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1. RESUMEN

La situacion laboral actual de los titulados d&taversidad Técnica Particular de Loja
de la Escuela de Ciencias de la Educacion, es mpaeente trascendental que nos
permite responder frente a las necesidades de ¢a@rmandividuales, de grupos, que
requieren crecer cultural y profesionalmente, que pazones econdmicos, de
residencia, laborales, familiares, y por el aumelgt¢ta demanda social de educacién no

pueden participar a las ofertas de educacion witaeias convencional.

El tema permite responder las necesidades defnsistducativo ecuatoriano y sociedad
en general con una propuesta de formacién con lsasdefinir un perfil basico y
general del profesor en su progreso y adelantoodonstlos ambitos del proceso
académico, tratando de resaltar la importancia ndgjoramiento educativo con el
propdsito de hacer realidad las innovaciones eprosesos pedagdogicos que impliquen
mejorar la calidad y equidad de los aprendizajes.

El proceso de cambio debe ajustarse y adaptarser@alidad, al contexto, y a las
necesidades del centro educativo; el cambio detmeafoparte de una visién integral,
normal y esencial de la vida para la modificaci@ciertos aspectos del sistema de

educacion de nuestro pais.

El profesional debe poseer destrezas, habilidddks)tos especiales y una excelente
autoestima que pueda transmitir o contagiar eruld a los estudiantes, tomando en
cuenta que la principal arma de quién posee unzestirna alta es simplemente el

optimismo para alcanzar determinados resultades abajo académico.

La capacitacion es necesaria para hacer mas ediclancapacidad humana, con

elementos esenciales en la viabilidad del sectaocasdonal.

Para el éxito del programa educativo y el buendestos recursos asignados, se debe
contar con un Ministerio que asuma un rol activagductor en el proceso pedagdgico

en todos los niveles de la educacion.

Esta tesis servird como material de consulta @eaiguientes generaciones que optan
por la docencia para el mejoramiento de su calatatiémica y formacion humanista
gue propone la Universidad Técnica Particular dgalen bien de la sociedad

ecuatoriana.
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2. INTRODUCCION

La innovacion educativa en la institucion formateate la esencia que se va generando
en la propia institucion para el cambio y la mejala la entidad. Ya que las
innovaciones educativas dejan de ser una dificdtacklacion a la problematica que se

plantea los cambios en los centros educativos.

En la actualidad las propuestas educativas de itap@ao permanente exigen para
mejorar su desempefio en el contexto de busqueddtaobte de profesionalizacion de

maestras y maestros.

La demanda de aprendizajes continuos son rasgogefiuen la cultura del aprendizaje
de las sociedades actuales, porque una sociedadrasterizada solicita construir un
nuevo concepto entorno a la capacitacion y fornmpgrmanente. Esta capacitacion no
s6lo debe contemplar el acceso a nuevos conocimsigntconceptos, sino también
posibilitar a los docentes la reflexion sobre s@eficas pedagogicas haciendo hincapié
en las propias experiencias de aprendizaje y enzafi@omprendiendo asi las

principales dificultades y causas posibles.

Este trabajo bibliografico se orienta a potencembios y mejoras para la innovacion
educativa considerando como una educacion de datiddos procesos de formacion

académica de los docentes.

El trabajo esta estructurado en tres capitulogrieder capitulo versa sobre la situacion
laboral del docente, es decir los cambios que debestir en todos los niveles
educativos la misma que debe estar en continuau@éal mediante la formacién
permanente; también debe ser un gran investigadestgr al dia de las nuevas
tendencias y de las ciencias; sobre todo como duneispecial en los adelantos
cientificos y técnicos para que la ensefianza-ajp&jedsea eficiente en la formacion
académica de los discentes.

El segundo capitulo se refiere al contexto labaeal,la cual el docente debe estar
resignado a las diferentes adaptaciones dentrena fde la institucién para lograr el
bienestar en el trabajo. La disciplina y el buemallaboral son motores indiscutidos de
motivacion, puesto que el perfil de profesoradodisus fundamentos en la progresiva
identificacion con la igualdad de acceso al sist@scolar en la demanda del mercado
laboral de una mano de obra cada vez mas cualifigaeh el desarrollo de reformas

10
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educativas y curriculares promovidas para propoesiana educacion de base, capaz
de homogeneizar culturalmente la sociedad y canvartios alumnos en sujetos

econdémicamente productivos.

El tercer capitulo hace referencia a las necestdadeformacion docente, o sea el
docente no deberia limitarse unicamente a manteregeprofesionalizacion técnica, sino
gue debe exigir para ganar en profesionalidad ueaancultura profesional que facilite
espacios de reflexion, individual y colectiva sollme condiciones de la actividad
laboral y sobre cdmo se selecciona y se produceoebcimiento en los centros

educativos y en las aulas, para ganar en demoa@aieol y autonomia.

La formacion docente no puede encararse de marsaaaasino como parte de un
paquete de medidas a revitalizar la profesion decenen el marco de cambios
sustantivos en la organizacion y la cultura escelarsentido amplio. La visién
sistematica de la politica y el cambio educativaticdia y continuard en procura de
brindar una educacion de calidad mediante la foidnadntegral del docente
ecuatoriano, que constituye el presente y el futieremuestra patria capaz de adaptarse
con éxito a su entorno, de transformarlo para elswanivel de vida y el de su

comunidad.

Teniendo como fuente importante la corriente giabdbra, en proyectar el
surgimiento de nuevos paradigmas educativos y rmoedpkdagdgicos; porque la
complejidad creciente de la vida, tiende a mayoeggencias de la sociedad
competitiva, frente a los avances cientificos ynedagicos de caracter vertiginoso
constituyendo, éstos como factores que obligaressqoferte una educacién de calidad
y calidez; ya que solo una educacién de calidadddda en principios y valores
compartidos transformara la realidad del pais, apdy a los docentes para que
alcancen participaciones mas acertadas y abritgsupara que trabajen por una mejor
calidad en su formacién permanente, ya que caddadsaciedad demanda con mas
fuerza la formacion de profesionales capaces, tm &® resolver con eficiencia los
problemas de la practica profesional sino tamb&hodrar un desempefio profesional

ético y responsable.

11
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3. MARCO TEORICO
3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE

La actual revolucion cientifica y tecnoldgica proacsorprendentes alteraciones en la
vida laboral de hombres y mujeres en el campo deddaencia. Nuevas
especializaciones exigen una base del conocimieietatifico; la automatizacion y
computadora han eliminado muchas tareas de rutinaor ende el docente se vera
sometido a una rapida transformacioén con respdcémaito laboral, el volumen del

conocimiento crece rapidamente en los estudiantes.

La renovacion del curriculum que debe por necessgadin proceso continuo, tendra
por tanto concentrarse en las actitudes de losliagtes hacia el aprendizaje y técnicas
gue permitan proseguir su educacion cuando seditosdds probable que los cambios
gue se operan hoy en la industria que contribuy@nsp mismos indirectamente a

mejorar la ensefianza - aprendizaje.

El docente debe ser un profesional con conocimseapecificos de la materia, con
experiencia en la enseflanza académica y sobretotio gtan capacidad de
comunicaciéon, deseos de trabajar, con gran semt@iocomportamiento ético y de

responsabilidad.

Debe tener motivacion especial, conocer las cafattas del tipo de educacion a
formarse adecuadamente para el aula, debe seannngestigador y estar al dia de las
nuevas tendencias y de las ciencias y su espexiabdbre todo en los adelantos
cientificos y técnicos.

3.1.1 Formacién Inicial Docente y Formacién Contina.

La necesidad de modificar la preparacion iniciallae docentes y también los que
reciben ya en servicio; debe tenerse en cuentademas de los docentes dotados de
titulos regulares haran falta otros particularmesigecializados en el empleo de medios
audio-visuales y en la creacion de materiales tm#; es decir especialistas que

necesitan una formacion adecuada.

1 . . .2 . .2 ~ . < .z .
Centro para la investigacidn e innovacion en la ensefianza, primera edicidn, Edit. Marymar, Buenos
Aires
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De la provision de las instalaciones educacionglemecreativas pertinentes a la
comunidad dentro de la escuela se deriva sin dudddrvencion de parte del personal
docente normal en labores comunitarias; tambiénesfige una preparacion especial y

una remuneracion ajustada a las nuevas condicfones.

La formacién inicial que reciben los futuros probesles de la ensefianza debe
contribuir a que los profesionales se formen comsgnas lleguen, a comprender su
responsabilidad en el desarrollo de la escuelaguiachn una actitud reflexiva ante la
ensefianza. Es también una etapa destinada a pevesrfuturos profesores de los
conocimientos, actitudes, disposiciones, habitosnas, valores y recursos necesarios

gue les permitan acceder y desarrollar sus fuesidentro de la ensefianza.

La formaciéon permanente es un continuo perfecciogrsim del profesorado; es
necesario que la formacion este conectada con donaos procesos de cambio,
innovacion y desarrollo curricular que se produdentro de la institucion educativa
sumergida en un proceso de evolucidon constantetrgie de adaptarse y dar una

respuesta a las demandas de la sociedad.

Es imprescindible el perfeccionamiento y recicldglos profesionales a lo largo del

ejercicio de su profesion para actualizar su peapan.

Antes consideraban que la formacion inicial era ahglispensable en la preparacion de
los diferentes profesionales; hoy en dia la fordracinicial y la permanente se

consideran absolutamente indispensables. En lalat@d no es posible aceptar que la
formacion inicial del profesorado responde por cletapa todos los requerimientos que
estos profesionales van a encontrar en su camptrabbejo, sino que la misma

constituye solo el comienzo de una formacioén ireife que nunca finalizara. Se cree
gue este es un imperativo aun mayor, en el catusgwofesionales de la ensefianza, ya
gue su trabajo y desarrollo se da en un entorn@legm en donde cada situacion que
se le plantea es un nuevo dato para tomar decssiopara que el profesor reacomode y

amplié sus conocimientos y experiencias técnicofepionales.

No existe una conceptualizacion de la formacion piefesores sin previa

conceptualizacién de la propia educacién, ya queolcepcion que se tiene y la

2 . . .2 . .2 ~ . < .z .
Centro para la investigacidn e innovacion en la ensefianza, primera edicidn, Edit. Marymar, Buenos
Aires
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valoracion que se haga de dicha formacion reflejai@o que se tiene de la educacién

de una forma implicita.

Los avances que se han producido en la formacidnpradesorado ha sido una
consecuencia de las investigaciones realizadase dabensefianza en general, las
mismas que influiran de forma determinante: endostenidos, los métodos y las

estrategias para formar a los profesotes.

La profesionalizacion tiene como finalidad la fooida docente inicial de las personas
gue ejercen la docencia sin titulo profesionaleendubsistemas, niveles y modalidades.
Quienes aprobaren el curso de profesionalizaciGdnsacreedores a un titulo docente.
La profesionalizacion de los docentes de educdeé@ica se realizara en los institutos
pedagogicos y universidades, utilizando su infraeira y los recursos humanos,

materiales y técnicos que poseen.

El perfeccionamiento docente esta orientado a aevisomplementar o renovar,
destrezas y actitudes para satisfacer las necesiddel actualizacion acorde con el
avance de la ciencia y tecnologia. La capacitatigéme como propdsito habilitar al
profesional de la educacién en servicio para etmeefio de funciones especificas en la

carrera docente.

Esta formacion continua tiene como mecanismo atiaaldizacion permanente de los
procesos educativos organizados que combinan ekioiento formal y no formal, el
desarrollo de aptitudes innatas y la adquisicionuiyas competencias, con un enfoque
de accion integral del docente buscando contrddudesarrollo y actualizacion personal
y profesional. Objetivizando las necesidades dex@tgrion que surgen de la rapida
transformacion de las estructuras socio-econdmjcds la explosiva acumulacion de

los conocimientos humanos.

La necesidad de seguir formandose, el ser humamoitaj su sentido de libertad al
enfrentarse a ella con decision personal para véaseontrariedades que se ponen en
su camino descubriendo el bien que produce el esfuela superacion de los limites
personales y del entorno. El esfuerzo del gran ndirde profesionales ecuatorianos

percibe la necesidad de actualizarse para afreht@turo; son decisiones sabias para

3 RUIZ, José Maria, segunda edicién 2001, COMO MEJORAR LA INSTITUCION EDUCATIVA, Edit. Delfin
Ltda., Colombia
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un mejor porvenir provechoso de verdadera satigfa@n la busqueda de la realizacién
personal docente.

3.1.2 La Contraccion y la Carrera Profesional

Se entiende por carrera profesional el ejercicitaderofesion del docente conforme a
las leyes de la materia y reglamentos pertinefiRegula el ingreso, permanencia y
ascenso del magisterio para el mejoramiento ctiabitg cuantitativo de la educaciéon

en la profesionalizacion magisterial y la jerarqaidn de funciones.

Para el éxito en la vida profesional va dependegrmam manera de nuestra propia
preparacion en el campo intelectual y en la cocsan el esfuerzo permanente que

debe ser una constante adquirida en los afios uticest

Luego se lograra una situacion laboral mejor aseadd en el escalafon o por méritos
en la institucion educativa que se labora o tambpiéede ser encontrando un mejor
empleo como docente o creando tal vez una progi#uaion educativa que conduzca a
la formacion de estudiantes enriqueciendo con do®amientos que se han adquirido
con el fruto del propio esfuerzo. Abriendo amplhagizontes que ayudaran a la propia
autoestima, mejorando las relaciones con los dgaéasl aporte que se puede ofrecer a

la familiay amigos.

De esta manera se podra ayudar a construir un mongjar con los aportes como
profesional hacia la comunidad o barrio para ehde#io de la sociedad.

De acuerdo al registro oficial numero 112 del nteris de educacion y cultura,

acuerda:

Delegar a los rectores de los establecimientogdieacion media y directores de
centros educativos matrices, la suscripcion deratod® y servicios ocasionales para
personal docente sin que para ello se requieraizat@n alguna de los niveles central,

regional o provincial del Ministerio de Educaciofyltura.

Previa celebracion de los contratos se exigirdsiggientes requisitos: aprobacion del

consejo directivo, justificacion técnica de la catdcion, certificacion de colecturia

* BENALCAZAR MENA, Carmen, primera edicién 2001, HACIA LA EXCELENCIA PROFESIONAL, Quito.
> MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA REPUBLICA DEL ECUADOR, 1999.
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sobre la disponibilidad de recursos econémicosumentos personales como: titulo
académico de acuerdo al cargo a desempefar, aidentidad, papeleta de votacion
y declaracion juramentada y notariada de no tanpedimento legal para desempeniar
cargos publicos, no desempefiar otro cargo publicanantener deudas con el Fisco y

no haber recibido indemnizacion alguna por parté&dado.

La celebracion de tales contratos se limitara asignacion prevista en las partidas
presupuestarias destinadas al pago de “Remuneescibemporales o “Servicios
Personales por Contrato” del vigente presupuests. dontratos solo se celebraran
siempre que falten profesores para cubrir la distibn de trabajo y carga horaria

establecida.

El valor de los contratos celebrados debera ssgetastrictamente a la asignacion
codificada de los rubros citados en el articul®i3las obligaciones celebradas de los
contratos superan tal limite, los rectores y coles seran personal y pecuniariamente
responsables de los pagos que excedan las asigesi@po las correspondientes partidas

presupuestarias.

Para la celebracion de los contratos se obserdagarestricciones legales, que, por

fines de austeridad fiscal se establezca.

La Unidad de Auditoria Interna del Ministerio deugdcion y Cultura y la Contraloria
General del Estado, verificaran el estricto cumimo del presente Acuerdo v,
estableceran las responsabilidades y sanciondsdexitias en la Ley de Presupuestos
del Sector Publico, Ley Organica de Administraciinanciera y Control y demas

cuerpos legales pertinentes.

Los contratos de servicios ocasionales para pdrsilmcante seran registrados de cada
establecimiento de educacion. Sobre los mismosn&eniara mensualmente a la

Unidad de Recursos Humanos de cada direccién miaviie educaciof.

3.1.3 Las Condiciones de ensefianza y aprendizaje

Nuevas capacidades tecnoldgicas y administrata@scuadamente adaptadas pueden

acrecentar la eficiencia del proceso de aprendiEhjeerfeccionamiento de los recursos

® MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA. Reg. Oficial N2 112, 1999.
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y sistemas de aprendizaje brindard a este la apdad de independizarse en mayor
medida; las técnicas administrativas sugieren naanerejores de emplear al personal
docente y no docente y de asignar los recursosedida que el contribuyente conozca
como sube el costo de la educacion, querrd sabsn slinero esta bien empleado,
también los educadores deben disponerse acoperer estudio del rendimiento en

relacién con el costo.

El trabajo para la comunidad demandara personatcedizado que debera ser
capacitado adecuadamente y quizas poseer otrasdagtiademas de las docentes. Los

MismMos que consagraran parte de su tiempo a tratmjdos estudiantes.

La escuela y comunidad necesitan de personal teqmca atender los equipos y
preparan trabajos practicos para los estudiantkelotecas, armarios para guardar los
materiales did4cticos, personal de mantenimientoades y personal administrativo y
de secretaria.

Pensar en procesos educativos que sean eficacEsn@nos de apropiacion de los
conocimientos necesarios para cada etapa de azaolan, implica sostener politicas
educativas que contemplen una gran cantidad deblasi necesariamente entramados

€n un proceso.

Los paradigmas de ensefianza aprendizaje han straitgformaciones significativas lo
gue ha permitido evolucionar, los modelos educatiea la enseflanza a modelos
dirigidos al aprendizaje y al cambio en los pesfite maestros y alumnos, es decir los
nuevos modelos educativos demanda que los dodeassormen su rol de expositores
del conocimiento al de monitores de aprendizajesyelstudiantes de espectadores del
proceso de ensefianza, al de integrantes parti@patpropositivos y critico en la

construccion de su propio conocimiento.

Asimismo el estudio y generacion de innovacién edmebito de las estrategias de
ensefianza-aprendizaje, se constituyen como lingastgrias de investigacion para

transformar el acervo de los conocimientos deiE®s@s de la educacion.

La ensefianza no es solo un deber sino un efecta dendicion humana como un
medio de la sociedad para su existencia. Paratda@ktos medios se encuentran como

principales protagonistas el Estado, que es qaiehté los medios y los individuos que
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son quienes ponen de su parte para adquirir t@dosonocimientos necesarios en post
de su logro personal y el engrandecimiento dedadad.

Para esto es necesario conocer las condiciones @guelse encuentra el individuo que

aprende, es decir su nivel de capacitacion, deiread cultura.

La dotacion de medios y recursos debe ser cohemamelas posibilidades del
profesorado y del centro educativo: es necesaridiaimpo suficiente para adquirir
formacion y conocimientos sin sobre carga del jmkasi como un apoyo técnico para
su adecuado funcionamiento. Un compromiso socige@ficamente de los agentes
inmediatos, es indispensable para la realizacioncammbios. Los proyectos de
innovacion son ineficaces cuando no existe un comizo de todas las fuerzas sociales

gue participan y se involucran de el.

La percepcion de la eficacia de la reforma y deutdidad para el sujeto deben ser
claras, ya que el desconocimiento de la filosoftucativa que subyace en un

planteamiento incentiva una actitud de duda ac##cau eficacia.

La falta de experiencia, el no haber participado l&nimplementacion de otros
programas influyen en su realizacion. Es necesanier en cuenta que cualquier tipo de
tarea 0 proceso que lo coloque en situacion degumgkad personal o amenace su

autoestima profesional crea una actitud de rechazo.

La auto-percepcion como docente y la satisfaccidnek trabajo que se tenga
condicionan la innovacion, considerando la autgenxéia personal y los refuerzos
sociales como dos agentes claros.

La falta de estimulos y motivaciones apropiadogridmrye a la resistencia. Debe existir
un entorno facilitador y un trabajo gratificante.

Desarrollar un plan acorde con la teoria del camefitaz adaptado a cada contexto y

sometido a la deliberacion del personal involucrad

Clarificar y especificar el papel del personal geym. Una vez analizada la realidad del
centro educativo y definido la problemética o nitab a resolver, se plantea como

dotarla de una estructura de apoyo técnico.
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Formacion especifica y contextualizada, asi conmsteagia técnica a los profesores.
Asegurar el uso de la informacion relativa a Isefae implementacion. Una buena
utilizacion de la informacion durante el procesacdmbio, con espacios y tiempos para
la comunicacion interactiva entre profesores, dzode a la solucion de problemas,

ayuda a poner en practica la innovacion mas efiean

Revisar la capacidad de cambios sucesivos, evalun@xperiencia y viviendo su
influencia en la dindmica en el aula, el éxito sdora por la mejora en los
conocimientos las habilidades y las actitudes depkrticipantes. EI mejoramiento en

las relaciones o en la actitud corporativa sonli@sos positivos.

3.1.4 El género y profesion docente

Pensar en la profesion docente es pensar en tiadalie la educaciéon, por eso se a
realizado un andlisis desde la situacion socio<@wica de los docentes, estadisticas de
género y edad expectativas profesionales con respeotras carreras de formacion

inicial y de servicio, condiciones salariales gesinstitucional y evaluaciones.

Con base a estos temas se desarrolla una reflsaline el estado de la profesion y de

los docentes frente a una educacion de calidadiestno pais.

Tanto el hombre como la mujer deben tener la migpmatunidad de acceso al sistema

educativo.

El programa de educacion ha contribuido a que lgaon en género sea considerada
como una politica de Estado. En la actualidaduedamental viabilizar el proceso
iniciado por el Estado, mediante la institucioradibn de la dimension de género en la
educacion formal, el programa propone un trabajaticoo en la reforma del
curriculum con énfasis en contenidos y metodologjae posibiliten insertar la
educaciéon para la igualdad de oportunidades eettesscomo eje transversal en el
curriculum de aula asi como la revisién y produtaé textos escolares que transmiten

conocimientos y valores encaminados a promoveyualad social y de género.

’ RUIZ, José Maria, segunda edicién 2001, COMO MEJORAR LA INSTITUCION EDUCATIVA, Edit. Delfin
Ltda., Colombia
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El programa de educacioén prioriza la capacitacidilo@ntes, el trabajo integral con el
Ministerio de Educacion y Cultura y la concertaco@m los distintos sectores para que

la tematica se aplique como respuesta a la denpadizzada desde la sociedad civil

Asi se proyectan nuevas perspectivas de trabajditumienal orientadas

fundamentalmente a consolidar la definicion de @oidb y metodologias mediante la
coordinacion interinstitucional y la sociedad civdotenciando su participacion y
creando mecanismos participativos que propiciemdfinicion de los presupuestos
basicos del sistema de valores en el que se ennmtgeacion de las nuevas

generaciones de ecuatorianos y ecuatorianas.

Ademas, es necesario estructurar esta educacidornenta una serie de ejes
fundamentales, que bajo una perspectiva de géndrmarde temas de preocupacion

general como son el medio ambiente, la salud,2aypas valores morales y civicds.

3.1.5 Sintesis

Para mantener una tendencia laboral demanda enpriofesionales cualidades,
flexibilidad, motivacion, capacidad de aprendizdf@bajo en equipo, inquietud por
realizar Optimamente, afan de ayuda y orientaciomosa alumnos movilidad y

transferibilidad a otros entornos o medio ambiente.

Los procesos mas destacables durante el procesensbfianza aprendizaje como
profesional son la perseverancia, la capacidaditberaotivacién la creacién de habitos.

El profesional debe poseer destrezas, habilidddis)tos especiales y una excelente
autoestima que pueda transmitir o contagiar erulal a los estudiantes, tomando en
cuenta que la principal arma de quién posee unzestina alta es simplemente el

optimismo para alcanzar determinados resultade$ teabajo académico.

El trabajo es desarrollo y el desarrollo no es sotecimiento econdémico, es

fundamentalmente justicia social, democracia yridze

El desarrollo debe tener como centro al ser hunyaso perfeccionamiento constante
para mejorar su calidad de vida, poseer entusiasiniiativa en su profesion como

docente.

¥ RUIZ BRAVO, Patricia, primera edicién, GENERO EDUCACION Y DESARROLLO, Santiago, Chile, 1994
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La educacion tiene como fines esenciales: la Bldest la autonomia del hombre, la
formacion de conciencia patridtica y el serviciasclases populares.

La educacién y la cultura son los Unicos que puggaerar cambios estructurales en la
sociedad, de esta manera se lo toma al educando ebmilar fundamental de la

sociedad; el cual con su preparacion va a ser emt@gle cambio.

La educacion debe ser un cambio que brinde iguaefestunidades a todos los
habitantes ecuatorianos, asi poder superar lacgituaocio-econdémica en que vivimos
y gue la funcion educativa debe ser ajena al jysmliico, econOmico y de clases

sociales y religiosos.

La educacion es la mediacion entre trabajo y deldary el dotar de planteles no
implica que las oportunidades ya estén dados plastins ciudadanos; para alcanzar el

objetivo hace falta mas que infraestructura undaaera justicia social y econdmica.
3.2 CONTEXTO LABORAL

En cualquier proyecto empresarial para lograr lbgetovos que se plantean los
emprendedores, es el de lograr la armonia del giedoabajo. La disciplina y el buen

clima laboral son motores indiscutidos de motivacio

Un equipo motivado alcanza los objetivos de un nmods eficiente y puede desarrollar
diferentes adaptaciones a contextos econémicoadéaticos de un modo mas directo y
optimizando tiempo, ya que los recursos humanostapan valor importante a las

tareas laborales cotidianas y a los diferenteseztwd de produccion, a pesar de que

pueden ver afectado su desempefio por diferentesesz

En el contexto laboral, diferentes emociones puealectar al desempefio de un

profesional:

- Afecta la vida social del individuo, la familia yestudio

- Entran en juego todas las herramientas de motinacio

Las emociones en el contexto laboral ocupan urr longgy importante en el desempeiio
profesional del individuo, incluso cuando por lasiaciones sociales externas del
contexto laboral pueden afectar la tencion o eblhdsstemocional integral del

profesional. Es la actitud mental que hace questagma trabaje intensamente, es decir
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una persona imperiosa confiable que desarrolle ran g@ntusiasmo por cortesia o

interés en el campo laboral.
3.2.1 Entorno Educativo, la Comunidad Educativa

La comunidad educativa debe poseer un equipo huesperializado en Ciencias en la
Educacién y por los contenidos curriculares comptese de sus estructuras
pedagogicas debe tener identidad propia constryidgsumida por la institucion

educativa en relacion con su entorno.

Debe recoger a todo tipo de estudiantes con vatiedacultura, etnia, costumbres,
provenientes de diferentes experiencias educaticasy diferentes niveles de
comprension de contenidos y diferentes enfoquesagigios.

La educaciéon debe ser de calidad, actualidad yegoign. Los aprendizajes logrados
deben posibilitar la comprension de los procesasdymtivos, de las relaciones

humanas, de los fenomenos de la naturaleza comiteiss curricular de aprendizaje.

El estudiante tiene la oportunidad de ser sujetiv@ade su propio aprendizaje frente a

su insercion en el mundo de trabajo y frente gesgieio de ciudadania.

La educacion debe ser ofertada para dar respuedtas anultiples intereses e

inclinaciones que tienen los estudiantes.

Las instituciones educativas deben explicitar hdoiainterno los propdsitos que

persiguen en relacién con lo externo; sus equiposanos deben revisar sus practicas
educativas a fin de apoyar el éxito de los estudgay asi contribuir a su sostenimiento
dentro del sistema. La educacion debe actualizzmseonformidad con las demandas

sociales cientificas y tecnolégicas.

Incorporar al centro educativo a seres humanosguéan tenido oportunidad de
cursarlo, disefiando ofertas en las mismas instiés o creando programas con este fin

y salvaguarden la equidad de género.

La institucion educativa debe promover un curriaylie posibilite la formacién de los
estudiantes con pensamiento critico, con habilsladelestrezas capaces de asumir

responsabilidad de la ciudadania, ademas debe ygrendizajes que les fortalezcan su

22



Universidad Técnica Particular De Loja
L Universidad Catdlica De Logs
propia condicién de estudiante y de vida trasceiatleam el desarrollo integral tanto
fisico, intelectual y afectivo social.

La educacion debe estar al contraste de la edadepdesarrollo de las capacidades de
reconocimiento, admiracion y emocion frente al nw@ las artes como expresion

consustancial del ser humano.

Dentro de la educacion se aprende la diversiddd dspecie humana y contribuye a la
toma de conciencia de las semejanzas e interdepaadeexistentes entre todos los

seres humanos.

Los individuos adquieren y desarrollan sus capdesla lo largo de la vida al interior
de sus familias, instituciones o de grupos socidiessos les proporcionan distintos
satisfactores tangibles e intangibles, para alcasaabienestar material, emocional e

intelectual.

Este enfoque permite entender que los seres humamosrecen ni se realizan
armonicamente de manera aislada. Al hablar de yninyoediatamente aparece el
nosotros; por lo tanto, no es posible concebiren Individual sin el bien comuan, pues

es su condicién determinante.

Por tanto, se reafirma el hecho de que las perswesitan y dependen de otros para

alcanzar niveles de autonomia y bienestar y paradacirse socialmente.

Sin embargo, esta interrelacion humana no es seerapmonica y perfecta. Los
intereses y las ambiciones individuales se contrapqy suelen prevalecer lo personal
por sobre el bien comun; de ahi la necesidad @ crertas condiciones generales que

sean ventajosas para ellos.

Se requiere abrir las puertas al didlogo politioo gobre los distintos intereses para
encontrar coincidencias. Para que esta condici@umspla los ciudadanos deben verse

no solo como portadores de derechos sino tambiéesgensabilidades hacia los otros.
3.2.2 La Demanda de Educacién de Calidad

Frente a la crisis de la calidad de la educacidiateciana, evidenciada por altos indices
de repeticion y de desercion, pérdida de pertiregcsignificacion de la educacion,

bajas eficacia y eficiencia del sistema, el Ministaelel ramo formulé como politica
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prioritaria el mejoramiento de la calidad de lachidn basica, en primera instancia y
paulatinamente lo hara para los niveles mediospersor. Esta prioridad del nivel
basico esta acompafiada de una acertada focalizapiénresponde al principio de

equidad.

En el nivel basico, Unico al que llega la mayoré ld poblacidon, la cobertura es

aceptable, pero tiene claros problemas de efi@erdicacia y pertinencia.
Como estrategia ecuatoriana para mejorar la catlddd educacion privilegia dos ejes:

- El desarrollo de los recursos humanos del sectorgue considera que la
inversion prioritaria en los recursos humanos dwys un prerrequisito
indispensable para mejorar la educacion de un ypara avanzar en su
desarrollo.

- El desarrollo curricular, como una accion vinculadia anterior y que debe ser
pertinente para los ecuatorianos y atender las nigg@sade una sociedad a las

puertas del siglo XXVI.

Adicionalmente prevé la atencion complementaria laeinfraestructura fisica y

tecnolégica de los planteles y la modernizaciotadgestion educativa.

Esta estrategia manifiesta una vision integrad@dadeducacion y rescata el papel
protagonico que tienen los recursos humanos debrsamaestros, administradores,
planificadores y demas personal que laboran lonttis niveles y modalidades del

sistema educativo.

La reforma curricular es un aporte fundamentalnh®vacion pedagdgica, importante
por su intencionalidad practica y por su espeaiibgue de sencillez pero de gran
profundidad.

Pretende alejar practicas que estimulan la inaetd/fisica y especialmente psicoldgica
de los alumnos, tales como: el memorismo, el eadaiznciclopedismo y dar pautas
para que el maestro, de manera autbnoma escojaelacanviene a sus alumnos de
acuerdo al medio al que viven; desterrar técnicaeipdos pasivos e individuales para
reemplazarlas con trabajos en equipo. Propici@smollo de la inteligencia, valores y
actitudes que reaviven el sentido de colaboracilinsytie frente a una bien entendida

competencia.
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3.3.3 Politicas Educativas: Carta Magna, Plan Naci@al de Desarrollo, Ley de
Educacién, Plan Decenal de Educacién, DINAMEP.

Las politicas educativas, que dan direccionalid#al educacién, deben constituirse en
ejes para armonizar el desarrollo sostenible cgnplincipios de libertad y justicia
social; para conciliar los problemas de la comuhidan las soluciones e interés
nacional, local e individual; para generar reforngasnnovaciones promotoras del
avance de la sociedad; para proyectar objetivoBategias y grandes acciones
integradoras, en el marco de una coherente coaidma institucional e

interinstitucional. En este contexto el Ministedi® Educacion y Cultura, atendiendo los
Acuerdos de las | y Il Consultas Nacionales “Edi@acSiglo XXVI”, define las

siguientes politicas:

1. Mejoramiento de la calidad de educacion
2. Integracion y democratizacion del sistema educatiyo

3. Insercidn de componentes culturales y artisticda @eucacion.
Carta Magna:

La educacién es un derecho de las personas aytodarsu vida y un deber ineludible e
inexcusable del estado. Constituye un area pn@itde la politica publica y de la
inversion Estatal, garantia de la igualdad e in@fusocial y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias ysdaiedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso eduxati

El Estado garantizar4 al personal docente en tddssniveles y modalidades;

estabilidad, actualizacion, formacion continua yaramiento pedagogico y académico.
Una remuneracion justa, de acuerdo a la profesmatadn, desempefio y meritos
académicos. La ley regulara la carrera docentecglaf®n, establecera un Sistema
Nacional de evaluacion de desempefio y la politidarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidadtgrahncia docent®.

Plan Nacional de Desarrollo

*http://www.asambleanacional.gov.ec/documentos/leyes_aprobadas/ley_reformatoria_Carrera_docent
e_escalafon_del_magisterio_nacional.pdf
%http://www.asambleanacional.gov.ec/documentos/leyes_aprobadas/ley_reformatoria_Carrera_docen
te_escalafon_del_magisterio_nacional.pdf
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El Plan Nacional de Desarrollo para el periodo 2P0X0 formulado por el Gobierno
de la Revolucién Ciudadana, planteo una concemi@émativa de desarrollo. Propuso

superar el clasico enfoque econdmico neoliberalyado en la acumulaciéon de bienes.
Este nuevo enfoque:

- Priorizo al ser humano; va mas alla de lo econoémide lo material

- Considero aspectos intangibles, importantes pasaviga satisfactoria de las
personas como individuos y como seres sociales

- Comprometio al Estado y a cada persona en unargoo€in compartida, en

donde la ciudadania aporta y a la vez exige

La finalidad de este plan fue trazar una hoja ¢k que posibilite un punto de quiebre y

cambio en las trayectorias histdricas del desargotle la democracia ecuatoriana.

En este contexto, el concepto del buen vivir ende@mo parte sustancial de la

definicion de desarrollo que adopta el gobierno.
En tal virtud se entiende por desarrollo:

- La consecucion del buen vivir de todos y todas,pem y armonia con la
naturaleza y la prolongacion indefinida de laswrak humanas.

- La suposicion de que las libertades, oportunidadeapacidades vy
potencialidades reales de los individuos se amplien

- La busqueda de logros simultdneos de una vida ldlespara la sociedad, los
territorios, las diversas identidades colectivgasa cada persona, vista como un

ser humano universal y particular.

Las politicas de promocién popular, participacidorganizacion social del gobierno
trataron de resolver, en parte el grave problem@léziendo la capacidad de gestion

del Sistema Educativo.

En funcidon de esta declaracion, gobierno determum® la naturaleza y alcance de la
educacion no estan circunscritos al interior ddh;ague sus protagonistas no son
unicamente el profesor y el alumno, sino toda Eestad; por ello el Plan propuso una

politica que conlleva las siguientes decisiones:
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- Ampliacién significativa de la cobertura de los végps educativos,
principalmente en los sectores marginales

- Concentracion prioritaria de los recursos econos@vla ensefianza primaria y
técnica

- Mejora sustancial de la calidad de ensefianza.

- Formacién de ciudadanos con mentalidad cientifiesgdora e innovadora

- Promocién de un espiritu tolerante, pluralista ytip@ativo que favorezca la
consolidacion del convivir democratico

- Consolidacion de valores que permitan la organimade una sociedad justa e
igualatoria con profundo sentido nacional

- Desarrollo de cada nivel educativo como terminal nmismo y no
necesariamente como un paso para el nivel siguiente

- Promocién de una pedagogia centrada en la creadivddl proceso ensefianza-
aprendizaje, en la investigacion permanente

- Fomento de la estructuracion del pensamiento aritic

- Atrticulacién, coherencia, continuidad y direccidigdnica al sistema educativo
en funcion de las demandas sociales y los requenios del pais.

El Plan de Desarrollo planteo las deficiencias sistema educacional en todos sus
niveles, que al procurar Unicamente la formaciGémica de los educandos, no los
prepara ni capacita adecuadamente para desempeftarseficacia en actividades
productivas. Ademas expreso, que no da cobertdiciesiie y carece de condiciones
para satisfacer la creciente demanda por servamiogacionales y para retener a los
estudiantes hasta completar sus ciclos de insémicgi formacion, limitando asi su

participacion integral en la sociedad.

De otra manera, el Plan sefalo el deterioro devédsres culturales y civicos de la
ciudadania y en especial de la juventud, lo cuaitatcontra el robustecimiento de la
entidad nacional. De conformidad con estos planw#os el Plan establecid las

siguientes politicas:

- Reforma educacional orientada: a elevar la eficagaitativa y cuantitativa de
los diversos niveles y sistemas educativos; a amgpli cobertura; a mejorar su

administracion; a racionalizar sus costos y a avEbcon sus objetivos y
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programas de formacion y capacitacion de recursosahos, fortaleciendo la
interaccién entre educacion, empleo y produccion; y

- Promocién orientada a ofrecer infraestructura yises para la difusion e
investigacion de la cultura nacional; y, para lamfacion cultural de la

poblacién®!
Ley de Educacion

Los cambios curriculares se sustentan en los pioxibasicos que para la educacion

estipulan las leyes vigentes:

- La educacion es deber primordial del Estado

- La educacion se inspirara en principios de nacidad) democracia, justicia
social, paz, defensa de los derechos humanos vaeshierta a todas las
corrientes del pensamiento universal.

- La educacion tendra un sentido moral, histéricoogiad, y estimulara el
desarrollo de la capacidad critica del educanda [@acomprension cabal de la
realidad ecuatoriana, la promocién de una autentiglura nacional, la
solidaridad humana y la accion social y comunitaria

- El Estado garantizara el acceso a la educacionodestlos habitantes sin
discriminacion alguna

- La educacién en el nivel primario y en el ciclo ibdsdel nivel medio es
obligatoria.

- Los planes educacionales propenderan al desamtgigral de la persona y de la

sociedad.
De igual manera:

- Todos los ecuatorianos tienen el derecho a la educantegral y la obligacion
de participar activamente en el proceso educatetmonal.

- La educacion se rige por los principios de unideohtinuidad, secuencia,
flexibilidad y permanencia

- La educacion tendra una orientacion democraticapalmistica, investigativa,
cientifica y técnica, acorde con las necesidadegaie

" Reforma Curricular para la Educacion Basica, Consejo Nacional de Educacién Ministerio de Educacion
y Cultura.
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- La educacién promovera una autentica cultura nati@sto es, enraizada en la

realidad del pueblo ecuatoriano
Y finalmente:

% La educacion y la cultura es el servicio a los rédepermanentes de la
comunidad nacional en sus aspiraciones, ligaddssarrollo socio-econémico,

la independencia la democracia y soberania pldnaade
LEY DE EDUCACION

Art. 1 La presente Ley tiene como objeto fijar los primspy fines generales que
deben inspirar y orientar la educacion, establéaerregulaciones basicas para el
gobierno, organizacion y mas funciones del sistethacativo y determinar las normas
fundamentales que contribuyen a promover y coordabadesarrollo integral de la

educacion.
Art. 2 La educacion se rige por los siguientes principios:

a) La educacion es deber primordial del Estado, queumple a través del
Ministerio de Educacion y de las Universidades guetas Politécnicas del pais;

b) Todos los ecuatorianos tienen el derecho a alaaedircintegral y la obligacion
de participar activamente en el proceso educatetmonal;

c) Es deber y derecho primario de los padres o dengsiil®s representan, dar a sus
hijos la educacion que estimen conveniente. Eldéstégilara el cumplimiento
de este deber y facilitara el ejercicio de estedes;

d) El Estado garantiza la libertad de ensefianza deroidlad con la ley;

e) La educacioén oficial es laica y gratuita en todmsHiveles. El Estado garantiza
la educacion particular.

f) La educacion tiene sentido moral histérico y sodalinspira en los principios
de nacionalidad, democracia, justicia social, paefensa de los derechos
humanos y esta abierta a todas las corrientggedebmiento universal.

g) El Estado garantiza la igualdad de acceso a laaethrcy la erradicacion del
analfabetismo;

h) La educacion se rige por los principios de unidemhtinuidad, secuencia,

flexibilidad y permanencia;
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i) La educacion tendrd una orientacion democraticepalmistica, investigativa,
cientifica y técnica, acorde con las necesidadegais; y,
J) La educacion promovera una autentica cultura natiesto es, enraizada en la

realidad del pueblo ecuatoriano.
Art. 3 Son fines de la educaciéon ecuatoriana:

a) Preservar y fortalecer los valores propios del fmebuatoriano. Su identidad
cultural y autenticidad dentro del ambito latinoaiceno y mundial;

b) Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, cogady critica del estudiante,
respetando su identidad personal para que con&ibagtivamente a la
transformacion moral, politica, social, culturadgondmica del pais;

c) Propiciar el cabal conocimiento de la realidad owa&i para lograr la integracion
social, cultural y econdmica del pueblo y supetaubdesarrollo en todos sus
aspectos;

d) Procurar el conocimiento, la defensa y el aprovexdiato optimo de todos los
recursos del pais;

e) Estimular el espiritu de investigacién, la actididaeadora y responsable en el
trabajo, el principio de solidaridad humana y eltisl® de cooperacion social;

f) Atender preferentemente la educacion preescoleolasla alfabetizacion y la
promocién social, civica, econdmica y cultural o $ectores marginados;

g) Impulsar la investigacion y la preparacion en lasas técnica artistica y

artesanal.

Para cumplir a cabalidad con los finas de la edaoa®l Ministerio promovera la
participacion activa y dinamica de las instituc®npublicad y privadas y dela

comunidad en general.

En el sistema educativo nacional se garantiza lec&mon Intercultural Bilingle que,

asimismo, comprendera dos subsistemas:

a) El escolarizado;y,

b) EIl no escolarizado.

El subsistema escolarizado se emplea en los esitaidatos determinados por la Ley y

comprende:
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a) La educacion regular que se somete a las disposigieglamentarias sobre el
limite de edad, secuencia de niveles y duraciocudsos;
b) La educacion compensatoria, que tiene un régimpaced y se la ofrece a
guienes no ingresan a los niveles de educcionaeguio los concluyen; y,
c) La educacién especial, destinada a estudiantep@roales por razones de
orden fisico, intelectual, psicoldgico o social.

Art. 6. El subsistema no escolarizado procura el mejoramieducacional, cultural y
profesional a través de programas especiales defi@mmza-aprendizaje y difusion,

mediante los esfuerzos, e iniciativas publicosiyauios.
Art. 7. La educacion regular comprende los siguientes esvel

a) Pre-primario,
b) Primario; y,
c) Medio.

Art. 8. La educacion en el nivel primario tiende al dedkrrdel nifio y sus valores en
los aspectos motriz, biolégico, psicoldgico, étiggpcial, asi como a su integracion a la
sociedad con participacion de la familia y el Estad

Art. 9. La educacién en el nivel primario tiene por objetdormaciéon integral de la
personalidad del nifio, mediante programas reguldeesnseianza-aprendizaje y que

los habilitan para proseguir estudios en el nivedio.

Art. 10. La educacion en el nivel medio compren tres cichi#sico, diversificado y

especializacion.

Art. 11. El ciclo basico inicia la formacion del nivel media el que se promueve una
cultura general basica y se desarrollan actividatkesrientacion, que permiten al
estudiante seleccionar la especialidad en el dolersificado y habilitarle para el

trabajo.

Art. 12. El ciclo diversificado procura la preparacion idisciplinaria que permita la
integracion del alumno a las diversas manifestasatel trabajo y la continuacion de
los estudios en el ciclo post-bachillerato o emigkl superior, atendiendo a los
requerimientos del desarrollo social y econdmicd piis y a las diferencias y

aspiraciones individuales.
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Las diversas modalidades se organizan de acuerdéasmecesidades del desarrollo
cientifico, econémico y cultural del pais y asegucan sentido integral la formacion

humanistica y técnica.

Art. 13. El ciclo de especializaciobn que se realiza en lostitutos técnicos y
tecnoldgicos esta destinado a la capacitacion diegionales técnicos y tecnélogos a

nivel intermedio.

Art. 14. La duracion de nivel pre-primario, primario y medefalados en los articulos
89,99, 11°, 12°y 13° de esta Ley la fijara ell®agnto.

Art. 15. El Ministerio de Educacion y Cultura, en el amhd® su competencia, podra
autorizar el funcionamiento experimental o pilotowhidades educativas.

Art. 16. De conformidad con las disposiciones de la Corgfitude la Republica y la
Ley respectiva, corresponde a las universidadescyedas politécnicas impartir la

educacioén superior.

Art. 17. El Ministerio de Educacion establecera mecanisneosordinacion con otros
organismos del Estado o instituciones ajenas ammigue, mantengan programas y

servicios educativos.
Caracter gratuito y obligatorio de la educacion
Art. 18. La educacion oficial es gratuita en todos los @sel

Art. 19. El Estado tiene el deber de facilitar el sostenimaale la educacién en todos

los niveles y modalidades del sistema.

Art. 20. La educacion es obligatoria en el nivel primarieryel ciclo basico del nivel

medio.

Art. 21. Los establecimientos de educacion particular ntugos se sujetaran, para el

cobro de matriculad y pensiones, a las fije el btario de Educacion.

Quienes no cumplan con lo dispuesto en el incisogatente seran sancionados por el
Ministerio de Educacion con una multa equivalent®ay hasta diez salarios minimos

vitales generales. En caso de reincidencia se wiaastemporal o definitivamente el
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establecimiento, segun la gravedad de la falta leafie lectivo inmediatamente
posterior.

El Ministerio de Educacion, a través de las dir@ees provinciales, publicaran la lista
de establecimientos particulares con las cantidadéerizadas para el cobro de
matriculas y pensiones, al tiempo que se inicipreteso de recepcion de matriculas.
Conjuntamente con la lista publicara el presertiewdo de esta Ley. La publicacion se
efectuara en los periddicos que se editen en cabacera provincial, caso de no
haberlos, a través de las estaciones de las riadiales y en todo caso exhibira en las

oficinas de las direcciones provinciales de eddcaci

Cualquier otro cobro, llamase bono, accidén, coati@n voluntaria, especial o

cualesquiera otra denominacion, podra aplicarsansmite previa autorizacion del

Ministerio de Educacién. Todos los cobros indebisEsin devueltos a los perjudicados
por disposicién de la instituciébn sancionadora igtaven este articulo.

Art. 22. Los planteles particulares que educan a nifios gn@s de familias de escasos
recursos, en los niveles indicados en el articakergor, recibirdn del Estado, como
aporte, hasta el 50% del costo alumno cada afalfisie acuerdo al respectivo

Reglamento.
Organizacion y administracion del Sistema Educativo

Art. 23. El Ministerio de Educacion y Cultura es responsalgefuncionamiento del
sistema educativo nacional, de la formulacion ywjen de la politica cultural y
deportiva y de la difusién del desarrollo cientifictecnolégico.

Art. 24. La autoridad superior del ramo es el Ministeridedieicacion.
Sus atribuciones y deberes en el area de la educsan:

a) Desarrollar una politica unitaria y definida, dei@co con los principios y fines
previstos en la Constitucion y en esta Ley;

b) Aprobar los planes y programas que deben apliearseel nacional o regional
y velar por su cumplimiento;

c) Crear, reorganizar, clausurar o suprimir estableritos educacionales, de

acuerdo con esta Ley y los reglamentos respectivos;

33



Universidad Técnica Particular De Loja
L Universidad Catdlica De Logs
d) Autorizar o negar la creacién de establecimienteseducacion particular,
suspenderlos o clausurar de conformidad con estg kas reglamentos; v,

e) Las demas atribuciones que se fijan en esta Leyey Reglamento.

Art. 25. ElI Consejo Nacional de Educaciéon es el organismomaeente de
asesoramiento y consulta del Ministro en las palétieducativa, técnica, cientifica y en

los asuntos sometidos a su conocimiento.
Art. 26. El Consejo Nacional de Educacion esta integrado por

a) El Ministro de Educacion o su Representante, qiee der un funcionario del
Ministerio; quienes lo preside.

b) Un Rector universitario o politécnico representatét Consejo Nacional de
Universidades y Escuelas Politécnicas;

c) Dos representantes por el Magisterio Nacional, pmoel Magisterio Fiscal y
otro por el Magisterio Particular no universitarguienes seran designados de
conformidad con el respectivo reglamento; v,

d) Un representante del Consejo Nacional de Desarrollo

Los miembros mencionados en los literales b) yutaihn dos afios en sus funciones,

pudiendo seran reelegidos después de un periodo.
Todos los miembros contaran con su respectivo sigriee.
Art. 27. El consejo Nacional de Educacion se regira porlesfay se Reglamenta.

Art. 28. El Ministerio de Educacion cuenta para su funciaeato, ademas de las
subsecretarias, con las direcciones nacionalesiabp&das y las oficinas técnicas que
se determinen en el Reglamento, de acuerdo comelpgerimientos del desarrollo
educativo del pais. Ademas contara con una orgaaizantegrada por unidades de

asesoramiento, de planificaciones y de ejecucion.

La Direccion Nacional de Educacion Interculturdi®jie, especializada en culturas y
lenguas aborigenes, funcionard& como una organizat@énica, administrativa y
financiera descentralizada, tendra su propia dstaicorganica funcional, que
garantizara la participacion en todos los nivelesixsancias de la administracion

educativa, de los pueblos indigenas, en funciésudepresentatividad.

34



Universidad Técnica Particular De Loja
L Universidad Catdlica De Logs
Art. 29. Las Direcciones Provinciales de Educacién son kspansables de la
organizacion y de la aplicacién del sistema educatn la actividad docente y dicente

con relacion a los niveles pre-primario, primarimgdio en su respectiva jurisdiccion.

Art. 30. ElI Ministerio regulard, supervisara y coordinargé lactividades de las
instituciones, empresas especializadas y mas aermgasi descentralizados o no,
publicos, relacionados con el cumplimiento de Ibgtivos y fines determinados en la

presenta Ley.

Art. 31. Los establecimientos educativos son centros de aodn humana y
promocion cultural, destinado a cumplir con lose§inde educacion determinados en

esta Ley.

Art. 32. Los establecimientos educativos oficiales sonafes; municipales y de otras

instituciones publicas.

Los establecimientos particulares son los promayidiirigidos y pertenecientes a
personas naturales o juridicas de derecho priv&m también establecimientos
educativos, para los efectos de esta Ley, los gerten con financiamiento parcial del
Estado y se rigen por los convenios especiales.

Todos los establecimientos educativos se sometarg pu funcionamiento, a lo

prescrito por esta ley y su Reglamento.

Art. 33. Los organismos directivos de los establecimientheacionales y sus niveles

de autoridad se estableceran en el reglamento.

Art. 34. Especialmente en las areas suburbanas, ruralesnterizas, el Ministerio
organizara, obligatoriamente, programas que tiendardesarrollo integral de la

comunidad.

Art. 35. En los establecimientos educativos podran creaseiaciones estudiantiles
con fines culturales, sociales, deportivas y de egtigacion cientifica. Su

funcionamiento se sujetara al reglamento.

En cada uno de dichos establecimientos podra foacion Comité de Padres de

Familia cuyas atribuciones y deberes seran losrdatados en el Reglamento.
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El establecimiento que de cualquier manera impidaarte a los padres de familia el

ejercicio de este derecho, sera sancionado dedacada Ley.

Art. 36. Los planes y programas educativos deben ser faduslcientificamente de
conformidad con las orientaciones de politica etiveeay las necesidades de politica
educativa y las necesidades del desarrollo dealadael nacional, para lo cual debera
contar con la participacion de los sectores qudocoran la accién educativa, con

sujecion al Reglamento.

Art. 37. El Ministerio de Educacion planificara y ejecutan@ligatoriamente la

orientacion dentro de un criterio integral, consatk€lolo consubstancial al proceso
educativo y como una accion interdisciplinaria cesponsabilidad participativa de la
comunidad educativa, conducida por profesionalggatglizados y desarrollada al

interior del curriculum.

Los servicios de bienestar estudiantil seran agiisade igual manera con criterio
especializado para facilitar 6ptimo aprovechamied® los recursos humanos,

econdémicos y materiales en el proceso educativdralde un contexto social.

Art. 38 La supervision educativa es una funcion especidizmcargada de velar por el
cumplimiento de los fines y de las normas de edaoacde promover el mejoramiento
de la ensefianza y del desarrollo de las comunigatstiante una accion sistematica y

permanente.

Art. 39. La supervision, siendo principalmente un servi@adesoramiento profesional
y de control, tomara ademas en cuenta las opinideda comunidad a fin de que el

proceso educativo se desenvuelva en funcion deelaesidades de la misma.

Art. 40. Para el desempefio del cargo de supervisor es amdiaple poseer preparacion
especializada, residir por lo menos en los diasrédés en el area del lugar de trabajo

gue le ha sido asignada ademas de reunir los reguigie determina el reglamento.

Art. 41. La planificaciéon técnica, ejecucion, control, fiszacion y mantenimiento de
las construcciones destinadas a establecimientosatddos fiscales, estaran a cargo de

la Direccién Nacional de Construcciones Escolares.
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Art. 42. La planificacion técnica se hace en base de lsstigaeion de las necesidades
nacionales y de la determinacion de prioridadesanpateristicas de infraestructura

educativa dentro del mapa escolar.

Art. 43. En las construcciones escolares de las zonas swaléendra en cuenta las
caracteristicas socio-culturales y arquitectonsmda comunidad. Las necesidades de
vivienda para los maestros y los servicios parpréemocion social y cultural podran

llevarse a cabo con la participaciéon de los Orgaossdel estado y de la Comunidad.

Art. 44. Todo proyecto de desarrollo urbano o rural debetetoplar, para su
aprobacion, la reserva de areas para serviciosatdog y la construccion de locales

para la educacion obligatoria.
El régimen escolar

Art. 45. El afo lectivo comprenderé ciento ochenta y cinies d¢aborables, incluidos
los periodos de examenes. Los calendarios, perigddséas de descanso para los
regimenes de la Sierra y el Oriente, Costa y Gglépaseran establecidos por el

Ministerio de Educacion.

Art. 46. El Ministerio de Educacion posibilitara la atenciia poblacién escolar que
requiera del cambio de régimen escolar evitandeétdida de tiempo. Para el efecto
tendera a crear, al menos en todas las capitalpsodimcias, establecimientos, tanto de
nivel primario como de nivel medio, que funcioneeg@ el calendario de los

establecimientos del otro régimen escolar.

Art. 47. Los planteles educativos podran adoptar el sisidenana o dos jornadas de

trabajo diario, previa la justificacion de su comescia y la autorizacion del Ministerio.

En cualquier tipo de jornada, los establecimiepthscativos se sujetaran a los periodos

de clase determinados en el reglamento.

Art. 48. La admisién de alumnos en los diversos niveles galdades del sistema
educativo se regira por esta Ley y el Reglamento.

Art. 49. La evaluacién en todos los niveles y etapas dduaaxion serd permanente e

integral.
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Art. 50. Los establecimientos educativos nocturnos estatggtos a un régimen
adecuado para el cumplimiento de su finalidad, &dhojo las regulaciones necesarias
para que estos planteles cumplan los objetivosigsfieducativos contemplados en la

Ley y su Reglamento.

Art. 51. El reconocimiento de estudios realizados en eriextg la equiparacion de los
correspondientes titulos, diplomas, certificadodeynas documentos, de los niveles
primarios y medio, se someteran a los convenidsrelgs y a las regulaciones que para
el efecto establezca el reglamento.

Personal docente y administrativo

Art. 52. El Magisterio Nacional esta formado por los prajasies de la educacion y
por aquellos que cumplan labores docentes o quemgpesien funciones técnico-

administrativas especializadas en el sistema egocat

Art. 53. Quienes poseen titulo de profesionales de la edcaienen derecho

prioritario para ser nombrados en funciones debraducativo.

Art. 54. La Ley los Reglamentos que establecen las catesgaiéh escalafon y

remuneraciones del Magisterio regularan el ejavailticente. En los establecimientos
particulares la remuneracién no podra ser mengueldo basico del Magisterio para
quienes laboran a tiempo completo; y los que teabaj tiempo parcial recibiran al

menos la alicuota correspondiente.

Art. 55. El Ministerio de Educacion procurara que los profes en el area rural residan
en sus lugares de trabajo para lo cual se preferré designacion de los profesores, a

personas del lugar que cumpliere los requisitosldsg

Art. 56. El escalafon del Magisterio Nacional es el sistelegal del ejercicio

profesional de sus miembros.

Art. 57. Los deberes y derechos del personal que ejercefususones en los
establecimientos oficiales son los determinadosaeley de Escalafon y Sueldo del

Magisterio Nacional.

Art. 58. La investigacion pedagodgica, la formacion, la capei®n y el mejoramiento

docentes son funciones permanentes del MinisteriBdiicacion destinados a lograr la
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actualizacion del Magisterio para asegurar un exfiel desempefio en el cumplimiento

de los fines de la educacion.

Art. 59. La formacion de profesionales docentes estara go e las facultades de
filosofia, letras y ciencias de la educcion y lotegios e institutos normales del pais.
Estos ultimos, los colegios, e institutos, tienanfihalidad especifica de preparar

docentes para los niveles pre-primario y primario.

En cuanto a los colegios e institutos normales @hidtkrio fijard los cupos de
estudiantes en relacién a la demanda nacional teéetip® de profesionales y a las

disponibilidades fiscales del pais.
De los bienes y recursos

Art. 60. El Estado destinara los bienes y recursos necesaai@ el funcionamiento de
los establecimientos educativos, de acuerdo a Iasnas establecidas por la

Constitucion, la Ley, el Reglamento y las dispdidbdes presupuestarias.

Art. 61. El Ministerio de Educacién adoptard las medidas quapendan a la
racionalizacion del gasto y el eficiente aprovedieaho de sus recursos financieros y

materiales.

Art. 62. En la asignacion de recursos por programas sepdarédad a la educacion del

sector rural y de las zonas fronterizas.

Art. 63. Las asignaciones e ingresos de cualquier ordetinddss a los programas de

educacion, no podran ser invertidos en otro olgdevente al previsto.

Art. 64. Los directivos de los planteles educativos sorrdgponsables de velar por la

administracion y conservacion de los recursos asigs a los mismos.
Disposiciones generales

Art. 65. Las atribuciones que esta ley concede a los disefgocionarios de la
educacion seran ejercidas privativamente por elkogro de la organizacion jerarquica

establecida.

Art. 66. El Ministerio de Educacion delegara atribucionedesignara representantes,

en la esfera de competencia, a las personas qumeeesbnveniente por los actos
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realizados en el ejercicio de la respectiva deiégacEsta delegacion debe recaer

preferentemente en funcionarios del Ministerio.

Art. 67. El censo escolar debe realizarse de acuerdo atasan técnicas establecidas
reglamentariamente. La participacion del personaméctivo, docente y técnico

administrativo en estos eventos es obligatoria.

Art. 68. Las instituciones y entidades de los diversos sestde la economia nacional
estan obligadas a financiar programas educativos $a personal en beneficio de la
comunidad. Los gastos que demanden estos progrsaréas deducibles del pago del

impuesto a la renta.

Los medios de comunicacion social estan obligadosnaeder espacios gratuitos para
la difusion de programas elaborados por el Ministde Educacion, de conformidad

con el reglamentt’
Plan Decenal de Educacion

En noviembre del 2006 se aprob6 en consulta poglil®tan Decenal de Educacion
2002-2015, el cual incluye, como una de sus pabtel mejoramiento de la calidad de
la Educacion. En cumplimiento de esta politicahae disefiado diversas estrategias
dirigidas al mejoramiento de la calidad, una de dasles es la actualizacion y
fortalecimiento de los curriculos de la Educaci@n&al Basica y del Bachillerato y la
construccion del curriculo de Educacion Inicialn@ocomplemento de esta estrategia y
para facilitar la implementacion del curriculum, kan elaborado nuevos textos

escolares y guias para docentes.

La Direccion Nacional de Curriculum realizo un égua nivel nacional que permitio
determinar el grado de aplicacion de la reformaicular de la Educacion Basica en las

aulas, determinando los logros y dificultades taétmicas como didacticas.

Durante los ultimos quince afos el Ecuador a cemdemacional e internacionalmente

acuerdos basicos con relaciéon al sector educativo.

2 Ley de Educacidn y Reglamentos Conexos, Edit. EDIJUR
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El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizado®pone un gestién Estatal de largo
aliento que estabilice y organice las diferente®rigiades con sentido inclusivo;

pluricultural y multiétnico.

Sus lineas generales fueron acordadas por el @oNsgjonal de Educacién el 16 de
junio del 2006

DINAMEP

Se orienta a la formacion inicial de los futurosetes, a la capacitacion continua y
permanente de los maestros actuales, a la infobmacicapacitacion vy
perfeccionamiento de otros recursos humanos, coperngsores y administradores de

la educacion.

La participacion de los docentes en el debateguején de reforma educativa es una de
las claves para alcanzar resultados exitosos;llaolaecapacitaciéon debe convertirse en
una de las vertientes de motivacion y formacionlqgee que los docentes se apropien
de la propuesta, la enriguezcan y apliquen conticidad, considerando las

particularidades y expectativas de las comunidades.

Para cumplir este propésito y atender la demandlaieerso de docentes se hace
necesario redefinir el rol de la DINAMEP (Direccidacional de Mejoramiento
Profesional), fortaleciendo su calidad de entidadrdinadora para que impulse la
descentralizacion de los procesos de capacitacgargntice la calidad de las acciones
en beneficio de todos los maestros y maestrasais] pajo los grandes lineamientos
orientadores sefialados por el Consejo Nacionabdedeion.

Asi, lo que se aspira tener:

% La creacion del Sistema Nacional de Capacitaciéon

« La reorientacion de la formacion docente

La DINAMEP, a través de la divisién de capacitaciés el encargado protagonico de
mejoramiento docente a los maestros de fais.

13 . . s . . ez . . .y
Reforma Curricular para la Educacion Basica, Segunda Edicidn, Consejo Nacional de Educacién.

14 . . s . . ez . . .y
Reforma Curricular para la Educacion Basica, Segunda Edicidn, Consejo Nacional de Educacién.
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3.3.4 Politicas micro: Institucionales

Se refiere a la tecnologia del trabajo didactieoptecision de como estructurar un
proceso de aprendizaje que toma en cuenta a comemdap el estudiante, a las
estrategias pedagogicas institucionales y a todas éstrategias educativas
institucionales, favorece el trabajo de los docegtposibilita tener resultados visibles y

deseados.

Dentro del trabajo didactico es importante la deieacion de estrategias
institucionales de evaluacion de los aprendizajes s refieren a como ejercer de
manera permanente, las funciones de la evaluacémafiva y de la evaluacion

sumativa.

La fijacibn de estas estrategias orienta al docemtda buena practica de la
administracion de la evaluacién de los aprendiza@s la forma de asegurar resultados

reales desde el proceso.

Disefiar o adoptar una tecnologia de la planificacié los procesos y aprendizaje que
faciliten: idear un programa, identificar unidadde aprendizaje, identificar los
resultados que persigue cada unidad, selecciorsarcémtenidos de la unidad y

programar las acciones y aprendizaje de los estigdia

Disefiar o adoptar una tecnologia de proceso deasiah de aprendizajes que faciliten
ejercer la evaluacion formativa y ejercer la eveiliia sumativa poniendo especial

énfasis a los procesos de aprendiZaje.
3.3.5 Sintesis

El mejoramiento educativo del Ministerio de Edudacy Cultura busca generar las
condiciones que permiten profundizar aspectos akestr de descentralizacion
pedagdgica que consisten en la transferencia oteaie decisiones pedagdgicas dentro
de las instituciones educativas. El aumento dedlrde autonomia busca fortalecer las
propuestas de incentivo y mejoramiento educaciquaah lograr el mejoramiento de
los aprendizajes de los estudiantes de nuestro graicurando que todos ellos tengan

las mismas oportunidades.

15 . . s . . ez . . .y
Reforma Curricular para la Educacion Basica, Segunda Edicidn, Consejo Nacional de Educacién.
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Los proyectos de mejoramiento educativo implicamé&s alla de la transferencia de
recursos para la implementacion de proyectos, dersido todos los procesos y
desafios de reflexién, capacitacion y gestion cgt@aneimplicitos en la practica de la

autonomia institucional.

La innovacion pedagdgica, es una preocupacion aeménto por los procesos
pedagogicos como por el mejoramiento de los apzrajedi que de ellos deben resultar y
la posibilidad de constituirse en una propuestainppdique aprendizaje por parte de los
docentes, que se vaya instalando mas alla del gmye que genere un efecto

dinamizador en el establecimiento.

Desde esta perspectiva, los objetivos que oriaadtbondo, al igual que otras iniciativas
del Ministerio de Educacion y Cultura, se contektaa dentro de los objetivos de la
reforma educativa que lleva adelante el gobiernojgtanto el objetivo general queda

enunciado de la siguiente manera:

Contribuir a la descentralizacion pedagdégica, Igi@pacion y la autonomia de los
establecimientos educativos subvencionados del pdfavés del apoyo al disefio y
financiamiento para la ejecuciéon de proyectos dgomamiento educativo con el
propésito de hacer realidad innovaciones en losgs@s pedagdgicos que impliquen

mejorar la calidad y la equidad de los aprendizajes

Este lineamiento fortalece la coordinacion regiod@l mejoramiento de educacion,
promoviendo coordinadores en todas las regionepaislque lidere las orientaciones y
facilite el trabajo, contextualizando los lineantengenerales a las realidades locales,

abriendo caminos y convocando a los otros coordimeadregionales de niveles.

No es posible introducir y utilizar plan de mejoranto de la eficacia y eficiencia del
Ministerio, sin contar con personal discapacitad®oglos los niveles de la organizacién
académica; tampoco se puede pensar en la ejecdei@dm programa de magnitud y
grado de innovacion sin contar con una organiza@boaz ni con el personal

competente requerido.

La capacitacion es necesaria para hacer mas ediclancapacidad humana, con

elementos esenciales para la viabilidad del sectocacional.
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Para el éxito del programa y el buen uso de lagrses asignados, se debe contar con
un Ministerio que asuma un rol activo y conductoret proceso pedagdgico en todos

los niveles de la educacion.

Para cumplir con los programas planteados de laaethn es necesario reforzar por
medio de programas de perfeccionamiento y capamitaa las divisiones del nivel

central que tengan un rol en la tarea de geredcieagional.
3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

Lo primero es reconocer la necesidad de respondestas y otras preguntas
relacionadas con los maestros, su formacion yteacon en general, con ayuda de los
propios maestros y sus organizaciones. No es posdguir disefiando politicas, planes
y programas de formacion docente y politicas y oeslidirigidas a los docentes en

general, sin la participacion activa de los invohaos.
3.3.1 Definicion

La educacion del siglo XXI se pone en jaque la¢ent dominante, tanto en el ambito
internacional como en el nacional, a formular désgicos y recomendaciones de

politica educativa uniforme, para el “mundo en dedia”*°

0 para todo el pais; Con el
término docentes se refiriere a los educadorestrgbajan en el sistema escolar. Al
hablar de su formacién incluimos tanto a educaddeesaula como a directores y
supervisores. La importancia de articular estos éstamentos se hace evidente en el
marco de nociones como equipo escolar, desarrofifegional y gestion escolar que
integren, para todos ellos, tanto la dimension adktnativa como la curricular y
pedagogica. Se aborda la formacion docente dergtocdncepto de aprendizaje
permanente, es decir, entendiendo que los saberesmpetencias docentes son
resultados no solo de su formacion profesional dmaprendizajes realizados a lo largo
y ancho de la vida, dentro y fuera de la escuet) gl ejercicio mismo de la docencia.
Se refiere especificamente a los docentes y suafém en los llamados “paises en
desarrollo”, aunque se reconoce las profundasetiteéss entre ellos y dentro de cada
uno, asi como las diferencias relacionadas corlesweasignaturas de ensefianza y con
variables tales como edad, género, etapa de disagrofesional, etc. En definitiva,

“los docentes” como “los alumnos” y “la formaciéoadnte” son abstracciones que

'* Ratinoff, 1994, p. 30.
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requieren afinarse en cada condicién concreta,u supone el desafio de construir
“certezas situadas”. Las razones y condicionesadermacién docente dependen del
papel que, en cada caso, se asigne a la educaai@isfema escolar. La definicion del
modelo educativo, a su vez, esta en relacion ctipete sociedad al que se aspira. La
pregunta sobre el sentido de la educacién, preeisgamen un mundo globalizado,
dominado por un “pensamiento Unitbtue, en el campo educativo, se expresa hoy en
la retdrica del capital humano, no sélo no ha plerdelevancia sino que es un terreno a
debatir y disputar, tanto desde la politica y lanetnia como desde la educacion y la

cultura.

La necesidad de un nuevo papel docente ocupa Lwar bestacado en la retdrica
educativa actual, sobre todo ante el nuevo milgnia construccion de una nueva
educacion. El perfil y el papel prefigurado de éstgevo docente” han terminado por
configurar un largo listado de “competencias desgaden el que confluyen hoy,
contradictoriamente, postulados inspirados en taidgedel capital humano y los
enfoques eficientes de la educacién, asi como lpdstsl largamente acufiados por las
corrientes progresistas, la pedagogia critica yrlogimientos de renovacion educativa,
gue hoy han pasado a formar parte de la retorida ceforma educativa mundial. Asi,
el “docente deseado” o el “docente eficaz” es ¢are@ado como un sujeto polivalente,
profesional competente, agente de cambio, prattiaafiexivo, profesor investigador,
intelectual critico e intelectual transformafoque domina los saberes contenidos y
pedagogias propios de su ambito de ensefianza;garovdacilita aprendizajes, al
asumir su mision no en términos de ensefar sinogtar que los alumnos aprendan;
interpreta y aplica un curriculum, y tiene capadigara recrearlo y construirlo a fin de
responder a las especificidades locales; ejercerigario profesional para discernir y
seleccionar los contenidos y pedagogias mas adexaachda contexto y a cada grupo;
comprende la cultura y la realidad, y desarrolla educacion bilingte e intercultural en
contextos; desarrolla una pedagogia activa, basadd didlogo, la vinculacioén teoria-
practica, la interdisciplinariedad, la diversidatitrabajo en equipo; participa, junto con
sus colegas, en la elaboracion de un proyecto @dogsra su establecimiento escolar,
contribuyendo a perfilar una vision y una misiostitucional, y a crear un clima de

cooperacion y una cultura democratica en la escuelbaja y aprende en equipo,

Y Ramonet, 1998
18 (Barth, 1990; Delors y otros, 1996; Hargreaves, 1@heno, 1992; Jung, 1994; OCDE, 1991; Schea2l
UNESCO, 1990, 1998)
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transitando de la formacion individual y fuera deebcuela a la formacion del equipo
escolar y en la propia escuela; investiga, como angdactitud permanente de
aprendizaje, a fin de buscar, seleccionar y pr@eeautonomamente la informacion
requerida para su desempefio como docente; tomatives en la puesta en marcha y
desarrollo de ideas y proyectos innovadores, capdeeser sostenidos, irradiarse e
institucionalizarse; reflexiona criticamente sobvepapel y su practica pedagdgica, la
sistematiza y comparte en espacios de inter-aajecio asume un compromiso ético
de coherencia entre lo que predica y lo que hamssando ser ejemplo para los alumnos
en todos los érdenes; detecta oportunamente prablénociales, afectivos, de salud, de
aprendizaje) entre sus alumnos, los deriva a quoenesponde o busca las soluciones en
cada caso; desarrolla y ayuda a sus alumnos aralémalos conocimientos, valores y
habilidades necesarios para aprender a conocexndsr a hacer, aprender a vivir
juntos, y aprender a ser; desarrolla y ayuda aatwsnos a desarrollar cualidades
consideradas indispensables para el futuro tal@socoreatividad, receptividad al
cambio y la innovacion, versatilidad en el conoeimd, anticipacion y adaptabilidad a
situaciones cambiantes, capacidad de discernimieatdud critica, identificacion y
solucion de problemas impulsa actividades educativas alla de la institucion escolar,
incorporando a los que no estan, recuperando @uesse han ido, y atendiendo a
necesidades de los padres de familia y la comursdatb un todo; aceptando como
“aprendiz permanente” y se transforma en “lider dptendizaje”, manteniéndose
actualizado en sus disciplinas y atento a dis@plinuevas; se abre a la incorporacion y
al manejo de las nuevas tecnologias tanto para flaeensefianza en el aula y fuera de
ella como para su propio aprendizaje permanent@f@ena regularmente gracias a los
medios de comunicacion y otras fuentes de cononimiea fin de ayudar en la
comprension de los grandes temas y problemas detlotncontemporaneo; prepara a
sus alumnos para seleccionar y utilizar criticaméatinformacién proporcionada por
los medios de comunicacion de masas; propicia sugvaas significativas formas de
participacion de los padres de familia y la comadien la vida de la escuela; esta
atento y es sensible a los problemas de la comiinydse compromete con el desarrollo
local; responde a los deseos de los padres respdotoresultados educacionales, a la
necesidad social de un acceso mas amplio a la@docaa las presiones en favor de
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una participaciéon mas democratica en las escieaspercibido por los alumnos a la
vez como un amigo y un modélpalguien que les escucha y les ayuda a desaseffar

3.3.2 Competencias profesionales

La competencia profesional es una configuraciéogb&gjica compleja en tanto incluye
en su estructura componentes de orden motivacematelectual que se integran en
diferentes niveles de desarrollo funcional en ukacion de la actuacion profesional
del sujeto. Esto quiere decir que un profesionat@apetente no sbélo porque posee
conocimientos y habilidades que le permiten resobfecientemente los problemas
profesionales sino también porque manifiesta unavamdn profesional sustentada en
intereses y valores profesionales y dispone dasespersono-légicos que le permiten
funcionar con flexibilidad, reflexion personalizadta@ciativa, perseverancia, autonomia,
perspectiva futura en su actuacion profesional dmeama tal que posibilitan un
desempeiio profesional eficiente y responsable.

En la estructura de la competencia profesionaligi@an, por tanto, formaciones
psicolégicas cognitivas (habitos, habilidades), imaaionales (interés profesional,
valores, ideales, la autovaloracion), afectivas@ares, sentimientos) que en su
funcionamiento se integran en la regulacion dectaaeion profesional del sujeto en la
gue participan recursos persono-logicos tales colaoperspectiva temporal, la
perseverancia, la flexibilidad, la reflexién peralirada, y la posicion activa que asume

el sujeto en la actuacion profesional.

La competencia profesional se manifiesta en laaa@in profesional que se expresan
los conocimientos, habitos, habilidades, motivadpnres, sentimientos que de forma
integrada regulan la actuacion del sujeto en lajléda de soluciones a los problemas
profesionales.

La complejidad de la integracién de los componeattsicturales y funcionales en la
regulacion de la actuacién profesional determinaxiatencia de diferentes niveles de
desarrollo de la competencia profesional que seesap en la calidad de la educacion
profesional del sujeto, que transitan desde una@a®ititn incompetente, parcialmente

competente hasta una educacién competente, eéigiareativa.

® OCDE, 1991
* UNESCO, 1996
2 http://saberes.wordpress.com/
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La actuacion profesional del sujeto se manifiestal@s planos de expresion: un plano

interno, (reflexivo, vivencial) y un plano exter(@nductual).

La competencia profesional en sus niveles superiealesarrollo expresa la armonia y
la integridad del sentir, el pensar y el hacer sigeto en la actuacion profesional.
Quiere decir que un profesional es competente lopgdque manifieste conductas que
expresen la existencia de conocimientos y habiéidadue le permiten resolver
adecuadamente los problemas profesionales sinoiéanporque siente y reflexiona
acerca de la necesidad y el compromiso de actuacoerespondencia con sus
conocimientos, habilidades, motivos y valores, ciexibilidad, dedicacion vy

perseverancia, en la solucion de los problemas dpieél demanda la practica

profesional.

Para que un profesional se considere competentbasia con lograr un desempeiio
eficiente sino que es necesario que actle con comgw y responda por las
consecuencias de las decisiones tomadas, est@ gastamente porque la competencia
profesional como configuracion psicolégica compléegra en su estructura y
funcionamiento elementos de orden cognitivo y namiional que se expresan como una

unidad reguladora en la actuacion profesional.

Segun las investigaciones impartidas frente a lacepucion de la educacion del
profesional desde una perspectiva historico-salghtiesarrollo humano en virtud de la
cual entendemos que la competencia profesional essultado de un proceso de
educacion de la personalidad para el desempefiesproél eficiente y responsable que
no culmina con el egreso del estudiante de un@elgiformacion profesional sino que
lo acomparfia durante el proceso de su desarrollfegponal en el ejercicio de la

profesion??

La competencia profesional como configuracion pgémioa de la personalidad que
expresa la calidad de la actuacion profesionabsstouye de forma individual por los
sujetos en el proceso de su formacion y desarpstbfesional. Esta afirmacion tiene
implicaciones importantes en el orden metodologmara la educacion de la

competencia profesional que se destaca a contdmaci

2 UNESCO, La Educacién Superior en el siglo XXI: Vision y Accion, 1998
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La competencia profesional por constituir una auntcion psicoldgica
compleja no nace con el sujeto sino que es codsatpor él en el proceso de su
formacion y desarrollo profesional. Esto no niega participacion de
componentes innatos, tales como las aptitudesgteaisticas temperamentales,
gue pueden constituir premisas sobre las cualesugto construye su
competencia profesional. Es por ello que la consitun de la competencia es
individual aun cuando siempre se realiza en cood@s sociales. Ello implica la
necesidad de lograr por parte del docente y lasdsituna atencion diferenciada
en el proceso de educacion de la competencia po#édsen los centros de
formacion profesional y en los centros laborales.
En el proceso de educacion de la competenciagooi@ tanto en el centro de
formacion profesional como en los centros laborales docentes y tutores
asumen un rol orientador, mientras que los estteBay profesionales asumen
un rol de sujeto de su formacion y desarrollo wioieal.
Teniendo en cuenta el caracter protagonico decsgjet asumen estudiantes y
profesionales en el proceso de construccion deompetencia profesional es
necesario tener en cuenta que la educacion dempetencia profesional debe
sustentarse en una metodologia participativa defi@anga-aprendizaje, en una
comunicacioén dialégica entre docentes y estudiatuesres y profesionales, asi
como en una evaluacién centrada en el proceso dstragocion de la
competencia profesional a través de la autoevaloacia hetero-evaluacion en
el ejercicio de la profesion.
La actividad profesional se concentra entorno aierpo mas o menos amplio
de conocimientos y destrezas
El catalogo profesional implica la existencia de gremio o colectivo de
personas que asume el papel social de cultivarsgra#lar los conocimientos
de su propio campo de llevar a cabo las intereges sociales que se derivan
de tales saberes. El motivo principal para fundga eorporacion de individuos
es la necesidad de repartir ocupaciones entre mmshros y el mantenimiento
de la autonomia de la accion social del colectivcedte.
El conjunto de estipulaciones sociales mediante clagles se estiman las
condiciones de pertenencia al gremio va desdent@lsi prueba de destreza
hasta las garantias institucionales como por ef@ngs titulos académicos. Este
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sistema de garantias funciona internamente enealigrcomo un conjunto de

medidas de proteccién contra el intrusistho.

Como consecuencia el colectivo profesional adqujerxige un estatus dentro del
sistema social, este se manifiesta en dos asp&ttpeder que el gremio obtiene para
establecer niveles, ambitos y calidad de los sesjiy la prestacion que se ofrece que
se convierte en objeto de intercambio y por la geeadquiere una contra-partida

econdmica.

Las profesiones son actividades que ocupan unadarnompleta y que constituyen la
principal fuente de ingresos del sujeto. Las exgigets no solo son de lucro, sino de
conducta y motivaciones sociales. La estructurdadeorganizaciones profesionales

incluye funciones politicas, econdmicas, de contrdé¢ motivacion.

Las profesiones se adquieren en un largo procesprmdizaje, no deben poseer un
saber funcional, sino también una competencia iadora para la modificacion y

mejora de su actividad.

Los aspectos que caracteriza una profesion sosidgogentes: un saber sistematico y
global, el saber profesional, poder sobre el dielat disposicion de este al llevar a cabo
sus decisiones, actitud de servicio entre los tgrprestigio social y reconocimiento

legal y publico de un estatus y una subculturagsiohal especiaf’

Para mejor comprension de como desarrollar comgpiateen los diferentes ambitos de

profesionalizacion se presenta el siguiente cuadro.

Grafico N° 1

> http://peremarques.pangea.org/dioe/competencias
2 http://www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/complab/doc/otros/cidec
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INTELECTUALES

Atencion

Memoria
Concentracion
Solucion de problemas
Toma de desiciones
Creatividad

PERSONALES INTERPERSONALES

Tareas para

o desarrollar : :

- Etica . - Trabajo en equipo
> _ competencias _

- Adaptacion al cambio - Liderazgo

- Inteligencia emocional - Capacidad de adaptacién

ORGANIZACIONES

- Aprender de la
experiencia

- Gestionar Recursos.

Una profesion es una ocupaciéon que desempefia no@riusocial crucial. El ejercicio
de esta funcion requiere un grado considerableedgara que ejerce en situaciones que
no son totalmente rutinarias, sino que obligan r@nédr problemas y situaciones

nuevas-
3.3.3 Los cuatro pilares de la educacién para elgdo XXI

Para cumplir el conjunto de las misiones que le poypias, la educacion debe
organizarse y estructurarse en torno a los cuaberss fundamentales que en el

transcurso de la vida sera para cada personaiJdosspdel conocimiento.

Sin embargo, la ensefianza escolar se orienta abeanie, de manera exclusiva hacia

el conocer Yy al aprender a hacer. Las otras dosaf® de aprendizaje dependen

» MERTENS, Leonard, La gestion por competencia laboral en la empresa y en la formacidn profesional, OEI
http://www.oei.es
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generalmente de circunstancias no previstas, nsidenadas; pero muchas veces estan

desvinculadas de la cotidianidad de la vida escolar

Estas cuatro vias del saber convergen en una ylgue hay entre ellas multiples
puntos de contacto, coincidencia e intercambio LOES)

A continuacién se detalla los cuatro saberes fuedéates de la educacion del siglo
XXI:

1. Aprender a conocer:.implica el aspecto académico informativo: los eoidos
y objetivos conceptuales. Consiste en poseer wiltura general amplia, con
conocimientos basicos de temas y profundos espesifie temas en particular.
Implica aprender a aprender para incorporar nusabsres a las estructuras ya
establecidas.

2. Aprender a hacer: consiste en el aspecto académico practico: loeomos y
objetivos procedimentales. Se refiere a las compets personales que permite
hacer frente a las situaciones cotidianas, resgiradylemas, encontrar maneras
de hacer las cosas, trabajar en equipo, etc.

3. Aprender a ser: tiene que ver con el aspecto formativo personas |
contenidos y objetivos actitudinales. Este aspedotplica potenciar las
capacidades de las personas al fin de lograr uainuento integral que
favorezca la autonomia, la toma de decisiones nsgiites, el equilibrio
personal y la adquisicion de valores, como la atito@ positiva, el respeto
hacia uno mismo, etc.

4. Aprender a convivir: implica un aspecto formativo social: los contesido
objetivos actitudinales. Este aspecto se refiel@ @apacidad de las personas
para entenderse unas a otras, de comprender ldsspda vistas diversos
aungque no se comparta, de realizar proyectos canemebien de todos; en

suma, es aprender a vivir juntds.

La estructuracion y la organizacion del centro etiuo de los cuatro saberes apuntan al
desarrollo global del estudiante, de manera q@pmndizaje represente una base para

toda la vida en los diferentes ambitos en quedasomas se desenvuelven.

** (DELORS, Jake 1996) “la educacion encierra un tesor
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Desde esta propuesta, consideramos que cada Uns detores del sistema educativo
tiene la responsabilidad de favorecer el desarrglbal del aprendizaje en los
estudiantes. Cada uno de ellos participan en laagitatn con rol diferente y por lo
tanto, tiene necesidades, aspiraciones, suefiospsigs expectativas diferentes que
dependen siempre de su rol; estan se dan en eb ma@rnundo actual, que es diferente
al de hace unas pocas décadas. Considerando tos pilares fundamentales, desde los

diferentes actores que participan son:

% Los estudiantes

% Los maestros y maestras

+ Los centros educativos y propuesta pedagogica
% La familia y la comunidad

% El Estado y sus politicas, normas y disposicidhes.
3.3.4 Competencias profesionales docentes

La doble faceta de docente e investigador del poofexige una correcta preparacion
tanto para la adquisicion de conocimientos y aiaelbn de los mismos como para el
desarrollo de nuevas habilidades y destrezas és$gén una sociedad en permanente

cambio.

El creciente desarrollo de las nuevas tecnologtas ihformacion y la comunicacion,
el acelerado cumulo de informacion y la omnipresede las comunicaciones en el
entorno social, contribuyen a que en el ambito atie se lleven a cabo las necesarias
transformaciones para adecuarse a una sociedastagio ele cambio permanente, con

nuevas necesidades y valores.

La calidad en la ensefianza se confirma la necesidaddaptarse a estas nuevas
situaciones: los nuevos desafios y demandas lecestuelas y los profesores surgen a
partir de unas expectativas nuevas y ampliadase dalsr escuelas. La investigacion
sobre la ensefianza y el aprendizaje muestra Isidadede gestionar clases cada vez
mas diversas en términos étnicos, linglisticos lyurales. Estos nuevos desafios y
demandas requieren nuevas capacidades y conocsigort parte de los profesores. La
situacion actual es dindmica y variada. Las essustaorganizan ahora de diferente
forma, en términos tanto de las tareas como deelgsonsabilidades asignadas a los

7 SANTILLANA, Curso para Docentes, Modelos Pedagdgicos Teorias.
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profesores y a la diferenciacion de roles entréegayes. El alcance de estos desafios y
demandas vy el ritmo de los cambios hacen quédacédn actual sea diferente respecto
de afios anteriores. Los profesores deben ser sampbreacomodarse a continuos

cambios tanto en el contenido de su ensefianza eoraoforma de ensefiar mejor.

Ante estos desafios surgen numerosos interrogaptesnsformara radicalmente la
nueva tecnologia la manera en que tiene lugardaaeihbn? ¢;Qué competencias habra
de asumir el profesor para dar respuesta a ladaadtidel siglo XXI? ¢Estan los
profesionales de la educacion suficientemente padpa para asumir el reto
tecnoldgico para la formacion de las futuras gemenas? ¢ La integracion curricular de
las nuevas tecnologias en el marco de la educmidral contribuira a la mejora de los

procesos de enseflanza-aprendizaje?

No cabe duda de que las nuevas tecnologias eat@&fidrmando la ecologia del aula y
las funciones docentes, y estos cambios estanieria una mutacion sistematica en
las teorias y en las practicas didacticas. El del#artecnologico actual nos esta
situando ante un nuevo paradigma de la ensefiamzdaglugar a nuevas metodologias

y nuevos roles docentes.

Si consideramos que numerosos estudios corrobouandgspués de los factores
familiares es la capacidad del profesor el facaieminante mas influyente en el éxito
de los estudiantes, con independencia de su nbggbecondmico, esto justifica que
centremos nuestra atencion en definir las competengie habran de desempefar los
profesionales de la educacion ante el reto y deasagde la sociedad del siglo XXI

plantea®®
Al definir la profesion docente, se lo hace enaaartres papeles basicos:

El primero es un papel técnico, que permite ideatifa los docentes como expertos
habilitados para guiar el aprendizaje de los alsmranforme a determinadas reglas
metddicas de reconocida solvencia. Este papel dén@brporando algunas funciones
gue desbordan la docencia clasica, como las reladas con la tutoria, la gestion
didactica y la innovacion. Su identidad se defire pna tarea de claro matiz

tecnolégico segun la cual el profesor seria unrirege de la instruccion.

28 . . .
www.uclm.es/profesorado/ricardo/cursos/competenciaprofesionales
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El segundo papel se asocia a los aspectos étisogiglizadores de la profesion. El
docente es un agente de primer orden en el prateswcializacion metddica de los
menores en el tejido social. Los valores, actitydesas pautas de conducta que exhibe
constituyen un marco de referencia normativo pasgpkersonas en formacion. Por otra
parte, como juez evaluador, el docente desempediduneion fundamental de control
social, al legitimar a través del sistema de ex&@sewcalificaciones y grados los
prerrequisitos del orden meritocratico e influir s estrategias de reproduccion,

movilidad, igualitarismo y compensacioh.

Finalmente, el tercer papel del profesor se vinadksatisfaccion de las necesidades de
autorrealizacion de los individuos en formacioneysiis demandas de bienestar. Este
papel enlaza con algunas tradiciones bien enraza&l mundo pedagdgico, como las

gue enfatizan el papel del docente como precegpéotenaire o terapeuta.

En esta primera aproximacion al rol del docente pmdemos cuestionar: ¢puede el
profesor actual ser al mismo tiempo un profesi@fi@az, ingeniero de la instruccion,
un juez justo y un buen comparfiero? No cabe dudmee| profesor del tercer milenio
debera abordar otras nuevas tareas, desde unadaetiierta a los multiples
acontecimientos e informaciones que se generan arasdedor. Y es que el cambio
tecnoldgico se produce a una gran velocidad y esgquuor parte de los profesionales un

esfuerzo de adaptacion, actualizacion y perfecomgrato permanente.

En el momento actual no se puede seguir consideramos docentes como almacenes
del saber y por lo tanto dispensadores omnipotaetgesonocimiento. La cantidad de
informacion que existe sobre cualquier tema esatlertvergadura que es imposible
pensar que puedan existir personas que pretendantsao de todo. Afortunadamente

estan los medios electrénicos para ayudar corvekimen de informacion.

En la sociedad de la informacion el modelo de pmfeuya actividad se basa en la
clase magistral es obsoleto. Las redes telematioaden llegar a sustituir al profesor si
éste se concibe como un mero transmisor de infoémaga que en las redes tienen
gran capacidad para almacenar informacién y defide se puede adaptar dicha

informacion a las necesidades particulares de aladiano.

** Escolano Benito (1996: 44-46)
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El profesor no puede ni debe competir con otrastéseinformativas, sino erigirse en
elemento aglutinador y analizador de las mismas|Enomento que vivimos no basta

con saber el contenido de la materia para enséar b

El profesor debe ser un conocedor de, su matesia, giemas ha de aprender a ser un
experto gestor de informacion sobre la misma, wntadministrador de los medios a su

alcance, y desde esta orientacion, dinamizar enajiraje de sus alumnos. Una ayuda
eficaz para la gestion de la informacién que aadmente se genera en la sociedad de

la informacién y la comunicacién con las Nuevasnbéagias.

Desde esta perspectiva se desprende un cambiotanigen el papel del docente, que
pasara de ser expositor a guia del conocimienam yjltima instancia, ejercera como
administrador de medios, entendiendo que estososmelli comunicacion constituyen
un aporte muy significativo al cambio o innovacioim la educacioén al generar nuevas
posibilidades de expresion y participacion. Lasnddmgias han contribuido a la
recreacion de las relaciones entre educadoresnynaks;, poniendo en crisis al maestro
informador, para dar cabida al educador-animadarpmunicador, al coordinador, al
facilitador del aprendizaje, dejando de ser el alonel receptaculo pasivo de la
informacion para convertirse en el agente-actor pgebceso de expresion y

comunicacior®

El nuevo papel del profesor con relacion al ustadeecnologia de la Informacién y la
Comunicacion puede entenderse atendiendo al siguseadro, en el que se especifican

las caracteristicas y tareas del profesor desdenddslos educativos contrapuestos.

Cuadro N°1
Modelo Tradicional o Clasico Modelo Tecnologico
R El profesor como instructor & Es profesor como mediador

R Se pone el énfasis en la ensefianza «* Se pone el énfasis en [el

R Profesor aislado aprendizaje

R Suele aplicar los recursos spn R El profesor colabora con el equipo
disefiarlos docente

&R Didactica basadas en la exposicjbn R Disefla y gestiona sus propips

* Escotet, M.A., 1992: 88
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y con caracter unidireccional recursos
® Solo la verdad y el acierto R Didactica basada en a
proporcionan aprendizaje investigacion 'y con caracter
R Restringe la autonomia del alumnpo bidireccional
R El uso de nuevas tecnologias gsta «r Utiliza el error como fuente de
al margen de la programacién aprendizaje

Fomenta la autonomia del alumno

2

R El uso de nuevas tecnologias esta
integrado en el curriculum. El
profesor tiene  competencias

béasicas en TIC.

El perfil del docente debiera configurarse como puafesional atento a todas las
posibilidades de comunicacion que el medio le efrpara hacer mas adecuado, exitoso
y atractivo el proceso de aprendizaje de los alennm profesional que revise
criticamente su propia practica desde la refledi®isus intervenciones como docente, y
gue pueda ayudar a sus alumnos a aprender a apsgndea sociedad cambiante y en

constante evolucion.

La tarea del profesor se dirige a que los alummosenalan por ellos mismos, y para
lograr este propdsito realizaran numerosos tralj@jasticos de exploraciéon. Frente al
profesor centrado en la transmision de conocimjeagsentado en bases de poder,
conciencia social y politica, aparece la figura plelfesor como facilitador, entendido

como aquel docente capaz de preparar oportunidiedagrendizaje para sus alumnos.

Atendiendo a las nuevas teorias psico-pedagogiudas €l aprendizaje, el profesor se
ha convertido en alguien que pone, o deberia p@lesicance de sus alumnos los
elementos y herramientas necesarias para que rallmmos vayan construyendo su
conocimiento, participando de forma activa en sapior proceso de aprendizaje. La

figura del profesor se entiende mas como un twebpibceso de aprendizaje.

Con la integracion de nuevas tecnologias en eltanagiucativo, las aulas en las que

son debidamente explotadas se convierten en urciesphierto e interactivo que
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permite asegurar el derecho a una educacion pdoa,tsin limites ni fronteras, y es que

las nuevas tecnologias son la semilla del cambio.

Desde este enfoque el profesor adopta una funcénd®a gestor del aprendizaje de sus
alumnos que de transmisor de conocimiento. El damento se ha vuelto dinadmico, y
ello compromete a inducir destrezas y estrategias alumnos. La relacion entre lo que
se sabe y lo que se es capaz de aprender cambia di@ y nos acercamos al
aprendizaje a lo largo de la vida. Ante estos iacts cambios debemos tomar una
actitud de estar al dia, prepararnos para los @@mbho establecer puntos de llegada

sino procesos de evolucion.

En este marco, y a partir de las competencias dssjae debe tener todo docente —
dominio de la materia que imparte (competenciaucalll, cualidades pedagogicas
(habilidades didacticas, tutoria, técnicas de itgasion-accion, conocimientos
psicoldgicos y sociales), habilidades instrumestgleonocimiento de nuevos lenguajes
y caracteristicas personales (madurez, seguridagdestima, equilibrio emocional y

empatia). Las principales funciones que los proéssdeben realizar hoy en dia son:

& Planificar cursos (conocer las caracteristicasviddales y grupales de sus
alumnos; diagnosticar sus necesidades de formadidefiar el curriculum).

& Disefar estrategias de enseflanza y aprendizajea(preestrategias didacticas
gue incluyan actividades motivadoras, significajva colaborativas,
globalizadoras y aplicativas y que consideren ldization de Nuevas
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion)

& Buscar y preparar recursos y materiales didact{desefiar y gestionar los
recursos).

& Proporcionar informacion y gestionar el desarrdiolas clases manteniendo el
orden (informar a los alumnos de las fuentes dernimfcion, los objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacion de la asigaajue han sido previamente
contrastados).

& Motivar al alumnado (despertar la curiosidad erggale los alumnos hacia los
contenidos y actividades relacionadas con la agigma

& Hacer participar a los estudiantes (incentivarrEsgntacion publica de algunos
de los trabajos que realicen).

& Facilitar la comprension de los contenidos basicos.
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Ser ejemplo de actuacion y portador de valores.
Asesorar en el uso de recursos.
Orientar la realizaciéon de actividades.

Tutoria (presencial y telematica).

L I B B B

Realizar trabajos con los alumnos (implicarse erreldizacion de trabajos

colaborativos con los estudiantes).

& Evaluar (evaluacion formativa y sumativa, fomentatalautoevaluacion de los
estudiantes y de las intervenciones docentes).

& Fomentar actitudes necesarias en la sociedadidftanacion (actitud positiva
y critica hacia las tecnologias de la informaciéndg la comunicacion;
valoracion positiva del pensamiento divergenteatore y critico, asi como del
trabajo autobnomo, ordenado y responsable; trab@pperativo. Adaptacion al
cambio, saber desaprender).

& Trabajos de gestion (realizacion de tramites bétaws, colaborar en la gestion
del centro utilizando las ayudas tecnoldgicas).

& Formacion continua (actualizacion en conocimientdsabilidades didacticas;
mantener contactos con otros colegas y fomentardperacion e intercambios).

& Contacto con el entorno (conocer la realidad deldodaboral al que accederan

los alumnos; mantener contacto con el entorno agcol

El educador en la sociedad del siglo XXI, se sefialgunos rasgos que definen el
modelo de profesor:

s Educador que forma a la persona para vivir en dadiedesarrollando una
educacion integral que incluye la formacion de comentos, procedimientos
y actitudes.

% Que oriente a los alumnos simultaneamente a lezae#n de sus tareas de
ensefianza.

« Educador democrético, abierto a la participacijtsio en sus actuaciones,
tolerante.

% Motivador capaz de despertar en los alumnos eféatpor el saber y por

desarrollarse como personas.

7
L X4

Capacitado para aprender de la reflexidn sobpapia experiencia.
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R/

% Implicado con su profesion, vocacionado, que besodribuir a la mejora de la
situacion social a través de su ejercicio profesion

Se precisan nuevos profesionales del aprendizajeyic papel y un estatus redefinidos.
Los profesionales de la educacién deberan reoriequts objetivos en funcion de la
cultura circundante, asi como sus procedimientdécyicas. Necesitan cambiar su
manera de trabajar, tanto individual como grupabeesu relacion con la organizacion

del centro y la manera de acceder a la informagitnse necesitg.

A tenor de las actuales circunstancias tecnoldgicalsurales y sociales, el profesor
debera responder a los objetivos de la educaadlasi generaciones del siglo XXI.

Siendo los siguientes estos objetivos:

& Preparar para un trabajo cada vez mas versatipzcade responder a las
cambiantes necesidades, mediante las destrezamdbdsicesarias (educacion
para el empleo).

# Entender la realidad que a uno le toca vivir y etéese uno mismo, cambiar al
aprendizaje de como vivir en una sociedad tecrifiqgaducacion para la vida)

& Comprender el impacto de la ciencia y la tecnolegidodos los aspectos de la
sociedad, que requiere, ademas de las discipliadisibnales, un punto de vista
mas global: educacion para la responsabilidad artddig para el desarrollo
armonioso de las relaciones intra e inter sociesléethucacion para el mundo).

& Desarrollar el analisis critico de tal manera qeansos capaces de entender
conceptos y desarrollarnos por nosotros mismosréaer la creatividad, las
destrezas fisicas y sociales, y en particular tasunicativas y organizativas
(educacion para el auto-desarrollo).

& Educar para un uso constructivo del tiempo de gcid mismo tiempo que la
educacion se vaya convirtiendo en una actividadeplra (educacion para el

ocio) >

En estos objetivos hay una clara presencia de lesyas medios de informacién y
comunicacién, asi como del desarrollo del anatidisco y de la creatividad. Esto hace
necesarias ciertas destrezas y capacidades a & dermanejar estas potentes

*Marqués 2002; pp.310-321
** Salinas (1996)
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herramientas, dado que la capacitacién tecnoldgtarofesorado se esta convirtiendo

en un imperativo en consonancia con nuestro tieypngejando de lado prejuicios y

resistencias infundadas que nos puedan hacerqued@as nuevas tecnologias puedan

desplazar o suplantar el papel de los docentegukcsi se afirma cada vez con mayor

fuerza es que el profesor con dominio de nuevamlegias desplazara al profesor que

no tenga dicha capacidad. Se puede apuntar algongsetencias tecnoldgicas basicas

en la profesion docente que potencian nuestro disaprofesional como docentes del
siglo XXI:

>

Tener una actitud critica, constructiva y positiaia las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacion (NTIC), ya querfan parte de nuestro tejido
social y cultural.

Conocer las posibilidades de las nuevas tecnolggicsla mejora de la practica
docente.

Aplicar las NTIC (Nuevas Tecnologias de Informacydo@omunicaciéon) en el
ambito educativo tanto en tareas relacionadas aogektion de los centros
educativos como en la organizacién de los procdsosnsefianza-aprendizaje
gue se desarrollan en el aula.

Seleccionar, utilizar, disefiar y producir matesatkdacticos con NTIC que
promuevan la adquisicion de aprendizajes signifioaty que conviertan el aula
en un laboratorio desde el que fomentar el protagamy la responsabilidad en
los alumnos.

Utilizar con destreza las NTIC, tanto en actividadarofesionales como
personales.

Integrar las NTIC en la planificacion y el desdootel curriculum como
recurso didactico mediador en el desarrollo decksacidades del alumno,
fomentando héabitos de indagacion, observaciorexigih y autoevaluacion que
permitan profundizar en el conocimiento y apreradaprender.

Promover en los alumnos el uso de Nuevas Tecnalalgida Informacién y la
Comunicacion como fuente de informacién y vehicdéo expresion de sus
creaciones.

Desempefiar proyectos de trabajo colaborativo glista discusion, debates
telematicos, cursos de formacién on-line y parétia.
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Un profesional comprometido con la educacion debectuar, en consecuencia,
preparando a las nuevas generaciones para cooeivios medios desde una formacion
gue promueva la participacion y reflexion criticasel uso e interpretacion. No se puede
seguir enseflando a las generaciones del futuréasdmerramientas que formaron parte

del pasadd?®
3.3.5 Necesidades de formacion en el Ecuador

En la practica educativa esta intencionalidad semia en la declaracion de principios
fines y objetivos macro y micro-curriculares queltdima instancia evidencian el tipo
de hombre que se quiere formar y el tipo de sodielda cual se contribuye. Al
respecto la consulta del siglo XXI se declara lasvas dimensiones que la educacion
tiene para nuestro pais cuando se refiere a lssidacede aplicar un nuevo modelo
educativo nacional, en el que se ofrecen oportdeisiiguales a todos de una educacion
de correspondencia con la construccion de un matkeldesarrollo que pertenece a la
produccion y promueva la equidad social, mejoratniete la calidad de vida y la

vigencia de una democracia participativa justaligana3*

De acuerdo a la consulta del siglo XXI Juan Carfledesco, UNESCO explica: “formar

un ciudadano moderno implica dar los instrumentasa pque tenga acceso a la
informacion para que pueda manejarla, que tengasaca nuevos conocimientos, que
tenga capacidad para asociarse, para trabajarugpoegara desarrollar los valores de

la solidaridad.”

Porque la palabra educacion viene del latin edupagesignifica crea, alimentar, nutrir
y educare: a su vez proviene de ex—ducere qudisgntonducir, llevar, sacar fuera;
las diferentes acepciones hablan de un desarrolite dentido; por consiguiente educar
guiere decir estimular el desarrollo y perfeccioiaarposibilidades intrinsecas de cada
individuo a fin de alcanzar su maxima perfeccionarelacion individuo; individuo-
grupo; individuo naturaleza y asegurar la trangimisie la cultura como estrategia de

interculturalidacf®

Esta interrelacion cultura-hombre es explicada @oppermann cuando afirma que la

educaciéon es una acciéon producida segun las exagede la sociedad inspiradora y

** www.uclm.es/profesorado/ricardo/cursos/competenciaprofesionales
3 ARRIEN, Juan Bautista, La calidad de la educacién: una reflexién pedagdgica, 1995
> UNESCO, Nuevas formas de aprender y ensefar
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modelo con el propdsito de formar a individuos deeado con su ideal de hombre en
si. En cambio que Durkkeim: confirma lo expresadmnclo manifiesta que la
educacion tiene por mision desarrollar en el eddcdms estados fisicos, intelectuales y
mentales que exigen de él la sociedad politicameslio social al que esta destinado.
La educacién constituye el proceso que aspira papse generaciones nuevas para
reemplazar a las adultas; tiene por finalidad Heweh individuo a realizar su
personalidad teniendo presente sus posibilidaddéasecas es decir educar es conducir
hacia una plenitud de actualizacion y realizacidenbados en un sentido de aceptacion

social.
Algunas definiciones de educacion y perfeccionatoidocente entre ellas son:

+ La educacion es el desenvolvimiento de toda laepeidn que el hombre lleva
en su naturaleza.

% La educacion es dar al cuerpo y al alma toda le4mly perfeccion de las que

son susceptibles.

+ La educacion nos acerca a la perfeccion de nuestuaaleza

Asi contextualizada la educacion en su verdadempoano solo en el epistemoldgico-
conocimiento, sino por sobre todo en los fineslgres, la educacion establece notables
diferencias con la simple instruccién por lo quedaicacién jamas podra ser considera

como instruccion.

La educacién cumple con uno de sus objetivos enddida que aporta a la sociedad
para lograr su identidad y permanencia por lo gesulta imprescindible que el

curriculum encuentre los objetivos, los conteniglogros componentes educativos.

Las necesidades de educacion se justifica en ladmegie prepara a las generaciones
para vivir en la sociedad, sea para adaptarsensfaranarla; las multiples necesidades y
urgencias de la educacion se convierten en fuelgesurriculum, asi la necesidad de

mantener una vida democratica de defensa a loshaErdumanos.

Estas necesidades educativas como fuente delwumdienen una vision inmediata o
futura; asi la reforma curricular ecuatoriana tiemea vision futuristica de las
necesidades del siglo XXI, la de una educacion degarrollo tecnoldgico exija altos

niveles de desarrollo de pensamiento, promuewverfagcion de un hombre ecuatoriano
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cuyo mayor patrimonio es el conocimiento y el parisato con la que podra encontrar

mejores espacios de calidad de vida en la sociedad.

La educacion se propone formar personas que pwsadaavivir en una sociedad como
la nuestra que al parecer obliga a cuidar de ladsale la integracion de la familia, a
sobrevivir econdmicamente; se privilegia la pr&ctcla teoria y aparecen asignaturas
como las actividades practicas que intentan vindaladucacion esta fuente exige una
permanente actualizacion del docente, pues losiocambrtiginosos de la ciencia y la
tecnologia pueden dejarlo rezagado y hacer quedotenidos programaticos pierdan
vigencia. Cuando el docente utiliza textos guiashedcuidar que sean los mas

actualizados.

El nuevo orden social es un objetivo hacia el doal sistemas educativos deben
trabajar. El curriculum debe considerar la recupéna fortalecimiento y aprendizaje de
los valores fundamentales, como solidaridad, respetituo y tolerancia. Crear la
consciencia de que el nuevo orden social tiengigaroen el cambio individual y en el
aporte que cada persona tenga privilegio a la erag@n competitiva dentro de una

sociedad.

Las nuevas corrientes desarrollan alternativas @® planteamientos teoricos
curriculares y organizativos como consecuenciaugeos enfoques en la formacion del
docente. Esto implica un desarrollo continuo delocmiento profesional del docente,
de caréacter psicopedagogico y didactico, que laatppara intervenir, experimentar y
reflexionar sobre su propia practica, sobre loygrtos educativos de su centro y sobre

los marcos educativos y curriculares que cadaipizista desarrollar.

Es evidente que el rol y las funciones del docdeteen cambiar al mismo ritmo que la
propia sociedad y que tanto en los modelos de ftdnainicial como en los de
formacion permanente, deben introducirse progresiedormas que caractericen al

docente de principios del siglo XXI.

El papel del maestro o profesor como monopolizatbrsaber y como transmisor de
conocimientos esta no sélo en declive sino en palisoletos. Los medios de

informacion y comunicacion, desde las bibliotecastarnet suplen en gran parte este
rol, por lo tanto el docente tiene que ser un guifaprientador en la busqueda de la

informacion y sobre todo debe ser capaz de apariterios para seleccionar la
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informacion ante el exceso de los datos y documeént que se ofrece al alumno vy al

ciudadano en general.

Con la intencién de adaptarse a las necesidadda seciedad actual, las reformas
educativas conceden una atencion especial a laaéidm profesional, por la que
pasaran los futuros técnicos de las diferentecedjplades que demanda el mercado de

trabajo®®
3.3.6 Sintesis

Los conocimientos, destrezas y aptitudes son necggaara ejercer una profesion, el
capacitado sirve para colaborar en su entorno giosfal y en la organizacién del
trabajo; resolviendo los problemas profesionalefodaa autonoma y flexibles.

Estos conocimientos y competencias deben propa@ciah alumno una formacion

basica, solida, tedrica como préactica, que le garsu aplicacion a distintos entornos
laborables. Puesto que los talentos de cada pessona@nicos se debe centrar en el
desemperio, estableciendo normas y planes de asoline resultados en lugar de

obligar a cada persona encajar dentro de un elsiByminado.

Va formando normas de competencia que permite dsarmodalidades, facilitando
el transito entre la institucion educativa y el imedboral. Estimulando la actuacién
continua de los individuos integrando propuestas falenacion individualizada
mediante el desarrollo de mddulos. Ademas se adaptéas capacidades y
requerimientos del sujeto en proporcionar la caaatide adquirir niveles de

competencia mas altos.

Identifica los resultados esperados al final delceso de aprendizaje, entregando la
aplicacion de competencias, mediante ejecucionésemis que evidencien la

capacidad del individuo con la demostracion deceascimientos.

No cabe duda de que las nuevas tecnologias eat&@iarmmando la ecologia del aula y

las funciones docentes y estos cambios estan gmhlwiuna mutacion sistematica en

3 MEC, DINAMEP, Formacion Docente 1997, Edit. VASCONES, Grecia

65



Universidad Técnica Particular De Loja
L Universidad Catdlica De Logs
las teorias y en las practicas didacticas. Se i@cesnuevos profesionales del
aprendizaje con un papel y un estatus redefinitlos.

Los profesores no nacen, se hacen, son mas atfdds educacion; pero el arte y la
destreza de ensefiar se adquieren gradualmentevés tde afios de estudio,
experimentacion, juicio y mucha reflexion. Mientnass aprenden los profesionales

verdaderos mas comprenden lo que significa el pooeasefianza-aprendizaje.

La ensefianza debe ser algo mas que un empleo,aegrafiesion y una carrera, un
compromiso a largo plazo para hacer lo mejor poday al florecimiento intelectual,
emocional y del comportamiento de la gente joven.uBa posicion de importancia
increible; los profesores, con pasion y dedicagideden influir profundamente en las
vidas de sus estudiantes, y en el peor de los ,césoen también el poder para
desanimar, humillar y quebrantarles el espiritu.cDalquier forma, la convivencia del

profesor se convierte en parte de una herencia.

Hay muchos profesores que poseen un gran conod¢oryetomprenden perfectamente
el campo de estudio que han escogido; las habd&lpdra proporcionar una ensefianza
son complejas; no basta con ser un erudito, udlpgjo, una persona que entretiene, un
consejero, un lider, un mediador, un conductouia, alguien que valora, un abogado
y un gran entusiasta; los profesores desarrollaznaoshinaciones personales de todos
estos talentos.

La profesion en todos los niveles educativos estéoatinua evolucion. El nuevo papel
del docente viene determinado por la accion coajdetla autocritica del profesorado,
los requisitos socio politicos y la evolucion dedgio sistema educativo. Este cambio

obliga a una continua toma de decisiones y a umaaiion permanente.

Los factores que inciden en este cambio son médtipbl aumento de los afios de
escolaridad obligatoria, la irrupciéon de los meddss comunicacion de masas, los
cambios en los regimenes politicos, la acelerada@dn social el vertiginoso cambio

tecnoldgico y la influencia de multitud de corriempedagogica.

El docente sera orientador, mediador, motivadostymellador del desarrollar social y

personal de su alumnado al tiempo que diagnosticdelsituaciones y especialista en

7 Busqueda de la excelencia educativa (pag. 193:196)
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recursos y medios. Debe ser aquel amigo expertonfidente, critico que ayuda al
alumnado a clarificar su futuro, a desarrollar galores y a promover sus relaciones

sociales.

El nuevo profesorado debe tener capacidad de a@tuaatonoma e intentar crearla
también en sus estudiantes. Necesita una gran idagade adaptacion, porque el
desarrollo cotidiano de la ensefianza se encueigttado por multiples componentes

sociologicos, psicoldgicos y bioldgicos.

En la formacién de los nuevos docentes debe iseltét conocimiento de las teorias
existentes sobre el aprendizaje y al mismo tiengdte giene que preparar para estar
abiertos al dialogo y al contraste de ideas paraefeexion sobre la accion. La
investigacion debe formara parte de su practica gvaluacion formativa tiene que
guiar el disefio y la finalidad de su accién. Eratotstitucion escolar existen profesores

creativos y exitosos.

*® Enciclopedia del docente, La profesién y la accién docente, (pag. 50:60)
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4 METODOLOGIA

4.1.Disefio de la investigacion

Para la presente investigacion se ha utilizadovastigacion mixta que consta de dos

meétodos: descriptivo y bibliografico.

El método descriptivo: hace relacion a la presedmaale graficos estadisticos,

tabulacion de datos, interpretaciones y conclusione
El método bibliografico: se ha desarrollado utitida libros, internet y revistas.
4.2 .Participantes de la investigacion

Para realizar la investigacion respectiva se hgid®ea ocho titulados de la Universidad
Técnica Particular de Loja graduados entre el der2005-2010, este trabajo se lo ha
desarrollado de forma individual. Se hace constarbtén a dos empleadores quienes

formaron parte en el trabajo e incluso estaba iatigla alumna investigadora.

También se incluyo el equipo de planificacion eestigacion de la U.T.P.L quienes
aportaron con el proyecto y las herramientas neesspara el desarrollo de este

trabajo.

Y por ultimo consta el tutor del trabajo de fin darrera Lcda. Ana Lucia Condor

Esparza.

4.3.Técnicas e instrumentos de investigacion

4.3.1 Técnicas

% Entrevista: directa e indirecta

RS

7
L X4

Aplicacion de encuestas
+» Observacion directa
*» Recoleccion de datos

4.3.2. Instrumentos

¢ Cuestionarios:
1) Para titulados de la Escuela de Ciencias de ladeitut
2) Para autoridades de las instituciones educativas

(Rector/ Vicerrector/ Coordinador académico)
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¢ Guia de Investigacion

¢ Bibliografia
4.4.Recursos
4.4.1. Humanos: personas o participantes que formaron parte de/éstigacion

como son: los titulados en Ciencias de la Educagidinectivos.

4.4.2. Econdmicos:Financiado por el alumno investigador
4.4.3. Materiales: cuestionarios 1 y 2, computador, camara fotoguafic

suministros
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5. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS

Cuestionario N2 1: Titulacion de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias
de la Educacion

Pregunta 1

¢Podria indicar la/s mencion/es cuya titulacion hay obtenido en la UTPL en los
ultimos cinco afos (desde 2005 hasta 2010) y el aioque finaliz6?

NIVEL DE PREGRADO f %
Educacion Infantil 0 0,0
Educacion Basica 8 100,0
Lengua y Literatura 0 0,0
Quimico Bioldgicas 0 0,0
Fisico Matematicos 0 0,0
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0,0
Otra mencidén 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 8 100,0

B Educacion Infantil
M Educacién Basica
M Lengua y Literatura
B Quimico Bioldgicas
M Fisico Matematicos

m Ciencias Humanas y Religiosas

Otra mencion

En la encuesta realizada para el desarrollo dskpte trabajo en la tabla 1 indican que:
de los 8 titulados que corresponde al 100%, 8 kalizado estudios en Educacion
Basica revelando un porcentaje del 100%, lo questraigue todos los involucrados

tienen un nivel de estudios de pre-grado.

Conclusion Por lo expuesto se puede deducir que la mayade piar los titulados han
demostrado preferencia por los estudios en edut&@sica, esto simplemente por ser

una opcion mas favorable a sus intereses laborglgesconsiguiente econémicos.
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NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA) f %
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 1 12,5
Maestria en Pedagogia 0 0,0
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 0 0,0
Otro Postgrado 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
No contesta 7 87,5
TOTAL 8 100,0

B Maestria en Gerencia 'y

Liderazgo Educacional
B Maestria en Pedagogia

B Maestria en Desarrollo de la
Inteligencia
B Otro Postgrado

B En otra universidad

NIVEL DE POSTGRADO f %
Especialidad 0 0,0
Diplomado 0 0,0
En otra universidad 1 12,5
No he realizado estudios de diplomado o especialidad 7 87,5
TOTAL 8 100,0

M Especialidad
B Diplomado
En otra universidad

H No he realizado estudios de
diplomado o especialidad

En la tabla 2 y 3 se indica que la encuesta retdizalos 8 titulados que corresponde al
100%, 7 no han realizado estudios de maestridared@ un porcentaje del 87,5%, y
solo 1 titulado ha realizado maestria en Gerenciaidgrazgo Educacional que

corresponde a 12,5%, en otra universidad, lo questrai que la mayor parte de los

involucrados no tienen un nivel de estudios de-goado.

Conclusion La ausencia de los estudios de posgrado es urergaje altamente
negativo, no son claras las razones, se podriar @ud falta de tiempo, al temor de
nuevos retos, al factor econémico. Sea cual fuesazon es preocupante encontrarse
con unos titulados de edad joven que creen ya lwaieplido con su profesionalismo,
por lo que se deberia motivar a que continien rguistar nuevos logros.
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Pregunta 2

¢, Cual de las siguientes situaciones refleja mejou situacion laboral actual?

Situacion Laboral Actual f %
Trabaja como docente 4 50,0
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia 1 125
(vicerrector, asesor pedagdgico, coordinador de area, etc.) !

. . . . 0 0,0
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 2 25,0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto 0 00
relacionado con la docencia ’
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no 0 00
docente ’
Otras situaciones (especifique) 1 12,5
TOTAL 8 100,0

B Trabaja como docente

H Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia
(vicerrector, asesor pedagdgico, coordinador de area, etc.)

H Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la
docencia

B Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como
docente

B Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un
puesto relacionado con la docencia

1 Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no
docente

Otras situaciones (especifique)

En la tabla 4 se indica la encuesta realizada @ tidslados que corresponde al 100%, 4
trabajan como docentes revelando un porcentajeés@B, 1 titulado trabaja en un
puesto relacionado con la docencia (inspectora) estresponde al 12,5%, 2 no
trabajan en la docencia pero antes si ejercianpestasion esto corresponde a un 25%
y solo 1 titulado no ha trabajado como docenteeycej otra profesion 12,5%, lo que
muestra que la mayor parte de los involucradogesien su profesion de docencia.

Conclusion: La gran parte de titulados trabajan como docentes mombramiento
propio, otros no lo ejercen su profesién por vadasunstancias que ameritan en su

entorno.
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Pregunta 2a

En caso de que trabaje como docente, la institucioeducativa en la que se

desempenia es del sector:

Sector de la Institucidn Educativa f %

Urbano 3 37,5
Rural 3 37,5
No contesta 2 25,0
TOTAL 8 100,0

H Urbano
W Rural
No contesta

En la tabla 5 se indica la encuesta realizada @ tidslados que corresponde al 100%, 3
laboran en instituciones del sector urbano revelamdporcentaje del 37,5%, 3 trabajan
en el sector rural esto corresponde al 37,5%, ijuRdos no ejercen su profesion en
ningun sector esto corresponde a un 25%, lo questrauque los titulados trabajan

tanto en el sector urbano como en el rural.

Conclusion: a pesar de los lugares que se han ubicado, lokdts ponen

emprendimiento en sus labores como docente, cumdialia priori su responsabilidad.
Pregunta 2b

(En caso de que trabaje en un puesto profesionallaeionado con la docencia 0 no

relacionado con la docencia) ¢ Ha trabajado antes omw docente?

Ha trabajado antes como docente f %
Sl 8 100,0
NO 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 8 100,0
m S|
ENO
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En la tabla 6 se indica la encuesta realizada &8 ldslados que corresponde al 100%,
los 8 si han trabajado como docentes revelandatoseptaje del 100%, lo que muestra
gue todos los involucrados si ejercian su profes@mno docentes antes de graduarse de

la universidad.

Conclusion: para todos los titulados, es provechoso teneitdo firofesional y laborar

como docente potenciando su categoria con segdurida
Pregunta 2c

(En caso de (2.1) trabajadores actuales como docejpt; Trabaja en otro puesto

profesional no relacionado con la docencia?

Trabaja en otro puesto no relacionado a la docencia f %
Sl 4 50
NO 4 50
No contesta 0 0
TOTAL 8 100

m S|

ENO

No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados quesgponde al 100%, los 4 trabajan en
otros empleos no relacionados con la docenciaaesiel un porcentaje del 50%, y 4 si
trabajan en la docencia esto corresponde al 50¢ydanuestra que la gran parte de los
titulados trabajaban antes como docentes ahoraegjeptras profesiones pero no

relacionado con la docencia.

Conclusion: los profesionales a pesar de tener sus titulosespondientes, se
acomodan al trabajo de acuerdo a sus necesidadatesoy econdmicas en las cuales

se viabilicen con buenos beneficios.
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Pregunta 2d

(En caso de estar desempleado) ¢ Cual de las sidteraativas se ajusta mejor a su

situacion actual?

En caso de estar desempleado ¢a cual se ajusta mejor? f %
Prepara carpetas para trabajar en docencia 0 0,0
Busca empleo como docente son preparar carpetas para 0 0,0
concurso de méritos
Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo 1 12,5
0 0,0
Continua estudiando otra mencidn en Ciencias en la Educacién
Continua estudiando en otra area de conocimiento 0 0,0
Esta tomando cursos de formacién continua 1 12,5
Otras situaciones 0 0,0
No contesta 6 75,0

TOTAL 8 100,0

M Prepara carpetas para trabajar en docencia

B Busca empleo como docente son preparar
0’01215 carpetas para cqncursq dg méritos.
Busca empleo sin restricciones al tipo de
'12’5 puesto de trabajo
B Continua estudiando otra mencién en
Ciencias en la Educacidn
B Continua estudiando en otra area de
75,0 conocimiento
Esta tomando cursos de formacién continua

0,0

Otras situaciones

No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados queesponde al 100%, 1 busca empleo en
otro puesto revelando un porcentaje del 12,5%,t4 tesnando cursos de formacion

continua esto corresponde al 12,5%, y 6 no estéenti@eados esto representa al 75%,
lo que muestra que la gran parte de los tituladosstédn desempleados y si trabajan en

la docencia.

Conclusion: Los docentes titulados, tienen una vision hacideslarrollo de cumplir
con sus objetivos propuestos y encaminados a lend@; son motivados y reflejados

por ellos mismos en bien de un sistema educatindutaro.
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Pregunta 3

¢En qué tipo de institucion desarrolla/ desarrollah su trabajo?

Tipo de Institucion f %
Institucion Educativa Fiscal 8 100
Institucion Educativa municipal 0 0
Institucion Educativa particular 0 0
Institucion Educativa fiscomisional 0 0
TOTAL 8 100,0

M Institucion Educativa Fiscal
M Institucion Educativa municipal
Institucion Educativa particular

M Institucion Educativa fiscomisional

En la encuesta realizada a los 8 titulados quesponde al 100%, los 8 trabajan y han
trabajado en instituciones fiscales revelando urcgrdaje del 100%, lo que muestra
gue la gran parte de los titulados se encuentrbordado normal en instituciones

educativas fiscales.

Conclusion: Es de gran beneficio, escuchar que los tituladdsajen en instituciones
fiscales, porque ponen todo el empefio en tratasotbeesalir con los estudiantes en

todos los niveles de aprendizaje que estén a an@dc
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Pregunta 32

La institucion educativa en la que se desempefia/despeinaba es de nivel:

Nivel de desempeiio f %
Inicial 0 0
Basica 7 87,5
Bachillerato 1 12,5
Superior 0 0
TOTAL 8 100,0

H Inicial

M Basica

Bachillerato
M Superior

En la encuesta realizada a los 8 titulados quesponde al 100%, los 7 trabajan y han
trabajado en el nivel basico revelando un porcerttaj 87,5%, y 1 titulado trabaja en el
nivel de bachillerato que corresponde el 12,5%gue muestra que la gran parte de los

titulados son maestros de nivel basico es deairdaben escuelas.

Conclusion: todos los docentes titulados han demostrado stésen trabajar con los
nifos y nifas en busqueda de renovaciones paradutacion de mayor relevancia y

calidad.
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Pregunta 4

¢ Trabaja actualmente o trabajaba en el ambito de saspecialidad?

Ambito de su especialidad f %
Sl 7 87,5
NO 1 12,5
No contesta 0 0
TOTAL 8 100,0

m sl
mNO

No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados quesponde al 100%, los 7 trabajan y han
trabajado en su propia especialidad revelando uveeptaje del 87,5%, y 1 titulado no
trabaja en su &mbito de especialidad esto corréspein12,5%, lo que muestra que la
gran parte de los titulados si laboran bajo suipreppecialidad.

Conclusion: se observa la prioridad que los docentes profelsisniaan alcanzado
dentro de ésta profesién, obteniendo resultados wemd mas eficientes.
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Pregunta 4a

(En caso de respuesta afirmativa en P4) ¢ En qué &ito ejerce o ejercia?

En que ambito ejerce o ejercia f %
Educacion Infantil 0 0
Educacion Basica 7 87,5
Lengua y Literatura 0 0
Quimico Bioldgicas 0 0
Fisico Matematicas 0 0
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0
Otras 0 0
No contesta 1 12,5
TOTAL 8 100,0

B Educacion Infantil
B Educacion Basica
M Lenguay Literatura
B Quimico Bioldgicas
M Fisico Matematicas

m Ciencias Humanas y Religiosas

Otras

No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados quesponde al 100%, los 7 trabajan y han
trabajado en su propia especialidad lo que es emaein basica revelando un
porcentaje del 87,5%, y 1 titulado no trabajabasendmbito de especialidad esto
corresponde el 12,5%, lo que muestra que la greie da los titulados si laboran bajo

su propia especialidad que es la educacién basica.

Conclusion: representa una imagen cada vez mas creciente dimtta educacion

basica, dando a conocer sus capacidades lograghsuiito de la educacion superior.
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Pregunta 5

¢, Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia con lastitucion educativa?

Tipo de relacién f %
Nombramiento 4 50
Contrato indefinido 0 0
Contrato ocasional 4 50
Reemplazo 0 0
Otras 0 0
TOTAL 8 100,0

B Nombramiento

B Contrato indefinido

50
Contrato ocasional

B Reemplazo

m Otras

En la encuesta realizada a los 8 titulados quesponde al 100%, los 4 trabajan y han
trabajado con nombramiento revelando un porcent@j®0%, y 4 titulados trabajan o
han trabajado por contrato esto corresponde el E)8tje muestra que la gran parte de
los titulados si laboran bajo la relacion de nombeato.

Conclusion: no importa las circunstancias con las cuales sdgpuellas identificarse
dentro del trabajo, lo indispensable es cumplitalaor propuesta cuando estuvieron

preparandose durante su estudio profesional.
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Pregunta 6

¢, Qué relacion laboral es/era....?

Relacion Laboral f %
A tiempo completo 8 100
A tiempo parcial 0 0
Por horas 0 0
Otras 0 0
TOTAL 8 100,0

M A tiempo completo

B A tiempo parcial
Por horas

B Otras

En la encuesta realizada a los 8 titulados quesponde al 100%, los 8 trabajan y han
trabajado a tiempo completo revelando un porcetajd00%, lo que muestra que los
titulados si laboran y han trabajado con nombratoigra tiempo completo.

Conclusion: son personas que conducen con procesos paulaitdados dentro de
la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantgsrido cambios sociales y educativos

con firmeza y responsabilidad en una institucidal#s.
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Pregunta 7

¢, Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actua cuanto tiempo trabajo en el

ultimo empleo como docente en caso de que en lawsdidad no trabaje?

Tiempo que lleva trabajando f %
0-5 ANOS 5 62,5
6-10 ANOS 0 0
11-15 ANOS 0 0
15+ANOS 3 37,5
No contesta 0 0
TOTAL 8 100,0

m 0-5 ANOS

m 6-10 ANOS

11-15 ANOS
m 15+ANOS

® No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados quesponde al 100%, los 5 trabajan y han
trabajado alrededor de 1 a 5 afos revelando urepiaje del 62,5%, y 3 han trabajado
mas de 15 afos esto corresponde a un 37,5%, lmgastra que la gran parte de los
titulados estan laborando o han laborado alredéeltos 5 afios.

Conclusion: son docentes que con el devenir de los afios mantierperiencias,
estableciendo coordinacion dentro de las laboresxaddas e implantando un alto

prestigio de su profesionalizacion.
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Pregunta 8

¢,Cuando inicié sus estudios estuvo trabajando conadmcente?

Cuando inicio sus estudios trabajaba como docente f %
S| 7 87,5
NO 1 12,5
No contesta 0 0
TOTAL 8 100,0

LN
ENO

No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados queegponde al 100%, los 7 han trabajado
en el area de la docencia revelando un porcen&hj87g5%, y 1 no ha laborado como
docente antes de iniciar sus estudios en la UTRLcesresponde a un 12,5%, lo que
muestra que la gran parte de los titulados si jmhba en la docencia antes de iniciar los

estudios en la UTPL.

Conclusion.-los docentes titulados cada vez van cumpliendoscolabor planificada

en bien de la sociedad ecuatoriana.
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Pregunta 8a

En caso de que la respuesta sea negativa en P8 ye quosteriormente encontro
trabajo. ¢ Cuanto tiempo tardé en conseguir su primeempleo como docente desde

gue obtuvo la titulacién?

Si la respuesta es negativa, ¢ Cuanto tiempo tardo en conseguir
empleo? f %
0-1 ANOS 0 0
1-2 ANOS 1 12,5
2+ANOS 0 0
No contesta 7 87,5
TOTAL 8 100,0
m 0-1 ANOS
m 1-2 ANOS

2+ANOS

B No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados queesponde al 100%, 1 se tard6é en
conseguir trabajo alrededor de un afo reveland@armentaje del 12,5%, y 7 ya

trabajaban antes de iniciar sus estudios en la WEERL corresponde a un 87,5%, lo que
muestra que la gran parte de los titulados si jmbba en la docencia antes de iniciar los

estudios en la UTPL.

Conclusion: los docentes titulados, tienen un alto prestigio @gumir sus trabajos

frente a la realidad, a pesar de que existe ladgaranda del mercado laboral.
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Pregunta 9

¢En qué tipo de institucion/empresa desarrolla/desallaba su trabajo como no

docente?

Tipo de Institucion f %
Administracién Publica 1 12,5
Empresa Privada 1 12,5
Empresa familiar 1 12,5
Trabajador/a por cuenta propia 2 25
No contesta 3 37,5
TOTAL 8 100,0

B Administracion Publica
B Empresa Privada
Empresa familiar
M Trabajador/a por cuenta propia
B No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados queesponde al 100%, 1 trabajaba en una
institucion de administracién publica revelandopancentaje del 12,5%, 1 ha laborado
en una empresa privada esto corresponde al 12,5¥%tallaborando en una empresa
familiar que representa un 12,5%, 2 han laboradacpenta propia esto corresponde a
un 25% y 3 si han laborado como docentes estosponele al 37,5%, lo que muestra

gue la gran parte de los titulados han laboraddifenentes instituciones y solo 3 han

trabajado como docentes desde el inicio.

Conclusion: los docentes titulados se desenvuelven en sugdsasia dificultad dando
realce a su profesion obtenida.
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Pregunta 10

¢, Qué titulacion es/era la exigida en la institucidempresa donde trabaja/trabajaba

para el puesto que ocupa/ocupaba?

Titulacion que exigia f %
De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado 0 0
PhD)

De tercer nivel (licenciatura, Ingenieria, Economia, etc.) 3 37,5
Ninguna/ no se exige titulacion 5 62,5
TOTAL 8 100,0

B De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad,
Maestria, Doctorado PhD)

B De tercer nivel (licenciatura, Ingenieria,

62,5 Economia, etc.)

Ninguna/ no se exige titulacion

En la encuesta realizada a los 8 titulados quessponde al 100%, 3 titulados que
trabajan en otro tipo de institucion les exigiatuldi de tercer nivel revelando un

porcentaje del 37,5%, y 5 no les exigian ninguo ti{e titulo esto corresponde al

62,5%, lo que muestra que la gran parte de ldaditis que han laborado en diferentes
instituciones no les exigian titulos.

Conclusion: los profesionales que no ejercen su profesionairélcomo docente y
trabajan en otras empresas no les exigen un fgata desarrollar su labor, lo que
produce un mal habito ya que no se dedica a cuinuoa sus estudios y no puede

progresar la persona.
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Pregunta 11

¢, Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia?

Tipo de relacion F %
Laboral indefinida 2 25
laboral de duracién determinada 4 50
Otras situaciones 1 12,5
No contesta 1 12,5
TOTAL 8 100,0

B Laboral indefinida

M laboral de duracién
determinada

Otras situaciones

B No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados queesponde al 100%, 2 trabajan de forma
indefinida en la institucion revelando un porceatdel 25%, 4 laboraban por una
determinada duracion esto corresponde al 50% y @efinen su relacion laboral esto

corresponde al 25%, lo que muestra que la gram pErtlos titulados trabajan y han

trabajado por un tiempo limitado.

Conclusion: la mayor parte de los titulados no tienen trabafguso ya que solo tienen
por un tiempo limitado, que puede ser por contrafoegr sustituir un puesto, y no estan

fijos en sus trabajos, produciendo esto un mayodasempleo en el pais.
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Pregunta 12

JLarelaciéon laboral es/era?

Relacion laboral f %
A tiempo completo 7 87,5
A tiempo parcial 0 0
Por horas 1 12,5
Otras 0 0
TOTAL 8 100,0

H A tiempo completo
H A tiempo parcial
Por horas

MW Otras

En la encuesta realizada a los 8 titulados quessponde al 100%, 7 trabajan y han
trabajado a tiempo completo revelando un porcemteje87,5%, y 1 ha laborado por
horas esto corresponde al 12,5% y 2, lo que mugetda gran parte de los titulados

trabajan y han trabajado a tiempo completo endfitirtion correspondiente.

Conclusion: el tipo de relacion laboral que han tenido loddilos ya sea que trabajen
como docente o realicen otra actividad como no megehan laborando a tiempo

completo como lo dice la ley que son las 8 horas.
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Pregunta 13

¢, Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual trabajé en el dltimo empleo

como no docente en caso de que la actualidad noliege?

Tiempo en el trabajo actual como no docente f %
0-5 ANOS 6 75
6-10ANOS 0 0
11-15 ANOS 1 12,5
15 + ANOS 0 0
No contesta 1 12,5
TOTAL 8 100,0

m 0-5 ANOS 6

m 6-10ANOS 0

11-15 ANOS 1
m 15+ ANOS O
B No contesta 1

En la encuesta realizada a los 8 titulados queegponde al 100%, 6 trabajan y han
trabajado alrededor de 1 a 5 afios revelando urepiaje del 75%, 1 ha laborado
alrededor de los 11 afios esto representa el 1P Boydefine su tiempo porque siempre
ha trabajado como docente esto corresponde al 1H5§ae muestra que la gran parte

de los titulados trabajan y han trabajado comoautete alrededor del 1 a 5 afios.

Conclusion: la gran parte de los titulados a pesar de no e&jenceprofesion como
docente, ya llevan trabajando alrededor de losocaiios, eso es bueno ya que se evita
el desempleo en el pais.

89




Universidad Técnica Particular De Loja
La Universidad Catdlica De Loga

Pregunta 14

¢,Cuanto tiempo tardé en conseguir su primer empleen un puesto de trabajo no

docente desde que obtuvo la titulacion?

Cuanto tiempo tardo en conseguir su primer empleo f %
0-1ANO 0 0
1-2 ANOS 0 0
2 + ANOS 0 0
No contesta 2 25
Trabajaba 6 75
TOTAL 8 100,0
m0-1ANO
m 1-2 ANOS
= 2 + ANOS

B No contesta

M Trabajaba

En la encuesta realizada a los 8 titulados queesponde al 100%, 2 no definen su
respuesta revelando un porcentaje del 25%, y Vajpajaban o trabajan como docentes
esto corresponde al 75%, lo que muestra que lapgnde de los titulados trabajan y han

trabajado como docentes.

Conclusion: la mayor parte de los titulados antes de gradudada UTPL ya trabajan
como docentes, y ahora han querido ampliar susdiestugraduandose de la

universidad.
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Pregunta 15

¢Cuanto tiempo ha trabajado en total como docente esde que obtuvo la

titulacion?
Cuanto tiempo ha trabajado como docente f %
0-1 ANO 5 62,5
1.1-2 ANOS 1 12,5
2.1-3 ANOS 1 12,5
3.1-4 ANOS 0 0
4.1-5 ANOS 1 12,5
TOTAL 8 100,0

m 0-1 ANO

m 1.1-2 ANOS
2.1-3 ANOS

m 3.1-4 ANOS

m 4.1-5 ANOS

En la encuesta realizada a los 8 titulados queesponde al 100%, 5 trabajan como
docentes alrededor 1 afio revelando un porcentafg2¢®6, 1 trabajaba alrededor de 2
afos esto corresponde al 12,5%, 1 trabajaba aledkxrl 3 afios esto representa el
12,5% y 1 trabaja mas de 5 afios esto corresporid® 5o, lo que muestra que la gran

parte de los titulados trabajan alrededor de umla €ocencia.

Conclusion: la mayor parte de los titulados ya trabajan mag déo como docentes,
eso es bueno ya que después de haberse graduadmaeopmpa ejercer su profesion

como docentes.
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Pregunta 16

¢,Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puestorpfesional no docente desde
gue obtuvo la titulacion?

Cuanto tiempo ha trabajado en su puesto no docente f %
0-1 ANO 0 0
1.1-2 ANOS 3 37,5
2.1-3 ANOS 0 0
3.1-4 ANOS 0 0
4.1-5 ANOS 2 25
No contesta 3 37,5
TOTAL 8 100,0
m 0-1 ANO
m 1.1-2 ANOS
m2.1-3 ANOS
m 3.1-4 ANOS
m 4.1-5 ANOS
B No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados queesponde al 100%, 3 han trabajado en
un puesto no docente alrededor 1 afio revelandmroemtaje del 37,5%, 2 trabajaba
alrededor de 3 afios esto corresponde al 25%, yamarabajado en puesto no docente
esto representa el 37,5%, lo que muestra que tagade de los titulados no trabajan
mucho tiempo en un puesto no docente.

Conclusion: Lo bueno de los titulados encuestados a pesaralagtrabajan en puesto
no docente ya llevan ejerciendo su otra labor atfedde 2 afios, eso es bueno ya que
de esta manera se evita el desempleo.
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Pregunta 17

¢, Su trabajo actual, o su ultimo empleo en caso deig en la actualidad no trabaje,

le demando cambiar el lugar de residencia?

Cambio de residencia f %
SI 0 0
NO 8 100
No contesta 0 0
TOTAL 8 100,0
m S|
ENO

No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados queesponde al 100%, los 8 no tuvieron la
necesidad de cambiar de residencia revelando wemaje del 100%, lo que muestra
gue la gran parte de los titulados trabajan o fabajado en lugares cercanos al lugar en
donde residen.

Conclusion: la gran parte de los titulados no tuvieron la niglees de cambiarse de
residencia a pesar de que los lugares de trabage racontraban cerca, eso es bueno ya
gue sea en donde sea el lugar de trabajo siempdelse hacer por gusto y no por
obligacion.
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Pregunta 18

¢, Se comunica con soltura en una segunda lengua tist al espafiol?

Lengua distinta el espaiol f %
Quichua 1 12,5
Ingles 3 37,5
Francés 0 0
Portugués 0 0
Otros 0 0
NO 2 25
No contesta 2 25
TOTAL 8 100,0
B Quichua
M Ingles
M Francés

M Portugués
W Otros
mNO

No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados queesponde al 100%, 1 titulado habla
quichua revelando un porcentaje del 12,5%, 3 hahlglas esto corresponde al 37,5% y
4 no les interesan aprender otro idioma esto reptasel 50%, lo que muestra que la
gran parte de los titulados no les interesa aprestde idioma.

Conclusion: la mayor parte de los titulados si hablan una s#glengua ya que esto es
indispensable, por lo que se vive en un mundo tjldmo y a veces se debe comunicar
en otros idiomas, y siempre se debe estar actodbza
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Pregunta 19

¢Maneja la informatica a nivel de usuario?

Manejo de la informatica f %

S| 7 87,5

NO 1 12,5

TOTAL 8 100,0
L]
ENO

En la encuesta realizada a los 8 titulados queesponde al 100%, 7 titulados manejan
la informatica revelando un porcentaje del 87,5%,np le interesa mucho el campo de
la informatica esto corresponde al 12,5%, lo quesstta que la gran parte de los

titulados se mantienen actualizados en el area mddrmatica.

Conclusion: Es bueno saber que los titulados se estan actudtizaermanentemente
por las innovaciones tecnologicas, ya que la inftica ahora es un requisito

indispensable para cualquier labor que ejerza.
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Pregunta 20

¢Los cursos de capacitacion en los que requiere aatizacion profesional son?:

(puede contestar a mas de una alternativa)

Cursos en los que requiere actualizacion f %
Didactica y Pedagogia 4 50
Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de 0 0
informacién y comunicacioén (TIC)
Temas relacionados con su drea de formacién 0 0
Organizacion y Gestion de centros educativos 0 0
Disefio y planificacion curricular 0 0
Educacion en valores 0 0
Otros 0 0
No me interesan 1 12,5
No contesta 3 37,5
TOTAL 8 100,0

M Didactica y Pedagogia

B Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de

informacion y comunicacion (TIC)
B Temas relacionados con su drea de formacion
37,5

B Organizacién y Gestién de centros educativos
m Disefio y planificacion curricular
12,5 m Educacion en valores

Otros

No me interesan

En la encuesta realizada a los 8 titulados queesponde al 100%, 4 requieren cursos
de didactica y pedagogia revelando un porcent&jé@%, y 4 no le interesa mucho el

actualizarse en estos cursos esto correspondé€/@ll60jue muestra que la gran parte
de los titulados requieren actualizarse en algenosos.

Conclusion: algunos titulados a pesar de haberse ya graduadolEFPL, necesitan de
capacitacion en algunas areas de su carrera, ydaquieorias pedagodgicas y los

docentes necesitan innovarse continuamente.
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Pregunta 21

Su condicién de vida luego de titularse en la UTPL;,Ha mejorado?

Su condicidon de vida luego de titularse en la UTPL

cambio f %
Definitivamente si 2 25
Probablemente si 3 37,5
Indeciso 3 37,5
Probablemente no 0 0
Definitivamente no 0 0
TOTAL 8 100,0

M Definitivamente si

B Probablemente si
Indeciso

M Probablemente no

m Definitivamente no

En la encuesta realizada a los 8 titulados queesponde al 100%, 2 aseguran haber
mejorado su condicién de vida después de habeutadt en la UTPL revelando un
porcentaje del 25%, 3 responden que también majofmoco su condicion de vida esto
corresponde al 37,5%, y 3 estan indecisos en puestas esto representa el 37,5%, lo
gue muestra que la gran parte de los tituladosusirhejorado su condicion de vida

después de haberse graduado en la UTPL.

Conclusion: la mayor parte de los titulados estan consientegudadespués de haberse
graduado de la UTPL si mejoro si nivel de vidagua solo se encontraban egresadas y
no tenian su titulo, por lo que ahora es indisgaaséener este documento para

cualquier situacion laboral que se ejerza.
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Datos de Clasificacion

Género y afnos cumplidos de los titulados

Género FEMENINO MASCULINO TOTAL

Edad f % f %

20 - 30 aios 0 0,0 0 0,0 0
31 - 40 afios 4 50,0 0 0,0 4
41 - 50 afos 2 25,0 0 0,0 2
51 - 60 afios 2 25,0 0 0,0 2
mas de 61 afios 0 0,0 0 0,0 0
No contesta 0 0,0 0 0,0 0

20 - 30 afios
31 - 40 afios
41 - 50 afios
B 51 - 60 afios
B mas de 61 afios

M No contesta

En la encuesta realizada a los 8 titulados quesponde al 100%, las 8 son del género
femenino y estan alrededor de los 30 — 45 - 60 efiedando un porcentaje del 50%,
25%, 25% respectivamente, lo que muestra que la @ate de los titulados

entrevistados son mujeres.

CUESTIONARIO N° 2: PARA AUTORIDADES DE LAS INSTITUC IONES
EDUCATIVAS

Con respecto al analisis descriptivo de los emples] se ha observado que son
personas emprendedoras, responsables, con metapatacion, frente a la comunidad
educativa, buscando modelos propicios para el emdpnéento de la institucion;
teniendo como mision buscar objetivos futuristigop€omo vision contar con los

objetivos propuestos, tanto materiales como humanos

Los directivos son lideres, tienen valores, son laspen conocimientos, su
comunicacién es fluida con la comunidad educasigaencuentra empapado de la
problematica del mundo contemporaneo, es una pesEyura en su expresion y en su

manera de presentacion.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.Conclusiones

De los datos estadisticos obtenidos se desprengleemusu totalidad se encuentran
trabajando dentro de la carrera de Ciencias delledcion. Con respecto a la situacion
socio-demografica, la mayoria de los tituladosrsmientran ubicados en la zona rural

de acuerdo a lo que revela la estadistica y unarfaitrabaja en la zona en urbana.

En cuanto a la relaciéon a la formacion de losddok y para el puesto de trabajo es muy
indispensable que la mayoria demuestren calidad @neparacion y profesionalizacion

dentro de la docencia.

El contexto institucional laboral de los tituladiesla UTPL ha sido unas de las mejores
con respecto a la formacion académica del docentelaeuniversidad para el

desenvolviendo del titulado frente a la sociedad.

Los directivos para formar el equipo de trabajotidedel mercado laboral deben exigir
titulos basicos por lo menos del tercer nivel ychoglternativas para dar una formacion
permanente y continua a los docentes que formde gada institucion, a fin de que sus

conocimientos se innoven continuamente en biea dducacion.

En el Ecuador no se conoce un porcentaje exactprofesionales que continden
estudiando después de haber egresado de las igdes Actualmente las politicas
educativas del pais exigen que se retome los estydse obtenga nuevas menciones
educativas, lo que permitird estar mejor preparados el desenvolvimiento docente en

una escuela, colegio o universidad.
6.1.Recomendaciones

Como recomendacion vendria al caso en que loadidglde la UTPL traten de ubicarse
no como docentes contratados sino como de plafijtsoAdemas es necesario que los
titulados representen mayor esfuerzo e interésiqgrar el acercamiento al centro
urbano, porque mediante sus experiencias puedeenddgerse con facilidad y

dominio en la orientacion de la ensefianza-aprejedied estudiante.

Mediante la formacion continua de los tituladostieien mejores aspiraciones de

asensos y cambios en las diferentes institucionese€ las encomienden.
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La universidad es muy util porque facilita al esnte el estudio sin dar preferencias,
acogiendo de manera general al que pretende sspegraampliar los conocimientos,
buscando fortalecer su mejoramiento educaciongbrar@o la calidad y la equidad de

los aprendizajes en continuo proceso.

También los directivos deben estar al dia en lasnpciones de cursos, foros,
encuentros, para que se alimenten y se enriqueEcanevos brios e innovaciones, en

bien de una comunidad educativa exigente.

Es necesario que la universidad de prioridad aftamatica ya que la tecnologia es la
base de ésta nueva generacion, siendo instrumedispénsable para el desarrollo
actual de la educacion en los estudiantes; puastoef) docente ya no practica la
metodologia tradicional, ahora en la actualidagdiacacion es mas constructivista y por

ende el aprendizaje se concretiza mas en lo sighiifo.
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