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Resumen

La Universidad Técnica Particular de Loja, intedssapor conocer el
desenvolvimiento en el campo laboral de los titosaen la escuela de Ciencias de la
Educacion en sus deferentes menciones, dentrosdeeldodos comprendidos entre
el 2005 al 2010, ha planteado como trabajo de dircalrera una investigacion la
misma que se titula “Situacion laboral de los &tlds de la Universidad Técnica

Particular de Loja-Escuela Ciencias de la Educécion

El tipo de investigacion desarrollada y dada lasataristicas del problema, es de
tipo mixto cuantitativo-cualitativo y descriptivo@azén de que se realiza teniendo
como base los datos estadisticos y el analisi®sleldtos numéricos y/o el marco
tedrico referencial, para ello se contdé con una stmaede dieciséis titulados
designados por el equipo de investigacién de lalUdure pertenecen a la provincia
del Azuay, y dos empleadores-autoridades de laguicisnes educativas donde
laboran dos de los titulados. Para la localiza@énlos encuestados se acudio a
diferentes fuentes de consulta, para luego unalaeaizados los mismos, se
procedié a aplicar los instrumentos como la eneauagbs titulados y la entrevista a
los empleadores de las instituciones educativasdsiestos instrumentos facilitados
y elaborados por el equipo de planificacion de T&PU, ademas se proporcionaron
los formatos que permitieron registrar resultaddsitps personales para su posterior

verificacion y analisis.

De la misma manera se trabajo en la construccibrmdeco tedrico con temas
relacionados a la situacion laboral los cualesiesiom de base para argumentar el
andlisis de los resultados obtenidos, con la fimalide tener una base cientifica con

la cual se pueda sustentar y basarse la invegiigaci

Una vez tabulados y analizados los resultadosdtisdelevantes, éstos permiten las
siguientes conclusiones: La mayoria de los titidagdertenecen a la mencién de
Educacion Basica y que posteriormente a la titdlagio se han capacitado, sin
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embargo estan interesados en actualizarse espenial®n temas como Didactica y
Pedagogia, Disefio y Planificacion Curricular, entttas. Ademas, un gran
porcentaje de ellos se encuentran laborando enedbrs educativo con una
estabilidad laboral dado a través del nombramidistal, cabe destacar que sus
funciones las cumplen con eficiencia, y su emplessltos califican como personas
colaboradoras, lo que demuestra que la Universiégadica Particular de Loja, hace
realidad su misién que es, “Buscar la verdad y &rad hombre a través de la
Ciencia para que sirva a la sociedad”. Es impogtagsaltar que los titulados en su
mayoria consideran que la obtencion de su titulonbgrado definitivamente su
situacion labora, econdmica y personal. Finalmpoteemos decir que los resultados
obtenidos son positivos e impulsan a la Universid&dnica de Loja a seguir
fomentando y formando profesionales capaces, afesey responsables, cubriendo
las necesidades del medio, aportando al pais éstide su estudio a distancia, con

profesionales integros en los distintos camposalstr.
Para mejorar ciertas debilidades, se recomienda:

Reflexionar y nutrir el conocimiento, sobre suqgtia docente por ende en su
profesién, hacer un analisis de cual es la redliia los docentes titulados en la
UTPL, que tan beneficioso fue el haberse tituldadmar decisiones importantes en
cuanto si sera necesario replantear la oferta @daan la modalidad a distancia, ya
sea a través de la mejora del curriculo o creavasuespecialidades brindando como
siempre profesionales con valores humanos claroBstgs a demostrar sus

capacidades y todo el profesionalismo con el gusasacterizan.

Fortalecer la formaciéon inicial docente y formaci@ontinua, destacando la

importancia de las mismas, y como se desarroliaggshuestro pais.

Conocer las condiciones en que se realizan losatos de los docentes y bajo que
parametros. ldentificar cual es la carrera profedigue desarrollan los titulados una
vez que se han incorporado en el campo laboratpasd también conocer las
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condiciones de ensefianza aprendizaje en que tmabdpm situacion de género al

interior de la profesion docente.

Describir el contexto laboral de los titulados @ UTPL en ejercicio docente,
analizando su entorno educativo, la comunidad edacecual es la demanda en
cuanto a una educacion de calidad, se hace unxi@mp@on a las Politicas
Educativas de nuestro pais analizando la Carta &dan Nacional de Desarrollo,
Ley de Educacion, Plan Decenal de Educacion, DIARME las politicas

micropoliticas institucionales.

Enmarcar las necesidades de formacion docentéienmo de su definicion,
analizando las competencias profesionales mas adsgavaloradas en los titulados
de la UTPL, cuales son los cuatro pilares de lecadan para el siglo XXI, sus
competencias profesionales como docentes, desitackn importancia de las

necesidades de formacion en el Ecuador.

Buscar la perfeccién del ser humano, comun deremoinde todos los sistemas
pedagogicos, es también una meta de forma cordeetilo intentar hacer realidad

en el dia a dia de la préactica docente.

La nueva metodologia plantea el reto de llegar analyor nimero docentes y
estudiantes con la innovacion de los materialesaticbs, utilizando meétodos,
técnicas, proyectos educativos y de aula, proaggesos conlleve a un aprendizaje
significativo y funcional, para que sean competem@tete una sociedad globalizada
mediante la basqueda incesante de la verdad, ecitoiento, la justicia y la paz,
capaces de pensar criticamente y reflexivamentestenmedio que le rodea
practicando valores, destrezas de manera que lmoydn al desarrollo educativo,
social y cultural en un ambiente democratico, eduid de colaboracion, de
solidaridad, de principios y valores, utilizands lauevas tecnologias sincrénicas y

asincronicas.
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Introduccién

La Universidad Técnica Particular de Loja, ha aftea nuestro pais desde 1976 a
través de la modalidad de estudios a distancia eartera Ciencias de la Educacion,
la oportunidad de profesionalizar a miles de dexsiojue por diversas razones no
optaron por una carrera presencial, muchos de elbso son parte del magisterio y
otros han estudiado la docencia esperando un ¢rabfajturo o con el fin de obtener

un titulo profesional que les permita tener un majgreso econémico y por ende

personalmente con una formacion académica y cantesidecir, prepararse para la

vida, y no necesariamente puede ser en una inétiteducativa.

En la actualidad la UTPL ha crecido brindando nesedMartas en el area educativa,
siempre actualizada en conocimientos. No se debdap] que anteriormente para
ser docentes de escuelas primarias era suficiemeiepararse en los normales o
Institutos Pedagogicos, aquellos que optaron pordseentes de colegios iban a
universidades presenciales siempre y cuando contara los recursos necesarios y

suficientes para tener acceso a la misma.

Con el pasar de los afos y de la necesidad deangploferta educativa, mejorar el
perfil profesional del docente, es decir, ser magemtes con aquellos que estan al
frente de la educacion de nuestros nifios/as dg les jovenes, se hizo necesario
modificar programas, curriculos, se crearon nudaxhilleratos, contamos hoy con
el nivel de educacion inicial y por supuesto es@sbios incluyen también el uso
del avance tecnolégico y se necesita de docenwmamados para enfrentar los

nuevos cambios y retos que exige el siglo XXI.

La misma que pretende identificar su situacién éoooa y profesional, de como
ésta ha mejorado o no luego de haber concluidestuslios universitarios. Ademas
se requiere conocer cuantos de ellos se encudatrarando en otra actividad que

nada
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tiene que ver con la docencia. Otro punto a selizada es lo referente al nivel y

tipo de institucién en la que estan ubicados yesedhpefio dentro de la misma.

Esta investigacion ademas considera hacer un seguonde los graduados en la
Universidad Técnica Particular de Loja, con la lfied de conocer cudles son las
oportunidades de trabajo para sus profesionalesntiex y las condiciones en las que

se encuentran laborando en la actualidad.

Los resultados obtenidos en este trabajo permitidcontrar, adoptar y aplicar
medidas que contribuyan a mejorar la situacion grtopidades de los y las
docentes, de acuerdo a los requerimientos nacmradiemas dara a conocer sobre
aquellos docentes que requieren reforzar o espEcEd en conocimientos
relacionados con su profesién, dado que la UTPLajke busca concienciar sobre la

necesidad de una formacidon continua en la carcereativa.

El tema a investigarse es de gran interés, puesitp@rconocer la realidad docente
graduado en la Universidad Técnica Particular d@ lyosu inserciéon en el campo
laboral dentro del campo educativo, siendo un apqre no solo servirda para
conocimiento de la Universidad, sino reflejaradalidad del profesional en docencia
y a su vez sirve como referente para que sea adalipor los organismos

competentes.

Adicionalmente a esta investigacion representa [garwmiversidad un seguimiento
de sus exalumnos y una autoevalucién, pues a dartos datos obtenidos, conocera
la efectividad de la transferencia de sus conocitogetanto técnicos, metodoldgicos,
tedricos y practicos transmitidos a los tituladodeyesta forma poder satisfacer los
requerimientos de la actualidad actual. La invesiin permitira también que la
Universidad pueda realizar una actualizacion dmtse de datos de los titulados y asi

poder acceder a ellos y ofertar sus postgrados gstnias que le permitiran la
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formacion continua de los mismos, habiéndose cwwoplie esta manera los

objetivos planteados para el efecto.

La estructura del presente trabajo de investigaobdista en primera instancia de una
parte preliminar la misma que hace referencia aaga, certificacion de acta de
declaracién y cesion de derechos, autoria, dediaatoagradecimiento, indice,
resumen e introduccidn, seguido por un marco teégue hace elucion a la
investigacion bibliografica del tema, la metodotogionde se detalla todo lo
concerniente al disefio, participantes, instrumemntogrocedimientos del trabos
investigativo, para posteriormente realizar la ripretacion y analisis de los
resultados es aqui donde se incluyen las tableemdisstas y finalmente las

conclusiones y recomendaciones.

La metodologia a utilizarse para la investigaciéra<l disefio mixto, recolectando,
analizando y vinculando datos cuantitativos y tatiios, esto complementandolo
con el analisis descriptivo-explicativo, a través wha encuesta para titulados y
directivos institucionales(empleadores, documeni® fije tomado de la ANECA y
adaptado al contexto nacional por el equipo pleawfor de la Escuela Ciencias de la
Educacion; con el fin de conocer cuéles son lassieéades en cuanto a la formacion
profesional docente, o qué consideran que hace fadira mejorar el perfil
profesional de quienes estudiamos Ciencias de lacdeibn en la modalidad a
distancia de la UTPL.

Considerando la importancia del tema, tanto emplesdcomo titulados de la UTPL
concedieron la pertinente autorizacidon para quellse a cabo la debida
informacion la que permitid la elaborar el respaxinforme, habiendo aplicado una
investigacion de tipo mixto cualitativo-cuantitatjvapoyada en ciertas técnicas e
instrumentos como: las encuestas a los tituladodadescuela Ciencias de la
Educacion y a empleadores-directores de las iogiites donde laboran
actualmente, lo que dio paso a visualizar de umadoclara la situacion de los

titulados de la UTPL, especificamente de la esdiacias de la Educacion.
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Los albores del tercer milenio, la reforma cudacwigente introduce importantes
cambios en el hecho educativo, al centrar la acddecente en el desarrollo de
destrezas con criterio de desempefio lo cual copstitin reto para los maestros,
quienes deberan poner en juego todas las inicgayivaeatividad con la finalidad de

cambiar radicalmente los procesos de ensefianzackiyage.

Todo lo expuesto conlleva a desarrollar esta imy@son en la cual se manifiesta
en forma sincera y practica la aplicacion de mé&pticnicas e instrumentos para
conocer la Situacion Laboral de los Titulados ddnasersidad Técnica Particular de
Loja Escuela Ciencias de la Educacion en el per@fab-2010, en la ciudad de

Cuenca, provincia del Azuay.

Para la investigacién, se contd6 con el respectivaterial bibliografico,
seleccionando de las diversas fuentes bibliogmfaba bibliotecas publicas y del
internet, o que sirvid para conocer mas sobrembattratado, a base del mismo se

desarrollo el marco tedrico de esta propuesta. €apgetivos son:

Objetivo general

Determinar la situacion laboral actual de los ditlds de la Escuela de

Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Objetivos especificos

4+ Caracterizar la situacién socio demograficas dditokdos en la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la Universidad TécdRardicular de Loja.

+ Determinar la relacién entre la formacion de ldslddos con el ambito
laboral.

4+ Reconocer el contexto institucional-laboral de tiadados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la Universidad TécRardicular de Loja.
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+ Identificar las necesidades de formacion en baseetado laboral (desde los

directivos y /o empleadores)

Los objetivos planteados fueron alcanzados a lgolatel desarrollo del presente
trabajo mediante la aplicacion de entrevistas yestas a titulados y empleadores
quienes colaboraron con la investigacion y fuerariggfundamental en el desarrollo

de la misma.

La profesion docente es una practica que se expoesa correlato de lo imaginario
y la comprension de la sociedad, comunidad naciogategional, tienen de la

educacién, no se puede entender la profesion dagemt fuera de estos parametros,

la educacion propone las finalidades éticas conpoesiones de valor y aspiraciones
de dignificacion humana.

Situados en la era del tercer milenio, donde ggireesin ambiente de comunicacion
debido a la gran demandan de aparatos electroyiada gran velocidad de informar

lo que ocurre en el mundo, en algunos casos lo ltaeen es proporcionar

entretenimiento y diversion, limitando en el semlamo la disponibilidad de su

tiempo para pensar, reflexionar y nutrir el condemo, sobre su practica docente

por ende en su profesion.

Esta investigacion sobrda “Situacion laboral de los titulados de la Univdad

Técnica Particular de Loja-Escuela Ciencias de @uEacion”, del cantén Cuenca,
provincia del Azuay, cuya muestra a ser investigada de dieciséis titulados y
empleadores designados desde el Programa de gamdh, se aplico a quince
titulados, correspondientes al periodo 2005-2018. ibhstrumentos utilizados en la
investigaciéon fueron entre otros Cuestionario N<draptitulados y N°2 para

empleadores.

Los resultados de la investigacion indican la fal& formacion profesional y

personal luego de haber obtenido la titulacion, @amedio de aprendizaje, los
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docentes no tienen una practica pedagogica addaligara mejorar la calidad de la
educacién, no hay un incentivo dentro de su préfesn las instituciones en la que
laboran, pocos son los profesores que utilizaredtuta para capacitarse teorica y

cientificamente de acuerdo al &rea de su profesion.

La aplicacion de esta investigacion educativa estntada a conocer la situacion
laboral de los Titulados en la Universidad Técrieaticular de Loja, para utilizar
correctamente métodos, técnicas que permitan arrdde de destrezas para hacer
de su practica docente un verdadero gusto por ciegpdn y de su trabajo en

entretenimiento diario.

Al partir de la siguiente reflexion; de que no sege llegar a ningun sitio interesante
si no se sabe a donde ir, no se tiene un horiz@di@ el cual llegar, por ello antes de
nada se ha de analizar la situacion actual de unzmhidad que camina a veces
insegura, pero que camina. Si la educacién deperidelante para ensefiar a los
hombres y mujeres la forma de conducirse, tenemessgber a donde se quiere
llegar y cuales son los valores que hoy en diaoetenso de los organismos de
educacién sefialan como aspectos a considerars& emeva situacion de la

humanidad. La busqueda de la perfeccién del semhapcomin denominador se
todos los sistemas pedagodgicos, es también es etaada forma concreta de ciclo

intentar hacer realidad en el dia a dia de latipgadocente.

La nueva metodologia plantea el reto de llegar anayor nimero docentes y
estudiantes con la innovacion de los materialesatiicbs, utilizando métodos,
técnicas, proyectos educativos y de aula, proagsesos conlleve a un aprendizaje
significativo y funcional, para que sean competemtete una sociedad globalizada
mediante la busqueda incesante de la verdad, eciniento, la justicia y la paz,
capaces de pensar criticamente y reflexivamentestenmedio que le rodea
practicando valores, destrezas de manera que lmaoyan al desarrollo educativo,
social y cultural en un ambiente democratico, edvid de colaboracion, de
solidaridad, de principios y valores, utilizands faevas tecnologias sincrénicas y
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asincronicas. La formacioén continua des profesores es fundamental para el
sistema educativo ecuatoriaporqueconsolida la mayor parte de los habitos y esa
actitud profesional que lo caracteriza, que sonuidips por experiencias
compartidas con sus compafieros de alguna manararetribuidos en beneficio de
la comunidad, ademas es un requisito para escalgreldafio mas en el campo

profesional.

3.1 Situacion laboral docente

3.1.1 La formacion inicial docente y formacion cbnua.

Los procesos educativos que definan la calificadéncalidad del trabajo deben
buscar situarse en una vision critica y democraénda comprension del trabajo y
del conocimiento, como también en una vision dehlv@ en la totalidad de sus
dimensiones y de sus multiples necesidades. Imhefm2002: pp. 18-19)

La docencia se desarrolla profesionalmente meddinezsos factores: el salario, la

demanda del mercado laboral, el clima laboral srcémtros en los que se ejerce, la
promocién dentro de la profesion, las estructugegrquicas, la carrera docente, etc.,
y, por supuesto, por la formacién inicial y la pamante que esa persona realiza a lo

largo de su vida profesional.

Barrdn, A. (1989) promueve la calidad de la foridacnicial de profesores/as
realizando un trabajo conjunto con las institucompedagdgicas. El objetivo es
incorporar los estandares necesarios en la format@ddocentes con un alto grado
de compromiso y responsabilidad profesional, geepkrmita lograr aprendizajes
esperados de los estudiantes, de acuerdo con @ maricular vigente.

La misma requiere superar las limitaciones pornfguéncia de la racionalidad
técnica, la cual no ha permitido brindar la asisiie necesaria para que los docentes

resuelvan los complejos problemas surgidos erdetipa educativa.
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Es importante considerar la distincién entre accgftexiva y una accion rutinaria
(Dewey, J. 1904), debido a que desde los modeld®rdeacion de docentes que
recogen los enunciados de esta nueva epistemolegi@nportante no tan solo
considerar el andlisis de los medios, sino tamgérerar una accion que suponga un
examen activo, persistente y cuidadoso de todaacieea la luz de los fundamentos
gue la sostienen y las conclusiones a las que dienglantear los modelos de

profesional reflexivo y profesional critico respeamente.

Componentes de la formacion inicial.

Cabe destacar la importancia de desarrollar las doenponentes que permiten la
formacion inicial de los docentes: El cientificd, psicopedagoégico y el cultural,
también se debe analizar el practico, o sea, elieje de la profesion docente.
Portilla, A (2002) distingue cuatro componentedyrs todo la practica docente:
a. En locientifico, se prepara para poseer conocimientos de areas fesys.
b. Lo Psicopedagogicpo comprendera el desarrollo biopsicosocial de los
estudiantes de acuerdo a su edad.
c. Enlocultural, tiene una cultura de ambito general y especéfaianedio en
donde ejercera.
d. El estudio y la reflexion sobre fgactica docente se profundiza el abordaje
de la realidad educativa, experimenta y adecuabkses curriculares

recibidas al contexto en donde ejerce la profesion.
La formacion permanente del docente
Para Dey, C. (2005), la calidad del sistema eduwate encuentra directamente

relacionada con la formacion inicial y permanent |ds docentes, debe ser

promovida y fomentada con por las administracioe@scativas, al constituir un
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derecho y un deber, con una incidencia directa @omtinua calidad del sistema. A

través de la asistencia a cursos, seminarios, earias, etc.

Los procesos de globalizacion, sociocultural y éoaina, acompafiados, en sentido
contrario, por la defensa de las culturas locaéesnigracion, los nuevos esquemas
familiares, desintegracion del nacleo familiar g Malores que acomparfan a estas
transformaciones, inciden directa en la escueléegam y complican las tareas
docentes. En la actualidad hay que llevar al alumpensar, a desarrollar procesos
mentales de alto nivel cognitivo como son: el disiceiento, la comprension, el
razonamiento, la reflexion, el andlisis, la credad, el juicio critico, etc.
Permitiendo a los estudiantes a: transformar ebcmiento, inventar, crear algo
nuevo, resolver problemas, etc. Es decir, commmémd los contenidos, lo
interiorizaran y los pondran en practica para amtwo de actitud en su desarrollo

personal haciéndolo persona integras dentro decladad.

Alcance de la préactica docente.

En el marco de la Reforma Educativa, el Ministef@Educacion ha disefiado los
planes y programas de formacion docente, los cyaieenden responder a las
innovaciones pedagdgicas y curriculares del Sist&dacativo Nacional, a las
nuevas concepciones sobre la educacion y a los ceoemtos cientificos,
pedagogicos Yy disciplinarios, que le permitan &lirfi maestro/a a una formacién
académica y profesional orientada a la reflexi®ressu rol como docente y sobre la
practica educativa.

Portilla, A (2002), manifiesta que, la practica eloie es un eje fundamental para
adquirir e internalizar los procesos cognitivos,pgra desarrollar habilidades,
destrezas y actitudes que permitan, al futuro prof@l comprender los factores y
las variables que intervienen en el proceso edumation sensibilidad humana

social.
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Brown, L. (2002), manifiesta que las estrategias una formacion permanente de
los profesores tendria que consistir no Unicamententercambios de experiencias,
sino la aportacion de estas y en el apoyo por pdeelos profesores mas

experimentados en la practica de la docencia, gua@da misma tenga un verdadero

significado en la labor educativa.

Los primeros momentos de la incorporacién al siateducativo son mas parecidos
a un primer periodo de practica inducido donde mfgsor a de recibir una
formacion cercana a la inicial predominio de téanide observacion y de
diagnostico, andlisis de situaciones globales diddpaayuda en la estructuracién de
intervenciones didacticas, analisis de estrategi@kcticas apropiadas a una
determinada situacion, ayuda en la evaluacion deategias didacticas mas

adecuadas. Brown, L y Coles, (2002)

Hoy, segun el nuevo Referente Curricular, pide lu@ractica docente sea mas
activa, en la cual el docente debe estar al d& Branejo de la nueva tecnologia que
avanza a un ritmo acelerado, muchos de los prafesmn analfabetos en este campo
y los mismos estudiantes manejan la tecnologiananabrir y cerrar los ojos, hay
gue estar en una actualizacién constante parardadero desarrollo profesional.
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3. 1.2 La contratacion y la carrera profesional

La ley de reforma de la Ley Organica establece seae de modalidades
contractuales especificas que, por las caractasspropias del trabajo y por las
condiciones de la relacién laboral, no pueden irgguen las figuras previstas en la
legislacion laboral general.

Esta Ley define comayor precisidbnas modalidades contractuales, bien por la
necesidad de completar la formaciébn en el casoode profesores, o por la
oportunidad de aportar a la universidad el concama y la experiencia de
profesionales del sector productivo profesores iados 0 de docentes e
investigadores de prestigiohttp://profesores.universia.es/carrera.../contratac

docente.

El magisterio en el Ecuador esta conformado poptoesionales de la educacion
que cumplan labores docentes o desempefien funcigceso-administrativas
especializadas en el sistema educativo. Para sfed®o nombramientos se da
prioridad a quienes tienen titulo profesional encagdion y quienes en el area rural
residan en su sitio de trabajo. La funcién profelsse articula de igual manera como
se estructura el sistema educativo, garantizauaasibn intercultural bilingie y se

compone de dos subsistemas: el escolarizado yesawarizado.

Educacion escolarizada y no escolarizadgl- Sistema Educativo Ecuatoriano se
ofrece de manera escolarizada y no escolarizadaedugacion escolarizada es
acumulativa, progresiva, conlleva a la obtenciérudditulo o certificado, tiene un
régimen, responde a estandares y a curriculosiéispsalefinidos por la Autoridad
Educativa Nacional. Brinda la oportunidad de foridacy desarrollo de los
ciudadanos dentro de los niveles inicial, basicbaghillerato. Es derecho de los
ciudadanos con rezago escolar recibir educaciérergerbasica, que incluye

alfabetizacion, y el bachillerato de manera esizada.
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La educaciéon no escolarizada brinda la oportundgatbrmacion y desarrollo de los
ciudadanos a lo largo de la vida y no esta relaclancon los curriculos
determinados para los niveles educativos. Podra gestionada de manera
concurrente por el gobierno nacional, los gobierfmsales, la comunidad, y

organizaciones ya sean de caracter publico o privad

Educacion especiall-a educacion especial esta destinada a asegutarezho a la
educacion de los nifios, jovenes y adultos con id@ades diferentes. Se debe incluir,
en la medida de las diferencias, a los nifios yrjéseen las instituciones educativas
de todo el sistema educativo nacional, garantizdadoadaptaciones curriculares
necesarias tanto para personas con infra o supgidlo. Los nifios y jovenes que no
puedan ser incluidos deberan recibir educaciomstituciones especializadas que
cumplan con los curriculos y estandares definidos lp Autoridad Educativa
Nacional.

Educacion presenciall-a educacion presencial se rige por el cumplinoieiet

normas de asistencia diaria al establecimientoagthacdurante el afo lectivo.

Educacion semipresencial.ka educacion semipresencial es la que no exige
asistencia diaria al establecimiento educativoguiere de un trabajo independiente

estudiantil sujeto a acompafiamiento presencial.

Educacion a distancia.La educacion a distancia es la que propone un jtraba
autonomo del beneficiario con acompafamiento detan o guia a través de medios

y tecnologias de informacion y comunicacion.

Educacion Inicial.-Es un proceso de desarrollo cognitivo, afectivajadoy fisico
dirigido a nifios y niflas menores de cinco afiosgguantiza y respeta sus derechos,
la diversidad cultural y linguistica, el ritmo neglde crecimiento y aprendizaje
potenciando sus habilidades y destrezas. Este, niiagle articulacion con la

educacion general basica logrando una adecuadacitcanentre ambos niveles y
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etapas de desarrollo humano. De 0 a 3 afios la @dadaicial es responsabilidad
principal de los padres, madres y/o representasitegierjuicio de que éstos puedan
acceder a otras modalidades de atencién cuyo canfmeducativo esté autorizado
y acreditado de acuerdo a las politicas y normaablesidas por la autoridad
educativa nacional. De 3 a 5 afios la educacionalnge brindara a través de
modalidades de atencién cuyo componente educai¢ocagitorizado y acreditado de

acuerdo a las politicas y normas establecidasapautbridad educativa nacional.

Coordinacion interinstitucional.Con el objeto de garantizar de forma integral los
derechos de nifios y nifias menores de cinco an@sitdéaidad educativa nacional,
conjuntamente con las autoridades que tengan cenpeatcon el desarrollo y
proteccion integral de niflos y nifias menores decociafios, desarrollaran
mecanismos de coordinacion dirigidos a que la agidicanicial sea complementaria

y transversal a los programas de proteccion, sahlinentacion.

Para dicho efecto, la autoridad educativa nacitoratulara la politica nacional del
nivel y la normativa que regule el componente etivean las distintas modalidades

de atencion y controlara las actividades relaciasan la educacion inicial.

Educacion basica.-La educacion general basica desarrolla las capiesdy

competencias en los nifios, nifias y jovenes de @nqaince afios para participar
critica, responsable y solidariamente en la vidadadlana y para continuar los
estudios de bachillerato. Estd compuesta por dieg de atencion obligatoria en los
que se refuerzan, amplian y profundizan las capdesly competencias adquiridas

en la etapa anterior y se introducen las discipllmgsicas.

Bachillerato.-El bachillerato plantea tres afios de atencién ataifp a continuacion
de la educacion general basica. Brinda a las passoma formacion que las habilita

para la elaboracion de proyectos de vida y paegiatse a la sociedad como seres
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humanos responsables, criticos y solidarios. Tambigsarrolla en las personas
capacidades permanentes de aprendizaje que leggrenontinuar con todo tipo de
estudios superiores. Asi mismo, ofrece a las passana orientaciéon para el mundo
del trabajo y el emprendimiento fortaleciendo lampetencias que les posibiliten
adaptarse flexiblemente a los cambios. El bachibees Unicoy general con un
curriculo que presenta contenidos de las areasdsadel saber y permite escoger

materias optativas en los dos ultimos afos.

Bachillerato extendido El bachillerato extendido es complementario al biechto,

es de caracter optativo y dura dos afios. Tiene cproposito fundamental
desarrollar capacidades y competencias especéichss estudiantes para ingresar al
mercado laboral e iniciar actividades de emprerghitoi social o economico. Este

bachillerato también habilita para continuar esis@in el nivel superior.

De los Estandares y Ejes de los Nivelea.Autoridad Educativa Nacional
determinara los estandares y ejes curricularesdos en los principios de esta ley,
para todos los niveles del sistema educativo natefin de garantizar una
educacion equitativa, de calidad y calidez paragdds estudiantes.

http://profesores.universia.es/carrera.../contratadocente

Para el ejercicio de keducativa publicaocencia se reconocen los siguientes titulos
a. Bachiller, en caso de no existir profesionales @pten por la vacante,

b. Profesionales docentes en sus distintas esiaciat,

c. Sicélogos educativos o infantiles,

d. Profesionales y tecndlogos del area de educasiéecial,

e. Profesionales de areas de interés para el ssitoativo que tengan un titulo de
postgrado relacionado a la docencia,

f. Otros titulos profesionales vinculados con lpeesalidad de la vacante generada

siempre que no participen profesionales docentesctia especialidad.
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g. Bachilleres o profesionales de otras areas edificados de experticia, emitidos
por instituciones legalmente reconocidas, en ae@aks que no existe el niumero
suficiente de docentes para cubrir las necesidatkssistema educativo. El
reglamento a la presente determinara la escalaldieacion de los titulos segun el

nivel y la especialidad de la vacante.

Los bachilleres que ingresen a la carrera educptiéica tendran un nombramiento
provisional por seis afos, periodo en el cual degbebtener un titulo profesional
docente. Se revocara el nombramiento a los basllgue no obtengan su titulo
profesional docente en este periodo.

Los profesionales que ingresen a la carrera edwacatublica deberan aprobar
programas de capacitacion en pedagogia, didactprafgsionalizacion docente de
acuerdo al reglamento de la presente Ley.

Bachiller en Ciencias de la Educaciéon, Bachiller Técnico, Bachiller en
Arte y Técnico de Nivel Superior; Profesor de Educacién Pre primaria,
Primaria, Segunda Ensenanza, Educacion Especial y Psicélogo Educativo;
Licenciado en Ciencias de la Educacion en cualquiera de sus
especializaciones; Doctor en Ciencias de la Educacion; otros titulos

profesionales que el sistema educativo requiere.

Corresponde al Ministerio de Educacion orientar y coordinar la
formacién, capacitaciéon y mejoramiento docente que se ejecutan a través
de los Institutos Pedagodgicos, de las facultades de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educaciéon de las universidades del pais y de la Red
Nacional de Formacion y Capacitacion Docente. www.mec.gov.ec/

documentos legales



UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

19
Situacion Laboral de los titulados de la UTPL 2@08:0
Investigadoras

Actualmente y con la nueva Ley de Educacion lostogcambian solicitando a los
docentes titulos de cuarto nivel como son las massf los PHD, si se quiere tener
un mejor sueldo, esto hace pensar, meditar yxiefiar hacia donde vamos y que es
lo que debemos hacer para mejorar personalmentefgspnalmente, si queremos

alcanzar la calidad educativa basada en las dastoen criterio de desempefio.

Carrera docente

La carrera docente se entiende como el ejercicita gewofesion conforme con las
leyes y sus reglamentos pertinentes. Su estatgidarel ingreso, la permanencia y el
ascenso, el mejoramiento cualitativo y cuantitatasi como la profesionalizacion y
jerarquizacion de funciones. La contratacion dek@eal docente y no docente la
realiza el Ministerio de Educacion a traves de il@ion Nacional Administrativa

y de las Direcciones Provinciales de Educacion.

El ingreso a la carrera docente exige el titulcedte y la aprobacion de los
concursos de merecimiento y de oposicion. Todo rtecgue haya sido nombrado
debe iniciar laborando en zona rural, siendo otdiga para los docentes residir en

la comunidad de su lugar de trabajo.

La carrera docente se determina en funciones, @kdses se accede por concurso de
merecimientos y en forma progresiva. En el casaéelicio docente, se incluye a)
profesores, b) administradores, ¢) supervisoreselEservicio técnico docente se
incluye a) técnico docente, b) jefe y c) supendsorncluye un escalafén de 10
categorias mediante el cual se clasifica ordenadi@n@elos docentes segun su titulo,

tiempo de servicio y mejoramiento docente o0 adnratiso.

Este escalafon permite determinar las funcionesnpciones y remuneraciones. El

ascenso de una categoria a otra se puede daemgotide servicio o por
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mejoramiento de titulo. Con respecto al tiempo aeleisio, éste esta establecido en
cuatro afos para los docentes que laboran en #&rsedano y tres afios para
qguienes lo hacen en los sectores rurales, proginit@terizas y en insular de
Galapagos. Para ascender, se requiere ademas,apableado uno de los cursos de

mejoramiento profesional.

Los salarios de los profesores los establece derdmia las diferentes categorias
establecidas en el escalafon. Sirven como refeagrasia el calculo del sueldo basico
de todas las categorias: la primera, la segunda tgrtera; las cuatro categorias
siguientes sirven para la ubicacion de los doceptestitulo, siendo la categoria
séptima reservada para quienes ostenten el titelalattor en Ciencias de la

Educacion.

Los directores/rectores se hacen acreedores deonsenpaje adicional al sueldo
correspondiente a la categoria. Estas funcionés ésffinidas en orden jerarquico de
mayor a menor de la siguiente manera: a) parareicse docente, b) docentes
administrativos, ¢) administracion provincial yatjministracion central. Al interior
de cada una de ellas también se da una jerargiizgor nivel que inicia en el de

pre primario y avanza hasta el nivel de media.

El sueldo profesional basico del magisterio sengeéin funcion del salario minimo
vital general, los profesores del sector rurallreciun salario bésico superior al que
reciben los que laboran en el sector urbano. Pda escenso en la categoria se
asigna un incremento del 10% sobre el salario badims docentes reciben
asignaciones complementarias por subsidio familkk@mpensaciéon pedagogica,

antigtiedad, subsidio por laborar en zonas ruralagpovincia de Galapagos.

El salario del docente se puede afectar negativiemeor multa (atrasos en la

jornada de trabajo, faltas injustificadas, neglgem®en el cumplimiento de las
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funciones, asistencia en estado de embriaguezymession del cargo en caso de

cometer falta grave.

El docente cesard sus funciones por las siguiecéesas: a) incompetencia
profesional comprobada, b) violacion de las Leyeseglamentos que regulan la
educacioén en el pais, c) renuncia, d) enfermedadajincapacite para el trabajo, €)
destitucion 6 f) jubilacion. Soélo se contempla tsipilidad de reingreso para los
docentes que hayan cesado en sus funciones pamenfsd si comprueban su
restablecimiento. El docente puede tramitar sugaidin si ha cumplido 35 afios de

servicio y 55 de edadmww.mec.gov.ecflocumentos legales.
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3.1.3 Las condiciones de ensefianza y aprendizaje

< Aprendizaje y ensefianza creativos

Rogers, C. (1987), define el «proceso de aprereli@aativo» como una forma de
captar o ser sensible a los problemas, deficiendaginas del conocimiento,
elementos pasados por alto, faltas de armoniadetceunir una informacion valida;
de definir las dificultades o de identificar elralento olvidado; de buscar soluciones;
de hacer suposiciones o formular hipétesis solsed&diciencias; de examinar y
reexaminar estas hipotesis, modificAndolas y voblidas a comprobar,
perfeccionandolas y finalmente comunicando sudteeis. Esta definicion describe

un proceso humano natural en cuyas etapas estéinadgs fuertes motivaciones.

*,

“ Planeacion del aprendizaje en funcion de las camxtsticas y estilos del alumno

Cuadro N°1

. %
¥ caracteristicas

de los alum_qg__g_,é.)

wvarian de acuerdo a

v a sus diferentes
estilos

tanto

el = e
Cognitivos como de
aprendizaje

Su experiencia prewvia,
género y personalidad

Esto genera

Diferentes
formas de
aprender

que requiere de una

conciencia clara del
—

— q‘““x_

—~ = v del rol del
Rol del maestro alumno

— —
~— s

‘.____/’
que lleva a

una Nueava
planeacion del
aprendizaje

Fuente: Caracteristicas de los alumnos. Pallér¢$987)

Pallarés, G (1987), afirma que la habilidad deletive esta en percibir la realidad
educativa tal cual se presenta, del mismo modusl#ucional, la del medio
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sociocultural, es decir, captar con la mayor certezada uno de los factores que
intervienen, de modo directo o indirecto, en sudadero valor, sin equivocar
ninguno de los coeficientes intervinientes, que datinta importancia del hecho
educativo.El fracaso de la escuela pudiera explicarse poejusriterio de éxito
escolar no siempre se corresponde con el éxitegimfal, ni con la realizacion
personal de los estudiantes, ni si quiera es HEidad de los estudiantes los que

alcanzan éxitos académicos.

La tarea de ensefiar, naturalmente, se produce persanalidad del docente es
extraordinario, que sélo la pueden paladear losgjeeen la docencia, al mismo
tiempo, con un bagaje cultural particular que loeharepetible en el tiempo y en el
espacio, por lo tanto, distinto a los demas parando el docente acompafa a todos
y cada uno de sus alumnos en el proceso de api@piaconstruccion de saberes
posibilita que, sus alumnos alcancen un aprendszaggar con resultados similares.

Luego de analizar el nuevo referente curriculas, &spectos significativos que
podemos encontrar es que:

= El docente le ensefia a pescar a sus alumnos, péeada el pescado. Sefiala
el camino de la autoeducacion que alienta la &ebn de la personalidad.
Esta centrado en el estudiante, es decir, él @snélo alrededor de quien gira
todo el proceso educativo, guiandole hacia el delardel pensamiento
reflexivo y critico.

» Los docentes se transforman en guias, facilitadarediadores del inter
aprendizajes, nos propone un cambio de actitudestéenueva propuesta, de
nosotros depende el cambio hacia una nueva edncdeiéalidad basada en
el desempefio con criterio.

= Los contenidos se transforman en bloque curricsjarediante los cuales se
desarrollan las destrezas con criterio de desempafteniendo un gran

despliegue de las macro destreza, para un verdapgerndizaje siempre en
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funcién de los estudiantes y de acuerdo a sus idades y de su entorno en

el que se desenvuelve.

Los ejes de aprendizaje estan relacionados corexXpsriencias de los
estudiantes, a través de lo cual podemos llegaraprendizaje significativo,
con pensamiento critico y reflexivo, con un cand®aactitud y la practica de
valores ante este mundo globalizado en el que wwim

Las macrodestrezas, los ejes de aprendizaje, lsisedas con criterio de
desempenio, los bloques y precisiones de ensefastza de acuerdo al
desarrollo evolutivo de los estudiantes en su teegnespacio.

El nuevo referente curricular nos propone condatiestudiante hacia un
cambio de actitud para un buen vivir.

Ofrecer orientaciones metodologicas viables paraetseifanza y el
aprendizaje que nos lleve hacia un aprendizajefsigiivo e integral.

Este proceso tiene como objetivo desarrollar aldeshte no solo como
persona, sino como un ser humano orientado hagetdica de valores que
le permitan interactuar en el medio en que se deséren.

La mejor definicibn que se pueda decir de un decegit docente es un
constructor de éxitgen este sentido, el docente es un profesional guileere
una situacion y un objetivo curricular, mas las dedas regionales,
entonces, es de su exclusiva responsabilidad camslr éxito. Que para
lograrlo, debera acompafar a sus alumnos en spscte®s procesos de
construccion de los propios saberes para que,ith@ivy comunitariamente
realicen el proyecto aulico, debera implementaron@bgias didacticas que
se adecuen a las necesidades del aula, los mé&oda®lo instrumentos, que

se utiliza para construir un aprendizaje nuevoill€y M (2009)
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3.1.4 El géneroy la profesién docente

% Género y educacion para todos

La inclusion de la categoria género comenzéd coRlah Decenal de Educacion

(1996-2004), Teresa Laurentis, considera el génemnoo la representacion de una
relacion que se traduce en la pertenencia a use,@aun grupo, a una categoria y
tiene la funcidon de construir a los individuos aebas en hombres y mujeres.

Entendiendo el género como una representacion depiina construccion social y

cultural, mientras que la diferencia sexual essiad® natural.

El género es la imagen que se hacen los individada relacion que establecen con
los otros, asigna una identidad como hombre o nogertodas sus significaciones.

Segun Bourdieu (1991, citado por Lamas, 1995)

UNESCO, Organizacion de las Naciones Unidas paEdlacacion, la Ciencia y la
Cultura, destaca en un reciente informe diversaasadonde se ha incluido la
perspectiva de género en las reformas educaciodaledgunos paises. Entre estas
destacan: (a) considerar las necesidades de egksgliembarazadas y madres; (b)
informacion a los y las adolescentes sobre saludiaey reproductiva; (c)
prevencion de VIH/SIDA; (d) proyectos dirigidos avénes para combatir la
violencia de género; (e) trabajo con docentes parsformarlos en agentes para la
equidad de género tanto al interior de las aulanocen el resto del espacio
educativo, especialmente, empoderando a las mupFmdesoras; (f)reformar los
curriculos; (g) disponer de indicadores innovadq@as el seguimiento de las nifias
fuera de la escuela; y (h) hacer sinergia entreedacacion parvularia y el
empoderamiento de las mujeres UNESCO. (2003: 18)-18

La equidad es un término muy complejo y compronmtezh la actualidad existe la
tendencia a confundirlo con el de igualdad, perorealidad estos conceptos
(equidad-igualdad) son distintos por cuanto la @apli reconoce la diversidad
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existente en un contexto determinado. Ya que svedmos del punto de vista
educacion, involucra educar de acuerdo a las diée&s y necesidades individuales,
son que las condiciones econdmicas, demografieagrgficas, étnicas o de género
supongan un impedimento para el aprendizaje, auasgaedefinicibn es muy débil,
para lo que realmente implica este concepto. Estairito es muy mal empleado por
los docentes El liberalismo no es suficiente conawcm orientador para la equidad

educativa.

La concepcion liberal de equidad como igualdadmetanidades (para competir) es
claramente limitada como marco de referencia paraducacion creada como un
derecho del nifio. Las sociedades democréticas stebieelebrar las desigualdades
de resultado producidas por diferencias en el esfumdividual, y —en cambio-

condenar como injustas e inmerecidas las desigieddgue son producto del origen
familiar o de la dotacién genética. Bajo este ejemia funcion central del sistema

escolar seria garantizar igualdad de oportunidddescceso a la educacion, a fin de
gue las personas desarrollen sus talentos en b&s® @apacidades y motivaciones;
cumplido esto, la sociedad podria posteriormensgribluir igualmente recursos y

privilegios, considerados ahora legitimos por msan el mérito de cada individuo

socioeconOmicas legitimas.

También es posible ver que la formacion docenteskedo ausente siendo una de las
principales falencias en este ambito. Las politd@sexualidad y transformacion de
las relaciones entre mujeres y varones en las les¢iela vez, son cuestionadas por
diversos motivos. Es decir, en pocos paises salésarrollado politicas educativas

que apunten a kequidadde género Stromquist, J (2005).

La Reforma Educacional no ha propiciado la elabhérnade una politica educacional
que contemple la perspectiva de género, el drantaidequidad socioeconémica en
los resultados de aprendizajes que las y los estigdi obtienen en pruebas
estandarizadas ha copado y restringido la agenbee ssquidad en un sistema

altamente segmentado.
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De este modo, a pesar que es un tema relevante epareejoramiento en el
rendimiento escolar OECD-UNESCOUIS (2003), el génea sido un tema de
segunda categoria en el disefio de la politica &édac#é pesar de lo anterior, como

han sefialado otras autoras Avalos, M (2003)

Independiente de los motivos, la division sexualtddajo en el ambito escolar se
inserta dentro de un ordenamiento de género gldballe lo comun es que sean los
varones los que ocupan posiciones de poder y gygioil Como sefialan algunos
autores, esta diferenciacion produce fuertes teasi@n la organizacion escolar en
términos micropoliticos en cuanto influyen en lostiles de gestion de los
establecimientos y en las trayectorias laboraldaslenujeres profesoras Ball (1994:
pp. 73-82; 191-207)

La politica educativa sefiala que los y las profesanfrentan dos problemas.
Primero, que existe una escasa vinculacién engranigtituciones educativas, en
términos de que sus académicos no son profesoresildeo que existe escasa
practica en escuelas y liceos durante el procesoroecion o que sus programas de

estudios no estan alineados con los desafiossddehs educativo actual.

Segundo, que las y los profesores enfrenten stigaamtidiana aislados, es decir,
falta un sistema integral de apoyo a los y las di@secomo también a los directivos
de los establecimientos educacionales; este apsydélilmente cumplido por la

supervision del ministerio de educacion.

La formacion docente ha sido uno de las areas gtdited en la incorporacion de la
perspectiva de género (Guerrero, Valdés y Prova866). Sin embargo, al igual
como se mostrd a nivel de la politica educativgemeral, existen algunas acciones

gue han apuntado a su incorporacion tanto en foémaaicial como continua.
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Las principales acciones darmacion inicial que han incluido explicitamente la
perspectiva de género. Estas acciones incluyemmptic@espectro de temas que van
desde orientaciones didacticas a partir del Prograse Perfeccionamiento

Fundamental y elaboracion de material didacticstehal intento de incorporarlo en

planes y programas de estudio de las carrerasddgpgia.

En este contexto, algunas universidades han incapoen sus mallas curriculares
cursos sobre educacion y género en las carrergedigogiaSin embargo, estos
han tenido un caracter de optativos o se entregarsversalmente como unidad
tematica en otros cursos, es posible apreciar moyléficit de conocimientos y
habilidades entre el docente, los futuros docentes formadores de formadores en

temas de género.
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3.1.5 Sintesis

La docencia se desarrolla profesionalmente meddinezsos factores: el salario, la

demanda del mercado laboral, el clima laboral srcémtros en los que se ejerce, la
promocién dentro de la profesion, las estructugegrquicas, la carrera docente, etc.,
y, por supuesto, por la formacién inicial y la pamante que esa persona realiza a lo

largo de su vida profesional.

Monereo, P. (2007) destaca la importancia de inelugje transversal trabajo como
elemento curricular para el desarrollo de la caorgee ciudadana de los futuros
docentes, que a su vez impulsaran, como resul@@std accion, el desarrollo de la
conciencia social y laboral de los estudiantes ayusan estudios en el ciclo basico
integral de la educacién general basica y bachtlley de la comunidad a la que

pertenecen.

Desde lo curricular y desde una concepcion reaacttrnista social, puede decirse
qgue la presencia del eje transversal trabajo preenle flexibilidad y el caracter
abierto, para una formacién humana de calidad gudidue el trabajo en la
perspectiva de una sociedad democratica incluyelaracho social a la vez que
garantiza el desarrollo de procesos educativosteugan, en su eje central, una
perspectiva tedrico metodoldgica y de conocimientoisaria y flexible y que, por

consiguiente, el ser humano con sus multiples roamss esté antes del mercado.

Hoy en dia se ha modificado el status social defegor, la sociedad tiende a
establecer el status social sobre la base del deeahgresos, las ideas de saber,

abnegacion y vocacion han caido en picado en taa@bn.

Cada vez la profesionalizacion de los docentesdmoglia ocupa un lugar destacado
en la agenda politica educativa en América Latidi@ ynanera especial en Ecuador,

demostrando que la educacion es un pilar importantel desarrollo del pais, los
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cambios culturales, la manifestacion de la esatddrly el aumento de la exclusion
social son alguna variables que afectan el ejerciocente y lo vuelven en el mejor
de los casos mas reflexiva y dinamica.

Actualmente el Ministerio de Educacion ha realizadoios cursos con diferentes
tematicas cuya finalidad es la de capacitar astéak docentes del pais en todas las
disciplinas y niveles académicos en los proceso®rdeiianza aprendizaje para
llegar a una verdadera calidad educativa, peranlasstros se han encontrado con
una gran dificultad de acceder a los curso debidd gran demanda y los cupos
ofertados son limitados.

En cuanto a la contratacion y la carrera profesjaxdualmente en la nueva Ley de
Educacion se da un cambio a todo lo anotado anegitte, beneficiando a quienes
recién ingresan a la magisterio ecuatoriano bapratms y mas beneficios de ley, se
da la homologacion salarial para todos los docgntes que laboran en las diferente
ramas de la educacion. Los contratos no les gasmlka estabilidad laboral, por que
los contratan par un afio y ha visto bueno del Sujgervisor y del directivo de la
institucion en la que laboran.

Llama la atencidon la didactica del pensamientacoritjue ayuda a fortalecer la
metacognicion y la autoevaluacion, a generar umitudcde andlisis desde varias
perspectivas, o que permite tomar la mejor degisiésolucion de un problema,
fomenta el didlogo y la comunicacion entre losipgidntes del proceso ensefianza
aprendizaje.

En la Reforma Educacional se ha realizado varia®m@es que apuntan hacia la
equidad de género en el ambito escolar, han tamdmaracter parcial, interrumpido
a lo largo del tiempo, no siempre coherente, ylppdescansado mas en voluntades
personales que en una politica publica articuladaes en campo de la educaciéon
que actualmente se ve la equidad de género yaaqbkrls y mujeres trabajan en la
formacion de nifios y jévenes.

La carrera docente en una labor noble ya que Baj&raon seres humanos, a quienes
se deben llevar a ser autdbnomos con una gran dapiadie pensamiento critico

reflexivo que lo ayude a desenvolverse en este mglaibalizado y tecnolégico.
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3. 2. Contexto laboral

3. 2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa

“Es al nifio a quien se educa, y para obtener ertad resultados la Unica via
posible es mantenerlo en contacto permanente cerdda para lo cual la propia
escuela debe ser catalizadora del entorno, paraésggeentre en el aula”. Estas
palabras de Cosio, B (1998) sirven de marco deemdea a la importancia que el

entorno tiene en la educacion.

Es imprescindible para la maduracion como persoparg un buen aprendizaje, la
observacion y la aproximacion a la realidad fisiccial mas proxima. La escuela
debe reflexionar sobre esa realidad si quiere durmeplpapel formativo que le
corresponde.

Morales, S. (1998), manifiesta que la comunidadnarsobre la escuela; en esta
perspectiva, la escuela pierde su especificidadestido politico y social en funcién
de incluir la problemética del entorno educative:ekcuela y la comunidast ve
invadida permanentemente por las dificultades padti espacios la tarea de ensefar
y de aprender. La siguiente frase reflejaria esidatidad "...en las condiciones que
hoy llegan estos chicos a la escuela no podemagygarnos solo por ensefar, es
necesario despiojar, dar de comer, preocuparséaEalud, por lo emocional y no

queda tiempo para lo educativo..."

Resulta interesante considerar las experiencias@uegenen desarrollando en las que
se establece un vinculo solidario entre escuelanyuaidad, la escuela difunde la
practica de la solidaridad a través de la part@pade los estudiantes, docentes e
instituciones en actividad es colaborativas a ipddila deteccién de una necesidad
en la comunidad, existe un alto impacto en el apraje de nifios y jovenes a partir

del vinculo solidario, que refuerza uno de los esyseprincipales de la educacién en
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valores para lograr conformar una mejor ciudada@i@anunidad Escolar es el
conjunto de personas que influyen y son afectpdasin entorno educativo. Si se
trata de una escuela, ésta se forma por los alyrer@dumnos, docentes, directivos,

padres, benefactores de la escuela y vecinos.

Adams, F. (1970) manifiesta que los avances tégims en las escuelas y se
aplican en la comunidad, traen como consecuemaanejor calidad de vida de sus

habitantes.

Las organizaciones comunitarias y los espacios publicoales son ambitos donde

los sujetos aprenden, incorporando valores y hahitesarrollando capacidades. Las
comunidades, a su vez, cuentan con sus propidsianshes y agentes de ensefianza
y aprendizaje: familias, iglesias, clubes, orgarim@es de vecinos, bibliotecas,

mercados, fabricas, organizaciones productivaslegarrollo de una Comunidad de

Aprendizaje considera algunos aspectos:

* Propuesta que se sustenta en el desarrollo locamunitario, integran las
diversas instituciones que tienen injerencia enctanunidad en sus
necesidades y posibilidades.

« Participan nifios, jovenes y adultos profundizanddapeendizaje entre pares,
desarrollando el potencial de los jovenes como alues y agentes activo
de su propia educacion.

» Es basicamente participativa, se centra en la tilsrdecisiones que involucren
a los actores centrales de la comunidad.

» Aprovecha todos los recursos humanos con una educgpara todos.
UNISARC (2009)

En el marco de lo planteado, es necesario queclzeksse abra a la comunidad a
través de las organizaciones comunitarias incongmias en su proyecto educativo a
través de comisiones, colaboraciones o formulandpea@almente iniciativas

educativas.
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Para que produzca los efectos deseados, el videbtener como punto de partida
el convencimiento de la escuela y de su persondha deecesidad de mejorar las
condiciones sociales, culturales, politicas y etivas de la comunidad.

Finalmente, es necesario aclarar que cuando segp@&mun vinculo, se lo hace en
términos politicos, sociales y culturales y que atip de él se produzca un

crecimiento tanto en la escuela como comunidad.

Para Villarroel, S. (1999) vincula al término cordad desde distintos enfoques
entre elle por razones sociales menciona que umaufidad Educativa adquiere
protagonismo como espacio o escenario que edueatiisdes y conductas sociales
del ser humano, logrando asi niveles elevados dahizacion en la medida en que
convive y se realiza participando con los demasmg@enderemos que la
participacion debera ser entendida como una nembsscial que viabiliza el

desarrollo integral de la comunidad educativa gulentorno.

Razones estructurales técnicaBarte del principio que el protagonista fundamental
del proceso educativo es el educando. En tornote dsbera estructurarse la
comunidad educativa, generando formas y espacindedse incentive y reconozca

el rol participativo de cada uno de sus actores.

Esto significa considerar un proceso interactiv@amacho, y Von, S. (1998),
Razones legalesgentro del terreno legal, la participacion en lastifuciones
educativas guiadas por docentes esta establecideatimamente por un entramado
de derechos, deberes y responsabilidades entreartaliaf y la institucion.
Institucionalmente, se promueve la participaciompadres y madres de familia, tanto

directa como indirectamente, a través de sus reptastes.
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3 2.2 La demanda de educacién de calidad

Schmelkes, S (1994), manifiesta que la educacioanebien social y de caracter
publico, es para todos, y de todos. Sin embargesarpde los enormes logros en
materia de acceso y universalizacion de la educdsésica y de inclusion en la
agenda de quienes nos gobiernan, persisten fudetsgualdades en materia de
oportunidades educativas que desde siempre egtdadsis por los estratos sociales
de las diferentes escuelas.

La exclusién social es un proceso que afecta ame#l de personas en el mundo,
tanto en paises en via de desarrollo como en agquywibsperas sociedades del primer
mundo. Reimers, F y Villegas, E. (1992) dan aocenque el mejoramiento en la
calidad de la educacién se desvanece ante estentmrje problemas de acceso e
inclusién pues el sistema no ofrece educacion tldada si no es racionalmente
inclusiva. Los centros escolares estan dedicadasistencialismo y no cumplen los

objetivos basicos y mientras ésta siga no podriairsgbde educacion de calidad.

Para el Programa Integral para la Igualdad Eduagixisten multiples definiciones,
la palabra es polisémica, entre sus diversos fgdibs encontramos: instruir,
informar, ensefar, conducir, estudiar, aprendénglmente, formar. Ante el dilema
de definir el concepto de educar con un solo smoénielegiria invariablemente el
altimo de los mencionados; para mi educar es formaranterior es sélo una
aproximacion al concepto, por lo cual incluyo enseég algunas de las mdltiples

definiciones que existen para definirlo, entre€sta

“Educar es fomentar, por un proceso social, lazaidum por la que el hombre como
agente de su propio desarrollo tiende a lograr & mabal realizacion de sus
potencialidades” UIA, (1983 p 9). De esta definicdabe destacar que: Educar es
una actividad humana, es decir, que se realizaypgmara el hombre. Ademas, la

educacién es una actividad social, es decir seupmlh educacion
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del sujeto inmerso en un contexto social deterntinad la vez el sujeto mismo
incide como agente modificador de ese contexta@i ePAproceso educativo puede ser
considerado como una actividad compleja cuyo oflmjesis la realizacién de las
potencialidades o dinamismos humanos: actuar vcesaéinte, transformar la
naturaleza, alcanzar un conocimiento verdaderadedlidad, dominar los propios
actos mediante el ejercicio responsable de latéilley lograr la armonia entre los

impulsos del ser humano.
% La calidad en la educacion

Seoane, A. (1991) reconoce que la calidad esldied adquisicion de una serie de
competencias, habilidades, conocimientos y destrppa parte de un conjunto de
alumnos, mediante el desarrollo de contenidos dendjzaje adecuados, impartidos
a través de unas herramientas eficientes y corp@foade una red de servicios
afadidos, cuyo proceso desde el desarrollo deolstemidos hasta la adquisicion de
competencias y el analisis de la intervencion fdaaen su conjunto esta
garantizado por un exhaustivo y personalizado gde evaluacion y certificacion,
y monitorizado por un equipo humano que ejercelabar tutorial integral durante

todo el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Como docentes se tiene la responsabilidad de badteanativas de solucion, es
decir abrir la puerta a nuevas estrategias de emfugaque vayan encaminadas a
apoyar la calidad de nivel educativo, dichas esgiat , deben reforzar a los
educandos para que actien en un mundo mas desdoretiucativamente hablando
y se abra su abanico de oportunidades con la dahlide que cuente con
herramientas mas fuertes para enfrentar su videafen todos los ambitos y llevar a
nuestro pais a un mejor desarrollo a nivel mundia

Moreno, B. (2004) da a conocer que la Educaceoalidad y competencias para la
vida son dos elementos que tendremos en cuentacpanpartir un desarrollo
educativo. Un primer aspecto que llama la ateneidria expresion educacién de
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calidad es que en si misma parece sugerir qudidladas algo que sélo puede estar
presente o0 ausente en los procesos educativognogbie es un atributo que se
alcanza de repente, sin contemplar la posibilidcadue puedan presentarse diversos

grados o niveles de calidad.

Luego, buscar una (buena) calidad de la educasidpone la presencia de una
dinamica en la que se evalla de manera contingadose esta favoreciendo o no,
mediante los actuales sistemas de organizacionticasl propoésitos, planes de
estudio, programas y practicas educativas, losofogducativos deseados; pero,
ademas, supone la generacion y seguimiento de nescigon posibilidad de
reorientar o transformar aquellos aspectos que mtane contribuyendo
suficientemente a que los procesos educativos @doasus objetivos de manera
optima. La pregunta obligada es entonces.... @ell@acion “Aprender a aprender”.
Malpina, C. (1996)

% Principios de la calidad total en educacion.

Esteve, J. (2003), da a conocer que el tiempo dv@adando la consideracion de lo
gue resulta fundamental en la calidad. Primercefymoducto, mas tarde el proceso,
luego los trabajadores. Actualmente la calidad wg#afundamenta en la idea de la
satisfaccion del cliente, en el ambito educativo psiede considerarse la superacion
de los principios de las escuelas eficaces. Lo im@srtante es la satisfaccion del
cliente, la empresa de éxito serd la que identfiggatisfaga las expectativas de sus
clientes.

Garin, J. (1995), manifiesta que el proceso deladliotal se inicia con la deteccion
de problemas y deficiencias y la propuesta de mtedas soluciones, se
fundamenta en el desarrollo continuo de planegiales. La toma de decisiones se
debe realizar como consecuencia de datos y evaenPBior lo tanto es preciso
evaluar. La calidad depende basicamente de lasonmss por ello resulta

fundamental atender a aspectos como: la partidipacompromiso, implicacion
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voluntaria, colaboracion, trabajo en equipo, fatida de las personas, propiciar el
desarrollo/crecimiento personal de cada individooo clave del crecimiento y

enriquecimiento de la organizacion.

3.2.3 Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nac@& de Desarrollo, Ley de

Educacion, Plan Decenal de Educacion, DINAMEP
La Carta Magna

La Constitucién de Ecuador de 20@8 la carta magna vigente, el fundamento y la
fuente de la autoridad juridica que sustenta lastencia del Ecuador y de su
gobierno. La supremacia de esta constitucion laiede en el texto principal dentro
de la politica ecuatoriana, y esta por sobre cisdeguira norma juridica. Proporciona
el marco para la organizacién del Estado, y paral&ion entre el gobierno con la
ciudadania. Esta constitucion define la separadi@n poderes del gobierno

ecuatoriano en cinco ramas.

De las cinco funciones del Estado, se conservantres poderes tradicionales
establecidos en constituciones anteriores: la fundegislativa, asignada a la
Asamblea Nacional; la funcién ejecutiva, liderada @ Presidente de la Republica;

y la funcion judicial encabezada por la Corte Naalale Justicia.

Sin embargo se establecen dos nuevos poderesstiloE la funcion electoral,

administrada por el Consejo Nacional Electoral yr#dbunal Contencioso Electoral;

y la funcién de transparencia y control social,respntada por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Sociavw.asambleanacional.gov.ec.
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Plan Nacional de Desarrollo

El plan recupera una vision de desarrollo que lpgia la consecucion del buen

vivir, que presupone la ampliacion de las libersadgortunidades y potencialidades

de los seres humanos, y el reconocimiento de ut®a para alcanzar un porvenir

compartido. Ello, necesariamente, implica un candgnoel modo de Estado, que

recupere sus capacidades de gestion, planifica@@alacion y redistribucion y que

profundice los procesos de desconcentracion, deatizacion y participacion

ciudadana. Con el objetivo de lograr el desarrstistenible con equidad, justicia

social y libertad Propone una nueva logica de fitamion a partir de los siguientes

doce grandes objetivos nacionales de desarroll@ham

» Auspiciar la igualdad, cohesion e integracion doctarritorial.

>
>
>

Y VY

YV V V VY

Mejorar las capacidades y potencialidades deuldadiania.

Aumentar esperanza y la calidad de vida de la pairia

Garantizar la soberania nacional, la paz y ausgpitéa integracion
latinoamericana.

Un trabajo estable, justo y digno.

Recuperar y ampliar el espacio publico y de encaeratmun.

Afirmar la identidad nacional y fortalecer las itldades diversas y la
interculturalidad.

Fomentar el acceso a la justicia.

Garantizar el acceso a participacion publica ytisali

Establecer un sistema econdémico solidario y sdgeeni

Reformar el Estado para el bienestar colectivo.

Tiene una mirada integradora, basada en un enfigaerechos que va mas alla

de la entrada sectorialista tradicional y tiene @ogjes la sustentabilidad

ambiental y las equidades de género, generaciateigultural y territorial.

http://www.latinreporters.com/equateurRafaelCortea@eGobiernoAlianzaPAIS.pd

f
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Ley de educacion

El magisterio nacional

Art. 52.- El Magisterio Nacional esta formado por los prifeales de la educacion
y por aquellos que cumplan labores docentes o geentpefien funciones técnico-

administrativas especializadas en el sistema egocat

Art. 53.- Quienes poseen titulo de profesionales de la educdienen derecho

prioritario para ser nombrados en funciones dabraducativo.

Art. 54.- La Ley los Reglamentos que establecen las categaiél escalafon y
remuneraciones del Magisterio regularan el ejarciadocente. En los
establecimientos particulares la remuneracion rdrgpser menor al sueldo basico
del Magisterio para quienes laboran a tiempo cotopielos que trabajan a tiempo

parcial recibiran al menos la alicuota correspantdie

Art. 55.- El Ministerio de Educacion procurara que los pofes en el area rural
residan en sus lugares de trabajo, para lo cualreferirda, en la designacion de

profesores, a personas del lugar que cumpliereretpssitos legales.

Dado los profundos cambios que se avecinan pamkito educativo hace falta un
cambio de la estructura educativa de la Ley de &xlén con una nueva ley que
modifique o refunda una nueva educacion, dado etia 8o tener en cuenta todo un
contexto historico pasado; creyendo que todo lag@m$ue peor y que recién ahora
por generaciéon espontanea hemos tomado conocim@mtm si fuéramos una
sociedad neutra sin definicion alguna, como no ¢oseéentidad nacional.

www.mec.gob.ec/ documentos legales.
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De la carrera educativa: requisitos para ingresatacarrera educativa publica
Art. 63— Requisitos.-Para ingresar a la carrera educativa publica seewq

a. Ser ciudadano ecuatoriano y estar en goce de fteshi®es de ciudadania o ser
residente en el Ecuador,

b. Poseer un titulo reconocido por la autoridad coerdet para ingresar al
magisterio fiscal,
Haber completado el afio de servicio rural docebligatorio,

d. Constar en el registro de candidatos elegibles, y

e. Participar y triunfar en los correspondientes coswsl de meéritos y oposicion

para llenar las vacantes del sistema fiscal.

Titulos reconocidos: ElI reglamento a la presente determinara la esdala
calificacion de titulos segun el nivel y la espbdad de la vacante. Los bachilleres
gue ingresen a la carrera educativa publica tengimamombramiento provisional por
seis afos, periodo en el cual deberdn obtenertuio tirofesional docente. Se
revocara el nombramiento a los bachilleres que lstengan su titulo profesional
docente en este periodo. Los profesionales ingradencarrera educativa publica
deberdan aprobar programas de capacitacion en pgidagaidactica y
profesionalizaciéon docente de acuerdo al reglameddo la presente Ley.

www.mec.gob.ec /documentos legales.
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Del escalaféon

Art.82 Definicion.- El escalafon del magisterio nacional constituyesistema de
clasificacion de los docentes en carrera publicgirsesus funciones, titulos,
desarrollo profesional, tiempo de servicio y residis en los procesos de evaluacion,
implementados por el Instituto Nacional de Evaldagci que determina su
remuneracion y los ascensos de categoria. El déearprofesional de los
educadores del sistema educativo fiscal conducemeajoramiento de sus
conocimientos, habilidades y competencias que éesiiran un ascenso dentro de

las categorias del escalafén o la promocion ddum@dn a otra.

Art.84- Categoria escalafonaria.-El escalafon se divide en las siguientes cuatro

categorias:

a. Cuarta categoria.-Es la categoria por la cual se ingresa a la carrera
educativa publica. En el lapso de los primeros af@sprofesional de la

educacion debera participar en un programa decaidioL

b. Tercera categoria.-Los profesionales de la educacion que accedan a la
tercera categoria deberan tener al menos cuat® déi@ntigiiedad, haber
aprobado los cursos de formacion correspondientesl| yproceso de
evaluacion correspondiente a la cuarta categotengr al menos un titulo
profesional docente. En caso de no tener formaiii@mal docente debera

tener el certificado de profesionalizacion docente.

c. Segunda categoria.Los profesionales de la educacion que accedan a la
segunda categoria deberan tener al menos ochodafastigliedad, haber
aprobado los cursos de formacion correspondieritaber aprobado el
proceso de evaluacion correspondiente a la teczegoria y tener al menos
un titulo de posgrado a nivel de especializacionlilomado en é&reas

relacionadas a la educacion.
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Primera categoria.-Los profesionales de la educacién que accedan pairteera
categoria deberan tener al menos doce afios déeataid, haber aprobado los cursos
de formacion correspondientes, haber aprobado ekepo de evaluacion
correspondiente a la segunda categoria, tenerrasnen titulo de maestria en areas
relacionadas a la educacion y haber publicado ®mllteelo de una experiencia
exitosas e innovadora en el ambito de su funci@tificada por la Autoridad
Educativa Nacional. www.mec.gob.ec/ documentoddsga

Art.85- Requisitos para el ascenso de categorigPara ascender de categoria se

debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Acumular minimo cuatro afios de servicio en la aafegcorrespondiente.
Haber aprobado el proceso de evaluacién del desemmgecente para la
categoria correspondiente.

Haber aprobado los cursos de formacion correspotadia la categoria, y

d. Tener el titulo minimo requerido para la categooiespondiente.

Art.86- Funciones.-Los profesionales de la educacién pueden tenesidasentes
funciones dentro de la carrera educativa publica:

a. Docentes

b. Docentes mentores

c. Vicerrectores y Subdirectores

d. Inspectores y subinspectores

e. Asesores educativos

f. Auditores educativos

Para optar por la funcion de docentes mentoreqeatsres, subinspectores o
subdirector se requiere estar al menos en la tercategoria; para ser asesores
educativos, auditores educativos 0 vicerrector espliere estar al menos en la

segunda categoria escalafonaria.
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Art.87- Remuneraciones.-Los docentes en carrera publica y los docentes que
ejerzan que cargos directivos se regiran sin exa@epalguna en materia de
remuneracion, ingresos complementarios, estimutosypensaciones, subsidios,
erogaciones econémicas y todo tipo de beneficim@oico o social, asi como la
valoracion remunerativa de su escala por la nowaaiue rige al servicio publico.
La remuneracion variable por eficiencia estara vinculada al resultado que
haya obtenido el docente en la carrera publicaaervhluacion aplicada por el

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa. wwwmgeb.ec /documentos legales.

Plan Decenal de Educacion

En este Plan se recogen los compromisos interr@e®rde los que el pais es
signatario, los acuerdos nacionales y el trabajmsi@x — Ministros y Ministras de
Educacion, permitiendo enfocar las bases de lodrpo$ diez afios. Por peticion del
(CNE), el Presidente Alfredo Palacio convoc6 y pusoconocimiento de la
ciudadania una Consulta Popular acerca de laspmtficas educativas:

%+ Politicas del plan decenal

1.- Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 dbsa

2.- Universalizacion de la Educacion General Basicpraeero a décimo.

3.- Incremento de la poblacion estudiantil del Bachalle hasta alcanzar al menos el
75% de los jovenes en la edad correspondiente.

4.- Erradicacion del analfabetismo y fortalecimientdaleducacion de adultos.
5.-Mejoramiento de la infraestructura y el equipanvemte las Instituciones
Educativas.

6.- Mejoramiento de la calidad y equidad de la educaeidmplementacion de un
sistema nacional de evaluacién y rendicion so@atuwkntas del sistema educativo.
7.- Revalorizacion de la profesion docente y mejoratoiete la formacion inicial,

capacitacion permanente, condiciones de trabagigad de vida.
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8.- Aumento del 0,5% anual en la participacion del@eetiucativo

El Plan Decenal busca mejorar la calidad educatival pais, garantizar su calidad
con igualdad, priorizando un sentido inclusivo,rigiuitural y multiétnico, desde los
derechos y deberes para fortalecer la formaciédadana y la unidad, uno de sus
objetivos es formar ciudadanos criticos, solidayiasomprometidos con el cambio
social, que asi podremos sentirnos orgullosos @mes somos, de nuestra identidad,
y equidad, que todos los nifios, jévenes adultogaremerecho a una educacion de

calidad.

Para mejorar y optimizar la calidad educativa eestro pais también es necesario
que el gobierno ponga atencion en la infraestractle los distintos centros
educativos en las aéreas rurales y zonas alejadéss cciudades. wwwmec.gob.ec

documentos legales

DINAMEP

Direccion nacional de mejoramiento profesional.

La Direccion Nacional de Mejoramiento ProfesioBdNAMEP, como rectora del
desarrollo profesional de los docentg® laboran en el sistema educatidera los
procesos dé&ormacion Docentg de Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional
en servicio. La DINAMEP investiga, programa, organidirecciona, coordina y
controla el funcionamiento del sistema nacional FlEmacion Docente y de
Capacitacion y Mejoramiento de los docentes detoseeducativo en servicio,
orientados a la cualificacion de la educacion, esethpefio docente y a los

aprendizajes de los estudiantes, para lo cual dabelir las siguientes funciones:

* Investigar y diagnosticar las necesidades de lmdoion inicial y de la
capacitacién y perfeccionamiento de los docenteseswicio del sistema

educativo.
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» Participar en la planificacién y programacion gahee la educacion y de la
ejecucion de las Politicas del Plan Decenal de &atdac.

» Elaborar el Plan Operativo Anual de la Institucion.

e Celebrar Convenios de cooperacién para la ejecud@énproyectos de
formacion inicial y de capacitacion y perfeccionamo docente,
relacionadas con las politicas y acciones educatjuea ejecuta el Ministerio
de Educacion.

* Proponer a la Direccion Nacional de Planeamientaovaciones Yy
adecuaciones curriculares.

» Elaborar y difundir en el magisterio nacional mialecientifico, pedagoégico

y tecnoldégico.

e Asesorar, Planificar, Controlar y Evaluar la ejééncde programas de

formacion inicial y de la educacion presencial, ipgesencial y a distancia.

La formacion inicial y la capacitacion y el perfes@amiento de los docentes en
servicio, se constituyen en los pilares fundamestalra la aplicacion del Modelo
de Desarrollo Profesional, que de manera sistérprogyresiva y financiada, debera
atender la cualificaciéon de todos los docentessdgéma educativo nacional que
debera ser:Universal, Funcional con el puesto de trabajo y i@, con

presupuestos del Estado la mejor inversién es dpgpoacion del docente Para la
ejecucion de estas acciones, la DINAMEP previa reastciéon del Ministro de

Educacion, suscribira Convenios con UniversidadesEscuelas Politécnicas
Pulblicas, para que mediante la modalidad presersgatipresencial y a distancia,
actualicen cientifica y pedagodgicamente a los desedel pais.www.mec.gob.ec

/documentos legales.
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3.3.4 Politicas microinstitucionales.

El modelo politico en las instituciones educativescibe cada dia mayor
reconocimiento por parte de tedricos y practicagaReconocer y comprender la
dimension politica de las instituciones escolasesexesario relacionar dos enfoques
gue generalmente se presentan disociados. Porart& pl enfoquenterno, que
persigue estudiar y analizar las escuelas comensast de actividad politica en cuyo
caso estariamos hablando d#cropolitica educativa y, por otra, el enfoque
estructural,que presenta a la escuela como un aparato deld:s&sponsable sobre
todo de la produccién y reproduccion ideoldgica.

La politica organizativa surge cuando la gente gaiey actia de modo diferente
(Morgan, G. 1986; p 148). Por eso, reconocer arsasbros como agentes politicos
supone aceptar la complejidad y la incertidumbréaenda escolar, y el empleo por
parte de sus actores de diversas estrategias kda hara poder alcanzar sus fines
particulares o grupales. Se puede realizar unsasde la politica organizativa de
forma sistematica considerando las relaciones arigrgs, conflicto y podeaunque
hay que reconocer que resulta dificil delimitafrtantera entre las acciones politicas

y las culturales que aparecen en las practicasaesso

Por tanto, en la escuela se desarrollan, por umg,pdinamicas micropolitica
(repartos de poder, conflictos, negociaciones,icoaks), y, por otra, dinamicas
politicas, porque «la escuela desempefa, a traa/é&sigl practicas y relaciones, un
papel ideoldgico dentro del contexto socioculteralel que esta inmersa» Gonzalez,
M. (1990; p 39).
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K/

% El poder en la escuela

Los tedricos de la organizacion distinguen entrpoele y el control o dominioen
las organizacione&l poderes entendido como la habilidad para lograr untivoje
incluso venciendo la resistencia de otros, o lalidald para lograr los resultados
deseados donde existe incertidumbre o disenso sofaeopcion.El control es
entendido simplemente como el acto de alcanzarbjgtieo. Como control en las
organizaciones, se vuelve mas tenue, menos visibeergido en la estructura de la
organizacion. Como poder, se ejerce a través desuatecanismos de control que
pueden resultar dificiles de observar incluso pgasainvestigadores naturalistas.
Ruiz, T (1987)

En la teoria tradicional de la organizacion esugat comun creer que el control no
necesita ejercerse de nuevo para cada decisiostopgee reside en las estructuras,
en las normas, y en el flujo de informacion dedatiggn March, S. (1958). EIl poder
en la toma de decisiones en una organizacion skzana menudo, desde dos
dimensionesta autoridad y la influenciaConway, J. (1986; p 213)a autoridades

el derecho a tomar la decision final, mientras lgu@fluenciaconsiste en intentar

persuadir a aquellos que tienen autoridad parartdewsiones de algun tipo.

La autoridad, relacionada tradicionalmente concalep, es estatica, se basa en la
posicion o rol que se ocupa dentro de la jerarfpriaal, mientras que la influencia
es dindmica, mas informal, y se puede basar erombcamiento experto, en la
posesion de informacion valiosa 0 en otros recuges uno puede usar para
intercambiar con quienes deciden. Es multidireadion

Sin embargo, la autoridad no cubre todas las ogeticias. En el mundo de la
racionalidad limitada, la existencia de la incenitbre se convierte en un espacio de
lucha entre los que tienen poder y los que tienBuencia. Las relaciones de poder
a menudo no se juegan en la arena politica obdensin invisibles y por eso ha
sido dificil conseguir una fundamentacion empidedas politicas educativas desde

una perspectiva critica.
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3.3.5 Sintesis

Una Comunidad Educativa es un espacio de inteideldocumana en la que las
personas crecen y se desarrollan fisica, intelegtuespiritualmente. Todos los
participantes de una Comunidad Educativa (estugBanéducandos, directivos,
padres y madres de familia) crecen y se desarrafilaractuando y ejerciendo
diferentes roles y funciones en pos de esta visiompartida.

La escuela de calidad es la que promueve el progtessus estudiantes en una
amplia gama de logros intelectuales, sociales, le®na emocionales, teniendo en
cuenta su nivel socioecondmico, familiar y su agizaje previo. Un sistema escolar
eficaz es el que maximiza la capacidad de las Escpara alcanzar esos resultados.
Mortimore, J. (1987) .

El Plan Nacional de Desarrolle@cupera una vision de desarrollo que privilegia la
consecucion del buen vivir, que presupone la awmiplia de las libertades,
oportunidades y potencialidades de los seres husngred reconocimiento de unos a
otros para alcanzar un porvenir compartido, ne@@sante, implica un cambio en el
modo de Estado, que recupere sus capacidadestamgpknificacion, regulacion y
redistribucién y que profundice los procesos dealesentracion, descentralizacion

y participacion ciudadana.

“Educar es fomentar, por un proceso social, laaibn por la que el hombre como
agente de su propio desarrollo tiende a lograr & mabal realizacion de sus
potencialidades” UIA, (1983:9). De esta definicidabe destacar que: Educar es una
actividad humana, es decir, que se realiza porg @iehombre. La educacion es una
actividad social, es decir se produce la educagedrsujeto inmerso en un contexto
social determinado y a la vez el sujeto mismo mcdmo agente modificador de ese
contexto. En este escenario es evidente la careegpoliticas educativas globales y
sostenidas del Estado ecuatoriano, mas bien, senbamporado algunos programas

tendientes a mejorar la calidad de la educaciénnp@ativa y con la subvencion de
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los organismos de crédito internacional, que haiddevigencia mientras duren los
presupuestos, pero sin conseguir los objetivos tgdalos. Asumir estas
responsabilidades requiere de los gobiernos tomadacision politica de invertir en
educacién, como la principal herramienta del deflarsocial, asignando el maximo

de sus recursos, o al menos el presupuesto estibéatla Constitucion.

Los requisitos académicos como las condicionesath@jo si bien no son exclusivos,
constituyen un aporte en la formacion de compedsnga que favorecen a que los
educadores se desempefien profesionalmente coni&fiequidad y eficiencia en el
proceso de planificar y ensefar a aprender supersindhiciones desfavorables o de
inseguridad que seguramente se planteardn. Laaridn salarial implicara que la
gran cantidad de rubros que componen el sueldnndeaestro se agrupen en una
sola cantidad total, para permitir mayor simplididatransparencia, asi como para
permitir que los aportes a la seguridad socialegmh sobre un rubro real, de manera

gue se garantice una jubilacion mas digna.

Por otra parte, la homologacion implicara que losldos de los maestros sean
equiparados con los de otros servidores publicosrgspetable que sea la labor de
los auxiliares de servicio, hay que reconocer dquaaestro se le exigen mayores

responsabilidades y estudios.

El principal desafio para los Ministerios de Edu@ag las instituciones educativas
sera entonces, el de generar los ambitos especifiedormacion o profundizacion
de las competencias profesionales para conducion#lejidad de los procesos en
una sociedad cambiante e incierta, con sentidiearitreatividad, sensibilidad a los
cambios, con capacidad de reaccibn inmediata Yy ideentdel humor.
Fundamentalmente habra que instaurar niveles dempayticipacion y consenso no
s6lo para la puesta en marcha de las transformeggino también para la formacion
profesional de los verdaderos protagonistas. Ssiocanstruiremos “politicas de
Estado” para asegurar la institucionalizaciéon de dambios en este mundo tan
cambiante e inestable.
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3.3 Necesidades de Formacion Docente
3.3.1 Definicion

Los cambios paradigméaticos en la formaciéon delgsiohal de la ensefianza en el
nuevo siglo traen consigo, necesariamente, unaepeitin diferente de la docencia
encada nivel y de los roles que desempefian prefegagstudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. De esta manera la concejatiprofesor como transmisor y
del estudiante como receptor de conocimientos stitisda por la concepciéon del
docente como orientador, guia que acompafia al iastaden el proceso de
construccion no solo de conocimientos sino tamererl desarrollo de habilidades y
valores asociados a un desempefio profesional r@kciético y responsable y del
estudiante como sujeto de aprendizajel. Gonzalefl 980)

Zabalza, M. (2003) expresa:...la funcién tutorfiegh a impregnar el propio concepto
de profesor. Parece fuera de toda duda que todesprp sea cual sea la etapa
educativa en la que ejerce su funcion, es no s@er@r sino también tutor de sus
estudiantes. La tutoria ha pasado a formar partéa ddea generalizada de que

ensefar no es soélo explicar unos contenidos siigirdil proceso de formacion.

En este sentido todos los profesores somos fommaadgoejercemos esa tutoria (una
especie de acompafamiento y guia del proceso nedadn) de nuestros alumnos.
La tutoria adquiere asi un contenido similar alfdacién orientadora” o “funcién
formativa” de la actividad de los profesores ZahaM. (2003, pp. 126-127).

Una realidad patente es que, muchos de los dacdatias instituciones educativas
de nuestro pais, no cuentan con una preparaci@gggita acorde con los cambios
tecnolégicos educativos para poder realmente ttasom proceso de ensefianza-
aprendizaje. En la actualidad se estima que uorfaoportante, es que el docente
identifique sus carencias educativas, pedagoégigade comunicaciOn con sus
alumnos. No debe conformarse con ser Unicamensenisar del conocimiento,

porque, de ésta manera, seria como sembrar enrnemaepoco fértil y arido;

obteniéndose con ello pocos frutos de su labor.
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3.3.2 Competencias profesionales.

No es facil acotar el concepto de competenciaysarevision de la literatura sobre

este campo, ademas de evidenciar los continuosresfiidedicados a esta tarea y
los diferentes vaivenes habidos en su concrecidded® psicologico, pedagdgico,

laboral, social, etc., indican que este términ@soinivoco.

Ademas, en las diferentes definiciones sobre canpiet se incluyen otros

conceptos - capacidad, cualificacion, aptitud, réest etc.,- que por si mismos

también resultan en la mayoria de las veces ambiguancluyen en su seno
dificultades semanticas.

Las competencias profesionales se las puede defitrg otras como:

1.“Conjunto de saberes y saber-hacer, de conducpas tie procedimientos
estandares, de tipos de razonamiento, que se ppeden en practica sin nuevo
aprendizaje” Montmollin, P. (1984. p. 122).

2.Fernandez, J (1999 p. 5) manifiesta como la “Résey el desarrollo de
destrezas, conocimientos, actitudes adecuadas griempia suficientes para
actuar con éxito en los papeles de la vida”

3. “La capacidad individual para emprender actividgadgue requieran una
planificacién, ejecucion y control autbnomos” Fedédin alemana de
empresarios de ingenieria. (1985).

4."La capacidad de usar el conocimiento y las deasreglacionadas con productos
y procesos Yy, por consiguiente, de actuar eficamngara alcanzar un objetivo”
Hayes, L. (1985).

5.“La competencia profesional es la capacidad deizarallas actividades
correspondientes a una profesion conforme a losdeswesperados en el empleo.
El concepto incluye también la capacidad de trainskes destrezas a nuevas
situaciones dentro del area profesional y, mas all@rofesiones afines. Esta
flexibilidad suele implicar un nivel de destrezazgnocimientos mayor de lo

habitual incluso entre los trabajadores con exper@ MSC. (1985).
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6. “Saber combinatorio... cada competencia esaymto de una combinacion
de recursos. Para construir sus competencias,oétsponal utiliza un doble
equipamiento: el equipamiento incorporado a suopexy¢saberes, saberes hacer,
cualidades, experiencia,...) y el equipamiento wleexyperiencias (medios, red
relacional, red de informacion). Las competenciaslpcidas con sus recursos se
encarnan actividades y conductas profesionaledadtsgpa contextos singulares”
Boterf, L. (1997 p. 48).

La doble faceta de docente e investigador del poofexige una correcta preparacion
tanto para la adquisicion de conocimientos y aia@alon de los mismos como para
el desarrollo de nuevas habilidades y destrezagibdes en una sociedad en
permanente cambio. Se debe realizar un estud@sdeukevas competencias docentes
y de como su desarrollo profesional se encuentreesdo al influjo de la sociedad

de la informacién y la comunicacion.

Asimismo se reclama la capacitacion de los profedes de la educacion en el
dominio y explotacion didactica de las nuevas thagias tras reconocer que con su
auxilio se puede lograr la mejora de los proces®mseianza y aprendizaje en
sintonia con los cambios que hoy se operan ercladad y en el individuo.

La disminucion del empleo tanto a nivel nacionahoadnternacional deriva en una
sobreoferta de jovenes con dificultades para ermortabajo. Esto trae como
consecuencia un aumento en los estandares panataoniuevos profesionales a
quienes se les exigeompetenciaaltamente especializadas.

Son en definitiva una amalganeatre aptitud, experiencia y pericia que se expresa
de modo concreten la resolucion de una situacion-problema enqudati. Prieto, J.

(1997) lasclasifica en tres tipos:

1.- Las competencias observables y medibles o demgias de indole objetiva, que

son las comentadas.
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2.- Las competencias percibidas y atribuidas, delénsubijetiva.
3.- Las competencias contrastables y certificablés indole institucional.

A medida que se avanza hacia la consideracionsdeolapetencias en su forma mas
general, en tantas habilidades requeridas par&veesaspectos de cualquier tarea o
situacion, se habla d@mpetencias genéricasestas tienden a confundirse con las

variables psicologicas clasicas (inteligencia, gpeatidad, intereses, motivacion).

El rol del docente se puede cuestionar: ¢ pued®fsor actual ser al mismo tiempo
un profesional eficaz, ingeniero de la instrucciam juez justo y un buen
compafero? No cabe duda de que el profesor defr taritenio debera abordar otras
nuevas tareas, desde una actitud abierta a losiphasitacontecimientos e
informaciones que se generan a su alrededor. Yuesefjcambio tecnologico se
produce a una gran velocidad y requiere por pa&tesiprofesionales un esfuerzo de
adaptacion, actualizacion y perfeccionamiento paente. En el momento actual no
podemos seguir considerando a los docentes conazairas del saber y por lo tanto
dispensadores del conocimiento.

En la sociedad de la informacion el modelo de pafeuya actividad se basa en la
clase magistral es obsoleto. Las redes telemdiigeden llegar a sustituir al profesor
si éste se concibe como un mero transmisor denmafoidn, ya que en las redes
tienen gran capacidad para almacenar informacidesge ellas se puede adaptar

dicha informacion a las necesidades particularesada alumno.

El profesor no puede ni debe competir con otrastéseinformativas, sino erigirse
en elemento aglutinador y analizador de las misiasl momento que vivimos no
basta con saber el contenido de la materia paefianbien, debe ser un conocedor
de su materia, pero ademas ha de aprender a sxperto gestor de informacion
sobre la misma, un buen administrador de los mediss alcance, y desde esta

orientacion, dinamizar el aprendizaje de sus alantna ayuda eficaz para la



UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
Lo Usniversidad Catdlica de Loja

Situacion Laboral de los titulados de la UTPL 2@08:0
Investigadoras

gestion de la

54

informacion que aceleradamente sergeen la sociedad de la

informacion y la comunicacién con las Nuevas Teogias. El nuevo papel del

profesor con relacion al uso de la Tecnologia deflamacion y la Comunicacion

puede entenderse atendiendo al siguiente cuadreel eque se especifican las

caracteristicas y tareas del profesor desde doslosdducativos contrapuestos.

El perfil del profesorado
Cuadro N°2

Modelo Tradicional o clasico

Modelo tecnoldgico

1.- El profesor como instructor.

2.- Se pone el énfasis en la ensefianza.

3.- Profesor aislado.

4.- Suele aplicar los recursos sin disefarlos.

5.- Didéactica basada en la exposicion y

caracter unidireccional.

6.- So6lo la verdad y el acierto proporcion

aprendizaje.

7.- Restringe la autonomia del alumno.

8.- El uso de nuevas tecnologias esté

margen de la programacion.

1.- El profesor como mediador.

2.- Se pone el énfasis en el aprendizaje.

3.- El profesor colabora con el equi

docente.

4.- Disefia y gestiona sus propios recurso
Con

192}

5.- Didactica basada en la investigacion y

con caracter bidireccional.

an
6.- Utlliza el error como fuente d
aprendizaje.

7.- Fomenta la autonomia del alumno.
 al

8.- El

integrado en el curriculum.

uso de nuevas tecnologias €

9.-

Referente Curricular

Manejar correctamente el nue

sta

Fuente: Alumnas investigadoras
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El profesor tiene competencias basicas en TIC péesbilidades de comunicacion
gue el medio le ofrece, para hacer mas adecuadosey atractivo el proceso de
aprendizaje de los alumnos; un profesional queseestiticamente su propia practica
desde la reflexion de sus intervenciones como decgnque pueda ayudar a sus
alumnos a «aprender a aprender» en una sociedaliacden y en constante

evolucion.

3.3.3 Los cuatro Pilares de la Educacion para alsi XXI

El siglo XXI, que ofrecera recursos sin precederitggo a la circulacion y al
almacenamiento de informaciones como a la comudicaplanteara a la educacion
una doble exigencia que, a primera vista, puedecparcasi contradictoria: la
educacion debera transmitir, masiva y eficazmamteyolumen cada vez mayor de
conocimientos tedricos y técnicos evolutivos, aadps a la civilizacion
cognoscitiva, porque son las bases de las compasethel futuro. Simultaneamente,
debera hallar y definir orientaciones que permitem dejarse sumergir por las
corrientes de informaciones mas o menos efimemsngaden los espacios publicos
y privados y conservar el rumbo en proyectos dardato individuales y colectivos.
Delors, J. (1997 pp. 91-103)

En cierto sentido, la educacion se ve obligadaocg@rcionar las cartas nauticas de
un mundo complejo y en perpetua agitacion y, alnmigiempo, la brdjula para
poder navegar por €l. Con esas perspectivas seuko vimposible, y hasta
inadecuado, responder de manera puramente cuaatigala insaciable demanda de
educacién, que entrafia un bagaje escolar cada aszavaluminoso. Es que ya no
basta con que cada individuo acumule al comienzsweida una reserva de

conocimientos a la que podra recurrir despuédrsiitels.

Para Hernandez, M. (1992) La educacion del Sigtd, Xlebe transmitir masiva y

eficazmente un volumen de conocimientos tedricigsicos evolutivos, adaptados
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a la civilizacion cognitiva, porque son las baseda$ competencias del futuro. Se
deben buscar orientaciones para proyectarse emfudel desarrollo individual y
colectivo.

La educacion debe estructurarse en torno a cuattemdizajes fundamentales:

+ Aprender a conocer: adquirir los instrumentos dmtaprension.

+ Aprender a hacer: para poder influir sobre el premtorno.

+ Aprender a vivir juntos: para participar y cooperan los demas, en todas las
actividades humanas.

+ Aprender a ser: un proceso fundamental que reetg@entos de los tres
anteriores. El ser humano debe sentirse indepdediama actuar, y vencer sus

temores para funcionar como un elemento reflexitiby creativo.

Aprender a Conocertiende menos a la adquisicion de conocimientasifidados y

codificados, que al dominio de los instrumentosnmois del saber. Este pilar puede
considerarse a la vez, medio y finalidad de la Videnana. Se deben emplear los
métodos deductivo e inductivo, los cuales en etgso ensefianza-aprendizaje se

presentan opuestos, pero en la concatenacion nehméento se combinan.

El proceso de adquisicién del conocimiento no agyelnunca, y debe nutrirse de
todo tipo de experiencias. En este aspecto, ladis@Asica tendra éxito, si logra
aportar el impulso y las bases que permitiran seguendiendo durante toda la vida.
Delors, J. (1997)

Aprender a hacer:esta muy ligado con la formacion profesional, @hthio de las
dimensiones cognitivas e informativas capacitandlviduo en el ejercicio de sus
funciones, estrechamente ligadas a su creatividétigad y productividad. El
manejo de informacion y control del medio, son éaientes indispensables en la

consecucion de los objetivos de una empresa.



‘\Q.;j—"
UNIVERSIDAD TECNICA

PARTICULAR DE LOJA
Lo Usniversidad Catdlica de Loja

57
Situacion Laboral de los titulados de la UTPL 2@08:0
Investigadoras

El hacer cotidiano y moderno, debe desarrollar sdaeordes con los cambios
tecnoldgicos, para lograr el progreso de una magletzal y amplia, en funcién al
desarrollo de una sociedad substancialmente arm@ei@cuerdo con las exigencias
del Siglo XXI. Martinez, | (1998)

Aprender a convivir juntosConstituye una de las principales empresas de la
educacién contemporanea. En un mundo donde imparavidlencia y la
descomposicion social, la escuela debe ensefiar ldofencia, como instrumento

para combatir las luchas y conflictos que campeda sociedad.

La educacién debe orientarse en dos niveles: poinetrdescubrimiento gradual del otyosegundo,

la participaciébn en proyectos comunes. El desmibrito personal pasa forzosamente por en
conocimiento de uno mismo, desarrollando en el giBbjoven, una visién cabal del mundo, lo cual

debe hacerle descubrir quién es él, evitando asénélentamiento mediante el didlogo y la

comunicacion.

La participacidn en proyectos comunes, involucaddjar mancomunadamente en
proyectos motivadores, de cooperacion, de ayudaos necesitados, en

participaciones de actividades deportivas y cukgt&Zaragoza, M. (1997)

Aprender a ser:Es el resultado de los tres pilares anterioreral@r a conocer,
aprender a hacer y aprender a convivir. La edunadébe contribuir al desarrollo
global de cada persona: cuerpo y mente, inteligersensibilidad, sentido estético,
responsabilidad individual y espiritualidad. La ¢ion esencial de la educacion es
conferir a todos los seres humanos, la libertadpeesamiento, de juicio, de

sentimientos y de imaginacion, necesarios paragsi¢alentos alcancen la plenitud.

La educacion es, ante todo un viaje anterior, c@yagas corresponden a las de la
maduracién constante de la personalidad, para &b requiere un contexto

educativo en constante enriquecimiento.
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Los cuatro aprendizajes fundamentales, son lasesildel conocimiento, sobre los
cuales el individuo estructura sus acciones cogsta lo largo de su vida, porque
aprender a conocer, hacer, convivir y ser, impiipeender a aprender, de manera
gue el individuo se identifigue plenamente conrebmno, globalice los aprendizajes
de manera reflexiva e integral. Los puntos cointiele son: la reflexion, el didlogo,
el esfuerzo comun y el trabajo mancomunado prodietsu aceptacion individual vy,

por ende, su proyeccion social. http://www.mecesdes/ignacio.html

3.3.4 Competencias Profesionales Docentes

% Las competencias en educacion

Hemos pasado de la nocion de calificacion a lagmode competencia profesional,
tratando de combinar el conocer con el saber h&ieconcepto de competencia
profesional asociado a la educacién para respantiepregunta: ¢qué competencias
docentes se desarrollan en la escuela democrafita®iendo a las distintas
tipologias se encuentra algunas caracteristicasasagnculadas a la tarea docente
dentro y fuera de las aulas. Por ejemplo, orgaiinadel espacio de ensefianza-
aprendizaje, trabajo en equipo, participacién eretolucion de conflictos y en la
gestion de los centros, asi como la utilizaciofedenuevas tecnologias.

En el ambito laboral, este concepto se comenzdlizaaut—a partir de 1960— para

identificar las capacidades con las que debia comtérabajador para desempefiarse
adecuadamente en el mercado de trabajo, sobreamstepto se hallan posiciones
que privilegian las demandas del exterior hacisugto, asociando la competencia
de manera directa con las exigencias de una odupacique la describen en

términos de lo que debe demostrar el individuodesdempefio—; hasta las que se
centran en aquello que subyace en la respuestasdsujetos, es decir, elementos

cognitivos, motores y socioafectivos implicitosl@igue el sujeto debe hacer.
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La pregunta acerca de las competencias que demarftet escuela se ha convertido
en uno de los ejes centrales del debate educativadial, en este ambito se
recogieron las ideas principales formuladas enwida del trabajo, pero adoptando
niveles de mayor profundidad y extension en el caag aplicacion y, en algunos

casos, precisando la forma en que se movilizandogonentes de la competencia.

Las competencias profesionales tienen multiplesetéas; epistemoldgica,
socioldgica, politica y practica; por ello reclamara perspectiva multidimensional e
integral de los aprendizajes. La comprension, ieigwy la movilizacion de diversos
recursos cognitivos, personales, sociales y étioastituyen la estructura interna de
una competencia, asi como la capacidad de aprarafmender, que es esencial para
captar su caracter cambiante y evolutivo. Una detada concepcién de las
competencias puede tener implicaciones para ehdlisie las titulaciones. En el
modelo de proceso, pues permite integrar mejor ejumodelo de objetivos los

contenidos, las capacidades, las metodologiagwalaacion de los aprendizajes.

El énfasis que ahora se esta poniendo en ellage modria entender el contexto
social, cultural, econémico y politico en el quegseron y bajo cuya presion se
vienen desarrollando. También la historia del cutd y de las reformas educativas
ofrece un buen escenario de fondo para apuntaotara algunas claves.

En efecto, las reformas basadas en competencifmsmes basadas en estandares de
calidad seria la expresion mas genuina y origirtalisomo surgio, una vez mas, es

quizés la ola reformista mas actual.

/

“+ Las competencias desde la pedagogia

En las dltimas décadas, la organizacion del trabejda ido flexibilizando y ha
surgido un elevado numero de nuevas ocupacioneso@os los niveles de
cualificacion. La volatilidad del empleo hace que ttabajador pase por diversos

puestos y empresas a lo largo de su vida laborahaiiso, que desempeiie
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alternativamente actividades en distintos sectoyes;on diferentes grados de

responsabilidad.

Asi, la educacién basada en competencias aparene oo nuevo sistema, en
oposicion a la formacion tradicional mas centrada la transmision de
conocimientos. Ademas, supone un acercamiento knfeemacion que reciben los
estudiantes y el mercado laboral en el que tendw realizar su desempefo
profesional.

Para algunos sectores educativos se trata de oh#ziEn necesaria, mientras otros
opinan que, sobre todo en educacion superior, mbicaimplica dejar de lado
aquellas funciones que le son mas esenciales. Bligquier caso, el proceso esta
abierto y el cambio que supone pasar a una edurchagada en competencias es una
tarea ardua. No se trata s6lo de un cambio endotewidos o en los métodos. El

cambio atafie al sistema educativo en su conjustona reforma de gran magnitud.

% Aprendizaje basado en competencias

Barnett, R. (2001; pp. 107-108) sostiene que: Elvowocabulario de la educacién
superior evidencia que la sociedad moderna esitdaado a otras definiciones de
conocimiento y razonamiento. Las nociones de [dduaks, vocacionalismo,
transferibilidad, competencia, resultados, apreadizexperimental, capacidad y
empresa, cuando se las toma conjuntamente sore$ndie que las definiciones
tradicionales de conocimiento ya no se considedacwadas para los problemas de

la sociedad contemporanea, referidos a los sistemas

La ensefianza basada en competencias supone uroceonBiderable en nuestros
sistemas educativos. No se trata solamente deajastcontenidos que se imparten,
las modificaciones llevan aparejadas un profundoebia metodoldgico.

No se puede plantear la modificacion de algunomehtos de las titulaciones
universitarias (objetivos, contenidos, etc.) sineqse vean afectados los

procedimientos metodoldgico-didacticos.
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Existen en la actualidad una gran cantidad de joapgroyectos y grupos de
investigacion que buscan establecer un esquemaodgetencias para cada
ocupacion, lo que constituye perfil | profesional. Tomando como base este perfil
se establece el correspondieptfil | educativoque contempla la adquisicion de
competencias como logros de aprendizaje. El pedilicativo es la base para
configurar el proyecto educativoque incluye la planificacion del proceso de

ensefianza aprendizaje.

3.3.5 Necesidades de Formacion en el Ecuador.

En la actualidad se estima que un factor imporfaseue el docente identifique sus
carencias educativas, pedagogicas, y de comunicacn sus alumnos. No debe
conformarse con ser Unicamente trasmisor del comesto, por que, de ésta
manera, seria como sembrar en un terreno pocbyfértido; obteniéndose con ello
pocos frutos de su labor. Lo anterior refleja quel@minar el contenido de una
asignatura, en la teoria y practica, no equivastablecer un verdadero aprendizaje;
sino, que es indispensable constituir relacionesataunicacion y confianza; asi
como afectivas entre el alumno, unidad académalalgcente.

Es necesario que exista una renovacion de la paadibcente, ya que como se
menciond anteriormente es un pilar importante jpawa trasformaciéon permanente
de la profesionalizacion de la misma. Aunque eigitlifegar a un consenso, acerca
de los conocimientos y habilidades que un “bueriesm” debe poseer, pues ello
depende la opcion tedrica y pedagdgica que se tdenlg vision filosofica, de los
valores y fines de la educacion con los que se asumtompromiso.

Segun Cooper, J. (1991), pueden identificarse algudreas generales de
competencia docente, congruentes con la idea delquefesor apoya al alumno a
construir el conocimiento, a crecer como persoaaupicarse como actor critico de

su entorno, dichas areas de competencia son lasrsigs:



UNIVERSIDAD TECNICA

PARTICULAR DE LOJA
Lo Usniversidad Catdlica de Loja

62
Situacion Laboral de los titulados de la UTPL 2@08:0
Investigadoras

1. Conocimiento tedrico suficiente profundo y pestite acerca del aprendizaje, el
desarrollo y comportamiento humano.

2. Despliegue de valores y actitudes que fomentaprendizaje y las relaciones

humanas genuinas.

3. Dominio de los contenidos o0 materias que ensefia.

4. Control de estrategias de ensefianza que facéit@prendizaje del alumno y lo

hagan motivante.

5. Conocimiento personal practico sobre la ensefidfiz una, linea de pensamiento
similar, Carrascosa. y Martinez, T. (1991). Considejue la actividad docente, y los
procesos mismos de la formacion del profesoraderdelantearse con la intencion

de generar un conocimiento didactico o saber inthmt el cual trascienda el andlisis
clinico o teérico para llegar a propuestas consrgtarealizables que permitan

trasformacion positiva de la actividad docente.hikel conductor de este proceso de
cambio didactico, es la problematica que genernardatica docente y las propias

concepciones espontaneas sobre la docencia.

Siendo fieles a los postulados constructivista, uldizacion de situaciones
problematicas que enfrenta el docente en su paactitidiana. Es la plataforma para
construir el conocimiento didactico integrador aleq se hizo referencia

anteriormente plantean los siguientes planteansatitiicticos:

4+ Conocer la materia que han de enseniar.

4+ Conocer y cuestionar el pensamiento docente espent
4+ Adquirir conocimientos sobre el aprendizaje declascias.
4 Hacer una critica fundamental de la ensefianzauadbi

4+ Saber preparar actividades.

+ Saber dirigir la actividad de los alumnos.

4+ Saber evaluar.

+ Utilizar la investigacion e innovacion en el campo.
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En consecuencia podemos afirmar que el alumno rddaasu conocimiento gracias
a la interaccion que existe entre él y las persgnasconforman su ambiente social,
asi como sus comparfieros de aula determinaran aseemdencia importante. Esto
implicard adquirir los conocimientos, habilidadesajores necesarios que le sirvan
al estudiante, para su desarrollo personal y paofas promoviendo una actividad
autoestructurante o constructiva de €l mismo.

Definitivamente las innovaciones tecnoldgicas etiuaa como el video conferencia,
el correo electrénico y el Internet deben replantaatarea de la ensefianza y el
aprendizaje, en relacion a los contextos socio@lds contemporaneos.; en muchos

aspectos diferentes a aquellos en los que tuve hugsstra formacion inicial.
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3.3.6 Sintesis.

No hay pais que no esté intentando algo en el caiep desarrollo docente, sea
reforma de las instituciones de formacion inicial,fortaleciendo sistemas de
formacion permanente centrados en las escuelagndase preguntas o buscando
formulas que permitan mejorar las condiciones lalesr de los docentes
relacionando esto con evidencia de mejor desempeitente. Sin embargo, al
examinar los planteamientos de los diversos paisd®ne la sensacion que aun se

esta lejos de politicas sistémicas en el sentidorie en el trabajo.

Es muy probable que no todas las acciones quessaliten como necesarias podran
ser enfrentadas en forma conjunta en el futuro dime --por razones de contexto
legal y sobre todo por razones de financiamiento geno son reconocidas como
limitantes, se seguira en el camino usual de eapeat no cumplidas y seguira
culpandose a los profesores y profesoras por askdtsobre los que ellos pueden

ser solo parcialmente responsables.

La dindmica de la llamada "sociedad del conocimiendt "sociedad de la
informacion” también se refleja necesariamentel @ampo educativo. Los cambios
profundos en la economia, la sociedad y el conegitbicrean un nuevo contexto en

el que la educacion se afronta a nuevos retos.

El primer reto, que se resume en el postugulender a aprendehace referencia a
los desafios educativos desde el punto de vistdadarrollo cognitivo

El segundo retoaprender a vivir juntos comprende los desafios relativos a la
consecucion de un orden social en el que podamas eohesionados pero

manteniendo nuestra identidad como diferentes.

El aprendizaje basado en competencias es, deguentl de vista pedagogico, el

elemento central de las reformas que en el ambitipeo se estan llevando a cabo
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en la educacion superior. Este enfoque supone cannbiportantes en la forma de
disefiar, desarrollar y evaluar los procesos edursatiLa definicion de perfil les

profesionales implica tanto a la comunidad eduaatsomo a empresarios,
estudiantes, sindicatos, etc. Este trabajo sirvbade para la elaboracion del perfil
educativo y, mas tarde, del proyecto formativo. rAds, exige una reflexion previa

sobre el porqué y el para qué del modelo que sblest.

Tiene que quedar atras, las caracteristicas derafespr que sélo se dedique a
impartir su catedra sin importarle si realmental@inno aprende, ya que las grandes
transformaciones educacionales, permiten adquimircanocimiento trasformado

definitivamente nuestra accion.

Ha llegado el punto donde no es suficiente unaad@reparacion profesional, sino
también es necesario tener pericia, destreza ¢ $obo voluntad para desempefiarse
en diversas funciones como discusion, monitoresefati y gestion del conocimiento.
Asi como demostrar habilidades en el manejo de asedi herramientas
tecnoldgicas; crear actitudes de respuesta fawesalplara situaciones que se les
presenten a los alumnos en su vida profesionaleBe mirar hacia atras y hacia
adelante; para observar reflexionar y analizar tnoiggopio actuar, asegurando una
trascendencia en la educacion, siendo ésta magahtg humanistica en nuestro

pais.

Por lo antes expuesto es de gran importancia ¢eiduén las instancias educativas,
que definitivamente, reflejan un gran apoyo pasdimmnos con dificultades en su
aprendizaje y por ello deben seguir evaluandose paalizar las modificaciones

correspondientes.
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4.1 Disefio de la investigacion

La presente investigacion realizada sobre “La sifualaboral de los Titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja-Escuela €egsnde la Educacion, durante
los cinco ultimos afios, a nivel nacional, es déatar socio demografico, para
conocer la situacion laboral y su contexto en la ga desenvuelven los mismos,
basado en un paradigma de andlisis critico, refexi de accion por que nos ha
permitido como investigadoras dar una respuestasaobjetivos planteados e ir
dando cumplimiento paso a paso a las sugerend@slexsdas en la guia, la misma
que ha sido de facil comprensién y que nos ha derde apoyo en cuanto a

conceptos, experiencias, informes, citas bibliagadf suscritas en este informe.

La muestra fue de ocho titulados por investigadoreste caso se trabajo con quince
titulados y dos autoridades educativas, a los nmasseoaplico una encuesta personal
basado en los cuestionarios proporcionados pogebg Investigador de la UTPL,
asi cuestionario N° 1 para los titulados y Cuestion N°2 para los

empleadores/directivos, su aplicacion no dur6 neasinto minutos.

La informacion obtenida se tabuld en forma de talauzadas, utilizando como
variables la totalidad de las preguntas y la tiudagjon de las mismas para el
analisis integral, lo que permiti6 dar una respuestios objetivos planteados. Se
utilizé un disefio mixto, ya que es un proceso @oelecta, analiza y vincula datos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudiona serie de investigaciones para

responder al planteamiento de un problema. Tedgdiliashakkori, y otros (2003)

El enfoque metodoldgico, se complemento con elisisaescriptivo-explicativo; en
este caso la descripcién, su de la situacion lallerdos Titulados de la UTPL, su
objetivo es describir la estructura de los fendmsegosu dinamica; identificar
aspectos relevantes de la realidad y para el extplicse refiere al comportamiento

de las variables, Marqués, G. (2009).
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Con frecuencia, la meta del investigador consiste describir fenémenos,
situaciones, contextos y eventos, es decir, deteflmo son y se manifiestan. Los
estudios descriptivos buscan especificar las pdayies, las caracteristicas y los
perfiles de personas o grupos, comunidades, precesmalquier otro fenbmeno que
se someta a un analisis. Dankhe, G. (1989). Basasdm estos conceptos se realizd

la investigacion.

4.2 Participantes de la investigacion

De acuerdo a las indicaciones dadas por la UTRIos® con la participacion activa

de los siguientes participantes:

- Titulados de la Escuela Ciencias de la Educadigante los cinco ultimos afios en

el periodo 2005-2010, sugeridos por el equipo deifitacion de la UTPL.

- 2 Autoridades de Instituciones Educativas dora@ordan dos de los titulados

encuestados.

- Equipo del proyecto de Investigacion de la UTPL.

- 2 Investigadoras.

- 1 Tutora de tesis.
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Los titulados a quienes aplico la encuesta fueron

Cuadro N° 2
TITULADOS MENCION CIUDAD ANO DE
TITULACION

GUAPISACA JUCA VILMA LORENA EDUCACION BASICA CUENCA 2005
GUARTAN SERRANO MIRIAN AZUCENA LENGUAY LITERATURA | CUENCA 2006
GUTIERREZ COBOS LOURDES MARINA EDUCACION BASICA3C || CUENCA 2006
GUZMAN MARTINEZ VANESSA BETSABE EDUCACION INFANTIL CUENCA 2010
HERAS ILLESCAS ELADIO NARCISO EDUCACION BASICA CUENCA 2006
HEREDIA PENAFIEL MARIA CATALINA EDUCACION BASICA CUENCA 2005
INGA COYAGO LILIA MARLENE EDUCACION INFANTIL CUENCA 2007
JARA PERALTA SILVIA JACKELINE EDUCACION INFANTIL CUENCA 2006
JEREZ DOMINGUEZ MARLENE DE JESUS EDUCACION BASICA3C || CUENCA 2005
JIMBO RODRIGUEZ MARISOL PRISCILA EDUCACION BASICA 3C || CUENCA 2005
JIMENEZ AYORA MARCIA MARINA EDUCACION BASICA 3C || CUENCA 2006
JUCA CASTRO RUTH GUADALUPE LENGUAY LITERATURA | CUENCA 2006
LAZO BERNAL LIGIA DEL PILAR EDUCACION BASICA 3C || CUENCA 2005
LEON JADAN CARMEN GRICELDA EDUCACION BASICA CUENCA 2005
LLIGUICOTA LAZO MARIANITA DE JESUS EDUCACION BASICA CUENCA 2006

DOLORES

Fuente: Formato de titulados aeseuestados.

68



UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
Lo Usniversidad Catdlica de Loja

69
Situacion Laboral de los titulados de la UTPL 2@08:0
Investigadoras

4.3 Técnicas e instrumentos de investigacion

4.3.1 Técnicas

Para la investigacion realizada a los tituladodasautoridades respectivas se utilizd

las siguientes técnicas:

Cuadro N°3

4.3.1 Técnica 4.3.2 Instrumento

Encuesta: sirve para recoger informaciopCuestionarios ANECA (Agencia Nacional

cerca de una parte de la poblacior] de Educacion de la Calidad y Acreditacior

~

muestra. Cuestionario N° 1 para los titulados
Cuestionario N° 2 para los empleadores

/directivos

Entrevista: Arte de escuchar y captar; |63 oriento a cerca del tema que se estaba
este caso se aplicd una entrevista | mvestigando.

estructurada.

Fuente: Investigadoras

4.3.2 Instrumentos

Para registrar la misma se utiliz6 el listado detrmd y la codificacion necesaria para
poder analizar los datos y asi lograr los resutadaculados con los objetivos

planteados en la investigacion fue:

Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciandle la Educacion, tomado de la
ANECA (Agencia Nacional de la Calidad y la Educagjtadaptados y validados
por el equipo Planificador de la Escuela Cienciag th Educacion, a la

reglamentacion y entorno nacional.
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Este instrumento evalla la situacion laboral datedos titulados en la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la UTPL, el mismo cuarenimo y esta formado por
21 preguntas mas la pociéon de datos generalescBat@star los titulados debieron
graficar un circulo en la opcion acorde a su radlidLa aplicacion de los

cuestionarios se realiz6 de manera individual etugar de trabajo la misma que

analiza lo siguiente:

Nivel de preparacion posterior a la titulacion.
Situacion laboral actual.

Sector en el que laboran.

Tipo de Institucion y nivel en el que se desempefia.
Condiciones laborales (tipo de contrato)
Estabilidad laboral.

Tiempo que se desempefia como docente.

Aptitudes adicionales a su profesion (otra lenguanejo de informatica)

© 0 N o g B~ wDbdPRE

Cursos de capacitacion que requieran.
10.Condiciones de vida luego de haberse titulado &TRL.

11.Datos generales.

Cuestionario para Autoridades/empleadores de lastituciones educativas
(Rector/Vicerector7Coordinador Académico) tomado ldeANECA (Agencia
Nacional de la Calidad y la Educacion), adaptadosajidados por el equipo
Planificador de la Escuela Ciencias de la Educacianla reglamentacion y

entorno nacional.

El objetivo de este cuestionario es evaluar laactaristicas del docente para
afrontar los desafios que la educacion demandanésimo y contiene 11

preguntas. Este instrumento analiza lo siguiente:

1. Requisitos exigidos para postular al cargo.
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Solicitudes de trabajo recibidas en el ultimo afio.
Necesidades de personal docente, nivel y &mbitmdecimiento.
Opinion sobre el personal con experiencia y sia ell

Cursos de formacién que ofrece la institucion.

Incentivos por parte de la institucion.

Factores que favorecen el buen desemperio.

Expectativas y demandas del personal docente.

© 0 N o g b~ DN

Actividades que realiza el personal docente endtitiicion.
10. Actividades extras que realiza el docente.

11.Habilidades adicionales.
Formato para llenar los datos de los titulados.

Este instrumento permitié registrar datos generaks como: apellido y nombre,
Institucidbn/empresa en la que trabaja, direcciémidiliaria, teléfono del trabajo,
empresa Yy direccion de correo electronico de lasopas encuestadas. Cada uno de
ello es identificado con un codigo asignado poUTPL para poder consolidar la

informacion actualizada nivel nacional.
Formato para llenar datos de los empleadores.

Este documento registra datos generales, tales:coomabre de la Institucion a la
gue pertenece el encuestado, cargo que ocupa ddigstablecimiento educativo y

sirvepara identificar los establecimientos que han pap@&do en la investigacion.
Formato para ingreso de datos.

La UTPL facilito este formato en el que los egresddvestigadores debian registrar
su informacioén, asignando un cédigo numérico sdglnespuesta otorgada, de esta
manera la Universidad recolecta los datos a niaelomal y puede contar con los

resultados que busca el Programa Nacional de igaegin.



UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
Lo Usniversidad Catdlica de Loja

72
Situacion Laboral de los titulados de la UTPL 2@08:0
Investigadoras

4.4 Recursos
4.4.1 Recursos Humanos

Para el desarrollo de la investigacidbn contamosucoaquipo humano como son:
- Titulados de la UTPL escuela Ciencias de la Ecidca

- Empleadores/directivos

- Equipo de Investigacion de la UTPL

- Director del Proyecto de Investigacion Naciond. abian Jaramillo Serrano
- Tutora de la Tesis Lcda. Maria de los Angelesr@ara

- Investigadoras.

4.4 2 Recursos Institucionales

Los centros educativos en los que laboran los adtag y empleadores/directivos

son:

% Rosa de Jesus Cordero

< San Juan de Jerusalén

< Municipio de Santa Isabel, Panama
% Unidad Educativa Aleman

» Escuela Ecuador

< Juan Montalvo

“ PRONEPE

% Marianitas

% Joaquin Fernando de Cdérdova
<+ Cornelio Hidalgo Castro

< Mercedes Toral

*» Emilia Merchan

*» Rodeo Nabon.
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4.4.3 Recursos Materiales

Los materiales utilizados fueron:

4+ Material de escritorio,

4+ Computadora,

4+ Camara fotografica,

73

4+ Copias de los cuestionarios para titulados y erdpkes/directivos, entre

otros.

4.4.4 Recursos econémicos

Cuadro N° 4
Cantidad Descripcion Valor Valor
unitario total
1000 Hojas papel boom INEN tamafio A4 $4.50 $9.00
300 Copias $0.02 $6.00
3 Esferos $0.45 $1.35
2 Cartuchos Canon negros $25.50 | $51.00
2 Cartuchos Canon de color $28.50 | $57.00
18 Carreras de Transporte para aplicar las encugst#4.50 $81.00
2 Anillados $2.25 $4.50
3 Empastados de la tesis $12.00 | $36.00
3 CD $1.25 $3.75
1 Caratula para los CDs $3.50 $ 3.50
2 Copias de la Caratula para CDs $1.50 $3.00
Imprevistos $120 $120.00
Total $ 376.10

Fuente: Investigadoras

Esta investigacion esta financiada por las invadtigas.



UNIVERSIDAD TECNICA

PARTICULAR DE LOJA
Lo Usniversidad Catdlica de Loja

74
Situacion Laboral de los titulados de la UTPL 2@08:0
Investigadoras

4.5 Procedimiento

En el Seminario de Fin de carrera se dio la prinasesoria para llevar a cabo la
presente investigacion, para la cual a través deipp de Investigacion Nacional se
elabord los instrumentos para recoger la infornmaciécesaria, se nos facilitd el
marco tedrico con su respectiva bibliografia, laestionarios para los Titulados y
Empleadores /directivos de las instituciones Edvast lo bajamos del Entorno
Virtual EVA, procedimos a imprimirlos y sacar capipara ser aplicados a cada

titulado, y empleador/directivo.

En el cuestionario de los Titulados esta estrudtureon los siguientes datos de
identificacién e informacion en los ambitos de:acégrizacion socio demogréfica,
situacion laboral, contexto laboral y las necesedade formacion, para un desarrollo
personal y profesional. En el cuestionario de losplEadores /directivos de las
instituciones Educativas, esta estructurado corosdate identificacion de la
Institucion Educativa a la cual pertenece el Tdolacargo que desempefia y tipo de
establecimiento educativo. Posteriormente nos neasipara dividirnos el trabajo de
campo Y fijarnos un dia para la aplicacion de leuesta; se les explico la forma en
la que debia llenarlas, recalcando el tema deMestigacion y la importancia del
mismo, terminada la encuesta dimos las gracias gyoidarnos a realizar la

investigacion, para nuestra titulacion.

Luego de recopilar la informacion necesaria tanbdidgrafica como de campo se
procedié a elaborar el informe de la tesis, con resultados de las encuestas
aplicadas a los titulados y empleadores/directs®s realizé el analisis de de los
cuestionarios en base a la triangulacién de logsdalbtenidos lo cual permitio dar
una respuesta a los objetivos planteados en estatigacion. Cuando se aplico las
encuestas nos encontramos con una ingrata sorgeegae la compafiera titulada
Inga Coyago Lilia Marlene no se encontraba en &, pazon por la cual la lista de
personas a ser investigadas se nos redujo a 1idamarticiparon el Equipo de
Investigacion de la UTPL a cargo del Mg Fabian midla Serrano, la tutora de la
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tesis Lcda. Maria de los Angeles Guaman, y quies@izamos este trabajo Gloria

Corte y Ana Faican.

5.1 Cuestionario aplicado a los Titulados de la Egela Ciencias de la Educacion
de la UTPL durante los periodos 2005-2010

5.5.1 Caracterizacion sociodemografica

Tabla No. 1

Titulacion de los investiaados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
NIVEL DE PREGRADO f %
Educacion Infantil 2 13.33
Educacién Basica 12 80.00
Lengua y Literatura 1 6.67
Quimico Biolégicas 0 0.00
Fisico Matematicos 0 0.00
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0.00
Otra mencion 0 0.00
En otra universidad 0 0.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100
NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA) f %
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 1 6.67
Maestria en Pedagogia 1 6.67
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 0 0.00
Otro Postgrado 0 0.00
En otra universidad 1 6.66
No contesta 12 80.00
TOTAL 15 100
DIPLOMADO ESPECIALIDAD f %
Especialidad 1 6.67
Diplomado 1 6.67
En otra universidad 0 0.00
No he realizado estudios de diplomado o especdlida 13 86.66
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicadditalados de la Escuela de Ciencias de la Educacié
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia.
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De acuerdo con los datos obtenidos el 80% de takdbs tienen el titulo en
Educacion Basica, el 13.33% en Educacion Infantiely6.67% en Lengua y
Literatura.

En cuanto nivel de estudios el 6.67% tiene una traesn Gerencia y Liderazgo
Educativo y Pedagogia, el 80% no contesta.
El 86.66% no realiza estudios de diplomado en magspecialidad.

De acuerdo a los datos obtenidos en la investigagiaseverando lo que dice la
UNESCO podemos mencionar que la necesidad de wo magpel docente y nuevo
modelo de formacién docente: La necesidad deuavo papel docentecupa un

lugar destacado en la retérica educativa actubtesimdo ante el nuevo milenio y la

construccion deina nueva educacion.

El perfil y el papel prefigurado de este “nuevo doeértan terminado por
configurar un largo listado de “competencias deagadnspirados en la teoria del
capital humano y los enfoques eficientistas dellacacion, asi como postulados de
las corrientes progresistas, la pedagogia critidasymovimientos de renovacién
educativa, para formar al “docente deseado” o etédte eficaz” es caracterizado
como unsujeto polivalente, profesional competeriggente de cambio, practicante

reflexivo, profesor investigador, intelectual acdie intelectual transformador.

Los resultados obtenidos al aplicar y tabulardats de las encuetas a los mismos
han quedado en el 80% en la licenciatura, el 6.6&%¢onseguido un titulo de
cuarto nivel, es decir no hay avance académicdo erofesional y personal. Por lo
tanto el docente no se debe estancarse solo ebet bbtenido la licenciatura, hoy
en dia la Nueva Ley de Educacion obliga a los tnaea actualizarse, capacitarse y
llegar a tener titulos de cuarto nivel, para mej@as ingresos econdmicos, su

objetivo es llegar a la excelencia académica ysavendadera educacion de calidad.
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5.1. 2 Situacién laboral

Objetivo: Determinar la relacion de los titulados con el émlaboral.

77

Se pretende conocer si los titulados en Ciencida Bducacion desde el afio 2005 al

2010 se encuentran laborando en su profesionelsiactualmente trabajo y si ya

trabajaban como docentes antes de titularse e RLetc...., es decir todos los

aspectos que abarcan el tema laboral.

Tabla N° 2 Situacion laboral actual de los tituladde la UTPL

Trabaja como ... f %
Trabaja como docente 13 86.66
Trabaja en un puesto profesional relacionado colo¢zncia (Vicerrector, 1 6.67
asesor pedagoégico, etc.)

Trabaja en un puesto profesional no relacionaddadocencia 0 0.00
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antee clocente 0 0.00
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes guesto relacionado cor 0 0.00
la docencia

Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes cm docente 1 6.67

Otras situaciones (especifique) 0 0.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00
Fuente: Fuente: Datos obtenidos del cuestionaridiapdo a titulados de la Escuela de Ciencias dé&ducacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

El 86.66% trabaja como docente, el 6.67% tieneuasio

relacionado con la docencia; el 6.67% no trabajasdoente.

Tabla N° 3 Puesto profesional relacionado o no lzodocencia

¢Ha trabajado antes como docente? f %

Si 9 60.00

No 3 20.00

No contesta 3 20.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicadditalados de la Escuela de Ciencias de la Educacié

Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia.

El 60% antes ha trabajado como docente, el 20%eah@tyo 20% no contesta.
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La docencia es uno de los oficios mas relevantdasisociedades modernas, en la
actualidad, con el desarrollo de la educacién yekfaerzos colectivos encaminados
a la integracién de los individuos, su significadfuncién han variado al compas de
las grandes transformaciones que caracterizanrtm®$0s de cada sociedad a nivel
del pais y Latinoamérica. El desarrollo profesioeslun conjunto de factores que

posibilitan o impiden que el profesorado prograselesjercicio de su profesion.

Luego de tabular los resultados el 86.66% trabajaocdocentes, el 6.67% labora en
un puesto relacionado con la docencia y el otr@%.&o0 tiene trabajo. La mayoria
de los docentes laboran en el sector urbano quesapa el 53.33%, el 40% en la

zona rural y el 6.67% no contesta.

Resultados que demuestran que los titulados derRLUienen un puesto laboral

estable, ya que los procesos educativos definealitdad del trabajo tienden a buscar
una vision critica y democratica, en la comprensiértrabajo y del conocimiento.

Mc Ewan (1998) afirma que el compromiso reflexivanda practica no es 0cioso

sino que sirve para expresar lo que hacemos yybiaghacemos. Ese compromiso
nos permite adoptar una postura critica que puedgilcuir a la elaboracion de una

explicacion mas completa de nuestras practicas.oBgando que resultados el

86.66% trabaja como docentes, el 6.67% labora epuasto relacionado con la

docencia y el otro 6.67% no tiene trabajo, la maate de los docentes trabajan el

sector urbano.

Tabla N°4 Trabaja actualmente en otro puesto profesional

¢Trabaja en otro puesto profesional no relacionado con la docencia? f %

Si 1 6.67
no 14 93.33
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicaddidados de la Escuela de Ciencias de la Eduaacio
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia.

EL 93.33% trabaja como docente, el 6.67% laboratenpuesto no docente.
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De acuerdo con los resultados obtenidos luegoldgaialos datos, los titulados de la
UTPL, trabajan en el campo de la docencia paradb se prepararon en las aulas de
la Universidad, obteniendo una profesion con umwicgion de servicio a lo demas

.mediante la practica de su trabajo, siendo frex@ién su desarrollo profesional.

Tabla N°5 En caso de estar desempleado

¢Cual de las siete alternativas se ajusta mejor a su situacion laboral? f %
Prepara carpetas para trabajar en docencia 0 0.00
Busca empleo como docente sin preparar carpetagqacarso de méritos 0 0.00
Busca empleo sin restricciones la tipo de puestoath@jo 0 0.00
Continda estudiando otra mencion en Ciencias &ellecacion (especifique) 1 6.67
Contindia estudiando en otra area de conocimiesioeCifique) 0 0.00
Esta tomando cursos de formacidn continua (espeeif 0 0.00
Otras situaciones (especifique) 0 0.00
No contesta 14 93.33
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicadtitalados de la Escuela de Ciencias de la Educacié
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicaénapifia Ana Sofia

El 6.67% continua estudiando otra mencion en Giasnde la Educacion, el 93.33%
no contest:

Tabla N° 6 Trabaja actualmente o trabaja en el &mbito de su especialidad

Trabaja actualmente f %

Si 12 80.00
No 3 20.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicadditalados de la Escuela de Ciencias de la Educacié
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia.

El 80% trabaja en el ambito de su especialidad2pe no.
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El 93.33% de los titulados no se encuentran desamps, el 6.67% continlan sus
estudios universitarios de cuarto nivel. Actualmest 80% labora, el 20% no

trabaja.

Los docentes titulados que no tienen trabajo egueoactualmente el ingreso al
magisterio es dificil ya que tienen que particigar concursos de meritos y
oposicion, razén por la cual en gobierno actual émaprendido una masiva
capacitacion al magisterio ecuatoriano.

Al relacionar los datos obtenidos el 93.33%no lakem otro puesto no docente, el
6.67% si, el 93.33% de los titulados no se encaenttesempleados, el 6.67%
contina con sus estudios de universitarios deocaivtel. Actualmente el 80%

labora en el que hacer educativo y el 20% no teabaj

Feiman, N (1990), considera al trabajo un eje trarsal, que solidifica el proceso
educativo, siendo este el centro de la sociedalg ohteraccion social.

Los nuevos docentes deben estar vinculados a lsdadkaociocultural y econémica,
punto de partida en la construccion del conocimiergntifico y critico.

En el marco de la realidad global y local nosrgga resaltar la importancia del eje
transversal trabajo en la educacién en generardsa especialmente presentar las
bases tedricas y practicas que fundamentan la édmanicial del docente en el area
del trabajo como eje transversal y que ayudarés dutturos docentes a encontrar
alternativas para los constantes cambios sociodetico, politico y cultural de la
sociedad local, regional, nacional y global quectafe su trabajo diario.
Consideramos importante incluir, durante la formadnicial, los entornos virtuales
para vincular a la empresa y su actividad labaralla Escuela de Educacion.

El 73.33% trabaja en el ambito de su profesioi3e83% en Educacion Infantil y el
6.67% en Lengua y Literatura. El 73.33% trabajeekeambito de su profesion, el
13.33% en Educacion Infantil y el 6.67% en Lengu#eratura.
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Tabla N° 7Respuesta afirmativa en P. 4 ¢ En qué ambito ejercia

¢En qué ambito ejercia? f %
Educacion Infantil 2 13.33
Educacién Basica 11 73.33
Lengua y Literatura 1 6.67
Quimico Bioldgicas 0 0.00
Fisico Matematicas 0 0.00
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0.00
Otra/s(especifique) 0 0.00
No contesta 1 6.67
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicadtitalados de la Escuela de Ciencias de la Educacio
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia.

El 73.33% trabaja en el ambito de su profesiét3e33% en Educacion Infantil y el
6.67% en Lengua y Literatura.

Tabla N° 8 Tiempo que lleva trabajando en el puestoal y/o trabaja como docente

Afos f %
0-5 afios 7 46.67
6-10 afios 3 20.00
10-15 afios 2 13.33
15 + 3 20.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicadtitalados de la Escuela de Ciencias de la Educacié
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicénapifia Ana Sofia

El tiempo que lleva trabajando los titulados esA@eb7% durante 5 afios, de 6-10 afios
el 20%, de 10-15 afios el 13.33% y mas de 15 afki¥el

Los resultados obtenidos demuestran que el 13.3&%eesu profesion en educacion
infantil, el 73.33% en educacion Basica, el 6.674.engua y Literatura y el 6.67%

no contesta. El 46.67% de los titulados llevdmotando cinco afios, el 20% de 6-10
afios, el 13.33% de 10-15 afios, el 20% labora m&$s déos.

El trabajo como eje transversal:Desde lo curricular y la concepcion

reconstruccionista social, puede decirse que kepa del eje transversal trabajo
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promueve la flexibilidad y el caracter abierto laagna formacion humana de calidad
en la perspectiva de una sociedad democraticalymal derecho social a la vez que
garantiza el desarrollo de procesos educativosllgue al estudiante hacer un ser

humano con un desarrollo del pensamiento criticflgxivo.

Por lo tanto el desconocimiento suele ser reemgtazsor prejuicios y visiones
parciales interesadas y empobrecidas que poco a feeen que ver con la
experiencia y la practica de los docentes realmexitentes, apuntan a dimensiones
objetivas del cuerpo docente tales como la posigu@ocupa en la estructura social,
la formacién, condiciones de trabajo y salario, losnsumos culturales y
estereotipos. Tenti Fanfani, E. (1997)

Tabla N° 9 Situacién laboral al inicio de sus estisd

¢ Cuéando inicio sus estudios estuvo trabajando? f %

Si 10 66.67
No 5 33.33
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tingade la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanabifia Ana Sofia

El 66.67% ya estuvo estudiando cuando iniciarorestigdios en la UTPL, el
33.33% no.

Tabla N° 10 Si la respuesta es negativa en layf8steriormente encontro trabajo

¢ Cuanto tiempo tardo en conseguir su primer engue® docente desde f %
que obtuvo su titulacion?

0-1 Afios 4 26.67
1-2 Afos 0 0.00
2-+ Afios 0 0.00
No contesta 11 73.33
TOTAL 15 |100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisadk la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

El 26.67% demord un afio en encontrar trabajo, &3P8 no contesta.
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Con los resultados obtenidos la situacion laboealod titulados al inicio de sus
estudios ya estaban inmersos en el mundo de landa¢éabiendo un grupo de
gue iniciaron sus estudios sin un trabajo, digrefeticitarles porque sin tener una
fuente de ingresos estables han salido adelarda earrera profesional, el tiempo
gue se tardaron en encontrar trabajo fue de 1 débido a que el ingreso al
magisterio desde hace afos atras es dificil.

El 66.67% de los titulados ya tenian un trabaja33®B3% no lo tenian que; el
26.67% se demoraron 1 afio en encontrar un pudximlay el 73.33% no contesta
La formacién de los titulados de la UTPL ha sidacfifera ya que la mayoria se
encuentran en una situacion laboral estable desgtomagisterio ecuatoriano,

fortaleciendo su situacion personal, economicaojegional.

Tabla N° 11 Tiempo que se tardo en conseguir sugrrempleo.

¢,Cuanto tiempo tardé en conseguir su primer ematdoal o trabajo en € f %
ultimo empleo como no docente en caso que en lglatad no trabaje?

0-1 afio 0 0.00
1-2 afios 2 13.33
2 + afios 0 0.00
NC contesta 2 13.33
Ya trabajaba cuando obtuve la titulacion 8 53.34
No contesta 3 20.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisadk la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicaénapifia Ana Sofia

EL 6.67% se tardd en encontrar trabajo de 1-2 a#1dk3.33% de 1-2 afios, el otro
13.33% no contesta y el 53.34% ya trabajaba cuemclo sus estudios

Tabla N° 12 A todos los que trabajan o han traloaj.

¢,Cuanto tiempo ha trabajado en total como docesssled que obtuvo | f %
titulacion?

0-1 afio 2 13.33
1-2 afios 0 0.00
2 -3 afos 2 13.33
3-4 afios 8 53.34
No contesta 3 20.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisade la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia
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El 13.33% ha trabajado de 0-1 afio, el otro 13.38%2-@ afos, el 53.34% de 3-4
afos y el 20 % no contesta.

Tabla N° 13 Puesto profesional no docente

¢,Cuanto tiempo ha trabajado en total como docestiedue obtuvo la titulacion? f %
0-1 afio 1 6.67
1-2 afos 2 13.33
2 -3 afnos 0 0.00
3-4 afios 0 0.00
4 +afos 0 0.00
No contesta 12 80.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisade la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicaénapifia Ana Sofia

Los resultados obtenidos luego de tabular los iteéedos cuestionarios a los
titulados de la UTPL, demuestran que el 6.67% tardé&ncontrar empleo 1 afio, el
13.33% de 1-2 afios, el otro 13.33% no contesta, gl€53.34% ya trabajaba cuando
inicio sus estudios universitarios, que el 13.338ctiabajado de 0-1 afio, el otro
13.33% de 2-3 afios, el 53.34% de 3-4 afios y el @0%ontesta, el 80% de los

titulados no contesta desde cuando estéa trabaghestie que obtuvo la titulacion

Tabla N° 14 Cambi6 el lugar de residencia.

¢, Su trabajo actual o Ultimo empleo en caso de gu& actualidad no trabaje lo deman f %
cambiar el lugar de residencia?

Si 2 13.33
No 7 46.67
No contesta 6 40.00
TOTAL 15 100.00
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisadk la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

Tabla N° 15 condiciéon de vida.

Su condicién de vida luego de titularse en la UTEHa mejorado? f %
Definitivamente si 9 60.00
Probablemente si 6 40.00
Indeciso 0 0.00
Probablemente no 0 0.00
Definitivamente no 0 0.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisadk la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicaénapifia Ana Sofia
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En cuanto a la condicién de vida luego de titulaesela UTPL ha mejorado
definitivamente en un 60% y un 40% probablemente gjuEl tiempo de trabajo de
los titulados desde que obtuvo su titulo es deales cuyo porcentaje es del 53.34%
de 2-3 afios, el 13.33% de 2-3 afios, su trabajalantu demandd un cambio de
residencia en el 46.67%, el 13.33% en cambio aasibresidencia.

Con estos resultados la experiencia cuenta al momde validar la calidad
educativa y de los proceso de ensefianza aprend2ajao reza en al Ley de
Educacion el docente debe residir en su lugar almajw, por lo cual se debe dar
verdadero cumplimiento a este articulo, evitar a@stationes verbales y escritas por

parte de las autoridades inmediatas superiores.

Feiman, N. (1990) manifiesta que el trabajo coneargjnsversal incide en la vida de
las personas y en la sociedad modificando su mbossia, sus actitudes,
sentimientos y valores. Permite ir mas alla deloconiento para adentrarse en el
area de la experiencia y de la investigacion. (Saeatir, hacer, buscar, emprender)
hacia la verdadera formacion del yo.

Relacionando estos resultados se puede dar fe eléaduTPL, prepara, forma, y
promueve la carrera docente encaminada a mejositukzcion econdémica del y las
docentes de todo el pais y no solo esta, sinoed pérsonal, ayuda a crecer personal

y profesionalmente ya que en un 60% y un 40% pilebadnte que si.

En cuanto al tiempo de trabajo de los tituladosleegie obtuvo su titulo es de 3-4
afos cuyo porcentaje es del 53.34% de 2-3 aids3.88% de 2-3 afios, su trabajo
actual no demando un cambio de residencia en.6f'%g el 13.33% en cambio
cambid su residencia. Demostrando que muy pocodastitulados que se vieron
obligados a cambiar su residencia por motivos dersfesion o lugar de ingreso al

magisterio.
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5.1.3 Contexto Laboral

Tabla N° 1 Trabaja actualmente o ha trabajado cainoente.

¢ Qué tipo de institucién desarrolla/desarrollabfiatajo f %
Institucién educativa Fiscal 9 60.00
Institucion Educativa Municipal 0 0.00
Institucién Educativa Particular 3 20.00
Institucién Educativa Fisco-misional 2 13.33
No contesta 1 6.67
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisadk la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicaénapifia Ana Sofia

El 60% labora en una institucion fiscal, el 20%usa particular, el 13.33% en una

fiscomisional y el 6.67% no contesta.

Tabla N° 2 Nivel de la Institucién en la que lahor

Nivel f %
Inicial 3 20.00
Basico 11 73.33
Bachillerato 1 6.67
Superior 0 0.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisade la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

El 20% trabaja en el Nivel Inicial, el 73.33% enuEdcion General Basica y el
6.67% en Bachillerato.

Para Reuvilla, F (1994) el conocimiento del medidoemte se ha convertido en un
tema muy llamativo ya que es imprescindible passskres humanos y un verdadero
aprendizaje, es la aproximacion de la realidaccdisy social, la escuela debe
reflexionar sobre esta situacion y centrarse enpliuran papel formativo que le
corresponde. Con los datos obtenidos el 60% d&lbsdos en la UTPL, trabajan en
el magisterio fiscal el 20%, en el particular el33% en el fiscomisional y el 6.67%
no contesta, de los cuales laboran el 20% en el Nicial, el 73.33% en el Basico
y el 6.67% en Bachillerato, demostrando asi, quéTIRaL forma docentes para todos
los niveles los mismos que tiene un empleo est&uacias por las oportunidades
gue dan para crecer profesionalmente y ser Gtitela dormacion de los nifios y

jovenes del pais
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Tabla N° 3 Relacion laboral

¢ Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia condgtucion educativa f %
Nombramiento 8 53.34
Contrato indefinido 2 13.33
Contrato ocasional 3 20.00
Reemplazo 0 0.00
Otros/as especifique 2 13.33
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisade la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicaénapifia Ana Sofia

El 53.34% tiene nombramiento, el 13.33% trabaja lcantrato indefinido, el 20%

labora ocasionalmente, el otro 13.33% no especifica

Tabla N° 4 Relacién laboral

¢La relacion laboral es /era...? f %

A tiempo completo 14 93.33
A tiempo imparcial 1 6.67
Por horas 0 0.00
Otras(especifique) 0 0.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisade la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

A tiempo completo el 93.33%, a tiempo parcial €766

“Educar es fomentar, por un proceso social, lazaidm por la que el hombre como
agente de su propio desarrollo tiende a lograr & mabal realizacion de sus
potencialidades” (Filosofia Educativa UIA, 1983 ph ®e esta definicion cabe
destacar que: Educar es una actividad humanaas que se realiza por y para el
hombre. Ademas, la educacién es una actividadalsoes decir se produce la
educacién del sujeto inmerso en un contexto soetirminado y a la vez el sujeto

mismo incide como agente modificador de ese comtext
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Asi el proceso educativo puede ser considerado agracactividad compleja cuyo
objetivo es la realizacion de las potencialidadedirmamismos humanos: actuar
creativamente, transformar la naturaleza, alcanmaconocimiento verdadero de la
realidad, dominar los propios actos mediante etieje responsable de la libertad y

lograr la armonia entre los impulsos del ser humano

El Magisterio Nacional esta formado por los prajasies de la educacion y por
aquellos que cumplan labores docentes o que deBempiinciones técnico-
administrativas especializadas en el sistema egocat

Quienes poseen titulo de profesionales de la etfucdienen derecho prioritario
para ser nombrados en funciones del ramo educdiavdey los Reglamentos que
establecen las categorias del escalafon y remuoeescdel Magisterio regularan el
ejercicio docente. En los establecimientos padi@d la remuneracion no podra ser
menor al sueldo basico del Magisterio para quidastezran a tiempo completo; y los
gue trabajan a tiempo parcial recibiran al menaditaiota correspondiente.

Los resultados demuestran que el 53.34% tiene ravmeénto, el 13.33% trabajo
bajo contrato indefinido, el 20% labora ocasionaitegel 93.33% labora a tiempo
completo lo que es la jornada diaria, y el 6.678¢mpo parcial, es decir, el 93.33%
de los titulados en la UTPL tienen empleo hasta spgen en sus funciones por

calamidad doméstica o jubilacion.

Tabla N° 5 Trabaja actualmente o ha trabajado pmesto no docente

¢En qué tipo de Institucion/empresa desarrolledrdeaba su trabajo como nqg  f %
docente?

Administracién publica 1 6.67
Empresa privada 1 6.67
Empresa familiar 2 13.33
Trabajador/a por su cuenta propia 11 73.33
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a titsade la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia
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Actualmente los titulados en un 6.67% laboran eniadtracion publica. El 6.67%
en la empresa privada, el 13.33% en la empresdidamiel 73.33% por su cuenta

Tabla N° 6 Titulacion exigida por la Institucionigresa

¢, Queé titulacién es/era la exigida por la institn@npresa donde trabaja7trabajba pal f %

el puesto que ocupa/ocupaba?

De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad/Maesttiactorado, (PHD) 1 6.67
De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Econaria....) 4 26.67
Ninguno/No se exige titulacion 2 13.33
No contesta 8 53.33
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisadk la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicaénapifia Ana Sofia

El 53.33% no contesta, el 26.67% exige el tit@deatcer nivel, el 13.33% no exige
titulacion v el 6.67% xiae el titulo de cuarto niv

?godpc;abroceso de formacion debe estar orientadooangwer en los asistentes
determinados perfiles profesionales vinculadosla@utonomia y la creatividad, si
bien es cierto que muchos de los profesionalesanustra fuente de ingresos para
satisfacer sus necesidades econdmicas, para ssonasrdignas de respeto y
admiracion por saber ocupar su tiempo en servitos demas, tal es asi que el
6.67% labora en el sector publico, el orto 6.67%aeempresa privada y el 73.33%
por su cuenta propia, de las instituciones el 26.@Xigen titulos de tercer nivel, el
6.67% exige el titulo de cuarto nivel, el 53.33&aontesta demostrando que hay
instituciones que exigen profesionalizacion en ahpgo educativo, para mejor la

calidad de la educacion y por ende la imagen destaucion.



UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
Lo Usniversidad Catdlica de Loja

90
Situacion Laboral de los titulados de la UTPL 2@08:0
Investigadoras

Tabla N° 7 Tipo de relacion laboral

¢ Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia f %
Laboral indefinida 5 33.33
Laboral de duracion determinada 2 13.33
Otras situaciones (especifique) 1 6.67
No contesta 7 46.67
TOTAL 15 100.00
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tingade la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanabifia Ana Sofia

El 33. 33% tiene una relacion laboral indefinidd, 18.33%
determinada, el 6.67% ocasional y el 46.67% noesbat

Tabla N° 8 Tiempo de la relacién laboral

¢Larelacion Laboral es /era...? f %

A tiempo completo 6 40.00
A tiempo parcial 1 6.67
Por horas 1 6.67
Otras (especifique) 0 0.00
No contesta 7 46.66
TOTAL 15 | 100.00
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tingade la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

El 40% tiene una relacion laboral a tiempo complelo6.67% a

tiempo parcial, el 6.67% trabaja por horas y eb@% no contesta

Tabla N° 9 Tiempo que lleva/llevé trabajando catocente

¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto aettrabaj6 en el tltimo empleo comong  f %
docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

0-5 Afios 2 13.33
6-10 Afos 1 6.67
11-15 ANOS 0 0.00
15--+ afios 1 6.67
No contesta 11 73.33
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tingade la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanabifia Ana Sofia

El 13.33% ha trabajado como no docente durantafss, el 6.67% de 6-10 afios, el
6.67% de 15- + afios y el 73.33% no contesta.
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El ejercicio académico tiene el propdsito de estadyl las obligaciones del estado en
la garantia del derecho fundamental, exigible,ienable, e irrenunciable de la

persona, orientandole a la educacion como fuentkesarrollo personal y social. La

situacion laboral de los titulados el 33.33% e<fimida, el 13.33% determinada, el

6.67% es ocasional y el 46.67% no contesta; el #6fe una relacion laboral a

tiempo completo, el 6.67% a tiempo parcial, el Gu®7% trabaja por horas. A pesar
de la diferencia en el tipo de estabilidad labetab.67% lleva trabajando de 6-10

afos en el cargo actual, el otro 6.67% mas de S gfel 73.33% no contesta

porque se dedican a cumplir sus labores educatotaianas.

El rol del docente se puede cuestionar: ¢ pued®fggor actual ser al mismo tiempo
un profesional eficaz, ingeniero de la instrucciam juez justo y un buen
compafiero? No cabe duda de que el profesor del taritenio debera abordar otras
nuevas tareas, desde una actitud abierta a losiphasitacontecimientos e
informaciones que se generan a su alrededor. Yuesefjcambio tecnoldgico se
produce a una gran velocidad y requiere por partesiprofesionales un esfuerzo de
adaptacion, actualizacion y perfeccionamiento paante.

En el momento actual no podemos seguir considerandos docentes como

almacenes del saber y por lo tanto dispensadotesacimiento.

Para Hernandez, M. (1992) La educacion del Sigkd, ¥ebe transmitir masiva y
eficazmente un volumen de conocimientos tedrict&cgicos evolutivos, adaptados
a la civilizacion cognitiva, porque son las basedas competencias del futuro. Se
deben buscar orientaciones para proyectarse eifudel desarrollo individual y

colectivo.

La docencia se desarrolla profesionalmente meddinezsos factores: el salario, la
demanda del mercado laboral, el clima laboral srcémtros en los que se ejerce, la

promocién dentro de la profesion, las estructugegrquicas, la carrera docente, etc.,
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Yy, por supuesto, por la formacién inicial y la pamante que esa persona realiza a lo

largo de su vida profesional.

Barrén, A. (1989) promueve la calidad de la foridacnicial de profesores/as
realizando un trabajo conjunto con las instituceompedagodgicas. El objetivo es
incorporar los estandares necesarios en la format@ddocentes con un alto grado
de compromiso y responsabilidad profesional, geepkrmita lograr aprendizajes
esperados de los estudiantes, de acuerdo con @ maricular vigente.

La misma requiere superar las limitaciones pornfguéncia de la racionalidad
técnica, la cual no ha permitido brindar la asisiie necesaria para que los docentes

resuelvan los complejos problemas surgidos erdetipa educativa.
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5.1. 4 Necesidades de formacion

Tabla N° 1 Para todos.

¢Se comunica con soltura en una segunda lengusalst espafiol? f %
Quichua 0 0.00
Inglés 2 13.33
Francés 1 6.67
Portugués 0 0.00
Otros (especifique) 0 0.00
No 12 80.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisade la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicaénapifia Ana Sofia

El 13.33% habla Inglés, el 6.67% habla francés80&b no contesta
Tabla N° 2 Informatica
¢Maneja la informéatica a nivel de usuario? f %
Si (Word, Excel, Point, del internet: correo elénico, buscadores, yahoo, gmail, 12 80.00
google, twiter)
No 3 20.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tingade la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanabifia Ana Sofia

El 80% maneja la informética y el 20% no.

Siendo fieles a los postulados constructivista, ulilizacion de situaciones
problematicas que enfrenta el docente en su paactitdiana. Es la plataforma para
construir el conocimiento didactico integrador aleqse hizo referencia

anteriormente plantean los siguientes planteansetittacticos:
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Conocer la materia que han de ensefiar.

Conocer y cuestionar el pensamiento docente esmmta
Adquirir conocimientos sobre el aprendizaje declascias.
Hacer una critica fundamental de la ensefianzauahbi
Saber preparar actividades.

Saber dirigir la actividad de los alumnos.

& F E

Saber evaluar.
+ Utilizar la investigacion e innovacion en el campo.

En consecuencia se puede afirmar que el alumnordgasu conocimiento gracias

a la interaccion que existe entre él y las persgnasconforman su ambiente social,
asi como sus comparieros de aula determinaran aseemdencia importante. Esto
implicard adquirir los conocimientos, habilidadesajores necesarios que le sirvan
al estudiante, para su desarrollo personal y paofas promoviendo una actividad

autoestructurante o constructiva de él mismo, es,daego de haber tabulado los

resultados se tiene que, el 80% maneja la infocadtiel 20% no.

Tabla N° 3 Luego de haber cursado sus estudida &fTPL

¢ Los cursos de capacitacion en los que requidrealaacion profesional son? : f %
puede contestar mas de una alternativa.

»

Didactica y Pedagogia 40.00

Manejo de herramientas relacionadas con: Tecnotiggla informacion y la 4 26.66
comunicacion TIC

Temas relacionados con su area de formacion (éspe)i 0 0.00
Organizacion y Gestion de centros educativos 1 6.67
Disefio y planificacién curricular 3 20.00
Educacion en valores 1 6.67
Otros (multiculturalidad, educacion ambiental, desp del pensamiento) 0 0.00
especifique

No me interesan 0 0.00
No contesta 0 0.00

TOTAL 15 |100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a tisadk la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicénapifia Ana Sofia
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El 20% necesita actualizacion en Disefio y plargfioa curricular, el 40% en
Didactica y Pedagogia, el 26.66% en Informaticap.€l7% en Organizacion y
Gestion educativa, el 6.67% en Educacion en Valores

En la actualidad se estima que un factor imporif@#e€ue el docente identifique sus
carencias educativas, pedagogicas, y de comunicacd sus alumnos. No debe
conformarse con ser Unicamente trasmisor del comewto, por que, de ésta

manera, seria como sembrar en un terreno pocbyétido; obteniéndose con ello

pocos frutos de su labor. Lo anterior refleja quel@minar el contenido de una

asignatura, en la teoria y practica, no equivastablecer un verdadero aprendizaje;
sino, que es indispensable constituir relacionesataunicacion y confianza; asi

como afectivas entre el alumno, unidad académedadgcente.

Es necesario que exista una renovacion de la paadibcente, ya que como se
menciond anteriormente es un pilar importante pa@ trasformacion permanente
de la profesionalizacion de la misma. Aunque egitlifegar a un consenso, acerca
de los conocimientos y habilidades que un “bueriesm” debe poseer, pues ello
depende la opcion tedrica y pedagdgica que se tdenlg vision filosofica, de los

valores y fines de la educacion con los que se asumtompromiso

Durante estos ultimos meses a traves del gobieswmmal se ha capacitado a una
gran parte del magisterio ecuatoriano en difereateas, sobre todo en didactica y
pedagogia que son pilares fundamentales dentqoroetso ensefianza aprendizaje y
para el desarrollo personal y profesional tendiaritegar a una educaciéon de calidad
para la vida. EI 25% de los titulados necesitanuaidacion en Disefio y
planificacion curricular, el 22.72% en Didactica Bedagogia, el 20.45% en
Informatica, el 15.90% en Organizacion y Gestiénoativa, el 6.61% no especifica,
el 4.54% en Educacion en Valores y el 4.54% en &xldn Ambiental. Se solicita
que a través de la UTPL se planifique actualizasopedagodgicas para todos los
titulados en esta prestigiosa Universidad Catdljua siempre estan en busca de
mejorar la calidad de sus egresados por lo tantstaaplo al desarrollo de la

comunidad educativa y del pais.
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Tabla N° 4 Datos de clasificacion

Género y afios cumplidos de los titulados

Género y edad FEMENINO | MASCULINO
f % f %

20 - 30 afios 3 21.43

31 -40 afos 6 42.86 1 100

41 - 50 aios 5 35.71

61 - 60 afios

mas de 61 afios

No contesta

TOTAL 14 |100.00f 1 |100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a timdade la Escuela de Ciencias de la
Educacion
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicénabifia Ana Sofia

El 21.43% tiene una edad entre 20-30 afios, el 42.86% entre 31-40 afios, el 35.71%
entre 41-50 afios; el 93.33% pertenece al género femenino y el 6.67% al masculino.

En la Reforma Educativa se ha realizado variasomesi que apuntan hacia la
equidad de género en el ambito escolar, han tamdmaracter parcial, interrumpido
a lo largo del tiempo, no siempre coherente, yltpedescansado mas en voluntades
personales que en una politica publica articulada.

Independiente de los motivos, la division sexualtddajo en el ambito escolar se
inserta dentro de un ordenamiento de género gldballe lo comun es que sean los
varones los que ocupan posiciones de poder y gygioil Como sefialan algunos
autores, esta diferenciacion produce fuertes teasi@n la organizacion escolar en
términos micropoliticos en cuanto influyen en lostiles de gestion de los
establecimientos y en las trayectorias laboraldaslenujeres profesoras Ball (1994:
pp. 73-82; 191-207) Para contrarrestar esta stmase contemplan mecanismos de
acreditacion institucional como de carreras y fows, los cuales son voluntarios, a
excepcion de las carreras de medicina y pedagdgisido a la hegemonia del
principio de la libertad de ensefianza estos maoasisle acreditacion no tienen la
facultad legal de revisar las mallas curricularast&@minos de sus contenidos y

objetivos de aprendizaje sino que soélo de su caberénterna. Mizala, R. (2000).
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5.2 Encuesta aplicada a Empleadores/directivosakelhstituciones Educativas.

5.2.1 Situacion Laboral

Tabla N° 1 Autoridades

Cargo de las autoridades F %
Rector 0 00.00
Vicerrector 1 6.67
Director 7 46.66
Subdirector 6 40.00
Coordinador Académico 0 00.00
Otro 1 6.67
No contesta 0 0.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a losleswjores/directivos
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicénapifia Ana Sofia

El 46.66% de los encuestados son directores, elst@iirectores, el 6.67% ocupan cargos publicos.

Tabla N° 2

Establecimientos

Tipos de establecimientos F %
Fiscal 8 53.33
Particular 6 40.00
Fisco misional 0 00.00
No contesta 1 6.67
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a loslemadpres/directivos
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicénapifia Ana Sofia

Los establecimientos en los cuales laboran loktios de la UTPL el 53.33% son
fiscales, el 40% a particulares y el 6.67% no csiate

En la actualidad se estima un factor importanteie gl docente identifique sus
carencias educativas, pedagdgicas y de comunicatnnsus alumnos. No debe
conformarse con ser Unicamente trasmisor del comento, porque, de ésta manera,
seria como sembrar en un terreno poco fértil yoaridbteniéndose con ello pocos
frutos de su labor. Lo anterior refleja que el duamiel contenido de una asignatura,
en la teoria y practica, no equivale a establenerendadero aprendizaje; sino, que
es indispensable constituir relaciones de comuidinay confianza; asi como

afectivas entre el alumno, unidad académica y etmte. Luego de ser aplicadas las
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encuestas a los empleadores y directivos los eekdtobtenidos son los siguientes.
Las autoridades a quienes encuestamos el 46.66% dsentores, el 40%
subdirectores y el 6.67% ocupan cargos publicasestablecimientos en los cuales
laboran el 53.33% son fiscales, el 40% son padresly el 6.67% no contesta

Tabla N° 3 Qué tipos de incentivos se tienen cenadtbs por la Institucién Educativa.

Incentivos F %
Ninguno 10 66.66
Buen sueldo 2 13.33
Reconocimiento publico 1 6.67
Agradecimiento de los Padres de Familia il 6.67
No contesta 1 6.67
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a losleswjpres/directivos
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

El 66.66% no tienen incentivos, el 13.33% su sudlglga a tiempo, El 6.67% tiene el
agradecimiento de padres de familia y el 6.67% agomocimiento publico, el 6.67% no

contesta.

Tabla N° 4 Expectativas sobre el personal docente

¢ Cudles son la expectativas con respecto al pérson; F %
Docente, qué demanda de ellos?

Actualizacion profesional 8 53.32
Manejo de los Tics 2 13.33
Practica de valores 1 6.67
Liderazgo y responsabilidad 1 6.67
Voluntad al cambio 1 6.67
Innovacion de su préactica docente 1 6.67
Planificacién de acuerdo al Nuevo Referente Cuaicy 1 6.67
No contesta 0 00.00
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a loslemadpres/directivos
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

El 53.32% desea que su personal docente se aeatiéliz el 6.67% practique valores,
6.67% tenga liderazgo y responsabilidad, el 6.6&fmahda una innovacion pedagogica,

Planificar de acuerdo al nuevo referente currigul&r67% voluntad al cambio.
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Los incentivos fortalecen el autoestima de lasquers y realza la calidad de la institucion en
la que laboran tanto en lo personal como en loegiohal, docentes bien remunerados
conduce al éxito de los procesos de ensefianzadigagn porque los maestros se dedicaran
a preparar sus clases y no improvisar debido asqudedican a otras actividades para

recompensar el factor econémico.

El 53.32% desea que su personal docente se aeatiétiz el 6.67% practique valores,
6.67% tenga liderazgo y responsabilidad, el 6.6&fmahda una innovacion pedagogica,

Planificar de acuerdo al nuevo referente currigulér67% voluntad al cambio.

Con los cambios realizados en la Nueva Ley de Hilrwalispone que los docentes deben
estar actualizados y que los ascensos de categeré@s a base de avances académicos por
estudios superiores, a los que se tienen, debg@arpeepor méritos propios y no obligados
por conservar un puesto, es la Unica manera dercrtemo personas y seres humanos ante

este mundo globalizado en el que habitamos.

Tabla N° 5

Actividades que realizan los titulados de la UTPL.

¢, Qué actividades realiza el personal docente en F %
Institucién? Graduados en la UTPL

Cumplir con los planes de trabajo de la comisiéa gu

integra 4 26.67
Profesor/a de aula 3 20.00
Gestionar en beneficio de la comunidad 3 20.00
Ninguna 3 20.00

No contesta 2 13.33
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a losleswjpres/directivos
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

El 26.66% cumple con su comision, el 20% como diecext 20% gestiona con la
comunidad, el 20% ninguna y el 13.335 no contesta.
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Tabla N° 6 Otras actividades que desempefian laistibs de la UTPL

¢, Qué actividades realiza el profesional , ademéde crga

docente, qué otras actividades realizan los tiadate la

UTPL F %
Supervision de campo de accion 0 0.00
Alfabetizacion 2 13.33
Cruz Roja 0 0.00
Servicio de Rentas Internas 1 6.67
Educacion vial 0 0.00
Inspector 2 13.33
No contesta 10 66.67
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a losleswjpres/directivos

Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicaénapifia Ana Sofia

Las actividades que realizan los titulados se camsplo en lo que se refiere a las

actividades de la comision a la cual perteneceadamas se dedican a cumplir con

la comunidad en la cual laboran para gestionalioitso algo para el desarrollos de

la misma, cuando las actividades extracurriculaagadan a formarse como

verdaderos profesional y actuar en el campo deda. é

Los resultados invita a reflexionar sobre la latdocente, se esta cumpliendo solo a

lo que fuimos asignados, razén por la cual se deplanificar la actividad de los

maestros en las instituciones educativas para egre capaces de desenvolverse en

diferentes ambitos del que hacer educativo.



5.5.2 Contexto Laboral

Tabla N° 1

UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
idad

Lo Usiversi

Situacion Laboral de los titulados de la UTPL 2@08:0
Investigadoras

Catolica de Loja

101

Desempefio docente: ¢CoOmo considera el desempefidosdedocentes con
experiencia y los que recién ingresan a la Instdndducativo

Docentes que recién
Con experiencia f % Ingresan f %
Hacen bien las cosas 1 6.67 Cometen errores 1 g
Proactivas 1 6.67 | Pasivas 1 6.6[7
Dificultad para manejar
Manejo del grupo clase 3 20.00 el grupo clase 2 13.33
Cambio brusco de su
Dominan los contenidos 6 40.00 practica docente 3 20.00
Dificultad para llegar a
Aprendizajes significativos 0 los alumnos 4 26.66
Adaptacion en el campo
laboral 0 Timidos 1 6.67
Manejo de instrumentos Métodos y técnicas
curriculares 0 poco activas 2 13.33
No contesta 4 26.66 1 6.67
TOTAL 15 100.00 15 | 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a losleswjores/directivos
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

.67

El 40% domina los contenidos, el 26.66% no contesth 20% manejan bien el

grupo clase, el 6.67% son docente proactivos.

Tabla N° 2 Requisitos para un cargo docente

Requisitos F %
Titulo docente 9 60.00
Experiencia 1 6.67
Ganar el concurso de méritos y oposicion 0 0.00
De acuerdo con la Ley de Educacion 3 20.00
Otros 0 0.00

No contesta 2 13.33
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a loslemdpres/directivos
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia
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El 60% solicita que tenga un titulo docente, eV &6experiencia, el 20% concuerda
con la Ley de Educacion y el 13.33% no contesta.

Tabla N° 3 Solicitud de empleo

Solicitudes de empleo Cuantas
Durante el Gltimo afio, ¢Ha recibido F % F
solicitudes de empleo en la Institucién educativa

Si 10 66.67 12 80.00
No 4 26.66

No contesta 1 6.67 3 20.00
TOTAL 15 100.00f 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a loslemadjpres/directivos
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

El 66.67% de los establecimientos han recibidagot de empleo, el 26.67% no y
el 6.67% no contesta.

Tabla N° 4 Personal docente/ nivel ambito de camanto

Requiere personal docente Nivel y ambito de conocimiento

: En caso de respuesta afirmatiy
Requiere de personal ¢ Sefiale el nivel y el ambito de
docente F % conocimiento F %
Si 4 26.67 |Educacion General Basica 9 60.0(
No 9 60.00 |Area/especialidad 33.33
No contesta 2 13.33 | No contesta 1 6.67
TOTAL 15 | 100.00 | TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a loslemadjpres/directivos
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

El 60% no requiere de personal docente, 26.67%ek18.33% no contesta.
El 60% requieren personal para Educacion Geneit8ael 33.33% en un area y el

6.67% no contesta.

En la actualidad vivimos en un mundo globalizadonde los problemas que se
presentan en los diversos entornos: familia, eacuedbajo, comunidad, pais, etc.

Deben ser enfrentados y solucionados de una foraisaagil y creativa y de acuerdo
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con la realidad en que se vive, los retos en edutan el pais son enormes, como lo
es hoy en dia ya que para acceder a un cargo eagsterio los requisitos que

solicitan son el de poseer un titulo docente oaeraina de la pedagogia y en el
campo administrativo, debe estar la carpeta arnwalaacuerdo a la Ley de

Educacion Intercultural, las necesidades educatigasobligado a recibir solicitudes

de empleo en un 66.67% de docentes titulados endetbn General Béasica y un

33.33% en un area especifica.

La docencia se desarrolla profesionalmente meddinezsos factores: el salario, la

demanda del mercado laboral, el clima laboral srcémtros en los que se ejerce, la
promocién dentro de la profesion, las estructugegrquicas, la carrera docente, etc.,
Yy, por supuesto, por la formacién inicial y la pamante que esa persona realiza a lo

largo de su vida profesional.

Barrén, A. (1989) promueve la calidad de la foridacnicial de profesores/as
realizando un trabajo conjunto con las instituceompedagodgicas. El objetivo es
incorporar los estandares necesarios en la format@ddocentes con un alto grado
de compromiso y responsabilidad profesional, ggepkrmita lograr aprendizajes
esperados de los estudiantes, de acuerdo con @ maricular vigente.

La misma requiere superar las limitaciones pornfguéncia de la racionalidad
técnica, la cual no ha permitido brindar la asisiie necesaria para que los docentes

resuelvan los complejos problemas surgidos erdetipa educativa.
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5.2.3 Necesidades de Formacion

Tabla N° 1 Cursos de formacion profesional

¢, Se han planificado cursos de formacion contindasdos Ultimos afios F %

Si 6 40.00

No 7 46.67

No contesta 2 13.33

TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a loslemadpres/directivos

Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

El 46.67% no planifican cursos de capacitaciod08b si y el 13.33% no contesta.
Tabla N° 2 Respuesta afirmativa
¢ Cudles? F %
ISO 1 6.67
Actualizacion Fortalecimiento Curricular 1 6.67
Trastornos de aprendizaje 1 6.67
Evaluacion 1 6.67
Pedagogia Critica 1 6.67
Curso de Biblia 1 6.67
Multimedia en servicio al usuario 1 6.67
No contesta 8 53.34
TOTAL 15 100.00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a loslemadpres/directivos
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicanapifia Ana Sofia

El 53.34% tiene una respuesta negativa, no haadtiatursos, el 6.67% si ha dado

cursos de capacitacion con diferente temas.
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Tabla N° 3Factores que favorecen un buen desempefio laboral.

¢ Cuales son los factores que, segun usted, favooeceuen

desempefo? F %
Preparacion de clases 1 5.00
Buenas relaciones humanas 7 35.00
Practica de valores 1 5.00
Manejo de los Tics 2 10.00
Contar con el material didactico 1 5.00
Buen sueldo 2 10.00
Evaluacion y retro evaluacion 2 10.00
Adecuado liderazgo 2 10.00
No contesta 2 10.00
TOTAL 20 100,00

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a loslemadpres/directivos
Elaborado por: Corte Lozado Gloria Esthela-Faicénapifia Ana Sofia

El 35% contesta que son las buenas relaciones fasnfamorecen el desempeiio
docente, el 10% la practica de valores, la preparade clases, el manejo de la
tecnologia, un adecuado liderazgo, el 5% favoréoeaterial didactico adecuado y
el 10% no contesta.

Los cambios paradigmaticos en la formacion delgwsiohal de la ensefianza en el
nuevo siglo traen consigo, necesariamente, unaepeitn diferente de la docencia
encada nivel y de los roles que desempefian prefegastudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. De esta manera la concegatiprofesor como transmisor y
del estudiante como receptor de conocimientos stisda por la concepcion del
docente como orientador, guia que acompafia al iastaden el proceso de
construccion no so6lo de conocimientos sino tameiérl desarrollo de habilidades y
valores asociados a un desempefio profesional reéi¢iético y responsable y del

estudiante como sujeto de aprendizajel. Gonzalef] 980)

Con los resultados obtenidos el 46.675 de lastuicgtnes no planifican cursos de

capacitacion docente, el 13.33% no contesta, 8458tiene una respuesta negativa,
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no han dictado cursos, el 6.67% si ha dado cursosa@acitacion con diferente

temas.

El 35% contesta que son las buenas relaciones fasnfamorecen el desempeiio
docente, el 10% la practica de valores, la preparade clases, el manejo de la
tecnologia, un adecuado liderazgo, el 5% favorkowterial didactico adecuado y

El 10% no contesta.

En cuanto a los factores que hacen mas amenodda dmucativa los titulados
manifiestan en un 35% que son las buenas relacibonesanas favorecen el
desempenio, el 10% la practica de valores, la pmefiar de clases, el manejo del
grupo clase, de la tecnologia, un adecuado lideraglg5% favorece el material

didactico adecuado y acorde a la clase y el 10%ontesta.

Realmente un buen ambiente laboral favorece ekepode ensefianza-aprendizaje y

el desempefio auténtico de los docentes.
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Conclusiones

Al finalizar este trabajo investigativo he llegaaltas siguientes conclusiones que:

% La situacion sociodemografica de los titulados @rc$cuela Ciencias de la
Educacion de la UTPL, es diversa, ya que la neadsité un nuevo papel
docente ocupa un lugar destacado en la retériczatda actual.

* Los titulados se encuentran laborando en su pfgsira la cual se formaron
en la UTPL. Los Titulados estan trabajando en sfepion que escogieron
para defenderse en este mundo globalizado y deamnagance tecnoldgico.

% Los docentes titulados en la UTPL trabajan en ajisterio fiscal, habiendo
Titulados que tienen sus centros educativos propios

%+ El contexto institucional es favorable siempre gralp se respeten los deberes
y obligaciones de sus docentes, no cuenta contimosnnstitucionales.

“ A los titulados en la UTPL les hace falta cursos Aletualizacion,
planificacién y disefio curricular.

% La dinamica de la llamada "sociedad del conocimient "sociedad de la
informacion” también se refleja necesariamentelaam®mpo educativo. Los
cambios profundos en la economia, la sociedadcpmbcimiento crean un
nuevo contexto en el que la educaciéon se afronteaos retos.

“» Aprender a vivir juntoscomprende los desafios relativos a la consecudgon
un orden social en el que podamos vivir cohesiomgiEro manteniendo
nuestra identidad como diferentes.

“+ La educacion tiene que actuar como contrapesmuwlo capitalismo, que
comporta diferencias sociales cada vez mas acaagugda globalizacion,
que rompe los compromisos locales y las formastimales de solidaridad y
cohesion.

% La organizacion actual del trabajo tiende a reemgpldas tradicionales
piramides de relaciones de autoridad, neolesde relaciones cooperativas.
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% En este esquema, todas las fases del proceso pwoadsen importantes vy el
personal, en cualquier nivel de jerarquia que squeb juega un papel
crucial.

% El concepto de "calidad total", que orienta laansformaciones en los
actuales modelos de gestidon, supone una relaci@nonmas igualitaria que
en el pasado entre los que se incorporan a laadesdoroductivas.

% Si el objetivo de la educacién consiste en trarismtos conocimientos de
orden superior, el papel de los docentes no pusglérssiendo el mismo que
en el pasado. Su funcion se resume, desde este genvista, en la tarea de
ensefar ebficio de aprenderlo cual se contrapone al actual modelo de
funcionamiento de la relacién entre profesor y alapdonde el alumno no
aprende las operaciones cognitivas destinadasdug@ramnas conocimiento
sino las operaciones que permiten triunfar enatgso escolar. En el modelo
actual, el oficio de alumno estd basado en una dosis muy alta de
instrumentalismo, dirigido a obtener los mejoresultados posibles de
acuerdo a los criterios de evaluacion, muchas véogsicitos, de los
profesores.

*» Por parte del gobierno nacional en turno por slamistribucién econdémica,
causa desempleo, bajos salarios y la desigualdadalapor lo que muchos
de los docentes se han visto obligados a trabajaoteas actividades

diferentes a las de su profesion.
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Recomendaciones:

4+ Concientizar a los docentes titulados en la UTPemforjadores de su
propio destino en su profesion mediante la capadéitay formacion

constante.

+ Que a través del Gobierno Nacional se nos sigdaof@o los cursos de

formacion y actualizacion docente.

+ A través de la UTPL, se planifigue seminarios taede Actualizacion

Curricular.

+ Las Instituciones Educativas sean las pioneras| dsuen desempefio
profesional de sus docentes mediante un ambiemgglage para sus

estudiantes, padres de familia y comunidad en géner

+ Que siga siendo el buen trato el principio de Ecfica de valores para

formar seres humanos solidarios, responsablegosriteflexivos.
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