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RESUMEN

El principal problema que enfrenta nuestro pais es la baja calidad del sistema
educativo y entre las causas fundamentales que han determinado la misma se
pueden observar, las siguientes:
e Los avances cientificos y tecnoldgicos y aquellos circunscritos en el ambito de
la educacion no llegan a las aulas escolares sobre todo a las fiscales.
e Curriculo y paradigmas pedagogicos, desfasados de la realidad local y
nacional.
¢ La educacion humaniza muy poco a la persona, pues no es personalizada,
liberadora, sino individualista, dominadora, competitiva, adoctrinadora.
e Es teodrica abstracta y academista sin implicaciones para la vida y sin
acompasarse al avance cientifico y tecnolégico, y la didactica moderna.
e El alumno estudia para promoverse de afio, no se aprende para la vida.
e Separacion entre la educacion los valores éticos y morales dando lugar a la
inmoralidad en la sociedad.
¢ Falta de una formacién docente adecuada, no se puede pedir que hagan lo
gue no saben hacer.
e El hogary la educacién estan totalmente desarticulados.
[ ]
El objetivo central de la ensefianza deberia ser desde mi punto de vista el de educar al
niflo en una ética para la convivencia, esto significa que el profesorado sea capaz de
ayudar a los nifios y niflas, a construir unos valores y unas actitudes sociales
personales que a partir del dialogo les hiciera posible avanzar, interpretar y
posesionarse en un mundo cada vez mas cambiante, para que ello sea posible, es
necesario que el sistema educativo, y en nuestro caso, la escuela ofrezca al alumnado

una cultura bésica, sélida y polivalente.

Consciente de esta problemética, corresponde al docente ayudar a construir un
accionar docente mas dinamico y profesional a través de la aplicacion de una
didactica moderna, seleccionando: contenidos significativos, métodos, estrategias,
técnicas y actividades para aprender en forma critica, reflexiva y permanente, con
valores que sirvan para una convivencia armoénica del pais, y que la comunidad en
general, demanda nuestro contingente a fin de generar su desarrollo y progreso y

siendo la educacion uno de esos medios, me permito poner a consideracion de todos



aquellos que tengan interés en mi trabajo, los resultados de esta investigacion y la
propuesta psicopedagdgica de mejoramiento educativo con la finalidad de contribuir
con mis humildes conocimientos a los deméas y de manera especial a mi escuela, y
demas miembros de la comunidad educativa ; y, sean ellos quienes lo valoren y bajo

Su mejor criterio de ser pertinente lo pongan en marcha.

En la presente investigacion, se realizé en la Escuela Fiscal Mixta Federico Garcia
Lorca, de la ciudad de Quito, con la participacion del personal docente, y la autoridad,
quienes con sus valiosos criterios y respuestas a las interrogantes planteadas a traves
de la entrevista y encuesta, permitieron que se pueda llegar a feliz término con este
trabajo.

Para la recogida de la informacion fue necesario considerar las recomendaciones de
PEREZ (1998), que dice” Naturalmente el analisis es posterior a la mera recogida de
datos, pero esta lo condiciona. La decision sobre el tipo de instrumento de medida a
utilizar es funcion de su finalidad y validez, del nivel de medicion que alcanza, de la
relevancia de los datos que ofrece, de la especificidad del problema, las condiciones o
circunstancias de independencia de los sujetos, la seriedad de sus respuestas...Todos
estos aspectos deben ser tenidos en cuenta en grado menor 0 mayor 0 menor segin

el tipo de andlisis y el tipo de problema que se trate”.*

El vaciado de la informacion del los datos se realizd, de forma manual y su

procesamiento y disefio de tablas, utilizando un programa Microsoft office Word y

Excel:

o Disefio de cuadros de salida.

o Ingreso de los datos y procesamiento.
o Andlisis de los resultados.

Los objetivos que guiaron la investigacion fueron logrados, mediante el estudio de los
enfoques de la didactica tradicional y moderna por medio de la investigacion
bibliogréfica, los criterios emitidos por los docentes y del analisis y discusién de los
resultados de los datos.

Por su parte los supuestos constituyeron los instrumentos de trabajo de tipo
descriptivo y su comprobacién se hizo en base a los resultados obtenidos de las
preguntas que se formularon en los cuestionarios de encuesta, entrevista y ficha de

observacion y considerando los promedios de porcentajes, iguales o mayores al 70%,

! PEREZ SERRANO Gloria, Investigacién Cualitativa, Retos e interrogantes, La Muralla, Pag. 218.



estimado como significativo, a fin de explicar de forma cuantitativa y cualitativa el
problema de investigacién, recurriendo al andlisis relacional entre la informacién
tedrica de los autores de obras educativas consultados, los resultados obtenidos en la

investigacion de campo y demas aportes personales de la investigadora.

Mediante la investigacion, se pudo observar en la escuela , lo que ocurre en la
mayoria de instituciones educativas, un accionar docente que no abandona el modelo
conductista; si bien los docentes conocen los métodos y técnicas activas sin embargo
no logran insertarlas en el aula; y, en mucho de los casos el modelo educativo que
sustentan tanto el Proyecto Educativo Institucional, como el Disefio Curricular esta
orientado en el constructivismo, sin embargo de ello, 1o que se evidencia en las aulas
de clase difiere muchisimo, entre lo planificado y lo que se ejecuta; en definitiva, en
parte se han introducido ciertos cambios en el proceso de inter aprendizaje, por
ejemplo: si la seleccion de contenidos es adecuada, no ocurre lo mismo con la
metodologia y técnicas didacticas que se desarrollan en el proceso didactico, por lo
gue puede concluir que no existe coherencia entre lo que se planifica y lo que
realmente se aplica a la clase, en decir que el disefio micro curricular se basa en el

constructivismo pero en el aula la metodologia corresponde al conductismo.

Si queremos aplicar una didactica moderna, tanto lo planificado como lo
metodoldgico debe orientarse y responder a su Modelo Educativo y Disefio Curricular,
ademas a de basarse en el ingenio, creatividad, reflexion, acciéon y libertad; la
colaboracion de los docentes, el fondo de experiencia e individualidades de los nifios,
las competitividad, el conocimiento y aplicacion de las nuevas tecnologias,
incorporacion de los ejes transversales, en definitiva emprendiendo en un reto y una
necesidad tangible e ineludible, si queremos el mejoramiento de la calidad y oferta

educativa de la escuela, su comunidad educativa y la sociedad ecuatoriana.

Por tanto la aplicacion de una didactica moderna en la educacién del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, es una de las estrategias para el mejoramiento de la calidad
educativa del pais, y la que genera su desarrollo y progreso; por otra parte las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién han producido cambios
profundos en la sociedad actual raz6n para que se consideren cOmoO un recurso
didactico de apoyo al trabajo que realiza el maestro, puesto que en la actualidad
constituyen la macro tendencia mundial del proceso acelerado de cambio e

innovacion de la humanidad.



INTRODUCCION

En la actualidad se observan cambios acelerados de caracter cientifico y tecnol6gico
en el &mbito educativo mundial, lo que exige que la accién educativa institucional se
oriente ha buscar una respuesta a las nuevas necesidades de la sociedad y en
particular de los nifios de la escuela, como resultado de su accion formadora de entes
dinamicos, criticos, reflexivos, participativos que respondan a la problemética

nacional de manera ética y competente.

La educacion debe propender a la blisqueda comun, de los enclaves mas hondos y
profundos de la realidad humana en todas sus dimensiones, cognoscitivas afectivo-
activas, valorativas y trascendentes, y en todos los ambitos de relacién posible:
consigo mismo con la naturaleza, con la sociedad y con Dios. La busqueda de la

verdad, es al mismo tiempo artifice de una auténtica formacion integral del nifio.

Requerimos una nueva corriente educativa comprometida con la justicia y el hermano
préjimo mas necesitado, no es casual, ni se deriva de la situacién de pobreza, es el
motivo, pero las bases vienen de muy atras, razén para que el Marxismo no haya
podido cristalizar en Latinoamérica, porque sus concepciones son materialistas y
racionalistas, no encajan en nuestras raices de humanismo y asentimiento religioso, ni
el pragmatismo capitalista a pesar de que sus armas son mas sutiles. Los valores del
hombre va més alla de los bienes materiales, son mas importantes el conocimiento,
las virtudes, la fe, el servicio y amor a la sociedad y esta mision le corresponde a las
instituciones educativas de ahi su trascendencia del presente estudio para la escuela,
la valoracién de su accion le permitira buscar nuevas alternativas de gestion, con

calidad, liderazgo y compromiso con el cambio.

En definitiva urge la formacién de profesionales de calidad, capaces de aunar las
cualidades cientificas, técnicas y profesionales con las humanisticas, pero que integre
conocimientos y habilidades operativas con grandeza de vision y de valores, y una
actitud proactiva, gestora y emprendedora capaz de un liderazgo colegiado, con
creatividad y profundidad de pensamiento, ayudando al estudiante a definir su
proyecto de vida y que para el docente constituya un poder de auto valoracion vy
aceptacion de sus falencias y debilidades que se desprenden de la investigacion, con
lo cual, garantizara que su desempefié sea el optimo en donde ponga de si todo su

intelecto, accion y verdadero compromiso de trabajar por la educacion, en definitiva



vivir para la educacién y no servirse de la educacion o Unicamente para devengar un
salario, pues a de comprender que el gjercicio docente siendo una de las tareas mas
nobles de servicio a los demas, a fin de liberarlo de su estado de postracion e
ignorancia; pero a la vez, una de las mas delicadas, por lo cual demanda de una alta

competencia profesional, ética, moral y espiritual.

En el pensamiento critico se hace mas preciso una vision mas integradora y holistica
en los diversos actos de la interpretacién y comprensiéon de la realidad educativa,
aportando criterios selectivos, dilucidando claves, matizando, determinando grados de
importancia, utilizando criterios en medio del inmenso mar de informacién de las
nuevas tecnologias. En definitiva nuestro pensamiento debe tener una directriz que
apunte a buscar el conocimiento en beneficio de los nifios y su desarrollo arménico y

una verdadera aplicacion de una nueva didactica pedagogica en el aula.

En la actitud del docente debe observarse un cambio hacia dimensiones pro-activas,
donde la capacidad de gestién, permite dar cuenta de la complejidad en términos de
accion y liderazgo, una actitud proactiva y positiva enmarcada en los valores éticos y
morales.

En su formacion ha de determinarse horizontes que permitan dar un direccionamiento
y sentido, mas de descubrimiento, que de ajuste a objetivos impuestos, en definitiva en
el presente Siglo debe ser el renacimiento de la educacion, pasando de una situacion
cadtica un estado de plenitud. EI hombre en su formacion debe enriquecerse del
humanismo cristiano en una vision restauradora de sus ideales.

La educacién del nifilo debe orientarse en un humanismo cristiano, donde podamos
comprender que el educar, es conducir a alguien hacia un estado de plenitud; a través
del amor, ese amor vivo presente en la accion diaria de servicio hacia nuestros
semejantes, el darse a los demas, como una motivacion intrinseca, no como una
obligacién o porque alguien nos fuerza, sino porgue lo encontramos valioso nos

emociona, dignificay entusiasma.

Debemos valorar el esfuerzo en la medida en que actia una persona, de manera libre
y consciente y que realiza una accion en beneficio del bien comun.

Una de las caracteristica de la responsabilidad de una persona, se la debe valorar en
la medida en que se desempefia en forma libre, sin sentirse obligado, consciente, con

mucho compromiso, confianza en si mismo capacidad de decision, por ello es justo a



la hora de reconocer o juzgarle que se valore su desempefio y competitividad, pues en
la realizacion de un trabajo muestra creatividad, ingenio, buen humor compromiso por
alcanzar sus metas, objetivos y proyecto de vida propuestos, gran equilibrio
emocional para auto valorarse y medir la capacidad de poder. Ejerce su libertad de
actuar con responsabilidad respeto consideracién y reconocimiento a los demdas por tal
razén se hace acreedor a la confianza y aprecio de sus semejantes. En suma el
esfuerzo dignifica y enriquece su crecimiento personal producto de una propia

motivacion.

Estudios sobre la aplicaciéon didactica moderna al proceso educativo, existen trabajos
realizados en diferentes paises del mundo y Latinoamérica, como es el caso de
Espafia, ( que en muchos de los casos son el referente para nuestro sistema
educativo), en Chile, Peru, Brasil, Cuba, Costa Rica Etc. que se orientan a tratar
problemas sobre evaluacién del aprendizaje, modelos de ensefianza Basica,
Aplicaciones didacticas en el aula, entre otros, por otra parte en nuestro pais existen
escuelas y colegios tanto fiscales particulares experimentales que en la actualidad
implementan las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién, disefio
curricular por competencias, el Bachillerato Internacional, Proyectos de la calidad
educativa, estrategias metodoldgicas para mejorar el rendimiento escolar en fin, los
resultados de muchos de estas instituciones ya han sido conocidos en otros casos
estan proceso de ejecucién o evaluacion. Sin embargo no deja de ser importante
haber emprendido en este trabajo a nivel nacional por parte de nuestra querida
universidad, puesto que de los resultados que se obtengan, estoy muy segura que van
a servir de manera muy significativa, como aporte al mejoramiento de la CALIDAD DE
EDUCACION ECUATORIANA. En otras instituciones si bien no han generado
proyectos de mejoramiento educativo, se llevan adelante cursos y seminarios de
capacitacion docente, en relacion a las innovaciones didacticas en el Curriculo.

Caso particular de la escuela que reciben capacitacion y asesoramiento de los sefiores
supervisores y otras instituciones, fundaciones, consultoras, que mantienen convenios
con el Ministerio de Educacion en programas de capacitacion docente. Otra de las
acciones, constituyen los cursos de ascenso de categoria que suplen en parte los

requerimientos de innovacién en el quehacer educativo de los docentes.

La presente investigacion para la Universidad Técnica Particular de Loja, tiene una

relevante importancia, puesto que el conocimiento de la realidad en que se desarrollan



los procesos pedagdgicos en las instituciones educativas del pais le permitira buscar
alternativas de orientacidén y ayuda, para el mejoramiento de los diversos problemas
en que se encuentran inmersos los alumnos y docentes, frente a los nuevos
requerimientos de la una educaciéon moderna y la sociedad.

La investigacion en lo personal me ha permitido no solo conocer la realidad educativa
de mi escuela sino que ademas acrecentdé mis conocimientos en el &mbito didactico;
y, de esta manera mejorar mi labor como docente y reorientar los procesos
metodoldgicos.

La oferta de una educacion de calidad, permite que el nifio, alcance los mejores
niveles de conocimientos, habilidades y valores que fortalecen su formacién integral,
puesto que el potenciar el accionar didactico del docente le permitira también que
pueda desarrollarse en un verdadero clima de paz, en definitiva el sentirse una
persona capaz de emprender, aprender, desaprender y reaprender con un

compromiso real de esfuerzo pleno y satisfaccion personal.

Desde otra perspectiva la mision de educar ademas del profesionalismo, la didactica,
ética y la moral debe estar impregnada por la empatia, capacidad de reconocer,
expresar sus sentimientos y emociones, capacidad de tomar decisiones, ilusion
autoestima, capacidad de superar dificultades vy filtraciones de integrar prioridades de
buscar sentido a nuestra manera de desarrollar el  pensamiento critico, reflexivo,
desarrollar la personalidad, conceptualizacion social, interrelacionar la independencia y
solidaridad, adaptarse al entorno sin dejar de respetar las diferencias, en definitiva
tener un proyecto de vida que dignifiqgue nuestra accidon en procura de potenciar
nuestras inteligencias, interpersonal, intra-personal y espiritual tanto de los nifios como

de los docentes y comunidad.

Esta investigacion ha sido posible, gracias a mi esfuerzo y empefio la ayuda y
orientacion de los docentes directora del proyecto de investigacion, a través del
espacio virtual, la guia didactica, que durante todo el desarrollo del trabajo sirvio de
modelo y ejemplo para la culminacién de la tesis: y , la apertura brindada por la
sefiora directora de la escuela personal docente de servicio, que de manera
desinteresada permitieron la realizacion de la investigacion y prestaron las facilidades
y su contingente valioso, no solo con sus criterios sino también de sus experiencias y

tiempo.



La investigacion planteo el cumplimiento de los siguientes objetivos:

Conaocer los principios, normas, recursos y procedimientos especificos, utilizados por
los docentes para la formacion y desarrollo instructivo — formativo de los estudiantes a

través de la innovacion didactica.

Este objetivo pudo ser alcanzado a través de la investigacion bibliografia, los criterios
emitidos por los docentes, en la aplicacion de la entrevista y los resultados de la
encuesta y la observacioén directa en los procesos de trabajo docente en el aula, y que
se recogen en el presente informe, gue permitird que la didactica moderna sea
traslada a las aulas en beneficio directo de los docentes en primer termino y el de los
nifos en particular y como beneficiarios indirectos los padres de familia y la comunidad

en general

Analizar la Didactica como teoria normativa en el inter aprendizaje para beneficio de

los nifios de la escuela Fiscal Mixta Federico Garcia Lorca de la ciudad de Quito.

En relacion al accionar didactico del docente en la escuela, se puede concluir que fue
cumplido por cuanto el evidenciar las dificultades que tienen los docentes en el aula
antes, durante y después de las clases, es decir en la planificacion, metodologia,
evaluacién y la impregnacion de los ejes transversales en el curriculo, permitira
basados en los juicios de valor que se recogen y luego serdn conocidos por los
docentes de la escuela, servira para disefiar un proyecto de mejoramiento educativo
para mejorar la calidad de la educacion de los nifios de la escuela, con el compromiso
y participacion de toda la comunidad educativa a fin de solucionar los problemas
latentes en este establecimiento educativo. Y la toma de conciencia de la labor
educativa que desempefia el maestro a favor de la educacién, mediante la
reorientacion de los procesos, métodos, estrategias y técnicas activas que ofrece la

didactica moderna, para alcanzar el domino de las destrezas.

Realizar una propuesta didactico — pedagdgica con métodos practicos de ensefianza
que coadyuven al mejoramiento de la calidad de educacién en la escuela Federico

Garcia Lorca.

Los resultados de la investigacion ha permitido conocer que una de las causas que
mas influye en el que hacer educativo de los docentes de la escuela, es el
desconocimiento de la aplicacion, uso y manejo de los métodos, estrategias y técnicas
activas, las nuevas tecnologias en el proceso educativo, la impregnacion de los ejes

transversales, los cuales requieren que se disefié un proyecto de innovacion



tecnolégica aplicable al aula, a fin de dar cumplimiento con este objetivo realizando
una propuesta didactico — pedagdgica con la metodologia y  practicas del inter
aprendizaje que coadyuven al mejoramiento de la calidad de educacién en la escuela

Federico Garcia Lorca.
En la comprobacion de los supuestos se pudo determinar que:

No se logro comprobar que: La aplicacion de la didactica como disciplina pedagdgica,

incentiva y orienta eficazmente a los dicentes en su aprendizaje.

Tampoco se pudo lograr comprobar que: los docentes que aplican la didactica
moderna enseflan a través de las nuevas tecnologias de la informatica vy

comunicacion, el porcentaje de 40% es inferir al establecido como significativo.

Sl se logro comprabar que: las dificultades didacticas que presentan los docentes son:
antes, durante y después de impartir sus clases, el porcentaje promedio de verificacion
es del 85%.

3. METODOLOGIA:

3.1. PARTICIPANTES.

La presente investigacion fue realizada, en la escuela fiscal mixta Federico Garcia
Lorca, ubicada en la provincia de Pichincha canton Quito, parroquia Guamani, barrio
La Inmaculada, en el sector sur de la ciudad de Quito, que en la actualidad cuenta
con doce profesores titulares, tres contratados y la directora del establecimiento,
quienes en forma, decidida, dinamica y voluntaria se mostraron abiertos para
colaborar en la realizacion del presente estudio y mi persona como docente e

investigadora.

3.2. MUESTRA DE INVESTIGACION.

La poblacién esta constituida por catorce docentes, la directora de la escuela y
la investigadora como parte del personal docente; por tratarse de un grupo
pequefio de profesores, considere a toda la poblacién para la investigacion; vy,
porque ademas se trata de un muestreo no aleatorio y que el tamafo de la
muestra para investigacion estara relacionado con los objetivos del estudio las

caracteristicas de la poblacién, ademas de los recursos y el tiempo que se
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dispone. Al respecto, Munch, (2007) “escribe que cuando el muestreo no

probabilistica, se basa en el criterio del investigador”?.

3.3. MATERIALES

Entrevista

Morgan (1998 b), refiere que la técnica de la entrevista a partir de los afios 80, los
cientificos, consideran al grupo focal como una excelente técnica de investigacion
cualitativa, y por que ademas reune los elementos de técnica de la observacion
participativa y la entrevista en profundidad y que se sintetiza en un modo de oir a la
gente y aprender de ella.”®; por otra parte a criterio de la universidad, la entrevista
debia ser de tipo focal, basada en el modelo y cuestionario previamente disefiado. En
la entrevista participaron diez docentes de la escuela, en dos grupos de cinco cada
uno, con el objeto de recabar opiniones, sugerencias y lineamientos generales sobre la
caracterizacion y aplicacion de la didactica en la accion del desempefio del docente

en el aula.

El cuestionario de la entrevista consto de cinco preguntas:
¢,Cual es la definicion que posee usted de la didactica?

¢, Qué entiende por innovacion didactica?

¢ Coémo aplicaria usted la innovacion didactica en el aula?
¢En qué momento de la clase aplica usted la didactica?

¢,Cree usted que es mas importante el conocimiento de la didactica o el conocimiento

de la materia que se imparte?
Encuesta

La encuesta se aplicod a quince profesores de la escuela, que laboran en el Segundo a
Séptimo Afio de Educacion Baésica, en base de las matrices elaboradas por la
universidad. El objetivo de la encuesta fue obtener datos en relacion con la didactica,
en cuanto se refiere a su conceptualizacion, las diferencias que presentan en su
enfoque, tanto la didactica tradicional y la didactica moderna, en relacién al docente,
el alumno, los contenidos, metodologia, recursos y evaluacion de la ensefianza y el

accionar del docente, los fundamentos y recursos didacticos, experiencias

2 MUNCH Lourdes, Métodos y Técnicas de Investigacion, trillas, P4gs.:99-111.
3 MARTINEZ SAMUEL, sanjusto@yahoo.com.
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innovadoras que aplican los docentes en las aulas a fin de contribuir con el
mejoramiento de la calidad educativa, y que corresponde a la primera matriz; y, el otro
objetivo que consta en la segunda parte de la encuesta la misma que incluye un
cuestionario de auto evaluacion de la innovacion didactica del docente orientado a
valorar los cambios metodologicos de actitud y compromiso en la educacion y los

contenidos de estudio de la didactica.

Las preguntas del cuestionario son de tipo cerrado en la que constan preguntas

dicotomicas y de seleccion mdltiple, con una escala valorativa de 1 a 5.
Observacion

Esta técnica que se aplico para obtener datos, corresponden a los docentes, textos,
documentos, informaciones en la pagina Web etc., a través del desarrollo de las

siguientes actividades:

o La técnica de la lectura cientifica, para la preparacién del resumen,
discusion de resultados e Informe Final.

) Técnica del fichaje, para el estudio bibliografico.

o Técnica de trabajo de campo para la recopilacion de los resultados

encuestas entrevistas y observacion de clase.

En la observacion directa de la clase impartida; durante el desarrollo del proceso de la
clase se considero los aspectos sefialados en la guia didactica, como son:
puntualidad, presentacion, dominio del tema, motivacion, material didactico,
evaluacioén, participacion de los alumnos y cumplimiento de los objetivo, y como

recursos tecnoldgicos se utilizaron una camara fotografica, video, flmadora.

3.4. DISENO

Siendo la presente investigacién de nivel cuantitativa cualitativa, cuyo propdsito era
conocer la caracterizacion de la Didactica y su aplicacién en el proceso de inter
aprendizaje por parte de los docentes en su trabajo en la escuela, con este fin se
aplicé diferentes métodos y técnicas, que permitieron obtener los datos de la
investigacion, para la determinacién del problema que requiere ser tratado, la
formulacion de la teoria y explicacion detallada de los resultados, conclusiones que
sirvieron de base para la formulacién del proyecto de mejoramiento educativo para la

escuela.
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Para esta investigacion se ha optado por la combinacién de la metodologia cualitativa
y cuantitativa, con el fin de descubrir indagar y comprender lo mejor posible la
probleméatica de estudio; el tipo de estudio es descriptivo y dado el gran nimero de
datos recogidos se la podria denominar como una investigacioén educacional, empirica
y aplicada.

Los métodos utilizados en la presente investigacion fueron:

» El descriptivo, permiti6 una observacién sistematica, estudiando la realidad
educativa tal y como se desarrolla. Describiendo, analizando, registrando e
interpretando las condiciones que se presentaron en una situacion y momento
determinado. En mi caso al emplear el método descriptivo pretendi obtener
informacién sobre la didactica y el educador, con datos relevantes para relacionarlos

con el objeto de la investigacion.

» El observacional, presenta un enfoque descriptivo y se caracterizd en grandes
rasgos en observar la realidad en su contexto sin modificarla, y que esta vinculado al

paradigma denominado investigacion cualitativa.

« El analitico, facilité identificar, clasificar y describir las caracteristicas de la didactica
tradicional y moderna. Ademéas obtener categorias de datos para la clasificacion,

resumen y tabulacion, identificacién de variables y valores.

 El sintético ayudo en el estudio, partiendo del todo a las partes, asociando juicios
de valor, abstracciones, conceptos y valores que incrementaron el conocimiento de la

realidad y facilitaron la comprension del objeto de estudio.

e La induccion, se aplico para configurar el conocimiento desde los hechos
particulares a las generalizaciones, en comparacion con los supuestos de trabajo que
sirvieron de base para la investigacion, siempre buscando el fortalecimiento de los

conocimientos existentes a la luz de los aportes de las ciencias y de la pedagogia.

e La deduccién, se empled para la generalizacion de los hechos particulares del
objeto de estudio. Ambos métodos ayudaron a generalizar l6gicamente los datos

empiricos que se obtuvieron en el proceso de investigacion.
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* El hermenéutico, se utilizé en la interpretacion bibliogréfica, desde los lineamientos
del aporte tedrico conceptual que llevo al analisis de la informacion empirica a la luz
del aporte tedrico de los autores consultados.

« El estadistico. Sirvi6 como herramienta que permitié organizar en tablas estadisticas
la informacion obtenida de la aplicacion de los instrumentos de investigacion (encuesta
y entrevista). Este procedimiento facilité el andlisis y comprensién de los datos para
finalmente realizar la verificacion de los supuestos planteados en la planificacién de la

investigacion.

3.5. SUPUESTOS

e La aplicaciéon de la didactica como disciplina pedagdgica, incentiva y orienta
eficazmente a los alumnos en su aprendizaje.

e Los docentes que aplican la didactica moderna ensefian a través de las nuevas
tecnologias de la informatica y comunicacion.

e Las dificultades didacticas que presentan los docentes son: antes durante y

después de impartir sus clases.

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Para la recoleccion de informacion empirica se seleccionaron y utilizaron las siguientes

técnicas e instrumentos:

La del fichaje, posibilitd la recoleccion de informacion bibliogréfica a través de fichas,
en las que se enumeraron y describieron las fuentes bibliograficas.

La encuesta, para la obtenciéon de datos de los docentes de educacién general
basica, informacion de campo, que permiti6 medir las variables por medio de
preguntas cerradas y abiertas.

La entrevista de tipo focal, para obtener informacién importante para la investigacion
como: didactica, motivacion, innovacién, metodologia, estrategias, entre otras. El
objetivo fundamental fue el de obtener material de niveles psicoldgicos suficientemente
profundos y hacer surgir a la superficie actitudes y sentimientos hacia el tema objeto

de estudio
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4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
4.1. APLICACION DE LA DIDACTICA EN EL AMBITO EDUCATIVO
4.1.1. ;Qué es la Didactica?

Para poder comprender y como aplicar la didactica en el ambito educativo es
necesario recurrir a las definiciones y enfoques que presentan diferentes pedagogos, a

fin de poder concluir con una definicion propia de la misma asi:

De MATTOS Luiz Alves (1974) “la didactica es la disciplina pedagogica de caracter
practico y normativo que tiene como objeto especifico la técnica de la ensefianza, esto

es, la técnica de incentivar y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje™.

Mata (1985), “la didactica o teoria de la ensefianza tiene por objeto el estudio del
proceso de ensefianza de una forma integral, actualmente se tiene como objeto de la
didactica a la instruccion y a la ensefianza, incluyendo el aspecto educativo del
proceso docente y las condiciones que propicien el trabajo activo y creador de los

alumnos su desarrollo intelectual®.

Benedito Antolin (1995), “la didactica estad en camino de ser una ciencia y tecnologia
que se construye desde la teoria y la practica en ambientes organizados de relacién y
comunicacion intencional, donde se desarrollan procesos de ensefianza y para la

formacion del alumno”

G. LABARRETE, (1988), “la didactica es la disciplina pedagodgica que elabora los
principios mas generales de la ensefianza, aplicables a todas las asignaturas, en su
relacién con los procesos educativos y cuyo objeto de estudio lo constituye el proceso

educativo®

MEDINA (2007 ), “La Didactica es una disciplina caracterizada por su finalidad

formativa y por su aportacion de modelos, enfoques y valores intelectuales mas

* DE MATOS, Luis A, Compendio de Didactica General, Kapeluz, Pag. 24
Zhttp://cmapspublic,ihmc.us/servlet/sbreard resourcservelet?rid=1101406668828

http://www.google.com.ec/search?hl=es&g=concepto+de+didactica+tmoderna&btnG=B

uscar&meta


http://www.google.com.ec/search?hl=es&q=concepto+de+didactica+moderna&btnG=Buscar&meta
http://www.google.com.ec/search?hl=es&q=concepto+de+didactica+moderna&btnG=Buscar&meta
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adecuados para organizar las decisiones educativas y hacer avanzar el pensamiento

base de la instruccion y el desarrollo reflexivo del saber cultural y artistico”’.

Desde el punto de vista de la didactica moderna, en la Web se encuentra un
comentario que refiere: “la didactica tiene un caracter explicativo. Como toda ciencia,
la Did&ctica explica los fendbmenos que se relacionan con su objeto (el proceso de inter
aprendizaje) en términos de leyes y principios que se van superando sucesivamente.
En efecto, describe los fendmenos: como son, en qué circunstancias se dan. Y explica
Su esencia o razon de ser. Pero falla a veces en la claridad y en la precision de las
explicaciones. Este caracter abierto de la Didactica se traduce en la provisionalidad de
sus postulados, encontrandose con los conocimientos en continua revision por parte
de aquellos que deben aplicarlos”.

Para los docentes de la escuela Federico Garcia Lorca la didactica comprende:

Ciencia y arte de ensefiar y aprender, porque el maestro no solo ensefia sino también
aprende.

Parte de la pedagogia que aborda la metodologia, para poder ensefiar y aprender
dentro de la realizacién del proceso, ensefianza aprendizaje

Es el conjunto de métodos y técnicas que emplea el maestro en el proceso de
ensefianza aprendizaje

Es el camino para llegar al alumno con el conocimiento, mediante la utilizacién de
métodos, técnicas y procesos.

A mi criterio la didactica es una disciplina pedagdgica que nos da a conocer el arte de
ensefiar y aprender de forma sistemética y organizada, convirtiendo el inter
aprendizaje en fines mediatos de eficacia instructiva y formativa. Definida desde dos
enfoques, uno estructural, referido a un cuerpo de métodos, procesos principios y
leyes que facilitan el quehacer educativo del docente y el otro integrador, al referirse a
la didactica como una disciplina pedagdgica que se inserta en toda la accién educativa

que debe desplegar el docente dentro de su contexto.

4.1.2. ¢Por qué es importante la didactica?

Los criterios emitidos por los docentes, en relacién de la importancia de la Didactica,
puntualizan, que es importante conocer y aplicar la Didactica al proceso de inter

aprendizaje, porque permite sistematizar los métodos, estrategias y técnicas que

"MEDINA Revilla, Antonio, La Didactica: disciplina pedagogica aplicada Pag. 5
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facilitan la accion del profesor, con el fin de poder llegar con los conocimientos y
comprensién de los contenidos que se imparten a los nifilos, de una manera mas

efectiva.

Nada se menciona sobre la formacidon en valores, la utilizacién de nuevos recursos
tecnoldgicos, y el desarrollo del pensamiento critico. Si bien sus criterios son muy
importantes sin embargo es necesario profundizar sobre las caracteristicas mas
importantes de la didactica, caso contrario se corre el riesgo de quedar simplemente
en el aprendizaje y la relacién alumno maestro; y esta, va mas alla , como lo sostiene
Carlos Alvarez de Zayas(2000, p.16), dichos enunciados se reduciria a un solo
objetivo, las actividades de los dos tipos de sujetos que intervienen en el mismo: el
profesor y el alumno; pero el proceso docente educativo es mas complejo que la
propia actividad, que la ejecucion inmediata del mismo, lo cual incluye el disefio y la
evaluacion de ese proceso”®.

Un estudio mas detallado, en que se da la caracterizacion analitica del objeto, en el
proceso docente educativo, y que permite determinar los componentes en un plano
mas profundo, las leyes, las que posibilitan establecer las causas, fuentes el

movimiento y del comportamiento del proceso; ya que en ella estd la esencia, lo

fundamental del proceso docente educativo, que como parte del proceso formativo en
general posee tres dimensiones y funciones: la instructiva, la desarrolladora y la
educativa, estas permiten interpretar al proceso docente educativo como un solo
proceso”®.

Por su parte Nufiez Natali en su articulo, importancia de la didactica en cuanto se
refiere al docente “el docente no esta solo para ensefiar algo en base a palabras de
manera reproductiva, este debe ademas incorporar y hacer uso de la didactica, como
una herramienta educativa practica para ensefiar y que no requiere de mayores
competencias sino mas bien de pasién por ensefiar y como ensefiar. Y es asi como
nos encontramos en nuestras vidas con profesores que sbélo se restringieron (y
restringen) a ensefiar con un libro al lado, escribiendo y explicando contra la pizarra,
pero es asi también como nos encontramos con una excepcion que nos muestra la

otra cara de la moneda como aquellos que si han preparado su clase y que a lavez se

8 http/www.monografias.com/trabajos11/conce/shtml.

’ http://iwww.monografias.com/trabajos16/comportamiento-


http://www.monografias.com/trabajos27/profesor-novel/profesor-novel.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conce/conce.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
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complementan con estrategias innovadoras para los alumnos y que si nos dejaron un
aprendizaje significativo™°.

A criterio del 66,67 % de los docentes, lo mas importante es saber que la didactica es
una ciencia normativa y que se encuentra relacionada con la pedagogia, mientras que

el 26,67 % lo considera como un proceso de ensefianza - aprendizaje.

4.2. OPINIONES SOBRE DIDACTICA TRADICIONAL Y MODERNA
4.2.1. Didéactica Tradicional.
4.2.1.1. ¢Quién aprende en la didactica tradicional?

La Didactica Tradicional considera al docente como el centro del problema educativo,
responsable directo de la ensefianza del nifio que es quien aprende, mientras que el
docente ensefia, el maestro es quien posee el conocimiento, es agente activo y la
autoridad en el proceso. Asi lo demuestran los resultados de las respuestas aplicadas
a los docentes, puesto que existe un criterio unificado sobre quien aprende en la
didactica tradicional, para el 53,33%, quien aprende es el alumno, mientras el 40%,

aprenden el alumno y el docente.

4.2.1.2. ¢Quién ensefia en la did4ctica tradicional?

La Didactica Tradicional tiene como objetivo central el proceso de ensefianza de tipo
instructivo, concibe a docente como el eje principal del accionar educativo y en su
relacion con el alumno, despersonaliza esta dinamica de contacto humano,
convirtiéndole en un actor pasivo receptor del conocimiento.

Criterio que es compartido por el 100% de los docentes, sobre quien ensefia en la

didactica tradicional, que es el maestro.

4.2.1.3. ¢ Para qué ensefa la didactica tradicional?.

El 86% de los docentes encuestados refieren que en la did4ctica tradicional se ensefia
para memorizar los conocimientos, formulados como las metas alcanzar en funcion de
la ensefianza y no de los aprendizajes significativos y peor de los valores a desarrollar
en los nifios dejando de lado los ejes transversales que constituyen su hilo conductor

del curriculo, en la formacion integral del nifio.

10 thtp://natial.blogspot.com/2007/07/importancia-de-la-didctica.html



http://natial.blogspot.com/2007/07/importancia-de-la-didctica.html
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4.2.1.4. ;Qué ensefia la didactica tradicional?

Los contenidos programaticos, que se ensefia en la didactica tradicional en las
asignaturas, corresponde a un listado de temas y subtemas, sin seleccién adecuada,
son ampulosos y nada significativos y en muchos de los casos no guardan relacion
con los objetivos de la educacion, otra caracteristica de los contenidos que son
fragmentados en unidades didacticas y se desarrollan de manera vertical, sin
considerar la interdisciplinariedad y son de tipo acabado, con pocas oportunidades de

innovacion y flexibilidad.

Para el 93,33% de los docentes, lo que se ensefia en la didactica Tradicional, es un
aprendizaje receptivo, referido a los contenidos cognitivos como son: leyes, principios,
definiciones, teorias y algoritmos que se aprenden de memoria, y demas
informaciones que son transmitidas por los profesores sin considerar los
conocimientos previos, o fondo de experiencias de los alumnos, sus valores culturales,
necesidades de la sociedad, individualidades e inteligencias multiples. Factores que
se han mantenido por muchos afios en las practicas docentes en los centros

educativos.

4.2.1.5. ;Como ensefiala didactica tradicional?

En cuanto refiere a la metodologia empleada en la did4ctica tradicional, esta se
desarrolla en base del método inductivo - deductivo generalmente el docente utiliza la

estrategia magistral y la técnica expositiva.

El alumno es un receptor de informacidén que se limita a tomar apuntes y realizar las
actividades que el docente le sefiala. En definitiva se valora el verbalismo y deja de
lado las metodologias activas, los nuevos recursos didacticos y tecnolégicos es decir
no existe el razonamiento y la reflexion, el respeto por las individualidades, como lo
sefiala el 94% de los docentes, que la Didactica Tradicional ensefia mediante la
utilizacion de textos y resolviendo ejercicios por reiteracion mecanica siguiendo el

modelo o procedimiento del profesor.
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4.2.1.6. Caracteristicas de la didactica tradicional

Existen hoy en dia maestros que desarrollan sus acciones teniendo como referente a
sus profesores que consideraron ejemplares y que lo ven como un modelo a seguir, 0
también refieren a que no han de ser como aquellos que mostraban actitudes
negativas en su comportamiento en su relacion con sus alumnos: y, mas preocupante
aun es de que algunos maestros transfieren los contenidos que les fueron aprendidos
en las universidades o de textos que no guardan relacion con los aprendizajes
significativos, y los requerimientos actuales, en definitiva carecen de autenticidad y
una falta de innovacion cientifica y tecnolégica y un conocimiento de una didactica
actual. Los escenarios en la escuela se vuelven inactivos, rutinarios con una carencia
de estrategias y técnicas activas que realmente optimicen el proceso de inter
aprendizaje y sean estos un deleite para los nifios y no por el contrario la falta de
motivacion y una orientacion didactica adecuada termine por provocar el cansancio y
perdida de interés de parte de los nifios, es necesario reflexionar sobre lo que
manifiesta.

BOWEN . Hobson, (1998), “Mientras en otra época era muy factible y hasta comudn
gue los maestros ensefiaran a sus alumnos lo que ha ellos los habian ensefiado y casi
de la misma manera, sin darse cuenta siquiera de la existencia de un marco teorico
mas amplio, tal proceder resulta hoy claramente inapropiado. Desde luego que se
puede seguir ensefiando de un modo rutinario y con conocimientos someros, pero tal
actitud indicaria ahora una indiferencia consciente y hasta mal intencionada: ya no es
posible que el maestro no se percate de que las practicas de su vocacién estan
guiadas por un gran cuerpo de teorias complejas”**.

Por otra parte lo que se observa en las instituciones educativas es la vigilancia
excesiva, el autoritarismo, las evaluaciones simplistas, recordar de memoria lo
aprendido, las recompensas por buen comportamiento y no el actuar ante las actitudes
desfavorables de los nifios presentan para reorientar su conducta, competencias intra-
grupo, exceso de control en las aulas, que llevan al nilo a mostrar una actitud de
pasividad e inactividad, actividades pautadas o repetitivas que conducen a establecer
un ambiente de desasosiego, cansancio, presion constante a mostrar una actitud
preestablecida por el profesor , poco tiempo para pensar y reflexionar sobre su

accionar en el proceso educativo, miedo al error por creer que el maestro jamas se

" HOBSON, Meter R, Bowen James, THEORIES OF EDUCATIONS, traduccién, ARBOLI
Gaston Manuel Teorias de la Educacion, Innovaciones Importantes en el pensamiento
Educativo Occidental, Pag. Pag. 18
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equivoca y que es el poseedor de todo el conocimiento, fijacion de esquemas
simplismo, mal ambiente etc. En definitiva se pueden observar tantas variables que
estan incidiendo negativamente en la calidad de la educacién, que nos permite
evidenciar que la didactica tradicional no abandona nuestra aulas y que esta presente

en toda la labor del docente.

4.2.2. Verificacion del supuesto 1
a.- Enunciado:

La aplicacion de la didactica como disciplina pedagdgica, incentiva y orienta

eficazmente a los dicentes en su aprendizaje.
b.- Argumentos:

Para la comprobacién de este supuesto se consideraron las interrogantes de los
literales a, c, d y e, de la tabla de resultados # 3, cuyo porcentaje promedio es 40,0%
gque esta por debajo del porcentaje considerado como significativo el 70%.
Concluyéndose que los docentes no consideran que la aplicacion de la didactica
como disciplina pedagbgica, incentiva y orienta eficazmente a los dicentes en su
aprendizaje y que ésta se relaciona con la pedagogia y permite ademas alcanzar los
objetivos cognitivos y afectivos, dentro del proceso de inter aprendizaje para asi lograr

la formacién integral del nifio.
c.- Conclusion:

El no prestar importancia a la didactica hace que los diferentes métodos estrategias,
técnicas pedagolgicas y recursos didacticos, se entiendan como simples
comprobaciones de los conocimientos, acciones, procesos, que verifican la efectividad
de lo aprendido por el nifio y no brindan un espacio para propiciar la incertidumbre
constante y la necesidad de verificar las respuestas y una posibilidad de innovacion
de los mismos, y su transferencia a nuevas propuestas donde se propicie el
pensamiento reflexivo, critico y creador, el planteamiento de técnicas, formas de
organizacion, recursos e instrumentos empleados que promuevan juicios alternativos,

procesos , planteamiento y reformulacion de nuevos problemas.
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4.2.3. ENFOQUE DE LA DIDACTICA MODERNA
4.2.3.1. ¢Quién aprende en la didactica moderna?

El resultado de la encuesta es muy significativo, pues el 100% de los profesores
contestaron que quien aprende en la didactica moderna, son el profesor y el alumno.

ANTUNEZ, Celso, (2006), “Es evidente que si el profesor cree que el mundo es real y
esta estructurado, su tarea se limita a corregir la visiéon que el alumno pueda plantear,
pero si no existe entidad objetiva ni realidad Unica, su misién serd ayudar al alumno a
construir conexiones entre lo que conoce y las nuevas experiencias que puedan
ayudar a resolver problemas. El profesor se transforma en un “puente” que enlaza los
significados socioculturales reflejados en la vida cotidiana de las disciplinas y las

actividades mentales constructivas presentes en la historia personal del alumno.

En esa funcién el profesor deja a un lado la responsabilidad de ser un “ensefiador de

cosas” para transformarse en algo similar a un “fisioterapeuta mental”, animador del

aprendizaje, estimulador de inteligencias que emplea y hace que el alumno utilice

multiples habilidades operativas (conocer, comprender, analizar, deducir, criticar,
n12

resumir, clasificar, comparar y muchas otras)” .

Desde el punto de vista del modelo constructivista el docente es el puente 0 medio

para que el alumno lleque a la construccion del conocimiento, aprendizaje de

contenidos significativos mediante la interpretacion del mundo real y el fondo de sus
experiencias personales es decir como sostiene entre comillas Antinez un

“fisioterapeuta mental”.

4.2.3.2. ¢,Con quién aprende el alumno en la didactica moderna?

De los resultados obtenidos en la encuesta se puede observar que a criterio de los
docentes el 53,33% sostiene que los alumnos aprenden con sus compafieros, para el
26,67% con el docente y para el 20% aprende autbnomamente.

Desde su dimension solidaria y de amistad el nifio debe proyectarse hacia el
intercambio de ideas, ayuda mutua, compromiso para con los demas, entregando lo
mejor de si, en definitiva encaminado hacia su maxima dignidad humana, lo que da

satisfaccién en el ser en el actuar y a su vida, en definitiva interactuando de una

2 ANTUNEZ Celso A, (2006), Las Inteligencias Mltiples, Nasera, P&g... 98
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manera racional y responsable con sus compafieros, docentes y el medio en el que se

desenvuelve.

4.2.3.3. ¢ Qué ensefia el docente aplicando la didactica moderna?

A desarrollar e inferir la calidad de los conocimientos, destrezas y valores que
adquieren los alumnos, de acuerdo con el nivel de profundidad, asimilacion,
condiciones, grado de transferencia e independencia, con que se construyen,

reaprenden, desaprenden y se integran, en relacion al modelo y disefio del curriculo.

La autodisciplina es un elemento que se incorpora en esta nueva relacion, el maestro
cede el poder a sus alumnos para colocarlos en posicion funcional de autogobierno
gue los lleve a comprender la necesidad de elaborar y observar reglas. Pero que no
son impuestas desde el exterior por un recio individuo que las hace respetar utilizando
chantajes o castigos corporales, sino que son reglas que han salido del grupo como
expresion de la voluntad democrética.

Ayuda a la comprobacion y la aplicacion didactica, para lograr:

e Determinar, fomentar y perfeccionar, el desarrollar los valores,
conocimientos y destrezas.

e En el trabajo docente, seleccionar, jerarquizar, sistematizar, sistematizar y
generalizar el contenido.

e Incorporar nuevas actividades cognoscitivas y tecnoldgicas.

e Propiciar el trabajo autbnomo.

e Desaprender los conocimientos erroneos sobre el material que de estudio.

e Potenciar la calidad del estudio, mediante la incorporacion de la calidad y
nuevos conocimientos y la integracion de destrezas valores que
garanticen la asimilacion de contenidos de forma mas adecuada.

A través del control el docente comprueba objetivamente el grado de aproximacion al
objetivo de estudio planteado y sugiere el desarrollo de determinadas tareas, para la
solucion de diversos problemas, practicos e ideales, de ser necesario, como

alcanzarlos.

Sobre lo que ensefia el docente aplicando la didactica moderna en el inter aprendizaje
el 53,33% de los docentes en el inter aprendizaje los ejes transversales se impregnan

en todo el proceso y forman parte del contenido de cada asignatura, como son
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educacién en la practica en valores, la interculturalidad en la educacion, educacion
ambiental; el desarrollo del pensamiento el 13,33% de los docentes, y el 26,67% el
proceso metodoldgico encaminado alcanzar el desarrolle las habilidades y destrezas
en el nifio, como son: destrezas generales, de comprensién de concepto y solucién de
problemas y el 13,33% medianamente importante la ensefianza a través de las nuevas

tecnologias.

4.2.3.4. ;Como aprende el alumno con la didactica moderna?

Aprende valorando las transformaciones que se presentan en la asimilacion de las
destrezas, conocimientos y valores que se interiorizan en el alumno y que contribuyen
a su personalidad desarrollando la honestidad, la conciencia de la insuficienciay la
autovaloracion. Una actitud més responsable frente a sus estudios, les ayuda a auto
valorarse en sus acciones y actitudes y la toma de conciencia sobre la importancia del
estudio y satisfaccion personal por los logros alcanzados.

Trascendiendo lo inmediato, en la basqueda sistemética de nuevos conocimientos y la
verdad, profundizando y controlando la pluralidad de criterios, mediante la

investigacion.

Para el personal docente en relacion como aprende el alumno en la didactica moderna
puntualiza el 20% investigando, 40% con las NTIC y el 40% Con las experiencias y
vivencias, pero deja de lado el accionar docente que constituye el soporte en el

proceso de inter aprendizaje.

4.2.3.5. ¢Que recursos didacticos utiliza la didactica moderna?

El conocimiento y utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion, permite la incorporacién de un nuevo recurso tecnolégico al proceso de
inter aprendizaje y un medio interactivo para alcanzar los nuevos conocimientos que
se producen en el momento actual y su insertacién en el mundo globalizado. La
informacion puede llegar de manera mas rapida y proyectada en su forma real y no
enunciada en palabras o0 mediante simbolos que en muchos casos son
incomprensibles a los nifios, es decir que la comprension del mundo y las relaciones
en la sociedad se proyectan a través de estos medios. Por otra parte facilitan la accion
del docente en el desempefio de su catedra, ya que el alumno puede trabajar de forma
auténoma en la busqueda de informacién e interactuar con otros estudiantes en su

pais o fuera de su contexto nacional, en la construccion de aprendizajes mas
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significativos, sin dejar de lado la accion del docente cuya funcion es la orientadora y
guia para que el nifio alcance las competencias deseadas.

Los docentes en la escuela identifican los medios informéaticos como recursos que se
utilizan en el quehacer educativo, sin embargo no poseen los conocimientos vy
habilidades para el manejo de esta herramientas, del resultado de la encuesta se
observa que el 80% refieren a la computadora como recurso didactico que utiliza la

didactica moderna, el 66,67% con materiales del medio.

Aida del Socorro Berrio Cancino, en su articulo publicado en la Internet, el jueves 3 de
abril de 2008, en relaciéon con las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
en Colombia escriba “El desarrollo de actitudes docentes efectivas y el uso de TIC, le
imprimen al profesor las destrezas necesarias para realizar actividades en el ambito de
la informética educativa, a través de las cuales sus alumnos pueden experimentar la
globalizacion accediendo y entregando informacion remota, vivenciar nuevas
experiencias en comunicacién virtual lo que les permitira trabajar con las tecnologias
de la informacién y comunicacién como recursos de construcciéon de aprendizajes y
nuevos conocimientos, en un marco de colaboracion y cooperacion que potencia el
trabajo en equipo, donde dichos aprendizajes y conocimientos se materializan a través
de actividades interactivas y donde tanto el docente como el alumno tienen el control
sobre la accion existiendo una accion-reaccion con las nuevas tecnologias y con otros
sujetos.(Sanchez,1999)" 3,

La incorporacion de las TIC a la practica docente ha generado profundas
transformaciones en el proceso de ensefianza tradicional, cambios en la
infraestructura de la clase, donde el computador y los software con los cuales
interactlan los actores del aula le permiten al alumno trabajar en forma auténoma,
buscar informacion y desarrollar procesos de investigacion para sistematizar aquellas
informaciones a nivel local logrando construir sus aprendizajes, mientras los docentes
se convierten en mediadores de tales procesos a través del monitoreo del trabajo y de

la retroalimentacion de las actividades desarrolladas con TIC.

B http://lasctsenelcontextoeducativode.blogspot.com/2008/04/caractersticas-de-las-

prcticas.html
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4.2.3.6. ¢Que evaltua la didactica moderna?

La evaluaciéon se ha utilizado tradicionalmente para comprobar la adquisicion de
conocimientos cognitivos de los alumnos en una asignatura determinada, razén para
gue esta este asociada a los métodos reproductivos y formas tradicionales de
ensefianza, que ya no resuelven el problema actual. Asi como lo demuestran  los
resultados de la encuesta a los docentes, donde a criterio del 53,33% de profesores, lo
gue se avalla con la didactica moderna principalmente son las, habilidades y
destrezas, para el 40% y aspectos cognitivos; y de una manera no muy importante la

disciplinay el trabajo en grupo, sin que refieran otras aspectos a ser evaluados.

Para realizar un analisis sobre la evaluacion es importante comprender la
conceptualizacion de la evaluacién de los aprendizajes, para MATOS, Hidalgo
Menigno (2003 P&ag. 11), la evaluacion la define como ‘Proceso sistemético de
valoracién e interpretacion de los avances, logros (rendimientos) y dificultades que se
producen en el aprendizajes de los educandos. Su propdésito es orientar y mejorar el
rendimiento de los alumnos, la labor docente (proceso ensefianza / aprendizaje) el
curriculo y el contexto, para brindar ayudas y asegurar la formacion integral de los

educandos”**.

GIMENO Sacristan (1988), hace una reflexion sobre la evaluacion en la labor
educativa y sustenta “Un sistema que no dispone de mecanismos de informacion
sobre lo que se produce queda cerrado a la comunidad inmediata y a la sociedad
entera, sin posibilidad de que esta en su conjunto, previamente informada, pueda
participar en su discusion y mejora. La politica educativa, la evaluacion de validez de
los curriculum vigente, la respuesta de los centros ante su comunidad quedan sin
contraste posible; los mismos profesores se justifican con acomodarse a la justificacion
con acomodarse a la regulacion abundante a que es sometida su practica. El curriculo
que no se evalla, o se hace a través de la evaluacion de los profesores solamente, es
dificil que entre en una dindmica de perfeccionamiento constante”*.

Lo més importante en el proceso de evaluacion es cumplir con las diferentes
funciones que la evaluacion representa, y que a de tomarse en cuenta, para cumplir

con los objetivos de la misma.

“ Ibid. pag. 16
% GIMENO Sacristan, El Curriculo Una Reflexion sobre la practica, Morata
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Segun se expresa en la obra de Pedagogia de Guillermina Labarrere”: la evaluacion
se caracteriza por un proceso sistemético en el que se evidencian dos elementos
fundamentales los objetivos y el contenido de la evaluacion. Ambos aspectos estan
intimamente relacionados y son los que dan una respuesta correcta a la pregunta
¢.qué debe ser evaluado?*®”

De esta manera la autora se refiere a la evaluacion con respecto a los componentes
didacticos lo que a nuestro juicio también tiene que ver con las formas organizativas y
con los métodos y procedimientos que se utilicen para evaluar aspectos cognitivos es

decir una evaluacion con enfoque tradicional.

El trabajo en la evaluacion constituye una importante experiencia de aprendizaje para
los alumnos, porque se logra consolidar los conocimientos de estudio, crear habitos de
estudio y poder controlar sus acciones en el proceso, que tendra gran influencia en su

personalidad.

La funcién de la evaluacion es de motivacién y profundizacion de las relaciones
con los docentes y alumnos, a si las actividades evaluativas deben contribuir
observar su desarrollo intelectual, ético, social e ideoloégico, pensamiento critico,
eleccién de lo mas importante a través de la relacion y reflexién, sus convicciones

personales.

Es necesario también se considere la auto evaluacién, puesto que constituye un
gjercicio de obligada atencion por parte del profesor, y que requiere una definicion
conceptual clara y precisa en cuanto a metas y objetivos que permitan desarrollar una
cultura evaluativa mas amplia y pertinente para la formacién del educando y del

docente.

Dentro del proceso evaluativo, tanto la evaluacion y auto evaluacion se relacionan
estrechamente durante todo el proceso de inter aprendizaje de los alumnos y el no
prestar atencién al auto evaluacion, resulta limitar la posibilidad del docente y
estudiante para crecer en su interrelacién con sus actitudes y acciones personales.

La auto evaluacién constituye un deber de parte del profesor, lo que requiere una

aceptacion razonada y reflexiva para evidenciar sus metas y objetivos que le faciliten

% Guillermina Labarrere, Didactica.
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desarrollar una cultura de la evaluacion, mas amplia y pertinente para su accionar
profesional.
En el acto de valoracion critica, el juicio de valor recae sobre sus cualidades, de esta

manera la autorreflexion propicia el fundamento para su valoracion critica.

4.2.3.7. Caracteristicas de la didactica moderna.

ANTUNEZ, Celso, (2006, P4g.18) En relacién con el proceso de ensefianza en
épocas anteriores, este se basa en el profesor y algunos métodos didacticos, sin
embargo en la actualidad dicha concepcion se encuentra superada asi lo sostiene
que “La importancia de la asociacién de la eficacia de la ensefianza con la
comprensién de como se procesa lo aprendido, y se descubre que, sin aprendizaje, la
enseflanza no se consuma. Esa posicion destaca el valor de la perspectiva
constructivista del aprendizaje y vuelve a definir la funcion del profesor, no ya como un
informador que, poseyendo el conocimiento, lo trasmite a los alumnos, sino como un
eficaz colaborador de ese alumno, que le lleva a tomar conciencia de las necesidades
planteadas por la sociedad en la elaboracién de sus conocimientos basandose en lo
gue ya conoce, la funcion del nuevo profesor es conocer como se imparte el
aprendizaje, para estimular, a partir de los contenidos aportados por el ambiente y por
el entorno saocial, las diferentes inteligencias de sus alumnos y hacerles aptos para

resolver problemas o, quien sabe crear “productos” validos para su época y cultura™’.

La didactica moderna debe caracterizarse por lo siguiente:

“Lo que pueda hacer el alumno no lo haga el profesor enfatiza el rol activo del nifio, en
cuanto a su control, responsabilidad, e involucramiento, comprensién en la

investigacion, experimentacion y experiencias de su propio aprendizaje.

Da apertura y respeto a toda ideologia, doctrinal, cientifica, motivando al estudiante a
la toma de conciencia critica y reflexiva, orientandolo al descubrimiento de la verdad y
de su potencialidad de superaciéon humana y académica mediante su propio esfuerzo,

educandose en el amor y servicio a los demas.

La aplicacion de la didactica moderna valora la originalidad, espontaneidad e iniciativa
del estudiante, en la realizacion del trabajo. El ser creativo significa, buscar aportar

algo nuevo, original ofreciendo lo mejor de la persona.

7 |bid, pag. 24
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El nifio aspira a un conocimiento selectivo, en armonia con el ordenamiento de la
conducta, el conocimiento nos ayuda a poner orden, en nuestra forma de obrar, en el
sentido de la aspiracién a lo modélico, debe servirnos para dirigir nuestra propia vida.
Permite conseguir la maxima expresion del accionar del nifio, a través de su esfuerzo
personal, teniendo como horizonte su proyecto de vida, para lo cual a de empefiarse
en el descubrimiento de la verdad, la vivencia de la virtud intelectual, rompiendo
nuestros propios limites.

Al nifio a de educarse en un clima de libertad, el es quien decide y determina su
accion, la libertad no es conciliable con un esquema conceptual que ponga un solo
principio absoluto donde todo debe hacerse por voluntad del docente, libertad es tanto

0 mas que cualquier acto humano, relacional, esto es parte su propia experiencia.

4.2.4. Verificacion del supuesto 2
a.- Enunciado:

Los docentes que aplican la didactica moderna ensefian a través de las nuevas
tecnologias.

b.- Argumento:

Para la comprobacién de este supuesto se consideraron las interrogantes de los
literales a, c, d y f, de tabla # 11, de los resultados de la encuesta, alcanzando un
porcentaje promedio de 66,67%, que esta muy debajo al 70%, porcentaje considerado
como significativo, con lo cual este supuesto no pudo lograr ser comprobado, y se
puede inferir que los docentes de la escuela en el proceso de inter aprendizaje
consideran que no es muy importante la ensefianza de los ejes transversales, el
desarrollo del pensamiento el dominio de competencias por parte del nifio, y la

incorporacion de las nuevas tecnologias.
c.- Conclusion:

La incorporacion de la nuevas tecnologias de la comunicacion al proceso de inter
aprendizaje de los nifios/as, permitira, enfrentar el problema, de la aplicacién de los
procesos metodologicos tradicionales que se ha observando, en la labor pedagégica
de los docentes en el aula; y , que desarticulan la interaccion de los docentes y
dicentes, con resultados nada satisfactorios, en calidad y oferta educativa en el
rendimiento escolar, por la desmotivacion, baja comprension, andlisis, creatividad y

reflexion de parte de los nifios.
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Ademés es de profunda preocupacion para la comunidad educativa, puesto que el
66,67% de los docentes de la escuela considera que se deben incorporar las nuevas
tecnologias al proceso didactico, por su parte el 53,33% sostiene que se deben incluir
los ejes transversales en curriculo, y se denota que no conocen el disefio curricular por

competencias.

La decision de implementar los cambios urgentes para superar la falta de desarrollar
las competencias tecnoldgicas en los docentes se la tiene que tomar de manera
inmediata, puesto que la escuela cuenta con el equipo informatico, un servidor de
Internet banda ancha, Unicamente hace falta el comprometimiento de la comunidad
educativa de la escuela para llevar a cabo este proceso, caso contrario sera
mantenerse al margen de las necesidades reales de la sociedad en cuento a los

procesos pedagogicos de inter aprendizaje, y la aplicacién de la nueva didactica.

4.3. SOBRE EL ACCIONAR DIDACTICO COMO ACTO DE COMUNICACION.
4.3.1. Diferentes perspectivas del accionar docente.

4.3.1.1. Accionar didactico

Refiere a las actividades concretas que desarrolla el maestro en su quehacer
educativo, considerandose como un mediador del aprendizaje donde el alumno es
tomado en cuenta como actor principal de este proceso y el docente en el aula el
responsable para que el alumno aprenda, Aplicando por esta razén un metodologia
que contenga métodos, estrategias, técnicas motivadoras, contar con prerrequisitos
que de ante mafio, motive para una buena clase y conocimientos posteriores.
Considerando una buena planificacién didactica que responda a las interrogantes
como ¢el que?, ¢el como? y (el cuando ensefiar?, de manera indispensable

replanteen objetivos en funcién de los contenidos.

Inserta valores que ayuden al alumno a su mejor comportamiento personal y colectivo,
impartiendo sus clases y conocimientos siempre tomando en cuenta diferencias
individuales. Emplear y Aplicar recursos didacticos funcionales llamativos acordes y
concretos del medio, aprovechar las nuevas tecnologias de la informacion y

comunicacion, mismas que se han trasformado en recursos indispensables para el
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aprendizaje dentro de nuevas innovaciones didacticas. Asi podra el docente evaluar,
emitir juicios de valor, para orientar y tomar decisiones en sus actividades cotidianas.
Criterios que son compartidos por el 85% de los docentes que respondieron
afirmativamente las preguntas planteadas sobre el accionar didactico.

4.3.1.2. Practica diaria del accionar didactico. 89,78% promedio del si
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4.4, SOBRE INNOVACION DIDACTICA.

4.4.1. Los nuevos enfoques de la didactica moderna

4.4.1.1. En relacién al docente y la didactica

A criterio del 84% de los docentes, en relacion con el docente y la didactica, las clases
que imparten los docentes se orientan a la comprension y significado de los
contenidos por parte de los alumnos y se sustenta sobre una planificacién diaria,
acorde con los adelantos cientificos, tomando en cuenta su edad cronoldgica, sus
individualidades y el entorno, por otra parte el empleo de métodos que guardan
relacién con cada asignatura.

Ademds las técnicas didacticas se aplican en el proceso de ensefianza aprendizaje,
son con la finalidad de mejorarlo, en relacién de la pedagogia y la didactica, de esta
manera la metodologia los recursos y la practica educativa del docente en cada

materia son un estimulo para el aprendizaje del alumno.

En relacion a la formacién profesional, el 66,67% de los profesores consideran que
esta debe ser mas practica que teérica y que la capacitacién e innovacion debe ser

permanente para el desempefio de la docencia. Constituyéndose en una de las
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mayores debilidades en su accion docente y de gran incidencia en el proceso de

ensefanza aprendizaje.

EN LO REFERENTE AL DESEMPERNO DEL DOCENTE.

Permite Comprobar el desempefio de su accién docente en el aula a partir de
valoracién de las relaciones entre las variables que intervienen en el proceso
formativo del estudiante:

o Determinacion de la pertinencia en la formulacién de los objetivos.

e Seleccién y secuenciacion de los contenidos y su interaccién entre los
objetivos propuestos y los contenidos.

e Adecuacion de los métodos, estrategias, técnicas y procedimientos
seleccionados para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

e Valoracion de los medios utilizados en cuanto a su efectividad y aplicabilidad
en el proceso educativo, para lograr la asimilacion de los conocimientos,
destrezas y la formacion de los valores.

e Establece los cambios que a de introducirse en el proceso para alcanzar un
mayor nivel de comprensién y asimilacion de los conocimientos.

e Reorientar su planificacion micro curricular, en cuanto determina los logros
alcanzados vy las dificultades de los alumnos y aquellos que se necesitan ser

innovar a fin de lograr una formacion mas integral.

EN RELACION CON LOS ALUMNOS:

Permite que los nifios tomen conciencia de su responsabilidad frente al proceso de su
formacion académica, cientifica e integral, en cuanto se refiere al logro de sus
objetivos, valorar sus esfuerzos, la utilizacion de los recursos, su actitud frente a su

aprendizaje, familia y sociedad.

4.4.1.2. En relacion al alumno la didactica.

En la escuela los alumnos tienen confianza para expresar sus sentimientos temores y
emociones, mas no en cuanto a la metodologia empleada por sus profesores, pero de
sus actitudes de empatia o aceptacion o rechazo, se puede percibir en el clima del

ambiente educativo su actitud y que en necesario dar respuesta a sus inquietudes,
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como el reconocer que el alumno en determinado momento en base de sus
experiencias personales puede encontrar respuestas a los problemas de manera mas
acertada que el profesor, este reconocimiento debe ser franco y objetivo, en definitiva
el docente debe reconocer que el no posee todo el saber hay que ser humildes con el
conocimiento. Asi lo demuestran los resultados que se obtienen en relacion del

alumno y la didactica a criterio del 83,33% de los docentes.

ISAACS David (1995), En relacién a las competencias y calidad en la realizacion de
las tareas tipicas del docente, referente a la utilizacion de la metodologia, escribe “Un
profesor siempre tiene la posibilidad de aprender a utilizar una nueva técnica o
aprender a utilizar una con mayor competencia...Conviene gque un centro cuente con
la bibliografia suficiente y adecuada para proporcionar la informacién a los profesores
sobre estas posibilidades y, también, que existan profesores que desarrollen ciertas
capacidades en algunas tareas con el fin de ayudar a los demas.*®”

Si se consideran las orientaciones que hace David, los centros educativos en su
modelo y Disefio Curricular, ha de prever de los recursos didacticos, capacitacion y
acompafiamiento a los docentes que presenten algunas deficiencias en su gestion

docente a fin de mejorar su actitud y efectividad en el proceso de inter aprendizaje.

4.4.1.3. En relacién alos contenidos de estudio y la didactica.

Los contenidos guardan relacién con lo que hay que ensefiar y estos deben
responden a una politica educativa del Estado la cual determinan los programas
generales de estudio, que contemplan los contenidos basicos, habilidades y destrezas
generales de la Reforma Curricular de Educacién Basica, que constituyan los
componentes curriculares obligatorios de cumplimiento, sin dejar de lado el curriculo
flexible y abierto donde la accion del docente se vuelve necesaria y orientadora y de
gue la propuesta curricular debe responder a su contexto regional, nacional y con
proyeccion de globalizacibn mundial, los diferentes factores que configuran las
caracteristicas de los nifilos, es decir sus individualidades, conocimientos previos,
aprendizajes significativos es decir para la vida, que desarrollen el interés y el gusto

por aprender.

¥ |ISAACS, David, (1995), Teoria y Practica de la Direccién de los Centros Educativos,
Navarra, Pags. 303-304.
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Los contenidos no deben ser entendidos Unicamente como los conocimientos que se
imparten en determinadas materias, dentro del proceso ensefianza aprendizaje y que
se insertan en la planificacién anual de una asignatura en particular, si no que estos
van mas alla y su alcance es mucho mas abarcador. El contenido esta en relacién con
los saberes pero entendiéndose como un conjunto coherente, sistemético unitario que
refleje el saber conocer, el saber ser el saber hacer, el saber convivir, saber compartir;
gue se interioriza en el estudiante para llegar alcanzar una alta capacidad de entender
y resolver problemas que la vida lo depara, mediante un desempefio competente.

Como sostiene, ANDER Egg, ( 1995), sobre los contenidos “En esta nueva propuesta
se trata de agrupar los contenidos en areas de aprendizaje, dentro de las cuales
(como unidades epistemoldgicas) se articulan y estructuran todos los contenidos de
aprendizaje, procurando proporcionar los cinco tipos de capacidades...Si bien cada
area se denomina con el nombre de aquella disciplina en torno a la cual se articulan y
estructuran los contenidos, estos no se limitan a lo disciplinario. Si asi fuera, la
ensefianza seria puramente teorica/conceptual y los aprendizajes puramente

cognitivos.

La existencia de contenidos educativos de tipo conceptual, procedimental y actitudinal
responden a tres intenciones claras de cualquier accidon pedagdgica: cuando
enseflamos, no solo pretendemos que nuestros alumnos sepan cosas nuevas (que
asimilen conceptos), sino también pretendemos que aprendan hacer cosas
(procedimientos) y que desarrollen algunas formas de ser y de pensar (actitudes). La
educacion gira en torno al triple eje de saber, saber hacer y aprender a ser”*’.

75,79% promedio del si

Nuestro modelo escolar es mixto y aparentemente la educacion que reciben los nifios
y las niflas es igual pero la realidad demuestra que no es asi, las pautas sociales
aprendidas en las familias aptitudes del profesorado delante de los nifios la utilizacion
de libros y materiales que reproducen esteriotipo sexistas la utilizacién del genérico
masculino en nuestro lenguaje entre otros aspectos, hacen que al final los valores las
actitudes las expectativas que se inculcan a nuestros nifios sean diferentes .

La finalidad de la coeducacion sera educar al nifio /a segun un modelo de persona que

potencie en los niflos/a los valores y aportaciones mas positivas de los modelos
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ANDER Egg, Ezequiel, La Planificacion Educativa, Lumen, Pags. 129-130.
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culturales masculino y femenino partiendo de sus capacidades y con independencia

del sexo al que pertenezcan.

4.4.2. Verificacion del supuesto 3
a.- Enunciado:

Las dificultades que presentan los docentes son: antes, durante y después de impartir

sus clases.
b.- Argumento:

Para la comprobacion del supuesto se consideraron las interrogantes de todos los
literales de la tabla 15, de los resultados de la encuesta aplicada a los docentes sobre
el accionar didactico, logrdndose un porcentaje promedio del 85% que esta por encima
del 70%, porcentaje considerado como significativo ;y , con lo que se logra inferir que
los docentes de la escuela estan de acuerdo, que las dificultades que presentan
docentes son: antes, durante y después de impartir las clases, y que ademas el
docente no es el Unico responsable para que el alumno aprenda, como lo sefialan el

86,67% de los docentes encuestados.
C.- Concusioén:

El ejercicio profesional del docente frente a la sociedad es una de las tareas mas
delicadas. El inter aprendizaje y formacién del nifio de responder a la comprensién del
mundo que lo rodea, su relacion con sus semejantes, la utilizacién racional del talento
humano recursos etc.,, y fundamentalmente la formacion en valores como la
responsabilidad, respeto a la dignidad humana, el medio ambiente, el rescate de sus
valores culturales, éticos, en definitiva que aporte a la sociedad con sus acciones
propositivas.

El cumplimiento del compromiso frente a los demas, no es Unicamente el hacer algo y
como quiera, debe responder a la necesidad, esfuerzo, voluntad, ingenio, creatividad,
en si a la entrega total, en definitiva refleje mi buen deseo y voluntad de hacer el bien,
para poder hablar de una responsabilidad moral, genuina y totalizadora que coadyuve

a la formacién de una sociedad justa, solidaria, responsable y libre.

El profesor debe planificar a partir de la Reforma Curricular, la comprension de la
importancia de la experiencia conocimientos y la participacién real y consciente de los

nifos en la determinacion y cumplimiento de los objetivos. La formulacion de los
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objetivos no debe limitarse al docente, debe darse posibilidades a los estudiantes para
gue intervengan en su formulacién a partir de que se propongan alcanzar logros no

s6lo en el plafio cognitivo, sino de caracter formativo.

El profesor debe meditar profundamente acerca de las tareas a desarrollar y los
requisitos que deben cumplir para favorecer el desarrollo de los aprendizajes y valores
en los nifios, lo cual requiere una planificacion consecuente, no obstante, debe prever
la posibilidad de cambio a partir de las experiencias Yy criterios de los nifios, por lo que
no debe presentarlas las tareas como algo acabado, sino como una propuesta para

promover su participacion y compromiso con su cumplimiento.

La composicion socio cultural de nuestra sociedad, cada vez mas diversa queda
reflejada también en la escuela. Los nifios/as y familias, los maestros forman parte de
un entorno que en cada caso reacciona de forma diferente ante esta nueva situacion.

La escuela ha de posibilitar que el alumnado conozca y comprenda otras formas de
concebir explicar y organizar el mundo y los fendbmenos que en el acontece que la
respete, tolere y acepte la diversidad cultural, como un enriquecimiento social la
escuela debe ser coherente con proyectos que defiendan una sociedad diversa y que
fomenten el desarrollo de las capacidades de relacién interpersonal de insercion y

actuacion social.

En los textos hemos de detectar si los temas se desarrollan desde interpretaciones no
etnocentristas por eso hemos de desconfiar de textos que hacen juicios de valor sobre
la tecnologia.

En las imagenes nos hemos de fijar si estan presentes la diversidad de miembros de la
especie humana hay los diferentes simbolos de identidad cultural en un nivel de
igualdad.

Atencién a las imagenes y simbolos de la identidad de los pueblos como son los
relacionados con a fiesta y el folklore.

Las actividades que desarrollan la educacién intercultural fomentan el dialogo y la

reflexion sobre la diversidad cultural.

Agrupar los tres grandes temas de la transversalidad del curriculo: Educacion Medio
Ambiental para el Desarrollo y el Consumo a fin de que respondan a la necesidad de
poner de manifiesto su enorme interrelacion. No podemos pensar que en una

educacion que se trate el tema de conservacion del medio ambiente sin pensar en un
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desafio sostenido de todos los paises. No podemos tratar el tema del desarrollo socio
econdémico de nuestra comunidad sin valorar las repercusiones sobre el medio.

El ser humano a consumido siempre pero ahora lo hace en un grado que es
dificilmente sostener la excesiva industrializacion la contaminacion medio ambiental, la
sobre explotacion de recursos energéticos, la sumisién de los paises del tercer mundo
gue generan problemas graves y complejos que requieren un tratamiento importante
dentro del curriculo, cuando auditemos los libros de texto hemos de observar si los
textos promueven el analisis de las incidencias de las actuaciones personales y
colectivas en el medio ambiente local y planetario a la hora de analizar imagenes nos
hemos de fijar en si estan fomentan las actitudes respetuosas con el medio ambiente.
Las actividades han de promover el analisis de las actuaciones cotidianas individuales

y colectivas que inciden sobre el medio ambiente.

La educacion Etica, ha de servirle al nifio para que, generan unas normas y aptitudes
gue posibilitan la convivencia en estos espacios compartidos en los libros de texto
como recurso como recurso han de permitir el desarrollo y contenidos de la educacion
civica a través de los textos al convidar a la aceptacion y al respeto de la diversidad
fisica de opinion y de accién. Las imagenes han de mostrar actuaciones donde se
aprecian actitudes de respeto hacia las personas, bienes publicos y privados.

Las actividades plantearan situaciones donde los alumnos puedan reflexionar y tomar

posturas sobre caracter civico.

La educacion para la paz se ha de entender como un proceso continuo o permanente.
Educar para la paz es educar en valores tales como la justicia, la colaboracién, la
cooperacion, la solidaridad, el desarrollo de la autonomia personal y la toma de
dediciones. Por lo tanto el objetivo prioritario de la educacion para la paz es el
tratamiento del conflicto, la practica del conflicto permite el aprendizaje de formas de
abordarlo y gestionar las gestiones de forma no violenta. Un aspecto que podemos
detectar en un libro de texto esta impregnados de los objetivos de la educacion
situaciones donde se producen conflictos y explican formas para resolverlos
pacificamente, mediante actitudes de colaboracion, cooperacion, tolerancia, dialogo,

convivencia y solidaridad.
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4.5. CONCLUSIONES

e A criterios de los docentes de la escuela, aplicacion de la didactica como
disciplina pedagégica, no incentiva y orienta eficazmente a los alumnos en el
proceso de inter aprendizaje, puesto que el supuesto uno no pudo ser
comprobado estadisticamente, sin embargo puede obedecer alguna variables
ajenas que intervinieron en el resultado como el de no mostrar importancia a
las preguntas y respuestas de la encuesta, puesto que los criterios que se

recogen en la entrevista son opuestos a los de la encuesta.

e La no comprobacion estadistica del supuesto dos, permite inferir que los
docentes de la escuela no comparte el criterio de que los docentes que aplican
la didactica moderna ensefian a través de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion, resultado que puede obedecer a que la didactica

moderna no es Unicamente la utilizacién de un nuevo recurso tecnoldgico.

o Los docentes de la escuela esta de acuerdo de que las dificultades que
presentan los docentes, antes, durante y después de impartir sus clases, segin
se desprende de la comprobacion del supuesto tres, lo que refleja que el
docente conoce que el accionar docentes no se refiere tnicamente a su trabajo
en el aula, si no que conlleva todo el proceso didactico, basado en un modelo

educativo y disefio curricular.

e De los resultados de la entrevista realizada a los docentes sobre que es mas
importante la didactica o el conocimiento cientifico, los profesores manifestaron
gue docentes: si bien es importante el conocimiento y aplicacion de la didactica
moderna; si el dicente no domina el conocimiento cientifico de la materia no
esta preparado para ensefiar a sus alumnos, por lo cual son necesarios tanto
la didactica como el conocimiento cientifico, para garantizar el proceso de inter
aprendizaje de los nifios.

e En cuanto se refiere a la relacion al docente y la didactica, los docentes
sostienen que el proceso didactico aplicado al proceso de inter aprendizaje de
los nifios no debe dirigirse Unicamente a la transmision de informacién si no

asegurar la comprension y aplicaciébn de los conocimientos, para lo cual el
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docente debe seleccionar adecuadamente los métodos, estrategias, técnicas y
procesos didacticos, para la practica de cada materia. Esto se demuestra de
los resultados obtenidos en la tabla 16, sobre las encuestas aplicadas a los

docentes cuyo porcentaje promedio es de 77,33%.

No existe unidad de criterios en los docentes de la escuela, en cuanto a lo que
se debe evaluar en la didactica moderna, los porcentajes que corresponde a
cada una de respuestas no son significativos, para el 53% de docentes, es muy
importante evaluar las destrezas y habilidades y el trabajo en equipo el 33,33%

y para el 40% es importante evaluar los aspectos cognitivos.

Los docentes de la escuela en su planificacion anual consideran las falencias
que se evidencias en las pruebas de diagnostico aplicadas a los nifios al inicio
del afio ; y, durante el proceso del inter aprendizaje da la razén a sus alumnos
cuando encuentran respuestas mas acertadas que el profesor a las
interrogantes que se plantean y que se despejan las dudas y dificultades
metodoldgicas que tienen relacion con otras asignaturas y docentes, puesto
que estos aportes facilitan el trabajo del docente en el aula. Esto se desprende
de los porcentajes significativos de los resultados de la encuesta en relacion al

alumno y la didactica.

En el proceso de inter aprendizaje el estudio de los contenidos mediante la
aplicacion de la didactica, facilita su comprension, permite el desarrollo de la
creatividad, imaginacién e investigacion, en cuanto a los trabajos ayuda a

dosificar las tareas intra y extraclase.

La aplicacién de la técnica de trabajo grupal, integra a los nifios con dificultad
de aprendizaje, promueve los sentimientos de buena voluntad, amistad y

camaraderia y afianza su comunicacion.

Los aprendizajes significativos le sirven al alumno para toda la vida y la
educaciéon en valores debe considerarse como asignatura de estudio en la

malla curricular.
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RECOMENDACIONES:

En el accionar docente el maestro contemporaneo necesita mas que la simple
adquisicion de cierto numero de técnicas con un cuerpo de conocimientos al respecto.
Necesita un punto personal desde donde ver su funcibn como maestro, con todo lo
gue implica esta funcién el maestro sea mas independiente y participe en mayor grado
en la toma de decisiones sobre los lineamientos de gestion estratégica aplicados a los
proyectos curriculares de la institucion, politicas principios y metas alcanzarse en la
accion didactica de la escuela, y para el aula requiere que su planificacién estratégica
guarde relacion con los requerimientos de los lineamientos generales de la
implementacion planes de estudio, procesos metodoldgicos, recursos didacticos y ante
todo considerando las experiencias y conocimientos previos, necesidades e intereses
de los nifios, edad cronoldgica en definitiva que guarden relacion con el nivel de
asimilacion y profundidad de los contenidos habilidades y valores alcanzarse en el

proceso de inter aprendizaje.

La calidad de la educacion es un valor todavia ausente en los procesos educativos;
pero es el valor que debemas aspirar y construir todos para que la educacion cumpla a
plenitud sus fines y objetivos en las personas y en las sociedades, es necesario
disefiar y aplicar una didactica pedagogica a fin de crear el marco de disefio curricular

sustentado en el modelo constructivista con una vision humanista, cientifica, y holistica

El hombre es un ser social por excelencia y dentro de este contexto tiene deberes y
derechos y una obligacion de responder por sus actos ante los demas.

En muchos casos no podemos delimitar nuestra libertad de accion si realmente
tenemos por una parte nuestro derecho de ser libres y por otra estan los derechos de
los demas, esto obliga a pensar y actuar bien, es decir sin perjudicarme a mi mismoy
los demas y si se trata de un compromiso asumido, tengo la obligacion de llegar hasta

el final del propésito.

El hombre por naturaleza no es perfecto, es decir que debe enmendar algunos de sus
actos negativos para mejorar sus actitudes, haciendo lo posible para que
desaparezcan aquellos aspectos de irresponsabilidad, pues la persona responsable
debe actuar de manera libre consciente, mostrando alegria, confianza en si mismo,

capacidad de decisibn, justo a la hora de reconocer o juzgar. En la realizacion de un
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trabajo, mostrar creatividad, originalidad, ingenio, buen humor, compromiso para
alcanzar los objetivos propuestos, un gran equilibrio emocional para auto valorarse y
medir su capacidad de poder. Ejercer su libertad de actuar con responsabilidad,
respeto, consideracion y reconocimiento hacia los demas, de tal manera hacerse

acreedor a la confianza y aprecio de quienes lo rodean o confian.

SOLO LO QUE SE AMA LO HACEMOS NUESTRO, en la Biblia dice de tal manera
amo Dios al mundo que dio la vida de su hijo unigénito para salvar al mundo, este es
el ejemplo mas maravilloso y grande Dios tiene por el hombre, y que nosotros
debemos que tomar este modelo de amor para actuar en nuestra vida con un espiritu
de nobleza.

El emprender en la vida debe orientarse por el amor a nuestros semejantes, el servir a
muchos, sin esperar recompensa, 0 esperando cumplir por deber o a cambio del
dinero. Un ejemplo puede ser nuestro trabajo, el cual se le debe realizar no como una
obligacion, sino como una respuesta algo interior nuestro, que realmente queremos y
nos gusta hacer.

Cuando el hombre realiza cualquier accion por interés de recompensa, poder, como
deber u obligacién, de seguro terminard abandonandolo, por el contrario el que ama lo
hace suyo, y se empefiara en dar lo mejor de si para cumplir con su deber o propdsito,
y lo realizara con entusiasmo, alegria, libertad, tratando de que sea lo mejor que
pueda hacer, sin escatimar esfuerzo, constancia entrega y dedicacion, en definitiva

amandolo que hace, motivado por el amor.

Debemos entender que la responsabilidad tanto individual como compartida tienen un
mismo significado, porque apelan a la capacidad de decidir libremente con autonomia,
objetividad y conciencia asumiendo las consecuencias positivas y negativas; obedece
a un conjunto de actos que tienen relacion con un una persona o grupo , en cuyo caso
la decision tiene que ver con lo que le es confiado hacer, respetando los lineamientos,
planteamientos, politicas y normas que lleven o garanticen el éxito esperado en el
desarrollo de un proyecto, dejando de lado los intereses personales, ejerciendo un
verdadero espiritu de colaboracion y entrega, con despliegue de creatividad empatia
humildad y maxima capacidad de trabajo y esfuerzo, por conseguir los objetivos

propuesto en el grupo.
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Hemos de entender que, a un nifio, ante un problema por mas pequefio que sea,
siempre lo preocupa o le deprime, mas aln si se propone algo y no lo consigue, en
este caso, el rol del maestro es de orientar, proteger, valorar su autoestima,
haciéndole sentir que él es muy importante y que no siempre se consigue lo que
emprendemos y que nuestro deber es que lo hayamos intentado no una sino varias
veces y que mientras nos empefiemos en conseguirlo con verdadera entrega, amor y
sacrificio todo cuanto nos propongamos algiin momento lo conseguiremos y de no ser

asi ya pensaremos en algo distinto que nos llenara de satisfaccion.
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4.6. PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.

4.6.1. Propuesta de innovacion educativa: Incorporacion de Métodos, y Técnicas
Didéacticas activas, en el proceso de inter aprendizaje de los nifios de Sexto Afio de
Educacion Basica, de la escuela Federico Garcia Lorca, de la ciudad de Quito,
parroquia Chillogallo, barrio la Inmaculada.

4.6.2. INTRODUCCION.

La misién de toda institucion educativa es la formacién integral del estudiante y para
cumplir con este objetivo, su accién a de orientarse hacia la comprension de la ciencia,
la cultura, el arte, la tecnologia y sobre todo la formacién en valores humanistas,
democraticos, solidarios y una convivencia pacifica; en definitiva que pueda servir a la

sociedad.

La Escuela Federico Garcia Lorca, no puede ser ajena al cumplimiento de su misién
educativa, cual es la de educar al nifio, bajo una nueva vision del mundo, un ente
activo, que modifique sus aptitudes y actitudes y se transforme en un sujeto dinamico,
reflexivo y critico de su propio aprendizaje; y , para este propdsito es imprescindible la
aplicacion de un nuevo modelo educativo, que guarde concordancia con las demandas
actuales del estado ecuatoriano, y dar respuesta a los derechos del buen vivir, que se
encuentran consignados en la Constitucion Palitica, en el capitulo segundo derechos
del buen vivir, seccién quinta, educacion, en su Art. 26, estipula que: “ La educacién es
un derecho de las personas a lo largo de toda su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condiciéon indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Dentro del contexto y mision la escuela debe responder al Art. 27 de la Constitucion
Politica que dice: La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco de los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, incluyente y diversa de
calidad y calidez; impulsara la equidad de genero, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte, la cultura fisica, la iniciativa individual y

comunitaria y el desarrollo recompetencias y capacidades para crear y trabajar.”
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En el Titulo VII REGIMEN DEL BUEN VIVIR, seccion primera educacion, Art. 343,
sefiala que: “El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes,
cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente...integrara una vision intercultural
acorde con la diversidad geograéfica, cultural y linglistica del pais, y el respeto de las

comunidades, pueblos y nacionalidades.?”

A de observarse con mucha preocupacion la actitud de rechazo del nifio y
adolescente, a determinados valores que ponen en riesgo la convivencia humana, a
todo esto se suma la crisis social, educativa, politica, econémica, en valores y de
desarrollo sustentable ecuatoriano, como solucién a este problema surge la tarea del
docente, para propiciar en educando respeto a la persona, el esfuerzo personal,
trabajo en equipo, conservacion y cuidado del medio ambiente, mediante una
educacion de calidad y calidez. Una verdadera educacibn que se encuentre
direccionada con valores como: la verdad, respeto, honestidad, solidaridad,
responsabilidad, libertad de pensamiento y accién, el buen vivir y convivir racional,

cuidado del medio ambiente etc.

La sociedad ecuatoriana sostiene que la educacién no responde a los grandes
objetivos del Estado, por ser deficiente, carente de modelos educativos que reorienten
los procesos didacticos de los maestros, puesto que la labor docente se desarrolla con
métodos, estrategias y técnicas que no corresponde a las formas de pensamiento y

accion y contexto del joven y del nifio

Todo proceso de innovacion demanda una revolucion del pensamiento humano, en
definitiva un cambio de actitud como instrumento valido para el logro de la excelencia
o la busqueda de una nueva metodologia didactica abierta al cambio y mejoramiento

del accionar del docente, en beneficio de los nifios/as de la escuela.

PConstitucion Politica del Estado Ecuatoriano. 2008, Quito - Ecuador



4.6.3. OBJETIVOS:

4.6.3.1. General
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Realizar una propuesta didactica pedagodgica, de métodos y

técnicas activas, para el mejoramiento del accionar docente en la

practica educativa, en proceso de inter aprendizaje, de los nifios

del Sexto

Ano de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta

Federico Garcia Lorca, de la ciudad de Quito.

4.6.3.2. Especificos

e Analizar los métodos y técnicas didacticas activas,
aplicables al proceso de inter aprendizaje del Sexto
Afio de Educacién Basica, de las asignaturas: Lenguaje
y Comunicacion, Ciencias Naturales, Matematica y
Ciencias Sociales de para el mejoramiento del

accionar docente en el aula de clase.

e Seleccionar métodos y técnicas didacticas que
faciliten el proceso de inter aprendizaje en las areas
de: Lenguaje y Comunicacion, Ciencias Naturales,

Matematica y ciencias sociales.

e Elaborar una propuesta de mejoramiento educativo,
para el inter aprendizaje de las asignaturas: de
Lenguaje y Comunicacion, Ciencias Naturales,
Matematica y ciencias sociales.



46

4.6.4. CONTENIDOS

En cuanto a la definiciébn del método, desde un punto de vista del campo de la
investigacion cientifica o educativo, pedagogos y escritores, lo refieren como
el camino o pasos que han de permitir direccionar el logro de una fin o
propdsito, para lo cual se establecen ciertas metas; y la utilizacion de medios o

recursos, orientados bajo un modelo cientifico o educativo.

Para Nerici el método se refiere al planteamiento general de una accién orientado por
un criterio previamente determinado y teniendo como propésito el lograr varias metas,
el método en la ensefianza lo determina como un conjunto de momentos y técnicas
secuencialmente determinadas para dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje a fin
de alcanzar los objetivos, es decir ajustado al modelo conductista pero hoy podemos
reorientar la accion del método al logro de competencias del nifio el su formacién

integral.

NERICI, (1973, Pag., 55) En relacion a los métodos y técnicas de ensefiaza refiere:
“Métodos y Técnicas de ensefianza Tanto los métodos como las técnicas son
fundamentales en la ensefianza y deben estar, lo mas proximo gque sea posible a la
manera de aprender de los alumnos, métodos y técnicas deben propiciar la actividad
de los educandos, pues ya ha demostrado la psicologia del aprendizaje la superioridad
de los métodos activos sobre los pasivos, la ensefianza de cada materia claro,
técnicas especificas; pero todas deben ser orientadas en el sentido de llevar al
educando a participar en los trabajos de clase...Por el contrario sea cuales fueran los
métodos o técnicas aplicadas, el profesor debe logar que el educando viva lo que esta

siendo objeto de ensefianza”*.

NERICI (1973 Pag.), Sobre los métodos y técnicas sefiala que existe una
controversia, no estan todavia, debidamente esclarecidos el y sostiene: “Método es
mas amplio que la Técnica, la técnica esta mas adscrita a las formas de presentacion
inmediata de la materia. Técnica de ensefianza tiene un significado que se refiere a la
manera de utilizar los recursos didacticos para la efectivizacion del aprendizaje en el

educando. Método indica aspectos generales de accién no especifica; técnica

2l NERICI Imidio G. Hacia Una Didéctica General Dindmica. Pag. 55.
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conviene al modo de actuar, objetivamente, para alcanzar una meta’*. Mas adelante
aclara que las técnicas de ensefianza pueden asumir la calidad de método en cuanto
a la extension que se les determine, sin embargo lo que debe quedar claro es que los
métodos son mas amplios y abarcadores cuyo fin es alcanzar una meta propuesta de
forma mediata y que para lograr los objetivos el método debe recurrir al uso de las
técnicas es decir que se efectiviza a través de las técnicas. Los métodos y técnicas de
ensefiaza hasta este momento no han podido ser conceptualizadas de una manera
sencilla y clara, es por ello que para algunos autores ,lo que consideran cono una
técnica otros refieren a un método, entonces se podria entender de que el método es
mucho mas abarcador y refiere a un planeamiento de acciones o estrategias para
alcanzar un fin y la técnica por su parte constituyen los medios o procesos aplicarse,
de una manera general y en particular en el campo educativo debe establecerse de

acuerdo con la especialidad o asignatura.

DE MATTOS (1974, pag. 71), Al referirse al método, lo define como:"La
organizacion racional y bien calculada de los recursos disponibles y de los
procedimientos para alcanzar determinados de la manera mas segura,
econdmica y eficiente objetivos. En otras palabras, método es poner en
relacion, de manera practica pero inteligente, los medios y procedimientos con

23» Mattos, al método lo define como los

los objetivos o resultados propuestos.
procesos y organizacion racional de recursos para alcanzar los objetivos de

una manera practica e inteligente.

DE MATTOS (1974, pag. 72), en relacion al método sostiene que este hace
gue:” los alumnos aprendan su asignatura de la manera posible, al nivel de su
capacidad actual, dentro de las condiciones reales en que la ensefianza se
desarrolla aprovechando inteligentemente, el tiempo, las circunstancias y las
posibilidades materiales y culturales que se presentan en la localidad donde se
ubica la escuela, ante todo la materia o especialidad.?*" Desde este punto de
vista el método didactico se entiende como el camino del accionar docente en

el proceso de inter aprendizaje, su relacion con el alumno, con el medio o

22NERICI Imidio G. Hacia Una Didactica General Dinamica, pag. 237

% De MATOS, Luiz A. (1974), Compendio de Didactica general. 71.
% De MATOS, Luiz A. (1974), Compendio de Didéctica general. 72
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entorno y las posibilidades de ampliar su accién educativa enmarcandose en
un entorno mas globalizado que actualmente le proporcionan, los nuevos
enfoques didacticos, es necesario entonces gue se analice los métodos y

técnicas mas adecuadas al proceso de inter aprendizaje.

4.6.5. ACTIVIDADES
4.6.5.1. METODOS TECNICAS Y DINAMICAS






METODO INDUCTIVO

50

CONCEPTUALIZACION

|

Permite configurar el
conocimiento, desde los
hechos particulares a las
generalizaciones, partiendo
del estudio de casos
particulares para llegar a un
principio general.

Mediante la operativizacion
de los conocimientos y los
hechos se elevan a principios
o leyes.

Se sustenta en la
comprensién de los
conceptos, utiliza las técnicas
del descubrimiento y
redescubrimiento de los
nuevos conocimientos.

CARACTERIZACION

|

Permite la demostracion de teoremas
y problemas.

Utiliza las técnicas, expositiva de la
teoria matematica ya elaborada la
de redescubrimiento o
descubrimiento de nuevos
conocimientos.

Comprende las siguientes etapas:

Observacion
Experimentacion
Comparacion.
Abstraccion
Generalizacion.

PROCESO

|

OBSERVACION
Capta y percibe los fenémenos y los
hechos, aclarando los conceptos.

EXPERIMENTACION

Diferenciar hechos de su
interpretacion. Mediante el examen de
las propiedades, principios y
operaciones.

COMPARACION

Buscar regularidades o relaciones
entre los hechos, para encontrar
semejanzas Yy diferencias entre dos o
mas objetos.

ABTRACCION.

Separa las cualidades de un objeto
para el andlisis en su pura esencia.

GENERALIZACION

Formular una generalizacion o
principio general sobre las
regularidades observadas.

Aplicar la generalidad a otros
nrohlemac
|

Este método se le puede aplicar al estudio de las ciencias y en particular al inter aprendizaje de la matematica.
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Se refiere a un conjunto esquematico, para presentar un con
— junto de significados conceptuales incluidos en una estructura de
proposiciones.

CARACTERIZACION
e Es un modelo o concepcion global de la educacién, para
captar su sentido profundo, para valorarlo en sus justos
términos y aprovechar sus virtualidades.

e Los conceptos relacionados se unen por una lineay el
sentido de la relacion se aclara con las palabras-enlace,
gue se escriben con letras mindsculas junto a la linea de
union.

e Laelaboracion del mapa conceptual, presenta dos
dimensiones que indican el grado de profundidad del
pensamiento.

PROCESO

Ejemplificar los significados de concepto y palabras
de enlace.

Escoger un tema apartado o parrafo con el que el
alumno este familiarizado.

Se escribe en la pizarra dos columnas en una los
conceptos principales que los alumnos van
identificando de seis a diez y en la otra palabras de
enlace.

En el dialogo con los alumnos se establecen los
conceptos mas principales y las palabras de enlace
mas adecuadas.

La clase se divide en grupos y cada uno elabora un
mapa, con otros contenidos.

Finalmente cada grupo explica su mapa, con lo cual
al alumno toma conciencia de que los mapas pueden
ser diferentes.
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Es la expresion del pensamiento irradiante, como técnica grafica
— y como método, una funcién de la mente humana.

CARACTERIZACION
o Refleja graficamente el movimiento irradiante del
pensamiento a partir de una palabra central, representa
una realidad multidimencional que comprende espacio
tiempo y color.

e Facilitan la ordenacién y estructuracion del pensamiento
por medio de la jerarquizacién y caracterizacion.

e Laimagen estimula una gran variedad de habilidades
que facilitan la imaginacion y potencian el pensamiento
creativo.

PROCESO

Toma la apariencia grafica de un arbol, con su tronco,
raices y ramas.

La imagen o tema se ubica en el centro.

Las ideas principales salen del tronco y se ramifican,
se sintetiza en palabra calves, eliminando vocales de
enlace y se escriben saobre la rama.

Las ideas secundarias nacen de cada rama.

El ordenamiento de las ideas es de forma
descendente las principales hacia el centro y las
secundarias hacia las puntas.

Los colores destacan los elementos que deben
memorizarse, mientras que las flechas sirven para
unir las ideas relacionadas.

Usar todas las imagenes posibles ayuda a tener un
enfoque cerebral halistico.

Emplear nimeros o cddigos para ordenar los
elementos o mostrar conexiones entre ellos.






73

FUENTES, AYALA,(2006),Al referirse a las técnicas de trabajo grupal, sefiala:"Esta
estrategia mas que un fin, como a sido considerada por muchos sectores educativos,
es un medio; un medio de estimular y facilitar el aprendizaje, a través de cambios de
dinamicas y ritmos, a través de experiencias ricas y bajo las normas de integracion
social; en definitiva, un medio que, sin pretender ser una panacea metodoldgica, es un
recurso en manos del educador que puede llegar a hacer realidad la utopia educativa
de la letra sin dolor, una forma de aprender que escape a la amenaza del aburrimiento,
que enriquezca la ensefianza sin caer en el servilismo de la tecnologia.?®” Las técnicas
de trabajo en grupo no solo que puede permitir un aprendizaje mas significativo sino
gue también contribuye a que el nifilo tome conciencia de que es un ser social y que

necesita relacionarse con los demas y lograr un buen saber vivir y convivir.

CALERO, (2005, Pag. 173), Sefala que muchos de los juegos por su contenido
guardan una estrecha relacién con las asighatura de estudio y que bien se pueden
coleccionarlos y sostiene ademas que: Mucho se escrito del valor pedagdgico del
juego, pero hasta ahora se le ha utilizado muy poco dentro del proceso de aprendizaje.
No obstante los anhelos que expreso Froebel y luego a revivido en los ideales y
practicas de Maria Montessori y Decroly , no han caido en el vacio, felizmente han
surgido docentes entusiastas encargados de difundir y practicar las ideas de

aquellos.?®”

CALERO, (2005, Pag. 50), En su comentario a cerca de la importancia del juego en la
educacion integral del nifilo nos dice: “El quehacer educativo no debe soslayar los
aportes de las ciencias auxiliares de la educacion. En el juego debemos ensefar al
nifio a no sentirse inferior a nadie, a pesar de sus defectos. Debe ayudarsele a
compensar sus situaciones criticas y sus debilidades explorando sus puntos virtuosos
para que alcance éxitos... Nuestros alumnos o hijos deben educarse jugando y no
necesariamente en la aplicaron rigida de la escolarizacion. En esa intencionalidad, es
necesario que ellos tomen conciencia de que jugar no es solo movimiento del cuerpo
humano sino también es cultivo de sus facultades bioldgicas, psicolégicas, sociales y
espirituales, para obtener una educacion integral...?”” Es importante sus aportes para

poder entender que no se trata de introducir un juego en los nifios por el mero hecho

2 FUENTES Patricio, AYALA José, Técnicas de Trabajo en grupo. PAG. 90
% CALERO P, MAVILO, Educar jugando. P4g. 50
%" |bid. Pag. 173.
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CALERO, P. Mavilo, Educar jugando, Coleccion para educadores, tomo 5, Edicion,

Primera, Edit. Empresa editora El Comercio S.A. Lima Pera, 2005.

de correr o saltar que si bien es favorable para su formacién fisica, a de considerarse
al juego como un medio para educarse y desarrollar su salud fisica, psiquica y social y
que debe ademas servir como un gran aporte al proceso de inter aprendizaje.

PARA LA REALIZACION DE LAS DINAMICAS DEBEN OBSERVARSE LO
SIGUIENTE:

Caracteristicas:

a. Deber ser interesantes para los nifios.

b. Que puedan participar la mayoria de los nifios.

c. A de explicarse hasta cuando los nifios puedan comprender la dinamica del
juego.

Que no se pierda mucho tiempo en la preparacion y realizacion.

Que facilite una repeticién rapida.

©a

Recomendaciones:

a. Se exija alos nifios solamente las contestaciones.
b. Debe mantenerse la disciplina en el sal6n de clase.
c. Las dinamicas pueden realizarse en el salén de clase o en el patio.

AREA:

LENGUAJE Y COMUNICACION

BLOQUES TEMATICOS TEMAS

Semantica El parrafo

Funciones del lenguaje. Expresiva (emotiva).

Formas y usos del lenguaje coloquial y Signos linguisticos.

formal.

Textos de comunicacién escrita usos y Narrativa: cuentos, historietas, fabulas,
configuracion. leyendas, tradiciones.

BOLSITA DE SORPRESAS.

En una bolsita de tela se pone una serie de variados objetos.
Materiales:

Cuaderno, libro, lapiz, borrador, caja de pinturas, Tijera, regla, etc.
Desarrollo:

Cada participante tantea por fuera la bolsita y anota en un papel el nombre del objeto

gue crea haber Identificado.
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La bolsita pasa de mano en mano, hasta completar la vuelta. Y da tantas vueltas como
objetos se haya puesto en ella.

Terminadas las vueltas se procede a abrirla.

Regla.

Gana el que haya acertado el nombre del mayor numero de objetos.

EL GRITO DE LA SELVA

Materiales:

Papeles con nombres de animales machos, hembras y otros con la cria de estos.

DESARROLLO:
Todos se ponen en circulo sea de pie o sentados.

Regla.

Todos los jugadores reciben del guia un papel en secreto y no deben leerlos hasta que
se les indique.

El profesor cuenta una pequefia historia en que los animales de un zooldgico se salen
de sus respectivas jaulas, se confunden y después tratan de encontrar su respectiva
familia originando una bulla tremenda, al final de la historia, el profesor dispone que
todos lean sus respectivos papeles y empiecen a emitir el sonido onomatopéyico
caracteristico del animal que les a tocado, para ubicar asi a los demas miembros su

familia. Cuando se reconocen se sientan juntos.

Estimula manifestaciones de emocién, alegria y expresién onomatopéyica.

CUENTOS DISPARATADOS.
Materiales:

Una hoja de papel, lapiz.
DESARROLLO:

Se le entrega la hoja de papel a cada participante y se le pide que escriba un cuento o
composicion cualquiera.
El que dirige el juego golpea de pronto las manos y ordena a cada jugador pasar el

papel hacia el de la derecha. El que recibe el papel, sin leer lo que ya esta escrito,
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debe continuar escribiendo, lo que empezd en el primer papel, y asi rota
sucesivamente hasta terminar la vuelta.

Después se leen los cuentos, que provocaran la risa de todos por lo disparatados.

Regla.
Debe redactar su propia creacion.
DESAFIO

ORGANIZACION

Se forman grupos de seis nifios.
Cada grupo debera escribir correctamente la proposicion, con los requerimientos que

hace el profesor.

DESARROLLO.

Tomando como base el siguiente escrito.

Dilema: Si mediante una carta, comunicas a tu padre:

Mis amigos son José Luis Maria Esther y Juan Pablo.

¢, Qué crees que entendera tu padre?

Que son: tres, cuatro, cinco, que tienes dos amigos y una amiga, que son dos amigas
y tres amigos.

Cada grupo debe escribir el contenido de la frase correcta para comunicar lo que no
pudo saber cuantos amigos y amigas son.

Cada grupo utilizando la coma, escribira las cinco posibilidades que el padre pudo
entender.

El grupo que mas rapidamente termina las oraciones propuestas de forma correcta

gana.
CIENCIAS NATURALES

Laviday su diversidad:

Reino animal.
Especies locales mas importantes.

Salud y enfermedad:

Cuidados del organismo.
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Laviday su interaccion:

Cadenas alimenticias.

ANIMALES UTILES.

Reconocer la utilidad de los animales.

Medio: patio de recreo.

ORGANIZACION.

Se colocan en columna de uno, en un extremo del campo; uno hace de director
vendedor; y en secreto, a cada quien le pone el nombre de un animal. Otro nifio hace

de comprador y se coloca a cinco metros de distancia.

DESARROLLO:

El comprador dira: ¢ Puede venderme un animal para mi alimento?

El que dirige el juego contestara: ¢ Qué animal desea? El comprador dice el nombre de
un animal, si este corresponde a uno de los jugadores, el hombrado debera salir
corriendo hacia el Ilugar determinado con anticipacion. Si es detenido por el
comprador antes de regresar al punto de partida sera hecho prisionero. Asi prosigue el
juego hasta que el comprador haga tres prisioneros, luego otro nifio hace de

comprador.

SON LAS DIEZ DE LA MANANA.
ORGANIZACION.

Un nifio hace de zorro y las demas de gallinas.

En una de las esquinas del patio es la cueva del zorro, mientras que en la otra esquina

opuesta esta el gallinero.
DESARROLLO.

Al principio el zorro y las gallinas abandonan su casa y se dispersan en el patio
acercandose lo mas que puedan al zorro. Las gallinas preguntan al zorro. ¢Qué hora
es?, el zorro contesta “son las cuatro” o “las siete”, pero cuando el zorro contesta son

las “son las diez de la mafiana” Todas las gallinas huyen al gallinero y el zorro las
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persigue. Las gallinas atrapadas ayudan al zorro y la gallina que queda al final pasa a

ser el zorro.

CARRERA DEL HOMBRE ASEADO.
ORGANIZACION.

Se forman varias columnas con los nifios, en el patio de la escuela.
A cada nifio tiene su propia peinilla.
En el patio se coloca a prudencial distancia de la meta una tina con agua, jabén, toalla

y espejo, de acuerdo al nimero de columnas

DESARROLLO.

Ubicados en la meta los nifios salen en carrera a lavarse las manos, cara y peinarse
antes de llegar a la meta.

Gana la carrera el grupo de nifios que terminan en pasar la pista siempre que se
encuentren bien lavados y peinados y diga

“Agua, peinillay jabén, que buenos que son”

CIENCIAS SOCIALES
CONTENIDOS.
El planeta Tierra:

Movimientos.
Estaciones.

Lectura de mapas:

Paralelos y meridianos.
Husos horarios.

Regiones Naturales:
Caracteristicas fisicas generares.
Accidentes geograficos.

Climas.

Ecuador diversidad étnicay cultural:

Formas de vida.
Costumbres.
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Tradiciones.

AIRE TIERRA Y MAR

Organizacion.

Formacion en circulos tomados de la mano; el profesor se coloca dentro del circulo.
DESARROLLO.

El profesor seflalandolo a un alumno dice: tierra, este tiene que responder con el
nombre de un animal que se trasladan en la tierra. De la misma forma, indicara a otro
jugador: aire; y posteriormente, a otro: mar; Si no contesta 0 se equivoca pasa a

reemplazar al del centro.
Variacion.

El alumnado se divide en equipos colocados en columnas que tomaran los hombres
de mar, tierra y aire; el profesor llamara: aire, mar o tierra y un alumno del equipo
respectivo se presentara ante el y respondera a una pregunta del medio de transporte
respectivo; si responde correctamente apuntara un punto para su equipo.

Permite desarrollar la atencion y la memoria e identificar la fauna o medios de

comunicacion.

CARRERA DEL CARCHI AL MACARA.

ORGANIZACION.

Los alumnos se formaran en dos columnas para realizar las competencias en un

nimero de dos.

DESARROLLO.

La primera carrera la realizaran en la siguiente forma los jugadores de ambas
columnas realizaran las siguientes carreras enumerando los principales, provincias,
capitales de provincia, ciudades, desde Carchi hasta Macara, en orden y sin omitir
alguno, cada alumno dird una provincia del pais.

Gana la carrera la columna que no se haya equivocado o la que menos errores tenga.
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La segunda carrera se realizara con el proposito de conocer las capitales en el mismo

orden.

EL MAR ESTA AGITADO.
ORGANIZACION.

Patio de la escuela.
Formar un circulo grande con los nifios, cada jugador marca en el suelo su sitio y el
nombre del pez que quiere ser, y se designara un nifio que hara de conductor del

juego y sera el pescador.
DESARROLLO.

El pescador corre por fuera del circulo, alarmando diciendo jel mar esta agitado!, jel
mar esta agitado!, de pronto llama a un pez cualquiera y el nifio que tiene ese nombre
sale corriendo y se coloca tras el pescador y juntos giran corriendo y gritando, asi ira
llamando a todos los pescados y cuando de pronto se detiene el pescador y
retirandose del circulo , grita de pronto el mar esta tranquilo y los nifios corren a
ocupar el sitio, por fuerza uno, se quedara sin su lugar. El nifio hara de pescador para

continuar el juego.

LAS FRUTAS.

Organizacion.
Se colocan los niflos formando una circunferencia. Uno de ellos se sitla en el centro

del circulo con un disco en la mano o con la tapa de una cacerola.

DESARROLLO.

Cada nifio incluyendo al del centro toma el nombre de una fruta, hecho lo anterior el
nifio del centro agarra el disco y lo hace girar en el suelo al mismo tiempo que dice el
nombre de una fruta, de las que el sabe de antemano que hay en la circunferencia. Al
decir por ejemplo mango, el nifio que tiene ese nombre corre al centro y trata de tomar
el disco ante de que este se detenga. Si lo logra, vuelve a su puesto y el que esta al
centro repite el juego. Pero si aquel pierde pasa a ocupar el lugar del que esta en el

centro y este va a la circunferencia.
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EL INDIECITO

ORGANIZACION

Los nifios se forman en circulos tomados de las manos y un nifio que hace de
indigena se coloca al centro, y tendra cerca de de el cartoncitos de colores.
DESARROLLO

Los nifios dando la vuelta van cantando “hermanito, hermanito ven a jugar con migo,
esta ronda ronderita, del pais que es nuestro hogar”

El nifio que hace de indigena; CANTANDO CONTESTA A LA RONDA.

Amiguito, amiguito, voy contigo a jugar si el color del cartoncito llegas tu adivinar.
Concluye el canto, el nifio indigena muestra a la ronda un cantén de color; la ronda
contesta rapidamente el color del cartoncito, y se reinicia el juego.

Esta ronda es para los nifios de educacioén inicial con el fin de identificar los colores,
afianzar en el nifio el concepto de que los indigenas son nuestros hermanos.
Contribuir al desarrollo artistico del nifio y el enriqguecimiento de su vocabulario. Y
llevar al nifio momentos de esparcimiento.

Variacion.

El en sexto Ano de Educacién Baésica, los cartoncitos pueden estar asociados los
colores con las diferentes etnias y culturas de nuestros pueblos ancestros o pueblos

del ecuador actual.

MATEATICAS
CONTENIDOS.
Sistema numeérico.
Numeros Naturales.

NUmeros primos y compuestos
Criterio de divisibilidad

NUmeros fraccionarios.

Operaciones.
Sumay adicion.
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CARRERA DE LOS NUMEROS.

ORGANIZACION.

Se forma a los nifios en dos 0 mas columnas, numerando a cada jugador del uno al
diez y colocando a los participantes a la misma altura.

Entre columna y columna habra tres a cuatro metros de distancia y el director del

juego se colocara delante de ellos.

DESARROLLO.

El director dice un ndmero por ejemplo 9, los nifios que tienen este nUmero corren
alrededor de su columna hasta volver a su sitio; el que llega primero gana un punto, el
director seguird llamando a los otros ndmeros y ganara el bando que tenga mayor
puntaje. No deben adelantarse en la salida, no dar la vuelta completa ni agarrarse de
los comparieros; de hacerlo pierden puntaje.

Este juego puede ser aplicado a matemética.

LA ESCALERA.

ORGANIZACION.

Se divide a los nifios en el aula en dos o tres grupos concursantes.

DESARROLLO.

Se elige a un jugador de cada bando para que sume o reste, el que se equivoca cae
de la escalera, muere y abandona el juego, el grupo ganador es aquel que tiene

menos mueres.

Puede aplicarse en las diferentes areas diferenciando los contenidos. En este

ejemplo es para matematica.

PESCANDO.
ORGANIZACION.
Se divide a los nifios del aula en dos o tres grupos concursantes y se designa a uno de

ellos para llevar a cabo la dindmica.
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DESARROLLO.

Primeramente se puede simular una laguna, ri6 o acuario, donde se colocan varios
peces.

El nifio que fue designado, comienza a extraer las tarjetas en forma de peces donde
previamente se anotaron las operaciones mateméticas fundamentales.

El integrante de cada grupo dara la respuesta de la operacién correspondiente.

El numero de respuestas correctas que el grupo haya correspondera al numero de

peces que han conseguido.

Puede aplicarse en las diferentes areas diferenciando los contenidos. En este

ejemplo es para matematica.

EL TELEFONO
El maestro escribe en la pizarra una lista telefénica.
Desarrollo:

A cada nifio se le signa un niamero de cuatro cifras.

Se debe explicar que cuando escuche su numero debe acercarse a la cabina para
responder a una pregunta y mas instrucciones que se den.

Luego el profesor se sienta haciendo el papel de telefonista.

Después un nifio llama: sefior deseo comunicarme con el numero veinte cuarenta.
Luego de ubicar al nifio de este nimero le pregunta ¢Podria decirme cuanto debo

pagar por dieciocho manzanas a seis manzanas por un dolar?

Estos juegos de inteligencia se aplicaran a los diferentes grados, considerando

el nivel de profundidad de las operaciones.

CAJA PREGUNTONA.

ORGANIZACION

Los nifios en posicion de pie, forman un circulo, se designa a otro para que recoja la
cajay entregue a otro nifio para participar.

En la caja se escribe los nimeros del 1 al 4. En el primer lado escribe un numero, en
los otros, dos numeros, en el otro, tres y en el otro cuatro.

El numero uno significa reir, el dos llorar, el tres silbar el cuatro gritar.
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DESARROLLO.
Se lanza la caja para que pueda rodar y cuando esta para, todos los nifios del circulo
deben hacer lo que corresponde a dicho numero y el que se equivoca sale del juego,

al final los que se equivocan pueden pagar una prenda.
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AREA: LENGUAJE Y COMUNICACION.

METODO EXPERIENCIAL
Permite al alumno ser el constructor de su propio conocimiento, teniendo como guia u
orientador al maestro.

PROCESO DIDACTICO

1. Experiencia concreta | Parte del fondo de experiencia, activa conocimientos.

2. Observacion y Realiza comparaciones, establece semejanzas y

reflexién diferencias.

3. Abstraccién y Se llega a conclusiones para la formulacién de conceptos,

Generalizacion principios y leyes.

4. Aplicacion practica. Utilizar los conocimientos adquiridos en situaciones
concretas.




Area: Lenguaje y comunicacion

Tema: Sustantivos propios y comunes.

Ano: Sexto de Basica.
Método: Experiencial

Obijetivo: Identificar sustantivos propios y comunes

PLAN DE CLASE
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DESTREZAS CONTENIDO ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION
Lograr interés y creatividad y | MORFOSISTANXIS Dindmica: Cuentos disparatados Periédicos Reconocer  coloreando
ortografia en el escrito. los sustantivos propios y
Usar correctamente las | Sustantivos propios y comunes | EXPERIENCIA CONCRETA. Revistas. comunes en la sopa de
mayusculas letras.

Recortar y clasificar nombres con mayusculas | Esquema

y mindsculas. conceptual.

Observacion Reflexion.

Observar y analizar que hay palabras, escritas
con mayusculas y mindsculas.

Establecer semejanzas y diferencias entre las
palabras.

Abstraccion y Generalizacion.

Conceptualizar que son sustantivos propios y
comunes.

Elaborar un  mapa conceptual sobre los
sustantivos estudiados.

Aplicacion Préactica.

En wuna sopa de letras, identificar los
sustantivos.

Hoja de trabajo

Sopa de letras
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DINAMICA:

CUENTOS DISPARATADOS.
Materiales:

Una hoja de papel, lapiz.
Desarrollo:

Se le entrega la hoja de papel a cada participante y se le pide que escriba un cuento o composicién cualquiera.

El que dirige el juego golpea de pronto las manos y ordena a cada jugador pasar el papel hacia el de la derecha. El que recibe el papel,
sin leer lo que ya esta escrito, debe continuar escribiendo, 1o que empezd en el primer papel, y asi rota sucesivamente hasta terminar la
vuelta.

Después se leen los cuentos, que provocaran la risa de todos por lo disparatados.

Regla.

Debe redactar su propia creacion.
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AREA DE MATEMATICA.

METODO: Resolucién de problemas

Es un método para ser utilizado en la ensefianza de la matematica, se refiere
concretamente a la solucion de problemas, en la que demanda la expresion de los
conocimientos, vinculados con destrezas o habilidades adquiridas por los nifios.

PROCESO DIDACTICO

1. Presentacion del
problema

Puede ser hecho por el profesor o el alumno, con toda
claridad, precision y consistencia, luego verificar si su
contenido y sus términos estdn completos o se vuelve a
replantearse.

2. Andlisis del problema

Consisten la identificacion y comprension del problema,
para reconocer los datos, variables, incégnitas y la forma
en que se va a resolver, guardando un orden légico y
relaciones.

3. Formulacion de
alternativas de solucion.

El alumno reflexiona sobre los, pasos, operaciones que
debe realizar para su resolucion, planteando alternativas
adecuadas.

4. Resolucion.

Consiste en la aplicacion de principios, leyes, axiomas,
teoremas, algoritmos y operaciones para llegar a la
respuesta




Area: Matematica

Tema: Suma de fracciones heterogéneas.

Ano: Sexto de Basica.

Método: Solucién de problemas.
Objetivo: Resolver sumas de fracciones aplicando las propiedades de la suma.

PLAN DE CLASE
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DESTREZAS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

EVALUACION

Identificar y aplicar principios
definiciones y propiedades y
resultados referidos a objetos
de estudio matematico.

Formular y resolver problemas.

SISTEMA NUMERICO.
NuUumeros fraccionarios:

Suma de fracciones
heterogéneos.

Dinamica; El pescador.

Exploracién de conocimientos previos, que
induzcan al tema.

Técnica: Lluvia de ideas.
Presentacion del problema relacionado a la
suma de fracciones heterogéneas.

Analizar El contenido del problema.
Identificar y comprender el problema.

Reconocer datos, términos, incognitas.
Determinar el proceso de resolucién del
problema, mediante el planteamiento de

varias alternativas de solucién.

Reflexionar sobre el proceso légico para la
realizacion de la suma de fracciones.

Resolver problemas de aplicacion, ideados y
concretos.

Dinamica.

Tarjetas de cartulina.
Cuaderno de trabajo.

Texto de lectura.
Material concreto

Problema de aplicacion
de suma de fracciones
heterogéneas.

Un sefior compra un
metro y cuarto de tela
casimir a 20 dolares el
metro, tres octavos de
tela dacron para camisa
a 10 dolares el metro y
tres metros y medio de
tela de gabardina a razon
de 15 dodlares el metro.
¢ Cuantos metros de tela
compro y cual es el valor
que pago?
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DINAMICA:

PESCADOR.
ORGANIZACION.
Se divide a los nifios del aula en dos o tres grupos concursantes y se designa a uno de

ellos para llevar a cabo la dindmica.
DESARROLLO.

Primeramente se puede simular una laguna, ri6 o acuario, donde se colocan varios
peces.

El nifio que fue designado, comienza a extraer las tarjetas en forma de peces donde
previamente se anotaron las operaciones matematicas fundamentales.

El integrante de cada grupo dara la respuesta de la operacion correspondiente.

El numero de respuestas correctas que el grupo haya correspondera al numero de

peces que han conseguido.
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AREA CIENCIAS NATURALES

METODO COMPARATIVO: Es un proceso mental basado en la observacion de dos o
mas objetos hechos o situaciones para determinar sus semejanzas y diferencias

esenciales de los mismos.

PROCESO DIDACTICO

OBSERVACION

Interioriza un hecho o fenémeno a través de los sentidos
representando y analizando los datos.

DESCRIPCION.

Representar términos, objetos, fendmenos o actividades
graficamente y por medio del lenguaje oral y escrito.

COMPARACION.

Determinar las caracteristicas esenciales y no esenciales
de los objetos de estudio, a través de la determinacion
de semejanzas y diferencias.

ASOCIAR.

Determinar las caracteristicas que son inherentes a cada
objeto de estudio, precisando sus propiedades mas
representativas que lo diferencia del resto y las
similitudes que estas presentan.




Area: Ciencias Naturales.
Tema: Clases de Suelos.
Ano: Sexto de Basica.
Método: Comparativo.

PLAN DE CLASE

Objetivo: Caracterizar las propiedades y elementos de los suelos.
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DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS | EVALUACION
METODOLOGICAS

Generalizacion a base Dinamica: El grito de la selva. Disefie un mapa

de semejanzas y CIENCIAS DE LA Presentar y observar distintas Dindmica: conceptual sobre la

diferencias observadas
en objetos organismos
eventos y fendmenos.

Comparar clases de
suelos.

Psicomotricidad:
Manipular objetos.
Comunicacion:
Manifestar e interpretar

sentimientos deseos y
emociones.

TIERRA

El suelo:
Clases de suelo.

clases de muestras de suelos.

Fijar la atencion en las
caracteristicas fisicas.

Describir las caracteristicas de
cada una de las clases de
suelos.

Comparar y determinar las
semejanzas Yy diferencias entre la
clase de suelos y sus elementos.

Clasificar los suelos de acuerdo a
sus elementos que lo conforman.

Disefiar un mapa conceptual
sobre las caracteristicas y
elementos de los suelos.

Muestras de
suelos.

Hoja de
trabajo.

clase de suelos.
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EL GRITO DE LA SELVA

Materiales:

Papeles con nombres de animales machos, hembras y otros con la cria de estos.

DESARROLLO:
Todos se ponen en circulo sea de pie o sentados.

Regla.

Todos los jugadores reciben del guia un papel en secreto y no deben leerlos hasta que
se les indique.

El profesor cuenta una pequefia historia en que los animales de un zoolégico se salen
de sus respectivas jaulas, se confunden y después tratan de encontrar su respectiva
familia originando una bulla tremenda, al final de la historia, el profesor dispone que
todos lean sus respectivos papeles y empiecen a emitir el sonido onomatopéyico
caracteristico del animal que les a tocado, para ubicar asi a los demas miembros su

familia. Cuando se reconocen se sientan juntos.
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AREA CIENCIAS SOCIALES.

METODO: NARRATIVO E INTERROGATIVO. Utiliza la narracion haciendo que
el educando viva el hechos o fendmeno de estudio, desarrollando las destrezas
de la imaginacion, reflexién y critica

PROCESO DIDACTICO

1. OBSERVACION Interioriza un hecho o fenbmeno a través de los
sentidos representando y analizando los datos.

2. NARRACION Vive y experimenta el hecho o fen6meno narrativo
en forma clara y precisa.

3. COMENTARIO Establece lo positivo y 1o negativo en base a un
h&bil cuestionario.

4. COMPARACION Determinar las caracteristicas esenciales y no
esenciales de los objetos de estudio, a través de la
determinacion de semejanzas y diferencias de la
narracion de los hechos o fenbmenos.

5. GENERALIZACION Capta el conocimiento y lo transfiere a otras areas de
estudio, llegando al concepto definitivo.




Area: Ciencias Sociales.
Tema: Nuestro Sistema Solar.
Ano: Sexto de Basica.
Método: NARRATIVO E INTERROGATIVO.
Objetivo: Definir la forma y dimensiones de la Tierra.

PLAN DE CLASE

DESTREZAS | CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION
De ubicacion La Tierra como Dindmica: El mar esta agitado. Dindmica Elaborar un
espacial. parte del Sistema | Observar la proyeccion de un video sobre la Video collage
Observaciony | Solar. formay dimensiones de la tierra. Proyector de Sobre el tema
comprensién Formay Guiar la observacién por parte del maestro, imagenes estudiado.
del espacio. dimensiones. con respecto a cada parte del contenido del moviles.
Psicomotricida video. CD.
d: Narrar sobre la forma de la tierra de acuerdo PC.

con las creencias antiguas y su forma actual. Pantalla de
Manipular Comentar sobre el video observado, de Proyeccion.
objetos. manera reflexiva y critica. Recortes

Establecer las diferencias en cuanto a la forma | Pega
Comunicacion: de la tierra entre las creencias antiguas y la Tijera.

realidad actual. cuaderno y

Manifestar e
interpretar
sentimientos
deseos y
emociones.

Definir sobre las formas y dimensiones de la
tierra.

Precisar aclarando ideas a través de un
collage.

hojas de trabajo
Esfera.
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EL MAR ESTA AGITADO.
ORGANIZACION.

Patio de la escuela.
Formar un circulo grande con los nifios, cada jugador marca en el suelo su sitio y el
nombre del pez que quiere ser, y se designara un nifio que hara de conductor del

juego y sera el pescador.
DESARROLLO.

El pescador corre por fuera del circulo, alarmando diciendo jel mar esta agitado!, jel
mar esta agitado!, de pronto llama a un pez cualquiera y el nifio que tiene ese nombre
sale corriendo y se coloca tras el pescador y juntos giran corriendo y gritando, asi ira
llamando a todos los pescados y cuando de pronto se detiene el pescador vy
retirandose del circulo , grita de pronto el mar esta tranquilo y los nifios corren a
ocupar el sitio, por fuerza uno, se quedara sin su lugar. El nifio hara de pescador para

continuar el juego.
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4.6.6. METODOLOGIA.

« El método descriptivo, permitié una observacion sistemética, de la bibliografia y los
textos de autores que tratan sobre los aspectos de la didactica, luego se hizo un
analisis, selecciéon de los métodos y técnicas a aplicarse en el proceso de inter
aprendizaje. En mi caso al emplear el método descriptivo pretendi obtener informacion
mas relevante y actualizada sobre los métodos, técnicas y las dinamicas para
implementar al proceso, con datos relevantes para relacionarlos con el objeto de la

propuesta.

» El método analitico, facilito identificar, clasificar y describir las caracteristicas de los

Métodos, técnicas y dinamicas de una clase moderna.

* El método sintético ayudo en el estudio partiendo del estudio de los métodos y
técnicas particulares se seleccionaron los métodos, técnicas y dindmicas que
presentan los autores, asociando los conceptos y definiciones y los juicios de valor,
abstracciones, conceptos y que incrementaron el conocimiento de la realidad y

facilitaron la comprension del objeto de estudio.

« El método hermenéutico, se utilizo en la interpretacion bibliografica, desde los
lineamientos del aporte tedrico conceptual que llevo al andlisis de la informacion

empirica a la luz del aporte tedrico de los autores consultados.

4.6.7. RESULTADOS ESPERADOS

¢ Identificar las caracteristicas propias de las areas de estudio para implementar
los métodos, estrategias y técnicas activas en el proceso de inter aprendizaje
apara el desarrollo de las destrezas de los nifios e insertarlas en el redisefio del
proceso metodolégico.

e Identificar probleméticas en el quehacer educativo de los docentes antes,
durante y después de las clases para intervenir en la comprension del

problema y proponer alternativas de cambio metodoldgico.
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e Redactar y publicar un cuaderno didactico-pedagdgico como apoyo para
mejorar las clases impartidas por los docentes de la Escuela Federico Garcia
Lorca de la ciudad de Quito a fin de mejorar el inter aprendizaje de los nifios.
4.6.8. FACTIBILIDAD.
Los padres de familia y comunidad en general, manifiestan su confianza en los
docentes y la ensefianza que reciben los nifios, es de esperar que sean los primeros
motivadores y colaboradores en la impregnacion de valores, desarrollo de las tares
extractase y acompafiamiento de sus hijos en el proceso. La escuela cuenta con una
infraestructura adecuada, laboratorios de ciencias naturales e informética, que
posibilita los medios interactivos, insumos, recursos y materiales del medio necesarios
para este trabajo.
El personal docente de la escuela es muy profesional y de experiencia,
comprometido con la accién educativa de la institucién , las relaciones humanas que
se evidencian en la practica diaria del trabajo docente son muy satisfactorias, existe
armonia, acuerdo mutuo, y compafierismo que garantizan la aceptaciéon para la
gjecucién de esta propuesta; por otra parte el pertenecer a la escuela; tener el
compromiso de los docentes y la autoridad, para buscar alternativas de mejoramiento
de la calidad educativa, permitira que los nifios se beneficien en su formacion integral,
es decir con una educacion cientifica, académica y el cultivo de valores para la vida,

implementada con la aplicaciéon de una Didactica Moderna.

4.6.9 PRESUPUESTO
4.6.9.1 EQUIPOS

- 1 Proyectores de imagenes moviles.

- 1 Laptops.

- 1 Equipo de sonido y amplificacion.

- 1VHS.

- 1 Pantalla de proyeccién.

- 1 Pizarrones.

- 20 CDS

- 12 Marcadores de tiza liquida (NEGRO, AZUL Y ROJO).
- 20 Carpetas impresas.

- 2 Resmas de papel bond.

- 2 Masquin.

- 10 Pliegos de Cartulina Kimberly (diplomas).
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4.6.10. FINANCIAMIENTO

- En financiamiento para la ejecucion de proyecto sera con fondos propios de

la escuela

4.6.11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

IEMPO | Septiembre | octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero
3+—2(3|4|1|2(3/4/1/23/4/1/2|3(4|1|2|/3|4/1|2|3|4

ACTIVIDADES

Socializacion
de la
propuesta

Aprobacion de
la  propuesta
por el Consejo

Técnico
Produccién de
insumos
Ejecucién de la
propuesta

Monitoreo y
Evaluacion de
la propuesta
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6. ANEXOS

6.1. RESULTADOS DE ENTREVISTA A PROFESORES, ESCUELA FEDERICO

GARCIA LORCA.

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

a. ¢Cudl es la definicibn que
posee usted sobre didactica?

Ciencia y arte de ensefiar y aprender, porque
el maestro no solo ensefia sino también
aprende.

Parte de la pedagogia que aborda la
metodologia, para poder ensefiar y aprender
dentro de la realizacion del proceso,
ensefianza aprendizaje

Es el conjunto de métodos y técnicas que
emplea el maestro en el proceso de ensefianza
aprendizaje

Es el camino para llegar al alumno con el
conocimiento, mediante la utilizacién de
métodos, técnicasy procesos.

Sistema de métodos, técnicas actividades que
el maestro emplea en el proceso del
aprendizaje.

b. ¢Considera usted que es
importante saber aplicar la
didéactica en el aula?

Es importante conocer y aplicar la didactica en
el aula, ya que sin esta no se podria ensefiar.
Es necesario sistematizar los métodos vy
técnicas para poder ensefiar.

Porque facilita la accion del docente y la
comprension de los contenidos por parte de los
nifos.

Nos proporciona los meétodos, estrategias y
técnicas para poder llegar con el conocimiento.

c. ¢Como aplicaria usted la
innovacién didéactica en el
aula?

Aplicando métodos y técnicas activas vy
motivadoras y recursos novedosos.

Mediante el trabajo en grupo.

Empleando materiales,

Utilizando recursos del medio para alcanzar
una mejor experiencia y comprension de los
contenidos.

Mediante la ensefiaza tedrico practica en una
interrelacidon con el medio dentro de cada
contexto.

d. ¢En qué momento de la
clase aplica usted la
motivacion?

En todo momento del proceso de la clase.

Es importante mantener al niflo motivado
mientras dure el proceso de aprendizaje

Hay que tener en cuenta la fatiga en el nifio,
por esos hay que tenerlo motivado, utilizando
recursos y materiales.

Capacitdndose en el conocimiento de nuevas




técnicas de motivacion para aplicarlos en el
aula.

e. ¢ Cree usted que es mas
importante el conocimiento de
la didactica o el conocimiento o
de la materia que imparte

Es importante que el profesor domine el
conocimiento cientifico.

Es necesario que el docente aplique la
didactica en el inter aprendizaje.

El docente debe conocer tanto la didactica
como la materia que dicta.

Tanto la didactica como el conocimiento son
indispensables para el inter aprendizaje no
pueden esta separados.

FUENTE: Entrevista a profesores
ELABORACION: Teresa Salgado Granja




6.2. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS DOCENTES DE LA
ESCUELA FEDERICO GARCIA LORCA.

TIPO DE ESTABLECIMIENTO

Tabla N° 01

Tipo de
establecimiento

a. Fiscal

b. Fiscomicional

¢. Municipal

d. Consejo Provincial
e. Particular laico

f. Particular religioso
g. No contesta
Total

%
100

= =
Hlolo|olo|olo|R|m
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Teresa Salgado Granja

PREGUNTA 2

Sector F %

a. Urbano 15 100
b. Urbano Marginal 0 0

c. Rural 0 0

d. No contesta 0 0

Total 15 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Teresa Salgado Granja



2. EN RELACION A LA DIDACTICA
Tabla 03

2
IMPORTANCIA DE LA DIDACTICA f % f % f %
a. Tiene relacién con la pedagogia. 6 (400 | 1 | 6,67 | 4 | 26,6
0 7
b. Incentiva y orienta a los alumnos. 1 6,67 | O 0 1 | 6,67
c. Alcanza objetivos cognitivos afectivos. 0 0 1667 | 0 0
d. Es un proceso de ensefianza-aprendizaje. | 2 | 13,3 | 4 | 26,6 | 1 | 6,67
3 7
e. Es la formacién del alumno. 0 0 2 1133 | 3 | 20,0
3 0
f. Es una ciencia normativa. 4 1266 | 3 | 200 )| O 0
7 0
g. Es una técnica. 1 6,67 1 6,67 5 33,3
3
h. Es una disciplina cientifica. 1 /667 3 |200| 1 | 6,67
0
i. No contesta 0 0 0 0 0 0
Total 15 | 100 | 15 | 100 | 15 | 100
FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Teresa Salgado Granja
TABLA 04
¢, Quién aprende en la didactica tradicional? f %
a. Docentes 1 6,67
b. Alumnos. 8 53,33
c. Ambos 6 40,00
d. otro
€. no contesta
Total 15 100
FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Teresa Salgado Granja
TABLA 05
¢, Quién ensefia en la didactica tradicional? f %
a. Docentes 15 100
b. Alumnos. 0 0
C. otro 0 0
d. no contesta 0 0
Total 15 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Teresa Salgado Granja




TABLA 06

¢Para qué se ensefia en la didactica tradicional? f %

a. Para aprender a través de la reflexion 1 6,67

b. Para memorizar los conocimientos 13 | 86,67

c. para ser Util ala sociedad 1 6,67

d. otro 0 0

€. no contesta 0 0

Total 15 100
FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Teresa Salgado Granja
TABLA 07

¢ Qué se ensefia en la didactica tradicional? f %

a. Valores. 0 0

b. Aprendizaje receptivo. 14 ]93,33
C. desarrollo del pensamiento. 0 0

d. Competencias educativas 1 6,67

e. manualidades 0 0

f. Religién 0 0

g. otro. 0 0

h. no contesta 0 0
Total 15 100
FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Teresa Salgado Granja

TABLA 08

¢ Como se ensefa en la didactica tradicional? f %
a. aplicando métodos y técnicas 1 6,67
b. Utilizando textos 7 46,67
C. Vivencias propias 0 0
d. con material del medio. 0 0
e. Resolviendo ejercicios por reiteracibon mecanica| 7 46,67
siguiendo el modelo o procedimiento por el profesor

f. otro 0 0
g. no contesta 0 0
Total 15 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Teresa Salgado Granja




TABLA 09

¢ Quién aprende con la didactica moderna?

a. Docentes

b. Alumnos.

C. Ambos

d. otro

€. no contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Teresa Salgado Granja

TABLA 10

moderna?

¢Con quién aprende el alumno en la didactica

—

%

a. Con el docentes

26,67

b. Con sus compafieros

53,33

C. Solo

20,00

d. otro (0jo)

e. no contesta

O|Oolwlooln~

Total

15 100

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Teresa Salgado Granja

TABLA 11

¢Qué ensefia el docente
aplicando la didactica
moderna?

%

%

% | f

%

%

%

a. Ejes transversales.(Valores,
Educaciéon  Ambiental, La
Interculturalidad)

53,33

6,67

6,67 | 1

6,67

13,33

13,33

b. Contenidos de la Reforma
Curricular.

6,67

20,00

13,33 | 4

26,67

13,33

20,00

c. Nuevas Tecnologias de la
Informética y Comunicacion.

0

13,33

6,67

33,33

46,67

d. Competencias cognitivas

0

20,00

20,00

40,00

13,33

6,67

e. Habilidades y destrezas

26,67

26,67

13,33

6,67

26,67

f.- Desarrollo del
pensamiento.

13,33

26,67

33,33

13,33

13,33

g. Otro

0

h. No contesta

oo N | MO| O

0

oo ~ AW O

QIO O INW| N

OO N kPO -

OO0 O [N O

OOl N O N

Prom. porcentaje

66.66

53,34

73,33

66,67

59,99

80,0

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Teresa Salgado Granja




TABLA 12

¢,Como aprende el alumno con la didactica moderna? f %

a. Con las pizarras interactivas. 0 0

b. Investigando. 3 20,00

C. Con las NTIC’s. (Nuevas tecnologias de la informética| 6 40,00

y comunicacion)

d. Con la experiencia y vivencias 6 40,00

e. Con el accionar docente 0 0

f. otro 0 0

g. no contesta 0 0

Total 15 100

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Teresa Salgado Granja

TABLA 13

¢, Qué recursos didacticos utiliza la didactica moderna? f %

a. Computadora. 12 80,00

b. Papeldgrafos 3 20,00

C. Infocus 7 46,67

d. Textos 4 26,67

e. Retroproyector 8 53,33

f. Material del medio 10 66,67

g. otro 0 0

h. no contesta 0 0

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Teresa Salgado Granja

Tabla 14

¢Qué se evalla con la 1 2 3 4 5

didactica moderna? f % fl % F % f % f %

a. Aspectos cognitivos. 1 /13336 400| 1 | 6,67 | 3 |20,00| 3 |20,00
0

b. Habilidades y destrezas. 8 |5333|1|667| 4 |2667| 2 |13,33] O 0

C. Comportamiento o disciplina. 0 0 2 113,3| 3 |20,00| 7 |46,67| 3 |20,00
3

d. Trabajo en equipo. 5 133,33 2133 3 |20,00| 1 | 6,67 | 4 |26,67
3

e. Capacidad de comunicacién| O 0 4 1266| 4 (26,67 2 |13,33| 5 |33,33

oral y escrita. 7

f. Otro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

g. No contesta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Teresa Salgado Granja




TABLA 15

Si No
ACCIONAR DIDACTICO.
F % f %
a| El alumno es considerado un elemento primordial en el
PEA. (Proceso de Ensefianza-Aprendizaje) 15 100 0 0
b| El docente es el Unico responsable para que el alumno
aprenda. 2 |13,33| 13 86,67
c|/Los objetivos se plantean en funcion de los
contenidos. 13 |86,67 2 13,33
d|Los contenidos son impartidos de acuerdo a la edad
cronolégica del alumno. 12 |80,00| 3 20,00
e, De la metodologia que aplica el docente: métodos,
procesos y técnicas depende el aprendizaje de los
alumnos. 13 |86,67 2 13,33
f.| Los recursos didacticos deben estar acorde a la
situacion geografica de la escuela. 11 |73,33| 4 26,67
g{Los prerrequisitos conducen al alumno a estar
motivado para la nueva clase. 14 | 93,33 1 6,67
h| El ambiente en el aula favorece al aprendizaje de los
alumnos y alumnas. 13 | 86,67 2 13,33
i.|La educacién en valores ayuda a que el alumno
mejore su comportamiento. 15 100 0 0
j.| La planificacion didactica es fundamental para la
ensefanza-aprendizaje del alumno. 15 100 0 0
k) Los materiales y herramientas tecnol6gicas para la
ensefianza, son en las actualidad el soporte para
mejorar la educacion 13 86,67 2 13,33
I.| En el aula, el docente deberia impartir la clase a sus
alumnos, de acuerdo a sus capacidades intelectuales. 9 |60,00f 6 40,00
m Considera usted que los tres momentos de la
evaluacién en la clase (inicial, procesual y final) son
necesarios para comprobar el aprendizaje de los
alumnos. 15 100 0 0
n| El docente debe ser un mediador del aprendizaje. 14 193,33 1 6,67
0, Los docentes deben saber el qué, el como y cuando
ensenfar. 15 100 0 0
p|Los docentes deben estar acorde con las nuevas
tecnologias de la informéatica y la comunicacién como
nuevas innovaciones didacticas. 15 100 0
PORCENTAJE PROMEDIO
85 15

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Teresa Salgado




Tabla N° 16

EN RELACION AL DOCENTE Y LA DIDACTICA Si No A veces
f % f % f %
|Las clases impartidas por usted se rigen a la
comprensiéon de los contenidos. 12 |80,00| 1 6,67 | 2 |13,33
JLa planificaciébn diaria que usted realiza tiene
cambios de innovacion didactica. 13 86,67 2 [13,33| O 0
| Usted trabaja tomando en cuenta la edad
cronolégica y las caracteristicas del individuo y su
entorno. 11 | 77,33 | 1 6,67 3 120,00
| Emplea métodos especificos en cada materia o
asignatura. 14 193,33| 1 | 667 | O 0
.| Usted aplica técnicas didacticas para mejorar el PEA
(Proceso de Ensefianza-Aprendizaje) 13 [86,67| O 0 2 |13,33
.| Usted relaciona la did4ctica con la pedagogia. 10 | 66,67 | 2 [13,33| 3 |20,00
| En la formacién de profesores la didactica deberia
ser mas practica que tedrica. 13 [86,67| O 0 2 113,33
JAplica la misma metodologia a los alumnos con
necesidades especiales. 2 ]113,33| 13 |86,67| O 0
i.| La actualizacion e innovacion permanente forma
parte de la ética profesional del docente. 15 ] 100 | O 0 0 0
j. | La organizaciéon del material didactico, las practicas
de trabajo y la propia materia de ensefianza son
estimulo para el alumno. 13 |86,67| 2 |13,33]| O 0
PORCENTAJE PROMEDIO 77,73 14,67 8,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION:Teresa Salgado




Tabla N° 17

Si No A veces
EN RELACION AL ALUMNO Y LA DIDACTICA % f | % f | %
alPor su experiencia el alumno siempre dice: el
profesor no puede ensefiar. 2 113,33 | 8 |53,33| 5 | 33,33
b/Da su razon al alumno cuando éste encuentra
respuestas mas acertadas que el profesor. 14 193,33 | 0 0 1| 6,67
c{ Al inicio del afio lectivo usted toma en cuenta las
falencias de los alumnos para retomar en la
planificacion actual. 15| 100 | O 0 0 0
d/En su experiencia se ha dado cuenta que los
alumnos comparan la metodologia impartida por
cada profesor en sus diferentes asignaturas. 10 | 66,67 | 3 |20,00| 2 | 13,33
e/ Despeja las dudas de sus estudiantes cuando éstos
hacen referencia a otras asignaturas. 11 | 73,33 | O 0 4 | 26,67
f.| En el proceso de ensefianza-aprendizaje el alumno
siempre aporta facilitando el trabajo del docente. 7 146,67 | 0 0 8 | 53,33
g/ Usted hace caso omiso a las diferencias individuales
de los alumnos. 1 6,67 | 10 | 66,67 | 3 | 20,00
PORCENTAJE PROMEDIO 57,10 20,00 21,90

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Teresa Salgado Granja




Tabla N° 18

C. EN RELACION A LOS CONTENIDOS DE Si No A veces
ESTUDIO Y LA DIDACTICA
F % f % | f %

ajLos contenidos dados por el Ministerio de

Educacién, a través de la Reforma Curricular

Consensuada son acorde a la realidad nacional. 5 |33,33| 6 [40,00| 4 | 26,67
b] Los textos que usted utiliza son didacticos. 11 |73,33| O 0 4 | 26,67
c. Para realizar su planificacion didactica usted utiliza:

material impreso, de ejecucion, audiovisual y de

multimedia. 6 |40,00| 6 |40,00| 3 | 20,00
d] Los aprendizajes significativos son aquellos que le

sirven al alumno para la vida. 13 [86,67| O 0 213,33
e/ La educacién en valores debe considerarse como

una asighatura mas de la malla curricular. 12 |80,00| 1 | 6,67 | 2| 13,33
f.| Considera usted que los textos importados son mas

didacticos que los nacionales. 1 |6,67 )| 13 [86,67|1| 6,67
g{ Las competencias educativas deberan desarrollarse

en los tres niveles educativos (inicial, basica y

bachillerato) 14 193,33| 1 | 6,67 |0 0
h| Permiten dar informacion correctiva a los alumnos. 10 [66,67| O 0 5| 33,33
i.| Los trabajos/tareas de los alumnos son indicadores

del nivel en el que los alumnos se encuentran. 11 | 73,33 2 |13,33| 2 | 13,33
j.| Permiten al alumno desarrollar toda su imaginacion,

creatividad, e investigacion. 12 |80,00| 1 | 6,67 | 2| 13,33
k.| Dosifica de forma equitativa el trabajo a desarrollar

por sus alumnos intra y extra clase 12 |80,00| 1 | 6,67 | 2| 13,33
[.|El estudio de los contenidos es mas eficiente si se

lo hace de forma grupal. 12 |80,00| 2 |13,33|1 | 6,67
m Para amenizar los temas de estudio, aplica

dinamicas de forma individual y grupal. 9 160,00 O 0 6 | 40,00
n{ Promueve sentimientos de buena voluntad, amistad

y camaraderia entre los estudiantes que trabajan en

grupo. 14 193,33| O 0 1| 6,67
o/Integra al grupo de trabajo a estudiantes con

dificultades de aprendizaje 14 |193,33| O 0 1| 6,67
pJLa comunicacién entre los alumnos y las buenas

relaciones se afianzan realizando tareas de grupo. 13 [86,67| O 0 2| 13,33
g{El alumno desarrolla competencias si estudia

individualmente. 2 113,33| 13 [86,67| 0 0
r.|Las destrezas y habilidades desarrolladas por los

alumnos son mas importantes si tienen afinidad con

la asignatura. 11 73,33 | 1 6,67 | 3 | 20,00
s|Los contenidos evaluados constituyen indicadores

del desempefio del alumno. 12 |80,00| 2 |13,33|1 | 6,67

PORCENTAJE PROMEDIO 68,4 17,2 14,4

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Teresa Salgado Granja




6.3. FORMULARIOS DE ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DE LA
ESCUELA FEDERICO GARCIA LORCA.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La universidad catélica de Loja

ENCUESTA A PROFESORES DE EDUCACION BASICA.

Sefior profesor:
Solicito a usted, responder con datos veraces la informacion de la encuesta. Sus
respuestas seran de mucha utilidad para ejecutar la presente investigacion.

Objetivos:

e Conocer los fundamentos y recursos didacticos a través del intercambio de
experiencias docentes

innovadoras para contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza.

A.

1.

o o9 o

® T Q9 T O

2.
a.

INFORMACION GENERAL

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

. Financiamiento:

. Fiscal () d. Consejo Provincial ()

. Fiscomisional () e. Particular laico ()
. Municipal () f. Particular religioso ()

. Ubicacién: Urbano () Urbano marginal () Rural ()

. Provincia c. Parroquia
. Cant6n d. Barrio
. Caserio

EN RELACION A LA DIDACTICA
Lo mas importante en didactica es saber qué: (En orden de prioridad enumere

del 1 al 3, siendo el mas importante el 1)

a.
b.

Tiene relacion con la pedagogia. ()

Incentiva y orienta a los alumnos. ()

c. Alcanza objetivos cognitivos afectivos. ()

d.

e.

Es un proceso de ensefianza-aprendizaje. ()

Es la formacion del alumno. ()

f. Es una ciencia normativa. ()

g.
h.

Es unatécnica. ()

Es una disciplina cientifica. ()



3. OPINIONES SOBRE LA DIDACTICA TRADICIONAL Y MODERNA
3.1. ENFOQUE DE LA DIDACTICA TRADICIONAL
a. ¢,Quién aprende en la did4ctica tradicional? (Marque una alternativa)

a. Docentes ()

b. Alumnos ()

c. Ambos ()

Otro. Especifique

b. ¢Quién ensefia en la didactica tradicional? (Margue una alternativa)

a. El docente ()
b. El alumno ()
Otro Especifique

c. ¢Para que se ensefia en la didactica tradicional? (Marque una alternativa)

a. Para aprender a través de la reflexion. ()
c. Para memorizar los conocimientos. ()
d. Para ser util en la sociedad. ()

Otro Especifique

d. ¢, Qué se ensefa en la didactica tradicional? (Marque una alternativa)

a. Valores ()

b. Aprendizajes receptivos ()

c. Desarrallo del pensamiento ()

d. Competencias educativas ()

e. Manualidades ()

f. Religion ()

Otro Especifique

e. ¢Coémo se ensefa en la didactica tradicional? (Marque una alternativa)

a. Aplicando métodos y técnicas. ()
b. Utilizando textos. ()
c. Vivencias propias. ()



d. Con materiales del medio. ()

e. Resolviendo ejercicios por reiteracion mecanica siguiendo el modelo o
procedimiento realizado por el profesor. ()

Otro Especifique

3.2. ENFOQUE DE LA DIDACTICA MODERNA

a. ¢Quién aprende con la didactica moderna? (Marque una alternativa)

a. Docentes ()
b. Alumnos ()
c. Ambos ()

Otro. Especifique

b. En base a su experiencia: ¢Con quién aprende el alumno en la didactica
moderna? (Marque una alternativa)

a. Con el Docentes. ()

b. Con sus compaferos. ()
c. Salo. ()

Otro. Especifique

c. ¢,Qué ensefia el docente aplicando la didactica moderna? (En orden de prioridad
enumere del 1 al 6, siendo el més importante el 1)

a. Ejes transversales. (Valores, Educacién Ambiental, Interculturalidad) ()
b. Contenidos de la Reforma Curricular. ()

c. Nuevas Tecnologias de la Informética y Comunicacion. ()

d. Competencias cognitivas. ()

e. Habilidades y destrezas. ()

f. Desarrollo del pensamiento. ()

Otro. Especifique

o

. ¢Cémo aprende el alumno con la didactica moderna? (Marque una alternativa)

a. Con las pizarras interactivas. ()

(op

. Investigando. ()

O

. Las NTIC’s (Nuevas tecnologias de la informatica y comunicacién) ()

o

. Con la experiencia y vivencias ()

e. Con el accionar docente. ()



Otro. Especifique

e. ¢Qué recursos didacticos utiliza la didactica moderna? (Marque una 0 mas
alternativas)

a. Computadora ()

b. Papeldgrafos ()

c. Infocus ()

d. Textos ()

e. Retroproyector ()

f. Material del medio

Otro Especifique

f. ¢Qué se evalla con la didactica moderna? (En orden de prioridad enumere del 1
al 5, siendo el méas importante el 1)

a. Aspectos cognitivos. ()

b. Habilidades y destrezas. ()

c. Comportamiento o disciplina. ()

d. Trabajo en equipo. ()

e. Capacidad de comunicacion oral y escrita. ()

Otro. Especifique

4. ELEMENTOS DEL ACCIONAR DIDACTICO COMO PRACTICA EDUCATIVA.
Marque con una X en el casillero correspondiente.

ACCIONAR DIDACTICO SI NO

a | El alumno es considerado un elemento primordial en el PEA
(Proceso Ensefianza- Aprendizaje).

b | El docente es el Unico responsable para que el alumno aprenda.

¢ | Los objetivos se plantean en funcion de los contenidos.

d | Los contenidos son impartidos de acuerdo a la edad cronoldgica
del alumno.

e | Delametodologia que aplica el docente depende el aprendizaje
de los alumnos.

f Los recursos didacticos deben estar acordes a la situacion
geografica de la escuela.

g | Los prerrequisitos conducen al alumno a estar motivado para la
nueva clase.




h | El ambiente en el aula favorece al aprendizaje de los alumnos y
alumnas.

[ La educacion en valores ayuda a que el alumno mejore el
comportamiento.

j La planificacién didactica es fundamental para la ensefianza-
aprendizaje del alumno

k | Los materiales y herramientas tecnolégicas para la ensefianza,
son en la actualidad el soporte para mejorar la educacion.

I En el aula, el docente deberia impartir la clase a sus alumnos, de
acuerdo a sus capacidades intelectuales.

m | Considera usted que los tres momentos de la evaluacion en la
clase (inicial, procesual, final) son necesarios para comprobar el
aprendizaje de los alumnos.

n | El docente debe ser un mediador del aprendizaje.

0 | Los docentes deben saber, el qué, el como, y cuando ensefiar.

p | Los docentes deben estar acordes con las nuevas tecnologias de
la informatica y la comunicacién como nuevas innovaciones
didacticas.

GRACIAS




6.4. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE LA INNOVACION DIDACTICA

Objetivo: Valorar los cambios didacticos y metodologicos de actitud y compromiso de
los docentes inmersos en la educacion.

Sefior profesor:

Responda el siguiente cuestionario. Sus respuestas serdn de mucha utilidad para esta
investigacion.

ESTADARES A VECES
Sl NO
A. EN RELACION CON LA DIDACTICA
a Las clases impartidas por usted se rigen a la comprensién
de los contenidos.
b La planificacion diaria que usted realiza tiene cambios de
innovacion didactica.
c Usted trabaja tomando en cuenta la edad cronoldgica y
las caracteristicas del individuo y su entorno.
d Emplea métodos especificos en cada materia o
asignatura.
e Usted aplica técnicas didacticas para mejorar el PEA
(Proceso de Ensefianza-Aprendizaje)
f Usted relaciona la didactica con la pedagogia.
g En la formacién de profesores la didactica deberia ser
mas practica que tedrica.
h Aplica la misma metodologia a los alumnos con
necesidades especiales.
i La actualizacién e innovacion permanente forma parte de
la ética profesional del docente.
j La organizacion del material didactico, las practicas de
trabajo y la propia materia de ensefianza son estimulo
para el alumno.

B. EN RELACION A LA DIDACTICA

a Por su experiencia el alumno siempre dice: el profesor no
puede ensefiar.

b Da su razén al alumno cuando éste encuentra respuestas
mas acertadas que el profesor.

c Al inicio del afio lectivo usted toma en cuenta las falencias
de los alumnos para retomar en la planificacion actual.

d En su experiencia se ha dado cuenta que los alumnos

comparan la metodologia impartida por cada profesor en
sus diferentes asignaturas.

e Despeja las dudas de sus estudiantes cuando éstos
hacen referencia a otras asignaturas.

f En el proceso de enseflanza-aprendizaje el alumno
siempre aporta facilitando el trabajo del docente.

g Usted hace caso omiso a las diferencias individuales de

los alumnos.




C. EN RELACION A LOS CONTENIDOS DE ESTUDIO Y LA DIDACTICA

a Los contenidos dados por el Ministerio de Educacion, a
través de la Reforma Curricular Consensuada son acorde
ala realidad nacional.

b Los textos que usted utiliza son didacticos.

c Para realizar su planificacién didactica usted utiliza:
material impreso, de ejecucion, audiovisual y de
multimedia.

d Los aprendizajes significativos son aquellos que le sirven
al alumno para la vida.

e La educacion en valores debe considerarse como una
asignatura mas de la malla curricular.

f Considera usted que los textos importados son mas
didacticos que los nacionales.

g Las competencias educativas deberan desarrollarse en
los tres niveles educativos (inicial, basica y bachillerato)

h Permiten dar informacion correctiva a los alumnos.

i Los trabajos/tareas de los alumnos son indicadores del
nivel en el que los alumnos se encuentran.

j Permiten al alumno desarrollar toda su imaginacion,
creatividad, e investigacion.

k Dosifica de forma equitativa el trabajo a desarrollar por
sus alumnos intra 'y extra clase.

[ El estudio de los contenidos es mas eficiente si se lo hace
de forma grupal.

m Para amenizar los temas de estudio, aplica dinamicas de
forma
individual y grupal.

n Promueve sentimientos de buena voluntad, amistad y
camaraderia entre los estudiantes que trabajan en grupo.

0 Integra al grupo de trabajo a estudiantes con dificultades
de
aprendizaje

p La comunicacion entre los alumnos y las buenas
relaciones se afianzan realizando tareas de grupo.

q El alumno desarrolla competencias si estudia

individualmente.

r Las destrezas y habilidades desarrolladas por los alumnos
son mas importantes si tienen afinidad con la asignatura.
S Los contenidos evaluados constituyen indicadores del

desemperio del alumno.

iGRACIAS!




6.5. CUESTIONARIO DE ENTREVISTA A PROFESORES DE EDUCACION, BASICA
SOBRE LA APLICACION DE LA DIDACTICA EN LAS AULAS

Técnica de Grupos Focales

Objetivo:

Conocer los criterios de los docentes en cuanto a la aplicacion correcta de la didactica
en las aulas de los diferentes niveles educativos.

CUESTIONARIO

. ¢ Cual es la definicion que posee usted sobre didactica?

. ¢ Qué entiende por innovacion didactica?

. ¢,Como aplicaria usted la innovacién didactica en el aula?.

. ¢ En qué momento de la clase aplica usted la motivacion?

. ¢,Cree usted que es mas importante el conocimiento de la didactica o el
conocimiento de la materia que imparte?

D OO0 oY

iGRACIAS!



ENTREVISTA A LOS DOCENTES APLICANDO LA TECNICA DE GRUPO
FOCAL
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