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1. RESUMEN

El presente trabajo se realizé con el objetivo de describir el clima social (Familiar, Laboral
y Escolar) y el nivel de involucramiento de las familias de los nifios de quinto afio de
Educacion Bésica de la escuela Enrique Vacas Galindo. Ademas identificar los niveles de
involucramiento de los Padres de Familia en la educacién de sus hijos, conocer el clima

social familiar de los nifios y conocer el clima social laboral de los Docentes.

Para el cumplimiento de estos objetivos se realizé la investigacion a veinte y siete nifios
de quinto afio de educacion basica de la escuela Enrique Vacas Galindo de la ciudad de
Puyo de la provincia de Pastaza, a un docente guia respectivamente, al Director del
establecimiento y a veinte y siete Padres de Familia; la investigacion se realizé en tres
momentos, el primero mediante las entrevistas con el director quien me autorizd y

selecciond el paralelo (C) y posteriormente se entrevistd al profesor guia.

En el segundo momento se recolectd la informacién en el establecimiento en el dia y la
hora citada, se envié los cuestionarios a las familias con los nifios, los nifios llenaron los
cuestionarios igualmente el docente del grado, finalmente en el tercer momento se
recolectd los instrumentos para tabular los datos en los mismos que mediante la
entrevista al director se nota que la relacion entre los padres de familia con la escuela y
viceversa es buena ya que se realizan actividades que involucran a las familias en los
procesos educativos de los hijos, tienen un clima favorable, existe comunicacion, se
organizan mediante la formacién de los comités por grados y en forma general los
resultados son positivos y de los que hay que felicitar que se encuentran organizados y
gue existe una gran participacion en mingas, sesiones 0 cuando se convoca

personalmente al padre o representante.



Sin embargo en forma general no se han realizado actividades en la que participen
directamente el en el mejoramiento de la relacion entre los miembros del quehacer
educativo, como analizar la forma en como ayudar a las familias con problemas
disfuncionales, de la estrategia para dialogar con sus hijos acerca de programas
televisivos, educativos, internet, fotografias; la esencia esta en cémo direccionar la
informacién que reciben los nifios y la interpretan a su manera. para concluir una vez que
conocemos las formas de comunicacion entre las familias y los centros educativos siento
gue ha existido desde siempre el divorcio entre estas dos instituciones, en los ultimos
tiempos se ha mejorado involucrandose en programas culturales, deportivos y que es
urgente que se proyecte a realizar escuela para los padres, talleres, o conferencias en
donde se comparta temas de responsabilidad de cual es el verdadero rol que debe
cumplir la familia y compartir con los docentes, propongo hacer al inicio del afio un
compromiso por parte del profesor y de los padres de familia y mantener reuniones
progresivas para ir evaluando si estamos o no cumpliendo con las estrategias para lograr
al finalizar el afo y al culmino del mismo evaluarnos tanto al docente como a los padres

de familia.



2. INTRODUCCION

Las dos instituciones responsables por el desarrollo de los nifios y nifias son la familia y la
escuela, Instituciones que sin duda en su mayoria han caminado independientemente la
una de la otra por la influencia de distintos factores como falta de comunicacion, no todos
los padres tienen una orientacion de la responsabilidad como tales, las familias en
muchos de los casos han visto a la escuela como guarderia y al profesor como el Gnico
responsable para que el nifio o nifia aprenda, entre otros, ademas la constitucion misma
de la familia ha sufrido grandes cambios en los uUltimos afios, y es que son pocas las que
verdaderamente educan papa y mama porque mucho hogares son disfuncionales, hay
hijos no reconocidos, madres solteras, hogares separados, nifilos o nifias que viven con

los abuelitos o con vecinos y personas desconocidas como producto de la migracion.

Estos antecedentes son la base para que la Universidad Técnica Particular de Loja
impulse la presente investigacion a nivel nacional con la proyeccion de dar respuestas a
las siguientes interrogantes: ¢ Cudl es el nivel de involucramiento de los padres en las
actividades propuestas por la escuela?, ¢ Cual es el clima social familiar de los nifios (as)
de 5 afio de Educacion Bésica?, ¢ Cudl es el clima social laboral de los docentes?, ¢ Cual

es el clima escolar de los nifios?

Como estudiante egresada de la UTPL previo la obtencion del titulo de Licenciada en
Ciencias de la Educacion me satisface el realizar este proceso investigativo porque como
docente en ejercicio se conoce mas cercanamente el distanciamiento que existe entre la
familia y la escuela, también es complaciente realizar la tesis en una institucién de la
provincia porque puedo dialogar con los niflos docentes de este trabajo para proponerles
estrategias de trabajo que fortalezca el distanciamiento con los padres de familia y que
personalmente esta experiencia se aplicara en mi lugar de trabajo. Luego de culminar

este trabajo es complaciente ampliar los conocimientos adquiridos y seguramente que la



informacién del pais completo se discutira, se publicara para dar a conocer al pais; sobre
todo se buscara propuestas de trabajo por cada educador para mejorar el clima social,

laboral y escolar.



Durante el proceso se utilizé el talento humano como nifios, docentes y el director de la
escuela, entre los recurso materiales estan las copias, guias, esferograficos, camara,
lapices, carpetas, computadora, libros, diccionario, folletos, revistas, entre otros, el
recurso institucional la UTPL un apoyo elemental y la escuela “Enrique Vacas Galindo” de
la Ciudad de Puyo de la Provincia de Pastaza. La universidad porque fue el medio para
brindar las directrices de la tesis, consultando en internet, recibiendo la motivacion de las
personas mas cercanas cuando se debia aplicar las encuestas a los Padres de familia,
como anécdota reiteradas ocasiones se presentd en el centro educativo y regresé
desilusionada porque no entregaban las encuestas que debian ser respondidas por los
padres de familia, hasta que se investigé el lugar de residencia para recoger la
informacién, todas estas experiencias son un incentivo para aplicar acciones que

produzcan cambios en las familias por medio de la gestién escolar.

Al iniciar con el trabajo analizando la guia la preocupacion que frecuentaba era el no
lograr los objetivos de la investigacion porque era subjetivo porque no existe una sola
teoria ni de familia ni de educacion, suena utopico, cada autor propone y define su tesis,
sin embargo a medida que la investigacion caminaba, con investigacion cientifica, la
investigacion de campo y la discusibn entre los resultados obtenidos con la
fundamentacion teorica es menester decir que la relacion entre la familia y la escuela no
es satisfactoria, esta considerada como buena y lamentablemente es real que existe un
nivel bajo de involucramiento de las familias y la escuela en cuanto al lugar investigado y
logre describir el clima (frio) que se maneja, solo cuando se necesita, que no todos los
curso son como lo describo pero si 5° afio de educacion basica paralelo “C” de la escuela

“Enriques Vacas Galindo” de la Provincia de Pastaza.

Luego de este proceso se conoce que en la mayor parte de hogares falta comunicacién
entre padres e hijos, como también no ha existido la planificacion de eventos propicios
para mejorar la comunicacién y el involucramiento de los representantes con el docente

aungue el profesor preste atencién a los nifios, planifique sus programas de estudio,



revise e incentive a sus alumnos es necesario involucrarse un poco mas con la
comunidad educativa, y, a pesar que existe contradicciébn puntuales con la entrevista
realizada al director de la escuela se ha logrado cumplir con los objetivos de la

investigacion.



3. MARCO TEORICO
ESQUEMA DE CONTENIDOS BASICOS PARA EL MARCO TEORICO

3.1 Situacion actual sobre los contextos Educativo, Familiar y Social del

Ecuador.
3.1.1 Contextualizacién de la Familiay la Escuela en el Ecuador

La escuela y familia son dos instituciones que juegan un papel determinante en la vida de
un ser humano durante sus primeros afios de vida comprendidos entre la nifiez y la

adolescencia. Y que influye directamente en el desarrollo y progreso de los pueblos.

Ciertamente la familia es comprendida como la primera escuela porque determina cada
una de las caracteristicas que nos hace diferentes de las deméas personas por medio de
estimulos y exigencias generadas en el hogar, hablemos que hay halagos, carifio y
consideracién que se transforman en pilares para la formacion y el fortalecimiento de la
autoestima de los nifios o nifias. “Dentro de este ambito los hijos realizan un transito

determinante de lo bioldgico a lo social, de la indiferencia a la individualidad”.*

La familia estd constituida desde una concepcion bastante dogmatica por padres e hijos,
sin embargo en todas las sociedades existe variaciones de acuerdo a su realidad y esto
no significa que se aparte de la responsabilidad que tienen frente al crecimiento de los
individuos que se encuentran en desarrollo y la educaciéon se complementa en los centros
de formacion existentes como son: jardines, escuelas, colegios y posteriormente una
instruccién universitaria; lugar donde adquieren, modifican y afianzan todo aquello que se

ha de incorporar en él desde su gestacion, hasta su vida familiar y social.

I BRONFENBRENNER. U. Ecologia del desarrollo humano. paidos.barcelona.1987



En el fragmento anterior comprendemos que la responsabilidad entre la escuela y la
familia es homogénea, sin embargo el contexto hace que existan desacuerdos constantes
en como educar a sus hijos y cada uno de los hogares utiliza sus propios estimulos
agentes y jerarquias que les identifica a cada ser; con sus propios cédigos, actitudes y
aptitudes. A diferencia de la escuela que tiene la finalidad de educar e instruir, es decir,
afianzar actitudes positivas frente a la sociedad, a mas de la instruccion que se refiere a la
adquisicion de nuevos conocimientos, también se corrige actitudes negativas adquiridas

en la sociedad.

En el Ecuador la familia tradicional ha sufrido cambios al igual que otros paises de
América Latina, a partir de la explotacién petrolera durante la década de los 70 ?y las
ciudades empezaron a crecer en forma acelerada quienes se asentaron en las ciudades
empezaron a realizar planificacion familiar, es decir que pasaron de tener seis 0 mas hijos
a un promedio de tres debido a la presion del alto costo de la vida y a una concepcion
mas concreta de lo que significa educar y velar por el bienestar familiar. No obstante en
los sectores urbanos marginales aiun en la actualidad se puede apreciar familias
numerosas por falta de conciencia de desarrollo personal, familiar y social, es asi que el
sector indigena tiene un alto indice de procreacion desde temprana edad y llegando a

tener de ocho a diez hijos e hijas.

En general los divorcios, separaciones, la migracion son factores que influyen en la
constitucion y estabilidad de un hogar, especialmente la falta de seriedad. Desde luego
gue existen excepciones como las familias estables que continlan muy unidas y crean
una buena atmadsfera para brindar una educacion sélida a sus hijos, comprometidos con la
educacion, participativos con el profesor. En la escuela, demuestran actitudes de respeto,
responsabilidad, que es una muestra del interés por el bienestar y desarrollo educacional

de sus representados porque el colectivo docente ni la institucion educativa podra rebasar

2DIARIO HOY pégina 1b. 30 de noviembre de 1997



los limites que la comunidad establezca. Como docentes la tarea y funcién nuestra esta

encaminada a cumplir con los objetivos de la educacion.

Si bien es hoy una necesidad reafirmar la funcion educativa de la escuela, hay también
sin duda graves problemas para ejercerla. Ni la escuela es el Unico contexto de
educacion, ni sus profesores y profesoras los Unicos agentes, al menos también la familia
y los medios de comunicacion desempefian un importante papel educativo: Ante las
nuevas formas de socializacién y el poder adquirido por estos otros agentes en la
conformaciéon de la educacion de los estudiantes, la accidon educativa se ve obligada a
establecer de nuevo el papel formativo dando un nuevo significado a su accién con
nuevos modos. Entre ellos, la colaboracion con las familias y la inserciébn con la

comunidad se tornan imprescindibles. ® Revista de educacion, 339 (2006), pp. 119.

En el contexto de los cambios actuales dictados por el presidente constitucional
Economista Rafael Correa no es solo el curriculo que se encuentra enl107 evaluacion con
la visibn de mejorar el ambito educativo que ademas pretende mejorar el talento humano
mediante evaluaciones a docentes y la obligacion a mejorar mediante capacitacion. Esto
implica un gran esfuerzo y disposicion al cambio con la contribucion de todo el pais para
no continuar como en gobiernos anteriores, aproximadamente desde 1990 vemos un
producto de escuelas que carecen de infraestructura, partidas para docentes, carencia de
material didactico, deportivo, falta implementacién de equipos tecnolégicos y lo que es
mas grave escuelitas de la frontera que ni siquiera llega el maestro mientras que el se
encuentra cobrando del Estado. Y es obligacion del Estado velar por la educacion y
cumplir con el presupuesto asignado debido al incremento de estudiantes la cantidad
asignada también se deberia incrementar: Sin embargo tengo la seguridad que si los
docentes aceptamos el reto de cambio y el actual y los futuros gobiernos brindan apoyo

nuestro pais tendra mejores dias.

3 Revista de educacién, 339 (2006), pp. 119.
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A los docentes deberian capacitarnos para aplicar en la realidad, trabajando con los y
las adolescentes y con las familias con el objetivo de concientizar la responsabilidad que
se adopta al formar una familia de esposos con hijos para memorar el alto indice de
hogares desorganizados y disfuncionales. Porque para impartir una educacion integral e
integradora necesitamos trabajar con esos sectores pero no convirtiéndonos en
paternalistas, sino exigiéndoles recibir una educacion conjunta paso, a paso de las
obligaciones como representantes o apoderados, incrementando el capital social al
servicio de la educaciéon de las poblaciones, primeramente ubicandoles al servicio con la
accion familiar pero también extendiendo sus escenarios y campos de accion al municipio
y hacer frente a nuevos retos con el apoyo del estado, siendo esta como un proyecto de

estado que dote y garantice los recursos necesarios.

3.1.2 Institucionales responsables de la Educaciéon en Ecuador

La institucidbn mas antigua, mas pequefia y natural es la familia en donde se brinda afecto,
caricias, y se forma el perfil de ser humano creando y afianzando desde la vida misma del
hombre. Con el transcurso de los afios se ha ido educando e instruyendo hasta que nace
el Estado quien se encarga de crear instituciones educativas responsables directas de la
educacion en nuestro pais; desde luego por medio del nacimiento del Ministerio de
Educacion y Las Direcciones Provinciales de Educacién quienes deberan de cumplir y

hacer cumplir con los fines generales educativos.

Es importante subrayar que hasta el 2008 han existido instituciones y organizaciones que
han colaborado en proyectos educativos, a través de gestiones de las autoridades de los
establecimientos debido al incumplimiento del derecho establecido en la Constitucion
Politica de 1986 en el que prevé que se otorgue el 30% en el presupuesto General del
Estado y que sin embargo los gobiernos de turno ha hecho caso omiso del mandato al
igual que en otros periodos de Gobierno el Magisterio Nacional y la UNE se han
encontrado en constantes paralizaciones por el incumplimiento de la ley y el desinterés

por la educacion de los pueblos.
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En la actualidad y con la nueva Constitucion cada una de las instituciones tienen sus
competencias y los docentes nos encontramos ansiosos de que en verdad esta revolucion
ciudadana de un giro a nuestra situacién hasta conseguir los factores e implementos
necesarios para como a continuacion el apartado manifiesta que “la escuela y la familia

estan valorados como las dos instituciones educadoras por naturaleza™

La familia y la escuela tienen sus funciones que a simple vista son diferentes pero
complementarias ya que debemos formar la llamada comunidad educativa y unir
esfuerzos para lograr la superacion de dificultades que se presentaren y dejar un lado
“Que la familia de hoy se deshace de sus hijos enviandoles a la escuela o al colegio; y
estas instituciones lo entretienen durante la jornada escolar. Los padres trabajan para
mantener a los hijos y ellos en la generalidad de casos tienen un rendimiento bueno o

mediocre™

‘La familia y la escuela son instituciones que deben socializar al individuo, pero resulta
gue lo hacen en la parte formativa e intelectual como personas, pero como miembro

productivo, solo cuando obtiene su profesion técnica o titulo superior”®

El fragmento anterior nos deja muy claro que nuestro pais realmente necesita cambios y
quizé este es el momento preciso para que cada maestro si no lo ha hecho ya, juntamente
con los padres de familia, apoderados y todos los involucrados en la educacion
reestructuremos la visiébn para con nuestra Patria de institucionalidad y proyeccion de
cooperacion para tomar cargos directivos como retos al servicio del pais deshaciéndonos

de la rutina y mediocridad para encauzar una patria mejor

4 hacia un proyecto de colaboracion Familia. Escuela (Delegacion Diocesana)
5 Realidad Nacional y Mundial (enfoque socioldgico) pp.
6Realidad Nacional y Mundial (enfoque sociolégico) pp.
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3.1.3 Instituciones responsables de Familias en Ecuador

Considero que en nuestro pais no existe una institucién que garantice por la formacién de
hogares, el desarrollo y progreso como un nucleo familiar en si. Debido a la existencia de
madres solteras, abuelos con sus nietos, entre otros modificantes dados por la
irresponsabilidad que existe por parte de los seres humanos que no pensamos en la gran
responsabilidad de crear hijos y hacerse cargo de ellos para no abandonarlos o
despreocuparnos del desarrollo integro que deben recibir, sin embargo existen
instituciones que velan mediante programas por los sectores mas vulnerables atendiendo
a estos sectores que son los mas necesitados y esta es : EI Ministerio de Inclusién

Econdmica y Social (MIES) cuya mision es:

“Promover y fomentar activamente la inclusion econémica y social de la poblacién,
de tal forma que se asegure el logro de una adecuada calidad de vida para todos
los ciudadanos y ciudadanas, mediante la eliminacién de aquellas condiciones,
mecanismos 0 procesos que restringen la libertad de participar en la vida
econdmica, social y politica de la comunidad y que permiten, facilitan o promueven
que ciertos individuos o grupos de la sociedad sean despojados de la titularidad de
sus derechos econdmicos y sociales y apartados, rechazados o excluidos de las
posibilidades de acceder y disfrutar de los beneficios y oportunidades de accedery
disfrutar de los beneficios y oportunidades que brindan el sistema de instituciones

econdmicas y sociales. *

Ministerio que coadyuva a la labor social por medio del Instituto de la Nifiez y la Familia
(INFA) con la misidon de “Garantizar los derechos de los nifos y nifias y adolescentes en
el Ecuador para el ejercicio pleno de su ciudadania en libertad e igualdad de

oportunidades™

7 http://mwww.mies.gov.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=5&Itemid=10
8 http www.infa.gov.ec
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ElI MIES, en el pais desarrolla los siguientes programas:

° Alimentacion escolar

o Atencion para ancianos

° Bono de desarrollo humano
. Desarrollo comunitario

. Atencién a discapacitados
° Atencién en guarderias

. Talleres para jovenes y adultos

Ademas presta los servicios de proteccion familiar a nifios, nifias y adolescentes, gestion
de la juventud, gestion gerontolégica y a personas discapacitados. Y trabaja con las
siguientes instituciones de enlace que de forma directa o indirecta colaborando para el

desarrollo familiar y social.

Enlaces de interés:

Instituto de la Nifiez y la Familia

Ministerio de Salud Publica

Ministerio de Educacion

Ministerio de Trabajo y Empleo

Ministerio de Energia y Minas
° Ministerio del Ambiente

Uno de los enlaces como el INFA se encarga de:

El desarrollo infantil

Proteccién especial

Participacion de nifias y nifios y adolescentes

Atencion en riesgo y emergencia.
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También se deberia implementar una labor valiosa que es la visita de puerta a puerta, es
decir, educar a las familias en lo que es educacion familiar, cuidado e higiene,

alimentacién balanceada y autoestima.

3.2 Familia
3.2.1 Conceptualizacién de Familia.

Etimologicamente la palabra familia hasta la actualidad no se ha determinado con
exactitud. Existen afirmaciones que provienen del latin fames que significa hambre, otros
certifican que es del término famulus que quiere decir sirviente. Por cuanto se cree que
antiguamente se utilizaba el concepto para referirse al conjunto de esclavos y criados,

propiedad de un solo hombre.

Segun el diccionario enciclopédico se denomina familia a las personas emparentadas
entre si que viven juntas, o como un conjunto de individuos que tienen algo en comun.
Estos conceptos que son un tanto superficiales y generalizados que se alejan del

verdadero sentir del vocablo familia.

La familia es el nucleo o el epicentro donde se forma la sociedad o el pais. Por esta razén
no debe ser maltratada, violada, esclavizada, ignorada por su color de piel, desterrada por
sus origenes o principios de religion. Tampoco debe ser odiada por el sitio donde se ubica

o vive en este mundo.®

Cada uno de los conceptos detallados anteriormente desde la antigiedad hasta el dia de
hoy, han sufrido variaciones minimas sin embargo no estoy de acuerdo con la definicion

escuchada por nuestros mayores y el concepto que reconoce la iglesia que familia es la

? http://es.wikipedia.org/wiki/Familia


http://es.wikipedia.org/wiki/Familia
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union de padre y madre como base para la procreacion. Y estoy muy de acuerdo con el
comentario realizado en julio del 2007 que menciona que desde 1999 a partir de la masiva
migracién de nuestro pais, ese concepto tradicional de familia cambié debido al abandono
de uno o de mas miembros del hogar dejando como apoderados a hermanos, tios,
abuelos, e inclusive vecinos. Recordemos que en la antigua Constitucion se hablaba de la
familia constituida por vinculos juridicos o de hecho. Mientras que la actual protege al
matrimonio y a la unién estable y monogamica de un hombre y una mujer (libre de vinculo
matrimonial con otra persona), les reconoce patrimonio familiar y les garantiza los
derechos de hacer testamento y heredad. Pero si se ausenta el hombre o la mujer,
entonces es cuando da lugar a realizar ampliaciones en el concepto y se pretende
aprovechar para dar lugar a la formacion de conceptos y se pretende aprovechar para dar
lugar a la formacién de familias entre parejas de un mismo sexo a lo que la iglesia catélica

se opone rotundamente aceptar estas singularidades.

En mi criterio personal considero que se define al término familia como una organizacién
de seres humanos, basados en lazos de parentesco, es decir padre o/y madre con sus
hijos procreados o adoptivos que tengan vinculos socialmente reconocidos como
matrimonio que se encuentren comprometidos con el hogar. Razén por la que
personalmente rechazo la formacion de dos personas del mismo sexo que quieren formar

una familia por medio de adopcién u otros medios.

3.2.2 Principales teorias sobre Familia

La historia narra que tanto antropologos y sociélogos han desarrollado teorias de la
evolucion y estructura familiar. De acuerdo con estas teorias en pueblos primitivos
existian dos o tres grupos familiares unidos, generalmente por vinculo de parentesco que

solian vivir juntos parte del afio pero que se dispersaban en épocas de escases de
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alimentos. Entonces la familia se consideraba como una unidad econdmica donde el

hombre se dedicaba a la caza y la mujer a la chacra.

Hasta el siglo XVI la familia tuvo un caracter religioso el mismo que fue sustituido por el
caracter civil y a partir del siglo XVIII desde la industrializacion e implantacion de la
tecnologia se incorpora como un tema importante y parte del hogar los cambios en
beneficio de los nifios y nifias por primera vez y se les asigna ya un valor a cambio del
trabajo que realizaban aunque ese trabajo en la actualidad representa maltrato infantil y
es penado por la ley. Posteriormente se extiende y se considera a la familia como una de
las instituciones que asegura la supervivencia de sus miembros pero no como un espacio

de afecto, de educacion o de derechos.

Otros autores contemporaneos sostienen la teoria de familia predominante en las
sociedades industrializadas tienen un fundamento utilitario ya que se maneja capital
econdmico, simbdlico y social. La filosofia de estos autores considera a la familia como
natural; es decir que puede desaparecer rapidamente o en cualquier momento; segln sus
pensamientos, no solo hablan de la realidad sino que le otorgan significado, por lo tanto
es normal y neutral para cada una de sus teorias y concepciones de la acepcién de

familia.

Francisco Hegel considera que la sociedad llamada civilizacién es un proceso centrado en
la organizacion de las familias, la que evolucion6é a partir de las gens hasta la forma

moderna como manera de generar riquezas, en forma individual mas no social.

Para la actualidad estudios histdricos confirman que la estructura familiar ha sufrido muy
pocos cambios a medida de la pobreza, en paises como los nuestros que se encuentran
en vias de desarrollo en donde factores como la migracion y la industrializacion,

dificultades sociales, han cambiado algunos roles o funciones de los miembros del hogar,
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la composicién del nacleo familiar ha variado, el ciclo de vida, entre otras. Y en algunos
casos convirtiéndose en la comunidad de amor y solidaridad a lo que estan llamados

todos los hogares.

3.2.3 Tipos de familias

Las familias latinoamericanas se caracterizan por determinados cambios producidos en el
hogar y por la continuidad que en muchas de ellas han logrado, es asi que se encuentran
estructuradas por parentesco, afinidad o necesidad con tendencias a modificaciones o a
inestabilidad. Aunque los hogares nucleares son aun mayoritarios en nuestro pais a pesar

de que no en todos los casos existe un matrimonio legal de por medio.

Seguidamente enumero los tipos de familias mas frecuentes en nuestro pais.

Los hogares unipersonales.- son aquellos que por situaciones demograficas,
envejecimiento, disolucion conyugal, viudez o separaciéon han hecho que conformen
hogares unipersonales. Estos hogares por razones ya mencionados han ayudado para el
crecimiento de personas que se quedan solas en su mayor parte formadas “por mujeres

de sesenta afios™°

Las familias nucleares.- Se diferencian por incluir a los padres y a los hijos, este tipo de
familias han sufrido transformaciones en su composicion dependiendo de los paises; sin
embargo predomina el concepto tradicional que es el nucleo biparental con hijos. En
nuestro pais aun se concibe este concepto para referirse a este tipo de familias, aunque

existan hijos de matrimonios 0 compromisos anteriores.

10 HARBERT Y GUZMAN, 2004
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Las familias extensas.- Incluyen a: padres, hijos, tios, primos y abuelos, compuesta por
los padres e hijos, que sucede cuando hay algun tipo de vinculo de consanguinidad con
alguno de los dos padres. Segun investigaciones en América Latina la persistencia de
familias extensas es interpretada como el resultado de mdltiples factores de orden
cultural, demografico y econémico. La edad promedio de la formacién de familias
extensas es de 15 a 24 afios de edad y después de los 65 afios. Desde otro punto de
vista los hogares extensos pueden constituirse en respuesta a las crecientes necesidades
econdmicas, ya que los miembros adicionales pueden ayudar en casa, con labores

domeésticas, u obtener recursos monetarios complementarios.

La familia monoparental.- Se distingue porgue los hijos viven con uno de sus padres,
siendo este el caso mas frecuente cuando existe una separacion de parejas, casos de
embarazo no deseado, o no planificado, madres solteras... este tipo de familias se da con
frecuencia en los jovenes a temprana edad, estudiantes, o niflas que no tienen conciencia
de la responsabilidad de tener una pareja y hacerse respetar e inclusive cuidar su

integridad fisica por lo que no miden las consecuencias de sus actos.

A mas de las familias descritas pueden existir muchos otros tipos de familias, como
consideran familia a la unién de amigos con un determinado fin y que se entiende a modo
familiar, que no necesariamente necesitan tener lazos de consanguinidad, sino mas bien

crean lazos de amor verdadero y se fortalecen como familia.

3.2.4 Familiay contexto social (relacion y situacion actual en Ecuador)

La familia en el contexto social actualmente a pasado grandes cambios y muy frecuentes
si los comparamos con los de una década atrds. Transformaciones como el manejo de
avances tecnoldgicos y cientificos, esto en el clima social de las ciudades mientras que en

los lugares alejados y que por falta de presupuesto los estudiantes se alejan del manejo y
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actualizacion de las nuevas exigencias que impone la nueva tecnologia de informacién y
comunicacion, existiendo peligro que se da por el mal uso de acceder a estos medios sin
una conciencia clara de los servicios que nos puede brindar por encontrarnos en una
cultura que camina a pasos mas lentos mientras que los avances electronicos camina a

pasos agigantados.

Estos cambios que se han producido inesperadamente en una sociedad que no se ha
preparado para enfrentar nuevos retos y que afecta directamente a las familias y a la
educacion, en forma indirecta por la generacién de inestabilidad, incertidumbre que
provoca miedo e inseguridad, porque esas preguntas insatisfechas que fueron un tabu
para nuestros abuelos y hasta para nuestros padres, quienes tenian una formacion
tradicional, y porque no decirlo una mente cuadrada y que las experiencias ya no

satisfacen a la necesidad de los hijos.

Mientras que los adolescentes, nifios y nifias intercambian experiencias en la escuela, en
la calle, en grupo de amigos, cuando tienen acceso a internet. Los medios de
comunicacion, acumulan informacion en cantidades muy altas, unos tienen el apoyo de
sus padres para el buen uso de esa informacién pero se crean dificultades cuando esa
informacién no es bien utilizada; tarea que los padres, madres y docentes debemos de
encaminar al aprovechamiento de los conocimientos, reforzando y discerniendo; sin
embargo muchas instituciones educativas trabajan por ser una de las mejores aunque
esta tecnologia no llega a las escuelas alejadas a estos servicios, estancandose al igual
gue las familias cuando han perdido las normas de sustentacién, como también los pilares
gue sostenian las antiguas creencias y servian de cimiento para que cumplan con sus
roles cada miembro de la familia, asi como la mujer era la figura de madre “no representa

el amor filial, abnegacién, sumision y la sexualidad no representa lo puro y misterioso
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como pilar de reproduccion; el hombre como figura del padre, no representa la autoridad

como pilar de fuerza y poder...”*!

Posteriormente la equidad de género nos convirtid en seres humanos capaces de realizar
cualquier actividad y sobre todo que a las mujeres no les es permitido discriminar al igual
gue a los hombres, sin embargo en algunos pueblos indigenas de nuestro pais como en
los Quichuas de la region sierra no se toma en cuenta que no se debe maltratar a las
mujeres, ademas las mujeres no acuden a en busca de auxilio ante las autoridades
competentes cuando existe algun tipo de maltrato fisico o psicolégico por parte de los
esposos, sino mas bien se sigue escuchando la frase popular aunque mate o pegue
marido es, siendo eso es un absurdo que ya se debe reclamar para que esa clase de
discriminaciéon y maltrato deje de existir en nuestro pais. Pero lo que no tiene porque
buscarse es cambios en la responsabilidad en cada uno de nuestros roles, y modelos
ante nuestros hijos como el papel de madre y el modelo del padre como una familia

ejemplar.
3.2.5 Familiay Educacion.

Respondiendo a la pregunta ¢En dénde aprende sus primeros pasos un bebe? la
respuesta mas logica es en el hogar, y es que éste es el responsable prioritario de
ensefarles los elementos basicos, valores, costumbres, se encarga intuitivamente de
brindarle carifio, caricias para crear en €l, el amor por si mismo o autoestima. Nuestros
mayores frecuentan comentar: como son los padres son los hijos, claro que
cientificamente no es comprobado pero humanamente en las relaciones sociales si
porque las costumbres que tiene el padre o la madre es adquirida por los hijos y como
ejemplo se puede decir que si los padres son violentos los hijos también demuestran esas

actitudes con sus amiguitos.

IT Articulo la comunicacion en la familia, Anénimo.
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No existe una escuela para aprender a ser padres, pero si existe una planificacion
familiar, y la gran capacidad de los seres humanos de aprender de las experiencias no
solo vividas sino también observadas para discernir y buscar el desarrollo de cada uno de
los hogares. En nuestro pais hay una gran variedad de maneras de educar y ésta se
distingue en dos grandes grupos como los sectores indigenas que aplican sus propias
costumbres o principios dados por sus antepasados; entre ellos es que deben procrear
mientras puedan y se prohibe utilizar método alguno que impida la procreacion, lo cual se
dificulta primeramente por su situacién econdémica, laboral y demogréfica, tiene mucho
gue ver con sus rasgos familiares, formas de convivencia y por lo tanto la pobreza
debiendo constituirse en familias extensas; entonces por lo general son las familias que
acuden a los centros educativos encargan a los profesores sus hijos y se desentienden de

ellos.

El otro grupo que se encuentran mas estable econdmicamente y se caracteriza por
tener las necesidades béasicas casi satisfechas, una familia menos extensa lo que les
permite que tengan mas control en la educacion de sus hijos, sus rasgos familiares mas
elocuentes, existe desigualdad social frente a los pequefios grupos y poseen conciencia
de lo que significa tener un ser del cual debe hacerse cargo y deben manejarse con el fin
de buscar el desarrollo de la integracion de sus miembros mediante una buena dinamica

familiar.

Lo que he descrito no determina que un grupo esta sujeto al fracaso y el otro al éxito,
sino la intencién es dar a conocer desde mi punto de vista como cada una de las familias
tienen diferentes realidades pero todas sin excepcion alguna, se encuentran
estrechamente ligadas a la educcion de una u otra forma. Esto no quiere decir que una
familia inestable o que han sufrido separaciones, divorcios, migracion u otras
modificaciones se desentiende de la educacion de sus miembros, sino al contrario son las

gue deberian esforzarse mas para que esas situaciones no influyan determinadamente en
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la educacion de sus hijos: y sobre todo que no se mal interprete que educacion es igual

gue escuela, porque educacion es mucho mas amplia que la palabra escuela.

3.2.6 Relacion Familia — Escuela: elementos claves.

El objetivo comun que une a la familia y a la escuela es segun Lourdesi en su articulo
Familia-escuela, encuentro —desencuentro es la formacién integral y arménica del nifio/a
a lo largo de los distintos periodos del desarrollo humano y del proceso educativo, estas
dos agencias de socializacion aportaran los referentes que les permita integrarse a la
sociedad. Indudablemente que para lograr el objetivo planteado necesitamos
urgentemente buscar las estrategias necesarias que estrechen lazos de buena relacién y
cooperacion entre estas dos instituciones para garantizar o que nos exigen los padres o
madres de familia estabilidad y equilibrio pero siempre que exista el apoyo para una

formacién adecuada.

La clave para buscar el vinculo entre la familia y la escuela es incentivando a subir el
indice de la inclusion directa de los padres de familia con el proyecto educativo, esta
implicacion puede ser esporadica con la finalidad de no cansarle al adulto y mas aun
hasta acostumbrarse la participacion activa o sistemética. La primera se caracteriza por

citaciones especificas por parte de maestros a los padres de familia, con poca frecuencia.

Para llegar a la implicacién sistematica con un caracter mas regular, estables y que
lleguen a conocer la parte metodolégica de trabajo en la escuela; hacer la participacion
del padre la madre mas intensa, que les permita ampliar su visibn para con su

representado dando lugar a una continuidad en la escuela.
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La presencia continua y organizada de los padres, la planificacion operativa y la
colaboracion con la educacion es muy provechosa y se ve reflejado en los escolares. Para
lograr esta relacién se necesita de la dedicacién de un tiempo extra y de esfuerzo para los
padres que tienen sus obligaciones y una vida agitada pero que deben conocer y cumplir
con las actividades que les corresponden asi los padres deben cumplir con su rol de de
ser responsables aspirando siempre a ser mejores padres, comprometidos con la

educacion de los hijos.

Hablar de la actual relacién entre familia — escuela es medianamente aceptable y que ni
maestros, ni autoridades nos hemos preocupado por mejorar esta situacién y hacer un
compromiso conjunto en el que por experiencia propia los padres y madres de familia
determinan sus obligaciones y los puntos clave para mejorar las relaciones que deben

haber en una misma direccién.

Como primer punto clave para favorecer la relacion familiar — escuela es:

. Favorecer la comunicacion. Entre padres — hijos , padres — docentes , padres

— autoridades

De la escuela. Y es que la comunicacion favorece cuando le dedicamos un tiempo a la
otra persona, cuando le dedicamos sencilleces pero con amor, porque en la actualidad se
guejan de que los padres no les escuchan.

Lo mas significativo en la comunicacion familiar es el grado de confianza e intimidad

gue se alcanza.

Para favorecer la educacion la educacién es imprescindible:

. La voluntad de comunicarse
° Empatia
. Flexibilidad

. Respeto
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. Actitud de escuchar
. Comprension
. Sinceridad

Ademas hay que potenciar

. La confianza en los hijos e hijas

. Buscar un lenguaje comun

° Dedicar un tiempo para conversar

o Distinguir lo esencial de lo secundario
o Hablar de temas comunes

. Aconsejar

. Valorar la actividad y las calidades.

Para finalizar con los tépicos de la comunicacion se debe evitar:

° Hacer pensar que sabe todo
. Juzgar
o Utilizar tabues
. Cuestionar , recriminar o poner limites , hacer hincapié en lo negativo
o Criticar
o Poner més atencion a la tv
. Traslucir un enfado, pasado.
Una relacion funcional segun Lourdesi en escuela — familia, encuentro y desencuentro el

maestro se establece solo si se compromete a:

° Destacar lo positivo: los maestros necesitan del reconocimiento social de la
labor que desempefian. Los padres pueden aprovechar cualquier oportunidad
para compartir con el maestro la satisfaccion que experimentan por los
avances del nifio en la escuela, y con ello crean un clima emocional adecuado
y se acortan la distancia entre padres y maestros.

o Expresar su aprecio enviando notas de agradecimiento.

La dinamica de la vida cotidiana no siempre propicia el contacto directo. La utilizacion de

otros recursos como la comunicacion escrita ayudaria a que los padres manifestaran su
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consideracion entorno a un hecho o acontecimiento en el aula y que es evaluado

positivamente por los padres por su impacto educativo.

° Disposicion de apoyar el trabajo del maestro.
Los padres pueden manifestar su disposicion a colaborar y participar en las
actividades escolares solicitando orientacion al maestro para apoyar las
mismas en el ambito familiar.

. Participacion en las reuniones convocados por la escuela o por los propios
padres para debatir asuntos relacionados con el rendimiento escolar, el clima
de las relaciones en el aula y todo aquello que pueda estrechar los vinculos

entre padres y maestros.

3.2.7 Principales beneficios del trabajo con familias: Orientacion,

Formacién e Intervencion.

La formacion en educacién familiar incluye significativamente en la participacion de los
padres en las escuelas, este es un hecho comprobado por investigadores, docentes y
organizaciones que han trabajado con los representantes de los estudiantes. Y las
versiones a modo de conclusion es: “Desarrollo una actitud mas positiva con respeto a la
misma produce un enriguecimiento y variedad de respuestas sobre el fin y la utilidad de la
participacion y permite conocer recursos, técnicas y estrategias para que los padres

participen.

Sin embargo un cambio de mentalidad que lleva a modificar actitudes arraigadas requiere
de un trabajo continuo. Iniciar en un curso, es suficiente para cambiar las creencias y
actitudes de los maestros con respecto a la participacion de los padres en la escuela
hasta incorporarlos a la gestion educativa, con el ejemplo del trabajo constante y el

incentivo hacia un agente directo de la educacion en la escuela.

Para conseguir los beneficios de la participacién de familia en la escuela es imprescindible

gue se elabora una propuesta encaminada y orientada a la capacitacion del profesorado
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en temas centrales de cémo actuar como mediador con los padres y madres , y que
conozcas las estrategias para hacer un compromiso con las familias y con los padres la
formacion de ellos serdn encaminados invitarle a conocer entonces que les preocupa en
la educacién de sus hijos, recordarles sus deberes y recomendaciones de apoyo al
estudio, fomentar la participacién de los padres. Para que a medida que las familias
reciben orientacion y formacion se evidencien en los centros educativos respondiendo al
compromiso de participar en esta tarea comun para atender a los necesidades afectivos,

cognitivas y sociales en ayuda al profesorado.

Luego del proceso y si se mantiene. Lograremos que papas y mamas sigan los siguientes
consejos:

Asumir un rol activo en la educacién positiva de su hijo o hija.

Mantener una buena comunicacion con los docentes.

Conocer y aplicar los pilares fundamentales.

Padres y madres colaboradores. Entre otras.

3.3 Escuela
3.3.1 Organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano.

En educacion el Ecuador segun la ley de la educcién y cultura se cree conveniente
establecer un marco claro y mecanicos agiles para el desenvolvimiento de
educacion nacional.

En el capitulo tercero de la Ley de Educacion y Administracion del Sistema
Educativo se encuentra reglamentado por el Ministerio de Educacion en la
cabeza sea esta una institucion fiscal, fisco misional, municipal y particular laica o
religiosa, hispana o intercultural bilingle.

En esta ley mediante articulos se determina que:

Art.-23.- La autoridad, superior del ramo es el Ministro de Educacion.

En el capitulo 3 de la estructura del ministerio expresa:

Art.-28.-El Ministerio de Educacion cuenta para su funcionamiento, ademas de las

subsecretarias, con las direcciones nacionales especializadas.
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Art.-29.-Las Direcciones Provinciales de Educacién son las responsables de la
organizacion.
Art.-30.-El Ministerio regulara, supervisara y coordinara actividades.
Art.-31.-Los establecimientos educativos son centros de formacion.
Art.-33.-Los organismos directivos de los establecimientos educacionales y sus
niveles de autoridad se establecera en el reglamento.
Es importante describir a las instituciones educativas que son:
o Preescolar.- Aun no es obligatorio en Ecuador
o Educacion Basica.- Comprendida de 1 a 10 afio basico.
o Bachiller.- Especializacién que se lo realiza después de los 10 afios de

basica y antes de la educacion superior.

3.3.2 Plan Decenal de Educacién

El Plan Decenal de Educacién del Ecuador esta planteado a partir del 2006 al 2015 y que
en su primera version resumida por el Ministerio de Educacion y Cultura mediante el
Consejo Nacional de Educacién y publicado en la pagina web del MEC nos da a conocer

gue el Estado ecuatoriano requiere de politicas educativas para el mediano y largo plazo.

La vision establecida es llegar a ser un “Sistema educativo nacional integral e integrado,
coordinado, descentralizado y flexible, que satisface las necesidades de aprendizaje
individual y social, que contribuye a fortalecer la identidad cultural, a fomentar la unidad en
la diversidad, a consolidar una sociedad con conciencia intercultural, que fortalezca el
pais pluricultural y multiétnico, con una vision universal, reflexiva, critica, participativa,
solidaria y democratica; con conocimientos, habilidades y valores que aseguren
condiciones de competitividad, productividad y desarrollo técnico. Y cientifico para mejorar

las calidad de vida de los ecuatorianos y alcanzar un desarrollo sustentable en el pais”.

La misién es Ofertar, a través de sus instituciones educativas, una educacion de calidad

que permita cumplir con la visién, basada en los principios de calidad, equidad, inclusion,
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pertinencia, participacion, rendicion de cuentas, diversidad, flexibilidad y eficiencia, que
articule los diferentes componentes del sistema nacional de educacion a través del
compromiso y participacion de la sociedad en la construccion e implementacion de una
propuesta educativa que procure el desarrollo humano y satisfaga los requerimientos

socioeducativos de la comunidad

Con el propésito de lograr una educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas,
democraticos, humanistas y cientificos, que promueva el respeto a los derechos
humanos, derechos colectivos, desarrolle un pensamiento critico, fomente el civismo;
proporcione destrezas para la eficiencia en el trabajo y la produccién; estimule la
creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las especiales habilidades de cada
persona; impulse la interculturalidad, la solidaridad y la paz. Una educacion que prepare a

ciudadanos para la produccion de conocimientos y para el trabajo

Y con la finalidad de Formar ciudadanos, hombres y mujeres creativos, criticos, solidarios
y profundamente comprometidos con el cambio social; que se sienta orgullosa de su
identidad nacional, que contribuya en la construccién del Estado pluricultural, multiétnico,
gue preserve su soberania territorial y sus recursos naturales; que garantice el desarrollo
de todas las lenguas ancestrales; que desarrollen sus valores civicos y morales; que
tengan capacidad de autogestion y de generar trabajo productivo; que participen
activamente en las transformaciones que el pais requiere para su desarrollo y para su
insercion en la comunidad internacional; y, que aporten a la consolidacion de una
democracia no dependiente, en la cual imperen la paz, la equidad de género, la justicia

social y el respeto a los derechos humanos y colectivos

De las politicas del Plan Decenal de educacién:

1. Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad.
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Porque los primeros afios representan el momento mas adecuado para ofrecer una
educacion temprana de calidad ya que en este periodo se desarrolla la inteligencia
afectiva, cognitiva y psicomotriz y desarrolla su identidad. Proyecto: EDUCACION
INFANTIL CON CALIDAD Y CALIDEZ PARA NINOS Y NINAS DE 0 A 5 ANOS.

2. Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo afos.

Para que nifios y nifilas desarrollen competencias que les permitan aprender a ser,
aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a convivir con los demas y aprender a
aprender en su entorno social y natural, consientes de su identidad nacional, con enfoque
pluricultural y multiétnico, en el marco de respeto a los derechos humanos y colectivos, a
la naturaleza y la vida. Proyecto: UNIVERSALIZACION DE LA EDUCACION BASICA.

3. Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de la

poblacién en la edad correspondiente.

Porque este nivel no cumple totalmente su triple funcién con los alumnos y egresados:
preparar para continuar con sus estudios de nivel superior; capacitar para que puedan
incorporarse a la vida productiva, con unos conocimientos, habilidades y valores
adecuados; y, educar para que participen en la vida ciudadana; por tanto el Estado debe
impulsar: la capacidad de compensar las desigualdades en equidad y calidad, modificar
los modelos pedagogicos y de gestidn institucionales, articularse con el conjunto del
sistema educativo, y vincularse con las demandas de la comunidad y las necesidades del
mundo del trabajo. Proyecto: BACHILLERATO DE CALIDAD PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO DE PROYECTOS

4. Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion Alternativa.

La cifra de poblacion rezagada de la educacién es muy alta, tradicionalmente el énfasis
casi exclusivo se ha dado en la reduccion de la tasa de analfabetismo. Proyecto:
ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
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5. Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones

Educativas.

En la actualidad 437.641 nifios y jévenes se encuentran fuera del sistema educativo, las
condiciones del recurso fisico estan por debajo de los estandares, existe un acelerado
deterioro de la infraestructura por la falta de mantenimiento preventivo y correctivo, el
equipamiento es deficitario con alta obsolescencia y escasa renovacion tecnoldgica.
Proyecto: INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD PARA EL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL

6. Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e Implementacion del Sistema

Nacional de Evaluacion.

La evaluacion desempefa una funciébn medular, tanto en la formulacibn como en el
seguimiento y ejecucion de la politica educativa. Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACION QUE BRINDA EL SISTEMA EDUCATIVO
ECUATORIANO SUBPROYECTOS:

7. Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional.

Un factor que contribuye significativamente en los procesos de mejoramiento de la calidad
de la educacién es el docente, por ello la importancia de contribuir a su desarrollo
profesional, mejorar las condiciones de trabajo y su calidad de vida. En la actualidad la
formacion inicial docente es débil y desactualizada; no existe un sistema integral y
sostenido de desarrollo profesional lo que ha provocado desvalorizacion del rol docente y
poco reconocimiento social y econdmico a la profesibn misma. Proyecto: NUEVO
SISTEMA DE FORMACION DOCENTE, CONDICIONES DE TRABAJO Y CALIDAD DE
VIDA DE LOS DOCENTES ECUATORIANOS

8. Aumento del 0.5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB hasta

alcanzar al menos el 6%.
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El sistema educativo requiere contar con un financiamiento seguro y sostenible que

permita cumplir con su objetivo fundamental que es brindar una educacion de calidad.

3.3.3 Instituciones Educativas — generalidades
En nuestro pais podemos encontrar a las instituciones educativas caracterizadas por ser:

Las Instituciones educativas Fiscales.- Las instituciones fiscales son instituciones de
educacion publica y su educacion es laica y gratuidad. La comunidad tiene derecho a su
utilizacion responsable de sus servicios para actividades culturales, deportivas y aquellas
actividades que promuevan el desarrollo de la comunidad y son financiadas directamente
por el Ministerio de Educacion con un presupuesto propio.

Instituciones Educativas Municipales.- Son aquellas instituciones publicas creadas por
el municipio de una localidad mediante ordenanza Municipal y es financiada por el 6rgano
creador.

Instituciones Educativas Fisco misionales.- Estan constituidas y administradas por
organizaciones o congregaciones religiosas Cuentan con financiamiento total o parcial del
Estado, con la condicién de que se cumpla el principio de gratuidad, en igualdad de

oportunidades para el acceso y la permanencia.

Instituciones Educativas Particulares.- Son constituidas y administradas por personas
naturales o juridicas de derecho privado, previa autorizacion de la Autoridad Educativa
Nacional y bajo su supervision y control. La educacion en estas instituciones puede ser
confesional o laica.

Que se encuentran reglamentadas a nivel nacional por el ministerio de educaciéon y
cultural. Ademas los instituciones pueden ser hispanas o interculturales bilingte. Por otra
parte dependiendo de los sectores que se encuentras ubicadas se determina el régimen
ya que existen dos. Al régimen Costa pertenece el Litoral y las islas galapagos, las clases
comienzan a principios de abril de cada afio y terminan en enero o febrero del siguiente
afio. Al régimen Sierra pertenece la region Interandina y Amazonia, inicia en septiembre

de cada afo y finalizan en junio y julio del pr6ximo afio. A mas el MEC determina que:
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Las instituciones se denominan escuelas aquellas que imparten la primaria desde

2° a 7° afio, colegios desde 8° A 10° basico y bachillerato.

Es propio de cada establecimiento establecer el uniforme escolar; cuyo uso es
comun en el pais. En tiempos modernos unos pocos centros de sustentacion

privada permiten que sus alumnos usen ropa casual u omiten los regimenes.

Con la universalizacién del primer afio de educacion basica ya funcionan en todas
las escuelas del pais y en muchas de ellos funcionan también con el preescolar.
Es relevante mencionar que para ingresar a 2° de basica necesita la libreta de

haber culminado el 1er afio como una obligacion.

En la educacién basica desde 1° a 10° afio reciben todas las instituciones rurales,
fiscales como fisco misionales uniformes dotados por el Ministerio de Educacion.
Estos mismos establecimientos reciben también un aporte econdémico de 25
dolares en las escuelas y 30 dolares en los colegios como aporte de matriculas por
cada padre de familia. Con la finalidad de que la educacion sea gratuita y

accesible para todos. (ME).12

En lo que se refiere a las instituciones educativas de educacién Superior el
organismo encargado es el CONESUP. Las escuelas politécnicas son centros de
educacion Superior de ingenierias y ciencias no debe confundirse con las escuelas
primarias. Con la dltima Constitucién elaborada en el 2008, se aprueba la gratuidad de la
educacion hasta el nivel superior, siendo la Universidad Central del Ecuador, la primera
en ampliar esta politica. Sin embargo esta gratuidad es siempre y cuando sea la primera
matricula, caso contrario el estudiante pagara los valores que la institucion considere

necesario.

3.3.4 Relacion Escuela — Familia: elementos claves

2 www.educacion.gov.ec


http://www.educacion.gov.ec/
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En la actualidad se considera a la educacién como un “proceso permanente”*

Por ejemplo la educacion que reciben en la casa es permanente y a lo largo de toda la
vida. Hoy en dia con las nuevas politicas y por medio del Ministerio de Educacién Popular
Permanente se ha extendido incluso hasta la tercera edad con la finalidad de conseguir

un pais libre de analfabetismo.

La conveniencia de la relaciébn escuela familia es para potenciar las influencias
educativas, esta relacién es reconocida y aceptada en el plano tedrico.

La relacion que hasta la actualidad se ha venido dando por parte de la escuela con la
familia es trasladar la responsabilidad educativa al profesor considerdndole como una
institucién de grado y custodia.

Y lo que ha hecho la escuela en respuesta es concretarse en el rendimiento
académico debido al interés Unico de los padres y madres por conocer la calidad de
profesor y de no ser satisfactorio hacer un prejuicio a la escuela y los maestros
convocando a reuniones para expresar que el objetivo no se estd cumpliendo con lo
esperado des culpabilizando o provocando distanciamiento entre los miembros de la

educacion.

A esta relacion frivola no se ha dado solucion, esta existencia de discrepancia entre la
escuela y la familia influye en la mayoria de casos durante el proceso de aprendizaje y de
socializacién del nifio, afectando o facilitando en el desarrollo educativo, también influyen
las caracteristicas de la familias arrojando los resultados en el estudiante con bueno o
bajo en rendimiento, se puede diagnosticar en la disciplina, la responsabilidad, seguridad,
emocional, comunicacion, entre otras.

Los docentes y directivos ante esta realidad nos hemos preocupado por buscar
culpables y nos en proponer y exigir el compromiso de padres y madres convocandoles
no solo para reuniones de tipo felicitaciones y reclamos por el rendimiento o conducta de

sus hijos. Pero acaso nos hemos preguntado ¢ Como llegar a la familia desde la escuela?

13 LOURDESI, Escuela-familia, Encuentro — desencuentro.
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En la respuesta a la pregunta muchas instituciones extranjeras y escasas instituciones
nacionales han realizado un proyecto piloto “paso a paso” en Manabi. Las investigaciones
y experiencias nos dan a conocer que conseguir una buena relacion es espectacular
como la del colegio Padre Piguel que fue desarrollando mediante talleres de relacion
familia-escuela con el tema titulado -¢una cuestion pendiente?- en donde se pretendia
trasmitir las obligaciones y responsabilidades de los padres y madres de familia para que
sean aprendidos por los participantes del taller y puedan aplicar en su hogar y en su

comunidad.

Centrandose en que cada uno debe cumplir su rol y sus funciones direccionales a la
educacion de los nifios y nifias.
Independientemente estoy segura que factible trabajar con las familias previamente

conociendo el rol gue cumple el docente entre los que se destacan:

° Conocer la importancia de los estudiantes y su entorno.

. Ensefar temas de forma clara y sencilla, de modo que los estudiantes se
acomoden a la forma de comunicacion.

o Tener mucha paciencia.

o Controlar la ira.

o No usar palabras de insulto.

° No usar la fuerza fisica para arremeter a los estudiantes.

. Ensefiar mediantes didacticas y actividades los cuales activan el interés de los
estudiantes.

o Aclarar dudas y errores de los estudiantes de forma constructiva de manera
que estos queden claro acerca de un tema.

. Ser flexible, y estricto a la vez.

° Cumplir con el horario de clase.

. Nunca llegar tarde.

. Y para trabajar con las familias como punto clave segln
Epstein(2001)Sanders y Epstein(1998), quien baso su teoria en el

solapamiento entre esferas de influencia seis tipos de implicacion de la
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escuela-familia-comunidad que son importantes para el aprendizaje de los

alumnos y para hacer mas efectivo la relacion entre escuelas y familias:

Ejercer como padres: ayudar a todas las familias o establecer un entorno en casa que

apoye a los nifios como alumnos y contribuya a las escuelas a comprender a las familias.

Comunicacion. Disefiar y realizar formas efectivas de doble comunicacion (familia-

escuela) sobre las ensefianzas de la escuela y el progreso de los alumnos.

Voluntariado.- los padres son bienvenidos a la escuela para organizar, ayudar y apoyar

dentro y fuera del aula, en las actividades de los alumnos.

Aprendizaje en casa proveer informacion, sugerencias y oportunidades a las familias

acerca de como ayudar a sus hijos en casa, en el trabajo escolar.

Toma de decisiones: participacion de los padres en los 6rganos de gobierno de la

escuela.

Colaborar con la comunidad: identificar e integrar recursos y servicios de la comunidad
para apoyar a las escuelas, a los alumnos y a sus familias asi como de estos a la

comunidad

3.3.5 Rendimiento Académico: Factores que inciden en los niveles de
logro académico.

3.3.6 Factores socio — ambientales

En la actualidad en nuestro pais se habla de la gratuidad de la educacién y tomando las
palabras del Sr. Presidente Constitucional Economista Rafael Correa que La educacién ya

es de todos, esperamos todos y nos encontramos a las expectativas del cambio en el
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ambito educacional, aunque exista oposicion razonable de la forma en que quiere

conseguir el progreso.

Estas expectativas tanto de los padres de familia, como de la comunidad, los medios de
comunicacion y las pruebas ser ecuador esperan obtener buenos resultados académicos,
sin embargo no todos pueden obtener un excelente rendimiento académico porque
primeramente no todos tienen las mismas oportunidades, los mismos medios y el mismo
apoyo, ya que cada uno de los seres humanos somos diferentes externa e internamente;
éstas son las razones por las que en los establecimientos educativos observamos una

variedad de calificaciones y los factores que influyen en forma directa son:

Las diferencias sociales y culturales de los alumnos condicionan su progreso educativo y

los resultados que obtienen.

A mas de este factor un informe de la OCDE — CERI (1995) sobre los alumnos con riesgo
de fracaso sefalan siete factores predictivos del bajo nivel escolar que estan
estrechamente relacionados con la desventaja social: pobreza, pertenece a un grupo
minoritario, familias que han emigrado, familias sin viviendas, desconocimiento del
lenguaje mayoritario, tipo de escuela, lugar geografico donde que vive y falta de apoyo
social. Pero no existe una correspondencia estricta entre las desigualdades sociales y las

desigualdades educativas.

Entre otros factores se encuentra la familia como tal, asi como su nivel cultural de los
miembros de la familia, el funcionamiento del sistema educativo y las instituciones que

influyen en el rendimiento académico.
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El apoyo familiar y el comprometimiento con la escuela tienen mucha influencia en el
progreso educativo de los hijos, los recursos familiares como capacidades, alimentacion,
aseo, habitos de trabajo, las actitudes cotidianas, los libros que se lee... entre otras. Hay
gue reconocer que lo mas importante no es el capital familiar sino la manera como se
distribuye. Ya que una familia con buenas comunidades tiene también dificultades con sus
hijos en el rendimiento y en ocasiones los mejores alumnos son aquellos que por
necesidad se dedican encaminados por sus padres a enriquecer su espiritu por medio de

la educacion lo que contribuye a buenos resultados en el rendimiento académico.

3.3.7 Factores intrinsecos del individuo
Los factores intrinsecos que influyen en el logro académico en los niveles educativos son:

Estado de animo en el que se encuentra el nifio, dependiendo esto de la motivaciéon que
recibe de su hogar, ejemplificando que si los familiares en la casa desde la mafiana le
grita a su nifio o nifla, que no come, que NO Se apura, que s un vago O una vaga;

entonces son pequefias actitudes que le influyen en el estado de animo.

La autoestima.- qué es la que se refiere a la capacidad de aceptarse tal como es, con sus
debilidades, sus capacidades, virtudes, entre otras. Y la autoestima se forma en el hogar y
se refuerza en las instituciones educativas por cuanto influye en la forma de aprender, es
asi que si les decimos a los estudiantes que si pueden es un estimulante para mejorar su

aprendizaje.

La nutricién.- Este es uno de los factores que como docentes podemos sugerir a los
padres para que les brinden una buena alimentaciébn a sus hijos para que puedan
desarrollarse sanos y desde luego que si estan sanos podran asimilar mas conocimientos,

desarrollar sus habilidades, destrezas y obtendremos unos buenos rendimientos.
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Salud.- es un factor que ademas de ser un derecho un nifilo o nifia saludable, sin
molestias, sin granitos, alergias provocadas por descuidos se encuentra con una muy

buena predisposicién para atender, investigar, jugar, entre otras cosas.

La capacidad intelectual que es especificamente depende de la estimulacion y los genes
heredados por parte de sus progenitores y no todos tienen la misma habilidad en el
intelecto ya que sus ritmos de aprendizaje son diferentes y por eso necesitan tratamientos

diferentes.

Existen otros factores como el lenguaje, la memoria, audicion, vision que son detectados
a temprana edad por sus padres y al existir algun tipo de descuido en el hogar; el docente
es quien puede detectar porque presentaran sin duda problemas en el aprendizaje y que
al ser factores intrinsecos que se tornan como limitaciones deben tratarse con

especialistas.

3.3.8 Principales beneficios del trabajo con escuelas / docentes en el

ambito de la Orientacidn, Formacion e Intervencion.
Orientacion

. Padres o apoderados con un conocimiento claro de sus responsabilidades
como tales y docentes motivados por el apoyo externo e interno de los padres
de familia

. Proceso de resistencia o cambio por parte de los Padres de Familia y
orientacion constante de docentes

° Malestar por el tiempo que pasan en la institucién pero fructifera por el didlogo
entre padres y maestros.

. Llenar las dudas que poseen de los estudiantes tanto padres como docentes
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° Buscar estrategias para corregir a sus hijos y establecer normas entre padres y

docentes

Formacion

o Incremento de su nivel de formacion.

o Concientizacion en la falta de colaboracion en las instituciones educativas
° Realizar un compromiso con la educacion de sus representados

. Apropiarse de estrategias para compartir con sus hijos

Intervencioén

° participacion en actos sociales, civicos, culturales o deportivos que organice la
institucion

. Asistencia a todas las reuniones convocadas por los profesores.

. practica de una comunicacién frecuente y agradable con los docentes o
directivos de la educacion

° Relaciones afectivas y de gratificacion con los docentes.

o Mas control y mas comunicacién en los hogares.

3.4 Clima Social
3.4.1 Conceptualizacion de Clima Social

El conceptualizar al clima social es muy significativo pero complejo el intentar determinar,
sin embargo se considera como:
Un hecho evidente, constatado en todas las comunidades organizadas y en todos
los grupos de mayor o menor numero de miembros, que individuos pertenecientes
a los mismos grupos sociales, atentan contra valores que la mayoria consideran
fundamentales y dignos de respeto para mantener las bases de la convivencia.
Los fendmenos antisociales son inherentes al grupo social, de igual forma que la

enfermedad lo es a la naturaleza humana. Sin embargo, la convivencia exige que
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estos fenomenos deban ser controlados y reducidos, en su frecuencia, con

intervenciones de tipo social, juridico, psicoldgico, etc.*

Aportando que es el tipo de relaciones que se mantienen con los demas seres humano
que si bien es verdad que al momento de nacer venimos solos, nadie nos acompafia pero
al momento de desenvolvernos en una sociedad nos convertimos en seres sociales que
necesitamos de los demas para vivir, y sobre todo necesitamos de normas y leyes que
nos sujeten de alguna manera para el buen convivir y que sin duda alguna deben ser

formadas desde la primera institucion que es en casa.

3.4.2 Ambitos de consideracion para el estudio del Clima Social.

Al iniciar el estudio del clima escolar me siento comprometida en proponerme un objetivo
para mejorar todo lo que se encuentre a mi alcance porque a medida que me capacito en
este tema descubro pautas que me serviran para compartir con mi comunidad, es decir en

donde trabajo como profesional.

El clima social se lo puede analizar de dos maneras que son: el positivo y el negativo
cada uno con sus antecedentes y consecuencias desde sus primeras formaciones en el
hogar, en la escuela y en su entorno social. En este sentido depende mucho de los
factores familiares y la estructura familiar y sobre todo la direcciébn de educacion que
tenga en los primeros afios de vida, para describir el clima social voy analizar cada uno de

los siguientes aspectos presentes mas frecuentes en la sociedad.

Como un primer factor la agresividad direccionada entre los nifios y nifias es normal
cuando no tiene culpa alguna o es ingenua y sobre todo que no es duradera por la
direccion con que se manejen en el hogar y los amiguitos en el barrio y la escuela. La

»15

agresividad denominada “agresividad maligna”™ que hace referencia a la agresividad

mala, injustificada o que disfrutan al hacerlo como dando lugar a convertirse en dos

14 diccionario océano uno color.
15 Rojas Macos
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grupos las victimas que son las que reciben las agresiones y los victimizadores que son
los agresores conocidos dentro de la sociedad y que las madres de los victimizados
suelen rechazarlos o culpabilizar a determinado nifio de ser el culpable de los malos tratos

y afecciones ante lo que sucede con frecuencia ante las nifias.

El clima social también se ve afectado ante los padres de familia y docentes a partir del
nacimiento y de la concientizacion del cddigo de la nifiez y la adolescencia relacionandose
con la agresividad de parte de los mas pequefios con los adultos porque ya no obedecen
a sus los padres y son autoritarios ante los profesores.

La sociedad en ocasiones se ve afectada por la violencia que sucede en los hogares, la
escuela, el colegio y en las calles con actos como con el vandalismo, agresividad ante los
mayores, falta de respeto y la no practica de buenos modales. Ademas el conocido abuso
a los pequeiios por sus padres conocidos como bulling, que es un término utilizado para
referirse a un comportamiento agresivo, dafiino, deliberado y persistente del que es dificil
de liberarse para aquellos que son las victimas y también para aquellos duefios del poder

y poseedores del deseo de intimidar y dominar.

En las calles a menudo se presencian actos de violencia y al presenciar los demas este
tipo de sucesos que son susceptibles a la memoria de los demas y si tienen una
autonomia bien direccionada, una autoestima elevada y sus valores son bien cimentados
no repercutirq en su forma de actuar pero si sucede lo contrario los nifios se apropian de

estas actitudes como respuesta la agresividad que ya trate en el parrafo anterior.

Asi como en la sociedad se aprende, también en el hogar se forma al ser humano desde
sus primeros afos de vida y las actitudes que demuestran en la escuela, en la calle son
las actitudes percibidas en el hogar, estas pueden ser seguras y positivas o como también
pueden ser negativas dependiendo del hogar y la clase de ensefianzas que han recibido y
reciben a lo largo de la existencia. Estas reflejan un buen desarrollo social. Este desarrollo
en la relacion social; afecta dependiendo de:

° La estructura del hogar (estables o desestructurados)

. Familias con problemas
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° Tipo de disciplina (mediante hormas consensuadas o disciplina dura y bronca)

o Cohesion familiar

o Figura paterna y materna

o Padres inconscientes, inmaduros o desequilibrados.

. En el caso de ser afectado el hogar y de haber perdido el control de sus hijos
es muy probable que demuestren ante una sociedad sintomas de descenso
de autoestima, estados de ansiedad, agresividad, malos habitos en relaciones
sociales, conocen menos sus propias emociones, menos autocontrol, sufren
de altibajos emocionales, sufren de estrés, presentan cuadros depresivos e

inclusive pueden llegar al suicidio.

3.4.3 Clima Social Familiar

Cada uno de los hogares crea su clima en el hogar dependiendo de la comunicacién entre
papa y mama de la interaccion de los hijos con los padres e incluso con los abuelos ya
gue son significativos para ellos, la influencia de los padres influyen desde los primeros
afios de vida porque la personalidad de un ser humano se forma a partir de la interaccién
con sus padres, como muestras de cariiio y amor es fundamental para el desarrollo de su
valia, para el desarrollo afectivo, de su personalidad y determinacion del uso de su

potencial como capacidades, destrezas o habilidades y aptitudes.

Existen dos tipos de familias la una que es la estable y se caracteriza como un hogar
saludable que se caracteriza por velar y estimular el desarrollo personal y profesional de
sus miembros, les hacen sentir personas capaces con un autoestima formada, llenos de
energia y muy saludables seguros de quienes son. En estos hogares ademas existe el
respeto, la comunicacion, una buena cohesién, expresividad espontanea, actuacion de
todos los miembro, autonomia e intelectualidad cultural; este ultimo quiere decir que
conoce su pasado, sus costumbres y se siente orgulloso de quién es. A mas de esto

tienen normas claras y saben hasta donde pueden llegar con los demas.
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En el otro extremo se encuentran los hogares inestables o que han sufrido modificaciones
durante algun periodo por distintas causas y que en casos pequefios han sufrido aspectos

de adaptacién como:

En la relacidon con los padres, esto quiere decir que a menudo tienen conflictos, actos de
rebeldia y los padres no saben cémo tratarlos porque cada uno tiene sus conflictos
personales, no tienen tiempo para el hogar, se culpabilizan entre ellos del mal
comportamiento de los hijos, hay castigos en casa cuando le dan quejas en la escuela,

entre otras causas y no se hace nada por mejorar esa situacion.

Conflicto marital*®

aqui se describen al tipo de padres que discuten y demuestran una
conducta de tipo hostil que provocan que los padres se desesperen y que los hijos se

cansen de vivir con ellos y buscan huir de esos problemas.

Conductas psicopatoldgicas'’ describen las conductas cuando uno de los integrantes de
la familia frente a tantos problemas que no se solucionan por falta de didlogo se deprime
alcanzando el limite de intolerancia llegando a necesitar ayuda profesional y si no

existiese llegarian hasta el suicidio.

La depresion en la familia con conflictos es comun y lo que afecta es que los miembros
odien llegar a casa o presentan sintomas de vandalismo en la sociedad en el caso de

nifios o niflas presentan sintomas de debilidad en la escuela y pocos animos de trabajar.

Y la autonomia emocional depende de los cimientos que han recibido en los hogares ya
gue pueden haber hogares en donde los que representen sean los abuelos y tengan una
buena personalidad, sepan controlar sus emociones en el hogar y fuera de él. Es por esto
gue de acuerdo a distintas investigaciones ni el divorcio ni familias con la ausencia de una
figura materna o paterna presente problemas de conflictos familiares pero sin duda alguna
aspectos negativos lo cual no es un buen clima para vivir como seres humanos,
existiendo familias que necesitan el apoyo profesional quienes necesitaran predisposicion
para trabajar por todos los miembros familiares y poder desarrollar el crecimiento de

todos.

16 Harold y Conger 1997
17 Campbell, Milling, Laughlin y Brush 1993
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3.4.4 Clima Social Laboral

El describir un clima social - laboral es muy general y amplio para determinar ciertas
directrices o ejemplificar cierta institucion, sin embargo se puede caracterizar una
organizacion determinada que tiene objetivos, propdsitos, metas institucionales, fines y
principios a los que se encuentran sujetados las personas que se encuentran laborando o
ingresen a laborar en la institucion, pero estas metas institucionales son las que dan
origen y obligan a crear normas en las que se determinan un horario de trabajo,
remuneracion, horas extras, tipo de comunicacion, motivacién y compromiso del cuerpo
laboral en busca del desarrollo de la empresa que busca satisfacer las necesidades de los
consumidores y que el producto que se ofrezca demande las necesidades de la sociedad;
y para que todo esto suceda: la empresa, organizacion o institucion debe tener
trabajadores satisfechos con el trabajo que realizan y con un alto espiritu de colaboracion;
ademas de mantener una relacién horizontal con los jefes, construyendo un “Clima

»18

organizacional global’* con la finalidad de evitar que la organizacién tienda a quebrar,

consiga resultados desfavorables o agresiones de los individuos insatisfecho.

Para caracterizar a una institucion educativa dentro del clima laboral, es necesario cumplir
con las necesidades que le caracterizan a un verdadero pedagogo, asi como la vocacion,
mantener buenas relaciones laborales, ser ejemplo dentro y fuera de la institucion,
mantener un clima social, laboral, escolar y familiar, controlar la ira, ser mediador,
investigador, innovador... conocedor de la materia y la didactica, estar siempre motivado y
predispuesto para cumplir con los objetivos educacionales y con la misién y vision que se
ha planteado la institucion pero al docente le hace falta encontrarse satisfecho, para lo
que es necesario que el gobierno satisfaga las necesidades basicas, elementales y que
los padres de familia no utilicen a las escuelas o jardines como guarderias sino que
deben trabajar en conjunto con los docentes preocupados por la educacién de sus

representados como lo contempla la Ley de educacion Basica y Bachillerato.

18 CLIMA SOCIAL DENTRO DEL DESEMPENO DE LOS MAESTROS, Autor (Propietario)



45

3.4.5 Clima Social Escolar

El clima escolar se puede considerar como el conjunto de actitudes generales hacia y
desde el aula, de tareas que ayudan a la formacion que se lleva a cabo en cada
establecimiento entre el profesor y el estudiante que definen un modelo de relacién

humana en la misma.

El manejo del desenvolvimiento en el aula en un porcentaje muy elevado es del docente a
cargo porque para eso existen normas que se deben respetar, es asi que al inicio del afio
lectivo un docente frente a sus estudiantes socializa sus deberes y la de los estudiantes
asi como los derechos de cada uno de ellos y sobre todo comprometer a cumplir a los
estudiantes pero que sucede si un docente un que trabaja con alumnos de 7° afio de
educacion basica por ejemplo uno de sus estudiantes a pesar de conocer que si mostraba
actitudes de agresividad frente a uno de sus comparieros debia disculparse mientras esto
no ocurrieses le impediria el ingreso al aula de computacion durante el recreo, para hacer
uso de los juegos en la computadora. Y a pesar de tener conocimiento de esto el
estudiante durante el receso agredi6 fisicamente a una de sus compafieras. Entonces el
docente manifiesta que por esta ocasién dejaba pasar por alto, pero que en una proxima
ocasion tendria serios problemas. Pero si la historia se repitiera con los mismos
acontecimientos y el maestro no hicieras nada, los alumnos no respetaran a ese maestro
y cuando él decida poner orden en su aula, sera demasiado tarde porque con nuestros
estudiantes debemos cumplir lo que se ha dicho. Si ofrecemos un premio por una accién
positiva debemos cumplir, como también con los castigos por algo negativo. Caso
contrario el mismo estudiante no se esforzara por cambiar sus malas actitudes. Esas son
las directrices como ejemplos que por experiencia escribo, desde luego que varia mucho
el trabajar con jovenes, pero es un gran compromiso el ensefarles a trabajar en conjunto

con respeto y con un buen clima escolar en las aulas.

El clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se realizan en el
aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la personalidad e

iniciativas del profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por el
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espiritu subyacente en todo el profesorado del Centro y la orientacion que el
Equipo Directivo da a sus funciones, de la coherencia en las propuestas y
tendencias del proceso ensefianza, de la funcionalidad y flexibilidad , de la claridad
con que se explicitan las normas, del conocimiento de ellas que tienen los alumnos
y de la implicacion del profesorado en su grado de cumplimiento (de forma rigida o
flexible, unanime o arbitraria , etc.,), del medio social en que se halle el Centro, de
la participacion de los padres en la vida del mismo, de su preocupacién e interés
en el seguimiento del proceso educativo de sus hijos, incluso de su propio poder
adquisitivo...*°Miguel Moreno Moreno, Carmen Vacas Diaz, José Maria Roa
Venegas; de la universidad de Granada Espafia.

Es asi que el clima escolar es reflejado por la actuacion del docente, sin embargo
también depende mucho de los hogares de donde vienen los estudiantes, que clase de
valores tiene, como es su formacién, de los amigos que mantiene, entre otros factores

gue ayudan o perjudican a mantener un buen clima en la escuela.

3.4.6 Relacion entre el Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifos.

Para lograr un buen desempefio instructivo y educativo en los escolares debe existir una
excelente comunicacion y relaciones entre Padres de Familia, directivos de la escuela,
docentes y estudiantes partiendo del conocimiento de nuestro perfil para buscar
estrategias de cémo llegar a ser mejor y comprometido consigo mismo y con nuestra

Patria.
Los Padres de Familia deben comprometerse a:

. Ser ejemplo para sus hijos y comunidad

19 Miguel Moreno Moreno, Carmen Vacas Diaz, José Maria Roa Venegas; de la

universidad de Granada Espana.



° Participativo en las actividades de la escuela
. Tener equilibrio emocional.

. Capacidad de comunicacién

° Ser respetuoso.

o Participar activamente en la formacion integral de sus representados.

El docente debe:

° Ser responsable y respetuoso

. Demostrar una actitud democrética

. Demostrar disposicidn para el trabajo en equipo

° Disposicién por la innovacion, la investigacion y la informética
. Tener pensamiento critico y creativo

o Demostrar actitud solidaria

. Tener sensibilidad al cambio social
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. Asumir una actitud favorable frente a la defensa de los derechos humanos y al

equilibrio ecoldgico.

° Demostrar equilibrio y madurez emocional

. Demostrar una aplicacion eficaz de la psicologia en la comunicacion y el

aprendizaje.

o Tener alta sensibilidad a las actividades culturales, de recreacion y deporte.

° Demostrar alta identificacién con la cultura y valores nacionales.
o Tener una alta formacion cientifica, técnica y humanistica.

. Demostrar los manejos suficientes de la tecnologia educativa.

° Demostrar liderazgo y auto desarrollo permanente.

. Ser un orientador y facilitador del aprendizaje.

° Tener capacidad apara analizar y aplicar innovaciones pedagdgicas.

. Demostrar capacidad y conocimiento adecuado de las técnicas participativas y

grupales.
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El estudiante debe tener como objetivo llegar a ser:

° Un estudiante libre y participativo.

. Comprometido con los valores morales y civicos y forjador de una sociedad
democratica y humanista.

. Expresarse libre e imaginativamente.

° Tener un pensamiento critico y creativo, capaz de analizar los elementos
componentes de la realidad.

. Asumir una actitud de liderazgo.

. Tener alto sentido de pertenencia y autoestima.

° Relacionarse fraterna y solidariamente con sus semejantes.

. Asumir una actitud favorable al cambio social.

. Ser democratico en su intervenciéon activa y directa como un miembro de un
grupo.

° Demostrar una actitud de servicio a todas las personas.

o Defensor de los derechos humanos.

o Tener un ideal de vida.

. Demostrar capacidad de autocontrol y dominio de si mismo.

. Asumir una actitud de respeto y alto sentido de responsabilidad.

o Demostrar autonomia en la toma de decisiones.

o Tener un alto desarrollo psicomotor.
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4. METODOLOGIA
4.1 Contexto

La escuela Enrique Vacas Galindo se encuentra ubicada en el barrio del Chofer en la
ciudad del Puyo de la provincia de Pastaza.

La institucidbn se caracteriza por tener un régimen Sierra-Oriente, el sostenimiento es
Fiscal con una jornada matutina de tipo regular; el sexo es masculino y cuenta con los

niveles educativos: inicial y primaria.

Tienen una matricula de 623 estudiantes de sexo masculino y 36 profesores; el Director
de la escuela es el Sr. Lic. Cesar Alvares. El nivel social de los estudiantes en un 60%
tienden a tener las condiciones necesarias es decir tienen un nivel econémico medio,
mientras que un 40 % tiene un nivel de vida bajo, segun la versién de los directivos por
ser una escuela que esta ubicada en el centro de la ciudad posee un porcentaje bajo de

indigenas nativos de la provincia ya que la mayor parte son indigenas.

4.2 Participantes

La seleccion de la poblacion a investigarse fue determinada por los Docentes y Directivos
de la Universidad Técnica Particular de Loja y publicada en la red, en las paginas
electrénicas de la universidad, siendo el afio asignado quinto de la escuela Enrique Vacas
Galindo de la ciudad de Puyo provincia de Pastaza; el mismo que cuenta con una

poblacion de 27 nifios un docente guia y un Director del establecimiento.

4.3 Recursos

Los recursos que se utilizo para esta investigacion fueron en primer lugar la institucién
seleccionada, la escuela Enrigue Vacas Galindo, también fue fuente de apoyo la
Direccion Provincial de Educacion, el INFA, el MIES. Entre los recursos humanos estan
los 27 nifios de quinto afio de Educacién Basica conjuntamente con sus debidos

representantes, el sefior Director de la escuela, los Directores de Educacion el MIES y del
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INFA, tambien algunos Docentes amigos con quienes discutimos algunos temas objetos

de la investigacion.

Los materiales que se uso fueron instrumentos como tablas apoya manos las mismas que
me sirvieron para realizar las encuestas, sobres de manila, en los cuales se envié las
encuestas a los padres de familia y representantes, para realizar las encuestas prepare
las copias, lapices, carpetas entre otras. También utilice las Tics para consultas, con el
mismo objetivo de recabar informacion .Para la entrevista con el sefior Director de la
escuela, utilice una grabadora. En lo econémico desagrego los gastos en pasajes 40
doélares, en subsistencia 50 délares en transcripcion de documentos e impresiones 200
dolares, empastados 90 ddlares, copias 50 dolares otros gastos 70 ddlares,

aproximadamente un total de 500 délares.

4.4 Disefio y procedimiento

La metodologia utilizada en el desarrollo de la investigacion es de tipo no experimental
porque se realiz6 sin la aplicacién de liberada de variables y se limita a la observacion de
de fendbmenos en su ambiente natural para después analizarlos; ademas es transeccional
(transversal) porque las investigaciones que recopilan datos en un momento Unico; es
exploratoria ya que se trata de una exploracion inicial en un momento especifico,
finalmente se utiliza el método descriptivo porque son estudios puramente descriptivos y
de esta forma se indago la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas

variables en una poblacion.

El proceso que se realizé en tres momentos como indica en la guia de la utpl, previo al
primer momento y una vez que se conocid el nombre de la institucion educativa a
investigarse, se buscé informacién general de la misma. Ya en el primer momento realicé
un didlogo con el director de la escuelay una vez autorizada mi participacion en el
proceso le solicité alguna informacion del establecimiento y la asignacion de un paralelo

de 5 to afio de educacion basica, una vez conocido el aula de clases me entrevisté con el
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profesor para informarle del motivo de la visita y coordinar una fecha para la aplicacién de

unas encuestas a los nifios, al profesor y padres de familia de sus alumnos.

En el segundo momento se envié los cuestionarios con los estudiantes a las familias para
que sean contestadas, se aplicd el cuestionario al profesor y a los nifios, ademas se

aplico la entrevista al director.

Durante el tercer momento se retird los cuestionarios que se envié a los padres o
representantes. Posteriormente se codificd los instrumentos y se ingresé los datos en las
tablas para finalmente realizar el informe final con el analisis e interpretacion de los
resultados a partir de los datos reales y en comparacion al contenido cientifico que se

realiz6 al inicio del proceso del trabajo de tesis.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS
5.1 De las encuestas realizadas a las madres y padres de familia

Posterior a la encuesta aplicada con la finalidad de medir como es que la escuela esta
incluyendo a los padres, miembros de la comunidad y estudiantes se recolectaron los

siguientes resultados con los rangos:

no ocurre
raramente
ocasionalmente

frecuentemente

a b~ W N -

siempre

1.- OBLIGACIONES DE PADRE: Ayudar a todas las familias a establecer un ambiente en

el hogar que apoya al nifio como estudiante.

G1. Obligaciones del Padre

i
m2
w3
m4

m5

Es evidente que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no ocurre” y

5 es igual a “siempre”, este grafico nos indica que el padre en un 25% no est4 cumpliendo
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con sus obligaciones ya que el mayor porcentaje lo obtuvo el 1; con un empate del 25%

cumple en forma ocasional.

2.- COMUNICACIONES.- Disefiar modos efectivos de comunicacion para escuela a casa

y casa a escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

G2. Comunicaciones

ml1
m2
w3
m4

m5

Esto nos indica que de acuerdo a la tabla porcentual se disefian modos efectivos de
comunicacion para la escuela- casa y casa- escuela sobre el programa escolar y avance
del nifio, ya que refleja el mayor porcentaje se encuentra concentrado en la escala cinco

gue significa que el nivel de concurrencia es siempre.
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3.- VOLUNTARIOS: recluta y organiza ayuda y el apoyo de los padres.

G3. Voluntarios

i
m2
m3
m4

m5

Reclutar y organizar ayuda y apoyo a los padres en forma voluntaria la interpretacion nos
indica que raramente ocurre ya que su mayor porcentaje se encuentra acumulado en el
nivel nimero dos.

4.- APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre cémo ayudar
a estudiante en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento

relacionado al curriculo.

G4. Aprendiendo en Casa

i
m2
w3
m4

m5

Nos indica que ocasionalmente se provee informacion e ideas a familias sobre cémo
ayudar a estudiante en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento

relacionado al curriculo porque el mayor porcentaje se aprecia en el nivel nUmero 3.
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5.- TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el

liderazgo de padres y representantes.

G5. Tomando Desiciones

mil
m2
w3
m4

m5

El porcentaje es interpretado por el porcentaje representativo, en este caso se encuentra
en el numeral 5 que quiere decir que siempre se incluye a padres en las decisiones, y
desarrollando el liderazgo de padres y representantes.

6.- COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de
la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante

y su desarrollo.

G6. Colaborando con la
Comunidad

mi
m2
m3
m4

m5
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Como se puede apreciar no ocurre la identificacion e integracion de recursos y servicios
de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del

estudiante y su desarrollo.

5.2 Interpretacion socio demogréafico docente

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro.

Estilo educativo que
predomina entre los
docentes

1

m2

m4

Al interpretar los datos respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de
la escuela donde se realiz6 la aplicacion de los instrumentos arroja los siguientes

resultados:

31% predomina el respeto, con los intereses del alumno.

23% c/uno que el clima es exigente, con principios y normas rigurosas; que ofrece amplia
libertad e independencia al alumno; es personalizada, centrado en la auto responsabilidad
del alumno.
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2.- Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:

Resultados académicos
de su alumnado

21% 12% m1

16%
m2

17% m3

m4

Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por la relacion
de colaboracién y comunicacién entre la familia y la escuela, seguido por el nivel de
esfuerzo personal, el nivel de interés y método de estudio, el estimulo de parte de los
profesores, el apoyo por parte de los padres y finalmente con el menor porcentaje los

resultados académicos dependen de la capacidad intelectual.

3.- Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

Para favorecer el
desarrollo académico del
alumnado

17% 33% =1

m2

17% m4

Segun la tabla de resultados para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los
profesores: realizan la supervizan las tareas habitualmente y sé6lo se contactan con las
familias cuando surge algun problema respecto a sus hijos. Estos dos aspectos son los

gue sobresalen con el més alto porcentaje en un empate.
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4.- Segun su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaces con las familias

son a través de;

Via de comunicacion mas
eficaz con las familias

5%
10% |

5%

1
m?2
m3
m4

m5

Las vias de comunicacién mas eficaces con las familias son a través de:

20% Notas en el cuaderno escola- agenda del hijo; y 20% Entrevistas individuales

previamente concertadas. EI 15% Encuentros fortuitos y 15% Reuniones colectivas con

las fmilias. Los otros aspectos tienen porcentajes menores como mediante llamadas

telefonicas, e-mail, paginaweb, revista del centro educativo o por medio de estefas,

vitrinas y anuncios.

5.- Segln su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias

son:

Vias de colaboracion mas
eficaces con las familias

11%
5%

10%

5%

m1
m2
m3
m4

m5

Este aspecto responde con la mayor aceptacion con la patricipacion de padres en

actividades en el aula.
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6.- Participacion de las familias en érganos colegiados del centro educativo.- Los

miembros del comité de padres de Familia.

Participacion de las familias
en organos colegiados del
Centro Educativo

0,
17% 8 17% m1

17% m2
8% m3
8% m4

Indica que la participacion de las familias en 6rganos colegiados del centro educativo con
mayor frecuencia se realiza con la participacion en mingas o actividades puntuales del
centro educativo.

7.- Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) y

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la escuela.

Utilizacion de las Tecnologias
de la Informacidon y

Comunicacion
11% 11%

i

£ .

m4

Se puede apreciar que en un 34% los tic’s constituyen un recurso que debe
promoverse en la escuela paa incentivar la calidad y eficacia de los procesos

educativos.
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5.3 INTERPRETACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LOS PADRES DE FAMILIA

1.-El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificara fundamental

mente como:

Estilo de educacion que
rige en su contexto
familiar

i
m2

3

m4

Con respecto al estilo de educacion que rige en el contexto familiar se califica en un
porcentaje superior respecto a los demas, siendo este de 31% en el aspecto de la
préctica de respeto, centrado en la autoresponsabilidad de cada hijo. Y el que menos rige
es el estilo que esta centrado mas en las experiencias pasadas que en las previsiones de
futuro.

2.- Los resultados académicos de sus estudiantes estan influidos sobre todo por:

Resultados académicos de
su hijo(a)

17% 15%

m1l
18% 17% m2

m3

m4

Los resultados académicos mediante la interpretacion de los resultados de la tabla, se ven
influenciados la orientacién y el apoyo que reciben por parte de sus padres y muy poco

por la capacidad intelectual.
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3.-Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos a los padres:

Actividades que inciden en el
rendimiento de su hijo(a)

14% =1

12% m2
3
m4

m5

El cuadro de porcentajes demuestra que las actividdes que favorecen el desarrollo
académico de sus hijos, con mayor incidencia depende de la supervisién que realizan los
padres a sus trabajos en forma habitual. Y muy poco ayudan el desarrollo de actividades

de apoyo al desarrollo académico o el mantener contacto con las familias de los alumnos.

4.- Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o

representantes):

Ante las obligaciones y
resultados escolares

ml

m2

En el porcentaje mayor se observa que ante las obligaciones y los resultados escolares
los padres confian en la capacidad y responsabilidad de estudiante y de hijo. EI menor
porentaje mantiene con el centro una relacién y comunicacion en funcién de momentos o

circunstacias puntuales como por ejemplo hablan con el profesor.
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5.- Segln su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con la escuea/

docentes es a través de:

Comunicacion con la Escuela

m1

7% A m2

m3

m4
6%
7%

m5

m6

Las vias de comunicacién mas eficaces para con la escuela y con los docentes es a
través de la asistencia de los padres por medio de notas en el cuaderno escolar — agenda
de trabajo y con menor frecuencia ocurre por medio de la pagina web de la institucion.

6.- Segln su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con la

escuela/docentes son:

Vias de colaboracion mas

eficaces con la Escuela

10%
10% m1

m2

9%
m3

m4
10%
m5

Las vias de colaboracion mas eficaces con la escuela, docentes segun los datos
recolectados es a través de la realizacién de jornadas culturales y celebraciones especiale
como dia de la familia, navidad... con la misma fracuencia ocurre en la participacion de
mingas o actividades puntuales del centro educativo. Y en lo que menos ocurre es cuando

se organizan escuela para padres.
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7.- Participacion de las familias en 6rganos colegiados del centro educativo.- Los

miembros del comité de padres de familia:

Comite de Padres de Familia

11%
10% J— ml

m2
m3
m4

m5

Segln las estadisticas la participacion de las familias en 6rganos escolares del centro
educativo, los miembros del comité de padres de familia colaboran en la organizacion y
participan en mingas o actividades puntuales de la escuela, con menor frecuencia
participan en la toma de decisiones que le afectan al centro educativo o proponen
iniciativas que favorezcan la calidad de los procesos educativos. Lo que con muy poca
frecuencia les gusta participar en escuela para padres 0 a muy pocos padres de familia.
8.- Utilizacion de las tecnologias de lainformacion ycomunicacion y entornos

virtuales de aprendizaje en la familia.

Utilizacion de las Tecnologias
de la Informacidn y

Comunicacion
17% 1
m?2
@ 3
ma

La utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion y entornos virtuales de
aprendizaje en las familias de la escuela investigada responde en un 27% que en su
hogar se utiliza el internet como recurso para acceder a informacion y actualizacion de

conocimientos.
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Clima social familiar de los nifios de quinto afio de educacién basic

Para esta interpretacion se utiliza la escala jerarquica establecida, en la cual cada rango

de percentiles tiene una equivalencia, es por eso que:

° De 01 a 20 es igual a malo

o De 21 a 40 es igual a regular

° De 41 a 60 es igual a bueno

° De 61 a 80 es igual a muy bueno

. De 81 a 100 es igual a excelente

Clima Social Familiar

70

60 59

52
50 48
44

40

30

20

10

CO EX CT AU AC IC SR MR OR CN

Esto nos indica que en general la familia tiene un clima “bueno” , sin embargo hay que
tomar en cuenta que existe un punto alto en MR., que significa que la moral tiende a ser

muy buena en su desarrollo; y hay que existe un bajo conflicto en el clima social familiar.
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Clima social laboral de los nifios de quinto afio de educacién basica

70

60

50

40

30

20

10

Clima Social Escolar - Profesores

62

P 53

48 Y 47
N4 Vo

Nos indica que el clima social laboral de los nifios de quinto afio de educacion basica es

“‘buena”, aunque hay que tomar en cuenta que existe dos puntos

inferiores

correspondiente a la ayuda que reciben vy al control o falta de control ya que tiende a ser

regular estos dos aspectos.



Clima social familiar de los nifios de quinto afio de educacién basica
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Esto indica que el clima social escolar por la ubicacién de las escalas es buena, ademas

se supera y se consideraria como muy bueno a los aspectos como CO e IN que

corresponde a que existe cohesion e innovacion.
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

Posterior a la aplicacion de las encuestas se obtiene un buen resultado mas no excelente
porque los estandares asi lo demuestran en cuanto al clima social, familiar, escolar y
laboral, también es bueno el involucramiento de los padres de familia y representantes un
déficit en comunicacion.

En los siguientes apartados se detalla la situacion de la escuela en donde se realiz6 la

investigacion.

6.1 Situacion actual de los contextos Educativo, Familiar y social de la

escuela “Enrique Vacas Galindo”.

La situacion actual de los contextos educativos, familiar y social de las escuelas del
ecuador es diversa porque obedecen a diferentes factores como social, demogréfico,
cultural, entre otras. En las ciudades grandes o determinados lugares la educacion se ve
afectada porque la estructura de los hogares es disfuncional o existen estudiantes que
viven con abuelos, tios, parientes, vecinos o hasta solos; otos sectores se enfentan a una
pobreza extrema, y la provincia de pastaza se ve influenciada por la pobreza, y por su

cultura en los pueblos nativos del oriente.

La escuela investigada tiene un buen contexto educativo, familiar y social; en lo que
concierne a educacion la escuela tiene una infraestructura buena, suficiente mobiliario,
personal docente titulado, pero falta implementar espacios recreativos, material
tecnolégico e innovaciones o programas que integren a la comunidad educativa. El nivel
economico de las familias es regular porque son pocos los que pertenecen a una
sociedad de padres con empleos fijos, la mayor parte de hogares trabaja solo el padre y
otras familias que se dedican a trabajos eventuales, no hay migracién en las familias, pero
si hijos de madres solteras; el nivel econ{omico en general es medio, falta un poco de
responsabilidad en los padres y también en los hijos, es una escuela fiscal de sexso

masculino en donde no se puede habla de equidad de genero.
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6.2 Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion de

los niflos de 5to afio de educacién basica “Enrique Vacas Galindo”.

La obligacion de padre y la madre es responsabilizarse por el bienestar de su hijo o hija,
velar para que la educacion que recibe sea de calidad, pero para esto debe existir un
cuidado permanente de todos los miembros del quehacer educativo esto quiere decir que
el profesor y los padres deben estar en comunicacion constante. El docente en el diario
escolar, revisando tareas, guiandoles en la construccion del conocimiento y en el caso de
la deteccion de algun problema en uno de ellos brindarle la atencion pertinente y
comunicar al representante con la finalidad que se den soluciones inmediatas. Ademas
existen esos momentos de colaboracién con la institucién mediante mingas, comisiones;
compartir momentos sociales, actos civicos en donde tanto el docente como la madre y

padre de familia se enorgullecen de la participacion de los estudiantes.

Este nivel de involucramiento es bueno, aunque hay mucho que mejorar en aspectos
comunicacionales entre los padres con sus hijos e hijas; didlogos simultaneos de temas
como: escuela, profesor, actividades que mas le gustan, tareas, ocio, valores, deportes,
entre otras con la finalidad de fortalecer la educacién de los representados. También se
recomienda mejorar la comunicacion entre padres y docentes porque Unicamente los
docentes se limitan a convocarles a reuniones con fines eminentemente necesarios o

mingas las cuales son obligatorias.

6.3 Clima social familiar de los nifios de 5to afio de educacion basica de la

escuela “Enrique Vacas Galindo”.

En general se pude apreciar que el clima social de los nifios de 5to afio de bésica de la
escuela “Enrique Vacas G.” Es “bueno” (de acuerdo a la escala jerarquica establecida),
esto quiere decir que la dimension de relacibn es buena, asi como es buena la
comunicacion, expresion e interaccion en la familia; la dimensién de desarrollo también es
buena, dentro de aquello se puede apreciar la autonomia, actuacion, intelectualidad
cultural, social recreativa y social religiosa. En las familias existe un buen control y una

buena organizacién, aunque como seres humanos no podemos conformarnos con el
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“‘bueno”, sino que mediante buenas estrategias podemos llegar a una escala de relacién
familiar “muy buena” o mejor todavia que sea “excelente”, esto quiere decir que las
familias que necesitan de apoyo se puede brindar mediante actividades que se programen

desde la escuela como una politica institucional.

6.4 Clima social laboral de los nifios de 5to afio de educacion basica de la

escuela “Enrique Vacas Galindo”.

El clima social escolar de los nifios investigados es “bueno”, sin embargo existen factores
como el apoyo y control que estarian mas inclinadas a ser “regulares”; esto quiere decir
gue el grado en que los jefes brindan su apoyo no es bueno ya que también necesitan ser
mejorados en forma inmediata y animar al personal a crear un buen clima social y también
ocurre lo mismo con el control ya que no existe reglas para que los estudiantes
obedezcan. Las relaciones, la implicacion, la ayuda es buena, como también la
organizacion, la autonomia, la precisién, la claridad y la innovacion. Sin embargo se

puede mejorar en donde encontramos dificultades.

6.5 Clima social escolar familiar de los nifios de 5to afio de educacién basica

de la escuela “Enrique Vacas Galindo”.

Finalmente el clima escolar familiar de los nifios de 5to de educacion bésica de la escuela
en donde se aplicé las encuestas es bueno lo que es agradable saber que son muy
buenos como la competitividad que es el grado de importancia que se da al esfuerzo para
obtener una buena calificaciébn y estima asi como también al grado de dificultad para
obtenerlas; la implicacion en donde los alumnos muestran interés por las actividades de la
clase y participacién en programas y disfrutan el ambiente cuando se realizan actividades
extra clases o complementarias. Las relaciones de los alumnos en el nivel de amistad y
como se ayudan en sus tareas, se conocen Yy disfrutan de los trabajos que los realizan

juntos como tareas grupales, se ayudan, se preocupan por sus amistades es bueno.
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El valor que se da a la clase es bueno como la importancia que se dan a las tareas y
énfasis que le pone el profesor a realiza estas tareas. La estabilidad de las actividades

como organizacion, claridad y control son buenas.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 CONCLUSIONES

En conclusion la relacion comunicacional entre las familias de quinto afio de
educacion basica de la escuela Enrique vacas Galindo con los educadores y
directivos se da cuando se realizan sesiones para entrega académica,
llamados personales, actos culturales y deportivos.

En la escuela investigada no ha existido talleres, sesiones que tengan la
finalidad de resolver problemas como que hacer con tanta informacién y como
direccionarla con sus hijos, brindar apoyo a las familias que tienen problemas
de comunicacion, acerca de brindar mas atencion a los hijos, de manejarse
con reglas para que los hijos cumplan.

El nivel de involucramiento de los padres de familia de quinto afio de
educacion basica de la escuela investigada en la educacion es relativamente
bajo ya que no existe el dialogo con sus hijos y en ocasiones con el docente.
En la investigacion a docentes subjetivamente hacen lo necesario
pedagdgicamente pero no hay el involucramiento laboral con las familias y
entre ellos.

Los estudiantes de quinto afio de educacion basica de la escuela Enrique
Vacas Galindo necesitan de apoyo en las casa por parte de las familias para
desarrollarse con mas autonomia, necesitan de supervisidn en casay en la

escuela, ya que el rendimiento académico es bajo.

7.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda que la escuela inicie un proceso de cambio y implementando
talleres frecuentes con los padres de familia para compartir experiencias del rol
educativo.

Que se analicen las causas del rendimiento bajo y busque alternativas para
mejorar.

Implementen la escuela para padres.



Se asignen mediante compromisos a los padres de familia sus
responsabilidades como tales.

El docente que sea mas creativo y mas exigente.
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9. ANEXOS

9.1 ENCUESTAS

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catolica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOO35, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT
INSTRUCCIONES

A continuacion encontrara frases gue se refieren a actividades que realizan los alumnos v el profesor de
esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

Encierre con un circulo la palabra 51, si la frase es verdadera o un MO si la considera falsa. Pedimos
total sinceridadl.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase. | N
5 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente  bien unos a 51 NO
ofros.
3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. 51 le)
4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. 51 MO
5 En esta_.aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre 51 NO
companeros.
f En esta aula de clase todo estd muy bien organizado. 5l N
7 Hay un conjunto clare de normas que los alumnos tienen que cumplir 51 N
& En esta aula de clase, hay pocas normas gue cumplir. | N
e En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas. 51 N
10 Los alumnos de este grado “estdn distraidos”. 51 N
11 Los all.{mnu:us de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus 51 NO
companeros.
12 El profesor muestra interés personal por los alumnos. 51 N
13 S5e espera que los alumnos hagan sus tareas escolares sclamente en clase. 51 MO
14 Los alumnos se esfusrzan mucho por obtener las mejores notas. 51 ls)
15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados. 5l N
16 En esta aula de clase parece gue las normas cambian mucho. 51 N
17 | Siun alumno no cumple una norma en el grado, seguro gque serd castigado. | N
18 En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros. | 5l ple
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. 5l N
20 En este grado se hacen muchas amistacles. 51 ple)
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21 El profesor parece mids un amigo que una autoridad. | NO
23 A menudo en este grado dedicamos mis tiempo a discutir actividades de fuera que 5 NO
temas relacionadas con las asignaturas de clase.
23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas. | NO
24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. | NO
25 El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase. | NO
26 | En general, el profesor no es muy estricto. | NO
a7 Norn_‘mlmente. en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de s NO
ensenanza.
28 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que s NO
dice el profesor.
29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos | NO
30 | El profesor  exagera en sus obligaciones para avudar a los alumnos. | NO
3 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de s NO
trabajos.
32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. | NO
33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. | NO
34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. | NO
33 Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no s NO
deben.
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales | NO
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase | NO
38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. | NO
39 | Aveces, el profesor “averguenza” al alumno por no saber la respussta correcta. sl NO
40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. | NO
41 En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. | NO
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. | NO
43 | El profesor procura que s cumplan las normas establecidas en clase. 51 NO
44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. | NO
45 Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear gl tiempo de clase. | NO
16 hMuchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasdndose s NO
notas.
47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. | NO
48 | El profesor habla a los alumnos como s se tratara de nifnos mucho més pequenos. | NO
49 | Ceneralmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos. | NO
50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones. | NO
51 Diariamente, el profesor tiene gue pedir que no s2 alboroten tanto los estudiantes. | 51 NO
52 | Los alumnos podran aprender algo mds, segln como se sienta el profesor ese dia. | NO
53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estin en su sitio al comenzar la clase. | NO
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54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. 51 MNO
55 Aveces, los alumnos presentan a sus companeros algunos trabajos que han hecho 51 NO
en clase.
56 En esta aula de clase los alumnos no tiensn muchas oportunidades de conocerse 51 NO
unos a otros.
5= 5i los alumnos quieren gue se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para 51 NO
hacerlo.
38 | 5iunalumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. ]| MNO
59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban ofros companeros. 5l N
60 | Los trabajos que se piden estdn claros v cada uno sabe lo que tiene que hacer. | N
a1 Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. ]| MNO
62 | Aqui, es mds fdcil que castiguen a los alumnos que en muchas ofras clases. sl MNO
63 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las 51 NO
normas establecidas.
54 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos ]| MNO
65 En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre | NO
66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. 5l N
- A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no 51 NO
relacionadas con el tema
68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. sl MNO
69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. 5l N
-0 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los 5| O
alumnos podran o no hacer.
71 El profesor soporta mucho a sus alumnos. ]| MO
72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. 5l N
7 Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. | MNO
74 | Hay grupos de alumnos gue no se sienten bien en esta clase. ]| MO
75 El profesor no confia en los la alumnos. 5l MO
76 | Esta aula de clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo. | N
7 Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con ofros. ]| NO
78 | En esta clase las actividades son planificadas clara v cuidadosamente. sl MNO
-9 En esta clase los alumnos no estdn siempre seguros de cudndo algo va contra las 51 NO
Normas.
80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. 5l MO
81 En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, 51 NO
tareas.
82 [ A sus alumnos realmente les agrada esta clase. | N
83 | Algunos alumnos no s llevan hien entre ellos. ]| MNO
84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. sl MO
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83 | El profesor sigue el tema de la clase v no se desvia de €l 5l NO
86 | Ceneralments, los alumnos pasan €l ano aungue no estudien mucho. sl MO
&7 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando | MNO
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. | NO
89 | Cuando el profesor propong una norma, la hace cumplir. | MNO
af En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran. | MO

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo: ..o

Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Universidad Catelica de Loja
ESCALA DE CLIMA 50OCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS5, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES:

A continuacion encontrara frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos v el profesor de
esta aula de clase. Despues de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga WV si es Verdadera v F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmacicnes.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.
2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.
3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.
4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.
5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.
6 En esta aula de clase todo estd muy bien organizado.
7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen gue cumplir
il En esta aula de clase, hav pocas normas que cumplir.
En esta aula de clase siempre se estdn introduciendo nuevas ideas.
10 | Los alumnos de este grado “estdn distraidos”.
11 Los alumnos de este grado no estdn interesados en llegar a conocer a sus companeros.
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos.
13 | 52 espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.
15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados.
16 | En esta aula de clase parece gue las normas cambian mucho.
17 | Siun alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado.
18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a ofros.
12 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando gue acabe la clase.
20 | En este grado se hacen muchas amistaces.
21 El profesor parece méds un amigo que una autoridad.
29 A menudo en este grado dedicamos mads tiempo a discutir actividades de fuera que temas
~ | relacionadas con las asignaturas de clase.
23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.

78



@] PROGRAMA MACIOMAL DE INWESTIGACION / Comunicecidn y coleborecidn familis-escuela

24 | Los alumnos de esta avla pasan mucho tiempo jugandao.

25 El profesor explica lo que |2 ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto.

27 | Mormalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de ensenanza.

28 En =sta aula de clase la mavoria de los alumnos ponen realmente atencidn a lo que dice el
[profesor.

29 | En este grado, ficiimente se forman grupos para realizar trabajos

30 | El profesor  exagera en sus obligaciones para avudar a los alumnos.

31 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
trabajos.

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33 | Amenudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase.

35 Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37 Auy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

39 | Aveces, el profesor “avergienza” al alumno por no saber la respusesta correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41 En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

43 | El profesor procura que s¢ cumplan las normas establecidas en clase.

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

45 Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasdndose notas.

47 | Ales alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de ninos mucho mas pequenos.

49 | Ceneralmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.

50 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones.

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

52 | Los alumnos podran aprender algo mis, segin como se sienta el profesor ese dia.

533 | Los alumnos pueden tener problemas si no estdn en su sitio al comenzar la clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

-~ | A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que han hecho en

7| clase.

56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a
ofros,

57 | Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para hacerlo.
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58 | 5iun alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

39 | En este grado, a los alumnos no les importa gue notas saquen otros companeros.

60 | Los trabajos que se piden estdn claros v cada uno sabe lo que tiene que hacer.

a1 Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Aqui, es mas ficil que castiguen a los alumnos que en muchas ofras clases.

- En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las normas
establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

63 En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

- A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no relacionadas

" | con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

-0 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los alumnos
podrdn o no hacer.

71 El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

7 Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

73 El profesor no confia en los la alumnos.

76 | Esta aula dle clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo.

77| Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

7 En esta clase las actividades son planificadas clara v cuidadosaments.

7 En esta clase los alumnos no estdn siempre seguros de cudndo alge va contra las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

&1 En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, tareas.

82 | Alos alumnos realmente les agrada esta clase.

83 [ Algunos alumnos no se llevan hien entre ellos.

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

83 El profesor sigue el tema de la clase v no se desvia de él.

86 | Ceneralments, los alumneos pasan el ane aungue no estudien mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando  estd hablando

&8 | El profesor se comporta siempre igual con los gue no siguen las normas.

89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumgplir.

g0 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo: ..o

Universidad Técnica Particular de Loja
La Upilverridad Catelica de Loja

ESCALA DE CLIMA 5OCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOO5, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIOMNES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera v F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.

1 El trabajo es realmentes estimulante.

2 La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusio.
3 Los jefes suelen dingirse al personal en tono autoritario.

4 Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.

5 El personal presta mucha atencidn a la terminacion del trabajo.

i Existe una continua presidn para que no se deje de trabajar.

7 Las cosas estdan a veces bastante desorganizadas.

i Se da mucha importancia a mantener la disciplina v seguir las normas.

9 Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10 | Aveces hace demasiado calor en el trabajo.

11 Mo existe mucho espiritu de grupo.

12 | El ambiente es bastante impersonal.

13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.

15 Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16 | Agui parece gue las cosas SIEMpPre son urgentes.

17 Las actividades estdn bien planificacas.

18 | Em el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 | Agui siempre se estdan experimentando ideas nuevas v diferentes.

20 La iluminacion es muy busna.

21 hMuchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

22 | La gente se ocupa persanalmente por los demds.

23 Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24 | 52 anima a los empleados para gue tomen sus propias decisiones.

25 huy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.

81



PROGAAMA NACIOMAL DE INVESTIGACION #Comunicecion y coleborecian familia-

ESCU

el @

26 La gente no tiene oportunidad para relajarse.

27 Las reglas v normas son bastante vagas v ambiguas.

28 Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

29 Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30 | El'lugar de trabajo estd terriblemente saturado de gente.

3 La gente parece estar orgullosa de la institucion.

32 El personal raraments participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33 Mormalmente los jefes valoran las ideas aportadas por &l personal.

34 La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 Muestro grupo de trabajo es muy eficients v practico.

36 | Aquinadie trabaja duramente.

a7 Las responsabilidades de los jefes estan claramente definidas.

38 Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39 La variedad v el cambio no son especialments importantes aqgui.

40 [ El'lugar de trahajo es agradable v de aspecto modermno.

41 Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 En general, la gente expresa con frangueza lo que piensa.

43 | Amenudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44 Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surgs un
proklema.

45 Agui es importante realizar mucho trabajo.

46 Mo se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47 rHormalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48 Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas v normas.

49 Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50 Seria necesaria una decoracion nueva en el lugar de trabajo.

31 Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

32 | Amenudo los empleados comen juntos a mediodia.

53 MHormalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54 Ceneralmente los empleados no intentan ser especiales o independisntes.

EE Se toma en seric la frase “el trabajo antes que el jusgo”.

56 | Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57 huchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactaments lo que tienen que
hacer.

58 Los jefes estan siempre controlando al personal v e supenisan muy estrechamente.

39 En raras ocasiones se intentan nuevas maneras ce hacer las cosas.

60 | Aqui los colores v la decoracidn hacen alegre v agradalyle el lugar de trabajo.

& En general, aqui se trabaja con entusiasmao.
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62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacidn no se llevan bien entre si.

63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64 | 52 anima a los empleados a que aprendan cosas, aungue no sean directamente aplicables
a su trabajo.

63 | Los empleados trabajan muy intensamente.

66 | Aguise pueden tomar las cosas con calma v no obstante realizar un bhuen trabajo.

67 | 52 informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69 | Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modao.

70 | A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 | Frecuentemente los empleacdos hablan entre si de sus problemas personales.

7 Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

7 Los empleados actdan con gran indepencencia de los jefes.

75 | El personal parece ser muy poco eficiente.

7 Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas v los criterios cambian constantemente.

7 Se espera que los empleados cumplan muy estrictaments las reglas v costumbres.

7 El ambiente de trabajo presenta novedades v cambios.

80 | El mobiliario esta, normalmente, hien colocado.

81 | De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82 | Amenudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apovan realmente a sus subordinados.

84 | Los jefes se rednen regularmente con sus subordinados para discutir provectos futuros.

83 | Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para gue sean precisos v ordenados.

88 | 5i un empleado llega tarde, pusde compensarlo salisndo también mads tarde.

89 | Agui parece gue el trabajo estd cambiando siempre.

90 | Los locales estan siempre hien ventilados.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Univeuwidad Catelica de Loja

ASQCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIAY COMUNIDAD
Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins University,
Dreborah Davis & Inge Douglas, Morthwest Regional Educational L.aburaturg.-‘”

Este instrumento fue disefado para medir come es que la escuela estd incluyendo a padres, miembros
de la comunidad, v estudiantes. Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de dar un rango
de su escuela en los & tipos de involucramiento. De entre los rangos marqgue una dnica respuesta que
usted crea correspondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 3

No ocurre Raramente COcasionalmente Frecuentemente Siempre

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en el hogar
gue apoyan el nific comeo estudiante.

MUESTRA ESCUELA: RANGOS

1.1. Propone talleres o provee informacion para padres sobre el desarrollo del Clalslals
nifio. -

1.2, Provee informacidn, instruccidn, asistencia para todas las familias que lo
quieren o lo necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistira (1 |2 (3 |4 |5
talleres o reunicness en la escusla.

1.3. EBrinda informacién para familias, de forma atil v dirigida al éxito de los ilalslals
nifios. -

1.4. Pregunta a familias por informacién solre las metas, fortalezas, v talentos de ilalalals
los mifos. -

1.5. Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad para
ayudar a las familias a entender, la escusla v avudar a laescuslaaentender | 1 |2 [ 3 |4 | 3
las familias.

1.6. Proporciona a las familias informacidn en cdmo desarrollar condiciones o ilalslals
ambientes que apoyen el aprendizaje. -

1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. 1123 ([4(5

2. COMUNICACIONES: Disefar modos efectivos de comunicacién para escuela-a- casa v casa-a

escuela sobre el programa escolar v el avance del nific.

12 Disponible en: hitp:fvrans booe butte k1 1.caus/migrant forms Parent COMOMEDIRLAASDCIACIOMNEMNTREES doc
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MUESTRA ESCUELA: RANGOS

2.1. FRevisa la claridad, forma, v frecuencia de todas las comunicaciones y 5 3l 4ls
noticias, escritas v verbales.

2.2, Desarrolla la comunicacidn para padres que no hablan el espafol muy 2 ala|s
hien, no leen, o necesiten letras grandes.

1.3, Estd establecido un modo de comunicacion claro y eficiente de escuela a > als |5
Casa y casa a escuela.

2.4, Planifica una reunidn formal con todos los padres por lo menos una vez 5 als |5
al ano.

2.5. Aplica una encusesta anual para que las familias compartan informacidn
¥ preccupaciones sobre necesidacdes del estudiants v reaccidn hacia 2 |4 |5
programas escolares v satisfaccion con el involucramiento de los padres.

2.6. Existe una orientacidn para padres nuevos. 2 3|4 (5

2.7, Emviaala casa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante, semanalmente 5 als |5
o mensualmente para que el padre lo revise v de comentarios.

2.8, Provee informacidn que es clara sobre el curriculo, evaluacion, niveles de 2 3la|s
logros v libreta de calificaciones.

2.9, 5e pone en contacto con familias de estudiantes con problemas académicos 2 13 la |5
o de comportamiento.

2.10. Desarrolla el plan v programa de la escuela sobre el involucramiento de 213 la |53
familia v comunidad con participacion de padres, educadores v otros.

2.11. Capacita a maestros, personal v directores de escuela en la importancia
v utilidad de contribuciones de padres v modos de construir ese enlace T34 |5
entre la escuela v el hogar.

2.121. Desarrolla reglas que animen a todos los masstros que comuniguen
frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre 2134 |5
tareas v como pueden avudar.

2.13. Blabora regularmente un boletin con informacion ordinaria sobre eventos, 2 13 la |53
organizaciones, juntas v ayuda para padres.

2.14. Envia comunicacidn por escrito en el idioma del padre de familia. 2 3|4 |5

3 VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda v apovo de los padres
MUESTRA ESCUELA: RANMGOS

3.1, Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, v disponibilicad
de padres como voluntarios para aprovechar sus destrezastalentos segin las 213 |4 3
necesidades de la escuela v su aula.

3.2, Provee un aula para padresfamilias voluntarios v miembros de la familia

para trabajar, reunirse y tener acceso a recursos sohre temas de interés y
necesarias para padres.
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3.3. Mantiene un horario flexible para los voluntarios v eventos escolares, para 23 |4
que los padres participen.

3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su  tiempo N 1
productivamente.

3.5. FReconoce a los voluntarios por su tiempo v esfuerzos. 213 4

3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia v noche R 4
para que todas las familias puedan atender durante todo el ano.

3.7, Reduce barreras para la participacidn de padres proveyendo transportacidn,
cuidado de nifios, horarios flexibles; y toma en cuenta las necesidades del 2|3 4
padre que no habla espanial.

3.8. Fomenta a las familias v la comunidad que se involucren con la escuela de
varios modos (asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo actividacles, 2 3 4
et

APREMDIENDO EN CAS5A: Proves informacion e ideas a familias sobre comao avudar a estudiantes
en casa con tareas y otras actividades, decisiones v planeamiento relacionado al curriculo.

MLUESTRA ESCLIELA: RAMGOS

4.1. Proporciona informacion a las familias sobre como vigilar v discutir tareas . 3 |4
en casa. -

4.2, Proporciona constante informacidn especifica a padres en cdmao ayucdar a los " 3 |a
estudiantes con desfrezas gue ellos necesitan mejorar. -

4.3. Sugiere que los padres reconozoan la importancia de leer en casa v pide " 3 |a
a padres gue escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos. -

4.4, Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas, - 3 |4
seleccionar cursos y programas escolares. -

4.5. Programa regularmente tareas interactivas que requiere que sus hijos,
demuestren v discutan lo que estdn aprendiendo con miembros de su 203 |4
familia.

TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, v desarrollando el liderazgo de

padres v representantes.

MUESTRA ESCLIELA: RAMGOS

3.1, Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia. N

3.2, Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar la 2 |34
escuela u otros. -

3.3, Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunicad. T 134

3.4, Imvolucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y continda en el 2 |34
plansamiento, revision v mejoramiento de programas escolares. -

3.5, Imvolucra a padres en la revision del curriculo e la escuela. T 134
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3.6. Incluye a padres lideres de todas [as razas, grupos étnicos, socioecondmico,
v otros grupos de la escuela.

e |

w

Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres

representantes.
3.8. Incluye a estudiantes v padres en grupos en donde se toman decisiones. 1T 12 (3[4 |53
5.9, Trata el conflicto abiertamente y con respeto. T 12 ]3[4 |3
3.10. Pide a padres que estdn involucrados que se comuniguen con |os padres

que estdn menos involucrados v que den ideas en como involucraramas |1 [ 2 |3 |4 |3

padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: |dentificar e integrar recursos v servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su

desarrallo.
NUESTRA ESCUELA: RANGOS

6.1, Ofrece a padres v estudiantes una agenda de programas sobre recursos v Cla s s
servicios de la comunidad.

6.2,  Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la comunidacd. T 1213 (4[5

6.3, Trabaja con negocios locales, industria v organizaciones comunitarias en HEREERE
programas para fortalecer el aprendizaje v desarrollo del estudiante.

6.4, Provee [a oportunidad para que las familias obtengan servicios a traves de
comités de escuela, salud, recreacion, entrenamiento para trabajo, v otras [1 (2 |3 |4 |3
organizaciones.

6.3. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de [a jornada Cla s s
regular de clases.

6.6, Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes. T 1213 (4|53

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal, y HEREERE
locales para actividades en colaboracian.

6.8. Ultiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques v museos Cla s s
para mejorar el ambiente de aprenclizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacién del Profesorado en Orientacién Familiar o través de las TiCs
Ciesarrollads con financiacian de la .r‘uﬁcnciu. Eipnﬁchlu. d= Cuup-crmiﬁn |nternacional (AECTL F'rn:.-‘cl:bc- con ng de r\csis?m STE406.

Codigo: ..o
'\-nfl | ':II- 7 R Bubsperidnd Sprninn
el Parkesar s e
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Elahaorado por: Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES (versian Grupo de Investigacion COFAMES (versidn
espanolal ecuatoriana)
Dir. Beatriz Alvarez Conzilez Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadares principales: Investigadores principales:
Maria de Codés Martinez Conzilez, M2 |ose Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda Samaniego,
Mudarra Sanchez, Juan Carles Pérez Conzdlez | Luz lvonne Zabaleta, Fannery Suarez, Conzalo Morales

ADAPTADOC POR: (2008)

Maria Elvira Aguirre Burneo.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda
a Sexo 1) Masculine 2} Femening
b, Afo de MNacimiento:
c.  Mivel de Estudios Realizados: 1) Pre-grado 2} Post-grado
d.  Tipo de Centro Educativo: 1) Fiscal 2) Particular
3) Municipal 4 Fiscomisonal
e.  Ubicacion del Centro Educative: 11 Urbano 2) Rural
f. M® de Alumnos en su Aula: 111-15 2116-30 331 omas
5. Afos de experiencia docente: 111 -5 216-

I11-13 $16-20
5121 =125 6)26-30 7131 o mas

[l CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un circulo el rango que
corresponda, siendo cada rango:

1 2 3 4 3

No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
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1. Fespecto al estilo educative gue predomina entre los docentes de su centro:

I3
[
den
o

1.1. Exigente, con principios v normas rigurosas. 1

1.2. Respetucso, con los intereses del alumnado. 1 2 3 4 3
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. 1 2 3 4 3
1.4. Personalista, centrado en la auto responsabiliclad de cada alumna-o | 1 2 3 4 3

=

Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:

RAMCOS
2.1. La capacidad intelectual. 112 3 4 5
2.2, El nivel de esfuerzo personal. 112 3 4 5
2.3, El nivel de interés v método de estudio principalmente. 1T (2 3 4 5
2.4, El estimulo v apovo recibido, por parte del profesorado. 112 3 4 5
2.5, La orientacidn/apoyo ofrecida por la familia. 112 3 4 5
2.6. Larelacidn de colaboracidn y comunicacidn entre la familia vlaescuela |1 | 2 3 4 3

3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RAMGOS

a2
L
e
n

3.1, Supervisan su trabajo habitualmente. 1

2
L
e
(%3}

3.2,  Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1

3.3. 506lo se contactan con las familias cuando surge algin problema
respecto a sus hijos.

3.4, Desarrollan iniciativas (programas, proyvectos, recurses) de apovo al
desarrollo académico

1 Sezun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias son a través de:

RANMGOS

ra
(%3]

4.1. Motas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 1

ra
(%3]

4.2, Llamadas telefdnicas. 1

ra

4.3. Eeuniones colectivas con las familias. 1

ra
o

4.4, Entrevistas individuales, previamente concertadas. 1

4.5. E-Mail. 1

ra
L

4.6. Pdgina web del centro. 1

ra
o

4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1

ra
(%3]

4.8, Eevista del centro educativo. 1

i3

LEUIN NN I O I L AL IS I O

R I I S I S I S S S I
(7]

ra
(%3]

4.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1
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3. Segin su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:
RAMNGOS
3.1, Jornadas culturales v celebracionss especiales (dia de la familia, e 3 3 5
navidad, etc.) )
3.2, Participacion e padres en actividades del aula T2 3 4 5
3.3, FReuniones colectivas con las familias. 1T ]2 3 4 3
3.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educative. |1 | 2 3 4 5
3.5,  Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. T2 3 4 5
3.6, Escuela para padres T2 3 4 3
3.7. Talleres formativos para padres T2 3 4 5
5.8, Actividades para padres con ofras institucicnes [ organismos de la e 3 3 5
comunidad. -
G. Participacion de las familias en organos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:
RANGOS
6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnada. 213|453
6.2, Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro Educativo. (3[4 (535
6.3. Promueven iniciativas gque favorecen la calidad de los procesos educativos. 213145
6.4, Participan en mingas o actividacles puntuales del centro educativo. 23|45
6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de 213 |4 ls
- = b
Aprendizaje.
6.6. Participan en Escuela para padres [ talleres formativos |3 |4 |55
6.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos de 23453
. ¥ 2
la comunidad.
7. Utilizacidn de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC s} y Entorneos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:
RAMNGOS
7.1, En su centro se utiliza el Internet como recurso para acceder a informacidn y 1 lalslals
. . . ’ L =
actualizacion cle conocimientos .
7.2. Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de las 213 lals
“ 2
TIC s
7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las TIC s, 213 |4 |5
7.4, A su juicio, las TIC s constituyven un recurso que debe promoverse en la 213|145
. . . . = 3
Escuela para incentivar la calidad v eficacia de los procesos educativos.
7.3. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC s). 2134 |5

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigor .o

Universidad Técnica Particular de Loja
L Universidad Catelica de Loja
ESCALA DE CLIMA 50CIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIOMNES:

En el espacio en blanco ponga V' si es Verdadera v F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmacicnes.

1 En mi familia nos avudamos v apoyamos realmente unos a otros

Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demds

En nuestra familia peleamos mucho.

En general, ningin miembro de la familia decide por su cuenta

Creemos gque es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

= 70 B I S LTI S ]

A menudo discutimos asuntos politicos v sociales.

E]

Pasamos en casa la mavor parte de nuestro tiempo libre.

& En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan drdenes para hacer alguna actividad.

11 Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos vy nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.

13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

17 | A menudo vienen amigos a visitarmos o a comer.

LL:] En mi casa no rezamos en familia.

19 | Ceneralmente, somos muy ordenados v limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | Awveces los miembros de mi familia se encjan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

Para nosotros no es muy importante el dinero gue gana las personas gue trabajan en la

3 familia.
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La formacion académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los hijos

26 vayan a la escuela, colegio o universidad.

27 | Alguno de mi familia practica deportes: fatbol, baloncesto, voley, etc.

28 | Acostumbramos hablar del significado religioso de la Mavidad v de otras fiestas religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita.

30 En mi casa una sola persona toma la mavyoria de las decisiones.

31 En mi familia hay un fuerte sentimiento de union.

3z En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos, hijos.

33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34 | Cada uno entra v sale de casa cuando quiere.

35 MHosotros aceptamaos los triunfos de los deméds miembros de la familia.

£ Mok inferesan poco las actividades culturales.

a7 Frecuentemente vamos al cing, a competiciones deportivas, paseos, efc.

38 | Mo creemos en €l cielo ni en el infiemo.

39 En mi familia la puntualidad s muy importante.

40 En casa las cosas s hacen de manera previamente establecidas.

41 Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

42 En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo hace
enseguida.

43 Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros.

44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 Mos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 | En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47 En mi casa, todos tenemos dos o mds aficionss, como por ejemplo jugar fathol, leer, ir al
cine, efc.

48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo gue estd bien o mal.

49 En mi familia cambiamos de opinidn frecuentemente.

50 En nuestra familia s2 pone mucho interés en cumplir las normas.

51 Las personas de mi familia nos ayvudamos de verdad unas a ofras.

52 En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.

53 En mi familia a veces nos peleamos v hay golpes.

54 En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

- En casa, nos preccupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones

77 | escolares.

56 | Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

57 Minguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la escuela,

i como jugar fathol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 | En casa nos aseguramaos de que nuesiras habitaciones gueden limpias.

60 En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismao valor.
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En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que arreglar

6! la casa, todos colaboran.

62 | En mi familia los temas de pagos v dinero se hablan abierfamente.

63 51 hay algin desacuerdo en nuestra familia, tratamaos de suavizar la situacidn v mantener la
paz.

64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a ofros a defender sus derechos.

63 | En nuestra familia no nos preccupa mucho el tener éxito.

66 | Las personas de mi familia vamas con frecuencia a las bibliotecas.

67 Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficidn o
interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, efc.

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.

69 | En mi familia estdn claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer lo que guiera.

77 | Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72| Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a ofros.

7 Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

7 En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demds.

73 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo v después la diversion”

7 En nuestra familia ver la television es mids importante que leer.

77 Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

7 La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

7 En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

g1 En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencidn.

82 | En mi casa expresamos nuestras epiniones de modo frecuents v espontineo.

83 | En mi familia creemos que no s& consigue mucho alzando la voz.

84 | En mi casa no hay liberad para expresar claraments |0 que se piensa.

83 | En mi casa hacemos comparaciones solre nuestra eficiencia en el trabajo o €l estudio.

86 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la misica o la literatura.

7| Muestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar la radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendrd su castigo.

89 En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente despugs de
COMmeEr.

gp | En mi casa uno no puede salirse con la suya.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacion del Profesorado en Orientacion Familiar a través de las
TICs. Desarrollado con financiacion de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECIH. Provecto con n2 de registro

578406

Codigo: .o
o (e Snbresibnd Bormins
[l M
Elaborado por: Adaptade por:
Grupo de Investigacion COFAMES (version Grupo de Investigacion COFAMES (version
espanola) ecuatorianal
Dir. Beatriz Alvarez Conzdlez Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales: Imvestigadores principales:
Maria de Codés Martinez Conzilez, M2 |osé Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda Samaniego,
Mucdlarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Conzalez Luz lvonne Zabaleta, Fannery Suarez, Conzalo
Maorales

ADAPTADO POR: (2009)
Maria Elvira Aguirre Burmeo.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda
Fersona gue responde: 1) Papa 2} Mama 3) Representante
b Afo de Macimiento:
c. 5i no es el padre ni la madre del nifie (a) que parentesco tiens:
11 Hermanola)l 2) Tialao) JAbuelalo) 4 Otroo.L
d.  En caso de ser representante indigue porgue asumié esta responsabilidad:

1V La circunstancia laboral del padre v/ o madre requiere ausencias prolongadas del
hogar familiar (no migracién)
2} muerte del padre o de la madre

3} Separacion de los padres 4) Migracién del padre
51 Migracién de la madre G) Migracion de ambos
e. Lugar donde reside la familia: 1) Urbanao 2} Rural
f. Mivel de estudios realizados por padre/madre/representante:
11 Sin estudios 2) Primaria 3} Secundaria
4)  Titulo universitanio pregrado 3] titulo universitario postgrado

g Actividad laboral del pacdre/madre/representante:
1) Sector pablice 21 Sector privado

3 For cuenta propia 4) 5in actividad laboral
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h. Su nivel social-econamico lo considera:

1 Alto 2) medio 3) Bajo

-

I. Algune de los miembros de la familia se dedica a la ensefanza: 105

iQuien? 1) Padre 2) Madre

MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circule el range que corresponda, siendo cada rango:

2} NO

3) Representante

1- 2- 3- 4- 5-
No ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre
1. El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
COMmo:
RANGOS
1.1. Exigente y con nonmas rigurosas. 23 |a|s
1.2, Total libertad v autonomia para todos los miembros. 23 |a|s
1.3. Respetuoso, centrado en la automresponsabilidad de cada hijo. 23 |a|s
1.4. Mds centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de futuro. 23 |a|s
2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. Lacapacidad intelectual. 2134 |3
2.2, El nivel de esfuerzo personal. 2034 |5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 2034 |5
2.4, El estimulo v apovo recibide, por parte del profescrado. 2034 |5
2.5, Laonentacion/apoyo ofrecida por la familia. 2034 |5
2.6. La relacidn de colaboracidn v comunicacidn entre la familia v la escuela 2034 |53
3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos | a, los padres:
RANGOS
3.1, Supervisan su trabajo habitualmente. 2134 |53
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 2|34 |5
3.3. 5e contactan con los docentes cuando surge algln problema respecto a sus 5 l3la s
“ 2
hijos.
3.4.  Desarrollan iniciativas (programas, provectos, recursos) de apoyvo al desarrollo 2134 |53
¥ 2
académico
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3.5. Cooperacidon escuela — familia en el disfrute de recursos (instalaciones e l3la |3
- . Fa 2
deportivas, biblioteca, espacios de reunidn __.)
3.6, Cooperacion escuela — familia en la programas especificos. T 12 |34 |53
3.7, Colahoracién/participacion en actividades académicas (dentro o fuera del N I I P e
“ 2
centro).
4.  Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):
RANGOS
4.1, Supervisamos su trabajo v le damaos autonomia poco a poco. 112 |3 |4]|5
4.2, Confiamos en su capacidad v responsabilidad como estudiante v como 11213 |43
- £ 2
hija.
4.3. Mantenemos con el centro una relacion v comunicacién en funcién de Ll 13 |45
- - . - £ 2
momentos o circunstancias puntuales (2. hablar con alglin profescr).
3. Segin su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela [ Docentes es a
traves de:
RANGOS
3.1. Motas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 1 12 1314 |5
3.2. Llamadas telefanicas. 1121213153
3.3. Reunicnes colectivas con las familias. 1 12 1314 |5
53.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 1121314 |53
3.3. E-Mail. 112 1314 |s
3.6, Pagina web del centro. 1 12 1314 |5
3.7. [Estafetas, vitrinas, anuncios. 1121314 |53
3.8, Rewvista del centro educativa. 1 12 1314 |5
3.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1121314 |5
6.  Segin su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela | Docentes son:
RAMGOS

6.1. Jornadas culturales v celebraciones especiales (dia de la familia, navidacl,

etc)
6.2, Participacidn de padres en actividades del aula T 12 13 [4 |3
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 1T 12 |13 |4 |53
6.4. Participaciin en mingas o actividades puntuales del centro educativo. T 12 13 [4 |3
6.5. Experiencias a ravés de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 1T 12 |3 |4 |5
6.6, Escuela para padres T 12 13 [4 |3
6.7, Talleres formativos para padres T 12 13 [4 |3

6.8. Actividades para padres con otras instituciones [ organismos de la
comunidad.
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7. Participacion de las familias en organos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comite de Padres de Familia:

RANGOS

7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. |1 [2 |3 |4 | 5

7.2, Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro NERERIRE

Educativa. - ?

7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos NERERFRE

educativos. - ?

7.4, Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. T2 (34153

7.3. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de NERERFRE

. L e
Aprendizaje.

7.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos T 1213 |45

7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones | organismos NERERFRE

de la comunidad. - ?

8.  Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC s) y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

RANGOS
8.1. En su familia se utiliza el Internet como recurso para acceder a 1 lals e s
informacion y actualizacion de conocimientos . - ’
8.2, Participa la Familia en proyectos educatives de desarrollo a traves de -
. ' T 1213 [4]53
las TIC s.
8.3. Los Padres participan en actividades que implicaelusode las TIC's. |1 |2 |3 |4 |5
8.4, A su juicio, las TIC s constituyen un recurso gue debe promoverse
en la Escuela para incentivar la calidad v eficacia de los procesos |1 |2 |3 [4 |5
educativos.
8.3. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC™s). {1 |2 |3 |4 |5

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



9.2 ENTREVISTAS

MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Centro educativo: Escuela Fiscal “Enrique Vacas Galindo”

Entrevistador/a: Jenny Amaguay

Fecha: 16 de octubre del 2009

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢Qué actividades se llevan a cabo
para implicar a las familias en los

procesos educativos de sus hijos?

¢ Reuniones de padres de familia
por paralelos.

e Reuniones de trabajo en forma
mensual.

e Programas civicos-sociales.

¢ Integracion deportiva.

2. ¢Como describiria el clima social y
de relacion entre: padres y docentes-

docentes y niflos?

o Padres y docentes:
Existe una relacion coordinada
para desarrollar diferentes
actividades, demostrando un

clima favorable.

o Docentes y nifios:
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Existe una buena relacibn de

comunicacion y trabajo.

3. ¢Existe en la institucién grupos

organizados de padres?
¢, Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

Los padres de familia estan
organizados por paralelos y en
forma colectiva como directiva del
establecimiento.

Abordan

disciplinarios y deportivos.

temas educativos,

Se realizan actividades sociales y

culturales.
4. ¢Qué estrategias y herramientas Se realizan convocatorias
utiliza la escuela para promover la personales.

comunicacién entre escuela-familia y

comunidad?

Se realizan reuniones periodicas.

Se planifican mingas.

5. ¢Qué tipo de herramientas

relacionadas con las nuevas
tecnologias. Cree usted se podria
utilizar como una alternativa de
comunicacién entre la

escuela/docentes y los padres?

Mediante medios de
comunicacion colectiva: radio,

prensa televisién, internet y otros
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9.3 FOTOGRAFIAS

Explicacion para larealizacion de las encuestas a los nifios de 5° afio de

educacion basica de la escuela “Enrique Vacas Galindo

Contestando individualmente las encuestas.
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