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1. RESUMEN

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso permanente de informacion y
reflexibn sobre el proceso de produccion de los aprendizajes y requiere para su

ejecucion de la realizacién de los siguientes procesos:

Recoleccion y seleccion de informacion sobre los aprendizajes de los alumnos, a
través, de la interaccién con ellos, la aplicacion de instrumentos, las situaciones de

evaluacion, etcétera.

Interpretacion y valoracion de los aprendizajes en términos del grado de desarrollo
de los criterios de evaluacion establecidos en cada area, y por ende, el grado de
desarrollo de la competencia. La valoracién debe darse en términos cualitativos.

Toma de decision, que involucra el establecimiento de un plan de acciéon que permita
al alumno conocer, reforzar y estimular los aprendizajes que debe desarrollar con la
ayuda del docente, quien deberd planificar nuevas estrategias de ensefianza-

aprendizaje, segun las conclusiones a las que se llegue en la evaluacion.

El sistema de evaluacion de los aprendizajes tiene por finalidad, el de contribuir a la
mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por tanto debe
darse antes, durante y después de estos procesos permitiendo la regulacion de las
interrelaciones, detectar las dificultades que se van presentando, averiguar las
causas y actuar oportunamente sin esperar que el proceso concluya; por tanto es de
naturaleza formativa. De la misma manera, la evaluacion de los aprendizajes asume
gue su objeto lo constituyen los criterios e indicadores de cada area curricular, que
funcionan como parametros de referencia para determinar los progresos y
dificultades de los educandos. Dichos criterios se constituyen en la unidad de
recopilacién, registro, analisis y comunicacion del proceso evaluativo, dandole asi su

naturaleza de criterio.

La evaluacién es parte de la planificacion efectiva de la ensefianza y el aprendizaje,
se focaliza en como aprenden los alumnos, es central a la practica en aula, es
sensible y constructiva puesto que la evaluacion acarrea un impacto emocional, la
evaluacion promueve la motivacion en los alumnos y ello en vista que debe servir

para el progreso del alumno. En ese sentido es importante no realizar



comparaciones a los alumnos con aquellos que han tenido mayor éxito, desarrolla

capacidad de autoevaluacion y reconoce todos los logros educativos.

Shifia, es una comunidad indigena de nuestra serrania, donde la aspiracién de su

gente es tener dias mejores y han visto en la educacion de sus hijos esta posibilidad.

Por este motivo han realizado mdultiples gestiones ante las autoridades de la
Direccion Provincial de educacion del Azuay para conseguir la creacion del colegio,
iniciindose este con el octavo afio de educacion bésica. La falta de docentes
calificados que ingresen a trabajar en estas zonas alejadas ha sido uno de los
principales problemas que han tenido que afrontas las autoridades de educacion,
ante este problema y con los alumnos ya en las aulas se han visto en la necesidad
de incorporar a bachilleres para que cumplan las funciones de docentes, con ellos se
han generado muchos inconvenientes el mas importante es la falta de capacidad
docente para cumplir de forma eficiente en los procesos de ensefianza, planificacion

y evaluacion.

Estas circunstancias han motivado la realizacién del presente estudio, el mismo que
permitira entre otros aspectos, conocer la aplicabilidad de las técnicas e
instrumentos de valuacién utilizados por los docentes durante el proceso de

evaluacién de los aprendizajes.

Para una mejor comprension de este trabajo se ha dividido en blogues tematicos,
donde se explican los procedimientos realizados para cumplir con los objetivos

propuestos.

El primer blogue, permite tener una idea de la problematica existente en la

evaluacion de los aprendizajes.

El segundo bloque, presenta la propuesta alternativa que permitird mejorar la

manera de aplicar la evaluacion de los aprendizajes.

El tercer bloque, presenta el diagndstico y la interpretacion de los resultados, los
mismos que permitieron llegar al establecimiento de las conclusiones vy

recomendaciones.



Para la institucion educativa, la realizacion del presente trabajo ha sido considerado
como importante, puesto que se ha podido mejorar uno de los aspectos influyentes

del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Para la ejecucion de la investigacion, se cont6 con el apoyo de rectorado, profesores

y alumnos.



2. INTRODUCCION

El “Colegio Fiscal Francisco Chico Pacheco”, en si, es una institucién social que
forma parte de un sistema (el sistema educativo) encargado de la transmision de

determinados conocimientos considerados socialmente significativos.

La sociedad y el conocimiento quedan librado a lo que cada familia quiera hacer o a
lo que cada persona quiera aprender pero hay determinados conocimientos que por
el solo hecho de vivir en la sociedad la organizacion y politica es decir el estado
consideran obligatorios. Por eso desde la sala el primer afio hasta el décimo afio de
educacién general basica en nuestro pais hay una escolaridad obligatoria. Es decir
todas las personas tienen que ir a la escuela y colegio en ese periodo para
garantizar los conocimientos que la sociedad considera imprescindible para poder

vivir en sociedad y aportar al desarrollo del pais.

La institucion, es un centro educativo de reciente creacion, nace de la necesidad de
la comunidad para que se de continuidad a la educacién de sus hijos, los mismos
gue al terminar el séptimo afio de educacion basica se incorporaban a las labores
propias del campo truncando asi sus aspiraciones. La creacion del colegio de igual
manera responde a lo previsto en el Plan Decenal que incluye la universalizacion de

los diez afios de educaciéon basica.

El problema se genera al no contar con profesionales de la educaciéon para que
impartan clases a los alumnos en esta afio de basica, la lejania del lugar, la falta de
transporte y los bajos sueldos son algunos de los factores que han impedido para
gue docentes calificados ingresen a ejercer la docencia en el colegio, ente esta
situacion las autoridades se han visto en la necesidad de incorporar a personas que

poseen titulos de bachilleres para que cumplan las funciones de docentes.


http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml

La poca capacitacidbn que reciben los docentes del sector rural, sumado a la no
profesionalizacion docente, el personal que se encuentra ejerciendo la docencia
muestra grandes problemas a la hora de aplicar la evaluacion de los aprendizajes, el
poco dominio sobre procesos, técnicas e instrumentos de evaluacion les ha llevado a
hacer de la evaluacion una actividad mas que se cumple por cumplir o poner una
nota, trayendo como consecuencia la no evidencia real de los aprendizajes del
estudiante.

3. PROBLEMATIZACION.

Si consideramos que la estructura curricular esta guiada hasta el nivel de educacién
basica por la “Reforma Curricular Concensuada” para la educacién basica, donde se
encuentran estructurados los aspectos del curriculo tales con obijetivos, finalidades,
contenidos, valores, estrategias metodolégicas, la institucion educativa ha adoptado
este como su propio curriculo, sin embargo este curriculo esta elaborado de manera
muy general a fin de poder ser una guia a todo nivel, por lo que se recomienda que
cada institucién educativa sea del sector urbano o rural adapte el curriculo a al medio
y necesidades. Es de considerar que la Reforma Curricular al presentar los
lineamientos de manera general es un limitante para que el docente aplique una
correcta y eficaz evaluacion de acuerdo a los estilos y personalidad, este es uno de
los motivo por la que la institucion presenta problemas en el campo evaluativo, que

en si es parte esencial en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El escaso trabajo en equipo, sumado la poca capacitacion e investigacion de los
docentes por ampliar sus conocimientos sobre los principales aspectos del curriculo
siendo uno de ellos la evaluacion de los aprendizajes, a llevado a que los docentes
realicen su labor evaluativa de manera empirica (de acuerdo a sus experiencias)

esto es:

e Aplican la evaluacion de acuerdo como fueron evaluados cuando ellos fueron

estudiantes.

e A menos preguntas, menos tiempo se demoran en calificar.



Estos aspectos han llevado ha establecer el tema de investigaciénque es:

“Diagnostico de la gestidon curricular y diseiio de una propuesta alternativa
para promover el desarrollo de la Evaluacion de los Aprendizajes en el
“Colegio Francisco Chico Pacheco”, de la Comunidad de Shifia, Durante el afio
lectivo 2009 - 2010”.

3.1. SUBPROBLEMAS DE INVESTIGACION

e La escasa socializacién del concepto y las diferentes técnicas de evaluacion

cualitativa y cuantitativa.

e La poca profesionalizacion y capacitacion de los docentes del colegio influye
en la manera de aplicar la evaluacién de los aprendizajes.

e La falta de un sistema de evaluacion en la institucion que sirva como guia a

los docentes en la forma de evaluar los aprendizajes.



4. JUSTIFICACION

Lo que ha motivado a realizar la presente investigaciébn es conocer la manera de
aplicacion de la evaluacién de los aprendizajes en el “Colegio Fiscal Francisco
Chico”.

Es necesario que la evaluacion este orientada a fortalecer los aciertos y corregir los
errores del proceso de ensefianza — aprendizaje para lograr principalmente la calidad
de la educacion, puesto que la evaluacion es una valiosa herramienta que permite
determinar aciertos y desaciertos, el producto de la evaluacion a su vez permite la

toma las decisiones a tiempo.

Ademas es importante resumir ciertos principios de la evaluacion educativa. “La
evaluacién no es un fin en si mismo sino un medio, un recurso para la efectividad
Institucional, logrando mejores resultados, la evaluacion requiere por su complejidad
un enfoque multidimensional que necesita ser integral y participativa requiriendo
atencion a los resultados; pero también a los recursos y procesos que conducen a

ellos™.

El presente estudio no ha sido realizado anteriormente en el centro educativo, pero
se cuentan con valiosos aportes en otros sectores y niveles, por lo que se pretende
gue la aplicacion de las evaluaciones de los aprendizajes de manera técnica y
dinamica permita evidenciar de manera real el nivel de ensefianza — aprendizaje

tanto del docente como del estudiante.

La evaluacion sirve como instrumento de medicién para formular juicios de valor,
comparando la realidad educativa con los objetivos propuestos y luego llegar a la
toma de decisiones que iran en beneficio de los estudiantes, profesores y de la

misma institucion.

En el presente milenio estamos percibiendo grandes cambios, asi lo reflejan los

indicadores sociales, econdémicos, tecnologicos y culturales; la presencia de nuevas

! CONUEP, 1997, Guia para la Auto evaluacién Institucional Pag. 7



formas de produccion y explicacién del conocimiento cientifico, eliminacién paulatina
de las fronteras fisicas entre los paises, la caida del capital financiero, el
aparecimiento de nuevos actores sociales, situaciébn que obliga a las instituciones
educativas a desarrollar un sistema de evaluacion que permita robustece el accionar

del sistema educativo.

Los cambios ocurridos a nivel mundial nos lleva a que reflexionemos, en el caso de
la realidad ecuatoriana, exige de manera impostergable, reforzar la educacion en
todos sus niveles para transformarla en un instrumento que ayude a abrir espacios
de solidaridad, actividad de renovacion en los métodos, técnicas, evaluaciéon y la
relacién profesor — estudiante y asi contribuir al incremento de la calidad de la

educacion.

Por todo esto, sera necesario entonces para no quedarnos estancados en procesos
caducos, serd menester la necesidad de mejorar procesos, entre ellos la evaluacion

la misma que deberd ser prospectiva, objetiva y real.

5. CAMBIOS ESPERADOS

Una vez realizada la investigacion, se espera que la institucion se fortalezca y sea la
pionera en la innovacion de este cambio dentro del sector educativo rural del canton,
permitiéndole acogerse a procesos integrales, practicos y dinAmicos que aportar al

mejoramiento de la evaluacién y de la educacion.

Esperando que las intenciones de la aplicacion de un sistema de evaluacion, no se
tergiverse en los docentes como una actividad fiscalizadora de los conocimientos o
actividades de los docentes, sino mas bien sea concebida como una oportunidad de

capacitacion para fortalecer el accionar del docente en el aula.

Para reforzar la propuesta se espera llegar a contribuir con alternativas de
evaluacion de los aprendizajes acorde a la realidad educativa y social donde se

desarrolla el quehacer educativo de la institucion.



6. OBJETIVOS.

6.1 Objetivo general

Analizar la aplicacién del sistema de evaluacion de los aprendizajes en el

“Colegio Fiscal Francisco Chico Pacheco”.

6.2 Objetivos especificos

1. Determinar la manera de aplicar las evaluaciones de los aprendizajes por
parte de los docentes y su incidencia en el rendimiento académico de los

alumnos.

2. Socializar y difundir la informacién obtenida en el proceso de investigacion
a fin de permitir su aplicacion en el “Colegio Fiscal Francisco Chico”.

3. Formular una propuesta alternativa de evaluacion para que se implemente
en el colegio, con la finalidad de que sirva como instrumento de guia para
los docentes al momento de formular técnicas e instrumento para la

evaluacion de los aprendizajes.



MARCOS DEL PROYECTO
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7. MARCO INSTITUCIONAL

El centro educativo donde se desarrolla el trabajo investigativo es el
“Colegio Fiscal Francisco Chico Pacheco” ubicado en la comunidad de

Shifia, perteneciente a la provincia del Azuay.

El colegio, es de tipo hispano donde estudian jévenes en edad escolar. El
centro educativo es una institucion de reciente creacion, nace por la
demanda y necesidad de tener en el sector un colegio que permita la
continuidad educativa de los nifios y nifias que terminan el séptimo afio
de educacién basica, quienes por la distancia y el costo que significa el
transporte, alojamiento y alimentacion para salir a estudian en la ciudad
de Cuenca o en Nabdn, se quedan sin estudiar y vinculandose desde
tempranas edades a las labores propias del campo, en la actualidad el
centro educativo cuenta en el octavo afio de educacion basica con 26

alumnos y 4 docentes, la aspiracion de la institucion son:

e Desarrollo profesional de los docentes.

e Tener un cuerpo docente altamente competitivo, acorde a la

realidad educativa del pais.
e Crecer en infraestructura, que permita brindar los espacios propicios
para el desarrollo educativo.
7.1 Misidn institucional.
El Colegio Fiscal “Francisco Chico Pacheco”, tiene como mision la

de formar estudiantes acorde a sus necesidades con aptitudes y

capacidades para continuar sus estudios de bachillerato.?

Z Informacién recopilada del Plan Estratégico del Plantel
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7.2 Vision institucional.

La Vision del Colegio “Francisco Chico Pacheco”, es la de
constituirse en una institucion educativa con liderazgo y con la
capacidad de cubrir la demanda y expectativas de la comunidad

educativa de la zona®.
“Tanto la misién como la visién se encuentra centrada en la realidad
del centro educativo”.

7.3 Organico estructural del la institucion.

El orgéanico estructural del centro educativo’ esta determinado de la

siguiente manera:

RECTOR

Junta general de
directivos y Profesores Junta de profesores de Estudiantes

profesores curso

Padres de familia

La institucion, cuenta con un organigrama previsto de acuerdo a su realidad en

cuanto a autoridades, docentes, comisiones y servicios.

% Informacién recopilada del Plan Estratégico del plantel
4 Organico Estructural, informacion tomada del Plan estratégico del plantel
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Al momento la persona que cumple la funcién de rector encargado, cumple la
funcién de docente por lo que dispone escasamente de tiempo para realizar una

gestion adecuada de asesoramiento y control de aula.

Por la situacion del colegio que es de reciente creacion y por el nimero de
alumnos que posee, las autoridades educativas no han designado aun las demas
autoridades como es el caso de: vicerrector, inspector, DOBE, secretara, etc., Si
embargo de acuerdo a ofrecimientos realizados por las autoridades de la
direccién de Educacién del Azuay, que el proximo afio existiran partidas para el
colegio tanto en docentes y autoridades.

7.4 Funciones y atribuciones del personal directivo y docentes
a) Del Rector
El rector es la primera autoridad y el representante oficial del colegio, es un
profesional en ciencias de la educacion con titulo académico de tercer o

cuarto nivel.

Son funciones y atribuciones del rector, a mas de las previstas en el

Reglamento General de la Ley de Educacion las siguientes5:
1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

2.  Promover el proceso de mejoramiento continuo de la calidad de la

educacion en la Institucion.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones de todos los estamentos

del colegio proporcionando los recursos necesarios para estos fines.

4. Establecer mecanismos de comunicacion entre los diferentes

miembros de la comunidad educativa.

® Informacién tomada del Reglamento Interno del Colegio.
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11.

12.
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Presidir la Junta de Ensefianza en los casos que ameriten.

Dirigir y controlar la gestion del plantel en lo relativo al régimen

académico, econdmico, administrativo y disciplinario.

Arbitrar las medidas adecuadas para cumplir los principios y objetivos
del plantel y evitar acciones que se interpongan al funcionamiento del

mismo.

Acoger las iniciativas del personal docente, padres de familias y
alumnos para su analisis respectivo, para lo cual en forma obligatoria

convocara a una reunion mensual de trabajo en la que receptara.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

Promover el proceso de mejoramiento continuo de la calidad de la

educacion en la Institucion.

Autorizar la concesion de estimulos a los alumnos de acuerdo con las

normas vigentes y del presente reglamento.

Disponer y supervisar que se presente toda la documentacion e
informacion pertinente en la Direcciobn Provincial de Educacion

conforme a lo establece la Ley de Educacion y su Reglamento.

b) De la Junta de Profesores de Curso.

Son funciones y atribuciones de la junta de profesores de curso a mas de

las contempladas en el Art. 111 del Reglamento general de la Ley de

1.-

Educacion:

Realizar el estudio y andlisis pormenorizado del rendimiento

académico de cada uno de los alumnos.
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2. Determinar las causas en caso de existir bajo rendimiento.

3. Conocer cada caso de dificultades del aprendizaje.

4. Presentar las posibles soluciones de caracter técnico pedagdégico al

rector e instancias correspondientes.

5. Presentar recomendaciones de mejoramiento de los procesos

educativo al Rector y a los departamentos correspondientes.

b) De la Junta General de Directivos y Profesores.

Conforme lo dispone el Art. 78 del Reglamento General de la Ley de
Educacion, la Junta General del Establecimiento, esta integrado por el
personal que conforman los niveles: Directivo, Asesor, Operativo y Apoyo.
La presidira el Director, actuara como Secretario, con voz y voto, el docente

electo en la primera sesion.

Cumplird y hard cumplir las funciones y atribuciones contempladas en el
Reglamento General de la Ley de Educacién en su Art. 111, y ademas

tendrd las siguientes atribuciones:

1. Es la responsable del estudio, analisis y aporte de elementos
educacionales para la estructura del Plan Institucional, planificaciones
y/o innovaciones curriculares, que estén direccionados al
robustecimiento, desarrollo, retroalimentacion del servicio educativo

gue entrega el Establecimiento.

2. La Junta General se reunira ordinariamente al inicio y a la finalizacion
del Afo Escolar; extraordinariamente cuando sea convocada por el
Director o a pedido de las dos terceras partes de sus integrantes,
cuando el aspecto a tratarse sea considerado especial o prioritario
para la buena marcha de la Institucion. La convocatoria sera por
escrito, por lo menos con 48 horas de anticipacion, donde constara el

Orden del Dia, a ser aprobada al inicio de la sesion.
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3. Conocerd, analizard y hara sugerencias, recomendaciones Para el
Plan Institucional, innovaciones y otras planificaciones curriculares a

ser puestas en vigencia en el Establecimiento.

4. Presentar proyectos de caracter educativo, que conduzcan hacia el
mejoramiento, cambios, reformas curriculares y mas, que estén
orientados hacia el desarrollo del servicio que el Establecimiento,

ofrece a la comunidad educativa.

5. Recibir, estudiar, analizar los informes que los niveles del
Establecimiento, presenten, a la vez, recomendar aspectos que

considere pertinente, en bien de la educacion que ofrece la Institucion.

6. Estudiar, analizar, retroalimentar, enriquecer los asuntos, proyectos y
mas documentos que fueran sometidos a su consideracién por los

niveles: Ejecutivo, Asesor, Operativo, Apoyo.

d) De los Deberes y Atribuciones del Personal Docente:

El docente es un profesional en ciencias de la educacién, con

especializacién en una de las ramas del saber, con titulo de tercer nivel.

Son funciones del profesor(a), a mas de las determinadas en el

Reglamento General a la Ley de Educacidn, las siguientes:

1. Ser responsable del desarrollo de su asignatura o asignaturas y

mantener una actividad educativa positiva en todo momento.

2. Realizar la micro planificacién de su/s asignatura/s.

3. Es el responsable de facilitar el conocimiento para alcanzar de los
alumnos las destrezas, habilidades y capacidades requeridas
mediante la aplicacion de métodos, técnicas y procedimiento

adecuados.
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Evaluar el aprendizaje de acuerdo a las normas establecidas por la

Ley de Educacién y por la institucion.

. Atender a las consultas de los alumnos y colaborar en la formacion de

valores éticos, estéticos, humanos y cientificos.

Proporcionar la informacion requerida a los padres de familia con
sentido de orientacion académica para superar las deficiencias de los

alumnos.

. Asistir puntualmente y participar de forma activa y creativa en las

reuniones que las distintas autoridades o departamentos programen.

8. Mantener la carpeta del profesor actualizada, completa como requisito

10.

11.

12.

13.

14.

para poder impartir las clases a sus educandos.

Asistir a los actos oficiales del colegio y demas actividades intra y

extracurriculares dispuestas por las autoridades del plantel.

Tratar con respeto a los alumnos sin autoritarismo ni vulgaridad vy

ganarse el trato y consideracion que su rol merece.

Dejar el reemplazo profesional correspondiente cuando haga uso de

permisos o comision debidamente justificados.

Cuidar la asistencia y puntualidad en los cambios de clase,
convencido de que la presencia y ejemplo es el instrumento formativo

mas eficaz.

Exigir a sus alumnos una esmerada presentacion y ejecucion de las

tareas escolares y trabajos de investigacion.

Procurar en todo momento de elevar la autoestima y la motivacion

positiva permanente en sus alumnos.
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15. Demostrar ética profesional en todos sus actos, dentro y fuera del

colegio.

16. Presentar dentro de los plazos establecidos las respectivas
planificaciones tanto didacticas como de las comisiones.

17. Mantener el orden y la disciplina de los alumnos durante sus horas de
clase como elemento bésico para el desarrollo del interaprendizaje.

18. El docente no podra tomar ningun tipo de represarias contra los
alumnos por situaciones suscitados con los propios alumnos,
profesores o padres de familia, cualquier anomalia deberd hacer
conocer de inmediato a las autoridades y organismos competentes del

colegio.

e) De los Estudiantes

Los estudiantes constituyen el eje primordial del quehacer educativo del
Colegio Fiscal Intercultural Bilingiie “San José” Shifia Centro, por lo mismo
son deberes y atribuciones a mas de los contemplados en los Articulos
140, 141, 142 y 144, son los siguientes:

1. Hacer respetar su condicion de estudiante.

2. Participar en las deliberaciones para elegir y ser elegidos dentro del

directorio estudiantil.

3. Hacer escuchar su voz de reclamo por la actitud negativa por parte

de los profesores al cumplir con sus actividades académicas.

4. Guardar disciplina y orden adecuados dentro y fuera del plantel.
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5. Permanecer dentro del plantel durante las horas de clases, sabiendo
que toda rancla se considera como falta injustificada y tendra
sancién disciplinaria por el consejo directivo 0 a sugerencia de la

junta de curso.

6. Mantener el debido respeto entre los comparfieros y comparieras
del plantel.

7. Los estudiantes podran solicitar ser recibidos en comision general
por las autoridades del plantel.

8. El plantel no se responsabilizara& econémicamente por los actos

cometidos por los estudiantes fuera del mismo.

9. Deberan mantener el respeto y la cordialidad para con el personal

que labora en el plantel.

10. Podran los estudiantes utilizar el nombre del plantel para cualquier
evento 0 compromiso externo, Unicamente con la autorizacion

escrita del rector, vicerrector o Inspector general.

11. Para buscar la solucibn a los problemas disciplinarios vy
pedagdgicos los estudiantes podran acudir con el respectivo
profesor guia de curso, comision pedagdgica comisién de

disciplina y junta de curso.

12. Los estudiantes deben emplear un lenguaje correcto y delicado con

sus companieros de acuerdo a la moral y a las buenas costumbres.

13. Los estudiantes no traeran al plantel joyas, objetos de valor,
celulares dinero en cantidades considerables para evitar
situaciones conflictivas. El establecimiento no se responsabilizara

por la pérdida de tales valores.
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14. Los estudiantes deben utilizar el uniforme del colegio en todos los
actos que las autoridades del establecimiento lo consideren

conveniente (Actos Civicos, examenes y otros).

15. Deben cuidar de no cometer situaciones que vayan en contra de
la moral y las buenas costumbres de lo contrario serdn sancionados

por el Consejo Directivo.

16. Deberan participar en las reuniones generales entre profesores y
padres de familia.

17. Queda terminantemente prohibido el consumo de bebidas
alcohdlicas en todo programa sociocultural que organice el colegio
y todo acto que vaya en contra de la moral y de las buenas
costumbres, en caso de incurrir en lo antes mencionado seran

sancionados por el Consejo Directivo.

18. Deben asistir puntualmente a las actividades extras de clases
tales como mingas, presentaciones, programaciones
socioculturales y otras programadas por las autoridades del colegio
0 por invitaciones recibidas en caso contrario se correra como falta

a clases.

7.5 POBLACION ESTUDIANTIL.

La poblacién estudiantil del colegio esta conformada por alumnos de 8
comunidades aledafias a la comunidad central de Shifia, son comunidades
rurales marginales de nuestra serrania, para llegar a la institucién
educativa, los estudiantes deben recorrer grandes distancias a pie o en

vehiculos (cuando los quieren llevar).

a) Distribucion de estudiantes por género

El centro educativo cuenta con 26 alumnos que integran el octavo afio

de educaciones basicas, distribuidos de la siguiente manera:
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GENERO N° DE ESTUDIANTES PORCENTAJE
Masculino 13 50%
Femenino 13 50%
TOTAL 26 100%
Fuente: Registro de asistencia
DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR
GENERO
15 13 13
10 O Masculino
5 B Femenino
50% 50%
o T ————ree—
1 2
Analisis:

La poblacion estudiantil consta de 26 alumnos, de los cuales 13

correspondiente al 50% son hombre y el otro 50% son mujeres,

representa un buen nimero de estudiantes considerando que es un

colegio ubicado en el sector rural marginal.

Conclusion:

El curso esta equiparado en cuanto a género.
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b) Distribucion de los estudiantes por edades

Las edades de los alumnos estan distribuidas de la siguiente

manera:

EDADES N° DE ESTUDIANTES PORCENTAJE
11 afios 1 4%
12 afos 4 15%
13 afios 7 27%
14 afos 8 31%
15 afios 6 23%
TOTAL 26 100%
FUENTE Datos obtenidos del Registro de

asistencia
Edades de los Alumnos de Octavo Afo

30 26

25

20

15

10 7 8 5

5 4 ] [ ] ]
. ;1% rIE/o 7% | 31% |2B% [190% O SECURNGIA
11 12 13 14 15 TOTAL B %
anos afos afos anos afos

Analisis:

Las edades de los alumnos no se encuentran dentro de la
establecida segun las normas de edades cronolégicas para el afio
de bésica correspondiente que son de 12 y 13 afios para el octavo
aflo de basica, sin embargo, por disposicion verbal tanto de la

Directora de educacion y de la supervision autoriza la matriculacion
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de estudiantes de hasta 15 afios para el octavo afio de basica, las

consideraciones son:

e Por no haber existido centros educativos de este nivel en el

sector en afos anteriores.
e Porque no se puede marginar a los jovenes a la educacion.
Conclusiones:
Si bien es cierto que no se puede marginar de la educacion, sin
embargo los docentes deberan tener cuidado con el manejo de los
estudiantes, considerando que hay alumnos de 15 afios y ellos
tienen otras actitudes mas que todo en canto a disciplina.

7.6 PERSONAL DOCENTES

El cuerpo docente del colegio, esta compuesto por cuatro docentes,

incluido la rectora encargada.

a) Distribucion de los docentes por género.

En el colegio, laboran cuatro docentes cuyo género de detalla en el

siguiente cuadro:

GENERO N° DE DOCENTES | PORCENTAJE
Femenino 1 25%
Masculino 3 75%
TOTAL 4 100%
Datos obtenidos del Cuadro de
FUENTE distribucién de trabajo docente.
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DISTRIBUCION DE DOCENTES POR GENERO
4
3
3 i
) O Femenino
1 7506 B Masculino
0 .
1 2

Analisis:

El 25% (una profesora) corresponde al género femenino, mientras

qgue el 75% (tres profesores) corresponden al género masculino.

Conclusioén:

En el colegio existen mas docentes hombres que mujeres en una
proporcién de tres a uno, esto implica que existiria una buena relacion

entre la mayoria de ellos puesto que son un grupo afin.

b) Distribucién de los docentes por edades.

La edad de los docentes de un centro educativo juega un papel
importante y se establece desde dos puntos de vista muy distintos y

de acuerdo a las expectativas y niveles de educacion.

Por un lado esta la experiencia del docente que es el resultado de un
cumulo de vivencias, adversidades, convivencias, etc., pero estos a
su vez no estan dispuestos asumir los cambios que tanto al

educacién como la tecnologia exigen.

Por otro lado estan los docentes jovenes, que su aporte es importante

desde el punto de vista que llevan consigo a las instituciones nuevas
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energias, metodologias activas de ensefianza, estos estan mas

abiertos a los cambios, sin embargo carecen de experiencia.

Las edades de los docentes del centro educativo se demuestran en el

siguiente cuadro:

GENERO DOCENTES PORCENTAJE
De 20 a 30 2 25%
anos
De 30 a 40 1 50%
anos
De 40 a 50 X X
anos
Mas de 50 afios 1 25%
TOTAL 4 100%

Datos obtenidos del Cuadro de
FUENTE distribucién de trabajo docente.
DOCENTES POR EDADES
5 4
4
3
2 O Seriel
2 ﬁ 1 1 100% | |m Serie2
1+ 2 259 25%
0 0%
; T T [l
De20a De30a De40a Masde50 TOTAL
30 afios 40 afios 50 afios afios
Analisis:

El 50% (dos docentes) se encuentran entre los 20 y 30 afios de edad,

el siguiente 25% (un docente) se encuentra entre los 30 y 40 afios de
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edad y el restante 25% (un docente) se encuentra en mas de los 50

afios de edad.

Conclusiones:

La edad de los docentes se conjuga entre juventud y la experiencia,
por lo que se prevee que se de un importante aporte en la renovacién

metodoldgico de la ensefianza.

c¢) Distribucion de los docentes por titulos académicos.

TITULOS DOCENTES PORCENTAJE
Magister 0 0%
Licenciados 0 0%
Profesores 1 25%
Bachilleres 3 75%
TOTAL 4 100%
FUENTE Datos obtenidos del Cuadro de

distribucién de trabajo docente.

TITULOS ACADEMICOS DE LOS DOCENTES

4,5

35

25 @ FRECUENCIA
2 B PORCENTAJE,

15

1 100%

1 5%
0s = .
0 0% 0 0%
0 : — BN :

Magister Licenciados Profesores Bachilleres TOTAL
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Analisis:

La Ley de educacion y su reglamento, dispone que para ejercer la
docencia es necesario ser profesional de la educacibn en un
determinado campo del saber, sin embargo se ha podido notar que
las autoridades de educacién por tratar de cumplir con la
universalizacion de los diez afios de la educacion béasica han creado
un buen nimero de colegios y ampliaciones de los octavos afios de
educacién bésica tanto a nivel urbano como rural, se puede decir que
en el sector urbano no existe mayor problema en cuanto a docentes
se refiere, pero en el sector rural si, por cuanto los docentes no
quieren entrar a trabajar en el campo por la distancia y dificil acceso
a estos, por este motivo se han visto en la necesidad de contratar a

bachilleres en muchos de los casos para cubrir las vacantes.

En el “Colegio Fiscal Francisco Chico Pacheco”, se encuentran
ejerciendo la docencia tres bachilleres, esto hace pensar que ellos
necesitaran de mucha ayuda y asesoramiento de sus comparieros y
directivos. Pero asi mismo necesitaran de un adecuado control y con
el fin de que los objetivos de la educacién se vayan cumpliendo a
cabalidad. Si consideramos que los docentes en muchos de los casos
tienen problemas para planificar, dar la clase y evaluar, mas aun los

gue no son docentes.

Relacién laboral de los docentes del colegio.

La relacion laboral del profesorado del colegio es la siguiente:

CONDICION DOCENTES PORCENTAJE
Nombramiento 1 25%
Contrato 3 75%
TOTAL 4 100%
FUENTE Datos obtenidos del Rol de pagos.
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CONDICION LABORAL DE LOS DOCENTES

45

35
3

3
25 O FRECUENCIA

2 B PORCENTAJE
15

1 100%

1 +59
0’5 — F

0 . ,

Nombramiento Contrato TOTAL
Anélisis:

El 75% (tres docentes) trabajan por contrato y el restante 25% (un

docente) trabaja con nombramiento.

Conclusion:

El 75% de los docentes son contratados, lo que reprenda a la mayoria
de ellos, esto generaria un problema, puesto que no existe
desestabilizad laboral, esto a su vez hace que el trabajador no se
concentre de la mejor manera en su trabajo, tampoco para la
institucion es bueno, ya que en cualquier momento se pueden generar
renuncias a causa de la inestabilidad, perjudicando a los alumnos en

el proceso de aprendizaje.

7.7 COMISIONES.

A pesar de ser una institucidbn nueva, esta cuenta con las siguientes

comisiones:

a) Comisién Técnico-pedagogica:

Entre las actividades que viene cumpliendo esta comision tenemos:
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= Elaborar proyectos orientado al mejoramiento permanente de los
procesos didacticos.

= Preparar e impartir seminarios de capacitacién para los docentes.
= Promover talleres y visitas de estudio para los estudiantes.
b) Comision de Asuntos Culturales:
Entre las actividades que viene cumpliendo esta comision estan:
= Planificar y ejecutar concursos de: oratoria, declamacion, dibujo.
= QOrganizar el festival de la cancion.
= Realizar las elecciones del gobierno escolar
c) Comisién de Asuntos Sociales:
Entre las actividades que viene cumpliendo esta comision estan;

= Elecciéon de la Srta. novato, reina del colegio y el dia del
estudiantes.

* Programas por navidad, dia mujer, dia del maestro y dia
madre.

d) Comisién de Disciplina:

Entre las actividades que cumple esta comision tenemos:

= Difusiébn de charlas y conferencias sobre los derechos y
deberes de los estudiantes.

» Elaboracion de los cuadros de honor por trimestre.
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= Difusién de valores a través de charlas y conferencias.

= Estudio y andlisis de las faltas cometidas por los estudiantes

por trimestre.

c) Comisién de Auditoria Interna:

Las actividades que cumple la comisién de auditoria interna son:

= Auditoria de los fondos del Comité Central de Padres de
Familia.

= Auditoria de equipos, material bibliografica y mobiliario.

= Auditoria del presupuesto anual del colegio.

d) Comisién de Deportes:

Entre las actividades que cumple estan:

=  Planificacién y ejecucion de las competencias internas.

*  Planificacién y ejecucion de las competencias intercolegiales.

= Organizar y ejecutar juegos recreativos para el personal
docente®.

7.8 SERVICIOS.

Tratdndose de una institucion nueva de reciente creacion solo dispone
de un bar adecuado a las necesidades basicas de los alumnos, los
productos que se expenden en el mismo son los que se exige en el

contrato firmado por la autoridad del colegio.

® Informacién tomada de los planes de las comisiones del colegio.
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8.1 MODELO PEDAGOGICO

El centro educativo enmarca su planificacién por asignatura y estas a
su vez en planes de unidades didacticas. A decir de su autoridad en
la institucion se aplicaria el constructivismo como modelo
pedagodgico, segun este modelo detalla algunas caracteristicas

importantes tales como:

¢ El aprendizaje significativo

¢ El aprendizaje por descubrimiento

¢ El docente ya no es el duefio de la verdad sino mas bien es el
mediador del conocimiento.

e Los conocimientos se van dando de acuerdo al nivel de

desarrollo de las estructuras mentales”’.

Sin embargo en la practica misma del proceso de ensefianza-
aprendizaje, esto no se refleja, puesto que existen docentes que
no tienen claro con el modelo pedagdgico que trabaja el centro
educativo; esto se debe a que los docentes son nuevos y a mas de
ello no son docentes de carrera, otra consecuencia es la falta de
comunicacion de la autoridad principal (rectora encargada) con sus
docentes, y, por otro lado se evidencia la falta de interés que
muestran los propios docentes al no buscar la informacion
necesaria para realizar un adecuado proceso de ensefianza y

evaluacion.

Las clases de la mayoria de los docentes, siguen siendo
monaotonas, el profesor dicta la materia tal cual esta en el texto de
trabajo, existe poca intervencion de los alumnos, es minima la
combinacién que se da entre teoria y practica, se utiliza muy poco
los recursos didacticos que son esenciales para reforzar los
contenidos, a pesar de existir recursos didacticos y naturales del

medio tales como: plantas, rios, lomas, animales, etc.

" Guia didactica de “Modelos Pedagdgicos” de la UTPL.
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Es importante que directivos y docentes tengan conocimiento sobre

el modelo pedagogico con que se trabaja en una institucion

educativa, saber y manejar las cualidades y caracteristicas del

mismo, la socializacion del modelo, asi como de otros instrumentos

curriculares que posee la institucién permitira que todos hablen el

mismo idioma tanto en planificacién, procesos y evaluacion.

Por lo expuesto es conveniente que se inicie el afio lectivo con una

charla, taller o seminario por parte de las autoridades del centro

educativo sobre los instrumentos curriculares, reglamento interno,

manual de convivencia, etc., a los docentes y mas adn si existen

docentes nuevos que se integran a la institucion por primera vez.

8.1 MATRIZ DE LOS RESULTADOS DE LA OBSERVACION

Constaen Coherencia en el
ELEMENTOS DEL CURRICULO la Planteamiento
Planificaci
on
Si No | Total Parcia | Deficient
mente || e
mente
1. OBJETIVOS:
1.1. Vision Institucional X X
1.1. Objetivos Generales Institucion X X
1.1. Objetivos Especificos Institucion X X
1.1. Objetivos General Asignatura X X
1.1. Objetivos Especificos Asignatura X X
1.2 Los objetivos evidenciados
1.2.1 Son medibles X X
1.2.2 Contextualizacion X
1.2.3 Desarrollo del conocimiento X X
1.2.4 Desarrollan actitudes y valores X X
1.2.5 Desarrollan experiencias X X
1.2.6 Desarrollan destrezas y X X
capacidades motrices
2. CONTENIDOS (Plan de estudios)
2.1 Organizacion:
2.1.1 Asignatura X X

2.1.2 Médulos
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2.1.3 Unidades X X

2.1.4 Bloques tematicos

2.1.5 Proyectos

2.2 Clases o Tipos

2.2.1 Tedricos (principios y teorias) X X

2.2.2 Procedimientos (métodos, técnicas X X
y destrezas)

2.2.3 Habitos X X

2.2.4 Valores/actitudes X X

2.3 Actualidad

2.3.1 Bibliografia basica X X
2.3.2 Paginas electrénicas X
2.3.3 Bibliografia basica no mas de 5 X
anos
2.3.4 Bibliografia béasica de 10 afios o X
mas

3. METODOLOGIA:

3.1 Principios metodolégicos (Como X
ensefar y aprender)
3.2 Enuncia los métodos X
3.3 Enuncia las técnicas y estrategias X
3.4 Existe adecuacion de métodos y X
técnicas.
3.5 Actividades y experiencias de X
aprendizaje
3.6 Material didactico a utilizar X X
3.7 Organizacion didactica (espacio, X

recursos, tiempo, agrupacion)

4. EVALUACION:

4.1 Diagnéstica - inicial X

4.2 Formativa — continua X

4.3 Sumativa - final X X
Analisis:

e Lainstitucion cuenta con la vision y mision institucional plasmados en el Plan
Estratégico, aunque este importante instrumento esta inconcluso (no se ha
terminado), puesto que en algin momento se les dispuso por parte de
supervision que deben presentar el mencionado plan, pero como el

supervisor de zona se acogio a la jubilacion, este trabajo no prospero.
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Tanto los objetivos generales como especificos de las asignaturas son

estructurados por cada docente en el desarrollo de su planificacion.

En cuanto a la medicibn de los objetivos propuestos no se puede
evidenciarlos en su totalidad, ya que los docentes al no dominar los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién, ésta no es llevada de
manera técnica, integral y continua, a fin de tener una visibn de los

verdaderos logros educativos.

En lo referente al desarrollo del conocimiento de valores y actitudes, los
docentes lo realizan a través de los ejes trasversales, mediante charlas,
conferencias y durante el desarrollo de cada tema de clase. Las capacidades
motrices son desarrolladas en base a las actividades fisicas, competencias,
practicas, etc.

En cuanto a la estructura de la planificacion la institucibn mantiene la politica
de hacerlo mediante asignaturas y unidades didactica, esto les ha permitido

seleccionar y secuenciar los contenidos del conocimiento.

La uutilizacién de métodos y técnicas activas de ensefianza-aprendizaje, los
docentes no las utilizan de manera adecuada por lo que sus clases en
muchos de los casos se tornan monétonas, aburridas e incomprensibles para
los estudiantes, la falta de dinamismo, la poca utilizacion del material de
apoyo, la poca articulacion de la teoria con la practica hacen que el interés de

los alumnos por aprender se pierda.

La unica bibliografia que posee la institucion es la de los textos que utilizan
tanto alumnos como docentes, esto por ser este el primer afio de
funcionamiento del colegio, sin embargo se ha gestionado ante el Municipio y

Concejo Provincial la donacién de textos para implementar la biblioteca.

La utilizacién y sincronizacion de métodos, técnicas y estrategias en la
planificacion de los docentes no se encuentran estructurados de manera
correcta, siendo este uno de los grades vacios de los docentes que sin ser

docentes estan al frente a un salén de clase.
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El material didactico es muy reducido, sin embrago los docentes no se
apoyan en el entorno natural que disponen, especialmente en las asignaturas
que si lo pueden hacer como es el caso de Ciencias Naturales y Sociales,

Cultura Estética, etc.

La organizacion del aula esta basada en la vieja escuela tradicional, uno tras
del otro formando columnas, donde los primeros atienden mientras el resto

juega o realizan otras actividades.

Siendo la evaluacién un aspecto fundamental en el proceso educativo,
lamentablemente no es aplicada de manera técnica. La evaluacioén inicial no
se aplicada por lo que no se detectan a tiempo los vacios que tienen los
estudiantes que van de un nivel a otro, y, aporta con datos que sirve a su vez

de punto de partida para la planificacion del nuevo afio lectivo.

La evaluacion formal tienen la particularidad de ir evaluando de forma
continua y cualitativamente el progreso de los saberes, el cdmo esta el
docente llegando a los alumnos esto es vital a fin de modificar la metodologia

y las técnicas de ensefianza a tiempo.

La evaluacion final o sumativa se da luego del proceso para evidenciar ahora
si de manera cuantitativa los niveles de aprendizajes, habilidades y
capacidades que han alcanzado los estudiantes, esto con el fin de obtener un
producto que permita establecer juicios de valor y promover los cambios que
sen necesarios y también el asentar los promedios respectivos porque asi lo

exige nuestro sistema educativo.



8.2 Matriz de entrevista

CUESTIONARIO

1.- ¢ El centro escolar en qué modelo pedagdégico se
encuentra?

2.-¢,Cuales son las caracteristicas del modelo pedagdgico
institucional?

3.-Comente tres caracteristicas del curriculo del centro
escolar?

4.-¢ Actualmente cOmo se organiza los contenidos para el
aprendizaje?

5.- ¢ Cuales son los objetivos institucionales para la formacién
de los alumnos?

6.-Aplica técnicas e instrumento para evaluar los aprendizajes.

7.-¢, Compartanos una experiencia de aprendizaje?

8.-¢,Como se evalla el centro escolar?

9.-¢ Compartanos una sugerencia para mejorar el curriculo
institucional?

10.-¢,Cuél es el rendimiento escolar de sus alumnos?

11.-;, Coméntenos los tipos de evaluaciones que se aplican en
la institucion?

37
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8.3 Andlisis de resultados.

Pregunta 1.- ¢El centro escolar en qué modelo pedagdgico se
encuentra?
N° de Docentes Porcentaje
Constructivista 1 25%
Conductista 0 0%
No sabe 3 75%
Total 4 100%
Fuente: Entrevista a docentes
Modelo pedagdgico que se utilizaen el
472 centrose edutativ
35 3
3
25
2
1? 3 = 1p6%
05 | 5%
O T T T
P &\é@ 60@ 0@ O N° De Docentes
& SF o° : B Porcentaje
N D Ay
o ®
&

Objetivo: Conocer sobre el modelo pedagdgico que utiliza el centro educativo

Analisis:

Uno de los cuatro docentes el 25% conoce y aplica el modelo pedagégico que
se utiliza en el centro educativo. El 75% restante desconoce sobre el modelo

de la institucion.

Conclusién:

Sera importante que los directivos y los docentes que mas dominen los

aprendizajes y ayuden u orientes al resto de comparieros.
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Pregunta 2.- ¢(Cuales son las caracteristicas del modelo pedagdgico
institucional?

N° de Docentes | Porcentaje

Si conoce sobre el modelo 1 25%

No conoce del modelo aplicable en el 2 50%

centro educativo

No trabaja con modelo pedagégico 1 25%
Total 4 100%
Fuente: Entrevista a docentes
Caracteristicas del modelo educativo de
5 la_lastitucidon 4
4
3,5
3 O Seriel
2,5 2
2 B Serie2
1,5 1 1
0 . [ I =T
Si conoce No conoce No trabaja Total
sobre el del modelo con ningun
modelo educativo modelo

Objetivo: Establecer el nivel de conocimiento que poseen los docentes sobre las
caracteristicas del modelo pedagégico de la institucion.

Analisis:

De los resultados obtenidos se determina que el 25% (un docente) tienen claro
las caracteristicas del modelo pedagdgico con que trabaja el centro educativo, el
50% (2 docentes) manifiestan no tener conocimiento y el 25% (un docente)

manifiesta que no trabaja con ningiin modelo.

Conclusion:

Se concluye que no existe una cultura de comunicacién ni exigencia por parte de
los directivos del establecimiento, serd necesario socializar con los docentes
sobre el modelo pedagoégico y de mas instrumentos con los que trabaja la
institucion, mas que todo considerando que existen profesores nuevos y que no

son profesionales de la educacion.
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Pregunta 3.- ¢ Actualmente como se organiza los contenidos para el
aprendizaje?

N° de Docentes Porcentaje
Por médulos
Por asignaturas 4 100%
Proyectos
Blogue teméticos
Total 4 100%
Fuente: Entrevista a docentes

Forma del?rganiza los contenidos de ap4rendizaje

4,5

3,5

2,5
s 100% 1009 |2 \° De Docentes
. B Porcentaje
00 j
os , = = . . 1 IF
S S S o N\
N S ° & o «o\%
'0e> > %’b < 2
Q& & o N
< 6\@ Q & @
o & R4
S S &
% & Q\)\O

Objetivo: Identificar la organizacién de los contenidos de aprendizaje con que
trabaja la institucion educativa.

Anélisis:
De los resultados obtenidos de la pregunta 4, se determina que el 100% (cuatro

docente) manifiestan que los contenidos se estructuran por asignaturas y

unidades didacticas.
Conclusion:
La institucion guia su trabajo en base los libros de trabajo docente, lo que les

permite a los docentes ir desarrollando su planificacion por asignaturas y estas

por unidades didacticas.

| Pregunta 5.- ¢Cuéles son los objetivos institucionales para la formacion




41

de los alumnos?
N° De Docentes Porcentaje

Si  se posee objetivos 4 100%
institucionales.
No se posee objetivos 0 0%
institucionales.
Se trabaja con los objetivos que 0 0%
plantea la Reforma
Total 4 100%
Fuente: Entrevista a docentes

Cuenta el centro con objetivos institucionales para
la formacién de los alumnos
45 4 4
4
3,5
2% ON° De Docentes
1’% 0% 0% | | @ Porcentaje
0’% 00 0 0% 0 0%
; IS
g, 9 5
28 =
o .= 8
v ® O
n a3
O O 5
z g

Objetivo: Conocer sobre los objetivos institucionales para la formacién de los
alumnos.

Analisis:

De los resultados obtenidos referente a la pregunta 5, se determina que el 100%
(cuatro docente) manifiestan que el centro educativo si posee obijetivos

institucionales que guian la formacién de los alumnos.

Conclusioén:

La institucion si cuenta con los objetivos de formaciéon de los alumnos, estos

objetivos estan estructurados en base a los propuestos en la Reforma Curricular.

| Pregunta 6.- Aplica usted técnicas e instrumento definidos para evaluar |




42

los aprendizajes?
N° de Docentes Porcentaje
Siempre 0 100%
A veces 1 25%
Nunca 3 75%
Total 4 100%
Fuente: Entrevista a docentes
Aplica
las técnicas e instrumento para evaluar los
5 aprendizajes d elos alumnos
4
4 3
3
2
100% 1 15% 100%
l -
0 . | EEiE’
0 : : - : r O N° de Docentes
Siempre A veces Nunca Total E Porcentaje

Objetivo: Conocer sobre la aplicaciéon de técnicas e instrumentos de evaluacion.

Analisis:

De los resultados obtenidos referente a la pregunta 6, se determina que el 25%
(un docente) aplica a veces las técnicas e instrumentos de evaluacion, mientras

gue el restante 75% (tres docentes) nunca las han utilizado.
Conclusion:
La poca experiencia, capacitacion y desconocimiento que tienen los docentes en

el &mbito de la evaluacién, hace que no aplican los debidos procesos en la

evaluacion de los aprendizajes.
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Pregunta 7.- ¢ Compartanos una experiencia de aprendizaje?
N° de Docentes Porcentaje
Si comparte la experiencia 2 50%
de aprendizaje
No comparte la experiencia 2 50%
de aprendizaje
Total 4 100%
Fuente: Entrevista a docentes

El docente comparte experiencias de aprendizaje
4,5 4
4
3,5
3
2,5 2 2 O N° De Docentes
1 é 000 B Porcentaje
1 56% 56%
0 T T T
Si comparte la No comparte la Total
experiencia de experiencia de
aprendizaje aprendizaje

Objetivo: Conocer, socializar experiencias de aprendizaje de los docentes.

Analisis:

De los resultados obtenidos referente a la pregunta 7, se determina que el 50%
(dos docente) manifiestan sus experiencias de aprendizajes, el restante 50%
(dos docentes) no contestan y manifiestan no recordar al momento las

experiencias.

Conclusiones:

El interés que pone cada docente por realizar de mejor manera su trabajo, hace
la diferencia, existen docentes que le encuentran gusto e interés al trabajo que
realizan, mientras que hay otro grupo donde lo que les interesa es que pase el

tiempo y nada mas.
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Pregunta 8.- ;Como se evalla en el centro escolar?

N° de Docentes Porcentaje
Existen pardmetros 0 0%
establecidos o una guia a seguir
De acuerdo al criterio de cada 4 100%
docente
Total 4 100%
Fuente: Entrevista a docentes

O N°  De Docentes
B Porcentaje

Forma de evaluar en el centro escolar
45 4 4
‘4
3,5
3
2,5
18 00% 00%
1
05 00 0 0%
g : , N B
Existen De acuerdo al Total
parametros  criterio de cada
establecidos o docente
una guia a
seguir

Objetivo: Conocer la forma en que los docentes realizan la evaluacion.

Analisis:

De los resultados obtenidos referente a la pregunta 8, se determina que el 100%

(cuatro docente) manifiesta que la institucion no cuenta con criterios o un plan de

avaluacién por lo que cada docente aplica de acuerdo a su criterio y experiencia

la evaluacion.

Conclusion:

Considerando el tipo de profesores con que cuenta el centro educativo, es

conveniente que exista establecido un sistema de evaluacion que permita guiar

la labor evaluativo.
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Pregunta 9.- ¢ Cudl es el rendimiento escolar de sus alumnos?

N° de Docentes Porcentaje
Bueno 1 0%
Aceptable 0 25%
Bajo 3 75%
Total 4 100%
Fuente: Entrevista a docentes

¢, Cual es el nivel de rendimeinto académico
de los alumnos?
5 4
4 3
3
2 1+ TU% 1p6%
1 noL C?"-)‘%
0 [T - = = - .: B N° de Docentes
® N 3 @ O '
\)Q}\ & e <3 Porcentaje
Q K
Objetivo:

Conocer el nivel de rendimiento académico de los alumnos.

Anélisis:

De los resultados obtenidos referente a la pregunta 9, se determina que el 25%
(un docente) manifiesta que el rendimiento académico de los alumnos es
aceptable, el restante 75% de docentes que la mayoria manifiestan que el
rendimiento es bajo.

Conclusiones:
El bajo rendimiento podria darse por dos aspectos: 1) la falta de experiencia
profesional del la mayoria de los docentes y su repercusion a la hora de ensefar

y 2) por el mal proceso de evaluacion.
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Pregunta 10.- ¢ Qué tipos de evaluaciones que se aplican en la institucion?
N° De Docentes Porcentaje
Diagndstica, formativa y 0 0%
sumativa.
Pruebas y exdmenes 4 100%
Total 4 100%
Fuente: Entrevista a docentes
Qué tipos de evaluaciones que se aplican en la
45 institwcion 4
4
35
3
2,5 O N° De Docentes
1,5 009 | 00% B Porcentaje
1
0 : : :
Diagnostica, Pruebas y Total
formativa y examenes
sumativa.

Objetivo: Conocer los tipos de evaluaciones que se aplican en la institucion
educativa

Andlisis:
De los resultados obtenidos referente a la pregunta 10, se determina que el
100% (cuatro docente) manifiesta que los tipos de evaluaciones que se aplican

en el centro educativo son las pruebas y exadmenes, puesto que son las que

aportan con notas para las libretas y son las exigidas por la autoridad.
Conclusion:
El rendimiento académico de los alumnos esta por debajo del 14, sin embargo

esto se puede generar por dos aspectos: 1) por deficiencia del docentes en el

aula a la hora de ensefar, 2) por una deficiente evaluacion.
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PROPUESTA ALTERNATIVA

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES”

9.1 FUNDAMENTOS LEGALES:

e Constitucién Politica del Estado Ecuatoriano®
e Ley de Educacion y su Reglamento®
¢ Resolucion Ministerial N° 453 del 24/ABR/2001 emitida por el M.E.

a) La Constitucion Politica del Estado, expresa:

Art. 343. El sistema nacional de educacion tendr4 como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacion, que posibiliten el aprendizaje y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como
centro al sujeto que aprende y funcionara de manera reflexiva y

dindmicamente, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacién integra una vision intercultural acorde con
la diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los

derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 344. El sistema nacional de educacién comprendera las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores de progreso educativo, asi como
acciones en los niveles de educacién basica y bachillerato y estara
articulado con el sistema de educacién superior. El estado ejercera la
rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional que
formulara la politica nacional de educacién; asi mismo regulara y controlara
las actividades relacionadas con la educacién, asi como el funcionamiento

de las entidades del sistema.

& Constitucion Politica del Ecuador, Pag. 23
° Reglamento General de la Ley Organica de Educacion, pag. 77
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Art. 346, existirA una institucion publica, con autonomia de evaluacion

integral interna y externa que promueva la calidad de la educacion.

b.) El Reglamento General de la Ley Organica de Educacién en su

Capitulo XIll concerniente a la Evaluacién dice:

Art. 290. Realizaciéon de la Evaluacion.- La evaluacién en todos los
niveles y modalidades del sistema educativo nacional sera

permanente, sisteméatica y cientifica.

Art. 291. Funcidén de la Evaluacion.- La evaluacion permitira reorientar
los procesos, madificar actitudes y procedimientos, proporcionar
informacién, detectar vacios, atender diferencias individuales vy

fundamentar la promocion de los estudiantes.

Art. 291. Objetivos de la Evaluacion.- La evaluacion debe cumplir con

los siguientes objetivos.

Determinar si los objetivos educativos de un grado, curso, ciclo o

nivel, se han alcanzado eficazmente.

e Descubrir en que medida han sido efectivos los procesos
didacticos, el curriculo y los recursos materiales utilizados en el

aprendizaje.

e Determinar si los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores alcanzados por el alumno, le permiten la
continuacion de sus estudios o el desenvolvimiento eficiente en

el mundo del trabajo.

e |dentificar las potencialidades y aspiraciones de los alumnos, asi

como sus limitaciones, para orientar y mejorar el aprendizaje.
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e Motivar el aprendizaje por medio del estimulo que representa
para los alumnos las informaciones acerca de sus éxitos en

varias ramas del curriculo.

e Proporcionar lo instrumentos, medios y resultados que
conduzcan a profesores y alumnos a la autocritica y a la

autoevaluacion.

¢ Identificar las causas de los errores y dificultades de aprendizaje
con miras a efectuar las modificaciones indispensables en el

futro.

e Proporcionar las bases objetivas para la calificacion y promocion

de los alumnos.

Art. 293. Realizacion de la Evaluacion.- La evaluacién se realizara
mediante trabajos individuales o grupales de investigacion, tareas
escritas, aportes periodicos, actividades practicas de ejercitacion y
experimentacion, pruebas orales y escritas, la observacion constante del
alumno, y mediante pruebas objetivas de rendimiento y otros

instrumentos que el maestro considere adecuadas.

Art. 294. Finalidad de la Evaluacion.- La evaluacion tendra como
finalidad el diagnosticar la situacion del aprendizaje del estudiante y lograr
mejoras en su formacion, a través de estimulo, de acuerdo con el

desarrollo del aprendizaje y la capacidad individual de cada estudiante.

Art. 295, Proceso Evaluatorio.- El proceso de evaluacion comprendera:

e Seleccibn de los objetivos que orientardn el proceso de
evaluacion.

e Analisis de los objetivos.

e Seleccibén de los instrumentos.

e Elaboracién de los instrumentos.

e Aplicacion de los instrumentos.
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e Elaboracion de los resultados.
e Anadlisis e interpretacién de los resultados.
¢ Informacion de los resultados.

e Programacion y aplicaciéon de la recuperaciéon pedagdgica.

Art. 301. Evaluacion del nivel medio.- Permitira una apreciacién cualitativa y
cuantitativa del progreso educativo del alumno; en consecuencia, sera
sistematica, permanente y cientifica; utilizara instrumentos técnicamente

elaborados.

9.2 OBJETIVO DE LA PROPUESTA:

Dinamizar la labor de los docentes en lo referente a la evaluacion de los
aprendizajes, mediante la observancia y aplicaciéon de técnicas e instrumentos
establecidos que permitan la obtencién de resultados objetivos y reales, y que
conduzcan al establecimiento de juicios de valor y la posterior toma de

decisiones, proyectando éstas al mejoramiento de la calidad de la educacion.

9.3 INTRODUCCION

Uno de los problemas que soporta el sistema educativo nacional es el
relacionado con la evaluacion de los aprendizajes. Todas las personas que
hemos transitado por la educacion desde cualquier posicién, autoridad,
profesor o alumno, sabemos a ciencia cierta que en ella no se evalla y que lo
anico que se hace es medir resultados que permitan obtener calificaciones.
Realmente pocos son los docentes que evallan destrezas o habilidades o que
se preocupa por inculcar en sus estudiantes la formacion de valores humanos o
intelectuales, su atencibn ha estado centrada en constatar la cantidad de

informacién memorizada.

Los docentes tampoco se han interesado por investigar y proponer alternativas
de solucion al problema planteado dentro de los procesos de ensefianza

aprendizaje.
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Por ello sera necesario motivar y exigir desde los niveles directivos,
supervisores el cumplimiento cabal de la labor docente, el gobierno central por
medio del Ministerio de Educacion esta realizando acciones tendientes por
incentivar el accionar del docentes, hasta se propone mejorar los sueldos,
entonces, es hora de que como docentes nos pongamos la mano en el pecho
y nos hagamos una autoevaluacion y pensemos que no estamos fabricando
productos donde si se falla no importa nos descuentan y no pasa a mayores,
aqui estamos formando a personas (nifios y jévenes) a los futuros lideres de
nuestras comunidades, cantdon o provincia, aqui no podemos fallar, si
escogimos como carrera la docencia es porque algo de vocacion tenemos,
entonces es momento de poner en practica y mejorar nuestro accionar en

beneficio de la educacion.

IMPORTANCIA DE LA APLICACION DE LA PROPUESTA.

La importancia de la presente propuesta, bajo la nominacién de “sistema de
evaluacion de los aprendizajes”, radica en que esta direccionada a constituirse
en una guia para los docentes del “Colegio Fiscal Francisco Chico Pacheco”,

con la aplicabilidad del mismo se aspira entre otros aspectos:

Limar asperezas entre docentes sobre la forma de evaluar.

e Superar la irresponsabilidad de algunos docentes sobre la poca

importancia que le dan al momento de evaluar.

e Como instrumento guia permitird a las personas que sin ser docentes
puedan elegir determinada técnica o instrumento, para cumplir de manera

eficiente el proceso de evaluacion.

e Se prevee, que mejorando la evaluacion se evidencie con objetividad y
realidad los verdaderos niveles de ensefianza de los docentes y el

aprendizaje de los alumnos.
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9.5 FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA EVALUACION

9.5.1 Conceptos relacionados con la evaluacion.

a. Medicion:

C.

La medicién es un proceso mediante el cual puede determinarse
cuantitativa (cantidad) o cualitativamente (calidad) el grado en que
el estudiante posee un rasgo determinado (conocimiento, habilidad,

etc.).

. Calificacion:

La calificacién es el proceso, de revisar y asignar una nota (valor,
numeros) a la resolucion del instrumento de medicién aplicado a los

estudiantes

Acreditacion:

La acreditacion es un proceso que se centra en comprobar el
cumplimiento de los criterios indicados, los estandares establecidos
previamente y que los resultados de la formacion son los

adecuados.

9.5.2 Definiciones de la evaluacion

a) "La evaluacion es la etapa del proceso educativo que tiene como

finalidad comprobar de manera sistematica, en que medida se han
logrado los objetivos propuestos con antelacién. Entendiendo a la
educacidbn como un proceso sistematico, destinado a lograr
cambios duraderos y positivos en la conducta de los sujetos,
integrados a la misma, sobre la base de objetivos definidos en
forma concreta, precisa, social e individualmente aceptables.” (P.

D. Laforucade)
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b) "Evaluacion es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a
partir de un conjunto de informaciones sobre la evolucion o los
resultados de un estudiante, con el fin de tomar una decision. " (B.

Maccario)

c) "La evaluacién es una operacion sistematica, integrada en la actividad
educativa con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo,
mediante el conocimiento lo mas exacto posible del estudiante en
todos los aspectos de su personalidad, aportando una informacion
ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores
personales y ambientales que en ésta inciden. Sefala en que medida
el proceso educativo logra sus objetivos fundamentales y confronta
los fijados con los realmente alcanzados." (A. Pila Telefia).*

Existen numerosas definiciones como persona, sobre el proceso de
evaluacién educativa, pero la propuesta por el educador espafiol

Alvaro Rodriguez es una de las mas precisas y completas:

d) “Es una actividad sistemética, continua e integradora en el proceso
educativo, cuya finalidad es el mejoramiento del mismo, mediante el
conocimiento, lo mas exacto posible del estudiante, de dicho proceso

y de todos los factores que intervienen en el mismo.”**

9.5.3 Definiciones de aprendizaje
Es un Proceso dinamico que permite el cambio de estructuras
cognoscitivas a través de experiencias interactivas. Lewin, describe

cuatro tipos de aprendizaje:

e Aprendizaje como un cambio en la estructura cognitiva.

' Internet, recopilacion Prof. Gabriel Molar
1 VILLARROEL, Jorge, DIDACTICA GENERAL, Modulo De Autoaprendizaje. pag - 212
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e Aprendizaje como cambio a través del concepto de fidelidad o la

ideologia del grupo.

e Aprendizaje como alcance de un control voluntario sobre la

coordinacion fisica.?

Otro autor define al aprendizaje “Como el cambio relativamente
permanente en la conducta de una persona, que puede explicarse en

términos de experiencia practica”?.

9.5.4 Funcién de la evaluacion.

En el contexto de las instituciones educativas, podria afirmarse que
tradicionalmente se le asigna a la evaluacién del aprendizaje las

siguientes funciones:

a) Ayuda a determinar la eficacia y el impacto del proceso de
ensefianza y de aprendizaje, lejos de limitarse la evaluacion del
aprendizaje a la contrastacion simple de unos conocimientos o
habilidades que deberian poseerse, se amplia su sentido
ubicandola como proceso mediante el cual se obtiene informacion
necesaria para el mejoramiento de la propuesta formativa que se
desarrolla tanto en los cursos en particular como en la estructura

curricular en general.

b) Le permite al estudiante hacer seguimiento y registrar paso a paso
algunos de los avances en el ambito de la comprension y
adquisicion de habilidades y destrezas como resultado del estudio
del material y de la realizacion de las actividades de aprendizaje,
la connotacién autoevaluativa de esta funcion, asume al
estudiante como directo responsable de su proceso formativo y le
invita a perfeccionar sus procesos con base en la informacion que

obtiene del ejercicio evaluativo en el cual se encuentra inmerso.

2 INTERNET, Ardilla R. (1970) Psicologia del aprendizaje, Buenos Aires, SIGLO XXI
'3 QHISPE, Cristébal, Elementos Basicos para la Gestion Educativa
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c) Posibilita el reconocimiento social de lo aprendido como
contenidos validos para asuntos de promociéon o de mejoramiento,
la evaluacion del aprendizaje no es un acto con dos protagonistas
(profesor y estudiante) que carezca de repercusion alguna en el
entorno social, por el contrario la evaluacion tiene una dimension

social y esta socialmente determinada.

Desde estas tres funciones se comprende que el papel de los docentes
en el proceso evaluativo de sus estudiantes, lejos de limitarse a la
simple elaboracién y aplicacion de un instrumento con fines evaluativos
con base en el cual se establece un juicio valorativo, conlleva la
responsabilidad de incidir directamente en la propuesta curricular en la
cual se enmarca sus cursos, en el aporte de elementos y criterios que
apuntalen una cultura de la autoevaluacion en sus estudiantes y por
supuesto, la responsabilidad social que corresponde a quién emite una
certificacion sobre la calidad de las competencias y conocimientos que

tiene una persona.

Las instituciones educativas establecen unas escalas de valoracion y en
ellas un valor significativo a partir del cual se construye la decisién de

aprobacién o de reprobacion.

No es extrafio encontrar, en nuestras instituciones a profesores que se
guejan del nivel académico que presentan los estudiantes de su clase
con respecto a los conocimientos, destrezas y habilidades que deberian
haber desarrollado en los cursos que habian tomado anteriormente; ain
aceptando algin manejo maniqueo de esta situacion, no se puede mas
gque reconocer que buena parte de las explicaciones respectivas tienen

su origen en deficiencias emanadas del campo evaluativo.

Es fundamental entonces, que los profesores se esfuercen en realizar
adecuados procesos evaluativos para garantizar la calidad de sus
estudiantes, el llamado a una evaluacion correcta es un llamado a la

exigencia académica; entendida esta, no como un conjunto de criterios
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de imposible cumplimiento para los estudiantes pero tampoco como el

resultado de un conjunto de acciones que no comprometan el esfuerzo

genuino y pertinente de cada uno de ellos. El llamado es a no ahorrar

esfuerzos para garantizar que la calificacién, como fruto de un proceso

evaluativo, permita aprobar a aquellos que han “aprendido” e impida la

promocién de los que no lo han hecho, incluyendo en este grupo a los

estudiantes que se escudan en el esfuerzo de sus comparieros o en el

uso de “estrategias” para justificar su negacién al trabajo y al avance

académico.

9.5.5 Objetivos de la evaluacién.

La Ley de Educacién ecuatoriana, asi como varias obras especializadas

contemplan los siguientes obijetivos:

a)

b)

d)

f)

Conocer a los educandos, para orientarlos de acuerdo con sus

aptitudes, intereses, necesidades y capacidades.

Diagnosticar las dificultades, problemas y limitaciones de los

estudiantes, a fin de planificar actividades de recuperacion.

Determinar hasta qué punto se han alcanzado los objetivos de la
educacién propuestos por el Estado, tanto el centro escolar como

el profesor.

Comprobar el desenvolvimiento conductual del educando en el

medio escolar, familiar y social.

Ofrecer informacion confiable para mejorar los contenidos y

seleccionar técnicas didacticas mas apropiadas.

Determinar las diferencias individuales de los estudiantes para

adaptar la ensefianza a sus caracteristicas personales.
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g) Motivar a los educandos hacia el aprendizaje y a su propia

formacion.

h) Promover a los estudiantes a niveles superiores de instruccion

mediante la asignacion de calificaciones objetivas.

i) Determinar la eficiencia del docente y sentar las bases para su

mejoramiento profesional.

j) Controlar la calidad y eficacia de cada etapa del proceso

aprendizaje.

Si bien es cierto que los objetivos estan preescritos en leyes, normas y
reglamentos, sin embargo también es cierto que ha existido un descuido
de las autoridades en cuanto a realizar un seguimiento y a fin de
determinar la forma de como se esta evaluando en las instituciones

educativas.

9.5.6 Propdsitos de la evaluacién.

Entre los propositos de la evaluacion de la evaluacion tenemos:

a) Proveer informacion del sistema educativo como un todo, no
individual de los estudiantes.

b) Incluir mediciones del aprendizaje, factores y procesos, para sugerir
politicas educacionales.

c) Monitorear el logro del sistema en el tiempo, para determinar
progresos o no en las metas.

d) Utilizar medidas del logro del aprendizaje estudiantil.

e) Divulgar los resultados a los maestros, padres de familia y sociedad.
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9.5.7 Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes posee las siguientes caracteristicas:

a) La evaluacion debe ser integral, para que la evaluacion cumpla con
esta caracteristica deberd ocuparse de todas y cada una de las
esferas que conforman al ser humano: afectivas, psicomotrices y

cognoscitivas.

La préactica educativa del docente se ha direccionado al area
cognitiva o lo que es peor a los contenidos tedricos resultantes de la
memorizacion del alumno, para corregir lo sefialado, se debe
evaluar por procesos y resultados del aprendizaje entendidos como
las capacidades y destrezas de conceptualizaciones, de analisis, de
sintesis, de generalizaciones, manipulaciones, diferenciaciones,

comparaciones, observaciones y otros.

De esta manera la evaluacion se ocupa del alumno como un todo
integral: con conocimientos, valores y habilidades para su
desempefo. Por lo tanto no debe exclusivamente dedicarse a
recabar informacion cientifica que ha recibido el alumno, sino,

descubrir y recoger informacién sobre sus otras esferas.

Por lo tanto con la practica de la evaluacion integral, ayudamos a
nuestros alumnos a comprender mejor su proceso de formacion,
gue no debe limitarse a repetir una serie de contenidos sino mas
bien a desempefiarse con valores, actitudes, aptitudes, habilidades
y todo un conjunto de destrezas y capacidades, producto de un

adecuado manejo y aplicacién de los conocimientos.

La evaluacion integral como lo sostiene Orestes CASTRO (1999)
tiene que ver con las denominadas regularidades evaluativas, las

mismas que interpretadas por Guevara Moscoso (2000) se plantean
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entre los siguientes: objetivos y evaluacion, contenidos y evaluacion,

métodos y evaluacion, evaluacion y control*,

b) La evaluacion debe ser permanente, Esta caracteristica de la
evaluaciébn de procesos es complementaria a la anterior. Esto
significa que si queremos recibir o disponer de una informacion
completa del desempefio del dicente, es necesario evaluar en

forma permanente y no aislada.

La evaluacion es permanente cuando se la realiza durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, de forma paralela y simultdnea
a la actividad que se lleva a cabo; por lo tanto no se debe considerar
permanente a una evaluacion que se realiza al final del afio
escolar, de un trimestre o0 de un capitulo de estudio, esto
simplemente es una comprobacién realizada mediante pruebas
orales, escritas 0 exdmenes, de lo que aprendié el alumno.
Lamentablemente esto constituye la practica normal de nuestro

sistema educativo.

Esta caracteristica formativa de la evaluaciéon nos invita a que se
obtengan datos, informaciones y valoraciones permanentes acerca
de los aprendizajes que va realizando el alumno y su modo
particular de hacerlo (ritmo y destrezas), de modo que permita tomar
las medidas didacticas adecuadas para que pueda superarlas sin

inconvenientes.

La practica de la evaluacion con estas caracteristicas de integridad
y permanencia, se podra formar al alumno con valores éticos de
responsabilidad, honradez consigo mismo y con los demas,
criticidad y creatividad, generando una conducta evaluativa que en
el futuro le servird para un reconocimiento y respetabilidad en el

contexto social.

4 CASTRO, Orestes1999, Evaluacion Integral del Paradigma a la Préactica, Editorial Pueblo y
Educacion, la Habana — Cuba
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9.6 MOMENTOS DE LA EVALUACION

Para la evaluacién de procesos, se establecen tres momentos
evaluativos con sus respectivos agentes o responsables de ejecucion o

participacién, son los siguientes:

e Autoevaluacién
e Coevaluacion

e Heteroevaluacién

a) Autoevaluacion.-

Es importante que el estudiante desarrolle desde sus inicios,
comportamientos de autoevaluacion de sus propias actuaciones. Por
medio de este momento evaluativo tanto el agente (alumno) de la
evaluacibn como el objeto (temas, contenidos, informaciones,

asignaturas) de la evaluacién se unifican e identifican.

Es un tipo de evaluacion que toda persona la realiza a lo largo de su
vida, ya que continuamente se toman decisiones en funcion de la
valoracion positiva 0 negativa de una actuacion especifica, un trabajo

realizado, una tarea por cumplirse.

b) Coevaluacion.-

La coevaluacién consiste en la evaluacibn mutua, conjunta de una
actividad o un trabajo, que puede realizarse en pares para luego

hacerlo en grupos pequefios.

Este tipo de evaluacion debera aplicarse paulatinamente y con ciertas
precauciones, puesto que puede darse la inclinacion de Unicamente
resaltar lo negativo, lo mal hecho, para sancionar o para alcanzar una
mala nota, generando naturalmente un malestar entre los miembros

del equipo.
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Para evitar estos inconvenientes se sugiere que el profesor (agente)
se reserve las deficiencias o dificultades, y los grupos deberan

concentrar su atencién exclusivamente a lo positivo.

c) Heteroevaluacion.-

Es la evaluacion tradicional y que siempre la realiza el maestro
(agente). Consiste en que una persona evalla a la otra, sobre su
trabajo, actuacion rendimiento, etc. Esta practica requiere de una
solvente preparacion y conocimiento del profesor sobre técnicas e
instrumentos de evaluacion para eliminar una serie de dificultades y
problemas que frecuentemente suelen presentarse y que luego
derivan en un antagonismo a la disciplina de estudio, una antipatia al
mismo docente y probablemente una desidia a los estudios. Este tipo
de evaluacién ha sido homologada a la palabra “examen”. No es
aventurado afirmar que la mayoria de los estudiantes tiene como
meta primordial aprobar examenes y es lo que principalmente

esperan de ellos sus padres.

9.7 TIPOS DE EVALUACION

9.7.1 Evaluacion diagnéstica o inicial

Esta evaluacion presupone la descripcion y determinacion de algun
valor del comportamiento de un alumno, es decir, proporciona una
orientacion sobre la situacién y caracteristicas de cada uno de los

alumnos de una clase.

La evaluacion diagnostica o inicial permite determinar los
prerrequisitos necesarios para iniciar un nuevo aprendizaje, por lo

general se las realiza al inicio del afio lectivo.
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9.7.2 Evaluacién formativa o cualitativa

Esta evaluacion se realiza basandose en alguna informacién (notas,
observaciones, etc.), por lo tanto, teniendo en cuenta que los
alumnos realizan su aprendizaje a través de las actividades diarias,
lo normal sera que el profesor utilice estas actividades para evaluar
a sus alumnos. Es decir, que lo mas natural sera evaluar

baséndose en las puntuaciones del trabajo diario.

La evaluacién continua se realiza en base a las actividades en el
aula y en los trabajos extractase, es la evaluacion aliada del docente,
pues le permite determinar a tiempo si esta llegando de buena

manera con su ensefianza a los alumnos.

9.7.3 Evaluacidn sumativa o cuantitativa

La evaluacién final o de producto, se relaciona estrechamente con los
objetivos propuestos al comienzo del proceso educativo y debe ser
realizada por el profesor de la asignatura, junta de curso, los

profesores de area y por la junta general de profesores.

La evaluacion sumativa o cuantitativa se realiza una vez finalizado el
proceso de aprendizaje. La practicidad de esta evaluacién radica en la
observacion del cumplimiento total o parcial de los objetivos previstos

en un periodo determinado.
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9.8 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

De la pertinencia de las técnicas seleccionadas y de la calidad de los
instrumentos que se construyan, se derivara la calidad de la informacion
obtenida; de lo cual dependen los juicios de valor y las decisiones que

posteriormente se tomen®>.

Es necesario que los docentes consideren que toda técnica e instrumento
tienen ciertas ventas y limitaciones, por lo que estos deben ser empleados
de manera variada y complementaria, mientras mas variadas sean las
técnicas y los instrumentos que se empleen en la evaluacion de los

aprendizajes mas precisa sera la informacién obtenida.

9.8.1 Las técnicas de evaluacion y su influencia en las destrezas.

TECNICAS DESTREZAS
a) Observacion =Cognitivas
b) Encuesta N Afectivas
c) Test Psicomotrices

15 Evaluacién de los Aprendizajes, Programa de Mejoramiento y Capacitacién Docente. MEC -
DINAMEP



9.8.2 Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Técnicas Instrumentos

Observacion - Escalas de clasificacion
- Listas de control
- Escalas de valoracién
- Escalas descriptivas

Encuesta - Cuestionario
- Entrevista
Test - Tipificados

- Elaborados por el profesor
o Ensayo

o Objetivas

9.8.2.1 La entrevista.

65

Es una conversacion intencional entre dos personas, 0 entre una

persona y un grupo, con un propésito determinado. La entrevista

permite obtener datos no alcanzables con otras técnicas: posibilita

alcanzar las cuestiones que el entrevistado plantee, captar su

actitud, profundizar en sus respuestas, abordar temas personales.

La entrevista puede aplicarse para descubrir en los estudiantes sus

intereses, expectativas, actitudes, logro de objetivos y dificultades

de aprendizaje, entre otros.

Entre las condiciones que debe reunir la entrevista estan:

e Definir claramente los objetivos.
e Definir la informacion que se desea obtener.
¢ Manejar el tiempo de la entrevista.

e Crear un clima adecuado.
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e Registrar la conversacion obtenida.
e Al establecer las preguntas, las mas generales deben

anteceder a las especificas.

9.8.2.2 La encuesta.

Es una técnica que permite obtener informacién sobre un tema o
situacion, a través de la aplicacion de cuestionarios. La encuesta es
sumamente Util para solicitar opiniones a los estudiantes sobres
objetivos, contenidos, actividades y recursos, a fin controlar el
proceso de ensefianza. También para recabar informaciéon sobre
intereses, inclinaciones o percepciones de los alumnos ante

determinadas situaciones.

La encuesta puede ser aplicada de manera individual o grupal, y

para su disefio se debe considerar lo siguiente:

¢ Lafinalidad que se persigue con su empleo.

e A que grupo va dirigida.

e Eltiempo que se dispone para aplicarla.

e El ndmero de participantes total o una muestra de ellos.

e El tratamiento que recibiran los datos obtenidos.

El tipo de instrumento que utiliza la encuesta es el cuestionario y

para su estructura se debe considerar lo siguiente:

e Lenguaje claro y adaptado a la poblacibn que debe
responderlo.

e Utilizacién de términos bien definidos,

e Preguntas Unicas en cada cuestion planteada.

e Las preguntas planteadas deben recoger la mayor cantidad
de informacién que se desea obtener.

e Aplicacion del cuestionario a la poblacion apropiada.

e Presentar la encuesta en un formato sencillo
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o Establecer los espacios necesarios para la respuesta.

9.8.2.3 La observacioén

En la préactica cotidiana los profesores observan a los estudiantes en
multiples oportunidades y haciendo una variedad de actividades, y
obtienen por este medio informacion valiosa. Pero como lo hacen a
través de una observacion espontanea y por lo general no se
registra la informacion recogida ni se procede con el rigor necesario
para pode emitir un juicio de valor sobre la base de los datos
obtenidos por ese medio. En las observaciones espontaneas se
suele ver lo que més llama la atencion y lo que estamos dispuestos

a mirar y pasan inadvertidos otros hechos importantes.

Para obtener informaciones precisas y poder aprovechar los datos
recogidos para la evaluacion, la evaluacion, la observacién debe ser
planificada, esto significa:

a) Definir los objetivos de la observacion

b) Especificar el tipo de datos a obtener.

c) Elaborar o seleccionar los instrumentos adecuados.

d) Registrar lo observado.

e) Contrastar la informacién recogida.

La observacion es un instrumento que permite registrar de manera
puntual y en el momento que sucede sean estos incidentes o

hechos ocurridos dentro del ambito escolar.
9.8.2.3.1Instrumentos utilizados en la observacion
a) Registro anecdotico.
Este instrumento permite anotar hechos y acontecimientos que el
docente va observando en el alumno, esto permite tener una base

de datos importante con el accionar de cada estudiante, al tener

este registro si se cambia de profesor el que vienen al analizar esta
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técnica, se dara cuenta de inmediato cuales son las potencialidades

y la debilidades de cada alumno del curso.

Ejemplo:

REGISTRO ANECDOTICO

Hecho observado:

Cuando José pasé al pizarrén a trazar diagonales en un hexagono,
temblaba su mano y sudaba su rostro. Sin embargo el ejercicio lo
realizé acertadamente.

COMENTARIO:
Es posible que los nervios de José se deban a su escasa participacion
en la clase y a una actividad que lo hizo sentir muy expuesto ante el

grupo.

b) Registro descriptivo:
Es un instrumento que permite recoger informacién sobre el

desempenfio del alumno en relaciéon con una destreza que se desea

evaluar.

Ejemplo:




69

REGISTRO DESCRIPTIVO

Destreza esperada en una exposicion oral: adecua la entonacion, el
ritmo, el gesto y el tono de voz segun la intencionalidad y la
circunstancia.

DESCRIPCION INTERPRETACION

Al de la exposicién la nifia tuvo | La dificultad en el tono de voz al
dificultades en el tono de voz por | principio de la exposicion pudo
ser muy bajo, mostrando cierta | deberse al nerviosismo de ese
inseguridad; luego mejor6 su | momento. Pero luego al tomar
entonacion, no asi la gestual. confianza, mejor6 su lenguaje
verbal; lo gestual debe seguirse
trabajando.

c) Listade cotejo.

Esta técnica consiste en anotar un listado de actuaciones o
destrezas que el alumno debe alcanzar, cuyo desarrollo o carencia
se quiere comprobar; permite registrar “presencia o ausencia“ de

determinado hecho o comportamiento.

Ejemplo:
Lista de Cotejo.

Lista de control para la observacion del proceso de comunicacién

AlUMNO: ... Area: Lenguaje y Comunicacion

DESTREZA SI/NO

Cuando el alumno lee imagenes percibe la relacion existente entre la
sefial y el mensaje que transmite y entre el simbolo y el significado que
encierra, para los cual:

Describe correctamente las caracteristicas de una
ilustracion

llustra un texto eligiendo dibujos o fotos
apropiados.

Descubre frases escondidas en jeroglificos.

Identifica el significado de sefiales comunes.
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d) Escalas de clasificacion.-

Consiste en ubicar una serie de caracteristicas que describan la
manera de desarrollar un conocimiento, una destreza, o cumplir

una tarea.
Ejemplo:

El conocimiento sobre el tema “Regiones naturales del Ecuador’

por parte del alumno Palacios Jorge es:

Pésima‘ Mala ‘ Buena ‘ M. Buena

Excelente

e) Listas de control.-

Es una tabla de doble entrada, en la columna de la izquierda van
los nombres de los estudiantes que deben observarse en un
periodo, y en la columna superior los indicadores a desarrolladas

como habilidades y destrezas.

La determinaciéon de los indicadores debe ser claros, concretos,
directos, de modo que permitan su observacion y registro sin

ambigiiedades ni posibles interpretaciones personales.

Ejemplo:

Evaluar a los estudiantes mediante la observacion la adquisicion
de las destrezas para ubicar en el mapa las provincias de la sierra,
determinar los limites del Ecuador, establecer las diferencias entre

las provincias de la sierra y la costa.



71

Destreza Ubica en el | Determina Establece
/r{pa las | los limites | diferencias
provincias del Ecuador | entre
de la sierra provincias
Alumnos de la sierra
y la costa.
Alvarez José Si No Si
Céndor Jorge Si Si Si
Malo Carlos No No Si
Sanchez Maria Si Si Si
Vélez Cecilia Si No Si
Zapata Eduardo No No No

f) Escala numérica.

Estas escalas valoran el grado de desarrollo de una destreza

mediante una serie ordenada de numeros, cuya significacion es

determinada por el evaluador.

Ejemplo:

Area: Matematicas

regiones de la sierr

ay la costa.

Destreza: Establece semejanzas y diferencia entre las

Instrucciones: Encierre en una circunferencia el nimero que
corresponde, teniendo en cuenta que 1 supone la valoracién
minimay 5 la maxima.

Destreza Establece semejanzas y
diferencias entre las regiones
de lasierray la costa

Alumnos
ALUMNOS VALORACION
Alvarez José 1 2 3 4 5
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Céndor Jorge

Malo Carlos

Sanchez Maria

Vélez cecilia

R R R Rk
NN N NN
w| w| W w w
N S N NS
gl g ;| ;| «»

Zapata Wilmer

g) Escalas descriptivas.-

Son las que valoran mediante un conjunto de expresiones
verbales, el grado de consecucién de un objetivo o la valoraciéon
de un indicador. Para la evaluaciébn de aprendizajes es un
instrumento que ofrece una valiosa informacion sobre la

adquisicion y desarrollo de los objetivos y destrezas.

Ejemplo:

Nombres y Apellidos: ........ccceviiiiiiiiriciienae,
CUrso: ..coiiiiiiiiiieinees
Fecha de aplicacion: ............cccocevneneee.

Destreza: Participa de forma activa y adecuadamente en
situaciones de comunicacion oral.

S | o
%) (]
Q (&)
> |2
Indicadores o |9 | g
o - @®© ©
E O (&) (&)
— 2 o >
n pd
Expresa espontaneamente y| X
oportunamente sus ideas.
Expone asuntos de su interés en forma X
sencilla y ordenada.
Participa oportunamente en los grupos X
dando aportes significativos.

9.9 LOS TEST O PRUEBAS

Esta es una técnica de la evaluacion, es muy Util para el maestro puesto que

permite recoger informacién de las destrezas cognitivas.
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Consisten en un conjunto de métodos que permiten valorar los conocimientos

adquiridos por un individuo en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Caracteristicas:

a) Validez.

b)

La validez de un test, no esta en funcion de si mismo, sino de la
aplicacion que va a realizarse de él, por ello los procedimientos existentes
para determinar la validez de un test, se basan en establecer la relacién
de sus resultados y otros hechos que podamos observar y que estén en
relacion directa con el tipo de capacidad que intentamos evaluar.

Confiabilidad.

Se refiere al hecho de la precisién de la medida. Independientemente de
los aspectos que se quieren valorar. Es la capacidad de un test para

demostrar estabilidad y consistencia

Objetividad.

Una prueba de evaluacion (test) es objetiva cuando sus resultados son
independientes de la actitud o apreciacion personal del observador, es el
grado de uniformidad con que varios individuos pueden aplicar un mismo
test. Para ello se buscan instrumentos precisos: tiempo — cronémetro,
distancia — cinta métrica, etc. La objetividad garantiza la confiabilidad de

un test.
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9.9.1 Técnicas e instrumentos de evaluacién utilizados en los test o

pruebas

a) Estructurada
o OBSERVACION 9 b) No Estructurada

a) Estructuradas

o PRUEBAS ORALES] b) No estructuradas

(No estructuradas)

e PRUEBAS :

ESCRITAS

2. Pruebas objetiva<

.

( 1. Pruebas de ensayo

Escalas de clasifica.
Listas de control

Instrumentos Escalas de valorac.

Escalas graficas
Escalas descriptiva

Respuesta extensa
Respuesta limitada

( P. RECORDACION

a) Item de pregunta simple

b) Item de enumeracion libre

c) Item de enumerac. ordenada
d) Item de concepto

P. CONOCIMIENTO

e) Item de cierto o errado

f) Item de seleccion mdltiple
g) ltem de correspondencia
h) Item de ordenamiento

i) Item de identificacion

j ) Item de graficacion

P. SITUACIONALES
a) Item tipo problema
b) Item practico
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9.9.1.1 Pruebas orales

Son las que aprecian las condiciones adquiridas para la comunicacion
oral y la capacidad para intervenir en discusiones de grupos, valora la
calidad de muchos aprendizajes académicos y miden el dominio
afectivo.

Ventajas

¢ Permite evaluar a personas con problemas de escritura.
e Permite evaluar destrezas orales.

e Miden algunos aspectos de expresion oral.

e Evitan el plagio.

e Valora la calidad de ciertos aprendizajes académicos.

Desventajas

¢ Necesitan mucho tiempo para la realizacion

o Favorecen el subjetivismo por parte del examinador

e Son interrogatorios penosos y hasta mortificantes

¢ No funcionan en estudiantes que sufren de nerviosismo

e Carecen de validez y confiabilidad

¢ No permiten al alumno meditar, reflexionar o coordinar sus ideas
para responder

¢ No permite cubrir un extenso contenido de la materia

f) Pruebas orales estructuradas

Se plantean cuestiones o problemas elaborados de tal manera que el
alumno responda oralmente de modo breve, claro y preciso.

Hacer notar los aciertos y desaciertos los mismos que se escribiran en
tarjetas para que sean leidas al finalizar la exposicion.

Se puede limitar los tiempos de respuestas

Informar al alumno el nUmero de puntos obtenidos en las respuestas

dadas.
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Ejemplo:

Nombre del alumno
Curso:
Temals:

Parametros:

Seguridad en las respuestas
Identifica conceptos
Identifica circunstancias

Identifica personajes

b) Pruebas orales no estructuradas

El alumno es libre de organizar la forma de responder tanto en su

extension como en la profundidad que juzgue mas adecuado.

Estas pruebas pueden ser formales cuando se toma con cierta
regularidad y la asignacion de las calificaciones procede a todo un
curso; e informales cuando se caracterizan por tener respuestas
accidentales, cuya calificacion parcial es asignada a algunos alumnos.
Con estas pruebas se debe tener mucho cuidado puesto que se puede
caer en el subjetivismo a la hora de calificar y en caso de reclamo por la

nota impuesta no existe un respaldo.

9.9.1.2 Pruebas escritas

Son las pruebas mas utlizadas dado que, suele considerarse el
instrumento mas adecuado para evaluar el rendimiento. Sin embargo no
se lo deberia sobredimensionar, sino mas bien utilizar como un recurso
més. Si se lograria eludir el mito que rodea a este instrumento y
utilizdndolo como complemento de otros, podriamos empezar a tratar
los examenes como parte de la evaluacion de los procesos de

aprendizaje (Barbara Gregori. P. 172).
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Las pruebas escritas segun las caracteristicas de los items (preguntas

se clasifican en pruebas de ensayo y pruebas objetivas.

a) Pruebas de ensayo

Son las pruebas o exdmenes tradicionales que generalmente miden el

dominio cognoscitivo del alumno.

Los examenes conducen mas al memorismo que al fortalecimiento del
conocimiento del estudiante

Caracteristicas

o El alumno organiza sus propias respuestas con absoluta amplitud.

e Utiliza sus propias palabras y estilo de escribir.

¢ Responde a un determinado niumero de preguntas.

e Produce respuestas en mayor o menor grado completas y
precisas.

e Procura medir la habilidad del alumno para organizar y combinar

informacion capaz de comunicarlas en forma clara y eficaz.

Clasificacion:

- Respuesta limitada.- se refiere a responder en forma breve, claray

precisa

- Apreciacion o Razonamiento.- consiste en seleccionar una respuesta

y emitir una breve justificacion de la misma.

- Enunciado, listado o clasificacion.- se responde escribiendo una lista

de lo que se solicita

® FERMIN, Manuel (1971), La Evaluacion, los examenes y las calificaciones.
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- Respuesta extensa - Razonamiento.- los items deben estimular al

alumno para que responda con criticidad.

- Tipo problema.- permite llegar a una respuesta correcta mediante el

empleo de raciocinios, formulas o célculos.

- Graficacién.- se aplican para descripciones, operaciones y
demostraciones por medio de representaciones gréficas

b) Pruebas Objetivas

Las llamadas pruebas objetivas son un instrumento que permite al
docente conocer los resultados de aprendizaje de los estudiantes con
menor grado de intervencién de opiniones personales dado que por su

estructura.

Estas pruebas han recibido criticas por considerarse que sélo miden
resultados de aprendizajes de nivel inferior (reproduccion vy
razonamiento). Sin embargo, esto no es necesariamente asi, en primer
lugar hay diferentes tipos de items dentro de las pruebas objetivas y
cada uno permite evaluar diferentes tipos de procesos. Por otra parte, Si
los items de estas pruebas estan bien elaboradas puede resultar el
instrumento ideal para comprobar comprension, aplicacion, u otras

destrezas superiores.

Claro esta que, para que estas pruebas contengan una muestra
representativa de lo que se desea evaluar se requerird construir una
mayor cantidad de items, puesto que cada uno de ellos apunta a

cuestiones especificas.
Caracteristicas
e Elimina los efectos del azar en la calificacion.

e El alumno trabaja dentro de una situacion completamente

estructurada.
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e Elige su respuesta dentro de un nimero limitado de opciones.
¢ Responde a cada uno de los items, que pueden referirse a una

gran extension de la materia.

Estructuracion:

Este tipo de pruebas deben estar estructuradas en bloques de items,
gue permite establecer preguntas del mismo tipo y no estén dispersas a
los largo del examen, de igual manera se recomienda empezar con los
items de menor dificultad de respuesta (méas féaciles), a fin de que al
ultimo estén las preguntas de conceptos que es donde el estudiante por
lo general se demora mas tiempo. Se recomienda colocar el mayor
namero de items, puesto que asi se estara explorando mas

conocimientos, destrezas y habilidades.

EJEMPLO DE ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA OBJETIVA

9.9.2 ITEMS DE COMPLETACION.

Consiste en un enunciado verdadero en el que falta una palabra importante o central

para que el estudiante cubra el espacio vacio con el termino apropiado.

Permite evaluar el recuerdo (aprendizaje significativo) de datos especificos y la

comprobacién de destrezas e identificacién de conceptos.

Estructura:

e Seleccionar enunciados que resulten relevantes.

e Asegurarse que solo se puede completar el espacio con un término.

e Ubicar los espacios a completar cerca del final de la frase para que resulte
mas comprensible a tarea.

o Debe incluirse instrucciones claras que indiquen la tarea que debe realizar el

estudiante.
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Ejemplo:

Complete los siguientes enunciados:

1.- Los peces respiran el oxigeno del agua por medio de SUS............covvieeeenann...
2.- Ecuador se encuentra ubicado en el continentede.......................ll

3.- Los pulmones son para los mamiferos, lo que para las plantas son las

4.- “Los nifios corrian rapidamente por la playa”.

El la oracion anterior el verboes .......ooiiiiiiiiiiiii. .

B) iTEMS DE SELECCION MULTIPLE

Consiste en presentar un enunciado, problema o situacion, seguido de una serie de

alternativas u opciones multiples, de entre éstas una es correcta.

Este item permite evaluar distintos niveles de resultados de aprendizajes tales como

comprension, aplicacion y analisis.

Estructura:

e Se debe presentar el problema con claridad.

e Se debe plantear un solo problema sin ambigiedad.

e Se debe tratar de evitar las formas negativas, éstas traen confusiones.

e Las alternativas de solucion planteadas, deben aportar al esclarecimiento del

problema.

Ejemplo:

Cada enunciado tienen alternativas de respuestas, escoja el correcto y enciérrelo

en un circulo segun corresponda.

1.- ¢ Cudl de los siguientes paises conquist6 a los pueblos del actual Ecuador?

a.- Portugal
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b.- Francia.
c.- Espafna

d.- Inglaterra

2.- Dentro de la oracion gramatical para identificar al sujeto y al predicado,

realizamos la pregunta al.

a.- Pronombre
b.- Articulo

c.- Adjetivo
d.- Verbo

3.- El angulo que mide 90° lleva el nombre de.

a.- Angulo obtuso
b.- Angula agudo

c.- Angulo recto
4.- El rio Guayas es para el Ecuador, lo que el rio Nilo es para:

a.- Sudan
b.- Egipto
C.- Israel
d.- Irak

C. ITEMS DE RESPUESTAS ALTERNATIVAS

Dentro de éste items se encuentran las preguntas de verdadero y falso, consiste en
la presentacion de enunciados frente a los cuales el estudiante debe decidir sin son

verdaderos o falsos.

Los items de verdadero o falso, parecen de simple construccion, pero enfrentan una
dificultad bésica: en primer lugar no hay muchas afirmaciones que sean claramente
verdaderas o falsas, segundo lugar, para responder correctamente el estudiante

debe recordar, razonar y analizar.
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Permite evaluar resultados de aprendizaje simples (informacién)

Estructura:

e Las proposiciones planteadas deben estar redactados en forma clara,
precisa, concisa e univoca para no dar lugar a varias interpretaciones.

e Las proposiciones usadas deben ser aseverativos, no es aconsejable usar
negaciones o doble negacion, esto desorienta al estudiante.

o En las aseveraciones no se deben dar pistan a los estudiantes para la

respuesta.

Ejemplo:

En el paréntesis de cada enunciado coloque una V si el enunciado es verdadero o

una F si el enunciado es falso.

1.- El Ecuador se encuentra ubicado el noroccidente de América del sur ( )
2.- El ecuador continental se encuentra en el sexto uso horario «C )
3.- La poblacién econémicamente activa es la que trabaja «C )

4.- Dentro de los rectores de la produccion, el sector secundario se encarga

de la extraccion de la materia prima ( )

D. ITEMS DE EMPAREJAMIENTO O CORRESPONDENCIA

Consiste en la presentacion de dos listas a partir de las cuales se pide al estudiante
gue relacione las premisas de la primera columna con las respuestas de la segunda
columna, en el fondo resulta una variacion de items de selecciéon multiple, dado que

plantea un conjunto de cuestiones y otro conjunto de opciones.
Esta clase de items, permite evaluar el conocimiento de los hechos y capacidades
de asociar datos tales como: nombres, fechas, lugares y acontecimientos, causas y

efectos, etc.

Estructura:
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Cada columna debe contener informacién de un mismo tipo y debe mantenerse

el mismo tipo de relacién en todas las premisas y respuestas.

Las instrucciones deben indicar con claridad el tipo de relacion que existe entre

ambas listas.

Las dos columnas no deben tener el mismo nimero de elementos. En la

columna de respuestas debe haber méas elementos que en la de premisas, con

el fin de que el estudiante identifique, razone, analice y concrete la respuesta.

La columna de premisas debe estar estructurada al azar, mientras que el de las

respuestas puede seguir un orden (légico, cronolégico, alfabético, etc.)

Ejemplo:

COLUMNA A

a.- Andes Agentino — Chileno
b.- Andes Bolivianos

c.- Andes Peruanos

d.- Andes Ecuatorianos

e.- Andes Colombianos

f.- Andes Venezolanos

COLUMNA A

a.- Recalentamiento de la tierra
b.- Extincion de especies

c.- Contaminacion ambiental
d.- Desertizacion

e.- Sequias

E. ITEMS DE ENUMERACION.

e e e e e )

e N e e )

N~ N N N N N

N N N N N

COLUMNA B

1.- Monte Aconcahua

2.- Monte Cristébal Colon
3.- Monte Everest

4.- Monte Huascaran

5.- Monte lllimani

6.- Volcan Chimborazo
7.- Pico Bolivar

8.- Volcan Etna

COLUMNA B

1.- Erradicacién de industrias

2.- Empleo de fertilizantes

3.- Rotacién de cultivos

4.- Proteccion de fauna autdctona
5.- Disminucién uso de aerosoles
6.- Ingreso de especies exoticas

7.- Riego artificial
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Consiste en presentar al estudiante diversos hechos, etapas, fenébmenos, para que
sean ordenados de acuerdo a las disposiciones exigidas. La enumeracion puede ser
de forma ordenada, cuando debe seguir orden légico descendente o ascendente, 0
también puede ser de enumeracién simple cuando no debe sujetarse a un orden
l6gico. Permiten evaluar el conocimiento del estudiante referido a elementos que
pueden ser jerarquizados u ordenados segUn una secuencia dada como la
ordenacion de periodos histéricos, la ubicacion geogréfica con relacion a los puntos
cardinales, las dimensiones espaciales, la secuencia de acciones, las fases de

desarrollo biolégico, etc.

Ejemplos de enumeracién ordenada:

A continuacién se presentan los nombres de algunas provincias del Ecuador, en las

lineas ubigue en forma ordenada de norte a sur.

Azuay, Imbabura. Tungurahua, Loja, Cafiar, Cotopaxi, Carchi.

A continuacion se presentan los pasos que componen el procedimiento para la
investigacion en Ciencias Naturales. Ordena la secuencia légica que deben tener de
inicio a final.

Definicion del tema, Andlisis de los datos, Observacion, Redaccién del informe final,

Elaboracién de conclusiones,



Ejemplos de enumeraciéon simple:

Enumere las regiones naturales del Ecuador.
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El estudiante es libre de empezar por la que se acuerde o dependiendo de donde se

encuentre un estudiante de la sierra, seguramente ubicara primero su regioén, otro

estudiante de la costa seguramente colocara su region primero y luego las otras.

F. ITEMS DE ASOCIACION

Consiste en presentar exposiciones relacionadas alrededor de una idea central. Las

mismas ofrecen una clave para que el estudiante asocie la respuesta correcta.



Estructura:

e Las proposiciones planteadas deben estar redactados en forma clara,
precisa, concisa e univoca para no dar lugar a varias interpretaciones.

o En las aseveraciones no se deben dar pistan a los estudiantes para la
respuesta.

o Primero se deben plantear las alternativas de respuesta y al final dejar el
espacio para la respuesta.

Ejemplo:

Escribe el nombre del planeta que se describe a continuacion:
1.- Es de color rojizo

2.- El movimiento de traslacion dura 321,7 dias

3.- Es parecido a la tierra

4 .- Posee dos satélites naturales

Respuesta: ..o

Escribe el nombre del personaje que se describe a continuacion.
1.- Nacién en Ambato.

2.- Fue uno de los grandes exponentes de nuestras letras.

3.- Fue acérrimo rival del presidente Gabriel Garcia Moreno.

4.- exponente de la frase “Mi pluma lo mato”

Respuesta: ...

G.- ITEMS DE GRAFICACION

86
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Consiste en presentar un listado de las partes ya sea del cuerpo humano, de la
planta, etc., y que el estudiante realice el gréafico y coloque los nombres donde
correspondan. Este item permite evaluar la capacidad de analisis y razonamiento del
alumno.

Estructura:

o Formular la pregunta con claridad
e Dejar los espacios necesarios

e Anticipar sobre los materiales a usar (pinturas, compas, etc.).

Ejemplo:

Dibuja el mapa del Ecuador y ubica | las regiones naturales.

H.- ITEMS DE PREGUNTAS ABIERTAS (CONCEPTOS)

Consiste en hacer un pedido en forma de consigna cuya solucién esta dada por la

relacion libre y l6gica del alumno, basandose en la pregunta formulada.

Estructura:
o Formular la pregunta con claridad
e Dejar los espacios necesarios, asi como hay estudiantes cortos de expresion
hay otros que son muy expresivos.
¢ No se debera pedir que el estudiante responda con punto y coma.

Ejemplo:

Con sus propias palabras escriba la definicion de Estado.
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|.- ITEMS DE RESOLUCION

Consiste en colocar operaciones de resolucién, ya sea de Matematicas, Fisica,
Quimica, etc., cuya solucion esta dada por la relacion libre y logica del alumno,
basandose en las operaciones formuladas.

Estructura:

e Formular operaciones con claridad.

e Dejar los espacios suficientes para las resoluciones.

Ejemplo:

Identifica las siguientes operaciones y resuelva.
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10.1 MATRIZ DE PROBLEMICAS

90

PROBLEMA CAUSA EFECTO FUENTE | INFORMAN
TE

Profesores  sin | Jovenes Escasos Libros de
formacion bachilleres  se | conocimientos de | trabajo Rectora
profesional en | encuentran planificacion, docente. Docentes
docencia. ejerciendo la | metodologias vy

docencia evaluacion.
Escasa Por la situacion | Dificultades  en | Libros de
capacitacion geografica del | los procesos de | trabajo Rectora
docente en el | sector se | ensefanza. docente. Docentes
area del curriculo | desconocen las

convocatorias a

seminarios.
Escasos Falta de | Deficientes Libros de
conocimientos de | profesionalismo | formas de | trabajo Docentes
los profesores en | y capacitacion. evaluacion. docente.

aspectos de

evaluacion.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

¢ Apoyo de la comunidad.

apegados a la reforma curricular.

e Apoyo de la instituciones no
gubernamentales.

¢ Docentes dispuestos al cambio.

e Material Didéctico (textos)

e La institucibn es de reciente
creacion, por lo que no cuenta con
los instrumentos curriculares
necesarios.

e EIl 75% de los docentes son
bachilleres.

e Existe poca capacitacion en areas
del curriculo, particularmente sobre
evaluacion.

e Escasos conocimientos de la mayor
parte de los docentes en aspectos de
evaluacion.

e Poco apoyo de la supervision del
nivel medio en cuanto a orientacion
de la labor docente.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

aceptacibn y el apoyo de
comunidad.

¢ Aceptable niumero de alumnos.

e El centro educativo cuenta con la

la

e La comunidad se encuentra
asentada sobre una zona de alto
riesgo volcanico.

e Alto nivel de desnutricién

e Altos indices de migracion

Fuentes:

Plan Estratégico Institucional
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10.2.1 Anélisis:

a) Fortalezas:

e La instituciébn cuenta con el apoyo de la comunidad donde se
encuentra ubicada, este apoyo se ve evidenciado en el bienestar que
tratan de dar a los docentes (desayunos, almuerzos, transporte),
ademas siempre estan prestos a realizar mingas de limpieza del

colegio, construir el cerramiento, etc.

e Por gestion de los padres se ha gestionado ante la empresa privada

(Banco del Austro) la donacién de computadoras.

e Los docentes a pesar de no ser profesionales en la educacion, estan

dispuesto a acoger sugerencias para mejorar su labor.

e EIl gobierno central, entrega a los alumnos del sector rural libros y
uniforme, esto es positivo, puesto que la mayor parte de los padres
son de escasos recursos.

b) Oportunidades

e Apoyo de la comunidad, respalda la labor de los docentes

e Aceptable nimero de alumnos, considerando el lugar donde se ubica

el centro educativo.

c) Debilidades

e “Lainstitucidén es de reciente creacion por lo que carece de algunos
instrumentos curriculares necesarios para la eficiente labor

pedagdgica del centro educativo.



93

e EIl 75% de los docentes, son bachilleres, esto debido a la negacion de los
docentes de ingresar a la comunidad por su lejania. Esto genera un
problema puesto que las personas que estan cumpliendo la labor de
docentes necesitaran mecha ayuda, guia y asesoramiento para cumplir

su rol de buena manera.

e La situacion geografica (zona rural marginal de dificil acceso) y la falta de
comunicacion hace que los docentes no sean convocados para las

capacitaciones que se dan en Cuenca por lo regular.

e La mayor parte de los docentes carecen de conocimientos sobre los
procesos de evaluacién, al no realizar una evaluacién de forma técnica,
continda e integral, no se podra decir que esta sea objetiva y real (no se
puede evidenciar con claridad la realidad de la labor de ensefianza del

docente, ni la realidad de los conocimientos de los alumnos).

e No se cuenta con un supervisor de zona, puesto que el supervisor se
acogio a la jubilacién voluntaria y no se ha designado a su reemplazo. Esto
es perjudicial puesto que la supervisién juega un papel importante en el
desarrollo de la educacién de las zonas rurales, puesto que esta se

encargan de guiar, asesorar y controlar la labor docente.

e) Amenazas.

e La comunidad se encuentra ubicada en una zona de alto nivel volcanico,
por lo que ha sido necesario que la Defensa Civil realice continuos
simulacros tanto con la comunidad educativa, como con la propia

poblacion.

e En la comunidad y en los mismos estudiantes existe un alto nivel de
desnutricion, por lo que continuamente enfrentan enfermedades y

problemas de aprendizaje.
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Lineas Metas
Objetivo Estratégicas | Corto | Mediano | Largo Proyecto
para el plazo plazo plazo
desarrollo
del
curriculo
Analizar los Elaboracién de
recursos X medios didacticos
didacticos y el uso apoyados con
que dan los material del medio.
docentes en el
centro educativo.
Analizar y definir Definicion de
los contenidos contenidos a ser
obligatorios, en X abordados en el
cada una de las octavo afio de
asignaturas. bésica.
Analizar la Estructuracion de
estructuracion vy métodos y técnicas
operatividad de los activas a ser
métodos y aplicados en cada
técnicas en cada X una de las
una de las asignaturas.
asignaturas.
Analisis del Implementar un
sistema de instructivo que
evaluacién de los recoja los
aprendizajes. principales
X aspectos, técnicas

e instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes que
permita articular las
posiciones de la
institucion y los
criterios de los
docentes con apego
alalLeyde
Educacion y del
Modelo Educativo
gue mantienen el
centro educativo
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10.4 MATRIZ DEL PERFIL DE PROYECTO A EJECUTAR

PROYECTO DE
MEJORAMIENTO

ACTIVIDADES Implementacion de un Plan de ¢COMO?
Evaluacién
Docen | Direct | Alu | Padres
tes ivos | mno de
S familia

Identificar la Mediante la aplicacion de

necesidad o X X X X instrumentos de

problema. recoleccibn de  datos
como la encuesta y la
entrevista

Elaboracion de un Mediante la recopilacién

sistema de de informacién

evaluacion de los X X X X documentada que permita

aprendizajes. a los docentes su
aplicabilidad dentro de la
evaluacion de los
aprendizajes.

Aplicacién del Plan Mediante la aplicacién de

de Evaluacion X X X las técnicas e

incorporado al centro instrumentos de

educativo evaluacién propuestos en
el instructivo.

Socializacion del Mediante la ejecucion de

sistema de un taller sobre la

evaluacién X X X X evaluacién de los
aprendizajes.

Estructuracién de Partiendo de la base de

informes sobre los X X resultados obtenidos,

resultados obtenidos. establecer juicios de valor
y ejecutar la toma de
decisiones.

Seguimiento y Establecer compromisos

control. de la aplicabilidad del

X X X X instructivo con el personal

docente, una vez
determinadas la
importancia de la
evaluacion.
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Marco logico del proyecto

Lo que queremos Como Con qué Compromisos
conseguir controlamos los | controlamos los importantes
avances avances
Objetivo Final:
e Considerar los
Implementar en el Mediante A base de tablas criterios de
centro educativo un reuniones con los | establecida que evaluacion que
sistema de de docentes permitiran se desarrollan
evaluacion de los controlar los dentro del
aprendizajes, con la avances. sistema de
finalidad de mejorar la evaluacion.
educacion.
Objetivo del
proyecto:
Aplicando las A base de un e Coordinaciones
e Promover la calidad | técnicas e informe de con los docentes
de la evaluacion de | instrumentos resultados. del colegio.
los aprendizajes. establecidos en el
instructivo.

Resultados:

e Socializacion del
sistema de
evaluacion.

e Aplicacion de
técnicas e
instrumentos de
evaluacién por

Socializacion del
instructivo,
mediante la
ejecucion de los
talleres de
evaluacién de los
aprendizajes

Indicadores de
resultados
individuales y
grupales

¢ Que exista los
espacios
necesarios para
la comunicacion
de resultados y
retroalimentacion
de
conocimientos.

parte de los e Desarrollo de la
docentes. creatividad por
parte de cada
uno de los
docentes.
Actividades
principales: ¢ Participacion de

e Disefiar un sistema
de evaluacién que
permita evidenciar
de forma objetiva y
prospectiva y real
los aprendizajes.

Mediante
reuniones,
acuerdos, actas,
gue permitan
evidenciar el
progreso del
trabajo.

e Determinando

Mediante actas,
acuerdos, fichas,
Cuadro de
calificaciones.

los docentes con
compromiso y
responsabilidad.

e Establecer
estandares de
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e Gestionar la

aprobacién del
instructivo por parte
de rectorado.
Socializar el sistema
de evaluacion a
base de un taller.

Establecer
compromisos de
utilizar el sistema de
evaluacion en el
colegioy se aspira
gue evidenciando
los resultados se
amplié su utilizacién
en otros centros
educativos de la
localidad.

los indicadores
como es el
rendimiento de
los alumnos.

diferencias entre
la situacion
actual y la
situacion
deseada.

Participar y
socializar el
sistema de
evaluacién con
otros centros
educativos de la
localidad.
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1.- Tiene conocimiento sobre el proceso de evaluacién de los
aprendizajes.
N° Docentes Antes Después
Mucho 0% 0%
Suficiente 0% 75%
Poco 25% 25%
Nada 75% 0%
TOTAL 4 100% 100%
FUENTE Encuesta a los docentes
CONOCEN SOBRE EVALUACION DE LOS
4,5 APRENDIZAJES  ,
4
3,5
3
2,5
2
15
1 75% 5%
0,5 0%0% o | 23%5% @ N\° Docentes
0 T T T T . AnteS
Mucho  Suficiente Poco Nada TOTAL
O Despues
Objetivo:

Conocer el nivel de conocimientos de los docentes

evaluacion de los aprendizajes.

Resultados:

sobre lo que es la

Antes de implementar la propuesta, tan sélo el 25% de los docentes tenian

un poco de conocimientos de lo es la evaluacién de los aprendizajes.
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Después de implementar la propuesta el 75% tienen un conocimiento
suficiente y el restante 25% ya tienen un poco de conocimiento sobre lo que

es la evaluacioén de los aprendizajes.

Analisis:

La implementacion de la propuesta ha sido aceptada con buena predispocion
por parte de los docentes, esto ha permitido lograr un alto grado de
asimilaciobn y aceptacion del conocimiento y de la aplicabilidad de la
propuesta.
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2 Conocey aplicatécnicas e instrumentos para evaluar los
aprendizajes
N° Docentes Antes Después
Mucho 0% 0%
Suficiente 0% 75%
Poco 25% 25%
Nada 75% 0%
TOTAL 4 100% 100%
FUENTE Encuesta a los docentes
CONOCEN SOBRE LAS DISTINTAS TECNICAS E
45 INSTRUMENTOS PARA EVALUARLOS AD4DFI\IF]I7 JES
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1 75% 75%
0.5 o o dl'_i —— . B N° Docentes
0 i [ i
Bl Antes
Mucho Suficiente Poco Nada TOTAL
0O Despues

Objetivo: Conocer el nivel de conocimientos y aplicabilidad que tienen los
docentes sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes.

Resultados:

Antes de implementar la propuesta, tan sélo el 25% de los docentes tenian
un poco de conocimientos y aplicaba las técnicas e instrumentos para
evaluacion de los aprendizajes. Después de implementar la propuesta el 75%
tienen un conocimiento suficiente y el restante 25% ya tienen un poco de
conocimiento para aplicar las técnicas e instrumentos de evaluacion de los

aprendizajes.

Analisis: La implementacion de la propuesta ha permitido que los docentes
conozcan y aplique en cada una de sus materias las técnicas e instrumentos

de evaluacion de los aprendizajes.
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3 Al tener conocimiento la importancia de aplicar las técnicas
e instrumentos de evaluacion, las aplicaria en sus clases.
N° Docentes %
Siempre 75%
Frecuentemente 25%
No son necesarias 0%
TOTAL 4 100%
FUENTE Encuesta a los docentes
Al tener conocimiento laimportancia de
aplicar las técnicas e instrumentos de
5 evaluacion, las aplicaria en sus clases
4
3
2 9
1 =70 25% 0% fa)
o [ — .
05)_ 5] c 3 <_n:I O N° Docentes
IS e [SIF =
@ o 2 g O %
n S o g 8 =
3 2
(O]
L
Objetivo:

Conocer el nivel de aplicabilidad que daran los docentes a los conocimientos
recibidos sobre las técnicas e instrumentos de evaluacibn de los
aprendizajes.

Resultados:
De los datos obtenidos se determinan que el 75% de los docentes utilizaran
las técnicas e instrumentos de evaluacion en cada una de sus asignaturas de

manera permanente y el 25% restante lo hara de manera frecuente.

Analisis:

La implementacién de la propuesta ha permitido que los docentes vean la
importancia que tiene para la evaluacién de los aprendizajes el aplicar
determinadas técnicas e instrumentos a fin de poder observar de manera
mas objetiva y real los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas por

los alumnos.
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CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES
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12.1- Conclusiones:

e Se concluye que en el centro educativo no existe una cultura de
comunicacion ni exigencia por parte de los directivos del
establecimiento y tampoco de la supervision del nivel, la falta de
socializacion de politicas, objetivos y demas instrumentos curriculares
hacen que los docentes nuevos tengan problemas en realizar su labor

docente.

e serd necesario socializar con los docentes sobre el modelo
pedagdgico y de mas instrumentos con los que trabaja la institucion,
mas que todo considerando que existen profesores nuevos y que no

son profesionales de la educacion.

e La institucion no cuenta con un proyecto educativo, por lo que su labor
se guia en base los libros de trabajo docente, lo que les permite ir
desarrollando su planificacion por asignaturas y estas por unidades
didacticas.

e La poca socializacién entre docentes hace que existan aciertos de
unos y desconocimiento de otros, la falta de interés por mejorar hace
que los objetivos educativos no se cumplan de la mejor manera en el

centro educativo.

e El interés que pone cada docente por realizar de mejor manera su
trabajo, hace la diferencia, existen docentes que le encuentran gusto e
interés al trabajo que realizan, mientras que hay otro grupo donde lo

gue les interesa es que pase el tiempo y nada mas.

e Los escasos conocimiento de educacion de la mayoria de los
docentes hace que el procesos de evaluacion sea realizado de

manera no objetiva ni con apego a la realidad.
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La implementacién de los diez afios de educacién béasica en el sector
rural a traido inconvenientes en la postulacién de profesores titulados (por
la distancia en que se encuentra la comunidad), la incorporacion de
bachilleres a ocupar los cargos de docentes, esto generard problemas a
la hora de impartir las clases y de evaluar.

La falta de un plan de evaluacion en la institucion hace que los docentes
aplique sus propios criterios y experiencias a la hora de evaluar.

El bajo rendimiento podria darse por dos aspectos: 1) la falta de
experiencia profesional del la mayoria de docentes y su repercusion a la

hora de ensefiar y 2) por el mal proceso de evaluacioén.
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12.2 Recomendaciones:

¢ Es importante que los directivos y los docentes que mas experiencia o
dominio tengan sobre el curriculo (planificacion, métodos y evaluacion),
guien y orientes al resto de compafieros y con mas énfasis a los que no

son docentes de carrera.

¢ Dentro de toda institucién no debe dejar de existe una adecuada cultura
de comunicacion, sera necesario socializar con los docentes en reunién
general de profesores o por grupos de docentes sobre el modelo
pedagdgico y de mas instrumentos con los que trabaja la institucion,
mas que todo considerando que existen profesores nuevos y que no
son profesionales de la educacién, una inadecuada comunicacién

conlleva a la formacién de grupos donde cada quien hace lo que puede.

o El planteamiento de objetivos y metas, proyectos educativos, proceso
de planificacion, evaluacién, reglamento interno y el manual de
convivencia  permiten a la institucion trabajar sobre una base
determinada, en donde tanto directivos, docentes, alumnos y padres de
familia saben que hacer. Pero también serd necesario que sean
socializados de forma adecuada para que todos hablen un mismo

idioma.

e El interés que tenga cada docente por realizar de mejor manera su
trabajo, hara la diferencia, existen docentes que le encuentran gusto e
interés al trabajo que realizan, mientras que hay otro grupo donde lo

gue les interesa es que pase el tiempo y a ver si les contratan de nuevo.

e El nombramiento de un nuevo supervisor de zona, permitira que exista

un mejor control del desempefio docente.

e Considerando el tipo de profesores con que cuenta el centro educativo,
serd conveniente que se establezca un sistema de evaluacién que

permita por un lado guiar la labor evaluativo y por otro lado atacar el
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desinterés de los docentes mientras menos extensos son los examenes

menos trabajo de calificar.

Es necesario que la institucion de la importancia que se merece a la
evaluacion inicial y formativa, la evaluacion diagnodstica y a la
evaluacion formativa, si bien no aportan con notas pero también tienen
Su importancia, puesto que al ser continua e integral permite detectar a

tiempo las falencias de la ensefianza y tomar decisiones.

A los docentes revisar el instructivo y ponerlo en préctica a fin de que
las evaluaciones sean aplicadas de buena manera y los resultados
recogidos por ellos sirvan para formular juicios de valor y la toma de
decisiones que a su vez coadyuven al mejoramiento permanente de la

educacion.

Que al analizar los resultados obtenidos al aplicar el sistema de
evaluacion, el instructivo sea socializado con otros centros educativos

de la localidad.
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ANEXOS

Oficio de aceptacion del colegios para realizar el trabajo de investigacion.

Carta de certificacion del colegio de haber realizar el trabajo de

investigacion.

Encuestas.
Fotografias.

Planes curriculares
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