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1. RESUMEN

Una concepcion desarrolladora de la atencién educativa al talento en el espacio escolar
se sustenta necesariamente en la preparacion del docente, en su formacién inicial y
permanente para instrumentar este proceso en la escuela. Va mas alla de proporcionarle
conocimientos tedricos relativos al talento y un bagaje instrumental prefijado para
diagnosticar y estimular a sus estudiantes. Aunque estos elementos constituyen
herramientas de gran valor, que alun quedan poco plasmados en las diferentes
alternativas para lograr la creciente profesionalizacion de los educadores, el proceso
supone también el desarrollo y ejercicio de su capacidad de orientacion, reflexion, de
indagacion, diagnéstico e interpretacion de su realidad y de toma de decisiones en

situaciones concretas.

El impacto de la figura del docente se configura alrededor de: su preparacién, la
comunicaciéon con los estudiantes, y su implicacion personal e influencia en la vida

personal del estudiante como guia e incentivador, modelo, mediador.

El objetivo de la investigacion es describir las caracteristicas del rol, profesionalizacion,
actitudes y practicas éticas, para construir lineamientos éticos en mejora de la calidad de

la docencia y formacién profesional.

Se estructura basicamente de una investigacion de campo y bibliografica en la que se
busca conocer los criterios de los docentes frente a la practica educativa que realizan

cada dia.
En base a los resultados se plantea un proyecto de mejoramiento educativo en la que se
instruye al docente sobre aptitudes que debe reflejar y optar al momento de educar a

ninos y jovenes.

Se utilizaron los métodos: analitico, deductivo, sintético y estadistico, toda vez que cada

uno de ellos aportd significativamente desde su ambito particular.

Se trabaj6é con 105 profesores.



2. INTRODUCCION

La finalidad de la ensefianza es preparar al alumnado para una adecuada insercion en la
sociedad a través de los contenidos que forman parte de las diferentes materias que
componen el curriculo escolar. Estos contenidos deben ir destinados a adquirir
conocimientos y a desarrollar actitudes y habitos que garanticen una adecuada insercion.
Es responsabilidad de los legisladores educativos proporcionar un curriculo que responda
a esas necesidades distribuyendo las horas escolares entre las diversas materias que lo
componen dotandolos de los contenidos mas adecuados a la edad y a la finalidad basica

de la enseflanza.

Segun los lineamientos actuales, frente a las exigencias del desempefio del nuevo Rol del
Docente y de los problemas que presenta la formacion actual, el objetivo central a lograr
debe ser la construccion y el fortalecimiento de la capacidad de decisién de los docentes
en el marco de un nuevo modelo Institucional en el cual ejerzan su rol en interaccién con
los demas agentes del proceso educativo y asuman la corresponsabilidad de la
elaboracion y aplicacion de los objetivos, prioridades y programas del planeamiento

institucional.

Se ha llegado a discutir muchas veces entre los mas encumbrados pedagogos, y se
seguird discutiendo, si ensefiar es un arte o una ciencia. Asunto dificil, diremos, de
establecer de forma categorica, porque en ella uno utiliza todos los conocimientos que la
“Ciencia de la Educacion” nos provee, pero también, utilizamos los conocimientos que nos

da la vida, que al fin de cuentas, resulta ser la mas grande de todos las ciencias.

Sin embargo, es indudable que ensefiar es un arte, que utiliza, como todas las artes,
conocimientos cientificos cristalizados en leyes. Ahora bien, si en lugar de arte fuese
ciencia, ya existiria alguna formula para crear una obra de arte como las que hicieron los
grandes educadores de la humanidad. Ademas, a nadie se le hubiera ocurrido semejante
transformacion de la “formacién docente” en particular y del Sistema Educativo en

general, porque no habria motivo alguno que la justificara.

Sin temor a equivocarnos, podemos afirmar, que no existe una ciencia que capacite al

hombre para realizar esta clase de trabajo. Y, si dudamos de esta afirmacion, observemos



a nuestro alrededor, preguntdndonos: ¢Todos los docentes logran el mismo éxito en
circunstancias semejantes? La respuesta es una verdad. No, no todos los docentes logran
éxitos semejantes en circunstancias semejantes. Pero, ademas, solemos escuchar que
nuestros colegas se quejan del grupo que ese afio les ha tocado y, generalmente, la culpa
es de los alumnos; que no quieren estudiar, que son indisciplinados, etc... Todas las
guejas intentan justificar, en el fondo, el fracaso del profesional. Por lo tanto, no existen ni
formulas ni recetas que capaciten al hombre para ensefiar, es decir: sefialar el camino

gue conduce a la autoeducacién en el marco del proceso de personalizacién.

En cuanto al profesionalismo docente, la reflexion sobre este concepto nos aproxima a la
complejidad de los significados, pero queda claro que la autonomia en los objetivos y las
tecnologias expresa el alcance real de las profesiones. El profesionalismo se concreta en
la autonomia en el establecimiento de los objetivos de trabajo a partir de las
prescripciones legales y en dotarse de procedimientos, técnicas y recursos para llevarlos

a cabo de forma autbnoma, competente y efectiva.

En los tiempos que corren ha cambiado la manera en que los individuos aprenden: el

cambio abarca la forma y el contenido.

Por una parte, han cambiado los espacios educativos, que han pasado de presenciales en
el aula a semipresenciales con ensefianza virtual hasta los sistemas completamente
virtuales, como los sistemas de e-learning; la ensefianza entonces, ha rebasado el marco
del sistema educativo tradicional para alcanzar los espacios laborales y comunitarios; los
métodos de ensefianza varian hoy, desde la presencia fisica del profesor hasta la
mediacion de un tutorial o software; se ha pasado de los modelos de ensefianza
conductistas, que implicaban el papel protagonista del profesor en la ensefianza del
alumno a los modelos constructivistas, que ponen en el centro al alumno y potencian su
habilidad para construir su conocimiento. Los recursos informativos también han
cambiado, apoyados cada vez mas en el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, diseflados con enfoques constructivistas, con creciente empleo de la
multimedia e hipermedia, y en un ambiente cada vez mas interconectado y cooperativo.
Pero también, las funciones de los profesionales implicados en este reto educativo han
cambiado y se exige de estos mayor profesionalismo, liderazgo y, por supuesto,

superacion continua.



El nuevo paradigma educativo ha generado transformaciones en los métodos

pedagdgicos y educativos, los que garantizar que las nuevas generaciones adquieran:

"Nuevas actitudes hacia el dialogo, la coexistencia democratica, la comunicacion
interpersonal, la cooperacion; nuevas capacidades para interpretar y resolver problemas
mediante soluciones creativas, la formulacion de nuevas hipétesis y la ejercitacion de la

critica y la reflexién; nuevas competencias profesionales, técnicas y organizacionales."*

En nuestros dias es de gran vigencia la afirmacion en el sentido que “si la educacién no
estd basada en valores no se trata de educacion. Valdria mas hablar de adiestramiento;

este debera ser un enorme valor agregado del proceso educativo™.

El profesor debe ser un amigo capaz de entender al estudiante, no cerrando su campo
de accion a lo estrictamente técnico y cientifico, permitiendo en cambio que cada alumno
logre avanzar, descubrir y construir su conocimiento a su propio ritmo. “El profesor
debe tener comprension para juzgar el acto mas no la persona, la indulgencia ante

pequefios defectos®

En muchas ocasiones suponemos que aquel profesional destacado en su area, experto
en el saber cientifico formard excelentes alumnos en este campo, ello
desafortunadamente no siempre es asi, pues muchos cientificos carecen de una cualidad
esencial para la docencia: la vocacion, entendida como aquel llamado interior que oye el
“escogido” y que le indica el camino que debe recorrer durante su vida, sin ella no se
garantizara el que un profesional en formacién se motive en el proceso de busqueda del
saber; podra conocer probablemente mejor algunas areas del campo especifico del
saber (transmisién del conocimiento) pero no se lograra cultivar una apropiada
motivacion en la basqueda permanente del saber y el pensamiento critico en relacién con

el conocimiento, objetivo principal de la actividad educativa.

! Bar6 M, Cosials A. El bibliotecario escolar como facilitador de un proceso de cambio educativo.
World Library and Information Congress: 69th IFLA General Conference and Council. 1-9 August
2003, Berlin. Disponible en: http://www.ifla.org

2 Polo L. El profesor universitario. Coleccién Algarrobo. 1997

® Polo L. El profesor universitario. Coleccion Algarrobo. 1997



http://www.ifla.org/

El docente debe también tener amplias cualidades humanas y formacion humanistica,
pues no de otra forma se podria entender que estuviese haciendo parte de un proceso
de tipo social como lo es el formativo y menos aun que éste se desarrolle en las diversas

areas de la educacion.

“Los profesores aceptan la obligacion de ejercer la autocritica al usar, extender y
transmitir el conocimiento y practican la honradez intelectual. Aunque los profesores
puedan perseguir intereses secundarios, esto nunca debe impedir, limitar o comprometer

su libertad de investigacion™.

El docente ademés de ser un gran comunicador debe desarrollar gran capacidad de
integracion, entre el saber a la luz cientifica con su propia experiencia, ya que esta Ultima

enriquecera y contextualizard aquello que puede obtenerse por otros medios.

Es muy importante que sea un motivador permanente, tratando de hacer a sus
discipulos unos “buscadores criticos permanentes del saber”, intentando siempre
inculcar valores agregados a esa investigacion y fomentando (consciente o
inconscientemente) el reto de ser superado por sus discipulos, si esta actitud se logra
integrar a la relacibn docente-alumno el primero estara consiguiendo uno de los
propésitos principales: contribuir a la formacion de mejores profesionales en el area
correspondiente. “Un profesor generoso debe desear que su discipulo comience donde él

ha llegado”.

Asi como el docente debe estar actualizado en los aspectos técnicos y cientificos
propios de su area, es también importante que actualice o se interese en profundizar en
el area pedagbgica, métodos y estrategias de busqueda del conocimiento, formas y
métodos evaluativos, modelos pedagdgicos, etc., ya que el empirismo en el campo
pedagogico, bajo ciertas circunstancias puede ser tan discutido como el empirismo en la
actividad médica; es deseable desde el punto de vista de los alumnos que sus formadores
posean un minimo de conocimientos en relacién con los multiples aspectos del proceso
ensefanza-aprendizaje lo cual redundara en una mejor calidad del proceso y mejores

frutos del mismo.

* Declaracién de principios del profesor universitario. Fuente: American Association of University
Professors, “Policy and Reports” (1995)



El docente debe entender que cada alumno es un mundo diferente, son problemas,
actitudes, aptitudes, motivaciones, cumulos culturales diferentes, por tanto, la formacion
de cada uno deberia ser diferente; sin embargo ello no siempre es facil de entender, pues
se pretende hacer institucionalmente un solo proceso y que cada individuo se ajuste a él;
por tanto, la funcion del docente serd la de facilitar también este ajuste por parte del

alumno, sirviendo de vinculo mediador para que el alumno alcance sus objetivos.

Finalmente el profesor también puede crecer a partir de sus errores y fallas, el docente no
es infalible, también tiene dudas e ignorancias y solo con la humildad para decir “no lo sé”

podra dar el primer paso para crecer en el saber.

En nuestro medio es notorio ver como los docentes se preocupan, en los Ultimos afios,
por mantenerse actualizados en las diversas tematicas educativas, para ello, aprovechan
la diversidad de seminarios y capacitaciones que se ofrecen a través de la Direccion y/o
Ministerio de Educacion. Este grupo de docentes ve la necesidad de mantenerse
actualizado para enfrentar los retos del mundo globalizado y poder entrenar a los nuevos

estudaintes en los diversos campos.

En lo que respecta a las instituciones en donde se ha realizado la investigacién, éstas se
encuentran conscientes de la preparacion que deben tener sus docentes y por ello
impulsan proyectos de capacitacion en las diversas areas para poder responder a las
exigencias que impone la sociedad moderna, ademas los mismos maestros buscan la
manera de autoprepararse y es aqui en donde la educacion a distania cumple un papel
importante al acercar los conocimientos a personas que por una u otra razén no pueden
estar en una modalidad presencial. El compromiso de estas instituciones para con la
colectividad es la de formar nifios y jovenes con capacidades para enfrentar retos,
manejar las herramientas necesarias y adaptarse al entorno que le rodea de manera que

pueda desenvolverse ante los constantes cambios que se suscitan en la sociedad.

Para la Universidad Técnica Particular de Loja este tipo de investigaciones es muy
importante ya que le permite conocer y a la vez describir las caracteriticas y practicas
éticas de los educadores, de manera que permita construir propuestas educativas que
mejoren la calidad educativa y la formacion profesional de los docentes. Para el centro

educativo también sera relevante los resultados porque le permite conocer mas



profundamente la calidad de docentes que tiene y su desenvolvimiento en el campo
educativo. En cuanto a los docentes, esta investigacion ayuda a mostrales la necesidad
de estar en constante preparacion para enfrentar retos cada dia. Los estudiantes son los
beneficiados directos ya que el fruto de las capacitaciones de los docentes sera para que
ellos puedan obtener una mejor calidad en sus estudios y estar mejor preparados. La
comunidad, por su parte, ve reflejado en los resultados de sus estudiantes el
profesionalismo que pueden brindar los docentes en las instituciones educativas y para
las autoras de la presente investigacion es de vital importancia porque nos permite valorar
el profesionalismo existente en muchas entidades educativas y nos impulsa a continuar
con nuestra formacion y en constante capacitaciéon para formar estudiantes con criterio

formado, valores arraigados, iniciativa constante por mejorar sus posicion actual.

Los recursos que se han tomado como referencia en el desarrollo de esta investigacion
estdn los humanos como son: los docentes de las entidades investigadas y las

encuestadoras.

Entre los medios que hicieron posible el desarrollo de esta investigacion esta: el

inventario, encuesta, entrevista y la observacién de campo.

Si hablamos de materiales estan, la computadora, copias, Internet, resaltadores, libros,
periodicos, revistas, grabadora, cassettes.

En lo que se refiere a motivaciones que ayudaron a esta investigacion se pueden
manifestar las siguientes:

¢ Nivel de profesionalismo de los docentes

e Las actitudes éticas del docente frente a sus estudiantes.

e Elrol que debe desempeiiar el docente.

No consideramos haber tenido alguna limitacion el el desarrollo del presente trabajo ya
gue se contd con un personal muy colaborador en cada una de las instituciones en donde

realizamos la investigacion.

Entre los objetivos que deseamos lograr a través de este trabajo de investigacion estan:
= Determinar viejos y huevos desafios de la profesion y el rol del educador.

= Conocer los procesos de formacion continua de los docentes.



» Autoevaluar las actitudes y practicas éticas de los profesores.
= Construir un proyecto de mejoramiento educativo que permita mejorar la calidad de la

docencia y formacioén profesional.

En la determinacion de viejos y nuevos desafios para el cumplimiento del primer objetivo
ha sido tomado de varias fuentes, como por ejemplo periddicos, revistas, como también
medios impresos entre ellos libros, textos, medios electrénicos como el Internet, cada uno
de ellos seleccionados y clasificados en orden de importancia, de actualidad y coherencia

con el desarrollo de la investigacion.

Para conocer los procesos de formacion, las actitudes y ética de los docentes, se han
tomado en cuenta las entrevistas realizadas y la encuesta aplicada a la muestra

seleccionada en cada una de las instituciones en donde se realizé la investigacion.

En el plan de mejoramiento educativo se debe trabajar conjuntamente con los maestros y
autoridades de los planteles para concienciar y motivar a esta poblacion a mejorar la

calidad de la educacion.

En cuanto a los supuestos estos fueron comprobados de acuerdo a los porcentajes que
estdn estipulados por la Universidad, los mismos que se detallan en su respectivo

apartado, asi como el analisis correspondiente a cada uno.



3. METODOLOGIA

3.1. Participantes

Del establecimiento

Tabla N° 01

Sector f %
a. Urbano 90 85.71
b. Rural 15 14.29
c. No contesta 0 0.00
TOTAL 105 100.00

FUENTE:
ELABORACION:

La presente investigacion ha sido realizada en las siguientes instituciones: Colegio
Augusto Solérzano Hoyos, Unidad Educativa Eloy Alfaro, Escuela Calderén en la ciudad
de Chone, Escuela José Smith de la ciudad de Manta y Escuela Cristobal Col6n # 5 de la
ciudad de Montecristi de acuerdo a la ubicacion geografica de cada una de las
investigadoras. Asi tenemos que se la aplicé en su mayoria en el sector urbano con un

85.71% de la muestra y con una pequefia minoria en el sector rural representado con el

14.29%.

Encuesta Directa
Edilma Gémez

Marinely Bravo

Rosana Barberan




Tipo de establecimiento

Tabla N° 02

Tipo de establecimiento

%

a. Fiscal 85 80.95
b. Fiscomisional 0.00
c. Municipal 0.00
d. Consejo Provincial 0 0.00
e. Particular laico 20 19.05
f. Particular religioso 0 0.00
g. No contesta 0 0.00
TOTAL 105 100.00
cisomscon. tamacaner

Marinely Bravo

Rosana Barberan

De acuerdo al tipo de establecimiento tenemos que la mayoria son fiscales con un

80.95% y una minoria es Particular laico representado por el 19.05%, los mismos que

estan repartidos de la siguiente manera: Colegio Augusto Solérzano Hoyos con una

muestra de 20 docentes, Escuela Calderén con una muestra de 15 docentes, Unidad

Educativa Eloy Alfaro con una muestra de 35 docentes, Escuela Jose Smith con una

muestra de 20 docentes y Escuela Cristobal Col6n # 5 con una muestra de 15 docentes.
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Edad de los profesores y sexo

Tabla N° 03
_ Masculino Femenino
Afios cumplidos
f % f %
a. Hasta 30 7 17.07 9 14.06
b.31a40 11 26.83 19 29.69
c.41 a50 12 29.27 19 29.69
d.51a60 9 21.95 12 18.75
e. Mas de 60 2 4.88 4 6.25
f. No contesta 0 0.00 1 1.56
TOTAL 41 100.00 64 100.00
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edilma Gémez

Marinely Bravo

Rosana Barberan

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta vemos que la mayor parte de la
poblacién es del sexo femenino mientras que el resto es masculino. Las edades fluctuan
mayoritariamente entre los 41 a 50 afios de edad con un porcentaje de 29.69% para las
mujeres y un 29.27% para los hombres, seguida de la edad comprendida entre 31 a 40
afios con un 29.69% para las mujeres yun 26.83% para los hombres lo que nos da a
entender que la poblacién se compone de maestros con experiencias en la labor docente
y con una edad suficiente para una preparacion continua, otra edad bastante
representativa es la de 51 a 60 afios con un 18.75% para las mujeres y un 21.95% para
los hombres, edad considerada como poblacibn mayor pero que mantiene los
conocimientos actualizados y estan aptos para recibir nuevas formaciones de acuerdo a
las exigencias que la sociedad impone, ademas la poblacién considerada joven es
minoritaria representada con un 14.06% para las mujeres y un 17.07% para los hombres

en la presente investigacion.

11



Graduados de la U.T.P.L.

Tabla N° 04

Egresados o Graduados f %
a. Si 7 6.67
b. No 97 92.38
c. No contesta 1 0.95
TOTAL 105 100.00
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edilma Gémez

Marinely Bravo

Rosana Barberan

En cuanto a la formacién que puedan tener los encuestados por parte de la Universidad
Técnica Particular de Loja podemos ver que una minoria ha recibido la formacion de la
misma mientras que una gran mayoria es egresado o se ha graduado en otras

universidades.

Por ultimo en el desarrollo de la presente investigacion estdn como responsables las tres

egresadas quienes son las autoras del presente trabajo.

3.2. Muestra de la Investigacion

El tamafio de la muestra fue sugerido por la Universidad Técnica Particular de Loja en la
gue se especificO una muestra de 35 docentes por cada estudiante investigador

seleccionados de manera aleatoria.

3.3. Materiales

En la presente investigacion se utilizé la encuesta general a los docentes de Educaciéon
General Basica y la entrevista semiestructurada, con la primera se obtuvo informacién
general sobre el tema investigado y con la entrevista se tuvo informacion personalizada
de los docentes en cuanto al tema planteado, estos resultados se utilizaron en el apartado

de la discusién del tema.
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Entre los materiales utilizados estan, la computadora, copias, resaltadores, grabadora,

cassettes, esferogréficos.

3.4. Disefio

En esta investigacion se ha optado por la combinacién de la metodologia cuantitativa y
cualitativa, con el fin de descubrir, indagar y comprender lo mejor posible el fenédmeno,
objeto de estudio: el tipo de investigacion es descriptivo dado el gran nimero de datos
recogidos se la podria denominar como una investigacién educacional, empirica y

aplicada.

Método descriptivo.- Permiti6 una observacion sistematica, estudiando la realidad
educativa tal y como se desarrolla. Describe, analiza, registra e interpreta las condiciones
gue se dan en una situacion y momento determinado. En nuestro caso al emplear el
método descriptivo pretendemos obtener informacién sobre la educacion y el educador,

con datos relevantes que nos permiten relacionarlos con el objeto de la investigacion .

Método observacional.- Presenta un caracter descriptivo y se caracteriza a grandes
rasgos por observar la realidad en su contexto natural sin modificarla, esta vinculado al

paradigma denominado investigacién cualitativa.

Métopo analitico.- Permitié identificar, clasificar y describir las caracteristicas de un
mensaje. Ademas nos permitié obtener categorias de datos para clasificacién, resumen y

tabulacién, identificacion de variables y valores.

Método sintético.- Permiti6 ir del todo a las partes, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos y valores que incrementaron el conocimiento de la realidad y

facilitaron la comprensién del objeto de estudio.

Método inductivo.- Permitié configurar el conocimiento desde los hechos particulares a las
generalizaciones, en comparacion con los supuestos de trabajo que sirvieron de base
para la investigacion, siempre buscando el fortalecimiento de los conocimientos existentes

a la luz de los aportes de las ciencias y de la pedagogia.

13



Método deductivo.- Para la generalizacion de los hechos particulares del objeto de
estudio. Ambos métodos ayudaron a generalizar I6gicamente los datos empiricos que se

obtuvieron en el proceso de investigacion.

Método Hermenéutico.- Se utilizdé para realizar la interpretacion bibliogréfica, desde los
lineamientos del aporte tedrico conceptual que permiti6 el andlisis de la informacion

empirica a la luz del aporte tedrico de los autores consultados.

Método Estadistico.- Como herramienta que permitié organizar en tablas estadisticas la
informacién obtenida de la aplicaciéon de los instrumentos de investigacion (encuesta y
entrevista). Este procedimiento facilitd la objetivizacion y comprension de los datos para
finalmente realizar la verificacion de los supuestos planteados en la planificacién de la

investigacion.

3.5. Forma de comprobar los supuestos

Para el supuesto uno: Se consideré como un porcentaje significativo sobre el 70% (tablas
No. 5), este supuesto se verifica si el total de la columna de frecuencias es de 196 y mas;
en caso de que una de las dos tablas no sobrepase el total de 196 frecuencias (70%), se
considera que no se verifica el supuesto.

196 total de frecuencias si se aplica 35 encuestas

392 total de frecuencias si se aplica 70 encuestas

588 total de frecuencias si se aplica 105 encuestas

Se consider6 como un porcentaje significativo sobre el 70%, (el literal b de la tabla No. 6)

Para el supuesto dos:

 Para el supuesto 2.1. Se consider6 como un porcentaje significativo sobre el 70%
(tabla No. 12) este supuesto se verifica si sumando los porcentajes de los literales
a+b+c+d+e sobrepasan el 70%.

 Para el supuesto 2.2. Se consider6 como un porcentaje significativo sobre el 70%
(tabla No. 14) este supuesto se verifica si sumando los porcentajes del literal a+b+c del

apartado del Sl sobrepasan el 70%.
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En caso de que una de las dos tablas no sobrepase el total del 70%, se consider6 que no

se verifica el supuesto.

Para el supuesto tres: Se consider6 como un porcentaje significativo sobre el 80% (tabla
No. 18: para analizar esta tabla se observé el total de frecuencias de la columna del Si
sea de 280 y mas , y tabla No. 20 para analizar esta tabla se observo el total de
frecuencias de la columna del Sl, sea de 280 y mas, es decir que se verifican con mas del
80%

280 total de frecuencias si se aplica 35 encuestas

560 total de frecuencias si se aplica 70 encuestas

840 total de frecuencias si se aplica 105 encuestas

Estos supuestos se constituyeron en instrumentos de trabajo de tipo descriptivo; y su
comprobacion se hard en base a porcentajes por lo tanto, el propésito es explicar
cualitativamente y cuantitativamente el problema de investigacion, mediante el analisis
relacional de la informacion teérica con los datos de la investigacion de campo y el aporte

critico del egresado o equipo de investigadores.

3.6. Técnicas e instrumentos de investigacion

Para la recoleccién de informacion empirica se seleccionaron y utilizaron las siguientes

técnicas e instrumentos:

- La del fichaje, la cual posibilité la recoleccion de informacion bibliogréfica a través de
fichas, en las que se enumeraron y describieron las fuentes bibliogréaficas.

- La encuesta, que se utiliz6 para la obtencién de datos de los docentes de educacion
general basica, informacién de campo, que permiti6 medir las variables por medio de
preguntas cerradas y abiertas.

- La entrevista, se utilizd para obtener informacion importante para la investigacion
como:motivacion, fines y rol del educador. El objetivo fundamental es el de obtener
material de niveles psicoldgicos suficientemente profundos y hacer surgir a la

superficie actitudes y sentimientos hacia el tema objeto de estudio.
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3.7. Procedimiento

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion se procedera a la organizacion,
andlisis e interpretacion de la informacion empirica, como lo son las entrevistas y las
encuestas. Este proceso se apoy0 en la técnica de la triangulacion, para la tabulacion y
codificacién de la informacién cuantitativa y cualitativa; a través de ésta se analizaran los
datos desde distintos 4ngulos para compararlos y contrastarlos con la utilizacion de los

métodos correspondientes.

También se procedi6 a organizar la informacién empirica recabada con el trabajo de

campo y organizada en tablas estadisticas.

Cumplida esta fase se procedié a integrar de manera logica la informacion para emitir las
respectivas conclusiones y elaborar el respectivo proyecto que busque mejorar la calidad
del rol del docente frente a la educacién y a la responsabilidad que tiene en sus manos al

formar profesionales a través de la educacion.
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4. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA SE ENCUENTRAN
PREPARADOS PARA ASUMIR LAS EXIGENCIAS Y DESAFIOS QUE REQUIERE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO.

4.1.1. Sobre los nuevos desafios de la educacion y el rol del educador profesional.

Enfoque general sobre los nuevos desafios.

El nuevo escenario de la globalizacion plantea desafios inéditos para la educacion. Los
acuerdos establecidos, en la que se fijan objetivos comunes para toda la region,
abandonan la idea del tradicional aislamiento de las instituciones educativas, para
convertirlas en ejes insustituibles en el proceso de desarrollo de las estrategias politicas y

productivas para el progreso cientifico, econémico, cultural y social de las poblaciones.

El docente debe estar bien preparado en relacién a su rol para asumir la tarea de educar
a las nuevas generaciones, y ello implica no solo la responsabilidad de transmitir
conocimientos basicos, sino también el compromiso de afianzar en los nifios valores y
actitudes necesarios para que puedan vivir y desarrollar sus potencialidades plenamente,

mejorar su calidad de vida, tomar decisiones fundamentales y continuar aprendiendo.

El maestro debe interactuar con las instituciones y los padres de familia en lo que se
refiere a las metas de desarrollo integral del nifio. Ser docente de preescolar es tener la
oportunidad de enfrentarse cada dia a una caja de sorpresas: una sonrisa, el llanto, un
logro, un interrogante dificil de responder, situaciones que hacen del ejercicio académico

un rol gratificante y un reto permanente.
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4.1.1.1. Caracterizacion de los fines educativos en el centro investigado

Fines que se cumplen en la educacioén

Tabla N° 05
Fines de la educacion Mas Importantes
f %
a. Desarrollar la capacidad fisica intelectual, creadora y 100 23.53
critica del estudiante
b. Transmitir conocimientos actualizados y relevantes 63 14.82
c. Fomentar habitos éticos y morales en los educandos 79 18.59
d. Estimular e impulsar la investigacion 66 15.53
e. Promover la integracion de los grupos sociales mas 32 7.53
postergados de la sociedad.
f. Conocer y fortalecer los valores propios del pueblo 40 9.41
ecuatoriano
g. Formar para el trabajo 44 10.35
h. No contesta 1 0.24
TOTAL 425 100.00
cisomscon. tamacaner

Marinely Bravo

Rosana Barberan

Los fines de la educacion son proporcionar a hombres y mujeres un minimo de
habilidades que necesitan y que les asegure una capacitacion laboral que les permita
abastecer sus necesidades; despertar interés y gusto por el conocimiento; hacerlos
capaces de criticar; ponerlos en contacto con las realizaciones culturales y morales de la

humanidad y ensefiarles a apreciarlas.

De acuerdo a lo investigado podemos notar que la alternativa de desarrollar la capacidad
fisica, intelectual, creadora y critica del estudiante tiene el 23.53% de respuestas, seguido
de un 18.59% de respuestas que consideran como fin de la educacion el fomentar habitos
éticos y morales en los estudiantes, otro porcentaje representado por el 15.53% ha

manifestado como fin el estimular e impulsar la investigaciéon, las demas alternativas
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presentan porcentajes inferiores pero que son significativos para comprender que los
encuestados tienen una idea orientada a que la educaciéon debe formar a los estudiantes

para un futuro provechoso.

Sin embargo, al comparar el resultado de las frecuencias podemos notar que solo existen
425 de las 580 frecuencias consideradas como el total significativo para comprobar si los

docentes estan preparados para enfrentar nuevos retos (supuesto 1)

Hoy, en el siglo XXI, los fines de la educacién contindan siendo los mismos que en el siglo
pasado. Se considera que la educacién debe aspirar al desarrollo integral de las

personas, promoviendo el desarrollo cognitivo, asi como el desarrollo personal y social.

El informe Delors de la UNESCO, de 1996, dice que los cuatro aprendizajes debieran ser:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir con los demas, y aprender a
ser. Estas definiciones generales, libres de interpretaciébn por unos y otros, entran en
disputa, y a veces en profunda contradiccion, cuando empezamos a hablar de metas

educativas.

Todo el mundo habla de educar para la vida, de educar en valores, de mejorar los
procedimientos, pero en la practica lo que preocupa a los padres/madres y al profesorado
contintan siendo los resultados académicos. Incluso la propia Administracién, que suele

ser la garante de esos principios, es la primera que exige resultados.

Al momento de efectuar la entrevista fue notoria, en la mayoria, la respuesta de los
docentes al manifestar que la motivacion principal para elegir la carrera de docente fue la
vocacion de educar, de preparar a los estudiantes para tener un futuro mas provechoso
en nuestro pais ya que consideran que la educacion es base fundamental para que el

estado mejore sus condiciones de vida para sus habitantes.

Por otra parte en las instituciones en donde se efectuo la investigacion es claro notar que
la visidbn que persiguen es preparar estudiantes con formacion y competencias, situacion
gue lo han conseguido en el transcurso de los afios pero con muchos contratiempos,
como lo son la falta de recursos econdmicos y materiales, segun respuestas emitidas por

los mismos directores de los establecimientos educativos encuestados.

19



4.1.1.2. Autodefinicion del rol que cumple el docente en el establecimiento educativo

Definiciones sobre rol del docente

Tabla N° 06

Proposiciones f %

a. El docente, mas que nada es, un transmisor de 20 19.05

cultura y conocimiento.

b. El docente es sobre todo un facilitador del 81 77.14

aprendizaje de los alumnos

c. No contesta 4 3.81
TOTAL 105 100.00

FUENTE: Encuesta Directa

ELABORACION: Edilma Gémez

Marinely Bravo

Rosana Barberan

El docente debe estar bien preparado en relacion a su rol para asumir la tarea de educar
a las nuevas generaciones, y ello implica no solo la responsabilidad de transmitir
conocimientos basicos, sino también el compromiso de afianzar en los nifios valores y
actitudes necesarios para que puedan vivir y desarrollar sus potencialidades plenamente,

mejorar su calidad de vida, tomar decisiones fundamentales y continuar aprendiendo.

En la investigaciéon realizada en cuanto al rol del docente vemos que el 77.14% de
respuestas afirma que el maestro es un facilitador del aprendizaje para los alumnos,
mientras que un 19.05% considera que el maestro es solo transmisor de conocimientos.
Se puede comprobar de acuerdo a lo solicitado para la comprobacién del supuesto 1 que

cumple con el rango establecido del 70% para afirmar el mismo en el literal b.

Pues bien, la tarea educativa permite que el alumno hable y se exprese, lo induce a
utilizar otras capacidades ademas de las intelectuales, promueve la expresion de
vivencias personales (qué viste, qué sentiste, como lo viviste) y sobre todo sus opiniones
(qué piensas sobre lo que estamos tratando), procura que el alumno establezca con sus

compafieros una comunicacién "constructiva" y no meramente "informativa”
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Grado de aceptacion

Tabla N° 11
Bajo1-3 Medio 4 -7 Alto 8 - 10
Representan un problema
f % f % f %

a. Ser maestro es una profesion donde lo mas 3 1.57 8 297 | 93 13.62
importante es la vocacion.
b. Para ser un buen docente, son mas 9 4.71 27 10.04 68 9.96
importantes las cualidades, éticas y morales
gue el dominio de técnicas y conocimientos.
c. La cualidad méas importante para el ejercicio 6 3.14 12 4.46 86 12.58
de la conciencia, es el conocimiento
actualizado del contenido a desarrollar.
d. El docente debe ser un profesional de la 3 1.57 12 4.46 89 13.03
ensefianza con un dominio de las tecnologias y
didacticas mas actualizadas.
e. Un profesional de la educacién, debe ser un 7 3.67 20 7.43 77 11.27
especialista en implementacion y programacion
curricular.
f. El docente en el aula no debe incursionar en 30 15.71 38 14.13 35 5.12
problemas politicos actuales
g. El maestro debe desarrollar Gnicamente 23 12.05 35 13.01 46 6.74
valores de probada validez universal.
h. el docente debe evitar toda forma de 30 15.71 29 10.78 | 43 6.30
militancia y compromiso ideoldgico en el aula.
i. El profesor debe desarrollar la conciencia 4 2.09 28 10.41 79 11.57
social y politica de las nuevas generaciones.
j- Los docentes deben comprometerse con la | 18 9.42 32 11.90 53 7.76
democratizacién social y politica del pais,
k. Los docentes deben tener conciencia que su 57 29.84 28 10.41 14 2.05
rol es politico.
[. No contesta 1 0.52 0 0.00 0 0.00

TOTAL 191 | 100.00 | 269 | 100.00 | 683 100.00
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edilma Gémez

Marinely Bravo

Rosana Barberan
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En cuanto al grado de aceptacion es facil notar que los rangos mas altos son aquellos que
orientan al docente a trabajar por vocacion, tal como lo refleja el 13.62% de los
encuestados que ha manifestado esta opcion como principal, también el 13.03%
considera que el docente debe ser un profesional con dominio de la tecnologia y didactica
actualizada, seguido de un 12.58% que ha manifestado que el conocimiento actualizado
del contenido es una cualidad importante para el ejercicio de la conciencia, también se
tiene un 11.57% de los encuestados que ha respondido que el docente debe desarrollar la
conciencia social y politica en los estudiantes, un 11.27% también ha respondido que el
docente debe ser un especialista en implementacién y programacion curricular, tenemos
ademas porcentajes menores que han manifestado que el docente, entre otras cosas,
debe tener cualidades éticas y morales, que no debe incursionar en los problemas
politicos actuales, debe desarrollar valores de probada validez, debe evitar toda forma de

militancia y compromiso ideoldgico.

Es decir, se presenta a la educacién como el desarrollo de capacidades (y no como una
carrera de obstaculos o de vallas que hay que saltar). Cuanto mas valorado y aceptado se
sienta el alumno mas le ayudara a avanzar en sus aprendizajes. Si el docente logra
tener una relacién auténtica y transparente, de calida aceptacion, de valoracibn como
persona diferente, donde vea al alumno tal cual es, probablemente esto ayude al alumno
a experimentar y a comprender aspectos de si mismo, a emprender y enfrentar mejor los

problemas.

El docente de las instituciones educativas investigadas asumen estos roles de manera
significativa segun revela la encuesta y la entrevista realizada, en donde han dejado claro
la tarea y la responsabilidad que poseen frente a sus estudiantes y a la sociedad en si.
Esto involucra, segun los encuestados, que deben mantenerse en constante preparacion

para fomentar este mismo tipo de aptitudes en sus estudiantes.
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4.1.1.3. Consideraciones de los docentes con respecto al efecto que tiene la incorporacion

de las nuevas tecnologias en el aula.

Efectos de la nueva tecnologia

Tabla N° 07

Efectos de la nueva tecnologia S No

f % f %

a. Las nuevas tecnologias reemplazarian 50 12.32 50 25.64
parcialmente el trabajo de los docentes en el aula
b. Van a contribuir a deshumanizar la ensefianza 26 6.40 72 36.93
y las instituciones pedagdgicas
c. Van a promover el facilismo de los alumnos 51 12.56 49 25.13
d. Son recursos o herramientas que facilitaran la 96 23.65 5 2.56
tarea de los docentes en el aula
e. Permitirdn mejorar la calidad de la educacion y 92 22.66 11 5.64
el aprendizaje.
f. Van a ampliar las oportunidades de acceso al 91 2241 8 4.10
conocimiento por parte de los alumnos
g. No contesta 0 0.00 0 0.00
TOTAL 406 | 100.00 195 100.00
cisomscon. tamacaner

Marinely Bravo

Rosana Barberan

Ninguna inversion del sistema educativo puede ser mas rentable: la calidad de la

ensefianza que se imparte en los centros donde se forman los futuros responsables de la

calidad de la ensefianza de todo el pais. Es esencial que estos centros no se conviertan

en lugares donde los futuros docentes aprendan como no hay que ensefiar, dado que

esta suficientemente demostrado que los profesores no aplican los métodos que les han

predicado, sino los métodos que les han aplicado, durante su periodo de formacion. En

este mismo orden de cosas, algunos autores coinciden en afirmar que uno de los

problemas que podemos observar en los maestros actuales es que no aprendieron con

audiovisuales cuando fueron formados en la profesién y ello les ha acarreado serias
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dificultades a la hora de implementar modelos de ensefianza con el auxilio de las nuevas

tecnologias en su intervencién docente.

De acuerdo con lo investigado podemos notar que los docentes mantienen posturas
distintas frente a las nuevas tecnologias, existe un porcentaje alto, para ambos casos, que
consideran a las tecnologias como herramientas que ayudan al desarrollo de las
actividades educativas y que mejoran la calidad de la ensefianza, con un 23.65% para el
primer caso y un 22.66% para el segundo caso. Por otra parte, no estan de acuerdo, en la
mayoria de los encuestados, en que la tecnologia vaya a deshumanizar al estudiante o
gue ésta se convierta en un facilismo para el mismo, con un 36.93% para el primer criterio
y un 25.13% para el segundo criterio. También consideran que las nuevas tecnologias
amplian el acceso a los conocimientos lo que representa un campo mas amplio para que
el estudiante descubra e investigue nuevos ambitos representado con una respuesta

afirmativa de los encuestados con un 22.41% de las respuestas.

En la actualidad, el reto de la integracién de las nuevas Tecnologias en la ensefianza y el
aprendizaje, como herramienta de trabajo y recurso pedagoégico, se enfrenta a cinco
problemas claramente delimitados:

a) La limitacion en el acceso a las tecnologias.

b) La rapidez de los avances tecnoldgicos en ese ambito.

¢) La ausencia de una efectiva coordinacién de actuaciones a favor de la receptividad en
el terreno de las Nuevas Tecnologias.

d) La escasa inversién en investigacion pedagdgica para hacer frente de manera segura a
los retos del aprendizaje en la nueva situacion.

e) La necesidad de una planificacion efectiva desde la Administracién Educativa respecto

de la accesibilidad, receptividad y flexibilidad en la nueva demanda de la educacion.

Llegados a este punto alcanzan un valor singular las experiencias pedagégicas puntuales,
ya que permiten, por una parte, ir modificando las constantes estructurales que provoca
en el sistema la sociedad de la informacién y, por otra parte, superar los déficits (la
sociedad de la informacion como tal, las transferencias de competencias educativas a las
administraciones locales, los problemas de diversidad y la nueva conceptualizacion de los
principios basicos de las politicas educativas -autonomia, democratizacion,

descentralizacion y libertad de ensefianza-) que esta nueva situaciéon produce.
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Entre las razones que consideramos importante en la utilizacion de las nuevas
tecnologias estd en aprovechar el enorme potencial transformador de las nuevas
tecnologias, lo cual a su vez tiene importancia practica por las siguientes razones:
posibilitan la creacion de nuevos espacios para las interrelaciones humanas vy
construcciones del conocimiento; suponen el empleo de nuevos procesos de aprendizaje
y mediacion en diversos escenarios; requieren nuevos conocimientos y destrezas que
habran de ser aprendidas en los procesos educativos y constituyen un sistema de amplia
utilidad en los procesos de formacion docente, que reclaman en la actualidad una
reorientacion de los procedimientos didacticos en la formacién de docentes con un alto

grado de competencias académicas.

Otra razén es lo innegable en reconocer que una de las mejores y Utiles formas de
insertar las nuevas tecnologias para que éstas transformen las sociedades, es en el
campo educativo, concretamente en la dimension del proceso instruccional. Los nuevos
paradigmas educativos, que puntualizan la atencién en la labor activa del sujeto que
aprende y construye su propio aprendizaje, reconoce la importancia de conectar a los

alumnos al mundo de las innovaciones de la informatica.

Por altimo, en cuanto al uso de estas tecnologias en el ambito educativo, presentan
muchas ventajas, sin embargo, es conveniente aclarar que estos medios y canales de la
comunicacion no son la panacea, ya que a través de ellos no se han de resolver los
problemas que existen en el ambito institucional, de aprendizaje y los problemas
educativos en general. Es una herramienta didactica mas, de manera que su posible
eficacia no depende de su propio potencial tecnolégico para transmitir, manipular e
interaccionar informacion, sino mas bien de la metodologia didactica con la cual se facilite
el aprendizaje, asi como de la relaciébn que se dé con otros elementos curriculares, asi
también, es basico el papel que desempefien el profesor y el alumno en el proceso

educativo.
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4.1.1.4. Acuerdos de los docentes en la incorporacién de temas contemporaneos en el

curriculum escolar del centro investigado.

Deberian las instituciones esolares considerar temas como

Tabla N° 08
Si No
Temas a incluirse en el curriculum escolar
f % f %
a. Educacion sexual y salud 104 24.24 0 0.00
b. Religion 40 9.32 59 34.71
c. Analisis de situaciones politicas y sociales 88 20.51 11 6.47
actuales
d. Baile y musica moderna 19 4.43 77 45.29
e. Andlisis de la television y otros medios de 75 17.48 22 12.94
comunicacion
f. Intervencion del uso del alcohol y drogas 103 24.01 1 0.59
g. No contesta 0 0.00 0 0.00
TOTAL 429 | 100.00 170 | 100.00
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edilma Gémez

Marinely Bravo

Rosana Barberan

En la educacion ecuatoriana la inclusion de estos temas esta tomando un auge

considerable los mismos que se estdn poniendo en practica en varias instituciones

educativas y que han tenido la acogida favorable por la comunidad educativa.

En la investigacion realizada podemos observar claramente que el tema de la educacion

sexual y de la salud tienen la mayor aceptacion de los docentes con un 24.24% de las

respuestas, por su parte el tema del Alcohol y de las drogas ocupa el 24.01% de las

encuestas realizadas, como tema que consideran debe incluirse en el curriculum.

En concordancia con las respuestas obtenidas en la encuesta estamos de acuerdo en la

inclusion de estos temas que los consideramos relevantes para la formacion de nuestros

estudiantes porque permitiran tener una mejor perspectiva por parte de los alumnos hacia

26




la diversidad de problemas que acarrea el desconocimiento de los mismos, de esta
manera con una juventud preparada en estos temas podemos evitar embarazos en
adolescentes, formacion de pandillas, el alcoholismo a temprana edad, cuidados en

enfermedades como el VIH y el SIDA.

La inclusion de este tipo de temas dentro del curriculum escolar siempre tendran especial
atencion y en mucho de los casos tendran hasta oponentes pero como parte del proceso
de inclusion, tal es el caso que se presenta en la zona rural al querer educar a los nifios
en el &mbito sexual, la falta de cultura de muchas familias no consideran necesario que se
le inculque a los hijos la educaciéon sexual como una asignatura ya que lo ven como

innecesario.

4.1.1.5. Factores que favorecen el aprendizaje escolar en el centro educativo

Factores que inciden en el aprendizaje

Tabla N° 09
Factores que inciden en el aprendizaje f %

a. El funcionamiento de la escuela. 12 5.71

b. El acompafiamiento y apoyo de la familia 66 31.42

c. La calidad del docente 38 18.10

d. El nivel econdmico y social de la familia del estudiante 17 8.10

e. Los materiales educativos 18 8.57

f. La metodologia de trabajo del docente 59 28.10

g. No contesta 0 0.00
TOTAL 210 100.00

cisomscon. tamacaner

Marinely Bravo

Rosana Barberan

Es la educacion un factor primordial, estratégico y prioritario para el desarrollo, asi mismo

es un deber del estado y de la sociedad e instrumento esencial en el mundo.
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Actividades que son motivadas en las diferentes instituciones investigadas como: Arte,

Deporte, practicas de laboratorio, ferias, exposiciones, actos civicos, entre otros.
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Las instituciones en donde se desarroll6 la investigacion tienen definida una serie de
actividades que promueven la culturizacion, unidon entre los estudiantes, recreacion,
aprendizaje tecnoldgico, arte, civismo entre otras, tal como hemos tratado de reflejar en el

collage de la pagina anterior.

Es importante que las instituciones educativas le den mucha importancia a las
condiciones que afectan, y no favorecen el crecimiento adecuado de la educacién y sus
principales protagonistas los nifios y jovenes de todo el pais. Varios factores influyen en la
calidad de la educacién, entre estos factores tenemos:

e Los factores sociales, la familia, la violencia, y la salud.

e Los factores politicos, los recursos necesarios destinados a la educacion.

e Los factores econdmicos, falta de empleo.

Estos factores limitan la posibilidad de que los nifios y jovenes sigan adquiriendo

conocimientos y participando activamente en el proceso educativo.

En la investigacién realizada podemos notar que los encuestados en un 31.42% estan de
acuerdo que el acompafiamiento y apoyo de la familia es uno de los principales factores
gue inciden para un correcto aprendizaje, otra parte representada por el 28.10%
considera que la metodologia del docente es también otro factor de incidencia, un 18.10%
considera que la calidad del docente es un aspecto fundamental para la adquisicion del
aprendizaje y porcentajes minimos de los encuestados consideran como factor de
incidencia a los materiales educativos, el nivel econémico y social de la familia y el

funcionamiento de la escuela como entidad educativa.

Entonces podemos ver que la educacién esta formada por unos elementos que juntos
hacen una cadena que se sostiene entre si, por lo tanto para que el sistema de la calidad
de la educacion sea coherente y accesible se debe cumplir condiciones tales como una
educacion orientada al desarrollo personal que sea accesible a todos los nifios, mayores
oportunidades de obtencién de formacién y una educacién de nivel mas alto para todos,
acceso a las minorias y sectores desfavorecidos, que tomen en cuenta las necesidades
sociales o individuales de cada alumno, y que usen tecnologia que beneficie a escala a
todos tal como la educacion a distancia y abierta. La educacién es el futuro que construye

al mundo.
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En las escuelas docentes se afrontan varias situaciones: ¢Cudl de ellas representan un

problema?
Tabla N° 10

Representan un problema S No

f % f %

a. Mejorar la disciplina en clase 42 13.64 61 10.78
b. La relacién con los directivos y colegas 24 7.79 78 13.78
c. La forma de planificar y organizar el trabajo en 25 8.12 71 12.54
clase
d. El dominio de los nuevos contenidos 22 7.14 72 12.72
e. La falta de definiciones y objetivos claros 26 8.44 67 11.84
sobre lo que hay que hacer en el aula.
f. El tiempo disponible para corregir evaluaciones 67 21.75 30 5.30
cuadernos, etc
g. La relacion con los padres 31 10.07 67 11.84
h. Las caracteristicas sociales de los alumnos 51 16.56 48 8.48
i. Evaluar los aprendizajes 20 6.49 71 12.54
j- No contesta 0 0.00 1 0.18
TOTAL 308 | 100.00 566 100.00
cisomscon. tamacaner

Marinely Bravo

Rosana Barberan

La educacion no es simplemente la oportunidad de tener un mejoramiento social y

economico en la vida, sino el problema de la identidad colectiva, la eficacia de nuestras

instituciones y nuestra calidad de vida.

Los politicos estan preocupados por la situacién de la educacién de sus ciudadanos,

considerando que la educacion es un pilar del desarrollo econémico, cohesion social y de

reduccion de los riesgos de la vida diaria.

Estamos lejos de ser una sociedad culta y educada que sabe pensar por si misma y

capaz de resolver sus problemas, de la necesidad real de la educacién para formar
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personas que sepan Vvivir juntos sin tener terror ni panico. Se han hecho enormes
esfuerzos por mejorar el nivel de educacion para que las personas terminen su
ensefianza media y asi poder optar a las universidades y sacar grados de magister,
doctorados y post doctorados; sin embargo, con todo este gasto de parte del gobierno y
de las empresas se contindia con los mismos problemas de trabajo, desempleo y salud.
Los gobiernos no pueden aportar mas dinero para el sistema educativo. Por consiguiente,

hay que cambiar las actitudes que impliquen innovaciones para el sistema.

En la investigacion realizada vemos que los docentes mayoritariamente con un 21.75%
considera que el tiempo para la revision de las evaluaciones es un problema de clase ya
gue demanda de ellos un tiempo considerable que pueden aprovechar en impartir nuevos
contenidos o retroalimentar aquellos conocimientos que aun no son de dominio del
estudiante, otro factor que lo consideran un problema son las caracteristicas sociales de
los alumnos representado en esta investigacion con un 16.56% en donde se considera
gue el nivel social de los estudiantes repercute en mucha de las actividades programadas
debido a diferencias entre los estudiantes o por factores geogréaficos de los mismos, por
otro lado el 10.07% de los docentes consideran que la relacién con los padres de familia
es un problema que tienen siempre porque mucho de ellos no son colaboradores en el
proceso educativo o no desean participar en las actividades programadas, con
procentajes menores tienen como problemas de aula la relacion con los directivos y
colegas, la planificacion y organizacion del trabajo, el dominio de los nuevos contenidos,

la definicion de objetivos claros y la evaluacion del aprendizaje.

4.1.1.6. Comprobacién de Hipétesis

Las hipétesis originales propuestas en el proyecto de tesis son las siguientes:

Hipotesis uno

Los docentes de Educacién General Basica de los centros investigados se encuentran

preparados para asumir las exigencias y desafios que requiere la sociedad de la

informacién y el conocimiento.
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Proceso de verificacion.

De acuerdo a los resultados de la encuesta tenemos que la opcién de desarrollar la
capacidad fisica, intelectual, creadora y critica del estudiante tiene el 23.53% de
respuestas, seguido de un 18.59% de respuestas que manifiestan que el fin de la
educacién es fomentar habitos éticos y morales en los estudiantes, el 15.53% considera
como fin el estimular e impulsar la investigacion, las demdas alternativas presentan
porcentajes inferiores pero que son significativos para comprender que los encuestados
tienen una idea orientada a que la educacion debe formar a los estudiantes para un futuro

provechoso.

En cuanto al rol del docente tenemos que el 77.14% de respuestas afirma que el maestro
es un facilitador del aprendizaje para los alumnos, mientras que un 19.05% considera que

el maestro es solo transmisor de conocimientos.

Decision.

De acuerdo a lo establecido para este supuesto podemos deducir, de acuerdo a los
resultados reflejados en la tabla 5 y en la tabla 6 que el supuesto no se cumple ya que la
frecuencia en la tabla 5 solo completa un total de 425 respuestas, cuando el requerimiento
es de 588 para las 105 encuestas aplicadas, por otra parte el porcentaje de la tabla 6 en
el literal b posee el 77.14%, y sobrepasa lo solicitado para la comprobacién del supuesto
pero no esta en concordancia con los resultados de la tabla 5, ya que, se requiere que

ambos resultados cumplan los requerimientos para que el supuesto se cumpla.
Conclusion.
Los docentes de Educaciéon General Basica de los centros investigados NO se encuentran

preparados para asumir las exigencias y desafios que requiere la sociedad de la

informacién y el conocimiento.

32



4.2. LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA POSEEN EN SU MAYORIA
UN TIiTULO PROFESIONAL, PERO EXISTE DISCONTINUIDAD EN LOS
PROCESOS DE CAPACITACION Y FORMACION.

4.2.1. Sobre el nuevo profesionalismo: niveles de formacion docente inicial y continua

La imagen de un profesor ha pasado desde la concepcion espiritualista donde el centro
estaba en la acumulacion de virtudes hasta la concepcion tecnicista y conductual donde
su profesionalismo se reduce a un conjunto de destrezas, pasando por una vision del
profesor como un gestor de decisiones relacionadas con el proceso de informacion a la de
un artesano que aplica la técnica y la herramienta adecuada para moldear una situacién
de aprendizaje irrepetible. El profesionalismo docente implica un cambio en esa practica
tradicional (individualista) para adaptarlas a todas las dimensiones anteriormente
mencionadas tendientes a favorecer el trabajo en equipo y el fortalecimiento de una

cultura escolar comun.

4.2.1.1. Nivel de formacion profesional especializada de los docentes del establecimiento

educativo.

Ultimo titulo que posee

Tabla N° 12
Titulo f %
a. Profesor de Educacién Primaria 33 31.42
b. Profesor de Segunda Educacion 8 7.62
c. Licenciado en Ciencias de la Educacion 39 37.14
d. Doctor en Ciencias de la Educacion 2 1.91
e. Maestria 3 2.86
f. Egresado en Ciencias de la Educacion 1 0.95
g. Bachiller 4 3.81
h. Egresado de otras carreras 7 6.67
i. Tecnologia 4 3.81
j- Otro 4 3.81
k. No contesta 0 0.00
TOTAL 105 100.00
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edilma Gomez

Marinely Bravo

Rosana Barberan
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Por Formacion Profesional se entiende como abanicos de oportunidades que a través de
estudios y aprendizajes encaminados a la insercion, reinsercién y actualizacion laboral,
cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar la empleabilidad de los actuales y futuros

trabajadores a lo largo de toda la vida.

Para ello, y dependiendo de la especificidad de cada pais, suelen encontrarse tres

subsistemas de Formacion Profesional:

e Formacion Profesional Especifica (FPE): destinada, en principio, al colectivo de
alumnos del sistema escolar que decide encaminar sus pasos hacia el mundo laboral,
cuyo obijetivo es la insercién laboral.

e Formacion Profesional Ocupacional (FPO): destinada al colectivo que en ese
momento se encuentra desempleado, cuyo objetivo es la reinsercion laboral de la
persona.

e Formacion Profesional Continua (FTE): destinada al colectivo de trabajadores en
activo, cuyo objetivo es la adquisicidbn de mayores competencias que le permitan una
actualizacién permanente del trabajador al puesto de trabajo que desempefia u optar a

otro, lo que en definitiva se resume como un aumento de su empleabilidad.

La formacion profesional debe ser concebida como una secuencia continua a lo largo de
todo el ciclo vital. Cabe destacar que dentro de la formacién profesional quedan incluidas
la formacion profesional de base, la formacion profesional especifica y la formacion

profesional continua.

En la presente investigacibn podemos notar que la mayor parte de los encuestados,
representados con el 37.14%, ha respondido que posee titulo de Licenciado en Ciencias
de la Educacién, seguido de un 31.42% de las respuestas en donde han contestado que
poseen titulo de Profesor de Educacion Primaria, un 7.62% ha respondido que posee el
titulo de Profesor de Segunda Ensefianza, un 6.67% es egresado de otras carreras y los
demas porcentajes inferiores pertenecen a docentes son Bachilleres, poseen Maestrias,

doctorados o tecnologias.

De acuerdo a los resultados notamos que mucho de los docentes estan estancados en el
titulo que inicialmente han obtenido y no han buscado la superacion o mejoramiento del

mismo de manera que la titulaciéon tenga mas rango.
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Cuantos afos de servicio docente tiene.

Tabla N° 13

_ o Masculino Femenino

Afios cumplidos de servicio docente
f % f %

a. Entre 0 a 10 13 32.50 18 27.69
b. Entre 11 a 20 9 22.50 16 24.62
c. Entre 21 a 30 12 30.00 18 27.69
d. Mas de 31 6 15.00 13 20.00
e. No contesta 0 0.00 0 0.00
TOTAL 40| 100.00 65 100.00
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edilma Gémez

Marinely Bravo

Rosana Barberan

En la mejora de la calidad de la ensefianza impartida en los centros docentes, el
profesorado desempefia un papel fundamental, por lo que los poderes publicos deben
poner un especial empefio en garantizar el acceso a la funciobn docente de aquellos

aspirantes con una preparacion técnica y pedagogica que ofrezca mayores garantias.

Parece logico entender que la formacion inicial de los profesores de los diferentes niveles
educativos esté orientada por los fines y objetivos de la Educacion a la que aquéllos

deben servir.

En la investigacion desarrollado podemos ver que la mayoria de los encuestados tiene de
0 a 10 afios de servicios en la labor docentes, representado por el 32.50% para los
varones y el 27.69% para las mujeres, le sigue un porcentaje cercano de 30.00% para los
varones y el 27.69% para las mujeres, que llevan laborando en la docencia de 21 a 30
afios, otro porcentaje cercano también es de 22.50% para los maestros y el 24.62% para
las maestras que llevan laborando de 11 a 20 afios en la labor docente, un porcentaje
menor de 15% para los varones y 20% para las mujeres se registran como maestros que

llevan laborando mas de 31 afos en la labor docente.
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Del analisis de la formacion inicial del profesorado se desprende con facilidad la
existencia de notables carencias en los puntos anteriormente resefiados. Parece, por
tanto, conveniente que los poderes publicos tomen las medidas necesarias para asegurar
la coherencia entre las funciones educativas a desarrollar por los profesores, la formacion

que reciben y las pruebas que deben superar para el acceso a la funcién docente.

4.2.1.2. Oportunidades de capacitacion para desarrollar la formacion docente continua.

Esta cursando actualmente algun tipo de formacién, indique su nivel

Tabla N° 14
Tipo de formacion f %
a. Pregrado 4 3.81
Si b. Postgrado 10 9.52
c. Capacitacion Docente 20 19.05
No 70 66.67
No contesta 1 0.95
TOTAL 105 100.00
cisomscon. tamacaner

Marinely Bravo

Rosana Barberan

La capacitacion se concibe y utiliza como un medio para desarrollar la capacidad del
docente a la reflexion, la toma profesional de decisiones en el aula y debe ser un proceso

continuo.

Partiendo de que todos los docentes pueden crecer y desarrollar habilidades en el uso de
la tecnologia a partir de lograr romper con los pre conceptos y atento a los contextos
individuales, se entiende la capacitacibn a docentes como un proceso formativo que
comprende un conjunto de experiencias positivas reales, estrategias para desarrollar
habilidades de andlisis y sintesis, un espacio donde los docentes encuentren
posibilidades y no limites en su practica docente cotidiana y también buscando que logren

realizar una buena relacion entre la educacion y la tecnologia.
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En la presente investigacion se ha podido ver que la mayor parte de los docentes,
representados por el 66.67%, no continua sus estudios de profesionalizacion solo se
queda con el titulo obtenido inicialmente y no se preocupa por aumentar sus
conocimientos o ampliar su campo docente, por otro lado se tiene a un 19.05% de los
docentes que reciben capacitaciones docentes, un 9.52% que recibe formacion de

postgrado y un 3.81% que recibe cursos de pregrado.

Se deben aplicar métodos y mecanismos de capacitacion docente que puedan ser
adaptados para mejorar el aprendizaje en el aula, maneras promisorias e innovadoras en
capacitacion docente convertidas en instancias de las mejores practicas, es el gran

desafio.

La experiencia nos dice que la capacitacion docente es efectiva si estd basada en el
trabajo aulico. Cuanto mas pronto los docentes en capacitacion entren en contacto con
situaciones de la vida real basadas en la practica profesional, mas efectiva sera la
capacitacion. La practica como vivencia inyecta una dosis de realidad al proceso de

capacitacion y complementa el proceso de conocimiento.

La capacitacion se concibe y utiliza como un medio para desarrollar la capacidad del
docente a la reflexién, la toma profesional de decisiones en el aula y debe ser un proceso

continuo.

El fundamento de una ensefianza efectiva se establece con la adquisicién de estas
habilidades. Una vez adquiridas son aplicables independientemente de la curricula y de la
poblacion de estudiantes y una vez desarrolladas, son precisamente estas habilidades las

gue se refuerzan a través de la practica continua.

La oportunidad de intercambiar experiencias, asumir proyectos conjuntos, y aprender de
otras maneras unos de otros, son innovaciones para pensar la ensefianza y reflexionar
sobre ella, asi como oportunidades de compartir experiencias relacionadas con nuevas
practicas o estrategias para desarrollarla y se convierten en poderosas herramientas de

aprendizaje.
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La capacitacion también es efectiva cuando el sistema educativo esté estructurado para
prestar apoyo a las actividades de innovaciones ofrecidas lo cual permite que no se

produzca insatisfaccion en la formacion docente.

El desafio es obtener los ingredientes adecuados para la buena receta. Solo deseamos

dar nuestra apreciacion acerca de cuales pueden ser estos ingredientes.

4.2.1.3. Valoracién de las diversas dimensiones o aspectos que configuran un programa

de perfeccionamiento.

Lo mas importante en un programa de formacioén es

Tabla N° 15
Titulo f %
a. El interés y pertinencia de los temas 87 27.89
b. La calidad de los materiales 22 7.05
c. El tiempo de aprendizaje 23 7.37
d. La interaccion con los coordinadores del curso 24 7.69
e. La participacion y experiencias de grupo 46 14.74
f. El nivel profesional de los responsables de curso 68 21.80
g. Los incentivos y estimulos que se ofrecen 41 13.14
h. No contesta 1 0.32
TOTAL 312 100.00
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edima Gomez

Marinely Bravo

Rosana Barberan

Los programas de perfeccionamiento son algo radicalmente distinto a los cursos y
programas comunes para la capacitacion de ejecutivos. Son mucho mas que un simple
curso; son una singular experiencia de aprendizaje en el amplio campo de la Direccion de
Empresas, proporcionan un ambiente estimulante y lleno de retos que hace a los
participantes dar lo mejor de cada uno; les impulsa a canalizar toda su capacidad y

experiencia directiva hacia un solo objetivo: ser directores mas eficientes.
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Inducen a cada participante, junto con otros destacados hombres y mujeres de negocios,
a empenfarse en la busqueda de la excelencia en la Direccion de Empresas y contribuyen
a explotar la mayor ventaja competitiva de su empresa: la formidable combinacién de su

liderazgo como empresarios con la méxima posicion directiva que ostentan.

En esta investigacion podemos notar que para los docentes encuestados lo mas
importante en un programa de formacion es el interés y la pertinencia de los temas,
representado por el 27.89% de respuestas, también un grupo considerable de docentes
considera importante el nivel profesional de los seminaristas o responsables del curso,
representado con un 21.80% de las respuestas, otro porcentaje significativo con un
14.74% considera importante la participacién y experiencia del grupo, asi como también
los incentivos y estimulos que se ofrecen, los mismos que tuvieron el 13.14% de
respuestas en esta investigacion, se tienen porcentajes menores que abarcan calidad de
materiales, tiempo e interaccién entre los coordinados como parte importante en un

programa de formacion.

4.2.1.4. Incentivos y estimulos mas eficaces para garantizar el éxito de un programa de

perfeccionamiento fijados por los docentes del centro educativo

Estimulos mas eficaces para garantizar el éxito de un programa de capacitacién docente

Tabla N° 16
Programa de capacitacién docente f %

a. Estimulos salariales 59 28.23

b. Uso del tiempo de trabajo para la capacitacion 51 24.40

c. Diplomas y certificados formales 19 9.09

d. Ascenso de categoria profesional 72 34.45

e. Otro 7 3.35

f. No contesta 1 0.48
TOTAL 209 100.00

cisomscon. tamacaner

Marinely Bravo

Rosana Barberan
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No cabe duda que el docente es importante en el éxito de cualquier modelo o sistema
educativo. Repetidamente se ha dicho que cualquier proceso de mejora en el area de la
educacion, para que realmente sea efectivo, debe, finalmente, llevarse a cabo -0 al menos
manifestarse- en el aula. Y lo que sucede en el aula esta directamente relacionado con lo
que hace el profesor. De alli que sean necesarios programas tendientes a mejorar su
desempefio, bajo la premisa de que entre mejor capacitado esté el profesor, mas eficiente

serd su labor educativa.

En la presente investigacién vemos que los docentes aspiran como incentivo el ascenso
de categoria representado por el 34.45% de respuesta de los encuestados, un 28.23% de
los encuestados por su lado ha respondido que el aumento de salarios seria exitoso en un
programa de formacion, también se tiene significativo 24.40% que opina que el uso del
tiempo en la capacitaciobn seria muy provechoso en las capacitaciones y se tiene un

porcentaje minoritario que opina que los certificados y diplomas serian buenos incentivos.

Actualmente los programas presentan diversas modalidades relacionadas con sus fines.
Por formacion docente se entienden las tareas relacionadas con "hacer docentes" como
actividad profesional. Es decir, se refiere a los procesos en que la formacién profesional
universitaria o de tercer nivel, es en el area de la docencia. En el lenguaje que manejan
los organismos de educacion oficiales, este concepto lo aplican casi exclusivamente a los

programas del subsistema de Educacién Normal.

La capacitacion docente se refiere al tipo de programas que tienen como finalidad
desarrollar principalmente las habilidades necesarias para desempefiar eficientemente la

docencia, dentro de un sistema o modelo educativo concreto.

La actualizacién tiene que ver mas con "poner al dia" los conocimientos, habilidades y

actitudes adquiridas previamente. Este tipo de programas combina con cualquier otro.

Cuando se habla de programas de profesionalizacién docente, cominmente se refiere a
aquellos que tienen como finalidad convertir al docente (independientemente de su
formacion) en un verdadero profesional de la docencia, no sblo en términos de

aprendizaje, sino también de estatus. Este tipo de programas tienen como caracteristicas
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el que son sisteméaticos, de mediana o larga duracién y generalmente estan vinculados

con los estudios de posgrado.

Las discusiones y las experiencias producidas en la Gltima década muestran, en sintesis,
gue ya no es posible movilizar a los docentes con meros reconocimientos simbdlicos, ni
tampoco encerrarse en mutuas acusaciones ni, por ultimo, desconocer la importancia de
su papel en el proceso de aprendizaje. Las profundas transformaciones que sufre la
sociedad obligan a replantear estos enfoques y todo parece indicar que este debate, lejos

de atenuarse, asumird un caracter mas intenso en los préximos afios.

En este debate subyacen varias tensiones que adquieren significado e importancia
diferentes segun los contextos sociales, econdmicos y culturales: la idea del docente
como responsable de la formacion integral de la personalidad del alumno versus la idea
del docente como responsable del desarrollo cognitivo; el docente como transmisor de
informacién y de conocimientos ya elaborados versus el docente como guia experta del
proceso de construccion del conocimiento por parte del alumno; el docente como
profesional autébnomo, creativo y responsable de los resultados de su trabajo versus la
idea del docente como un ejecutor de actividades disefiadas externamente; el docente
como un actor éticamente comprometido con la difusiébn de determinados valores versus
la idea del docente como un funcionario burocratico que se desempefia en virtud de
reglas formales claramente establecidas. Los debates indican que estas tensiones son,
como tales, inevitables. Existe, sin embargo, un reconocimiento general de la necesidad
de fortalecer los aspectos ligados a la autonomia profesional y a la capacidad de
promover en los alumnos el desarrollo de capacidades de aprender a lo largo de toda la
vida. Este papel, que deriva fundamentalmente de las teorias constructivistas del proceso
cognitivo, transforma al docente en un guia del proceso de aprendizaje, concebido como
proceso de construccidbn no soélo de conceptos cientificos sino también de valores y

conceptos sociales y culturales.
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4.2.1.5. La importancia establecida por los docentes en relacion a los temas de

capacitacion.

Si tuviera la oportunidad de realizar actividades de capacitacion, ¢Qué grado de

importancia le daria a cada uno de los temas?

Tabla N° 17

Actividades de capacitacion Bajo1-3 |Mediod -7 | Alto8-10 Total

f % f % f % f %

a. Nuevas tecnologias de la 2 194 | 15| 1456 86 | 83.50 103 | 100.00
informacion y comunicacion
b. Teoria, filosofia y ética de la 4 3.92| 23| 2255 75| 73.53 102 | 100.00
educacion.
c. Contenidos de la ensefianza — 2 200 11| 11.00 87 | 87.00 100 | 100.00
aprendizaje.
d. Estrategias, métodos y didacticas. 1 0.99 8 7.92 92 | 91.09 101 | 100.00
e. Psicologia y cultura de los 2 196 | 19| 18.63 81| 79.41 102 | 100.00
alumnos.
f. Relaciones sociales y humanas. 1 0.98 | 23| 2255 78 | 76.47 102 | 100.00
g. Politica y legislacion educativa. 3 297 | 33| 32.67 65 | 64.36 101 | 100.00
h. Direccion y liderazgo institucional. 5 490 | 24| 23.53 73| 71.57 102 | 100.00
i. Pedagogia. 0 0.00 | 13| 12.75 89 | 87.25 102 | 100.00
j- Temas de cultura general. 5 490 | 24| 23.53 73| 71.57 102 | 100.00
k. No contesta 33 | 100.00 0 0.00 0| 0.00 33| 100.00

FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edilma Gémez
Marinely Bravo

Rosana Barberan

La capacitacion docente en el nivel educativo es de suma importancia y ayuda a que los

docentes se sientan muy motivados cuando se los capacita en temas que pueden

ocasionar polémicas por su complejidad. Es muy importante que los capacitadores sean

profesionales especializados en los temas a tratar, porque de ello dependera que el grupo

gue se capacite obtenga los mejores logros. También debe tomarse en cuenta siempre la

participacion y el interés que manifiesten los docentes, haciendo posible que se los
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capaciten hagan un efecto multiplicador en su centro educativo. Todas las capacitaciones

deben estar supervisadas por el Ministerio de Educacion, para garantizar su efectividad.

De acuerdo al resultado de la encuesta podemos notar que los encuestados se inclina por
temas como el de Estrategias, métodos y didactica con un porcentaje de respuestas del
91,09%, ya que consideran que al momento de ensefiar es importante la manera como se
hace llegar el conocimiento al estudiante, otro tema de especial atencidn por los docentes
encuestados es el de Pedagogia con un 87,25% de respuestas, seguido del contenido de
enseflanza — aprendizaje con un 87,00% de las respuestas, también el uso de la
tecnologia de la informacién tiene un porcentaje considerable de 83,50%, otro tema que
también consideran importante es el de Psicologia y cultura de los alumnos representado
con el 79,41% de respuestas. Temas como teoria, filosofia y ética, direccién y liderazgo,
relaciones sociales y humanas entre otros son considerados también importantes y

mantienen porcentajes menores a los anotados..

Se ha sefalado que, por un lado, la formacién de profesores intenta "pedagogizar” al
docente, en detrimento de la necesaria profundizacion del conocimiento disciplinario, y por
otro, que con la actualizacién curricular, el maestro se convierte en un "especialista" sin
adquirir un compromiso con su propia practica, al no analizarla y ubicarla institucional y

socialmente.

En la actualidad se sigue buscando la construccién de vinculos entre la formacion
pedagogica - didactica y la disciplinaria. Por ello se ha pensado que una opcién seria que
los programas de formacién buscaran ofrecer al docente la posibilidad de ser ejecutor de
sus acciones a partir de la reflexiébn sobre su propia probleméatica, incorporando en su
historia el quehacer cotidiano para desarrollar su practica profesional. En este contexto,
una alternativa seria promover una concepcién global de la didactica que se proponga
llegar a fundamentar sus propios conceptos de aprendizaje, de relaciones educativas y

sociales, asi como profundizar en el conocimiento disciplinario y en su historicidad.

Para realizar con éxito estos programas seria importante contar con profesores
interesados en el estudio y la investigacion de su propia practica, con base en el estudio
epistemoldgico, tedrico, metodoldgico y técnico, comprendiendo que se trata de un

proceso que le permitira ampliar, profundizar y transformar su practica docente.
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4.2.1.6. Hipotesis 2.1.

Los docentes de Educacion General Basica poseen en su mayoria un titulo profesional en

Educacion.

Proceso de verificacion.

En la presente investigacion la mayor parte de los encuestados, representados con el
37.14%, ha respondido que posee titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion,
seguido de un 31.42% de las respuestas en donde han contestado que poseen titulo de
Profesor de Educacion Primaria, un 7.62% ha respondido que posee el titulo de Profesor
de Segunda Ensefianza, un 6.67% es egresado de otras carreras, los demas porcentajes
son inferiores y pertenecen a docentes que son Bachilleres, poseen Maestrias,

doctorados o tecnologias.

Decision

De acuerdo con los requerimientos para la comprobacién de este supuesto la sumatoria
de los literales es de 80.95% lo que supera el 70% requerido, quedando la hipotesis
comprobada.

Conclusion

Los docentes de Educacion General Basica Sl poseen en su mayoria un titulo profesional

en Educacion.

Hipotesis 2.2.

En los docentes de Educacion General Basica existe discontinuidad en los procesos de

capacitacion y formacion docente.
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Proceso de verificacion.

De los resultados obtenidos en la aplicacion de la encuesta se ha podido constatar que la
mayor parte de los docentes, representados por el 66.67%, no continua sus estudios de
profesionalizacion, solo se queda con el titulo obtenido inicialmente y no se preocupa por
mejorar sus conocimientos o ampliar su campo docente, por otro lado se tiene a un

19.05% de los docentes que reciben capacitaciones docentes permanentemente, un

9.52% recibe formacién de postgrado y un 3.81% que recibe cursos de pregrado.

Decision.

Si existe discontinuidad en los procesos de capacitacion y formaciéon docente.

Conclusioén

La hipétesis planteada determina que en los docentes de Educacion General Basica Sl

existe discontinuidad en los procesos de capacitacién y formacién docente.
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4.3. LAS ACTITUDES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES DE
EDUCACION GENERAL BASICA, ASUMEN UN CARACTER ETICO.

4.3.1. Sobre las actitudes de los educadores y su practica ética

No existe ni ha existido practica docente que no ponga en juego unos valores u otros. Si
puede considerarse novedoso el planteamiento de dar respuesta a esta educacion en
valores en un modelo de escuela participativo, en un marco de autonomia pedagdgica y
organizativa, que se concreta en un Proyecto Educativo de Centro y en un Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento sostenido por el equipo docente y definido por la

comunidad educativa.

Asi formulado, si constituye una demanda novedosa, implicando dindmicas de trabajo y
de toma de decisiones participativo-colaborativas que evidencian la necesidad de una

definicidbn consensuada sobre los valores que quiere potenciar cada Centro.

También puede considerarse novedosa la explicitacion formulada por la reforma educativa

respecto a los ambitos de educacion en valores.

La relacion de la escuela con la vida, con su entorno mas proximo a las realidades
sociales, deben ser tomadas en cuenta al definir las estrategias didacticas si se quiere
posibilitar verdaderamente que los alumnos y alumnas puedan comprender criticamente
la sociedad en la que viven y puedan estar capacitadas para intervenir en ella activamente

para transformarla y mejorarla.

El factor tiempo y las condiciones de trabajo. En cualquier reflexion sobre el tema, en
cualguier conversacion entre profesionales de la educacion, aparecen de forma
permanente estas variables que se consideran determinantes para el éxito de este
empefio. Todos tenemos responsabilidades en la modificacién de los contextos, pero de
modo particular la administracién, los titulares de los centros privados, las organizaciones

sindicales y profesionales, los movimientos de renovacion pedagogica, las familias.
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4.3.1.1. Los nuevos contextos de la practica docente

En relacion a las actitudes y précticas éticas

Tabla N° 18

En relacién alas précticas profesionales > No A veces Total

f % f % f % f %

a. Interactia en forma profesional con directivos, | 95| 91.35| 1| 0.96 8 7.69 | 104 | 100.00
alumnos y familiares
b. Mantiene la confidencialidad con respecto a| 82 |80.39 | 7| 6.86 13| 12.75| 102 | 100.00
conductas privadas de los alumnos.
c. Implementa el desarrollo curricular elaborado por | 65 | 63.11 | 4| 3.88 34| 33.01 | 103 | 100.00
su centro.
d. La planificacion de la clase es flexible y parte de | 94 | 90.39 | 2| 1.92 8 7.69 | 104 | 100.00
las condiciones socio culturales del grupo.
e. Los contenidos propuestos son actualizadosy se | 82 | 78.84 | 11 | 10.58 11| 10.58 | 104 | 100.00
basan en bibliografia en documentos
contemporaneos.
f. Demuestra conocimiento profundo y actualizado | 89 | 87.26 | 1| 0.98 12| 11.76 | 102 | 100.00
de su asignatura.
g. Estimula y propicia la accion de los alumnos para | 95| 91.35| 1| 0.96 8 7.69 | 104 | 100.00
su formacién activa y la incorporacién al nuevo
conocimiento para su aplicacion a la realidad
h. Los métodos y técnicas de ensefianza estimulan | 95| 91.35| 1| 0.96 8| 7.69| 104 | 100.00
la actividad de los estudiantes, la investigacion,
reflexion, expresion y creatividad
i. Las evaluaciones y sus resultados se usan para | 98 | 94.23 | 1| 0.96 5 4.81 | 104 | 100.00
afianzar y retroalimentar los aprendizajes de cada
alumno.
j- No contesta 141 100.0 | 0| 0.00 0 0.00 14 | 100.00

FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edilma Gémez
Marinely Bravo

Rosana Barberan

A lo largo de la historia, la profesion docente ha ganado cierto reconocimiento pero no

tiene el prestigio social de otras profesiones. Se observa como cada dia, en la Educacion

Superior ingresan profesionales en &reas especificas como Medicina, Derecho,
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Odontologia, Ingenieria, para desempefarse como docentes dada las exigencias de
dichas carreras, sin tener la formacion especifica en el area de Educacion, y aun cuando
reciben Cursos de Actualizacién y Capacitacion Docente carecen de habilidades para la
solucién de conflictos profesionales relacionados con la ética. De la misma manera los
docentes formados en las escuelas de educacion prestan poca atencion a los problemas

ético-morales durante su practica pedagodgica.

Es importante sefalar que el desempefio ético del docente depende de la formacion
personal y profesional a través de su desempefio, dentro y fuera de la institucion
educativa, lo cual le permite asumir un compromiso activo o pasivo. Para explicar el
desempefio ético del docente se ha creido conveniente ahondar un poco sobre la ética y

el éthos docente.

La ética no se agrega a las practicas de la vida profesional, sino que forma parte de ella.
No importa cuanto se practica sino el compromiso que involucra en el contrato moral. Lo
importante es llevar la ética al campo donde nos desempefiamos. El objeto formal de la
ética es entonces el caracter que se adquiere y se va desarrollando a lo largo de la vida a
través de habitos, costumbres, virtudes, vicios, modo de ser, lo importante es lo que una
persona ha llegado a ser desde su misma naturaleza. En este sentido Cortina (1994) e
Ibarra (1996), coinciden en definir la ética como una rama de la filosofia que se ocupa de
la moral y sus manifestaciones, asi como de sus relaciones con otras conductas del ser
humano. La ética es una ciencia que persigue la conducta moral del hombre, el
perfeccionamiento personal es el compromiso que se adquiere con uno mismo de ser
siempre mejor persona. Es pensar en la condicion humana donde existe la influencia de
sentimientos y emociones, que impulsa a debatirse entre el deber ser, el ser y el poder
ser, para descubrir sus fuerzas y lograr acuerdos que le permitan reflexionar sobre los

principios conductuales para perfeccionarse.

En el desarrollo de esta investigacion podemos determinar aspectos claros referentes a
las actitudes y préacticas éticas de los docentes en los centros educativos donde se
desarrollé la misma, que de acuerdo a los resultados de la encuesta aplicada se tiene que
el docente interactia mayoritariamente de manera profesional con directivos, alumnos y
familiares con el 91.35% respuestas a dicho item lo que significa una buena relacion

dentro de la comunidad educativa, en cuanto a mantener la confidencialidad con respecto
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a conductas privadas de los alumnos, vemos que los docentes se mantienen en un
relacion cercana con el estudiante brindandole confianza para que éste pueda contar con
un apoyo dentro de la institucion, representado por el 80.39%. En lo referente a la
implementacion del desarrollo curricular elaborado por el centro educativo podemos ver
qgue la mayoria de los docentes lleva a cabo la planificacion y trata de cumplirla en su
totalidad teniendo en cuenta los imprevistos que se puedan suscitar en el desarrollo de la
misma con un 63.11% de respuestas. En lo que respecta a la flexibilidad de la
planificacién de clase y si ésta parte de las condiciones socio culturales del grupo, nos
podemos dar cuenta que los docentes concuerdan que ésta si se esta dando en los
centros educativos investigados, ya que estan conscientes de que la planificaciéon no es
una camisa de fuerza y que ademas debe adaptarse a la variedad del grupo de
estudiantes, en la presente investigacion tuvo el 90.39% de respuestas. En lo que atafie al
tema de los contenidos propuestos los docentes encuestados afirman en un 78.84% que
son actualizados y se basan en bibliografia, en documentos contemporaneos ya que
consideran una manera de mantenerse actualizados y de propiciar conocimientos
actuales a los estudiantes para que puedan desenvolverse en la sociedad. Por otro lado
en lo que tiene que ver a la demostracién de conocimiento profundo y actualizado de la
asignatura en la que se desempenfa el docente encuestado también concuerdan en un
87,26% que poseen el suficiente dominio de la misma para impartirla en sus estudiantes,
ademas estimulan y propician la accion de los alumnos para su formacién activa y la
incorporacion al nuevo conocimiento para su aplicacion a la realidad de manera que el
estudiante se sienta motivado a acrecentar su estudio investigativo, también concuerdan
en un 91.35% que los métodos y técnicas de ensefianza estimulan la actividad de los
estudiantes, la investigacion, reflexion, expresion y creatividad, esto ademas les ayuda a
adquirir experiencias que le serviran en un futuro profesional y, por Gltimo también estan
de acuerdo en un 94.23% en que las evaluaciones y sus resultados afianzan y

retroalimentan los aprendizajes de cada alumno.
En conclusion podemos manifestar que la ética del docente en los centros investigados

cumple con los requerimientos para la mejoria de los educandos y buscan la constante

motivacion al estudiante.
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4.3.1.2. En relacion a la legislacion escolar

En relacion a la legislacion escolar

Tabla N° 19
Si No A veces Total
Legislacién escolar
f % f % f % f %
a. Cumple con el calendario escolar. 96 92.31 0.00 8 7.69 | 104 | 100.00
b. Puntualmente cumple con las actividades 93 89.42 O| 0.00| 11| 10.58| 104 | 100.00
asignadas como docente.
c. Aplica y hace cumplir el reglamento interno 82 80.39 6| 588| 14| 13.73 | 102 | 100.00
y normas de la institucion.
d. Participa de las actividades intra y extra 83 79.81 6| 577 | 15| 14.42| 104 | 100.00
curriculares.
e. Asume la responsabilidad de las tutorias a 43 4215 | 18 |17.65| 41| 40.20 | 102 | 100.00
los alumnos en periodos extracurriculares.
f. Falta al trabajo simulando enfermedad o 7 6.80 | 91| 88.35 5 4.85| 103 | 100.00
calamidad doméstica.
g. Conoce sus deberes y derechos como 99 95.19 3| 2.89 2 1.92 | 104 | 100.00
profesor
h. No contesta 12 | 100.00 0| 0.00 0 0.00 12 | 100.00

FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edilma Gémez
Marinely Bravo

Rosana Barberan

Si partimos del hecho de que el hombre y la mujer son seres esencialmente sociables,

incapaces de forjar su existencia fuera de la convivencia con sus semejantes, tendremos

que considerar entonces que las perspectivas actuales del paradigma economia y

"sociedad de conocimiento” le han implicado al hombre y la mujer enfrentar la desigualdad

y segmentacion social que conviene poner en la canasta para advertir, desde su

complejidad, los retos educativos del presente.

Estos retos educativos han propiciado fuentes de conflicto entre los seres humanos, pues

dado que permanecen en constante contacto con los demas individuos y que enfrentan en

los dltimos tiempos tendencias a la polarizacion desencadenada. Esto por la injusta
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distribucion de las oportunidades educativas; las pautas de exclusién laboral provenientes
de cambios tecnolégicos y organizativos;, asi como el desplazamiento de sectores
productivos y laborales con capacidades de reconversion limitadas. Ademas, inciden la
diferenciacién entre economias con mayores o menores posibilidades de promocion e
innovaciones, la confrontacion entre la légica de la produccion de conocimientos en los
centros académicos versus su apropiacion y uso en las empresas; la presion sobre las
instituciones en torno a sus ofertas curriculares; y presion sobre el sistema educativo en
Su conjunto para alcanzar resultados y estandares convenidos en un plano supranacional.
Aln asi, se ven en la necesidad de producir una vida en comun, en sociedad. Sobre esto
nos dice Burgoa (1997) "...para evitar que suceda un caos en la sociedad, es necesario
gue exista una regulaciébn que encauce y dirija esa vida en comun, que norme las
relaciones humanas sociales; en una palabra, es menester que exista un Derecho,
concebido formalmente como un conjunto de normas de vinculacion bilateral, imperativas,

obligatorias y coercitivas".

De esta manera, nos vemos en el ineludible momento de reconsiderar el trabajo
legislativo, que en materia educativa se ha realizado con la participacién de los distintos
actores de la educacion, en la busqueda de un marco normativo mas idéneo, que permita
cumplir con las actividades sustantivas frecuentemente cuestionadas: Eficacia, eficiencia,

equidad y calidad.

En los resultados de la encuesta aplicada se ha podido determinar que los docentes si
cumplen con el calendario escolar como lo determina el Ministerio de Educacién en un
92.31% de respuestas, cumple con las actividades asignadas como docente, ya que
ademas de ser su responsabilidad es un manera de ensefiar con el ejemplo, representado
con un 89.42%, también aplica y hace cumplir el reglamento interno y normas de la
institucion, ya que consideran que éste ayuda a un correcto desenvolvimiento de las
labores educativas y que ayuda al control disciplinario de los estudiantes, con un 80.39%
de respuestas, entre los resultados también podemos ver que el docente de los centros
investigados participa de las actividades intra y extra curriculares de manera activa y

apoya a los estudiantes en las mismas con un 79.81% de respuestas.

En cuanto a asumir la responsabilidad de las tutorias a los alumnos en periodos

extracurriculares, vemos que las opiniones estan divididas, una parte significativa que
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consta de 42.15% de maestros, considera que si asumen esta responsabilidad ya que el
estudiante es parte del docente y que su atencién debe ser en el momento en que
necesite ayuda, en cambio otra parte de los encuestados, con un total de 40.20% de
maestros, que no asumen esta responsabilidad fuera de clase porque consideran que
para cada momento existe su lugar y los problemas estudiantiles se resuelven en la

institucion educativa y no fuera de ella.

En lo que se refiere a faltar al trabajo simulando enfermedad o calamidad doméstica, la
mayoria ha sido enfaticos en responder, con un 88.35%, que esta actitud no es digno de

maestros que buscan ensefiar y preparar a los jévenes par aun futuro mejor.
Por dltimo tenemos que los docentes encuestados si conocen, en su mayoria, sus

deberes y derechos como profesor en un 95.19%, y que tratan de cumplirlos a cabalidad

para beneficio propio y de la institucién en donde desarrollan sus labores educativas.
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4.3.1.3. En relacién a la actuacion profesional

En relacion a la actuacion profesional

Tabla N° 20
Actuacion profesional > No A veces Total

f % f % f % f %
a. Me siento satisfecho en mi 98 | 94.23 2 1.92 4 3.85| 104 | 100.00
trabajo.
b. Las actividades que realizo, me 101 | 98.06 1 0.97 1 0.97 103 | 100.00
permiten crecer personal vy
profesionalmente
c. Me gusta trabajar en equipo 91| 88.35 2 1.94| 10 9.71| 103 | 100.00
d. Acepto retos. 67 | 64.42 3 2.89 | 34| 32.69| 104 | 100.00
e. Me acepto como soy. 103 | 99.04 0 0.00 1 0.96 | 104 | 100.00
f. Mis conductas inadecuadas 68| 66.67| 11| 10.78 | 23| 22.55| 102 | 100.00
cambian y se modifican
positivamente.
g. Demuestro estados de 9 874 74| 7185| 20| 19.41| 103 | 100.00
ansiedad e inestabilidad
emocional.
h. Me atrae vivir la libertad, 71| 69.61| 16| 1569 | 15| 14.70| 102 | 100.00
asumiendo la responsabilidad que
ésta implica.
i. Soy tolerante con los 94| 90.39 2 1.92 8 7.69 | 104 | 100.00
estudiantes y compafieros.
j- No contesta 16 | 100.00| O 0.00| O 0.00 16 | 100.00
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edima Gomez

Marinely Bravo

Rosana Barberan

Una verdadera reforma y un cambio en el rol profesional docente implica un cambio de
mentalidad que posibilite preparar a un tipo de docente capaz de realizar un proceso de
ensefianza-aprendizaje acorde al grupo de alumnos y que a su vez, sea capaz de teorizar

y analizar su propia practica docente.
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La problematica de la condicién docente aparece como uno de los temas prioritarios al

momento de definir una propuesta de modernizacién educativa en general.

Es preciso indicar, aunque resulte obvio, que las organizaciones estan formadas por
hombres y mujeres y que su éxito o fracaso dependen en gran parte del compromiso y

capacidad de aquellos.

La condicién docente pasa por uno de los peores momentos en la historia de la educacion
en Latinoamérica: los niveles salariales, las condiciones de empleo, las calificaciones

ocupacionales, la inadecuada formacion, etc.

En estas condiciones poco se puede esperar del docente. Los origenes de esta situacion
pueden resumirse en dos cuestiones fundamentales: las politicas salariales, que han sido
la variable de ajuste del sector educativo desde mediados de los '70; y la ampliacion de la
cobertura, que llevé a la incorporacibn de grandes contingentes de profesores,

precisamente en periodos de mayor deterioro de las condiciones de trabajo.

Por esto, y al no poder definir las “tareas del docente” se cae dentro de la categoria de
“semiprofesion”, al no tener un cuerpo delimitado de conocimientos basicos que den

legalidad a su actuacién profesional.

Hoy por hoy la sociedad demanda a los docentes su Formacion Permanente con el fin de
alcanzar mejoras profesionales y humanas que le permitan adecuarse a los cambios
cientificos. Asi, la profesionalizacion es el desarrollo sistemético de la educacion
fundamentado en la accion y el conocimiento especializados, de manera que las
decisiones en cuanto a o que se aprende, a como se ensefia y a las formas de
organizarlo, se tomen teniendo en cuenta 0s avances cientificos y técnicos, los marcos de
responsabilidad preestablecidos, los criterios éticos de la profesion y las situaciones y
contextos. Entonces, la profesionalizacion no debe entenderse como un acto puramente
técnico sino que debe construirse en un marco de consensos, concertaciones y acuerdos

educativos y democraticos.
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En la presente investigacion se pudo constatar que el docente mantiene actuaciones
profesionales que ayudan a mantener su rol como docente y que le permiten proyectar
una imagen de seguridad y motivacion para sus estudiantes. Entre las cuestiones
anotadas tenemos que la mayor parte de los docentes se siente satisfecho con el trabajo
que desarrolla, ya que su profesion cubre y ha cubierto, en algunos de los casos, sus
expectativas, con un 94.23% de respuestas; en cuanto a la realizacion de las actividades,
han concordado que le permiten crecer personal y profesionalmente, en la docencia, para
la mayoria de los encuestados no es solo dar clases a estudiantes en una determinada
aula, sino que ademas es la interaccion que se mantiene con dichos estudiantes,
representado con un 98.06%; también se puede ver que la mayor parte de los docentes
les gusta trabajar en equipo, ya que consideran una manera mas eficiente de conseguir
los objetivos que cada institucion se propone, representada con el 88.35%; el docente de
las instituciones investigadas es una persona que acepta retos, en un 64.42%, muchos
consideran que estos retos le ayudan a crecer como persona ya que buscan fines
comunes entre la comunidad educativa y que cuando cumplen con estos retos ponen a
prueba sus capacidades, las conductas inadecuadas cambian y se modifican
positivamente en un 66.67% de los encuestados y mantiene su estado de ansiedad e
inestabilidad emocional de manera tranquila y controlada, es decir que no lo demuestra
con un 71.85% de los encuestados; los docentes de las instituciones investigadas asume
su responsabilidad al vivir en libertad y actla teniendo en cuenta las limitaciones que
conlleva una libertad con responsabilidad, con un 69.61% de respuestas. Es muy
tolerante con los estudiantes y compafieros de trabajo, con un 90.39% del total de los

encuestados.

En sintesis, es preciso lograr que cada docente sea capaz de identificar y dirigir sus
competencias hacia fines determinados y que puedan adquirir esas competencias de una

manera eficaz y estratégica.
Por ello es preciso que haya un marco flexible para la experimentacion en innovaciones

curriculares, propiciando un marco de trabajo en el que el curriculum aparezca, no como

un proyecto acabado, sino abierto y de experimentacion en la propia practica.
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4.3.1.4. Grado de aceptacion por parte de los docentes en relacion a conductas sociales

En relacion a la apreciacion del docente sobre los patrones de conducta social.

Tabla N° 21
Apreciacion del docente sobre Si No A veces Total
patrones de conducta social f % f % f % f %
a. Admito el divorcio. 52 | 50.00 33| 31.73| 19| 18.27 | 104 | 100.00

b. Admito las relaciones sexuales | 17 16.50 65| 63.11| 21 20.39 | 103 | 100.00

pre y extramatrimoniales.

c. Admito el consumo de alcohol, 5 4.81 96| 92.31 3 2.88 | 104 | 100.00

cigarrillos y drogas.

d. Admito las infracciones leves 5 4.76 83| 79.05| 17 16.19 | 105 | 100.00

de transito

e. Admito la practica de la mentira 4 4.08 91| 92.86 3 3.06 98 | 100.00

f. Consiento en ocasionar dafios 4 3.88 98 | 95.15 1 0.97 | 103 | 100.00

publicos leves.

g. Accede a comprar un producto 1 0.96 | 102 | 98.08 1 0.96 | 104 | 100.00
y llevarlo sin pagar si no se dan

cuenta.

h. Admito no declarar los 6 5.77 94 | 90.38 4 3.85| 104 | 100.00

impuestos.

i. Estoy de acuerdo en agredir 6 5.77 86| 8269 | 12| 11.54| 104 | 100.00
verbal o fisicamente en respuesta

a un insulto o reclamos.

j- Admito los criterios de corrillos o 2 1.92 94| 90.39 8 7.69 | 104 | 100.00

rumores

k. No contesta 17 | 100.00 0 0.00 0 0.00 17 | 100.00
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edilma Gémez

Marinely Bravo

Rosana Barberan
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El contacto humano, fundamento de las relaciones de intercambio, se produce en un
indeterminado caudal de consecuencias de uno para con el otro y viceversa, por lo que
existe todo el tiempo (en el momento del intercambio) una constante ida y vuelta. Sin
lugar a dudas si cada ida o cada vuelta fuera distinta completamente a una experiencia
anterior entonces las posibilidades de efectos negativos fuera mayor, por lo que se
correria el riesgo de no encontrar patrones de conducta mas 0 menos parecidos que
posibilitara la experiencia positiva y disminucion del temor al intercambio. Sin embargo
existe un codigo de intercambio que al igual que el lenguaje, con la utilizacién de signos,
le es posible ejecutar infinidad de expresiones en multiples ocasiones de la vida. La
relacion de intercambio no sélo se produce favorablemente, sino que existe un nimero
muy inferior al intercambio favorable, de conductas de intercambio desfavorables. Asi, la
habilidad social puede definirse en virtud del afrontamiento de intercambios
desfavorables, de ahi que establecer el contacto sea muy importante, pero en algunos

casos es imprescindible saber descontactar.

Es importante sefialar que las sociedades de hoy en dia no se basan en principios
simples para ser interpretadas , por lo que estos patrones que hoy facilitan la
interpretacion mafiana pudieran no facilitarlo, ademas el hombre todo el tiempo esta
inmerso en un proceso de adaptarse-desadaptarse-readaptarse continuamente.
Precisamente por ser capaz de adaptarse y readaptarse pudiéramos decir que posea un
habilidad. Las habilidades sociales reciben hoy una importancia capital, debido a las
exigencias sociales y la complejidad en que se desenvuelven los seres humanos. Asi
mismo, los contactos que realizan las personas no son del todo significativa como la
frecuencia de contactos trascendentales en la vida de una persona y lo que resulta claro
es que la habilidad social esta referida al resultado de su empleo mas que al factor que la

provoca.

El uso del término habilidades significa que la conducta interpersonal consiste en un
conjunto de capacidades de actuaciones aprendidas. Mientras que en desarrollo
personoldgico pudiéramos verlo como una capacidad inherente para actuar de forma
afectiva, conductualmente pudiera verlo como una capacidad especifica. La posibilidad de
utilizaciéon de cualquiera, en cualquier situacion que pudiera ser critica, por lo que ocurriria
bajo tensién, estd determinado por factores ambientales, de al persona y la interaccion

entre ambos, por lo tanto una adecuada conceptualizacion de al conducta socialmente
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habilidosa implica la interaccion de varios factores a la vez (lo personal, lo situacional y la

conducta que emerge).

Pudiéramos decir que una conducta socialmente habilidosa o habilidades sociales es una
capacidad inherente al hombre donde ejecuta una conducta social de intercambio con

resultados favorables para ambos implicados.

En la investigacion efectuada los resultados nos demuestran diversos puntos de vista de
los docentes asi tenemos que el divorcio es aceptado por la mayoria de los encuestados,
representado en un 50% de respuestas, mientras que las relaciones sexuales pre y
extramatrimoniales por su parte no estan contempladas como correctas para la opiniéon de

los docentes, con un 63.11% de repuestas.

Como podemos ver en los resultados los docentes en su mayoria no aceptan el consumo
de alcohol, cigarrillos y drogas, en un 92.31%, las infracciones leves de transito, con un
79,05%, la practica de la mentira, en un 92.86%, la ejecucion de dafos publicos leves, en
un 95.15%, la no declaracién de los impuestos, con un 90.38%, la agresion verbal o
fisicamente en respuesta a un insulto o reclamos, con un 82.69%, y tampoco aprueban

los criterios de corrillos o rumores, con un 90.39% de respuestas.
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4.3.1.5. Valores y practicas éticas del profesor

En relacion a los valores y préacticas éticas del profesor.

Tabla N° 22

Valores y précticas éticas del Si No A veces Total

profesor f % f % f % f %

a. Asumo que el amor es bésico 99| 95.19 2 1.92 3 2.89 | 104 | 100.00
para el desarrollo de aprendizajes

significativos.

b. Respeto los derechos de los 104 | 100.00 0 0.00 0 0.00 | 104 | 100.00

demas.

c. Emito juicios de valor aunque 7 6.73| 85| 81.73| 12| 1154|104 | 100.00
afecten a los demas.
d. Realizo acciones que se 7 6.73| 91| 87.50 6 5.77 | 104 | 100.00

contraponen con el sentido del

deber.

e. Actlo con lealtad en todo 89| 86.41 2 1.94 | 12 11.65 | 103 | 100.00

momento.

f. Aporto lo que deberia segin mi 98| 95.15 0 0.00 5 4.85 | 103 | 100.00

esfuerzo y capacidad.

g. Encuentro siempre un culpable 3 2.88| 97| 93.27 4 3.85| 104 | 100.00

para mis fracasos.

h. Respeto y cuido la naturaleza y el 92| 90.20 2 1.96 8 7.84 | 102 | 100.00

planeta.

i. Considero la espiritualidad como 95| 91.35 6 5.77 3 2.88 | 104 | 100.00

fuente de crecimiento de vida.

]. Se refleja la honestidad en mis 98| 94.23 1 0.96 5 4.81 | 104 | 100.00

actuaciones.

k. No contesta 14 | 100.00 0 0.00 0 0.00| 14 | 100.00
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Edilma Gémez

Marinely Bravo

Rosana Barberan
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Las virtudes morales no se ensefian, se muestran de adentro hacia fuera, de mi hacia el
otro, del docente hacia el alumno/a. La inquietud es clara: el profesor/a debe buscar la
forma de recuperar su papel en la escuela como agente moral, potenciador de un espacio
digno donde los estudiantes resuelvan sus conflictos como sujetos de derecho, se
promuevan como personas capaces de dar una opinion, y que sea el aula un espacio
para la accion responsable, las creencias y los puntos de vistas, donde se cuenta con el
apoyo del maestro/a para ser corregidos de manera oportuna y respetuosa. Desde luego,
se reconoce que el docente necesita de espacios donde él también pueda discutir sobre
los derechos de los nifios/as y jévenes, de espacios que posibilitan su participacién activa
en la relacién moral que guarda con ellos, donde medite sobre los problemas cotidianos
de los alumnos/as, y problematice las situaciones diarias de conflicto a la luz de los
derechos humanos, donde establezca nuevas alternativas disciplinarias en el aula, esto
es pensamos en espacios de tiempo y lugar. De esta forma se puede pensar en un
profesor/a con acciones intencionadas y comprometidas, que convierta en un estilo de
vida moral el trabajo docente. Asi sus actos morales tendran la doble acepciéon de
intencionalidad y de intencién. Como nos damos cuenta el trabajo docente se mueve,
desde el punto de vista ético en dos dimensiones: I). Su relacién consigo mismo, Il). Su

relacion con los estudiantes.

La relacién ética debe asumirse como una ‘preocupacion’ del docente, una preocupacion
gue debe ser asumida por el directivo como un compromiso por tratar de cambiar las
cosas en la escuela, ya que ésta es la beneficiaria del tipo de actitudes que manifiesta el

maestro/a.

La tolerancia es un imperativo ético porque trasciende la individualidad, vale en siy por si
y vale en efecto, por razones éticas, independientemente de las creencias o practicas
culturales, politicas, sociales y religiosas que profese cualquier persona. Se reconoce al
otro, en cuanto semejanza, base de todo principio ético. Alude a la diferencia, a la
distancia "Y el saber de la diferencia y de la otredad, al mismo tiempo que de la

semejanza y la igualdad radicales, funda la tolerancia como virtud ética...". Como
podemos ver la tolerancia es una concepcion de la vida, un estilo que guia practicas,
ideas y actitudes, que tiene que ver con el respeto que le guardamos a los demas cuando
manifiestan formas de vida diferentes a las propias. Si partimos de este significado y lo

trasladamos al sal6n de clases, el concepto adquiere una dimensién novedosa porque las
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personas con las que se tiene que ser tolerante son sujetos con "menos competencia
moral". Esto trae un doble compromiso moral: primero nos obliga a ser tolerantes con los
estudiantes que identificamos como personas, principio de toda comunidad, y segundo
reconocemos en ellos menos competencia para tomar decisiones lo que implica un
compromiso mayor. El ejercicio docente se puede mover en la tolerancia o en su
contrario, en ambos casos es una reaccion activa. En una se comprenden, y se aceptan,
los momentos diferentes de aprendizaje, necesidades, sentimientos y conductas que
manifiestan los nifios/as, como producto de sus diferencias individuales e histéricas: frente
a sus desigualdades la tolerancia viene a constituir una actitud positiva. En otro caso, se
asumen posturas, como por ejemplo de rechazo, intransigencia y hostilidad frente a sus
diferentes formas de actuar, vestir y pensar; frente a la desigualdad se responde con
actitudes intolerantes como la discriminacion, los estereotipos y los prejuicios. "El rasgo
comun de las actitudes intolerantes es que los sentimientos que las caracterizan son la
desconfianza, la inseguridad y el temor ante la amenaza imaginaria que representan los
grupos humanos hacia los que se experimentan esas actitudes; para sobreponerse a esos
sentimientos negativos, la persona que los experimenta suele reaccionar de manera
defensiva con otros sentimientos autoafirmativos, que van desde el menosprecio hacia
esas personas por la situacion de su debilidad, inferioridad, discriminacién o explotacion

gue sufren, hasta la hostilidad agresiva".

La ética involucra multiples requerimientos en el aula, necesarios para refundar nuevas
formas de trabajo escolar. Estos requerimientos morales nos llevan a revisar nuestras
actitudes cotidianas; esto es, las consecuencias que ocurren por nuestras acciones que
nos dan identidad moral frente a los alumnos/as dia con dia. El razonamiento moral nos
conduce a establecer distinciones entre un ejercicio profesional moral del que no lo es.
Actuar moralmente nos lleva a despertar en los nifios/as y jovenes respeto y aceptacion.
Una tarea puede consistir en no perder ese ejercicio de reflexiébn de volver la mirada atras
para proyectar nuevas formas de tratar al alumno/a, para eso hay que echar mano de
nuestros monédlogos interiores y la autobiografia, para reconocernos y poder construir una
nueva moral dentro del aula. Conviene actuar y reflexionar, hacer y rehacer el trato diario
con los estudiantes con actitudes de moderacion, aceptacion y respeto. Poner en marcha,
como dice Adela Cortina, la posibilidad de una ‘ética minima’ como fuente de nuestras
obligaciones nos lleva al reconocimiento de nuestros estudiantes, de saberse unido a sus

capacidades y logros.
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Los resultados de la investigacion por su parte nos pone de manifiesto que el docente
asume que el amor es basico para el desarrollo de aprendizajes significativos y respeta
los derechos de los demas, en un 95.19%, es un docente que actla con lealtad en todo
momento en un 86.41%, y aporta lo que deberia segun su esfuerzo y capacidad, en un
95.15%, también en los resultados se puede ver que los docentes encuestados en su
mayoria respeta y cuida la naturaleza y el planeta, en un 90.20%, considera la
espiritualidad como fuente de crecimiento de vida, en un 91.35%, y trata de realizar todos

sus actos con mayor honestidad, en un 94.23% de las respuestas.

También en los resultados se refleja que los docentes no emiten juicios de valor ya que
esta accion puede afectar a los demas, representado en un 81.73%, no realizan acciones
gue se contraponen con el sentido del deber, en un 87.50% y asume su culpabilidad con
responsabilidad sin andar buscando culpables por los resultados de malas decisiones, en
un 93.27%.

4.3.1.6. Hipotesis tres.

Las actitudes y practicas profesionales de los docentes asumen un caracter ético.

Proceso de verificacion.

De acuerdo a los resultados de la encuesta aplicada se tiene que el docente interactla
mayoritariamente de manera profesional con directivos, alumnos y familiares con el
91.35% respuestas a dicho item, en cuanto a mantener la confidencialidad con respecto a
conductas privadas de los alumnos, tenemos que los docentes se mantienen en una
relacion cercana con el estudiante brindandole confianza para que éste pueda contar con
un apoyo dentro de la institucion, representado por el 80.39%. En cuanto a la
implementacion del desarrollo curricular elaborado por el centro educativo tenemos que la
mayoria de los docentes lleva a cabo la planificacion y trata de cumplirla en su totalidad
con un 63.11% de respuestas. En lo que respecta a la flexibilidad de la planificacion de
clase y si ésta parte de las condiciones socio culturales del grupo, nos podemos dar
cuenta gque los docentes concuerdan que ésta si se esta dando en los centros educativos

investigados, este item tuvo el 90.39% de respuestas. En el tema de los contenidos
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propuestos los docentes encuestados afirman en un 78.84% que son actualizados y se
basan en bibliografia, en documentos contemporaneos. Por otro lado en la demostracion
de conocimiento profundo y actualizado de la asignatura también concuerdan en un
87,26% que poseen el suficiente dominio de la misma para impartirla en sus estudiantes,
también concuerdan en un 91.35% que los métodos y técnicas de ensefianza estimulan la
actividad de los estudiantes, la investigacion, reflexion, expresion y creatividad, y, por
altimo también estan de acuerdo en un 94.23% en que las evaluaciones y sus resultados

afianzan y retroalimentan los aprendizajes de cada alumno.

En cuanto al rol del docente tenemos que la mayor parte de ellos se sienten satisfechos
con el trabajo que desarrolla, con un 94.23% de respuestas; en cuanto a la realizacion de
las actividades, han concordado que le permiten crecer personal y profesionalmente, en la
docencia, representado con un 98.06%; también se puede ver que la mayor parte de los
docentes les gusta trabajar en equipo, con el 88.35%; el docente de las instituciones
investigadas es una persona que acepta retos, en un 64.42%, las conductas inadecuadas
cambian y se modifican positivamente en un 66.67% de los encuestados y mantiene su
estado de ansiedad e inestabilidad emocional de manera tranquila y controlada, con un
71.85% de los encuestados; los docentes asumen sus responsabilidades al vivir en
libertad y actla teniendo en cuenta las limitaciones que conlleva una libertad con
responsabilidad, con un 69.61% de respuestas. Es muy tolerante con los estudiantes y

compafieros de trabajo, con un 90.39% del total de los encuestados.

Decision.

El presente supuesto no se comprueba positivamente ya que no cumple con el
requerimiento establecido. En la tabla 18 se puede ver que el total de frecuencias para la
opcion Sl es de 796 y lo requerido es de 840 frecuencias, mientras que en la tabla nimero
20 el total de frecuencias es de 703 cuando lo solicitado es de 840 frecuencias. Por tal
motivo, las actitudes y préacticas profesionales de los docentes, en las instituciones

investigadas no asumen un caracter ético.

Conclusion

Las actitudes y practicas profesionales de los docentes NO asumen un caracter ético.

63



4.4. CONCLUSIONES

- El aspecto intelectual se reduce a saber realizar el éxito educativo, y para ello, es

necesario saber concebirlo, prepararlo, organizarlo, ejecutarlo y explotarlo.

- La explotacion pedagdgica del éxito educativo significa, que este éxito serd el punto de
partida para la reflexion, pero también el éxito tiene el valor del ejemplo, que es un

modo de explotarlo, por aquellos que asimilan la experiencia de los demas.

- El éxito educativo es el fin de la practica, en su doble sentido, pero a su vez, fuente
motivadora de perfeccionamiento y actualizacion del docente en actividad. En este
sentido, debe generarse un auténtico circulo virtuoso, que supone un constante

mejoramiento de la calidad educativa.

- Los docentes se encuentran todavia en una fase pre-profesional y los cambios
sociales, culturales, cientificos y tecnoldgicos van a pasos agigantados en relacién con
ello. Al asumir con conciencia el rol docente es necesario tener esto en cuenta, pero

no como meros observadores, sino como transformadores de ésta realidad.

- La busqueda de una identidad profesional nueva, autbnoma, independiente y libre es
un camino hacia el cual deben encaminarse, todos los esfuerzos. Al hablar de
esfuerzos y caminos por andar no podemos pensarlo solamente como obligacién de
los docentes como miembros aislados, sino que el aunar esfuerzos ya incorpora la
idea de colectivo docente, de grupo humano con ideales y necesidades en comdn. En
consecuencia, la busqueda de la identidad profesional compromete a los docentes de
todos los niveles y jerarquias, a la institucion escolar con todos sus miembros

(docentes, alumnos, padres, personal no-docente), a la comunidad y al Estado.

- Al reflexionar acerca de la educacion y al intentar mejorarla, estamos incorporando al
debate a todas las generaciones de nifios, jévenes y adultos que asisten a las
escuelas. Ello implica pensar en el futuro de nuestros hijos, que compromete el futuro

de nuestro pais.
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La docencia, se propone la formacion de profesionales capaces de asumir un
compromiso sélido y responsable con la sociedad en la que viven, no puede quedar
restringida a la mera transmision de informacion y a su exclusivo manejo. Se propone
una formacion integral de estudiante; y no solamente formar el intelecto sino ademas
el afecto, con la aplicacion de los valores, el sentido ético que nos compromete con el

entorno y el fortalecimiento de la sociedad mediante la aspiracion al bien coman.

El maestro es quién tiene la responsabilidad de la formacién de la comunidad
educativa, con su participacion el estudiante podra realizar aquellos aprendizajes que

culminen en el desarrollo de si mismo como profesional y como persona.

Para esto el maestro cuenta con su propia personalidad; y es a través de la expresion
total de si mismo como informa; forma y reforma al estudiante; asume en nuestra
estructura social el compromiso de conservacion y transmision de los elementos de la

cultura; la investigacion y el ejercicio profesional
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4.5. RECOMENDACIONES

- Que las entidades educativas se esfuercen por mantener capacitado al personal
docente que labora en sus instalaciones para que puedan ofrecer una mejor calidad

educativa.

- Que se explote al maximo la capacidad del docente para que genere estudiantes

triunfadores y con el impulso de ser mas cada dia.

- Asumir con conciencia el rol docente para tener presente la labor que se encuentra en
las manos de los profesionales de la educacion y puedan transformar la realidad

social.

- Estar comprometidos con la blsqueda de la identidad profesional que involucra a los
docentes de todos los niveles y jerarquias, a la institucion escolar con todos sus
miembros (docentes, alumnos, padres, personal no-docente), a la comunidad y al
Estado.

- Pensar en el futuro de nuestros hijos, que compromete el futuro de nuestro pais.

- Que el docente tenga presente que la formacion de profesionales debe asumir un

compromiso sélido y responsable con la sociedad en la que viven.
- Formar de manera integral al estudiante, tanto intelectual como afectivamente

aplicando valores, sentido ético, comprometiéndonos con el entorno y el

fortalecimiento de la sociedad.
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4.6. PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

4.6.1. Titulo

Seminario — taller sobre la educacion en valores éticos y morales para los docentes de
Educacion General Basica de las instituciones investigadas mejorando su practica

educativa.

4.6.2. Presentacion

La transformacion sociocultural que vivimos los ciudadanos de los paises
iberoamericanos, unidos por condiciones culturales y con diferentes condiciones sociales
y geopoliticas, no sb6lo es debida a nuestras acciones individuales sino también es debida
a las circunstancias que envuelven nuestros momentos de desarrollo, de progreso y en
ocasiones de creatividad, las cuales, influidas por nosotros, alteran lo que podria
entenderse como el desarrollo natural o el determinismo histérico de nuestras sociedades

y culturas.

Por todo lo anterior, las acciones pedagdgicas que a través de los agentes educativos
puedan disefiarse en los diferentes escenarios formales, no formales e informales de
educacion, poseen un potencial de desarrollo y progreso en el capital humano de nuestras
sociedades capaz de orientar y de modificar, si es necesario, el rumbo que nuestra

historia nos presenta como mas probable.

En este contexto en el que la educacién cobra un papel destacado, es urgente centrar la
atencion y priorizar adecuadamente aquellos objetivos que desde una perspectiva
estratégica y no sélo tactica, nos conviene potenciar para lograr un cambio social que
comporte la implicacién ciudadana personal y que contribuya al progreso tanto individual

como colectivo.

Estamos apelando a un conjunto de acciones que no pueden descansar exclusivamente
en la accion de las administraciones publicas y de los Estados, sino que deben estimular y
promover de forma decidida la acciébn conjunta de los grupos sociales y de las

instituciones de caracter pedagdgico, social y de la comunicacién, con la intencion de
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generar sinergias que no so6lo contribuyan a un mejor aprovechamiento de recursos de
todo tipo sino también a la cooperacion desde diferentes perspectivas en la busqueda de
niveles progresivos de consenso sobre aquellos minimos que han de permitir construir, de
forma cooperativa y pacifica, comunidades plurales que procuren profundizar no sélo en
su identidad sino también, y especialmente, en las posibilidades de dialogo y busqueda de

niveles progresivos de justicia, confianza activa y solidaridad a nivel global.

Las acciones pedagdgicas que creemos deben propiciarse en el marco de nuestras
preocupaciones éticas y de educacion en valores en sociedades plurales y democraticas,
0 en sociedades que estan conformandose como tales a partir de sus propias tensiones,
podrian sintetizarse en la promocién de acciones de caracter local y regional orientadas y

guiadas por estilos de pensamiento de caracter global y universal.

Algunos ejemplos de este tipo de acciones pueden identificarse en ambitos como el de
conservacion del medio, el equilibrio en la distribucién de la riqueza, el respeto a los
derechos de la infancia y humanos en general, la no discriminacion y la participacion no
s6lo formal sino activa en la toma de decisiones de caracter colectivo, procurando para
ello la promocién de formas de pensar y regular nuestras acciones basadas en el

compromiso interpersonal y en la responsabilidad.

Y es precisamente en este sentido en el que reclamamos una atencion especial tanto en
el &mbito de la investigacion pedagdgica como en el del ejercicio del profesorado sobre
aquellas dimensiones relacionadas con los sentimientos y no sdélo con la razén; con la
voluntad y el cultivo del esfuerzo y no sélo con la autoestima a través del suministro de

reforzadores positivos.

En definitiva, nos interesa que la educacion posibilite vivencias personales, emocionales,
afectivas, volitivas y no soélo cognitivas, de la necesidad y excelencia de estar en
condiciones de aceptar la contrariedad como via 0 camino para respetar y aceptar como
valiosa la diferencia y, por ende, entender que lo plural no es s6lo una caracteristica de
nuestra sociedad sino algo bueno y valioso, que en si mismo tiene potencia pedagogica
en modelos educativos que procuren el progreso en los niveles de solidaridad, justicia y
convivencia, respetuosa con la autonomia y a través del didlogo, en sociedades como las

nuestras.
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4.6.3. Finalidad

En los planes de formacion y capacitacién docente es necesario integrar contenidos de
caracter ético-filoséfico y aquellos relativos a la psicologia del desarrollo moral que
permitan al profesorado disfrutar de recursos informativos y conceptuales suficientes para
su formacion como personas y como profesionales de la educacion. Pero, ademas, y de
forma especial, deben integrarse, como minimo, con la misma intensidad, aquellos
contenidos de aprendizaje de caracter procedimental y actitudinal que les capaciten para
ser habiles en la creacion de materiales curriculares nuevos, en la seleccion y explotaciéon
de aguellos ya existentes, y en la aplicacion de estrategias en el aula que contribuyan al
desarrollo de las diferentes dimensiones que conforman la personalidad moral de sus

educandos.

Tal formacion debe familiarizar al profesorado en la elaboracion y en el uso de criterios de
evaluacion en el aula, que permitan optimizar su acciéon pedagdégico-moral y obtener

informacién sobre el progreso de sus educandos tanto a nivel individual como grupal.

La presente propuesta tiene por finalidad precisamente brindar una capacitacion a los
docentes que le permita valorar el sentido ético de sus acciones y brindar a los
estudiantes una mejor manera de educarse con principios y valores para desenvolverse

dentro de la sociedad.

4.6.4. Objetivos

General

Capacitar a los docentes de las instituciones investigadas en temas de valores éticos y
morales dentro de la docencia por medio de seminarios — talleres para aportar al
mejoramiento de la calidad educativa.

Especificos

- Investigar las expectativas de los docentes en las entidades encuestadas para

conocer lo que esperan de la educacion actual.
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- Dictar los seminarios — talleres para crear sentido de responsabilidad en los docentes

frente a la tarea de educar.

- Evaluar el proceso del seminario para comprobar la veracidad del mismo.

4.6.5. Resultados esperados

Confiar en el profesorado la mision que supone una propuesta de educacién en valores
éticos y para la democracia como la formulada, requiere el concurso de un conjunto de
acciones que haga posible una mayor dignificacion del profesorado y un mejor
reconocimiento social, académico y profesional del mismo y de los responsables de la
direccién y la supervision educativa. Este objetivo y los esfuerzos que de todo tipo deban
realizarse para su logro, deben adquirir caracter prioritario y orientar a medio y largo plazo
el plan estratégico que sobre la promocion y desarrollo de un modelo de educacién como

el planteado se disefie.

La colaboracién entre las organizaciones del profesorado, la administracion y las
universidades, debe permitir un aprovechamiento de talentos humanos y materiales que
haga posible planes de formacién y de capacitacion docente, asi como programas de
asesoramiento dirigidos a aquellos equipos de profesorado que pretendan integrar en los
curriculos y en la dindmica de sus centros educativos propuestas integrales de educacién

en valores.

4.6.6. Actividades
e Reuniodn con los directivos de las entidades educativas.
e Presentacion del proyecto
e Socializar la propuesta educativa con los centros educativos.
¢ Organizar mediante fichas puntuales, charlas de motivacion a docentes.
e Preparar el calendario de actividades para dictar el seminario taller.
e Preparar el seminario taller para los docentes sobre ética y moral, con la tematica,
expositores, lugares y otros.
e Evaluacion a los docentes.

¢ Organizacién del evento de clausura
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4.6.7. Metodologia

En la ejecucion de la presente propuesta se demanda la utilizacion de los siguientes

métodos:

Método cientifico.

En razén de que el tema “Seminario — taller sobre la educaciéon en valores éticos y
morales para los docentes de Educacion General Basica de las instituciones investigadas
y mejorar la calidad educativa”, busca optimizar la educacién en valores para los
docentes, esta fundamentado en un conjunto de procedimientos l6gicos que buscan
cumplir con los requerimientos de los objetivos previstos y demostrar las directrices o

ideas a defender.

Método Inductivo.

Porque al realizar la propuesta para lograr los objetivos y conseguir perfeccionar las
actitudes éticas de los docentes, se fundamenta en casos particulares para llegar a una

verdad general.

Tematica:

e Elrol del Docente en el presente siglo.

e La préactica docente.

e El profesionalismo del docente.

e Los valores éticos y morales.

e La Educacion en valores.

e La practica ética del docente en las instituciones educativas.

¢ La familia como primera institucion educadora en valores.

4.6.8. Factibilidad

Factores Externos.

Medios de comunicacién que ayuden a difundir la propuesta.
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Charlas de profesionales expertos en el tema.

Modelo educativo de otras instituciones.

Factores internos.

Talentos humanos disponibles para efectuar charlas.
Docentes de las instituciones

Alumnas investigadoras

Materiales como: videos, retroproyectores y otros.

4.6.9. Presupuesto

Para el presente proyecto se contara con el valor de $ 1,000.00 que darén los profesores

por el costo de un certificado para méritos académicos.

Ingresos
Cant. Descripcion Valor Total
105 Aporte de los maestros que reciben los seminarios $10.00 $ 1,050.00
Egresos
RUBROS VALOR

Copias de folletos 47.00

Tinta para computadora 12.00

Hojas papel bond 7.00

Materiales de oficina (carpetas, lapices, etc,) 14.00

Transporte 50.00

Anillados 52.50

Diplomas 52.50

Local 40.00

Lunch 275.00

Seminarista 500.00

TOTAL US$ 1,050.00
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4.6.10. Financiamiento

El financiamiento estard proporcionado por los docentes que se capacitaran, los mismos

que aportaran el valor de $ 10.00 cada uno, los mismos que se distribuiran de acuerdo a

los rubros establecidos en el egreso.

4.6.11. Cronograma

Actividad Fecha Tiempo Responsables
e Reunidn con los directivos Sem. 1: Lunes 1 hora | Investigadoras
¢ Presentacion del proyecto Sem. 1: Mart. 1 hora | Investigadoras
e Socializar la propuesta Sem. 1: Miérc. | 2 horas | Investigadoras
¢ Motivacion a docentes. Sem. 1: Juev. 1 hora | Investigadoras
e Preparar el calendario de | Semanal 1 hora | Investigadoras
actividades. Dia: Viernes Directivos
e Tema 1: El rol del Docente en el | Semana 2 4 horas
presente siglo. Dia: Miércoles
e Tema 2: La préctica docente. Semana 3 4 horas
Dia: Miércoles
e Tema 3: El profesionalismo del | Semana 4 4 horas
docente. Dia: Miércoles
e Tema 4: Los valores éticos y | Semanas 4 horas | Investigadoras
morales. Dia: Miércoles Directivos
e Tema 5: La Educacion en valores. | Semana 6 4 horas | Seminaristas
Dia: Miércoles
e Tema 6: La practica ética del | Semana 7 4 horas
docente en las instituciones | Dia: Miércoles
educativas.
e Tema 7: La familia como primera | Semana 8 4 horas
institucion educadora en valores. Dia: Miércoles
e Evaluacion a los docentes. 2 horas | Investigadoras
Semana 9 o
e Organizacion del evento de| Seminaristas
Dia: Miércoles | 2 horas

clausura

Directivos
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Momentos en que la Sra. Edilma Gémez entrevista a una de las docentes de la Escuela
Cristobal Colén N2 5



Momentos en que se dan las instrucciones para contestar la encuesta aplicada en la Escuela
Cristébal Colon N2 5

Preparacion para el desarrollo de la encuesta aplicada en la Escuela José Smith
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Vista frontal de la Escuela Abddn Calderdn y el Colegio Augusto Soldrzano Hoyos de la ciudad
de Chone
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Momento en que la Sra. Rosana Barberan realiza la encuesta en la Unidad Educativa Eloy
Alfaro



Momentos en que la Sra. Rosana Barberdan realiza la entrevista a los docentes.



Momentos en que la Srta. Marinely Bravo realiza la encuesta en la institucion investigada.
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ANEXO 3 A932609% 2
SOLICITUD PARA DIRECTIVOS DE 1.0S CENTROS EDUCATIVOS

- '“( Universidad Técnica Particular de Loja
\ {!r La Universidad Catolica de Loja

¥ Medalidad Ablerta y a Distancia

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefiora )

: :DO\"\S Pa.r—'\\\'n Ol\E‘Q Gy A 5 .T_LL"
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVC J 0s¢€ mu
En su despacho

De mi consideracion

Por el presente saludo a usted atentamente y a la vez, de la forma mds comedida me
permito solicitar se digne autorizar al sefior (o sefiores)

E;Jd-l\‘vm.q @j{:mng!(RoiQnQ %D..Y l)ETQ"IL ‘i "a Haxiner 6

Egresado(s) de Modalidad Abierta, larealizacién de un trabajoinvestigativoalos docentes
que laboran en la Institucién bajo su acertada direccion. Es importante seialar que los
egresados desarrollardn una investigacién sobre “Enfoques del rol, profesionalizacidn,
actitudes y précticas éticas de los educadores profesionales de educacién general basica
del Ecuador”, ellos estidn capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la
seriedad y validez de la investigacion.

xav?s -

Por la favorable aceptacién, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud
sincera

Atentamente,
DIOS, PATRIA ¥ CULTURA

Lic. Veronica Sanchez Burneo
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ANEXO 3
SOLICITUD PARA DIRECTIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

3 Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catolice de Loja

7 Modalidad Ablerta y a Distancia

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Seﬁor-t\; i ctl a

E)eatf.\"t ?a.\ ados H g ) A i °
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO Ceaisltbal Colev me5 2310030

En su despacho
De mi consideracién

Por el presente saludo a usted atentamente y a la vez, de la forma mds comedida me
permito solicitar se digne autorizar al sefior (o sefiores)
Brm”\fg

EA_:\W G}c:m 65 J ?@){nna Bcu.‘nr rc:r\,

Egresado (s) de Modalidad Abierta, larealizacién de un trabajo investigativoalos docentes
que laboran en la Institucién bajo su acertada direcci6n.. Es importante sefialar que los
egresados desarrollardn una investigacién sobre “Enfoques del rol, profesionalizacién,
actitudes y practicas éticas de los educadores profesionales de educacién general basica
del Ecuador”, ellos estén capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la

seriedad y validez de la investigacién.

i j Marine i[j

Por la favorable aceptacién, expreso los sentimientos de consideracién y gratitud
sincera

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

T

Lic. Verdnica Sanchez Burneo
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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RESULTADO DE LAS ENTREVISTAS A PROFESORES

MATRIZ 1.

CUESTIONAMIENTO

RESPUESTAS

1. ¢Cuédles fueron las motivaciones que
tuvo para elegir la profesion?

No tuve otra oportunidad para
escoger otra carrera.

Por vocacion que la tuve desde nifia.

Por ser una carrera corta y por
vocacion.

Por la situacion econdémica de mis
padres que no tenian para ofrecerme
una carrera costosa.

En el medio que creci no tenia otra
oportunidad.

2. ¢Qué fines considera son prioritarios
en la educacion?

Que el pueblo joven no viva en la
ignorancia y conocer los asuntos
economicos y familiares

Desarrollar estudiantes criticos y
creativos.

Fortalecer los valores de los chicos y
gue haya una mejor disciplina.

Formar al educando, ayudarlo en sus
conocimientos.

Fortalecer los valores humanos y que
los estudiantes en el futuro sean
entes positivos a la sociedad.

3. ¢Cudl es el rol que cumple como
educador?

Como educadora, oriento, guio a la
juventud.

Formador del intelecto, utilizando la
inteligencia del nifio.

El educador es un amigo, que orienta
y facilita el aprendizaje.

Ser amigo, apoyar al estudiante,
instruirlo.

Ayudar a fortalecer los valores, ser
facilitador del conocimiento.
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