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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo general del presente trabajo es conocer el clima escolar desde la
percepcidon de estudiantes y profesores de séptimo afio de educacion basica,
para lo cual se trabajé con las escuelas: Ludoteca Padre Victor Grados, de Quito y
Dr. Mario Mogollén, de Latacunga, con una poblacion de 37 estudiantes y 2

profesores.

Los métodos utilizados fueron: descriptivo, analitico - sintético, inductivo, deductivo y
hermenéutico. Las técnicas de recoleccibn de datos fueron la encuesta y
observacion. Los instrumentos utilizados fueron: el cuestionario sobre el Clima
Social Escolar para estudiantes y docentes, ficha de Observacion, cuestionario de

evaluacion y autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

La investigacion permiti6 concluir que los alumnos de 7mo afio valoran
satisfactoriamente la dimension relacionada a afiliacion, competitividad, cooperacion
y organizacion. Adicionalmente muestra bajos indices en la dimension relacional de

tareas y control.

Pongo en consideracion este trabajo a estudiantes, profesores y publico en general
para que sea un instrumento de investigacion para analizar los factores de

incidencia en el clima escolar en las escuelas rurales y urbanas de nuestro pais.



1. INTRODUCCION

El Gobierno Nacional y su proyecto del Plan Decenal, busca lograr el acceso a una
educacion igualitaria, a través de la implementacion de nuevas tecnologias de
informacion, equipamiento y dotacion de infraestructuras escolares adecuadas,

entre otras; en un esfuerzo inminente por brindar una educacion de calidad.

Esta calidad educativa Unicamente serd valida cuando se cumplan estandares que
sean reconocidos internacionalmente, de ahi que el gobierno nacional ha
incursionado en el Programa del Bachillerato Internacional, a costos muy elevados y
gue Unicamente se veran resultados en los proximos afios. Todo con la finalidad de
superar las falencias actuales y guiar a nuestro pais para salir del subdesarrollo por

medio de una educacion eficiente y eficaz.

Dentro de este proceso de cambio, nos preguntamos si la aplicacion de un curriculo
nuevo, con destrezas aplicables para el logro de los objetivos, esta interiorizada por
las instituciones y los maestros. Mas aun si la intencién de conseguir una educacion
de primera tambalea sobre la situaciéon actual de las instituciones educativas, donde
conmueve la inestabilidad de los estudiantes y de los profesores frente a sus
responsabilidades sociales, emocionales y académicas, y que han llevado a la
realizacion de esta investigacion y a encontrar respuestas ante el clima social

escolar en el proceso educativo.

Con esta investigacion se conocio, valoré y describidé el clima escolar desde la
percepcion de estudiantes y profesores de séptimo afio de educacién béasica, para
los cual se trabajo como muestra con la escuela urbana particular de Quito,
Ludoteca Padre Victor Grados, donde la situacion de los estudiantes se ven
influenciados por un alto indice de competitividad y el bajo indice de importancia que
se le da a las tareas. La escuela fiscal de Puijili, Dr. Mario Mogollon, a pesar de ser
una escuela de escasos recursos economicos, muestra las mismas dificultades que

la institucion particular antes mencionada.

Estas instituciones se consideran muestras para el planteamiento de soluciones para
mejorar la dimension personal, relacional, de trabajo y comportamiento a nivel

individual, de grupo y académico.
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En la escuela Ludoteca Padre Victor Grados, se trabaja directamente con los
estudiantes y padres de familia sobre temas de comportamiento, dificultades de
aprendizaje, manejo sobre control de disciplina, etc. Se trabaja mucho sobre valores
pero no se ha realizado ninguna investigacion, para conocer el clima del aula y el

sentido de pertenencia y responsabilidad de alumnos, profesor y padres de familia.

La escuela Dr. Mario Mogollon, no ha trabajado sobre temas de como mejorar el
ambiente de clase, mantienen visitas de profesionales ocasionalmente, donde tratan
temas sobre la adolescencia, la responsabilidad y cumplimiento de tareas, el medio
ambiente, etc. Es necesario citar que existen estudiantes cuyas edades fluctian
entre los 13 y 15 afios, lo cual hace necesario buscar estrategias de convivencia con

los demas estudiantes.

De esta manera las condiciones en las que se desarrolla la educacién béasica, en los
establecimientos urbanos y rurales ha llevado a la Universidad Técnica Particular de
Loja a realizar esta investigacion con los siguientes objetivos generales: Conocer la
gestion pedagogica y el clima social de aula, como elementos de medida y
descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los
estudiantes del séptimo afio de educacion basica de las escuelas Ludoteca Padre

Victor Grados y Dr. Mario Mogollén Velasco.

En relacion a los objetivos especificos a tomarse en consideracion, tenemos:
Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagodgica y clima social del aula,
realizar un diagnostico de la gestion pedagdgica del aula, desde la autoevaluaciéon
docente y observacion del investigador, analizar y describir las percepciones que
tienen de las caracteristicas de clima de aula, comparar las caracteristicas del clima
de aula en los entornos educativos urbano y rural. Identificar las habilidades y
competencias docentes desde el criterio del propio docente, estudiantes e
investigador, con el propésito de reflexionar sobre su desempefio. Determinar la
relacion que existe entre la gestion pedagodgica y el clima de aula, y finalmente
disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagogica del docente
en el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y
fomenten la interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores

un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.
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Se logré el objetivo general ya que se conocio la gestion pedagdgica y el clima social
del aula del cual los estudiantes y profesores de séptimo afio son participes, a través
de la informacion recolectada en los cuestionarios, su sistematizacion y analisis de
resultados, ademas de la interaccion personal, que apoyd todo el proceso
investigativo junto con la buena disposicion de los estudiantes, profesores y
directivos de las instituciones participantes.

Como fortalezas de este trabajo se considera la gestion y el apoyo de la Universidad
Técnica Particular de Loja, la cual facilit6 estudios del tema a nivel Mundial y se
facilito los instrumentos de evaluacién adaptados a nuestra realidad educativa. Esta
investigacion ha sido aplicada a nivel nacional, lo que ha permitido tener como
resultado una percepcion global de la situacion actual de la educacion en el

Ecuador.

Esta investigacion pudo realizarse, gracias a la presencia y participacién del recurso
humano, a los recursos materiales y econémicos de los que se dispuso para la

ejecucion de este estudio.

La investigacion realizada aportard a la Universidad Técnica Particular de Loja ya
gue como gestora de investigaciones practicas, genera procesos de mejoramiento
educativo y de apoyo para la consecucion de una educacion significativa y relevante

para nuestro pais.

Durante este proceso de investigacion ha sido importante conocer y dar a conocer
el clima escolar desde la percepcion de estudiantes y profesores de séptimo afio de

educacion basica integrantes del proceso educativo.

Las instituciones en las que se ha realizado la investigacion podran conocer la
percepcion y criterio que tienen los estudiantes y profesores sobre el clima del aula
del cual estan siendo participes. Podran aplicar la propuesta generada por el
investigador y dar importancia a esta problematica que aqueja a la mayoria de las

instituciones educativas a nivel nacional.

Como administradores, docentes e integrantes del proceso educativo y de la

sociedad, nos vemos obligados y comprometidos en analizar y mejorar la forma de
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convivencia en las escuelas, en las familias, en las comunidades y en la sociedad,
solo asi estaremos contribuyendo a que exista realmente un cambio significativo, lo

cual permitira realmente visualizar un nuevo Ecuador.

“Que el paso por la escuela sea una experiencia emocionalmente positiva, que
pueda ser recordada con carifio posteriormente, depende del ambiente que logren
crear los profesores y alumnos en el contexto escolar’ (Aron, A y Milicic, N., 1999,
p.26).



2. MARCO TEORICO
2.1 LA ESCUELA EN EL ECUADOR

El Gobierno Nacional del Ecuador y su Ministerio de Educacién y Cultura ha
realizado un sinnimero de reformas al sistema educativo nacional, lastimosamente
la realidad continua siendo conmovedora, caracterizada principalmente por: el
analfabetismo, bajo nivel de escolaridad, elevadas tasas de repeticion y desercion
escolar, mala calidad de la educacion, deficiente infraestructura educativa y material
didactico. Los esfuerzos que se realizan para revertir esta situacion tomara tiempo
sin duda alguna pero solo de esta manera podremos disponer de una poblacion
educada que pueda enfrentar los retos que impone el actual proceso de apertura y
globalizacion de la economia.

La desercién escolar tiene como efecto un alto indice de costos sociales y privados.
Los esfuerzos que realiza el Estado ecuatoriano no contribuyen al desarrollo de la
productividad del trabajo, y su efecto en el menor crecimiento de las economias,
podemos considerar también como un costo social el bajo nivel educacional que
produce el abandono de la escuela durante los primeros afios del ciclo escolar.
Asimismo, representan un costo social los mayores gastos en los que es necesario
incurrir para financiar programas sociales y de transferencias a los sectores que no

logran generar recursos propios.

Segun lo citado anteriormente es necesario resaltar que la crisis educativa esta
generada por el tipo de ambientes escolares que no consideran las principales
necesidades del educando, debiéndose destacar que todo esto depende de la
capacidad de gestién de quienes estan a cargo de las instituciones educativas, de
ahi la necesidad de conocer esta realidad para contribuir con el ambiente escolar

necesario que permita a los estudiantes y profesores desarrollar su aprendizaje.
2.1.1 Elementos Claves

La Real Academia de la Lengua (RAE, 2010), expone como escuela a un
establecimiento publico donde se da a los nifios la instruccion primaria, de igual
forma se plantea que la escuela es la institucion establecida por la sociedad para

gue se encargue de la accion socializadora indispensable para que las generaciones
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jévenes se incorporen pasivamente al sistema socio-econdmico en el que les

corresponde vivir. Robles (2000).

De lo anteriormente sefalado se puede indicar que la escuela es el espacio donde
interactta el docente con el alumno por lo que tiene que estar adecuado para ser
receptado y lograr realmente un aprendizaje significativo, adicionalmente la escuela
es el lugar donde se aprende, se ensefia y se organiza el conocimiento para una

buena educacion.

Segun Robles (2000), las caracteristicas de este espacio educativo deben brindar:

a. La posibilidad de que las acciones que realiza la escuela sean educativas con
capacidad de gestion pedagdgica para relacionarse cooperativamente e impactar
los estilos culturales y promocién de mejores niveles de vida en la comunidad, la

familia, etc.

De esta manera podemos manifestar que es muy importante el espacio educativo
ya que este debe fomentar a que los integrantes interactien e internalicen normas,
valores, actitudes y favorezcan el desarrollo de habilidades y destrezas, haciendo
referencia al autor y a este punto, se puede decir que el medio donde se desarrolla
el estudiante es de vital importancia, ya que tienen que ser educativas con el

objetivo de mejorar las condiciones de vida que le rodean.

b. Un ambiente seguro donde la escuela no podra ser considerada espacio
educativo si las acciones que en ella se realizan no son humanizantes; si no se
da un ambiente de construccion colectiva de aprendizajes significativos, y

cumple una funcién formativa.

Las escuelas seran elementos claves para la formacién del ser humano, son
elementos reales, vivos, abiertos, flexibles en los que se ofrezcan a los alumnos la
posibilidad de ser protagonistas de su aprendizaje mediante la investigacion y

llevados a la realidad del medio en el que se desenvuelven.

Los elementos de transformacion y mejora del espacio educativo consisten en
renovar espacios y conocimientos para favorecer a los estudiantes su proceso de

ensefianza — aprendizaje los cuales le serviran para poder desenvolverse en la vida.
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Por lo tanto, todas las actividades escolares que se realicen dentro y fuera del aula
deben ser eficientes para el aprendizaje con capacidad de gestion pedagdgica para
mejorar los niveles de vida de la sociedad, la escuela es el lugar donde se genera el

aprendizaje mediante las investigaciones y realidades del medio.
2.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa

Segun Murillo (2003), de acuerdo a los factores de eficacia descubiertos: ™ En
América latina la eficacia escolar es persistente en insistir que una escuela eficaz no
es la suma de elementos aislados, sino que es la suma de factores como un
curriculo abierto y flexible, una buena comunicacién entre directivos, estudiantes,

profesores y la comunidad donde atiende la escuela”.

De tal manera es el compromiso entre los docentes y la comunidad escolar, lo que
generan un buen clima escolar y de aula, lo cual permitira que el trabajo de los
docentes se lo realice en un entorno interesante y motivador para el aprendizaje;

adicionalmente debe haber una armonia en todo lo que son los factores de eficacia.

FACTORES DE EFICACIA 'Y CALIDAD EDUCATIVA

a) Sentido de comunidad.

Es necesario que exista un proyecto
educativo de calidad; asi, las escuelas

eficaces involucran a la comunidad

educativa, garantizando un  mejor

desarrollo comunitario.

b) Clima escolar y de aula.

Es muy importante lograr un clima donde
no exista maltrato, donde maestros y
de

ambiente, tanto asi que los estudiantes

estudiantes participen un buen

vayan contentos a sus escuelas y el
maestro se encuentre orgulloso de sus
de

podremos tener un clima positivo donde

estudiantes. Solo esta manera
haya cordialidad y buen trato (Krantz, &

Risley : Marzo, 1977. “El clima escolar”)

c) Direccién Escolar.

Se puede manifestar que es el factor
clave para mantener la eficacia, ya que
es lider de la institucién, la cual debe ser
una persona capacitada y que ejerza las

funciones de la direccion de manera

d) Un curriculo de calidad.

Las estrategias didacticas y
metodoldgicas que utiliza el docente para
la cumplir los objetivos propuestos y de
evidenciar

investigacion, deben

caracteristicas que fomenten el desarrollo




adecuada, con una buena comunicacién | de los estudiantes.
la cual debe ser fluida y bidireccional y ) _
. _ . Entre estas estrategias podemos citar:
gue tome decisiones a nivel gerencial.
Como un buen lider debe saber delegar | 1. Las clases se preparan

eficazmente responsabilidades. adecuadamente y a tiempo.

2. El docente es quien atiende las
_ _ necesidades de sus estudiantes, se
El director de una escuela de calidad _ o
) adapta al ritmo de aprendizaje de cada
debe que ser reconocido como tal por
) N ~ | alumno.
docentes, estudiantes, familias, es decir
por la comunidad entera. (Milicic, A, | 3. La buena comunicacion es un factor

1999). “Clima social escolar) asociado con lo socio-afectivo y cognitivo.

4. La gestién de tiempo, el grado de
aprendizaje se encuentra relacionado
directamente con la calidad de tiempo

que utiliza para el mismo.

FUENTE: (Murillo, Calidad Educativa, 2009). Tabla 1

Elaborado por: Jorge Fernando Alban Grados

De esta manera, para que exista una educaciéon de calidad es necesario la
integracion e interrelacion de padres de familia, estudiantes y docentes, los cuales
deben participar activamente en la toma de decisiones y ayuden al funcionamiento y
organizacion de la misma. Las escuelas de calidad son aquellas que participan a
diario con su comunidad; el desarrollo profesional de los docentes importa mucho,
ya que a través de ellos, se sigue instruyendo dia a dia a los estudiantes para que

estos aprendan mas.

De esta forma el desarrollo profesional de los docentes se convierte en una
caracteristica de las escuelas de calidad, las altas expectativas de los docentes por
sus estudiantes son uno de los factores de eficacia escolar mas determinantes del
provecho del estudiante, las instalaciones y recursos en el entorno fisico donde se
desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje tiene una importancia radical para

conseguir buenos resultados.
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Segun Murillo (2008), una escuela eficaz es aquella que “consigue un desarrollo
integral de todos y cada uno de sus estudiantes mayor de lo que seria esperable
teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacién social, econémica y cultural

de las familias”.

Esto es lo que se debe hacer dia a dia lograr una escuela en la cual vea el
desarrollo completo de todos los que la conforman dejandose de egocentrismos y
luchando por conseguir los objetivos propuestos por el bien de maestros y

educandos.
2.1.3 Estandares de calidad educativa

Como lo sefala el Ministerio de Educacion los estandares de calidad educativa
son descriptores de los logros esperados de los diferentes actores vy
establecimientos del sistema educativo: por lo tanto son orientaciones de caracter
publico que sefialan las metas que deben alcanzarse para conseguir una educacion

de calidad.

Los estandares permitirdn verificar los conocimientos, habilidades y actitudes de los
actores educativos (estudiante, docentes y directivos), los mismos que se evidencian
en acciones y desempefios que pueden ser observados y evaluados en los

contextos en los que estos se desenvuelven.

Considerando el parrafo anterior, por primera vez el Ecuador contara con
Estandares de Calidad Educativa; la Ministra de Educacién Gloria Vidal lllingworth
presentd oficialmente la propuesta de Estandares de Calidad Educativa de
Desempefio Profesional Docente y Directivo, con el proposito de mejorar la calidad
de la educacion en todo el pais, que tiene como objetivo hacer un llamado a los
actores del sistema educativo y a la sociedad civil, con el fin de mejorarlo y afinarlo,
en consideraciéon que la construccibn de calidad educativa requiere de la

participacion de todos los ecuatorianos.

Para mejorar la calidad de los servicios educativos, también se debe contar con
adecuados recursos fisicos y tecnoldgicos; complementar, adecuar y rehabilitar la

infraestructura educativa para cumplir con las condiciones minimas de confort: dotar
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de mobiliario y apoyos tecnoldgicos; establecer un sistema de acreditacion del

recurso fisico.

También es pertinente manifestar lo que se propone en el Plan Decenal de
Educacién, mismo que es el resultado de un proceso de andlisis y discusion de
diferentes sectores ciudadanos, aprobado mediante consulta popular el 26 de
noviembre del 2006; contiene ocho politicas educativas para lograr una educacion

de calidad y calidez.

Por otro lado, al hablar de mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion, es
necesario puntualizar lo que determina el Sistema Nacional de Evaluacién y
Rendicion Social de Cuentas (SER), sobre el sistema educativo, en el sentido de
ofrecer a los ciudadanos igualdad efectiva de oportunidades para compensar las
desigualdades sociales, culturales, linglisticas y educativas, a través de la
educacion de calidad y calidez, implementar un sistema nacional de evaluacion y

rendicion de cuentas.

En conclusion, los estdndares de calidad educativa tienen como propdsito
principal el de orientar, apoyar y monitorear la gestion de los actores del sistema

educativo hacia su mejoramiento continuo.

Tipos de estandares
El Ministerio de Educacién y Cultural ha disefiado cuatro tipos de estandares: de
aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio docente y de gestion
escolar:
a. Estandares de aprendizaje: son los conocimientos, habilidades vy
actitudes que debe tener un estudiante.
Estos estandares son descripciones de los logros educativos que se espera que
los estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar,
desde Educacion Inicial hasta Bachillerato. Para los estandares de Educacion
General Basica (EGB) y Bachillerato, hemos empezado por definir los
aprendizajes deseados en cuatro areas del curriculo nacional (Lengua,
Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Sociales), asi como en el uso de las

TIC. En el futuro se formularan estandares correspondientes a otras areas de
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aprendizaje, tales como lengua extranjera, formacion ciudadana, educacién

artistica y educacion fisica.

b. Estandares de desempefio directivo: lo que debe hacer un director o
rector competente para una buena gestion del centro escolar y para
alcanzar los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe hacer
un director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y liderazgo
que estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los
docentes, la buena gestion del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los

estudiantes.

c. Estadndares de desempefio docente: son los conocimientos, habilidades
y actitudes que deben poseer los profesionales de la educacion para

asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer
un profesor competente; es decir, de las practicas pedagogicas que tienen mayor

correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

d. Estandares de gestiébn escolar: son los procesos y practicas
institucionales que favorecen que los estudiantes alcancen Ilos

aprendizajes deseados.

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se
desarrollen profesionalmente, y a que la institucion se aproxime a su

funcionamiento ideal.

2.1.4 Estandares de desempefio docente: dimension de la gestiéon del
aprendizaje y el compromiso ético.
El Ministerio de Educacion establecié un modelo de estandares de desempefio

profesional docente, compuesto por cuatro dimensiones:
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a) Primera dimension: Desarrollo curricular

Esta dimension estd compuesta por tres descripciones que forman los estandares

generales y para cada uno de estos se detallan los estandares especificos.

ESTANDARES i -
GENERALES ESTANDARES ESPECIFICOS
1.1 El docente | 1.1.1. Es competente en el manejo del area del saber que

conoce, comprende y
tiene dominio del area

del saber que ensefia.

ensefia.

1.1.2. Comprende como el conocimiento en estas materias es
creado, organizado y cémo se relaciona con otras.

1.1.3. Demuestra la utilidad del area del saber que imparte

para la vida cotidiana y profesional.

1.2. El docente
conoce, comprende y
utiliza las principales
teorias e
investigaciones

relacionadas con la

1.2.1. Implementa metodologias de ensefianza donde se
usan los conceptos, teorias y saberes de la asignatura que
imparte.

1.2.2. Usa el lenguaje y recursos propios de la asignatura
gue ensefia y toma en cuenta los niveles de ensefianza.

1.2.3. Utiliza sus conocimientos de como se aprende la

ensefa y su | asignatura que ensefia para organizar el aprendizaje en el
aprendizaje. aula.
1.2.4. Se apoya en diversos disefios del proceso de
ensefianza-aprendizaje para brindar a sus estudiantes una
atencion diferenciada.
1.3. El docente | 1.3.1. Desarrolla su practica docente en el marco del curriculo
conoce, comprende, | nacional y sus implicaciones en el aula.
implementa y | 1.3.2. Adapta el curriculo a las necesidades, intereses,

gestiona el curriculo

nacional.

habilidades, destrezas, conocimientos y contextos de vida de
los estudiantes
1.3.3. Conoce la funcién que cumple el curriculo y su

relacion con la ensefianza en el aula.

Fuente: Ministerio de Educacién del Ecuador. Tabla 2

Elaborado por: Jorge Fernando Alban Grados

De los expuesto podemos concluir que los estandares relacionados con el desarrollo
curricular apunta a la comprension y aplicacion de los contenidos del area del saber

gue ensefa, utilizando las principales teorias pedagogicas que orientan la ensefa y



13

su aprendizaje en el marco del curriculo nacional, aspectos que procuran garantizar

una eficiente planificacion micro-curricular.
b) Segunda dimensién: Gestion del aprendizaje
Esta dimension estd compuesta por cuatro descripciones generales que dan como

resultado los estandares generales y especificos de desempefio docente que son

necesarias para la ensefianza.

ESTANDARES

GENERALES ESTANDARES ESPECIFICOS

2.1. El docente planifica | 2.1.1. Planifica sus clases estableciendo metas acordes al
para el proceso de |nivel o grado de los estudiantes, tomando en cuenta los
ensefanza - | estandares de aprendizaje de su nivel.

aprendizaje. 2.1.2. Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje
y procesos evaluativos de acuerdo con los objetivos de
aprendizaje definidos.

2.1.3. Selecciona y disefia recursos que sean apropiados
para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

2.1.4. Utiliza TIC como recurso para mejorar su practica
docente en el aula.

2.1.5. Ajusta la planificacion a los contextos, estilos, ritmos y
necesidades de los estudiantes.

2.1.6. Planifica para hacer un uso efectivo del tiempo con el fin

de potencializar los recursos y maximizar el aprendizaje.

2.2. El docente crea un | 2.2.1. Informa los objetivos de aprendizaje al inicio de la
clima de aula adecuado | clase/unidad y los resultados esperados del desempefio de los
para la ensefianza y el | estudiantes en el aula.

aprendizaje. 2.2.2. Crea un ambiente positivo y comprensivo que promueve
el diadlogo e interés de los estudiantes en el aprendizaje.

2.2.3. Facilita acuerdos participativos de convivencia para la
interaccion social en el aula y en la institucion educativa.

2.2.4. Reconoce los logros de sus estudiantes.

2.2.5. Responde a situaciones criticas que se generan en el
aula y actua como mediador de conflictos.

2.2.6. Organiza el espacio de aula de acuerdo con la

planificacion y objetivos de aprendizaje planteados.
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2.3. El docente actta de
forma interactiva con
sus alumnos en el
proceso de ensefianza -

aprendizaje.

2.3.1. Utiliza variedad de estrategias que le permiten ofrecer a
los estudiantes multiples caminos de aprendizaje colaborativo e
individual.

2.3.2. Presenta conceptos, teorias y saberes disciplinarios a
partir de situaciones de la vida cotidiana de los estudiantes.
2.3.3. Respeta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

2.3.4. Utiliza los conocimientos previos de los estudiantes
para crear situaciones de aprendizaje relacionadas con los
temas a trabajar en la clase.

2.3.5. Emplea materiales y recursos coherentes con los
objetivos de la planificacién y los desempefios esperados.

2.3.6. Promueve gque los estudiantes se interroguen sobre su
propio aprendizaje y exploren la forma de resolver sus propios
cuestionamientos.

2.3.7. Usa las ideas de los alumnos e indaga sobre sus

comentarios.

2.4. El docente evalla,

retroalimenta, informa y

se informa de los
procesos de
aprendizaje de los

estudiantes.

2.4.1. Promueve una cultura de evaluacion que permita la
autoevaluacién del docente y del estudiante.

2.4.2. Diagnostica las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, considerando los objetivos del curriculo y la
diversidad del alumnado.

2.4.3. Evalua los objetivos de aprendizaje que declara
ensefar.

2.4.4. Evaltia permanentemente el progreso individual de sus
estudiantes asi como el de toda la clase como una forma de
regular el proceso de ensefanza-aprendizaje y mejorar sus
estrategias.

2.4.5. Utiliza positivamente los errores de los estudiantes para
promover el aprendizaje.

2.4.6. Informa oportunamente a sus estudiantes respecto de sus
logros y sobre aquello que necesitan hacer para fortalecer su
proceso de aprendizaje.

2.4.7. Informa a los padres de familia y/o apoderados, asi como
a los docentes de los siguientes afios, acerca del proceso y los

resultados educativos de sus hijos y/o representados.

Fuente: Ministerio de Educacién del Ecuador. Tabla 3

Elaborado por: Jorge Fernando Alban Grados
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En base a lo propuesto por el Ministerio de Educacién se puede entender que los

estandares de gestion del aprendizaje se relacionan con la practica profesional en
procura de garantizar eficiencia en la planifica del proceso de ensefianza —
aprendizaje, en la creacion de un clima de aula adecuado para el aprendizaje,
propiciando interaccion alumno — docente a fin de facilitar la construccion de
conocimientos por parte del estudiante, quien a su vez es sujeto de evaluacion,
realimentacion e informe oportuno a estudiantes y padres de familia sobre logros de

aprendizaje en el contexto del curriculo nacional.
c) Terceradimension: Desarrollo Profesional.
Esta dimensién estd compuesta por tres descripciones que forman los estandares

generales y para cada uno de ellos se detallan los estandares especificos de

desempeiio docente que son necesarias para su desarrollo profesional.

ESTANDARES ESTANDARES
GENERALES ESPECIFICOS
3.1. El docente se | 3.1.1. Participa en procesos de formacion relacionados con su

mantiene actualizado
respecto a los
avances e
investigaciones en la
de

area del saber.

ensefianza su

ejercicio profesional tanto al interior de la institucion como fuera de
ella.

3.1.2. Aplica los conocimientos y experiencias aprendidas en los
procesos de formacién relacionados con su ejercicio profesional,
tanto al interior de la institucién como fuera de ella.

3.1.3. Se actualiza en temas que tienen directa relacién con la
realidad que involucra su entorno y la de sus estudiantes.

3.1.4. Aplica las TIC (Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion) para su formacion profesional, practica docente e

investigativa.

3.2. El

participa en

docente

forma
colaborativa con otros
miembros de la

comunidad educativa.

3.2.1. Contribuye a la eficacia de la institucion, trabajando
colaborativamente con otros profesionales en politicas de
ensefianza, desarrollo del curriculo y desarrollo profesional.
3.2.2. Actia acorde a los objetivos y filosofia del Proyecto
Educativo Institucional y del Curriculo Nacional.

3.2.3. Trabaja en colaboracion con los padres de familia y la

comunidad, involucrandolos productivamente en las actividades del
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aula y de la institucion.
3.2.4. Genera nuevas formas de aprendizaje con sus colegas y
sus estudiantes.
3.2.5. Establece canales de comunicacién efectivos y redes de
apoyo entre colegas para crear ambientes de colaboracion y
trabajo conjunto a nivel interno y externo.
3.2.6. Genera en el aula y en la institucién una cultura de
aprendizaje permanente.
3.2.7. Genera un ambiente participativo para el
intercambio de alternativas de asistencia a estudiantes

con necesidades educativas especiales.

3.3. El

reflexiona

docente

antes,
durante y después de
su labor, sobre el
impacto de la misma
en el aprendizaje de

sus estudiantes.

3.3.1. Examina sus practicas pedagégicas a partir de la
observacion de sus propios procesos de ensefianza y la de sus
pares, y los efectos de estos en el aprendizaje de los estudiantes.
3.3.2. Analiza sus practicas pedagobgicas a partir de la
retroalimentacion dada por otros profesionales de la educacién.
3.3.3. Hace los ajustes necesarios al disefio de sus clases luego
de examinar sus practicas pedagdgicas.

3.3.4. Investiga sobre los procesos de aprendizaje y sobre las
estrategias de ensefianza en el aula.

3.3.5. Adapta su ensefianza a nuevos descubrimientos, ideas y
teorias.

3.3.6. Demuestra tener un sentido de autovaloracién de su labor

como docente y agente de cambio.

Fuente: Ministerio de Educacién del Ecuador. Tabla 4

Elaborado por: Jorge Fernando Alban Grados

En conclusion, el desarrollo profesional es un estandar que tiende a garantizar la

continua actualizacion del docente respecto a los avances e investigaciones en la

ensefianza de su area del saber; asi como también la participacion colaborativa con

los miembros de la comunidad educativa vy, la reflexiona continua sobre su gestion

educativa en el aprendizaje de sus estudiantes.

d) Cuarta dimension: Compromiso Etico

Esta dimensién estd compuesta por cuatro descripciones que dan como resultado

los estandares generales y especificos que son necesarias para su desarrollo

profesional.
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ESTANDARES
GENERALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

4.1. El docente tiene
altas expectativas
respecto al
aprendizaje de todos

los estudiantes.

4.1.1. Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de sus
potencialidades y capacidades individuales y colectivas
en todas sus acciones de ensefianza-aprendizaje.

4.1.2. Comunica a sus estudiantes altas expectativas
sobre su aprendizaje, basadas en informacién real sobre
sus capacidades y potencialidades.

4.1.3. Comprende que el éxito o fracaso de los
aprendizajes de sus estudiantes es parte de su
responsabilidad, independiente de cualquier necesidad
educativa especial, diferencia social, econémica o cultural

de los estudiantes.

42. El docente se
con la

de

compromete
formacion sus
estudiantes como
seres  humanos vy
ciudadanos en el

marco del Buen Vivir.

4.2.1. Refuerza habitos de vida y trabajo relacionados con
principios, valores y practicas democréaticas.

4.2.2. Fomenta en sus alumnos la capacidad de analizar,
representar y organizar acciones de manera colectiva,
respetando las individualidades.

4.2.3. Se informa y toma acciones para proteger a
estudiantes en situaciones de riesgo que vulneren los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes.

4.2.4. Promueve y refuerza précticas saludables, seguras
y ambientalmente sustentables que contribuyen al Buen

Vivir.

4.3. El docente
ensefa con valores
garantizando el
ejercicio permanente
de los derechos

humanos.

4.3.1. Promueve el acceso, permanencia y promocion en
el proceso educativo de los estudiantes.

4.3.2. Valora las diferencias individuales y colectivas
generando oportunidades dentro del entorno escolar.

4.3.3. Promueve un clima escolar donde se evidencia el
ejercicio pleno de los derechos humanos en la
comunidad.

4.3.4. Respeta las caracteristicas de las culturas, los
pueblos, la etnia y las nacionalidades de sus estudiantes

para maximizar su aprendizaje.




18

4.3.5. Fomenta el respeto y valoracion de otras
manifestaciones culturales y multilingues.

4.3.6. Realiza  adaptaciones 'y  adecuaciones
curriculares en atencion a las diferencias individuales y
colectivas de los estudiantes.

4.3.7. Genera formas de relacionamiento basados en
valores y practicas democréaticas entre los estudiantes.
4.3.8. Aplica metodologias para interiorizar valores en

sus estudiantes.

44. ElI docente se|4.4.1. Se involucra con la comunidad mas cercana

compromete con el | identificando las necesidades y las fortalezas de la

desarrollo de la | misma.
comunidad mas | 4.4.2. Impulsa planes y proyectos de apoyo para la
cercana. comunidad mas cercana.

4.4.3. Promueve actitudes y acciones que sensibilicen a la
comunidad educativa sobre los procesos de inclusion

social y educativa.

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador. Tabla 5

Elaborado por: Jorge Fernando Alban Grados

Como podemos analizar los estdndares que corresponden al compromiso ético
tienden a garantizar altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los
estudiantes, la formacién de sus estudiantes como seres humanos y ciudadanos en
el marco del Buen Vivir, la ensefianza con valores para el pleno ejercicio de los

derechos y el compromiso con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

2.1.5 Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula: cédigo de

convivencia.

La convivencia humana se organiza a partir de la construccion de una jerarquia de
valores sociales que se imponen a las personas a través de complejos sistemas de

dominacién, que pueden ser: econdmico, politico, religioso, familiar u otros.

Por lo tanto es necesario entender la significaciéon de los valores los cuales son

construcciones sociales que crean concepciones organizadas y jerarquizadas y que
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se infieren en los comportamientos y conductas humanas. Estos, se los diferencia de

una sociedad a otra, de una cultura a otra y de una época a otra.

Serrano & Salas (2001), plantean que para abordar el tema de la convivencia es
necesario ubicarlo en el paradigma de interpretacion que le da sentido, en este caso,
las investigadoras parten del paradigma de la identidad personal, planteando la
convivencia y la autorregulaciéon de manera coherente con el modelo co-educativo

de desarrollo global de la persona, en sus cinco ambitos:

1. La mente, embarca lo referente al pensamiento y la forma de pensar

2. El cuerpo, en su accién y expresion.
La emocionalidad, referente a los sentimientos, sensaciones y
emociones

4. Laidentidad es decir el yo esencial.

Ambito social con todo lo concerniente a las relaciones sociales

Por lo tanto se considera a la persona desde el punto de vista educativo como una
entidad global que busca un equilibrio armonioso entre la mente, el cuerpo, las
emociones y una autonomia e independencia en el ambito privado-doméstico y en el

ambito publico.

Para conseguir la convivencia dentro del aula se establecen pautas las mismas que
se entienden como indicadores de conducta, por lo que se deben recoger todas
aguellas actitudes positivas, en cada uno de los espacios en los que se relacionan
las personas para el establecimiento de una convivencia basada en: confianza,
autoridad personal, respeto mutuo, autorresponsabilidad y corresponsabilidad, y

compromiso personal y social.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2009), con respecto a la convivencia se

plantea que:

La convivencia es posible evidenciarla al compartir intereses, experiencias,
conocimientos y emociones, de igual forma al practicar los valores en las actividades
con las personas que lo rodean en forma espontanea y con entusiasmo, lo que

permitira fortalecer la interaccion armoénica en la familia, escuela y comunidad.
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A partir de aquello el reto para la educacion en el Ecuador es mejorar el clima de
aula, lo cual se puede apoyar en la creacién de codigos de convivencia para
fortalecer y respaldar la labor institucional con respecto a la educacion de sus

miembros.

Los cddigos de convivencia tienen como objetivo la adecuacion de los diversos
estilos de convivencia de cada institucion y la plantean como un proyecto flexible,
gue sea capaz de retroalimentar creativamente a la comunidad educativa a traves

del aporte y cuestionamiento de todas y todos sus integrantes (MEC, 2011).

Cada institucion educativa debe planificar y ejecutar sus propios codigos de
convivencia, acorde a la institucion, edad de los educandos, entorno y contexto en el
que se desenvuelven las actividades escolares y extra clase, y que estén de acuerdo
a la época y al tipo de relaciones sociales en las que se esté inmerso, es decir que

dichos codigos obedecen a una realidad especifica.

La creacion del codigo de convivencia debera fundamentarse en: Promover y
practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales, la
no discriminacién, la tolerancia, la valoracion de las diversidades, la participacion, el
dialogo, la autonomia y la cooperacion, y la aplicacion y ejecucion del mismo,
conllevara a que toda la comunidad educativa tenga normas y principios de

tolerancia, amor, responsabilidad e identidad entre todos sus miembros.

2.2 CLIMA ESCOLAR

Segun (Arén & Milicic, 1999). “El clima social escolar se refiere a la percepcion que
los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente, en el cual se desarrollan

sus actividades habituales”

El clima escolar posiblemente sea uno de los elementos fundamentales que la
escuela de hoy debe tomar en cuenta para proyectarla como una escuela eficaz, el
ambiente, las relaciones entre estudiantes, las interacciones en funcion del
aprendizaje, las relaciones con el docente y principalmente el manejo de las reglas

por parte de los estudiantes, son factores para su analisis
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2.2.1 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase)

Actualmente los problemas mas frecuentes que se presentan en las escuelas, tienen
que ver con las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad
educativa, a la convivencia, a las conductas y comportamientos divergentes que se

confrontan en el diario vivir.

La escuela es el lugar donde convergen las ensefianzas, en cuanto al
comportamiento, dado en la familia, influenciado por los medios de comunicacion,

por sus amigos, etc.

En esa interaccién surge un clima social que puede favorecer o impedir que se
cumplan los objetivos educativos pretendidos. La escuela establece normas de
comportamiento y de convivencia que se generalizan para todos, de esta manera se
encaminan las conductas de los estudiantes para evitar conflictos, agresiones y

violencia.

Algunas caracteristicas que involucran aprendizajes eficaces en las escuelas son: la
organizacién y funcionamiento adecuado; la insercion adecuada de los alumnos
socialmente desfavorecidos; saludable clima escolar y tiempo real de aprendizaje: la
frecuencia y calidad de la convivencia; y finalmente las maneras de relacionarse en
la escuela, todo esto hace eficaces a estudiantes y maestros. (Cancino y Cornejo,
2001).

El aprendizaje depende de varios factores como: relaciones interpersonales,
manera de abordar los contenidos, tipos de acuerdos entre el docente y los
estudiantes, formas de comunicacion, maneras de tratar los métodos de ensefianza,
entre otros. El tratamiento del ambiente o clima social escolar posibilita el estudio de

la convivencia en la escuela y su relacion con los resultados de la misma.

El clima social escolar es "el conjunto de caracteristicas psicosociales de una
escuela, determinadas por aquellos factores o0 elementos estructurales,

personales y funcionales de la institucion que, integrados, confieren un estilo propio
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a dicha escuela, condicionante a la vez de los distintos procesos educativos"
(Redondo, 1997).

Existe una relacién directa entre un clima escolar positivo y variantes como
rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo
de actitudes positivas hacia el estudio. Asi como la estrecha relacion entre la
percepcion del clima social escolar y el desarrollo emocional y social de alumnos y

docentes.

La percepcion de la calidad de vida escolar se emparenta también con la capacidad
de retencidn de las escuelas y a la sensacion de bienestar general, la sensacion de
confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar, la creencia en el
valor de lo que aprende en la escuela, la identificacion con la escuela, las relaciones

con los compafieros y las relaciones que se establecen con los docentes.

FACTORES SOCIO AMBIENTALES E INTERPERSONALES

NIVEL ORGANIZATIVO
O INSITUCIONAL

NIVEL DE AULA

NIVEL INTRAPERSONAL

Tiene que ver con el
clima institucional y se
relaciona con elementos

como:
1. Los estilos de gestion.

2. Las normas de

convivencia.

3. La participacion de la

comunidad educativa.

Tiene que ver con el clima
del aula 0 ambiente de
aprendizaje y se relaciona

con elementos como:

1. Relaciones profesor-

alumno.

2. Metodologias de

ensefanza.

3. Relaciones entre pares.

Tiene que ver con las
creencias y atribuciones
personales y se relaciona

con elementos como:

1. Auto concepto de

alumnos y profesores.

2. Creencias 'y

motivaciones personales.

Fuente: Cornejo y Redondo 2011. Tabla 6

Elaborado por: Jorge Fernando Alban Grados
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Como podemos analizar, los factores tanto inter personales como socio ambientales
constituyen el pilar fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje del
estudiante, donde cada uno de ellos deben interrelacionarse para lograr una

excelencia educativa.

2.2.2 Clima social escolar: Concepto, importancia

La escuela ha ido adquiriendo cada vez mas peso como instituciéon socializadora
producto de décadas de generalizacion de la ensefianza, de un debilitamiento de la
familia como espacio de convivencia afectiva y de una dificultad creciente para los
jovenes para ingresar al mundo del trabajo. Se constituye en una institucién no solo
proveedora de conocimientos y conceptos de tipo académicos sino, ha de ser un
lugar para el crecimiento personal, el desarrollo comunitario y desarrollo afectivo a

través de la interaccion de los componentes de la comunidad educativa.

Es en esta comunidad socializadora donde se gestan una serie de acciones e
interacciones entre sus componentes. En la escuela se genera un clima, un
ambiente, este es el que forma parte de todo un proceso de enseflanza -

aprendizaje en que se encuentran los cientos de alumnos que son educados.

Por socializacion se entiende como el proceso a través del cual la persona humana
aprende e interioriza, en el transcurso de la vida los elementos socioculturales de su
medio ambiente, los integra a su estructura de personalidad, bajo influencia de
experiencias y de agentes sociales significativos y se adapta asi al entorno social en

cuyo seno debe vivir.

Algunas definiciones de clima escolar:

Segun (Moos, R. 1979), “Las estructuras de relaciones que quedan determinadas
por las relaciones profesor-alumno-alumno-profesor, y por los diferentes elementos
como aspectos fisicos, organizativos, grupos sociales, que se encuentran dentro de

la institucion también forman parte de él”

Segun (Cerrillo, 2005), “El clima escolar es la atmésfera social de un entorno de

aprendizaje en el cual el alumnado participa en diferentes experiencias,
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dependiendo de las planificaciones establecidas por el profesorado y el equipo

directivo”

El clima social escolar se refiere a las interacciones personales entre directivos,
docentes y alumnos de una institucion educativa; son las valoraciones que tienen las
personas sobre el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Este posee caracteristicas propias que diferencia a un centro educativo de otro, se
ve influenciado por varias variables como la direccion, el clima de aula, organizacion,
asi como también de factores externos como la familia de los estudiantes y la

sociedad en general.

La comunicacion juega un papel importante dentro del clima escolar, aunque tiene
un caracter ambiguo, debe ser lo mas clara posible, ademas que debe llevarse a

cabo de manera bidireccional, precisa y participativa.

Segun (Arén & Milicic, 1999), las caracteristicas de una escuela con clima social
escolar positivo son:

. Conocimiento continuo, académico y social, condiciones de mejora

. Respeto mutuo entre alumnos y profesores

. Confianza entre alumnos y profesores

. Moral alta de profesores y alumnos

. Cohesion atraccion hacia sus miembros

. Oportunidad de input: oportunidad de involucrarse en la escuela (aportar ideas)

. Renovacion la escuela es capaz de crecer, desarrollar y cambiar

0o N o 0o~ WDN P

. Cuidado, atmosfera de tipo familiar, de preocupacion de necesidades y trabajo

corporativo.

Adicionalmente manifiestan que a estas caracteristicas se suman:
1. Reconocimiento y valoracion

2. Ambiente fisico apropiado

3. Realizacion de actividades variadas

4. Comunicacion respetuosa

5. Cohesion en cuerpo docente
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De esta manera, el clima social escolar es concebido por toda la comunidad
educativa pero dependera en especial del directivo, pues es él con su tipo especifico

de liderazgo que formara el clima del centro.

Su importancia radica en que debe ser positivo, con una buena comunicacion, con
sus factores estructurales y organizacionales bien claros y direccionados a una
determinada meta, debe existir empatia entre todos los que conforman la institucion
pues esa interrelacion social ayudara en el caso de los alumnos, a desarrollar y en el

caso de los docentes a fortalecer su inteligencia emocional.

“Un buen clima social es una condicion necesaria para que los alumnos se sientan
motivados a aprender y percibir positivamente a los demas integrantes del grupo
escolar”. (Arén & Milicic, 1999).

2.2.3 Factores de influencia en el clima

La existencia de multiples protagonistas en una institucién educacional, profesores,
alumnos, apoderados, auxiliares, inspectores, directivos, etc. hace que el factor
clima pueda ser abordado desde distintos enfoques.

Al existir una variedad de sujetos involucrado en el quehacer educacional de una
institucién, hace que exista una gran variedad de opiniones y percepciones
igualmente validas, ya que las percepciones de los sujetos se construyen a partir de
las experiencias interpersonales que se hayan tenido en la institucion o lugar de

trabajo.

Asi por ejemplo, la percepcion que tienen los alumnos no sera la misma que tengan
los profesores, o los directivos o los apoderados de un mismo establecimiento

educacional con las mismas caracteristicas psicosociales.

Segun Anderson (1982), dentro de sus primeras investigaciones sobre el clima en
educacién tenemos el enfoque de quien clasifica su investigacion en cuatro grandes
categorias. De estas categorias se desprenden los factores que influyen en el clima

educacional.
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FACTORES DE INFLUENCIA SEGUN ANDERSON

SISTEMA SOCIAL

ECOLOGIA Describe, caracteristicas y tamafio de los
lugares fisicos de estudio

MEDIO Describe, caracteristica y moral de profesores
y alumnos.
Describe, organizacion administrativa,

programa instruccional, relacion direccion -
profesorado relacion profesor - alumno,
relaciones entre profesores, relacion

comunidad-escuela.

VARIABLES
CULTURALES

Compromiso del profesorado, normas de los
comparieros, énfasis académico, premios y

alabanzas, consenso y metas claras.

Fuente: Factores de influencia, Anderson (1982). Tabla 7

Elaborado por: Jorge Fernando Alban Grados

Por otro lado Brofenbrenner (1987), al referirse sobre el clima en educaciéon sefiala

"el clima en educacion es un marco, donde la gente se puede relacionar en

interacciones cara a cara. Los factores de actividad, rol, relacion interpersonal

constituyen los elementos del microsistema".

Otro enfoque sobre el clima en educacion lo hace H. J. Walberg (1968), quien

sistematiza la informacién sobre los climas de aprendizajes son:
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FACTORES DE INFLUENCIA SEGUN H.J WALBERG

CLIMA DE CLASE

Percepcion del estudiante de los aspectos
psicosociales del grupo de clase que influye en

el aprendizaje.

CLIMA ESCOLAR

Percepciones de los estudiantes o del profesor
sobre el ambiente sociologico que faceta al

aprendizaje.

CLIMA ABIERTO

Decisiones conjuntas profesor-estudiantes
respecto a metas, medios y ritmo de
aprendizaje, en lugar de solo control por parte

del profesor o estudiante.

CLIMA DOCENTE

Tipo de clima-autoritario que controla el

proceso de aprendizaje

CLIMA DE HOGAR

Conductas y procesos desarrollados por parte
de los padres que proporcionan estimulacion
intelectual y emocional para el desarrollo

general de sus nifios y del aprendizaje escolar.

Fuente: Factores de influencia segin Walberg. Tabla 8

Elaborado por: Jorge Fernando Alban Grados

Finalmente, podemos sefalar que a pesar de la heterogeneidad de enfoques y

metodologias utilizadas para abordar el estudio del clima en educacién hay algunos

elementos que tienen en comun las diferentes investigaciones referentes al tema.

Independientemente del enfoque con que se aborte el clima en educacion a lo

menos se pueden sefalar tres puntos de acuerdo a lo sefialados por los

investigadores.
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Los diferentes enfoques sefalan que:

1. Cada escuela posee algo llamado clima, original de cada organizacion.

2. EI clima afecta muchos resultados estudiantiles, incluyendo el
comportamiento afectivo y cognitivo: valores, satisfacciones, desarrollo
personal etc.

3. La comprension de la influencia del clima mejorard la comprension y

prediccidon del comportamiento de los estudiantes.

Otro estudio es el realizado por Aron y Milicic (1999), por medio de grupos focales se
analiza la percepcién del clima social escolar en alumnos de 7° y 8° afio basico, bajo

cuatro categorl'as.

Percepcion de la relacion profesor — alumno
Percepcion de la relacion entre pares

Percepcion de las actividades extra-programatica

A

Percepcion de las condiciones fisicas del ambiente escolar.

De lo expuesto, segun el criterio de los autores Anderson, Walberg, Brofenbrenner,
Aron y Milicic, podemos manifestar que muchos son los factores que inciden en el
clima de aula, siendo el factor mas relevante las relaciones alumno - profesor, las
mismas que son la base fundamental de todo proceso educativo y que conlleva a
mantener un optimo clima escolar, independientemente de cualquier otro factor de

incidencia escolar.

2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett

El clima social forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de
relaciones entre los miembros citados anteriormente como fruto de la instruccion del
profesor. Por lo tanto se podria concretar para tener en cuenta que tanto la
comunicaciéon verbal como la no verbal son fundamentales para crear un
determinado clima social: segun sea la comunicacion entre los elementos en un aula

determinada, asi sera el clima social de la misma.
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Roman (2008), afirma que el clima de aula es entendido como la calidad de las
relaciones entre los alumnos y docente, considerando que es el factor que mas

incide en el rendimiento.

Segun lo anterior, es importante recalcar que el clima social del aula mucho
dependera de como se desarrolle la relacion alumno — profesor, la comunicacion

debe ser el eje fundamental donde se fundamente el proceso de aprendizaje.

Villa Sanchez y Villar Angulo (1992), dicen: "El clima esta condicionado por una serie
de factores que, mediatizados por los procesos de ensefianza y aprendizaje, podrian
clasificarse en cuatro grandes categorias: el medio ambiente, los comportamientos y
actitudes personales, los aspectos organizativos y de funcionamiento y la dinamica

interna que se da en el aula’.

De esta manera, podemos manifestar que el clima escolar no solo depende de la
relacion alumno — profesor sino de factores que de una u otra manera estan ligados
al quehacer educativo, no obstante es necesario entender que sera dificil trabajar en
un ambiente éptimo por las diferentes situaciones sociales y econémicas de las
escuelas pero no imposible, el maestro es el llamado a buscar espacios que

propicien un excelente clima escolar a pesar de las multiples limitaciones que tenga.

Por otro lado Moos yTrickett (1974), definieron el clima social como la personalidad
del ambiente en base a las percepciones que los habitantes tienen de un
determinado ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales.
“Asi una determinada clase de un centro escolar puede ser mas 0 menos creativa,
afiliativa, orientada a las tareas, etc. Asimismo, una especifica familia puede ser mas
0 menos controladora, cohesiva, organizada, etc. El objetivo de Moos y sus colegas
ha sido encontrar invariantes de tales atributos a través de diferentes ambientes

sociales.

Moos y Trickett parten de un supuesto que establece la medida del clima de aula
como indicativa del entorno de aprendizaje, y el propio clima tiene un efecto sobre la
conducta del discente. Los autores determinan una tipologia de climas de aula

organizados en seis grandes tendencias:
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1. Clases orientadas a la innovacion: priman los aspectos innovadores y
relacionales, la orientacion a la tarea es escasa, como también se presta poca

atencion a las metas y procedimientos. El control del profesor es exiguo.

2. Clases orientadas al control. Hay mucho control, que compensa la falta de
apoyo entre los alumnos asi como también falta el apoyo del profesor a los alumnos.

3. Clases orientadas a la relaciéon estructurada. Se promociona la interaccion y
participacion de los alumnos. El interés y la implicacion son altos, al igual que el

apoyo. Hay orden y las reglas estan claras.

4. Clases orientadas a la tarea, con ayuda del profesor. El énfasis esta en los
objetivos académicos — o docentes, ya sean estrictamente académicos o
profesionales — Hay poco énfasis en las reglas y particularmente en el control, si

bien no se fomenta especialmente ni la participacion ni la innovacion.

5. Clases orientadas a la competicion con apoyo. Las relaciones entre los
estudiantes son positivas. El énfasis esta en la organizacién y en la claridad de las
reglas, si bien hay menos control que en el segundo de los perfiles y mayor énfasis

en la competicion.

6. Clases orientadas a la competicion desmesurada. Hay pocas reglas, poco
énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion, ni siquiera la claridad
de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula esta en la competitividad, mas

incluso que en el control que se puede ejercer.

Con todos estos planteamientos podemos considerar por lo tanto el clima escolar en
el aula como el conjunto de actitudes generales hacia y desde el aula, de tareas
formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos y que definen un
modelo de relacion humana en la misma; es resultado de un estilo de vida, de unas
relaciones e interacciones creadas, de unos comportamientos, que configuran los

propios miembros del aula.

No obstante en base a los diferentes conceptos que dan varios autores respecto al

tema, todos ellos coinciden en que tanto el clima escolar y de aula se desarrollan
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entre dos extremos: uno favorable, que presenta un clima abierto, participativo, ideal
coherente, en el cual existira mayor posibilidad para formacién integral del educando
desde el punto de vista académico, social y emocional, puesto que existirian mas

oportunidades para la convivencia armonica.

El clima de aula desfavorable estaria representado por un clima cegado autoritario
vigilado y sin relacién, donde dominaran las relaciones de poder, de autoridad y
control, porque no se estimulan los procesos interpersonales, ni la participacion libre
y democratica, por lo cual se producen comportamientos individuales y sociales
incompatibles que inciden negativamente en el aprendizaje y convivencia de los

estudiantes por lo tanto esto tendra sus consecuencias negativas a futuro.

De esta manera, un clima de aula debe ser favorable para el desarrollo personal de
los estudiantes, el cual deberd fomentar la solidaridad, respeto, consideracion y
apoyo por parte de sus profesores, ya que al sentirse respetados y valorados,

siempre tendran ganas de ir a su escuela.

Finalmente, mantener un clima de aula positivo, abierto y flexible acercara mas a los
objetivos propuestos, siendo importante que el alumno también participe con ideas y

propuestas para su mejoramiento.

2.2.5. Caracterizacién de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett

El clima social ha sido estudiado por Moos en por lo menos en 180 investigaciones
realizadas en ambientes hospitalarios, residencias estudiantiles, comunidades
terapéuticas, centros de rehabilitacion, centros psiquiatricos y prisiones
norteamericanas, con el fin de analizar las modificaciones de conducta que se
producen en las personas como resultado de los cambios en algunas dimensiones

importantes en el clima social en el cual se desarrollan programas de tratamiento.

El objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar invariantes de tales atributos a
través de diferentes ambientes sociales. “Al evaluar a los sujetos en contextos
especificos podemos identificar y caracterizar la gama de relaciones interpersonales

percibidas y valoradas por aquellos. Uno de los aspectos mas importantes al abordar
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el estudio del clima, es la posibilidad de vincularlo con otras variables, ya no desde
la perspectiva de lo percibido, sino centradas en caracteristicas objetivas.” (Cassullo,
Alvarez y Pasman, 1998, p.187)

Los estudios realizados por Moos y Trickett, se han encontrado una serie de
dimensiones béasicas del ambiente social percibido:

e Ladimensidn relacional, expresa la intensidad y la naturaleza de las relaciones
interpersonales que se dan en el lugar.

e La dimension de desarrollo personal, destaca el apoyo y promociéon que un
determinado grupo presta a mediadores de crecimiento positivo.

e La dimensién de mantenimiento y cambio, expresan caracteristicas de la

organizacion, el orden, el control o la innovacion.

Cada una de estas dimensiones esta constituida por una serie de subes calas. Las
Escalas de Clima Social fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de
Ecologia Social de la Universidad de Stanford (California). Se trata de ocho escalas
de estructura similar que evalian el clima social en los ambientes arriba

mencionados. Las escalas que aqui se desarrollan son:

La Escala de Clima Social Escolar (Classroom Environment Scale, CES),

e La Escala de Clima Social Familiar (Family Environment Scale FES),

e La Escala de Clima Social Laboral (Work Environment Scale, WES),

e La Escala de Clima Social en Instituciones Penitenciarias (Correctionall

institutions Environmental Scale, CIES).

El foco de interés ha sido para Moos la clase como el conjunto de profesor-alumnos
reunidos en un lugar especifico (el aula) para la realizacion de una tarea escolar
(matematica, lengua, etc.) (Fernandez Ballesteros y Sierra, 1982) “Una de las
motivaciones mas fuertes de la investigacion de clima escolar es la de poner de
relieve las percepciones de los alumnos de determinados aspectos del ambiente
donde reciben la ensefianza y variables tales como el rendimiento académico,
satisfaccion, cohesion grupal, organizacion de la clase, etc.” (Cassulo, Alvarez y
Pasman, 1998, p.187).
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Moos y sus colegas identificaron los aspectos psicosociales del ambiente escolar
que fueron significativos para los estudiantes y docentes. EI marco conceptual

permitié delinear tres tipos de variables:

1. Variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos y

entre alumnos y docentes.

2. Variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas y

regulaciones de la clase y la innovacion introducida por el profesor.

3. Variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relaciébn a funciones

especificas del ambiente escolar.

Fueron observadas varias clases, manteniendo entrevistas con alumnos y docentes,
siendo el foco el interés la percepcion de los aspectos importantes de los ambientes
de la clase y como las clases diferian entre si. Las entrevistas con los docentes y
directivos se focalizaron sobre los estilos de ensefianza y el tipo de ambientes

escolares que ellos intentaban crear.

Sobre la base de estos datos, se identificaron dimensiones conceptuales y se
formuld un cuestionario cuyos items constituian indicadores de la misma dimensién.
Se intento incluir un nimero igual de items verdaderos y falsos en cada subes cala

para controlar la tendencia a la aquiescencia.

Estos tres tipos de variables se constituyeron mas tarde en las cuatro dimensiones

gue se describen detalladamente.

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket
(1974), con el propdsito de estudiar los climas escolares. Segun Moos (1979) el
objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones profesor-alumno y
alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula” (Moos,
Moos&Tricket, 1989, p. 12).

La Escala CES (original y la version adaptada) cuenta con 90 items que miden 9

subes calas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones:
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2.2.5.1 Dimensién Relaciones

La dimension Relaciones evalla el grado de implicacion de los estudiantes en el

ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de

expresion. Es decir mide en qué medida los estudiantes estan integrados en la

clase, se apoyan y ayudan entre si. Sus subescalas son:

22511

Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés
por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como
disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias.

2.2.5.1.2 Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan

22513

en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, el
item 2 “En esta clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien

unos con otros.

Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos
(comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por

sus ideas).

2.2.5.2 Dimensi6n de autorrealizacion

Es la segunda dimensién de esta escala a través de ella se valora la importancia que

se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las materias,

comprende las siguientes subescalas:

22521

22522

2.2.5.2.3

Tarea (TA): Importancia que se la da a terminacion de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las
materias.

Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por
lograr una buena calificacién y estima, asi como a la dificultad para
obtenerlas.

Cooperacion (CP) Evalua el grado de integracién, interaccion y
participacion activa en el aula, para lograr un objetivo comun de

aprendizaje.
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2.2.5.3 Dimension de estabilidad
Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta

dimensidn las siguientes subescalas:

2.2.5.3.1 Organizacion (OR): Importancia que se le da al orden, organizacion y

buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

2.2.5.3.2 Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento
de unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de
las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es

coherente con esa normativa e incumplimientos.

2.2.5.3.3 Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no
las practican. (Se tiene en cuenta la complejidad de las normas y la

dificultad para seguirlas.)

2.2.5.4 Dimension de cambio

EvalGa el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en las

actividades de clase. Formada por la subescala innovacion.

2.2.5.4.1 Innovacion (IN): Grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor

con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

2.3 GESTION PEDAGOGICA

La gestion pedagogica implica el planteamiento y la comunicacion de los objetivos
de aprendizaje, las expectativas y los estandares construidos participativamente, en
la busqueda de optimizar las practicas educativas para que el impacto en los
aprendizajes sea efectivo, al mismo que los docentes tenga la provisién de los

materiales e insumos necesarios para alcanzar el éxito en sus labores cotidianas.
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2.3.1 Concepto

Esta disciplina tiene por objeto el estudio de la organizacion del trabajo en el campo
de la educacion. Por tanto esta determinado por el desarrollo de las teorias
generales de la gestion y los de la educacién. Pero no se trata de una disciplina
teorica, su contenido disciplinario est4 determinado tanto por los contenidos de la
gestiébn como por la cotidianidad de su practica. En este sentido es una disciplina
aplicada, es un campo de accion, es una disciplina en la cual interactian los planos
de la teoria, los de la politica y los de la pragmatica. Es por tanto una disciplina en

proceso de gestacion e identidad.

Nano de Mello (1998), destacando el objetivo de la gestion educativa en funcion de
la escuela y en el aprendizaje de los alumnos, define la gestion pedagdgica como

eje central del proceso educativo.

Por otra parte Sander Venno (2002), la define como el campo tedrico y praxioldgico
en funcién de la peculiar naturaleza de le educacion, como practica politica y cultural
comprometida con la formacién de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio

de la ciudadania y la sociedad democrética.

Para Teresa Pacheco (1991), la gestion pedagogica es entendida como estrategia
de impacto en la calidad de los sistemas de ensefianza, recoge la funcién que juega
el establecimiento escolar en su conjunto y en su especificidad unitaria, local y
regional para incorporar, propiciar y desarrollar acciones tendientes a mejorar las

practicas educativas vigentes.

Es por ello entonces que en estos tiempos donde la tecnologia de la informacion y la
educacion y la competitividad nos obligan a desarrollar procesos pedagoégicos
acorde con las exigencias sociales, de ahi que los docentes no solo deben
preocuparse por ensefar, sino por formar alumnos capaces de sobrevivir en una
sociedad de la informacion del conocimiento multiples y del aprendizaje continuo,
para esto se necesita una gestion pedagodgica capaz de crear condiciones

suficientes para que los alumnos sean artifices de su proceso de aprendizaje.

De lo expuesto, podemos concluir que el cambio no se efectia de manera

automatica pues se requiere crear una estructura que permita desde una
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racionalidad estratégica y comunicativa, asi como formas de evaluacién del trabajo
colegiado, la rendicion de cuentas y al mismo tiempo, en cada centro educativo, una
comunicacion efectiva que construya y contribuya a la solucion de los problemas

gue afecten al colectivo escolar.

2.3.2 Elementos que lo caracterizan.

Estudios realizados por Arén y Milicic, (1999), caracterizan las escuelas con Clima

Social positivo para una gestion pedagogica apropiada, como aquellas donde existe:

* Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y alumnos tienen
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades,

conocimiento académico, social y personal.

* Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacién de que prevalece una

atmosfera de respeto mutuo en la escuela, en el aula.

» Confianza: se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.

* Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que sucede en la escuela.
Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen

autodisciplina.

* Cohesion: la escuela ejerce un alto nivel de atraccién sobre sus miembros,

prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

* Oportunidad de input: los miembros de la institucion tienen la posibilidad de
involucrarse en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y

éstas son tomadas en cuenta.
* Renovacion: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.
e Cuidado: existe una atmosfera de tipo familiar, en que los profesores se

preocupan y se focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con trabajar de

manera cooperativa en el marco de una organizacion bien manejada.
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A lo anterior, Aron y Milicic (1999), agregan:

* Reconocimiento y valoracion: por sobre las criticas y el castigo.

* Ambiente fisico apropiado: segun estandares.

* Realizaciéon de actividades variadas y entretenidas: espacios de aprendizaje
motivador y ludico.

* Comunicacion respetuosa: entre los actores del sistema educativo prevalece la
tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad
por las necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucién de conflictos no
violenta.

* Cohesion en cuerpo docente: espiritu de equipo en un medio de trabajo
entusiasta, agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar relaciones

positivas con los padres y alumnos.

Para generar una gestion pedagdgica dirigida a la calidad educativa se deben tomar

en cuenta los siguientes aspectos:

a.) Clima escolar.
b.) El trabajo en equipo.
c.) Centrar la atencién en los objetivos de la escuela.

d.) Adecuado rol del docente en la gestion pedagogica.

De esta manera, podemos anotar que el objetivo principal de la gestion pedagdgica
es la creacion de las condiciones necesarias para el desarrollo y formacion de los
alumnos centrados en la satisfaccién de sus necesidades béasicas de aprendizaje, lo

que servira para lograr un aprendizaje realmente significativo.

2.3.3 Relacién entre la gestion pedagdgicay el clima de aula

En base a la importancia del clima social de aula en el desarrollo evolutivo psico-
social y en los resultados en términos de logros académicos de los estudiantes
dentro de las aulas, se visualizan tres tipos de relaciones que van estrechamente

ligadas a la practica pedagdgica-docente, y a cuan efectiva esta puede o no ser.

Segun Ortega (1996), tales relaciones son caracterizadas de la siguiente manera:
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Profesor - alumno: este tipo de relacién se caracteriza porque el docente va
a servir de fuente de motivacion, de interés de implicacion en la tarea para el
alumno, ademas de poder ser un modelo para su desarrollo socio-moral. Si
esta primera relacion adolece de fallas, no es percibida de manera positiva
tanto por el profesor como por el alumno, 6 en el peor de los casos por ambos
y la motivacion intrinseca de los dos miembros bésicos de la interaccion

educativa simplemente no existe.

Asi, la practica pedagogica adquiere caracteristicas de obligatoriedad, autoritarismo,

aburrimiento, e incluso improductividad, y en Ultima instancia, se caracteriza por la

aridez en la generacion de aprendizaje significativo.

b) Profesor — alumno — curriculum, terminan caracterizando buena parte de la

vida académica. Dentro de esta relacion se despliegan roles, se adquieren
normas ser organizan subsistemas de poder, de valores, de actitudes, etc.,
gue terminan dando sentido a las experiencias cotidianas. Cuando el
contenido curricular es relevante, significativo y con un valor de utilitarismo
vivencial para maestros y estudiantes, su aprendizaje y las actividades
académicas que se desarrollen para que este se dé adquieren relevancia
afectiva para ambos, pues existe una verdadera dimension de educacién para
la vida. Aqui radica la importancia e influencia que tiene en el clima escolar de

aula un buen disefio curricular.

Alumno-alumno, es de especial importancia debido a los lazos afectivos y de
comunicacién que se establecen dentro del grupo, ya que de esta relacion
entre iguales surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos, objetivos,
metas y logros compartidos. Cuando las dos primeras relaciones se han
establecido de manera positiva, ésta Ultima es la que va a determinar el éxito
en la culminacién de préacticas docentes estrechamente ligadas con el
aprendizaje cooperativo, el trabajo en equipo, la co-evaluacion, la hetero

evaluacion y la autoevaluacion, vitales en un saludable ambiente escolar.

Una relacion armoniosa de respeto, tolerancia, afectividad, y empatia entre docentes

y estudiantes, un disefio curricular permanentemente actualizado y ajustado al

entorno socio-cultural y vivencial que tenga estrecha conexién con la realidad local,
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nacional y global de los estudiantes, asi como un ambiente de cooperacion, trabajo
en equipo, son sin duda elementos vitales para el desarrollo de préacticas

pedagogicas exitosas, motivadoras e innovadoras.

2.3.4 Practicas didactico-pedagogicas que mejoran la convivencia y el clima

de aula.

En el salén de clase por ser el lugar, donde se llevan a cabo relaciones personales a
diario, en el cual pueden surgir ciertas dificultades o problemas debido a que en ella
se encuentran diferentes tipos de personalidades y esta influenciada por factores

tanto internos como externos.

Muchas de las veces el profesor esta consciente de los problemas que suceden en
su aula lo cual le hace reflexionar sobre las estrategias empleadas para evitarlas o
superarlas y también llega a cuestionarse sobre su manera de liderar el grupo.

Asi mismo por parte del estudiante, surgen preguntas y preocupaciones sobre lo que
acontece en su aula, la falta de comunicacién y comprension del docente, la mala
relacion con sus comparieros y las actividades poco o nada creativas e interesantes,

lo cual las vuelve desmotivadoras para el aprendizaje.

En este punto el docente debe enfocarse en establecer un buen mecanismo de
comunicacién entre él y los alumnos, la cual debe ser abierta y continua; ademas
debera establecer reglas claras y precisas en torno a la convivencia, respeto y
trabajo ya sea de grupo o individual, también trabajara la empatia y autovaloracion
de los estudiantes mediante actividades en las cuales tengan que intercambiar roles;
fomentado el respeto mutuo. Se puede a su vez trabajar ciertas actividades en

grupo, donde cada uno tenga una responsabilidad especifica en el mismo.

Segun Cornejo & Redondo (2001), existen 6 ejes necesarios que pueden ayudar a

mejorar el clima del aula y la convivencia:

Eje 1 Efectividad y relaciones interpersonales de mejor cercania e intimidad,
necesaria para establecer vinculos efectivos entre los alumnos y el docente, lo que

ayudara en su estabilidad emocional y actuard como motivador del aprendizaje.
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Eje 2. Incorporacion de la cultura juvenil a la dinamica escolar, incorporar sus
vivencias propias de la edad, dentro de las actividades educativas, como por

ejemplo realizar una representacion teatral luego de una charla sobre drogas.

Eje 3. Sentido de pertenencia con la institucion, pues aparte de sentirse
identificado y bien en su institucion, esta también estard creando su identidad como

institucion educativa dentro de la comunidad de los estudiantes.

Eje 4. Participacion y convivencia democrética, es importante que la institucién
promueva entre sus alumnos la participacién en ciertas decisiones escolares, esto

también contribuira en el desarrollo del sentido de pertenencia escolar.

Eje 5. Sensacion de pertenencia al curriculo escolar, vital para crear un clima
positivo y significativo, pues si el alumno percibe que lo que le imparte el maestro es

interesante y valioso, el clima del aula se vuelve motivador y participativo.

Eje 6. Mejora del auto concepto académico de los alumnos, necesaria e
importante para la autovaloracion escolar del estudiante, pues sentira que su
esfuerzo, practicas y estrategias para aprender son consideradas positivas por parte

del maestro.

Sin duda la aplicacion de estas estrategias enfocadas a la mejora del clima escolar
debera partir de cédmo el profesor con su creatividad busque espacios dentro de su

programacion para ir incorporando cada una de ellas en el convivir educativo.

2.4 TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS INNOVADORAS

El desarrollo y la aplicacién de técnicas y estrategias pedagogicas siempre seran las
mejores herramientas para alcanzar los objetivos del trabajo docente, seran mucho
mas importantes si estas tienen el valor agregado de innovaciones generadas
participativamente por los actores del proceso educativo, algunas se dejan

enunciadas, otras son mucho mas explicitas.
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2.4.1 Aprendizaje cooperativo

La calidad educativa tiene mucho que ver con la capacidad que un centro tiene para
dar respuesta a la diversidad de estudiantes que atiende. Esto exige respuestas
adecuadas a necesidades diferentes. En esta linea la relevancia del aprendizaje en
grupo es muy alta, factor que hace hincapié la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural (LOEI). Es dificil atender necesidades diferentes si no es propiciando
relaciones grupales en las cuales las respuestas adecuadas no partan solo del

educador sino que se facilitan desde los mismos alumnos.

2.4.2 Concepto

El aprendizaje cooperativo comparte la idea de la agrupacion del alumnado en
grupos heterogéneos en funcion del género y del ritmo de aprendizaje. El alumnado
trabaja conjuntamente para aprender y aprende a ser responsable tanto de sus

comparieras y compafieros de grupo como del suyo propio.

Spencer Kagan (1990), resume la idea central en una frase que podria entenderse
como una afirmacién derivada de la perspectiva de la complejidad, cuando dice que

‘la suma de las partes interactuando es mejor que la suma de las partes solas”.

Para Hassard (1990), “El aprendizaje cooperativo es un abordaje de la ensenanza
en el que grupos de estudiantes trabajan juntos para resolver problemas y para
terminar tareas de aprendizaje. Es un intento deliberado de influir en la cultura del
salon de clases mediante el estimulo de acciones cooperativas en el salon de
clases. La ensefianza cooperativa es una estrategia facil de integrar con el enfoque

de la indagacién al ensenar”.

Segun Violeta Barreto (1994), nos dice que el aprendizaje cooperativo es aquel en
gue el alumno construye su propio conocimiento mediante un complejo proceso
interactivo en el que intervienen tres elementos claves: los alumnos, el contenido y el

profesor que actua como facilitador y mediador entre ambos.

De esta manera podemos sintetizar segun los autores que el aprendizaje

cooperativo es una estrategia de gestion del aula que privilegia la organizacién de
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los estudiantes en grupos heterogéneos para la realizacion de las tareas y
actividades de aprendizaje en el aula.

Por lo tanto, el aprendizaje cooperativo se trata de un concepto de aprendizaje no
competitivo ni individualista como lo son las técnicas y estrategias del método
tradicional, sino un mecanismo colaborador que pretende desarrollar hbitos de
trabajo en equipo, la solidaridad entre compafieros, y que los alumnos intervengan

autbnomamente en su proceso de aprendizaje.

2.4.3 Caracteristicas

Entre las ideas centrales en el aprendizaje cooperativo se pueden destacar:

a) La formacion de los grupos.- La formacién de los grupos heterogéneos debe ir
acomparfada de la construccion de la identidad de los grupos, de la practica de la
ayuda mutua entre el alumnado que debe aprender a valorar las diferencias
individuales entre ellos y ellas, de manera que les permita desarrollar la sinergia
del grupo. Para esta actividad se recomienda empezar con una estructuracion de
la clase que no sea un instrumento de observacion, sino que funcione como un

espejo o0 una base de intercambio entre los estudiantes.

b) La interdependencia positiva.- El aprendizaje de los miembros del grupo a nivel
individual no es posible sin la contribucion del resto. Para potenciar la
interdependencia positiva hay que entrenar al alumnado en que la realizacién de

las producciones de clase son objetivos colectivos del grupo.

c) La responsabilidad individual.- Los resultados del grupo dependen del
aprendizaje individual de todos los miembros del grupo. Con la potenciacion de la
responsabilidad individual, se trata de evitar que haya algin miembro del grupo

gue no trabaje y de que todo el trabajo del grupo recaiga en una sola persona.

A la vista de estas caracteristicas o elementos centrales del aprendizaje cooperativo,
gueda claro que, para llevarlo a cabo, ademas de la estructura de la clase es

conveniente disponer de los materiales didacticos acordes para el trabajo de los
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grupos. Ademas, hay que buscar la correspondencia entre la estructura de la clase,
los objetivos y las demandas a nivel de habilidades o de nivel cognoscitivo.

De esta manera, un momento definitivo para la consolidacion de los grupos
cooperativos es cuando se realiza la presentacién publica o la presentacion en la
clase de alguna tarea realizada con soporte material, como una maqueta, un poster

0 un pequefio montaje.

2.4.4 Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Las actividades y estrategias se deben orientar por principios didacticos, los que, se
deben desarrollar y sobre ellos deben desarrollarse los procesos de ensefianza y de

aprendizaje en relacion a la experiencia escolar.

Dentro de los mas importantes tenemos:

Especificar objetivos de ensefanza.

Decidir el tamafio del grupo.

Asignar estudiantes a los grupos.

Acondicionar el aula.

Planear los materiales de ensefianza para promover la interdependencia.
Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

Explicar la tarea académica.

Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.

© 0 N o g b~ 0w DdPRE

Estructurar la valoracion individual.

10. Estructurar la cooperacion inter grupo.
11.Explicar los criterios del éxito.

12.Especificar las conductas deseadas.
13.Monitorear la conducta de los estudiantes.
14.Proporcionar asistencia en relacion a la tarea.

15.Intervenir para ensefiar habilidades de colaboracion.

Una vez que entendemos de la importancia del aprendizaje colaborativo podremos
entonces aplicar actividades y estrategias que faciliten un aprendizaje
verdaderamente significativo y estaremos dando un paso muy importante a

desarrollar alumnos indagadores y sobre todo criticos.
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3. METODOLOGIA

3.1 Contexto

Las escuelas seleccionadas para realizar la investigacion fueron:

a. Escuela urbana: Ludoteca Padre Victor Grados, con fecha de creacion del 5 de
junio de 1997, es una Institucion Educativa particular, ubicada en el sur oriente y
brinda el servicio educativo a estudiantes principalmente del sur y centro de Quito
con un 70%, un 20% de alumnos provenientes del valle de los chillos y un 10% del
norte de la capital, su jornada es matutina, actualmente cuenta con 600 alumnos en

educacion basica y 230 alumnos en bachillerato.

Ludoteca se considera una Institucion lider en el ambito educativo a nivel del Sur de
Quito ya que es el Unico establecimiento que cuenta con certificacion Internacional
avalado por el Organismo del Bachillerato Internacional (OBI), sus profesores tienen
titulo de 3er nivel (70%) y de 4to nivel (30%) lo que permite tener un alto nivel

académico.

Adicionalmente se prioriza la ensefianza del idioma inglés como segunda lengua y
desde hace dos afios ha insertado dentro de su curriculo el Francés como tercera
lengua. El slogan “Los queremos siempre Felices “, y “ Nada como un titulo para
abrirse camino en la vida”, son practicados diariamente en la institucion y que fueron

parte de la labor educativa del Padre Victor Grados(+), patrono de Ludoteca.

b. Escuela rural: Dr. Mario Mogollon Velasco, con fecha de creacion del 22 de abril
de 1985, es una instituciéon educativa fiscal, ubicada en la Provincia de Cotopaxi,
canton Puijili, parroquia La Victoria. Esta ubicada en la comunidad de Collantes, su
jornada es matutina y por sus caracteristicas geograficas, brinda educacion a

estudiantes indigenas, donde la principal actividad econdmica es la agricultura.

Segun su directora, Soraya Chicaiza, el apoyo de los gobiernos de turno han sido
minimos, el amor a la educacion y a los nifios, hace que luchen diariamente y esta
convencida de que cuando de educar se trata, todo esfuerzo y sacrificio vale la

pena. Aunque hace un afo recibieron por parte del gobierno nacional, 5
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computadoras, una impresora y conexion a internet, no hay el personal capacitado

para el uso y manejo de las mismas en el proceso educativo de los estudiantes.

Existe una total contradiccion entre estas instituciones, no solo por los niveles socio
culturales y econdémicos de la poblacién, sino también por la mision, vision y
objetivos institucionales, lo cual hace que el presente estudio de un claro ejemplo de

las diferencias entre las escuelas urbanas y rurales.
3.2 Disefio de la investigacién
La presente investigacion tuvo las siguientes caracteristicas:

e No experimental, se realiza sin la manipulacién deliberada de variables y en
él sblo se observan los fenbmenos sobre el clima social en el aula para
después analizarlos.

e Transeccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos de un
momento Unico, el cual realizado en las visitas de observacion a cada una de
las escuelas

e Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitd
explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del
docente y su relacion con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual
se presenta en la realidad.

3.3 Participantes

La investigacion se realizo en dos establecimientos educativos:

ESCUELA URBANA

e Nombre, Ludoteca Padre Victor Grados

¢ Provincia Pichincha, Canton Quito, Parroquia Eloy Alfaro
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e Tipo de Establecimiento: Particular

e Séptimo afio de Educacion General Basica.

e 1 docente: Lcda. Patricia Garcia. Titulada en Ciencias de la Educacion
mencion Sociales, graduada en la Universidad Central del Ecuador.

e 23 estudiantes investigados, lo que representa el cien por ciento de alumnos

matriculados en séptimo afio de educacion basica. (Anexo 8.7)

ESCUELA RURAL

e Nombre, Doctor Mario Mogollén Velasco.

e Establecimiento Fiscal.

e Provincia Cotopaxi, Canton Puijili, Parroquia La Victoria

e Séptimo afio de Educacion General Basica.

e 1 docente: Prof. Gonzalo Tapia, con titulacion en Profesor de Educacion
Basica, graduado en el Instituto Pedagdgico Belisario Quevedo de Puijili.

e 14 estudiantes investigados, lo que representa el cien por ciento de alumnos

matriculados en séptimo afio de educacion basica. (Anexo 8.10)

3.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.1 Métodos

Los métodos aplicados durante este proceso fueron el descriptivo, analitico y
sintético, los cuales nos permitieron explicar y analizar el Clima Social Escolar
desde la percepcion de estudiantes y profesores de séptimo afio de educacion

bésica.

Los métodos inductivo y deductivo permitieron aplicar conocimientos en base a la

experiencia en el proceso de investigacion.

El método estadistico permitio representar mediante tablas y gréaficos, los datos

obtenidos en la investigacion de campo.
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El método hermenéutico ayudo a la interpretacion de los diferentes textos utilizados

durante la investigacion, a interpretar y saber que técnica funciona de mejor manera

en un determinado contexto y con determinados estudiantes.

3.4.2 Técnicas

Para la recoleccidon y andlisis de la informacion teérica y empirica, se utilizaron las

siguientes técnicas:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar

aportes tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre clima y tipos de aula.

La encuesta, es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un
cuestionario previamente elaborado con preguntas concretas sobre el clima
escolar en la escuela, para obtener respuestas precisas que permitan una

rapida tabulacion interpretacion y andlisis de la informacion recopilada.

Se utilizé la recoleccion de informacion de campo, la cual sirvio para obtener
datos sobre las variables del clima de aula y de esta manera describir los
resultados del estudio. (anexo 8.9 - anexo 8.12)

La observacion nos permitié ser participes directos de la gestién pedagdgica

del maestro dentro del aula y realizar la correspondiente evaluacion.

3.4.3 Instrumentos

La presente investigacion utilizo los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores (anexo 8.1) con el objetivo de obtener

informacion acerca de las actividades que hacen los profesores en el aula.

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
(anexo 8.2) con el objetivo de reflexionar sobre el desempefio profesional con

el fin de mejorar la practica pedagodgica docente en el aula.
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e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes (anexo 8.3) con el objetivo de obtener

informacion acerca de las actividades que hacen los estudiantes en el aula.

e Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del estudiante (anexo 8.4), con el objetivo de reflexionar sobre el desempefio
del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagogica del

docente en el aula.

¢ Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente (anexos 8.5y
anexo 8.6), con el objetivo de observar el desempefio del docente en el aula 'y

asi poder analizar la practica pedagogica del docente.

3.5 Recursos

3.5.1 Recursos humanos:
o 2 docentes, Lcda. Patricia Garcia de la escuela urbana Ludoteca y el
Profesor Gonzalo Tapia de la escuela rural Dr. Mario Mogollon.
o 37 estudiantes, 23 estudiantes de la escuela Ludoteca y 14 estudiantes
de la escuela Dr. Mario Mogollon.

o 1 investigador, maestrante Jorge Fernando Alban Grados

3.5.2 Materiales
o 2 Resmas de papel bond A4 de 75
o 50 boligrafos
o 50 Lapices
o Céamara de fotos
o Impresora

o Computadora con internet.

3.5.3 Institucionales
o Ludoteca Padre Victor Grados.
Institucion Educativa Particular — Urbana.
o Dr. Mario Mogollon Velasco.

Institucion Educativa Fiscal — Rural.
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3.5.4 Econdmicos

o Copias. $ 50,00
o Suministros de oficina $ 20,00
o Movilizacién $ 80,00

Total $150,00

3.6 Procedimiento

a) Investigacion Bibliogréfica.

Para la presente investigacion fue fundamental el apoyo de la guia didactica de la
UTPL, ya que con sus lineamientos claros y precisos ayudé a que este proceso se lo
realice de manera sistematica. Adicionalmente los documentos, bibliografia y
paginas web proporcionadas a través del EVA fueron un material importante en el

desarrollo de la misma.

Lastimosamente son escasos 0 casi nulos los estudios a nivel nacional del tema
planteado y fue la pagina web del Ministerio de Educacion del Ecuador la Unica
fuente confiable de estudios realizados sobre el tema en nuestro pais.

b) Investigacion de campo.

Se consideré dos momentos para el trabajo de campo:
Primer momento:
1. Entrevista con los directores de los establecimientos, para la autorizacion

respectiva.

2. Entrevista con los inspectores, para solicitar el paralelo en el que se trabajo y el

listado de estudiantes.

3. Entrevista con los profesores del aula, para determinar el dia y hora de la
aplicacion de los cuestionarios a estudiantes, aplicacién de la observacién de una
clase por parte del investigador y la entrega del listado de notas de asignaturas
(Ciencias Naturales, Estudios Sociales, Lenguaje, y Matematicas), el dia de la

aplicacion de los cuestionarios.
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Segundo momento:

1. Se acudi6 a cada establecimiento en la fecha y hora acordada con los profesores
de aula, para la aplicacién de cuestionarios y observacion de las clases.

2. Aplicacion de los siguientes cuestionarios a los estudiantes, previa reproduccion

de los mismos:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes. (anexo No 2)
e Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del estudiante.(anexo No 4 )

3. Aplicacién de los siguientes cuestionarios para los profesores de grado:
e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores (anexo No 1)
e Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
(anexo No 3)

4. Observacién de la clase, por parte del investigador, para lo cual se utilizé:
e Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de dos clases por parte del investigador (anexo 5)

c) Andélisis del estudio.

e Para cada grupo de encuestados, tanto para estudiantes como para docentes
se codificaron los datos en funcion a los lineamientos enviados a traves del

entorno virtual de aprendizaje (EVA).

e El ingreso de datos en las planillas Excel facilitadas por la UTPL, permitio
obtener de manera instantanea graficos estadisticos de cada una de las
encuestas, lo cual facilitdé la interpretacion y andlisis de los resultados

obtenidos.

¢ Finalmente con estos resultados se elaboré y se estructuro el informe de

investigacion.



52

4. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION.

4.1 Andlisis y discusion de datos informativos
Las principales caracteristicas de los participantes, las analizamos a continuacion,
en funcion a la informacion obtenida del instrumento de evaluacion CES para
estudiantes.
a) Segmentacion por area.

GRAFICO 1

Segmentacion por Area

M Inst. Urbana
M Inst. Rural

Fuente: Cuestionario del Clima Escolar CES — Estudiantes
Autor: Jorge Fernando Alban Grados

Con estos datos podemos analizar que existe mayor niumero de alumnos en la
escuela urbana con un 62%, que la rural con un 38%, lo cual permite deducir
claramente que existe mayor cantidad de estudiantes en las escuelas urbanas,
independientemente de los factores que pueden influir para que los nifios no acudan

a los establecimientos educativos.

b) Género. ;
GRAFICO 2

Sexo

® Nifia

= Nifio

Fuente: Cuestionario del Clima Escolar CES - Estudiantes
Autor: Jorge Fernando Alban Grados
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Como podemos observar existe un margen minimo de supremacia de nifios, lo cual
nos indica que la poblacién de estudiantes tiene actualmente igual oportunidad de

acceso a la educacion sin importar el sexo, creencias o religion.

c) Edad.
GRAFICO 3
Edad

m9-10
anos

m11-12
afios
13-15

afos

Fuente: Cuestionario del Clima Escolar CES - Estudiantes
Autor: Jorge Fernando Alban Grados

Segun la estadistica, esta nos indica que existe un rango mayoritario de nifios que
estan en la edad comprendida de entre 11 y 12 afos, lo cual representa el 20,27%
de la poblacién en la edad cronoldgica adecuada para el nivel de estudios, lo que
contrasta con un 13,5 % de estudiantes que estan por sobre la edad cronoldgica de

estudios y estan en el rango de 13 a 15 afios.

Este resultado de estudiantes fuera del limite de edad adecuada se representa
exclusivamente en la educacién rural donde por diversos factores los estudiantes se
retiraron de la escuela.

d) Motivos de ausencia

GRAFICO 4

Motivo de ausencia

3% 8% 0% 11% 0%
M Vive en otro pais

Vive en otra

ciudad
Fallecio

Fuente: Cuestionario del Clima Escolar CES - Estudiantes
Autor: Jorge Fernando Alban Grados
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Segun el resultado, prevalece el item en la cual el estudiante no contesta esta
pregunta, lo cual nos indica que los estudiantes en su gran mayoria viven con sus
padres (78%) y en porcentajes minimos estan divorciados (4%) o viven en otra
ciudad (3%), lo cual nos muestra que los niveles de desintegracion familiar por
diferentes factores, son casi nulos en relacién a la poblacién total.

e) Ayuda/revisa los deberes.

GRAFICO 5

Ayuda y/o revisa los deberes
W Papa

0% 0% B Mama

m Abuelo/a

® Hermano/a

mTio/a

M Primo/a
Amigo/a
TU mismo
No contesta

0%
3%

11%

Fuente: Cuestionario del Clima Escolar CES - Estudiantes
Autor: Jorge Fernando Alban Grados

De un total de 37 estudiantes, tenemos que en el 38% las madres son quienes
revisan o ayudan en las tareas a sus hijos, seguidamente con un 27% son quienes
los padres realizan esta tarea. Adicionalmente son los hermanos con un 13% de dar
el apoyo necesario en esta tarea. Como conclusién podemos sintetizar que existe
preocupacion de los padres en el acompafiamiento del proceso educativo de sus
hijos.

f) Nivel de educaciéon de la mama.

GRAFICO 6

Nivel de Educacion Mama

M Escuela

m Colegio
Universidad

B No Contesta

Fuente: Cuestionario del Clima Escolar CES — Estudiantes
Autor: Jorge Fernando Alban Grados



55

Como resultado del nivel académico de las madres, tenemos con un 46% que es
universitario, el 13 % tiene estudios secundarios, el 22 % estudios a nivel escolar;
concluyendo que apenas el 19% de madres no tiene ningun tipo de estudios.

Este estudio nos muestra que hay un interés por estudiar y demostrar que las

mujeres son capaces de salir adelante en esta sociedad.

g) Nivel de educacion del papa.

GRAFICO 7

Nivel de Educacion Papa

M Escuela
H Colegio
49% Universidad

® No Contesta

Fuente: Cuestionario del Clima Escolar CES — Estudiantes
Autor: Jorge Fernando Alban Grados

En relacién al nivel de estudios de los padres, se mantiene el resultado casi similar a
lo expuesto con las madres, donde un 49% de los mismos tienen titulo universitario,
seguidamente con un 19% estudiantes que no contestan la pregunta por algun
motivo o desconocimiento, con un 16% que tienen estudios de escuela y con el

mismo porcentaje 16% que tienen estudios de colegio.

De los datos podemos concluir que la tendencia educativa tanto en padres como
madres son similares, o que nos permite concluir que hay interés por instruirse
académicamente, con este antecedente podemos deducir que tanto padres como
madres estan conscientes de que Unicamente a través del estudio se podra obtener
un mejor futuro, eso se denota con los porcentajes de padres y madres con estudios

universitarios
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Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacioén basica de la Escuela Ludoteca Padre Victor Grados, afio lectivo 2011 — 2012

(items 1.1 a 1.37)

- Utilizacién de

recursos didacticos.

Debilidades:

- Pocas actividades
de grupo

- Desconoce de
actividades de

grupo.

- Poco desarrollo
del sentido de la
solidaridad.

DIMENSIONES FORTALEZA/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Fortalezas: - Ejecucion y | - Continuar con el
- Capacitacién desarrollo de plani- | proceso y mejorarlo.
- Toma en cuenta constante en ficaciones.
los conocimientos procesos de - Aprendizaje sig-
previos. ensefianza nificativo
- Explica metas y aprendizaje.
HABILIDADES objetivos.
PEDAGOGICAS Y | - Aprovecha
DIDACTICAS Los espacios.

- Capacitacion en difi-
cultades de aprendizaje.
- Liderazgo de grupo

APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1 a 2.8)

Fortalezas:

- Cumple con las
normas sociales
establecidas.

- Planifica activida-
des en el aula.

- Cumple horarios

Debilidades:

- Falta de precision
en la comunicacion.

Actitud de
responsabilidad.

- No se pone
énfasis en
mejorar la comu-
nicacion dentro
del aula.

- Existe respeto al
maestro.

- Existencia de
normas en el aula

- Continuar con el
proceso y mejorarlo.

- Proponer cursos de
desarrollo humano

3.1a3.17)

CLIMA DE AULA (items

Fortalezas:

- Manejo adecuado
del tiempo.

. Existe comunica-
cacion con los
Padres de Familia.

Debilidades:

- Limitados canales
de comunicacion.

- Valor de
responsabilidad.

- Manejo
inadecuado de
emociones.

- Bajo nivel de
tolerancia

- Dificultades en
las relaciones
interpersonales

- Continuar con el
proceso y mejorarlo.

- Curso de desarrollo
humano en inteligencia
emocional.

- Liderazgo de grupo

OBSERVACIONES: Existe un adecuado manejo de grupo a pesar de que algunos alumnos se muestran inquietos
durante lajornada de clase. .

Fuente: Matriz de diagndéstico a la gestién del aprendizaje del docente, escuela Ludoteca. Tabla 9
Autor: Jorge Fernando Alban Grados
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Matriz de diagnéstico a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica de la Escuela Dr. Mario Mogollén Velasco, afio lectivo 2011 — 2012

DIMENSIONES FORTALEZA/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Fortalezas:
- Estimula el trabajo | - Actitud de empatia - Nifios motivados | - Continuar con el
de los estudiantes. y valoracion. hacia el estudio proceso y mejorarlo.
- Diversos niveles
de conocimiento.
HABILIDADES - Pocos recursos de
PEDAG{OGICAS Debilidades: la escuela.
DIDACTICAS
(items 1.1 a1.37) - No utiliza - Falta capacitacion. - Limitacion en el | - Concretizar
recursos aprendizaje contenidos de

tecnolégicos.
- Biblioteca limitada

aprendizaje, ubi-
cando parametros.

APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1 a 2.8)

Fortalezas:

- Predicacon el
ejemplo en funcién
de las normas
establecidas.

- Actitud positivay
de desarrollo de la
responsabilidad.

- Imitacion positiva

- Continuar con el
proceso y mejorarlo.

CLIMA DE AULA
(items 3.1a3.17)

Fortalezas:

- Trata a los estudi-
antes con cortesiay
respeto.

- Cumple acuerdos

Debilidades:

- Limitados
recursos de comu-
nicacién con los pa-
dres de familia.

- Aveces es muy
permisivo.

- El profesor es de la
zonay se identifica
con los estudiantes.

- Nivel de toleran-cia.

- Recursos de
comunicacion
limitados.

- Familias desor-
ganizadas.

- Falta de Liderazgo

- Desarrolla el
sentido de la
solidaridad.

- Niflos con proble-
mas académicos y
emocionales.

- se dispersan fa-
cilmente.

- Continuar con el
proceso y mejorarlo.

- Curso de programa

de escuela para
padres.

- Cursos de
Liderazgo

OBSERVACIONES: El profesor demuestra una actitud tolerante y de respeto al estudiante, se esfuerza por
desarrollar un clima de aula 6ptimo, pese a las dificultades de infraestructura que posee la escuela

Fuente: Matriz de diagnéstico a la gestién del aprendizaje del docente, escuela Dr. Mario Mogollén. Tabla 9
Autor: Jorge Fernando Alban Grados
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Analisis comparativo entre las observaciones de las dos instituciones

Caracteristicas de la Gestion Pedagégica - Investigador

ToO0 94
10,0 33 8,8
9,0
8,0 , 6,9
7,0
6,0 H C.E Urbano

5,0 m C.E. Rural
4,0

3,0
2,0
1,0
0,0

HPD ANR CA

GRAFICO 8

Fuente: Ficha de observacion ala gestién pedagogica del docente
Autor: Jorge Fernando Alban Grados

Habilidades pedagdgicas y didacticas (HPD)

Cornejo y Redondo (2001), manifiestan que si una persona considera que lo que
esta aprendiendo es Util o cercano a sus experiencias cotidianas, se producird una
mayor satisfaccibn con el aprendizaje y este sera mas significativo. La gestién
docente es el eje fundamental dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, de ahi
qgue es el docente debe desarrollar, mejorar e implementar estrategias pedagoégicas

necesarias para un aprendizaje significativo.

En funcion a los resultados obtenidos del andlisis a las dos Instituciones Educativas

podemos analizar qué:

Dentro aspectos positivos en la escuela urbana el docente toma en cuenta los
conocimientos previos, explica las metas y objetivos de los programas académicos,
aprovecha los espacios fisicos, utiliza recursos didacticos actualizados, el docente

se capacita constantemente, lo que da como resultado un aprendizaje significativo.

Dentro de los aspectos negativos en la escuela urbana tenemos que existe pocas
actividades de grupo, falta estimulo para los estudiantes con dificultades, el maestro
desconoce técnicas de estrategias de grupo y poca importancia al sentido de

solidaridad.
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Como alternativa de solucion a estos problemas observados podriamos propone que
es necesario capacitar al docente en técnicas de grupo y aprendizaje cooperativo.

En funcion al andlisis realizado a la escuela rural podemos anotar que:

El maestro estimula el trabajo del estudiante, ha desarrollado diversos niveles de
pensamiento, existe actitud de empatia y colaboracion, auto preparacion por parte
del docente, por lo que se puede determinar que los estudiantes estan motivados

por el estudio.

En cuanto a las limitaciones podemos manifestar que no utiliza recursos
tecnologicos, la bibliografia es limitada, el material didactico limitado, lo que conlleva

a determinar que existe una limitacién en el aprendizaje.

Una alternativa de solucion es de estructurar mejor los contenidos de estudio.

Normas y reglamentos (ANR)

Aprender a convivir supone una organizacion, gestion y creacion de estrategias para
los alumnos, profesores y padres de familia los cuales faciliten la auto reflexion
basada en el auto conocimiento, el compromiso personal y colectivo, que contribuya
al crecimiento individual y a la consecucion de un clima emocionalmente positivo
para el desarrollo de la autoestima y de la identidad personal, Serrano & Salas
(2001).

Es necesario destacar que el desarrollo de un cdodigo de convivencia influye en los
procesos educativos y favorece las relaciones sociales e interpersonales. Las
normas y reglamentos son principios fundamentales que toda institucion educativa
debe tener, ya que solo asi se podra cumplir los objetivos propuestos en la mision y

visién institucional.

Con los datos obtenidos se puede manifestar que en la escuela rural, se cumple con
las normas sociales establecidas, se cumple con el horario de clase, existe
planificacion de actividades en el aula, existe respeto hacia el maestro, hay normas
dentro del aula. Los aspectos en lo que se debe mejorar es en la comunicaciéon ya
que existe dificultad en las relaciones interpersonales, lo que ocasiona

inconvenientes en la relacion alumno — profesor.
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Como alternativa de solucién se deberia implementar un curso de desarrollo humano
para los docentes, lo que les permitira establecer estrategias para mejorar la

comunicacion con el alumno.

En cuanto a la escuela rural se puso analizar que el docente da ejemplo con su
conducta en cuanto a las normas establecidas, hay una actitud positiva,
responsabilidad, existe respeto al maestro por parte de los estudiantes. Segun lo

observado se debe trabajar en las relaciones interpersonales

Como alternativa de solucién se deberia implementar un curso de desarrollo
humano para los docentes lo que ayudard a mejorar la comunicacién con los

alumnos.

Clima de aula (CA)

Es importante recordar que el clima de aula, de acuerdo con las palabras de
Martinez (1996) esta conformado por el ambiente percibido de la escuela y la forma
como miren los estudiantes y maestros, ademas éste llega a influenciar en el

comportamiento de los miembros de la comunidad.

Las relaciones interpersonales de mayor intimidad y cercania contribuyen a mejorar
el clima escolar, es una necesidad inminente el mejorar la relacion alumno -
profesor, lo cual sin duda mejorara la calidad de aprendizajes y mejorara el clima
escolar, Cornejo y Redondo (2001).

Los datos obtenidos nos permiten justificar las conclusiones de Martinez en relaciéon
a las dos instituciones investigadas, en el clima de aula en la escuela urbana se
puede analizar que existe un manejo del tiempo para las actividades de aula, existe
una comunicacion con los podres de familia, se puede notar valores de
responsabilidad, se cumple los planes de trabajo, pero hay barreras emocionales y
bajos niveles de tolerancia, lo que no permite un adecuado proceso educativo, como
alternativa de solucion podemos implementar un programa de Escuela para Padres,

lo que ayudara a mejorar el clima de aula.

En cuanto a la escuela rural, podemos manifestar que segun los datos, hay un
correcto trato hacia los estudiantes, se cumplen acuerdos, buen nivel de tolerancia,
el profesor desarrolla el sentido de solidaridad, mientras que los factores que

influyen en un correcto clima escolar son las familias desorganizadas, estudiantes
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con problemas académicos, recursos de comunicacion muy limitados. Una estrategia
de trabajo podemos implementar un programa de Escuela para Padres, lo que

permitira mejorar el clima de aula.

Con estos antecedentes podemos analizar segun los datos obtenidos, que las
habilidades pedagdgicas y didacticas del docente de la escuela urbana tiene una
puntuacion de 8,3 y la escuela rural un puntaje de 6,9, diferencias significativas, o
gue nos hace suponer que el docente urbano cuenta con una mejor pedagogia y

didactica que el docente urbano.

Esto lo podriamos visualizar como una diferencia en el tipo de preparacion
profesional, la docente de la escuela urbana tiene el titulo de Licenciada en Ciencias
de la Educacion y actualmente estd cursando una maestria; lo que difiere con el
docente rural, quien tiene titulacion de Profesor, y por su situacion geografica y

econOmica se ha visto imposibilitado de continuar sus estudios universitarios.

En cuanto a las aplicaciones de normas y reglamentos los porcentajes obtenidos son
muy similares, la escuela urbana con una puntuacién de 10,0 y la escuela rural con
9,4. Con esta puntuaciéon podemos determinar una paridad en la situacién escolar en
referente a las normas de convivencia escolar, lo cual es muy positivo ya que existe
un alto grado de responsabilidad de la gestion docente hacia los alumnos y por ende

a la comunidad educativa. Los educadores son lideres que predican con el ejemplo.

En relacion al Clima de aula, podemos notar una puntuacién superior en la escuela
urbana con una puntuacion de 8,8 sobre la escuela urbana con una puntuacion de
6,9. A pesar de que la escuela rural no cuenta con todas las facilidades de
infraestructura académica, espacios adecuados de recreacion, accesos viales
adecuados y diferentes factores ambientales y sociales, se pudo determinar que
existe un clima de aula de respeto, consideracion, amistad entre el docente y los
alumnos, un detalle particular a considerar es que en la escuela rural 12 de los 14
estudiantes de séptimo afio, tienen un grado de familiaridad cercano (hermanos y
primos), lo que puede influenciar de una u otra manera en tener un clima de aula
adecuado, mientras que en la escuela urbana los 22 estudiantes son heterogéneos y

sin ningun grado de familiaridad.

En funcidbn a las dimensiones evaluadas, podemos establecer las siguientes

semejanzas Yy diferencias entre la escuela rural y urbana:
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Semejanzas:

a. Los dos maestros tienen la vocacion de docente, lo cual les permite en
medida a sus posibilidades crear espacios propicios para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

b. Se utilizan estrategias que permiten el desarrollo del pensamiento.

c. Los docentes son comprometidos con la educacion, son responsables y
cumplidores de las normas institucionales.

d. Eltrato con los estudiantes es de respeto y consideracion.

e. Los docentes buscan continuamente su auto preparacion.

f. En las dos escuelas existe un respeto y consideracién al docente.

g. Los estudiantes hablan dos lenguas, la urbana espafol — inglés; la rural

espafnol — quechua.
Diferencias:

a. La preparacion académica — profesional de los docentes es diferente.

b. El uso de las TIC'S forma parte del proceso educativo en la escuela urbana,
no asi en la escuela rural, donde existen 5 computadoras y el docente no esta
capacitado para su utilizacion.

c. Existe una diferencia muy significativa en funcién a la infraestructura de las
dos escuelas, mientras en la escuela urbana cuentan con todos los beneficios
de una escuela de categoria internacional, la escuela rural cuenta con
servicios minimos, caracteristicos de una institucion educativa del sector rural.

d. Los planes y programas institucionales, marcan una diferencia muy
significativa en relacion a la propuesta y desarrollo curricular, la escuela
urbana esta en proceso de certificacion Internacional — OBI, la escuela rural
cumple estrictamente lo que sugiere el Ministerio de Educacion.

e. En sintesis podemos afirmar que la escuela urbana Ludoteca Padre Victor
Grados, cuenta con estandares de calidad Internacional, lo que hace notar
claramente un nivel académico superior de sus estudiantes; a pesar de ello el
Clima de Aula de la escuela urbana Dr. Mario Mogollén Velasco es mucho
mejor que la escuela urbana, lo cual nos hace pensar claramente que El
clima social escolar es "el conjunto de caracteristicas psicosociales de una

escuela, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales,
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personales y funcionales de la institucion que, integrados, confieren un estilo
propio a dicha escuela, condicionante a la vez de los distintos procesos
educativos" (Redondo, 1997).

4.3 Andlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

“Si el aula se caracteriza por una apertura en la comunicacién, una adecuada
vinculacién afectiva entre alumnos y profesores, unas normas claras y una
organizacion didactica que favorezca la participacion de los alumnos, tanto su
rendimiento académico como el clima de convivencia en el aula se veran
potenciados” (Cava Maria y Musitu Gonzalo, 2002)

Por otro lado, una adecuada convivencia, empieza y se apoya en una cultura para la
paz y “una educacion para la paz comienza construyendo unas relaciones de paz
entre todos los miembros de la comunidad educativa (Jares, 1999). Relaciones que
deben construirse sobre el respeto, la reciprocidad, la aceptacién incondicional de
todas y todos, la confianza, la comunicacion empatica y la cooperacion. (Jares,
Xesus, 2003)

Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo
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Fuente: Cuestionario Clima Escolar Estudiantes y Profesores. Escuela Urbana
Autor: Jorge Fernando Alban Grados
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Estos cuadros nos permiten realizar el siguiente analisis:

Con referencia a la implicacion existe una amplia diferencia de apreciaciones: los
estudiantes expresan que el grado de implicacibn es de un puntaje de 7,43,
considerando que éste es el interés y participacion que los ellos demuestran en las
actividades escolares; esta respuesta difiere mucho de lo que el maestro piensa ya
gue segun el grado de implicacion en el aula es del 9,00; este resultado hace pensar

gue el maestro no conoce a sus estudiantes y visualiza su trabajo como perfecto.

Otro punto a considerar dentro del clima es la afiliacion, donde los estudiantes
expresan que el nivel de amistad, cooperacion y ayuda llegan al 8,39 y en caso del
maestro expresa que la afiliacion es de un puntaje de 8,00. En estas respuestas hay
una diferencia minima, lo cual nos hace notar que tanto los estudiantes como el
profesor coinciden en que el nivel de amistad dentro del grupo es aceptable, trabajan

juntos y sobre todo disfrutan del trabajo en conjunto.

Tomando en cuenta a la ayuda como otro pardmetro del clima en el aula, se
determina que los estudiantes tienen un puntaje de 6,13 de aplicabilidad en el aula, y
el maestro expresa que esa ayuda es del 8,00. Los datos difieren considerablemente
tomando en cuenta que esta dimension se refiere al grado de ayuda, amistad del
profesor y confianza que el profesor brinda a sus estudiantes, es un porcentaje

importante el cual hay que tomar en cuenta para mejorar el proceso educativo.

Con relacién a las tareas, Moos determina como el maestro llega a orientar a sus
estudiantes para que las tareas se desarrollen adecuadamente, y la respuesta de los
estudiantes expresa que se las cumple en un puntaje de 6,09, y los maestros
determinan que el porcentaje es del 6,00. El resultado es bueno, por lo que el
docente debe centrar su atencién para establecer causas y mejorar esta obligacion

académica de los alumnos.

Con relacion a la competitividad los estudiantes determinan un puntaje de 8,43, y
en el cuadro de los maestros de 5,00; los datos son muy diferentes en cuanto a
porcentajes lo que nos lleva a concluir que mientras los estudiantes piensan que

hacen su mejor esfuerzo por obtener buenos resultados académicos, para el
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maestro el esfuerzo que hacen los estudiantes, es bajo y que no existe un sacrificio

por parte de los estudiantes para obtener buenos resultados.

Dentro de los parametros que mide el nivel de clima del aula, esta la organizacion
que tiene que ver con las conductas disciplinadas del estudiante, asi como de las
actividades; los resultados de la investigacion determinan que de parte de los
estudiantes el nivel de organizacion es de 6,57 y el cuadro de profesores que es el
9,00. Estos datos revelan una amplia diferencia de medicion de la realidad en cuanto
a la disciplina y organizacién de actividades, los estudiantes piensan que su nivel
organizacional es bajo, cuando su maestro piensa que es muy alto. Se pensaria
entonces que el maestro no conoce realmente al grupo de estudiantes, aunque, por
la injerencia que tiene el docente en el aula de clase, es justamente él quien

determina estas pautas.

La claridad es otro aspecto de la dimensién del cambio. Los resultados determinan
un porcentaje de 7,70 y el maestro de 8,00. Existe una diferencia minina en
apreciaciones aungque no es muy dispersa, pero es notorio que para los estudiantes
las reglas estan claras y segun el maestro los alumnos conocen muy bien estas

reglas.

Con referencia al control que esta relacionado con la forma en que el profesor
imparte los conocimientos, y como los estudiantes reciben esta ensefianza, sea con
gusto o con miedo, los estudiantes dicen que el control en el aula es de una
puntuacion de 6,52 y en los profesores expresan que este control es del 2,00. Los
resultados determinan una diferencia considerable entre las opiniones de
estudiantes y maestro; a mas de que son bajos los porcentajes, lo cual quiere decir
gue realmente el control del aula es muy preocupante y debe este indicador servir de
pardmetro para que el docente mejore esta situacion, de lo contrario, su trabajo va a
resultar casi inutil. Otro aspecto importante en el clima del aula es la innovacién,
donde todos participan dia a dia para estimular el pensamiento creativo, aqui los
estudiantes expresan que el nivel de innovacion en el aula es del 6,52 y los
maestros determinan que el nivel creativo de los nifios es del 8,00; los parametros
mencionados no son coincidentes por lo que el profesor deberd buscar mejores
estrategias para desarrollar mejor la creatividad del estudiante, esta dentro del

camino, pero hay que mejorarlo.
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La cooperacion en el séptimo afio de basica segun el cuadro de los estudiantes
habla de 7,84; en cambio el maestro que es del 9,32, hay poca diferencia entre
estudiantes y maestros en la apreciacion de lo que es cooperar, sin embargo el
porcentaje es alto, por lo que se establece que en el aula si existe ayuda,

participacion y formas de favorecer a los demés dentro del aula.

Tomando en cuenta todos los parametros de la dimension de cambio de Moos para
determinar el clima escolar, se puede visualizar que en este séptimo afio hay
diferencias de concepcion entre estudiantes y maestro, principalmente en cuanto a

competitividad, ayuda, innovacion y organizacion.

La sumatoria de los resultados determinan que dentro del clima del aula, segun los
estudiantes, existe una puntuacion de 71,62; en cambio el maestro dice que es el
72,32. En términos estadisticos existe una pequefia diferencia de apreciacion, lo que
define una realidad de los resultados. Como promedio se establece un cumplimiento
del 71,97 que corresponde a un clima del aula aceptable del séptimo de basica de

la escuela Ludoteca Padre Victor Grados.

Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo
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Los resultados del clima de aula de la escuela Dr. Mario Mogollon Velasco, estan
determinados por la opiniébn de los estudiantes y maestros; quedando este clima
condicionado por el tipo de practicas que se realizan en el aula, por sus condiciones
fisicas y ambientales, por la personalidad e iniciativas del profesor, por la
homogeneidad o heterogeneidad del grupo. Los resultados obtenidos en la

investigacion son los siguientes.

Con respecto a la implicacion, los estudiantes determina una puntuacion de 6,93 y el
de los maestros la puntuacion es de 9,00. Los datos no son coincidentes lo que
determina una pobre realidad del aula, porque la puntuacion es muy diferente,
considerando que en la clase se requiere mantener en los estudiantes una
motivacion al trabajo escolar, gusto por realizar las tareas e interés por ser parte del

trabajo programado.

La afiliacion es uno de los parametros que se consideran para medir el clima del
aula y con respecto a éste tema los estudiantes se definen en un puntaje de 8,64; el
maestro tiene una puntuacion de 10,00. Es evidente que la filiacion, de acuerdo con
los nimeros, es muy alta y que los involucrados estan comprometidos, hay amistad

entre ellos y disfrutan trabajando juntos.

Con referencia a la ayuda los estudiantes determinan una puntuaciéon de 8,71 y los
maestros de 7,00 puntos, datos coincidentes de alguna manera, lo que nos permite
determinar que hay confianza en el maestro lo que origina una comunicacion abierta

entre los estudiantes y profesores.

Las tareas son consideradas un excelente punto de referencia para determinar el
clima del aula, y con respecto a éstas los estudiantes expresan que el cumplimiento
de tareas tiene una puntuacion de 5,93, en cambio el maestro determina un puntaje

de 4,00; con estas referencias (bajas), podemos determinar que no se pone énfasis
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en las tareas asignadas por el profesor, o que hay que tomar en consideracion para

mejorarlas.

Hablar de competencia es determinar las capacidades, talento y aptitud que tienen
los estudiantes para una u otra cosa, Yy su interés por superar a los demas; con
referencia a esta competitividad los estudiantes determinan un puntaje de 8,64, y en
el caso del maestro expresa un puntaje de 8,00; los resultados demuestran que
existe una apreciacion similar entre estudiantes y maestro, lo que determina que si

hay esa competencia sana en el grupo.

Con referencia a la organizacion en el aula, que establece cuéles son las normas
institucionales, los estudiantes determinan un puntaje de 7,93 y el maestro expresa
un puntaje de 8,00. En este resultado existe una similitud en la puntuacion lo que
evidencia que, en este sentido se esta manejando de manera correcta; lo que nos
hace pensar que hay una interaccion muy buena entre el maestro y los estudiantes

en funcién a esta relacion.

Los resultados de la investigacion con respecto a la claridad se diferencian en
puntuacién ya qué los estudiantes se expresan con un 5,71 a la existencia y
aplicabilidad de las normativas instituciones en la solucion de conflictos, en cambio
el maestro da un puntaje de 8,00. Estos datos reflejan que las reglas institucionales

se las cumple.

El control del aula con referencia a evaluar como el profesor llega a los estudiantes,
gué metodologias y técnicas aplica para ello y cuan facil o no es el aprendizaje, los
estudiantes determinan una puntuacion de 4,29 y el puntaje del maestro es de 3,00.
El resultado es de alguna manera coincidente pero muy bajo lo que quiere decir que
hace falta trabajar en metodologias de ensefianza, para que los maestros puedan

mejorar el desarrollo de sus clases.
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Respecto a la innovacion los estudiantes establecen un puntaje de 6,57 al desarrollo
del pensamiento creativo; el maestro tiene un puntaje de 9,00. Existe una acentuada
diferencia en los puntajes lo que determinan una apreciacion diferente en el grupo,

pero a pesar de la diferencia de puntaje se observa un buen nivel de creatividad.

Con respecto a la cooperacion los estudiantes establecen un puntaje de 7,87
considerando la colaboracion y ayuda entre compaferos; el maestro da una
puntuacion de 9,09; el puntaje es alto lo que testimonia que en el séptimo afio de
este establecimiento si existe la cooperacion. De acuerdo con los resultados se
puede concluir que existe una diferencia en los puntajes de estudiantes y maestros,
debido a una vision diferentes del grupo humano, en la sumatoria se determina que
los estudiantes miran al clima del aula con un puntaje de 71,22, lo que realmente es
aceptable, de todos modos las autoridades deben tomar en cuenta para aplicar
estrategias de mejora. Los maestros en cambio tienen un puntaje de 75,09 lo que
hace pensar en la benevolencia del maestro para con las actitudes de los
estudiantes. Como promedio de las dos opiniones se refleja un 73,16 puntaje
aceptable para definir al clima del aula.

Los problemas mas preocupantes dentro del clima en el aula, determinados en esta
investigacibn a estudiantes y maestros es la bajisima puntuacion en las
subdimensiones de tareas y control; este aspecto sera tomado en cuenta por el

investigador al momento de proponer acciones de mejora.

A continuaciéon desarrollé tablas y graficos comparativos de la escuela urbana y
rural, con la finalidad de entender mejor el clima de aula desde la perspectiva de

alumnos y profesores de las dos instituciones investigadas.
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Percepcion del clima de aula centro educativo urbano vy rural
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Fuente: Cuestionario Clima Escolar Estudiantes y Profesores. Escuelas Urbana y Rural
Autor: Jorge Fernando Alban Grados

En base al grafico comparativo podemos observar claramente que existe similitud en
los promedios entres las escuelas urbana y rural, las sub escalas de implicacién,
afiliacion, cooperacion, competitividad, innovacion y organizacién tienen puntajes
altos muy significativos lo que nos permite deducir que existe un correcto trabajo
dentro del aula de clase, no asi en términos de claridad y ayuda que a pesar de no
estar mal, nos indican que hay que mejorarlas, con la finalidad de mejorar la
comunicacion entre el alumno y el profesor y dar seguimiento a las normas de la

institucion.

Existe una similitud en los promedios de las sub escalas de tareas y control lo que
nos permite deducir claramente que el problema en las dos escuelas y que afectan
al clima de aula estan relacionadas a la poca importancia que se da a las tareas y en
el grado en el que los profesores dan cumplimiento a las normas que deben cumplir
los estudiantes. Estas dos sub escalas deben tomarse en consideracion para

efectuar un plan el que permita mejorar estas debilidades.
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4.4 Andlisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias del
docente.

Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del docente

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Docente
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Fuente: Cuestionario Gestion Pedagdgica Autoevaluacién Escuelas Urbanay Rural

Autor: Jorge Fernando Alban Grados

Segun los datos obtenidos y graficados, podemos analizar que la autoevaluacion es
similar y alta por parte de los docentes a su gestion pedagogica tanto del profesor
urbano como del rural. Las dimensiones estan autoevaluadas casi con un grado de
excelencia, lo que nos permite deducir que la informacién no es confiable, y que es
indispensable analizar y comparar estos datos con los proporcionados por los
alumnos, esto nos brindara un entorno mas claro, objetivo y acorde a la realidad de

la gestion del maestro.
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Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcién de los

estudiantes

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Estudiantes
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Fuente: Cuestionario Gestion Pedagogica desde los Estudiantes. Escuelas Urbana y Rural

Autor: Jorge Fernando Alban Grados

Procederemos a realizar un analisis comparativo en torno a la gestion pedagdgica

en funcién de las tres habilidades analizadas:

HABILIDADES PEDAGOGICAS

La calidad de la educacion requiere de docentes orientados a la excelencia, es decir,
docentes que sean eficaces y eficientes en lo que respecta al proceso de ensefianza
y aprendizaje, en la actualidad se considera a la gerencia de aula como una
excelente herramienta de dicho proceso, pues permite el logro de un aprendizaje
significativo y constructivo, sin embargo es importante sefialar que algunos docentes

necesitan capacitarse en como gerencial en un salén de clases.

El docente debe ser un lider pero sin demostrar que lo es, sino como una alternativa
de cambio en el proceso de ensefianza-aprendizaje Smith (1995), dando prioridad a
diferentes aspectos relativos a planificacion, orientacién, evaluacion, liderazgo,

comunicacion y toma de decisiones relacionados con la actividad educativa.


http://www.monografias.com/trabajos3/gerenylider/gerenylider.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/liderazgo/liderazgo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conce/conce.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/liderazgo/liderazgo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/fundteo/fundteo.shtml
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Podemos analizar claramente en base a los datos obtenidos que en la escuela
urbana los datos del profesor y alumnos son coincidentes, en la escuela rural los
datos son completamente diferentes, lo que nos hace concluir que el docente en la
escuela rural demuestra su capacidad de liderazgo, el cual ha implementado un
sinnimero de estrategias que ha permitido influir en un adecuado clima escolar,
lastimosamente la escuela rural carece de esta caracteristica de liderazgo, lo que

hay que tomar en cuenta y buscar estrategias de cambio.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

Garcia (1998), en su estudio la Gestion Pedagdgica del Docente en el aula y la
Escuela, una Alternativa ante el Poder y Autoridad Ejercida por el Docente en el
Nivel de Educacion Béasica, expuso que el gerente de aula debe ser un agente
motivador para que se puedan alcanzar los objetivos, siendo esta caracteristica
indispensable en todo lider y mas aun en el docente, el cual debe estar
completamente convencido de su trabajo y desempefio gerencial, para lograr en el

educando un aprendizaje significativo, apegado a la misién y vision institucional.

Se puede analizar que en la escuela rural, los datos se mantienen a la par entre el
profesor y el estudiante, lo que hace notar coherencia en los datos obtenidos, no asi
en la escuela rural, en la que la falta de normas y reglamentos claros hace que los

datos sean totalmente diferentes.

Bricefo (2002), en su investigacion titulada, La Gerencia de Aula como Herramienta
para el Control de la disciplina de los alumnos en Educacion Basica, menciona que
es importante que los docentes como gerentes de aula propicien una comunicacion
participativa, afectiva e interactiva dentro y fuera del aula, en base a las normas y

reglamentos institucionales

El maestro como lider educativo debe ser el mas fiel cumplidor de las normas y
reglamentos, y de esta manera ser un actor activo dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje. Sus actitudes, estrategias y procedimientos ayudaran a visualizar una
mejor calidad educativa.


http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/rhempresa/rhempresa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/apsi/apsi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
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Podemos concluir que el maestro rural, carece de protagonismo, no esta
demostrando un liderazgo adecuado y de cambio, es necesario implementar

estrategias de cambio urgentes para mejorar el clima escolar.

CLIMA DE AULA

Cambaro (1996), en su estudio sobre la Gestion del Docente de Aula como un
Promotor de cambios en las relaciones interpersonales docente-alumno, comunidad,
concluyd que los docentes no se desempefian como gerentes de aula ni promueven
buenas relaciones interpersonales con los estudiantes y mucho menos con la
comunidad en la que se desenvuelven, lo que incide de manera negativa en el

aprendizaje y en la relacién comunitaria.

En base a este estudio podemos manifestar una coincidencia clara de lo que dice
el autor con los resultados obtenidos en la escuela rural donde los datos son muy
diferentes entre lo que dice el profesor y lo que manifiestan los estudiantes, lo que
nos permite concluir que no existe una correcta relacion interpersonal docente-

alumno, comunidad.

La escuela rural se mantiene dentro de una coherencia de datos entre los
estudiantes y el profesor, las estrategias por mantener un buen clima de aula son las
acertadas y hay que buscar siempre mejorar y mejorar las relaciones

interpersonales.

En la misma linea de accién Sanchez, W. (1996), en su investigacién sobre la
caracterizacion de la funcion la gestién pedagdgica de los docentes con la escuela 'y
el entorno, determina las competencias que como docente le corresponde sefialo
una discrepancia entre la respuesta de los docentes y la de los estudiantes, respecto
a la manera de como esta gestionando su labor educativa dentro y fuera del aula,
por esa razon recomendo6 a las autoridades educativas del area que planifiquen y
ejecuten talleres relativos a la gestion que pueda tener el docente, con los alumnos y

a su vez que se integrando a la escuela con la comunidad.


http://www.monografias.com/trabajos14/servpublicos/servpublicos.shtml#RELAC
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/mocom/mocom.shtml
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Una vez analizadas las tres dimensiones podemos concluir que existe una
coherencia de resultados entre los estudiantes y el profesor de la escuela urbana,
aunque el docente hizo una autoevaluacion casi excelente de su gestion
pedagogica, los estudiantes lo calificaron como muy aceptable, es decir dentro de

los parametros éptimos para desarrollar un proceso académico de excelencia.

Los datos de la escuela rural nos hacen pensar una situacion irreal de la informacion
proporcionada por el docente, a pesar de su excelente autoevaluacion a la gestion
pedagdgica, los resultados obtenidos por los estudiantes manifiestan todo lo

contrario.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

e Los cuestionarios aplicados del clima social y escolar de Moos y Tricket, asi
como los diferentes instrumentos de evaluacion a la gestion pedagdgica,
permitieron analizar e interpretar los datos obtenidos, lo cual permitid

establecer semejanzas y diferencias:

e Entre las principales semejanzas entre las dos escuelas tenemos que existe
una vocacién por la docencia de parte de los dos profesores, desarrollan
habilidades y estrategias en funcion a sus posibilidades y recursos, existe
respeto y consideracion por los estudiantes y el maestro se esta auto

preparando continuamente.

e Las diferencias mas significativas entre las dos escuelas fueron: la
preparacion académica de los docentes, el uso de las tics en el aula, la
comunicacién con los padres de familia y en lo que respecta a los planes y

programas.

e Los instrumentos de auto evaluacion del docente y su evaluacién por parte
de los estudiantes, nos permite concluir que la capacitacion profesional del
docente influye de manera directa en el desarrollo de habilidades
pedagogicas y didacticas. Mientras en la escuela urbana, la profesora tiene
titulo de Licenciada en ciencias de la Educacion y cursa actualmente una
maestria en pedagogia, el profesor de la escuela rural apenas tiene titulo de

profesor normalista.

e Las sub escalas evaluadas en las dimensiones de: relaciones,
autorrealizacion, estabilidad y cambio, en el cuestionario de clima social de
Moos y Tricket, permitieron analizar de manera cuantitativa y estadistica los
diferentes puntajes obtenidos en las dos escuelas, lo que permitié concluir
que existe una similitud en las sub escalas de implicacion, afiliacion,

cooperacion, competitividad, innovacién y organizacion; se necesita mejorar
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las escalas de claridad, ayuda y en las escalas de tareas y control se debe

implementar estrategias que permitan mejorarlas.

El instrumento de evaluacion a la gestion del docente por parte del
investigador, la autoevaluacion del docente y el instrumento de evaluacion al
docente por parte de los estudiantes, determind una congruencia de
resultados entre la informacion de los estudiantes y la observada por el
investigador. La gestiébn docente dentro del aula es aceptable y no excelente

como manifiestan cada profesor dentro su autoevaluacion.

Con ayuda de los estudios realizados por diferentes autores en el tema de
clima social y gestion pedagdégica en el aula, los mismos que fueron citados
en el transcurso de la investigacion, podemos concluir que existe una
interaccidn entre el clima escolar y la gestion educativa; la una depende de la
otra para llegar a brindar un adecuado clima escolar, lo que permitird una

educacion significativa e integral.

El clima social escolar siempre serd diferente en las escuelas urbanas y
rurales, ya que la influencia de factores sociales, econdmicos y sociales
pesan de manera directa sobre la labor educativa de la escuela urbana y de la

rural.

5.2 Recomendaciones

Dar a conocer a los directivos de las escuelas los resultados obtenidos de los
instrumentos de evaluacién aplicados, de tal manera que conozcan el clima
escolar y gestion docente analizada desde la vision de los alumnos de
séptimo afo de educacion basica, para que se desarrollen estrategias que

permitan mejorar el clima de aula.

Aplicar un plan de capacitaciébn continua al personal docente en temas
relacionados con el desarrollo personal, profesional e institucional que
potencie el mejoramiento del clima institucional, clima de aula y practica

educativa propiciando el aprendizaje cooperativo.
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Generar proyectos que impulsen la participacion de los estudiantes, docentes

y padres de familia a fin de fortalecer el clima escolar.

Desarrollar un plan de capacitacion a padres, madres de familia y/o
representantes mediante talleres a fin de fortalecer el rol de acompafamiento

en el hogar para un eficiente proceso de aprendizaje.

Proponer a los directivos de la escuela urbana y rural, evaluar el clima de aula
y la gestion docente, desde el punto de vista de todos los alumnos y docentes
de la institucion, lo cual permitird implementar estrategias de mejoras a toda la

comunidad educativa.

Se debe implementar programas de capacion en las Tics sobre todo en la
escuela rural ya que a pesar de tener los recursos minimos, no se hace nada

para aprovechar la tecnologia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se debera buscar mecanismos que mejoren la comunicacién de docentes y
padres de familia, con la finalidad de que se haga un seguimiento educativo

de las labores que tienen que cumplir los alumnos en casa.

En el caso particular de la escuela rural, se debe generar programas de
autogestion, con la finalidad de mejorar la infraestructura de la institucién con
el apoyo de padres de familia, estudiantes, docentes y de la comunidad

general.

Ejecutar y evaluar de manera continua la propuesta de capacitacion para

docentes desde un enfoque integrativo.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION.

6.1 TITULO DE LA PROPUESTA.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO CONTINUO
PROYECTO COOPERACION MUTUA “EMPODERANDO”

Duracion: 3 ANOS Y 4 MESES

Responsable: JORGE FERNANDO ALBAN GRADOS

Tipo de Proyecto: MEJORAMIENTO CONTINUO

Participantes: LUDOTECA “PADRE VICTOR GRADOS” — ESCUELA

DR. MARIO MOGOLLON.

6.2 JUSTIFICACION.
Estudiar o investigar una misma situaciéon, pero en escenarios diferentes, permite
conocer realidades que amplian la vision de nuestro pensamiento; determinando
factores culturales y sociales (creencias, aspecto econdémico, ubicacién geografica
entre otros los mismos que influyen de manera directa en el estilo de vida de

quienes habitan en estos contextos.

Dentro de los resultados de la investigacion efectuada, se determina que existen
escalas en las cuales se visualizan fortalezas y habilidades poco desarrolladas,
en comun de los maestros de ambos centros evaluados, las mismas que
intervienen en la generacién de un favorable o disminuido clima de aula. Entre
las sub escalas que reflejan mayor puntuaciébn se encuentran implicacion,
afiliacion, ayuda, organizacion entre otras, mientras que las de control y tareas

presentan el puntaje mas bajo

Todo esto conduce a pensar que existiendo marcadas diferencias econdémicas,
de tecnologia, ubicacidon geografica, alimentacion y demas, se presenten en
ambos escenarios problemas en comuan, tales como: dificultad para el manejo de
la disciplina dentro del salén de clase, limitadas herramientas de comunicacién
por parte del docente para enfrentar dificultades que se dan dentro de las
relaciones interpersonales de grupo, alto nivel de trabajos o tareas incumplidas

entre las principales.
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A la vez conocer los resultados de la presente investigacion genera gran
esperanza, porque mientras el poder mejorar la calidad de la educacion esta en
las manos de la creatividad de docentes, directivos, padres de familia y
estudiantes, es decir de quienes conforman la comunidad educativa, existir4
una firme posibilidad de crecimiento. Esto significa que la iniciativa de superacion

debe nacer de manera internay en conjunto con un tipo de labor en equipo

La propuesta que se presenta a continuacion tiene como punto de partida el
trabajo colaborativo, a través de la generacion de un proyecto de cooperacion
mutua, entre las Instituciones que han sido objeto de este estudio. Pretendiendo
que los miembros de la comunidad educativa Ludoteca y la del Dr. Mario
Mogollon se integren en un proceso de desarrollo en conjunto, que contribuya de
manera significativa a encontrar soluciones a los distintos problemas que afronta

cada establecimiento, en especial a lo que se refiere al clima de aula.

Al escoger esta idea como propuesta de solucion, se parte del principio, que
mediante el conocer realidades distintas a la que comUnmente se esta
acostumbrado, es posible identificar alternativas de quizas nunca han estado
presentes dentro de nuestra configuracion cognitiva, y a la vez el compartir
experiencia de uno y otro lado, integrandolas es propuestas innovadoras hagan

posible la prevencidn, el diagndstico y tratamiento de diversas problematicas.

Para esto es necesario construir escenarios Yy programar actividades
encaminadas a palpar las distintas realidades en las cuales se desarrolla el clima
de aula, compartiendo pensamientos que promuevan la generacion de nuevos

proyectos que contribuyan a mejorar la realidad de ambas instituciones.

La propuesta planteada es muy factible de llevarse a la practica ya que existe la
apertura de ambas Instituciones para abrir sus puertas, guiados por parte de
quien presenta esta alternativa, con un presupuesto bajo que puede ser
financiado de manera personal por parte de todos los participantes y con un

aporte de las Instituciones.
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Sefalo ademds, que al establecer problemas en comun es necesario incluir

dentro de esta propuesta, planteamientos que contribuyan a elevar el nivel de las

escalas de control y tareas esto desde una perspectiva personal del investigador,

determinando un equipo de capacitacion y por los docentes de ambos

establecimientos educativos.

6.3 OBJETIVOS.

Ejecutar un proyecto de cooperacion mutua entre las Instituciones educativas,
Dr. Mario Mogollén y Ludoteca “Padre Victor Grados”, con una duracion de tres
afios, a través de actividades de integracion, en las cuales se identifiquen
necesidades comunes y propias de cada una de los establecimientos
educativos; con la finalidad de desarrollar proyectos que contribuyan a una
mejora significativa de la calidad educativa, todo esto, con la presencia y

direccidn constante del investigador y generador de la presente propuesta.

Desarrollar en el mediano plazo (6 meses) programas de crecimiento personal,
direccionados de manera significativa a mejorar los mecanismos o estilos de
comunicacion por parte de los docentes, con la realizacion de talleres
vivenciales, que permitan establecer lazos de afectividad mas cercanos con
sus estudiantes, mejorando el clima de aula y en especial en lo que se refiere

al control y realizacion de tareas dentro y fuera del salon de clase.

Capacitar en el corto plazo (1 afio) a los miembros de la comunidad educativa
de las Instituciones que intervienen en la presente investigacion, en lo
referente al disefio, ejecucidon y evaluacion de proyectos institucionales, con
una vision integrativa, que permita el diagndstico, tratamiento y prevencién de

distintas problematicas.

Optimizar el uso de los distintos recursos institucionales, tanto humanos,
tecnoldgicos, econdmicos y otros, mediante el intercambio de informacion de
diferentes ambitos entre los participantes, que permite aprovechar al maximo

los bienes que posee cada uno de los establecimientos educativos.
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p 3 3 INDICADORES
ETAPA'Y OBJETIVO ESPECIFICO METAS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
ETAPA DE PRESENTACION DE | ®Alcanzar un alto nivel | o visita por parte del investigador a | e Reuniones DIAGNOSTICA
LA PROPUESTA de compromiso por | cada una de las Instituciones, para | Individuales. O DE PARTIDA
parte de las | mostrar resultados y propuesta de Documentos de
autoridades Y| intervencion. A través de la| '@ firma de
e OBJETIVOS: personal docente de « Reuniones de grupo. presentacién de acuerdos
Presentar a los Directores las Instituciones

de las Instituciones, los
resultados de la
investigacién y de la
propuesta de cooperacion
mutua.

e Establecer acuerdos en
comun entre los centros
educativos, para determinar
un cronograma de
actividades.

participantes para la
ejecucion de esta
propuesta.

e Realizacibn de wuna reuniéon en
comun en la cual participen
representantes de cada una de las
Instituciones

¢ Disefio del documento del proyecto
de cooperacion mutua.

¢ Firma de acuerdos y compromisos

Arbol de problemas

los resultados
de la
investigacion.

Lluvia de ideas,
conocer
criterios de los
participantes.

Informe - acta

Acuerdos y
compromisos
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ETAPA DE CAPACITACION

Capacitar a los miembros de
la comunidad educativa de las
Instituciones participantes en
lo referente al desarrollo de
proyectos que mejoren el
clima de aula.

Contribuir con el crecimiento
personal de todos quienes
participan

en la presente propuesta.

e Actualizar a maestros y
estudiantes de la escuela
Mario Mogollén, por parte
del investigador o0 maestros
del &rea de tecnologia en
lo que se refiere al
adecuado uso de las Tics,
dentro del proceso
educativo.

Generar cambios
significativos  en
los modelos
mentales del
maestro.

Disminuir el nivel
de problemas de
control y

cumplimiento  de
tareas en el aula

Desarrollar la
creatividad del

docente
Disminuir el nivel
de problemas
individuales y
sociales

Disminucion de
problemas de
aprendizaje.

Capacitacion a los docentes y
autoridades de los Centros
Educativos participantes; en lo
referente al disefio, ejecucion y
evaluacion de proyectos. ( Ing.
Fernando Alban)

Jornadas de formacion en lo
referente a estilos de
comunicacion, dirigida a
estudiantes, docentes,

autoridades y padres de familia.
De ambas Instituciones. Este
tema se lo coloca por cuanto al
mejorar la manera de
expresarnos autométicamente el
clima de aula mejora y por ende
es mas facil el control dentro y
fuera de la misma.

(Equipo de Psicologos de
Ludoteca)

e Gestion para la donacién de
computadoras por parte de
Ludoteca a la escuela Mario
Mogollén. (Ing. Fernando
Alban).

e Jornadas de capacitacién a
los docentes de la Escuela
Mario Mogollén en o
referente al Uso de las Tics.
Por parte de los maestros
del area de Tecnologia de
Ludoteca.

Talleres en cada
una de las
Instituciones

Talleres Vivenciales

Proyecto de
autogestion

Talleres Practicos
Cursos
Conferencias.

DIAGNOSTICA

Evaluaciones
Individuales

FORMATIVA

Actitudes
Observadas
dentro del rol
profesional.

(Lista de
Cotejo).

Reuniones de
seguimiento

Informes

Actas de
reuniones

Anuarios
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ETAPA FEEDBACK

Ejecucién de una pasantia de los INFORMES
OBJETIVOS: docentes, es decir maestros de Metodologia ) DE )
e Elevar el nivel de ludoteca y del DOBE, laboren en Vivencial DIAGNOSTICA PASANTIA
Permitir que representantes sensibilizacion de la Escuela Mario Mogollon y Observacion
de las Instituciones los participantes viceversa durante una semana (Lista de Cotejo).
participantes conozcan la en la presente cada afio.
realidad del centro al que no propuesta. (Ing. Fernando Alban)
pertenecen, con la
realizacion de una pasantia |e Ampliar la vision
en el mismo. de los docentes Foro de trabajo docente en el ACTA DE
cual se compartan experiencias y Foro — lluvia de REUNIONES.
se determinan fortalezas y ideas.
Diagnosticar las principales necesidades generando Reunién
necesidades de las Institucion, propuestas de solucion. informativa.
para determinar la prioridad
de los temas de capacitacion.
ETAPA DE GENERACION DE
NUEVOS PROYECTOS e Creacién y ejecucion Reuniones de trabajo cada Documento

Desarrollar  proyectos en
conjunto entre los docentes y
autoridades de las
Instituciones participantes
encaminados a cubrir las
necesidades de cada uno de
los establecimientos
educativos.

de diversos
proyectos
institucionales

trimestre, entre docentes 'y

autoridades de ambas
Instituciones para estudiar
necesidades y  proponer

alternativas de solucion.
(Ing. Fernando Alban).

Conversatorios Virtuales.

e Lluvia de ideas

e Online

FORMATIVA
Desarrollo de
Propuestas en
consenso.

de proyectos

Actas de
reuniones.

Emails
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ETAPA DE SEGUIMIENTO

Constatar el nivel de impacto
generado en los maestros
después de haber recibido la
capacitacion, creando
espacios de comunicacion
continua.

Mejorar el clima de
aulayde la
Institucién.

Reuniones entre maestros
y asesores. (Ing. Fernando Alban

Evaluacion Personal.

Evaluaciones del clima del aula.

Evaluacion a Padres de Familia

Conversatorios

Observacion.

Encuestas.

Encuestas

FORMATIVA

Actitudes
Observadas
dentro del rol
profesional.

FINAL.
Evaluacion
de logros
alcanzados.

Actas de
reuniones

Anuarios
informes
individuales y

generales

Registros de
observacion
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6.5 LOCALIZACION Y COBERTURA ESPACIAL.

El presente programa de capacitacion pretende ser aplicado para los docentes de
las Instituciones:

DR. Mario Mogollén, de la Parroquia la Victoria, Cantdn Puijili Provincia de Cotopaxi
y en Ludoteca “Padre Victor Grados”; Sector Miravalle; Cantén Quito; Provincia de

Pichincha.

6.6 POBLACION OBJETIVO.

En la Escuela Dr. Mario Mogollon existe un numero de siete maestros y en la escuela

Ludoteca 53 maestros, con un total de 60 personas.

6.7 SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA.
RECURSOS HUMANOS.
o Equipo de Capacitadores:
o Maestrante: Jorge Fernando Alban Grados
o Psicologo: Dr. Pablo Cevallos
o Ingeniero: Orlando Medrano

o Logistica: Sr. William Zambrano

RECURSOS TECNOLOGICOS
Materiales Audiovisuales

e Infocus

e Grabadora

e Pantalla

e Computadora

e DVD

e CD de Audioy Video.

RECURSOS DE OFICINA (MATERIALES)

e Esferos.
e Lapices.

e Hojas.
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e Cartulinas.
e Copias Xerox.
e Masquin y otros.
RECURSOS FiSICOS (MATERIALES)
e Auditorio de la escuela Ludoteca Padre Victor Grados
e Sala de profesores escuela Dr. Mario Mogollon.
RECURSOS ECONOMICOS.

El financiamiento en cada caso sera del 80% a cargo de la institucion y el 20% a
cargo de los maestros

RECURSOS ORGANIZACIONALES.

e Directivos, docentes y alumnos de las escuelas Ludoteca Padre Victor
Grados y Dr. Mario Mogollon.

6.8 PRESUPUESTO.

o Copias. $ 100,00
o Suministros de oficina $ 150,00
o Movilizacion $ 500,00
o Mantenimiento equipos $ 100,00
o Capacitadores $ 800,00
o Imprevistos $ 150,00

Total $ 1800,00



6.9 CRONOGRAMA

PRIMER ANO
2013 - 2014
ETAPA M{A[M[J|J|A|S|O|N E
AIB|/A|U|U|G|E|C|O N
R|IR|Y|N|L|T|P|T]|V E
PRESENTACION | X
DE LA
PROPUESTA.
CAPACITACION X | X | X | X|X|X
FEEDBACK X | X
GENERACION DE X | X X
PROYECTOS.
SEGUIMIENTO X X | X
SEGUNDO ANO
2014 - 2015
ETAPA M|IA[M|J|J|A|S|O|N E|F
A|/B|/A|U|U|G|E|C]|O N|E
RIR|Y|N|L|TI|P|T]|V E|B
CAPACITACION X | X
FEEDBACK X | X
GENERACION X | X X | X
DE
PROYECTOS.
SEGUIMIENTO | X | X | X | X | X | X | X | X | X X | X
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TERCER ANO

2015 - 2016
ETAPA MIAIM|J|J|A|S|O|N E|F
AIB|/A|U|/U|G|E|C|O N|E
RIR|IY|N|L|T|P|T|V E| B
CAPACITACION X | X
FEEDBACK X | X
GENERACION DE X | X X | X
PROYECTOS.
SEGUIMIENTO XIX[X|X|IX|X|X|[X]|X X | X
ETAPA MAR [ ABR | MAY [ JUN
SEGUIMIENTO
EVALUACION DE X X X X
LOGROS
FINALIZACION

PROPUESTA.
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8.1. Cuestionario de Clima Social CES “Profesores”

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univessidad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES™
R. H, MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana,

|. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Mavgue una (x) y responda b solicifado, segun sea &/ caso,

Jel cantro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero do
estudiantes del

Jodncia |Canten  |Chgad  |Fiseal [Fiscomicional [Municipal [Parbcutar |urbano  [Rural HET

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en ahos 1.8 Anos de experiencla docente

Masculno |[Femenine |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar Gnicamente el ditimo titulo adquirido)

1.pmsesa|

]2. Licenciado | ]3. Maglsterl [4. Docloe de teroer mvec[ ls.OQro(Espedﬁque)l

& continuacion encontrard preguntas que se refieren 8 actividades que realizan los esludiantes y el profesor de esta aufa.
Despuds de leer cada una, deckla si es verdadera o fatsa,

En ¢l espacio en bianco escrba V sl es (Verdaders o casi siempre verdadera) y F 51 s (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguentes pregunas.

CUESTIONARIO Rta.

|Los estudiantes, ponen mucho interés én lo que hacen en esta aula

-

LY

{En esla aula, los estudianies fegan a conocerse reamente bien entre unas y olros,

El profesoe, dedica muy poco lempo a hablar con los estudianies

Casi 10do el liempo, se dedica a explicar la clase del dia
En osta pula, 05 esiudantés nunca se siantan presicnadas para compelir entre companeros i

£n esla aula, todo es1d muy bien ordenado.

En esla aula, hay regias claras que los estudianies tenan que cumpilr

En esla aula, hay pocas reghss que cumplir.

wwucbmlaw

En esta aula, semprée escuchas Nuevas 1teas

10} Los estudantes ge e218 aula “eslan en las nubes”

11}Los estudiantas o2 es1a aula, nunca Se iNlerésan por CoNcCar a sus compaleras

12|E) profesor, s¢ preocupa por cada uno de los estudantes

13[Se espera que los esludiantes Nagan sus tareas escolares, solamente en &f aua

14| Los estudantes de e218 aula, s¢ esfuerzan mucho por obienar i35 mejores calificacicoes

15|En e=ta aula. los estudiantes casi siempee @slan an silenco

161En esta auda, s camblan mucho
17]Si un estudiante, no cumpsa una regla dentro_de fa clase, e2 castigado

18|En esta auma, los estudiantes hacen diféerenles tareas cada dia

19[Slempro. bos estudantes quieren que 2& acabe pronto la clase

20]En esta auta, se hacen muchas amistades

21|El profascr, pareca mas un amige que una autondad

22

En esla aula, dedcamos mas tiempo a otras actividades que a lemas relacionados con: lenguaje, matemalicas,
cencias naturales, estudios sociales, elc,

23| Hay estudantes, que Smpe quieren ser los pRmeras en dar kas respuestas a 1as preguntas del profesce

24| Los estudiantes de esta aula. pasan mucho b jugando

251El pr

or, cophca lo que le ocurnird a loe estudiantes b no cumplen las reglas de aula

26| Por 1o penersl, ¢l prafesar, 1o €2 My esincto

27| En esta aula, nunca =2 rabaja de manera distinta a la que e acoslumbva 10008 05 04as
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ZB[En esta euUla, i mayoria de estudiantes ponen reaimente atencion a o que dice el profesce

29|En esta aula, facimente se hacen grupas de estudantes para reaizar proyectos o Lareas

30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aua

31| En esla aula, @5 Mmuy IMponante habar (ealizago Un Cierto Nmars 6a tanas

32|En esta aula, a5 estudantes NUNCA COMPEEN CoN SUS COMpPanercs

33| Por lo general. en ¢s5ta aula se forma un gran alboralo

34|El profecor, explica cudes son las reglas del aula

35| Los estudiantes. pueden tenar probiemas” con el profesor por chartar mucho

I5|Al profeser, ie agrada que los estudiantes, hagan badajos coginales y creativas

37| Muy pocos esludantes, parlicipan oe 1a2 acividades en esta aula

38|En esla aula, a los estudiantes les agrada colaborar en les actividades

39| A veces, el profesor hacs quedar mal & ios estudantes cuando no saben |a respuesta cormecta

40| En asta aula los estudiantes frabajn pocas veoss

41 En esla sula, e bajan las calificacicnes Sing enlregas 10s deberes

42 Elptmsor rara vez Bana gue dedr 8 108 estudiantas que 5@ slenlen en sus puestas

43|El profesor, frata hacer cumplir las regias estabieckias en esta aula

44|En esla auly, los estudiantes raras veces cumplen ias repias

45|Loe esludiantes, muy pocas vaces puaden decir qua aclividades hacar en el tiempo de clasa

45|Muchos estudiantes, se dislraen en clasa hackendo dibuos, ;_)arab-alos 0 trandose papeles

47|A los estudianies, s gusta ayudarse LNos a ofras para hacer sus deberes

4B|El peofesor, habla a los estudiantes como =i se Iratara de nifics pequefios

Genaraimente, en esla aula Nacemos 10 qQue QUaremos

£n csla aua, (35 Nolas NO S0N MUy Importantes

Diariamente. &l prafesar tiene que pedir que na se albaralen tanto les estudiantes

]LOG asludiantes, podran aprender mas, seqon como actde el profesor en ese dia

Los estudiantes, puaden tenar probiemas sl No &s18n en suU puasto al comanzar |a clase

(B2 S

El profescr, propone frabajos nuevas para que s hagan las estudiantes

w0
o

A veces, Les trabajos bechas en clase por los estudantes 500 presentadas a sus companercs

[€n esla 8ula, 4106 estudiantes faras vecas HENen 13 OporunGad O CONOCErSe Unos 8 Olroe?

£l profesor, jslempre acapta habiar de otro 1ema que se propone en clasa?

S5 un estudiante falta a clases un par de dias. tiene que ualarse

%8&33%'

A los esludiantes de esla aulia, Nada les imponta saber (35 nolas de sus companerce

Los trabajos qua pide al profesor, astan ciaras y cada estudiante sabe 1o que tiena qué hacar

G1|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

B3|En esla auka, se espera que los esludianes, al realizar sus Laness, respeten Bsm establecdas

62|En esla au, cGastigan mias fAalmente que en otras

54|En asla aula los estudianes parecan aslar medio dormidos

65{En esta aufa, se tarda mucho tempo en conacer los nombres de los companeros

B5{ A prafesor, le gusta saber lo gue los estudianies queren aprendes

67 1A manudo, &l profesor dedica tiempo de su ciase para hablar sobre olras CO883 QU NO Sean 135 malenas

68|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

70|El prefesor expica al inGo del ano las reglas de o que 22 puede hacer 0 no hacer en &l aua

69|En esla aula rara vez se inaa la dase purtualmente
71

£l profesor, S0porta mucho a los estudiantes

| 72]En esta aua, los estudiantes pueden elegir of puesio en donde sentarse

T3 A veces, Los estudiantes hacen rabajos fuera de case por su propia cuenla

T4|Hay alguncs esludianies que nunca se sanban bien en asta aula

TH{El pro . desconfia de los estudianies

A veCaEs, en esla auis se haoe grupee Dara CONCUNEar en lansas uwoe con clroe

_78|E=1a aua, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo
77

78|En asla a3, 1as actividades son claras

7%|Les estudiantes slempre estan Inseguros de 135 regias oe clase

B0|EJ profeser, obliga abandonar el auls 3 los esludiantes que se pera mal

§1]En e31a 3ula, los estudiantes hacan casi lodos [0S dias &l mismo 1ipo de actividades y lanaas

82]A los estudianies, realmante slempre ks agraca esta aula

B3 Algunos estudantes, no s llevan been con $us companeros en o aua

S4|En esla aua, e esludianies deben lener cudads con lo que dcan

35|El profascr, sigue el lema da claga y no 2& desvia de &l hablando de olras cosas

88|Gencraimente, Los estudlanies pasan el 80 aunque no estucien Mucho

87 |Les estudiares, nunca ntesrumpen al profesor en clase
&8'8 profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

53| Todos 05 estudiantes cumpian |85 raglas qua exige & prafesor

SJIEn esta auda, 5¢ permide que 105 estudianies realcen ©a5as NUeVas

91]|En es1a aula, loe estudiames, piden ayuda a sue compafiene cuando ne pueden realizar una tarea

92|Si un estudianie falta a clase un par de dias, sus compafiercs le prestan ks cuademos y ke explican el

93|En esla aufa, loe estudiantes. pican ayuda unicamente al projesor cuando No puaden realzar una tarea

94|Los estudiantes de esla auia, se ayudan y colaboran unas Con obros
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EIEneslam.moseMme&emuenmmmasywmwalgm prodlema que propoens &l profesor

95|En esta auia, los estudiantes, se skanten presionacas para compelir entre companercs

97lEncstawa. ¢l profesor anima gue las estudiantes se ayuden unos con olros
A8|En esla auts, los estudiantes, colabocan y MOtvan a8 un Comparnera para que mejore suU aprandzape

95|En esla aula, cuando el problema es de tocos, & profesor es quien decice coma solucanano

100]|En esta aula, alguncs estudiantes. creen que son los nicos, que lo saben toda

101[A los estudianies. ce esta aula. les gusta escuchar las ideas de sus companeros

102|En esta sus, todos opinan para sCONSY SUN problema que se presents

103]En esta aula, 1as notas son o mas Importante para ser ks mejores

104|En esla aua, nunca se premia a los estudiantes que partiapan

105]En |2 evaluacitn, 500 se loma én cuenta la calificacion de Jos eximensas

06| En esla aula, 88 premia 8 105 EStGANIEs CUAN00 reaizan Un rabajo en Grupo

107]Los estudiantes, en esta aula. econocen. y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108]En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

108]En esta aula, el profesor anima que 108 esludiantes s& ayuden unos con olros

110[En esta aufa, los trabajos grupales tienen poco imponancia para la cailicacin

111{En esta aufa, cas! slempre el profescr propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112]En esla aufa, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113{En el grupo de trabajo, cada estudiants hace ko que quiere, sin ponecse de acuerdo coa ks demas

114]En asta aula, los estudiantes deben taminar ka tarea en el tiempo establackio

115]En el grupo de trabafo, cada uno bene un papel o funcitn que cumplis

116 Dentro ded grupo de trabajo. alguncs estudiantes no participan

117|En &l grupo de trabajo, cada estudiante cumple ¢on su tarea

118]En esta auia, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

118]Los estudiantes, de esta aula, aprenden unicamente ko que ensena el profesor

120{En esla aua, los estudiantes aprenden también dé sus compaferos

121)A loe estudianies de esta aula, les gusla ersanar a sus companaros 1o que aprenderon del profesor

122]€n esta aula, lo mas iImportante, es aprender todos

123|En esta aula, ¢l profesor, cree que 10005 50mas Importantes en el grupd

124]En esla auta, todas son parte del proceso de ensedarza-apcendizaje

125|sunesmdlam faita en el grupo, 82 Gificuka cumplir con fa tarea

El profescr, explica claramente 1as reglas para irabsjar en grupo

130|Enesla 8ua, aigunos estudianies, dudan de lo que hay qua hacer en el grupo

131]El profescr, siemare, da la cportunidad de pariaipar 3 1odos dentro del grupo

132|Los pupitres de ks estudiantes cuando hay que rabajar en grupo. se ubican de olra manera

133|En | &4 Qrupo de trabajo. todos ios estudiantes tienen la misma responsabilidad

134]L.os grupos de trabajo que 5¢ forman en fa clase, son de mds de § estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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8.2 Cuestionario de Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje docente.

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cdodigo:
Prov | Aplicante | Escuels | Docente

| il | | 1 |

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
Mirestena ce Educadon Ecuador. (2011). Instrumentos para b evailuacidn docente. Quita, Sistema Nacional de

Evaluacitn.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO
Reflexionar sobre el desemperio profesional con el fin de mejorar la practica pedagdgica docente, en ¢l
aula.
INSTRUCCIONES

. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionano y conteste con honestidad en el casiliero
correspondiente 2 la alernativa con la que usted se identifica,
. Si considera que ninguna alternativa cormesponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilica la sigusante tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1[(2(3/ 415

1.1. Preparo las clases en funcidn de las necesidades de los  estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentardan en la vida diana

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes
1.3.Doy a conocer a los estudiantes |a programacion y cbjetivos de 2
asignatura. al inicio de! afo lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacion del drea de estudio

1.5.Utllize ¢l lenguaje adecuado para que 10s estudiantes me
comprendan,

1.6. Recuerdo a kos estudiantss los temas tratados en I3 class antenor.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las xdeas mas importantes
desarreliadas en la ciase antenor.

1.8. Reslizc una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
confenido,

1.9. Pemmito que los estudiantes expresen sus prequnias e
inquietudes,

1.10. Propicio el debate y i respeto a las comnwnes diferentes.

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de cnterios de los estudiantes
con argumentes.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefados.

1.13. Aprovecho el entomo natural y social pars propiciar €l aprendizaje
significative de los esludiantes.

1.14. Organizo la clase para trabsjar en grupos

1.15. Ubdzo tecnicas de trabajo cooperativo en &l aula
1.16. Doy estimulos 2 los estudiantes cuando realizan un buen trabago
1.17. Valoro los trabajos grupaies de i0s estudiantes y les doy una calificacdn
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el

grupo
1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos _ con ofros
| 1.20. Promuevo la interaccidn de {odos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo [a avlonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro Ias destrezas de todos los estudiantes

1.23. Ex30 que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

|_1.24. Reconozco que o mas importante en ef aula es aprender todos
1.25. Promuevo la competencia éntre unos y otros,

1.26. Explico claramente las regias para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases,

1.26. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida fulura de los estudianies

1.20. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.20. Realizo al final de la clase resGmenes de los temas tratados.

1.21. Entrego a los estudiantes |as pruebas y trabajos calificados a
fiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a kos resultados obtenidos en la
evaluacién.

1.33. Elaboro matenal didactico para el desarrolio de las clases.

1.34, Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las dases lecnologias de comunicacién ¢ informacién

1.36. Utdizo biblicgrafia actuakzada.

1.37. Desarrolio en los estudiantes |as siguientes habilidades.

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3._Reflexionar

1.37.4. QObsarvar,

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. _Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Cenceptualizar

1.37 8. Redactar con claridad.

| 1.37.10. Escribir corectamente.

1.27.11._Leer comprensivamente.

1.37.12._Escuchar,

1.37.13. Respetar,

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.1B. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2, DESARROLLO EMOCIONAL
112|134

2.1, Disfruto al dictar las clases.

2.2, Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3 Me gratifica la refacion afectiva con ios estudiantes.

2.4. Puedo tomar Iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

25 Ml siento miembro g un equipo_con mes estudiantes con objetvos definidos.

2.6, Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuesiro sequridad en mis decisiones
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

VALORACION

1/213\ 415

3.1, Aplico el reglamento interno de la institucidn en las actividades del aula.
3.2. Cumplo y hago cumplir_las normas establecidas en el aula
3.3, Planifico y organizo las aclividades del aula
34, Enlrego a los estudiantes fas cafificaciones en los tempos
previstos por las autoridades
3.5,  Planifico mis clases en funcion del horano establecido.
| 3.6.  Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3 7 Liago gumua mente a todas mis clases.

Faltc a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
4. CLIMA DE AULA

VALORACION

112(3/ 4|6

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes
4.2 Dispongo y procuro la informacidn necesana para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.
4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realzan en conjunto.
4.4,  Comparto intereses y mobvaciones con mis estudiantes
4.5, Dedico el iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
4.6. Cumglo los acuerdos establecikios en el aula
4.7, Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
4.8. Esloy dispuesto a aprender de mis estudiantes
4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.
4.11. _Ensefio a no dischminar a los estudiantes por ningun motive.
4.12. Enseno a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
4.13. Tomo en cuenta ias sugerencias, preguntas, opiniones y critenos
de los estudiantes.
4,14, Resuelvo los actos indisciplinanos de los estudiantes, sin
agrediries en forma verbal o fisica,
4.15. Fomento la autodiscipling en el aula
4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respato.
4.17. Me preccupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de
famiia ylo representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!
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8.3 Cuestionario de Clima Social CES “Estudiantes”.

Codga:
onvhm Wﬁm\
I R

Universidad Técnica Particular de Loja
La Usiversidad Caldlica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES™
R H. MOOS, B, S, MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Afio do Educacién Bisica 1.3 Sexo 1,4 Edad on ahos
1. Nifa l lz.Mo ]

1.5 Sefala las personas con 1as que vIVes en Casa (Puades marar vanas)
1. Papd 2. Mamd 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5Tiosias | 6 Pimosias |
Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con ¢ papéd o solo con la mamd,
1.6 Sl uno do tus padres no vive contige. Indica ;Por qué? (marcar solo una opcidn)
1. Vive en atro Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Faleck 4. Dworciado I Is.Oosoonozoo ]
1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)
1. Papd ] ]2.Mama I ]3Au.em| lcuemml lS.ThIa l lG.Pfimola ] I7Amgo-‘al Ie.Tam'nmo ]
1.8 Seftala ol Gltimo nivel de estudios: (marcar soko una opeidn)

a. Mama b. Papa
16scoele | |2.Coegio| | 3unversioss | [1 Escusla | |2 Comgio[ | 3 Universidad |
1.9 2En qué trabaja tu mama? 1.10 En qué trabaja tu papa?
1.11 jLa casa en la que vives es? 1.12 Sefala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1 Amendada | [2Popin | |1.#Benes | |z#pomitoics | [o #Pantasipros |
1.13 LEn tu casa tienos? (puedes sefalar varias opciones)
1. Teléfono Z. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Intemet 18. Couna 7. Automdvil 8. Equipo de Sonido
1.14 Para movilizarte a tu escucla lo haces en? (Marcs Solo Una CPCIN - 13 que con Mas frecuencis usas)

1. Camo propio l lz. Trasporte escolar 3. Tws 4 Bus |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrard preguntas gue se refieren a actividades que realizan los estudiantes y e profesor de esta aula
Despuds de leer cada una, deckia si es verdadera o falsa.

En el espacio en bianco escriba V sl es (Verdadera © casl siempre verdadera) y F sl es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de fas siguiantas prequntas.

i

CUESTIONARIO
1|Les esludiantes, ponen mucho interés en lo gue hacen en esta aula
2|Eneslaaute. los estudiantes Jagan a conocarsa realmente bien entre unos y otros
3|El profasor, dedica muy poco tlempo a hablar con los estudiantes
4]{Casi toco of Sempo, 5¢ dedica a explicar la clase del dia
5|En esla aua, los estudiantes nuNCa se sienlen presionados para compelir entre comparneros
G{En esla aua, lodo 218 muy bien ordenado.
71En esta aua, hay regias claras qua los estudianies Hanen que clmplr
8|En esta aula, hay pocas reglas que cumpir.
B|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10|Los egtudiantes de esta auls “es18n en las nubes”
11]Los estudianias de esta aula, NUNGa 5@ INteresan por CoNOCEr 3 SU5 ComPancros
12|El profescr, s preocupa por cada uno de ks eshadiantes
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13|Se espera que los esmdiamesﬁan Sus 1areas eacolares, solamente en el aula
1 i : I

4|Los esludiantes de esla auia, 88 esfuerzan mucho por cbilener 1as mepres calificaciones

15|En es1a aua, los estudiantes casl siempee ¢stan en sdencio

16

En esta aua, parece que las reglas cambian mucha

17

Sumeetuaame No cumple una regla dentro de f3_cisse, es castigado

18

£ esla aula, 105 estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

16

Siempre, b5 estudiantes quieren que se acabe peonlo 1a dasa

20

En eslz auls, se hacen muchas amistades

21

EJ profeser, parecse mas un amigo que una autondad

2

En esla aua, dadicamas méas tiempo a obras actividades que a temas relacionadoes cont kenguae, matemabicas,

cencias naturales, esludios sociales, edc.

23

Hay estudianies, que sempre quisren Ser loe pamenos en 6ar i3s respuestas a 18s prequntas del profesor

24|Los estudisnies de esta aula, pasan mucho hempa jugando

25

£l profesor, explica ¥ que ke courird a ks estudiantes si no cumplen las reglas de aula

28
27

Po lo general, el profesce, no es muy estriclo

IEﬂBSiBSUS. nunca se trabaja de manera distinta 8 1a que 56 acostumbes 10005 los dias

25|En esta aua, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a o que dice el profesor

F0|El profasoc les ayuda demaziado en la tareas que hacen en & aua

Zgrn esla aua, fcimente se hacen grupos de estudantes para redizar proyectos o Lareas

31|Enesta m.esmwlmponamehaberwauzaoomdettomfmroduamas

32|En esta aula, los estudiantes nuNca CoMpen con sus COmPaneros

33|Per lo general, en ésla auka se forma un gran alborolo
34| El profesor, explica cudles 2on i35 naglas dal dula

Los estudiantes, pueden "tener problemas” con el profesor por charar mucho

I5{A prafesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos onginales y crestivos

37| Muy pocos estudiantes, paricipan e 1as aclividades en esta aula

£n esla auka, a los estudiantes les agrada colsborar en les actividades

39

A veces, olwofes«haceqwﬂanﬁa!osmmanmmsamwmm

40

En esla auts los estudianes trabsman pocas veces

4

Enestaaua bebajsnhsmamenuegsslosdeo«ee

42

El profesor, rara vez iene que decr a los estudiantes que ¢ skenten en 5us puestos

43|El prafesor, trata hacer cumplir las reglas establecdas en esta auls

44 |En e21a aula, los esludiantes raras vecas cumpien Ias ragias

45{Los estudiantes, muy pOCas vaces puaden decir qua actividades hacer en el tlempa de clase

3

Muchos estudianies, se distraen en clase hacendo dibujos, garabatos o trindose papeles

47

A los eshdiantes, kes gusta ayudarse LNos a obros para hacer sus deberes

43

El profescer, habia a los estudiantes como 8i g tratara de nifnos pequencs

49|Ganaraimente, en esia aufa hacemos 0 que quenemas

51|Diariamerde, el profesor tiena que pedir qua no s& alboroten tanto loe astudiantes

52

50]:&1 esia aula, 1as notas No son muy mporanies

Los esludiantes, podran aprender mas, segon como actie el profesor en ese dia

53|Los estudianies, puaden tener probiemas 5i No estin en su puesto & comerczar ka clasa

54

El profesor, propone frabajos nuevos para gue los hagan los estudiantes

55

Aveoes Log trabaos bachos en clage por los estudiantas son presantadas a sus compafence

S5|En esla auia, 4106 eslUdIBNIES raras veces Henen 1a OporuUNIcad J6 CONOCETSE UNas @ Otrs 7

57|E1 profesor, 2siempre acepta hablar de ofro tema que $& propone en clase?

58

St un estudiante falta a clases un par de dias, liene que nguatawe

59

A log estudiantes de asla auia, Nada les Mpona saber 135 Notas de 515 companerts

&0

Los trabagos que piie el profesor, estan claros y caxda eshudiante sabe lo que tiene qué hacer

G1

62|

Hary reglas claras para hacer las fareas en dase

En esla aula, castigan mas racimente que en otras

653

Eneatasula 22 espera que log estudiantes. al realizar sus tareas, respeien 13s reglas estableckias

GGIE.n esla aua los estudiantes parecen estar medio dormidos
65

En es12 aua, se larda mucho B2mpo en conocer oS nombres de loe companerce

55

Al profaser, gmuwbmmmmmam

G/

A menudo, o profescr dedica iempo de su clase para hablar scbre oiras cosas que Ne sean las matenas

59

G8|Los estudiaries. deben estuciar bastante para tener buenas calificacones

EI\ esl3 aula rara vez se inica la dase puntuamente

70

£l profesor exphica al inicio del 8o 183 reglas de X que 58 puede hacar 0 No hacer en &l aula

71

£l profesor, soponta mucho a 105 estudantes

T2|En es1a aua, Ios esludianies pusden Slagil € puesio en donde serarse

73|A vecas, Los estudiantes hacan rabajos fuera de dase por su propia cuenta

74|Hay alguncs eshudlantes qua nURCa 5e skenten bien en esia aula

75

El profesee, desconfia de los estudiantes

76

Esla aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender akgo

77

Am.enmmmwmﬂmmmrmmmmm

78

En esta aula, las actvdades 500 claras
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i) LoeesMiaMessiemreeaﬁnhaeguosdeBsregssdedase
1 profasor, obliga abandonar el aula a los eshadiantes que $& porta mal

81|En esta auda, los estudiantes hacen casi todos los dias el migmo lipo de actividades y tareas

821A ks esludiantes, realmeante siempre les 3grada esta suia

33 A_lgmoseswdlames.nosellevanbmconsusoonmasenciwla

84|En esta auka, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85|E| profesor, sigue ¢l tema de clase y no s desvia de & hablando de olras cosas

85|Ganaralmente, Los estudiantes pasan el 610 aunqua na estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca Interrumpen & profesor en clase

831El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan |ss reglss

el profesor

91]En esta aula, los estudiantes, piden aywda a sus compaferas cuando no pueden reslizar und Larea

92|51 un estuciante fata a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuademos y le explican &l

93|En esla aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamenta & profesor cuandd No pueden reslizar una tarea

94|Los estudiantes de esta auia, 2 ayudan y colaboran unas con otnos

95|En esta aua, unos estudiantes, esconden kas respuestas y soluciones de algin problema que propone o profesor

93 |En esta aua, los eshudiantes, se sienten presionadas para compelir énlré companeros

97|En esla aua, o prafesor anma que [os estudiankes se ayuden unds con olos

98]En esta aula, loé estudiantes. colaboran y moivan a Un companero para que mejore su aprendzaje

93|En esta aula, cuando el problema e5 oo todos, of profesor 65 quien decide como soluaonaric

100{En esla auts, algunos estudiantes, creen que son los Gnicos, que k saben todo

101]A los estudiantes, de esla auld, kes qusta escuchar 133 ideas 08 sus compaliencs

102]En esta aula, todos opnan para solucionar algin problema que se presente

10G{En esta aula, las notas son lo mds importante para ser los mejores

104]En es1a aula, nunca se premia & los estudiantes que participan

105]|En la evaluacion, sk se toma en cuanta |3 calificacion de los axamensas

108|En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabsjo en grupo

107 |Los esludiantes, en esta sul, econccen, y aplauden, cuando un compadiero del arupo hace bien su tarea

108]En esla aufa, cuando el estudiante hace bien su Larea, recibe una buena calificacion

109]En esta aula, el profesor anma que los estudiantes $e ayuden unas con olros

110]En esta aula, s trabajos grupales fienen poco imporancia para fa calificacién

111]En esta aula. casi siempre &f profesor propone Lareas para que Jos estudiantes rabaen en grupo

112{En 213 awa, ke estudiantes shempra trabajan sin 13 vigilands del docente

113]En el grupo ce trabsjo. cada estudianie hace ko que quiere, sin ponerse de acuerdo con s demas

114|En esia aua, los estudiantes deben terminar |2 tarea en o iempo establecde

115[En &l grupo de lrabajo, cada und liene un papal o IuNCin qua cumpir

116{Dentro dal grupo de trabajo, aigunos estudiantes no participan

117En ¢f grupo de trabajo. cada estudiante cumple con su Lares

118]En esta sula, a los estudiantes les agrada mucho rabajar en grupo

119]Los estudiantes, de esla auia, aprenden Onicamente [0 que ensena el projesor

120]|En esta aula, los estudiantes aprenden también de 5us compafiercs

121]A ko5 eshudiantes de esla aufa, les qusta ensafiar 3 sus compaliencs ko que aprendieron del profesor

122]En es1a ada, lo més impodants, s aprander 10408

123]En es1a aula, & profesor, cree que todos SomMos Importantes en el grupo

124|Enmaula todos son parte del proceso de ensefanza-aprendizaje

251Si un estudiante, falta en &f grupo, s& dificulla cumplr con |a larea

126Eneszaaua.alg.moseatwmtessonegoismwnwcmoanms

127{En esta aula, todos k05 estudantes, qul ) a el mejor trabajo

128]En & grupo de Irabajo, slounos estudiantas parbcpan mas que olros

129]E) profesor, expica claraments 18s regias para rabajar en gnupo

130]En esta auls, algunos estudiantas, dudan de ko que hay que hacer en & grupo

131[ET profesor, siempre. da la oportunicad de participar a todos dentro def grupo

132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que irabajar en grupo, £8 ubican de olra Manara

133[En &f grupo de trabajo. todos los estudiantes lienan 1 misma responsabilidad

134|Las grupos de trabago que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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8.4 Cuestionario de Evaluacién a la gestion de aprendizaje por parte del
estudiante

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Urnroernidad Catdlca de Loye 3 R T PR I T
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
O

Cuestionario de evaluacién a la gestién del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para ke evaluacion docente. Quito, Sisterna Nacional de
Evaluacidn.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: |

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempedic del docente en el aula con el fin de mejorar. la practica pedagdégica del
doceante en el aula.

INSTRUCCIONES

'g. Observe el procaso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestdad cada uno de los
casllleros.
Si considera que ninguna altemativa corresponde a su critenio, deje en blanco el respectivo casiliero.
Utilice la sigusente tabla de valoracion:

aoe

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Sempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

7 VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1/2/3/4|58
El docente:
1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetives del
area al inicio del afio lectivo.
1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados.
1.4. Realiza una intreduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
1.5. Ejempiifica los temas tratados.
1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.
1.7. Utiliza tecnolegias de comunicacion e informacion para sus clases.
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.9.  Utiliza téenicas de trabajo cooperative en el aula
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realzan un buen trabajo
1.11. Valora ios trabgjos grupaies de los estudiantes v ies doy una calificacidn
1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Lo Untverndad Catilica de Loyo 5 =
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.13. Motiva 3 los estudianies para que $& ayuden unos  con otros

1.14. Promueve i3 intaraccion de todos 10s estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos os estudiantes

1.17._Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconcce que 1o mas importante en el aula es aprender todos

1.18. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la_siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.
1.21.7. Escribir corectamente.
1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112/3. 4|5

2.1. Aplica el reglamento interno de |3 institucidn en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el avla

2.3. Planifica y organiza las actlividades del aula

24  Enlrega a los estudiantes las calificaciones en los tempos
revistos por las autondades.

2 5. Planifica las clases en funcidn del horano establecido.

:_5‘8. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. _Llega puntuaimente a todas [as clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 1/213|] 415

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacidn con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacdn necesana para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identfica de manera personal con ias actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

35 Dedica el tempo suficiente para completar |as aclividades que se proponen en
el aula.

3.6.  Cumple los acuerdos eslablecdos en ef aula

3.7.  Maneja de manera profesional, los confictos que se dan en el aula.

3.8  Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9  Propone alternativas viables para que los confiictos sa solucionen en beneficio
de ledos.

3.10. Ensefa a respetar a |35 personas diferentes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningdn maotivo.

3.12. _Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y citerios




106

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Univernidad Carilica & Loj
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

de los esludiantes,

3.14. Resuelve los actos indisciplinanos de los estudiantes, sin
agrediries en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodiscipling en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Sepreccupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama 2 los padres de
famdia ylo represeniantes.

*‘Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion;

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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8.5 Ficha de observacion del aprendizaje del docente por parte del
investigador. Escuela Ludoteca Padre Victor Grados.

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Apkcante | Escueta | Docente
alqi4laa] LTUDBP T

Flcha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Mstrumantos para s avaluacdn docente. Quito, Sistema Naecionsl de
Evaluacion.

UOWRE DEL ESTABLECIMIENTO: LUACTECA FPAJME Vietol GEAMOS I

OBJETIVO

Observar el desampeno del docente en el aula con el fin de analizar la préctica pedagogica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES

2~ Observe el proceso de gestidn del aprendizaje realizado por el docante en el aula.
©. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y vaicre con honeslidad cada uno de los
casgilleros

. Siconsiera que ninguna altermativa corresponde a su criterio, deje en bianco el respective casiiero.
d.  Ulilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1|12;{3/4)5
1.1, Prepara las clases en funcidn de [as necesidades de ios  estudiantes, con 7
‘ problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2, Selecciona los contemdos de aprendizaje de acuerdo con el v
desarmollc cognitivo y soclo afectivo de los estudiantes.
1.3, Da aconocer a los estudiantes la programacién y cbjetives de la ~x
asignatura, al inicic del ano leclivo.
1.4 Explica los cnterios de evaluacién del area de estudio [
1.5, Utdza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me ¥
comprendan.
1.6.  Recuerda a los estudiantes los temas fratados en 2 clase anterior v
1.7.  Pregunta a los estudiantes sobre 1as ideas mas importantes >
desarrclladas en la clase antencr.
- 1.8, Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nueve tema o .
§ confenido.
1.9.  Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e ok
ingquietudes.
1.10. Propicia ¢ debate y el respeto a las opiniones diferentes R
1.11. Estimula el analisis y la defensa de cnterios de loe estudiantes o
con argumentos.
1.12. Expene las relaciones que existen entre jos diversos temas y o
contenidos ensefados.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Univerridad (atitics de Liya B it
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
1.13. Aprovecha el entomo natural y social para propiciar el aprendizaje
significative de los estudiantes.
1.14. Organiza la dlase para trabajar en Qrupoes v
1.15,_Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula v
1.16. Da estimulos 2 los estudiantes cuando reakzan un buen trabajo
1.17._Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
1.18. Propone sctividades para_que ¢ada uno de los estudiantes trabajen en el grupo v
1.19. Motiva_a los estudiantes para que se ayuden unos _ con olros v
1.20. Promueve [a interaccidn de todos los estudiantes en el grupo -
1.21. Promueve la autonomia dentro de s grupes de trabajo (4
1,22 Valora lag destrezas de todos los estudiantes 5
| 1.23._Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo -4
[ 1:24. Reconcce que lo mas importante en el aula es aprender todos v
1.25. Promueve la competencia entre unos y otres. -
1.26_Explica claramente i35 reglas para trabajar en equipo v
1,27. Incorpora las sugerencias de ks estudiantes al contenido de las &
clases.
1.28. Explica la mportancia de ks temas tratados, para el aprendizaje y
para |a vida futura de los estudiantes.
1.29, Recalca los puntos clave de los temas tratados en |a clase.
1.30._Realiza 3! final de |a clase resimenes de los temas tratades.
1.31. Entrega a kos estudiantes las pruebas y trabajos calficados a v

<

A

b A

tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados cbtenidos en la
evaluacidn. [

1.33. Elabora material didéctico para £ desarrolio de [as clases.

1,34 Uliliza el matenal didactico apropiado 2 cada temética.

| 1.35. Utilza en Ias clases tecnologias de comunicacidn e informacion.

1.36. Utiza bibliografia actualizeda.

1.37. Desarrolla en los estudiantes Ias siquientes habdidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar “~

1.37.3. _Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con darndad.

1.37.10._Escribir corectamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13._Respetar.

1.37.14, Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar,

A

AV KY

<

<|S[<fx] 8[%

NAYAYAYAY AT AN AYAIA

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1123/ 4
2.1. Aplica el reglamento interno de ia institucion en las actividades del aula.
2.2, Cumple y hace cumplir las normas establecidas en &l aula
2.3. Planifica y organiza |as actividades del aula
2.4. Entrega a los estudmntes ias calificaciones en los tiempos
previstos por 1as autondades.

W AYRY AN b
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

25, Planifica las ciases en funcion del horano establecido. -~
2.5. Explca las normas y reglas del aula & los estudiantes .
2.7. _Llega puntualmente a todas las clases. o)
28, Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor 3 e
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 1]1213/416
3.1, Busca espacios y tiempos para mejorar i comunicacién con los estudantes v
3.2, Dispone y procura la informacidn necesaria para mejorar el {rabajo con los »
estudiantes.
33 Se kentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto. e
3.4 Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes “
3.5. Dedica el iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en v
el aula
3.6.  Cumple les acuerdes eslablecidos en el aula v
3.7. Maneja de manera profesional, log conflictos que se dan en el aula. -
3.8, Esta dispuesto a sprender de los estudiantes - &
3.9, Propone altematvas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio i
de todos.
| 3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes. £,
3.11. Ensefa a no discriminas a os esludiantes por ningdn motivo ~
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. ~
3.13. Tema en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y cnienocs v,
de los estudiantes,
3.14. Resuelve los actes indisciplinarios ce los estudiantes, sin
agredines en forma verbal o fisica,
3.15. Fomenta la sutodiscipling en &l aula e
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Se preccupa por [a ausencia o falta de los estudiantes, llama a los padres de R
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.,

Fecha de Evaluacion:
{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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8.6 Ficha de observacion del aprendizaje del docente por parte del
investigador. Escuela Dr. Mario Mogollén Velasco.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Lo Unniernided CGatilica de Loye oo L eaay
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cddigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
ole[«1q Y[~ ]o |nloH

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministeno de Educacion Ecuader. (2011). Instrumentas para (3 evaluackn docanfe. Quito, Sitema Nacional de

Evaluacion,
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: DR TNA L0 MOGoLLON YELASLD |
OBJETIVO
Observar el desempedio del docente en el aula con el fin de analizar la prictica pedago6gica del docante en
el aufa.
INSTRUCCIONES

a.  Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el decente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros,

c. Siconsidera que ninguna altemativa cormesponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero,
d. Utdice @ siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 < 5
Nunca Rara vez Algunas vecas Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1/2/3 4|5
1.1, Prepara las clases en funcidn de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentardn en la vida diaria. v
12, Selecciona los contenidos de aprendizaje e acuerdo con el v
desarrclio cognitivo y socio afeclive de los estudiantes.
1.3, Da a conccer a los estudiantes l2 programacién y objetivos de la /
asignatura, &l inicio del ano lectivo.
1.4, Explica los cnterios de evaluacion del drea de estudio ¥
1.5 Utiliza ¢! lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan. ¥
1.6.  Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. oA
1.7.  Pregunta a los estudiantes sobre 1as ideas més importantes 7
‘ desarrclladas en la clase antenor
1.8.  Realiza una breve introduccion antes de inicar un nuevo tema o v
contenido.
1.8. Permie que los estudiantes expresen sus preguntas e /
inquietudes.
1.10. Propicia ¢l debate y el respeto 3 las opiniones diferentes. ot
1.11. Estimuia el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes V]
Con arqumentos.
1.12. Expene las relaciones que existen entre los diverses temas y A
contenidos ensefiades.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje >
significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza |a clase para trabajar en grupos
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en €l aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo o
1.1
151

<[

7. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una | calificacion

8. Propone actividades para quecadaunodelosesusdamastraggeneoelgmpo o

|1.19. Motva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros

1.20. Promueve la interaccidn de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo o

-22. Valors las destrezas de todos los estudiantes

3. Exige que todos los estud@nies realicen el mismo trabajo

4. Reconoce que lo mas impenante en el aula es aprender todos

5. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente |as reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contendo de las
ciases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la wida futura de los estudiantes.

1.29. Recaica los puntos clave de los temas tratados en Is clase.

1.30._Realiza al final de 1a dase resimenes de los temas tratados.

1.31. Emgaalosatudiameslaspmebesytraba,oscalrﬁcadosa v

_tiempo.

1.32. Reajusta la pregramacion n base a los resulfados oblenidos en la
avaluacion,

1.33. Elabora material didactico para el desarrolio de 1as clases.

1,34, Utiliza el matenal didactico apropiado a cada tematica. o

1.35. Utiliza en las dlases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36. Utiliza bibkografia actualizada.

37. Desarrolla en ios estudiantes ias m_

._Analizar

37.2. Sintetizar o

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con clandad.

1.37.10. Escribir correctaments.

1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.
1.37.14. Consensuar.
1.37.15. Socializar.
1.37.16. Concluir.
1.37.17. Generalizar
1.37.18. Presarvar.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 123 4
2.1. Aplica el reglamento interno de ia institucion en I3s actividades del aula,
2.2. Cumple y hace cumplir l1as normas establecdas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autondades.

NV s e
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25. Planifica las clases en funcidn del horario establecido.
26. Explica las nommas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntuaimente a todas las clases.
28. Faltaa clases sok en caso de fuerza mayor

-

A M A

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente: 112/3/4]|5
3.1._Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con (0s estudiantes +
3.2 Dispene y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con ks W
estudiantes. v 4 SAES
3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se /
realizan en conjunto.
3.4.  Comparle intereses y motivacionas con los estudiantes o
35 Dedica el lempo suficente para completar las actividades que $& proponen en
. elaula.
| 36 Cumple los acuerdos establecidos en el aula
_3.7._Maneja de manera_profesional_ los conflictos que se dan en el aula.
 3.8.  Esta dispuesto a aprender de ks estudiantes
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos & solucionen en beneboio
de todos.
3.10._Ensefia a respetar a las personas diferentes.
| 3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningdn motivo,
3.12._ Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta Ias sugerencias, preguntas, opiniones y critenos
de los estudiantes,
3.14. Resuelve los actos indisciplinanos de los estudiantes, sin i
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autedisciplina en el aula -
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. ]
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes,

VALORACION

i

Ny

[

NATA S

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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8.7 Némina de alumnos de séptimo de basica de la escuela Ludoteca Padre
Victor Grados.

o7

Elementary & High School
Padre Victor Grados

COLEGIO LUDOTECA “PADRE VICTOR GRADOS “
NOMINA DE ESTUDIANTES DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA A
ANO LECTIVO 2011 - 2012

N° NOMINA
1 AGURTO MONTOYA LUIS GEORDANO
2 ANALUISA QUISHPE ADRIAN FERNANDO
3 AYALA TELLO MATEO RENE
4 BORJA SARANGO SOFIA PAULINA
5 CARDENAS VARGAS EMILY GABRIELA
6 COLLAGUAZO UYUNKAR JHAEL ANAHI
7 CORONEL PERALTA GABRIEL SEBASTIAN
8 DIAZ LOPEZ JOHAN JAIR
9 ENRIQUEZ MARTINEZ DAVID FRANKLIN
[ 10 GOMEZ INCA AMBAR NICOLE
11 JACOME NOLIVOS EMILIO ALEJANDRO
12 LARREATEGUI BOLAGAY LIZBETH ALEJANDRA
13 LASCANO SALAZAR JORDY KLEBER
14 MONCAYQ MENDOZA DIEGO DAVID
15 PALAQUIBAY NUNEZ KEVIN ALBERTO
16 PEREZ MENENDEZ PATRICIO GABRIEL
17 PORRAS ACOSTA SAMANTHA STEPHANIE
18 PROANO VILLAVICENCIO BRITHANY FARINA
19 - 7 I SALDANA ALBINO DIANA NOELIA
[ 20 SALGADO VILLALBA ELIAS DAVID &
21 TAIPE ZAMBRANO TAMIA IBETH
22 . | TIRADO PAZ ANGIE DENISSE
23 VARGAS LOPEZ AILEEN MARIANELA

e e e o

I a A/é_. - -4
bl 2 e
~SHTA—CECILIAGRADOS

SECRETARIA SECCION COLEGIO COORDINADOR/A DE CURSO

Av. Siman Bolivar y Camino de les Incas (Nueva Via Oriental)
Telfs.: 2688 142 / 2685 384 / 2689 353 » Telefax: 2734621
www ludoteca eduec « ludoteca®uio satnetnet « Quito - Ecuador
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8.8 Calificaciones de los alumnos de la escuela Ludoteca Padre Victor Grados

Elementary & High School
Padre Victor Grados

COLEGIO LUDOTECA " PADRE VICTOR GRADOS"
CALIFICACIONES PRIMER TRIMESTRE SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA A

ANO LECTIVO 2011 - 2012
—

w oy LENGUAGE TEMATICA ESTUDHOS SOCIALES CENCIAS I
1 AGURTO MONTCYA LIS GECROAND 6 15 16 ®
2 JANALUZA QUISMPT ADRIAN FEANANDO 17 15 15 13
3 AYALA TELLO MATIO RENE 14 1 13 16
4 SORIA SARANGO SOFIA PAULINA 12 % 12
5 [CARDENAS VARGAS EASLY GABRIELA 19 N 15
6 cou.muﬁ;o\i’lummmamm 18 " 16 10
T |CORDNIL PERALTA GABRJEL SESASTIAN 15 n 3 6
2 oAz ootz soean g ' 7 17 % ]
3 |enmauez maamnez oo sesrLin 27 16 13 13
10 [SOMEZ INGA AMBAR NICCLE 18 6 17 »

AADOME NCRIVDS tnquoumnoa:o ) 18 6 i6 is
12 LARRIATEGU! BOLAGAY LIZBETH ALEANCRA x w 0 0
13 |LASCANG SALAZAR IORDY XLEBER 14 15 EH 37
14 [MONCAYD MENCOZA DXEGD QAD - A 7 1% 37 i
15 PALAGUIBAY NUREZ KIVIN ALBIRTO “ 12 12 it
16 PERERZ MENENDEZ PATRICIO GARRITL 4 16 “ 13
17 |PORRAS AOOSTA SAMANTHA STEPHANIE 18 16 16 13
hl:] PROARD VILAVICING O DRTHANY FASINA 16 ” 13 19
19 [SUoaRa Afs oA Noeus R 19 o P 18 T
20 [SALGADO vaLALEA ELIAS DAVID ' 18 15 1 »
21 [TAIPE ZAVERANO TAMA 1BETH 8 15 13 =
2 ITIRADO PAZ ANMIE nmu.st.' ! T 8 16 s 0
2 VASGAS LOMEZ ARLEIN MASIANTLA 19 18 15 X

: P
P
,.(’
—Ffza(/ 5 MECICR
GaRcla
ooomnmoun DE CURSO
s Av. Simdn Bolivar y Camino de los Incas (Nueva Via Oriental)

Telfs. 2688 142 / 2685 384 / 2689 353 « Telefax: 2734 621
www hudotecz.edu.ec « ludotecaBuio satnetnet « Quita-Ecuadn
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8.9 Fotografias de la evaluacion en la escuela Ludoteca Padre Victor Grados

ESCUELA LUDOTECA
PADRE VICTOR GRADOS

| o .
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8.10 Némina de alumnos de la escuela Dr. Mario Mogollon

ESCUELA “DR. MARIO MOGOLLON VELASCO”
PUJILI - LA VICTORIA - COLLANTES CHUCUTISI

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

N2 NOMBRES Y APELLIDOS

1 | Luis Fernando Choloquinga Changoluisa

2 | Julio César Choloquinga Choloquinga

3 | Marco Felipe Chologuinga Choloquinga

4 | Manue! Antonio Choloquinga Ayala

5 | Julio César Chugchilan Ofia

6 | Diego Fabian Chicaiza Ante

7 Jonatan Noé Ofia Unaucho

8 | Nataly Silvana Alomoto Toaquiza

9 Martha Dolores Ante Unaucho

10 | Maria Carmela Cocha Choloquinga

11 | Alexandra Maribel Cocha Unaucho

12 | Carmen Amelia Choloquinga Alomoto

13 | Maria Dolores Espin Mendoza

14 | Amanda Estefania Tipan Quindil
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8.11 Calificaciones primer trimestre de la escuela Dr. Mario Mogollén.

ESCUELA FISCAL MIXTA DR. MARIO MOGOLLON VELASCO

PUJILI — LA VICTORIA — COLLANTES

Calificaciones correspondientes al primer trimestre del séptimo afo de educacién basica

ANO LECTIVO 2011-2012

<
# APELLIDOS - NOMBRES g 9 é z ‘g_g B
g == cZ a3
1 CHICAIZA ANTE DIEGO FABIAN 1650 | 15,66 17,78 15,66
2 CHOLOQUINGA AYALA MANUEL ANTONIO 13,50 | 13,00 12,85 13,00
3 CHOLOQUINGA CHANGOLUISA LUIS FERNANDO 19,10 | 1833 19,57 18,50
4 CHOLOQUINGA CHOLCQUINGA JULIO CESAR 16,40 | 18,58 19,92 19,00
5 CHOLOQUINGA CHOLOQUINGA MARCO FELIPE 1900 | 1841 19,35 19,33
& | CHUGCHILAN ONA JULIO CESAR 14, 1250 | 1485 | 1358
7 ONA UNAUCHO JONATHAN NOE 1910 | 1825 18,85 18,12
8 | ALOMOTO TOAQUIZA NATALY SILVANA 1590 | 16,75 18,28 15,66
9 ANTE UNAUCHO MARTHA DOLORES 16,10 | 15,66 16,50 15,66
10 | COCHA CHOLOQUINGA MARIA CARMELA 19,30 | 18,00 19,67 18,16
11 | COCHA UNAUCHO ALEXANDRA MARIBEL 17.10 | 17,00 17,21 15,50
12 | CHOLOQUINGA ALOMOTO CARMEN AMELIA 1370 | 1525 15,07 13,08
13 | ESPIN MENDOZA MARIA DOLORES 16,40 | 16,41 17,50 14,58
14 | TIPAN QUINDIL AMANDA ESTEFANIA 12,20 | 13,83 15,03 13,16

- -l I & P‘ ()
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8.12 Fotografias de la evaluacion en la escuela Dr. Mario Mogollon

ESCUELA RURAL




