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Resumen Ejecutivo

El presente trabajo es una investigacion de campo, fundamentado en la Gestion
Pedagdgica y Clima social escolar, desde la apreciacion de 33 estudiantes y un
docente del séptimo afio de educacién basica, de la escuela “Agustin J. Peralta” del
sector urbano, contando también con la participacion de 28 estudiantes y un

docente de la escuela “Arsenio Ullauri” del sector rural.

El objetivo principal en el desarrollo de este trabajo de investigacion ha sido el de
conocer la gestién didactica pedagdgica y el clima social de aula, como elementos
de medida y descripcién del ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

En su ejecucion se aplicaron los  métodos: exploratorio y el descriptivo, se
emplearon técnicas como: encuestas, entrevistas, observaciones, lecturas, mapas
conceptuales y organizadores graficos, o que garantizé el desarrollo del trabajo de

manera eficiente y eficaz.

Indicando que es minimo el porcentaje que practican y conocen sobre el tema de

investigacion.

Sefiores lectores les invito a revisar los resultados de la investigacion y la
propuesta de mejoramiento, los mismos que pueden contribuir a potenciar el

proceso educativo.






1. Introduccién

El presente trabajo de investigacion: Gestion Pedagogica en el aula: Clima social
escolar, desde la percepcién de estudiantes y profesores del séptimo afio de
educacion basica de los centros educativos del sector urbano y del sector rural de la
ciudad de Cuenca, provincia del Azuay y del canton Nabdn. Se ha realizado
teniendo en consideracién que una educacién de calidad demanda de docentes
eficaces vy eficientes en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Docentes que
actien como unos agentes motivadores, seguros y convencidos de su rol y
desempeiio profesional, para lograr los objetivos propuestos y un aprendizaje

funcional en los educandos.

Cambaro (1996), en su estudio sobre la Gestion del Docente de Aula como un
Promotor de cambios en las relaciones interpersonales docente-alumno, comunidad,
concluyo que los docentes no se desempefian como gerentes de aula ni promueven
buenas relaciones interpersonales con los estudiantes y mucho menos con la
comunidad en la que se desenvuelven, lo que incide de manera negativa en el

aprendizaje y en la relacion comunitaria.

Se considera que el clima del aula y de la escuela, es un tema que periddicamente
esta siendo estudiado en otros paises; sin embargo en Ecuador son pocos 0 casi
ninguno los estudios en este tema. Para muchos docentes es un tema que se esta
tratando como nuevo e interesante. De la gestion pedagodgica y del clima social de

aula en los centros educativos del Ecuador

Se puede anotar también que para muchos docentes es un tema que se esta

tratando como algo nuevo e interesante.

De esta manera resulta importante para la Universidad Técnica Particular de Loja
como gestor de la investigacion, que nosotros como alumnos maestrantes
adquiramos los aprendizajes significativos, que nos lleve a enfocar el estudio de este
tema al contexto del aula como el escenario arménico e interactivo donde se
establecen las relaciones interpersonales entre sus actores y la estructura
organizativa de la misma como medida del ambiente en el cual se desarrolla el

proceso educativo. En base a los informes presentados por los alumnos
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investigadores la UTPL podra potenciar experiencias, conocimientos pertinentes en

el campo educativo.

También resulta importante para el centro educativo investigado con sus educandos
y docentes el desarrollo de este estudio por cuanto luego del correspondiente
andlisis y la interpretacion de los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas
tanto a los docentes como a los estudiantes, se tratarda en lo posible intervenir y
mejorar la gestibn pedagdgica en el aula a través de la aplicacion de ciertas
estrategias de ensefianza y aprendizaje, de tal manera que fomente la interaccién
entre todos los estudiantes y ofrecer a los docentes un modelo eficaz de aprendizaje

cooperativo.

Este trabajo de investigacion efectuado en el aula de cada centro educativo urbano y
rural, permitié conocer la gestion académica — pedagogica y en base a los datos
obtenidos se realiz6 la propuesta de mejoramiento educativo; para propiciar un clima
social de aula participativo, efectivo dentro y fuera de ella, asi como la ejecucion de
actividades que motiven a los actores de la educacion a lograr aprendizajes

significativos y practicos.

También es importante indicar que este trabajo de investigacion se pudo realizar
gracias a la colaboracion y participacion de recursos humanos como son: las y los
estudiantes del séptimo afio de Educacion Basica, de los directores y de los
docentes de cada centro educativo y mi persona como alumna investigadora, en la
organizacion y ejecucion de este trabajo se ha invertido recursos econémicos
propios del alumno. Sirviéndose también de la ayuda de los recursos bibliograficos

de diversos autores, asi como el servicio y apoyo de las TIC en el uso del internet.

Una de las limitaciones que ha estado presente es el factor tiempo ya que se tenia
gue compartir entre el desarrollo en si del trabajo de investigacién, las obligaciones

laborales y familiares.

Es importante indicar que se ha cumplido de forma satisfactoria con cada uno de los

objetivos fijados:
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Se investigo los referentes tedricos sobre: gestion pedagodgica y clima social de aula,
como requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacién de campo.
Este objetivo se logré gracias a las consultas realizadas en los textos y en las
paginas del internet.

Se realiz6 un diagndstico de la gestion pedagdégica del aula, desde la autoevaluacion
docente y observacion del investigador. Se dio cumplimiento a través de las
encuestas a los docentes del séptimo afio de educacion basica de los dos centros
educativos y a través de las clases de observacion realizadas por el estudiante
investigador.

Se analiz6 y describié las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de
aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,
claridad, control, innovacion y cooperacion) los profesores y estudiantes. Se ha
podido ejecutar este objetivo a través de la investigacion de campo realizada
mediante la aplicacion de encuestas directas a los docentes y estudiantes, Se
procedio a la tabulacién de los resultados y en base a las tablas y graficos que

muestran los datos se cumplio el mismo.

Se comparé las caracteristicas de clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural. A si mismo se aplicaron las encuestas correspondientes, se subié los datos en
las respectivas matrices, en base a los resultados apreciados en las tablas y

graficos consiguiendo este objetivo.

Se identificé las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el proposito de reflexionar sobre su
desempenio. El logro de este objetivo se da mediante la aplicacién de encuestas, la
observacion de las clases, el registro de resultados en las respectivas matrices y a
través de los gréficos y tablas estadisticas, estableciendo comparaciones entre las

mismas.

Se determin6 la relacién que existe entre la gestién pedagdgica y el clima de aula.
Este objetivo se cumplié a través de la aplicacion de fichas de observacién de las
clases desarrolladas por cada maestro del séptimo afio, realizando las tabulaciones

de los datos, estableciendo comparaciones mediante las tablas estadisticas.



2. Marco teérico
2.1. LA ESCUELA EN ECUADOR

Segun Nufiez Sanchez J. (1998) La hora de la Independencia marcé en muchos
sentidos un punto de ruptura con el orden colonial, pero también con muchos usos,
costumbres y modos de pensar de la propia sociedad. Y es que la Revolucion de
Independencia no solo pretendié romper la dependencia frente a Espafia y sustituir
al régimen monarquico por un gobierno republicano, sino que pretendié también
reformar la sociedad desde su base, con miras a eliminar las raices de sustentacion

del antiguo régimen y construir un nuevo orden social.

Ciertamente, no era un objetivo facil de lograr, especialmente porque habia que
levantar el nuevo edificio social sobre las realidades socioecondmicas y culturales
heredadas del pasado y a contrapelo de la mentalidad colonial. En la préactica, fueron
infinitas las dificultades que acompafaron a la construccion del orden republicano,
especialmente cuando ésta se propuso enfrentar viejos vicios sociales 0 usos
coloniales que atentaban contra los derechos del hombre, la democracia o los
intereses publicos. Sin embargo, los mayores conflictos se dieron alrededor de las

reformas que buscaron afectar los intereses terrenales de la Iglesia.

Esta habia sido, durante el régimen colonial, no sélo el bastién ideoldgico de la
feudalidad y el tradicionalismo, sino parte sustantiva de la estructura de poder, en
tanto que beneficiaria de importantes derechos feudales, coparticipe en la
administracion del sistema judicial y de policia, responsable Unica del

sistemaeducativo y censora oficial de toda labor cultural.

La escuela es el lugar donde se construyen y adquieren conocimientos y técnicas,
mediante un proceso permanente que incluyen diferentes etapas de la vida, donde
su finalidad es alcanzar el desarrollo integral del ser humano, es decir en su
desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico, mediante la difusion y
practica de valores, el desarrollo de competencias, enmarcados en nuestra identidad
nacional, de tal manera que estén capacitados para participar en forma activa,

responsable y decidida dentro y fuera de la comunidad.
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La funcién de la ensefianza-aprendizaje de la escuela en el Ecuador se encuentra
mediada por el curriculo cuyos componentes: objetivos, contenidos secuencia,
métodos, técnicas, recursos didacticos y evaluacion, se espera que respondan a las
siguientes preguntas:

¢ Para qué ensefiar? Objetivos

(@]

o ¢Qué ensenar? Contenidos y destrezas
o ¢Cuando ensefiar? Secuencia de contenidos y destrezas
o ¢Como ensefar? Métodos y técnicas

o Cbémo y cuando evaluar? Evaluacion del aprendizaje

Las respuestas a estas preguntas y considerando la diversidad de los estudiantes,
nos obligan a manejar un curriculo flexible y susceptible de acomodaciones y/o
modificaciones que permita y favorezca en los estudiantes experiencias exitosas,
gratificantes en lugar de experiencias que los lleven a la frustracion, al fracaso y a la

desercion escolar.

2.1.1. Elementos clave

Lemus A. (1973) Manifiesta que los elementos claves que intervienen en el hecho
educativo son: El alumno, el maestro, los objetivos, los recursos didacticos, la

materia y el medio ambiente.

Indicando que los principales elementos que intervienen en la educacion son: el

educando, el educador y la materia

- Educando. Por educando entendemos al sujeto que es objeto de la educacion;
es decir, a la persona que recibe los beneficios de la accion educativa. En otras
palabras, es el ser humano que se esta formando para llegar a ser hombre en
sentido pleno de la palabra es toda persona cuya conducta puede cambiar por

influencia de la educacioén

Dice Nassif (8; 190) que no basta definir al educando como sujeto de la educacion,
ademas es preciso establecer como se comporta ante la accion educativa que sobre
él se ejerce. Esto lo hace de tres modos: asimilando, transformando y creando los
contenidos o bienes culturales. Creemos que en la primera etapa, esto es, la nifiez,

cuando su evolucion biolégica corresponde al nivel de educacion primaria
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especialmente, el educando es, sobre todo un elemento asimilador, solo recibe los
contenidos de la ensefianza y los incorpora a su constitucion social sin mayor

elaboracion persona.

En tal nivel de desenvolvimiento cultural es fuerte el recurso de la memoria, al
extremo que educando y educador pueden confiar y descansar mucho en este
factor, no se preocupan por desarrollar otras facultades del intelecto. El nifio posee
como es sabido una memoria feliz, pero este recurso, asi como puede aprovecharse

y desarrollarse convenientemente, también puede estropearse.

Entonces el alumno es considerado como el transformador de los conocimientos,
cuando los reelabora o replantea para su mayor comprension y utilidad, o sea que el
educando no se conforma con los conocimientos tal cual fueron facilitados, sino que

los procura transformar a medida de su entendimiento y capacidad.

El alumno tiene la oportunidad de exteriorizar su individualidad en la creacion de
nuevas formas o modalidades de contenidos culturales como producto de su
experiencia y de las actividades inherentes del ser, para su beneficio y de la

sociedad en general.

- Educador. Segun la Lic. Maria Eugenia Dengo Obregdén “;Qué significa ser
educador? La profesion docente es noble y enriquecedora para quien la ama
verdaderamente, pero puede llegar a ser el fastidio mas grande para quien se
acerca a ella por error, 0 porque constituye la ultima salida profesional y un

sueldo mas o menos seguro.

El buen educador no tiene que ser una persona excepcional pero posee una
cualidad que constituye el nucleo generador de toda su accion docente: ama la
docencia en forma sincera y convencida, desprovista de falsa retérica. Ademas, es
consciente de gque todas sus actuaciones publicas y hasta privadas pueden afectar,

para bien o para mal, a muchas personas.

Los educadores deberiamos preguntarnos siempre: ¢En qué medida afectard a mis
alumnos esto que hago hoy? ¢Como reaccionaran ellos afios después? y ¢cuanto

de esa reaccion sera producto de mi actuacion de hoy?



7

En nuestras manos esta, aunque no seamos totalmente conscientes de ello,
contribuir a formar ciudadanos responsables, amantes de su pais, de sus leyes y de
sus bosques; de su bandera y su pueblo, de sus ciudades y sus valles; de su idioma
y de sus tradiciones; y, ademas, del arte y la ciencia y otras manifestaciones del
hombre... Sin embargo, no podriamos ensefiar a amar y a respetar lo que no
amamos y no respetamos; mal hariamos al decir nada mas, y no hacer lo que

pedimos que otros hagan.

Ser educador significa ser instruido, culto, paciente y firme; ser astuto, sutil, fuerte,
resistente y perseverante. Y por encima de todo significa saber amar, y comprender
claramente la influencia que puede proyectarse sobre los alumnos; la enorme
responsabilidad que implicar emular a Dios en alguna medida, al contribuir el mundo
del manana” (“Dia del Maestro”, suplemento de La Republica, 22 de noviembre,
1990)

Educador es la persona que ejerce la accion educativa, la que influye en otras con
propositos de mejoramiento. En general, es el elemento que influye de una u otra
manera en el educando. Hernandez Ruiz (6; 51) lo define como la persona que

establece las condiciones del mas feliz equilibrio entre el educando y la materia.

- Materia. Por materia entendemos el contenido educativo; el acervo cultural que
se transmite de una generacion en otra; el saber acumulado, ordenado y
seleccionado con propésitos de ensefianza y de formacion educativa. Es el
elemento que constituye el objeto y la manera de relacion entre educando y el
educador; lo que sirve de enlace con significado y sentido, entre el presente y el

futuro del hombre que se educa.

La materia debe someterse a dos selecciones:

- La primera seleccién es para el plan de estudios. Que trata sobre las materias
mas apropiadas para que se concreten los objetivos de la escuela primaria,
secundaria o superior.

- La segunda seleccién es necesaria para organizar los programas de las diversas
materias, dentro de cada asignatura es preciso saber cuales son los temas o

actividades que deben seleccionarse en mérito a su valor funcional, informativo o
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formativo. La materia destinada a constituir un programa  debe sufrir otra

seleccion por parte del profesor, considerando la realidad educativa.

Estos tres elementos son de vital importancia y de imprescindible relacion, a tal

extremo que no puede existir el uno sin el otro

Los objetivos. La escuela no tendra razén de ser si no tuviese en cuenta la
conduccién del alumno hacia determinadas metas, tales como: modificacion del
comportamiento, adquisicion de conocimientos, desenvolvimiento de la

personalidad, orientacion profesional.

Recursos didacticos. Son todos los métodos, técnicas o procedimientos
didacticos que utiliza el profesor para llevarlo al alumno al éxito del trabajo
escolar intra o extra-aula, propiciando en todo momento el dinamismo en los
alumnos, con el fin de lograr que el educando viva y descubra por si mismo lo
gue es objeto de estudio y se cumpla el principio de la escuela activa aprender

haciendo.

El medio ambiente. Es fundamental tomar en cuenta el medio donde funciona el
establecimiento educativo, para que la accién didactica esté encaminada a la
realidad donde se desenvuelve el educando y de esta manera tome conciencia
de su entorno del cual debe participar en forma consciente y ajustada a las

exigencias econémicas culturales y sociales de su comunidad.

2.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

Segun el articulo redactado por Murillo, F.J. (2009, 14 de agosto) En la

investigacion sobre eficacia escolar es persistente en insistir que en una escuela

eficaz no es la suma de elementos aislados. Las escuelas que han conseguido ser

eficaces tienen una forma especial de ser, de pensar y de actuar, una cultura que

necesariamente estd conformada por un compromiso de los docentes y de la

comunidad escolar en su conjunto, un buen clima escolar y de aula que permite que

se desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y un entorno agradable para el

aprendizaje.
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En definitiva una cultura de eficacia. Sin embargo para que se genere una carencia

en eficacia es suficiente que uno de los elementos falle gravemente.

Asi una escuela con serias deficiencias de infraestructura, con graves problemas de
relacion entre sus miembros, o con una absoluta ausencia de compromiso de los
docentes, por poner algunos ejemplos, puede generar una crisis en todos los

niveles, en la escuela que produzca un colapso en su funcionamiento.

Asi, a pesar de que una escuela eficaz no se define por una serie de elementos, sino
por una cultura especial, es posible detectar determinados factores que contribuyen
a desarrollarla.

Entre los factores asociados al desarrollo de los estudiantes se encuentran

necesariamente los siguientes:

a. Sentido de comunidad

Cuando una escuela tiene clara su mision, cuando se ha planteado y se ha trazado
el logro o alcance de los objetivos y metas en donde su finalidad es alcanzar una
formacion integral, de conocimientos y valores, de todos y cada uno de sus
educandos, con la participacion decidida, voluntaria, entusiasta de todos los
miembros que conforman la comunidad escolar, es asi que se puede hablar de

calidad educativa.

En las escuelas eficaces los profesores trabajan en forma mancomunada, formando
equipos de trabajo, demostrando compromiso, responsabilidad, esfuerzo,
cooperacion, decision y profesionalidad en el cumplimiento 6ptimo de su labor como

docentes.

b. Climaescolary de aula

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar es
un elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar. En una escuela eficaz
los alumnos se sienten bien, valorados y apoyados por sus maestros, se observan
buenas relaciones entre ellos; los docentes se sienten satisfechos con la escuela y
con la direccién, hay relaciones de amistad entre ellos; las familias estan contentas

con la escuela y los docentes.
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No se detectan casos de maltrato entre pares, ni de violencia entre docentes y
alumnos. Una escuela eficaz es una escuela donde maestros y alumnos acuden
entusiastas, porque saben que la relacién entre ellos es de amistad, de confianza,
donde prima un ambiente agradable, un entorno de cordialidad, de afectividad,

respeto, carifio y comprension.

c. Direccion escolar

La direccién escolar es otro de los factores clave para alcanzar y mantener eficacia y
calidad en la educacién; es necesario que la persona que ejerza las funciones de
director demuestre las verdaderas caracteristicas que debe poseer como tal , es asi
gue su funcion debe estar comprometida con la comunidad escolar tanto con los
docentes como con los alumnos, ser un buen profesional, con una alta capacidad
técnica, con capacidad de liderazgo y reconocido como tal por los docentes, padres

y madres de familia y alumnado.

A continuacion se indican dos estilos de directivos que demuestran ser mas

eficaces, estos son:

= Directivos que se preocupan por los temas pedagdgicos y no Unicamente por los
aspectos organizacionales; implicados en el desarrollo del curriculo en la
escuelay en las aulas. Personas preocupadas por el desarrollo profesional de los
profesores, que atienden a todos y cada uno de los docentes, que les presta
ayuda en las dificultades que puedan tener, a esto se llama liderazgo
pedagogico.

= Directivo participativo, aquel que se caracteriza por la preocupacion de fomentar
la participacion de docentes, familias y alumnos no solo en las actividades

escolares, sino también en la toma de decisiones organizativas de la escuela.

También se ha evidenciado que los directivos mujeres y aquellos que cuentan con
mas experiencia desempefian mejor su trabajo, probablemente porque poseen un
estilo directivo mas centrado en lo pedagogico y en el fomento de la participacion de

la comunidad escolar.

d. Un curriculo de calidad
Un elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia didactica que utiliza
el docente. Entre las caracteristicas globales que parecen fomentar el desarrollo de

los alumnos tenemos las siguientes:
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Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo, en efecto en esta
investigacion que se ha realizado se nos indica la relacion directa existente entre el
tiempo que el docente dedica a preparar las clases y el rendimiento de sus alumnos.
Lecciones estructuradas y claras, donde los objetivos de cada leccion estan
claramente explicitados y son conocidos por los alumnos y las diferentes actividades
y las estrategias de evaluacion son coherentes con esos objetivos. Muy importante
gue en las lecciones se tengan en cuenta los conocimientos previos de los alumnos
y que en el desarrollo de las clases se lleven a cabo actividades para que los nuevos
conceptos se integren con los ya adquiridos.

Actividades variadas, que participen los alumnos y sean muy activas, con gran

interaccion entre alumnos y entre éstos y el docente.

Atencion a la diversidad, donde el docente se preocupa por cada uno de sus
alumnos y adapta sus actividades a su ritmo, conocimientos previos y expectativos,
las clases que se han mostrado mas eficaces son aquellas donde el docente se

ocupa en especial de los alumnos que mas lo necesitan.

La utilizacion de los recursos didacticos, tanto tradicionales como relacionados con
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, estan relacionados con mejores

rendimientos de sus alumnos.

Por dltimo la frecuencia de comunicacion de resultados de evaluacion también se ha
mostrado como un factor asociado al logro académico tanto cognitivo como socio

afectivo.

e. Gestion del tiempo

El grado del aprendizaje del alumno esta directamente relacionado con la cantidad
de tiempo que estd implicado en actividades de aprendizaje. Un aula eficaz sera
aquella que realice una buena gestion del tiempo, de tal forma que se maximice el

tiempo de aprendizaje de los alumnos.

Varios son los indicadores relacionados con la buena gestién del tiempo que han

mostrado su asociacion con el desarrollo de los alumnos.
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El nimero de dias lectivos impartidos en el aula. Las buenas escuelas son
aquellas en las que el nimero de dias de clases suspendidas son minimas. Este
elemento tiene relacion con la conflictividad laboral, con la politica de sustitucién
en caso de la enfermedad de un docente, pero también con el absentismo de los

docentes.

La puntualidad con que comienzan habitualmente las clases. La presente
investigacion ha evidenciado fuertes diferencias en el tiempo que transcurre entre
la hora oficial de comienzo de las clases y el momento en que realmente se
inician las actividades. Las aulas donde los alumnos aprenden mas son aquellas

donde hay una especial preocupacién porque ese tiempo sea el menor posible.

En un aula eficaz el docente optimiza el tiempo de las clases para que esté lleno
de oportunidades de aprendizaje para los alumnos. Ello implica disminuir el

tiempo dedicado a las rutinas, a la organizacion de la clase o a poner orden.

El nimero de interrupciones de las tareas de ensefianza y aprendizaje que se
realizan tanto dentro del aula como desde el exterior. Cuanto menos frecuente y
mas breve sean esas interrupciones, mas oportunidades el alumno tendra para

aprender.

Verificacion de que los docentes que muestran una organizacion flexible, son

también aquellos cuyos alumnos consiguen mejores resultados.

Participacion de la comunidad escolar

Una escuela eficaz es sin duda una escuela participativa, una escuela donde

alumnos, padres y madres, docentes y la comunidad en su conjunto participan de

forma activa en las actividades, estan implicados en su funcionamiento y

organizacion y contribuyen a la toma de decisiones.

Es una escuela donde los docentes y la direccion valoran la participacion de la

comunidad y existen canales institucionalizados para que ésta se dé. La relacién con

el entorno es un elemento muy importante y las buenas escuelas son aquellas que

estan intimamente relacionadas con la comunidad.
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g. Desarrollo profesional de los docentes
Las actuales tendencias que conciben a la escuela como una organizacion de
aprendizaje encajan a la perfeccién en la concepcion de una escuela eficaz. En una
escuela donde haya la preocupacion de toda la comunidad, pero fundamentalmente
de los docentes, por seguir aprendiendo y mejorando, es también la escuela donde
los alumnos aprenden mas. De esta forma, el desarrollo profesional de los docentes

se convierte en una caracteristica clave de las escuelas de calidad.

h. Altas expectativas

Considerar como factor las altas expectativas globales. Los alumnos aprenderan en
la medida en que el docente confie en que lo pueden hacer. Asi de nuevo las altas
expectativas del docente por sus alumnos se constituyen como uno de los factores
de eficacia escolar. Confiar en los alumnos no es suficiente si éstos no lo saben. Los
elementos tales como la evaluacion, sobre todo la comunicacion frecuente de los
resultados, una atencion personal por parte del docente o un clima de afecto entre
docente y alumno son factores que contribuyen a que esas altas expectativas se

conviertan en autoestima por parte de éstos ultimos y con ello en alto rendimiento.

Asi un profesor eficaz debe tener altas expectativas hacia sus alumnos y ademas
tiene que hacer que los alumnos las conozcan. En la actualidad se considera que
esas altas expectativas se dan en todos los niveles, asi son fundamentales las

expectativas que tienen las familias sobre los docentes, la direccidén y la escuela.

i. Instalaciones y recursos

Un factor fundamental asociado al desarrollo integral de los alumnos especialmente
en paises de desarrollo, es la cantidad, calidad y adecuacion de las instalaciones y
recursos didacticos. Las escuelas eficaces tienen instalaciones y recursos dignos,

pero a su vez la propia escuela los utiliza y cuida.

Los datos indican que el entorno fisico donde se desarrolla el proceso de ensefianza
y aprendizaje tiene una importancia radical para conseguir buenos resultados. Por
tal motivo es necesario que el espacio del aula esté en unas minimas condiciones de
mantenimiento, limpieza, iluminacién, temperatura y ausencia de ruidos externos;

también la preocupaciéon del docente por mantener el aula cuidada y con espacios
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decorados para hacerla mas alegre y como ya se ha comentado, la disponibilidad y
el uso de recursos didacticos, tanto tecnolégicos como tradicionales.

2.1.3. Estandares de calidad educativa

Segun el Ministerio de Educaciéon y Cultura los Estandares de Calidad Educativa son
descripciones de logros esperados de los diferentes actores e instituciones del
sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter publico, que sefalan

las metas educativas para conseguir una educacién de calidad.

Cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a lo que éstos deberian

saber y saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacion
(docentes y directivos), son descripciones de lo que éstos deberian hacer para

asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los

estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.

El Ministerio de Educacién menciona también que los Estandares Educativos son
enunciados que establecen criterios claros, sencillos y medibles, que los maestros y
maestras deben considerar como meta del aprendizaje de sus estudiantes y de lo

gue deben saber y saber hacer.

En otras palabras, son los aprendizajes basicos que todo nifio 0 nifia de un grado

deben alcanzar al finalizar el ciclo escolar.

1. ¢Para qué nos sirven los estandares?

- Son un marco de referencia para los docentes de lo que los estudiantes han de
saber y saber hacer al finalizar un grado, ciclo o nivel escolar.
- Comunican a los padres y madres lo que deben estar aprendiendo sus hijos e

hijas en cada grado.
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- Informan a la sociedad lo que se espera que los estudiantes aprendan en la
escuela
- Brindan una opcién para alcanzar igualdad de oportunidades.
- Facilitan la rendicion de cuentas del Ministerio de Educacion y de las
instituciones educativas hacia la sociedad, la deduccién de responsabilidades por
resultados y la transparencia del sistema educativo

2. ¢Qué areas cubren?

- Comunicacion y Lenguaje L — 1 (lengua materna

- Comunicacion y Lenguaje L — 2 (espafiol como segunda lengua)
- Matemaéticas

- Medio Social y Natural (Primer ciclo)

- Ciencias Naturales y tecnologia (Segundo ciclo)

- Ciencias Sociales (Segundo ciclo)

3. ¢Quiénes han participado en la construccion de los estandares educativos?

La Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo ( DICADE), La Direccién General de
Educacion Bilingue Intercultural (DIGEBI), docentes en servicio y especialistas
independientes en areas curriculares con el apoyo técnico y financiero del Programa
estandares e Investigacion Educativa, de la Agencia de los Estados Unidos para el

Desarrollo Internacional (USAID)

En el disefio de la Reforma Educativa, La Comision Paritaria de Reforma Educativa;
instituida por el Acuerdo sobre Identidad y Derecho de los Pueblos indigenas (marzo
de 1995) establece el fomento de la calidad de la educacién como una politica en el
area de transformacion curricular. Para el cumplimiento de esta politica la Comision
propone nueve estrategias, entre las cuales estan: desarrollo de mecanismos de
evaluacion, del sistema educativo, fortalecimiento del sistema nacional de
evaluacion del rendimiento; definicion de sistemas de indicadores de calidad de la

educacion.

El sistema de estandares es un componente de estas estrategias; el
establecimiento de estandares educativos permite medir la calidad educativa que los
estudiantes reciben en el aula. También “permite evaluar el sistema educativo en su

totalidad utilizando los resultados de las evaluaciones para tomar decisiones sobre
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acciones de mejoramiento en el proceso dinamico de la Reforma Educativa. La
basqueda de la calidad es un proceso que debe ser monitoreado y los estdndares

nos sirven como los monitores en tal proceso.

El objetivo fundamental de los estdndares es que sean utilizados por la comunidad
educativa, estudiantes, docentes, padres de familia y personal de apoyo técnico y

administrativo como una herramienta para el incremento de la calidad.

Segun J. Casassus los estandares son construcciones (constructos teéricos) de
referencia que nos son Utiles para llevar adelante acciones en algun ambito
determinado. Estos constructos son elaborados y acordados entre personas con el
conocimiento y la autoridad para hacerlo. Son informaciones sistematizadas y
disponibles que nos dan una sensacion de seguridad en nuestro accionar cotidiano,
en el sentido de que tenemos confianza de lo que esperamos que vaya a ocurrir,

efectivamente ocurrira.

Los estandares en cualquier rubro son fundamentales para poder accionar con
seguridad en ese dominio. Pero para que ello sea posible, los estandares deben ser
publicamente conocidos, deben delimitar responsabilidades, y estar sujetos a

rendicion de cuentas.

Los usuarios del sistema educativo tienen una idea vaga de lo que ofrecen las
escuelas y también una cierta idea de lo que pueden esperar de ellas. Los sistemas
educativos con la apertura tienen que rendir cuentas a la sociedad y tiene que
producirse un acuerdo entre ellos y la sociedad acerca del servicio que ofrece el

sistema a la comunidad.

Otro concepto de estandares educativos tenemos el que menciona Ravitch (1995).

Donde manifiesta:

Los estandares de calidad son descripciones de los logros esperados de los
diferentes actores y establecimientos del sistema educativo; por lo tanto, son
orientaciones de caracter publico que sefalan las metas que deben alcanzarse para
conseguir una educacion de calidad. Los estandares permitiran verificar los

conocimientos, habilidades y actitudes de los actores educativos (estudiantes,
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docentes y directivos) los mismos que se evidencian en acciones y desempeios que
pueden ser observados y evaluados en los contextos en los que éstos se

desenvuelven.

El significado del término estandar en educacion es controvertido y los consensos
aun no se han establecido. Tal es asi, que hoy en dia se confunden los términos
meta, objetivo, estandar y curriculo bajo significados similares. Frente a este
panorama consideramos que los esfuerzos por esclarecer tanto en significado como

la mision de los estandares en educacion los ofrecié Ravitch (1995).

> Tipos de estandares educativos

Segun J. Casassus en el ambito de la educacion se distinguen cuatro dimensiones,
la primera de ellas hace referencia a lo prescrito (los objetivos pedagdgicos) que
constituyen el elemento béasico, de los estandares: la otra hace referencia a lo
deseable, que alude a los elementos de excelencia en cuanto a lo que se espera de
la educacion, la tercera se refiere a lo observable, es decir a lo que efectivamente se
logra y que se aprecia en la medida de dispersion (o de progreso en el caso que se
efectien medidas sucesivas) y la cuarta apuntan hacia lo factible (las condiciones

de su realizacion).

- Lo prescrito. Es necesario establecer de forma clara y publica cuales son las
competencias conceptuales y practicas que se espera que alcancen los alumnos,
de manera que la comunidad, los profesores, los padres y los alumnos puedan
entenderlos: saber qué es lo que se puede esperar de la institucion escolar y
determinar qué tipos de acciones pueden ser conducentes al logro de los
objetivos. Los objetivos curriculares definen logros especificos no terminales pero
gue pueden ser intermediarios en el logro de los estandares.

- Lo deseable. Ante el rol crecientemente central que ha ocupado la educacién en
las estrategias de desarrollo actuales y en lo que se vislumbra del futuro muchas
personas piensan que es necesario cambiar de paradigma educativo y elevar las
expectativas de lo que se espera de la educacion, muchos tienden a ver en la
corriente de los estandares la necesidad de incluir alli nuevos perfiles educativos,
un nuevo modelo de educacién. En esta dimension ubicamos lo que se puede
llamar estandares de excelencia. Estos son estandares ideales, alcanzables para
algunos, pero no necesariamente para todos como en el caso de los estandares

bésicos.
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Lo observable. Es importante notar que no basta que las formulaciones (basicas
0 de excelencia) sean claras en cuanto a las competencias que se desee
alcanzar. Ellas también deben estar expresadas de manera que puedan ser
observadas, mediadas y evaluadas para que puedan cumplir con el requisito de
asignacion de responsabilidades y de rendicion de cuentas. Los estandares
deben ser medibles para poder situar el nivel de ogro con relacion al estandar y
determinar el grado de avance en la adquisicion de la competencia.
Lo factible. Al mismo tiempo que se observa que en la regidon se proponen
transformaciones en los objetivos de la educacién, también es necesario
reconocer que se ha alcanzado un cierto nivel de sofisticacién en la formulacién
de la politica educativa, en el sentido de que en la formulacion de metas y
estrategias también vienen acompafiados de las maneras como lograrlos. Por
ello, al establecer estandares deseables también se tiende a desarrollar
estandares relativos a los insumos, tanto materiales (guias, textos, equipamiento,
aulas) como de gestion (definiciones administrativas, oportunidad de
aprendizajes, recursos de tiempo) necesarios para el logro de los estandares

deseables.

A juicio de Ravitch, D. en educacion es posible distinguir tres tipos de estandares

relacionados mutuamente.

Estandares de contenidos o curriculares: describen lo que los profesores
deben ensefar y lo que se espera que los alumnos aprendan; proporcionan
descripciones claras y especificas de las destrezas y conocimientos que debieran
ensefarse a los alumnos. Deben ser medibles para que los estudiantes puedan
demostrar su dominio de destrezas, conocimientos (indicadores de logros).
Estandares de Desempefio Escolar: definen grados de dominio o niveles de
logro y responden a la pregunta ¢Qué tan bueno es lo suficientemente bueno?
Describe qué clase de desempefio representa un logro inadecuado, adecuado o
sobresaliente. Indican tanto la naturaleza de las evidencias requeridas para
demostrar que se ha dominado lo estipulado por los estandares de contenido,
como su calidad en el desempefio.

Estandares de oportunidad (CONDICIONES) — para — aprender o transferencia
escolar: definen la disponibilidad de programas, personal y otros recursos que las

instituciones escolares, municipios o instancias estatales proporcionan para que
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los estudiantes puedan ser capaces de satisfacer los estdndares de contenido y
de desempeiio.

> Finalidad de los Estdndares de Calidad: Los Estandares de Calidad tiene por

finalidad elevar el rendimiento académico de los alumnos — indicar el tipo de

logro que es posible obtener con esfuerzo, enfatizar el valor de la educacion en el

futuro, estimular la cooperaciéon entre los profesores, contar con un parametro

gue permita juzgar en cierta medida la calidad de los aprendizajes alcanzados.

Se puede afadir que el trabajo de cara a estandares evitaria que los profesores
bajen su nivel de expectativas y su propia exigencia como ensefiantes, seria un
componente motivacional que impedira que los docentes relativicen el curriculo con

la ya conocida “nivelacion hacia abajo”

» Caracteristicas de los Estandares de Calidad: Estos son por lo general fruto
de consensos y producidos en espacios especializados. Se elaboran para que se
apliquen (compromiso) tienden a ser claros, directos y practicos, son susceptibles
de ser evaluados en cuanto al grado en que se estan cumpliendo, no tienen
alcance didactico — metodolégico, no responden “‘como hacer”, son pocos en

namero, son motivadores (acreditacion).

2.1.4. Estandares de desempefio docente: dimensién de la gestion del
aprendizaje y el compromiso ético
Segun el Ministerio de Educacién y Cultura dice que Los Estandares de desempefio
docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor competente, es decir,
de las practicas pedagogicas que tienen mayor correlacion positiva con el
aprendizaje de los estudiantes Ecuador ha definido considerando las evidencias y
sus propias necesidades de pais, un modelo de gestion educativa que le permita
alcanzar una educacion de calidad. Esta educacion de calidad o modelo de gestion
se expresa en un conjunto de estandares de desempefio directivo y de desempefio

docente.

Con respecto al desempeiio docente, dicho modelo busca contribuir de manera

significativa a la mejora de las practicas de ensefianza de la docencia ecuatoriana.



20
Asi el propoésito de los estdndares de desempefio docente es fomentar en el aula
una enseflanza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los
perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la
Educacion General Basica y para el bachillerato.

Con el propésito de alcanzar una educacion de calidad y luego de considerar las
necesidades que tiene nuestro pais, se ha determinado un modelo de gestién
educativa, expresandolo en un conjunto de estandares de desempefo docente, el
mismo que contribuira en forma significativa a la mejora de la ensefianza por parte

de los docentes.

El proposito de los estandares de desempefio docente es que todos los educandos
de nuestro pais logren el aprendizaje deseado o propuesto por el curriculo nacional

para la Educacion General Basica y para el Bachillerato.

- Dimension de la gestion del aprendizaje. Esta dimension hace
referencia en cuanto a: las modalidades de ensefianza, las teorias de la
ensefianza y del aprendizaje que subyacen a las practicas docentes, el valor y el
significado otorgado a los saberes, los criterios de evaluacion de los procesos y
resultados. Siendo de esta manera el curriculo la parte central del proceso
educativo, es asi que a partir de la identificacion, analisis, reflexion y discusion en
forma colectiva en los centro de educacion y de forma consensuada llegar a
comprender el qué, cuando, como y por qué de los aprendizajes y la evaluacion
de los educandos.

- La gestion del aprendizaje. Es en donde los educadores con la debida
responsabilidad, con la ética que debe caracterizarles guian, orientan a los
educandos en la adquisicion del conocimiento, de una forma critica, razonable,
participativa, de tal manera que se integren a la sociedad de forma eficiente. Los
cambios que ha venido atravesando la sociedad hoy en dia hace que el
aprendizaje tome una dimensién mas amplia, que se oriente en el significado de
las experiencias, asi los seres humanos poder desenvolverse a la par o a la

altura de los tiempos en los que vivimos.

Con la gestién del aprendizaje se lograra de forma efectiva la formacion humana,

una formacion cognitiva, afectiva, motriz y valorica.
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Al respecto Santos Soubal Caballero manifiesta: “La gestion del aprendizaje es el
conjunto de acciones que se conciben conscientemente y se ejecutan con vistas al
cumplimiento de objetivos que dicen relacion con la formacion integral de las
personas para que puedan insertarse en la sociedad eficientemente. Integrar sus
aristas administrativas gerenciales, el quehacer educacional y los valores resulta ser
significativo en la gestion y razén de ser en las instituciones escolares a cualquier

nivel.

Esta gestion en las instituciones escolares encaminada especificamente a la
conformacién y re configuracion constante del cerebro de los estudiantes por
intermedio de la interaccion social con vistas a lograr cambios en el significado de la

experiencia en los sujetos, le lamamos gestion del aprendizaje”.

En las sociedades modernas, las profesiones se constituyen socialmente (Vaillant,
2004) y tienen rasgos comunes. B. Toro (2003: 2) plantea una serie de

caracteristicas alrededor de las cuales se define una profesion:

2.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: codigo de
convivencia

Segun Moncayo M.G. (2008) EI ser humano es evidentemente social y no puede

vivir aislado. Es derecho de todos desenvolvernos en un ambiente adecuado y

agradable para desarrollar nuestras capacidades y alcanzar nuestras metas. Por

supuesto cada miembro de la comunidad debe prestar su contingente para que esto

se produzca.

El Ministerio de Educacién y Cultura, en el afio 2003, estableciéo que se inicie “en
todos los planteles educativos del pais, un proceso de analisis y reflexiones sobre
los reglamentos, las practicas pedagdgicas y disciplinarias y los conflictos internos y
su incidencia en los niveles de maltrato y desercién estudiantil “. Esta disposicion
determind a que se elabore, en cada institucion educativa, codigos de convivencia

gue orientan la vida escolar.

Asi mismo indica que un Cédigo de Convivencia puede elaborarse en el aula y para
la dinAmica de una asignatura. Puede ser un buen trabajo de integracion entre el

maestro Yy los estudiantes. Lo que se trata es de identificar problemas concretos y
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establecer las soluciones correspondientes. Aunque se debe evitar poner en
evidencia inatil a miembros especificos o agravar los conflictos, este proceso debe

llevar a compromisos individuales y grupales.

Un cédigo de convivencia se lo realiza a partir del analisis de la propia realidad al
establecer las necesidades existentes y los objetivos que se desean alcanzar. Al ser
construido consensuadamente, es producto de un proceso democratico, que
previene la concentracion del poder. Asi se cuestionan formas verticales de mando y
se socializa la responsabilidad en la toma de decisiones. Eso si, no tiene por qué
llegar a constituirse en una camisa de fuerza ya que puede llegar a ser modificado y

adaptado a las circunstancias concretas que se presenten.

Si se elabora y aplica un codigo de convivencia correctamente, puede llegar a
constituirse en un instrumento idoneo para que exista comunicacion y en una

herramienta muy eficaz en la resolucion de conflictos.

¢, Qué es lo que hace un Codigo de Convivencia?

- Enfatiza en la solucion de normas

- Condena la falta, no a la persona.

- Afianza la practica de actitudes positivas como la confianza, la toleranciay el
respeto.

- Favorece las relaciones interpersonales.

- Genera condiciones para un ambiente favorable.

- Educa en la libertad y la responsabilidad.

Martin Luther King dijo que “hemos aprendido a valorar como los pajaros, a nadar
como, los peces; pero no hemos aprendido el sencillo arte de vivir como hermanos”
Quizéa para ello necesitamos elaborar un conjunto de acuerdos para lograr hacerlo.
Simplemente, porque es en sociedad donde nos construimos e identificamos como

seres humanos.

En la planificacién y ejecucion de un cédigo de convivencia en el aula deberan
participar de forma comprometida, responsable todos quienes tienen que ver
directamente en el proceso educativo siendo los padres de familia o representantes,

los y las estudiantes, el o la maestra de aula, por ser quienes constituyen la parte
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activa dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje, debiendo cumplir y respetar
las respectivas normas, reglamentos, y demdas disposiciones acoradas, todo esto
para manejarnos en un ambiente de buenas relaciones, en un clima escolar
agradable, de confianza, seguridad, participacion, de esta manera poder alcanzar el

bien comun.

2.2. CLIMA ESCOLAR
2.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase)

Factores socio-ambientales e interpersonales en la escuela. El clima social escolar

1. La importancia de los factores socio-ambientales e interpersonales al interior de

las instituciones escolares

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo
un intento sistematico por identificar y caracterizar las dinamicas de funcionamiento
de aquellas instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje

(Reynolds y otros, 1997). Desde entonces sabemos, entre otras cosas que:

- Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran
efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

- Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran
niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden a
la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide los
progresos escolares.

- Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en los
constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su elemento
molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas.

- Una vez cubiertas una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucién escolar (considerada como un
sistema social dinAmico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a
unas de otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos en el aprendizaje
(Redondo, 1997).
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Desde otra mirada, los autores del «modelo interaccionista» (desarrollado por Kurt
Lewin y posteriormente por Murray en la década del 30) nos entregan los primeros

fundamentos del porqué del peso de estos procesos interpersonales o psicosociales.

Ellos examinan las complejas asociaciones entre personas, situaciones y resultados
y llegan a definir la conducta personal como una funcién de un proceso continuo de
interaccion multidireccional o de feedback entre el individuo y las situaciones en que
él se encuentra (Lewin, 1965).

Por otra parte sabemos que el aprendizaje se «construye principalmente en los
espacios intersubjetivos», es decir, en el marco de las relaciones interpersonales
gue se establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende
Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del alumno o del profesor o del
contenido a ensefiar, sino que esta determinado por factores como el tipo de
«transacciones que mantienen los agentes personales (profesor-alumno); por el
modo en que se vehicula la comunicacion; como se implementan los contenidos con
referencia a la realidad de la clase; como se tratan (I6gica o psicolégicamente) los

métodos de ensefianza, etc.» (Villay Villar, 1992:17).

El proceso de ensefianza-aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera tender a
producir satisfaccion y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y

actitudinales de las personas involucradas en el proceso.

Conscientes de que estamos «pecando» de un excesivo simplismo, podemos
afirmar que estos procesos o factores interpersonales de los que estamos hablando
se expresan en varios niveles al interior de la institucion escolar, por lo menos en

tres.

Picardo O. (2008) indica que “La generaciéon de un ambiente de respeto, acogedor y
positivo es una de las claves para promover el aprendizaje entre los estudiantes”, es
una de las principales conclusiones de los factores asociados del Segundo Estudio
Regional Comparativo y Explicativo (SERCE), cuyos resultados fueron presentados
este 20 de junio en Santiago de Chile; dicho estudio —basado en una prueba

estandarizada internacional— fue realizado por el Laboratorio Latinoamericano de
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Evaluacion de la Calidad de la Educacion (LLECE), y cont6 con el apoyo de la

Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe.

Mas alla de los resultados académicos de la prueba, que por cierto, presenta datos
sumamente interesantes en el marco de las comparaciones educativas
internacionales, y como pais podemos llegar a conclusiones e hipoétesis sobre las
competencias en Matematica, lectura, escritura y Ciencias Naturales de nuestros
estudiantes de 3° y 6° grados, quisiera centrarme en el andlisis de los factores

asociados.

El informe afirma en la pagina 151: “El andlisis global de los factores escolares
muestra que el clima escolar, la infraestructura y servicios, asi como la disponibilidad
de libros en la biblioteca se relacionan de manera consistente y positivamente con el

logro en casi todas las areas y grados evaluados”.

Pero, ¢qué es clima escolar? Clima es un conjunto de valores que condicionan un
ambiente, o mejor, un conjunto de caracteristicas psicosociales determinadas por
todos aquellos factores estructurales, personales y funcionales de una institucion

educativa (Rodriguez Garran, N., 2004).

Segun Joaquin Samayoa en su trabajo “Los pilares de la calidad educativa” (2008),

podriamos identificar seis factores que intervienen en el clima escolar:

1. Motivacion (expectativas elevadas, metas alcanzables, apoyo exigencia y
reconocimiento de logros).

2. Disciplina y ejercicio de autoridad (normas razonables, cumplimiento de la norma
y autoridad sin abuso de poder).

3. Amabilidad, respeto y actitud de servicio (critica y autocritica positiva, y
colaboracion).

4. Ambiente fisico agradable (cuido y mantenimiento de la infraestructura, limpieza e
higiene y seguridad).

5. Liderazgo pedagdgico (educacion pertinente y relevante, planificacion didactica
coherente, buen uso de la evaluacién, aprendizaje continuo, humanismo y cultura).

6. Apertura a la comunidad (acercamiento a las familias, actividades extraescolares

y orientacion a los estudiantes).Pero los responsables de garantizar un clima escolar
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adecuado que incida positivamente en el rendimiento de los estudiantes son el
director y los docentes. En efecto, el clima escolar no es una casualidad, sino una

causalidad voluntaria y consciente.

El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa y por los sentimientos de aceptacion o rechazo que existan.
Un buen clima escolar induce a una mejor convivencia y a un adecuado manejo de
los conflictos disciplinares, tan comunes en poblacién de nifios y jovenes en edad

escolar.

2.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

Concepto: El clima social escolar, es la satisfaccion de los actores de la comunidad
escolar, que sucede como resultado de la gestion que se realiza de la convivencia
en pro del aprendizaje y el buen trato de todos.Un buen clima social escolar, unido a
buenos resultados académicos, se pueden considerar indicadores necesarios y
ninguno por si solo suficientes, para la demostrar que una escuela es un buen
contexto para proveer el tipo de educacion que se requiere para el desarrollo de los

paises del siglo XXI.

En términos generales, un Clima de Aula favorecedor del desarrollo personal de los
nifios y nifas, es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte
de sus pares y profesores, se sienten respetados en sus diferencias y falencias, asi
como identificados con el curso y su escuela. Ademas, sienten que lo que aprenden
es util y significativo (Ascorra, Arias y Graff, 2003); tienen percepcion de
productividad, de una atmodsfera cooperativa y de preocupacion, sienten que los
profesores estan centrados en sus necesidades y que hay una buena organizacion
de la vida de aula (Johnson, Dickson y Johnson, 1992; en Arén y Milicic, 1999).

Es considerado como uno de los factores de mayor incidencia en los procesos de

aprendizaje de los alumnos.

El primer informe del estudio ya citado del LLECE (Cassasus Yy otros, 2001), plantea
gue el Clima de Aula seria la variable individual que demuestra el mayor efecto
sobre el rendimiento en lenguaje y en matematicas. Asi mismo, se demostré que si

se suman todos los factores extra-escuela, con los materiales, los recursos humanos



27

y los factores psicologicos, esta suma es inferior a la importancia que tiene el clima

logrado dentro del aula.

Segun estudios realizados por Marin Martinez “El clima de aula como una condicién
del proceso ensefianza — aprendizaje no ha evolucionado por igual en todas las
regiones. Existen marcadas diferencias entre paises desarrollados y en vias de
desarrollo, dados por la evolucién de sus sistemas educativos, las reformas puestas

en practica y el contexto en que se desenvuelven” (Martin, 2011, p.6).

2.2.3. Factores de influencia en el clima
Diversas investigaciones se han referido a factores que influyen sobre las

percepciones de los estudiantes al interior del aula. Entre ellos estarian:

Aspectos estructurales de la clase

» Percepcion de metodologias educativas y relevancia de lo que se aprende: la
secuencia, fluidez, ritmo de la clase, junto con la creatividad, coherencia y sentido
con que se construyan las clases, entre otros factores referentes a la organizacion
de ellas, ciertamente afectaran el Clima de Aula (Ascorra, Arias y Graff, 2003; Aron y
Milicic, 1999).

Un estudiante percibird de manera muy distinta el ambiente de aprendizaje si siente
gue su organizacion favorece su motivacion, la construccion de conocimientos, la
colaboracion, la participacion, etc., que si la percibe como una pérdida de tiempo
producto de su desorganizacion, sinsentido, ritmo lento, 0 su constante interrupciéon
o desorden. Los estudiantes se motivan con las asignaturas que les permiten hacer

y sentirse competentes (Aron y Milicic, 1999).

Aspectos relacionales al interior del grupo de aula:

* Percepcién y expectativas del profesor en referencia a sus estudiantes: sin duda el
Clima de Aula se vera influido por las percepciones que tenga el docente respecto a
las capacidades, actitudes y comportamientos que presentan los alumnos (op.cit).
En un aula se “respira” un aire distinto cuando el profesor considera que los

estudiantes tienen la capacidad y potencialidad de aportar de manera significativa;
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gue su diversidad es un recurso y no un problema; cuando percibe que es posible
superar con ellos las dificultades; que ellos estan motivados por adquirir
conocimientos; que su inquietud puede ser canalizada como recursos para aprender
y crear; entre otras. Junto con ello, se ha estudiado que las expectativas del docente
juegan un papel central en el rendimiento del nifio, el cumplimiento de tarea y en su
imagen personal, a la vez de ser un fuerte inductor de su comportamiento (Arén
&Milicic, 1999).

En un estudio realizado por Aron y Milicic (1999) se identificaron ciertos factores que
determinan el tipo de percepcién que los alumnos tienen del clima escolar segun la
relacion que entablan con el profesor:

Percepcién de confianza vs. desconfianza en la relacion: confidencialidad, apoyo.

Percepcion de justicia vs. injusticia en la relacion: se relaciona con el tipo de

medidas disciplinarias, notas, atencion y manejo de poder que ejerza el profesor.

Valoracion vs. Descalificacion en la relacion.

Actitud empatica por parte de los profesores y disposicion para ayudar:se refiere al
tipo de liderazgo que ejerce el profesor, el estilo de interaccidn que establece con los
alumnos y el estilo pedagogico caracteristico de su practica. Profesores que
favorecen el buen Clima de Aula construyen relaciones centradas en la persona
(mas que en los resultados), capaces de reconocer y ayudarles cuando estan en

problemas. Son comunicativos, expresivos y simpaticos.

Percepcion del profesor frente a las exigencias académicas: los alumnos valoran
una actitud exigente, pero justa. Aceptan las exigencias cuando sienten que lo que el
profesor les esta ensefiando es relevante, asi como las sanciones cuando sienten
gue contribuyen a mejorar el aprendizaje y a reparar el error. A su vez, la aceptacion
de las exigencias estd muy relacionada con el interés que el alumno tenga por el

subsector y lo entretenidas que puedan ser las clases.

Estilo pedagdgico: el profesor puede actuar basado en una jerarquia de dominio o
de actualizacion (Eissler, 1987, cit. en Arén y Milicic, 1999). La jerarquia de dominio
esta respaldada por la fuerza o por la amenaza, es mas rigida, autoritaria y tiende a

generar altos niveles de violencia y en casos mas extremos tienden favorecer,
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legitimar y encubrir los abusos de poder. Cuando un contexto escolar se caracteriza
por una jerarquia de dominio, el poder se concentra en los niveles mas altos de
jerarquia y hay una gran distancia emocional entre los miembros y distintos

estamentos.

En este contexto existe poca libertad y es dificil desarrollar la creatividad y el PEI es
sentido como algo impuesto, en donde hay pocas posibilidades de participacion.
Ademas no hay enfrentamiento de conflictos. Hay un silenciamiento de las
opiniones, propuestas y emociones de los que ocupan los niveles inferiores de la
jerarquia, lo que contribuye a la perpetuacion de tales sistemas. A diferencia de la
jerarquia de dominio, la jerarquia de actualizacion se basa en una organizacién
solidaria, mas flexible, que favorece la vinculacion entre las personas y disminuye la
rigidizacion de roles, favoreciendo la actualizacion de las potencialidades de los
miembros de la institucion (Arén y Milicic, 1999).

* Relacién entre pares: En un clima escolar positivo la relacién entre pares se
caracteriza por el compaferismo, lo que implica ser cercanos y apoyarse entre si,
mostrando interés, por ejemplo, en las actividades que realizan los demas (Ascorra,
Arias y Graff, 2003). En el estudio de Arén y Milicic referido, la relacion entre
compafieros fue uno de los aspectos mas positivos de la percepcion reportada por
los estudiantes en relacién al contexto escolar “una de las cosas buenas del colegio
es compartir: cuando estamos todos reunidos en el curso, estamos compartiendo
(...)” (Ardn y Milicic, 1999, p. 82)

2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos Yy trickett.

Una definicion mas simple con la que aportan Aron y Milicic (1999) sobre lo que es
un clima social escolar, quienes la conciben como la percepcion que los miembros
de la institucion escolar tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus
actividades habituales. Tales percepciones se basarian en la experiencia que el
propio individuo desarrolla en la interaccibn. También sefialan que los climas
escolares negativos que obstaculizan el desarrollo normal de los actores de la
comunidad educativa, provocan estrés, irritacion, desgano, depresion, falta de

interés, agotamiento fisico.



30
Los mismos autores antes sefialados Aron y Milicic, 1999; 2001; vy Bris, 2000;
Fundacion Chile Unido, 2002 entre otros) manifiestan que los climas escolares
positivos facilitan el aprendizaje de todos y todas quienes integran el sistema
educativo, en donde se sienten agradados, se desarrollan como personas, se tienen
confianza, en el desarrollo de sus propias habilidades, se identifican con la
institucion, se da la interaccion positiva entre pares y demas actores, los estudiantes

también se sienten protegidos, acompafiados, seguros y queridos.

Desde la perspectiva de los profesores, un clima negativo desvia la atencién de los
docentes y directivos, es una fuente de desmotivacion, disminuye el compromiso de
éstos con la escuela y las ganas de trabajar, genera desesperanza en cuanto a lo
gue puede ser logrado e impide una vision de futuro de la escuela (Raczynski y
Mufioz, 2005).

También anotaremos las aportaciones realizadas por parte de Cornejo y redondo
(2001) quienes sefialan que el clima social escolar refiere a “...la percepcidén que
tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el
contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas

interacciones se dan” (p.6).

Clima social de aula. Para Moos vy trickett el interés central es la clase, es aqui
donde se da la relacion entre el alumno/profesor, profesor/alumno y la forma de
organizacion de la clase. El clima ambiental del aula debe reunir las condiciones
necesarias para que los educandos se mantengan siempre motivados e interesados
por el aprendizaje. Lo contrario seria que los alumnos perciban aspectos negativos
en el clima social del aula, de esta manera afectar4 en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

2.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por

Moos y Trickett

2.2.5.1. Dimensién de Relaciones
Evalla el grado en que los estudiantes estanintegrados en la clase, se

apoyan y ayudan entre si. Consta de las sub escalas:
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2.2.5.1.1. Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran
interésporlas actividades de la clase y participan en los coloquios y

comodisfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias.

2.2.5.1.2 Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudanen

sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

2.2.5.1.3. Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por
los alumnos (comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e

interés por sus ideas).

2.2.5.2. Dimension de Autorrealizacién
Es la segunda dimension de esta escala; a traves de ella se valora la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los

temas de las asignaturas; comprende las sub escalas:

2.2.5.2.1. Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacion de las
tareasprogramadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la

asignatura.

2.2.5.2.2. Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo
porlograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad

paraobtenerlas.

2.2.5.2.3. Cooperaciéon (CP): Evalia el grado de integracion, interaccion
participacion activa en el aula, para lograr un objetivo comun

daprendizaje.

2.2.5.3. Dimensién de Estabilidad.
Evalla las actividades relativas al cumplimientode objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad ycoherencia

en la misma. Integran la dimension, las sub escalas:

2.2.5.3.1. Organizacién (OR): Importancia que se da al orden, organizacién y

buenas maneras en la realizacidn de las tareas escolares.
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2.25.3.2. Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento vy
seguimientodeunas normas claras y al conocimiento por parte de los
alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el

profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.

2.2.5.3.3. Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre
el cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores. (Se
tiene en cuenta también la complejidad de las normas y la dificultad para

seguirlas).

2.2.5.4. Dimensién de cambio:

2.2.5.4.1. Innovacion (IN): Evalta el grado en que existe diversidad, novedad
variacion razonables en las actividades de clase.En la clase los alumnos contribuyen
a planear las actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor

con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

2.3. GESTION PEDAGOGICA

2.3.1. Concepto

Es asi que para Justa Ezpeleta "la gestion pedagogica constituye un enclave
fundamentaldel proceso de transformacion, articulador entre las metas vy
lineamientos propuestos por el sistema y las concreciones de la actividad escolar”.
Si bien ha estado tradicionalmente ubicada en el campo administrativo, no puede
pensarse independiente de su contenido.

Respecto a la formacion de los maestros y especialistas en educacion, se ha
mantenido una separacion entre la problematica pedagogica y el campo que
contiene a la gestion. El papel de la gestion parece descartado en el universo de la
formacion profesional, asimilandolo al terreno administrativo, sin alcanzar el
curriculo. Pero la escuela es el lugar donde estos dos elementos coinciden, y donde

se construyen las estrategias para la accion.

2.3.2. Elementos que lo caracterizan
Estudios realizados por Howard y colaboradores (1987, cit. en Aron y Milicic, 1999,
p. 32) caracterizan las escuelas con Clima Social positivo como aquellas donde

existe:


http://www.me.gov.ar/monitor/nro13/entrevista.htm
http://www.rmm.cl/index_sub.php?id_seccion=2560&id_portal=396&id_contenido=9598
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- Conocimiento continuo, académico y social: Profesores y alumnos cuentan con
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades,
conocimiento académico, social y personal.

- Respeto. Profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una
atmésfera de respeto mutuo en la escuela.

- Confianza: Lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.

- Moral alta: Profesores y alumnos se sienten bien con lo que sucede en la
escuela, existe deseo de cumplir con tareas asignadas y las persones disponen
de autodisciplina.

- Cohesién: La escuela ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus miembros,
prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

- Oportunidad de input: Los miembros de la institucidon tienen la posibilidad de
involucrar en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y
éstas son tomadas en cuenta.

- Renovacion: La escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

- Cuidado: Existe una atmosfera de tipo familiar, en que los profesores se
preocupan y se focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con trabajar

de manera cooperativa en el marco de una organizacion bien manejada.
Los mismos autores (Aron y Milicic, 1999) afiaden lo siguiente:

- Reconocimiento y valoracion: Por sobre las criticas y el castigo
- Ambiente fisico apropiado

- Realizacion de actividades variadas y entretenidas

- Comunicacién respetuosa

- Cohesién en cuerpo decente

Por el contrario, los climas sociales escolares negativos u obstaculiza dores del
desarrollo de los actores de la comunidad educativa, generan estrés, irritacion,
desgano, depresion, falta de interés y una sensacion de agotamiento fisico (Arén y
Milicic, 1999). Desde la perspectiva de los profesores, un clima negativo desvia la
atencion de los docentes y directivos, es una fuente de desmotivacion, disminuye el
compromiso de éstos con la escuela y las ganas de trabajar, genera desesperanza,

en cuanto a lo que puede ser logrado e impide una vision de futuro de la escuela.

(Raczynski y Mufioz, 2005) en los estudiantes un clima negativo puede generar

apatia por la escuela, temor al castigo y a la equivocacion.
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(Ascorra, Arias y Graff, 2003). Ademas estos climas vuelven invisibles los aspectos
positivos, por lo tanto, provocan una percepcion sesgada que amplifica los aspectos
negativos, volviéndose las interacciones cada vez mas estresantes e interfiriéndose

una resolucién de conflictos constructiva.



2.3.3. Relacion entre la gestion pedagdgicay el clima de aula
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GESTION PEDAGOGICA

CLIMA DE AULA

-Es el conjunto de procesos tedricos —

practicos, integrados horizontal vy

verticalmente dentro del sistema

educativo.
-Manera de dinamizar los distintos

insumos que intervienen en la
organizacion y funcionamiento de un

centro escolar.

- Busca respuestas a las necesidades
reales y ser un ente motivador y
dinamizador interno de las actividades

educativas.

- Los sujetos que constituyen el

colectivo educativo se  sienten
creadores de su propia accién, tanto
personal como profesional.

-Arratia (2002) afirma que la “gestion
educativa es una forma de interaccion
social de comunicacion, que involucra
actores

diferentes empleando

-Reflexion sobre cémo favorecer a las
instituciones educativas el placer de
compartir el espacio del estudio y del

entretenimiento.

-Tiene que ver con caracteristicas del
profesor y del ambiente que inspiran
sentimientos de comodidad y seguridad

en los alumnos.

-Aqui se establecen las normas de

conducta, comportamiento y trabajo

-Se dan las actuaciones y percepciones

de todos sus miembros

- Los aspectos que influyen en el clima
social de aula estan: las interacciones
socio-comunicativas, forma de organizar
las tareas educativas, el discurso del
centro escolar, la coherencia entre fines

y medios, en el logro del proceso de
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diferentes métodos recursos y
estrategias orientadas a lograr un fin.
-Tiene caracter dinamizador y flexible
para dar funcionalidad a lo que existe,
a lo determinado, a lo definido
mediante un proceso que se conduce,
creando condiciones para ellos.

-Debe constituirse en accionar mas
amplio, puesto que tiene que ver con
un todo, con la orientacion, para de
una manera consciente disefiar las

estrategias necesarias y expectativas

ensefianza-aprendizaje.

-Un clima escolar positivo es aquel en
donde se facilita el aprendizaje de todas
y todos los miembros, donde se sienten
a gusto se desarrollan como personas,
traducido en sensacién de bienestar
general, sensacion de confianza en sus
habilidades, identificacion con la
institucién, interaccion entre pares y con
los demas actores,

-Estudiantes que se sienten protegidos,

acompafnados, seguros y queridos.

de la comunidad.

FUENTE: Varios autores
ELABORACION: Tirado Alvarado Emma Yolanda

2.3.4. Practicas didactico-pedagodgicas que mejoran la convivencia y el clima
de aula.
Entre las practicas didacticas - pedagodgicas que mejoran la convivencia y el clima de

aula tenemos:

- Elaboracion de normas claras: desde el principio se debe indicar las normas de
conducta, comportamiento y trabajo, para que sepan los alumnos(as) que se
espera de ellos.

- Elaboracion de un listado de conductas permitidas y no permitidas, de forma
conjunta con los alumnos, de esta forma se veran involucrados y prestaran
mayor cuidado en su cumplimiento.

- El didlogo como herramienta de comunicacion: El dialogo es una herramienta de
comunicacion que da mejores resultados que el del autoritarismo, con el dialogo
el estudiante reconocera la importancia del orden en el trabajo, adecuandose a

distintas situaciones como es el de hablar al grupo, escuchar al profesor o a su
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compainiero, leer, escribir en silencio, interactuar con sus pares en actividades
grupales.

- Crear un buen clima de aula también apunta al desarrollo de valores personales
y sociales que permitan a los alumnos convivir en un mismo ambiente durante
varias horas de forma amena y armoniosa, evitando cualquier comportamiento
agresivo.

- Proponer actividades como son los trabajos en equipo para fomentar el
comparierismo, la colaboracién, la ayuda mutua y el enriquecimiento personal.

- Disciplina escolar. Que es el dominio de si mismo para ajustar la conducta a
exigencias de trabajo y de relaciones propias de la vida escolar.

- Normas basicas de convivencia. Pocas y coherentes, formuladas y justificadas
con claridad, conocidas y aceptadas por todos, adecuadas a las caracteristicas
de los alumnos.

- Autoridad del profesor, integracion efectiva de los alumnos hacia el ambiente de
trabajo, correccion de comportamientos.

- Reconduccion de comportamientos andémalos: Nunca corregir al calor de los
hechos, hacerlo con privacidad y no humillacion ante los demas, llevar a la
reflexion acerca de las faltas que han cometido, sanciones y no venganzas,
ofrecer ayuda para la superacion de problemas o dificultades que tengan,
conocer los motivos que generaron determinados comportamientos.

- Los alumnos deben revisar sus propias actitudes, reflexionando sobre su
comportamiento, sobre su actuar, de ser necesario se debera reelaborar nuevas
pautas. De ser necesario involucrar a la familia para que acomparien o participen

en el desarrollo de integral de los hijos.

2.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS INNOVADORAS
2.4.1. Aprendizaje cooperativo.
En las situaciones escolares, las relaciones con los compaferos pueden
serestructuradas para crear una interdependencia importante a través del

aprendizaje cooperativo.

En las situaciones de aprendizaje cooperativo, los estudiantes experimentan
sentimientos de pertenencia, de aceptacion y de apoyo; y las habilidades y los roles
sociales requeridos para mantener unas relaciones interdependientes pueden ser

ensefladas y practicadas.A través de repetidas experiencias cooperativas, los
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estudiantes pueden hacerse sensibles a qué conductas esperan los otros de ellos y
aprender las habilidadesnecesarias para responder a tales expectativas. Haciéndose
mutuamente responsables de la conducta social apropiada, los estudiantes pueden

influir fuertemente en los valores que internalizan y el autocontrol que desarrollan.

Es a través de la pertenencia a una serie de relaciones cooperativas que los valores
son aprendidos e internalizados y la sensibilidad social y la autonomia son

desarrolladas.

Es a través de una interaccion cooperativa prolongada con otras personas que
tienen lugar un sano desarrollo social, con un balance general de confianza més
bien que de desconfianza en las otras personas, la capacidad de ver las situaciones
y los problemas desde una variedad de perspectivas, un significativo sentido de
direccion y propadsito en la vida, un conocimiento de la interdependencia mutua con
otras personas, y un sentido integrado y coherente de la identidad personal
(Johnson y Johnson, 1987, citado por Ovejero, 1990, pp. 154-155).

El aprendizaje cooperativo consiste en que los alumnos forman pequefios grupos de
trabajo para realizar determinadas tareas, aqui es donde maximizan sus
potencialidades, poniendo como manifiesto sus capacidades en la adquisicion de su
propio aprendizaje y el de los demas, de ésta manera en forma conjunta alcanzaran

los objetivos que fueron trazados al inicio de la tarea.

El aprendizaje cooperativo comprende tres grupos de aprendizaje:

a. Los grupos formales de aprendizaje cooperativo actian en un periodo que va
desde una hora a varias semanas de clase, aqui los estudiantes trabajan juntos
para lograr objetivos comunes, asegurandose de que ellos mismos y los
compafieros que forman el grupo completen la tarea de aprendizaje
encomendada. Cuando se emplean grupos formales de aprendizaje el docente
debe:

- Especificar los objetivos de la clase.
- Tomar una serie de decisiones previas a la ensefianza.

- Explicar la tarea y la interdependencia positiva a los alumnos.
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- Supervisar el aprendizaje de los alumnos e intervenir en los grupos para brindar
apoyo en la tarea o mejorar el desempefio interpersonal y grupal de los alumnos
- Evaluar el aprendizaje de los alumnos y ayudarlos a determinar el nivel de

eficacia con que funcion6 su grupo.

Los grupos formales de aprendizaje cooperativo garantizan la participacion activa de
los alumnos en las tareas intelectuales de organizar el material, explicarlo, resumirlo

e integrarlo a las estructuras conceptuales existentes.

b. Los grupos informales de aprendizaje cooperativo aplican durante unos pocos
minutos hasta una hora clase. El docente puede utilizarlos durante una actividad
de ensefanza directa ( una clase magistral, una demostracion, una pelicula o un
video ) Para centrar la atencion de los alumnos en el material en cuestion, para
promover un clima propicio al aprendizaje, para crear expectativas acerca del
contenido de la clase, para asegurarse que los alumnos procesen cognitivamente

el material que se les estd ensefiando y para dar cierre a una clase.

La actividad de estos grupos informales suele consistir en una charla de tres a cinco
minutos entre los alumnos antes y después de una clase. Al igual que los grupos
formales de aprendizaje cooperativo, los grupos informales le sirven al maestro para
asegurarse de que los alumnos efectuen el trabajo intelectual de organizar, explicar,
resumir e integrar el material de las estructuras conceptuales existentes durante las

actividades de ensefanza directa.

c. Los grupos de base cooperativos tienen un funcionamiento de largo plazo, por lo
menos de casi un afo, son grupos de aprendizaje heterogéneos, su principal
objetivo es posibilitar que sus integrantes se brinden apoyo, ayuda, aliento y el
respaldo que cada uno de ellos lo necesita para tener un buen rendimiento

escolar.

Los grupos de base permiten que los alumnos entablen relaciones responsables y
duraderas que los motivaran a esforzarse en sus tareas, a progresar en el
cumplimento de sus obligaciones escolares como es el de asistir a clase, completar
todas las tareas asignadas, aprender y a tener un buen desarrollo cognitivo y

social(Johnson, Johnson y Holubec, 1992; Johnson, Johnson y Smith, 1991).
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2.4.2. Concepto
El aprendizaje cooperativo es la integracion de los alumnos en grupos heterogéneos,
en donde realizan las tareas, las actividades de aprendizaje en el aula de una forma
responsable, favoreciendo de forma positiva a la integracién de todo tipo de
alumnado ya que aportan con sus habilidades, destrezas y conocimientos, es decir
ponen todo su potencial, porque al final de la tarea rodos lograran el éxito deseado o
caso contrario todo el grupo fracasara. De esta manera se conoce que se amplia el
rendimiento, aumenta sus habilidades comunicativas, aumenta el rendimiento en el

proceso de aprendizaje, potencian el esfuerzo para conseguir buenos resultados.

2.4.3. Caracteristicas

El aprendizaje implica agrupar a los alumnos en equipos pequefios y heterogéneos
para potenciar el desarrollo de cada uno de los demas miembros del equipo. Es un
medio para crear un estado de animo positivo que conduzca el aprendizaje eficaz
para desarrollar el nivel de competividad de los integrantes. El aprendizaje
cooperativo intensifica la interaccion entre los estudiantes miembros del grupo, con

el profesor y los restantes. La educacion (aprendizaje) cooperativa consiste en:

- Abordar cooperativamente un mismo problema o asunto
- Lograr relacion e interdependencia

- Hacer una restructuracion activa del contenido

- Ser responsable de su aprendizaje

- Aprendergue todos somos lideres

- Aprender, desarrollar conocimientos, habilidades y valores

2.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

- se ubicard a los alumnos en grupo de aprendizaje previamente a que se
produzca Especificar con claridad los propdsitos del curso y la leccién en
particular.

- Tomar ciertas decisiones respecto a la forma en que la ensefianza.

- Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de la meta.

- Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir
para promover asistencia en las tareas, responder preguntas, ensefar
habilidades e incrementar las habilidades interpersonales del grupo.

- Evaluar el nivel del logro de los estudiantes y ayudarles a discutir que tan bien

colaboraron los unos con los otros.
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Existen varias estrategias que pueden ser utilizadas por los estudiantes para
prender contenidos, la mayoria de estrategias son efectivas en grupos de cuatro
estudiantes, seguidamente se anotaran algunas de las estrategias de aprendizaje
cooperativo.

-  Enronda.

Presente una categoria (como por ejemplo “Nombres de mamiferos “ ) para la
actividad indique a los estudiantes que, por turnos, sigan la ronda nombrando

elementos que entren en dicha categoria.
- Mesa redonda.

Presente una categoria (como por ejemplo palabras que empiecen con “b”). Indique

a los estudiantes que, por turnos, escriban una palabra por vez.
- Escribamos.

Para practicar escritura creativa o resumenes, diga una oracion disparadora (por
ejemplo: si dan una galleta a un elefante. Este pedira...) indique a todos los
estudiantes de cada equipo que terminen la oracion. Luego deben pasar el papel al
compafero de la derecha, leer lo que recibieron y agregar una oracién a la que
tienen, después de algunas rondas, surgen cuatro historias o resumenes grandiosos,
permita que los nifios agreguen una conclusion o corrijan su historia favorita para

compartirla con la clase.
- Numérense.

Pida a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus equipos, formule
una pregunta y anuncie un limite de tiempo, los estudiantes deben discutir
conjuntamente y obtener una respuesta, diga un numero y pida a todos los
estudiantes con ese numero que se pongan de pie y respondan a la pregunta,

reconozca las repuestas correctas y profundicen el tema a través del debate
- Rompecabezas.

El trabajan con un material académico que ha sido dividido en tantas secciones
como miembros del grupo, de manera que cada uno se encarga de estudiar su
parte. Posteriormente los miembros de los diferentes equipos que han

estudiado o mismo se reunen en “grupos de expertos” para discutir sus secciones y
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después regresan a su grupo original para compartir y ensefar su seccion respectiva

a sus compairieros.

La Unica manera que tienen de aprender las otras secciones es aprendiendo de los
demas y por ello debe afianzarse la responsabilidad individual y grupal.

La estrategia del rompecabezas no es a la manera tradicional en que los equipos se
reparten el trabajo. Esta tiene por objetivo seleccionar ideas, analizar e interpretar
hechos, asi como el de elaborar sus propios conceptos en el proceso de adquisicion
del conocimiento.

- Hora del té.

Los estudiantes forman dos circulos concéntricos o dos filas enfrentadas, usted
formula una pregunta (sobre cualquier contenido) y los estudiantes deben debatir la
respuesta con el estudiante que esta sentado frente a él, después de un minuto el
circulo externo o una fila se desplaza hacia la derecha de modo que los estudiantes
tengan nuevas parejas, entonces proponga una segunda pregunta para que
debatan, continle con cinco 0 mas preguntas para variar la actividad, los estudiantes
pueden escribir preguntas en tarjetas de repaso para una prueba a través de este

método de tomar el té.
- La cooperacion guiada.

Esta estrategia se trabaja en diadas y se enfoca a actividades cognitivas y
metacognitivas, sucediendo que los participantes en una diada son iguales con
respecto a la tarea a realiza, se utiliza en el procesamiento de la informacién para la
comprension de textos. Aqui el docente divide el texto en secciones y los miembros
de la diada desempefian de manera alternada los roles de aprendiz — recitador y

oyente — examinador.

Los pasos para el desarrollo de la estrategia, son los siguientes:
1° Ambos compafieros leen la primera seccion del texto

2° El participante A repite la informacién sin ver la lectura

3° El participante B le da retroalimentacion sin ver el texto

4° Ambos trabajan la informacién
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5° Ambos leen la segunda seccion del texto

6° Los dos intercambian los roles para la segunda seccion

7° Ay B contintian de esta manera hasta completar todo el texto

Esta estrategia tiene como objetivo en mencién que los alumnos en diadas, procese,

analicen, interpreten, comparen y sinteticen informacion de una forma adecuada.

El desempefio de roles o Role — Playing.

Consiste en la representacién de una situacion tipica de la vida real; ésta se realiza

por dos 0 mas personas, asumiendo los roles del caso en el objeto de que pueda ser

mejor comprendida, mas visible y vivido para el grupo. Los que desempefian los

roles se colocan en el lugar de aquellas personas que vivieron en realidad. Se revive

draméticamente la situacion, por un acto de comprension intima de los actores

reales.

Los pasos para su desarrollo son los siguientes:

Se elige a los “actores” que se encargaran de los papeles. Cada personaje
recibird un nombre ficticio.

Se debe preparar el “escenario”, utilizando los elementos indispensables, por lo
comun una mesa Y sillas. Todo lo demas debe ser imaginado y descrito verbal y
brevemente.

Los intérpretes dan comienzo y desarrollan la escena. Tomaran posesion de sus
personajes con espontaneidad, pero sin perder de vista la objetividad de la
realidad que representa.

Los intérpretes deben ajustarse a las caracteristicas de los autores.

El profesor corta la accion cuando considere necesario para proceder a la
discusién del problema, durara diez a quince minutos.

Comentario y discusion de la representacion, bajo la conduccién del director o
profesor, los intérpretes exponen sus impresiones, proponen otras formas de
jugar la escena, etc.

El estudio de casos.

Esta estrategia es conocida como el método del caso.
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Permite crear situaciones didacticas motivadoras y dinamicas que proporcionan un
clima de aula diferente al de las clases transmisivas; se aprende a trabajar en equipo

y es mas facil despertar el interés de los estudiantes.

El trabajo sobre un caso es util para hacer aflorar las ideas y concepciones de los
estudiantes sobre un tema, permite aplicar conocimientos tedricos 0 situaciones
practicas, desarrollar actividades cognitivas, habilidades comunicativas, fomentar la
autonomia y los nuevos aprendizajes y sobretodo desarrollar y elevar la autoestima

de los estudiantes.
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3. Metodologia
3.1. CONTEXTO
La investigacion se realizd6 en dos centros educativos, la una escuela del sector
urbano, “Agustin J. Peralta” ubicado en el Cantéon Nabodn, perteneciente a la
provincia del Azuay, La otra escuela como es la “Gabriel Arsenio Ullauri’
perteneciente a la parroquia Cumbe, canton Cuenca, provincia del Azuay. Las dos

escuelas son fiscales, mixtas, funcionan en horario matutino.

De la escuela “Agustin J. Peralta” del cantonNabén, cuentan los mayores que
inicialmente la educacién estuvo a cargo de las familias, siendo la madre quien
educaba a sus hijos, poco a poco y con el paso del tiempo la labor de ensefiar las
primeras letras fueron las personas mas instruidas las encargadas de impartir
conocimientos a grupos de nifios (varones) cuyos padres pagaban unos pocos
reales o bienes convenidos para que su hijo acuda a las ensefianzas, como nos
damos cuenta no era una necesidad general de la poblacion y tenian preferencia los

varones, todo esto es 1890.

Antes de 1892 de acuerdo al libro de vida de 1976 se encuentra que en base a la
investigacion a personas mayores de 76 y 82 afios, todos recuerdan que sus padres
les contaban del Sefior Profesor SHISHI, que reunia unos pocos estudiantes, para
ensefarles en el barrio La Loma, que los alumnos escribian en hijas de penco,
porque aun no habia pizarra y que entre los referidos alumnos del sefior Shishi, era
muy cotizado el desafiarse a concursos de caligrafia (letra manuscrita) con otros
niflos que aprendian por su cuenta o0 en otro sistema, esto hasta 1900, de aqui en
adelante hay un poco mas de certeza ya que el primer profesor que tuvo una corta
formacion educativa fue el profesor Manuel Guambafa, quién tenia a su cargo la
educacion de los varones, el local en donde funcionaba la primera escuela formal
estaba situada en la calle Honda en propiedad de los herederos de Medardo
Orddéniez Ochoa y la escuela de mujeres estaba representada por la sefiora Amelia
Chica, funcionando en el local llamado del consejo, ubicado en la plaza central, hoy
parque central, a estos profesores le suceden N Flor, Hilario Aguirre, N Serrano, N
Pineda, N Alvarado, atendiendo a los varones y a las nifias Margarita Alvarez,

Herminia Carrion y Jesus Aguirre esto hasta 1928.
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De esta fecha en adelante los datos son mas precisos y se encuentra en los
archivos en los que encontramos que la escuela de varones funcioné con el niumero
de 21 hasta el afio lectivo 1948 — 1949, luego con el numero 163. Hasta 1962
funcionan por separado escuela de varones llamada “Agustin J Peralta” y de
mujeres llamada “Manuel Ullauri Quevedo”. Con la construccién del actual local, en
terrenos donados por el Consejo Municipal de Giron y con apoyo del programa
Alianza para el Progreso, se fusionan las dos instituciones con el nombre de
“Agustin J Peralta” e inician el afio lectivo 1962 — 1963, como eran tres profesores
para varones y dos para mujeres en este mismo afio se incrementa un maestro mas
y se convierte en escuela completa de seis grados, ya que antes los nifios salian del

quinto grado.

En los afios posteriores se crea el anexo del afio de preprimaria con la aceptacion
del Ministerio de Educacion y el apoyo de la norteamericana Mariana Mojones,
posterior a esta es Maria Verdugo Sagbay, quien atiende a los mas pequefios de la

escuela y con la nominacion de Unidad Educativa “Agustin j Peralta”

En el afio 1997 — 1998 se inicia con una profesora especialista el denominado
Primer Afo de Educacion Basica, la maestra es la sefiorita Fanny Pefia Patifio,

sucediéndole la seforita Luisa Molina.

En adelante la escuela ha crecido considerablemente tanto en lo fisico como en lo
humano a la presente fecha (junio del 2011) contamos con los siete Afios de
Educacion Bésica, existiendo dos paralelos en cada afo, tres profesores especiales
para atender las de Cultura Fisica, Inglés y Computacién, ademas de la directora
gue desempefia las funciones de Administradora de la Unidad educativa conformada
ademas del nivel Basico de Educacion inicial Il nivel al que concurren nifios de 4 a 5
afios por primera vez en el afio 2010 — 2011, siendo su maestra la sefiora Vicenta
Aquelina Merchan llléscas, se cuenta con el apoyo de un Auxiliar de Servicios

Generales Porfirio Piedra el primero y Hermes Ivan Carrién Q, en la actualidad.

Se debe aclarar que de los 21 maestros de la Unidad Educativa, unos tienen
nombramiento y otros son contratados sea por la Direccién provincial o la Unidad

Ejecutora Colegio Nacional Nabon.



47
Son Supervisores Escolares los tres dltimos afios los sefiores, licenciado Magno

Guanuchi Piedra y Licenciado Mario Cordero.

Del mismo modo se tuvo la participacién y colaboracion del centro educativo “Gabriel
Arsenio Ullauri” del sector rural, perteneciente a la parroquia Cumbe, del canton
Cuenca, para tener una vision mas amplia de esta institucion educativa se sefialara

la siguiente informacion.

La Escuela “Gabriel Arsenio Ullauri” se crea en el afio 1915, siendo su primer
profesor el Sr. Abelardo Alvarado, empieza su labor educativa en locales
arrendados, hasta que el 5 de septiembre de 1961 la Curia dona un terreno en el
centro de Cumbe, limitado dentro de los siguientes linderos: por la cabecera la via
publica que conduce a Loja( hoy Calle 24 de Mayo), por el pie el Rio Cumbe (hoy
Calle 26 de Agosto), por un lado la calle publica (hoy Calle Eloy Mejia) y por otro con

terrenos de la iglesia (hoy Calle Jorge Zea y terrenos de German Chuquimarca)

Luego de la adquisicion del terreno se ha construido poco a poco el local escolar, en
la actualidad cuenta con catorce aulas, una direccion, un laboratorio de Ciencias
Naturales, un laboratorio de computacion, un salén de uso multiple, una cocina

comedor y un moderno bar.

La escuela es completa, cuenta con 345 estudiantes con un Director, catorce
profesores de aula, profesor de Cultura Fisica, profesor de Inglés, profesor de

Informatica, profesor de laboratorio y supervisor zonal.

3.2. DISENO DE INVESTIGACION

La investigacion realizada es de tipo exploratorio y descriptiva, ya que facilitd
explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del
docente y su relacion con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual se

presenta en la realidad.

3.3. PARTICIPANTES
Quienes han participado en el desarrollo de este trabajo investigativo han sido
34 estudiantes y una docente de la escuela “Agustin J. Peralta” en jornada

matutina, de tipo hispana, perteneciente al cantén Nabdn, parroquia Nabdn
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también 28 estudiantes y un docente de la escuela “Gabriel Arsenio Ullauri”
con jornada matutina, de tipo hispana, perteneciente al cantén Cuenca,

parroquia Cumbe.

DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

TABLA N° 01

SEGMENTACION POR AREA

Opcidn Frecuencia %
Inst. Urbana 34 54,84
Inst. Rural 28 45,16

TOTAL 62 100,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Tirado Alvarado Emma Yolanda

Se aprecia que en el Centro escolar del area urbana existe mayor namero de
estudiantes, representando un 54,84% y en el Centro educativo del area rural existe
un menor porcentaje de estudiantes, constituyendo el 45,16%. Pudiendo ser que en

este sector existen dos escuelas fiscales.

SEXO CORRESPONDIENTE A LOS ESTUDIANTES ENCUESTADOS

TABLA N°1.3.

Opcioén Frecuencia %
Nifia 34 55,00
Nifio 28 45,00
TOTAL 62 100,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Tirado Alvarado Emma Yolanda

Esta tabla da a conocer que existe un 55,00 % de nifias encuestadas y un 45,00%
de nifilos encuestados, asi observando un mayor nimero de estudiantes de sexo

femenino.
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EDADES COMPRENDIDAS DE LOS ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE E.B.

TABLAN°1.4
Opcidn Frecuencia %
9-10 afios 8 10,00
11-12 afios 46 76,67
13- 15 afios 8 13,33
TOTAL 62 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Tirado Alvarado Emma Yolanda

Podemos apreciar que el porcentaje mas alto de estudiantes en este afio de
educacion bésica estan entre los once y doce afios de edad, lo que significa que

estan dentro de las edades acordes al nivel de estudio.

DATOS INFORMATIVOS DE PROFESORES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

Tabla No. 1.3

Opcién Frecuencia %
Fiscal 2 100,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Opcién Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Tirado Alvarado Emma Yolanda

Conociendo que los dos docentes prestan sus servicios en establecimientos fiscales



AREA

TablaN° 1.4
Opcidén Frecuencia %
Inst. Urbana 1 50,00
Inst. Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Tirado Alvarado Emma Yolanda

Indicando que se obtuvo la participacién activa y decidida en este proceso de

investigacion de un docente de cada establecimiento

SEXO DE LOS DOCENTES

Tabla No. 1.6

Opcioén Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Tirado Alvarado Emma Yolanda
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En esta investigacion han intervenido una maestra y un maestro, mostrando equidad

de género.

EDAD EN ANOS

Tabla No. 1.7
Opcioén Frecuencia %

Menos de 30 afios 0 0,00
31 a 40 aios 1 50,00
41 a 50 aios 0 0,00
51 a 60 aios 1 50,00
mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Tirado Alvarado Emma Yolanda
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A través de estos resultados se conoce que la maestra y el maestro estan en una
edad en donde la experiencia personal y profesional deben constituir una
herramienta positiva en el ambito educativo. Bricefio (2002), en su investigacion
titulada, La Gerencia de Aula como Herramienta para el Control de la disciplina de
los alumnos en Educacion Basica, menciona que es importante que los docentes
como gerentes de aula propicien una comunicacion participativa y afectiva dentro y
fuera del aula asi como la ejecucion de actividades que motiven al estudiante en el
proceso de ensefianza y aprendizaje para que se pueda dar el aprendizaje
significativo y constructivo, de manera tal que se optimice la calidad del recurso

humano que egresa de las aulas.

ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

Tabla No. 1.8
Opcién Frecuencia %

Menos de 10 afios 0 0,00
11 a 25 afios 1 50,00
26 a 40 afos 1 50,00
41 a 55 aios 0 0,00
mas de 56 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Tirado Alvarado Emma Yolanda

Con los resultados obtenidos en esta tabla se aprecia que el docente esta entre los
13 a 20 afos de experiencia en la docencia y la maestra esta entre los 21a 28 afios,
lo que significa que los dos docentes tienen una trayectoria muy significativa dentro

del magisterio.

NIVEL DE ESTUDIOS

Tabla No. 1.9
Opcioén Frecuencia %

Profesor 1 50,00
Licenciado 1 50,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Tirado Alvarado Emma Yolanda
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Con respecto a la tabla 1.9 el nivel de estudios del docente corresponde al titulo de
licenciado y la docente tiene titulo de profesor; de tal modo que en la actualidad se
tiene que ir mejorando profesionalmente para no quedar rezagados frente a las

innovaciones educativas.

3.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.
3.4.1. Métodos.

En esta presente investigacion se ha utilizado los siguientes métodos:

Método Explorativo. Es un sondeo o estudio preliminar y superficial de la realidad a
investigar. Resulta importante la utilizacion de este método por que brinda la
facilidad de un estudio previo, poniéndonos en contacto para familiarizarnos con la

realidad que se desea estudiar para la recoleccion de datos.

Método Descriptivo. Permite decir como es o como se manifiesta el objeto,
fendbmeno o problema motivo de la investigacion. Dankhe, afirma que “estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis” (citado por
Roberto Hernandez y otros, 1992:60).

Se utiliza este tipo de metodologia en el presente trabajo de investigacion por su
facil aplicabilidad en problemas concernientes al ambito educativo con mayor
incidencia en la conducta de los individuos, siendo nuestro caso el estudio sobre
“gestion pedagodgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién de

estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica.

Método analitico —sintético. Facilita la desestructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y las explicaciones de las relaciones entre elementos y el todo, asi
como también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad,
asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprension

y conocimiento de la realidad.

Método Inductivo y deductivo. Permite configurar el conocimiento y a generalizar

de forma l6gica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de investigacion.
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Métodos estadistico, hace factible organizar la informacion alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilita los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.

Método Hermenéutico. Permite la recoleccion e interpretacion bibliogréfica en la
elaboracion del marco tedrico, y, ademas, facilita el andlisis de la informacién

empirica a la luz del marco teoérico.

3.4.2. Técnicas.
Técnicas deinvestigacion bibliogréficas: para la investigacion bibliografica:
recoleccion y analisis de la informacion tedrica y empirica se utilizé las siguientes

técnicas:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes

tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre Gestion pedagogica y clima de aula.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar

los procesos de comprension y sintesis de los apoyos teérico-conceptuales.

El subrayado. Es la técnica de estudio que permite extraer las ideas principales y
secundarias de un texto.

El resumen. Es la reduccion a términos concisos y comprender con precision la
parte esencial del asunto.

Técnicas de la investigacion de campo: Para la investigacion de campo:

recoleccion y andlisis de datos, se utilizo las siguientes técnicas:

La observacion: es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas.
La observacion se convierte en una técnica cientifica en la medida que (Anguerra,
1998, p.57)

1) Sirve a un objetivo ya formulado de investigacion.

2) Es planificada sistematicamente.

3) Esta sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.

4) La observacion se realiza en forma directa sin intermediarios que podrian

distorsionar la realidad estudiada.
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Ademas, conviene resaltar que observar es contemplar y examinar atentamente algo
con el objeto de determinar su naturaleza y funcionamiento. Por ejemplo, si
aplicamos la observacion participante durante el desarrollo del trabajo de campo en
la unidad educativa seleccionada, el investigador respetara las normas de relacion
social por la que se rige el grupo. Convivir con los actores sumerge al investigador
en un bafio de informacién, ya que la convivencia nutre de un conocimiento

experiencial.

La encuesta, es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un cuestionario
previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas
gue permiten una rapida tabulacion, interpretacion y analisis de la informacion
recopilada. Se utilizara para la recoleccion de la investigacion de campo. Servira
para obtener informacion sobre las variables de la gestién pedagogica y del clima de

aula y de esta manera describir los resultados del estudio.

1. Para la aplicacion de las encuestas se tuvo la participacion de un docente de la
institucion urbana y 37 estudiantes, de igual manera se realizé en la escuela del
sector rural a un docente y 34 estudiantes.

2. Observacion de una clase impartida por el docente de aula. La misma que sirvio
para disponer de informacion de como se vienen desarrollando el proceso de
ensefianza aprendizaje dentro del aula y de la interrelacion que existe entre sus
participantes y sobre todo acceder a la informacion que es motivo de nuestra

investigacion.

3.4.3. Instrumentos.
Los instrumentos que se han utilizado en el desarrollo de la presente investigacion

son.

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores.

Es un instrumento que trata sobre aspectos relacionados con el trabajo pedagogico
del docente en el aula, como también las relaciones entre profesor — estudiante y

la interrelaciéon entre los estudiantes, entre otros.
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- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.

Estos instrumentos han sido elaborados con el propdsito de averiguar el ambiente
de trabajo donde se desenvuelven los estudiantes, ya que es un factor importante
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

- Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

Es un instrumento que pretende concientizar a los docentes sobre su accionar
pedagdgico en el aula, brindando un ambiente positivo para extraer resultados
significativos. Consta de las siguientes dimensiones: habilidades pedagdgicas y
didacticas, aplicacién de normas y reglamentos y clima de aula.

- Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante.

La aplicacion de esta encuesta se realizo con el objetivo de: Reflexionar sobre el
desempeiio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica del

docente en el aula.

- Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador.

Mediante la observacion de la clase se pudo conocer que el docente que el
docente esta consciente sobre su desempefio profesional poniendo en practica la
concepcion de la nuevo paradigma pedagodgico, pues prepara los temas de acuerdo
a las necesidades y realidad de los estudiantes, manifestando las habilidades y
practica pedagogicas que hacen que la clase sea motivadora con la utilizacion de

material didactico adecuado y suficiente.

Aplicando las TICs, respetando el horario establecido, incentivando la participacion
de todos, dando a conocer que los contenidos asimilados son Utiles para la vida
futura, aprovechando los circunstantes para fomentar la practica en valores, sobre
todo el respeto y consideracion que bebe prevalecer dentro del ambiente educativo.

Ademas en la investigacion se utiliz6 medios tecnolégicos como la computadora,
siendo fuente de consulta bibliografica a través del internet, el EVA y la camara

fotografica.
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3.5. RECURSOS

3.5.1. Humanos

En este trabajo de investigacion se conté con la participaciéon y colaboracion de
todos los miembros que conforman las instituciones educativas en especial de los
dos Directivos, desde el primer momento brindaron las facilidades necesarias,
también colaboraron dos maestrasy 71 alumnos en el llenado de las encuestas y
la clase observada respectivamente, sin olvidar al personal de servicio, asi como

también al equipo de investigacion de la U.T.P.L.

Para realizar esta investigacion se utilizaron dos tipos de encuestas para los
alumnos , las mismas que vinieron ya elaboradas por la UTPL en las que constan
aspectos de clima social escolar y cuestionario de evaluacion a la gestion del
aprendizaje del docente, igual fue el niumero de encuestas para las docentes con
aspectos de clima escolar y cuestionario de autoevaluacion a la gestion del
aprendizaje del docente con las dimensiones a evaluarse: habilidades pedagogicas y
didacticas, desarrollo emocional, aplicacion de normas y reglamentos, clima de aula.
Todas estas preguntas con el objeto de evaluar en cada grupo estudiado estas

interrogantes.

Observacion de una clase impartida por el docente del aula tanto del sector urbano
como del rural en las siguientes dimensiones: habilidades pedagdgicas vy
didacticas, desarrollo emocional, aplicacién de normas y reglamentos, clima de aula;
cuyo objetivo es observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar
la practica pedagogica del docente en el aula y las relaciones que se mantienen en

las mismas.

Ademas en la investigacion se utiliz6 medios tecnolégicos como la computadora,
siendo fuente de consulta bibliografica y la camara fotografica. Con relaciéon a los
recursos economicos se utilizaron principalmente para el fotocopiado de las
diferentes encuestas y anillados. La limitacion fue el tiempo por lo que se tuvo que
compartir entre el desarrollo del trabajo de investigacion, obligaciones laborales y

familiares.
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El trabajo esta orientado hacia la investigacién socioeducativa, utilizando el estudio
critico en cada una de las etapas de la investigacién, para ello fue indispensable y
primordial la utilizacion de la guia didactica proporcionada por la U.T.P.L vy las
orientaciones enviadas a través del internet por el equipo de investigacion. Por otra
parte fue necesaria la busqueda de bibliografia de acuerdo a la temética de
investigacion, entre las bibliotecas que se consultaron estan: de la U.T.P.L, la

Universidad de Cuenca, biblioteca Municipal, biblioteca personal y el internet.

Los datos bibliograficos y de campo fueron recogidos de acuerdo al cronograma
sugerido por la universidad, realizando continuas visitas a las instituciones
educativas y bibliotecas de acuerdo a las necesidades que se presentadas para la
realizacion del trabajo. Luego de terminado todo este proceso se organizo
adecuadamente bajo los parametros que constan en la guia los resultados que se

obtuvieron.
3.5.2. Materiales
Se puede mencionar dentro de este aspecto a los cuestionarios utilizados como son:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores.
- Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

- Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante.

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador.
También se dispuso de la computadora, flash memori, hojas de papel bon

3.5.3. Institucionales

Contando también con el apoyo de los recursos institucionales como son: la escuela
fiscal Mixta “Agustin J. Peralta” del sector urbano vy la escuela fiscal mixta “Gabriel
ArcenioUllauri” del sector rural y la UTPL
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3.5.4. Econdmicoscon relacion a los recursos econdmicosse utilizaron en el
fotocopiado de las diferentes encuestas y anillados, acudir al internet, transporte y

refrigerios

3.6. Procedimiento
El proceso metodoldgico requiere de varios procesos que facilitan la recoleccién y
sistematizacion de la informacién. Para realizar la investigacion tiene que realizar

una serie de procesos:

Revisar la bibliografia entregada por la UTPL de la Maestria en Gerencia y
Liderazgo Educacional, Seleccion de dos centros educativos uno urbano y otro rural,
buscar la direccion exacta de los mismos, tener presente que las aulas a trabajar no
deben tener un nimero menor a 10 estudiantes, disponer de referencias generales
de los centros educativos como son: nombre de los directivos, politicas
institucionales, horas de atencién al publico, tener en cuenta sobre la fluidez verbal y
la actitud positiva como requisitos basicos, entrevista con el directivo de cada

centro, presentar la carta enviada por la Direccion de Post- grado.

Explicar y resaltar los propésitos y el alcance de la investigacion, solicitar al director
gue en la carta autorice con un Visto Bueno, la firma del director y el sello de la
institucion, fotocopiar tres veces la carta autorizada, entrevista con el inspector para
solicitar el paralelo y listado de los estudiantes, entrevista con el profesor de aula
para determinar la disponibilidad del dia y la hora de la aplicacion de los

cuestionarios a estudiantes y profesores y para la observacion de la clase.

Para la recoleccion de la informacién se utilizé varios instrumentos, reproducir los
instrumentos de acuerdo al nimero de investigados, aplicaciéon de los instrumentos.
Tabulacion de los cuestionarios del clima social escolar CES, con las
recomendaciones sugeridas. Procediendo también a realizar las conclusiones y

recomendaciones para la propuesta.
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4.1. DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
MATRIZ DE DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE DEL SEPTIMO ANO DE
EDUCACIONBASICA DEL CENTRO EDUCATIVO: “AGUSTIN J. PERALTA “, ANO LECTIVO 2011 - 2012”
DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
1HABILIDADES | 1 1En el desarrollo de | Le da poca | Alumnos  con | Actualizarse con lo
5%?éfoﬁ'ip‘s las clases algunas veces | importancia a lo | criterios que plantea la
(items 1Cl§ S considera aspectos | que los alumnos | limitados. reforma curricular.
1.37) ' significativos que les | deben saber para
' servira en la vida | desenvolverse en
practica a los y las | lavida diaria.
estudiantes.
1.2. Los contenidos de Mantener
aprendizaje son | Considera las | Desarrollo actualizacion
seleccionados de | etapas evolutivas | integral de la | profesional
acuerdo al desarrollo | 4 los | persona permanente
cognitivo y socio afectivo estudiantes
1.3. Con frecuencia se | Se da | Mejoramiento Buscar nuevos
conoce la programacion | cumplimiento con | de la calidad | mecanismos que
y ~objetivos de 1a| |55 disposiciones | educativa involucren el
a§|gnatqra al inicio del emanadas en las mejoramlento
afo lectivo educativo
nuevas reformas
1.4. Se conoce los | Conocer el nivel | Tomar Aplicar
parémetros a | de rendimiento | decisiones y correctamente las
considerarse  en el | 5cadémico aplicar modalidades
proceso evaluativo evaluativas

correctivos en
las deficiencias
encontradas

1.5. Utiliza el lenguaje
adecuado para que los
estudiantes comprendan

Hay alumnos que
tienen su
vocabulario

limitado o escaso

Todos aprenden
sin dificultades y
sobre todo
comprenden las
actividades a
realizarse

Volver a repetir las
veces que sean
necesarias lo que no
estéa claro
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1.6. Con frecuencia | Determinar el | Secuencia y | Perfeccionar la
recuerda a los | nivel de | efectividad en el | metodologia aplicada
fStt“Cé'a”tes |°|5 te:nas aprendizaje con | aprendizaje
r n
atados en la clase | que cuenta
anterior -

para iniciar el

nuevo tema
1.7. Algunas veces | Ciertos alumnos | despertar el | Ensefar a diferenciar
pregunta a los | no prestan el | interés por los | aspectos de mayor

estudiantes sobre las
ideas mas importantes

interés apropiado

temas tratados

relevancia

en lo ue
desarrolladas en la clase q q
anterior aprenden
1.8. Con frecuencia | Permitir que | Prestar atencion | Aplicar técnicas,
realiza una breve | conozcan el | e interés en lo | metodologias
!n_tr(_)duccmn anttes de alcance, los | que se va Zdecuatdas para}
iniciar un nuevo tem - rtar
clar un nuevo tema o propositos del | aprender esperia €
contenido ¢ trat. entusiasmo por el
€ma a tratar aprendizaje
1.9. Todas las dudas e | Obtener Lograr la | Promover la

inquietudes que tienen | conocimientos participacion investigacion 'y el

los estudiantes siempre claros y precisos | activa de todos descubrimiento

son despejadas por el los estudiantes

docente

1.10. En sus clases los | Los estudiantes | Convertir a los | Hacer las clases

trabajos realizados son | necesitan emitir | estudiantes en | amenas,

expuestos a debate, | criterios, exponer | analistas, agradables,

todos opinan con el | sus puntos de | criticos, participativas

debido respeto vista expositores

1.11. Los alumnos | No existe la | Alumnos con | Mantener a los

poseen poca capacidad | correcta deficiente alumnos mas

de andlisis y las | participacion de | capacidad  de | Informados,

respuestas lo hacen con | los estudiantes, | criticidad y brmdarlgs .I.a
- . . - oportunidad de emitir

deficiente ni el estimulo por | reflexion SUS criterios y

argumentacion parte del docente opiniones

1.12. Algunas veces | No siempre | Pérdida de | Trabajar en grupos,

establece relaciona los | importancia dando prioridad  al

comparaciones entre los | diversos temas | sobre los temas | descubrimiento

temas tratados y los | con los nuevos |y contenidos de gglr:f:r:}zgs los

contenidos ensefiados contenidos estudio adquiridos

1.13. Algunas veces las
clases las desarrolla en
el entorno natural y
social

No siempre utiliza
los  materiales,
recursos que le
proporciona el
medio para el
aprendizaje

No puede
garantizar un
aprendizaje
significativo

Utilizar al maximo las
ventajas que ofrece
el entorno natural y
social en el
desarrollo del
conocimiento
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1.14. Si se observa que | Integrar a los | Aprenden a | Potenciar el trabajo
para las clases forma | estudiantes y | integrarse, a | engrupo
grupos de trabajo con | fomentar la | compartir
los estudiantes cooperacion, la | experiencias, a

interaccion, el | respetar los

respeto, el | diversos

trabajo criterios

mancomunado
1.15. Algunas veces | Quiza desconoce | Se crea la | Tratar de aplicar en
aplica las técnicas para | el uso de las | individualidad el _proceso de
trabajar en  forma | técnicas de | en el trabajo ensehanza -
cooperativa aprendizaje a,pre_nd|zaje Ia_ls

cooperativo técnicas de trabajo

cooperativo

1.16. no siempre un | Que los demas | Todos se | Motivar los trabajos
trabajo bien realizado y | sigan el ejemplo | esfuercen en | realizados con frases
presentado de los que vya | terminar y | halagadoras
oportunamente lo hace | cumplieron con la | presentar  bajo
publico tarea las normas

establecidas

1.17. Los trabajos | Evaluar el nivel | Comprobar el | Aplicar de forma
realizados por los | de nivel de alcance | diferente y correcta
alumnos siempre son | conocimientos, disponible la asignacion de
calificados destrezas y notas

aptitudes

adquiridas
1.18. Propone | Existen alumnos | Trabajos Estimular a cada
actividades para que | que se distraen | completos y | estudiante para que
cada uno de los | con facilidad o se | bien participen dentro del
estudiantes trabajen en | resisten a aportar | elaborados grupo
el grupo en el grupo
1.19. No siempre motiva | Los alumnos que | Aprenden Delegar
a los estudiantes para | saben mas | utilizando responsabilidades a
que se ayuden unos con | ayuden a quienes | diferentes los alumnos
otros tienen mecanismos colaboradores ~ para

deficiencias en el

gue ayuden al resto
de compafieros que

aprendizaje lo necesiten
1.20. Siempre | Los estudiantes | Que aprendan a | Realizar eventos
promueve la interaccién | no tienen | relacionarse, a | que impliquen la
de todos los estudiantes | facilidad de | participar participacion
en el grupo relacionarse positivamente conjunta

entre con las demés

compafieros y | personas

demds personas,

son timidos
1.21. Siempre promueve | Desarrollar la | Adquirir Conducir y apoyar
la autonomia dentro de | suficiente independencia, | todas y cada una de

capacidad de | seguridad y | Sus decisiones
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los grupos de trabajo desenvolverse libertad para
solos actuar  dentro
del grupo
1.22. Valora con | Necesidad de | Perfeccionar vy | Practicar
frecuencia las destrezas | desarrollar corregir permanentemente en
de todos los estudiantes | destrezas de: | destrezas el desarrolio de las
observacion, adquiridas destrezas
lectura, analisis,
sintesis.
1.23. Controla que todos | Concentracion Cumplir todos a | Guiar o conducir al
los alumnos realicen la | frente a | cabalidad con la | alcance de una
misma actividad determinadas misma actividad | Misma ~ meta u
actividades solicitada. objetivo
1.24. No siempre | Puede resultarles | Alumnos con | Concientizar para
adquieren  todos el | el aprendizaje un | bajo  potencial | qU€ pongan esfuerzo
aprendizaje esperado tanto cansado y | en el |y empefio en el
hasta aburrido aprendizaje aprendizaje
1.25. Rara vez | Que no exista | Alumnos Se puede promover
promueve la | discrepancias pasivos, timidos | Un espiritu
competencia entre unos y conformistas | Competitivo de una
y Otros forma sana
1.26. Realiza trabajos en | Alumnos gue | Un trabajo bien | Recordarles en
equipo y recuerda las | necesitan se les | elaborado forma frecuente
reglas a cumplir recuerde las sobre. . el
reglas para cumplimiento . de
. reglas establecidas
trabajar en
conjunto
1.27. Rara vez deja que | Sus Perderan interés | Se deben considerar

los alumnos incluyan sus

planificaciones

por las clases

las sugerencias de

sugerencias en los | rara vez incluyen |°St e;(jtudmgtes Ial

contenidos sus opiniones contenido e 1as
clases.

1.28. Algunas veces | No planifica | No podra aplicar | Preparar los temas

explica la importancia | temas acordes a | el alumno en el | en funcion de las
necesidades de los

de los temas tratados,

las necesidades

desenvolvimient

estudiantes

para el aprendizaje y | del alumno o0 de su vida

para la vida futura de los diaria lo que

estudiantes estudia

1.29. Algunas veces | Reforzar temas, | Perder la | Brindar importancia a

recalca los puntos clave
de los temas tratados en
la clase

para que no se
olviden

motivacién y el
interés por
asuntos
importantes

ciertos puntos clave
de los temas
tratados




63

1.30. Rara vez realiza al | Recordar No olvidar con | Relacionar y aplicar
final de la clase | aspectos tratados | facilidad y | lo aprendido con
resiimenes de los temas | en la clase cimentar lo que | @suntos —que  se
tratados aprende presenten ~ en  su
accionar diario
1.31. Siempre corrige las | Los estudiantes | Poder nivelar | Continuar con la
pruebas, lecciones, | puedan conocer | los aprendizajes | misma modalidad
trabajos y los entrega a | sus deficiencias | segun sean
su debido tiempo en el aprendizaje | necesario
1.32. Con frecuencia | Cimentar los | Conseguir Reprogramar
reajusta la programacion | aprendizajes que | Mejores actividades para
en base a los resultados | muestren resultados  de | adquirir mejores
obtenidos en la | ausencia. aprendizaje rendimientos
evaluacion
1.33. Algunas veces | Salir de la rutina | Hacer de las | Confeccionar
elaboran conjuntamente | diaria, aprende | clases amenas, | conjuntamente  con
con los nifios carteles, | haciendo y | divertidas e |los ~ estudiantes
tarjetas, fichas para el | jugando interesantes materiales didacticos
desarrollo de las clases
1.34. No siempre utiliza | Escasos recursos | Clases Gestionar en la
material didactico | para la | monétonas, donacion de
adecuado para cada | adquisicion  de | pérdida de | recursos  para la
temaética materiales interés por el e'abOFaC'O”. - de
o materiales didacticos
aprendizaje
1.35. Rara vez utiliza en | No esta | Estar Darles el uso
las clases tecnologias | consciente  aln | desinformados, | correspondiente,
de  comunicacién e | sobre el uso y la | rezagados,  a | @rovechando al
informacion importancia que | una sola | Maximo de las
. . oportunidades  que
tiene el uso de | modalidad de | o5 prindan estas
las TICS estudio tecnologias
1.36. Con frecuencia | El gobierno | Todos tienen | Continuar haciendo
utiliza bibliografia | proveyé de | acceso a esta | USO de esta
adecuada bibliografia bibliografia bibliografia en el
actualizada para proceso de
ensefianza
que sean aprendizaje

utilizados en el
desarrollo de las
competencias
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1.37. Con frecuencia | Trabajar en el | Propiciar un | Buscar nuevas

desarrollo  en los | desarrollo de | clima de | formas de ampliar

estudiantes las | destrezas confianza, destrezas en los

siguientes  habilidades: creatividad, estudiantes

lecturas, trabajos participacion,

grupales, exposicion de comunicaciéon y

los mismos, emision de sobretodo

criterios, narracion de agradable

cuentos, invencion de

cuentos, emitir

conclusiones,

dramatizar, sintetizar

analizar, entre otras
2.APLICACION 2.1.Existe una debilidad | Quiza por no | Estudiantes Dialogar con los
DENORMASY | muy notable en la | disponer del | carentes de | estudiantes de forma
REGLAMENTOS acid e decidida, con sus
(items 2.1. al 2.8) | @plicacion del | reglamento conocimientos adres de familia o

reglamento interno de la | interno, 0 no | sobre nhormas, gon sus

institucion en las | quiere verse | deberes, representantes

actividades de aula involucrado  en | derechos y

tales situaciones | demas
disposiciones a
acatarlas
2.2.Cumple 'y hace | No permite que | Respetar las | Dramatizar casos de
cumplir con frecuencia a | gctien fuera de | hormas incumplimiento  de

sus alumnos las normas

establecidas

las normas

tablecid L aul los  parametros

establecidas enelaula | (o xaiados

23. Su clase la | Mantiene el | Hace que los Fomentar la creacion
desarrolla a través de | control de los | alumnos se | de nuevas leyendas
una planificacion Yy | gjumnos usa | Mantengan literarias.
organizacion de ideas, materiales motivados

acciones, personajes.

didacticos como
carteles, graficos

2.4.Siempre entrega a

Conocer en qué

Capacidad de

Seguimiento ante

los estudiantes las | fortalecieron sus | autoevaluacion los resultados
;:_allflcamones_ t en :os conocimientos Iuegt;_o_ d_g la | obtenidos
iempos previstos por las . . articipacion en

POS p P en qué estan P P
autoridades la clase

fallando

2.5.Las clases las | Respetar el | Coordinar Mantener  siempre
efectia respetando Ia | tiempo indicado | adecuadamente | una secuencia o un
carga horaria y en el para cada éarea la ejecucién de | orden indicado
tiempo establecido de estudio cada clase o

tema
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3.CLIMA DE
AULA (items 3.1.
al 3.17)

2.6.Antes de iniciar la | Que el ambiente | Conduce a la | Respetar los

labor educativa recuerda | escolar se lleve a | interaccion lineamientos
y explica las normas y | capno un proceso positiva  entre | trazados _en la
reglas fijadas en el aula educativo  pleno los actores del | conduccion de_ la
, aprendizaje clase en un clima
de armonia agradable y

tranquilo

2.7.El maestro es | Educa con el | Ganara el | Pedir 0 exigir
puntual a la hora de | ejemplo los | respeto y | puntualidad a
iniciar su labor docente valores de | consideracion quienes llegan
puntualidad y | de sus alumnos | retrasados o]

responsabilidad

aquellos que faltan

2.8.El maestro falta | Unicamente por | Evitar Dejar como remplazo
cuando necesariamente | enfermedad 0 | alteraciones en|a una persona
la situacion lo amerita calamidad el programa vy | autorizada por la
doméstica discontinuidad administracion  del
en los temas a | plantel
tratar
3.1. La comunicacion | Dedica el mayor | No se da | Mantener una
entre docente y alumnos | tiempo a tratar | importancia a la | comunicacién
es muy deficiente temas y | comunicacion, personalizada
contenidos creando un
didacticos clima social
escolar
deficiente
3.2. No brinda la| Se nota que tiene | Puede dejar con | Propiciar un
suficiente apertura | una personalidad | ciertas ambiente agradable
cuando se trata de | con un caracter | inquietudes que | y confiable
despejar incognitas fuerte no pueden ser
despejadas
3.3.  Algunas veces | Conduce a que | Independencia y | Propiciar un
co_Iabora ~ COmMO | sean los alumnos | participacion en | ambiente de
orientador, guia  del | |55 actores de su | forma conjunta | participacion,

trabajo que realizan los
alumnos

propio
aprendizaje

respeto, honestidad

3.4.Frecuentemente esta | Despertar la | Ganarse la | Continuar con la
interesado en que os | curiosidad  por | confianza  de | motivacion  y el
alumnos se motiven por | 5spectos sus educandos | interés para que los
las clases significativos alumnos participen
en el aprendizaje
3.5. Mantiene la | Que los nifios | Adquisicion de | Debe propiciar un
predisposicion para | aprendan aprendizajes clima escolar
realizar  las  tareas | paciendo y | funcionales favorable para el
ﬁ\sgtcc))lgcr)(lac?gia aplicando manipulando trabajo
materiales

correspondiente y el
tiempo necesario
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3.6. Los alumnos que | Se los motiva | Demuestran los | Utilizar  estrategias
terminan pronto la tarea | todo el tiempo | alumnos un | para obtener
y lo hacen bien asi como | 505 que | buen resultados positivos
aquellos que se portan | o .. a | comportamiento | en el  quehacer
bien salen cinco o diez . .
minutos antes cabalidad educativo
3.7. Tiene autoridad | Conseguir  que | Prima el respeto | Buscar otras
sobre los estudiantes, | todos los | entre la maestra | alternativas para
pocas veces tiene que | gsiydiantes y entre | mantener un clima
Intervenir en conductas adquieran compafieros, un | social escolar
indeseadas. . ) L

buenos modales | clima social | armonico

y escolar tranquilo

comportamientos

en el aula
3.8. Recopila opiniones | No hay la | Algunos Conseguir que todos

de todos los alumnos

participacion
activa de todos
los estudiantes

estudiantes se
resisten a la
participacion

aporten con ideas y
opiniones

3.9. No siempre propone
alternativas viables para
que los conflictos se
solucionen en beneficio
de todos

Le da poca
importancia a los
conflictos
suscitados

Disconformidad,
rinas entre
estudiantes

Intervenir y buscar
mecanismos de
solucion para tales
conflictos

3.10. En esta aula el
maestro ensefia a que
todas y todos los
estudiantes se respeten
sin importar del lugar
que sean

Existen nifios vy
nifas que
presentan

dificultades para
relacionarse por
el idioma que
ellos hablan que
es el quichua y
son considerados
indigenas

Lograr que se
respeten  unos
con otros y que
exista un
ambiente

escolar donde
todos sean

tratados con el
debido afecto y
consideracion

Reflexionar sobre el
dafio causado y lo
mal que se sienten
nuestros semejantes
cuando se hieren
susceptibilidades

3.11. El docente rara vez
ensefia a no discriminar

Existen

Crear un clima

Gestionar para que

estudiantes que | social escolar | se les dicte charlas
a los estudiantes por | gi discriminan a | negativo sobre el tema de la
cualquier motivo sus comparieros discriminacion
3.12. Con frecuencia | Eliminar toda | Incorporar a | Mantener la
ensefa a mantener | clase de | todos los | interaccion social y
buenas relaciones entre | rochazos  entre | estudiantes en | personal
estudiantes comparieros un ambiente

socio-afectivo

3.13. Tome en cuenta | Considerar al | Formacién  de | Que todo el proceso
las sugerencias, | alumno el centro | alumnos de ensefianza
preguntas, opiniones Y | de| aprendizaje criticos, aprendizaje gire en
criterios reflexivos, base a los

criticos

estudiantes
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3.14. Rara vez resuelve
los actos indisciplinarios
de los estudiantes, sin
agredirles en forma
verbal o fisica

Considerar los
derechos en los
cuales se
encuentran
amparados  los
estudiantes

Desechar todo
acto de
violencia, asi
evitar

inconvenientes

Utiliza las creencias
o0 moralejas de las
leyendas literarias
para en base a estas
educar en valores

3.15. Con frecuencia Para que los No se vean Proporcionarles,
fomenta la autodisciplina | estudiantes involucrados en | charlas, mantener
en el aula dispongan de problemas dialogos sobre los
comportamientos | disciplinarios buenos modales, el
aceptables cumplimiento de
normas y
reglamentos
3.16. Trata a los | Mejorar su | Formar a | Ensefiarles a ser
estudiantes con cortesia | personalidad en | alumnos  que | honrados, solidarios,
y respeto de forma | g marco de las | practiquen sobre todo a
frecuente relaciones valores, siendo | mantener buenas
humanas afectuosos, relaciones
carifiosos, interpersonales
solidarios, etc.
3.17. Siempre se | No admite que Hacer de los Trabajar

preocupa por la
ausencia o falta de los
estudiantes, llamando a
los padres de familia o
representantes

los estudiantes
sean incumplidos
frente a sus
deberes

estudiantes
responsables,
puntuales y
trabajadores

conjuntamente con
sus padres o
representantes para
superar
inconvenientes que
se puedan presentar

Observaciones
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DE DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE DEL SEPTIMO ANO DE

EDUCACIONBASICA DEL CENTRO EDUCATIVO: “GABRIEL ARSENIOULLAURI “, ANO LECTIVO 2011 - 2012”

socio-afectivo de los

alumno sea en

DIMENSIONE FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
S DEBILIDADES
1. HABILIDA | 1.1.Las clases prepara | Lo que el | Mejorar su calidad | Adquirir un
DES en funcién de las | estudiante aprenda | de vida aprendizaje
PEDAGO necesidades de los | le sirva para significativo y
GICAS Y estudiantes desenvolverse en funcional
DIDACTIC la vida diaria
AS 1.2.El docente planifica | Que el aprendizaje | Desenvolverse de | Continuar con la
de acuerdo con el | que adquiere el | forma correcta misma mentalidad
desarrollo cognitivo y en el resto de

temas a tratar

. base a lo ue
estudiantes de forma q
frecuente conoce 3 que se
pueda aplicar en la
vida practica
1.3.El maestro utiliza los | Conocer los | Hacer un | Darles a conocer
textos  de la | objetivos y la | seguimiento de la | los  alcances 'y
actualizacion y programacién de la | programacion limitaciones durante
forta}IeC|m|entq asignatura al inicio | realizada el proceso
curricular, asi como

los textos del MEC

y durante el afio

lectivo

1.4.Casi no conocen los

No presta la debida

Evaluaciones

Dar a conocer los

estudiantes los | atencidn al | poco criterios de
parametros @ | rendimiento de los | satisfactorias evaluacion del area
considerarse para la alumnos de estudio
evaluacién

1.5.Durante la clase | Que los alumnos | Realiza Cimentar
utiliza un lenguaje | comprendan lo que | lectura de | conocimientos
claro, §enci|lo Y| son los numeros | nimeros adquiridos
com'pren5|ble cuando fraccionarios fraccionarios y la
explica sobre las ltiolicacion  d
fracciones multiplicacion  de

fracciones

1.6.Antes de iniciar la | Partir de los | Lograr Siempre iniciar
clase recuerda lo | conocimientos prev | aprendizajes recordando lo
tratado en la clase significativos tratado en las
anterior clases anteriores

1.7.Interroga a cerca de | Constatar si | El alumno pondra | Continuar con esa
ideas  importantes | recuerda las ideas | atencién en todas | modalidad
adquiridas en la clase | principales de la | las clases
anterior clase anterior

18. Explica la | Evitar que los | Efectividad y | Promover la
importancia Y | estudiantes pierdan | motivacién en el | investigacion para
factibilidad al | o| interés en sus proceso de introducir temas
desarrollar el tema de estudios aprendizaje anteriores

clase
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1.9. Permite que los
estudiantes expresen

Despejar dudas vy
ampliar sus

Funcionalidad vy
entendimiento

Orientar y adiestrar
para que sean los

Sus  preguntas e | . .ociienios durante el | @lumnos  quienes
inquietudes proceso de _cons_ulten sus
"~ inquietudes
ensefianza
aprendizaje
1.10. Propicia el debate y | Despertar el interés | Adquirir y ampliar | Lograr la

el respeto a las opiniones
diferentes

por temas tratados,
propiciando la
investigacion

experiencias

participaciéon  total
de los estudiantes

1.11.Potencia en los
alumnos el andlisis y el
argumento

Desarrollar,
aptitudes,

destrezas y
conocimientos

Estudiantes
reflexivos, criticos
y participativos

Proponer temas
motivo de
discusiones y

emisién de criterios

1.12.El maestro muestra | Existe preparacion | Estudiantes bien | Estimular el
dominio en la informacion | del maestro  en | informados aprendizaje
cientifica temas o contenidos

1.13.En el desarrollo de | No valora las | Aprendizajes Aprovechar el
los temas no siempre | ventajas que le | poco significativos | medio en el

aprovecha de las
ventajas que ofrece el
entorno

ofrece el entorno

0 mecanicos

tratamiento de los
contenidos y el

desarrollo de
destrezas
1.14.Siempre trabaja en | Desechar las | Relacionarse con | Fomentar la

grupos

individualidades vy

todos los

autonomia en el

egocentrismos compaferos trabajo
1.15.Siempre utiliza | Superar fracasos y | Alcanzar toda | Aplicar de forma
técnicas de  trabajo | dificultades en el | clase de éxito | constante estas
cooperativo proceso de | mediante el | técnicas de estudio
ensefianza trabajo
aprendizaje cooperativo
1.16.A los alumnos que | Promueve la | Rapidez y | Exaltar y aplaudir
realizan un buen trabajo | ejecucién de | efectividad en la | las labores
les estimula felicitandolos | {rapaj0s bien | elaboracién  de | realizadas de forma
realizados tareas constante
1.17.Valorar los trabajos | Promover la | Estudiantes Fortalecer la
grupales y asignar una | participacion grupal | motivados y | ejecucion de
calificacion capaces de | trabajos en equipo
desenvolverse
frente a un grupo
de trabajo
1.18.Asigna tareas a | Participacion de | Aprenden a | Formar nuevos
realizarse  en  forma | cada estudiante en | interrelacionarse | grupos de trabajo
grupal el grupo dentro del equipo
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1.19. Algunas veces | Dejar de lado toda | Estudiantes Practicar  valores
motiva a los estudiantes | actitud egocéntrica | solidarios y | de: solidaridad,
para que se ayuden comprensibles cooperacion, amor
mutuamente a quienes  nos
rodean y nos
necesitan
1.20.Algunas veces | Mantener el | Eliminar Realizar trabajos en
promueve la interaccion | respeto dentro y | complejos de | equipo con
de todos los estudiantes | fyera del aula integracion y | frecuencia
en el grupo participacion
1.21.Trabajos grupales | Promover la | Aprender a | Corregir actitudes
lo realiza algunas veces | independencia participar dentro y | negativas que se
en la elaboracion de tiras | geniro  de  los | fuera del grupo de | presentaren

grupos de trabajo

trabajo

1.22.Con frecuencia
valora las destrezas
adquiridas por los
estudiantes en la clase
CoOmo son: separar un
todo en partes iguales,
representar  fracciones,
etc.

Aprendan a
desarrollar
destrezas

Potencializar los

conocimientos

Planificar en base
al desarrollo de las
destrezas

1.23.Siempre en el aula

Evita que algunos

Alcanzar todos el

Delegar tareas vy

de clase todos los | alumnos realicen | mismo objetivo verificar resultados

estudiantes realizan el | 5ira5 actividades

mismo trabajo

1.24.Exige que todos | Ningun alumno | De esta manera | Hacerles que

atiendan mientras  se | debe distraerse por | aprenderan todos | cumplan con todas

realiza el proceso de | pingan motivo las actividades

ensefianza aprendizaje planificadas

1.25.Cada alumno | Conocer quienes | Desarrollar la | Promover la

participa en el aula, | |ogran resuelven el | capacidad de | competencia para

resolviendo  problemas | hroplema razonamiento cimentar los

con . numeros conocimientos

fraccionarios

1.26.Con frecuencia da a | Mantener orden, | Seguir normativas | Proponer

conocer las rgglas para | disciplina y | en el desarrollo | actividades y hacer

trabajar en equipo honestidad en el | de un proceso un seguimiento
trabajo sobre el

cumplimiento de
reglas establecidas

1.27.Casi no existen
sugerencias de los
estudiantes  para el

desarrollo de sus clases

Falta de decision y
confianza por parte
de los alumnos

Alumnos
conformistas, un
tanto introvertidos

Brindarles la
suficiente confianza
para que expresen
las aspiraciones

1.28.No siempre da a
conocer sobre la
importancia del tema,

para aplicar en la vida
diaria

Desconoce las
aspiraciones de sus
alumnos

Prestaran  poco
interés en el
tratamiento de los
temas

Concientizar sobre
el interés que se
debe prestar a todo
acto educativo
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1.29.Algunas veces | Poco interés por el | Alumnos Prestar mayor
recalca los puntos | pienestar de los | desmotivados, por | atencion a  los
importantes  tratados en | gqycandos ende no | alumnos en el
la clase desarrollan desarrollo de los
aprendizajes contenidos
funcionales
1.30.Algunas veces | De este modo | Alcanzar un | Tratar de que todos
aplica la tecnica del | fortalecer lo | aprendizaje y todas participen
resumen sobre lo aprendido significativo de esta técnica
estudiado
1.31.Muestra puntualidad | Establecer Promover y | Promover y
en la hora de entregar | comparaciones en | estimular estimular la
lecciones, trabajos, | g| rendimiento presentacion y
evaluaciones, examenes elaboracién de un
buen trabajo
1.32.Programa las | Se propone superar | Mejorar el | Aplicar nuevas
actividades en base a | dificultades rendimiento metodologias  de
resultados obtenidos encontradas académico estudio

1.33.El maestro algunas

No enfatiza el uso

Aprendizajes

Elaborar y aplicar

veces elabora material | de material | poco funcionales | material  didactico
didactico didactico en el en el desarrollo de
proceso ensefianza sus clases
aprendizaje
1.34.Algunas veces | Falta de recursos | Aprendizaje Esforzarse por
utiliza el material | econémicos mecanico elaborar y dar uso
didé'ct'ico en cada adecuado al
tematica material disponible
1.35.Algunas veces | No dispone de un | Conocimiento Gestionar para
dispone de tecnologias | radio, ni  una | insuficiente de los | tener acceso a
de  comunicacion e | computadora, adelantos estos servicios
informacion tampoco existe | tecnolégicos
servicio de internet
en la institucion
1.36.Dispone de | Donaciones Alumnos Crear en los nifios
materiales bibliograficos | realizadas de | actualizados las destrezas del
textos por el MEC segun la nueva | descubrimiento, de
reforma o | lainvestigacion
actualizacion
curricular
1.37.Con frecuencia | Necesitan los | Adquirir un | Poner en préctica
desarrolla varias | estudiantes proceso de | todas las
habilidades desarrollar ensefianza habilidades
habilidades  para | aprendizaje que le | adquiridas
potencializar  sus | sirva en la vida,

aprendizajes

en la
diaria

practica
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APLICACI
ON DE
NORMAS
Y
REGLAME
NTOS

2.1.Rara vez se aplica el | EI maestro tiene | Da a conocer sus | Profundizara fondo
reglamento interno de | autoridad para | deberes y | sobre el contenido
la_escuela  en|yaiar  con  sus | derechos  como | del Reglamento
actividades de aula alumnos estudiante Interno

2.2. Algunas veces | Mantener buenas | Desarrollar las | Recordar con
cumple y hace | relaciones entre | actividades bajo | frecuencia sobre el
cumplir las  normas | maestro y alumnos | los  pardmetros | respeto y
fjadas en el aula indicados cumplimiento de

estas normas

2.3.Siempre planifica y
organiza las
actividades del aula

Para prevenir
inconvenientes y
superar dificultades

Adquisicién de
metas y objetivos
fijados

Planificar y
organizar las
actividades

siguiendo un

cronograma fijado

2.4.Siempre entrega a

Detectar a alumnos

Tomar decisiones

Plantear y ejecutar

los estudiantes las | con  rendimiento | constructivas los correctivos
gglrirzicggorrl:\fisteog Icc’)sr bajo frente  a  los | necesarios
las aFl)Jtori%ades P resultgdos
obtenidos en el
rendimiento
escolar
2.5.Siempre planificalas | Cumplir con la | Seguir los | Planificar las
clases en funcion del | carga horario | lineamientos o | labores en base a
horario emitida por EI MEC | actividades
establecido planificadas disposiciones
recibidas
2.6.Con frecuencia | Evadir problemas | Evitar ser llamado | Estimular hacia una
explica las normas, | de desacato a la|la atencién o | conducta aceptable
reglas que deben | 5oridad, evitar el | sanciones por | y positiva, mediante
seguir los estudiantes incumplimiento en | incumplimiento o | charlas, didlogos
las tareas, accionar | desacato

dentro y fuera dela
aula,
comportamiento
con los
compafieros y
maestros, etc.

2.7.Con frecuencia llega
puntualmente a todas
las clases

Demostrar
puntualidad a los

Puntualidad a la
hora de iniciar la

Darles  pequefios
incentivos aquellos

estudiantes jornada de | estudiantes que se
labores esmeran por ser
puntuales
2.8.Siempre el maestro | Se presentan | No incumplir con | Poner reemplazo
falta a clases en | algunos la labor | para el dia de falta
casos de emergencia | jnconvenientes, encomendada
o de fuerza mayor calamidades  que
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no se puede evitar

3. CLIMA DE
AULA

3.1. Frecuentemente
busca espacios para
mantener la
comunicaciéon con los
estudiantes

Existen alumnos
retraidos,

temerosos

Alumnos sinceros,
abiertos al didlogo

Promover el
acercamiento, y la
confianza necesaria

3.2. Frecuentemente Mejorar el trabajo | Responder a | Mantenerse  hien
investiga, se | con los estudiantes | inquietudes informado  sobre
mantiene informado realizadas por los | temas de

estudiantes actualidad y cultura
general

3.3. Frecuentemente Brindar una | Crear un clima | Participar en todas
interviene en  las | educacién social escolar de | las actividades
actividades de aula personalizada confianza y | realizadas por los

participacion estudiantes
3.4.Frecuentemente Todos los alumnos | Los  estudiantes | Crear un ambiente
comparte intereses y | se sientan en un | se sienten | social escolar
motivaciones con 10s | gmpiente de | importantes, acogedor
estudiantes confianza, donde | queridos y
se comparte los | comprendidos
mismos intereses

3.5. Frecuentemente Que los niflos | Cumplir con las | Crear un clima
dedica tiempo en la | aprendan haciendo | actividades escolar entusiasta
realizacion de las | y manipulando | propuestas en la elaboracion
ta'rt'aas escol'ares materiales de trabajos
utilizando materiales
llamativos e
interesantes para los
estudiantes

3.6. Frecuentemente Reconocimiento Alumnos se | Utilizar estrategias
cumple con los | ante el esfuerzo | esfuerzan por | para obtener
acuerdos realizado mediante | realizar la tarea y | resultados positivos
establecidos en el aplausos ganar sus | en la labor
aula . .

estimulos educativa
3.7.Siempre sabe cémo | Todos los | Mantienen Reconocimiento de
manejar los conflictos | estudiantes buenas relaciones | las actitudes
que se dan en el aula | yegpetan al | interpersonales positivas que se
profesor y se den en el aula
respetan entre ellos

3.8. Siempre estd | Promover el auto | Formar Hacerles sentir que
dispuesto a aprender | aprendizaje estudiantes son el centro del
de los estudiantes, criticos, reflexivos. | aprendizaje
quienes realizan comunicativos
consultas

bibliogréficas
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3.9. En esta aula
Siempre propone
alternativas  viables
para que los
conflictos se
solucionen en

beneficio de todos

Existen alumnos
con problemas de
comportamiento

Todos los
estudiantes deben
sentirse
comprendidos

Dictar charlas sobre
valores, para evitar
en lo posible los
conflictos

3.10. Siempre ensefia | Alumnos que no | Creando una | Dialogo con los
arespetar a personas | tratan de | mentalidad de | estudiantes
diferentes comprender a | ayuda y respeto | explicandoles sus

personas diferentes | por los demas consecuencias

3.11. Siempre les | Alumnos que se | Crear un clima | Gestionar charlas
ensefia a los | creen superiores a | social escolar | con expertos en el

estudiantes a no
discriminar a los
estudiantes por
ningln motivo

los deméas

desagradable vy
hostil

tema

3.12.  Propicia un clima | Mejorar las | Trabajar en | Felicitar las
social escolar positivo | relaciones armonia con | actuaciones
interpersonales entusiasmo y | aceptables y
entre actores | dedicacion estimular los
educativos mismos
3.13. Siempre toma en | Que los alumnos | Estudiantes Hacerles que
cuenta las | participen, reflexivos y | participen con
sugerencias, comenten en el | criticos frecuencia
preguntas, opiniones | ., qneq oportuno
y criterios de los
estudiantes
3.14. Conoce como | Trato con alumnos | Formar a | Dialogar con los
resolver los actos de | abandonados, estudiantes estudiantes  sobre
indisciplina  de 10s | carentes de carifio | pacificos, déciles | situaciones
estud|_antes, Sin y afecto, y amigables indisciplinarias
agredirles en forma
verbal o fisica
3.15. Se fomenta en | Se orienta | Compartir un | Control de la
forma frecuente  1a | permanentemente | clima social de | disciplina por parte
autodisciplina en el | gohre el buen | aula agradable, | de  los  propios
aula comportamiento arménico alumnos
que debe tener
dentro y fuera del
aula
3.16. Siempre trata a | Formar estudiantes | Alumnos Charlas sobre

los estudiantes con
cortesia y respeto

en la practica de
valores

carismaticos, con
un alto potencial
humano

valores, practicarlo
con ejemplos

3.17.  Siempre se
preocupa por la
ausencia de los
estudiantes

Existen estudiantes
gue faltan a clase,
no tienen quien les
controle.

Prevenir la
delincuencia
infantil

Un continuo
seguimiento a estos
alumnos, coordinar
con los padres de
familia 0 sus
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representantes.

Observaciones
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4.2. Anélisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de

aula.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO URBANO.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES.

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,67
AFILIACION AF 7,48
AYUDA AY 6,55
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD CO 7,85
ORGANIZACION ~ OR 6,91
CLARIDAD CcL 7,24
CONTROL CN 5,48
INNOVACION IN 7,58
COOPERACION  CP 6,88
Subescalas CES - Estudiantes
10,00
9,00
! 6,67 4 ,

6,00 6,00 V

5,00 5,48

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00 . . . . . . . . . .

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CcpP

IM = IMPLICACION
AF = AFILIACION
AY = AYUDA

TA = TAREAS
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CO = COMPETITIVIDAD

OR = ORGANIZACION
CL = CLARIDAD

CN = CONTROL

IN = INNOVACION

CP = COOPERACION

Un puntaje de 7,48 los estudiantes se sienten a gusto realizando las tareas en forma
conjunta y amigable; el 7.24 muestra que brindan la importancia correspondiente a
las normas que se deben cumplir en el establecimiento; en tanto que el 6,91 los
estudiantes cumplen con el orden, la organizacion, la ejecucion de las tareas;
dandose la participacion activa, la integracion e interaccion en un 6,88; el 6,67
muestran interés por las actividades realizadas en la clase; mientras que en un 6.55
mantienen la comunicacién entre maestros y estudiantes, indicando que en sus
relaciones existe carencia de confianza, amistad e interés por lograr una educacion
de calidad; obteniendo una puntuacion de 6,00 en lo referente al cumplimiento de
tareas, mostrando que no se esta cumpliendo con las tareas asignadas, la docente
debe buscar los mecanismos idoneos para hacer que se cumpla con esta actividad;
y en un 5,48 de puntuacion refleja la exigencia en el cumplimiento de normas y

reglas para el mejoramiento del clima de aula.



PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE PROFESORES.

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M 9,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION  OR 8,00
CLARIDAD cL 9,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION  CP 8,64

Subescalas CES - Profesores

0,00 T T T

IM  AF  AY TA

CO OR CL CN IN CP

IM = IMPLICACION

AF = AFILIACION

AY = AYUDA

TA = TAREAS

CO = COMPETITIVIDAD
OR = ORGANIZACION
CL = CLARIDAD

CN = CONTROL

78



79
IN = INNOVACION

CP = COOPERACION

Esta tabla muestra la percepcién del clima de aula de profesores del centro
educativo urbano en un puntaje de 9,00 en implicacion, donde los estudiantes
participan con interés, en la clase, creando ambientes agradables, con la misma
puntuacién referente a la ayuda que el docente les proporciona en el
desenvolvimiento diario de las actividades, asi mismo muestra sobre la claridad que
tienen los estudiantes sobre el cumplimiento de las normas que hay que cumplirlas
en el plantel, asi como las consecuencias al no acatarlas y lo concerniente a la
innovacion, se valora los avances, las variaciones razonables en todo el accionar

dentro de la clase.

Se aprecia que los estudiantes trabajan de forma integrada, para el logro de

objetivos comunes en un 8,64.

El nivel de amistad entre los estudiantes y la forma de ayudarse sea en la realizacion
de tareas u otras diligencias; asi como en la competitividad que es la importancia
gue se le da al esfuerzo por ser buenos estudiantes y a su vez compensandolos con
las calificaciones y estimulos; en cuanto a la organizacion, pertenecida con el orden,

y la buena realizacion de las tareas se ha obtenido un puntaje de 8.00.

En tanto que un 7,00 califican los estudiantes en la realizacién y el cumplimiento de
las tareas, las cuales son de gran valia en la adquisicion de los aprendizajes, en este
aspecto debe el docente conjuntamente con los padres de familia y demas
autoridades tomar los correctivos necesarios, en el bienestar de la educacion de las

y los estudiantes.

Obteniendo una puntuacion de 4,00 en el control del cumplimiento de las normas y
su dificultad para hacerlas cumplir, notdndose un puntaje muy bajo, puesto que de

este factor depende en gran medida el éxito o el fracaso de los educandos.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL.

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M 5,14
AFILIACION AF 7,54
AYUDA AY 7,68
TAREAS TA 6,82
COMPETITIVIDAD CO 8,29
ORGANIZACION OR 6,43
CLARIDAD CL 6,54
CONTROL CN 7,04
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 6,67

Subescalas CES - Estudiantes

10,00
9,00

8,00 8,29

' 7,68

7,00 ’

5,00 ——/'*,14
4,00
3,00
2,00

1,00

O'OO T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

IM = IMPLICACION

AF = AFILIACION

AY = AYUDA

TA = TAREAS

CO = COMPETITIVIDAD
OR = ORGANIZACION

CL = CLARIDAD
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CN = CONTROL

IN = INNOVACION
CP = COOPERACION

Los estudiantes de este establecimiento en la tabla muestran que se esmeran por
desafiar dificultades y mejorar sus rendimientos, superando dificultades que se
presenten en el transcurso de sus experiencias como educandos en un 8,29 ; en la
subes cala de ayuda, un 7.68 indican que el docente se preocupa por mantener la
comunicacion, la amistad, el interés por las sus ideas que presentan sus
estudiantes; a si mismo en un 7,54 mantienen relaciones de amistad, entre alumnos,
disfrutando y trabajando juntos; el docente controla a sus estudiantes que cumplan
con lo acordado tanto a nivel de establecimiento como de aula en un 7,04;
observando también que en la clase los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad de cambios que introduce el profesor con nuevas
técnicas y estimulos a la creatividad del alumno en un puntaje de 7; en cuanto a las
tareas, también los estudiantes de esta institucion le dan un puntaje poco aceptable
siendo el mismo de 6,82, debiendo esforzarse por terminar en el tiempo establecido
y acuerde a lo indicado; en un 6,67 se da la cooperacion en busca de las metas y
los objetivos trazados; los estudiantes tienen claro el 6,54 sobre las normas de
cumplimiento y las consecuencias en caso de incumplirlas; el 6,43 tiene que ver con
la organizacion que se da en el aula de clases, para el logro de tareas escolares; y el
de menor puntuacion es de 5, 14 corresponde a la implicacion, indicando que existe

poca participacion en el aula, que no disfrutan de un ambiente agradable.



PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION  OR 8,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 7,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION  CP 7,95
Subescalas CES - Profesores

10,00

9,00 /—9—9\ 9,00

8,00 - - 95

7,00 —4/7,00 \ 7,00

6,00 \ /

5,00 5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00 . . ; ; . . . . .

IM AF AY TA CO OR CL CN IN cCP

IM = IMPLICACION

AF = AFILIACION

AY = AYUDA

TA = TAREAS

CO = COMPETITIVIDAD
OR = ORGANIZACION
CL = CLARIDAD

CN = CONTROL

IN = INNOVACION

CP = COOPERACION
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Se refleja en esta tabla, los resultados de la percepcién de clima de aula del

docente del area rural, con un 9,00 para afiliacion y ayuda, en este puntaje muestra
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que se da el compaferismo, se ayudan unos a otros, especialmente en la ejecucion
de las tareas, donde manifiesta el docente que él se preocupa por sus estudiantes,
brindando una comunicacion abierta con los escolares; un puntaje de 8 referente a
competitividad, organizacién, claridad e innovacion, en este puntaje el docente
promueve la competencia entre unos y otros para hacer del aprendizaje dinamico y
significativo; organizando el ambiente de forma agradable, estableciendo normas vy
reglas claras a cumplirlas, con los cambios acordes a las nuevas disposiciones

recibidas.

Existe un 7,95 de puntuacion en el desarrollo del trabajo cooperativo, donde el
docente trata de interrelacionarlos a los estudiantes unos con otros, ya que de esta
forma el aprendizaje es mas efectivo; dandole un 7,00 para implicacion y control, en
esta medida se puede apreciar que los estudiantes muestran interés por las
actividades de clase y participacion en los coloquios, teniendo el control sobre sus
comportamientos en la misma medida y por dltimo y con un puntaje de 5 se califica

al nivel de cumplimiento de las tareas.

Se ha podido apreciar que tanto estudiantes y docentes de las dos instituciones
coinciden en gue no se esta dando cumplimiento como es debido en la realizacion
de tareas, debido a que también no existe quiza el debido control de parte de los

docentes.
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4.3. Andlisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias
docentes
AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

M C.E. Rural mC.E. Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos...
1.19. Motivo alos estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el...
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion...

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades...
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Con los resultados obtenidos en la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del
docente se ha logrado conocer el desempefio profesional dentro del aula de clase en
los centros educativos rural y urbano en lo referente a las habilidades pedagdgicas y
didacticas, antes anotaremos lo que Caballero Santos C. ( 2008) menciona que para
ser coherente con lo que necesita la sociedad contemporanea, la gestion del
aprendizaje requiere de actividades pedagdlgicas que estén sustentadas
tedricamente en un modelo en que el alumno interactie socialmente, modificando
sus estructuras cognitivas, a partir de sus conocimientos previos en unidad con
lo afectivo motivacional y los valores, en un modelo escolar, que simule el concepto

social en que se desenvuelve, 0 sea la vida.

El profesor debera propiciar penetrar en la realidad compleja, incluyendo al humano,
no como sinonimo de dificultad, sino como alta densidad de interrelaciones que se
manifiestan en ellas, actuar en ella, entenderla e investigarla conjuntamente con sus

alumnos.

Es asi que los docentes de las dos instituciones al respecto han manifestado realizar
su trabajo de la mejor manera, que siempre prepara las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes con problemas similares a los que enfrentaran en la
vida diaria, ayudando a superar desafios que se presentan en la sociedad y el medio

gue le togue desenvolverse.

Explican los criterios de evaluacion del area de estudio, para evitar inconvenientes a
la hora de verificar su rendimiento, utilizan el lenguaje adecuado para que los
estudiantes les comprendan, los maestros deben poseer conocimientos sobre el
tema, utilizar el lenguaje claro, mostrar confianza para que los estudiantes puedan
despejar cualquier tipo de dudas, plantear sus expectativas, asi se lograra un mejor

aprendizaje.

Recuerdan a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior, haciendo
preguntas sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la misma, realizan una
breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido partiendo del fondo de
Su experiencia, siguiendo una secuencia y procesos didacticos para que el nuevo

aprendizaje resulte significativo y funcional.
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Permiten que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes, llevando el
proceso de ensefianza aprendizaje en un ambiente de confianza, propiciando el
debate y el respeto a las opiniones diferentes, estimulan el andlisis y la defensa de
criterios de los estudiantes con argumentos, exponen las relaciones que existen
entre los diversos temas y contenidos ensefiados, aprovechan el entorno natural y
social para propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes, organizan la
clase para trabajar en grupos, utilizan técnicas de trabajo cooperativo en el aula, dan
estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo, valoran los trabajos
grupales de los estudiantes y les dan una calificacion, proponen actividades para
gue cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo, motivan a los estudiantes para
gue se ayuden unos con otros, promueven la interaccion de todos los estudiantes en
el grupo, promueven la autonomia dentro de los grupos de trabajo, valoran las
destrezas de todos los estudiantes, exigen que todos los estudiantes realicen el
mismo trabajo, reconocen que lo mas importante en el aula es aprender todos, esta
forma de trabajo en el aula permite que los nifios y las niflas desarrollen su nivel

cognitivo, su comportamiento emocional y el desarrollo social de ellos.

En el indicador donde hace referencia a que promueven la competencia entre unos y
otros, el docente del establecimiento rural muestra un puntaje no satisfactorio y el
docente del establecimiento urbano un porcentaje poco satisfactorio lo que indica
gue deben poner mayor atencion en este aspecto importante para estimular el
aprendizaje, que explican claramente las reglas para trabajar en equipo, incorporan
las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases, explican la importancia
de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes,
recalcando los puntos clave de los temas tratados, realizando al final de la clase los
correspondientes resiumenes, entregando a los estudiantes las pruebas y trabajos
calificados a tiempo, de tal manera que puedan ir verificando sus alcances y
limitaciones en sus aprendizajes, reajustan la programacion en base a los resultados
obtenidos en la evaluacion, aplicando estrategias significativas en bienestar de los

educandos.

Elaboran material didactico para el desarrollo de las clases, aplicando éste en cada
tematica. Recalcando que los materiales didacticos son medios que despiertan el
interés de los estudiantes, disponiéndolos favorablemente para iniciar y mantener la

atencion en el proceso de aprendizaje, las caracteristicas del material, en el aspecto
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fisico, la novedad, la variedad en su presentacién, concentran el interés de los
estudiantes y los estimulan a seguir aprendiendo de manera significativa. Sin
embargo, se debe evitar caer en una simple exposicion del material sin sentido ni
orden. Los materiales didacticos son motivadores por si mismos, por lo que es
importante utilizar esta caracteristica en el disefio de las unidades de aprendizaje.
Despiertan el interés por el aprendizaje, esto segun la opinién del Mg. Raul Choque
Larrauri (2009).

En lo referente a la utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacion, el
docente rural, rara vez las aplica en las clases, mientras que el docente urbano,
aplica con frecuencia. Siendo el uso de estos medios factor primordial en el
desarrollo intelectual y social lo que conduce a tan anhelada calidad educativa.

La bibliografia que utilizan lo estiman muy positivamente, indicando que los textos
gue utilizan los estudiantes son donados por el Ministerio de Educacion y Cultura,

presentando actualizacion en su estructura.

Existe una estimacion muy alta que los maestros hacen frente al desarrollo de
habilidades tales como: analizar, sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, exponer
en grupo, argumentar, conceptualizar, redactar con claridad, escribir correctamente,
leer comprensivamente, escuchar, respetar consensuar, socializar concluir,

generalizar, preservar.

Siendo estas habilidades las capacidades adquiridas por los estudiantes, reflexivas,
reales acordes a las necesidades contextuales, donde el maestro debe ir articulando
los conocimientos teoricos, estratégicos, tomando una actitud reflexiva sobre la
propia practica para que cada vez mejoren las demandas y las necesidades que los

estudiantes plantean dia a dia en el salon de clase.

Recordando que la educacion se basa en cuatro pilares: aprender a conocer,

aprender a vivir juntos, aprender a ser, aprender a conocer.
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DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural H C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porgque mi apariencia personal

sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Haciendo referencia al desarrollo emocional indican que nunca disfrutan al dictar las
clases, entendiendo que todo el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolla
acorde con los nuevos paradigmas, donde el estudiante con entusiasmo, dedicacién

y esmero construye su aprendizaje, guiado por el maestro.

Asi mismo indican los dos docentes que siempre sienten que a los estudiantes les
gustan sus clases. Cuando el aprendizaje se desenvuelve en un ambiente armoénico,
de confianza, cuando se dispone de material didactico, las tareas y trabajos que se
realizan en forma grupal, permiten compartir experiencias, despejan dudas e
inquietudes, en las evaluaciones se observan resultados positivos, entonces si se

puede decir que les agrada las clases.

Les gratifica la relacion afectiva con los estudiantes, se puede tomar iniciativas y
trabajar con autonomia en el aula, se sienten miembros de un equipo con sus
estudiantes con objetivos definidos, se preocupan porque la apariencia personal sea
la mejor, demuestran seguridad en sus decisiones, indicando que un docente debe
disponer de un perfil adecuado, esmerarse por cumplir con veracidad las acciones

pedagogicas.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumploy hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.
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En la dimensién de aplicacion de normas y reglamentos los docentes de los dos
establecimientos se valoran muy satisfactoriamente, en la cual aplican el reglamento
interno de la institucién en las actividades de aula, cumpliendo y haciendo cumplir
las normas establecidas en el aula, planifican y organizan las actividades en el aula,
entregan a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades, planifican las clases en funcion de los horarios establecidos, explican
las normas y reglas del aula a los estudiantes, llegan puntualmente a todas las

clases, faltan a sus clases solo en casos de fuerza mayor.

Estas normas y reglamentos al hacer cumplir de forma satisfactoria como mencionan
los maestros, aseguran que los estudiantes cumplan con sus deberes y derechos, la
ejecucion de actividadesdidactico pedagdgicas, aseguran un clima tranquilo, seguro

y libre de presiones.

Se observa que la maestra del area urbana asiste todos los dias de forma puntual a
las clases, ausentdndose a las mismas en casos de fuerza mayor, sirviendo de

ejemplo a los estudiantes para que sean responsables.
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CLIMA DE AULA
m C. E. Rural B C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesiay
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ninguin motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacién
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con mis estudiantes
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El criterio manifestado desde el punto de vista de los docentes sobre la dimensién
de clima de aula se desarrolla en un cien por ciento siendo una excepcion, el
docente del centro educativo urbano donde no muestra mayor satisfaccién en
cuanto a que buscan espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes, como se indicd anteriormente este aspecto es fundamental, en donde

los estudiantes podran manifestar con espontaneidad, con confianza todas las
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inquietudes, dudas e inconvenientes que se presenten, disponen y procuran la

informacion necesaria para mejorar el trabajo.

El docente por constituir el pilar de ensefianza debe estar actualizandose,
capacitandose de forma constante, de tal forma que pueda desempefiar con
seguridad y éxito su labor, se identifican de manera personal con las actividades de
aula que se realizan en conjunto, existe la preocupacion del docente en que toda
actividad realizada tenga sus resultados esperados, compartiendo intereses y
motivaciones con los estudiantes, dedicando el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen; cumple los acuerdos establecidos, sirviendo de
ejemplo en el accionar educativo, acatando toda clase de convenios, favoreciendo

en la creacion de un clima escolar positivo.

Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula, estan dispuestos
a aprender de los estudiantes, ponen alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos, ensefian a respetar a las personas diferentes,
ensefan a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo, ensefian a mantener
buenas relaciones entre estudiantes, toman en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes, resuelven los actos indisciplinarios de los
estudiantes sin agredirles en forma verbal o fisica, fomentan la autodisciplina en el
aula, tratan a los estudiantes con cortesia y respeto, se preocupan por la ausencia o

falta de los mismos.

Al manifestar que estas situaciones lo manejan de la mejor forma se mantiene una
imagen de que los docentes estan bien informados y capacitados para tratar
problemas de este tipo y de diferente indole, dando apertura al didlogo, a las
opiniones. Se puede prevenir también actos indisciplinarios y discriminatorios
mediante charlas, haciéndoles conocer a estudiantes y representantes sobre el
cbdigo de convivencia el cual expresa los principios generales, las reglas basicas
acordadas y que deben ser acatadas por toda la comunidad educativa, de esta

manera lograr un clima escolar armonico.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE
DEL ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO

RURAL.

CENTRO EDUCATIVO URBANO

m Siempre B Frecuentemente

los estudiantes en el grupo

se ayuden unos con otros

grupo

enelaula

grupos

e informacion para sus clases.

los estudiantes.

sefialados.

inicio del afio lectivo.

necesidades de los estudiantes.

1.14. Promueve la interaccion de todos 2%

1.13. Motiva a los estudiantes para que | 0%

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el

1.11. Valora los trabajos grupales de los 3%
estudiantes y les doy una calificacion ﬂ i

1.10. Da estimulos a los estudiantes
cuando realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
1.8. Organiza la clase para trabajar en
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion

1.6. Adecualos temas a los intereses de

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de %
iniciar un nuevo tema o contenido. i

1.3. Explica las relaciones que existen .
entre los diversos temas o contenidos (
0

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al

1.1. Prepara las clases en funcidn de las

i Algunas vece

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1 1-1.14

67%

A

76%

889
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97%

97%

97%

97%
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97%

0%

97%
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
 Siempre B Frecuentemente |

1.21.8. Leer comprensivamente.

4%

4%
1.21.7. Escribir correctamente.

%
1.21.6. Redactar con claridad.

4%
1.21.5. Descubrir.

7%
1.21.4. Observar.

%
1.21.3. Reflexionar.

%
1.21.2. Sintetizar.

%
P}o%
1.21.1. Analizar.
%

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para %

trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre
unos y otros.
. 7%
1.18. Reconoce que lo mas importante
en el aula es aprender todos
: : 4%
1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo
97%
1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de
los grupos de trabajo

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Segun los resultados obtenidos luego de la evaluacion a la gestion del aprendizaje
del docente por parte del estudiante del centro educativo del sector urbano nos
indican que un cien por ciento el docente prepara las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes, concordando con lo manifestado por los dos

docentes, que planifican considerando las necesidades que presentan, el medio en
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el que se desenvuelve, para en base a ello poder aplicar significativamente en su

vida personal o profesional.

Explican las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefialados.
Todos los temas que son tratados se abordan a base de ejemplos, permitiendo que
los educandos cimenten de forma clara y oportuna los aprendizajes.

Organizan las clases para trabajar en grupos, esta técnica aplicada permite
desarrollar en los estudiantes diversos aspectos tales como: cooperar entre
comparieros, ampliar la comunicacion entre todos los miembros, mostrando mayor

responsabilidad, independencia, confianza y autonomia.

Indican también que de forma satisfactoria desarrollan las destrezas de analizar,
esto indica que los educandos van progresando en ciertas habilidades; se ha
realizado este breve analisis en las dimensiones que son muy satisfactorias, pero
gue no concuerdan en su totalidad con las valoraciones realizadas por los

docentes.

En lo que se refiere a la utilizacidon de las tecnologias de comunicacion e informacion
se da una valoracion de poco satisfactorio; constituyendo el uso de éstos como un
medio para optimizar los procesos de enseflanza aprendizaje, adquiriendo
experiencias valiosas y significativas que le ayuden a dominar las mismas, asi

utilizarlas en su desarrollo personal.

La utilizacion de técnicas de trabajo cooperativo en el aula se cumple en forma
parcial, a sabiendas que la eficiencia y el éxito en las situaciones realizadas
depende de la diversidad y complementariedad de las funciones de todos los
miembros, en la revision de  Johnson y sus colegas muestra que, en conjunto, la
organizacion cooperativa de las actividades de aprendizaje comparada con
organizaciones de tipo competitivo e individualista es netamente superior en lo que
concierne al nivel de rendimiento y de productividad de los participantes. (Coll, 1984,
121y 123).
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

W Siempre M Frecuentemente 1 Algunas veces W Rara vez ® Nunca
79%
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor
82%
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. | 0%
0%
0%
— 94%
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los O‘VD%
. 0
estudiantes 0%
0%
— 97%
2.5. Planifica las clases en funcién del 5” °
horario establecid 0%
orario establecido. 0%
0%
. 88%
2.4. Entrega a los estudiantes las 12%
calificaciones en los tiempos previstos por las | 0%
autoridades. 0%
0%
94%
2.3. Planifica y organiza las actividades del O‘VD%
0
aula 0%
0%
94%
2.2. Cumpley ha.ce cumplir las normas 0%9%
establecidas en el aula 0%
0%
2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

En la dimensién que corresponde a la aplicacion de normas y reglamentos, en el
item relacionado con la aplicacion del reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula, indican los estudiantes que se realiza en un cien por ciento,
aunque la opinién de su docente no concuerde en su totalidad, pero se lo cumple en
forma muy satisfactoria, asi como en la planificacion de las clases en funcién del
horario establecido, entrega de calificaciones en el tiempo previsto por las
autoridades, planificacion y organizacion de actividades, cumpliendo y haciendo

cumplir las normas.
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En cada institucion existe el codigo de convivencia el cual ayuda a regular las
actividades entre los actores del proceso educativo, asi como en el item donde
indican que el docente falta a clases solo en casos de fuerza mayor, existiendo un
convenio entre las dos partes, considerando que el docente debe ser muy
responsable, mostrar puntualidad a la hora de iniciar sus clases, constituyendo como

ejemplo de cumplimiento y disciplina para sus estudiantes.

CLIMA DE AULA
m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces W Rara vez B Nunca
9%
0%
o %
0%
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia 'y 91%
respeto.
94%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de 91%
los estudiantes, sin agredirles en forma...
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, 3% 97%
preguntas, opiniones y criterios de los...
3.12. Ensefia a mantener buenas 0% 0%
relaciones entre estudiantes. :
3.11. Ensefa a no discriminar a los Ho, 6% 94%
estudiantes por ningliin motivo. :
3.10. Ensefia a respetar a las personas 3% 97%
diferentes.
3.9. Propone alternativas viables para que o 15% 82%
los conflictos se solucionen en beneficio... ﬁ ?
3.8. Esta dispuesto a aprender de los A 2% 889
estudiantes 0¢s
3.7. Maneja de manera profesional, los 0% 0%
conflictos que se dan en el aula. :
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el [0 00%
aula 0¢s
3.5. Dedica el tiempo suficiente para Ao,6% 94%
completar las actividades que se... :
3.4. Comparte intereses y motivaciones con o % 94%
los estudiantes 0%s
3.3. Seidentifica de manera personal con Ao, 9% 91%
las actividades de aula que se realizan en... :
3.2. Dispone y procura la informacion 0%, 97%
necesaria para mejorar el trabajo con los... o ?
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar 0% 00%
la comunicacién con los estudiantes :
0% 10%20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Los estudiantes valoran la labor docente de forma satisfactoria, existiendo una
coincidencia muy cercana con lo manifestado por el maestro del centro educativo
urbano, en esta dimension de clima de aula intervienen varios aspectos que deben
ser tratados en forma apropiada para lograr un ambiente agradable donde los
estudiantes y docentes se sientan felices y desempefien sus actividades a gusto.
Se manifiesta que el clima de aula: “Se traduce en positivas actitudes en las

relaciones interpersonales en clase y un adecuado ambiente de estudio. Logrando el
encanto por aprender y ensefar’”. También lo entendemos como: “ Caracteristicas
del agua (ecologia), del docente y los estudiantes del aula (medio) y de las
relaciones y patrones de conducta entre alumnos y entre ellos y el docente (sistema
social), y el sistema de creencias y valores que conforman la cultura del aula
(cultura). Pero también desde esta posicidon: “La disposicion o la atmdsfera creada
por un profesor en su aula, la forma en que el profesor interactia con los alumnos y

el ambiente fisico en que se desarrolla “(Muijs y Reynolds, 2000).

Es asi que los resultados obtenidos en esta tabla siempre buscan espacios y
tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes, aunque no coincide con
lo manifestado por el docente y el investigador, en la comunicacion deben participar
activamente tanto el estudiante como el docente, buscando establecer una
comunidad entre actores, proponiéndose compartir una informacién, una idea, una
actitud, estableciendo relaciones e interacciones, expresando sentimientos y

pensamientos.

Se cumple satisfactoriamente los acuerdos establecidos en el aula, lo que ayuda que
el proceso educativo sea mas formal, donde predomine el compromiso, la
honestidad, haciendo que cualesquier situacién sea tomada con toda la seriedad del
caso. Enseflando a mantener buenas relaciones entre estudiantes, en este punto se

debe referir a la interaccidon positiva y activa entre pares, donde predomine la
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comunicacion, el compafierismo que sea evidenciado en los trabajos que realizan en
forma conjunta, en la solucion de determinada situacion, en el respeto y la ayuda
gue debe existir entre unos a otros.

Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula, el docente sabra
resolver inconvenientes, con la correspondiente mesura, de tal forma que no afecte
fisica y psicologicamente a los estudiantes, tratando de mejorar las propuestas de

alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.



CENTRO EDUCATIVO RURAL

HABILIDADES PEDAGO

m Siempre B Frecuentemente |

1.14. Promueve la interacciéon de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos  con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacién

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
enelaula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los

estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccién antes de iniciar
un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del drea al inicio
del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las

necesidades de los estudiantes.

GICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

M Rara vez

Algunas veces Nunca

3%

899

889

67%

6%

899

5%

899

899
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

 Siempre B Frecuentemente = Algunas vecges

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos y
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

5%

89%

889

96%

89%

89%

36%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90%100%

100



101
En esta tabla se aprecia los resultados pronunciados por los estudiantes del sector
rural frente a la gestién del aprendizaje del docente. Indicando antes, que existe una
diferencia muy notable en la valoracion efectuada por los estudiantes de los dos
establecimientos educativos, donde siempre dan estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo, de esta manera valorando e incentivando el trabajo que
realizan; promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo, las relaciones
interpersonales entre docentes y alumnos, exige de una comunicacion abierta y

enriguecedora que permita la comprension y el deseo de conocer.

También manifiestan que en gran medida preparan las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes, adectan los temas a los intereses de los mismos en
un nivel de aceptacion. Es importante considerar el medio en el que se
desenvuelven los estudiantes, para en base a ello planificar actividades que ayuden

alcanzar un aprendizaje significativo y funcional.

Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del area al inicio del
afio lectivo, para que tengan una vision de forma global de lo que se pretende

alcanzar durante ese periodo.

Organiza las clases para trabajar en grupos, constituye una técnica eficaz que
admite cooperacion, coordinacion, planificacién e interaccion, aqui se definen roles,
gue hay que saber desempefiar, normas que cumplir, este trabajo requiere de
responsabilidad, compromiso, decision y sobre todo disponer de una mente positiva

con deseos de superacion.

Motivando también a los estudiantes para que se ayuden unos a otros, realizando
una introduccion antes de iniciar un nuevo contenido, en tanto que adecua los

temas a los intereses de los estudiantes en un nivel de aceptacion.

Desarrolla en los estudiantes las habilidades de: reflexionar en un 96%, escribir
correctamente en un 92%, analizar, descubrir en un 89%, observar en un 88%, leer

comprensivamente un 81%, sintetizar un 78%.

Estas habilidades se desempefian en porcentajes admisibles, debiendo

desarrollarlas en un cien por ciento. A ello cabe mencionar que el psicélogo y
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pedagogo J. Bruner (1960, 1966) considera que los estudiantes deben aprender por
medio del descubrimiento guiado, que tiene lugar durante una exploracion motivada
por la curiosidad. Asi, desde el punto de vista del aprendizaje por descubrimiento, en
lugar de explicar el problema, de dar el contenido acabado, el profesor debe
proporcionar el material adecuado y estimular a los aprendientes para que, mediante
la observacion, la comparacion, el andlisis de semejanzas y diferencias, etc., lleguen
a descubrir como  funciona algo de un modo activo. Este material que proporciona

el profesor constituye lo que J. Bruner denomina el andamiaje.

Los procesos de ensefianza de lectoescritura deficientes impiden a los nifios a
desarrollar sus conocimientos, vocabulario y comprensién. Aprender a leer puede
verse como una necesidad basica, pero comprender los textos y disfrutarlos parece

un gusto para pocos.

Los nifios que no tienen un adecuado aprendizaje en estas areas, reflejan un escaso
vocabulario, incapacidad de acudir a conceptos abstractos a través del lenguaje. Sin
duda, leer y escribir correctamente es una habilidad aprendida que lleva al éxito en

todas las areas y, en general, ala existencia de los educandos.

Existen resultados poco satisfactorios en la habilidad de sintetizar, los educandos
presentaran deficiencias en la integridad mental, en la reproduccion del todo por la
union de sus partes y conexiones, 0 sea la combinacion mental de sus cualidades,
caracteristicas, propiedades, etc., lo que traes como resultado la reunificacion del

todo.

El 86% promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo, cada estudiante
debe asumir las responsabilidades, aplicar las competencias adquiridas, en el
desempeiio escolar, el profesional debe guiar el trabajo independiente, ofreciendo
mayor atencién a quienes mas lo necesiten, no obstante se obtienen los mismos

resultados como sucede en el trabajo y desempefio en equipo.

Redacta con claridad en un 85% el docente debe tratar de que todas y todos los
estudiantes comprendan las sugerencias, tareas, indicaciones, informes, para que
no exista mal entendidos, que todos estan a gusto y conformes durante la ejecucién

de las tareas.
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Un 82% explica claramente las reglas para trabajar en grupo y el 79% exige que
todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, el cual implica el cumplimiento de
normas y reglas establecidas, la organizacion de las actividades a realizarse, la
participacion de todos los miembros y sobretodo buena comunicacion entre los
integrantes, para que el desempefio laboral se cumpla en un ambiente de calidad y
calidez ya que en un 89% reconoce que lo mas importante en el aula es aprender

todos.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces M Rara vez B Nunca
799

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
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En esta dimension correspondiente a la aplicacion de normas y reglamentos se
aprecia los siguientes resultados: en un 93% siempre aplica el reglamento interno de
la institucion en las actividades del aula, teniendo presente el manual de convivencia
el cual debié haber sido puesto en consideracion por todos los miembros quienes
hacen la comunidad educativa, para que se cumpla con todos los parametros o
disposiciones, asi como sus deberes y derechos, de modo que se goce de un clima

social de aula tranquilo.

Un 89% cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula, el 81% explica
las normas y reglas a los estudiantes, el docente debe explicar, darles a conocer,
cumplir y hacer cumplir las reglas y normas que hay que acatarlas y respetarlas,
siendo el fiel reflejo de las acciones realizadas y que éstas sirvan al estudiante como
ejemplo de cumplimiento y desarrollo de las acciones, en el mismo porcentaje,
planifica las clases en funcion del horario establecido, debiendo seguir los
lineamientos propuestos en la franja horaria dispuesta en la nueva reforma
curricular, ayudando a que los estudiantes sean mas organizados, a que tengan una
vision general de lo que les toca realizar y disponer a tiempo de los materiales

necesarios e indispensables para su desemperio.

El 85% planifica y organiza las actividades del aula, se debe tener presente que la
planificacion de las distintas actividades en clases es importante y fundamental. Por
lo que permiten economizar tiempo y dinero, agilitando y logrando alcanzar con éxito

el proceso educativo.

Es importante profundizar adecuadamente en el conocimiento, en las modalidades y
en la aplicacion de las técnicas didacticas, que son las que en definitiva contribuyen
en el perfeccionamiento del proceso educativo, en la creacién de condiciones

favorables, ampliando las posibilidades efectivas hacia un aprendizaje seguro.

En un 79% falta a clases en caso de fuerza mayor; en un 71% llega puntualmente a
todas las clases, interpretando que en variadas ocasiones falta en casos de fuerza
mayor, que frecuentemente llega tarde al inicio de clases, como se dijo
anteriormente el docente debe constituir el ejemplo para los estudiantes, siempre
debe presentar justificativos validos, para no perder la imagen de ser cumplido,

honesto y trabajador.
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En un 71% entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por
las autoridades, si el educando o0 su representante no aprecia su rendimiento a
tiempo puede que llegue a perder el interés por sus calificaciones o que no pueda
recuperarlas, debiendo, buscar los mecanismos mas idoneos para cumplir en un

cien por ciento con esta obligacion.
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Al comparar las tablas de resultados de la dimension de clima de aula presentada
por el docente y de los estudiantes, podemos notar que existe una diferencia
significativa, puesto que el maestro da una calificacion al cien por ciento, mientras
que los estudiantes valoran de forma diferente coincidiendo Gnicamente en que trata
de manera profesional los conflictos que se dan en el aula, sobre el cumplimiento de
los acuerdos establecidos en el aula, esta clase de situaciones se debe tratar con
total discrecion y prudencia de manera que no afecte a la personalidad de los
educandos, asi mismo se debe cumplir con todo lo que se acuerda en el aula, para

ganar credibilidad, respeto y consideracion.

Los estudiantes del centro educativo rural manifiestan que siempre el docente
maneja de forma profesional los conflictos que se dan en el aula, en el mismo
porcentaje cumple con los acuerdos establecidos en el aula. Sabiendo que el
conflicto es parte inevitable del proceso de crecimiento y desarrollo de cualquier
grupo social y del ser humano, lo importante es saber tratarlos, involucrando a toda

la comunidad educativa, con la orientacion profesional, si el caso lo amerite.

En un buen porcentaje los estudiantes indican que el docente les ensefia a respetar
a las personas diferentes, esto ayuda en la formacion personal del educando, puesto
gue va a desarrollar valores que en muchos de los casos se estan perdiendo, como
es el caso del respeto, la solidaridad, la igualdad, entre otros; en un mismo
porcentaje dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula, debiendo el docente dedicar el tiempo necesario en el
desarrollo de las actividades, las mismas que crean compromisos y despiertan en el
alumnado “un interés reflexivo hacia las materias que estan aprendiendo para
ayudarlos a establecer relaciones entre su vida y la asignatura, entre los principios y
la practica, entre el pasado y el presente y entre el presente y el futuro” (Blythe,
2002:36)1.

Obteniendo un porcentaje de 89%, que refleja estar dispuesto a aprender de los
estudiantes, todos las personas aprendemos de los demas, por mas sencillas e
insignificantes que se sean, de igual manera comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes, para todo nifio le resulta emocionante compartir sus logros,
concerniente a sus fracasos la labor docente debe ser la de ayudar a superarlos, a

vencer temores, hacer del educando una persona segura, decidida a lograr sus
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propositos trazados; dela misma manera busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes, teniendo en cuenta que La comunicacion es
esencial para la existencia de los humanos, en tal sentido, la “interpersonalidad” en
la comunicacion ha sido definida por Prieto (1981) como: Aquella en la que los
actores se relacionan cara a cara. Implica cierta proximidad, por lo que faciimente el

emisor y el receptor pueden intercambiar sus roles continuamente.

Se observa un 86% que se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes,
llama a los padres de familia y/o representantes, siendo esta alternativa la mas
conveniente, de esta manera se podra hacer un seguimiento de la inasistencia del
niio o nifia; en este mismo porcentaje fomenta la autodisciplina en el aula, esto
ayudara a los estudiantes a cumplir satisfactoriamente sus planes y objetivos,
mediante la aplicacion correcta de la aceptacion, la fuerza de voluntad, el esfuerzo y
la constancia; de igual manera se identifica de manera personal con las actividades
de aula que se realizan en conjunto, todas las actividades que se realizan en forma
conjunta tienen mayor significatividad para los educandos, el rol del docente es la de

guiar toda actividad.

Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes el 82%, un docente debe esta actualizado en todo los ambitos del que
hacer educativo, para poder orientar a sus estudiantes en el momento que la

situacion lo requiera.

El docente en un 79% trata a sus estudiantes con cortesia y respeto, constituyendo
el ejemplo en la practica de valores, haciendo que éstos le brinden confianza y la
consideracion propia que debe tener un docente; toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios, el docente en este aspecto debe tratar de superar
su calificacion por ser de gran valor para el estudiante que sus criterios, opiniones,
sean respetados y estimulados, con ello crecera su autoestima, llevandolo al éxito
en todos los ambitos de la vida; ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun
motivo, debiendo conocer que todas las personas tienen los mismos derechos, la
misma libertad, sin distincion de raza, color, sexo, idioma , religion, opinion politicao
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o

cualquier otra condicion.


http://www.monografias.com/Politica/index.shtml
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El docente en un 78% resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes sin
agredirles en forma verbal o fisica; ensefia a mantener buenas relaciones entre
estudiantes, el docente debe actuar con mucha cautela frente a los actos negativos,
violentos, de indisciplina provocados por los estudiantes, de manera que no afecte la
personalidad, la autoestima, ensefidndole a desenvolverse en un ambiente cordial,

de respeto, y buenos modales.

Y como ultimo punto tenemos que en el 71% propone alternativas viables, para que
los conflictos se solucionen en beneficio de todos.El conflicto es inevitable en los
grupos humanos y los intentos de evadirlos han tenido efectos contrarios,
agravandose, Los conflictos escolares no son una excepcion. Asimismo poseen un
potencial constructivo y destructivo, en dependencia de la manera de enfrentarlos y
resolverlos constructivamente. “Es verdad que a menudo el conflicto crea tension,
ansiedad y molestia, pero como el enfado, estos sentimientos en si mismo no son
siempre malos. Pueden proporcionar el tiro y afloja necesario para el desarrollo y el
crecimiento. Creemos que el conflicto en el aula puede proporcionar una tension
creativa que sirva para inspirar la solucion de problemas y para motivar la mejora del
rendimiento individual o grupal.....Constituye un paso necesario hacia el aprendizaje
personal y hacia el proceso de cambio( Schmuck y Schmuck, 1983, p.274) en
Ovejero, 1989.)

El rol y funcion del docente encargado de la educaciéon y seguridad de los alumnos
debe ser 6ptima y eficaz para que los alumnos en un futuro tengan éxito en lo que

se plantean.



OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL INVESTIGADOR

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

m U.E. Rural
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo...
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes...

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos...
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valora los trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el...
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion...

1.1. Prepara las clases en funcién de las...

m U.E. Urbana

o
N
N
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Esta tabla muestra la estimacion realizada por el investigador sobre la gestién del

aprendizaje del docente. Apreciando asi, que no hay concordancia entre docentes,

estudiantes e investigador, se asigna al docente del sector urbano una calificacion

de cuatro, lo que equivale a frecuentemente y un tres, equivalente a algunas veces
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al docente rural; un tres referente a que preparan las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en la
vida diaria, un cuatro que significa frecuentemente a los dos docentes sobre: da a
conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura al inicio del
afio lectivo, con la misma valoracién pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas

importantes desarrolladas en la clase anterior.

Un cien por ciento o sea siempre dan paso a que expresen sus preguntas e
inquietudes, utilizan el lenguaje adecuado para que los estudiantes les comprendan;
una valoracion de cuatro al docente rural y un tres al docente urbano en: estimula el
andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos, un tres
equivalente a algunas veces aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes, algunas veces para el docente rural y
para el docente urbano rara vez incorpora las sugerencias de los estudiantes al
contenido de las clases, algunas veces en los dos casos recalcan los puntos clave
de los temas tratados en la clase, con el mismo porcentaje elaboran material

didactico para el desarrollo de las mismas.

El docente en este punto debe plantearse los objetivos y metas que se pretende
alcanzar al inicio del afio lectivo conjuntamente con sus estudiantes para despertar
el interés por los estudios, asi como los contenidos y destrezas obligatorias deben
relacionarse con las necesidades especiales, con el medio en el que se
desenvuelven, debiendo considerar las diferencias individuales y grupales a través
de actividades que permitan relacionar lo que se va a tratar con la clase anterior y
con las experiencias previas, utilizando siempre un lenguaje adecuado y facil de

comprender.

Utilizar metodologia adecuada, donde los estudiantes sean los protagonistas de su
ensefianza, dando lugar a la investigacion, el descubrimiento, el planteamiento de
desafios que deben ser superados, planteando incognitas a ser despejadas, con el

correspondiente andlisis y defensa de criterios que argumenten sus decisiones.

Utilizar material didactico adecuado que ayude aprender haciendo, considerando el
tiempo real del cual dispone, evaluar para verificar sus logros o limitaciones para

plantear nuevos mecanismos, antes de continuar con el nuevo tema, buscar la forma
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para avanzar con quienes disponen de un ritmo de aprendizaje pausado asi como

con quienes disponen de un ritmo de aprendizaje rapido y seguro.

Frecuentemente el docente del sector rural utiliza técnicas de trabajo cooperativo en
el aula y el docente del sector urbano algunas veces; siempre valoran los trabajos
grupales de los estudiantes y les dan una calificacion, algunas veces motivan a los
estudiantes para que se ayuden unos con otros; algunas veces el docente rural y
frecuentemente el docente urbano promueven la autonomia dentro de los grupos de
trabajo; siempre el docente rural; frecuentemente el docente urbano exigen que
todos los estudiantes realicen el mismo trabajo; frecuentemente el docente del
sector rural y rara vez el docente del area urbana promueven la competencia entre

unos y otros.

Los docentes deben aplicar técnicas de trabajo cooperativo en el aula en un cien por
ciento, de ello depende que Ilos estudiantes adquieran compromisos,
responsabilidades de salir adelante para alcanzar los objetivos personales y los

grupales.

La capacidad de todos los alumnos de aprender a trabajar cooperativamente con los
demas es la piedra clave para construir y mantener matrimonios, familias, carreras y
amistades estables. Ser capaz de realizar habilidades técnicas como leer, hablar,
escuchar, escribir, calcular y resolver problemas es algo valioso pero poco util si la
persona no puede aplicar estas habilidades en una interaccion cooperativa con las

otras personas en el trabajo, en la familia y en los entornos comunitarios.

La manera mas légica de enfatizar el uso del conocimiento y las habilidades de los
alumnos dentro de un marco cooperativo, tal como deberan hacer cuando sean
miembros adultos de la sociedad, es dedicar mucho tiempo al aprendizaje de estas
habilidades en relaciones cooperativas con los demas. ( Johnson y Johnson, 1997,
p, 62-63). También los docentes deben impulsar la participacion en concursos
internos y externos, lo que ayuda al estudiante a superar temores, a adquirir

seguridad, autonomia y experiencia en estos eventos.
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Al realizar este tipo de actividades seguro que en el educando va a disciplinar su
comportamiento, no va a buscar el bienestar individual, sino tratara de que todos los

miembros del grupo salgan adelante en todos los eventos que se realicen.

Algunas veces el docente rural y rara vez el docente urbano utilizan en las clases
tecnologias de comunicacion, esto implica que estamos limitando las posibilidades
de que los estudiantes tengan la oportunidad de aplicar y descubrir nuevos
horizontes que solo la tecnologia le puede ofrecer. Veamos a continuacion lo que

nos comentan sobre las TIC.

Submittedbyhugrolvil (mayo 2005) la propuesta de incorporacién de las TIC en la
educacion esta orientada al uso de las herramientas informéaticas como un medio
para fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, en lugar de ser
considerada como un contenido sobre el cual aprender una materia mas del

curriculo escolar.

Los computadores deben estar al servicio de los alumnos para promover
experiencias de aprendizaje que sean valiosas y significativas con posibilidades

multimedia, interactivas, simulativas, informativas y comunicativas.

La idea es permitir que los alumnos dominen estas tecnologias para que puedan
utilizarlas en su desarrollo personal y social. Como docentes debemos brindarles las
oportunidades para que desarrollen competencias que resultan criticas para la
obtencion del éxito en la sociedad actual. Estas competencias incluyen tanto
aspectos cognitivos y procedimentales (saber como funciona y codmo se usan las
nuevas tecnologias para construir conocimiento) como aspectos personales y

actitudinales (concebirse como un usuario capas y “dominador “ de la tecnologia)

El desarrollo de estas competencias les facilitara la integracion y el desarrollo
exitoso tanto en el mundo laboral, como en el mundo académico y social a los que
esperamos que se incorporen. Debemos darles oportunidades de formarse en el uso
de estas herramientas desde una perspectiva de alfabetizacion digital multiple ya
gue ellas cada dia son mas importantes en el mundo laboral y académico, y de esa

manera contribuimos para que adquieran las habilidades apropiadas para
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comprender y utilizar los aspectos técnicos, sociales, éticos y politicos de las TIC
que los lleven a construir una sociedad mas equilibrada y justa.

El investigador a los dos docentes califica que siempre desarrollan en los
estudiantes las siguientes habilidades: sintetizar, observar, exponer en grupo,

conceptualizar, escribir correctamente, escuchar, concluir, preservar.

Considerando que estas habilidades han sido aprendidas, que el docente debe
continuar perfeccionandolas, utilizando las mismas u otras estrategias,
practicandolas de forma constante para poderlas aplicar en el medio en el que se
desenvuelven. Sea observando, lo que implica fijar la atenciéon en una persona, en
un objeto, en un evento o situacion a fin de identificar sus caracteristicas, poniendo a

fuego el empleo de los sentidos.

Indicando que el docente debe hacer que los estudiantes estén siempre
predispuestos para aprender en todo momento, siendo mas competitivos,de forma

individual y colectiva.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

H C.E. Rural H C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcidon del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién
en las actividades del aula.
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Esta tabla correspondiente a la dimensién de normas y reglamentos nos muestra
éstos resultados: que los dos docentes rara vez aplican el reglamento interno de la
institucion en las actividades de aula, lo que da a entender que no hace falta
aplicarlo, bien sea porque los estudiantes cumplen a cabalidad con sus obligaciones,
deberes y derechos, manteniendo de este modo las relaciones interpersonales entre
sus integrantes o porgque pasan por alto los comportamientos negativos.

Algunas veces el docente rural y frecuentemente el docente urbano cumple y hace
cumplir las normas establecidas en el aula. El docente rural debe tomar conciencia
sobre la importancia que tiene el cumplimiento de este item, por ser factor decisivo
en el éxito educacional. Mientras que se ha podido observar que el docente urbano
esta muy consiente de cumplir y hacer cumplir como profesional y por ser el ejemplo
para sus educandos.

Siempre el profesor rural y frecuentemente el profesor urbano planifican y organizan
las actividades del aula; de ello depende el éxito o el fracaso, como ya se dijo

anteriormente, para obtener un aprendizaje efectivo, practico y funcional.

Frecuentemente los dos maestros explican las normas y reglas del aula a los
estudiantes. Lo cual regulan y norman las actividades pedagodgicas, logrando la
interaccién, comunicacion positiva en el accionar diario, en un ambiente tranquilo,

efectivo, seguro y armonico.

Siempre el docente rural y frecuentemente el docente urbano planifica y organiza las

actividades del aula, mostrando mayor responsabilidad al respecto.

En un cien por ciento los docentes entregan a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades, en el mismo porcentaje planifican las
clases en funcion del horario establecido, siempre faltan a clases solo en casos de
fuerza mayor, el docente rural frecuentemente y el docente urbano siempre llega

puntualmente a todas las clases.

De lo que se ha podido conocer respecto a lo mencionado, los docentes muestran
mucha responsabilidad, a la hora de planificar y organizar las actividades, es aqui
donde se deben plantear a quienes va dirigida, cuando se lo hara, el lugar, los

recursos a utilizar, eligiendo medios y acciones, formulandose los objetivos y las
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metas, también se sujetan al horario establecido, para dar cumplimiento a las horas
laborales fijadas por las nuevas disposiciones emanadas por el Ministerio de
Educacion y Cultura, también su asistencia es permanente , Unicamente faltan en
casos de fuerza mayor, lo que hace que su labor sea, mas responsable, reconocida

por el esfuerzo demostrado y sobre todo un ejemplo para los educandos.

CLIMA DE AULA
m C.E. Rural H C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ninglin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacidn necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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Con relacién al clima de aula, el docente rural tiene una puntuacion de cinco, lo que
equivale a siempre y el urbano tiene un cuatro, equivalente a frecuentemente en
cuanto a que buscan espacios y tiempos para mejorar la comunicacion, con una
misma puntuacion disponen y procuran la comunicacion necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes, se identifican de manera personal con las actividades de
aula que se realizan en conjunto; en un cien por ciento los maestros comparten
intereses y motivaciones con los estudiantes; dedicando también el tiempo suficiente
para completar las actividades que se proponen en el aula; cumpliendo con los
acuerdos establecidos en el aula; se preocupan por la ausencia o falta de los
estudiantes, llama a los padres de familia o representantes.

Siempre el docente urbano y algunas veces el docente rural manejan de manera
profesional los conflictos; el docente rural siempre esta dispuesto a aprender de los
estudiantes; siempre el docente rural y algunas veces el docente urbano propone
alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos;
ensefian a no discriminar a los estudiantes por ningn motivo; resuelven los actos
indicsiplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica; siempre el
docente rural y frecuentemente el docente urbano ensefian a respetar a las
personas diferentes; ensefiando a mantener buenas relaciones entre estudiantes;
tomando en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los

estudiantes.

En esta tabla se aprecia los resultados relacionados a la dimension de clima de aula,
deduciendo que el docente del establecimiento del sector rural, supera a los
resultados obtenidos por el docente del sector urbano. Debiendo poner mayor
atencion y aplicacibn en este tema, para el mejoramiento de las relaciones
interpersonales en la sala de clase, la motivacion y dinamismo en los educandos,
logra aprendizajes significativos, desarrolla el sentido de pertenencia hacia el grupo

de trabajo.

Asi podremos contar con nifios y nifias felices; de esta manera en forma general se
indica que un Clima de aula:- “Se traducen en positivas actitudes en las relaciones
interpersonales en clase y un adecuado ambiente de estudio. Logrando el encanto
por aprender y ensenar “. También lo entendemos como: “Caracteristicas del aula

(ecologia), del docente y los estudiantes del aula (medio) y de las relaciones y
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patrones de conducta entre alumnos y entre ellos y el docente (sistema social), y el
sistema de creencias y valores que conforman la cultura del aula (cultura). Pero
también desde esta posicion: “La disposicion o la atmdsfera creada por un profesor
en su aula, la forma en que un profesor interacta con los alumnos y el ambiente

fisico en que se desarrolla “(Muijs y Reynolds, 2000)

CARACTERISTICA DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL DOCENTE

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS  HPD 9,8
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,6
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ~ ANR 9,4
4. CLIMA DE AULA CA 9,9
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS HPD 9,7
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,6
3. APLICACION DE NORMAS Y

REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 9,9

Caracteristicas de la Gestidon Pedagodgica - Docente
98 o= 10,0 999g
776377 7227
10,0 8,6 8,6
8,0
6,0 m C. E. Urbano
m C.E. Rural

4,0
2,0
0,0

HPD DE ANR CA

Estableciendo una relacion entre los dos centros educativos investigados, los dos
docentes califican un diez para el sector rural y un nueve punto cuatro para el
urbano con relacion a la aplicacién de normas y reglamentos y de un nueve punto

nueve en ambos establecimientos, conociendo asi que existe un ambiente favorable
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en el clima de aula, ayudando asi al cumplimiento de las actividades, para formar
desde el aula personas capaces de desenvolverse por si mismas, siendo Utiles en el
contexto social que se desarrollan.

En lo referente a habilidades didactico pedagdgicas los dos docentes coinciden con
la misma puntuacion, notdndose el cumplimiento de las labores de manera

encomendada, basandose en las exigencias de la nueva reforma educativa.

CARACTERISTICA DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL ESTUDIANTE

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,7
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,6
3. CLIMA DE AULA CA 9,8
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,7
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,2

3. CLIMA DE AULA CA 9,4



9,8
9,6
9,4
9,2
9,0
8,8
8,6
8,4
8,2
8,0

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Estudiantes

9,8
9,7 96

B C.E Urbano
3,7 B C.E Rural

HPD ANR CA
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Con relacién a estas caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion

de los estudiantes hay una diferencia de un 1,0 en las dimensiones de habilidades

didacticas y pedagdgicas y 0,4 en la aplicacién de normas y reglamentos, de igual

forma en el clima de aula, conociendo asi de esta manera que en ambos

establecimientos se aplican las dimensiones que favorecen al clima social escolar en

las aulas. Los docentes conocedores y consientes que con la aplicacion y el

desarrollo de un ambiente agradable se lograra la eficiencia y la eficacia de una

educacion con calidad, donde el nifio es el elemento fundamental en el proceso de

ensefanza educacional.

CARACTERISTICA DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 6,8

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,1

3. CLIMA DE AULA CA 6,3
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CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 7,2
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 7,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,0

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Investigador

90
7,9

8,1

9,0
8,0 6,8
7,0

6,0
5,0 C.E Urbano

4,0 C.E. Rural
3,0
2,0
1,0
0,0

N
(o]

6,3

HPD ANR CA

En lo referente a las dimensiones de habilidades pedagdgicas y didacticas se puede
observar que tanto en el sector urbano como en el rural los docentes lo realizan en
iguales condiciones con una diferencia de 0,4. También se aprecia un puntaje
minimo de diferencia de un 0,3 en la aplicacion de normas y reglamentos, respecto
al clima de aula se observa una diferencia de 2,7 entre la institucion rural con la
urbana, por lo que podria concluir que existe un mejor ambiente y clima de aula en la
institucién rural, quizas porque el docente estd mas al tanto con las demandas o

exigencias de la reforma educativa.



121
GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO URBANO.

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,81 9,70 6,81 8,77
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,57 - - 8,57
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,38 9,65 8,13 9,05
4. CLIMA DE AULA CA 9,85 9,75 6,32 8,64

Haciendo referencia a la gestion pedagogica del centro educativo urbano, la tabla
refleja los siguientes datos: en la aplicacion de normas y reglamentos tanto el
docente, estudiantes, e investigador le dan una puntuacién de 9,05, indicando que
se cumple en un porcentaje muy alto la aplicacion de normas y reglamentos, esto
garantiza que todo el proceso educativo se desarrolle en forma: responsable,
ordenada, tranquila y armoniosa; en cuanto a las habilidades pedagodgicas y
didacticas le dan una puntuacion de 8,77 , siendo un porcentaje considerable, el
mismo que se debe mejorar en bienestar de la nifiez y la comunidad educativa en
general; al clima de aula se le da una valoracion de 8,64, teniendo que ver con las
relaciones interpersonales e interacciones que se mantiene en el centro educativo y
tenemos la dimension referente al desarrollo emocional, lo cual ha obtenido el
menor porcentaje de todas las dimensiones, representando un 8.54, en donde se
muestra el nivel de aceptacién, de trato, de desenvolvimiento entre docentes,

estudiantes y todo el establecimiento educativo.

GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO RURAL.

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS  HPD 9,68 8,71 7,18 8,52
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,57 - - 8,57
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS  ANR 10,00 9,24 7,81 9,02

4. CLIMA DE AULA CA 9,85 9,40 8,97 9,41
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Como se puede apreciar en esta tabla la puntuaciéon que se asigna a cada una de
las cuatro dimensiones de la gestion pedagogica del centro educativo rural, es la
siguiente: clima de aula un 9,41 entendiendo que las relaciones de amistad, de
compafierismo, la confianza , la comunicacion entre docente, estudiantes dentro del
aula es muy buena; a la aplicacion de normas y reglamentos se asigna un 9,02,
cumpliendo con las normas y reglamentos establecidos, con la organizacion y
planificacion de actividades, cumpliendo las mismas con la debida responsabilidad y
puntualidad; al desarrollo emocional se da una puntuacién de 8,57 teniendo que ver
con el logro de objetivos programados, aplicando la autoestima, seguridad,
entusiasmo y decisibn y lo que respecta a la dimensién de las habilidades
pedagdgicas y didacticas se asigna un 8,52 , propiciando un aprendizaje
significativo, estudiantes con criterios propios y reflexivos, motivados en la
participacion grupal, en la adquisicion y el desarrollo de destrezas de aprendizaje,
elaborando y utilizando material didactico adecuado, entre otros.
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Conclusiones

El tema sobre gestion pedagogica y clima social de aula es muy extenso, para

muchos docentes ha resultado ser desconocido, inclusive son pocas las fuentes

bibliograficas que abordan este tema, se ha encontrado la correspondiente
informacion en el internet.

En el diagnéstico realizado sobre gestion pedagdgica del aula al maestro de cada

establecimiento investigado, mediante resultados de la autoevaluacion se

estiman porcentajes muy altos, los cuales no concuerdan con los obtenidos por el
investigador.

Que las percepciones que tienen los estudiantes de los dos establecimientos

investigados sobre el clima de aula respecto a las dimensiones de:

- Implicacion: obteniendo un puntaje de 5.9, y el de los docentes es de 8.00,
constituyendo todas las actividades realizadas en clase, la participacion en los
coloquios (conversaciones, dialogos, conferencias, entrevistas, entre otros.)
incorporando también las actividades complementarias.

- Afiliacion: con una puntuacion de 7,5 lo que corresponde a los estudiantes y
de 8,5 de los docentes, significando el nivel de amistad que mantienen los
alumnos y la forma de ayudarse en las tareas escolares, como conocerse y
disfrutar al trabajar juntos.

- Ayuda: corresponde un 7, 1 a los estudiantes y un 9,00 a los docentes, que
consiste en el nivel de preocupacion y amistad que brinda el profesor a sus
alumnos, el interés, la confianza que existe entre ellos.

- Tareas: valorando los estudiantes con 6,4 y los docentes con 6,00, al énfasis
por la terminacion de las tareas programadas, para ejecutarlas dentro y fuera
del aula de clase.

- Competitividad: El grado de importancia que se brinda al esfuerzo por lograr
una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas es de
8,00 tanto estudiantes como de maestros.

- Organizacion: en un 6,6 los estudiantes y un 8,00 que los docentes brindan al
orden, la organizacion y buenas maneras en la realizacion de tareas
escolares.

- Claridad: los estudiantes un 6,8, los docentes en un 8,5 manifiestan tener

claras las normas del establecimiento y el aula, asi como las consecuencias
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por su incumplimiento, también el grado de coherencia por parte del docente
frente a las normativas e incumplimientos.

- Control: el grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores los
estudiantes le dan un 6,2 y los maestros un 5.5.

- Innovacion: evalta el grado en que existe diversidad, novedad, variacion
razonables en las actividades de clase en un 7,2 los estudiantes y en un 8,5
los docentes.

- Cooperacion: referente al grado de integracion e interaccion y la participacion
activa dentro del aula en el logro de objetivos comunes programados, dando
los estudiantes su puntuacion de 6,7 y los docentes de un 8,2.

v' Seguln los resultados de la investigacién, se infiere un clima de aula mas
favorable en la institucion rural, lo que garantiza que estudiantes y docente,
hagan mas llevadera la relacién dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje

v Las habilidades y competencias de los docentes desde su propio criterio y el de
los estudiantes han presentado una similitud con valoraciones admisibles,
existiendo una diferencia notable en las valoraciones emitidas por el investigador,
puesto que no han sido muy satisfactorias.

v' La relacién que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de aula, desde la
opinion de los docentes muestran cierta paridad en las valoraciones, con
porcentajes muy satisfactorios; el criterio emitido por los estudiantes también se
asemejan a los anteriores, mientras que el criterio expuesto por el investigador,
sobre todo los resultados obtenidos en el centro educativo urbano en cierta
medida no son muy significativos.

v Se ha podido detectar que hay deficiencia en la comunicacién, tanto entre
docentes como estudiantes, por ello se propone trabajar en el tema sobre: La
Comunicacion en el aula como medio eficaz de interrelacidon en el proceso
educativo, en el centro educativo Urbano, proporcionandole al docente un
modelo de gestion pedagdgica, a través dela aplicacibn de estrategias de
ensefianza, las cuales ayudaran a mejorar el ambiente escolar, con relaciones
interpersonales positivas, propiciando un clima escolar de trabajo agradable y

eficaz.
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Recomendaciones

Se pide la colaboracion y participacion decidida de todos los implicados en el
desarrollo de la propuesta, de tal forma que se alcance el mejoramiento de la
misma, y por ende de todo el proceso educativo, de la misma forma brindar el
correspondiente seguimiento de todos y cada uno de los resultados que se
vayan obteniendo, de la misma forma ir realizando los correctivos pertinentes.
Por ser un tema trascendental se debe brindar mayor atencién y dedicacion por
conocer lo que es en la realidad gestion pedagdgica y clima social de aula, para
llevarlo a la practica en el aula escolar.

Se debe informar a los docentes sobre el verdadero desempefio pedagogico en
el aula, también deben asistir a cursos sobre actualizacion curricular, para estar
al dia con los nuevos paradigmas educativos, lo que ayudara en el mejoramiento
de la labor docente y por consiguiente en el aprendizaje escolar.

Como recomendacion es que tanto docentes como estudiantes deben tomar
conciencia de los roles que les toca desempeiar a cada uno, por el bienestar
personal, profesional, familiar, institucional, puesto que existen valoraciones muy
bajas que no van acorde con lo que debe ser en la realidad una educacion de
calidad y calidez.

Que el centro educativo urbano mejore las relaciones comunicativas o relaciones
interpersonales a través de diferentes actividades como: dialogos dirigidos,
debates, dramatizaciones, talleres pedagdgicos, grupos de trabajo y poner en
practica la propuesta.

Que los docentes reciban charlas, se capaciten de forma constante para mejorar
sus habilidades y competencias docentes, lo cual ayudaria en el beneficio
personal y profesional, a la institucion en general y al alumno en particular

Poner en practica los conocimientos, sugerencias, informes, experiencias
adquiridas sobre gestion pedagodgica y el clima de aula, de manera que no quede
en el olvido, de esta manera lograr un ambiente escolar agradable, entusiasta y

un aprendizaje significativo y duradero.
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7. Propuesta de intervencion

1. Titulo de la propuesta

Mejorar la comunicacion en el aula como medio eficaz de interrelacion e integracion
entre los actores del proceso de ensefianza - aprendizaje, a través de la aplicacion
de diversas técnicas didactico — pedagadgicas.

2. Justificacion

Luego de haber realizado el trabajo de investigacion en el centro educativo Urbano
“Agustin J. Peralta” del cantdon Nabdn, Provincia del Azuay, al grupo de estudiantes y
maestra del séptimo afio de Educacion Basica. Se ha visto la necesidad de ayudar a
superar en parte la problematica sobre: La comunicacién en el aula como medio
eficaz de interrelacion entre los actores del proceso de enseflanza - aprendizaje y
sobre todo como maestra del mismo establecimiento e investigadora he podido
vivenciar de cerca el accionar educativo en que se desenvuelve tanto la docente

como los estudiantes.

Considerando que la comunicacion es uno de los principales elementos que debe
primar dentro del aula, mediante el cual los estudiantes establecen unos con otros
un contacto que les permiten transmitir una informacién, sus sentimientos,

pensamientos, necesidades, expectativas.

Este tema constituye la base fundamental para crear en el aula un ambiente
armoénico,ordenado, en el cumplimiento de normas y reglas que regulen la
convivencia diaria, para lograr un clima escolar positivo, que garantice las buenas

relaciones entre sus miembros, brindando las oportunidades a todos por igual.

Vale la pena mencionar también que la caracteristica mas importante de un buen
profesor es su capacidad comunicativa, sobre manera si tenemos en cuenta que
para lograr mejorar la calidad de la educacién, en cualquier nivel, es preciso que la
comunicacion gque el docente establece con sus alumnos sea eficaz. Por lo tanto, los
autores coinciden con Amayuela, Colunga y Alvarez (2005) cuando afirma que es
preciso considerar que la comunicacién es el vehiculo esencial del proceso

ensefianza — aprendizaje.



3. Objetivos

3.1.

Objetivo General
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- Alcanzar una comunicacion efectiva entre los actores del proceso educativo,

para que los y las estudiantes puedan propiciar, descubrir y forjar su propio

aprendizaje en un ambiente arménico, compartiendo un clima escolar agradable,

confiable, afectuoso, fomentando las interrelaciones comunicativas.

3.2. Objetivos especificos

o Alcanzar un ambiente agradable dentro y fuera del aula de clase

o Aplicar técnicas y estrategias de estudio que faciliten y propicien el
intercambio de experiencias entre el docente - estudiantes y entre pares

o Lograr la integracion e interés por el trabajo cooperativo al finalizar la jornada
de clase, para ir estableciendo cambios de actitudes, frente a ciertas
dificultades que puedan suscitar.

o Concientizar, motivar e invitar a los maestros/as al cambio de actitud para

con sus estudiantes de manera que aporten en el mejoramiento de las

relaciones comunicativas.

4. Actividades

En la ejecucién de este problema de aplicacion se realizaran las siguientes

actividades
Objetivos Metas Actividades Metodologia | Evaluacion Indicadores
especificos de
cumplimient
0
_ _ Taller de
Alcanzar  un | Mejoramiento | motivacion Métodos: -Socializar Existe el
ambiente del  clima después de la | didlogo y el
agradable organ_lgauonal - Presentaci6 | Expositivo funcion acuerdo
dentro y fuera _(reIaC|on n de una | Interpersonal mutuo  entre
del aula de mterpe.rson_a}l y funcion  de | Activo comparieros,
clase. comunicacion). titeres Didactico -Contestar a | docente y
En un 100% preguntas propongo
- Realizar formuladas alternativas
manualidade gue mejoren
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S la
comunicacion
Aplicar Participacion Talleres de | -Técnicas: Participacion | Participan
técnicas y | decidida y | estudio(discutan grupal todos en
estrategias de | oportuna de | en parejas los | Mesa forma activa y
estudio  que | todos los | diferentes redonda Extraccion del | decidida
faciliten y | involucrados significados de | Escribamos mensaje dentro del
propicien el | en un 100% cada expresioén | Lluvia de explicito  en | grupo
intercambio subrayada) ideas cada
de Dramatizacié | intervencion Muestran
experiencias Dramatizaciones | n interés y
entre docente de cuentos, | Subrayado Emitir entusiasmo al
- estudiantes y fabulas, Narracion opiniones desarrollar
entre pares leyendas. sobre hechos | cada una de
sobresaliente | las
S actividades
Se toman un
tiempo
prudencial
para emitir
sus criterios y
opiniones
sobre temas
tratados
Lograr la | Quea Talleres Trabajos Indique el | Participa
integracion e | comunicacién, | Desarrollo de | grupales procedimiento | activamente
interés por el | a través del | actividades a para preparar | en actividades
trabajo trabajo través de recetas de | programadas
cooperativo al | cooperativo e | trabajos cocina y
finalizar la | interactivo grupales Activo sobre las | Existen
jornada de | mejore en un Didactico dificultades limitaciones a
clase, para ir | 100% Preparar ciertas presentadas la hora de
estableciendo recetas de durante el | realizar estas
cambios  de | Fortalecimient | cocina procedimiento | actividades
actitudes, o de la
frente a | organizacion, Concursos Participar en
ciertas participacion y | sobre: lectura, los concursos
dificultades comunicacién | escritura, dibujo realizados
que puedan | entre  pares,
suscitar. docente y
padres de
familia o]
representantes
y autoridades
en un 100%
Concientizar, Mejoramiento | Mantener Métodos: Indicar los | Existe la
motivar e | delas charlas  sobre logros predisposicion
invitar a los | relaciones mejoramiento de | Participativo alcanzados por parte de
maestros/as al | comunicativas | la comunicacion | demostrativo | en esta | los docentes y
cambio de | en un 100% y sus situacion estudiantes

actitud  para
con sus
estudiantes

de manera
que aporten
en el

interrelaciones
entre los actores
educativos.

Practicar la
danza, el teatro,

en mejorar las
relaciones
comunicativas

Se  observa
cambios
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mejoramiento
de las
relaciones
comunicativas

la mdusica, la
pintura

Talleres de
capacitacion
sobre educacion
estética

positivos en
las relaciones
comunicativas

5. Localizacion y cobertura espacial

La institucion educativa “Agustin J. Peralta” motivo de investigacion, se encuentra

ubicada en el canton Nabon perteneciente a la provincia del Azuay, es fiscal, mixta,

cuenta con 21 docentes, y 475 estudiantes.

6. Poblacion

En la realizacion de esta problematica existe la participacion del Consejo Cantonal

de la Niflez y Adolescencia, en coordinacion con la Directora del plantel,

conjuntamente con las y los Docentes, autoridades de la Direcciéon de Educacion,

Padres de Familia y estudiantes, quienes buscan fomentar la participacion activa,

democratica y decidida en bienestar de la educacion de los nifios y nifias.

7. Sostenibilidad de la propuesta

Talento humano

o Autoridades del canton

o Autoridades de la Direccion de Educacion
o Directivos

. Docentes

o Padres de familia

o Estudiantes

. ONGs

Recursos tecnoldgicos

o Computadoras

o Fotocopiadoras

. Camaras fotograficas
o Medios auditivos

° CD




° Memorias

Recursos Materiales

. Textos

o Hojas

. Papel periddico
. Vestimentas

. Ingredientes

o Utensilios

Recursos fisicos

J Saldn de actos del municipio
. Escuela
o Coliseo

Recursos econémicos

. Gestiones a ONGs

o Contribuciones de padres de familia
Recursos organizacionales
e Directiva de Padres de familia

e Municipio

8. Presupuesto
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Se hace una estimacion del presupuesto en un monto de $400, se tratar4 de

conseguir mediante autogestion a las autoridades del cantén, en caso de no obtener

esta clase de apoyo, correrd por cuenta del propio investigador.
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Actividades

Actividad 1.

Presentacion de una funcion
de titeres

Realizar manualidades

Actividad 2.

Talleres de estudio(discutan
en parejas los diferentes
significados de cada expresion
subrayada)

Dramatizaciones de cuentos,
fabulas, leyendas.

Actividad 3.

Desarrollo de actividades a
través de trabajos grupales
Preparar ciertas recetas de
cocina

Realizar concursos sobre:
lectura, escritura, dibujo

Actividad 4.

Charlas sobre mejoramiento
de la comunicacion y sus
interrelaciones entre los
actores educativos.

Practicar la danza, el teatro, la
musica, la pintura

Talleres de capacitacion sobre
educacion estética
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9. Anexos

FUENTE: Estudiantes del Séptimo de EGB.
ELABORACION: Tirado Alvarado Emma

Los estudiantes del séptimo afio de EGB de la escuela fiscal mixta "Gabriel Arsenio
Ullauri” de la parroquia Cumbe, perteneciente a la provincia del Azuay, colaborando

con el trabajo de investigacion, mediante la asignacion de informacion a través de

encuestas.
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FUENTE: Estudiantes del Séptimo de EGB.
ELABORACION: Tirado Alvarado Emma

Los estudiantes del séptimo afno de EGB de la escuela fiscal mixta “Agustin J.
Peralta” del cantén Nabon, llenando las encuestas, las mismas que serviran para

realizar el trabajo de investigacion
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FUENTE: Profesora del Séptimo de EGB.
ELABORACION: Tirado Alvarado Emma

La maestra de séptimo afio de EGB de la escuela "Agustin J. Peralta” del
canton Nabon, provincia del Azuay, se encuentra llenando las encuestas

correspondientes como parte del trabajo de investigacion.
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FUENTE: Profesor del Séptimo de EGB.
ELABORACION: Tirado Alvarado Emma

El docente del séptimo afio de EGB de la escuela fiscal mixta "Gabriel Arsenio
Ullauri” de la parroquia Cumbe, perteneciente a la provincia del Azuay, se
encuentra llenando las encuestas aplicadas, como parte del trabajo de

investigacion.
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Loja, mayo 2012
Sefior (a)
DIRECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consiente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de investigacion
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigaciéon de Educaciéon
y Psicologia (CEP) y la Escuela de Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad propone como
proyecto de investigacion el estudio sobre” Gestion pedagdgica en el aula: clima social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del sétimo aiio de educacion
basica. Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre profesores -
estudiantes y la estructura organizativa de la clase  (clima escolar de aula), como elementos de
medida y descripcidon del ambiente en que se produce el proceso educativo de los estudiantes y
la gestién pedagdgica del profesor del séptimo afio de educacién basica. Y desde esta valoracidn:
conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por
lo tanto los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al maestrante del
posgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la investigacion, los estudiantes de postgrado, estan capacitados para efectuar esta
actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacidn cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS PATRIAY CULTURA

MARIA ELVIRA AGUIRRE DE GARCIA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA DE POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 3
Codigo
Prov. Aplicante Escuela Estudiant
e
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (a Universidad Catdlica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES” R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J.

TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia 2.Nifio

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as
Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o0 solo con el papa o solo con la mama.
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcion)
1. Vive en otro Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecio 4. Divorciado 5. Desconozco
1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)
1. . . 4. 5. 6. 7. Amigo/a 8.
Papéa Mamé Abuelo/a Hermano/a Tiola Primo/a Ta mismo
1.8 Sefiala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)
a. Mama b. Papa
1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad 1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad

1.9 (En qué trabaja tu mama?

1.10 ¢En qué trabaja tu papa?

1.11 ¢Lacasaen la que vives es?

1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:

1. Arrendada 2. Propia 1. # Bafios 2. # Dormitorios 3. # Plantas/piso
1.13 ¢ En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)

1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador

5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio

2. Trasporte

escolar

3. Taxi

4. Bus

5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO.

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el
profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es Falsa o casi
siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.
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CUESTIONARIO Rta.

1 Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2 En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse bien unos a otros.

3 El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4 Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

5 En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre
compafieros.

6 En esta aula, todo esta muy bien ordenado

7 En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8 En esta aula, hay pocas reglas que cumplir

9 En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10 Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11 Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros

12 El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13 Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14 Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15 En esta aula los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17 Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18 En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 En esta aula, se hacen muchas amistades

21 El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con:
lenguaje, matematicas, ciencias naturales, estudios sociales ,etc.

23 Hay estudiantes , que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las
preguntas del profesor

24 Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 El profesor, explica lo que les ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas del aula

26 Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27 En esta aula, nunca se trata de manera distinta a lo que se acostumbra todos los dias.

28 En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29 En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30 El profesor les ayuda demasiado en las tareas que se hacen en el aula

31 En esta aula, es muy importante el haber realizado un cierto niUmero de tareas

32 En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

33 Por lo general, en esta aula se forma un gran alboroto

34 El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

35 Los estudiantes, pueden” tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36 Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos, originales y creativos

37 Muy pocos estudiantes, participan de las actividades de esta aula

38 En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar con las actividades

39 A veces, el profesores hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben las respuestas
correctas

40 En esta aula, los estudiantes trabajan pocas veces

41 En esta aula, te bajan las calificaciones si no entregas los deberes

42 El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43 El profesor, trata de hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen con las reglas

45 Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de
clase.

46 Muchos estudiantes, se distraen en clases haciendo dibujos, garabatos o tirdndose
papeles

47 A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 En esta aula, las notas no son importantes




141

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actué el profesor en ese dia

53 Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54 El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55 A veces, los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus
compafieros

56 En esta aula ¢las estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a
otros?

57 El profesor ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58 Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59 A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compaferos.

60 Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene que
hacer

61 Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas
establecidas

64 En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparfieros

66 Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren saber

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no
sean las materias

68 Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede 0 no hacer en el aula

71 El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 En esta aula, los estudiantes deben elegir el puesto donde sentarse

73 A veces, los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 El profesor, desconfia de los estudiantes

76 Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 En esta aula, las actividades son claras

79 Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se portan mal

81 En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y
tareas

82 A los estudiante, realmente siempre les agrada esta aula

83 Algunos estudiantes, no se llevan bien con algunos compafieros en el aula

84 En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 Generalmente, los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 El profesor se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 Todos los estudiantes cumplen con las reglas que exige el profesor

90 En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus comparfieros cuando no pueden realizar
sus tareas

92 Si un estudiante falta a clases un par de dias, sus compafieros les prestan sus cuadernos
y les explican el

93 En esta aula, los estudiantes piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden
realizar una tarea

94 Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95 En esta aula, unos estudiantes esconden las respuestas y soluciones de algun problema
gue propone el profesor

96 En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97 En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otro

98 En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su

aprendizaje
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99 En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor decide como solucionarlo

100 En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101 A los estudiantes, de esta aula les gusta, escuchar las ideas de sus compafieros

102 En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103 En esta aula, las notas son lo més importante para ser los mejores

104 En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105 En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los exdmenes

106 En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107 Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo
hace bien su tarea

108 En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109 En esta aula, el profesor anima que los estudiante se ayuden unos con otros

110 En esta aula, los trabajos grupales tienen poca importancia para la calificacion

111 En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en

rupo

112 gn IZsta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113 En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los
demés.

114 En esta aula, los estudiantes, deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115 En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116 Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117 En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118 En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119 Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que les ensefia el profesor

120 En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121 A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus compafieros lo que aprendieron del
profesor

122 En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123 En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124 En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125 Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con su tarea

126 En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127 En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo hagan el mejor trabajo

128 En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan més que otros

129 El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130 En esta aula, algunos estudiantes, dudan lo que hay que hacer en el grupo

131 El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos en el grupo

132 Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de diferente
manera

133 En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134 Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de més de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo
Cadigo:
Prov. Aplicante Escuela Estudiant
e
[ ] [ ] [ [ 1
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES” R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J.
TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ao de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia 2.Nifio
1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecio 4. Divorciado 5. Desconozco
1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)

1. . . 4, 5. 6. 7. Amigo/a 8.

Papa Mama Abuelo/a Hermano/a Tiola Primo/a Ta mismo
1.8 Sefiala el Gltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama b. Papa

1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad 1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad

1.9 (En qué trabaja tu mama?

1.10 ¢(En qué trabaja tu papa?

1.11 ;Lacasaen la que vives es?

1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:

1. Arrendada

2. Propia

1. # Bafios 2. # Dormitorios

3. # Plantas/piso

1.13 (En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)

1. Teléfono

2. Tv Cable

3. Computador

4. Refrigerador

5. Internet

6. Cocina

7. Automovil

8. Equipo de Sonido

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la gue con més frecuencia usas)

1. Carro propio

2. Trasporte escolar

3. Taxi

4. Bus

5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO.

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el
profesor de esta aula.




Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
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En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es Falsa o casi
siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

1 Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2 En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse bien unos a otros.

3 El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4 Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

5 En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre
compafieros.

6 En esta aula, todo esta muy bien ordenado

7 En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8 En esta aula, hay pocas reglas que cumplir

9 En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10 Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11 Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros

12 El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13 Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14 Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15 En esta aula los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17 Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18 En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 En esta aula, se hacen muchas amistades

21 El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con:
lenguaje, matematicas, ciencias naturales, estudios sociales ,etc.

23 Hay estudiantes , que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las
preguntas del profesor

24 Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 El profesor, explica lo que les ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas del aula

26 Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27 En esta aula, nunca se trata de manera distinta a lo que se acostumbra todos los dias.

28 En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29 En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30 El profesor les ayuda demasiado en las tareas que se hacen en el aula

31 En esta aula, es muy importante el haber realizado un cierto nimero de tareas

32 En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

33 Por lo general, en esta aula se forma un gran alboroto

34 El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

35 Los estudiantes, pueden” tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36 Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos, originales y creativos

37 Muy pocos estudiantes, participan de las actividades de esta aula

38 En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar con las actividades

39 A veces, el profesores hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben las respuestas
correctas

40 En esta aula, los estudiantes trabajan pocas veces

41 En esta aula, te bajan las calificaciones si no entregas los deberes

42 El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43 El profesor, trata de hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen con las reglas

45 Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de
clase.

46 Muchos estudiantes, se distraen en clases haciendo dibujos, garabatos o tirdndose




145

papeles

47 A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 En esta aula, las notas no son importantes

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 Los estudiantes, podran aprender mas, segiin como actué el profesor en ese dia

53 Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54 El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55 A veces, los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus
compafieros

56 En esta aula ¢las estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a
otros?

57 El profesor ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58 Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59 A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compaferos.

60 Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene que
hacer

61 Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas
establecidas

64 En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

66 Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren saber

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no
sean las materias

68 Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede o no hacer en el aula

71 El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 En esta aula, los estudiantes deben elegir el puesto donde sentarse

73 A veces, los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 El profesor, desconfia de los estudiantes

76 Esta aula, parece méas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 En esta aula, las actividades son claras

79 Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se portan mal

81 En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y
tareas

82 A los estudiante, realmente siempre les agrada esta aula

83 Algunos estudiantes, no se llevan bien con algunos compafieros en el aula

84 En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 Generalmente, los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 El profesor se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 Todos los estudiantes cumplen con las reglas que exige el profesor

90 En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus comparfieros cuando no pueden realizar
sus tareas

92 Si un estudiante falta a clases un par de dias, sus compafieros les prestan sus cuadernos
y les explican el

93 En esta aula, los estudiantes piden ayuda GUnicamente al profesor cuando no pueden
realizar una tarea

94 Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95 En esta aula, unos estudiantes esconden las respuestas y soluciones de algun problema
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que propone el profesor

96 En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97 En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otro

98 En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un comparfiero para que mejore su
aprendizaje

99 En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor decide como solucionarlo

100 En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101 A los estudiantes, de esta aula les gusta, escuchar las ideas de sus compafieros

102 En esta aula, todos opinan para solucionar alguin problema que se presente

103 En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104 En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105 En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los exdmenes

106 En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107 Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo
hace bien su tarea

108 En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109 En esta aula, el profesor anima que los estudiante se ayuden unos con otros

110 En esta aula, los trabajos grupales tienen poca importancia para la calificacion

111 En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en

rupo

112 gn 2sta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113 En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los
demaés.

114 En esta aula, los estudiantes, deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115 En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116 Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117 En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118 En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119 Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que les ensefia el profesor

120 En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121 A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del
profesor

122 En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123 En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124 En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125 Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con su tarea

126 En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127 En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo hagan el mejor trabajo

128 En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan més que otros

129 El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130 En esta aula, algunos estudiantes, dudan lo que hay que hacer en el grupo

131 El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos en el grupo

132 Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de diferente
manera

133 En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134 Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de més de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Anexo 5 Prov. | Aplicante Escuela

Estudiante

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagégica del docente en el aula.

INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros
c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS.

VALORACION

El docente:

2

3 |4

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con problemas similares a los
gue enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de
los estudiantes

1.3. Doy aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo

1.4. Explico los criterios de evaluacion del area de estudio.

1.5. Utilizo un lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7 Pregunto a los estudiantes sobre las ideas méas importantes desarrolladas en la clase anterior

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido

1.9 Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos

1.12 Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados
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1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos.

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion.

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos .

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas u trabajos calificados a tiempo

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de la comunicacion e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar

1.37.4. Observar

1.37.5. Descubrir

1.37.6. Exponer en grupo

1.37.7. Argumentar

1.37.8. Conceptualizar

1.37.9. Redactar con claridad

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar

1.37.13 Respetar.

1.37.14 Consensuar

1.37.15. Socializar

1.37.16. Concluir

1.37.17. Generalizar

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL. VALORACION

112(3|4]|5

2.1. Disfruto al dictar las clases

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos
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2.6. Me preocupo que mi apariencia personal sea la mejor

2.7. Demuestro seguridad entre mis decisiones.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS. VALORACION

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

3.1. Cumploy hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.2. Planifico y organizo las actividades del aula

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido

3.6.Explico las normas y reglas a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en casos de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4, CLIMA DE AULA. VALORACION

112(3|4]|5

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis estudiantes.

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo con mis estudiantes.

4.3. Me identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes.

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula.

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes.

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.

4.10.Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11.Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

4.12.Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13.Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

4.14.Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

4.15.Fomento la autodisciplina en el aula.

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17.Me preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y / o representantes.

e  Tomados del MEC con fines investigativos.

Fecha de evaluacion:

iCRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cadigo
Anexo 6 Prov. Aplicante Escuela | Estudiante
Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.
| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO
Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagégica del docente en el aula.
INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros
c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:
TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS. VALORACION
112|3|4]|5

El docente:

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacioén y los objetivos del area al inicio del afio lectivo.

1.3.Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
Contenidos sefialados.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7 Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.9 Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.12 Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo.

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.14. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo méas importante en el aula es aprender todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.
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1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupos

1.21. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar

1.21.2. Sintetizar

1.21.3. Reflexionar

1.21.4. Observar

1.21.5. Descubrir

1.21.6. Redactar con claridad

1.21.7. Escribir correctamente

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS.

El docente:

VALORACION

1

2

3

4

5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planificay organiza las actividades en el aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido

2.6. Explicas las normas y reglas a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases

2.8. Falta a clases solo en casos de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMADEAULA.

El docente:

VALORACION

1

2

3

4

5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes.

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes.

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes.

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

3.13. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.14Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

3.15. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.16. Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.17. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.18. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y / o representantes.

e  Tomados del MEC con fines investigativos.

Fecha de evaluacion:

iCRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 7 MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
Cadigo
Prov. Aplicante Escuela | Estudiante
Ficha de observacidn a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.
| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula, con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en el aula.
INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros
c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:
TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS. VALORACION
213 14| 5

El docente:

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con problemas similares a los
que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de
los estudiantes

1.3.Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio.

1.5. Utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7 Pregunta a los estudiantes sobre las ideas méas importantes desarrolladas en la clase anterior

1.8Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido

1.9 Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos

1.12 Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién.
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1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en grupo

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

1.20.

Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo.

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.Valora las destrezas de todos los estudiantes.

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos .

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase

1.30.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega alos estudiantes las pruebas u trabajos calificados a tiempo

1.32.

Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de la comunicaciéon e informacion.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar

1.37.4. Observar

1.37.5. Descubrir

1.37.6. Exponer en grupo

1.37.7. Argumentar

1.37.8. Conceptualizar

1.37.9. Redactar con claridad

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar

1.37.

13 Respetar.

1.37.14 Consensuar

1.37.15. Socializar

1.37.16. Concluir

1.37.17. Generalizar

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS.

VALORACION

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.3.

Cumple y hago cumplir las normas establecidas en el aula

2.4.

Planifica y organizo las actividades del aula

2.5.

Entrega alos estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades

2.6.

Planifica mis clases en funcién del horario establecido

2.7.

Explica las normas y reglas a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas mis clases.

2.8.

Falta a mis clases solo en casos de fuerza mayor.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA. VALORACION

112(3|4]|5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes.

3.2. Dispone y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes.

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

3.7.. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.3. Esta dispuesta a aprender de los estudiantes.

3.4. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.5. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.6. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningn motivo.

3.7. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.8. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

3.9. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.10.Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familiay / o representantes.

e  Tomados del MEC con fines investigativos.

Fecha de evaluacion:

iCRACIAS POR SU COLABORACION!

Anexo 8
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“LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION

BASICA”
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Nota: No olvide que esta plantilla debe ser llenada tanto en fisico (impreso) como en digital.
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®

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del sétimo afio de educacion
basica del centro educativo: “.............

” afio lectivo 2011 - 2012

Prov. | Aplicante

Escuela Docente

En la siguiente matriz establezca el diagndstico de la gestion del aprendizaje observada, identificando
fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al

docente en el proceso de gestion.

DIMENSIONES

FORTALEZAS Y
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(tems 1.1 a
1.37)

12.1.1.
PLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTO
S
(tems 2.1 al
2.8)

12.1.2.

LIMA SOCIAL

DE AULA
(tems 3.1 al
3.17)

Observaciones:




