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Resumen

La presente investigacion contribuyé al conocimiento del “Clima Social Escolar,
desde la percepcion de estudiantes y profesores del Séptimo Afio de Educacién
Basica de los Centros Educativos “Celiano Monge” y “Guayas”, de la ciudad de

Quito provincia de Pichincha, en el afio lectivo 2011-2012”.

Para conocer la gestion pedagdgica y el clima social de aula, como elementos de
medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo se
implemento la metodologia de tipo exploratoria y descriptiva, empleando la escala de
clima social de Moos y Trickett, aplicada a 38 estudiantes en edades comprendidas
entre 9-12 afos, herramienta que permitio observar y describir la percepcion de los

docentes y estudiantes en diversos aspectos que forman parte del clima de aula.

En el andlisis se utilizo el método descriptivo y analitico lo que permitio evidenciar la
importancia que debe darse a la comunicacion asertiva como elemento fundamental

de organizacion y gestiéon del aula.

Por esta razon se plantea un plan de capacitacion docente que permita el desarrollo

de una gestidon pedagdgica efectiva y un clima de aula favorable.



1. Introduccién

La gestion pedagogica, el aprendizaje pedagogico y el clima social del aula son
parte del proceso de investigacion, de todo un conjunto de interrogantes y acciones
gue se orientardn a obtener un conocimiento amplio y objetivo del ambiente en el
gue se producen las relaciones entre docentes y estudiantes del séptimo afio de

educacion basica de los centros educativos del Ecuador.

Nuestro pais Ecuador, desde los ambitos de politica educativa, vive una crisis seria;
por eso realiza esfuerzos por cambios y mejoras del sistema y de la gestion de todos
los elementos que permitan la transformacion de los espacios de socializacion e
inter-aprendizaje. Desde esta perspectiva y como parte de un proyecto para la
educacién Iberoamericana, se acoge y se inscribe en la propuesta “Metas
Educativas 2021” (OEI, 2008)

Se plantea un conjunto de interrogantes y acciones orientadas a obtener un
conocimiento amplio y objetivo del ambiente en el que se producen las relaciones
entre docente y estudiantes, cambiando asi la organizacion del aula y los
aprendizajes de los estudiantes del séptimo afio de educacién basica de los centros
educativos Escuela fiscal “Celiano Monge” y la escuela rural “Guayas” del afio
lectivo 2011-2012.

Actualmente en el Ecuador muchos de los problemas educativos no se refieren
especificamente a la formas de instruccién o a la escolaridad sino mas bien a
aspectos y factores contextuales de interrelacion y de organizacion que se
relacionan con el ambiente en el cual se desarrollan los procesos educativos y con la
gestidon pedagogica que realiza el docente en el aula; esta afirmacion se vincula con
las conclusiones a las que se llegaron luego del estudio en 16 paises de América
Latina y el Caribe, incluido Ecuador para evaluar el desempeiio de los estudiantes,
realizado por el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la
Educacion (LLECE), y la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para
América Latina y el Caribe. En este enfoque -como sustento hipotético- precisa que
entre una de las claves para promover aprendizajes significativos en los estudiantes

es generar un ambiente de respeto, acogedor y positivo (LLECE, 2002).



Destacamos que el estudio de gestion pedagogica y del clima social escolar del
aula para la UTPL es un estudio de profunda preocupacion, tomando en cuenta que
la escuela es una institucion educadora, fundamentada para la sociedad, con el afan
de formar seres humanos mediante el inter-aprendizaje, convivencia, afecto,
valoracion e interaccion, elementos que se trabajan dentro de la gestidn

pedagdgica.

Un factor principal es el clima social del aula donde se formula de caracter natural
las posibilidades de fortalecer la interaccion entre todos los estudiantes y
profesores con la aspiracion de logar un aprendizaje cooperativo, adaptado a las
necesidades; dando un significado a todos los aspectos relacionados con la vida de
la escuela, realzando la motivacion en el estudio, mejorando la experiencia de cada
uno, proporcionandoles confianza sobre las reglas, dandoles oportunidades para

conocerse y creando altas expectativas de la riqueza que cada uno puede ofrecer al

grupo.

Esta investigacion conto con la participacién y colaboracion de los directivos de las
instituciones urbana y rural, los docentes y estudiantes quienes tuvieron buena
predisposicion para facilitar informacion tanto en la aplicacion de las encuestas
como de entrevistas, cada uno de estos autores formaron parte con su participacion

en la busqueda de informacion y exploracién de los temas investigados.

Objetivos especificos:

« Investigar los referentes teoricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del
aula, como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacién de
campo.

* Realizar un diagnostico de la gestion pedagodgica del aula, desde la
autoevaluacion docente y observacion del investigador.

* Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima
del aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad,
organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacién) los profesores y
estudiantes.

« Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el propdésito de reflexionar sobre su

desempefio.



3

« Disefar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagodgica del
docente en el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que
posibiliten y fomenten la interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a
los profesores un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo adaptado a las
necesidades del aula.

« Comparar las caracteristicas del clima del aula en los entornos educativos
urbano y rural.

« Determinar la relacién que existe entre la gestion pedagdgica y el clima del aula.

Para el cumplimiento de los objetivos especificos planteados en esta investigacion,
se desarrollaron desde los referentes tedricos sobre la gestion pedagogica y clima
social del aula, apoyados por un diagnostico y una autoevaluacion de los
protagonistas; tomando en cuenta las caracteristicas del clima del aula como la
afiliacién, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control,
innovacion y cooperacion de los docentes y estudiantes de los centros educativos

urbano y rural.

La relacion que existe entre la gestién pedagogica y el clima de aula, se deduce que
se debe fortalecer con estrategias que posibiliten la interaccion de los estudiantes
con los docentes y que ofrezcan un modelo eficaz para adaptados a las

necesidades de su entorno, con el afan de cumplir con el objetivo de la educacion.



2. Marco Teorico

21. LA ESCUELA EN ECUADOR

La Escuela es conocida “como la institucion en donde se cultiva integralmente todas
las fuerzas fisicas, intelectuales, afectivas y morales de los educandos”. La escuela
actual aparece como una compleja organizaciéon pedagoégica de los resultados
funcionales del desarrollo vital, condicionada por los objetivos. (Martha Alvarado &
Cristina Jurado, 2002).

Segun Viteri (2006) a partir de 1950 — 1960 la educacion en el Ecuador y en toda
América Latina experiment6 una expansion notable. No asi, en este trayecto fueron
guedando pendientes y acumulandose muchos problemas, la dificil situacion
economica, social y politica que ha atravesado el pais en los ultimos afios, marcada
entre otros por una agudizacion de la pobreza que ha contribuido a deprimir aun mas

el cuadro educativo, provocando incluso la reversién de algunos logros histéricos.

Es asi que, en el afio 2000, los jefes de estado y de gobierno de 189 paises
miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas, entre ellos el presidente del
Ecuador, firmaron la Declaracién del Milenio que incluyé el compromiso de cumplir,
hasta el 2015, con ocho objetivos de desarrollo, para lo cual se fijaron dieciocho
metas y cuarenta y ocho indicadores. La finalidad de esta declaracion es la de
construir un mundo mas justo, préspero y pacifico. En educacion, la gran meta a ser
cumplida es “lograr que todos los nifios y nifias puedan terminar los diez afios de
educacion basica” y “eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres en todos
los niveles” (ONU Objetivos del Milenio, 2000).

En la actualidad el pais vive una acelerada transformacion de sus marcos politicos e
institucionales, sustentados en la Nueva Constitucion Politica, con amplias
repercusiones para la redefinicion del Estado y la sociedad y profundas reformas en
la educacién. Algunos de estos cambios han sido recogidos en los proyectos de Ley
General de Educacién. Estos proyectos toman como base las politicas y estrategias
contempladas en el nuevo Plan Nacional de Desarrollo para el Buen Vivir (2009 -
2013), El Plan Decenal de Educacion (2006 - 2015), y la nueva ley de Educacion

denominada “Ley organica de Educacion intercultural” (2010). Cuyo propésito es
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construir un marco juridico que se requiere para el cambio del modelo social y
productivo. Por una parte, intenta reflejar el Buen Vivir como “paradigma esencial de
convivencia y construccion de la sociedad ecuatoriana” vy, por otra parte, se orienta
a garantizar el derecho de toda la poblacién a una educacioén de calidad a lo largo de

la vida (Asamblea Nacional del Ecuador, 2010).

Es asi, que el cambio de época y necesidades de la sociedad hoy por hoy exigen
gue la educacion ecuatoriana tradicional, llena de grandes vacios y contradicciones
sea sometida a reformas continuas encaminadas a implantar nuevas formas
educativas para hacer de la sociedad el eje del desarrollo socioeconémico de

nuestro pais, el fundamento de toda grandeza individual, social y nacional, es asi
gue en la actualidad la propuesta de Ley prioriza algunos ambitos que definen
nuevos enfoques para la educacion ecuatoriana y orienta la formulacion de la
normativa, entre ellos: garantia del derecho humano a la educacion; promocion de la
participacion de la comunidad educativa y la ciudadania en los ambitos y decisiones
de la educacion; modernizacion de la institucionalidad educativa y la revalorizacion

de la profesién docente como factor clave de la calidad de la educacion.

2.1.1. Elementos claves

Segun el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
capitulo Il en la seccioén quinta indica que “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”. Destacando cuatro

aspectos importantes:

a. Laeducaciéon como un derecho permanente de las personas.
La educacion es un bien comun y un derecho humano fundamental del
gue nadie puede estar excluido porque gracias a ella es posible el
desarrollo de las personas y de las sociedades. Su pleno ejercicio exige
gue ésta sea de calidad, promoviendo el maximo desarrollo de las

multiples potencialidades de cada persona.



b. Laeducacién como un area prioritariade la inversion estatal.
Segun la nueva Constitucion ecuatoriana se garantiza que la educacién
publica se convierta en prioridad del Estado, en inversion para el
desarrollo, progreso social y material de los pueblos, en franca oposicion a
la tragica realidad de la educacion actual que registra escuelas cerradas,
una infraestructura escolar en ruinas y un gran déficit de laboratorios,

computadoras e Internet.

c. Laeducacion como una garantiade inclusion.
Con este elemento la nueva Constitucién garantiza que la educaciéon no
sea fragmentada a través de micros sistemas, que al margen de un
proyecto nacional, segregan al estudiantado, sin permitirle que éste tenga
igualdad de oportunidades. Ademas la escuela reconoce la identidad, la
multiculturalidad, multinacionalidad, el respeto, promociéon y desarrollo de
las culturas. Contribuye a la construccion de una interculturalidad fraterna

y respetuosa entre los pueblos del Ecuador.

d. Laeducacion como un espacio de participacion de las familias.
La nueva Constitucion determina que los nifios, jovenes y padres de
familia son los principales usuarios del sistema educativo y, por lo tanto,
deben participar en el mismo activamente, fortaleciendo la relacién de la

escuela con la comunidad.

La escuela como cualquier otra institucion integrada por individuos,
produce un conjunto de interacciones que no siempre necesitan
reglamentarse; el comportamiento de los individuos responde a un
conocimiento institucional no muy elaborado pero si muy potente, mismo
gue permite saber qué es correcto y qué no lo es sin necesidad de contar

con un manual para guiarse.

Podemos manifestar que toda persona tiene derecho a una educacién
integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones vy
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes,

vocacion y aspiraciones. La educacion es obligatoria en todos sus niveles,


http://www.monografias.com/trabajos12/cntbtres/cntbtres.shtml

es un derecho humano y un deber social fundamentado en el respeto a
todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el
potencial de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en

una sociedad democréatica.

2.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

Segun Sarason (1974), existen diversos factores que contribuyen de una u
otra forma a que el proceso de desarrollo del nifio llegue a su fin de la forma
mas rica y completa posible. EI conocimiento y estudio de todos estos
aspectos es una tarea fundamental para permitir articular modelos de
intervencion cada vez mas adecuados para una toma de decisiones
responsables que faciliten el crecimiento personal y escolar. Estos factores

son:

a) Sentido de Comunidad. Trabajo en equipo, sensacion de formar parte
de un grupo, un sentimiento compartido de que las necesidades colectivas
seran atendidas bajo un compromiso cooperativo entre todos sus
integrantes. Lo cual tiene una mision clara, centrada en el logro de un
aprendizaje integral, de conocimientos y valores de todos los estudiantes,

de los docentes comprometidos con la escuela, estudiantes y sociedad.

b) Clima escolar y de aula. Si bien es cierto que la transmision de
conocimiento es el objetivo prioritario de la escuela, también es cierto que
no es posible lograr dicho objetivo sin una relacion favorable para el
aprendizaje; si la relacion humana no se desarrolla bajo ciertos parametros
de bienestar psicologico, éticos y emocionales se puede hacer muy dificil e
incluso imposible ensefar y aprender. Por eso el clima escolar y de aula
es el elemento clave para las buenas relaciones entre los miembros de la

comunidad escolar.

c) Direccidn escolar. Es sumamente importante para lograr que la gestion
del centro educativo sea efectiva, la gerencia y la administraciéon adecuada
de recursos humanos, econdmicos, tiempo, ambiente e infraestructura es

el factor mas importante para que se logre el resultado esperado.



d)

f)

9)

h)

La direccion escolar debe estar comprometida con el logro de los objetivos
del centro educativo, y con la generacién de condiciones enfocadas en la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes, debe ejercer un liderazgo
pedagogico con una clara vision educativa que le permita orientar la

accion escolar.

Un curriculo de calidad. Se desarrolla teniendo en cuenta las
experiencias de aprendizaje previas y las necesidades educativas futuras
de los estudiantes, especifica claramente las habilidades, los conceptos,
los conocimientos y las actitudes que se van a ensefiar. Un curriculo de
calidad plantea objetivos adecuados a los estudiantes en funcion de su

edad y nivel desarrollo.

Gestion del tiempo. Controlar el tiempo ayuda a mantener el equilibrio
facilitando el logro de objetivos. Se menciona que el grado de aprendizaje
siempre estd ligado con la cantidad de tiempo, por ello se debe ser

explicito en cuanto al valor que se le da a este recurso.

Participacion de la comunidad escolar. Una escuela participativa e
inclusiva lleva a cabo una metodologia activa que facilita la participacion
de toda la comunidad educativa, teniendo como consecuencia el
nacimiento de un grupo donde todos forman parte y de esta manera se

garantiza la conexién con la vida fuera del entorno educativo.

Desarrollo profesional de los docentes. Al igual que el mundo, la
educacion también se ha transformado con el tiempo y su historia. No es
el mundo aquel que transforma la educacion. Gracias a la formacion y
capacitacion de los educadores, se ha logrado que la educacion lleve al
mundo a modernizarse, y a encontrar soluciones mejores y eficaces a los
problemas de hoy. La capacitacion docente es una linea estratégica para

el desarrollo de la educacion y con ello del ser humano.

Altas expectativas. Se constituyen como uno de los factores de eficacia

escolar mas determinantes para el logro de metas, por eso es necesario
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considerar la educacion desde un planteamiento integral, conformado por
diferentes sistemas y niveles, todos y cada uno de los cuales deben ser

objeto de nuestra atencién y nuestras acciones de optimizacion.

La comunidad educativa es responsable del funcionamiento del sistema
educativo, y cada uno de los miembros que la conforman
(administradores,  directivos, docentes, investigadores, familias,

estudiantes y sociedad en general) deben comprometerse activamente.

1) Instalaciones y recursos. Factor fundamental asociado al desarrollo
integral de los estudiantes. La cantidad, calidad y adecuacion de las
instalaciones y recursos didacticos son de gran importancia para el

proceso de ensefianzay aprendizaje.

También, “Para que exista eficacia y calidad educativa es necesario crear una
escuela con cultura conformada por un compromiso de los docentes y de la
comunidad escolar en su conjunto, un buen clima escolar y de aula que
permita que se desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y un entorno
agradable para el aprendizaje; en definitiva una cultura de eficacia” (Murillo,
2009).

Siendo necesario entender primero que calidad es un proceso de mejora
continua, en el que cada vez que se logra un objetivo, se va por mas, es asi
gue para lograr que los aprendizajes sean de calidad, se debe contar con una
clara y eficiente gestion escolar al interior de los establecimientos
educacionales, tomando en cuenta cada uno de los factores analizados segun
Sarason como pilares fundamentales para una escuela de eficiencia y calidad,
involucrando a directivos, profesores, estudiantes y padres en la toma de

decisiones académicas e intercambio de experiencias.

Sin olvidar que el maestro segun estos autores no solo debe ser un mediador
entre la adquisicion del nuevo conocimiento y la experiencia; sino también
debe ser mediador entre la adquisicion de valores y el amor por mantenerlos
porque son ellos quienes lograran una sociedad académicamente preparada

pero con ética y profesionalismo.
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2.1.3. Estandares de Calidad Educativa

Segun el Ministerio de Educacién, en la sexta politica del Plan Decenal de
Educacién determina que hasta el afio 2015 se debera mejorar la calidad y
equidad de la educacion, por esta razon Ecuador presentd oficialmente en
diciembre del 2011, la propuesta de Estandares de Calidad Educativa, de
Desempefio Profesional Docente y Directivo, con el proposito de orientar,
apoyar y monitorear la accion de los actores del sistema educativo hacia su
mejoramiento continuo. Para ello se mencionan varios de los usos mas

especificos de los estandares de calidad educativa:

e Proveer informacion atoda la sociedad para exigir una educacién de calidad;

e Facilitar informacion a los actores del sistema educativo, para que estos
puedan disefar y ejecutar estrategias de mejoramiento o fortalecimiento de
la educacion;

e Proveer informacion a las autoridades educativas, para que estas pueda
disefiar e implementar sistemas de evaluacion de los diversos actores e

instituciones del sistema educativo.

Para lograr que los estandares sean mas faciles de comprender y utilizar, se
proponen tres modelos de organizacion: de aprendizaje, de desempefio

profesional y de gestion escolar.

Los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas:

a) Ser objetivos basicos comunes a lograr;

b) Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles;

c) Ser faciles de comprender y utilizar;

d) Estar inspirados en ideales educativos;

e) Estar basados en valores ecuatorianos y universales;

f) Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la
realidad ecuatoriana;

g) Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema, pero ser

alcanzables.
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1. Estandares de aprendizaje (conocimientos, habilidades y actitudes que

debe tener un estudiante)

Estos estandares son descripciones de los logros educativos que se
espera que los estudiantes alcancen en los distintos momentos de la
trayectoria escolar desde educacion inicial hasta bachillerato. Para los
estandares de Educacion General Basica (EGB) y bachillerato, hemos
empezado por definir los aprendizajes deseados en cuatro areas del
curriculo nacional; Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios

Sociales, asi como en el uso de las TIC.

2. Estdandares de desempeiio profesional (conocimientos, habilidades y
actitudes que deben poseer los profesionales de la educacién para

asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados)

Se desarrollan dos tipos de estandares generales de desempefio

profesional: de docentes y de directivos.

3. Estandares de gestion escolar (procesos y practicas institucionales que

favorecen que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados)

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de
gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los
estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados, a que los
actores de la escuela se desarrollen profesionalmente, y a que la

institucion se aproxime a su funcionamiento ideal.

Al analizar los estandares educativos, es necesario referirse a lo que se
espera que los estudiantes aprendan y que los profesores ensefien, por esta
razon se debe establecer de forma clara las competencias conceptuales y
practicas que se espera que alcancen los estudiantes, de manera que la
comunidad: profesores, padres y estudiantes puedan entenderlos; saber qué
es lo que se puede esperar de la institucion escolar y determinar qué tipos de

acciones pueden ser conducentes al logro de los objetivos.
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Con la implementacion total de los Estandares de Calidad Educativa se
lograra mejorar la calidad de la educacion en todo el pais, orientar, apoyar y
monitorear la gestion de todos los actores del sistema educativo hacia su
mejoramiento permanente, por esta razén podemos distinguir cuatro
dimensiones, la primera que hace referencia a lo prescrito (los objetivos
pedagogicos) que constituyen el elemento basico de los estandares de
educacion; la segunda que hace referencia a lo deseable que apunta a los
elementos de excelencia en cuanto a lo que se espera de la educacion, la
tercera se refiere a lo observable, es decir, lo que efectivamente se logra o el
progreso en el caso que se efectien medidas sucesivas y la cuarta, apunta

hacia las condiciones de realizacion.

Los estandares estableceran el tipo de educacion que deseamos pero
enfocandose en todas las partes involucradas y quitdndole el peso solo al
maestro; pues la educacion la hacen todos, estudiantes, maestros, padres,
directivos, etc.; como una sola comunidad que visualiza de manera clara el

futuro y sabiendo para que y a donde va.

2.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestiéon del

aprendizaje y el compromiso ético

El (Ministerio de Educacion, 2011) destaca que los estandares de desempefio
docente son descripciones de las préacticas pedagodgicas que tienen mas

correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

Un docente de calidad sera el que contribuye a una educacion de calidad, ya
que, provee las mismas oportunidades a todos los estudiantes y ayuda a

alcanzar las metas

Modelo de estandares de desempefio profesional docente. Compuesto
por cuatro dimensiones que llevan a mejorar el aprendizaje de los estudiantes:
1. Desarrollo Curricular
2. Desarrollo Profesional
3. Gestidn del Aprendizaje
4

Compromiso Etico
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1. Desarrollo curricular. Esta dimensién estd compuesta por tres

descripciones generales de desempefio docente que son necesarias para

poder planificar y ensefiar; a su vez presentan estandares generales y

especificos:

a. Comprende y tiene dominio del area del saber que ensefia.

Es competente en el manejo del area del saber que ensefia.
Comprende como el conocimiento en estas materias es creado,
organizado y cOmo se relaciona con otras.

Demuestra la utilidad del area del saber que imparte para la vida

cotidiana y profesional.

b. Comprende vy utiliza las principales teorias e investigaciones

relacionadas con la ensefianza y su aprendizaje.

Implementa metodologias de ensefianza donde se usan los
conceptos, teorias y saberes de la asignatura que imparte.

Usa el lenguaje y recursos propios de la asignatura que ensefia y
toma en cuenta los niveles de ensefianza.

Utiliza sus conocimientos de como se aprende la asignatura que
ensefia para organizar el aprendizaje en el aula.

Se apoya en diversos disefios del proceso de ensefianza
aprendizaje para brindar a sus estudiantes una atencion

diferenciada.

c. Comprende, implementa y gestiona el curriculo nacional.

Desarrolla su practica docente en el marco del curriculo nacional y
sus implicaciones en el aula.

Adapta el curriculo a las necesidades, intereses, habilidades,
destrezas, conocimientos y contextos de vida de los estudiantes.
Conoce la funcién que cumple el curriculo y su relacién con la

ensefianza en el aula.

2. Desarrollo profesional. Esta dimensién esta compuesta por cuatro

descripciones generales de desempefio docente que son necesarias para
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su avance profesional; a su vez presentan estandares generales y

especificos:

a. Planificar para el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Planifica sus clases estableciendo metas.

Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y
procesos evaluativos.

Selecciona y disefia recursos que sean apropiados para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes.

Utiliza TIC como recurso para mejorar su practica docente en el
aula.

Ajusta la planificacion a los contextos, estilos, ritmos y necesidades

de los estudiantes.

b. Creaun clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje.

Informa los objetivos de aprendizaje al inicio de la clase / unidad.
Crea un ambiente positivo y comprensivo que promueve el dialogo.
Facilita acuerdos participativos de convivencia.

Reconoce los logros de sus estudiantes.

Actila como mediador de conflictos.

Organiza el espacio de aula de acuerdo con la planificacién vy

objetivos de aprendizaje planteados.

c. Actuar de forma interactiva en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Utiliza variedad de estrategias.

Presenta conceptos, teorias y saberes disciplinarios a partir de
situaciones de la vida cotidiana.

Respeta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

Utiliza los conocimientos previos de los estudiantes.

Emplea materiales y recursos coherentes con los objetivos de la
planificacion.

Promueve que los estudiantes se interroguen sobre su propio
aprendizaje y exploren la forma de resolver sus propios
cuestionamientos.

Usa las ideas de los estudiantes e indaga sobre sus comentarios.
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d. Evaluar, retroalimentar e informar sobre los procesos de aprendizaje.

Promueve una cultura de evaluacion.

Determina las necesidades de aprendizaje.

Evalla los objetivos de aprendizaje.

Evalia permanentemente el progreso individual de sus estudiantes
Utiliza positivamente los errores de los estudiantes para promover el
aprendizaje.

Informa oportunamente los logros y necesidades de aprendizaje.
Informa acerca del proceso y los resultados educativos de los
estudiantes a los representantes.

Usa informacion sobre el rendimiento escolar para mejorar su

accionar educativo.

3. Gestién del aprendizaje. Esta dimension esta compuesta por tres

descripciones generales de desempefio docente que son necesarias para

el proceso de ensefar; a su vez presentan estandares generales y

especificos:

a. Capacitacion permanente de los avances e investigaciones

Participar en procesos de formacién internos como externos.

Aplica conocimientos y experiencias.

Actualizacién en temas de interés.

Aplica las TIC para su formacion profesional, practica docente e

investigativa.

b. Participa en forma colaborativa con la comunidad educativa

Contribuye a la eficacia de la institucion, en politicas de ensefianza,
desarrollo del curriculo y desarrollo profesional.

Actla acorde a los objetivos vy filosofia del P.E.l. y del Curriculo
Nacional.

Trabaja en colaboracion con la comunidad escolar.

Genera nuevas formas de aprendizaje.

Establece canales de comunicacion efectivos y redes de apoyo.
Genera una cultura de aprendizaje permanente.

Genera un ambiente participativo de estudiantes con necesidades.
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c. Reflexiona antes, durante y después de su labor.

Examina sus préacticas pedagogicas y los efectos de estos.

Analiza sus préacticas pedagdgicas.

Realiza ajustes necesarios al disefio de sus clases.

Investiga sobre los procesos de aprendizaje y estrategias de
ensefanza.

Adapta su ensefianza a nuevos descubrimientos, ideas y teorias.
Demuestra un sentido de autovaloracion de su labor como docente

y agente de cambio.

4. Compromiso ético. Esta dimension esta compuesta por cuatro

descripciones generales de desempefio docente que son necesarias para

el avance profesional; a su vez presentan estandares generales y

especificos:

a. Posee altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los

estudiantes.

Fomentar el desarrollo de potencialidades 'y  capacidades
individuales y colectivas.

Comprende que el éxito o fracaso de los aprendizajes es parte de
su responsabilidad, independiente de cualquier necesidad o cultural

de los estudiantes.

b. Compromiso con la formacién como seres humanos y ciudadanos en el

marco del Buen Vivir.

Refuerza hébitos de vida y trabajo relacionados con principios,
valores y préacticas democraticas.

Fomenta la capacidad de analizar, representar y organizar acciones
de manera colectiva, respetando las individualidades.

Se informa y toma acciones para proteger a estudiantes en
situaciones de riesgo.

Promueve y refuerza practicas saludables, seguras vy

ambientalmente sustentables que contribuyen al Buen Vivir.
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c. Ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los

derechos humanos.

« Valora las diferencias individuales y colectivas.

« Promueve un clima escolar con el ejercicio pleno de los derechos
humanos.

» Respeta las caracteristicas de las culturas.

« Fomenta el respeto y valoracién de otras manifestaciones culturales
y multilingies.

« Genera formas de relacionamiento basados en valores y practicas
democréticas.

« Aplica metodologias para interiorizar valores.

d. Comprometido con el desarrollo de la comunidad mas cercana.
» Identifica necesidades y fortalezas de la comunidad.
» Impulsa planes y proyectos.
« Promueve actitudes y acciones que sensibilicen a la comunidad

educativa sobre los procesos de inclusion social y educativa.

A los estandares de desempefio docente se los entiende como metas que
permitiran optimizar las capacidades y el desarrollo de competencias de los
profesores; apoyaran en el proceso de reflexion y mejora continua del
desempefio docente a partir de un compromiso ético de autoevaluacion,
complementado con la coevaluacion de un colega y la heteroevaluacion del

director del centro de trabajo.

Podemos sefalar que los estandares de desempefio docente parten de una
comprensién de la evaluacibn como un proceso en el cual se obtiene
informacion, se forman juicios y se toman decisiones encaminadas a mejorar,
estos estandares tienen como fin facilitar la mejora de la practica docente y
promover la reflexiébn en torno al quehacer educativo, ya que, son los
docentes quienes tienen mayor cercania e intervencién directa en el

aprendizaje de los estudiantes.

Constituyéndose en indicadores de logro o puntos de referencia para fijar, en

plazos especificos, nuevas expectativas a cumplir en las practicas educativas
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que se desarrollan en el aula, ya que el maestro es quien despierta con su
mistica las cosas que ante los ojos de sus estudiantes permanecen dormidas
con técnicas, metodologias y estrategias correctas y apropiadas al lugar, al
momento y al estudiante por ello la necesidades de utilizar los estandares de

desempefio docente.

2.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: cédigo de

convivencia

La Constitucion Politica del Ecuador, Ley Organica de Educacion, El
Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, el Cédigo
de la Nifiez y Adolescencia y demas Leyes afines, nos ofrecen un espacio de
analisis y reflexion sobre: los reglamentos, el clima escolar, las practicas
pedagogicas Yy disciplinarias, es asi que a través del acuerdo Ministerial N°
182 del 22 de Mayo del 2007, recuperado el 15 de septiembre de 2012,
(disponible en www.educar.ec/noticias/normas.html) emitido por el Ministro de
Educacién, se manifiesta la institucionalizacién del Cédigo de Convivencia en

todos los planteles educativos del pais.

En tales circunstancias, es responsabilidad y compromiso institucional
elaborar de manera participativa y equitativa el codigo de Convivencia; para
gue su aplicacién se convierta en el referente de la vida escolar. Para
construir convivencia debemos como primera tarea desarrollar en todos sus
actores un sentimiento de colectividad. No puede haber convivencia si todos
los integrantes no comparten objetivos, propdsitos, sino construyen identidad

y si no se hace el esfuerzo por dialogar.

Podemos analizar que es importante un acuerdo de convivencia en todos los
niveles y modalidades del sistema educativo, que propicie cambios en la
cultura escolar, con el desarrollo de conductas y actitudes inherentes al
respeto de los derechos humanos, el buen trato, el desarrollo de ciudadania,

la resolucion de conflictos y el mejoramiento de la calidad del aprendizaje.

La elaboracién e implementacién de un Cédigo de Convivencia permitira la

resolucion de problemas de interrelacionamiento que se vive en los
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establecimientos educativos. Tomando en cuenta que es un proyecto
comunitario que permite desarrollar en todos los actores de la comunidad
educativa el sentido de pertenencia y corresponsabilidad; es preciso que cada
persona sienta que necesita de los otros para establecer derechos, nuevas
relaciones de respeto, comprension y solidaridad, valores y principios
fundamentales para una cultura de paz y el mejoramiento de la calidad de los
aprendizajes. Cabe recalcar que la elaboraciéon de un manual de convivencia
no es simplemente poner por escrito normativas de buen vivir sino también es
llevarlo a la practica a diario con conciencia de lo que se quiere lograr, y no

manifestarlo como una imposicion que se debe seguir.

2.2. CLIMA ESCOLAR

Para comprender el clima escolar es interesante lo que dice al respecto Humberto
Maturana (1992) "Educar se constituye en el proceso por el cual el nifio, el joven o el
adulto convive con otro y al convivir con el otro se transforma espontdneamente, de
manera que su modo de vivir se hace progresivamente mas congruente con el otro
en el espacio de convivencia. Si el nifio, joven o adulto no puede aceptarse y

respetarse a si mismo, no aceptarda ni respetara al otro”.

En lo referente al Clima del aula Bricefio (2002), en su investigacion titulada, La
Gerencia de Aula como herramienta para el control de la disciplina de los alumnos
en Educaciéon Basica, menciona que es importante que los docentes como gerentes
de aula propicien una comunicacion participativa, afectiva e interactiva dentro y fuera

del aula, en base alas normas y reglamentos institucionales

Segun Magnusson y Endler (1977) buscan examinar las complejas asociaciones
entre personas, situaciones Yy resultados individuales, mencionan que los elementos

basicos que intervienen son:

1. La conducta actual, es una funcién de un proceso continuo de interaccion
multidireccional entre el individuo y las situaciones en que se encuentra.

2. Elindividuo, es un agente activo e intencional de este proceso interactivo.
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3. Los factores cognitivos y motivacionales, son determinantes de la conducta.
4. El significado psicologico de la percepcion de las situaciones por parte del sujeto

es un factor importante y determinante.

Es decir estos autores denotan que los seres humanos son entes variables en
comportamiento de acuerdo a la interaccion y el espacio en el que nos encontramos;
son seres motivados o desmotivados por ejes externos, la mayoria de veces y
muchos de estos ejes han sido creados por la sociedad. Las etiquetas del como
debe hacerse y quien debe hacer afectan de manera parcial el modo de ser.
Entonces se lograra cosas positivas de un ser humano si esta expuesto a un entorno
positivo y se observara las mismas consecuencias reflejadas tomando en cuenta el
polo negativo. Es increible entender como a pesar de ser seres individuales Unicos
y diferentes somos tan similares y buscamos casi las mismas cosas para sentirnos
bien o mal andlisis importante dentro del campo educativo para entender a los

estudiantes como un ser Unico y desde la perspectiva de grupo - ente social.

Para Walberg (1982) el Clima Escolar consiste en las percepciones por parte de los
estudiantes del ambiente socio-psicoldgico en el que se produce el aprendizaje. Es
decir, se trata de las percepciones que tienen los actores educativos respecto de las
relaciones interpersonales que establecen en la institucion escolar y el marco en el

cual estas relaciones se establecen.

Cere (1993), considera que el Clima Escolar es el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinadas por aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que integrados en
un proceso dindmico especifico confieren un peculiar estilo al centro, condicionante

a la vez de distintos procesos educativos.

Para iniciar el analisis de clima escolar es necesario entender primero que el aula es
el primer espacio de vida publica de los nifios, es el lugar donde transcurre la mayor
parte del tiempo escolar de los estudiantes, es el espacio de la escuela donde se
desarrollan las actividades fundamentales; constituye la unidad de pertenencia y
referencia de los estudiantes; el espacio para construir las relaciones sociales, es en

este lugar se habla, se escucha, se dialoga, se discute, se reflexiona, se ensefia, se



21

aprende, se juega, se permanece en silencio, se participa, se esta aburrido, se

razona, se memoriza, se repite, etc.. En el aula se vive la realidad de la escuela.

El lugar en que el estudiante desde su ingreso aprende gestos Yy rituales, desde el
inicio de su escolaridad, el nifio aprende distintas actividades que se realizan
cotidianamente y regulan las interrelaciones con sus pares y adultos: algunas son
espontaneas, otras estan permitidas, otras deben ser autorizadas, en tanto otras,
estan prohibidas. Esto se manifiesta en las distintas formas de comunicacion, los
saludos, los silencios, los permisos para desplazarse por el aula o por la escuela, las
autorizaciones para el uso de objetos comunes, etc. Estas acciones regulan la
interrelacion cotidiana, son elementos constitutivos de la convivencia. Es
fundamental que los estudiantes conozcan la razon de ser de estos actos,
comprendan su sentido para que la convivencia pueda construirse como contenido
significativo, considerando que lo que se hace (acciones) prevalece sobre lo que se

dice (palabras).

El &mbito en el que se convive, se habla y se aprende sobre convivencia, esta se va
construyendo dia a dia. Podremos decir que la convivencia es mas 0 menos
armoénica, mas o menos placentera, con todos esos mas y/o menos, los actores
institucionales siempre estan en relacion unos con otros: con pares y con no-pares.
La funcién socializadora se manifiesta en las interrelaciones cotidianas, en las
actividades habituales; también se hacen explicitas en las charlas espontaneas o en
discusiones y dialogos planificados para reflexionar sobre esas interrelaciones, para
reconocer los acuerdos, las diferencias, las formas de alcanzar el consenso, de
aceptar el desacuerdo. Sdlo de esta manera se aprende a convivir mejor.

El lugar para trasmitir, ejercitar, incorporar formas de convivencia ligadas a la

préctica de la vida democratica.

Asi, la convivencia influye directamente en la dinamica institucional, repercute en las
interrelaciones de los actores, afecta los vinculos personales e incide en los
procesos de socializacion de los estudiantes, en si la convivencia es un intento de

equilibrio entre lo individual y lo colectivo, entre el deseo y la ley.

La escuela se constituye en una institucion no sélo proveedora de conocimientos y

conceptos de tipo académicos sino la escuela es también el lugar para el
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crecimiento personal, el desarrollo comunitario y desarrollo afectivo a través de la
interaccion de los componentes de la comunidad educativa. Es en esta comunidad
socializadora donde se gestan una serie de acciones e interacciones entre sus
componentes, asi el clima escolar en la actualidad no es una referencia abstracta,
sino un campo de estudio que se vincula con procesos de innovacion y de cambio
escolar relacionados con la preocupacion de los centros y de sus responsables,
desde las diferentes administraciones publicas, de favorecer unas condiciones
organizativas, de convivencia, de gestion, que hagan posible un buen ambiente
socio-psicologico para la construccion del nuevo conocimiento; esto quiere decir que
los centros educativos se conviertan en gestores de seres humanos integros,

completos en su inteligencia, en su desarrollo espiritual y emocional.

Walberg y Cere afirman que una buena educacion no es aquella que logra que el
estudiante sea competente y competitivo en conocimientos; sino también aquella
gue prepara para otras situaciones que son parte de la vida; es decir una formacion

intelectual emocional y académica.

2.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

(aula de clase)

Cornejo y Redondo (2001) sefialan que desde hace algunas décadas se viene
desarrollando un intento sistematico por identificar y caracterizar el
funcionamiento de aquellas instituciones escolares que alcanzaban mayores

logros de aprendizaje. Desde entonces sabemos, entre otras cosas, que:

1. Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente
logran efectos significativos en el aprendizaje de sus estudiantes.

2. Existen escuelas eficaces donde los estudiantes social-mente
desfavorecidos logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las
instituciones que atienden a la clase media.

3. Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse
en los constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su
elemento molecular, la frecuencia y calidad de Ilas interacciones

sustantivas.
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4. Una vez cubierta una dotaciéon minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan
las inter-acciones que se desarrollan en la institucion escolar lo que
realmente diferencia a unas de otras, en su configuracién y en los efectos

obtenidos en el aprendizaje.

Cornejo y Redondo (2001) se refieren a que se esta pecando de un excesivo
simplismo, podemos afirmar que estos procesos o factores interpersonales de
los que estamos hablando se expresan en tres niveles al interior de la
institucion escolar: nivel organizativo o institucional, nivel de aula y nivel

intrapersonal.

1. Nivel organizativo o institucional. Tiene que ver con el clima institucional y
se relaciona con elementos como:
e Los estilos de gestion.
e Las normas de convivencia.
e La participacion de la comunidad educativa.
2. Nivel de aula. Tiene que ver con el clima de aula o ambiente de
aprendizaje y se relaciona con elementos como:
e Relaciones profesor- estudiante.
e Metodologias de ensefianza.
e Relaciones entre pares.
3. Nivel intrapersonal. Tiene que ver con las creencias y atribuciones
personales y se relaciona con elementos como:
e Autoconcepto de estudiantes y profesores.
e Creencias y motivaciones personales.

e Expectativas sobre los otros.

El estudio de los factores socio-ambientales permitira analizar los procesos
interpersonales de un centro educativo y su interrelacion con los resultados
del mismo. La calidad de vida escolar estd asociada con la sensacién de
bienestar general, sensacién de confianza en las propias habilidades para
realizar el trabajo escolar, los factores socio-ambientales son asi el eje

principal para un buen clima escolar, unido a buenos resultados académicos,
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permiten la satisfaccion de los actores de la comunidad escolar, que sucede
como resultado de la gestion que se realiza de la convivencia en pro del
aprendizaje. Sin embargo este analisis tienen sentido cuando se llevan a la
practica para lograr modificaciones y cambios permanentes dentro de la
educacion que permitan dia a dia construir la nueva sociedad del mafana
alejada de los vacios carencias y falencias de esta sociedad, y es a la cual se
pretende mejorar a través de uno de sus pilares fundamentales “La

Educacion”.

2.2.2. Clima social escolar: concepto e importancia

Para Miskel (1996) El clima escolar es una cualidad relativamente estable del
ambiente escolar que es experimentado por los participantes, que afecta a
sus conductas y que estd basado en las percepciones colectivas de las

conductas escolares.

Asi, Rodriguez (2004) sefiala que el clima social escolar es un conjunto de
caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinado por todos
aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion que en un proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo
o tono a la institucion, condicionante, a su vez, de los distintos productos

educativos y el sentido de pertenencia resultante a la misma.

Para Froemel, el clima escolar es “La percepcién que tiene el estudiante del
ambiente que se da en la sala de clases” (Citado en el Mercurio 2001), lo que
quiere decir como el estudiantes se siente en clase es lo que le hace definir
su clima escolar; si se desarrolla en una clase hostil con competitividad y poco
respeto por cualquier forma de vida definirA su ambiente escolar como
agresivo y frio caso contrario si se desarrolla en un aula de afectos respeto y

consideracion calificara su clima escolar como afectivo y colaborador.

También Moos, R. & Trickett, E. (1974) se sirvieron de dos variables: la
primera, los aspectos consensuados entre los individuos y la segunda, las
caracteristicas del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el

clima surgido a partir de esta ecuacion que afecta el comportamiento de cada
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uno de los agentes educativos. El medio en el que se desenvuelven maestros
y estudiantes delimita comportamientos y adquisiciones positivas 0 negativas
en actitudes y es lo que define como seran las relaciones entre los miembros
del conjunto educativo. Moos y Trickett determinan con su estudio la
importancia de las relaciones entre padres, maestros y estudiantes, y en
como se presente la base de comunicacion afectiva y efectiva de todas las

partes para crear el ambiente escolar apropiado.

Es asi que estos autores reflejan la importancia de construir relaciones de
soporte y de cuidado en los profesores y en los estudiantes, ya que el clima
social de aula es el grado de calidez que puede existir entre profesor -
estudiante y el lugar en donde se desarrolla el ambiente y en el que se

pueden acoplar con los entornos de aprendizaje.

Ademas, el clima escolar vincula o relaciona a todas las instancias que son
gestoras de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula como son:
relacion profesor - estudiante, relaciones entre estudiantes, estrategias
metodolégicas de enseflanzas, pertinencia y contextualizacion de los

contenidos, participacion en la sala de clases etc.

Importancia:

El clima escolar de un tiempo a esta parte estd tomando gran importancia, ya
gue es una realidad social a nivel mundial. Es un hecho empirico que los
mejores aprendizajes se dan en un ambiente propicio en donde todos los
actores de este proceso ensefianza — aprendizaje interactian en el

cumplimiento de metas y objetivos trazados.

Precisamente el clima de aula esta ligado a las relaciones interpersonales, las
normas de convivencia, el trato entre compafieros de grupo y la actitud
colectiva frente a los aprendizajes; por lo tanto, el clima de aula es un
componente clave en el aseguramiento de resultados de la tarea pedagdgica,
sin pérdida de otros factores asociados, como las tecnologias, los recursos

didacticos y la optimizacion del tiempo dedicado a la ensefianza.
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2.2.3. Factores de influencia en el clima

Diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos
instrumentos, hablan de una relacién directa entre un clima escolar positivo y
variables como: variables académicas - rendimiento, adquisicion de
habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes

positivas hacia el estudio (Arén y Milicic, 1999).

En palabras de Cava y Musitu (2002) podemos decir que la comunicacion y el
funcionamiento del aula pueden entenderse como los dos elementos que

determinan el clima social de aula asi:

a) Comunicacién: es el mecanismo que nos permite relacionarnos con las
personas de nuestro entorno. En el aula, una comunicacién eficaz es
fundamental para evitar problemas y para producir relaciones fluidas y

continuas entre sus elementos personales.

b) Funcionamiento: cédmo esta organizada la clase, qué normas existen y si
son conocidas por los estudiantes/as, el grado de cumplimiento de las
normas, nivel de cohesion entre el docente y los estudiantes. Este puede
ser mas o0 menos adecuado, mas o0 menos efectivo y mas o menos
favorecedor del desarrollo personal y social de estudiantes y profesores. El
clima de aula y su funcionamiento es creado por todos los que participan

en el aula y por tanto, todos podemos hacer algo para cambiarlo.

Segun Rodriguez N. (2004) manifiesta que los factores que influyen en el

clima escolar son:

a) Participacion-democracia. Toda la comunidad educativa debe participar
con la finalidad de que exista un adecuado clima social escolar.

b) Liderazgo: Las autoridades, deben ser lidere s democraticos para poder
conducir a los maestros; los docentes para poder guiar a los estudiantes.
Ello permitira lograr un buen equipo de trabajo

c) Poder-cambio. Se debe abordar todos los problemas de la escuela:

docentes- estudiantes, permitiendo un ambiente de confianza.
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d) Planificacion —colaboracién: La colaboracién de todos los miembros del
centro educativo permite la originalidad en la elaboracion de proyectos
educativos.

e) Cultura de un centro. Es necesario respetar la cultura de cada centro
educativo, por cuanto permite crear un adecuado ambiente en el centro

escolar.

Para estos autores debe existir como parte de la organizacién del aula:
reglas, acuerdos y condicionamientos, tomando como punto principal al
estudiante a modo de gestor de su propio aprendizaje, entendiendo quien es,
de donde viene, cuédles son sus virtudes, sus debilidades y en base a ello
construir a diario un ser que maneje la comunicacién de forma asertiva, que
presente su cultura e identidad y cada uno de sus actos demuestren principios

éticos.

Es necesario tomar en cuenta varios elementos como: el conocimiento
continuo académico y social de los miembros de la comunidad educativa, el
respeto, la sensibilidad y preocupacioén por los demas, la confianza, la moral,
el trabajo de equipo, el entusiasmo, el compromiso, y el desarrollo de
relaciones padres — estudiantes — lideres que son un aporte importante de un

buen clima escolar.

2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores

y de Moos y Trickett

El Clima Social en el aula lo podemos entender como todas las caracteristicas
de interrelacion que existen en el centro educativo y que tiene que ver con
todos sus integrantes: autoridades, docentes, estudiantes, padres de familia,
personal administrativo y de servicio e inclusive las relaciones con la

comunidad, de ahi que para:

Aron y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la percepcion que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se
desarrollan sus actividades habituales, en este caso, el colegio. La percepciéon

del clima social incluye la percepcion que tienen los individuos que forman
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parte del sistema escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el

clima escolar.

Segun Medina, A. (2006). El clima social es la estructura relacional
configurada por la interaccion de todo el conjunto de factores que intervienen

en el proceso de aprendizaje.

Asi, el contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas, los
factores organizativos, las caracteristicas del profesor y las caracteristicas del
estudiante, son, determinantes del clima de clase. Y es aqui donde el maestro
debe usar su mistica para adaptar nuevas estrategias dentro del aula y lograr

ser el protagonista del cambio.

La escala de Moos y Trickett (1984) parte de un supuesto: la medida del
clima de es indicativa del entorno de aprendizaje, y el propio clima tiene un
efecto sobre la conducta discente. Ellos presentan en su trabajo una tipologia
de climas de aula, basada en la aplicacion extensiva de la escala a clases de
secundaria. En su adaptacién espafiola, se encontraron seis grandes

tendencias:

1. Clases orientadas a la innovacion: priman los aspectos innovadores y
relacionales, la orientaciéon a la tarea es escasa, como también se presta
poca atencidén a las metas y procedimientos. El control del profesor es
exiguo.

2. Clases orientadas al control. Hay mucho control, que compensa la falta
de apoyo entre los estudiantes asi como también falta el apoyo del
profesor a los estudiantes.

3. Clases orientadas a la relacion estructurada. Se promociona la
interaccion y participacion de los estudiantes. El interés y la implicacion es
alto, al igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan claras.

4. Clases orientadas a la tarea, con ayuda del profesor. El énfasis esta en
los objetivos académicos —0 docentes, ya sean estrictamente académicos
o profesionalizadores—. Hay poco énfasis en las reglas y particularmente
en el control, si bien no se fomenta especialmente ni la participacion ni la

innovacion.
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5. Clases orientadas a la competicion con apoyo. Las relaciones entre los
estudiantes son positivas. El énfasis esta en la organizacion y en la
claridad de las reglas, si bien hay menos control que en el segundo de los
perfiles y mayor énfasis en la competicion.

6. Clases orientadas a la competicion desmesurada. Hay pocas reglas,
poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion, ni
siquiera la claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula
estda en la competitividad, mas incluso que en el control que se puede

ejercer.

Pero, por encima de estas diferencias, el conflicto es utilizado en todas ellas,
cada una a su manera, para conseguir generar un consenso de grupo; un
consenso que es incluso mas amplio en aquellas entidades en las que son

varios los grupos de garantia social que comparten un mismo edificio.

Entender las situaciones de conflicto nos ayuda a comprender los modos en
gue se educa a los estudiantes dentro de una organizacion, al ponerse de

manifiesto el tipo de relaciones que los sujetos tienen entre si.

2.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por
Moos y Trickett (Implicaciéon, afiliacién, ayuda, tareas,
competitividad, organizacién, claridad, control, innovacién,

cooperacion)

Desde el enfoque del clima social Moos y Trickett (1974), se han construido
una serie de instrumentos a través de los cuales se pretende evaluar las
dimensiones de cada uno de los ambientes estudiados (ambientes

educativos, familiares, de trabajo...).

La escala de Ambiente Escolar, mediante la que se evalla el clima social en
centros de ensefianza media y superior parten inicialmente de la version
espafiola de la escala CES, publicada en TEA (1984). Asi, dicha escala
consta de 90 elementos distribuidos en nueve subescalas que integran cuatro
dimensiones fundamentales de clima social: Relaciones, Autorrelaciones o

Desarrollo Personal, Estabilidad y Cambio.
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2.2.5.1. Dimension relacional o relaciones

La dimension Relaciones evalia el grado de implicacion de los
estudiantes en el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el
otro y el grado de libertad de expresion. Es decir mide en qué medida
los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre

si. Sus subescalas son:

2.25.1.1. Implicacion (IM): Mide el grado en que los estudiantes
muestran interés por las actividades de la clase y
participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente
creado incorporando tareas complementarias.

2.2.5.1.2.  Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los estudiantes y
como se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan
trabajando juntos. Por ejemplo, el item 2 “En esta clase,
los estudiantes llegan a conocerse realmente bien unos
con otros.

2.2.5.1.3. Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad
por los estudiantes (comunicacién abierta con los

estudiantes, confianza en ellos e interés por sus ideas).

2.2.5.2. Dimension de desarrollo personal o autorrealizacién
Es la segunda dimension de esta escala a través de ella se valora la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y

a los temas de las materias, comprende las siguientes subescalas:

2.25.2.1. Tarea (TA): Importancia que se la da a terminacién de las
tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el
temario de las materias.

2.2.5.2.2. Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi
como a la dificultad para obtenerlas.

2.2.5.2.3. Cooperacion (CP): Evalua el grado de integracion,
interaccion y participacion activa en el aula, para lograr un

objetivo comun de aprendizaje.
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2.2.5.3. Dimension de estabilidad o del sistema de
mantenimiento

Evalia las actividades relativas al cumplimiento de objetivos,

funcionamiento adecuado de la clase, organizacién, claridad vy

coherencia en la misma. Integran esta dimension las siguientes

subescalas:

2.2.5.3.1. Organizacién (OR): Importancia que se le da al orden,
organizacion y buenas maneras en la realizacion de las
tareas escolares.

2.2.5.3.2. Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por
parte de los estudiantes de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente
con esa normativa e incumplimientos.

2.2.5.3.3.  Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas vy
penalizacion de aquellos que no las practican. (Se tiene
en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad

para seguirlas.)

2.2.5.4. Dimensién de cambio
Evalia el grado en que existen diversidad, novedad y variacion
razonables en las actividades de clase. Formada por la subescala

innovacion.

2.2.5.4.1. Innovacién (IN): Evalia el grado en que existe
diversidad, novedad y variacion razonables en las

actividades de clase.

La escala CES afirmara aspectos relevantes en cualquier situacion de
ensefianza / aprendizaje; por un lado, aprecia las condiciones en que un
grupo de escolares puede aprender y cdmo reciben un apoyo mas o menos
efectivo del profesor, y ademas evalla las relaciones entre escolares

mediante las cuatro dimensiones de la escala.
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2.3. GESTION PEDAGOGICA

En el contexto escolar ocurren cambios acelerados: nuevas politicas educativas; una
sociedad cuyo desarrollo se basa cada vez mas en el conocimiento; la incorporacion
masiva de nuevas tecnologias en los procesos educativos, entre otros, que
evidencian la necesidad de formar seres humanos competentes, ciudadanos con
deberes y derechos en y para una sociedad democrética, con capacidad para
desempenfiarse exitosamente en la vida, en el mundo laboral, en la interaccion con
los demas, capaces de comprender e interpretar la realidad y propiciar su propio

aprendizaje.

2.3.1. Concepto

Rodriguez (2009) menciona que para Batista la gestion pedagodgica es el
guehacer coordinado de acciones y de recursos para potenciar el proceso
pedagogico y didactico que realizan los profesores en colectivo, para
direccionar su préactica al cumplimiento de los propésitos educativos.

Entonces, la practica docente se convierte en una gestion para el aprendizaje.

Para Zubiria (2006) la gestion pedagogica esta ligada a la calidad de la
ensefianza y su responsabilidad reside principalmente en los docentes frente
al grupo, el concepto que cada maestro tiene sobre la ensefianza es el que
determina sus formas o estilos para ensefar, asi como las alternativas que

ofrece al estudiante para aprender.

Rodriguez y Zubiria proponen lo que se llamaria excelencia educativa ya que
la enseflanza debe ser una gestion de calidad orientada a la busqueda
permanente de alternativas modernas y bien identificadas para que el
estudiante aprenda a largo plazo, para que su aplicacion o préactica se realice

en la vida real y se conecte a sus propias vivencias.



33

También Nano de Mello (1998) destaca el objetivo de la gestion educativa en
funcién de la escuela y en el aprendizaje de los estudiantes, considerando la

gestion pedagdgica como eje central del proceso educativo.

Es en este nivel donde se concreta la gestion educativa en su conjunto y esta
relacionada con las normas en que el docente realiza los procesos de
ensefianza, como asume el curriculo y lo traduce en una planeacién didactica,
cémo lo evalla y, ademas, la manera de interactuar con sus estudiantes y con

los padres de familia para garantizar el aprendizaje de los mismos.

Se considera a la pedagogia como parte fundamental para que se pueda
acumular el conocimiento y se pueda consolidar un modelo con fuertes
sentimientos de compromiso y sentido de pertenencia a una comunidad con
una alta representacion de disciplina, participacién, fortalecimiento vy
potenciacion de cambio social, partiendo de lo individual a lo organizacional

hasta llegar al sentido comunitario.

Asi, la gestibn pedagdgica tiene como propositos la tarea organizacional
alineada y orientada al aseguramiento del aprendizaje de todos los
estudiantes, respecto de lo que deben aprender, de los tiempos para lograrlo
y en los ambientes o climas escolares adecuados para hacerlo. Es la esencia
del trabajo de un establecimiento educativo, es el area de los procesos de
disefio curricular, précticas pedagdgicas institucionales, gestién de clases,
seguimiento académico que enfoca su accion para lograr que los estudiantes
aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio

personal, social y profesional.

Los autores antes mencionados buscan con la gestion pedagoégica dar las
herramientas al docente para que ensefie entendiendo que cada estudiante
es un individuo con caracteristicas Unicas, pero sin olvidar que pertenece a
una comunidad formada por redes de relaciones interpersonales en diferentes
instancias (familiares, escolares, etc); relaciones que siguen normas y desean
lograr satisfaccion de necesidades mutuas. Dichas herramientas facilitaran el

desarrollo académico y afectivo del individuo, ya que al pertenecer a una
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sociedad se debe tomar en cuenta que es afectado por la influencia, modo de

integracion y conexiones emocionales compartidas para actuar.

Una buena educacién tomando en cuenta estos aspectos redefine el rol del
profesional comun de experto a mediador; de egoista competitivo a solidario
colaborador; si utilizamos la pedagogia correcta nuestros estudiantes
aprenderdn a medir un concepto en diferentes contextos en vez de

memorizarlo.

2.3.2. Elementos que los caracterizan

Segun el estudio realizado por Howard, (1987), manifiesta que las escuelas
con un buen manejo de Clima Social se caracterizan por el manejo constante

de los siguientes elementos:

e Conocimiento continuo, académico y social. Los profesores y estudiantes
tienen condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus
habilidades, conocimiento académico, social y personal.

e Respeto. Los profesores y estudiantes tienen la sensacién de que
prevalece una atmaosfera de respeto mutuo en la escuela, en el aula.

e Confianza. Se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es
verdad.

e Moral alta. Profesores y estudiantes se sienten bien con lo que esta
sucede en la escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y
las personas tienen autodisciplina.

e Cohesion. La escuela ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus
miembros, prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al
sistema.

e Oportunidad. Los miembros de la institucion tienen la posibilidad de
involucrarse en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan
ideas y éstas son tomadas en cuenta.

e Renovacion. La escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

e Cuidado. Existe una atmadsfera de tipo familiar, en que los profesores se

preocupan y se focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con
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trabajar de manera cooperativa en el marco de una organizacion bien

manejada.

A lo anterior, Aron y Milicic (1999, p32) agregan algun elemento:

e Reconocimiento y valoracion. Por sobre las criticas y el castigo.

e Ambiente fisico apropiado. Segun estandares de calidad.

e Realizaciébn de actividades variadas y entretenidas. Espacios de
aprendizaje motivador y ludico.

e Comunicacion respetuosa. Entre los actores del sistema educativo
prevalece la tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una
preocupacion y sensibilidad por las necesidades de los demas, apoyo
emocional y resolucion de conflictos no violenta.

e Cohesion en cuerpo docente. Espiritu de equipo en un medio de trabajo
entusiasta, agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar

buenas relaciones con los padres y estudiantes.

Cada uno de los puntos expuestos por los autores Howard, Aron y Milicic, son
de importancia reconociendo asi que las caracteristicas que imperan en la
gestion pedagodgica del grupo-clase establece sus relaciones y gestiona su
vida cotidiana, por ello es importante tener en cuenta la gestion social y
educativa del aula sus rutinas, los momentos de toma de decisiones, la
elaboracion consensuada de las normas de clase, el reparto de
responsabilidades y cargos, los debates y la resolucién de conflictos, el

trabajo en grupo y el clima afectivo para el aprendizaje y la convivencia.

Los docentes deben entender que su papel es de guia en la construccion del
nuevo conocimiento basandose en experiencias previas; son amigos
compartiendo conocimiento y las reglas o normas deben ser edificadas e
interiorizadas para ser llevadas a cabo no como una imposiciébn, mas bien

como una necesidad.

La gestién pedagdlgica para estos autores seria equilibrar las relaciones
académicas y basar la educacién total en la aplicacion de valores y el amor

propio y hacia los demas.
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2.3.3. Relacién entre la gestion pedagdgicay el climade aula

Trabajar en un ambiente de respeto y confianza permite a los docentes
generar espacios y oportunidades para la evaluaciébn, monitoreo Yy
compromiso con la préactica pedagogica. Compartir la responsabilidad por los
logros educativos de los estudiantes, compromete a cada integrante de la
comunidad educativa. Por lo tanto, un buen clima de aula, es requisito

indispensable para la gestion pedagdgica, es asi que:

Para Harris (2002), el éxito escolar reside en lo que sucede en el aula, de ahi
que la norma en que se organizan las experiencias de aprendizaje puede
marcar la diferencia en los resultados de los estudiantes en relacion con su

desarrollo cognitivo y socioafectivo.

También para Rodriguez (2009) coincide en que, independientemente de las
variables contextuales, las normas y los estilos de ensefianza del profesor y
su gestion en el aula son aspectos decisivos a considerarse en el logro de los
resultados, y se hacen evidentes en la planeacién didactica, en la calidad de
las producciones de los estudiantes y en la calidad de la autoevaluacion de la

practica docente, entre otras.

Todo ello supone una capacidad de iniciativa que le es caracteristica al
profesorado y, ademéas de manifestarse en una metodologia, se refleja en la
capacidad de convertir las areas de aprendizaje en espacios agradables,

especiales para la convivencia.

Es dificil no estar de acuerdo con Rodriguez y Harris, ya que sus estudios
podrian ser la base de la Pedagogia del Amor, que consiste en ensefiar con
afecto, respeto y altos entornos positivos que permitan al estudiante explorar
sus propias capacidades y limitaciones, para conocerse el ambito académico

e inducirse a alcanzar cognitivamente lo inimaginable.
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2.3.4. Préacticas pedagodgicas que correlacionan positivamente con el

aprendizaje de los estudiantes

En el salén de clase por ser el lugar, donde se llevan a cabo relaciones
personales a diario, en el cual pueden surgir ciertas dificultades o problemas
debido a que en ella se encuentran diferentes tipos de personalidades y esta
influenciada por factores tanto internos como externos. Muchas de las veces
el profesor esta consciente de los problemas que suceden en su aula lo cual
le hace reflexionar sobre las estrategias empleadas para evitarlas o

superarlas y también llega a cuestionarse sobre su manera de liderar el

grupo.

Asi también por parte del estudiante, surgen preguntas y preocupaciones
sobre lo que acontece en su aula, la falta de comunicacion y comprension del
docente, la mala relacion con sus comparieros y las actividades poco o nada
creativas e interesantes, lo cual las vuelve desmotivadoras para el

aprendizaje.

En este punto el docente debe enfocarse en establecer un buen mecanismo
de comunicacién entre €l y los estudiantes, la cual debe ser abierta y
continua; ademas debera establecer reglas claras y precisas en torno a la
convivencia, respeto y trabajo ya sea de grupo o individual; también trabajara
la empatia y autovaloracion de los estudiantes mediante actividades en las
cuales tengan que intercambiar roles; fomentado el respeto mutuo. Se puede
a su vez trabajar ciertas actividades en grupo, donde cada uno tenga una

responsabilidad especifica en el mismo.

Segun (Cornejo & Redondo, 2001) existen 6 ejes necesarios que pueden

ayudar a mejorar el clima del aulay la convivencia:

1. Eje 1 Efectividad y relaciones interpersonales de mejor cercania e
intimidad, necesaria para establecer vinculos efectivos entre los
estudiantes y el docente, lo que ayudara en su estabilidad emocional y

actuara como motivador del aprendizaje.
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2. Eje 2 Incorporacion de la cultura juvenil a la dinamica escolar,
incorporar sus vivencias propias de la edad, dentro de las actividades
educativas, como por ejemplo realizar una representacién teatral luego

de una charla sobre drogas.

3. Eje 3 Sentido de pertenencia con la institucion, pues aparte de sentirse
identificado y bien en su institucion, esta también estara creando su
identidad como institucion educativa dentro de la comunidad de los

estudiantes.

4. Eje 4 Participacion y convivencia democratica, es importante que la
institucidon promueva entre sus estudiantes la participacion en ciertas
decisiones escolares, esto también contribuird en el desarrollo del
sentido de pertenencia escolar.

5. Eje 5 Sensacion de pertenencia al curriculum escolar, vital para crear
un clima positivo y significativo, pues si el estudiante percibe que lo que
le imparte el maestro es interesante y valioso, el clima del aula se

vuelve motivador y participativo.

6. Eje 6 Mejora del autoconcepto académico de los estudiantes, necesaria
e importante para la autovaloraciéon escolar del estudiante, pues sentira
gque su esfuerzo, practicas y estrategias para aprender son

consideradas positivas por parte del maestro.

Estos 6 ejes resumen de manera clara y concisa los elementos necesarios
para mejorar el clima y la convivencia escolar, pues demuestran que un
manejo equilibrado de las relaciones, asi como la atencion debida por parte
del docente al estudiante, enriquecera las relaciones interpersonales llevadas

a cabo dentro del aula de clases.
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2.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

La calidad educativa tiene mucho que ver con la capacidad que un centro tiene para
dar respuesta a la diversidad de estudiantes que atiende. Esto exige respuestas
adecuadas a necesidades diferentes segun Gimeno (1986). En esta linea la
relevancia del aprendizaje en grupo es muy alta. Es dificil atender necesidades
diferentes si no es propiciando relaciones grupales en las cuales las respuestas
adecuadas no partan solo del educador sino que se facilitan desde los mismos

estudiantes.

Bajo este enfoque; se hace necesario que los docentes se aboguen a la elaboracion
e implementacién de estrategias didacticas que sean innovadoras en cuanto a la
obtencion de un conocimiento, que se le sea factible y practico adquirir dicho
conocimiento; teniendo presente que las estrategias didacticas son procesos que

sirven de base para la realizacion de tareas intelectuales.

Por lo tanto, la calidad de la Educacion depende de multiples factores, uno de los
mas importantes es la formacion de docentes, por lo que se requiere contar con un
docente creativo, que posea un conocimiento amplio y profundo de lo qué, como y
cuando debe ensefiar; con un manejo apropiado de estrategias de ensefianza y
aprendizaje, de procedimientos e instrumentos de evaluacién, y con una clara
comprensiéon de lo que significa su trabajo en el aula, tanto en el ambito del
desarrollo individual y grupal de los estudiantes, como del impacto social de la labor
educativa, capaz de vencer limitaciones y obstaculos y de llevar a cabo una practica
docente gque satisfaga las expectativas del sistema educativo y de la sociedad en

general.
2.4.1. Aprendizaje cooperativo
Segun David W. Johnson (1999) El aprendizaje cooperativo es el empleo

didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para

maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.
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Realizar trabajo cooperativo en el aula es muy importante porque mejora los
aprendizajes de determinados contenidos y a la vez fortalece las relaciones
interpersonales entre los estudiantes a partir de compartir responsabilidades
del trabajo en equipo y su propio aprendizaje; permitiendo una participacion
plena y adquisicion de respeto hacia las ideas de los demas, esta estrategia
también permite desarrollar habilidades sociales y comunicativas, las cuales
son muy necesaria en el ambito escolar. Eso sin mencionar los aportes que

hace al desarrollo de las capacidades de liderazgo y solidaridad.

Por otra parte esta estrategia es generadora de un gran impacto en el que
hacer del docente, puesto que resulta muy interesante ensefiar a los
estudiantes a que se vuelvan aprendices autbnomos y autorreguladores,

capaces de aprender a aprender.

Al realizar actividades académicas cooperativas, se establecen metas que
son benéficas para si mismos y para los demas miembros del grupo,
buscando asi maximizar tanto su aprendizaje como el de los de otros. El
equipo trabaja junto hasta que todos los miembros del grupo han entendido y

completado la actividad con éxito.

Cabe decir que las relaciones entre iguales pueden incluso constituir para
algunos estudiantes las primeras relaciones en cuyo ser tienen lugar aspectos
como: la socializacién, la adquisicion de competencias sociales, el incremento

de las aspiraciones e incluso el rendimiento académico.

El trabajo en equipo cooperativo tiene efectos en el rendimiento académico de
los participantes asi como en las relaciones socioafectivas que se establecen
entre ellos. Se usa el aprendizaje cooperativo como estrategia para disminuir
la dependencia de los estudiantes de sus profesores y aumentar la

responsabilidad de los estudiantes por su propio aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo es un abordaje de la ensefianza en el que grupos
de estudiantes trabajan juntos para resolver problemas y para terminar tareas

de aprendizaje. Como educadora considero que el trabajo cooperativo nos
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ayuda a agilizar la ensefianza - aprendizaje en las aulas de clase, ya que
permite que los estudiantes luego de estimularse puedan ayudarse
mutuamente a desarrollar las tareas asignadas, no obstante el arreglo para el
aprendizaje cooperativo significa algo mas que sentar un grupo de

estudiantes bastante cerca y decirles que se ayuden los unos a los otros.

En el aprendizaje cooperativo hay cuatro elementos basicos que pueden ser:
v’ Interaccion cara a cara.

v Responsabilidad individual.

v’ Interdependencia positiva.

v’ Desarrollo de estrategias sociales.

La percepcion de la ensefianza que tienen los educadores hoy dia implica una

vision de la ensefianza en términos de variadas actividades importantes:

v’ Los estudiantes construyen, descubren y extienden su propio
conocimiento.

v’ El aprendizaje es algo que hace el aprendiz y no algo que se le hace a él.

v’ Los esfuerzos del educador llevan la intencion de desarrollar talentos y
competencias en los estudiantes.

v' Toda educacién es un proceso interpersonal que puede ocurrir solo a

través de la interaccion personal.

Cuando se trabaja en una actividad que usa el aprendizaje cooperativo, el
grupo de estudiantes en la clase trabaja junto durante un periodo de tiempo
gue va de una hora de clases hasta varias semanas para lograr las metas de
aprendizaje que han compartido, al igual que se terminan las tareas y

asignaciones especificas.

Hay una gran variedad de formas para estructurar los grupos de aprendizaje

cooperativo algunos de ellos serian para:
v’ Aprender informacion nueva.
v' Lograr la solucién de problemas.

v’ Realizar experimentos de ciencia.


http://www.monografias.com/trabajos14/mocom/mocom.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/meti/meti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/cuasi/cuasi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/fciencia/fciencia.shtml

42

El profesor tiene un papel muy importante en el aprendizaje cooperativo
formal:

v’ Especificar los objetivos de la clase.

v' Tomar decisiones previas acerca de los grupos de aprendizaje y la

distribucion de materiales dentro del grupo.

<

Explicar la estructura de la tarea y de la meta a los estudiantes.

(\

Iniciar la clase de aprendizaje cooperativo.

<

Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e
intervenir de ser necesario.
v’ Evaluar los logros de los estudiantes y ayudarlos en la discusion de que

ellos colaboraron unos con los otros.

Vigostky (1988) sostiene y reconoce que el aprendizaje es un proceso
cognoscitivo que requiere el uso de instrumentos fisicos y herramientas
psicolégicas y socioculturales (pensamientos Yy lenguaje) que miden

favorablemente el logro de los aprendizajes superiores en los aprendices.

Para aprender el estudiante debe poseer un Optimo desarrollo cognitivo pero,
a su vez, también debe hacer uso de instrumentos psicolégicos o
herramientas socioculturales. Entre mas uso haga de ellos y mas las domine,
mas capacidad y estrategias cognitivas y metacognitivas desarrollara para

aprender autbnomamente y autorregular su aprendizaje.

2.4.2. Concepto

El trabajo cooperativo se lo concibe como la agrupacién de personas que
orientan sus esfuerzos para obtener resultados satisfactorios en el manejo de
un tema o trabajo comun. Se trata de un conjunto de personas que tienen un
alto nivel de capacidad operativa de cara al logro de determinados objetivos a
través de la realizacion de actividades orientadas a la consecucion de los
mismos mediante una adecuada coordinacion y articulacién de tareas, y en un

clima de respeto y confianza mutua altamente satisfactorio.
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El trabajo Cooperativo se apoya en diversos estudios e investigaciones
realizadas a través de los tiempos, podemos sefialar los siguientes

planteamientos con sus respectivos autores.

En la Teoria del Desarrollo Cognitivo con los trabajos de Piaget quien
manifiesta que cuando los individuos cooperan en el medio, ocurre un
conflicto socio-cognitivo que crea un desequilibrio, que a su vez estimula el

desarrollo cognitivo.

Para Skinner en la Teoria del Desarrollo Conductista, se enfoca en las
contingencias grupales las acciones seguidas de recompensas que motivaban

a los grupos en su trabajo cooperativo.

Asi, Vigostky (1991), manifiesta que el aprendizaje cooperativo requiere de
grupos de estudios y trabajo. En primera instancia, porque es en el trabajo en
grupo donde los docentes y los estudiantes pueden cooperar con los menos
favorecidos en su desarrollo cognitivo, tener acceso al conocimiento o mejorar

sus aprendizajes.

Podemos concluir que el aprendizaje cooperativo esta fundamentado en que
cada estudiante intenta mejorar su aprendizaje y resultados, pero también el
de sus compafieros, de esta manera el trabajo cooperativo es intensivo y
envuelve varias estrategias creativas para el cumplimiento de objetivo y el

logro de metas.

2.4.3. Caracteristicas

Johnson & Johnson (1994) plantean una serie de elementos del trabajo

cooperativo que hacen mas productivo el trabajo cooperativo, asi:

1. Interdependencia positiva. La interdependencia positiva es el término que
se emplea para definir la responsabilidad doble a la que se enfrentan los
miembros de un grupo cooperativo: llevar a cabo la tarea asignada y

asegurarse de que todas las personas del grupo también lo hacen.
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Esto significa que cada miembro realiza una aportacion imprescindible y

que el esfuerzo de todos es indispensable.

Interacciones cara a cara de apoyo mutuo. Son las interacciones que se
establecen entre los miembros del grupo en las que éstos/as animan y
facilitan la labor de los demas con el fin de completar las tareas y producir
el trabajo asignado para lograr los objetivos previstos. En estas
interacciones los participantes se consultan, comparten los recursos,
intercambian materiales e informacion, se comenta el trabajo que cada
persona va produciendo, se proponen modificaciones, etc., en un clima de

responsabilidad, interés, respeto y confianza.

Responsabilidad personal individual. Cada persona es responsable de su
trabajo y debe rendir cuentas al grupo del desarrollo de éste. Para ello es
imprescindible que las aportaciones de cada individuo sean relevantes

para lograr el objetivo final y que sean conocidas por todos.

Para que cada persona se sienta responsable y el grupo la perciba como
tal, es conveniente trabajar en pequefio grupo, donde se realizan controles
individuales al finalizar el trabajo y otros de tipo oral a lo largo del proceso,
en los que cada estudiante presenta su trabajo y el del grupo. También es
una buena estrategia la observacion de los grupos para controlar las
aportaciones individuales al trabajo comun, la asignacién del papel de
controlador a una persona del grupo que se encargue de comprobar que
todo el mundo entiende y aprende a medida que el trabajo va
realizandose, y conseguir que el alumnado ensefie a otros/as lo que ha
aprendido.

Destrezas interpersonales y habilidades sociales. Se trata de conseguir
gue el alumnado conozca y confie en las otras personas, que se
comunique de manera correcta y sin ambigledades, que acepte el apoyo
gue se le ofrece y que, a su vez, ayude a los/as demas y resuelva los

conflictos de forma constructiva.
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Estas destrezas que son imprescindibles para lograr el éxito en el trabajo
cooperativo no se adquieren por ciencia infusa sino que se ensefian, se

premian, se corrigen y se aprenden.

5. Autoevaluacion frecuente del funcionamiento del grupo. Lo mismo que la
evaluacion es un elemento consustancial de la practica docente, también
lo es de cualquier proceso educativo del que se quiere aprender para

lograr de manera eficaz los objetivos que se han previsto.

Es necesario, por tanto que el alumnado tenga un espacio de reflexion
para que pueda valorar, en el grupo y/o con el conjunto de la clase, como
se han sentido realizando este trabajo, qué aportaciones han sido utiles y
cudles no; qué comportamientos conviene reforzar o cuales abandonar,

etc.

El trabajo cooperativo es un modo de entender la tarea de ensefanza-
aprendizaje que pone el énfasis en el papel del alumno/a como responsable y
protagonista de su proceso de aprendizaje. Asi entiende que quienes se
responsabilizan aprenden mas y que las personas aprenden en comunidad y
en interaccién constante. Es importante, por tanto, proporcionar los medios
para que este aprendizaje sea lo mas rico y eficaz posible y eso se consigue
proporcionando todo tipo de agrupamientos y favoreciendo gran cantidad de

interacciones con interlocutores diversos.

El trabajo cooperativo es, asi mismo, una via para conocer a las otras
personas que participan en él de un modo mas profundo, estableciendo otro

tipo de relaciones més igualitarias y solidarias.

2.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Las estrategias de aprendizaje cooperativo, favorecen notablemente la
ampliacion de nuevos estilos de aprendizaje, pues permiten a los estudiantes
descubrir por si los nuevos conocimientos que se les presentan, logrando
mejorar de este modo el nivel de habilidades de percepcion, de

procesamiento de la informacion y critico reflexivas.
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Para una actividad cooperativa los estudiantes estan distribuidos en pequefos
equipos de trabajo, heterogéneos o mas homogéneos, para ayudarse y
animarse mutuamente a la hora de realizar los ejercicios y las actividades de
aprendizaje en general. Cada estudiante, no so6lo aprende lo que el maestro
le ensefia, sino que contribuye también a que aprendan sus comparieros del
equipo. El efecto que esta estructura provoca es la cooperatividad entre los
estudiantes en el acto de aprender, una estructura de actividad cooperativa
lleva a los estudiantes a contar unos con otros, a colaborar, a ayudarse

mutuamente a lo largo del desarrollo de actividades.

Para los hermanos Johnson (1994), la cooperacion favorece a que los
miembros del grupo se ayuden entre si porque: a) todos se benefician del
trabajo de cada uno (tu éxito me ayuda a mi y el mio a ti), b) todos comparten
un mismo objetivo (todos juntos nos salvamos o nos hundimos), ¢) la
conducta de cada uno esté influenciada por el resto (no podemos hacerlo sin

ti), y d) todos se sienten orgullosos y celebran los éxitos de los comparieros.

El aprendizaje cooperativo contribuye a la implantacion de una dinamica
cooperativa en el aula (Johnson y Johnson, 1999), en la que existe una
correlacion positiva entre las metas de los estudiantes. De este modo
trabajan juntos buscando un objetivo comun: maximizar el aprendizaje de

todos.

La interdependencia positiva que se establece redunda en:

e ElI aumento de los esfuerzos hacia el logro, de las relaciones
interpersonales positivas y de la salud emocional.

e El desarrollo por parte de los estudiantes de una marcada responsabilidad
individual y grupal.

e El fomento de una interaccion interpersonal que apunta hacia la promocion
del aprendizaje de todos los estudiantes.

e Lademocratizacion de las oportunidades de éxito.

e El desarrollo de destrezas sociales relacionadas con la comunicacion, la
cooperacion, la resolucion pacifica de conflictos, el apoyo y la ayuda

mutua.
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Segun Ausubel las estrategias de aprendizaje son las técnicas que se utilizan
tanto para asimilar nueva informacion, como para recuperarla mas tarde. Se

puede distinguir entre:

e Estrategias cognitivas: incluyen los procedimientos que utilizamos para
mejorar nuestra capacidad de aprender o recordar algo (repeticiébn en voz
alta del material, busqueda de ideas principales, resumen o creacion de
imagenes visuales que nos ayuden a recordar la informacion nueva).

e Estrategias metacognitivas: incluyen el razonamiento acerca de los
procesos mentales que se utilizan en el proceso de aprendizaje,
corrigiendo y evaluando el aprendizaje a medida que va ocurriendo
(eleccion de la técnica de aprendizaje, planificacion y organizacién de la

tarea, evaluacion del propio progreso o la toma de decisiones).

El aprendizaje cooperativo promueve: el aprendizaje significativo, ya que el
trabajo en equipo permite la modificacion de los contenidos hasta adecuarlos
al nivel de comprension de cada uno de los estudiantes, a través de la
clarificacion de dudas, la utlizacion de un vocabulario adecuado, la
explicacion mas detenida de un concepto; el didlogo, la discusion y las
explicaciones mutuas, conducen al procesamiento cognitivo de los contenidos
y a un aumento de la comprension; la confrontacion de puntos de vista
distintos contribuye a la reestructuracion de los esquemas de conocimiento a
través de la aparicién de conflictos sociocognitivos; a que el grupo ofrezca un

entorno de trabajo relajado que fomente la participacion de los mas inseguros.

Es asi que en las dindmicas cooperativas los estudiantes cuentan con el
tiempo necesario para reflexionar, pensar y asociar sus ideas previas con las
nuevas, y las tareas cooperativas permiten asimilar estrategias de aprendizaje

al tiempo que se aprenden los contenidos. Esto se debe a que:

e Se ponen en juego toda una serie de destrezas metacognitivas
relacionadas con la propia interaccion cooperativa: planificacién vy
organizacion de la tarea, toma de decisiones, argumentacion y defensa de
posturas, negociacion de puntos de vista, resoluciéon de problemas...,

muchas de las cuales antes eran monopolio del profesorado.



48

e Se propicia un clima afectivo adecuado para el uso de las estrategias de
aprendizaje, debido a la reduccion de la ansiedad, el aumento de la
autoestima y la motivacion.

e Al trabajar juntos, los estudiantes pueden asimilar nuevas estrategias de

aprendizaje a través de la observacién y la imitacién de sus compafieros.

También podemos sefalar que el aprendizaje cooperativo como recurso
didactico recaba la capacidad de los estudiantes para realizar actividades en
conjunto a fin de desarrollar la solidaridad, el intercambio de conocimientos y
su aporte a las diversidades en el aula de clases a través de una propuesta
pedagogica. Aprender a trabajar cooperativamente ayudara a desarrollar una

Conciencia Global para el cumplimiento de una meta comun.
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3. Metodologia

3.1. Disefo de investigacion

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitd
explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagogica o de aprendizaje del
docente y su relacion con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de estudio tal

cual se presenta en la realidad.

3.2. Contexto

Institucion Urbana: Escuela Fiscal Mixta “Celiano Monge”

Se encuentra ubicada al sur de la ciudad de Quito, en la provincia de Pichincha,
creada el 11 de marzo 1948, prestando sus servicios a la nifiez de la comunidad
hace ya 64 afos, trabajando en favor de la nifiez del sector, en la actualidad
cuenta con 44docentes que laboran en los diferentes niveles que conforman la
institucion, asi nivel inicial y nivel basico segun el Sistema Nacional de
Educacién, cuenta con una infraestructura grande en buenas condiciones, sus
aulas son de varios tipos, dos patios, una cancha, servicios especializados y
actualizados como el bar e internet; el nivel socio-econémico de los padres de

familia es medio — bajo, da cabida a méas de mil estudiantes.

Los docentes de la institucion se enfocan en una educacion integral de
conocimientos basados en la Actual Reforma Curricular, la cual plantea el
desarrollo de destrezas con criterios de desempefio la cual constituye el referente
principal para que los docentes elaboren la planificacién microcurricular de sus

clases y las tareas de aprendizaje.

Institucion Rural: Escuela Fiscal Mixta “Guayas”

La Institucion Educativa Fiscal Mixta "GUAYAS " se encuentra ubicada al

Noroccidente de la provincia de Pichincha, creada el 10 de Enero de 1953,

prestando sus servicios a la nifiez de la comunidad hace ya 59 afios.
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Una educacion integral de conocimientos basados en la Actual Reforma
Curricular, la cual plantea el desarrollo de destrezas con criterios de desempefio
constituye el referente principal para que los docentes elaboren la planificacién
microcurricular de sus clases y las tareas de aprendizaje.

Sobre la base de su desarrollo y de su sistematizacion, se aplicaran de forma
progresiva y secuenciada los conocimientos conceptuales e ideas tedricas, con

diversos niveles de integracion y complejidad.

La escuela asume desarrollar una educacién en valores que propicie el cambio
comunitario. La calidad académica de la institucién depende de las estrategias
pedagogicas curriculares, planes, programas de estudio, procesos de
aprendizaje y sus didacticas, trabajo con la comunidad y el nivel de satisfaccion
del estudiante, con relacion a los procedimientos y metodologias lo que

determinara su grado de vinculacion con los objetivos institucionales.

Los pobladores son en su mayoria, jornaleros de las haciendas o trabajadores de
las instituciones estatales en obras de mantenimiento de cantera y caminos
vecinales, y area de salud No 18. Un 20 % de la poblacion del centro parroquial

labora en microempresas familiares de comercio y turismo.

3.3. Participantes

Escuela Fiscal Mixta “Celiano Monge”, institucion Urbana que cuenta con el
nivel Pre_ Primario y Basico, trabaja en las jornadas matutina y vespertina, en
régimen sierra, se encuentra ubicada en la zona urbana de la ciudad de Quito,

en la parroguia Guamani.

Escuela Fiscal Mixta “Guayas” institucion Rural que cuenta con el nivel Pre_
Primario y Basico, trabaja en las jornadas matutina y vespertina, en régimen
costa, se encuentra ubicada en la zona rural de la ciudad de Quito, en la

parroquia Nanegalito (Norrocidente de Pichincha).



TABLAN° 1
SEGMENTACION POR AREA
Opcidn Frecuencia %
Institucion Urbana “Celiano Monge” 20 52,63
Institucion Rural “Guayas” 18 47,37
TOTAL 38 100,00

“Estudiantes”

ELABORACION: Susana Calero Matute

FUENTE: Datos informativos. Cuestionario de Clima Escolar

51

Se realizd el estudio a un grupo total de 38 estudiantes de Séptimo Afio de

Educacion Bésica, fueron investigados en la escuela urbana Celiano Monge 20

estudiantes que corresponde al 52,63% del total y una poblacion de 18 estudiantes

correspondientes al 47,37% del total de la muestra investigada corresponde a la

escuela rural Guayas, dando como resultado 100% de los participantes para este

estudio.

TABLA N° 2

SEXO DE LOS ESTUDIANTES

Opcién Frecuencia %
Nifias 22 57,89
Nifios 16 42,11

TOTAL 38 100,00

Escolar “Estudiantes”

FUENTE: Datos Informativos. Cuestionario de Clima

ELABORACION: Susana Calero Matute

En la tabla N° 2: el 57,89% corresponde al género femenino y el 42,11% al género

masculino. Cabe recalcar que el grupo mayoritario de nifias se encuentra en la

escuela rural Guayas, dando que en la poblacién ecuatoriana existe mas mujeres

gue hombres.



TABLA N° 3

EDAD EN ANOS

Opcién Frecuencia %
9 - 10 afios 3 7,89
11 - 12 afios 35 92,11
13 - 15 afios 0 0,00
TOTAL 38 100

Escolar “Estudiantes”.

FUENTE: Datos Informativos. Cuestionario de Clima

ELABORACION: Susana Calero Matute
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La edades comprendidas de los estudiantes van desde los 9 afios hasta los 12,

como se indica en la tabla N° 3, lo cual proporciona una idea general del grado de

maduracién psicolégica segun las etapas de desarrollo cognitivo, de operaciones

concretas y operaciones formales (Piaget, cit. por(Vargas-Mendoza, 2006) , en este

caso por el tema de la investigacion; de los estudiantes, asi como de los diferentes

factores intervinientes en su desarrollo intelectual, para poder responder las

preguntas indicadas del cuestionario. Este apartado es de importancia, debido a que

dependiendo la edad los estudiantes nos demuestran como perciben las relaciones

entre compafieros y el grupo, tanto en la escuela urbana como en la rural.

TABLA N° 4

MOTIVO DE AUSENCIA DE PADRES

Opcién Frecuencia %
Vive en otro pais 0 0,00
Vive en otra ciudad 5 13,16
Fallecio 0 0,00
Divorciado 5 13,16
Desconozco 0 0,00
No contesta 28 73,68
TOTAL 38 100,00

“Estudiantes”.

FUENTE: Datos Informativos. Cuestionario de Clima Escolar

ELABORACION: Susana Calero Matute
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Otro dato importante que ha proporcionado la investigacion es sobre la familia de los
estudiantes, quiénes son las personas con las que viven, asi como quiénes los
ayudan en sus tareas. En la tabla N° 4 se encuentran los datos referidos a los
motivos de ausencia de los padres, dando asi que el 13,16% de los padres viven en
otras ciudades, también se puede observar que el 13,16% de las respuestas
corresponden al motivo de ausencia por divorcio de los padres. Este porcentaje se lo
pudo apreciar en mayor cantidad en la escuela rural Guayas, lo cual ha influenciado
de manera negativa en los estudiantes, sus relaciones, emociones y dificultades

sociales (Garcia, 2005).

Es necesario aclarar que el 73,68% que corresponde a No Contesta, se refiere a los
estudiantes que si contestaron esta pregunta, pero por efectos de obtencion de

datos se procedio a contabilizarla con este puntaje.

TABLA N°5
PERSONA QUIEN AYUDA Y/O REVISA LOS DEBERES
Opcidn Frecuencia %

Papa 5 13,16
Mama 17 4474
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 3 7,89
Tiola 1 2,63
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 12 31,58
No contesta 0 0,00

TOTAL 38 100,00

FUENTE: Datos Informativos. Cuestionario de Clima
Escolar “Estudiantes”.
ELABORACION: Susana Calero Matute

En la tabla N° 5: el padre ocupa un 13,16% del 100% de las respuestas, y aunque es
un porcentaje bajo, demuestra el interés del mismo por la vida escolar de sus hijos,
se puede observar que las personas que ayudan y/o revisan las tareas en casa en
mayor porcentaje son las madres con un 44,74% esto debido a que la madre pasa
mas tiempo en casa con los hijos. En el caso de la opcion Ta mismo/a con 31,58%

son estudiantes que se quedan en casa solos realizando las tareas escolares, asi
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también existe un 7,89% de estudiantes que reciben un apoyo importante por parte

los hermanos mayores.

TABLA N° 6

NIVEL DE EDUCACION DE LA MADRE

Opcién Frecuencia %
Escuela 5 13,16
Colegio 22 57,89
Universidad 11 28,95
No Contesta 0 0,00

TOTAL 38 100,00

FUENTE: Datos Informativos. Cuestionario de Clima
Escolar “Estudiantes”.

ELABORACION: Susana Calero Matute

En latabla N° 6: el 13,16% de madres posee un nivel minimo de estudios; el 57,89%
se observa que la madre tiene un nivel de estudios hasta la secundaria, el 28,95%
posee un nivel de estudio universitario, es por esta razon que se considera que el
nivel de estudios de las madres es un valor agregado a la hora de la ayuda con las

tareas y responsabilidades escolares.

TABLA N° 7

NIVEL DE EDUCACION DEL PADRE

Opcién Frecuencia %
Escuela 5 13,16
Colegio 21 55,26
Universidad 10 26,32
No Contesta 2 5,26

TOTAL 38 100,00

FUENTE: Datos Informativos. Cuestionario de Clima

Escolar “Estudiantes”.

ELABORACION: Susana Calero Matute

En la tabla N° 7: el 13,16% de padres posee un nivel minimo de estudios; el 55,26%
se observa que el padre tiene un nivel de estudios hasta la secundaria y el 26,32%
posee un nivel de estudio universitario, recalcando que el mayor porcentaje de
padres de la escuela rural Guayas posee un nivel de educacidon universitaria en

comparacion con la escuela urbana Celiano Monge.
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En cuanto a los profesores, se tiene que en la escuela urbana Celiano Monge la
maestra tiene 12 afios de experiencia pedagogica, con 40 afos de edad cronoldgica,

posee titulo universitario de Licenciatura en Educacion Basica.

En el caso maestra de la escuela rural Guayas, tiene 16 afios de experiencia
pedagdgica, cuenta con 38 afios de edad cronoldgica, posee titulo universitario de

Licenciatura en Educacién Bésica.

Todos estos datos presentados dan una vision general sobre la poblacion en base a
la cual se realiz6 la investigacion del clima social del aula. Aportando informacion
importante acerca de las condiciones familiares en las cuales se desenvuelve y
desarrolla el estudiante, pues uno de los factores que influye tanto en el clima del
aula como el escolar es la familia y también accedemos a informacion de los

docentes de la institucion.

3.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.1. Métodos

Los métodos de investigacion aplicados son el descriptivo, analitico y
sintético, que permitira explicar y analizar el objeto de la investigacion. El
método analitico - sintético, facilitara la desestructuracion del objeto de
estudio en todas sus partes y la explicaciéon de las relaciones entre
elementos y el todo, asi como también la reconstruccion de las partes para
alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones,

conceptos que ayudaran a la comprension y conocimiento de la realidad.

El método inductivo y el deductivo permitieron configurar el conocimiento y
a generalizar de forma logica los datos empiricos a alcanzarse en el

proceso de investigacion.

El método estadistico utilizado facilité la organizaciéon de la informacién
alcanzada, con la aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilitara

los procesos de validez y confiabilidad de los resultados.
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El método hermenéutico, permitio la recoleccibn e interpretacion
bibliogréfica en la elaboracion del marco teorico, y, ademas, facilitara el

analisis de la informacion empirica a la luz del marco teérico.

3.4.2. Técnicas

Para la recoleccion y analisis de la informacion e interpretacion

bibliogréafica se utilizaron las siguientes técnicas.

Lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar
aportes tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre Gestion pedagdgica

y el clima de aula.

Observacién, es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias
humanas. La observacion se convierte en una técnica cientifica en la

medida que (Anguera, 1998.p.67)

1) Sirve a un objetivo ya formulado de investigacion.

2) Es planificada sistematicamente.

3) Estéa sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.

4) La observacion se realiza en forma directa sin intermediarios que

podrian distorsionar la realidad estudiada.

Dentro del estudio esta técnica, sirvié para obtener informacién sobre la
gestion pedagogica y de esta manera construir el diagnéstico sobre la

gestion del aprendizaje que realiza el docente en el aula.

La encuesta, es la técnica utilizada en esta investigacion ya que se
destind un investigador y se utilizO unos cuestionarios donde se pudo
recolectar datos de varios estudiantes y maestros de las instituciones

cuyas opiniones impersonales interesan al investigador.
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3.4.3. Instrumentos

Herramientas que se aplicaran para investigar los referentes tedricos
sobre: gestion pedagdgica y clima social del aula, como requisito basico

para el analisis e interpretacion de la informacion de campo.

El instrumento que se usé para esta investigacion fue la Escala del Clima
social Escolar desarrollada por R. Moos y R. Tricket en el afio de 1979, su
objetivo basico es conocer el clima social que se vive en el centro

educativo.

» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para profesores, con el propésito de analizar y
describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de
aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad,
organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacion) los

profesores.

» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para estudiantes. Con el objetivo de investigar
y detallar las apreciaciones que tienen los estudiantes de las

caracteristicas del clima de aula.

» Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del
docente, aplicado para realizar un diagndstico de la gestién pedagdgica

del aula, desde la autoevaluacion docente.

» Cuestionario de evaluacion a la gestidon del aprendizaje del docente por
parte del estudiante: Observacion de una clase impartida por el
docente del aula, la cual permite visualizar de manera clara y real el

clima social del aula.

» Plantilla electronica para la tabulaciéon de los instrumentos CES,
desarrollada por el equipo planificador, con una estructura similar tanto

para estudiantes como para docentes, la cual permitira introducir los
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datos de los instrumentos antes mencionados y nos ayudara a obtener

estadisticas reales para el analisis e interpretacion.

Recursos

Para esta investigacion se utilizaron los siguientes recursos.

3.5.1. Talento Humano

Investigadora (1)

Directores de instituciones educativas (2)
Docentes de instituciones educativas (2)
Estudiantes de séptimo afio de E.G.B. (38)
Coordinadora de Proyectos UTPL (1)

Asesor de tesis (1)
3.5.2. Materiales
Material Impreso: Fotocopias de los instrumentos de investigacion.

Material informético: Computadoras, plantilla electrénica (Excel), software.

Material Bibliogréafico: Textos, revistas, Internet, etcétera.

3.5.3. Institucionales

Espacios fisicos de:
Institucién Urbana: Escuela Fiscal Mixta “Celiano Monge”

Institucion Rural: Escuela Fiscal Mixta “Guayas”
3.5.4. Econ6micos
Todos los gastos econdmicos para la realizacién de esta investigacion

fueron financiados por la investigadora; el cual incluye movilizacion; copias

y demas materiales necesarios para la realizacion de la misma.
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3.6. Procedimientos

Se realiz6 el acercamiento a las instituciones: urbana “Celiano Monge” y rural
“Guayas”, con horarios matutinos y vespertinos, ubicadas en la ciudad de Quito.
Una vez seleccionadas las instituciones, se procedio a realizar la entrevista con
la Lcda. Aura Soto y con el Lcdo. Luis Romero, directores de las instituciones
antes mencionadas para solicitar la autorizacion (Ver Anexo) de ingreso a las
entidades y realizar las encuestas a los estudiantes y maestros de Séptimo afio
de Educacion Basica. Una vez aceptada la solicitud se procedio a la asignacion

de los horarios disponibles.

La encuesta del clima social escolar (CES) es un instrumento que consta de 134
preguntas de verdadero y falso (adaptado a la realidad ecuatoriana) tanto para
los docentes como para los estudiantes, debiendo ser llenada con esferogréfico.

Para la aplicacion a los estudiantes (Ver Anexos) se procedio con la lectura en
voz alta de cada una de las preguntas e instrucciones de como llenar la misma,
entretanto que los estudiantes van siguiendo la lectura calladamente. Mientras se
lee en voz alta los estudiantes van respondiendo verdadero o falso segin su
criterio personal y brindandoles un tiempo prudencial para que contesten las

preguntas.

Asi mismo, se dara contestacion a las dudas que surjan entre los estudiantes
contestandolas ordenadamente y sin extenderse ni tampoco direccionar las
respuestas. Una vez terminada la aplicacion del instrumento se procedera a

revisar gue hayan contestado todas las preguntas antes de retirarlas.

En el caso de los docentes, se aplicd el instrumento CES para profesores (ver

Anexos), en la misma aula. En este caso ellos llenaron la encuesta solos.

Para realizar el analisis de datos se trabajé en base a las tablas electrénicas
proporcionadas por la Universidad Técnica Particular de Loja. En la primera hoja
electronica se ingresaron los datos informativos de los estudiantes y las
respuestas a las preguntas solicitadas. En la segunda hoja se ingresaran los
datos informativos de los docentes asi como sus respuestas; en la tercera hoja

electrénica se presentan gréaficos y resumenes de los datos informativos.
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Los datos recolectados son presentados en gréficos estadisticos, los cuales
permiten la interpretacion de los mismos a través de porcentajes, para lograr un
facil entendimiento y también agilizar el andlisis.

Para el andlisis y discusion de los resultados, se considera los graficos y las
tablas generadas automaticamente para realizar el perfil de las subescalas y

tipos de aula.
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4. Resultados: diagndstico, andlisis y discusion

4.1. Diagndstico alagestion del aprendizaje del docente

La importancia de enfocarnos en el aula de clase como un contexto especifico y
representativo para observar e identificar las variables relacionadas con el ambiente
y crear en esta un clima adecuado que permita mejorar las relaciones
interpersonales y de organizaciéon entre profesores y estudiantes, Murillo (2008)
menciona que son necesarios para generar y consolidar un ambiente de respeto,
acogedor y positivo como una de las claves que promueva el aprendizaje (LLECE,

2008) y la tan deseada eficacia escolar - calidad de la educacion.

Es fundamental conseguir establecer las caracteristicas esenciales del ambiente,
como marco de partida para entender las estrategias de actuacion de maestros y

estudiantes.



FICHA DE OBSERVACION POR PARTE DEL INVESTIGADOR:
GRAGICO N° 1
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
m U.E. Rural m U.E. Urbana
1.37.18. Preservar.
13716, Concluir. TR
1.37.14. Consensuar. _=
1.37.12. Escuchar. e
1.37.10. Escribir correctamente. ——
1.37.8. Conceptualizar. _—
1.37.6. Exponeren grupo. ——
Crn ooy, —
1.37.2. Sintetizar ——
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes... _
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de... —_—

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de... ————

1.31. Entrega alos estudiantes las pruebas y trabajos... —_—
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados... —
1.27. Incorporalas sugerencias de los estudiantes al ... —

1.25. Promuevela competencia entre unosy otros. —
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el... ———————————————————
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos... e
1.19. Motiva alos estudiantes para que se ayuden.. e —
1.17. Valoralos trabajos grupales de los estudiantes... e —
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula —_—
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para... e
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de... e —
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus.. —
1.7. Pregunta alos estudiantes sobre las ideas mas... —_—
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los.. —_—

1.3. Da aconocer alos estudiantes la programaciény... e ——

1.1. Preparalas clases en funcién de las necesidades... e —
0 2 4

FUENTE: Ficha de observacion a la gestion de aprendizaje del docente por parte del
investigador.
ELABORACION: Susana Calero.
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Las habilidades pedagdgicas del docente deben tener la consistencia necesaria para
responder a las exigencias constantes de la sociedad actual, en los cuales los
contenidos procedimentales y las acciones pedagdgicas son las plataformas para

consolidar una via mas arménica y la formacién integral.

“‘En este sentido la tarea del docente demanda ser mediador del aprendizaje,
organizador del trabajo en equipo, orientador en el proceso psicolégico, y afectivo de
los educandos, promotor de la integracion y cambio social e investigador de los
fenémenos educativos de sus contextos. Asimismo el docente debe generar unas
competencias pedagogicas con sentido democratico, tales como libertad,

solidaridad, justicia y participacion”. Ortega y Minguez (2001)

En la institucion urbana y rural observamos que las maestras consideran que
siempre explican los criterios de evaluacion del area de estudio, motivan a los
estudiantes para que se ayuden unos con otros, reconocen que lo mas importante
en el aula es aprender todos, exigen que todos los estudiantes realicen el mismo
trabajo, promueven la competencia entre unos y otros, Yy reajustan la programacion
en base a los resultados obtenidos en la evaluacién, cabe resaltar que en la escuela

urbana la maestra manifiesta que existen otras habilidades que las realiza siempre.

En cuanto a las habilidades que se describen a continuacién las maestras
consideran que frecuentemente las desarrollan en el aula de clase, estan
habilidades son: preparan las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria;
seleccionan los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y
socio afectivo de los estudiantes; dan a conocer a los estudiantes la programacion y
objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo; utilizan el lenguaje adecuado para
gue los estudiantes les comprendan; recuerdan a los estudiantes los temas tratados
en la clase anterior; preguntan a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior; realizan una breve introduccion antes de iniciar un
nuevo tema o contenido; propician el debate y el respeto a las opiniones diferentes;
estimulan el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos;
exponen las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos

ensefiados; aprovechan el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
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significativo de los estudiantes; organizan la clase para trabajar en grupos; utilizan
técnicas de trabajo cooperativo en el aula; dan estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo; valoran los trabajos grupales de los estudiantes y les da
una calificacion; proponen actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen
en el grupo; promueven la interaccion de todos los estudiantes en el grupo;
promueven la autonomia dentro de los grupos de trabajo; valoran las destrezas de
todos los estudiantes; incorporan las sugerencias de los estudiantes al contenido de
las clases; explican la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para
la vida futura de los estudiantes; recalcan los puntos clave de los temas tratados en
la clase; realizan al final de la clase resumenes de los temas tratados; entregan a los
estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo; elaboran material didactico
para el desarrollo de las clases; utilizan en las clases tecnologias de comunicacion e
informacion; desarrollan en los estudiantes las siguientes habilidades: sintetizar,
reflexionar, observar, exponer en grupo, argumentar, conceptualizar, escuchar,

respetar, socializar, concluir y generalizar.

Es necesario recalcar que las maestras de las dos instituciones visualizan que no

trabajan de forma permanente con bibliografia actualizada.

Asi, loa docentes han alcanzado una valoracion buena por las diferentes
actividades pedagégicas, por sus habilidades profesionales, al ser proveedores de
formacion, responsabilizandose en sus funciones y tareas a cargo y en el
cumplimiento de la mision y visibn del quehacer educativo de su respectiva

institucion.
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GRAFICO N° 2

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
W C.E. Rural mC.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes
2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

institucion en las actividades del aula.

¢ 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

FUENTE: Ficha de observacion a la gestion de aprendizaje del docente por parte del
investigador.
ELABORACION: Susana calero.

En lo referente a la aplicacién de normas y reglamentos la maestra de la escuela
urbana considera que siempre explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
y falta a clases solo en caso de fuerza mayor, a diferencia de la maestra de la

escuela rural que manifiesta que lo hace frecuentemente.

Mientras que frecuentemente las maestras de las dos instituciones coinciden que
aplican el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula, cumpleny
hace cumplir las normas establecidas en el aula, planifican y organizan las
actividades del aula y llega puntualmente a todas las clases, se observo también que
algunas veces entregan a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos

por las autoridades y planifican las clases en funcién de los horarios establecidos.
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GRAFICO N° 3

CLIMA DE AULA
B C.E. Urbano

W C.E. Rural

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplinaen el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ningln motivo.

3.10. Ensefia arespetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

6 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

FUENTE: Ficha de observacion a la gestion de aprendizaje del docente por parte del

investigador.
ELABORACION: Susana calero.
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DIMENSIONES E%grﬁéiééssl CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Fortalezas:
Planificaciéon de Manejo adecuado de planificadores | Asimilacién del conocimiento
contenidos. y secuencia de contenidos. por parte del estudiante.
Aplicacion de Actitud y predisposicién a la Aprendizaje significativo.
diferentes estrategias. | actualizacion docente.
Toma en cuenta el Conocimiento del modelo Focalizacion del
conocimiento previo. constructivista. conocimiento.
Debilidades:
L Comunicacion con el Desconocimiento de herramientas Educacidn tradicional, se Humanizar la
Sgik;?;iis v estudiante. actuales de comunicacion. pierda la posibilidad de educacion, a
DIDACTICAS desarrollar habilidades de través de
comunicacion. nuevas

Técnicas de trabajo en

equipo.

Espacio fisico.

Falta de normas para el trabajo en

equipo.

Trabajo individualizado.
Mala practica de habilidades

de socializacion.

estrategias de
comunicacion.
Participacion en
talleres de
técnicas para
trabajos

grupales.
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2. APLICACION

Fortalezas:
Establece y socializa
normas en el aula.
Debilidades:
Respeto de tiempos
para la entrega de

calificaciones.

Aplicacion de estimulos y

sanciones.

Falta de un sistema institucional

para la elaboracion de reportes.

Manejo acertado de
comportamiento dentro y
fuera del aula.

Padres que desconocen en
tiempos reales las

calificaciones.

Utilizar la
tecnologia para
dar a conocer

las calificaciones

DE NORMAS Y ,
REGLAMENTO en tiempos
s establecidos.
Inasistencia a clases Situaciones de fuerza mayor: Incumplimiento de normas en | Informar la
por parte de la enfermedad y/o calamidad el aula por parte de los inasistencia de
maestra. domeéstica. estudiantes. manera
oportuna y
solicitar el apoyo
de maestros
especiales.
Fortalezas:
3. CLIMA DE Manejo adecuado de Alto nivel de tolerancia y estima a Maestra modelo a seguir por
AULA conflictos y relaciones | los estudiantes. parte de los estudiantes.

interpersonales.
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Debilidades:

Desarrollo de niveles Falta de interaccion con el Clima de aula con Utilizar nuevas
de comunicacién con estudiante. debilidades de comunicacion. | estrategias de
los estudiantes. comunicacion.

OBSERVACIONES:
Teniendo en cuenta las buenas practicas derivadas de la experiencia de la maestra es necesario actualizarse en el manejo de
nuevas habilidades pedagogicas y didacticas, tomando en cuenta los siguientes elementos que le proporcionaran excelencia en el

trabajo docente:

e Planeacion de actividades incluyendo un ciclo de aprendiezaje.

e Organizacion del tiempo.

e Realizacién de evaluaciones y seguimiento al proceso educativo.

e Liderazgo del conocimiento.

e Asegurar la interaccién y el trabajo colaborativo y cooperativo de los estudiantes.
e Utilizar un estilo de comunicacion calido, respetuoso y motivador.

e Emplear correctamente la tecnologia.

Estos elementos le permitiran ser una mediadora que lidera el proceso de ensefianza - aprendizaje y que transforma y potencializa

los saberes del aprendizaje y el manejo efectivo del clima del aula.




Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente de la escuela rural “Guayas”
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DIMENSIONES FORTALEZAS/ DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Fortalezas:
Adecuada planificacién de Conocimiento y Buena predisposicion
contenidos en base a resultados permanente capacitacion del estudiante para el
de evaluacion. en planificacion y aprendizaje.
secuenciacion de Grupo con identidad y
contenidos. cohesion.
Utiliza estrategias metodoldgicas Actualizacion y auto Estudiantes informados
para fomentar el trabajo en equipo | capacitacién de sobre procesos de
HABILIDADES |y para el desarrollo de habilidades | metodologias de trabajo. evaluacion.
PEDAGOGICA | cognitivas.
SY Manejo permanente de criterios de | Cuenta con herramientas Limitar el proceso de Auto capacitacion
DIDACTICAS evaluacion. de evaluacion. enseflanza aprendizaje. | docente.
Proponer talleres
por parte de la
institucion sobre
Debilidades: el usode laTICs.

Material didactico y uso de las
TIC'’s en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Falta de creatividad para la
elaboracion de material
didactico.

Falta de equipos y limitada

Estudiantes con
debilidades en formas

de comunicacion.

Incluir estrategias
gue permitan a
los estudiantes

una comunicacion
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Desarrollo de habilidades

linglisticas en los estudiantes.

capacitacion docente.
Falta de recursos
linguisticos, para el

desarrollo de habilidades.

asertiva.

2. APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS

Fortalezas:
Socializacion y manejo constante
de normas y reglamentos en el

aula.

Cumplimiento de las disposiciones

dadas por las autoridades.

Debilidades:
Planificacion de clases en funcion

de horarios establecidos.

Socializacion asertiva del
manual de convivencia,
con una correcta
aplicacion de estimulos y
sanciones.
Ejemplificacion por parte

de la maestra.

Falta de una planificacion

diaria.

Maestra como modelo a
seguir por parte del

estudiante.

Facilidad para el manejo
de actitudes de
comportamiento de

estudiantes.

Organizacion
improvisada de

actividades.

Elaboracion de
una planificacion
diaria, segun
horarios

establecidos.

3. CLIMA DE AULA

Fortalezas:
Fomenta la autodisciplina en el

aula.

Provocar una convivencia

en valores.

Concientizacion en el

estudiante sobre
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Debilidades:

No permite la participacion activa
de estudiantes.

Manejo inadecuado de acuerdos

establecidos en el aula.

Dar prioridad al valor del respeto

con relacion a personas diferentes.

Falta de un instrumento
para la visualizacion
permanente de acuerdo

del aula.

Falta relaciéon con

personas diferentes.

autocontrol de actitudes.

Olvido y desmotivacion
de los estudiantes por el
cumplimiento de

acuerdos.

Desconocimiento de
necesidades de

personas diferentes.

Realizar carteles
gue sean de facil
observacion de
los acuerdos del
aula.

Preparar
actividades de

apoyo social.

OBSERVACIONES:

Si bien existe un compromiso personal por parte de la maestra a explorar y auto capacitarse en habilidades pedagdgicas y

didacticas, la necesidad primordial es incluir la tecnologia como una estrategia poderosa que aporte a la excelencia académica, ya

gue es el enlace entre el docente y estudiante para llegar al conocimiento; también actia en lo mas esencial del desarrollo de

habilidades comunicativas, pedagdgicas y didacticas que le proporcionan la experiencia del acompafiamiento a unas practicas

educativas de eficacia, mejorando favorablemente el clima del aula.
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Las habilidades pedagdgicas del docente deben tener la consistencia necesaria
para responder a las exigencias constantes de la sociedad actual, en los cuales
los contenidos procedimentales y las acciones pedagdgicas son las plataformas

para consolidar una via mas armoénicay la formacion integral.

“‘En este sentido la tarea del docente demanda ser mediador del aprendizaje,
organizador del trabajo en equipo, orientador en el proceso psicoldgico, y afectivo
de los educandos, promotor de la integracion y cambio social e investigador de
los fendbmenos educativos de sus contextos. Asimismo el docente debe generar
unas competencias pedagogicas con sentido democratico, tales como libertad,

solidaridad, justicia y participacion”. Ortega y Minguez (2001, pag 31)

TABLA N° 8

TABLAS DE LA OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DE INVESTIGADOR

CENTRO EDUCATIVO URBANO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,2 9,6
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,3 9,7
3. CLIMA DE AULA CA 9,4 9,9

FUENTE: Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
ELABORACION: Susana Calero Matute

GRAFICO N° 4
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador
10,0 2.2
9,7
9,8 9,6
9,6 a-a
— m C.E Urbano
9.4 9,2 2.3 C.E. Rural
9,2
9,0
8,8
HPD ANR CA

FUENTE: Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
ELABORACION: Susana Calero Matute
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Se puede observar que las maestras de la institucion urbana y rural presentan un
porcentaje significativo del desarrollo de habilidades pedagogicas y didacticas en
el aula, lo cual nos permite identificar que frecuentemente preparan clases en
funcion de la necesidad de sus estudiantes, seleccionan contenidos con
desarrollo cognitivo y socio —afectivo, valiéndose del entorno natural y social

COMO un recurso apropiado para propiciar un aprendizaje significativo.

ESCUELA URBANA “CELIANO ESCUELA URBANA “GUAYAS”
MONGE”

» Frecuentemente los estudiantes | = No siempre permite que los
pueden expresar sus preguntas estudiantes  expresen  sus
e inquietudes. preguntas e inquietudes.

” « En pocas oportunidades elabora |+ A menudo elabora material

z—’:) material didactico que le permite didactico de apoyo.

< el desarrollo de la clase.

E « Desarrolla con énfasis en los|+ No es constante en el

&) estudiantes las habilidades de: desarrollo de habilidades de
redactar con claridad y los estudiantes como las de
socializar. sintetizar, descubrir,

consensuar y preservar.

« Existe buena predisposicion para asistir a talleres de capacitacion
referente a habilidades pedagédgicas y didacticas que les permitan
aplicar nuevas herramientas en el proceso de enseflanza -
aprendizaje.

" « Siempre explican los criterios de evaluacion del area de estudios.

ﬁ « Continuamente se exige que todos los estudiantes realicen el mismo

% trabajo, ya que todos deben aprender.

U§J « Las maestras consideran la necesidad de utilizar bibliografia

% actualizada para el desarrollo de las habilidades pedagodgicas y
didacticas.

« Se evidencia la necesidad urgente de utilizar tecnologias de la
comunicacién para un trabajo efectivo en el aula.
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En funcidn de los resultados obtenidos podemos analizar que las maestras deben
auto capacitarse en gestion pedagogica y herramientas para el trabajo en grupo, lo
cual les permitira tener una visibn mas clara en el manejo de estrategias para
mejorar el desarrollo de habilidades de los estudiantes y asi podran lograr una

comunicacioén efectiva.

Segun el acuerdo Ministerial N° 182 del 22 de Mayo del 2007, es responsabilidad y
compromiso institucional elaborar de manera participativa y equitativa el codigo de

Convivencia, documento que nos permite poner por escrito normativas de buen vivir.

En cuanto a la aplicacién de normas y reglamentos es necesario recalcar que la
elaboracion de un manual de convivencia no es simplemente cumplir con un
documento, sino también es llevarlo a la practica a diario con conciencia de lo que

se quiere lograr, y no manifestarlo como una imposicion que se debe seguir.

Un minimo de normas y reglas claras, aceptadas por todos, crea y mantiene el
ambiente necesario para el aprendizaje. El equilibrio entre la creacién de normas
indiscutibles y necesarias para la ensefianza - aprendizaje constituye el nucleo
fundamental que facilita el clima de aula, al tiempo que se genera un ambiente

distendido, favorable a todo proceso de mejora y crecimiento equilibrado.

Segun los resultados obtenidos se observa que en la escuela urbana el 9,3% conoce
y respeta las normas y reglas del aula, mientras en la escuela rural el 9,7%, asi

analizamos que:

ESCUELA URBANA “CELIANO MONGE” ESCUELA URBANA “GUAYAS”

* La maestra siempre explica las normas y |+ Continuamente la maestra

reglas del aula a los estudiantes. respeta 'y promueve la
+ Se observa que frecuentemente aplica el aplicacion de normas en el aula
reglamento interno de la institucion, lo que tomando en cuenta el
le permite cumplir y hacer cumplir normas reglamento interno de la

establecidas. institucion.
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Por los resultados obtenidos se recomienda capacitacion en relaciones humanas lo
gue les permitira a las maestras comprender y aplicar de forma mas sustentada las

normas y reglas de convivencia.

Para comprender el clima del aula es interesante revisar lo que dice al respecto
Humberto Maturana (1992) "Educar se constituye en el proceso por el cual una
persona convive con otra y al convivir con el otro se transforma espontaneamente,
de manera que su modo de vivir se hace progresivamente mas congruente con el
otro en el espacio de convivencia. Si la persona no puede aceptarse y respetarse a

si mismo, no aceptara ni respetara al otro”.

Las caracteristicas de cada institucion, su historia, sus integrantes, los recursos, los
obstaculos o los modos en que circula la comunicacion, son ingredientes que, a la
hora de poner en practica las distintas acciones van a variar por completo el
resultado de la convivencia. Lo verdaderamente inquietante es que cada experiencia

es Unica e irrepetible.

Los datos obtenidos nos permiten justificar esta informacion, ya que, en la escuela
urbana se observa que el 9.4% de acciones que realiza la maestra favorecen un
clima de aula positivo, mientras en la escuela rural se observa el 9.9% del desarrollo

de acciones que fortalecen un clima de aula eficaz.

En sintesis podemos decir que en las dos instituciones las maestras se encuentran
capacitadas en habilidades pedagodgicas y didacticas que les permiten realizar un
proceso de ensefianza — aprendizaje favorable, para lograr afianzar contenidos
conceptuales, pero también responsabilizarse de los contenidos actitudinales, lo que
les ayudara tanto a las maestras como a los estudiantes a trabajar en un ambiente
auténtico para generan habilidades y destrezas que les permitan enfrentarse a los

retos de la vida con una conciencia arraigada en valores.

Finalmente analizamos que la introduccion de cambios en la forma de ensefar y
aprender, mediante una metodologia variada respetando normas y reglamentos

permite un ambiente ameno que facilita el aprendizaje significativo.
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4.2. Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula

El clima escolar es una cualidad relativamente estable del ambiente escolar que es
experimentado por los participantes, que afecta a sus conductas y que esta basado

en las percepciones colectivas de las conductas escolares, Miskel (1996).

Cuando se habla de clima del aula se hace alusién a las relaciones interpersonales
entre los estudiantes entre si y entre los estudiantes y los docentes. En el influyen
muchos factores como los socio-ambientales e interpersonales los cuales repercuten
en el aprendizaje y en el rendimiento. A esto se unen los factores de eficacia y
calidad los mismos que promueven la accién educativa de alto nivel. Este clima esta
muy relacionado con el tipo de aula, pues el primero servird de base para que la
clase se direccione a una cooperacion, competitividad, organizacion e innovacion,
las cuales van a estar determinadas por el tipo de relaciones que se lleven a cabo

dentro de ella.

Es asi que el aula es el primer espacio de vida publica de los nifios, el lugar en que
el estudiante desde su ingreso aprende gestos y rituales, desde el inicio de su
escolaridad, el nifio aprende distintas actividades que se realizan cotidianamente y
regulan las interrelaciones con sus pares y adultos: algunas son espontaneas, otras
estan permitidas, otras deben ser autorizadas, en tanto otras, estan prohibidas. El
ambito en el que se convive, se habla y se aprende sobre convivencia, esta se va
construyendo dia a dia. Podremos decir que la convivencia es mas o0 menos
armoénica, mas o menos placentera, los actores institucionales siempre estan en

relacién unos con otros: con pares y con no-pares.

El lugar para trasmitir, ejercitar, incorporar formas de convivencia ligadas a la
préactica de la vida diaria, aqui cabe realizar el andlisis de datos que se presentan a

continuacion:
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS URBANO CELIANO MONGE Y RURAL GUAYAS

Desde el punto de vista de Moos y Trickett (1969) podemos analizar que existen
cuatro grandes dimensiones: relaciones, autorelacion, estabilidad y cambio, que
permitieron los siguientes resultados de la apreciacion del clima de aula de
estudiantes y profesores de los centros educativos urbano Celiano Monge y Rural

Guayas.

TABLA N°9 GRAFICO N° 5

ESTUDIANTES CENTRO URBANO

SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION IM 5,85 10,00
AFILIACION AF 6,70 9,00
AYUDA AY 7,90 igg |
TAREAS TA 4,25 600 |
COMPETITIVIDAD | CO 7,50 5,00
ORGANIZACION | OR 5,80 4,00
CLARIDAD CL 6,40 jgg
CONTROL CN 4,75 100
INNOVACION IN 6,85 0,00 —
COOPERAClON CP 7,07 IM AF AY TA CO QR (L CN IN CcpP

FUENTE: Cuestionario Clima Escolar Estudiantes y Profesores
ELABORACION: Susana Calero Matute

TABLA N° 10 GRAFICO N° 6

PROFESORES CENTRO URBANO

SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Profesores
IMPLICACION IM 8,00 10,00
S, ,55
AFILIACION AF 9,00 9,00 509, i
AYUDA AY 9,00 8,00
7,00
TAREAS TA 3,00 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,00 5,00
ORGANIZACION |OR 8,00 4,00
CLARIDAD CcL 7,00 300
2,00
CONTROL CN 6,00 100
INNOVACION IN 7,00 0,00 e
COOPERAC'ON CP 9,55 IM AF  AY TA CO OR CL CN IN CP

FUENTE: Cuestionario Clima Escolar Estudiantes y Profesores
ELABORACION: Susana Calero Matute



GRAFICO N° 7

79

TABLA N° 11
ESTUDIANTES CENTRO RURAL
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 3,72
AFILIACION AF 5,22
AYUDA AY 4,72
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,61
ORGANIZACION | OR 4,72
CLARIDAD CL 5,67
CONTROL CN 5,11
INNOVACION IN 6,44
COOPERACION | CP 6,09

10,00
9,00
8,00
7,00

6,00 |
5,00

4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Estudiantes

4,72 472

¥ 372

FUENTE: Cuestionario Clima Escolar Estudiantes y Profesores
ELABORACION: Susana Calero Matute

GRAFICO N° 8

TABLA N° 12
PROFESORES CENTRO RURAL
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 4,00
AFILIACION AF 3,00
AYUDA AY 3,00
TAREAS TA 4,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,00
ORGANIZACION |OR 5,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION | CP 7,50

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00

4,00 -

3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Profesores

s Walal faWalal
A peied Aivs

/ \ / w0

IM

AF AY TA CO OR CL CN IN CP

FUENTE: Cuestionario Clima Escolar Estudiantes y Profesores
ELABORACION: Susana Calero Matute
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ESCUELA
DIMENSIONES
URBANA CELIANO MONGE RURAL GUAYAS
RELACIONES Desde el punto de vista de los | Se puede observar que

Evalia el grado en
gue los estudiantes
estan integrados en
la clase, se apoyan

y ayudan entre si.

A través de las
subescalas de
implicacién,

afiliacion y ayuda.

estudiantes se observa que
més del 50% muestran interés
por las actividades de la clase,
manifiestan que existe amistad
entre ellos, se conocen vy
disfrutan trabajando juntos en
cada una de las actividades
propuestas por la maestra esta
dimension se encuentra en el
rango de 558 % y 7,90%, a
diferencia de la opinion de la
maestra que considera que
esta dimension se encuentra
en un nivel superior entre el 8
y 9%, por lo que se concluye
gue la maestra debe mejorar
las estrategias de integracion

en la clase.

existe un criterio unificado de
estudiantes y maestra en lo
refiere a esta

que se

dimensién, es asi que se
presenta un nivel sumamente
bajo en donde la implicacion
(interés por las actividades
de la clase) se presenta en
un 4%,

conocen - amistad) el 5% de

la afiliacion (se

estudiantes consideran que
se conocen Yy disfrutan de las
actividades;  mientras la
percepcion de la maestra es
que son poCos los
estudiantes que se conocen
en si solo el 3% de ellos, y
en cuanto a la ayuda
(amistad — comunicacién con
4,72%

consideran que si existe una

la maestra) un
buena comunicacién con la
maestra a diferencia de lo
gue ella expresa que brinda
ayuda a un 3% del grupo con
el que trabaja.

En relacion a este andlisis
podemos mencionar que es
de

integracion que existe en un

preocupante la falta

grupo tan pequefio.
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AUTO-
RREALIZACION
Se

importancia que se

valora la

concede en la clase
a la realizacion de
tareas y a los temas

de las asignaturas,

comprende las
subescalas de
tareas,

competitividad y

cooperacion.

Se observa que existe una
aceptacién por parte de los
estudiantes en cuanto a la falta
de interés por la realizacion de
tareas misma  que es
visualizada por la maestra en
un porcentaje de bajo (3%),
pero en cuanto a la
competitividad los estudiantes
y maestras consideran que
existe algo de interés que se
ve reflejado entre un 6 y un
7,50 %,

subescala de cooperacion se

mientras que la
ve altamente identificada por la
maestra en un 9,55% lo que
permite la integracion,
interaccion 'y  participacion

activa en el aula.

En este grupo se observa
gue la maestra evidencia la
falta de importancia de los
estudiantes para la
terminacion de tareas, no asi
es bueno el esfuerzo por
lograr una buena calificacion
y la integracién, interaccion y
participacion activa en el aula
gue se reflejan con un 6,00 a

un 7,50 %.

ESTABILIDAD
Evalua las
actividades relativas
al cumplimiento de
objetivos:
funcionamiento
adecuado de Ia

clase, organizacion,

claridad y
coherencia en la
misma, esta
integrada por las
subescalas de

organizacion,

claridad y control

Se puede observar claramente
que en esta dimensidén los
estudiantes consideran
necesario mejorar los niveles
de organizacion, claridad vy
especialmente los de control
gue obtiene una puntuacion de
4,74%,

mientras la maestra

manifiesta que estas tres

subescalas se encuentran
dentro de un rango aceptable,
ya que arroja una puntuacion
entre el 6,00 hasta el 8% de un
relativo cumplimiento de los

objetivos.

de

los

En las subescalas
organizacion y control
estudiantes y la maestra se
enfocan en un nivel bajo de
(5%),

existe un desequilibrio entre

puntuacion mientras
la puntuacion de la subescala
de claridad por parte de los
estudiantes (6%) y la maestra
(9%) quien manifiesta que
existe conocimiento y manejo
de normas claras dentro del

aula.
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CAMBIO Tanto los estudiantes como la | Los estudiantes consideran
A través de esta | maestra consideran que existe | que se ha realizado un
podemos valorar el | diversidad, novedad y | proceso de cambio moderado
grado en que existe | variacion razonables en las | en las actividades que se
diversidad, novedad | actividades de clase, sin |realizan en el aula, mientras
y variacion | embargo es necesario aplicar | que la maestra asume que se
razonables en las | las TICs en el aula para dar | ha realizado un cambio
actividades de clase | mayor énfasis al proceso de | considerable puesto que se
en si innovacion. innovaciéon e indagaciéon y asi | visualiza un 9,00% de
lograr un excelente nivel de | innovacion.

cambio que actualmente se
coinciden las dos instancias en

una puntuacion de 7%.

La Escala del Clima Social propuesta por Moos y Trickett, permiti6 brindar una
vision mas profunda sobre el clima influyente en el aula de las dos instituciones, asi
como la orientacion de la misma; a través de sus dimensiones y respectivas

subdimensiones nos dio a conocer que:

Existe mayor dificultad en la escuela rural “Guayas”, denotando que los estudiantes
no estan integrados, la falta de importancia que se da a la realizacién de tareas y a
los temas de las asignaturas, asi también segln los estudiantes manifiestas la falta
de innovacion en la realizacion de actividades, no asi la maestra considera que ha
implementado nuevas estrategias que le permiten la diversidad e innovacién de
actividades, permitiéndonos entender que es necesario tener una visibn mas clara
por parte de la maestra de cémo influyen las relaciones entre los actores educativos
en el aprendizaje ademas que usando la informacién recabada podemos actuar para
lograr el mejoramiento en base a recomendaciones reales para lograr un aprendizaje

significativo y positivo.

En la escuela rural Celiano Monge podemos observar que las necesidades de
mejora se encuentran en el manejo responsable de terminacion de las tareas por
parte de los estudiantes y el grado de control que la maestra utiliza para el

cumplimiento de normas y penalizacion de infractores, por esta razon en necesario
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trabajar de manera continua con el desarrollo de valores personales con los

estudiantes y la concientizacion de la maestra en el manejo adecuado de conflictos.

4.3. Andlisis y discusién de resultados de las habilidades y competencias

docentes

Un profesor de calidad no sélo tiene conocimiento sélido de los contenidos
curriculares, sino que también cuentan con experiencia y conocimientos sobre que
debe hacer en la sala de clases para que sus estudiantes aprendan y mejoren sus
aprendizajes. Disefiar actividades de ensefianza por medio de diversas estrategias,
gestionando un trabajo de aula que promueva la mayor cantidad de aprendizaje en
todos sus estudiantes, es reconocer la complejidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, y el rol del profesor como agente de cambio y oportunidad, pues son

ellos, un factor importante y diferenciador en las escuelas.

La caracteristica de los docentes a la hora de ensefiar, su compromiso y
expectativas, influye en la caracteristica que poseera su aula (clima, tiempo,
implicancia) y su metodologia. De alli, que la urgencia de contar con profesionales

expertos a la hora de ensefiar, que sepan pensar, aprender y sobre todo motivar.

La complejidad de la tarea de ensefiar: como ensefiar determinados contenidos y
saber como aprenden los estudiantes; asume un perfil técnico, cientifico y didactico
por parte de los docentes. EI papel del profesor por tanto, recae en habilidades y
estrategias pedagodgicas que permitan favorecer el aprendizaje de sus estudiantes
como la de ellos, aplicar y modificar los planteamientos y materia curriculares, crear
situaciones de ensefianza efectivas y afectivas, analizar y disefiar nuevas practicas y
tareas contextualizadas y situadas, razonar y pensar la educacion para el cambio
educativo desde un papel individual y colectivo, crear categorias globales,
estrategias y representaciones de instruccion, conocimientos de interpretaciones,

entre otros.

El docente se transforma en un facilitador del proceso, es esencialmente un

mediador, es decir, que acompafay promueve el aprendizaje (Prieto, 1995).
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Las habilidades pedagdgicas del docente deben tener la consistencia necesaria para
responder a las exigencias constantes de la sociedad actual, en los cuales los
contenidos procedimentales y las acciones pedagogicas son las plataformas para

consolidar una via mas armonica y la formacién integral.

Como se ha evidenciado en los anteriores parrafos, desde la perspectiva
pedagdgica y didactica la formacion del docente debe responder a las exigencias
gue se demandan desde los nuevos escenarios educativos, asi podemos observar
los datos obtenidos en las instituciones en las cuales se realiz6 la investigacion de la

gestion del aprendizaje del docente.

AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

GRAFICO N° 9
Caracteristicas de la Gestidon Pedagogica - Docente
/ 9’8 10 Un ~ 3 ? 9 4 Q’Q
10,0 8,5 8,8 .
8,0
6,0 ® C.E. Urbano
m C.E. Rural
4,0
2,0
0,0
HPD DE ANR CA

FUENTE: Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del
estudiante.
ELABORACION: Susana Calero Matute
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TABLA N° 13 TABLA N° 14
CENTRO URBANO CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES 1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8> PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 98
2. DESARROLLO EMOCIONAL | DE 10,0 2. DESARROLLO EMOCIONAL | DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y 3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 838 REGLAMENTOS ANR %7
4. CLIMA DE AULA CA 9,4 4. CLIMA DE AULA CA 9,9

FUENTE: Cuestionario de e

valuacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante.

ELABORACION: Susana Calero Matute

GRAFICO N° 10

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Estudiantes

m C.E Urbano

m C.E Rural

HPD

AMNR CA

FUENTE: Cuestionario de evaluacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del

estudiante.

ELABORACION: Susana Calero Matute

TABLA N° 15 TABLA N° 16
CENTRO URBANO CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES 1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,2 PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,6
2. APLICACION DE NORMAS Y 2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 93 REGLAMENTOS ANR %7
3. CLIMA DE AULA CA 9,4 3. CLIMA DE AULA CA 9,9

FUENTE: Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del

e§tudiante.
ELABORACION: Susana Calero Matute
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GRAFICO N° 11

Caracteristicas de la Gestidn Pedagdgica - Investigador

10,0 22

9,7
9,8 9,6

9,6

2]
s

mC.EUrbano
9.4 9.2 J,3 C.E. Rural

9,2

9,0

8,8
HPD ANR CA

FUENTE: Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del
estudiante.
ELABORACION: Susana Calero Matute

TABLA N° 17 TABLA N° 18
CENTRO URBANO CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES 1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,2 PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,6
2. APLICACION DE NORMAS Y 2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 93 REGLAMENTOS ANR %7
3. CLIMA DE AULA CA 9,4 3. CLIMA DE AULA CA 9,9

FUENTE: Cuestionario de evaluacion a la gestiéon del aprendizaje del docente por parte del
estudiante.
ELABORACION: Susana Calero Matute

En cuanto se refiere a las habilidades pedagdgicas y didacticas se observa que en la
escuela urbana “Celiano Monge” el 9.20% de estudiantes y en la escuela rural
“‘Guayas” el 9.60% de estudiantes de séptimo afio de educacion basica consideran
gue la maestra siempre prepara clases segun la necesidad de sus estudiantes,
seleccionan contenidos con desarrollo cognitivo y socio-afectivo, brindan la
informacion con sus objetivos, realizan un recuento de lo estudiado con anterioridad,
realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema, permiten a los
estudiantes realizar preguntas e inquietudes, propician debates con respeto a las
opiniones diferentes, estimulan a la defensa de criterios con argumentos,

aprovechan el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo,




87

realizan trabajos en grupos utiliza técnica de trabajo cooperativo, obsequian
estimulos al realizar un buen trabajo, valoran los trabajo grupales, motiva a los
estudiantes para que se ayuden unos con otros, valoran las destrezas de todos los
estudiantes, incorporan sugerencias, explican la importancia de los temas tratados
para el aprendizaje y para la vida, realizan resumenes de temas tratados,
desarrollan habilidades como: analizar sintetizar, reflexionar, observar, descubrir,
exponer en grupo, argumentar, conceptualizar, escuchar, respetar, socializar,
concluir y generalizar; no asi en las habilidades del uso de bibliografia actualizada,
la elaboracion de material didactico, la promocion de inter-relacion grupal no tienen

una aplicacion permanente en el aula de las dos instituciones.

Se analiza que es compleja la tarea de enseflar: como ensefiar determinados
contenidos y saber cdmo aprenden los estudiantes; asumir un perfil técnico,
cientifico y didactico. El papel de las maestras por tanto, recae en habilidades y
estrategias pedagogicas que permiten favorecer el aprendizaje de sus estudiantes
como la de ellas, aplican y modifican los planteamientos curriculares, crearn
situaciones de ensefianza efectivas y afectivas, analizan y disefian nuevas préacticas
y tareas contextualizadas, razonan y piensan sobre la educacién para el cambio

educativo desde un papel individual y colectivo.

En lo referente al Clima del aula Bricefio (2002), en su investigacion titulada, La
Gerencia de Aula como herramienta para el control de la disciplina de los alumnos
en Educacién Basica, menciona que es importante que los docentes como gerentes
de aula propicien una comunicacion participativa, afectiva e interactiva dentro y fuera
del aula, en base a las normas y reglamentos institucionales, es asi que se observa

gue en las dos instituciones existe similitud con lo sefialado por el autor.

Este estudio nos permite visualizar una similitud entre lo que dice el autor con los
resultados obtenidos en la dos instituciones en donde los datos son muy diferentes
entre lo que dice el profesor y lo que manifiestan los estudiantes, o que nos permite
concluir que no existe una correcta relacion interpesonal docente-alumno,

comunidad.

La escuela rural se mantiene dentro de una coherencia de datos entre los

estudiantes y el profesor, las estrategias por mantener un buen clima de aula son las


http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
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acertadas y hay que buscar siempre mejorar y mejorar las relaciones

interpersonales.

En la misma linea de acciéon Sanchez, W. (1996), en su investigacion sobre la
caracterizacion de la funcion la gestién pedagdgica de los docentes con la escuela y
el entorno, determina las competencias que como docente le corresponde sefald
una discrepancia entre la respuesta de los docentes y la de los estudiantes, respecto
a la manera de como esta gestionando su labor educativa dentro y fuera del aula,
por esa razén recomendd a las autoridades educativas del area que planifiquen y
ejecuten talleres relativos a la gestion que pueda tener el docente, con los alumnos y

a su vez que se integrando a la escuela con la comunidad.

Una vez analizadas las tres dimensiones podemos concluir que existe una
coherencia de resultados entre los estudiantes y el profesor de la escuela urbana,
aunque el docente hizo una autoevaluacion casi excelente de su gestion
pedagdgica, los estudiantes lo calificaron como muy aceptable, es decir dentro de

los parametros Optimos para desarrollar un proceso académico de excelencia.

Los datos de la escuela rural nos hacen pensar una situacion irreal de la informacion
proporcionada por el docente, a pesar de su excelente autoevaluacion a la gestion
pedagdgica, los resultados obtenidos por los estudiantes manifiestan todo lo
contrario. Es indispensable partir de un reglamento interno, manual de convivencia,
planes y programas acordes a la realidad de la escuela, lo que permitirA mejorar el

clima escolar y mejorar los procesos académicos.

Entre otras competencias, definidas por varios autores, el docente debe tener
dominio en estrategias didacticas como la aplicacion de procesos cognitivos Yy
metacognitivos,  estructuracion y organizaciéon de contenidos, diagnéstico de
necesidades académicas para orientar el desarrollo de competencias tanto a nivel
individual como grupal; debe estar preparado sicoldgica y socialmente para ser un
lider, guia, orientador y asesor, aceptar procesos de cambio e innovacién para
interactuar y estimular potencialidades individuales, motivacion y autorregulacion en

los estudiantes.


http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/mocom/mocom.shtml
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5. Conclusiones y recomendaciones:

Conclusiones:

Escuela urbana “Celiano Monge”

Sobre el clima del aula se puede deducir que la convivencia entre estudiantes y
docente es importante vy significativa; es relevante la innovaciéon de técnicas y
estrategias usadas en las clases. La ayuda que brinda la profesora es percibida

de manera efectiva, lo cual motiva a los estudiantes.

El nivel de afiliacion entre sus miembros es significativo mas no llegan a
afianzarse como grupo, lo que la convierte en una clase aceptable pero con

cierto grado de apatia dentro de ella.

Existe debilidad en la interaccion e interés de los estudiantes para la realizacién

de tareas, debido a la falta de un criterio claro de evaluacién de las mismas.

Es un aula direccionada a la competitividad, es decir que los estudiantes se

afanan y procuran obtener buenas calificaciones.

El punto fundamental para afianzar es la utilizacion de nuevas estrategias de
comunicacion y tipos de relacién que se dan entre el docente con el grupo de
estudiantes en general, y entre estudiantes, lo que permitira fortalecer el clima de

aula y gestion pedagogica.

Escuela rural “Guayas”

Se concluye que es necesario mejorar las habilidades pedagdgicas y didacticas,
ya que estas permitirdn cumplir los objetivos planteados al inicio del afio escolar

en el aula.

Segun la apreciacion de la maestra y los estudiantes, las dimensiones de
relacion, autorrealizacion, estabilidad y cambio son de bajo nivel, por lo que en el

aula no existe un buen clima para trabajar.
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La implicacion en general del docente en esta aula es de manera austera e

insuficiente, lo cual influye sobre las relaciones y motivaciones del grupo.

No existe interaccion e interés en los estudiantes por las tareas programadas

debido a que la maestra no es estricta en el control de tareas.

Los datos obtenidos sobre el grado de innovacion en esta aula son ambiguos,
pues los estudiantes tienen una vision austera de la diversidad y variacion en las

actividades de clase mientras que la maestra tiene una vision mas bien positiva.

Lo que lleva a concluir que es necesario el cambio de estrategias.

Segun los resultados observados los estudiantes no coinciden con la profesora
en sus puntos de vista del clima social del aula pues difirieron al calificar varias
caracteristicas que involucran tanto el desempefio de la maestra como las
relaciones entre los estudiantes, esto significa que la docente necesita un mejor
acercamiento emocional hacia sus estudiantes con base en estrategias de

comunicacién asertiva.

Recomendaciones

Escuela urbana “Celiano Monge”

Mantener y reafirmar los aspectos positivos que sobresalen en los estudiantes y
docente, por medio de charlas, conferencias y convivencias. Considerando que
la educacién es el Unico camino para el desarrollo personal debemos motivar a
los estudiantes por medio de la autoconfianza y autoestima a valorar el esfuerzo

gue hace la maestra ante ellos, siendo reciprocos.

Se recomienda organizar planes de trabajo conjunto con los estudiantes,
estableciendo grupos y guias de actividades para la solucion de temas,
ejecutando talleres participativos con temas actuales y creando ambientes
agradables con rincones de estudio innovadores, donde los estudiantes puedan

compartir y demostrar empatia entre ellos.
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Es necesario que la maestra se comprometa a elaborar y dar a conocer de
manera permanente criterios de evaluacion de las tareas, para que exista interés

y participacion de los estudiantes en la realizacion de las mismas.

Es necesario trabajar para bajar la connotacion que existe sobre el tipo de aula
de competitividad, ya que esto dificulta que se pueda potenciar el tipo de aula

orientada a la relacion estructurada, la innovacion y el aprendizaje cooperativo.

Se sugiere un taller que proporcione a la maestra diversas herramientas que renueven
su actividad laboral, teniendo como base la comunicacion asertiva, esto facilitara un
modelo efectivo de comunicacion y ayudard a implementar nuevas alternativas para
promover un buen clima de aula que a su vez fortalecera el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

Escuela rural “Guayas”

Es necesario realizar actualizaciones constantes en curriculo, didactica y
pedagogia por medio de cursos, talleres o seminarios para que la maestra este
capacitada en nuevas técnicas de ensefianza y asi pueda aumentar el interés de
los estudiantes en la clase y mejorar su claridad al transmitir sus conocimientos,

utilizando una planificacion adecuada para el grupo.

Es necesario que la maestra conozca y ponga en practica en el aula las
dimensiones de relacién, autorrealizacion, estabilidad, cambio y cooperacion,
esto le permitira mejorar el clima del aula, atendiendo especialmente las

relaciones estudiante — profesora y la estructura organizativa de la misma.

La implicacion o grado de interés de los estudiantes debe ser motivado por la
docente con estrategias pedagogicas llamativas e interesantes acorde a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, por ejemplo empezar con
actividades corporales de motivacion (canciones que impliguen movimiento del

cuerpo).

Se recomienda que la maestra ejerza control suficiente tanto en la realizaciéon y

culminacién de las tareas como en la aplicacion y sancion de las reglas.
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Se sugiere que la docente ponga mas énfasis y variedad de actividades en la
programacion y manera de impartir la materia, para que no se torne aburrida y
pueda captar la atencion y motivacion de los estudiantes; por ejemplo solicitar de
manera turnada que expliqguen una parte de la clase apoyandose en material

elaborado por ellos.

Debido a que hay una diferencia considerable en los datos obtenidos de parte de
estudiantes y docente, se aprecia una diferencia muy elevada en la percepcion
del clima del aula. Pero tomando en cuenta esos datos, se recomienda trabajar
en la motivacion de los estudiantes para lograr una implicacién a las actividades
escolares; se recomienda utilizar nuevas estrategias de comunicacion para
conocer los puntos de vista que ayuden a mejorar las clases, haciéndoles a los

estudiantes participes de decisiones precisas en el aula.
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6. Propuesta

1.

2.

Titulo de la propuesta:
Plan de capacitacion docente para el desarrollo de un clima de aula favorable

gue permita la gestion pedagodgica efectiva del maestro.

Justificacion:

El conocer estrategias que permitan mejorar los niveles de comunicacion de
las maestras con los estudiantes aportara para un clima efectivo del aula, lo
cual repercutira significativamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Estas estrategias ayudaran a los estudiantes a involucrase mas en la
realizacion de tareas individuales y grupales, como al desarrollo de
habilidades comunicativas dentro del aula, dando lugar a un trabajo armonico

para lograr los objetivos y metas trazadas.

En el taller se pretende utilizar un ciclo de indagacion como herramienta de
educacion, investigacidén y conservacion, ademas de instruir, la tarea de las
maestras implica asistir, acompafiar y estimular la aplicacion de la tecnologia
y los medios de comunicacion para generar cambios en los modelos de

comportamiento y los valores personales de los estudiantes.

Tanto las conclusiones como recomendaciones que surjan de este taller
ayudaran a desarrollar las destrezas de ver, escuchar y hablar, en un clima
abierto de comunicacién sostenida en el respeto, cooperacion, solidaridad,

creatividad, autonomia y responsabilidad.

Objetivos:

Objetivo General:

Capacitar a los docentes de las escuelas Celiano Monge y Guayas en lo
referente al tema de comunicacion asertiva y el uso de las TICs, a través de la

planificacion y ejecucion de un cronograma de actividades en el cual se

incluyan reuniones, talleres, resolucién de guias de trabajo y otras, con el
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propdsito de mejorar el clima de aula y la gestién pedagdgica del docente en

general.

Objetivos Especificos:

v' Dar a conocer a los directivos y docentes los resultados de la investigacion
realizada en cada una de las instituciones.

v' Desarrollar un cronograma de actividades que permita una organizacion y
una mejor ejecucion de la propuesta.

v' Ejecutar con los directivos y docentes talleres de comunicacién asertiva,
basados en la propuesta de la programacion neurolinguistica.

v Instruir a los directivos y docentes sobre el uso adecuado de las TICs en el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

4. Actividades:
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ETAPA'Y OBJETIVO

ESPECIFICO METAS ACTIVIDADES TECNICA EVALUACION INDICADORES
ETAPA DE PRESENTACION DIAGNOSTICA
DE LA PROPUESTA O DE PARTIDA
Objetivos:
Dar a conocer a las | Obtener el | Visita a las Instituciones por | Reuniones A través de la| Documentos
autoridades de las | compromiso por | parte de la investigadora para | individuales presentacion  de | de la firma de
Instituciones, los resultados de | parte de las | mostrar resultados y propuesta | directores los resultados de | acuerdos
la presente investigacion y de | autoridades y | de intervencidn. la investigacion.
la propuesta de capacitacion. personal docente de
las Instituciones | Establecimiento de cronograma | Reuniones Lluvia de ideas,
participantes para la | de trabajo. con los | conocer  criterios
Motivar el establecimiento de | ejecucién de esta docentes de los
acuerdos en comun para fijar | propuesta. Disefio del documento de participantes.

actividades en conjunto.

convenio para la ejecucion de

capacitacion

de

compromisos

Firma acuerdos y
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ETAPA DE CAPACITACION
DOCENTE
Proporcionar a los docentes
diversas herramientas que
renueven su actividad laboral,
a través de la capacitacion en
el desarrollo de estrategias
gue mejoraren el clima de aula
base la

teniendo como

comunicacion asertiva.

Contribuir con estrategias de
comunicacion para el
crecimiento personal de todos
los docentes que participan en

el taller.

Actualizar a los participantes
en la correcta utilizacion de las
TICs, para el desarrollo de

diversas tareas.

Desarrollar diversas
habilidades de
comunicacion en los
miembros de la
comunidad

educativa.

Mejorar las
relaciones
interpersonales

dentro del aula

Incluir el uso de las
TICs en el proceso
de

aprendizaje.

ensefanza

Desarrollo de talleres de
capacitacion dirigida a los
docentes y autoridades en lo

referente a: disefio, ejecucion y
evaluacion de estrategias de
comunicacion. (Capacitador

contratado).

Jornada de capacitacién en lo
de

comunicaciéon, y comunicacion

referente a estilos

asertiva, basada en la

programacioén Neurolingiistica.

Capacitacion a los docentes en
el manejo de las TICs, y su
aporte en la comunicacion.

(Capacitador contratado)

Taller en
cada una de
las

instituciones

Taller
Metodologia
Vivencial

Humanista.

Taller

practico

DIAGNOSTICA

Evaluaciones

Individuales

FORMATIVA
Actitudes

Observadas dentro

del rol profesional.

(Lista de Cotejo).

Informes

Actas

Reuniones

de
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ETAPA DE SEGUIMIENTO

Verificar el nivel de impacto

generado en los maestros

después de haber recibido la
capacitacion, creando

espacios de comunicacion

continua.

Mejorar el clima de
aula y la gestion

pedagdgica.

Aplicacion y fortalecimiento de
estrategias.

Conversatorios entre maestros y
directivos.

Autoevaluacion.

Evaluaciones del clima del aula.

Resolucion
de guias
trabajo.
Visitas
aula

Encuestas

de

de

DIAGNOSTICA

Evaluaciones

Individuales

FORMATIVA

Actitudes
observadas dentro

del rol docente.

(Lista de Cotejo)
Reuniones de

seguimiento

Informes

Actas

reuniones

de
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5. Localizacion y cobertura espacial:

Los talleres de capacitacién pretenden ser aplicados a los docentes de las
Instituciones: urbana “Celiano Monge” y rural “Guayas”, ubicadas en la
ciudad de Quito.

6. Poblacion objetivo:

En la escuela “Celiano Monge” existe un numero de 12 maestros(as).
En la escuela Guayas va dirigido el taller a un nimero de 20 maestros(as).

Por lo tanto son 32 maestros(as) a quienes iria dirigido el taller.

7. Sostenibilidad de la Propuesta

Talento humano.

e Directivos y docentes de las dos instituciones
e Estudiantes de las dos instituciones
e Investigadores

Recursos tecnoldgicos:

e Materiales Audiovisuales

e Infocus

e Grabadora

e Pantalla

e Computadora

e DVD

e CD de Audioy Video.

e Computadora

e Internet

Recursos de oficina (materiales):

e Esferos
e Lapices
e Hojas

e Cartulinas

e Copias Xerox
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e Masquiny otros.

Recursos fisicos (materiales):

e Espacios fisicos (aula) de las instituciones participantes

Recursos econdmicos.

e Aproximadamente $ 450.00 que seran utilizados para la contratacion de
capacitadores y la adquisicion de los recursos materiales y refrigerios a
entregarse a los docentes en los talleres.

Recursos organizacionales.

e Autorizacion de los directivos para la aplicacion de talleres y el
seguimiento continuo de la aplicacion de estrategias por parte de las
maestras en el aula.

e Invitacion a maestros(as) para los talleres.

8. Presupuesto
Para la realizacion de esta propuesta, el presupuesto en su totalidad sera
abarcado por la investigadora Susana Calero.

9. Cronograma de la Propuesta
La propuesta inicia en julio del 2013 y finaliza en junio de 2014.

ETAPA JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Presentacion

X

Capacitacion
desarrollo de
talleres

Comunicacion | X X X X X X X X X X X X

Utilizacion de
las tics

Seguimiento
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. Anexos

REGISTRO DE NOTAS DE LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA URBANA “CELIANO MONGE”



ESCUELA FISCAL MIXTA "CELIANO MONGE"
LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO

ANO DE EDUCACION BASICA

| Orden | Cédigo Apellidos y Nombres CCNN CCss LENGUA | MATEM.
1 [17H01053 |ACURIO VIZCAINO GISSELA NAYEL! 16 16 18 18
> |17H01053 |AGUILAR MONAR TATIANA DE LOS ANGELES 17 17 18 16
3 |17H01053 |ARGUELLO ILBAY SEBASTIAN ISRAEL 18 19 18 18
4 |17H01053 |BAQUE JAIME JORDAN ALEXANDER 16 14 15 16
5 [17H01053 |CABRERA TIPAN LISBETH SILVANA 19 18 17 18
6 [17H01053 |CAIZA TAYUPANTA BRYAN ALEXIS 20 20 19 20
7 |17H01053 |CHAFLA SANCHEZ JACQUELINE ALEXANDRA 18 19 18 18
5 |17H01053 |CHICAIZA AUCATOMA JONATHAN ORLANDO 14 13 15 13
9 [17H01053 |GAIBOR ERAZO ESTIVEN ALEXANDER 14 12 14 13
10 |17H01053 |GUAMAN ALVEAR JOHANNA LISSETTE 18 18 19 18
11 [17H01053 |GUERRERO GUALLASAMIN JIMMY LEONARDX 17 17 18 17
12 {17H01053 |MEJIA BERRONES KERLY DAYANA 20 20 20 20
13 [17H01053 |MURNOZ INFANTE JHON JAIRO 19 18 19 19
14 |17H01053 |NEIRA LEON ANHAI NOELIA 19 19 18 18
15 |17H01053 |ORDONEZ QUEZADA KEVIN ALEXANDER 18 18 19 19
16 |17H01053 |ROMO SANCHEZ CAROLINE ELIZABETH 18 17 18 18
17 |17H01053 |TANDAZO JIMBO YULEISI JAMILEX 17 18 17 17
18 [17H01053 |TIPAN BUENO ERIKA NOEMI 14 13 15 13
19 |17H01053 |VEGA PRUNA DEYANEIRA ARACELI 20 20 20 20
20 [17H01053 |VERA CAMPARNA ERICK DAVID 19 18 19 20
A
pifUEH 3 -!;f-'“ , ‘.\%‘31.
Leda. Myrian Zufio &/ walamy ¥
PROFESORA ESCUELA : §=S4 §;
CELIANO MONGE g\ gt ,Vﬁ':‘_‘."_:.;'f(' / .
R o+
e

FUENTE: Registro de notas de la maestra de séptimo
Escuela urbana “Celiano Monge”

ELABORACION: Susana Calero Matute
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REGISTRO DE NOTAS DE LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA RURAL “GUAYAS”

ESCUELA FISCAL MIXTA "GUAYAS" - NANEGALITO

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO

ANO DE EDUCACION BASICA
Orden| Cédigo Apeliidos y Nombres CCNN CCSS | LENGUAJE | MATEM.

1 |17H01856 [ALDAZ HIDALGO SHIRLEY LILEY 16 11 14 12
2 |17H01856 |AYALA PERUGACH! LADY ALEJANDRA 19 19 19 18
3  |17H01856 |CALDERON PUETATE MAYERLYN ISABEL 20 17 19 19
4 117H01856 |CASTILLO QUIROZ SAMUEL REYMUNDO 13 4 11 9
5 j17H01856 [CORONEL AYAVACA ANTHONY WILLIAM 18 16 18 18
6 17H01856 |CORREA CORREA DAYELI ADAMARIS 17 17 14 14
7 |17H01856 |GUILLEN MEJIA CHRISTIAN ALEJANDRO 13 10 13 9
8 17H01856 [HIDALGO SALAZAR JONATHAN SAMAEL 16 11 15 12
9 |17H01856 |[MURNOZ CALLLE RENATA EMILIA 20 20 20 20
10 [17H01856 |{NAVARRETE GUEVARA ESTEFANI YAJAIRA 16 10 13 12
11 |17H01856 |PAZ PAREDES JOSSETH KATHERIN 15 7 10 7
12 |17H01856 |PAZ VERA EMELY ELIANA 16 12 13 11
13 |17HO1856 IPEREZ GUILLEN KATHYA LISBETH 13 5 12 11
14 |17H01856 |RIVERA AGUDELO JOSE DANIEL 19 18 18 19
15 |17H01856 |[RODRIGUEZ POVEDA BRISBAN{ BREEYED 16 9 14 13
16 [17H01856 [SAMANIEGO OLMEDO KATHERIN VANEZA 17 13 14 15
17 [17H01856 |VACA TUZA ALEXIS MATEO 19 18 18 19
18 [17HO1856 |VITERI GUAGALA GENESIS MILENA 17 13 17 16

Luis Romero
DIRECTOR ESCUELA
FISCAL MIXTA GUAYAS

* O
." u“f‘.? ncz’.}:}"‘

oo S 8
"‘i‘!."

FUENTE: Registro de notas de la maestra de séptimo afio de béasica de la

Escuela rural “Guayas”
ELABORACION: Susana Calero Matute
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Ccodlgo:
Prov | Aplicante Escuel] Docents

&

Universidad Técnica Particular de Loja
Ln [marerprdad lﬁnil"“{u F f..«";-.a

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “FROFESORES”™
R H. MOS8, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacidn ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Margue una (x) y responda lo sofieitado, segun sea ef caso.

Del centro

1.1 Hombre de la Institucion:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Nimero de
- estudiantes del

Provincia  |Cantom Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Ahos de experiencia docente

Masculimo | IFerreninD |

1.9 Hivel de Estudios [sefialar Gnicamente el dltimo titulo adquiridao)

1. mee-snrl |2. Licenciado | |3. I'l.-'lagl'ster| |4. Doctor de tercer nivell |E. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIOMARIO

A continuacion encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Deapués de leer cada una, dedda =i es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba \ si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARID Ria.
1]Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
2| En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
3| Bl profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
4| Casi todo el tiempo, se dedica a explicar |a clase del dia
5| En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presicnados para competir entre companienos
6] En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

T|En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
B)En esta aula, hay pocas reglas gue cumplir.
BlEn esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10]Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11

2

3

4

5

g

=

B

B

Los estudiantes de esta aula, nunca se iNteresan por conocer a sUS COMmpPanenos
El profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantes
Se espera gue los estudiantes hagan sus tareas escolares, sclamente en el aula
Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obiener las mejores calificaciones
En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
En esta aula, parece gue las reglas cambian mucho
5i un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto |a clase
20]En esta aula, s hacen muchas amistades
21| El profesor, parece mas un amigo que una autondad
39 En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
cencias naturales, estudios sodales, sto
23| Hay estudiantes, que siempre guieren ser los pimeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24]Los estudiantes de esta aua, pasan mucho tiempo jugando
25|El profesor, explica o que le ocurira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26| Por lo gemeral, el profesor, mo es muy esinicio
_2?| En e=ta aula, nunca s= rabaja de manera distinta a la que se acosumbra todos los dias




23

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realments atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilments se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o fareas

a0

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy imporante haber realizado un cierto numero de tareas

a2

En esta auwla, bos estudiantes nunca CDI‘I"FIi'lEI'I COn sus IIK:II'I"FIGI!IEI'DS

33

Por lo general, en ésta aula s forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor per charlar mucho

36

Al profesor, be agrada que los estudiantes, hagan trabajos onginales y creativos

a7

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

33

En esta aula. a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A wveces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comecta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta auwla. te bajan las calificaciones sing entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula. bos estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

4a

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos. garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes

43

El profesor, habla a los estudiantes comio si se tratara de nifos  pequefios

43

Generalmente. en esta aula hacemos lo gue guersmos

50

En esta aula. las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor biene que pedir que no se alboroten tante los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segln como actle el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su pussts al comenzar ks dase

El profesor, propone trabajos nuevos para gue los hagan los estudiantes

55

A veces, Los frabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

En esta aula. ;los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

El profesor, ;siempre acepta hablar de otro tema gue se propone en clase?

51 un estudiante falta a clases un par de dias, tiene gue igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe bo gque tiene que hacer

| 61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

[En esta aula castigan mas faciimente que en otras

En esta aula. se espera gue los estudiantes, al realizar sus tareas. respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio domidos

5|En esta aula, se tarda muchs fiempo en conocer bos nombres de los companeros

Al profesor, be gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menude, el profesor dedica tempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara wez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del ano las reglas de lo que s& puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a bos estudiantes

72

En esta aula. bos estudiantes pueden elegr el puesto en donde sentarse

73

A weces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

T4

Hay algunos estudiantes gue nunca se sienten bien en esta aula

i

El profesor, desconfia de los estudiantes

7

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A weces, en esia aula s hace Qrupos para concursar en tareas unos con oiros

73

En esta aula. las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

B0

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes gue se porta mal

B1

En esta aula, bos estudiantes hacen casi todos bos dias el mismo tipo de actividades y tareas

B2

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

B3

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

B4

En esta aula. bos estudiantes deben tener cuidado con lo gue dicen

BS

El profesor, sigue el tema de clase y no se deswia de &l hablando de ofras cosas

BA

Generalmente, Los estudiantes pasan el ano aungue no estudien mucho

B7

Los estudiantes, nunca interrurmpen al profesor en clase

B3

El profesor, se “porta” siempre igual con los gue ne respetan las reglas

B2

Todos los estudiantes cumplen las reglas gue exge el profesor

1]

En esta aula. se permite gue los estudiantes realicen cosas nuevas

g1

En esta aula, bos estudiantes, piden ayuda a sus companenss cuando no pueden realizar una tarea

p2

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuademos y le explican e

E]

En esta aula, bos estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con ofros

107



25|En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesar
28{En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre companienos
87 |En esta aula, &l profesor anima que los estudiantes s ayuden unos con otros
08(En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companero para que mejore su aprendizaje
H9{En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es guien decide como solucionario
100|En esta aula. alguncs estudiantes, creen que son los dnicos, que Io saben todo
101 A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companems

102|En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema gue s presents

102|En esta aula, las notas son ko mas imporiants para ser los miejores

104|En esta aula, nunca se premia a los estudiantes gue participan

105|En la evaluacian, solo se toma en cuenta la calificacian de los examenes

106|En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un rabajo en grupo

107 |Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplaudan, cuando un companiers del grupo hace bien su tarea
108|En esta aula, cuande el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

108]|En esta aula, el profesor anima que los estudiantss se aywden unos con otros

110 En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para |a calificacion

111]|En esta aula, casi siempre &l profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo
112|En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilandia del docente

113]|En el grupo de trabajo. cada estudiante hacs lo que quisrs. sin ponerse de acuerdo con los demas
114|En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el iempo establecido

115)|En el grupo de trabajo. cada uno tiene un paped o funcién gue cumplir

118| Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117]En el grupe de trabaje. cada estudiante cumple con su tarea

118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

118]| Los estudianies, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensena = profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compariens

121

A los estudiantes de esta sula, les gusta ensefar a sus companenss ko gue aprendieron del profesor

122|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo
124|En esta aula, todos son parte del proceso de ensenanza-aprendizaje
125|5i un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126|En esta aula. algunos estudiantes son egeistas con sus compafieros

127|En esta aula, todos los estudiantes, guieren gue su grupe haga el mejor trabajo

128[En ol grupo de trabaje. algunos estudiantes participan mas gue oiros

128|El profesor, explica daraments |as reglas para trabajar en grupo

130{En esta aula. algunos estudiantes, dudan de lo gue hay que hacer en el grupo

131|El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132|Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupe, se ubican de ofra manera

133

En &l grupo de trabajo. todos hos estudiantas fienen la misma respansabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de & estudiantes

GRACIAS POR 5U COLABORACION
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Codigo:

Prov | Aplcants Escusl] Estudans

Universidad Técnica Particular de Loja
La Uriversidad Caldlica de Loja

CUESTIOMARI DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES”
R.H. M05, B. 5. MOOS Y E_ ). TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ano de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos

1. Mifia | |2.r-.| fio |

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar vanas)

1. Papa | |E. Mam3i | |3 Abuelola | |4. Hermanos/as | |5 Tioslas I |E-. Primos/as |

Esta pregunta la responden los estudiantes gue no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres nio vive contigo. Indica ; Por qué? (marcar solo uns opeidn)

1. Vive en otro Pais | |2. Vive en otra Ciudad | |3. Fallecia | |¢ Divorciado | |5. Desconozco |
1.7 ;Guien es la persona que te aywda yio revisa los deberes en casa® (marcar solo una opeicn)
1. Papa | |E. Mama I |3. P.huelu:.'al |¢ Hermano'a | |5. Tiola | |E Primofa I |T'. Amigola | |5. T mismo |
1.8 Senala el dltimo nivel de estudios: (marcar solo una opeion)

a Mama b. Papa
1. Escusla | | 2. Colegio | 3. Universidad | 1. Escusla | | 2. Colegio | 3. Universidad |
1.9 ;En qué trabaja tu mama? 1.10 zEn gqué trabaja tu papa?
1.11 ;jLa casa en la que vives e57 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada | |2. Propia | 1.# Bafios | |2. # Dommitonios | IE.. # Plantas/pisos |
1.13 ;En tu casa ienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Telefono 2. Tw Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Interniet 6. Cocina 7. Automdwil B. Equipo de Sonido

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? {marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Camo propio I |2. Trasporte escolar I |3. Taxi | |i Baus | |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARID

A continuacion encontrard pregunias que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada wna, decida si es verdadera o falsa.

En &l espacio en blanco escriba V 51 es (Verdadera o casi siempre werdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas

CUESTIONARID Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interes en lo que hacen en esta aula

En esta aula. los estudiantes Began a conocerse realmente bien entre unos y otros

El profesor, dedica muy poco tempo a hablar con bos estudiantes

b | COf b | —

Casi todo & tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companercs

En esta aula. todo esta muy bien ordenado

En esta aula. hay reglas claras gue los estudiantes tienen gue cumglir

COf =1 | Cupin

En esta aula. hay pocas reglas que cumplir

L=

En esta aula. siempre escuchas nuevas ideas

10|Les estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a SUS COMPansns

12|El profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantes
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Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

Los estudiantes de esta aula. se esfuerzan mucho por obiener las mejores calificaciones

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencic

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

Si un estudiante, no cumple wna regla dentro de la clase, es castigado

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

Siempre, los estudiantes guieren que se acabe pronto la clase

En esta aula, se hacen muchas amistades

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En ests aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a temas relacionados con: lenguaje. matematicas
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

Hay estudiantes, que siempre gquieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

Los estudiantes de esta aula. pasan mucho tiempo jugando

El profesor, explica lo que le ocumira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

Por lo general, el profesor, no es muy esthcto

En esta aula, nunca se trabaja de manera distnta a la que se acostumbra todos los dias

En esta aula, |a mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice & profesor

En esta aula, facimente s= hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tarsas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

Por lo general, en esta aula se forma un gran alboroto

El profesor. explica cuales son las reglas del sula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos onginales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace guedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comecta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene gue decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o trandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

- - g
El profesor, habla a los estudiantes como =i se tratara de ninos pequenos

Generalmente, en esta aula hacemos le que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segln como actie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajoes nuevos para que bos hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a Sus companercs

En esta aula, ;los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a ofros?

El profesor, ;siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

Si un estudiante falta a clases un par de dias. tiens gue igualarss

A los estudiantes de esta aula. nada les imporia saber las notas de sus companeros

Los frabajos que pide el profesor, estan clares y cada estudiante sabe lo que tiene que hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente que en ofras

En esta aula, se espera que los estudiantes. al realizar sus tareas, respeten |as reglas establecidas

o il 1 B ) ) N R T FE P i B e o e I G e B I A S it B IS ) 1 s I e s N

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

&

En esta aua, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

Al profesor, be gusta saber lo gue los estudiantes guieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

(e Ee

En esta aula rara ver se micia la clase puntualmente

4

El profesor explica al imicio el ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta muche a los estudiantes

ol~e

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

4

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

4

Hay algunos estudiantes gue nunca se sienten bien en esta aula

4

El profesor, desconfia de los estudiantes

g | =

1Ell [

Esta aula, parece mas una fiesta gue un lugar para aprender algo

-

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

g =

£

En esta aula, las actvidades son claras




Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El

profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que s& porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todes los dias el mismo tipo de actiwdades y tareas

A

os estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no 52 llevan bien con sus companerss en el auls

En

esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo gue dicen

El

profesar, sigus el tema de clase y no se desvia de &l hablando de ofras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el ano aungue no estudien mucho

Los estudiantes, nunca intermumpsn al profesor en clase

El

o b e S Bl s el A B

profesor, se “porta” siempre igual con los gue no respetan las reglas

£
I

Todos kos estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

]

En

esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nusvas

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

GRACIAS POR TU COLABORACION

Cadigo;

Prov

Aplicarts

Escusla

Drocente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Insfrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Macional de
Ewvaluacion.

HOMBERE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica docente, en el

aula

INSTRUCCIOMES

a. Lea detenidamentz cada enunciado del cuestionanc y conteste con honestidad en el casillero
comespondiente a la alternativa con la que usted se identifica.
I». Si considera que ninguna altemativa comesponde a su crterio, deje en blanco el respeciivo casillero.

.. Ll

ice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 3

5

Munca Rara vez Algunas veces Frecuentemente

Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

VALORACION

4

2

3

4

5

1.1.

Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentarén en la vida diaria.

1.2 Selecciono los contenides de aprendizaje de acuerdo con el

desamollo cognitivo v socio afectivo de los estudiantes.

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion v objetives de la
asignatura, al inicio del afio lectiva.

1.4 Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5 Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

comprendan.

1.6. Recuerdo a log estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desamolladas en la clase antenor.

1.5. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Pemito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inguietudes.

1.10. Propicio el debate v el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analizis v la defensa de criterios de los estudiantes
£oN argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecho el entomo natural v social para propiciar el aprendizaje
significative de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para frabajar en grupos

1.15. Milizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes v les doy una calificacion
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1.18. Propongo scividades para -q:IIE-! cada uncn_ de .Ic-s estudiantes t‘abajen_er_'l.é.l =
Qrupo

1.159. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos  con ofros

1.20. Promuevo I3 interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promiusve 3 autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las desireras de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco gue ko mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre uncs v otros.

1.26. Explico claramente las reglas para frabajar en equipo

127, Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la mportancia de los temas tratades, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenss de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas v trabajos calificados a
tiempo.

1.232. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenides en la
evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desamollo de las clases.

1.34. Lkilizo el material didactico apropiado a cada temafica.

1.35. Uiilizo en las clases tecnologias de comunicacion & informacion.

1.36. Lhkilizo bhibliografia actualizada.

1.37. Desamollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37 4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escrikir comactamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. DESARROLLO EMOCIONAL
112[3] 415
2.1. Disfruto al dictar las clases.
2.2 Siento gue a los estudiantes les gusta mi clase.
2.3.  Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.
24.  Puedo tomar iniciativas v trabajar con autonomia en el aula
2.5, Me siento miembno de un equipo con mis estudiantes con objefivos definidos.
2.6.  Me preocupo pongue mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro segundad en mis decisiones.
UDIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS ¥ REGLAMENTOS
112|3[4 (5

3.1.  Aplico el reglamento intemo de la institucion en las actividades del aula.

3.2.  Cumplo y hago cumplir las nomas establecidas en el aula

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

34. Enfrego alos estudiantes las calificaciones en los iempos
previstos por las auforndades.

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario establecido.

3.8. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

112



DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
4. CLIMA DE AULA
112131 4
4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes
42 Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.
4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
&l aula.
4.8. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula
4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos gque se dan en el aula.
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiamtes
48. Propongo altemativas viables para que los conflicios se solucionen en beneficio
de todos.
4.10. Ensenoc a respetar a las personas diferentes.
4.11. Ensefic a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.
4.12. Ensefic a mantener buenas relaciones enire estudiantes.
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredifes en forma verbal o fisica.
4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.18. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.
4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; lamo a los padres de
familia y/o representantes.
*Tomado del MEC con fines investigativos.
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Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por

Codigo:

Prov | Aplicante

Escusla

Estudiante

parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instumenfos pava la evaluscion docenfe. Quito, Sistema Macional de
Ewaluacian.

HOMEBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Refiexionar sobre el desempeiio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagogica del

docente en el aula.

INSTRUCCIONES

Ohserve el proceso de gestion del aprendizaje realizado por 2l docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

casilleros.

Si congidera que ninguna altemativa comesponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Munca Rara vez Algunas veces Frecuentements Siemipre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
. . VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1123 45

El docente:

1.

1.

Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes.

1

2.

Da a conocer a los estudiantes la programacion v los objetivos del
area al inicio del ano lectivo.

1

3.

Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos senalados.

1

4.

Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

Ejemplifica los temas tratados.

Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

[y —ry pu—ry

Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases.

Organiza la clase para frabajar en grupos

Litiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10.

Da estimulos a bs estudiantes cuando realizan un buen frabajo

1.11.

Yalora los trabajos grupales de los estudiantes v les doy una calificacion

1.12.

Propone actividades para_que cada uno de los sstudianies trabajen en &l grupo

113,

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con ofros

1.14.

Promusve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16.

Valora las destrezas de fodos los estudiantes

1.17.

Exige que todos los estudiantes realicen el mizmo frabajo

1.18.

Reconoce gue ko mas importante en el avla es aprender todos

1.18.

Promueve la competencia entre unos y ofros.

1.20.

Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21

. Desarmmolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

—
]
4

Analizar.

Sintetizar.

Reflexionar.

Ohservar.

Descubrir.

Redactar con claridad.

Escribir comectamente.

e | | = =
] ) | O Y | R | Y ]
|| =

el R B ] B

Leer comprensivamente.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

. VALORACION

2. APLICACION DE MORMAS Y REGLAMENTOS

El docente: 112|131 4|5
2.1, Aplica el reglamento intemo de la institucion en lag actividades del aula.

2.2. Cumple vy hace cumplir las nomas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

24 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explica las nomnas v reglas del aula a log estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3 CLIMA DE AULA

El docente: 1112|3415

3.1. Busca espacios v tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2, Dizpone vy procura la informacion necesana para mejorar & trabajo con los
estudiantes.

3.3, Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
reglizan en conjunio.

34, Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5, Dedica el tiempo suficents para completar las actividades que =2 proponen en
el aula.

3.6. Cumple log acuerdos establecidos en el aula

3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos gue se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de s estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos s2 solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.

3.12. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

o

de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia v respeto.

3.17. Se preccupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y'o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

i{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo:

Prow | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). nsfrumentos para la evaluacion docerde. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

MOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Ohbservar el desempeio del docente en el aula con el fin de analizar |a practica pedagogica del docentes en
el aula.

INSTRUCCIONES

a.  Chserve el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada emunciado del cuestionanio y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c.  Siconsidera que ninguna altemativa comesponde a su critero, deje en blanco el respectivo casillers.
id.  Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TAEBLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Munca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112|314 |5

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a loa que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo v socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion v objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Euxplica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza & lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas fratades en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desamolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Pemite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inguietudes.

10. Propicia el debate vy el regpeto a las opiniones diferentes.

11. Esfimula &l andlisis v la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y

contenidos ensefados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en &l aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. “falora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para gue cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden uncs  con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantas en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora lag destrezas de todos log estudiantes

1.23. Exige que todos log estudiantes realicen & mismo trabajo

1.24. Reconoce gue lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos v oiros.
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s

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

bafka
=

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de kos estudiantes.

1.258. Recalca los puntos clave de los temas fratados en la clase.

1.30. Realiza al final de Ia clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas v tabajos calificados a
tiemipo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obienidos en la
evaluacion.

_33. Elabora materal didactico para el desammollo de las clases.

.34, Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

.35, Utiliza en lazs clases tecnologias de comunicacion e informacion.

.36. Utiliza bibliografia actualizada.

37. Desarmolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

371, Analizar

7.2, Sintetizar

A7.3. Reflexionar.

374, Observar.

37.5. Desculsrr.

37.6. Exponer en grupo.

AT.7. Argumentar.

37.8. Conceptualizar.

37.9. Redactar con clardad.

237.10. Escribir comectaments.

3711, Leer comprensivamente.

3712, Escuchar.

.37.13. Respetar.

37.14. Consensuar.

3715, Socializar.

3716, Concluir.

3717 Generalizar.
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37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

] VALORACION

2. APLICACION DE NHORMAS Y REGLAMENTOS

El docente: 112|345

2.1. Aplica el reglamento intemo de la institucion en las actividades del aula.

2.2, Cumple v hace cumplir las nomas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autcridades.

2.5 Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explica las normas v reglas del aula a los estudiantes

2.7.  Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clazes solo en caso de fuer=a mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 112|345

3.1. Busca espacios y iempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3, Seidentifica de manera personal con las actividades de aula gue se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivacicnes con los estudiantes

3.5, Dedica el iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuestio a aprender de los estudiantes
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3.9. Propone altemnativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Enszefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Enszena a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12_ Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerenciag, preguntag, opinicnes v criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agradires en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia v respeto.

3.17. Se preccupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia yio representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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