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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion realizada sobre “el clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores de Educacion General Basica”, es un pilar fundamental
para el desarrollo del proceso educativo, la investigacion se la realizd6 en séptimo
afio de EGB. En la escuela fiscal mixta “José Abel castillo” del cantéon Pedro Carbo y
en la Unidad Educativa “Santa Mariana de Jesus” de la ciudad de Guayaquil, ambas
de la provincia del Guayas, en el afio lectivo 2011-2012.

El objetivo fue obtener informacion apropiada de como es el ambiente donde se
desarrolla el proceso educativo, para lo cual se utilizo el método descriptivo,
analitico, sintético, inductivo, deductivo, estadistico, hermenéutico, ademas
instrumentos como cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett,

adaptacion ecuatoriana.

Entre los resultados obtenidos el punto mas critico fue el control en las aulas de
ambas instituciones, para lo cual se presentdé como propuesta la construccion y
aplicacion del codigo de convivencia para el mejoramiento educativo, mejoramiento
que se busca no sé6lo en una institucion sino en todas, use estd propuesta para

mejorar la calidad educativa.

Xii



1. INTRODUCCION

El Ecuador se encuentra actualmente en una crisis en el campo educacional y en
comparacion con ciertos paises de América Latina no se han tomado a tiempo

medidas de accion para mejorar la calidad de educacion.

Este trabajo de investigacion pretende buscar respuestas fundamentadas y reales
del proceso de inter-aprendizaje que se desarrolla en el aula, observando y
aplicando cuestionarios a los actores claves del aprendizaje como son los
estudiantes y los profesores. Para comprender mejor la forma como se desarrolla el
aprendizaje en el aula, se debe tener conocimiento de la gestion pedagdgica y del
clima social escolar que se desarrolla en dicha aula tomando en consideracion que

en cada grado o nivel cambiaran las condiciones de acuerdo a varios factores.

Uno de los factores que pueden cambiar los resultados es la zona donde se
encuentra el establecimiento educativo, por ejemplo una escuela rural y una urbana
tendra diferencias por el ambiente socio-cultural y econémico donde se desarrollo el

proceso de inter-aprendizaje.

La investigacion se la realizd, a una institucion educativa rural, la Escuela Fiscal
José Abel Castillo, y la Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus, urbana, en
ambas al séptimo afio de educacion bésica. La investigacion fue dirigida a los

profesores y estudiantes solo de dicho afio basico.

En Ecuador desde el afio 2006 el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educaciéon ha venido aplicando algunos procesos, planes, politicas para mejorar la
calidad de la educacion, uno de estos planes, es el plan decenal de educacion y sus
politicas, por ejemplo la politica 6 de Mejoramiento de Calidad y Equidad de la
Educacion e Implementacion del Sistema Nacional de Evaluacion a todas las
instituciones educativas a sus procesos Yy gestion académica y a todos los
profesores y a los estudiantes para determinar el grado de conocimiento que

poseen.

También se ha desarrollado un nuevo sistema de ingreso al magisterio para los
profesores que deseen ingresar a instituciones educativas publicas, y una nueva ley

de educacién denominada de Interculturalidad, con un nuevo contenido curricular en
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el bachillerato general unificado, todo esto con la finalidad de mejorar la calidad de

educacion.

La Universidad Técnica Particular de Loja, en busca de mejorar la calidad de
educacion en el Ecuador propone como tema de investigacion: La gestion
pedagogica en el aula: CLIMA SOCIAL ESCOLAR, DESDE LA PERCEPCION DE
ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION GENERAL
BASICA. Mejorar el proceso de inter-aprendizaje es urgente mas que necesario para
todos los actores de los dos centros educativos investigados, Escuela Fiscal José
Abel Castillo, del canto Pedro Carbo, recinto Zamora Nuevo y Unidad Educativa

Santa Mariana de Jesus del canton Guayaquil, rural y urbana respectivamente.

Dicha investigacién es de suma importancia principalmente para los profesores y
estudiantes, ya que por medio de la investigacion se recopild informacién valiosa
que determiné como se desarrolla el proceso de aprendizaje dentro del aula, si se
estad realizando correctamente o existe la necesidad de mejorar el clima social

escolar.

La Universidad Técnica Particular de Loja, contribuye con el avance educativo y en
la basqueda de la excelencia académica del Ecuador, para lo cual gestiona varios
proyectos de investigacién en el campo educativo, la importancia del proyecto de
investigacion de la gestion pedagdgica en el aula, consiste en el poco estudio que el

Ecuador ha realizado de este tema, a diferencia de otros paises de América Latina.

La U.T.P.L. gestiona este proyecto a través de la maestria en Gerencia y Liderazgo
Educacional, los encargados de realizar la investigacion son los estudiantes y
docentes de dicha maestria, la cual es de gran importancia, por una parte porque se
esta contribuyendo con la educacion del pais para mejorarla y a su vez, esta
investigacion, es parte del proyecto final que deben sustentar los estudiantes para

obtener el titulo de Master en Gerencia y Liderazgo Educacional.

Esta investigacion tiene gran importancia para todos los actores de la educacién en
los dos centros educativos que fueron investigados, primero porque se va a mejorar
el ambiente dentro de las aulas y por consecuencia habra un clima mas agradable
tanto para los estudiantes como para los docentes, también el prestigio de las dos
instituciones aumenta. Asi también esta investigacién favorecid a los docentes ya

que buscaron nuevas técnicas, métodos de ensefianza, el mayor beneficiario del
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proyecto son los estudiantes de las escuelas porque gracias a la investigacion se

dan los correctivos necesarios para que aprendan en un ambiente mas propicio.

La investigacion contd con varios recursos, recursos humanos como los directores,
profesores, estudiantes y representantes que colaboraron en la investigacion, que
facilitaron el ingreso a los establecimientos y a las aulas, también se cont6 con los
materiales de evaluacion, 88 cuestionarios impresos para los estudiantes y 6 para
los profesores de los dos establecimientos educativos, en el procesos hubo varias
personas que motivaron el desarrollo de la investigacion, en especial los propios

estudiantes que deseosos participaron en las encuestas.

La investigacion fue un proceso muy motivador desde el momento que se inicio,
principalmente en los viajes que se realizo a la escuela rural. Las limitaciones mas
notorias fueron la falta de tiempo para convivir en cada centro de estudio,
principalmente con los estudiantes y las maestras, otra limitacion fue el camino que

conduce a la escuela rural, un camino de tierra, piedra y lodo en tiempo de lluvia.

Los objetivos de la investigacion se cumplieron desde el inicio del proyecto, una vez

contactadas las dos escuelas, los objetivos logrados fueron los siguientes:

Se investigo todos los referentes tedricos sobre la gestion pedagogica y clima social
del aula, para su posterior andlisis e interpretacion de la informacion recolectada en

ambas instituciones.

Se realizé un diagnéstico de la gestion pedagdgica del aula, desde la autoevaluacion

docente y observacion del investigador.

Se realiz6 un analisis y descripcibn de las percepciones que tienen de las

caracteristicas del clima de aula, en ambas instituciones educativas.

Se comparo las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y

rural.

Se identifico las habilidades y competencias de los docentes desde su propio criterio,
del criterio de los estudiantes y del investigador, con el propdsito de reflexionar sobre

su desempenio.

Se determind la relacién que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de aula.
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Se disefid una propuesta de mejoramiento del control de cumplimiento de las
normas en el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten
y fomenten la interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores

un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.



2. MARCO TEORICO.

2.1. LA ESCUELA EN ECUADOR.

2.1.1. Elementos claves.

Segun la Real Academia de la Lengua (RAE), El término escuela deriva del
latin “schola” y este del griego. “oxoAry” (skholé) y nos proporciona algunas
definiciones del término escuela, a continuacion se menciona que es Conjunto de

discipulos, seguidores o imitadores de una persona o de su doctrina, arte, etc.

A continuacion se muestra algunos conceptos y aportaciones importantes que han

hecho algunos investigadores de la educacion con respecto a la escuela.

Esquema 1 Definicion de Escuela

No es edificios o programas. Escuela es, sobre todo, gente que trabaja, que estudia, que
se alegra, se conoce, se estima. El director es gente, el profesor es gente, el estudiante
es gente, la escuela sera cada vez mejor en la medida en que cada uno se comporte
como colega, amigo, hermano. Nada de islas cercada de gente por todos lados. No es
solo estudiar, trabajar, es también crear lazos de amistad, convivir, es sentirse “atada a

ella”. Asi va ser facil estudiar, trabajar, ser feliz. (Freire, 2012)

La escuela es un espacio de relaciones. Cada escuela es Unica, fruto de su historia
particular, de su proyecto y sus agentes. El hecho de que sea un lugar de personas y
relaciones, la hace también un espacio para las representaciones sociales. Como
institucion social, la escuela ha aportado mucho tanto en la preservacion como en la

transformacion de la sociedad. (Gadotti, 2007)

La escuela es la organizacion de la que se han dotado las sociedades modernas, para
llevar a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje de sus miembros mas jovenes. La
razon basica de su existencia es pues, la posibilidad de ofrecer de manera continua,

experiencias educativas interesantes a juicio de la sociedad. (Rodriguez & Agudo, 2012)

Establecimiento publico donde se da a los nifios la instruccién primariaReal Academia de
la Lengua (RAE)

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Freire,Gadotti, Rodriguez & Agudo
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En la actualidad, el sustento mayor con que cuenta la ‘Educacion General Basica’
del Ecuador constituye el ‘Plan Decenal de Educacion 2006 — 2015, que establece
como politica 2 del pais la ‘Universalizacion de la Educacion General Basica de
primero a décimo’. La misma se complementa con la politica 6 de “Mejoramiento de
la calidad y equidad de la educacion e implementacion de un sistema nacional de

evaluacion y rendicion de cuentas del sistema educativo”.

De este modo, la Educacion General Basica quedo instituida como politica de estado
por mandato popular. Para su implementacion el Ministerio de Educacion ha puesto
en marcha el Programa de Universalizacién de Educacién Basica, que promueve en
la actualidad diversas acciones y proyectos orientados a la ‘ampliacién de cobertura

educativa’.

La nueva Constitucién (2008) contempla a la Educacion General Basica articulada
dentro de un Sistema Nacional de Educacién que “comprendera las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como las
acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado
con el sistema de educacion superior”. El reto mayor en el campo legal que se
presenta para la Educacion General Basica es asegurar su congruencia y
consistencia legal en la ley de educacién y demas cuerpos legales que crearen para

orientar de manera coherente y eficaz su implementacion.

La educacién es el pilar fundamental del desarrollo del pais; es un proceso
permanente y dindmico de perfeccionamiento integral de cada ser humano.
(Chavarria, 2004), esto es desarrollar potencialmente los talentos de los
estudiantes, caminar en busca de la excelencia educativa y hacer de ellos personas
protagonistas de una vida nueva con calidad, de una vida de servicio en una
sociedad en constante cambio que propicie un desarrollo a favor de la dignidad del

ser humano.

Por otra parte Chavarria (2004), indicoO que la familia es la instancia educativa
primaria; ahi donde se inicia el proceso de perfeccionamiento de todas las facultades
especificamente humanas, y por ello, “el ambiente natural para nacer, crecer y morir

Ccomo persona.

Se debe considerar ademas que los padres de familia, son los primeros educadores

por derecho y deber, son los educadores naturales, permanentes y de mayor
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trascendencia en la vida de los estudiantes. Por este motivo, el centro educativo no
puede descuidar la orientacion, formacion de los padres de familia, ya que muchos
segun los lugares y circunstancias no tienen la preparacion académica basica para

brindar una educacién en valores a sus hijos.

Entre padres y docentes, debe existir unas relaciones interpersonales de calidad,
los dos como agentes o0 actores educativos son responsables de la educacion
integral de los estudiantes y mas la familia, porque es alli donde se siembra la

semilla de los valores.

En lo personal indicaria que el sistema educativo ecuatoriano esta tomando un
nuevo rumbo con vista a mejorar, en estos Ultimos afios se ha apreciado varias
pruebas y evaluaciones que han sido sometidos los docentes y estudiantes de todos
los niveles, las propias instituciones educativas se las ha clasificado por categoria
dependiendo de algunos criterios de evaluacion, como por ejemplo su pensum

académico, la gestion de los directivos, etc.

Actualmente tenemos un nuevo bachillerato denominado “Bachillerato General
Unificado” con un tronco comun de materias. En torno a todos estos cambios para
mejorar la calidad educativa en nuestro pais, seria apropiado reflexionar sobre las
siguientes interrogantes, ¢se estara siguiendo el proceso adecuado?, ¢se estara
considerando todos los aspectos para que estos cambios no afecten negativamente
a la mayoria de estudiantes?

Ademas consideremos lo que sucede con el nuevo proceso de ingreso a las
universidades publicas que inicio en el 2011, con esta proceso se confirma que la
educacién en los ultimos afios no ha sido de calidad, ya que varios jévenes no han
obtenido el puntaje adecuado en la prueba para ingresar, esperemos que los nuevos

cambios en nuestro sistema educativo logren el objetivo propuesto.

Por otra parte considero que cualquier cambio en nuestro sistema educativo que
tenga el objetivo de mejorar la calidad de los futuros profesionales debe ser bien
aplicada, Considerando que de un dia a otro no se borra toda una historia de una

educacién mediocre en ciertas instituciones educativa del pais.

Hay que considerar lo que sucede a nivel global y el aporte que la UNESCO ha
hecho durante las ultimas décadas, con respecto a que un modelo educativo se

debe sostener en tres pilares del aprendizaje como se muestra en la ilustracion 2.



Esquema 2 Cuatro pilares de Modelo Educativo

Modelo
educativo
Aprender a Aprender a Aprender a ser
aprender hacer \T/
Conocimientos, Habilidades, Actitudes, valores,
hechos, conceptos destrezas, ética, virtudes
técnicas

o~ } ~

Estos tres ambitos de la educacion deberian dar como resultado

| oomtme

Una "educacién Dgsa}rrollo
para la vida" +— armonico de la
personalidad

La UNESCO agreg6 un cuarto pilar

v

Aprender a
convivir

Relaciones
Humanas

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Jacques Delors(1997) La educacién encierra un tesoro

El Aprender a convivir, se vuelve cada vez mas prioritario, ya que los estudiantes no
solo se van a relacionar con personas de una misma cultura o pais, se van a
relacionar con personas de diferentes pais y culturas, incluso sin moverse de sus
hogares por el avance tecnoldgico, por tal motivo existe una necesidad urgente de
trabajar desarrollando programas escolares donde se relacionen grupos
heterogéneos, pluricultural, y a su vez mejorar la convivencia, el aprender a convivir
no es una tema nuevo en la escuela , Delors (1997) se refirio a aprender a vivir

juntos participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas;



2.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.
Factores de eficacia.

La investigacion sobre eficacia escolar en América Latina y el Caribe (IEE en AL y C)
se inici6 a mediados de los 70, y desde esa fecha y hasta la actualidad se ha
desarrollado varios estudios de caracter empirico cuyo objetivo era identificar los

factores escolares asociados con el rendimiento de los estudiantes (Murillo, 2007).

Dicha investigacion realizada en América aportdé con cuatro caracteristicas
destacables: su caracter eminentemente aplicado, el gran énfasis dado a la equidad,
estar influida por una variedad de referentes tedricos, incluso contrapuestos entre si,
y su intima relacion con el desarrollo de la educacion e investigacion educativa en
cada pais (Murillo, 2007).

A continuacion se realiza un analisis de cada una de esas caracteristicas:
a) Caracter aplicado

Con el proposito de mejorar la calidad educativa en América Latina los
investigadores han propiciado que los resultados de mejora sean inmediatos, tal vez
por la diferencia que existe en el desarrollo global que tiene América Latina con

respecto a Europa u otros continentes.

El enfoque que se le ha dado a dicha investigacion de obtener resultados inmediatos
tiene repercusiones como no obtener los suficientes conocimientos para seguir

mejorando la educacion a través de nuevas teorias

Esta preocupacion aplicada tiene algunas repercusiones en los trabajos
desarrollados. Por ejemplo, la investigacion que analiza la estimacion de la magnitud
de los efectos escolares y sus propiedades cientificas es muy escasa y, como luego

veremos, muy reciente.
b) Enfasis en la equidad

En los ultimos afios en América Latina ha existido una enorme preocupacion porque
la educacién sea de calidad y una de sus caracteristicas es la equidad, Ecuador no
ha sido la excepcion y ya se habla de una educacion equitativa de iguales

posibilidades para todos, tal como indic6 Mufioz-Izquierdo (1996) la Eficacia Escolar
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tienen como segunda caracteristica su profunda preocupacion por la equidad de la

educacion.

Las causas por la cual se considera la equidad como parte fundamental para que
exista una educacion de calidad pueden estar enmarcadas por las investigaciones
qgue ha realizado la UNESCO, asi también por parte de los gobiernos preocupados
por la situacion educativa en el aspecto que no todos tienen las misma
oportunidades de avanzar en su formacion, consideremos también la investigacion
de esta tesis, donde se ha podido observar que existe una diferencia marcada de
oportunidades, equidad educativa de acuerdo con el nivel econdmico y de acuerdo

al sector donde los nifios, nifias y jévenes viven, incluso a su nivel social.

Consideremos también lo indicado por Raczynski y Mufioz (2007) que en la calidad y
equidad educativa inciden dos grupos de factores. En primer lugar los factores que
dependen casi exclusivamente de la escuela. La gestion al interior de los
establecimientos, el trabajo de los docentes en la sala de clases, la organizacién del
tiempo escolar, el servicio educativo de calidad que brinda a sus nifios y nifias. Por
otra parte, encontramos a los factores exégenos a la unidad educativa, que no
dependen de ella. Como la formacion inicial del docente, la estructura administrativa,

el marco regulatorio que rige el sistema, la modalidad de financiamiento.
c) Con multiples influencias teéricas

Los paises considerados potencias mundiales o paises desarrollados siempre han
tenido influencia sobre América Latina en casi todos los ambitos, por esta razén que
estd caracteristica muy peculiar en nuestros paises latinos hay que analizarla, si
esas influencias son positivas 0 negativas en el desarrollo de la educacion en

nuestros paises.

Tomando como referencia lo indicado por Javier Murillo (OREALC/UNESCO, 2008),
otro elemento interesante es el andlisis de las bases tedricas en las cuales se
asientan las investigaciones latinoamericanas sobre eficacia escolar. En este sentido
se puede afirmar que las influencias teéricas de las que beben son mudltiples e,
incluso, contradictorias. Asi, junto con la utilizacion de trabajos clasicos de eficacia
escolar, encontramos una fuerte influencia de los Illamados Estudios de
Productividad Escolar (Mizala & Romaguera, 2000), aderezado con algunos toques
de influencia de socidlogos europeos tales como Bourdieu y Paseron.
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d) intimamente ligado al desarrollo de la educaciéon y de la investigacion

educativa.

El desarrollo y la investigacion en el campo educativo es un factor comdn en casi
toda Latino América, con relacion a lo mencionado revisemos el siguiente texto de la
UNESCO “Existe una clara relacion entre el numero y calidad de los trabajos
desarrollados en cada pais sobre eficacia escolar y el grado de desarrollo educativo
del mismo, asi como el nivel de sus investigaciones educativas en general.
Utilizando un indicador aceptado, se observa que la correlaciéon entre el indice de
Desarrollo Humano y el numero de trabajos sobre eficacia escolar es significativa y
positiva”. (UNESCO/OREALC, 2001)

Calidad educativa.

Definir la calidad educativa puede ocasionar ciertas discusiones, primero porque no
es lo mismo definir la calidad de un producto, que la calidad en la educacién, o la
calidad en la formacion de los estudiantes, por otra parte hay que considerar la
formacién que se desea del estudiante, el tipo de sociedad que se necesita, incluso
la sociedad puede cambiar de acuerdo a factores propios de cada regién o pais. A
continuacion se presentan algunas definiciones de calidad educativa.

Esquema 3 Calidad Educativa

El fenébmeno educativo tiene la caracteristica de ser multicausal, por tanto su
/ estudio requiere de aproximaciones multidisciplinarias, flexibles y pertinentes,
por lo que la calidad de la educacion ha requerido de la construccion de sus

propios marcos de estudio (Munch, Galicia, Jiménez, Patifio, & Pedronni, 2011)

La calidad educativa es definida a partir de un conjunto de especificaciones que
deben ser cumplidas y cuyo grado de consecucion puede ser medido
objetivamente (Rodriguez W. , 2010)

La calidad educativa es el logro de los objetivos educativos de cada region

segun sus propias necesidades en todos los aspectos, sociales, politicos,

\ economicos, religiosos, enmarcado a los aspectos globalizados que exigen los

tiempos actuales (Francisco Conforme, 2012)

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Munch, at al. (2011), Rodriguez W.(2010)
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En el caso del Ecuador, segun sefala la Constitucion, se busca avanzar hacia una
sociedad democratica, soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y
segura, con personas libres, autonomas, solidarias, creativas, equilibradas,
honestas, trabajadoras y responsables, que antepongan el bien comudn al bien
individual, que vivan en armonia con los demas y con la naturaleza, y que resuelvan

sus conflictos de manera pacifica.

Ademas se puede se puede analizar el siguiente texto “Para que exista una
educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué tipo de sociedad
gueremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida en que
contribuya a la consecucion de esa meta. Por ejemplo, para ser conducente a una
sociedad democratica, el sistema educativo serd de calidad si desarrolla en los
estudiantes las competencias necesarias para ejercer una ciudadania responsable”.
(Ministerio de Educacion, 2012)

Por lo tanto, de manera general, nuestro sistema educativo serd de calidad en la
medida en que dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los
servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que genere
contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos
para nuestro pais. Calidad educativa. (Ministerio de Educacion, 2012)

Por otro lado se considera el criterio de la OREAL/UNESCO, (2007) y otros, los
cuatro criterios que deben estar presente en el proceso educativo son: Relevancia,
Pertinencia, Equidad, Eficacia y Eficiencia. A continuacion revisemos cada uno de

los criterios antes mencionados:

Relevancia, se refiere a la importancia que tienen los objetivos y finalidades de la
educacion. Asi, en el Articulo 3 de la LOEI en Ecuador dice: El desarrollo pleno de la
personalidad de los estudiantes que contribuya a lograr el conocimiento y ejercicio
de sus derechos, el cumplimiento de sus obligaciones, el desarrollo de una cultura
de paz entre los pueblos y de no violencia entre las personas, y una convivencia

social intercultural, plurinacional, democrética y solidaria.

En la sociedad de la informaciéon y el conocimiento se debe hacer una seleccion de
los aprendizajes, mas significativos, porque muchos conocimientos pierden
vigencia. Los cuatro pilares relevantes del aprendizaje para el siglo XXI, segun
(Delors, 1997) son aprender a conocer, a hacer, a ser y a vivir juntos.
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Pertinencia. Esta implica la capacidad de que el curriculo, los métodos de
ensefianza se adapten a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y de
los diversos contextos sociales y culturales, de acuerdo a las peculiaridades de cada

sector, region o pais

Equidad. El derecho a la educacién es de todos por lo tanto hay igualdad de
oportunidades para recibir una educacion de calidad. Para Blanco, R. (2007)
asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento necesita
provision de instituciones, programas educativos, recursos financieros, tecnologicos,
pedagogicos, etc. con el proposito de alcanzar resultados de aprendizajes

equiparables.

Eficacia. Implica realizar adecuadamente un trabajo para alcanzar los fines, la
eficacia se preocupa mas por cumplir los fines y objetivos que por como lo hace.
Implica analizar en qué medida se logran o no garantizar los objetivos, en términos
de metas, los principios de equidad, relevancia y pertinencia de la educacion, la

Eficacia escolar desde el enfoque de calidad de la educacion.

Eficiencia. Implica realizar de forma mas adecuada el trabajo con menos recursos,
se preocupa mas por la partes de reducir los materiales para realizar el trabajo que
por el fin, dentro del campo educativo podemos mencionar la asignacién de los
recursos necesarios y si los utiliza de forma correcta. La eficacia y eficiencia, son

dos atributos basicos de la educacién de calidad.

En analisis personal la calidad no depende s6lo de los docentes, también se debe
tener los recursos didacticos y materiales que ayuden a la comprension de los
contenidos que se desea impartir. Por ejemplo no se puede desarrollar un
aprendizaje de calidad en una asignatura determinada si no se tiene un laboratorio

para las practicas en cualquier area.

Por otra parte, también hay que considerar el hecho que los tiempos cambian y las
necesidades de lo que se desea aprender también, esto, unido al hecho del avance
permanente de la tecnologia de la informacion y de la comunicaciéon, nos podria dar
una hipétesis sobre que parametros se podria evaluar la calidad educativa en los
proximos afios, a lo mejor la calidad estaria sujeta intimamente a los valores éticos y

morales con que se debe manejar el conocimiento y la tecnologia.
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Tomando en consideraciéon que el conocimiento teorico e historico seria facil de
obtenerlo por medio tecnoldgico y s6lo nos quedaria aprender a analizar dichos
sucesos para obtener informacion valiosa para hacer de este mundo algo mejor que
el pasado. Entonces para obtener una calidad de educacion los factores analiticos,
éticos y el desarrollo de la imagina de los estudiantes seria lo primordial para las

nuevas generaciones estudiantiles.

2.1.3. Estandares de Calidad Educativa

Esquema 4 Estandares de Calidad Educativa

Los estandares son construcciones teoricas de referencia que nos son

Utiles para llevar adelante acciones en algun ambito determinado. Son
/ informaciones sistematizadas y disponibles que nos dan una sensacion
de seguridad en nuestro accionar cotidiano. (Casassus, 1997)

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros
esperados de los diferentes actores e instituciones del sistema
educativo, directivos, docentes, estudiantes y a la gestion de las

instituciones educativas. En tal sentido, son orientaciones de caracter

publico, que sefialan las metas educativas para conseguir una

educacion de calidad. (Ministerio de Educacion, 2011)

La definicibn que se encuentra en el diccionario de la Real Academia
Espafola sobre estandar indica “Que sirve como tipo, modelo, norma,

patron o referencia”

Los estandares son normas que permiten regular un proceso para que

\ éste se realice de la forma mas adecuada y que los objetivos del
proceso se cumplan con satisfaccion en todos las etapas. (Francisco
Conforme, 2012)

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador (2011); Real Academia Espafiola(2012)
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En la siguiente ilustracion se muestra las caracteristicas de los estandares de

calidad educativa que el Ministerio de Educacion del Ecuador desea lograr:

Esquema 5 caracteristicas de los estandares

Estar referidos a
logros o
desempeios
observables y
medibles.

Ser objetivos,
basicos comunes
por lograr.

Ser faciles de
comprender y
utilizar.

Estar inspirados
en ideales
educativos.

Estar basados en
valores
ecuatorianos y
universales.

Ser homologables
con estandares
internacionales

pero aplicables a
la realidad
ecuatoriana.
Caracteristicas
de los
estandares
propuestos por

el ME Presentar un

desafio para los
actores e

instituciones del
sistema.

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)

Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador. (2011)
El principal propdsito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion
de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.
Adicionalmente, ofrecen insumos para la toma de decisiones de politicas publicas
para la mejora de la calidad del sistema educativo. A continuacién se muestran otros

usos de los estandares de calidad.



Esquema 6 Usos especificos de los estandares de calidad

Proveer
informacion a las
familias y a otros

miembros de la
sociedad civil para
que puedan exigir
una educacion de
calidad.
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* Determinar qué es lo mas
mportante que deben aprender
os estudiantes

Como debe ser un buen docente,
n buen directivo y como debe ser
na buana institucion educativa.

Realizar procesos de

utoevaluacion

* Disefar y ejecutar estrategias de

mejoramiento o fortalecimiento,
undamentados en los resultados

de la evaluacion y autoevaluacion.

USOS ESPECIFICOS
DE LOS Proveer

ESTANDARES DE informacion a los
CALIDAD. ctores del sistema

educativo.

Disefiar e implementar sistemas
e evaluacion de los diversos
ctores e instituciones

Ofrecer apoyo y asesoria a los
ctores e instituciones del sistema
ducativo

Crear sistemas de certificacion
ducativa para profesionales e
nstituciones

roveer informacio

a las autoridades

educativas
Realizar ajustes periddicos a

ibros de texto, guias pedagagicas y
ateriales didactico

Informar a la sociedad sobre el
desempeio de los atores y la
calidad de procesos del sistema

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012) educativo.
Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador. (2011)

En el transcurso de esta investigacion se observo el interés y la preocupacion de las
instituciones por mejorar la calidad de la educacion, por una parte por la evaluacion
gue el ministerio de educacién va a aplicar a los centros educativos, por otro lado y
la més importante en mi opinion, porque existe una conciencia colectiva que esta

dispuesta a mejorar la educacion del Ecuador.

El Ministerio de Educacion del Ecuador se encuentra disefiando Estandares de
Aprendizaje, de Desempefio Profesional, de Gestion Escolar, y de Infraestructura,
con el objetivo de asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados. A
continuacion se explican los tipos de estandares.
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Esquema 7 Tipos de Estandares

= Estandares de Gestion Escolar

*Hacen referencia a procesos de gestion y a practicas institucionales que
contribuyen a la formacién deseada de los estudiantes. Ademas, favorecen
el desarrollo profesional de los actores de la institucion educativa y permiten
que esta se aproxime a su funcionamiento ideal.

mend Estédndares de Desempefio Profesional

*Son descripciones de lo que debe hacer un profesional educativo
competente; es decir, de las practicas que tienen una mayor correlacion
positiva con la formacién que se desea que los estudiantes alcancen.

]  Estandares de Aprendizaje

*Son descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben
alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar: desde la Educacion Inicial hasta
el Bachillerato.

Estandares de Infraestructura Escolar

*Establecen requisitos esenciales, orientados a determinar las
particularidades que los espacios y ambientes escolares deben poseer para
contribuir al alcance de resultados Optimos en la formacién de los
estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

Elaboracién: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador. (2011)

2.1.4 Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético.

En el Ecuador el Ministerio de Educacion indica que el proposito de los Estandares
de Desempeiio Docente es fomentar en el aula una ensefianza que permita que
todos los estudiantes alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por
el curriculo nacional para la Educacion General Béasica y para el Bachillerato. Por lo
cual establecen las caracteristicas y desempefios generales y basicos que deben
realizar los docentes para desarrollar un proceso de ensefianza—aprendizaje de
calidad. (Ministerio de Educacion, 2012)

El Ministerio de Educacién del Ecuador promueve el modelo de estandares de
desempeiio profesional docente el cual contiene cuatro dimensiones que llevan a
mejorar el aprendizaje de los estudiantes: a) desarrollo curricular, b) desarrollo
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profesional, c) gestion del aprendizaje, y d) compromiso ético, como se puede

observar en la siguiente ilustracion:

Esquema 8 Modelo de estandares de desempefiio

" N\
2 GESTION DEL APRENDIZAJE

Planificar el proceso de
ensefanza — aprendizaje

Crear un clima de aula adecuado
para la ensefianza y el
aprendizaje

Interactuar con sus alumnos en el
proceso de ensefianza —
aprendizaje

Evaluar, retroalimentar, informar e
informarse de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes

-

/

e ™\

3 DESARROLLO PROFESIONAL

Mantenerse actualizado respecto
a los avances e investigaciones
en la ensefianza de su area del
saber

Colaborar con otros miembros de
la comunidad educativa

Reflexionar acerca de su labor,
sobre el impacto de la misma en
el aprendizaje de sus estudiantes

.

4 Y

1 DESARROLLO CURRICULAR

Dominar el area del saber que
ensefia

Comprender y utilizar las
principales teorias e
investigaciones relacionadas con
la ensefia y su aprendizaje

Comprender, implementar y
gestionar el curriculo nacional

o

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)

[ APRENDIZAJE

DE LOS "‘

ESTUDIANTES

Y 3 N
[ 4 COMPROMISO ETICO
Tener altas expectativas respecto
al aprendizaje de todos los

estudiantes

Comprometerse con la formacién
de sus estudiantes como seres
humanos y ciudadanos en el
marco del Buen Vivir

Ensefiar con valores garantizando
el ejercicio permanente de los
derechos humanos

Comprometerse con el desarrollo
de la comunidad mas cercana

Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador. (2011)

Con relacion al estandar de desempefio del docente se puede apreciar un sin

nameros de beneficios, como determinar la influencia que tiene el profesor sobre él

estudiante. Como hace mencion el Ministerio de Educacion en su publicacion:

Estandares de desempefio del docente (2011), “Existen estudios que logran

determinar la influencia que tienen los docentes sobre el aprendizaje de los

estudiantes. Estos estudios han determinado que un solo docente si puede tener
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impacto en el aprendizaje de sus estudiantes (determinado a través de pruebas),
mas all4 de la influencia de otros factores (Marzano, 2007); (Geo & Stickler, 2012).
Ademas, se ha determinado que no solo tienen un impacto positivo sobre los
mejores estudiantes: un excelente profesor tiene influencia sobre el aprendizaje de
todos sus estudiantes, independiente del nivel de heterogeneidad de su clase”
(Wright et al, 1997 citado en Marzano, 2001).

El ministerio de educacion del Ecuador también proporciona un modelo de
desempefio docente de acuerdo a las necesidades del pais la misma que podria
favorecer al alcance de la calidad educativa que se necesita. Este modelo busca
contribuir de manera significativa a la mejora de las practicas de ensefianza de la

docencia ecuatoriana.

Asi, el propésito de los estandares de desempefio docente es fomentar en el aula
una enseflanza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los
perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la

Educacion General Basica y para el Bachillerato.

Ademas, los Estandares de Desempefio Profesional Docente establecen las
caracteristicas y desempefios generales y basicos que deben realizar los docentes

para desarrollar un proceso de ensefianza—aprendizaje de calidad.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los docentes

en el aula.

Cada una de estas cuatro dimensiones anteriormente sefialadas se descompone en
estandares generales y especificos, los cuales buscan fomentar y asegurar que el
conjunto del profesorado ecuatoriano desarrolle una docencia de excelencia
(Ministerio de Educacion, 2011). A continuacién se muestra las dimensiones en las

ilustraciones 5, 6, 7y 8.



Esquema 9 Dimension A Dominio disciplinario y curricular

DIMENSION A:

DOMINIO DISCIPLINAR Y
CURRICULAR

ESTANDARES GENERALES
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A.1 El docente conoce,
comprende y tiene dominio del
area del saber que ensefia, las

teorias e investigaciones
educativas y su didactica.

A.2 El docente conoce el
curriculo nacional.

0

1.1 Domina el area del saber

que ensefia

A.1.2 Comprende la
epistemologia del area del saber
que ensefia y sus
transformaciones a lo largo de la
historia.

A.1.3 Conoce la relacion del
area del saber que ensefia con
otras disciplinas

A.1.4 Conoce la didactica de la
disciplina que imparte, y las
teorias e investigaciones

\

Cducativas que la sustentan. J

ESTANDARE& ESPECIFICOS

A2.1 Comprende los
componentes de la estructura
curricular, coémo se articulan y
como se aplican en el aula.

A.2.2 Conoce el curriculo
anterior y posterior al
grado/curso que impatrte.

A.2.3 Conoce los ejes
transversales que propone el
curriculo nacional.

_/

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador. (2011)

A.3 El docente domina la
lengua con la que ensefia.

A.3.1 Usa de forma
competente la lengua en la
gue ensefa.




Esquema 10 Dimension B Gestion del aprendizaje

ESTANDARES GENERALES
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DIMENSION B:
GESTION DEL APRENDIZAJE

ESTANDARES ESPECIFICOS

B.1 El docente planifica para
el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

B.2 El docente implementa
procesos de ensefianza-
aprendizaje en un clima que
promueve la participacion y el
debate.

B.1.1 Planifica mediante la
definicion de objetivos acordes al
nivel y al grado/curso escolar, al
contexto, a los estilos, ritmos y
necesidades educativas de los
estudiantes, tomando en cuenta
el curriculo prescrito y los
estandares de aprendizaje.

B.1.2 Incluye en sus
planificaciones actividades de
aprendizaje y procesos
evaluativos, de acuerdo con los
objetivos educativos
establecidos.

B.1.3 Selecciona y disefia
recursos didacticos que sean
apropiados para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes.

B.1.4 Adapta los tiempos
planificados a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

B.1.5 Planifica sus clases para
que los estudiantes apliquen sus
conocimientos y relacionen con
sus  propios  procesos de
aprendizaje.

@ )

\_ _J

!

B.2.1 Comunica a los estudiantes
acerca de los objetivos de
aprendizaje al inicio de la
clase/unidad y cuéales son los
resultados esperados de su
desemperio en el aula.

B.2.2 Crea un ambiente positivo
que promueve el didlogo tomando
en cuenta intereses, ideas vy
necesidades educativas especiales
de los estudiantes para generar
reflexion, indagacion, analisis y
debate.

B.2.3 Responde a situaciones
criticas que se generan en el aula 'y
actia como mediador de conflictos.

B.2.4 Organiza y emplea el espacio,
los materiales y los recursos de
aula, de acuerdo con la planificacion
y desempefios esperados.

B.2.5 Utiliza varias estrategias que
ofrecen a los estudiantes caminos
de aprendizaje colaborativo e
individual.

B.2.6 Promueve que los estudiantes
se cuestionen sobre su propio
aprendizaje y busquen alternativas
de explicacion o solucion a sus

propios cuestionamientos. /

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador. (2011)

B.3 El docente evalla,
retroalimenta e informa acerca

de los procesos de aprendizaje
de sus

estudiantes

B.3.1 Promueve una cultura de
evaluacion que permita la
autoevaluacion y la co-evaluacion de
los estudiantes.

B.3.2 Diagnostica las necesidades
educativas de aprendizaje de los
estudiantes considerando los
objetivos  del curriculo 'y la
diversidad del estudiantado.

B.3.3 Evalta los objetivos de
aprendizaje planificados durante su
ejercicio docente.

B.3.4 Evalia de forma permanente
el progreso individual, tomando en
cuenta las necesidades educativas
especiales, con estrategias
especificas.

B.3.5 Comunica a sus estudiantes,
de forma oportuna y permanente, los
logros alcanzados y todo lo que
necesitan hacer para fortalecer su
proceso de aprendizaje.

B.3.6 Informa a los padres de familia
o representantes legales, docentes y
directivos, de manera oportuna y
periddica, acerca del progreso y los
resultados  educativos de los

estudiantes.. )




Esquema 11 Dimensién C Desarrollo profesional
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DIMENSION C:
DESARROLLO PROFESIONAL

ESTANDARES GENERALES

C.1 El docente se mantiene
actualizado respecto a los avances e
investigaciones en la ensefianza de
su area del saber.

C.2 El docente participa, de forma

colaborativa, en la construccion de
una comunidad de aprendizaje.

Ell Participa en procesos cﬁ
formaciéon relacionados con su

ejercicio profesional, tanto al
interior de la institucion como
fuera de ella.

C.1.2 Investiga y se actualiza
permanentemente en temas que
tienen directa relacién con su
ejercicio profesional y con la
realidad de su entorno y la del
entorno de sus estudiantes.

C.1.3 Aplica experiencias y
conocimientos aprendidos en los
procesos de formacion,
relacionados con su ejercicio

wofesional.

ESTANDA*S ESPECIFICOS

C.2.1 Comparte sus experiencias y
conocimientos con otros
profesionales de la comunidad
educativa.

C.2.2 Trabaja con los padres de
familia o representantes legales y
otros miembros de la comunidad
educativa, involucrandolos en las
actividades del aula y de Ia
institucion.

C.2.3 Genera un ambiente
participativo para el intercambio
de experiencias y busqueda de
mecanismos de apoyo y asistencia
a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Ministerio de Educacién Ecuador. (2011)

C.3 El docente reflexiona antes,
durante y después de su labor
sobre el impacto de su gestion
en el aprendizaje de sus
estudiantes.

C.3.1 Examina los efectos de sus
practicas pedagogicas en el
aprendizaje del estudiantado y
se responsabiliza de ellos, a
partir de los resultados
académicos, de la observacién
de sus propios procesos de
ensefianza, de la de sus pares y

de la retroalimentacion que
reciba de la comunidad
educativa.

C.3.2 Valora su labor como

docente y agente de cambio. J




Esquema 12 Dimension D Compromiso ético

DIMENSION D:
COMPROMISO ETICO

D.1 El docente tiene altas

expectativas respecto al

aprendizaje de todos los
estudiantes.

ESTANDARES GENERALES

D.2 El docente promueve valores y

garantiza el ejercicio permanente
de los derechos humanos en el
marco del Buen Vivir.

D.1.1 Fomenta en sus estudiantes
el desarrollo de sus potencialidades
y capacidades individuales y
colectivas en todas sus acciones,
tomando en cuenta las necesidades
educativas especiales.

D.1.2 Comunica a sus estudiantes
altas expectativas acerca de su
aprendizaje, basadas en la
informacion ~ real  sobre  sus
capacidades y potencialidades
individuales y grupales.

D.1.3 Estimula el acceso,
permanencia y promociéon en el
proceso educativo de los
estudiantes dentro del sistema

ESTANDAREé ESPECIFICOS

D.2.1 Fomenta en sus estudiantes
la capacidad de organizar acciones
de manera colectiva, respetando la
diversidad, las individualidades y las
necesidades educativas especiales.

D.2.2 Toma acciones para proteger
a estudiantes en situaciones de
riesgo que vulneren sus derechos.

D.2.3 Promueve vy refuerza
practicas que contribuyen a la
construccién del Buen Vivir.

D.2.4 Fomenta las expresiones
culturales de los pueblos, las etnias,
las nacionalidades y la lengua
materna de sus estudiantes.

D.3 El docente se compromete
con el desarrollo de la
comunidad..

D.3.1 Genera y se involucra en
la promocién y apoyo de
proyectos de desarrollo
comunitario.

D.3.2 Promueve acciones que
sensibilicen a la comunidad
sobre procesos de inclusién
educativa y social.

J

educativo.

J

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador. (2011)

2.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: CODIGO DE

CONVIVENCIA.

La convivencia es lo mas esencial en todos los ambitos de ser humano, por tal razén
los centros educativos deben planificar un coédigo de convivencia favorable para el
desarrollo integral de todos los que conforman su comunidad, considerando sus

derechos y obligaciones de acuerdo a sus edades y capacidades especiales.

La convivencia arménica es un principio fundamental como lo establece la Ley
Organica de Educacion Intercultural en su articulo 2, literal “kk”, “la educacion tendra
como principio rector la formulacion de acuerdos de convivencia armoénica entre los
actores de la comunidad educativa® y también apoyado en la constitucion en el
articulo 45, donde indica los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en tener
una familia y de disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria ; a la participacion

social; al respeto de su libertad y dignidad.

Por lo antes mencionado se hace imperativo que todos los establecimiento
educativos desarrollen y apliguen un plan de convivencia que sea favorable al
desarrollo de los estudiantes y de todos los que conforman la comunidad educativa
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en base a lo que establecen las leyes y que sea aplicable en la vida estudiantil,
teniendo precaucion que no quede como parte de un documento que se debe
cumplir porque asi disponen las autoridades.

Hoy en dia la interculturalidad, la equidad, pluriculturalidad debe ser tomado en
cuenta para construir un plan de convivencia mas acorde a la realidad de nuestros
estudiantes que son de diversas culturas, consideremos también una de los pilares

de la educacion de calidad “el saber convivir”

Para la planificacion y construccién de cédigo de convivencia no se debe obviar que
las realidades y necesidades de cada centro educativo son diversas y particulares,
por lo cual se debe considerar que la flexibilidad en un factor muy considerable en el

momento de la construccion del mismo.

En la planificacién del codigo de convivencia de un centro educativo deben participar
toda la comunidad educativa (Directivos, Profesores, Estudiantes, Padres de
familias, Representantes, etc.) de acuerdo al Reglamento de la LOEI, en el articulo
89 que indica lo siguiente:

El Cddigo de Convivencia es el documento publico construido por los actores que
conforman la comunidad educativa. En este se deben detallar los principios,
objetivos y politicas institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa; para ello, se deben definir métodos y procedimientos
dirigidos a producir, en el marco de un proceso democratico, las acciones

indispensables para lograr los fines propios de cada institucion.

Participan en la construccion del Cédigo de Convivencia los siguientes miembros de

la comunidad educativa:

1. El Rector, Director o lider del establecimiento;

2. Las demas autoridades de la institucion educativa, si las hubiere;

3. Tres (3) docentes delegados por la Junta General de Directivos y Docentes;
4. Dos (2) delegados de los Padres y Madres de Familia; y,

5. El Presidente del Consejo Estudiantil.

También hay que mencionar que el consejo ejecutivo es quien tiene el deber y la
obligacion de elaborar el Cdodigo de convivencia de acuerdo al reglamento de la
LOEI en el articulo 53 numeral 3.
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La ejecucion del Cddigo de Convivencia le corresponde al equipo directivo en
estricto respeto de la legislacion vigente. Este documento debe entrar en vigencia,
una vez que haya sido ratificado por el Nivel Distrital, de conformidad con la
normativa especifica que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad

Educativa Nacional, de acuerdo al reglamento a la LOEI.

En un analisis personal, el Cédigo de convivencia no debe ser sélo para cumplir con
los requisitos que los establecimientos educativos deben tener para su
funcionamiento, como puede pasar en ciertos establecimientos, sino que se debe
poder en ejecucion, para determinar una realidad mas exacta y poder reformar a
tiempo el codigo si es necesario. De acuerdo al articulo 90 del reglamento a la LOEI
Cada institucion educativa debe contar con un Codigo de Convivencia, en el que
obligatoriamente se deben observar y cumplir los siguientes preceptos:

1. Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la identidad
cultural de cada persona y colectivo, como fundamentos de una convivencia sana,
solidaria, equitativa, justa, incluyente, participativa e integradora, para el desarrollo

intercultural del tejido social;

2. Respeto a la dignidad humana, a la honra y los derechos de las personas, a las
libertades ciudadanas, a la igualdad de todos los seres humanos dentro de la
diversidad, al libre desarrollo de la personalidad y al derecho de ser diferente;

3. Promocion de la cultura de paz y de no agresion entre todos los miembros de la

comunidad educativa y de la comunidad en general,

4. Consolidacion de una politica institucional educativa de convivencia basada en
derechos, valores, disciplina, razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad y relacion

intercultural;

5. Legitimacioén del quehacer educativo del plantel a través de un sistema de dialogo,
discusion democratica y consensos; de reconocimiento y respeto a los disensos; y

de participacion activa de los miembros de su comunidad educativa;

6. Integracion, sin ningun tipo o forma de discriminacion o inequidad, de todos los
miembros de la comunidad de la institucion educativa como factor clave para el
mejoramiento continuo y progresivo de los procesos de ensefianza, aprendizaje e

interaprendizaje.
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7. Legitimacion de los procedimientos regulatorios internos del plantel a través de

procesos participativos, equitativos e incluyentes;

8. Precautela de la integridad de cada una de las personas que hacen parte de la
institucién y de la comunidad educativa, asi como de los bienes, recursos, valores

culturales y patrimoniales del plantel; y,

9. Promocién de la resolucion alternativa de conflictos.
2.2. CLIMA ESCOLAR.

Muchos de los problemas educativos existentes se refieren a cuestiones no
estrictamente relacionadas con la instruccion, sino a aspectos y factores
contextuales, organizativos y de relaciones personales, que inciden en los resultados

educativos finales.

La generacion de un ambiente de respeto, acogedor y positivo es una de las claves
para promover el aprendizaje entre los estudiantes, de acuerdo al Segundo Estudio

Regional Comparativo y Explicativo (Equipo LLECE, Héctor Valdés, 2008)

El impacto del clima escolar en el rendimiento de los alumnos forma parte de las
conclusiones de este estudio, uno de los mas importantes y ambiciosos
implementados en América Latina y el Caribe para evaluar el desempefio de los
estudiantes. Fue realizado por el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la
Calidad de la Educacion (LLECE), y cuenta con el apoyo de la Oficina Regional de

Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe.

Es importante acotar la importancia que tiene el clima escolar en el aprendizaje de
los estudiantes por eso es imprescindible una investigacion del tema en cada pais y
en cada ciudad ya que las condiciones pueden cambiar de acuerdo a las regiones,
sus ambitos sociales, ambientales, politicos, econémicos, culturales, religiosos y

alcance tecnoldgico.

A demas se debe concientizar que el clima escolar no sélo depende de los
profesores o de los estudiantes, dependera de todos los factores que estén
relacionados a ellos desde lo mas interno hasta lo mas externo, se podria considerar
un estudio que detente los factores interno y externos para en base a ese estudio
ayudar a que el clima escolar sea mas favorable para el desarrollo y aprendizaje de

los estudiantes y el buen desenvolvimiento de los profesores, un clima en donde las
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dos partes directamente relacionados estudiantes-profesores puedan avanzar,

convivir y descubrir nuevas estrategias, técnicas y métodos para seguir mejorando.

2.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase)

Uno de los factores que se debe considerar en primera instancia es el socio-
ambiental, para que se pueda desarrollar favorablemente el aprendizaje dentro y
fuera del aula del establecimiento educativo con ayuda de todos los que conforman

la comunidad educativa.

Un ambiente adecuado es necesario para el desarrollo del aprendizaje no sélo para
un grupo de personas o en un lugar determinado como en el aula, es una necesidad
en todo los ambitos donde se produce el aprendizaje en los hogares, en el trabajo,
en la sociedad en general, como establece la constitucién (2008) de nuestro pais
en, “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar”.

Debido a la gran pluriculturalidad que existe en nuestro pais, en las escuelas se
tendra aulas con estudiantes muy heterogéneos considerando las diferencias
sociales y ambientales donde inicialmente se desenvolvié el estudiante, por
consiguiente la forma de relacionarse y aprender sera distinta, es por tal motivo que
no se puede seguir con los mismo métodos de afios anteriores, y considerar en gran
medida para la planificacién curricular el @mbito socio-ambiental, para alcanzar la

calidad educativa que se exige en los actuales momentos.

En Ecuador las leyes han sufrido cambios que favorecen el desarrollo de planes mas
adecuados para cubrir la gran pluriculturalidad de nuestro pais, aunque las leyes no
lo soluciona todo dependerad también todos los que conforman la comunidad
educativa, no es un trabajo exclusivo del estado o de los docentes o los estudiantes.
Se debe estar en una constante actualizacion y evaluaciéon de los &mbitos sociales y
ambientales que favorezcan al desarrollo del aprendizaje tomando en cuenta la

diversidad de cultura de nuestro pais.



2.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.

Se puede entender en primera instancia como el ambiente donde se desarrolla las
competencias o destrezas de los estudiantes y a la forma de convivencia de los

estudiantes y profesores en su diario vivir, para un entendimiento mas profundo del

clima social escolar se describe algunos conceptos en el siguiente esquema.

Esquema 13 Clima social escolar 1
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Conjunto de caracteristicas psicosociales, determinado por
todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucién que integran un proceso dinamico
especifico y confieren un peculiar estilo o tono a la institucion.
(Rodriguez, 2004)

Es el ambiente que se vive en un escenario educativo, cuya
calidad depende de las caracteristicas de las relaciones entre
los agentes educativos, las formas especificas de organizacion
de la institucién, las escalas axiolégicas que circulan en los
agentes educativos y el contexto socioeconémico y politico en

donde se inserta (Prado. Ramirez. & Ortiz. 2010).

Desde el punto de vista ecolégico, es la relacibn que se
establece entre el entorno fisico y material del centro y las
caracteristicas de las personas o grupos; asi mismo se ha
considerado para esta descripcidon el sistema social, esto es,

las interacciones y relaciones sociales. (Molina & Pérez, 2012)

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Rodriguez. (2004); Prado, at al (2010); Molina at al. (2012)
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Esquema 14 Clima Social Escolar 2

Hoy y McBeer (2000) han utilizado la nocién de “clima de aula”
como “‘medida® de las percepciones colectivas del
/- estudiantado, destacando aquellas dimensiones del ambiente
del aula que tienen un impacto directo en su motivacion y

capacidad para aprender.

El clima social se puede definir por medio de las

“percepciones de los sujetos, es posible estudiarlo desde las
percepciones que tienen los distintos actores educativos:
estudiantes, profesores, representantes o apoderados.”
(Cornejo & Redondo, 2001).

Clima social escolar es el ambiente total en donde se

\ desenvuelven los estudiantes fuera y dentro del aula,
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ambiente que tiene influencia en la forma de pensar en los

actores del proceso de aprendizaje, el mismo que cambia

constantemente, impuesto en gran parte por la tecnologia que
influye en el comportamiento humano (Francisco Conforme,
2012)

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: McBeer. (2000); Cornejo, at al (2001);

Se puede realizar un estudio del clima social, que desarrolla en cualquier espacio
fisico, en clima social en el hogar, en el trabajo, en el aula y en otros lugares del
mismo establecimiento educativo, como hace referencia Cornejo y Redondo (2011)
el clima social “puede ser estudiado desde una mirada centrada en la institucién
escolar (clima organizativo o de centro) o centrada en los procesos que ocurren en
algun «microespacio» al interior de la institucion, especialmente la sala de clases

(clima de aula), o desde ambas.”

En lo personal es interesante analizar el sin nimero de investigaciones y concepto

gue se han desarrollo en base al tema clima social escolar, en algunos paises de



30

Latinoamérica sin embargo se deberia investigar si los directivos o responsables de
la educacion en Ecuador ya estan considerando nuestras propias caracteristicas y
forma de vida en todos los ambitos (politico, social, econémico, religioso, cultural y
tecnoldgico), por encima de investigaciones y proyectos de otros paises con
respecto al tema, este aspecto importante para el cumplimiento de una educaciéon de

calidad y calidez como establece la constitucién (2008) se cumpla adecuadamente.

Tomando en consideracion todas las investigaciones y leyes que favorecen el
desarrollo de un clima social escolar favorable solo queda formar ese ambiente de
acuerdo a las necesidades de cada region de cada ciudad y de cada grupo de

estudiantes dentro y fuera del aula.
2.2.3. Factores de influencia en el clima.

Existen algunos factores que influyen en el aula que favorece o desfavorece el
aprendizaje, para lo cual se puede considerar como referencia lo indicado por Noelia
Rodriguez (2004), que partiendo de la idea de que la escuela es participativa,
democrética, que atiende a la diversidad, se puede pensar que en un clima influyen

los siguientes factores:
Participacion — democracia.

¢ Qué sucede normalmente en un centro? ¢Quién participa? ¢Por qué? ¢Coémo?

¢, Donde? ¢ Es efectiva la participacion?

Contestar estar preguntas puede ser una tarea un poco dificil ya que cada centro
vive una situacién distinta, pero si existe un factor en comun, la situacién que en
varias instituciones los profesores, directivos, incluso padres de familia y estudiantes
solo participan cuando son obligados por autoridades superiores y no por su propia

voluntad con el fin de mejorar la calidad educativa.

Podemos entonces analizar que si un sistema educativo es incorrecto 0 no
adecuado podria afectar negativamente a las instituciones educativas, por tanto la
participacion en el proceso educativo debe ser de todos, porque todos vamos hacer
beneficiados con una sociedad de mayor calidad. Consideremos también lo
siguiente “Pasar de una participacion puramente burocratica a una participacion real
en el centro va a depender, entre otros aspectos, de la persona que dirige ese
centro”. (Rodriguez, 2004)
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Poder — cambio: Es necesario abordar el problema del poder en las escuelas, ya

gue es un tema crucial para el cambio.

En lo que respecta a los estudiantes se sugiere que trabajarian mas y mejor si
existiese un “contrato” en la escuela y en el aula que ellos han ayudado a construir
cuyos fundamentos comprenden y apoyan. Para mi los protagonistas del cambio
educativo, no son tanto las instituciones educativas, sino que debe ser el propio
centro (padres, profesores y alumnos) los que pueden llevar a cabo este cambio y
que las reformas o leyes educativas no se queden en la teoria, sino que pueden

llevarse la préactica.

Planificacion — colaboracion: La colaboracion entre todos los miembros de la
comunidad educativa es esencial para promover procesos de participacion, cambio y
mejora en los centros educativos. En este sentido es importante para el centro hacer
“verdaderos” y no copias de proyectos curriculares ya que es una responsabilidad de

la escuela como organizacion.

Cultura de un centro: La relacion de todos los elementos anteriores configurarian la
cultura de un centro. Este tema es importante a tratar porque dependiendo de la
cultura que exista en el centro dara un determinado clima escolar. (Peculiar estilo o

tono de la institucion).

Asi podemos decir como afirma Maria Teresa Gonzalez (1994) en su articulo: “La
cultura del centro escolar o el centro escolar como cultura”. “Cuando hablamos de
cultura organizativa nos estamos refiriendo a una dimension profunda que subyace
la vida organizativa: nos situamos en las creencias, valores, los significados,
supuestos, mitos, rituales”. Hablar de cultura requiere complejidad debido a: La
diversidad de anotaciones y acotaciones de lo que es la cultura.

Se puede concluir de lo aqui revisado una serie de factores que influyen en el clima
social escolar, pero se podria canalizar un plan de mejora considerando los factores
mas importantes que influyen al clima escolar, tanto los factores internos y externos
y determinar cuales y cuantos son positivos y negativos, recordemos que todas las
mejores tendran el fin de obtener la calidad educativa que se desea dependiendo las

necesidades de cada region.
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2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett.

El clima social de aula ha sido investigado por varios autores, los cuales han dado su
concepcion, estos conceptos son de gran importancia para nuevas investigaciones
en diferentes paises a continuacion se presentan varios conceptos de clima social

de aula.

El primer estudio que se realiz6 sobre el tema fue desarrollado por Kurt Lewin por los
afos 30. Este autor se propuso caracterizar el campo psicolégico tomando en cuenta
algunos factores tales como objetivos, estimulos, necesidades, relaciones sociales y
por sobretodo, una caracteristica mas general del campo: “la atmdsfera facilitativa,

tensa u hostil”.

El aporte investigativo de Lépez, Pérez y Ramos (2009) para este tema, es la
definicion de que clima social de aula “es la percepcion que cada miembro del aula
tiene sobre la vida interna y diaria de la misma. Esta percepcién promueve una
conducta individual y colectiva (una forma de relacionarse entre si y con el profesor,

una forma de estar) que a su vez influye en el propio clima”.

Por clima de clase se entiende el conjunto de condiciones ambientales en que se
enmarcan las actividades del aula. Las conductas probleméticas, aunque pueden
aparecer en cualquier momento, suelen darse cuando las condiciones son propicias,
y, por ello, es necesario crear un clima facilitador que haga mas cémodo el trabajo

escolar y mas improbable la conflictividad (Vaello, 2003).

De acuerdo a Vaello (2003) existen medidas que pueden contribuir a mejorar el

clima de clase, entre las cuales destacan las siguientes:

e Establecer limites en las primeras semanas de curso, y mantenerlos durante el
curso.

e Disponer normas efectivas de convivencia que regulen los comportamientos mas
frecuentes e importantes.

e Mantener una relacion de empatia y confianza con los alumnos.

e Entrenar a los alumnos en relaciones de reciprocidad, con especial incidencia en
el respeto mutuo.

e Conocer los roles de los alumnos y propiciar que contribuyan a la convivencia y

no la perturben.
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e Detectar subgrupos perturbadores y reconducir su actitud.

Otro aporte es de Gimeno (2001) el cual indica “para que sea posible la convivencia
ordenada en sociedad una “red” en la que se entretejen los encuentros humanos y
humanizantes, es preciso poner cierto orden en el juego de las relaciones sociales
para garantizar la seguridad del crecimiento humano de cada persona y la del
conjunto. Para ello son necesarios los espacios publicos y hacer que en ellos surjan

los acontecimientos que generan relaciones humanizantes”.

Varios autores dan su aporte refiriéndose a aspectos puntuales que favorece el
aprendizaje en el aula, como la cercania en el aula, como se observa en el texto a
continuacion. “la cercania constituida por un grupo de rasgos de comunicacion,
incrementa la percepcion fisica y psicologica de proximidad con los estudiantes, se
correlaciona de forma positiva con buenos resultados por parte de los estudiantes y
las puntuaciones otorgadas a los profesores respecto de su desempefio en clase. La
inmediatez o cercania se incrementa con el uso del contacto visual, el lenguaje de la

inclusién y la forma relajada y entusiasta de hablar de los maestros (Garcia, 2009).

Otra definicién es la de Escobedo (2005), dice que el clima del aula hace referencia
a “las relaciones que se producen dentro del aula en la situacion de ensefianza —
aprendizaje donde la Interaccion educador — alumno constituye un nucleo esencial’
(PALACIN, 2005).

Moos (1974) definié el clima social como la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que
figuran distintas dimensiones relacionales. “Asi una determinada clase de un centro

escolar puede ser mas 0 menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc.

Asimismo, una especifica familia puede ser mas o menos controladora, cohesiva,
organizada, etc. El objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar invariantes de
tales atributos a través de diferentes ambientes sociales. (Fernandez-Ballesteros &
Sierra, 1982).

Con el fin de hallar empiricamente estas caracteristicas, Moos ha desarrollado una
serie de trabajos que han permitido establecer las mas importantes dimensiones de
clima social. Segun Fernandez Ballesteros y Sierra (1982) tales estudios fueron

realizados en diez diferentes ambientes sociales representantes de cuatro contextos.
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Esquema 15 Contextos

Situaciones de Contextos Ambientes
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Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Ballesteros. (1982)

En estos contextos se han encontrado una serie de dimensiones basicas del
ambiente social percibido. La dimension relacional expresa la intensidad y la
naturaleza de las relaciones interpersonales que se dan en el lugar. La dimensién de
desarrollo personal destaca el apoyo y promocién que un determinado grupo presta
a mediadores de crecimiento positivo. La dimension de mantenimiento y cambio (que
en algunos contextos se presentan como una sola dimensidn), expresan
caracteristicas de la organizacion, el orden, el control o la innovacién. Cada una de

estas dimensiones esta constituida por una serie de subescalas.

En términos generales, un Clima de Aula favorecedor del desarrollo personal de los
nifios y nifas, es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte
de sus padres y profesores, se sienten respetados en sus diferencias y falencias, asi
como identificados con el curso y su escuela. Ademas, sienten que lo que aprenden

es util y significativo (Ascorra, Arias, & Graff, 2003).

El CES (Classroom Environment Scale), o Escala de Ambiente de Clase, fue
elaborado por Trickett y Moos (1973). Se basa en las percepciones que los
miembros del grupo tienen de las interacciones dentro de la clase. Es una medida de
clima social y su objetivo es medir y describir “las relaciones profesor-estudiante y

estudiante-estudiante, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula”.

La prueba, antes de adquirir su formato definitivo pasé por diferentes fases, que se

pueden resumir en dos:
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1.- A partir de la bibliografia, de los datos obtenidos a través de entrevistas con
profesores y estudiantes, y del estudio de otros instrumentos de clima
fundamentalmente, se elaboraron un total de 242 items o preguntas que pretendian

medir y evaluar trece dimensiones de clima. Esta fue la forma A de la escala.

2.- De la aplicacion de esta primera forma a un grupo normativo, tras el analisis de
los resultados surgieron las formas B y C de la prueba, que se aplicaron nuevamente
hasta que después de un proceso de depuracion, se disefié la que habria de ser su
forma final y definitiva. Asi el instrumento quedo constituido por un total de noventa

elementos, distribuidos en nueve escalas, de diez elementos cada una.

El estudio de las interacciones hombre-ambiente ha llegado practicamente a todos
los ambitos en los que transcurre la vida cotidiana. Los escenarios educativos no

han sido la excepcion.

El entorno escolar, mas especificamente el aula, presenta -caracteristicas
particulares. Los alumnos permanecen durante largos periodos de tiempo en un
mismo espacio fisico, manteniendo una rutina poco comparable con cualquier otro

lugar en nuestra sociedad.

El clima escolar implica la percepcion de la caracteristica del ambiente que emerge
de un estado fluido de la compleja transaccién de varios factores ambientales tales
como variables fisicas, materiales, organizacionales, operacionales y sociales. Tanto
el clima de un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura de la escuela,
con sus propios valores y sistemas de creencias, normas, ideologias, rituales y
tradiciones. (Adelman & Taylor, 2005)

Las interacciones interpersonales, entre el docente y los alumnos se desarrollan en
este espacio que no permanece ni ajeno ni indiferente en la trama de relaciones

personales.

El foco de interés ha sido para Moos la clase como el conjunto de profesor-alumnos
reunidos en un lugar especifico (el aula) para la realizacion de una tarea escolar
(matematica, lengua, etc.) (Fernandez Ballesteros et al, 1982) “Una de las
motivaciones mas fuertes de la investigacion de clima escolar es la de poner de
relieve las percepciones de los alumnos de determinados aspectos del ambiente
donde reciben la ensefianza y variables tales como el rendimiento académico,

satisfaccion, cohesion grupal, organizacion de la clase, etc.”
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Moos y colegas identificaron los aspectos psicosociales del ambiente escolar que
fueron significativos para los estudiantes y docentes. El marco conceptual permitio
delinear tres tipos de variables:

a) Variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos y

entre alumnos y docentes.

b) Variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas y

regulaciones de la clase y la innovacion introducida por el profesor.

c) Variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relacion a funciones

especificas del ambiente escolar.

Fueron observadas varias clases, manteniendo entrevistas con alumnos y docentes,
siendo el foco el interés la percepcion de los aspectos importantes de los ambientes
de la clase y como las clases diferian entre si.

Las entrevistas con los docentes y directivos se focalizaron sobre los estilos de
ensefianza y el tipo de ambientes escolares que ellos intentaban crear. Sobre la
base de estos datos, se identificaron dimensiones conceptuales y se formulé un
cuestionario cuyos items constituian indicadores de la misma dimension. Se intento
incluir un numero igual de items verdaderos y falsos en cada subescala para

controlar la tendencia a la aquiescencia.

Con todo lo expuesto de varios autores se puede tener una idea clara del clima
social de aula y de la importancia que esto representa en el proceso del aprendizaje,
ya que se debe estar en un ambiente apropiado para que se produzca el aprendizaje
no forzado o por obligacién sino por naturaleza por efecto del buen ambiente, no
s6lo para el estudiante también para el profesor y todos los que estén en el aula.

2.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett

Escala de Clima Social Escolar (CES), elaborada por Moos, Moos y Trickett (1989).
Se compone de 27 items que informan acerca del clima social y las relaciones
interpersonales existentes en el aula, con alternativas de respuesta formuladas en
verdadero o falso. El instrumento evalta tres dimensiones: implicacion (ejemplo “Los

alumnos prestan atencion a lo que dice el profesor”), ayuda del profesor (ejemplo “El
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profesor muestra interés por sus alumnos”) y afiliacién (ejemplo “En esta clase se

hacen muchas amistades”).

Segun Moos (1979) el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las
relaciones profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura
organizativa de un aula”. La Escala CES (original y la version adaptada) cuenta con
90 items que miden 9 sub-escalas diferentes comprendidas en cuatro grandes

dimensiones.

A continuacion destacamos la caracterizacion de las variables de clima de aula

propuesta por Moos y Trickett.
2.2.5.1. Dimension de relaciones

La dimension Relaciones evalla el grado de implicacion de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de
expresion. Es decir mide en qué medida los estudiantes estan integrados en la

clase, se apoyan y ayudan entre si. Sus sub-escalas son:

2.2.5.1.1. Implicacién (IM): Mide el grado en que los estudiantes muestran interés
por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del
ambiente creado incorporando tareas complementarias. Por ejemplo, “los
estudiantes ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase”, también es la parte
donde los estudiantes muestran el grado de importancia que tiene para ellos lo que

se esta desarrollando en clase.

2.2.5.1.2. Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los estudiantes y como se ayudan
en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, “En esta clase,
los estudiantes llegan a conocerse realmente bien unos con otros, aqui también se
muestra el grado de empatia que existe entre los estudiantes y de si disfrutan

compartiendo del proceso de ensefianza aprendizaje.

2.2.5.1.3. Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los estudiantes
(comunicacion abierta con los estudiantes, confianza en ellos e interés por sus
ideas). Por ejemplo “El profesor muestra interés personal por los estudiantes”,
también es el acompafamiento que realice el profesor a los estudiantes es de suma
importancia, realizarla a tiempo y de forma efectiva para que los conocimientos que

se requiere en los estudiantes puedan ser desarrollados y aprendido por ellos.
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2.2.5.2. Dimension de desarrollo personal o autorrealizacion

Es la segunda dimension de esta escala y a través de ella se valora la importancia
que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las

materias, comprende las siguientes sub-escalas:

2.25.2.1 Tarea (TA): Importancia que se la da a terminacion de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias. Por
ejemplo, “Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccion del dia”. También es
de suma importancia observar los resultados de las tareas porque se puede
identificar si los estudiantes estan comprendiendo y aprendiendo lo que se esta

desarrollando en clase.

2.2.5.2.2. Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por
lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Por
ejemplo, “Aqui, los estudiantes no se sienten presionados para competir entre ellos.”,
también es muy importante para el desarrollo personal del estudiante y el de la
sociedad impulsar el grado de competitividad, considerando el saber competir en

forma ética para evitar conflictos dentro y fuera del aula.

2.2.5.2.3. Cooperacion (CP): Evalua el grado de integracién, interaccion y
participacion activa en el aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje. La
importancia de realizar tareas en equipos de cooperaciéon es fundamental no solo
para alcanzar el objetivo de la tarea a realizar, también por la destreza que el
estudiante adquiera en trabajar en cooperacion ya que en la vida laboral le va a ser

de mucha utilidad.
2.2.5.3. Dimensién de estabilidad o del sistema de mantenimiento

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta

dimensidn las siguientes sub-escalas:

2.2.5.3.1 Organizacién (OR): Importancia que se le da al orden, organizacion y
buenas maneras en la realizacién de las tareas escolares. Por ejemplo, “Esta clase
estd muy bien organizada” y por otro lado la planificacion que los profesores deben
llevar es la parte fundamental para la organizacion en la clase, de ella dependerd el
grado de aprendizaje que obtengan los estudiantes.
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2.2.5.3.2 Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de
unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento y grado en que el profesor es coherente con
esa normativa e incumplimientos. Por ejemplo, “Hay un conjunto de normas claras

que los estudiantes tienen que cumplir”.

2.2.5.3.3 Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre
el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las practican. (Se
tiene en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.) Por
ejemplo, “En esta clase, hay pocas normas que cumplir’. También es importante
saber aplicar las correcciones en el momento adecuada y de forma justa para que se

mantenga el control dentro del aula.
2.2.5.4. Dimension del sistema de cambio.

EvalGa el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en las

actividades de clase. Formada por la sub-escala Innovacion.

2.2.5.4.1. Innovacion (IN): Grado en que los estudiantes contribuyen a planear las
actividades escolares, la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas
técnicas y estimulos a la creatividad del estudiante. Por ejemplo, “Aqui siempre se
esta introduciendo nuevas ideas”. También se debe impulsar la innovacién como
parte fundamental en el desarrollo intelectual del estudiante, el profesor por su parte
debe buscar la innovacioén en la practica docente para ser ejemplo en dicha tarea.

2.3. GESTION PEDAGOGICA.

2.3.1 Concepto.

El concepto de gestion pedagodgica como tal es dificil de encontrar en la reflexion
tedrica acerca de los procesos educativos. Los ejemplos de lo que aqui puede
identificarse como gestién educativa y de establecimientos escolares en el caso de
los paises de la region de Latinoameérica, pueden ser asociados con iniciativas mas
cercanas a la idea de proyectos de innovacion educativa. (Pacheco, Ducoing, &
Navarro, 2012).
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Esquema 16 Gestion Pedagdgica

(/' Para Justa Ezpeleta (1992) "la gestidon pedagodgica constituye\

un enclave fundamental del proceso de transformacion,

articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el
/ sistema y las concreciones de la actividad escolar". Si bien ha

estado tradicionalmente ubicada en el campo administrativo,

Qo puede pensarse independiente de su contenido. J

fSander Benno (2002) la define como el campo tedrico y\

praxiolégico en funcidbn de la peculiar naturaleza de le

~ 0 o

5

educacion, como practica politica y cultural comprometida con

la formacion de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio

\\ de la ciudadania v la sociedad democratica. ),
Ka gestidn esta asociada a las acciones que realiza un grupN

de personas orientadas por un lider o gerente. Este grupo de

—Q o 9 o o T

\ sujetos ejecutan una serie de acciones concretas orientadas

[V

al logro de objetivos comunes. Por tanto, otra de las
condiciones de la practica de la gestién educativa requiere el

reconocimiento de las semejanzas y de las diferencias por

Qarte del colectivo educativo (Cantén, 1997) J

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Ezpeleta. (1992); Benno (2002); Cantén. (1997)

2.3.2. Elementos que los caracterizan.

El clima o ambiente del centro y del aula es una variable contextual, resultado del

conjunto de interacciones que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segun Anderson (cfr. Medina, 1988: 66), las dimensiones que configuran el clima
son: su ecologia, constituida por los aspectos fisicos y materiales; su sistema social,
formado por las relaciones establecidas entre sus miembros y la cultura, como
sintesis de los sistemas de creencias, valores, estructuras afectivo-cognitivas y

modos de interpretar la realidad de cada uno de ellos. Podemos incluir, igualmente,


http://www.monografias.com/trabajos36/naturaleza/naturaleza.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos32/extranjeria-nacionalidad-ciudadania/extranjeria-nacionalidad-ciudadania.shtml
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la ergonomia al hacer posible la optimizacion de los recursos personales y

organizacionales.
2.3.3. Relacion entre la gestién pedagogicay el clima de aula.

Para los colectivos docentes la mejora de la calidad de la propuesta educativa que
ofrecen en la escuela requiere el desarrollo de la capacidad de reconocer fortalezas
y debilidades en sus centros escolares, pero esto no es suficiente, es necesario
encontrar soluciones para los problemas y necesidades identificadas e impulsar y
fortalecer la capacidad de directores y maestros para avanzar hacia la mejora
constante de la ensefanza y el aprendizaje.

Por otro lado el clima de aula es como el conjunto de actitudes generales hacia y
desde el aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor y los
alumnos y que definen un modelo de relaciébn humana en la misma; es resultado de
un estilo de vida, de unas relaciones e interacciones creadas, de unos
comportamientos, que configuran los propios miembros del aula. Abordar el tema es
tarea compleja, pues se ramifica y viene determinado por un amplio entramado de
variables y elementos de todo tipo que hay que tener muy en cuenta a la hora de su

analisis; a saber: ambientales, de indole personal, organizativos, de valoracion.

En términos generales, un Clima de Aula favorecedor del desarrollo personal de los
nifos y nifas, es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte
de sus pares y profesores, se sienten respetados en sus diferencias y falencias, asi
como identificados con el curso y su escuela. Ademas, sienten que lo que aprenden
es util y significativo (Ascorra, Arias & Graff, 2003); tienen percepcién de
productividad, de una atmésfera cooperativa y de preocupacion, sienten que los
profesores estan centrados en sus necesidades y que hay una buena organizacion

de la vida de aula (Johnson, Dickson y Johnson, 1992).

2.3.4. Préacticas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima

de aula.

Actividades positivas de aprendizaje:

La vida en las aulas.

Justificacion.

La simplificacién de una situacion no siempre facilita su comprension, ya que de esta

manera solemos obviarla mayoria de los antecedentes y posibles causas que la han
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podido provocar. Por ello, cuando una situacion senos hace incomprensible es de
gran utilidad volver a la complejidad de partida y analizar la multitud de factores que
han podido llegar a esas posturas.

Y td, ¢ Como lo harias?

Justificacion.

A veces los alumnos/as parecen percibir al profesor/a como una especie de parte
contraria que se empefia en obligarles a trabajar. Existe un gran desconocimiento,
por parte del alumnado de los sentimientos y preocupaciones de sus profesores.
Esta actividad esta dirigida a intentar que éstos avancen un poco en la capacidad de
ponerse en el lugar del otro, en este caso, en la de comprender la posicion del

profesor/a.

Declaracion Universal de los Derechos de la Clase.

Justificacion.

Suele haber consenso en la idea de que el estable-cimiento de normas de clase es
fundamental para su buen funcionamiento. Sin embargo, no existe tanto acuerdo
sobre las normas y el modo en el que éstas se establecen. Para que los alumnos/as
respeten las normas debemos potenciar que las conozcan, que sepan las razones
de su existencia y, en la medida delo posible, que sean agentes activos en su disefio
y cumplimiento. Del mismo modo, debemos alejarnos de la idea de prohibiciones y
establecer el sistema de disciplina en funciéon de derechos que todos tenemos que

respetar. Respetar el derecho del otro, es una obligacién indirecta.

La mayoria de los paises de la Region, a pesar de sus diversos puntos de partida,
puso en marcha estrategias muy similares para mejorar la calidad de la educacion
basica. Destacan las reformas curriculares, la capacitacion masiva de docentes en
ejercicio, la dotacién de textos y material didactico a los centros educativos, la

modernizacion de la gestion institucional y la evaluacion de los aprendizajes.

2.4 TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO PEDAGOGICAS
INNOVADORAS.

2.4.1. Aprendizaje cooperativo.

Existen diversas estrategias didacticas que se pueden aplicar a grupos de

estudiantes en todos los niveles de aprendizaje, considerando que siempre los
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grupos van hacer heterogéneos y se debera tener precaucion en la formacion de los

grupos para que puedan cumplir sus objetivos.

El aprendizaje cooperativo se ha venido utilizando ya por varios afios, aunque
existen profesores que no lo aplican, unos por desconocimientos de técnicas de
como aplicarlos y otros por en algunas ocaciones solo una parte del equipo trabaja y
la otra parte no. Pero si analizamos la situacion es por la falta de preparacion de

ciertos profesores en trabajar con cooperacion.

2.4.2. Conceptos.

Esquema 17 Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos
reducidos en los que los estudiantes trabajan juntos para maximizar
su propio aprendizaje y el de los demas. (Johnson, Johnson, &
Holubec, 1999).
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El aprendizaje cooperativo es en esencia, el proceso de aprender enN

grupo; es decir, en comunidad. Pero el ser capaz de incluir y dirigir el

Q

aprendizaje en equipo implica, primero, vivenciar en uno mismo esta
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forma de apropiacion de conocimiento, desarrollo de habilidades,
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actitudes y valores (Ferreiro & Calderon, 2001)

ﬁace referencia a un modo alternativo de organizar los procesch

cognitivos que se han de provocar en un proceso de ensefianza

aprendizaje tanto dentro como fuera del aula. Es decir, se trata

con su implementacién de superar determinadas “lagunas”
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generadas con la aplicacion exclusiva de técnicas tradicionales
de aprendizaje grupal, interesadas mas por resultados que por
rendimientos, responsabilidades grupales mas que individuales,

grupos homogéneos mas que heterogéneos, lideres unicos en

Qz de liderazgos compartidos (Gonzalez & Garcia, 2007) /

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Johnson, at al. (1999); Ferreiro, at al (2001); Gonzéalez, at al. (2007)
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El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje. Los
grupos formales, que funcionan durante un periodo que va de una hora a varias
semanas de clase. En estos grupos los estudiantes trabajan juntos para lograr
objetivos comunes, asegurandose de que ellos mismos y sus compaferos

completen la tarea de aprendizaje asignada. (Johnson, et al, 1999)

Los grupos informales de aprendizaje cooperativo, operan durante unos pocos
minutos hasta una hora de clase. El docente puede utilizarlos durante una actividad
de ensefianza directa para centrar la atencion de los alumnos, para asegurarse de
gue los alumnos procesen cognitivamente el material que se les esta ensefiando y

para dar cierre a una clase.

Los grupos de base cooperativos, tienen un funcionamiento de largo plazo (por lo
menos casi un afio) y son grupos de aprendizaje heterogéneos, con miembros
permanentes, cuyo principal objetivo es posibilitar que sus integrantes se brinden
unos a otros el apoyo, la ayuda, el aliento que cada uno de ellos necesita para tener
un buen rendimiento escolar. Estos grupos permiten que los componentes entablen
relaciones responsables y duraderas que los motivaran a esforzarse en sus tareas y

a tener un buen desarrollo cognitivo y social.

Es muy importante analizar lo antes expuesto del concepto y de los tres tipos que se
pueden aplicar, considerando la conformacion de los grupos que por supuesto seran
heterogéneos, conformar esos grupos con estudiantes que tengan diversas
cualidades para que la unidon de esas cualidades proporcione al grupo buenos

resultados en sus trabajos.

Se podria conceptualizar también que el aprendizaje cooperativo es el intercambio
de ideas de un grupo heterogéneo dentro del aula y que cuyas ideas se manifiesten

en un logro grupal e individual en una tarea especifica a corto o a largo plazo.
2.4.3. Caracteristicas.

Para que el aprendizaje cooperativo se realice adecuadamente se debe considerar
algunos aspectos que favorecen al desarrollo del mismo, segun Lobato (1997) los

grupos cooperativos deben considerar los siguientes aspectos:

a. Se establece una interdependencia positiva entre los miembros en cuanto que

cada uno se preocupa y se siente responsable no sélo del propio trabajo, sino
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también del trabajo de todos los demas. Asi se ayuda y anima a fin de que todos

desarrollen eficazmente el trabajo encomendado o el aprendizaje propuesto.

b. Los grupos se constituyen segun criterios de heterogeneidad respecto tanto a
caracteristicas personales como de habilidades y competencias de sus miembros.

c. La funcion de liderazgo es responsabilidad compartida de todos los miembros que

asumen roles diversos de gestion y funcionamiento.

d. Se busca no soOlo conseguir desarrollar una tarea sino también promover un

ambiente de interrelacion positiva entre los miembros del grupo.

e. Se tiene en cuenta de modo especifico el desarrollo de competencias relacionales
requeridas en un trabajo colaborativo como por ejemplo: confianza mutua,
comunicacion eficaz, gestion de conflictos, solucién de problemas, toma decisiones,

regulacion de procedimientos grupales.

f. Se interviene con un feed-back adecuado sobre los modos de interrelacion

mostrados por los miembros.

g. Ademéas de una evaluacion del grupo, esta prevista una evaluacién individual para
cada miembro. (Lobato, 1997)

2.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo es un efectivo en la formacién de los estudiantes primero
porque interactian con mayor frecuencia entre ellos para realizar una actividad
productiva y a su vez van descubriendo sus propias destrezas y diferencias, se la
puede aplicar a todo tipo de estudiantes y de todas las edades desde el nivel inicial
hasta el superior. Sin embargo, es importante establecer normas para que los

estudiantes logren:

o Contribuir

o Dedicarse a la tarea

e Ayudarse mutuamente
o Alentarse mutuamente
o Compartir

e Resolver problemas

o Dary aceptar opiniones de sus pares
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Existen diferentes tipos de estrategias que se puede utilizar para obtener un
aprendizaje significativo a través de grupos cooperativos (se las puede aplicar en
ciencias, matematicas, estudios sociales, lengua vy literatura, e idiomas extranjeros).

A continuacion se presenta algunas estrategias que se pueden emplear:
En ronda.

Presente una categoria (como por ejemplo "Nombres de mamiferos”) para la
actividad. Indique a los estudiantes que, por turnos, sigan la ronda nombrando

elementos que entren en dicha categoria.
Mesa redonda.

Presente una categoria (como por ejemplo palabras que empiecen con "b"). Indique

a los estudiantes que, por turnos, escriban una palabra por vez.
Escribamos.

Para practicar escritura creativa o resiumenes, diga una oracion disparadora (por
ejemplo: Si dan una galleta a un elefante, éste pedira...). Indigue a todos los
estudiantes de cada equipo que terminen la oracion. Luego, deben pasar el papel al
comparfero de la derecha, leer lo que recibieron y agregar una oracién a la que
tienen. Después de algunas rondas, surgen cuatro historias o0 resumenes
grandiosos. Permita que los nifios agreguen una conclusion o corrijan su historia

favorita para compartirla con la clase.
Numérense.

Pida a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus equipos. Formule
una pregunta y anuncie un limite de tiempo. Los estudiantes deben discutir
conjuntamente y obtener una respuesta. Diga un numero y pida a todos los
estudiantes con ese numero que se pongan de pie y respondan a la pregunta.

Reconozca las respuestas correctas y profundice el tema a traves del debate.
Rompecabezas por equipos.

Asigne a cada estudiante de un equipo la cuarta parte de una hoja de cualquier texto
para que lea (por ejemplo, un texto de estudios sociales), o la cuarta parte de un

tema que deban investigar o memorizar. Cada estudiante cumple con la tarea que le
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fue asignada y luego ensefia a los demas o ayuda a armar un producto por equipo

contribuyendo con una pieza del rompecabezas.
Hora del té.

Los estudiantes forman dos circulos concéntricos o dos filas enfrentadas. Usted
formula una pregunta (sobre cualquier contenido) y los estudiantes deben debatir la
respuesta con el estudiante que esta sentado frente a él. Después de un minuto, el
circulo externo o una fila se desplaza hacia la derecha de modo que los estudiantes
tengan nuevas parejas. Entonces proponga una segunda pregunta para que
debatan. Continlle con cinco 0 mas preguntas. Para variar la actividad, los
estudiantes pueden escribir preguntas en tarjetas de repaso para una prueba a

través de este método de "Tomar el té".

Después de cada actividad de aprendizaje cooperativo, debera extraer conclusiones
con los nifios preguntandoles, por ejemplo: ¢Qué aprendieron en esta actividad?
¢, Como se sintieron trabajando con sus compafieros? Si volvemos a hacerla, ¢como

podrian mejorar el trabajo en equipo?
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3. METODOLOGIA

3.1 Disefio de la investigacion.

El disefio de la investigacidon constituy6 “El plan o estrategia que se desarrollé para

obtener informacion que se refiere la investigacion”

A través del disefio de investigacion se conocié a los involucrados y estudiados,
cuando, donde y bajo que circunstancia. La meta de un disefio de investigacion

sélido es proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles.
Las caracteristicas de la investigacion fueron:

No experimental: Se realizo sin la manipulacion deliberada de variables y en él sélo
se observaron los fenbmenos en su ambiente natural y posterior a eso se procedié a

su andlisis.

o Transaccional (transversal): Se realizé Investigaciones para recopilar datos
en un momento determinado.

o Exploratorio: Se realizo6 una exploracion inicial en un momento especifico.

o Descriptivo: Se pudo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de
una o mas variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos.
Herndndez. R. (2006) Considerando que se trabajd en escuelas con:
estudiantes y docentes del séptimo afio de educaciéon béasica, en un mismo
periodo de tiempo, concuerda por tanto con la descripcion hecha sobre el tipo

de estudio que se realizo.

La investigacion realizada fue de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitd
explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del
docente y su relacion con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual se

presenta en la realidad.
3.2 Contexto.
Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus, urbana de la ciudad de Guayaquil.

El 26 de octubre las Hermanas Judith y Mercedes, con posibilidades reales de

consolidar su misién, comunicaron a la Madre General la buena noticia. Ella,
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exteriorizando todo su entusiasmo, dispuso que viajaran cinco religiosas soélo para

fortalecer la nueva obra.

De esta manera, el 28 de octubre de 1906, siendo General del Instituto la Madre
Maria del Corazén de Jesus Uquillas Vela y siendo Administrador Apostdlico de la
Di6cesis Monsefior Federico Gonzalez Suarez, se fundd la Nueva Casa de la
Comunidad Marianita en Guayaquil. Fue designada como superiora la Madre Inés

del Nifio Jesus Tejada, de nacionalidad colombiana.

Actualmente la edificacion de la unidad educativa esta ubicada en Chimborazo 1819
y Maldonado, y ofrece desde el nivel inicial hasta bachillerato y desde el periodo
lectivo 2012 -2013 abrid las puertas a nifios para el nivel inicial convirtiéndose en

mixto.
Escuela Fiscal José Abel Castillo, rural de Pedro Carbo.

Se encuentra ubicada en el recinto Zamora Nuevo, es de caracter unidocente, es la
Unica escuela fiscal del recinto, la directora actual Licenciada Cira Zambrano lleva
mas de 10 afios en el cargo, la cual indicé que antes era imposible llegar a tiempo a
la escuela por el mal camino que habia, aunque todavia no existe carretera o calle
directa al lugar donde se encuentra la escuela, pero si existen mas caminos alterno
gue los habitantes han construido a machete, la licenciada Zambrano comenta que
hace 10 afos los padres de familia no enviaban a sus hijos a la escuela y los pocos

que llegaban, iban sin zapatos, sin desayunar, e incluso sufrian maltrato familiar.

En la actualidad cuenta con dos compafieras de trabajo, dos profesoras una enviada
por la direccion de estudio y otra es voluntaria porque la cantidad de estudiantes
aumento, ahora los estudiantes van uniformados porque el estado les da el uniforme
y los Utiles escolares, también recibian desayuno, una amenaza que enfrenta la
escuela es que en el recinto no existe un centro de salud, y cuando los nifios
enferman tienen que ir a otro recinto, otra amenaza es el trabajo infantil, ya que en

temporada de cosecha de arroz los nifios y nifias van a trabajar en los arrozales.
3.3. Participantes

La investigacion se la realizd en dos instituciones educativas, en la Escuela Fiscal
José Abel Castillo ubicada en la parte rural, del cantdon Pedro Carbo en el recinto
Zamora Nuevo y la Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus, particular urbana, del

canto Guayaquil, ambas de la provincia del Guayas, las instituciones educativas
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investigadas funcionan en jornada matutina, las encuestas se las aplico a los y las

estudiantes del séptimo afio de educacion basica y a los docentes de dicho curso.

En la Escuela Fiscal José Abel Castillo, se les aplicé los cuestionarios de clima
social y evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante, a diez estudiantes del séptimo afio de educacion basica y a la maestra
de dicho curso se le aplicé los cuestionario de clima social y autoevaluacién a la
Ficha de

parte del

gestion del aprendizaje del docente, también se le aplicé la

observacion a la gestion del aprendizaje del docente por
investigador. Los encuestados se caracterizaron por ser personas sencillas y con

gran animo de colaboracién para el proyecto de investigacion.

En la Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus, se les aplicé los cuestionarios de
clima social y evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante, a treinta y cuatro estudiantes del séptimo afio de educacion basicay a la
maestra de dicho curso se le aplic6 los cuestionario de clima social y
autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, también se le aplico la
Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador. Los encuestados se caracterizaron por ser personas con mucho

animo, energia e impaciente por saber los resultados de las encuestas.

En las siguientes tablas se presenta informacion de los estudiantes de los dos

centros educativos investigados.

Tabla. 1 Informacion Estudiante Tabla. 2 Sexo de estudiantes

SEGMENTACION POR AREA Sexo

Escuela Estudiantes| % Opcion Estudiantes| %
Inst. Urbana 34 77,27 Nifia 41| 93,18
Inst. Rural 10 22,73 Nifio 3 6,82

TOTAL 44 100,00 TOTAL 44 100,00

Elaboracion: UTPL(2012); Francisco J. Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario de Clima Social Escolar Estudiante

Tabla. 3 Edades de estudiantes

Edad
Opcién Estudiantes| %
9 - 10 aios 2 4,55
11 - 12 afos 41| 93,18
13 - 15 afos 1 2,27
TOTAL 44 100

Elaboracion: UTPL(2012); Francisco J. Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario de Clima Social Escolar Estudiante

Elaboracion: UTPL(2012); Francisco J. Conforme Toala. (2012)

Fuente: Cuestionario de Clima Social Escolar Estudiante




Tabla. 5 Ausencia de estudiante

Tabla. 4 Revision de deberes
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Ayuda v/o revisa los deberes
Motivo de ausencia i .
= - Opcion Frecuencia %
Opcion Frecuencia % ,

Vi . 6| 1364 Papa 3| 6,82
Vf"e en otro Ffa'; y , Mamé 17| 38,64
F"I’le en otra ciuca (2) 2,(53(5) Abuelo/a o| 0,00
D? ecu‘) g 2 ! Hermano/a 2 4,55
D"’Orc'a ° ; 3,23 Tio/a 5 11,36
Nesconozco 5 72'73 Primo/a 0| 0,00
© contesta : Amigo/a 1] 2,27
TOTAL 44]100,00 Td mismo 15| 34,09
Elaboracion: UTPL(2012); Francisco J. Conforme Toala. No contesta 1 2,27
(0120 » 5 e S R

Fuente: Cuestionario de Clima Social Escolar Estudiante
Andlisis de la tabla de segmentacién por area

De las dos instituciones educativas investigadas, la institucién urbana tuvo mayor
cantidad de estudiantes en el séptimo afio de Educacion General Basica, con un
porcentaje que triplica el nUmero de estudiantes que tenia la institucion educativa
rural, considerando que la institucién urbana es particular y la rural es fiscal, en la
fiscal existen menos estudiantes porque se encuentra en una parte rural de muy
pocos habitantes, mientras que la institucion urbana esté situada cerca del centro de

la ciudad, esto conlleva a que exista mayor cantidad de estudiantes.
Anélisis de la tabla sexo

El total de estudiantes encuestados da como resultado que la mayor parte han sido
nifias esto tiene una explicacion logica por el motivo que la institucion educativa
urbana era de seforitas a parte que era la que mayor cantidad de estudiantes tenia,
aun asi en la institucion rural existe mayoria de nifias, se podria decir que en la

institucion rural algo puede estar pasando con los nifios.
Andlisis de latabla edad

la mayoria de los estudiantes estdn en una edad adecuada para el grado
investigado, existe pocos estudiantes que estan fuera de rango de estudio que
corresponde a su edad, en la respectiva tabla se observa que solo un estudiantes

tiene un edad no apropiada para el grado donde se encuentra.
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Andlisis de la tabla Ayuda y/o revisa los deberes

Del total de los estudiantes investigados aproximadamente mas de la mitad reciben
ayuda para realizar sus deberes, siendo la mam4a, la que mas ayuda a los
estudiantes, en menor porcentaje los padres y tios ayudan, pero existe una gran
diferencia entre la ayuda que brinda la mama es sumamente mayor, por otra parte
también existe un gran porcentaje de estudiantes que hacen sus deberes solos sin

ayuda.
Analisis de la tabla Motivo de ausencia

En esta pregunta la mayoria de estudiantes no contestaron, y existe un pequefo
porcentaje que no vive con el papa porque esta en otro pais, muerto o divorciado,
las estudiantes que no contestaron pudieron tener varios motivos, como puede ser

padres separados, muerto.
3.4. Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion.
3.4.1 Métodos.

En la investigacion se aplicaron los métodos de investigacion: descriptivo, analitico,
sintético, inductivo, deductivo, estadistico, hermenéutico, ademas de los métodos

cualitativo y cuantitativo.

El método descriptivo, facilité la explicacién de la realidad de los tipos de aula y el
clima en el que se desarrolla el proceso educativo, de esta forma se obtuvo una
informacion valiosa sujeta e la verdad de los centros educativos investigados, en

especial a la realidad de los estudiantes y docentes de la zona rural y urbana.

El método analitico - sintético, facilitdé la desestructuracion del objeto de estudio
en todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos, asi como
también la reconstruccibn de sus partes para alcanzar una visién de unidad,
asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprension

y conocimiento de la realidad.

El método inductivo y el deductivo, permiti6 configurar el conocimiento y a
generalizar de forma logica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.
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El método estadistico, hizo factible organizar la informacion alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilito los procesos de validez y
confiabilidad de los resultados.

El método hermenéutico, permitio la recoleccion e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco teodrico, y, ademas facilito el analisis de la informacion

empirica

El método cualitativo, permitié explicar y caracterizar la realidad del clima social

escolar de los dos centros educativos investigados.

El método cuantitativo, se lo utilizd6 en la obtencién de los resultados de las

encuestas donde se presentaron porcentajes de valoracion del clima.

3.4.2 Técnicas.

Para la recoleccion y analisis de la informacion teorica y empirica, se utilizaron las

siguientes técnicas:

La lectura: como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre Gestion pedagodgica y clima de

aula.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medio para facilitar los

procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedricos-conceptuales.

Para la investigacion de campo: recoleccién y analisis de datos se utiliz6 las

siguientes técnicas.

La observacion: que determiné la veracidad de ciertas preguntas, sin cambiar las
respuestas que los estudiantes y docentes escogieron, también para poder llenar la
ficha de observacion correctamente sin equivocaciones ya que la observacién se la

realiza en forma directa sin ningun intermediario.

La encuesta: Se utilizd la técnica de los cuestionario previamente elaborado con
preguntas concretas para obtener respuestas precisas que permiten una rapida
tabulacion, interpretacion y analisis de la informacion recopilada. Se utilizé para la
recoleccion de la informacién de campo. Ademas para obtener informacion sobre las
variables de la gestion pedagdgica y del clima de aula, de esta manera describir los

resultados del estudio.
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3.4.3. Instrumentos.
Los instrumentos de evaluacion que se utilizaron fueron:

1. Cuestionarios de clima social estudiante, sirve para conocer en ambiente
social que se vive a diario en el proceso del inter-aprendizaje, y poder
determinar medidas de mejoramiento en la calidad de proceso de ensefianza
gue se lleva en el curso de séptimo afio de educacion basica.

2. Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del estudiante, la aplicacion de este instrumento es para determinar si los o
las estudiantes estan realmente avanzando con sus estudios de acuerdo con
la misién de la educacion y del establecimiento educativo, y para tomar los
correctivos que sean necesario para mejorar la calidad de educacion.

3. Cuestionarios clima social profesor, determina si el profesor genera un buen
ambiente en el curso y si actualmente se encuentra trabajando
adecuadamente en un ambiente propicio para el aprendizaje.

4. Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente,
determina si el profesor estd cumpliendo con todos los planes que se hayan
establecido para el afio de séptimo de basica.

5. Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador, siendo un test directo, sirve para confirma ciertas respuestas de
las encuestas anteriores. También para observar como desarrolla una clase el

profesor del afio de basica.
3.5. Recursos.

Los recursos que se utilizaron para el desarrollo de la investigacién fueron los

siguientes:
3.5.1. Talento Humano.

e Un total de 44 Estudiantes del séptimo afio de educacién basica de ambas
instituciones educativas.

e Un total de 2 Docentes de séptimo afio de educacion basica de ambas.
instituciones educativas.

¢ Representantes de las estudiantes.

e Directoras de ambas instituciones educativas.

e Inspectora y Secretaria de la Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus.
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Materiales.

44 Cuestionarios de clima social y del cuestionario de evaluacion a la gestion
del aprendizaje del docente por parte del estudiante de cada encuesta.

2 Cuestionarios clima social y del cuestionario de autoevaluacion a la gestion
del aprendizaje del docente.

2 Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador.

Borrador, Pizarra, marcadores, esferos.

Institucionales.

Aulas del séptimo afio de educacion béasica de ambas instituciones

educativas.

3.5.4 Econdmicos.

$ 2.82 dolares en copias de encuestas
$ 15.00 dolares en pasaje a Pedro Carbo Escuela José Abel Castillo
$ 3.00 dolares en pasaje a la Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus

$ 20.00 ddlares en Comida, Agua, Varios

$40.82 dolares en total.

3.6. Procedimiento.

Procedimiento de la busqueda de bibliografia

Luego del andlisis de los articulos que se encontraban en la pagina del EVA se

investigb mas informacion de internet en base a lo analizado, se revisaron paginas

de autores de libro reconocidos en la materia de clima en aula, clima social escolar,

gestion de aprendizaje, otros temas relacionados, como también se procedio a

revisar la pagina del magisterio www.educacion.gob.ec, para sacar ciertos aspectos

de proyectos de investigacion que el gobierno haya realizado, también para conocer

mejor la estructura de la educacion basica y el nuevo bachillerato general unificado y

la nueva ley de educacion intercultural.


http://www.educación.gob.ec/
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Proceso de investigacion de campo.

Se investigaron dos instituciones educativas, una urbana y otra rural, primero se
realiz6 la a investigar a la Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus del sector rural
de la ciudad de Guayaquil, donde se realiz6 el siguiente proceso:

o Entrevista con la Hna. Rectora de la institucion, para solicitar el permiso
correspondiente

o Entrevista la inspectora de la institucion para solicitar informacion del
profesora de la séptimo afio de Educacion General Basica

o Se solicito una lista una lista de las estudiantes de séptimo afio EGB

o Entrevista con la profesora séptimo afio de EGB, para informale de la
investigacion que se iba a realizar.

o Se socializé el proyecto de investigacion que se les iba a realizar y se les
explicé sobre cdmo llenar los cuestionarios a los estudiantes del séptimo afo
de EGB

o Luego se determino los dias y horas para la aplicacion de los cuestionarios

o Aplicacion del cuestionario de clima social a los estudiantes en el primer dia
coordinado.

o Aplicacion del cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del
docente por parte del estudiante, en el segundo dia coordinado

o Aplicacion de los cuestionarios de clima social y del cuestionario de
autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, a la profesora en el
tercer dia coordinado

o En el cuarto dia se procedio a la observacion de la clase de la maestra, para
llenarla ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente por
parte del investigador, la observacion también se la realizé en los dias
anteriores, una vez que se aplicaba los cuestionarios a los estudiantes.

o Despedida y agradecimiento de las autoridades, profesores y estudiantes.

En segunda instancia se realizo la investigacion en la Escuela José Abel Castillo, del

sector rural del canton Pedro Carbo, donde se realizo el siguiente proceso:

o Se realizo la entrevista con la Directora del plantel en la ciudad de Guayaquil
para solicitar el permiso correspondiente para la investigacion, posteriormente
se viajo hasta la parroquia Zamora Nuevo para un reconocimiento del

establecimiento.
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Se explico todo lo del proyecto a la rectora, ya que ella era la profesora del
séptimo afio de Educacion General Basica.
Coordinacion de los dias para la aplicacion de los cuestionarios
Aplicacion de cuestionarios de clima social y de cuestionarios de evaluacion a
la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, en el primer
coordinado
Aplicacion de los cuestionarios de clima social y del cuestionario de
autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, a la profesora, en el
segundo dia coordinado
En el tercer dia se procedi6 a la observacién de la clase de la maestra, para
llenarla ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del investigador, la observacion también se la realizé en los dias
anteriores, una vez que se aplicaba los cuestionarios a los estudiantes y
profesora.

Despedida y agradecimiento de las autoridades, profesores y estudiantes.
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4. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION.

4.1. Diagnostico ala gestion del aprendizaje del docente.

Matriz de diagndéstico ala gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio

de educacion basica del centro educativo: “Escuela Fiscal José Abel Castillo”

te tipo rural, ubicado en el recinto Zamora Nuevo del Cantén Pedro Carbo, afio
lectivo 2011-2012”

Caodigo
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1/ofo[8]6]J |[A [D]O]1

En la siguiente matriz se establece el diagnéstico de la gestion del aprendizaje

observada, donde se identificé las fortalezas y debilidades encontradas en relacion a

cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

Matriz. 1 Diagnostico a la gestion del aprendizaje Esc. Fiscal José Abel Castillo

DIMENSIONES | FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS
1. habilidades . ili
. Prepara | Desarrollo Estudiantes Utihzar todos los
pedagégicas V|| | d | |g | €SPAcIos - que
as clases en|de planes | conocen a :

. , ) existe dentro y
didactica funciéon de las | curriculares, | realidad del fuera del centro
. necesidades de | con recinto  donde .

(items 1.1 al los estudiantes, | contenidos habitan y se Zﬁ;ﬁgg\rlo parea;
1.37 ignificati .

) c_on.I problemlas significativos Soers],envuelr\:]ean . | apren dizaje
similares a 10s s y significativo.
gue enfrentaran facilidad en
en la vida distintas tareas.
diaria.

o Seleccio | No todos los | Mejoramiento Organizar

na los | estudiantes | de la actitud de | grupos
contenidos de | estan los estudiantes cooperativos
aprendizaje de prepqrados para el para que se
acuerdo con el | afectivament | aprendizaje, q i
desarrollo e para el|mejora el animo | Ayuden entre si
cognitivo y | aprendizaje | individual de

socio afectivo cada

de los estudiante.

estudiantes.
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3 Pregunta | Recordar la | Los estudiantes | Actividades
a los | clase dan mayor | practicas de los
estudiantes anterior para | tiempo al | conocidos
sobre las ideas | comprender | aprendizaje Yy | aprendidos para
mas el objetivo | ya no tanto en | que se
importantes de la | actividades de | transforme en
desarrolladas actividad. las haciendas y | un aprendizaje
en la clase desarrolla la | significativo
anterior. memoria
retentiva.
o Permite | Quitar  las | Los estudiantes | Realizar
que los | inquietudes | participan repasos con
estudiantes de los | activamente en | todos los
expresen  sus | estudiantes. | las clases con | estudiantes
preguntas e mayor para que todos
inquietudes. frecuencia. participen  con
preguntas
o Da Los Estudiantes con | Dar un
estimulos a los | estudiantes | mayor reconocimiento
estudiantes requieren predisposicién a | a los
cuando realizan | atencion vy |iralaescuela. | estudiantes mas
un buen trabajo | estimulos destacados
para
aprender
o Valora Formar Estudiantes Proponer a las
los trabajos | grupos  de |aportan al | autoridades
grupales de los | estudiantes. |desarrollo  del | educativas
estudiantes y recinto en | realizar
les da una tareas grupales. | programas
calificacion educativos para
que los
estudiantes
aprendan en
grupo
. Propone | Trabajo en |Estudiantes con | Realizar
actividades grupos 0 |iniciativas e | pequefios
para que cada | equipos de |imaginacion proyectos
uno de los |ayuda. para desarrollar | grupales donde
estudiantes actividades los estudiantes

trabajen en el

desarrollen sus

grupo destrezas

o Motiva a | Ayudar a los | Mejoramiento Desarrollar

los estudiantes | demas en el ambiente | actividades de
para que se escolary social. |ayuda a la
ayuden  unos comunidad

con otros

. Promuev | Trabajar en | Menos Realizar

e la interaccion | equipo. estudiantes concursos de
de todos los cohibidos, oratoria y
estudiantes en nerviosos 0 | poesias para
el grupo asustados. incrementar la
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confianza al
hablar en
publico

o Promuev Estudiantes con | Desarrollar

e la autonomia | Ser ideas positivas | cortos proyectos

dentro de los | autbnomos | propias de | de vida para

grupos de acuerdo a su|que los

trabajo edad. estudiantes
experimenten
que sus ideas
se pueden
plasmar.

o Valora Desarrollar Estudiantes

las  destrezas | destrezas a | mas felices | Desarrollar el

de todos los | los para aprendizaje

estudiantes estudiantes. | desarrollarse en | cooperativo con

su ambiente. frecuencia

o Reconoc Un ambiente de | Organizarse con

e que lo mas | Aprender aprendizaje los padres de

importante en el | todos agradable, familia para

aula es afecta crear espacios

aprender todos. positivamente a | mas apropiados

los estudiantes. | para el

aprendizaje

DEBILIDADES | Inicio de

. No da a | clases Estudiantes Que la

conocer a los |irregulares, | desconocen programacion y

estudiantes la | los total o | el objetivo sea

programacion y | estudiantes | parcialmente el | parte del
objetivos de la | se van | sentido u objeto | contenido de
asignatura, al | incorporand | final de las | cada
inicio del afio |0 pocos a |unidades. asignatura.
lectivo. poco.
o No Falta de | Los estudiantes | Que los criterio
Explica los | repetir  los | no saben en su | se la primera
criterios de | criterios de | mayoria como | parte de la hoja
evaluacion del | evaluacion se los van a|de evaluacion y
area de estudio. | cada vez | evaluar. se le de lectura
que se haga antes de cada
una. evaluacion.
o Utiliza un | Falta de | A veces a los | Realizar una
lenguaje no tan | realizar una | estudiantes les | investigacion
adecuado para | investigacion | cuesta del nivel de
que los | 0 indagar | comprender estudio de los
estudiantes mas del | ciertos términos | padres y
comprendan. lenguaje utilizados por la | realizar visitas a
usado por | maestra. los hogares.
sus

familiares.
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o No La escuela| No pueden | Alquilar
utilizan en las|no cuenta | manejar las | provisionalment
clases con tecnologias e computadoras
tecnologias de | computador | actuales a un cyber con
la informacion y | as correctamente. | ayuda de los
comunicacion. padres de
familia y
comunidad.
2. aplicacion | FORTALEZAS
de normas y e Aplica el | Realizar Procesos Socializar  las
reglamentos reglamento actividades | aplicados normas,
, interno de la|con los | adecuadamente | reglamentos a
(tems 2.1 al| . .., . :
institucion  en | procesos , datos mas |los estudiantes
2.8) las actividades | adecuados. | fidedignos. para mejorar su
del aula. aplicacion
e Cumple y | Cumplimient | Mayor respeto | Analizar los
hace cumplir{o de lo|entre los | aspectos mas
las normas | establecido | estudiantes vy | importante de la
establecidas en el aula. profesora, ley y reglamento
en el aula. también con las | de educacion
cosas
materiales.
e Planifica  y | Planificacion | Avance del | Actividades
organiza las |es aprendizaje en | cortas para
actividades del | terminadas. | buen tiempo. finalizar con
aula tiempo.
e Entrega a los | Entrega de | Estudiantes y | Que los padres
estudiantes las | libreta padres de | de familia
calificaciones familia se | visiten

en los tiempos
previstos  por
las
autoridades.

concientizan 'y
buscan ayuda
para el
aprendizaje  si
es necesario.

periédicamente
para informarse
de las
calificaciones de
los estudiantes

e Planifica las | Horarios de | Estudiantes Que las clases
clases en | clases bien | aprenden bien | se planifique por
funcion del | definidos el tema de la | bloque
horario clase porque si | pequefios para
establecido. se termina la | que se terminen
idea principal. en no mas de
dos horas de
clase cada tema
e Explica las | Cumplir las | Mejorar trato y | Que los
normas y | normas y | ambiente en el | estudiantes
reglas del aula | reglas. aula. expongan sobre
a los las normas vy

estudiantes

reglas.
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e Falta a clases | Siempre Seguridad  de | Enviar un
solo en caso | asiste a | tener clases | remplazo en
de fuerza | clases. todos los dias. |caso que el
mayor profesor falte
DEBILIDADES |La maestra | Contenido de | Ayudarse con
vive en | las dltimas | una madre de
e NoO Llega | Guayaquil unidades se | familia 0
puntualmente | algunas van quedando | profesora
en ciertas | veces el | sin ver o sin la | practicante o de
ocasiones  a | trafico y los | debida ayuda para la
las clases. trasportes retroalimentacié | primera hora.
llenos y en | n, no se cumple
dias de | todos los
lluvia en | planes.
camino
hacia el
recinto  es
peligroso
FORTALEZAS
3. CLIMA DE |*Busca _ .
AULA gspacios y | Mejor 3 Es,tudlantes Desarrollar
(items 3.1 al tiempos  para | comunicaci6 | mas foros de
' mejorar la | n entre los | comunicativos, | discusion de
3.17) comunicacion estudiantes. | favorece al | distintos temas

con los aprendizaje.

estudiantes

eSe identifica | La maestra | Estudiantes Gestionar

de manera | se involucra | mas expresivos | charlas a los

personal  con | en todas las | al sentirse | estudiantes

las actividades | actividades | identificados vy | para que

de aula que se comprendidos. | escuchen varias

realizan en experiencias.

conjunto.

e Comparte Compartir Estudiantes Invitar a los

intereses y | con los | muestran  una | padres de

motivaciones estudiantes. | mejor empatia | familia con

con los hacia los | mayor

estudiantes demas. frecuencia para
que compartan
con todos los
estudiantes

e Dedica el | Se da el|Todas las | Organizar

tiempo tiempo actividades actividades

suficiente para | necesario iniciadas se | cortas para que

completar las | para el | terminan se observen los

actividades que | desarrollo de | genera mayor | resultados con

se proponen en | las satisfaccion  a | mayor rapidez

el aula. actividades. | los estudiantes.
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e Cumple los
acuerdos
establecidos en

el aula.

Se cumplen
los
acuerdos.

Estudiantes se
comprometen
cada vez, mas
para terminar
con las tareas.

Socializar los
acuerdos o]
normas para
gue se cumplan
con mayor
eficiencia y
eficacia.

e Maneja de | La maestra | Relaciones Crear un grupo
manera resuelve entre de mediadores
profesional, los | conflictos estudiantes, para mediar en
conflictos que | entre agradables vy | conflictos
se dan en el |estudiantes. | menos
aula. conflictivas que

afnos anteriores.
eEsta dispuesto | Aprendizaje | Mejor relacion | Realizar
a aprender de | en el aula es | entre estudiante | actividades de

los estudiantes

por parte de

y profesora.

convivencias

la maestra y donde todos
los puedan
estudiantes. expresarse y
aprender
e Propone Solucion de | Bienestar  de | Dar charlas de
alternativas conflictos. todos los | motivacion y
viables para estudiantes. valores a
que los estudiantes vy
conflictos se padres de
solucionen en familia
beneficio de
todos.
eEnseia a | Respetar a | Estudiantes Planificar
respetar a las | las aceptan con | charlas de
personas personas. mayor agrado a | personas
diferentes. personas discapacitadas
diferentes. para
concientizar a
los estudiantes.
eEnsefia a no | No Estudiantes Planificar
discriminar  a | discriminar a | aceptan con | actividades con
los estudiantes | nadie. mayor agrado a | personas
por ningun personas diferentes  en
motivo. diferentes. capacidades.
e Ensefia a | Relaciones Mayor Realizar
mantener entre comprension de | trabajos  entre
buenas estudiantes |las relaciones | estudiantes a
relaciones entre | favorables familiares y | largo plazo para
estudiantes. para el | estudiante que  convivan

aprendizaje.

mas tiempo
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e Toma en
cuenta las
sugerencias,
preguntas,
opiniones y

criterios de los
estudiantes.

Tomar en
cuenta las
sugerencias
de los
estudiantes.

Mayor
participacion de
los estudiantes.

Organiza
actividades con
las sugerencias
de los
estudiantes.

eResuelve los | Resolucion | Los estudiantes | Hacer participe
actos de las | no gritan o se | a los padres de
indisciplinaros | indisciplinas. | desesperan familia en actos
de los ante las | indisciplinaros
estudiantes, sin indisciplinas. para que los
agredirles  en estudiantes
forma verbal o mejoren su
fisica. actitudes
e Fomenta la | Desarrollar | Estudiantes con | Dar
autodisciplina el auto- | mayor atencion | responsabilidad
en el aula aprendizaje |al escribir y|es a los
en los | leer. estudiantes

estudiantes.

dentro del aula

eTrata a los

Dirigirse a

Estudiantes

Dar charlas de

estudiantes con | todos en | aprender mas | cortesias a los
cortesia y | forma rapidamente estudiantes,
respeto. respetuosa. | utilizando la | hacer teatro
cortesia y | donde se
respeto. aplique la
cortesia
e Dispone y | Se Trabajos de los | Desarrollar
procura la | proporciona | estudiantes con | investigaciones
informacion informacion | mayor base | cortas aplicando
necesaria para | a los | cientifica normas de
mejorar el | estudiante redaccion

trabajo con los
estudiantes.

Observaciones:

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador (2012)
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Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio

de educacion basica del centro educativo: “Santa Mariana de Jesus”, de tipo

urbana, ubicado en la ciudad de Guayaquil, afio lectivo 2011-2012

Cdédigo
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1/ojo|8]6[s |[M [D]|O]1

En la siguiente matriz se establece el diagnéstico de la gestion del aprendizaje

observada, donde se identifico las fortalezas y debilidades encontradas en relacion a

cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

Matriz. 2 Diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente, Centro Educativo Santa Mariana de Jesus

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS
1.HABILIDADES Desarrollar
PEDAGOGICAS | e Clases en | Planificaci6 | Estudiantes actividades con
Y DIDACTICA funcién de las | n que se | grupos
items 1.1 al 1.37) | necesidades desarrollada | desenvuelve cooperativos
de los | adecuadam | mejor en la | para mejorar el
estudiantes, ente  para | vida diaria aprendizaje
con problemas | una
similares a los | aprendizaje
que significativo
enfrentaran en
la vida diaria.
e Selecciona No todos | Estudiantes Realizar
los contenidos | los con mayor | actividades
de aprendizaje | estudiantes | grado de | guiadas por las
de acuerdo | tienen las | capacidad para | propias
con el | mismas entenderse a si | estudiantes
desarrollo habilidades | mismo y a los | para propiciar
cognitivo y | o fortalezas, | demas. la ayuda entre
socio afectivo | ni todas se ellas y mejorar
de los | encuentran el aprendizaje
estudiantes. afectivamen
te bien.
e Da a conocer | Reconocer | Estudiantes Desarrollar un
a los | la mas atento a lo | evento con el
estudiantes la | importancia | que se esta | propdsito de
programacion | de lo que se | aprendiendo socializar  los
y objetivos de | va a temas de cada
la asignatura, | aprender unidad o bloque
al inicio del | paralavida. al inicio.

ano lectivo.
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e Explica los | Mantener Mejoramiento | Desarrollar un
criterios de | bien de las | cartel como el
evaluacion del | informado calificaciones. | formato de la
area de | de como se hoja de
estudio. va a calificaciéon y la
evaluar. forma de
llenarlo.
o Utiliza el | Desarrollar | Comprensién Desarrollar
lenguaje un buen | directa y | concurso de
adecuado para | entendimien | adecuada en | oratoria y
que los | to de parte | cada clase poesias  para
estudiantes de los mejorar la
me estudiantes pronunciacion y
comprendan. y maestra. lenguaje.
e Pregunta a | Repasar Estudiantes Desarrollar
los estudiantes | analiticame | con mayor | actividades
sobre las ideas | nte los | retentiva. practicas de los
mas temas de temas
importantes clases aprendidos
desarrolladas | anteriores. para la mejor
en la clase comprension
anterior.
[ ]
e Permite que | Desarrollar | Confianza en | Desarrollar  al
los estudiantes | el analisis y | participar en | final de cada
expresen sus | la clases. unidad repasos
preguntas e | interpretacio generales
inquietudes. n de las donde los
estudiantes. estudiantes
expresen  sus
inquietudes.
e Da estimulos | Realizar Estudiantes Organizar  un
a los | trabajos de | con mayor | grupo de
estudiantes calidad. animacion para | padres de
cuando realizar tareas. | familia para dar
realizan un reconocimiento
buen trabajo S a estudiantes
destacados.
¢ Valora los | conformaci6 | Estudiantes Calificar
trabajos n de grupos | mas motivado | siempre el
grupales de | de para su | desenvolvimien
los estudiantes | estudiantes | aprendizaje to grupal de los
y les da una | para estudiantes
calificacion realizar

trabajos
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e Propone Trabajo en | Estudiantes Desarrollar
actividades grupos 0 | con sentido de | grupo de
para que cada | equipos de | bienestar cooperacion
uno de los | ayuda. grupal, para frecuencia
estudiantes bienestar variando los
trabajen en el social. integrante  de
grupo cada grupo, la
observar como
se
desenvuelven
los estudiantes.
e Motiva a los | Ayudar a | Desarrollo de | Dar una
estudiantes los demas un grado de | calificacion en
para que se empatia hacia | valores por la
ayuden unos sus ayuda que los
con otros comparieros. estudiantes dan
a sus
companieros.
e Promueve la | Trabajar en | Grupos de | Organizar
interaccion de | equipo. trabajo bien | eventos donde
todos los organizado. todos deban
estudiantes en participar
el grupo
e Promueve la | Ser Estudiantes Desarrollar
autonomia autbnomos | organizados. actividades
dentro de los para descubrir
grupos de lideres en los
trabajo equipos de
trabajo
e Valora las | Desarrollar | Estudiantes Desarrollar
destrezas de | destrezas a | bien orientados | actividades
todos los | los a sus | donde todos
estudiantes estudiantes. | destrezas. trabajen en lo
gue le gusta
para descubrir
habilidades en
los estudiante
e Reconoce Aprender Todos los | Desarrollar
que lo mas |todos estudiantes actividades
importante en pueden donde todos los
el aula es desarrollar sus | estudiantes
aprender todos propias deban
destrezas. participar como

la elaboracion
de alguan
proyecto

DEBILIDADES
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e NO promueve
la competencia
entre unos y
otros.

Por evitar
conflictos
entre unos y
otros.

Estudiantes
conformistas.

Realizar
actividades de
juegos donde
incentive a la
competencia

sana y
democracia.
e No utiliza en | No hay | Estudiantes Coordinar con
las clases | horario para | con poco | el profesor de
tecnologias de | ingreso  a | manejo de | computacion
comunicaciéon | los tecnologias. para que pueda
e informacién. | laboratorios. ingresar al
laboratorio a
desarrolla unas
clases con la
ayuda de las
TICs.
e No utiliza | No se | Estudiantes Realizar
bibliografia adquiere con convenios con
actualizada. libros informacion editoriales para
buenos de | inadecuada la adquisicion
cada de nuevos
disciplina. libros. Por
ejemplo con
Norma,
Santillana, etc.
FORTALEZAS
2.APLICACION
DE NORMAS Y |e Aplica el | Realizar Actividades Dar una charla
REGLAMENTOS | reglamento actividades | bien desarrollar | para dar a
(tems 2.1al 2.8) |interno de la|con los | por los | conocer el
institucién en | procesos estudiantes cbdigo de
las actividades | adecuados. convivencia de
del aula. la institucion.
e Cumple y | Cumplimien | Estudiantes Charla de
hace cumplir|to de lo | organizados motivacion para
las normas | establecido cumplir las
establecidas en el aula. normas de
en el aula convivencia del
plantel
e Planifica vy | Planificacio | Actividades Desarrollar la
organiza las | nes ejecutadas vy | planificacion
actividades del | terminadas. | terminadas con | considerando
aula exito. primordial  las
actividades
mas

importantes.
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e Entrega a los | Entrega de | Las Realizar
estudiantes las | libreta estudiantes reuniones con
calificaciones toman medidas | padres de
en los tiempos rapidamente familia para que
previstos  por para mejorar, | conozcan como
las Si las | va el desarrollo
autoridades. necesitan. de sus
representadas.
e Planifica las | Horarios de | Clases Desarrollar  la
clases en | clases bien | desarrolladas | planificacion de
funcion del | definidos para el dia de | clases
horario clase. previniendo las
establecido. festividades vy
dias de feriado.
e Explica las | Cumplir las | Mejor Socializar las
normas y | normas y | comportamient | normas del
reglas del aula | reglas. o en el aula. codigo de
a los convivencia a
estudiantes estudiantes vy
padres de
familia
e Falta a | Siempre Estudiantes Dejar un
clases solo en | asiste a | siguen el | remplazo en los
caso de fuerza | clases. ejemplo de la | dias que falte la
mayor maestra. profesora
DEBILIDADES
e No Llega | Realizar No cumple a | Realizar otras
puntualmente | diversas cabalidad con | actividades
a todas actividades | todo el | fuera de horas
para la contenido de clases, por
¢ las clases. escuela de las | ejemplo
unidades. después de las
14h00 o fines
de semanas si
existe la
posibilidad.
FORTALEZAS
e Busca Mejor Estudiantes Desarrollar un
espacios y | comunicaci | comunicativos. | plan tutorial
3.CLIMA DE | tiempos para | On entre los para mejorar la
AULA mejorar la | estudiantes. comunicacion

(items 3.1 al 3.17)

comunicacion
con los
estudiantes

dentro del

curso
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e Se identifica | La maestra | Estudiantes Desarrollar

de manera | se involucra | alegres por | actividades
personal con | en todas las | sentirse donde la
las actividades | actividades | comprendidos. | profesora y
de aula que se estudiantes
realizan en participen
conjunto. juntos

e Comparte Compartir Estudiantes Identificar
intereses y | con los | méas alentados | intereses en

motivaciones

estudiantes.

y motivados.

comun entre los

con los estudiantes vy
estudiantes profesora y
realizar
actividades
donde se
desarrollen
esos intereses.
¢ Dedica el | Se da el | Estudiantes Desarrollar
tiempo tiempo con actividades
suficiente para | necesario responsabilida | cortas para que
completar las | para el d en sus | se puedan
actividades desarrollo trabajos. cumplir a
que se | de las cabalidad,
proponen en el | actividades.
aula.
e Cumple los | Se cumplen | Mejor Reconocer con
acuerdos los entendimiento | incentivos a los
establecidos acuerdos. dentro del aula. | estudiantes que
en el aula cumplen  con
los acuerdos en
el aula.
e Maneja de | La maestra | Conflictos se | Formar un
manera resuelve resuelven con | grupo de
profesional, los | conflictos rapidez. mediadores
conflictos que | entre para buscar
se dan en el | estudiantes. una  solucién
aula. democrética a
conflictos

dentro del aula.

e Esta
dispuesto a
aprender de

los estudiantes

Aprendizaje
en el aula
es por parte

de la
maestra vy
los

estudiantes.

Mejorar la
interrelacion
estudiante
profesor.

Desarrollar
actividades en
base a las
ideas de los
estudiantes
para destacar

Su importancia.
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e Propone Solucion de | Conflictos buscar la
alternativas conflictos. resueltos que | participacion de
viables  para beneficien  a | todos los
que los todos. estudiantes
conflictos  se para  generar
solucionen en diversas
beneficio  de soluciones a los
todos. conflictos.
¢ Ensefia a | Respetar a | Estudiantes Charlas de
respetar a las | las aceptan motivacion para
personas personas. rapidamente a | respetar a los
diferentes. las  personas | demas sin
diferentes. importar sus
condiciones.
e Ensefia a no | No Respetan a | Realizar
discriminar a | discriminar | todas las | labores
los estudiantes | a nadie. personas. comunitarias
por ningun para ayudar a
motivo. personas
especiales.
¢ Ensefia a | Relaciones | Ambiente de | Desarrollar
mantener entre aprendizaje convivencia
buenas estudiantes | favorable. donde todos
relaciones favorables participan en un
entre para el bien comun.
estudiantes. aprendizaje.
e Toma en | Tomar en | Mejora el | Desarrollar
cuenta las | cuenta las | aprendizaje actividades en
sugerencias, sugerencias | significativo al | base a las
preguntas, de los | agregar sugerencias de

opiniones y
criterios de los
estudiantes.

estudiantes.

contenidos de
interés para las
estudiantes.

los estudiantes

¢ Resuelve los | Resolucion | El maestro | Buscar la
actos de las | genera sirve de | resolucién  de
indisciplinarios | indisciplinas | ejemplo  para | conflictos en
de los las estudiante. | acuerdos
estudiantes, personales

sin agredirles antes de aplicar
en forma la ley.

verbal o fisica.

e Fomenta la | Desarrollar | Estudiantes Charla de
autodisciplina | el auto- | autodisciplinad | motivacion de

en el aula

aprendizaje
en los
estudiantes.

0.

la autodisciplina
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eTrata a los | Dirigirse a | Estudiantes Desarrollar
estudiantes todos en | con alto grado | teatros donde
con cortesia y | forma de cortesia. los estudiantes
respeto. respetuosa. y profesores
realcen la
cortesia y
respeto.
e Dispone y | Se Trabajos de | Crear una
procura la | proporciona | mayor calidad | biblioteca en el
informacion informacion |y con | aula para que
necesaria para | a los | fundamentos los estudiantes
mejorar el | estudiante | cientifico. lean

trabajo con los
estudiantes.

informacion
valiosa de los
temas tratados

Observaciones:

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del investigador (2012)
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Tablas de la observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte de

investigador (Comparar

investigados)

la gestion

pedagdgica de ambos

docentes

Se considera en el cuadro siguiente las puntaciones de la tabla de valoraciéon de la
ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador.

Tabla. 6 Observacion a la gestion del aprendizaje por parte de investigador

COMPARACION

x©
oo (O I
DIMENSIONES m <Z( & é SEMEJANZAS DIFERENCIAS
L o T
orx O
@ > ©
o o
[l Prepara las clases en funcion |5 4 Existe poco diferencia
de las necesidades de los entre las dos maestros
estudiantes, con problemas
similares a los que enfrentaran en
la vida diaria.
[1 Selecciona los contenidos de |5 4 Existe poco diferencia
aprendizaje de acuerdo con el entre las dos maestras
desarrollo  cognitivo 'y  socio
afectivo de los estudiantes.
[1 Da a conocer a los estudiantes | 5 3 Una diferencia de 2
la programacién y objetivos de la puntos
asignatura, al inicio del afio lectivo.
[ Explica los criterios de|5 3 Diferencia notable de 2
evaluacion del area de estudio. puntos
[J Utiliza el lenguaje adecuado |5 3 Se puede considerar
para que los estudiantes me que existe una
comprendan. diferencia mediana.
Siendo la escuela rural
la de més baja nota.
[1 Recuerda a los estudiantes los | 4 4 Se obtuvieron
temas tratados en la clase anterior resultados
semejantes.
[1  Pregunta a los estudiantes |5 4 Existe poco diferencia
sobre las ideas mas importantes entre las dos maestras
desarrolladas en la clase anterior.
[1 Realiza una breve introduccion | 4 4 Resultados
antes de iniciar un nuevo tema o semejantes.
contenido
[1 Permite que los estudiantes |5 5 Iguales resultados
expresen sus preguntas e
inquietudes.
[l Propicia el debate y el respeto |4 4 Se obtuvieron
a las opiniones diferente. resultados
semejantes.
[l Estimula el andlisis y la|4 3 Diferencia minima entre
defensa de criterio de los las dos maestras
estudiantes.
[l  Expone las relaciones que |4 4 Iguales resultados
existen entre los diversos temas y en ambas
contenidos ensefiados instituciones
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[1 Aprovecha el entorno natural y | 4 La diferencia es minima
social para propiciar el aprendizaje en ambas instituciones
significativo de los estudiantes.
[ Organiza la clase para 4 La institucién urbana
trabajar en grupos tiene un punto menos
que la rural, es poca la
diferencia
[0 Utiliza técnicas de trabajo 4 Ambas maestras
cooperativo en el aula trabajan con las
técnicas
[1 Da estimulos a los estudiantes | 5 Se obtuvieron
cuando realizan un buen trabajo resultados
semejantes.
[1 Valora los trabajos grupales de | 5 Existe el mismo de
los estudiantes y les da una grado de trabajos
calificacién grupales en
ambas
instituciones
[J Propone actividades para que |5 Se obtuvieron
cada uno de los estudiantes resultados
trabajen en el grupo semejantes.
Ambas maestras
obtuvieron la
maxima nota
[l Motiva a los estudiantes para |5 Se obtuvieron
gue se ayuden unos con otros resultados
semejantes.
[l Promueve la interaccion de |5 Existe poco
todos los estudiantes en el grupo diferencia  entre
las dos maestras
[1 Promueve la autonomia dentro | 5 Existe poco diferencia
de los grupos de trabajo entre las dos maestras
[J Valora las destrezas de todos |5 Existe poco diferencia
los estudiantes entre las dos maestras
[ Exige que todos los|3 Existe poco diferencia
estudiantes realicen el mismo entre las dos maestras,
trabajo pero en la escuela
urbana tiene una
calificacion media.
[ Reconoce que lo mas|5 Se obtuvieron
importante en el aula es aprender resultados
todos semejantes.
[l Promueve la competencia|l Se obtuvieron
entre unos y otros. resultados muy
diferentes siendo critico
el resultado de la
urbana.
[l Explica claramente las reglas |4 Se obtuvieron
para trabajar en equipo resultados

semejantes.
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[l Incorpora las sugerencias de |3 3 Se obtuvieron

los estudiantes al contenido de la resultados

clase. semejantes. Las

dos maestras
obtuvieron baja
calificacion.

[l Explica la importancia de los |5 4 Existe poco diferencia

temas tratados, para el entre las dos maestras

aprendizaje y para la vida futura

de los estudiantes

[l Recalca los puntos clave de |5 4 Diferencia minima entre

los temas tratados en clases. ambas instituciones

[l Realiza al final de las clases |4 3 Existe poco diferencia

resimenes de los temas tratados entre las dos maestras,
pero en la escuela
urbana tiene muy baja
calificacion.

[J Entrega a los estudiantes las |4 3 Diferencia minima entre

pruebas y los trabajos calificados a ambas instituciones,

tiempo pero en la escuela rural
tiene muy baja
calificacion.

[l Reajusta la programacion de |5 4 Existe poco diferencia

acuerdo a los resultados entre las dos maestras

obtenidos.

[1 Elaborar materiales did4cticos |4 4 Los resultados son

para las clases. semejantes en

ambas
instituciones

[1 Utiliza el material didactico |4 3 La escuela rural tiene

para el desarrollo las clases. muy baja calificacion vy
la urbana tiene un punto
mas.

[ utiliza en las clases|3 2 Existe poco diferencia

tecnologias de comunicacién e entre las dos maestras,

informacion. pero en la escuela rural
tiene muy baja
calificacion.

[ utiliza bibliografia actualizada. |3 3 Se obtuvieron

resultados
semejantes. Las
dos maestras
obtuvieron baja
calificacion.

Desarrolla en los estudiantes las siguiente habilidades:

Analizar 5 3 Existe una diferencia
gue se debe considerar
como mucha. Siendo la
escuela rural la de mas
baja nota.

[] Sintetizar 5 3 La escuela urbana tiene
la maxima calificacion
mientras que la escuela
rural tiene menos
calificacion.

[1 Reflexionar 5 4 No existe una diferencia
notable entre ambas

instituciones
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[1 Observar Existe poco diferencia
entre las dos maestras
(] Descubrir Ambas maestras van

casi iguales, siendo la
maestra que trabaja en
la escuela urbana la de
mayor calificacién.

[l Exponer en grupo Existe una diferencia
gue se debe considerar
como mucha. Siendo la
escuela rural la de més
baja nota.

[]  Argumentar La maestra urbana
trabaja mas esta
habilidad que la maestra
rural.

[1 Conceptualizar Ambas maestra
desarrollan esta
habilidad casi iguales,
siendo la maestra
urbana la de mayor
calificacion.

[J Redactar con claridad Existe poco diferencia
entre las dos maestras

[1 Escribir correctamente Las dos maestras

desarrollan por
igual esta
habilidad.

[J Leer comprensivamente En ambas
instituciones
desarrollan  esta
habilidad los
estudiantes.

[l Escuchar Se obtuvieron
resultados
semejantes.

[1 Respetar El desarrollo de
ésta habilidad es
igual en las dos
instituciones.

[l Consensuar En la escuela urbana se
desarrolla un poco mas
ésta habilidad a
diferencia que la rural.

[] Socializar Existe una diferencia
gue se debe considerar
como mucha. Siendo la
escuela rural la de mas
baja nota.

[1 Concluir Existe poco diferencia

entre las dos maestras
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[l Generalizar

Hay una diferencia nota
entre la  institucion
urbana con la rural de 2
puntos, siendo la urbana
la de mayor puntuacion.

[l Preservar

[l Aplica el reglamento interno
de la institucién en las actividades
del aula.

En ambas instituciones
se desarrolla esta
habilidad  siendo la
urbana un poco mayor

[1  Cumple y hace cumplir las
normas establecidas en el aula

Se obtuvieron
resultados
semejantes.

Las dos

instituciones
desarrollan en el
mismo grado ésta
habilidad.

[ Planifica y organiza las
actividades del aula

No hay una diferencia
alarmante entre ambas
instituciones

[J Entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

Diferencia minina entre
ambas instituciones

[1 Planifica las clases en funcién
del horario establecido.

La institucibn urbana
trabaja un poco mas
que la rural
desarrollando ésta
habilidad, no es mucha
la diferencia,

[l Explica las normas y reglas
del aula a los estudiantes

Se obtuvieron
resultados
semejantes.

[l Llega puntualmente a todas
las clases.

Existe poco diferencia
entre las dos maestras

[l Falta a clases solo en caso de
fuerza mayor

Esta habilidad es
desarrollada
iguales en ambas
instituciones

[l Busca espacios y tiempos para
mejorar la comunicacién con los
estudiantes

Hay una diferencia
minima en el desarrollo
de ésta habilidad en las
dos instituciones, siendo
la urbana la que tiene
mayor calificacion.

[ Dispone 'y procura la
informacion necesaria para
mejorar el trabajo con los
estudiantes.

Existe poco diferencia
entre las dos maestras,
pero en la escuela
urbana tiene muy baja
calificacion.

[ Se identifica de manera
personal con las actividades de
aula que se realizan en conjunto.

Desarrollo de ésta
habilidad
semejantes en
ambas
instituciones

[] Comparte intereses y
motivaciones con los estudiantes

Existe poco diferencia
entre las dos maestras
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[1 Dedica el tiempo suficiente
para completar las actividades que

Iguales desarrollo
de ésta habilidad

se proponen en el aula. en las dos
instituciones
[ Cumple los  acuerdos En ambas

establecidos en el aula

instituciones se
desarrollan  ésta
habilidad por igual

[l Maneja de manera profesional,
los conflictos que se dan en el
aula.

La institucion urbana
desarrolla mas ésta
habilidad que la rural,
aunque no es mucha la
diferencia

[l Esta dispuesto a aprender de
los estudiantes

Resultados
iguales para el
desarrollo de ésta
habilidad

[1 Propone alternativas viables
para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

En ambas
instituciones se
desarrollan en la
misma intensidad
ésta habilidad

[J Ensefia a respetar a las Se obtuvieron

personas diferentes. resultados
semejantes.

[l Ensefa a no discriminar a los Las maestras

estudiantes por ningun motivo.

desarrollan  ésta
habilidad en el
mismo ritmo

[l Ensefia a mantener buenas
relaciones entre estudiantes.

Se obtuvieron
datos iguales en
ambas
instituciones

[ Toma en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones
y criterios de los estudiantes.

No es mucha Ila
diferencia entre ambas
instituciones para el
desarrollo de ésta
habilidad.

[ Resuelve los actos
indisciplinarios de los estudiantes,
sin agredirles en forma verbal o
fisica.

Las dos
instituciones
trabajan  iguales
ésta habilidad.

[l Fomenta la autodisciplina en el
aula

Las dos maestras
fomentan por igual
ésta habilidad.

[l Trata a los estudiantes con Se obtuvieron
cortesia y respeto. resultados
semejantes.
[1 Se preocupa por la ausencia o La escuela rural

falta de los estudiantes; llama a los
padres de familia ylo
representante.

desarrolla un poco mas
ésta  habilidad con
relacion a la urbana,
aunque no es mucha la
diferencia.

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)

Fuente: Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador (2012)
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Se ha observado en la investigacion de campo y los cuestionarios aplicados que
existen un grado de similitud en la gestién pedagdgica de ambas docentes en ciertos
criterios y en otros se observan pocas diferencias, por ejemplo el criterio de
‘promueve la competencia entre unos y otros”, la urbana nunca lo hace y la rural
algunas veces, en pocos casos existe una diferencia tan notoria entre las dos

instituciones, la mayoria de criterio estan casi iguales en ambas instituciones.

También se observd que son muy responsables en su trabajo como docentes, pero
ambas cumplen otras funciones dentro de cada institucién, y muchas veces estas
funciones desvian un poco el correcto desarrollo de sus actividades como docentes y
tutoras.

4.2. Anélisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO URBANO

Tabla. 7 Sub-escalas Estudiantes centro Urbano

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,59
AFILIACION AF 5,74
AYUDA AY 5,97
TAREAS TA 6,12
COMPETITIVIDAD CO 6,62
ORGANIZACION OR 5,22
CLARIDAD CL 6,71
CONTROL CN 4,44
INNOVACION IN 5,85
COOPERACION CP 6,16

Grafico 1 Estudiantes centro Urbano

Subescalas CES - Estudiantes
10,00
9,00
8,00
7,00 602 671
6,00 - - - - 16
5[00 ! 5,22
4,00 V4,44
3,00
2,00
1,00
0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario de clima social de estudiantes (2012)
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Tabla. 8 Profesores centro Urbano

SUBESCALAS  PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD CO 7,00
ORGANIZACION OR 6,00
CLARIDAD CcL 9,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 9,09

Grafico 2 Profesores centro Urbano

Subescalas CES - Profesores

10,00 NG
£.00 9,00 9,00 A 9,00 ,09
6,00
4,00 7
2,00
0,00 — T T T T T —T

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Elaboracién: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala.
(2012)

Analisis.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacién de la percepcion de los
estudiantes del séptimo afio de Educacién General Basica en la escuela urbana, con

relacion al clima de aula, en latabla 7 y grafico 1 se observa lo siguiente:

Las sub-escalas con mayor grado de satisfaccion son las correspondientes a la
competitividad que obtuvo una puntuacion de 6,62 y la claridad de 6,71 sobre 10,
las sub-escalas que presentan poca satisfaccion son las de Organizaciéon con una
puntuacion de 5,22 y la de control con una puntuacion de 4,44, consideremos que
el promedio de satisfaccién de todas las escalas 5.84 un puntaje casi del 50 por

ciento.
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El control que es el punto mas critico de los resultados en comparacion a las demas
sub-escalas, revela que existe poco control en el cumplimiento de las normas que
los estudiantes deben acatar para que exista un clima social mas adecuado dentro
del aula, se debe considerar lo indicado por Moos y Trickett (1989) con respecto a la
dimensién del control que es el profesor que debe hacer cumplir las nhormas siendo
mAas estricto en la aplicacién de las mismas, con mayor rigidez y justicia para todos,

0 no se las estan aplicando en el momento adecuado.

También se debe considerar el lugar fisico donde se desarrollan las clases,
especificamente el aula, en la institucion investigada, un espacio reducido para el
desarrollo de actividades educativas mas activas y efectivas, no es muy adecuada y
la jornada de clases tiende a volverse una jornada de descontrol si el profesor no
busca la forma de aplicar las normas de control de una forma eficiente en ese

espacio reducido.

La falta de control también desfavorece al desarrollo personal de cada estudiante y a
su rendimiento académico, también se debe considerar el grado de importancia que
existe en tener un buen cdédigo de convivencia, adecuado para la realidad de cada
institucién, se debe considerar lo que indic6é Vaello (2003), cuando indic6 sobre
algunas medidas que contribuyen a mejorar el clima de clase, una de las medidas
fue, disponer de normas efectivas de convivencia que regulen los comportamientos
mas frecuentes e importantes, sin lugar a dudas para poder aplicar un control

adecuado se necesita de normas mas efectivas, eficientes y eficaces.

Por otra parte se obtuvo informacién valiosa sobre la percepcion de los profesores
con relacion al clima de aula, dicha informacion se presenta en la tabla 8 y grafico
2, donde se puede apreciar los puntos mas altos y criticos de la investigacion, a

continuacion se detalla los aspectos mas importantes de la tabla antes mencionada:

Existen varias sub-escalas que revelan un grado de satisfaccion favorable para el
clima social en el aula, como la implicacion, ayuda, claridad, cooperacion, con una
puntuacion de 9 sobre 10, siendo la de sub-escala de afiliacion la mas alta, la cual
obtuvo una puntuacién de 10 sobre 10, lo cual indica que existe una relacion
favorable entre los estudiantes para el desarrollo de tareas, lo cual hace que

disfruten de la compafia de los demas en el aula.

Al igual que los resultados de la percepcion de los estudiantes, los resultados de la

percepcion de los profesores se obtuvo que la sub-escala con un grado de
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satisfaccion bajo es la de control con una puntuacion de 4 sobre de 10, esto indica
que el control de la aplicacion de las normas no se estd dando correctamente y esto
puede afectar al desarrollo de las actividades en el aula, también la sub-escala de
organizacioén es un punto critico con una puntuacion de 6 sobre 10, esto indica que
se debe mejorar la organizacion de las planificaciones de actividades y el desarrollo

de las clases.

La claridad en las normas y las consecuencias de su incumplimiento, es de acuerdo
a la percepcion de los estudiantes lo mas significativo de las sub-escalas
investigadas, por otra parte el profesor de la escuela urbana confirma que la claridad
de las normas estd muy bien comprendida, aunque considera mas significativo a la
sub-escala de afiliacion, el nivel de amistad y de empatia que existe entre los

estudiantes es excelente mejorando con este aspecto al clima escolar en el aula.

Por otra parte los resultados de la sub-escala afiliacion tiene mucha diferencia entre
la percepcion del estudiante y del profesor en casi el cincuenta por ciento. Mientras
gue los estudiantes no consideran que exista una amistad o empatia total entre ellos
en el aula, los profesores lo consideran como lo mas significativo. Se podria
considerar en este analisis, qué, de las dos partes investigadas los estudiantes
podrian conocer de mejor forma como es la relacion y afiliacion entre ellos, sin dejar

de considerar los resultados de la investigacion hecha a los profesores.

Se observé que los resultados tanto de los estudiantes y del profesor muestra como
punto mas critico de la escuela urbana investigada a la sub-escala que hace
referencia al control, con esto se evidencidé que el control en la aplicacion de las
normas no se esta realizando, no se realiza adecuadamente, o las nhormas no son
efectivas en la institucién investigada, convirtiéndose en el primordial aspecto a
mejorar en la institucién educativa, considerando que la claridad de las normas por
parte de los estudiantes esta por encima de la media, esto nos da la pauta para

determinar que las normas no son muy efectivas o no se las aplican.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL

Tabla. 9 Sub-escalas Estudiantes centro Rural

Grafico 3 Estudiantes centro Rural

SUBESCALAS  PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,90
AFILIACION AF 7,20
AYUDA AY 6,50
TAREAS TA 5,40
COMPETITIVIDAD CO 7,50
ORGANIZACION OR 7,30
CLARIDAD CL 7,30
CONTROL CN 4,80
INNOVACION IN 7,80
COOPERACION CP 7,02

10,00

9,00 4890
8,00 7

750730 ;
7,00 - 7,30 .02
6,50
6,00

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Estudiantes
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4,80

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario de clima social de estudiantes (2012)

Tabla. 10 Sub-escalas Profesores centro Rural

Grafico 4 Sub-escala Profesores centro Rural

SUBESCALAS  PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD CO 6,00
ORGANIZACION  OR 7,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 6,00
COOPERACION  CP 8,41

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Profesores

Anﬂﬂ

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario de clima social de profesores (2012)

Analisis.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacién de la percepcion de los

estudiantes del séptimo afio de Educacién General Basica en la escuela rural, con

relacion al clima de aula, en la tabla 9 y grafico 3 se observa lo siguiente:

El resultado que muestra la tabla, es la existe de poca satisfaccion en el control que

obtuvo una puntuacion de 4,80 sobre 10, la forma de las aplicaciones de las

sanciones por parte del profesor, o la incorrecta aplicacion de las normas, la justicia

con la cual se aplica también afecta al clima escolar en el aula, ademas del control
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otros punto critico es la sub-escala de tareas, la cual obtuvo una puntuacion de 5,40
sobre 10, esto indica que no se estan cumpliendo con la terminacién de tareas y por
consecuencia pueden no estar comprendiendo y aprendiendo lo que se necesita. La
sub-escala de implicacion es la de mayor grado de satisfaccidn con una puntuacion
de 8,90 sobre de 10, esto nos da la idea de que los estudiantes disfrutan de las
clases, ponen atencion y participan en clase, es decir que el control del aula no esta
afectando totalmente al desarrollo de aprendizaje.

Por otra parte se observan los datos obtenidos de la percepcion del profesor con
relacion al clima de aula, en la tabla 10 y grafico 4, donde también notamos

diferencias importantes en relacion con los datos de los estudiantes.

La sub-escala claridad es la mas alta con una puntuacion de 9 sobre 10, la
importancia de que los estudiantes tenga muy claro cuéles son las normas, sus
cumplimientos e incumplimientos, como favorece al clima escolar en el aula,
mientras que la sub-escala con menor puntuacion es la de control que obtuvo una
puntuacion de 3 sobre 10, es muy necesario el analisis que aqui se presenta porque
se ha observado que se tiene claridad con respecto a las normas que se debe

cumplir en el aula, pero no se estan aplicando correctamente.

Las sub-escalas de ayuda, tareas, competitividad, innovacion obtuvieron una
puntuacion de 6 sobre 10, con esto se determina que se debe mejorar un poco mas
el acompafiamiento en el aprendizaje de los estudiantes, para que aprendan mejor y

con mayor competitividad.

La importancia que tiene el desarrollo de las actividades y tareas en el aula para los
estudiantes es lo mas significante de acuerdo a los resultados de la investigacion
realizada y como se demuestra en la sub-escala implicacion de la figura 12, de la
misma forma pero en un grado menor pero muy significativo el profesor de la

escuela rural apoya que la implicacion es favorable para el clima de aula.

Por otra parte los estudiantes y profesores de la escuela rural concuerdan que el
control en la aplicacion y cumplimientos de las normas no se efectian
adecuadamente dentro del aula de clase, por lo cual se debe atender y poner mas
enfasis en el clima de relacidén de los estudiantes con los profesores y de la forma de

aplicacién de las normas de control.
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El control es una parte fundamental para que todos los estudiantes se puedan
desarrollar en un ambiente de cooperacion. De acuerdo al estudio realizado por el
equipo de LLECE, Hector Valdes (2008) un ambiente de respeto, acogedor y

positivo es una clave para promover el aprendizaje entre los estudiantes.

Aln si el control en el aula es minima o regular como los resultados de esta
investigacion, existen otros criterios que se desarrollan correctamente, como la
implicacion, la cual es el intereses que los estudiantes tiene por sus actividades en
clases como se muestra en la escala elaborada por Moos y Trickett (1889) en su
sub-escala de implicacion, el cual mide el grado en que los estudiantes muestran
interés por las actividades y participan en clases y disfrutan del ambiente que

desarrolla.

Por otra parte se observa que el control también esta afectando al desarrollo de las
tareas, se puede determinar que al no existir un total orden por parte del profesor,
las tareas no se desarrollan adecuadamente y por consecuencia no se tienen
resultados para determinar el nivel de aprendizaje de los estudiantes y tampoco se
puede desarrollar un plan de mejora, que ayude a incrementar los conocimientos del

estudiante.

Un punto de analisis importante son los resultados de la encuesta al profesor donde
se obtuvo que la sub-escala de claridad es la mas al, de acuerdo a Moos y Trickett
(1989) esta sub-escala es la importancia que se da a las normas, la claridad y
conocimiento por parte de los estudiantes, de sus consecuencias al incumplimiento,
de acuerdo a estos resultados, los estudiantes conocen sobre las normas de la
institucién sin embargo no se las estas cumpliendo y esto conlleva a que no se tenga
un clima de aula apropiado, también se puede determinar que las normas no podrian
ser tan apropiadas para el establecimiento o no se las estan aplicando

correctamente.
Discusion.

El control en la aplicacion de las normas dentro del aula, es el punto mas critico, de
acuerdo a los resultados de la investigacion del clima de aula, asi lo perciben los
estudiantes y profesores de ambas instituciones educativas rural y urbana, este
punto critico se puede considerar para un plan de mejoramiento, para determinar

bien las normas de control dentro del aula para que asi se puedan aplicar
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correctamente y por consecuencia los profesores y estudiantes no tengan

inconvenientes en su ejecucion.

Se observa como los resultados muestran que el problema del control no es un
inconveniente exclusivo del sector donde habita el estudiante o una percepcién de
un solo actor educativo, es un inconveniente generalizado, y aun los profesores que
son los encargados de mantener el orden y aplicarlos en forma adecuada lo
perciben como lo mas critico dentro del aula, esto evidencia que no es totalmente la
forma de aplicarlo lo que no esta funcionando sino también se pueda considerar la
claridad de las normas para aplicarlas y si estan actualizadas de acuerdo a las

exigencias actuales y a la realidad del centro educativo.

Aungue los resultados de la sub-escala claridad en cuento a las normas fueron
favorables en la investigacion, en una opinion personal los resultados de esta sub-
escala debe estar intimamente relacionada y coordinada con el control, asi también
la eficiencia, eficacia y efectividad que deben ser parte fundamental de las normas

para corregir y formar de manera significativa a los estudiantes.

Cabe mencionar que hubieron algunos términos en algunas preguntas que pudieron
ser confusas para los estudiantes, alin cuando se les indic6 claramente como era el

proceso de la encuesta, esto pudo causar contestaciones equivocadas.

En el caso exclusivo del profesor del establecimiento educativo rural es muy
discutible y muy importante la sub-escala de claridad ya que es la méas alta y
significativa de todas y por su lado los estudiantes la colocan con un grado aceptable
dentro del aula, esto nos proporciona informacién valiosa, que nos indica que el
inconveniente mas grande no puede ser la claridad en la aplicacion de las normas,
como lo mencionamos anteriormente, sino que podria ser que no existan muchas
normas de control o que no sean efectivas para corregir efectivamente el control

dentro del aula.

Por otra parte se observa como las relaciones forman parte de lo mas significativo en
ambas instituciones investigadas y de ambas partes; estudiantes y profesores,
aunque para el grupo de estudiantes de la institucién urbana las relaciones no eran
totalmente satisfactorias porque se obtuvo un resultado bajo, también es discutible
en el sentido que en la mayoria de sub-escalas estan bajas para este grupo de
estudiantes y se podria interpretar que el resultado obtenido en las escalas de

relaciones forman parte del promedio aceptable en este grupo de estudiantes y en
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comparacion con lo mas significado que es la claridad no existen mucha la

diferencia de puntaje.

4.3. Andlisis y discusion de resultados de la gestién del aprendizaje del
docente.

AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
Anélisis

Los resultados mostrados en el grafico 5 de la autoevaluacién del docente, nos
muestran informacién valiosa de similitudes y diferencia entre los dos centros
educativos investigados a continuacion se da un analisis de los puntos mas criticos

de las similitudes y diferencias de estos dos centros.

Se observa que el desarrollo de ciertas habilidades varian en los centros educativos,
el centro educativo rural desarrolla en mayor grado las siguientes habilidades en
relacion al centro urbano; Generalizar, consensuar, redactar claramente,
conceptualizar, argumentar, exponer en grupo, Observar, Analizar, Utilizacion
bibliografia actualizada, Utilizacion de tecnologias en las clases, elaboracion de
material didactico para el desarrollo de las clases, promueve la competencia entre

uno y otros, propone actividades para cada uno de los estudiantes trabaje en el

grupo.

Por otra parte la Unica habilidad que se desarrolla en menor proporcion en el centro
rural a diferencia de la urbana es la incorporacion de las sugerencias de los

estudiantes al contenido de las clases, aungue la diferencia no es muy significativa.

De los 55 items que corresponde a las habilidades pedagdgicas y didacticas se
observd que existen 19 items que se desarrollan mejor en el centro educativo rural
de acuerdo a la autoevaluacion por parte del docente, mientras que en el centro
educativo urbano desarrolla mejor una habilidad (1 item) de los 55 items, la que
corresponde a la incorporacion de las sugerencias de los estudiantes al contenido de
las clases y en 35 items estan iguales en el desarrollo de las habilidades en ambos

centros educativos tal como se muestra en el grafico 5.

Con lo antes expuesto se evidencia como existe una gran diferencia entre los dos

centros educativos en el desarrollo de las habilidades pedagdgicas y didacticas, tal
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como se observa en los resultados de la investigacion, el centro educativo rural esta

desarrollando mejor sus habilidades pedagogicas y didacticas.

Podemos analizar la situacion socioeconomica, las relaciones sociales, ambientales,
las peculiaridades de el lugar donde se estan desarrollando los estudiantes, en el
centro educativo rural estan en un ambiente muy diferente a la urbana, y el modo de
vida cambia, una ambiente mas tranquilo para desarrollarse a diferencia de la
urbana donde la prisa y competitividad con que se vive dia a dia puede estar

repercutiendo en el desarrollo de las estudiantes en una forma no muy favorable.

Por otra parte los estudiantes del centro educativo rural no tienen las comodidades o
posibilidades de algunos servicios que tiene el centro escolar urbano, como es el
facil acceso a las tecnologias, a un centro de salud cercano, o vias de acceso, falta
de mejor control sobre el trabajo infantil que se da en el sector rural, hay que tener
en cuenta que el clima social escolar también depende del contexto donde se
desarrollan las actividades escolares, como lo indicé Prado, Ramirez y Ortega
(2010) la calidad depende de las caracteristicas de las relaciones entre los agentes

educativos y el contexto socioecondémico y politico en donde se desarrolla.
Discusion

Con las diferencias analizadas se obtuvo informacién que la escuela rural desarrolla
mas habilidades que en el centro educativo urbano, aunque es discutible €l como se
ha desarrollado esas habilidades, si realmente son beneficiosas para el objetivo que
se desea en las instituciones educativas y si esta acorde al tipo de calidad que se

desea en la actualidad.

Por citar un ejemplo de lo antes mencionado, se considera que es muy acertado el
desarrollo del analisis en los estudiantes, pero el analisis debe tener un sentido
beneficioso, aportador a nuevas ideas, un analisis critico de los temas tratados, y no
s6lo un analisis que quede en el olvido por falta de propuestas o conclusiones.
También se debe considerar hasta qué grado es conveniente promover la
competencia entre los estudiantes, si realmente se tienen la capacidad para competir
correctamente y sacar provecho de esas experiencias, en caso contrario seria

desfavorable tener un grado de competitividad alto.

Se debe reconocer la diferencia entre los dos contexto donde se desarrollan los

centro educativo rural y urbano, como parte fundamental de las diferencia entre los
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resultados del desarrollo de sus habilidades pedagdgicas y didacticas asi como se lo
analizo en el apartado anterior, sin embargo existen algunos punto de discusioén que
se deben mencionar como grado de intensidad del contenido curricular de las dos
partes, en la escuela rural es un poco complicado cumplir en su totalidad el
contenido por diversos factores como la inasistencia de los estudiantes, el mal

tiempo en ciertos momentos del afio que imposibilita el desarrollo de las clases.

Por otra parte el nivel de comprension que los estudiantes tenian para comprender
las encuestas y la falta de preguntas por parte de los estudiantes con relacién a lo
gue estaban llenando, a ambos grupos de estudiantes, se les explico exactamente lo
mismo, este punto de discusion de la comprension es muy importante, los
estudiantes de la escuela urbana preguntaron todo en cuento a las preguntas que no
entendia, mientras que los estudiantes de la escuela rural no preguntaron casi nada,
pero ambas partes mencionaron haber entendido todo, pero la duda estaba presente

porque habian preguntas que si necesita de una mayor atencion para responderla.

También es muy discutible el resultado de las encuestas que ponen de igual a los
dos centros educativos, en el uso de tecnologias de la comunicacién e informacion
en las clases que imparten los profesores de ambas instituciones, ya que en la
institucién rural no existe una sala de computo u otras herramientas de tecnologia
destinada al aprendizaje, mientras que en la escuela urbana si existen, esta
situacion de espacios y medios tecnolégicos, conlleva a la conclusién que no tengan
el mismo nivel de satisfacciobn porque no estan en la misma situacién de

infraestructuras y medios didacticos, para desarrollar las clases utilizando las TIC.



AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.8. Conceptualizar.

1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.
1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.33. Elaboro material diddctico para el desarrollo de las clases.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo
1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.4.Explico los criterios de evaluacion del drea de estudio

Grafico 5 Autoevaluacion A La Gestion Del Aprendizaje

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e...

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados...

m C.E.Rural mC.E.Urbano

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido...

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender-...

1.20. Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el...
1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos  con...
1.18. Propongo actividades para que cada uno de los...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy...

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el...
1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos...

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e...

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes...
1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos...
1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el...

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los...
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Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario autoevaluacion a la gestidn del aprendizaje del docente (2012)



OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL INVESTIGADOR.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
W U.E. Rural m U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a...

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las...

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes...
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una...

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el...
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y...
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes...

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes...

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me...

1.4. Explica los criterios de evaluacidn del area de estudio

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la...

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el...

1.1. Prepara las clases en funcidn de las necesidades de los...

Grafico 6 observacion a la gestion del aprendizaje del docente 1 2 3 4 5

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador (2012)
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OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL INVESTIGADOR.

Analisis.

En el grafico 6 se muestran los resultados de la observacion por parte del
investigador, se muestran las similitudes y diferencia entre los dos centro educativos
investigados, facilitando su interpretacion y analisis, a continuacion se da un analisis

de los puntos mas criticos de las similitudes y diferencias de estos dos centros.

En dicho gréfico se observa que el desarrollo de las habilidades en los estudiantes
varia en los centros educativos, el centro educativo rural desarrolla en mayor grado
las siguientes habilidades en relacién al centro urbano; la competencia, exige que

todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

Por otra parte el centro educativo rural desarrolla menos las siguientes habilidades
que el centro urbano; generalizar, concluir, socializar, consensuar, redactar con
claridad, conceptualizar, argumentar, exponer en grupo, descubrir, observar,

reflexionar, sintetizar, analizar.

En el centro educativo rural la docente desarrolla en menor grado las siguiente
habilidades didacticas a diferencia de la docente urbana; utilizacién de tecnologias
en las clases, valora la destreza de los estudiantes, promueva la autonomia en los
grupos de trabajo, promueve la interaccion de los estudiantes, andlisis y defensa de
criterios de los estudiantes con argumentos, explica los criterios de evaluacion,
socializa la programacion y objetivos de la asignatura al inicio del afio, contenidos de
acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes, prepara las

clases en con problemas similares a los que enfrentarian en la vida diaria.

De los 55 items que corresponde a las habilidades pedagogicas y didacticas se
observd que existen 25 items que se desarrollan mejor en el centro educativo
urbano de acuerdo a la observacion del investigacion realizada, mientras que en el
centro educativo rural desarrollan dos habilidades (2 item) de los 55 item, y en 28
item estan iguales en el desarrollo de esas habilidades en los dos centros

educativos tal como se muestra en el grafico 6.

Con lo antes expuesto tenemos un total de 16 habilidades de la institucion rural que
obtuvieron un puntaje de 3 sobre 5, siendo el item mas bajo la utilizacion de las

tecnologias de la informacién y comunicacion con un puntaje de 2 sobre 5, por otro
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lado la institucion urbana tenemos un total de 4 habilidades que obtuvieron un
puntaje de 3 sobre 5, siendo el item mas bajo la que indica si promueve la
competencia entre unos y otros que obtuvo un puntaje de 1 sobre 5, estas

habilidades forman parte de los nudos criticos que se obtuvieron en la investigacion.

Con los resultados expuesto anteriormente tanto de los cuestionarios aplicados al
docente como la ficha de observacion, se comprueba que existe una gran diferencia
entre lo que indicaron los profesores con respecto a lo que se observo en las clases,
cabe mencionar que las preguntas de las encuestas eran las misma tanto para el

profesor y como para €l quien aplicé la observacion.

Otros aspectos importantes que se deben analizar son los niveles que se obtuvieron
con respecto a: si los profesores promueven la competencia entre unos y otros, y Si
incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido al de las clases, items 1.25
y 1.25 respectivamente, estos niveles que presentaron no son favorables para el
control del clima social escolar, se puede considerar que si los estudiantes no
desarrollan un grado de competitividad aceptable el ambiente en el aula no es
favorable para el aprendizaje, ademas, si no se hace participar a los estudiantes con
sus propias opiniones y sugerencias, ellos pueden percibirlos como falta de apoyo,
estimulo y hasta aprecio, hay que considerar el nivel emocional en que se
encuentran los estudiantes, para Ascorra, Arias y Graff (2003) un clima favorable del
desarrollo personal de los estudiantes, es aquel donde perciban apoyo y solidaridad

por parte de sus padres y profesores.
Discusion.

En este analisis se evidencié que mas del cincuenta por ciento de las habilidades
que se evaluaron estan en iguales condiciones. Existen habilidades que se pueden
desarrollar casi en el mismo grado de intensidad en cualquier ambiente, pero no se
podria desarrollar si las condiciones en el aula no son favorables, se podria plantear
una discusion profunda sobre el desarrollo de las habilidades que presentaron los
dos centros educativos, se debe considerar el problema de la falta de control en el
aula como parte fundamental en ambas instituciones como evidencia los resultados

de las encuestas.

Una de las partes mas discutibles de los resultados es la diferencia que existe entre
la informacion proporcionada por los profesores y lo observado por el investigador

como se muestra en ambos graficos 5 y 6, donde el primer grafico, el profesor del
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centro educativo rural sac6 mayores valores en el desarrollo de habilidades
pedagdgicas y didacticas que el profesor del centro educativo urbano, pero los
resultados obtenidos de la observacion de las clases evidencio que en la escuela

urbana desarrollan de mejor forma mas habilidades que la escuela rural.

Con lo antes mencionado se podria discutir la posibilidad que los profesores de
ambos centros educativos hubieran respondidos a la encuesta de autoevaluacion de
acuerdo a las posibilidades de la infraestructura de los centros y a los niveles
académicos de los estudiantes, asi también al ambiente donde se desarrolla el
aprendizaje de los estudiantes, como las diferencias que existen entre el sector

urbano y rural.

Un ejemplo de lo antes expuesto podria ser la utilizacion de tecnologias en las
clases, la escuela rural presta un computador para proyectar un video cada cierto
tiempo, mientras que en la escuela urbana tiene el computador a su alcance para
proyectar todos los dias videos educativos o utilizarlo en otras actividades
académicas; ambas utilizan tecnologias pero en la escuela urbana se lo puede
evidenciar todos los dias, y es lo que se evidencio en la observacion del

investigador.

Otro punto de discusién son los resultados obtenidos de la investigacion con
respecto a la exigencia que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, en el
centro educativo rural se exige un poco mas que en el centro educativo urbano, si
consideramos lo indicado por Johnson, Johson y Holubec (1999), acerca del
aprendizaje cooperativo, en el cual el empleo didactico de grupos reducidos donde
los estudiantes trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje. Puede ser una

alternativa mas efectiva.

Si a los estudiantes se les exigen el desarrollo del mismo trabajo no se estarian
explotando sus individualidades, la idea del aprendizaje cooperativo seria una mejor
alternativa para que los estudiantes se apropien de los conocimientos que se
desarrollen en cada grupo, por tan hecho es muy discutible el resultado que se
obtuvo en ambos centros educativos con respeto al item 1.24 “reconoce que lo mas
importante es aprender todos que obtuvieron la maxima valoracion” y el item 1.18
“‘propone a actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en equipo” la

cual también obtuvo la maxima valoracion.
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El resultado de estos item pudo deberse por la presencia del investigador y la
aplicacion de las encuestas, en estos tipos de situaciones existe la posibilidad de
que los profesores deseen mostrar lo mejor en esos momentos, sin embargo existen

preguntas que no se ajustan a lo observado.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE
DEL ESTUDIANTE.

CENTRO EDUCATIVO URBANO

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

m Siempre M Frecuentemente M Algunas veces B Nunca

1.14. Promueve la interaccidon de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno de
los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el
aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

68%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccién antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacién y los objetivos del area al inicio del
afio lectivo.

79%
1.1. Prepara las clases en funcidn de las
necesidades de los estudiantes.

Grafico 7 evaluacion a la gestion del aprendizaje
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Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante (2012)



HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

M Siempre M Frecuentemente m Algunas veces M Rara vez l7l(\5l§r ca
(<

0,

1.21.8. Leer comprensivamente. % 6

15%

79%
1.21.7. Escribir correctamente.

68%
1.21.6. Redactar con claridad.

62%
1.21.5. Descubrir.

71%
1.21.4. Observar.

74%
1.21.3. Reflexionar.

53%
1.21.2. Sintetizar.

76%
1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

. 71
1.20. Explica claramente las reglas para °

trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.
. 65%
1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

(]

= 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

26%

Grafico 8 Evaluacion a la gestion del aprendizaje

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante (2012)



98

CENTRO EDUCATIVO RURAL
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

m Siempre B Frecuentemente | Alliunis vices | | Rira VfZGO" B Nunca
(o]
1.14. Promueve la interaccion de todos los 40%

0,
estudiantes en el grupo 84‘:
0%
T e 10 0%
1.13. Motiva a los estudiantes para que se 82?
ayuden unos con otros 0%
0%
» — 80%
1.12. Propone actividades para que cada uno de o 20%
los estudiantes trabajen en el grupo §t<,
%
b
1.11. Valora los trabajos grupales de los 00 0%
estudiantes y les doy una calificacion o{
0%
. ) — 80%
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando % 20%
realizan un buen trabajo §o
%
I
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el 60%
aula
90%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacidn para sus clases.
1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.
80%

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la —4000 60%

programacion y los objetivos del area al inicio del
afio lectivo.

» 90%
1.1. Prepara las clases en funcién de las 109
(o]

necesidades de los estudiantes.

Grafico 9 Evaluacion a la gestion del aprendizaje
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Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del estudiante (2012)



HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

m Siempre B Frecuentemente |

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

Grafico 10 evaluacion a la gestion del aprendizaje
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Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del estudiante (2012)

99



100

En los graficos 7, 8, 9, 10 se muestran las similitudes y diferencia entre los dos
centro educativos investigados a continuacion un andlisis de las diferencias de

estos dos centros.

Se evalud de acuerdo a la escala siguiente: siempre con un puntaje de 5, frecuente
con 4, algunas veces con 3, rara vez con 2, nunca con 1. Para el siguiente analisis
se tomara como referencia el porcentaje de siempre para determinar en qué medida

se cumple con el desarrollo de las habilidades.

Se observa que el desarrollo de las siguientes habilidades pedagogicas y didacticas
en los estudiantes varia en los dos centros educativos investigados, el centro
educativo rural desarrolla en mayor grado las siguientes habilidades en relacion al
centro urbano; promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo, en un
60 % mientras que la urbana solo alcanza el 35% casi menos de la mitad en relacion
a la rural, la motivacion a los estudiantes para que se ayuden unos con otros se
encuentra en un 100% en la rural, y en la urbana alcanza un porcentaje del 56%

nuevamente casi la mitad,

Consideremos otras habilidades pedagdgicas y didacticas que se observan en los
graficos mencionados, el profesor propone actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo tenemos un 80% en relaciébn con el 29% en la
urbana, en la valoracion de los trabajos grupales de los estudiantes y se les da una
calificacion se encuentra en un 100%, mientras que en la urbana esta en un 62%, en
el estimulo a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo estd en un 80%,

mientras en la urbana esta en 44%.

En la utilizaciéon de técnicas de trabajo cooperativo se encuentra en un 40% vy en la
urbana en un 29%, en la organizacion de clases para trabajar en grupo la rural esta
en 90% vy la urbana en un 18%, adecua los temas a los intereses de los estudiantes
esta en un 60%, y en la urbana en un 47%, ejemplifica los temas tratados en la rural
esta en 70%, en la urbana en 68%, realiza una introduccion antes de iniciar un
nuevo tema en la rural se consigue casi siempre en un 70%, y en la urbana en un
53%, Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos

sefalados en la rural esta en un 82%, mientras que en la urbana en un 62%.

En la preparacién de las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes
esta en un 90% y en la urbana en un 79%, en la lectura comprensiva en la rural esta

en 100%, y en la urbana en 76%, en la aplicacion correcta de la escritura la rural



101

esté en 100% y en la urbana en 79%, en la redaccion con claridad esta en 100% y
en la urbana en 68%, con respecto a descubrir en la rural estad en 100% y en la
urbana en 62%, en la observacion esta en 100%, en la urbana en 71%, en la
reflexion esta en 100%, en la urbana en 74%, en sintetizar en un 100%, en la urbana

en 53%, en analizar en un 100% y en la urbana en 76%

Con respecto a la si el profesor explica claramente las reglas para trabajar en grupo,
lo hace siempre en un 90%, en la rural en un 71%, promueve la competencia entre
unos y otros en la rural esta en un 70%, en la urbana en 26%, reconoce que lo mas
importante en el aula es aprender todos, esta en 100%, en la rural en un 65%, exige
gue todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, en la rural esta en 60%, en la
urbana se encuentra en 41%, valora las destrezas de todos los estudiantes, esta en
unl100%, en la urbana en 56%, promueve la autonomia dentro de los grupos de

trabajo, en la rural se lo hace siempre en 90%, y en la urbana en 38%.
En el centro urbano se desarrolla mas las siguientes habilidades:

La utilizacion de tecnologias de comunicacion e informacion en las clases esta en un
20%, y en la rural esta en un 35%, da a conocer a los estudiantes la programacion y
los objetivos del area al inicio del afio lectivo en rural pasa en un 60% y en la urbana

en un 71%.

Los resultados evidencian una gran diferencia en el cumplimiento diario y secuencias
de las actividades dentro del aula, en la mayoria de los items analizados se
cumplian con mayor frecuencia en el centro educativo rural, de los 29 items, en 27
se desarrolla mejor las habilidades pedagogicas y didacticas en dicho centro
mientras que en el centro urbano solo dos items se desarrollan de mejor forma. Se
debe considerar que este cuestionario se le aplicd a los estudiantes de los dos

centro y son datos fidedignos que los estudiantes proporciono.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL DOCENTE

Tabla. 11 Cuestionario a la gestion de pedagdgica desde la percepcion del docente

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 9,9

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la gestién del pedagogica desde la percepcion del docente (2012)
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Tabla. 12 Cuestionario a la gestion pedagégica desde la percepcion del docente

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,5
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,4
4. CLIMA DE AULA CA 9,7

Elaboraciéon: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la gestion del pedagdgica desde la percepcion del docente (2012)

Grafico 11 Caracteristica de la gestion Pedagégica - Docente
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Elaboraciéon: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la gestion del pedagdgica desde la percepcion del docente (2012)

En el grafico 11 se aprecia la comparacion de los dos centros educativos
investigados con respecto a la gestion pedagdgica desde la percepcion del docente,

a continuacion se analizan de acuerdo a sus dimensiones:
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

En el grafico 11 se muestra una diferencia de 1,2 entre el centro educativo urbano y
rural, en donde el segundo tiene mayor puntaje que el primero, aunque existe poca
diferencia entre ambas instituciones se muestra que en el centro rural se desarrollan

las habilidades de mejor forma o con mayo orden.
2. DESARROLLO EMOCIONAL

En el grafico 11 se muestra una diferencia de 0,4 entre el centro educativo urbano y

rural, donde el urbano es mayor, se observa una diferencia menor que la dimension
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anterior, con esto se demuestra que en ambas instituciones los profesores disfruta

de dar clases, se puede manejar con autonomia las clases.
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

En el gréfico 11 se muestra una diferencia de 1,6 entre el centro educativo urbano y
rural, siendo la rural el de mayor puntaje con 10, con esto se demuestra que en el
centro educativo urbano se aplica en mayor grado el reglamento interno, normas y

planificaciones.
4. CLIMA DE AULA

En el grafico 11 se muestra una diferencia de 0,2 entre el centro educativo urbano y
rural, donde el urbano es mayor con 9.9, se observa una diferencia menor en
comparacion de las dimensiones anterior, con esto se demuestra que en ambas
instituciones los profesores se preocupan por buscar espacios que favorezcan el
aprendizaje, procurando que los estudiantes se sientan motivados y con interés de

seguir aprendiendo.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DE LOS ESTUDIANTES

Tabla. 13 Cuestionario a la gestion pedagégica desde la percepcion de los estudiantes

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 6,9
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 7,6
3. CLIMA DE AULA CA 7,7

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la gestién pedagdgica desde la percepcion de los estudiantes (2012)

Tabla. 14 Cuestionario a la gestion del pedagdgica desde la percepcion de los estudiantes

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 9,4
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,5
3. CLIMA DE AULA CA 10,0

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la gestién del pedagdgica desde la percepcion de los estudiantes (2012)
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Grafico 12 Caracteristicas de la gestion pedagdgica - estudiantes
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Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la gestion del pedagdgica desde la percepcion de los estudiantes (2012)

En el grafico 12 se aprecia la comparacion de los dos centros educativos
investigados con respecto a la gestion pedagogica desde la percepcion del

estudiante, a continuacion se analizan de acuerdo a sus dimensiones:

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

En el gréfico 12 se muestra una diferencia de 2,5 entre el centro educativo urbano y
rural, donde el puntaje mas alto corresponde al centro educativo rural, este resultado
marca una diferencia, y se denota que en el centro educativo rural aplican mas las

habilidades como el analisis y la reflexién.
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

En el grafico 12 se muestra una diferencia de 1,9 entre el centro educativo urbano y
rural, donde el segundo mencionado es mayor, es una diferencia significativa y
determina que en el centro educativo rural cumplen con mayor eficiencia los

reglamento y normas.
3. CLIMA DE AULA

En el grafico 12 se muestra una diferencia de 2,3 entre el centro educativo urbano y
rural, donde el centro educativo rural tiene mayor puntaje, son porcentajes que

demuestran que no se esté desarrollando el ambiente apropiado para el aprendizaje.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION

DEL INVESTIGADOR
Tabla. 15 Cuestionario a la gestion del pedagégica desde la percepcion del investigador centro urbano
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,8
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,7
3. CLIMA DE AULA CA 9,6

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la gestion del pedagogica desde la percepcion del investigador. (2012)

Tabla. 16 Caracteristica de la gestion pedagégica desde la percepcion del investigador, centro rural

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 7,3
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,3

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la gestion del pedagdgica desde la percepcion del investigador. (2012)

Grafico 13 Caracteristicas de la gestion pedagogica - Investigador
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Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionario a la gestion del pedagdgica desde la percepcion del investigador. (2012)

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

En el grafico 13 se muestra una diferencia de 1,5 entre el centro educativo urbano y
rural, en donde el Centro educativo urbano tiene mayor puntaje, este resultado
marca una diferencia, y se denota que en el centro educativo urbano aplican con

mayor frecuencia el desarrollo de todas las habilidades.

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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En el grafico 13 se muestra una diferencia de 0,9 entre el centro educativo urbano y
rural, donde el centro educativo urbano es mayor, aunque no es una diferencia
grande, pero se puede determinar que en ambos casos se cumplen las normas,

leyes, cddigo de convivencia.
3. CLIMA DE AULA

En el grafico 13 se muestra una diferencia de 0,3 entre el centro educativo urbano y
rural, no es una diferencia tan grande, pero se puede analizar que el clima de aula

se maneia adecuadamente en dichas instituciones.

Tabla. 17 Cuestionarios a la gestion del pedagégica, centro urbano

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 8,29 6,88 8,84 8,00
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 10,00 7,57 9,69 9,08
4. CLIMA DE AULA CA 9,85 7,71 9,56 9,04

Tabla 19 Gestion Pedagogica - Centro Educativo Urbano

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionarios a la gestion del pedagdgica. (2012)

En la tabla 17 se muestra que el centro educativo urbano desarrolla adecuadamente
las dimensiones de desarrollo emocional y aplicacion de normas y reglas ambas con
puntaje de 10. Ademas se observa que la percepciéon de las dimensiones tanto del
docente como la del investigador casi se igualan en puntaje, mientras que el puntaje

de la percepcién del estudiante son mas bajas.

Tabla. 18 Cuestionarios a la gestion del pedagdgica, centro rural

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente |Estudiante |Investigador |Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,49 9,39 7,27 8,72
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,64 - - 9,64
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,44 9,50 8,75 8,90
4. CLIMA DE AULA CA 9,71 9,99 9,26 9,65

Elaboracion: UTPL; Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
Fuente: Cuestionarios a la gestion del pedagdgica (2012)

En la tabla 18 se muestra que el centro educativo rural desarrolla casi
adecuadamente las dimensiones desde la percepcion del docente y del estudiante.

En una comparacion global de los resultados observamos que el puntaje mas bajo
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es la que corresponde a habilidades pedagogicas y didacticas de acuerdo a la

percepcion del investigador.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En la investigacion realizada a los dos centros educativos se determinaron las

siguientes conclusiones y recomendaciones:

5.1. CONCLUSIONES

5.2 RECOMENDACIONES.

A pesar que las infraestructuras no
eran la mas Optimas en ambas
instituciones, no fue un aspecto
determinante para obtener
resultados favorables de clima de

aula.

Se recomienda utilizar todos los
ambientes que tienen las
infraestructuras de los dos
establecimientos para el desarrollo
de las clases, las actividades y
proyectos para generar un clima de

aula més apropiado.

Existe poca diferencia entre los dos
centros educativos urbano y rural,
en lo concerniente a las
dimensiones investigadas, teniendo
en cuenta las diferentes

circunstancias zonales.

Se recomienda desarrollar
concursos entre los dos centros
educativos para obtener mas
informacibn en cuanto a sus
similitudes y diferencias, ademas se
puede compartir experiencias entre
estudiantes y profesores para
mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje en ambos centros

educativos.

Las tecnologias como herramientas
en el desarrollo de las clases
mejoran el aprendizaje. Si bien en
la escuela rural se desea utilizar las
tecnologia para sus clases no se
tiene los medio necesarios para
obtenerlos, y esto si puede afectar
al aprendizaje holistico que deben

tener los estudiantes.

Se recomienda que el centro
educativo rural, gestione ante las
autoridades competentes para que
la equipe con tecnologias que sirvan
para el aprendizaje, también realizar
convenios con otras instituciones
gue permitan utilizar sus equipos
tecnolégicos o donen algin equipo a

beneficio de los estudiantes.
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La investigacion realizada obtuvo
como punto mas critico el control
en la aplicacion de normas dentro
del aula, sin embargo se podria
indicar desde una perspectiva mas
global, que el problema del control
es una situacion en casi todos los
centros educativo, situacion que se

debe remediar lo antes posibles.

Se recomienda a las dos
instituciones educativas
investigadas que socialicen el
cédigo de convivencia, el
reglamento a la ley de educacion
intercultural y de los aspectos
importantes para el control en el

colegio.

El desarrollo personal es la
dimension con mayor puntaje en
ambos centros educativos,
podemos analizar que tan favorable
seria esto para el desarrollo del
aprendizaje en el aula, se puede
concluir que al igual que una mama
puede sobreproteger a su hijo,
también una profesora puede sobre
proteger a un estudiantes, entonces
formando has

no se estaria

estudiante para la vida.

Se recomienda que se siga
promoviendo el desarrollo personal
emocional de los estudiantes y
profesores, se debe aprovecha al
maximo esta dimensién, ya que es
bien acepta por los estudiantes,
pero con una evaluacién
permanente, para determinar los

beneficios de dicha dimension.

En las encuestas realizadas a los
estudiantes se debe considerar el
grado de aceptacion del profesor en
el curso, ya que pueden colocar
respuestas segun sea su afinidad
con el profesor/a, esta conclusion
se plantea por el hecho de que
existe una gran diferencia entre los
datos encuestados por parte de los
estudiantes con los de la profesora

y el
demuestra en el graficos 9, 10, 11.

investigador como se

Para investigaciones posteriores se
debe considerar aspectos como el
grado de aceptacion que tiene el
realizar

profesor, también

actividades practicas donde
demuestren realmente el nivel de
destrezas que tienen los
estudiantes, como parte de las

herramientas de las investigaciones
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION.

1. TITULO DE LA PROPUESTA.

Construccion de Codigo de Convivencia para la Unidad Educativa
“Santa Mariana de Jesus” y para la Escuela Fiscal “José Abel
Castillo”

2. DATOS INFORMATIVOS

Tabla. 19 Datos Informativos Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus

PROVINCIA: CANTON: PARROQUIA:
Guayas Guayaquil Ayacucho
DIRECCION: TELEFONOS:
Chimborazo 1819 y Maldonado 04 2402-525
INSTITUCION COMUNIDAD -
SECTOR
Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus
SOSTENIMIENTO: REGIMEN: NIVEL/ES DONDE SE
DESARROLLARA EL
PROYECTO
Particular Costa Escuela
JORNADA HORARIO DE TRABAJO: RESPONSABLE
INSTITUCIONAL O
COMUNITARIO
Matutina 6:h45 a 14:h00
DIRECTIVOS RESPONSABLES
RECTOR/A DIRECTOR/A VICERRECTOR/A COORDINADOR/A
SUBDIRECTOR/A TALENTO HUMANO
Hna. Angela Chamba Lcda. Magdalena Villa Lcda. Ana Davila
Gallardo
FECHA INICIAL FECHA TERMINAL FINANCIAMIENTO
5 de noviembre 2012 25 de enero 2013 Autofinanciado
POBLACION OBJETIVO Séptimo afio de educacion basica
RESPONSABLES DEL Francisco Javier Conforme Toala
PROYECTO
COORDINADOR DEL Lcda. Magdalena Villa
PROYECTO
COORDINADOR Lcda. Ana Davila
INSTITUCIONAL
MAESTRANTE: Francisco Javier Conforme Toala
ANO LECTIVO: 2012 - 2013

Fuente: UTPL, Guia para disefio de proyecto (2012)
Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)



Tabla. 20 Datos Informativos Escuela Fiscal José Abel Castillo
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PROVINCIA: CANTON: PARROQUIA:
Guayas Pedro Carbo
DIRECCION: TELEFONOS:
Recinto Zamora Nuevo 094100268
INSTITUCION COMUNIDAD -
SECTOR

Escuela Fiscal Mixta

“José Abel Castillo”

Zamora Nuevo

SOSTENIMIENTO: REGIMEN: NIVEL/ES DONDE SE
DESARROLLARA EL
PROYECTO
Publico Costa Escuela
JORNADA HORARIO DE TRABAJO: RESPONSABLE
INSTITUCIONAL O
COMUNITARIO
Matutina 6:h45 a 14:h00

DIR

ECTIVOS RESPONSABLES

RECTOR/A DIRECTOR/A

VICERRECTOR/A
SUBDIRECTOR/A

COORDINADOR/A
TALENTO HUMANO

Lcda. Cira Zambrano

FECHA INICIAL

FECHA TERMINAL

FINANCIAMIENTO

5 de noviembre 2012

25 de enero 2013

Publico

POBLACION OBJETIVO

Séptimo afio de educacion basica

RESPONSABLES DEL
PROYECTO

Francisco Javier Conforme Toala

COORDINADOR DEL
PROYECTO

Lcda. Cira Zambrano

COORDINADOR
INSTITUCIONAL

Lcda. Cira Zambrano

MAESTRANTE:

Francisco Javier Conforme Toala

ANO LECTIVO:

2012 - 2013

Fuente: UTPL, Guia para disefio de proyecto (2012)
Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)



3. ANALISIS DE INVOLUCRADOS.

Tabla. 21 Analisis de involucrados
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4 g
§ S g PERCEPCIONES onen v
<C
% N 8 INTERESES RECURSOS
Z23
RO
% Z CAUSAS EFECTOS
Mejorar la calidad |[Desinterés de Irrespeto de |Ley Orgéanica
educativa, los actores de la [de laLOEIlIy |de Educacion
fortaleciendo la educacion por su reglamento | Intercultural.
2 convivencia de conocer la Ley Reglamento a
2 toda la comunidad |Orgénica de la LOEI.
§ educativa, Educacion Participacion
a mediante el Intercultural de todos.
conocimiento de (LOEI) ysu
las normas y leyes [reglamento
educativas
2 Formar parte del Poca integracién | Desconocimie |LOEIl y su
@ § control del proceso |de los padres, nto de las Reglamento.
S gg 0 de formacion de madres o normas, PEI de la
g =C % los estudiantes representantes |cddigosy institucion
~E & D legales en el leyes de la educativa.
S GE’__ proceso de institucion Involucramiento
-(-; Q formacién de los de padres.
[ estudiantes.
@ g < |Obtener Conocimiento No acatan las [LOEIly su
€ =2 informacion parcial o disposiciones |Reglamento.
-.‘g \%g oportuna de las atrasado de las |adecuadamen |PEIl de la
4(:7’; % o |normas de la normas de la te institucion
WS ° |escuela. escuela. educativa.
Aplicar de forma Desconocimiento | Aplicacibn no |LOEIy su
mas adecuada las |total o parcial de |apropiada de [Reglamento.
% normas nuevas normas |las normas, PEI de la
% institucional, LOEI [institucionales, |leyesy codigo [institucion
o y su reglamento nueva ley de de educativa.
= mejorando la educaciéon y su |convivencia |Actitud
convivencia en el [reglamento docente.
aula
Contar con un Poco Pocaonula |[PEldela
3 codigo de involucramiento |aplicacion de |institucion
2 convivencia acorde [con la escuela |las normas o |educativa.
g alaley de ley de Participacion
e} educaciéon (LOEI) y educaciony |de lideres
© su reglamento. su reglamento | comunitarios.

Fuente: UTPL, Guia para disefio de proyecto (2012)
Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)
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4. ANALISIS DE LOS PROBLEMAS.
El andlisis se lo realiz6 mediante el arbol de problemas, considerando los puntos

criticos encontrado en la investigacion.

Esquema 18. Analisis de los problemas

Aplicacién no apropiada
- de las normas, leyes y
Desconocimiento de las c6digo de convivencia.

EFECTOS | hormas, caodigos y leyes
de la institucion.

Desconocimiento del cédigo
de convivencia y el aporte a
disposiciones la comunidad por parte de

adecuadamente. la escuela.

f T

Aplicacion de normas de convivencia con poco control en
séptimo afio de Educacion General Bésica

No acatan las
Irrespeto de de la LOEly

su reglamento.

! }
Desinterés de los actores Estudiantes con Comunidad poca
de la educacién por conocimientos parciales involucramiento con
conocer la LOElI vy su 0 atrasados de las la escuela
renlamentn normas de la escuela.

CAUSAS v

Poca integracién de los Desconocimiento  total o

padres, madres o] parcial de las nuevas normas

representantes legales en el institucionales, nueva ley de

proceso de formacién de los educacion y su reglamento

estudiantes. por narte de los maestros.

Fuente: UTPL, Guia para disefio de proyecto (2012)
Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)

5. JUSTIFICACION.

La investigacion realizada en el centro educativo urbano, dio como resultado
puntajes bajos en el control dentro del aula, ademas la falta de control dentro de la
clase es un tema que cada dia se esta incrementando en los centros educativos
ecuatorianos, lo cual afecta a todo el proceso de aprendizaje que los estudiantes
necesitan para alcanzar la calidad educativa que hoy en dia se busca y que el

ministerio de educacion asi lo exige con los estandares de calidad.

Se podria aplicar varias alternativas para la solucion del problema planteado, como
por ejemplo dar charlas de motivacion, aplicar sanciones mas fuertes. Sin en

embargo esas propuestas no causaria una mayor solucién si no se cuenta con un
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codigo de convivencia acorde con las nuevas leyes vigentes y los cambios propios
que exige los actuales momentos en todos sus ambitos sociales, politicos,

econdmico, cultural y religioso.

La construccién de un Cddigo de convivencia adecuado a las exigencia actuales en
marcado con lo dispuesto en la ley, a su vez clara y facil de aplicar en toda la unidad
Educativa mejoraria el control de la aplicacién de las normas y sanciones, ya que
serian todos los actores de la comunidad educativa colaboradores en la construccion

del codigo de convivencia.

Existen varias Instituciones educativas que ya estan reconstruyendo su codigo de
convivencia de acuerdo a la nueva ley de educacion (LOEI), su reglamento y
disposiciones para mejorar la calidad de la ensefianza, proponiendo nuevos
objetivos, principios y politicas institucionales para cumplir con el objetivo que la

educacién ecuatoriana sea de calidad y calidez.

6. ANALISIS DE OBJETIVOS.

Esquema 19. Analisis de objetivos

Los padres, madres o Maestros mas conscientes
representantes legales conocen sobre la aplicacién de las
el codigo de convivencia y leyes y  cédigo de
normas de la institucién. convivencia.
LOGROS r'y A
Estudiantes con mayor Comunidad mas
Mejor control y respeto conciencia para cumplir participativa e involucrada
al cumplimiento de la las disposiciones con las actividades de la
LOEIl 'y su reglamento. adecuadamente. escuela.
¥ x )

Potencializar la calidad de la educacion en la Unidad Educativa Santa
Mariana de Jesus, con la implementacion del nuevo Cddigo de Convivencia

v Y ¥
Construir el Cddigo de Concientizar a los Implementar cursos de
convivencia que norme el estudiantes sobre el capacitacion parar la
control con la conocimiento del cédigo de comunidad de acuerdo
participacion de  los convivencia, aplicandolo al cadigo de
actores educativos adecuadamente. convivencia.
A 4
OBJETIVOS Integrar a padres, madres o Difundir el nuevo coédigo de
ESPECIFICOS | representantes legales en el convivencia, la nueva ley de
proceso de formacién de los educacion y su reglamento
estudiantes, mediante la aplicacion por parte de los maestros.
del codigo de convivencia. Mejorando su aplicacion.

Fuente: UTPL, Guia para disefio de proyecto (2012)
Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)



7. ANALISIS DE ACTIVDADES

Tabla. 22 Analisis de actividades
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Objetivos Especificos

Actividades

0.1.- de

convivencia que norme el control

Construir el Cddigo

con la participacion de los actores

educativos

Socializar la LOEI y su reglamento a la

comunidad educativa.

Conformacion de la comision para la

organizacion del proceso

Determinar un plan de trabajo para la

construccion del cédigo de convivencia

Capacitacion a toda la comunidad educativa

sobre los derechos y obligaciones

Definir los lineamientos o pautas para la

construccion de Cdédigos de Convivencia.

Desarrollar el Diagndstico de la situacion de

la entidad educativa.

Realizacion de la propuesta del Codigo de

Convivencia.

Socializacién la propuesta del codigo de

convivencia a la comunidad educativa.

Reunion general toda la comunidad

educativa para el andlisis y discusion del

documento borrador.

Elaboracién del documento final de Codigos

de Convivencia.

Envio del documento final a las Direcciones

Provinciales de Educacion para su registro

0.2.- Integrar a padres, madres o
representantes legales en el proceso
de formacion de los estudiantes,
mediante la aplicacion del cédigo de

convivencia.

Convocatoria a padres, madres 0

representante legales para socializar el

nuevo codigo de convivencia

Socializar el nuevo codigo de convivencia

Sensibilizacion y reflexibn del cédigo de

convivencia.

Charla para la aplicacion de los principios
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correspondientes a los padre, madres o
representantes legales

Evaluacion de las aplicaciones de los

principios correspondientes a los padre,

madres o representantes legales

0.3.- Concientizar a los estudiantes
sobre el conocimiento del cédigo de

convivencia, aplicandolo

Convocatoria a estudiantes de toda la unidad
educativa para socializar el nuevo codigo de

convivencia.

adecuadamente.

Socializar el nuevo cédigo de convivencia

Taller de aprendizaje para concientizar la

correcta  utilizacion  del cédigo de

convivencia.

Seguimiento y evaluacion de la aplicacion
del de
estudiantes.

codigo convivencia entre los

0.4.- Difundir el nuevo coédigo de

convivencia, la nueva ley de

Convocatoria a profesores para socializar el

nuevo codigo de convivencia.

educacion y su reglamento por parte

Socializar el nuevo cédigo de convivencia

de

aplicacion.

los maestros. Mejorando su

Formar equipos de trabajo para la difusion
del

personas que laboran en la institucion.

cédigo de convivencia a todas las

Seguimiento y evaluacion de la aplicacion
del cddigo de convivencia en toda la unidad

educativa.

0.5.- de
capacitacion parar la comunidad de

Implementar  cursos

Conformacion de la comision para la

planificacion de cursos.

acuerdo al cédigo de convivencia.

Desarrollo de la planificacion de los cursos.

Convocatoria a inscripcion a cursos a la

comunidad en general.

Charla sobre los beneficios que la institucion
brinda a beneficio de la comunidad y sobre el

cbdigo de convivencia.

Desarrollo de los cursos.

Fuente: UTPL, Guia para disefio de proyecto (2012)

Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)




8.-. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla. 23 Cronograma de actividades
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iz W
olole|2]2|E|2|& (2|8 10
No ACTIVIDADES < % 5‘ O | W |:_> @ % % 9 RESPONSABLE PRESUPUEST
= I (<.(’) E 8 (>) O | L O ESTIMADO
n = | ©
1 |Socializar la LOEI y Responsable
su reglamento a la del proyecto,
comunidad coordinador
educativa. del proyecto y
coordinador
institucional $ 20
2 |Conformacién de la Responsable
comision para la del proyecto,
organizacion del Coordinador
proceso del proyecto y
coordinador
institucional $ 20
Determinar un plan Responsable
de trabajo para la del proyecto,
construccion del Coordinador
cédigo de del proyecto,
convivencia jefa del talento
3 humanao,
orientadora del
plantel,
comision del
proceso $ 20
4 | Capacitacion a toda Responsable

la comunidad
educativa sobre los
derechos y

obligaciones

del proyecto,
Coordinador
del proyecto,
comision del

proceso

$ 20
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Definir los
lineamientos o]

pautas para la

Responsable
del proyecto,

Coordinador

construccion de del proyecto,
Caddigos de comision del
Convivencia. proceso
$ 40

Desarrollar el Responsable
Diagnostico de la del proyecto,
situacion de la Coordinador
entidad educativa. del proyecto,

jefa del talento

humano,

orientadora del

plantel,

comision del

proceso $ 20
Realizacion de la Responsable
propuesta del del proyecto,
Cddigo de Coordinador
Convivencia. del proyecto,

jefa del talento

humano,

orientadora del

plantel,

comision del

proceso $ 20
Socializacién la Responsable
propuesta del del proyecto,
codigo de Coordinador

convivencia a la
comunidad

educativa.

del proyecto,
comité del

proceso

$ 20
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9 |Reunion general Responsable
toda la comunidad del proyecto,
educativa para el Coordinador
analisis y discusion del proyecto,
del documento comité del
borrador. proceso
$ 20
10 | Elaboracion del Responsable
documento final de del proyecto,
Cadigos de Coordinador
Convivencia. del proyecto,
jefa del talento
humano,
orientadora del
plantel,
comision del
proceso $ 20
11 |Envio del Responsable
documento final a del proyecto,
las Direcciones Coordinador
Provinciales de del proyecto,
Educacion para su secretaria
registro general.
$ 20
12 | Convocatoria a Responsable

padres, madres o
representante

legales para
socializar el nuevo
codigo de

convivencia

del proyecto,
Coordinador
del proyecto,
jefa del talento
humano,
orientadora del
plantel,
comision del

proceso

$ 20
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13

Socializar el nuevo
cédigo de

convivencia

Responsable
del proyecto,
Coordinador

del proyecto

comision del
proceso
Psicdloga. $ 20
14 | Sensibilizaciéon y Responsable
reflexion del codigo del proyecto,
de convivencia. Coordinador
del proyecto
comision del
proceso $ 20
15|Charla para la Responsable
aplicacion de los del proyecto,
principios Coordinador
correspondientes a del proyecto
los padre, madres o comision del
representantes proceso,
legales coordinador
institucional
Psicologa. $ 40
16 |Evaluacion de las Responsable
aplicaciones de los del proyecto,
principios Coordinador
correspondientes a del proyecto
los padre, madres o comision del
representantes proceso,
legales
$ 20
17 | Convocatoria a Responsable

estudiantes de toda
la unidad educativa
para socializar el

nuevo codigo de

del proyecto,
Coordinador
del proyecto

comision del

$10
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convivencia.

proceso,
coordinador
institucional

Psicdloga.

18

Socializar el nuevo
cédigo de
convivencia a

estudiantes

Responsable
del proyecto,
Coordinador

del proyecto

comision del
proceso, $ 20
20 |Taller de Responsable
aprendizaje para del proyecto,
concientizar la Coordinador
correcta utilizacion del proyecto
del cédigo de comision del
convivencia. proceso,
$40
21 [ Seguimiento y Responsable
evaluacion de la del proyecto,
aplicacion del Coordinador
cédigo de del proyecto
convivencia entre comision del
los estudiantes. proceso,
coordinador
institucional
Psicéloga. $10

22

Convocatoria a
profesores para
socializar el nuevo
cbdigo de

convivencia.

Responsable
del proyecto,
Coordinador
del proyecto
comision del
proceso,
coordinador
institucional

Psicdloga.

$10
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23 | Socializar el nuevo Responsable
cédigo de del proyecto,
convivencia a Coordinador
profesores del proyecto

comision del
proceso, $ 20

24 [Formar equipos de Responsable
trabajo para la del proyecto,
difusion del codigo Coordinador
de convivencia a del proyecto
todas las personas comision del
que laboran en la proceso,
institucion.

$20

25 | Seguimiento y Responsable
evaluacion de la del proyecto,
aplicacion del Coordinador
cbdigo de del proyecto
convivencia en toda comision del
la unidad educativa. proceso,

coordinador
institucional
Psicologa. $ 10

26 | Conformacion de la Responsable
comision para la del proyecto,
planificacién de Coordinador
Cursos. del proyecto

comision del
proceso, $ 20

27

Desarrollo de la
planificacion de los
Cursos.

Responsable
del proyecto,
Coordinador
del proyecto
comision de

planificacion

$ 40
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de cursos,

28

Convocatoria a
inscripcidn a cursos

a la comunidad en

Responsable
del proyecto,

Coordinador

general. del proyecto
comision de
planificacion
de cursos,
secretaria
general. $ 20
29 [Charla sobre los Responsable
beneficios que la del proyecto,
institucion brinda a Coordinador
beneficio de la del proyecto
comunidad y sobre comision de
el cbdigo de planificacion
convivencia. de cursos.
$ 40
30 [Desarrollo de los Responsable
Cursos. del proyecto,
Coordinador
del proyecto,
comision de
planificacion
de cursos. $ 20
$640

Fuente: UTPL, Guia para disefio de proyecto (2012)
Elaboracion: Francisco Javier Conforme Toala. (2012)

9. SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA.
Talentos Humanos.

o Estudiantes del séptimo afio de educacion basica

o Profesores del mismo curso

o Directivos de la institucion (Rectora, Vicerrectora, Jefa de talento Humano,

Psicéloga)



o Padres de familia
Tecnoldgicos.

o Computadora
o Impresora
o Proyector

o Internet
Materiales.

o Reglamento interno del centro educativo
o Cddigo de convivencia ( si lo tuviera)

o Ley organica de educacion intercultural
o Reglamento a la LOEI

o Cddigo de la nifiez y adolescencia

Fisicos.

o Escritorio, sillas, mesas.
o Papeles, Lapiz, Pluma, Borrador.

o Pizarras, borrador, marcador
Econdmicos.

o Autofinanciado por la institucion.

o Padres de familia

123



124
7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Adelman, H., & Taylor, L. (2005). Classroom climate. In S. W. Lee. Minnesota: Encyclopedia of school
psychology.

Asamblea Nacional. (2008). Constitucion. Montecristi, Ecuador.

Ascorra, P., Arias, H., & Graff, C. (2003). La escuela como contexto de contencion social y Afectiva.
Revista Enfoques Educacionales 5. Chile.

Benno, S. (2002). Nuevas tendencias en la gestion educativa: democracia y calidad. Obtenido de
http://www.espaciologopedico.com/articulos/articulos2.php?Id_articulo=1302

Cantén, V. (1997). 1+1+1 no es igual a tres. México: Universidad Pedagdgica Nacional.

CARRASCO, A., BARRIGA, S., & LEON, J. (2004). Consumo de Alcohol y factores. Xalapa: Universidad
Veracruzana.

Casassus, J. (1997). Estandares en Educacion, conceptos fundamentales. Obtenido de
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001836/183652s.pdf

Chavarria, M. (2004). Educacion en un mundo globalizado. México: Trillas.

Cornejo, R., & Redondo, J. (2001). El Clima escolar percibido por los alumnos de ensefianza media.
Una investigacion en algunos liceos de la Regién Metropolitana. Revista de el centro de
investigacion y difusion poblacional.

Delors, J. (1997). La educacion encierra un gran tesoro, correo de la UNESCO. México.

Equipo LLECE, Héctor Valdés. (2008). Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo. Santiago:
Salesianos Impresiones.

Escafio, J., & Gil, M. (1997). Cuadernos de Educacion. Cémo se aprende y como se ensefia. Barcelona:
Horsori.

Ezpeleta, J. (1992). La gestion pedagdgica de la escuela. Santiago: UNESCO.

Fernandez-Ballesteros, R., & Sierra, B. (1982). Estudio factorial sobre la percepcion del ambiente
escolar. Murcia: Servicio de publicaciones de la Universidad de Murcia.

Ferreiro, R., & Calderdn, M. (2001). El ABC del aprendizaje cooperativo. México: Trillas.

Freire, P. (11 de Octubre de 2012). paradigmaeducativo. Obtenido de
http://paradigmaeducativo35.blogspot.com/2011/10/paulo-freire-definicion-de-
escuela.html

Gadotti, M. (2007). La Escuela y el Maestro Paulo Freire y la pasion de ensefiar. Sao Paulo: Publisher
Brasil.

Garcia, B. (2009). Revista Digital Universitaria. Obtenido de Las dimensiones afectivas de la docencia:
http://www.revista.unam.mx/vol.10/num11/art71/art71.pdf



125

Geo, L., & Stickler, L. (20 de Junio de 2012). Teacher quality and student achievement: Making the
most of recent research. ETS. National Comprehensive Center for Teacher Quality. Obtenido
de www.tgsource.org/publications/March2008Brief.pdf

Gimeno, J. (2001). Educar y convivir en la cultura global. Madrid: Morata.

Gonzalez, M. (2004). La cultura del centro escolar o el centro escolar como cultura. Madrid:
Pedagdgicas.

Gonzalez, N., & Garcia, M. R. (2007). El aprendizaje Cooperativo como estrategia de ensefianza-
aprendizaje en Psicopedagogia. Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-5653).

Hernandez, F., & Sancho, J. (2004). El clima escolar en los centros de secundaria: mds alla de los
topicos. Seg.-Color.

Johnson, D., Johnson, R., & Holubec, E. (1999). El aprendizaje cooperativo en el aula. Buenos Aires:
Editorial Paidds.

Lobato, C. (1997). Hacia una comprension del aprendizaje cooperativo. Red de Revistas Cientificas de
América Latina, el Caribe, Espaiia y Portugal.

Lépez Gonzdlez, E., & Pérez Carbonell, A. &. (2009). Disefio y analisis de una escala para la valoracion
de la variable clima social aula en alumnos de Educacion Primaria y Secundaria. . . Revista de
Educacion N2 350 Espaiia.

Loscertales, F. (1992). La clase escolar como grupo. El desempeiio de roles. Sevilla: Sedal.

Marzano, R. (2007). The art and science of teaching: A comprehensive framework for effective
instruction. Alexandria: VA: ASCD.

Ministerio de educacion. (s.f.). Recuperado el 15 de Abril de 2012, de Ministerio de educacién:
http://www.educacion.gob.ec

Ministerio de Educacion. (2011). Estdndares de calidad educativa. Obtenido de
http://www.educacion.gob.ec/

Ministerio de Educacién. (Febrero de 2011). ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE.
Quito, Ecuador.

Ministerio de Educacion. (20 de 04 de 2012). Estdndares. Obtenido de
http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes/calidad-educativa-pes.html

Mizala, A., & Romaguera, P. (2000). Determinacion de factores explicativos de los resultados
escolares en educacion media de chile. Santiago: Universidad de Chile.

Molina, N., & Pérez, |. (25 de junio de 2012). Revista de paradigmas. Obtenido de
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51011-
22512006000200010&Ing=es&nrm=iso&tIng=es

Moos, R. (1974). The Social Climate Scale. Palo alto California: Consulting Psychologists Press.

Moos, R., Moos, B., & Tricket, E. (1989). Escala de Clima Social, Familia, trabajo, Instituciones
Penitenciarias, Centro Escolar. Adaptacion Espafiola, Manual 3ra Edicion, . TEA.



126

Munch, L., Galicia, E., Jiménez, S., Patifo, F., & Pedronni, F. (2011). Administracion de instituciones
educativas. México: Trillas.

Mufioz-lzquierdo, C. (1996). Origen y consecuencias de las desigualdades educativas. Investigaciones
realizadas en América Latina sobre el problema. México.

Murillo, J. (2007). Investigacion Iberoamericana sobre eficacia escolar. Colombia: edicién del
convenio andrés bello.

OREALC/UNESCO. (2007). Educacidn de calidad para todos: un asunto de derechos humanos.
Documento de discusion sobre politicas educativas en el marco de la Il reunion
intergubernamental del Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el Caribe.
Chile.

OREALC/UNESCO. (2008). Eficacia escolar y factores asociados. Santiago: Salesianos Impresores S.A.

Pacheco, T., Ducoing, P., & Navarro, M. A. (15 de 07 de 2012). La gestion pedagdgica desde la
perspectiva de la organizacion institucional de la educacion. Obtenido de
http://www.anuies.mx/servicios/p_anuies/publicaciones/revsup/res078/txt7.htm

PALACIN, H. (2005). Tesis "Relacion clima de aula en el rendimiento academico universitario".
Obtenido de http://fedevilla2005.blogspot.com/

Pere, P. M. (2003). El aprendizaje cooperativo: algunas ideas prdcticas. Obtenido de
http://www.deciencias.net/convivir/1.documentacion/D.cooperativo/AC_Algunasideaspracti
cas_Pujolas_21p.pdf

Prado, V., Ramirez, M., & Ortiz, M. (2010). Adaptacién y Validaciéon de la escala de clima social
escolar. Revista Electronica Actualidades Investigativas en Educacion, vol. 10, num. 2.

Raczynski, D., & Mufioz, G. (2005). Efectividad escolar y cambio educativo en condiciones de pobreza
en Chile. Santiago de Chile: Ministerio de Educacion. Santiago: Ministerio de Educacion.

Raczynski, D., & Mufioz, G. (2007). Reforma educacional chilena: el dificil equilibrio entre la macro y la
micropolitica. Santiago: Cieplan.

Rodriguez, J. M., & Agudo, M. P. (11 de Octubre de 2012). tendenciaspedagogicas. Obtenido de
http://www.tendenciaspedagogicas.com/Articulos/1998_el_24.pdf

Rodriguez, N. (2004). El Clima Escolar. Revista Digital Investigacion y Educacién , Numero 7 Volumen
3. ISSN 1696-7208.

Rodriguez, W. (30 de 10 de 2012). Revista Electronica Actualidades Investigativas en Educacion.
Obtenido de http://www.redalyc.org/redalyc/pdf/447/44713068015.pdf

Stockard, J., & Mayberry, M. (1992). Effective Educational Environments. Londres: Sage Publications.

Vaello, J. (2003). Resolucidn de conflicto en el aula. Madrid: Santillana Educacion, S. L.



127
8. ANEXOS.

Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus
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UNIVEREIDAD TECHICA FARTICULAR DE LOWA
Lo Uil Castinrd & Sond
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B

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCATION
MAEETRLA BN GERENCIA Y LIDERAZGD EDLMACIONAL

Ciad kg
Friva | Agiicanle | Escuila | Btk nts

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Mintiledn e Edrmacish Ecuador. (20711) Feliirmaidon: tava b sl docarde. Ols, Smlerma Meckeral e
E vl Loiwmiior

HOEBRE DEL EETABLECIMIENTC:

DEJETTV O

Refiedonar sobre = dessmpefio del docanbe &n & auls con =] 80 de maloar, |3 practica pedagdgica dal
docEnts =n =] 3.

INETRUCGCIONES

3 Ohosrie s proresc degesion del aprerdirsy)e realran por = doosmbs =n s s
b, Lea detenidamenis cads snunicBdo de cusshonario y wakone con honesidad cads uno de oo
casiieros.

L &l considera gque ningusa alemathia oomesponds & Su e, deje &n Eanon & respeaciv casliEn.
d L= [a shgulsnis bia de valoracion:

TAEL & DE VALDRACHIN
1 2 3 4 5
Murnca Rar yez Algunas vepes S s fehe SEmpme

DIMENSIONES GUE SE EVALDAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS

El docenls:

! F"I'E-F-HEII clFsas an uncan 0 |38 resesidades 0e oS
echudlames.

03 3 conoer 3 los astudantes Eltl"tg'El'T.i:i'}r' ]I'DE :qEﬂ'l.'lJi:EI
area al Inicio o=l aflo lecihvo.

EI|:H::E| HB'EII:#J{'EE-q.E gxisian entne los dversos tBmas o
conienidos sefElados.

Realza una Infmducsisn antes de Inkciar un nuevo tBma o
comaniin.

Elempiifica ks ieras Tatados.

Adenil s Temas 3 10s Intansses de jos estudames.

LNl (ecnoiogias de comunicadion e Infonmacion Dara BUs Bases.
Organies 3 ciase pars Tabalar &n JQrunces

1 L baonicas O rabajo cooperative &n & auls

1.10. Da estimuios & los esiudisnbes oumndo realen un baen taibago

1.1

e P 2 I O

A1 Valora ios rabajos grapales de s eshudamies v =5 doy uma Calficacon
A2 Propone actidades para que cada wuno o= oS eshudianiss rabajen =n & grupo
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MASETRIA BN GERENCAA Y UDERAZGT EDUMCACIONAL

G lgor:
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Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del investigador

il il S Edirmecich Ecuirder’. (201711) el firreyilon o fi oviieiendys chivcaele. Ciufls, Seileien M da

[ I =
HOEBRE DEL EETABLECIMIEMTC: |
DEJETTWD
Observar el desampefio del docents =n =l aula con & fin de aralzar la prachcs pedagdgica ded docsni= =n
[=F-T5
INETRUCCEDNES

A Dhoerye s poceso de pesiion de apreradizsyje nealzado por = docenie =n s sua

b. L3 defemidaenis cada enunciado ded cussbonario y walons oon honesidad cada uno de os
casileros.

C & considera que ningurss afematia comesponds 3 Su oieEno, defe =n banoo & respeciiv caslien.,
d Lilice la sipulenie tabia de valorackin

TAELA DE VALDRACHIN
1 2 3 4 5
oo g ] L e AU WELES rECEne et Sl mpn=

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1 HABILIDADES PEDABMCAL ¥ IDACTICAS
El diooesris 11213 4| &

1.1. Frepara b clyess o funclin de B mecesidades de oz astudiantss, oon
prnibiemns similanes & K que ernineniarin =n la vids diana,

2. Bssrcona oS oonksnidos. de aprendis)e de aosemio ton =
desamolo cognithen y socio aiisctiag de os eshudanbes.
1.3. Da acomooera o eshudanies b progamaciin v objetioes d= 3
gsigratur, & ricko del aflo ecivo
1.£. Expl ios criferios de svakacin del Sra de estudo
1.5. LUl & e=ngusje sdeousdo para gue ke schedamiss. me
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1.10. Fropics = debabs =l reopein 8 l3s opnkones disrenbes
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y ADL:

Loja, 19 Diciembre del 2011

Lcda. Cira Zambrano

DIRECTORA DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “_]OSE ABEL CASTILLO”
Cantén Pedro Carbo, Recinto Zamora Nuevo

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrolic integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacidon basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estruciura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes v /a gestion pedagdgica del profesor del séptimo
ano de educacion bdsica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados paca efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacién a este pedido, expreso a usted mis sentimientgs de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente & ¢ &
DIOS, PATRI;\ Y CULTURA A K
50
v SN
L a, MIXTARS

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo peﬁi:'ggiinmc”
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION nioa

2010, Lamiora Nuevo
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja -

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Guayaquil 6, noviembre del 2011

Leda. Hna. Angela Chamba Gallardo )
RECTORA UNIDAD EDUCATIVA “SANTA MARIANA DE JESUS”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarvollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del - Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escoldr de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagdgica del profesor del séptimo
afio de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera. '

Atentaraente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA
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