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RESUMEN

La investigacion se titula Gestion Pedagdgica en el aula: “Clima Social Escolar, desde
la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica de los
centros educativos Escuela Salesiana Don Bosco y Escuela San Andrés de la ciudad
de Quito provincia de Pichincha, en el afo lectivo 2011-2012”; esta tiene por objetivo
conocer la gestion pedagdgica y el clima social de aula, como elementos de medida y
descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los
estudiantes del séptimo afio de educacién béasica. En el proceso investigativo se
consideré como muestra a 2 docentes de 7mo afio de educacion basica y estudiantes
del mismo nivel; de una escuela rural y una urbana; la investigacion fue de tipo
exploratoria y descriptiva en la cual se utilizd técnicas bibliograficas y de campo asi
como entrevistas y cuestionarios, concluyendo que la gestién pedagogica en el aula
requiere mayor atencién por los resultados obtenidos y por lo tanto se propone un plan

de fortalecimiento de la gestion pedagdgica y clima de aula.



1. INTRODUCCION

Considerando la guia de proyecto de investigacion Il de Andrade Lucy (2012), el
Ecuador, desde los ambitos de politica educativa, vive una crisis seria; por eso realiza
esfuerzos por cambios y mejoras del sistema y de la gestion de todos los elementos
que permitan la transformacion de los espacios de socializacion e inter-aprendizaje.
Desde esta perspectiva y como parte de un proyecto para la educacion Iberoamericana,
se acoge Y se inscribe en la propuesta “Metas Educativas 2021” (OEI, 2008); propuesta
que se fundamenta en el principio de que la educacién es la estrategia de cohesion y

desarrollo de los pueblos.

La propuesta define las metas educativas que se persiguen para la integracion y
desarrollo; una de ellas: “universalizar la educacién basica y secundaria y mejorar su
calidad” aspecto y objetivo que se prioriza en el Plan Decenal de Educacién (2006-
2015) donde se sefiala como uno de los objetivos estratégicos de politica nacional: “la
calidad y calidez de la educacion”. Esta prioridad en el Ecuador se constituye en el
factor que empuja al acercamiento al contexto educativo a través de los centros

escolares.

La escuela es una institucion educadora, fundamental para la sociedad, es la instancia
en donde se forman seres humanos mediante el inter - aprendizaje, convivencia, afecto,
valoracion e interaccién, elementos que se trabajan dentro de la gestion pedagdgica
que realiza el docente en el aula. Las nuevas estructuras socio-familiares que
caracterizan al Ecuador, requieren que la escuela asuma funciones que podrian
denominarse como “no tradicionales”; por tanto, la evaluacién integral de los procesos y
factores en este contexto, recobra una trascendental importancia. Asi también la
escuela como contexto de socializacion se convierte en el espacio desde el cual se
debe forjar el ambiente propicio para preparar a nifios, adolescentes y jévenes en su
formacion, dada, la experiencia que asume el reto para el logro de los objetivos y

parametros del desarrollo humano integral.

En la actualidad, muchos de los problemas educativos en el Ecuador no se refieren

especificamente a la formas de instruccion de y en la escolaridad sino mas bien a



aspectos y factores contextuales de interrelacion y de organizacion que se relacionan
con el ambiente en el cual se desarrollan los procesos educativos y con la gestion
pedagdgica que realiza el docente en el aula; esta afirmacién se vincula con las
conclusiones a las que se llegaron luego del estudio en 16 paises de América Latina y
el Caribe, incluido Ecuador para evaluar el desempefio de los estudiantes, realizado por
el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion (LLECE), y
la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe. En
este enfoque como sustento hipotético precisa que entre una de las claves para
promover aprendizajes significativos en los estudiantes es generar un ambiente de

respeto, acogedor y positivo (LLECE, 2002).

“El clima social demanda como peticion de principio atencidn especifica y permanente
la importancia en el aula y en el marco de relaciones de la institucion educativa,
supuesto que un clima positivo entre los miembros de las organizaciones escolares no
solo constituye una gran ayuda a todas las personas que participan en ella, sino que
trasciende la tarea y se hace elemento de transformacién para todos los integrantes de

la comunidad educativa” (Nieto, 2002).

Consideramos que la gestién del aprendizaje y su relacion con el clima del aula -en
particular y de la escuela en general es un tema que recurrentemente esta siendo
estudiado en otros paises; sin embargo, en Ecuador son pocos 0 casi ninguno los
estudios en éste. Por los motivos expuestos, es hora de que nuestro sistema educativo

le preste la atencion deseada.

Esta consideracion nos llevard a presentar en este trabajo una primera aproximacion de
la “gestién pedagdgica y del clima social de aula en los centros educativos”, esto con el
propésito de validar, desde las percepciones de los actores educativos, una realidad
gue permita nuevos enfoques en proximos estudios para contextualizarlo con el resto
de Iberoamérica para luego intervenir y mejorar a través de actividades de ensefianza y
aprendizaje, que en su conjunto mejoren la gestion pedagodgica, en el aula, que de
forma natural posibilite y fomente la interaccién entre todos los estudiantes y que
ofrezca a los profesores un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las
necesidades; que dé significado a todos los aspectos relacionados con la vida de la
escuela y de los estudiantes, realzando la motivacion en el estudio, mejorando la
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experiencia de cada uno, proporcionandoles confianza sobre las reglas, dandoles
oportunidades para conocerse y creando altas expectativas de la riqueza que cada uno
puede ofrecer al grupo.

Este estudio también es muy importante para la Universidad Técnica Particular de Loja
ya que como gestores de la investigacion permite al maestrante potenciar el desarrollo
de competencias de investigacion a través de la evaluacion, diagndstico y propuesta de
mejoramiento en entornos educativos, con fundamento en el conocimiento de la
realidad investigada. Asi como también conocer y concientizar sobre la situacion de la
educacion del pais y de las localidades en las que se desenvuelven los profesionales

en formacion, a través de procesos de investigacion que evidencien la realidad.

Para realizar esta investigacion se selecciond dos centros educativos de jornada
matutina en el sector rural y urbano de la ciudad de Quito; la “Escuela Salesiana Don
Bosco” en el sector urbano de Quito y el otro centro educativo “Escuela San Andrés”, en

el sector rural.

La Escuela San Andrés motiva a que se realice un trabajo de mejora ya que por estar
en un sector rural y alejado, necesita apoyo y herramientas que permitan brindar una

educacion de calidad a los nifios de esta institucion.

La Escuela Salesiana Don Bosco en cambio es una escuela que tiene 6 afios en
marcha y su crecimiento ha sido increible; es una institucion particular dirigida por
padres Salesianos y por el hecho de ser parte del Colegio Don Bosco que tiene
trascendencia, rapidamente ha podido aumentar su oferta académica en tan poco

tiempo.

Este trabajo se pudo llevar a cabo gracias al apoyo de los directivos, docentes y
estudiantes de las instituciones, los recursos que se utilizaron fueron cuestionarios que
se aplicaron a estudiantes sobre el Clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para estudiantes, cuestionario de evaluacion a la gestion del
aprendizaje del docente por parte del estudiante; cuestionarios para al profesor de
grado sobre el clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana

para profesores, cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del



docente y una ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de

la observacion de dos clases por parte del investigador.

Esta investigacion se la fue trabajando con los recursos del maestrante y las
limitaciones que se presentaron son en cuestion del tiempo con respecto al trabajo
docente que se ejerce y no se puede estar constantemente en los centros educativos.
Ademas que la Escuela San Andrés se encuentra en un poblado con carreteras de

tercer orden y los buses acceden cada hora aproximadamente.

Para la investigacion se tuvo objetivos especificos que se lograron a través de la
investigacién de los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del
aula, como requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacion de campo,
los mismos que enriquecen y dan fundamento a la informacion bibliografica de la

investigacion.

Se realizé un diagndstico de la gestion pedagdgica del aula, desde la autoevaluacion
docente y observacion del investigador a través de un cuestionario de autoevaluaciéon a
la gestion del aprendizaje del docente aplicada al docente y una ficha de observacion a
la gestion del aprendizaje del docente, a través de la observacion de dos clases por

parte del investigador.

Se analiz6 y describié las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de
aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,
claridad, control, innovacién y cooperacion) los profesores y estudiantes de la Escuela
San Andrés y Don Bosco. Se comparO las caracteristicas del clima de aula en los
entornos educativos urbano y rural de la ciudad de Quito y se identifico las habilidades y
competencias docentes desde el criterio del propio docente, estudiantes e investigador,
con el proposito de reflexionar sobre su desempefio

Se determind la relacion que existe entre la gestion pedagogica y el clima de aula, y se
disefio una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagogica del docente en
el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten la
interaccién entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz

de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.



De acuerdo a los objetivos especificos mencionados se puede concluir que se ha
cumplido a cabalidad y con éxito, gracias al apoyo de las autoridades de las
instituciones de estudio, docentes de la UTPL y el trabajo de campo realizado.

2. MARCO TEORICO

2.1. LA ESCUELA EN ECUADOR

Se define que la escuela es el nombre genérico de cualquier centro docente, centro de
ensefianza, centro educativo, colegio o institucion educativa; es decir, de toda
institucion que imparta educacibn o0 ensefianza, aunque suele designar mas

especificamente a los de la ensefianza primaria.

Paulo Freire menciona que "Escuela es el lugar donde se hacen amigos. No es
edificios, salas, cuadros, programas, horarios, conceptos. Escuela es, sobre todo,
gente. Gente que trabaja, que estudia, que se alegra, se conoce, se estima. El/la
directora es gente. El/la coordinador/a es gente, el profesor, la profesora es gente, el
alumno, la alumna es gente, y la escuela serd cada vez mejor en la medida en que
cada uno/una se comporte como colega, como amigo, como hermano. Nada de islas
cercada de gente por todos lados. Nada de convivir con las personas y descubrir que
no se tiene a nadie como amigo. Nada de ser como block o ladrillo que forma la pared.
Importante en la Escuela no es solo estudiar, no es solo trabajar, es también crear lazos
de amistad. Es crear ambientes de camaraderia. Es convivir, es sentirse “atada a ella”.
Ahora, como es légico en una escuela asi va ser facil estudiar, trabajar, crecer, hacer

amigos, educarse, SER FELIZ. Es asi como podemos comenzar a mejorar el mundo”.

En la pagina web del ministerio de educacion se indica que la Educacion General
Basica en el Ecuador abarca diez niveles de estudio, desde primero de basica hasta
completar el décimo afio. Los jovenes estan preparados, entonces, para continuar los
estudios de Bachillerato y para participar en la vida politica y social, conscientes de su

rol histdrico como ciudadanos ecuatorianos.



Este nivel educativo permite que el estudiantado desarrolle capacidades para
comunicarse, para interpretar y resolver problemas, y para comprender la vida natural y

social.

2.1.1. Elementos claves

Los elementos claves constituyentes de la educacién, segun Sarramona (1989) son:

1. La educacién como accion
Hay dos elementos claves en el concepto de educacion:
e Eleducando que es el sujeto que se educa.

e El educador que es el sujeto que educa.

2. Intencionalidad

La intencionalidad caracteristica de la educacion esta unidad al concepto de
actividad. La intencion se refiere al acto educativo, aunque también puede
entenderse como dirigida al objetivo; tanto se puede afirmar que el acto educativo es
intencional cuando que la intencion es educar. En general, sin embargo, el sentido
que suele darse a la intencionalidad en educacion es la primera acepcion, la
actividad propiamente educativa es conscientemente intencional. La intencionalidad

supone:

e Elaborar acciones educativas pertinentes.
e Prevenir sobre acciones no pertinentes.
e Potenciar las que produzcan efectos deseados de acuerdo con las metas

propuestas.

3. Sistematismo

El hecho de que la actividad busque unas metas obliga a encadenar todos los actos
y plantear unas etapas previsibles para llegar a ellas. Las metas se logran gracias a
la aplicacion de un proceso sistematico, es decir, gracias a que todos los elementos
son organizados hacia la meta. De ahi surge el concepto de la educacion como

sistema.



Se pueden tomar como elementos claves y esenciales en la educacion ecuatoriana
pero a nivel pedagodgico a las habilidades, conocimientos, actitudes, conceptos y
acciones, Bettina Langerfeldt (2010).

Sin embargo existen otros elementos claves que merecen ser tomados en cuenta
especialmente cuando se trata de educacion en valores y cuando queremos que
nuestros alumnos reciban una educacion de éxito. Una educacion de éxito es aquella

que:

e Entrega al nifio las herramientas necesarias para desarrollar las habilidades y los
talentos Unicos que el posee y asi lograr alcanzar su maximo potencial

e Ensefia valores y principios basicos de vida y fomenta el desarrollo de caracter que
es necesario para nunca llegar a transarlos.

e Tiene como resultado que el nifio contribuya significativamente al bienestar de su

familia y de la comunidad que lo rodea.

En menos palabras, es ensefiarles a caminar en el plan especifico que Dios ha creado

para cada uno de ellos.

Para cumplir con el objetivo de dar una educacién que les lleve al éxito a nuestros
alumnos debemos tomar en cuenta lo siguientes elementos claves: usar libros reales,
darles suficiente tiempo libre para perseguir sus intereses individuales, darles apoyo
moral y financiero para la realizacion de sus proyectos individuales, buscarles buenos
mentores, se les debe regalar herramientas para que elaboran cosas con sus propias
manos, jugar con ellos juegos que tengan que ver con economia y finanzas y finalmente
atender cursos y conferencias con sus nifios y jovenes. Si como padres y maestros
cumplimos con estos elementos entonces tendremos la seguridad de darles una buena

educacion que les prepare para el futuro.

Se considera importante complementar como elementos claves en la educacion
ecuatoriana a los nuevos avances en cuanto a la ley de educacién que el gobierno
actual ha implementado, como son los principios y fines de la educacion orientados

especialmente al Buen vivir, a la interculturalidad y la plurinacionalidad, e incluso a la



relacion entre sus actores para garantizar constitucionalmente sus derechos y

obligaciones.

En cuanto al Buen vivir, esta es una nueva perspectiva para poder entender de mejor
manera al mundo, como se conoce, se piensa, se aprende y se ve, es decir se va a
recoger una nueva Vvision en la que el ser humano es parte importante en el entorno
general, es por esto que el derecho a la educacion es un elemento esencial del Buen
Vivir, para poder potenciar y garantizar las oportunidades para todas las personas y es
un eje importante para la calidad educativa de todas las instituciones educativas pues
estamos formando nuevos ciudadanos para la sociedad democratica, equitativa,

inclusiva, pacifica, tolerante con la diversidad y respetuosa del entorno natural.

2.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

De acuerdo al Primer Congreso de Eficacia Escolar y Factores Asociados y a la
Investigacion Iberoamericana sobre Eficacia Escolar realizado en Santiago de Chile en
diciembre del 2007 y organizado por la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO
para América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO Santiago) , defienden que entre los
factores asociados al desarrollo de los estudiantes se encuentran necesariamente los

siguientes:

Sentido de Comunidad

Clima escolar y de aula

a.
b

c. Direccién escolar
d. Un curriculo de calidad

e. Gestion del tiempo

f. Participacion de la comunidad escolar

Desarrollo profesional de los docentes

> @

Altas expectativas

Instalaciones y recursos



a) Sentido de comunidad

Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cuél es su mision y ésta se encuentra
centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y valores, de todos sus
alumnos. En las escuelas eficaces los docentes estan fuertemente comprometidos con
la escuela, con los alumnos y con la sociedad. Sienten el centro escolar como suyo y se

esfuerzan por mejorarlo.

El trabajo en equipo del profesorado, tanto en pequefios grupos para la planificacion
cotidiana como en conjunto para tomar las grandes decisiones, es un claro ejemplo de

esa eficacia escolar.

b) Clima escolar y de aula

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar es un
elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar. En una escuela eficaz los
alumnos se sienten bien, valorados y apoyados por sus maestros, y se observan
buenas relaciones entre ellos; los docentes se sienten satisfechos con la escuela y con
la direccion, y hay relaciones de amistad entre ellos; las familias estan contentas con la
escuela y los docentes. No se detectan casos de maltrato entre pares, ni de violencia

entre docentes y alumnos.
c) Direccion escolar

La direccidn escolar resulta un factor clave para conseguir y mantener la eficacia; de tal
forma que es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una persona que ejerza las

funciones de direccion de forma adecuada.
d) Un curriculo de calidad

El elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia didactica que utiliza el
docente. Y mas que por emplear un método u otro, la investigacion ha obtenido
evidencia de que son caracteristicas globales las que parecen fomentar el desarrollo de

los alumnos.
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e) Gestion del tiempo

El grado de aprendizaje del alumno estéa directamente relacionado con la cantidad de
tiempo que esta implicado en actividades de aprendizaje. Asi, un aula eficaz sera
aguella que realice una buena gestion del tiempo, de tal forma que se maximice el

tiempo de aprendizaje de los alumnos.
f) Participacion de la comunidad escolar

Una escuela eficaz es, sin duda alguna, una escuela participativa. Una escuela donde
alumnos, padres y madres, docentes y la comunidad en su conjunto participan de forma
activa en las actividades, estan implicados en su funcionamiento y organizacion y

contribuyen a la toma de decisiones.
g) Desarrollo profesional de los docentes

Las actuales tendencias que conciben a la escuela como una organizacion de

aprendizaje encajan a la perfeccidn en la concepcidon de una escuela eficaz.
h) Altas expectativas

Los alumnos aprenderan en la medida en que el docente confie en que lo pueden
hacer. Asi, de nuevo, las altas expectativas del docente por sus alumnos se constituyen

como uno de los factores de eficacia escolar mas determinantes del logro escolar.
1) Instalaciones y recursos

Un factor fundamental asociado al desarrollo integral de los alumnos, especialmente en
paises en desarrollo, es la cantidad, calidad y adecuacién de las instalaciones y
recursos didacticos. Las escuelas eficaces tienen instalaciones y recursos dignos; pero,

a su vez, la propia escuela los utiliza y cuida.

Considerando los factores se puede mencionar que una escuela eficaz es una escuela

donde se observa “una alta tasa de sonrisas” en los pasillos y en las aulas.

Si se consigue una escuela donde alumnos y profesores van contentos y satisfechos a

la escuela, sabiendo que van a encontrar amigos y buen ambiente, se esta sin duda en
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el camino de una escuela eficaz. Porque una escuela eficaz es una escuela feliz. De
nuevo, hay que insistir en la importancia de tener un clima de aula positivo para que

exista un aula eficaz.

Un entorno de cordialidad, con relaciones de afecto entre el docente y los alumnos,
ausente de violencia y conflictos entre alumnos, es sin duda el mejor entorno para
aprender. De esta forma, el docente que se preocupa por crear ese entorno de afecto

en el aula est4 en el buen camino para conseguir el aprendizaje de sus alumnos.

También el profesor que se encuentra satisfecho y orgulloso de sus alumnos trabajara

mas y mejor por ellos.

En todos los paises, especialmente los latinoamericanos, se busca mejorar la calidad

educativa.

Para alcanzar la calidad o excelencia educativa se debe tomar en cuenta que, el
protagonista principal del proceso ensefianza-aprendizaje es el estudiante, pues es él el
que debe aprender a aprender o saber hacer como preparacion para afrontar las
diversas tareas que como profesional o ciudadano debe realizar, nosotros los docentes
ya no somos los duefios del conocimiento sino tutores, facilitadores o guias en proceso

del aprendizaje acumulativo al que debe enfrentar el estudiante en la actualidad.

2.1.3. Estandares de calidad educativa

En la pagina electrénica del Ministerio de educaciéon se menciona que la sexta politica
del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el afio 2015 se deberd mejorar la
calidad y equidad de la educacion e implementar un sistema nacional de evaluacion y

rendicidn social de cuentas del sistema educativo.

Como estrategia para mejorar la calidad de la educacion, el Ministerio de Educacion
propone estandares de calidad educativa que ayudaran a orientar, apoyar y monitorear

la gestion de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.
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Definicion
En la pagina electrénica del Ministerio de Educacién se define a los estandares de
calidad educativa como las descripciones de logros esperados de los diferentes actores

e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter

publico, que sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de calidad.
Propdésito

El principal propoésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de

los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.

1. Alos docentes y autoridades de las instituciones educativas:

e Precisan aspectos prioritarios para organizar su trabajo cotidiano, pues clarifican lo
gue se espera que aprendan los estudiantes.

e Ofrecen a los docentes y autoridades una expectativa compartida para observar si el
estudiantando estd logrando los aprendizajes esperados y la implementacion de
rectificaciones necesarias.

e Ofrecen un referente concreto de logros de aprendizajes, pues incluyen ejemplos de

tareas realizadas por estudiantes ecuatorianos.

2. Alos estudiantes:

e Los ayudan a saber si estan logrando las metas propuestas.

e Los ayudan a identificar cuales son sus fortalezas y debilidades, apoyando su
capacidad de autoevaluacion y la valoracion critica de si mismo.

e Permite que todo el estudiantado comparta metas comunes, y promueve, de esta

manera, los mismos aprendizajes en cualquier lugar del territorio nacional.
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3. Alos padres y madres de familia:

Sirven para orientar el didlogo entre escuela-familia, y para clarificar lo que se busca
y lo que deben aprender los estudiantes en su experiencia educativa.

Las familias podran valorar de manera justa los resultados individuales y grupales, y
podran contribuir de esta forma a hacer realidad su derecho a una educacion de

calidad.

4. A las autoridades educativas y latoma de decisiones:

Ofrecen una base comun de aprendizaje que el sistema educativo debe garantizar a
todo el estudiantado en el Ecuador.

Permiten evaluar y ajustar el material didactico de uso en el aula como, por ejemplo,
textos escolares y guias pedagogicas, entre otros.

Plantean referentes claros con relacién al apoyo y acompafiamiento técnico a

docentes y directivos institucionales para que su funcién sea eficiente y de calidad.

2.1.3.1. Tipos de Estandares

El Ministerio de Educacién se encuentra disefiando cuatro tipos de estandares: de

aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio docente y de gestidon escolar. A

continuacion se explica cada uno de estos.

1. Estandares de aprendizaje:

Estos estandares son descripciones de los logros educativos que se espera que los

estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar, desde

Educacion Inicial hasta Bachillerato. Para los estdndares de Educacién General Basica

(EGB) y Bachillerato, hemos empezado por definir los aprendizajes deseados en cuatro

areas del curriculo nacional (Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios

Sociales), asi como en el uso de las TIC. En el futuro se formularan estandares
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correspondientes a otras areas de aprendizaje, tales como lengua extranjera, formacion

ciudadana, educacion artistica y educacion fisica.

2. Estadndares de desempefio directivo:

Son descripciones de lo que debe hacer un director o rector competente; es decir, de
las practicas de gestion y liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el
buen desempefio de los docentes, la buena gestion del centro escolar, y los logros de

aprendizaje de los estudiantes.

3. Estandares de desempefio docente:

Son descripciones de lo que debe hacer un profesor competente; es decir, de las
practicas pedagogicas que tienen mayor correlacion positiva con el aprendizaje de los

estudiantes.

Nota: A futuro se formularan estandares para otros tipos de profesionales del sistema

educativo, tales como mentores, supervisores-asesores y supervisores-auditores.

4. Estandares de gestidn escolar:

Hacen referencia a los procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a
que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados, a que los
actores de la escuela se desarrollen profesionalmente, y a que la institucion se

aproxime a su funcionamiento ideal.

Después de esta breve descripcion podemos mencionar que los estandares de
desempefio docente son los que mas tienen relacién con la gestion del aprendizaje, por

ello la importancia de potenciarlos.
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2.1.4. Estdndares de desempefio docente: dimensién de la gestién de

aprendizaje y el compromiso ético

El Ministerio de Educacién determina que los estandares de desempefio docente son
descripciones de lo que debe hacer un profesor competente; es decir, de las practicas
pedagogicas que tienen mayor correlacion positiva con el aprendizaje de los

estudiantes.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los docentes en
el aula. Cada una de estas cuatro dimensiones se descompone en estandares
generales y especificos, los cuales buscan fomentar y asegurar que el conjunto del

profesorado ecuatoriano desarrolle una docencia de excelencia.

En la pagina del Ministerio de Educacion del Ecuador en la opcién Estandares de
calidad menciona que actualmente en el Ecuador, dentro de los estandares de calidad
relacionadas con el dmbito educativo especificamente a nivel docente se vienen

cumpliendo los siguientes:

e Desarrollo curricular:
v' El docente conoce comprende y tiene dominio del area del saber que
ensefia.
v El docente conoce, comprende vy utiliza las principales teorias e
investigaciones relacionadas con la ensefianza y su aprendizaje.
v' El docente conoce, comprende, implementa y gestiona el curriculo

nacional.

e Gestion del aprendizaje:
v' El docente planifica para el proceso de ensefianza aprendizaje.
v' El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza y el
aprendizaje.
v' El docente actla de forma interactiva con sus alumnos en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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2.1.5.

v

El docente evalia, retro alimenta, informa y se informa de Ilos

procedimientos de aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollo profesional:

v

El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e
investigaciones en la enseflanza de su area del saber.

El docente participa de forma colaborativa con sus otros miembros de la
comunidad educativa.

El docente reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el

impacto de la misma en el aprendizaje de sus estudiantes.

Compromiso ético:

v

El docente tiene altas expectativas respecto del aprendizaje de todos los
estudiantes.

El docente se compromete con la formacion de sus estudiantes como
seres humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir.

El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de
los derechos humanos.

El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas

cercana.

Planificacién y ejecucién de la convivencia en el aula: coédigo de

convivencia.

“En los ultimos afios, en nuestro pais se vienen realizando serios esfuerzos destinados
a repensar el quehacer educativo desde una Optica centrada en valores y en la
construccion de relaciones humanas mas armédnicas que permita la creacion de
Comunidades educativas, incluyentes y participativas, ya que en la practica cotidiana de
las aulas, se mantiene el énfasis en los procesos de instruccion y transmision de

conocimiento dejando de lado la formacion integral”. SERPAJ-E (2011).
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El equipo interinstitucional conformado por: Direccion Provincial de Educacion de Loja
(DPEL), representada por la Supervision Provincial de Educacion, Consejo Nacional de
la Nifiez y Adolescencia (CNNA), Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES-
INFA), PLAN INTERNACIONAL Y CARE, en el afio 2009 prepararon una guia
metodoldgica para la construccion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
Cdbdigos de Convivencia y en esta mencionan que el Codigo de Convivencia es la
creacion y adecuacion de los estilos de convivencia a los requerimientos de la sociedad
actual, en consecuencia, apunta a plantearse la convivencia como un proyecto flexible y
capaz de retroalimentarse creativamente a través del aporte y cuestionamiento de todos
los integrantes de la comunidad educativa. EI Cédigo de convivencia es un conjunto de
principios, que enfocados en la Doctrina de la Proteccion Integral, orientan los
comportamientos personales y sociales en la busqueda de una convivencia armonica
en democracia. En el sistema educativo, es un proceso dinAmico que se construye con
la participacion de todos los sujetos de la comunidad para generar aprendizajes

permanentes para una vida solidaria, equitativa y saludable.

Toda institucion que oriente su labor educativa-formativa a partir de la realidad historica
y teniendo en cuenta los cambios generacionales del nivel mundial-local, socio-politico,
econdmico, ético-religiosos y democraticos, debe elaborar el cddigo de convivencia, el
que va a basarse en normas que rigen, orientan, regula y garantizan el desarrollo

armonico de los procesos educativos-formativos.

El Cddigo de Convivencia se puede decir que se inspira en principios éticos y valores
humanos, que favorecen una mejor convivencia social y el respeto por los derechos
humanos, desde paradigmas que permiten conocer el qué hacer, el por qué, el para

qué, y el cdmo. Es decir nos orienta a la mejor convivencia dentro de la institucion.

2.2. CLIMAESCOLAR

El desarrollo del concepto de clima escolar tiene como precedente el concepto de

“clima organizacional”, resultante del estudio de las organizaciones en el ambito laboral,
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a partir de finales de la década del 60 (Tagiuri & Litwin, 1968; Schneider, 1975). Este
concepto surge como parte del esfuerzo de la psicologia social por comprender el
comportamiento de las personas en el contexto de las organizaciones, aplicando
elementos de la Teoria General de Sistemas. Provoca gran interés ya que abre una
oportunidad para dar cuenta de fenbmenos globales y colectivos desde una concepcion

holistica e integradora (Rodriguez, 2004).

Cere (1993) entiende por clima escolar “El conjunto de caracteristicas psicosociales de
un centro educativo, determinados por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion, que, integrados en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los

distintos procesos educativos”.

En forma méas simple, Arén y Milicic (1999) lo definen como la percepcién que los
miembros de la institucion escolar tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan
sus actividades habituales. Tales percepciones, se basarian en la experiencia que el
propio individuo desarrolla en la interaccion. Por su parte, Cornejo & Redondo (2001),
seflalan que el clima social escolar refiere a “La percepcidn que tienen los sujetos
acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel

de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan”.

2.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

(aula de clase)

“Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un
intento sistematico por identificar y caracterizar el funcionamiento de aquellas
instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje”. (Reynolds y

otros, 1997). Desde entonces se sabe, entre otras cosas, que:

e Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran

efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.
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e Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran
niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden a la
clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide los progresos

escolares.

e Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en los
conceptos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su factor principal,

la frecuencia y calidad de la convivencia.

e Una vez cubierta una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino las formas de relacionarse en la escuela lo que realmente

diferencia a unas de otras en los efectos obtenidos en el aprendizaje.

Desde otra mirada, los autores del “modelo interaccionista (desarrollado por Kurt Lewin
y posteriormente por Murray en la década del 30) entregan los primeros fundamentos
del porqué del peso de estos procesos interpersonales o psicosociales. Ellos examinan
las complejas asociaciones entre personas, situaciones y resultados y llegan a definir la
conducta personal como una funcibn de un proceso continuo de interaccion
multidireccional o de feedback entre el individuo y las situaciones en que él se
encuentra”. (Lewin, 1965).

Por otra parte sabemos que el aprendizaje se “construye principalmente en los espacios
intersubjetivos”, es decir, en el marco de las relaciones interpersonales que se
establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende Unicamente de las
caracteristicas intrapersonales del alumno o del profesor o del contenido a ensenar,
sino que esta determinado por factores como el tipo de “transacciones que mantienen
los agentes personales (profesor-alumno); por el modo en que se vehicula la
comunicacién; como se implementan los contenidos con referencia a la realidad de la
clase; como se tratan (lI6gica o psicolégicamente) los métodos de ensenanza, etc.” (Villa
y Villar, 1992:17). El proceso de ensefianza-aprendizaje entonces, para ser exitoso,
debiera tender a producir satisfaccion y a favorecer los aspectos personales,

motivacionales y actitudinales de las personas involucradas en el proceso.
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Conscientes de que estamos «pecando» de un excesivo simplismo, podemos afirmar
que estos procesos o factores interpersonales de los que estamos hablando se
expresan en varios niveles al interior de la institucién escolar, por lo menos en tres: nivel

organizativo o institucional, nivel de aula, nivel intrapersonal.

Por consiguiente se puede decir que el estudio del ambiente o clima social escolar es
uno de los principales enfoques para estudiar los procesos interpersonales al interior de

un centro educativo y su interrelacién con los resultados del mismo.

2.2.2. Clima social escolar

Concepto

Puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucidbn que, integrados en un proceso dinamico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez, de

los distintos productos educativos”, (Rodriguez, 2004:1-2).

A su vez, para Arén y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la percepcién
que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se
desarrollan sus actividades habituales, en este caso, el colegio. La percepcion del clima
social incluye la percepcion que tienen los individuos que forman parte del sistema

escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el clima escolar.

Se puede considerar que lo que define el clima social de una institucién es la
percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar a nivel de aula o de centro y el contexto o marco en el
cual estas interacciones se dan. Ahora bien, son las personas las que le otorgan un
significado personal a estas caracteristicas psicosociales del centro, que a su vez, no
son otra cosa sino el contexto en el cual se establecen las relaciones interpersonales al
interior de la institucion y las caracteristicas mismas de estas relaciones
interpersonales. En otras palabras, se podria decir que lo que define el clima social de

una institucion es la percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones
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interpersonales que establecen en el contexto escolar a nivel de aula o de centro y el

contexto o marco en el cual estas interacciones se dan.

Importancia

Los supuestos que fundamentan el estudio del clima o ambiente social en las
organizaciones e instituciones humanas proceden de teorias psicosociales que asocian

las necesidades y motivaciones de los sujetos con variables estructurales de tipo social.

En especifico, muchos estudios sobre clima se basan en el modelo interaccionista
desarrollado por Kurt Lewin y posteriormente por Murray en la década del 30 en
Estados Unidos (Nielsen y Kirk 1974). Este modelo busca examinar las complejas
asociaciones entre personas, situaciones y resultados individuales. Magnusson y Endler
(1977) describen brevemente los elementos bésicos del modelo interaccionista:

e La conducta actual es una funcion de un proceso continuo de interaccion
multidireccional o de feedback entre el individuo y las situaciones en que se
encuentra.

e Elindividuo es un agente activo e intencional en este proceso interactivo.

e Por parte de la persona, los factores cognitivos y motivacionales son
determinantes esenciales de la conducta.

e Por parte de la situacion, el significado psicolégico de la percepciéon de las
situaciones por parte del sujeto es un factor importante y determinante.

Lewin introduce el concepto de «atmodsfera psicolégica», definiéndolo como “Una
propiedad de la situacion como un todo” (Lewin, 1965:71) que determinarda, en
importante medida, la actitud y conducta de las personas. Es este mismo autor quien
destaca la importancia de la subjetividad de la persona en la comprension de su

espacio vital.

Desde entonces son muchos los autores y enfoques que entienden que el ambiente y
su interaccion con las caracteristicas personales del individuo son determinantes

fundamentales de la conducta humana.
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En el campo de la educacion y la psicologia educacional, las tendencias actuales en el
estudio de la calidad educativa se han hecho parte de este deseo de comprender mejor
las influencias del entorno social cercano en las conductas y actitudes de las personas.

Se puede decir que son variados los estudios que se centran en las caracteristicas de
los centros educativos a nivel organizacional y de aula y su relacion con los resultados
de la institucion, en términos de logros de aprendizaje, bienestar personal entre sus
miembros, eficacia en la gestion, etc. De ahi que el estudio del clima se esté
convirtiendo en una de las &reas de investigacién educativa de mayor relieve en el

ambito internacional.

2.2.3. Factores de influencia en el clima

Considerando que diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos
instrumentos, hablan de una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables
como: variables académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas,
aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio (Arén y Milicic,
1999). A su vez, la percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona también con la

capacidad de retencion de los centros educativos.

Esta calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacion de bienestar general,
sensacién de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar,
creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificacién con la
escuela, interacciones con pares, interacciones con los profesores (Hacer, 1984; Ainley,
Batten y Miller, 1984, en Arén y Milicic, 1999).

Otra de los aspectos que influye en el clima social escolar dice relacion con el consumo
de alcohol por parte de los jovenes. Al respecto, diferentes estudios han analizado la
relacion entre diversas variables escolares y la conducta de consumo de alcohol entre
los adolescentes. En este sentido, Laespada y Elzo (1996), a través de un estudio
realizado establecieron una clara relacion entre el consumo de alcohol y el fracaso

escolar, entendido éste como la repeticion de cursos, y que los alumnos abstemios
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tienen una percepcion mas favorable de su trabajo, mientras que los que mas

consumen alcohol manifiestan peores percepciones de su rendimiento escolar.

Los resultados de otros estudios ponen de manifiesto que los escolares que consumen
alcohol muestran una elevada insatisfaccion escolar (Carrasco y otros, 2004), y
ademas, lo que resulta relevante para el presente estudio, parecen estar menos
comprometidos con las normas de la escuela. A su vez, Pérula, Ruiz, Fernandez y cols.
(1998) han sefialado que los escolares que consumen alcohol tienen una vivencia mas
negativa respecto de sus responsabilidades escolares, lo cual se refleja en un menor
interés por acudir al colegio, una peor autovaloracion de su rendimiento escolar, una
menor dedicacion diaria a los deberes del hogar. Asimismo, Simons-Morton, Crump,
Haynie y Saylor (1999, en Carrasco Yy otros, 2004) resefian que la satisfaccion escolar,
el sentirse vinculado a la escuela y la percepcion de apoyo parental relativo a los

estudios se correlacionan inversamente con el consumo de alcohol.

En base a lo anteriormente dicho se puede indicar que los factores que influyen en el

clima son:

e La percepcion de la calidad de vida escolar y la relaciona con la capacidad de
retencion de los centros educativos, y

e Clima social escolar en relacion con el consumo de alcohol por parte de los

jovenes.

Analizamos que los factores de influencia en clima escolar dependen del ambiente
positivo 0 negativo que este tenga considerando el rendimiento, adquisicion de
habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el
estudio, en un clima negativo el estudiante optard por evadir sus responsabilidades y
buscar otras salidas. Recordemos que los estudiantes no acuden a una institucion con
el simple propdésito de adquirir conocimientos. La escuela es su segundo hogar y por
ende los factores de influencia en el clima seran determinantes para con la actitud que

tenga el estudiante.
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2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y
de Moos y Tickett

Por su parte, Moos, R. & Trickett, E. (1974) para definir el clima escolar se sirvieron de
dos variables: i) los aspectos consensuados entre los individuos vy ii) las caracteristicas
del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el clima surgido a partir de

esta ecuacion afecta el comportamiento de cada uno de los agentes educativos.

Posteriormente Murray Ch. & Greenberg, D. (2001) se detienen en la revision de
aspectos particulares mas puntuales, entre ellos: la personalidad como elemento
explicativo de la conducta de los sujetos; asumen que el estudio de estas
particularidades permite aproximarse a la comprension del comportamiento de los

grupos en escenarios socializantes, tal y como lo es la escuela.

Mientras tanto, Rodriguez, N. (2004) aborda el clima escolar con una mirada sociologica
y lo define como un conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo
determinado por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales
de la Institucion; esta dinamica relacional asegura que el clima resulte especifico para

cada entidad.

Mas adelante, Klem M., Levin L, Bloom, S. & Connel J. (2004) incluyen en su lectura
sobre este constructo el rol del docente como agente facilitador de los procesos
comunicacionales y de aprendizaje para los educandos; el clima escolar resulta
directamente proporcional al grado en el que los estudiantes perciben que sus docentes

les apoyan, con expectativas claras y justas frente a sus individualidades.

Luego, Noam G. & Fiore N. (2004) sefialan como las relaciones interpersonales
contribuyen al crecimiento, aprendizaje y hasta la mejora en el desarrollo de procesos
terapéuticos; hablan de escuelas exitosas y las definen como aquellas donde los
estudiantes se sienten respetados por sus profesores, y cuyos niveles de pertenencia e
identidad cohesiva son altos; los docentes se constituyen en otros significativos o
interlocutores validos que contribuyen a la formacién del auto concepto de los
estudiantes sobre su desempefio académico si bien, su origen se ubica en una
dimension familiar.
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Por su parte, Wubbels, Theo & Tarwijk J. (2006) realizaron estudios donde se compara
la experiencia docente con la proximidad en sus relaciones y la influencia que ejercia;
esta tendencia pudo establecer que la proximidad de ambos y la cantidad de influencia

del profesorado, como media, crecia en los primeros seis afios de experiencia docente.

Después, Hamre, B. & Pianta, R. (2002) argumentan que muchos de los problemas de
motivacion, falta de compromiso y mal comportamiento corresponden a una ausencia

de aplicacion de un estilo de gestion altamente controlador y politicas disciplinarias.

Estos autores plantean la importancia de construir relaciones de soporte y de cuidado
en los profesores y en los estudiantes; un buen marco relacional incide directamente en
los niveles de autoconfianza y en la adquisicién de habilidades para enfrentarse a los
desafios asociados con la etapa del desarrollo en donde se encuentren los educandos,
mientras que para Moos y Trickett el ambiente es un determinante decisivo del
bienestar del individuo; asume que el rol del ambiente es fundamental como formador
del comportamiento humano ya que éste contempla una compleja combinacion de
variables organizacionales y sociales, asi como también fisicas, las que influiran
contundentemente sobre el desarrollo del individuo. En cuanto al clima social familiar,
son tres las dimensiones o atributos afectivos que toma en cuenta para evaluarlo: una
dimension de relaciones, una dimension de desarrollo personal y una dimension de
estabilidad y cambio de sistemas. Para estudiar estas dimensiones Moos ha elaborado
diversas escalas de clima social aplicables a diferentes tipos de ambiente. La escala de
Ambiente Social Familiar (FES) mide la percepcién de cada miembro de la familia sobre
diferentes aspectos de la vida familiar, haciendo referencia a toda la familia y tomando
en cuenta aspectos como cohesion, expresividad, conflicto, independencia, orientacion
a metas, orientacion cultural e intelectual, recreacion, religiosidad, organizacion y

control.

2.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuesta por
Moos y Tickett

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket

(1974) con el propésito de estudiar los climas escolares. Segun Moos (1979) el objetivo

fundamental de la CES es “la medida de las relaciones profesor-alumno y alumno-
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alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula”. (Moos, Moos & Tricket,
1989, p. 12).

La Escala CES (original y la version adaptada) cuenta con 90 items que miden 9 sub

escalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones:

2.2.5.1. Dimension de relaciones:
La dimension Relaciones evalla el grado de implicacion de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de
expresion. Es decir mide en qué medida los estudiantes estan integrados en la clase, se

apoyan y ayudan entre si. Sus sub escalas son:

2.25.1.1. Implificacion
Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y
participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias. Por ejemplo, el item 1 “los alumnos ponen mucho interés en lo que

hacen en esta clase”

2.25.1.2.  Afiliacién (AF)
Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y
disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, el item 2 “En esta clase, los alumnos llegan a

conocerse realmente bien unos con otros.

2.25.1.3. Ayuda (AY)
Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos (comunicacién abierta con los
alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas). Por ejemplo el item 12 “El profesor

muestra interés personal por los alumnos”.

2.2.5.2. Dimensién de autorrealizacion:
Es la segunda dimension de esta escala a través de ella se valora la importancia que se
concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las materias,

comprende las siguientes sub escalas:
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2.2.5.2.1. Tareas (TA)
Importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone el
profesor en el temario de las materias. Por ejemplo, el item 4 “Casi todo el tiempo de

clase se dedica a la leccion del dia”.

2.25.2.2. Competitividad (CO)
Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y estima,
asi como a la dificultad para obtenerlas. Por ejemplo, el item 5 “Aqui, los alumnos no se

sienten presionados para competir entre ellos.”

2.2.5.2.3. Cooperacion (CP)
Se refiere a la existencia de comportamientos éticos o pro sociales, a la capacidad de
aceptar, identificarse y colaborar con los demas. Incluye tolerancia, empatia, altruismo,
colectividad, compasion, conciencia y caridad. Refleja la adaptacion interpersonal y el
grado de percepcion de si mismo como una parte integral de la humanidad o la

sociedad.

2.2.5.3. Dimension de estabilidad:
Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado
de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta dimensién

las siguientes sub escalas:

2.2.5.3.1. Organizaciéon (OR)
Importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de

las tareas escolares. Por ejemplo, el item 6 “Esta clase esta muy bien organizada”.

2.2.5.3.2. Claridad (CL)
Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos. Por
ejemplo, el item 7 “Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tienen que

cumplir”.
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2.2.5.3.3. Control (CN)
Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las

normas y penalizacion de aquellos que no las practican.

2.2.5.4. Dimension de Cambio:
Evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variaciéon razonables en las

actividades de clase. Formada por la sub escala Innovacion.

2.25.4.1. Innovacion (IN)
Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad
y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del

alumno. Por ejemplo, el item 9 “Aqui siempre se estd introduciendo nuevas ideas”.

Estas escala de clima escolar de Moos y Ticket se puede considerar como una
herramienta muy importante para poder evaluar el clima social en centros de
ensefianza, atendiendo especialmente a la medida y descripcién de las relaciones

alumno — profesor y profesor — alumno y a la estructura organizativa del aula.

2.3. GESTION PEDAGOGICA

2.3.1. Concepto

Nano de Mello (1998) destacando el objetivo de la gestion educativa en funcién de la
escuela y en el aprendizaje de los alumnos, define la gestion pedagdgica como eje
central del proceso educativo.

Por otra parte Sander Venno (2002) la define como el campo teorico y praxiolégico en
funcién de la peculiar naturaleza de le educacién, como préactica politica y cultural
comprometida con la formacién de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio de
la ciudadania y la sociedad democratica. Esta disciplina tiene por objeto el estudio de la
organizacion del trabajo en el campo de la educacion. Por tanto esta determinado por el
desarrollo de las teorias generales de la gestion y los de la educacion. Pero no se trata
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de una disciplina teorica, su contenido disciplinario estd determinado tanto por los
contenidos de la gestién como por la cotidianidad de su préactica. En este sentido es una
disciplina aplicada, es un campo de accion, es una disciplina en la cual interactian los
planos de la teoria, los de la politica y los de la pragmatica. Es por tanto una disciplina

en proceso de gestacion e identidad.

A partir de las conceptualizaciones puede apreciarse entonces las distintas maneras de
concebir la gestion pedagodgica que como su etimologia la identifica siempre busca
conducir al nifio o joven por la senda de la educacion, segun sea el objetivo del cual se
ocupa, de los procesos involucrados, de no ser asi traeria consecuencias negativas
dentro de estas el que él educador, que es él que esta en contacto directo con sus
alumnos después de la familia, posea poco grado de conocimiento de las
caracteristicas psicolégicas individuales de los Alumnos.

Es por ello entonces que en estos tiempos donde la tecnologia de la informacion y la
educacion y la competitividad nos obligan a desarrollar procesos pedagdgicos acorde
con las exigencias sociales, de ahi que los docentes no solo deben preocuparse por
ensefar, sino por formar alumnos capaces de sobrevivir en una sociedad de la
informacion del conocimiento multiples y del aprendizaje continuo, para esto se necesita
una gestién pedagoégica capaz de crear condiciones suficientes para que los alumnos

sean artifices de su proceso de aprendizaje.

Lo anterior no se da de manera automatica pues se requiere crear una estructura que
permita el trabajo colegiado desde una racionalidad estratégica y comunicativa, asi
como formas de evaluacion del trabajo colegiado, la rendicion de cuentas y al mismo
tiempo, en cada centro educativo, una dinamica dialégica que construya la innovacion
desde las situaciones cara a cara, que ofrezcan soluciones a problematicas concretas

gue afecten al colectivo escolar.

Estos procesos se darian efectivamente a partir de una gestion interna en las escuelas
misma que a su vez seria de enorme importancia para entender la calidad de los
resultados que en cada una se construyen, con la participacion de todos; esto se

constituiria en formas de aprendizajes implicitas en la gestion.
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En el trabajo colegiado es importante también observar el alcance educativo que tiene
la labor de un grupo de docentes cuando llega a conformarse como un auténtico equipo
de trabajo. Los momentos de intercambio colegiados, son un soporte del esfuerzo por
trabajar en equipo y construir las bases del conocimiento asi como las acciones y
disposiciones diarias que definiran las estrategias a futuro, esto es construir desde el

trabajo cotidiano la escuela que se quiere.

Se requiere por otra parte, hacer frente a los problemas fundamentales del espacio
educativo, ser claro y practicos, promover en entendimiento, la conciencia y la accién
comunicativa en las propuestas requeridas de naturaleza tanto individual como
colectiva. Es importante sefialar que tanto el trabajo en equipo como el esfuerzo
individual se conjugan y se potencian en el desarrollo de los docentes ya que el trabajo
en equipo y el individualismo no son compatibles; pueden y deben armonizar entre

ellos, si se pretende mejorar la escuela.

De acuerdo con una propuesta de gestién basada en un modelo participativo, tanto los
grupos de docentes y directores, deben procurar derribar los muros del aislamiento
entre ellos, promover y respectar, al mismo tiempo, el desarrollo individual propio y de

los demas.

2.3.2. Elementos que lo caracterizan

Los elementos de gestion son: Planificacion, Organizacién, Direccién, Coordinacién, y
control. Esta division es con fines didacticos, pues en la practica es un todo; es decir
son interdependencias entre si, es imposible hablar de una sin abordar las demas.
Sabino Ayala Villegas (2005)

e Planificacion:

Al proceso de seleccion de objetivos y metas y a las acciones mas apropiadas a tomar

para afrontar el futuro de la institucion educativa, se le llama: Proceso de Planificacion.
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La planificacion es un proceso de proyeccion realista, hacia el futuro y es logica actitud
de prever el curso de acontecimientos cambiantes en los cuales sabemos que vamos a

operar.

La planificacion educativa, recurre a un conjunto de técnicas y métodos que usamos
para formular, aplicar y vigilar el desarrollo del plan, tales como presupuestos,

cronogramas, programas, etc.
e Organizacion:

Es la relacion que se establece entre los recursos humanos y los recursos econémicos
que dispone la institucidn educativa para alcanzar los objetivos y metas propuestas en
el plan. Significa el proveer a la institucion educativa de la estructura social y de

brindarle al organismo social los recursos necesarios para su buen funcionamiento.
e Direccion:

La funcion de direccion, es hacer que todos los miembros de la institucion deseen
alcanzar los objetivos que el director desea que se logre, porque ellos quieren lograrlo.
La direccidn significa realizar las actividades establecidas en el plan bajo la direccion de

una autoridad como es el rector, o director.
e Coordinacion:

Relacionar, unir y armonizar todo los actos y esfuerzos del pleno de entes que

conforman la institucion.
e Control:

El control, es una practica permanente en la institucion y consiste fundamentalmente en
contrastar lo que va sucediendo con lo planificado, a fin de conocer las desviaciones
gue existen, qué causas las han originado y que soluciones se pueden proponer para

corregirlas.
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2.3.3. Relacidon entre gestion pedagdgicay el clima de aula

Es en este nivel donde se concreta la gestion educativa en su conjunto, y esta
relacionada con las normas en que el docente realiza los procesos de ensefianza, cOmo
asume el curriculo y lo traduce en una planeacion didactica, como lo evalla y, ademas,
la manera de interactuar con sus alumnos y con los padres de familia para garantizar el

aprendizaje de los primeros.

Segun la a propuesta de la Direccion General de Desarrollo de la Gestidon e Innovacion
Educativa de la Subsecretaria de Educacion Basica en su Modelo de Gestion Educativa
Estratégica indica que la gestion pedagdgica en América Latina es una disciplina de
desarrollo reciente, por ello su nivel de estructuracion, al estar en un proceso de
construccion, la convierte en una disciplina innovadora con multiples posibilidades de

desarrollo, cuyo objeto potencia consecuencias positivas en el sector educativo.

En el modelo de gestion educativa estratégica también se profundiza indicando que el
ndcleo de la gestion pedagdgica implica tratar asuntos relevantes como la concrecion
de fines educativos, aplicacién de enfoques curriculares, estilos de ensefianza, asi
como formas y ritmos de aprendizaje; por lo cual, la definicién del concepto va mas alla
de pensar en las condiciones fisicas y materiales de las aulas; se centra en un nivel de
especificidad que busca gestar una relacion efectiva entre la teoria y la préactica

educativa.

La gestion pedagodgica busca aplicar los principios generales de la misién educativa en
un campo especifico, como el aula y otros espacios de la educacién formal
debidamente intencionada. Esta determinada por el desarrollo de teorias de la
educaciéon y de la gestion; no se trata sélo de una disciplina tedrica, su contenido esta
influido, ademas, por la cotidianidad de su practica. De este modo, es una disciplina
aplicada en un campo de accion en el cual interactuan los planos de la teoria, los de la

politica y los de la praxis educativa.

La gestion pedagdgica esta ligada a la calidad de la ensefianza y su responsabilidad
reside principalmente en los docentes frente al grupo, para Zubiria (2006) el concepto
gue cada maestro tiene sobre la ensefianza es el que determina sus formas o estilos
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para ensefar, asi como las alternativas que ofrece al alumno para aprender. Para Harris
(2002) y Hopkins (2000), el éxito escolar reside en lo que sucede en el aula, de ahi que
la forma en que se organizan las experiencias de aprendizaje pueden marcar la
diferencia en los resultados de los alumnos en relacién con su desarrollo cognitivo y
socio afectivo. Rodriguez (2009) coincide en que, independientemente de las variables
contextuales, las formas y los estilos de ensefianza del profesor y su gestion en el aula
son aspectos decisivos a considerarse en el logro de los resultados, y se hacen
evidentes en la planeacion didactica, en la calidad de las producciones de los

estudiantes y en la calidad de la autoevaluacion de la practica docente, entre otras.

De acuerdo a lo indicado con anterioridad, todo ello supone una capacidad de inventiva
que le es caracteristica al profesorado y, ademas de manifestarse en una metodologia,
se receja en la capacidad de convertir las areas de aprendizaje en espacios agradables,

especiales para la convivencia y 6ptimos para el desarrollo de competencias.

Asi, el clima de aula determina, en gran medida, el impacto del desempefio docente y
esta ligado a las relaciones interpersonales, las normas de convivencia, el trato entre
comparferos de grupo y la actitud colectiva frente a los aprendizajes; por lo tanto, el
clima de aula es un componente clave en el aseguramiento de resultados de la tarea
pedagdgica, sin detrimento de otros factores asociados, como las tecnologias, los

recursos didacticos y la optimizacion del tiempo dedicado a la ensefianza.

Se considera que las formas de ensefianza de los docentes no pueden estar desligadas
de los estilos de aprendizaje de los alumnos, es necesario saber como aprenden y qué
necesitan para lograrlo, sin obviar las caracteristicas y las condiciones que puedan

estar en favor o en contra.

Por ello, es importante que a la planeacion de aula le preceda un ejercicio de
evaluacion de tales particularidades, con el fin de facilitar el proceso de ensefianza con
estrategias pensadas para bene - ciar el logro de los propésitos curriculares, tarea que

debe estar, evidentemente, ligada a los objetivos y a la visién institucional.
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2.3.4. Practicas didactico — pedagogicas que mejoran la convivencia y el

clima de aula

Ruiz, (1985). Un primer paso necesario para la implementacion de cambios
significativos en la practica didactico — pedagdgico, podria centrarse en el analisis
critico del proceso formativo en general y de la practica pedagogica en particular,
descubriendo la complejidad del contexto escolar, el significado de la rutina escolar, la
riqueza de lo cotidiano y la importancia de conocer los aportes de todos y cada uno. En
la medida en que se asuma el hecho de que el proceso educativo es el resultado de las
relaciones sociales mediatizadas por los codigos culturales de los participantes, se
podria también descubrir que las interacciones implican la transferencia o inculcacion
de creencias pertenecientes a una vision del mundo o de sociedad, lo que a la larga
lleva a desdibujar el sentido méas profundo del proceso: el formar personas.

Es también importante plantearse las salas de clases a partir de lo que éstas son
realmente. Ya no pueden ser consideradas una simple agrupacion de personas que se
juntan en un espacio para "ensefiar' unos y "aprender" otros. Las salas de clase son
fundamentalmente contextos culturales llenos de contradicciones y ambigledades,
donde interactlan personas diversas, con prop0sitos y expectativas variadas, donde se
produce un conjunto de préacticas no siempre reguladas, ni menos explicitadas, pero
donde, sin embargo se establece una secuencia determinada de concepciones tedricas

no explicitadas.

El papel del profesor, se debe alejar sustantivamente del "técnico-instructor® o del
"apoéstol" para convenirse en un agente que busca desarrollar personas, sobre la base
del respeto de sus contextos personales y culturales; la construccion y enriquecimiento
del conocimiento como un trabajo a realizar con los estudiantes y la implementaciéon de
situaciones de aprendizaje creativos. En este sentido el debate en tomo a la practica
pedagogica, deberia alejarse un poco del analisis y estudio de los procedimientos o
métodos pedagodgicos o arreglos organizacionales de las salas de clase para
adentrarse con profundidad en el analisis critico de los compromisos educacionales,
morales y culturales que subyacen y guian el trabajo escolar, tanto a nivel institucional,
como personal. Son precisamente estos compromisos los que estan afectando los
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resultados del proceso, dada la gran incidencia que estos aspectos implican para el

mismo.

Todo esto lleva también a considerar la necesidad de efectuar cambios profundos en el
campo curricular, incluyendo contenidos y practicas pedagogicas. Se deberia intentar
proporcionar representaciones de la realidad que estén mas cercanas a las de todos y
gue en consecuencia abarquen mas posibilidades y hagan evidente las complejidades
existentes, las contradicciones, y los problemas susceptibles de analisis. Es imperativo,
para lograr lo anterior identificar y tomar en cuenta las descripciones fenomenoldgicas
de la realidad que tienen los estudiantes y que reflejan en gran parte, las tipificaciones
de la realidad y que explican la comprensién e interpretacion que de ella hacen,
situaciéon de gran incidencia en el desempefio escolar y de grandes repercusiones en su

futura participacion en la sociedad, (Diaz, 1986).

2.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO - PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

De acuerdo con Garcia-Valcarcel (2001), los profesores deben asumir como parte de su
perfil las competencias cientifico-metodoldgicas y las competencias para planificar,

ejecutar y evaluar la tarea docente.
El profesor:

e Ha de ser un conocedor de la disciplina que imparte, un especialista en el campo
del saber, permanentemente abierto a la investigacion y a la actualizacion del
conocimiento.

e Ha de saber también como aprenden los alumnos, cual es la mejor manera de
organizar el proceso de enseflanza y de aprendizaje, qué técnicas y estrategias
didacticas son las mas adecuadas para ese contenido, contexto o nivel
educativo, qué formas de actuacion motivan el aprendizaje, etc.

e Ha de saber hacer el disefio, desarrollo y evaluacién de la practica propia.
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Con respecto a las técnicas y estrategias didacticas es conveniente que el profesor
investigue, seleccione y someta a prueba las mas adecuadas de acuerdo con las

variables que determinan un ambiente de aprendizaje:

e El estilo docente, como ejerce el profesor la direccion y control del aprendizaje.

e Las tareas de aprendizaje y las tareas de ensefianza.

e Las expectativas que exigen mas trabajo y de calidad a los estudiantes.

e La cooperacion y responsabilidad de los estudiantes en las tareas académicas.

e La aceptacion positiva de los estudiantes, afecto y no sarcasmos que inhiben el
aprendizaje.

e La estructura establecida con respecto a la forma de aprender y a los valores y

actitudes que orientan el comportamiento de los alumnos.

2.4.1. Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica en la ensefianza, permite a
los educadores darse cuenta de la importancia de la interaccion que se establece entre
el alumno y los contenidos o materiales de aprendizaje y también plantear diversas
estrategias cognitivas para orientar dicha interaccion eficazmente. No obstante, de igual
0 mayor importancia son las interacciones que establece el alumno con las personas
gue lo rodean, por lo cual no puede dejarse de lado el analisis de la influencia educativa

gue ejerce el docente y los compafieros de clases.

Cuando se patrticipa en grupos de trabajo, de estudio, de caracter social o de cualquier
otra naturaleza, se observa que hay personas que se distinguen por las ideas que
aportan y por las acciones que realizan en beneficio de la labor que debe desarrollar el
grupo. También se observa que hay personas que hacen lo posible por obstaculizar el

trabajo encontrandole a toda dificultad y defectos.

En la actividad cooperativa son muy importantes las actitudes y las cualidades
favorables del caracter y de la personalidad, pues el buen éxito de la accion cooperativa
se apoya en las manifestaciones positivas que permiten alcanzar en la mejor forma

posible los objetivos propuestos.
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2.4.2. Concepto

"El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequeiios para que los
estudiantes trabajen juntos y aprovechen al méximo el aprendizaje propio y el que se

produce en la interrelacion” (Johnson & Johnson, 1991).

Para lograr esta meta, se requiere planeacion, habilidades y conocimiento de los
efectos de la dinamica de grupo. "El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de
estrategias instruccionales que incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a
estudiante, sobre algun tema, como una parte integral del proceso de aprendizaje"
(Kagan, 1994).

El aprendizaje cooperativo supone mucho mas que acomodar las mesas Yy sillas de
distinta manera a la tradicional, y mas que plantear preguntas para ser discutidas "en
grupo” (Batelaan & Van Hoof, 1996) "el designar simplemente tareas a un grupo sin
estructura y sin papeles a desempefiar es trabajo en grupo, que no quiere decir lo

mismo que aprendizaje cooperativo".

El aprendizaje cooperativo es una herramienta esencial para potenciar la comunicacion
y la interaccién social dentro del proceso ensefianza — aprendizaje. Los seres humanos
desde que nacemos y durante toda nuestra vida nos desarrollamos, tenemos
experiencias y aprendemos dentro de un grupo sea esta la familia, escuela, grupo de
amigos, trabajo, etc. Por lo tanto es muy importante que los docentes utilicen el poder
educativo en el grupo como un medio eficaz para producir aprendizajes significativos e

interiorizados en los alumnos.

Necesitamos incluir en nuestras aulas experiencias de aprendizaje cooperativo, ya que
muchas practicas de socializacién tradicionales actualmente estan ausentes, y los
estudiantes ya no van a la escuela con una identidad humanitaria ni con una orientacion
social basada en la cooperacion. Las estructuras competitivas tradicionales del aula
contribuyen con este vacio de socializacion. De este modo los estudiantes estan siendo
mal preparados para enfrentar un mundo que demanda crecientemente de habilidades

altamente desarrolladas para ocuparse de una interdependencia social y econdémica.
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2.4.3. Caracteristicas

Estas caracteristicas las definen Jonson y Jonson (2002) como condiciones para la

calidad del aprendizaje cooperativo:

Interdependencia positiva (y claramente percibida) entre los miembros del grupo.
Considerable interaccion (cara a cara) facilitadora del aprendizaje.

Evaluacion individualizada y responsabilidad personal para conseguir los
objetivos del grupo.

Uso frecuente de destrezas interpersonales y grupales.

Evaluacion frecuente y regular del funcionamiento del grupo para mejorar la

efectividad futura.

Millis (1996) también enuncia cinco caracteristicas, relacionadas con las anteriores pero

expresadas en términos mas directos:

Los estudiantes trabajan juntos en una tarea comun o en actividades de
aprendizaje que se desarrollan mejor a través del trabajo en grupo que de forma
individualista o competitiva.

Los estudiantes trabajan en pequefos grupos de entre dos y cinco miembros.
Los estudiantes desarrollan comportamientos cooperativos, pro—sociales para
complementar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.

Los estudiantes son positivamente interdependientes. Las actividades es
estructuran de tal forma que los estudiantes se necesitan loa unos a los otros
para complementar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.

Los estudiantes son evaluados individualmente y son responsables de su trabajo

y aprendizaje.

Como podemos ver, el aprendizaje cooperativo se caracteriza por el tamafo y la

composicion del grupo, sus objetivos y roles, su funcionamiento, sus normas y las

destrezas sociales que lo crean, lo mantienen y lo mejoran.

El contribuir al desarrollo de destrezas sociales, adquieren un mejor manejo de la clase

muy efectiva para conceptos, mejorar la capacidad de resolucion de problemas y

perfeccionar las destrezas comunicativas y linguisticas. En actividades en pequefios
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grupos, se promueve la atmdésfera positiva necesaria para una interaccion en el aula
satisfactoria. Los estudiantes que trabajan juntos en grupos heterogéneos asumen
responsabilidades respecto al aprendizaje de los compafieros y desarrollan una mayor
receptividad hacia el aprendizaje y el lenguaje. Por dltimo, dado que el lenguaje es
interactivo en si mismo, aprender una lengua en un entorno cooperativo permite a los

estudiantes integrar lenguaje y contenidos si se dan las condiciones adecuadas.

2.4.4. Estratégicas, actividades de aprendizaje cooperativo

Los métodos o estrategias de aprendizaje cooperativo (MAC) que, con caracter general,
han sido mas ampliamente investigados, probados y, en consecuencia, utilizados son:
Serrano, J.M. (1996).

e Los Jigsaw -Jigsaw y Jigsaw lI-

e Los Student Team Learning -Teams Games Tournaments (TGT) y Student
Teams and Achievement Divisions (STAD)

e Group Investigation (G1)

e Circles of Learning (CL)

e Scripted Cooperation (SC)

e CO-OP CO- OP.

1. Jigsaw

Uno de los primeros estudios realizados sobre los efectos que una estructura de clase
cooperativa producia en los estudiantes fue realizado por Aronson (Aronson, Bridgman
y Gellner, 1978), y a partir de sus resultados se elabord una estrategia sistematica de

aprendizaje que se conoce con el nombre de Jigsaw (Aronson, 1978).

La finalidad que busca este método es poner a los alumnos en situacion de interde-
pendencia extrema, creando las condiciones necesarias para que el trabajo de cada
miembro del equipo sea absolutamente imprescindible para que el resto de los miem-

bros pueda completar la tarea.
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Con el fin de poder desarrollar el trabajo, los estudiantes se dividen en equipos de entre
tres y seis miembros, heterogéneos en cuanto a raza, sexo, capacidad y factores de
personalidad, y a cada miembro del grupo se le asignha una parte de la tarea que deben

dominar.

La evaluacion se efectla por el aprendizaje de la unidad completa, es decir, cada
individuo debe asimilar, tanto la tarea que le es asignada, como la encomendada al
resto de los compafieros de equipo. Los elementos bésicos que permiten caracterizar al
Jigsaw estan integrados por un material curricular especialmente disefiado, un
entrenamiento previo en formacion de grupos y comunicacion que posibilite el perfecto
desarrollo de la actividad intragrupo, la utilizacion de lo que se denomina "grupos de
expertos"”, es decir, grupos previos al grupo general de trabajo que estan constituidos
por alumnos con la misma asignacion de tarea y, finalmente, un modelo de evaluacion

individual.
2. Teams Teams Games Tournaments (TGT)

Este método de aprendizaje cooperativo fue desarrollado por D. DeVries y R. E. Slavin
(DeVries y Slavin, 1978) en la Universidad John Hopkins de Baltimore, con la finalidad
de resolver tres problemas a los que habitualmente se enfrentaban los profesores

cuando se trataba de motivar a los alumnos.

En primer lugar, habia un problema vinculado al sistema de valores que subyace a las
relaciones entre los alumnos; en segundo lugar, un problema relativo a la propia
heterogeneidad del aula; finalmente, un problema ligado a las lagunas cognitivas que

presentan los alumnos.

Para dar solucion a estos problemas, Slavin y DeVries idearon una organizacion del
aula con un método de aprendizaje cooperativo que basicamente consistia en la utili-
zacion de estructuras de grupo cooperativas, pero creando una activa competicion inter-
grupos. La metodologia que se propone es, por tanto, una organizacion competitiva del

aula en la que los elementos de competicion son unidades cooperativas grupales.

El TGT presenta tres elementos basicos: equipos, torneos y juegos. El funciona-miento

del método es el siguiente: el profesor explica la materia a toda la clase y, a
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continuacion, se forman los equipos que trabajaran en relacion de tutoria sobre el
material explicado con el fin de prepararse para las distintas sesiones de juego en el
seno de torneos donde cada estudiante compite contra estudiantes de otros equipos.

3. Group Investigation (Gl)

Este método de aprendizaje cooperativo fue disefiado por Shlomo Sharan y cola-
boradores para su utilizacion, de forma prioritaria, en tareas de aprendizaje complej as
(Sharan y Hertz-Lazarowitz, 1980; Sharan y Sharan, 1976; Sharan y Sharan, 1994).
Con el Gl se pretendia fomentar, no sélo el aprendizaje de la materia sino, y en mayor
medida, las capacidades de analisis y de sintesis, la busqueda de posibilidades de
aplicacion de los conocimientos y el establecimiento de habilidades de relacién, todo

ello a partir de la coordinacién de cuatro dimensiones basicas:

e Organizacion del aula en un "grupo de grupos".

e Utilizacion de tareas de aprendizaje multifacéticas para la investigaciéon coo-
perativa en grupos.

e Comunicacion intergrupal, habilidades de aprendizaje activo y habilidades
sociales. d) Comunicacion con el profesor que no se encuentra en un status

superior, sino que guia, de manera no directiva, el trabajo del aula.

El Gl es un método de aprendizaje cooperativo que confia mas en la estructura de tarea
y, como algunas investigaciones han puesto de manifiesto (Sharan y Shachar, 1988),
esta indicado para tareas complejas y abiertas, donde el consenso sea menor y haya,

por tanto, un amplio espacio para el debate, el analisis y la critica.
4. CO-OP CO-OP

Este método surgi6 hace aproximadamente una década (Kagan, 1985b) con la
finalidad de aumentar la implicacion en el estudio de los alumnos universitarios
(concretamente alumnos de Psicologia), y desde entonces se ha ido desarrollando
(Kaga y Kagan, 1992) hasta llegar al enfoque estructural actual (Kagan y Kagan, 1994).
La filosofia del método descansa mas en la curiosidad por aprender que en la propias
motivaciones de interaccion y de recompensas extrinsecas y se estructura de tal modo

gue se maximaliza la oportunidad que tienen los grupos de alumnos de trabajar juntos

42



para mejorar su propio conocimiento y poder compartir el resultado de su experiencia
con el resto de la clase, de manera que todos los compafieros se puedan beneficiar de
ello.

Las estrategias y las actividades del aprendizaje cooperativo son validas en el &mbito
educativo, es también reconocer que el papel de educador debe dar un giro de 180
grados, es donde su rol no es el de un maestro tradicional, sino el de un mediador del
proceso de ensefianza aprendizaje, es decir debera convertirse en un verdadero lider
educativo o en donde a través de estas técnicas, principios, caracteristicas, descubra y
desarrolle en los alumnos las diferentes capacidades de un lider en potencia.El docente
debe aplicar en el aula el aprendizaje cooperativo, como un instrumento para facilitar,
motivar y mejorar el proceso ensefianza- aprendizaje, esto le permitir4 evitar posibles
errores que se han venido cometiendo en la aplicacion de trabajos cooperativos de una

manera superficial y sin conocimiento cientifico.

3. METODOLOGIA

3.1. Contexto

RESENA HISTORICA DE LA ESCUELA SALESIANA DON BOSCO

La Escuela Particular Salesiana DON BOSCO se crea bajo la RESOLUCION N° 063 de
la Direccion Provincial de Educacion de Pichincha. Inicia con el funcionamiento de los
Primeros y Segundos Afios de Educacion Basica en el afio 2007, en la actualidad
cuenta con todos los nivele de Educacién Basica. La propuesta educativa esta basada
en las estrategias y lineas de accion del Proyecto Inspectorial de Educaciéon Salesiana,
cuyas orientaciones teoldgicas, operativas, pragmaticas, metodoldgicas y evaluativas
proponen un aprendizaje integral y significativo, el marco administrativo depende del

Colegio Técnico Experimental Salesiano Don Bosco.

El compromiso de esta escuela se enmarca en una oferta educativa que lidere una
propuesta cientifica y tecnologica de calidad, donde el ejercicio de la misidon que

promueve la educacién de los nifios y jévenes se integren con la responsabilidad de
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formar nifios y nifias preparados, reflexivos, comprometidos con los valores catdlicos,

éticos y morales capaces de transformar positivamente su realidad.

1.1. Nombre de la institucion
ESCUELA SALESIANA DON BOSCO
1.2. Ubicacion Geogréfica 1.3. Tipo de centro educativo 1.4. Area 1.5. Ndmero de
estudiante
Provincia Cantén Ciudad Fiscal Fiscomisional Municipal | Particular | Urbano | Rural s del aula
Pichincha Quito Quito X X 40

et

- ieoemo— sy o1 A
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RESENA HISTORICA DE LA ESCUELA SAN ANDRES

La escuela San Andrés se encuentra ubicada en el barrio La libertad de Catahuango,
Provincia Pichincha, Cantdén Quito, Parroquia de Amaguafia. Sus limites son: al norte
Barrio San Juan de Turubamba, al sur Barrio La Cangahua, al este Barrio Espur y al

oeste Barrio Santa Catalina.

Esta comunidad tiene sus raices desde la época de la colonia en la cual se dice que
existié un espafol duefio de las tierras que antiguamente eran lo que hoy es la Florida,
Guamani y la Hacienda de Catahuango, en realidad no se sabe de quien fue la idea de
poner el nombre de libertad. La poblacién de Cathaguango es mestiza originarios casi

todos de este lugar, aqui es donde se encuentra la Escuelita San Andrés.
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Esta escuelita funciona desde el afio de 1968 con un maestro particular pagado por los

padres de familia, ya que de inicio era una institucién particular. EI 01 de enero de 1973

pasa a ser parte del estado y también era escuela de practica docente.

La Sefora directora Licenciada Lidia Morejon indica que ella tomo la direccion a partir

de 1996 con tres maestros. Actualmente cuenta con 187 nifios y 10 profesores.

En el afio 2011 el gobierno se hace cargo de la reestructuracion y ampliacion de la

Escuela.

1.6. Nombre de la institucién
Escuela San Andrés

1.7. Ubicacion Geogréfica 1.8. Tipo de centro educativo 1.9. Area 1.10. Ndmero de

estudiante
Provincia Cantén Ciudad Fiscal Fiscomisional Municipal | Particular | Urbano | Rural s del aula
Pichincha Quito Quit, barrio X X 12

La Libertad
de
Catahuango
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3.2. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion constituye “El plan o estrategia que se desarrolla para
obtener informacion que se requiere en una investigacion”. (Hernandez. 2006). Un

disefio debe responder a la preguntas de investigacion.

A través del disefio de investigacion se conoce qué individuos son estudiados, cuando,
donde y bajo que circunstancia. La meta de un disefio de investigacion sélido es

proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles.
El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

¢ No experimental: Se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en él sélo

se observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos.

e Transeccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento

Unico.

e Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

e Descriptivo: Se podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o
mas variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos. Hernandez. R.
(2006) Considerando que se trabajara en escuelas con: estudiantes y docentes del
séptimo afio de educacion basica, en un mismo periodo de tiempo, concuerda por

tanto con la descripcion hecha sobre el tipo de estudio que se realizara.

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilité explicar y
caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del docente y su
relacion con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal
manera, que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual se presenta en la

realidad.
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3.3.

Participantes

La investigacion se llevé a cabo en la ciudad de Quito, en las instituciones Escuela

Salesiana Don Bosco de la Kennedy y Escuela San Andrés las caracteristicas de cada

uno de ellas se describen en los siguientes cuadros:

ESCUELA SALESIANA DON BOSCO

Informacién del Centro Educativo

1.11. Nombre de la institucién
ESCUELA SALESIANA DON BOSCO
1.12. Ubicacién Geogréfica 1.13. Tipo de centro educativo 1.14. Area 1.15.Namero de
estudiante
Provincia Cantén Ciudad Fiscal Fiscomisional Municipal | Particular | Urbano | Rural s del aula
Pichincha Quito Quito X X 40
Informacién del Profesor
1.6. Sexo 1.7. Edad en afios 1.8. Afios de experiencia docente
Masculino ‘ X ‘ Femenino 33 12
1.9. Nivel de estudios (sefialar Unicamente el Gltimo titulo adquirido) Profesor de Educacién Basica
1. Profesor X | 2. Licenciado 3. Magister 4. Doctor de 5. Otros
tercer nivel (Especifique)
Datos Informativos
1.1. Nombre de la institucion: Escuela Salesiana don Bosco
1.2 Afio de Educacion 1.3. Sexo 1.4. Edad en afios
Basica
7mo Afio 1. Nifa 6 2. Nifo 33 | 11 afios
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ESCUELA SAN ANDRES

Informacién del Centro Educativo

1.16. Nombre de la institucion
Escuela San Andrés
1.17. Ubicacién Geogréfica 1.18. Tipo de centro educativo 1.19. Area 1.20. Namero de
estudiante
Provincia Cantén Ciudad Fiscal Fiscomisional Municipal | Particular | Urbano | Rural s del aula
Pichincha Quito Quito X X 12
Informacion del Profesor
1.6. Sexo 1.7. Edad en afios 1.8. Afios de experiencia docente
Masculino | Femenino X 40 10
1.9. Nivel de estudios (sefialar tnicamente el Gltimo titulo adquirido)
6. Profesor 7. Licenciado x 8. Magister 9. Doctor de 10. Otros
tercer nivel (Especifique)
Datos Informativos
1.5. Nombre de la institucion: Escuela San Andrés
1.6. Afio de Educacion 1.7. Sexo 1.8. Edad en afios
Bésica
7mo de Bésica 3. Nifa 6 4. Nifo 6 11 afios

SEGMENTACION POR AREA

SEGMENTACION POR AREA

Opciodn Frecuencia| %
Inst. Urbana 39 76,47
Inst. Rural 12 23,53

TOTAL 51 100,00

Segmentacion por Area

M Inst. Urbana
M Inst. Rural

Fuente: Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

Elaborado por: Cristina Nasimba
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SEXO

Sexo

m Nifia
m Nifo

Fuente: Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

EDAD

Edad

2%

m9-10adnos
m11-12 afos
m 13- 15 anos

Fuente: Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

MOTIVO DE AUSENCIA

P1.3

Opcidon | Frecuencia %
Nifia 12 23,53
Nifio 39 76,47
TOTAL 51| 100,00

Elaborado por: Cristina Nasimba

P14
Opciodn Frecuencia | %

9 - 10 afos 10| 19,61
11 - 12 afios 40| 78,43
13 - 15 afios 1| 1,96
TOTAL 51| 100

Elaborado por: Cristina Nasimba

P1.6
Opcioén Frecuencia| %

Vive en otro pais 3| 5,88
Vive en otra
ciudad 4| 7,84
Fallecio 1| 1,96
Divorciado 3| 5,88
Desconozco 3 5,88
No contesta 37| 72,55
TOTAL 51/100,00

Motivo de ausencia

6% 8% 2% g% 6%

B Yive en otro pais

M Fallecié

M Divorciado
B Desconozco
B No contesta

Vive en otra ciudad
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AYUDA Y /O REVISA LOS DEBERES

P1.7
Opcidn Frecuencia| %
Papa 11| 21,57
Mama 20| 39,22
Abuelo/a 2 3,92
Hermano/a 7| 13,73
Tio/a 1 1,96
Primo/a 1 1,96
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 8| 15,69
No contesta 1 1,96
TOTAL 51| 100,00

Ayuda y/o revisa los deberes

2% B Papid

B Mama

m Abuelo/a

B Hermano/a

m Tio/a

® Primo/a

M Amigo/a

= T4 mismo
No contesta

Fuente: Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

Elaborado por: Cristina Nasimba

NIVEL DE EDUCACION MAMA

P1.8.a
Opcién Frecuencia %
Escuela 11 21,57
Colegio 22 43,14
Universidad 16 31,37
No Contesta 2 3,92
TOTAL 51| 100,00

4% _ Nivel de Educacion

z

M Escuela

H Colegio

Fuente: Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

Elaborado por: Cristina Nasimba

P1.8.b
Opcidn Frecuencia| %
Escuela 5 9,80
Colegio 19| 37,25
Universidad 21| 41,18
No Contesta 6| 11,76
TOTAL 51| 100,00

NIVEL DE EDUCACION PAPA

Nivel de Educacion Papa
10%

B Escuela

B Colegio

M Universidad
H No Contesta

Fuente: Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

Elaborado por: Cristina Nasimba
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3.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.1. Métodos

Los métodos de investigacion aplicados fueron el descriptivo, analitico y sintético, que

permitié explicar y analizar el objeto de la investigacion.

El método analitico - sintético, facilitd la desestructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaron a la comprensién y

conocimiento de la realidad.

El método inductivo y el deductivo que se utilizé permitié configurar el conocimiento y a
generalizar de forma logica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.

El método estadistico, hizo factible organizar la informacion alcanzada, con la aplicacion
de los instrumentos de investigacion, facilitdé los procesos de validez y confiabilidad de
los resultados.

El método Hermenéutico, permitié la recoleccion e interpretacion bibliografica en la
elaboracién del marco tedrico, y, ademas, facilité el andlisis de la informacion empirica a

la luz del marco teérico.

3.4.2. Técnicas

e Técnicade investigacion bibliografica

Para la investigacion bibliografica: recoleccion y analisis de la informacion teorica y

empirica, se utilizo las siguientes técnicas:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes

tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre Gestién pedagdgica y clima de aula.
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Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los

procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedrico - conceptuales.
e Técnicas de investigacion de campo:

Para la investigacién de campo: recoleccion y andlisis de datos, se utilizé las siguientes

técnicas:

e La observacion.

e La encuesta.

3.4.3. Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores (Anexo 1)

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes (Anexo 2 )

e Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente (Anexo
3)

e Cuestionario de evaluacioén a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante (Anexo 4)

e Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador (Anexo 5)

3.5. Recursos

3.5.1. Humanos
Escuela Salesiana Don Bosco
e 1 director
e 1 docente de 7mo afo de educacion basica
e 39 estudiantes de 7mo afio de educacion béasica
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Escuela San Andrés

1 director
1 docente de 7mo afio de educacion basica

12 estudiantes de 7mo afio de educacién basica

3.5.2. Materiales

Los materiales que se utilizaron:

Camara fotogréafica
Cuaderno

Esferos

Lapiz

Laptop

Papel Bond

Encuestas

3.5.3. Institucionales

Los recursos institucionales:

Carta de ingreso al centro
Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante.

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores.

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.
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3.5.4. Econdmicos

Detalle $
Copias 10,00
Impresiones 50,00
Transporte 50,00
Alimentacion 20,00

3.6. Procedimiento

Primer momento:

1. Entrevista con el director del establecimiento, para la autorizacién respectiva,
para solicitar la colaboracién de los centros educativos se debi6:

e Se realizé una entrevista con el directivo de cada centro.

e Se presentd la carta enviada por la Direccion del Post-grado, en la que se indico
el objetivo de la visita y el trabajo realizado, a mas de los documentos oficiales
con la asignacioén del centro educativo en el que se investigo.

e Se explico y resaltd los propositos y el alcance de la investigacion, las
caracteristicas de la institucién auspiciante (U.T.P.L.), los objetivos a lograr, la
seriedad como investigador, los requerimientos de parte de la universidad, y el
compromiso como estudiante de post-grado de entregar un reporte final con los
resultados obtenidos en los centros educativos investigados.

e Se solicité al director que en la carta autorice con un Visto Bueno, la firma del
director y el sello de la institucion.

e Se fotocopido 3 veces la carta autorizada: una para presentar el informe de
proyecto de investigacion al tutor, otra para que los estudiantes maestrantes
tengamos un respaldo del trabajo realizado y la ultima para presentarla al
Inspector de la institucion, el momento que ingresamos al centro educativo. El

original de la autorizacion se anexo al informe de investigacion.
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Entrevista con el Inspector, para solicitar el paralelo en el que se trabajo y el

listado de estudiantes:

Se presentd en el departamento de Inspeccién General, la fotocopia de la carta
de ingreso al centro, autorizada por el director para SOLICITAR UN PARALELO
de 7mo afo de educacion basica, y el listado de los estudiantes de dicho

paralelo.

Entrevista con el profesor del aula, para determinar el dia y hora de la
aplicacion de los cuestionarios a estudiantes y profesor y para la observacion de

una clase por parte del investigador:

Se averigud quién es el profesor responsable del 7mo afio, en caso de no tener
esta figura (tutor de grado, dirigente o responsable), se debio preguntar por los
docentes responsables de las materias basicas (lenguaje o matematicas), para
pedir la colaboracién de uno solo.

Se solicitdé que se asigne el dia y hora en las que se podia realizar la aplicacion
de los cuestionarios y la observacion de las clases, si se preferia se podia
solicitar un dia para cada aplicacién y observacion.

Se solicito que se entregue, el listado de notas de asignaturas (Ciencias
Naturales, Estudios Sociales, Lenguaje, y Mateméticas), el dia de la aplicacion
de los cuestionarios.

Se indic6 que para la aplicacibn de cada cuestionario a los estudiantes, se
requeria de dos horas aproximadamente y para la observacion de la clase el
tiempo para la cual esta planificada.

Se indicé que para los cuestionarios que debian responder se requeria de un
espacio y tiempos especificos.

Se acordo el dia 'y hora en la que se podia realizar la observacion de DOS clases
dadas por el docente, con la finalidad de reflexionar sobre la gestion pedagogica

o de aprendizaje que el docente realiza en el aula. Se nos sugirid observar dos
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clases con la finalidad de valorar en la ficha de observacion todos los aspectos y

dimensiones que se requieren evaluar.
Segundo momento

1. Se acudi6 a cada establecimiento en la fecha y hora acordada con cada uno de
los centros educativos y/o con los profesores de aula, para la aplicacion de
cuestionarios y observacion de las clases.

2. Se aplico los cuestionarios a los estudiantes: los cuestionarios que se aplicaron a
los estudiantes fueron:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes.

e Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del estudiante.

3. Se aplico los cuestionarios para al profesor de grado: Los cuestionarios que se
aplicaron a los profesores fueron:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores.
e Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

4. Se observo la clase,: La observacion que se debid realizar al profesor del aula
sobre la gestion pedagdgica, estaba en funcién de una ficha de observacién
¢ Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de dos clases por parte del investigador.
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4. Resultados: diagnéstico, analisis y discusion

4.1. Diagndstico ala gestién del aprendizaje docente

4.1.1. FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE POR PARTE DEL INVESTIGADOR ESCUELA SALESIANA
DON BOSCO (SECTOR URBANO)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Usiverodad Cariion de Lops

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:
Prov | Aphcante | Escuela | Docente
U4l I2ls Dip [ple ]y

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacidn Ecundor. (2011). Instrumentos para e evaluscion o te. Quito, Sist Nacional de
Evaluacikdn,

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: [

OBJETIVO

Observar ¢l desempeno del docente en ¢ aula con el fin de analizar 1a practica pedagdgica del docents en
el aula,

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por ¢l docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casillercs.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice 1a siguiente tabla de valoracion:

an Uy

TABLA DE VALORACION
1 | 2 | 3 | 4 | 5
Nunca | Rgra vez | Algunas veces | Frecuenlemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1(2{3|4]|5
B Prepara las clases en funcidn de las necesidades de los  estudianies, con
problemas siméares a los que enfrentaran en la vida diaria. 7
1.2, Selecciona los comteniios de aprendizaje de acuerdo con el
desarrolic cognitivo y $ocio afectivo de los estudiantes, Y
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de ia
asignatura, al inicio del ano lectivo. ’
1.4.  Expica los criterios de evaluacidn del drea de estudio X
1.5,  Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me 5
comprendan. X
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en 13 clase anterior, ¥
| 1.7.  Pregunta a los estudantes sobre [as ideas mas importantes
desarroiladas en la dlase anterior. X
1.8. Reakza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
| contenido. 7‘
‘ 1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
_1.10. Propicia e debate y el respetc a las opiniones dforent *
. 1.11. Estimula el analisis y la defensa de criternios de los estudiantes
i con argumentos. ?‘
| 112, Expone las relaciones que existen entre 10s diversos temas y
contenidos ensefiados. y
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes. b
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo X
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes v les doy una calificacién "
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo N
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros 3’(
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo [/
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo '}
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes X
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo bl
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos )(
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. ¥
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las X
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes. ¥
| 1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. ¥
1.30. Realiza al final de la clase resiumenes de los temas tratados. P
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a X
tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la .
evaluacion. Y
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. :
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica. “
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. X
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. A -
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar Y
1.37.2. Sintetizar X
1.37.3. Reflexionar. Y
1.37.4. Observar. ¥
1.37.5. Descubrir. 1%
1.37.6. Exponer en grupo. X
1.37.7. Argumentar. X
1.37.8. Conceptualizar, g
1.37.9. Redactar con claridad. X
1.37.10. Escribir correctamente. Y
1.37.11. Leer comprensivamente. x
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. N
1.37.14. Consensuar. X
1.37.15. Socializar. X
1.37.16. Concluir. X
1.37.17. Generalizar. X
1.37.18. Preservar. ¥
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 11231415
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula. *
2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula *
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula ¥
2.4, Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos ”
previstos por las autoridades. \f




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

| 2.5. Planifica las clases en [uncion del horario establecido. v
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes N
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. %
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor 'y
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

' VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 11234

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

5
X
¥
¥

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las aclividades que se proponen en
el aula.

3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. __Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esla dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en foyma verbal o fisica.

3.15. Fomenla la autodisciplina en el aula

zw%**%x*"“( )

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respelo.

~

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

£

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL INVESTIGADOR ESCUELA SAN ANDRES (SECTOR RURAL)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Unrversidad Catélica dv Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA.

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:
IProv Aplicante-| Escuela | Docente

LH I TTETS] < TA THS[(

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
'_!\iOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: ]
[ OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c.  Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 . 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 11213145

14 Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2, Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio
1.5.  Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan. =
1.6. _Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anic:ior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.
1.8.  Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o

X | XX el & P X

contenido.

1.9.  Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes )4

con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y R 7
contenidos ensefados. )<
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA'Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

<=2 Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
sianificativo de los estudiantes. M
<14 Organiza la clase para trabajar en grupos X
145, Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X
1.46. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo K
<17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion X
1.18. Propone actividades para_que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo X
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros X[
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo e
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes i
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X *
' 1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. M
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo >
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las :
clases. )/
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para ¢l aprendizaje y %
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. 7
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. X
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo. X
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion. X
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. . X
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica. .
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. X
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar * X
1.37.2. Sintetizar 1Y
1.37.3. Reflexionar. Pl
1.37.4. Observar. X
1.37.5. Descubrir.
1.37.6. Exponer en grupo. N
1.37.7. Argumentar.
1.37.8. Conceptualizar. A
1.37.9. Redactar con claridad. ~
1.37.10. Escribir correctamente. - X
1.37.11. Leer comprensivamente. X
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. A
1.37.14. Consensuar. - Y
1.37.15. Socializar. ad
1.37.16. Concluir. pd
1.37.17. Generalizar. X
1.37.18. Preservar. >0
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
2. APLICAGION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112[3]1 45
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula. 3
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula g
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula Y|
24. Enirega a los estudiantes las calificaciones en los tlempos ‘
previstos por las autoridades. /k
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

2 5 Plznificalas clases en funcién del horario establecido. )dﬁ
T2 cxolicalas normas Y reglas del aula a los estudiantes &
2T Ll=ga puntualmente a todas las clases. X
= Eakaa clases solo en caso de fuerza mayor ¥
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente:

1|2]3]4

Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

31.
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes. ;

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto. ;

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

KK e

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula. %

| 3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, jos conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningn motivo.

3 12. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preccupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

XEE S KXY

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!

~
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4.1.2.

MATRICES DE DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE

DEL DOCENTE DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DEL
CENTRO EDUCATIVO: “DON BOSCO, ANO LECTIVO 2011 - 2012”.

SECTOR URBANO

Dimensiones | Fortalezas/Debilidades | Causas Efectos Alternativas

El docente prepara la|La Cumplimiento | Capacitacion
1.Habilidades |clase en base a las | institucion de una constante a
Pedagogicas y | necesidades de los | requiere que | planificacion. | los docentes
Didacticas estudiantes. todos los Estudiantes
(tems 1.1. a docentes reciben su
1.37) planifiquen ensefanza

sus clases. | por medio de
una
planificacion.

La institucion cuenta | La Aplicacién de | Socializacion
2.Aplicacion con un reglamento y los | institucién normas y de las normas
de normasy docentes aplican dicho | cuenta con | reglas que se |y reglas del
reglamentos reglamento. un encuentran reglamento.
(items 2.1. a reglamento | en el
2.8) el mismo reglamento.

que debe
ser aplicado

Existe relacion, | La Docentes y Dedicar
3. Clima de interaccion, institucién Estudiantes | tiempo para
aula cooperacion y | religiosa se relacion todas las
(items 3.1. a organizacion  por el | tiene trabajan en actividades
3.17) docente para con los | principios de | equipo, bajo | que se

estudiantes. Don Bosco | principios propongan en

que religiosos. el aula.
incentivan a
la

cooperacién
y trabajo en
equipo.
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MATRICES DE DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO EDUCATIVO: “SAN
ANDRES, ANO LECTIVO 2011 - 2012”

SECTOR RURAL

Dimensiones | Fortalezas/Debilidades | Causas Efectos Alternativas
1.Habilidades |Da a conocer a los|Es una | No se | Desarrollar
Pedagodgicas y | estudiantes la | escuela puede habilidades a
Didéacticas programacién y  los | fiscal y | cumplir a | través de
(tems 1.1. a | objetivos del area al inicio | depende cabalidad | diferentes
1.37) del afio lectivo pero no | del estado. |todas las | talleres.
existe el material actividades
necesario para previstas.
desarrollar las
actividades.
2.Aplicacion La institucion cuenta con | Las Comunida | Socializacién
de normasy un reglamento | institucione |d de las normas
reglamentos institucional. s fiscales se | educativa |y reglas del
(items 2.1. a deben al | con reglamento.
2.8) estado y | normas vy
deben principios
acatar solidos
reglamento
S tanto
internos
como a
nivel
nacional.
3. Clima de Los estudiantes | La sefiora | Los Solicitar  mas
aula comparten con | directora es | estudiante | docentes
(items 3.1. a estudiantes del mismo | docente de |s tienen | segun los
3.17) nivel pero de diferente | un grado y | que requerimientos
curso en determinadas | por acoplarse
materias. ocasiones al ritmo de
debe trabajo del
cumplir con | docente
requerimien
tos fuera de
la
institucion.
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COMPARACION DE LA GESTION PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES
INVESTIGADOS EN EL ENTORNO EDUCATIVO RURAL Y URBANO. SEMEJANZAS
Y DIFERENCIAS ENTRE AMBOS PROCESOS

SEMEJANZAS

ESCUELA SALESIANA DON BOSCO

ESCUELA SAN ANDRES

Planifican las clases en funcion del horario.

Cuentan con un reglamento interno de la institucién para las actividades de aula.

Existe puntualidad por parte de los docentes.

Seguimiento personalizado a cada estudiante.

DIFERENCIAS

ESCUELA SALESIANA DON BOSCO

ESCUELA SAN ANDRES

Particular

Fiscal

Clase: Media Alta

Clase: Escasos Recursos

Acceso de primer nivel

Acceso de tercer nivel

Aulas virtuales

Aulas con computadores para5 o0 6
estudiantes

Transponte particular y servicio de
transporte escolar.

Los estudiantes se trasladan en la linea
de bus Amaguafa y camionetas de
cooperativa. No existe transporte escolar

Los estudiantes cuentan con un seguro
médico.

No existe seguro para los estudiantes de
una escuela fiscal.

Existe seguimiento por parte del
departamento de consejeria psicolégica.

No existe departamento de consejeria
psicoldgica el docente debe preocuparse
por las situaciones del estudiante.

Infraestructura moderna.

Apoyo del Gobierno es una escuela del
Milenio que recién ha sido considerada
para mejor la infraestructura.
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4.1.3.

Aprendizaje del Docente por

parte del investigador

Grafico N. 1

Habilidades Pedagdgicas y Didacticas

m U.E. Rural
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrolla en los estudiantes...
1.35. Utiliza en las clases...
1.33. Elabora material didactico...
1.31. Entrega a los estudiantes las...
1.29. Recalca los puntos clave de...
1.27. Incorpora las sugerencias de...
1.25. Promueve la competencia...
1.23. Exige que todos los...
1.21. Promueve la autonomia...
1.19. Motiva a los estudiantes para...

1.17. Valora los trabajos grupales...

1.13. Aprovecha el entorno natural...
1.11. Estimula el andlisis y la...

1.9. Permite que los estudiantes...
1.7. Pregunta a los estudiantes...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado...
1.3. Da a conocer a los estudiantes...

1.1. Prepara las clases en funcion...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo...

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
M U.E. Urbana

Elaborado por: Cristina Nasimba

Fuente: Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del invetigador
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Desde el punto de vista del investigador se puede analizar en lo que se refiere a las
habilidades pedagdgicas y didacticas que en los centros educativos urbanos y rurales
se desarrollan la gran mayoria de habilidad pedagdgica y didactica.

En el caso de la escuela urbana se puede ver que se cumplen las habilidades
pedagdgicas y didacticas pero es necesario mejorar en el uso de bibliografias,
tecnologia de la comunicacion y en el uso del material didactico apropiado para cada
tematica. En el caso de la escuela rural es necesarito mejorar la estimulacion de
analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos, exponer las
relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados, se requiere
mayor estimulacion a los estudiantes cuando realizan un trabajo, valorar los trabajos de
los estudiantes y asignar una calificacion, promover la autonomia de los grupos de
trabajo, reconocer que lo mas importante en el aula es que aprendan todos, promover
las competencias entre unos y otros.

Grafico N. 2

Aplicacion de Normas y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
W C.E. Rural H C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza

mayer IR S O A
I N O
I O O O
I N O

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones

en los tiempos previstos por las autoridades. T T T T
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
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2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

institucion en las actividades del aula.
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Fuente: Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del invetigador
Elaborado por: Cristina Nasimba

Desde el punto de vista del investigador se puede analizar en lo que se refiere a la
aplicacion de normas y reglamentos estas se cumplen a cabalidad. Existe un
reglamento interno, se cumplen las normas establecidas; los docentes planifican y
organizan actividades del aula.
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Grafico N. 3

Clima de Aula

CLIMA DE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ninguin motivo.

3.10. Enseia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del invetigador
Elaborado por: Cristina Nasimba

Desde el punto de vista del investigador se puede analizar en lo que se refiere al clima
de aula, que los porcentajes son del nivel maximo 5%, los docentes manejan
adecuadamente el espacio y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes,

comparten intereses y motivaciones, cumplen con los acuerdos establecidos, ensefan
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a los estudiantes a respetar a las personas diferentes, tratan con cortesia y respeto a
los estudiantes.

En el centro educativo urbano es necesario hacer mayor énfasis en la dedicacion de
tiempo para completar las actividades previstas en la planificacion.

4.2. Anélisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima social
de aula

4.2.1. PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y
PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO URBANO

Grafico N. 4
ESTUDIANTES PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
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ORGANIZACION | OR 3,51 ORGANIZACION | OR 9,00
CLARIDAD cL 6,56 CLARIDAD cL 8,00
CONTROL CN 6,28 CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN 6,41 INNOVACION | IN 8,00
COOPERACION | CP 5,41 COOPERACION | CP 7,50
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Fuente: ENCUESTA DE CLIMA SOCIAL CES ESTUDIANTES

Elaborado por: Cristina Nasimba
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En los cuadros de la percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del
centro educativo urbano “Escuela Salesiana Don Bosco”, se puede apreciar que la
percepcion por parte de los estudiantes se encuentra en una escala de implicacion 3.5
es decir los alumnos no ponen mucho interés en lo que hacen en la clase, la afiliacion
4.51 es decir que el nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus
tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos es de nivel medio no se llegan a
conocer realmente bien unos a otros, la ayuda 4.9 es decir la preocupacién, amistad,
confianza, interés por sus ideas y comunicacion entre los alumnos es media y sobre
todo se ve que el profesor muestra un interés medio por los alumnos, las tareas tienen
un 6.41 es decir el énfasis que pone el profesor en el temario de las materias es un
nivel medio alto, el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena
calificacion y estima asi como a la dificultad para obtenerlas es de 6.28 es decir los
alumnos no se sienten tan presionados por competir entre ellos, la importancia que se
le da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares
es de 3.51 es decir la organizacion en la clase es baja, la importancia que se da al
establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los
alumnos de las consecuencias de su incumplimiento es de 6.56 es decir existen normas
pero no estan claras en su totalidad, el grado en que el profesor es estricto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las
practican el control es de 6.28 por lo tanto es necesario que el docente considere que el
cumplimiento de las normas viene desde el ejemplo que da el profesor, innovacion 6.41
es decir no siempre se esta introduciendo nuevas ideas, la cooperacion es de 5.41es
decir que por lo general en el aula el nivel de tolerancia, empatia, colectividad,

compasion, conciencia y claridad es medio.

En lo que se refiere a la percepcion por parte de los profesores la percepcion es media
alta por cuanto el promedio es de implicacion 10, afiliacion 8, ayuda 7, tareas 6,
competitividad 8, organizacién 9, claridad 8, control 5, innovacién 8, cooperaciéon 7.5; en
comparacion a la percepcion que tienen los estudiantes es contradictoria por cuanto el
nivel de percepcion por parte de los docentes en todas las sub escalas es media alta;
esto quiere decir que el docente tiene una percepcion diferente a la de los estudiantes y

posiblemente considera que lo que esta sucediendo en el aula esté bien.

70



4.2.2. PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y
PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL

Grafico N. 5
ESTUDIANTES PROFESORES i
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Fuente: ENCUESTA DE CLIMA SOCIAL CES ESTUDIANTES

Elaborado por: Cristina Nasimba
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La percepcion del clima de aula de estudiantes del centro educativo urbano es de
implicacion 7.58 es decir que los alumnos ponen interés en lo que hacen en la clase, en
afiliacion 7.83 por lo tanto se puede indicar que en esta clase los alumnos llegan a
conocerse unos a otros, el profesor ayuda y muestra un interés personal por los
alumnos en un nivel de 7.17, en lo que se refiere a tareas 5.33 por lo que se puede
mencionar que el tiempo que se dedica a la leccion del dia es medio y se deberia hacer
énfasis en este punto, la competitividad es de 8.58 es decir los alumnos no se sienten
presionados por competir entre ellos, en la escala de organizacion tenemos 5.42 es
decir que esta clase no esta muy bien organizada, en claridad tenemos 6.75 por lo que
se puede considerar que en la escuela existen normas que tienen que cumplir los
alumnos no son claras en su totalidad , el control es de 4.58 es decir el docente no es
estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y penalizaciones, en
innovacion tenemos 6.92 se puede apreciar que se introduce ideas nuevas pero no
constantemente y en cooperacion 7.20 es decir que existe una adaptacion interpersonal
e integral de los estudiantes.

En cuanto a la percepcion del clima de aula por parte del profesores del centro
educativo rural la implicacién es 9.00, la afiliacion 9.00, la ayuda 7.00, las tareas 6.00,
la competitividad 8.00, la organizacion 7.00, la claridad 8.00, el control 6.00, la
innovacion 8.00 y la cooperacion 9.09; en comparacion a la escuela urbana se puede
apreciar que los criterios de los estudiantes se asemejan al de los profesores.

Realizando una comparacion entre las dos escuelas se puede mencionar que a nivel
general desde el punto de vista de los estudiantes en la dimension de relaciones,
autorrealizacion, estabilidad, y cambio, en la escuela urbana las puntuacién se maneja
entre un nivel de 3 a 6; mientras tanto que en la escuela rural el nivel es un poco mas
alto en la puntuacion considerado de 4 a 8. Sin embargo se puede indicar que en los
dos centros desde el criterio de los estudiantes hace falta y se debe mejorar el clima
social, atendiendo especialmente la relaciones alumno — profesor y profesor — alumno.

Desde el punto de vista de los profesores en los dos centros los niveles son superiores,
considerando una puntuacién general en las dimensiones de 5 hasta el 10; por tal razén
se debe considerar el mejoramiento del clima social.

Es necesario considerar que el aula es imprescindible y positivo el manejo adecuado
del clima de aula, que los alumnos muestren interés por las actividades de la clase, asi
como también exista amistad entre los alumnos evidenciandose en el trabajo en equipo
con la ayuda y preocupacion del docente a través de la importancia que da al esfuerzo
de los estudiantes y de esta manera lograr un objetivo comun de aprendizaje.
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4.3.

4.3.1.

Andlisis y discusion de resultados de la gestién del aprendizaje del

docente

AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DOCENTE
(ANALISIS POR CADA UNA DE LAS HABILIDADES PEDAGOGICAS

DEL DOCENTE)

Grafico N. 6

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.37.18. Prese(}'\}zarRur

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...
1.33. Elaboro material didactico para el...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas...

1.27.

1.25. Promuevo la competencia entre unos...
1.23. Exijo que todos los estudiantes...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de...
1.19. Motivo a los estudiantes para que se...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social...
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de...
1.9. Permito que los estudiantes expresen...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que...
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

Incorporo las sugerencias de los...
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Fuente: Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente

Elaborado por: Cristina Nasimba
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En el cuadro N. 3 se puede apreciar que en el centros educativos urbano en lo
referente a las habilidades pedagdgicas y didacticas, las habilidades pedagogicas del
docente en el sector urbano en un promedio de 5, el nivel se maneja de 3 a 5 es decir
el docente siempre prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria, siempre
selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio
afectivo de los estudiantes, no siempre da a conocer a los estudiantes la programacion
y objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo, siempre explica los criterios de
evaluacion del area de estudio, todo el tiempo utiliza el lenguaje adecuado para que los
estudiantes le comprendan, siempre recuerda a los estudiantes los temas tratados en la
clase anterior, casi siempre pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior, permite que los estudiantes expresen sus preguntas
e inquietudes, propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes, estimula el
andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos, expone las
relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados, aprovecha el
entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes,
organiza la clase para trabajar en grupos pero no siempre utiliza técnicas de trabajo

cooperativo en el aula,

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo, valora los trabajos
grupales de los estudiantes y les da una calificacion, propone actividades para que
cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo, motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros, promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo,
promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo, valora las destrezas de todos
los estudiantes, exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, reconoce
que lo méas importante en el aula es aprender todos, el nivel de promover la
competencia entre unos y otros es medio, explica claramente las reglas para trabajar en
equipo, casi siempre incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases, siempre explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para
la vida futura de los estudiantes, recalca los puntos clave de los temas tratados en la

clase.

74



Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados, entrega a los estudiantes
las pruebas y trabajos calificados a tiempo, reajusta la programacién en base a los
resultados obtenidos en la evaluacion, algunas veces elabora material didactico para el
desarrollo de las clases, en una escala de tres no siempre se utiliza el material didactico

apropiado a cada tematica.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion, siempre utilizan
bibliografia actualizada por cuanto se menciona por parte del docente que en la escuela
siempre existen propuestas de mejoramiento por diferentes editoriales y la institucion
las acoge y en lo que se refiere a las habilidades en su gran mayoria se desarrollan a
excepcion de la conceptualizacion y argumento con un nivel de 4. En conclusién se
puede apreciar que las habilidades pedagdgicas y didacticas que utiliza el docente son
adecuadas por cuanto el nivel de aceptacion por parte los docentes es alto.

En lo que se refiere al centros educativos rural en lo referente a las habilidades
pedagdgicas y didacticas, el nivel se maneja de 4 a 5; es decir el docente siempre
prepara las clases en funcidén de las necesidades de los estudiantes, con problemas
similares a los que enfrentaran en la vida diaria, siempre selecciona los contenidos de
aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes,
no siempre da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura,
al inicio del afio lectivo, siempre explica los criterios de evaluacion del area de estudio,
todo el tiempo utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes le comprendan,
siempre recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior, siempre
pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase
anterior, permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes, propicio el

debate y el respeto a las opiniones diferentes.

No siempre estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos, expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados, aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes, organiza la clase para trabajar en grupos pero no
siempre utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula, da estimulos a los estudiantes
cuando realizan un buen trabajo, valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da
una calificacion, propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en
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el grupo, motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros, promueve la
interaccion de todos los estudiantes en el grupo, promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo, valora las destrezas de todos los estudiantes, no siempre exige que
todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, no siempre reconoce que lo mas
importante en el aula es aprender todos, el nivel de promover la competencia entre
unos y otros es medio alto, explica claramente las reglas para trabajar en equipo, casi
siempre incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases,
siempre explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida
futura de los estudiantes, recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase,

realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo, reajusta la
programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion, algunas veces
elabora material didactico para el desarrollo de las clases, en una escala de cuatro no
siempre se utiliza el material didactico apropiado a cada teméatica por cuanto el nivel
econdmico de los estudiantes es bajo y por tal razén para determinados trabajos no se

puede adquirir el material.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion pero no todos los
estudiantes pueden utilizar debido a que se trabaja por grupos, siempre utilizan
bibliografia actualizada y en lo que se refiere a las habilidades en su gran mayoria se
desarrollan a excepcion de la conceptualizacién y argumento al igual que en la escuela
urbana con un nivel de 4. En conclusibn se puede apreciar que las habilidades
pedagdgicas y didacticas que utiliza el docente son adecuadas por cuanto el nivel de

aceptacion por parte del docente es alto.
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Grafico N. 7

Desarrollo Emocional

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal
sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

Fuente: Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente

Elaborado por: Cristina Nasimba

En la autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente en lo que se refiere al
desarrollo emocional podemos apreciar que en la escuela urbana y rural el nivel es
maximo es decir que los docentes se sientes satisfechos con lo que hacen, disfruta su
clase y siente que los estudiantes también disfrutan, por la seguridad que se tiene al
momento de tomar decisiones y se podria decir que los afios de experiencia permiten
que el docente pueda tomar iniciativas y trabajar con autonomia; los docentes
encuestados superan los 10 afios de experiencia. Por tal razén se puede considerar
qgue con capacitaciones y apoyo institucional los docentes podrian mejorar los niveles
con falencias en otras areas en las cuales existen niveles bajos o deficientes.
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Grafico N. 8

Aplicacion de Normas y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades.
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas
en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucidn en
las actividades del aula.

Fuente: Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente

Elaborado por: Cristina Nasimba

En la autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente en lo que se refiere a la
aplicacién de normas y reglamentos podemos apreciar que en la escuela urbana se
cuenta con un reglamento interno, a la vez se cumple con las mismas debido a la
planificacion y organizacion que hay en las actividades, el docente llega puntualmente a

todas sus clase y esto es un ejemplo para los estudiantes.

En lo que se refiere al sector rural el docente también aplica y cumple con el reglamento
interno, pero hay que considerar que usualmente falta a la clase en caso de fuerza

mayor; si esto se vuelve frecuente a la larga podria repercutir.
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Grafico N. 9

Clima de Aula

CLIMA DE AULA
m C. E. Rural m C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre
estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por
ningn motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos
que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis
estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con mis estudiantes.

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con mis estudiantes

Fuente: Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente
Elaborado por: Cristina Nasimba

En la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente en lo que se refiere al
clima de aula podemos apreciar que en la escuela urbana y rural el grado de relacion,
interaccién, cooperacion y organizacion que promueve el docente en el aula es
excelente, por lo que se puede apreciar en el cuadro todos los items tiene el puntaje de
5. Los docentes siempre estan buscando espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con los estudiantes, asi como también se les trata con respeto y cortesia,
se resuelve los conflictos sin ocasionar dafios verbales y se ensefia a respetar a los
demas personas proponiendo alternativas viables para solucionar conflictos,
obviamente que esto se tiene que dar con el ejemplo cumpliendo los acuerdos
establecidos.
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4.3.2.

Habilidades Pedagdgicas y Didacticas Centro Educativo Urbano Escuela

Salesiana Don Bosco

Grafico N. 10
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Elaborado por: Cristina Nasimba

Fuente: Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO URBANO Y
RURAL (ANALISIS POR CADA UNA DE LAS HABILIDADES
PEDAGOGICAS DEL DOCENTE)
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En el cuadro podemos analizar las habilidades pedagodgicas y didacticas de la gestion
del aprendizaje a través de la evaluacion del estudiante, que en comparacion a los
promedios altos que se evidencia desde el punto de vista del docente, aqui se puede
apreciar que los niveles no superan el 80 %, destacandose con el 79% que el docente
valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacién, con un 71
ejemplifica los temas tratados, con un 64% prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes, con un 61% motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros, con un 59% promueve la interaccion de todos los estudiantes
en el grupo, con un 56% da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos
del area al inicio del afio lectivo, con un 50% adecua los temas a los intereses de los
estudiantes;

Y con niveles inferiores al 50% tenemos que no siempre se utiliza tecnologia de la
comunicacién con un 41%, con un 38% da estimulos a los estudiantes cuando realizan
un buen trabajo, con un 36% propone actividades para que cada uno de los
estudiantes y les asigna una calificacion y realiza una introduccion antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

Son niveles preocupantes y que se deberian considerar al trabajo grupal, por cuanto
con el 36% propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabaje en grupo,
con un 34% utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula, y con el porcentaje mas
bajo tenemos con 26% a la organizacion de la clase para trabajar en grupo.

En el cuadro N. 8 seguimos analizando las habilidades pedagdgicas y didacticas y se
puede apreciar que el docente pone su interés en desarrollar las habilidades de
analisis, sintesis, reflexion, observacién, descubrimiento, redactar con claridad, escribir
correctamente, leer comprensivamente; los resultados superiores al 69% evidencian
que si existe preocupacion de cierto modo por desarrollar las habilidades en mencion.

En conclusién y analizando este cuadro se puede mencionar que no existe aplicacién
de habilidades pedagogicas que tengan que ver con el trabajo cooperativo o grupal, por
tal razbn es necesario aprovechar de los recursos e instrumentos que cuenta la
institucion para desarrollar las habilidades y destrezas de los estudiantes.

Se destaca en este cuadro el porcentaje en el cual se indica que el docente valora los
trabajos grupales, por tal razén se deberia formar grupos con mayor frecuencia debido
a que los estudiantes valoran con mayor énfasis esta area; pero también se deberia
considerar que es necesario valorar las destrezas de todos los estudiantes, promover
las competencias entre unos y otros; y sobre todo explicar claramente las reglas para
trabajar en grupo.
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Grafico N. 11

Habilidades Pedagdgicas y Didacticas
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Elaborado por: Cristina Nasimba

Fuente: Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
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Grafico N. 12

Aplicacion de Normas y Reglamentos
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Fuente: Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

Elaborado por: Cristina Nasimba
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En este cuadro de la aplicacion de normas y reglamentos desde el criterio de los
estudiantes se puede analizar que el porcentaje es medio alto en el criterio de que
siempre se cumple, estos resultados van casi a la par con el criterio del docente;
destacandose el 85% mencionando que aplica el reglamento interno de la institucion en
las actividades del aula, con el 82% se indica que el docente falta a clases solo en caso
de fuerza mayor y con el mismo porcentaje planifica las clases en funcién del horario
establecido. Con un 69% explica las normas y reglas del aula a los estudiantes, con un
67% entrega calificaciones en los tiempos establecidos por las autoridades, con un 64%
llega puntualmente a todas las clases, con un 63% cumple y hace cumplir las normas y
el nivel mas bajo de este cuadro es el del 54% en el que se indica que planifica y
organiza las actividades del aula.

En conclusién y una vez realizado el andlisis se puede decir que el docente aplica el
reglamento interno y a pesar de que explica las normas y reglas de aula a los

estudiantes no siempre hace cumplir las normas establecidas.
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Grafico N. 13

Clima de Aula
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En este cuadro referente al clima de aula, desde el criterio de los estudiantes podemos
ver que el 72% menciona que el docente siempre ensefia a respetar a las personas
diferentes, fomentar la autodisciplina en el aula con un 74%, con un 67% la
preocupacion de parte del docente hacia los estudiantes que no asisten a clases y
llama a sus padres, con un 64% se identifica de manera personal con las actividades
del aula que se realizan en conjunto, con un 63% ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningin motivo, con un 59% propone alternativas viables para que los
conflictos se solucione en beneficio de todos, con 56% dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen en el aula, con 54% resuelve los actos
indisciplinarias de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica y con el mismo
porcentaje cumple los acuerdos establecidos en el aula y comparte intereses y
motivaciones con los estudiantes, para finalizar con el porcentaje medio tenemos con el
51% que toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los

estudiantes.

Con niveles inferiores al 50% tenemos que el 46% menciona que el docente busca
espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes, el 41% menciona
qgue trata a los estudiantes con cortesia y respeto, con el mismo porcentaje esta

dispuesto a aprender de los estudiantes.

En conclusién en la evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante del centro educativo urbano se evidencia en lo que se refiere a las
habilidades pedagogicas y didacticas un porcentaje no mayor al 79% de cumplimiento,
sobresaliendo con un porcentaje medio bajo del 41% en el cual se indica que nunca se
utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para la clase; en lo que se refiere a la
aplicacion de normas y reglamentos existe un indice medio en la planificacion y
organizacion de las actividades del aula y en lo relativo al clima de aula el indice no
supera el 74% y existe un indice alto negativo en la falta de preocupacion por la

ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres y/o representantes.
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Habilidades Pedagdgicas y Didacticas Centro Educativo Rural San Andrés

Grafico N. 14

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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En el centro educativo San Andrés se puede apreciar que el criterio de los estudiantes
al momento de evaluar las habilidades pedagdgicas y didacticas es muy favorable para
el docente, el promedio es de 90 a 100% de cumplimiento.

Los estudiantes consideran que siempre promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo, motiva a los estudiantes, para que se ayuden unos con otros,
propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo, valora
los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion, da estimulos a los
estudiantes cuando realizan un buen trabajo, utilizando técnicas de trabajo cooperativo
en el aula, organiza la clase para trabajar en grupos, utilizando tecnologias de
comunicacién e informacion para su clase, adecua los temas a los interés de los
estudiantes, ejemplifica los temas tratados, da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al inicio del afio lectivo y prepara las clases en

funcién de las necesidades de los estudiantes.

En el cuadro N. 12 continuamos con el andlisis de las habilidades y se mantiene el

porcentaje del 100% de cumplimiento.

Son un 92% se tiene al desarrollo de las habilidades por parte de los estudiantes tales

como: escribir correctamente, redactar con claridad y leer comprensivamente.

En conclusién podemos ver que en lo que concierne a las habilidades pedagdgicas y
didacticas los estudiantes se mantienen motivados por el desarrollo de las habilidades
pedagdgicas y didacticas asi como también por la adecuada planificacion en funcién de
las necesidades a través de ejemplificacion de temas y uso de la tecnolégica; a través

del estimulo hacia los estudiantes.
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Grafico N. 15

Habilidades Pedagdégicas y Didacticas
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Fuente: Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

Elaborado por: Cristina Nasimba
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Grafico N. 16

Aplicacion de Normas y Reglamentos
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En el cuadro N. 13 podemos apreciar que con lo referente a la aplicacion de normas y
reglamentos, los estudiantes responden favorablemente todos los puntos con un
porcentaje de 100%.

Es decir que el docente aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades
del aula, cumpliendo y haciendo cumplir las normas establecidas, planifica y organiza
las actividades del aula, entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades y planifica las clases en funcion del horario establecido.

En lo que se refiere a puntualidad, llega puntualmente a todas las clases y falta solo en

caso de fuerza mayor.

En conclusion se puede ver que desde el punto de vista de los estudiantes ellos tienen
muy claro el reglamento y las normas. Asi como también valoran el ejemplo de

puntualidad de los docentes.

En el cuadro N. 14 en lo que se refiere a clima de aula seguimos manteniendo un
porcentaje alto del 100% y se puede ver que el docente siempre busca espacios y
tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes, se identifica de manera
personal con las actividades del aula asi como también coparte intereses y
motivaciones con los estudiantes, maneja de manera profesional los conflictos y ensefa
a mantener buenas relaciones, fomentando la autodisciplina y tratando a los

estudiantes con cortesia y respeto.
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Grafico N. 17

Clima de Aula
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4.3.3. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL DOCENTE

Grafico N. 18

Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la perspectiva del docente Centro
Educativo urbano y rural
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Elaborado por: Cristina Nasimba
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Realizando un andlisis de las caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la
percepcion del docente podemos analizar que en el centro educativo Don Bosco en lo
que se refiere a las habilidades pedagodgicas y didacticas en un promedio de 9.5/10 se
evalla los métodos, estrategias, actividades, recursos pedagodgico-didacticos que utiliza
el docente en el aula para el cumplimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. En lo
que se refiere al desarrollo emocional tenemos un 10 es decir que el grado de
satisfaccion personal del docente en cuanto al trabajo de aula y a la aceptacion y
reconocimiento por parte de los estudiantes es positivo. En lo concerniente a la
aplicacion de normas y reglamentos tenemos 10 por lo tanto se ve que se aplican y
cumplen las normas y reglamentos establecidos en el aula. Con relacion al clima de
aula tenemos un porcentaje de 10 en lo referente al grado de relacion, interaccion,
cooperacion y organizacion que promueve el docente en el aula. Por lo tanto es muy

alentador el resultado que se tiene de acuerdo a la percepcion del docente.

Desde la percepcion del docente del centro educativo San Andrés en lo que se refiere a
las habilidades pedagogicas y didacticas en un promedio de 9.6/10 se evalua los
métodos, estrategias, actividades, recursos pedagdgico-didacticos que utiliza el docente

en el aula para el cumplimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En lo que se refiere al desarrollo emocional tenemos un 10 es decir que el grado de
satisfaccion personal del docente en cuanto al trabajo de aula y a la aceptacion y
reconocimiento por parte de los estudiantes es positivo. En lo concerniente a la
aplicacién de normas y reglamentos tenemos 9.1 por lo tanto se ve que se aplican y
cumplen las normas y reglamentos establecidos en el aula. Con relacion al clima de
aula tenemos un porcentaje de 10 en lo referente al grado de relacion, interaccion,
cooperacion y organizacion que promueve el docente en el aula. Por lo tanto es un

poco variable a la escuela urbana.
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4.3.4. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERSPECTIVA DEL ESTUDIANTE.

Grafico N. 19

Caracteristicas de la gestién pedagogica desde la perspectiva del Centro
Educativo urbano y rural

Escuela Salesiana Don Bosco

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 7,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,6
3. CLIMA DE AULA CA 7,3
Escuela San Andrés
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,6
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,0
3. CLIMA DE AULA CA 10,0

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Estudiantes

10.0
+J; U

9,6
8,6

10.0
+J;U0

7,5 7,3

HPD ANR CA

H C.E Urbano
m C.E Rural

Fuente: Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

Elaborado por: Cristina Nasimba
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Realizando un andlisis de las caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la
percepcion del estudiante podemos analizar que en referencia a la valoracion de los
docentes en el centro educativo Don Bosco el promedio baja en lo que se refiere a las
habilidades pedagdgicas y didacticas en un promedio de 7.5/10 se evalua los métodos,
estrategias, actividades, recursos pedagoégico-didacticos que utiliza el docente en el
aula para el cumplimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. En lo concerniente a
la aplicacién de normas y reglamentos tenemos 8.6 por lo tanto se ve que se aplican y
cumplen las normas y reglamentos establecidos en el aula. Con relacion al clima de
aula tenemos un porcentaje de 7.3 en lo referente al grado de relacion, interaccion,
cooperacidon y organizacion que promueve el docente en el aula. Por lo tanto los

resultados son menores a los que emite el docente.

Desde la percepcién del docente del centro educativo San Andrés en lo que se refiere a
las habilidades pedagogicas y didacticas en un promedio de 9.6/10 se evalua los
meétodos, estrategias, actividades, recursos pedagogico-didacticos que utiliza el docente
en el aula para el cumplimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. En lo
concerniente a la aplicacién de normas y reglamentos tenemos 10 por lo tanto se ve
que se aplican y cumplen las normas y reglamentos establecidos en el aula. Con
relacion al clima de aula tenemos un porcentaje de 10 en lo referente al grado de
relacion, interaccion, cooperacién y organizaciéon que promueve el docente en el aula.

Por lo tanto podemos ver que los estudiantes valor mas alto que el docente.

4.3.5. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERSPECTIVA DEL ANALISIS DEL INVESTIGADOR.

Grafico N. 20

Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la perspectiva del Centro Educativo
urbano y rural

Escuela Salesiana Don Bosco

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,6
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 10,0
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3. CLIMA DE AULA lca | 9,6

Escuela San Andrés

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,5
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,0
3. CLIMA DE AULA CA 10,0
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador
10,0-10,0 10,0
10,0 96 96
9,5
9,0 H C.E Urbano
85 H C.E. Rural
8,0
7,5
HPD ANR CA

Fuente: Ficha de observacioén a la gestiéon del aprendizaje del docente por parte del investigador

Elaborado por: Cristina Nasimba

Realizando un andlisis de las caracteristicas de la gestibn pedagdgica desde la
perspectiva del investigador podemos analizar que en el centro educativo Don Bosco el
promedio en lo que se refiere a las habilidades pedagoégicas y didacticas en un
promedio de 9.6/10 se evalia los métodos, estrategias, actividades, recursos
pedagogico-didacticos que utiliza el docente en el aula para el cumplimiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje. En lo concerniente a la aplicacion de normas y
reglamentos tenemos 10 por lo tanto se ve que se aplican y cumplen las normas y
reglamentos establecidos en el aula. Con relaciéon al clima de aula tenemos un

porcentaje de 9.6 en lo referente al grado de relacion, interaccién, cooperacion y
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organizacion que promueve el docente en el aula. Por lo tanto los resultados son

menores a los que emite el docente.

Desde la percepectiva del docente del centro educativo San Andrés en lo que se refiere
a las habilidades pedagdgicas y didacticas en un promedio de 8.5/10 se evalua los
meétodos, estrategias, actividades, recursos pedagogico-didacticos que utiliza el docente
en el aula para el cumplimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. En lo
concerniente a la aplicacion de normas y reglamentos tenemos 10 por lo tanto se ve
que se aplican y cumplen las normas y reglamentos establecidos en el aula. Con
relacion al clima de aula tenemos un porcentaje de 10 en lo referente al grado de
relacion, interaccion, cooperacion y organizacion que promueve el docente en el aula.

Por lo tanto podemos ver que los estudiantes valor mas alto que el docente.

43.6. GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO URBANO (ANALISIS
GLOBAL)

Grafico N. 21

Gestion Pedagogica

Escuela Salesiana Don Bosco

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,54 7,52 9,58 8,88
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,00 8,65 10,00 9,55
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 7,32 9,56 8,96

Fuente: Cuestionarios aplicados al docente, estudiante y por parte del investigador

Elaborado por: Cristina Nasimba
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Para finalizar el andlisis se realiza un analisis global de la gestion pedagodgica desde el
criterio del docente, estudiante e investigador de la Escuela Salesiana Don Bosco por lo
cual se puede apreciar que entre el criterio del docente e investigador no varia en
mayor porcentaje en comparacion del estudiante; considerando globalmente para las
habilidades pedagdgicas y didacticas 8.88, para el desarrollo emocional 10, para la

aplicacion de normas y reglamentos 9.55 y para el clima de aula 8.96.

43.7. GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO RURAL (ANALISIS
GLOBAL)

Grafico N. 22

Gestidn Pedagogica

Escuela San Andrés

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,63 9,58 8,47 9,23
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,06 10,00 10,00 9,69
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 10,00 10,00 10,00

Fuente: Cuestionarios aplicados al docente, estudiante y por parte del investigador

Elaborado por: Cristina Nasimba

Realizando el andlisis global de la gestion pedagdgica desde el criterio del docente,
estudiante e investigador de la Escuela San se puede apreciar que entre el criterio del
docente, estudiante e investigador no varia en mayor porcentaje; considerando
globalmente para las habilidades pedagdgicas y didacticas 9.23, para el desarrollo
emocional 10, para la aplicacion de normas y reglamentos 9.69 y para el clima de aula
10.
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5.

5.1.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

En la percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro
educativo urbano “Escuela Salesiana Don Bosco, desde el punto de vista de los
estudiantes, existe un indice bajo en lo que se refiere a la implificacion y

organizacion, y desde el punto de vista del docente al control.

En la percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro
educativo rural “Escuela San Andrés” desde el punto de vista de los estudiantes
existe un indice bajo en el control y desde el punto de vista del docente las

tareas y nuevamente el control.

En la autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente se encuentran
indices medio - alto en las habilidades pedagdgicas y didacticas mientras que en
las de desarrollo emocional, aplicacion de normas y reglamentos y clima de aula

el indice de calificacion es positivo.

En la evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
del centro educativo urbano se evidencia en lo que se refiere a las habilidades
pedagdgicas y didacticas un porcentaje no mayor al 79% de cumplimiento,
sobresaliendo con un porcentaje medio bajo del 41% en el cual se indica que
nunca se utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para la clase; en lo
gue se refiere a la aplicacion de normas y reglamentos existe un indice medio en
la planificacion y organizacion de las actividades del aula y en lo relativo al clima
de aula el indice no supera el 74% y existe un indice alto negativo en la falta de
preocupacion por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres y/o

representantes.

En la evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

del centro educativo rural se evidencia en lo que se refiere a las habilidades
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pedagogicas y didacticas, aplicacion de normas y reglamentos y clima de aula el

porcentaje es positivo del 90 al 100%.

6. En la observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador se evidencia indices medios en lo que se refiere a las habilidades
pedagdgicas y didacticas, en cuanto a la aplicacion de normas y reglas se
cumplen a cabalidad y en el clima de aula se evidencia un indice bajo en la
dedicacion del tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen

en el aula.

7. En las caracteristicas de la gestion pedagégica desde la percepcién del
estudiante del centro educativo urbano se evidencia el indice mas bajo a nivel

general recae en el clima de aula.

8. En las caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcién del
estudiante del centro educativo rural se evidencia el indice mas bajo a nivel

general de las dimensiones recae en las habilidades pedagdégicas y didacticas.

9. En la gestion pedagdgica del centro educativo urbano considerado el criterio del
docente, estudiante e investigador, el indice bajo recae en las habilidades

pedagogicas y didacticas y clima de aula.

10.En la gestion pedagdgica del centro educativo rural considerado el criterio del
docente, estudiante e investigador, el indice bajo recae en las habilidades

pedagogicas y didacticas y la aplicacion de normas y reglamentos.

5.2. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los docentes del centro educativo urbano “Escuela Salesiana
Don Bosco, considerando la percepcion del clima de aula de estudiantes y
profesores, desde el punto de vista de los estudiantes poner atencion a la

implificacion es decir mostrar interés por las actividades de la clase y participar
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en coloquios y disfrutar del ambiente creado a través de la incorporacion de
tareas complementarias, también es necesario que el docente le dé la
importancia al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de las
tareas escolares; considerando el punto de vista del docente también se
recomienda mejorar en el control, siendo estricto en sus controles sobre el

cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores.

Se recomienda a los docentes del centro educativo rural “Escuela San Andrés”
desde el punto de vista de los estudiantes y docente es necesario mejorar en la
dimension de estabilidad especificamente en el control, siendo estricto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los
infractores; desde el punto de vista del docente es necesario valor la importancia

de las tareas programadas, poniendo énfasis en el temario de la asignatura.

Se recomienda al docente que en su gestion del aprendizaje considerando la
autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, mejorar en las
habilidades pedagogicas y didacticas en lo referente a métodos, estrategias,
actividades, recursos pedagdgicos - didacticos que se utiliza en el aula para el
cumplimiento del proceso ensefianza — aprendizaje, a través de la actualizacion

de los mismos asistiendo a cursos, seminarios y talleres.

Se recomienda al docente del centro educativo urbano Escuela Salesiana Don
Bosco, considerando la evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante, poner atencion al mejoramiento de las habilidades
pedagogicas y didacticas, en lo que se refiere a la mayor atencion al uso de
tecnologias de comunicacién e informacién para la clase, considerando que la
escuela cuenta con los recurso tecnologicos; también es necesario recomendar
gue el docente se preocupe por la ausencia o falta de los estudiantes; llamando

a los padres y/o representantes.

Se recomienda al docente del centro educativo rural Escuela San Andrés

considerando la evaluacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte
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del estudiante mantener los indices altos de apreciacion del trabajo en lo que se
refiere a las habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion de normas y

reglamentos y clima de aula.

6. Se recomienda al docente considerado la observacion a la gestion del
aprendizaje del docente por parte del investigador, mejorar las habilidades
pedagdgicas y didacticas tanto en la escuela rural y urbana, en lo que se refiere
al uso de tecnologias considerando que los dos centros educativos cuentan con
computadores e internet, también es necesario utilizar el material adecuado para

cada tematica y promover las competencias entre unos y otros.

7. Se recomienda al docente del centro educativo urbano Escuela Salesiana Don
Bosco considerado las caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la
percepcion del estudiante, mejorar en el clima de aula a través de la relacion,
interaccion, cooperacion y organizacion en las diferentes actividades que se

llevan a cabo.

8. Se recomienda al docente del centro educativo rural San Andrés considerado las
caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del estudiante

mejorar en las habilidades pedagogicas.

9. Considerando el criterio del docente, estudiante e investigador de la escuela
urbana, se recomienda mejorar las habilidades pedagdgicas y didacticas, asi

como también poner atencién al clima de aula.
10.Considerando el criterio del docente, estudiante e investigador de centro

educativo rural, se recomienda mejorar las habilidades pedagdgicas y didacticas,

asi como también poner atencion a la aplicacion de normas y reglamentos.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION

6.1. Titulo de la Propuesta
“Propuesta de un Plan de Fortalecimiento de la Gestion Pedagdgica y Clima de Aula a
través de una guia educativa difundida a través de una capacitacion; enfocada a las
autoridades, docentes, estudiantes y padres de familia de los séptimos afios de
educacion bésica del centro educativos urbano Escuela Salesiana Don Bosco y el
centro educativo rural escuela San Andrés de la ciudad de Quito, para prevenir

conductas de riesgo”.

6.2. Justificacion
En la actualidad, muchos de los problemas educativos en el Ecuador no se refieren
especificamente a la formas de instruccion de y en la escolaridad sino mas bien a
aspectos y factores contextuales de interrelacion y de organizacién que se relacionan
con el ambiente en el cual se desarrollan los procesos educativos y con la gestion

pedagdgica que realiza el docente en el aula

Esta afirmacion se vincula con la investigacion realizada en la institucién urbana
Escuela Salesiana Don Bosco y en la institucion Rural Escuela San Andrés; en las
cuales se puede evidenciar que la gestion pedagodgica y el clima social de aula
demandan como peticién de principio, atencién especifica y permanente, considerado
que la importancia en el aula y en el marco de relaciones de la institucion educativa,
supuesto que un clima positivo entre los miembros de las organizaciones escolares no
solo constituye una gran ayuda a todas las personas que participan en ella, sino que
trasciende la tarea y se hace elemento de transformacion para todos los integrantes de

la comunidad educativa

Se considera también de vital importancia que la gestion del aprendizaje y su relacién
con el clima del aula en las instituciones investigadas requieren un mejoramiento,
considerando que en estas instituciones no se ha realizado con anterioridad
investigaciones que les permitan detectar las falencias que tiene el docente en lo
referente a las habilidades pedagogicas y didacticas, desarrollo emocional, aplicacion

de normas y reglamentos y clima de aula.
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En las instituciones analizadas se puede evidenciar que la falta de capacitaciones a los
docentes permite que se descuide las habilidades pedagdgicas y didacticas, asi como

también al clima de aula.

Como un instrumento de ayuda, se propone un Plan de Fortalecimiento de la Gestion
Pedagogica y Clima de Aula a través de una guia educativa difundida a través de una
capacitacion; enfocada a la autoridades, docentes, estudiantes y padres de familia de
los séptimos afos de educacién béasica de las institucion urbana Escuela Salesiana Don
Bosco y la institucion rural Escuela San Andrés de la ciudad de Quito, para prevenir

conductas de riesgo

Esta es una propuesta de mejoramiento articulado, a nivel de aula para el trabajo con
los estudiantes y padres de familia apoderados, a nivel docente para el trabajo con los
profesores, y a nivel institucional incorporandose el trabajo con los padres de familia y

demas actores educativos, con tres tematicas especificas:

e Gestion Pedagdgica
e Clima Social de Aula

e Conductas de Riesgo en los estudiantes de séptimo afio de educacion basica

Este Plan se complementa con una guia educativa en la cual se abordaran temas de la
gestion pedagdgica, clima social de aula y conductas de riesgo en los estudiantes de
séptimo afio de educacién basica entre estas (conflictos, consumo de alcohol y drogas,
embarazo en adolescentes, cuidado del medio ambiente y vida saludable).

La tematica de la guia permitira a través de las diferentes actividades que se plantea en
la propuesta, mejorar las falencias que se han detectado en el diagnostico. Como es un
documento pequefio las autoridades, docentes, estudiantes y padres de familia podran
manejarlo y constantemente revisarlo; para de esta manera realizar un trabajo en
equipo y contribuir al mejoramiento del clima de aula y la gestion pedagogia; tomando

en cuenta que el trabajo de aula no solo depende del docente.

Es importante considerar a todos los actores educativos: estudiantes, profesores,

padres, directivos, etc., al momento de querer hacer mejoras en la calidad de la
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educacion. Todos son responsables e indispensables para mejorar la calidad de la

convivencia, de los aprendizajes y del bienestar de la comunidad educativa.

En la propuesta se trabajara a nivel de aula con el apoyo de las autoridades, con los

docentes y con los padres de familia:
1. Trabajo de las autoridades

Se ofrece una propuesta detallada de trabajo a nivel de aula, que secuencia las
acciones educativas a realizar con estudiantes, docentes y sus apoderados a lo largo
de todo el afo escolar, considerando las tres tematicas especificas: Gestion
Pedagodgica, Clima Social de Aula, Conductas de Riesgo en los estudiantes de séptimo

afo de educacioén basica.

e Se realizarad una reunion con las autoridades, docentes, apoderados y estudiantes
de séptimo afio de educacion basica para tratar el tema del plan de fortalecimiento
de la gestion pedagdgica y clima de aula.

e Se difundira el reglamento de la institucion entre docentes, estudiantes y padres de
familia.

e Acompafamiento en las actividades del docente y realizacion de la evaluacion.

e Campafa de difusién sobre las conductas de riesgo considerando las siguientes
tematicas:

+ Conflictos

+ Consumo de alcohol y drogas
+ Embarazos en adolecentes

+ Cuidado del medio ambiente
+ Vida saludable

2. Trabajo con los docentes

Se propone realizar una capacitacion mensual con actividades formativas para trabajar
con los docentes de séptimo afio de educacion basica considerando las problematicas
de la gestion pedagogica y clima de aula a través de una guia educativa, tomando en

cuenta las siguientes tematicas:
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Reglamento Interno

Clima de aula

Habilidades Pedagdgicas y didacticas
Trabajo en equipo

Importancia de las TIC's en el aula.

- + £ £ £ &

Conductas de Riesgo.

e Desarrollo de técnicas para fortalecer la gestion pedagdgica y clima de Aula por

parte de los docentes de séptimo afio de educacion basica.

e Campafia de difusion en el aula sobre las conductas de riesgo considerando las
siguientes tematicas:
+ Conflictos

Consumo de alcohol y drogas

+

+ Embarazos en adolecentes
4+ Cuidado del medio ambiente
+

Vida saludable

e Se considera tomar 1 hora semanal de trabajo del profesor de séptimo afio de
educaciéon basica durante el Consejo de Curso o la hora de Orientacién y tutoria)
para determinar los estudiantes que tengan problemas en el proceso ensefianza —

aprendizaje.

3. Trabajo con los padres de familia

Se considera trabajar con los padres de familia o apoderados para apoyar el trabajo

realizado con los estudiantes.

e Reunion para dar a conocer el reglamento interno de la institucion educativa.
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¢ Reunion de apoderados con el docente para dar a conocer las novedades del
aula en el proceso de ensefianza aprendizaje y fortalecer el desarrollo de
habilidades personales, sociales y/o éticas desde el hogar.

e Reunion de apoderados y estudiantes en el Departamento de Orientacion
Vocacional (1 hora).

e Reunion de apoderados para abordar y ejemplificar a través de dramatizaciones

sobre las conductas de riesgo considerando los factores protectores y de riesgo.

6.3. Objetivos

Objetivo General

Proponer un Plan de Fortalecimiento de la Gestidn Pedagdgica y Clima de Aula a
través de una guia educativa dirigido a las autoridades, docentes, estudiantes y
padres de familia de los séptimos afios de educacion basica de las instituciones

urbanas y rurales de la ciudad de Quito para prevenir conductas de riesgo.

Objetivos Especificos:

e Elaborar la guia educativa de acuerdo a las necesidades de la institucion
urbana Escuela Salesiana Don Bosco y la institucion Rural Escuela San
Andrés.

e Socializar la Propuesta con los directivos y actores involucrados, para
contribuir en el mejoramiento de la gestion pedagdgica y clima de aula de los
séptimos aflos de educacion basica de los centros educativos urbanos y

rurales a traves de la difusion de la guia interactiva.

e Fortalecer los procesos de gestion pedagdgica y de clima de aula,

colaborando en el desarrollo de los docentes y estudiantes del séptimo afio
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de educacién basica a través del plan de fortalecimiento de la gestion

pedagdgica y clima de aula.
Concienciar a los actores involucrados en el proceso educativo, la conducta

de riesgo que presentan los estudiantes cuando no se maneja

adecuadamente la gestion pedagdgica y el clima de aula.
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6.4. Actividades
Objetivos Metas Actividades Metodologia Evaluacién Indicadores de
Especificos cumplimiento
Elaborar la guia | Desarrollar un | 1. Contratacion de | Se elaborarda una guia | Presentar la | Al finalizar el
educativa de | instrumento que un docente | educativa considerando la: | guia educativa | afio lectivo se
acuerdo a las | sirva como guia capacitado en la 1. Gestion Pedagodgica | que se utilizara | realizard  una
necesidades de | para el teméatica de la 2. Clima Social de Aula | para capacitar | reunion con las
la institucion | mejoramiento propuesta. 3. Conductas de Riesgo | a los docentes | autoridades,
urbana Escuela |de la Gestién | 2. Solicitud de en los estudiantes de |y servirh como | docentes y
Salesiana  Don | Pedagdgica , elaboracién de la séptimo  afio  de | guia durante el | padre de familia
Bosco y la | Clima Social de guia  con las educacion bésica. afio lectivo. para evaluar el
institucion  Rural | Aulay las tematicas: 4. Reglamento Interno mejoramiento
Escuela San | Conductas de e Reglamento e Clima de aula en referencia a
Andrés. Riesgo en los Interno e Habilidades la gestion
estudiantes de| e Climade aula Pedagogicas y pedagdgica,
séptimo afio de e Habilidades didacticas clima de aula y
educacion Pedagégicas y e Trabajo en equipo. conductas  de
basica didacticas e Importancia de las riesgo.
e Trabajo en TIC's en el aula.
equipo
e Importancia de
las TIC's en el
aula.
Socializar la | Las 1. Reunion de | Los directivos emitiran una | Correr lista a | % de asistentes
Propuesta  con | autoridades, autoridades, convocatoria para | los docentes, | de acuerdo al
los directivos vy | docentes, docentes, desarrollar la reunion y dar a | estudiantes vy | listado.
actores estudiantes y apoderados y | conocer sobre el plan de | padres de
involucrados, apoderados estudiantes para | fortalecimiento de la gestion | familia.

para contribuir en
el mejoramiento

contribuyen en
el mejoramiento

tratar el tema del
plan de

pedagdgica y clima de aula.
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de la gestion
pedagdgica y
clima de aula de
los séptimos
afos de

de la gestidon
pedagdgica y el
clima de aula.

fortalecimiento de
la gestion
pedagdgica y
clima de aula.

educacién basica Difusion del | En la reunion se entregara a | Correr lista a | Namero de
de los centros Reglamento todos los involucrados una | los docentes, | asistentes que
educativos Interno de la | copia del reglamento interno | estudiantes vy | recibieron las
urbanos y Institucion a | de la institucion. padres de | copias del
rurales. docentes y familia que se | reglamento.

estudiantes. entregara el

reglamento.

Fortalecer los | Todos los Capacitacion a|De acuerdo a la guia | Aplicar talleres | % de
procesos de | docentes de docentes de | educativa las autoridades | de comprensiéon de
gestion séptimos afos séptimo afo de | planificaran una | ejemplificacion | la tematica
pedagégica y de | de  educacién educacion basica | capacitacion mensual para | de lo | analizada en la
clima de aula, | basica mejoran en las | fortalecer los siguientes | aprendido en | capacitacion.
colaborando en el | la gestién probleméticas de | temas: la
desarrollo de los | pedagbgica vy la gestion capacitacion.
docentes y | desarrollan  un pedagdgica y ¢ Reglamento
estudiantes del | clima de aula clima de aula y Interno
séptimo afio de | positivo. difusion de wuna e Climade aula
educacién bésica guia educativa. e Habilidades
a través del plan Pedagdgicas y
de fortalecimiento didacticas

de la gestion
pedagdgica y
clima de aula a
través de la
difusion de la
guia interactiva.

Trabajo en equipo
Importancia de las
TIC s en el aula.
Conductas de
Riesgo.
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2. Desarrollo de
técnicas para
fortalecer la
gestion

pedagdgica y
clima de Aula por
parte de los
docentes de
séptimo afio de
educacion basica.

Identificacion  de
problemas que
presentan los
estudiantes en el
proceso
ensefanza-
aprendizaje.
Reunioén de

apoderados con el
docente para dar a
conocer las
novedades del
aula en el proceso
de ensefanza
aprendizaje.

El docente pondrd en
practica las sugerencias que
se consideran en la guia
educativa, durante la clase
considerando el orden de
las capacitaciones.

El docente disefara una
ficha para poder identificar
posibles  problemas de
enseflanza — aprendizaje, y
con este lista se enviara
para que al estudiante le
den la atencion en el
departamento de
Orientacion Vocacional.

El docente convoca a
reunion de grado para dar a
conocer las novedades que
se han presentado en el
aula el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Aplicar y
ejemplificar la
clase a través

de técnicas
para fortalecer
la gestion

pedagdgica y
clima de aula.

Ficha llena con
las novedades
de los
estudiantes en
el proceso de
ensefianza —
aprendizaje.

Correr lista a
los padres de
familia.

% de
satisfaccion por

parte de los
estudiantes.
NUmero de

estudiantes con
problemas en el

proceso de
ensefianza -
aprendizaje.

Numero de
padres de
familia que

asisten a la
reunion.

112




Concienciar a los

actores

involucrados en
el proceso
educativo, la
conducta de
riesgo que
presentan los

estudiantes
cuando no se

maneja
adecuadamente
la gestion

pedagdgica y el
clima de aula.

Las

autoridades,
docentes,
estudiantes vy
apoderados
identifican,
conocen y
difunden las
conductas de
riesgo que

presentan los
estudiantes
cunado no se
maneja
adecuadamente
la gestion
pedagogica y el
clima de aula.

1. Campafia de

difusiéon sobre
las conductas
de riesgo.

Reunioén de
apoderados vy
estudiantes en
el
Departamento
de Orientacion
Vocacional (1
hora)

Las autoridades, docentes y
padres de familia difundiran
a través de dramatizaciones
ejemplificaran las conductas
de riesgo y sus efectos.

El departamento de
Orientacién Vocacional
atendera a los estudiantes
en el orden de prioridad

Se entregaran
volantes con
informacion
referente al
tema.

El docente
elaborara
material de
apoyo para
poder
ejemplificar.
El encargado
del
Departamento
de Orientacion
emitira una
ficha con los
resultados y se
apoyara en el
padre de
familia para
desarrollar
actividades
gque permitan
mejor el
proceso de
enseflanza -
aprendizaje.

Numero de

padres de
familia que
participan.

NUumero de

estudiantes que
asisten.

NUmero de
casos que se
presentan  en
este
departamento.
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a. Localizacién y cobertura espacial

El contexto geogréfico al que nos referimos en esta propuesta es la ciudad de Quito,

provincia de pichincha, tanto del area rural y urbana.

e Escuela Salesiana Don Bosco

Nombre de la institucion
ESCUELA SALESIANA DON BOSCO

Ubicacién Geogréfica Tipo de centro educativo Area Namero de
estudiantes del
aula

Provincia Cantén Ciudad Fiscal Fiscomisional Municipal | Particular | Urbano | Rural

Pichincha Quito Quito X X 40
e Escuela San Andrés

Nombre de la institucién

Escuela San Andrés

Ubicacion Geogréfica Tipo de centro educativo Area Ndmero de

estudiantes  del

aula

Provincia Canton Ciudad Fiscal Fiscomisional Municipal | Particular | Urbano | Rural

Pichincha Quito Quito X X 12

b. Poblacion objetivo
La poblacién objetiva corresponde a los actores involucrados en el sistema educativo
del séptimo afio de educacion basica de las instituciones de educacion basica de las

siguientes instituciones:

e Escuela Salesiana Don Bosco

e Escuela San Andrés
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c. Sostenibilidad de la propuesta

Humanos

e Autoridades responsables de la capacitacién a docentes

e Docentes de séptimo afio de educacion basica responsables de la capacitacion
a padres de familia

e Estudiantes de séptimo afio de educacion basica

e Padre de familia de séptimo afio de educacion basica

Tecnoldgicos

e Computadora
e Impresora

e Camara fotografica

e Infocus
e Parlantes
Materiales

e Hojas de Papel Bond

o Esferos

e Guia interactiva del clima de aula y gestién pedagdgica y didactica
e Copias de la guia interactiva

e Mesas

e Sillas
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Fisicos

e Aula o sala de conferencia de la Escuela Salesiana Don Bosco

e Aula o sala de conferencia de la Escuela San Andrés

Econdmicos

e Cada institucion debe correr con los gastos de las copias de la guia.

e En lo que se refiere a las capacitaciones no tendran un costo porque los

directivos seran quienes desarrollen las mismas y lo realizaran en las horas

después de la jornada educativa.

d. Presupuesto

Para determinar el presupuesto se ha considerado que en el séptimo de educacion

basica existen 40 estudiantes, 40 padres de familia, docentes y autoridades; dando un

aproximado de 100 personas involucradas.

Detalle Cantidad Valor Total
Copias del reglamento interno 100 5,00
Impresiones y anillados de la guia 60 300,00
interactiva
Camparfa Conductas de Riesgo 100 100,00
Total 450,00
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e. Cronogramade la propuesta

ler Mes 2do Mes Szt Fio 2 gito 7mo Mes 8vo Mes 9no Mes nlie

ACTIVIDAD Mes Mes Mes Mes Mes

Contratacion de
Docente para la
1 |elaboracion de|X|X|X
la guia y la
capacitacion

Reunién de

autoridades,

docentes,

apoderados y X

2 ;

estudiantes para

tratar el tema del

plan de

fortalecimiento.

Difusion del

Reglamento

Interno de la

Autoridades & Institucién a A A i X X X X X

docentes y

estudiantes.

Capacitacion a

docentes de

séptimo afio de

educacion

4 |basica en las X X X X X

probleméticas

de la gestion
pedagégica y
clima de aula y
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difusion de la
guia interactiva:

3.1

Socializacion del
Reglamento con
los docentes.

3.2

Capacitacién en
el Clima de Aula

3.3

Capacitacion en
Habilidades
pedagbgicas y
didacticas

3.4

Capacitacion de
Trabajo en
Equipo

3.5

Capacitacion
Importancia de
las TIC's en el
aula.

3.5

Capacitacion
sobre las
conductas de
riesgo

Campanfa de
difusibn  sobre
las conductas de
riesgo.

Evaluacion del
Plan de
Fortalecimiento
por parte de las
autoridades

118




Docentes a
estudiantes
de séptimo
afo de
educacioén
basica

Campana de

difusiéon del
Reglamento
Interno de la
Institucion

Desarrollo de
técnicas para
fortalecer la
gestion

pedagoégica y
clima de Aula
por parte de los

docentes de
séptimo afo de
educacioén
basica.

Identificacion de
problemas que
presentan los
estudiantes en
el proceso
ensefianza-

aprendizaje

Difusion de las
conductas de
riesgo dirigido a
los estudiantes.

Evaluacion de
las técnicas vy
actividades
desarrolladas
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4. Anexos
(ANEXO 1)

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR CES DE MOOS Y TRICKETT,
ADAPTACION ECUATORIANA PARA PROFESORES

Cadigec

| Erow [ Agiicarse Eocusd Docenis

i

Universidad Técnica Particular de Loja
Unisesidad Catolics de Loja

CUESTIONARID DE CUMA SOCIAL: ESCOLAR [CES) “PROFESORES™
R H. MOOE, B. 5. MOOS Y E J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION S0CH0 DEMOGRAFICA. Margue Una () ¥ respanda o soiichaco, segun 583 & caso.

Dl canitro

1.1 Hombre de 1a Instrhacion:

1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro sducativo 1.4 Area 1.5 Humaro da
estudianias del

Provincia Canion Chudad Flscal Flscomicional |Municipal  |Paricular Urbano Rural aulka

Dl profesod

1.6 Sano 1.7 Edsd an afios 1.8 Afice de axperiencla docsnts

Masculno | |Fn=_-'re'1l'1:- |

1.5 Hivel de Estudics [sefialar unlcaments ol ultimo thule adquiridao)

1. Profesor | |2. Licengiado | |3.r.-'agsne;| | d.ma-e::-metrnell |5.Dh':-:Es|:e{:‘q..lE]

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIOMARIO

A continuacion encontrard pregunias que & refersn a actividadss que reallzan ios estudantes y el profesor de 263 aula
Di5pUSs e lear £30a Una, deckda sl a5 vandadera o faksa.

En &l ezpadio en blanco ssorba W el e (Verdaders o casl slempre vardadera) y F & 2 (Faisa o casl slempre faisa) en cada
ura oz L35 siquientes pregurias.

CUESTIONARID

Lo estudlanies, ponen mucho Imierés en 1o que hacen en esta aula

En esta aula, los eshudlanies llegan 3 conocerse realmente bien erine wnos y offos.

B profesor, deglca muy poco lempo a hablar con los eshudianas

‘Casl todo &l lempo, 52 dedica 3 explicar 13 clase del dla

2
3
4
5

En 53 auld, 106 esiudaEnies Nunda 5 SlEnien presknadis para competr entre Compalens

e513 3ula, iodo esia muy Dken ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudantes tienen gue cumplic

E|En est3 aula, hay pocas r=glas que cumpir.

5|En 53 aul3, SIEMDNE EECLKTIES NUEYES Id2as

Lo estudlantes de esla aula “eslan en a5 nubes”

11|Los estudianies de esta alla, NUnca 52 IMefesan por conocer 3 EL‘E‘GZI'T'FMEF.:G

B profesor, 58 pDrepCcUpd por cada uno de los estudlantes

13|52 espem@ que los estudiantes Ragan sus 1areas ascolanss, solamente en & aula

Loe estudlanies 02 esla aula, 56 eflerZan MuUcho por ohiened I35 mejores Callflcaciongs

En esia aula, los esludlanies casl slempre estan en slisncin

En e53 aula, parece que |3s regias camoian mucho

7|5 un estudiante, no cumple una regla dentro de |3 clase, o6 castigado

En esia aula, los estudlanies hacen diferemss @reas cada dia

‘Sempre, ko6 esludlaniss guisnen que & acabe promio [ dase

En esia aula, 5& hacen muchas amisiades

B profesor, parece Mas un amigo que una Jutordad

En esia aula, dedicamas Mas empo 3 ofras actividades que a lemas relacionados con: lenguaje, matematicas, denclas
naturales, estudios sodales, Sl

Hay esfudianties, qUe SRmpre QUISTEN G2r 05 PAMEts 2N 0ar 135 [250USEES 3 (35 [reguntas del prosssor

L08 esiUlanies 08 e5id alla, pasan mucha Dempo juganto

5|8 profesor, explica bo gue | ofumE 4 los estediantes sl no cumplen 135 reglas de aula

P |0 general, o profesor, Nd 25 MUY esuic

En esta aula, nunca se trabala e manera distinda 3 13 gue seacostumbia fodas los dlas

53 aula, |3 mayora de estudiantes ponen realmente atendon a lo gue dice & profesor

£E13 all3, [ACIMEnte 62 NACen grupos e eEUdanies Dara realzal proyeciDs O Ereas

B profesor les ayuda demasiado en |3 ansas que hacen en & aua

En esia aula, es muy Importante haber realzado un clern nimeano de Ereas

En esia aula, los estudlanies nunca comphien con sus compallens

Por ko general, en és1a Fula s& fomma un gran alboroin

E profesor, expilca cUales 50N 135 r=glas del aua

Lo estudlanies, [pueden “tener EiTiEs” con &l B0 charar mucha
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Muy pocos estudanies, participan de las asividades en ésla aula

Bn esla aul3, alos esiudiantes ka6 agrada colaborar en (35 actividades

] ] =

A WECEE, & [rofesor Nacs QUEOAr Mal 3 Ios SShUdIaries CUaN00 No Saben 13 respUesta corecta

En es3 aula los estudlanies rabalan poCcas Wecss

a =]

En esia aul3, te balan las callficaciones sind &Niragas 106 DEDEres

profesar, @A veZ Tene que declr a 1os estudanies que se Gienben en s pueshos

B | o | |
| P

B profesor, rata hacer cumpilr 135 reglas esiableddas en esta aula

IS

En esia aula, los estudlanies r@Eras veoes cumgien I35 reglas

Loe estudlanies, MUy pOCas Weses puaden dedr gue acividades hacer en & lempo de dase

Muchos estudliamas, s& distasn en clase haclendo dibujos, garabatos o taniose papeies

I |l | B
=d| £n)en

A o8 estudiantes, 85 Qusia ayudarse Unos 3 Db pard hacer s deberes

5l profesor, Nabia 3 15 Ssdlarss oM &l 52 TaaEra o2 NNos_pequelios

I | =
1| ;|

Genceraiments, en esla aula hacemos [0 gue QUersmos

En esia aula, |as notas No 50N MUY Imporiantss

Dlariamente, & profesor tiens que pedir gue no 52 albonolen Enio 106 esudantes

Lo estudlanies, podin aprentder mas, seqin comd acilde & profesor en ese i

Los estudlanies, pueden tener problemas sl no estan en su puesto al comenzar |3 dase

b b B

B profesor, propone Tabalos NUSVES para QUE 106 Nagan 106 esudlanies

ch
n

o

A weses, Los frabaios hechos N Clase por hos estudiantss 500 preseniados 3 sus compafiencs

Bn esia aula, ;los eshudlaniss [Eras veces Tenen |3 oportunidad de conOces:s UNos 3 s ?

=

El profeson, ;SRmpre acepda habiar 02 b 18Ma gque 52 Dropone en dase

S un estudianie f3lia 3 clases un par de dias, tene que igualase

ch| chfn
3| 0

A s estudiantes de 263 3ula, N3ga le6 IMporia saoer 136 nolas de 5Us compaliens

Los trabajos gue pide & piofesor, e5tan cams y cada estudlants sabe o gue tiens que haosr

Hay regias Claras pard Nace las @reas en Gase

En esia aula, castigan mas facimente que en ofras

En £513 aUl3, 52 S5peTa qUE |06 ESIdIaNtes, al rEalZar 5US Lareas, [eepelen |35 [2g|as eslahiennas

Bn e513 3ul3 los estudlanies parecen asiar medln domidos

A

&

En i3 3ul3, se Erda mucho tiempo en conoces |os nomires de o6 compaerns

Al profesor, le gusta saber lo ques los estudiantes quisnsn aprandisr

it
4

o

A menudo, & profesor dedica tiempo de su clase para hablar s0bre Olras COE3S QUE ND 523N |35 mansias

i| £y
)

Lo estudlanies, deben estudlar bastanie para tener buenas calficadiones

[=]
|

5|En esia aula rara vez e Inkia |3 clase punbuaimemts

==
=]

profescr explica al inigo del aflo 1as edlas de |0 que &2 puste Racer o o hacer &n & auls

=

profesor, SDpOMa mucho & los sshudlantes

==l
[

Bn esla aul3, los estudlanies puedan aiagir &l pussin &n donde sentarse

73

A weses, Lo estudlanies hacen Talalns Muerd de clase por sU propla cuenta

74

Hay akgunas estudlames gue nuUnca s skenben bien en esta aua

75

B profesor, desconfia de ks eshudlaniss

7B

Esia aul3, parsce mas UNa flesta que LN ILgar para aprender algo

77

A WECRE, &N &6l AUl 52 N3ce QIUDDE para CONCUrEar e [areas unos con oirns

78

Bn esla aula, |as acividades 50N Claras

79

Los estudlanies slempne estan Insagquros de |35 regias de dass

B profesor, oiblga sbandonar &l Jula 3 los estludlanies gue 52 porta mal

A

En 513 aula, los esudlanies hacen 35! fodos ios dias el mismp Bpo de aclividades y Ereas

a2

A 0= esludianies, ealMenie SEmpre |65 a0rada e5id aua

83

Algunas estudianbes, no & liavan bien con EUE COmpalemns en el aua

24

En esla aula, los estudlanies deben tener culdado con ko que dicen

B profesor, sigue & tema de dase ¥ no 52 desdla de & hablando de oiras cosas

B

Generamente, Los esiudlamies pasan el afo aungue no esiudien mucho

Los estudlanies, nunca Imemumpen al profesor en dase

88

B profesor, 58 “porta” siempre gual con koS Que No respetan 35 reglas

89
a0

Todos lios eshudlantes cumpien |5 regias gue exige & profesor

Bn esia aula, & permite que kos eshudlanies reallpen cOsas NUeVas

a1

Los estudlanies de esta aula, 58 Jyudan Yy colaboran unos con otnas

32

En esia aul3, los estludlanies, colaboran ¥ mathian aun compalien para que mejore 5U aprendizaie

23

A los estudiantes, 0 e6ia Jula, les qusia escuchar |35 ieas de sus COMmpalienos

34

Lo estudlanies, &N e513 Juld, econocen, ¥ aplauden, Guando un compalien del gnupo hiace bien sU taea

S

En esia aula, & profesor anima que los estudiantes S& Jyudien Unds con Dirns

96

A s estudlantes de esta aula, les gusta ensafiar a sus compalienss b que aprenderon del profesor

ar

Bn esla aul3, lo mas Imporiante, 86 aprender indos

£

Bn esia aul3, & profesor, ores que todos Somos Importantes en &l grupo

o5

DIOTES0H, EapilCa Ciaramenie |38 regias pars Tabalar en grupd

100

profescr, slemiple, da [ oporfunidad de paricipar a todos. dantro del grups

GRACIAS POR SU COLABORACION

Elaborado por: UTPL
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(ANEXO 2)

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR CES DE MOOS Y TRICKETT,
ADAPTACION ECUATORIANA PARA ESTUDIANTES

Universidad Técnica Particular de Loja
La Updionadad Caislica Ay lr\-jn
CUEITIONARID DE CLIMA S0OCIAL: ERECOLAR [CE2) “ESTUDIANTEE"
A.H.MOOE, B. 5. W03 Y E. J. TRICKETT, adaptaolon sowsborisns.

1. DATCE INFORBATIVODE

1.1 Homibre de s InctRusion:

1.2 Afio de Edsoaaldn Edcioa 1.3 Semn 1.4 Eidad &n afinG
1. ik | [zmm |

1.5 TeNala lac pAroonac 0on G qus VIVEE &N 03EA (PUStES Marar varas)

1. Papa | |2. Mams |

3. Abessin’s | |-1- Hemanosias | |5. Tios!as | |E. Primosixs |

[Esta pregunta fa responden fos estudiantes gue 00 v con SUS papas o sofo con & papd o solo com & mamd.

1.8 21 unc de fuc padrec no wive contigo. Indloa $Por qué? (marcar soio wng aookan)

1. Wee en oo Pals | |:. Wive en ofra Cludad | |3. Fallecid | |4. Ciorciado | |5 Desconozon |

1.7 £3ulén s la persona que te ayuda yio revica oo deberss en 0acaT (MAFTar S0 UNAa opoion)

1.Faps | |1.Ma—.1 | |3..'u:u=|:-a| |_' T — | |5.Tl:m | |5 Frimala | |'.‘..'l.rr'r;|:-a | |5 To mizmo |

1.5 Eanals & GRimo nivel de schedios: mancar soio ung oooian)

2 Mama: |1. 3in estudos 2. Frimaria (Escusia) 2 Secundars (Coiegio) 4. Superior (Universidad)
b.Papd |1. 3 estudos 2. Frimaria (Escusia) 2 Secundars (Coiegio) 4. Euperior (Universidad)

1.8 g Trabaja h mama? = | [ 110 gTrabaja fu papa? | 3 | Mo
1.1 gLla vivisnda en la qus vives 87 112 gCo0al o< ol Hipo de vivlenda en s que whec?

1_Armendada | |2_ Propia | 1. Casa | |:. Departaments | 3. Cuarts de amenda |

118 indica ol nimeees de o clgulandes caracierictioac da tu wivenda:

1. Momers de Saflos | |: Mgmen de Domioios | |3. Moo de Plantasiplsos |

1.14 £En tu saca tlenes 7 (pusdes sefialar varias opciones)

1. Tedéfone Convencional 4. Equipo de Sonkda 7. Refporadors 0. Tv & color
2. Compuiador de Esoriiorio . CocinafCocinesy B. Intemet 1. Tv FlasmalChiled
3. Compuiador portas 5. Lavssdors 9. Audomic

1.16 Para movilizarte 2 tu scowela lo haoet en? (marca Soio N2 cockin - 12 que Con mds fecuencls Lsas)

2. Traspore escolar | |3. T | |4. Bus |

1. Camo propio | E. Caminando

IHNDCACIONES PARA CONTESTAR EL CUEETIONARID

A CONtRUACon ERCONTAN preguntes que s nefiann 3 actvidades que reallzan ios astudlantss ¥ o profesor de ssha auls
Daspuds de leer cada una, decida = s verdsders o falza

En &l aspacio &0 bianoo sscrba W ol e (Verdadens o casl Sempre verdadena) y F ol s (Falka o casl shempne falsa) sn cada
una de s siguisnies prEquRtas.

CUESTIOHARID Fia.
1|Los estudantes, pomen mucho interés &n io gue hacen en esta aula
Z|En esia auia, ios estudanies legan a conocErse reaimente bien Enine UNGS Y OF0S.

3|En esia auia, siempre esuchas nusvas 0eas
10[Los mstudantes de =sia mula “=chin &n (a5 nubes”
11]Los estudantes de asis sula RURCS S8 IRHErasan Por cONGCES 3 Sus compalenns

1Z|E: SOF, SE upa por cada ung oe ios estudanies
13|Se =spera gue los estudlantes hagan sus tareas escolares, solymenks ool auia
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14 |Los estudlantes de =sin auia,
15|En asta muis, ios estudianies casl zism
16 |En asin ula, parsce que (25 regias camblan mucho

se edfueran mudho por obiener s mejones callficaciones

esidn mn diendo

17|51 un esiudiante. no cumple una regia denfro de |3 clase =5 castigado

15 |En esia auia, ios eshudaniss hacen diensntes taneas oada dia
19|Sempre, los estudianbes quisren que ©= acabs pronts s chss

20|En esia auia, =& haten muchas amisiades

SOr, PAMECE MAS U 3migo guE Uns aulondsd

En et sula, dedoamas mas Bempo 3 otms actvidades que a kemas relacionados con: kenguaje, matematicas, clendas
naturaies, =shudios sociakes, sic.

23 |Hay estudiamies, que shampe guisnen S&7 oS Drimenos on dar s nespussias a s preguntas del profesor

24 Loz estudiantes de asia sua, pasan mucho BeETpo Jugando

o
&

sof, Explica o que e oourird & ios estudantes sl no cumplen [as repias de auky

En esis yula) nunca se trabaja de maners distints 3 s que 5= accstumbes iodos los dias

25

En esia aula, 3 mayori de estudiantes ponen reaiments afendon a loque dios el profesar

sor. maplica Cudles son bas regiaes del aula

35 |Los estudiantes, pusden “tensr probismas” con & profesor por charlar mucho

35 | Al profesar, Iz sgrady gue ios estudanizs, hagan mbajes orginaies y creatheos

3T |Muy pocos estudianizs, participan de ks adividedes en St auls

2[5l un echudiante fals o ciases un par de dias, tiene que iguaiarse

22|A o estudlantes de asiy sula, rada les imports ssher |25 notas de sus compafencs

E0|Los 05 quE pide & profeson, 58N Carns ¥ oada eshudianke sshe o gue tene qud racer

1 |Hay regias clares para hacer ks ianess en oase

En et suis ios estudamies parecen estar medlo dommidas

En esta auia, se tarda mucho Bempo =n conocer ks nombres de los compafieros

Al profesor, | gusts saber ko gue los estudianiss guisren aprender

Amenudo, & profesor dedica Bemps de su clase pars fabiar sobre piras cosas gue no sean s materas

Lot estudlantes, deben estudier beesiants par tener busnas ifidonss

&1

En etz 3uia, ios estudiani=s hacen casl odos ks dlas el mismo tpo os actividsdes v iaeas

Ao eshudlanies, reaimenie siempre les agrada =sia aula

unot pstudantes no SE [lEvan hien con Sus ompaheroe en & auls

&2
83
=

En esis sula los astudanies deben ener cuidado con lo qus dicen

El profesor, sigue & bema de case yno se desvia de & habiando de o oosas

=]
£

Gereraiments, Lot estudantes pasan & aho sungue no astuden mucha

=1

Los estudiantes, nunca inbemampen al profesor 2n ciase

=1 (3 507, SE “poria” siempre igual con los gue no FEspEtan [as reglas
&9 | Todos los estudlanies cumplen |as reglas que exipe & prodesaor
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S0|En wsts muls == prmise gue ios estudiantes realosn onsas puvEs
S1|Los estudantes de ooty sula, & SyU0aN y COABOMEN URGS Con oTos

52|En esta auia, ios estudantss, coiaboran ¥ moivan a un ompalern par Que MEjoNE SJ aprendtaje

S3[A o mstudlandes de ests aula s gusty escuchar ias ldess de sus companens

24 [Los estudantes, &n esta aula, exonccen, § apiauden, cuando un compaliers del grupo hace bien su anea

100 |El profescr, siempne, da |8 oportuniosd o paricnar 8 todos dantro del gruss

GRACIAZ POR TU COLABDRACHKIN

Elaborado por: UTPL
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(ANEXO 3)

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE

Lodigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). fnstrumentos para la evaludacion docente. (uito,

Sisterna Macional de Evaluacidn.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO
Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la prictica pedagdgica
docente, en o aula.

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario ¥ conteste con honestidad en &l

casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. 5i considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco ¢ respectivo
casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracidn:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara ver Alpunas veces | Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1 |23 |4 |3

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.1. Preparo las clases en funcidn de las necesidades de los estudiantes,
con problemas similzres a los que enfrentarin en la vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de apn:ndizaic de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo ¥ socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de
la asignatura, al inicio del afno lectivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacidn del drea de estudio

1.5. Utlizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anteror.

1.7. Pregunio a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clasc anterion
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L&,

Realizo una breve introduccidn antes de iniciar un nueve tema o
contenido.

1.9,

Permito que los estudiantes EXPIESEn SUS PIogUneas o inquictudcs.

L1

Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

LIL

Estimulo el anilisis ¥ la defensa de criterios de los estudiantes
COM Argumentos.,

. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefados.

_.Aprm'cchn el entormo narural v social para propiciar el

aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14.

Organizo la clase para trabajar en grupos

L.15.

Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

L.1a.

I:}a}' estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen :rabaja

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacidn
1.18. Propongo actividades para que cada uno de los esmudiantes

trabajen en el grupo

1.19

a ]"-"[m:i!.'o a |.135 1’."5['Ll'd.iﬂ.l'l[1’."§- para que sc E.}"Udf.‘l'l UNos Con ofnos

1.20.

. Promuevo la interaccidn de todos los estudiantes en el gFrupo

1.21

. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22

. I|I|'r:3Jt:lr1:l I.ES dCS[H’.“ZﬂS EI1’.‘ :m:lns IDS CS[leiE.n[L‘S

1.23

. Exijo que todos los estudiantes realicen o mismo trabajo

1.24

. Reconozco que lo mas importante en ¢l aula es aprender todos

1.25

. PE’DH‘I'LLC"!'CI I:I EDmFC[fnCiﬂ. CNLNe UNos ¥ oLros.

1.26.

. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27

. Incorporo las superencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28

. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
¥ para la vida furura de los estudiantes.

1.29.

a RCGE.[DD Ii.'.lS puntns CI:I"."(.‘ df |.1JS [cmas tmtadc-s on I:I EI:IS\'.'.

1.30

. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31

. Entregn a los estudiantes las pruebas v trabajos calificados a
tiempo.

1.32

. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en

la evaluacidn.

1.33

. Elaboro material didactico para el desarmollo de las clases.

1.34

. Utilizo el material didictico apropiado a cada temdtica.

1.35

. Utilizo en las clases tfcnnlng[as de comunicacidn e informacion.

1.36

. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37

. Desarrollo en los estudiantes las sipuientes habilidades:
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1.37.1.  Analizar
1.37.2.  Sintetizar
1.37.3.  Reflexionar.
1.37.4.  Observar

1.37.5.  Deescubrir
1.37.6.  Exponer en grupo.
1.37.7.  Arpumentar.

1.37.8. Concepmualizar.
1.37.9.  Redactar con claridad.
1.37.10.  Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Rcﬁpctu.

1.37.14. Consensuar,
1.37.15. Socializar.
1.37.16. Concluir.
1.37.17. Generalizar.
1.37.18. Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1 [2[3]4 |53

2. DESARROLLO EMOCIONAL

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2, Siento que a los estudiantes les pusta mi clase.

2.3, Me gr:uiﬁca la relacidn afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas ¥ trabajar con autonomia en ¢l aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con
objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro sepuridad en mis decisiones.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1 [2(3]4 |5

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucidn en las actividades
del aula.

3.3. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
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3.3.

Planifico mis clases en funcidn del horario establecido.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. I.|r.'gcu pun:ualmcntc a todas mis clases.
3.8. Falto 2 mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

los padres de familia y/o representantes.

i i VALORACION
4. CLIMA DEAULA -
1 (2 (3|4
4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis
estudiantes
4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el
trzbajo con mis estudiantes,
4.3. Me identfico de manera personal con las actividades de aula que
sc realizan en conjunto.
4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes
4.5. Dedico el iempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en o aola.
4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en ol aula
4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes
4.9, Prﬂpnngn alternativas wiables para que los conflictos  se
solucionen en beneficio de todos.
4.10. Ensefio a respetar a las personas diferenies.
4.14. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningilin motivo.
4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los esudianies, sin
agredirles en forma verbal o fisica.
4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.16. Trato a los estudiantes con cortesla ¥ respeto.
4.17. Me preocupo por la ausencia o fala de los estudiantes; llamo a

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Elaborado por: UTPL
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(ANEXO 4)

CUESTIONARIO DE EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE
Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacién a la gestién del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). fastrumentos para la evaluacion docente. Quito,
Sisterna Macional de Fvaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENT:
OBJETIVO

Reflexionar sobre o desempefio profesional con o fin de mejorar la practica pedagdgica

docente, en el aula.
[NSTRUCCIONES

2. Lea detenidamente cada enunciado del cucstonario y conteste con honestidad en <

casillero u:-::m:spundic nte a la alternativa con la que usted se identifica.

b. 5i considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5

NLL]'.ICG Ra.ra ¥CI ."I..lgLLI'lES WoCCE ]';EL‘CLLC]'.ITL']'I'[L‘HTC -SIL'IT.II'.II'L'

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1|2 |3 |4 |3

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.1. Preparo las clases en funcidn de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentarin en la
vida diaria.

1.2, Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitive y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. I:}a}' a conocer a los estudiantes la programacion y abjc:i:-'u::s de
la asignatura, al inicio del afno lectivo.

1.4. F.xplicc: los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Udlizo el lenguaje adecuado parm que los estudiantes me

EIZZITI'LFTC]'.Id .

132



1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clasc anterion.

1.8. Realizo una breve introduccidn antes de iniciar un nuevo tema
o contenido.

1.9. Permito que los  estudiantes CXPresen  sus  preguntas o
inquic*tudcs.

1.10. Prapicic- el debate ¥ el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los esmdiantes
CON Argumentos,

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefados,

1.13. Aprovecho el entorne namral y socizl para propiciar e
aprendizaje  significativo de los estudiantes.

.14, Orpanizo Iz clase para trabajar en grupos

.15, Utilizo técnicas de :mbaja cooperativo en el aula

.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

bt | | | =

.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacidn

1.18. Propongo actividades para que cadz uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que s¢ a}'udcn unos  Con otros

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en o grupo

1.21. Promucvo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. F.xijn que todos los estudiantes realicen e mismo tmha_ic-

1.24. Reconozeo que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competendia entre unos y otros.

1.26. F.xplicn daramente las rcglns para tra]:rajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para ol aprendizaje
¥ para la vida futura de los estudiantes,

1.29. Recaloo los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.}|.F.n:rcgn a los estudiantes las pruch:as v trabajos calificados a
tiempao.

1.32. Reajusto la programacidn en base a los resultados obtenidos en
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1.36. Ukilizo hi]:l]iagra.ﬁa actualizada. | | | | |

1.37. Deesarrollo en los estudiantes las sipuientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2.  Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.
1.37.4.  Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. F_xpcm £r en grupo.
1.37.7. Arpumentar.

1.37.8. Concepmualizar.

1.37.9.  Redactar con claridad.
1.37.10.  Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar

1.37.13. R::ip:.'ur.

1.37.14. Consensuar,
1.37.15. Socializar.
1.37.16. Concluir.
1.37.17. Generalizar.
1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1 |2 ]3[4 |5

2. DESARROLLO EMOCIONAL

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2, Sento que a los estudiantes les pusta mi clase.

23 Me gr:uiﬂca la relacidn afectiva con los estudiantes.

2.4. Pucdo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en ¢l aula

2.5. Me siento miembro de un cquipo  con mis estudiantes con
objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demucsiro scguridad en mis decisiones.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ERERTEE
2 4

3.1. Aplico € reglamento interno de la institucion en las actividades
del aula.

3.2. Cumplo y hapo cumplir las normas establecidas en el aula
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3.5,

Planifico mis clases en funcidn del horaro establecido.

36,

Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

Az

Llego puntmalmente a todas mis clases.

3B

FGJTD a mis CJGS-CS S-DJD CN Caso L:IC IFIJC]'.E:I mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

- . VALORACION
4. CLIMA DE AULA -
1 3|4
4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis
estudiantes
4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con mis estudiantes.
4.3. Meidentifico de manera personal con las actividades de aula que
se realiran en conjunto.
4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en e aula.
4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en o aula
4.7. Mancjo de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.
4.8. Estoy dispucsto a aprender de mis estudiantes
4.9. Propongo  alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.
4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.
4.14. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.
4.12. Ensefio a mantener buenas relzciones entre estudiantes.
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredires en forma verbal o fisica.
4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.16. Trato a los estudiantes con cortesla ¥ respeto.
4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a

los padres de familia yfo representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

Elaborado por: UTPL
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(ANEXO 5)

FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE, A

TRAVES DE LA OBSERVACION DE UNA CLASE POR PARTE DEL
INVESTIGADOR
Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendimje del docente por parte del
investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). fnstrumentos pard la evaluacidn docente. Quito,
Sistema Macional de Fvaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con €] fin de analizar |z prictica pedagogica del

d(]l:l'.‘]'.ltt' on 1’.‘|. B.Lllﬂ.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestidn del aprendizaje realizado por el docente en el anla.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros.

c.  5iconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco o respectivo
casillero.
d. Ultilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 3

NLL]'.ICG Ra.ra ¥CI .dl..lgLLI'lE WoCCE Frccucntcmcntc -Ellt'l'l'.lr.ll".'

DIMENSIONES QQUE 5E EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICASEl|VALORACION
dUCL‘I’L[L"Z 1 7 3 4 j

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentarin en la
vida diaria.

1.2, Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitive y socio afectivo de los estudiantes.

1.3, Da aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. F.xplica los criterios de evaluacion del area de estudio
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1.3, Ukiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clasc anterion

1.8. Realiza una breve introduccidn antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus prepuntas e
inquietudes.

1.10. Pmpicia el debate ¥ el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula <l analisis v la defensa de criterios de los estudiantes
CON Argumentos,

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefados,

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el

aprendizaje  significativo de los estudiantes.

.14. Orpaniza la clase para trabajar en grupos

.15, Ukiliza técnicas de :raba.jr.- cooperativo en el aula

.16. Da estfmulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

ot | ot | =] =

.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacidn

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se a}'udfn unos  Con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promucve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. F.xi.gc que todos los estudiantes realicen el mismo tm]:la_ia

1.24. Reconoce que lo mas importante en ¢l aula es aprender todos

1.25. Promueve |z competencia entre unos y otros.

1.26. F.xplica cdaramente las rcglas para tra]:la._ia.r en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica |z importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
¥ parala vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase restimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruchas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en

137



1.33. Elabora material diddctico para el desarmollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didictico :mepiada a cada temdtica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologlas de comunicacidn e informacian.

1.36. Utiliza bibliografiz actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguicntes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2.  Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.
1.37.4. Observar.
1.37.5.  Descubrir.

1.37.6.  Exponer en grupo.

1.37.7.  Arpumentar.

1.37.8. {:tmccp:uﬂ izar.

1.37.9.  Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. R.L“.‘ipt't.].]'.

1.37.14. Consensuar.

1.37.19. Socializar.

1.37.16. Concluir

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEI|VALORACION
d(.'ICL'I'I[I:'Z 1 7 3 5] j

2.1. Aplica el replamento interno de la institucién en las actividades
del aula.

2.2 C;umplc v hace cu.mplir las normas establecidas en el aula

2.3. DPlanifica y orpaniza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tdiempos
previstos por las autoridades.

2.5. DPlanifica las dases en funcidn del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

?? I Il"l'r‘."l I'IIITIr'II.'IITI'II"'I'IfI"'.'I f-l'l-d'l.'l‘-'l.ﬂ.' l.'I:"l'H“"
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DIMENSIONES QQUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULAF] docente: VALORACION
1 |23 (4 |3

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

3.3. 3eidentifica de manera pcrs::-nal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que
sc proponen en o aula.

3.6. Cumple los zcuerdos establecidos en el aula

3.7. ]'l-"[a.m:ja de manera prat_csic-nal, los conflictos que se dan en el
aula.

3.8. Fsta dispuc-stn a aprcndc:r de los estudiantes

3.9. TPropone alternativas viables para que los conflictos se solucionen

en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningfln Mmoo,

3.13. Ensefa a mantener buenas relaciones entre esmdiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, pregunias, opiniones y criterios
de los sstudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredires en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia v respeto.

3.17. 5e preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a

los padres de familia y/o representanies.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

jGRACIAS POR 5U COLABORACION!

Elaborado por: UTPL
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(ANEXO 6)

ESCUELA SAN ANDRES

Fotografia tomado por: Cristina Nasimba

(ANEXO 7)

REALIZANDO LAS ENCUESTAS EN LA ESCUELA SAN ANDRES

Fotografia tomado por: Cristina Nasimba
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(ANEXO 8)

CLASE DEMOSTRATIVA DE LA ESCUELA SAN ANDRES

Fotografia tomado por: Cristina Nasimba
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(ANEXO 9)

REALIZANDO LAS ENCUESTAS EN LA ESCUELA SALESIANA DON BOSCO

Fotografia tomado por: Cristina Nasimba

(ANEXO 10)
NINO DE LA ESCUELA SALESIANA DON BOSCO

REALIZANDO LAS ENCUESTAS

Fotografia tomado por: Cristina Nasimba
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(ANEXO 11)

CLASE DEMOSTRATIVA ESCUELA SALESIANA DON BOSCO

Fotografia tomado por: Cristina Nasimba

Fotografia tomado por: Cristina Nasimba
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