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RESUMEN EJECUTIVO

La ejecucion de la tarea docente, la gestion pedagdgica en el aula y el clima
escolar en las instituciones de educacion bésica, desde la perspectiva de docentes y
estudiantes, es interés primordial con el objetivo de proponer alternativas para

mejorar la tarea docente y el ambiente escolar.

El trabajo que se ejecutd con nifios y niflas del séptimo afio de educacién
basica: uno urbano y otro rural de la provincia de Chimborazo aplicando métodos y
técnicas de investigacion bibliograficas y de campo, nos permitié establecer que un
adecuado clima escolar es importante para un Optimo interaprendizaje basado en
las variables propuestas por Moos y Trickett. También la falta de organizacion,
control y entrega de tareas dindmicas, merma a los docentes la posibilidad de

ejercer una adecuada gestidn pedagdgica en el aula.

Circunstancia que nos conlleva a proponer el uso de los Recursos
Tecnol6gicos como medios didacticos en el aula, para alcanzar y permitir la
realizacion de actividades docentes de manera innovadora y creativa, alcanzando la
premisa: “una educacion serd significativa cuando lo aprendido le sea util en su vida

diaria”.



Introduccién

El Ecuador vive un periodo de amplias realizaciones y cambios; pero, lo
que es mas importante, de crecientes preocupaciones respecto de la

educacion.

La actual Constitucion de la Republica aprobada por consulta popular en el
2008, en el articulo No. 343 de la seccion primera de educacion, expresa: “El
sistema nacional de Educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, la generacion y la utilizacibn de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y culturas. El sistema tendra como centro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y

eficiente”.

La Ley Organica de Educacion Intercultural, el Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia y demas Leyes afines, nos ofrecen un espacio de analisis y
reflexion sobre: los reglamentos, el clima escolar, las practicas pedagogicas y
disciplinarias, cuya inadecuada aplicacion conlleva a elevar los indices de

maltrato, conflictos internos, desercion estudiantil, entre otros.

La nueva Constitucion coloca a la educacion como eje estratégico para el
desarrollo y una condicion indispensable para el ejercicio de derechos y la
realizacién del “Buen Vivir’. La situa a la vez como garantia de participacion,
equidad, interculturalidad e inclusién; consagra también al estudiante dentro de
un principio pedagoégico fundamental como centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, desde una perspectiva de formacion integral, con base en los

conceptos de calidad y calidez.

Como docentes es importante conocer y verificar el grado de integracién
social al interior del aula y las relaciones sociales que nifios y nifias tienen con
profesores y comparieros; pues, el hombre es un ser social por naturaleza,
cuando perciben un mayor grado de apoyo de sus profesores manifiestan
también una mayor motivacion e interés por las actividades escolares, son mas

propensos al cumplimiento de las normas que regulan el funcionamiento del
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aula, se implican mas activamente en metas pro sociales y su autoestima es

Mas positiva.

Sin duda la creacion de un clima social que favorezca el desarrollo
personal de los estudiantes plantea exigencias en los docentes, que deberan
dirigir su gestion académica enmarcada en su propia realidad docente y que
eleve el crecimiento personal de los estudiantes y el suyo propio; pues, el
aprendizaje también se "construye" en un marco de relaciones interpersonales

gue se establecen en la escuela.

El desarrollo personal de los estudiantes es un factor que no puede ser
dejado exclusivamente a la responsabilidad de los profesores ni a los proyectos
de cada establecimiento educativo, deberia formar parte de politicas
educacionales que entreguen lineamientos y estrategias claras para orientar las

acciones y los proyectos especificos de los diferentes contextos escolares.

Profesores estresados y sometidos a estructuras rigidas y autoritarias,
dificilmente podran generar espacios adecuados para el crecimiento de sus

estudiantes.

Existe un amplio consenso tedrico y legal sobre la importancia que tiene la
creaciéon de un clima social dentro de la gestién pedagdgica que ejerce el
docente. Esta relacibn ha sido estudiada ampliamente desde algunas
conceptualizaciones, iniciando por el aula de clase, como las enunciadas por:
el pedagogo Friedrich Wilhen Froebel (1782-1852) y Campos N (2007); lo
expuesto sobre los elementos claves de la escuela de acuerdo a la Teoria
Doyle W. (1977) y las investigaciones realizadas por: Roberto Pérez,
Hernandez (1989); y la caracterizacién de las variables del clima de aula de
Moos y Trickett, a través de los cuales se construye los aprendizajes y las

relaciones sociales al interior del aula escolar.

Por otra parte la actualizacion y fortalecimiento curricular ecuatoriana
dentro del proceso de construccion del conocimiento establecidas en la
educacion basica 2010, y los objetivos de mejorar la calidad y la equidad en la
educacion descritas en Metas Educativas 2021, que aborda: el analfabetismo,

abandono escolar temprano, trabajo infantil, bajo rendimiento de los alumnos,
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escasa calidad de la oferta educativa publica e incorporacion de las TIC en la

ensefianza y en el aprendizaje, como innovacién tecnologica.

De ésta manera dan cuenta de la necesidad de brindar la atencion
educativa que requiere la diversidad del alumnado de los centros, sean estos
urbanos o rurales, como una medida para mejorar la calidad educativa, las
conductas y actitudes de aquellos estudiantes que presentan dificultades en el
aprendizaje y convivencia y, con ello, mejorar el clima de convivencia del

grupo-clase y del centro en su conjunto.

La Universidad Particular de Loja, y el equipo de investigacion de post
grado, al proponer el presente trabajo de investigacion, en centros educativos
pertenecientes a la zona rural y urbana, han proporcionado a las autoridades e
investigador un diagndstico sobre el clima escolar y la situacion social de nifios
y nifias al interior del aula del séptimo afio de educacion basica. Brindando al
docente un referente de las actividades favorables y poco provechosas que se
desarrollan para lograr un ambiente escolar, proponiendo actividades sociales
e inclusivas que se puede aplicar tomando en cuenta el nivel socioeconémico,
realidad educativa y las condiciones en las cuales se desarrollan la actividades

docentes.

Brinda la oportunidad de ampliar el &mbito de desarrollo personal; pues,
como docente de nivel bachillerato, se puede establecer formas o maneras de
cooperacién profesional e interinstitucional para buscar la superacién
integracion y la aceptacion de los cambios a los cuales los nifios y nifias

experimentan en su vida escolar.

Los instrumentos otorgados por el grupo de investigadores de la
Universidad Particular de Loja, han constituido una herramienta, efectiva para
lograr la obtencién de informacién y ubicar la situacién real de los centros
educativos que han sido seleccionados, actividad que pudo ser cumplida de
manera exitosa con el apoyo incondicional de las Autoridades de los centros y
los docentes de los niveles seleccionados; esto ha motivado positivamente
para concluir con el proposito trazado; pese, a las dificultades personales que

se atraveso en determinado momento.



Alcanzando varios objetivos como son:

Se investigo los referentes tedricos sobre: gestion pedagodgica y social de aula
como requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacién de
campo; obtenidos a través, de consultas bibliograficas y paginas electrénicas
sobre diferentes tematicas relacionadas con el tema de investigacion, que nos ha

llevado a establecer comparaciones, andlisis y conclusiones.

Logrando realizar un diagnéstico de la gestion pedagogica y clima social del
aula, desde la autoevaluacion docentes y observacién del investigador, lograda
con la aplicacion de fichas de observacion a la gestion docente desde la
percepcion del estudiante y el investigador; conociendo el grado de habilidades
pedagogicas, aplicacidbn de normas, reglamentos y clima escolar en los centros

educativos urbano y rural.

Esto permitié analizar y describir las percepciones que tienen los profesores y
estudiantes sobre las caracteristicas del clima de aula (implicacién, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovaciéon vy
cooperacion), con la aplicaciéon del test., percepcion del clima de aula por parte de

estudiantes y profesores en los establecimientos urbano y rural.

Se diferencio las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos
urbano y rural, como resultados de la informacién entregada por parte de
docentes y alumnos, que nos llevd a identificar habilidades y competencias
docentes; con el propésito de reflexionar sobre su desempefio, sefialadas en el
analisis de las dimensiones de gestién pedagdgica y clima social en el centro

educativo urbano y rural.

Ademas nos permitid determinar la relacibn que existe entre la gestién
pedagogica y el clima de aula; estableciendo semejanzas y diferencias entre las

instituciones educativas del sector urbano y rural.

Al final se determiné que se debe proponer estrategias para mejorar el climay
la practica pedagdgica del docente, en relacion a la organizacion, control y
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designacion de tareas en el aula; la misma que motive tanto a docentes y
estudiantes en la actualizacion y uso de nuevas herramientas didacticas dentro
de la gestiobn escolar, que permita mejorar el ambiente y elevar la calidad
educativa dentro de su entorno y posibilidades.



2.1.

MARCO TEORICO

LA ESCUELA EN EL ECUADOR

El término escuela “se deriva del latin schola y se refiere al
establecimiento donde se imparte cualquier género de instruccion; nombra a
la ensefianza que se da o que se adquiere; o al conjunto de profesores y
alumnos de una misma ensefianza; al método, estilo o gusto peculiar de cada
maestro para ensefar, y a la doctrina, principios y sistema de un autor”;
publicado en blogspot frallon bxm en septiembre de 2011 y recuperado en
http://franck01-franrollbxm.blogspot.com/2011/10/escuela.html

“Desde la pedagogia, la escuela es la institucion de tipo formal, publico o
privado, donde se imparte cualquier género de educacion. Una de sus
importantes funciones que le ha delegado la sociedad es validar el
conocimiento de los individuos que se forman, de manera de garantizar que
contribuiran al bien comdn mediante sus destrezas, habilidades vy
conocimientos  adquiridos”. (Campos N, 2007), recuperado en
http://lwww.filosofiadelaeducacion.cl/articulo-detalle.php?artld=18

También “se denomina escuela a cada uno de los centros de ensefianza,
donde de manera formal, se imparte una curricula. En sentido mas amplio,
todo aquello que brinda ensefianza buena o mala, puede llamarse escuela”,
concepto de escuela recuperado en: http://deconceptos.com/ciencias-

sociales/escuela#ixzz21YB35wDv.

Ampliando la investigacion sefialaremos ademas: “que La comunidad de
la escuela constituye un valioso recurso educativo que puede ser empleado
en el desarrollo de los programas escolares, como via para fomentar en los
estudiantes el cuidado y proteccion del entorno comunitario, asi como
fortalecer sentimientos de pertenencia hacia el lugar de origen” (Pérez, s.f)

recuperado en http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml.

En gran medida las definiciones y conceptos anotados Yy las
puntualizaciones de los autores anteriormente descritos, coinciden en

determinar que la escuela no es unicamente el lugar especifico en donde el


http://definicion.de/metodo/
http://definicion.de/sistema
http://franck01-franrollbxm.blogspot.com/2011/10/escuela.html
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/ensenanza
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/escuela#ixzz2IYB35wDv
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/escuela#ixzz2IYB35wDv
http://www.monografias.com/trabajos910/comunidades-de-hombres/comunidades-de-hombres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
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docente y el estudiante ejecutan su labor educativa; sino también, el conjunto
de actividades que se realizan con la finalidad de validar y fortalecer la
ensefanza aprendizaje, es por ello que la escuela debe enfrentar el reto de
estructurar el curriculo teniendo en cuenta las potencialidades que ofrece el

contexto local

En nuestro pais, las escuelas se encuentran ubicadas en zonas urbanas y
rurales, con caracteristicas individuales de acuerdo al numero de estudiantes
y al nimero de alumnos denominadas como: unidocentes (un solo profesor),
pluridocente (mas de 2 profesores) y escuelas completas un docente para
cada nivel o grado. Dentro del nuevo Sistema Educativo se le ha denominado

Centros de Educacion General Basica.

En la Segunda Cumbre de las Américas realizada en Santiago de Chile, y
como miembro de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), en el
afio 1998, El Ecuador conjuntamente con otros paises integrantes, adopto el
Plan de Accion en Educacion para la region con tres objetivos a ser

alcanzados hasta el afio 2010, que son:

» Que todos los nifios de la region culminen la educacion primaria.

» Que al menos el 75 % de los jévenes accedan a la educacion secundaria
con un porcentaje creciente de culminacién de este nivel,

> Y plantea el ofrecimiento de oportunidades de educacion a lo largo de la

vida a la poblacion en general.

Se establece ademas el Proyecto Regional de Indicadores Educativos
(PRIE), como mecanismos para el seguimiento y evaluacion del progreso de
los 34 paises del Sistema Interamericano; datos tomados de (Panorama
Educativo 2007.pdf).

En julio de ese mismo afio, los Ministros de Educacién reunidos en
Brasilia, Brasil, crearon un proyecto regional con el objetivo de garantizar el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan de Accién en Educacion
para la regidon de las Américas, en donde se present6 un analisis general de la

situacion de la educacion en la region.


http://www.monografias.com/trabajos15/curriculum/curriculum.shtml
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El Panorama Educativo 2007, instaura la importancia de la educacion de
la primera infancia, tema que es incluida en la agenda educativa, de la IV
Reunién en el ambito del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral
(CIDI) de la Organizacién, que declaran:

“‘Reconocer la necesidad de ampliar la estructura educativa desde la
educacion inicial por su muy positivo impacto en la calidad de la educacion y
en la reduccion de la desigualdad, y deciden incluir a la educacion inicial
como un tema clave a desarrollarse durante la V Reunion Ministerial”.

(Panorama Educativo 2007.pdf)

Posteriormente, el Ecuador como gobierno, ha venido realizando grandes
esfuerzos para definir el sector educativo, estableciendo una agenda de
mediano y largo plazo. Por el mandato ciudadano expresado en la Consulta
Popular, del 26 de noviembre de 2006, se institucionalizd el Plan Decenal de
Educacion; esto es, que los programas, sus objetivos y metas, sean
construidos en el marco de las politicas de Estado ya definidas y que, como
pais, le demos continuidad, independientemente de quien se encuentra al
frente de ésta cartera de estado; dentro de éste contexto El Ministerio de
Educacién y Cultura propuso, en el seno del Consejo Nacional de Educacién

(CNE), la formulacion de un Plan Decenal de Educacion.

Este organismo consultivo del sector educativo, conformado por
representantes de la Unién Nacional de Educadores, la Confederacion de
Colegios de Educacion Catdlica, la Confederacion de Colegios de Educacion
Particular Laica, el Consejo Nacional de Educacion Superior y la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, presidido por el Ministro de Educacién,
contando ademdas con la participacion de varios sectores productivos y
sociales que tienen que ver con educacion invitados por éste Consejo.
Establecio las politicas del Plan Decenal de Educacion en el Ecuador 2006-

2015, que son:

a. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afos.

b. Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.
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c. Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al

menos el 75% de los jévenes en la edad correspondiente.

d. Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién de

adultos.

e. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones
Educativas.

f. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion de
un sistema nacional de evaluaciéon y rendicion social de cuentas del

sistema educativo.

g. Revalorizacion de la profesién docente y mejoramiento de la formacién

inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

h. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el
(Producto interno bruto (PIB), hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al

menos el 6%.

Por otra parte se debe anotar también el aparecimiento de las escuelas o
Unidades educativas del milenio, que se dieron lugar a partir del Convenio
Bilateral para la conversion de la Deuda Externa del Ecuador con el Reino de
Espafia firmado el 14 de marzo de 2005, como consecuencia del alto indice

de migrantes ecuatorianos especialmente a Espaiia.

En el programa de canje de deuda Ecuador-Espafia se establecieron
objetivos que tienden a: mejorar las condiciones de vida de las poblaciones
mas vulnerables, apoyando proyectos que favorezcan el fortalecimiento del
sistema educativo del Ecuador, con especial atencion al enfoque de género

en sectores rurales y urbanos marginales.

En cuya base filosofica se estructuran las denominadas Unidades
Educativas del Milenio como “instituciones educativas publicas, con caracter
experimental de alto nivel, fundamentadas en conceptos técnicos,
pedagdgicos y administrativos innovadores, como referente de la nueva
educacion publica en el pais”. Conceptualizacion otorgada por El Ministerio de

Educacién en su pagina Web www.educacion.gob.ec.



http://www.educación.gob.ec/
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Y que posteriormente se pretende la conformacion de las Comunidades
Educativas del Milenio como el conjunto formado por una Unidad Educativa
del Milenio y sus instituciones anexas, sean el referente de excelencia
educativa, que maximice el bienestar de los estudiantes histéricamente
abandonados, y produzcan el efecto de “demostracién” al ofertar un servicio

educativo publico de alta calidad en zonas rurales.

Con éstos referentes el Sistema Educativo Ecuatoriano, el gobierno
nacional y el ministerio de educacion ha establecido su mision, vision y
propositos en funcion a los tratados internacionales, la situacion escolar

ecuatoriana y las propuestas a alcanzar; las mismas que anotamos:

Vision del Sistema Educativo Ecuatoriano

Sistema Educativo Nacional integral e integrado, coordinado,
descentralizado y flexible, que satisface las necesidades de aprendizaje
individual y social, que contribuye a fortalecer la identidad cultural, a fomentar
la unidad en la diversidad, a consolidar una sociedad con conciencia
intercultural, que fortalezca el pais pluricultural y multiétnico, con una visién
universal, reflexiva, critica, participativa, solidaria y democratica; con
conocimientos, habilidades y valores que aseguren condiciones de
competitividad, productividad y desarrollo técnico y cientifico para mejorar las

calidad de vida y alcanzar un desarrollo sustentable en el pais.

Mision del Sistema Educativo Ecuatoriano

De calidad que permita cumplir con la vision, basada en los principios de
calidad, equidad, inclusioén, pertinencia, participacién, rendicion de cuentas,
diversidad, flexibilidad y eficiencia, que articule los diferentes componentes
del sistema nacional de educacion a través del compromiso y participacion de
la sociedad en la construccion e implementacion de una propuesta educativa
que procure el desarrollo humano y satisfaga los requerimientos

socioeducativos de la comunidad.
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Propésito del Sistema Educativo Ecuatoriano

Profundamente comprometidos con el cambio social, que se sienta
orgullosa de su identidad nacional, que contribuya en la construccion del
Estado pluricultural, multiétnico, que preserve su soberania territorial y sus
recursos naturales; que garantice el desarrollo de todas las lenguas
ancestrales; que desarrollen sus valores civicos y morales; que tengan
capacidad de autogestion y de generar trabajo productivo; que participen
activamente en las transformaciones que el pais requiere para su desarrollo y
para su insercidbn en la comunidad internacional; y, que aporten a la
consolidacion de una democracia no dependiente, en la cual imperen la paz,
la equidad de género, la justicia social y el respeto a los derechos humanos y

colectivos.

En la actualidad los Centros de Educacion Basica no se las puede
distinguir Gnicamente como el lugar en donde los alumnos y los maestros
realizan su tarea educativa; sino también el lugar en donde se aprovecha las
potencialidades, métodos y contenidos dentro de un contexto local que logre

introducir cambio en la practica escolar.

El Estado debe garantizar la educacion de su pueblo, es por eso, su
funcién es inspeccionar y supervisor de las escuelas para que funcionen de

forma correcta y brinden el mejor servicio educativo a sus estudiantes.

Dentro de éste precepto, el maestro debe dirigir, encauzar, pero sin dafar
la naturaleza misma del educando, sefialando que la mejor educacién es la

gue exterioriza las aptitudes innatas.

Elementos claves

Los elementos de la escuela entendida segun la teoria de Doyle es un
espacio ecologico, compuesta por la Estructura Académica de Tareas y la
Estructura Social de Participacion, cumplen los requisitos necesarios para

considerarse una experiencia de innovacién educativa.

Para el investigador cubano Roberto Pérez los elementos claves de la


http://definicion.de/estado
http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/pueblo/
http://definicion.de/estudiante/
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escuela constituyen: “comunidad, educacion comunitaria, curriculo, contexto
local, contextualizacion, medio ambiente, didactica, disefio curricular;
concluye ademas que la relacion escuela comunidad se ha caracterizado por
un limitado e insuficiente empleo de los recursos de la comunidad para
vigorizar el curriculum de los programas escolares, no aprovechando las

experiencias de aprendizaje directo en el tratamiento al contenido”.

Los elementos sefialados en la Teoria de Doyle, y los determinados por
Roberto Pérez, describen ampliamente cada una de los elementos que
constituyen lo que en la actualidad se denominan factores educativos, que
inciden e involucran directa e indirectamente en el desarrollo pedagdgico de
los estudiantes y el cumplimiento de las actividades de cada uno de los

involucrados.

Asi, también hasta la actualidad se podria afirmar que las actividades
pedagdgicas, en el aula y fuera de ella se las realiza de manera bibliografica
es decir con el Unico respaldo y aporte textual, dejando de lado la interrelacion
gue debe existir con el entorno en donde se desarrolla y ejecuta las
actividades de ensefianza aprendizaje, impidiendo que el nifio/nifia o jovenes

estudiantes conozca su realidad y se involucren en su desarrollo.

Siendo necesario establecer que en todo proceso existira la presencia de
elementos claves que permitan un desarrollo armoénico y una concatenacion
de e idas que nos lleve a la consecucion de objetivos comunes y a perseguir

una vision.

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje conceptualizado como “ la
Ciencia que estudia, la educacién como un proceso consiente, organizado y
dialéctico de apropiacion de los contenidos y las formas de conocer, hacer,
vivir y ser, construidos en la experiencia socio- historico, como resultado de la
actividad del individuo y su interaccion con la sociedad en su conjunto, en el
cual se producen cambios que le permiten adaptarse a la realidad,
transformarla 'y crecer como Personalidad”, recuperado en:

http://www.ecured.cu/index.php/Metodolog%C3%ADa del proceso ense%C3

%Blanza aprendizaje



http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/enfoq-didactica/enfoq-didactica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/diseprod/diseprod.shtml
http://www.ecured.cu/index.php/Ciencia
http://www.ecured.cu/index.php/Metodolog%C3%ADa_del_proceso_ense%C3%B1anza_aprendizaje
http://www.ecured.cu/index.php/Metodolog%C3%ADa_del_proceso_ense%C3%B1anza_aprendizaje
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Anadiendo ademas que: “La ensefianza y aprendizaje forman parte de un
Unico proceso que tiene como fin la formacion del estudiante; que implica la
existencia de un sujeto que ensefia (profesor), otro que desconoce o el que
aprende (estudiante), con la existencia de una predisposicion mutua entre los
dos para desarrollar su actividad, con la presencia de contenidos que se
desea aprender o ensefiar (elementos curriculares) y los procedimientos o
instrumentos para ensefiarlos o aprenderlos o sea los medios”. (Hernandez,
2009, pag. 12). Recuperado de http://www.buenastareas.com/ensayos/El-
Proceso-Ense%C3%Blanza-Aprendizaje/71439.html

Podemos afirmar que toda actividad educativa que involucre el aprender
y el ensefar requiere de un proceso en el cual se conjugue y determine
claramente los elementos y papeles que han de cumplir cada uno de los
participantes, en el cual se incluyan los propdsitos, objetivos, la forma o
manera como se ha de conducir la actividad; asi, como también el medio las

circunstancias y el entorno.

Dentro de éste marco tedrico es necesario conocer que: el desarrollo
educativo Ecuatoriano ha estado supeditado a las Politicas educacionales y la
gestibn del sistema educativo entendiéndose como “politica educativa al
conjunto de criterios, directrices o decisiones que la Funcion Ejecutiva
pretende adoptar como pauta para el desempefio de la gestién técnica y
administrativa”. (Informe de la OEI, para la educacién la ciencia y la cultura,

2006 pag. 2) recuperado en http://www.oei.es/pdfs/Ecuador_datos2006.pdf

De igual manera “Las sucesivas reformas ensayadas en el pais desde
fines de la década de 1980 y a lo largo de la década de 1990 no han tenido
los resultados esperados en términos de mejoramiento de la calidad de la
educacién, contribuyendo mas bien reforzar el endeudamiento externo, la
fragmentacion de la politica educativa y el debilitamiento del Ministerio de
Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion (MEC)”. (propuesta de la mesa de
educacion, 2002) recuperado en:

http://www.filo.uba.ar/contenidos/carreras/educa/catedras/educacionl/sitio/Ec

uador.htm


http://www.buenastareas.com/ensayos/El-Proceso-Ense%C3%B1anza-Aprendizaje/71439.html
http://www.buenastareas.com/ensayos/El-Proceso-Ense%C3%B1anza-Aprendizaje/71439.html
http://www.filo.uba.ar/contenidos/carreras/educa/catedras/educacion1/sitio/Ecuador.htm
http://www.filo.uba.ar/contenidos/carreras/educa/catedras/educacion1/sitio/Ecuador.htm
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Posteriormente el documento final de Metas Educativas 2012, establece

como conjunto de educacion escolar a lo siguiente:

» La preparacion y el trabajo de los maestros,
» La colaboracién de las familias, y

» El aprendizaje de los alumnos

Practicamente todos los objetivos y metas formuladas a nivel
Iberoamericano se enrumban para conseguir una educacién de calidad y

mejorar el sistema educativo y el funcionamiento de las escuelas.

El Ministerio de Educacion en el texto actualizacién y fortalecimiento
curricular de la educacion basica 2010, sefiala como objetivo central: el
incremento progresivo de la calidad en todo el sistema educativo; para ello,
emprende diversas acciones estratégicas derivadas de las directrices de la

Constitucion de la Republica y del Plan Decenal de Educacion.

Basando a estructura curricular en los siguientes conceptos:

Perfil de salida

Objetivos educativos del area

Mapa de conocimientos

Objetivos educativos del afio

Eje curricular integrador del area

Ejes del aprendizaje

Bloques curriculares

Destrezas con criterios de desempefio

Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje

YV V.V VYV V V V V VYV V

Indicadores esenciales de evaluacion

Puntualizando que: con la utilizacion adecuada de los elementos claves, se

logrard un mejor proceso de ensefianza aprendizaje

Orientando sus programas de manera especial a la mejora de la

educacion con la: la incorporacion de las tecnologias de la informacion y la
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comunicacion (TIC) en el proceso de ensefianza y aprendizaje; el refuerzo de
la lectura y de las bibliotecas escolares, y la evaluacion del funcionamiento de

los sistemas educativos y de las escuelas.

Es bien cierto considerar a cada uno de los elementos como claves que
conforman todo proceso educativo, los mismos que en las ultimas décadas
han experimentado cambios estructurales y de funcionalidad provocados por

la aplicabilidad de las diferentes politicas educativas.

Debiendo reconocer que en las Ultimas décadas se logrado la reduccion
del analfabetismo en adultos, la accesibilidad al sistema educativo sin
distincién de género y necesidades especiales, y continuo reconocimiento de

la diversidad étnica, cultural y linglistica.

Sin embargo no se ha logrado desarrollar una verdadera equidad y
pertinencia entre los contenidos y la calidad de la oferta educativa y entre los
procesos y los resultados de aprendizaje tanto de los alumnos como de
maestros; acarreada por la falta de interiorizacion y aceptacion por parte de
los docente en la integracibn como un elemento clave a la tecnologia, que le
permita ampliar su ambito de accién y vision en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Estandares de calidad educativa

En publicacion sobre “Definicion de la calidad educativa”, (Construcciones
comunes, s.f), “calidad educativa se refiere a los efectos positivamente
valorados por la sociedad respecto del proceso de formacién que llevan a
cabo las personas en su cultura. Se considera generalmente cinco
dimensiones de la calidad: filosoficos (relevancia), pedagodgicos (eficacia),
cultura (pertinencia), sociedad (equidad), economia (eficacia)”. Recuperado

en http://construccionescomunes.wordpress.com/2010/10/31/calidad-educativa/

A su vez, Muioz (2003) explica "que la educaciéon es de calidad cuando
estd dirigida a satisfacer las aspiraciones del conjunto de los sectores

integrantes de la sociedad a la que esta dirigida...”, por lo tanto; la tarea


http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Econom%C3%ADa
http://construccionescomunes.wordpress.com/2010/10/31/calidad-educativa/
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docente sera de calidad cuando lo aprendido por el educando le sea util para

su desarrollo personal y del conglomerado social en el que se desenvuelve.

No obstante la calidad educativa puede ser muy relativa porque para unos
puede ser util y eficiente y mientras que para otros no; pues, todo
conglomerado social esta constituido por una gama de individuos con

caracteristicas propias que le diferencia unos de otros.

Sin embargo concuerdo con lo manifestado por (Graells, 2002) "La
calidad en la educacion asegura a todos los jovenes la adquisicién de los
conocimientos, capacidades destrezas y actitudes necesarias para
equipararles para la vida adulta.” Recuperado en

http://es.wikipedia.org/wiki/Calidad_educativa.

En el Ecuador las politicas de estado se direccionan a alcanzar una
educacion de calidad como derecho de las personas y un deber ineludible e
inexcusable del estado, que busque procurar una sociedad democratica,
soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con personas
libres, autbnomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y
responsables, que antepongan el bien comun al bien individual, que vivan en
armonia con los demas y con la naturaleza, y que resuelvan sus conflictos de

manera pacifica. (Constitucion Politica del Ecuador, 2008 Art, 26 y 27)

Buscando el Ministerio de Educacion Intercultural como objetivo de la
Educacion General y politica educativa “Garantizar la calidad de la educacion
nacional con equidad, vision intercultural e inclusiva, desde un enfoque de los
derechos y deberes para fortalecer la formacién ciudadana y la unidad en la

diversidad”.

Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacion
determina que hasta el afio 2015 se deberd mejorar la calidad y equidad de la
educacion, e implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicion
social de cuentas del sistema educativo. (Ecuador hacia el Plan decenal
2015.pdf).


http://es.wikipedia.org/wiki/Calidad_educativa
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Adoptando como estrategia de verificacion de la calidad educativa por
parte del Ministerio de Educacion “la evaluacion a los estudiantes como
demostracion de las actividades docentes y estrategias para verificar el
trabajo docente y el desarrollo personal del nifio o nifia”. (Acuerdo Ministerial
No. 028-09, Art. 5.).

Concretamente la evaluacion nos permite verificar la tarea cumplida sea
del estudiante como la del docente y descubrir sus capacidades, esto no quiere
decir que nos permita verificar la calidad educativa; pues, para desarrollar o
ejecutar una educacion con calidad es necesario contar con medios y recursos
que el estado esta en la obligacién de proveer; y conocer el medio en el cual se

ejecuta la tarea docente.

Por su parte el Ministerio de Educacion Intercultural en el Ecuador
determina como estandares de calidad las orientaciones de caracter publico,
gue sefialan las metas educativas para conseguir una educacién de calidad,

estableciendo cuatro tipos que son:

a. De aprendizaje
Definiendo los aprendizajes en las cuatro &reas del curriculo nacional
(Lengua, Matematicas, Ciencias Naturales y Estudios Sociales),
proyectandose en lo futuro a formular estdndares correspondientes a otras
areas de aprendizaje, tales como lengua extranjera, formacién ciudadana,

educacion artistica y educacion fisica.

b. De desempefio directivo
Estableciendo competencias sobre las practicas de gestion y liderazgo que
se encuentran correlacionadas con el desempefio de los docentes, la buena

gestion del centro escolar y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

c. De desempefio docente
Determinando el accionar docente en las practicas pedagoégicas y su

correspondencia positiva con el aprendizaje de los estudiantes.
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d. De gestion escolar

Refiriendose a los métodos de trabajo y préacticas institucionales que
permitan a los estudiantes el logro de resultados de aprendizaje esperados,
desarrollo profesional de sus actores y funcionamiento ideal de las

instituciones educativas.

Fijando como principal proposito de la evaluacion: orientar, apoyar y
monitorear la gestion de los actores del sistema educativo hacia su

mejoramiento continuo.

Precisando como beneficiarios directos a los: docentes y autoridades en el
hecho de organizar y clarificar su trabajo educativo observando el logro de
aprendizajes esperados por los estudiantes; a éstos ultimos como ayuda para
identificar sus fortalezas y debilidades que les permita compartir un mismo
aprendizaje en cualquier lugar del territorio nacional y a los padres de familia
para orientar un didlogo entre escuela y familia que conlleve a buscar una

educacion de calidad.

Por lo tanto, de manera general, nuestro sistema educativo sera de
calidad en la medida en que brinde las mismas oportunidades a todos; en la
calidad de los servicios que ofrece a los actores educativos y en los
resultados que generen los mismos; que a su vez, contribuyan a alcanzar las

metas que conduzcan al tipo de sociedad que aspiramos para nuestro pais.

Estandares de desempefio de docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético

Dentro del Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el
Caribe, llevada a cabo en el afio 2002, los Ministros de Educacion de América
Lantina afirmaron: “Los docentes son el factor mas importante en la
organizacion y entrega de los servicios educativos” y “Ninguna reforma de la

educacién ha tenido nunca éxito contra el profesorado o sin su concurso”.
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En efecto, existe actualmente un volumen considerable de investigacion
gue indica que la calidad de los profesores y su ensefianza es el factor mas
importante para explicar los resultados de los alumnos. Por tanto, los
maestros son las claves del cambio educativo, para asegurar el derecho de

los alumnos a aprender.

La siguiente publicacion recoge: "los paises estan frente al desafio de
formular e implementar politicas y estrategias dirigidas a contar con un cuerpo
docente que disponga de las competencias profesionales y éticas para
hacerse cargo del aprendizaje de los estudiantes y responder por los
resultados de su trabajo. Esas politicas, a su vez, deben asegurar las
condiciones necesarias para un ejercicio pleno y satisfactorio de la profesion

docente”.

Sefialando ademas que el profesorado, en muchos paises, todavia es
asumido y se asume a si mismo, como ejecutor de curriculos y reformas;
ocupado Unicamente de la “transmision de informacion” dentro del aula y
alejado de los espacios donde se toman las decisiones acerca de la vida
escolar y las politicas educativas, lo que merma su responsabilidad sobre la
calidad de las escuelas y la formacion integral de los estudiantes.
(UNESCO/OREALC, 2007 p 5.)

El Ministerio de Educacion Intercultural en el Ecuador ha definido y
considerando las evidencias y sus propias necesidades de pais,
estructurando un modelo de gestion educativa que le permita alcanzar una
educaciéon de calidad, expresado en un conjunto de estandares de
desempeiio directivo y desempefio docente que busca contribuir de manera
significativa a mejorar la practica de la ensefianza de la docencia ecuatoriana.
(Publicacion MinEduc. Septiembre, 2012), recuperado en

www.educacion.gob.ec/leqgislacion-

educativa/memorandos/doc download/2044-estandares-de-calidad-

educativa.html

Asi, el propésito de los estandares de desempefio docente es fomentar

en el aula una ensefanza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos


http://www.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/memorandos/doc_download/2044-estandares-de-calidad-educativa.html
http://www.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/memorandos/doc_download/2044-estandares-de-calidad-educativa.html
http://www.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/memorandos/doc_download/2044-estandares-de-calidad-educativa.html
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alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo

nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los

docentes en el aula, siendo éstas:

1. Desarrollo curricular
2. Gestion del aprendizaje
3. Desarrollo profesional

4. Compromiso ético

Cada una de estas cuatro dimensiones sefialadas se descompone en
estdndares generales y especificos, los cuales buscan fomentar y
asegurar que el conjunto del profesorado ecuatoriano desarrolle una docencia

de excelencia.

Cada vez es més evidente considerar al docente en un nuevo papel
protagonico que le obligue a comprender y construir su tarea educativa dentro
de las dimensiones que ésta se enmarca; reconocer su desempefio
profesional y los factores que influyen sobre él; y sobre todo aceptar, que de
su desarrollo profesional docente dependera la transformacién del sistema
educativo y contribuird a la formacién de personas productivas capaces de

procurarse una vida digna.

Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: coédigo de

convivencia

Los nifios, nifias y adolescentes como ciudadanos/as son sujetos de
derechos, garantias y a la vez de responsabilidades y como tales, gozan de
todos aquellos derechos que las leyes contemplan en favor de las personas,
ademas de aquellos especificos de su edad. (Constitucion del Ecuador, 2008

Seccion 5ta. dpf.)

El Cédigo de Convivencia es la creacion y adecuacion de los estilos de

convivencia a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia,
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apunta a plantearse la convivencia como un proyecto flexible y capaz de
retroalimentarse creativamente a través del aporte y cuestionamiento de todos

los integrantes de la comunidad educativa.

En el primer taller de Cddigos de Convivencia se conceptualizo como: un
conjunto de principios, que enfocados en el Sistema de Proteccion Integral,
orientan los comportamientos personales y sociales en la busqueda de una
convivencia arménica en democracia. En el sistema educativo, es un proceso
dindmico que se construye con la participacion de todos los sujetos de la
comunidad para generar aprendizajes permanentes para una vida solidaria,
equitativa y saludable. (Diario la Hora julio, 2011) Primer Taller de Cddigos de
convivencia, recuperado en
http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101174888/-
1/E1%20primer%20taller%20de%20c%C3%B3digos%20de%20convivencia%?2
0fue%20

Dentro de los lineamientos estratégicos establecidos y determinados en
nuestra legislacion educativa la elaboracion de un Cddigo de Convivencia en
las instituciones educativas conjuga distintas dimensiones del quehacer
educativo que dan cuenta de las condiciones juridicas, socioeconémicas e
institucionales, asi como las diferencias individuales de los alumnos en el
aula, que deben ser tomados en cuenta como insumos a la hora de elaborar
un instrumento que regula la labor docente con un enfoque de derechos en

cualquier institucion educativa, y se utiliza para

Una convivencia pacifica

Garantizar la integridad individua y colectiva
Proponer la equidad y las diferencias de las personas
Fortalecer vinculos

Promover el ejercicio de la ciudadania

Fortalecer el respeto mutuo

Establecer el trabajo cooperativo

Desarrollar las competencias y destrezas para la vida

Promover el derecho a la participacion

YV V.V V V V V V V VY

Fortalecer la participacion y organizacion libre.


http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101174888/-1/El%20primer%20taller%20de%20c%C3%B3digos%20de%20convivencia%20fue
http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101174888/-1/El%20primer%20taller%20de%20c%C3%B3digos%20de%20convivencia%20fue
http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101174888/-1/El%20primer%20taller%20de%20c%C3%B3digos%20de%20convivencia%20fue
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Por lo tanto el Codigo de convivencia debe fundamentarse en la
interrelacion que exista entre sus integrantes, la practica de valores, la
habilidad de escuchar y comprender y la aceptacién de las capacidades y

diferencias individuales.

CLIMA ESCOLAR

“El clima del aula o0 ambiente de aprendizaje es el conjunto de propiedades
organizativas, tanto instructivas como psicosociales que permiten describir la
vida del aula y las expectativas de Ilos escolares, se asocian
significativamente a sus resultados de aprendizaje, a su atenciébn y a su

comportamiento”. (Rodrigo Cornejo y Jesus M. Redondo)

También se afirma “que las clases caracterizadas por altos niveles de
implicacion de los alumnos, apoyo del profesor, afiliacion grupal, orden y
organizacion e innovacion por parte del profesorado, estan asociadas
positivamente con actitudes mas favorables de los alumnos hacia la ciencia”.
(Knight, 1991).

Para la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América
Latina y el Caribe. El clima escolar es la variable que mas influye en el
rendimiento de los estudiantes de América Latina, la generacion de un
ambiente de respeto, acogedor y positivo es una de las claves para promover
el aprendizaje entre los estudiantes, de acuerdo al Segundo Estudio Regional
Comparativo y Explicativo (SERCE) cuyos resultados fueron presentados en
Santiago de Chile, y de manera simultdnea en los restantes 15 paises de

América Latina.

Las aseveraciones vertidas por Cornejo, Redondo y Knight, en cuanto a
clima escolar coinciden en que las condiciones al interior de la escuela
influyen en el desempefio de los estudiantes; asi como también la necesidad
en la organizacion de cada uno de los elementos que la conforman,
estableciendo la importancia de procurar ambientes de respeto, solidaridad y
participacion que le conlleve al educando a alcanzar una educacion de calidad

con calidez.
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2.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase)

Los factores socio-ambientales e interpersonales en el aula escolar;
puede lograr identificarse por la funcionalidad que las instituciones escolares
alcancen y los mayores logros de aprendizaje que se obtengan; asi, como
también se puede determina que el nivel socioeconémico no es un
impedimento para que se logre un progreso escolar; integrando los conceptos
de clima escolar y tiempo real de aprendizaje siendo su factor principal, la
frecuencia y calidad de la convivencia; y que la verdadera diferencia radica en
la forma de relacionarse en la escuela. (Cornejo R; Redondo J. septiembre,
2001) “El clima escolar percibido por los alumnos de enseflanza media. Una
investigacion en algunos liceos de la Region Metropolitana”, recuperado en
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22362001000200002.

A su vez, establece a los procesos o factores interpersonales en varios

niveles al interior de la institucion escolar, que son:

Nivel Organizativo o Institucional

Se refiere al clima institucional y se relaciona con elementos como: los
estilos de gestidon, las normas de convivencia y la participacion de la

comunidad educativa.

Nivel de Aula
Concierne al “clima de aula” o ambiente de aprendizaje y depende de la
relacion con elementos como: relaciones profesor-alumno, metodologias de

ensefianza, y relaciones entre pares.

Nivel Intrapersonal
Se enmarcan en las creencias y atribuciones personales y se relaciona
con elementos como: auto concepto de alumnos y profesores, creencias y

motivaciones personales y expectativas sobre los otros.


http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22362001000200002
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Dentro del quehacer educativo la interrelacion positiva que mantengamos
entre docentes y estudiantes se convierte en un indicador sobre el nivel
organizacional que se mantiene y la calidad educativa en el cual realizamos

diariamente la tarea educativa

Por otra parte Villa & Villar, (1992) p17. Sabemos que el aprendizaje se
“construye principalmente en los espacios intersubjetivos, es decir, en el
marco de las relaciones interpersonales que se establecen en el contexto de

aprendizaje.”

Es decir, que los factores socio-ambientales e interpersonales que
interviene en el aula de clase, seran diversos de acuerdo al tipo de proceso
de ensefianza aprendizaje que se ejecuta en el aula, la organizacion al interior

del aula e inclusive el carisma y la actitud del profesor.

Clima social escolar: concepto, importancia

El clima social escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de
una escuela, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados, confieren un estilo
propio a dicha escuela, condicionante a la vez de los distintos procesos

educativos.

Ciertamente el clima social que se genera en el contexto escolar
depende, entre otros factores, del desarrollo social y emocional que hayan
logrado los alumnos, del nivel de desarrollo personal de los profesores y de la
percepcion que todos ellos tengan en la medida en que sus necesidades
emocionales y de interaccion social sea consideradas adecuadamente en el

ambiente escolar.

El desarrollo emocional y social ha sido conceptualizado de diferentes
maneras. Se ha hablado de desarrollo personal, de inteligencia emocional, de
inteligencia social, de desarrollo afectivo; términos de alguna manera
equivalentes, que apuntan a la necesidad de considerar estos aspectos para

lograr una educacion mas integral. Siendo necesario considerar a:
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Salovey (1990) autor que se ha preocupado de este tema. Incluye las
inteligencias personales de Gardner (1993) en su definicién de la Inteligencia
emocional, pero ampliando estas capacidades a cinco &reas principales que

son:

1. Conocer las propias emociones: que se refiere a la capacidad de
descubrir cuéles son nuestros verdaderos sentimientos, ya que ellos
serian la mejor guia en la vida para asumir las decisiones personales
correctas.

2. Manejar las emociones propias: lo que permite recuperarse con rapidez
de las dificultades que la vida presenta.

3. Conocer la propia motivacién: que permite prestar atencion a la
automotivacion, al dominio y que facilita la creatividad.

4. Reconocer emociones en los demas: que equivale a la empatia, es decir,
a captar las sefiales sociales de los otros, que indican lo que quieren y
necesitan.

5. Manejar las relaciones: que es en gran medida la capacidad de adecuarse
a las emociones de los demas. Quienes tienen habilidades en este plano
son capaces de establecer relaciones mas serenas con otros.

Recuperado en www.educacionemocional.cl/documentos/escuela011.pdf.

Importancia del Clima Escolar en los Centros Educativos

El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre sus
miembros y los sentimientos de aceptacion y de rechazo de los demas. Un
buen clima escolar induce a una convivencia mas facil y permite abordar los
conflictos en mejores condiciones. Es un factor que incide en la calidad de la

ensefianza que imparte.

Las Relaciones en la Comunidad Escolar

En un centro escolar las relaciones son muy variadas: entre iguales en
edad, pero de distinta procedencia familiar y social; entre personas de

diferente edad, con distintas funciones y responsabilidades.


http://www.educacionemocional.cl/documentos/escuela011.pdf
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En Primaria las relaciones son mejores que en Secundaria, principalmente
por las caracteristicas de la edad, al margen de otras causas personales y

coyunturales.

Son mejores las relaciones en los centros con alumnado de nivel
socioeconémico mas alto. La cultura de este alumnado estd mas cerca de la
cultura escolar, lo que le facilita su adaptacion. En los centros privados las
relaciones son mejores que en los publicos, por la distinta composicion social

del alumnado.

El conjunto de actitudes generales hacia y desde el aula, las tareas
formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos y que definen
un modelo de relacién humana en la misma; determina el clima social escolar

y las relaciones e interacciones creadas de los miembros del aula.

Ciertamente, las relaciones en la comunidad escolar y el clima social
escolar se condiciona por el tipo de practicas que se realizan en el aula, por
las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la personalidad e
iniciativas del profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por
la orientacién que el equipo directivo da a sus funciones, del medio social en
gue se halle el centro, por la participacion de los padres, de su preocupaciéon
e interés en el seguimiento del proceso educativo de sus hijos, incluso del

poder adquisitivo, en el cual se desarrolla o ejecuta actividades educativas.

2.2.3. Clima social de aula: concepto desde el criterio de Moos y Trickett.

En relacion al clima del aula podemos manifestar que:

» Los alumnos tienden a evocar que desean un clima mejor del que tienen.
Los resultados académicos aumentan en la medida que aumenta la
congruencia entre el ambiente actual y el preferido. La falta de estrategias
de autocontrol en los alumnos contribuye a fraccionar el clima del aula e
inversamente, un clima emocional positivo provoca un decremento de las
conductas problematicas. La percepcion positiva de cohesion,

cooperacion y satisfaccion, la ausencia de competitividad y de friccion
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entre los alumnos, tiende a aumentar el potencial cognitivo, afectivo y

social.

» Las caracteristicas personales de los profesores se consideran bésicas en
la determinacion del clima del aula. Los alumnos evallan positivamente
las caracteristicas de calidez, amistad, capacidad de comunicacion y las
dispensas de ayuda. También son valorados positivamente el orden, la

motivacion y el control de la conducta en el aula.

» Las clases que se caracterizan por la implantacion de programas de auto
instruccion, tienden a favorecer los aprendizajes y los mecanismos de

transferencia.

» Las clases con mayor grado de direccion, estructura y orden por parte del
docente, son las que obtienen mayor rendimiento escolar, aunque los
estudiantes valoran los ambientes menos directivos a medida que
aumentan en edad. Las clases con ambientes abiertos consiguen mayor
cohesién entre los alumnos y mayor satisfaccion afectiva (Anderson,
1982; McAulay, 1990).

Los cuestionarios de exploracion del clima de clase pueden ser
incorporados en los estudios de prevencién, deteccibn y diagndstico
individualizado o grupal. Pueden también ser utilizados como medio de
detectar cambios en la dindmica del aula, como efecto de tratamientos

grupales, etc.

Esta escala ha sido adaptada por Fernandez Ballesteros (1984) y se
ocupa del diagnéstico sobre las relaciones profesor-alumno; sobre las
relaciones de los alumnos entre si y sobre el tipo de estructura organizativa

del aula.

Después, Hamre, B. &Pianta, R. (2002) argumentan que muchos de los
problemas de motivacion, falta de compromiso y mal comportamiento
corresponden a una ausencia de aplicacion de un estilo de gestion altamente

controlador y politicas disciplinarias. Estos autores plantean la importancia de
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construir relaciones de soporte y de cuidado en los profesores y en los
estudiantes; un buen marco relacional incide directamente en los niveles de
autoconfianza y en la adquisicion de habilidades para enfrentarse a los
desafios asociados con la etapa del desarrollo en donde se encuentren los

educandos.

La aplicacién de instrumentos (encuestas) a los estudiantes y docentes
nos permite descubrir y establecer el clima social en el aula, beneficia conocer
el ambiente real y fortalecer o proponer actividades de innovacion que procure

establecer nuevas metas y alcanzar retos.

Caracterizaciéon de las variables del clima del aula, propuestas de Moos y
Trickett

(Implicacion, afiliacién, ayuda, tareas, competitividad, organizacion,

claridad, control, innovacion, cooperacion)

Moos y Trickett (1974) crearon la "escala del ambiente de clase" para
obtener las dimensiones psicosociales o la caracterizacion del clima social,

para definir el clima escolar se sirvieron de dos variables:

1. Los aspectos consensuados entre los individuos; vy,
2. Las caracteristicas del entorno en donde se dan los acuerdos entre los
sujetos; el clima surgido a partir de esta ecuacion afecta el

comportamiento de cada uno de los agentes educativos.

Moss&Trickett (1979) estructuran el estudio del mismo a partir de la
mirada del aula de clase, y con ello, desde la percepcion del estudiante,
planteando de igual modo, cuatro grandes categorias:

Relaciones.- grado de interés y participacion en clase, grado de amistad
entre los estudiantes y grado de amistad y de Interés del docente hacia los

estudiantes.
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Autorrealizacion.- cumplimiento del programa, grado en que se valora el

esfuerzo y los logros personales.

Estabilidad.- grado de importancia que se atribuye al comportamiento en
clase, claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias
en caso de no cumplimiento por parte de los estudiantes, rigurosidad en el

cumplimiento de normas.

Cambio.- grado en que los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de

clase y en que el docente introduce nuevas metodologias y didacticas.

Estas categorias, a su vez, se subdividieron respectivamente en sub

categorias de la siguiente manera:

Implicacion, afiliacion, ayuda.
Tareas, competitividad.

Organizacion, claridad, control.

YV V VYV V

Innovacion.

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y
E. Tricket (1974) con el propésito de estudiar los climas escolares. Segun
Moos (1979) el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las
relaciones profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura

organizativa de un aula” (Moos, Moos&Tricket, 1989, p. 12).

La Escala CES, cuenta con 90 items que miden 9 subescalas diferentes
comprendidas en cuatro grandes dimensiones; de las cuales se considera las

siguientes:

2.2.4.1. Dimensiones de relaciones

La dimension Relaciones evalla el grado de implicacion de los
estudiantes en el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el

otro y el grado de libertad de expresion. Es decir mide en qué
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medida los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y

ayudan entre si. Sus subescalas son:

2.2.4.2. Implicacion

Mide el grado en que los alumnos muestran interés por
las actividades de la clase y participan en los coloquios y
como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas

complementarias.

2.2.4.3. Afiliacion (AF)

Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan

en sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos.

2.2.4.4. Ayuda (AY)

Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los
alumnos comunicacion abierta con los alumnos, confianza

en ellos e interés por sus ideas).

2.2.5. Dimensién de Autorrelacion

Es la segunda dimension de esta escala a través de ella se
valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion de
las tareas y a los temas de las materias, comprende las siguientes

subescalas:
2.25.1 Tareas (TA)
Importancia que se la da a terminacién de las tareas

programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario

de las materias.
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2.2.5.2. Competitividad (CO)

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr
una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad

para obtenerlas.

2.2.5.3 Cooperacion (CP)

Es el valor que nos ensefa a obrar juntamente con otra

u otros para el mismo objetivo.

2.2.5.4 Dimension de Estabilidad:

Evallda las actividades relativas al cumplimiento de
objetivos, funcionamiento adecuado de la clase,
organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran

esta dimension las siguientes subescalas:

2.2.5.4.1 Organizacion (OR).

Importancia que se le da al orden, organizacion y

buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

2.25.4.2 Claridad (CL)

Importancia que se da al establecimiento vy
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por
parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente

con esa normativa e incumplimientos.

2.2.5.4.3 Control (CN)

Grado en que el profesor es estricto en sus controles

sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de
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aguellos que no las practican. (Se tiene en cuenta la

complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.)

2.25.4.4 Dimension de cambio

Evallta el grado en que existen diversidad, novedad y

variacion razonables en las actividades de clase.

2.2.5.4.5 Innovacion (IN)

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que
introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la

creatividad del alumno.

Las variables anteriormente descritas y estratégicamente incluidas en el
cuestionario de clima social escolar y que fue aplicado a los estudiantes, nos ha
permitido conocer y establecer las debilidades y fortalezas existentes al interior del
aula escolar; esto permitira al docente determinar cambios o implementar nuevas
estrategias en su gestion pedagdgica y en el ambiente en el cual se desarrolla y

comparte profesional.
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2.3. GESTION PEDAGOGICA
2.3.1. Concepto.

Para la conceptualizacion de Gestion Pedagogica se ha considerado

estudiarla separando las palabras que la componen:

La palabra Gestion proviene del latin gestio, el concepto de gestion hace
referencia a la accion y a la consecuencia de administrar o gestionar algo. Al
respecto, hay que decir que gestionar es llevar a cabo diligencias que hacen
posible la realizacion de una operacién comercial o de un anhelo cualquiera.
Administrar, por otra parte, abarca las ideas de gobernar, disponer, dirigir,
ordenar u organizar una determinada cosa o situacion. Publicacién recuperada

en http://definicion.de/gestion/.

De lo que deduciriamos, que gestién es el proceso mediante el cual el
directivo o equipo directivo determinan las acciones a seguir (planificacion),
segun los objetivos institucionales, necesidades detectadas, cambios
deseados, nuevas acciones solicitadas, implementacion de cambios
necesarios, y la forma como se realizaran estas acciones (estrategias, accion)

y los resultados que se lograran.

En cuanto a la palabra Pedagogia proviene (del griego mraidaywyia,
TTaidiov (paiddén -nifo) y ywyog (gogos-conducir)) es la ciencia que tiene como
objeto de estudio a la educacion. “La Pedagogia comprende un conjunto de
proposiciones tedricas y metodoldgicas, enfoques, estrategias y técnicas que
se articulan en torno al proceso educativo, formal e informal, con la intencion de
comprenderlo e incidir efectiva y propositivamente sobre él”. Conceptualizacion

recuperada en http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa

La gestibn Pedagdgica tiene su propio cuerpo de conocimientos y
practicas sociales, histéricamente construidas en funcion de la mision
especifica de las instituciones de ensefianza en la sociedad. En ese sentido, es
posible definirla como el campo tedrico y praxiolégico en funcion de la peculiar

naturaleza de la educacién como practica politica y cultural comprometida con


http://definicion.de/gestion/
http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
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la promocion de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio de la
ciudadania en la sociedad democratica, definicion recuperada en:
http://www.monografias.com/trabajos55/gestion/gestion3.shtml ; vy,
http://www.espaciologopedico.com/articulos/articulos2.php?ld_articulo=1302

Desde estas conceptualizaciones puede apreciarse entonces las distintas
maneras de concebir la gestiébn pedagdgica como su etimologia la identifica
siempre busca conducir al nifio o joven por la senda de la educacion, segun
sea el objetivo del cual se ocupa o de los procesos involucrados, busca la
mejora de la calidad de la propuesta educativa en base al reconocimiento de
las fortalezas y debilidades de los centros educativo, para buscar soluciones y
fortalecer la capacidad de directores y maestros que permita mejorar

constantemente la ensefianza y el aprendizaje.

2.3.2. Elementos que lo caracterizan

En el analisis de la informacién, resulta imprescindible retomar el
concepto de gestion educativa como: el constructor de clima escolar, en el
hecho de que son las propias escuelas las que tienden a negar que existan
elementos tales como la diversidad de intereses, los modos de control, la
diversidad ideoldgica y los conflictos y el manejo del poder, que inciden
continuamente en su vida cotidiana. Existe una tendencia bastante
generalizada e ingenua que hace pensar que quienes estan en una escuela a
cargo de la tarea educativa, tienen como interés superior el aprendizaje de los
ninos y su bienestar y que los intereses particulares, a veces en
contraposicion con lo expresado o acordado institucionalmente, se dejan de

lado.

Tal como expresa Bardisa (1997), “las escuelas son particularmente
propicias a la actividad micro politica por dos razones: porque son
organizaciones débilmente articuladas, entre cuyos espacios o intersticios
puede florecer mucha actividad y porque las formas de legitimaciéon compiten
en la toma de decisiones. Sefiala que la legitimidad formal del director es
desafiada por formas democraticas y alternativas, que son especialmente
validas para las escuelas”.


http://www.monografias.com/trabajos55/gestion/gestion3.shtml
http://www.espaciologopedico.com/articulos/articulos2.php?Id_articulo=1302
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Los modos de control: Bernal Argudo (2006) sostiene que “el control no se
ejerce siempre del mismo modo, sino que hay una diversidad de controles y
gue esto ha sido una de las funciones basicas de las instituciones en general

y de las educativas particularmente”.

La diversidad de metas es otro de los aspectos que hace diferencia entre
los modos de gestién que promueven los directores. Mientras unos expresan
que “lo mas importante es que los nifios reciban carifio y contencién”, otros
consideran que la escuela debe preocuparse por “brindar estrategias que les
permitan seguir aprendiendo”. Estas posiciones se detectan cuando se indaga

acerca de las metas o propaésitos que tienen para el trabajo que desarrollan.

Si se parte de la definicidbn conceptual que se plantea en este trabajo para
el clima escolar, se puede apreciar que no siempre en los propdsitos se
consideran los procesos por los que se culmina en aprendizajes con

significado y sentido para los alumnos.

Por esto: Misién, Vision, Principios institucionales inclusivos, Metas y La
implementacion de sistemas educativos que orienten la cultura, las politicas,
sblo es posible si las mismas Instituciones Educativas asumen practicas y el

compromiso de ser mas inclusivas.

El desarrollo de politicas nacionales sobre inclusion, sistemas locales de
articulacion de planes, proyectos y acciones de apoyo, otras formas
apropiadas de curriculum y evaluacion; promueven la educacion inclusiva con
calidad y son mecanismos importantes para avanzar hacia una educacion

inclusiva.

Para que exista una relacién intrinseca entre los componentes que
conformar la gestién pedagdgica, el docente o director necesita transformarse
en un verdadero estratega de la educacion. Debe tener claridad en lo que

guiere para su aula o la escuela, pero también la forma de conseguirlo.
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2.3.3. Relacion entre gestion pedagdgicay el clima de aula

Enfoques Curriculares

El curriculo se concibe como una guia abierta para orientar la practica
docente, a partir de la cual se realizaran las actividades de ensefianza y
aprendizaje, que explicita y especifica tanto las intenciones educativas como

los planes de accion apropiados para alcanzar esos propoésitos.

Dicho de otra manera, el curriculum es un instrumento en manos de los
profesionales de la educacién (responsables de la administracion educativa,
ensefiantes, técnicos, especialistas de apoyo a los centros directivos
escolares, supervisores entre otros). Que se utiliza para orientar los procesos
de toma de decisiones en relacidbn con qué, cdmo y cuando evaluar en

educacion escolar.

Todo modelo curricular tiene unos referentes, una justificacion, en suma,

un marco en el cual se fundamenta.

Los diversos modelos curriculares comunican diferentes concepciones de
la accion educativa, principalmente, existen modelos que ponen énfasis en la
determinacién de las finalidades educativas, en los que se fundamentan y que
expresan de forma muy concreta los resultados que deberian conseguirse;
asi, como también aquellos que sefialan de forma precisa y habitualmente

rigida los contenidos a través de los cuales deben conseguirse los objetivos.

Existen diversos enfoques curriculares que caracterizan la educacion, entre

los cuales tenemos:

Enfoque Conductista o Academicista:

En enfoque tradicional, conductista llamado por Paolo Freire Modelo
Bancario de Educacién, ha sido utilizado a lo largo de los afios como un
modelo espontaneo de ensefianza. Se traduce un tipo de educacion vertical y
autoritaria, cuyos objetivos fundamentales apuntan a que el estudiante se
informe, memorice y repita los contenidos, sin garantizar con ello que

entiendan los procesos, ni que aprendan. Dentro de este paradigma lo


http://www.monografias.com/trabajos15/curriculum/curriculum.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
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destacado radica en la importancia atribuida a la memorizacion y repeticion
fiel de datos, sin considerar la utilidad de los mismos en la vida de los

educandos.

Este enfoque tiene las siguientes caracteristicas:

> El educador es la autoridad, es la persona que posee el conocimiento, el
gue sabe. No existe la oportunidad de toma de conciencia por parte de los
educados con respecto a la realidad circundante.

> El Texto es el apoyo del maestro y nada fuera de él es valido. No existe
disponibilidad para recoger informacién de la realidad circundante.

> El educando es un mero receptor que se dedica a escuchar, ver, copiar y
memorizar datos. No se le considera como una persona Unica sino como
una mas del conjunto de educandos, sin respectar su ritmo propio.

> Los programas de estudio son condensados y repetitivos. Aquellas
actividades que no desembocan en conocimiento directo, no tiene valor en
la institucion educativa.

> Se valora el resultado y no el proceso. Se prescinde de la investigacion
cientifica, por tanto el educando se limita a recoger informacion y no a
descubrir nuevos conocimientos, la evaluacién se constituye en un
elemento inquisitivo, que determina la aprobaciébn o reprobacion del
educando.

> Las técnicas y métodos son dogmaticos, pasivos, expositivos,

memoristicos y a cargo exclusivo del educador.

El clima escolar se construye entre todos los actores involucrados. Si no
se toma conciencia de que se construye colectivamente, se corre el riesgo de
gue se decline la responsabilidad individual en esa construccion. Es que el
clima escolar tiene una connotacion esencialmente moral y cultural.
Justamente el Diccionario Larousse le otorga al término clima en su sentido
figurado el significado de atmdsfera moral. Tomando en cuenta que el clima
escolar es el resultante de las actuaciones y percepciones de todos sus
miembros, sin el que no puede entenderse ni desarrollarse la institucion

educativa.
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Con respecto a la relacion existente entre la gestion pedagdgica y el
clima escolar es sin duda efectiva y positiva cuando los docentes enfocan,
seleccionan y desarrollan un modelo pedagoégico en un ambiente escolar que
procure y garantice una educacion innovadora, participativa y cooperativa
demostrando que existe un ambiente escolar armoénico y de mutuo
colaboracion en la entrega y realizacion de las tareas educativas; el discurso
del centro escolar, es decir, la coherencia entre fines y medios para lograr lo
gue se desea durante el proceso de ensefanza/aprendizaje; las percepciones
de docentes y estudiantes sobre ese discurso; las relaciones generadas entre
las personas, dentro y fuera de la institucion; el estilo de liderazgo y toma de
decisiones; las normas configuradoras; las propuestas administrativas; y la

interdependencia entre la Escuela y su medio social, cultural y laboral

Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

del aula

Lo mas importante dentro del proceso ensefianza aprendizaje es la
relacion que existe entre el profesor y sus estudiantes al interior de su aula de
clase, la misma que depende de componentes cognitivos y socio—emotivos

desde los cuales se intercambian las experiencias educativas.

La maduracién neurobiolégica, las cosas que aprende y como las aprende
nuestro alumnado, forman parte de una relacion dialéctica en la que influyen
decisivamente las emociones, el deseo por encontrar en el aprendizaje el
lugar donde mi persona crece de manera integral en cooperacion con los
demas. (Revista  convivir  diciembre  2008) recuperado en

http://www.aufop.com/aufop/uploaded files/revistas/124084965610.pdf.

Adicionalmente sefalaremos Ilo que Bruner (1988) Illama ‘“los
andamiajes”, las herramientas metodoldgicas que utilizamos para el desarrollo
del proceso de ensefianza/aprendizaje, tienen una importancia decisiva a la

hora de configurar un universo de relaciones entre nuestros alumnos.

De igual forma el aprovechamiento del tiempo pedagdgico que se crea
cuando existe un espacio y un ambiente organizado propicio; que tiene como

objetivo configurar la parte instructiva de la pedagogia en funcién de la


http://www.aufop.com/aufop/uploaded_files/revistas/124084965610.pdf
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construccion de una persona con sentido comun y el conocimiento como

conocimiento placentero. (Revista convivir diciembre 2008. p 29)

Todo lo anteriormente expuesto confluye en alcanzar un adecuado clima
escolar que permita la formacion integral, el desarrollo de capacidades y
competencias personales y sociales creando condiciones ambientales

acogedoras que favorezca el trabajo para un mejor aprendizaje.

A su vez, mantener una relacion de confianza con nuestros estudiantes,
propiciara la colaboracion y el respeto en el cumplimiento del rol que le
corresponde, disminuyendo los niveles de conflicto y acrecentando el interés de

coparticipacion en el proceso ensefianza aprendizaje.
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METODOLOGIA
Disefio de la Investigacion

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

No experimental: Ya que se realizd sin la manipulacion deliberada de
variables y en él, s6lo se observan los fenbmenos en su ambiente natural para

después analizarlos.

Transaccional (transversal): Se recopilaron los datos en un momento Unico.

Exploratorio: Se ejecutd una exploracion inicial en un momento especifico.

Descriptivo: Se pudo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de

uno o mas variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos.

Considerando que se trabajé en escuelas con: estudiantes y docentes del
séptimo afio de educacion béasica en un mismo periodo de tiempo,
concordando por tanto con la descripcién hecha sobre el tipo de estudio que se

realizo.

La investigacion realizada es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que
facilita explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagogica o de
aprendizaje del docente y su relacién con el clima de aula en el cual se
desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el
problema en estudio tal cual se presenta en la realidad.

Contexto

Historia de la Escuela

"Gonzalo Diaz De Pineda”

Cuentan que aproximadamente en el afio 1962 comienza a funcionar la
Escuela "sin nombre" en la comunidad Miraflores, perteneciente a la parroquia
Columbe, canton Colta, provincia de Chimborazo a las orillas del rio Gaguijon,
con 30 estudiantes. Posteriormente en el afio 1935 la escuela fue trasladada
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a la Comunidad de San Guisel, ese entonces la educacion en las aulas se
daba unicamente hasta el tercer grado. Luego con el mismo profesor Marcial
Salas la escuela pasa a funcionar en la comunidad de San Bernardo, donde
se desempefd en una vivienda prestada por la familia Salazar, hoy propiedad
del Sr. Cesar Chacaguasay. Donde acudian alrededor de 60 nifios/as entre
ellos hijos de los propietarios de haciendas, mayordomos, kipus, como los
hijos de la familia Heredia: Ernesto, Gonzalo y Ana. Funcionando en este
lugar por alrededor de 5 o 6 afios. Posteriormente llega una organizacién
extranjera Mision Andina" ofreciendo un proyecto de construccién de aulas
escolares de dos aulas con cuatro cuartos, también la Mision construy6
cisterna de agua, con bomba manual todo esto en los afios 1960 a 1962. se
ponen de acuerdo en dar un nombre a la institucion poniendo a consideracion
el nombre "Gonzalo Diaz de Pineda" en honor a un capitdn expedicionario,
oriundo de Espafa. Posteriormente la escuela fue traslada a un lugar que
gueda junto al rio, comprado con dos millones de sucres en ese entonces,
con acceso a la via en la construccion de seis aulas, 10 baterias sanitarias,
una cancha multiple, altar patrio, donado por la Brigada Blindada de
Galapagos de la ciudad de Riobamba construida en los afios 1993 y 1994.
Con el pasar del tiempo nuestra institucion educativa ha obtenido avances
tanto en el aspecto académico, infraestructura, personal docente y mobiliario;
cabe indicar que actualmente cuenta con ocho docentes de plantada de habla
hispana y bilingle, infraestructura adecuada con ocho aulas, centro de
cémputo, recursos audiovisuales (6 computadoras inaldmbricas, 1 infocus y 1
televisor) donado por el Gobierno Municipal de Colta en la alcaldia del Dr.
Pedro Curichumbi en coordinaciéon con el presupuesto participativo. Las 4
computadoras fueron obtenidas con el prepuesto del bono de padres de
familia, del Ministerio de Educacion, medias aguas para taller de mecéanica y
cocina para la preparacion del desayuno escolar, noventa y seis estudiantes
de las comunidades cercanas como: Llinllin, Santa Ana, Sasapaud, San
Guisel, San Bernardo; y brinda un servicio académico de primero a séptimo

Ano de Educacién Basica.
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Historia del Centro de Educacion Basica

"Simén Bolivar"

La Escuela Fiscal de Nifios Y nifias "Simon Bolivar" se encuentra ubicada
en las calles 5 de junio, Tarqui, Chile y Colombia de la parroquia Veloz, canton
Riobamba, provincia de Chimborazo. Fue creada -el 15 de noviembre de
1915, por el llustre Municipio Cantonal, en las calles Pichincha y Primera
Constituyente, Parroquia Velasco, en una casona vieja en donde hoy se
levanta el Edificio de la Cruz Roja. Posteriormente se traslada a la Primera
Constituyente y Rocafuerte esquina; donde Simon Bolivar escribidé el poema
"Mi Delirio sobre el Chimborazo", y en la actualidad en su propio local ubicado
en las calles: tarqui, 5 de junio, Colombia y chile. Escuela Fiscal desde el 20
de marzo de 1968 su Director José Bolivar Cruz. Debido al incremento de
alumnos se trasladaron a un local mas amplio donde asistian 240 nifios.

Contando con un director visionario y un cuerpo de maestras (0s), eficientes.

Cabe anotar que los nifios muchos de ellos, recibian las clases sentados
en el suelo. Informacién recabada hasta el afio 1932. A partir de esta fecha no

existe dato alguno hasta 1975.

En Diciembre de 1975 se llama a concurso de merecimientos por orden
del Sr. Director de Educacion, el mismo que fue asumido por el Licenciado:
Vicente Silva quien en compafiia de los Sres. Padres de familia gestiona ante
el Sr. Alcalde la donacion de un terreno, que fue entregada oficialmente esta
donacion el 23 de febrero de 1976. En 1981 los sefiores Ariel Pérez Isaac del
Moral hacen la entrega del busto del Libertador "Simén Bolivar", que en dias
posteriores fue colocado en los patios del establecimiento y que hasta la

presente fecha se mantiene.

Por gestiones del sefior Director, Personal Docente, Padres de Familia,
en el plantel fue incrementado; el Laboratorio, Departamento de Orientacién
Vocacional, Aula de Apoyo, Laboratorio de Computo, Consultorio
odontologico, peluqueria, que presta sus servicios a los nifios y padres de

familia, ademas se conformé la Banda de la Paz.
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El Plantel Educativo cuenta con un promedio de 1.024 alumnos, cuya
administracion esta dirigida por el Méaster José Elias Vallejo Montoya como

Director titular.

3.3. Participantes

Los centros de educacién basica en las cuales se realiz6 la presente
investigacion se ubican en la Provincia de Chimborazo, canton Riobamba, parroquia
Veloz, en el Centro Educativo Fiscal mixto de Educacién Basica “Simon Bolivar”, con
jornada matutina, y con 44 alumnos del séptimo afio de Educacion Basica y el
docente responsable del nivel; y, en el Centro Educativo Comunitario Intercultural
Bilinglie “Gonzalo Diaz de Pineda”, Fiscal mixta de la parroquia Columbe, canton
Colta, Provincia de Chimborazo, con jornada matutina y con 19 alumnos

matriculados y la docente responsable del nivel.

GRAFICOS Y CUADROS DE RESUMEN DE DATOS INFORMATIVOS DE
LOS ESTUDIANTES

Cuadros de resumen del APARTADO 1 "Datos Informativos”

_ Segmentacion por Area
SEGMENTACION POR AREA
Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 44 72,13
Inst. Rural 17 27,87
nst. Ture ’ B Inst. Urhana
TOTAL 61 100,00

B Inst. Rural

OFuente: Datos informativos de participantes
Elaboracion: Gustavo Pagalo
De los 61 alumnos participantes, el 72% de nifios y nifias asistente a un centro
de educacion en el sector urbano y el 28% asiste un a un establecimiento rural. Lo
gue nos hace determinar que la mayor poblacion estudiantil se encuentra en el sec-

tor urbano.
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P13
Opcion Frecuencia %
Nifia 15 24,59
Nifio 46 75,41
TOTAL 61 100,00

Sexo

m Nifla

m Niflo

Fuente: Datos informativos de participantes

Elaboracion: Gustavo Pagalo

El sexo de los participantes se encuentra divido en el 75% pertenecen al sexo

masculino y el restante 25% es de sexo femenino

P1.4

Opcién Frecuencia %
9 -10 afios 16| 26,23
11-12 afos 45| 73,77
13 - 15 afios 0 0,00
TOTAL 61 100

Edad

0%

m9- 10 afios
m11-12 afios
W13 - 15 afios

Fuente: Datos informativos de participantes

Elaboracion: Gustavo Pagalo

La edad de los nifios y nifias oscila entre los 9 a 10 afios el 16% y entre 11 a 12

afos el 74%; demostrando que la mayor parte de nifios se encuentran en el nivel

adecuado de escolaridad.

P1.6
Opcidn Frecuencia %
Vive en otro pais 4 6,56
Vive en otra ciudad 1 1,64
Fallecio 2 3,28
Divorciado 4 6,56
Desconozco 0 0,00
No contesta 50| 81,97
TOTAL 61 100,00

Motivo de ausencia

6% 2% 3% 2o 0%

0

| Vive en otro pals

M Vive en otra ciudad
M Fallecio

H Divorciado

M Desconozco

M No contesta

Fuente: Datos informativos de participantes

Elaboracion: Gustavo Pagalo
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En cuanto al motivo de ausencia de su progenitor se ha obtenido los siguientes

resultados: por migracion fuera del pais el 6%; dentro el 2%; por fallecimiento el 3%;

por Divorcio el 7%; No contestan el 82%; que nos permite observar que la gran parte

de nifios viven con sus progenitores

Ayuda y/o revisa los deberes

M Papa

B Mamad

W Abuelo/a

B Hermano/a

W Tio/a

W Primo/a
Amigo/a
T mismo
No contesta

P17
Opcién Frecuencia %

Papa 17| 27,87
Mamd 31 50,82
Abuelo/a 2 3,28
Hermano/a 3 4,92
Tio/a 0 0,00
Primo/a 1 1,64
Amigo/a 0 0,00
Td mismo 4 6,56
No contesta 3 4,92
| TOTAL 61| 100,00

Fuente: Datos informativos de participantes

Elaboracién: Gustavo Pagalo

La ayuda en la revision de deberes los resultados son los siguientes: el 51% de

nifos y niflos manifiesta que la reciben de su madre y el porcentaje restante se

divide de la siguiente manera: 28% por el papd; el 6% lo realiza solo; el 5% lo revisa

el hermano o hermana; 3% la abuela y el 2% un primo. Lo que refleja que las tareas

siempre estan supervisadas en su gran mayoria puesto que solo un 5% lo realiza

solo sin ayuda de ningn miembro familiar

P1.8.a
Opcién Frecuencia %
vEscuela 22 36,07
Colegio 13 21,31
Universidad 20 32,79
No Contesta 6 9,84
TOTAL 61| 100,00

Nivel de Educacion Mama

B Escuela

H Colegio
Universidad

B No Contesta

Fuente: Datos informativos de participantes

Elaboracion: Gustavo Pagalo
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El nivel de educaciéon de la madre se divide de la siguiente manera: 36% cuen-
ta con escuela completa; seguido del 33% tiene una nivel universitario; el 21% tiene
colegio y el 10% no contesta. Por lo que nos atrevemos a decir que el Gltimo por-

centaje corresponde a los analfabetos.

P1.8.b
Opcion Frecuencia | % Nivel de Educacion Papa
Escuela 12 19,67
Colegio 241 39,34
Universidad 14 22,95 B Escuela
No Contesta 11 18,03 B Colegio
TOTAL 61| 100,00 . .
Universidad
B No Contesta

Fuente: Datos informativos de participantes

Elaboracion: Gustavo Pagalo

En relacion a los papas, se obtiene los siguientes resultados: 39% tiene un
nivel de colegio; el 23% cuenta con un nivel universitario; el 20% apenas ha
culminado la educacion primaria (escuela); y el 18% no contesta. Lo que al igual
que el grafico anterior el Ultimo porcentaje corresponderia a analfabetos, que
haciendo una comparaciéon con los de las madres existe en una mayor preparacion

de ellas y bajo nivel de analfabetismo que la de los padres.

De los 63 alumnos matriculados, al momento de realizada la investigacion se
cuenta con la ausencia de 2 estudiantes del centro educativo Gonzalo Diaz de
Pineda, estableciendo una poblacién de 61, alumnos que participaron en la presente
investigacion, los mismos que en su gran mayoria pertenecen a la zona urbana;
siendo el sexo masculino el mas predominante; la edad de la poblacion oscila entre
los 11-12 afios de edad; que cuentan con la presencia paterna en su gran mayoria,
observandose también que existe ausencia paterna por diferentes circunstancia; en
cuanto al control de tareas es cumplido de manera mayoritaria por la madre de
familia, y otros casos por los demas integrantes de la familia; los padres cuentan con
un nivel académico en su gran mayoria de Bachillerato, existiendo ademas unos

porcentajes considerables entre escuela y una preparacion de tercer nivel,
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existiendo de un indice bajo de desconocimiento que el investigador lo considera

como analfabetismo.

CUADROS DE RESUMEN DE DATOS DEMOGRAFICOS DE LOS PROFESORES

ANOS DE NIVEL DE
PROFESOR EX EDAD
OFESO SEXO EXPERIENCIA | ESTUDIOS
URBANO MASC. 52 32 3
RURAL FEMEN. 42 20 3
60
52
50 -
42
40 -
32
30 B URBANO MASC.
20 | 20 ® RURAL FEMEN.
10 -
3 3
0 -
EDAD AROS DE NIVEL DE
EXPERIENCIA ESTUDIOS

Fuente: Datos informativos de profesores

Elaboracion: Gustavo Pagalo

Los docentes investigados; del sector urbano pertenece al sexo masculino, de
52 afios de edad y 32 afios de experiencia docente y cuenta con un tercer nivel de
educacion en la especialidad. Del sector rural pertenece al sexo femenino de 42
afos de edad y 20 afios de experiencia y también cuenta con un nivel académico de

tercer nivel (licenciatura).

De acuerdo a los resultados obtenidos los mas relevante es contar con

docentes con el mismo nivel de preparacion académica.

3.4. Meétodos, técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.1. Métodos

El presente tema de investigacion, se realiz6 bajo un direccionamiento
gue nos condujo a la seleccidon de nifios y niflas de los séptimos afios de

educacion general basica, asentados uno en el sector urbano e hispano y otro
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en el sector rural y bilingle; institucion en los cuales se cumplié con cada uno
de los procesos de recoleccién de datos; elementos que constituyen parte
medular del estudio y que nos permitié obtener resultados veraces, confiables
y razonables bajo consideraciones éticas y legales que son importantes en la

planificacion y realizacién de una investigacion.

De entre los métodos utilizados en la presente investigacion podemos

describir los siguientes:

» El método descriptivo, que permitid explicar y analizar el objeto de la

investigacion.

» El método analitico - sintético, facilitd la desestructuracién del objeto de
estudio en todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre
elementos y el todo, asi como también la reconstruccion de las partes
para alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprension y conocimiento

de la realidad.

> El método inductivo y el deductivo permitié configurar el conocimiento y a
generalizar de forma légica los datos empiricos a alcanzarse en el

proceso de investigacion.

> El método estadistico, hizo factible organizar la informacién alcanzada,
con la aplicacion de los instrumentos de investigacion, y facilito los

procesos de validez y confiabilidad de los resultados.

» ElI método Hermenéutico, consinti6 la recoleccion e interpretacion
bibliografica en la elaboracion del marco teérico y ademas, facilitara el
analisis de la informacion empirica a la luz del marco tedrico.

Técnicas

Para la realizacion de la investigacion se diferencio claramente entre: el

conjunto de instrumentos y los medios a través de los cuales se desarroll6 el
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método correspondiente, cumpliendo paso a paso las etapas de la

investigacion hasta alcanzar los resultados.

Para la recoleccion y analisis de informacion, se utilizé las siguientes

técnicas:

3421 La lectura, como medio importante del investigador para conocer,
analizar y seleccionar aportes tedricos, conceptuales vy

metodologicos sobre Gestion pedagdgica y clima escolar

3.4.2.2 Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como
medios que facilitdé el proceso de comprension y sintesis de los
aporte tedricos.

3.4.2.3 La observacion, técnica utilizada en la investigacién de campo
en la visita realizada a los niveles de los centros educativos; asi
como también en la aplicacion de las encuestas dirigidas a

nifos/nifas y docentes.

3424 La encuesta, éste cuestionamiento constituyd el apoyo
fundamental sobre el cual, luego de ser aplicados se obtuvieron los
resultados para ser analizados, el mismo que fue elaborado con
preguntas concretas para obtener respuestas precisas que
permitieron una rapida tabulacién, interpretacion y analisis de la

informacion recopilada.

3.4.3. Instrumentos

Los instrumentos que se han aplicado para la recoleccion de datos son:

» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores (anexo 1)

» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptaciéon
ecuatoriana para estudiantes (anexo 2)

» Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

(anexo 3)
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» Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante (anexo 4)
» Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de

la observacion de una clase por parte del investigador (anexo 5)

Los instrumentos de investigacion fueron manejados con total
responsabilidad, ética profesional y aplicados con rigurosidad metodoldgica.
Esto nos permiti6 obtener los datos necesarios para luego hacer una
descripcion, de la realidad encontrada sobre la gestion pedagogica del
docente y el clima social escolar en base a la percepcion de los estudiantes y

docentes investigados.

Recursos

Humanos

En la presente investigacion, se ha identificado el siguiente apoyo:

Profesor asesor: docente de la Universidad Técnica Particular de Loja
Investigador: Estudiante del cuarto ciclo de la Maestria en Gerencia y
Liderazgo Educacional.

Docentes: 2 profesores de los séptimos afios de Educacién General Bésica
de la Unidad Educativa Simoén Bolivar y Centro Educativo Comunitario
Gonzalo Diaz de Pineda.

Estudiantes: Sesenta y tres Alumnos (nifias y nifios), del 7mo afio de los

centros Educativos Urbano y Rural.

Materiales

De escritorio:

Papel bond para la elaboracion de encuestas, fichas de observacion.
Fotocopias: multiplicacion de las encuestas y fichas de observaciones

Lapices y lapiceros de color.

Equipo Electronico:
Céamara fotografica para atrapar instantes de aplicacion de encuestas,

Equipo de computacién: computadora e impresora
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Institucionales

Una Institucion Educativa de Educacion Basica del sector urbano CEC. Simon
Bolivar.

Una Institucion Educativa de Educacion Béasica del sector rural, perteneciente
a la jurisdiccion bilingie CEC. Gonzalo Dias de Pineda

Universidad Particular de Loja.

Econdmicos
Tabla No. 1
Inversion realizada por parte del investigador en la realizacion del

presente proyecto de investigacion se resume de la siguiente manera:

N° DETALLE CANTIDAD | V. UNITARIO | V.TOTAL

1 Trabajos de impresion de los
instrumentos a ser aplicados
en la investigacion, informes de

Proyecto de investigacion, y | 500 hojas |$ 0.05 $ 25.00
otros documentos

2 Copias de los instrumentos a
ser aplicados a docentes y

estudiantes 800 copias | $ 0.03 $ 24.00
3 Uso de Internet y equipo
informatico
50 horas $ 0.80 $ 40.00
4 Anillados 6 $ 1.50 $ 9.00
ejemplares
5 Empastado ejemplar final 1 original | $ 10.00 $ 10.00
TOTAL $108.00

Fuente: Presupuesto de Investigacion

Realizado por: Gustavo Pagalo

Procedimiento
Acercamiento a las instituciones educativas

Para la presente investigacion se ha seleccionado a dos instituciones de
educacion basica fiscales; la primera un Centro Educativo del centro de la

ciudad de Riobamba que cuenta en uno de sus séptimos niveles con 44
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estudiantes, que asisten en jornada matutina; la segunda un Centro Educativo
Comunitario perteneciente a la Jurisdiccion Bilingiie, ubicado en el cantdn
Colta, parroquia Columbe, comunidad de San Bernardo, con un solo salén de

séptimo nivel con 19 estudiantes con jornada matutina.
Considerandose dos momentos para la investigacion de campo en:
Primer momento

» Entrevista con el director del centro educativo, para solicitar la
autorizacion respectiva

» Presentar a cada autoridad el oficio enviado por la Direccién de Post-
grado con la finalidad de indicar el objetivo de la visita y del estudio

» Solicitar por escrito la autorizacion respectiva por parte de la autoridad
con firma y sello de la institucion.

» Solicitar la designacién del paralelo con el que se trabaj6

» Entrevista con el profesor del aula para determinar el dia y la hora para la

aplicacion de los cuestionarios a estudiantes y profesor
Segundo momento

» Acudir al establecimiento en la fecha y la hora indicada a cada uno de los
centros y con los profesores del aula para la aplicacion de las encuestas.

» Aplicacién de los cuestionarios a los estudiantes

» Aplicacién de los cuestionarios para el profesor del grado

» Observacién de la clase, por parte del investigador, sobre la gestién
pedagdgica, esta en funcion de una ficha de observacion.
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Resultados: diagndstico, analisis y discusion

Diagndstico a la gestiéon del aprendizaje del docente

Dimension de Habilidades pedagdgicas y didacticas

La planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje estructuralmente
es diferente, en el instrumento curricular se describe claramente las metas
gue se requiere alcanzar al término del tema a tratar, la utilizacién de recursos
didacticos en parte son utilizados por el docente especialmente en el area de
Ciencias Naturales, pues al carecer de un entorno natural el profesor se ha
limitado Unicamente de utilizar laminas, dibujos; que no son sino recursos
frios y que no despiertan calidez en la valoracibn e importancia de la
existencia de las plantas, los recursos utilizados a diferencia en el area de
Castellano es més concreto en cuanto a recortes, tarjetas que son utilizados
Unicamente para la conceptualizacion del tema. Las actividades de
aprendizaje y procesos evaluativos se incluyen en parte, no se realizé una
evaluacion constante que permita determinar si los alumnos ha asimilado el
conocimiento o si los diferentes procesos han sido interiorizados. En cuanto a
la utilizacion de las Nuevas Tecnhologias se ha utilizado en parte Unicamente
una pequefia grabadora como recurso tecnoldgico, o que despierta poco
interés a los estudiantes y pierde su valor de innovacion por parte del
docente.

En cuanto a los contenidos, en las dos oportunidades se puede evidenciar
gue existe completo dominio del tema por parte del profesor, y que los

contenidos tienen en parte relacion con la vida cotidiana del estudiante

En cuanto a la didactica utilizada por parte del docente, en parte toma en
cuenta los conocimiento previos del estudiante; como se pudo observar
especialmente en la clase de Ciencias Naturales, ya que mediante la
observacion directa realizada por el observador se determina una gran
cantidad de estudiantes provenientes de la zona rural, y que como
conocimientos previos dominan los recursos naturales de su entorno primario,
oportunidad que no es aprovechada por parte del docente para el desarrollo
del tema que se esta tratando y permita una explicacion del contenido de
manera mas compresible para los estudiantes, el material didactico utilizado

no despierta interés y estimula el aprendizaje en los nifios y nifias.
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El interés pedagogico demostrado por el docente, hace hincapié en la
contextualizacion del tema, logrando de una u otra manera la participacion de
un numero aceptable de alumnos en las actividades propuestas por el
docente.

Dimensién: Desarrollo Emocional:

El estado de animo y las emociones afectan de manera positiva o

negativa a las funciones del cerebro y por ende al aprendizaje.

Otro aspecto importante, es la relacion de los contenidos del aprendizaje,
traducido en los siguientes cuestionamientos ¢Qué se puede aprender?
¢ Cuéndo ensefarlo? ¢ Cémo ensefiarlo? Aqui subyace un punto de vista muy
importante: toda la actividad de la unidad educativa, todos los contenidos
educativos, las formas de ensefiar, las formas de evaluar, en suma, todo el

curriculo se vincula con el desarrollo emocional.

Las actividades realizadas por los docentes observados, se preocupan en
un porcentaje aceptable del desarrollo emocional de los nifios y nifias que

conforman su aula.
Dimension: Aplicacion de Normas y Reglamentos

En cuanto a ésta dimension el docente es corresponsable de la
administracion y desarrollo de la instituciéon, al respetar de las decisiones de
las autoridades y mostrandose colaborador con quienes requieren de su

contingente.
Dimensién: Clima de aula

Las relaciones y actitudes entre el profesor y los alumnos es muy positivo
existiendo comunicacion y respeto unilateral; la edad por la cual a traviesan
los nifios y nifias que conforman el séptimo nivel que en su gran mayoria
oscila entre los 10 a 11 afios de edad, en gran parte demuestra entusiasmo,
adaptabilidad, es aceptable y disciplinado, pero puede darse confrontamiento
con el profesor ya sea por la forma como aplica la metodologia o
simplemente por el caracter puede vivir conflictivamente en cierta manera es

conflictiva.
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Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la svaluacion docente. Qutto, Sistema Naconal de

| 1.12. Expone ias relaciones que existen entre los diversos temas y i
| contenidos ensefados P

Evaluacion.
/) - / /' = f 7
) - o fid / ) N4 7 i e J
‘ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: /{,,/.,/”, e {éw‘//gwa.f Bo's _/f;iw" /f/md/
Aiokarmpa. .
OBJETIVO ‘
Observar el desempeiio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del docente en |
el aula.
INSTRUCCIONES
a.  Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula 1
b.  Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los |
casilleros. ‘
c.  Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d.  Utilice la siguiente tabla de valoracién:
{ TABLA DE VALORACION ;
[ | 2 3 4 5 }
! Nunca | Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre I
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
) ) | _VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | ] i
El docente: 1|2{3/4!5]
\
1.1, Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes. con | i
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. | ) X |
1.2, Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el ¥ 7,
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. |
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la ! ¥ ‘
as'gnatura, 2l inicio del ano lectivo. | .
1.4, Explica los criterios de evaluacion del area de estudio [ | (4
1.5, Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me | ' |
comprendan. | X
|_1.5. _Reacuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior [ ¥
| 1.7. Pregunia a los estudiantes sobre las ideas mas importantes [ 1 ! P
| desarrolladas en la clase anterior, | ! K ‘
1.8, Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o | I
contenido [ LY
1.8.  Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e A T S K
_inquietudes S | ™
| 1.10. Propiciz el debate y el respeto a las opiniones diferentes. | | | K| |
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes A ’
con argurmentos. [ K !
1 I |
! | bos
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MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
[1.13 Aprovecha el entorno natural y social para progiciar el aprendizaje |

T
{_ significativo de los estudiantes. | ' | f m’ T
[ 1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos | 11X |
[ 1.15. Utiliza t€cnicas de trabajo cooperativo en &l aula [ 1 1T Ixl
| 1.18. Dz estimulos a los estudiantes cuando reafizan un buen trabajo [ T T 1 IK
‘LHT. Valora Ios trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion | [ 1] ﬂ
| 118 Propone actividades para que cada uno de los astudiantes trabajen en el grupo | | [xT 1
[ 1.13. Motva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros T— | m
HZO. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en &| grupo [ | { N
| 1.21. Promugve la autonomia dentro de los grupos de trabajo I [ K
|_1.22 Valora las destrezas de todos los estudiantes | L] X
| 1.23._ Exige que todos Ios estudiantes realicen ol mismo trabajo L TAT
1.24 Reconoce que lo mas Importante en el aula es aprender todos ! K
1.25 Promueve la competencia entre unos y otros. X
| 1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo L4

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

T
|
|
[
clases. |
| 1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y l r l
para la vida futura de los estudiantes. e | k
1.29. Recalca os puntos clave de los temas tratados on 13 Ciase. [ T T IX
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de Ios temas tratados. [ T T Tx
1.31. Enirega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a ’ [ ’
tiempo. | | K '
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la : | l T
evaluacion. ! [ K
| 1.33_Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. 7 LT ]
[' 1.34. Utiliza ¢l material didactico apropiado a cada tematica. L1 N
‘L_{GS. Utlliza en Ias ciases tecnologias de comunicacion e informacion. LIkl T
|_1.36._Utiliza bibliografia actuaiizada. L] X[ ]
| 1.37._Desarrolla en los sstudiantes las siguientes habilidades: |
| 1371 Anaiizar | T T T T
| 1.37.2. Sintetizar ‘ o L T T T 1x
| 1.37.3. Reflexionar. [ L[ &
| 1.37.4_ Observar L T T T Tx]
[ 1375 Descubrir ERNENE
'_137 8. Exponer en grupo. RN
| 1.37.7. Argumentar | ! K[
[ 1.37.8. Conceptualizar ' NI
|_1.37.9. Redactar con claridad. Pal
| 1.37.10.Escribir correctamente. [ | (&
[ 1.37.11._Leer comprensivamente. I ] K
| 1.37.12. Escuchar L1 K
[137.13. Resoetar, J ! i ;fv\jw
1.37 14. Consensuar. [ [ Iixl ]
t‘« 37.15. Socializar. T 1]
| 1.37.16. Concluir [ [ [x]
| 1.37.17. Generalizar L] ENEN
[ 1.37.18_Preservar. [ | I]
DIMENSICNES QUE SE EVALUAN
i R VALORACION
| 2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | i 1 |
| El docente: {12/3l4|5
| 2.1 Aplica &l reglamento interno de fa nstitucion en ias actividades del aula. ‘ [ Il
2.2, Cumple y hace cumolir las normas estaplecidas en e aula | | Tx]
| 2.3, Plantfica y organiza las actividades del auia | | I
(" 24. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiemoos j l [ K TJ
orevistos por las autoridades. I [

56
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[[2.5 _Pianifica las clases en funcién del horario establecido. [T X
| 2.8.  Expiica las normas y realas del aula a los estudiantes ] o
2.7 Llega puntualmente a todas las clases i X
|_2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor | (4

DIMIENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

I 3. CLIMA DE AULA | I
l El docente: 1 2/3/4 1|5
1.3 1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes
[ 3.2 Dispone y procura la informaciéon necesaria para mejorar el trabajo con los “
- =stud1a'1(cs !
| 3.3 Se identfica de manera personal con las actividades de aula que se |
| realizan en conjunto |
[ 3.4, Comparte intereses y motivaciones con Ios estudiantes
3.5, Dedica el tempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula
| 3.6 Cumple los acuerdos establecidos en el aula
| 3.7: Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula,
3.8 Esta dispuesto a aprender de los estudiantes |
3.9 Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio [
de todos |

Ensena a respetar a las personas diferentes.

1. _Ensena a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo

Enseria a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resueive los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agradirles en forma verbal o fisica.

S __Fomenta la autodisciplina en el aula

- —

=

|
I
|
T

,vpxx,ifw&ﬂ/r}'-xf/‘t%?fﬂk

| 317 Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes, llama a 105 padres de i1
| famiiia y/o representantes. 1

3.1
3.18. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.9

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: 15 1 21 '

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Prov | Aplicante | Escuela | Docente |
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Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion

I3 P e 3
[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: "1 1 fo ) Viena e .0 il © |
/ J
(

OBJETIVO

Observar el desempeiio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del docente en
2l aula {
INSTRUCCIONES

a. QObserve el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Si considera que ninguna altemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

Id.  Utilice la siguiente tabla de valoracion:

; TABLA DE VALORACION ) i
| 1 2 3 4 | 5
! Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente | Siempre |

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
| VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS ] i
El docente: 123/ 4|5

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con ;

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el | p
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. | Dal

13. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la f Lo 7( |

asignatura. ai inicio del ano lectivo. { | |

| |

|

|

[ 1.4 Explica los criterios de evaluacion del area de estudio | ] N

| 1.5. Uliliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me ‘ ; i | b

i comprendan. . .

"1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en |a clase anterior. P Y1 |

[17  Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes L " |

| desarrolladas en la clase anterior. | | )(I

[71.8.  Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o ( \ b2
contenido. | ’ 7< ‘

| 1.9, Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e 5 I i ‘ ‘
inquietudes P | |

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes | e

i con argumentos.
112 Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y j
contenidos ensenados |

1.11. Estimuia el analisis y |2 defensa de criterios de los estudiantes | X
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes. |
. Organiza la clase para trabajar en gruoos .
. _Utilizz técnicas de trabajo cooperativo en el aula F ~
._Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion 1
._Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo |
._Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros | iX
._Promueve la interaccidn de todos los estudiantes en el grupo |
. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
.23._Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25 Promusve la competencia entre unos y otros.
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. |
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. |
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a I
tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion. |
3. Elabora material didactico para el desarrollo de ias clases. | <X
4. Uliliza gl material didactico apropiado a cada tematica. | b8
5. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. R
6. Utiliza bibliografia actualizada. | ] |
7._Desarrcila en los estudiantes las siguientes habilidades:
37.1. Analizar . N
1.37.2. Sintetizar | ol
{ 1.37.3. Reflexionar. i
1.37.4. Observar. |
1.37.5. Descubrir. |
1.37.6. Exponer en grupo. '
1.37.7. Argumentar. [

~iHo| e

W] PRI

L

G G Y DI RS B S (S
C] ST Y NG S G A B
—lOojwim

e

r

UG Y
NN
2

I -

TR

Xzzlx

XK

x|

|
P WK

KORO* X X

| 1.37.8. Conceptualizar

A
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Redactar con claridad. i
1.37.10. Escribir correctamente. [ X |
._Leer comprensivamente. | i
12. Escuchar.
3. Respetar.
14. Consansuar.
15, Socializar.
16. Concluir.

17 Generalizar
18. Preservar. | |
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

I | VALORACION

L 2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS S N

| El docente: 5

1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula. | | N

2. Cumple vy hace cumpiir las normas establecidas en el aula | | '3( |

3. Planifica y organiza las actividades del auia | )( |
X

2
[ 2
i3
| 2.

| Entrega a los estudiantes las calificaciones en Ios tiempos

i previstos por ias autoridades.
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2.5.__Pianifica las clases en funcion del horario establecido. [ T 1X]
2.6. _Expiica las normas y reglas del aula a los estudiantes | 3|
|_2.7.__Llega puntualmente a todas las ciases | 1
|_2.8. _Falta a_clases solo en caso de fuerza mayor X |
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3 CLIMA DE AULA |
El docente: 1/2{3/4]|5
3.1, _Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con 10s estudiantes
3.2, Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
astudiantes. )<
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto. ><
| 3.4, Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en }
el aula. i
| 3.6.__Cumple los acuerdos establecidos en el aula )(J
3.7. _Manregja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. |
3.8. _ Esta dispuesto a aprender de los estudiantes 3
3.9 Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos { X
3.10. _Ensena a respetar a las personas diferentes. i
3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo X
2.12 _Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes. Pl
3.13  Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
| 3.14. Resueive los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin |
|___agredirles en forma verbal o fisica. x
3.15_Fomenta la autodisciplina en el aula Pad
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto o I
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de T ‘ !>< i
1
J

famiiia y/o representantes.

!

“Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: (‘An/{// 27 / AQI/’%”’ U//ﬂé’//

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndéstico a la gestion de aprendizaje del docente del séptimo

ano de educacion basica del centro educativo “Simén Bolivar”, en el ano
lectivo 2011-2012.

Cadigo:

Prov. Aplic. Escuela | Docente

0 |5 2 1 3 |S B D |0 1

DIMENSIONES FORTALEZAS/DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
1.HABILIDADES Conocimiento para la elaboracion de | Falta de recursos Clases poco Mayor actualizacion
PEDAGOGICAS Y | los planes curriculares / la tecnolégicos y motivadas e en el campo técnico y
e, . - . tecnoldgico de los

DIDACTICAS planificacion no es innovadora, falta | dominio de los innovadoras

(items 1.1. al 1.37)

de uso de medios técnicos y

tecnoldgicos.

Poca habilidad en el desarrollo del

interaprendizaje con los estudiantes

mismos.

Desarrollo de las
actividades
docente de

manera tradicional

Clases aburridas
desinterés en los

educandos

maestros.

Actualizacién de
recursos y medios
innovadores que
motiven el aprendizaje

y despierten interés

2.APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS

Conocimiento  cabal de las
disposiciones y normas establecidas

al interior y fuera del aula

Constante
asesoramiento

directivo

Mantenimiento
del orden y
control dentro y

fuera del aula

Continuar con la
responsabilidad y
cumplimiento de la

organizacion

3.CLIMA DE AULA

(items 3.1. al 3.17)

Ambiente de aula adecuado vy
favorable para el desarrollo de las

actividades docentes

Conocimiento  de
valores éticos y

morales

Respeto y
cordialidad entre
docentes y

estudiantes

Continua inclusiéon de
los valores humanos y
éticos en la realizacion
de sus actividades
docentes al interior del

aula

Observaciones:
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Tabla No. 3

Matriz de diagndstico a la gestién de aprendizaje del docente del séptimo

afo de educacion basica del centro educativo “Gonzalo Diaz de Pineda”,

en el afio lectivo 2011-2012.

Cddigo:
Prov | Aplic. Escuela | Docente
0|5/2(1|3|G |[D D|0|1
DIMENSIONES FORTALEZAS/DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS

(items 1.1. al 1.37)

Adecuado conocimiento de los
objetivos, principios y
procedimientos de una

planificacion curricular.

No incluye utilizacion de técnicas y

tecnologias en el desarrollo de las

Capacitacion
personal y
actualizacion sobre

planificacion

Desconocimiento de

los medios técnicos

Existencia de un
Instrumento

curricular.

Contenidos y

actividades poco

Continuidad en la
elaboracion de los
instrumentos

curriculares.

Capacitacion y
dominio sobre el uso
de las TIC

actividades y como recursos y tecnolégicos de dindmicos e
pedagdgicos. informacion. innovadores
Planificacion
B tradicional o Actualizacién sobre el
La estructuracién de un modelo de Repeticion y
L . L uso de recursos
planificaciéon poco dindmico e memorizacion de .
) ] nuevos e innovadores
innovador contenidos
2.APLICACION Apropiado conocimiento sobre Seguimiento Cumplimiento de Seguimiento personal
DE NORMAS Y lineamientos de organizacion continuo por parte las actividades al desarrollo
REGLAMENTOS orden y control de las autoridades docentes de socioeducativo de los
acuerdo al estudiantes para
cronograma lograr un ambiente
establecido 6ptimo de trabajo
3.CLIMA DE AULA | Ejecucion de actividades docente Desarrollo y Respetoy Continla practica e
en un ambiente de cordialidad y practica de una cordialidad al insercion de valores

(items 3.1. al 3.17)

respeto mutuo

actitud positiva por

parte del docente

interior del aula

de clase

humanos y éticos en

la labor docente.

Observaciones: El docente observado labora en una institucion de la Jurisdiccién Intercultural Bilinglie y domina la lengua

materna (Kichwa) como segundo idioma
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GRAFICOS DE LA OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE POR PARTE DEL INVESTIGADOR

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
m U.E. Rural ® U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes... _—

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de... ——
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de... e
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos... e
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados... —_—
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al... I —

1.25. Promueve la competencia entre unosy otros.
——

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos...

1.19. Motiva alosestudiantes para que se ayuden...

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes...
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de...

1.9. Permite gue los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y...

1.1. Prepara las clases en funcidn de las necesidades...
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

institucion en las actividades del aula.

m C.E. Urbano

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

CLIMA DE AULA

m C.E. Rural

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia vy
respeto.

32.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

32.13. Toma en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ningun motivo.

3.10. Ensefia arespetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacidn necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

m C.E. Urbano

2,5 3 35 4 45 5
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Semejanzas

Las dos instituciones cuentan con docentes preparados académicamente para
realizar la actividad educativa, cumpliendo la misma a través de una planificacion
previa con la utilizacidon de material didactico elaborado acorde al nivel y tema a

tratar.

En el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje se cumple las etapas
gue demanda el proceso de la gestion docente, en un ambiente escolar de respeto y

cordialidad entre los alumnos y maestros respetando las diferencias individuales

Existiendo ademas cumplimiento y respeto por parte de los docentes y
estudiantes a las disposiciones de las autoridades, demostrada a través de la

colaboracion y apoyo en la actividad emprendida

En las dos instituciones educativas seleccionadas existen equipos tecnoldgicos
como herramientas que estan dispuestas al servicio y utilizacién del docente y

estudiantes.

Diferencias
Una diferencia radical por la situacién el sistema y la formacién del docente se
encontré en el idioma; pues el docente del centro educativo urbano es monolingie

(Espafiol) y el docente del centro educativo rural es bilinglie (Kichwa-Espaiiol).

La estructura del plan de clase guarda concordancia con lo establecido por el
ministerio de educacion, en cambio la estructura del plan de clase del centro
educativo rural cumple los principios que demanda el modelo de educacion

intercultural bilingte.

La situacion socioeconomica de la zona urbana, procura que existan
instrumentos y materiales mas actualizados, a diferencia del centro educativo rural

los recursos didacticos son limitados y escasos.

El centro educativo urbano cuenta con medios tecnolégicos, el centro educativo

rural aln no cuenta con éste tipo de recurso.
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4.2. Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula

CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES
DEL CENTRO EDUCATIVO URBANO

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,84
AFILIACION AF 6,72
AYUDA AY 7,14
TAREAS TA 5,70
COMPETITIVIDAD CO 7,12
ORGANIZACION OR 5,63
CLARIDAD CL 6,70
CONTROL CN 5,84
INNOVACION IN 6,28
COOPERACION CP 6,33

Subescalas CES - Estudiantes

10,00

9,00

8,00

7,00 7,14 7,12
/’Ef?z 6,70 a3
_A—296,
6,00 T ) v ] ,84

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0)00 T T T T T T T T T 1

Fuente: encuesta a estudiantes y profesores
Elaboracion: Gustavo Pagalo
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PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD CO 7,00
ORGANIZACION OR 6,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 8,18

Subescalas CES - Profesores

10,00 -88_106,00

9,00 9,00

8,00

7,00 \ -

6,00 \ 6,00

5,00 %,GG \ /
4,00 V4,00

3,00

2,00

1,00

0)00 T T T T T T T T T 1

Fuente: encuesta a estudiantes y profesores
Elaboraciéon: Gustavo Pagalo

De los 44 nifios y niflas encuestados y un docente responsable del nivel; en
cuanto al clima del aula que se percibe por estudiantes y profesores en el centro
educativo urbano, los resultados obtenidos claramente denota diferencias en los
porcentajes de cada uno de las subescalas, es asi que para los estudiantes en
implicacién se ha obtenido el 5,84%, y para los profesores el 10%, en afiliacion para
los estudiantes 6,72% y para los profesores el 10%, en ayuda para los estudiantes el
7,14% y para los profesores 9%, en tareas para los estudiantes 5,70% y para los

profesores 5%, en competitividad para los estudiantes 7,12% y para los profesores el
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7%, en organizacion para los estudiantes el 5,63% y para los profesores el 6%, en
claridad para los estudiantes el 7% y para los profesores el 7%, en control para los
estudiantes el 5,84% y para los profesores el 4%, en innovacién para los estudiantes
6,28 y para los profesores el 8% y en cooperacion para los estudiantes el 6,33% y
para los profesores 8,18%; como podemos observar el porcentaje minimo percibidos
por los estudiantes se encuentra entre la organizacion y control y para los docentes
control y tareas; sino existe una buena organizacion interna en el aula por parte del
docente, no se ejerce actividades de control en la misma y una determinacion de
tareas pocos llamativas para el estudiante, no podremos contar con un clima
adecuado para la ejecucion de la gestibn pedagogica; pues, estos elementos
constituyen parte importante de los “andamiajes de la educacion”, como parte de los

métodos del proceso educativo sefialados por Bruner (1988).

Circunstancia que puede aparecer por el nimero de alumnos y la falta de
compromiso ético por parte del docente; pues “los docentes son el factor mas
importante de la organizacion y entrega de los servicios educativos”; asi lo

determinaron los Ministros de Educacion en América Latina. (PRELAC 2002).

Finalmente es necesario recalcar que para mantener un ambiente saludable y
motivado es necesario respetar la “escala del ambiente de clase” para obtener las

dimensiones psicosociales propuestas por Moos y Trickett.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES
DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,13
AFILIACION AF 7,06
AYUDA AY 7,81
TAREAS TA 6,06
COMPETITIVIDAD CO 6,63
ORGANIZACION  OR 6,44
CLARIDAD CL 6,13
CONTROL CN 5,56
INNOVACION IN 7,25

COOPERACION CP 6,79



Subescalas CES - Estudiantes

10,00

9,00

8,00 781
7,00 - 87
6,00

[en]
o]

5,56

, 79

5,00
4,00

3,00

2,00
1,00

0,00 T T T T T T T T T

IM  AF  AY TA CO OR CL CN IN CcP

Fuente: encuesta a estudiantes y profesores
Elaboracion: Gustavo Pagalo

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 7,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 4,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION OR 5,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 8,41

Subescalas CES - Profesores

10,00

9,00

8,00 - 8.00 W&GG
7,00 - 007, %ﬁﬁ*

oo ANWARER V%A W4

4,00 V 4,00 V”-;“"‘

3,00

2,00

1,00

0,00 T T T T T T T T T

M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: encuesta a estudiantes y profesores
Elaboracion: Gustavo Pagalo
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De los 17 alumnos y una profesora encuestados sobre el clima del aula en una
institucion educativa rural; los resultados obtenidos claramente nos muestran
diferencias en los porcentajes de cada una de las subescalas, es asi que para los
estudiantes en implicacion se ha obtenido el 7,13%, y para los profesores el 8%, en
afiliacion para los estudiantes 7,06% y para los profesores el 7%, en ayuda para los
estudiantes el 7,81% y para los profesores 7%, en tareas para los estudiantes
6,06% y para los profesores 4%, en competitividad para los estudiantes 6,63% y
para la profesora el 8%, en organizacién para los estudiantes el 6,44% y para los
profesores el 5%, en claridad para los estudiantes el 6,13% y para los profesores el
8%, en control para los estudiantes el 5,56% y para los profesores el 4%, en
innovacion para los estudiantes 7,25 %y para los profesores el 7% y en cooperacion
para los estudiantes el 6,79% y para los profesores 8,41%, como podemos observar
la variable con menor incidencia en el sector rural también lo encontramos ubicados
en tareas y control; lo que videncia la existencia del mismo problema; pues, ni la
existencia de un menor nimero de alumnos tampoco ha sido motivo de fortaleza
para que tanto el control en el aula y la preparacién y cumplimiento de tareas haya
sido superado. Lo que nos permite insistir en el analisis realizado con los resultados

obtenidos del sector urbano.

Si bien es cierto las multiples circunstancias, por las cuales el docente tiene
gue atravesar en su gestion pedagodgica dentro y fuera del aula, el medio geografico,
la falta de recursos y el medio socioeconémico, en donde ejerce su labor educativa
es también una causa que no le permita crear un ambiente adecuado; pero
sostendremos lo expresado por Argudo B. (2006) “el control no se ejerce siempre del

mismo modo, sino que hay una diversidad de controles”
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4.3 Anadlisis y discusion y discusién de resultados de las habilidades y

competencias docentes

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION

DEL DOCENTE

CENTRO URBANO

Dimensiones
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
2. DESARROLLO EMOCIONAL
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA

CENTRO RURAL
Dimensiones

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
2. DESARROLLO EMOCIONAL
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA

Puntuacion
HPD 8,1
DE 7,9
ANR 8,1
CA 8,8
Puntuacién
HPD 7.8
DE 9,6
ANR 9,7
CA 9,1

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Docente

Fa el Oy
9.0 o

10.0

9.0 8178
8.0
7.0
6.0
5.0
4.0
3.0
2.0
1.0

+9

EC.E_ Urbano
E C.E. Rural

0.0
HPD DE ANR

CA

Fuente: encuesta a docentes
Elaboracion: Gustavo Pagalo
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Los 2 docentes encargados del séptimo afio de educacion basica de los
Centros Educativos urbano y rural, en cuanto a las caracteristicas de la Gestion
Pedagdgica se puede observar que los resultados difieren uno de otros en un
minimo porcentaje, asi tenemos que: las habilidades pedagdgicas docentes del
docente urbano es del 8.1% y del docente rural es del 7.8% estableciéndose una
diferencia de apenas del 0.3; en cuanto al Desarrollo Emocional los resultados
refleja que el docente del sector urbano lo estimula en un 7.9% y el docente rural lo
impulsa en un 9.6%, estableciéndose una diferencia del 1.7%; en lo que se refiere a
la Aplicacion de Normas y Estrategias se resumen en que le docente urbano lo
cumple en un 8.1 % y el docente rural en un 9.7%, por ultimo en el Clima del Aula, el
docente urbano lo ejecuta en un 8.8%, y el docente rural en un 9.1%,
estableciéndose una diferencia de 0.3%.

El desarrollo emocional del nifio/nifia (urbano) no se considera en el mismo
nivel que del nifio/nifia (rural); lo que influye directamente en el clima de aula en el
cual se desarrollan las actividades docentes; pese a que de manera generalizada y
global tanto el docente urbano como rural, ejecuta una labor docente con alto nivel
de habilidades pedagdgicas; sin ser suficiente como lo establece el nuevo modelo de
gestién propuesto por el Ministerio de Educacion, que tiene el propdsito fomentar en
el aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen
los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la

Educacion General Basica y para el Bachillerato.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DE LOS ESTUDIANTES

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacioén
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,0
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,3

3. CLIMA DE AULA CA 9,2
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CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,5
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,4
3. CLIMA DE AULA CA 8,8
Caracteristicas de la Gestion Pedagogica -
Estudiantes
9.4

9.4 22 92

9.2 9.0

9.0

© mC.E Urbano
8.8
mC.E Rural

8.6 O

84

8,2

8.0

HPD ANR CA

Fuente: encuesta a docentes
Elaboracion: Gustavo Pagalo

De los sesenta y tres alumnos encuestados que conforman los séptimos afios
de educacion general basica de los establecimientos urbano y rural, se han obtenido
los siguientes resultados de acuerdo a las siguientes variables: Habilidades
pedagogicas docentes, el docente urbano ha obtenido 9.00% y el docente rural el
8.5%, estableciéndose una diferencia de 1.5%, en la aplicacion de normas y
reglamentos los resultados son: docente urbano el 9.3% y el docente rural el 9.4%;
en cuanto al Clima Aula la percepcion de los alumnos establece los siguientes

resultados 9.2%, para el docente urbano y el 8.8 %, para el docente rural

Los estudiantes dentro de su circulo de convivencia escolar perciben
claramente las fortalezas y debilidades de sus maestros, la relacion social y el
control que ejercen al interior del aula, elementos que caracterizan los tipos de
gestion pedagogica que desarrolla; como lo sefiala Bernal Argudo dentro de los

modos de gestion que promueven los directores: “lo mas importante es que los
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nifios reciban carifio y atencién”, o que la escuela debe preocuparse por “brindar

estrategias que les permitan seguir aprendiendo”.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,8
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,0
3. CLIMA DE AULA CA 10,0
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,7
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,1
Caracteristicas de la Gestién Pedagégica - Investigador
10.0
9.8
9.6
9.4 1
9.2 . m C.E Urbano
9.0 7 8 = C.E. Rural
8.8
8.6
8.4
82
8.0
HPD ANR CA

Fuente: encuesta a docentes
Elaboracién: Gustavo Pagalo

La aplicacion de normas y reglamentos y el clima de aula cuentan con un

porcentaje alto para los dos docentes; y que el menor porcentaje, aunque no es muy

bajo se refleja en las habilidades pedagdgicas; resultados que dan a entender que

pese a que el docente tiene un alto conocimiento sobre pedagogia y did4ctica, las

diversas técnicas y recursos que utiliza son poco creativas y dinamicas; elementos

claves que deben conjugar en la ensefianza aprendizaje; siendo necesario tomar en
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cuenta también la conceptualizacion que brinda Bosco al uso de la tecnologia como:
“la asociacion de la produccion y utilizacion de herramientas y artefactos para llevar
a cabo diferentes tareas de forma mas eficaz y eficiente”; asi, como otras

concepciones que se encuentran descritas como elementos claves del aprendizaje.

Alcanzar la excelencia educativa como lo establece la Constitucion de la
Republica y los tratados internacionales, como un ideal superior de la poblacion; en
funcion de la Pedagogia y didactica actual, relacionada con aspectos psicologicos y
socioculturales de los agentes educativos con los cuales ejecutamos, el proceso de
ensefianza aprendizaje, es el objetivo general de los docentes; caracterizando a ésta

profesion como la mas dificil y dura y la que menos retribuciones tiene.

Dada la importancia que la educacion tiene en el desarrollo socioeconémico
de su poblacion, el Gobierno Nacional ha establecido como Politica de Estado la
incorporacion y atencion prioritaria a los centros educativos, incrementando el
presupuesto anual para educacién como lo determina la Constitucion, lo que no es
suficiente cuando los destinatarios de éstos beneficios aun se encuentran

abandonados y en el mejor de los casos poco atendidos.

Las aspiraciones politicas del Gobierno Central es mejorar la atencion y
funcionalidad de los centros educativos, para alcanzar la eficacia y calidad educativa
nacional, determinados en los estandares de calidad, actualmente se constituye en
una utopia; pues, no se puede alcanzar un nivel alto de educacién, con la sola
entrega de equipos tecnolégicos o medidas circunstanciales, cuando por otra parte
se olvida del recurso mas importante y vital de los centros educativos como son los
docentes y estudiantes.

La conformacion o estructuracion de los centros educativos del milenio no han
constituido la férmula para, elevar la calidad educativa; puesto éstas instituciones

han heredado la falencia de la educaciéon anterior.

Las realidades educativas de las escuelas del sector urbano y rural, son
ampliamente diferentes, desde el numero de poblacion estudiantil, infraestructura,
recursos didacticos y los instrumentos pedagdgicos, dada por la situacion
geografica, el poder adquisitivo el desarrollo socioeconémico de su poblacién y la
atencion que desde los 6rganos de poder se brinda a cada uno de ellos.
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Los centros educativos especialmente del sector rural, en la actualidad aun
tienen grandes brechas en cuanto a los objetivos gubernamentales y su realidad
educativa; aunque se hayan recibido medios tecnolégicos en algunos sectores
carecen de lo indispensable como: alimentacion adecuada, buen servicio de energia

eléctrica, agua potable, sistema sanitario, infraestructura y servicio de internet.

Por su parte los centros educativos ubicados en la zona urbana, no se
encuentran ampliamente desarrollados o atendidos, también sufren por su parte
otros inconvenientes como son: la sobrepoblacion estudiantil, falta de infraestructura,
recursos y sobre todo una atencion personalizada por parte de los docentes,
falencias con las cuales el docente tiene que luchar y enfrentarse dia a dia, como lo
hemos comprobado en las instituciones educativas investigadas como: a docentes,
nifos y nifas de los séptimos afos, en cuanto a la gestiébn docente y el clima del
aula.

Si bien es cierto el docente es el guia, instructor, el facilitador y el que
comparte y desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje con su estudiantes,
resulta complicado cumplir con éste propdsito cuando tiene que enfrentarse con
servicios de capacitacion limitados, constantes cambios de mallas curriculares,
entrega de beneficios tardios a los establecimientos educativos, por parte del

Gobierno central.

En la actualidad es indispensable que el docente tenga un compromiso de
auto capacitacion, que le permita actualizarse en los campos que le hace falta;

inversion que pocos docentes de manera honesta lo admiten, realizan y practican.

Crear un ambiente adecuado escolar al interior del aula, es tarea no solo del
docente, sino también, de los estudiantes, recursos, medios didacticos vy
tecnoldgicos y hasta la planificacion que tenga preparada el docente como conjunto
de propiedades organizativas, instructivas y psicosociales, realidad que en muy
pocas ocasiones se logra por falta de una adecuada preparacion del docente y la

poca existencia de recursos didacticos y tecnologicos.

Una adecuada gestion docente, elevara la calidad de las acciones y
estrategias que adopte el maestro en beneficio de los objetivos educacionales,
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institucionales y sobre todo la atencion a las necesidades al interior de su aula, que
le procure alcanzar buenos resultados, actividades que se enfrentan por la poca

colaboracion de padres de familia y el desinterés por parte de los estudiantes.

En base a éste enfoque el Centro Educativo Simén Bolivar es una institucion
que goza de prestigio cantonal y provincial, que cuenta con gran cantidad de
poblacion estudiantil atendida por profesionales con gran trayectoria y que dentro de
sus instalaciones posee varios laboratorios entre ellos una aula de computacion para

uso de estudiantes y profesores.

En cuanto al centro educativo comunitario Intercultural Bilingue “Gonzalo Diaz
de Pineda”, afo tras afio sufre las consecuencias de los altos indices de migracion
provocando el descenso en cuanto a su nivel de matricula en cada uno de los
niveles; dejando casi en el abandono una planta fisica recién construida y la
disminucién de su nimero de maestros por la falta de alumnos. Dentro de su planta
fisica cuenta también con laboratorio de computacion recién adjudicado por el CNT.,

el mismo que esta al servicio del establecimiento y la comunidad en general.

Entre las dos instituciones existe una marcada diferencia de poblacion,
infraestructura y organizacion administrativa, pero de acuerdo a los resultados
obtenidos, las dos instituciones presentan falencias en cuanto a la organizacién,
control y tareas lo que nos da a entender que la tarea docente carece de innovacion

y creatividad.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

1. Lainvestigacion teorica realizada permite conocer el estrecho vinculo que
debe existir entre el clima escolar y la gestion pedagodgica por parte del
docente. De tal modo; que, el bajo comprometimiento con estudiantes y la
poca organizacidon e innovacion en la aplicacion y uso de técnicas y
recursos didacticos por parte del docente, producen un clima de aula

desfavorable para el desarrollo de las actividades académicas.

2. La eficaz aplicacion de los diferentes métodos y técnicas de la
investigacion permite ubicar a los docentes investigados y observados
dentro de una tendencia hacia el modelo tradicional. Por ejemplo, se
muestran fuertemente influenciados por el texto y los programas oficiales.
No tienen claridad con respecto a la formacion recibida y la influencia de

los aspectos sociales sobre el rendimiento escolar de los alumnos.

3. El tipo de percepcion tienen los docentes y alumnos sobre las
caracteristicas del clima de aula, permite identificar el grado de
conocimientos, habilidades y competencias que tienen los docentes como

caracteristicas para desarrollar las distintas tareas al interior del aula.

4. La falta de una correcta organizacion, control y sobre todo ejecucion de
tareas; pone en riesgo la gestion pedagdgica del docente, demostrando
falta de compromiso ético que influye directamente en el apoyo, confianza

y respeto que debe existir en la interaccién entre docentes y estudiantes.

5. El aprendizaje interactivo, dinamico y creativo motivado en la
colaboracion, conlleva a la formacion de personas capaces de enfrentarse

a los retos del futuro.

6. El avance y desarrollo tecnolégico, brinda una buena oportunidad para
renovar nuestros conocimientos, ampliar horizontes y proponer a nuestros

estudiantes otro tipo de investigacion para elevar la calidad educativa.
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Recomendaciones

1. Que se capacite constante al personal docente, en el uso y aplicacién de
nuevas técnicas y recursos didacticos para mejorar la organizacion y
clima en el aula y favorecer el desarrollo de las actividades académicas.

2. Que se ejecute actividades extracurriculares que permitan retroalimentar
la verdadera funcion docente que le lleve a desarrollar una actividad
eficiente e incluyente con todos los actores sociales.

3. Que se enriquezca la experiencia docente, a través de una practica real y
participativa con todos los actores educativos, para desarrollar una
educacion participativa y cooperativa.

4. Que se continte con la constante ejecucion de actividades enmarcadas
en el desarrollo y practica de valores fuera y dentro del aula; para
fomentar en los estudiantes el amor y respeto al projimo

5. Que se desarrolle la practica docente con la aplicacién de un aprendizaje
cooperativo en el cual los estudiantes desarrollen la importancia de un
trabajo mancomunado que permita incluirse como miembros de un grupo
social.

6. Que se aproveche los recursos tecnoldgicos existentes en cada una de
las instituciones educativas, con la organizacion y ejecucién de programas
de capacitacién docente en el uso y aplicacion de recursos tecnoldgicos

como medios didacticos.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

UTILIZACION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS COMO MEDIOS
DIDACTICOS PARA DOCENTES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS “SIMON
BOLIVAR” 'Y “GONZALO DIAZ DE PINEDA”, PARA BENEFICIAR EL
DESARROLLO COGNITIVO DE LOS ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO
DE EDUCACION BASICA

CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

Las politicas, estrategias y acciones que se llevan a cabo en la educacion
basica de nuestro pais para la incorporacion de tecnologia educativa, inicia
con la dotacion por parte de la autoridad central educativa de equipos
informaticos, que coadyuve a una mayor calidad de educacion con el
propdésito de proporcionar diversos servicios educativos bajo el principio de

equidad y justicia para los diferentes sectores de la sociedad.

La tecnologia en la educacion segun el enfoque de la UNESCO (1984),
considera el uso de medios audiovisuales como un modo sistematico de
concebir, aplicar y evaluar en conjunto los procesos de la ensefianza
asociada exclusivamente al uso de medios audiovisuales, teniendo en cuenta
a la vez los recursos técnicos y humanos y las interacciones entre ellos, como

una forma de obtener una educacion mas efectiva

El Ministerio de Educacion, a través del proyecto de capacitacion Siprofe,
ha dictado cursos de capacitacion en la utilizacion de las nuevas tecnologias
de la informacién, los mismos que no han sido suficientes para determinar el

dominio en la utilizacién de los medios tecnolégicos educativos.

Por parte de las instituciones educativas no poseen estrategias de
capacitacién en este campo, lo que considera una limitante para los docentes

en su modo de ensefar y los estudiantes en su modo de aprender.

En los Centros Educativos investigados, especificamente el séptimo afio
se encuentra bajo la tutela de profesionales con preparacion de tercer nivel,

con conocimientos y experiencia obtenidos durante su trayectoria profesional;
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pero los docentes carecen de una constante capacitacion en el uso y manejo

de las tecnologias educativas.

En la ficha de observacion de la gestion docente aplicada a los docentes
por parte del investigador, determina la falta de innovacion en la planificacion

especialmente en la utilizacion de los recursos didacticos.

Los docentes en la planificacion y ejecucion educativa realizan una
ensefanza repetitiva y poco innovadora de acuerdo a los requerimientos de la
vida cotidiana del estudiante, pese a contar con medios tecnolégicos en los

establecimientos.

La falta de uso y utilizacion de las TICS, por parte de los docentes como
medios en el proceso de aprendizaje y la poca orientacion al interior de cada
familia, en el aprovechamiento de éste recursos para sus hijos ha provocado
bajo rendimiento escolar. Por lo tanto es necesario crear talleres sobre el
correcto uso y utilizacion de los medios tecnoldgicos, ya que constituye un
valioso recurso para mejorar el desarrollo del interaprendizaje (familia,

estudiante y docente).

JUSTIFICACION

Los resultados obtenidos nos muestran que en las dos instituciones
seleccionadas, se tiene dificultad en la organizacion, control y tareas; lo que
debilita la ejecucion de la labor docente.

Dificultades que se presentan cuando no existe una actualizacion docente
y una renovacion en el uso de técnicas y herramientas didacticas que, logre

en los estudiantes alcanzar y desarrollar nuevas aptitudes.

La escuela es el lugar donde el nifio y nifia desarrolla su intelecto y
capacidad cognitiva dentro de los procesos educativos, asi como también que
adquiera herramientas o instrumentos basicos que le permitan interpretar su

entorno, asi como actuar en él.
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El interés de la politica educativa por incorporar el uso de tecnologia en
las escuelas y vincularla al proceso de formacion de los alumnos y a la
capacitacion docente no es una estrategia reciente, existen diversas
experiencias en distintos ambitos educativos (aulas virtuales, centros

educativos del milenio).

Debemos reconocer que la integracion de las tecnologias informaticas en
la comunicacion (TIC) en las salas de clase favorece el proceso de
ensefanza-aprendizaje, mejora resultados de aprendizaje en los estudiantes
y establece una relacién virtuosa en el aula, donde profesores y estudiantes
interactian de una manera distinta por la integracion de la tecnologia en el

aula, pasando ésta a ser un actor mas en la sala de clase.

Cabe sefalar que la tecnologia no dejar de ser un recurso didactico, que
se enmarca a la definicion enunciada por Mattos (1963), que dice recursos
didacticos son: Los medios materiales de que se dispone para conducir el
aprendizaje de los alumnos; o, Lo enunciado por Zabala (1990) que define
como: Instrumentos y medios que proveen al educador de pautas y criterios
para la toma de decisiones, tanto en la planificacion como en la intervencion

directa en el proceso de ensefianza.

El aprendizaje se entiende como una actividad por la que el alumnado
adquiere una serie de conocimientos que constituyen el bagaje cultural y
social que se desea transmitir y perpetuar, a través del desarrollo curricular
cuya principal caracteristica es la reproduccion de los contenidos y modelos
sociales; en el que, el profesorado tiene el papel de transmitir conocimientos y
ejecutar las orientaciones que le llegan dadas, con la principal finalidad de

lograr objetivos.

Asi, el término recurso desde una perspectiva didactica podriamos decir
gue: recurso es una forma de actuar, o mas bien la capacidad de decidir
sobre el tipo de estrategias que se van a utilizar en los procesos de
enseflanza; por tanto, es una caracteristica inherente a la capacidad de

accion de las personas; pues, el docente es quien selecciona los medios que
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utilizara para la construccion del conocimiento y los materiales como

productos disefiados para ayudarse en los procesos de aprendizaje.

El paradigma practico inspira el uso critico y transformador de los medios
tecnolégicos, como elementos de andlisis y reflexion sobre la practica
incidiendo en la propia realidad con el fin de transformarla y mejorarla
utilizandolo como: unas herramientas tecnologicas que hace posible analisis

de contenidos, solucion a interrogantes y como fuente capacitacion constante.

La rapidez con que hoy en dia sucede todo, los cambios vy
transformaciones a que nos vemos sometidos que alteran incluso nuestra
manera de vivir y entender el mundo, la sobredosis de informacion que nos
atrapa en la maravillosa red de la electronica, en el vertiginoso flujo de
mensajes, en las redes de comunicacidon cada vez mas tupidas; ante esto es
necesario una reflexion critica, es preciso dotarnos de instrumentos que nos

capaciten para analizar, descodificar y entender los multiples mensajes.

Es prioritario que los docentes articulen los sistemas y recursos de
ensefianza que capacite al alumnado para desarrollar actitudes y habilidades
en el manejo y tratamiento de la informacion. Una de las nuevas funciones del
profesorado apunta en esta direccion. Muchos de los contenidos de los
medios de comunicacion, por ejemplo, se muestran oportunos para llevar a
cabo ese andlisis. La facilidad técnica y el sencillo manejo de algunos
aparatos nos permitirdn grabar o almacenar informaciéon para su posterior

analisis.

No se debe olvidar que todo este planteamiento no se puede dar aislado.
Debe estar inmerso a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y en todas
las situaciones de ensefianza. Forma parte del curriculum y como tal hemos
de contemplarlo, unas veces como procedimientos para desarrollar ciertas
habilidades y estrategias didacticas, otras veces como adquisicion de

conceptos y, por supuesto, siempre como desarrollo de actitudes y valores.

Frente a los referentes anteriormente expuestos, la escuela tiene una

gran responsabilidad en la utilizacion adecuada y efectiva de los medios
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audiovisuales y la tecnologia educativa; asi, como también la capacitacion
docente de los maestros que debe estar orientada a innovar, experimentar
con el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién para
convertirlos en una herramienta mas, dentro de los recursos educativos

existentes en el aula.

De igual manera la formacion y capacitacion de los docentes debe estar
orientada no solo a cualificarle, para que sea capaz de utilizar los recursos
tecnoldgicos, sino también a ofrecerle pautas didactico-metodoldgicas que
posibiliten el desarrollo de novedosas experiencias tecnologicas mediadas por
las nuevas tecnologias; por lo que es necesario estructurar y desarrollar un
taller de capacitaciéon dirigido a los docentes en el uso de éstas tecnologias

para destacar su importancia.

6.3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

Elevar la gestién pedagdgica y mejorar el clima de aula con la utilizacion de los
recursos tecnolégicos como medios didacticos para desarrollar la capacidad
innovadora y creativa de los docentes de los centros educativos: Simon Bolivar

y Gonzalo Diaz de Pineda:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Proporcionar el conocimiento del uso de los recursos tecnologicos como
estrategias y herramientas didacticas para potenciar el interaprendizaje.

» Incentivar en los docentes la utilizacibn de los nuevos recursos, para
mejorar los resultados en la ensefianza.

» Potenciar una educacion integral e innovadora con la integracion de los
recursos tecnoldgicos en el guehacer educativo.

» Comprender la importancia del uso de recursos tecnoldgicos.

» Estimular y motivar la capacitacion permanente del docente
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6.4. PRINCIPALES IMPACTOS

Los centros educativos se beneficiardn con ésta propuesta porque se
incluira en el desarrollo del plan curricular  herramientas y recursos
innovadores que proporcionen nuevos resultados en el proceso de

interaprendizaje.

Los estudiantes de los centros educativos se beneficiaran a través de sus
docentes; porque el uso de recursos tecnolégicos dinamizara la manera de

aprender que permitird elevar la calidad educativa.

El personal docente de los establecimientos, descubriran que la utilizacion
de nuevos recursos mejorara su estilo de enseflanza y lo conllevara al
aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos existentes en los centros

educativos.

A su vez, la practica constante en el uso de los recursos tecnolégicos
como medios didacticos en el aprendizaje proporcionara a los docentes una
fuente de enriguecimiento, que se vera reflejada en el desarrollo cognitivo de

los estudiantes y la comunidad educativa.

6.5. Usuarios directos e indirectos del programa

a. Profesores de los Centros Educativos “Gonzalo Diaz de Pineda” y “Simén
Bolivar* de la Comunidad de Llinllin y del canton Riobamba
respectivamente.

b. Estudiantes de los Séptimos Afos de Educacion General Basica de las
Instituciones citadas.

c. Estudiantes, docentes y padres de familia que conforman los otros afios
bésicos

d. La Comunidad Educativa y otros establecimientos que conforman la zona
escolar del canton Riobamba y la parroquia Columbe y en los cuales se

llevan procesos de facilitacién de aprendizajes.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO:

UTILIZACION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS COMO MEDIOS
DIDACTICOS PARA LOS DOCENTES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
CITADOS PARA BENEFICIAR EL DESARROLLO COGNITIVO DE LOS
ESTUDIANTES

DURACION DEL EVENTO:

Treinta horas cronolégicas, divididas en cinco horas diarias, durante seis dias

HORARIO: 07h a 14h

MODALIDAD:

Presencial

SISTEMA:

Talleres:

1. Los Materiales o recursos didacticos
a. Clasificaciéon de los medios tecnol6gicos
b. La Informatica en la Educacion
2. El ordenador en el aula: utilidad con finalidades instructivas
a. Conocer programas
b. Principales tareas del ordenador: procesador de textos
3. El ordenador en el aula: utilidad con finalidades instructivas
a. Hoja de célculo
b. Componer, grabar y editar sonidos
4. Internet una nueva via de comunicacion
a. Recursos enlared
b. Posibilidades educativas a través de la red
5. Proyectos cooperativos
a. Eldistanciamiento critico ante los medios

b. Utilizacion del internet e informatica como medios didacticos



LUGAR:

Centro de capacitacion de la Unién Nacional de Educadores Nucleo del
Chimborazo

FECHA:

Lunes 27 de octubre al lunes 3 de septiembre de 2012
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UTHLHZA@H} N D LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS COMO MIEEDIOS

DIDACTICOS

La utilizacién de las nuevas tecnologias, posibilitan la creacion de nuevos entornos,
medios, tipos y facilidades para el aprendizaje.




TALLER NO.

1.- OBJETIVO:
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Actualizar y conocer los recursos tecnoldégicos como medios didacticos

CONTENIDOS ESTRATEGIAS EVALUACION RECURSOS TIEMPO | PRESUPUESTO
LOS Dindmica: Descubrir el Una hoja 1 hora
MATERIALES . Interés al cambio
0 Ta eres el de manera marcadores
RECURSOS |resultadodeti | oositiva en un
DIDACTICOS | MISMOS ambiente de
interrelacion
Desarrollo del | Desarrollo a Comprension de | Texto del 1 horas
tema: través de la la importancia de | tema
lasificacis presentacion este temay la q
gals' ICI\E/IICqun en Power Point | influenciaenla | Computadora
e los Medios £t -
vie ractica diaria
Tecnoldgicos P Proyector de
imagenes
Marcadores
Desarrollo del | Exposicién a Comprension y Computador | 2 horas
tema: través de la asimilacion de q
Corm presentacion la importancia, | Proyector de
La :n ormatica | 4e power Point | utilizacién de los | 'Magenes
en la :
medios E
” - ! . olleto
Educacion. Trabajo grupal: | informaticos para
Lectura y alcanzar mejores | Marcadores
analisis del resultados
Socializacion
de las
diferentes
utilidades.
Deduccion de
conclusiones
La Lectura: cuéles | Valorar que el Computador | 1 hora
actualizacion son tus propio esfuerzo
constante es herencias enriquece
una camino nuestro ser CD

para alcanzar
nuestra propia
realizacion
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ACTIVIDAD DE MOTIVACION

LECTURA (TU ERES EL RESULTADO DE TI MISMO)
Atributo a Pablo Neruda

No culpes a nadie, no te quejes de nada ni de nadie, porque fundamentalmente
tu has hecho tu vida. Acepta la responsabilidad de edificarte a ti mismo, el valor de

acusarte en el fracaso para volver a empezar, corrigiéndote.

Nunca te quejes del ambiente o quienes te rodean, hay quienes en tu mismo
ambiente supieron vencer, las circunstancias son buenas o malas segun la voluntad

o fortaleza de tu corazon.

Aprende a convertir toda situacion dificil en un arma para luchar.
No te quejes de tu pobreza, de tu soledad o de tu suerte, enfréntate con valor y
acepta que de una u otra manera son el resultado de tus actos y la prueba que has

de ganar.

No te amargues de tu propio fracaso, ni se lo cargues a otro, acéptate ahora o

seguiras justificandote como nifio.

Recuerda que cualquier momento es bueno para comenzar, y que ninguno es tan

terrible para claudicar.

Deja ya de engafarte, eres la causa de ti mismo, de tu necesidad, de tu dolor, de tu

fracaso.

Si tu has sido el ignorante, el irresponsable, tl, Unicamente tu, nadie pudo

haber sido tu.

No olvides que la cusa de tu presente es tu pasado, como causa de tu futuro es tu

presente.

Aprende de los fuertes, de los audaces, imita a los enérgicos, a los vencedores,

a quienes no aceptan situaciones, a quienes vencieron a pesar de todo.
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Piensa menos en tus problemas y mas en tu trabajo, y tus problemas, sin alimento

moriran.

Aprende a nacer desde el dolor y a ser mas grande, que es el mas grande de

los obstaculos.

Mirate en el espejo de ti mismo.

Comienza a ser sincero contigo mismo. Reconociéndote por tu valor, por tu

voluntad y por tu debilidad para justificarte.

Recuerda que dentro de ti hay una fuerza que todo puede hacerlo,
reconociéndote a ti mismo, mas libre y fuerte, dejards de ser un titere de las

circunstancias, porque ti mismo eres tu destino.

Levantate y mira por las mafianas y respira la luz del amanecer. Tu eres la

parte de la fuerza de la vida.

Ahora despierta, camina, lucha. Decidete y triunfaras en la vida. Nunca piensas
en la suerte, porque la suerte es el pretexto de los fracasados. “Consulta el ojo del

enemigo, porque es el primero que ve tus defectos”
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CONTENIDOS:

LOS MATERIALES O RECURSOS DIDACTICOS

o facilitar los contenidos. Media en las experiencias de
aprendizaje y apoya estrategias metodolégicas.

materiales y a los medios. Son todos los obJetos gue puede
g incluir el docente en sus clases. Pueden ser didacticos y/o
pueden utilizarse didacticamente.

MATERIAL DIDACTICO

| © Objetos fisicos que almacenan mediante determinadas formas
y codigos de representacion el conocimiento escolar, y permiten
| el desarrollo del trabajo académico ~

Funciones:

> Ayudan a ejercitar las habilidades de los estudiantes y
también a desarrollarlas.

> Despiertan la motivacion, la impulsan y crean un interés
por el contenido a estudiar.

> Permiten evaluar los conocimientos de los alumnos en

cada momento, ya que

normalmente tienen una serie de
informacion sobre la que se quiere que el alumnado

reflexione.

Ventajas:

>  Pretenden acercar a los estudiantes a situaciones de la vida real representando
estas situaciones lo mejor posible.

>  Permiten que los estudiantes tengan impresiones mas reales sobre los temas
que se estudian.

>  Son utiles para minimizar la carga de trabajo tanto de docentes como de

estudiantes.


http://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa
http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/docentes-evaluacion/docentes-evaluacion.shtml
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>  Contribuyen a maximizar la motivacion en el alumnado.

>  Facilitan la comprension de lo que se estudia al presentar el contenido de

manera tangible, observable y manejable.

motivacion del grupo.

Concretan y ejemplifican la informacion que se expone, generando la

>  Complementan las técnicas didacticas y economizan tiempo.

1. LOS RECURSOS DIDACTICOS TRADICIONALES

Con esto puedes hacer esta pizarra
Col puedes hacel

1.1 EL PIZARRON

Es un elemento tradicional de ayuda a la
ensefianza. El profesor puede escribir
dibujos, preguntas, sintesis, gréaficas y
todas aquellas lineas o figuras que quiera

representar.(htp://www.wordreference.com/definici

on/pizarra)

1.2 EL CARTEL

Es una lamina de papel, cartéon u otro material que sirve para anunciar o

dar informacion sobre algo. En el plano educativo, es de gran utilidad para los

maestros, pues con este tipo de recurso se les puede presentar ideas

principales de un tema especifico a los estudiantes.

(http://es.wikipedia.org/wiki/Cartel)


http://www.monografias.com/trabajos28/saber-motivar/saber-motivar.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos27/profesor-novel/profesor-novel.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/histarte/histarte.shtml#ORIGEN
http://www.monografias.com/trabajos7/sipro/sipro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estadi/estadi.shtml#METODOS
http://www.monografias.com/trabajos4/costo/costo.shtml
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1.3 EL PAPELOGRAFO

Es un papel grande que se coloca en una de las
paredes del aula en donde los estudiantes
muestran una sintesis de lo aprendido en clases

sobre un tema en particular.

‘O\ ejemplo. (Mahler).

1.4 EL ROTAFOLIO

Es un instrumento usado para

, la presentacion de ideas en
Un hifio que ho se 1 ..
fe—— forma de exposiciones.

siente querido, )
i Consiste en un caballete,
dificilments puede

. sobre el cual se montan hojas
ser educado.

de papel impresas o]

Gohanu tictsich dibujadas, sujetas al caballete

Pestalozzi). ; ]
con argollas, cordon, cintas o

tachuelas.

Estas se van hojeando mientras se hace la presentacion de un tema.

El maestro que intenty ensefiat sin inspigren
elalumno el deseo deaprender, estd tatando
de i'(or]arur'.l hierro frio. (Hotce Mazn)

- Vi




95

1.5 EL MAPA

Es una representacion grafica y métrica de
una porcion de territorio generalmente sobre
una superficie bidimensional pero que puede

ser también esférica como ocurre en los

globos terraqueos.

Fuente: http://www.google.com.ec/search?g=imagenes/mapa

A partir de una peliculy se puede despertar el interés por saber mis de un hecho histérico, un
personaje real o de ficcion, un pals o un pueblo del que sdlo tenga vaqas referencias. Y, asi
mismo, puede percibir pautas de comportamiento v analizarls con sentido critico Pan

profundizaren [ educacion, Ban necesaria, de los valores momles como:

1.6 EL CINE

Consiste en proyectar imagenes de forma rapida y sucesiva para crear la

impresion de movimiento, mostrando algun video o pelicula.

Mo se puede ehsefiar bieh si ho se sabe

tachisitne m3s de lo que se ehsefi3.
(Erstmo de Rotterdam)



http://www.google.com.ec/search?q=imagenes/mapa
http://www.monografias.com/trabajos15/kinesiologia-biomecanica/kinesiologia-biomecanica.shtml

96

1.7 LA MAQUETA ESCOLAR

Una magqueta es la reproduccionfisica, en
tamafio reducido, de algo real o ficticio. También
pueden existir modelos de tamafio grande de
algunos objetos pequefios y hasta

microscoépicos representados en alguna especie

de maqueta.

1.8 FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Son distintos tipos de documentos con
informacion especializada que son

elaborados, en un determinado momento,

para convertirse en elementos fundamentales
para responder a g
una consulta; _
entre ellos estan: los libros, monografias, articulos de
revistas, capitulos de libros, bases de datos, datos
legibles por computadoras, pueden ser personas ya sea

dentro o fuera de la Biblioteca, que proporcionen una

informacion coherente con el tema que se estudia

Educad 3 los nifios y no serd necesario castigar 3 los

hombres (Pitigoras)

Siel alumho ho supers 3l maestro, ni es bueno el
alumno, ni &5 bueho =l masstro. (Proverbio chino)



http://www.monografias.com/trabajos/reproduccion/reproduccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/reproduccion/reproduccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/comer/comer.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/contabilidad-mercantil/contabilidad-mercantil.shtml#libros
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/computadoras/computadoras.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/ponency/ponency.shtml
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CLASIFICACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS

(-Vocablo asociado a los medios de
comunicacion social. Los medios de
comunicacion y los medios de
ensenanza se distinguen por el tipo de
mensaje. Los medios de
comunicacion son valiosos recursos
didacticos: pedagogia “ de” los
medios y para. “con los medios”.

-

Cuando ensefiatres uh atke, aprender es uh placer. (Anshimo?

Educares un 3 rke dificil v delicado, integrado porun poco de ciehcia, mucho
amory mucha paciencia. {Gastdn Courtois).

iﬁ@&m @ 2.1 LOS MEDIOS TECNOLOGICOS

ety @ @ Son soportes de potentes imagenes sustitutivas

de la realidad. Contribuyen a la asimilacion de

los contenidos culturales.




Tipos de medios
materiales

y

Modalidad simbolica

Medios y materiales

incluidos

Medios manipulativos

Estos medios serian el
conjunto de recursos y
materiales que se
caracterizarian por ofrecer a
los sujetos un modo de
representacion del
conocimiento de naturaleza

activa. Es decir, la modalidad
de experiencia de aprendizaje
que posibilitan estos medios es
contingente. Para ser
pedagogicamente (til la misma
debe desarrollarse
intencionalmente  bajo  un
contexto de ensefianza.

Objetos y recursos reales

los materiales del entorno
(minerales, animales,
plantas. etc.) materiales

para la psicomotricidad
(aros, pelotas, cuerdas, etc.)
materiales de deshecho

Medios manipulativos
simbélicos:

los bloques logicos,
regletas, figuras
geométricas y  demas

material logico-matematico,
los juegos y juguetes

Medios textuales o
impresos

Esta categoria incluye todos

los recursos que emplean
principalmente los codigos
verbales como sistema

simbolico predominante. En su
mayor parte son los materiales
que estan producidos por
algun tipo de mecanismo de
impresion.

Material orientado al
profesor:
Guias del profesor o
didacticas

guias curriculares

otros materiales de apoyo
curricular
Material
alumno:
Libros de texto

Material de lectoescritura el
cartel. comic.

Otros materiales textuales

orientado al

Medios audiovisuales

Son todo ese conjunto de
recursos que
predominantemente codifican
sus mensajes a través de
representaciones iconicas. La
imagen es la  principal
modalidad simbdlica a traves
de la cual presentan el
conocimiento.

Medios de imagen fija:
retroproyector de
transparencias

proyector de diapositivas
Medios de imagen en
movimiento:

el proyector de peliculas
television

video

Medios auditivos

Emplean el sonido como la
modalidad de codificacion
predominante. La musica, la
palabra oral, los sonidos
reales, etc. Representan los
codigos mas habituales de
estos medios.

El casete
El tocadiscos
La radio

Medios informaticos

Se caracterizan porque
posibilitan desarrollar, utilizar y
combinar indistintamente
cualquier modalidad de
codificacion simbolica de la
informacion.  Los  codigos
verbales, iconicos fijos o en
movimiento, el sonido son
susceptibles de ser empleados
en cualquier medio informatico.

Ordenador o Computador
(PC)
CD-ROM
Telematica
DVD

98
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3. La Informéatica En La Educacion

Mo es mejor maestro el que mds 3 be, i siquiety el que mas
instruye, sino e|:_‘|ue meioreducaf esto es, el que tiene el rro
don de hacer hombres duefios de sTy de sus fcaltades.

(Andrés Manjén v Manjén)

3.1 “EL FENOMENO INFORMATICO”

Signo cultural de nuestra época
Nuevo sistema cultural y antropolégico.

Nuevo contexto para organizar la

humanidad Informatica.

3.2 LA INFORMATICA

De las nuevas tecnologias.
Acontecimiento clave de nuestro
tiempo. Paso de la pura mecanica a
la tecnologia << inteligente>>. Sus
prestaciones asemejan los dominios

del cerebro humano
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3.3 EL ORDENADOR EN EL AULA UTLIDAD CON FINALIDADES
INSTRUCTIVAS

Gran volumen de memoria Capacidad de acceder Presenta mucha informacién

Establece dialogo e interaccion Informéatica, recurso didactico

3.4 EL ORDENADOR RECURSO DIDACTICO.

Es de muy facil manejo Integra diferentes canales de comunicacion, es flexible,
facilita actividades muy originales y creativas, promueve interacciones basadas en la

accion y participa en la creacién de entornos de aprendizaje.

TEMA DE DISCUSION

LOS MATERIALES MEDIOS O RECURSOS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Los materiales didacticos engloban medios y recursos que facilitan el proceso
de ensefianza y de aprendizaje, en un contexto educativo sisteméatico, estimulando
la funcién de los sentidos para acceder de forma mas facil a la informacion, a la

adquisicion de habilidades y destrezas, y a la formacién de actitudes y valores.

La diferencia entre "medios" y "recursos" es que los primeros han sido
disefiados para ser utilizados en procesos educativos, mientras que los segundos
han sido disefiados con otros propdésitos y son adaptados por los docentes para los
procesos educativos. Veamos algunos ejemplos de ambos: "un libro de texto es un
medio didactico”, mientras que un procesador de textos o una presentacion realizada

con [MicrosoftPowerPoint] pueden ser un recurso educativo.

Para enriquecer la definicion anterior: el medio educativo y los recursos de
instruccion surgen como sindnimos, y segundo, el medio educativo (recurso de

instruccion), tiene una funcién de intermediario entre el maestro y los alumnos.

Para poder entender lo que es un medio educativo es necesario tomar en
cuenta cuatro (4) caracteristicas esenciales: recursos de instruccion, experiencia

mediadora, organizacion de la instruccion, equipo técnico.

En un medio o recurso de instruccion se distingue dos aspectos: ¢Como el

maestro va a ensefiar? Y los materiales que va a utilizar. El profesor como educador


http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/orsen/orsen.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos28/docentes-evaluacion/docentes-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/librylec/librylec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/libapren/libapren.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/historia-computador/historia-computador.shtml#prpoces
http://www.monografias.com/trabajos13/quienbill/quienbill.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/quienbill/quienbill.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml
http://www.monografias.com/trabajos27/profesor-novel/profesor-novel.shtml
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debe manejar los factores de la instruccion, ser capaz de generar el contenido del

mensaje y organizarlo de acuerdo con la estrategia del aprendizaje.

En la actualidad, se hace necesario enriquecer las maneras en que utilizamos
los medios y recursos, iniciando una labor que considere su estudio como apoyo
curricular y como produccion escolar. Se trata de ensefiar qué fundamenta a un
medio, cuales son sus recursos técnicos, cuales son sus lenguajes, qué objetivos

tiene, cuales estrategias se pueden aplicar.
El estudio de los medios puede entenderse desde:

>  El emisor (quien elabora la imagen),

>  El mensaje (analizando los lenguajes utilizados, los objetivos, las técnicas que
regulan su produccion e interpretando los valores e y contenidos.)

> Y los receptores o audiencia (quiénes son, cOmo son sus mecanismos de

interrelacion, sus intereses, su edad, cdmo se relacionan con los medios, etc.).

Con el uso adecuado de medios y recursos, los profesores logran por una parte,
incorporar tecnologias que innoven su practica docente; y por otra, incorporan al
aula temas que estan presentes en la vida cotidiana de nuestros alumnos y alumnas,

una realidad concreta que va mas alla de un aula de clases.

Algunos objetivos que deberiamos tener en consideracion cuando abordamos el

estudio de los medios comunicacionales y recursos didacticos es:

>  Estimular el desarrollo de habilidades criticas en los alumnos y alumnas.

>  Ampliar el mundo de la sala de clases, incorporando informacién relevante para
la formacion integral de los estudiantes.

> El dialogo que se genere debe ser abierto. El profesor debe estimular el
desarrollo cognitivo de los estudiantes, para que se sean agentes participes y
activos de su entorno mediante la exploracion, el descubrimiento, la
investigacién y la reflexion para que elaboren juicios propios y una actitud
critica de lo que oyen y lo que ven.

> Una orientaciéon y guia por parte del docente de los contenidos y tipos de
medios y recursos a utilizar en un ambiente y entorno apto para la realizacion

de los aprendizajes a través de actividades y tareas propias de su nivel escolar


http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/imco/imco.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/contabm/contabm.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
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Lectura cuales son tus herencias

¢, CUALES SON TUS HERENCIAS?

Erase una vez dos hermanos criados en el mismo hogar, cercanos entre ellos,

pero muy distintos el uno al otro.

Habian compartido la dura experiencia de crecer junto a un padre alcohdlico,
autoritario, irresponsable, el cual estuvo varias veces en la carcel por creer vivir bajo

Su propia jurisdiccion.

El hermano mayor se convirti6 en alcohodlico, dejé la escuela y se caso.
Frecuentemente maltrataba a su familia, apenas trabajaba y en repetidas ocasiones

tenia problemas con la policia.

Cuando en una ocasion le preguntaron por qué actuaba de esa manera, él contesto:

» Con un padre y una infancia corno la que tuve, ¢(Cémo hubiera podido ser
distinto?

» El Hermano menor, a pesar de los problemas y dificultades, nunca dejé de
estudiar, se caso y se convirtié en un atento esposo y en un buen padre.

»  Eratambién un empresario exitoso que aportaba mucho a su comunidad.

» Un dia, en una entrevista, le preguntaron a qué atribuia el éxito que en su vida
habia tenido, y respondio:

»  Con un padre y una infancia asi, ¢(Cémo hubiera podido ser distinto? ¢ Cuales

son tus herencias y como has decidido usarlas?




OBJETIVO

Determinar la utilidad de los ordenadores y

desarrollo del interaprendizaje

TALLER No. 2
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los programas que coadyuven al

CONTENIDOS | ESTRATEGIAS | EVALUACION RECURSOS TIEMPO | PRESUPUESTO
Desarrollo del | Dinamica Identificar los | Computador | lhora
tema: El » componentes
Intervencion CD
ordenador en de un
de los
el aula, icinant ordenador Proyector de
. articipantes
utilidad con P P . . imagenes
o » Diferenciar la
finalidades Presentacion | ¢\ o
Instructivas | en Power Point
cada uno de
Realizacion de | ellos
trabajos en
grupo
Desarrollo del | Expositiva Conocery Computador | lhoras
tema: i distinguir los
Explorativa CD.
conocer programas
programas que se Proyector de
incluyen en imagenes
un ordenador
Desarrollo del | Desarrollo a Aplicacion y Computador | 2
tema: través de ejercitacion horas
Principales presentaciones | de actividades
tareas del para una CD
ordenador verdadera _
procesador asimilacion Hoja de
de textos del problemas
conocimiento
El Lectura Compartir Computador | 1 hora
conocimiento . experiencias y
El Compartir

es la puerta a
la felicidad

conocimientos
son fuentes
de superacién
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CONTENIDO

2.1 EL ORDENADOR EN EL AULA UTILIDAD CON FINALIDADES
INSTRUCTIVAS

Gran volumen de memoria

Capacidad de acceder

Presenta mucha informacion

Establece dialogo e interaccion Informatica

2.1.1 EL ORDENADOR RECURSO DIDACTICO

» Es de muy facil manejo Integra diferentes

J ,‘1‘52 i canales de comunicacion:

Yool s >  Es flexible

» Facilita actividades muy originales vy
creativas.

» Promueve interacciones basadas en la

accion.

Participa en la creacion de entornos de aprendizaje.
Es un recurso didactico

Facilita la produccion de textos escrito

vV V V VY

Obtencion y procesamiento de la informacion Informatica,

El fin de 13 educacién no puede estar limitado 3l aprendizaje: I3

escuel3 debe preparar para [3 vida. (De Zubiriz)
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2.1.2 SITUACIONES DE APRENDIZAJE POR ORDENADOR

Programas con un software especializado para Mapas Mentales. Se puede utilizar

en:

Uso individual.
Uso en equipos.

Uso en eventos.

Uso corporativo.

Dibujos creativos

Acercamiento de entornos lejanos

La Informatica

»  Permite manipular imagenes y sonidos de alta calidad

> Crea ambientes lUdicos

Si eres capaz de desper&ard interés de los
alumnos portodo aquello que 5i eres
capaz de desper[:are| interés de los
a|umnosporfodo aque”o que les rodea,
el Exito esty asequrado. (L'n maestro
3hdnimo)

2.2 CONOCER PROGRAMAS

Nos permite estar al tanto de:

Los contenidos que encierran
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Las acciones que posibilitan
La vision de la realidad que ofrecen

Las posibilidades de adaptacién a un entorno escolar concreto

El howbore que hace que las cosas dificiles parez-
can fhciles es el educador.

Ralph waldo Bmerson

3. PRINCIPALES TAREAS DEL ORDENADOR PROCESADOR DE TEXTOS

Funciona como maquina de escribir, corrige, revisa ortografia, ordena pérrafos,

sustituye palabras y otros.

Acciones para desarrollar las competencias digitales en nuestros
alumnos

Proponer tareas que estimulen la creatividad

Generar espacios de construccién de conocimiento en entornos
colaborativos

Estimular el pensamiento critico en la blisqueda y utilizacién de
la informacidn disponible

Plantear situaciones problemdticas en las cuales tengan que
tomar decisiones acerca de las herramientas tecnolégicas

adecuadas

Promover la ciudadania digital
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QUE TENGAN UN EXCELENTE DIA HOY !!!

2.3.1 BASES DE DATOS

Conjunto de informacion estructurada y

memorizada en un archivo

Informacién Baise Venta Personal

Facturas Telemercadeo

Contratos

Datos
g Encuestas

L1
W

Mercado Objeto

Educar a un joven no es hacerle aprendler
algp aque wo sabia, sino hacer de €l atoyien
que wo existia,

2.3.2. PRESENTACIONES CON
ORDENADORES

Download template Download template Download template

Se incluyen gréficos, imagines fijas o0 en

movimiento e inclusive videos.
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"La misiéon del conocimiento no es iluminar a un alma que es oscura de por si ni
hacer ver a un ciego. Su misién no es descubrir los ojos del hombre, sino guiarlo,
gobernarlo y dirigir sus pasos a condicién de que tenga piernas y pies para caminar."”

LECTURA EL COMPARTIR

COMPARTIR

En una ocasion, por la tarde, un hombre vino a nuestra casa, para contarnos el
caso de una familia hindd de ocho hijos. No habian comido desde hacia ya varios
dias. Nos pedia que hiciéramos algo por ellos. De modo que tomé algo de arroz y
me fui a verlos. Vi como brillaban los ojos de los nifios a causa del hambre.

La madre tomo el arroz de mis manos, lo dividié en dos partes y sali6.

Cuando regreso le pregunté: qué habia lecho con una de las dos raciones de
arroz. Me respondié: "Ellos también tienen hambre". Sabia que los vecinos de la
puerta de al lado, musulmanes, tenian hambre. Quedé mas sorprendida de su

preocupacion por los demas que por la accién en si misma.

En general, cuando sufrimos y cuando nos encontramos en una grave
necesidad no pensamos en los demas. Por el contrario, esta mujer maravillosa,
débil, pues no habia comido desde hacia varios dias, habia tenido el valor de amary

de dar a los demas, tenia el valor de compartir.

Frecuentemente me preguntan cuando terminara el hambre en el mundo. Yo
respondo: Cuando aprendamos a compartir’. Cuanto mas tenemos, menos damos.
Cuanto menos tenemos, mas podemos dar.

Madre Teresa de Calcuta
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Nunca consideres el estudio como una obligacion sino como una oportunidad
para penetrar en el bello y maravillosos mundo del saber. Albert Einstein

TALLER No. 3

OBJETIVOS:

Identificar y utilizar correctamente los diferentes programas para la ejecucién
de su planificacion

CONTENIDOS ESTRATEGIAS EVALUACION RECURSOS TIEMPO | PRESUPUESTO
Desarrollo del | Dindmica: Ejecucion de | Computador | 2 horas
Tema: Hoja Interviene un actividades
de célculo asistente al practicas _Prc,)yector de
taller obtencién de | 'Madenes
L resultados Hojas de
EXp?S'C'On a correctos bl
traves de problemas
presentaciones
en Power Point
Desarrollo del | Explicacion de | Realizaciony | Computador | 2hora
Tema: contenidos a ejecucion de
componer, través de trabajos con lo
grabar y editar | presentaciones | aprendido Infocus
sonidos
Desarrollo del | Descripcion del | Conocery Computador | lhora

tema:
software
educativos

tema

distinguir entre
un programa
abierto y
cerrado

Proyector de
imagenes

Aprender un oficio contribuye a forjar un caracter mas creativo. Para
muchas personas, ademas, es una oportunidad para vivir con
dignidad...” (Francesc J. Fossas)
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CONTENIDO

3.1 HOJA DE CALCULO

Se divide en filas y columnas cuya formando celdas donde
se introducen los datos que son calculados en multiples
operaciones con rapidez

Para iniciar el uso del programa Excel 2007 y poder
realizar las tareas que deseamos hacer.

m 1. Primero nos ubicamos en el botén Inicio, de la parte inferior
izquierda de la pantalla

Todos los programas D ﬂ 2. Pulsamos la opcién Todos los Programas

fﬁ Microsoft Office ;’) Re-install Microsoft Works and Microsoft Office
(@ Microsoft Works » || @) Herramientas de Microsoft Office 4
@) Picasa2 » || = Microsoft Office Access 2007

@ QuickTime Al & Micosoft Office Excel 2007

[ Real il &R M=

3. Y luego buscamos el directorio Microsoft Office, donde seleccionamos Microsoft
Excel 2007

4. Ya aparecera nuestra pantalla de Excel lista para trabajar.

@)\ - dad ) -
~ Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista
== % e === 5 =
_] = Calibri ~j11.  ~ ARSI =" Ajustar texto
% a2 e
Pegar 5 [Nk s || B8O A || || £ combinary centi
Portapapeles = Fuente = Alineacién
Al ~Q £ |
A B C D E F

B0 0 No 0 s wN
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Como podemos ver, la pantalla consta de una barra de herramientas principal y de

una amplia cuadricula compuesta por muchas filas y columnas; donde realizaremos

nuestro trabajo.

o) d El Boton Office
%/
— Ir

Excel presenta un Boton Office que contiene las funciones principales de abrir,
guardar, imprimir y otros.
¢, Coémo accesamos?

1. Nos posicionamos en la parte superior izquierda de la pantalla, en el simbolo

de Microsoft.

2. Para visualizar las opciones que tiene este botdn, pulsamos el botdén e

inmediatamente se abrird un menu

Como puede verse se tienen diferentes funciones, entre las que se utilizan mas son:

»  Nuevo, para la creaciéon de un nuevo documento @:@i . ®
»  Abrir, para el acceso a un archivo existente de Excel J
»  Guardar y Guardar como, que realizan las funciones que su =

nombre indica I cumenioms »

> Imprimir, que permite tener una vista preliminar del documento y i wme

los controles encargados de la impresion del documento. o o

& e ,

Publicar >

A
| Cerrar

BARRA DE HERRAMIENTAS Y BARRA DE ACCESO RAPIDO

(0a) = il & -

a
ZJ/v‘ = ; )
— Inicio Insertar Diseno de pagina Formulas Datos Revisar Vista
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Barra de Herramientas

Excel presenta una Barra de Herramientas que contiene las diferentes
opciones de formato, vista, disefio, férmulas y otras funciones que ayudan a realizar

nuestro trabajo.

Conozcamos la Barra de Herramientas:

Como podemos ver en ella se encuentran ocho secciones claves para el
funcionamiento de las aplicaciones: Inicio, Insertar, Disefio de pégina, Formulas,

Datos, Revisar, Vista y Complementos.

Y si pulsamos cada una de estas pestaiiitas, podremos visualiza en pantalla las
opciones que cada una de ellas comprenden. Por ejemplo, si pulsamos Inicio,

veremos todas sus funciones.

0 i & 7 Librol - M
— Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista
=) ‘6 Calibri 11 - |A A |FT = =|®-| | SiAjustartexto General
S3 . = :
Pegar 5 |l N &£ 8 ~|ii~|d~- A~ |E = =||iE £ =2 combinarycentrar - |E3+ o
Portapapeles ™ Fuente 4 Alineacion i Numer

Siendo estas las asociadas con pegar, cortar y copiar, formato de fuente;
alineacion e interlineado; formato de numeros; insertar, eliminar o dar formato de

celdas; y otros estilos y aplicaciones rapidas que ayudan a realizar nuestro trabajo.
Barra de Acceso Rapido

o\ -~ - Esta barra la encontramos en la parte izquierda de la
Cia ) = )~

pantalla, arriba de la barra de herramientas o abajo; y
permite accesar a funciones seleccionadas de una forma rapida. En el ejemplo se

encuentra sobre la barra de herramientas.

Como se puede ver, la barra se ha configurado con cuatro botones de acceso
rapido (sin necesidad de ingresar a funciones o mas vifietas), los cuales son:

guardar, deshacer, rehacer y abrir.
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Si queremos afiadir mas botones de acceso rapido, podemos hacerlo. Para
ello, posicionados en esta barrita, pulsamos el boton derecho del ratén y se abrird un

pequefio mend.

| o =
o 70 L
Inicio ‘ Eliminar de |a barra de herramientas de acceso rapido
% \ Personalizar barra de herramientas de acceso rapido... elec
j Mostrar la barra de herramientas de acceso rapido por debajo de la cinta de opciones .
=2 cion
ir 2 Minimizar la cinta de opciones

am
0os Personalizar barra de herramientas de acceso rapido y se abrird un cuadro de

opciones donde podemos elegir que botones deseamos accesar de forma rapida.

P st Por ejemplo, si deseamos agregar el botén
3 Vista preliminar v Vista preliminar, lo seleccionamos y luego
pulsamos la palabra Agregar ubicada a la

derecha de toda esta lista de opciones

y aparecera en nuestra configuracion de la barra de

N
W
o>

acceso rapido esta funcion

3.1 LA HOJA DE TRABAJO

La hoja de trabajo consta de una cuadricula compuesta por filas y columnas, de
ahi que para nombrar a una celda determinada se haga una combinacion de ambos

parametros.

En el que el primer elemento es la Columna y luego la Fila. Las columnas estan

ordenadas de acuerdo al alfabeto y las filas por numeros.

Filas
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|
Columnas )
3
4
5
6
A : ) .
% Por ejemplo, A4 sera una celda ubicada en la columna Ay en
2 la cuarta fila
3
a1
L}
5

Si nos fijamos la columna Ay la fila 4 tienen un color diferente que muestra la

ubicacion de la celda.

Claro que para trabajar en una determinada celda debemos de ubicarnos en

ella con el cursor y ya podremos proceder a escribir en ella.

Podemos también identificar en la pantalla principal, una barrita que muestra el
cuadro de nombre de la celda y la barra de formulas que se encuentra sobre la

cuadricula de trabajo

A4 - £ |

Como se puede observar, tiene las dos secciones: muestra el nombre de la
celda A4; y la funcion o formula que se encuentra en ella, en este caso no se ha

escrito nada, asi que se encuentra vacio.

3.2 ESCRIBIREN LA HOJA DE TRABAJO

Como hemos mencionado anteriormente para escribir en la hoja de trabajo, nos

posicionamos en la celda que lo deseamos hacer.

Para ello movemos el curso en direccién a donde queremos escribir, a través

de las flechas de movimiento del tablero o bien con el raton.

W N e

|Nombre dell&-mpl
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CAMBIOS DE TAMANO DE FILA Y HOJA DE TRABAJO

Ya en la leccién anterior al digitar Nombre del Empleado en una columna, tuvo
que aumentarse su tamafio para presentar esta informacioén. De igual manera,
puede ser realizado con una fila, ya que su ancho también puede variarse y darsele

el que se desee.

3 | Para ello nos posicionamos en el limite entre la fila que se quiere
ampliar y la siguiente. Por ejemplo, si se quiere ampliar el ancho de la

fila 3, nos posicionamos entre la3yla 4

3 Luego pulsamos el botén izquierdo del raton 'y
{ Alto: 21,75 (29 pixeles) b 3 . |

5 | | manteniéndolo apretado nos movemos hacia abajo, hasta
4 darle el ancho requerido a la fila. Si nos fijamos, hay un

recuadro que muestra el tamafo (Alto) que se le va dando a la

fila.

3 | Finalmente se tendra la fila del tamafio que se quiere.
4

INSERTAR FILAS

En Excel resulta util la funcion de insertar filas y columnas, asi por ejemplo si
estamos haciendo un presupuesto, una planilla o un informe de ventas; y se nos ha
olvidado informacién importante que necesitamos visualizar a través de una fila o

columna, podemos recurrir a la funcion insertar.
Insertar Fila

Por ejemplo, si tomamos la pequefia némina de personal que se ha trabajado
en lecciones anteriores, podria darse el caso que se nos haya olvidado ingresar los
datos de una empleada mas. Como se encuentran listados por orden alfabético, sera

necesario insertar una fila para poder introducir los datos faltantes.

El nombre de la persona es: Carmen Chicas Diaz

mmimgeii mtimiman o mmenee Veamos nuestra tabla para
Eugenio Burgos Rendodn Produccion Operario

; , visualizardonde tendria que
Gladys Deras Leon Administracion  |Secretaria q

- ' o s s . ‘e . ‘e o
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insertarse una fila.

Deberia de insertarse la fila entre las dos personas indicadas en la imagen. Sigamos

los pasos siguientes para insertar la fila:

|t = i

5 | | EGIadys Deras Ledn

el el A2l naa

1. Nos ubicamos en la fila 5 que es en la que

:lm f\ qUISIeramOStener un nuevo espacio para escribir los datos
Insertar|Eliminar F restantes.
Celdas

2. Buscamos la opcion Insertar en la barra de herramientas.

=~ 5 | ]
;1 “a  Insertar filas de hoja } 3. Seleccionamos Insertar filas de hoja

e

S B i 'an om . W e s e ‘Y e B

4. Yatendremos una nueva fila insertada, en la cual podremos ingresar la
informacion que falta.

b ] CUEEIIV DUIEUS nEHUUI FruuuLLivn VpEidiiv

r 7 L5 RO VRS PR S A

el ladiua el Poccdania

5. Escribamos la informacion:

<+ CUEEIIU DUIEUD PEHUUL rFiuuuLLiunl vpeldiiv
Carmen Chicas Diaz Ventas Vendedora
Gladys Deras Ledn Administracion  [|Secretaria

Informacion tomada del médulo “Aprendiendo Computacion paso a paso”, Ms.
Byron Aguaiza, docente de Informatica educativa

3.2 COMPONER, GRABAR Y EDITAR SONIDOS

Permite grabar y editar sonidos en el ordenador. Obtener y escuchar
musica por internet




SOFTWARE EDUCATIVOS

Es un pequeiio blog en la cual se trata de aprender conceptos basicos sobre

software educativo para que los estudiantes o cualquier visitante puedan saber y

usar un software educativo

“Audacity” para grabar y editar audio.

Para los que les gusta grabar su voz u otras,
editar, crear efectos y muchas otras cosas
esta es una guia muy facil y sencilla. Los
pasos a seguir para que los puedan ayudar un
poco (si es que se animan) a grabar un

podcast o simplemente probarlo son:

Buscar un micréfono. Sirve cualquiera que sea multimedia

Para empezar lo que hay que hacer es descargarse audacity, que puedes

encontrar en audacity.sourceforge.net. Cabe aclarar que es un programa de

licencia gratis. Una vez alli debes acceder al enlace ‘Descargar Audacity
1.2.4(o el ultimo disponible) que los llevara a la pagina de descarga (este
enlace es para Windows pero seria lo mismo para otros). Una vez en la
pagina de descarga tienes que bajar dos cosas:‘Audacity 1.2.3 installer’ y
‘Codificador LAME MP3

Instalar Audacity, solo tienes que hacer doble clic sobre él y seguir los pasos.
En cuanto al codificador LAME lo que tienes que hacer es descomprimirlo

donde te parezca mejor (luego les digo para que sirve).

Ahora ya lo tenemos instalado y con el micréfono encendido. Si
ejecutasaudacity veras un conjunto de botones en la parte superior bastante
grandes. Esto son, como cualquier grabadora: el circulo rojo es para grabar,
el cuadrado amarillo para parar, el triangulo verde para reproducir,...

Decidiendo sobre la calidad de sonido: si seleccionas el menu archivo-

>preferencias te encontraras con una ventana que tiene varias pestanas.


http://clemencia.wordpress.com/programa-para-grabar-y-editar-audio/audacity.sourceforge.net
http://audacity.sourceforge.net/latest/audacity-win/audacity-win-1.2.3.exe

9.
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Ahora debes seleccionar la de calidad. El primer valor (frecuencia de

muestreo predeterminado) es lo que mas nos interesa.

Poniendo las etiquetas al fichero MP3: para asignar informacion adicional al
archivo, vas al menuproyecto->editar etiquetas ID3. Alli pones el nombre
del autor, titulo, afio,...

Grabar: esto es lo més facil de todo. Le das al botén de grabar y hablas y

hablas... y al final aprietasparar.

Exportar a un archivo MP3: audacity tiene su tipo de archivo por defecto y
para poder exportar no sirve solo con guardar. Lo que tienes que hacer es ir al
menu archivo->exportar como MP3. Aqui es donde entra el codificador
LAME. Audacity te va a pedir la ruta del archivo ‘lame_enc.dll' y este se

encuentra en la carpeta donde hayas descomprimido el codificador.

Y por ultimo darle un nombre y empezar a utilizarlo

Informacion tomada del médulo “Aprendiendo Computacion paso a paso”,

Ms. Byron Aguaiza, docente de Informética educativa

3.21

El maestro que intenta ensefiar sin inspirar en el alumno el deseo de

aprender esta tratando de forjar un hierro frio. Horace Mann

PROGRAMAS EDUCATIVOS ABIERTOS

Esté Disefiado y planificado por el profesor.

PROGRAMAS EDUCATIVOS ABIERTOS

El enfoque del software educativo abierto por el contrario enfatiza mas el

aprendizaje creativo que la ensefianza. El software resultante no presenta una

secuencia de contendidos a ser aprendida, sino un ambiente de exploracion y

construccion virtual, también conocido como micromundo. Con ellos los aprendices,

luego de familiarizarse con el software, pueden modificarlo y aumentarlo seguin su

interés personal, o crear proyectos nuevos teniendo como base las reglas del

micromundo.


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=1241
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3.2.2 PROGRAMA EDUCATIVO CERRADO

Sistema cerrado

¢ COMO FUNCIONA?

La utilizacién de una mini cadena, para disfrutar de la musica puede servir de
ejemplo, al mismo tiempo que explica qué es un sistema cerrado y sus
componentes. Una persona tiene deseos de oir determinada musica. La eleccién
proviene de su entorno, de su cultura, de su formacion y de la necesidad ambiental
gue en ese momento posea. Al entorno cultural, social, medioambiental en el que se

desarrolla un hecho le llamamos ambiente o contexto del sistema.

Esa persona debe elegir el disco compacto que necesite e introducirlo en la
mini cadena. Son entradas del sistema, ya que sin ellas, sin la informacién que
aportan, no es imposible que el sistema se ponga en marcha. Darle a la tecla de
inicio y comenzar el funcionamiento interno de la mini cadena, es el proceso, en el
gue se incluye todo el procedimiento técnico que hace que puedan producirse unos
resultados. El sonido que proviene de los altavoces, son las salidas o resultados del
sistema. Si la musica esta alta o baja de volumen, y hay que intervenir para ponerla
a gusto de la persona, se desarrolla mediante mecanismos de feedback

(evaluaciones simultaneas)

“Las ideas no se imponen, se proponen”. Juan Pablo Il




OBJETIVO

TALLER No. 4
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Ampliar las posibilidades de comunicacion e investigaciéon para enriquecer los
aspectos cognitivos del docente

CONTENIDOS ESTRATEGIAS EVALUACION RECURSOS TIEMPO | PRESUPUESTO
Desarrollo del | Lecturala Uso del Computador | 2 horas
tema: exacta internet en la
- - Internet
Internet, una honorabilidad exploracion de
nueva via de L nuevos Provector de
o Técnica _ . 'y
comunicacion L. conocimientos imagenes
explicativa el
uso de internet
en la labor
docente
Desarrollo del | Explicacion de | Conocimiento | Computador | 1 hora
tema: contenidos de los
- Internet
Recursos en la distintos
red recursos que Proyector de
contamos en ima’_genes
la Red
Desarrollo del | Técnicas Determinar la | Computador | 1 hora
tema: expositiva: importancia de
Posibilidades g, las
. Utilizacion de -
educativas a taci posibilidades Internet
. resentaciones .
través de la P educativas
red gue nos
brinda la red Proyector de
imagenes
Ampliar los La felicidad es | Inculcar que Computador
horizontes a un proyecto no | cada dia es un
través de la un destino nuevo

investigacion
es un
posibilidad de
crecer

proyecto y que
es nuestra
decision
impulsar en el

Proyector de
imagenes
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La estimulacion apropiada es importante. Un ambiente rico en
materiales diversos faciles de manipular propicia el aprendizaje
de los nin@s.

10724574 fotosearch.com

CONTENIDOS

4, INTERNET, UNA NUEVA VIiA DE COMUNICACION
Es un excelente entorno de comunicacion Herramienta con potencial formativo
COMPRENDEN

!‘C_, > Red de Redes

Ordenadores

Correo Electrénico

Las Listas de discusion

Los grupos de noticias o Foros de debate

vV V VYV V V

Las charlas o grupos de conversacion Internet
4.1 EL AULA VIRTUAL
La Tutoria telematica

Portales educativos

Servicios de informacién y de

Recursos docentes.

4.1.1 Importancia de la"Internet en la

Educacion".

El Internet es una "red de redes" es
decir una red que no sélo interconecta
computadoras, sSino que interconecta

: redes de computadoras entre si.

Por otra parte, la educacion proviene del latin educare, y es un proceso de promover

conocimientos y las normas de cortesia de una persona.


http://www.monografias.com/Computacion/Redes/
http://www.monografias.com/Computacion/Redes/
http://www.monografias.com/Computacion/Redes/
http://www.monografias.com/trabajos15/computadoras/computadoras.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Redes/
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
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Es el proceso bidireccional mediante el cual se transmite conocimientos, valores,

costumbres y formas de actuar.

A través del uso del Internet se posibilita, por primera vez en la historia de la
educacion que la mente quede liberada de tener que retener una cantidad enorme
de informacion. Soélo es necesario comprende los conceptos sobre la dindmica de los
procesos en las cuales una informacion estd encuadrada, ello permite utilizar
meétodos pedagdgicos con los cuales el alumno puede aprender mas y mejor en un

afo lo que requeria tres.

Ahora los docentes pueden destinar su esfuerzo y el de los alumnos en
desarrollar mas las capacidades mentales que les posibiliten a los estudiantes poder
comprender adecuadamente la informacién y elaboracion creativamente pudiendo

asi producir una calidad superior de razonamiento.

En la actualidad evaluaciones sobre a calidad educativa de los alumnos que
egresan de la escuela media han demostrado que la mayoria no comprenden bien lo

que leen y tienen serias deficiencias es poder razonar eficientemente

http://www.monografias.com/trabajos57/importancia-internet-educacion/importancia-

internet-educacion.shtml

“El arte de instruir y de educar comienza comprendiendo a los nifios y
prosigue luego haciéndose comprender por ellos e interesandose”. (Fullat)
4.2 RECURSOS EN LA RED

Jugar aprendiendo a través de la red.

Existen varios portales en espafiol, muy
recomendables para cualquier consulta sobre
disefio de paginas Web. En ellos podra encontrar
tutoriales, descargas de programas, trucos, y foros
en el que le aconsejaran como solventar las

dificultades de su péagina.

1. Portales genéricos


http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/hispeda/hispeda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/hispeda/hispeda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/cinematica-dinamica/cinematica-dinamica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/docentes-evaluacion/docentes-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
http://www.monografias.com/trabajos37/calidad-competencias/calidad-competencias.shtml
http://www.monografias.com/trabajos27/familia-y-escuela/familia-y-escuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos57/importancia-internet-educacion/importancia-internet-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos57/importancia-internet-educacion/importancia-internet-educacion.shtml
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2. Paginas con buenos tutoriales

>
>
>
>

© ©® N o 0 b~ W

HTML
Dreamweaver
FTP

Buscadores de tutoriales de todo tipo

Diccionarios-Glosarios
Buscadores
Promocién de la Web
Accesibilidad
Descarga de imagenes
Mapas de imagenes

Disefio de graficos

10.RSS
11.Los Blogs

4.3. POSIBILIDADES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA RED

SERVICIOS EN INTERNET

Correo Electronico: Sirve para enviar y recibir
mensajes a otros usuarios, y por eso no hay
nunca dos nombres iguales. La primera parte
de una direccion identifica habitualmente a la
persona y la segunda a la empresa u
organizacion para la que trabaja, o al proveedor
de Internet a traves del que recibe la
informacion. Por este medio se pueden enviar

texto, graficos, hojas de calculo, algunos

programas ejecutables (dependiendo de la politica del proveedor y del espacio que

este le dé para su correo), etc.

WWW (worldwide web): Se trata de un sistema de distribuciéon de informacion tipo

revista. En la Red quedan almacenadas lo que se llaman Paginas Web, que no son

mas que paginas de texto con graficos o fotos. Aquellos que se conecten a Internet

pueden pedir acceder a dichas paginas y acto seguido éstas aparecen en la pantalla

de su ordenador. Este sistema de visualizacién de la informaciéon revolucion6 el


http://www.monografias.com/trabajos15/direccion/direccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/libapren/libapren.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estadi/estadi.shtml#METODOS
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/Politica/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos32/accesibilidad-world-wide-web/accesibilidad-world-wide-web.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/travent/travent.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elcapneu/elcapneu.shtml#PRENSA
http://www.monografias.com/trabajos5/laweb/laweb.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/fotogr/fotogr.shtml

124

desarrollo de Internet. A partir de la invencion de la WWW, muchas personas
empezaron a conectarse a la Red desde sus domicilios, como entretenimiento.
Internet recibié un gran impulso, hasta el punto de que hoy en dia casi siempre que
hablamos de Internet, nos referimos a la WWW.

Chat, Messenger: (conversacidon, mensajeria). Son programas Yy sitios que
permiten que los usuarios se comuniquen mediante el teclado, micréfono o ambos

en tiempo real.

Estos facilitan muchas cosas ya que por este medio los usuarios pueden
buscar informaron de otro usuario que este en linea, hablar sobre el tema, conocer
gente de acuerdo a tus intereses, bajar programas, musica en formato Mp3 y un

millén de cosas mas.

El cual el usuario se conecta a un servidor y entra a un canal especifico donde
se encuentran otros usuarios de donde puede bajar musica, grafico y texto y los

usuarios muestran sus emociones con caracteres del teclado.

Las circunstancias tecnolégicas, culturales y sociales en las que se
desenvuelve la actual sociedad exigen, ya, cambios en todos los elementos del
proceso didactico, incluidos nuevos objetivos para la educacién. Stonier en un
trabajo titulado "Education: Society'snumber-oneentreprise” (1989)  sefialaba
algunos de los objetivos que comienza a requerir nuestra sociedad y que
complementan, necesariamente, la educacion para el empleo, queha sido una de
las principales preocupaciones de la era industrial, pasa a constituir unosolo de los
objetivos del nuevo orden de la educacion caracterizado por los siguientesobjetivos:
» Educacion para el empleo: La sociedad va necesitando fuerza de trabajocada

vez mas versatil, capaz de responder a las cambiantes necesidadesde la

economia y la sociedad, mediante destrezas basicas necesarias enuna

economia avanzada de la informacion.


http://www.monografias.com/trabajos5/sisope/sisope2.shtml#tecla
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/Musica/
http://www.monografias.com/trabajos15/mp-tres/mp-tres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/rete/rete.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/moti/moti.shtml
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» Educacion para la vida: Implica
entender la realidad que a uno le
tocavivir y entenderse él mismo,
cambiar de ganarse la vida al

aprendizaje decdmo vivir.

» Educacion para el mundo: Entender el impacto que la ciencia y latecnologia
en todos los aspectos de la sociedad, que requiere, ademas delas disciplinas
tradicionales, un punto de vista mas global (educaciénpara la responsabilidad
ambiental, para el desarrollo armonioso de lasrelaciones intra e inter
sociedades), junto a algunas destrezas de que nosuelen ensefarse.

» Educacion para el auto-desarrollo: Desarrollar las facultades criticas detal
manera que los estudiantes sean capaces de entender conceptos
ydesarrollarse por si mismos (favorecer una imaginacion mas creativa,pero
también destrezas artisticas, fisicas y sociales, y en particulardestrezas
comunicativas y organizativas).

»  Educacion para el ocio: Debemos educar para un uso constructivo deltiempo
de ocio y al mismo tiempo la educacion debe ir convirtiéndose enuna actividad
placentera. Los estudiantes van hacia una explosion deinformacion donde ellos
mismos deben buscar aquello que consideraninteresante y divertido.

tecnologiaedu.us.es/cuestionario/bibliovir/gte36.pdf

LECTURA
LA FELICIDAD ES UN PROYECTO NO UN DESTINO

Nos convencemos a nosotros mismos de que la vida sera mejor despues de
casarnos, despueés de tener un hijo y entonces después de tener otro. Entonces nos
sentimos frustrados de que los hijos no son lo suficiente grandes. Y que seremos
mas felices cuando lo sean. Después de eso nos frustramos porque son

adolescentes (dificiles de tratar).
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Ciertamente seremos mas felices cuando salgan de esta etapa. Nos decimos
gue nuestra vida estara completa cuando a nuestro esposo (a) le vaya mejor,
cuando tengamos un mejor carro, 0 una mejor casa, cuando nos podamos ir de
vacaciones, cuando estemos retirados. La verdad es que no hay mejor momento

para ser felices que ahora. Si no es ahora ¢ Cuando?

Tu vida siempre estara llena de retos, es mejor admitirlo y decidir ser felices de
todas formas. Alfred De Souza, decia: “Por largo tiempo parecia para mi que la vida
estaba a punto de comenzar —vida de verdad. Pero siempre habia un obstaculo en el
camino, algo que resolver primero, algin asunto sin terminar, tiempo por pasar, una
deuda que pagar. Solo entonces la vida comenzaria. Hasta que me di cuenta que

estos obstaculos eran mi vida”.

Esta perspectiva me ha ayudado a ver que no hay un camino a la felicidad, la

felicidad “es” el camino.

@

(9

Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo,

Involtcrame y lo aprendo.

Benjamin Franklin



http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=378
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Largo es el camino de la ensefianza por medio de teorias; breve y
eficaz por medio de ejemplos. Lucio Anneo Séneca

TALLER No. 5

OBJETIVO:
CONTENIDOS | ESTRATEGIAS | EVALUACION | RECURSOS | TIEMPO | PRESUPUESTO
Desarrollo del Lectura de Elaboracion Computador | 2 horas
tema: frases célebres | de un
Proyectos proyecto F’rc')yector de
. Desarrollo de : imagenes
Cooperativos _ cooperativo de
contenidos clase
Desarrollo del | Técnica Establecer Computador | 1 hora
tema: El explicativa a diferencias
Distanciamiento | través de entre los Erqyector de
o : . imagenes
Critico ante los | presentaciones | medios de
Nuevos Medios comunicacion
Desarrollo del Desarrollo de Conjugar el Computador | 1 hora
tema: contenido: uso del
Utilizacion del explicativa a internet con
INTERNET e través de medios Proyector de
Informatica presentaciones | informaticos imagenes
COMO recurso en el
didactico desarrollo
curricular
El éxito de las Lectura: El Revalorizar en | Computador | 1 hora

personas es
alcanzar sus
propios retos

significado del
éxito

los docentes
la cultura de la
renovacion y
capacitacion
docente para
alcanzar
nuevos logros

Proyector de
imagenes
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CONTENIDOS
5.1 PROYECTOS COOPERATIVOS
Definicion de Educacion Cooperativa

La educacion cooperativa es el método
pedagdgico que rige y guia la formacion del
ser cooperativo, la creacion, funcionamiento y
desarrollo particular de la organizacién
cooperativa con base a la educacion,
capacitacion e informacion, supeditada en la
filosofia cooperativa (doctrina y teoria

cooperativa).

http://www.scielo.org.ve/scielo.php?p

¢, Por qué dar importancia hoy al trabajo cooperativo?

El trabajo cooperativo y el aumento de la interaccion
entre el alumnado y entre el profesorado, ha sido
considerado desde siempre una clave educativa para la
renovacion pedagoégica. Ahora parece importante volver
sobre él en un momento el que no sélo se acentua el
individualismo y la competicion, sino que se ven como

naturales dentro de nuestra practica educativa y su reflejo en

la sociedad.

Vivimos, por tanto, en una inercia que parece necesario contestar y ofrecer
alternativas en clave de accion, desde la vision de una educacion renovadora y que

sirva al conjunto de la sociedad y no a intereses particulares.

Existe otra circunstancia que hace de ésta una situacion oportuna para
desarrollar en la escuela el trabajo y aprendizaje cooperativo. Vivimos en una
realidad cada vez mas plural, tanto sociocultural como étnica. El aprendizaje y el
trabajo cooperativo es una herramienta Gtil para enfrentar los retos educativos y

sociales actuales, para interactuar a partir de las diferencias hacia situaciones cada
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vez mejores, dando respuesta asi, junto a otras actuaciones, a dicha pluralidad. Lo

contrario seria construir guetos, separar, favorecer los enfrentamientos.

La sociedad necesita que sus futuros ciudadanos y ciudadanas aprendan
cooperativamente frente el individualismo que esta impregnando las relaciones
sociales y escolares, frente a que el aprender se desee convertir en una
competicion, que marque metas reservadas a unas pocas personas “excelentes”. El
individualismo en el aula provoca situaciones anacrénicas como que el alumnado
considere un obstaculo “tener que esperar a que el colectivo desarrolle un trabajo en

que todas las personas aprendan y lleguen a una meta comun”.

El aprendizaje cooperativo es hoy necesario en el aula porque la escuela
tradicional aln persiste. Se asienta ésta en la clase magistral, dirigida a un alumnado
“oyente-pasivo”, estableciendo una comunicacién unidireccional: el saber procede de
una sola voz, con autoridad indiscutible sobre la materia, la del profesor-profesora, y
el aprendizaje se muestra sélo a ese ser que “lo sabe todo”. Supone el aprendizaje
cooperativo el aprovechamiento de grandes potencialidades de aprendizaje basados

en la interaccion que con el modelo tradicional, se desechan.

o La interaccion entre el profesorado tampoco se
promueve; pues, se le pide fundamentalmente un dominio
sobre la materia que imparte. Cuanto mayor es su
especializacion mas se aleja del saber compartido con
otras areas y, sobre todo, de lo que es tronco comun para

el aprendizaje del alumnado y que es compartido por

J\) ©

todas las personas que tienen la tarea de educar. Por otro
lado, la especializacion lleva a que la principal
preocupacion sea el contenido, “dar todo o lo relevante”
no que todo el alumnado adquiera las herramientas que le

permitan el acceso a él. Este planteamiento, que ha sido

muy comun en Secundaria, esta hoy impregnando en

parte etapas anteriores.

Se mantiene la idea de que trabajando por separado profesorado, familias,
recursos sociales y la Administracion, sobre el alumnado, éste, por su cuenta, va a

tener capacidad de conjuntar las piezas del puzzle y darle una coherencia final que
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le va a convertir en un ciudadano apto para enfrentarse a la vida. Es un error pensar
gue todas las personas tienen las mismas posibilidades para encajar las piezas, y
ademas que lo hacen practicamente a la vez. También es un error pensar que

elaborando las piezas por separado, éstas se acoplen exactamente.

No se puede esperar que se supla la falta de cooperacion, también, entre los
diversos sectores que afectan a la educacién del alumnado, por la capacidad

espontanea de este.

El trabajo en equipo es una laguna que, en general, tienen los centros
escolares. Trabajar conjuntamente no es garantia de eficacia, pero coordinando

acciones es posible alcanzar objetivos que de otra manera no se podrian conseguir.

La practica de la cooperacion implica conjuncion de esfuerzos, de acuerdos e
interdependencia entre las personas. ¢COmo incluir esta idea en el aula? ¢Coémo
compartir lo esencial con las personas que intervienen sobre el alumnado?. Ese
debiera ser el proposito para contrarrestar las situaciones negativas antes

apuntadas.http://www.concejoeducativo.org/alternat/coop-clave.htm

No hay mas que un camino para el progreso en la educacion,
como en todas las cosas humanas, y es el de la ciencia
guiada por el amor. Sin ciencia, el amor es impotente; sin
amor, la ciencia es destructiva.” (BERTRAND RUSSELL)

5.1.1 TRABAJOS COOPERATIVOS A TRAVES DE LA RED

Los foros En una lista de correo, un foro de discusiones o al usar el correo
electronico Por extension se utiliza también para referirse al conjunto de normas de
comportamiento general en Internet. Aula virtual es un sitio de encuentro privado en
Internet en el que los profesores pueden intercambiar informacion con sus alumnos,
llevar a cabo discusiones en linea, crear ejercicios de préactica, hacer grupos de

trabajo, etc.


http://www.concejoeducativo.org/alternat/coop-clave.htm
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TRABAJO COLABORATIVO: Se define como procesos intencionales de un grupo
para alcanzar objetivos especificos, mas herramientas disefiadas para dar soporte y

facilitar el trabajo.

5.2. EL DISTANCIAMIENTO CRITICO ANTE LOS NUEVOS MEDIOS

El principal problema de los profesores de la generacion digital es que la
sociedad actual ha cambiado de forma muy répida y el profesorado se encuentra
en una situacion complicada. El docente juega un papel importante encualquier
proceso de transformacion educativa; especialmente son esenciales sus
actitudes y competencias para llevar a cabo las acciones que se necesitan para
el cambio de forma acertada. Lejos de disminuir en importancia a partir de la
incorporacién de las nuevas tecnologias y los nuevos métodos de ensefianza y
aprendizaje, la figura del docente se hace mas necesaria e imprescindible que
antes (Gonzéalez, 2000).acdc.sav.us.es/pixelbit/images/stories/p39/15.pdf.

Las instituciones educativas son el recurso fundamental que cuenta la
sociedad para minimizar la exclusion social y es a partir del uso de los recursos
tecnoldgicos que la instituciéon educativa redimensiona el espacio socio politico,
relevante y trascendental para todo cambio e innovacion; asi la formacion y
participacion de todos los profesores de las asignaturas acrecentaran la
diversidad de contenidos fortalecidos en los valores de igualdad y solidaridad,
gue son entre otros los fundamentos de toda sociedad democrética. Al tomar la
conciencia de la necesidad de incorporar las TIC en el aula surgirdn nuevas

lineas de accién y dentro de ellas la complejidad de su incorporacion.

El docente debe tener una formacion continua, las instituciones educativas
deben desarrollarse bajo un esquema de alfabetizacion digital con
infraestructuras fisicas y tecnoldgicas bien definidas, y deben crear y aplicar
nuevas tecnologias y nuevos espacios de formacion para una nueva generacion
de alumnos. El uso de las nuevas tecnologias en el aula implica una serie de
conocimientos y habilidades por parte de los docentes para lo cual necesitan
formacion no solo para su uso sino en la aplicacion de nuevas estrategias de

ensenanza utilizando las TIC.
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¢Un profesor tecnolégico para el siglo XXI? jA prepararse!

El desarrollo creciente de mas vy
mejores aplicaciones educativas como
recursos para el aprendizaje es un hecho
objetivo. Sin embargo, muchos de estos
recursos no se usan en la sala de clases, por
desconocimiento o poco interés del profesor.
Hoy ya no basta que el docente tenga un

manejo ‘adecuado’ de Office, que sepa hacer

presentaciones en powerpoint y prezi; que
conozca como funcionan las pizarras interactivas, que use el correo electrénico...

conozca como funcionan los #hashtags, etc. iNo es suficiente!

El profesor de aula debe tener competencias especificas para trabajar con las
herramientas tecnolégicas disponibles: las Tics, tecnologias de la informacion y la
comunicacién, son recursos para el aprendizaje, herramientas para la ensefianza y
para la propia gestién educativa. Esto implica — ni mas ni menos —, que la institucion
educacional debe contar con profesores y administradores competentes que sepan

usar las Tics con soltura y eficiencia.

El éxito escolar expresado en términos de resultados de aprendizaje muestra
una correlacion positiva con profesores altamente capacitados para usar las Tics. En
el otro extremo, nifios y jovenes que jueguen con los dispositivos tecnoldgicos y
muestren sus destrezas en la sala de clases, pero sin intencionalidad didactica... no
escribiran mejor, no desarrollardn espiritu critico en la medida de sus
potencialidades, tampoco desarrollaran mejor disposicion hacia las matematicas o
hacia una lengua extranjera, etc. jLa clave esta en el profesor tecnologico — o el
profesor tradicional -, pero que use estrategias digitales para conseguir mas y

mejores resultados de aprendizaje!

No cabe duda que las Tics han invadido todos los ambitos del quehacer
humano: turismo, finanzas, mineria, transporte, agricultura, etc., etc. En educaciéon
superior, solo un ejemplo, el software para realizar trabajo experimental en ciencias,
usando reactivos en muy pequefia cantidad en relacion a la experimentacion clasica,

interactuar con variables... tiene mas de 15 afos de desarrollo y constituye una
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herramienta poderosa para el aprendizaje. Una brecha econdmica y tecnoldgica

impide que estos recursos lleguen a nuestras escuelas.

Las mallas curriculares de todas las carreras de pedagogia deben ofrecer
contenidos especificos que posibiliten el desarrollo de competencias para el uso
eficiente de las Tics como recursos para el aprendizaje. Nifios y jovenes de hoy
viven con la tecnologia a cuestas y el profesor de aula no puede desentenderse de

esa realidad.

En los dltimos diez afios la realidad de la tecnologia en la sala de clases ha
cambiado, aunque no es forma sustantiva. Los ‘data’ insertados en el techo de la
sala de clases, una que otra pizarra interactiva... conexion a internet, son solo parte
del entorno tecnoldgico... que seria mas completo y eficiente en la medida en que el
profesor tenga conocimientos y competencias para usar en forma eficiente los

recursos tecnoldgicos disponibles.

Para la UNESCO la formacion profesional de los profesores es fundamental
para mejorar la calidad de la educacion: “las nuevas tecnologias exigen que los
docentes desempefien nuevas funciones y también, requieren nuevas
pedagogias y nuevos planteamientos en la formacién docente. Lograr la
integracion de las TIC en el aula dependera de la capacidad de los maestros
para estructurar el ambiente de aprendizaje de forma no tradicional, fusionar
las TIC con nuevas pedagogias y fomentar clases dinamicas en el plano social,
estimulando la interaccion cooperativa, el aprendizaje colaborativo y el trabajo

en grupo”. http://www.educativo.utalca.cl/link.cqi/Editorial/2295.

Esto exige adquirir un conjunto diferente de competencias para manejar la
clase. En el futuro, las competencias fundamentales comprenderan la capacidad
tanto para desarrollar métodos innovadores de utilizacion de TIC en el mejoramiento
del entorno de aprendizaje, como para estimular la adquisicion de nociones basicas

en TIC, profundizar el conocimiento y generarlo.


http://www.educativo.utalca.cl/link.cgi/Editorial/2295
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5.2.1 UTILIZACION DEL INTERNET E INFORMATICA COMO RECURSO
DIDACTICO

Para usar a Internet como un recurso didactico
transversal es necesario considerarlo como una
herramienta, que sin ser parte esencial de la escuela,
por sus posibilidades de conexion en red, se puede

utilizar en dicho ambito, tanto dentro como fuera del

aula. Aqui es importante resaltar que el uso de internet
no se puede reservar Unicamente a los alumnos como usuarios, en donde éstos se
convierten en consumidores irreflexivos de la informacién, sin ninguna orientacion

por parte del profesor.

De ahi la idea de convertir a internet en un recurso en donde el profesor sea
guia y cuestionador de la informaciéon proporcionada por la web como usuario
consciente. Lo cual implica que el profesor tenga claramente delimitados dentro de
su planeacion didactica los objetivos a cubrir a través de esta herramienta. De esta
manera internet se puede considerar una estrategia claramente delimitada para el

trabajo dentro y fuera del aula.

Para lograr lo anterior es necesario que el profesor como guia maneje internet,
conozca las posibilidades del mismo en el &mbito especifico de la asignatura y
evalle los alcances de ésteNos interesa destacar el segundo aspecto sobre el
conocimiento de materiales afines a la asignatura previamente evaluados para ser
recomendados al alumno en la consulta. Es asi como internet se convierte en una
herramienta didactica a partir de sus posibilidades informativas y comunicativas. En
las primeras aparecen recursos como portales y sitios web, en las segundas el
correo electronico, foros de discusion, videoconferencia, conversacion electronica

(chat), audio conferencia, por citar algunas.

5.2.1 Metodologia para el uso de internet

Para convertir a internet no sélo en un recurso sino en una estrategia que
facilite el aprendizaje consideramos cinco rubros: planificacion, busqueda, lectura,
analisis critico e intercambio de informacién. Los cuales implican una metodologia de

investigacion interna la cual debe seguir el siguiente camino: tener un tema, acudir a
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las instituciones digitales pertinentes, buscar las fuentes, recopilar, ordenar y

presentar la informacion.

En cuanto al tema éste debe surgir de los propios contenidos de la materia y la
estrategia puede ir encaminada en dos sentidos, por un lado, la indicacion por parte
del profesor del tema especifico a trabajar y donde buscarlo o por el otro un tema

abierto dando algunos parametros adecuados de busqueda y analisis de las fuentes.

5.2.2 Aportaciones del uso de internet en el &mbito educativo

Como ya comentamos los alcances en el uso de internet han de bafiar en un
primer momento al profesor para que como consecuencia sean fructiferos en los
alumnos. Con ello internet se convierte en un recurso didactico 6ptimo que influye en
la manera de ensefiar y en el modo de aprender.

Tanto para el profesor como para el alumno internet puede tener los siguientes

alcances:

» Acceso a materiales actualizados y adicionales.

Y

Comunicacion y colaboracion con iguales y/o especialistas en el area.

Y

Desarrollo de estrategias transversales al integrar dentro de una misma
propuesta de trabajo varias asignaturas.

Conocimiento del entorno digital.

Formas de interaccion diversa (interpersonal y grupal).

Infinidad de informacion.

YV V V V

Respeto por el ritmo de trabajo personal.

5.2.3 Elementos para el uso de internet como estrategia didactica

Una estrategia didactica es el conjunto de métodos, técnicas y procedimientos
encaminados al logro de aprendizajes significativos. Si retomamos ésta definicion el
uso independiente de internet no se puede considerar como una estrategia. Por el
contrario para retomarlo como estrategia se tendran que utilizar los siguientes

elementos:

1. Conocimiento de la materia.

2. Manejo de la herramienta.
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Vinculacion del contenido con el uso de internet.

Definir el uso de internet dentro de los objetivos del programa.

Ubicar el trabajo en el aula o fuera de ella.

Trabajo previo sobre la informacion.

Disponibilidad del recurso, si existe una computadora en red dentro de la
institucion educativa destinada para las clases o0 se trabajara con
computadoras personales.

Metodologia de busqueda, los pasos a seguir previamente estipulados por el
profesor.

Conocimiento sobre la experiencia del profesor y del alumno en el uso del

recurso.

Propuesta metodoldgica del uso de internet en una practica educativa

Para trabajar con internet en una practica educativa concreta, es necesario

considerar los siguientes elementos:

Espacio temporal.-en este apartado nos referimos al lugar y el tiempo donde se
distribuyen las tareas, éstas pueden ser: trabajo en la clase o extra clase.
Disponibilidad de recursos.- tomar en cuenta el nimero de computadoras
conectadas en red o la ausencia de las mismas.

Metodologia de busqueda.-en este espacio se retoma el apartado de
metodologia para el uso de internet.

Experiencia del docente y del discente en el uso de la herramienta.

Rol del docente.- el papel del docente partiendo del hecho de que tiene
conocimientos sobre la asignatura y sobre el uso de herramienta, se plantea en
términos de guia y facilitador del proceso de ensefianza aprendizaje. Su tarea
puede estar encaminada en dos sentidos, por un lado, en una préactica guiada,
y por el otro, en practica libre. En ambas se exige prevision y delimitacion de la
tarea, sin embargo, la primera tiene un caracter estatico mientras que la

segunda se concibe desde un caracter dinamico.

Planeacion didactica.- esta requiere de:

1. Identificacion,
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Introduccion y desarrollo,
Variantes y alternativas,

Contenidos curriculares y

o 0 w0 D

Recursos de internet sugeridos.

En la identificacion se delimitara el titulo y tematica, las areas de conocimiento
a trabajar, la edad y el nivel escolar de los alumnos y los recursos a utilizar. En la
introduccién y el desarrollo se requiere un parrafo explicativo para enmarcar la
propuesta, la delimitacién de objetivos y los pasos a seguir en la préactica. En las
variantes y alternativas se han de considerar las posibilidades no exploradas, los
elementos que enriquecen la actividad y que posibilitan otras. Para los contenidos
curriculares se han de tomar en cuenta los documentos oficiales y los temas del

curso tratado.www.somece.org.mx/simposio2004/memorias/grupos/.../029.doc

LECTURA

El significado del éxito

EL SIGNIFICADO DEL EXITO

Un hombre comenz6 su discurso a sus compafieros universitarios con la
declamacién “Algunos de ustedes son éxitos. Y algunos son fracasos, y sélo Dios
sabe quiénes son cuales”. Existen muchas clases de éxito, muchas clases de

ganadores; y quién es quién puede no verse con claridad al principio.

Esther Kim es una verdadera campeona con una cdlida historia. Ella compitio
con su compariera de la infancia Kay Poe, en las pruebas de USA para participar en
los Juegos Olimpicos en su deporte, Taekwondo. Esther perdio la partida, pero
continud para ganar todas las batallas restantes, que todavia le permitian para los

finales.

Las Unicas competidoras que quedaban ahora eran Kay Poe, con una pierna
lastimada, y su amiga, Esther Kim. Una de las dos seria la elegida de estas pruebas
para el equipo Olimpico. “La miré con una sola pierna en buenas condiciones contra

mi con dos piernas buenas,” recuerda Esther Kim, “y dije jno es justo!”


http://www.somece.org.mx/simposio2004/memorias/grupos/.../029.doc
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En un instante, Esther tom6 una dura decision. Ella renuncio (forfeited) al
partido a beneficio de su amiga Kay, cuya pierna deberia estar completamente
recuperada cuando comenzaran los juegos Olimpicos. Por su parte, Kay le compré a
Esther un pasaje para Sydney, Australia, de manera que pudiera ver y animar desde
las gradas.

“Este fue nuestro suefio, ir a las Olimpiadas” dijo Esther. “jes tan duro! He
llorado por ello” Pero Esther descubrié algo importante, “Le regalé mi suefo”, dijo,
“pero por primera vez, me siento como una campeona”. Esther Kim obtuvo una
victoria mucho més grande que una peleada cobre las colchonetas. Gan6é una
victoria del espiritu, que la califica como una verdadera campeona.

Como senald el padre de Kay Poe, “Los campeones no son siempre los que
ganan las medallas”, no, a veces se encuentran animando desde las graderias,
porque triunfar y ganar son a menudo victorias obtenidas en los rincones escondidos
del corazén. Y cualquiera de nosotros que luche y obtenga tal victoria conocera el
significado de la palabra “éxito”

“La modestia es una carnada para conseguir la alabanza”

(LifeSupport)
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Carta de autorizacion de ingreso al centro educativo “Gonzalo Diaz de

Pineda”

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI

Loja, noviembre 25 del 2011

Licenciada

MARTHA ESCUDERO

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO INTERCULTURAL BILINGUE
“GONZALO DIAZ DE PINEDA”

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigaciéon el estudio
sobre “Gestion pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagdgica del profesor del séptimo
afio de educacion basica. Y desde esta valoracién: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo Sr. Gustavo Vinicio
Pagalo Tayupanda el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la
investigacion, los estudiantes de postgrado, estan capacitados para efectuar esta
actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedldo expreso a usted mis sentimientos de
consideracién y gratitud sincera. P <

®@ '\

Atentamente, 4 é"

& ¢

DIOS, PATRIA Y CULTURA {

Lmem L&Mﬁ&% */
/’ &

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

tscuels

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @ //
La Universidad Catélica dz Loja




142

Carta de autorizacion de ingreso al centro educativo “Simén Bolivar”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA /
La Umeersidad Catilica de Loja ) o

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI

Loja, noviembre 28 del 2011

Doctor

JOSE VALLEJO

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO “SIMON BOLIVAR”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre  “Gestion pedagodgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (climma escolar de aula),
como clementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagdgica del profesor del séptimo
ano de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del posigrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera. ‘

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

4,‘ Al
Umqi’&"fo.»fm, hesseoes 3= m&

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

INSTITUCION EDUCATIVA
CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO INTERCULTURAL BILINGUE



143

“GONZALO DIAZ DE PINEDA”
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OBSERVACION DE LA GESTION EDUCATIVA DOCENTE

CENTRO DE EDUCACION BASICO
“SIMON BOLIVAR”
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APLICACION DE ENCUESTAS

OBSERVACION DE LA GESTION EDUCATIVA DEL DOCENTE
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