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1. RESUMEN

El tema al cual estuvo enfocado esta investigacion es la Gestion pedagodgica en el
aula: “Clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del
séptimo afio de educacion bésica del centro educativo urbano: Escuela Fiscal Mixta
Manuel Abad y del centro educativo rural: Escuela Fiscal Mixta Ficoa.

Se utilizoé el método descriptivo, analitico y sintético que permitio explicar y analizar
el objeto de la investigacién. Las técnicas: la encuesta y la observacién y los
instrumentos: Cuestionarios de Clima Social CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores y estudiantes, de los cuales se pudo extraer informacion
en cuanto al desarrollo de las habilidades pedagdgicas, desarrollo emocional, y

clima de aula de las instituciones investigadas.

Finalmente, se realiz6 un andlisis profundo de los resultados obtenidos a través de
los instrumentos aplicados, en donde se evidencia la falta de conocimiento para
conjugar todas las habilidades pedagogicas y didacticas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, determinando asi que en la institucion se necesita
implementar nuevas estrategias metodoldgicas innovadoras que conlleven a los

estudiantes a adquirir aprendizajes significativos.



2. INTRODUCCION

La educacion en el Ecuador siempre ha tenido entes reguladores y controladores y a
través del tiempo se ha ido mejorando, sin embargo, adn se siguen teniendo
reformas para llegar a un sistema educativo en el que la educacion sea global en
todos sus aspectos. Ademas cabe recalcar que el sistema educativo ecuatoriano, sin
lugar a duda busca transformaciones en el aspecto organizacional, en sus
estrategias y metodologias que promuevan el desarrollo de valores, destrezas y
habilidades de los alumnos, de tal manera que los estudiantes sean capaces de
crear sus propios aprendizajes. Construir aprendizajes significa, en palabras de
Coll,(1984) “Modificar, diversificar y coordinar esquemas de conocimientos,
estableciendo, de este modo redes de significado que enriquecen el conocimiento

del mundo fisico y social y potencian el crecimiento personal’.

Por todo lo mencionado es que las entidades encargadas de la Educacion en
nuestro pais y preocupados por mejorar el sistema educativo, han dado prioridad y
realizan planes de contingencia para obtener los mejores rendimientos en el nivel
educativo, basandose en practicas y actividades pedagdégicas innovadoras y sobre
todo se desea mejorar las relaciones entre alumnos-alumnos, alumnos-profesores,

profesores-profesores, etc.

Por estos motivos la Universidad Técnica Particular de Loja, ha creido necesario que
los estudiantes en formacion conozcan de los problemas por los cuales vive la
educacién actual, para que realicen las investigaciones necesarias y asi aporten

con sus conocimientos para lograr mejorar estas dificultades.

De tal manera que la investigacion esta enfocada a ser un aporte en este sentido;
pretende ofrecer luces respecto a cémo intervenir para mejorar la Gestion
pedagogica en el aula: clima social escolar desde la percepcion de estudiantes y
profesores de los centros educativos del séptimo afio de educacion basica de la
“Escuela Fiscal Mixta Manuel Abad” y la “Escuela Fiscal Mixta Ficoa” , instituciones
del sector urbano y rural de nuestra ciudad y a partir de la aplicacion de técnicas de
investigacién bibliograficas y de campo se ha logrado obtener una préactica valida y

confiable en gestion educativa a nivel institucional, ademas se ha conocido la
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verdadera realidad de la institucion educativa, ya que en dichas encuestas se
recopilaron informacion que luego de ser tabuladas y analizadas se obtuvieron
como resultado lo positivo y negativo existente en el proceso educativo que
actualmente se estd aplicando, y de esta manera encaminados en los aspectos
negativos se buscan los medios necesarios que ayuden a eliminar las falencias que
suelen existir en esta ardua tarea, como es la de educar a la niflez ecuatoriana,
basandose en planes, proyectos y programas, innovadores que mejoren el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Segun Wentzel, (1998) varios estudios se han realizado para analizar como se
encuentra el clima social de aula y para verificar el nivel de aprendizaje de los
estudiantes, se ha constatado diferencias en el autoestima y percepcion del clima
escolar en niflos con problemas de integracion social —nifios rechazados e
ignorados, en comparacion con sus comparieros bien adaptados socialmente-nifios

populares y de estatus medio.

En estos estudios se ha verificado que aquellos alumnos que perciben un mayor
grado de apoyo de sus profesores manifiestan una mayor motivacioén e interés por
las actividades escolares, cumplen las normas que regulan el funcionamiento del
aula, se implican activamente en metas pro sociales y su autoestima es mas

positiva.

Haciendo referencia a lo que menciona Wentzel, existen estudios que revelan la
importancia de mantener un clima social de aula adecuado con equidad, apoyo,
aceptacion, motivaciéon, y afecto, es por eso, que este estudio tiene como fin
localizar los elementos que en la actualidad estan obstaculizando el clima de
relaciones y convivencia en cada uno de los centros educativos; es necesario
realizar un analisis comparativo del clima social escolar en las instituciones
investigadas; se ha querido también abordar la estructura organizativa de las
instituciones, evidenciando las distintas formas de organizacion y estilos de
liderazgo adoptados en ellas, asi como las caracteristicas de sus miembros como
agentes de una comunidad educativa, cuyas creencias, valores y estilos de vida son

particulares y unicos para cada uno de ellos.
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Ahora bien no esta por demas resaltar la gran importancia que le da la UTPL, a la
gestion pedagogica y clima escolar de aula, brindando posibles soluciones,
buscando innovar los procesos educativos como elementos claves para mejorar la
calidad educativa. Esta investigacion es importante también, para los centros
educativos investigados, pues ellos son los mas interesados en mejorar la calidad
educativa que imparten para el bien de sus estudiantes y como investigadora no
puedo dejar pasar por alto que este tipo de trabajo, que sirvié para darme cuenta en
que estoy fallando como docente y asi de esta manera proyectar cambios
inmediatos para bien personal, profesional e institucional.

En concordancia con estas concepciones se desea compartir experiencias a lo largo
de esta investigacion, resaltando que los docentes son conscientes que para
mantener una buena integracion con los alumnos es fundamental que se genere un
ambiente apropiado, es decir, un clima positivo, acogedor, dinamico, apegado a la
practica de valores éticos y morales dejando que el alumno desarrolle sus
habilidades y destrezas en un sistema incluyente, participativo, multiétnico,
plurinacional y pluricultural, con esta premisa se desea informar que la investigacion
tuvo la mejor acogida porque todo el personal y los alumnos apoyaron esta
investigacién y conscientes de la misma, estan dispuestos a asumir los retos para

bien de los estudiantes y la institucién.

Entre los principales objetivos que se lograron en este trabajo investigativo son los

siguientes:

» Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del
aula, como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacién
de campo, esta informacién fue generada a través de documentos
compartidos por la universidad, asi como también informacion del internet, la
misma que sirvio para generar criterios sobre el tema.

» Realizar un diagnostico de la gestion pedagogica del aula, desde la
autoevaluacion docente y observacion del investigador; para lograr la misma
se aplic6 una encuesta y se observo la hora clase del docente, en la cual se
pudo apreciar varios aspectos concernientes a su docencia.

» Analizar y describir las percepciones que se tiene de las caracteristicas del

clima de aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad,
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estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacion y cooperacion) los
profesores y estudiantes, a través de la aplicacion de encuestas a los nifios
de séptimo afo de educacion basica de la Escuela Urbana “Manuel Abad” y la
Escuela Rural “Ficoa”.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos
urbano y rural, con el propésito de evidenciar cual de las dos instituciones
mantienen una mejor direccionalidad con respecto al clima escolar.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del
propio docente, estudiantes e investigador, con el propdsito de reflexionar
sobre su desempefio, aspecto que permitié darse cuenta de los cambios que
se debe realizar en la practica docente.

Determinar la relacién que existe entre la gestiébn pedagdgica y el clima de
aula y asi crear ambientes o climas de trabajo adecuados que beneficien el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagogica del
docente en el aula en torno a estrategias de ensefianza-aprendizaje, que
posibiliten y fomenten la interaccion entre todos los estudiantes y que
ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo,

adaptado a las necesidades del aula.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

Garcia, M. (2003) en su obra da a conocer la evolucion historica que ha tenido la
Escuela en el Ecuador la misma que comienza desde 1830, cuando el Ecuador se
organiza como Republica soberana e independiente, las Constituciones han

consagrado la obligacién de “promover” y “fomentar” la educacion publica.

De ahi en adelante en las distintas etapas de la historia republicana se realiza varias

consideraciones con respecto a este tema tales como:

% Promover y fomentar la instruccion publica.

% Expedir planes generales de ensefianza para todo establecimiento de
instruccion publica.

+ Dictar leyes generales de ensefianza para todo establecimiento de instruccion
publica.

+ Libertad de fundar establecimientos de ensefianza privada.

% La ensefanza primaria de caracter oficial es gratuita y obligatoria; y las artes y
oficios deben ser costeadas por los fondos publicos.

% La ensefanza es libre, sin mas restricciones que las sefialadas en las leyes.

% La educacion oficial es laica.

¢ La educacién constituye una funcion del Estado.

¢ La educacién publica debe tener unidad y cohesién en su proceso integral.

+ Laley asegura la estabilidad de los trabajadores de la ensefianza.

Fuente: Sistema Educativo Nacional del Ecuador

Es decir que a partir de la etapa republicana del pais, la educacion se ha basado en
estas normas generales que han organizado el sistema educativo, cuyo perfil ha sido

configurado por distintas leyes y reglamentos.

En 1835, cinco afios después de haber sido fundada la Republica del Ecuador, se
expide el decreto del primer Organico de Ensefianza Publica, que establece la

Direccion General de Estudios y las Subdirecciones e Insectorias de Instruccion: el
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primero como organismo regulador y los segundos como instancias encargadas de
cumplir y hacer cumplir las regulaciones. La instruccion publica se da en
establecimientos fiscales y de Ordenes religiosas, denominadas escuelas primarias,

escuelas secundarias y universidades.

Cuarenta afios después, en 1875, esta Direccion General pasa a denominarse
Consejo General de Instruccion Pudblica, instancia responsable de administrar las
universidades, colegios, liceos y escuelas, conforme a la doctrina de la religién
catdlica. Los Obispos de las diferentes didcesis tienen, para el efecto, el exclusivo
derecho de designar y seleccionar rectores, directores, preceptores, examinadores,
textos, etc. La instruccion en las escuelas primarias se encarga a los Hermanos
Cristianos de la Salle y, la instruccion en las escuelas secundarias, politécnica y

universidades a los Jesuitas.

En 1884 se produce un hecho importante: la creacion del Ministerio de Instruccion
Publica para la organizacion, administracion y control de las instituciones que

ofrecian distintas oportunidades de ensefianza.

La Ley Orgéanica de Instruccion Publica, de 1906, determina que la instruccién
publica se da en todos los establecimientos nacionales sostenidos por el Estado:
comprende la enseflanza primaria, secundaria y superior, que Se organiza Yy
desarrolla en escuelas, colegios y universidades. Las escuelas de ensefianza
primaria son de tres clases: elementales, medias y superiores. Los establecimientos
de ensefianza secundaria se dividen en tres secciones: la inferior, la superior y la
especial; la enseflanza superior comprende las siguientes facultades: de
Jurisprudencia; de Medicina, Cirugia y Farmacia; de Ciencias Matematicas, Fisica y
Naturales. (Garcia, M. 2003)

Es decir, el sistema educativo ecuatoriano a través de la historia ha sufrido una gran
cantidad de transformaciones que a través del tiempo ha ido mejorando y sin
embargo aun se siguen dando cambios transcendentales los mismos que estan
enfocados a una educacion de calidad, que permita una formacion integral en el ser

humano.
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Por todos estos acontecimientos, se afirma que para conseguir un sistema educativo
eficaz, es indispensable que todos quienes conforman la comunidad educativa
tengan las ganas y la predisposicion para asumir retos que beneficien sobre todo al

educando.

Murillo, (2005) manifiesta que “Una escuela eficaz es aquella que consigue un
desarrollo integral de todos y cada uno de sus alumnos, mayor de lo que seria
esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacién social, econémica

y cultural de las familias”

3.1.1. Elementos claves

En los momentos actuales, se aprecia que el mundo experimenta una serie de
cambios en todos los aspectos del diario vivir, pues de tal manera el aspecto
educativo pretende paulatinamente ir cambiando, ya que en tiempos pasados se
podia apreciar que, en vez de la escuela adaptarse a las necesidades que tienen los
alumnos, ellos tenian que adaptarse al mismo, generando pocos cambios en:
pedagogia, métodos, estrategias, técnicas educativas, analisis de contenidos y

cambios del curriculo, procesos de evaluaciéon, ambientes de estudio, etc.

Es por todo esto que “La Escuela” tiene como propdsitos centrales o elementales la
incorporacion dentro de la malla curricular, a los siguientes aspectos que se
considera que son de vital importancia como son: habilidades, conocimientos,
actitudes, conceptos y accién, los mismos que incentivan o promueven el
pensamiento reflexivo, critico y creador de los estudiantes en general, lo cual implica
desarrollar su capacidad de abstraccion y razonamiento; fomentar un sistema de
valores que les permita insertarse en la sociedad con seguridad, y a partir del

reconocimiento y puesta en marcha de todas sus potencialidades.

Tomando en cuenta esta premisa se considera oportuno citar a cada uno de los
elementos claves de la Escuela y hacer énfasis en lo que cada uno de ellos

pretende alcanzar dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

% Conocimientos: hacen referencia a la comprension profunda de ideas clave, y

no a la mera asimilacion de datos y habilidades.



s Conceptos: ¢ qué queremos que los alumnos comprendan?
« Actitudes: ¢ qué queremos que los alumnos sientan, valoren y demuestren?

¢ Accidn: ¢como queremos que los alumnos actuen?

X/
L %4

Habilidades: ¢ qué queremos que los alumnos sean capaces de hacer?
Fuente: (Colegio Experimental Alberto Einstein, 2006)

En la escuela, generalmente, se busca el equilibrio entre los conocimientos
adquiridos y el desarrollo de habilidades, es decir se busca que los estudiantes sean
capaces de actuar conforme a lo ensefiado por sus maestros, esto es que no solo
adquieran los conocimientos sino que sean capaces de usar esos conocimientos

para cambiar al mundo en el que se desenvuelven.

La necesidad de cambio del sistema educativo, se reconoce formalmente por todos
los sectores sociales del pais, sin embargo, no todos tienen interés, claridad de
perspectivas y aun, no se han conseguido consensos fundamentales que puedan
garantizar un efectivo cambio del sistema educativo, pues, un proceso integral de
cambio educativo, debe involucrar algunos componentes, de caracter filosofico,
psicoldgico, epistemologico y propiamente pedagdgico que lleve a una préactica
docente y a un modelo de construccion del conocimiento dentro y fuera del aula,
terreno donde se deben hacer sentir las ideas y practicas innovadoras, es decir se
necesita un grupo de seres humanos con un perfil de liderazgo que garanticen un

trabajo educativo eficiente.

3.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

No cabe duda que los conocimientos aportados por la Investigacién sobre Eficacia
Escolar a lo largo de los mas de 40 afios de existencia de esta tradicion investigativa
han contribuido de manera trascendental a entender mejor como funciona la

educacion y a tomar decisiones para su optimizacion( Murillo, 2008).

Entonces se afirma que ya se cuenta con parametros de eficacia que ayudan a
mejorar el proceso de educacion y optimizar el trabajo de ensefianza, los mismos
gue hacen notar que no todos los problemas y deficiencias del sistema educativo
son responsabilidad de los docentes, sino mas bien la responsabilidad es de todos

los actores involucrados en esta rama.
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Vale la pena aclarar que para mejorar la eficacia es interesante hacer referencia a
la idea de que para medir la calidad de un centro no es suficiente con el
conocimiento de los resultados de algunas de las materias “importantes” de caracter
cognitivo, sino que también se debe considerar el desarrollo integral de los alumnos
y de los procesos que se dan (inclusién, participacion, individualidad, aceptacion,

etc).

El tema de la Eficacia Escolar ha generado un gran interés en el desarrollo de
nuevos puntos de vista y nuevos enfoques metodolégicos en investigacion
educativa, ya que, en los ultimos afios se ha producido la necesidad realizar
estudios sobre eficacia escolar, basado en Modelos Multinivel, que estan

revolucionando la metodologia de investigacién con un enfoque positivista.

Se debe considerar que la eficacia es un logro educativo, que puede ser influenciado
por una diversidad de factores o condiciones como son: los insumos financieros o
materiales, actividades y procesos mas complejos en areas tales como la gestién

escolar, el curriculo y la ensefianza (Valencia, G. 2009)

Por lo tanto, es importante enfatizar en lo que al curriculo se refiere, ya que en las
Ultimas décadas este ha sido el centro de atencidén para mejorar la calidad educativa
y por ende la eficacia, anteriormente se concebia una educacién en la que los
alumnos eran preparados para ir a un determinado método educativo, lo que en la
actualidad ya no ocurre esto, porque la escuela es quien esta en la obligacion de
acoplarse a las necesidades de los alumnos, mas no los alumnos a las necesidades

o intereses de la institucion.

En lo que respecta a la parte econdmica, ésta también tiene una influencia profunda
en el rendimiento, eficacia y calidad de un centro educativo, ya que no se puede
comparar los métodos de ensefianza de un centro que cuenta con todos los equipos,
laboratorios, con otro que en el mejor de los casos tiene aula, es decir, es un factor
determinante, pero que los gobiernos intentan solucionar mediante programas de

equidad en la distribucién del presupuesto.

Finalmente, se dice que para conseguir una educacion de calidad se debe poner en

juego estos dos factores como son la eficacia y la eficiencia, es decir, deben ser
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capaces de reproducir al maximo todo lo que esta programado en el sistema
educativo asi como también hacer un andlisis profundo de todo lo que se esta

haciendo en beneficio de todos quienes conforman la comunidad educativa.

3.1.3. Estandares de Calidad Educativa

Segun el Ministerio de Educaciéon, (2010) en su documento manifiesta que los
estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico, que sefalan las metas educativas para conseguir
una educacion de calidad, permiten verificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de los actores educativos (estudiantes, docentes y directivos), los mismos
gue se evidencian en acciones y desempefios que pueden ser observados y

evaluados en los contextos en los que estos se desenvuelven.

Se debe aclarar que cuando los estandares se aplican a los alumnos o estudiantes
de una institucion, se refieren a los conocimientos que estos deberian saber y saber

hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacion
como son los docentes y directivos de un centro educativo, son descripciones de lo
qgue estos deberian hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los
aprendizajes deseados, es decir, los conocimientos que deben haber inculcado a
sus alumnos; ademas no se puede dejar de lado a los padres de familia que en
definitiva tienen que ver con las facilidades y recursos que destinan para el proceso

de aprendizaje de sus hijos.

Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los

estudiantes logren los resultados de aprendizajes deseados.

Blanco, (2008) menciona que el principal proposito de los estandares es orientar,
apoyar y monitorear la gestion de los actores del sistema educativo hacia su

mejoramiento continuo, es decir, se pretende diferenciar hacia quienes esta
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enfocado los estandares de calidad y para mejorar se debe tomar en consideracion

los siguientes aspectos:

A los docentes y autoridades de las instituciones educativas:

% Deben organizar su trabajo diariamente mediante la planificacion de lo que se
espera que aprendan sus alumnos.

« Ofrecen a los docentes y autoridades una expectativa compartida para
observar los avances logrados y si es necesario realizar correcciones en la

metodologia de ensefianza.

A los estudiantes:

% Preguntarse si estan cumpliendo con las metas y objetivos propuestos.

« Determinar cuales son las fortalezas y debilidades que tiene el proceso de
aprendizaje, lo cual apoya su capacidad de autoevaluacion y la valoracién
critica de si mismo.

+ Establecer metas y objetivos comunes del grupo.

A los padres y madres de familia:

% Orientar y crear un dialogo sobre temas existentes escuela-familia, y para
clarificar lo que se busca y lo que deben aprender los estudiantes en su
experiencia educativa.

% Las familias podran valorar de manera justa los resultados individuales y
grupales, y también contribuiran de esta forma a hacer realidad su derecho a

una educacioén de calidad.

Ademas para que exista una educacion o sistema educativo de calidad se debe
resaltar ciertas caracteristicas que ésta debe tener, como son: el derecho a la
educacién, entendido de una manera mas amplia, derecho a una educacion
obligatoria y gratuita; la universalidad, no discriminacion, igualdad de oportunidades;
derecho a la participacion; derecho a un trato justo y a una educacion que incluya a
todos; y el derecho a una educacion de calidad que permita el aprendizaje a lo largo

de toda la vida.
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Se concluye que dia tras dia, la calidad de la educacion es una aspiracién constante
de los sistemas educativos, ademas es uno de los principales objetivos de las
reformas educativas de los paises de la region, por lo tanto se considera que para
obtener un nivel educativo eficaz y eficiente se debe dia a dia buscar nuevas
alternativas de ensefianza-aprendizaje, ya que en la actualidad se evidencia que
ningun pais estad contento con la calidad de educacion de su region, lo cual es
l6gico, porque a medida que se va logrando ciertas metas se aspira cada vez mas, y
porque las exigencias en materia del conocimiento van variando debido a los

cambios sociales, cientificos, tecnolégicos y del mundo productivo.

3.1.4. Estdndares de desempefio docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético.

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un
profesor competente, es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mas

correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

Es preciso aclarar que la Evaluacion del Desempefio Docente no es un fin en si
misma, sino un medio, una oportunidad para mejorar, sus resultados son utilizados
como insumos para la planificacion institucional del desarrollo profesional de sus
docentes, en los campos cientifico- técnico de las profesiones, asi como, en el
campo psicopedagogico, por lo que, es un requerimiento institucional de todos los

actores involucrados en la evaluacion del desempefio docente. (UNL, 2012)

Es un proceso de reflexion serio, valido y confiable, evalla y valora el accionar de
los docentes en la perspectiva de verificar, retroalimentar y seguir mejorando la

calidad de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

En nuestro pais, considerando una serie de evidencias y las necesidades existentes
se ha definido un modelo de gestién educativa que permita alcanzar una educacion
de calidad. Esta educacién de calidad o modelo de gestibn se expresa en un
conjunto de estandares de desempefio directivo y desempefio docente que busca
contribuir de manera significativa a la mejora de las practicas de ensefianza de la

docencia (Rodriguez, 2011).
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Por lo tanto, vale la pena recalcar que el objetivo fundamental de los estandares de
desemperiio docente es fomentar en el aula una ensefianza que permita que todos
los estudiantes alcancen los perfiles de conocimiento y aprendizajes declarados por

el curriculo nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato.

Ministerio de Educacion, (2011) suscribe en su texto que para este modelo de
desempeiio docente se puede identificar las siguientes dimensiones: Desarrollo

curricular, Gestion del aprendizaje, Desarrollo profesional, y Compromiso ético.

Estandares de contenido o desarrollo curricular

Estos estandares describen lo que los profesores debieran ensefiar y lo que se
espera que los estudiantes aprendan, entregando al estudiante las herramientas
necesarias para la evolucién de destrezas y habilidades, es por esto que, todos los
involucrados en el proceso deberian tener libertad de acceso a un programa con

estandares de contenido.

La gestion del aprendizaje

Soubal, (2008) ha definido a la gestion escolar como, el conjunto de acciones que
se conciben conscientemente y que se ejecutan con vistas al cumplimiento de
objetivos que tienen relacion con la formacién integral de las personas para que
puedan insertarse en una sociedad eficiente. Integrar sus aristas administrativas
gerenciales, al quehacer educacional y a los valores resulta ser significativo en la

gestién y la razon de ser en las instituciones escolares a cualquier nivel.

Esta gestion en las instituciones escolares encaminada especificamente a la
conformacion y reconfiguracion constante del cerebro de los estudiantes por
intermedio de la interaccion social con vistas a lograr cambios en el significado de la

experiencia en los sujetos, le llamamos “gestion del aprendizaje”.
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Desarrollo profesional

El desarrollo profesional tiene relacion directa con la actualizacion de sus
conocimientos de una manera permanente en lo que respecta a nuevas

metodologias de ensefianza en el &rea en la que se desenvuelve.

El docente debe reflexionar sobre el trabajo realizado diariamente y el impacto que
este ha causado sobre sus estudiantes, los conocimientos impartidos y su aplicacion

en la vida.

Los profesores deben interactuar permanentemente con sus alumnos y padres de
familia y no dejar de interrelacionarse con los demas actores del proceso de

educacion.

Compromiso Etico

Tiene que ver con el compromiso de ensefiar, de formar a los alumnos como buenos
seres humanos, que respeten y pongan en practica valores éticos y morales,
respetando sus derechos, pero haciendo cumplir sus obligaciones como estudiantes.
Se debe implementar una evaluacion formativa que es el propdsito fundamental en
todos los sistemas de evaluacion interna de acuerdo a criterios, en nuestro caso, la
calidad de desempefio y el compromiso ético; frente a estos criterios surgen
consecuencias positivas en docentes que quieren ser mejores, como situaciones
gue no favorecen a docentes que muestran resistencia, rechazo e indiferencia a la

profesion.

Los maestros y maestras deben tener conocimiento que el criterio de calidad de
desempeiio se evalla a partir de las evidencias de logros de aprendizaje, del
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades en la planificacion y ejecucion
del curriculo, de los contenidos en las diferentes areas, de las estrategias

metodoldgicas y de los procesos de evaluacion.

En el criterio de compromiso ético se va a evaluar:

« El compromiso que asume el profesor en los procesos de aprendizaje.
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% El ejemplo que él debe ser para con sus alumnos.

Y la autoevaluacion que él se realiza sobre su practica docente.

Es decir, para que exista una optimizacion en el desempefio de los docentes, se
debe poner en juego todos estos pardmetros que en si mantienen una estrecha
relacion entre todos, ya que si uno de ellos falla se perderia la armonia y los

resultados no seran los esperados.

3.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula (cédigo de
convivencia, acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2007; el 324 — 11 del
15 de septiembre /2011)

El Ministerio de Educacion de nuestro pais, mostrando un gran interés y una
permanente preocupacion por la inviolabilidad de los derechos humanos de los
ciudadanos como también de las Instituciones y Centros Educativos, mediante la
ensefianza y la educacion con respecto a derechos, libertades y obligaciones que
aseguren un desarrollo social, cultural, ético, econémico e integral de la persona
para su insercion en el ambiente social; dispone la institucionalizacién del Codigo de
Convivencia, mediante. “El Acuerdo Ministerial numero 182 de mayo del 2007, que
institucionaliza la elaboracion en cada institucion educativa de Codigos de

Convivencia, cuya aplicacidon se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar”

Su objetivo es construir, de forma participativa, a partir de los derechos y
responsabilidades reconocidos en la Constitucién Ecuatoriana y el Cédigo de la
Nifilez y Adolescencia, una normativa de convivencia para los colegios y escuelas,
qgue propicie cambios en la cultura escolar, con el desarrollo de conductas y
actitudes inherentes al respeto a los derechos humanos de cada miembro de la
comunidad educativa, el buen trato, el desarrollo de ciudadania, la resolucion

alternativa de conflictos y en el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

Tenti, E. (1996) en su obra menciona que : El Cédigo de Convivencia debera servir
de marco para el aprendizaje, por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa, de nuevas conductas inherentes al principio de dignidad que consagren
los derechos recogidos en la Constitucion del pais y el Cbédigo de la Nifiez y

Adolescencia y la construccién de ciudadania. Para lo cual deberé ser:
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Contextualizados: dentro de los marcos legalesya mencionados y acordes a la
identidad de cada institucion.

Flexibles y renovables: para permanecer actualizados y para propiciar un
permanente aprendizaje.

Consensuados: a fin de garantizar la participacion de todos los miembros de la

comunidad educativa y el compromiso, respeto de cada uno en su aplicacion.

En fin el cédigo de convivencia sera un instrumento que apoye a la comunidad
educativa y de contencion a los alumnos y alumnas dentro del sistema
educativo, es decir, las consideraciones hechas en el Acuerdo Ministerial N° 182 del
22 de mayo del 2007 se refieren al llamado a construir una cultura de paz, educacion
para la democracia desde la practica de los valores y el ejercicio de la ciudadania;
son a su vez exhortaciones que ya se han expresado en la Declaracién de los
Derechos Humanos, la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, la ley

organica de educacion intercultural.

Estas valiosas orientaciones fortalecen las intencionalidades educativas que se han
de realizar en un clima de familia donde cada uno de los actores sociales se
comprometan libremente y en forma corresponsable a vivir dia a dia los
compromisos propuestos en este codigo de convivencia que constituye un referente

formativo para todos los Centros Escolares (Cardenas, 2011)

En cambio en el Acuerdo N° 324-11 del 15 de septiembre 2011 versa lo siguiente:
“Responsabilizase a las méaximas autoridades de las instituciones educativas para
que dichos establecimientos sean espacios de convivencia social pacifica, en los
gue se promueva una cultura de paz y de no violencia entre las personas y contra
cualquiera de los actores de la comunidad educativa, asi como la resolucion pacifica

de conflictos en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social”.

Por lo tanto, el codigo de convivencia se lo debe implementar en todas y cada una
de las instituciones educativas existentes, con el fin de salvaguardar y crear un
ambiente Optimo para el proceso de aprendizaje de los estudiantes, ademas se debe
obligar a las autoridades de las instituciones educativas a realizar todos los
esfuerzos necesarios para echar la violencia de los centros, asi como también llegar

a tener una buena interaccion con alumnos, profesores y padres de familia, creando
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una red de comunicacion que permita sortear dificultades entre todos, pues solo de

esta manera se lograra un ambiente cordial y pacifico de convivencia.

3.2. CLIMA ESCOLAR

El clima escolar es el conjunto de actitudes generales hacia y desde el aula, de
tareas formativas que se llevan a cabo por parte del profesor y los alumnos y que
definen un modelo de relacion humana en la misma; es el resultado de un estilo de
vida, de unas relaciones e interacciones creadas, de unos comportamientos, que

configuran los propios miembros del aula. (Sanchez, 2009)

Las caracteristicas y conductas tanto de los profesores como de los alumnos, la
interaccidon de ambos y en consecuencia, la dindmica de la clase confieren un
peculiar tono o clima de clase, es por esto que siempre que haya una interrelacién
entre profesores y alumnos se debe considerar la posibilidad de solucionar
conflictos que estos pudieran tener, de acuerdo a la coherencia de las propuestas y
tendencias del proyecto educativo, de la claridad con que se explicitan las normas,
del conocimiento que tienen los alumnos y de la implicacion del profesorado en su
grado de cumplimiento (de forma rigida o flexible, unanime o arbitraria , etc,) e
incluso de la preocupacion e interés en el seguimiento del proceso educativo de los
padres con respecto a sus hijos, por ejemplo el estudiante va sentir que un clima va

a variar cuando experimenta un cambio de la escuela al colegio (Ocafia,2012).

Siguiendo la propuesta tedrica de Medina Rivilla (2000), propone que el clima se
inicia en el momento en el que el grupo humano interactia, se desarrolla en el
esfuerzo dinamico de basqueda en comun y de atencion a los problemas que viven y

ante los que la institucién como tal tiene que responder.

3.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase)

El estudio de factores socio-ambientales e interpersonales en centros educativos va
a develar las percepciones que tiene el docente y los estudiantes y su relacion con
el clima de convivencia en el que se desenvuelve, teniendo al docente como

conductor y organizador del clima en el aula, por lo tanto, la situacion planteada
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evidencia la necesidad de desarrollar en las personas las competencias individuales
y sociales, necesarias para afrontar las demandas propias de una realidad sometida

a un permanente cambio.

Teruel, (2000) sugiere que la escuela, ademés de alfabetizar con letras y nimeros,
debe propiciar también la alfabetizacion de las emociones, las habilidades sociales,

la toma de decisiones y el manejo de las relaciones interpersonales.

En cambio, Redondo, (1997) manifiesta que desde hace algunos afios se viene
desarrollando una investigacion sistematica para identificar y caracterizar el
funcionamiento de las instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de

aprendizaje, llegando a las siguientes conclusiones:

% Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente
logran efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

% Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que
atienden a la clase media, esto indica que no siempre es la pobreza el factor
critico que impide los progresos escolares.

% Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en
los conceptos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su factor
principal, la frecuencia y calidad de convivencia.

% Cuando existe una acertada organizacion entre directivos, docentes, alumnos
y padres de familia se logran experiencias de aprendizaje significativos para

el accionar en la vida de los nifios.

En conclusion, este apartado invita a reflexionar sobre la practica pedagdgica, ya
gque hace una comparacion entre el docente que realiza su tarea con agrado,
satisfaccion, mostrandose mucho mas tolerante y amigable con sus alumnos, pues
los escucha, estimula su participacion y sobre todo es mas generoso en las
evaluaciones, por ende se aprecia mejores resultados, que el docente que es
competente en su materia, se muestra mucho mas frio y distante con relacion a su
clase, por lo tanto es importante brindar una sonrisa, un abrazo, una palabra amiga,

frecuentemente tienen efectos mas positivos sobre el aprendizaje que muchos
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consejos y ordenes.

3.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

Rodriguez, (2004) dice que el clima social escolar es el conjunto de caracteristicas
psicosociales de una escuela, determinadas por aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados, confieren un
estilo propio a dicha escuela, condicionante a la vez de los distintos procesos

educativos.

Ademas, se puede definir al clima social escolar como el vinculo que relaciona a
todas las instancias que son gestoras de los procesos de enseflanza y aprendizaje
como son: relacion profesor- alumno, relaciones entre alumnos, estrategias
metodoldgicas de ensefianza, pertinencia y contextualizaciéon de los contenidos,
participacion en la sala de clases etc. Entonces, el clima escolar puede ser abordado
desde las distintas percepciones de los sujetos involucrados en este proceso:

alumnos, profesores, directivos-administrativos y padres de familia.

Por otro lado, para Arén y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la
percepcion que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el
cual desarrollan sus actividades habituales, en este caso, la escuela, el colegio.

Segun estos autores los climas escolares se describen de dos formas:

Climas nutritivos: Son aquellos que generan un clima de convivencia social
positivo, las personas sienten que es mas agradable participar, existe una buena
disposicion de aprender y de cooperar, los estudiantes sienten que sus crisis
emocionales pueden ser contenidas, y que en general contribuyen a que aflore la

mejor parte de las personas.

Climas téxicos: Son por el contrario, aquellos que contaminan el ambiente, lo
contagian con caracteristicas negativas de las personas. En este clima, se
invisibiliza los aspectos positivos, por lo tanto, existe una percepcién sesgada que
amplifica los aspectos negativos, y las interacciones se tornan cada vez mas

estresantes e indiferentes.
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En cambio para Rodriguez, (2004) menciona que este concepto surge como parte
del esfuerzo de la psicologia social por comprender el comportamiento de las
personas en el contexto de las organizaciones, aplicando elementos de la Teoria
General de Sistemas. Provoca gran interés porque abre una oportunidad para dar
cuenta de los fendbmenos globales y colectivos desde una concepcién holistica e

integradora.

El clima en educacion esta tomando de un tiempo a esta parte, una real importancia
a nivel social en el contexto nacional, porque de acuerdo a las multiples
informaciones se puede sefalar que el interés y preocupacion por este tema
obedece a dos situaciones muy puntuales en el contexto de la educacion

ecuatoriana:

++ Exigencia en el mejoramiento de los aprendizajes.

+ Clima de violencia que se percibe en torno a la comunidad escolar.

La exigencia del nivel de rendimiento, mejora los aprendizajes, el contexto
educacional es cada vez mas explicito, es un hecho empirico que los mejores
aprendizajes se dan en un ambiente propicio, en donde todos los actores de este
proceso ensefianza-aprendizaje interactian en cumplimiento de metas y objetivos
trazados. La percepcion generalizada que tiene la sociedad sobre el clima que se
produce en el interior de las instituciones educativas, es abrumador porque las
noticias de violencia originadas en el contexto de clima escolar, se han hecho
frecuentes en la sociedad, y al parecer les esta acostumbrando a aceptar un clima

de violencia escolar como parte del diario vivir de la comunidad escolar ecuatoriana.

Se considera que la importancia radica en lo siguiente: Para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje sea exitoso, debe producir satisfaccion y favorecer los
aspectos personales, motivacionales y actitudinales de las personas involucradas
en el proceso; construyendo cada aprendizaje en los espacios intersubjetivos, es

decir, en el marco de las relaciones interpersonales.
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3.2.3. Factores de influencia en el clima

Los factores que influyen en el clima directamente son las actitudes, pensamientos y
acciones que favorecen o dificultan las interrelaciones entre quienes estan
directamente involucrados, es por esto que, un factor de importancia transcendental
para lograr buenas interrelaciones entre docente-alumno, alumno-alumno, docente-
docente es dar la confianza entre estos elementos para que se institucionalice la
comunicacién y esta sea clara y frontal, que no existan chismes o rumores que

desestabilicen las interrelaciones.

Anderson, (1982) sefiala que entre otros aspectos que influyen en el clima escolar

tenemos a los siguientes:

Ecologia: describe las caracteristicas y tamafio de los lugares fisicos de estudio.
Medio: indica las caracteristicas y moral de los profesores y alumnos.

Sistema social: explica las organizaciones administrativas, programa institucional,
relacion  direccion-profesorado, relacion profesor-alumno, relaciones entre
profesores, relacidon comunidad-escuela.

Variables culturales: es decir los compromisos del profesorado, las normas de los

compafieros, el énfasis académico, premios y alabanzas, consenso y metas claras.

Otro enfoque sobre el clima en educacién lo hace H. J. Walberg quien sistematiza a

los climas de aprendizajes en los siguientes temas:

Clima de clase: es decir la percepcién que tiene el estudiante de los diferentes
aspectos psicosociales del grupo de clase que influye en el aprendizaje.

Clima escolar: son las percepciones que tienen los estudiantes o el profesor sobre
el ambiente sociolégico y el aprendizaje.

Clima abierto: las decisiones deben ser tomadas conjuntas profesor-estudiantes
respecto a metas, medios y ritmo de aprendizaje, en lugar de solo control por parte
del profesor o estudiante.

Clima docente: es decir tipo de clima-autoritario que controla el proceso de

aprendizaje.
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Clima de hogar: las conductas y los procesos desarrollados por parte de los padres
gue proporcionan estimulacion intelectual y emocional para el desarrollo general de

sus nifios y del aprendizaje escolar.

Por todo esto es que autoridades, docentes y padres de familia deben prestar total
atencion a estos factores que influyen en el clima social de clase y en el caso de ser
positivos realizar actividades que los potencialicen los mismos, y de ser negativos
buscar soluciones que minimicen o desaparezcan estos factores, porque caso
contrario no permiten desenvolverse adecuadamente dentro de este ambiente

escolar.

3.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett

A continuacion se presenta diferentes definiciones vertidas sobre el clima social, de

una serie de personas que se han enfocado en el estudio profundo del tema.

Rodriguez, (2004) define al clima social de aula: “como el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados
en un proceso dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,

condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos”.

A su vez, para Arén y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la percepcién
que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual
desarrollan sus actividades habituales, en este caso, el colegio. La percepcion del
clima social incluye la percepcion que tienen los individuos que forman parte del

sistema escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el clima escolar.

Méndez y Macia (1989) manifiestan que el clima social del aula es el componente
del ambiente que se debe tomar en cuenta con base a determinadas caracteristicas
psicosociales y que actian independientemente para conseguir los objetivos
educativos. Estas caracteristicas son las interacciones entre alumnos, alumnos y
profesor, las acciones de los alumnos y profesores para la realizacion de trabajos y

mejora del rendimiento.
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En cambio Cornejo y Redondo, (2001:4) lo define al clima social de una institucion
educativa como la “percepcién que tienen los sujetos acerca de las relaciones
interpersonales que se establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de

centro) y en el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan”.

Posteriormente Murray Ch. & Greenberg, D. (2001) se detiene en la revision de
aspectos particulares mas puntuales, entre ellos: la personalidad como elemento
explicativo de la conducta de los sujetos; asumen que el estudio de estas
particularidades permite aproximarse a la comprension del comportamiento de los

grupos en escenarios socializantes, tal y como lo es la escuela.

Ascorra, Arias y Graff,(2003); “tienen percepcion de productividad, de una atmésfera
cooperativa y de preocupacion, sienten que los profesores estan centrados en sus

necesidades y que hay una buena organizacién de la vida de aula”.

Un clima de aula favorecedor del desarrollo personal de los nifios y nifias, es donde
los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte de sus compafieros y
profesores, se sienten respetados en sus diferencias individuales asi como
identificados con el curso y su escuela. Ademas, sienten que lo que aprenden es Uutil

y significativo.

Luego, Noam G. & Fiore N. (2004) sefialan como las relaciones interpersonales que
contribuyen al crecimiento, aprendizaje y hasta la mejora en el desarrollo de
procesos terapéuticos; hablan de escuelas exitosas y las definen como aquellas
donde los estudiantes se sienten respetados por sus profesores, y cuyos niveles de
pertenencia e identidad cohesiva son altos; los docentes se constituyen en otros
significativos o interlocutores validos que contribuyen a la formacién del auto
concepto de los estudiantes sobre su desempefio académico, si bien su origen se

ubica en una dimensién familiar.

Finalmente, Moos (1974) definio el clima social como la personalidad del ambiente
en base a las percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y
entre las que figuran distintas dimensiones relacionales. Asi una determinada clase
de un centro escolar puede ser mas 0 menos creativa, afectiva, orientada a las

tareas, etc. Asimismo, una especifica familia puede ser mas o menos controladora,
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cohesiva, organizada, etc. El objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar

invariantes de tales atributos a través de diferentes ambientes sociales.

Siguiendo con el analisis, se determina que a pesar que cada autor lo enfoca de
diferente manera, el clima de aula favorece al desarrollo personal de los miembros
qgue conforman el entorno educativo, se lo considera importante a este espacio
porque es aqui donde los estudiantes, profesores, directivos, etc, pueden percibir

apoyo, compafierismo, solidaridad, confianza entre otras cosas mas.

Ademas, si nos desenvolvemos en un clima positivo, el maestro se convertira en
una gran lider de cambios tanto en sus actitudes como en sus comportamientos y
de esta manera va a generar que sus nifios se conviertan en grandes indagadores,
pensadores, reflexivos, audaces, buenos comunicadores y solidarios en el mundo

mediante la practica de una vida pacifica.

3.2.5. Caracterizacién de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Tricket (Implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, cooperacion

organizacion, claridad, control, innovacion.

Segun Moos (1976) el objetivo de investigacion que éste Ultimo propone es el
comportamiento del individuo, su ajuste, su adaptacién, la forma en que maneja su
entorno y como éste determina su conducta. El psicélogo ambiental al investigar el
ambiente le preocupa el hallazgo de ciertas constancias en la relacion individuo-
medio ambiente con el fin de poder establecer principios de tipo general para tales

relaciones.

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket
(1974) con el proposito de estudiar los climas escolares. Moos (1979) dice que el
objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones profesor-alumno y

alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de una aula”

Para Moos & Tricket, (1987).La Escala CES (original y la version adaptada) cuenta
con 90 items que mide 9 subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes

dimensiones:
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3.2.5.1. Dimensidén relacional o relaciones

La Dimension Relacional tiene la capacidad de evaluar el grado de implicacion de
los estudiantes en el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el
grado de libertad de expresién. Es decir mide en que porcentaje los estudiantes

estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Sus subescalas son:

3.2.5.1.1 Implicacién (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por
las actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del

ambiente creado incorporando tareas complementarias.

3.2.5.1.2 Afiliacion (AF): Es el nivel de amistad entre los alumnos y como se

ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

3.2.5.1.3 Ayuda (AY): Es el grado de ayuda, preocupacion y amistad por los
alumnos (comunicacion abierta con los alumnos, confianza entre ellos e interés por

sus ideales).

3.2.5.2. Dimension de desarrollo personal o autorrealizacién

Es la segunda dimension de esta escala, a través de ella se valora la importancia
gue se concede en el aula a la realizacion de las tareas y a los temas de las

materias. Comprende las siguientes subescalas:

3.2.5.2.1 Tarea (TA) Consiste en dar la importancia que se merece a la terminacion
de las tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las

materias.

3.2.5.2.2 Competitividad (CO) Es el grado de importancia que se da al esfuerzo por

lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

3.2.5.2.3 Cooperacion (CP): Mide cuan cooperativos son los nifios al realizar un

trabajo en grupo.
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3.2.5.3. Dimensién de estabilidad o del sistema de mantenimiento

Se evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

Integran esta dimension las siguientes subescalas:

3.2.5.3.1 Organizacién (OR) Es la importancia que se le da al orden, organizacion y

buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

3.2.5.3.2 Claridad (CL) Es el valor que se le da al establecer y seguir las normas
claras y el conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos.

3.2.5.3.3 Control (CN) Es el grado en que el profesor es estricto, tanto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las
practican. (Se tiene en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para

seguirlas

3.2.5.4. Dimensioén del sistema de cambio

Este tipo de dimension esta en la capacidad de evaluar el grado en que existe
diversidad, novedad y variacion razonables en las actividades de clase. Formada por

la subescala

3.2.5.4.1 Innovacion Mide el grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad de cambios que genera el profesor al emplear

nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.
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3.3. GESTION PEDAGOGICA

Tomando en cuenta el deterioro que se ha venido dando en el sistema educativo
ecuatoriano y para mejorar la calidad de la Educacion, como primer punto se debe
hacer un analisis que ayude a reconocer fortalezas y debilidades en sus centros
escolares, y a partir de esto se identificara los problemas y las posibles soluciones,
pero para esto se necesita impulsar y fortalecer la capacidad que poseen los
directores y maestros para avanzar hacia la mejora constante de la ensefianza y el
aprendizaje, lo que contribuye a la creacién de una verdadera gestion pedagdgica,

en todos los @mbitos que conforman el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La gestion pedagdgica se la considera como un prerrequisito que permite viabilizar
la realizacion de la Planificacion Estratégica Institucional, y se basa en la realidad del
presente para alcanzar los objetivos propuestos, por tanto, intenta, imaginar un
futuro consensuado a partir del presente, preverlo y planificar las estrategias a seguir
para su logro. Se debe desarrollar una practica organizativa, democratica y eficiente
que promueva la participacion responsable de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cual se expresen las voluntades de cada uno de ellos, con la

conviccion de que el futuro sera mejor que el pasado.

3.3.1. Concepto

La gestidon pedagogica tiene su propio cuerpo de conocimientos y practicas sociales
histéricamente construidas en funcion de la misién especifica de las instituciones de
ensefianza en la sociedad. En este sentido Benno, ( 2002) la define como “El campo
tedrico y praxolégico en funcién de la peculiar naturaleza de la educacién como
practica politica y cultural, comprometida con la promocién de los valores éticos que
orientan el pleno ejercicio de la ciudadania en la sociedad democratica.” Trata de la
accion humana, por ello, la definicibn que se dé de la gestibn estara siempre

sustentada en una teoria de la acciéon humana.

La gestion pedagdgica promueve las actividades técnico- pedagdgicas a través de
una gestion institucional y administrativa que proveen las condiciones materiales y

normativas de trabajo para logar el desarrollo de una gestion pedagdgica centrada
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en el alumno, una responsabilidad compartida, un mejoramiento continuo, una

evaluacion permanente, una iniciativa y una creatividad.

Sin embargo, se debe apoyar la creacion de un proceso de gestion que promueva la
participacion de maestros y directivos a través de la planeacién y que ésta se
convierta en un proceso de aprendizaje y colaboraciéon en donde el beneficio se
observe en los procesos de ensefianza y aprendizaje de los miembros de la cadena
pedagdgica. Por ello la innovacion tiene que encaminarse a modificar los aspectos

de los @mbitos pedagdgico, didactico y organizacional.

3.3.2. Elementos que los caracterizan

Entre los principales elementos que caracterizan la gestion pedagogica se anotan

los siguientes:

X/
°

Administracion y gestion.
% Pedagdgico curricular.
+ Clima Institucional y desarrollo humanao.

« Planta fisica, recursos e infraestructura.

Segun Koont Etal (1983) Chiavenato (1999), Amarante (2000) En la Gestion
Educativa se encuentran diferentes dimensiones para su aplicacion, uno de ellos se
refiere a los procesos de gestion educativa que son el conjunto de acciones de
planeamiento, organizacién, direccibn de la ejecucidén, control y evaluacion,

necesarios para el eficiente desarrollo de la accidn educativa, estas acciones son:

+ Planificacion. Es un proceso de ordenamiento racional y sistematico de
actividades y proyectos a desarrollar, asignando adecuadamente los recursos
existentes, para lograr los objetivos educacionales.

% Organizacion. Se describe como funcién del proceso administrativo, que
consisten en la clasificacion de actividades para asignar a personas para su
ejecucion, mediante el uso de recursos, con el fin de lograr los objetivos

institucionales.
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Direccion. Esta funcion pretende orientar e influir en el comportamiento de las
personas, en la direccién se aplican con mayor precision los aportes de la
ciencia de la conducta.

Coordinacion. Que constituye una de las técnicas inherentes a la funcion de
direccion, con las cuales se gerencia entidades educativas.

Control. Es la medida y la correccion del desarrollo de las actividades
programadas, para asegurar que los objetivos y planes de la institucion se

cumplan.

Pacheco,T (1987) hace referencia a otros aspectos que se considera dentro de los

elementos de la gestion pedagdgica.

*
L X4

Organizacion educativa. Si bien la sociologia de la educacion ha alcanzado
un desarrollo relativo en cuanto a sus propositos de facilitar explicaciones
sobre las relaciones entre: el sector, el sistema o el aparato educativo y la
sociedad, los niveles de generalidad en su tratamiento no logran captar la
especificidad del ambito de las relaciones entre todos los sectores
involucrados, por lo que, aun esta por desarrollarse una sociologia de la
escuela que en el dmbito latinoamericano permita teorizar las relaciones
escolares, més alla de las estructuras normativo-funcionales formales.
Administracién de la educacion-administracion educativa. Tanto en el nivel
macro como en el nivel de los establecimientos, la modernizacién de los
procesos administrativos ha llevado a adoptar diversos procedimientos y
técnicas de conduccion y manejo de recursos de las empresas productivas
hacia las instituciones escolares, de tal forma que se ha perdido la dimension
pedagogica de la administracion de establecimientos escolares. Ahora existe
una administracién de lo educativo pero no una administracién que eduque,
en congruencia con lo que los diversos curriculos plantean para la formacion
de los estudiantes. Esta nocion puede ayudar a delimitar las diferencias entre
lo que seria la gestion administrativa de la gestion pedagogica.

Gestidn directiva-autogestiéon. Entendida la gestibn como estrategia de
impacto en la calidad de la ensefianza, es menester analizar los niveles y la
cobertura de la participacion en tanto que permite determinar el papel que

desempeiian los sujetos en ésta. En este sentido, es posible retomar los



31

estudios realizados en torno a los procesos de implementacion, innovacion,
desde las fases de la concepcidn e iniciacion hasta las de ejecucion y rutina.
% Proyecto educativo-autonomia institucional. El proyecto educativo de la
institucion en el contexto de la autonomia relativa se inscribe en el marco de
las grandes finalidades nacionales fijadas por el Estado (poder publico central
o regional) y en donde los actores deben analizar los problemas de calidad de
su ensefianza en el contexto especifico en que se desarrolla: publico que
atiende: ubicacion, matricula, modalidades de ensefianza, etc. Supone un
nivel de andlisis y toma de decisiones por parte de los involucrados:
compromiso, formacion del profesorado y administradores y evaluacion. Esta
modalidad propicia, por parte de los profesores, la practica de una gestion
intermediaria en el marco del curriculo oficial como espacio formal, a la vez
informal, real y simbdlico, de la préactica docente. La autonomia institucional
sera aqui entendida como la adopcion y puesta en marcha de una propuesta
educativa, y mas especificamente curricular, cuya consistencia determinaria

la estabilidad politico-académica del plantel.

En fin, al interior del establecimiento escolar y a partir de la re conceptualizacion de
la funcidn estratégica del maestro, es que se pueden gestar los proyectos y acciones
alternativas desde la perspectiva de la especificidad institucional y del grupo de
alumnos, en la intencion de buscar salidas ante la crisis de los sistemas educativos

y del fracaso de las gestiones tecnocraticas de innovacién por ellos instauradas.

3.3.3. Relacién entre la gestién pedagogicay el clima del aula

La gestion pedagogica tiene que ver con ambitos como son aspectos de la gestion y
de la organizacion. UNL, (2010) menciona que la planificacién educativa adolece de
serios inconvenientes debido a que la misma ha sido tomada como una vision
reduccionista, y que no ha servido para impulsar un modelo de gestion que involucre
un nuevo sistema de direccion, de mejoramiento continuo, de evaluacion curricular y
desempefo docente, que permita el desarrollo de las instituciones educativas, y en
todo caso el clima de aula tiene que ver con el conjunto de caracteristicas y la
percepcion que tienen los sujetos involucrados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, de las relaciones interpersonales que se dan en el centro educativo o

en el contexto, ya que todos estos efectos del clima social se hacen sentir en todos
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los miembros de una institucion, en otras palabras, el clima de aula determina
en gran medida, el impacto del desempefio docente y esta ligado a las relaciones
interpersonales, las normas de convivencia, el trato entre compafieros de grupo y la

actitud colectiva frente a los aprendizajes.

Luego de establecer los campos que tiene que ver con la gestion pedagdgica y el
clima de aula, entonces se concluye que entre estos dos existe una relacion directa,
es decir, son complementarios y para que exista un buen modelo de gestion
educativa, debe existir o se debe crear un clima de aula adecuado, y esto se da
mejorando las interrelaciones entre alumnos-profesores, profesores-profesores y

alumnos-alumnos.

Ademas, si se considera que existe una relacién directa entre clima de aula y gestién
pedagogica, entonces, no se puede dejar de lado el efecto que tendra en aspectos
como son: el rendimiento de los alumnos y profesores, la adquisicién de habilidades
y destrezas, el aprendizaje afectivo y el desarrollo de actitudes positivas, es decir, va
afectar a la sensacion de bienestar general, la confianza de habilidades para realizar
tareas, falta de identificacion con el aula, afecta a las relaciones con pares e incluso

relaciones entre docentes.

3.3.4. Practicas didéactico-pedago6gicas que mejoran la convivencia y el clima

de aula

Un minimo de normas claras, objetivos, organizacion y soporte aceptados por todos,
crea y mantiene el ambiente necesario para el aprendizaje. El equilibrio entre la
implantacion de normas indiscutibles y necesarias para este proceso, constituyen el
nacleo fundamental que facilita el clima de aprendizaje y dedicacién al estudio,
generando de esta manera un ambiente favorable de mejora y crecimiento
equilibrado, ademas la introduccién de cambios en la forma de ensefar y aprender,

mediante una metodologia variada, hace mas ameno y facil el proceso de formacion.

La integracién de cambios innovadores en la interaccion profesor alumnos obedece
a un doble objetivo. Por un lado, el de evitar la rutina y por otro, aumentar la

dedicacion al aprendizaje. La tendencia a la rutina, tanto en la ensefianza como en
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el aprendizaje, aburre, desmotiva y reduce el clima de aprendizaje, y seguidamente

reduce la pasividad del alumnado y el aprendizaje memoristico.

Vaello (2007) propone que el profesorado debe ser un mago animoso que domine la
magia didactica de gestionar sus clases controlando, motivando y relacionandose
para conseguir un clima cordial lo mas productivo posible.

Para lograrlo se necesitan las siguientes estrategias didactico-pedagogicas:

« Trabajar las actitudes positivas de todos los implicados.

Es pertinente reconocer que, de todas las dimensiones involucradas en el PEA
(Proceso de Ensefanza-Aprendizaje), las relativas a las actitudes y los valores,
son las mas complejas y dificiles de abordar por parte de los profesores; es decir,
gue los conocimientos por ser declarativos, tedricos e inamovibles, pueden ser
ensefiados con relativa facilidad. Los procedimientos (habilidades y destrezas)
por ser preestablecidos, son también de facil ensefianza; pero las actitudes, esas
si que nos ocasionan verdaderos problemas al momento de tratar de "educar"
dichos comportamientos, por lo tanto se considera oportuno trabajar
positivamente las actitudes que no son otra cosa que formas habituales de
pensar, sentir y comportarse, convirtiéndose en el sistema por el cual la persona (
profesor-alumno) ordena y determina su relacion y su conducta con el medio

ambiente y con sus semejantes.

% Actitud positiva del profesorado.

En el &mbito educativo, la actitud es un proceso cognitivo y por lo tanto su raiz es
cognitiva también. Es decir, las actitudes se aprenden y por lo tanto tienen como
principio la razon. Es aqui donde surge su componente pedagdgico: que las
actitudes se ensefian (componente didactico) y pueden, a mediano plazo,

educarse.

Es por ello que formar actitudes se convierte en la mas alta meta de todo proceso
educativo y es el resorte que impulsa la motivacion para aprender todo lo demas;

sin actitudes adecuadas es practicamente imposible lograr el éxito escolar.
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Riveros, (2011) sefala que la actitud del docente debe estar enfocada:

>

L)

S

Actitud abierta y critica ante la sociedad actual.

X/
L %4

Estar predispuesto al aprendizaje continuo y a la actualizacién permanente.

*0

% Actitud abierta a la investigacion en el aula para aprovechar al maximo las
posibilidades didacticas de los apoyos que proporcionan las TIC.

L)

% Conseguir afianzar la colaboracion de todas las familias.

L)

Los padres de familia tienen una responsabilidad clara en las relaciones que se
establece entre la escuela-familia. Deben estar dispuestos a trabajar con actitud
positiva y tratar de colaborar en lo que asi lo requiera la institucion, ya que de
esta manera se lograra afianzar las metas u objetivos propuestos para bien del

educando, y demas miembros quienes conforman la comunidad educativa.

3.3.5. Préacticas pedagogicas que correlacionan positivamente con el

aprendizaje de los estudiantes.

Todas las actividades y practicas pedagogicas empleadas por el maestro han
exigido una transformacién profunda y trascendental a lo largo de la historia de la
educacion. La educacion en estos tiempos se fundamenta en el ideal de

perfeccionamiento tanto del hombre como de la sociedad.

El maestro debe estar consciente del rol que desempefia como educador, de la
inmensa tarea que tiene, como es la de educar y su gestion debe estar centrada en
el desafio que conlleva transmitir un cumulo de contenidos a cada alumno
potencializando aspectos positivos y mejorando lo negativo; ademas debe estimular

en el educando el desarrollo fisico, emocional, intelectual, social, ético y espiritual.

El maestro altamente cualificado se caracteriza por tener conocimientos amplios
sobre el crecimiento, el proceso de desarrollo y aprendizaje de cada nifio. De esta
forma pone en practica nuevas estrategias y técnicas de ensefianza, que aporten

positivamente al proceso educativo y de aprendizaje dentro del salon de clases.


http://www.monografias.com/Historia/index.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/sistemas-control/sistemas-control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml
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Freire, (2008) sefiala que un maestro cualificado ante un mundo globalizado es
capaz de adaptarse al uso del espacio, los materiales y al uso y manejo del tiempo

segun las necesidades de los estudiantes.

En relacion a este tema expresa que en las instituciones formadoras de maestros
busca crear el caracter reflexivo, critico e investigativo que es un medio para el
crecimiento académico individual y colectivo. EI mismo busca generar y producir
entes de cambios positivos, idoneos y preparados para presentar soluciones ante los
problemas educativos de hoy.

Delgado, (2012) menciona que evidentemente la escuela como producto de esa
estructura social auto reproduce pensamientos, habitos, conductas en sus
estudiantes para que esa sociedad permanezca inmovil y legitime las condiciones
establecidas. A través del aula esta situacibn puede cambiar mediante la
modificacion de las practicas pedagoégicas empleadas por el profesor en su aula. El
trabajo del docente es crear un lenguaje que logre establecer las conexiones
necesarias para que el estudiante vincule el conocimiento de la calle con el
conocimiento cientifico, cambiando su apreciacion afectiva y visceral que tiene de
este, creando nuevos codigos perfectamente asimilables y practicables por el
alumno totalmente engarzados a las condiciones y problemas de su comunidad, de
tal manera, que lo hagan consciente y critico del entorno. Pero para realizar esto,
primeramente, los profesores deben romper las estructuras de pensamiento
heredadas, asi como, las formas en que transmite esto. Como segundo paso, se
debe establecer una nueva concepcion del docente totalmente revalorizado. Y
finalmente educar a los alumnos para romper esquemas, ser critico, reflexivos y

conscientes de su papel en la sociedad y en el cambio.

En definitiva, la principal practica pedagogica que mejora el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, es crear un ambiente de confianza entre profesores y alumnos, y
que la comunicacion sea clara, directa y frontal, es el elemento basico de dicho

proceso


http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
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3.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

Tomando en cuenta que como todos los aspectos del cotidiano vivir han ido
cambiando a través del tiempo, la educacion no ha sido la excepcion, ya que
también ha ido evolucionando con el pasar de los dias, dejando de una manera
monotona, repetitiva y hasta aburrida de aprender, para en la actualidad ser algo
interesante debido a las herramientas implementadas y materiales didacticos

creados para llamar la atencién e interés de los alumnos.

Este recurso de captar la atencion e interés de los alumnos son las llamada técnicas
y estrategias de aprendizaje, dichas practicas no deben ser estaticas, es decir,
deben permanecer en continuo cambio, es por esto que el educador asume un reto
en el desarrollo de los procesos didacticos que orientan al aprendizaje de los
alumnos, de tal manera que puedan responder a las demandas de la sociedad
contemporanea, involucrando de modo activo a los alumnos, fomentando el
pensamiento critico y la reflexion con estrategias tendientes a responder a los

cambios que caracterizan actualmente a la sociedad.

Ponce, (2005) sefiala que la implementacién de técnicas y estrategias educativas

innovadoras debe seguir los siguientes pasos:

% Planeacion. El punto de partida es la planeacién o detalle de acuerdo con la
técnica didactica seleccionada. Es también crear un modelo de técnica y
estrategia didactica coherente con las variables que determinan un ambiente
de aprendizaje.

% Realizacion. Consiste en dar a conocer a los estudiantes ¢qué técnica
usara?, ¢qué van a hacer?, ;cémo lo van a hacer? Y¢, para qué lo haran?.

% Resultados. Informar a los alumnos lo que aprendié el profesor con el uso de

esta técnica didactica, las respuestas y la participacion de los alumnos.

Es por eso que en tiempos actuales, los docentes deben incluir en su tarea el uso de
estrategias educativas en el proceso de ensefanza-aprendizaje las mismas que

involucren interactivamente a los alumnos, es decir, que sean parte activa en el
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proceso y que fomenten el pensamiento critico y reflexivo, la creacion en el aula de

ambientes de aprendizaje que favorezcan la participacion activa de los alumnos.

Y aunque en ocasiones la ensefianza debe individualizarse para que el alumnado
pueda logar determinados objetivos siguiendo su propio ritmo, también es necesario
promover el trabajo cooperativo, ya que éste favorece el establecimiento de
relaciones con los demas, la motivacién, la autoestima, la adquisicion de estrategias
de aprendizaje méas eficaces y motivadoras, etc. Por tanto, el aprendizaje
cooperativo es una estrategia que promueve la participacion colaborativa entre el

alumnado.

Se concluye que no existe un modelo Unico capaz de hacer frente a todas las
variables que conforman un ambiente de aprendizaje, por eso es Uutil disponer de
modelos de ensefianza para poder elegir en el momento adecuado la forma mas
apropiada de estructurar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los modelos se
concretan en el aula y dependen del contenido, de las metas que se pretendan
consegquir, del concepto que se tenga de cdmo se aprende y como se ensefia; pero

también depende del contexto en el que tenga lugar la ensefianza.

3.4.1. Aprendizaje cooperativo

La idea del aprendizaje cooperativo aparece a principios del siglo XIX en los EE.UU,

cuando fue abierta una escuela lancasteriana en Nueva York.

Johnson y Johnson, (1987). Menciona que F. Parker, como responsable de la
escuela publica en Massachusetts, aplica el método cooperativo y difunde este
procedimiento de aprendizaje de modo que sobresalié dentro de la cultura escolar

americana en los inicios del presente siglo.

A partir de esto y tomando en cuenta la dura crisis que se enfrentaba en los 30°s se
inicia una cultura de competencia que también afecta a las instituciones educativas y
esto conlleva a que se consolide un movimiento educativo individualista y
competitivo, el movimiento del aprendizaje cooperativo en la escuela se alimenta
gracias al pensamiento pedagogico e investigaciones realizadas por J. Dewey y K.

Lewin sobre trabajos en grupos.
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Luego de vertidos estos conceptos, la sociedad verifica la existencia de una
transformacion positiva que radica en dar énfasis a la interaccion y cooperacion en
los procesos educativos, en ese momento es donde nace la elaboracion de métodos
cientificos asimilando los resultados de los procesos de la cooperacion en el grupo
conducidos por seguidores de Lewin como Lippit y Deutsch.

Estas practicas de los métodos cooperativos llegan a tener un gran repunte en los
60°s por el continuo avance de la teoria y la aplicacion creciente de las técnicas
cooperativas al ambito escolar sobre todo en EE.UU y en Canad4, dando como
consecuencia un desarrollo de sus conceptos en paises como Holanda, Noruega e
Inglaterra para extenderse mas tarde en poblaciones mas pequefias como ltalia,

Suecia, Espafia.

Davidson, (1995) nos dice que actualmente numerosos institutos de investigacion
han creado una red no solo de informacién, sino también de entrenamiento y
perfeccionamiento de las habilidades para profesores y profesoras interesados en la
aplicacion del aprendizaje cooperativo en sus materias.

Ahora, si tomamos en cuenta que la cooperacion radica en realizar trabajos en
conjunto para lograr metas y objetivos planteados, entonces se debe enfocar en

crear un clima favorable y mantener buenas relaciones entre los integrantes del

grupo.

Es por ello que se toma al aprendizaje cooperativo como un procedimiento clave
para adaptar la educacion a los cambios que se vienen dando en la sociedad actual
lo que ha dado como resultado una mejora en la convivencia escolar y la prevenciéon

de la violencia en las aulas de los centros educativos.

Ademas, se considera que el aprendizaje cooperativo va de la mano de un cambio
profundo en el rol del profesor y en la interaccion que establece con el alumno, ya

gue este debe estar inmiscuido en el control de las actividades.

Delgado, (2010) sostiene que cualquier cambio que realice el profesor con respecto
a la puesta en practica de sus actividades contribuira a mejorar la calidad educativa,

como por ejemplo:
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+« Ensefar a cooperar de forma positiva.

%+ Observar lo que sucede en cada grupo y con cada uno de los alumnos.

% Prestar atencion a cada equipo para resolver los problemas que puedan
surgir.

+ Proporcionar reconocimiento y oportunidad de comprobar su propio progreso

a todo el alumnado.

Es por esto que para que exista aprendizaje o trabajo cooperativo no basta trabajar
en grupos pequefios, es necesario que exista una interdependencia positiva entre
los miembros del grupo, una interaccion directa "cara a cara”, la ensefianza de
competencias sociales en la interaccion grupal, un seguimiento constante de la

actividad desarrollada y una evaluacion individual y grupal.

En conclusién aprender cooperativamente lo resumimos en tres aspectos basicos:

¢ Qué aprendemos?
» Habilidades sociales
» Contenidos propios de las areas de aprendizaje

« Estrategias de aprendizaje: como aprender

¢, Como aprendemos?
* Colaborando
* Realizando algo con sentido y significado para todos

* Reconociendo el valor del resultado de la colaboracién

¢, Qué pretendemos?

* Aprender mas y mejor

» Saber solucionar problemas en grupo

» Saber como se aprende y cuales son los caminos mas apropiados para hacerlo:

autonomia en el aprendizaje

3.4.2. Concepto

Jhonson y Jhonson, (1998) manifiesta que el aprendizaje cooperativo es ".un

sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e induce la
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influencia reciproca entre los integrantes de un equipo. Este aprendizaje se
desarrolla a través de un proceso gradual en el que cada miembro y todos se
sienten mutuamente comprometidos con el aprendizaje de los demas, generando

una interdependencia positiva que no implique competencia.

El aprendizaje cooperativo, segun Veldzquez (2010) es, “una metodologia
educativa que se basa en el trabajo en grupos, generalmente pequefios y
heterogéneos, en los cuales cada alumno trabaja con sus compafieros para mejorar
su propio aprendizaje y el de los demas. Es importante destacar que, a diferencia del
trabajo en grupo, en el aprendizaje cooperativo cada uno es responsable también

de sus compafieros y no sélo de si mismo”.

Maset, (2008) dice que el aprendizaje cooperativo es “ un uso didactico de equipos
reducidos de escolares (entre tres y cinco) para aprovechar al maximo la interaccion
entre ellos, con el fin de que cada uno aprenda hasta el limite de sus capacidades y

aprenda, ademas , a trabajar en equipo.

Ovejero, (1990) sostiene que el aprendizaje cooperativo se define como "una técnica
educativa para mejorar el rendimiento y potenciar las capacidades tanto intelectuales

como sociales de los estudiantes".

Johnson Etal, define: "El aprendizaje cooperativo es el uso educativo de pequefios
grupos de manera que los estudiantes trabajen juntos para maximizar su propio

aprendizaje y el aprendizaje de los demas".

Saldafia sefiala que: "Se trabaja de modo cooperativo cuando cada uno puede
alcanzar sus objetivos. En el aprendizaje cooperativo se ponen en marcha diferentes

procesos tales como: tutoria entre estudiantes, co-construccion e imitacion."”

Slavin (1987) sugiere que el aprendizaje cooperativo se da cuando los métodos
educacionales permiten a los estudiantes trabajar y aprender en grupos pequenos y

heterogéneos en cuanto a habilidades y conocimientos.

Williams, (2002) nos dice que el aprendizaje cooperativo se manifiesta cuando el

estudiante adquiere habilidades sociales para trabajar en equipo, habilidades que se



41

demandan cada vez mas en el trabajo. Algunas de estas habilidades son: participar
como miembro de un equipo, ensefar a otro, prestar servicios a los clientes, ejercitar
liderazgo, negociaciones para llegar a una decision, y trabajar con diversidad de

culturas. Todas estas habilidades estan ligadas al aprendizaje cooperativo.

En fin, cada autor menciona lo que es el aprendizaje cooperativo, por lo tanto
enfocados en estas definiciones se debe trabajar arduamente tanto profesores
como estudiantes en el proceso de ayuda mutua, con el anhelo de solucionar
pequefios 0 grandes problemas que se pudieran suscitar durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje y siguiendo el enunciado “nadie ensefia a nadie y nadie se
ensefia solo, sino que todos nos ensefiamos en comunion”. En tal virtud se
considera que los docentes deben ser mediadores en la generacion del
conocimiento y del desarrollo de habilidades sociales entre los alumnos.

3.4.3. Caracteristicas del aprendizaje cooperativo

Segun Serrano, J.M, El aprendizaje cooperativo se puede considerar como una
aproximacion integradora entre las habilidades sociales objetivas y los contenidos
educativos, y de forma general, se dice que se basa en una concepcion holistica del
proceso de ensefianza/aprendizaje en donde el intercambio social se constituye en
el eje central de la organizacién del aula.

Johnson y Johnson (1994) menciona que entre las principales caracteristicas del

aprendizaje cooperativo tanto de alumnos como docentes se citan:

% Interdependencia positiva:

Todas las personas del equipo estan interesadas por el maximo aprendizaje de
cada uno de sus comparieros y compaferas, por lo tanto persiguen un objetivo
comun, de manera que, para que el grupo tenga éxito, todas y todos sus

integrantes tienen que lograr también el éxito.
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< Interaccién estimuladora cara a cara:

La interaccion social y el intercambio verbal se lo puede lograr a través de
dindmicas interpersonales y actividades cognitivas, las mismas que garantizan

una comunicacion adecuada.

% Responsabilidad individual:

Cada integrante del grupo asume su responsabilidad en la parte de la tarea que
le ha correspondido y en ayudar a que sus compaferos y compafieras también
consigan realizar la suya con éxito.

La responsabilidad se centra en realizar acciones de tutorizacién y de ayuda

mutua.

% Habilidades interpersonales y grupales:

Las habilidades fundamentales para trabajar en equipo son: conocimiento y
confianza mutua, comunicacién clara y abierta, aceptaciéon y apoyo mutuo,
capacidad para resolver los conflictos. Estas habilidades son necesarias para

gue los grupos funcionen con eficacia.

% Evaluacion grupal:

Las tareas cotidianas de aula consisten no so6lo en hacer algo en comun, sino en
aprender algo como grupo, por lo que ha de existir un reconocimiento grupal

conocido y valorado por el alumnado participante en el trabajo cooperativo.

3.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

A continuacion se citan algunas de las actividades y estrategias utilizadas en la
actualidad para impulsar y aplicar el aprendizaje cooperativo en el sistema
educativo, llegando a entender que este tipo de actividades resulta ser un incentivo

para el aprendizaje entre participantes.
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El uso de estas actividades y estrategias cumple un doble fin, por un lado ensefar a
los participantes a explorar, contribuir y aprender participando en equipos virtuales, y
por otro lado los preparar para que inicien o contribuyan en comunidades de

aprendizaje apuntando hacia intereses individuales.

Por otro lado, se ha comprobado que el aprendizaje cooperativo resulta efectivo para
toda clase de estudiantes porque ayuda al aprendizaje y fomenta el respeto y la
amistad entre diversos grupos de estudiantes. De hecho, cuanta mayor diversidad
hay en un equipo, mas son los beneficios para cada estudiante, ya que en un trabajo
grupal todos aprenden a depender unos de otros de manera positiva para diferentes

tareas de aprendizaje.

Segun el documento Educar en la diversidad, nos dice que existen varias estrategias
conocidas que pueden utilizarse con todos los estudiantes para aprender

contenidos:

Agrupar y Volver a Agrupar

Esta técnica es aplicada con nifios hasta de primer grado, contribuye al desarrollo de
destrezas como las de escuchar atentamente y de parafrasear (repetir en propias
palabras) lo que otro a dicho, se puede tener una serie de variantes con respecto a
esta técnica, mesas redondas de ideas de algun tema en concreto, de personajes

histéricos, etc.

Pensar — Formar Pares — Compartir

Esta técnica estimula a los alumnos para que piensen sobre una pregunta, para que
después todos tengan algo que decir en una discusion en plenario. Se inicia con una
pregunta del profesor la que cada alumno va a pensar, luego pide que cada uno
comparta la idea con su compafiero y por altimo entre los pareados exponen a todos
sus ideas, ademas, esta técnica estimula la reflexion sobre lo que han aprendido y

mejora las interrelaciones.
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Preguntas en Pares con un observador

Esta es una de las formas mas eficaces en que los alumnos aprenden, es
haciéndose preguntas unos a otros, cada alumno formula una serie de preguntas,
luego trabajando en pares, toman turnos y se procede a realizar preguntas. Aunque
se puede iniciar la actividad de esta manera sencilla, es aconsejable ensefar
gradualmente a los alumnos lo que es la entrevista basada en preguntas.

Se puede aprovechar con esta técnica para incluir el concepto de preguntas gordas
y flacas.

Preguntas flacas: Son preguntas a las que se puede responder con un Sl, No o
alguna respuesta corta.

Preguntas Gordas: Son aquellas que exigen respuestas elaboradas con detalles o
ejemplos, propiciando que los alumnos utilicen mas este tipo de respuestas.

Trios con un Observador

Esta técnica es muy Util cuando se desea que los alumnos estén ensayando una
nueva destreza y el profesor considere que es tiempo de darles una
retroalimentacion sobre su desempefio, por ejemplo, después de explicar la
diferencia entre preguntas gordas y flacas se puede agrupar a los alumnos en trios,
dos realizan un repaso del tema mediante preguntas en pares, mientras que el

tercero actia como observador, este las clasifica como preguntas gordas o flacas.

Colorado (2007) propone algunas estrategias de aprendizaje cooperativo que

contribuyen a este tipo de aprendizaje
En ronda.
Presente una categoria (como por ejemplo "Nombres de mamiferos”) para la

actividad. Indique a los estudiantes que, por turnos, sigan la ronda nombrando

elementos que entren en dicha categoria.
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Mesa redonda.

Presente una categoria (como por ejemplo palabras que empiecen con "b"). Indique

a los estudiantes que, por turnos, escriban una palabra por vez.

Escribamos.

Para practicar escritura creativa o resumenes, diga una oracion disparadora (por
ejemplo: Si dan una galleta a un elefante, éste pedira...). Indique a todos los
estudiantes de cada equipo que terminen la oracion. Luego, deben pasar el papel al
comparfero de la derecha, leer lo que recibieron y agregar una oracién a la que
tienen. Después de algunas rondas, surgen cuatro historias o resumenes
grandiosos. Permita que los nifios agreguen una conclusion o corrijan su historia

favorita para compatrtirla con la clase.

Numérense.

Pida a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus equipos.

Formule una pregunta y anuncie un limite de tiempo.

Los estudiantes deben discutir conjuntamente y obtener una respuesta.

Diga un nimero y pida a todos los estudiantes con ese nimero que se pongan de
pie y respondan a la pregunta.

Reconozca las respuestas correctas y profundice el tema a través del debate.

Rompecabezas por equipos.

Johnson, (1999) dice que asigne a cada estudiante de un equipo la cuarta parte de
una hoja de cualquier texto para que lea (por ejemplo, un texto de estudios sociales),
o la cuarta parte de un tema que deban investigar o memorizar. Cada estudiante
cumple con la tarea que le fue asignada y luego ensefia a los demas o ayuda a

armar un producto por equipo contribuyendo con una pieza del rompecabezas.
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Hora del té.

Los estudiantes forman dos circulos concéntricos o dos filas enfrentadas. Usted
formula una pregunta (sobre cualquier contenido) y los estudiantes deben debatir la
respuesta con el estudiante que estd sentado frente a él. Después de un minuto, el
circulo externo o una fila se desplaza hacia la derecha de modo que los estudiantes
tengan nuevas parejas. Entonces proponga una segunda pregunta para que
debatan. Continle con cinco o mas preguntas. Para variar la actividad, los
estudiantes pueden escribir preguntas en tarjetas de repaso para una prueba a

través de este método de "Tomar el té".

De igual manera como se hizo para las estrategias, a continuacion se detalla como
se organizan actividades de aprendizaje cooperativo, sin olvidarse que la
importancia de la cooperacion radica en el proceso mismo pues es en dicho proceso
donde se dan los procedimientos, estrategias y modelos de solucién a los que se ha

aludido anteriormente.

Ortega, M. y Melero, M (1999) mencionan que si se quiere organizar este tipo de

actividades se debe seguir los siguientes pasos:

1.- Se debera especificar los objetivos académicos ¢qué vamos a aprender? y los
objetivos de la tarea ¢qué vamos a hacer juntos? Asi empiezan las experiencias de
la segunda parte. Estos objetivos deben estar muy claros no soélo los de tipo
cognitivo, los que tienen que ver con el conocer, sino también los que tienen que ver
con la colaboracién, no es una tarea facil, pero es imprescindible que estos objetivos
sean compartidos por el grupo de alumnos/as ya que de lo contrario no le veran
sentido a la colaboracion propuesta. Se ha optado en ocasiones por cuestionarios,
en otras porque uno explique a otro lo que se pretende vy, al final, entre los dos/tres
se recapitula sobre lo que se ha conseguido.

2.- Se decide el tamafo de los grupos y se asignan los miembros a sus grupos

respectivos.

3.- Se organiza el aula para que facilite la cooperacion y se explica la tarea teniendo

especial cuidado en que gueden claramente definidos el tipo de cooperacién y los
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papeles que tiene cada miembro del grupo en las diferentes fases. En este momento
es especialmente importante dejar muy clara la responsabilidad individual y la

grupal, y qué sentido tiene el cooperar.

Para terminar es muy claro darse cuentan que existen cualquier cantidad de
actividades con sus respectivas variantes que fomentan el aprendizaje cooperativo y
se nota que la mayoria de actividades tienen como elemento principal una buena
comunicacién y buenas interrelaciones entre profesor y alumnos y sobre todo

alumnos con alumnos.
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4. METODOLOGIA

4.1. Disefio de lainvestigacion

El disefio de investigacion constituye “El plan o estrategia que se desarrolla para

obtener informacion que se requiere en una investigacion” (Hernandez 2006).

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitd
explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del
docente y su relacién con el clima del aula en el cual se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual se

presenta en la realidad.

Ademas, tiene un enfoque de investigacion que se ubica en un paradigma critico-

propositivo, direccionando la investigacion desde un ambito cualitativo-cuantitativo.

Por otro lado se toma en consideracion diferentes modalidades basicas de
investigacion, las mismas que permiten conocer qué individuos son estudiados,

cuando, donde y bajo qué circunstancias. Entre estas se cita a las siguientes:

No experimental.- Porque se realiz6 sin la manipulacion deliberada de variables y
en él solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después
analizarlos.

Transeccional (transversal).- Porque permitio recopilar datos en un momento Unico

Exploratorio.-Porque se sondea un problema poco investigado o desconocido en un

contexto particular.
Descriptivo.- Porque se clasifica elementos y estructuras, modelos de
comportamiento segun ciertos criterios y ademas se requiere de conocimientos

suficientes.

Para recolectar la informacion de la investigacion se siguieron los siguientes pasos:
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> Definicion de los sujetos: Instituciones urbana-rural, docentes, nifios y nifias
de séptimo afo de educacion basica.

> Seleccidn de las técnicas a emplearse en el proceso de recoleccion de la
informacion : encuesta a docentes y estudiantes de séptimo afio de educacién

bésica, observacién de las horas clases impartidas por las docentes

Aplicando las técnicas antes mencionadas se realizo la recoleccion de la informacion
necesaria para poder avanzar en la realizacion de este trabajo de investigacion. Este
proceso de recoleccion de la informacién es muy importante, ya que de este
depende la obtencion de resultados reales, por o que se solicitd a los participantes
su colaboracion al momento de llenar las encuestas, que sean lo mas sinceros
posible y que realicen un trabajo acorde a la realidad de la institucion, cabe destacar
el apoyo recibido por parte de las directoras de las instituciones urbana-rural.

4.2. Contexto

Institucion Urbana

La Escuela Fiscal Mixta “Manuel Abad” se encuentra ubicada en la provincia de
Pichincha, canton Quito de la parroquia El Condado, la misma que fue creada el 11
de Julio de 1986 con el acuerdo ministerial No 194. La escuela comienza a
funcionar en una casa comunal en los previos de la Cooperativa Jaime Roldos
Aguilera. La institucién inicia con 92 alumnos, 38 nifios y 54 nifias del sector de

primero a sexto grado.

En el afio 1988 asume el encargo de la direccidon del plantel la Lic. Luz Cardenas,
quien hasta la actualidad ejerce esta funcién, orientando a todos quienes conforman
la comunidad educativa a brindar una educacion de calidad a la nifiez y juventud de

este sector.

En este mismo afio el Honorable Consejo Provincial de Pichincha bajo la
administracion del Dr. Fabian Alarcon Rivera designa el presupuesto para la
construccion de aulas y canchas deportivas, pero como la demanda crecia dia a dia,

en la administracion del Dr. Federico Pérez Intriago se designa la construccion de
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nuevas aulas para lo cual dona material pétreo para el cerramiento, trabajo que se

lo realiz6 en 27 mingas consecutivas con los padres de familia.

En la actualidad la escuela cuenta con Educacién General Basica, con 1147
estudiantes de primero a décimo distribuidos en 31 paralelos, con 39 profesores

trabajando en la jornada matutina.

Tiene como misién formar integralmente a los niflos y niflas del sector,
desarrollando todas sus potencialidades mediante la capacitacion cientifico-
tecnolégico a través de la oferta de educacion basica con proyecciéon comunitaria,
facilitando la consecucion de valores para llegar a ser personas de continuo

perfeccionamiento agentes del cambio social.

Institucion Rural

La Escuela Fiscal Mixta “Fiscal” esta ubicada en la provincia de Pichincha, canton
Pedro Moncayo, parroquia de Malchingui, al noroccidente de la ciudad. La
institucion fue creada en enero de 1960, al inicio de su funcionamiento se
encontraba ubicada en la cabecera parroquial frente a la plaza del pueblo, inicia sus

actividades educativas con 25 alumnos de primero a sexto grado y con 5 docentes.

En la actualidad la institucién cuenta con una planta propia, la misma que tiene una
area de 1000 metros designada por la comunidad, en la cual se ha construido aulas:
colecturia, rectorado, sala de profesores, bodega, cancha mixta, cancha de futbol,
bar, letrinas sanitarias, con el aporte de organismos seccionales como Municipio,

Consejo Provincial de Pichincha, DINSE, Junta Parroquial.

Para el afio lectivo 2011-2012 se benefician de este servicio alrededor de 820
estudiantes de primero a séptimo afio de educacion basica y bajo la direccion del
establecimiento se encuentra la Lic. Martha Yaranga docente que ha ejercido su

labor alrededor de 27 afos.

La misién de la institucion es preparar a los nifios de forma integral (técnica,
cientifica y humanista) que les permita desarrollarse como ciudadanos honestos y/o

continten sus estudios brindado un aporte positivo al desarrollo del pais.
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El nivel socioecondmico en donde se encuentra esta institucién es medio bajo, por lo
que la institucién busca ayudas a entidades gubernamentales y no gubernamentales

para satisfacer de alguna manera las necesidades de la nifiez de Malchingui.

4.3. Participantes

Las instituciones designadas para este analisis e investigacion fueron una institucion
del sector urbano y una del rural, las misma que estan constituidas por educacion

general basica, instituciones de caracteristicas fiscal, matutinas, hispana y mixta.

*El establecimiento educativo urbano, objeto del andlisis investigativo posee las

siguientes caracteristicas:

Nombre de la institucion: Escuela Fiscal Mixta “Manuel Abad”

Provincia: Pichincha
Canton: Quito
Parroquia: El Condado

*Personas encuestadas:
01 Docente
24 Nifios y nifias de séptimo afio de educacion béasica

*El establecimiento educativo rural, objeto del andlisis investigativo posee las

siguientes caracteristicas:

Nombre de la institucion: Escuela Fiscal Mixta “Ficoa”

Provincia: Pichincha
Canton: Pedro Moncayo
Parroquia: Malchingui

*Personas encuestadas:
01 Docente

31 Niflos y nifias de séptimo afio de educacion basica
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Los participantes lo constituyen las docentes de las instituciones tanto urbana como
rural y el grupo de estudiantes de séptimo afio de educacion basica de cada

institucion. De quienes se recabd informacion.

TABLAS DE RESUMEN DE DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

TABLA No 1

SEGMENTACION POR AREA
Opciodn Frecuencia %
Inst. Urbana 24 43,64
Inst. Rural 31 56,36
TOTAL 55 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes CES
ELABORADO POR: Adriana Pilla

Como se puede apreciar en la tabla No 1 de las 55 personas encuestadas, el 56%
se encuentran estudiando en la zona rural, lo que se considera que en este lugar
existe un mayor nimero de estudiantes y tal vez pocos establecimientos educativos

para cubrir la demanda de la poblacion, y en un 44% asisten a la institucién urbana.
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TABLA No 2

P13
SEXO DE LOS ESTUDIANTES
Opciodn Frecuencia %
Nifia 30 54,55
Nifio 25 45,45
TOTAL 55 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes CES
ELABORADO POR: Adriana Pilla

En la tabla No 2 se muestra claramente que de las 55 personas encuestadas, el
55% corresponde al género femenino, por lo tanto, existe un mayor nimero de nifias
en los establecimientos educativos que se encuentran preparandose para enfrentar

los retos de este nuevo milenio.

TABLA No 3
P14
EDAD DE LOS ESTUDIANTES

Opciodn Frecuencia %
9 - 10 afios 9 16,36
11 - 12 afios 42 76,36
13 - 15 afios 4 7,27

TOTAL 55 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes CES
ELABORADO POR: Adriana Pilla

En la tabla No 3 se puede constatar que en las dos instituciones investigadas, el
76% de los estudiantes encuestados estan entre 11-12 afios, edad promedio que
corresponde a los nifios de 7mo afo de educacion basica, en un 16 % corresponde
a los nifios que se encuentran en las edades de 9-10 afios y en un 7% a los nifios
que estan entre 13-15 afios, edad que no se relaciona con este grupo de

estudiantes.



TABLA No 4

P16

AUSENCIA DE LOS PADRES

Opciodn Frecuencia

%

Vive en otro pais 3 20,00
Vive en otra

ciudad 4 26,67
Fallecio 2 13,33
Divorciado 2 13,33
Desconozco 4 26,67
No contesta 0 0,00
TOTAL 15 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes CES

ELABORADO POR: Adriana Pilla
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Como se puede apreciar en la tabla No 4, la situacién es realmente dificil en los

hogares de estos estudiantes, ya que los porcentajes se asemejan unos con otros

dando como referencia que estos nifios viven en hogares disfuncionales, situacion

gue se puede ver reflejada en la conducta y aprovechamiento de los estudiantes.
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TABLA No 5
P17
REVISION DE LAS TAREAS
Opciodn Frecuencia %
Papa 3 5,45
Mama 34 61,82
Abuelo/a 1 1,82
Hermano/a 7 12,73
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
Td mismo 10 18,18
No contesta 0 0,00
TOTAL 55 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes CES
ELABORADO POR: Adriana Pilla

En la tabla No 5 se apreciar que el 62% de las personas encuestadas, reciben apoyo
y control de su madre en este proceso de aprendizaje, o que quiere decir que la
madre es quien se dedica a brindar apoyo a sus hijos a pesar de las mdltiples

actividades que suelen tener en el hogar, trabajo, etc.



TABLA No 6
P18.a
NIVEL DE EDUCACION DE LA MADRE
Opciodn Frecuencia %
Escuela 32 58,18
Colegio 19 34,55
Universidad 2 3,64
No Contesta 2 3,64
TOTAL 55 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes CES
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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De los datos obtenidos se evidencia que el 58 % de los encuestados, mencionan

gue su madre solo tuvo la oportunidad de ir a la escuela, lo cual se pudo dar por

diversos factores los mismos que no permitieron el desarrollo profesional de la

persona, el 35% menciona que si tuvieron la oportunidad de ir al colegio y el 4%

dice que alcanzaron un titulo universitario.

TABLA No 7
P1.8b
NIVEL DE EDUCACION DEL PADRE

Opciodn Frecuencia %

Escuela 32 58,18

Colegio 17 30,91
Universidad 5,45
No Contesta 5,45

TOTAL 55 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes CES
ELABORADO POR: Adriana Pilla

Como se puede observar el 58% de los encuestados responde que su padre ha

estudiado solo hasta el nivel primario, lo que da lugar a un nivel de conocimiento

demasiado bajo, el 30% tuvo la oportunidad de ir al colegio y el 5% tuvo una mayor

preparacion académica porgue asistio a la universidad.



DATOS INFORMATIVOS DE PROFESORES

TABLA No 1
P13
TIPOS DE CENTROS EDUCATIVOS
Opcidn Frecuencia %
Fiscal 2 100,00
Fisco misional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta a docentes CES
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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Después de observar la tabla No 1 se puede constatar muy claramente que las dos

instituciones investigadas son de tipo fiscal, es decir, estan al servicio de la nifiez

ecuatoriana.

TABLA No 2
P14
AREA DE LA INTITUCION

Opciodn Frecuencia %
Urbano 1 50,00

Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

F

FUENTE: Encuesta a docentes CES
ELABORADO POR: Adriana Pilla

Como se puede observar en la tabla No 2 las instituciones que fueron analizadas e

investigadas son: una de tipo urbana y otra de tipo rural.
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TABLA No 3
P16
SEXO DE LOS DOCENTES
Opciodn Frecuencia %
Masculino 0 0,00
Femenino 2 100,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta a docentes CES
ELABORADO POR: Adriana Pilla

En la tabla No 3 se puede apreciar que las personas encuestadas son del género
femenino, es decir, que la educacion se encuentra bajo la responsabilidad de la

mujer ecuatoriana.

TABLA No 4
P17
EDAD DE LOS DOCENTES
Opciodn Frecuencia %

Menos de 30 afios 0 0,00
31 a 40 afos 2 100,00

41 a 50 afos 0 0,00

51 a 60 afios 0 0,00

Mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta a docentes CES
ELABORADO POR: Adriana Pilla

De los datos obtenidos que presenta la tabla No 4 se evidencia que las edades de
las docentes oscila entre 31 a 40 afos, es decir, estas docentes gozan de un espiritu
joven ya que poseen pensamientos mucho mas abiertos y liberales, convirtiéndose

asi en personas totalmente calificadas y capaces de desarrollar sus funciones.



TABLA No 5

P1.8

ANOS EXPERIENCIA DE LOS DOCENTES

Opciodn Frecuencia %
Menos de 10 afios 0 0,00
11 a 25 afios 2 100,00
26 a 40 afos 0 0,00
41 a 55 anos 0 0,00
Mas de 56 afos 0 0,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta a docentes C
ELABORADO POR: Adriana Pilla

ES
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En la tabla No 5 las docentes investigadas tienen de 11 a 25 afios de experiencia,

dando lugar a poseer conocimientos suficientes para formar al nifio y la nifa,

ademas participa del planeamiento del trabajo educativo, disefia y concreta las

situaciones de aprendizaje, materiales e instrumentos de evaluacion.
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TABLA No 6
P19
NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS DOCENTES
Opciodn Frecuencia %
Profesor 0 0,00
Licenciado 2 100,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer
nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta a docentes CES
ELABORADO POR: Adriana Pilla

Como se puede apreciar en la tabla No 6 las docentes encuestadas demuestran
poseer una buena formacion profesional, pues las dos son licenciadas, pero como
docentes los estudios no deben quedar ahi, porque hoy en dia esta sociedad
requiere de personas que estén en constante actualizacion de conocimientos.

4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacién

4.4.1. Métodos

Entre los métodos de investigacion que se utilizaron para este estudio se puede en

listar a los siguientes:

Método descriptivo

Permitio explicar y analizar el objetivo de la investigacion.
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Método analitico-sintético
Facilito la desestructuracion del objeto de estudio en todas sus partes y la
explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como también la
reconstruccién de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando juicios
de valor, abstracciones, conceptos que ayudaron a la comprension y conocimiento
de la realidad.

Método inductivo y el deductivo

Permitié configurar el conocimiento y generalizar de forma logica los datos empiricos

a alcanzarse en el proceso de investigacion.

Método estadistico

Contribuyé a organizar la informacion alcanzada, con la aplicaciéon de los
instrumentos de investigacion, facilitd los procesos de validez y confiabilidad de los
resultados.

Método hermenéutico

Permitié la recoleccion e interpretacion bibliografica en la elaboracién del marco
tedrico, y, ademas, facilité el analisis de la informacion empirica a la luz del marco
teorico.

4.4.2. Técnicas

Las técnicas que se utilizaron en la investigacion son:

Investigacion documental o bibliografica

Su propoésito fue detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoques, teorias,

conceptualizaciones y criterios de diversos autores sobre el tema de la investigacion,

basandose en diferentes documentos, libros, revistas y otras aplicaciones.
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» Lalectura
Como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes teéricos,
conceptuales y metodolégicos sobre Gestion pedagodgico y clima del aula.

» Los mapas conceptuales y organizadores gréficos
Como medios para facilitar los procesos de comprension y sintesis de los

apoyos tedricos-conceptuales.

Investigacion de Campo

Contribuy6 al estudio sistematico de los hechos en el lugar en que se produjeron los
acontecimientos. En esta modalidad el investigador toma contacto en forma directa

con la realidad, para obtener informacion de acuerdo con los objetivos del proyecto.

» Encuesta

Técnica que fue utilizada en la investigacion, la misma que se apoya en un
cuestionario previamente elaborado con preguntas concretas para obtener
respuestas precisas que permitan una rapida tabulacion, interpretacion y
analisis de la informacion recopilada.

Objetivo

Recabar informacion sobre la Gestion Pedagdgica en el aula: clima social
escolar, desde la percepcién de estudiantes y profesores de séptimo afio de

educacion basica, tanto en una instituciéon urbana como en una rural.

» Laobservacion
Se aplicé esta técnica con el propdsito de contemplar y examinar atentamente
la realidad educativa de cada institucion investigada.
Objetivo
Determinar el desempefio profesional del docente de séptimo afio de

educacion basica.
4.4.3. Instrumentos
De conformidad al tema de la tesis: Gestion Pedagodgica en el aula: clima social

escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores de séptimo afio de

educacién bésica, se procedié al analisis del objetivo de los instrumentos de
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recoleccion de datos, la encuesta como principal instrumento y la ficha de

observacion.

Los instrumentos utilizados fueron:

a) Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores

b) Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes

C) Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

d) Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del estudiante

e) Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador

4.5 Recursos

En cuanto a los recursos que se tomaron en consideracion para el desarrollo de la

investigacion son:

4.5.1. Recursos Humanos

1) Institucién Urbana: 1 docente y 24 nifios y nifias.
2) Institucion Rural: 1docente y 30 nifios y nifias.
3) Lic. Adriana Pilla: Tesista

4) Mgs. Grace Esperanza Herrera Sarmiento:  Directora de tesis

4.5.2. Recursos Materiales

Dentro de los recursos materiales se citan a los siguiente: tinta, fotocopias, textos,
documentos, guias, papel bond, esferograficos, cartulinas, cuadernos, grapadora,
perforadora, corrector, carpetas textos, poli-grafiados, resaltadores, pizarra,

marcadores, borrador, etc.



4 .5.3. Recursos Institucionales

a) Escuela Fiscal Mixta “Manuel Abad”

b) Escuela Fiscal Mixta “Ficoa”

¢) Universidad Técnica Particular de Loja: Gestora del trabajo investigativo.

4.5.4. Recursos Econdmicos

RUBRO CANTIDAD UNIDAD DE | PRECIO TOTAL
MEDIDA
Suministros - - $40.00
Fotocopias 1200 veces 0.03 $36.00
Impresiones 800 veces 0.15 $120.00
Transporte - - $30.00
Alimentacion - - $30.00
Subtotal + el 10% $256.00
de imprevistos 25.60
TOTAL $281.60

4.6. Procedimiento
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Para recolectar la informacion de la investigacion se siguieron los siguientes pasos:

» Definicién de los sujetos: Instituciones urbana-rural, docentes, nifios y nifias

de séptimo afio de educacion basica.

» Entrevista con el director del establecimiento, para la autorizacidén respectiva,

trabajo investigativo.

» Presentacion y entrevista con el docente a investigar.

» Seleccion de las técnicas a emplearse en el proceso de recoleccion de la

informacion :

Encuesta a docentes y estudiantes de séptimo afio de educacion

bésica.

Observacion de las horas clases impartidas por las docentes del mismo

nivel.
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Aplicando las técnicas antes mencionadas se realizé la recoleccion de la informacion
necesaria para poder avanzar en la realizacion de este trabajo de investigacion. Este
proceso de recoleccion de la informacion es muy importante, ya que de este
depende la obtencion de resultados reales, por lo que se solicitd a los participantes
su colaboracion al momento de llenar las encuestas, que sean lo mas sinceros
posible y que realicen un trabajo acorde a la realidad de la institucion, cabe también
destacar el apoyo recibido por parte de las directoras de las instituciones urbana-

rural.

Luego se ha procedido a tabular los resultados de cada una de las instituciones
investigadas, con el unico fin de determinar en que aspectos estan fallando como

institucién en el proceso de gestion pedagdgica y clima social de aula.

Finalmente se procedid a realizar una propuesta de intervencion la misma que

garantizara la mejora en la calidad educativa.
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5. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION

Después de haber aplicado los diferentes instrumentos de investigacion, se procede
a la obtencién e interpretacion de los resultados, los mismos que fueron reales ya
que la investigacion ha sido desarrollada correctamente, es decir, se ha trabajado en
pos de la problematica detectada. A través del procesamiento de datos, que fue
aplicado se desplegdé un sin niumero de resultados, que no es otra cosa que el
registro de los datos obtenidos por los instrumentos empleados, y a partir de los

mismos se pudo analizar y sacar conclusiones reales de la problemética en curso.

Cabe recalcar que la investigacion tanto de campo, como bibliografica ha sido
desarrollada paso a paso, con el propdsito de que todo marche de la mejor manera,
y por lo tanto se ha puesto mucho énfasis en cada una de las preguntas y
respuestas alli proporcionadas.

En primer lugar se realizd un analisis del diagndstico a la gestion del aprendizaje del
docente, posteriormente un analisis y discusion de los resultados de las
caracteristicas del clima del aula y finalmente un analisis y discusion de los
resultados de la gestién del aprendizaje del docente de los centros educativos
urbano y rural, tomando en cuenta las encuestas CES llenadas por los estudiantes,

profesor e investigador.
5.1. Diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente.

Antes de iniciar con el analisis, cabe tener claro a que se refiere la gestién educativa
como tal, que en este caso es aplicado por el docente como actor principal en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Gestion del aprendizaje no es otra cosa que un proceso mediante el cual, el
docente determina las acciones a seguir (planificacion), segun los objetivos
institucionales,  necesidades  detectadas, nuevas acciones solicitadas,
implementacion de cambios necesarios, y la forma como se realizan estas acciones

(estrategias, accion) y los resultados que se lograran.
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Tomando en consideracidn este aspecto es que se ha procedido a la aplicacion de
una encuesta en la que los investigadores pudieron determinar bajo una tabla de
valoracion en qué aspectos estan fallando como docentes y encaminados en los

mismos tomar los correctivos necesarios.
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v" “Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador de la institucion urbana”

Q). UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR BE LA

L Usemdad Catsbies de Loy
MOOALIDAD OF ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCAGION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Apicante | Esoueds Cocente |
U GG HIA

Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Miristerio de Educacion Ecuader, 12011}, insirvmentos pera le evaluackn docents. Quite, Sislema r:am (]
waluaion

| NOMERE DEL ESTABLECTIENTO. Exwda Fiscol Hixta * Manee) Abod® |

OBJETIVO

Observar el desempens del docents en & suls con el fin de analizar ta prictica Podagigica del docenta en
el aula,

INSTRUCCIONES

a Ouserve ol process de Geshion del aprenazaje realizade por al docents en el aula.
- Lea detenidamente cada enunciado del clestionaric y valare con honastidad eada uno de ks
casiliens.

Sl gonsidera que ninguna altemativa Carresponde a su cilero, deje an Banco ef respecive casilers
Utilica & siguiente 1abla de valoracicn:

TABLA OE VALORAGION
1 2 3 4 o

Nunca Rara vez Algunas vecss Frecuentementa Siemgre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

- HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
£l docente: 1/2/3| 4|5

11 Prepira s clases en funcin e 1as necexidades de ks estdianies, con Pz
roblemas similares a Ics que enfrentasdn an la vida diaria.
12 Selacciona los contenidos de Iprendizaje de acuerdo con ol /
Sesanolio CoRntvo y $0ci alectivo da s astudiantes.
13 Da acomocer 3 bs estudiantss 1a programacidn y obyelives de fa
natuwa, sl nick del 3fio lective
14 Ex 1as citerios da evaluacibn del dres d  o5tudio

15  Utiliza el languaje adecuado para que los estudiantes me
comprandan,

1.6 Recuerda a los ostudiantes los temas Iratadcs en la clagse antenior
1.7, Preguma a ics estudianies sobve las Keas mas importantas
desariotadas en ia clase antarior
18 Realza una breve introduccian antes do iniciar un nuevo tema o
contendo
18 Permite que los estudianies expresen sus pleguntas e
nquietudes
210 _Progica el debate y el respelo a 135 opinionss diferentas Ve
1 Ewumhman&nshyhcdemdecm«domwudim /
cen argumentos.
112, Expone s relaciones que exisien entie leg divarsos lemas y

| conteniclos ensefadss £

SN

B B

N\




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR OE LOJA
Lo Lirrvrrnis L iga

Lbrrerrndad Catdlico
MODALID; 03
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCAGION

MAESTRIA EN IAY LIDERAZ IONAL

1.13. Aprovecha el entomno natural y social para propiciar el aprendzaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Or la clase trabajar en gty

1.15 Utilzs 4o trabs ativo en ol aula

I\

1.16. Oa estimukos a los estudiantes cuando rea un trabsy

1.19. Motva a los estudiantes Se gyuden uncs  con otyos

117, V; los traba; de los estuda les day una calificacidn

118 actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en o

120 Promoeve b interaccion de tedos los estudiantes en el giupo

1.21. Prosmueve @ autonomia dentro de s grupos de frabajo

| 1.22,_Valor iss destrezag de todes los estudiantas

23._Exige que todos los estudantes realicen of mismo Yabajo

-24. Reconoce que lo mas imsedante en el aula es aprender lodos

1.25 Promueve la entre y obros.

1.28 Exglica claramente &s reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpera [as sugerencias de Ios esiudiantes al consenido de ias
Clases

NN

128 Explica 3 importancia de los lemas Uratados, para el aptendizaje y

Ehvlﬂahmdofamm.
1.29 Recaka ks MmdwodclostmuuatadosenhcleL
1.30. Realiza 8l final de a clase res| menes de los iemas Iratacos

131 Enleoanwseﬂwhm |88 pruebas y frabaos cabficados a

Yempo
1,32 Reajusta la programacion en base a ks fesulados oblenidos on 1
evalugcibn.

Elabera matenal ddactics para el desanolo de 18s clases

Ubiza el materal didactco 3 cada

NININE

1

I R o

Al didactoo apropiado 3 cada temstica
3 Uﬂkamhsduulggﬂl_asdomw&caﬁhemw.

38 Utlza bibiogralis schiahzada.

|

-37_Desaiclia en los esudiantes las Squientes habikdades:

—

2371, Analuar

37.2  Sintetizar

.3 Reflaxicnar.

ol s
3

374 Otsarvar.

2
=
<
g

E

NN INNAAN N

.

3736 Concluir

1.37.17 Gonerahzar.
i

1.37.18 Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

-]<

_Aplica el reglamento interna de 1a Insbiucion en las acty del auta

A
2. CEv_ryeyhucw_ngir 128 normas establacedas en ol aula
E nifics

aniza las actvidades del aula

1 0% (N1

4. Enlrega 3 ios estudiantes las calficacionss £n los tempos
previstos por las autoridades.
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: UNIVERSIDAD TECNCA PARTICULAR DE LOUA @
5, 5 La bbvwm'&l('luﬁr.a-ﬂclr : s
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA ¥ A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCAGION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
25 Planfica las clases en funcidn del horario establecido 7]
25.  Explica fas normas y regias del aula a Ios estudiantes v
27 Uega puntuaiments 3 10das las clases.
28 Faltaa clases soio en caso Oe fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA

El docente: 112[/3/ 4|5

3.1, Busca espacios y tiem, ra mejerar \ comunicacion con les estudantss

32 Drspane y procura la informacion necesara para mejorar of trabajo con los /
estudiant

33 Seidentifica de manera personal con las actividades ¢a auia que se
rezlizan @n conjunto i
3.4 Comparte sntereéses y motvaciones con 1os estudanies
3.5 Dedica @l tiampo suficiente para compietar ias activiiades que se propornen en 7

elaula.

3.5 Cumpe los acue@os estabiecidos en ol auk .
3.7 Maneja de manem profesional, los conBictos que se dan en el aula,

38 Esta dispuesto a agrender de los estudiantes

38 dePropone Aternativas viabios para que los confictos se solucionen @n benefici

tocios. I

| 3.10. Ensefaa re%a!a 18s personas oferentos
31N nsefa a no reminar a los estudiantes por ninglin motivo,

312 Ensefia a mantener buenas relociones entre estudiantas

313 Toma en cuenta las sugerencias, preguntas. cpinones y entedios
de jos estudiantes.

3.14, Resuelve los actos indsciplinancs oo ks estudiantes, sin
agredires an forma verbal o fisica

3.15 Fomenta b autodiscighna on ¢l auls

315 Trata & bs estudianies con coMesia y respeto

3.17. Se preccupa por la ausencia o falia de los estudianies, lama a os pedres de

familia ylo representantes

NN AN

NN

NN

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién /9'91'@6‘!'"6 € ,ﬂcjj :

jGRACIAS POR SU COLABORACION!

FUENTE: Ficha de observacion al docente
ELABORADO POR: Adriana Pilla

Segun los resultados de la ficha de observacion de la practica docente del profesor
investigado, se puede sefalar que en su clase utiliza medios, materiales e

instrumentos necesarios para que sus alumnos sientan gusto por lo que estan

aprendiendo.

Por otro lado, con respecto a las dimensiones que se detalla en la ficha de
observacion, la docente manifiesta que no todos los aspectos se pueden conjugar en
un determinado tiempo, sino mas bien, lo va desarrollando paulatinamente mientras

dura el proceso de ensefanza-aprendizaje.
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v" “Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

TP ”
del investigador de la institucion rural

-

il

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
deCage

Lo Uik Coedlizg
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A DISTANGIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

o A

Codigo:
Prav | Apiicante | Escusla [ Docerte
THIOTeE[FIC

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministeso de Educactn Ecuadar. (2011) instnumentes pars 8 evelacitin docente. Quito, Sisterna Nacional da

| NomBRE DEL ESTABLECMIENTO: Fscwedd Fiscol Hixka Ficoa" N

OBJETIVO

Obsarvar el desempefio del docente an ef aula con el fin de anakzar la practica pedagdgica del docente en
el aula

INSTRUCCIONES

. Observe el procaso de gestion del aprendizaje realz ado por el docente en el aula.
- Lea detenidamente cada enunciadeo del cuestionanio y valore con honestidad cada uno de los
casileros.

Si conskiera que ninguna alternatyva corresponde a su crieno, deje en blanco of respectivo casilers,
Utitice Ia siguiente tabla de valoracon

—_TABLA DE VALORAGION
2 | 2 | 3 [ [
[Nunca | Raravez A veces Frecuentemente | Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
1-HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
decente: 112|345

1.1 Prepara @as clases on funcin de las necesidages de jos estuciantes, con /
problemas similares a los que enfrentaran en 3 vida diaria
12.  Selectiona ks contenidos de aprendzae de acuordo con el i
desarrollo COGNENVO y socio afectivo de los estudiantes
13 Oa 8 conocer a los estudiantes la programacian y objetives de b
asxnatura, al inicio del 2 lectivo.

14 Expica ks critefios de evaluacisa del area de estudio L~
15 Uniliza o lenguaje adecuado para que log estudiantes me

18 Recuerds a Ios estudiantes los ternas tratados en |3 olase anterar

17  Pregunta g los estudiantes Sobee jas ideas mas impartantes

desarioliadas en 1a clase anterior
18  Realzauna breve intioduccitn antes de inclar un nueve tema o
Contenido
18 Permita que los estudianies expresen sus preguntas e
inquietudes /£
memema
111 Estimula ol anahisis y la defensa de critenas ge los estudiantes
£o6 argumentos.

192 Espone las relaciones que existen entre los dversos leran y

| contenidos ensehados.

i

NN




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Vonsrdind Ot & Lojo

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGIA.

113 Aprovacha el entamg ratural y secal para propiciar ef aprendizaje
signifcativo de los estudantes.

1.14, 28 k4 clase 13! &0 gIUpCs

1.15. Utiliza técanicas de tratajo Cooperativo en el suls
1.16. Da estim a los astudiantes cuando reakzan un buen trabajo

117, v.mmmummnoulummzma_oxmmm
18 Actividades para qua cada Lo de los estu trabajen en el ar
19 Motiva a los estudiantes para o N uNos _ con olios

| 1.20. Promueve la intesaccion de todos los esfudiantes en el grupe
Promueve

5 & autonomia dentro de los de trabaj

1.22_Valora tas destozas oz

123 todas los estudiantas tealicen el mistmo trabaj

124 nguhmmanamum«m
otros

1 Promueve la a

| 1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
126 Explica claramente las regl ra trabafar en g
127} =3 o2 los estudiantes al contendo de las

pora las sug

clases.
1.28. Expiica la importancia de los temas tatados, para ol sprendzaje y
13 vida futura de los ectudiantes.

1.28. ica 108 clave de los ternas tr. on la clase.

NN

1.30. Iiza al final de la clase resimenes de ks temas tratados,

131, Entrega 3 los estudiantes las praebas y trabajos calficados 3
tiempo.
s=ta la prog 300 en base 3 los tesutados obtenxos en B

132 Reg
evalacion.

g
33 Erabe 13l did3cticn para el desamollo de ks cases.

tihz s el material didacton 2 cada

3

N\

| 134, spropado tematica

1.38. Ailiza en las clases tecnologias de comunicacion & informackan
1.36. Lniliza bbliografia actuakrad B =

137 =arcila en los estudantes las sig uientes habilidades

$.37

3

1. Analzar

3
2. SinteSzar
B

NS

137 18 Proservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docante:

21 elr lamento interna de Ia instiucion en 1as actvidades del aula.

22 Cumple y hace cum, las noimas establecidas en el auia

23 Plandica niza 195 acividades del aul

24 Enngaalosmluaﬁﬁcadmenbs&m

previsios por las autoridades
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j UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @

P Lo Urtversided £'at5c0 e Loga
MODALIDAD CE ESTULIOS ABIERTA Y A DISTANGIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCAGION
MAESTRIA EN GERENGIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

25, Planfica 1as clases en funson del horano actableckio.
2.6 Explica las normas y reglas del aula a los estugiantss
|27, Liega puntuaimerite a todas s clases.
(28 Faltaa ciacas solo en caso de fuerza mayor A

AT

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLIMADE AULA
El docente: 1/2]3|4 (s

31, Busca espacias y bempes para mejcrar la comunicacion con los estudantes
-2 Dwepone y procura Ia informacion necesana paRa mejorar el tradaio con los
estudiantes - >
33 Seidentifica de manera personal con s actvidades da aula que se
realizan en conjunto, S
34 Compane intereses y molivaciones con 1os estudiantes
3.5. Dedica el tiempo suficenle para completar s acihvidades qué se propornen en
el aula.

38 __Cumple los acuerdos establecidos an el sul

3.7. _Manesa de manera profesicnal, ks conflictos que se can en &l auk,

38 Estadispuesio a aprender de los estudiantes

3.9. Propone allernatves viables para que los confliclos se solugionen en benefico
e todos. oz

3.10_Ensefa a rospetar a ks personas diferentes.

3.11._Ensefa a no dsciming: a los estudiantes ningen motnve.
3.12. Ensafa a mantener buonas relaciones antre estudiantes,
3.13. Toma en cuenta s sugevencias, Preguntas, opiniones y citerios

e los estudiantes
314 Resuelve los actos indisciplinanios de los estudiantes, sin

agrodides en forma vetal o flsica.
315 Fomenta la awtodsciping en el avia
216, Trata a bos estudiantes con cortasla y respeto.
3.147. Se preccupa par 1 ausencia o falla de los estudianies; llema a los padres de
famita Yo represantantes

NN\

AN

\

*Tomado del MEC con fines investigativos,

Fecha de Evaluacion: 1Y - 12— 2044 .

IGRACIAS POR SU COLABORACION!

FUENTE: Ficha de observacién al docente
ELABORADO POR: Adriana Pilla

Luego de que se observo la practica docente del profesor investigado, se pude
determinar que la docente trata de enlazar cada uno de los aspectos que se detalla
en la ficha de observacion, sin embargo, le falta mucho por mejorar en el desarrollo
de su catedra, ya que se observl una hora clase expositiva, es decir, fue una clase

mondtona nada participativa e interesante.
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v Matriz de diagndstico a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica de la “Escuela Fiscal Mixta Manuel Abad” Ano lectivo: 2011-2012

Codigo  ["prov. [ Aplicante | Escuela | Docente
En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la [1 (9|16 |6 | M| A |D|0]|1
gestion del aprendizaje observada, identificando fortalezas
y debilidades encontradas en relaciéon a cada uno de los
aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.
Dimensiones Fortalezas/debilidades Causas Efectos Alternativas
FORTALEZAS

Organiza su hora clase | Demuestra Se logra en

en funcibn de las | profesionalismo | un cierto

necesidades al momento de | porcentaje

cognitivas, transferir  sus | aprendizajes

HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS

psicomotoras y socio-
afectivas de sus
estudiantes.

Permite que los
estudiantes expresen
sus ideas, emociones,
inquietudes,
necesidades ,etc

Explica con claridad las
reglas que se manejan
dentro y fuera del aula.

Desarrolla en sus
estudiantes habilidades
de razonamiento,
analisis,
contextualizacion,
Investigacion, etc.

conocimientos

Respeta cada
opiniébn emitida
por sus
estudiantes.

Mantiene el
orden por
sobre todas las
cosas

Pretende que
sus estudiantes
sean muchos
mas criticos,
reflexivos,
analizadores,
etc.

significativos.

Existe buena
relacion entre
docente y
alumnos

Se identifica
un ambiente
organizado,
con normas y
reglas a
seqguir.

Logra que sus
estudiantes
emitan
criterios
constructivos
en beneficio
propio y de
los demas.




DEBILIDADES

El docente utiliza muy

poco las TICs en el
desarrollo de sus
catedras.

Elabora y utiliza poco
material didactico para
sus clases.

Falta de
iniciativa,
creatividad por
parte del
docente.

El docente no
se interesa por
lograr que su
hora clase sea

Horas clases
mondétonas,

que no
despiertan el
interés  total
en los
estudiantes.

Hora clase
triste 'y muy
poco creativa.

Cambiar la
mentalidad vy
buscar

nuevas
alternativas

de
ensefanza-
aprendizaje

Elaborar
material
didactico para
cada hora

mucho mas clase con el
llamativa e propdsito de
interesante. llamar la
atencion  de
los
estudiantes.
El docente Se respeta y
Cumple con las normas | pone en se evidencia
y reglas que impone la | practica su un orden en | Es importante
institucion educativa ética las que el
profesional. actividades docente
APLICACION que realiza el | permanezca
DE NORMAS Y docente. siendo un
REGLAMENTOS ejemplo para
Organiza Distribuye sus alumnos,
cronolégicamente su | correctamente | Maneja una | manifestando
tiempo en beneficio | su tiempo serie de | valores éticos,
propio y de sus actividades morales,
alumnos. muy bien | cristianos, etc.
planificadas
Es importante
seguir
brindando
espacios
Manifiesta buena | Desea que | Fomenta socio-
CLIMA DE relacion, interaccién, | docente y | buenas afectivos a
AULA cooperacion y | estudiantes se | relaciones los
organizacion en el aula | relacionen humanas. estudiantes
positivamente. con el fin de
entender,
escuchary
comprender
las
situaciones

emocionales
de ellos.
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Respeta a sus El docente | Los Seguir
estudiantes, no los sabe escuchar | estudiantes manejando
discrimina, toma en a sus alumnos | sienten con equilibrio
cuenta sus confianza, la parte
sugerencias, opiniones seguridad en | afectiva de los
y atiende las preguntas. su docente. estudiantes,

porque asi se
deja huellas
imborrables

en ellos ya
que se
convierten en
sus  amigos
mas que en
su profesor.

FUENTE: Matriz de diagndstico
ELABORADO POR: Adriana Pilla

Instituciéon Educativa Urbana.

En la institucion urbana, la practica docente ha sido desarrollada de la mejor

manera, porque se tratd de conjugar todos aquellos aspectos que generan un

aprendizaje adecuado.

Dimension: Habilidades pedagdgicas y didacticas.

X/
L X4

Siempre: Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes, da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura al inicio del afo, utiliza el lenguaje adecuado para que los
estudiantes le entiendan, pregunta a los estudiantes sobre ideas principales
de la clase anterior, realiza una breve introduccién antes de iniciar el tema,
usa técnicas para fomentar el trabajo cooperativo, estimula a los estudiantes
a trabajar en grupo, da estimulo a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo, exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, valora las
destrezas de todos los estudiantes, explica la importancia de los temas
tratados, recalca los puntos clave de los temas tratados, reajusta la
programacion en base a los resultados de las evaluaciones, desarrolla en los

estudiantes habilidades de razonamiento.

Frecuentemente: Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo al
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes, explica los criterios de

evaluacion, recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior,



77

permite que los estudiantes expresen sus inquietudes, propicia el debate y el
respeto a las opiniones diferentes, organiza las clases para trabajar en grupo,
valora el trabajo en grupo, incorpora las sugerencias de los estudiantes al
contenido de las clases, entrega pruebas y trabajos calificados a tiempo,
utiliza material didactico apropiado a cada tematica, utiliza en las clases

tecnologias de comunicacion e informacién actualizada.

Alguna vez: Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion,

ademas utiliza bibliografia actualizada.

Dimension: Aplicacion de normas y reglamentos

X/
L X4

7
°e

Siempre: Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del
aula, cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula, planifica y
organiza las actividades del aula, entrega a los estudiantes las calificaciones

en los tiempos previstos.
Frecuentemente: Planifica las clases en funcion del horario establecido, llega
puntualmente a todas las clases, explica las normas y reglas del aula a los

estudiantes.

Alguna vez: Falta a clase solo en casos de fuerza mayor.

Dimensiéon: Clima de aula

X/
L X4

Siempre: Cumple los acuerdos establecidos en el aula, ensefia a respetar a
las personas diferentes, a no discriminar y a mantener buenas relaciones
entre estudiantes, se preocupa por la ausencia o falta de estudiantes llama a

los padres o representantes.

Frecuentemente: Busca espacios y tiempo para mejorar la comunicaciéon con
los estudiantes, dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes se identifica con la actividades conjuntas en el
aula, compara intereses y motivaciones con los estudiantes, maneja de
manera profesional los conflictos en el aula, esta dispuesto a aprender de los

estudiantes, toma en cuenta sugerencias de los estudiantes, resuelve actos
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indisciplinarios sin agresiones a los estudiantes, fomenta la autodisciplina,
trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

% Algunas veces: Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que
se proponen en el aula, se preocupa por la ausencia o falta de los

estudiantes, llama a los padres de familia y/o representante.
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v' Matriz de de diagnoéstico a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica de la “Escuela Fiscal Mixta
Ficoa” Afo lectivo: 2011-2012

Cédigo

Prov.

Aplicante

Escuela

Docente

1

9/1|6|6

F|C|D|O

1

En la siguiente matriz establezca el diagndstico de la gestién del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que
caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

Dimensiones Fortalezas/debilidades Causas Efectos Alternativas
FORTALEZAS
Planifica clase a clase | El docente | Alumnos
atendiendo las | desea que sus | sienten
diferencias individuales | estudiantes satisfaccion  al
y grupales de sus | adquieran aprender
estudiantes. nuevos

HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS

Valora el esfuerzo de
sus estudiantes y los
motiva dandoles un
estimulo.

El docente exige que

todos los estudiantes
realicen el mismo
trabajo y reconoce que
los nifos pueden
aprender de la
interaccién entre
comparieros

Fortalece la autoestima,
seguridad y confianza
en si mismo

DEBILIDADES

El docente permanece
centrado en la catedra
expositiva, no utiliza los
recursos al servicio de

conocimientos.

el
que
cada

Reconoce
sacrificio
hace
estudiante.

Utiliza la
estrategia de
trabajo en
grupo como
parte esencial
de la clase.

Desea que sus
estudiantes
sean personas
independientes,
seguras de si
mismo.

Desarrolla una
metodologia
rutinaria y poco
flexible.

Incentiva a ser
mejores  cada
dia.

Los alumnos
manifiestan
gusto por
aprender
nuevas cosas.

Se logra
alumnos con
una ideologia
diferente que
los caracteriza
de los demas.

Se evidencia
una educaciéon
tradicional,
pasiva.

El docente
debe ser un
permanente

indagador, que
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las metodologias.

Existe una falta de
recursos elementales
para trabajar en el aula
como mobiliario
apropiado, material de
oficina, dvd, pizarra en
buen estado, etc.

Falta de
presupuesto
que satisfaga
las
necesidades
del docente vy
de los alumnos.

Las horas
clases son poco
interesantes, no
despiertan el
interés en sus
estudiantes

genere nuevas
expectativas en
los estudiantes.

Buscar
financiamiento
gubernamental
para cubrir en
cierto modo
algunas
necesidades
que tiene la
institucion
educativa.

Conoce y practica | Identifica lo que | Se maneja | Cumplir y hacer
ciertas cosas del | es correcto e | dentro de un | cumplir las
reglamento interno de | incorrecto  de | margen de | normas
la institucion ejecutar. respeto y | establecidas en
APLICACION consideracion el aula.
DE NORMAS Y entre docente y
REGLAMENTOS alumnos.
Organiza positivamente | Pretende Se puede
cada una de las | mantener el | trabajar
actividades del aula orden y la | siguiendo un
disciplina cronograma de
actividades
Se preocupa por el | Desea que todo | Excelente clima | Continuar
bienestar de sus | este bien y no | socio-afectivo uniendo lazos
estudiantes. haya conflictos | entre docente y | afectivos,
CLIMA DE de ninguna | alumnos respetando
AULA indole. diferencias
individuales con
respeto y
honestidad.
Resuelve actos | No tolera | Actia Fomentar
indisciplinarios de los | situaciones inteligentemente | constantemente
estudiantes , sin agredir | negativas ensu |y con | valores
en forma verbal o fisica | aula profesionalismo | morales,
sobre ciertas | cristianos, etc.
circunstancias en los

gue se pueden
presentar en el
diario vivir
escolar.

estudiantes.

FUENTE: Matriz de diagnéstico
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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Instituciéon Educativa Rural

En la institucion rural, la practica docente falta mejorar, esto puede ser debido a
varios factores que impiden el buen desarrollo, pero sin embargo, la docente hace su
mayor esfuerzo por llegar con sus conocimientos de la mejor manera hacia sus

estudiantes.

Dimension: Habilidades pedagdgicas y didacticas.

% Siempre: Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior,
realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema, estimula a sus
estudiantes a presentar buenos trabajos y los invita a analizar y defender

criterios.

% Frecuentemente: Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
alumnos y de acuerdo al desarrollo cognitivo y socio afectivo de ellos, usa el
lenguaje adecuado para que le entiendan los estudiantes, propicia el debate
y el respeto a las opiniones vertidas por los estudiantes, es decir, los invita a

sus alumnos a desarrollar habilidades de razonamiento

% Alguna vez: Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo,

elabora y utiliza material didactico apropiado para el desarrollo de las clases.

% Rara vez: Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

Dimension: Aplicacion de normas y reglamentos

% Siempre: Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del
aula, planifica y organiza las actividades del aula, planifica las clases en

funcién del horario establecido, llega puntualmente a todas las clases.

% Frecuentemente: Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula,
entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades, explica las normas y reglas del aula a los estudiantes, falta a

clases solo en caso de fuerza mayor.
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Dimensién: Clima de aula

X/
L X4

Siempre: Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto, dedica el tiempo suficiente para completar las
actividades que se propone en el aula, ensefia a mantener buenas relaciones

entre estudiantes.

Frecuentemente: Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con
los estudiantes, dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes, comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes, cumple los acuerdos establecidos en el aula, maneja de manera
profesional los conflictos que se dan en el aula, esta dispuesto a aprender de
los estudiantes, propone alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos, ensefia a respetar a las personas, resuelve
los actos indisciplinarios de los estudiantes, fomenta la autodisciplina en el
aula, trata a los estudiantes con cortesia y respeto, se preocupa por la
ausencia o falta de los estudiantes, llama a los padres de familia y/o

representantes.

Algunas veces: Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y

criterios de los estudiantes, falta a clases solo en casos de fuerza mayor.

Relacion del diagnostico a la gestion pedagdgica de los docentes en las aulas

observadas. Semejanzas y diferencias entre los procesos de los dos centros

educativos investigados.

Semejanzas. En las dos instituciones educativas, se observo que las docentes:

>

>

>

Reorganizan constantemente los conocimientos en el aula, con el fin de lograr
aprendizajes adecuados en sus alumnos.

Fomentan la comunicacion activa, con el propdsito de mantener buenas
relaciones humanas.

Demuestran con ejemplos practicos la ejecucion de normas y reglas que

impone el docente y la institucion.
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» Proponen que por medio de actividades curriculares seguir motivando el
desarrollo de las habilidades aprendizaje.
» Pueden manejar adecuadamente grupos grandes de estudiantes.

» Se percibe un adecuado manejo del clima social escolar.

Diferencias. Analizando las dos instituciones educativas, se observo lo siguiente:

Zona Urbana Vs Zona Rural

v' En la zona urbana se utiliza muy poco metodologias innovadoras que faciliten
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes a pesar de tener el
material disponible, mientras que en la zona rural no cuentan con el material
tecnologico -didactico necesario.

v' En la zona urbana medianamente se percibe una predisposicion de hacer de
la educacion un sistema diferente, les falta mayor iniciativa para lograr estos
cambios transcendentales, en cambio en la zona rural se percibe poco interés
por cambiar el sistema educativo y buscar nuevas alternativas de ensefanza-
aprendizaje, se percibe un conformismo total.

v' En la zona urbana existen varias aulas lo que da lugar a un mejor ambiente
fisico, los niflos y nifias no estdn amontonados, en la zona rural existe
demanda de estudiantes y pocas aulas los estudiantes se sienten incbmodos.

v' En la zona urbana existe un cierto descuido en lo que a infraestructura se
refiere ya que se observa un deterioro en sus instalaciones, mientras que en
la zona rural se aprecia una mejor presentacion en sus instalaciones mayor

preocupacion por tener bien cuidada.
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5.2. Andlisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula

CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES

v' PERCEPCION DEL CLIMA SOCIAL DE AULA DE ESTUDIANTES Y

PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO URBANO

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,88
AFILIACION AF 9,17
AYUDA AY 8,33
TAREAS TA 5,88
COMPETITIVIDAD coO 8,13
ORGANIZACION OR 6,96
CLARIDAD CL 7,63
CONTROL CN 4,92
INNOVACION IN 8,13
COOPERACION CP 8,02

Subescalas CES - Estudiantes

10,00

9,00 'W’
8,00 : 8,33

7,00
6,00

8,13
2

5,88

\ 52,171 ' 5
v \/

,62
Vs

5,00
4,00

3,00
2,00

1,00
0,00 T T T T T T T T

IM AF AY TA CO OR CL CN IN

FUENTE: Encuesta a estudiantes
ELABORADO POR: Adriana Pilla

CP

FUENTE: Encuesta a estudiantes
ELABORADO POR: Adriana Pilla

PROFESORES
SUBES,CALAS PUNTUACION Subescalas CES - Profesores
IMPLICACION IM 9,00 10,00 -
AFILIACION AF 10,00| | gq -
AYUDA AY 10,00| | 800
TAREAS TA 6,00 | 7%
COMPETITIVIDAD | CO 4,00 Ezg
ORGANIZACION |OR 7,00| | 400
CLARIDAD CL 7,00( | 300
CONTROL CN 500| | %
INNOVACION IN 8,00 ;gg e
COOPERAC|ON CP 9’09 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

FUENTE: Encuesta a profesores
ELABORADO POR: Adriana Pilla

FUENTE: Encuesta a profesores
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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De acuerdo a la investigacion realizada y a los resultados que fueron arrojados por
la misma, se puede decir, que existe una relacidbn en cuanto a la valoracion
determinada tanto de estudiantes como de profesores, sin embargo, se trata de
hacer énfasis en aquellos aspectos en que se evidencia la variacion respectiva. En
tal virtud se trabaja con cada una de las dimensiones y la relacion existente entre los

estudiantes y el profesor.

Segun Moos y Trickett (1969) exponen dimensiones y subescalas las mismas que

fueron analizadas en este estudio.

Dimension de relaciones.- se aprecia que tanto los estudiantes como el profesor
manifiestan que se encuentran integrados en el aula positivamente, es decir, se
apoyan unos a otros y la ayuda es mutua, por eso el nivel de las subescalas como
son la implicacién, afiliacion y ayuda denotan un valor elevado que oscila entre 8

a 10 puntos, esto quiere decir que existe un clima de aula social positivo.

Dimension de autorrealizacién.- en este aspecto se puede evidenciar que si es
necesario trabajar en el mismo, porque aqui si se muestra una variacion
considerable entre los estudiantes y el profesor por lo tanto se hace un analisis de

cada una de las subescalas

Tareas.- de acuerdo al andlisis realizado en los resultados obtenidos, el puntaje para
los estudiantes es de 5,88 lo que determina que no se le brinda la importancia a la
terminacion de tareas programadas, es decir, quedando las mismas inconclusas, al
igual ocurre con el docente que tampoco le da la importancia al temario de la
asignatura, su valoracion es de 6.00, es decir, esta actitud negativa genera que no

se llegue a cumplir a cabalidad con todas las actividades planificadas.

Competitividad.- en esta subescala la valoracion entre docente y los estudiantes si
es notoria ya que existe un rango demasiado elevado uno del otro. Los estudiantes
manifiestan un valor de 8.13 lo que quiere decir que ellos si le dan la importancia
gue se debe dar al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, en cambio el
docente le da una valoracion de 4.00 este resultado si es alarmante porque no le

importa el esfuerzo que realizan los estudiantes.
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Cooperacion.- se aprecia en esta subescala que los estudiantes y el docente
mantienen una buena integracion, interaccion y participacion activa en el aula, para
lograr un objetivo comun de aprendizaje, ya que su valoracién oscila entre 8 a 9

puntos.

Dimension de estabilidad.- evalla las actividades relativas al cumplimiento de

objetivos. Aqui se encuentran integradas las siguientes sub-escalas:

En la organizacion y la claridad.- se evidencia un rango de valoracion similar que
oscila entre 6 a 7 puntos lo que quiere decir que en estas dos subescalas los
estudiantes y el docente le dan medianamente la importancia al orden,
organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares, lo que
determina que el clima de aula esta poco organizado, ademas el establecimiento y
seguimiento de normas no esta muy claro por parte de los miembros de la institucion

lo que puede generar consecuencias por su incumplimiento.

Control.- se ha obtenido un puntaje similar entre los estudiantes y el docente su
valor es de 4.92 y 5.00 lo que quiere decir que se refleja un mediano grado de
exigencia del profesor en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y en la
penalizacion de los infractores, lo que no favorece un clima de aula positivo, porque
de cierta forma se deja hacer en el aula lo que mejor convenga, el docente no

mantiene un control adecuado sobre el mismo.

Dimension de cambio.- se considera como subescala a la innovacion en el que
tanto los estudiantes y el docente manifiestan un valoracion de 8.00 a 8.13 lo que
quiere decir que si existe diversidad, novedad y variaciobn razonable en las

actividades de clase.

Una vez realizado el analisis de resultados se procede a realizar la discusion de los
mismos, determinando que la percepcion del clima de aula entre los estudiantes y
docentes son casi similares como se puede apreciar en la tabla, lo que determina
gue se maneja medianamente un clima de aula, porque falta desarrollar en su
totalidad algunas dimensiones y subescalas, por lo tanto, es necesario trabajar en

ciertos aspectos que tienen una valoracion menor a 6 puntos, ya que esto puede
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ocasionar dificultades en el proceso de ensefianza —aprendizaje y el clima de aula

cambie.

Segun Fullan (2002) y Nieto (2003) afirman que “el clima del aula y el rendimiento de
los alumnos y las clases efectivas favorecerian el proceso ensefianza aprendizaje,

promueven las relaciones positivas entre el grupo y el éxito escolar”

En conclusion el docente a mas de manejar buenas relaciones personales con sus
alumnos, busca alternativas que le permitan estar pendiente de ellos y sobre todo
les brinda amor, confianza, seguridad, no ve a la educaciéon desde un ambito de
solo poner calificaciones sino todo lo contrario le interesa que aprendan, con el fin

de que obtengan un “aprendizaje significativo”.

Asi también los estudiantes manejan un buen nivel de amistad entre compafieros
ya que tratan de fomentar el trabajo en equipo “la unién hace la fuerza” y esto

genera un aprendizaje cooperativo.
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v' PERCEPCION DEL CLIMA SOCIAL DE AULA DE ESTUDIANTES Y

PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL

Subescalas CES - Estudiantes
10,00

9,00
8,00

7,00
6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

O’OO T T T T T T T T
IM AF AY TA CO OR CL CN IN

Cp

FUENTE: Encuesta a estudiantes
ELABORADO POR: Adriana Pilla

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,58
AFILIACION AF 8,19
AYUDA AY 7,58
TAREAS TA 6,19
COMPETITIVIDAD |CO 8,90
ORGANIZACION |OR 6,81
CLARIDAD CL 8,10
CONTROL CN 4,71
INNOVACION IN 7,68
COOPERACION |CP 7,73
FUENTE: Encuesta a estudiantes
ELABORADO POR: Adriana Pilla

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,00
ORGANIZACION [OR 6,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 2,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION |[CP 8,41

Subescalas CES - Profesores

10,00
9,00

8,00
7,00
6,00
5,00

4,00
3,00

2,00

1,00

0,00 T T T T T T T T

IM AF AY TA CO OR CL CN

IN CP

FUENTE: Encuesta a profesores
ELABORADO POR: Adriana Pilla

FUENTE: Encuesta a profesores
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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Continuando con el analisis de cada uno de los resultados obtenidos de las

encuestas aplicadas a estudiantes y docentes se interpreta lo siguiente:

Dimension de relaciones.- es evidente que tanto los estudiantes como el
docente revelan que se desarrollan en un clima de aula positivo, pues existe
armonia, compaferismo, ayuda, interés por cada una de las actividades que ellos
realizan, es por esta razén que se aprecia un nivel alto en cuanto a su valoracion
que es de 7 a 9 puntos en relacion a cada una de las subescalas como son la
implicacién, afiliacion y ayuda. Los alumnos ponen mucho interés en lo que
realizan, llegan a conocerse bien unos con otros, ademas el profesor muestra interés

personal por los alumnos.

Dimensidn de autorrealizacion.- valora la importancia que se concede a la clase, a
la realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas, por lo tanto, en esta
dimensién los estudiantes y el docente también hacen relacién en lo que respecta a

cada una de las subescalas:

Tareas.- de acuerdo al andlisis realizado en los resultados obtenidos, el puntaje
para los estudiantes es de 6,19 y para el docente es de 7 puntos, lo que refleja de
cierta forma que tratan en lo posible de concluir con las tareas programadas y con el
temario de la asignatura, es decir, se pretende alcanzar los objetivos planteados.

Competitividad.- cuyo resultado obtenido en esta dimension alcanza un puntaje de
8.90, en los estudiantes, por lo tanto, se determina que el grado de importancia de
estos hacia lograr una buena calificacion y estima es aceptable, quedando en
evidencia que los estudiantes si se esfuerzan por ser mejores cada dia, en cambio el
docente con un valor de 7 puntos nos da la pauta que si le interesa el esfuerzo

realizado por sus estudiantes.

Cooperacion.- se aprecia una valoracion similar entre los estudiantes y el docente
porque los valores estan entre 7.43 a 8.41 lo que quiere decir que el grado de
integracion, interaccion y participacion activa en el aula para lograr un objetivo
comun de aprendizaje entre el maestro y sus alumnos es aceptable dentro del
proceso de inter-aprendizaje, porque todos arriman el hombro y el trabajo lo hacen

cooperativamente.
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Dimension de estabilidad.- evalla las actividades relativas al cumplimiento de

objetivos, se encuentran integrando esta dimension las siguientes sub-escalas:

Organizacion.- en esta subescala existe una relacion considerable en lo que
respecta a estudiantes y docentes porque su valoracién es de (6.81 a 6.00) por lo
tanto se aprecia medianamente la importancia que se le da al orden, organizaciony
buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares, es decir, falta mejorar en
cierta forma la organizacion en el aula, con el propdsito de que garantice un buen

trabajo en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Claridad.- en esta dimension los estudiantes y los docentes reflejan una
valoracion de 8.10 y 8.00 determinando la relacién existente entre estas dos, por lo
gue se considera que se le da la importancia al establecimiento y seguimiento de

normas claras y al conocimiento de las consecuencias de su incumplimiento.

Control.- se ha obtenido un puntaje de 4,71 en la percepcion de los estudiantes,
resultado que refleja un bajo nivel de exigencia por parte del profesor en sus
controles en general, no se cumple con las normas y la penalizacion de los
infractores, frente a un resultado mucho méas bajo del docente equivalente a 2
puntos que refleja un nivel inferior en lo que respecta a la exigencia en el
cumplimiento de las normas, es decir, la disciplina no es controlada positivamente
por el docente, generando de esta forma un desorden en todo sentido dentro y fuera

del aula de clases.

Dimensidon de cambio.- cuya subescala es la innovacién, el resultado obtenido del
analisis arroja un resultado 7,68 en los estudiantes y en el docente 8.00 puntos lo
gque determina que de cierta forma la diversidad, novedad y variacién en las
actividades de clase que realizan los estudiantes diariamente, es aceptable, con la

posibilidad de introducir nuevas técnicas, estimulos a la creatividad del alumno.

Finalmente, se procedi6 a realizar la discusion de los resultados, determinando que
la percepcién del clima de aula entre los estudiantes y docentes son similares y
aceptables porque se aprecia que entre estos dos miembros que conforman la

comunidad educativa tratan de mantener un buen clima de aula que favorezca el
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desarrollo de las buenas relaciones humanas, dentro de un marco de respeto,

consideracion, apoyo, solidaridad, amistad entre comparieros y profesores.

5.3. Andlisis y discusion de resultados de la gestion del aprendizaje del
docente

v' AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

El sistema de gestion de aprendizaje aplicado por el docente le permitirh cambiar
significativamente, desarrollando funciones de liderazgo al proponer ideas, teorias y
métodos colaborativos virtuales para incursionar en la sociedad del conocimiento. El
docente se transforma en guia del aprendizaje, tutor y promotor de debates,
consejero, en el cual él también aprende a partir de la interaccion con todos los

miembros que conforman la comunidad educativa.

Ahora bien, cabe destacar que la UTPL como gestora de este trabajo investigativo
invita a realizar un andlisis de como el docente esta encaminando su labor
educativa, es decir, se hace un estudio comparativo entre las dos instituciones
Urbana y Rural, determinando de esta manera que es necesario cambiar ciertos

aspectos que estan obstaculizando la buena convivencia escolar.

La informacion que se obtuvo se derivd de los Cuestionarios CES que fueron
aplicados en las dos instituciones, los mismos que evaluaron cuatro grandes
dimensiones: Habilidades Didactico-Pedagdgicas, Desarrollo Emocional, Aplicacion

de Normas y Reglamentos y Clima del aula.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

B C.E.Rural mC.E.Urbano

1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar
1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.
1.35. Utilizoen las clases tecnologias de comunicacion e...
1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada...
1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las...
1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.30. Realizoal final de la clase resimenes de los temas...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la....
1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el...
1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al ...

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.
1.24. Reconozco que lo mas importante en el aulaes...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo...

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de...

1.20. Promuevo la interaccidn de todos los estudiantes en...
1.19. Motivo alos estudiantes para que se ayuden unos...
1.18. Propongo actividades para que cada uno de los...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les...
1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizanun...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos
1.13. Aprovecho el entorno naturaly social para propiciar...
1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos...
1.11. Estimuloel andlisis yla defensa de criterios de los...
1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones ...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e...
1.8. Realizouna breve introduccién antes de iniciarun...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.6. Recuerdo alos estudiantes los temas tratados en la...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes...
1.4.Explico los criterios de evaluacién del area de estudio
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y...
1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo...
1.1. Preparo las clases enfuncidn de las necesidades de los...

FUENTE: Encuesta aplicada a las docentes institucién urbana y rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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v' ANALISIS DE LAS HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE
SE DESARROLLAN EN LA INSTITUCION URBANA Y RURAL.

Como verdaderos docentes que somos se considera que la labor que se pone en
practica dia a dia es la mejor, pero sin embargo, si se realiza una autoevaluacion
como es el caso de esta encuesta, en la que cada una de las docentes tuvieron que
responder, considero que si les invito a reflexionar sobre su labor en el aula, porque
seguramente se dieron cuenta que ciertas habilidades pedagogicas y didacticas no
la estan poniendo en préactica, sin embargo, se hace un esfuerzo por que alguna de

ellas se cumpla.

Visto desde este punto, se hace un breve andlisis de lo que estan ocurriendo en las
instituciones tanto urbano como rural, en lo que a las habilidades pedagogicas y

didacticas se refiere.

En las dos instituciones educativas tanto urbana como rural se puede apreciar
que las docentes siempre estdn desarrollando en su aula de clases o fuera de ella
habilidades como: generalizar, socializar, consensuar, respetar, leer
comprensivamente, escribir correctamente, argumentar, exponer en grupo,
reflexionar, reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos, incorpora
sugerencias de los estudiantes al contenido de sus clases, explica las reglas para
trabajar en equipo, valora las destrezas de todos los estudiantes, promueve la
interaccidon de todos los estudiantes en el grupo, motiva a los estudiantes para que
se ayuden unos a otros, utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula, organiza la
clase para trabajar en grupos, permite a los estudiantes que expresen sus preguntas
e inquietudes, utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes le comprendan,

explica los criterios de evaluacién del area de estudio.

Ademas en la institucion urbana la docente siempre desarrolla la habilidad de
preservar, concluir, escuchar, describir , observar, entrega las pruebas y trabajos a
tiempo, propone y valora los trabajos en equipo y selecciona los contenidos de
aprendizaje de acuerdo al desarrollo cognitivo y socio-afectivo de los estudiantes. Y
por otro lado la docente de la institucion rural en cambio siempre esta
desarrollando en su aula la habilidad de socializar y preparar las clases en funcion

de las necesidades de sus estudiantes.
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Un equipo es un grupo de gente que trabajan juntos para alcanzar un objetivo en
comun. El concepto de trabajo en equipo es definido como “el trabajo realizado por
un grupo de alumnos los que tienen una conciencia compartida de identidad y
normas, los mismos objetivos y compromiso para ayudar a los demas”
(Arnaiz,1998).

El aprendizaje cooperativo no significa un trabajo de un grupo de alumnos que se
sientan juntos y hablan. No se trata de dar la misma tarea a cada alumno, sino pedir
a varios alumnos que hablen entre ellos de las tareas a llevar a cabo dentro del
grupo. Para hacer un aprendizaje cooperativo con éxito, deberia haber algunos
elementos esenciales que facilitaran el trabajo en equipo como la interdependencia
positiva, interacciones interpersonales, distincion de roles, valoracién de cada
contribucion individual, responsabilidad personal, habilidades sociales y trabajo en

grupo. ( Pere Pujolas, 2003)

En conclusién se aprecia que mas del 50 % de las habilidades pedagdgicas y
didacticas son siempre desarrolladas en el aula de clase, lo que determina que las
docentes tratan en lo posible de realizar de la mejor manera su labor educativa,
poniendo dia a dia en practica cada una de estas habilidades, las mismas que son

importantes para el desarrollo cognitivo de sus estudiantes.

En las dos instituciones educativas tanto urbana como rural se puede valorar que
las docentes frecuentemente estan desarrollando en su aula de clases habilidades
como: sintetizar, analizar, valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da
una calificacion, recuerda a sus estudiantes los temas tratados en la clase anterior,

estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos,

En la institucion urbana la docente frecuentemente desarrolla la habilidad de
conceptualizar, utiliza material didactico apropiado para cada tematica, realiza al
final de cada hora clase un resumen de los temas tratados, reconoce que lo mas
importante en el aula es aprender todos, promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo, da estimulos a sus estudiantes cuando realizan un buen trabajo,
propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes, realiza una breve
introduccidon antes de iniciar un nuevo tema y pregunta a sus estudiantes sobre las

ideas mas importantes.
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En la institucion rural la docente frecuentemente desarrolla las habilidades de
preservar, concluir escuchar, descubrir, observar, entrega las pruebas y trabajos a
tiempo, explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y la vida
futura, promueve la competencia entre unos y otros, motiva a sus estudiantes para
gue se ayuden unos a otros, valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da
una calificacién, selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio-afectivo.

A la estrategia didactico—pedagdgica se la define como el procedimiento que el
agente de ensefianza utiliza de forma reflexiva y flexible para promover el logro de
los aprendizajes en los alumnos. Asi mismo los define como los medios o recursos

para prestar ayuda pedagdgica a los alumnos. ( Diaz y Hernandez, 2002).

Las estrategias didacticas empleadas por las docentes, segun Carrasco, José (2004)
son todos aquellos enfoques y modos de actuar que hacen que el profesor dirija con
pericia el aprendizaje de los alumnos. Son todos los actos favorecedores del

aprendizaje.

Finalmente, se considera que en un 25% a 30% de las habilidades pedagdgicas y
didacticas estan frecuentemente siendo desarrolladas por las docentes, sin
embargo, se debe seguir trabajando en ellas para bien de su catedra profesional y
de sus estudiantes, ya que sus alumnos deben ser capaces de saber hacer y saber

actuar.

Las habilidades pedagogicas y didacticas que las docentes algunas veces
desarrollan en las instituciones urbanay rural son: redactar con claridad, analizar,
utiliza bibliografia actualizada, elaboran material didactico para el desarrollo de sus
catedras, aprovechan el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo, exponen las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos, dan a conocer a sus estudiantes la programacion y objetivos para el afio

escolar.

Ademas la docente de la institucion urbana, algunas veces desarrolla habilidades

como analizar, utiliza la tecnologia en sus horas clase, explica la importancia de los
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temas tratados, para el aprendizaje y la vida futura, promueve la competencia entre

unos y otros, exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

La docente de la institucién rural en cambio algunas veces desarrolla las
siguientes habilidades: conceptualizar, utiliza material didactico apropiado para cada
tematica, realiza al final de cada hora clase un resumen de los temas tratados,
recalca los puntos clave de los temas tratados en clase, promueve la autonomia
dentro de los grupos de trabajo, propone y valora los trabajos en equipo, Propicia el
debate y el respeto a las opiniones diferentes, realiza una breve introduccion antes
de iniciar un nuevo tema, pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas

importantes.

La utilizacion de la tecnologia en pleno siglo XXI ayuda a interiorizar de mejor
manera el conocimiento, por lo tanto el video educativo es uno de los elementos
claves, el mismo que ha sido disefiado y producido para transmitir contenidos,
habilidades o actividades que, en funcién de sus sistemas simbolicos, forma de

estructurarlos y utilizacion, propicia el aprendizaje en los alumnos. (Cabero, 1989).

El aprendizaje significativo se da cuando se cumplen diversos factores entre los
cuales cabe destacar la motivacién, comprension, participacion y aplicacion de los
conocimientos adquiridos y en la medida en que el profesor logre que estén
presentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, estara propiciando el
aprendizaje significativo en cada uno de sus alumnos y alumnas, siendo su funcién

principal lograr que los alumnos aprendan de manera significativa. (Ausubel, 2002).

Se determina que las docentes en un 20% a 30% algunas veces emplean estas
habilidades, lo que quiere decir que se debe poner mayor atencién sobre estos
aspectos que son muy importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, las

docentes deben cambiar su metodologia para bien de sus estudiantes.

La docente de la institucién rural es sincera y en un 5% manifiesta que nunca
utiliza en sus clases la tecnologia de comunicacion e informacién y no exige que

todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.



97

DESARROLLO EMOCIONAL
W C.E. Rural W C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea
lamejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar conautonomia
enelaula

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 1 2 3 4 5

FUENTE: Encuesta aplicada a las docentes institucién urbana y rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla

Desarrollo Emocional

Con respecto al desarrollo emocional la institucién urbana y la rural se manejan en
un rango similar entre siempre y frecuentemente, lo que quiere decir que este
aspecto es bastante bueno, por lo tanto las docentes seguiran alimentando cada uno
de estos aspectos con el fin de que sus alumnos se sientan bien y manifiesten

confianza, amor, carifio, respeto, gusto por lo que hacen.

El desarrollo emocional o afectivo se refiere al proceso por el cual la persona
construye su identidad (su yo), su autoestima, su seguridad y la confianza en si
mismo y en el mundo que lo rodea, a través de las interacciones que establece con
sus pares significativos, ubicandose a si mismo como una persona Unica y distinta. A
través de este proceso la persona puede distinguir las emociones, identificarlas,
manejarlas, expresarlas y controlarlas. Es un proceso complejo que involucra tanto

los aspectos conscientes como los inconscientes”(Haeussler, 1.2002).
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
M C.E. Rural m C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcidn del horario
establecido.

3.4. Entrego alos estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas
enelaula

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en
las actividades del aula.

0 1 2 3 4

FUENTE: Encuesta aplicada a las docentes institucién urbanay rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

Al referirse a la aplicacion de normas y reglamentos la institucion urbana y la rural
consideran ubicarse en un rango de siempre y frecuentemente es decir, Si
cumplen a cabalidad con el reglamento interno y con el cumpliendo de lo que las

autoridades asi lo disponen.

Es imprescindible que las docentes expresen claramente las reglas y normas de
conducta que se van aplicar en cada caso y su razon de ser. Ademas es necesario
que se planteen como estan transmitiendo a los alumnos estas normas y en qué

medida tienen que ser mas explicitas al respecto. (Modrego, M. 2008).
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CLIMA DE AULA
W C.E. Rural W C.E. Urbano

4.16. Trato alos estudiantes con cortesiay respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en elaula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas,
opinionesy criterios de los estudiantes.

4.12. Enseiio a mantener buenas relacionesentre
estudiantes.

4.11. Enseio a no discriminar a los estudiantes por
ningun motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos
que se dan en elaula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto interesesy motivaciones con mis
estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria
paramejorar eltrabajo con mis estudiantes.

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con mis estudiantes

FUENTE: Encuesta aplicada a las docentes institucién urbana y rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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CLIMA DE AULA

El clima de aula es importante analizar, ya que se evidencia un buen clima de aula
en las dos instituciones investigadas, determinando de esta manera que en los
dos establecimientos educativos, si se preocupan por mantener una excelente
comunicacién entre sus estudiantes-docentes, ademas consideran que dedican mas
tiempo al cumplimiento de las actividades y finalmente estan pendientes y

preocupados por sus estudiantes buscando siempre lo mejor para ellos.

A su vez, para Aron y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la percepcion
que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se
desarrollan sus actividades habituales, en este caso el colegio. La percepcion del
clima social incluye la percepcién que tienen los individuos que forman parte del

sistema escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el clima escolar.

v OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL INVESTIGADOR

Después de que se ha observado a las dos instituciones investigadas, la apreciacion
que se tiene de las mismas es muy superficial porque no basta ni uno o dos dias
para poder valorar la labor de las docentes de los establecimientos educativos, tanto
urbano como rural, ya que para ello se requiere de un periodo mucho mas largo para
en cierta forma dar una valoracion mas efectiva, pero sin embargo, se realiza el

analisis que asi se lo requiere.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
M U.E. Rural W U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades: ---
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e...
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada temdtica.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las...

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados ..

1.31. Entrega alos estudiantes las pruebas y trabajos...

1.30. Realizaal final de la clase resimenes de los temas...

1.29. Recalcalos puntos clave de los temas tratados en la...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.24. Reconoce que lo masimportante en el aulaes...

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo...
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de...

1.20. Promueve lainteraccién de todos los estudiantes en..

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos...

1.18. Propone actividades para que cada uno de los..

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantesy les...

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizanun...
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.14. Organizala clase para trabajar en grupos

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar..

1.12. Expone lasrelaciones que existen entre los diversos...

1.11. Estimula el analisisy la defensa de criterios de los ...

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones ...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e...

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciarun...

1.7. Pregunta alos estudiantes sobre las ideas mas..

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la..

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes...
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programaciényy...

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo...

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los...

FUENTE: Ficha de observacion a las docentes institucion urbanay rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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ANALISIS OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL INVESTIGADOR

En la institucion urbana se puede resaltar que la docente siempre esta
desarrollando en su aula de clases habilidades como: socializar, respetar, redactar
correctamente, argumentar, descubrir, reflexionar, motiva a los estudiantes para que
se ayuden unos a otros, valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una
calificacion, permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes,
realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema, pregunta a los

estudiantes sobre las ideas mas importantes.

Por otro lado en la institucién rural la docente en cambio siempre esta
desarrollando las siguientes habilidades: preservar, concluir, analizar, entrega las
pruebas y trabajos a tiempo, incorpora sugerencias de los estudiantes al contenido
de las clases, explica las reglas para trabajar en equipo, promueve la interaccién de

todos los estudiantes en el grupo.

Segun Alonso, Catalina y G. Domingo (2005) hoy en dia aprender es mas complejo,
ya que es necesario conocer la informacién necesaria, disponerla y seleccionarla,
analizarla y organizarla, sintetizar los nuevos conocimientos e integrarlos con los
saberes previos para lograr su apropiacion e integracién en los esquemas de

conocimiento de cada uno.

Vigotsky, (1999) plantea que la interaccion ayuda a regular los procesos cognitivos y
a construirlos. Los planteamientos de esta teoria son: la interaccién social como
motor del desarrollo y el aprendizaje; el lenguaje es un intermediario entre lo

psicoldgico y la interaccion social.

En conclusion se aprecia que mas del 10% de las habilidades pedagodgicas y
didacticas son siempre desarrolladas en el aula de clase, lo que determina que las
docentes utilizan y desarrollan en su catedra, contribuyendo de esta manera a un

aprendizaje significativo.

En las instituciones urbana y rural las docentes frecuentemente desarrollan en

sus aulas de clase habilidades como: exponer en grupo, observar, reajustan la
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programacion en base a los resultados obtenidos, realizan al final de cada hora
clase un resumen de los temas tratados, explican la importancia de cada uno de los
temas para el aprendizaje y la vida futura, reconocen que lo mas importante en el
aula es aprender todos, promueven la autonomia dentro de los grupos de trabajo,
estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos,
propician el debate y el respeto a las opiniones diferentes, seleccionan los
contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio-afectivo,
proponen actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en equipo,
recalca los puntos clave de los temas tratados en clase.

Asi como también la docente de la institucion urbana frecuentemente desarrolla
otras habilidades que son muy importantes tomarlas en cuenta como son preservar,
generalizar, concluir, consensuar, escuchar, escribir correctamente, conceptualizar,
exponer en grupo, observar, sintetizar, utiliza material didactico apropiado para cada
tematica, entrega las pruebas y trabajos a tiempo, incorpora sugerencias de los
estudiantes al contenido de las clases, explica las reglas para trabajar en equipo,
promueve la competencia entre unos y otros, exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo, valora las destrezas de todos los estudiantes, promueve la
interaccidon de todos los estudiantes en el grupo, propone y valora los trabajos en
equipo, utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula, organiza la clase para
trabajar en grupos, utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula, expone las
relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos, recuerdo a los
estudiantes los temas tratados en la clase anterior, utiliza el lenguaje adecuado para
que los estudiantes le comprendan, explica los criterios de evaluacion del area de
estudio, da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos para el afio

escolar, prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes.

En la institucion rural la docente frecuentemente desarrolla habilidades como
socializar, respetar, leer comprensivamente, redactar con claridad, exponer en
grupo, observar, utiliza bibliografia actualizada, da estimulos a los estudiantes
cuando realizan un buen trabajo, realiza una breve introduccion antes de iniciar un

nuevo tema.

El trabajo en grupo o en equipo, como tal, no toma en cuenta la responsabilidad

individual involucrada en la contribucion del estudiante (carece de responsabilidad
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individual), y asi de la desigualdad en cuanto al trabajo invertido, es decir, siempre
habra estudiantes que haran todo o la mayoria de trabajo, mientras que otros
contribuyen con muy poco o nada (carece de igualdad la participacion). (Kagan,
1994).

El aprendizaje cooperativo hace posible entender los conceptos que tienen que ser
aprendidos a través de la discusion y resolucion de problemas a nivel grupal, es
decir, a través de una verdadera interaccion. Usando este método, los alumnos
también aprenden las habilidades sociales y comunicativas que necesitan para

participar en sociedad y convivir. (Delors, 1996)

Se considera que en un 60% de las habilidades pedagdgicas y didacticas estan
frecuentemente siendo desarrolladas por las docentes, o que determina que el
aprendizaje sera mucho mejor, ya que las docentes estan muy preocupadas por
seleccionar las mejores actividades para sus alumnos, las mismos que les serviran
para toda la vida, por lo tanto el desempefio de las docentes es satisfactorio ya que
a sus estudiantes se les observa motivados por lo que hacen y aprenden.

La habilidad pedagdgica y didactica que las docentes algunas veces desarrollan en
la institucion urbanay rural es elaborar material didactico para el desarrollo de sus
catedras.

En la institucion urbana la docente algunas veces desarrolla habilidades como:
leer comprensivamente, analizar, utiliza bibliografia actualizada, utiliza en las clases
tecnologia de comunicacién e informacion, da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo, aprovecha el entorno natural y social para propiciar el

aprendizaje significativo.

En la institucion rural la docente algunas veces desarrolla habilidades como:
generalizar, consensuar, escuchar, escribir correctamente, conceptualizar,
argumentar, descubrir, reflexionar, sintetizar, utiliza material didactico apropiado para
cada tematica, exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, recalca los
puntos clave de los temas tratados en clase, promueve la competencia entre unos y
otros, valora las destrezas de todos los estudiantes, propone y valora los trabajos en

equipo, utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula, organiza la clase para
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trabajar en grupos, expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos, permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes,
recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior, utiliza el lenguaje
adecuado para gue los estudiantes le comprendan, da a conocer a los estudiantes la
programacion y objetivos para el afio escolar, prepara las clases en funcion de las

necesidades de los estudiantes.

Todos los profesores necesitan hacer algun tipo de planificacion de sus clases como
una forma de guiar y focalizar su esfuerzo para ensefiar a sus alumnos. Deben
saber a donde se dirigen, es decir, definir las metas de aprendizaje que desean
alcanzar; deben planificar como van a lograr los aprendizajes de sus alumnos, es
decir, a través de qué actividades, medios, recursos, trabajos, ejercicios y pasos,
van a alcanzar lo propuesto; y finalmente, deben también planificar como van a

saber que han logrado los aprendizajes esperados, es decir , como van a obtener los

indicadores de avance y logro de sus estudiantes. (INACAP, 1996).

De acuerdo con Diaz-Barriga, A. (2005), Tomando como referencia a Comenio, el
autor plantea que es indispensable considerar que el nacleo central de la habilidad
profesional del docente reside en el conjunto de decisiones que tiene que tomar con
relacibn a su propuesta metodolégica. Es decir, “sélo la vinculacién entre
aprendizaje y metodologia de ensefianza le permitira al docente establecer
estrategias diferentes de aprendizaje, con la Unica condicion de favorecer el proceso

de ensefanza- aprendizaje, otro principio fundamental del campo de la didactica”.

En conclusion se determina que la docente de la institucion urbana en un 10%
algunas veces emplea estas habilidades, lo que quiere decir que es importante que
siga aplicando estas habilidades para complemento de su labor educativa, y por otro
lado se observa que la docente de la institucion rural en un 50% algunas veces
emplea estas habilidades, lo que da lugar a que hace falta aplicar la mayoria de las
habilidades pedagdgicas y didacticas para un mejor inter-aprendizaje.

La docente de la instituciéon rural manifiesta que en un 5% rara vez utiliza en sus
horas clase la tecnologia de comunicacion e informacion y aprovecha el entorno

natural y social para propiciar el aprendizaje significativo lo que si preocupa porque
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nos detenemos y pensamos que clase de aprendizajes estan recibiendo los

estudiantes.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

M C.E. Rural M C.E. Urbano
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas delaula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién
en las actividades del aula.

FUENTE: Ficha de observacion a las docentes institucion urbanay rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

La aplicacion de normas y reglamentos en las dos instituciones tanto urbana como
rural se manejan en un rango de frecuentemente y siempre, lo que quiere decir
qgue las docentes estan preocupadas por cumplir y hacer cumplir todos y cada uno
de los articulos que asi lo dispone el reglamento interno de su institucion, y en lo que

se refiere a las faltas rara vez lo hacen, solo en caso de fuerza mayor.

El establecimiento de normas en el aula es un marco privilegiado para comprender
conceptos como participacion, respeto, democracia, responsabilidad, etc. También
para aprender a trabajar en grupo, a formular propuestas en términos positivos, para
experimentar como funcionan el dialogo y la negociacién. La negociacion facilita
ademas el desarrollo de actitudes y valores como la empatia, la solidaridad, la
cooperacion, la reflexion, el autocontrol, la tolerancia o el consenso. (Vaquero, M)
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CLIMA DE AULA
M C.E. Rural M C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirlesen forma verbal o fisica.

3.13. Toma encuenta las sugerencias, preguntas,
opinionesy criterios de los estudiantes.

3.12. Ensefia a mantener buenas relacionesentre
estudiantes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes
por ningun motivo.

3.10. Ensefia arespetar alas personas diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos
que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria
paramejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con los estudiantes

FUENTE: Ficha de observacion a las docentes institucién urbanay rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla

CLIMA DE AULA

En lo que al clima de aula se refiere se puede apreciar que la institucion urbana
maneja mejor este aspecto porque siempre esta preocupada por el bienestar de sus
estudiantes, dando lugar al desarrollo de buenas relaciones humanas entre
docentes-alumno, alumnos-alumnos, etc y con respecto a la instituciéon rural no se
queda atras, también se maneja en un rango que frecuentemente esta buscando
nuevas estrategias metodolégicas que ayuden a mejor el clima escolar en el aula y
tan solo un aspecto menciona la institucion urbana que algunas veces la docente
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dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el

aula.

El clima de aula es una construccion originada por las relaciones sociales que
entablan los protagonistas de una clase asi como por la forma de pensar de cada
uno de ellos, por sus valores, esta es, por la cultura existente en el aula”. (Marchena,
2005 p. 198).

v' EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO
EDUCATIVO RURAL

En este apartado se resalta la apreciacion que el estudiante tiene sobre la labor que
desempeiia su profesor, por lo tanto, se enfatiza hacia donde se enfocaron los nifios

y nifias de los dos establecimientos educativos tanto urbano como rural.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

W Siempre B Frecuentemente M Algunas veces W Raravez B Nunca
54%
1.14. Promueve lainteraccidn de todos los estudiantes T 38%
enelgrupo 0% °
0%
63%
1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden 1720/1%
unos con otros 0% ?
0%
54%
1.12. Propone actividades para que cada uno de los 2120/5%
estudiantes trabajen enel grupo 0% °
0%
63%
1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y . 25%
lesdoy una calificacién 0% 17
0%
i 54%
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan 120/§<y
un buen trabajo 0% ?

F 71%
29%

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en elaula 0%

509
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacidn
parasus clases.

o

1.6. Adecualostemas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo
tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2.Da a conocer a los estudiantes la programacion y
los objetivos del drea al inicio del aio lectivo.

1.1. Preparalas clases enfuncion de las necesidades
de los estudiantes.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes institucién urbana y rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15-1.21.8

W Siempre M Frecuentemente [ Algunas veces M Raravez M Nunca
46%
. 29%
1.21.8. Leer comprensivamente. 25%
0%
0%
58%

1.21.7. Escribir correctamente.

4%
1.21.6. Redactar conclaridad.

4%
1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

4%
1.21.2. Sintetizar.

0,
1.21.1. Analizar. 63%

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes
habilidades:

. . 58%
1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en

grupo

4%
1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

) 58%
1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es

aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo
trabajo

63%
1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

, 42%
1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de - 3%

trabajo 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes institucién urbanay rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla



111
[ CENTRO EDUCATIVO RURAL ]

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
W Siempre M Frecuentemente W Algunas veces W Raravez W Nunca

1.14. Promueve lainteraccion detodos los estudiantes
en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden
unos con otros

1.12. Propone actividades para quecada unodelos
estudiantes trabajen enel grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y
lesdoy una calificacion

1.10. Da estimulos alos estudiantes cuando realizan un
buen trabajo

1.5. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en elaula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacian

T4%
parasus clases.

1.6. Adecualostemas a losintereses delos
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar un nuevo
tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversostemas o contenidos sefialados.

1.2.Da a conocer a los estudiantes la programacian y
los objetivos del area al inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases enfuncion de las necesidades
de los estudiantes.

0% 20% 40% B60% 80% 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes institucién urbana y rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15-1.21.8

M Siempre B Frecuentemente [ Algunas veces M Rara vez B Nunca

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar conclaridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

5%
1.21.1. Analizar. ’

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes
habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en 58%

grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es
aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo
trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de
trabajo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes institucion urbanay rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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v ANALISIS EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE DEL CENTRO EDUCATIVO
URBANO Y RURAL

Luego de observar muy superficialmente cada una de las habilidades desarrolladas
por el docente, se considerd pertinente hacer un andlisis y determinar que es lo que
los estudiantes desean que mejore su profesor, por lo tanto, en este apartado se
tomara en consideracion solo los valores mas altos en relacion a las dos

instituciones investigadas.

Habilidades pedagogicas y didacticas

En las dos instituciones investigadas se puede apreciar que los estudiantes
encuestados manifiestan diversos criterios sobre cada una de las habilidades
desarrolladas en el aula o fuera de ella. Por lo tanto en la institucion urbana el 71%
de los niflos manifiestan que siempre la docente prepara las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes y a su vez adecua los temas desacuerdo a sus
intereses, en la institucion rural solo en un 48% se desarrolla esta habilidad
pedagdgica, lo que quiere decir que la docente de la institucion urbana dedica mayor
tiempo a su labor educativa, porque esta preocupada por el bienestar de sus

estudiantes.

En la instituciéon urbana el 63% de los nifios encuestados dicen que su maestra da a
conocer a sus estudiantes la programacion y objetivos para el afio escolar y en la
institucion rural manifiestan que en 29% es desarrollada esta habilidad, lo que quiere
decir en la institucion urbana la docente si le da la importancia necesaria a sus
planes, proyectos o programas que tiene como meta cumplirlos mientras dura el

proceso de enseflanza-aprendizaje.

En la institucion urbana el 58% de los nifios encuestados sostienen que la docente
siempre les explica las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
y en la institucién rural en un 42 % dicen que su docente algunas veces les explica
esta habilidad, es decir, se deberia cambiar la metodologia de la docente de la

institucion rural ya que es importante que cada uno de los temas o contenidos
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tengan relacion unos con otros, con el fin de que haya una secuencia al momento de

impartirlos y no queden aprendizajes sueltos.

En la institucion urbana el 50% de los nifios manifiestan que su docente realiza una
introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido y los estudiantes de la
institucion rural dicen que algunas veces 32% su docente les comparte
conocimientos previos antes de iniciar un nuevo aprendizaje, lo que genera que en
pocas ocasiones estos estudiantes se encuentran motivados por lo que estan

aprendiendo.

Los estudiantes de las dos instituciones tanto urbana como rural sostienen que en
un 45% a 54% sus docentes siempre estan ejemplificando los temas tratados, para
una mejor asimilacion de los contenidos y por qué no decirlo para llegar a

concientizar efectivamente cada uno de ellos.

Se puede apreciar que en la institucion urbana en un 46% la docente
frecuentemente esta utilizando las tecnologias de la comunicacién e informacién
para sus horas clases, lo que no ocurre en la institucion rural porque en un 74% la
docente algunas veces utiliza los Tics, por lo tanto se considera que en pleno siglo
XXl los docentes, deben innovar las estrategias de ensefianza-aprendizaje, con el fin
de que los aprendizajes sean significativos, es decir, perduren por todo un siempre.

En la institucion urbana los estudiantes muestran que en un 60% su maestra
siempre estda organizando y utilizando técnicas de trabajo en grupos y en la
institucién rural en un 35% es desarrollada esta habilidad, lo que determina que en

esta institucion no se esta fomentando el trabajo cooperativo y el trabajo grupal.

Segun Caldeiro y Vizcarra sostienen que el Aprendizaje Cooperativo se caracteriza
por un comportamiento basado en la cooperacion, esto es: una estructura
cooperativa de incentivo, trabajo y motivaciones, lo que necesariamente implica
crear una interdependencia positiva en la interaccibn alumno-alumno y alumno-
profesor, en la evaluacion individual y en el uso de habilidades interpersonales a la

hora de actuar en pequefos grupos.
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El trabajo en grupo permite que los alumnos se unan, se apoyen mutuamente, que
tengan mayor voluntad, consiguiendo crear mas y cansandose menos... ya que los
esfuerzos individuales articulados en un grupo cooperativo cobran mas fuerza.

(Caldeiro y Vizcarra).

En la institucion urbana el 54% de los nifios encuestados dicen que su maestra
siempre da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo y en la
institucién rural el 29% considera que su docente desarrolla esta habilidad. Es
oportuno y muy importante estimular a los estudiantes en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, por qué de esta forma ellos se sienten motivados, con ganas de seguir

aprendiendo, es decir, se valora las destrezas de todos los estudiantes.

En la institucion urbana el 63% de los nifios sostienen que la docente siempre valora
los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion, asi como también
en la institucion rural el 46% de los nifios dicen que su maestra esta valorando los
esfuerzos realizados por ellos, lo cual es fundamental porque de evidencia que todo

esfuerzo realizado es compensado y vale la pena realizarlo.

En la institucion urbana en un 54% la docente siempre propone actividades para
que cada uno de sus estudiantes trabaje en grupo y en la institucion rural el 39% de
los niflos manifiestan que esta habilidad es desarrollada en el aula, lo que determina
gue los estudiantes al poner en practica dia a dia esta habilidad, pueden ayudarse
unos a otros, con el propdsito de que todos pongan un granito de arena para lograr
los objetivos planteados y asi mejorar en cierta forma las interrelaciones entre ellos y

gue mejor si se tiene claro las reglas a seguir dentro de este trabajo grupal.

En las dos instituciones educativas se puede palpar que en un 42% a 46% las
docentes exigen que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, con el Unico
objetivo de que intercambien opiniones, inquietudes, criterios, ideas, etc. las mismas

que retroalimentaran la actividad que se estéa realizando.

En las dos instituciones tanto urbana como rural en un 58% a 67% de los nifos
encuestados manifiestan que las docentes reconocen que lo mas importante en el
aula es aprender todos, porque de esta manera los estudiantes desarrollan sus

conocimientos, habilidades y actitudes, al desarrollar sus habilidades tendra mayor
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efectividad para haber desarrollado su eficiencia y su eficacia, y al ser efectivo en su

trabajo lo va a realizar con calidad y al mismo tiempo va a ser productivo.

En las dos instituciones educativas tanto urbana como rural las docentes siempre y
frecuentemente estan desarrollando habilidades como analizar, sintetizar,
reflexionar, observar, descubrir, redactar con claridad, escribir correctamente, leer
compresivamente, las mismas que facilitan el conocimiento y permiten que sus
estudiantes desarrollen el pensamiento, es decir, sean personas mucho mas criticos,

reflexivos, en cualquier momento que lo requieran.

Segun Tebar, (2003), hoy en dia el papel de un gran docente es ayudar a los
estudiantes “aprender a aprender” de manera autonoma y promover su desarrollo
cognitivo y personal mediante actividades criticas y aplicativas y que exijan un
procesamiento activo e interdisciplinario de la informacion para que construya su
propio conocimiento y no se limiten a realizar una simple recepcion pasiva o

memorizacion de la informacion.

En conclusién se dice que la institucion urbana maneja de mejor manera el
desarrollo de las habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion de normas y
reglamentos y el clima de aula, en cambio en la institucion rural se evidencia que es
necesario que se trabaje un poco mas en relacién a la otra institucién, con el

propésito de ir mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.
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CENTRO EDUCATIVO URBANO

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

W Siempre M Frecuentemente M Algunas veces M Raravez B Nunca

63%
2.8. Falta a clases solo encaso de fuerza mayor
0%
67%
33%
2.7. Llega puntualmente atodas las clases. | 0%
0%
0%
71%
2.6. Explica las normas y reglas delaula a los 4% 25%
. (o]
estudiantes 0%
0%
— 83%
2.5. Planifica las clases en funcion del horario L7%
establecido 0%
’ 0%
0%
67%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones enlos 4% 29%
tiempos previstos por las autoridades. 0% ?
0%
38%
2.3. Planifica y organiza las actividades delaula 0%
0%
0%
— 79%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en 0% 21%
0
elaula 0%
0%

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion enlas
actividades del aula.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes institucion urbanay rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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APLICACION DENORMAS Y REGLAMENTOS

B Siempre M Frecuentemente W Algunas veces MRaravez B Nunca
2.8. Falta a clases solo encaso de fuerza mayor
48%
48%
2.7. Llega puntualmente atodas las clases.
520
. 39%
2.6. Explica las normas y reglas delaula a los 109
estudiantes i
L 0%
0%
87%
2.5. Planifica las clases enfuncion del horario 13%
establecido 0%
’ 0%
0%
— 90%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones enlos 0% 10%
tiempos previstos por las autoridades. 0%
0%
84%
1 6%
2.3. Planifica y organiza las actividades delaula | 0%
0%
0%
65%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en
elaula
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes institucién urbana y rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

En la institucion urbana en un 71% de los nifios encuestados manifiestan que la
docente aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula y en
un 59% es aplicado en la institucién rural, lo que quiere decir que en las dos
instituciones de cierta forma se cumple y se hace cumplir con las normas, articulos
alli estipulados, los mismos que garantizan el buen convivir de los estudiantes dentro

y fuera del aula.

En las dos instituciones investigadas se puede apreciar que las docentes en un
porcentaje de 62% a 84% siempre planifican y organizan las actividades del aula,
con el fin de satisfacer las necesidades de los estudiantes, respetando en todo
momento el horario establecido, para que no haya cruce de tiempos y actividades, y

de esta manera el aprendizaje sea fructifero.

En las dos instituciones educativas las docentes en lo posible tratan de entregar a
sus estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades, caso
contrario, se generaria un desorden y no se estaria cumpliendo con las normas

establecidas por la institucion.

En la institucion urbana se evidencia que en un 71% la docente siempre explica las
normas y reglas del aula a los estudiantes, sin quedarse atras la institucién rural con
un porcentaje del 52% lo que quiere decir que las dos maestras en lo posible
mantienen el orden dentro del aula, brindando a sus estudiantes un ambiente

adecuado.

Las docentes de las dos instituciones tanto urbana como rural siempre y
frecuentemente llegan puntualmente a todas las clases, respetando de esta manera
a sus estudiantes, ademas solo faltan a sus clases en caso de fuerza mayor,
justificando a las autoridades pertinentes su inasistencia y en el mejor de los casos

dejando el reemplazo correspondiente.

Hernandez, M. (2007) sostiene que “Las normas regulan muchos temas de la
convivencia, establecen como se deben actuar y sancionar el comportamiento que

se aleja de las pautas, establecidas por la institucién. Cuando se trata de valorar si la
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estrategia acordada para la resolucion de un conflicto interpersonal se adapta a lo
que esta permitido, generalmente se adopta el punto de vista del adulto que ha

dispuesto la norma que efectua la valoracién de la conducta del alumno o alumna.”
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CENTRO EDUCATIVO URBANO

CLIMA DE AULA
W Siempre M Frecuentemente M Algunas veces M Raravez M Nunca
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los # 75%
. ", 25%
estudiantes; llama a los padres de familia y/o §?
representantes. 63

m— 79%
o

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. §?
%

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula §?
%

0,
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los _46%54A

0,
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica. §g
0
X — 83%
3.13. Toma encuenta las sugerencias, preguntas, S 13%
opinionesy criterios de los estudiantes. i/
4%
- ) — 79%
3.12. Ensefia a mantener buenas relacionesentre % 17%
estudiantes. ﬁ;
4%
0,
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por -<y 8% 88%
ningun motivo. %
0%

W 79%
3.10. Ensefia arespetar a las personas diferentes. ?% ?
%

0,
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos _o/ 21% 79%

0,
se solucionen en beneficio de todos. §&
(]

W—SS%
270

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes §?
%
- - - W
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que % 54%
se dan en el aula. §
2

o,
1:%— 88%

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula §?
%
. . - 19
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las o 25% 7196
actividades que se proponen en el aula. %"
q prop 85
0,
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los _? 21% 79%
estudiantes g
%
identifi S, eT%
3.3. Se identifica de manera personal con las - 38%
actividades de aula que se realizan en conjunto. §g
0
D,
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para _o 29% 7196
mejorar el trabajo con los estudiantes. §g
0
— [eY~*)
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la ?% 6%
comunicacién con los estudiantes §(§
0
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes institucion urbanay rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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CENTRO EDUCATIVO RURAL

CLIMA DE AULA
W Siempre M Frecuentemente [ Algunas veces M Raravez M Nunca
3.17. Se preocupa por laausencia o falta de los # 97%
- . . 3%
estudiantes; llama a los padres de familia y/o §?
representantes. 6

197— 81%
o

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. §?
%

O,
1:%— 87%

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula §?
%

o,
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los - 13% 87%

0,
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica. §g
(]
. = 84%
3.13. Toma encuenta las sugerencias, preguntas, o 13%
opinionesy criterios de los estudiantes. 8% °
(]
- i — 81%

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre - 19%
estudiantes. §g
0

~ L . — 94%
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por 1 6%

ningun motivo. g
0

3.10. Ensefia arespetar alas personas diferentes. §?
%

. . . 589
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos 39 39% %
(]

se solucionen en beneficio de todos. 8050
0

T 65
3 ()

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes §

BSOS

. . . — 819
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que 19% %

0,
sedan en el aula. §g
(]
T, 4
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula - 13% ?
8%
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las 10% 29% 216
actividades que se proponen en el aula. 8% °
(]
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los —100 19% 71%

estudiantes 8%
0

0,

3.3. Se identifica de manera personal con las 0_45% P%
actividades de aula que se realizan en conjunto. §g
0

o,
3.2. Dispone y procura la informaciéon necesaria para —6‘V 19% 7p%
mejorar el trabajo con los estudiantes. 8? °
0
35%
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la 26% %éJ%
comunicacién con los estudiantes 8% °
0
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes institucion urbanay rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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CLIMA DE AULA

En la institucidon urbana se aprecia un valor elevado del 96% en lo que respecta a
que la docente si busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los
estudiantes, en cambio en la institucion rural tanto solo en un 39% es desarrollado
esta habilidad, generando de esta forma que en la institucién rural no se tome en
cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios, que los estudiantes asi lo

manifiestan.

En las dos instituciones investigadas, las docentes siempre y frecuentemente estan
buscando espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes,
aspecto que es imprescindible en las relaciones interpersonales docente-alumnos y

en el manejo del clima de aula.

En las dos instituciones con un porcentaje de 71% y 74% se aprecia que las
docentes disponen y procuran la informacién necesaria para mejorar el trabajo con
los estudiantes, pero cabe recalcar que la informacion con la que cuentan no es de
altima tecnologia, por lo tanto, es necesario que se adquiera y ponga en practica los

Tics pedagdgicos.

En las dos instituciones investigadas las docentes se identifican de manera personal
con las actividades de aula que se realizan en conjunto, ademas comparten
intereses y motivaciones con los estudiantes, lo que determina que en el aula se
perciba un adecuado ambiente de trabajo el mismo que esta enfatizado en buenas

relaciones entre docente-alumno, alumno-alumno, alumno-docente.

En la institucién urbana el 71% manifiesta que la docente dedica el tiempo suficiente
para completar las actividades que propone en el aula, y en la institucion rural con
un 52% es desarrollada esta actividad, por lo tanto, se considera que se debe seguir
cultivando esta habilidad con el propésito de que todo lo que se plantea se cumpla a

cabalidad, sin dejar actividades sueltas y asi se cumpla con lo establecido en el aula.

En la institucion urbana el 54% de los nifios encuestados manifiestan que sus
docentes manejan de manera profesional los conflictos que se dan en el aulay en

un porcentaje mayor la institucién rural con el 81% logran solucionar los conflictos
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generados por sus estudiantes, se pone en juego varios aspectos los mismos que
nos ayudan en este proceso, como por ejemplo, las docentes y los estudiantes
deben estar dispuestos a aprender de los errores, a proponer alternativas viables
para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos, sin agresion verbal ni
fisica.

En las instituciones urbana y rural con un porcentaje del 79% al 81% las docentes
siempre enseflan a respetar a las personas diferentes, a no discriminarlas por
ningln motivo, es decir, les enseflan a mantener buenas relaciones entre los
estudiantes expresando constantemente valores como la cortesia, el respeto, la

responsabilidad entre otros y a fomentar la autodisciplina en el aula.

En las dos instituciones educativas investigadas, las docentes se preocupan por la
ausencia o falta de los estudiantes, llaman a los padres de familia y/o
representantes, es decir, les preocupa lo que pasa o0 deje de pasar con sus

estudiantes, consideran que el bienestar de ellos es lo primordial.

El clima de aula en su mayoria se maneja en un rango de siempre y frecuentemente,
pero cabe recalcar que si existen ciertos aspectos que se debe cambiar o mejorar,
con el fin de seguir alimentando las relaciones humanas entre todos los miembros

de la comunidad educativa.

Asi pues, el clima de aula supone las interacciones de tipo socio-afectivos
producidas durante la intervencién en el aula dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se trata pues de un concepto donde se engloban diferentes elementos,
dado que “hablar de clima de aula supone tener presente todos los elementos que
configuran parcialmente el proceso de ensefianza y aprendizaje, afiadiendo ademas
un fendbmeno que se genera de la interaccion de dichos elementos.” (Martinez,
1996).
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v' CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL DOCENTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL)

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,9
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,7
4. CLIMA DE AULA CA 9,6

FUENTE: Encuesta aplicada a las docentes de la institucidon urbana
ELABORADO POR: Adriana Pilla

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Docente
10,0 a7 o
7,7 9,6 7,7
10,0 8,9 /1
8,3
8,0 .
6,0 H C. E. Urbano
M C.E. Rural
4,0
2,0
0,0
HPD DE ANR CA

FUENTE: Encuesta aplicada a las docentes de la institucion urbanay rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS

Y DIDACTICAS HPD 7,5
2. DESARROLLO EMOCIONAL  DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y

REGLAMENTOS ANR 9,1
4. CLIMA DE AULA CA 9,7

FUENTE: Encuesta aplicada a las docentes de la institucién rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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De acuerdo a las gréficas se aprecia que en la institucién urbana con (8.3puntos)
toma la delantera en relacion a la institucion rural con (7.5puntos) en lo que respecta
a las habilidades pedagdgicas y didacticas, es decir, que de una u otra manera la
docente de la institucion urbana maneja un poquito mejor este aspecto en relacion a
la docente de la institucion rural, lo que determina que las dos docentes deben
orientar de mejor manera la utilizacion de métodos, estrategias, actividades,
recursos pedagogicos-didacticos para el cumplimiento del proceso de ensefanza-
aprendizaje, pero se considera que si es necesario mejorar este aspecto para bien

profesional y de los estudiantes.

En cuanto al desarrollo emocional la instituciébn del sector rural presenta un
porcentaje mayor a (10) lo que da la pauta de que la docente expresa una vocacion
verdadera en funciébn de su labor como docente, manifestando satisfaccion,
alegria, carifio, amor por lo que hace y de esta manera lo transmite a sus alumnos,
por otro lado la institucion del sector urbano no se queda atras (8.9) también
pretende que sus alumnos lo acepten y reconozcan la labor ardua, como es la de

educar.

La aplicacién de normas y reglamentos es importante que se cumpla, pero sin
embargo en la institucién urbana existe una mayor preocupacion por el cumplimiento

de la misma, con un porcentaje mayor (9.7) en relacion a la institucion rural (9.1).

El clima de aula en las dos instituciones se manejan en un porcentaje casi similar
(9.6 y 9.7), es decir existe una buena relacién, interaccién, cooperacion y

organizacion dentro y fuera del salén de clases.
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PERCEPCION DEL ESTUDIANTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y

RURAL)
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS HPD 8,3
2. APLICACION DE NORMAS Y

REGLAMENTOS ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 9,4

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de la institucion urbana
ELABORADO POR: Adriana Pilla

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Estudiantes
9,4
10,0 9,1 =y
8,3 87
8,0 7,1
6.0 B C.E Urbano
m C.E Rural

4,0

2,0

0,0

HPD ANR CA

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de la institucién urbanay rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 7,1
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,7
3. CLIMA DE AULA CA 9,2

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de la institucién rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla



128

Luego de analizar las graficas, se considera que los estudiantes tienen una
percepcion diferente unos con otros, ya que en la institucion urbana con una
puntuacion de (8.3 ) da la pauta que en su gran mayoria los maestros ponen en
practica este tipo de habilidades pedagdgicas y didacticas, mas sin embargo, la
institucién rural tiene otra perspectiva, porque se puede apreciar un porcentaje
menor ( 7.1) lo que determina que los alumnos no estan conformes con lo que su

maestra les brinda, es decir, no les satisface sus necesidades educativas.

Por otro lado en lo que se refiere a la aplicacion de normas y reglamentos en la
institucion urbana es notorio que se exige mucho mas que en la otra institucién con
un porcentaje de (9.1) es decir, las autoridades-docentes se preocupan por hacer
cumplir el reglamento interno de la institucion, mientras que en la institucion rural no
sucede lo mismo, porgque se evidencia que no se cumple a cabalidad lo estipulado

en el reglamento, porque desglosa un valor de (8.7).

En lo que al clima de aula se refiere en la institucion urbana se refleja un porcentaje
de (9.4) se percibe un mejor ambiente de trabajo, es decir, las relaciones entre
docente-estudiantes son mucho mejores, existe mayor confianza, amistad, respeto,
etc, pero sin embargo, la institucién rural va por el mismo camino porque su
porcentaje es casi similar ( 9.2 ) se considera que tal vez falta por mejorar algo

minimo para que las relaciones humanas sean completamente favorables.
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v' CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL INVESTIGADOR

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 7,7
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 7,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,0

FUENTE: Ficha de observacién alas docentes de la institucién urbana
ELABORADO POR: Adriana Pilla

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Investigador

Q0N
2,0

8,4

9,0 7,7 7,8 7,8
8,0 6,4

7,0
6,0
5,0 H C.E Urbano
4,0 m C.E. Rural
3,0
2,0
1,0
0,0

HPD ANR CA

FUENTE: Ficha de observacién a las docentes de la institucion urbanay rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 6,4
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 7,8
3. CLIMA DE AULA CA 8,4

FUENTE: Ficha de observacién alas docentes de la instituciéon rural
ELABORADO POR: Adriana Pilla
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Luego de palpar la realidad de las 2 instituciones, se dice que en la institucion
urbana con un valor de (7.7) se maneja mucho mejor las habilidades pedagdgicas
y didacticas pues la docente es mucho mas organizada, se preocupa por sus
catedras, es decir, busca lo mejor a pesar que no utiliza a cabalidad los Tics
tecnologicos, pero sin embargo invita a sus estudiantes a desarrollar habilidades del
pensamiento, en cambio en la institucién rural con (6.4) no sucede lo mismo, ya que
la docente aun maneja un método de ensefianza caduco lo que no despierta el

interés en sus estudiantes.

En lo que a la aplicacion de normas y reglamentos se refiere se puede dar cuenta
gue en la institucion urbana y en la rural sus valores son iguales (7.8) pues existe
una mejor organizacion, planificacion, se designan roles para el cumplimiento del
reglamento interno de la institucion, se aprecia que la autoridad de alguna manera si

le falta caracter para dirigir una institucién y mucho mas la docente.

En relacion al clima de aula es muy importante hacer énfasis porque en la
institucién urbana con un puntaje de (9.0) se percibe un grupo de nifios mucho mas
carifiosos, amables, respetuosos, etc, la docente se preocupa por el bienestar de
cada uno de sus estudiantes, y de igual manera sucede con la institucion rural con
un puntaje de (8.4) los estudiantes suelen ser mucho mas  expresivos,
comunicativos, trabajan en equipo y de esta manera se genera un clima de aula

adecuado.
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v' GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO
Docent Estudiant Investigado Promedi

Dimensiones e e r o
HP
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS D 8,29 8,32 7,73 8,11
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,93 - - 8,93
AN
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS R 9,69 9,11 7,81 8,87
4. CLIMA DE AULA CA 9,56 9,36 8,97 9,30

FUENTE: Encuesta aplicada a las docentes y estudiantes de la institucién urbana
ELABORADO POR: Adriana Pilla

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Docent Estudiant Investigado Promedi

Dimensiones e e r o
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 7,55 7,09 6,44 7,02
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
AN
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS R 9,06 8,70 7,81 8,52
4. CLIMA DE AULA CA 9,71 9,19 8,38 9,09

FUENTE: Encuesta aplicada a las docentes y estudiantes de la institucién urbana
ELABORADO POR: Adriana Pilla

Después de poner en una balanza cada uno de los aspectos, se considera que la
institucion urbana tiene una mejor orientacién con respecto a la gestion pedagogica
en el aula “clima social escolar” desde una perspectiva que esta enfocada a valorar
las 4 dimensiones ( habilidades pedagdégicas y didacticas, desarrollo emocional,
aplicacion de normas y reglamentos y clima de aula) y a partir de la misma se ha
extraido una valoracién que es la siguiente: los resultados obtenidos manifiestan
gue existe una buena integracién entre los estudiantes y la docente, pues se
apoyan, se ayudan unos a otros, ademas se interesan por el desarrollo de las
habilidades del pensamiento, porque les invita a razonar, sintetizar, y emitir juicios

de valor.
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Tomando en consideracion estas dimensiones a la institucion rural le falta mejorar
en lo que a estrategias de enseflanza-aprendizaje se refiere, las mismas que al ser
desarrolladas de la mejor manera, podrian ayudar a satisfacer las necesidades

educativas de los nifios y nifas.

Las dos instituciones, enfocadas en aspectos positivos como son el desarrollo de
habilidades pedagodgicas seguiran cultivando dia a dia, paso a paso, cada una de
estas habilidades, garantizando de esta forma un buen nivel de interaccion,
cooperacion y organizacion que promueva un excelente clima escolar y desechando

todo lo malo que pueda ocasionar tropiezos en el proceso de inter-aprendizaje.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Partiendo del analisis de los resultados de esta investigacion sobre gestidn
pedagogica en el aula “clima social escolar desde la percepcion de los estudiantes
de séptimo afo de educacién basica” aplicado a dos instituciones educativas una

urbanay otra rural se llega a las siguientes conclusiones:

» Se trabaj6 arduamente en la investigacion bibliografica en temas como
gestion pedagdgica y clima social de aula, los mismos que han sido sustento
para la construcciéon del marco tedrico y que ademas han sido luz para poder

analizar e interpretar los resultados de la investigacion.

» Luego de hacer un andlisis de los resultados obtenidos en cada una de las
instituciones investigadas, se ha llegado a concluir que las habilidades
pedagdgicas y didacticas orientada por parte de la docente de la institucién
rural, necesita ser direccionada de la mejor manera, es decir, ciertos factores
como falta de conocimiento en metodologia, medios o recursos didactico
pedagogicos entre otros, impiden la buena aplicacibn de la gestion
pedagdgica como tal, situacién que se ve reflejada en los resultados de la
investigacion desde la autoevaluacion docente y la observacion del
investigador, pues las actividades que propone se tornan pasivas y los
estudiantes no estan del todo motivados; a diferencia de la docente de la
institucién urbana que trata en lo posible de conjugar cada una de las
habilidades pedagdgicas logrando de esta manera que el proceso de

ensefianza-aprendizaje sea mucho mejor.

» De la investigacion realizada, se puede decir, que en las dos instituciones
tanto urbana como rural los estudiantes y las docentes encuestadas perciben
un clima social escolar favorable, por lo tanto, se considera que ciertos
factores como el contexto, las buenas relaciones humanas, influyen
positivamente en el desarrollo de este tipo de clima escolar; logrando de esta

manera la convivencia social positiva, en donde los actores del sistema
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educativo se sienten motivados, manifestando una buena predisposicién por

aprender de forma cooperativa.

» Al determinar la relacién existente entre la gestion pedagdgica y el clima de
aula se concluye que las docentes de las dos instituciones tratan en lo posible
de promover el interés por aprender, el desarrollo de habilidades individuales,
el crecimiento personal de cada estudiante y el respeto por los otros; para
lograrlo, las docentes valoran la independencia y la autonomia de sus
alumnos(as), promueven la exploracion y la curiosidad, y aceptan las
diferentes opiniones, las contradicciones y los conflictos como situaciones

valiosas para el desarrollo personal.

» Las habilidades y competencias que las docentes manejan en las
instituciones tanto urbano como rural, no son las mas adecuadas porque de
acuerdo a los resultados que arroja la investigacibn se determina que las
estrategias metodoldgicas utilizadas no son innovadoras, es decir, no se les
brinda a los estudiantes la oportunidad de ser personas criticas, reflexivas,
indagadoras, analiticas, etc, no se utiliza los (Tics) que permita a los

estudiantes lograr aprendizajes significativos y constructivistas.

» Finalmente, luego de analizar cada uno de los resultados se ve la necesidad
de realizar una propuesta, la misma que permita orientar eficazmente el
proceso de ensefianza-aprendizaje en las dos instituciones investigadas, por
lo tanto, se propone capacitar a los docentes en estrategias metodolégicas
innovadoras para lograr aprendizajes significativos, en los estudiantes de
séptimo afio de educacién basica de las instituciones: Escuela fiscal mixta

“Manuel Abad” y la Escuela fiscal mixta “Ficoa”.

6.2. Recomendaciones.

» Los docentes deben innovar la practica pedagoégica, es decir, el docente que
no se actualiza, que no perfecciona y que no busca nuevas estrategias,
estaria manejando un modelo pedagdgico tradicional y su practica docente no
adoptaria el dinamismo que se requiere, por lo tanto formarnos
profesionalmente no solo es instruirnos en contenidos cientificos, culturales o

sociales, sino, adquirir habilidades, actitudes, sentimientos, voluntad o
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empefo en la realizacion de nuevas tareas, las mismas que contribuyan al

mejoramiento de la labor educativa.

Los resultados de la investigacion de campo determinan que en las dos
instituciones investigadas el clima de aula es aceptable, entonces es
necesario seguir alimentando adecuadamente este aspecto, pues de esta
manera se garantiza promover aprendizajes significativos en los estudiantes a
través de un ambiente de respeto, acogedor y positivo, ademas las relaciones
entre profesor-alumno deben partir de las relaciones entre personas con
similares derechos y deberes, no pueden estar basada en relaciones de
autoridad-poder, sino en relaciones de reciprocidad y de respeto mutuo. Para
ello es imprescindible seguir manteniendo una relacion afectiva entre los
alumnos y los docentes, aunque dejando claro el papel que cada uno ocupa

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Al referirnos a la gestion pedagdgica y al clima de aula en los centros
educativos investigados, se propone nuevas actividades de ensefianza-
aprendizaje que posibilite y fomente la interaccion entre todos los estudiantes
y que también permita el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y
creativo, ademas que ofrezca a los docentes un modelo eficaz de aprendizaje
cooperativo, adaptado a las necesidades de cada miembro del contexto

educativo.

Como institucion educativa se debe programar espacios de investigacion, e
informacion y sobre todo de capacitacién profesional, que incluya en especial
a los docentes y demas actores del sistema educativo, con el Unico objetivo
de mejorar la practica educativa (personal y profesional), por lo tanto, la
innovacion tiene que encaminarse a modificar los aspectos de los ambitos

pedagogico, didactico y organizacional.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION

1. Titulo de la propuesta

Capacitacion a los docentes en estrategias metodoldgicas innovadoras para lograr
aprendizajes significativos, en los estudiantes de séptimo afio de educacion béasica
de las instituciones: Escuela fiscal mixta “Manuel Abad” y la Escuela fiscal mixta

“Ficoa”.

2. Justificacion

Las instituciones investigadas tanto la urbana como la rural, desde hace mas de una
década, vienen desarrollando su proceso educativo bajo diferentes criterios propios
de cada institucién, pero sin embargo es menester realizar innovaciones

pedagogicas que permitan alcanzar metas superiores de calidad.

Tomando en consideracion estos aspectos que de una u otra forma han contribuido
a la formacion integral de los educandos, considero que luego de hacer el analisis de
resultados de las dos instituciones investigadas se determina que las docentes no
estan desarrollando aprendizajes significativos en el aula, por lo tanto la propuesta
esta encaminada a orientar de mejor manera a las docentes en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, pues nunca se debe dejar de investigar y buscar nuevas
estrategias metodoldgicas que contribuyan a lograr aprendizajes valederos para la

vida futura de los estudiantes.

La trascendencia que tenga esta propuesta permitird en un corto tiempo determinar
que las docentes han mejorado el disefio y la aplicacion de estrategias
metodoldgicas durante el acto educativo y que sobre todo sus alumnos se vuelvan
aprendices autdbnomos, independientes y auto-reguladores, capaces de aprender a

aprender.

Finalmente, es pertinente y muy importante que las docentes estén innovando su
practica pedagdgica, ya que su rol en la promocién del aprendizaje significativo de

los alumnos no necesariamente debe actuar como un transmisor de conocimientos o
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facilitador del aprendizaje, sino mas bien como un orientador y guia en las

actividades constructivista de sus alumnos.

3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Disefiar una propuesta sobre estrategias metodologicas innovadoras para que

las docentes utilicen en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

3.2 Objetivos Especificos

Investigar y analizar cada una de las estrategias metodoldgicas innovadoras
que permitan a los docentes mejorar los procesos didacticos en el aula.
Planificar y desarrollar un taller de capacitacion docente, sobre estrategias
metodolodgicas innovadoras que promueva el aprendizaje significativo.
Establecer actividades concretas que permitan el monitoreo del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula, con la aplicacion de estrategias
metodoldgicas innovadoras que promuevan el aprendizaje significativo de los

estudiantes.

4. Actividades

Las actividades estan desglosadas de la siguiente manera:

a) Talleres de capacitacion docente sobre estrategias metodolégicas

innovadoras que generen aprendizajes significativos.
Contenidos de los talleres

Clase tradicional vs clase constructivista.

Estrategias metodologicas de ensefianza constructivista.

Proyectos interdisciplinarios con metodologia constructivista.

Planificacion de los talleres
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Objetivos Metas Actividades Metodologia Evaluacién Indicadores
especificos de
cumplimiento
Brindar un Lograr que Entregar un | Saludoy Manifiestan Asisten
ambiente el personal triptico a cada | presentacion de la | una puntualmente
agradable, docente se participante temética a predisposicion |y participan
dindmico sienta a en el que se | desarrollarse. para trabajar activamente
para el gustoy detalle cada en los talleres | en el taller
desarrollo del | aproveche uno de los | Leer los objetivos
taller de cada uno | talleres a | del taller.
de los desarrollarse
talleres a con sus | Convenio de
dictarse. respectivas responsabilidades
actividades. compartidas.
Lectura motivadora
Reflexion
TALLER No 1
Establecer Lograr que | Fecha a | Presentar un socio | Al finalizar el Seleccionan o
diferencias el personal | desarrollarse | drama en el cual | taller los discriminan
entre una docente el taller: | se evidencie dos | participantes a | las estrategias
clase utilice Septiembre escenas muy | través de la metodoldgicas
tradicional vs | estrategias 2013. diferentes: una | evaluacién innovadoras
una clase metodolégic _ _ clase tradicional y | check-list gque benefician
constructivist | as Hora: 8 :00 una clase | registran las el proceso de
a innovadoras am constructivista. estrategias ensefianza-
ala hora de | Lugar: N _ aprendidas. aprendizaje.
. Emitir comentarios
ensefar. Auditorio  del

establecimient

0.

Responsable:
Lic.
Pilla

Adriana

sobre lo observado

de cada escena.

Compartir
informacion
sustentada en
estrategias

metodoldgicas
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innovadoras a los

participantes.
Leer el documento.

Formar grupos de
trabajo.

Exponer el

documento.

Proponer
estratégicas
metodolbgica
s
constructivist
as para la
planeacion
de la

ensefanza.

Interiorizar
en los
docentes
una
metodologia
activa que
permita a los
estudiantes
aprender a

aprender

Fecha a
desarrollarse

el taller:

Enero 2014.
Hora: 8 :00

am

Lugar:
Auditorio del
establecimient

0.

Responsable
Mélida
Cevallos.

Mgs.

TALLER No 2
Solicitar a los
participantes,
elaborar una rueda
de atributos y a
partir de la misma
autoevaluar Su
gestién
pedagdgica en el

aula.

Tema: aprendizaje

significativo.

Presentar la
temética en power

point.

Formar grupos de

trabajo.

Repartir a cada
participante la
informacioén

obtenida.
Leer el contenido

del tema.

Ejecutar las

Solicitar a los
participantes
gue trabajen
un tema
utilizando las
metodologia

constructivista

Se verifica
una
innovacién
pedagdgica
en una clase

demostrativa.
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actividades

sugeridas.

Realizar la plenaria

Capacitar en
el disefio de
proyectos
interdisciplina
rios a los
docentes
aplicando la
metodologia
constructivist

a.

Disefiar
correctamen
te los
proyectos
interdisciplin
arios con
metodologia
constructivis

ta

Fecha a
desarrollarse

el taller:

Abril 2014.
Hora: 8 :00

am

Lugar:
Auditorio  del
establecimient
0.

Responsable
Dr. Edison
Sanchez

TALLER No 3
A travées de la
técnica lluvia de
ideas los
participantes
mencionaran
brevemente que es
un proyecto de
aula

interdisciplinario

Presentar el tema:
Proyectos
Interdisciplinarios

en el aula.

Formar grupos de

trabajo

Elaborar un
modelo de
proyecto
interdisciplinario
conjugando las
estrategias
metodoldégicas

innovadoras.

Realizar la plenaria

Las docentes
participan con
ideas,
propuestas
gue ayudan a
disefnar
proyectos
interdisciplinari
0Ss con
metodologia

constructivista.

Ejecutan el
proyecto
interdisciplinar
io con
metodologia

constructivista
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b) Propuesta de formato para un plan diario de clases con metodologia
constructivista

Datos de identificacion

Asignatura: Nivel: Grado: Grupo: Fecha:

Clase nim: Tema: Nivel de asimilacion:

a) Objetivo del aprendizaje:

b) Objetivo actitudinal:

Titulo de la clase:

Método: Estrategias de ensefianza Recursos:
Aprendizaje:

Reactivacion de Situacién problemética: Aplicacién

conocimientos de los conocimientos
previos:

Construccion de Organizacién del Evaluacion del

Significados: conocimiento: proceso:

Tarea:
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c) Actividades sugeridas para constatar el cumplimiento de las estrategias

metodoldgicas innovadoras en el desarrollo del proceso ensefanza-

aprendizaje, durante el periodo escolar 2013-2014

Fechas Actividades Instrumentos de
observacion
Septiembre Revisar la planificacion curricular Escala descriptiva
2013 elaborada por las docentes.
Verificar las estrategias metodolégicas a
ponerse en practica en el aula.
Observar las clases y determinar si las
metodologias activas son ejecutadas.
Enero 2014 Revisar la planificacion curricular Escala descriptiva
elaborada por las docentes.
Verificar las estrategias metodoldgicas a
ponerse en practica en el aula.
Observar las clases y determinar si las
metodologias activas son ejecutadas.
Abril 2014 Revisar la planificacién curricular Escala descriptiva
elaborada por las docentes.
Verificar las estrategias metodoldgicas a
ponerse en practica en el aula.
Observar las clases y determinar si las
metodologias activas son ejecutadas.
Junio 2014 Evaluar los resultados alcanzados Fichas de

observacion

Informe final
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5. Localizaciéon y cobertura espacial

La propuesta se desarrollara en las instalaciones de cada institucion

Institucion urbana “Escuela Fiscal Mixta Manuel Abad”

Institucion rural “Escuela Fiscal Mixta Ficoa”

6. Poblacion objetivo

La poblacion objetivo, hacia la cual esta encaminada la propuesta es la siguiente:

e Directivos y  Personal docente de las dos instituciones educativas

investigadas.

7. Sostenibilidad de la propuesta

En este ambito se consideran los recursos que se van a utilizar en el desarrollo y

ejecucion de la propuesta, los mismos que se resumen en los siguientes:

Recursos humanos.- Participaran en el desarrollo de la propuesta: facilitador del
taller, la autora del proyecto, los maestros y estudiantes de las escuelas. La autora
realizara el seguimiento correspondiente. Los maestros desarrollaran la propuesta

en el aula. Los estudiantes participaran en las clases ejecutadas por los docentes.

Recursos tecnoldgicos.-Se usaran: computadora, impresora, proyector de

imagenes.

Recursos materiales.-Son necesarios: papelotes, marcadores, cinta adhesiva,

copias de documentos, material de escritorio, cuadernos de trabajo.

Recursos fisicos.-Se requieren: aulas de las escuelas, mesas de trabajo de los

nifos, material didactico.

Recursos econdmicos.-Este rubro sera cubierto con los fondos asignados por el

Estado, de acuerdo con la partida presupuestaria correspondiente.
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Recursos organizacionales.-En este caso se encuentran: facilitador del taller,

directora de la escuela, autora del proyecto, comision técnica-pedagogica.

8. Presupuesto

ASPECTOS INGRESOS EGRESOS
Autogestion institucional $900.00
Costo facilitador del taller $ 450.00
Suministros de escritorio $ 250.00
Copias de documentos y otros insumos $120.00
Imprevistos $ 80.00
TOTAL $900.00 $ 900.00

9. Cronograma de la propuesta

Los talleres van a ser ejecutados en los siguientes meses.

MESES A EJECUTARSE LOS TALLERES

TALLERES A
DESARROLLARSE | SEPTIEMB ENERO ABRIL JUNIO
RE 2013 2014 2014 2014
112|341 (2|3 |4 |12 |3 |4 |1]|2 |3 |4
S|{S|S|S|S|S|[S|S|S|S|S|S|S|S|S|S
S|IS|S|S|E|E|IEJE|A|JAAA[I|J I |J

Clase tradicional vs

clase constructivista

Estrategias
metodoldgicas de
ensefianza

constructivista

Proyectos
interdisciplinarios con
metodologia

constructivista




Evaluacion de los
talleres
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9. ANEXOS

ENCUESTAS APLICADAS A DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LAS DOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Q-l Proyectos de Investigacion II

Anexo 3

Cédigo:
[ _Prov [ Aplicante Escueld Docente |
TR [ [ e e [ Y

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Caldlica d< leja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda Io solicitado, segtin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de
it del

Provincia Cantén Ciudad Fiscal Fiscomicional Municipal Particular Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino I |Femenino |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar tinicamente el altimo titulo adgquirido) )

1. Profesor I Iz. Licenciado | I 3. Maglsterl I 4. Doctor de tercer nivel I I5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que _hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a_conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiem@ a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros
En esta aula, todo _estd muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros
El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
En esta aula. los estudiantes casi siempre estan en silencio
En esta aula. parece que las reglas cambian mucho
i un estudiante. no cumple una regla dentro_de la_clase, es castigado

n esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
Si e, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
0| En esta aula, se hacen muchas amistades
1| El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas, ciencias
naturales, estudios sociales, etc.
23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho ﬁempojuggdo
25]El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto
7|En esta aula. nunca se trabaja de manera distinta a la que se_acostumbra todos los dias
B8|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor
9| En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor _les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas
En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho
Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos
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Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

i Py ] B P Rt ol B

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes. muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

I FN N PN PN PN PN PN

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios _pequeiios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

OJO|® (NP

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

[

Los estudiantes, podran aprender mas. segin cémo actie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

b

El profesor, propone trabajos nuevos para gue los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compariercs

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

alo|a|alolalonlalals]s
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Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan_mas facilmente que en otras

esta aula, se espera que los estudiantes, al izar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

2121SI2|DIDI2|3| D

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68| Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70|El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71|El profesor, soporta_mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73|A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74{Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75| El profesor, desconfia de los estudiantes

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78| En esta aula, las actividades son claras

79| Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80| El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81|En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82| A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83| Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84]En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de €l hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afo aunque no estudien mucho

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

5
6
7|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase
8
]

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90|En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91]Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para gue mejore su aprendizaje

93| A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

94
5|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros
6
7
8

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

98| El profesor, explica cl. \te las reglas para trabajar en grupo

100|El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4
Cédigo:
[[Prov | Apiicante Escueld Estudante |
SEIEEECREE

KRY
Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catslica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Afio de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifia | [enimo l
1.5 Sefala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa ! !2‘ Mama I l3. Abuelo/a l I4. Hermanos/as l |5. Tios/as l IG. Primos/as l
Esta preg la responden los i que no viven con sus papas o solo con el pap4 o solo con la mamé,

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar sole una opcion)

1. Vive en otro Pais l lz. Vive en otra Ciudad ] |3. Fallecié l ]4. Divorciado I ls. Desconozco l

1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion}

1. Papk l lz. Mamé | |3. Abuelofz I ¥4. Hermanola l }5. Tiola l {s. Primofa | !7. Amigolz g le. T4 mismo I
1.8 Sefala el Gitimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)

a. Mamé: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

1.9 Trabaja tu mamé? Si I No 1.10 ¢ Trabaja tu papa? l Si ' ] No
1.11 yLa vivienda en la que vives es? 1.12 ;Cual es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arendada ‘ ]2. Propia | 1. Casa J Iz. Departamento I ‘3. Cuarto de arriendo !
1.13 Indica ol nd de las siguients isti de tu vivienda:

1. NGmero de Bafios | }2. Nomero de Dormitorios [ [3. Nomero de Plantas/pisos l
1.14 $En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono Convancional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color

2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led

3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automévit

1.15 Para movilizarts a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Caxro propic l lz. Trasporte escolar I ‘3. Taxi l 14. Bus ] ‘5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrard preguntas que se refieren a actividedes que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Deepués de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En ol eapacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi sismpre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una te les siglientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los sstudisntes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esia aula, los estudiantss kegen a_conocerse resimente bien entre unos y olros.
El profesor, dedica muy poco iempo 2 habler con los estudiantes
Caei todo 6l iempo, se dedica a_explicar la clase del dia
En esta sule, los estudianies nunca se sienten presionados para compstir entre compaheros
En esta auls, fodo estd muy bien ordenado.
7|En esta aula, hay reglae cieras que los sstudiantes tienen que cumplir
8[En esta aula, hay pocae reglas que cumphic
9{En esta sula, slempre escuchas nuevas ideas
10| Los eeiucianies de esia aula "eetén en les nubes’
11jLos i e esla aula, nunca se mieresan por CONOCET a Sus companeros
12| El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

Y

13[Se espera que los ssiudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
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14]Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17|Si un estudiante, no cumple una regla dentro_de la_clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19]Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas, ciencias
naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25(El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

5| Por lo general, el profesor, no es muy estricto

7|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar_proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

-0 |©

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparneros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

L8|

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes. participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

w

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

e (=1 I S e

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

INFNINININIS
~

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios _pequefios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

ococnﬂa)c-K

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el_profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

N

Los estudiantes, podran aprender més, segun como actie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

Ca I CAE PN PN EN S

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

En esta aula, jlos estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

et

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

R ] B IS B k=) )

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68| Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente ¥ o~
70|El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer 0 no hacer en el aula g | .

> == BRI

71|El profesor, soporta_mucho a los estudiantes E P, % -

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse XS STR RNy,

73|A veces, Los_estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta VRIS eV BT

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula . W e glnT
75|El profesor, desconfia de los estudiantes 3 ', AR o g PR

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo s “o Ve

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros = A <

78|En esta aula, las actividades son claras 2 - 58

79|Los estudiantes siempre estén inseguros de las reglas de clase X 8 > <

80| El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81]|En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y !ar__§

82|A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83|Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compaferos en el aula

84|En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85|El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan_el aiio aunque no estudien mucho
Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

6

7

8| El profesor, se “porta” siempre igual con los gue no respetan las reglas
9| Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor
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90| En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas
91]Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
92|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companero para gue mejore su aprendizaje
93|A los i de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeros
94|{Los i . en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companero del grupo hace bien su tarea
95|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

26| A los estudiantes de esta aula, les gusta a sus os lo que aprendieron del profesor

7|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

8|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

29| El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100JEl profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Anexo 5
Cédigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

HEE | ||

Cuestionario de autoevaluacién a la gestién del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito,

Sistema Nacional de Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la prictica pedagégica
docente, en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el
casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracién:
‘

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces | Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1 213 4 {5

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes,
con problemas similares a los que enfrentarén en la vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de
la asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacién del 4rea de estudio

1.5. Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

UTPL « MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUGACIONAL |
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1.37.1. Analizar
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

IMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
I 23| ae] 5

2. DESARROLLO EMOCIONAL

. Disfruto al dictar las clases.

. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.

. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con
objetivos definidos.

. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

. Demuestro seguridad en mis decisiones.

IMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS T T T

. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades
del aula.

. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

. Planifico y organizo las actividades del aula

. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
4. CLIMA DE AULA
1 123 |4

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis
estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.14. Ensefo a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 6

Cédigo:

Prov | Aplicante

Escuela | Docente

[ |

Cuestionario de autoevaluacién a la gestién del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quiro,
Sistema Nacional de Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

docente, en el aula.

Reflexionar sobre el desempefo profesional con el fin de mejorar la prictica pedagégica

INSTRUCCIONES

casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el

casillero.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo

c. Urtilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
. VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS i Blalan:

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentarin en la
vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de
la asignatura, al inicio del ano lectivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacién del 4rea de estudio

1.5. Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
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1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema
o contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacién

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase restimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusto la programacién en base a los resultados obtenidos en
la evaluacién.

1.33. Elaboro material did4ctico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material did4ctico apropiado a cada temdtica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.
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1.36. Utilizo bibliografia actualizada. L | I l |
1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar

1.37.2.  Sintetizar

1.37.3.  Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6.  Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. DESARROLLO EMOCIONAL
I 20130405
2.1. Disfruto al dicrar las clases.
2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.
2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomfa en el aula
2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con
objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS s
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades
del aula.
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
4. CLIMA DE AULA
11293714

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis
estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.14. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

= l ||

Cuestionario de evaluacién a la gestién del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). lustrumentos para la evaluacion docente. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempeno del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica
pedagégica del docente en el aula.

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestidén del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

IMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS El| VALORACION
docente: 1 2 13 4 5

1.1. Preparalas clases en funcién de las necesidades de los estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacién y los objetivos
del 4rea al inicio del afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos senalados.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
_ contenido.
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1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7. Utliza tecnologias de comunicacién e informacién para sus
clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacién

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.14. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1.  Analizar.

1.21.2.  Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6.  Redactar con claridad.

1.21.7.  Escribir correctamente.

1.21.8.  Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEI|VALORACION

docente: 1

2

3

4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades
del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULAEI docente:

VALORACION

1

2

3

4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que
se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen
en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo.

3.13. Ensefia 2 mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuclve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trarta a los estudiantes con cortesta y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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A 4 !'. UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DELOJA @
L Usiemdaf Cunibes & Ly
MOOALIDAD OF ESTUDIOS ABIERTA Y A BISTANGIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCAGION
MAESTRIA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aptcante | Eccvets | Cocante |
UGG HIA
Ficha de observacion a Ia gestion del aprendizaje del docente por parte
del investigador
Miristerio de Educacion Ecuador. {2011} Insirmentos pera e evalackn docente. Quito, Sislema Nadionad ge
Evaluaitn
| NOWERE DEL ESTABLECIMIENTO, Exwda Fiscol Mixta " Hangel Abod® |
OBJETIVO

Observar el desempeno del docents en & aula con el fin de analizar a prictica pedagégica del docenta en
el ayla.

INSTRUCCIONES

2 Ovsenve ol proceso de GE510n del aprenaizaje realizade por ol decente en el aula,
- Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valare con honestidad cada uno de ks
casiliens,

Siconskiera que ninguna altemative Carresponde a su cileno, deje en banco el respecivo casilers
Wtilica & siquisnie tabla de valora cien:

TABLAOE VALORACION
2 d 4 )

1
Munca | Raravez Algunas veces Frecuentementa Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
E1 docente: 1/2/3|4 (5

11, Prepara las clases en funcion g 1as necesdades de ks estudiantes, con /7
oblemas similares a Ios que enfrentacdn on la vida diatia,
12 Selaccions los contenides de aprendizsje de acuerdo con af /
desanciio copntivo y $0ci0 alectivo de ks estudiantas.
13 Da aconocer 3 bs estudiantes 1a programacion y obyetives de fa
natura, &l nick del 3fio lectiva
14. E los citerios da evaluacidn del drea de oatudio oA
15 Utiliza e lengusje adecuado para que los estudianies me
comprandan, 4
1.6 Recuerda a los pstdiantes los temas Iratados en Ia clage anterior
1.7, Prégunta a ios estudiaries sobve las Kleas mas importantes
desariofadas en fa clase antarior
18, Realzauna breve inboduccian antes do Iniciar un nuevo tema o
contenido
18 Permite que los estudiantes Qupresen sus pleguntas e -
L “quietudes 4
.10 icia & debale v gl 3 las opiniones diferentes. Ve
LR Ewumholanéﬁsisyhddomadecrwidsdclosmcim /
m u ! ‘. * .
112, Expone &5 refaciones fue existen entie les divarsos lemas y

contenidos ensefades /

AN




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR OE LOJA
La Urivernidad Caidlico de Loy
MODA 0I0S

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO ECUCACIONAL

*ﬁﬁ;

1.13. Aprovecha el entomno natural y social para propiciar ol aprendzaje
significatvo de |os estudiantes.

114, Organga la clase para trabajar en glupos

1.15 Utilzs ¢ lraba ativo en of aula

NN

1.16. Oa estimules a os estudsantes cuando realizan un buen frabsjo

1.17. Vaiora los trabajos de los estuda les day una calificacidn

118 _Propons actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en @ grupo

1.19. Motva @ log estudiantes para que se syuden unos _ con otias

120, Promoeve by inferaccian de tedos los estudiantes en el giupo

1.21. Promueve @ autonomia dentro de bs grupos de frabajo

1.22, Vakra i35 destrezas de fodos los estudiantes

193 Ex) bodcs los estudiantes fealicen ) mismo Yaba)

'—_M"e————-—.—_._—_.‘_p
1.24. Reconoce que lo mas imgerante en el aula s aprender lodos
Ia

1.25. Promu i3 entre unos y obios.

1.28 Exghca claramente s reqlas para trabaial en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de Ios esiudianies al contenido g 1as
Clanes

NN

128 Explica la importancia ¢o los temas tratados, para el aptendizaje y

Ehvmmﬂfem_
1.29 Recaka los punlos cave de ks tomas tralad os en la clase.
1.30. Realza 8l final de la clase res: menes de los femas ratados

1.31 Enteaaaloses!udho!u |as pruabas y frabagos catficados a

Yempo
1,32 Reajusta la programacion en base a los resulados obtendos on ia
evaluacin.

KIS

33, Elabera matenal ddactico para el desarcllo de 188 clases

34 Ublza el materal didactoo apropiado 3 cada tematica

el el B
<o

35_Uliiza en as clases tecnokeaias de comunicacién & nformacion.

36 Utilza Bibliogratia sctuaizada,
7

Desanclia en ios estudiantes las squientes habikdades:

.37.1. Analzar

37.2  Sintetizar

373 Refexionar

374 Otyservar.

375, _Descubrir,
376. _Exponet en grupo

NANAAN

377 Argumentar,

1378 Caong l2ar.

4379 Redactar con claridad.

1.37 10. Escridir coir:

13731 Lwconycmkmnfe
137 42 Escuchar.

NN AR

713, Respetar,
13714, Consensuar

13715 Sccialzar

1.57 .16 Concluir.

1.37.17 Goneralzar

1.37.18 Presarvar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

21_Aplica ef regiamento inlerno de 1 Instiucion en 1as acty del auta

22 CU:_rgg ¥ hace cumpl_las normas establacidas en ol aula.
23 nifics y organiza las actividades del aula

24 Entrega a ks estudiantes las calficacones en los tempes
previstos por las autoridades.
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Lo Ubenvenad Catdlica s Lo

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCAGION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIOAD D ESTUDHOS ABTERTA Y A DISTANGIA

25 Planfica las elases en funcidn del horario establecido

25, Explica fas normas y reqias del auia a los estudiantes
[ Uega puntua 3 10das las thases.

8 Falaa clases 5010 €N CaS0 g8 fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMADE AULA
El docente:

VALORAGION |

. &ap% E5pacios y tempos para mejorar  comunicacion con 10s esiudantes
32 Dt Y procura la informacion necesara para mejorar el rabajo con los
estudantes

33 Se identifica de manera personal con las activdades 6 aula que se
realizan an tonjunto.

2= B 3 5

34 C?mimszmoombmcmmmm
35 C3 4l tiampo suficients para completar las actvidades que se proporien en

ol aula.

3.5 _ Cumpee los acuedos estabiecidos en gl au

37 Mangja de manens profesional, los confictos que so dan en ¢ auka,

38 Esta M smamwabsesﬂnm
38 Pmmmuwmmmmmbsm&hswmcbmmww
de todos. iy

.10, Ensefia a respetar 8 las personas dferentos.

3 nsefia a no dsenminar a los estudiantes por ningln molive.
312 Ensefla a mantener buenas relociones entre estudiantas.

313 Toma o0 cuenta s SUQWoncias, preguntas, opniones y ieiios
de los estudiantes.

314, Resuelve s actos indscipinarios &b s estudiantes, s
agrodirles an forma verbal o fisica

~ N RNSSRN

315 Fomenta b autodiscigiing on ¢l auls

316 Trata & bs estuciantes con cotesfa y respelo

317" Se preocupa por la ausencia o laka de los estudiantes, llama a o5 poces de
familia ylo reprasentantes

*Tomado del MEC con fines Investigativos.

et s vt 13- Biione Joil

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 9

“LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA”

Apellidos y

Orden Cédigo Nombiee

CCNN CCSS | LENGUAJE | MATEMATICAS

00 N[O\ [\ [N | [N (=
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Anexo 10

Matriz de diagnéstico a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo
afno de educacién bésica del centro educativo: “.......colocar el nombre de la
institucién...., afo lectivo ........”

Cédigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

=] l =]

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestién del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a
cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de

gestién.
FORTALEZAS/ N
DIMENSIONES DEN DA CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS

Y DIDACTICAS(
items 1.1. a 1.37)

2.APLICAION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(ftems 2.1. al 2.8)

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

Observaciones:

(128])m [(UTPL- MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUGACIONAL
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