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1. RESUMEN

En la actual gestion pedagogica y del clima social de aula en los centros educativos del
pais es uno de los principales problemas que enfrenta la educacién en el tema de
calidad, lo cual esta limitando el desarrollo de la sociedad. La presente investigacion
parti6 con la aplicacion de dos cuestionarios (CES y evaluacion a la gestion de
aprendizaje del docente) y fichas de observacién a las maestras y alumnos del séptimo
afio de educacion béasica en las escuelas: “William Caxton College” y “Maria Teresa
Davila De Rosania” en la provincia de Pichincha para conocer la percepcion de estos
temas entre los principales actores del ambito educativo, revelando discrepancia en el

proceso ensefianza-aprendizaje los centros urbano y rurales observados.

La propuesta planteada la insercion de métodos y técnicas de ensefianza no
implementadas por las docentes mejorando el aprendizaje de los estudiantes mientras

se desarrollan en ellos habilidades y destrezas.

Estimado lector, le invito a revisar la propuesta de intervencion planteada en este
trabajo con el fin de contribuir y aunar esfuerzos para mejorar la educacion de nuestros

ninos.



2. INTRODUCCION

El trabajo de investigacion propuesto por la Universidad Técnica Particular de Loja ha
sus maestrantes aborda la tematica de la “Gestion Pedagdgica en el aula: Clima social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion
bésica de los centros educativos ‘William Caxton College’ y ‘Maria Teresa Davila de
Rosania’ de la ciudad de Quito, Pichincha, 2011-2012".

La educacion entendida como el proceso que permite a las personas desarrollar sus
capacidades, trae consigo el reconocimiento de una accion activa del ser humano y por
ende existe complejidad, la misma que se origina de la comprension de la relacién que
existe entre la participacion de docentes y alumnos como actores principales que se
complementan y forzosamente concuerdan de alguna manera (desde cada una de sus
posiciones), siendo este el punto que reviste de importancia para la presente

investigacion.

Para que el docente pueda realizar su labor con los alumnos en el aula es
imprescindible la gestion pedagdgica, herramienta cuyo propdésito es permitir la
divulgacion del conocimiento y en consecuencia de la internalizacion de saberes en el
alumnado de acuerdo a las técnicas aplicadas por el docente en el salon de clases. La
problematizacion de la gestion pedagdgica en el aula y por ende del clima social escolar
se desprende de la forma en que el profesor gestiona y permite la afinidad y modos de

relacionarse de los estudiantes en el aula.

Actualmente, en todo centro educativo (tanto publico como privado) del pais coexisten
dos métodos de ensefianza. El primero es el tradicional donde el profesor es la figura
autoritaria que posee todo el conocimiento y el alumno Unicamente repite de forma
mecanica (prevalece la memoria) convirtiéndolo en un ente que no poseen dominio
propio, existe rigidez en el cumplimiento del programa; estas y otras caracteristicas
llevan a conformar un clima de aula ‘pesado’, el ambiente del aula es frio y la

convivencia es sentida como forzada careciendo de lazos afectivos o gratitud hacia los



mentores que generalmente son personas con muchos afnos en la practica docente; los
profesores cuya gestion pedagoégica esta dominado por esta forma de ensefanza
demuestran un trabajo estandarizado que no los motiva ni exige de ellos una presencia

sagaz en el salon de clases.

El segundo método de ensefianza que va ganando espacio especialmente entre los
docentes mas jovenes es el participativo-colaborativo-constructivo que exige la
participacion activa del estudiante en el reconocimiento y redescubrimiento del
conocimiento por medio del aprendizaje de los alumnos; el profesor imprime
modernidad al curriculo diversificando la forma de impartir en la clase, manejando
varios recursos didacticos e incluso tecnoldgicos (cuando se dispone de ellos en la

institucion) para desarrollar habilidades y destrezas en los educandos.

La forma de trabajo del docente basada en los métodos de ensefianza mencionados
perfilan uno u otro tipo de gestion pedagdgica, las cuales estan estrechamente
vinculadas con la gestion que llevan a cabo las autoridades competentes, la comunidad
educativa y como se presenta la realidad del centro escolar; aunque la autonomia, el
grado de diversificacion cognitiva y social dentro del salon de clases se destaca por el

grupo de trabajo (docente y alumnado) en dicho lugar.

Otro aspecto grave emparejado a la forma en que el profesor afronta la gestién
pedagogica y se vincula inevitablemente con el clima de aula es el relacionado con la
asignacion, manejo y uso de fondos, cuyas condiciones determinan la manera de
aplicar el proceso de ensefanza-aprendizaje, las expectativas educativas se
incrementan o reducen y los resultados se materializan en el conocimiento adquirido
por los estudiantes que tarde o temprano serd medido, valorado y comparado con otros

estudiantes similares de otras instituciones educativas.

Para que el proceso de ensefianza-aprendizaje tenga éxito y permita brindar un servicio
educativo de calidad se debe afianzar todos los aspectos concernientes a la gestion

pedagogica —interna y externa a la institucion- tanto docentes como de las autoridades



educativas partiendo de con capacitaciones permanentes que permitan mejorar y
adquirir nuevas herramientas, dinamizar los actuales procesos pedagdgico-didacticos a
fines a cada grupo de alumnos, ampliar la formacion del docente y permitirle su
continua actualizacién con el fin de producir un clima social de aula organizado donde el
apoyo, integracion y afiliacion se presente equitativamente entre los miembros de clase,
donde la asignacion de tareas sea utilizado como medio de autorrealizacion no solo

académicamente sino moral y éticamente.

En el 2010, se presentd el Informe de Progreso Educativo del Ecuador 2010, éste
realiz6 un analisis descriptivo comparativo de los cambios ocurrido desde el estudio
efectuado (afio 2006), a su vez, con la propuesta del Plan Decenal de Educacion del
Ecuador 2006-2015 se establecieron ciertas comparaciones de la proporcionalidad y
retos en los puntos focales que aquejan al sector educativo. Ademas, se pretende que
dicho informe sea un instrumento referencial que aporte al debate nacional y se
proceda a concretar acciones que Vviabilicen el mejoramiento de la educacion
ecuatoriana. El informe como una propuesta seria fue el resultado de una asociacion
entre Grupo FARO, Fundacién Ecuador y PREAL.

Un estudio sobre clima social fue llevado a cabo en el afio 2009 en el Instituto publico
de la Comunidad Valenciana Castellar-Oliveral cuyo titulo fue: “El programa se llama:
«Educacion para la convivencia: Programa de intervencion para Educacion Secundaria
Obligatoria»”, programa efectuado para combatir los comportamientos disruptivos de
los alumnos de 2° de la ESO de este instituto. Los objetivos perseguidos fueron:
mejorar el clima social del aula mediante la aplicaciéon de un programa de educacion
para la convivencia y ofrecer al profesorado un modelo de intervencién eficaz y
adaptada a sus necesidades, y promover la participacién y cooperacion, aprendizaje de

normas y resolucion de conflictos.

La importancia del estudio de “Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar,
desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacidén basica

de los centros educativos “William Caxton College” y “Maria Teresa Davila de Rosania”



de la ciudad de Quito, Pichincha, 2011-2012” para la Universidad Técnica Particular de
Loja (UTPL), como centro de formacion a nivel de tercer y cuarto nivel, es hacer un
aporte investigativo a la gestion que existe en las aulas de séptimo afio de educacion
bésica, establecer el grado de compromiso de los actores educativos en el desarrollo
del proceso educativo, y tener un referente para la intervencion y evaluacion de su
gestion formativa en los estudiantes de pregrado de la Escuela de Ciencias de la

Educacion.

Para las escuelas que brindaron la apertura para llevar a cabo el proceso de
investigacion, es importante la autoevaluacion que realizaron los docentes al llenar con
la mayor honestidad los cuestionarios y las reflexiones sobre cémo estan cumpliendo
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y las pautas que desde ahi tomaran para

mejorar su gestion educativa.

Los estudiantes pudieron evidenciar de forma personal y directa parte del trabajo de
gestibn y evaluacion que las autoridades generales de educacion efectlan para
establecer la operatividad y calidad del sistema de educacion; indagar y reflexionar
sobre los atributos que deben o falta por implementar en el aula, estructurados bajo el

compromiso conjunto de las profesoras y ellos.

Para las instituciones es importante conocer que el proceso de evaluacién es continuo,
ya sea desde las entidades del gobierno o por grupos particulares afines al ambito
educativo; que el seguimiento a las acciones realizadas o no por la comunidad
educativa (especificas para fines de este trabajo) esta latente y en espera para realizar
las observaciones del caso.

Como maestrante de la Escuela de Ciencias de la Educaciéon en la Maestria “Gerencia y
Liderazgo”, es el requisito previo a la obtencidn del titulo de “Magister”, esta
investigacion brinda la oportunidad de adquirir conocimientos, aprender y entender la
dimensién del docente como factor clave del éxito en el sistema educativo. Ademas, el

presente trabajo investigativo es un medio de formacion como docente, puesto que no



es mi profesion aunque esté ligada a la docencia y poseo empiricamente algunas de las
herramientas pedagdgicas para cumplir mi funcion en la organizacion que laboro.

El desarrollo de la investigacion pudo efectuarse gracias a la orientacion (guia,
videoconferencia y comunicacion mediante el EVA) y entrega de materiales
proporcionados por el equipo de investigacion de la materia de Proyectos de
Investigacion | y Il de la UTPL, la disposicion colaborativa de las autoridades, docentes
y estudiantes de las escuelas investigadas y a la disponibilidad de recursos

econdmicos.

Los principales inconvenientes que se presentaron en este trabajo de investigacion
fueron los asociados a la disponibilidad del material por parte de la UTPL ya que hubo
un retraso en la entrega (tanto fisica como digital por medio del EVA) de
aproximadamente dos meses, lo que lleva al segundo factor, el tiempo. Las actividades
de aplicacién de cuestionarios y observacion de las clases, se efectuaron con
contratiempos debido a las exigencias de cumplimiento del calendario pre-establecido
por la UTPL, la inflexibilidad y la poca colaboracién de los coordinadores (de la maestria
y de la materia) y la época de festividades (fiestas de Quito y navidad), luego con
comunicados de los tutores que pedian cambios en ciertos puntos del desarrollo del
trabajo y el envi6 de las plantillas de célculo a poco tiempo de las fechas previstas para
la entrega del informe que desorganizaron los tiempos de planificados estudio y
elaboracion de la estructura del informe, demandando mayores esfuerzos fisicos y
mentales para coordinar las actividades personas (trabajo y familia, en mi caso) con las

requeridas para este trabajo.

Los objetivos que han sido establecidos para el proyecto de investigacién se plasman
los siguientes parrafos. Como objetivo general se presenta el conocer la gestion
pedagogica y el clima social de aula, como elementos de medida y descripcién del
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo

ano de educacion basica.



A continuacién se dan a conocer los cuatro objetivos especificos de éste trabajo de
investigacion sobre los referentes teodricos: gestion pedagogica y clima social del aula,
como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacién de campo,
realizar un diagnostico de la gestién pedagdgica del aula, desde la autoevaluacion
docente y observacion del investigador, analizar y describir las percepciones que tienen
de las caracteristicas del clima de aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacion)
los profesores y estudiantes y el tipo de aulas que se distinguen tomando en cuenta
estas caracteristicas y finalmente como el aporte de este trabajo esta el disefiar una
propuesta de mejoramiento educativo en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje,
gue posibiliten y fomenten la interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a
los profesores un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las
necesidades del aula.

El presente trabajo de investigacion basado en la observacion realizada a dos centros
educativos de caracteristicas socio-econémicas y zonas totalmente diferentes muestra
como es apreciado el trabajo docente en cuanto a su gestion pedagdgica y su influencia
el clima social de aula por sus participantes directos (docente, alumnado y observador) ,
ademas de concluir con una propuesta valiosa para mejorar las expectativas del
proceso de ensefianza-aprendizaje en aras de rendimientos académicos y afectivos
mas elevados de los miembros del aula, convierten a este documento en un valioso
referente de la realidad o al menos una fraccion de ella sobre la gestiébn y en cierto
sentido de la calidad educativa de la provincia de Pichincha y del Ecuador y como un
punto de partida para futuras investigaciones; estos son los principales motivos que me
instan a realizarles una cordial invitacion a ustedes para que lean, revisen y saquen sus

propias conclusiones de este documento que al decidirse a leerlo, es suyo ahora.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN ECUADOR

3.1.1. Elementos claves

Para Froebel (2007) “la escuela tiene por objeto dar a conocer al joven la esencia, el
interior de las cosas,... la ensefianza, presenta al alumno una especie de similitud entre
el mundo exterior y él mismo, aparecido en este mundo, y sin embargo le muestra el
mundo como cosa que le es perfectamente, opuesta, extrafia y en completo contraste
con él... la escuela lo hara distinguir las relaciones individuales de las cosas entre ellas,

y le demostrara la comunidad intelectual de las mismas”.

La escuela, entendida no solo como una entidad fisica sino como un espacio de tiempo
en que niflos y niflas van a obtener una formacién integral de la personalidad, es decir,
alcanzar el objetivo de lograr un “desarrollo arménico de sus potencialidades
intelectivas, afectivas y sicomotrices, de conformidad con su nivel evolutivo”
Reglamento General de la Ley Organica de Educacion, titulo Ill, capitulo I, articulo 19,
seccion B (1985).

El progreso social y por consiguiente de las personas como individuos depende de la
educacién gue se va obteniendo; razén primordial para considerar al sector educativo

como un eje transversal de toda sociedad para su desarrollo.

De acuerdo al Plan Decenal de Ecuador del Ecuador 2006 — 2015 del Ministerio de
Educaciéon y Cultura estructurado en base de politicas y proyectos, asi como de los
resultados presentados en el Informe de Progreso Educativo del Ecuador (Grupo
FARO, Fundacion Ecuador y PREAL, 2010), se puso de manifiesto graves problemas
gue aquejan a la educacién en el pais y se definieron con claridad los elementos que se

los puede considerar como claves en la escuela.



Se considera de vital importancia para el desempeiio de la escuela los asuntos
pertinentes a la cobertura y permanencia educativa primaria, la figura del docente en su
relacion de desempefio, formacion y aptitudes, aspectos socioeconémicos de nifias y
nifios en edad escolar, y; el marco juridico vigente en el &mbito de la educacion; estos
elementos permiten conocer el presente estado y cambios urgentes que requiere la

escuela en Ecuador.

Cobertura y permanencia educativa primaria
La educacién formal comienza en la escuela, su razén de existir es brindar el servicio
de educacion a la poblacion infantil, pero si en ella no hay alumnos o no permanecen en

la institucion entonces no tiene sentido su creacién desde el punto fisico.

La escuela ha sido creada para atender a la poblacion que requiere y desea estudiar;
en Ecuador el minimo de afios de escolaridad de 10 afios (nivel inicial y nivel basico
general) permite tener una alta posibilidad de que las personas no pertenezcan al
nucleo de pobreza (PREAL, Fundacién Ecuador y Grupo FARO, 2010.

El éxito de la cobertura y permanencia escolar de los nifios y jévenes esta en la
importancia que atribuyen los padres de familia y/o tutores de los estudiantes a la
educacion, ademas que la escuela es el mejor sitio para que los nifios estén ocupados
y se minimicen las situaciones de riesgo cuando los adultos no estan en la casa a
causa del trabajo. Al gobierno también le interesa que los nifios acudan a las escuelas
por lo cual han disefiado varios programas y proyectos para fomentar la asistencia a los
centros educativos ya sea con medidas tales como: proveer de textos escolares
gratuitos, brindar desayunos escolares en algunas localidades, designacion de

maestros a areas rurales para terminas con las aulas unidocentes; entre otras.



Figura del docente

El profesor como el otro sujeto constitutivo del ser de una escuela, juega un papel
primordial en la educacion, por consiguiente, si se desea calidad en el aprendizaje de
los estudiantes, se debe tener docentes de calidad. El problema, en este punto, soslaya
en el hecho que la profesion de docente ha venido en detrimento por una serie de

factores propios del sistema educativo como tal.

Las medidas emprendidas por las autoridades educativas de gobierno para la
evaluacion al docente iniciadas en el afio 2008, proporcionaron resultados nada
satisfactorios debido a que, en promedio, los docentes presentaron calificaciones de
“bueno” (Ministerio de Educacion). Los resultados de las primeras pruebas alertaron a
las autoridades y en seguida se comenzaron a establecer politicas que permitan
mejorar el desempeiio de los profesores basados en un sistema de incentivos, brindar
apoyo y capacitacion y formular mecanismos que permitan la seleccion de personal

idéneo a través de concursos de méritos y oposicion.

Se atribuye como una de las causas de dichos resultados el tipo de instruccién de
docente. Alrededor de un quinto de los docentes no cuentan con ningun tipo de
educaciéon superior (Ayala, 2009), también que la formacién inicial de los docentes no
fueron las mejores ya que no pudieron aprender un adecuado numero de destrezas
necesarias para el ejercicio de su profesion o no cuentan con las bases suficientes de

conocimiento.

Las instituciones dedicadas a la formacion de los diferentes docente en el pais esta
conformada de la siguiente manera: para la formacién de profesores de educacién
basica (primero a décimo afios) existen 353 institutos normalistas o superiores, la
formacion de docentes para parvularia y bachillerato (primero a tercero) se halla a cargo
de las universidades (al menos ocho universidades y escuelas politécnicas acreditadas)
en sus facultades de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion los cuales obtienen el
titulo de ‘“Licenciado’ y ‘Magister, segun la especialidad y tiempo de estudios

respectivamente.
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Otro punto de atencion en torno al docente es el de las remuneraciones que recibe y no
estan equiparadas con la canasta basica (en especial para aquellos docentes que
laboran en zonas rurales) que es uno de los referentes de relacion de lo que permitiria
compensar el esfuerzo y desgaste que conlleva su trabajo como gestores de los nuevos
talentos de la sociedad; el costo de vida y la calidad de la ensefianza estan ligados
directa (consiente o inconsciente) cuando el docente no logra un adecuado nivel de

bienestar.

Como lo sefialara la profesora Maria Dolores Lasso (coordinadora del Instituto de
Ensefianza y Educacion, USFQ —IDEA-) en la revista “Educaciéon” (2011): “a diferencia
de otras profesiones, para que un educador cumpla a cabalidad su labor, no es
suficiente con hacer lo que se espera... Si el ambiente emocional no es el apropiado, el
aprendizaje no ocurre”. Uno de los pilares fundamentales para que la educacion sea de
calidad y tenga significado para los estudiantes es la forma y actitud en que el maestro

se presenta y da su clase, es decir que su actitud con y para con los alumnos.

Los docentes en sus primeros afios de practica y trabajo profesional se hallan
entusiastas y las expectativas de desempenio laboral son altas, pero conforme trascurre
el tiempo, se gana experiencia y las ambiciones se confrontan con los resultados del
lugar de trabajo, alumnos, padres de familia, colaboracién de autoridades y compafieros
remuneracion, etc. no van acordes al grado de esfuerzo dedicado por el docente y

aguel solo cumple con los requisitos promedio o minimo en su rol como profesor.

Condiciones socioecondmicas de las nifias y nifios en edad escolar

La realidad a nivel del pais es incierta, las crisis a nivel mundial golpean duramente a la
economia de los habitantes ecuatorianos y afiadiendo que la desigualdad entre los
estratos socio-econdmicos es bastante marcado por lo que varios grupos sociales
buscan su desarrollo por medio de la autogestion, también tratan de acceder a algun
tipo de apoyo gubernamental ya sea de caracter econdmico, social o de atencién

médica que les permita aligerar los gastos diarios.
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La mayoria de la poblacion en edad escolar proceden de hogares que pertenecen a la
clase media (SIISE, 2009), misma que esta subdividida en media baja, media media y
media alta; segun a la clases socio-econdmica que pertenezca un nifio o0 joven podra
acceder y mantenerse en el sistema educativo, ademas de quien apoya y supervisa el
trabajo escolar en el hogar.

De acuerdo a las estadisticas presentadas por el Banco Central del Ecuador (diciembre,
2011) las cifras sobre la calidad de vida y una reduccion de la pobreza presentan una
mejora en los ultimos diez afios, ubicando a la ultima variable econdémica-social en el
32,76% lo que significa un avance en disponibilidad o acceso a un puesto de trabajo
gue permite solventar gran parte de los gastos al interior del ntcleo familiar incluidos los

desprendidos de costear la educacion de los nifios y jovenes.

En los hogares donde los padres de familia cuentan con trabajos parcialmente estables
casi siempre trabajan ambos padres lo que asegura que los hijos puedan acudir a un
centro educativo; la necesidad de ‘traer el sustento diario a la casa’ obliga a que las
madres de familia pasen gran parte del tiempo fuera del hogar y someterse a la jornada
de trabajo luego de la cual dedican tiempo al cuidado de sus hijos lo que incluye
aspectos tan simples como la preparacién de uniformes, disefiar las colaciones de los
hijos que han de llevar al dia siguiente hasta ayudar con las tareas por medio de la
facilitaciéon de materiales, textos y demas o explicando procedimientos y lo que debera

realizar en el deber pedido por la maestra.

En otras familias, el jefe de hogar posee un trabajo fijo y la madre de familia apoya a la
economia familiar por medio de un subempleo o trabajando jornadas parciales que
brindan la estabilidad necesaria para solventar los gastos de educacion de los
miembros mas jévenes de la casa. La madre de familia (principalmente) tiene la
oportunidad de estar con los hijos cuando llegan de la escuela, pueden indagar y

preocuparse mas abiertamente sobre el desempefio de los nifios en la escuela.
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Aquellos hogares donde le es posible a la madre de familia realizar actividades
econdmicas dentro de la casa, la supervision y apoyo a la tarea educativa realizada por
los docentes en las escuelas se complementa en la residencia; las madres estan mas
alertas a las complicaciones y resistencias del aprendizaje del nifio y encuentra con
mayor rapidez soluciones que le permitan a su hijo llevar adelante su ciclo de

educacion.

En casos méas complicados, en aquellos hogares fraccionados y que cuentan con
limitados recursos, la colaboracion de todos los miembros de la familia es
indispensable, puesto que todos cumplen tareas ya sea con actividades pequefias
como el ayudar con el cuidado de los méas pequefios o realizando quehaceres
domeésticos; estas acciones cotidianas pudieran en algin momento llevar a la
interrupcion de la formacion académica de los miembros en edad escolar. En cambio,
en hogares muy pobres es comun ver a niflos que estan trabajando de manera abierta
u oculta con el fin de contribuir a sustentar la economia familiar; forzosamente en estos
casos la educacién pasa a ser un aspecto de menor importancia y se prescinde de este
derecho.

Para aquellos nifilos y jovenes cuya situacion ha sido precaria, el gobierno ha
implementado planes de accién para la insercion y reinsercion escolar, estas iniciativas
estan a cargo del INFA, Centro del Muchacho Trabajador, Administraciones Municipales
y alguna que otra organizacion sin fines de lucro. Las estadisticas del INFA (2011)
corroboran la disminucion del trabajo nifias y nifios en las calles que en la actualidad
acuden a los diferentes establecimientos educativos. Estas campafias estan
establecidas concretamente para procurar restablecer los niveles de bienestar y
cuidado infantil, evitar el maltrato asi como el abuso infantil en cualquiera de sus

formas.

En las zonas rurales o de marcada pobreza, la no asistencia a clases o desercion
escolar se vincula directamente con la falta de recursos econdmicos, aunque el

gobierno establece la gratuidad de la educacion, ha eliminado el cobro de ciertos
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valores (como matriculas o cuotas) en las escuelas publicas y entrega textos escolares
de manera gratuita; los padres de familia deben solventar otros gastos como uniformes,
pasajes, cubrir las listas de utiles escolares, entre otros que no pueden ser pagados por

todos.

Marco juridico

Toda sociedad esta hormada por un marco juridico referencial que asegure el bienestar
y convivencia arménica entre sus habitantes. En el contexto de la educacién, el marco
juridico es primordial para establecer la forma, manejo de la gestion y la legalidad de la

educacion a nivel nacional e incluso su valia en el ambito internacional.

El primer referente en el tema legal centrado a la educacion es la aprobacion de la
nueva ley de educacion: “Ley Organica de Educacion Intercultural” en marzo de 2011
segun Oficio No. T.4691-SNJ-11-499, en la cual se pueden destacar las siguientes

ventajas:

» Se garantiza la gratuidad de la educacion publica, por medio de la eliminacion de

cualquier cobro de matriculas, pensiones y similares.

» La incorporaciéon de la educacién a distancia, a través de un programa de
educacién para adultos por medio de la firma de convenios con instituciones

educativas de distintos paises donde residen las y los migrantes ecuatorianos.

» Maestras y maestros que tengan su titulo de tercer nivel entraran al Magisterio y
ascenderan cada cuatro afios de categoria segun su experiencia y logros

profesionales.

» Creacion del Instituto Nacional de Evaluacion, cuyas funciones son: el disefio y
aplicaciéon de instrumentos de evaluacion para determinar la calidad del

desempenfo de estudiantes, docentes y directivos del sistema escolar.
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En la Constitucion, como ley méaxima del pais, deja constancia que, se garantiza la
universalidad y obligatoriedad en el nivel inicial, basico general y bachillerato o su

equivalente Constitucion de la Republica del Ecuador, Seccion quinta, art. 28 (2008).

En base a las potestades de la ley, es funcién y obligacion del Ministerio de Educacion
llevar a cabo politicas educativas, planes y programas de fomento y refuerzo educativo.
Dentro de los programas y proyectos de gestion educativa a favor del nivel de

educacion primario estan:

» Programa de Mejoramiento de la Calidad Educativa de Escuelas Unidocentes;
versa en un conjunto de acciones que procura mejorar los servicios mejorar los
servicios educativos a favor de las escuelas de los sectores mas pobres de la

poblacion, comenzando por las escuelas unidocentes.

» Programa de Alimentacion Escolar — PAE; cuyo propésito es contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion basica de los nifios y nifias de los
sectores sociales en situacion de pobreza, mediante la entrega oportuna y
permanente de alimentos altamente nutritivos, para ejercer sus derechos a la

educacién y a la alimentacion.

» Universalizacion del Primer Afio de Educacién Basica; proyecto de intervencion
para elevar el rendimiento escolar y en consecuencia la calidad de la educacién
gue reciben los nifios y nifias del primer afio de educacion basica, a través de

mejorar el dominio de destrezas en las modalidades formal y no formal.

» Creciendo con Nuestros Hijos; iniciativa para trabajar con la familia como la
base para que esta se convierta en un medio educativo y estimulante del

desarrollo del nifio y la nifia.


http://www.educacion.gov.ec/proyectosconvenios/proyectoindividual.php?pry_id=83&linkAlt=true&sec=3&subCat=1&subSec=8
http://www.pae.org.ec/pages/face.htm
http://www.educacion.gov.ec/proyectosconvenios/proyectoindividual.php?pry_id=86&linkAlt=true&sec=3&subCat=1&subSec=8
http://www.innfa.org/innfa/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=6&id=81&Itemid=120&lang=es
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» Textos Escolares Gratuitos; programa para la entrega de textos en forma
gratuita a los alumnos de Educacién General Basica que inicio en el afio lectivo
2007-2008.

En las politicas educativas, la que es vigente y de suma importancia es el Plan Decenal
de Ecuador del Ecuador 2006 — 2015; cuyo propésito es atender de manera real y
oportuna al sector de la educacion por medio de la ejecucién de proyectos con claras

metas de cumplimiento gradual que responden a politicas especificas.

Las politicas mas importantes que se destacan por su aporte a la solucion efectiva de la

problematica y deficiencia educativa son las siguientes:

Politica 2: se refiere a la universalizacion de la Educacién General Basica de primero a
décimo afio al eliminar barreras de ingreso al sistema fiscal de educacion a través de la
donacion gratuita de textos escolares a los nifios de educacion basica y funcionamiento

de las escuelas del milenio.

Politica 6: busca el mejoramiento de calidad y equidad de la educacién implementando
el Sistema Nacional de Evaluacion para evaluar el desempefio, seguimiento y ejecucion

de la politica educativa.

Politica 7: trata el asunto de la revalorizacion de la profesion docente por medio de la
capacitacién y continuidad de la formacion docentes mejorando por este medio las
condiciones de trabajo y calidad de vida. Dentro del proyecto que sustenta esta politica
esta la realizaciébn de un monitoreo, seguimiento y evaluacion de docentes en servicio
de todos los niveles y modalidades permitiendo mejorar los procesos del sistema
educativo.

La particularidad del Plan Decenal consiste en que esta debidamente estructurado
porque partié de una investigacion profunda y seria en los escenarios donde se realiza
el quehacer educativo; este trabajo realizado con y para los principales actores del

sistema educativo promueve un cambio visionario para atender y solventar gran parte


http://www.educacion.gov.ec/proyectosConvenios/textosescolaresgratuitos.php?sec=3&subCat=1&subSec=4
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de las necesidades que durante afios han aquejado al sector. Esta propuesta sienta

claras bases para la realizacion de la ensefianza, dar prestigio a la profesion del

docente y brindar una educacion de calidad a sus usuarios.

Inversién en educacion

De acuerdo al Plan Decenal de Educacion 2005 — 2016 se establece la politica del

aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB

alcanzar al menos el 6% del PIB.

hasta

La asignacion de fondos al sector educativo se realizaba en base al Presupuesto

General del Estado (PGE) cuyo monto era del 30% establecido en la Constitucion, pero

con el plan decenal se experimenta un retroceso ya que el 6% de participacion respecto

en la

al PIB equivale al 25,7% del PGE es decir que se cuenta con 4,3% menos
asignacion.
Porcentaje del PIB invertido en la educacion, 2000 — 2008
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Fuente; Banco Central del Ecuadar, 2008,

Como muestra la grafica, el aporte para inversion en educacion ha tenido un minusculo

crecimiento y a lo largo de 8 afos solo se ha conseguido para el sector un incremento

del 1,7% (ni siquiera se duplica su porcentaje) del equivalente al rubro en base al PIB.
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La poca asignacion de fondos a la educacion evidencié el latente deterioro de la
educacion ecuatoriana con los resultados de las pruebas de rendimiento académico y
factores asociados de ‘Aprendo’ (2007) que realiza el Sistema de Medicién de Logros
Académicos desde 1996 a los alumnos de tercero, séptimo y décimo afio de educacion
bésica; las calificaciones en lenguaje y matematicas fueron desastrosas al mostrar que
menos de la mitad de las respuestas de los estudiantes fueron contestadas
correctamente, ademas se suma a este panorama los pobres resultados obtenidos de
las evaluaciones a los docentes por parte del Ministerio de Educacion (2008) que
incluyeron temas de conocimientos especificos y pedagdégicos y habilidades, La escasa
entrega de recursos tanto monetarios como fisicos dificulta el progreso de la educacion
y lleva a un estancamiento de conocimientos en los docentes que repercuten
directamente en el alumnado e incluso dificultan la conexién y continuidad de la

educacion secundaria con el nivel superior.

El manejo de fondos ha resultado precario, en el pasado la disposicion del 90% de los
fondos se destinaba al pago de docentes y a duras penas se alcanzaba al 3% para
actividades de investigacion, mermando entonces las posibilidades de un sistema
educativo de calidad; las nuevas disposiciones exige que entre el 12% al 15% del
presupuesto educativo se dirija hacia inversiones en calidad educativa, porcentaje aun

muy bajo para tan alta meta.

Pero un asunto de mayor importancia para el tema es que la disponibilidad de fondos
depende directamente de la produccion y precio del crudo, existiendo fragilidad en
asegurar la disponibilidad de los recursos para el servicio educativo, pues si las
proyecciones de crecimiento del PIB fallan ineludiblemente habra retrasos en la
implementacion parcial o integral de los planes que se han disefiado para desarrollar

una educacioén de calidad.

3.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa
La eficacia educativa se alcanza cuando se ha logrado cumplir los objetivos educativos

propuestos en relacién a los objetivos del sistema educativo de tal manera que la
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comunidad educativa y la sociedad quedan satisfechas con el servicio educativo

brindado lo que es percibido como calidad educativa.

De acuerdo a la Investigacion Iberoamericana sobre Eficacia Escolar, Murillo (2009), se
establecieron como factores de eficacia a: sentido de comunidad, participacion de la
comunidad escolar, clima escolar y de aula, direccion escolar, curriculo de calidad,
gestion del tiempo, desarrollo profesional de los docentes, altas expectativas e

instalaciones y recursos.

> Sentido de comunidad: como el esfuerzo colectivo de docentes, alumnado,

autoridades, padres de familia y personas del medio en que se halla la escuela,

es decir la participacion de la comunidad escolar, a través del trabajo en equipo

cuyo resultado se refleja en la consolidacion de actividades y en la toma de

decisiones conjuntas.

La escuela no es un espacio aislado donde simplemente confluyen maestros y
alumnos con el propésito de que los primeros ensefien a los segundos y el
resultado obtenido por los segundos es el aprendizaje; por el contrario, la
escuela -después del hogar- es el segundo espacio de interaccion y nucleo de la
sociedad. La participacion directa o indirecta de la comunidad méas préxima a la
escuela respalda y valida todo logro educativo alcanzado por los maestros y
estudiantes bajo la supervisién de las autoridades educativas y los padres de

familia.

» Clima escolar y de aula: donde sus miembros se sienten bien, valorados y

apoyados por la existencia de un ambiente positivo donde prevalecen las buenas

relaciones.

El clima de aula fundamentado en las caracteristicas fisicas del centro educativo
y del salén de clases y las caracteristicas afecto-emocionales que se produzcan

entre sus principales miembros asegura que el proceso educativo se realice de
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manera eficiente; los alumnos aprovechan mejor las clases impartidas por su
profesor en ambientes adecuados, se sienten y el logro de una rapida

adaptabilidad e inclusidon promueve su desarrollo y formacion integral.

» Direccion escolar: bajo la figura del director que cumple adecuadamente sus

funciones, demuestra la capacidad técnica y el liderazgo eficaz tanto pedagogico
como participativo al desarrollar la gestion de temas pedagogicos, definir y
trabajar sobre el curriculum en la escuela y fomentando la participacion de
docentes, familias y alumnos en las actividades escolares, asi como en la toma

de decisiones en cuanto a la organizacion de la escuela.

» Curriculo de calidad: referente a la metodologia didactica que utiliza el docente:

preparacién adecuada y oportuna de las clases; proporcionar instrumentos de
evaluacion claros y coherentes con los objetivos que concatenen conceptos
nuevos con los ya existentes; realizar actividades participativas, incluyentes e
interactivas que se adapten al ritmo, conocimientos y expectativas de los
alumnos y de la comunidad; utilizaciébn de recursos didacticos variados tanto
tradicionales como nuevos basados en las TIC para alcanzar mejores
rendimientos en los alumnos y dar la divulgacion de los resultados de evaluacion

en los aspectos académico y socio-afectivos.

> Gestidn _del tiempo, buscar la maximizacion del tiempo de aprendizaje del

alumno, evitar actividades rutinarias innecesarias y flexibilidad en Ia
organizacion en el desarrollo de los temas tratados en clase para una efectiva

asimilaciéon del conocimiento;

» Desarrollo profesional de los docentes, el compromiso personal del docente es

de seguir aprendiendo y mejorando, acciones que permiten el progreso del
docente y repercuten positivamente en la organizacion educativa y en la calidad

de escuelas;
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> Altas expectativas, el docente debe dar a conocer las altas expectativas que

tiene en sus alumnos y mostrarles su confianza para logro de los objetivos
escolares; para el cumplimiento de este factor se requiere de evaluaciones que
sean un instrumento conductor de autoestima y no un mecanismo represivo y

atosigante de mejora académica hacia los estudiantes;

> Instalaciones y recursos, un entorno fisico propicio impulsa el proceso de

ensefianza-aprendizaje; la cantidad, calidad y adecuacion de las instalaciones y
recursos didacticos deben estar al alcance de los directivos, docentes y
alumnos. Los salones de clase deben contar al menos con las minimas
condiciones de mantenimiento y limpieza, iluminacion, temperatura y ausencia
de ruidos externos; alumnos y maestros tienen que sentir como suyo el espacio
del aula al dispones de los espacios para decoraciones, utilizando y cuidando lo
gue hay en el aula. La disponibilidad y el uso de los recursos didacticos deben

combinarse entre los tradicionales y los ofertados por la tecnologia

La realidad de la educacion ecuatoriana considera como criticos a los factores de
eficacia y calidad educativa: instalaciones y recursos, direccion escolar (por parte de las

autoridades de gobierno), desarrollo profesional de los docentes y altas expectativas.

Partiendo del punto de las instalaciones y recursos es posible observar dos contextos
totalmente opuestos cuando se considera el tipo de institucion educativa; asi por
ejemplo: es frecuente que muchos centros educativos a lo largo del pais no cuenten
con una infraestructura adecuada prueba de ello se da cuando previo a la reanudacién
de las labores escolares varios establecimientos de educacién no pueden iniciar el
periodo escolar en la fecha indicada por el Ministerio de Educacion porque las
edificaciones no presentan las condiciones adecuadas: pisos, paredes y techos
desplomandose, filtraciones de agua a causa de las violenta acciones del invierno o por

la falta de un adecuado y/o frecuente mantenimiento, falta de iluminacién y ventilacion,



21

mobiliario escolar (sillas, pupitres, escritorios, pizarras) defectuoso, dafiado, viejo o

incompleto son ya los problemas tipicos que presentan estos centros

En cambio, cuando se hace referencia al material didactico en las instituciones
educativas publicas, aunque una parte es previamente solicitado antes de las fechas
de matriculacion este no estad dispuesto oportunamente ya sea por retrasos en el
abastecimiento por parte del gobierno en la entrega de textos para las instituciones
publicas o por la escasez de material en librerias para los centros privados, en otros
casos, el material pedagogico-didactico propio de cada salén de clases debe ser
nuevamente suministrado, remplazado o reparado lo cual requiere de fondos que no se

dispone en el momento o simplemente no son suficientes.

En las instituciones privadas, que se caracterizan por ser caras, el factor de
instalaciones y recursos es solventado y generalmente mejorado en cada periodo
escolar; docentes, alumnos y padres de familia pueden estar tranquilos en el desarrollo
de las actividades escolares y en el cumplimiento de los lineamientos previstos en el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

En el tema de desarrollo profesional de los docentes, es una cuestion de suma
importancia para el gobierno actual, luego de obtener los resultados de las primeras
evaluaciones a docentes se determiné fehacientemente que los docentes no se
encontraban optimamente aptos para desempefiar sus funciones en un gran nimero de
casos y que su ciclo de preparacion y mejoramiento se hallaba estancado ya sea por
razones monetarias (causa principal), la falta de gestion de las autoridades seccionales
y locales de educacion en diseflar y poder en el mercado nuevas propuestas de
formacion profesional docente o la falta de estimulo-recompensa que significa seguir
estudiando y prepararse en el pais.

De las pruebas de ‘Aprendo’, Grijalva (2007) indica que los factores de peso sobre el
deterioro de las asignaturas especialmente de matematicas esta en el maltrato que
sufre el docente y como él esta forzado a someterse a los contenidos de los textos a el

entregados, el entorno para el aprendizaje en la familia no es adecuado y existe
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desmotivacién por parte del alumnado y en una gran mayoria de los casos los nifios y

jovenes estan mal alimentados.

Desde el Ministerio de Educacion con base en el Plan Decenal de Educacién y nueva
Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) expedida el 31 de marzo del 2011, se
lleva a cabo la propuesta de desarrollo y progreso profesional del docente, en que se
premia a los docentes que obtuvieron puntajes ‘excelente’ y ‘muy bueno’ en las
pruebas de evaluacién tendrdn acceso a becas o pasantias y recibirdn estimulos
econdmicos, aquellos docentes con notas poco convenientes tendran un periodo de
capacitacion (PREAL et al, 2010); las autoridades gubernamentales han dispuesto
dentro de las politicas realizar un control y seguimiento del sector educativo para
mejorar la gestion y calidad educativa mediante un proceso de capacitacion, apoyo al
desarrollo del docente y evaluando su desempefio profesional dentro y fuera del aula.

Al no ser valorado adecuadamente la labor del docente, el rendimiento y animo en su
papel de facilitador y orientador de conocimientos en el aula se ve disminuido muchas
veces repercutiendo en las expectativas que se espera por parte del estudiante, el
cumplimiento de los requerimientos basicos escolares de ensefiar y esperar que haya
un aprendizaje por parte del alumno no ofrece mayores retos; el maestro cumple con
su obligacion dentro de la institucion y cualquier esfuerzo adicional que motive a los
estudiantes a desarrollar o encontrar nuevas habilidades puede ser cuestionado ya sea
por las autoridades de la institucion o colegas no por el hecho de incursionar en nuevas
modalidades sino por los recursos que demandaria y no pueden ser proporcionados,
resistencia en el alumnado porque la integracién y cooperacion entre compafieros
suele ser casual en algunos casos o simplemente las condiciones del ambiente

escolar-familiar no lo permiten.

3.1.3. Estandares de Calidad Educativa
Antes de considerar los estandares de calidad educativa, se definira lo que es la calidad
educativa para luego atender los asuntos centrados en los estandares de calidad

educativa.



23

Calidad educativa “es la categoria de todo sistema educativo, que busca la optimizacion
de recursos para el logro de metas, parametros, competencias, etc. Que tienden al

desarrollo sostenible de personas, familias y pueblos” (Mejia, 2007).

La calidad educativa es un proceso en que la comunidad educativa en su totalidad

busca el mejoramiento continuo de los resultados del aprendizaje.

Para dar valia a la calidad educativa se requiere vincularla con estandares educativos,
de ahi que si se logra cumplir o superar dichos estandares se dira que existe calidad
educativa. Conceptualizando entonces por estandares de calidad educativa a la
descripcion de logros esperados de la comunidad educativa o entendida también como
las orientaciones de dominio publico que sefialan las metas requeridas para una

educacion de calidad.

En el Ecuador se necesitan estos estandares para tener claridad en lo que se desea
logar y en forma conjunta se mejore el sistema educativo. En consecuencia dichos
estandares sirven para orientar, apoyar y monitorear las acciones de la comunidad
educativa hacia un mejoramiento continuo (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2011).

Las autoridades educativas han propuesto tres tipos de estandares:

» Estandares de Aprendizaje: centrados en los logros educativos que los

estudiantes se espera que alcancen.

Este estandar por tanto permitird medir el conjunto de conocimientos adquiridos,
las habilidades desarrolladas mediante el proceso pedagdgico presente en la
realizacion de tareas y de los valores que se desprenden del desarrollo y avance
de tematicas especificas (logros educativos) durante toda la trayectoria escolar
(desde educacion inicial hasta el bachillerato) centrado por el momento en cuatro

areas del curriculo nacional: Lenguaje, Matematicas, ciencias Naturales y
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Estudios Sociales; y en el uso de las TIC como factor primordial en la era de

tecnoldgica de la globalizacion.

» Esténdares de Desempefio Profesional: lo que deben hacer los profesionales de

la educacion competentes.
Su propadsito es evaluar cuales y como ha desarrollado el docente las practicas
pedagdgicas, conjunto de saberes con los que el profesor realiza el proceso de

ensefianza, que han impactado positivamente en el aprendizaje del estudiante.

» Estandares de Gestion Escolar: dirigidos a los procesos y practicas de una

buena institucion educativa.

Se persigue la eficiencia al interior y exterior de las instituciones educativas, que
las necesidades de los docentes en pro de los estudiantes sean atendidas con
agilidad y de manera oportuna y primordialmente que los estudiantes que se
forman en los planteles educativos posean conocimientos, habilidades y

destrezas y una solida formacién en valores y principios.

Por consiguiente, los estandares de calidad educativa como marco referencial,
apuntalan a obtener una educacion que logre la construccion de saberes o
conocimientos, valores y actitudes adecuados para un desarrollo de los sujetos

(alumnos y maestros) libres, criticos y consientes.

3.1.4. Estandares de desempeiio docente: dimension de la gestion del
aprendizaje y el compromiso ético

Los estandares de desempefio profesional disefiados por el Ministerio de Educacion del

Ecuador se dirigen a los docentes y directivos. Los estandares de desempefio docente

describen las préacticas pedagdgicas positiva que estén mas acordes con el aprendizaje

de los estudiantes.
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El estandar general, hace referencia a los conocimientos, habilidades y actitudes de los
docentes basado en cuatro dimensiones: desarrollo curricular, gestion del aprendizaje,

desarrollo profesional y compromiso ético.

Se considera que para el tema propuesto de investigacion, las dimensiones relevantes

a resaltar son (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011):

Gestion del aprendizaje: se sustenta en cuatro estandares generales.

El docente planifica para el proceso de ensefianza - aprendizaje.

2. El docente crea un clima de aula adecuado para la enseflanza y aprendizaje.
El docente actia de forma interactiva con sus alumnos en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

4. El docente evalla, retroalimenta, informa y se informa de los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.

Compromiso ético: se sustenta en cuatro estandares generales.

1. El docente tiene altas expectativas respecto del aprendizaje de todos los
estudiantes.

2. El docente se compromete con la formacion de sus estudiantes como seres
humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir.

3. El docente ensefia los valores garantizando el ejercicio permanente de los
derechos humanos.

4. El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

El desempefio docente abarca tanto su gestion dentro del aula al impartir la clase en su
saldén con el uso de recursos didacticos, diversificacion de actividades y tareas dentro y

fuera del aula, realizando una evaluacién y autoevaluacién objetiva con la respectiva
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retroalimentacion y dando un seguimiento directo de progreso de sus alumnos; el
compromiso ético que tiene el docente se contextualiza de manera amplia porque se
refiere a su forma de servir al colectivo educativo al que pertenece, las convicciones y
valores propios como los profesionales que posee al transmitirlos dentro y fuera de

trabajo, respetando y haciendo respetar los derechos de los demas.

3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: cdédigo de
convivencia

El cédigo de convivencia es un instrumento de aplicacién obligatoria en todos los

planteles educativos del pais y modalidades del sistema educativo con el fin de que los

docentes, estudiantes y las familias (comunidad educativa) conozcan y aplique sus

derechos y deberes, para mejorar la convivencia dentro y fuera de las instituciones

educativas, eliminar distractores del proceso de ensefianza aprendizaje y formativo; de

tal forma que se logre mejorar la calidad educativa.

Para la construccién del Codigo de Convivencia esta a cargo de un grupo de trabajo
conformado por la autoridad de la institucion educativa, otras autoridades internas,
delegados de la junta general de docentes, delegados del comité de padres de familia y

el presidente del gobierno estudiantil.

El Cdodigo de Convivencia, entro en vigor por el Acuerdos No. 182 del 22 de mayo del
2008 y consta de 17 articulos. Como dice en su articulo 1: la institucionalizacion del
Cddigo de Convivencia como instrumento persigue la “construccién colectiva por parte
de la que fundamente las normas del Reglamento Interno y se convierta en el nuevo
modelo de coexistencia de dicha comunidad.” Se basa en concepciones de:
democracia, ciudadania, cultura del buen trato, valores y principios (responsabilidad,
respeto, solidaridad, honestidad, justicia), equidad de género, comunicacion.

De acuerdo a lo establecido en la LOEI en sus articulos 34 y 58 en los respectivos
literales j y en el Reglamento a la LOEI en el capitulo VI, se dispone la creacion del

Cddigo de Convivencia en toda institucion educativa. Estos documentos legales
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disponen como referente para el buen vivir contar con éste codigo que observa y ha dar

cumplimiento a preceptos tales como:

» Para la convivencia sana se desarrollan valores éticos integrales para cada
persona y la colectividad.

» Velar por el respeto a la dignidad humana y la integridad.

» Tanto en la comunidad educativa como en la comunidad en general se ha de
promocional la paz, la no agresion, la integracion, la identidad cultural individual y
no permitir ninguna forma de discriminacion.

» Precautelar la integridad de los miembros de la comunidad educativa, asi como
los bienes, recursos y patrimonio intangible que posee toda institucion educativa

» Y sobre todo, la convivencia en un centro educativo se fundamente en los
“derechos, valores, disciplina, razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad y

relacion intercultural”.
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3.2. CLIMA ESCOLAR

3.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de
clase)

Los factores socio-ambientales e factores interpersonales deben ser considerados en

cada espacio de la escuela ya que su oportuna gestion sobre ellos por parte de los

docentes y autoridades de los centros educativos llevaran a la adaptabilidad en menor o

mayor grado de los participantes del aula y al desarrollar el potencial integral de los

estudiantes.

Los factores socio-ambientales se relacionan con el mantenimiento y el cambio, los
factores destacando son: la familia, condiciones socio-econémicas, ambiente fisico,
normativas y gestion dentro y fuera del aula. Mientras que los factores interpersonales
vinculan aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos y entre alumnos,

docentes y de crecimiento personal (Pérez, 2009 y Gonzalez, 2003).

Factores socio-ambientales
Estos factores vinculan a los actores directos e indirectos de la educacion, su presencia
en el ambito educativo permiten la gestion y modelacion del curriculo mas acorde al

alumnado y a las caracteristicas institucionales-fisicas del centro educativo.

La familia: como centro inicial de la socializacién, constructora de la fase primaria de la
personalidad de los nifios y nifias, donde se aprenden modelos de conducta sustentada
en los ejemplos explicitos de los padres. (Pérez, 2009 y Gonzélez, 2003). El entorno
familiar posibilita o dificulta la integracion de los nifios y nifias a la vida escolar; la
respuesta recibida entre los miembros del hogar lograra en las jovenes mentes impactar

en su formacioén dentro de los salones de clase.

Condiciones socio-econdmicas: condiciones de estatus y acceso a bienes y servicios

gue proporcionan grados de bienestar social. Un aula (en el contexto de las personas

gue la conforman y no en el sentido fisico) que puede acceder a la tecnologia vigente y
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aprovechas el uso de las TIC, logra una canalizacion mas réapida y a la vez diversa del
conocimiento tanto en los estudiantes como en lo docentes. (Pérez, 2009 y Gonzalez,
2003).

Aquellos estudiantes en que sus condiciones socio-econdmicas son favorables logran
contrastar de manera directa lo aprendido en las aulas con la realidad a la que
pertenecen. Una situacion contraria acontece para los alumnos con menores recursos
pues su paso por las aulas se resume en un cumulo de conocimientos huecos, poco
practicos y meramente informativos hasta alcanzar los niveles superiores educativos,

claro que para los que consigan obtenerlos.

Ambiente fisico: involucra aspectos de iluminacion, el nivel de ruido, la temperatura

ambiente, la ventilacion, la decoracion y el tipo de materiales utilizados, disposicion y uso
del mobiliario. La clase es un lugar de convivencia de todos y debe ser sentido como suyo

ese espacio fisico. (Pérez, 2009 y Gonzalez, 2003).

Un espacio fisico inadecuado distrae a los estudiantes, disminuye la efectividad de la
labor del docente, aumenta las dificultades de gestion de las autoridades y genera
conflictos entre escuela y padres de familia. Cuando el centro educativo presenta una
infraestructura adecuada las necesidades se canalizan hacia la satisfaccion del servicio
educativo donde se busca la formacién integral del alumnado y una planta docente

proactiva que se siente a gusto desempefando sus funciones.

Normativas y gestion dentro v fuera del aula: disposiciones de organizacion escolar,

direccion y formacion de los profesores, modelo curricular implantado, métodos de

ensefianza, fuentes de financiamiento, etc. (Pérez, 2009 y Gonzalez, 2003).

Todo el sistema educativo desde el nivel prescolar hasta el nivel secundario se rige por
la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural, esta normativa contempla los

lineamientos y objetivos generales de educacion considerados primordiales, acordes a
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las actuales condiciones del pais, su potencial crecimiento y sobre todo del desarrollo

gue se visualiza con las nuevas mentes que en el presente se estan formando.

Las normas que son implantadas en cada institucion se adecuan a la circunstancia,
mision y visién social alcanzable de cada centro educativo, formulan y modelan el
comportamiento de sus miembros, describen procedimientos para resolucion de
conflictos y dan las pautas necesarias para crear un ambiente controlable y propicio

para la educacion.

Factores interpersonales

Los factores interpersonales son aquellos referentes a la asociacion de tipo personal
basadas en emociones y sentimientos fruto de las actividades que se llevan a cabo en
el aula entre profesor-alumno y alumno-alumno que llevan a establecer refuerzos

sociales del aula llevando a la adaptacion e integracion de entes educativos.

Desde una concepcién constructivista el profesor es el guia, el que orienta las
actividades para que el alumno al construir su conocimiento se acerque de manera
progresiva a los saberes sociales y culturales (Ausubel, 2011) por lo cual los lazos de
respecto y aceptacion entre maestro y estudiante lograran el progreso personal mutuo y
la formacion integral de los estudiantes.

Relaciones personales e interactivas: visualizada como un grupo de trabajo donde

cada uno de los miembros cumple con funciones especificas (Novak, 1983). El profesor
que ejerce control sobre el grupo, pero debe predominar la comunicacién distendida y
fluida que favorezca distintos aspectos sanos para la vida del grupo: colaboracion,
confianza, satisfaccion, empatia, sentido de la justicia, autonomia, igualdad, sinceridad,
espontaneidad, orden personal, buen nivel de convivencia, respeto, compafierismo,
generosidad, flexibilidad, etc., junto con el estudiante como sujeto activo de la clase
participa, opina y va desarrollando su propio conocimiento en base al apoyo del docente

y demas compafieros.
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Adaptabilidad: a causa de una nueva situacion escolar; el profesor debe intervenir con

actividades especificas que lleven a crear un clima de apertura, confianza, de actitudes
de aceptacion, respeto hacia otros y apoyo mutuo; entonces se favorece el

conocimiento mutuo y se alcanza la interrelacion personal (Montanero, 1995).

La adaptabilidad permite a los estudiantes lograr el apoderamiento del conocimiento
porque los factores externos quedan eliminados, existe comodidad para el alumno en
estar y convivir en armonia con compafieros y maestros en los diferentes espacios de la
institucién educativa. Los estudiantes por medio del proceso de adaptabilidad se
convierten en sujetos mas independientes, criticos, participativos y responsables en el

entorno en que se desempefian como alumnos.

Motivacion escolar: referentes a las expectativas de logros académicos y socio-

afectivos, valia personal, autoestima y autoconcepto (conducta académica) entre

estudiantes y maestros (Weiner, 1986).

En la teoria motivacional el comportamiento motivado esta en funcion de las
expectativas de lograr una meta y el valor de esta que refieren a la conducta de

rendimiento y en los resultados que se obtienen.

La motivacion permite mejorar la permeabilidad de conocimientos que asimilan y
construyen los estudiantes, afianzan los lazos comunicativos entre docente-alumno, los
maestros se sienten comprometidos con su labor social frente a la institucion asi como
con los padres de familia, las autoridades buscaran con mayor ahinco gestionar y

solucionar los acontecimientos cotidianos del plantes.

3.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia
El clima social escolar es “el conjunto de caracteristicas psicosociales de una escuela,

determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales
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de la institucion que, integrados, confieren un estilo propio a dicha escuela,

condicionante a la vez de los distintos procesos educativos” (Del Parado, 2010).

El clima social del aula, propicio, es “aquel” donde el alumno trabaja con la conviccién
de que el profesor esta genuinamente interesado en su aprendizaje y en el como

persona” (Hanesian, 1983).

El clima social escolar se compone del conjunto de actitudes generales hacia y desde el
aula, de tareas formativas que llevan a la practica el profesor y los alumnos, definiendo
un modelo de relacibn humana; es resultado de un estilo de vida, de unas relaciones e

interacciones, de comportamientos que establecen los propios miembros del aula.

La dinAmica que se logra en el aula es particular y Unica establecida por la actitud
relacional-afectiva del profesorado, del alumnado y de la interrelacion entre ellos en
busca de la integracion efectiva de los estudiantes bajo el reconocimiento de la
autoridad del profesor que conduce el comportamiento para lograr un ambiente del
trabajo confortable, es decir, conformar un clima social escolar que promueva

efectivamente el aprendizaje y convivencia participativa.

La importancia del clima social escolar radica en la forma y alcance del proceso de
ensefanza-aprendizaje, es decir que si existe un ambiente en el aula dispuesto para
una mejor motivaciéon para aprender, los estudiantes se involucran y adaptan con
rapidez los conocimientos, el profesor realiza su trabajo satisfactoriamente y en pro de
la clase -ensefianza-. Mientras que un ambiente adverso vuelve pesada Yy
desagradable tanto la funcién de aprender como la de ensefiar, no se forjan actitudes
de cooperacion, compafierismo, empatia, las destrezas y competencias difundidas no
alcanzan el potencias planeado; en fin, se vuelve para los participantes de la clase una

tortura el estar en el aula (Oliva, 2009).

La importancia del clima social escolar radica sobre el aprendizaje del alumnado y para

ello se requiere establecer una interaccién vivaz, tener presentes aspectos
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psicosociales, contar con estrategias y procesos con una actitud de ensefianza para el
logro de resultados. El clima social relaciona factores externos y fisicos del ambiente
escolar con aquellos factores sociales que deben estar presentes en todo grupo donde
existe la convivencia permanente, en este Ultimo punto el clima se convierte en el
mediador de los valores y creencias de los integrantes de la escuela (del aula). Por
tanto el clima social escolar tiene su importancia en el hecho de afectar en la
consecucion de los resultados de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes ya que
influye directamente en la comprensién, predisposicion y comportamiento del alumno de

manera afectiva y cognitiva en su entorno escolar.

En consecuencia, un entorno adecuado donde los alumnos sienten que la escuela es
para ellos, las actividades emprendidas en los salones de clase tienen valia para los
alumnos, existe la aceptacion y valoracion personal y entre el grupo escolar tanto para
los docentes como para los estudiantes logran conjugar un clima social escolar cuya

mira es mejorar el aprendizaje y obtener una ensefanza fluida.

3.2.3. Factores de influencia en el clima

Los factores de influencia en el clima de un aula son los que condicionan las relaciones
e interaccion entre los miembros, es decir, el comportamiento del maestro y alumnos se
basa en la percepcion y acciones implicitas que se desarrollan en el salén de clases
(Gonzalez, 2003). Los factores generales estudiados y que influencian el clima de un

aula son:

Participacion — democracia

La participacién acta como un mecanismo (pero es mucho mas) impositivo de la
administracion al servicio de la gestion y como proceso de aprendizaje. La democracia
admite el libre ejercicio y reflexion donde la deliberacion y la toma de decisiones se dan
en comun. Estos factores buscan el desarrollo de las tareas facilitando y organizando el

trabajo colectivo donde comparte parcial o totalmente la responsabilidad todo el grupo.
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Poder — cambio

Roles y manejo de los papeles del profesor y alumno que se construyen en el aula o en
el menor de los casos son pre configurados por los directivos y autoridades generales.
Los gestores del cambio educativo debe ser la propia comunidad educativa: padres y
madres de familia o tutores, profesores y alumnos para que las reformas o leyes

educativas no se queden en la teoria, sino que se lleven a la practica.

Cambio de concepcidon de la escuela

La escuela es un universo dinamico, donde cada miembro juega un papel importante
para mejorar la educacion y lograr que sea de calidad. El papel central no esta en el
profesor como conocedor omnipotente sino que entre alumnos y docentes aprenden y
desarrollan en conjunto conocimientos, el docente ensefia mecanismos que permitiran

al estudiante forjar su propio futuro.

Planificacion — colaboracion

Para Escudero (1994) en su articulo “La elaboracién de proyectos de centro: Una nueva
tarea y responsabilidad de la escuela como organizacion”, plantea que la planificaciéon
debe ser el instrumento efectivo que sirva en un contexto y a unas personas
determinadas para la mejora de la institucion. La planificacion debe ser algo continuo,
en el que toma en cuenta el pasado, presente y futuro de la escuela, tiene que ser
abierta, flexible en la que participan todos los miembros de la comunidad educativa.

La colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa es el elemento
que potencializa la tarea de planificacion; la colaboracién es esencial para promover el
cambio y mejora en los centros educativos a través de procesos de participacion e

inclusion.

Cultura de un centro

Conjunto que relacionan todos los elementos anteriores que establecen la cultura al
interior del centro educativo y dara un determinado clima escolar. Es el estilo peculiar

gue toma la institucidon educativa.
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En cambio para Guadalupe (2002) los factores de influencia en el clima son: liderazgo
que apoya, autonomia del profesor, prestigio de la profesion de la ensefianza,

renovaciones, colaboracion de los profesores y la carga de trabajo.

Liderazgo que apova: es el llamado liderazgo transformador en el que existe un alto

grado de interés por los resultados asi como en las personas (Miunch, 2011), el maestro
es el encargado de guiar a los estudiantes en el sendero del conocimiento exponiendo
que este proceso es de comprension y compromiso entre todos los miembros, que
cuando los conflictos se presenten se deben resolver de manera abierta previo su
estudio; la labor del docente depende de la participacidon activa del grupo por lo cual es
vital establecer Optimas relaciones entre el docente-alumno, alumno-docente y alumno-
alumno, el trabajo desarrollado al interior y fura del aula debe ser creativo y desafiante
por lo que la transmision de lineamientos y propdésitos deben ser expuestos con la
mayor claridad por el maestro transmitiendo en sus pupilos el deseo de superacion no
solo a nivel académico sino también a nivel socio-afectivo con la comunidad educativa a

la que pertenece y es parte de ella.

Autonomia del profesor: se basa en como gestiona pedagdgica y didacticamente la

clase sin dejar de lado el programa curricular que se ha establecido para su aula. El
profesor debe tener independencia en la forma de ensefar y educar, en la forma de
afrontar los retos del sal6n y tomar las mejores decisiones en la forma de proceder y
liderar a su grupo minimizando los obstaculos burocraticos propios de cada centro
educativo en la medida de lo posible para un bien mayor. La actitud del docente
siempre ha de ser reflexiva (Freire, 1997), pues la diversidad de los tiempos exige de él
gue conforme se presentan las situaciones de la vida escolar ha de atender cada
problema, cada reto, a cada alumno y grupo de acuerdo a las circunstancias actuales y
no tratar de imponer una solucion ‘tipo’ que fuera ejemplificada y llevada a la practica en
un momento anterior; en cada momento del ambito educativo el docente debera hacer
uso de los conocimientos suyos y del resto de compafieros, de la experiencia de las
autoridades escolares, de los materiales que posee y configurar una manera efectiva de

llevar a cabo su tarea de ensefianza. En esta nueva era es preciso que el profesor
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busque nuevas formas de trabajo con y entre sus alumnos, fomentar el espiritu de
descubrimiento e ir mas alla de las estipulaciones formales del curriculo. EI maestre es
el que mejor conoce a su grupo y sabra inculcar el conocimiento que requieren no de
manera mecanica sino orientada en el contexto social y cultural al que pertenece,
identificando las fortalezas de su grupo y motivandolos a alcanzar las oportunidades

que se presenten.

Prestigio de la profesién de la ensefianza: “el compromiso de los profesores depende

en gran medida del compromiso de la sociedad con la educacion y ambos se apoyan
mutuamente para lograr una ensefianza mejor” (Marchesi, 2010). El prestigio de la
profesion de la ensefianza depende de las acciones interrelacionadas con mejorar las
competencias de profesionales y preparacion de los profesores, cuidar su equilibrio

emocional y concebir claramente a la profesion en la dimensién moral.

Se podra educar si se establece una relacién personal entre profesor y alumnos que
promueva una relacion constructivista la cual se sustenta en la confianza, el afecto y el
respeto mutuo. El profesor debe mantener su equilibrio emocional a través del buen
animo el cual depende de como logra recuperarse del desgaste que origina su trabajo
es decir, por un lado involucra la remuneracion recibida por su labor y por otra el como

es percibido su desempefio por la comunidad educativa en general.

Cuando el docente es sensible a la formacion de sus alumnos y su preocupacion por
ellos no rivaliza con el desgaste de su esfuerzo personal al cumplir su jornada, el
docente estd convencido que su participacion en la promocién del bienestar de las
nuevas generaciones vale la pena, el ensefar a otros es una labor que ennoblece el
alma y el espiritu, siendo aqui donde se vislumbra la dimensiéon moral del educador y la

fuente motivadora para el ejercicio de la profesion.

Las autoridades escolares propias de la institucion como las generales deben cuidar del
bienestar del docente, permitirles y facilitarles su desarrollo profesional, aunar esfuerzos

para que exista la preparacion continua de los docentes, que se integren a la era de la
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modernidad y que su aprendizaje se vuelque en sus alumnos, asi la sociedad valorara y
respetard aun mas la profesion docente de tal manera que los maestros sigan
desarrollando un sentimiento de pertenencia en la colectividad en que sirven, se eleve
su autoestima y sientan con orgullo su profesion y no la vean como un instrumento de
sobrevivencia, una forma de recibir una retribucion monetaria por un cumulo de horas

cumplidas en un plantel.

Renovaciones: es claro que en el aspecto fisico de un plantel es poco lo que se puede

lograr, pero la incorporacion de las TIC's es fundamental para mejorar la calidad
educativa, actualizar y dinamizar a los docentes, brindar al alumnado una mejor manera
de visualizar el mundo facilitandoles herramientas que les permitan acceder a una
construccion del conocimiento mas elaborado y critico; las autoridades puedan
gestionar con mayor rapidez las necesidades propias de su institucion, buscar y
diversificar las fuentes de ayuda pedagdgicas, académicas y didacticas. ElI docente
debe actualizar la forma de impartir clases, adquirir nuevos materiales que aunque

sencillos puedan estimular y ofrecer a los estudiantes nuevas formas de aprendizaje.

Para lograr una renovacion en términos educativos se requiere de un cambio de actitud
colectiva donde se establezcan compromisos de trabajo y apoyo mutuo que permitan
una pronta adaptacion a las nuevas y mejores condiciones de trabajo en pro de la

educacion de calidad.

Colaboracién de los profesores: el cuerpo docente en una institucion educativa es el

pilar principal para brindar el servicio de educacion; el apoyo que se logre entre los
comparieros ya sea en base a la experiencia profesional adquirida por los afos, por la
continua preparacion de algunos docentes y las capacitaciones permanentes de los
colegas o simplemente por el dia a dia que trae el ejercicio de la profesién llevan a la
construccion continua del saber ensefiar procurando satisfacer las demandas continuas

de la sociedad.
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La colaboracion entre profesores no es meramente profesional, ésta abarca una esfera
mas profunda de relaciones ya que por medio de la convivencia se establecen
relaciones afectivas y emocionales, se crean familias que se apoyan también en el
ambito personal obteniendo un nuevo aliento el cual permite realizar la tarea docente

con mejor cara cuando los problemas se presentan.

Carga de trabajo: el docente debe cumplir con su rol de docente, es decir dedicarse a

ensefiar, educar e instruir a los alumno, también ha de cumplir con algunas tareas
colaborativas en la institucién ya sea en establecer el control entre el alumnado, vigilar
el comportamiento de los estudiantes y colegas y participar en la elaboracion de
actividades de caracter cultural, social y deportivas que forman parte del plantel, pero
en ningun caso se le atribuird al docente un exceso de trabajo en especial aquel que no
le corresponde realizar, se requiere del docente u participacion mas no obligarle a
adquirir responsabilidades ajenas a su ejercicio ya que esto minimiza la eficiencia de su
labor y trae fatiga en su desempefio reduciendo la calidad de educacion recibida por los

alumnos.

La carga de trabajo debe ser equilibrada y acorde a las funciones de cada persona al
interior del centro educativo siendo imprescindible una coherente estructura
organizacional cuyos detalles depende exclusivamente de las primeras autoridades del

establecimiento.

También cave recalcar que la tarea de educar a los nifios y jovenes es tarea principal
de los padres y madres de familia especialmente en cuestiones relacionadas con la
conducta y el comportamiento mientras que en la escuela complementan y ponen en
practica lo que cada alumno ha aprendido de su hogar mas en la escuela es el sitio
donde define y perfila su conducta y adquiere conocimientos de tipo académico

principalmente.
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3.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett

“El clima social escolar se refiere al escenario y a las condiciones ambientales en que

se desarrolla esta novela, en la mayoria de los casos dramatica, y con algunos

intermedios que permiten la distincion de los actores” (Milicic y Aron, 1999).

El clima social visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que envuelve cada una de

las relaciones existentes entre los profesores y los alumnos (BASSEDAS, 1991).

El clima escolar como el conjunto de actitudes generales hacia y desde el aula, de
tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos y que definen un
modelo de relacion humana en la misma; es resultado de un estilo de vida, de unas
relaciones e interacciones creadas, de unos comportamientos, que configuran los

propios miembros del aula (Oliva, 2009).

Moos (1974) definié el clima social como la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que

figuran distintas dimensiones relacionales.

Las concepciones sobre lo que es el clima social del aula, coinciden y resaltan la
actuacion de dos agentes importantes en la gestion del proceso ensefanza-
aprendizaje: profesores y estudiantes, también infieren sobre las relaciones que se
desarrollan en el salén de clases (aula) y de las interrelaciones entre los estudiantes,
entre docente-estudiante y estudiante-docente; siendo el nacleo de accién que lleva a
reflexionar sobre los alcances y limitaciones del proceso educativo mas alla de lo que

configura el curriculo.

Cada autor da una definicion propia del sentir y su posicion que tiene frente a la
educacion, destaca las estructuras formales del salon de clase en las que se vinculan
maestro y alumno y la respuesta que cada uno de ellos debe dar en la posicion en que

se halla claro que esta dupla persigue el objetivo comun de la educacion, por un lado el
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docente es el que ensefa y para ello requiere de un minimo de condiciones y por el otro
lado el alumno que aprende y requiere que su espacio de convivencia sea adecuado,
libre de distracciones, un ambiente inclusivo, participativo que lo desafie y le permita

escalonar nuevas metas académicas y de desarrollo personal.

Cada uno de los actores concuerdan que para una educacion efectiva y estimulante se
requiere un clima social de aula adecuado donde el alumno se sienta a gusto y se le
permita desarrollar sus facultades, adquirir nuevas habilidades e impulse su potencial
para el logro de sus aspiraciones como individuo y sea un agente de desarrollo cono un

ente social.

3.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett
Las variables del clima de aula son las que estructuran el CES (Classroom Enviconment
Scale), o Escala de Ambiente de Clase, que fueron elaborados por Trickett y Moos en
1973. Se basa en las percepciones que los miembros del grupo mantienen de las
interacciones dentro de la clase. Es una medida de clima social y su objetivo es medir y
describir “las relaciones profesor -alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de
estructura organizativa de un aula”; a partir del CES, se pueden identificar diferentes

tipos de clases segun su “clima social’.

3.2.5.1. Dimension de relaciones:
El dominio de las relaciones que incluye los aspectos de la interaccion profesor-alumno

y alumno-alumno.

3.2.5.1.1. Implicacion (IM)
Es el grado en que los alumnos atienden y de muestran interesados en las actividades

de clase y participan en las discusiones.
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3.2.5.1.2. Afiliacion (AF)
Se refiere al grado de amistad entre los estudiantes que se ayudan mutuamente y de

divierten trabajando juntos.

3.2.5.1.3. Ayuda (AY)
La ayuda del profesor o grado de interés, amistad y sinceridad que el profesor

demuestra hacia sus alumnos.

La dimensién de las relaciones ayuda a dar una comprension de cdmo maestros y
alumnos perciben el tato de los unos hacia los otros, las fallas o aciertos de la
comunicacioén al interior del aula y el grado de afinidad que se ha logrado obtener entre

los miembros del salén.

3.2.5.2. Dimension de autorrealizacion:
Establece el dominio de crecimiento personal o de orientacion hacia las metas, que se

refiere al funcionamiento especifico del ambiente de clase.

3.2.5.2.1. Tarea (TA)

La orientacion o importancia que se otorga al cumplimiento del programa.

3.2.5.2.2. Competitividad (CO)

La competitividad o grado en que se valora el esfuerzo y los logros personales.

3.2.5.2.3. Cooperacion (CP)
La cooperacion o grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula para

lograr un objetivo comun de aprendizaje.

La autorrealizacion aunque este primordialmente relacionada con el desempefio de los
estudiantes en cada paso de su formacién, también se puede visualizar como una vara

ante el docente ya que su gestion pedagogica en el aula brinda las oportunidades de
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aprendizaje entre sus alumnos, la forma en que disefia y plantea los diferentes trabajos

y actividades dentro y fuera del saldén permiten el aprovechamiento del estudiante.

3.2.5.3. Dimension de estabilidad:
El dominio del sistema de mantenimiento que se relaciona con las normas y
reglamentos que se hallan presentes en la clase y que son de cumplimiento de sus

integrantes (profesor y alumnos).

3.2.5.3.1. Orden (OR)
El orden, organizacion o grado de importancia que se atribuye al comportamiento en el

trabajo de clase.

3.2.5.3.2. Claridad (CL)
Se refiere a las normas o énfasis en el establecimiento y cumplimiento de un conjunto
de reglas en que los estudiantes conozcan las consecuencias que se derivan en el caso

de no seguirlas.

3.2.5.3.3. Control (CN)
Control del profesor o grado en que el profesor se muestra estricto y severo en lo que

se refiere al cumplimiento de las normas.

La estabilidad permite la transmision de ideas, de objetivos y expectativas sobre la
forma en que han de comportarse maestro y alumnos, como se aprecia el
funcionamiento del aula que pautas de conducta rigen y cuales se hacen necesarias de
incorporarse en el aula y terminaran por ser parte la personalidad de los miembros de la

clase y agilitaran el proceso de ensefianza-aprendizaje.



43

3.2.5.4. Dimension de cambio:
El dominio del sistema de cambio que marcan las innovaciones de la clase y del

profesor.

3.2.5.4.1. Innovacion (IN)
Innovacion o media en que los estudiantes contribuyen a disefar actividades de clase,

asi como grado en el que el profesor introduce actividades originales y variadas.

Esta dimension del cambio permite evaluar cémo se lleva a cabo la labor docente, como
el maestro busca mejorar la actuacion de los estudiantes en el aula, las formas mas
efectivas de logar el aprendizaje y que mecanismos no rinden resultados y por ende ya
son obsoletos para la ensefianza que no estan acordes a las expectativas consideradas
por el plantel y por tanto para el aula. Permite observar la pasividad que toma el
alumnado en su rol educativo o como es motivado con el conocimiento que adquiere y
va mas alld de la ejecucién de las tareas de clase o la participacion frente a sus
compafieros, si ha logrado una comprension de los temas tratados y logra
generalizarlos y adaptarlos a otros temas secuenciales o simplemente existe una
resistencia del pensamiento y el alumno a involucionado hasta el punto de solo repetir

lo ensefiado sin haber un efecto real de aprendizaje.
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3.3. GESTION PEDAGOGICA Y CLIMA DE AULA

3.3.1. Concepto
Nano de Mello (1998) define la gestion pedagodgica como eje central del proceso

educativo, en funcién de la escuela y en el aprendizaje de los alumnos.

Por otra parte Sander Venno (2002) la define a la gestion pedagdgica como el campo
tedrico y praxiolégico en funcion de la peculiar naturaleza de la educacion, como
practica politica y cultural comprometida con la formacion de los valores éticos que

orientan el pleno ejercicio de la ciudadania y la sociedad democratica.

La gestion pedagdgica es la articulacion de los mecanismos y recursos necesarios para
llevar a cabo el proceso de ensefianza por parte de las autoridades y planta docente de
una institucion educativa hacia los alumnos con el objetivo que ellos aprendan bajo un

proceso educativo previamente estructurado.

Los ambitos que se hallan inmersos en la gestion pedagogica que realizan las
autoridades de los centros educativos son: pedagdgicos, didacticos y organizacionales;
el propésito clave de la gestion pedagdgica es llevar a cabo el mejor proceso de
ensefanza-aprendizaje acoplado a la realidad y recursos disponibles y a obtener de
cada institucion; por tanto, dicha gestién varia de acuerdo a cada institucion educativa

aunqgue persigue el mismo fin.

La gestién pedagdgica por parte del profesor en su aula es mas directa e instrumental,
sus lineamientos son de corto plazo (para un ciclo o afio escolar) y se modelan de
acuerdo a las demandas de cada grupo de estudiantes e incluso de cada uno de los
alumnos de ser el caso ya que cada persona es un individuo Unico y no se puede
pretender una generalizacion del proceso de ensefianza. La gestion pedagodgica perfila
los requerimientos de cada grupo de trabajo, las actividades y tareas a realizar por

parte del maestro y alumnos, la forma de evaluacién de los estudiantes y como ha de
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realizarse la retroalimentacién para cumplir con el proceso de ensefianza-aprendizaje

en cada etapa de la educacion.

3.3.2. Elementos que los caracterizan

La gestion pedagodgica es aplicada en los centros educativos de acuerdo al enfoque
curricular que se tenga; se puede distinguir varios enfoques del curriculum que dan la
forma y tratamiento de la gestidon pedagodgica. A continuacion se describe los diferentes
enfoques del curriculum y los elementos caracteristicos relevantes de los mismos
(Posner, 2004 y Posso, 2010):

Tradicional
La ensefianza se da en un minimo nivel y se logra la cobertura del contenido y manejo

de la clase. Como caracteristicas principales de este enfoque se indica que:

» Estudio de una materia

> El profesor provee la ensefianza con clases a través del discurso, menoria y la
numeracion

» Se utilizan libros de texto para cubrir la ensefianza y hojas de trabajo que
contienen los ejercicios que permiten dominar la materia

» Método evaluatorio mediante pruebas escritas

» Se requiere del saldn tradicional de clases

Experimental

Existe el dominio de las materias, efectos positivos. La cobertura presenta problemas
en la planeacion cuidadosa de tareas y la supervision para los viajes fuera de clase; se

caracteriza por:

> El estudio no se centra en una materia

» El recurso primordial de la ensefianza es la comunidad
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» Los salones de clases concentran grupos pequefios de estudiantes
cooperativos

> Los estudiantes realizan tareas continuas

Y

El maestro es un recurso, un facilitador
» El método evaluatorio se basa en demostrar aptitudes sobre tareas del

mundo real

Conductista

La conducta en el salé n de clases es manejable, los alumnos saben lo que se espera
de ellos, todos los nifios pueden llegar hacer igualmente capaces. El curriculo maneja
un grupo de habilidades diferentes. Existe el dominio de habilidades que el profesor

cubre ampliamente y se da un manejo en el salén de clase, se concentra en:

» Desarrollo de actividades separadas orientadas a las habilidades

» EIl profesor controla la ensefianza por medio de practicas que desarrollan
habilidades

» Se recompensa la conducta apropiada y el desempefio exitoso

» Meétodo evaluatorio basado a criterios, no se compara al individuo por logros
académicos

» El profesor modela la bisqueda en la disciplina

Constructivista

Los estudiantes requiere: pensar y comprender los fendmenos. Alto riesgo para el
estudiante porque no conoce con precision lo que requieren de él. La ensefianza es
lenta, no hay orden en los salones de clase, poca cobertura de contenidos. De plasma

en cubrir aspectos importantes como:

» Desarrollo de tépicos en detalle

» Habilidades y conceptos sobre experiencias y conocimientos ya adquiridos con
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anterioridad
» [Existe motivacion intrinseca
» Método evaluatorio basado principalmente en entrevistas clinicas vy

observaciones y poco uso de pruebas estandarizadas

En cada enfoque curricular se predispone la gestion pedagogica predominante, el papel
de sus actores y lo que se espera de cada uno de ellos lo que conlleva el grado de

efectividad y logros alcanzados en cada gestion.

En cambio, el clima social de aula es el espacio por medio de las interrelaciones y
condiciones socio-afectivas que responden a como se da la gestion pedagdgica; es el
escenario para desplegar un tipo especifico de gestién pedagdgica direccionada por un

enfoque.

Conjugando a la gestion pedagdgica (procedimientos para conducir a los estudiantes
por la senda de la educacion) y clima social de aula (percepciones de interrelacion entre
los miembros de la clase o aula) los elementos que los caracterizan (Arava, 1998) son:
gestion centrada en los alumnos, jerarquia y autoridad claramente definida,
determinacioén clara de quién y como de toman las decisiones, claridad en la definicion
de canales de participacion, ubicacién del personal de acuerdo a su competencia y/o
especializacion, coordinacion fluida y bien definida, transparencia y comunicacion

permanente y finalmente el control y evaluacién eficaz y oportuna.

» Gestion_centrada_en _los _alumnos el principal objetivo institucional es la

educacion de los alumnos.

» Jerarquia y autoridad claramente definida para garantizar la unidad de la

accion de la organizacion.
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> Determinacion clara de quién y cOmo se toman las decisiones implica definir

las responsabilidades que le corresponde a todos y cada una de las personas

(maestros y alumnos).

» Claridad en la definicién de canales de participacion para que el concurso de

los actores educativos estén en estricta relacion con los objetivos institucionales.

» Ubicacién del personal de acuerdo a su competencia y/o especializacion

consideradas las habilidades y competencias del personal docente vy

administrativo.

» Coordinacion fluida y bien definida para mejorar la concordancia de acciones.

» Transparencia y comunicacion permanente al contar con mecanismos, de

comunicacién posibilita un clima favorable de relaciones.

» Control v evaluacién eficaces y oportunos para el mejoramiento continuo y

facilitar informacion precisa para la oportuna toma de decisiones.

3.3.3. Relacion entre la gestién pedagogicay el clima de aula
La gestion pedagdgica se define a partir de los afios 60 en Estados Unidos, de los afios
70 en el Reino Unido y de los afios 80 en América Latina, pero es a partir de la segunda

mitad de la década de los 90 cuando hace uso y aplicacién del término.

Tejada (2004) indica que la las caracteristicas centrales de las instituciones educativas,
el nivel de organizacion y de aula determinan los logros de aprendizaje, bienestar

personal entre sus miembros y la eficacia de la gestion por parte del docente.

A su vez, Félix (2011) sefiala que existe un grave problema en la gestion pedagodgica

debido a que los docentes no cimentan su desempefio en las bases cientificas o
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simplemente no se adaptan a los cambios profundos de las concepciones y practicas
vigentes lo que repercute en el clima de aula y en el proceso de ensefianza-aprendizaje

gue no evoluciona de igual manera en todas las organizaciones educativas.

La gestién pedagdgica se logra con un trabajo en equipo colaborativo, se establecen
objetivos y metas comunes, comparten la responsabilidad por los resultados del
aprendizaje, practican y viven los valores (como respeto mutuo y la solidaridad)
establecen altas expectativas para sus alumnos y deben canalizar esfuerzos para

contar con procesos permanentes de aprendizaje y capacitacion.

En si, la gestiébn pedagdgica debe tender a la creacion de las condiciones necesarias
para el desarrollo y formacion de los alumnos con el fin de satisfacer las necesidades
basicas de aprendizaje; punto que la vincula con el clima de aula; el trabajo debe darse
en un ambiente de respeto y confianza en el cual los docentes generan espacios y
oportunidades para la evaluacion, monitoreo y compromiso con la practica pedagogica,
se comparte la responsabilidad por los logros educativos con los alumnos, compromete
a la comunidad educativa, se establecen metas y objetivos que comunes, permite
aprovechar las competencias individuales y fortaleciendo al equipo de trabajo

sustentado en el marco del clima escolar positivo (Arava,1998 y Montas, 1999).

El clima de aula se encarga de los factores determinantes para un adecuado trabajo a
ser realizado por los docentes referentes al espacio e insumos, cubre los aspectos de
sociabilidad y afectividad que deben existir en el aula mientras que la gestion
pedagdgica se encarga de la forma en que se realiza y ejecuta el proceso educativo en
el aula por parte del profesor y fuera del salon por parte de los directivos de la
institucion. El clima de aula predispone la adaptabilidad de los estudiantes al centro
educativo y la gestién pedagdgica establece el ritmo, condiciones y formas de impartir la
ensefianza, la primera considera la distribucion y uso del espacio mientras que la
segunda se concentra en las actividades y tareas propias a desarrollarse en ese
espacio; el primer término esta ligado directamente al sentir y participar de los alumnos

cuando el segundo abarca la forma en que desarrolla su trabajo el docente. En


http://www.monografias.com/trabajos5/biore/biore.shtml#auto
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consecuencia, mientras el clima de aula puede verse como los cimientos y el techo de
una construccion denominada educacion, sus pilares vendian a configurar la gestion

pedagogica llevada a cabo por los docentes.

3.3.4. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima de
aula

El docente como sujeto conductor del proceso educativo debe configurar y volver parte

de sus habilidades y destrezas intrinsecas, las practicas didactico-pedagdgicas a favor

del entorno del aula. Las Practicas didactico-pedagogicas aplicadas y recomendadas

por Oliva (2009) que se cita son:

» Conocer, lo mas rapidamente posible, a cada alumno de forma personal, por su

nombre.

» Conocer y recoger las inquietudes, iniciativas, propuestas y sugerencias (en

forma individual, de ser posible) de los alumnos al comienzo del afio lectivo.

> Observar la integracion en el grupo y el rol que cada uno tiene en el mismo: lider,
aislado, rechazado con el proposito de brindar ayuda prioritaria a los alumnos
rechazados, aislados o con menor nivel de integracion.

» Realizar actividades cooperativas donde se necesite la colaboracién de todos los

miembros para conseguir un fin comun (ayuda y trabajo armonico).
» Promover la participacion de todos los alumnos a través de la eleccion de

delegados para diferentes tareas y actividades durante todo el periodo escolar.

El poder disefiar y establecer practicas pedagdgicas son parte de la formacién del

docente, pero un docente preocupado por la calidad de la educacién que imparte de
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acuerdo a su compromiso ético ante sus alumnos y la institucion a la que pertenece le
motiva a que dichas practicas alcancen una perspectiva positiva para el logro del

aprendizaje de sus estudiantes.

De las préacticas de comun conocimiento y que revisten de eficiencia, se indican a

continuacion:

» Conocer y establecer relaciones de comunicacion con los padres y madres o
tutores de los estudiantes a su cargo; es necesario la recopilacion de informacion
basica como: direccion, teléfonos o sitios de contacto, relaciones familiares, entre

otras.

» Establecer una serie de normas consensuadas que todos deben cumplir para el

buen funcionamiento de la clase.

» Cumplir siempre lo dicho; forma de acreditacion y referencia para los alumnos.

» Atender especialmente a los alumnos nuevos que proceden de otros centros
educativos hasta que se integren normalmente en el grupo.

» No centrar el trabajo y asignacion de tareas bajo una sola modalidad, emplear
diversidad de métodos pero que estén acordes al nivel y recursos de los
miembros de la clase. La tarea diaria de ser interesante, con contenido significativo

y desarrollo de destrezas para el alumno, NO para el padre de familia.

» Respetar el ritmo de aprendizaje de los alumnos por medio de la simplificacién de
tareas a los alumnos lentos, aumentar el grado de dificultad para los mas avanzados
dentro de un ambiente de apoyo y comprension también por parte de los

compaferos de aula.

» Elogiar los comportamientos merecidos, enviar mensajes positivos a la casa.

Este punto implica el cambio de acciones, pues lo tipico es llamar la atencion del
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nifio en publico de manera negativa y solo reportar el mal proceder de los

alumnos en clase.

» Autoevaluacion por medio de la opinién individual y del grupo en cuanto a la

actividad y contenidos.

» Comunicar e intercambiar experiencias entre comparfieros docentes, afianzando

un equipo cooperativo de profesores.

En el Ecuador, las practicas didactico-pedagodgicas indicadas en este acapite son
realizadas por algunos docentes con relativa frecuencia, pero no cumplen con su
propésito de trascendencia pues el proceso de ensefianza-aprendizaje es un
mecanismo de instruccion entre los alumnos mas no de formacion para su vida; se
cumple Unicamente con los requisitos minimos exigidos el cuanto al dominio
cognoscitivo (realidad mas pragmética en instituciones fiscales donde existe un gran
alumnado por aula), se da mayor importancia al desarrollo intelectual de los educandos
y se pierde de vista aspectos afectivo-emocionales relevantes en sociedad y por
consiguiente el clima de aula solo logra cierto grado de mejora para la convivencia en el
aula y la comprensién y afinidad es mayor entre alumnos mientras el docente esta en
cierto modo relegado de las realidades y necesidades propias de cada uno de sus

alumnos.
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3.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS INNOVADORAS

3.4.1. Aprendizaje cooperativo
El aprendizaje cooperativo se hace presente para facilitar a los alumnos el proceso de

aprendizaje al apoyar y ser apoyados en un equipo de trabajo.

A principios del siglo XIX en los EE.UU. con la apertura de la escuela lancasteriana en
Nueva York, F. Parker, como responsable de la escuela aplica el método cooperativo, el
procedimiento luego es difundido hasta sobresalir dentro de la cultura escolar

americana en los inicios del siglo XX (Johnson y Johnson, 1987).

El movimiento del aprendizaje cooperativo se configura con el pensamiento pedagoégico
de J. Dewey y a las investigaciones y estudios de K. Lewin sobre la dindmica de
grupos. El desarrollo de la dinamica de grupos como disciplina psicolégica y las ideas
de Dewey sobre el aprendizaje cooperativo contribuyeron a la elaboracién de métodos
cientificos que recogieran datos sobre las funciones y los procesos de la cooperacion
en el grupo conducidos por seguidores de Lewin como Lappi y Deutsch (Schmuck,
1985).

En la década de los setenta las técnicas cooperativas en el ambito escolar cobran
fuerza especialmente en EE.UU. y en Canada presentando una continua evolucién de
la teoria, asi como su aplicacién. Actualmente numerosos institutos de investigacion
han creado una red no so6lo de informacion, sino también de entrenamiento y
perfeccionamiento de las habilidades para profesores y profesoras interesados en la
aplicacion del aprendizaje cooperativo en sus materias (Davidson, 1995).

El aprendizaje cooperativo surge en primera instancia entre los docentes la elaborar los
planes de trabajo, organizar los cronogramas de trabajo y establecer claramente los
diversos objetivos que han de cumplirse al interior del plantel como en cada aula, ellos

aprenden a trabajar en grupos reducidos en que cada participante tiene una cuota de
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responsabilidad haciéndose responde por el trabajo global estructurado y por las

consecuencias que se deriven posteriormente en su ejecucion.

Luego, lo aprendido por los docentes debe ser llevado a la practica en los salones; cada
vez es mas frecuente escuchar y ver que el profesor realiza actividades a través de la
conformacion de grupos que aungue no alcanzan todo su potencial en el aprendizaje
cooperativo si logran trabajar de una manera mas coordinada y comprometida, de
apoyo entre comparieros, se logra abarcar mas conocimiento, transmitirlos y adquirirlo a
través de todos los participantes del aula, los alumnos con la investigacion interiorizan
conocimientos, los transforman y finalmente pueden llegar a sus propias conclusiones
sobre su uso y manejo ya sea de manera practica en algunas ciencias o0 en su
desarrollo personal bajo un compromiso o cambio de perspectiva de los fendmenos que
los rodean.

3.4.2. Concepto
El aprendizaje cooperativo es un método de conduccion del aula en que los estudiantes
trabajan en grupos pequefios desarrollando una actividad de aprendizaje con un

propésito definitivo a ser evaluado luego de su culminacion (Johnson y Johnson, 1999).

El concepto del aprendizaje cooperativo lleva en si mismo la comprension de un trabajo
conjunto articulado bajo un objetivo comun donde su resultado trae consigo beneficios
no solo para algunos sino para todos los involucrados, el aprendizaje se maximiza se
desecha el individualismo el aporte de cada miembro es considerado por lo que les
ensefia a que todos deben trabajar y aportar con el producto final, su evaluacion se la
realiza tanto por cada participante como el resultado Gltimo alcanzado por el equipo de
trabajo. Al coordinar una actividad por parte del docente que involucre el aprendizaje
cooperativo se tomara en cuenta un grupo pequefio para que fluya la participacion y se

reduzca la confrontacion innecesaria y poco constructiva.
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3.4.3. Caracteristicas
El aprendizaje cooperativo existe verdaderamente cuando se evidencia en el grupo las

siguientes caracteristicas (Lobato, 1997):

» Interdependencia positiva: cada uno de los miembros se preocupa y se siente

responsable no solo de su propio trabajo, sino también del trabajo de todos los
demas; el trabajo se desarrolla eficazmente por la ayuda y animo de los

miembros para unos con los otros.

» Responsabilidad individual y grupal: cada miembro es responsable de la parte

que le toca (individual), pero el grupo es responsable por el logro de los objetivos

trazados.

» Interaccion _estimuladora: el grupo realiza su labor conjuntamente

compartiendo los recursos y ayudandose mutuamente promoviendo el éxito

grupal y por ende personal.

» Practicas _interpersonales vy grupales: la responsabilidad de liderazgo es

compartida entre los miembros que asumen roles diversos de gestion y

funcionamiento.

» Evaluacién grupal: se da un analisis al interior del grupo, sobre los modos de

interaccién, en qué medida estan alcanzando sus metas, como trabajan juntos y

como pueden seguir mejorando grupalmente.

La metodologia del aprendizaje cooperativo se enfoca en dos propésitos, el primero
involucra el aspecto del conocimiento como se formula, establece, determina y se crea
el conocimiento alrededor de un tema o actividad designada y guiada por el profesor
cuando esta completada la asignacion se procede con su fase de divulgacion ante el

resto de la clase, asi se logra abarcar mas contenidos y proceder a aun aprendizaje
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mas profundo entre los miembros de la clase, existe apoderamiento del conocimiento y
se logra desarrollar en los alumnos habilidades tales como: la investigacion,
descubrimiento, reflexion, argumentacion y sintesis; el segundo se desprende del
aspecto formal de la conformacién del grupo para llevar a cabo el aprendizaje
cooperativo donde aspectos como la implicacion y responsabilidad definen el alcance y

logros de este aprendizaje ademas logra la integracion los estudiantes en el aula.

El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje: grupos
formales, grupos informales y grupos de base cooperativa (Johnson y Johnson, 1987).

Grupos formales: tienen una consistencia de corta duracién (de una hora a varias

semanas), los estudiantes trabajan juntos para lograr objetivos comunes y completar la
tarea de aprendizaje asignada. El docente debe estructurar el trabajo del grupo:
especificar los objetivos de la clase, decisiones sobre cémo se estructurara la
ensefianza, supervisa el aprendizaje de los alumnos y evalGa el aprendizaje de los

alumnos.

Grupos _informales: su duracién es efimera (pocos minutos hasta una hora), la

intervencidn de estos grupos generalmente consiste en charlas al iniciar o terminar una
clase y sirven al maestro para asegurar que los alumnos realizan la construccion del
pensamiento (organiza, explicar, resumir e integrar estructuras para llegar a un

conocimiento).

Grupos de base cooperativa: su permanencia suele ser continua (periodo escolar), se

conforma por un grupo heterogéneo de trabajo donde sus miembros se apoyan unos a
otros pues el respaldo que se brindan al interior se refleja en su desempefio escolar,

establecen relaciones de responsabilidad duradera mas alla del ambito educativo.
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3.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo
El aprendizaje cooperativo se logra con grupos de aprendizaje cooperativo, es decir que
se articulan grupos de trabajo cuyo centro es el aprendizaje y no meramente la el

desarrollo y presentacién de una actividad.

Partiendo de las instrucciones dadas por el profesor sobre un trabajo conjunto a
desarrollar, los alumnos configuran un objetivo grupal de maximizar el aprendizaje de
todos los miembros, la motivacion impulsa a superar las capacidades individuales al
fortalecerse unos a otros. El producto del aprendizaje cooperativo es el crecimiento
personal, mejor desempefio que el logrado individualmente y la superaciéon de

expectativas.
Por tanto, para lograr un fin, la estructuracion de las bases debe ser bien disefiada,
siendo esencial efectuar las actividades siguientes en el trabajo de aprendizaje

cooperativo (Fernandez, 2007):

Formacion de equipos: debe haber heterogeneidad, cada grupo debe procurar la

integracion del alumno con mas capacidad, el intermedio y aquel que posee menos

capacidades.

Organizaciéon de los equipos: deben formular explicitamente aspectos como: nombre

y componentes del equipo, normas, roles y funciones, plan de trabajo grupal e

individual, chalas de seguimiento y evaluacion, bithdcora de secciones

Responsabilidad doble: aprender lo que el profesor ensefia y colaborar para que

todos los miembros del equipo también lo aprendan.

Disposicion de materiales: los materiales son individuales y grupales segun se avance

en las actividades de trabajo a desarrollar.
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Debido a las investigaciones formuladas por Johnson y Johnson (1986) y Slavin (1989)
ha sido posible la creacion de perfiles para la aplicacion del aprendizaje cooperativo por
parte de los docentes cuyo papel se define claramente al designar los temas de trabajo,
guiar y dar seguimiento al tema ha desarrollar al interior del grupo designado o
conformado de manera libre entre los alumnos, en cambio sobre ellos descansa toda la
responsabilidad de la ejecucién del trabajo mismo que requiere la construccion del

conocimiento a través de la exploracion, discusion y el debate.

Los resultados mas interesantes derivados de los diferentes estudios sobre aprendizaje
cooperativo demuestran que en los estudiantes se logra mejorar las relaciones
interpersonales entre el alumnado porque los participantes del grupo aprenden a
escuchar, discernir y comunicar sus opiniones desarrollando un pensamiento critico que
desemboca en la espontaneidad del lenguaje y la comunicacion, disposicion para la

investigacion y divulgacion del conocimiento a un colectivo.
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4. Metodologia

4.1. Disefio de Investigacion

El trabajo de investigacidn de la “gestién pedagdgica y del clima social de aula” en dos
centros de educacion (urbano y rural) del séptimo afio de educacion basica en Quito,
Ecuador; se realizdé por medio de la investigacion bibliografica para dar orientaciones
tedricas al trabajo, a la vez que permitié tener un primer momento de acercamiento de

manera general con los contenidos del tema.

Luego, se procedio a la realizacion de la parte practica que consistié en el trabajo de
campo por medio de la participacion activa de los sujetos de investigacién (profesoras y

alumnos de los centros objeto de la investigacion).

Finalmente, con la recoleccién y procesamiento de los datos se obtuvo informacion que
al ser interpretada dio luz para el desarrollo de una propuesta de intervencion viable a
las condiciones y realidad de desempefio de los centros de educacion considerados.

El presente estudio se caracteriza por no ser experimental ya que no se ha manipulado
deliberadamente las variables, se dio la observacion de la gestion pedagogica y el clima
social al interior de cada uno de los salones de clase que es el ambiente natural para

esta investigacion.

Dicha observacion se dio en un momento determinado donde se desprendieron las
formas de interrelacion y trabajo de cada grupo de estudiantes con su maestra lo cual
permite realizar la descripcion de los hechos y variables que afectan a la poblacion de

estudio.
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4.2. Contexto

Escuela Particular Mixta “William Caxton Collage” es una institucion que en su sede en
Ecuador, Pichincha; tiene como mision educativa el que los estudiantes aprendan a
analizar hechos, generar y organizar ideas, evaluar y resolver problemas con el

proposito de que los estudiantes se conviertan en miembros utiles de la sociedad.

La escuela “Maria Teresa Davila de Rosania” naci6 como una iniciativa para que los
nifios del sector de Carapungo (tercera y cuarta etapa) pudieran educarse; tres familias
del sector fueron las encargadas, al inicio, de prestar sus casas para que estas fueran
las aulas para el aprendizaje, tiempo mas tarde la Sra. Maria Teresa Davila de Rosania
junto con su esposo donaron un terreno donde ahora se encuentra ubicada
formalmente la escuela; esta es la razon del nombre de la institucién fundada el 28 de
febrero de 1989.

La escuela en un comienzo contaba con solo los tres primeros afios de educacion
bésica, luego de algun tiempo lograron tener las aulas necesarias para albergar a todos
los niveles de educacion, un problema de la época era que la escuela no poseia un
cerramiento, asi que los alumnos en la hora de recreo salian a sus casas para comer
algo y luego regresaban (los alumnos que vivian cerca). Con ayuda de los padres de
familia, profesores y alumnos se fue haciendo el cerramiento, posteriormente con las
gestiones conjuntas con el gobierno parroquial y el comité pro-mejoras de Carapungo

se logro la adecuacion completa de la escuela.

4.3. Participantes
La investigacion fue realizada en la provincia de Pichincha, canton Quito. En la zona
urbana se la realiz6 en el sector de Ponceano Alto a la Escuela Particular Mixta “William

Caxton Collage” de jornada matutina de estudios.
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Se realiz6 la investigacion a los 23 estudiantes de séptimo afio de educacion bésica,
paralelo “B” y a su profesora, la Licenciada Marianita Rueda que tiene una experiencia

de siete afos en docencia.

La jornada de observacién y aplicacion de los instrumentos fue de una semana
contando con intervalos de 10 a 20 minutos para la aplicacién de cuestionarios y de tres

horas académicas para la observacion a la gestion del aprendizaje del docente.

Los alumnos son de clase media alta y clase alta; siendo sus padres personas
preparadas académicamente, que ejercen puestos de trabajo de alto nivel; conlleva a
gue los nifios de este paralelo sean personas que cuentan con recursos econémicos y
disponibilidades para solventar una educacién costosa, tienen acceso a tecnologia
innovadora de linea. Los alumnos se mostraron un poco retraidos al comenzar la
investigacion, pero después demostraron un poco de soltura durante el desarrollo de las
clases, se observo un grupo fraccionado entre aquellos que estaban mas motivados y
preocupados por las acciones de la docente y otros que requerian ser invitados a

participar activamente en clase.

La maestra se porto cordial a pesar del poco tiempo disponible para llevar a cabo la
tarea investigativa, demostré6 dominio de conocimientos, uso de materiales didacticos

algo précticos de disposicion de la institucion.

En la zona rural, la escuela donde se realizo la investigacion queda ubicada en la
parroquia de Calderon, sector de Carapungo, las Escuela Fiscal Mixta “Maria Teresa
Davila de Rosania” cumple con el horario de atencion matutina. Se investigaron a 45

estudiantes de séptimo afo de educacién basica, paralelo “B” y a su profesora.

La jornada de observacion y aplicacion de los instrumentos fue de tres dias, uno para
la aplicacion de cuestionarios por un espacio de poco menos de dos horas y los otros

dos dias para la observacion a la gestion del aprendizaje del docente.
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Los alumnos pertenecen a la clase media baja y clase media media, cumplen con la
edad dispuesta para cursar este afio de basica, es un grupo dinamico y participativo en
las actividades complementarias del aprendizaje y en las de caracter social —

recreativas, demuestran confianza en la gestion de su docente.

La docente, demostré control sobre el aula, dominio de conocimientos y creatividad en
la presentacion de clases y actividades para la época festiva (fiestas de Quito -
Navidad) instruyendo a los alumnos en el uso de recursos reciclables. También se
observa como inculca valores sociales y de participacion en el aula y fuera de ella.

Caracteristicas sociodemogréficas de los participantes

> Institucion Educativa

Tabla No.1 Grafica No.1
Tipo de Instituciéon Tipo de Institucion
Opcion Frecuencia % )

Fiocal 1 so.00 Tipo de Centro Ed.
Fiscomisional ] 0,00
MMunicipal ] 0,00 B Fiscal
Particular 1 50,00 W Fiscomisional
TOTAL 2| 100,00 Municipal
Fuente: Cuestionario de Autoevaluacion ® Particular
ala gestion del aprendizaje del docente.
Elaborado: Equipo de investigacidn, 0% 0%
Proyectos de Investigacion |, UTPL. Fuente: Cuestionano de Autoevaluacion a

la gestion del aprendizaje del docente.
Elaborado: Equipo de investigacion,

Proyectos de Investigacion |, UTPL.

El tipo de institucién sobre la cual se efectia la investigacién es de dos tipos,
fiscal y particular.
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Tabla No. 2 Gréafica No. 2
Zona de Ubicacion de la Institucion Zona de Ubicacion de la Institucion
Opcion| Frecuencia % Area
Urbano 1 50.00
Rural 1 5000
TOTAL 2| 100,00 “'

Fuente: Cuestionario de Autoevaluacion a

la gestion del aprendizaje del docente.

Elaborado: Equipo de investigacion. Fuente: Cuestionario de Autoevaluacion a

Proyectos de Investigacion |. UTPL. la gestion del aprendizaje del docente.

Elaborado: Equipo de investigacion,

Proyectos de Investigacion |, UTPL.

El estudio de investigacibn estaba previamente condicionada a realizar la
investigacion de campo en instituciones ubicadas en las zonas urbano rurales de
una provincia, en la zona urbana se selecciono a una escuela particular y en la

zona rural a una institucion publica.

» Docentes
En ambas instituciones las docentes de los séptimos afios de educacién basica
son mujeres, situacion usual a nivel de educacion basica general en los siete

primeros afos.

En la institucion particular la edad de la docente es superior a los 31 afios de
edad y con una experiencia en docencia menor a 10 afios; estas instituciones se
caracterizan por contar con personal joven, motivado y con competencias sobre

el uso y manejo de las TIC para implementar en las aulas.

En la escuela fiscal de la zona rural se pudo inferir que la edad de la maestra
oscila entre los 38 a 42 afios de edad y con mas de 10 afios en la labor docente,

es decir que lleva cierto tiempo ejerciendo sus labores.
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Nivel de instruccion del Docente
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Gréafica No. 3

Nivel de instruccion del Docente

Opcidn Frecuencia Yo
FProfesor 0 0,00
Licenciado 11 50,00
Magister 11 50,00
Doctor de tercer
nivel 1] 0,00
Otro 0 0.00
TOTAL 2| 100,00

Fuente: Cuestionario de Autoevaluacion a la

gestion del aprendizaje del docente.

Elaborado: Equipo de investigacian,

Proyectos de Investigacion |, UTPL.

El nivel académico actual

ow_ Nivelde Estudios

m Profesor

B Licenciusdo

B Magistes

m Doctor de
tercer mavel

m o

Fuente: Cuestionario de Autoevaluacion ala
gestion del aprendizaje del docente.
Elaborado: Equipo de investigacion,

Proyectos de Investigacion |, UTPL.

de ambas docentes es el de Licenciadas en

Educacion, ellas ingresaron rapidamente al medio educativo una vez concluidos

sus estudios y al ser absorbidas por las responsabilidades de sus funciones,

ademas de la poca o ninguna exigencia sobre la obtencién de un mayor nivel de

formacion son los factores determinantes de su grado de formacion.

» Relacion Estudiantes

Tabla No. 4
Segmentacion por area
Opcidén Frecuencia %
Inst. Urbana 23 33 82
Inst. Rural 45 66,18
TOTAL 68 100,00

Fuente: CES, estudiantes.

Elaborado: Equipo de investigacion,

Froyectos de Investigacion |, UTPL.

GraficaNo. 4
Segmentacion por area

Segmentacién por Area

m Inst. Lirbana

® Ik, Fural

Fuente: CES, estudiantes.
Elaborado: Equipo de investigacion,

Proyectos de Investigacion |, UTPL.
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De los 68 alumnos investigados el 66% de ellos asisten a la institucion de la zona
rural es decir que el aula esta compuesta por 45 estudiantes, mientras que el

34% pertenece a la institucion particular del area urbana con 23 alumnos.

La mayor concentracion de estudiantes en la zona rural se debe a que es una
institucion publica, la cual se caracteriza por acoger a un gran numero de nifios,
mientras que es mucho menor la concentracion en colegios particulares por

ofrecer un servicio mas personalizado al descongestionar el numero de alumnos

por aula.
Tabla No. 5 GréficaNo. 5
Segmentaciéon por sexo, alumnos Segmentacién por sexo, alumnos
_ Opcidén Frecuencia % Sexo
Niria 37 o4 41
Nirio 31 4559 -
TOTAL 68 100,00 # Nifto

Fuente: CES, estudiantes.

Elaborado: Equipo de investigacion,

Proyectos de Investigacian |, UTPL.

Fuente: CES, estudiantes.
Elaborado: Equipo de investigacion,

Provectos de Investioacion | UTPL.

Observando que de los 68 alumnos encuestados, las mujeres son el grupo mas
representativo con el 54% que representa a 37 niflas y el 46% que corresponde
a 31 estudiantes niflos. Las proporciones son poco desiguales; tendencia que se

repite también a nivel del Ultimo censo de poblacion realizado en Ecuador.
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Tabla No. 6 Gréafica No. 6
Segmentacion por edad Edad
Opcion Frecuencia %
9-10 arios 9 15,25
11- 12 arios 48 81,36 m9-10 aitos
13- 15 arios 2 3,39 '1;1‘; :::Z:
TOTAL 59| 100,00

Fuente: CES, estudiantes.

Elaborado: Equipo de investigacian,

Proyectos de Investigacion |, UTPL. i:uente: CES estudiantes.

Elaborado: Equipo de investigacion, Proyectos

de Investigacion |, UTPL.

De 59 estudiantes que especificaron su edad, el 81% tiene entre 11 y 12 afos,
48 alumnos tienen la edad tipica para cursar este nivel de educacion; el 15%
tiene edades comprendidas entre 9 y 10 afios, 9 alumnos estaban por ajustar la
edad de 12 afios. El 4% que equivale a 2 alumnos superan la edad de 12 afios
producto del cambio de ciclo escolar costa- sierra y por repetir algtn afio inferior

de educacion basica.



Tabla No. 7

Motivo de ausencia, Padres

Gréafica No. 7

67

Opcion Frecuencia Yo

Vive en ofro

pais 5 7,35
Vive en ofra

ciudad 3 4 41
Fallecio i 2,94
Divorciado g 11,76
Desconozco 1 1,47
Mo contesta 49 72,06
TOTAL 68| 100,00

Fuente: CES, estudiantes.

Elaborado: Equipo de investigacion,

Proyectos de Investigacion |, UTPL.

Motivo de ausencia

2%

W Vive @i oo pais

m Vive e otra ciiidad
u Fallecio

B Divorcado

m Desconozoo

m No contesta

Fuente: CES, estudiantes.
Elaborado: Equipo de investigacion, Proyectos

de Investigacion |, UTPL.

Del total de alumnos encuestados, el 72% vive con sus padres, del 12% sus

padres estan divorciados, del 7% uno de los padres vive fura del pais y del 3%

vive en otra ciudad, del 3% uno de sus padres es fallecido, y un 2% desconoce

las causas.

La mayoria de los alumnos provienen de hogares completos donde la figura de

padre y madre esta presente y en menor porcentaje se presentan los casos por

divorcio, luego por vivir en otro pais o ciudad por motivos de trabajo o por haber

conformado otro hogar.
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Tabla No.8 Gréfica No.8
Ayuda y/o revisa deberes 25 .
Ayuda y/o revisa los deberes
Opcion | Frecuencia %
Papa 4| 5,88 73 4% mPapd
- m Mama

Mama 50| 73,53 m Abuelo/a
Abueloa 2 2,54 m Hermano/a
Hermano/a 3 4,41 mTiofz

. m Primoya
I!R,I"a 0 0,00 Amigofa
Primo/a 1 147 Ti mizmao
Amigo/a 0 0,00 Mo contesta
Tumismao 5 7,35
Mo . .
contesta 3 441 Fuente: CES, estudiantes.
TOTAL 68| 100,00 Elaborado: Equipo deinvestigacion, Proyedtos de

Fuente: CES, estudiantes.
Elaborado: Equipo de investigacion,

Investigacion!, UTPL.

Proyectos delnvestigacion |, UTPL.

Por ayuda y/o revisién de deberes por parte de algin persona cercana de todos
los alumnos investigados, el 74% de infiere que es la madre quien realiza esta
tarea, el 7% de los alumnos (5 de ellos) no reciben ayuda o supervision en las
tareas, un 6% les colaboran los padres, el 4% se halla delegado a los
hermanos(as), un 3% a los abuelos, el 2% cuenta con la revision por parte de un

primo y un 4% no contesta.

Debido a los resultados observados en la tabla No. 7, el referente principal sobre
el seguimiento de las actividades escolares de los alumnos es la madre de

familia, el miembro responsable mas cercano y accesible para los estudiantes.
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Tabla No.9 Grafica No.9
Nivel de estudios, Madre ] . i
Nivel de Educacion Mama
Opcion Frecuencia %
Escuela 13 15,40 S
Colegio 26 38,81 B Colegio
Universidad 20 29,85 Universidad
Mo Contesta g8 11,34 B No Contesta
TOTAL Y 100,00

Fuente: CES, estudiantes. Fuente: CES, estudiantes.

Elaborado: Equipo de investigacion, Elaborado: Equipo de investigacian,

Proyectos de Investigacion |, UTPL. Proyectos de Investigacion |, UTPL.

De 67 alumnos que contestaron la pregunta sobre el nivel de instruccion de la
madre, se observa que algo mas de la tercera parte han culminado el nivel
secundario (madres de 26 estudiantes), el 30% tiene instruccion superior (20
madres) y el 9% solo alcanzo la instruccion primaria (13 madres).

Es importante que el 69% de las madres posean un nivel de estudios aceptables

gue les permita brindar el apoyo escolar necesario a sus hijos en la clase.



Tabla No.10

Nivel de estudios, Padre

Opcidn Frecuencia %
Escuela 9 13,43
Colegio 22 32,84
Universidad 27 40,30
Mo Contesta 9 13,43
TOTAL 67 100,00

Fuente: CES, estudiantes.

Elaborado: Equipo de investigacion,

Froyectos de Investigacion |, UTPL.

Gréafica No.10

Nivel de Educacion Papa

B Escuela
B Colegio
Universidad

B Mo Contesta

Fuente: CES, estudiantes.
Elaborado: Equipo de investigacion, Proyectos

de Investigacion |, UTPL.
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De 67 alumnos que contestaron la pregunta sobre el nivel de instruccion del

padre, se observa que el 40% tienen padres que culminaron los estudios

superiores (27 padres), el 33% tiene instruccidén secundaria (22 padres) y el 14%

solo alcanzo la instruccion primaria (9 padres).

El porcentaje total de padres de familia que posean un nivel de estudios

aceptables que les permita solventar de mejor manera los gastos familiares y

poder apoyar a sus hijos a continuar sus estudios, es del 73%.

4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.4.1. Métodos

Se utiliz6 en forma general la metodologia empirica-descriptiva en las dos fases de la

investigaciéon: para la revision bibliografica que permitid el desarrollo conceptual y el

marco tedrico se

requirio de

la descripcion y el

estudio empirico para

la

contextualizacion de la poblacion, el tipo de investigacion, recogida de datos, y analisis
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y descripcion de resultados; esta metodologia permitié dar explicacion y caracterizar la

gestion pedagdgica y el clima en el que se desarrolla el proceso educativo.

Para la fase descriptiva se utilizo los métodos: hermenéutico y analitico-sintético.

El método Hermenéutico: permitié “la recoleccion e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco tedrico, y, ademas, facilitara el analisis de la informacion

empirica a la luz del marco tedrico.”

El método analitico — sintético: facilitd “la desestructuracién del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacidén de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprension y

conocimiento de la realidad.”

En la fase descriptiva se utilizd los métodos: inductivo y el deductivo, y estadistico.

El método inductivo y el deductivo: permiti6 “configurar el conocimiento y a
generalizar de forma logica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.”

El método estadistico, “hizo factible organizar la informacién alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilitara los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.”

4.4.2. Técnicas
Para llevar a cabo la investigacion de manera empirica: recoleccion y analisis de la

informacion, se utilizé las técnicas que se describen brevemente a continuacion:
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Lectura: revision de textos y documentos “para conocer, analizar y seleccionar aportes

tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre Gestidon pedagdgica y clima de aula.”

Entrevista: el investigados realiza una conversacién con propdsito con los directivos
del establecimiento, para la autorizacion de la gestién de aplicacion de cuestionarios y
observacion del desarrollo de clases; con los profesores parea determinar el calendario
de acciones para la aplicacion de cuestionarios y observacion del desarrollo de clases;
y, con los alumnos para dar las instrucciones de como desarrollar los cuestionarios y

agradecer la ayuda prestada.

Observacion estructurada: realizada de forma directa, en el sitio de los hechos (aulas

del séptimo afo de las escuelas ya mencionadas) contando con un formato de
observacion (Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador).

Encuesta: aplicado por medio de los cuestionarios preestablecidos a estudiantes y
profesores para recabar informacién sobre la gestion pedagoégica y clima de aula y de

esta manera describir los resultados del estudio.

4.4.3. Instrumentos

Los instrumentos de investigacién (Andrade, 2011) usados en este trabajo fueron:

» Cuestionario de Clima Social Escolar (CES) de Moos y Tricket (1969) adaptacion
ecuatoriana (2011) a profesores y estudiantes,

» Cuestionario de Autoevaluacion a la Gestion del Aprendizaje del Docente,

» Cuestionario de Autoevaluacién a la Gestién del Aprendizaje del Docente por
parte del estudiante,

» Ficha de observacion a la Gestion del Aprendizaje del Docente por parte del

Investigador,
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» Lista de calificaciones de las asignaturas de: Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Lenguaje y Matematicas

> Archivos Excel

Cuestionario de Clima Social Escolar (CES) de Moos v Tricket (1969) adaptacion

ecuatoriana (2011)

Se refiere a las escalas disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social de
la Universidad de Stanford (California), bajo la direccion de R.H. Moos y E. J. Trickett y
adaptadas por el equipo de investigacion del Centro de Investigacion de Educacion y
Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja. (2011); estas escalas evaltan
el clima social en centros de ensefianza, elemento que tiene influencia directa sobre la
conducta dada la presién ambiental del aula, y describiendo las relaciones alumno-

profesor y profesor-alumno y a la estructura organizativa del aula.

Las escalas agrupan cinco grandes dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion,
Estabilidad, Cambio y Cooperacion, con 134 items para el CES de profesores y 90

items para el CES de estudiantes.

Cada dimensién de las escalas a su vez esta compuesta de subescalas, estas son:

» Relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase,

se apoyan y ayudan entre si.

v"Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y cémo disfrutan del
ambiente creado incorporando tareas complementarias.

v Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y cémo se ayudan en

sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos.
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v' Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los
alumnos (comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e

interés por sus ideas).

» Autorrealizacion: Es la segunda dimension de esta escala; a través de ella se
valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los

temas de las asignaturas.

v Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacibn de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

v' Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr
una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

» Estabilidad: Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la

misma.

v' Organizacién (OR): Importancia que se da al orden, organizacion y buenas
maneras en la realizacion de las tareas escolares.

v' Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de
unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente
con esa normativa e incumplimientos.

v' Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores. (Se tiene
en cuenta también la complejidad de las normas y la dificultad para

seguirlas).

» Cambio: Evalia el grado en que existen diversidad, novedad y variacion

razonables en las actividades de clase.
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» Cooperacion: Evalta el grado de integracion, interaccion y participacion activa

en el aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje

Cuestionario de evaluacion v ficha de observacion a la gestion pedagoéqgica/del

aprendizaje del docente en el aula. Ministerio de Educacion del Ecuador

El objetivo de estos cuestionarios so la evaluacion y reflexion sobre el desempefio del
docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica del docente en el aula y

se estructura en cuatro dimensiones:

» Habilidades pedagogicas y didacticas: evalla los métodos, estrategias,
actividades, recursos pedagdégico-didacticos que utiliza el docente en el aula

para el cumplimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
» Desarrollo emocional: Evalta el grado de satisfaccion personal del docente en
cuanto al trabajo de aula y a la aceptacion y reconocimiento por parte de los

estudiantes.

» Aplicacion de normas y reglamentos: Evalla el grado de aplicacion y

cumplimiento de las normas y reglamentos establecidos en el aula.

» Clima de aula: Evalia el grado de relacién, interaccion, cooperacién y

organizacién que promueve el docente en el aula.

Lista de calificaciones

De acuerdo a la lista de estudiantes, se presentan las calificaciones generales de las
asignaturas de: Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Lenguaje y Matematicas;
calificaciones que fueron proporcionadas con cierto recelo por las docentes por ser
informacion confidencial que solo atafie a la comunidad escolar directa (estudiantes,

maestros y padres de familia o tutores).
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Archivos Excel

Los archivos o libros contienen plantillas electronica en formato .xls (Excel) que fueron
proporcionadas por el equipo de investigacion de la asignatura de Proyectos de

Investigacion 1y 1.

Los primeros archivos proporcionados cuando se cursaba Proyectos de Investigacion |
contaba de dos archivos, en el primero contaba con seis pestafias: ingreso de datos
ESTUDIANTES, ingreso de datos PROFESORES, resumen de DATOS
INFORMATIVOS, cuadro de Resumen C1-C134, clima escolar CES, tipo de Aula, y; en

el segundo archivo que consta de una pestafia sobre los datos del profesor.

Para Proyectos de Investigacion Il se volvieron a proporcionar dos archivos similares a
suministrados en la etapa inicial del trabajo pero con ciertas modificaciones. El archivo
“MATRIZ CES EVA” esta compuesto de cinco pestafias que procesan la informacion y
suministrada por los cuestionarios de clima social aplicados a las profesoras y a los
estudiantes y llevan finalmente a la confeccién de cuadros y graficas resumenes. En el
archivo “MATRIZ GESTION PEDAGOGICA EVA’ se registro y se proceso la
informacion correspondiente a los cuestionarios de autoevaluacion a la gestién del
aprendizaje del docente (por parte del docente, del estudiantes y del observador), la
cual contiene siete pestafias que al igual que el archivo anterior, también se procesa la

informacion para obtener cuadros y graficas resimenes.

4.5. Recursos
El presente trabajo investigativo requirié del talento humano, recursos materiales y

recursos econémicos.

4.5.1. Humanos
Para la realizacion del trabajo se necesito del talento humano de dos personas; la

investigadora (maestrante) que tuvo contacto directo con los participantes de la
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investigaciébn y un colaborador (familiar) que apoyo con la parte logistica de la

investigacion y brindo a poyo en las tareas de tabulacion de la informacion.

45.2. Materiales

Dentro de lo que configuran los recursos materias se dispuso de los siguientes:

» Carpeta de presentacion para realizacion de la investigacion: carta personal de

solicitud para realizar la investigacion, carta de autorizacion de ingreso al centro

educativo, cuestionarios para la aplicacion a estudiantes y docentes, formato de

plantilla de notas

» Cuestionarios de aplicacion:

v' Cuestionario de Clima Social Escolar (CES) a profesores, uno por cada

docente

v' Cuestionario de Clima Social Escolar (CES) a estudiantes, 23 para los

estudiantes de la escuela “William Caxton Collage” y 45 para los estudiantes

de la escuela “Maria Teresa Davila de Rosania”

v' Cuestionario de Autoevaluacion a la Gestion del Aprendizaje del Docente,

uno por cada docente

v' Cuestionario de Autoevaluacion a la Gestion del Aprendizaje del Docente por

parte del estudiante, 23 para los estudiantes de la escuela “William Caxton

Collage” y 45 para los estudiantes de la escuela “Maria Teresa Davila de

Rosania”

v' Ficha de observacién a la Gestién del Aprendizaje del Docente por parte del

Investigador, uno por cada docente

» Suministros: resmas de papel, esferos, lapices, resaltadores, reglas, clips,

perforadoras, engrapadoras, carpetas, anillados, guias didacticas de Proyectos

de Investigacion 1y
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» Equipos: computador de mesa, netbook, impresora, teléfono

» Enseres: mesas, sillas, muebles

» Infraestructura: casay sitio de trabajo (oficina y aula) de la maestrante
4.5.3. Institucionales
Este recurso es el vinculo principal para el desarrollo del trabajo de investigacién, son
las instituciones educativas que permitieron realizar la investigacion a los estudiantes y
docentes del séptimo afio de educacion basica, de los paralelos “B” en:

v' Escuela Particular Mixta “William Caxton Collage”

v Escuela Fiscal Mixta “Maria Teresa Davila de Rosania”

4.5.3. Econémicos

Los recursos econdmicos requeridos se detallan en la siguiente tabla.

CONCEPTO VALOR
Movilizacién $ 175,00
Cuestionarios (copias e impresiones) 88,00
Suministros 50,00
Servicios basicos (electricidad y telefonia e internet) 62,00
Honorarios (colaborador) 10,00
Otros 235,00
TOTAL $ 611,00
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4.6. Procedimiento

Varios procesos han sido necesarios para realizar el correspondiente trabajo de
investigacion que van desde la recoleccion de la informacién sustentada en los
instrumentos de investigacion, la tabulacion e interpretacion de resultados y la
elaboracion de la propuesta de intervencion con el fin de dar un aporte significativo en

los temas relacionados a la gestion pedagdgica en el aula (Andrade, 2011).

» Investigacién bibliogréafica

Recopilar material en fisico o digital como son textos, articulos, informes, leyes y

normativas y otros.

Revisar las fuentes secundarias de informacion que permiten el desarrollo teérico

del trabajo y la estructuracién del informe.

Asimilar informacién importante para realizar el diagnostico requerido para la

presentacion de resultados

Preparar los instrumentos necesarios de aplicacion de los cuestionarios en las

instituciones educativas.

> Investigacion de Campo

Seleccionar dos instituciones educativas tentativas a realizar el trabajo de

aplicacién y observacion.

Lograr las entrevistas con las autoridades y obtener la autorizacion de ingreso

para la aplicacion de instrumentos.
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Entrevistar a los docentes de los séptimos afios de educacion basica de cada
centro educativo para explicarles el objeto de la presente investigacion y obtener
el permiso de uno de los profesores de cada institucion, establecer fechas de
visita para llevar a cabo el trabajo de acuerdo a la disponibilidad de las clases y

actividades festivas ya programadas en cada institucion.

Presentar los instrumentos a los estudiantes y docentes, previos a las
indicaciones y propositos del desarrollo de la investigacion. Colaboracion del
“aula” en la aplicacién de los instrumentos y observacion de la clase en varias

jornadas.

Agradecer a cada docente, estudiantes y autoridades por la valiosa colaboracién

y disposicion de permitir realizar la tarea investigativa.

Investigacion de Diagndstico

Recopilar los datos obtenidos de los cuestionarios.
Llenar la “Ficha de observacién a la Gestién del Aprendizaje del Docente por
parte del Investigador” en base a las observaciones y apuntes obtenida de las

jornadas de observacion de la ejecucion de la clase por las docentes.

Tabulacion de los datos que aportan que proporcionan la informacion socio-

econOmica de estudiantes y maestros.

Estructurar las matrices de diagnéstico a la gestion de aprendizaje.
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» Presentacion de Resultados

Diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente basado en las fichas de

observacion y las matrices de diagndstico por parte del investigador.

Cuadros y tablas sobre la percepcion del clima de aula y de las habilidades y

competencias docentes.

Interpretacion de resultados.

Comparacion y argumentacion entre los resultados del centro educativo urbano y

rural.
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5. Resultados: diagndéstico, analisis y discusion

5.1. Diagnéstico de la gestion del aprendizaje del docente

Las habilidades que desarrollan las docentes en el ejercicio de sus labores al interior
del aula permiten o dificultan el proceso de aprendizaje en los nifios, estimulan nuevas
practicas para el desarrollo de habilidades en sus pupilos o simplemente limitan la

versatilidad e ingenio de los estudiantes.

En el centro urbano “William Caxton College” las habilidades pedagdgicas y didacticas
que la docente no pone en practica de manera frecuentes es la de organizar grupos de
trabajo puesto que los alumnos no participan de manera activa y comprometida con la
asignacion de tareas propuestas en los grupos, esto radica en que la profesora no
impulsa practicas de debate cuartando la expresion de opiniones o la realizacion de
generalidades entre los estudiantes. La docente ha demostrado poca confianza en la
delegacion de asignaciones grupales principalmente porque los estudiantes malgastan
el tiempo ya sea en la organizacion o al coordinar la actividad de investigacion y
sintesis entre los integrantes, ella también ha visto la falta de disposicion para
comunicar ciertos conocimientos puesto que los estudiantes se sienten mas cémodos
recibiendo la ensefianza directamente de la maestra que ser gestores del aprendizaje
de manera colectiva. Las principales trabas en poder organizar y conducir
efectivamente los grupos de trabajo parecen originarse en la resistencia del alumnado

debido a que en periodos lectivos anteriores no participaban en el aula de esta forma.

Como parte de la gestién pedagdgica es indudable que la docente formalizar algunos
temas de estudio bajo la modalidad de grupos a pesar de los inconvenientes resaltados;
para un mejor desempefio grupal de los estudiantes la maestra comienza impartiendo
las instrucciones con un lenguaje claro para que los contenidos a tratar sean facilmente
asimilados y estén acordes a la realidad de estudiantes como del grupo, busca que se
expresen abiertamente y realicen analisis fundamentados al compartir experiencias,

siempre bajo su orientacion especialmente cuando se hace uso de las TIC que tiene la
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institucion mientras que los textos utilizados en el salén de clases le permiten a la

profesora impulsar en sus estudiantes la contextualizacion, argumentacion y concluir.

Tomando los aspectos relevantes de la investigacion de Ruiz (2000), Caxton es una
institucién cuyo trabajo educativo estd ligado al tipo de gestion institucional que
concentra sus objetivos y acciones al prestigio que le da la oferta educativa del
bachillerato internacional (Bl). Los altos estandares educativos exigidos a esta
institucidon comprometen la gestion que se realiza incluso desde el nivel primario por lo
cual las docentes de este nivel se comprometen a un desarrollo mas arduo en la
educacién para elevar la enseflanza y aprendizaje dirigiéndolo hacia la indagacion

(requisito de toda institucion que se halla en el programa del Bl).

La disposicion en la primaria de los recursos tecnolégicos son los instrumentos que
apoyan la gestion educativa, el proceso de ensefianza-aprendizaje y permiten vincular
los conocimientos tedricos adquiridos en clases por los estudiantes con la realidad del

entorno.

En el centro educativo del area rural, Maria Teresa Davila de Rosania, la docente
afronta dos condiciones particularmente distinta a la de su colega del Caxton College,
poco mas del doble de alumnado en el salon de clases y manejo muy limitado de
recursos fisicos y didacticos por parte de la institucién. La maestra bajo este contexto
ha mostrado ingenio en la aplicacion de sus habilidades didacticas y por ende
pedagogicas. Hace hincapié en los temas y actividades a realizar, su propésito y
utilidad no solo en el salén de clases sino en el hogar, para conocer al menos de forma
general la comprension que van teniendo los nifios sobre la clase y avanzar con la
misma, procura el trabajo en grupo solo para tareas especificas; ademas estimula la
participacion activa cuando hay actividades escolares que las ameriten. Actualmente la
clase posee un televisor y un DVD que aunque es una herramienta importante para el
desarrollo de las clases es poco utilizada (a veces se las emplea en las asignaturas de

Ciencias Naturales y Ciencias Sociales).
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La maestra no explica los criterios de evaluacion en las areas de estudio debido a que
Nno siempre se consigue una respuesta positiva mayoritaria entre el grupo y se requiere
en algunos casos realizan un trabajo extra con algunos alumnos, el trabajo en grupos
suele ser poco utilizado en el salén de clases principalmente por la disposicion del
espacio y en segundo es una tarea bastante ardua donde se requiere de tiempo y
dedicacion personalizada para la coordinacién y seguimiento entre tantos grupos en el
aula que no logran seguir el mismo ritmo y a su vez estriba en la falta de habilidades
para descubrir y generalizar entre los alumnos cuando la docente busca el desarrollo de

habilidades en sus estudiantes.

Siguiendo con los planteamientos de Ruiz (2000) sobre como la gestion institucional
debe reflejar las singularidades de la institucion y de su comunidad educativa, es
preciso hacer referencia a la realidad en la que esta inmersa la escuela Maria Teresa
Davila de Rosania en cuanto a la problematica social del sector de Carapungo, macro

ubicacion de dicho centro educativo.

En sector de Carapungo se ha convertido en un sitio estratégico de asentamiento para
las personas que emigran de las provincias del norte del pais e incluso para los
refugiados colombianos por su cercania hacia la ciudad de Quito, este fenbmeno social
ha ocasionado el incremento de la poblacién estudiantil en todos los niveles de los
diferentes establecimientos del lugar y ha forzado a incrementar el namero de
estudiantes por aula. Los docentes desarrollan mas que nunca un trabajo monumental
ya que deben desempefarse en salones de gran tamafio (gran niumero de estudiantes
por aula), administrar los recursos institucionales en cuanto espacio, tiempo y uso; asi
como tratar extender la vida util de los materiales y recursos didacticos que posee el
salon de clases, ademas de consolidar un servicio educativo satisfactorio donde el nivel
general de ensefianza-aprendizaje como producto integrador de los estudiantes sea al

menos aceptable a las demandas de la comunidad inmediata del centro educativo.
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Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacién.
[ NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO: ]
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

casilleros.
Si considera que ninguna altemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
3

1 2 & 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112/3{4|8

11, Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con X
roblemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el )(
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
73, Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afic lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacién del area de estudio
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me X
comprendan.
16. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccidn antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
1.8. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. %
1.11, Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes %
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y *
contenidos ensefiados.

VALORACION

x| %

K> | x|
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

b.S

.14 Organiza la clase para traba|ar en grupos

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

.1 6. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

17. Valora los trabajos grupales ales de los estudiantes y les doy una calificacién

A Propone actividades para_que cada uno de los estudiantes traba[en en el grupo

. _Motiva_a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros
. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

__Promusve la autonomia dentro de los grupos de trabap

. Valora las destrezas de todos los estudiantes

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

alSloINIRISlo|x

Reconace que lo mas lmgoﬁnte en el aula es aprender todos

._Promueve la competencia entre unos y otros.

moliolioliolioliofiol S| lE
[+

. _Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

-

.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

] PSPPI

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza dl final de la clase restimenes de los temas tratados.

<

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1 .‘33 Elabora material didécﬁco 0 para el desarrollo de Ias clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologlas de comunicacion e informacién.

.36. Utiliza bibliografia actualizada.

.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

.37.1. _Analizar

37.2. Sintefizar

.37.3. _Reflexionar.

.37.4. Observar.

7.5. Descubrir.

.6. _Exponer en grupo.

< | XK [ NI

w]wlc
4=

.7._Argumentar.

. _Conceptualizar.
. _Redactar con claridad.

sl

0._Escribir correctamente.

Leer comprensivamente.

. Escuchar.

Respetar.

. Consensuar.

. Socializar.

v I Pbebe e P

olalnloinl-

. Concluir.

] i i s i i B B

wlwlwlk
|l

7. Generalizar.

B Y i R

W
~
-
o

8. Preservar.

X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
mmum

VALORACION

Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el aula

Planifica y organiza las actividades del aula

S [

2.1.
2.
3,

NININ

Entrega a los estudlantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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[ 2.5.Planifica las clases en funcién del horario establecido. ¥
2.8. Explica las normas y ragtas del aula a los estudiantes N
2.7. _Llega puntualmente a todas las clases. ~
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor A
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 11{2/3/4|5
3.1. _Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes *r
3.2, Disponeyprowralainfom\adénnecesaﬁaparameiorarelhabajoeonlos £
estudiantes.
3.3, Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5 D:Idlﬁ el iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en "
el aula.
.6. _Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
7. Maneja de manera_profesional, los canflictos que se dan en el aula. X
8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes Y
3.9. Propone altemativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio X
de todos. i
3.10._Ensefia a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo. %
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes. *
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin N,
| agrediries en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. >
3.17. Sepreoeupaporlaausenciaofaltadoloseswdtantes:llamalospadmde X
familia y/o representantes.

*Tomada del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Prov

Aplicante

Escuela

Docente

Al
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HIRAE R

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacién.

INOMBREDELESTABLECIMIENTO' Escoels ol Hiske " Moty Tose Senll N

OBJETIVO

el aula.

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4

Nunca Rara vez unas veces Frecuentemente

Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente:

VALORACION

1(12]3

4

problemas similares a los que enfrentaran en fa vida diaria.

1.1, Prepara las clases en funcion de las necesidades de los _ estudiantes, con

X

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. _Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
camprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anteriar.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas impomantas
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje R
significativo de los estudiantes.
4. Organiza la clase para trabajar en grupos I
5. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
6. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
._Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
. Propane actividades para_que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
. Motiva_a los estudiantes para que se ayuden unos __con otros
Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
. Valora las destrezas de todos los estudiantes
._Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
Reconaoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
.25. Promueve la competencia entre unos y otros. A
.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explica la impartancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

[ 1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1
1

-

i
~

PR N e S I

x*xx**xy%*

R

N
o1

Jolala sl alalal sl ol
1 1 e R P N R R

> |x

%[>

.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados. 2

.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion. . 2 ¢

.33. Elabora material didéctico para el desarrollo de las clases.

.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

.35._Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

.36._Utiliza bibliografia actualizada. on

37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

7.1. _Analizar

7.2. Sintetizar

7.3. Reflexionar.

.37.4. Observar.

.__Descubrir. X

.__Exponer en grupo.

. _Argumentar.

. __Conceptualizar. *

. Redactar con claridad.

0. Escribir correctamente.

1._Leer comprensivamente.

2. Escuchar.

3. Respetar.

4. Consensuar.

5. Socializar.

6. Concluir. A

7.

8.

LS

D~ PSP e

q
o

*

| bad | b b 3
NININININPNENINGN

R3PS 7*7‘

RIRIR
B B

Generalizar. 7~
Preservar. A

37,

N O O [ A N ) O S N O N S N A ) Y R
ol

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112]3

.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
.2._Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en ef aula

. __Planifica y organiza las actividades del aula
.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos X
previstos por las autoridades.

> *y

~
r-
"
&
A
"
"
E
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.5. _Planifica las clases en funcion del horario establecido. X
8. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes ; ; f P
Llega puntualmente a tadas las clases. N

8 Falta a_clases solo en casa de fuerza mayor X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLIMADEAULA

El docente: 112/3/41|5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes *

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los %
] estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se X

realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula.

3.6. _Cumple los acuerdas establecidos en el aula

3.7. _Maneja de manera_profesional, los confiictos que se dan en el aula. fS

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone altemativas viables para que los conflictas se solucionen en beneficio

de todas.
3.10._Ensefia a respetar a las personas diferentes.
3.11._Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin %
|___agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula A
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. A
3.17. Se preccupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de X

familia y/o representantes.

Pl ke

%

x ¥

ey ) ey

\(*-“ﬁsf

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacioén:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

DIMENSIONES

FORTALEZAS/ DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1.a 1.37)

Fortalezas

Las clases se estructuran de acuerdo a
una planificacion de contenidos,
acciones, interacciones y evaluaciones
reflexivas por parte del profesor y del
estudiante.

Emplea tanto recursos tradicionales
como los de tecnologia dispuesta en los
diferentes laboratorios y permite la
interaccion de los mismos por parte de
los estudiantes.

Desarrolla en los estudiantes habilidades
que les permitan relacionar temas afines
para analizarlos e inferir conclusiones
I6gicas y coherentes sin excesivo

esfuerzo.

Desarrollo de actividades sin
contratiempos y que optimizan
su efectividad debido a la
planificacion ordenada y

sistematica de labores

Desenvolvimiento adecuado
frente a sus alumnos.
Conocimiento y manejo
adecuado de materiales

didacticos.

Estimulacion en los estudiantes
para que busquen e
desprendan conocimientos por
sus propios medio fuera del
salén de clases y los

correlacionen en el aula.

Dedicar tiempo a revisar
tutoriales vividos que
demuestren los logros y
realizaciones que produce el
trabajo coordinado y
participativo por todos los

miembros de un grupo.
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Debilidades

El trabajo en equipo no logra
desarrollarse por completo por las
distracciones que encuentran algunos

integrantes de los diferentes grupos.

2.APLICAION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS

(items 2.1. al 2.8)

Fortaleza
Ejemplo en el cumplimiento de la
normativa de la institucion e interna del

aula.

Debilidad

Poca flexibilidad en la aplicacion de las
normas en casos particulares de tal
manera que enfatiza la proyeccion de la
imagen de la institucién en primer lugar.

Conocimiento de los
reglamentos de la institucion

Aplicacion “ciega” del
reglamento

Establecer acuerdos entre los
estudiantes para priorizar los
derechos humanos antes que

los civiles.

3.CLIMA DE AULA

(items 3.1 al 3.17)

Fortaleza
Normas de conductas preestablecidas

desde el hogar.

Debilidad
Ambiente un poco rigido ante la
presencia de sujetos ajenos al entorno

(observador).

Ambientes controlados, donde

impera la disciplina

Establecer actividades que
permitan llevar a la practica
relaciones de empatia con
grupos no afines a los

existentes en el aula.
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de educacion basica del centro educativo “Maria Teresa Davila de Rosania”, aio lectivo 2011 — 2012

Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

DIMENSIONES

FORTALEZAS/ DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1.a 1.37)

Fortalezas

Planificacion de actividades y tareas a
ejecutarse en la clase.

Enfatiza la importancia de los temas de
estudio para el momento y su accionar en
la realidad ya sea en el contexto social u
otro, asi como el enlace que existe con

conocimientos anteriores.

Debilidades

Uso restringido de la tecnologia.
Utilizacion de materiales comunes, pero
con aplicaciones novedosas que
impulsan la creatividad de los alumnos.
Cierta dificultad para en trabajo en grupo

ya el grupo es numeroso.

Desarrollo de actividades
participativas que permiten la
adhesion de conocimientos de

manera mas rapida

Falta de presupuesto para el
equipamiento tecnoldgico total

en la institucion

Imposibilidad de correlacionar
el uso adecuado de la
tecnologia por los estudiantes
dentro del entorno de la

institucion.

Buscar donantes que permitan
adecuar, mejorar y ampliar el
laboratorio de computacion.

Gestionar la adquisicion de
material audiovisual para el

aula.
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2.APLICAION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

Fortalezas

Cumplimiento de los reglamentos y
normas de forma inherente por los
estudiantes y profesores.
Flexibilidad en la aplicacién de los
reglamentos cuando los espacios de

actuacion lo exigen.

Conocimiento y cumplimiento
generalizado de las normas
existentes en el aulay la

institucion

Extender la difusién de como
se aplica la normativa por parte
de los padres y madres de
familia como instrumento de

apoyo al escolar

3.CLIMA DE AULA

(items 3.1 al 3.17)

Fortalezas

Ambiente afectivo, alegre y participativo.
Relaciones afectivas y de respeto entre
docente y alumnos.

Respeto entre las personas de la clase y
con el entorno.

Compafierismo selectivo en la realizacion

de ciertas actividades.

Ambientes participativos y
dindmicos de mucha
interaccion

Motivacion por asistir a clases y
compartir entre compafieros

junto a la profesora.
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De las observaciones realizadas sobre la gestion del aprendizaje del docente, se
concluye que las docentes de ambos centros educativos donde se realizd la
investigacion demostraron poseer buena predisposicion y dominio en los conocimientos
a ensefiar sobre las clases impartidas, el trabajo ejecutado estaba basado en la
planificacion y estructuracion de las actividades. El desarrollo de sus habilidades en
cuanto gestionar grupos de trabajo es una falencia comun aunque las causas aludidas

son de diferente orden en cada salén de clases.

La docente de la escuela particular presentaba la clase con un preludio de los objetivos,
propésitos del tema a presentar, desarrollaba su clase realizando pausas para dar paso
a la participacion de sus estudiantes, incluia el uso de materiales en la explicacion y
permitia la que los estudiantes colaboraran en la construccion de conocimientos, luego
(dependiendo de la clase) reforzaba la ensefianza con materiales audiovisuales

reproducidos en el laboratorio.

En cambio, la docente de la escuela de la zona rural, compartia la clase por medio de la
explicacion y desarrollo de la materia ya sea en el pizarrén o por medio de los libros, los
estudiantes participaban con el desarrollo de algunos ejercicios propuestos por la
profesora y lecturas en voz alta de la tematica que también se encontraban en los
textos de cada alumno, con materiales disponibles en la clase y otros traidos por los
estudiantes se dedicaban a realizar trabajos manuales que permitieran representar y

relacionarlos con lo aprendido en la clase.

La participacién de los alumnos siempre es requerida por parte de las dos maestras e
instan a sus alumnos a colaborar con el desarrollo de la clase por medio de ciertas
actividades individuales lo que implica cierto grado de implicacién y afiliaciéon entre
maestras y alumnos a favor de todo el salén, asi como la ayuda entre los comparfieros

es clave en momentos determinados de opinidn y analisis de la tematica tratada.

Los estudiantes de “William Caxton Collage” en sus intervenciones, las realizaban de

una manera directa, puntual, mientras que los alumnos de la escuela “Maria Teresa
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Davila de Rosania” lo hacian mas espontaneo y en mucho de los casos con pequefias

historias vividas o presenciado.

El respeto a las normas establecidas para la institucién y el aula son cumplidas en los
dos establecimientos; dentro de la estructura formal de cada uno de los centros
educativos en observacion es requisito indispensable que todo el personal incorporado
al equipo de trabajo debe conocer, seguir y dar a conocer fielmente la normativa
dispuesta; por tanto las maestras, alumnos y padres de familia deberian tener un
perfecto conocimiento de las normas y reglamentos sobre las cuales se fundamentan y
guian ambos planteles. Dentro del salon de clases cuando los estudiantes realizaban
alguna travesura o molestaban a otros compafieros se evidenciaba el conocimiento de

las normas ya que las exponian para defenderse o acusarse ante el acto cometido.

En la institucion del area urbana, la aplicacion de la normativa se efectuaba de manera
natural no impositiva y se la seguia de acuerdo a lo establecido por las autoridades, en
cambio en el centro educativo rural se explicitaban ciertas normas y formas de conducta
en lugares claves del plantel como pasillos y areas comunes para todo el alumnado; en
el aula existian algunos papelégrafos que indicaban normas basicas de convivencia
como: guardar orden, hacer silencio y prestar atencion en clases, colocar la basura en
su sitio, ser corteses, entre otros; estas ayudas visuales permitian a la maestra dar a
conocer la falta acontecida por uno o varios estudiantes y reflexionar brevemente sobre

lo ocurrido y el respeto que se deben y al espacio donde se encuentran.

En la escuela privada el ambiente de clases era un poco serio, se notaba el
cumplimiento disciplinado de actitudes, pero también se notaba compafierismo entre los
alumnos y cierta simpatia en la forma y trato de la maestra a sus estudiantes, se trataba
de mantener al minimo las distracciones que eran ocasionadas por el manejo de

celulares de algunos de ellos en los momentos de pausa de las clases.

En la escuela fiscal, los niflos se sienten contentos de estar en clases, respetan y

quieren a su maestra, en los momentos de manualidades se evidenciaba la algarabia y
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jugueteos, también se observo la colaboracion entre ellos al ayudarse mutuamente. Los
estudiantes respondian rapidamente a las instrucciones de la maestra cuando les

solicitaba orden en clases.

5.2. Andlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula
El clima de aula es crucial para llevar a cabo la labor por parte del docente en cuanto a
la forma de gestionar la ensefianza mientras que en los alumnos promueve un

aprendizaje mas fluido.

Las relaciones positivas que se van formando entre alumnos y maestra-alumnos al
interior de un aula promueven las buenas préacticas educativas, afianzan el desarrollo
integral de sus participantes y modelan una conducta pro social en el marco del respeto
y apoyo que enriguecen los valores personales e institucionales reconocidos dentro y

fuera del ambito escolar.

Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo

urbano
Las prioridades que deben regir la vida escolar de un estudiante estan estrechamente
relacionadas con las expectativas del hogar de donde proviene y de las exigencias del

plantel al cual pertenecen.

Para las maestras, el aula es el espacio donde llevan a cabo su tarea docente a través
de los alumnos, un buen ambiente en el aula asegura el avance del programa

académico.



Tabla No. 5.1
(ESTUDIANTES DEL CENTRO URBANO)
SUBESCALAS PUNTUACION
Implicacion IM 5,74
Afiliacion AF 6,87
Ayuda AY 6,00
Tareas TA 5,83
Competitividad CO 7,87
Organizacion OR 4,39
Claridad CL 6,74
Control CN 5,00
Innovacion IN 6,70

Fuente: Matriz CES EVA.
Elaborado: Equipo de investigacion
I, UTPL.

, Proyectos de Investigacion

Gréafica No. 5.2
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Elaborado: Equipo de investigacion, Proyectos de Investigacion I, UTPL.
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Los aspectos mas importantes para el grupo de estudiantes son la competitividad en el

logro de buenas calificaciones y cumplir con las tareas encomendadas de la mejor

manera posible, en cambio dentro de las principales dificultades que encuentran esta la
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organizacion ya que no logran cumplir de manera integra con los requerimientos
solicitados en los textos y por la maestra. A pesar de presentar relaciones de afiliacion y
amistad, la ayuda entre ellos es segmentada y a veces requiere de la intervencion de la

maestra para la realizacion de tareas colectivas.

Los estudiantes de centro “Caxton” provienen de hogares de clase econdmica-social
media-media y media-alta, donde a ellos se les exige que sean excelentes estudiantes
y que cuentan con todos los recursos para su realizacion académica razén que implica
un esfuerzo y esmero por alcanzar los mejores logros dentro y fuera del sal6n de

clases.

La facilidad de realizar diversas actividades por las condiciones propias del aula
dispuestas por el establecimiento en cuanto al nimero de estudiantes por aula, espacio
y mobiliario del aula permiten una comunicacion mas fluida entre el grupo de
estudiantes ademas de compartir los mismos intereses como alumnos vy
preadolescentes. También se puede atribuir a su posicion econémica las nuevas formas
de interaccion basadas en la tecnologia que les permiten establecer tipos concretos de
relacion entre los diversos grupos existentes en el aula ya sea en base al
comparferismo o amistad como también al momento de preparar, realizar y presentar

Sus tareas y trabajos.

El cumplimiento de las tareas y actividades escolares en un punto importante que debe
ser mejorado por la mayoria de los estudiantes puesto que no prestan mucha
importancia a la organizacion y forma de presentacion de deberes, cuadernos e incluso
de los textos posiblemente por ser considerados instrumentos pasajeros que solo son

Gtiles para su séptimo afio pero son aspectos que también los evalla la maestra.



Tabla No. 5.2 (PROFESORES DEL CENTRO URBANO)

SUBESCALAS PUNTUACION
Implicacion IM 10,00
Afiliacion AF 9,00
Ayuda AY 7,00
Tareas TA 8,00
Competitividad CO 6,00
Organizacion OR 7,00
Claridad CL 9,00
Control CN 7,00
Innovacion IN 9,00
Cooperacion CP 9,55

Fuente: Matriz CES EVA.

Elaborado: Equipo de investigacion, Proyectos de Investigacion II, UTPL.

Grafica No. 5.3
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La juventud de la maestra le permite tener una posicion renovada de la forma de

ensefianza brindada a sus alumnos basados en las relaciones de calidez y afectuosidad

y no en el autoritarismo del profesor que caracteriza a la educaciéon tradicional. La
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manera de trabajo y planificacion dispuesta por la institucion permite establecer un
ambiente de trabajo mas relajado donde la comunicacion abierta es uno de sus
principales objetivos con el afan de estimular la autorrealizacion en sus pupilos en el
contexto de una normativa clara y eficaz que es practicada por todos los miembros del
salbn no de manera impositiva sino como una mejor forma de convivencia e

interrelacion.

El clima social de aula que impulsa la docente para ejecutar el proceso ensefianza-
aprendizaje con sus estudiantes es considerado como muy satisfactorio ya que el
desempefiarse como profesora ante un grupo de alumnos no es para nada una tarea
sencilla. A pesar de esto, se le presentan inconvenientes como poca iniciativa por parte
del alumnado en la realizacién de tares especialmente en aquellas como matematicas
no obstante la creatividad y esfuerzo se ven plasmados en tareas y trabajos que
requieren menor complejidad y exactitud. Se promueve el trabajo en clases basado en
la ayuda y cooperacion pero esto solo resulta cuando se plantea actividades grupales
entre grupos que muestran afiliacibn ya que si se establecen grupos de trabajos
designando sus integrantes la respuesta es poco favorable. La implicacion del aula es
excelente en el aula lo cual se explica por la facilidad en el uso de las TIC dentro del
proceso de ensefianza lo que minimiza la rutina y distraccion a tareas ajenas a las

planificadas entre los estudiantes.

Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo

rural

Las expectativas y anhelos de los alumnos y la maestra en este centro educativo se
basan en la formacion de personas que puedan sobresalir del ambiente actual que se
hallan, encontrar en el aula y su maestra (los alumnos) los valores que faltan o estan
ausentes en sus hogares. El aula es un espacio en el que pueden compartir y disfrutar
con plenitud la etapa de nifiez y estar libres de las presiones que pueden enfrentar en el

hogar.



Tabla No. 5.3 (ESTUDIANTES DEL CENTRO RURAL)

SUBESCALAS PUNTUACION
Implicacion IM 5,38
Afiliacion AF 6,33
Ayuda AY 6,11
Tareas TA 5,64
Competitividad CO 6,71
Organizacion OR 6,02
Claridad CL 6,24
Control CN 5,02
Innovacion IN 6,24

Fuente: Matriz CES EVA.

Elaborado: Equipo de investigacion, Proyectos de Investigacion II, UTPL.

Gréafica No. 5.4
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Las dimensiones consideradas en el clima del aula muestran una tendencia casi

uniforme que superan levemente la mitad de la puntuacién. Existe un buen nivel de

amistad entre los alumnos y la participacion entre ellos para la realizacion de varias
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tareas (AF = 6,33) pero a causa del espacio reducido no es posible una integracion mas
completa del aula llevando a su vez, a la competitividad (CO = 6,71) especialmente
entre las “filas” o entre los alumnos que estan al frente y los que se hallan en la parte de

atras del salon de clases tratando de ganar la atencion de la maestra.

La competitividad entre los alumnos es percibida con mayor disposicion cuando la
maestra requiere de la interaccion entre alumnos al disponer de actividades
académicas, pero este entusiasmo disminuye al momento de observar las calificaciones
individuales debido a que el estudiante se preocupa mas de cumplir con el
requerimiento de presentar un deber o rendir una prueba que obtener la mejor

calificacion —efecto caracteristico del modelo pedagdégico tradicional-.

El control de la disciplina (CN = 5,02) logra perderse con frecuencia en el aula dadas las
necesidades e inquietudes del grupo, el pasar de una tarea a otra es motivo suficiente

para un momento de esparcimiento que la maestra procura controlar.

El cumplimiento de las normas generalmente ya predispuestas en el salon de clase es
de conocimiento y dominio de todos los integrantes del aula donde se da cumplimiento
en forma habitual a las reglas e implicaciones de su incumplimiento, pero las
caracteristicas propias del centro educativo en areas rurales pobladas dificultan en
cierto grado la gestién educativa de manera integral, al contar con un aula con gran
namero de integrantes a cargo de una sola maestra es el principal factor que afecta a la

concentracion y disciplina de los estudiantes durante la jornada de clases.



Tabla No. 5.4 (PROFESORES DEL CENTRO RURAL)

SUBESCALAS PUNTUACION
Implicacion IM 10,00
Afiliacién AF 9,00
Ayuda AY 7,00
Tareas TA 8,00
Competitividad CO 7,00
Organizacion OR 7,00
Claridad CL 9,00
Control CN 6,00
Innovacién IN 9,00
Cooperacion CP 9,32

Fuente: Matriz CES EVA.

Elaborado: Equipo de investigacion, Proyectos de Investigacion II, UTPL.

Gréafica No. 5.5

Subescalas CES - Profesores del centro rural
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Elaborado: Equipo de investigacion, Proyectos de Investigacion Il, UTPL.
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Aunque el grupo es diverso y numeroso la maestra observa un grupo que es afectivo,

amistoso, hay comparnerismo, pero como ya se ha recalcado el mayor inconveniente es
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el nimero de estudiantes que no pueden distribuirse, movilizarse u organizarse de una
manera mas efectiva dentro del saloén de clases lo que resta las actitudes de ayuda
entre compafieros para realizar ciertas tares. El grupo de alumnos se distaren con
facilidad ya en las dltimas horas de clases y avanzada la semana lo que dificulta el
control en el salén de clases, las amonestaciones son efectivas después de insistir con
ellas, también se presenta situaciones de indisciplina menor cuando de realizan
actividades de caracter manual donde la innovacion y pericia de la maestra y alumnos

se muestran de manera vivaz.

Desde la percepcion de la maestra como persona preparada y con experiencia en la
practica docente sabe que es primordial contar con un ambiente social propicio,
acogedor, cdlido donde se perpetlen relaciones de apoyo y ayuda entre todos los
integrantes del sal6n de clase. La profesora al cumplir su papel de instructora trabaja
con sus estudiantes desde una posicion integral aunque sabe que existen diferencias
en el nivel de aprendizaje, desarrollo emocional y motivacional entre el alumnado que
no pueden ser tratadas de manera individual porque debe dar cumplimiento con la
planificacion y contenidos dispuestos en el curriculo. La respuesta al cumplimiento,
comportamiento y avance general de la mayoria de los estudiantes del aula es asumida

como satisfactoria por la profesora.

Concluyendo, la evaluacion de la subescalas empleadas en el cuestionario para
obtener la percepcién del clima de aula por parte de las profesoras en los dos centros
educativos arroja resultados idénticos a excepcion en la competitividad (a favor del
centro rural), el control (a favor del centro urbano) cuya variacion es Unicamente en un
punto y por décimas en cooperacion. La apreciacion por parte de las docentes en su
gestion para establecer y mantener un clima de aula es muy satisfactoria atribuible al
enfoque de unidad que tiene un salén de clases, donde las condiciones fisicas y
ambientales son percibidas de la misma forma para todos sus integrantes y que el
esquema implementado se instituye con: el predominio de una valoracion positiva,
hacer sentir a sus estudiantes valiosos que desarrollen sentido de pertenencia, dar

reconocimiento a los logros alcanzados, respetarlos y hacer que se respeten sus
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caracteristicas individuales como sus diferencias, no impedir su creatividad y/o
pensamiento critico todo en un contexto de justicia que se apoya en el conocimiento de

las normas y reglas que regulan el aula como a la institucion educativa.

En cambio, la percepcion del clima de aula por parte de los estudiantes es distinta ya
que cada uno presenta expectativas diferentes, inquietudes individuales que no han
podido ser resueltas o afianzadas por las docentes, tipos y grado de incidencia de
distractores, concentracion y nivel de interés en un tema o0 materia especifica,
seguimiento de tareas en el hogar por parte de los padres o encargados del cuidado de
los nifios fuera del horario de clases, etc.; estos son algunos de los elementos que
afectan las condicion de relacion como de desempefio de los estudiantes en el aula y

gue no son conocidos o posibles de ser solucionados por las maestras.

5.3. Andlisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias
docentes

Este apartado se dedica a presentar los resultados obtenidos de la aplicacion de los

cuestionarios de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje por parte del docente, el

alumno y el investigador de acuerdo a las dimensiones de: habilidades pedagdgicas y

didacticas, aplicacién de normas y reglamentos y clima de aula para los tres grupos de

participantes y la dimension de desarrollo emocional solo es incluida para las docentes.

Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del docente

En el aula, el docente es la figura encargada de impartir conocimientos y valores entre
el alumnado aplicando herramientas pedagdgicas y al final de cada ciclo escolar el
desemperio de los docentes se plasma directa e indirectamente en el nivel de formacion

desarrollado en los nifios.

La gestibn pedagdgica llevada a cabo por las docentes de las dos instituciones

observadas permitié obtener los siguientes resultados:
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Tabla No. 5.5
Dimensiones Puntuacion
Urbano Rural
1. Habilidades pedagdgicas y didacticas | HPD 9,5 9,1
2. Desarrollo emocional DE 10,0 10,0
3. Aplicacion de normas y reglamentos |ANR 9,4 9,1
4. Clima de aula CA 9,6 9,0

Fuente: Matriz de la Gestion pedagdgica EVA.

Elaborado: Equipo de investigacion, Proyectos de Investigacién Il, UTPL.

Grafica No. 5.6
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Fuente: Matriz de la Gestion pedagdgica EVA.

Elaborado: Equipo de investigacion, Proyectos de Investigacion I, UTPL.

Partiendo de la autoevaluacion, ambas docentes estan totalmente comprometidas con
su labor mostrandose satisfechas con su grupo de trabajo y la forma en que cada uno
de sus grupos responde durante el proceso ensefianza-aprendizaje como lo demuestra
la grafica siguiente que resultd de los datos obtenidos de los cuestionarios de

autoevaluacion a las docentes.
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Gréafica 5.7

DESARROLLO EMOCIONAL
M C.E. Rural H C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porgque miapariencia personal
seala mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativasy trabajar con
autonomia en el aula
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Fuente: Matriz de la Gestion pedagdgica EVA.
Elaborado: Equipo de investigacién, Proyectos de Investigacion Il, UTPL.

La docencia mas que una forma de trabajo requiere vocacion la cual es percibida por
los alumnos dando una respuesta favorable reflejada en el desarrollo de las actividades
y tareas dentro y fuera del aula o en forma negativa poniendo resistencia y haciendo la
gestidon del docente tortuosa. Para el grupo en cuestion, las docentes han percibido una
actitud positiva porque van cumpliendo con los objetivos y lineamientos generales

propuestos para el alumnado, reflejando una maxima satisfaccion de su labor docente.

Las habilidades pedagdgica y didacticas son mejores en la unidad urbana con 9,5 que
en el centro rural con 9,1 puntos; aungue ambas llevan a cabo el proceso de
enseflanza-aprendizaje siguiendo el programa académico elaborado para el
correspondiente afio de educacién (séptimo afio de educacion basica), en la unidad
“Caxton” cuentan con mejores y modernos recursos pedagogico-didacticos, cuentan

con textos actualizados y que promueven el aprendizaje de una manera clara y sencilla,
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ademas el espacio en el aula es mucho mayor y mejor proporcionado para realizar

actividades.

En cambio, en la escuela “Davila de Rosania” el alumnado es muy numeroso incidiendo
directamente sobre el espacio que se torna muy reducido, cierto material no puede
distribuirse entre todos y muchas veces se requiere improvisar o acoplar ciertos
materiales para hacer didactica la ensefianza, otro problema que enfrenta esta
instituciébn como otras fiscales es que los textos suministrados a los estudiantes por
parte del gobierno realmente no son muy apropiados porque no son del todo ilustrativos
en los temas que se desarrollan en sus péaginas, son bastante limitados y dificultan el

aprendizaje en ciertas areas.

Los resultados determinados en esta parte de la investigacién en los centros educativos
observados permiten resaltar ciertas consideraciones tedricas. Las exigencias de un
cambio del modelo de educacion tradicional a uno de atributos constructivista hace
posible que el papel del docente presente nuevos desafios, las docentes en su nuevo
rol de mayor complejidad (Gimeno, 1992) cumplen una serie de funciones como:
educadoras, pedagogas, animadoras, consejeras, especialistas, académicas,
supervisoras y miembros de la comunidad; posiciones que le permiten desarrollar su
papel activo dentro de la escuela y el salon de clase considerando la particularidad de
cada area de desempefio hasta el punto de generalizar actitudes y formas de gestién
pedagogica que aporten al proceso educativo. La implicacion directa como docentes
responsables de un grupo de estudiantes les demanda una entrega total a su labor
como profesionales capacitadas, por lo cual sienten sin duda alguna que cumplen a
cabalidad su gestién en el salén de clase con los instrumentos y material disponible

para contribuir a la formacion integral de los nifios.
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Gréfica .8

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
E. Rural H C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza...
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los...

3.5. Planifico mis clases en funcion del...
3.4. Entrego a los estudiantes las...

3.3. Planifico y organizo las actividades del...
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas...

3.1. Aplico el reglamento interno de |a...
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Fuente: Matriz de la Gestién pedagdgica EVA.

Elaborado: Equipo de investigacién, Proyectos de Investigacion Il, UTPL.

La aplicaciéon de normas y reglamentos (resultados de la Grafica 5.8) es nuevamente
mas relevante en el centro urbano (9,4 puntos) que en el rural (9,1puntos). Si bien es
cierto que en las instituciones educativas y al interior del aula tanto las normas como
reglamentos establecidos tienen plena vigencia, son conocidos y aplicados por los
alumnos y las maestras, es en la unidad educativa rural donde la docente (y sus
compafieras) enfrenta cierta dificultad en dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos como en el caso de la presentacion de reportes y planes de actividades de
participacion en las diversas actividades académicas, culturales y deportivas
promovidas al interior de los centros educativos; en cuanto a la planificacion y
organizacién de las clases éstas siguen los lineamientos basicos presentes en toda
sociedad como son: el respeto, responsabilidad, imparcialidad y justicia ante el grupo

de alumnos asignados.
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La préactica docente, las expectativas socio-culturales de la comunidad hacia el centro
educativo en conjunto y el desempefio en el aula exigen de las docentes una aplicacion
y cumplimiento de las normas y reglamentos imperando la flexibilidad pues cada
situacion en la que un alumno se halle involucrado y demande una accion correctiva
debe ejecutarsela de manera que involucre una experiencia de reflexion-ensefianza-
aprendizaje mas no Unicamente represiva. Las normas no solo son un documento
escrito de conocimiento publico entre la poblacion educativa sino que las docentes la
refleja con su conducta, en su actitud ética, humanista y solidaria ante sus pupilos y

colegas.

La percepcion del clima de aula que favorece el cumplimiento de las metas del proceso
ensefianza-aprendizaje, es muy bueno en para ambas maestras. El desarrollo de
clases es mas interactivo cuando se trata de actividades que estimulan la creatividad o
participacion conjunta de los grupos afines en el salon de clases. También el respeto y
carifio de las maestras a sus alumnos es facilmente perceptible, pero la organizacion
que promueve la docente del centro educativo rural se vuelve un poco complicado, el
mantener continuamente la atencion de los nifios en la temética de las clases y su
participacion requiere de un mayor esfuerzo de su parte porque el grupo es bastante
heterogéneo y no todos colaboran o ayudan a promover un ambiente ordenado durante

toda la jornada de clases.

Como lo ratifican Faser y Fisher (1983) a través de sus investigaciones, la personalidad
del profesor es uno de los elementos claves del clima de aula como conductor del
proceso educativo dentro del salon de clases; las actitudes y conducta de las docentes
de ambos centros educativos se perfilan en base a las altas expectativas de
cumplimiento de la planificacion curricular que ponen en practica en el aula. El tamafio
de la clase también juega un papel preponderante para el clima de aula por tal motivo la
maestra de “Caxton” tiene una ventaja ya que la distribucién del alumnado para el aula
es aproximadamente la mitad con el que cuenta la profesora de “Maria Teresa Davila”
afadiendo ademas de la extension, distribucion y movilidad entre el primer centro

educativo que es amplio en desventaja para la segunda institucion cuyo espacio esta
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totalmente colmado; estas son las principales razones que fundamentan la explicacion
de los resultados del clima de aula cuya diferencia es de seis décimas y es casi perfecto

el dominio de esta dimension por parte de las docentes en su gestion pedagdgica.

Caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion de los estudiantes

La posicidon de los estudiantes difieren de las obtenidas con sus maestras en cuanto a
la gestion pedagdgica principalmente porque cada uno capta y entiende de manera
general, el proceso de ensefianza-aprendizaje va evolucionando de manera distinta y
no todos gustan o les facilita la utilizacion de las diversas herramientas y técnicas que la

maestra pone en practica al ensefiar.

Tabla No. 5.6
Dimensiones Puntuacion
Urbano Rural
1. Habilidades pedagdgicas y didacticas | HPD 8,7 7,0
2. Aplicacion de normas y reglamentos |ANR 9,0 7,2
3. Clima de aula CA 8,9 7,4

Fuente: Matriz de la Gestion pedagdgica EVA.

Elaborado: Equipo de investigacién, Proyectos de Investigacién Il, UTPL.
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Gréafica No. 5.9

Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica - Estudiantes
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Fuente: Matriz de la Gestion pedagdgica EVA.
Elaborado: Equipo de investigacion, Proyectos de Investigacion I, UTPL.

La aplicacion de los métodos y estrategias llevadas a cabo son muy buenas al
presentar una puntuacién alta, dan cumplimiento al proceso de ensefianza por la
profesora de la escuela del &rea urbana, cuenta con recursos didacticos de tecnologia

gue le permiten diversificacién en el proceso pedagodgico empleado.

En la escuela rural, los métodos y estrategias son limitadas por lo que el proceso
ensefianza-aprendizaje refleja ciertas falencias y no satisfacen Optimamente las
expectativas del alumnado a pesar de que se procura cierta diversidad en los recursos
didacticos disponibles en la institucion o fuera de ella que son utilizados por la maestra

y los alumnos.

Las habilidades pedagdgicas y didacticas entre los docentes de los centros educativos
investigados discrepan en su puntuacion alrededor de dos puntos. La gestion
pedagogica y didactica de la maestra de “Caxton” de acuerdo al sentir de sus alumnos
se fundamentaria bajo un modelo de ensefianza experimental o constructivista cuando
se hace uso de las herramientas tecnoldgicas con que cuenta la institucion (Vifio,
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2004). La limitacién de recursos y caracteristicas propias de una escuela fiscal mixta en
un area poblada rural dificultan la incursion en modernos materiales didacticos y las
habilidades pedagdgicas de la docente de la escuela “Maria Teresa Davila de Rosania”
se concentran a menudo en las herramientas dispuestas por el modelo educativo
tradicional siendo ella la que por medio de una clase mediada entre su intervencion y lo
dispuesto en los textos escolares permiten desarrollar gran parte del estudio de las

materias (Posner, 1998).

Aunque en toda institucién y aun mas en las de caracter educativo las normas y
reglamentos son implementadas como un recurso instrumental de acuerdo a lo
esbozado por Garcia (2008) que cumple varios fines como: socializacién del alumnado,
procurar el autocontrol, encausar el rendimiento de directivos, planta docente y
estudiantado, etc. Los alumnos lo encuentran como un elemento fustigador y represivo
dispuesto en manos de los docentes para asegurar el fiel cumplimiento de sus deseos

respecto a la conducta y aprovechamiento que los estudiantes deberian tener.

Los alumnos de “Castos College” observan el cumplimiento de la normativa para evitar
inconvenientes disciplinarios que perjudiguen su record académico, creen conflictos en
el hogar y afecten al prestigio de la institucibn como son instruidos al momento de
pertenecer a dicho establecimiento. Las normas y reglamentos establecidos por las
autoridades del centro educativo se extienden en su aplicacién dentro del aula, la
maestra deja claro las normas que rigen y permiten dar control a las actividades dentro

del salén de clase del aula del centro educativo urbano.

Mientras que para los alumnos de la escuela rural “Maria Teresa Davila de Rosania” la
menor incidencia en el cumplimiento de la aplicacion de normas y reglamentos que
resultaran de los cuestionarios aplicados se apoya su justificacion en que los
estudiantes no logran comprender las reales implicaciones del no cumplimiento de todo
el reglamento; existe una normativa para el trabajo en el salon de clases que incluso se

halla pegado en la cartelera que es un sitio visible y de facil acceso en el salén.
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En el centro educativo urbano, el clima de aula promovido por la profesora permite un
alto grado de interaccion, las relaciones entre los miembros del aula facilitan un

ambiente armonico.

Las relaciones de interaccion y cooperacién son fuertes pero desasociadas cuando se
realiza la comparacion entre los grupos de trabajo del aula, el clima favorece las
relaciones afecto-emocionales entre los alumnos profundas en vista que la mayoria de
ellos llevan juntos todo el ciclo de instruccion basica, y alumnos-maestra aungque no se
llega a una relacion total entre todos los estudiantes del aula del centro educativo rural
principalmente por las implicaciones de la limitacién y movilidad entre espacios libres en

el salon de clase.

Siendo el aula el sitio de convivencia de mayor permanencia luego del hogar para las
personas que estudian en un centro educativo, la primera accion tomada por los
estudiantes es la apropiacion y pertenencia al salén de clases lo que facilita cultivar las
relaciones e interacciones que modelan el clima de aula como lo manifestara (Murillo,
2008); las condiciones de afiliacion entre comparfieros y con sus maestras permiten
sobrellevar e incluso ignorar ciertos aspectos negativos del ambiente fisico e

instalaciones como se ha recalcado en cuanto al caso del centro educativo rural.

Caracteristicas de la gestién pedagodgica desde la percepcidon del investigador

Las observaciones realizadas por el investigador pueden diferir en cierto grado en la
presentacion de los resultados debido a que su presencia en el salén de clases de
alguna manera pudiera haber alterado el comportamiento normal y trabajo del aula,
ademas el tiempo que se dedico a la observaciéon de las actividades por parte de las
maestras y alumnado fue muy corto y se basa simplemente en las apreciaciones

personales de un momento especifico de la vida cotidiana escolar de sus actores.



Tabla No. 5.7

Puntuacioén

Dimensiones

Urbano Rural
1. Habilidades pedagdgicas y didacticas | HPD 7,9 8,80
2. Aplicacion de normas y reglamentos |ANR 8,1 8,4
3. Clima de aula CA 8,7 8,8
Fuente: Matriz de la Gestion pedagdgica EVA.
Elaborado: Equipo de investigacién, Proyectos de Investigacion Il, UTPL.
Grafica No. 5.10
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador
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Fuente: Matriz de la Gestion pedagdgica EVA.

Elaborado: Equipo de investigacion, Proyectos de Investigacion I, UTPL.
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Las habilidades pedagdgicas y didacticas de la docente de la unidad educativa urbana

al juicio del observador no son desarrolladas con plenitud ya que deben cumplir con los

requerimientos establecidos por la institucion de acuerdo a la formacién de sus

estudiantes que deben seguir el bachillerato internacional (BI), razén primordial para

apegarse a un estilo de trabajo predeterminado para los docentes. En cambio, en la

institucion rural, la docente tiene cierta facilidad en las técnicas y mecanismos a

emplear en la ensefianza poniendo énfasis en aquellos que le presentan mayor

facilidad y centran la atencion voluntaria o involuntaria de sus alumnos.
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Gréafica No. 5.11

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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Fuente: Matriz de la Gestion pedagdgica EVA.
Elaborado: Equipo de investigacién, Proyectos de Investigacion Il, UTPL.

En los dos planteles, el manejo de aula bajo normativas y reglamentos propios de cada
caso es algo complicado, la independencia de los nifios en edad preadolescente de casi

todos lleva a que sean muy inquietos o unos pocos se los visualiza como introvertidos.

De acuerdo a los resultados observados en la Gréfica 5.11 se observa que en la
escuela rural, la presencia fuerte de un control mas estricto por parte de la maestra lleva
a mantener un ambiente ordenado de clases, el bullicio puede aparecer de golpe y es
necesario acudir a las normas de manera permanente. En la unidad del sector urbano
por su parte no es necesario estar amonestando de manera constante ya que el grupo
de trabajo no es grande lo cual facilita el control por parte de la maestra, ademas sabe
que de aplicarse una sancién esta seria perjudicial al menos cuando los padres reciben

los informes.
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El clima de aula es agradable en las dos instituciones, efecto propio de la edad de los
estudiantes, existe integracion promovida por las maestras y existe un alto grado de
comparfierismo y amistad claro que se evidencia esto principalmente entre los grupos al
interior del aula, las maestras se muestran atentas a la necesidades de sus estudiantes
con el proposito de llevar adelante buenas relaciones dentro del aula y brindar un

ambiente adecuado para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Tabla No. 5.8

Gestion Pedagdgica - Centro Educativo Urbano

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. Habilidades pedagogicas y didacticas | HPD 9,54 8,66 7,87 8,69
2. Desarrollo emocional DE 10,00 - - 10,00
3. Aplicacién de normas y reglamentos | ANR 9,38 8,99 8,13 8,83
4. Clima de aula CA 9,56 8,89 8,68 9,04

Fuente: Matriz de la Gestion pedagdgica EVA.

Elaborado: Equipo de investigacién, Proyectos de Investigacién Il, UTPL.

La gestion pedagdgica en el centro educativo urbano tiene puntuaciones altas, pero se
hallan por debajo del promedio considerado entre todos los participantes, como se
puede notar en la Tabla No. 5.8, el docente califica su actuacién de manera satisfactoria
destacando un buen clima de aula que facilita la aplicacion de los métodos y estrategias
pedagdgicas apoyadas en los recursos disponibles por la institucion que son aplicables
de varias maneras ya que este centro educativo es particular y posee el bachillerato
internacional lo cual exige calidad y uso de tecnologia en el desarrollo y formacion del
alumno y también del docente. Las aplicaciones reglamentarias obviamente ofrecen
siempre cierta resistencia para su cumplimiento pero no impide que se de uso a la
normativa y reglamentos existentes. Todo el accionar y trabajo conjunto entre profesora
y alumnos solo es posible porque existe una muy buena relacion entre los miembros del
salon de clase basados en el respeto, cordialidad y sobre todo uso adecuado de la

autoridad por parte de la maestra.
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Los estudiantes visualizan como primer elemento de control y practica para el desarrollo
de las actividades en clase al seguimiento y cumplimiento de la parte normativa, el cual
se constituye en el eje central para establecer las relaciones al interior del aula y de esa
forma la profesora puede impartir la clase apoyada en los recursos pedagogico-
didacticos.

Para el observador, el clima de aula se muestra abierto y flexible para el
desenvolvimiento de las relaciones maestra-alumnos, alumno-alumno y alumnos-
maestra apoyado en la aplicacién de normas y reglamentos prevalecientes del aula, la
actitud y comportamiento de los estudiantes basados en el estatus econémico-social de
sus hogares frenan un poco la plena ejecucién de las habilidades pedagogicas vy
didacticas de la maestra, se procura la utilizacion apropiada y provechosa de los
recursos didacticos que son manipulados directamente por los alumnos, dando un

mayor acercamiento a la tematica de clases con la realidad del entorno.

Tabla No. 5.9

Gestion Pedagogica - Centro Educativo Rural

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. Habilidades pedagogicas y didacticas | HPD 9,07 7,02 8,75 8,28
2. Desarrollo emocional DE 10,00 - - 10,00
3. Aplicacién de normas y reglamentos | ANR 9,06 7,22 8,44 8,24
4. Clima de aula CA 8,97 7,39 8,82 8,39

Fuente: Matriz de la Gestion pedagdgica EVA.

Elaborado: Equipo de investigacién, Proyectos de Investigacién Il, UTPL.

El desarrollo de la gestion pedagodgica en el centro educativo rural también muestra
puntuaciones inferiores a las del docente y del investigador pero se hallan por encima

de las percibidas por los alumnos. Esta situacién se aprecia en la tabla No. 5.9.

Las habilidades pedagogicas y didacticas de la maestra se apoyan en las estrategias,
uso de los recursos pedagogico-didacticos (existentes dentro y fuera de la institucion) y
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de la aplicacion de la normas de respeto y convivencia del aula que llevan a la forma de
desenvolverse los participantes en el aula en condiciones favorables para la
interrelacion aunque limitada por la gran cantidad de alumnado presente en el salon de
clases (45 estudiantes), las practicas de trabajo grupal y cooperacion es vital en este
salon de clases para estimular a los estudiantes a que aprendan al desarrollar el

proceso ensefianza-aprendizaje.

Los estudiantes se sienten identificados y se relacionan con sus comparieros de aula en
un ambiente alegre que cuenta con ciertas normas de aplicacion general para todos los
participantes del aula. El desarrollo de la practica y técnica de la maestra no satisface
por completo los requerimientos de los estudiantes pues no todos logran despejar las
dudas que se presentan cuando se explica un tema y la ejecucién de las actividades
dentro y fuera de clase no son suficientes para los alumnos que poseen un ritmo de

aprendizaje mas lento.

El investigador hace referencia a un clima de aula representado por las buenas
practicas y relaciones entre los alumnos, la interrelacion es continua entre los alumnos y
su maestra lo que incide a estrechar los lazos afectivos y de respeto en el salon, la
maestra hace uso de los recursos pedagdgico-didacticos que son compartidos entre los
diversos docentes del plantel y los propios del aula, no existe necesidad del uso
frecuente de la normativa como acto de control ante situaciones de un comportamiento

indisciplinado de los estudiantes.
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6. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Los resultados obtenidos luego de la aplicacion de los cuestionarios “CES” y
“Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente” a las docentes y sus
alumnos muestra discrepancias entre las variables de analisis para ambos
grupos de observacion. Las expectativas del trabajo docente y la gestion
pedagdgica y didactica llevada a cabo por las docentes se enfoca hacia un grupo
como una sola unidad, mientras que los estudiantes desarrollan su aprendizaje y
socializacion dentro del aula de manera individual lo que marca su ritmo de

progreso escolar.

La gestién pedagdgica desde la percepcion de las docentes de ambos centros
educativos es muy optimista como lo reflejan los resultados de la Tabla 5.5
donde resalta que el empleo de las habilidades pedagdgicas y didacticas son
satisfactorias para dar cumplimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje y por
tanto brindan a los estudiantes el maximo de su potencial y compromiso como

maestras en el desempefio de sus tareas en el sal6n de clases.

La implementacién de los recursos didacticos por parte de las profesoras no
estan acordes, desde la posicion de los alumnos, con las exigencias que
demandan los profesores del estudiantado. Los métodos y técnicas empleadas
por las maestras son limitadas para la ensefianza ya que existe poca disposicion
para la variabilidad del desarrollo del trabajo dentro y fuera del aula lo cual
conlleva a que las clases puedan ser largas y aburridas en ciertas jornadas

escolares.

La disposicion de tecnologia en la institucion “Caxton” permite a la maestra lograr

una mayor atencién entre el alumnado cuando manejar los equipos e incorpora
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técnicas pedagodgicas acordes a éste recurso. Mientras que la docente de la
escuela “Maria Teresa Davila de Rosania”, prefiere el uso de materiales
didacticos tradicionales o sencillos de manejar ya que no posee suficiente
destreza en el manejo y uso de la limitada tecnologia con que cuenta dicha

institucion.

Los lineamientos y normas dispuestas en las aulas facilitan en cierto grado el
desarrollo de la gestion pedagogica y didactica de las profesoras, permiten tener
cierto control en el ambiente de trabajo; requerimiento especial en la escuela

rural donde existe un mayor nimero de alumnos en el aula.

En la escuela “Maria Teresa Davila de Rosania”’, cubre las necesidades
educativas de una alta poblacion del sector; motivo por el cual existe un gran
namero de estudiantes por aula, suceso que desemboca en dos hechos de gran
importancia para el clima social de aula: el primero, ante una movilidad reducida
en el aula los lazos de amistad, compafierismo y comunicacion entre estudiantes
se dan entre aquellos que se hallan en puestos aledafios y buscan ahi el apoyo
para llevar a cabo tareas, actividades y comparacion de los deberes la afinidad y
comparierismo por tanto es segmentado. Segundo hecho, continua distraccion
de gran parte del alumnado y su disminucion en el interés que deben tener por la

clase preparada por la maestra.

En la escuela urbana “Caxton”, los espacios y aulas son mas amplios y el
namero de alumnos es reducido lo que permite a la maestra emprender en
mejores condiciones el proceso de ensefilanza aunque los estudiantes no se
muestran receptivos, su interés en las actividades de clase apenas es poco mas
de la requerida para la asimilacion de los conocimientos pero muestran mayor

apertura y dedicacion a ciertas tareas complementarias.
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» El clima social en la escuela rural es mas dindmico, abierto y divertido, alumnos y

maestros logran encontrar espacios de acercamiento en actividades recreativas y
deportivas, los conflictos que se presentan entre los alumnos pronto son

superados e incluso sin la intervencion de las maestras (en ciertos casos).

En el centro urbano el clima social se lo puede caracterizar como frio y algo
individualista, el comportamiento de los alumnos en el aula es reservado entre
ellos y los docentes, la camaraderia y fraternidad se visualiza en grupos muy
reducidos aunque en la preparacion de actividades o en horas propias de

sociabilizacién se muestran mas abiertos a compatrtir.

Finalmente, la gestion de la educacion no estd completa sin la colaboracion
directa y activa de los padres de familia en apoyo a los profesores. La inclusién
participativa de los padres de familia parece ser mas activa en el centro
educativo rural en vista que un buen numero de madres y algunos padres de
familia asisten a la institucion a retirar a sus hijos y aprovechan para indagar
sobre la actuacion en clases de sus hijos; en cambio, en la institucion particular
los padres solo acuden en casos especificos cuando son notificados de algun

problema o logro de sus hijos.

Recomendaciones

En la escuela urbana “Caxton”, debe ponerse hincapié en la realizacién de
grupos de trabajo especialmente rotativos para lograr la integracion vy
participacion de todos y cada uno de los miembros del saldén de clases. También
se desarrollard en la maestra ciertas habilidades pedagodgicas que no las logra
aplicar de manera efectiva y lograr asi establecer una relacion mas estrecha
entre los alumnos, exista mayor participacion e interés en los temas de clase u
se consolide la unidad maestra-alumnos y no se trabaje con forme aun disefo

normativo protocolar donde la maestra pueda realizar un seguimiento de la
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comprension y alcance de su gestion con sus alumnos en el proceso educativo

del aula.

» En el centro urbano es evidente que el trabajo grupal puede tener varias
dificultades en su aplicacion, pero pude iniciarse con la asignacién de tareas
individuales especificas de investigacion donde la maestra ha de formular
claramente los objetivos y alcances de las tareas y como ha de ser estructurado
y presentado el trabajo, luego se pasara a la conformacion de grupos duales y
luego que involucren un mayor nimero de miembros acorde al tipo y dificultad de
la tarea. Estas actividades permitirAn a la maestra enfocar su atencién en
manera mas central en los estudiantes detectar las falencias en su gestion dentro
del aula y ayudar a desarrollar habilidades especificas de manera concreta y

direccionada entre sus pupilos.

» La docente en el centro educativo rural debe incorporar de manera frecuente
como herramienta pedagdgica la tecnologia que posee para agilitar y expandir el
aprendizaje de su grupo y asi variar en sus técnicas tipicamente utilizadas. Se
busca mejorar la calidad de ensefianza-aprendizaje tanto en docente como en
alumnos; buscar interesar al aula en su conjunto en la clase, procurar actividades
que permitan desarrollar entre los alumnos habilidades tales como escuchar,
observar, discernir, argumentar y comunicarse en publico de manera critica y
objetiva al aperturar espacios de discusion luego del tratamiento de temas

especificos.

» Seguir impulsando las actividades culturales y sociales al interior y exterior de las
instituciones (lo realiza mas la escuela fiscal rural que la particular del area
urbana) como mecanismo de inclusibn de la comunidad inmediata a las

actividades de formacion de las instituciones.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION

“MEJORAR LA GESTION PEDAGOGICA DEL DOCENTE AL
INTERIOR DEL AULA CON LA IMPLEMENTACION DE
METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA A DESARRORSE
EN CLASE QUE FAVOREZCAN LA DIVERSIFICACION DE
HABILIDADES Y DESTREZAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA FISCAL MIXTA
MARIA TERESA DAVILA DE ROSANIA”

Justificacion

Las instituciones educativas en su papel de instructoras y guias de los nifios y jévenes
en su formacion y desarrollo integral, deben ser capaces de suministrar las
herramientas que le permitan al estudiante desarrollar sus habilidades para y en el
estudio de tal manera que les permita desenvolverse adecuadamente en cualquier
actividad y llevar a cabo diversas tareas en la escuela y en su hogar. El estudiante en
su formacion académica debe saber como desarrollar temas de estudio, cultivar el arte
de la investigacion y confrontar los aspectos tedricos suministrados en las aulas con la

realidad a la cual esta vinculado.

Es entonces necesario desarrollar en los alumnos habilidades basicas que les permitan
encontrar y fortalecer otras cuando realizan sus actividades escolares, es por esto, que
es de suma urgencia dejar de emplear ciertos mecanismos de enseflanza e impulsar
otros que motiven y promuevan la curiosidad de los nifios ya que el descubrimiento que
realicen por su cuenta propia sobre el conocimiento que requieren les permitira

establecerse nuevos y mas grandes retos en su desarrollo y formacién integral.
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Las practicas de lectura, precision matematica y conocimiento temporal y espacial del
entorno son tan validas hoy como ayer, pero lo que se requiere es modificar la forma de
realizar estas actividades, centrar mas atencion en como realizarlas y extender su uso
para que se vuelvan un habito para los estudiantes y no un simple requisito

momentaneo para alcanzar un determinado puntaje o logar el pase de afio escolar.

Lo que busca esta propuesta es desarrollar en las mentes mas jévenes capacidades de
discernimiento, analisis critico, conceptualizacion, generalizacion y trabajo en equipo no
solamente de grupo que tanto maestras como alumnos disfruten del proceso educativo,
gue la maestra esta contenta y satisfecha con su labor docente al ver una respuesta

favorable del alumnado al ir progresando en su aprendizaje.

Objetivos

Objetivo General

» Impulsar estrategias pedagodgicas diferenciadas dentro del proceso ensefianza-

aprendizaje de manera continua y permanente a lo largo del afio lectivo.

Objetivos Especificos

» Reforzar la formacion integral de los alumnos implantando y reforzando los

valores y principios en los nifios y docentes.

» Incrementar el uso actual de los equipos tecnolégicos disponibles en el aula con

el afan de convertirlas en herramientas utiles e innovadoras en la ensefianza.

» Fomentar el desarrollo intelectual de manera activa en los niflos para que
aprendan a aprender a lo largo de su vida modificando la gestion pedagdgica del

docente diversificando las actividades de ensefanza.
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» Estimular habitos de lectura para mejorar la comprension, facilidad en la

realizacion de sintesis y analisis.

» Ayudar a los niflos a lograr mayor atencion en clases, por medio de la

observacion, el razonamiento y la memoria: visual y auditiva.

» Impulsar estrategias pedagogicas diferenciadas dentro del proceso ensefanza-

aprendizaje de manera continua y permanente a lo largo del afio lectivo.
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Actividades
Objetivos o . y Indicadores de
" Metas Actividades Metodologia Evaluacion o
Especificos cumplimiento
» Implementar el A0.1 Implementar Busqueda, disefio y adaptacion de:
uso variado y diversas actividades actividades, juegos y tareas por parte de = Aceptacion e
N diverso de (las indicadas en las la docente para realizarlas en el salén de . interés de los
> Modificar la . o =Cambio e )
y métodos y actividades de la A1.1 | clase. ) estudiantes.
gestion o . implementa- .
o técnicas ala A3.2) alo largo La docente puede hacer uso del internet y =Registro de
pedagégica o ~ o cion de o
pedagdgica- del afio escolar en las | en péaginas, portales y blogs que calificaciones
del docente o ) ) _ nuevas i
) - didacticas por diferentes materias contengan recursos educativos como por (notas mas altas)
diversificando _ ] formas de _
| parte del docente | que forman el pensum | ejemplo la de UNESCO, INTEF (Instituto q I =Observaciones
as esarrollo
o en el salon de de estudio. Nacional de Tecnologias Educativas y de o realizadas por los
actividades de . pedagogico -
. clase para el Formacion del Profesorado) o padres de familia
ensefianza . i en la clase _
interés y pedagogias.blogsport.com en las sesiones de
aprendizaje del representantes.
alumnado
> Estimular » Hacer un habito la | ALl.1 Lecturas cortas Una o dos veces por semana realizar »Comprension | =Participacion de
habitos de lectura en los en clases. lecturas como las Fabulas de Esopo en de lecturas los estudiantes

lectura para
mejorar la
comprension,
facilidad en la
realizacion de
sintesis y

andlisis.

estudiantes.

» Mejorar
significativamente
la comprension y

analisis.

voz alta por un grupo de nifios a la clase.

Al.2 Exposicion de
recortes de revistas,
periodicos o libros
sobre temas de interés

para los nifios.

Dos veces por semana un grupo de nifios
designados (de 3 a 5 alumnos segun el
numero de estudiantes en el aula)
explicaran a sus compafieros lo que traté
el articulo seleccionado, lo que les llamé

la atencién del articulo y porque lo

(inspeccion
entre los

alumnos).

=Expresion
oraly

trasmision de

(minimo 10 de la
Al.laAl.3)

=Diario de trabajo
individual con la
presentacion del

desarrollo de las
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» Mejorar la
ortografia de los

estudiantes.

recomendarian.

Al1.3 Juegos cortos de
crucigramas, sopa de
letras y seguir la pista,
descubre la frase y/o
el dicho.

Una vez realizadas las actividades Al.ly
Al.2, los estudiantes a coordinaran con la
maestra el tipo de juego a realizar, esto
se hara dos dias después de las
actividades con el propésito de estimular

también la memoria

Al.4 Recoger todas
las actividades en un
“Diario de trabajo” de

manera individual.

Luego de culminada cada actividad se
daréa entre 10 a 15 minutos para que cada
nifo plasme sus ideas en su diario de

trabajo.

ideas.

=Desarrollo de
temasy
presentacion
del diario de

trabajo.

cuatro actividades

por semana

=Agilidad en la
exposicion y
fluidez en el habla

de los estudiantes

» Ayudar a los
nifios a lograr
mayor
atencién en
clases, por
medio de la
observacion,
el
razonamiento

y la memoria.

> Desarrollar
habilidades de
observacion y

reflexivas.

» Mejorar la
atencion en clase

de los alumnos.

» Agudizar
destrezas de
razonamiento

I6gico y memoria.

A2.1 Observacion de
imagenes que poseen

ilusiones Opticas.

Cada 15 dias, se presenta un CD con una
secuencia de imagenes Opticas por pocos
segundos, en un papel los nifios indican
lo observado. Finalmente se ayuda a los
nifos a descubrir todas las figuras,
objetos 0 imagenes ocultas que no

alcanzaron a visualizar.

A2.2 Capacidad de
nuestro celebro:
presentacion de textos
extrafios para leer que
estan mal escritos o

usan lenguaje

Cada 15 dias, se presenta en un CD que
posee unos dos o tres textos cifrados, en
silencio y desde sus pupitres escribiran el
texto decodificado, luego a dos o tres se
les pediran que lean el texto correcto para

someterlo a la aprobacién de la clase.

=Comprension
de las
indicaciones
sefialadas
para cada
juego y su

aplicacion.

=Valoracién
cualitativa o
cuantitativa
para cada

nifio o grupo

=Participacién
activa e incluyente

del grupo

=Respuestas agiles
en los estudiantes
en el desarrollo de
ejercicios y
problemas
propuestos en
clases (pizarra,
cuadernos, o

textos de trabajo)
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» Uso intensivo de
las TIC que posee

el salén de clases

alfanumeérico.

A2.3 Descubrir
diferencias que existen
en una dibujo o buscar

un objeto determinado.

Una vez por semana, los nifios por un
espacio inicial de 3 minutos deberan
encontrar las diferencias existentes entre
dibujos, los mismos irdn siendo mas
complicados conforme pasan las
semanas hasta llegar a la localizacion de
elementos ocultos en una multitud.

A2.4 Buscar parejas al
seleccionar cada vez
un par de cartolas
reversibles hasta
encontrar las parejas
existentes.

Otra variacién puede
ser proporcionar a los
nifos de la clase pares
de objetos para hallar

Su pareja.

Cada 15 dias, en un tablero previamente
disefiado en la pizarra o sobre una mesa
se presentan varias cartolas para que en
parejas los nifios vayan seleccionando
cartolas para descubrir la pareja, a cada
pareja se le da dos oportunidades. Se
trabajara por filas en cada ocasion. Luego
se puede realizar el juego con objetos
distribuidos entre los nifios y un grupo de
ellos irdn nombrando a dos compafieros
que mostraran los objetos de no acertar
los ocultaran nuevamente hasta encontrar

el par de objetos.

A2.5 Series logicas: se
trata de hallar la

siguiente serie basada

Cada semana, se prepara para cada nifio
una serie légica y debajo de cada una se

colocard una serie de respuestas para ser

de acuerdo a

la actividad.

= Puntuacién
cualitativa
por la
correcta
presentacion
del cuaderno
gue contiene
las
actividades
propuestas y
desarrolladas

=Registro de

variacion de notas.
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en una secuencia que
puede ser numeérica,
de figuras, de colores,

etc.

seleccionadas. Una vez concluida se
explicara al nifio cual era la respuesta
correcta. Esta actividad durara entre 5 a

15 minutos conforme se presente la serie.

A2.6 Los nifios
llevaran el registro de
las actividades
realizadas en su
cuaderno de
matemaéticas o de

deberes.

Las diferentes actividades, excepto la
A2.4, tendran un respaldo fisico a ser
adjuntado en su cuaderno de
matematicas o de deberes de
matematicas para llevar un registro y

ademas los nifios podran realizar los

juegos en casa u otro sitio fuera del sal6n.

» Reforzar la
formacion
integral de los
alumnos
implantando y
reforzando los
valores en
nifos y

docentes.

> Estimulacién de la

memoria.

» Mejorar
habilidades de
asociacioén por
medio de la
lectura, audicion y

la visualizacion.

» Conocimiento de
la provincia, pais,
mundo y universo

al cual

A3.1 Uso de laminas
para recrear
acontecimientos
histéricos y realizar
exposiciones sobre el

tema.

Por medio de lecturas sobre temas
histéricos, se procede a reforzar la clase
usando laminas que ilustren el tema de la
lectura, conforme se colocan las laminas
en la pizarra, los estudiantes describen
los acontecimientos, se refieren a fechas,
lugares y personajes a la vez que
confirman los sucesos con la lectura
personal. El tiempo es el dispuesto para

la hora de clase.

A3.2 Presentacion de
videos o micro
capsulas sobre la

geografia, uso de

Presentacion de los videos en clase para
luego realizar un analisis de su contenido,
los nifios describiras las imagenes

observadas, daran ejemplos de cémo

=Revision y
calificacion
de cuadernos
y textos
donde se
planteen
actividades
sobre temas
tratados.

=Valoracién
cualitativa o
cuantitativa
de pruebas

periddicas

=Cambio de actitud
de los miembros
de la clase
(maestras y
alumnos) al
comentar sobre
acciones

realizadas

=Registro de notas.

=Respuestas
obtenidas de los

padres de familia o
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pertenecen los
seres vivos e

inertes.

Cultivar el respeto
por las personas
y el medio que

nos rodea.

Inculcar o reforzar
valores en los

nifnos y maestros

recursos y cuidado
ambiental para
complementar la clase
a tratar de acuerdo al
programa académico y
textos de clase.

cuidar, prevenir o mejorar el medio
ambiente y respeto a la naturaleza.
Finalmente desarrollaran las actividades
presentadas en los textos de la materia
correspondiente. Tiempo previsto para la
hora de clases puede ser secuencial de

acuerdo al tema abarcado.

A3.3 Presentacién de
videos sobre
urbanismo, respeto a
los derechos humanos
y civiles. Luego,
discusién de
contenidos.

15 a 30 minutos semanales para
presentar y revisar aspectos y actitudes
habituales de comportamiento, se realizan
las comparaciones con el video si se
actlla o no correctamente y se proponen
metas individuales y colectivas para
mejorar el comportamiento y educar a las

personas que nos rodean.

sobre los
temas
tratados en
clase (en los
textos,
desarrollo de
deberes y
presentacion
de los
videos).

= Auto-
evaluacion
cualitativa de
acciones

realizadas

representantes en
las secciones de
padres de familia

en cada aula.
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Localizacion y cobertura espacial
La propuesta de intervencion para mejorar la gestion pedagoégica del docente al interior
del aula, se lo llevara a cabo en la provincia de Pichincha, canton Quito, Parroquia de

Calderon, en el sector de Carapungo.

El centro educativo donde se incursionaria con la propuesta es en la escuela que ha
sido objeto de la presente investigacion, Escuela Fiscal Mixta “Maria Terea Davila de

Rosania”.

Poblacién objetivo
La propuesta esta dirigida a los estudiantes y maestras de quinto a séptimo afio de
educacion basica del plantel, la autoridad principal de la institucion Licenciada Rocio

Arias y los padres de familia o representantes de los alumnos de los citados afios.

Sostenibilidad de la propuesta

» Humano. Se refiere a las personas que intervendran directa o indirectamente:

v' Maestras de los quintos, sextos y séptimos afios de educacion basica del
plantel

v" Alumnos de los quintos, sextos y séptimos afios de educacion basica del
plantel

v' Directora del plantel, Licenciada Rocio Arias

v' Padres de familia y/o representantes de los alumnos

» Tecnolégicos. Los que posee la institucion:

v' Computador, impresora y escaner de uso para los docentes (ubicado en la

oficina de la directora)
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v Internet
v Televisiones y DVD'’s dispuestos en algunas aulas.

» Materiales. Dentro de lo que configuran los recursos materias se requiere:

Hojas de papel (bond, periddico, cartulinas)
Pliegos de papel (bond, periédico)

Pliegos de féomix (llano y prensado)

D N N NN

Material de escritura y pintado (lapices, esferos, marcadores, resaltadores,
otros)

Videos educativos e informativos

CD’s en blanco normales y regrabables (minimo cincuenta)

Copias varias (segun la actividad)

AR NERN

Suministros de oficina (reglas, perforadoras, engrapadoras, tachuelas,
otros)
v Tintas para impresora

» Fisicos. Disponibles en la institucién:

Salones de clases
Aula de computacién

v
v
v Pizarras
v’ Escritorios y pupitres
v

Material didactico de los estudiantes y maestras

» Econdmicos. Su disponibilidad depende de la institucion, de los padres de

familia y las maestras.

» Organizacionales. Depende de los permisos y aceptacion por parte de la

directora del plantel y de las maestras de cada afio lectivo para hacer uso del

material y espacio de los salones de clase y el aula de computacion.
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Son las estimaciones de gastos necesarios en los que se incurrira y quien lo financiaria

por afo lectivo:

CONCEPTO VALOR Financiamiento
v Hojas de papel $ 60,00 | Padres de familia (L/U)*
v Pliegos de papel (bond, periédico) 15,00 | Padres de familia (L/U)*
v Pliegos de fomix (llano y prensado) 30,00 | Padres de familia (L/U)*
Maestras
v' Material de escritura y pintado 35,00 | Padres de familia (L/U)*
v Videos educativos e informativos 20,00 | Institucion
Padres de familia (C)*
v' CD’s en blanco normales y regrabables 20,00 | Padres de familia (L/U)*
v' Copias varias (segun la actividad) 200,00 | Institucion
Padres de familia (C)*
v Suministros de oficina 8,00 | Institucion
v Tintas para impresora 200,00 | Institucion
Padres de familia (C)*
Refrigerio (maestras) 30,00 | Maestras
TOTAL $ 618,00

L/U: Lista de utiles
C: Cuota
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Cronograma de la propuesta

Afio 2012 Afio 2013
o Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Actividad
Semanas
1/2]3
AO0.1 Implementar diversas

actividades (las indicadas en las
actividades de la Al.1 ala A3.2) alo
largo del afio escolar en las
diferentes materias que forman el

pensum de estudio.

Al.1 Lecturas cortas en clases.

Al.2 Exposicibn de recortes de
revistas, periddicos o libros sobre

temas de interés para los nifios.

Al1.3 Juegos cortos de crucigramas,
sopa de letras y seguir la pista,

descubre la frase y/o el dicho.

Al.4 Recoger todas las actividades
en un “Diario de trabajo” de manera
individual.

A2.1 Observacion de imagenes que

poseen ilusiones Opticas.
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Afio 2012 Afio 2013

Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Actividad

Semanas

A2.2 Capacidad de nuestro celebro:
presentacion de textos extrafios para
leer que estdn mal escritos o usan

lenguaje alfanumérico.

A2.3 Descubrir diferencias que
existen en una dibujo o buscar un

objeto determinado.

A2.4 Buscar parejas al seleccionar
cada vez un par de cartolas
reversibles hasta encontrar las
parejas existentes.

Otra variacién puede ser proporcionar
a los nifios de la clase pares de

objetos para hallar su pareja.

A2.5 Series légicas: se trata de hallar
la siguiente serie basada en una
secuencia que puede ser numeérica,
de figuras, de colores, etc.
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Actividad

Afio 2012

Afio 2013

Noviembre | Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Semanas

A2.6 Los nifios llevaran el registro de
las actividades realizadas en su
cuaderno de matematicas o de
deberes.

A3.1 Uso de laminas para recrear
acontecimientos histéricos y realizar

exposiciones sobre el tema.

A3.2 Presentacion de videos o micro
capsulas sobre la geografia, uso de
recursos y cuidado ambiental para
complementar la clase a tratar de
acuerdo al programa académico y
textos de clase.

A3.3 Presentacion de videos sobre
urbanismo, respeto a los derechos
humanos vy civiles. Luego, discusion
de contenidos.
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Anexo No. 1:

Foto “William Caxton College”
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Anexo No. 2:

Fotos Escuela Fiscal Mixta “Maria Teresa Davila de Rosania”,

maestra y estudiantes del séptimo afio de educacion basica en su saldn de clases
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Anexo No. 3

Fichas de observacion a la gestion del aprendizaje del docente

por parte del investigador, llenadas por la investigadora.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov | Aplicante | Escuel

\p Dooent
) AR Twlc Dot

Ficha de observaci6n a la gestién del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). instr perala jén docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
ol aula.

INSTRUCCIONES
Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
Si considera que ninguna altemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 | 2 | 3 4 | 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentements | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112|348

11, Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con X
blemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el )(
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

73, Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

bt IS

1.4. Explica los criterios de evaluacién del rea de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me X
comprendan.

16, Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

KX =

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respsto a las opiniones diferentes. %X

1.11, Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes %
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y *
contenidos ensefiados.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdfica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

134630c o A

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

b.S

.14 Organiza la clase para traba|ar en grupos

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

.1 6. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

17. Valora los trabajos grupales ales de los estudiantes y les doy una calificacién

A Propone actividades para_que cada uno de los estudiantes traba[en en el grupo

. _Motiva_a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros
. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

__Promusve la autonomia dentro de los grupos de trabap

. Valora las destrezas de todos los estudiantes

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

alSloINIRISlo|x

Reconace que lo mas lmgoﬁnte en el aula es aprender todos

._Promueve la competencia entre unos y otros.

moliolioliolioliofiol S| lE
[+

. _Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

-

.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

] PSPPI

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza dl final de la clase restimenes de los temas tratados.

<

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1 .‘33 Elabora material didécﬁco 0 para el desarrollo de Ias clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologlas de comunicacion e informacién.

.36. Utiliza bibliografia actualizada.

.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

.37.1. _Analizar

37.2. Sintefizar

.37.3. _Reflexionar.

.37.4. Observar.

7.5. Descubrir.

.6. _Exponer en grupo.

< | XK [ NI

w]wlc
4=

.7._Argumentar.

. _Conceptualizar.
. _Redactar con claridad.

sl

0._Escribir correctamente.

Leer comprensivamente.

. Escuchar.

Respetar.

. Consensuar.

. Socializar.

v I Pbebe e P

olalnloinl-

. Concluir.

] i i s i i B B

wlwlwlk
|l

7. Generalizar.

B Y i R

W
~
-
o

8. Preservar.

X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
mmum

VALORACION

Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el aula

Planifica y organiza las actividades del aula

S [

2.1.
2.
3,

NININ

Entrega a los estudlantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
{ Catétics ds Loja

La Universida
MODALIDAD DE ESTUDIQS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL A9 46 3We Do
[ 2.5.Planifica las clases en funcién del horario establecido. ¥
2.8. Explica las normas y ragtas del aula a los estudiantes N
2.7. _Llega puntualmente a todas las clases. ~
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor A
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 11{2/3/4|5
3.1. _Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes *r
3.2, Disponeyprowralainfom\adénnecesaﬁaparameiorarelhabajoeonlos £
estudiantes.
3.3, Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5 D:Idlﬁ el iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en "
el aula.
.6. _Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
7. Maneja de manera_profesional, los canflictos que se dan en el aula. X
8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes Y
3.9. Propone altemativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio X
de todos. i
3.10._Ensefia a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo. %
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes. *
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin N,
| agrediries en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. >
3.17. Sepreoeupaporlaausenciaofaltadoloseswdtantes:llamalospadmde X
familia y/o representantes.

*Tomada del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
AT eI AT I ol4

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacién.

[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Esciole Ficcol Hixte' Hoxie - N

OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez unas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112|3|41]5

1.1, Prepara las clases en funcion de las necesidades de los _ estudiantes, con ¥

problemas similares a los que enfrentaran en fa vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el X

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la %
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. _Explica los criterios de evaluacion del area de estudio P
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

camprendan. . i X
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anteriar. X
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas impomantas
desarrolladas en la clase anterior. ¥
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido. X
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catblica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION )
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL 454¢3NY ded
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje R
significativo de los estudiantes.
4. Organiza la clase para trabajar en grupos I
5. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
6. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
._Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
. Propane actividades para_que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
. Motiva_a los estudiantes para que se ayuden unos __con otros
Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
. Valora las destrezas de todos los estudiantes
._Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
Reconaoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
.25. Promueve la competencia entre unos y otros. A
.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explica la impartancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

[ 1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1
1

-

i
~

PR N e S I

x*xx**xy%*

R

N
o1

Jolala sl alalal sl ol
1 1 e R P N R R

> |x

%[>

.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados. 2

.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion. . 2 ¢

.33. Elabora material didéctico para el desarrollo de las clases.

.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

.35._Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

.36._Utiliza bibliografia actualizada. on

37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

7.1. _Analizar

7.2. Sintetizar

7.3. Reflexionar.

.37.4. Observar.

.__Descubrir. X

.__Exponer en grupo.

. _Argumentar.

. __Conceptualizar. *

. Redactar con claridad.

0. Escribir correctamente.

1._Leer comprensivamente.

2. Escuchar.

3. Respetar.

4. Consensuar.

5. Socializar.

6. Concluir. A

7.

8.

LS

D~ PSP e

q
o

*

| bad | b b 3
NININININPNENINGN

R3PS 7*7‘

RIRIR
B B

Generalizar. 7~
Preservar. A

37,

N O O [ A N ) O S N O N S N A ) Y R
ol

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112]3

.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
.2._Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en ef aula

. __Planifica y organiza las actividades del aula
.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos X
previstos por las autoridades.

> *y

~
r-
"
&
A
"
"
E
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
idad Catblica de Loja

La Universidad
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION AR LLYHY
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL GACIHT oot
.5. _Planifica las clases en funcion del horario establecido. X
8. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes ; ; f P
Llega puntualmente a tadas las clases. N

8 Falta a_clases solo en casa de fuerza mayor X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLIMADEAULA

El docente: 112/3/41|5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes *

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los %
] estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se X

realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula.

3.6. _Cumple los acuerdas establecidos en el aula

3.7. _Maneja de manera_profesional, los confiictos que se dan en el aula. fS

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone altemativas viables para que los conflictas se solucionen en beneficio

de todas.
3.10._Ensefia a respetar a las personas diferentes.
3.11._Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin %
|___agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula A
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. A
3.17. Se preccupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de X

familia y/o representantes.

Pl ke

%

x ¥

ey ) ey

\(*-“ﬁsf

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacioén:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo No. 4

Instrumentos de Investigacion

Cadigo:

FProv | Aplicants |Escue|.:| Docente |

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Loia

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. . MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Margue una (x) y responda lo soficitado, seqin sea ef caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Nimero de
estudiantes del

Provincia | Cantén Ciudad Fiscal  |Fiscomicional |Municipal  |Particular  [Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino | | Femenino |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar inicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor ‘ ‘2. Licenciado | | 3. Magister ‘ ‘ 4. Doctor de tercer nivel ‘ |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V' si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a_conocerse realmente bien entre unos y ofros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hahlar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir enfre compaferos

En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

L] e =l ) E S ) ]

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estdn en las nubes”

-
(=]

-
=

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companers

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13|5e espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17[5i un estudiante, no cumple una regla dentro dela clase. es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19| Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto |3 clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas, ciencias

2 ) )
naturales, estudios sociales, etc.

]

23[Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24]Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula




26| Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|Enesta nunca se de manera distinta a la se acostumbra todos los dias

28|En esta aula, la Oe estudiantes ponen reaimente alo que dice el profesor

29|En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyecios o tareas

30[El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

w

1|En esta aula, es muy importante haber realzado un certo numero de tareas
32|En esta aula. los estudiantes nunca compiten con sus companeros

3| Por lo general, en esta aula se forma un gran alboroto

34[El profesor, explica cudies son 1as regias Oel aula

35[Los estudiantes, pueden Nener problemas™ con el profesor por chartar mucho

le le agrada que los estudiantes, hagan trabajos onginales y creativos

37]Muy pocos estudiantes, paricipan 0e [as actividades en 6sia aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39|A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben ka respuesta comecta

40|En esta aula l0s estudianies trabajan pocas veces

41|En esta aula, te bajan las cakficacionss sino entregas los deberes

46|Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibuios, garabatos o brandose papeles

47[Amm_bsmay«nzsemammmmm

72| Los estudiantes. podran aprender mas, sequn como actue el profesor en ese dia

&Immmwmamaﬁnmwmamhm
54| El profesor, propone Irabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

57 am.ammwmmm@ummw

SBSlmmmammpadaabs tiene que iguatarse

nEnmaua Ios esludiantes pueden elegir el pueslo en donde sentarse

T3lA Los estudiantss hacen jos fuera de clase por su cuenta

| 74|Hay aigunos estudianies que NUNCa sé sienten bien en esta auia
7580

77| A veces, en esta qula se hace grupos para concursar en tareas unos con ofros

78|En esta aula, las actividades son claras

79| Los estudiantes siempre estan insequros de las reglas de clase

80 xga abandonar & 3ula a los se mal
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81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo fipo de actividades y tareas

82

Alos estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no s llevan bien con sus compafieros en el aula

B4

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigus el tema de clase y no se desvia de &l hablando de ofras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

&7

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los gue no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

a1

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con ofros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

a3

Alos estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeros

94

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companero del grupo hace bien su tarea

85

En esta aula, el profesor anima gue los estudiantes se ayuden unos con ofros

96

Alos estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus companeros lo que aprendieron del profesor

o7

En esta aula, lo mas imporiante, es aprender todos

o8

En esta aula, el profesor, cree que fedos somos importantes en el grupo

93

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oporiunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cadigo:
Praow | Aplicante Fscuel# Esmdizr1e|

Universidad Técnica Particular de Loja
la Upiversmidad Calélica de Lﬁia

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES"
R. H. MOOS, B. §. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia ‘ ‘2.Niﬁo ‘

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1.Papa | ‘2.Mamé ‘ ‘3.Abuelo.*a ‘ ‘4.Hermanosfas ‘ |5. Tios/as ‘ |6. Primos/as ‘

Esta pregunta la responden los estudiantes gue no viven con Sus papas o solo con el papa o solo con [a mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ; Por qué? (marcar sofo una opcion)

1. Vive en ofro Pais ‘ ‘2. Vive en oira Ciudad ‘ ‘3. Fallecid ‘ ‘4. Divorciado ‘ ‘5. Desconozco ‘

1.7 : Guién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)

1. Papa ‘ |2.Mamé ‘ ‘3.Abuelafa‘ ‘4.Hermano~‘a ‘ ‘E.Tiofa ‘ |6.F'r1moa‘a ‘ ‘T.Amigofa | ‘S.Tumismo ‘

1.8 Sefiala el altimo nivel de estudios: (marcar solo una opcian)

a. Mama: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

1.9 ; Trabaja tu mama? Si ‘ Mo 1.10 ; Trabaja tu papa? ‘ Si | ‘ No
1.11 ¢ La vivienda en la que vives es? 1.12 s Caal es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arendada | |2. Propia | 1.Casa | |2. Departamento | |3. Cuarto de amiendo |

1.13 Indica el nimero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Nimero de Bafios | |2. Nimero de Dormitorios | |3. Nimero de Plantas/pisos |

1.14 ;:En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color
2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Intemet 11. Tv Plasma/LCDyLed
3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automdvil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - fa gue con mas frecuencia usas)

1. Carro propio ‘ ‘2. Trasporte escolar ‘ ‘3. Taxi ‘ ‘4. Bus ‘ ‘5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas gue se refieren a actividades que realizan los estudiantes vy el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a_conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes fienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

0| 00| =] | O | ) e | [ | b

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

—y
(=]

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

—
-

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparneros

ury
=]

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

ey
(78]

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
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14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece gue las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas Un amigo gue una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas, ciencias
naturales, estudios sociales, efc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuesias a las preguntas del profesor

pI ]

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurmira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, faclmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

A

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes,_hagan trabajos originales v creativos

37

Muy pocos estudiantes, pariicipan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

H

En esta aula, fe bajan las calificacionas sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez fiene que decir a los estudiantes que se sienfen en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir Ias reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes_se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o firdndose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes

43

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos Io que queremas

50

En esta aula, las notas no son muy imporiantes

5

Diariamente, el profesor tiene que pedir gue no se alboroten fanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segln como actie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

Aveces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen |la oportunidad de conocerse unos a ofros?

57

El profesor, ;siempre acepta hablar de ofro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los frabajos que pide el profesor, estan claros v cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facimente que en ofras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho fiempo en conocer los nombres de los companeros

66

Al profesor, le gusia saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

n

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

Aveces, Los estudianies hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenia

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor,_desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

7

Aveces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga ahandonar el aula a los estudiantes que se porta mal
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&1

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companenos en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de ofras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungque no estudien mucho

a7

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta™ siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con ofros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y mofivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

4

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

Alos estudiantes de esta aula, les gusta ensenar a sus companeros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, sismpre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU COLABORACION
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G&rcljgn:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaludcion docente. Quito,

Sistemna Macional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO::

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefo profesional con el fin de mejorar la prictica pedagégica
docente, en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el
casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respective
casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracidn:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
MNunca Rara vez Algunas veces | Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

. ) VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

I {2 (3[4 |5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes,
con pn:-|:r|emas similares a los que enfrentardn en la vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de
la asignatura, al inicio del ano lectivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacion del drea de estudio

1.5. Utlizo &l |enguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mads importantes
desarrolladas en la clase anterior.
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1.8.

Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9

Permito que los estudiantes ex Presen sus preguntas e i nquietudes.

1.10.

Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11.

Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12.

Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefados.

1.13.

;"mevechﬂ el entorno natural ¥ social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14

. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15.

Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

DEI}’ E5 thTl'LIlDS a I.DG ESEI.[CIi.E.J'.I[E'S CUE.J'.II:I.D- FE'.‘EIJ.jIEJ'.I un I:rl.lE'I'i [IE.IJE.jD

1.17.

Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion

1.18.

Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19.

Mativo a IEIS E‘Stl.'l.d'l:ll'ltE‘S para que se E}Hdt’_‘n UNOs CON OLros

1.20.

Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21

. Promuevo ]3. autonomia IEIIEJ'.I[I-D le |.D\5 grupos EI.E' I:ra|:raj|::

1.22,

Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promuevo ]3 competencja Enire unos ¥ OLros.

1.26.

E:-:pljcu claramente las reg]as para tmbajar en equipo

1.27.

I.J'.IEEIFF-DTEI IES SLIEETEJ'.ICi.E.S CIE IDS ES[UJII.jE.ITltES 31 CDJ‘.I[E'I'ii.dEI CIE |.E.5
C]E,SES.

1.28

. Expljcn la importancia de los temas tratados, para el aprendjzaje

¥ para la vida furura de los estudiantes.

1.29.

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realizo al final de la clase resiimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrego a los estudiantes las pruebas ¥ trabajus calificados a
tiempo.

1.32.

Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en
la evaluacién.

1.33.

Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utilizo el material didacrico apropjado a cada remadtica.

1.35.

Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.

1.36.

Utilizo bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:
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1.37.1.  Analizar

1.37.2.  Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir

1.37.6.  Exponer en grupo.

1.37.7.  Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9.  Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11.  Leer comprensivamente.

1.37.12.  Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL

VALORACION

1 2|34

2.1. Disfruto al dictar las clases.
2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.
2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula
2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con

ijetims definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro sepuridad en mis decisiones.
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ﬁhLDIRA;:IiN
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades

del aula.
3.3. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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3.5. Planifico mis clases en funcidn del horario establecido.

3.6. Expljcn las normas ¥ reghs del aula a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1 |2 (3 |4 |5

4,  CLIMA DE AULA

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis
estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el
I:ra|:raj1:u con mis estudiantes.

4.3, Meidentifico de manera persc-na] con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera pmfe&lnnal, los conflictos que se dan en el
aula.

4.8. Estoy djspuesm a a]:nrender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas  viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

4.10. Enseno a respetar a las personas diferentes.

4.14. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

4,12, Ensefio 2 mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudianres.

4.14. Resuelvo los actos jndiscjp]inarins de los estudiantes, sin
agredir]es en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la aumdiscip]ina en el aula

4,16. Trato a los estudiantes con cortesia ¥ respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a

los padres de familia ]r'fn representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacién:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!



G&digﬂ:

Prov | Aplicante

Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacidn a la gestién del aprendiz.ajﬂ del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion decente. Quiro,
Sistema Nacional de Evaluacidn.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempeﬁn prﬂfesjonal con el fin de mejorar la practica peda.gc':gica

EI.OC-E['['[E, £n f_'] aula.

INSTRUCCIONES

a. Lea derenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el

casillero cnrrespondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternariva corresponde a su criterio, deje en blanco €l respectivo

casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracidn:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 e 5
Munca Rara vez Mgunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
) ) VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | SRR

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentardn en la

vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de
la asignatura, al inicio del afno lectivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacion del drea de estudio

1.5. Uilizo el |enguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
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1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema
o contenido.

1.9. Permito que los  estudiantes eXpresen sus preguntas e
inquletudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el analisis ¥ la defensa de criterios de los estudiantes

Con argumentos.

. EIPDHgEI IES FE'IECjDI'iES que existen entre IEIS d.i‘&’EFSDS temas ¥

ConteEn Il:lD\S E'HSE'ﬁEEIEIS .

.;"Lprnvechﬂ el entorno narural ¥ social para propiciar el

aprendizaje significativo de los estudiantes.

4

. Organizo la clase para trabajar en grupos

A5,

Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1
1
.16,
1.17

. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una

calificacion

. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes

trabajen en el grupo

1.19.

Motivo a lDS ES['LIE“EHTES para que se EI.}'"LIEI.E'H unos Con Oros

1.20.

Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promuevo ]3. autonomia CIEJ'.I[ID EI.E |.DG grupos EI.E' I:ra|:raj-::

1.22.

Waloro las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exjjn que todos los estudiantes realicen el mismo tra|:rajc|

1.24.

Reconozco que |.D mas i.]TIFN:tT[E.J'.I e en E] E'I.Ilﬂ. (=1 E.FTEJ'.IEI.ET E-DCI.DS

1.25.

Promuevo ]3 v:ompel:encja ENLre unos ¥ OLros.

1.26.

Expljcn claramente las reg]as para trabajar en equipo

1.27.

I.J'.ICDFFHJTEI I.E.S SL'I.EETEJ'.I-CiES EI.E' ]DS E'S['LIEI.iE.Fl'[ES E.I con [E'I'li.dD EI.E' IES
C]E..S-ES.

1.28.

Expljcn la importancia de los temas tratados, para el aprendlz.aje
¥ para la vida furura de los estudiantes.

1.29.

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realizo al final de la clase resiimenes de los temas tratados.

131

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32.

Reajusto la programacién en base a los resultados obtenidos en
la evaluacién.

1.33.

Elaboro material didictico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utilizo en las clases tecn4:-|ugias de comunicacion e informacidn.
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1.36. Utilizo bibljograﬂa actualizada,

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2.  Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6.  Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Concept ualizar.

1.37.9.  Redactar con claridad.

1.37.10.  Escribir correctamente.

1.37.11.  Leer comprensivamente.

1.37.12. FEscuchar

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. DPreservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2.  DESARROLLO EMOCIONAL SERERE
2.1. Disfruto al dictar las clases.
2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.
2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula
2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con
objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

previstos por las autoridades.

3.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS l SBERE
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades
del aula.
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
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3.5. Planifico mis clases en funcidn del horario establecido.

3.6. Expljcn las normas ¥ reg|as del aula a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1 |2 (3|4 |5

4,  CLIMA DE AULA

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis
estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el
tra|:rajc| con mis estudiantes.

4.3, Meidentifico de manera persc-na] con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula.

4.6, Cumpln los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en &l
aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

4.10. Ensefo a respetar a las personas diferentes.

4,14, Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

4,12, Ensefio a2 mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos jndiscjp]inarins de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la aumdiscip]lna en el aula

4,16. Trato a los estudiantes con cortesia ¥ respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a

los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacién:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!



Gc’rdlgu:

Prov | Aplicante

Escuela

Estudiante

Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaie del docente por

parte del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Jastrumentos para la evaluacion docente. Quito,
Sistema MNacional de Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

peda.gc':gica del docente en el aula.

Reflexionar sobre el desernpeﬁo del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica

INSTRUCCIONES

los casilleros.

casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracidn:

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo

TABLA DE VALORACION

1 2 3 ! 5
Munca Rara vez Mgu nas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS El | VALORACION
do-cente: l 2 j 4 -3

1.1. Prepara las clases en funcidn de las necesidades de los estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos
del drea al inicio del afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefalados.

1.4. BRealiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
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1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. ;‘:'u:l-EC'LIE ]-DG temas a ]-DG intereses -EI.E' l-DS E'S[LIE“EI.'[IES.

1.7. Utiliza te«:no]ogja.s de comunicacidn e informacidn para sus
clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacién

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

13, Motiva a los estudiantes para que se a:.-'uden UnNos  COn okros

14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

16, Valora las destrezas de todos los estudiantes

.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

b | | i | b | b | s

.18. Reconoce que IEI mas importante €n £'|. E.L'I.IE €5 E.PJ'EFLCIE]' [DCIEIS

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1.  Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.
1.21.4.  Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7.  Escribir correctamente.

1.21.8.  Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEl|VALORACION
EI.-DC-EHTE] 1 7 3 4 S

i

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades
del aula.

2.2, Cumple ¥ hace cumphr las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las acrividades del aula

2.4, Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcidn del horario establecido.

2.6. Expljca las normas ¥ regla.s del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1 (213 |4 |5

3.  CLIMA DE AULAEIl docente:

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacidon necesaria para mejorar el
I:ra|:raj1:u con los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera persuna] con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que
se proponen en €l aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera pmfesinna]. los conflictos que se dan en el
aula.

3.8. Esta dis]:n uesto a aprender de los estudiantes

3.0, Pmpone alternativas viables para que los conflictos se solucionen
en beneficio de todos.

3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

3.13. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indjscipljnarjm de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la aumdisciphna en el aula

3.16. Trara a los estudiantes con cortesia ¥ respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a

los padres de familia ]r'fn representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!



Cédigo:

Prov | Aplicante

Escuela

Diocente

Ficha de observacidon a la gestién del apreudizaje del docente por parte del

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito,
Sistema Macional de Evaluacion.

investigadnr

MNOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desem pefo del docente en el aula con el fin de analizar la prsictica peda.géglca del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario ¥ valore con honestidad cada uno de

los casilleros.

c. S5iconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo

casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 3
Munca Rara vez Al punas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICASEl |VALORACION
docente: 1 (21374 5

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes, con prcr|:r|emas similares a los que enfrentardn en la

vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4, Expljca los criterios de evaluacion del drea de estudio
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1.5. Utliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los  estudiantes EXpresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis ¥ la defensa de criterios de los estudiantes
€ON argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas ¥
contenidos ensefados.

l.li..{pmvecha el entorno natural ¥ social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de tmbajc: cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se a}fuden UnNos Con okros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre uNos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y  para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resiimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en
la evaluacién.
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1.33. Elabora marerial diddcrico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material diddctico apropiado a cada temitica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacién.

1.36. Utiliza bibljugraﬂ'a acrualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7.  Argumentar.

1.37.8. Concept ualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Fscuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

EIDE-EHTEZ

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEI

VALORACION

1

2

3

i

del aula.

2.1, F'Lpljca el reglamento interno de la institucion en las actividades

2.2 Cum]:ule ¥ hace cumpljr las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

previstos por las autoridades.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULAEI docente:

VALORACION

1

2

3

4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacidn necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera perso nal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para cnmp]etar las actividades que
se proponen en el aula.

3.0. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera pmfesinna]. los conflictos que se dan en el
aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9, Pn:-pone alternativas viables para que los conflictos se solucionen
en beneficio de todos.

3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

3.13. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredir]es en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autc:dlsciphna en el aula

3.16. Trara a los estudiantes con cortesia ¥ respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagnéstico a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo
ano de educaciéon basica del centro educativo: “.......colocar el nombre de la
institucion. ..., afo lectivo ........

Codigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diﬂgﬂésticn de la gestion del ﬂprandimja
observada, identificando fortalezas 4 debilidades encontradas en relacién a
cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de
gestion.

. . FORTALEZAS/ . ' O . -
DIMENSIONES DERILIDADES CALUSAS EFECTOS ALTERMNATIVAS

LLHABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTTCAS(
items 1.1, a 1.37)

2 APLICAION
DE NORMASY
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

3.CLIMA DE AULA
(itemms 3.1 al 3.17)

Observaciones:
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