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1. RESUMEN

La presente investigacion analizé la realidad de la practica pedagogica y curricular
ejercida por los docentes del Colegio Técnico Popular “Dr. Telmo Hidalgo Diaz"
ubicado en la Provincia de Pichincha en el afio 2011. Este estudio estuvo apoyado por
la investigacion Descriptiva - Explicativa. Los instrumentos que se utilizaron fueron:
una encuesta, aplicada a estudiantes y docentes, tanto de Educacién Bésica como
de Bachillerato; una ficha de observacion dirigida a los mismos docentes; y una

entrevista con las principales autoridades de la Institucion.

Los resultados de esta investigacion, muestran que los docente del mencionado
Plantel, realizan practicas educativas que no corresponden al modelo pedagdgico
propuesto por la Institucidon, sino mas bien a diferentes enfoques pedagdgicos,
inclusive tradicionales, es decir, que no existe un modelo pedagdgico acorde a los

requerimientos de la Institucion.

Por lo que se propone la implementacion de un Plan de Capacitacion Sistémico,
dirigido a los docentes, asi como a sus directivos, con la finalidad de proporcionarles
las herramientas necesarias que les permita llegar a una mejor comprensiéon de su

practica pedagdgica y curricular, garantizando la excelencia académica.



2. INTRODUCCION

Hoy dia existe preocupacion tanto a nivel internacional como nacional por el
mejoramiento de la calidad de la educacién en todos sus niveles. El Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo Diaz”, fue la Institucion donde se llev6 a cabo el presente
trabajo investigativo, cuyos resultados permitieron obtener suficiente e importante
informacién, especialmente acerca de la practica pedagdgica y curricular que ejercen
los y las docentes de basica y bachillerato del mencionado Plantel, lo que permitié
evidenciar la ausencia de un modelo pedagodgico debidamente acorde a los
requerimientos de la misma, del cual tengan conocimiento y exista su concretizacion
por parte de las y los docentes, asi como sus directivos. Si bien es cierto casi en su
totalidad las maestras y maestros investigados aseguran desarrollar el modelo
pedagdgico Constructivista, sin embargo, desconocen su fundamento, afiadido a esto
sus practicas pedagoégicas y curriculares no corresponden a éste, sino mas bien a
otros enfoques pedagdgicos y lo que es mas lamentable es que adn persiste los
paradigmas tradicionalistas en algunos de los casos. Siendo las causas principales de
lo anterior: la falta de gestién por parte de las principales autoridades de la Institucion,
la poca preparacion con la que cuentan los y las docentes y la ausencia de procesos
permanentes de seguimiento y evaluacion. Dando como consecuencia, un deterioro
en el proceso de ensefianza aprendizaje, y por ende un bajo rendimiento en sus
educandos, con respecto a este punto, para un gran nimero de docentes de la
Institucion es conocido y aun aceptado de manera errénea que los y las estudiantes
que aqui se educan estan determinados a llegar a un cierto nivel de aprendizaje,
aducen a esto factores como el hecho de que se trata de un Colegio Popular
Técnico, y los requerimientos de los educandos se limitan Unicamente a la obtencién
de una carrera corta que les permitan inmediatamente involucrase al mundo laboral.
Sin embargo, no se considera que las y los estudiantes puedan tener aspiraciones
universitarias, como tampoco el papel protagdnico que tienen las y los docentes en la

formacion integral de cada uno de los educandos.

Pues, sobre este aspecto se han realizado varios e importantes estudios tanto a nivel
nacional como internacional, que determinan que el rol del docente, constituye un

factor primordial para lograr los mejores resultados. Asimismo, “la pertinencia del



curriculo frente a la vida de los educandos, la metodologia utilizada en el aula, el
interés o aburrimiento del aprendizaje, el grado de autoritarismo presente, sobre todo
en el aula de clases entre otros, inciden en el bajo rendimiento escolar de los y las
estudiantes vy tienen que ver en gran medida con el desempefio profesional de los y
las docente vy lo que es peor suelen mantenerse ocultos e ignorados.” (Ministerio de
Educacion y Cultura, 2006).

Por otro lado, el desarrollo de este trabajo, se constituye en un valioso elemento, tanto
para la Universidad Técnica Particular de Loja, como gestor de esta investigacion, ya
gue a través de la misma pretende recoger datos sobre la problemética planteada,
para conocer, intervenir y mejorar elementos claves en los procesos educativos,
aportando con ello al proceso de investigaciones nacionales que respondan a la
necesidad imperiosa de que en el Ecuador se realicen estudios con un alto nivel de

impacto en el desarrollo educativo y socio- econémico.

Asimismo, este estudio es importante para el Centro Educativo y sus principales
actores, pues se constituye en un medio eficaz para conocer la realidad del mismo, y
poder intervenir de manera inmediata. De igual manera, en lo personal, el desarrollo
de este trabajo ha permitido, por un lado cumplir con un requerimiento previo a la
obtencion del titulo de Magister en Pedagogia como grado de cuarto nivel, y por el otro
formar parte de este trabajo investigativo y a su vez, proponer alternativas de
solucién encaminada entre otros aspectos a contar con un adecuado cuerpo docente,
capaz de transformar las actitudes, desarrollando una conciencia de hombres y
mujeres como seres reales, mortales y sobrenaturales, pero para esto es necesario
enterrar nuestras viejas y tradicionales practicas educativas, es decir la “pedagogia
bancaria” o transmisioncita de cual no ha hablado: Freire, P. (1970)y que genera una
sociedad excluyente, discriminatoria y marginalizadora que esconde a una gran
mayoria de actores/as sociales, por una propuesta que debe estar implicita de manera

permanente.



Por otro lado, la presente investigacion permiti6 alcanzar los objetivos previamente
propuestos, pues se logré determinar el modelo pedagdgico preponderante en la
practica de los docentes, que en este caso corresponde al modelo tradicionalista, lo
cual se logré a través de la aplicacion de los diferentes instrumentos destinados para
tal fin. Asimismo, se identifico los fundamentos Tedricos- Conceptuales sobre los
cuales las maestras y maestros basan su practica docente y su relacibn con sus
estudiantes, lo cual fue posible gracias al andlisis de los resultados obtenidos tanto
en la encuesta como en la ficha de observacién, ambos aplicados a los mismos
docentes; se logré establecer ademas una relacion entre el modelo pedagdgico
establecido por el Centro Educativo para basica y bachillerato, con la practica docente,
gracias al analisis en conjunto de los instrumentos aplicados, asi como también a la
elaboracion de un cuadro comparativo, lo cual posibilitd determinar que no existe

coherencia entre los dos aspectos mencionados.

Lo anteriormente descrito, permiti6 por ultimo disefiar una propuesta, la misma que
consiste en la implementacion de un Plan de Capacitacion Sistémico, dirigida a los y
las docentes, asi como a sus directivos; que contenga una combinacion de recursos
que garantice la integralidad de los procesos de formacién de los mismos, ya que es
una propuesta, que busca llevar a la practica los postulados propuestos por el
Ministerio de Educacién y los establecidos en el Centro Educativo y sobre todo
pretende mirar, analizar las cosas, pensar, actuar, democratizar la ensefianza para

construir otras relaciones con igualdad de oportunidades.

Los medios y recursos que facilitaron la realizacién de este trabajo investigativo,
fueron principalmente: materiales, al contar con la guia didactica de la Mgs. Angelina
Gajardo, colaboradora de la UTPL, donde se pudo obtener los lineamientos y
principalmente las técnicas para la recoleccion de la informacion, tales como: la
encuesta, aplicadas a un determinado grupo de docentes y estudiantes de ambos
géneros, tanto de educacion basica como de bachillerato, asi como la ficha de
observacion formulada a los mismos docentes encuestados, y ademas entrevistas
realizadas a las principales autoridades del Plantel y otros actores educativos;

también se contdé con suficiente bibliografia actualizada, apoyos tecnoldgicos;



humanos, al obtener el consentimiento y colaboracion de las autoridades,
estudiantes personal docente y administrativo de la Institucion; politicos, ya que el
proyecto se inscribe dentro de uno de los Arts. 343 de la Constitucion de la Republica,
al manifestar que el sistema educativo funcionara de manera flexible y dinamica,

incluyente, eficaz y eficiente.

Con todo lo argumentado anteriormente, se pretende mejorar el grado de desempefio
de los facilitadores docentes del mencionado Colegio. Ya que solo a través de una
verdadera capacitacion, y sobre todo el cambio de actitud, se posibilitara una

educacion de calidad a los educandos, futura generacion.



3. MARCO TEORICO
CAPITULO |
PEDAGOGIA

1.1. Concepciones

Sobre el concepto de pedagogia, existen muchas propuestas que van desde
considerarla un espacio de reflexibn acerca de la vision que se tiene sobre la
educacién y sobre la nocion de hombre; pasando por el saber teérico — practico
generado por los pedagogos a través de la reflexion personal y el dialogo de su
practica pedagdgica; y llegando al concepto de disciplina cientifica que busca la

transformacion intelectual del hombre y de su estructura de conciencia.

Para, Wikipedia (2008) “la pedagogia es un conjunto de saberes que se aplican a la
educaciéon como fenémeno tipicamente social y especificamente humano. Es por
tanto, una ciencia de caracter psicosocial que tienen por objeto el estudio de la
educacion con el fin de conocerla, analizarla y perfeccionarla. La pedagogia es una
ciencia aplicada que se nutre de disciplinas como la sociologia, la economia, la

antropologia, la psicologia, la historia, la filosofia o la medicina.”

Por otra parte, Calzadilla (2004) propone una definicion de pedagogia mas integral:
“es una ciencia con principios humanistas (es arte, pasion, educabilidad, praxis,
pensamiento tedrico y practico) fundamentados en la ética de la convivencia y

formacion de caracter de la persona moral desde las instituciones educativas”

De esta ultima definicion, se deduce que el fin dltimo de la pedagogia es el de
conservar, descubrir, innovar y recrear el conocimiento que le permita al hombre
avanzar en su evolucién cognoscitiva para solucionar problemas en un contexto ético y

estético.



1.2. Modelos pedagdgicos

“Se entiende por modelo pedagdgico al conjunto de principios tedricos y practicos, que
orientan el disefio y puesta en marcha de cualquier proceso educativo y, como tal, de

un programa de formacion de profesores” (Carrianzo, 2007 p. 1)

Segun, Canfux (1996) “un modelo pedagdgico expresa aquellas concepciones vy
acciones, mas o0 menos sistematizadas que constituyen distintas alternativas de

organizacion de proceso de ensefianza para hacerlo més efectivo”

Por lo expresado en los parrafos anteriores, se puede afirmar que el modelo
pedagdgico es un sistema formal que busca interrelacionar los agentes basicos de la
comunidad educativa con el conocimiento cientifico para conservarlo, innovarlo,
producirlo o recrearlo dentro de un contexto social, histérico, geografico y
culturalmente determinado. Ademas es importante mencionar que el término modelo
pedagdgico ha sido utilizado indistintamente como sin6nimo de: tendencias

pedagdgicas, escuelas pedagdgicas y enfoque pedagdgicos.

1.2.1. Modelos Didacticos

Se propone una clasificacién de los enfoques pedagdgicos segln el sentido que se da
al proceso de formacién. Si la formacion se concibe como un proceso que se
produce desde a fuera, es decir, de una fuente externa al alumno, que la decide e
impone, el enfoque pedagdgico correspondiente serd heteroestructurante, como
ocurre en el caso de la didactica tradicional. Si se concibe como un proceso de
autoconstruccion o estructuracion desde el individuo, se trata de un enfoque
autoestructurante. Dentro del que caben tanto las propuestas de la didactica activa
como las del constructivismo en educacion. Si la formacion, en cambio, se concibe
como un proceso que se produce en la interaccion entre el individuo y la cultura, el
enfoque correspondiente sera interestructurante, el cual presentaria segin De Zubiria,
la sintesis de los otros dos enfoques. Como es el caso de las didacticas

contemporaneas, pues éstas hacen equilibrio sobre el dificil punto medio de dos



extremos, ya que las didacticas contemporaneas, mas que individuos ddciles
(heteroestructurados) o libertarios (autoestructurados), anhelan formar individuos

mentalmente competentes libres y responsables.

Sobre

sobresale hacer explicito los propdsitos educativos tanto generales como particulares y

las didacticas contemporaneos, también es importante mencionar que
aun especificos. Ademas consideran importantes a los procesos mentales atencion-
motivacién, asi como también a la evaluacion inicial, durante y al final de cualquier
secuencia de la ensefianza y el recurso metodoldgico (esquemas, diagramas, mapas
conceptuales, mentefactos, etc.), lo cual busca impactar la mente, esto a diferencia de
la did4ctica tradicional y activa las cuales subestimaron los recursos de este tipo”. La

anterior sintesis fue tomada de (De Zubiria, S. 2007, pags. 14-16)

1.2.2. Rol del docente, alumno, metodologia, recursos, evaluacion (para cada
uno de los diferentes modelos).

Es importante poder conocer y sobre todo diferenciar las diferentes didacticas de

cuerdo a sus caracteristicas. He aqui el siguiente cuadro.

Cuadro N° 1

DIDACTICAS TRADICIONALES HETEROESTRUCTURALES

DIDACTICA TRADICIONAL

Propoésito Rol del Alumnos Metodologia Recursos Evaluacion
Docente
Transmitir el | -Directivo -Receptivo Secuencia Carece de | -Se centra en
saber -Liderazgo pasivo: inflexible: recursos ponderar la
académico instrumental -Atender determinada didacticos;  se | capacidad del
acumulado, Maestrocentrista: | -Repetir por las | limita al texto | estudiante para
y formar | se presenta ante | -Memorizar politicas  del | escolar, o a la | reproducir, los
ciudadanos sus estudiantes Ministerio de | palabra del | datos
y como poseedor Educacion profesor, proporcionados
trabajadores, | del saber. Nacional y las | plasmada por la escuela.
empleados politicas de la | textualmente en | -Los resultados
industriales Institucion y el cuaderno de | de la evaluacion
o] no son | dictado. apuntan a
profesionales. negociables. imponer una
sancion, positiva
0 negativa.




MODELO CONDUCTISTA

Proposito Rol del Alumnos Metodologia Recursos Evaluacion
Docente
Transmitir El maestro | .Receptivo- Toma  como | .Varios .Se utiliza
saberes cumple la funcién | pasivo: objeto de | estimulos. cualquier medio
aceptados de disefiador de | .Atender aprendizaje el | .Reforzadores de evaluacién
socialmente. | situaciones de | .Repetir andlisis de la | de programas. conveniente
aprendizaje  en | .Aceptar conducta bajo para cada nivel
las cuales tanto condiciones que pueda
los estimulos precisa de medir el nivel de
como los observacion, aprendizaje de
reforzadores  se operacionali- los estudiantes.
programan para zacion,
lograr las mediacion y
conductas control.
deseadas.
DIDACTICAS TRADICIONALES AUTOESTRUCTURALES
DIDACTICA ACTIVA
Proposito Rol del Alumnos Metodologia Recursos Evaluacion
Docente
Educar por | -Poco directivo Afiliativo .Defiende los | Fisico-afectivos: | Se evalla
la vida vy | -Afiliativo .Auténomo- curriculos -Objetos principalmente
para la vida: | -Liderazgo autodesarrollo abiertos y los | concretos con | la participacion
mediante afectivo .Esta en | centros de | valor de las y los
experiencias | -Orienta-asesora | permanente interés. pedagdgico. estudiantes,
vitales, a fin | -Simple guia o | actividad. .El juego y la | -Rincones de | utilizando para
de que el | acompafante. .Aprende palabra. estudio ellos cualquier
individuo haciendo Secuencia -El gran libro de | medio de
domine su .El  estudiante | flexible. la vida. evaluacion.
realidad. pregunta, opina.
DIDACTICA CONSTRUCTIVISTA
Prop6sito | Rol Docente Alumnos Metodologia Recursos Evaluacion
La Construyen El estudiante | -Se reconoce | Fisicos: -Se utiliza
comprension | oportunidades descubre su | el papel activo | -Objetos cualquier medio
y desarrollo | que permitan a | propio del alumno en | concretos  del | de  evaluacién
intelectual los  estudiantes | conocimiento todo el | entorno con | conveniente
del incorporar nuevas | partiendo de | proceso de | valor para cada nivel,
estudiante experiencias y | ideas previas | aprendizaje. pedagdgicos. que permita
como un | nuevas formas de | con escasa o -Recursos obtener
proceso pensar acerca de | ninguna -Se promueve | didacticos de | informacién
individual, las cosas. intervenciéon del | el aprender | varia indole. acerca de
idiosincrasico, docente. por grupos. -Material de | cuanto hubiera
personal, innovacion. aprendido el
singular e estudiante.
irrepetible.




DIDACTICAS CONTEMPORANEAS INTERESTRUCTURANTES

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Propdsito Rol del Alumnos Metodologia Recursos Evaluacion
Docente
Ensefiar a | - No directivo -Auténomo -Disefio de la | Construccién de | -Evaluacion
disefiar -Tutor afiliativo -Actitudes experiencia. estrategias de | permanente.
soluciones a | -Liderazgo- afiliativas -Desarrollo de | ensefianza- -Posibilidad de
problemas instrumental -Participacion la experiencia | aprendizaje valorar la
reales y | -Eje  actitudinal- | activa. (tareas de los informacion
significativos | afiliativo Labor: estudiantes) existente sobre
Labor: Disefia -Evaluacion una situacion o
-Selecciona el | soluciones, un proceso para
problema. desde un rol tomar
-Disefia la | especifico decisiones
experiencia. utilizando tendientes a su
-Acompana al | fuentes de mejoramiento.
grupo en la | informacion.
construccién de
las soluciones.
ESTRUCTURACIONCOGNITIVA
Propésito Rol Docente Alumnos Metodologia Recursos Evaluacion
Potenciar el | -Directivo -Yoico cognitivo | -Niveles de | -Mapa cognitivo | -Identificacién
desbloqueo -Liderazgo participativo. complejidad y | (permite planear | del estimulo.
de la | instrumental. -Se relaciona | abstraccion. y organizar la | -Nominacién vy
estructura -Mediador con sus | -Preparacion actividad conceptualizacion
cognitiva -Generador de | procesos de cognitiva del | de los
constituida experiencias de | metacognitivos. | experiencias estudiante) elementos
por aprendizaje .Realiza de aprendizaje constitutivos  de
funciones de | mediado. transferencias mediado. la actividad
entrada, afectivas. .Determinacion
elaboracion de tarea o
y salida. tareas
-Disefio y
comprobacion
de estrategias
de solucion.
-Proceso de
metacognicion.
APRENDIZAJESIGNIFICATIVO
Propoésito Rol Docente Alumnos Metodologia Recursos Evaluacion
Transferir a | -Directivo- -Receptivo- Se plantean | -Mapas Evalta el nivel
la mente de | cognitivo participativo tres conceptuales. de integracion
los -Liderazgo -Actitud momentos: -Instrumentos de los
estudiantes instrumental cognitiva -Apreciacion o | de conocimiento | conceptos
una red de | -Altamente -Diferencia y | planeacion (conceptos y | cientificos en la
conceptos cognitivo organiza -Desarrollo de | proposiciones) nueva
cientificos. -Induce procesos | conceptos y | la sesion. estructura.
para incluir los | proposiciones -Evaluacién
Reestructurar preconceptos en
los genuinos
conceptos conceptos
naturales.
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DIDACTICA PROBLEMATICA

Propésito Rol Docente Alumnos Metodologia Recursos Evaluacion
Problematizar | -Eje directivo- -Apropiacion -Disefio de la | -Recursos Verifica la
el poco directivo. dialéctica experiencia pedagdgicos- comprension
conocimiento -Eje liderazgo integradora de -Desarrollo de | metodoldgicos, sistémica de las
y la cultura, afectivo- los saberes. la experiencia. | como: relaciones entre
enla instrumental -Evaluacion de | -Mapas saberes-
perspectiva | _Mediador cultural | -Desarrollar el proyectos. mentales, problemas-
de -Investigador de espiritu conceptuales, contextos
desarrollar su practica cientifico. categoriales y (identidad-
Instrumentos | _Actitud cognitiva redes para el diferencia de
mentales y desarrollo de las | procesos)
sistemas

operacionales.

capacidades y la
apropiacion
cultural.

-Juego de roles.

CAMBIO CONCEPTUAL, METODOLOGICO, ACTITUDINAL Y AXIOLOGICO

Propoésito Rol Docente Alumnos Metodologia Recursos Evaluacion
Busca que el | -Directivo -Auténomo Se determinan | Mapas La evaluacion
individuo -Liderazgo -Actitud- los esquemas | conceptuales. hace parte
reconstruya instrumental cognitiva alternativos, integrante  del
y construya | -Actitud cognitiva | -Construye su | se ajusta la proceso
sus -Disefia y realiza | versién del | metodologia ensefianza-
significados la actividad | mundo, desde él | particular y se aprendizaje y ha
formas  de | didactica, a partir | mismo, para siy | identifica las de ser un
significar y | del conocimiento | con los demas. permanencias instrumento  de
de actuar. que posee el o] regulacion y de
estudiante. modificacion- autorregulacion
es de las donde el primer
estructuras aspecto le
mentales de concierne al
los profesor y el
estudiantes. segundo al
estudiante.
ENSENANZA PARA LA COMPRENSION
Propoésito Rol Docente Alumnos Metodologia Recursos Evaluacion
El desarrollo | -Directivo -Altamente -Preparacion Metacurriculo, -Evaluacion
de altos | -Actitud cognitiva | participativo de la clase: para favorecer | diagndstica
niveles  de | interdisciplinaria y | -Actitud -Exploracion el aprendizaje | continda.
comprension | transdisciplinaria | afiliativo. del tema. cognitivo- -El proceso de
en la | -Liderazgo -Construye sus | -Investigacién | afectivo. evaluacion
dimension afectivo. propias dirigida. (autoevaluacion,
de -Facilitador y | comprensiones -Construccién coevaluacion 'y
contenidos, entrenador  del de proyectos heteroevaluacion)
métodos, aprendizaje. personales de recobra su
formas de | -Toma en cuenta sintesis. sentido.
comunicacion | los aspectos bio- -Evaluacion
y propésitos. | spcico-socio- continua y
cutural del alumno. diagnostica.
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PEDAGOGIA CONCEPTUAL

Propésito Rol Docente Alumnos Metodologia Recursos Evaluacion
Propdsitos: -Ensefiar -Aprender -Afectiva -ldeogramas -Evaluar los
-Expresivo -Son meros | -Activo -Cognitiva -Mentefactos diversos
-Cognitivo acompafiantes -Exigente -Expresiva -Diagramas de | momentos
-Afectivo del proceso. -Es responsable flujo. dentro del

-Cumplen de hacer proceso
funciones consciente las aprendizaje.
intencionales. ensefianzas y
-Intervienen aplicarlas. -Evaluando
activamente. aguello que se
-Debe ser experto ha ensefiado.
en su materia.
-Debe ser un
modelo.

PEDAGOGIA AFECTIVA

Propésito Rol Docente Alumnos Metodologia Recursos Evaluacion
Educar -Preparar -Simular Postula  tres | -Instrumental Evaluacion:
individuos -Modelar -Ejercitar lineas operacional -Afectiva
felices con | -Evaluar curriculares: -Los juegos del | -Cognitiva
competencias amor a si | rol-simulacion -Expresiva.
afectivas mismo, amor a | -La literatura.
intrapersona los otros vy | -Psicologia
-les, amor al mundo | evolutiva de la
Interpersona y al | personalidad
-les y conocimiento.
sociogrupa-
les.

El cuadro N° 1 es de elaboracién propia, contiene una sintesis del texto: (De Zubiria,
S. 2007, pags. 14-33).

Existen, varios modelos pedagdgicos, de hecho

analizados anteriormente. Sin embargo,

algunos de ellos, ya fueron

a continuacion se analiza con mayor

detenimiento, el enfoque Socio - Critico, el cual es un enfoque interestructurante, y

segun investigaciones realizadas es el que responde de manera mas completa a la

formacion de profesores, ya que reune las condiciones necesarias para brindar una

educacion de calidad. De igual manera se haréa con el enfoque constructivista.

1.2.3. Modelo Pedagdgico Socio - Critico

“Vista como una sintesis los aportes de los enfoques heterestructurantes y

autoestructurantes Gomez (2002) & De Zubiria (2006), y siendo, por ello, un enfoque
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interestructurante, De Zubiria (2006), el enfoque socio-critico surge, como reaccion al
espontaneismo de los enfoques reflexivos, reivindicando el papel de la culturay de la
mediacion pedagdgica dentro del proceso de aprendizaje y desarrollo. Este enfoque
pretende recoger los aciertos del enfoque reflexivo, en tanto reivindica la actitud del
individuo como centro del proceso de aprendizaje, y en cuanto amplia la concepcién
del aprendiz, antes entendida de manera simple y lineal, para considerar las mdultiples
dimensiones de su desarrollo, como ser humano integral. Sin embargo, propone una
revaloracion de la cultura, frente a la deleznable creencia de que el aprendiz puede
construir, mediante su actividad espontanea, el conocimiento acumulado por la
humanidad durante miles de afios. Asi, la denominacién como socio-critico, pretende
reflejar la coincidencia con el principio de reflexion sobre la préactica, pero introduce la
necesaria relacion critica entre los procesos de reflexion e indagacion autébnoma vy los
elementos que aporta la conexidon con la produccién social del conocimiento,

elementos culturales y teéricos que enriquecen tales procesos de indagacion.

Esta postura sobre la ensefianza tiene sustento en la idea de que el aprendizaje no
es un proceso de transmision, pero tampoco se limita al puro descubrimiento. En
términos de Giné (1998), el aprendizaje consiste en un “un proceso dindmico e
interactivo que no es el resultado de una copia idéntica de los contenidos ensefiados,
sino que su interiorizacién supone una elaboracion personal y Unica, cada vez mas

compleja”.

La forma en que los rasgos distintivos de este enfoque se concretan es la inclusion,
en el proceso de formacioén, de las teorias pedagogicas contemporaneas, propiciando
una apropiacion significativa de las mismas, y su incorporacion a la transformacion

efectiva de las practicas de aprendizaje y ensefianza de los maestros.

Por otro lado, tanto los enfoques reflexivos como los socio-criticos proponen un
redimensionamiento del ser humano, antes entendido de manera simple y lineal, para

considerar las multiples dimensiones de su desarrollo que, segun De Zubiria (2006),
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son: la dimension cognitiva, la dimension valorativa o actitudinal, y la dimensién

practica o procedimental.

Es asi, como este enfoque representa, para varios autores, la sintesis dialéctica del
antagonismo entre los enfoques heteroestructuantes, que ponen el énfasis en el
conocimiento producido por fuera de la escuela, y los enfoques autoestructurantes,
que lo ponen en los procesos de produccidn de conocimiento pedagdgico al interior de
la practica educativa de los docentes, el desarrollo del pensamiento, la transformacion
de las practicas de ensefianza y aprendizaje, y la integridad de los procesos de

formacion de profesores y estudiantes en la escuela.

Ademas, el enfoque socio-critico segun estudios realizados es el que responde de
manera mas completa a los retos que actualmente enfrenta la formacion de
profesores, y de que es este enfoque el que recoge de manera mas integral los
aciertos de cada uno de los otros enfoques pedagdgicos y da una respuesta mas

satisfactoria a sus carencias.” (Carrianzo, 2008, pags. 33-50).

1.2.3.1. Principios pedagdgicos de formacién en Aprendizajes Significativos,

basados en el enfoque Socio- Critico

“Algo muy importante de mencionar, es que dentro de este enfoque se considera que
son los profesores la viga del sistema educacional, y que de la calidad de su trabajo

depende la productividad del sistema.

Por lo que un enfoque de formacion de docentes debe aplicar los mismos principios y
procedimientos que se espera que los profesores apliquen en su tarea cotidiana con
los estudiantes. A esto se refiere la idea de simetria entre la experiencia del docente

como aprendiz y la experiencia de aprendizaje de sus estudiantes.
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A continuacién se describen aspectos relevantes y necesarios, para mejorar las

practicas pedagdgicas y curriculares de los y las docentes, segun el enfoque socio-

critico: propuesto por Carrianzo, 2008, pags. 33-50).

a)

b)

d)

La formacion del docente debe partir de lo que éste ya conoce y sabe hacer, y
a reconocer que el docente es un profesional de la educacién que tiene un
bagaje de conocimientos y fundamentos pedagdgicos en su haber, ademas de

una experiencia mas o menos extensa que tiene una validez determinada.

Aquello que el maestro no aprende significativamente, no es posible que lo
transmita significativamente a sus estudiantes, en otras palabras para que un
docente pueda propiciar aprendizajes significativos en sus estudiantes, primero
debe construir significados para si mismo, sobre las ensefianzas que trabajara
en el aula. La construccion de significados para si es la base de la mediacién
en la construccion de significados en sus alumnos. Igualmente, para llegar a
una verdadera significacion, deben tomarse en cuenta los conocimientos
previos y las experiencias con que el estudiante accede a los nuevos
contenidos y la interpretacion que puede dar al nuevo material por las

condiciones en las que esta ha sido presentada.

El docente debe experimentar experiencias de aprendizaje, tales como el
interés por el conocimiento, la curiosidad, el andlisis critico de los contenidos,
la profundidad en el aprendizaje, para que a su vez pueda hacerlo con sus
estudiantes. Ya que no es posible que el docente propicie experiencias de

aprendizaje que él mismo no pueda experimentar.

Los estudios han mostrado que la transmision de los valores de una sociedad,
no es un asunto que se resuelva en la formulacion explicita de esos valores y

en la construcciéon de un discurso que invite a su cultivo o que sancione su
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f)

9)

desacato. Lo cual implica que el maestro debe ser coherente con las actitudes
y valores que propone como objeto de aprendizaje, ya que estos tienen un alto
ingrediente afectivo y de esa manera también se transmiten. Ejemplo, un
docente que respeta las ideas de sus estudiantes, puede generar ese respeto
entre sus educandos. Por lo tanto, el docente debe practica aquello que
pretende que sus alumnos experimenten, para lograr que sus alumnos lo

lleven realmente a la préactica.

El maestro debe aprender, en un nivel de dificultad adecuado a su estadio de
desarrollo, lo que luego debe ensefiar a los estudiantes en un nivel menos
complejo. Esta es la Unica forma en que es posible que comprenda los

procesos y destrezas especificas que debe ensefiar a los estudiantes.

Es fundamental que el docente comprenda los fundamentos teéricos en los
gue se sustentan las estrategias didacticas, para que las pueda aplicar
contextualizada y creativamente. En el caso contrario, es improbable que el

profesor pase de aplicar recetas y que pueda crear algo propio y hovedoso.

Es necesario que el docente este consiente de la relacion que existe entre lo
que se aprende, el para qué se aprende, y el como se aprende. Sobre esta
base las estrategias y actividades cobran sentido. Lo cual implica que, el
docente puede elegir y adaptar tanto las estrategias como las actividades
para su labor de ensefianza, centradas no en un eje externo a si mismo y a su
grupo de alumnos, sino en funcién de sus propias necesidades de ensefianza y
de las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes. Asi como conocer los
fundamentos tetricos de la ensefianza también le permite al docente crear
sus propias estrategias y disefiar sus propias actividades, de acuerdo a sus

necesidades, dentro de su contexto particular.
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h) Dentro del enfoque socio-critico tienen cabida dos formas de relacion entre los

)

K)

agentes que intervienen en el disefio y realizacion del curriculo.

La mediacibn adaptativa, en la cual el profesor actia como mediador,
adaptando materiales predisefiados a la realidad concreta de su aula, es lo que

se conoce como mediacion adaptativa.

La de creacién y generacién, en la cual el profesor, en conjunto con su equipo
de ciclo o de centro, desarrolla su propio disefio y elabora sus propios

materiales.

El profesor debe ser un ensefante capacitado para reflexionar sobre su propia
practica educativa y para adaptarse a los cambiantes y en ocasiones

conflictivos contextos tanto del aula como del entorno social y cultural.

El docente debe ponerse metas, que lo vayan llevando de su zona de
desarrollo efectivo a su zona de desarrollo préximo, a la vez el aprendiz debe

plantearse qué debe hacer para conseguir la nueva meta que se ha propuesto.

Para que una capacitacion llegue hasta el aula de manera efectiva, es
importante que el docente se plantee cdmo pasar de la teoria a la accion. Para
ello debe seguir un camino que va desde lo puramente tedrico hacia la
practica en el aula. Y ya en su practica en el aula debe analizar en cada
momento de su quehacer qué tanto se estd acercando a una aplicacion

deseable.
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[) En lo que concierne a los recursos, tiene que ve con una mayor presencia e
importancia de los materiales tedricos, representados en recursos bibliograficos
y otras fuentes documentales, relacionados con los procesos de mejoramiento

de la practica.

m) En cuanto a la evaluacion, el enfoque socio-critico también se configura como
una sintesis de anteriores enfoques, en tanto integra la heteroevaluacion, la
autoevaluacion. Esto viabiliza, a la vez, aprendizajes mas significativos,

relacionados con el quehacer cotidiano, desde las propias percepciones.

n) El enfoque socio-critico procura romper el caracter privado de la actividad en el
aula, para promover procesos continuos de interevaluacién entre comparieros,
de los que se beneficia tanto quien observa como quien es observado. Ademas
trabajando en equipo, los integrantes de un mismo colegio pueden participar,
tanto en la evaluacion del trabajo de sus comparfieros, como en la evaluaciéon
critica de su propio trabajo, generando un proceso de auto-evaluacion

curricular.”

Segun lo expuesto sobre el modelo socio-critico, se puede destacar la importancia
que el mismo le da al estudiante como centro del proceso ensefianza - aprendizaje,
asi como al docente, el cual juega un papel relevante, ya que de su practica
pedagdgica va ha depender en gran medida que se garantice una educacion de

calidad para los educacion.

1.2.3. 2. El Constructivismo

“Sobre el constructivismo, basicamente puede decirse que es la idea que mantiene
que el individuo tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como

en los afectivos no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus
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disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia
como resultado de la interaccion entre estos dos factores. En consecuencia, segun la
posicién, el conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una construccién del
ser humano. Fundamentalmente una persona realiza dicha construccién, con los
esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construyod en su relacién con el

medio que le rodea.

Dicho proceso de construccion depende de dos aspectos fundamentales:

e De los conocimientos previos o representacion que se tenga de la nueva
informacion, o de la actividad o tarea a resolver.

¢ De la actividad externa o interna que el aprendiz realiza al respecto.

e La revalorizacion del papel docente, no solo en sus funciones de transmisor del
conocimiento, guia o facilitador del aprendizaje, sino como mediador del

mismo, enfatizando la ayuda pedagdgica que presta reguladamente al alumno.

La postura constructivista en la educacion se alimenta de las aportaciones de diversas
corrientes psicoldgicas: el enfoque psicogenético piagetiano, la teoria de los esquemas
cognitivos, la teoria ausubeliana de la asimilacién y del aprendizaje significativo, la
psicologia sociocultural vigotskiana, asi como algunas teorias instruccionales, entre
otras. A pesar de que los autores de estas se sitlan en encuadres tedricos distintos,
comparten el principio de la importancia de la actividad constructiva del alumno en la
realizacion de los aprendizajes escolares.La concepcién constructivista se organiza en

torno a tres ideas fundamentales:

1. El alumno es el responsable Ultimo de su propio proceso de aprendizaje. El es quien
construye (o mas bien reconstruye) los saberes de su grupo cultural, y éste puede ser
un sujeto activo cuando manipula, explora o inventa, incluso cuando lee o escucha la

exposicion de los otros.
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2. La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen y a
un grado considerable de elaboracién. Esto quiere decir que el alumno no tiene en
todo momento que descubrir o inventar en un sentido literal todo el conocimiento
escolar. Debido a que el conocimiento que se ensefia en las instituciones escolares

es en realidad el resultado de un proceso de construccion a nivel social.

3. La funcién del docente es engarzar los procesos de construccion del alumno con el
saber colectivo culturalmente organizado. Esto implica que la funcién del profesor no
se limita a crear condiciones o6ptimas para que el alumno despliegue una actividad

mental constructiva, sino que deba orientar y guiar explicita y liberal dicha actividad.

De lo anterior, se desprende que la construccién del conocimiento escolar es en
realidad un proceso de elaboracién, en el sentido de que el alumno selecciona,
organiza y transforma la informacion que recibe de muy diversas fuentes,
estableciendo relaciones entre dicha informacién y sus ideas o conocimientos previos.
Asi, aprender un contenido quiere decir que el alumno le atribuye un significado,
construye una representacion mental por medio de imagenes o proposiciones
verbales, o bien elabora una especie de teoria o modelo mental como marco
explicativo de dicho conocimiento.” (Diaz, Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 2002,
pags. 24-33).

En definitiva, en los ultimos tiempos han aparecido nuevos modelos pedagdgicos,
producto de importantes investigaciones que sobre el dmbito educativo se han
realizado buscando ante todo generar cambios relevantes, que permitan mejorar el
sistema educativo actual. En esto el rol del docente juega un papel muy importante,
pues son justamente ellos los llamados primero a actualizar sus conocimientos y a su
vez, introducirlos en su quehacer diario, generando préacticas educativas adecuadas,
gue posibiliten poder formar individuos critico, reflexivo, autbnomo consiente de si

mismos Yy de los demas.
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CAPITULO II

CURRICULO

2.1. Concepciodn

Sobre el tema de curriculo se han realizado varios e importantes estudios, razon por
la cual existen en la actualidad muchas definiciones sobre el mismo. A continuacion,

se presentan las siguientes:

“La palabra curriculo es una voz latina que se deriva del verbo curro y que quiere decir
carrera. En términos operativos, lo que se debe hacer para lograr algo; por lo que hay

que pasar para llegar a una meta prevista”. (Villegas & Marcillo, 2004, pag. 15).

“Consideramos que el curriculo es todo aquello que los alumnos aprenden en la
escuela tanto de forma intencional a través de las disciplinas o areas, del contexto
social, a través del sistema de organizacién y de la interaccion entre los diferentes
componentes, como desde las diferentes fuentes de educaciéon no intencionada”.

(Palos, Casas, Doménech, Garcia, Jiménez, Quesada, Santacan &Vilard, 2000).

De acuerdo con “Gimeno (1991), considera a curriculum como una reflexion sobre la

practica educativa y pedagégica.

Por lo anterior, el curriculum es un instrumento que permite comprender la practica
pedagodgica, el cambio de las condiciones de la practica, el perfeccionamiento de los
docentes, la ejecucion de proyectos de innovacion educativa, etc., con lo cual se
conseguird mejorar la calidad de la educacién y de la ensefianza, y por ende la

renovacion de las instituciones escolares en general.
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2.2. Modelos Curriculares

“Los nuevos modelos curriculares responden a las demandas que la sociedad del
conocimiento hace a la ciencia pedagdgica y curricular, de aqui que nacen los
modelos de ensefianza de contenidos, entre los que podemos citar como mas
proximo a nuestro medio el aporte de los Hnos. Miguel y Julidn de Zubiria con la
pedagogia conceptual, modelo que nuestro pais ha tomado desde los finales del siglo
pasado y con el cual ha desarrollado las ultimas reformas al curriculo de la educacién

basica y de bachillerato.

Al igual que Ausubel, Garder, Goleman, Sternberg, los Hnos. de Zubiria sientan sus
bases en los aportes de Piaget y Vigotsky. De esta forma el curriculo educativo se
centra en los aportes de la psicologia cognitiva y puede ser desarrollada por las
instituciones de educacion en base a los aportes proporcionados por los discipulos de

Piaget, Vigotsky y Ausubel, entre otros” (Carrianzo, 2008).

2.2.1 Tendencias curriculares

El estudio de las reformas y procesos curriculares, es un tema que debe ser
considerado por todos, especialmente por las entidades gubernamentales e
instituciones educativas y dentro de las mismas principalmente por los directivos y
docentes, en cuyas manos esta el promover a la formacion de los educando y por

ende a la transformacion y cambio social.

Por lo que es necesario identificar y sobre todo reflexionar sobre las tendencias
curriculares que se han producido en el siglo XX en Iberoamérica y en el Ecuador

como un medio para mejorar la calidad educativa.
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2.2.1.1 Tendencias curriculares que se han producido durante el siglo XX en
Iberoamérica.
A continuacién, una resefia histérica referente a lo que ha acontecido en el siglo XX

en Iberoamérica.

“Se comienza analizando en primera instancia la década de los 50, donde se
considero al curriculo como un esfuerzo total de la escuela, donde se hace posible
una secuencia de experiencias con el propdsito de disciplinar a la escuela y a los

escolares, desde el pensamiento y el trabajo grupal.

En la década de los 60 en cambio, el curriculo es un programa escolar, donde se
contemplan todas las experiencias que un aprendiz tiene que realizar. Se constituye

ademas en una amplia gruia educacional de la ensefianza para los profesores.

A continuacion, aparece la década de los 70, donde el curriculo contempla los
objetivos, planes, propuestas y contenidos de la ensefianza, que serviran de guia de
las experiencias escolares y de aprendizaje planificadas, para una preparacion cultural
de la nifiez y la juventud, tomando en cuenta las claves psicopedagogia de esa

cultura que se ofrece como proyecto para la institucién escolar.

La siguiente década, la de los 80, considera al curriculo como la forma para acceder
al conocimiento y un medio a través del cual se refleja la distribucion del poder y los
principios de control social, a través del conocimiento educativo considerado publico.
Ademas aqui el curriculo toma en cuenta los contextos, fines y objetivos educativos,
recursos y medios para lograrlos, materias, actividades, tareas, conocimiento, valores
y actividades por desarrollar; respuesta a valores y creencias sociales; seleccion,

organizacion y evaluacién de conocimientos y organizacién de practicas evaluativas.
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Avanzando tenemos la década de los 90, donde el curriculo se constituye en un
conjunto teméatico abordable interdisciplinariamente; programacion de materias
socialmente aprobadas; es un conjunto de principios sobre como debe seleccionarse,
organizarse y trasmitirse el conocimiento y las destrezas en la institucion escolar. Para

lo cual se vale de un Plan institucional.

A comienzos del siglo XXI, se contempla la existencia del curriculo explicito
(intensiones, normas, contenidos) y oculto (valores, actitudes, conocimientos y
destrezas) que se ensefan y se aprenden. Ademas se considera los fines, contenidos,
destrezas y métodos de la ensefianza, principios, propoésitos, procesos de formacion y
social y medios para lograrla.” La anterior sintesis fue tomada de(Villegas, 2004,
pags.18-23).

A través de las diferentes décadas, el curriculo ha ido evolucionado notablemente,
pues como se menciona en el parrafo anterior ya se habla del curriculo explicito y
oculto, sin embargo, éste Ultimo no es muy bien analizado, peormente tomado en
cuenta como deberia ser. Para lograr la excelencia académica, sera necesario
entonces poner mayor atenciébn en ambas clases de curriculo, asi como demas
aspectos que forman parte de los mismos, para garantizar el desarrollo institucional en

general, y por ende una educacion integral.

2.2.1.2 Tendencias curriculares producidas en el Ecuador

Como complemento de anterior, es necesario igualmente conocer como se han
venido dando las reformas y procesos curriculares en Ecuador bajo la direccién de los

gobiernos de turno. Para lo cual se presenta la siguiente sintesis:

“En 1979 con la eleccion de Jaime Rolddés Aguilera, se advertian la situacion de
reformas mas alla de lo que se aplicaba con el ciclo basico y diversificado. Algo que

no se cumplioé debido al fatal accidente que tuvo el mencionado presidente.
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Como consecuencia de lo anterior asume la presidencia el Dr. Oswaldo Hurtado,
quien se aleja de estas reformas por otros intereses, en los cuales centro su trabajo,

descuidando por tanto el area educativa, y con ello el desarrollo del pais.

Le antecede Ledn Febres Cordero, el cual en materia educativa da prioridad a la
educacion particular permitiendo un gran desarrollo de este sector, descuidando el

sector publico.

Asume el poder el Dr. Rodrigo Borja, con el cual la educacién no es del todo
extendida, ya que ni siquiera permitid la situacion de reformas béasicas que se
pretendian organizar en funcién de la calidad de la educaciéon. Su mayor logro en
materia educativa fue la educacién de adultos, la alfabetizaciéon (Monsefior Le6nidas
Proafio), haciendo algo con la educacion informal, ademés dio un mayor respaldo a la

educacion particular, siendo descuidada nuevamente la educacion publica.

Otro aspecto importante de sefialar, es el presupuesto que la educacion tuvo en la
primera mitad del siglo XX, el cual es més significativo que el que tuvo en la segunda
mitad. Tomando en cuenta la desvaluacion y el aumento de poblacion, la educacion se

redujo al 5,7% del presupuesto general del estado.

En la tltima década del siglo XX la reforma educativa consensuada tenia como base
el constructivismo regido mas o menos por la orientacibn de Piaget, Vigotsky y
Ausubel. Sobre esto el Ministerio de Educacién ha exigido el cumplimiento de este
modelo pedagdgico, el cual se fundamenta, entre otros planteamientos; al educando
como el centro de la atencion; sin embargo, esto no se ha cumplido, ni siquiera se ha

llegado a entender de manera correcta el enfoque constructivista y sus lineamientos.
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Afadido a lo anterior podemos manifestar que la reforma basica consensuada no ha
cumplido con sus propositos, ya que si bien es cierto ha establecido los ejes
trasversales como solucion a la decadencia de valores; también es cierto que éstos no
han sido considerados en su verdadero sentido especialmente por parte de los
docentes, ya que son ellos primeramente los que deben concientizar sobre la

importancia de estos temas.

Por otro lado algo lo que la reforma no toma en cuenta es el planteamiento de
estrategias para la adquisicibn de competencias lectoras, estos entre otros errores

corresponden a la situacion especialmente de 1980 al 2000.

A continuacién, otro punto relevante de analizar, es lo referente a la evaluacion del
curriculo de Educacién Basica del 1996, del cual se desprenden las directrices que
dio origen a la Actualizacion y Fortalecimiento de la Educacion Béasica, misma que
estd en vigencia en los actuales momentos. La sintesis anterior, fue tomada de”
(Andrade, 2001, 127-129).

De lo anteriormente analizado se concluye, que lamentablemente nuestra educacion,
asi como los procesos de reforma curricular que forman parte de la misma, han
estado sumamente abandonados, especialmente por los anteriores gobiernos de
turno. Pues se debe destazar que la actual administracién algo pretende hacer por
nuestra educacion; sin embargo, mientras no exista el compromiso especialmente de
los docentes de un cambio necesario y urgente, poco se podrad hacer por nuestra
educacion. Y aquella frase que se contempla en la Constitucion de la Republica; del

derecho a una educacion de calidad y calidez, solo quedara entre papeles.
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CAPITULO Il
PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA,

(EDUCACION EN EL SIGLO XXI)

3.1. Buenas Practicas Pedagogicas

Las buenas practicas pedagdgicas guardan una relacién directa con el concepto de
calidad, por lo que es importante tener claro su significado. Asi, sobre este tema se ha
escrito mucho en los ultimos afios. Y se ha considerado para este estudio las

siguientes definiciones:

Segun, Araujo de Solis, (1995) “la calidad del servicio educativo debe definirse desde
la perspectiva de la demanda (necesidades de los beneficiarios) y no desde la
perspectiva de la oferta. “Desde la perspectiva de la demanda la calidad de la
educacién principalmente se da por su pertinencia. Desde el punto de vista de los
nifios y jovenes estudiantes la calidad del sistema educativo depende de si responde

efectivamente 0 no a sus necesidades y derechos”.

Lasso, (2011) “manifiesta que una educacion de calidad debe ser relevante, acorde
con las necesidades sociales de los estudiantes; pertinente, debe adecuarse al
contexto en las que las personas actuan; eficaz, con correspondencia entre los
objetivos y los resultados; equitativa, debe buscar la igualdad respetando las

diferencias.”

“A continuacién, se describen algunas de las buenas practicas pedagobgicas que
caracteriza a un buen docente verdaderamente comprometié con su rol. Y que para el
presente siglo XXI se las deberia aplicar dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.
(“Quizpe, 2010, 17).
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e Prepara las clases, planificar el trabajo.

e Motivar a los estudiantes.

e Gestionar las clases considerando la diversidad de los estudiantes.

e Utilizar diversos materiales y métodos para hacer las clases interesantes.

e Claridad expositiva.

e Mantener la disciplina y el orden.

e Gestionar de manera eficiente la comunicacion con los estudiantes.

e Tratar a los alumnos con respeto.

e Reconocer cuando comete un error o0 se equivoca en algo.

e Realizar una buena tutoria y dar ejemplo.

e Proporcionar a todos una atencion frecuente y sistematica. Interesarse por
ellos, preguntarles sobre lo que hacen e intentar ayudarles.

e Dar una orientacion ajustada a los problemas que plantee cada alumnoy a sus
necesidades.

e Hacer trabajar duro a los alumnos y poner niveles altos.

¢ Ayudar a los estudiantes a ser independientes y a organizar su aprendizaje.

e Promover y orientar los trabajos en grupo.

e Se preocupa por los resultados y reflexiona sobre los proceso de aprendizaje
de los alumnos y sobre su ensefianza.

e Investigar en el aula, aprender con los alumnos.

e Dominar la materia y actualizar sus conocimientos sobre la asignatura. Realizar
actividades de formacion.

e Colaborar con las familias. Estar en contacto con los padres de sus alumnos y
animarles a participar en la vida de la escuela.

e Ser amistoso con los colegas y ayudarles.

e Trabajar en equipo.

e Colaborar en la gestion del centro.

“Si bien se reconoce que las necesidades basicas de aprendizaje varian y cambian a
lo largo del tiempo, si se puede identificar algunas que, son comunes a la mayoria de

los grupos sociales beneficiarios de las buenas practicas educativas que ejercen
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determinados docentes del sistema educativo. Siendo las mas importantes poseer

una solida identidad personal y social.

e Poseer actitudes de respeto, honestidad, responsabilidad, solidaridad y
criticidad.

e Ser creativos y adaptarse al cambio con facilidad.

e Dominar las destrezas de comunicacién, esto es, escuchar, hablar, leer y
escribir de manera eficiente y autbnoma.

e Utilizar el calculo como una herramienta fundamental para la solucién de
problemas cotidianos.

¢ Dominar herramientas basicas para localizar, seleccionar, organizar y utilizar
informacion.

e Dominar destrezas de estudio que permitan continuar aprendiendo durante
toda la vida.

e Tener acceso a la informética como herramienta de comunicacién y acceso a la
informacién mundial y actualizada.

¢ Dominar un segundo idioma, ademas de la lengua materna.”

Lo anteriormente mencionado, se obtuvo de los autores: (Arellano, Barreno, &
Burbano, (s.f.), pag. 109).

3.1.1. Calidad de la educacién ecuatoriana

Son muy pocos los estudios realizados en el pais para medir la calidad de la

educacion, especialmente cuando ella se entiende como calidad de los aprendizajes.

“El Plan Decenal de Ecuador (2006-2015); en su politica sexta contempla la creacion
del Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas del Sistema
Educativo Nacional, que esta constituida por cuatro componentes: evaluacion del
desempefio de los estudiantes, de los docentes, de la gestion institucional y
evaluacion de la aplicacion del curriculo. Para el efecto se ha utilizado pruebas en las
areas basicas del conocimiento, que ayudan a monitorear la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes ecuatorianos y a obtener datos que demuestren lo

adquirido en términos de conocimientos, habilidades, destrezas y valores.
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En nuestro pais, desde 1996 hasta el afio 2007 se aplicaron las pruebas de tipo test,
APRENDO. Y a partir del 4 de junio del 2008, el ME decidi6 implementar las pruebas
SER ECUADOR, con la adopcion de una nueva metodologia: la Teoria de Respuestas
alltem (TRI). Por primera vez se aplicé estas pruebas en el afio 2008, de manera
censal a estudiantes de establecimientos educativos fiscales, fisco-misionales, y
particulares, en cuatro diferentes afios: cuarto, séptimo y décimo de Educacion
Bésica, y tercero de Bachillerato, en las areas de Mateméaticas y Lenguaje y
Comunicacion. Se incluyo las areas del Estudios Sociales y Ciencias Naturales, de

manera muestra, en los afios: séptimo y décimo de Basica.

A través de las evaluaciones SER del 2008, el Ministerio de Educacion pudo identificar
gue “a medida que el nifio crece tiene menos notas en matematicas”, es decir, que las
calificaciones de insuficiente, en esa materia, son mayores en tercer afio de
Bachillerato y no en séptimo o décimo de Educacidon Béasica. Asi, por ejemplo, en
séptimo de basica el 21,64% de los estudiantes obtuvo insuficiente; mientras que en

tercero de bachillerato (sexto curso) este porcentaje fue de 49%.

Lo contrario sucede en Lenguaje: los nifios mas pequefios son los que mayores
dificultades presentan. Pero a diferencia de Matematicas, las notas de insuficiente
bajan notoriamente al final del colegio.

En cuarto aflo de Educacién Baésica, el 29,61% de los estudiantes obtuvo una nota de
insuficiente; mientras que en sexto curso esa calificacion la tuvo apenas el 13,50% de
los alumnos evaluados. En estas dos asignaturas el Ministerio aseguré que pondra
mayor énfasis. Pero también se pudo determinar que uno de los problemas se debe a

la preparacion de los docentes.
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De lo anteriormente analizado, se desprende que al igual que en la aplicacion de las
pruebas “APRENDO”, cuyo objetivo fue mejorar la calidad de la educacion, las
pruebas “SER” buscan el mismo fin. No obstante, un elemental analisis de los
resultando obtenidos tanto en las pruebas APRENDO Y SER, deja ver que la calidad
de los aprendizajes de la gran mayoria de los estudiantes ecuatorianos de régimen
costa y sierra, de zona urbanas y rurales, y de establecimientos particulares y fiscales,
es deficiente. Asimismo, la aplicaciébn de éstas pruebas refleja nuevamente la
necesidad de emprender procesos que ayuden a mejorar la calidad de ensefianza en
nuestro pais. Igualmente se detecta el desempefio docente como uno de los factores
asociados, ya que en el estudio realizado se determino que uno de los problemas se
debe a la falta de preparacion de los docentes. Esto nos debe llevar nuevamente a
reflexionar sobre la necesidad de contar con un cuerpo docente verdaderamente
preparado para que el accionar del mismo contribuya a mejorar los procesos

educativos.

Hay que destacar que no todo es malo, ya que las autoridades una vez conocidos los
resultados de las pruebas “SER” buscan implementar mecanismos que permitan poder
primeramente reivindicarla carrera docente, a través de la implantacion de nuevas
estrategias, reconociendo con ello la importancia que tiene el talento humano en el

proceso ensefianza aprendizaje.

Si bien es cierto, que el mejorar la carrera docente seria una de las soluciones mas
importantes que se debe tomar en cuenta por porte de las autoridades pertinentes,
también es cierto que se necesita contar con el compromiso personal de cada actor,

ello garantizara realmente mejoras en nuestro sistema educativo.

A pesa de los importantes avances alcanzados en los Ultimos afios en materia de
educacion, el pais sigue enfrentando grandes desafios tales como la necesidad de
seguir mejorando la calidad en los aprendizajes, la inclusion y la equidad.” Sintesis,

tomada del (Ministerio de Educacion, 2008).
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3.2. Politicas educativas ecuatorianas

“Durante los ultimos quince afios el Ecuador ha concertado nacional e
internacionalmente acuerdos basicos con relacion al sector educativo. Como
consecuencia de aquello, el Plan Decenal propone una gestién estatal que
estabilice y organice las diferentes prioridades con un sentido inclusivo,
pluricultural y multiétnico. Fue en la administraciéon del Dr. Alfredo Palacio, en la
Consulta Popular del 26 de noviembre del 2006, donde se aprobaron las 8 politicas
educativas que constan en el mencionado Plan y que son Politicas de
Estado(Ministerio de Educacién y Cultura, 2006).

A continuacion se describe las mismas.

1. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios de edad, ya que son
justamente los primeros afios de vida una etapa importantisima en la vida del
ser humano, pues en ésta se desarrolla la inteligencia afectiva, cognitiva y
psicomotriz y desarrolla su identidad.

Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo afios.

3. Incremente de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75%
de la poblacion en la edad correspondiente.

4. Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacién Alternativa.
Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones
Educativas.

6. Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacion e Implementacion del
Sistema Nacional de Evaluacion.

7. Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida.

8. Aumento del 0.5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB

hasta alcanzar al menos el 6%.”
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No cabe duda que las politicas descritas anteriormente buscan mejorar nuestro
sistema educativo y con ello la condiciones de vida de los individuos. Sin
embargo, cada una de ellas debe ser desarrollada tomando en cuenta, todos y
cada uno de los aspectos que forman parte de la misma. Solo asi se garantizaran

los mejores resultados.

3.3. Transformacién educativa ecuatoriana

“El Ecuador, al igual que el resto de paises, se ha visto en vuelto en permanentes
cambios de toda indole. En materia educativa el Ecuador ha estado a la merced de
los gobiernos de turno que poco o nada han hecho por mejora la calidad de la
educacién. Sin embargo, en los actuales momentos que estamos, urge la necesidad
de grandes transformaciones, especialmente en aspectos que se constituyen
importantes para llevar de manera organizada el proceso de ensefianza aprendizaje,
como lo es el curriculo, mismo que ha tenido algunas implicaciones pedagdgicas,
que comprende los medios pedagdgicos y estos a su vez, las metodologias,
estrategias didacticas, proyectos de investigacion, programas de formacién, ayudas
educativas, criterios, indicadores e instrumentos de evaluacién; Administrativas, que
comprende los recursos, mismos que pueden ser: humanos, locales, materiales,
instrumentales, tecnoldgicos, financieros y convenios. Ambas implicaciones
constituyen la administraciébn al servicio de la pedagogia y a su vez, esta

contextualizada en la gestion administrativa.

Sobre la transformacién curricular se propone tres criterios como elementos

necesarios para lograr este fin.

1. Nuevos fundamentos curriculares: lo que implica redefinir los fundamentos
curriculares frente a la construccion del conocimiento, a la formacién humanistica, a
los procesos de desarrollo humano y del aprendizaje, a la transformacion social, a los
nuevos modelos de la enseflanza y las nuevas estrategias para facilitar los

aprendizajes activo, constructivo, productivo y significativo.
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2. Nuevos modelos y enfoques curriculares: se refiere a proponer un modelo curricular
basado en procesos y no en objetivos superando el academicismo y el curriculo
asignaturita y generando espacios investigativos que dinamicen la praxis educativa y
permitan sistematizarla creando nuevas teorias pedagogicas y nuevas alternativas

curriculares.

3. Nuevos planes y programas formales e informales: completar el curriculo formal
contemplado en los programas y planes de estudio con el curriculo oculto, diferente a
los académicos que permitan el desarrollo integral del educando a través de un

proceso interactivo e interactuante.

Sin duda, algunos de los criterios anteriormente citados son necesarios para una
verdadera transformacion curricular, mas aln si tomamos en cuenta las nuevas
tendencias y necesidades educativas y la necesidad de posibles soluciones, mismas

que deben estar a la par con las exigencias educativas de los actuales momentos.

Por tal motivo, las reformas educativas de basica y de bachillerato del Ecuador se
proponen nuevas alternativas que posibiliten un cambio. Sobre esto mas adelantes se

ampliara el panorama”. (Villegas, 2004, p.44 y 45).

Sobre el curriculo existen grandes aportaciones productos de varias investigaciones
realizadas en este ambito. Pues es necesario estar claros que el curriculo tiene la
caracteristica de ser flexible, y todos los cambios que sobre el mismo se hagan son
bienvenidos, siempre y cuando estén encaminados al mejoramiento de la calidad de
la educacion. Lo importante de aquello seria que existan verdaderos procesos que

garanticen su eficaz cumplimiento.
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3.3.1. Educacion Basica Ecuatoriana

En lo referente a la Educacién Basica, justamente a partir de la evaluacion realizada
sobre el curriculo de Educacion Basica de 1996, se desprenden algunas directrices
que dio origen a la Actualizacién y Fortalecimiento de la Educacion Basica 2010, la
cual esta en vigencia en los actuales momentos en nuestro pais, y que por cierto aun

no ha sido debidamente socializada con todos los actores educativos.

Asi tenemos los siguientes resultados de la mencionada evaluacién: desactualizacion
del documente de 1996, frente a los continuos cambios. Incongruencia entre los
contenidos planteados y el tiempo asighado para su cumplimiento. Desarticulacion
curricular, entre los diferentes afios de la Educacién Basica. Ausencia de objetivos
desagregados por afios. Insuficiente claridad en la definicion de las “destrezas”.
Excesivo numero de ejes trasversales y falta de informacién respecto a los mismos.
Ausencia de criterios de evaluacion de destrezas. Falta de informacion sobre la

planificacion en el aula.

Con lo anterior aparecen las principales tareas en el proceso de Actualizar y

Fortalecer el Curriculo de Educacion Basica, siendo éstas las siguientes:

e Actualizar y fortalecer el curriculo de 1996, en sus proyecciones sociales,
cientificas y pedagdgicas.

e Crear un documento meso curricular util y aplicable por docentes de aula.

e Potenciar desde la proyeccion curricular un proceso educativo inclusivo.

o Fortalecer la formacion ciudadana para la democracia, en el contexto de una
sociedad intercultural y pluricultural.

o Establecer un perfil de salida general para estudiantes de Educacion Basica.

o Formular objetivos educativos por area y por afio (minimos comunes)

e Ampliar y profundizar el sistema de destrezas y conocimientos a concretar en

el aula.
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e Formular indicadores de evaluacién que permitan medir los aprendizajes por
areas y por afo.

e Ofrecer orientaciones metodolégicas viables para la enseflanza y el
aprendizaje, a fin de contribuir al perfeccionamiento profesional docente.

e Producir una nueva generacion de textos, asi como recursos pedag0ogicos
para apoyar la tarea docente.

e Formular estandares de desempefio estudiantil, que se materializaran en

futuras ediciones de las pruebas SER.

3.3.1.1. Bases Pedagbgicas y Epistemolégicas del Documento de
Actualizacion y Fortalecimiento curricular de la Educacion General

Béasica.

“En analisis de las corrientes epistemoldgicas, psicologicas y pedagdgicas que tienen
impacto en la actualidad, sumado al de los factores de indole social, econémico,
cultura y tecnoldgico, caracteristico de nuestro pais, permiten decidir el modelo
pedagogico que se considera pertinente para la formacion de las generaciones de

ecuatorianos en este siglo.

El enfoque propuesto por el Ministerio de Educacion esta fundamentado
especialmente en la Pedagogia Critica, la cual se basa en manifestar que el
estudiante es protagonista y constructor de su conocimiento, es decir, que esta en el

centro de la actividad de aprendizaje.

“En diversas concepciones teéricas y metodolégicas del quehacer educativo, en
especial en la Pedagogia Critica y en el enfoque de ensefianza constructivista. Esta
orientada al desarrollo del pensamiento I6gico, critico y creativo de los NNA. Se basa
en un sistema de desarrollo de destrezas con criterios de desempefio y conocimientos,

que posibilitan la construccion del perfil de salida de los estudiantes de 10 afios.
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Las bases Pedagogicas del disefio curricular se fundamentan en: El desarrollo de la
condicién humana y la preparacion para la comprension. Proceso epistemoldgico. Un
pensamiento y modo de actuar légico, critico y creativo. Una vision critica de la
pedagogia. Un aprendizaje productivo y significativo. El desarrollo de destrezas con
criterios de desempefio. EI empleo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.” (Araujo, 2010).

Segun, Lasso (2011), “especificamente se trata de una educacion que posee las

siguientes caracteristicas:

e Focalizar al maestro en su tarea como mediador.

e Propone procesos significativos y productivos.

e Con una evaluacion integradora y sistematica que le sirva al estudiante para
reflexionar sobre sus procesos de aprendizaje, y al maestro para tomar
correctivos que le permitan ayudar al alumno en este proceso.

e Priorizar la accion que enfatiza los valores, las practicas y actitudes, acorde
con la filosofia del Buen Vivir.

e Con empleo de las TIC, como los soportes, herramientas y canales que ayudan
a que desaparezcan las barreras de lo individual y pone la informacion al

alcance de todos.”

Por otro lado, el curriculo propuesto por el Ministerio de Educacion para cada una de
las areas de la Educacion Bésica, se ha estructurado sobre una base conceptual que
contiene los siguientes elementos: perfil de salida de los estudiantes, eje curricular
integrador, ejes del aprendizaje, objetivos educativos de area, objetivos educativos de
afio, bloques curriculares, destrezas con criterio de desempefio, precisiones para la
enseflanza y el aprendizaje, indicadores esenciales de evaluacion, mapa de

conocimientos”.

En lo que concierne al bachillerato, también se realizaron algunos e importantes
cambios, que por cierto aun no son del todo aceptados, especialmente por los

docentes y estudiantes del pais.
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3.3.2. Bachillerato ecuatoriano

“La educaciéon media en general y el bachillerato ecuatoriano en particular es un
campo de debate, de varios sectores como: el sector productivo, las universidades y
escuelas politécnicas, quienes opinan sobre el bachillerato porque ellos reciben los
egresados de este subsistema educativo. Inclusive algunos elaboraron propuestas,

otros no opina o simplemente no son escuchados.

Segun los informes y documentos consultados, los bachilleres no responden a las
exigencias de la sociedad actual, ni a las del futuro, pues no disponen, en la medida
requerida de las habilidades necesarias para pensar bien, aprender, ser productivo,
trabajar autbnomamente y en grupo, e integrarse como ciudadano responsable en la
sociedad. Por ejemplo, en algunos documentos se hace referencia al hecho de que
solo una pequefia minoria de estudiantes y egresados de bachillerato se ubican en la
etapa de pensamiento légico-formal. Un indicador de aquello es que muchos
egresados no acceden con facilidad a las universidades y escuelas politécnicas. Los
bachilleres que quieren insertarse directamente al mercado laboral, aparentemente

tampoco disponen de las condiciones exigidas.

Otro punto que destacar es que los miles de bachilleres que egresan ante las pocas
posibilidades de empleo, practicamente se ven obligados a optar por lo estudios
universitarios. Este fenbmeno se aumenta con ciertos supuestos culturales que ha
hecho suponer que la educacion universitaria es un medio efectivo de ascenso

econdmico y social.

Algo si debe quedar bien claro y es que los bachilleres no son responsables de su
desempeifio, sino el producto de un conjunto de problemas educativos y otros. Sobre

este punto se mencionan algunos problemas claves del ambito educativo: autoridades
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con poca visién y liderazgo; incapacidad administrativa institucional; normatividad
burocrética; debilidad en el ambito curricular; inadecuado ejercicio docente; y escasa
y no apropiada infraestructura. Si un sistema educativo funciona bien o mal, la prueba

debe ser el desempefio de los estudiantes.

Aunque existan distintos sistemas de bachilleratos alternativos, realidades nacionales
heterogéneas y destinos imprevisibles de los bachilleres; todavia quedan nortes.
Todos lo egresados, los que contindan los estudios, como los que se insertan
directamente en el mercado laboral, seran ciudadanos y viviran en el mundo del futuro,
donde la competencia mundial serd omnipresente y el recurso humano la mayor
riqueza. Todos deberan ser aptos para adaptarse, mediante una gama de habilidades
y destrezas intelectuales y otras. Sobre el mismo tema, la comisién de educacién para
el siglo XXI, presidida por Jacques Delors, indica cuatro pilares de educacion en su
informe. La educacién encierra un tesoro”, presentado a la UNESCO, que son:
aprender a conocer, dominio de los instrumentos; aprender a hacer, la practica de los
conocimientos en toda circunstancia; aprender a vivir juntos, aprendizajes que
fomentan una sana convivencia; aprender a ser, contribucién que de debe hacer la
educacion al desarrollo global de cada persona y; aprender a emprender, desarrollo
de capacidades para iniciar nuevos retos. Estos principios o pilares reflejan
claramente que la misién de la educacion es la de preparar a la gente para la vida”. La
anterior sintesis fue realizada, tomando como referencia lo propuesto por (Arellano, et
al, (sf), pags. 178 - 201).
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CAPITULO IV
PRINCIPALES TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Es importan conocer los fundamentemos de las principales teorias que han aportado

al campo educativo.

4.1. JeanPeaget

“Jean Piaget, suizo francéfono, bidlogo, filésofo, pastor protestante, sicoanalista e
incluso poeta, hizo suya la mision de procurar una respuesta a los grandes

interrogantes de la época en que vivio.

Jean Piaget, sostenia una teoria que se basaba en el desarrollo biolégico del
organismo Yy la capacidad cognitiva que se iba desarrollando en paralelo y que llegaba
hasta cierta edad limite del desarrollo cognitivo. Para él, la actividad equilibradora es
la dialéctica entre asimilacion y acomodacion, entre partes y todo, entre materia y vida
y, es el motor de la evolucién. La asimilacion, la integracion de elementos exteriores a
las estructuras en evolucién o ya acabadas en el organismo; es el proceso mediante el
cual el sujeto interpreta la informacion que le viene del medio en funcién de los

esquemas o estructuras conceptuales disponibles.

Estudiando en sus propios hijos, Piaget descubrié que el ser humano pasa por cuatro
periodos de desarrollo que, a su vez, tienen diferentes estadios que indican el

desarrollo de las capacidades cognitivas.

Asi, el primer periodo, denominado Sensoriomotriz, va desde el nacimiento hasta los
dos afios de edad, aproximadamente, en el cual el nifio aprende Unicamente desde la

informacién que le permiten obtener los 6rganos de los sentidos y motores; es
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egocentrista, netamente centrado en el yo; sin manifestaciones de deseos o

voluntades que rijan las acciones.

El segundo periodo lo denomind Pre-operacional, y se extiende hasta los seis o
siete afios de edad, siendo una etapa en la cual el nifio puede iniciar a manipular los
objetos fisicos y los abstractos. En éste, aparece el lenguaje de los simbolos e
imagenes mentales, el pensamiento empieza a organizarse pero carece de la
capacidad de recorrer un camino cognitivo; alin se mantiene en una perspectiva

egoceéntrica, y sus explicaciones no son coherentes con la realidad.

De los siete a los ochos afios, inicia el periodo Operacional Concreto, que se
extiende aproximadamente hasta los doce afios, y es una etapa en la cual el nifio
puede realizar todo tipo de operaciones especificas, tanto en lo manipulativo como en
la operaciones cognitivas. En éste periodo empieza a desaparecer el egocentrismo y
el pensamiento del nifio posee caracteristicas de una légica de operaciones

reversibles, pero aun apoyadas en lo concreto.

Aproximadamente a los doce afios, se inicia el cuatro y ultimo periodo de desarrollo
mental, que pasa por la adolescencia y se prolonga hasta la vida adulta; es el de las
Operaciones Formales, su principal caracteristica es su capacidad de razonamiento
hipotético verbal, y no solo apoyado en lo concreto, es decir, en esta etapa el
adolescente ya tiende a comprender y representar abstractamente el mundo objetivo

que le rodea.

De la clasificacion de los periodos de desarrollo mental, la educacién ha derivado
aplicaciones que han normalizado las edades para cursar por los diferentes grados de
los niveles educativos, ha permitido estructurar los contenidos curriculares, entre otros

aspectos relevantes.

41



La sintesis de una estrategia metodolégica, inspiradas en las ideas de Piaget, podrian

presentarse asi:

e Partir del desarrollo mental del estudiante.

e Proponer situaciones probleméaticas que “disparen” el desequilibrio cognitivo,
sentimental y social.

o Permitir que el estudiante trabaje solo y luego, socialice con sus compafieros
en pequefios grupos con la intervencion del maestro como focalizador del
proceso; generando preguntas en lugar de dar respuestas.

¢ Verificar, mediante el enfrentamiento a situaciones analogas a las vivenciadas,

la modificacion de los esquemas mentales.

Sobre las aportaciones realizadas por Piaget, especialmente en lo que se refiere a
los cuatro periodos de desarrollo, mismos que a su vez, tienen diferentes estadios.
Se desprende que si bien es cierto en la actualidad las grandes transformaciones
curriculares que se han realizado en los ultimos tiempos han tomado como referencia
los aportes de Piaget, también se debe considerar que existen modelos pedagdgicos
gue sostienen todo lo contrario a su tesis. Lo cual significa que alin queda mucho por
investigar sobre el tema de las etapas evolutivas por las cuales atraviesa el ser

humano y su incidencia en el desarrollo de las capacidades cognitivas.

4.2. Lev Semionovich Vigotsky (1896 — 1934)

Graduado en Leyes y posteriormente titulado como Doctor en Psicologia en 1925, fue
ademas profesor de Lengua, Pedagogia, Psicologia y Literatura Rusa y también
neurélogo que trato de ir mas alla de lo que habia llegado las corrientes psicolégicas
anteriores, Vigotsky trato de ir a la esfera intangible de la persona, por tanto lo que
propuso fue un estudio del ser humano como un ente con dos dimensiones: la

corporal y la intelectiva.
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En el pensamiento Vigotskiano el desarrollo cognitivo se genera primero, de afuera
hacia dentro (de la sociedad al individuo) y posteriormente, en forma intrapersonal (en
el interior del individuo). Este pensamiento choca con la idea de Piaget quien expone
que el desarrollo cognitivo esta ligado a la maduracion y por lo tanto es intrinseco al
individuo, proviene de adentro, no de afuera como lo plantea Vigotsky: “En el
desarrollo cultural del nifio toda funcion aparece dos veces; primero entre personas
(interpsicologica) y después en el interior del propio nifio (intrapsicoldgica). Esto puede
aplicarse igualmente a la atencién voluntaria, ala memoria légica y a la formacion de

conceptos”.

El autor introduce el concepto de zona de desarrollo proximo, para referirse a aquel
espacio de la cognicion que debe ser estimulado por la ensefianza para lograr
aprendizaje y la define de la siguiente manera: “La distancia entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema
y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboraciéon con otro compafiero mas eficaz,
recalca ademas que la asistencia suministrada por el sujeto con mayor dominio, debe
reunir una serie de caracteristicas las cuales no han sido claramente desarrolladas por
Vigotsky. Ello quiere decir que no toda situacion de interaccién entre personas de
desigual competencia genera desarrollo. Segun Vigotsky, el buen aprendizaje es aquel

gue precede al desarrollo; y agrega, y permite su produccion.

Otro de los aportes pedagdgicos de Vigotsky, es el concepto de andamiaje y se
refiere al apoyo que debe brindar el maestro al alumno para el aprendizaje de

contenidos que se hagan dificiles de comprender y/o practicar.

Para Vigotsky, el aprendizaje es necesario para el desarrollo cognitivo del individuo, y
el Unico buen aprendizaje, es aquel que est4 avanzando con relacion al desarrollo. La
ensefianza por su parte, son todos aquellos procesos que estan al frente del desarrollo
cognitivo y lo dirige mediante el compartir de significados actuando preferentemente

en la zona de desarrollo proximo del individuo. Desde esta perspectiva de aprendizaje
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y ensefianza, la escuela, asi como otros agentes pedagdgicos y principalmente el
docente juegan un papel importante, ya que es una persona real, fisicamente presente
ante el que aprende, con la funcién explicita de intervenir en el proceso de aprendizaje
y por lo tanto de desarrollo, provocando avances que nho ocurririan de forma

espontanea.
Las ideas basicas de este autor, pueden resumirse diciendo que:

e Expresa el desarrollo cognitivo, mediado por el contexto social y cultural en el
cual ocurre.

e Los proceso mentales superiores del individuo, tienen origen en proceso
sociales.

e Los procesos mentales s6lo pueden ser entendidos, si comprendemos los
instrumentos y signos que los median.

e Es a través de la mediacion, que da la internalizacién de actividades vy
comportamientos socio-histdricos y culturales.

e Utiliza el método experimental genético, haciendo énfasis en los procesos en
vez de los productos, y plantea una diferencia significativa con Piaget, cuando
propone que: “No es a través del desarrollo cognitivo que el individuo se torna
capaz de socializarse, sino que es a través de la socializacion que se da el
desarrollo de los procesos mentales superiores.

¢ No es desarrollo cognitivo el que potencia el aprendizaje, es el aprendizaje el
gue potencia el desarrollo cognitivo.

Lo manifestado por Vigotsky, sobre todo lo que se refiere a la zona de
desarrollo proximo, es realmente relevante, ya que significa que el individuo,
es un ser capaz de seguir aprendiendo, todo va ha depender de un mediador
realmente capaz para lograr el fin deseado. Ademas destaca la importancia de
aspectos tales como el contexto social y cultural, importantes para el proceso

de ensefanza aprendizaje.

4.3. David Ausubel

Desarrolla su “Teoria de Aprendizaje Significativo” con la colaboraciéon de Novak,

Hanesian y Gowin; se ocupa de explicar los procesos de aprendizaje/ ensefianza de
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los conceptos cientificos a partir de los conceptos previamente formados por el nifio

en su vida cotidiana.

Ausubel, sugiere que la manera mas importante de diferenciar los aprendizajes en el
aula de clases consiste en diferenciar dos distinciones de procesos: la de aprendizaje
por recepcion y por descubrimiento y la de aprendizaje mecanico 0 por repeticion y
aprendizaje significativo, haciendo mayor hincapié en este Ultimo. Segun Ausubel, un
aprendizaje es significativo cuando puede relacionarse, de modo no arbitrario y
sustancia (no al pie de la letra) con lo que el estudiante ya sabe; es decir, un
aprendizaje es significativo cuando adquiere significado por estar relacionado con los

conocimientos previos de dicho sujeto.

Algo importante es que Ausubel no invalida el aprendizaje memoristico; admite que
éste se da en los primeros afios de escolaridad y luego tiende a perder importancia a
medida que se adquieren mas conocimientos que faciliten relaciones significativas con
los nuevos. Visto asi, el aprendizaje para Ausubel es un continuo que se inicia en el
aprendizaje mecanico y trasciende al aprendizaje significativo, pero admite que éste
es mas eficaz que el anterior y esa mayor eficacia se debe a tres ventajas esenciales
de la comprension o asimilacién sobre la repeticion: producir una repeticibn mas
duradera de la informacion, facilitar nuevos aprendizajes relacionados y producir

cambios significativos que persistan mas alla del olvido de los detalles concretos.

Sabemos que la mayor parte del aprendizaje se da por recepcion, lo cual implica que
el docente que imparte la ensefianza, debe hacer énfasis en la estructuracion légica
de la materia que ensefa, atender los intereses y necesidades del que aprende e
indagar constantemente sobre la potencialidad de los subsumidores del que aprende
si desea aproximar los significados légicos con la intencién de lograr el aprendizaje

significativo en sus estudiantes.
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Atiende también la estructura I6gica del material de ensefianza, establece la diferencia
entre significado l6gico y significado psicolégico, reconoce la importancia de las
actitudes hacia lo que se aprende, al reconocer que el aprendizaje necesita ademas

“un esfuerzo consciente y voluntario”, para conquistar el conocimiento.

Las ideas de Ausubel son analogas a las de Vigotsky al validar la intervencién de un
tercero entre el conocimiento y quien aprende y se distancia de Piaget por ésta misma
razon y el peso o acento puesto en el proceso de aprendizaje como un continuo que
va desde el aprendizaje mecanico al aprendizaje por descubrimiento considerado por
Piaget, como la Unica forma de aprendizaje auténtico”. El anterior resumen fue
realizado, tomando como referencia lo escrito por (Rodriguez Carrillo & Larios de
Rodriguez, 2006, pags. 85- 125).

La idea bésica desarrollada por Ausubel, es la del aprendizaje significativo, entendia
como un proceso a través del cual una nueva informacién se relaciona de manera no
arbitraria y sustantiva con un aspecto relevante de la estructura cognitiva del

individuo, es decir, con los conocimientos previos que el individuo ya posee.

En definitiva, cada una de las aportaciones realizadas por los autores antes descritos
es muy relevante, porque cada una de ellas ha contribuido notablemente en el campo
educativo. Por tanto, estas deberian ser socializadas permanentemente dentro de las
diferentes instituciones educativas, para tener un conocimiento claro de las mismas y
a su vez ser ejecutadas tomando en cuenta la necesidad de cada educando y la

realidad del contexto educativo en cual nos estemos desenvolviendo.
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4. METODOLOGIA

El presente trabajo de investigacion, fue realizado de manera minuciosa, procurando
el cumplimiento eficaz de cada uno de los lineamientos estipulados en la guia
didactica. Lo cual implicé entre otros aspectos que los instrumentos establecidos para
la recoleccion de la informacion fueran aplicados de manera correcta a cada uno de

los actores involucrados en este proceso investigativo.

Este trabajo, se llev6 a cabo en el Colegio Técnico Popular “Dr. Telmo Hidalgo Diaz”,
ubicado en la Provincia de Pichincha, Canton Rumifiahui, Ciudad de Sangolqui,
Parroquia. de San Pedro de Taboada-Fajardo. El mencionado Plantel cuenta
aproximadamente con 600 estudiantes y 40 docentes, oferta las carreras de Mecanica
Automotriz, Disefilo y Modelaje. Cabe destacar aqui que hubo la suficiente
colaboracién de todos quienes conforman la mencionada Institucion Educativa, lo cual

facilité el desarrollo del proceso.

Dentro de los métodos utilizados para el desarrollo del trabajo de investigacion se
contd con el método inductivo-deductivo, bajo un criterio cuantitativo, donde a través
del método inductivo, se pudo obtener juicios de caracter general, mismos que
fueron plasmados en las respectivas conclusiones. Y mediante el método deductivo,
se posibilité la formulacion de criterios particulares en base a los hechos investigados
de caracter general. La investigacion también conté con la utilizacion del método
hipotético-deductivo, que ayud6é en la confrontacion de supuestos, sobre todo de la

realidad encontrada dentro del campo educativo practico.
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El analitico- sintético, fue otro de los métodos utilizados, el cual permiti6 el andlisis y la
sintesis de la informacién que se obtuvo a lo largo de la investigacion, asi como de
las diferentes fuentes bibliograficas referenciales, posibilitando al mismo tiempo la

construir de un nuevo conocimiento sobre el hecho estudiado.

Entre las técnicas que se emplearon en la realizacién de este estudio, se pudo contar
con la investigacion documental, que permitioé el acopio bibliografico para establecer el
marco tedrico; la observacién, la misma, que permitié la captaciébn de importantes
aspectos correspondientes al proceso investigativo; la entrevista, a través de la cual se
pudo establecer contacto con las personas a quienes estaba dirigida la
investigacion, con la finalidad de obtener informacion complementaria, para la
aplicacion correcta de los diferentes instrumentos, asi como para la argumentacion

de la interpretacion de los resultados finales.

En cuanto a los instrumentos de investigacion aplicados, se considero los siguientes:
a) LaEncuesta:

El instrumento de investigacion, que sirvid para recopilar la informacién directamente
de los investigados fue la encuesta, misma que esta disefiada de una forma tal que
permitié obtener informacion objetiva, concreta y argumentativa, es decir, con items de
tipo objetivo con alternativa multiple y argumentos a las respuestas que
proporcionaron los informantes. Esta disposicion del instrumento permitid obtener

informacion de dos fuentes: docentes y estudiantes.

Encuesta docentes: consta de cuatro secciones: a) ldentificacion, comprende cinco
items; b) Planificacion Pedagdgica y Actualizacion del Centro Educativo (PEI), consta
de diez items; c¢) Practica pedagdgica del docente; esta conformada por diez items y;

d) Relacién entre Educador y Padres de Familia, el cual consta de cinco items.
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Encuesta estudiantes: comprende tres secciones: a) Planificacion Pedagodgica y
Actualizacion (PEI), mismo que tiene seis items; b) Practica Pedagogica del Docente,

comprende diez items; c) Relacion entre Educador y Familia, consta de cuatro items.

b) Laficha de observacién

La ficha de observacion fue otro instrumento aplicado a las maestras y maestros, a
quienes se les realizé la encuesta; lo cual permiti6 confrontar los dos instrumentos
anteriormente aplicados. Este instrumento consta de cinco secciones: a) Criterios a
observar, el cual tiene 22 items; b) Recursos didacticos privilegiados, costa de 6
items; Proposito de la clase; tiene cuatro items; c) El rol del docente, posee seis
items; El rol del estudiante, mismo que consta de 9 items; y un ultimo items, donde se

determina el modelo pedagdgico presente.

c) Entrevista

Finalmente se aplicé una entrevista a las principales autoridades de la Institucion,
misma que fue elaborada tomando como base las preguntas realizadas a los
docentes. Esto permitid obtener importante informacién que ayud6 a establecer la
discusion sobre el tema de investigacion, asi como contrastar las respuestas entre

uno y otro grupo de informantes.

En cuento a la poblacion; sinénimo de universo de estudio, para esta investigacion, se
consider6 al Colegio Técnico Popular “Dr. Telmo Hidalgo Diaz”, el cual cuenta como
se dijo anteriormente, con una poblacion de 600 estudiantes aproximadamente y 40

docentes correspondientes a las dos jornadas existentes.

La muestra determinada fue: 20 profesionales de la educacion, 10 docentes de

educacion basica y 10 docentes de bachillerato, a los cuales se les aplicO una
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encuesta. Asimismo, se contd con la participacion de 40 estudiantes, 20 de basica y
20 de bachillerato, que sirvieron para obtener la muestra requerida, a través de la
aplicacion de otra encuesta, cuyos resultados, al igual que los anteriores justifican el
trabajo propuesto. Cabe sefialar que para este estudio, los sujetos investigados

fueron escogidos de manera equitativa tomando en cuenta ambos géneros.

Ademas, la presente investigacion se desarrolld con los siguientes tipos de
investigacion: Descriptiva — Explicativa. La investigacion es de tipo Descriptiva, ya que
utilizara los hechos observados e investigados. Ademas se procurara realizar una
interpretacion racional y un andlisis objetivo de las variables que se involucran en la

tematica planteada.

Se utilizar4 también la investigacion Explicativa, ya que esta dirigida a responder a las
causas de los eventos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su interés se
centra en explicar por qué ocurre un fenébmeno y en qué condiciones se da éste. Por
tanto, a través de la misma se busca conocer las diversas manifestaciones con

relacion a la practica pedagdégica y curricular.

Los pasos de la investigacion se desarrollaron de la siguiente manera: primeramente
se realizdé la interpretacion de la guia, para conocer los lineamientos a seguir en el
proceso de investigacion. Seguido de lo anterior se efectud la revisidn bibliografica,
para lo cual se acudié al uso de las diferentes fuentes de informacién como: libros,
documentos, internet, etc. Esto permitid la recopilacion de suficiente e importante
informacion, lo cual permitio el desarrollo del marco teérico.

A continuacion, se procedié a la blisqueda del contexto y a su vez entrevista con las
diferentes Autoridades del Centros Educativos, para obtener el permiso
correspondiente para el desarrollo del trabajo de investigacion. Una vez determinada
la Instituciébn objeto de la investigacion, se procedié a formalizarla mediante la

utilizaciéon de documentos de constancia.
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Posteriormente, se realiz6 la investigacion de campo, para la cual se aplicé algunos el
instrumentos como la encuesta, misma que estuvo dirigida a un determinado grupo
de docentes, asi como de estudiantes, utilizando para ello un nimero de preguntas

previamente ya establecidas.

Asimismo, se aplico una ficha de observacibn a cada uno de los docentes
encuestados, con lo cual se logré reafirmar lo planteado por los mismos. Como
complemento de lo anterior, se realiz6 una ficha de sistematizacién, y de cada una de
las fichas de observacion obtenidas, lo cual facilité la interpretacién correcta de lo

observado.

Con la finalidad de confrontar lo observado en la realidad con la encuesta aplicada a
un determinado nimero de maestras y maestros de los dos niveles, se elabor6 un
cuadro comparativo, lo que permiti6 detectar con mayor claridad las necesidades

prioritarias relacionadas con la practica pedagdgica.

Ademas, se llevd a cabo una entrevista con el Sr. Rector y Vicerrector de la
Institucion. Para esto se elaboré previamente un guion de preguntas relacionadas con
los temas anteriores, las mismas que fueron aplicadas, utilizando para ello una

grabadora destinada para este fin.

Cabe mencionar que en el transcurso de la investigacion se realizaron, ademas
entrevistas de tipo no estructuradas con diferentes actores, lo cual ayudo a clarificar

mejor los datos obtenidos.

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion, se procedié a la organizacion de
la informacién obtenida, asi como su respectiva tabulacién, analisis e interpretacion

de los resultados obtenidos. Esto sirvio para la realizacion de la redaccion y
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presentacion de la discusion, de la cual se desprendieron las respectivas
conclusiones y recomendaciones, y con ello finalmente se procedié al disefio de la

propuesta.

Recursos

a) Humanos

% Directora de Tesis

% Personal de Postgrado

< Personal Administrativo

% Autoridades de la Institucién
% Docentes

% Alumnos/as

b) Institucionales

*

Universidad Técnica Particular de Loja

X3

%

Colegio Técnico Popular “Dr. Telmo Hidalgo Diaz”

c) Materiales

% Material bibliografico
% Formatos de encuestas
% Medios tecnolégicos
« Grabadora

% Utiles de oficina

d) Econdémicos

«+ De uso personal
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5. RESULTADOS OBTENIDOS
ENCUESTAS APLICADAS A DOCENTES DE BASICA
Desarrollo:

De la encuesta tomada a un grupo determinado de docentes del Colegio Técnico

Popular “D. Telmo Hidalgo Diaz” se obtuvieron los siguientes resultados:

A. IDENTIFICACION

1. INFORMACION DOCENTE

1.1 Sexo TABLAN°1

Maestras/os de Béasica
: F % GENERO DE LOS MAESTROS
Masculino 6 60 o
100% 60% 40%
F i 4 40
emenino 0%
TOTAL 10 100% Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Se puede apreciar que el 60% de los docentes son hombres, mientras que el 40% son

mujeres.
1.2 Edad
TABLA N° 2
Maestras/os de Béasica
F %
25-30 0 0 EDAD DE LOS MAESTROS
05 40% 40%
31-40 4 40% ’ 20%
o B
41-50 2 20% 0 [
50 afios 4 40%
TOTAL 10 100 25-30 31-40 205 MASNDE 50
ANOS ANOS ANOS

53



Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Segun estos datos, el 40% tiene entre 31 -40 afios, el 40% tiene méas de 50 afios, y el 20%

esta entre los 41 a 50 afios.

1.3.Antigledad (afios)

TABLA N° 3
Maestras/os de Basica ANTIGUEDAD DE LOS DOCENTES
F %
1-5 Afios 1 10 100% 70%
6-10 Afios 1 10 50% 10% 10% . 10%
— 0%
11-20 Afos 7 70 - . o
1-5 Aflos 6-10 Ahos  11-20 25 Anos

25 Afios 1 10 Anos

TOTAL 10 100

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

En cuanto a la antigiiedad, el 70%, esta entre los 11 a 20 afios, mientras que en el 10%
corresponde a 1 a 5 afos, igualmente este porcentaje es para los periodos de 6 a 10 afios y
mas de 25 afios.

2. PREPARACION ACADEMICA

TABLA N°4
Maestras/os de Basica PREPARACION ACADEMICA

F %
Titulo académico 7 70 100% 70%
Sin titulo | 2 20 50% 20% 10%
académico 0% .
Titulo postgrado 1 10 °

Titulo académico Sin titulo académico Titulo postgrado

TOTAL 10 100

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
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Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Segun los datos referenciales, el 70% posee titulo académico, el 20% no posee titulo y
Unicamente el 10% tiene titulo de postgrado.

3. ROL DENTRO D E LA INSTITUCION

TABLA N°5
Maestras/os de Basica ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
F % 50%
Docente Titular 4 50 60% 40%
Docente a 10 40 40%
Contrato 20% . 0% 10% 0%
Profespr 0 0 0% —
Especial ) ] .
Docente- 1 10 Q}{V Q}’\& s&s" ?}{&. &oﬂx‘
Administrativo ro ro Qﬂo ro, \?°
Autoridad  del 0 0
Centro
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

Con referencia a esta cuestién, el 50% de los docentes son de titulares, mientras que el 40%

son profesores contrato, existiendo ademas el 10% que corresponde a la parte administrativa.

B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO
(PEI)

1. ¢Conoce usted el PEl de su Institucién?

TABLA N°6
Maestras/os de
Basica
F %
Sl 9 90
NO 1 10
TOTAL 10 100%
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CONOCE EL PEI DE SU
INSTITUCION
100% 20%
>0% 10%
0%
S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

Referente a esta pregunta, el 90% de los encuestados afirman conocer el PEI de la Institucion,
mientras que el restante 10% lo desconoce.

2. Indigue el modelo educativo-pedagdégico que presenta el Centro en el cual labora.

TABLA N° 7
Maestras/os de Basica 100% MODELO EDUCATIVO
F % ° 80%

Constructivista 8 80

Otros 1 10 50%

Blancos 1 10 10% 10%
TOTAL 10 100% 0%

Constructivista Otros Blancos

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

Ante esta interrogante, el 80% de los docentes encuestados manifiestan que el modelo
pedagdgico que sigue la Institucion corresponde al Constructivista, mientras que el 10% da
otros nombres, y el 10% prefiere omitir esta cuestion.

3. ¢Participaen la Planificacién Curricular de su Centro?

Maestras/os de
Basica
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E % TABLA N°8

NO 1 10 PARTICIPACION EN LA
PLANIFICACION CURRICULAR
TOTAL 10 100% 100% 90%
50%
10%
0% I
Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los encuestados sostienen que si participan en la planificacién curricular del Centro,
no obstante, el 10% no lo hace.

4. ¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?

TABLA N°9
APLICACION DE
Maestras/os de ESTRATEGIAS
Basica 9
F % 100% 90%
Sl 9 90 9
50% 10%
NO 1 10 0%
TOTAL 10 100% Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala

Ante esta interrogante, el 90% de los docentes encuestados afirman emplear estrategias para
el desarrollo de sus clases, mientras que el 10% menciona que hacerlo.

5. ¢Con qué modelo Pedagégico identifica su practica docente?
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TABLA N° 10

Maestras/os de Bésica MODELO PEDAGOGICO QUE
APLICA

F %
100%

Constructivista 7 70
50%

Socio-Critico 2 20
0%

Otros 1 10

TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 70% de los encuestados sostiene que se identifica su practica docente esta identificada con
el modelo pedagdgico Constructivista, el 20% con el enfoque Socio-Critico, y el 10%

mencionan otros.

6. ¢Se proporciona actualizacion pedagdgica hacia los docentes por parte de las
autoridades del Centro?

TABLA N° 11
Maestras/os de CAPACITACION DOCENTE POR PARTE
Basica DEL COLEGIO
F % 100% 80%
s! 2 20 50%
NO 8 80 20%
TOTAL 10 100% 0%
Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Ante esta interrogante, el 80% de los docentes encuestados mencionan no recibir capacitacion

por parte de la Institucién, mientras que el 20% manifiesta que si.
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7. ¢Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacion respectiva?

TABLA N 12
Viasstrasios d LA PLANTA DOCENTE HA
aengiscgs € GESTIONADO CAPACITACION
= % 60% 50% 50%
Si 5 50 40%
NO 5 50 20%
TOTAL 10 100% 0%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular  “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 50% de los docentes encuestados manifiestan que la planta docente si ha gestionado
capacitaciones, mientras que el otro restante 50% asevera que no ha habido tal gestion.

8. ¢Para su mejoramiento pedagogico se capacita por cuenta propia?

TABLA N° 13
Maestras/os de
Basica MEJORAMIENTO POR
CUENTA PROPIA
F %
200%
Sl 10 100 100%
100%
NO 0 0 0%
TOTAL 10 100% 0%
S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

El 100% de las maestras y maestro de la Institucién afirman capacitarse por cuenta propia.

9. ¢Su capacitacion pedagdgica larealiza en la linea del Centro Educativo?
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TABLA N° 14

Maestras/os de
Basica CAPACITACION PEGAGOGICA
EN LA LINEA DEL COLEGIO
F %
100% 70%

Sl 7 70
50% 30%

NO 3 30

TOTAL 10 100% 0%

’ Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular  “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Con respecto a esta cuestion el 70% de los encuestados manifiesta que la capacitacion la
realiza en la linea del Centro Educativo, mientras que el 30% sostiene que busca otras

alternativas.

10. (Su actividad pedagégica, como profesional, se encamina a los objetivos
pedagégicos- curriculares del Centro Educativo?

TABLA N° 15
Maestras/os de
Basica ACTIVIDAD PROFESIONAL-
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
F % 9
’ 100% 90%
Sl 9 90
NO 1 10 °0% 10%
. 0%
TOTAL 10 100% S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular  “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

En esta pregunta, el 90% de los encuestados afirma que su actividad pedagdgica se encamina

a los objetivos pedagdgicos del Centro, en cambio el 10% sostiene que no.
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C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. Larelacion con los estudiantes posee los siguientes componentes:

TABLA N° 16
Maestras/os de Basica
RELACION DE LOS DOCENTES
F % CON LOS ESTUDIANTES
i 60%

Afectiva 6 30 o 20%
Académica 8 40 40% 30% 30%
Activa 6 30 20% . 0%
Pasi 0 0 0%

asiva Afectiva Académica Activa Pasiva
TOTAL 18 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011

Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Con respecto a esta interrogante, el 40% menciona que su relaciéon es de tipo académica, el

30% de tipo afectiva, el 30 % activa.

2. Las sesiones de clases las planifica:

TABLA N° 17
_ COMO PLANIFICA LAS CLASES
Maestras/os de Basica o
100% 90%
F
% 0,
Usted 9 &) 50%
10%
En equipo 1 10 0%
TOTAL 10 100% Usted En equipo

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011

Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los docentes manifiesta planificar las sesiones de clases, mientras que el 10% que

lo realiza en equipo.
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3. Emplea usted la Didactica al impartir sus clases, mediante:

TABLA N° 18
Maestras/os de Basica
DIDACTICA AL IMPARTIR CLASES
F %
80% 59%
Recursos 2 12 60%
‘z‘gfﬁ’ 12% 17% . 12%
Procesos 3 17 0 % -
Actividades 10 59 ‘709 S be’c’ ’ 60‘7
- N & P &
Contenidos 2 12 O o R\ x@
¥ ¢ S &
VS/ (JO
TOTAL 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Ante esta cuestion, el 59% de los docentes sostienen que utilizan actividades en su didactica,

el 17% procesos, el 12% recursos, y el otro 12% contenidos.

4. ¢Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna
teoria o modelo pedagdgico? ¢En qué modelo se centra?

TABLA N° 19
Maestras/os de Basica 100%
MODELOS QUE SE CENTRAN LOS
F % 60% MAESTROS
Constructivista 6 60 50%
Socio-Critico 1 10
Conductista 2 20 0%
Blancos 1 10 Constructivista Social Critico  Conductista Blanco
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

Con respecto a esta interrogante, el 60% de los encuestados manifiesta centrarse en el modelo
pedagdgico Constructivista, el 20% Conductista, el 10% Socio Critico y el 10% prefiere omitir la

pregunta.
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5. ¢Sus estudiantes han demostrado una elevacién del nivel académico y
afectivo por las practicas docentes que practican, independientemente de si
es 0 no el modelo que presenta el Centro Educativo?

TABLA N° 20

Maestras/os de Basica

INTERES DE LOS ESTUDIANTES POR

F % LAS PRACTICAS DOCENTES
85 100% 85%
NO 10 50%
10% 5%

Blancos 5 0% —
TOTAL 10 100% Sl NO BLANCO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular  “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 85% de los encuestados sostiene que sus estudiantes han demostrado un elevado nivel
académico y afectivo por las practicas docentes que ellos practican, el 10% dicen que no, y el

5% prefiere no contestar.

6. Considera que el modelo pedagogico que emplea, es apropiado para el
desarrollo de la educacién de los nifios o jovenes?

TABLA N° 21
MaeSBt;iSC/gs de CONISDERA QUE EL MODELO
PEDAGOGICO ES APROPIADO
F % 100% 90%
Sli 9 90 50% y
NO 1 10 10%
0%
TOTAL | 10 | 100% S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los docentes considera que el modelo pedagoégico que emplea, es el apropiado

para el desarrollo de sus educandos, mientras que el 10% menciona que no.
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7. Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado por sus

estudiantes,
interpersonales?

Maestras/os de
Basica
F %
Sl 9 90
NO 1 10
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

mediante

las demostraciones de

sus relaciones

TABLA N° 22

100%

50%

VERIFICACION QUE EL
MODELO HA SIDO ASIMILADO

90%

10%

0%

S|

El 90% de los docentes menciona que el modelo pedagdgico empleado si ha sido verificado,

mientras que el restante 10% sostiene que no.

8. Luego de un
estudiantes:

Maestras/os de Basica

F %
Imitan sus actitudes 7 70
No reproducen 1 10
buenas conductas
Les molesta su 0 0
actitud
Solicitan mejoras 2 20
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

80%
60%
40%
20%

0%

periodo considerable (una semana, un mes, etc.),sus
TABLA N° 23
LUEGO DE UN PERIODO DE TIEMPO LOS
ESTUDIANTES
70%
0,
10% o 20%
— ° N
Imitan No Les molesta  Solicitan
actitudes  reproducen  suactitud mejoras
buenas
conductas
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El 70% de los encuetados, sostiene que luego de un periodo considerable sus estudiantes
imitan sus actitudes, el 20% solicitan mejoras y el 10% mencionan que sus estudiantes no

reproducen buenas conductas.

9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:

TABLA N° 24
Maestras/os de Basica CUANDO DETECTA PROBLEMAS
EL MAESTRO
F %
60,0% o

Aborda el problema 7 39 00 39,0% 33,0%
con ellos. 40,0% 22,0%
Los remite al DOBEI 4 22 20,0% - 6,0%
Dialoga con ellos. 6 33 0,0%
Actla como 1 6 Aborda el Los Dialoga  Actla
mediador. . problema remite al como
TOTAL 100% con ellos. BOBEI mediador

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

Ante esta interrogante, el 39% de los docentes manifiestan que cuando detecta problemas en
sus estudiantes aborda el mismo con ellos, el 33% dialogan con ellos, el 22% los remiten al

DOBEI, vy el 6% actian como mediadores.

10. Qué modelo pedagdgico cree que es el mejor para trabajar con los
estudiantes de hoy en dia? ¢Por qué?

TABLA N° 25
Maestras/os de Béasica
QUE MODELO PEDAGOGICO CREE QUE
F % ES EL MEJOR
Constructivista 3 30 50% 30% 30% 40%
Socio-Critico 3 30 0%
mm wm W -

ot 4 40

ros (100‘—) oéa\,b ,éo") Q(Jo
Blancos 0 0 ) o ®
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala
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Ante esta cuestion, el 40% de los docentes mencionan otros modelos como alternativas para
mejorar el trabajo con sus alumnos, mientras que el 30% sostiene mencionan al modelo
Constructivista como el adecuado, y el otro 30% hablan del enfoque Socio-Critico.

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA CINCO ITEMS

1. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:

TABLA N° 26
Maestras/os de Béasica CUANDO DETECTA LOS PROBLEMAS EL
MAESTRO
F %
60% 41% 47%
Llama al 7 41
padre/madre de 40% o
familia. 20% 12%
Dialoga 8 a7 0% [
Lo remite al DOBEI 2 12 Llama al Dialoga Lo remite al
TOTAL 1005 padre/madre DOBEI
’ de familia

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 47% de los docentes manifiestan dialogar con los estudiantes cuando detectan problemas

conductuales en ellos, el 41% llaman al padre/madre y el remiten 12% lo remite al DOBEI.

2. ¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle informacion
que le ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes?

TABLA N° 27
CONSIDERA QUE EL PADRE
Maestta_slos de DE FAMILIA PUEDE AYUDAR A
Basica SOLUCIONAR EL PROBLEMA
0,
F % 100% 90%
Sl 9 90 50% 10%
NO 1 0 0% |
Sl NO
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.
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Ante esta interrogante, el 90% afirma que el padre de familia es quien puede proporcionar
informacidn para ayudar a solucionar los problemas de los y las estudiantes, mientras que el
10% considera que no.

3. Lafrecuencia conlaque ve alos padres de familia dependen de:

TABLA N° 28
Y] FRECUENCIA CON LA QUE VE A LOS
Maestras/os de Basica PADRES DE FAMILIA DEPENDE
60% 50%
0, 0,
F % 2058 31%
0,
Las conductas del 3 19 382?’ 19%
estudiante. 100/2
Las que establece el 5 31 0%
Centro Educativo L L El
El rendimiento 8 50 as asque
académico. conductas establece el rendimiento
TOTAL 10 100% del Centro académico.
estudiante. Educativo.

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 50% de los encuestados, manifiesta que la frecuencia con la que ve a los padres de familia
depende del rendimiento académico, mientras que el 31% va ha depender de lo que

establezca el Plantel y el 19% de las conductas de los estudiantes.

4. Considerando que el padre de familia no es el anico informante sobre la realidad
de la vida estudiantil ¢ A quiénes acudiria?

TABLA N° 29

Maestras/os de Basica
A QUIEN ACUDE EL PROFESOR SI NO EXISTE

F % EL PADRE O MADRE
37,5%

Comparfieros 6 37,5 40,0%

profesores. 30,0% 25,0%
Compafieros del 2 12,5

estudiante. 20,0%

Autoridades 4 25,0 10,0%

Amigos 4 25,0 0,0%

TOTAL 10 100%

Companiieros Compafieros Autoridades Amigos

profesores del estudiante.

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.
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Ante esta interrogante, el 37,5% de los docentes mencionan que los comparfieros profesores
pueden proporcionar informacidn acerca de los y las estudiantes, el 25% las autoridades, el
25% los amigos y el restante 12% los comparfieros estudiantes.

5. Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por
diferentes motivos?

Maestras/os de

Basica
F %
Sl 6 60
NO 4 40
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011

Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

TABLA N° 30

EL DOCENTE DEBE INTERVENIR
EN LOS PROBLEMAS DE TIPO
FAMILIAR

100% 60%
S0% 40%
0%

S| NO

El 60% de los encuestados afirman que el docente debe intervenir en casos de problemas

familiares por diferentes motivos, mientras que el 40% mencionan que no es conveniente.

ENCUESTASAPLICADAS A DOCENTES DE BACHILLERATO

Desarrollo:

A.

1.

1.1.

IDENTIFICACION

INFORMACION DOCENTE

Sexo

Maestras/os de Bachillerato

F %
Masculino 4 40
Femenino 6 60
TOTAL 10 100%

TABLAN°1
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GENERO DE LOS MAESTROS
100%
60%
50% 40%
0%
Masculino Femenino
Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.
El 40% de los docentes son hombres, mientras que el 60% son mujeres.
1.2 Edad
TABLA N° 2
Maestrasjos de EDAD DE LOS MAESTROS

F % 60%

25-30 3 30 40%
40% 30% 30%
31-40 3 30
20%
41-50 4 40 0%
50 afios 25-30 3140 41-50 masde
afos afos afos 50 afios

TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

La edad de los docentes oscila: el 40% entre 41 a 50 afios, el 30% de 31 a 40, y el otro

restante 30% entre 25 a 30 afos.

1.3.Antigliedad (afios)

TABLA N° 3
Maestras/os de
Bachillerato
F %
1-5 5 50
6-10 0 0
11-20 5 50
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25 0 0
ANTIGUEDAD DE LOS DOCENTES
TOTAL 10 100%
60% 50% 50%
40%
20%
0% 0%
0%
1-5 Afios 6-10 11-20 25 Afios
Afos Afos

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

La antigliedad de los docentes oscila: el 50% entre 1 a 5 afios, y el otro 50% entre 11- a 20

2. PREPARACION ACADEMICA

TABLA N° 4
Maestras/os de PREPARACION ACADEMICA
Bachillerato 80%
F LY °
° 60%
Titulo 6 60 60%
académico o
Sin tilo | 3 20 40% .
académico 20% o
Titulo 1 10 20% 10%
postgrado - [ |
TOTAL 10 100% 0%
Titulo académico Sin titulo académico Titulo postgrado

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

En cuanto a la preparacién académica, el 60% de los docentes si posee titulo académico, el

20% no poseen y el 10% tiene titulo de postgrado.

3. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION

TABLA N°5S
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Maestras/os de
Bachillerato ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
F % 70% 60%
60%
Docente Titular 2 20% 50%
40%
Docente a 6 60% 30% 20%
Contrato 20% 10% 10%
Profesor 1 10% 10% 0%
Especial 0% I I
Docente- 1 10% < e PN = NG
Administrativo %&Q’ & eo\’b z{\@’ 666
Autoridad  del e:\\ O& Q?Q & R
Centro & Q o Q &
TOTAL 10 100% & & N
Q€

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

Respecto al rol dentro de la Institucion, el 60% de los docentes son profesores contratados, el
20% son titulares, el 10% profesores especiales y el 10% restante corresponde a docente

administrativo.

B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO
(PEI)
1. ¢Conoce usted el PEIl de su Institucion?

TABLA N°6
Maestras/os de
Bachillerato CONOCIMIENTO DEL PEI
F %
100%
] 6 60 60%
NO 3 30 50%
Blanco 1 10
0%
TOTAL 10 100% si no blanco

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 60% de los docentes manifiestan si conocer el PEI de la Institucion, el 30% no conocen vy el

10% no dan respuesta.

2. Indigue el modelo educativo-pedagégico que presenta el Centro en el cual labora.

71



TABLA N°7

Maestras/os de 100% MODELO EDUCATIVO
Bachillerato ’ o
F % 70%
Constructivista 7 70
50%
Otros 1 10 20%
10%
Blancos 2 20
0%
TOTAL 10 100% Constructivista Otros Blancos

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

Segun esta interrogante, el 70% de los encuestas manifiestan que el modelo pedagdgico que
presenta la Institucién es el Constructivista, el 20% prefieren no dar respuesta y el 10%
mencionan otros.

3. ¢Participaen la Planificacién Curricular de su Centro?

TABLA N° 8
Maestras/os de PARTICIPA EN LA
Bachillerato PLANIFICACION CURRICULAR
F % 100% 70%

Sl 7 70 50%

NO 2 20 0%

Blancos 1 10 Sl NO Blanco
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 70% de los docentes dicen participar en la planificacion curricular del Centro, el 20%

afirman que no y el 10% no dan respuesta.

4. ¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?
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TABLAN°9

Maestras/os de

Bachillerato APLICACION DE
E % ESTRATEGIAS
150%
Si 10 100 b 100%

NO 0 0 100%
50%

TOTAL 10 100% 0%
0%

Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

El 100% de los docentes encuestados mencionan que si emplean estrategias en el desarrollo

de sus clases.

5. ¢Con qué modelo Pedagdgico identifica su practica docente?

TABLA N° 10
MgeStr:'a;flost de MODELO PEDAGOGICO QUE APLICA
achillerato
100%
F % 80%
80%
Constructivista 8 80
. 60%
Socio-Critico 1 10
0,
Conductismo 1 10 40%
TOTAL 10 | 100% 20% 10% 10%
0%
Constructivista  Social Critico Otros

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 80% de los docentes dicen estar identificados con el modelo pedagdgico Constructivista, el

10% con el Socio- Critico y el 10% con el Conductismo.
6. ¢Se proporciona actualizacion pedagégica hacia los docentes por parte de las

autoridades del Centro?
TABLA N°11
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Maestras/os de ACTUALIZACION DOCENTE POR PARTE
Bachillerato DE AUTORIDADES
0,
= % 100% 20%
S| 1 10 50%
NO 9 90 10%
0%
TOTAL 10 | 100% S|

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los encuestados, mencionan que la Institucion no les proporciona capacitacion,
mientras que el 10% admite que si.

7. ¢Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacién respectiva?

TABLA N° 12
Maestras/os de
Bachillerato GESTION PARA CAPACITACION
POR PARTE DE MAESTROS
F %
Sl 2 20 100% 60%
50%
NO 6 60
0%
Blancos 2 20 S| NO Blanco
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 60% de los encuestados manifiesta que no han gestiona por parte de la planta docente

capacitacion, el 20% menciona que si y el otro restante 20% prefiere dejar en blanco esta

interrogante.

8. ¢Para su mejoramiento pedagogico se capacita por cuenta propia?

TABLA N° 13
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Maestr_as/os de MEJORAMIENTO POR
Bachillerato CUENTA PROPIA
0,

E % 100% 20%

Sl 9 90 50%
10%
0%

NO 0 0 0%
Blancos 1 10 Sl NO Blanco
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los docentes afirma que se capacita por cuenta propia, mientras que el restante 10%
no contesta esta cuestion.

9. ¢Su capacitacion pedagoégica larealiza en la linea del Centro Educativo?

TABLA N° 14
Maestras/os de CAPACITACION PEGAGOGICA
Bachillerato EN LA LINEA DEL COLEGIO
5 % 100%
50% 50%
Sli 5 50 50%
NO 5 50 0%
TOTAL 10 100% Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Respecto a esta interrogante, el 50% afirma que su capacitacion toma en cuenta la linea del

Centro, mientras que el otro 50% busca otras alternativas.

10. ¢Su actividad pedagogica, como profesional, se encamina a los objetivos
pedagdgicos- curriculares del Centro Educativo?
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TABLA N° 15

ACTIVIDAD PROFESIONAL-

Maestras/os de OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
Bachillerato 90%
100%
F %

0,

Si 9 90 >0% 10%
0%

NO 1 10 Sl NO

TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los docentes manifiesta que su actividad pedagégica se encamina a los objetivos

pedagogicos- curriculares del Centro, mientras que el 10% no da ninguna respuesta.

C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. Larelaciéon con los estudiantes posee los siguientes componentes:

TABLA N° 16
Maestras/os de RELACION DE LOS DOCENTES CON
Bachillerato LOS ESTUDIANTES
F % 50% 47%
Afectiva 5 24 40%
Académica 10 47 30% 24% 24%
Activa 5 24 20%
10% 5%
Pasiva 1 5
0% I

TOTAL 100% Afectiva Académica Activa Pasiva

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

En cuanto a la relacion que mantienen con los estudiantes, el 47% es de tipo académica, el

24% afectiva, el 24% activa y el restante 5% es pasivo.

2. Las sesiones de clases las planifica:
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TABLA N° 17

Maestras/os de
Bachillerato COMO PLANIFICA LAS
F % CLASES
90%
Usted 9 90 100%
Enequipo | 1 10 _ -
0%
TOTAL 10 100% Usted En equipo

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los docentes afirma planificar sus clases de manera individual, mientras que el 10%

lo hace en equipo.

3. Emplea usted la Didactica al impartir sus clases, mediante:

TABLA N° 18
Maestras/os de DIDACTICA AL IMPARTIR CLASES
Bachillerato 33%
0,
40% ° 28%
F %
Recursos 5 33 20%
Procesos 4 22 0%
Actvidades 3 8 Recursos  Procesos Actividades Contenidos
Contenidos 3 17
TOTAL 100

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Con respecto a la did4ctica, el 33% de los docentes utilizan recursos, el 28% actividades, el

22% procesos y el 17% contenidos.
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4. ¢Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria
0 modelo pedagogico? ¢En qué modelo se centra?

TABLA N° 19
Maestras/os de 100%
Bachillerato MODELOS QUE SE CENTRAN LOS
60% MAESTROS

F %
Constructivista 6 60
Socio-Critico 1 10

0%

Otros 1 10 Constructivista Social Critico Otros Blanco

Blancos 2 20
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 60% de los docentes dicen centrarse en el modelo pedagodgico Constructivista, el 20% no

da respuesta, el 10% menciona al modelo Socio- Critico y el otro 10% restante el Conductista.

5. ¢Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y afectivo
por las practicas docentes que practican, independientemente de si es 0 no el
modelo que presenta el Centro Educativo?

TABLA N° 20
Maestras/os de
Bachillerato INTERES DE LOS ESTUDIANTES
POR LAS PRACTICAS DOCENTES
F % 100% 70%
S| 7 70 20% 10%
NO 2 20 0% I
Sl NO BLANCO

Blancos 1 10
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 70% de los encuestados afirman que sus estudiantes si han demostrado un elevado nivel

académico y afectivo producto de su practica, independiente del modelo que propone el
Centro, el 20% mencionan que no se evidencia mejoras y el 10% no da respuesta.
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6. Considera que el modelo pedagégico que emplea, es apropiado para el
desarrollo de la educacion de los nifios o jévenes?

TABLA N° 21
Mgiﬂ:ﬁfg;’; ge CONISDERA QUE EL MODELO
PEDAGOGICO ES APROPIADO
3 90%
F % 100%
S 9 90 50% )
NO 1 10 10%
0%
TOTAL | 10 | 100% S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los docentes afirman que el modelo pedagdgico que emplea, es el apropiado para el
desarrollo de sus educandos, mientras que el 10% afirma que no lo es.

7. Ha verificado que el modelo pedagégico empleado ha sido asimilado por sus
estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?

TABLA N° 22
Maestras/os de VERIFICACION QUE EL MODELO
Bachillerato HA SIDO ASIMILADO
F % 100% 80%
Sl 8 80 50% 20%
NO 2 20 0%
TOTAL 10 100% sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 80% de los encuestados afirma haber verificado que el modelo pedagdégico empleado ha

sido asimilado por sus estudiantes, mientras que el 20% dice que no.
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8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.),sus estudiantes:

TABLA N° 23
- LUEGO DE UN PERIODO DE TIEMPO LOS
Maestras/os de Bachillerato ESTUDIANTES
F % 80% 65%
Imitan sus actitudes 6 65 60%
40% 25%
No reproducen 0 0 20% 0% 10%
buenas conductas __l
0%
Les molesta su 1 10
actitud Imitan No Les moleta Solicitan
Solicitan mejoras 3 25 actitudes reproducen suactitud  mejoras
TOTAL 10 100% buenas
condutas

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Con respecto a esta interrogante, el 65% de los docentes afirma que luego de un periodo
considerable los estudiantes imitan sus actitudes, el 25% solicitan mejoras y el 10% les molesta

sus actitudes.

9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:

TABLA N° 24
Maestras/os de Bachillerato CUANDO DETECTA PROBLEMAS
. EL MAESTRO
F % 37,5% 37,5%

40,0%
?gr?;(jlla:)sel problema 5 37,5 30,0%
Los remite al DOBEI 2 12,5 20,0%

10,0%
Dialoga con ellos. 6 37,5 0,0%

_ Abordael Los Dialoga Actua

Actua como 2 12,5 .
mediados. problema remite al como
TOTAL 10 100% con ellos. BOBEI mediador

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Ante esta pregunta, el 37,5 % de los docentes manifiesta que cuando detectan problemas en

sus estudiantes lo aborda con ellos mismo, el 37,5% dialogan con los educandos, 12, 5% los

remiten al DOBEI y el 12,5% actian como mediadores.
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10. Qué modelo pedagodgico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes
de hoy en dia?. ¢Por qué?

TABLA N° 25
Maestras/os de QUE MODELO PEDAGOGICO
Bachillerato CREE QUE ES EL MEJOR
F % 50% 40% 40%
Constructivista 4 40 20%
- — 0%
Socio-Critico 0 0%
Otros 2 20 ‘},a‘ . \,b.v & o
& e & Q,\'Z’Q
Blancos 4 40
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 40% de los docentes manifiestan que el Constructivista es el modelo pedagdgico mas
idéneo para trabajar con la juventud actual, el 40% no da respuesta a esta interrogante, y el
20% menciona otras opciones.

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA CINCO ITEMS

1. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:

TABLA N° 26
Maestras/os de Bachillerato CUANDO DETECTA LOS PROBLEMAS EL
E % MAESTRO
53%
Llama al 5 34 60% % °
?ad_rl_e/madre de 40% 34%
amilia. 13%
Dialoga 5 53 20% 0%
0% 0 s
Lo remite al DOBEI 0 0 . .
Llama al Dialoga Loremiteal Propone
Propone trabajos 2 13 padre/madre DOBEI trabajos
_T_’g[l?ASL " . de familia extras
(1]

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 53% de los docentes dicen dialogar con sus estudiantes cuando detecta problemas
conductuales en ellos, el 34% prefieren llamar a los representantes y el 13% propone trabajos

extras.
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2. ¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle informacién
que le ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes?

TABLA N° 27
CONSIDERA QUE EL PADRE DE
Maestras/os de FAMILIA PUEDE AYUDAR A
Bachillerato SOLUCIONAR EL PROBLEMA
0,
F % 100% 90%
Sli 9 90 50%
10%
NO 1 10 0%
TOTAL 10 100% Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los docentes manifiestan que los padres de familia son quienes pueden proporcionar

informacion para la solucion de problemas de los educandos, mientras que el 10% dicen que

3. Lafrecuencia con laque ve alos padres de familia dependen de:

TABLA N°28
Maestras/os de Bachillerato FRECUENCIA CON LA QUE VE A LOS
= % PADRES DE FAMILIA DEPENDE
0
60% 46%
Las conductas del 5 39 ° 39% °
estudiante. 40%
Las que establece el 2 15
Centro Educativo 20%
El _ rendimiento 6 46 0%
;a_coafirl_mco. 10 100% Las conductas del Las que establece El rendimiento
estudiante. el Centro académico.
Educativo.

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 46% de los docentes dicen que la frecuencia con la que ve a los padres de familia depende
del rendimiento académico de los estudiantes, el 39% de las conductas de los educandos y el

15% de lo que establezca el Centro.
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4. Considerando que el padre de familia no es el tnico informante sobre la realidad
de la vida estudiantil ¢ A quiénes acudiria?

TABLA N° 29

Maestras/os de Bachillerato

F %
Comparieros 6 40,0
profesores.
Compafieros del 5 33,3
estudiante.
Autoridades 3 20,0
Amigos 1 6,7
TOTAL 100

A QUIEN ACUDE EL PROFESOR SI NO EXISTE

EL PADRE O MADRE

C0.0% | a00% 33,3%
40,0% 70
’ 20,0%
20,0%
0,0%
Companfieros Compaieros Autoridades Amigos
profesores del
estudiante.

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:

Lic. Carolina Ayala.

El 40% de los docente consideran que los

compafieros profesores son quienes pueden

proporcionar informacién sobre la realidad de la vida de los estudiantes, el 33,3% mencionan

que son los compafieros del estudiante, el 20% las autoridades y el 6,7% sus amigos.

5. Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por
diferentes motivos?

Maestras/os de

Bachillerato

F %
Sl 4 40
NO 5 50
Blancos 1 10
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011

Elaborado por:

Lic. Carolina Ayala.

TABLA N° 30

60%
40%
20%

0%

LOS PROBLEMAS DE TIPO FAMILIAR

EL DOCENTE DEBE INTERVENIR EN

50%
40%

10%

Sl NO Blanco

El 50% de los docentes manifiestan que no deben intervenir en los problemas familiar de los

estudiantes, el 40% menciona que si y el 10% no da respuesta.
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ENCUESTASAPLICADAS A ESTUDIANTES DE BASICA

De la encuesta tomada a un grupo determinado de estudiantes tanto de basica como
de bachillerato del Colegio Técnico Popular “D. Telmo Hidalgo Diaz” se obtuvieron los
siguientes resultados:

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

1. ¢(Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu Centro Educativo?

TABLA N°1
Estudi,ar)tes de TUS PROFESORES TE HAN
Basica HABLADO DEL PEI
E % 100% 20%
0,
Sl 2 10 50% 10%
NO 18 90 0%
TOTAL 20 100% Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los estudiantes manifiestas que sus docentes no les han hablado del PElI de la

Institucion, mientras que el 10% afirman que si.

2. ¢Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la
asignatura, al inicio del afio, del trimestre, quinquemestre o semestre?

3.
TABLA N°2
Estudiantes de Bésica TUS MAESTROS TE DAN A
CONOCER LOS CONTENIDOS
F % 95%
100%
S 19 95
50% o
NO 1 5 5%
0%
TOTAL 20 100% S NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 95% de los estudiantes mencionan que sus docentes si les dan a conocer los contenidos

que deben abordar, mientras que el 5% dicen que no.
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4. ¢Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro ofrece?

TABLA N° 3
Estudiantes de LOS MAESTROS SE
Bésica PREPARAN MEDIANTE
CURSOS DE TU INSTITUCION
F % 90%
100%
NO 18 90 0%
S| NO
TOTAL 20 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los encuestados sostienen que sus maestros no se preparan en cursos ni en

seminarios, mientras que el 10% manifiestan que si lo hacen.

5. ¢Tus maestros hablan de estar capacitdndose en docencia, fuera del Centro

Educativo?
TABLA N° 4
Estudiantes de LOS MAESTROS HABLAN DE
Béasica CAPACITARSE FUERA DEL
COLEGIO
F % 100% 65%
Sl 11 65 - 35%
NO 9 35 0%
TOTAL 20 100% S NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 65% de los educandos manifiestan que sus maestros y maestras hablan de estar

capacitandose fuera del Plantel, mientras que el 35% dicen que lo mencionan.
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6. ¢Su préactica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?

TABLA N° 5
Estudiantes de
Basica LA PRACTICA EDUCATIVA LA
PONEN AL SERVICIO DE LOS
F % ESTUDIANTES
95%
S 19 95 100%
NO 1 5 5%
0%
TOTAL 20 100% S NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 95% de los estudiantes manifiestan que sus docentes ponen su practica educativa al servicio

de los estudiantes, mientras que el 5% mencionan que no lo hacen.

7. Tus maestros planifican las sesiones de clase:

TABLA N° 6
Estudiantes de Basica LOS MAESTROS PLANIFICAN LAS CLASES
F % 80%
’ * | 60%
Con anticipacion 12 60% 60%
Improvisa 7 35% 40%
0,
Libro de apuntes 1 5% 20%
0%
Computador 0 0 Con Improvisa  Librode Computador
TOTAL 20 100 anticipacion apuntes

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

Con respecto a esta interrogante el 60% de los estudiantes manifiestan que sus docentes
planifican las clases con anticipacion, el 35% mencionan que improvisan y el 5% utilizan el

libro de apuntes.

86



B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. ¢Quéformadedar laclase tiene tu profesor o profesora?

Estudiantes de Basica
F %
Memoristica 5 25
Razonamiento 6 30
Practica 3 15
Comprension 6 30
TOTAL 20 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

TABLA N°7

FORMA DE DAR LAS CLASES
30%

40% 25%
0,
20% - - 15% -
0%

30%

Ante esta interrogante el 30% de los estudiantes manifiesta que la forma de dar las clases sus

docentes es basado en el razonamiento, el 30% de comprension, el 25% memoristica, el 15%

practica.

2. Larelacion que mantienen tus maestros contigo y tus compafieros es:

Estudiantes de Basica
F %
Afectiva 5 25
Académica 6 30
Activa 3 15
Pasiva 6 30
TOTAL 20 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 30% de los educando manifiesta que sus docentes mantiene una relacion

TABLA N°8

RELACION DE LOS MAESTROS CON

LOS ALUMNOS
40% 30% 30%
25%
20% 15%
]
Afectiva Académica Activa Pasiva

académica, el 30% pasiva, el 25% afectiva y el 15% activa.
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3. ¢Quérecursos emplea tu docente?

Ante esta cuestion, los estudiantes hacen mencion a los siguientes recursos:
computadoras, carteles, afiches, hojas, proyector, mencionan libros, computadoras,
archivos, peliculas, notebook.

4. ¢Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?
Ante esta interrogante, los estudiantes describen como técnicas a las siguientes:
dindmicas, ejercicios, trabajos en grupo, ejemplos, exposiciones, dinamicas,
observaciones, dialogo.

5. ¢Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica Unicamente
asignatura.

TABLA N°9
Estudiantes de EL MAESTRO CONVERSA
Basica CON LOS ALUMNOS
F % 100% 75%

Sl 15 75 50% 25%

NO 5 25 0%

TOTAL 20 100% SI

Fuente: Docentes del Colegio Técnico

Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 75% de los encuestados menciona que sus profesores si conversan con ellos durante clase,

el 25% en cambio manifiestan que no lo hacen.
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6. ¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus
maestros los contenidos de la asignatura?

TABLA N° 10
Estodiantes d HAS MEJORADO TU NIVEL
S “Bg’}gczs € ACADEMICO
_ . 100% 75%
0
Si 15 75 50% 25%
NO 5 25
0%
TOTAL 20 100% Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 75% de los estudiantes consideran que han mejorado su nivel académico por la buena

forma de expones las clases su docentes, el 25% en cambio mencionan que no.

7. ¢Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada para

aprender?
TABLA N°11
Estudiantes de LA FORMA DE DAR CLASES TU MAESTRO ES
Basica APROPIADO?
100%
F % 60%
0,
Sl 8 40% 50% 40%
NO 12 60% 0%
TOTAL 20 100% Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 60% de los encuestados mencionan que la forma de dar clases sus docentes no es

apropiada, mientras que el 40% mencionan que si lo es.
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8. De tu maestro o maestra te gustan:

TABLA N° 12
Estudiantes de Basica DEL MAESTRO TE GUSTA
F % 60% 50%
Sus actitudes 10 50% 40% 25% 25%
Sus buenas 5 25% 20%
conductas 0%
S i6 5 25%
tiu preocupacion por ° Sus actitudes Sus buenas Su
TOTAL 20 100% conductas preocupacion
por ti

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Al 50% de los estudiantes les agrada las actitudes de sus docentes, el 25% sus buenas
conductas, al 25% su preocupacion por ellos.

9. Cuando tienes problemas:

TABLA N° 13
Estudiantes de Basica CUANDO TIENES PROBLEMAS
55%

F % 60%
Tu profesor/a te 9 55 40% 20% 25%
ayuda. 20%
Te remite al DOBEI 2 20

0%

Dialoga contigo 9 25 Tus profesor/a Te remite al Dialoga contigo
TOTAL 20 | 100% te ayuda DOBE

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 55% de los encuestados manifiesta que cuando ellos tienen problemas, su profesor o

profesora les ayuda, el 25% dicen que dialogan con ellos y el 20% que les remite al DOBEI.
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10. ¢Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?

Ante esta cuestion, los estudiantes demandan de sus docentes: atencidn, ayuda, mas trabajo,
mas oportunidades, prudencia, amabilidad y respeto, mejor trato, consejos, apoyo,

comprensién y recuperacion.
C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

1. Cuando tus maestros detectan malas conductas en tio:

TABLA N° 14
Estudiantes de Basica CUANDO DETECTA MALAS CONDUCTAS
E % 100% 80%
Llama a tus padres. 16 80%
0,
Dialoga 3 15% 50% 15%
Te remite al DOBEI 0 0% 0% 5%
— . 0%

PC?TZJI(_)S extras 23 18(?% Llama a tus padi@egamite al DOBETrabajos extras

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 80% de los encuestados manifiestan que cuando sus docentes detectan problemas en ellos

llaman a sus representantes, el 15% dialoga con ellos y el 5% les envia trabajos extras.

2. ¢Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el

Colegio?
TABLA N° 15
: EL MAESTRO PUEDE AYUDAR EN TUS
ESt”g'élasr}tczs de ) PROBLEMAS
100% 85%

F % 15%

Si 17 85%
0%

NO 3 15% S NO
TOTAL 20 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 85% de los estudiantes mencionan que los maestros si pueden ayudarles a resolver sus

problema, mientras que el 15% dicen que no.
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3. Tus maestros se comunican con tus padres 0 representantes:

TABLA N° 16
Estudiantes de Basica LOS MAESTROS SE COMUNICAN CON TUS
PADRES
F % o
40% 30% , 30%
Cada mes 1 15% 30% 25%
0,
Cada trimestre 6 30% 20%
10%
Cuando tienes 25% 0%
Egts)l)enrglé:; 6 Cada mes Cada Problemas Problemas
Problemas 7 30% trimestre  personales académicos
académicos
TOTAL 20 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 30% de los estudiantes manifiestan que sus docentes se comunican con sus representantes
cuando tienen problemas académicos, el 30% cada trimestre, el 25% cuando tienen problemas

personales y el 15% lo hace cada mes.

4. Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas

familiares?
TABLA N° 17
Estud 5 LOS MAESTROS DEBEN
St“B'éf‘Sr?EZS e INTERVENIR EN LOS PROBLEMAS
! FAMILIARES
F % 100% 85%
SI 3 15% 15%
NO 17 85% 0%
S| NO
TOTAL 20 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 85% de los estudiantes manifiestan que los docentes no deben intervenir en sus problemas
familiares, mientras que 15% dicen que no.
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ENCUESTASAPLICADAS A ESTUDIANTES DE BACHILLERATO

De la encuesta tomada a un grupo determinado de estudiantes tanto de basica como
de bachillerato del Colegio Técnico Popular “D. Telmo Hidalgo Diaz” se obtuvieron los
siguientes resultados:

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

1. ¢(Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu Centro Educativo?

Estudiantes de TABLAN°L
Bachillerato
F % TUS PROFESORES TE HAN
S ) 0% HABLADO DEL PEI
100%
NO 20 | 100% 20822 l 0% e
TOTAL 20 100% Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 100% de los estudiantes manifiestan que sus profesores nunca les han hablado del PEI de

su Centro Educativo.

2. ¢Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la
asignatura, al inicio del afio, del trimestre, quinquemestre o semestre?

TABLA N° 2
Estud[ar)tes de TUS MAESTROS TE DAN A
Basica CONOCER LOS
CONTENIDOS
F % 9
100% 75% 25%
Sl 15 75% 0% _ —
NO 5 25% Sl NO
TOTAL 20 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 75% de los encuestados mencionan que sus maestros si les dan a conocer los contenidos
que deben abordar, mientras que el otro 25% manifiestan que no lo hacen.
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3. ¢Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro ofrece?

TABLA N°3
Estudia_ntes de LOS MAESTROS SE
Bachillerato PREPARAN MEDIANTE
CURSOS DE TU INSTITUCION
F %
100% 60%
Sl 8 40% 40%
NO 12 60% 0%
TOTAL | 20 | 100% S NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 60% de los estudiantes mencionan que sus docentes no se preparan en cursos o

seminarios, mientras que el 40% dicen que si lo hacen.

4. ¢Tus maestros hablan de estar capacitdndose en docencia, fuera del Centro

Educativo?
TABLA N° 4
Estudiantes de
UBIé\sica LOS MAESTROS HABLAN DE
CAPACITARSE FUERA DEL
E % COLEGIO
SI 13 65% 100% 65%
35%
NO 7 35%
0%
TOTAL 20 100% S \O

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

Ante esta pregunta, el 65% de los encuestados manifiestan que sus docentes si les hablan de

estas capacitandose, mientras que el 35% dice todo lo contrario.
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5. ¢Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?

TABLA N° 5
Estudiaptes los de LA PRACTICA EDUCATIVA LA
Basica PONEN AL SERVICIO DE LOS
i ESTUDIANTES
F % 85%
100%
Sl 17 85% _ 15%
0,
NO 3 15% 0%
Sl NO
TOTAL 20 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 85% de los encuestado manifiestan que la practica docente ejercida por sus docentes la

ponen al servicio de sus estudiantes, mientras que el 15% sostiene que no.

6. Tus maestros planifican las sesiones de clase:

TABLA N°6
Estudiantes de Bachillerato LOS MAESTROS PLANIFICAN LAS CLASES
0,
= % 30% 75%
Con anticipacion 15 75% 60%
Improvisa 4 20% 40% 20%
0,

Libro de apuntes 1 5% 20% 5% 0

0%
Computador Con Improvisa  Librode Computador
TOTAL 20 100% anticipacion apuntes

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 75% de los encuestados manifiesta que sus docentes planifican sus clases con anticipacion,

el 20% lo improvisa, y el 5% utilizan el libro de apuntes.

95



B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. ¢Quéformadedar laclase tiene tu profesor o profesora?

TABLA N°7
Estudiantes de Bachillerato FORMA DE DAR LAS CLASES
F % 40% 31% 35%
30%
Memoristica 9 31% 20%? 17% 17%
Razonamiento 10 | 35% 18‘;’, -—l
Préctica 5 17% O > 2 e
0 6“\ & &9 &
& v s N
Comprension 5 17% J < Q¢ &
TOTAL 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011

Elaborado por:

Lic. Carolina Ayala.

El 35% de los educandos menciona que la forma de dar las clases sus docentes es de basado
en el razonamiento, el 31% es de tipo memoristica, el 17% apegado a la practica y el restante

17% es de comprension.

2. La relacidon que mantienen tus maestros contigo y tus compaferos es:

TABLA N° 8
Estudiantes de Bachillerato RELACION DE LOS MAESTROS
- - CON LOS ALUMNOS
0
40% 25% 30% 30%

Afectiva 5 25% 0% 15%
Académica 6 30% 0% - - l
Activa 3 15% vs@"‘ v&'“ vé‘"' Q'z,é\"'
Pasiva 6 30%
TOTAL 20 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 30% de los estudiantes mencionan que la relacién que mantienen con sus docentes es de

tipo académica, el 30% pasiva, el 30% afectiva y el 15% activa
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3. ¢Quérecursos emplea tu docente?

Ante esta interrogante, los estudiantes describen los siguientes recursos: carteles, copias,

textos, notebook, organizadores graficos, libros, computadoras, cuadernos, documentos.

4. ¢Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?

Ante esta cuestion, los estudiantes de bachillerato mencionan las siguientes técnicas:
organizadores graficos, escuchar, analizar, evaluar, lluvia de ideas, lecciones, lectura
comprensiva, ejercicios practicos, exposiciones, dinamicas, juegos, trabajos en grupo,

razonamiento, evaluacién, consultas en diferentes fuentes.

5. ¢Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica Unicamente a la
asignatura?

TABLA N°9
Estudigntes de EL MAESTRO CONVERSA
Basica CON LOS ALUMNOS
E % 100% 65%
Si 3 | 65% 50% 35%
NO 7 35% 0%
TOTAL 20 100% S NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 65% de los estudiantes manifiestan que sus maestros si conversan con ellos durante la

clase, el 35% en cambio opinan que no lo hacen.
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6. ¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus
maestros los contenidos de la asignatura?

TABLA N° 10
E<tudiantes d HAS MEJORADO TU NIVEL
S ustr;cZS e ACADEMICO
100% 85%
F %

S| 17 85% >0% 15%
NO 3 15% 0%

TOTAL 20 100% Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 85% de los estudiantes mencionan que si han mejorado su nivel académico gracias a la

buen forma de exponer las clases sus docentes, mientras que el 15% menciona que no.

7. ¢Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada para

aprender?
TABLA N° 11
Estudiantes de LA FORMA DE DAR CLASES TU MAESTRO ES
Basica APROPIADO?
= % 100%
50% 50%
SI 10 50% 50%
NO 10 50%
’ 0%
TOTAL 20 | 100% SI NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 50% de los estudiantes consideran que la forma de dar las clases sus docentes es la
apropiada, mientras que el otro 50% aduce que no lo es.
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8. De tu maestro o maestra te gustan:

TABLA N° 12
Estudiantes de Bachillerato DEL MAESTRO TE GUSTA

F % 60% 45% 40%

Sus actitudes 9 45 40%
20%

Sus buenas 3 15
conductas 0%
Su preocupacion por 8 40 Sus actitudes Sus buenas  Su preocupacion
ti .
TOTAL 0 100 conductas por ti

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Respecto a lo que les gusta de sus maestros, el 45% de los estudiantes mencionan que les
agrada sus actitudes, el 40% su preocupaciéon por ellos y el 15% dice que sus buenas
conductas

9. Cuando tienes problemas:

TABLA N° 13
Estudiantes de Bachillerato CUANDO TIENES PROBLEMAS
F % 60% >5%

Tu rofesor/a te 11 55% 409
yuda, ° o 20% 25%
Te remite al DOBEI 4 20% 20%
Dialoga contigo 5 25% 0%

Tus profesor/a Te remite al Dialoga
TOTAL 20 100% te ayuda DOBEI contigo

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular  “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 55% de los estudiantes mencionan que cuando ellos tienen problemas, sus profesores les

ayudan, el 25% dialoga con ellos, y el 20% les remite al DOBEI.
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10. ¢Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?

Ante esta interrogante, los estudiantes de bachillerato mencionan que les gustaria de maestros
gue se pongan en su lugar, que den consejos, oportunidades, recuperacion, que sean mas
pacientes, ayuda en caso de problemas, califiquen de manera justa, apoyo, que les entiendan,

mayor tolerancia, respeto, ayuda, consejos, comprension, una calificacién justa.
C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

1. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:

TABLA N° 14
Estudiantes de Basica CUANDO DETECTAN MALAS
F % CONDUCTAS
Llama a tus padres. 13 65% 100% 65%
0,
Dialoga 3 15% 50% _ 15% 10% 10%
O% I
Te remite al DOBEI 2 10% Llamaatus Dialoga Remiteal Trabajos
Trabajos extras 2 10% padres. DOBEI extras
TOTAL 20 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 65% de los estudiantes mencionan que cuando sus docentes detectan malas conductas en
ellos llaman a sus padres, el 15% dialogan con ellos, el 10% les remite al DOBEI y el 10%
restante les envian trabajos extras.

2. ¢Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el

Colegio?
Estudiantes de TABLA N° 15
Basica
F %
100% | EL MAES;B PUEDE AYUDAR EN TUS

S| 12 70% PROBLEMAS
NO 6 30%
TOTAL 20 100% 0%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Ante esta interrogante, 70% de los estudiantes manifiestan que sus docentes son quienes

pueden ayudarlos a resolver sus problemas en el Colegio, mientras que el 30% no esta de

acuerdo.
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3. Tus maestros se comunican con tus padres O representante

TABLA N° 16
Estudiantes de Basica LOS MAESTROS SE COMUNICAN CON TUS
= % PADRES
40% 30% 30%

Cada mes 3 15% 30% 25%
Cada trimestre 6 30% 20%
C d ti 25% 10%

uanao lenes (1]
problemas 5 0%
personales. Cada mes Cada Problemas Problemas
Zégg';:]nigzs 6 30% trimestre  personales académicos
TOTAL 20 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 30% de los estudiantes manifiestan que su docentes se comunican con sus padres o
representantes cuando tienen problemas académicos, el 30% cada trimestre, el 25% cuando

tienen problemas personales, el 15% lo hacen cada mes.

4. Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas

familiares?
TABLA N° 17
Estidiantes g LOS MAESTROS DEBEN
S “stniczs € INTERVENIR EN LOS PROBLEMAS
FAMILIARES
F % 100% 85%

Si 3 15% 15%

NO 17 85% 0%
S| NO

TOTAL 20 100

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 85% de los estudiantes manifiestan que su maestros y maestras no deben intervenir en

sus problemas familiares, mientras que el 15% dice que si lo deben hacer.

101



RESULTADOS DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DE LOS
DOCENTES DE BASICA

A. CRITERIOS A OBSERVAR

1. Explora saberes previos.

TABLA N° 1
Mae%tg;‘iségs de EXPLORA SABERES PREVIOS
100% 80%
F %
50%
Si 2 20 o 20%
NO 8 80
0%
TOTAL 10 100% S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico

Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011

Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 80% de los docentes observados no exploran saberes previos de sus estudiantes, mientras

que el 20% si lo hace.

2. Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando conexién con

el tema.
TABLA N° 2
MaeSt[a_S/OS de DIALOGA CON LOS ESTUDIANTES
Basica GENERANDO INTERES
= % 100% 70%
S| 3 30 50% 30%
NO 7 70 0%
TOTAL 10 100 Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.
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El 70% de los docentes observado, no entran en dialogo con sus estudiantes para genera

interés y lograr conexién con el tema, mientras que el 30% si lo hace.

3. Propicia argumentos por parte de los estudiantes.

TABLA N°3
Maestras/os de PROPICIA ARGUMENTOS POR
Basica PARTE DE LOS ALUMNOS
= % 100% 0%
] 4 40 50% 40%
NO 6 60 0%
TOTAL 10 100% Sl

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 60% de los docentes no propician argumentos por parte de sus estudiantes, mientras que el
40% si lo hace.

4, Profundizalos temas tratados.

TABLA N°4
MaeSBt[aS/OS de PROFUNDIZA LOS TEMAS TRATADOS
asica
100%
= % 60%

SI 6 60% 50% 0%
NO 2 20% 0%
TOTAL 10 100% S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 60% de los docentes si profundizan los temas tratados, mientras que el 40% no lo hacen.
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5. Operan los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas.

TABLA N°5
Maest[aslos de OPERAN LOS CONTENIDOS
Bésica TENIENDO EN CUENTA DIFERENTES
PERSPECTIVAS

F %

Sli 4 40 100% 40% 60%
50% °
NO 6 60
_ 0%

TOTAL 10 100% s NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 40% de los educandos operan los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas,
mientras que el 60% no toma en cuenta ese aspecto.

6. Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacion.

TABLA N°6
Maestra_s/os de REALIZA UN MANEJO ADECUADO
Basica DE LOS CONTENIDOS
[= % 100% 70%
Sl 7 70 50% 30%
NO 3 30
0%

TOTAL 10 100% S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.
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El 70% de los observados realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una
asimilacién, en cambio el 30% no lo hace.

7. Contraargumento, contrasta, o cuestiona planteamientos inadecuados.

TABLA N° 7
CONTRARGUMENTO, CONTRASTA, O
MaeSBtgiiségs de CUESTIONA PLANTEAMIENTOS
INADECUADOS
F %
100% 70%
Si 7 70 50% 30%
NO 3 30
0%

TOTAL 10 100% Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 70% de los docentes si contraargumento, contrasta 0 cuestiona planteamientos

inadecuados, mientras que el 30% no lo hace.

8. Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales,
relacionados a larealidad educativa y social.

TABLA N° 8
Maestras/os de PROMUEVE EL DESAROLLO DE
Basica VALORES
F % 100% 90%
S 1 10 50%
0,
NO 9 90 10%
0%
TOTAL 10 100% 5|

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

Mediante lo observado, el 90% de los docentes no promueve el desarrollo de valores éticos,
personales e institucionales, mientras que el 10% si lo hace.
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9. Consideralas opiniones de sus estudiantes en la forma de decisién relacionados
a situaciones de aula.

TABLA N° 9
Maestras/os de CONSIDERA LAS OPINIONES DE LOS
Basica ESTUDIANTES EN EL AULA
F % 100%
60%
[+
S| 4 40 50% 40%
NO 6 60
0%
TOTAL 10 100% S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 60% de los docentes observados no consideran las opiniones de sus estudiantes en el

aula, en cambio el 40% si lo hace.

10. Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones,
actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten.

TABLA N° 10

REFLEXINA CON LOS ESTUDIANTES

Maestras/os de

Basica 60% 50% 50%
F % 40%
S 5 50 20%
NO 5 50 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.
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El 50% de los docentes observados si reflexiona con sus estudiantes sobre discursos,

situaciones, etc., que presenten ellos, mientras que la otra mitad no lo hace.

11. Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los estudiantes.

TABLA N° 11
Maestras/os de SINTETIZA SUS APORTES Y DE LOS
Basica ESTUDIANTES
5 % 100%
60%
Sl 4 40 50% 40%
NO 6 60
0%
TOTAL 10 100% S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 60% de los docentes observados no toman en cuenta los aportes de los estudiantes para

sintetizar los contenidos, en cambio el 40% si lo hacen.

12. Transfiere los aprendizajes

TABLA N° 12
Maestras/os de TRANSFIERE LOS APRENDIZAJES
Basica
100%
E % 60%
Si Z 20 50% 10%
NO 6 60 0%
TOTAL 10 100% SI NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

Con respecto a este aspecto, el 60% de los docentes observados no transfieren los
aprendizajes, mientras que el 40% si permite que haya la transferencia.
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13. Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en sus discursos
durante toda la clase

TABLA N° 13

INCORPORA LOS CONOCIMIENTOS

Maestras/os de PREVIOS DE LOS ESTUDIANTES
Basica
100% 100%
F %
50%
Sl 0 0
0%
NO 10 100 0%
TOTAL 10 100% 3

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 100% de los docentes no incorporan saberes previos de los estudiantes en el desarrollo de

la clase.

14. Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencia del entorno socio
cultural y educativo.

TABLA N° 14
Maestras/os de RELACIONA LOS TEMAS TRATADOS
Basica CON EL ENTORNO
F % 100%
60%
S 4 40 50% 40%
NO 6 60 0%
TOTAL 10 100% S NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.
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El 60% de los docentes no realizan conexiones entre los temas tratados, con experiencia del

entorno socio cultural y educativo, mientras que el 40% si toma en cuenta.

15. Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.

TABLA N° 15
Maestras/os de CRITICO REFLEXIVO ABIERTO
Basica
60% 50% 50%
0,
F & 40%
Sl 5 50
20%
NO 5 50
0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 50% de los observados si maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta,

mientras que el otro 50% tiene dificultad en este aspecto.

16. Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes.

TABLA N° 16
Maestras/os de RECIBE EQUITATIVAMENTE
Basica INTERVENCIONES DE LOS ESTUDIANTES
100%
] " 60%
Sl 4 40 50% 40%
NO 6 60
0%
TOTAL 10 100% S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.
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El 60% de los profesores y profesoras observadas no reciben equitativamente las

intervenciones de los estudiantes, mientras que el 40% si lo hace.

17. Promueve la discusion y andlisis de los contenidos presentados generando
debato con los estudiantes.

TABLA N° 17
Maestras/os de PROMUEVE DISCUSION Y ANALISIS
Béasica ENTRE LOS ESTUDIANTES
F % 100%
Sl 4 40 00%
0,
50% 40%
NO 6 60
0%
TOTAL 10 100%
S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 60% de los observados no promueve la discusion y andlisis de los contenidos, mientras que

el 40% si lo hace, y con ello genera debate con los estudiantes.

18. Promueve una comunicacién asertiva.

TABLA N° 18
PROMURVE LA COMUNICACION
Maestras/os de ACERTIVA
Basica

60% 50% 50%
F % 40%
Si 5 50 20%
NO 5 50 0%

TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
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Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Con respecto a este aspecto, el 50% de los docentes observados promueve una comunicacion

asertiva, mientras que el otro 50% no considera este recurso muy valioso.

19. Tiene un trato horizontal con los estudiantes.

TABLA N° 19
TIENE UN TRATO HORIZONTAL CON
Maestras/os de LOS ESTUDIANTES
Basica
100%
= % 60%
0,
50% 40%
Sl 4 40
NO 6 60 0%
Sl NO
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 60% de las maestras y maestros no tienen un trato horizontal con los estudiantes, en cambio

el 40% si fomenta un trato horizontal.

20. Selecciona técnicas pertinentes.

TABLA N° 20
SELECCIONA TECNICAS
Mae%t;";‘isé oS de PERTINENTES
100%
F % 60%
SI 5 40 50% 40%
NO 5 60
0%
TOTAL 10 100% Sl NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.
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El 60% de los docentes observados no selecciona técnicas pertinentes, en cambio el otro 40%

si selecciona este aspecto.

21. El clima de la clase ha sido distendido.

TABLA N° 21

Maestras/os de
Basica
80%
F % 60%
Sl 6 60 40%
20%
NO 4 40

0%

TOTAL 10 100%

EL CLIMA DE CLASE ES DISTENDIDO

60%

S|

40%

NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El clima de clases, ha sido distendido por el 60% de los docentes observado, mientras que el

40% no ha descuidado este aspecto.

22. Evaltia los conocimientos impartidos al finalizar la clase.

TABLA N° 22

Maestras/os de

Basica
F %
Sl 4 40
NO 6 60
TOTAL 10 100%

EVALUA LOS CONOCIMIENTOS AL
FINAL DE LA CLASE

100%
60%

50% 40%

0%
S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.
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El 60% de los docentes observados no evalla los contenidos impartidos, al finalizar la clase,

mientras que el 40% se realiza el proceso de evaluacién.

a) Recursos didacticos privilegiados.

Maestras/os de Basica

F %

Textos escolares y 9 41

clase magistral.

Rincones 0 0

Situaciones, 4 18

problemas....

Ideogramas 0 0

Estructura de valores 1 5

y modelos de vida.

Materiales libres de 8 36

sesgo de género.

TOTAL 22 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

TABLA N° 23

RECURSOS DIDACTICOS PRIVILEGIADOS
50% 41%

36%

40%
30%
18%
20%
10% 0% . 0% °%
0% |
Textos Rincones Situaciones ideogramas Extructura Materiales
escolares y problemas de valoresy libre de
clase modelo de sesgode
magistral. vida genero
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Entre los recursos didacticos privilegiados, el 41% corresponden a los textos escolares y clase
magistral, el 36%material libres de sesgo de género, el 18% enfatizan las situaciones

problematicas y el 5% dan lugar a la estructura de valores y modelos de vida.

b) Propésito de la clase: Observar si la clase prioriza:

Maestras/os de Basica

F %
Proporciona 7 70%
informacién.
La formacién de 1 10%
instrumentos y
operaciones
mentales.
Disefio de soluciones 1 10%
a problemas reales.
Formacion en 1 10%
estructuras
cognitivas y afectivas
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

TABLA N° 24

EL DOCENTE PRIORIZA LA CLASE

80% 70%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

proporciona La formacion de Disefio de Formacion de
informacion instrumentos y soluciones de extructuras
operaciones  problemas reales  cognitivasy
mentales afectivas
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Con respecto al proposito de la clase, el 70% proporciona informacidn, el 10% al disefio de
soluciones a problemas reales, el 10% la formacion de instrumentos y operaciones mentales y

el 10% a la formacion en estructuras cognitivas y afectivas.

c) Elrol del docente.

Maestras/os de Béasica

F %
Maestro centrista 3 13
Tutor, no directivo 2 9
Altamente afiliativo 1 4
Mediador , directivo 6 26
Lider instrumental. 8 35
Prepa_ra _ la 3 13
experiencia.
TOTAL 23 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

TABLA N° 25

ROL DEL DOCENTE

40% 35%

30%

20%

10%

0%
Maestro Tutor, no Altamente Mediador, Lider Prepara la
centrista directivo afiliativo directivo  instrumental. experiencia.
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Con respecto al rol del docente, el 35% posee las caracteristicas de ser lider instrumental, el
26% mediador directivo, el 13% maestro centrista, el13% prepara la experiencia, el 9% tutor
no directivo y el 4% altamente afiliativo.

d) Rol del estudiante

La participacion es:

Estudiantes de Bésica
F %
Altamente 3 14
participativo.
Medianamente 2 10
participativo
Poco participativo 4 19
Elabora procesos de 2 10
tipo metacognitivo
Muy afiliativo, 3 14
Auténomo
Alumno centrista 3 14
Poca participacion en 4 19
la clase.
TOTAL 21 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

TABLA N° 26
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ROL DEL ESTUDIANTE
19% 19%

14% 14%

En cuanto al rol del estudiante, el 19% tiene poca participacion en la clase, el 19% es poco
participativo, 14% es altamente participativo, el 14% muy afiliativo y auténomo, el 14% alumno
centrista, y el 10% medianamente participativo y el 10% restante elabora procesos de tipo

metacognitivo.

e) De acuerdo alaclase dada determine el modelo pedagdgico presentado.

Maestras/os de Basica

F %
Tradicionalista 3 30
Socio Critico 1 10
Conductista 2 20
Ensefianza para la 1 10
comprension.
Aprendizaje Basado 1 10
en Problemas.
Estructuracion 2 20
cognitiva.
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

TABLA N° 27
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PEDAGOGIA PRESENTADA
35%

30%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Tradicionalista Socio Critico  Conductista Ensefianza Aprendizaje Estructuracion
para la Basado en cognitiva.

comprensién.  Problemas.

De acuerdo a la clase dada el modelo pedagégico que se detecta corresponde al 30%
Tradicionalista, el 20% Conductista, 10% Aprendizaje Basado en Problemas, el 20%

estructuracion cognitiva, el 10% Socio Critico, 10% ensefianza para la comprension.

FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DE LOS
DOCENTES DE BACHILLERATO

B. CRITERIOS A OBSERVAR
1. Explora saberes previos.

TABLA N° 1
Maestras/os de EXPLORA SABERES PREVIOS
Bachillerato 100% 80%
F %
50%
] 2 20 ° 20%
NO ) 80
0%
TOTAL 20 100% S|

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
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Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 80% de los docentes de bachillerato observados no exploran saberes previos de sus

estudiantes, mientras que el 20% si lo hace.

2. Entraen didlogo con los estudiantes generando interés y logrando conexidon con

el tema.

TABLA N° 2

Maestras/os de
Bachillerato

= % 100% 80%
Sl 2 20 50% 20%
NO 8 80 0%
TOTAL 10 100% S| NO

DIALOGA CON LOS ESTUDIANTES
GENERANDO INTERES

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 80% de los observados no entra en dialogo con los estudiantes, para generar

conexion con el tema, en cambio el 20% si lo hace.

3. Propicia argumentos por parte de los estudiantes.

Maestras/os de
Bachillerato

F %

Sl 4 40

NO 6 60

TOTAL 10 100

TABLA N°3

interés y

PROPICIA ARGUMENTOS POR
PARTE DE LOS ESTUDIANTES

100%
60%
40%

50%
0%

S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.
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El 60% de los observados, no propicia argumento por parte de los estudiantes, mientras que el
40% no descuida este aspecto.

4. Profundizalos temas tratados.

TABLA N° 4
Maestras/os de PROFUNDIZA LOS TEMAS
Bachillerato TRATADOS
= % 100% 80%
Sl 2 20 50% 20%
NO 8 80 0%
TOTAL 10 100% S|

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Con respecto a esta cuestion, el 80% de los docentes observados no profundizan los temas
tratados, en cambio el 20% considera importante hacerlo.

5. Operar los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas.

TABLA N°5
Maestras/os de OPERAN LOS CONTENIDOS
Bachillerato TENIENDO EN CUENTA DIFERENTES
PERSPECTIVAS

F %

100% 80%
Sl 2 20

50% 20%
NO 8 80
0%
TOTAL 10 100% S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.
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El 80% de los docentes no toma en cuenta diferente perspectiva, mientras que el 20% si lo

realiza.

6. Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacién.

TABLA N° 6
Maestras/os de MANEJO ORDENADO DE LOS
Bachillerato CONTENIDOS PERMITIENDO SU
ASIMILACION

F %

Si 4 40 100% 40% 60%
50% °
NO 6 60
0%

TOTAL 10 100 S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 60% de los docentes no realiza un manejo ordenado de los contenidos, mientras que el 40%

si lo realiza.

7. Contraargumento, contrasta, o cuestiona planteamientos inadecuados.

TABLA N° 7
Maestras/os de CONTRARGUMENTO, CONTRASTA, O
Bachillerato CUESTIONA PLANTEAMIENTOS
INADECUADOS
F %
100%
Sl 5 50 50% 50%
50%
NO 5 50
0%
TOTAL 10 100% S| NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.
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El 50% de los docentes observados, contraargumento, contrasta, o cuestiona planteamientos
inadecuados, en cambio el otro 50% no lo hace.

8. Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales,
relacionados alarealidad educativa y social.

TABLA N° 8
Maestras/os de PROMUEVE EL DESAROLLO DE
Bachillerato VALORES
F % 100% 80%
SI 2 20 50% 0%
NO 8 30 0%
TOTAL 10 | 100% S|

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 80% de los docentes observados no promueven el desarrollo de valores éticos, personales e

institucionales, en cambio el 20% se considera necesario hacerlo.

9. Consideralas opiniones de sus estudiantes en la forma de decisidn relacionados
a situaciones de aula.

TABLA N° 9
CONSIDERA LAS OPINIONES DE LOS
Maestras/os de ESTUDIANTES EN EL AULA
Bachillerato

60% 50% 50%
F % 40%
SI 5 50 20%
NO 5 50 0%

TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
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Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 50% de los docentes observados si consideraron las opiniones de sus estudiantes, mientras
que el otro 50% no lo realiza.

10. Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones,

opiniones,
actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten.
TABLA N° 10
Maestras/os de REFLEXIONA CON LOS
Bachillerato ESTUDIANTES
F % 100% 80%
Sl 2 20
>0% 20%
NO 8 80
0%

TOTAL 10 100 S|

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 80% de los docentes observados no reflexionaron con sus estudiantes sobre discursos,
situaciones, etc., en cambio el 20% si lo hicieron.

11. Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los estudiantes.

TABLA N° 11
SINTETIZA SUS APORTES Y DE LOS
Maestras/os de ESTUDIANTES
Bachillerato
100% 0%
F %

50%
Sl 1 10 10%
NO 9 90 0%
TOTAL 10 100 Sl

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
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Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los docentes observados no sintetizan los contenidos tomando en cuenta

especialmente los aportes de los estudiantes, en cambio el 10% si lo hacen.

12. Transfiere los aprendizajes

TABLA N°12

Macsiras/os de TRANSFIERE LOS APRENDIZAJES

Bachillerato 80% 70%
F % 60%
0,
Si 3 30 40% 30%
20%
NO 7 70
0%
TOTAL 10 100 S|

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

Con respecto a esta cuestion el 70% de los docentes observados no transfieren los

aprendizajes, en cambio el 30% si lo hace.

13. Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en sus discursos
durante toda la clase.

TABLA N° 13

INCORPORA LOS CONOCIMIENTOS

Maestras/os de PREVIOS DE LOS ESTUDIANTES
Bachillerato
100% 90%
F %
50%
Sl 1 10 10%
NO 9 90 0%

SI

TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
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Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los docentes observados no incorpora los saberes previos, en cambio el 10% si lo

hace.

14. Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencia del entorno socio
cultural y educativo.

TABLA N° 14
RELACIONA LOS TEMAS TRATADOS
Maestras/os de CON EL ENTORNO
Bachillerato
100% 90%
F %
50%
Sl 1 10 10%
NO 9 90 0%
Sl NO
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 90% de los docentes observados no relaciona conexiones entre los temas, en cambio el
10% si lo hace.

15. Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.

TABLA N° 15
Maestras/os de CRITICO REFLEXIVO ABIERTO
Bachillerato
60% 50% 50%
F %
40%
S| 5 50
20%
NO 5 50
0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
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Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

El 50% de los docentes observados si maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y

abierta, mientras que el 50% tiene dificultad en este aspecto.

16. Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes.

TABLA N° 16

recibe equitativamente intervenciones

Maestras/os de de los estudiantes
Bachillerato
60% 50% 50%
F % 40%
Sli 5 50 20%
NO 5 50 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 50% de los docentes observados, si recibe equitativamente las intervenciones de los

estudiantes, mientras que en la otra mitad existe inequidad.

17. Promueve la discusion y analisis de los contenidos presentados generando
debato con los estudiantes.

TABLA N° 17

PROMUEVE DISCUSION Y ANALISIS

Maestras/os de ENTRE LOS ESTUDIANTES
Bachillerato
100% 80%
F %
g > 20 >0% 20%
NO 8 80 0%
TOTAL 10 100% Sl
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Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 80% de los docentes observados, no promueve la discusion y andlisis de los contenidos
presentados, en cambio el 20% si lo realiza.

18. Promueve una comunicacion asertiva.

TABLA N° 18
PROMUEVE LA COMUNICACION
Maestras/os de ACERTIVA
Bachillerato

100%

F % 60%

. 40%

Sl 4 40 >0%
NO 60 60 0%

Sl NO

TOTAL 10 100

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por:  Lic. Carolina Ayala.

Con respecto a este item, el 60% de los docentes observados, no promueve una
comunicacion asertiva, y el 40% si lo realiza.

19. Tiene un trato horizontal con los estudiantes

TABLA N°19

TIENE UN TRATO HORIZONTAL CON

Maestras/os de LOS ESTUDIANTES
Bachillerato
60% 50% 50%
F % 40%
SlI 5 50 20%
NO 5 50 0%
TOTAL 10 100%
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Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

Referente al trato, el 50% de los maestros y maestras observadas si tiene un trato horizontal

con los estudiantes y el otro 50% en cambio no tiene.

20. Selecciona técnicas pertinentes.

TABLA N° 20
SELECCIONA TECNICAS
Maestras/os de PERTINENTES
Bachillerato
100%
S % 60%
[0)
50% 40%
Sl 4 40
NO 6 60 0%
Sl NO
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 60% de los observados no seleccionan técnicas pertinentes, mientras que el 40% si lo hace.

21. El clima de la clase ha sido distendido.

TABLA N° 21
EL CLIMA DE CLASE ES DISTENDIDO
Maestras/os de
Bachillerato 80% 60%

- - 60% 20%
40%
] 6 60 20%
NO 4 40 0%

TOTAL 10 100% 3 NO

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
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Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El clima de la clase ha sido distendido en un 60%, mientras que el 40% ha procurado no
hacerlo.

22. EvalGia los conocimientos impartidos al finalizar la clase.

TABLA N° 22
EVALUA LOS CONOCIMIENTOS A
Maestras/os de LFINAL DE LA CLASE
Bachillerato
100% 70%
F %
50% 30%
Sl 3 30
NO 7 70 0%
Sl NO
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

El 70% de los docentes observados no realizan la respectiva evaluacién de los contenidos
impartidos al finalizar la clase, en cambio el 30% si lo hace.

f) Recursos didacticos privilegiados

Maestras/os de Bachillerato
F %

Textos escolares y 7 32
clase magistral.
Rincones 0 0
Situaciones, 4 18
problemas....
Ideogramas 2 9
Estructura de valores 1 5
y modelos de vida.
Materiales libres de 8 36
sesgo de género.
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TOTAL 22 100

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

TABLA N° 23
RECURSOS DIDACTICOS PRIVILEGIADOS
40% 36%
35% 32%
30%
25%
20% 18%
15%
9%
10% °
5%
5%
0%
0%
Textos Rincones Situaciones ideogramas Extructura Materiales
escolares 'y problemas de valoresy libre de
clase modelo de sesgode
magistral. vida genero

Referente a los recursos didacticos privilegiados, el 36% utilizan materiales libres de sesgo de
género, el 32% utilizan los textos escolares y la clase magistral, el 18% generan situaciones

problematicas, el 9% ideogramas y el 5% estructura valores y modelos de vida.
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Propdsito de la clase: Observar si la clase prioriza:

Maestras/os de Bachillerato
F %

Proporciona 5 50
informacion.
La formacion de 2 20
instrumentos y
operaciones
mentales.
Disefio de soluciones 2 20
a problemas reales.
Formacion en 1 10
estructuras
cognitivas y afectivas
TOTAL 10 100

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

TABLA N° 24
EL DOCENTE PRIORIZA LA CLASE
60%
50%
50%
40%
30%
20% 20%
20%
10%
10%
0%
Proporciona La formacién Disefio de Formacion en
informacion. de instrumentos soluciones a estructuras
y operaciones problemas cognitivasy
mentales. reales. afectivas

La clase prioriza: el 50% proporcionar informacién, 20% la formacién de instrumentos y
operaciones mentales, el 20% el disefio de soluciones a problemas reales y el 10% la

formacioén en estructuras cognitivas y afectivas.

g) Elrol del docente
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Maestras/os de Bachillerato
F %
Maestro centrista 3 12
Tutor, no directivo 2 8
Altamente afiliativo 0 0
Mediador , directivo 5 21
Lider instrumental. 9 38
Prepara la 2 21
experiencia.
TOTAL 21 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

TABLA N° 25

ROL DEL DOCENTE
40% 38%
35%
30%
0,

25% 21% 21%
20%
15% 12%

10% 8%

5%
0%

0%

Maestro Tutor, no Altamente Mediador, Lider Prepara la
centrista directivo afiliativo directivo instrumental.  experiencia.

En referencia al rol del docente: el 38% tiene la caracteristica de ser lider instrumental, el 21%
mediador directivo, el 21% prepara la experiencia, 12% maestro centrista, el 8% tutor no

directivo.

h) Rol del estudiante
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La participacion es:

Maestras/os de Bachillerato
F %

Altamente 2 8
participativo.
Medianamente 2 8
participativo
Poco participativo 3 11
Elabora procesos de 0 35
tipo metacognitivo
Muy afiliativo, 1 4
Auténomo
Alumno centrista 3 11
Poca participacion en 6 23
la clase.
TOTAL 17 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala

TABLA N° 26

ROL DEL ESTUDIANTE

40% 35%
35%
30%
25%
20%
15% 11%
10% 8% 8%
0%
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En referencia en cambio al rol del estudiante, su participacion es: el 35% corresponde al
alumno centrista, el 23% poca participacion en clases, el 11% poca participacion 11% elabora
procesos de tipo cognitivo, 8% altamente participativo, el 8% medianamente participativo, y el

4% muy afiliativo y auténomo.

i) De acuerdo alaclase dada determine el modelo pedagdgico presentado.
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Maestras/os de Bachillerato
F %

Tradicionalista 4 40
Socio Critico 1 10
Conductista 3 30
Ensefianza para la 0 0
comprension.
Aprendizaje Basado 1 10
en Problemas.
Estructuracion 1 10
cognitiva.
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes del Colegio Técnico
Popular “Dr. Telmo Hidalgo D.” 2011
Elaborado por: Lic. Carolina Ayala.

TABLA N° 27

PEDAGOGIA PRESENTADA
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%

40%

30%

10% 10% 10%

10%
0,
0%

Tradicionalista Socio Critico  Conductista Ensefianza Aprendizaje Estructuracion
para la Basado en cognitiva.
comprensiéon.  Problemas.

Segun la clase observada, se determinaron los siguientes modelos pedagodgicos: el 40%
Tradicional, el 30% Conductista, el 10% Aprendizaje Basado en Problemas, el 10% restante

Estructuracion Cognitiva, 10% Socio Critico.

ENTREVISTA REALIZADA A LAS AUTORIDADES DEL
COLEGIO TECNICO POPULAR “DR. TELMO HIDALGO DIAZ”
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1. ¢Actualmente la Institucion cuenta con un Proyecto Educativo Institucional?

¢,Cémo se llevo a cabo la elaboracion del mismo?

Tanto el sefior Rector como el Vicerrector, manifestaron que el Colegio si cuenta con
el PEI de la Institucién, el mismo que segun la primera autoridad del Plantel, se lo
realiz6 tomando en cuenta a todos los miembros de la comunidad educativa. Sin
embargo, el sefior Vicerrector manifesté que lo hizo el anterior vicerrector, en

conjunto con las demas autoridades.

2. ¢El desarrollo de la Institucién toma en cuenta la propuesta del PEI? ¢En

cudles aspectos especialmente?

Ante esta pregunta, el sefior Rector manifesté que el actualmente el PEI de la
Institucion esta desactualizado, por lo tanto no esta siendo utilizado como se deberia.
En cambio el sefior Vicerrector, afirmé que el Plantel si toma en cuenta la propuesta

del PEI, especialmente él lo referente al curriculo y al modelo pedagdgico.

3. ¢,Coémo se ha evaluado el desarrollo del PEI?

Ante esta cuestion, ambas autoridades manifiestan que no se ha podido implementar

un proceso de evaluacién para medir o valorar la ejecucion del PEI.

4. ;Qué modelo educativo-pedagogico aplica la Institucién que usted dirige?

Ante esta interrogante los principales directivos del Plantel, mencionaron que el
modelo pedagogico que sigue la Institucion que ellos dirigen, corresponde al

Constructivismo.

5. ¢En qué se fundamenta el modelo pedagdgico propuesto por la Institucién?
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Esta interrogante no fue muy profundizada por ninguna de las dos autoridades de la

Institucion, dando a notar un desconocimiento sobre el tema.

6. ¢Considera que el modelo pedagdgico que se aplica en el Plantel, es
apropiado para el desarrollo de la educacién de los jovenes que aqui se educan?
¢ Por qué?

En esta interrogante, existié dos puntos de vista, por un lado el sefior Rector manifesto
que el modelo propuesto por la Institucion, si es el adecuado para garantizar el
desarrollo de los educandos, su argumento fue que el mismo permite a los
estudiantes construir su propio conocimiento. Por el contrario, el sefior Vicerrector del
Plantel supo manifestar que quizd sea necesario analizar con detenimiento esta
cuestion. Sobre todo tomando en cuenta que en la actualidad se habla de nuevos
modelos pedagdgicos, que segun estudios realizados su aplicacion puede garantizar

la excelencia académica.

7. ¢Como evalua usted, los logros alcanzados por los y las estudiantes?

Ante esta interrogante las principales autoridades del Plantel, coincidieron en
manifestar que en el Colegio no se ha aplicado procesos de evaluacion a nivel
general, y que este aspecto ha sido llevado a cabo principalmente por las y los

decentes en el desarrollo de sus clases.

8. ¢De existir un bajo rendimiento en determinados estudiantes ¢Cudles cree
que serian las principales causas?

Tanto el Rector como el Vicerrector aducen a esta cuestion factores como: el hecho
de que a la Institucion acuden estudiantes con bajo rendimiento académico de otros
planteles educativos, asi como también manifiestan que los y las estudiantes esta
preparados Unicamente para recibir solo lo necesario, es decir, lo que corresponda a la
carrera técnica que hayan elegido. A parte de aquello también mencionan que hace

falta contar con instrumentos que posibiliten mejorar los procesos.
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9. ¢Con qué frecuencia los y las docentes reciben capacitacién por parte de la
Institucion?

Ambas autoridades coinciden en afirmar que la Institucibn no les ha podido
proporcionar capacitacion alguna especialmente al cuerpo docente, argumentan a

aquello, que no cuentan con recursos destinados para este fin.

10. ¢(Cbémo califica usted los cambios que se han dado por parte de las
autoridades competentes, tanto en lo referente a la Actualizacion Curricular 2010
como al Bachillerato General Unificado?

En forma general manifiestan con respecto a estd pregunta, que el Ministerio de
Educacion no les ha proporcionado ninguna capacitacion para conocer a fondo los
lineamientos y sobre todo los objetivos que persigue tanto la Actualizacion Curricular
2010, como el Bachillerato General Unificado. Sobre este Ultimo aspecto dicen no
estar de acuerdo, sobre todo por el hecho de no haber sido socializado con todas y

cada una de las instituciones educativas existentes.

11. Respecto a los cambios que se ha dado, especialmente en lo referente al
nuevo horario impuesto por el Gobierno. ¢Cual es su percepciéon y valoracion en
relacién a la actitud asumida por parte de las y los docentes del Plantel. Y
¢, Cuéles son las principales tareas que se estan llevando a cabo luego de la

jornada de clases?

Respecto a esta interrogante, primeramente el sefior Rector manifestd que aun el
cuerpo docente no acepta por completo estas disposiciones, sin embargo, tendran que
aceptarlas tarde o temprano, agrego y en referencia a la tareas que se estan
ejecutando dijo que todavia no se ha organizado las mismas, tampoco se estan
desarrollando ayudas psicopedagégicas por parte de los docentes hacia los

estudiantes.

Por otra parte, el sefior Vicerrector del Plantel argumenté en cambio todo lo contrario,

lo cual da ha entender que existe una contradiccion entre las dos autoridades.
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6. DISCUSION

Una vez, obtenidos los resultados de la investigacion llevada acabo, se cuenta con
suficientes insumos para desarrollas el siguiente apartado, que corresponde a la
discusion, para lo cual se a considerado propicio hacerlo de manera ordenada, es
decir, tomando en cuenta las diferentes sesiones que contienen los instrumentos y de

ellas ir analizando los aspectos mas relevantes.

Referente a la informacién docente. Se puede apreciar que el 60% de los docentes
de basica, son hombres mientras que el 40% son mujeres. En cambio, 40% de los
docentes de bachillerato son hombres, mientras que el 60% son mujeres. De lo cual
se desprende gue la Institucion cuenta con docentes de ambos géneros. La edad de
la gran mayoria de los docentes de béasica, oscila entre 31 a 50 afios de edad. Y la
de los docentes de bachillerato, entre 41 a 50 afios. Lo que se considera edades
apropiadas para ejercer la docencia. En cuanto a la antigiedad, existe un 70% de
docentes de basica, que esta entre los 11 a 30 afios de servicio. En cambio en el
bachillerato, el 50% esta entre de 1 a 5 afios, y el otro 50% entre 11- a 20 afios de
servicio.Respecto a su preparaciéon académica, el 70% de los docentes de basica,
posee titulo académico, el 20% no posee titulo y GUnicamente el 10% tiene titulo de
postgrado. En el bachillerato, el 60% de los docentes si posee titulo académico, el
20% no poseen y el 10% tiene titulo de postgrado. Con lo cual se puede apreciar que
la mayoria de docentes si posee titulo académico, lo cual es muy favorable. En
referencia a su rol dentro de la Institucion, el 50% de los docentes de basica, son de
contrato, el 40% son profesores titulares, existiendo ademas el 10% que corresponde
a la parte administrativa. En el nivel de bachillerato, el 60% de los docentes son
profesores contratados, el 20% son titulares, el 10% profesores especiales y el 10%
restante corresponde a la parte administrativo. Los datos descritos, reflejan un gran
numero de docentes contratados, es decir, no tienen aln nombramiento, lo cual es

muy lamentable.
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En cuanto a la Planificaciéon Pedagdgica y Actualizacién del Centro Educativo
(PEI), se desprenden algunos aspectos relevantes tales como que: el 90% de los
encuestados afirman conocer el PEI de la Institucion, mientras que el restante 10% lo
desconoce. Con lo que respecta al bachillerato, el 60% de los docentes manifiestan si
conocerlo, mientras que el 30% no lo conocen, existiendo ademas un 10% que no
dan respuesta. De lo anterior se asume que un porcentaje considerable entre las dos
secciones desconocen el PEI de la Institucion, lo cual es preocupante, ya que el
mismo debe ser conocido por todos los actores educativos. Referente al modelo
educativo-pedagogico que presenta el Centro, el 80% de los docentes de basica
manifiesta que es el Constructivista mientras que el 10% da otros nombres, y el 10%
restante prefiere omitir esta cuestion. En el bachillerato, en cambio, el 70% de los
encuestas mencionan al modelo pedagdgico constructivista, el 20% prefieren no dar
respuesta y el 10% mencionan otros. Se asume de lo anterior, que en forma general la
gran mayoria conoce el modelo pedago6gico propuesto por Institucion, sin embargo,
existe un considerado niumero de docentes que no conocen este dato. Referente al
modelo pedagdgico con el cual se identifican los y las docentes, el 70% de los
encuestados manifiesta que sus practicas pedagodgicas estan identificadas con el
modelo pedagdgico Constructivista, mientras que, el 20% con el enfoque Socio
Critico, y el 10% mencionan otros. En lo que se refiere al bachillerato, el 80% de los
docentes dicen estar identificados con el modelo pedagdgico Constructivista, el 10%
con el Socio- Critico y el 10% con el Conductismo. Segun estos datos, la gran mayoria
de los docente de ambas secciones, se identifican con el modelo pedagogico
propuesto por la Institucion, sin embargo, al pedirles que argumenten los fundamentos
del mismo, no lo pudieron hacerlo, lo cual da ha entender que realmente desconocen
los fundamentos del modelo que dicen seguir. Igual sucede con el grupo de docentes
que da el nombre de otros modelos pedagdgicos. Respecto a la actualizacion
pedagdgica hacia los docentes por parte de las autoridades del Centro, el 80% de los
docentes de basica mencionan no recibir capacitacion por parte de esta organizacion,
mientras que el 20% manifiesta que si. EI 90% de los encuestados, de bachillerato
mencionan que la Institucién no les proporciona ninguna capacitacion, mientras que el
10% admite que si recibe. Lo cual es sumamente preocupante, pues se trata del
mayor nimero de docentes que no cuentan con este apoyo. Sobre este mismo
aspecto, el 50% de los docentes manifiestan que la planta docente si ha gestionado

capacitaciones, mientras que el otro restante 50% asevera que no habido tal gestion.
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En cambio, el 60% de los encuestados de bachillerato manifiesta que tampoco han
gestiona capacitacion, por parte de la planta docente, mientras que el 20% menciona
gque si. Se presume segun estos datos, por un lado que existe una contradiccion y
por el otro, que si hubiese habido tal gestion, esta de seguro no fue en beneficio de
todo el cuerpo docente. Refiriéndose a lo mismo, el 100% de las maestras y maestro
de la Institucion afirman capacitarse por cuenta propia, también el 90% de los
docentes de bachillerato afirma que se capacita por cuenta propia, mientras que el
restante 10% no contesta. Referente al mismo tema el 70% de la capacitacion de los
docentes de basica dicen realizarla en linea del Centro Educativo, mientras que el
30% sostiene que busca otras alternativas, mientras que el 50% de los docentes de
bachillerato toma en cuenta la linea del Centro, y el restante 50% busca otras
alternativas. Se puede apreciar que existe un gran porcentaje en ambas secciones que
realizan capacitacién por cuenta propia, asi como también la misma, la encaminan en
linea del Centro Educativo, sin embargo, existe un considerable grupo igualmente de

ambas secciones que prefiere buscar otras alternativas.

En referencia a la Practica Pedagoégica del Docente, se pudo analizar los
siguientes aspectos: En cuanto a la relaciébn con los estudiantes el 40% de los
docentes de basica mencionan que su relacién es de tipo académico, el 30% de tipo
afectivo, y el 30 % activa. En cambio en el bachillerato, el 47% es de tipo académica,
el 24% afectiva, el 24% activa y el restante 5% es pasivo. De lo cual se desprende
gue en ambas secciones prevalece la relacién de tipo académica, quedando en
menores porcentajes las relaciones de otra indole, inclusive la afectiva, sin considerar
que ésta es fundamental. En otro aspecto, el 90% de los docentes de basica,
manifiesta planificar las sesiones de clases, mientras que el 10% lo realiza en equipo.
Coincidiendo los mismos porcentajes en el bachillerato. Sobre este punto
cientificamente esta comprobado que el trabajo en equipo tiene muchas ventajas, y es
lamentable que en la Institucion no se fomente esta practica. Con respecto al modelo
pedagdgico, el 60% de los docentes de basica, manifiesta centrar su practica
educativa en el modelo pedagdgico Constructivista, el 10% Socio Critico, el 20%
Conductista y el 10% prefiere omitir la pregunta. En cambio en el bachillerato, el 60%
de los docentes mencionan al modelo pedago6gico Constructivista, el 20% prefiere no

dar respuesta alguna, el 10% menciona al modelo Socio- Critico y el otro 10%
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restante el Conductista. Como se puede apreciar la gran mayoria de los y las docentes
de ambas secciones mencionan al modelo pedagogico Constructivista como el
modelo en el cual centran su practica educativa. Es necesario destacar ademas que
existe aunque en menor porcentaje, la preferencia hacia otro modelo pedagdgico.
Otro aspecto relacionado con lo anterior es que, el 90% de los docentes considera que
el modelo pedagdgico que emplean, es el apropiado para el desarrollo de sus
educandos, mientras que el 10% menciona que no. En el otro nivel, se evidencian los
mismos porcentajes. Si nos remitimos a lo anterior, se puede aseverar que el modelo
pedagdgico al cual se refieren la gran mayoria de docentes de ambos niveles,
corresponde al Constructivismo. Relacionado con lo mismo, el 90% de los docentes
menciona que el modelo pedagdgico empleado si ha sido verificado mediante las
demostraciones de sus relaciones interpersonales, mientras que el restante 10%
sostiene que no. En el nivel de bachillerato, el 80% de los encuestados afirma haber
verificado que el modelo pedagdgico empleado, mientras que el 20% dice que no.
Segln estos datos, la gran mayoria de los y las docentes de ambos niveles dicen
verificar el modelo pedagdgico empleado. Sin embargo, cuando se les pregunta sobre
las técnicas empleadas para la verificacion, la gran mayoria describe las actividades
que usualmente se desarrollan en clases, es decir, que no existe claridad en los
lineamientos del modelo pedagdgico que supuestamente dicen seguir, mucho menos
en la técnicas requeridas para su verificacion. Otro aspecto es que el 70% de los
encuestados de basica, sostienen que luego de un periodo considerable sus
estudiantes imitan sus actitudes, el 20% solicitan mejoras y el 10% mencionan que sus
estudiantes no reproducen buenas conductas. En cambio en otro nivel, el 65% de los
docentes igualmente afirman que sus estudiantes imitan sus actitudes, el 25%
solicitan mejoras y el 10% les molesta sus actitudes. De esto se desprende que en un
gran porcentaje en ambos niveles los estudiantes imitan las actitudes de sus docentes,
lo cual seria bueno siempre y cuando éstas sean positivas, sin descartar claro esta la
personalidad propia de cada estudiante, ademas existe un considerado numero de
estudiantes que solicitan mejoras, lo cual es muy preocupante. En cuanto a los
problemas que se detectan en los estudiantes, el 39% de los docentes de bésica
manifiestan que abordan el problema con ellos mismos, el 33% dialogan con los
involucrados, el 22% los remiten al DOBEI, y el 6% actia como mediador. En el
bachillerato en cambio, el 37,5 % de los docentes abordan el problema con ellos

mismo, el 37,5% dialogan con los involucrados, el 12, 5% los remiten al DOBEI y el
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12,5% actian como mediadores. Segun los datos obtenidos, la gran mayoria de los y
las docentes de ambas secciones prefieren abordar los problemas de los estudiantes
con ellos mismos, y en menores porcentajes prefieren acudir a otros medios. Lo
importante aqui es que se deberia actuar en conjunto, no por separado. Nuevamente
sobre el modelo pedagégico mas idoneo para trabajar con los estudiantes de hoy dia,
el 40% de los docentes de béasica mencionan otros modelos como alternativas para
mejorar el trabajo con sus alumnos, mientras que el 30% sostiene al modelo
Constructivista como el adecuado, Yy el otro 30% hablan del enfoque socio-critico. En
el otro nivel, el 40% de los docentes menciona al Constructivista, el 40% no da
respuesta a esta interrogante, y el 20% menciona otras opciones. Segun estos datos,
se puede percibir que existe una contradiccion por parte de los y las docentes de
ambos niveles, con las respuestas anteriormente expuestas, referentes al modelo
pedagdgico, donde se le consideraba al mismo como el mas idéneo, en cambio en
esta cuestidn, ese porcentaje ha bajado considerablemente. Esto da a notar la falta
de afianzamiento hacia un determinado modelo pedagdgico por parte de los y las
docentes del Plantel. Sobre el mismo punto, cuando se les pide que argumente sus

repuestas, éstas no son del todo claras.

En lo referente, a la relacién entre Educador y Padres de Familia, se analizaron
los siguientes aspectos: Cuando se detectan problemas conductuales en los
estudiantes, el 47% de los docentes de béasica manifiestan dialogar con los
estudiantes, el 41% llaman al padre/madre y el 12% lo remite al DOBEI. En el otro
nivel, el 53% de los docentes manifiestan utilizar el dialogar con sus estudiantes, el
34% prefieren llamar a los representantes y el 2% propone trabajos extras. Segun los
datos obtenidos en ambos niveles, el mayor porcentaje de los docentes, utilizan el
dialogo para afrontar los problemas conductuales de sus educandos, otro considerado
grupo prefiere llamar a los representantes. Asi como también existe en el basico un
menor porcentaje que lo remite al DOBIE. De esto se percibe que no se trabajo en
conjunto. Mas aun si el 90% de los docentes de basica, afirman que el padre de
familia es quien puede proporcionar informaciéon para ayudar a solucionar los
problemas de los y las estudiantes, mientras que el 10% considera que no.Estos
mismos datos coinciden con el otro nivel. De esto se puede notar una contradiccion,

pues si se admite que los representantes poseen gran informacion sobre los
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educandos, sin embargo, no se considera aquello en la solucion de los problemas
conductuales que pueden presentar determinados estudiantes. Relacionado con lo
anterior, el 50% de los encuestados de basica, manifiesta que la frecuencia con la que
ve a los padres de familia depende del rendimiento académico, mientras que el 31%
depender de lo que establezca el Plantel y el 19% de las conductas de los
estudiantes. En cambio en el otro nivel, el 46% de los docentes manifiestan que la
frecuencia con la que ve a los padres de familia depende del rendimiento académico
de los estudiantes, el 39% de las conductas de los educandos y el 15% de lo que
establezca el Centro. Lo anteriormente descrito permite apreciar que en la gran
mayoria de los docentes de ambos niveles, el contacto que se tenga con los padres
de familia, va ha depender del rendimiento académico de los estudiantes, de lo cual
se deduce que los problemas conductuales que pudiesen presentar los alumnos, no
ameritaria ponerse en contacto con sus progenitores, sabiendo de antemano que
ellos pueden proporcionar importante informacién, segun lo aseveraron los mismo
decentes. Ante la posibilidad de intervenir en casos de problemas familiares por
diferentes motivos, el 60% de los encuestados de basica afirman que el docente si
debe intervenir, mientras que el 40% menciona que no es conveniente. En cambio en
el nivel de bachillerato, el 50% de los docentes manifiestan que no deben intervenir en
los problemas familiar de los estudiantes, el 40% menciona que si y el 10% no da
respuesta. Se evidencia con los datos descritos por un lado que los docentes de
basica, si consideran importante su intervencién en los problemas familiares de sus
estudiantes, a diferencia del nivel de bachillerato, donde la gran mayoria no esta de

acuerdo. Por tanto existe diferencia de criterios en ambos niveles.

Con respecto a las encuestas aplicadas, tanto a los estudiantes de basica como de

bachillerato, se analizaron cada una de las secciones siguientes:

En relacion a la Planificacion Pedagégica y Actualizacion del (PEl), se
desprenden los siguientes aspectos: Especificamente, referente al PEI, el 90% de los
estudiantes de basica manifiestas que sus docentes nunca les han hablado del
mismo, mientras que el 10% afirman que si. En el bachillerato, el 100% de los
estudiantes manifiestan que sus profesores tampoco les han hablado del PEI de su

Centro Educativo. De estos datos se desprenden que los y las estudiantes de ambos
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niveles no conocen el PEI de la Institucién, lo cual es muy lamentable, pues ellos
también forman parte de la misma. Con respecto a la preparacién de los docentes, el
90% de los encuestados de basica sostienen que sus maestros no se preparan en
cursos ni en seminarios, mientras que el 10% manifiestan que si lo hacen. En el otro
nivel, el 60% de los estudiantes mencionan que sus docentes no se preparan,
mientras que el 40% dicen que si lo hacen. Segun los datos anteriores la gran
mayoria de los y las estudiantes de ambos niveles sostienen que sus docente no se
capacitan, argumenta a esto, que la Institucion no les apoya, sin embargo, estan claros
en que esto es necesario, sobre todo para que los docentes puedan mejorar sus
conocimientos, lo que da ha entender que si necesitan hacerlo. En cuento a la
planificacion que los docentes realizan para el desarrollo de sus clases, 60% de los
estudiantes de bésica, manifiestan que sus docentes, lo hacen con anticipacion, el
35% mencionan que improvisan y el 5% utilizan el libro de apuntes. El, 75% de los
encuestados de bachillerato, manifiesta que sus docentes lo hacen con anticipacion,
el 20% lo improvisa, y el 5% utilizan el libro de apuntes. Segun estos datos, se puede
apreciar que aun persiste la imprevisién, asi como las practicas tradicionales. Pues se
refleja en ambos niveles un considerado nimero de estudiantes, que afirman que sus
docentes no planifican las clases, y ademas mencionan que utilizan el libro de

apuntes.

Referente a la Practica Pedagdgica del Docente, se analizan los siguientes
aspectos: Respecto a la forma de dar la clase el docente, el 30% de los estudiantes
manifiesta que lo hacen en base al razonamiento, el 30% comprension, el 25%
memoristica, y el 15% practica. En el bachillerato, el 35% de los educandos
mencionan que lo hacen basandose en el razonamiento, el 31% es de tipo
memoristica, el 17% apegado a la practica y el restante 17% es de comprension. Se
puede apreciar especialmente que existe, en ambos niveles un considerable nimero
gue se inclinan aun por las practicas tradicionalistas, asi como también la utilizacion
de una limitada forma de conducir la clase. En cuanto a la relacion que mantienen con
sus docentes, 30% de los educandos de béasica mantiene una relacion de tipo
académica, el 30% pasiva, el 25% afectiva y el 15% activa. Estos mismos datos
coinciden con el nivel de bachillerato. Segun estos datos en su gran mayoria la

relacion que prima es de tipo académica, de igual porcentaje tenemos a la relacion

144



pasiva, y en un menor grado se encuentra la parte afectiva y activa, lo cual es muy
preocupante, sobre todo porque aquellos son aspectos fundamentales en la formacién
integral del individuo. Referente a los recursos empleados por el docente, los vy las
estudiantes de basica mencionan algunos como: carteles, afiches, hojas, proyector,
libros, computadoras, archivos, peliculas, notebook. Los estudiantes de bachillerato
afiaden a lo anterior copias, organizadores gréficos, libros, computadoras, cuadernos,
documentos. Asimismo, sobre las técnicas empleadas por los docentes, los
estudiantes de basica describen las siguientes, aunque no todas ellas sean
necesariamente técnicas: dindmicas, ejercicios, trabajos en grupo, ejemplos,
exposiciones, observaciones, diadlogo. Los estudiantes del bachillerato mencionan:
organizadores graficos, escuchar, analizar, evaluar, lluvia de ideas, lecciones, lectura
comprensiva, ejercicios practicos, exposiciones, dindmicas, juegos, trabajos en grupo,
razonamiento, evaluacion, consultas en diferentes fuentes. No obstante se debe
aclarar que no se determind la frecuencia con la que los y las docentes utilizan tanto
los recursos como las técnicas. Otro aspecto importante es que, el 75% de los
encuestados menciona que sus profesores si conversan con ellos durante la clase, en
cambio el 25% manifiestan que no lo hacen. En el bachillerato 65% de los
estudiantes sostiene dialogar con sus maestras y maestros, en cambio 35% dicen
que no lo hacen. Como se puede apreciar, en los dos niveles analizados, existe un
gran porcentaje que afirma que sus docentes si conversan con ellos, sin embargo,
también existe un considerado nimero de docentes que manifiesta que no, lo cual
coincide con la relacion de tipo académico que se analizé anteriormente. En definitiva
no existe una total comunicacion entre educador y estudiantes. En cuanto al nivel
académico alcanzado por los y las estudiantes, el 75% de los estudiantes consideran
que han mejorado su nivel académico por la buena forma de expones las clases sus
docentes, el 25% en cambio mencionan que no. En el bachillerato, el 85% de los
estudiantes igualmente mencionan que si han mejorado su nivel académico, mientras
gue el 15% menciona que no. Existiendo en los dos niveles una afirmacion positiva
ante esta cuestion, sin embargo, el grupo restante merece también atencion. Ademas
se debe menciona sobre esto, que existe contradiccidén en cierta medida, con la forma
de dar la clase el docente, ya que sobre la misma, el 60% de los encuestados de
basica, mencionan que no es la apropiada, mientras que el 40% dicen que si lo es.
En el nivel de bachillerato, el 50% de los estudiantes consideran que la forma de dar

las clases sus docentes es la apropiada, mientras que el otro 50% aduce que no lo es.

145



En relacion con este mismo aspecto, se les preguntdé a los estudiantes de basica,
sobre lo que les gustaria que hicieran de novedoso sus maestros, ante lo cual los
mismos manifestaron en su gran mayoria, que les gustarian que sus maestros les
ensefien mas, que sean mas amables, puntuales que ensefien nuevas cosas, que les
hagan participar, que les hagan ver peliculas, trabajar en grupo, dinamicas, juegos,
exposiciones, que conversen con ellas, que explique sus clases de buena manera, que
gestionen salidas pedagogicas, que sean mas pacientes. Igualmente los estudiantes
de bachillerato demandan de sus docentes, mejor preparacién, que no se desquiten
con los estudiantes, demandan ademas videos, material didactico, carteles, grupos de
trabajo, mejor escucha, juegos, mayor desarrollo de destrezas, mejor explicacion de
las clases, peliculas, material didactico, salidas pedagdgicas, concursos, mas
comprension, mejor ensefianza, recursos innovadores. Mientras en un grupo
minoritario sugieren mayor atencion a la especializacion, material actualizado, no
perder clases, motivacion y que no sean muy exigentes. En relacion a los problemas
que pueden tener los y las estudiantes, el 55% de los encuestados manifiestan que su
profesor o profesora les ayuda, el 25% dicen que dialogan con ellos y el 20% que les
remite al DOBEI. lguales porcentajes se registran el bachillerato. Si bien la gran
mayoria manifiesta encontrar apoyo en sus docentes, sin embargo, los y las
estudiantes de basica demandan de sus docentes especialmente: atencion, ayuda,
mas trabajo, mas oportunidades, prudencia, amabilidad y respeto, mejor trato,
consejos, apoyo, comprension y recuperacion. En cambio los estudiantes de
bachillerato, desearian que sus docentes, se pongan en su lugar, que den consejos,
oportunidades, recuperacion, que sean MAas pacientes, en caso de problemas,
califiquen de manera justa, apoyo, que les entiendan mejor, mayor tolerancia,
respeto, ayuda, consejos, comprension. Pues eso fue lo que contestaron, cuando se
les pregunto lo que a ellos les gustaria que sus docentes hagan por ellos. Los
aspectos descritos, permiten entender que los vy las estudiantes tienen muchas
necesidades, las cuales pueden se suplidas por sus docentes. Ademas se aprecia una
contradiccion con lo manifestado por la gran mayoria en el aspecto anterior

relacionado con lo mismo.

En lo referente a la Relacion entre Educador y Familia, se desprenden los

siguientes aspectos: En relacion a las malas conductas detectadas por los docentes,
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en sus estudiantes, el 80% de los encuestados manifiestan que sus docentes
prefieren llaman a sus representantes, el 15% dialoga con ellos y el 5% les envia
trabajos extras. En el bachillerato, el 65% de los estudiantes mencionan que sus
docentes llaman a sus padres, el 15% dialogan con ellos, el 10% les remite al DOBEI y
el 10% restante les envian trabajos extras. Se puede percibir que existe una gran
contradiccién, ya en el anterior analisis referente a este mismo tema, un gran
porcentaje de los estudiantes de ambos niveles manifestaron que sus docentes les
ayudan cuando tienen problemas. Igualmente los mismos docentes encuestados
también dijeron que ellos prefieren afrontar los problemas con los mismos
estudiantes. A pesar de ello, el 85% de los estudiantes mencionan que los maestros si
pueden ayudarles a resolver sus problema, mientras que el 15% dicen que no. En el
bachillerato, en cambio, el 70% de los estudiantes, igualmente mencionan a los
docentes, como personas idoneas para resolver sus problemas. Sin embargo, es de
considerar el otro restante de los encuestados. Lo anterior ademas hace notar que los
educandos esperan mucho de sus docentes. En relacién a la comunicacion que las
maestras y maestros sostienen con los representantes, el 35% de los estudiantes
manifiestan que lo hacen cuando tienen problemas académicos, el 30% cada
trimestre, el 30% cuando tienen problemas personales y el 15% lo hace cada mes. El
30% de los estudiantes de bachillerato, manifiestan que su docentes se comunican
con sus padres o representantes cuando tienen problemas académicos, el 30% cada
trimestre, el 25% cuando tienen problemas personales, el 15% lo hacen cada mes. Se
puede notar que ante los problemas personales que pudieran atravesar los
estudiantes, solo un determinado numero los docentes consideran importante
comunicarse con los representantes de los educandos. Ademas, el 85% de los
estudiantes de basica, manifiestan que los docentes no deben intervenir en sus
problemas familiares, mientras que 15% dicen que si. lguales porcentajes se
obtuvieron el nivel de bachillerato. Argumentan a aquello, que los mismos se
resuelven dentro de la misma familia, sostienen ademas que los docentes no
conocer sus problemas familiares, ademas sefialan que no son de fiar, ya que no
guardan la suficiente confidencialidad, sin embargo, existe un menor porcentaje que
dicen que lo deben hacer, ya que ellos cuentan con suficiente experienciay pueden
aconsejar, también manifiestan que los problemas se reflejan en las notas, por tal

motivo los docentes si deben intervenir en la solucién de los mismos.
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En cuento a la ficha de observacion aplicada a las y los docentes de basica y
bachillerato, se desprende los siguientes aspectos: el 80% de los docentes de béasica
observados no exploran saberes previos de sus estudiantes, mientras que el 20% si lo
hace. En cambio, el 80% de los docentes de bachillerato tampoco toman en cuenta
este aspecto, en cambio, el 20% si lo hace. Se puede observar, que existe un gran
porcentaje de docentes de ambos niveles que no consideran importante los saberes
previos que traen consigo los y las estudiantes, lo cual dificulta obtener aprendizajes
significativos. Otro aspecto importante es que, el 70% de los docentes observados de
basica, no entran en dialogo con sus estudiantes para genera interés y lograr conexiéon
con el tema, mientras que el 30% si lo hace. El, 80% de los docentes de bachillerato,
no entran en didlogo tampoco con los estudiantes, en cambio el 20% si lo hace. Como
se puede apreciar es un gran porcentaje de docentes que no consideran el dialogo
como mecanismo de acercamiento con sus estudiantes, en los dos niveles. Asimismo,
el 60% de los docentes no propician argumentos por parte de sus estudiantes,
mientras que el 40% si lo hace. Igual porcentaje se evidencia en el bachillerato, lo cual
€s muy preocupante.

Ademas 60% de los docentes si profundizan los temas tratados, mientras que el 40%
no lo hace, lo cual perjudica el aprendizaje de los y las estudiantes. En cambio en el
bachillerato, el 80% de los docentes observados no profundizan los temas tratados,
mientras que el 20% si considera importante hacerlo. Se puede notar que existen
diferentes formas de actuar en los dos niveles. Sin embargo, esta claro que en
bachillerato la gran mayoria de los docentes no profundizan los contenidos impartidos,
lo cual no es muy favorable. También hay que considerar que existen otros
porcentajes que mencionan tanto en los dos niveles, que los docentes no lo hacen.
Por otro lado, el 60% de los educadores de bésica, operan los contenidos sin tomar
en cuenta diferentes perspectivas, mientras que el 40% si lo hace. El, 80% de los
docentes de bachillerato, tampoco toman en cuenta diferente perspectiva para operar
los contenidos, mientras que el 20% si lo realiza. Se trata de un mayor porcentaje en
los dos niveles, que no toman en cuenta este aspecto. En lo referente al desarrollo de
valores éticos, personales e institucionales, el 90% de los docentes basica, no
promueve el desarrollo de los mismos, solo un 10% silo hace. En cambio, el 80% de
los docentes del otro nivel igualmente no considera importante este aspecto, en
cambio el 20% si lo realiza. EI gran porcentaje obtenido en esta cuestion, en ambos

niveles, es muy preocupante, ya que la parte actitudinal, se constituye en un
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elemento fundamental en la formacion de los educandos. Por otro lado, el 60% de los
docentes observados no consideran las opiniones de sus estudiantes en el aula, en
cambio el 40% si lo hace. El 50% de los docentes de bachillerato, si consideraron las
opiniones de sus estudiantes, mientras que el otro 50% no lo toman en cuenta. Se
observa igualmente diferentes formas de actuar en los dos niveles. Sin embargo, hay
que considerar que existe un considerable grupo en ambos niveles que no consideran
las opiniones de sus estudiantes, lo cual es muy preocupante. También se obtuvo que
el 50% de los docentes observados de bésica, reflexionen con sus estudiantes sobre
discursos, situaciones, etc., mientras que la otra mitad no lo hace. El 80% de los
docentes de bachillerato, no reflexionaron con sus estudiantes sobre discursos,
situaciones, etc., en cambio el 20% si lo hacen. Es preocupante sobre todo en el nivel
de bachillerato, donde se refleja el mayor porcentaje de docentes que desarrollan este
aspecto. También hay que tomar en cuenta que en el basico un 50% que tampoco lo
hace. De lo que se desprende la importancia de trabajar sobre este aspecto. Ademas
se pudo observar que 60% de los docentes observados de basica no toman en
cuenta los aportes de los estudiantes para sintetizar los contenidos, en cambio el
40% si lo hacen. En el nivel de bachillerato, el 90% de los docentes observados no
sintetizan los contenidos tomando en cuenta especialmente los aportes de los
estudiantes, en cambio el 10% si lo hacen. En ambos niveles existe el mayor
porcentaje de docentes que no toman en cuenta los aportes de los estudiantes para
sintetizar los contenidos impartidos. Con respecto a la transferencia de aprendizajes,
el 60% de los docentes de béasica observados, no lo hacen, mientras que el 40% si
permite que haya la transferencia. El 70% de los docentes observados del otro nivel,
no transfieren los aprendizajes, en cambio el 30% si lo hace. Se nota que en ambos
niveles que no se da la transferencia en su gran mayoria. No obstante, este es un
aspecto fundamental, ya que a través del mismo se garantiza que los nuevos
conocimientos adquiridos, se desarrollen en otras situaciones, lo cual es muy
beneficioso para el estudiante. Otro aspecto importante es que, el 100% de los
docentes no incorporan saberes previos de los estudiantes en el desarrollo de la
clase. Algo similar sucede con los docentes de bachillerato, pues un 90% de ellos no
incorporan los saberes previos durante toda la clase, en cambio el 10% si lo hace.
Estos datos coinciden con los anteriormente analizados, referente al mismo tema.
Relacionado con lo anterior, también el 60% de los docentes de béasica no realizan

conexiones entre los temas tratados, con experiencia del entorno socio cultural y
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educativo, mientras que el 40% si toma en cuenta. En el nivel de bachillerato, el 90%
de los docentes observados tampoco lo hacen, en cambio el 10% si ejecuta este
aspecto. Se puede apreciar que, en ambos niveles educativos, este aspecto es un
problema, lo cual también tiene que ver con la activacion de los conocimientos
previos. Con respecto a la diversidad, el 50% de los observados si maneja la
diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta, mientras que el otro 50% tiene
dificultad en este aspecto. Estos datos coinciden con los obtenidos en el nivel de
bachillerato. Es preocupante que la mitad de los y las docentes, no consideren este
aspecto importante. En relacién a las intervenciones de los estudiantes, el 60% de las
profesoras y profesores observadas/os de basica, no reciben equitativamente las
intervenciones de los estudiantes, mientras que el 40% si lo hace. En el nivel de
bachillerato, el 50% de los docentes observados, si recibe equitativamente las
intervenciones de los estudiantes, mientras que en la otra mitad existe inequidad. Se
evidencia un porcentaje mayor en ambos niveles de inequidad en las intervenciones,
lo cual es muy preocupante. En relacion a lo anterior, el 60% de los observados no
promueve la discusion y analisis de los contenidos, mientras que el 40% si lo hace, y
con ello genera debate con los estudiantes. El 80% de los docentes observados, del
otro nivel, tampoco promueven la discusion y analisis de los contenidos presentados,
en cambio el 20% si lo realiza. Igual que el aspecto anterior, estos datos son muy
preocupantes. Asimismo, el 50% de los docentes observados promueve una
comunicacién asertiva, mientras que el otro 50% no considera este recurso muy
valioso. El 60% de los docentes observados de bachillerato, tampoco promueven una
comunicacion asertiva en sus estudiantes, mientras que el 40% si lo realiza. Como se
puede evidenciar es un grupo considerado el que no se beneficia de la comunicacion
asertiva, en los dos niveles analizados. Sobre el trato, el 60% de las maestras y
maestros no tienen un trato horizontal con los estudiantes, en cambio el 40% si
fomenta un trato de ese tipo. El 50% de los maestros y maestras, del otro nivel, si
tiene un trato horizontal con los estudiantes y el otro 50% en cambio no lo tiene. Es
preocupante también este aspecto, sobre todo si se considera que son porcentajes
considerables. En cuanto a las técnicas seleccionadas, el 50% de los docentes de
basica observados si selecciona técnicas pertinentes, en cambio el otro 50% descuida
este aspecto. En el bachillerato, el 60% de los observados no seleccionan técnicas
pertinentes, mientras que el 40% si lo hace. Como se puede apreciar, existe variacion

en ambos niveles, lo que si esta claro es que son grandes los porcentajes de docentes
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gue no seleccionan correctamente las técnicas, recurso indispensable para el buen
desarrollo de las clases, por lo que todos los docentes deberian considerar aquello, sin
embargo, segun los datos obtenidos, esto no se da. Respecto al clima de clases, éste
ha sido distendido por el 60% de los docentes observado, en el nivel de basica,
mientras que el 40% no ha descuidado este aspecto. Iguales porcentajes, se
obtuvieron en el nivel de bachillerato. Si consideramos que para un adecuado proceso
de ensefianza- aprendizaje, el clima de clases, es fundamental, los datos reflejados
son de preocupar. Otro aspecto fundamental, es lo referente a la evaluacién, sobre la
misma, el 60% de los docentes observados no evalian los contenidos impartidos, al
finalizar la clase, mientras que el 40% si realiza el proceso de evaluaciéon. En cambio,
el 70% de los docentes observados en el nivel de bachillerato, tampoco realizan la
respectiva evaluacion, en cambio el 30% si lo hace. Los datos obtenidos tanto en los
dos niveles, son alarmantes, ya que el desarrollo de cada clase, debe contar con un
adecuado proceso de evaluacion, para a través del mismo conocer el grado de
aprendizaje obtenido por los y las estudiantes, y la vez realizar procesos de

retroalimentacion si fuesen necesarios.

Entre los Recursos didacticos privilegiados, en el nivel basico, el 41%
corresponden a los textos escolares y clase magistral, el 36% material libres de sesgo
de género, el 18% enfatizan las situaciones problematicas y el 5% dan lugar a la
estructura de valores y modelos de vida. En el nivel de bachillerato, el 36% utilizan
materiales libres de sesgo de género, el 32% utilizan los textos escolares y la clase
magistral, el 18% generan situaciones problematicas, el 9% ideogramas y el 5%
estructura valores y modelos de vida. De los datos expuestos, se puede percibir, que
en ambos niveles, aln se siguen utilizando los recursos tradicionalistas, y muy poco
otros, como la estructura de valores y modelos de vida, aspectos que son muy

fundamentales.

Sobre el propésito de la clase: en el nivel de basico, el 70% proporciona
informacion, el 10% al disefio de soluciones a problemas reales, el 10% la formacion
de instrumentos y operaciones mentales y el 10% a la formacion en estructuras

cognitivas y afectivas. Igualmente es lamentable que un porcentaje mayor se de
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prioridad a proporcionar informaciébn, y no se consideren otros aspectos
fundamentales. En cambio, en bachillerato, el 50% de las clases proporcionan
informacion, 20% la formacion de instrumentos y operaciones mentales, el 20% el
disefio de soluciones a problemas reales y el 10% la formacién en estructuras
cognitivas y afectivas. Segun estos datos, prevalecen caracteristicas de modelos

tradicionales en su gran mayoria, tanto en los dos niveles educativos.

Referente al rol del docente, el nivel de basica, el 35% posee las caracteristicas de
ser lider instrumental, el 26% mediador directivo, el 13% maestro centrista, el 13%
prepara la experiencia, el 9% tutor no directivo y el 4% altamente afiliativo. En el nivel
de bachillerato, el 38% tiene la caracteristica de ser lider instrumental, el 21%
mediador directivo, el 21% prepara la experiencia el 12% maestro centrista, y el 8%
tutor no directivo. Estos datos nuevamente permiten observar que aln persisten
caracteristicas tradicionalistas, en su gran mayoria, asi como también se evidencia

muy poco de la parte afectiva, en los dos niveles analizados.

En cuanto al rol del estudiante, en el nivel de basica, el 19% tiene poca
participacién en la clase, el 19% es poco participativo, 14% es altamente participativo,
el 14% muy afiliativo y autbnomo, el 14% alumno centrista, y el 10% medianamente
participativo y el 10% restante elabora procesos de tipo metacognitivo. Si se suman el
aspecto referente a la participacién en general, se obtiene que el 38% de los y las
estudiantes no tienen un rol participativo, si a esto se afiaden datos que igual denotan
pasividad como lo referente al alumno centrista, se puede concluir diciendo que
seguimos impartiendo practicas pedagdgicas inadecuadas. En cambio en el nivel de
bachillerato, el 35% corresponde al alumno centrista, el 23% poca participacion en
clases, el 11% poca participacion 11% elabora procesos de tipo cognitivo, 8%
altamente participativo, el 8% medianamente participativo, y el 4% muy afiliativo y
auténomo. De lo anteriormente descrito, se pude deducir que el rol del estudiante
corresponde a modelos tradicionalistas en su gran mayoria, en ambos niveles

educativos.
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Por ultimo, y de acuerdo a la clase observada, se puede determinar que el modelo
pedagdgico presente en el nivel de béasica, corresponde: al 30% Tradicionalista, el
20% Conductista, 10% Aprendizaje Basado en Problemas, el 20% estructuracion
cognitiva, el 10% Socio Critico, 10% ensefianza para la comprension. Como se puede
apreciar se evidencia algunos modelos pedagégicos. En cambio en el nivel de
bachillerato, se determinaron los siguientes modelos pedagdégicos: el 40% Tradicional,
el 30% Conductista, el 10% Aprendizaje Basado en Problemas, el 10% restante
Estructuracién Cognitiva, 10% Socio Critico. Como se puede apreciar en forma
general, en los dos niveles educativos, prevalecen caracteristicas de modelos
tradicionales, el cual es practicado por un considerable nimero de las y los docentes
del Plantel y en menor grado otros enfoques pedagoégicos, empleados quiza sin

conocer sus fundamentos.

Con respecto a la entrevista realizada a las autoridades del Colegio objeto de
estudio se realiza la siguiente discusion: Referente a que sila Institucion cuenta o
no con un Proyecto Educativo Institucional y en el caso de ser afirmativa la respuesta,
como se llevo a cabo el mismo, ante lo cual ambas autoridades manifestaron que el
Colegio si cuenta con el PEI de la Institucion, el mismo que segun la primera
autoridad del Plantel, se lo realiz6 tomando en cuenta a todos los miembros de la
comunidad educativa, sin embargo, el sefior Vicerrector manifestd que fue realizado
por una comision encabezada por el anterior vicerrector. Se puede apreciar
especialmente en el segundo aspecto, que existen dos argumentos diferentes. De lo
gque se desprende que ho existe la veracidad en afirmar que el Proyecto Educativo
Institucional fue elaborado por todos los miembros de la comunidad educativa, ya que
si asi fuese no existiria tal contradiccion. Ademéas estaria en relacion con lo
manifestado por los y las estudiantes en su gran mayoria, quienes afirmaron no
conocer el PEI del Centro. Referente al mismo tema, el sefior Rector manifestd que el
actualmente el PEI de la Institucion esta desactualizado, por lo tanto el desarrollo de la
Institucién no toma en cuenta la propuesta del mismo. En cambio el sefior Vicerrector,
afirmo6 que el Plantel si toma en cuenta la propuesta del PEI, especialmente en lo
referente al curriculo y al modelo pedagégico. Existiendo nuevamente una

contradicciébn por parte de las dos autoridades del Plantel. Asimismo, ambas
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autoridades manifestaron que no se ha podido implementar un proceso de evaluacion

para medir o valorar la ejecucion del PEI.

Respecto al modelo educativo-pedagdgico que aplica la Institucion, los principales
directivos del Centro, manifestaron que es el Constructivismo, sin embargo, cuando
se les pidi6 que argumenten el fundamento del mismo, no lo pudieron hacer de
manera adecuada, ya que sus argumentos fueron muy limitados. Relacionado con el
mismo tema, el sefior Rector manifestdé que el modelo propuesto por la Institucién, si
es el adecuado para garantizar el desarrollo de los educandos, su argumento fue que
el mismo permite a los estudiantes construir su propio conocimiento. Por el contrario,
el sefior Vicerrector del Plantel supo manifestar que quiza sea necesario analizar con
detenimiento estd cuestion. Notandose en las respuestas mencionadas puntos de
vista diferentes, lo cual no deberia ser asi, pues para dirigir una determinada
Institucion es necesario que sus principales directivos estén de acuerdo sobre todo en

lo referente al modelo pedagdgico propuesto por la Institucion.

En relacion a la evaluacion de los logros alcanzados por los y las estudiantes, las
principales autoridades del Plantel, coincidieron en manifestar que en el Colegio no se
ha aplicado procesos de evaluacion a nivel general, y que este aspecto ha sido
llevado a cabo principalmente por las y los decentes en el desarrollo de sus clases.
Por lo que se nota un descuido total en lo referente a los proceso de evaluacion que

toda institucion educativa debe aplicar a nivel institucional y de aula.

Referente al bajo rendimiento que pudieran presentar determinados estudiantes,
tanto el Rector como el Vicerrector aducen a esta cuestion factores como: el hecho de
gue a la Institucion acuden estudiantes con bajo rendimiento académico de otros
planteles educativos, también mencionan que hace falta contar con instrumentos que
posibiliten mejorar los procesos, asi como también manifiestan que los y las
estudiantes esta preparados Unicamente para recibir solo lo necesario, es decir, lo
que corresponda a la carrera técnica que hayan elegido. No consideran que los

educandos en su gran mayoria puedan tener aspiraciones de ingresar a las
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universidades en busca de otras carreras; que no necesariamente sean técnicas. Lo
lamentable de esto, es que ninguna de las dos autoridades considera el desempefio
docente como un factor importante para determinar el rendimiento académico de lasy
los estudiantes. gPor otro lado, referente a la capacitacion, ambas autoridades
coinciden en afirmar que la Institucién no les ha podido proporcionar formacion alguna
especialmente a las y los docentes, argumentan a aquello, que el Plantel no cuenta

con recursos destinados para este fin.

Otro aspecto importante es lo referente a los cambios que se han dado por parte
del Gobierno Central, tanto en lo relacionado a la Actualizacion Curricular 2010 como
al Bachillerato General Unificado, a lo cual las principales autoridades de la Institucion
manifiestan, que el Ministerio de Educacion no les ha proporcionado ninguna
capacitacion para conocer a fondo los lineamientos y sobre todo los objetivos que
persiguenlos dos aspectos ya mencionados. Con respecto a los cambios que se ha
dado, especialmente en lo referente al nuevo horario impuesto por el Gobierno, por un
lado el sefior Rector manifesté que aun el cuerpo docente no acepta por completo
estas disposiciones, y acerca de las tareas que se estan planificado dijo que todavia
no se ha organizado las mismas, tampoco se estdn desarrollando ayudas
psicopedagogicas por parte de los docentes hacia los estudiantes, y por el otro lado el
sefior Vicerrector del Plantel, argumentd que las y los docentes han aceptado de
buena manera lo propuesto por el Gobierno, y con respecto a las tareas que se
realizan en tiempo restante, dijo que si se esta llevando a cabo varias actividades
sobre todo lo que se refiere a ayudas psicopedagdgicas dirigidas a las y los
estudiantes que lo necesiten. Como se puede percibir, una vez mas existe una notoria
contradicciéon en ambas autoridades, lo cual desde ningln punto de vista es saludable
para el Plantel Educativo, sobre todo si se desea llevar adelante una adecuada gestion
institucional, pues si las principales autoridades que dirigen los destinos de la
Institucion antes mencionada y que se constituyen en la cabeza de la misma, no se
ponen de acuerdo, que se puede esperar del resto de actores educativos, y por ende
de los resultados obtenidos al finalizar los diferentes procesos aplicados en el Centro

Educativo, buscando mejoras para el mismo.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1. Conclusiones

Después de haber realizado la respectiva discusion de los resultados obtenidos a lo

largo de la investigacién, se obtuvieron las siguientes conclusiones:

7
0‘0

e

A5

La Institucion, no cuenta con un Proyecto Educativo Institucional debidamente

actualizado, del cual tengan conocimiento todos los actores educativos.

El Plantel Educativo, no cuenta con un modelo pedagdgico, acorde a los
requerimientos de la misma, del cual tengan conocimiento los principales

actores educativos, y que exista sobre todo su concretizacion.

En el interior del aula de clases, se dan diversas practicas pedagogicas, que en
su gran mayoria corresponden a enfoques tradicionalistas, lo cual impide

llegar a una verdadera formacion integral.

El cuerpo docente de la Institucion no recibe capacitacion por parte de sus
directivos, tampoco la planta docente se organiza para suplir esta necesidad
prioritaria.

La Instituciéon no fomenta el trabajo en equipo, entre sus principales actores.

La relacién entre los docentes y los padres de familiares escasa, es decir, que

no existe una comunicacion permanente entre ellos.
El Centro Educativo, no fomenta la practica de valores de manera permanente,

en especial dentro del aula de clases, asi como también la parte afectiva, la

cual esta descuidada.
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Ante los problemas que presentan los y las estudiantes, los diferentes actores
educativos generalmente, actGan por separado, lo cual no se constituye en

una verdadera ayuda.

El Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil Institucional (DOBEI),
es la dltima instancia a la cual deciden remitirles a los y las estudiantes,

cuando presentan problemas de cualquier indole.

La Institucién no cuenta con proceso de seguimiento y evaluacién permanente,
a nivel institucional y sobre todo a nivel de aula en el proceso ensefianza-
aprendizaje de los y las estudiantes, lo cual impide poder valorar con claridad,
el verdadero estado al que llegaron los educandos, una vez concluido un

proceso.

No existe una suficiente concientizacién especialmente por parte de los y las
docentes, asi como de sus directivos en considerar que los educandos pueden
llegar a obtener lo mas altos niveles académicos. Pues se han limitado a poner
limites a sus capacidades, dejando de lado la formacién de una mente

holistica.

Existe la necesidad urgente de capacitacion en temas de gerencia y gestion

educativa para los Directivos de la Institucion.
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7.2. Recomendaciones:

Es necesario, realizar una restructuracion inmediata del PEI de la Institucion,
que abarque los distintos componentes de la vida del Centro Educativo e

involucre a todos los actores de la comunidad educativa.

Ademds, es importante, e imprescindible, que la Institucion cuente con un
modelo pedagdgico, acorde a sus requerimientos y a lo establecido por las
autoridades pertinentes, pero sobre todo que los y las docentes conozcan sus

fundamentos y sean capaces de concretizarlo dentro del aula de clases.

Los principales directivos de la institucion, deben realizar permanentemente un
seguimiento y acompafamiento, para garantizar la concretizacion del modelo
pedagdgico establecido por la Institucion, asi como sus resultados. Lo cual
garantizaria, por un lado desterrar las practicas educativas inadecuadas, y por

el otro realizar procesos de retroalimentacion continua.

Es necesario impulsar permanentemente talleres de perfeccionamiento
docente, que de preferencia sean de sensibilizacion, ya que solo con un
cuerpo docente verdaderamente comprometido y consiente de su rol, se

podran esperar cambios positivos.

La Institucién, deberia fomentar permanente, el trabajo en equipo, tanto en sus
los y las estudiantes, como en el cuerpo docente, asi se garantizaran mejores

resultados en las diversas actividades programadas.

Es necesario, propiciar la participacion de los padres y madres de familia,
dentro del proceso ensefianza aprendizaje de sus representados. Y no
Unicamente mantener una relacién con los mismos, cuando se presentan

problemas académicos.

Se debe impulsar, la practica de valores de manera permanente, teniendo claro

gue éstos no se transmiten como contenidos, sino a través del ejemplo vivido,
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especialmente por parte de los y las docentes. Igualmente es de considerar la
parte afectiva, la cual debe ser transmitida a los y las estudiantes, pues se
conoce segun investigaciones realizadas, que la misma aporta favorablemente

en el desarrollo integral de los educandos.

Es necesario, actuar en conjunto, en especial con el DOBEI, para canalizar las
posibles vias de solucién, ante los problemas que pudieran presentar

determinados estudiantes.

Los diferentes proyectos que se pretendan implantar, es necesario hacerlo con
el apoyo del Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil Institucional
(DOBEI), asi como también casos de problemas detectados en determinados
estudiantes, pues con la ayudad del mismo, se podran obtener mejores

resultados.

Es necesario disefiar un Plan de Seguimiento y Evaluacion permanente, para
su posterior ejecucion, a través del cual se pueda valorar los logros

alcanzados, tanto a nivel institucional como de aula.

Es necesario disefiar, socializar y garantizar la ejecucion eficaz del Plan de
Capacitacion Sistémico, para facilitar y optimizar el proceso académico de los y

las estudiantes.
Los Directivos, personal docente, pongan en practica las diferentes estrategias

establecidas en el Plan de Capacitacion Sistémicos, generando logros en

beneficio de los aprendices en todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Implementar politicas de capacitacion para los Directivos del Plantel, en temas

sobre todo de gerencia y gestién educativa.
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8. PROPUESTA

El analisis anteriormente realizado, ha permitido hacer una diferenciacion de las
practicas pedagdgicas y curriculares que se han venido aplicando en el mencionado
Plantel, al mismo tiempo conocer de cerca su realidad. Y sobre lo anterior iniciar una
propuesta de desarrollo, la misma que consiste en la implementacion de un Plan de
Capacitacion Sistémico sobre los modelos pedagogicos, en especial Constructivista,
Socio-Critico y Afectivo, dirigido a los y las docentes de la Institucion, asi como a sus
Directivos, que este abierto a todas y cada una de las aportaciones que han realizado
las nuevas didacticas en materia educativa y que contenga en su interior las
respectivas estrategias que permitan llevar a efecto el propdsito determinado. Asi
como también un conjunto de conocimientos, reflexiones y soluciones dirigido a todo
el Centro Educativo, para que guien correctamente el proceso de ensefianza
aprendizaje. Con lo cual se espera que los docentes realicen relevantes cambios en
su practica docente dia a dia, teniendo una vision clara de lo que se debe hacer hoy

para conseguir mafiana los cambios deseados.

Para lo cual se requiere que los maestros y maestras adquieran nuevas competencias
y aprendan nuevos conceptos, basados en los modelos pedagogos antes
mencionados, cuyo perfil contribuya la garantia de brindar una educacién de calidad
a los y las estudiantes. Y que dicha educacion esté acorde con las necesidades de la
sociedad presente, pero con mentalidad transformadora hacia la sociedad; de justicia,
libertad, equidad; donde desaparezcan odiosos discrimenes; irracionales

concepciones y practicas educativas inadecuadas.

Se espera contribuir con este documento a mejorar el desempefio profesional de los
y asi lograr una educacion de calidad y por ende una sociedad mas justa en igualdad

de derechos, amparados en la educacion que es el pilar del desarrollo de los pueblos.
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Plan de Capacitacion Sistémico, sobre los modelos
pedagogicos, en especial: Constructivista, Socio Critico y
Afectivo, dirigido a los y las docentes de Colegio Técnico

Popular “Dr. Telmo Hidalgo Diaz”.
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8.2. INTRODUCCION

El Colegio Técnico Popular “Dr. Telmo Hidalgo Diaz”, ubicado en la Provincia de
Pichincha, Cantdon Rumifiahui, Parroquia de San Pedro de Taboada-Fajardo, fue
objeto de un proceso investigativo, a través del cual se pudo obtener un diagndstico
gue permiti6 conocer de cerca su realidad, principalmente en lo que se refiere a
practica pedagogica y curricular que ejercen los y las docentes de la Institucion y que
casi en su totalidad no corresponde al modelo pedagogico que afirman desarrollar y
gque en este caso corresponde al Constructivismo, del cual no conocen con claridad su
fundamento, por lo que se deduce que la Institucibn Unicamente ha adoptado el
nombre del mencionado modelo pedagdgico, quiza porque actualmente es el mas

utilizado en nuestro medio educativo, o porque simplemente es un mandato Ministerial.

Lo cierto es que el analisis anteriormente realizado, ha permitido hacer una
diferenciaciéon de las practicas educativas que se han venido aplicando en el
mencionado Centro Educativo, y al mismo tiempo poder determinar que no
corresponden necesariamente a un modelo pedagogico en particular. Por lo que se
deduce que la institucion en definitiva, no cuenta con un determinado Modelo
Pedagdgico, sino mas bien se ejecutan practicas que corresponden a otros modelos
pedagdgicos, inclusive enfoques tradicionales, en algunos de los casos y en otros
simplemente se debe al estilo adoptado por cada docente. Siendo una causa segun
lo manifestado por las maestras y maestros encuestados, la falta de capacitacion, lo

cual lo afirman los Directivos de la mismo Plantel.

En tal virtud se hace importante, necesario y aun imprescindible que la Institucion
Educativa cuente con un determinado modelo pedagdgico, que se ajuste a los
requerimientos de la misma. Y que sobre todo estén dispuestos a seguir sus
lineamientos de manera correcta, garantizando al mismo tiempo la concretizaciéon del
mismo dentro del aula de clases. Teniendo claro ante todo que el Modelo Pedagdgico
es el medio fundamental para propiciar el cambio intelectual, la trasformaciéon de
conciencia y el cambio de actitud requerido en los miembros de la comunidad

educativa para alcanza la innovacion que aspiramos.
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Por lo argumentado anteriormente, se propone la implementacion de Plan de
Capacitacion Sistémico sobre los modelos pedagdgicos, en especial Constructivista,
Socio-Critico y Afectivo, dirigido a los y las docentes de la Institucion, asi como a sus
Directivos. “La formacidn Sistémica intenta despertar en las personas la conciencia de
que ellas son duefias de su destino y responsables de sus situaciones particulares; por
tanto son ellas mismas las que deben afrontar sus probleméticas y buscar soluciones

adecuadas”. (Fundacién Familia Integral, 2010).

El Plan de Capacitacion propuesto contiene en su interior importante informacién, asi
como una combinacion de recursos que garantice la integralidad de los procesos de
formacion. Asimismo, el mencionado Plan de Capacitacion Sistémico, estd acorde
con las exigencias actuales, para garantizar; la existencia, firmeza y desarrollo
constante de la Institucién, donde sean los beneficiarios especialmente los jévenes,

que aqui se educan.

Cabe mencionar que existe ademas un sentimiento generalizado que dice que el
mencionado Plantel podria obtener mejores resultados, si se toman medidas

urgentes.
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8.3. JUSTIFICACION

Actualmente no existe una unica forma de organizar una institucién educativa, pero si
es claro que el modelo educativo y las estrategias que se adopte, para lograr la
gestion y administracién tiene claras consecuencias en el funcionamiento de la
organizacion. Lo que implica tomar en cuenta también a todos los involucrados en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas es necesario tener en cuenta que el
Modelo Pedagogico Institucional da cuenta del tipo de persona, de sociedad, de
cultura, del modelo de convivencia, que compromete a la institucién y en cualquiera

de ellos la posicion de la misma frente a todo el proceso ensefianza aprendizaje.

Justamente el rol del docente es fundamental para llevar adelante el proceso
educativo de manera positiva y adecuada, para ello es necesario contar con un cuerpo
docente verdaderamente comprometido con la educacién y altamente capacitado en
temas concernientes a practica pedagdgica y curricular, especialmente en lo que se

refieren al modelo pedagdgicos requerido por la Institucion.

Considerando lo anteriormente descrito y fundamentalmente de acuerdo a los
resultados obtenidos luego del proceso de investigacion realizado, en el Colegio
Técnico Popular “Dr. Telmo Hidalgo Diaz”, donde se pudo detectar algunos aspectos
que impiden su eficaz funcionamiento, y que se desencadenan principalmente por la
ausencia de un modelo pedagogico, acorde a los requerimientos de la misma, del cual
tengan conocimiento y exista su concretizacion por parte de las y los docentes, asi

como de sus directivos.

Por lo argumentado anteriormente, se propone la implementacion de Plan de
Capacitacidon Sistémico sobre los modelos pedagdgicos, en especial Constructivista,
Socio-Critico y Afectivo, dirigido especialmente a los y las docentes, el mismo que
contiene una combinacion de recursos que garantizan la integralidad de los procesos

de formacion.
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8.4. OBJETIVOS:

8.4.1. Objetivo General

Disefiar un Plan de Capacitacién Sistémico sobre los modelos pedagdgicos, dirigido

en especial al Personal Docente del Colegio Técnico Popular “Dr. Telmo Hidalgo

Diaz”, que les permita llegar a una concretizacion eficaz de los mismos, garantizando

la excelencia académica.

8.4.2.

Objetivos Especificos:

Propiciar un mejor nivel académico entre el profesorado, que permitan mejorar
el desempefio docente a través de una capacitacion continua.

Disminuir las practicas educativas inadecuadas dentro del aula de clases, a
través del desarrollo de practicas didacticas pedagdgicas que propicien
aprendizajes significativos.

Realizar procesos deseguimiento y evaluacién, para garantizar el desarrollo

eficaz del Plan de capacitacion.

PROPOSITOS ESPECIFICOS DE LA CAPACITACION

COGNITIVOS

1.

2.

3.
4.

Apropiarse de las proposiciones esenciales en las cuales se enmarcan las
principales corrientes pedagdgicas heteroestructurantes y las pedagogias
autoestructurantes: La pedagogia tradicional, la pedagogia activa y las
pedagogias constructivistas.

Apropiarse de las ideas centrales de los modelos interestructurantes:
pedagogia conceptual y la ensefianza para la comprension.

Apropiarse de las ideas centrales del modelo pedagogico Socio- Critico.
Realizar una aproximacion de las teorias cognitivas que han marcado el trabajo

pedagdgico en los ultimos tiempos.
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PROCEDIMENTALES

1. Desarrollar la habilidad de realizar planes y trabajos de clase de acuerdo con
las diferentes posturas pedagodgicas, en especial con la que corresponde al
modelo pedagdgico Socio- Critico, Constructivista y Afectivo.

2. Realizar talleres de clase, donde las maestras y los maestros expresen sus
ideas e inquietudes acerca del mencionado modelo pedagoégico. Asi como

también acompafiamiento y seguimiento del mismo.

VALORATIVOS

1. Se espera que las participantes asuman una postura critica frente a los
diferentes modelos pedagdgicos y especialmente al modelo pedagdgico Socio-
Critico, que de acuerdo a la investigacion realizada es el que corresponde a la
Institucion a la cual esta destinado este Plan de Capacitacion Sistémico.

2. Las y los docentes podran valorar desde una perspectiva social y pedagdgica
la problemética educativa de las Escuela actual y en particular de su entorno

educativo directo.
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8.5. METODOLOGIA

La formacion y capacitacion de los maestros y maestras debe abordar tres aspectos:
capacitacion, seguimiento y evaluaciéon, y procesos de retroalimentacién, a su vez
también debe considerar el desarrollo de tres frentes al mismo tiempo: primero, el
campo del desarrollo humano que garantice procesos de sensibilizacién acerca del rol
del docente, asi como cualidades de mistica, respeto, responsabilidad, tolerancia,
alegria e inquietud intelectual. Segundo, el del conocimiento cientifico, pues los
nuevos modelos pedagdgicos, especificamente exigen que el docente pueda
desarrollar habilidades, competencias y destrezas en sus educandos. Tercero, el
area pedagogica-didactica que permita la constante concretizacion delos modelos

pedagdgicos estudiados en el aula de clases, asi como la evaluacion educativa.

La metodologia empleada, para llevar a cabo el Plan de Capacitacion Sistémico, es
ampliamente participativa y toma en cuenta principalmente diferentes canales de
comunicacion que se caracteriza por el intercambio mutuo de conocimientos y
experiencias. La creacidn de estas redes, responden a las experiencias comprobadas,
de que el aprendizaje adulto se produce con mayor profundidad y precision en la
reflexion y discusion con lo colegas. Es previsible que estas redes se conviertan, poco
a poco, en espacios autonomos de interaprendizaje, que la capacitacibn permanente
llegue hacer producto de la iniciativa y necesidad de los docentes y que, luego de
una capacitacidn sistematica, ellos planeen su propia capacitacion y siga delante de

manera autébnoma.

La reflexién y discusion entre docentes, propiciada por espacios como los que se ha
descrito, los obliga a pensar sobre el hecho educativo, y a contrastar lo que han
aprendido en el quehacer cotidiano. En este sentido las acciones de formacion del
profesorado se orientan a fomentar los procesos de reflexién, experimentacion y

evaluacion de la accién educativa.

El Plan de Capacitacion comprende ademas una combinacién de recursos que

garantice la integralidad de los procesos de formacion. Esta combinacién incluye, entre
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otros, cursos Y talleres tedrico y practico, tomados fuera y dentro de la Institucién por
los profesores; sesiones de auto y heteroevaluacion entre formadores y profesores;
sesiones de planeacién del mejoramiento de la practica; sesiones de interaprendizaje

entre profesores; jornadas de socializacion del trabajo en el aula.

Se combinaran variadas y diversas actividades como: clase taller, clase, micro clase,
exposiciones, debates, mesas redondas, dramatizaciones, dindmicas, juegos,
simulaciones, observaciones, entre otras. Por Ultimo, cada taller tendra una duracion
de 8 horas, tiempo necesario para cumplir cada uno de los propdsitosde la
capacitacion, previamente designados para cada taller. EI numero de los mismos

dependera de la tematica a tratar.
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8.6. SUSTENTO TEORICO Y LA PUESTA EN PRACTICA

ESQUEMA DE CONTENIDOS PARA LA CAPACITACION

Primera Sesién

1. Taller de introduccién: Visién de los participantes sobre la probleméatica actual
desde la cuestion social, institucional e individual.
Puesta en comun y estudio de los retos de la educacion para el siglo XXI
Presentacion general de los modelos pedagdgicos: heteroestructurantes,
autoestructurante y interestructurante.

Segunda Sesidn

1. Principales Tedricas del Aprendizaje
1.1. Piaget,
1.2. Vigotsky
1.3. Ausubel

Tercera Sesion
1. Modelo Pedagdgico Heteroestructurante
1.1. La Escuela Tradicional
2. Modelos Pedagdgicos Autoestructurantes
2.1. La Pedagogia Activa

2.2. El Constructivismo (brevemente)

Cuarta Sesion
3. Modelo Pedagdgico Interestructurantes

3.1. La Ensefianza para la Comprension

169



3.2. La Pedagogia Dialogante

3.3. La Pedagogia Conceptual

Quinta Sesién

4. Modelo Pedagdégico Socio-Critico
4.1 .Generalidades
4.2. Principales defensores
4.3. Fundamento tedrico
4.4. Caracteristicas.
4.5. Reflexion sobre el Modelo pedagoégico Socio Critico y su influencia en la
Educacion del presente siglo

4.6. Proceso de evaluaciéon en base al Enfoque Pedagogico Socio-Critico.

Sexta Sesion

5. Modelo Pedagégico Constructivista
5.1. Generalidades
5.2. Principales defensores
5.3. Fundamento tedrico
5.4. Caracteristicas.
5.5. Reflexion sobre el Modelo pedagdégico Constructivista y su influencia en la
Educacion del presente siglo.

5.6 .Proceso de evaluacion en base al enfoque Constructivista.

Séptima Sesion

6. Modelo Pedagbgico Afectivo
6.1. Generalidades
6.2. Principales defensores
6.3. Fundamento tedrico

6.4. Caracteristicas.
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6.5. Reflexion sobre el Modelo pedagdégico Afectivo y su influencia en la

6.6.

Educacion del presente siglo.

Proceso de evaluacion en base al enfoque Constructivista.

8.7. ACTIVIDADES

Objetivo N°1

K/
0‘0

®
0.0

R/
0.0

Revision del PEI, por parte de las principales autoridades de la Institucion.
Incorporacion de la capacitacion docente en el PEI, y en POA.

Socializar la restructuracion del PEI.

Objetivo N° 2

5

¢

7
0‘0

Designacion de las personas responsables, para llevar a cabo el proceso
de capacitacion docente.

Elaboracion de un cronograma de capacitacion docente.

Realizacion de talleres de capacitacion.

Procesos de socializacion de los conocimientos adquiridos.

Objetivo N°3

Realizacion de reuniones, para determinar los responsables de llevar a
cabo el proceso de seguimiento y evaluacion permanente, sobre el
desarrollo del plan de capacitacion.

Elaboracién de criterios de evaluacion, e indicadores de logro.

Ejecutar el proceso de seguimiento y evaluacion del plan de capacitacion.
Elaboracion y presentacion de informes cada bimestre, sobre el proceso de
capacitacion.

Implementacion de procesos de retroalimentacién, sobre la capacitacién.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

ACTIVIDADES

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

Ene.

Feb.

Abr.

May.

Revisién del PEI, por parte de
las principales autoridades de
la Institucion.

Incorporacion de la
capacitacion docente en el
PEIl, y en POA.

Sociabilizacién de la

restructuracion del PEI.

Designacion de las personas
responsables, para llevar a
cabo el proceso de

capacitacion docente.

Elaboracion de un
cronograma de capacitacion
docente.

Realizacion de talleres de
capacitacion.

Procesos de socializacion de
los
conocimientos adquiridos.

Realizacién de reuniones,
para determinar los
responsables de llevar a cabo
el proceso de seguimiento y
evaluacion permanente, sobre
el desarrollo del plan de

capacitacion.

Elaboracion de criterios de

evaluacion, e indicadores.

10

Puesta en marcha el proceso

de seguimiento y evaluacion.

11

Elaboracién de informes cada
bimestre, sobre el proceso de
capacitacion y sus resultados.

12

Implementacion de procesos
de retroalimentacion, sobre la

capacitacion.
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2.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

e La evaluacion se desarrollard a lo largo de todo el trayecto de la capacitacion,
teniendo en cuenta el grado de interés y participacion.

¢ Una serie de actividades permitira poseer los datos pertinentes para estimar y
orientar el proceso de cada participante.

e Se promovera la hetoroevaluacion, la coevaluacion y la autoevaluacion.

e Se aplicara a los docentes, asi como a los estudiantes, técnicos como:

encuestas, fichas de observacion, entrevistas a lo largo del afio lectivo.

2.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Con la finalidad de valorar y evaluar el desarrollo del proyecto, se establecen a

continuacion los siguientes criterios de evaluacion:

1. Reuniones mensuales con las Autoridades del Plantel, los responsables de las
unidades del proyecto, y los especialistas en el tema, con el objeto de analizar

el avance del mismo y concordar los pasos a seguir.

2. Aplicacion de distintos mecanismo de seguimiento, para constatar el

cumplimiento de los objetivos del proyecto.

3. Se escuchara ademas el criterio de los profesores, y padres de familia acerca

de los resultados que se han obtenido.

4. La evaluacion del proyecto se llevard a cabo en forma bimensual, revisando

objetivo cumplido y objetivo por cumplir.

5. Al finalizar el afio se realizarA una evaluaciobn general y se establecera

replanteos y recomendaciones al Proyecto.

3.- PROCESO DE RETROALIMENTACION
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Se lo realizara, una vez que se constante el grado de dificultad que tuviese los y las

docentes, esto garantizara afianzar sus conocimientos.
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COLEGIO TECNICO POPULAR
“DR. TELMO HIDALGO DIAZ”

Sangolqui - Ecuador Telf.866 150

OF. N° 34-CTHD

San Pedro de Taboada , a 13 de Octubre del 2011

Dra.

Carmen Sanchez L.

COORDINADORA ACADEMICA DE LA
MAESTRIA EN PEDAGOGIA.
Presente.-

De mi consideracion :

En Rector del Colegio Técnico Popular “ Dr. Telmo Hidalgo Diaz", le expresa un
atento y cordial saludo, y desearle el mayor de los éxitos en sus funciones
diarias, a la vez en respuesta al oficio con fecha 12 de Octubre del 2011 debo
manifestar que no hay ninguna objecién en que la Lic. Maria Carolina Ayala
Toapanta realice la investigacion en esta Institucién educativa sobre el tema "
La Realidad de la Practica Pedag6gica y curricular en la Educacion Ecuatoriana
en los centros educativos de Basica y Bachillerato del pais durante el afio
2011-2012",

Particular que comunico para los fines consiguientes, a la vez reitero mi
sentimiento de alta consideracion y estima.

Atentamente




COLEGIO TECNICO POPULAR
“DR. TELMO HIDALGO DIAZ”

Sangolqui - Ecuador Telf.866 150

CERTIFICADO

San Pedro de Taboada , a 1ero de Noviembre del 2011
A quien corresponda :

En calidad de Rector del Colegio Técnico Popular “ Dr.Telmo Hidalgo Diaz *,
CERTIFICO QUE :

La Lic. MARIA CAROLINA AYALA TOAPANTA realizé el trabajo de
investigacion en esta Institucion educativa con el tema " La Realidad de la
Practica Pedagégica y curricular en la Educacién Ecuatoriana en los centros
educativos de Basica y Bachillerato del pais durante el afio 2011-2012", desde
el 12 al 28 de Octubre.

Es todo cuanto puedo manifestar en honor a la verdad, la interesada puede
dar usc legal que a bien tenga de este certificado.

Atentamente

P

Li¢. Carlos Ofia Q.
ECTOR.- ¢




ANEXO 3

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La universidao catblica de Loja
ENCUESTA A DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y BACHILLERATO

Estimada/o Docente, lea detenidamente cada enunciado y conteste con absoluta honestidad cada una de las
preguntas formuladas, ellas contribuiran al desarrollo de programas para mejorar la calidad de la educacion
ecuatoriana. Las encuestas recogen informacién y opiniones de los actores mas importantes del proceso educativo y
no tienen respuestas correctas o incorrectas. A continuacion se presentan una serie de aspectos relevantes en este
sentido, para que usted los valore con la mayor objetividad posible, marcando con una equis(x) en cada aspecto la
respuesta que mejor represente su opinion. Esta encuesta es confidencial.

Establecimiento Educativo:

Jornada: | Afio de Basica/ bachillerato:

Asignatura: | Fecha:

A. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
1.1.Fiscal ( )
1.2.Fiscomisional ( )
1.3.Particular Laico ( )
1.4.Particular Religioso ()

2. UBICACION
2.1.Urbano ( )
22.Rural ()

3. INFORMACION DOCENTE
3.1.Sexo M( ) F( )
3.2.Edad
25-30anfos( ) 31-40afios( ) 41-50anos( ) +50 afos( )
3.3. Antigliedad (afos)
1-5( ) 6-10( ) 11-20( ) +25( )

4. PREPARACION ACADEMICA
4.1.Titulo de postgrado ( )
4.2.Titulo académico ()
4.3.Sin titulo académico ( )

5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
5.1.Docente Titular ()
5.2.Docente a Contrato ()
5.3.Profesor Especial ()
5.4.Docente — Administrativo ()
5.5. Autoridad del Centro ()




PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO

(PEI)
¢ Conoce usted el PEI de su Institucién?
SI( ) NO( )

Indique el modelo educativo-pedagdgico que presenta el Centro en el cual labora.

¢ Participa en la Planificacion Curricular de su Centro?
SI( ) NO( )
¢ Por qué?

¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?
SI( ) NO( )
Describa algunas:

¢,Con qué modelo Pedagogico identifica su practica docente?

Conductismo ()
Constructivismo ()
Pedagogia Critica o / socio critico ()
Otros (sefiale cuales) ()

Indique el fundamento de su propuesta:

¢, Se proporciona actualizacion pedagdgica hacia los docentes por parte de las
autoridades del Centro?

SI( ) NO( )

¢, Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacion respectiva?

SI( ) NO( )

¢ Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia?

SI( ) NO( )

¢, Su capacitacion pedagdgica la realiza en la linea del Centro Educativo?

SI( ) NO( )

¢ Por qué?




10. ¢Su actividad pedagogica, como profesional, se encamina a los objetivos pedagdgicos-
curriculares del Centro Educativo?
SI( ) NO( )

C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. Larelacién con los estudiantes posee los siguientes componentes:
Afectivo( )
Académico ()
Activo ()
Pasivo( )
2. Las sesiones de clases las planifica:
Usted ( )
En equipo ()
El Centro Educativo ()
El Ministerio ()
Otros ()
Especifique:

3. Emplea usted la Didactica al impartir sus clases, mediante:
Recursos ()
Procesos ()
Actividades ()
Contenidos( )
¢ Por qué?

4. ¢Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria o
modelo pedagdgico? ¢ En qué modelo se centra?

5. ¢Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y afectivo por
las practicas docentes que practican, independientemente de si es 0 no el modelo
que presenta el Centro Educativo?

SI( ) NO( )

6. Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para el desarrollo
de la educacion de los nifios o jévenes?
SI( ) NO( )



7. Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado por sus
estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?
Si( ) NO( )
¢, Qué técnicas ha empleado para verificar?

8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.), sus estudiantes:
Imitan sus actitudes ()
No reproducen buenas conductas ()
Les molesta su actitud ()
Le reprochan sus actos ()
Solicitan mejoras ()

9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
Aborda el problema con ellos ()
Los remite al DOBEI ()
Dialoga con los involucrados ()
Actiia como mediador ()
Otros, SENAIE CUAIES .....uie ittt e e e e e e e e e eas

10. Qué modelo pedagdgico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes de
hoy en dia? ¢ Por qué?

RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA CINCO ITEMS

Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:
Llama al padre/madre de familia ()

Dialoga con el estudiante ()

Lo remite directamente al DOBEI ()

Propone trabajos extras ()

¢ Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle informacion que le
ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes?

SI( ) NO( )

¢ Por qué?

La frecuencia con la que ve a los padres de familia dependen de:
Las conductas del estudiante ()
Las que establece el Centro Educativo ()



El rendimiento académico estudiantil ()

Considerando que el padre de familia no es el Gnico informante sobre la realidad de la
vida estudiantil ¢ A quiénes acudiria?

Comparieros profesores ()

Compafieros del estudiante ()

Autoridades ()

Amigos ()

Otros ()

Especifique:

Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por
diferentes motivos?

SI( ) NO( )

¢ Por qué?

iGracias por su tiempo!



ANEXO 4

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universivan Catblica de Loja
ENCUESTA A ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y BACHILLERATO

Estimado(a) estudiante, tu opinién acerca de como el profesor o profesora organiza, desarrolla y evalGa el curso es
muy importante para llevar adelante programas que permitan mejorar la calidad de la educacién. A continuacién se
presentan una serie de aspectos relevantes en este sentido, para que valores el desempefio de tus docentes con la
mayor objetividad posible, marcando con una equis (x) frente a cada aspecto la respuesta que mejor represente tu
opinién.

Establecimiento Educativo:

Jornada: | Afio de Basica/ bachillerato:

Fecha:

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

1. ¢Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu Centro Educativo?
SI( ) NO( )

2. ¢Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la asignatura, al
inicio del afo, del trimestre, quinquemestre o semestre?
SI( ) NO( )

3. ¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro ofrece?
SI( ) NO( )
¢ Por qué?

4. ¢Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del Centro
Educativo?
SI( ) NO( )

5. ¢Su préctica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?
SI( ) NO( )

6. Tus maestros planifican las sesiones de clase:

Con anticipacion ()

El profesor improvisa ese momento ()

Tiene un libro de apuntes de afios anteriores ( )
Emplea el computador ( )




10.

11.

12.

13.

14.

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
¢, Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?

Memoristica ( )

Emplea el razonamiento en el desarrollo de laclase ( )
Le gusta la practica ()

Desarrolla actividades de comprensién ()

La relaciéon que mantienen tus maestros contigo y tus compafieros es:
Afectiva
Académica

Activa
Pasiva

¢, Qué recursos emplea tu docente?

¢ Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?

Describa algunas:

¢ Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica Unicamente a la
asignatura?
SI( ) NO( )

¢ Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus maestros los
contenidos de la asignatura?
SI( ) NO( )

¢Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada para
aprender?

SI( ) NO( )

¢, Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

De tu maestro o maestra te gustan:

Sus actitudes ()



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sus buenas conductas ( )
Su preocupacion porti ()

Cuando tienes problemas:
Tu profesor/a te ayuda ( )
Te remite al DOBEI ()

Dialoga contigo ( )

¢, Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?

RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

Cuando tus maestros detectan malas conductas en tu:
Llaman a tu padre/madre ( )

Dialogan contigo ( )

Te remiten directamente al DOBEI ( )

Te proponen trabajos extras ()

¢ Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el Colegio?
SI( ) NO( )

¢ Por qué?

Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:

Cadames ( )

Cada trimestre ( )

Cada quinquemestre ()

Cada semestre ()

Cuando tienes problemas personales ( )
Cuando tienes problemas académicos ( )

Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas familiares?
SI( ) NO( )

¢ Por qué?




jGracias por tu tiempo!

ANEXO 5

FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DATOS GENERALES

Sefiale con una x segun corresponda:

CRITERIO A OBSERVAR SI | NO

Explora saberes previos.

Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando
conexion con el tema.

Propicia argumentos por parte de los estudiantes.

Profundiza los temas tratados.

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas.

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una
asimilacion.

Contraargumento, contrasta o cuestiona planeamientos inadecuados.

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales.
Relacionados a la realidad educativa y social.

Considera las opiniones de sus estudiantes en la forma de decision
relacionados a situaciones de aula.

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones,
actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los
estudiantes.

Transfiere los aprendizajes.

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su
discurso durante toda la clase.

Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del
entorno socio cultural y educativo.

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes.

Promueve la discusion y andlisis de los contenidos presentados
generando debate con los estudiantes.

Promueve una comunicacion asertiva.

Tiene un trato horizontal con los estudiantes.

Selecciona técnicas pertinentes.

El clima de la clase ha sido distendido.




| Evallia los conocimientos impartidos al finalizar la clase. | |

Recursos didacticos privilegiados

» Textos escolares y clase magistral (...... )

» Rincones de interés (...... )

» Situaciones, problemas y modelaciones (...... )

» Ideogramas (...... )

» Estructura de valores y modelos de vida (...... )

» Los materiales utilizados en clase estan libres de sesgos y de estereotipos
» de género(...... )

» Proposito de la clase: Observar si la clase prioriza:

» Proporcionar informacion. (...... )

» La formacion de instrumentos y operaciones mentales. (...... )

» Disefio de soluciones a problemas reales. (...... )

» Formacion en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion. (......)

El rol del docente

» Maestro centrista (...... )
Tutor, no directivo (...... )
Altamente afiliativo (...... )
Mediador, directivo (...... )

Lider instrumental (vevee )

YV V. V V VY

Prepara la experiencia (...... )
Rol del estudiante
La participacion es:

Altamente participativo (...... )

Medianamente patrticipativo (...... )

Poco participativo (...... )

Elabora procesos de tipo metacognitivo (...... )

Muy afiliativo, Autébnomo (...... )

V V.V V VYV V

Alumno centrista (...... )



» Poca participacion en la clase. (...... )

De acuerdo a la clase dada determine el modelo pedagdgico presentado.

ANEXO 6
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universivan Catblica de Loja

ENTREVISTA PARA DIRECTIVOS
TEMA DE LA ENTREVISTA: ...ttt ecsnissnisssssiesnisssisssnssssisssssssissssssssssssssssssssssssssasssssasssassns

DATOS INFORMATIVOS:

Lugar: Institucidn:
Entrevistado: Cargo:
Entrevistador: Fecha:

1. ¢ Actualmente la Institucién cuenta con un Proyecto Educativo Institucional?

SI[] NO[]

2. ¢, Como se llevo a cabo la elaboracion del PEI?

3. ¢El desarrollo institucional toma en cuenta la propuesta del PEI? ¢En cudles

aspectos especialmente?

4. ; Cémo se ha evaluado el desarrollo del PEI de la Institucion?

5. ¢ Qué modelo educativo-pedagdgico aplica la Institucion que usted dirige?

6. ¢, En qué se fundamenta el modelo pedagdgico propuesto por la Institucion?



7. ¢Considera que el modelo pedagdgico que se aplica en el Plantel, es apropiado
para el desarrollo de la educacion de los jovenes que aqui se educan? ¢ Por qué?

8. ¢ Como evalla usted, los logros alcanzados por los y las estudiantes?

9. ¢De existir un bajo rendimiento en determinados estudiantes ¢Cudales cree que
serian las principales causas?

10. ¢Con qué frecuencia los y las docentes reciben capacitacion por parte de la
Institucion?

11. ;Cbémo califica usted los cambios que se han dado por parte de las autoridades
competentes, tanto en lo referente a la Actualizacion Curricular 2010 como al
Bachillerato General Unificado?

12. Respecto a los cambios que se ha dado, especialmente en lo referente al nuevo
horario impuesto por el Gobierno. ¢ Cual es su percepcion y valoracién en relaciéon a la

actitud asumida por parte de las y los docentes del Plantel.

13. ¢Cudles son las principales tareas que se estan llevando a cabo luego de la

jornada de clases?



ANEXO 7

FORTALEZAS | CRITERIOS OBSERVADOS | DEBILIDADES

FICHA DE SISTEMATIZACION

DATOS GENERALES:
Ano de basica/bachillerato: .......cccovvvviiiiiiiiniiinn...



Explora saberes previos.

Entra en didlogo con los estudiantes
generando interés y logrando conexién con
el tema.

Propicia argumentos por parte de los
estudiantes.

Profundiza los temas tratados.

Opera los contenidos teniendo en cuenta
diferentes perspectivas.

Realiza un manejo ordenado de Ilos
contenidos permitiendo una asimilacion.

Contraargumento, contrasta 0 cuestiona
planeamientos inadecuados.

Promueve el desarrollo de valores éticos,
personales e institucionales. Relacionados a
la realidad educativa y social.

Considera las opiniones de sus estudiantes
en la forma de decision relacionados a
situaciones de aula.

Reflexiona con sus estudiantes sobre
discursos, situaciones, opiniones, actitudes,
ejemplos estereotipados que se presenten.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta
sus aportes y el de los estudiantes.

Transfiere los aprendizajes.

Incorpora los aportes (saberes previos) de
los estudiantes en su discurso durante toda
la clase.

Relaciona conexiones entre los temas
tratados con experiencias del entorno socio
cultural y educativo.

Maneja la diversidad con una mirada critica,
reflexiva y abierta.

Recibe equitativamente las intervenciones
de los estudiantes.

Promueve la discusion y analisis de los
contenidos presentados generando debate
con los estudiantes.

Promueve una comunicacién asertiva.

Tiene un trato horizontal con los estudiantes.

Selecciona técnicas pertinentes.

El clima de la clase ha sido distendido.

Evalia los conocimientos impartidos al
finalizar la clase.

Recursos didacticos privilegiados.

El rol del docente

Rol del estudiante

Horadeinicio: .....cocvvvviviienninnns.

MODELO PEDAGOGICO DETECTADO:

Hora de finalizacién: ...................

CUADRO COMPARATIVO

ENCUESTA

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRE

MAESTRAS/OS DEL BACHILLERATO




ENCUESTAS

NOMBRE

MAESTRAS/AS DEL BASICA

FICHA DE OBSERVACION

ANEXO 8

NOMINA DE MAESTRAS Y MAESTROS INVETIGADOS




MAESTRAS Y MAESTROS DE BASICA

Lic

. Laura Calvopifia

Lic

. Anita Criollo

Lic

. Carmita Paucar

Lic

. Rosa Mora

Lic

. Enrigue Llumiquinga

Lic

. Fausto Sanchez

Arg. Manuel Veloz

Lic

. Flavio Gualotufia

Msc. Gustavo Maya

NEEIRISTSIESIAINISE

Inspector. Miguel Vilatuia

MAESTRAS Y MAESTROS DE BACHILLERATO

11. | Lic. Martha Reimundo
12. | Lic. Blanca Anasi

13. | Lic. Anita Bohérquez

14. | Lic. Noemi Cueva

15. | Profesora Priscila J.

16. | Lic. Norma Tipan

17. | Lic. Jenny Armijos

18. | Lic. Carlos Sandoval

19. | Lic. Oswaldo Llumiquinga
20. | Lic. Nestor Canchignia

ANEXO 9
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	A través de las evaluaciones SER del 2008, el Ministerio de Educación pudo identificar que “a medida que el niño crece tiene menos notas en matemáticas”, es decir,  que las calificaciones de insuficiente, en esa materia, son mayores en tercer año de B...


