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INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja es una instituciéon que construye una estrecha
relacion entre educacién, investigacion y aprendizaje para docentes y estudiantes,
involucrando a la sociedad en éste proceso de evolucién. Al ser una instituciéon de
proyeccion nacional e internacional, es necesario que su imagen transmita un mensaje
claro, identificativo, que permita posicionarlo frente a los usuarios. Ante esta necesidad
considero los recursos graficos generados internamente en escuelas, departamentos y

centros de investigacion como base para lograr el objetivo de este planteamiento.

Tomando en cuenta como criterios visuales la aplicacién de la marca madre, en los distintos
medios de comunicacion visual, se ha podido determinar que existen falencias en cuanto al
manejo y control de las aplicaciones graficas de la imagen que representa a los CITTES
(Centros de Investigacion, Transferencia de Tecnologia Extensién y Servicios), por no
existir estandares que deban guiar el correcto uso. Con este antecedente es indispensable
realizar un estudio preliminar, mediante técnicas de investigacién y analisis acerca del uso
de la imagen como signo identificador que representa a cada uno de los CITTES, porque
como dependencias de la UTPL deberian operar también bajo un soporte de trabajo grafico
que permita uniformar la imagen institucional de la UTPL como un todo. El proyecto tiene
como eje principal la verificacion de la necesidad para realizar cambios en los elementos
graficos de la imagen institucional de los CITTES enfocada en la unidad que debe tener con
la institucién a la que pertenecen, inseparable es el apoyo de herramientas de disefio

grafico que desempenian un papel basico en todo este proceso.

El resultado debe tener como objetivo conseguir unidad, coherencia y sentido de
pertenencia entre marca madre y los signos graficos que identifican a cada CITTES dentro
de la identidad institucional de la UTPL, plasmados dichos detalles en un proceso de
formalizacion de criterios validos para el rediseno de la imagen de los diferentes centros,

mediante un conjunto de manifestaciones visuales y una base digital (Logoteca).




1. Capitulo.
IDENTIDAD INSTITUCIONAL



1.1. Identidad institucional

Es el fundamento principal de como se ve y se define a si misma la institucion. Se trata
de un conjunto de mensajes, cosas y relaciones que son rasgos o atributos que
representan a la institucion ante sus miembros, su publico y el mercado, es decir, las
caracteristicas que la misma asume de modo consciente o inconsciente y que le sirven
de elemento diferenciador para que se reconozca a si misma y pueda expresarse con

libertad hacia todo lo que la rodea.l

Segun Joan Costa: “es el conjunto coordinado de signos visuales por medio de los
cuales la opinion publica reconoce instantdneamente y memoriza a una entidad o un

grupo como institucion”.2

Para poder comprender mejor el significado de identidad institucional, se la ha
dividido en dos grupos: Cultura organizacional (elementos internos) como la historia,
mision, vision valores, gobierno universitario y signos de identidad institucional
(elementos externos) como el logotipo, el signo identificador y la gama cromatica,

elementos importantes de la Institucién.

1.1.1. UTPL

=

UNIVERSIDAD TECNICA

PARTICULAR DE LOJA
La Univeridad Catélica de Loja

Fig.1. Marca Madre




La Universidad Técnica Particular de Loja, fue fundada por la Comunidad Marista

Ecuatoriana el 3 de mayo de 1971:

Es una institucion auténoma, con finalidad social y publica, brindando educacidn,
enseflanza, para desarrollar investigaciones con libertad cientifica-administrativa, y
participar en los planes de desarrollo del pais, otorgar, reconocer y revalidar grados
académicos y titulos profesionales; y en general, realizar las actividades propias para
la consecucidn de sus fines. Actualmente se encuentra regentada por la Comunidad de

Misioneros y Misioneras Identes.

a.  Mision, Vision y Valores de la UTPL:

La Vision y Misién de nuestra Universidad es, llevar a plenitud el “Humanismo
Cristiano”, los ideales que dieron origen a las universidades. Teniendo como gran

Visién3:

“Buscar la verdad y formar al hombre

a través de la ciencia para que sirva a la sociedad”

Soflamos a nuestra Universidad como una verdadera ciudad del amor.
La Universidad busca generar un ambiente que permita el desarrollo de los valores,
dentro de las unidades académicas, las escuelas, los CITTES, y los espacios donde se

desarrolla la actividad del personal que es parte de la misma. Estos valores son:

= Vision (Sofiar horizontes)
» Espiritu de Equipo

* Gestion y liderazgo

* Humildad

» Flexibilidad operativa




b. Marca madre de la UTPL

La UTPL se identifica con su marca madre (conjunto de los signos identificadores)

como toda empresa, instituciéon u organizacion:

e

b UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
¢ L Universidad Catblica de Loja

Fig. 2. Marca Madre UTPL (Grafimetria)
a. Imagotipo
b. Nombre de la Institucién

c. Slogan

La marca madre representa a la UTPL de forma grafica, es utilizada en la produccién
de material impreso, audiovisual y electrénico, necesario en las actividades

académicas y promocionales que realiza la institucién.

En los siguientes ejemplos se puede reconocer a la marca madre:
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Fig. 3. Anuncio publicitario “Semana Global”
Fuente: Medios impresos de la UTPL
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Fig. 4. Blog CERART del emprendimiento
Fuente: www.utpl.edu.ec/blogcerart




A la Institucién también se la conoce por el logotipo representado por sus siglas
(UTPL), porque los usuarios la identifican mejor al comprimir el nombre de la
universidad, es de facil lectura y ocupa menor tiempo al referirse a ella. Es utilizado
como un logotipo secundario derivado de la marca madre, un punto a favor de la
tipografia como un elemento grafico independiente, es un elemento que tiene una

estructura en principio perfecta y limpieza en los trazados que lo componen.

UTPL

Fig. 5. Logotipo que representa a la institucion
1.1.2. Presentacion de los CITTES de la UTPL

Los CENTROS DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EXTENSION
Y SERVICIOS (CITTES) Se desarrollan intrinsecamente en la universidad (UTPL) y
forman parte esencial de la misma, son unidades cuya funcién especifica es la

investigacion, extension y servicios a la sociedad.

El 30 de junio del 2008 es una fecha significativa para la universidad y para los CITTES
porque el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion CONEA, otorgéd la
Acreditacién como Universidad de calidad a la UTPL. Esta acreditacién reconoce los
programas de mejoramiento que desarrolla la institucidn como parte de su gestion
institucional, ademas resalta la investigacion cientifica y la vinculaciéon con los

sectores productivos a través de sus CITTES. 4




AREA TECNICA

ARTE Y DISENO

UCG
UDIA
Valle de Tecnologia

UGTI

CBCM

CETTIA , IIE

; 5 INSTITUTO DE ECOLOGIA .
SERVICIOS AGROPECUA- H CiII'DrEJR
RIOS

IQA
CIENCIAS MEDICAS
CEP
RESEC
VIA COMUNICACIONES
GESTION LEGAL

AREA SOCIO-HUMANISTICA

Organigrama N¢ 1. CITTES
Fuente: Trabajo de la autora

Los CITTES estin constituidos entorno a dareas especificas de la ciencia:
Administrativa, Técnica, Bioldgica y Socio-Humanistica. Es también funcién esencial

de los CITTES contribuir al autofinanciamiento de la Universidad.>

= Los CITTES equivalen a los departamentos, laboratorios, institutos, etc., por lo
general interfacultativos y definidos por un topico o area de conocimiento sobre el

que se realiza investigacion.

= En consonancia con nuestro medio, la investigacion es fundamentalmente
aplicada, procurando viabilizar la transferencia de ciencia y tecnologia a la
sociedad y realizar extension y servicios. Creando nuevas e imaginativas alianzas
con la empresa, el Estado y las diferentes organizaciones nacionales e

internacionales.




Se encuentran conformados por equipos de jovenes profesores y estudiantes cuya
caracteristica principal es la de sofiar horizontes, guiados por un fuerte sentido de
liderazgo colegiado y motivados intrinsecamente. Viven bajo la idea socratica de
que “solo sé que no sé nada”, su capacidad de captacion de ideas nuevas y de
creatividad es enorme. Lo que les permite tener relacion fluida, realista y flexible
con la complejidad del entorno social a través de proyectos productivos, para ser

modelos reales de la actividad profesional.

Los CITTES se constituyen en verdaderas “incubadoras de investigaciéon” que
luego de una “etapa de gestaciéon” generan cada vez una mayor cantidad de
propuestas de indagacién y proyectos productivos, que aportan nuevos

conocimientos y aplicaciones practicas que resuelven necesidades de la sociedad.

Actualmente la UTPL cuenta con 18 centros de investigacion (Organigrama N21),
transferencia de tecnologia, extension y servicios y 3 plantas productivas donde se

elaboran productos para el servicio de la sociedad (Tabla N26).6

De esta manera, la Universidad genera una via alternativa de autofinanciamiento

que se revierte en mejoramiento de la calidad académica.

Cada uno de los CITTES posee una presentacion del como, por qué y para qué
fueron creados, su misién, visidn, objetivos, servicios y lineas de investigacion.
Todo ello para diferenciar que cada CITTES posee una identidad propia para
reconocer el camino a seguir y las metas que pueden alcanzar. Se muestra en la
tabla siguiente un ejemplo de la estructura de la cultura institucional que posee

cada CITTES.




Tabla N21:

CULTURA INSTITUCIONAL DEL CITTES DE ARTE Y DISENO

El CITTES de Arte y Disefio se crea en el 2005 con la idea de
establecer un espacio de investigacién en el area de la vision
artistica, como de la aplicacion practica o diseio enfocado hacia la
creatividad.

PRESENTACION:

Es parte del 4rea investigativa de la escuela de Arte y Disefio,

donde se combina la investigacién que realizan los docentes y los

profesionales en formacién.

MISION: "En base a necesidades culturales y de disefio proponer nuevas
soluciones con una visién artistica."

VISION: "Consolidar el conocimiento y desarrollo cultural con proyeccion
social."

» Difundir el arte y la cultura de nuestro pueblo a través de
investigaciones relacionadas con la lojanidad.

» Constituirnos en la fuente de creatividad y apoyo grafico para
la sociedad.

OBJETIVOS: =  Promocionar el conocimiento cultural cristalizado a través de
las propuestas artisticas y de disefio.

* Contribuir al desarrollo socio-cultural con nuevas propuestas
de difusion que conlleven un apropiamiento de la sociedad de
nuestras raices.

» Los servicios que brinda el CITTES de Arte y Disefio_son la
pintura mural, el mismo que constituye un aporte artistico
para el entorno social.

SERVICIOS: » También se desarrollan proyectos de elaboracidén de mosaicos,
papel de fibras naturales, disefio grafico, imagen corporativa y
disefio multimedia; donde contamos con el trabajo conjunto
entre los jovenes de gestion productiva, tesistas y los docentes
de arte y diseno.

* Investigacién y Puesta en valor de los recursos Patrimoniales en la
frontera Sur: Palanda, provincia de Zamora Chinchipe.

= Muralismo en Loja

PROYECTOS = Iconografia rupestre del sur del Ecuador

= Papel de Fibras Naturales y Mordientes para fines artisticos

=  Mosaico

= Mapas antiguos de Loja

LiNEAS DE =  LOJANIDAD: Cultura e Historia

INVESTIGACION: = Técnicas Artisticas y de Disefio: Clasicas y Contemporaneas

Fuente: http://www.utpl.edu.ec/utpl/arteydiseniopresentacioncittes. Recuperado 25-02-2011



http://www.utpl.edu.ec/utpl/arteydiseniopresentacioncittes

1.2. Signos de la identidad institucional de los CITTES de la UTPL

Los signos graficos de la identidad institucional son considerados elementos externos

de la misma porque son aquellos que identifican a la instituciéon de forma grafica

frente a sus clientes y para poder entender los términos a tratarse, posteriormente se

explica en breves parrafos los mas importantes: signo, logotipo, tipografia y gama

cromatica

Cada CITTES cuenta con un signo identificador que los representa y se encuentran

catalogados por un color designado en cada area:

Tabla N2 2.

AREA TECNICA

ARTE Y DISENO

UNIDAD DE INGENIERIA
CIVIL, GEOLOGIA Y MINAS
(UCG)

UNIDAD DE DESARROLLO
E INVESTIGACION
ARQUITECTONICA (UDIA)

- 1‘ Bl
d isvh
LW A

Cittes de Arte ¥ Disefic

A

VALLE DE TECNOLOGIA

UNIDAD DE GESTION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION (UGTI)

9

LOJO

valle de tecnologia




Tabla N2 3.

AREA SOCIO-

UMANISTICA

CENTRO DE EDUCACION Y PSCOLOGIA
(CEP)

RESEARCH AND SERVICES ENGLISH CENTER
(RESEC)

CENTRO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

RESEC

VIA COMUNICACIONES

GESTION LEGAL

VA
‘4

Op unicaciones

gestion
legal

ega

Tabla N2 4.
AREA ADMINISTRATIVA
INSTITUTO DE CENTRO DE AGENCIA DE DESARROLLO
INVESTIGACIONES INVESTIGACIONES EMPRESARIAL (ADE)
ECONOMICAS (lIE)

R

S 4

Instituto de Investigaciones
Econdmicas

TURISTICAS (CEITUR)

ur

TIGACIONES
ICAS UTPL

A“ Agencia de

Desarrollo Empresarial
crear empresa, crear futuro




Tabla N2 5

AREA BIOLOGICA

CENTRO DE BIOLOGIA CENTRO DE TRANSFERENCIA,
CELULAR Y MOLECULAR | TENCOLOGIA E INVESTIGACION | INSTITUTO DE ECOLOGIA
(CBCM) AGROINDUSTRIAL (CETTIA)

CBCM

S’z

H
|
Sk

dinstitutol s ,

SENTRO DEBIOLOGIA CETTIA € eColOogId
SERVICIOS INSTITUTO DE QUIMICA CITTES DE CIENCIAS

AGROPECUARIOS APLICADA (IQA) MEDICAS

salug

Tabla N2 6

PLANTAS PRODUCTIVAS
PLANTA DE PRODUCCION -
DE CERAMICA EDITORIAL P'-AN'{‘I‘E‘CDOEL'A‘E‘):TEOS
(CERART)
UTPL

Fuente: Cada uno de los signos graficos fueron adquiridos del departamento de Marketing,
Del CITTES de Gestion del Conocimiento y por parte de sus directores.




Signo. Es la unidad que toma la forma de palabras, imagenes, sonidos, gestos, objetos
que se convierten en signos cuando les asignamos significados. Deben representar
siempre a algo y tener presencia fisica.”

Los signos de la identidad institucional tienen que poseer cada uno por separado la
misma capacidad identificadora, esto quiere decir que deben ser reemplazables uno
por otro. La gran variedad de tipos de signos como el logotipo, el simbolo, el color
permiten realizar variaciones en la representacién identificadora de la institucion y
permite entender que la identidad visual institucional es una sola y consiste en la
agrupacion de todos los signos identificadores.8

La funcién del signo institucional es satisfacer todas las exigencias practicas de la
identificacién y ser pertinente estilisticamente al perfil de la organizaciéon para que
pueda absorber y no contradecir los valores estratégicos a través de la actividad y la

comunicacion.?

1.2.1. Logotipo

Es de naturaleza verbal como el nombre institucional (Fig.2) o las iniciales de la
misma. (Fig.5)

“El logotipo aparece como un elemento de individualizacion institucional, analogo a
lo que en la persona es la firma autografa respecto de su nombre. El logotipo puede
definirse entonces como la version grafica estable del nombre de marca”19. El logotipo
debe ser colocado en todos aquellos sitios donde la institucion se identifique, tanto en
medios impresos como en medios digitales.

Podemos agregar el -nombre comunicativo- definido como el nombre a través del cual
se efectda el proceso de reconocimiento de la institucién. En varias ocasiones coincide
con el logotipo, pero en realidad es aquel que logra imponerse entre grandes sectores
de la audiencia. Generalmente, el nombre comunicativo es un acierto en la politica de

denominacién de la empresa, que arranca con la creacién del logotipo.




Pero los usuarios, con el tiempo tienden a olvidar la tipografia del logo y lo que

recuerdan en especial es el nombre en si, de la empresall.

Fig. 6. Logotipo que identifica al CITTES CERART

1.2.1.1. Tipografia

El uso de tipografias es constante en la creacion de marcas y logotipos, porque es asi
como la empresa expresa la manera como escribe su propio nombre.

Se denomina tipografia al estudio, disefio y clasificacion de los tipos (letras) y las
fuentes (familias de letras con caracteristicas comunes), asi como al disefio de
caracteres unificados por propiedades visuales uniformes, mientras que las técnicas
destinadas al tratamiento tipografico y a medir los diferentes textos son conocidas con
el nombre de tipometria. 12

Tradicionalmente el estudio de las letras, sus familias y sus tipos han sido
desarrollados por los impresores y modernamente por disefiadores graficos que
realizan trabajos para ser luego impresos o digitalizados?3.

Al igual que en el caso del color, la tipografia cumple un rol importante en la
determinacion de la identidad de la institucidn.

Existen varias categorias tipograficas que la empresa puede escoger y convertirse en
verdaderos elementos de identificacion visual. En el plano estrictamente formal, el
campo de seleccion incluye todas las familias tipograficas y sus posibles
combinaciones y manipulaciones, las transgresiones de las normas de graficacion, las
incrustaciones de iconos, formas ambiguas icono-tipograficas, etcétera. A estas
variaciones se agregan las correspondientes al plano cromatico y textural, lo que hace

que las variaciones posibles sean practicamente infinitas, ddndose asi los casos de




alfabetos especiales, animados, historiados o caracterizados, incluso familias

tipograficas estandarizadas, convencionalizadas.14

“La funciéon fundamental de la tipografia (ser leida) coexiste con los caracteres
convertidos en ilustracidon, en este caso de desarrollo de imagen institucional, la
misma tipografia utilizada en los juegos visuales del logo y de los simbolos
antropomorficos se utiliza para los titulares y los textos empleados para informar y

. 15
comunicar’.

1.2.2. Simbolo

Es un signo que expresa la relaciéon por ley de un objeto con algo convencional. No
puede indicar ninguna cosa particular; denota una clase de cosa, es portador de

significado de las cosas porque realiza la idea conectada con la palabra.16

Simbolo, imagotipo o marca grafica es el rasgo visual mas definido que posee una
instituciéon u empresa.

Una de sus caracteristicas es que pueden o no, ser arbitrarios, es decir, no tienen una
relacion natural con la institucion sencillamente la representan, toman su lugar y es la
accion del tiempo la que consigue que los usuarios identifiquen al simbolo como
propio de la institucion.

Existen diversas clases de simbolos de acuerdo con el tipo de proximidad o relacién
que guardan con las cualidades de la institucion. Hay simbolos icénicos, que muestran
un referente reconocible del mundo real o imaginario; simbolos abstractos,
representan objetos o conceptos conocidos y afladiendo caracteristicas formales y
cromaticas pueden evocar algun tipo de sensacién; simbolos alfabéticos son aquellos
construidos con letras (siglas) derivadas del nombre de la institucién, en general esta
clase de simbolos tienden a ser de caracter figurativo y a tener una relaciéon mas

natural con las caracteristicas de las empresas.




El simbolo le otorga a las empresas una distincion fisica de repercusiones visuales. En
el proceso de conformacion de la identidad fisica de una empresa no se podria hablar
s6lo de identidad a partir del simbolo. Adn siendo un atributo valiosisimo en el
proceso de identidad de una compafiia, el simbolo exige varios elementos

complementarios!?.

-

Fig. 7. Simbolo que representa al CITTES ADE

1.3. Gama Cromadtica

En relaciéon con el simbolo y el logotipo, el color es otro de los elementos de la
personalidad fisica de una empresa, por tal razén su seleccién constituye una
operacidn de primer orden, es decir el color representa a la empresa o instituciéon en

cuestion.

Los logotipos y simbolos, formados por colores determinados, se convierten en
auténticas representaciones graficas comerciales que influyen sobre los usuarios y
sobre el personal interno de la institucion a la cual representan.

En conclusién el color es un elemento distintivo que se incluye en el logotipo y el
simbolo, tiene un significado y debe comunicar algo importante porque forma parte

del mensaje que la institucién desea transmitir18.

Los colores corporativos de la institucién (ver tabla. N¢ 7) son el azul, amarillo y blanco:




Tabla. N2 7: Colores corporativos de la UTPL

PANIONELIOC o oo paviowessrc ¢ - 100%
M =16 % SOLID COATED M = 76 %
Y =100 % Y = 26 %
K =0% K = 16 %
R =255% R =62 %
G =203 % G =116 %
B =0% B =0%

# FFFFFF c =0%
M =0%
Y =0%
K =0%
R =225%
G =225 %
B =225%

Fuente: Manual de identidad corporativa de la UTPL

Para diferenciar a cada una de las areas académicas y los respectivos elementos
publicitarios correspondientes, se ha venido utilizando como recurso grafico un color
por area de acuerdo a la siguiente especificacién en los diferentes elementos del
diseno. Cabe recalcar que cada uno de los CITTES se encuentra catalogado por colores

segln el area a la que pertenecen. (Revisar item 1.2)

El uso de estos colores se aplica para las tres modalidades de estudio Presencial, Semi-

presencial y Abierta y a Distancia.

Pero existe una gran variedad de colores en los simbolos que representan a cada
CITTES, que no concuerda con el area con la que se identifican, ni tampoco con el

sentido de pertenencia hacia su institucion.




Tabla. N2 8. Clasificacién de las Areas Académicas segtin su color

AREA TECNICA: AREA SOCIO/HUMANISTICA:
PANTONE 485 C IS’I = 09/‘;0/ PANTONE 1245 C l(\:/l = (2)08/?’/
= 0 SOLID COATED = 0
SOLID COATED Y = 100% y = 100%
K = 0% K = 18%
R = 238% R = 213%
G = 50% MOSTAZA G = 159%
= 0 = 0
ROJO B 36% B 15%

Se asocia con las carreras: Arte y disefio,
Arquitectura. Ing. Civil, Geologia y minas,
Sistemas  informaticos, Electrénica y
telecomunicaciones. Y con los CITTES: Arte
y Disefio, UDIA, UCG, Valle de Tecnologia y
UGTI.

Se asocia con las carreras: Comunicacion
Social, Ciencias de la Educacién (mencion
Inglés), Ciencias juridicas, Psicologia,
Relaciones Publicas. Y con los CITTES: CEP,
RESEC, Via Comunicaciones y Gestion Legal.

CEITURY ADE.

AREA ADMINISTRATIVA: AREA BIOLOGICA:
PANTONE 286 C C =100% PANTONE 369 C C =59%
SOLID COATED M =66% SOLID COATED M =0%
Y =0% Y =100%
K =0% K =7%
R =0% R =109%
G =93% G =179%
AZUL B =170% VERDE B =63%
i .| Biologia, Medicina, Gestion Ambiental, Ing.
Se asocia con las carreras: Economia, ) . .
.. . Agropecuaria, Ing. Quimica, Industrias
Administracién de empresas, Banca y . : i .
. . ..__.7 | agropecuarias, Bioquimica y farmacia.
Finanzas, Contabilidad y  Auditoria, .
, : CITTES: CBCM, CETTIA, Instituto de
Hoteleria y turismo. Y con los CITTES: IIE, , . .
Ecologia, Servicios Agropecuarios, IQA,

Ciencias Médicas.

Fuente: Departamento de marketing de la UTPL




Ejemplos de los colores que identifican a cada una de las Areas Académicas de la

UTPL en material publicitario:

Tabla. N2 9,
AREA TECNICA AREA ADMINISTRATIVA

Congreso Internacional

Diseiio, Identidad
y Comercio

Feria de Artesanias

Lo uTPL " ' ) ~_ EMPRENDER
252121 8

octubre &

i concurso

WWw BTiLedu ec/congresodeariesantas

AREA SOCIO-HUMANISTICA AREA BIOLOGICA

\D TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Watricalas: 24 de octubee
Carreras de Biokegia, ledsemitica,
Blogaimica y Farmacia, lag, Quimica
2CREDITOS

FUENTE: Medios impresos de la UTPL

Pero hay que considerar que existe cierto tipo de expresiones graficas en las que se
puede aplicar los colores del drea técnica, administrativa, socio - humanistica y

biologica.




1.4. Imagen institucional

1.4.1. Definicion

Es la imagen conceptual con que una sociedad se representa mentalmente de una
institucion, esta configurada por todo el conjunto de actuaciones y mensajes que una
institucion emite a lo largo del tiempo.1?

Al ser imagen institucional la percepcién compartida provocara una respuesta
colectiva, unificada o publica, ademas la imagen producira un juicio de valor que
impulsa a la accion de aceptar o rechazar en quien lo concibe, por lo que su opinion se
convertird en su realidad.

Asi pues, la imagen institucional est4 basada en el comportamiento de la organizacion
y en la forma en que ésta acttia. Varios elementos contribuyen a formar su imagen: su
reputacion, las relaciones con los empleados, el nivel de identificacion de los
miembros con su institucion; entre otros aspectos que integran tanto la calidad de su
organizacion dentro de la misma, como sus interrelaciones con el entorno, a traveés de

una 6ptima o deficiente comunicacién interna y externa.20

1.4.2. Imagen institucional de la UTPL

La UTPL, mantiene un manejo de su imagen global como institucién educativa de nivel
superior es por ello que conserva su posicionamiento claro frente a su publico
objetivo. Pero no se debe descuidar la atencién en el manejo de la imagen en el ambito
interno de la Institucion, puesto que existen varios simbolos que representan a
CITTES y departamentos que generan una gran expresion grafica y un desorden

visual desde el sentido de pertenencia con la institucion.




2. Capitulo.

ANALISIS DE LA IMAGEN ACTUAL DE LOS
CITTES DE LA UTPL




2.1. Diseno de la investigacion

El presente trabajo por su naturaleza investigativa requiere de un detallado analisis,
seleccion y combinacidon de métodos, técnicas de investigacion que permitan describir
las causas del fenémeno investigado, desarrollo y consecuencias del mismo, abriendo
asi el camino a seguir para cumplir con nuestro objetivo, estudiar, analizar acerca del
uso de la imagen visual de los signos identificadores graficos que representan a cada
uno de los CITTES, enfocada en la unidad que debe tener con la institucién a la que

pertenecen, para ello es necesario el empleo de los siguientes métodos:

2.1.1. Investigacion cualitativa:

Se utiliz6é la investigacion cualitativa para dar cuenta de significados, actividades,
acciones e interacciones cotidianas de distintos sujetos tales como las signos
identificadores graficos que representan a los CITTES y las diversas manifestaciones
graficas que existen acerca de ellos dentro de la UTPL, observados éstos en un
contexto especifico o en un ambiente de dicho contexto. Asi la perspectiva cualitativa
no esta interesada en contar y medir cosas, ni convertir observaciones en nimeros, se
interesa por preguntar, interpretar y relacionar lo observado, es decir que dicho
procedimiento metodoldgico utiliza palabras, textos, discursos, dibujos, graficos e
imagenes para comprender el objeto de estudio.

Esta perspectiva de investigacion es eminentemente interpretativa y trata de
penetrar en el mundo personal de los sujetos, busca la objetivacion en el dmbito de
los significados. La investigacion interpretativa tiene como antecedente metodologico
la descripcidn, enfatiza la comprension y la interpretacion desde los sujetos y su
proceso de significacion en contextos educativos concretos, con sus creencias y

motivaciones. 21




2.1.2. Método exploratorio

El método que se utilizé es exploratorio, porque la investigadora se encuentra en
contacto con la realidad, es decir, conoce superficialmente el objeto a investigar,
recolecta preliminarmente informacion de base para confirmar si la investigacion es
factible y posteriormente enunciar resultados que sirvan para desarrollar el proyecto
planteado.

Mencionado método se lo aplic6 mediante técnicas de investigacion como la
observacion, la entrevista y la entrevista en profundidad que permitieron la
obtencién de informacion sobre el objeto de investigacion y la interaccién entre el

investigador, las personas y los medios impresos y digitales a ser estudiados.

2.1.3. Método deductivo e inductivo

El método deductivo, se lo utiliz6 cuando mediante el raciocinio se demostro
deductivamente, conceptos generales en principios especificos de la investigacidon con
el fin de explicar el fendmeno de la misma, sin la necesidad de recurrir a
experimentos.

En cambio el método inductivo manejo la induccion, por lo que se lo cumplié cuando
partimos de hechos particulares a generales, con el propésito de realizar un

experimento y elaborar una teoria explicativa del objeto de estudio.

Al obtener demasiada informaciéon se vio necesario discernirla y enfocarse en el
objeto de estudio en este caso la imagen de los CITTES. Se obtuvo material impreso
del cual pudimos analizar solamente los que utilizaban los signos graficos de los
CITTES. Ademas se realiz6 un bosquejo de la diversidad de blogs que existen para
cada CITTES y proyectos de investigacion que se elaboran en la UTPL, lo que nos
ayudo a enfocarnos de una manera especifica en el problema y hallar una posible

solucidn. (Ver anexos)




2.2. Técnicas de investigacion utilizadas en el proceso de recoleccion de

informacion de la imagen de los CITTES

Dicha investigacion ademas de basarse en métodos de investigacion que son
referentes teodricos, nos hemos basado en técnicas de investigacion que son los
procedimientos concretos que el investigador utiliza para lograr la recoleccién de

informacién, para acercarse a los hechos y acceder a su conocimiento.

Mediante un estudio cualitativo la investigacion se basé en el proceso de planificacion,
recoleccion y andlisis de informacién "blanda” sobre las opiniones, percepciones,
creencias y actitudes del mercado (usuarios) hacia determinado producto (servicio).
Cuando hablamos de informacién “blanda” nos referimos a datos que no tienen
ninguna representatividad estadistica en sus resultados, es decir, un estudio
cualitativo brinda informacién no cuantitativa (llamada también informacién

"dura").22 Las técnicas de investigacion que hemos utilizado son las siguientes:

2.2.1. Observacion

Es probablemente uno de los instrumentos mas utilizados y antiguos dentro de la
investigacion, debido a que es un procedimiento facil de aplicar, directo y que exige
técnicas de tabulacion muy sencilla.23

La observacién de campo es un procedimiento utilizado para determinar aspectos
relevantes sobre la imagen institucional de los CITTES revisando medios impresos y
digitales como: papeleria en general de la publicidad de la UTPL y de los CITTES,
pagina web de la UTPL, blogs, portales. Para asi establecer criterios visuales acerca de
la imagen actual que representa a los CITTES. (Véase item 3.1.1.1)

La observacion es consciente pues orienta el proceso de investigacion y demuestra

situaciones o necesidades insatisfechas.




2.2.2. Entrevista

Se efectud ésta técnica que consiste en un dialogo entre dos personas: El entrevistador
(investigador) y el entrevistado; se realiza con el fin de obtener informacion de parte
de éste, que es por lo general una persona entendida en la materia de la

investigacion.4

Se realiz6 las entrevistas abiertas a la disefiadora del departamento de Marketing de
la UTPL Lic. Liliana Carpio, sobre el uso del signo identificador “UTPL decide ser mas”

y del signo que representa a la Modalidad Abierta y a Distancia.

Al Ing. Raul Jaramillo, en los aspectos de imagen institucional, de cémo unificar
simbolos creados internamente en una instituciéon con la Marca Madre que representa

a la misma.

2.2.3. Entrevista en profundidad

La entrevista en profundidad es una conversacion directa, abierta e informal entre el
investigador y los usuarios. Permite llegar a explorar e identificar los sentimientos

mas intimos con respecto al objeto de estudio. 2

Uno de los parametros que contribuyé a este proceso de investigacion fue la
entrevista en profundidad, dirigida de forma directa a los directores de cada uno de
los CITTES; para considerar como criterio la apreciacion subjetiva por parte de los
entrevistados, a fin de que sea un factor de andlisis, mas no un parametro que defina
la conclusion del proceso de formalizacion de criterios validos para el redisefio de la

imagen de los diferentes CITTES unificada a la marca madre de la UTPL.




Al mismo tiempo establecer resultados reales de cada uno de los factores que influyen

de forma determinante en la imagen de una institucion.

La entrevista se bas6 en las siguientes valoraciones:

= (aracteristicas o propiedades de una imagen o logo considerando algunos
aspectos tales como: practico, recordable, sencillo, tinico, coherente, evolutivo,
agradable; para ser identificadas en las imagenes actuales que utiliza cada centro.

= Aspectos visuales como: color, forma y tipografia; que proporcionan informacién
sobre cada imagen o logo actual.

= Como dato para el disefiador se tom6 en cuenta recomendaciones o sugerencias
del entrevistado (director de los CITTES) acerca de la apreciacién de sugerir un

cambio en la imagen.

2.3. Proceso de comparacion entre la imagen actual y la propuesta de rediseno

Realizadas las técnicas de investigacién se procede a ordenar la informacién en éste
proceso de comparacién entre la imagen actual y la propuesta de redisefio, para asi

discernir la informacién y solamente rescatar y mantener la informacion factible.

2.3.1. Criterios Visuales de la aplicacion actual de la imagen que

representa a los CITTES

A continuacidn se mencionan algunos criterios visuales sobre la aplicacion actual de
los signos graficos de los CITTES y la imagen que maneja la UTPL tanto en medios

digitales, como en impresos:




Actualmente cada centro se diferencia por su imagen o logo, abarcan desde
simplificadas representaciones graficas, hasta simbolos completamente abstractos
que pueden utilizarse en combinacidn con el nombre comunicativo (siglas) o con

el nombre del CITTES o por si solos. (Revisar item 1.2)

Tabla N2 10

Simplificadas representaciones graficas Simbolos abstractos

? I gestiénl 1
valle &a)tecnologia e g a IA
, salugy .
NN oo (/;*?ltur
cecm U . i

| T
CENTRO DE BIOLOGIA %’a\
CELULAR Y MOLECULAR el

N

Combinacion de las siglas o con nombre del CITTES

g

(2 €2 78

CENTRO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA 0 un |ca ( Iﬂ nes

Fuente: Trabajo de la autora.

MEDIOS DIGITALES

De acuerdo a cada area especifica en la que se encuentran los CITTES, se
diferencian por un color para crear un recurso grafico entre ellas; sin embargo el
color no se encuentra identificado en algunas de las imagenes que representan a

cada unidad. (Tabla. N2 8)




El blog contiene
en la cabecera
color verde que no
concuerda con el
color del area
asignada para el
CITTES.

Ciencias Juridicas

Modalidad de Estudios a Distancia

Fig. 8. Blog Ciencias ]uridi‘casA
Fuente: www.utpl.edu.ec/cienciasjuridicas

La gran variedad de expresion grafica que se genera intrinsecamente distorsiona
la imagen institucional de la UTPL, agregando que para cada proyecto en marcha
generado dentro de la institucién se crea una nueva imagen, lo cual implica un
desequilibrio visual al momento de fusionar o unificar la marca principal con el
simbolo o signo aplicado a los medios digitales e impresos de cada departamento,
debido a que no se cuenta con un manual de imagen institucional que estandarice
(color, tipografia, tamafio, jerarquia) de cuando y cémo utilizar los signos graficos,
por ello es conveniente acotar que la presente investigacion es un aporte para la
formalizacion de procesos que unifiquen los signos identificadores de cada uno de
los CITTES con la marca madre que representa a la institucién y comunicar una

imagen institucional organizada y con sentido de pertenencia.
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Fig. 9. Blog Observatorio de conflictos socioambiantales.
Fuente: www.utpl.edu.ec/obsa

En la figura 9, imagen del blog de OBSA (Observatorio de Conflictos
Socioambientales) proyecto perteneciente al CITTES de Gestion Legal, se observa
que la marca madre tiene mayor nivel de jerarquia en comparacion con la del
signo grafico de OBSA, también existe un amplio grupo de colores en el disefio del
blog y ademads no se logra entender si el signo grafico pertenece a la UTPL, o es un

signo independiente de la institucion investigada.

MEDIOS IMPRESOS

Cabe resaltar que dentro de la investigacion realizada mediante la encuesta, el
CITTES ADE (Agencia de Desarrollo Empresarial) ya disponia de un manual de
imagen institucional, el que le ha proporcionado una gran satisfaccion a su
director (Econ. Juan Manuel Garcia) el cual ayuda dentro de la organizacion y
manejo de la imagen con la cual se encuentran identificados sus miembros.

Por el contrario el manual solamente se refiere a la identidad corporativa de la
ADE y al correcto uso de sus iconos para distintas aplicaciones, como: afiches,
tripticos, gigantografias, artes, etc., No se definen aspectos de unidad con la marca
principal UTPL, porque se manifiesta como una empresa independiente de la

institucion en la que se origind.




PARTICULAR DE LOJA y Productividad valie de tecnologia
o U Cotine e L
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FAVOR CONFIRMAR SU ASISTENCIA AL (07)2 570275 ext. 2639

Fig. 10. Material Publicitario “Emprender”
Fuente: Material Impreso de la UTPL

En esta herramienta publicitaria se sefiala el signo grafico identificador del CITTES
ADE junto a las marcas de la UTPL, MIPRO y Valle de Tecnologia, en la que se
puede observar que aparece como una empresa independiente sin sentido de
pertenencia a la institucién donde fue creada y el signo identificador del valle de

tecnologia evoca el mismo sentido.

Es importante sefialar que el signo identificar del MIPRO (Ministerio de Industrias
y Productividad) mantiene unidad, coherencia y sentido de pertenencia con la
institucion en la que fue creado en este caso la marca pais Ecuador, todo aquello se
manifiesta por los colores que utiliza el amarillo, el azul y el rojo son colores que
representan a la mencionada marca, son elementos importantes dentro de la

identificacion de un signo grafico.




Cabe mencionar que existe gran facilidad para cambiar la imagen de cada CITTES,

departamentos, proyectos etc., que laboran dentro de la institucién.

Pero esto no quiere decir que sea una mala idea mejorar o cambiar un logo, los

tiempos pasan y surgen nuevas tendencias y por ello se deben acoger para

mantener actualizada a la institucién. Pero sigue apareciendo la falencia de no

existir pertenencia con la UTPL.

Tabla. N2 11

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
ECONOMICAS

El CITTES cambia su nombre de
CADES (Centro de Asesoria y
Desarrollo Empresarial y Social) a
Instituto de Investigaciones
Econdémicas y junto a ello su signo
grafico.

CENTRO DE BIOLOGIA CELULAR Y
MOLECULAR

Su signo grafico cambia de elementos
para dar un nuevo sentido al CITTES,
un sentido de actualidad pero no de
unidad, de «coherencia o de
pertenencia con la universidad.

EDUCACION CONTINUA
Es uno de los signos graficos que al
cambiar su imagen acoge el sentido
de pertenencia a la institucion,
empleando tipografia y color.

INSTITUTO DE QUIMICA
APLICADA
Su imagen ha cambiado

internamente en el instituto, pero no
ha sido correctamente difundida, en
especial en la pagina web de la
universidad de donde se obtuvo la
informaciéon. Por ello es que se
menciona este cambio repentino de
signos graficos.

Fuente: Trabajo de la Autora
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2.3.1.1. Tabla de andlisis previo al rediseiio de la imagen de los

CITTES de la UTPL

a. ANALISIS FUNCIONAL

Abarca el estudio de la legibilidad, inteligibilidad y pregnancia que emiten los signos

identificadores hacia los usuarios.

Legibilidad. Es un parametro perceptual, indica el grado de reconocibilidad de los
rasgos esenciales del signo. Las funciones principales de un signo grafico en el sentido
de la identidad visual son las de hacer conocer, reconocer y memorizar a la empresa

mediante su imagen, sus productos y los servicios que ésta ampara.2é

Inteligibilidad. Es la capacidad que tiene un signo para ser comprendido en
condiciones normales de lectura, y es un parametro aplicable tanto a las formas
abstractas como a las figurativas. El signo debe ser claro y sin confusion para que el
observador obtenga un sentido especifico de lo que la institucién u empresa desea

manifestar.2’?

Pregnancia. Se define como la capacidad que tiene una cosa de ser recordada.
Representa un grado de posibilidad entre mayor o menor de grabarse en la memoria

del lector y permitird posteriormente su reconocimiento.28
Estos parametros han sido considerados relevantes por su funcién exclusivamente

técnica y por su naturaleza comunicacional, lo que me permitio realizar el analisis

funcional de cada uno de los signos graficos en su ambiente real y practico.

b. ANALISIS ESTETICO




Apreciacion del Disenador. Se refiere al contenido conceptual que el disefiador
percibe del signo identificador que representa a cada CITTES. Identificando sus
elementos y la manera en la que quiere transmitir el mensaje, qué representa, como se

llama, a qué se dedica, y qué se quiere hacer conocer.

¢. ANALISIS MORFOLOGICO

Se lo realiza a partir de la clasificacion morfologica de los signos identificadores
primarios y secundarios, los mismos que nos dan a conocer una serie de tipos o
modelos de disefio para logotipos y simbolos, precisamente para detectar la funcién
identificadora a la que estan dirigidos y de esta manera satisfacer circunstancias y
exigencias de identificacion diversas.2?

Segun Chaves y Bellucia, 2003, existe un conjunto de modelos de identificacion

descritos a continuacion:

Logotipo tipografico estandar. El nombre de la empresa estd escrito de manera

normal con alguna familia tipografica preexistente y de uso libre.

Logotipo tipografico retocado. El nombre se escribe con una tipografia regular pero
se le aplican arreglos particulares para aumentar su singularidad: modificacién de los
espaciados, tamafios y proporciones habituales de los cuerpos, estiramiento o
comprension de algunos trazos, exageracion de acentos, ligaduras especiales, cortes o

muescas en los caracteres, etcétera.

Logotipo tipografico exclusivo. El logotipo se ejecuta con una familia tipografica

propia y disefiada por encargo y especialmente para el caso.




Logotipo tipografico iconizado. En este modelo de identificacién se reemplaza
alguna letra del logotipo por un icono formalmente compatible con dicha letra o con la

actividad de la empresa.

Logotipo singular. El logotipo es una pieza disefiada como un todo, como una forma

excepcional que no responde a ningun alfabeto ni estandar.

Logotipo con accesorio estable. Los anteriormente descritos pueden completarse
con: a) algin elemento visual externo a ellos: rubrica, subrayado, asterisco, punto, etc.,

b) un fondo normalizado, casi siempre geométricamente regular.

Simbolos iconicos. El simbolo es disefiado como una imagen que representa algin
referente reconocible del mundo real o imaginario, tanto por su semejanza formal

evidente, como su fuerte codificacion.

Simbolos abstractos. Son formas que no representan objetos o conceptos conocidos.
A través de las caracteristicas formales y cromaticas pueden evocar o connotar algin

tipo de sensacion: dureza, fragilidad, suavidad, tradicion, etc.

Simbolos alfabéticos. Estan construidos por aquellos que utilizan iniciales del
nombre o cualquier otra letra como motivo central sin confundirse con el modelo

“sigla”.

Finalmente, cada clase de simbolo puede combinarse con alguna de las variantes de

los logotipos descritos.




d. MARCA UTPL

Se coloca la marca madre que representa a la institucién formalmente para establecer
caracteristicas de unidad, coherencia y sentido de pertenencia con la imagen que
representa a los CITTES, y de esta manera consolidar una propuesta definitiva para su

representacion posterior.




Tabla N2 12

IMAGEN

& ‘: .“
S oty

Cittes de Arte v Diseno

valle de tecnologia

S

ANALISIS

FUNCIONAL

Legibilidad

Inteligibilida

Pregnancia

AREA TECNICA

ANALISIS ESTETICO

Apreciacion del Disefiador

Al CITTES no se lo conoce por las
iniciales CAD, pero se considera un
buen criterio abreviar el nombre
original.

Se refiere a elementos como un visor
de un instrumento topografico que
enuncia coordenadas, que los tnicos
que pueden diferenciarlo son aquellos
estudiados en ésta area
especificamente

Una herramienta puede construir
varias cosas pero se debe especificar
qué cosas, en este caso edificaciones,

espacios

Se encuentra estructurado por un
simbolo (el oso de anteojos refleja la
naturalidad de un valle pero aunque es
arbitrario es aceptable y llamativo) y
un logotipo

Una esfera evoca movimiento,
volumen, pero no se distingue a que se
refiere con exactitud se puede definir
como una tecnologia confiable.

ANALISIS MORFOLOGICO

Segun la clasificaciéon morfologica de
Chaves y Bellucia, 2003.

Logotipo tipografico retocado
Utiliza fondo en la tipografia

Simbolo icénico

Simbolo Abstracto
Su significado depende del punto de
vista en que se lo observe.

Logotipo tipografico iconizado -
Simbolo icénico

Se representa al oso de anteojos.

Simbolo abstracto

MARCA UTPL

UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
J Lo Univewidad Catélica de Loja

No muestra unidad ni identificacién con la
marca madre de la que debe derivar su
imagen para mostrar una imagen
institucional organizada.

No muestra unidad con la marca madre de la
que debe derivar su imagen

No muestra unidad ni identificacién con la
marca madre de la que debe derivar su
imagen
Se debe rescatar la utilizacion del color del
area académica a la que pertenece y un color
institucional.

No muestra unidad con la marca madre de la
que debe derivar su imagen
Existe confusién en que si se trata de una
entidad independiente o trabaja dentro de la
universidad porque no se lo aprecia
correctamente

No muestra unidad ni identificacién con la
marca madre de la que debe derivar su
imagen
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TablaN2 13

IMAGEN

ANALISIS ESTETICO

ANALISIS MORFOLOGICO

MARCA UTPL

Apreciacion del Disefiador

Segun la clasificacion morfoldgica de
Chaves y Bellucia, 2003.

UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
Y La Universidad Catélica de Loja

Posee movimiento por la ubicaciéon de los
rectangulos que rodean la tipografia, pero no se
logra distinguir la letra C como se pretende.

Logotipo tipografico retocado

No muestra unidad ni identificacién con
la marca madre de la que debe derivar su
imagen
Se asemeja al color de su drea académica
pero no es la cromatica correcta.

72\
Va

RESEC

El globo terraqueo y la antena es un concepto
muy general para lograr especificar un idioma
en este caso la ensefianza del Inglés

Simbolo icénico

No muestra unidad ni identificacién con
la marca madre de la que debe derivar su
imagen
Solamente posee el color azul de la
marca madre pero no tiene ninguna
identificacién con el drea académica a la
que pertenece.

Y £/

Utiliza la tipografia en base a figuras
geomeétricas para escribir el nombre del CITTES,
como lo es la palabra VIA, pero no se logra
visualizar bien a la misma.

Logotipo singular

No muestra unidad ni identificaciéon con
la marca madre de la que debe derivar su
imagen
No es comunicativo y se desvia de la
claridad de tipografia que utiliza la marca
madre por una no legible.

légal

ANALISIS
FUNCIONAL
T
BI= | €
o = =}
= |2 =)
2 | BT g
e | o k)
<5} - j=
— JE =9
X
X
X X
X | X | X

Estd compuesto de un simbolo y de un logotipo.

El simbolo evoca justicia por su composicién de

la representacién arquitecténica antigua de un
palacio de justicia.

Logotipo tipografico estandar -
Simbolo icénico

No muestra unidad ni identificacién con
la marca madre de la que debe derivar su
imagen
Se debe rescatar que el utilizar un
logotipo es atin mas facil de identificar,
aunque el mismo no aporta con el color
ni de la institucion ni del area académica
a la que pertenece.
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Tabla N© 14 AREA ADMINISTRATIVA
ANALISIS i . i ;
FUNCIONAL ANALISIS ESTETICO ANALISIS MORFOLOGICO MARCA UTPL
< |8 =
IMAGEN S |2 = . e Lo - UNIVERSIDAD TECNICA

g _a s Apreciacién del Disefiador Segun la clasificaciéon x.norfologlca de PARTICULAR DE LOJA
e ?f Chaves y Bellucia, 2003. ) Lo Univenidad Catélica de Loja
Q =

— = =%}

Cc

Ascenso, progreso el movimiento de una

Se desvia totalmente de la identificacién y de

X | flecha en sentido de manecillas del reloj, pero Simbolo abstracto la coherencia que deberia tener con la marca
instituto de Investigaciones . ;.
T oz en sentido econdémico no alude algo claro madre.
ba? Para hablar ~de turismo es hablar de No se asemeja ni al color del area académica ni
ceitur diversidad de colores vivos pero el color que | Simbolo abstracto-Logotipo tipografico ] )
e s X X s . mucho menos posee unidad con la marca
THSTCE U utiliza este logo no es el correcto para evocar estandar madre
esa sensacion. '
Sencillo con un mensaie exacto un sol que Se debe rescatar la utilizacién de los colores
S ) ) q Simbolo icénico- Logotipo tipografico institucionales, acoge gran parte de la
L X X X ilumina el progreso que se realiza en un lugar . . oL, : .
Agencia do estandar identificacion de la universidad pero aun le

Desarrollo Empresarial
crear empr futnro

definido

falta mucho
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TablaN®15 AREA BIOLOGICA
Fﬁg‘gg;‘; ANALISIS ESTETICO ANALISIS MORFOLOGICO MARCA UTPL
o |5 ©
IMAGEN S |E 2 . e o - ., UNIVERSIDAD TECNICA
‘g a <| g Apreciacion del Disefiador Segun la clasificacién {norfologlca de ‘( PARTICULAR DE LOJA
= |=S oo Chaves y Bellucia, 2003. B) Lo Universidad Catélica de Loja
21E | £ '
Existe una composicién entre la imagen y la .
. . ep . s o e Es importante el color que posee porque lo
h tipografia, efectuando un equilibrio, pero Simbolo icénico - Logotipo tipografico . .
- . . representa pero no muestra unidad ni
X X | para poder entender mejor su concepto estandar . e
C BC M : . . . identificacion con la marca madre de la
CENTRO DE 810L0G1A preferible seria mencionar solamente las Representacion de una cadena de ADN ) .
CELULAR Y MOLECULAR ) que debe derivar su imagen
siglas del CITTES.
° Es un icono abstraido de una figura humana .
. . . Lo Posee el color del area pero no muestra
\‘r/ para evocar un mensaje claro de que en Simbolo abstracto - Logotipo tipografico : s e g
X X | X . L . unidad ni identificacién con la marca
[ | manos del hombre y de su investigacion la estandar . .
e . . : : madre de la que debe derivar su imagen
tierra y la industria permanecen juntas.
- . . Utilizar la tipografia es de facil
o Los graficos enuncian en primer plano a la . S e . e : .
SR . A . e Simbolo abstracto - Logotipo tipografico identificacién pero aun no tiene coherencia
. < X | X | X ecologia, lo que se veria mejor utilizarlos . : . . :
d&&eSIogj o estandar ni sentido de pertenencia hacia la
Id como un isotipo. R
institucion UTPL
Se identifica un paisaje natural que evoca el Para representar al CITTES es correcto
sentido agropecuario de la investigacién que . o pero no muestra unidad ni identificacién
X X | X : Simbolo icénico .
realiza este CITTES para prestar sus con la marca madre de la que debe derivar
servicios. su imagen
o . . Para representar al CITTES es correcto. No
Manifiesta el experimento que se realiza . - e
. C o muestra unidad ni identificacién con la
2% X X X aprovechando los recursos naturales, Simbolo iconico .
. : marca madre de la que debe derivar su
mediante la sustancia en un gotero. .
imagen
) . . No muestra unidad ni identificacién con la
salud Se observa a una familia en armonia, padre. .
Q9 > s . ; C marca madre de la que debe derivar su
z X X madre e hijo, pero no en el cuidado de la Simbolo icénico imagen
V‘ S salud, si se utilizara un instrumento médico . L o g
> e . El signo grafico se utiliza de una manera
e lo especificaria de la mejor manera .
perceptible.
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Tabla N2 16 PLANTAS PRODUCTIVAS
ANALISIS < . " -
FUNCIONAL ANALISIS ESTETICO ANALISIS MORFOLOGICO MARCA UTPL
o |8 ©
IMAGEN S |2 = . e o - UNIVERSIDAD TECNICA
= E" <| = Apreciacion del Disefiador Segun la clasmcamﬁ)n I_norfologlca de Chavesy PARTICULAR DE LOJA
e & Bellucia, 2003. } Lo Universidad Catélica de Loja
3 | E £
Existe delicadeza y cuidado en la
estilizacion de la imagen y el logotipo. Simbolo icénico - Logotipo tipogréfico Es un signo grafico llamativo y legible pero no
>} X X | X | Resaltando en color fuerte el logotipo exclusivo muestra unidad ni identificacién con la marca
para que tenga mas presencia que la madre de la que debe derivar su imagen
iconografia.
Evoca algo material, impresiones que
se pueden realizar en un soporte , . . . . . e g
comr()) un libro © una revista er:*o ol Simbolo abstracto - Logotipo tipografico Es importante la identificacién que posee este
T X SVISta, pere estandar signo grafico con su institucion. Pero sus
color no es tan especifico para éste
. . colores no son los adecuados para ello.
@, ditoria tipo de actividades, verde de
UTPL naturaleza.
o Es identificabl r l animal . e o
» s ide .tl icable, porque e,a. tma . S . . . Es muy identificativo con los objetivos que
= proporciona el elemento basico con Simbolo icénico - Logotipo tipografico .
@ X X X . pretende pero no muestra unidad con la marca
el que la planta se encarga de estandar . :
Ecolac madre de la que debe derivar su imagen
L aabor el elaborar sus productos.

Estas son las conclusiones de la observacién de campo, entrevistas y de las 21 entrevistas en profundidad realizadas a los

directores que representan a cada uno de los CITTES y plantas productivas de la UTPL, para cada una de las tablas.
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2.3.2. Identificar las razones para manejar una imagen unificada,

coherente y con sentido de pertenencia en la propuesta de rediseno

El redisefio de la imagen de los CITTES de la UTPL, se basa en la unidad, coherencia y
el sentido de pertenencia que la instituciéon debe manifestar a estudiantes, docentes,
empleados e incluso a la sociedad. Considerando el nivel jerarquico de la marca madre

con el minimo signo grafico que se elabore para identificar a un CITTES.
Algunos muestran su sentido de pertenencia con la UTPL, tales como:

» Logotipo Modalidad de Educacion Abierta y A Distancia:

MODALIDAD DE EDUCACION
ABIERTA Y A DISTANCIA

Fig. 10. Signo identificador de la Modalidad Abierta y a Distancia

La Modalidad de Educaciéon Abierta y a Distancia, mantiene una semejanza con la
UTPL. Por su color (Azul) verificar pantone y tipografia (arial black).
Es utilizado solamente para identificar las Guias Didacticas, libros, es decir

solamente medios impresos utilizados por la Modalidad Abierta y a Distancia

» Logotipo Decide ser mds:

UTPL

Fig. 11. Logotipo Decide ser mas




Es utilizado para la promocion de ofertas de la UTPL, tanto en publicidad exterior
como interior, con una jerarquia secundaria al logotipo principal de la UTPL.
Abarcando las tres modalidades: Presencial, Semi-presencial y Abierta y a
Distancia.

En especial los colores corporativos extienden un lazo fuerte entre logotipos y

marca madre para que exista una coherencia explicita de pertenencia.

Logotipo Post Grados:

ara

Diplomados,
Especialidades
y Maestrias

Fig. 12. Logotipo Postgrados UTPL

Se utiliza el logotipo de postgrados en todo material publicitario e informativo
orientado a difundir la oferta de postgrados.

El logotipo mantiene coherencia con la institucién a la que pertenece por la
manifestacion de algunos colores institucionales el azul, el blanco y el logotipo de
la UTPL, que son elementos de gran importancia que representan a la institucion

ante la sociedad.

La jerarquia que existe dentro de éste logotipo es de la relaciéon de tamafio3?, las
silabas que componen el logotipo de postgrados son de mayor tamafio comparado
con el logotipo de la UTPL. Representa un dominio ante la instituciéon a la que
pertenece, porque se caracteriza por proyectar fuerza visual en la oferta de

postgrados de la UTPL, dando como resultado una lectura de orden determinado.




Logotipo de Educacion Continua:

EDUCACION
CONTINUA

UTPL

pecipE SER maS

Fig. 13. Logotipo de Educacion continua

El logotipo de educacién continua transmite unidad, coherencia y sentido de
pertenencia con la instituciéon y es ain muy importante rescatar este criterio

porque se acerca a nuestro objetivo a alcanzar dentro de la identidad institucional.

Los programas de Educacion Continua tienen por objetivo construir nexos sélidos
entre la Universidad y la empresa privada, instituciones estatales, comunidades y
organizaciones no gubernamentales, por medio del desarrollo de cursos,
seminarios, talleres, congresos y programas especiales de corto y mediano
alcance, en modalidades presencial, semipresencial y a distancia, a través de
programas de formacion y actualizacién, en diversas areas del conocimiento,
impulsando asi el mejoramiento constante de las organizaciones y aportando

directamente al desarrollo social.3!

Es primordial sefalar que algunas Plantas Productivas como ECOLAC, CERART,
EDITORIAL, poseen una imagen pregnante que se encuentra posicionada ante sus
clientes, pero no tienen criterio de unidad y de pertenencia a la universidad,

porque no se identifican con la marca madre.




Tres de los CITTES (Editorial, Instituto de Ecologia y CEITUR) muestran el sentido
de pertenencia que tienen con la institucién en la que fueron creados, mediante su
imagen. Representando el nombre del CITTES en primer lugar y el logotipo de la
Institucién en segundo lugar, todo ello manifiesta una “jerarquia superior/inferior
como la prioridad que presenta una conexion directa con lo superior en el orden

de las ideas o en el orden moral”.32

Tabla. N2 17: Ejemplo de Unidad entre imagen del CITTES editorial y el logotipo de 1la UTPL

4
&L v .
SIGNO GRAFICO institutss’., 1 Dg!d VE m"clm NE
de eCOIOg a TORISTICAS UTPL

LOGOTIPO UTPL U I PI

El signo grafico

que representa A v
acada CITTES =W % it u r
t l . .
resl;;et?((;: :ee d gSteltEtOo | 6 |' d DE INVESTIGACIONES
gum TURISTICAS UTPL

pertenencia con
la Institucion

t t




3. Capitulo.

PROPUESTA GRAFICA DE REDISENO




3.1. Imagen: unificada, coherente y con sentido de pertenencia

3.1.1. Imagen unificada

Unificar. Hacer de muchas cosas una en un todo, uniéndolas, mezclandolas o

reduciéndolas a una misma especia. (Diccionario de la lengua espafiola)

De una imagen unificada resulta una buena organizacion.

Se trata de unidad de imagen al existir relacion entre signos graficos de una misma
instituciéon, partiendo desde un punto principal: la marca madre, de quien deben
derivar los demads signos graficos que representan a los CITTES, a plantas productivas,
a proyectos, a departamentos que se crean dentro de la institucion. Acogiendo como
elementos de unidad a elementos basicos de la identidad institucional como el

logotipo, el color y la tipografia, que son puntos relevantes en este proceso de unidad.

3.1.2. Imagen coherente

Coherencia. Conexion, relacion o union de unas cosas, ideas, actitudes, etc. Con otras.

(Diccionario de la lengua espafiola)

Presentar al publico una imagen coherente de los signos graficos de los CITTES en
unidad con la marca madre de la institucion, es manifestar la analogia de que no es
absolutamente mono6tono. Porque actualmente los signos graficos de los CITTES se
presentan sin ser derivados de la marca madre, esto refleja la distincion que tienen de
la institucion y no existen patrones comparativos o normas que regulen ésta situacion.
Es decir, producen una imagen incoherente. Existe, pues, la solucién de estrechar una
relaciéon de semejanza entre los signos graficos de los CITTES con la marca madre de

la institucion o con su logotipo, relacion entre color y tipografia.




Las cosas que se parecen entran en contacto o relacién visual mutua, lo que
significaria que realizada la semejanza en los signos identificadores graficos de los
CITTES, al ser percibidos por el publico los datos recibidos darfan sentido de
pertenencia de la institucion en la que fueron creados. Esta semejanza da coherencia a

la identidad institucional de la UTPL y la organiza.33

3.1.3. Imagen con sentido de pertenencia

Pertenencia. Accién o derecho que uno tiene a la propiedad de una cosa. Espacio o
término que toca a uno por jurisdiccion o propiedad. (Diccionario de la lengua

espafiola)

El sentido de pertenencia significa arraigo a algo que se considera importante.

Los CITTES pertenecen a la UTPL porque se crearon dentro de ella, las personas que
trabajan en cada uno de los centros conocen de ello pero el publico lo desconoce y
deben reflejar ése sentido de pertenencia en los signos graficos que los identifican
para no demostrar que los CITTES trabajan sin ninguna relacién con la instituciéon a la
que pertenecen.

El sentido de pertenencia fortalece el efectode que todos los elementos de la
instituciéon forman uno solo, es decir que al pertenecer a ésta institucion, todos se
pertenecen mutuamente y por tanto se debe reflejar una imagen institucional con una

atencion en el manejo de la imagen sin desorden visual.

Por ello se ha seleccionado los tres aspectos antes mencionados, porque se ha
podido detectar que a la imagen de los CITTES le hace falta gran parte de cada
uno de ellos. La unidad es necesaria para demostrar la coherencia que debe
existir de parte de los signos graficos con la institucion para de esta manera
conseguir el sentido de pertenencia que tienen hacia ella y no transmitir una

imagen institucional desorganizada.




3.2. Propuestas de rediseno de la imagen de los CITTES de la UTPL

La investigacion nos ha aclarado algunos puntos fallidos dentro de los signos graficos

que identifican a los CITTES, en cuanto al color y a la tipografia.

3.2.1. Propuestas con relacion al imagotipo (escudo) de la UTPL

a. Se utiliza el escudo de la marca madre que representa a la institucién, con el
nombre y siglas de cada uno de los CITTES en el area a la que pertenecen.

Separadas por una barra del color de cada area.

Tabla N2 18. Bocetos al

AREA TECNICA AREA ADMINISTRATIVA

CITTES
de Arte
y Diseno

Unidad de Desarrollo
e Investigacion
Arquitectonica

Agencia de Desarrollo
Empresarial

ADE

Unidad
de Ingenieria Civil,
Geologia y Minas

UCG

Instituto
de Investigaciones
Econdémicas

lIE
Valle Centro
de de Investigaciones
Tecnologia Turisticas
CEITUR
Unidad
de Gestion

de Tecnologias
de la Informacion
UGTI

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




Tabla N2 19. Bocetos a2

AREA SOCIO-HUMANISTICA AREA BIOLOGICA
Centro
de Biologia
Celular
y Molecular
CBCM
Centro
Centro de Transferencia,
de Educacion Tecnolgiae Investigacion
v Psicologia Agroindustria
CEP CETTIA
;‘f:"’sa{:::‘ms Instituto
English Center de Ecologia
RESEC
Servicios
Via Agropecuarios
Comunicaciones
Instituto
Instituto de Quimica
de Investigacion Aplicada
y Servicios Juridicos IQA
GESTION LEGAL
CITTES
de Ciencias
Médicas

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




b. En esta ocasidn el imagotipo y las siglas UTPL debajo del mismo se encuentran al
lado izquierdo de la barra y junto a ellos el signo identificador de cada CITTES y su

nombre correspondiente, en el area a la que pertenecen.

Tabla N2 20. Bocetos b1

AREA TECNICA AREA ADMINISTRATIVA
ri' )
{ oty
CITTES
de Artey Disefio
51 (_..
Unidad de Desarrolio 4 %QE"C'B .
e Investigacion € Lesarmolio
Arquitectonica Empresarial
@' i
Instituto
Unidad de Investigaciones
de Ingenieria Civil, Econdmicas
Geologia y Minas
a -
Centro
Walle de Investigaciones
de Turisticas
Tecnologia

Unidad de Gestion
de Tecnologias
de la Informacion

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




Tabla N2 21. Bocetos b2 )
AREA SOCIO-HUMANISTICA AREA BIOLOGICA

NN

Centro de Biologia
Celular y Molecular

.\?Z

C T2

e ———— Centro de Trasferencia,
Centro de Educacian Tecnologia e Investigacion
v Psicologia Agroindustrial
é?
Reseach Instituto
and Services de Ecologia

English Center

RN
L4
Wia
Comunicaciones

Y

N

Senvicios
Agropecuarnios

legal %)
Instituto - )

de Investigacion Instituto de Quimica
Yy Servicios Juridicos Aplicada
CITTES

de Ciencias Médicas

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




c. Una version similar a la anterior pero a diferencia de que la imagen de cada

CITTES posee el color del area a la que pertenece.

Tabla N2 22. Bocetos c1

AREA TECNICA

CITTES
de Artey Disefio

A

Unidad de Desarrollo
e Investigacion
Arquitectonica

Unidad
de Ingenieria Civil,
Geologia y Minas

Valle
de
Tecnologia

Unidad de Gestion
de Tecnologias
de la Informacion

AREA ADMINISTRATIVA

Q

Agencia
de Desarrollo
Empresarial

Instituto
de Investigaciones
Econdomicas

P
Centro

de Investigaciones
Turisticas

Fuente: Propuesta de rediseiio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




Tabla N2 23. Bocetos c2
AREA SOCIO-HUMANISTICA

AREA BIOLOGICA

Cenftro de Educacion
y Psicologia

‘52

A

Reseach
and Services
English Center

Via
Comunicaciones

L e

Instituto
de Invetigacion
y Servicios Juridicos

¢

Centro de Biologia
Celular v Molecular

[ ]
\/
V
Ceniro de Trasferencia,

Tecnologia e Investigacion
Agroindustrial

Instituto
de Ecologia

S

Servicios
Agropecuarnos

Insfituto de Quimica
Aplicada

CITTES
de Ciencias Medicas

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




d. El imagotipo va acompanado del logotipo de la institucién, pero en este caso la
barra se coloca en sentido horizontal para separar el nombre del CITTES de las

siglas del mismo, se suprime el uso de una imagen o signo que representa al

CITTES.

Tabla N2 24. Bocetos d1
AREA TECNICA AREA ADMINISTRATIVA

- . Cittes de Arte y Disefio
. CAD

Agencia de Desarrollo
| Empresarial

ADE

Unidad de Desarrollo
e Investigacidén Arquitecténica

UDIA

Institufo de Investigaciones
/ Econémicas

Unidad de Ingenieria Civil,
| Geologia y Minas

uUceG

Centro de Investigaciones
¢ Turisticas

CEITUR

! Valle de Tecnologia

Unidad de Gestion
de Tecnologias de la Informacién

UGTI

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




Tabla N2 25. Bocetos d2

AREA SOCIO-HUMANISTICA

Cenfro de Educacion
y Psicologia

CEP

Reseach and Services
English Center

RESEC

Via Comunicaciones

Instituto de Investigacion
y Senvicios Juridicos

AREA BIOLOGICA

Centro de Biologia
Celular v Molecular

CBCM

Centro de Trasferencia, Tecnologia
e Investigacion Agroindustrial

CETTIA

Instituto de Ecologia

Servicios Agropecuaros

Instituto de Quimica Aplicada

GESTIO LEGAL

QA

CITTES de Ciencias Médicas

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




e. El imagotipo se coloca al lado izquierdo y al lado contrario el logotipo de la
institucion separado del nombre del CITTES por una barra que se coloca en

sentido horizontal.

Tabla N2 26. Bocetos el
AREA TECNICA _ AREA ADMINISTRATIVA

Unidad de Desarrollo e Investigacion
Argquitectonica

Instituto de Investigaciones
Econémicas

Unidad de Ingenieria Civil,
Geologia y Minas

Unidad de Gestion de Tecnologias
de la Informacion

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




Tabla N2 27. Bocetos e2

AREA SOCIO-HUMANISTICA

AREA BIOLOGICA

& Centro de Educacion
y Psicologia

B Reseach and Services
English Center

UTPL

# \Via Comunicaciones

B Instituto de Investigacion
¥ Servicios Juridicos

UTPL

% Centro de Biologia
Celular y Molecular

4 Centro de Trasferencia, Tecnologia
e Investigacion Agroindustrial

i Servicios Agropecuarios

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




3.2.2. Propuestas con relacion a las siglas de la UTPL

f. Los siguientes bocetos que se realizaron, ubican el logotipo de la institucién en los
colores oficiales de cada area académica en los que se encuentran organizados los
CITTES, dando importancia a la tipografia y al color, elementos que son

importantes en nuestra investigacion.

Tabla N2 28. Bocetos f1.

UTPL

Area Técnica

TPL

Area Administrativa

UTPL

Area Socio-Humanistica

UTPL

Area Bioldgica

Fuente: Propuesta de rediseiio de la autora.
Yahaira Hidalgo G.




Tabla N2 29. Bocetos 2.

UTPL UTPL:

AREA TECNICA

UTPL UTPLE e

AREA ADMINISTRATIVA

UTPL UTPL| éggf‘o-Hu MANISTICA

AREA SOCIO - HUMANISTICA

UTPL UTPngE}ELAéGmA

AREA BIOLOGICA

Fuente: Propuesta de rediseifio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




g. Se colocé el logotipo de la instituciéon en cada unos de los signos identificativos
graficos de los CITTES para establecer la unidad y el sentido de pertenencia.
Se obtiene el sentido de pertenencia con el logotipo de la institucion afiadido a los
signos graficos, pero no se consiguen los 2 aspectos faltantes como la unidad y la

coherencia.

Tabla N2 30. Bocetos g1.
AREA TECNICA

Can @'
s AN

Cittes de Are v Disefio UNIDAD DE INGENIERIA CIVIL,
UTPL GEOLOGIA Y MINAS
UTPL

>, =y

>Ia PSI

valle de tecnologia initad 45 proyosios
UTPL y sistemas Wmﬁt_ll_ci

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.

Tabla N° 31. Bocetos g2.

/

-
CEMTRO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA RESEC

gestion
legal

ega

unicaciones

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




Tabla N 32. Bocetos g3.

AREA ADMINISTRATIVA

Q

Instituto de Investigaciones
Econdmicas

UTPL

A“ Agencia de

Desarrollo Empresarial
crear empresa, crear futuro

UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.

Tabla N 33. Bocetos g4.

AREA BIOLOGICA

DNINI

W

("
R4
QHEQM dmstitutBI“:..,
CELULAR Y MOLE:JU-F;II: CETﬁ e eco Ogllrg-
UTPL

UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.

Tabla N2 34. Bocetos g5.

ceronrl”

UTPL

UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




. Al unificar los imagotipos y los nombres actuales que identifican a los CITTES con
el logotipo de la institucion en color de cada area académica, se obtuvo los

siguientes bocetos.

Tabla N2 35. Bocetos h1.

AREA TECNICA

r el e [
(24}

A

Unidad de Ingenieria Civil Unidad de Desarrollo e
CITTES de Arte y Disefio Geologia y Minas Investigacion Arquitectonica

UTPL UTPL

Unidad de Gestion de

Valle de Tecnologia Tecnologias de la Informacion

UTPL UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.

Tabla N2 36. Bocetos h2.
AREA SOCIO - HUMANISTICA

w
Centro de Educacion y
Psicologia Research Services

UTPL UTPL

RN

4 | |

Via Comunicaciones
Instituto de Investigaciones
UTPI y Servicios Juridicos

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




Tabla N2 37. Bocetos h3.

AREA ADMINISTRATIVA

Q

Instituto de Investigaciones
Econémicas

UTPL

Centro de Investigaciones
Turisticas

UTPL

Agencia de Desarrollo
Empresarial

UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.

Tabla N2 38. Bocetos h4.

AREA BIOLOGICA

Centro de Biologla
Celular y Molecular

PL

s

Centro de Transferencia,
Tecnologia e Investigacion
Agroindustrial

Instituto de Ecologia

Servicios Agropecuarios

UTPL

Instituto de Quimica
Aplicada

UTPL

CITTES de Ciencias
Médicas

UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.

Tabla N2 39. Bocetos h5.

PLANTAS PRODUCTIVAS

cerenrl”

Planta de Ceramica

Zotac
UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




Se suprimid en algunos signos identificadores sus nombres institucionales para
ubicarlo en la tipografia institucional (arial black) que utiliza el nombre de la
institucion y el logotipo. En este caso el nombre de cada CITTES se lo colocé en
arial -bold, pero se consigue un nivel de coherencia muy bajo, y se sigue

manteniendo unidad y sentido de pertenencia.

Los bocetos siguientes muestran a cada uno de los signos graficos utilizando los
colores del area a la que pertenecen junto con el nombre del CITTES al que

representan y el logotipo de la universidad.

Tabla N2 40. Bocetos il.

AREA TECNICA

. Unidad de Ingenieria Civil Unidad de Desarollo e
CITTES de Arte y Disefio Geologia y Minas Investigacion Arquitectonica

UTPL

A =

R Unidad de Gestion de
Valle de Tecnologia Tecnologias de la Informacion

UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.

Tabla N2 41. Bocetos i2.
AREA SOCIO - HUMANISTICA

CEX 4 RZZ% 1

Centro de Educacion y
Psicologia Research Services

Via Comunicaciones Instituto de Investigaciones

UTPL| UTPL  UTPL UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




Tabla N2 42. Bocetos i3.

AREA ADMINISTRATIVA

3

. A

Instituto de Investigaciones
Economicas

UTPL

N o
28

Centro de Investigaciones
Turisticas

UTPL

Agencia de Desarrollo
Empresarial

UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.

Tabla N2 43. Bocetos i4.

NN

Centro de Biologla
Celular y Molecular

UTPL

AREA BIOLOGICA

o
'QF' s

s,

— Igt‘:f

Centro de Transferencia
Tecnologia e Investigacién
Agroindustrial

UTPL

N

Servicios Agropecuarios

UTPL

» W

Instituto de Quimica CHTES.G? Clencias
Médicas

UTPL UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.

Los signos graficos de las plantas productivas poseen colores corporativos propios

en sus signos graficos, por lo que no pertenecen a un area académica definida por

ello no se han podido modificar como los anteriores.




En las siguientes composiciones podremos observar el uso del logotipo de la
universidad con el nombre de los CITTES en siglas y el uso del color perteneciente
a cada area académica. Una barra separa al logotipo de la universidad del signo
grafico para no distorsionar la identidad de la misma, dando el significado de que
cada signo grafico representa a cada CITTES, recalcando que el emplear siglas en

lugar del nombre del CITTES no expresa un peso total de identidad.

Tabla N2 44. Bocetos j1.

AREA TECNICA | AREA ADMINISTRATIVA

utpPL/AD

ARTE Y DISENO

uteLlla  uTepl|QQ
UDIA IHE

uTPL|® UTPL| >¢
uceG CEITUR

UTPL @ UTPL

VALLE
DE TECNOLOGIA

utpL O

UGTI

Fuente: Propuesta de rediseiio de la autora. Yahaira Hidalgo G.

ADE




Tabla N2 45. Bocetos j2.

AREA SOCIO-HUMANISTICA

AREA BIOLOGICA

UTPL

UTPL

UTPL

UTPL

CEMNTRO DE EDUCACION
¥ PSICOLOGIA

*%

RESEC

COMUNICACIONES

Y

GESTION LEGAL

UTPL

UTPL

UTPL

UTPL

UTPL

UTPL

IININID

CBCM

\W

’ *|Hl

)

({4

e
INSTITUTO
DE ECOLOGIA

®

SERVICIOS
AGROPECUARIOS

)

QA

®

CIENCIAS
MEDICAS

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




K. Se ubica el signo grafico actual del CITTES y su nombre en color del area
académica a la que pertenecen y un subrayado del mismo color, con el logotipo de

la universidad, al final.

Con todo ello se pretende mostrar unidad, desde el punto de vista del color del
area a la que pertenecen; coherencia porque existe un equilibrio entre institucién
y signo grafico que identifica al CITTES y desde el sentido de pertenencia se coloca

el logotipo UTPL en su pantone 541 C. color institucional.

Tabla N2 46. Bocetos k1.

AREA TECNICA _ AREA ADMINISTRATIVA
i
& e . o
: ¥ = Cittes de Arte y Diseio
% &y Y
UTPL
Unidad de Desarrollo A ia de D "
e Investigacion Arquitecténica gencia de Desarrolio
UDIA L Empresarial
ADE
UTPL UTPL
Unidad de Ingenieria Q _ Instituto de Investigaciones
| civil, Geologia y Minas. Economicas
uce A |IE
UTPL UTPL
. % Centro de Investigaciones
‘ Valle de Tecnologia Turisticas
CEITUR
UTPL UTPL
/§h Unidad de Gestién
W Y de Tecnologias de la Informacion
UGTI
UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




Tabla N2 47. Bocetos k2.
AREA SOCIO-HUMARNISTICA

Centro de Edcucacion

(E_ | yPsicologia
- - CEP

.......... =

fﬁfg

UTPL

Research and Services
English Center

RESEC
UTPL

Via Comunicaciones

UTPL

Instituto de Investigacion
y Servicios Juridicos

UTPL

légal

AREA BIOLOGICA

. Centro de Biologia
Celular y Molecular
CBCM

UTPL

i

Centro de Transferencia,
Tecnologia e Investigacion
Agroindustrial

CETTIA

\a

UTPL

.N Instituto de Ecologia
Mg

/=
UTPL

jﬂ"‘>

@ Servicios Agropecuarios

UTPL

Instituto de Quimica
plicada
A 1QA

¥

UTPL

CITTES
de Ciencias Médicas

UTPL

9

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.

Tabla N2 48. Bocetos k3.

PLANTAS PRODUCTIVAS

G%M Planta de Ceramica

UTPL

é&m Editorial

UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




l. En el mismo sentido de los bocetos anteriores, pero a diferencia de que los
signos graficos de cada CITTES se colocan en el color del area a la que

pertenecen.

Tabla N2 49. Bocetos 11.

AREA TECNICA ' AREA ADMINISTRATIVA
m‘) Cittes de Arte y Disefio
UTPL
Unidad de Desarrollo .
e Investigacion Arquitecténica Agencia de Desarrollo
UDIA /_\ Empresarial
ADE
UTPL UTPL
Unidad de Ingenieria ( ) glséggtna)ig:slnvestlgacmnes
| civil, Geologia y Minas. ¥ |E
UCG
o1 UTPL
UTPL
N » Centro de Investigaciones
” \ Turisticas
E Valle de Tecnologia CEITUR
_____ UTPL
UTPL
“ 3 Unidad de Gestion
_L de Tecnologias de la Informacién
UGTI
UTPL

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




Tabla N2 50. Bocetos 12.

AREA SOCIO-HUMANISTICA

AREA BIOLOGICA

({ Centro de Edcucacion
z y Psu:ologla

1'3.: Research and Services
; English Center
s RESEC

UTPL

r//| .
m Via Comunicaciones
UTPL

ﬁ
Instituto de Investigacion
I I I I II I y Servicios Juridicos

UTPL

Centro de Biologia
m Celular y Molecular
CBCM
UTPL
8
" Centro de Transferencia,
Tecnologia e Investigacion

Agroindustrial
CETTIA

UTPL

=-‘ Instituto de Ecologia

2

UTPL

@ Servicios Agropecuarios

p——g

UTPL

Instituto de Quimica
Aplicada
[=].3

UTPL

de Ciencias Médicas

UTPL

%)

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




. La tipografia es un elemento explicito dentro de la imagen institucional, por

ello se ha suprimido los signos graficos que identifican a cada uno de los
CITTES, y solamente se ha ubicado el nombre o siglas de cada uno de ellos
sobre el logotipo de la universidad ubicado en una franja del color del area
académica a la que pertenecen.
La unidad entre CITTES e Institucion sigue prevaleciendo a pesar de no existir
un signo grafico. La coherencia se observa en la utilizacion de la tipografia arial
(tipografia utilizada en el logotipo UTPL) y los colores de cada area académica
a la que representan. Es asi como el sentido de pertenencia sigue mostrandose
con el logotipo de la institucién; pero no se puede reconocer a un
departamento solamente por sus siglas.

Tabla N2 51. Bocetos m1.
AREA TECNICA

Y[A)FSLEFIO UDIA UCG DET::I:I&EOGlA UGTI
—ore =l TP

AREA ADMINISTRATIVA
IIE cetur ADE
urpe W uteL N UTPL |

AREA SOCIO-HUMANISTICA

VIA

CEP RESEC CcoMUNICACIONES GESTION LEGAL
utPL B utPpL B utPL BN UTPL

AREA BIOLOGICA

CBCM CETTIA o cecoLooia

SERVICIOS CIENCIAS
AGROPECUARIOS TIQA MEDICAS
_uree ot

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




n. Los siguientes bocetos ubican al logotipo de la universidad a la parte izquierda

del nombre

del CITTES.

Tabla N2 52. Bocetos n1

A

UTPL

UTPL

UTPL

UTPL

UTPL

REA TECNICA

CITTES de Arte Disefio

Unidad de Desarrollo
e Investigacion
Arquitectonica

Unidad de Ingenieria
Civil, Geologia y Minas

Valle de Tecnologia

Unidad de Gestion
de Tecnologias

de la Informacion

AREA SOCIO-HUMANISTICA

UTPL|
UTPL|

UTPL

UTPL

Centro de Educacion
v Psicologia

Research and Services
English Center

Viaomunicaciones

Instituto de Investigacion

y Servicios Juridicos

AREA ADMINISTRATIVA

Agencia de Desarrollo
UTPL Empresarial

Instituto de Investigaciones
UTPL Economicas

UTPL Centro de Investigaciones
Turisticas

AREA BIOLOGICA
UTPL Centro de Biologia
Celular v Molecular

Centro de Transferencia,
Tecnologia e Investigacion
Agroindustria

UTPL |Institutu de Ecologia

UTPL

UTPL |Servici05 Agropecuarios
UTPL |Institutu de Quimica Aplicada

UTPL | CITTES deCiencias Médicas

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




0. Los que continian muestran al logotipo de la universidad en su color pantone

541 C.y a cada nombre del CITTES en el color del area a la que pertenecen.

Tabla N2 53 Bocetos 03

AREA TECNICA

UTPL
UTPL

UTPL

UTPL

UTPL

CITTES de Arte Diseiio

Unidad de Desarrollo
e Investigacion
Arquitecténica

Unidad de Ingenieria

Civil, Geologia y Minas

Valle de Tecnologia

Unidad de Gestion
de Tecnologias
de la Informacion

AREA SOCIO-HUMANISTICA

UTPL

UTPL

UTPL

UTPL

Centro de Educacion
y Psicologia

Research and Services
English Center

Via Comunicaciones

Instituto de Investigacion
y Servicios Juridicos

AREA ADMINISTRATIVA

UTPL

UTPL

UTPL

Agencia de Desarrollo
Empresarial

Instituto de Investigaciones
Econdmicas

Centro de Investigaciones
Turisticas

AREA BIOLOGICA

UTPL

UTPL

UTPL

UTPL

UTPL

UTPL

Centro de Biologia
Celular y Molecular

Centro de Transferencia,

Tecnologia e Investigacion

Agroindustria

Instituto de Ecologia

Servicios Agropecuarios

Instituto de Quimica Aplicada

CITTES deCiencias Médicas

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




4. Capitulo.

PROPUESTA FINAL




4.1. Fundamentacioén de la propuesta final

Se eligid la propuesta (e) de las tablas N2 26 y 27:

AREA TECNICA

UTPL

& Arte y Disefio

& Unidad de Desarrollo e Investigacion
Arguitectonica

UTPL

& Unidad de Ingenieria Civil,
Geologia y Minas

& Unidad de Gestion de Tecnologias
de la Informacion

AREA ADMINISTRATIVA

# Agencia de Desarrollo
Empresarial

' UTPL

Economicas

) UTPL

& Instituto de Investigaciones

Turisticas

# Centro de Investigaciones

Fuente: Propuesta de redisefio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




AREA SOCIO-HUMANISTICA

AREA BIOLOGICA

g & Centro de Educacion
v Psicologia

# Feseach and Services
English Center

B Instituto de Investigacion
v Servicios Juridicos

UTPL

% Centro de Trasferencia, Tecnologia
e Investigacion Agroindustrial

i Instituto de Guimica Aplicada

65 TPL

4 Ciencias Médicas

Fuente: Propuesta de rediseifio de la autora. Yahaira Hidalgo G.




La propuesta presentada es una imagen unificada porque esta acogiendo como
elementos de unidad al escudo de la marca madre, el logotipo de la institucién y el
color de cada una de las areas académicas. El logotipo (UTPL) se presenta como una
forma abreviada del nombre de la universidad en el color del area académica a la que
cada CITTES pertenece, ademas la utilizacion de la tipografia del logotipo en su forma
regular colocada en el nombre del CITTES con su respectivo color. El escudo, el
logotipo, el color y la tipografia son elementos basicos de la identidad institucional
reconocidos por el publico, lo que no ocasionard un desorden visual, gracias a la
organizacion que se muestra entre ellos.

Imagen Coherente, existe relaciéon entre la marca madre de la institucién con el
escogido signo grafico que representa a los CITTES, por utilizar el imagotipo de la
institucion y su logotipo, ya que todo ello emite un mensaje hacia los receptores de
que cada CITTES tiene una estrecha relacion con la instituciéon y no se definen como
instituciones independientes, de esta manera existe una semejanza entre marca
madre y signo grafico, ya que proporcionan coherencia a la identidad institucional de
la UTPL; y con todo ello se obtiene una imagen con sentido de pertenencia porque
posee elementos identificativos y significativos de la institucion a la que pertenece
como lo es su escudo, logotipo y color manifestando, que cada uno de los CITTES
aunque posean su nombre propio pertenecen a la UTPL y eso debe recalcarse a cada

momento.

Se debe resaltar que no se realizé un redisefio grafico porque una de las falencias que
se manifestaban era el desorden visual, lo que incit6 en elaborar signos graficos a base
de la utilizacion del imagotipo y el logotipo de la institucion los colores de la misma y
los colores de cada una de las areas como se presenta en bocetos anteriores y la
tipografia que juega un papel muy importante en la propuesta seleccionada porque el
logotipo de la institucion es un signo de identificacion de la misma, ya es reconocido,
es legible, inteligible y pregnante, por ello el nombre de cada CITTES se encuentra

escrito por la misma tipografia en su forma regular.




La tipografia es un punto muy relevante en toda la investigaciéon, es una
representacion grafica del lenguaje que permite mantener organizaciéon entre
diferentes entidades que trabajan en una misma institucién porque la letra se ve y se
entiende, es forma y es idea, es signo y simbolo y por ello existen universidades que a
partir de su marca madre identifican a las demas entidades que emplean en su
jurisdiccion, basandose en el uso de la tipografia como un elemento importante para

identificarlas, esto se lo puede observar en los siguientes ejemplos:
a. UNIVERSIDAD DE VALENCIA ESPANA

Utiliza como marca madre el emblema y el nombre de la universidad y para sus
entidades derivadas utiliza el emblema, el nombre de la universidad y en la parte
inferior el nombre de la entidad con otro color y tipografia para resaltar la diferencia,
pero no existe ninguna adiciéon de imagenes o graficos, solamente la adicion de

tipografia.

NIVERSITAT

DGVALENCIA

Fig. 14. Universidad de Valencia
Fuente: www.uv.es

% VNIVERSITATGIDVALENCIA
EEIUDIS DE (AU

Fig. 15. Universidad de Valencia - Estudios de Grado
Fuente: www.uv.es
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Fig. 16. Universidad de Valencia (pagina web)
Fuente: www.uv.es

stucis per branca

s, Facultats

Fig. 17. Universidad de Valencia (pagina web)
Fuente: www.uv.es/acces.estudis.htm




b. UNIVERSIDAD SANTIAGO DE COMPOSTELA

Utiliza como marca madre la unién del logotipo de la universidad y su respectivo
nombre y a la parte derecha el escudo. Para diferenciarse de sus departamentos,
institutos etc., se coloca en la misma posicion el logotipo y el nombre de la institucién
pero se cambia el escudo y en este caso se coloca el nombre del departamento, igual
que la universidad de Valencia maneja solamente la tipografia, para mencionar a sus

departamentos.

LUNIVERSDALRE
L¥E { 1ALLD
B LLIMPOS TRLA

Fig. 18. Universidad Santiago de Compostela (Marca Madre )
Fuente: www.usc.es

DEPARTAMENTO DE TEORIA
DE LA EDUCACION, HISTORIA
DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL

Fig. 19. USC - Departamento
Fuente: www.usc.es




Castellano | Enghsh Directorio persoal | Mapa do web | Accesibilidade | £IRSS | Axuda

Universidade de Santiago de Compostela

Texto & buscar Buscar
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Informacion xeral B
\
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Normativa Laboral unirdn esfarzos en materia de prevenclon y

CAMPUS §VIDA
Tiulacions e estudos de riscos laborais CAMIAS D8 EXCELENCIA W TERNACONA

e O reitor da USC, Juan Casares, e a dwectora do Instituto /

Centros (facultades e Galego de Seguridade e Saude Laboral (1SSGA), Adela
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Fig. 21. Universidad Santiago de Compostela
Fuente: www.usc.es

Galego | English Directario personal | Mapa del web | Accesibilidad | FIRSS | Ayuda

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Texto & buscar...
PATOLOGICA Y CIENCIAS FORENSES

Anatomia Patoloxica e Ciencias Forenses
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Contactos
Teléfono con extension: 981563100-12215

Correo electrénico: apsec@usc.es
Direccion Web: http: ffwww . usc.esfdepartamentos/anpacfg

Ir a la web propia
Equipo de Gobierno
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4.1.1. Estudio Comparativo

Para entender el nivel de factibilidad de la propuesta, se realiza un estudio
comparativo entre los signos graficos que representaban anteriormente a cada uno de

los CITTES, con los signos de la propuesta actual.

Para asi captar que no es necesario incluir un sinndmero de imagenes, signos,
simbolos, logotipos a cada uno de los centros, departamentos, proyectos, etc., para
diferenciarlos de los demas, solamente fue preciso la abstraccién de la marca madre

de la institucién y la conexién con cada uno de los nombres de los centros en estudio.

Por ejemplo los signos graficos que representan a los CITTES del Area Técnica. (Ver
tabla N2 2.)

PROPUESTA ANTERIOR
AREA TECNICA
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Tabla N° 54, PROPUESTA FINAL

La Univeridad Calolica de Loja

AREA TECNICA

# Unidad de Desarrollo e Investigacién
¢ Arquitectonica

=

) UTPL |

I Valle de Tecnologia

UTPL

Unidad de Gestion de Tecnologias
de la Informacién

Fuente: Trabajo elaborado por la autora

4.1.2. Logoteca

La finalidad de crear una logoteca, es para difundir y exponer la propuesta de

redisefio de la imagen de los CITTES de la UTPL, de una manera accesible y rapida.

Todo ello con el objetivo de brindar un archivo valido de la imagen, para ser utilizado
acorde a las normas que se definen en el manual de procesos de utilizacion de la

propuesta de la imagen de los CITTES.

En los blog pertenecientes a cada uno de los CITTES, se colocara un link con el nombre

de LOGOTECA UTPL en el menu de la parte derecha del blog, donde se podran




encontrar los signos graficos pertenecientes a los CITTES en formato Al (Ilustrator) y

en JPG (Imagen), para descargarlos facilmente.

Se ha tomado como ejemplo el blog del CITTES de Arte y Disefio. Cabe recalcar que el
disefio del blog no se incluye en nuestra propuesta es tomado de la aplicacion actual

del mismo.

o Arte y Disefio

BLOG

Logoteca UTPL —

m Presentacion
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m Enlaces

Fig. 23. Blog Arte y Disefio
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES




Conclusiones

a. Se considera que la presente investigacion representa un aporte en lo que se
refiere al tema de identidad institucional de la UTPL, ya que todavia es mucho lo

que se puede decir en relacién a ello.

b. El objetivo de la investigaciéon se enfocé en evaluar la imagen que actualmente
representa a los CITTES para que de los resultados obtenidos se pasara a elaborar
propuestas y asi llegar a un redisefio de la imagen estableciendo un manual de

procesos de utilizacién para la misma.

c. La UTPL se constituye de escuelas, CITTES, departamentos, laboratorios, etc., a las
que les asignan una imagen para diferenciarse entre si, pero deben mantener
coherencia entre ellas para asi lograr establecer un orden visual y obtener un

nuevo concepto de la imagen institucional de la UTPL.

d. Asi mismo se ha podido percibir que los CITTES de la UTPL no cuentan con una
imagen que refleje la unidad, coherencia y el sentido de pertenencia que tienen con
la institucidn, por ello se ha considerado urgente una investigacion en donde se
pudo establecer soluciones palpables, donde se logré analizar, estudiar y proponer

varias propuestas para rediseflar la imagen que los represente.

e. Elacceso ala informacion de los CITTES fue flexible por parte de los Directores de
cada uno de ellos y en gran parte por la pagina web de la universidad y de cada
uno de los blogs de los CITTES. Pero se debe recalcar que existe desactualizaciéon
en la misma lo que confunde a quien obtiene la informacién y ademas la mayor
parte de los directores de cada uno de los CITTES no se mantiene al tanto de la

imagen que representa al mismo.




f. Con la indagacién de informacién sobre identidad e imagen institucional, signos
visuales de la identidad y la ayuda de métodos y técnicas de investigaciéon se ha
podido rescatar que las personas identifican facilmente a la universidad por su
logotipo no por su nombre institucional. Es por ello que en nuestra propuesta
definitiva se ha llevado a efecto una composicion con el escudo y el logotipo de la
institucion, afiadiendo el nombre del CITTES bajo una barra de separacion y por
ende lograr una imagen con unidad, coherencia y sentido de pertenencia. Todo ello
plasmado en un manual de procesos de utilizacion de la imagen de los CITTES y en

una base digital (logoteca) para su accesible visualizacion.

g. Se debe rescatar que la propuesta se basa en la utilizacién de la tipografia en
esencia, porque es un signo de identidad muy practico para no distorsionar la

imagen en cada una de las propuestas finales para los CITTES.




Recomendaciones

Para realizar una investigacion sobre identidad institucional se recomienda tener
una preparacion tedrica y técnica sobre el tema, para asi realizar a cabalidad todos
los objetivos propuestos, en nuestro caso sobre imagen o signos visuales de los

CITTES.

Es necesario enfocarse en objetivos especificos que dirijan la investigacion de
manera precisa para obtener resultados reales que permitan conseguir soluciones

objetivas.

Es recomendable que la universidad se centre en establecer una imagen
organizada internamente en base a normas de utilizaciéon de la misma para que
cada escuela, CITTES, departamento, laboratorio, proyecto, etc., se guie en ellas y
no cometan el error de seguir creando imagenes, logos, logotipos que emitan

desorden visual hacia el publico.

Es recomendable hacer una pauta para esclarecer la compleja situaciéon que se
presenta en los nombres de cada uno de los CITTES, porque existen CITTES,
centros, institutos seguidos del nombre de la parte a la que se dedican, por ello
debe aclararse si corresponde llamarlos CITTES a todos o de qué manera se los

debe nombrar para diferenciar que pertenecen a dicho grupo.

Se recomienda mantener la informacién actualizada, ya que al momento de
ingresar a la informaciéon de los CITTES algunas de las imagenes que los
representan en ese medio digital no coincidian con las que los directores de cada
uno de ellos nos proporcionaron. Pero se debe rescatar que el blog de los mismos

si se encontraba actualizado.




f. Se deberia utilizar el logotipo de la UTPL en gran parte de la comunicacién
institucional, es legible y pregnante ante su publico, por ello se lo acogi6 en la
propuesta final para asi llevar a efecto un posible redisefio con las demas

entidades que se desempefian intrinsecamente en la institucion.

g. Serecomienda el uso de la tipografia, es practica, pregnante y legible, en este caso
la misma que compone al logotipo de la institucién para que cada nombre
comunicativo que se cree tenga relaciéon con el logotipo y el nombre de la

institucion.
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