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RESUMEN

Con esta investigacion pretendemos conocer el medio escolar de dos contextos las
instituciones educativas Antonio Uscocovich y Alhajuelay asi poder conocer el

ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo

Con los resultados de esta investigacion se espera conocer con claridad la gestion
pedagdgica y el clima social del aula, y asi poder tener una idea mas clara de la
investigacion realizada heimpregnar el compromiso de los docentes de ambas
instituciones, y poder determinar las mejores acciones y lineamientos para poder
conseguir las metas que se proponen y de esta manera poder otorgan una

educacion integral para todos los estudiantes.

La presente propuesta que elaboraremos busca mejorar el clima y la practica
pedagogica del docente en el aula disefiando estrategias de ensefanzas
aprendizajes que fomenten la interaccidbn entre estudiantes y profesores
desarrollando el aprendizaje cooperativo adoptandolo a las diferentes necesidades

del aula.



1. INTRODUCCION

Uno de los problemas que enfrenta en la actualidad la sociedad Ecuatoriana es el
bajo rendimiento académico de los estudiantes, y esto particularmente se debe a la
deficiente gestion pedagdgica vista en el sentido de los principales actores como
son los estudiantes él docente, es por ende que el cambio a nivel macro educativo
se ve empafiado por el uso indebido de tacticas y estrategias que el tutor desconoce
0 ignora, debidoa su retrograda gestion dentro del aula.Cabe indicar que en este
nivel negativo influyen directamente la parte social, donde el clima emotivo dia a dia
se ve reflejado en el estado animico del docente al momento de disertar el tema de

clases.

Esta situacion de liderazgo como pedagdgica tiene un prondstico poco satisfactorio
gue se prolonga a largo plazo, provocando que se origine una mala imagen tanto
corporativa como social, afectando y bloqueando a los estandares de calidad
educativa que existe en el gobierno actual. La educacion de hoy debe ser
representada a la luz de los avances de la sociedad con un docente involucrado no
solo como el que imparte una catedra de un saber si no también como garante de
obligaciones con respecto a la calidad de procesos pedagdgicos de gestion

educativa y pedagdgica.

Lo que ha originado graves inconvenientes para el control y monitoreo de sus
acciones, esto repercute de manera directa al desenvolvimiento del tutor en la
obtencién de los logros de los contenidos que dia a dia plantea a los estudiantes de

séptimo afio.

En la actualidad tanto en la zona rural como en la zona urbana debe responder y
adaptarse a la sociedad que cambia rapidamente, con las transformaciones
constantes en las demandas y oportunidades es por esto que se ve en la necesidad
de realizar un trabajo investigativo, en cuanto al manejo del aula, ya que determinara

las estrategias a desarrollarse para fomentar un ambiente adecuado que permita
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una capacitacion total por parte de los estudiantes en formacion y un desarrollo de

destrezas metodoldgicas apropiadas por parte del docente.

La escuela es un espacio de convivencia conocer la gestion pedagdgica y el clima
del aula y los factores determinantes en la calidad educativa son objeto permanente
de debate en distintas partes. Diversos estudios investigados a nivel de Europa,
Latinoamérica y Ecuador han servido de fundamento al actual proceso de la reforma
de la ensefianza, el curriculum no soélo esta configurado por el contenido conceptual
de ensefianza sino por el contenido actitudinal, los procedimientos y toda la
aportacion cultural la identificacion de elementos culturales, socio-ambientales,
interpersonales y de otra indole que intervienen de manera sustancial en el proceso
educativo explorando la percepcion de los estudiantes respecto del «clima escolar»

que viven en su institucién y su relacion con otros aspectos.

Estos estudios hablan de una pérdida de sentido de la ensefianza, crisis de equidad
y rechazo de parte de él estudiantes a los marcos en que se da la convivencia

escolar.

El presente trabajo se justifica por la necesidad impetuosa de implementar una
gestion debida y eficiente en las instituciones educativas Antonio Uscocovich y
Alhajuela ya que el mismo nos ayudara a encontrar un mejor mecanismo para lograr
determinados objetivos en el rendimiento académico, y que los estudiantes de
séptimo afio no se vean afectados negativamente por varios factores en el
desempefio académico. A través de esta investigaciobn esperamos determinar los
diferentes factores que intervienen en la gestién pedagogica, rendimiento académico
y clima social, buscando asi algunas alternativas de solucion para mejorar el nivel

del rendimiento académico en los estudiantes.

Esta investigacion tiene como base primordial impregnar el compromiso de todos
los docentes, para poder determinar las mejores acciones y lineamientos que
necesita la institucion para poder conseguir las metas que se propone anualmente y

de esta manera poder otorgan una educacion integral para todos los estudiantes.
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A través de esta investigacion también podre reforzar la tarea nobleen la cual me

desempeiio desde muy joven y asi poder tener una mejor comprension en la practica
pedagdgica que realiz6 diariamente. Para los centros educativos el objetivo
primordial es permitirle conocer las diferentes pautas que existen para mejorar las
relaciones existentes para optimizar las acciones tendientes a elevar el grado de

relacion que se tiene dentro de la comunidad educativa.

Al docente le permitird tener claro en qué aspecto de su practica laboral debe
ahondar para elevar la gestibn pedagogica en el aula y asi poder conseguir el
aprendizaje significativo de calidad y calidez como lo exige la Ley de Educacion
Vigente y asi poder cumplir con los estandares de calidad educativa que deben de
contener todas las instituciones educativas ecuatorianas, donde los actores
principales son: estudiantes, profesores, padres de familialos mismos que seran
beneficiados de manera sustancial, y por ende todo el contexto de la ciudad de
Bahia Caradquez y la parroquia de Charapoté donde se podra contar con centros
educativos de elite que impartira una educacion integral bajo un liderazgo
democratico , participativo sobre todo humanista, que al mismo tiempo sera una
herramienta eficaz para que la toma de decisiones sean las mas acertadas y

sustanciales.

Los resultados que se esperan sobre el analisis de los factores que determinan la
gestiébn pedagdgica y el clima social, permitira identificar algunas alternativas de
solucion para mejorar el nivel del rendimiento académico en los estudiantes.
Teniendo como base primordial impregnar el compromiso de todos los docentes,
para poder determinar las mejores acciones y lineamientos que necesita la
institucién para poder conseguir las metas que se proponen anualmente y de esta

manera poder otorgar una educacion integral para todos los estudiantes.
Los diferentes logros obtenidos en esta investigacion fueron los siguientes.

Se investigaron los referentes tedricos sobre: gestiébn pedagdgica y clima social del
aula, como requisito basico para el analisis e interpretaciéon de la informacion de
campo.Para investigar los referentes teodricos asistiremos a las dos instituciones

educativas seleccionadas para dicha investigacion
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Se realizé un diagnéstico de la gestion pedagdgica del aula, desde la autoevaluacion

docente y la observacion del investigador.Se aplicaron las encuestas a los docentes

y se realizo un diagnostico sobre la gestion pedagodgica del aula.

Se analizaron y descubrieron las percepciones que tienen de las caracteristicas del
clima del aula.Se Analizé y se describio las percepciones encontradas en las
encuestas aplicadas con la finalidad de poder ir teniendo una idea clara sobre la

investigacion que realizaremos

Compare las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbanos y
rurales. Se analizo y comparo ambos centros educativos para ver las diferencias

establecidas en ambos sectores

Se identifico las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiante e investigador, con el proposito de reflexionar sobre su
desempefio.A través de las encuestas aplicadas a los estudiantes, docentes e
investigador las mismas que nos ayudaran a tener una idea clara de las diferentes

habilidades y competencias de cada uno de los involucrados.

Se determino la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima del aula.
En este punto observaremos con mas claridad cual es la verdadera relacién que
debe de existir entre la gestion pedagdgica y el clima del aula para que ocurra un
correcto proceso de ensefianza — aprendizaje y que los estudiantes puedan ser los

anicos beneficiarios en este proceso

Se disefio una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagodgica del
docente en el aula en torno a estrategias de enseflanza aprendizaje, que posibiliten
y fomenten la interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores

un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

Con esta propuesta lograremos mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje para

una mejor interaccion entre todos los involucrados.La presente propuesta que
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elaboraremos busca una orientacion para fomentar integralmente a los estudiantes

poniéndolos en contacto directo con su contexto laboral y recibiendo ademas una

completa formacién tedrica — académica paralela a su capacitacion préactica.

3. MARCO TEORICO
3.1. LA ESCUELA EN ECUADOR

3.1.1. Elementos claves

El Ministerio de Educacion ha iniciado un proceso sobre la base del esquema de
modernizacién, encaminado al mejoramiento de la gestion y al desarrollo profesional
de sus servidores.El objetivo principal del Nuevo Modelo de Gestion Educativa es
renovar procesos y automatizar procedimientos para mejorar la atencion al publico el

modelo pretende alcanzar una alta desconcentracion de la gestion educativa.

En este contexto el Ministerio de Educacion define las siguientes
politicas.(Educacién, 2008).

+ Mejoramiento de la calidad de la educacién
+ Impulso a la educacion
+ Integracion y democratizacion de los sistemas educativos

+ Insercion de componentes culturales y artisticos de la educacion

El Ministerio de Educacion y Cultura con la implementacion de estas politicas
pretende lograr un sistema educativo que responda alas exigencias del desarrollo
nacional y mundial a la realidad econdémica, social, cultural del pais y elevar la
calidad del mismo, también pretende formar un ciudadano critico, solidario y
profundamente comprometido con el cambio social para que todo lo expuesto con
anterioridad tenga éxito se requiere del consenso y la participacion activa de toda la

sociedad ecuatoriana.

El plan decenal de Educacion del Ecuador 2006 — 2015 con la premisa de que el
estado ecuatoriano requiere de politicas educativas se ha propuesto las siguientes

transformaciones.(Educacion, 2008)

o Universalizaciéon de la educacion infantil de 0-5 afios de edad

o Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo afio
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o Incremento de la matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de

la poblacion en la edad correspondiente

o Erradicacién del Analfabetismo y fortalecimiento de la educacién Alternativa

o Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion de Sistema Nacional de
evaluacion.

o Revalorizacion del 0.5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB

hasta alcanzar al menos el 6%

La educacion en el Ecuador experimentd una expansién notable, con logros
importantes como son la reduccion del analfabetismo adulto; la incorporacion
creciente de nifios y jovenes al sistema escolar, particularmente de los sectores
pobres de la sociedad; la expansion de la matricula de educacion inicial y superior;
una mayor equidad en el acceso y retencién por parte de grupos tradicionalmente
marginados de la educacién tales como las mujeres, los grupos indigenas y la

poblacion con necesidades especiales.

No obstante, en este trayecto fueron quedando pendientes y acumulandose muchos
problemas, no solo cualitativos sino también cuantitativos, que hacen a la equidad, a
la pertinencia y a la calidad de la oferta educativa, a los contenidos, procesos y
resultados de aprendizaje tanto de los alumnos como de los propios docentes. La
dificil situacién econémica, social y politica que ha atravesado el pais en los ultimos
afios, marcada entre otros por una agudizacion de la pobreza y un fenbmeno masivo
de migracion, ha contribuido a deprimir aun mas el cuadro educativo. Esto es
particularmente grave en un momento en que la informacién y el conocimiento pasan

a ser reconocidos como los puntales de la nueva "sociedad del aprendizaje

Las sucesivas reformas (administrativas, curriculares, pedagodgicas) ensayadas en el
pais no han tenido los resultados esperados en términos de mejoramiento de la
calidad de la educacion todos los esfuerzos que se realicen para revertir la precaria
situacion que vivié y aun vive las Escuelas Ecuatorianas posibilitar4 disponer de una
poblacién educada que pueda enfrentar acertadamente los retos que impone la

globalizacion de la sociedad.

3.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

En los dltimos afios se ha introducido en el mundo empresarial un nuevo concepto

de eficacia y calidad educativa denominado “calidad total”. (M, 1988). En Ecuador se
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ha definido, un modelo de gestion educativa que le permita alcanzar una educacion

de calidad. Esta educacion de calidad o modelo de gestion se expresa en un
conjunto de estandares de desempefio directivo y desempefio docente.Con respecto
al desempeiio docente, dicho modelo busca contribuir de manera significativa a la

mejora de las practicas de ensefianza de la docencia ecuatoriana.

Un factor que afecta la calidad educativa de una escuela lo proporciona su propio
“contexto institucional organizativo” que la sostiene en un complejo entramado
donde se entrecruzan variados procesos articulados por el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) que le da su forma y espiritu institucional. (grinberg., 2000). Con el
PEI lo Unico que se pretende conseguir es fomentar en el aula una ensefianza que
permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o
aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion General Basica
y para el Bachillerato. Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del

desempeiio de los docentes en el aula.

Esas dimensiones son:

a) Desarrollo curricular

b) Gestion del aprendizaje

c) Desarrollo profesional

d) Compromiso ético

Cada una de estas cuatro dimensiones sefialadas se descompone en estandares
generales y especificos, los cuales buscan fomentar y asegurar que el conjunto del
profesorado ecuatoriano desarrolle una docencia de excelencia. Una escuela eficaz
es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de sus
estudiantes, teniendo en cuenta su rendimiento previo a la situacion social,

econdmica y cultural de las familias.(Murillo, 2005)

Murillo nos hace una propuesta clara teniendo en cuenta tres caracteristicas
principales, una educacion de calidad y eficacia, la equidad como un elemento
béasico y el desarrollo integral de los alumnos como un objetivo irrenunciable de todo

sistema educativo
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(Moreno, 2000) El estilo de organizacionque el/la lider espera a contribuir a crear.

Considerando esto como una realidad podemos decir que no solo los lideres de un
centro poseen creencias propias sobre el tipo de organizacion que lideran si no que
tales creencias pueden constituir una influencia importante en el ambiente y clima
que se desarrolla en el centro. En definitiva los lideres son los que van a determinar
de manera clara y significativa la receptividad de una organizacién planteando

alternativas y propuestas de cambios.

3.1.3. Estandares de calidad educativa

La calidad es un conjunto de principios y métodos organizados en estrategias
globales y tendentes a movilizar a toda la empresa para obtener una mejor
satisfaccion del cliente a menor costo(Willians, 1995). Los estandares son
descripciones de los logros esperados de los diferentes actores y establecimientos
del sistema educativo; por lo tanto, son orientaciones de caracter publico que
sefalan las metas que deben alcanzarse para conseguir una educacion de calidad.
Los mismos que nos permitiran verificar los conocimientos, habilidades y actitudes
de los actores educativos (estudiantes, docentes y directivos), los mismos que se
evidencian en acciones y desempefios que pueden ser observados y evaluados en

los contextos en los que estos se desenvuelven.(Educacién, 2008)

El principal propésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accion de
los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo. Simultaneamente,
los estandares permitiran obtener insumos para revisar las politicas publicas
dirigidas a mejorar la calidad del sistema educativo.A los estandares los podemos
definir como el grado de cumplimiento exigible a un criterio de calidad, definiendo el
rango en el que resulta aceptable el nivel de calidad que se alcanza en un
determinado proceso, a través de ellos podemos determinan el nivel minimo y
maximo aceptable para un indicador. Si el valor del indicador se encuentra dentro
del rango significa que estamos cumpliendo con el criterio de calidad que habiamos
definido y que las cosas transcurren conforme a lo previsto y estamos cumpliendo
con nuestro objetivo de calidad o si, por el contrario, estamos por debajo del rango

significa que no cumplimos nuestro compromiso de calidad.
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(Educacion, 2008) EI Ministerio de Educacion esta desarrollando tres tipos de

estandares que son:

+ Estandares de aprendizaje
+ Estandares de desempefio profesional

+ Estandares de gestion escolar

Los estandares en cualquier campo son fundamentales para poder accionar con
seguridad en ese dominio. Pero para que ello sea posible, deben poseer las

siguientes caracteristicas.

e Son informaciones que nos sirven para ser utilizadas como referencia
e Son sistematizadas por personas autorizadas

e Se sitlan en un ambito de accidon

e Deben estar disponibles publicamente

¢ Nos permiten actuar con mayor seguridad

e Informar acerca de lo que se espera sea el resultado del proceso

e Indican y delimitan responsabilidades

e Estan sujetas a la rendicién de cuentas

e Son indicadores de nivel de calidad

Estandares de aprendizaje

(Piaget). Articul6 los mecanismos por los cuales el conocimiento es interiorizado por
el que aprende. Piaget sugiri6 que a través de procesos de acomodacion y
asimilacion, los individuos construyen nuevos conocimientos a partir de las

experiencias.

El aprendizajes la habilidad para buscar y compartir informacion util para la
resolucién de problemas.Incluye la capacidad de capitalizar la experiencia de otros,
la propia y la del entorno. También implica tener predisposicion para analizar de
forma critica las acciones llevadas a cabo y darles sentido, es la competencia
relacionada con el crecimiento personal y el fortalecimiento de las capacidades
personales. La metodologia de trabajo de los profesores debe estar orientada a la

diversidad de puntos de vista para un mismo problema, con el fin de fomentar y
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desarrollar las habilidades que tiene el nifio, haciendo mas integral las capacidades

de los alumnos. (Gallegos, 2000).

Los estdndares de aprendizaje son declaraciones escritas de lo que estudiantes
deben saber y ser capaces de hacer como resultado de su educacion en cada nivel
de grado. También se los llama “Estandares de contenido”. Los estandares de
aprendizaje describen lo que los maestros deben ensefiar y lo que los estudiantes
deben aprender los estandares se detallan en libros en los cuales seestablecen
directrices sobre lo que deben ensefiar las escuelas; definen los objetivos generales
del aprendizaje. Cada escuela debe usar estos estandares o estructuras como guia

de lo que ensefia.

La preocupacion por la situacion de los aprendizajes nos ha llevado a asumir un
compromiso formal y publico de mejorar la calidad y equidad de la educacion
realizando reformas profunda en los sistemas educativos concentrandose en brindar
a los estudiantes, docentes, escuelas las condiciones necesarias para garantizar
que los estudiantes logren los aprendizajes basicos que les permitan desenvolverse

en la sociedad moderna.
A los estudiantes:

a. Los ayudan a saber si estan logrando las metas propuestas.
Los ayudan a identificar cuales son sus fortalezas y debilidades, apoyando su
capacidad de autoevaluacion y la valoracion critica de si mismo.

c. Permite que todo el estudiantado comparta metas comunes, y promueve, de esta

manera, los mismos aprendizajes en cualquier lugar del territorio nacional.
Estdndares de desempefio profesional

Los estandares de desempefio profesional son patrones o criterios que permiten

emitir de forma apropiada juicios sobre el desempefio docente

(Toro, 2003). De acuerdo a este autor se pueden destacar ciertos rasgos particulares

de la profesion de docente

+ Los maestros llevan a cabo acciones como ensefiar, conversar con los familiares
de y las estudiantes intervenir en situaciones escolares, asumir procesos de

formacion continua entre otras cosas.
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+ El aula se presenta como el espacio que ha dispuesto la sociedad para

desarrollar los aprendizajes que nos permitiran jugar cierto rol en la sociedad.
+ Que el aprendizaje se de es el principal rol del docente, el mismo que es capaz
de ensefar en diversas formas, espacios y momentos pero es en el aula donde

su profesion se realiza de manera intensa y preponderante.

Los estandares de desempefio docente buscan particularmente acercarse al aula
donde se esperan que algunos de los saberes socialmente construidos sean
aprendidos por los estudiantes, también nos sirven como referencia del quehacer del
maestro en el aula es decir nos marcan lo que los estudiantes han de aprender y los

maestros de ensefiar
A los docentes y autoridades de las instituciones educativas:

a. Precisan aspectos prioritarios para organizar su trabajo cotidiano, pues clarifican
lo que se espera que aprendan los estudiantes.

b. Ofrecen a los docentes y autoridades una expectativa compartida para observar
si el estudiantado est& logrando los aprendizajes esperados y la implementacion
de rectificaciones necesarias.

c. Ofrecen un referente concreto de logros de aprendizajes, pues incluyen ejemplos

de tareas realizadas por estudiantes ecuatorianos.
Estdndares de gestion escolar

"Comprender la vida de la escuela supone un propésito bien diferente y bastante
mas complejo e incierto que pretender especificar los factores organizativos que
determinan su funcionamiento eficaz" (Gomez, 1998). Los estandares de gestion
escolar lo podemos definir como un modelo participativo e integral, que aplicado a
las instituciones tienen como finalidad su transformacion, a través de la construccion
de proyectos institucionales de innovacion. Mediante el cual el directivo o equipo
directivo determinan las acciones a seguir (planificacion), segun los objetivos
institucionales, necesidades detectadas, cambios deseados, nuevas acciones
solicitadas. No es sinénimo de administracion escolar aunque la gestién requiere
siempre un responsable y para que esta gestion sea adecuada, el responsable ha de
tener capacidad de liderazgo el cual debe de estar vinculado con el quehacer diario

de la escuela.
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3.1.4. Estandares de desempefio docente: dimensién de la gestiéon del

aprendizaje y compromiso ético.

Los estandares de desempefio docente, son descripciones de los que estos

deberian hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes

deseados. Su finalidad es contribuir mediante un proceso de evaluacion reflexiva y

colaborativa entre docentes a desarrollar juicios evaluativos que promuevan la

mejora continua de la practica pedagogica en el aula.

El MEC manifiesta claramente que la gestion de aprendizaje del docente debe estar

encaminado a:

*
*

Planificar el proceso de ensefianza — aprendizaje

Crear un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje

Actuar en forma interactiva con sus estudiantes en el proceso de ensefianza —
aprendizaje

Evaluar retroalimentar, informar e informarse de los procesos de aprendizaje de
los estudiantes

Los estandares de desempefio directivo nos dan una pauta de lo que debe hacer
un directivo o rector competente para una buena gestién del centro escolar y para
alcanzar los logros de aprendizaje de los estudiantes los del centro escolar.

Los estdndares de desempefio docente son los conocimientos, habilidades y
actitudes que deben poseer los profesionales de la educacion para asegurar que
los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. Los estandares de
desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente es decir; de las practicas de gestion y liderazgo que estan
positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la buena
gestion del centro escolar, y los logros de aprendizaje de Ilos

estudiantes.(Educacién, 2008)

3.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: cédigo de

convivencia.

El proceso de ensefianza y aprendizaje es un proceso esencialmente comunicativo

se forma a través de las relaciones interpersonales que se generan en el aula, es

importante reconocer que las conductas de cada estudiante son diferentes. Es
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fundamental que los educadores cambiemos determinadas practicas educativas que

cambiemos nuestras conductas personales solo asi podemos educar en la

convivencia y aprender en paz.

(M P. V., 1999). Uno de los presupuestos basicos que es generador de violencia
dentro del propio sistema escolar es pensar “que es posible estandarizacion del
estudiante sus capacidades y sus expectativa. Un clima de convivencia democréatico
constituye una condicibn necesaria para que se produzca un aprendizaje
significativo y para garantizar la plena vigencia de los derechos humanos en el
marco de la institucion escolar. En otras palabras seran reglas realmente respetadas
en la medida en que no solo existan por fuera de los individuos sino como valores y
principios incorporados a los sujeto.

(Vicente, 1999). Los diversos factores que influyen negativamente en la convivencia
escolar son:

« Las caracteristicas de la sociedad actual

X/
o

Su cultura y valores subyacentes
« Entorno familiar
+ La escuela como fuente de violencia

X/
o

Los medios de comunicacién y su influencia en la violencia escolar

Los seres humanos no nacen violentos la violencia suele aprenderse por lo que los
factores anteriores son causa necesaria de generacién de violencia en los centros

escolares.

3.2. CLIMA ESCOLAR

3.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

El tema de las relaciones humanas y el ambiente dentro de la escuela ha estado
sustraido de nuestra atencién quedando en el olvido el hecho de que la relacién
entre el docente y el estudiante medido por el conocimiento es una relacion humana
de caracter intersubjetivo.(Onetto F, 2003. criterios de intervencion en la
problematica de la convivencia escolar). Las relaciones que existen entre el profesor
y el alumno deben de ir de la mano para que las diferentes instituciones escolares se
organicen adecuadamente y logren efectos significativos en el aprendizaje de sus
estudiantes.
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Para que exista un clima escolar propicio para el desarrollo del progreso de

ensefianza aprendizaje debemos de tomar en cuenta las siguientes caracteristicas.

Enfasis en la adquisicion de competencias educativas mas que contenidos
Fluida comunicacion profesor estudiante
Buenas relaciones entre estudiantes

R\

Los factores socios — ambientales e interpersonales en el aula, son los que
marcan la diferencia en la obtencion de buenos resultados en los aprendizajes de

los alumnos, mas alla de los recursos econémicos.

Factores estresantes que interfieren en el adolescente

La adolescencia es el conjunto de cambios corporales desorientan al adolescente,
que puede llegar a sentirse aterrado e indefenso, por lo tanto tendra que irse
adaptando para poder asumirlos.(Psicologia, 2000). Todo este cambio fisico
repercute en la estructura psiquica del adolescente. Este percibe a sus padres
agresivos con él, se siente incomprendido; pero esta etapa es crucial, ya que es aqui
donde los rasgos de su personalidad se van a reaprender de acuerdo a lo ya vivido

en la nifez.

Los principales cambios, y los mas notorios, se dan en la esfera de la sexualidad,
éstos cobran una especial relevancia en la adolescencia porque se ven
acompafados de la posibilidad de la satisfaccion fisioldgica. Pero el adolescente
afronta con cierta ambivalencia los deseos sexuales, oscilando entre la represion y la

realizacion (Psicologia, 2000)

Dentro de esta etapa el o ella forma grupos con los cuales se identifica y comienza a
adquirir una identidad de grupo, con la cual es capaz de sentirse parte de algo. Pero
también es importante esta area porque es su educacion lo que le llevara a
desarrollarse intelectualmente, mediante la obtencidén calificaciones que fungen
como reforzadores para que el estudiante se esfuerce en la obtencién del
reconocimiento social y familiar de sus logros intelectuales. Esto, mas adelante lo
llevard a la elecciébn de profesion, influido por las areas de intereses que se
desprenden de las materias que mas le agradan y que posiblemente se le facilitan o
le son interesantes, o incluso, influidos en su eleccién por la familia, por una

estructura fisica o hasta el prestigio social.
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(Erikson, 2000). Afirma que la tarea global del individuo es adquirir una identidad

individual positiva a medida que avanza de una etapa a la siguiente. En la
adolescencia el conflicto a resolver es la lucha de la identidad frente a la confusion.
Se dice que la adolescencia es una crisis normativa, una fase normal de conflicto
incrementado, caracterizada por una fluctuacion en la fuerza del ego. El individuo
que la experimenta es la victima de una consciencia de la identidad que es la base

de la autoconciencia de la juventud.

ASPECTO FAMILIAR

El &rea familiar se refiere a sucesos que ocurren dentro de la dinAmica de la familia
del adolescente. También abarca sucesos relacionados con la comunicacion e
interaccion de los miembros de la familia con el joven. Explora divorcios,
enfermedades, conflictos y problemas.(Duran, 2002). La familia para el adolescente
representa un espacio de confianza y seguridad en donde; a pesar de que estan
tratando de lograr su individuacion, siguen encontrando a sus principales figuras de
apego, sin embargo la progresiva sustitucion de los iguales y la pareja se van

convirtiendo en las primeras figuras de apego.

El adolescente atraviesa un proceso de individuacion, éste constituye una
diferenciacion de la conducta de un individuo, al igual que sus sentimientos, juicios y
pensamientos de los de sus padres; la relacién padres-hijo se trona a una mayor
cooperacion, igualdad y reciprocidad, esto dandose cuando el hijo se hace una
persona autbnoma e independiente dentro del contexto familiar. Si los padres dieron
confianza y pudieron brindar un sentido de identidad al nifio, podria esperarse que
esta etapa fuera facil. Pero si por el contrario, se ha bloqueado la autoridad del nifio,

éstos podran tener conductas rebeldes (Demo y Acock 1988, 2000)

Los adolescentes, aunque creen ser mas independientes que antes, son igual de
dependientes. Cualquier suceso dentro del area familiar altera su funcionamiento.
Por ejemplo cuando existe malestar y conflicto en la familia, tanto si hay un divorcio
0 si los padres siguen casados, aunque infelices, el efecto es perturbador. Los
adolescentes con padres divorciados mostraban un declive en el rendimiento
académico antes de que se diera el divorcio, ante estos acontecimientos los

adolescentes deben adaptarse a un nuevo estilo de vida, enfrentandose a una
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mayor responsabilidad dentro del funcionamiento familiar este ajuste es

generalmente una experiencia de maduracion.
ASPECTO SOCIAL

El area social comprende los eventos que se relaciona con la vida emocional y
sexual del adolescente, pasatiempos, cambios fisicos y psicolégicos.(Duran, 2002).
Se puede describe a la sociedad del adolescente como una red organizada de
relaciones y asociaciones entre ellos, estas organizaciones estructurales se dividen
en subgrupos dichos grupos son de las mas grandes fuerzas motivadoras de la

adolescencia.

(Rincen, 2000) Encuentra que existen seis necesidades importantes en el desarrollo

social:

a. Necesidad de formar relaciones afectivas significativas y satisfactorias.

b. Necesidad de ampliar las amistades de la nifiez conociendo a personas de
diferente condicidn social, experiencias e ideas.

c. Necesidad de encontrar aceptacion, reconocimiento y estatus social en los
grupos.

d. Necesidad de pasar del interés homosocial y de los compafieros de juegos de la
nifiez mediana, a los intereses y las amistades heterosociales.

e. Necesidad de aprender, adoptar y practicar patrones y habilidades en las citas,
de forma que contribuyen al desarrollo personal y social, a la seleccion inteligente
de pareja y a un matrimonio con éxito.

f. Necesidad de encontrar un rol sexual masculino o femenino aceptable y aprender

la conducta apropiada al sexo.

Si un joven no puede o0 no sabe relacionarse dentro de un grupo adolescente, su
autoestima descenderd y se sentira menospreciado, y puede vincularse con la

delincuencia, el abuso de drogas o la depresion.
VIDA PERSONAL

Las diferentes partes de la personalidad del adolescente no evolucionan al mismo
ritmo, en consecuencia, el comportamiento del adolescente se suele traducir en una

inestabilidad de ideas y objetivos. En ésta etapa el adolescente se encuentra en un



17
estado de gran labilidad y fragilidad emocional, con su consiguiente traduccion

practica: sensibilidad extrema, riqueza emotiva, falta de control, cambios constantes

de humor, inseguridad, falta de confianza, rechazo de la autoridad, etcétera.

Dicha inestabilidad es producto de la inseguridad y del cambio, al cual no se han
acostumbrado, de su fisico y los cambios sexuales que la pubertad ha desarrollado
en su cuerpo. Es logico si pensamos que el ser humano necesita de estabilidad,
confianza basica, para poder confiar en su medio ambiente, y si no tiene una
confianza en su cuerpo y su aparato psiquico ha desarrollado cambios, como es que

pude tener la confianza en otras personas u objetos externos.

PROBLEMAS DE CONDUCTA

El area de problemas de conducta se refiere a situaciones de problemas con la
autoridad y violacibn de normas (en la escuela y legales), asi como sus
consecuencias (Duran, 2000). Los grupos de iguales influyen mucho en la conducta
del adolescente. Sabemos que en grupo los individuos pueden ser mas violentos los
adolescentes que estan rodeados por valores morales desviados pueden llegar a ser

delincuentes debido a su entorno.
Los logros y fracasos

Area de logros y fracasos explora el alcance o no de metas del adolescente en

diversas actividades ya reas de su vida, asi como pérdidas materiales.(Duran, 2000).

El adolescente es competitivo, tiene la sensacion de que todo lo puede, incluso, que
puede hacer las cosas mejor a como las hacen los deméas. Sin embargo también
trata de encontrar un sentido de identidad en las actividades que realiza.Hay quienes
empiezan a interesarse en el futuro lo cual es muy positivo para él generalmente los
logros que tienen en esta etapa ayudan a elevar el autoestima y lograr una confianza
en si mismos y lo que pueden llegar a hacer y si lo pierden significa perder una parte

de ellos, una parte de su autoestima.
ASPECTO ESCOLAR

El &rea escolar concierne a sucesos dentro del contexto escolar, que tienen que ver
con su desempefio académico, relacion con maestros y compaferos, y cambios

dentro del ambito escolar (Duran, 2000).
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Por un lado la adolescencia es una etapa dificil como ya lo hemos estado viendo, y

se le suma que los profesores al menos una buena parte de ellos no tienen una
preparacion actualizada de los conocimientos y técnicas para la ensefanza;
ademas, es muy comun que los profesores estan fastidiados del trato con los
estudiantes son muchas las causas de que los estudiantes reprueben un afio escolar
podemos concluir que los adolescentes reprobaban no por un bajo coeficiente

intelectual, sino por una inestabilidad emocional.
Rendimiento escolar

(Jacobis, 2001). La educacién no se puede comprender si no se hace una relacién

con la estructura del sistema de relaciones sociales de que forma parte.

Por lo tanto, la educaciébn es el proceso mediante el cual se transmiten
conocimientos debido a las deficiencias del sistema educativo, el personal docente
no puede en muchas ocasiones cumplir con los objetivos de la materia.Ademas, las
actitudes de los adolescentes pueden llegar a complicar al mejor profesor, es un
circulo vicioso entre las deficiencias de hace afios, y el desorden que pueden

provocar un grupo de adolescentes.

(Jacobis, 2001). La causa del bajo rendimiento escolar es la vida emocional del
adolescente, la falta de comunicacibn con los integrantes de la familia, la
inestabilidad de su desarrollo fisico y emocional, que dan como resultado justamente

el bajo desempefio, la reprobacion de materias, e incluso la desercion escolar.

Anteriormenteel sistema educativo maneja una base de conocimientos general, y
este manejo de la informacion mediante la memorizacion y repeticion, deja a un lado
la ensefanza de “aprender a aprender”; creando asi un circulo vicioso, un cumulo de
conocimientos deformados, y no una guia para superar niveles de educacion y
promover que se responsabilicen por su aprendizaje y que adquieran el gusto e
iniciativa por aprender. Actualmente se esta capacitando a los docentes en
diferentes areas con el fin de realizar un aprendizaje dinAmico, cooperativo y que el
mismo se desprenda de las experiencias de sus educando y no se torne el aula de

clase en un estado de aburrimiento.
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3.2.2. Clima Social Escolar: Concepto, Importancia

El clima de aula favorecedor del desarrollo personal de los nifios y nifias es aquel en
que los estudiantes perciben el apoyo y solidaridad de parte de sus padres y
profesores(Ascorra, 2003). El clima social escolar es el conjunto de caracteristicas
psicosociales de una escuela determinada por aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucién, que integrados conceden un
estilo propio en la educacion est4d tomando de un tiempo a esta parte una real

importancia a nivel social las exigencias en el mejoramiento de los aprendizajes.

(Rendon, 2001). Sefiala que:El clima social escolar es el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinadas por aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que integrados en
un proceso dindmico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro,

condicionante a la vez de distintos procesos educativos.

El clima social escolar ha sido descrito, desde dos puntos de vistaun poco diferente
pero que al final se entrelazan entre si estableciendo asi que entre el entorno fisico,
material del centro y el entrono que rodea al nifio o nifia son caracteristicas de
descripcion el sistema social. Las personas son las responsables de otorgar
significado particular a estas caracteristicas psicosociales, las cuales constituyen a
su vez el contexto en el cual ocurren las relaciones interpersonales. Por ello, el clima
social de una institucion, es definido en funcion de la percepcion que tienen los

sujetos de las relaciones interpersonales tanto a nivel de aula como del centro.

(Reynolds, 1997) Trata de identificar y caracterizar las dinamicas de funcionamiento
de aquellas instituciones escolares que alcanzan mayores logros de aprendizaje y

considera las siguientes:

+ Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran
efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

+ Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran
niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden a
la clase media.

+ Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en los
constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su elemento

molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas.
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+ Una vez cubiertas una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos

disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucion escolar (considerada como un
sistema social dinamico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a

unas de otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos en el aprendizaje.

Es muy importante que exista un clima social escolar satisfactorio ya que como
todos sabemos que el aprendizaje se construye principalmente en los espacios
intersubjetivos es decir, en el marco de las relaciones interpersonales que se
establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende Unicamente de
las caracteristicas interpersonales del alumno o del profesor o del contenido a
ensefiar, sino que estd determinado por factores como por el modo en que se
vehicula la comunicacion; como se implementan los contenidos de la clase; como se
tratan los métodos de ensefianza, etc. El proceso de ensefanza-aprendizaje
entonces, para ser exitoso, debiera tender a producir satisfaccion y a favorecer los
aspectos personales, motivacionales y actitudinales de las personas involucradas en

el proceso.

Tipos de clima escolar y de aula

(Lickert, 1999). Nos muestra dos grandes tipos de clima que son.
1. Clima de tipo autoritario.

2.Clima de tipo Participativo.

+ El clima autoritario, es explotador se caracteriza porque no posee confianza el
clima que se percibe es de temor, la interaccion es casi nula y las decisiones son
tomadas Unicamente por los docentes

+ El clima participativo, se caracteriza por la confianza que tienen se les es
permitido tomar decisiones, se busca satisfacer necesidades, existe interaccion
entre ambas partes. Esta atmosfera esta definida por el dinamismo y a base de

objetivos por alcanzar.

Es una realidad lo que nos muestra Lickert el clima escolar en el aula se desarrolla
entre dos extremos: uno favorable, que representa un clima abierto, participativo,

ideal, coherente, en el cual existiria mayor posibilidad para la formacion integral del
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educando desde el punto de vista académico, social y emocional, puesto que

existirian mas oportunidades para la convivencia armonica.

El otro extremo seria desfavorable y estaria representado por el clima cerrado,
autoritario, controlado y no coherente, donde imperan las relaciones de poder, de
dominacion y de control, porque no se estimulan los procesos interpersonales, ni la
participacion libre y democratica, por lo cual, se producen comportamientos
individuales y sociales hostiles, que inciden negativamente en la convivencia y en

el aprendizaje.
Dimensiones del clima escolar y de aula

El clima estd condicionado por una serie de factores que, mediatizados por los
procesos de ensefianza y aprendizaje, podrian clasificarse en cuatro grandes

categorias:

+ El medio ambiente
+ Los comportamientos y actitudes personales
+ Los aspectos organizativos y de funcionamiento y

+ La dindmica interna que se da en el aula.
3.2.3. Factores de influencia en el clima

(Yanez, 2001). El intercambio comunicativo del sistema no solo produce y se basa
en simbolos, también produce y se basa en acciones. Y las acciones también son
organizadas mediante estructuras que son esencialmente estructuras de influencia o
de poder. La relacién de comunicacién que exista en el entrono del aula ayudara a el
impacto del clima escolar en el rendimiento de los alumnos es una de las
conclusiones del estudio que, ademéas de medir el aprendizaje, recoge informacion
sobre los estudiantes y sus familias, docentes, directores y las escuelas
paraidentificar qué factores inciden en el desempefio.Diferentes estudios realizados
en distintos contextos con diversos instrumentos hablan de una relacion directa entre

el clima escolar positivo y variable esta calidad de clima estaria asociada a:

o Caracteristicas estructurales
o Condiciones laborales
o El estilo de gestion del director

o Laformacion del profesorado
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o Lacultura organizacional

o Relaciones interpersonales

o Las expectativas

o Conocimiento de los objetivos que se persiguen
o Integracion del equipo docente.

o El papel del director en la calidad del clima

Cada centro educativo en su devenir y en su acontecer habra de crear a lo largo de
su historia mdaltiple y variadas estructuras de vinculacion social a través de las cuales
se formaran lazos de amistad y compafierismo entre colegas entre docentes,

profesores, estudiantes

3.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett

(Cere, 1993) Este autor entiende al clima social de aula como “el conjunto de
caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinados por aquellos
factores o elementos estructurales personales o funcionales de la institucion que
integrados en un proposito dinamico, especifico, confiere un peculiar estilo a dichos

centros, condicionalmente a la vez de los distintos procesos educativo.

Asi el clima social en el contexto escolar, no solo esta dado por las percepciones de
quienes trabajan en ellas sino también por las dinAmicas que se generan con los
estudiantes, su familia, el entorno y las percepciones de las mismas, de los

estudiantes como actores y destinatarios en relacion al aula y a la escuela.

Por su parte Moos y Trickett (1974) para definir el clima escolar se sirvieron de dos
variables. Los aspectos consensuados entre los individuos y las caracteristicas del
entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el clima surgido a partir de

esta ecuacion afecta el comportamiento de cada uno de los agentes educativos.

Los estudios de Moos(1975, 1976,1979,1981) fueron realizados en distintos
ambientes entre ellos los educativos con el fin de analizar las modificaciones de
conducta que se producen en las personas como resultado de los cambios de
algunas dimensiones importante en el clima social; Moos (1974) definio el clima
social como la personalidad de ambiente en base a las percepciones que los
habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que figuran dimensiones

relacionadas.
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3.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos

y Tickett

Las escalas de valoracion propuestas por Moos y Tickett es una escala basica que
nos da a conocer una medida ambiental y que influencia ejerce a su vez sobre la
conducta. Estas escalas nos ayudan a evaluar el clima de aula dandonos
descripciones sobre las relacion profesor estudiante y profesor — estudiante y a la

estructura organizativa de la clase.

3.2.5.1. Dimension de relaciones

3.25.1.1. Implicacion (IM)

(Blumenfeld, 2003)Bajo este concepto una serie de constructos “que ayudan a
explicar cdmo se comportan, piensan y sienten los chicos de las escuelas. (Chen,
2009)Nos dice que el término implicacion escolar “grado en que los alumnos estan
implicados, conectados, y comprometidos con las escuelas y motivados para
aprender y rendir.

En pocas palabras muestra el grado de interés por las actividades de clase y la
participacion y deleite de los alumnos y el grado de interés que muestran por las

actividades de la clase.

3.25.1.2.  Afiliaciéon (AF)

(Lelland, 1970)El deseo de afiliarse: se determina por el interés de vincularse a otra
persona o grupos de personas. Esto implica a su vez la necesidad previa de una
reaccion afectiva positiva con respecto a otro. Puede codificarse dentro de esta
categoria el amor no correspondido.Nivel de amistad entre los alumnos y como se

ayudan en las tareas, se conocen y disfrutan trabajando junto.

3.25.1.3. Ayuda (AY)

(Educativo, 2008). Se denomina ayuda a una accién humana tendiente a paliar o
resolver las necesidades de una persona o grupo social. La ayuda dentro del
entorno educativo tiene un gran significado para los estudiantes ya que a través de
la misma el estudiante puede observar la, preocupacion y amistad del profesor por
los alumnos (comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por

sus ideas).
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3.2.5.2. Dimensiéon de autorrealizacién

3.25.2.1. Tareas (T A)

(Leontev, 1988)Toda tarea se realiza en un determinado contexto de actuacion y por
lo tanto su realizacion responde a condiciones presentes en el mismo. Es importante
tomar en consideracion los diferentes tipos de tareas educativas y su importancia en
el proceso de ensefianza aprendizaje y el énfasis que pone el profesor en el temario

de las asignaturas
3.2.5.2.2. Competitividad (CO)

Entendemos por competitividad a la capacidad de una organizacién publica o
privada, lucrativa o no, de mantener sistematicamente ventajas comparativas que le
permitan alcanzar, sostener y mejorar una determinada posiciéon en el entorno

socioeconémico.

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y
estima asi como a la dificultad para obtenerlas esta es la capacidad de competir; por
medio de la rivalidad para la consecucion de un fin".En pocas palabras a un
individuo le estudian sus caracteristicas y capacidades y lo comparan con otro, esto
lo hacen con el fin de escoger el mas apto para desempefarse. Entre las principales
caracteristicas de la competitividad tenemos. Mantenerse en la cima, innovar, pensar

y actuar conjuntamente, ser lider, diferenciarse de los demas.
3.2.5.2.3. Cooperaciéon (CP)

(Piaget)En nuestra sociedad es necesario el trabajo cooperativo, donde todos
aportemos desde nuestro propio contexto y experiencias en beneficio de la
comunidad. La cooperacién implica trabajar con el grupo, recuperando los
aprendizajes de cada uno, su perspectiva y su conocimiento acerca del tema; para
cimentar a través de la discusion, la reflexiébn conjunta y la toma de decisiones un

producto que represente el aprendizaje construido en colaboracion.

El mismo nos ayudara a evaluar el grado de integracion, interaccion y participacion

activa en el aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje.
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3.2.5.3. Dimension de estabilidad

3.2.5.3.1. Organizacion (OR)

(Alcantara, 1900)‘Se entiende por Organizacion Escolar el conjunto de las
disposiciones oficiales de caracter general y de medios particulares de accion por
cuya virtud se establecen y se aplican los principios, las leyes y las practicas por que

se rigen las escuelas en general y particularmente consideradas.”

Las organizaciones hacen referencia al estudio de la interaccion de los elementos
gue intervienen en una realidad escolar y cuyo objetivo central es conseguir la mayor

realizacion en los diferentes proyectos establecidos.
3.2.5.3.2. Claridad (CL)

Importancia que se le da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y
al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en el que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos
3.2.5.3.3. Control (CN)

Grado en el que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las
normas y la penalizacion de los infractores. (Se tiene encuenta también la
complejidad de las normas y dificultad “para seguirlas). Muchas veces los docentes
tenemos que enfrentar diferentes dificultades dentro del aula de clase las mismas

que en ocasiones se salen de control segun este autor nos define las siguientes.
(Ensenanzas, 2001)

e Los comportamientos antisociales de los alumnos
e Problema de seguridad en el centro
¢ Violencia en la escuela ejercida hacia los alumnos y sufrida por este

e Conflictos entre adultos

Los docentes continuamente se enfrentan con problemas similares a los antes
mencionados y en ocasiones ante los mismos se pierde el control sin saber que
hacer o como actuar es en ese preciso momento que el estudiante analizan las

diferentes circunstancias y se aprovechan de ello para buscar su propio beneficio.
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3.25.4. Dimensién de cambios

3.2.5.4.1. Innovacion(IN)

Cualquier innovacion introduce novedades que provocan cambios; esos cambios
pueden ser drasticos o progresivos en cualquier caso el cambio siempre mejora es
decir, la innovacion sirve para mejorar algo. La mejora puede ser reducir el esfuerzo;
reducir el coste; aumentar la rapidez en obtener resultados; aumentar la calidad,
satisfacer nuevas demandas, etc. Para que estas innovaciones tengan éxito el coste

de introducirlas debe ser asequible para los usuarios de dichas innovaciones.

3.3. GESTION PEDAGOGICA

3.3.1. Concepto

La gestion pedagdgica se concibe como un proceso que se orienta al
fortalecimiento y que sostiene la autonomia institucional enriqueciendo los procesos
pedagdgicos con el fin de responder a las necesidades educativas locales,
regionales y mundiales, promueve el aprendizaje de los estudiantes, los docentes y
la comunidad educativa. Reconoce la complejidad del contexto interno y externo, la

diversidad, la interculturalidad.

Para los docentes mejorar la calidad de la propuesta educativa que ofrecen en la
escuela requiere el desarrollo de la capacidad de reconocer fortalezas y debilidades
en sus centros escolares, pero esto no es suficiente, es necesario encontrar
soluciones para los problemas y necesidades e impulsar y fortalecer la capacidad de
directores y maestros para avanzar hacia la mejora constante de la ensefianza y el

aprendizaje.

(Ezpeleta, 2000)."La gestion pedagogica constituye un enclave fundamental del
proceso de transformacion, articulador entre las metas y lineamientos propuestos por
el sistema y las concreciones de la actividad escolar".Si la gestion pedagdgica ha
estado tradicionalmente ubicada en el campo administrativo se concibe como un
proceso que se orienta al fortalecimiento y que sostiene la autonomia institucional
enriqueciendo los procesos pedagogicos a partir de la Reforma Integral de la
Educacion Basica se han promovido programas y proyectos que buscan fortalecer

los procesos escolares.
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Sin embargo, tanto las evaluaciones externas como el seguimiento de experiencias

innovadoras han detectado impactos limitados tanto en las practicas docentes como
en el aprendizaje de los alumnos. Por ello la innovacion tiene que encaminarse a
modificar los aspectos de los ambitos pedagdgico, didactico y organizacional. Para
ello se busca que se impulse un proceso de gestion que promueva la participacion
de maestros y directivos y que a través de ésta se convierta en un proceso de
aprendizaje y colaboracion en donde el beneficio se observe en los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

(Arratia, 2002)Afirma que "la gestion educativa es una forma de interaccion social de
comunicaciéon y relacionamiento horizontal que involucra a los diferentes actores
empleando diferentes métodos, recursos y estrategias orientadas a lograr un fin.
Desde esta perspectiva la gestion educativa consideramos que el mismo seria el
proceso de construccion de condiciones para que el futuro educativo que se desea

lograr que se concrete.

El concepto de gestion surge de las teorias organizacionales y administrativas en el
ambiente educativodesde lo pedagdgico, promueve el aprendizaje de los
estudiantes, los docentes y la comunidad educativa en su conjunto, donde se
reconozca los establecimientos educativos como un conjunto de personas en
interaccién continua que tienen la responsabilidad del mejoramiento permanente de
los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de formarlos integralmente para ser

miembros de una sociedad.

Todo esto ayuda a favorecer su calidad de vida y prepararlos para la vida en el
mundo laboralel curriculo es otro instrumento que nos ayudara es una guia abierta
para orientar la practica docente, a partir de la cual se realizaran las actividades de
ensefianza y aprendizaje, que explicita y especifica tanto las intenciones educativas
como los planes de accion apropiados para alcanzar esos propdésitos.Dicho de otra
manera, el curriculum es un instrumento en manos de los profesionales de la
educacion (responsables de la administracion educativa, ensefantes, técnicos,

especialistas de apoyo a los centros directivos escolares, supervisores entre otros).
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Que se utiliza para orientar los procesos de toma de decisiones en relacién con que,

como y cuando evaluar en educacién escolar.
Necesidad de transformaciones en la gestion

Para que la escuela recupere y transforme su capacidad de transmitir cultura y
contribuya a recrear o formar capacidades para la eficacia y la democratizacion, es
necesario que transforme sus estructuras y dinamicas de gestion. La revision de los
procesos de gestion va unida a la de su funcionamiento pedagogico por lo tanto,

existe un vinculo entre el problema organizativo y el pedagdgico.

(Pilar, 2000) “Desde un punto de vista mas ligado a la teoria organizacional, la
gestibn educativa es vista como un conjunto de procesos teorico-practicos
integrados horizontal y verticalmente dentro del sistema educativo, para cumplir los
mandatos sociales. Es un saber de sintesis capaz de ligar conocimiento y accion,
ética y eficacia, politica y administracion en procesos que tienden al mejoramiento
continuo de las préacticas educativas; a la exploracion y explotacion de todas las

posibilidades; y a la innovacion permanente como proceso sistematico”.

De esta manera, la gestibn educativa busca responder a la satisfaccion de
necesidades reales y ser un impulsor del dinamismo interno de las unidades
educativas, porque el capital mas importante lo constituyen las acciones de los
principales actores educativos que multiplican los esfuerzos tomando en cuenta los
aspectos relevantes que influyen en las practicas cotidianas, las experiencias, el
reconocimiento de su contexto y las probleméticas a las que se enfrentan.
Cabe mencionar que la gestion educativa no es un nuevo nombre para la
administracion ni para la planificacion. Gestion tiene que ver con la gobernabilidad y
con los nuevos balances e integraciones necesarias entre lo técnico y lo politico en
educacién. Tiene que ver también con la resolucion de conflictos, donde los
docentes y directivos son actores que toman decisiones permanentemente; de esta
forma, la gestion estd relacionada con la incertidumbre, las tensiones, las
ambigiedades y los conflictos inevitables. Por lo tanto, se trata de desarrollar
proyectos que contengan procesos tedricos y practicos para el mejoramiento

continuo de la calidad, la equidad y la pertinencia de la educacion para todos.
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3.3.2. Elementos que la caracterizan

Muchas instituciones han desarrollado diferentes modelos de intervencion con el fin
de mejorar la gestion para desarrollarlos y poder vencerlos se requiere intervenir de
una forma proactiva y en funcion de logros educativos concretos para asi poder

cambiar y orientar de una forma mas precisas a las instituciones escolares.

Entre los elementos principales que caracterizan a la gestion pedagogica tenemos:

ELEMENTOS DE LA GESTION PEDAGOGICA

COMPONENTES
DE LA GESTION

Crganizacidn
Conduccidn

Control

Fuente.(Francisco, 2001)

Como podemos observar en el grafico los componentes de la gestion pedagdgica
tienen en cuenta cuatro descriptores que consideran las areas de gestion para el

proceso de desarrollo en ciertos aspectos especifico.

La gestion escolar conjuga la teoria con la practica. Todo lo que se hace en un
centro educativo obedece a la formacion y forma de ser de todos sus miembros,
representados por un director o directora que, dada su autoridad formal, ejerce
influencia en el quehacer del centro educativo. No obstante, la nocion de gestion
escolar no se reduce a la funcion del director, sino que intenta poner dicha funcion
en relacion con el trabajo colegiado del personal y hacerla participe de las relaciones

gue se establecen entre los diferentes actores de la comunidad educativa
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Esta centrada en hacer de la escuela un proyecto y gestar su mejora, es un asunto

complejo y multidimensional con lo que lograremos mejores resultados en los
centros educativos creando condiciones favorables para que el estudiante aprenda
a ser (ser persona, ser solidario, ser conciliador, ser compariero), aprenda a vivir con
los demas, aprenda a conocer, a aprender y a emprender. Esto también conduce a
que los miembros de la comunidad educativa pretendan autonomia en busca de
decisiones propias con responsabilidad, con el propdsito de tener una vida feliz
como parte de una comunidad y aprender, permanentemente, con todos los

miembros.

Las instituciones que ha alcanzado un nivel de desarrollo que ya involucra la l6gica
del mejoramiento continuo, puesto que evallia sus procesos y, en consecuencia, l0s
ajusta y mejora.Hay evidencia de su nivel de desarrollo, ha sido difundido

ampliamente y es reconocido por la comunidad educativa.

Actualmente el estado en las institucion responde a dos condiciones basicas: los
retos institucionales (articulacién al PEI y a las necesidades de los usuarios) y las
demandas externas (normatividad vigente y contexto). El mismo que se caracteriza

por un desarrollo parcial.

(Kotter, 1990). El liderazgo es un conjunto de practicaspedagdgicas e innovadoras
qgue buscan facilitar, animar, orientar y regular procesos complejos de los docentes
directivos y demas funcionarios que se desempefian en la educacion. Con el
gueremos dinamizar las organizaciones educativas para recuperar el sentido y la
mision pedagdgica desarrollada a partir de los objetivos de aprendizaje para todos
los estudiantes.

(Harvey, 1996)Define como un conjunto de individuos con habilidades
complementarias que dependen unos de otros para cumplir un propdsito comun a
establecer metas mutuas. La colaboracion se refiere a la colaboracion de una cultura
afectiva de apoyo encaminada a dotar a la institucion de una visibn compartida a
cerca de hacia dénde quiere ir y cuéles son las concepciones y los principios

educativos que se quiere proponer.

(Loera, 2006).Dice las practicas docentes flexibles son las actividades de los
maestros orientadas a asegurar aprendizajes en sus alumnos. Aqui el docente antes

de ensefar debe tener la disposicion a aprender, aprender de los demas aprender
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de su propia practica con el fin de que pueda acumular el sabery poder desarrollar el

saber hacer resolviendo situaciones complejas. El docente planea y considera las
caracteristicas, capacidades, ritmo y estilo de sus alumnos que le permitan propiciar
oportunidades diferenciadas a los estudiantes que presentan mayores dificultades

en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La planeacién participativa incluye a los docentes, padres de familia y estudiantes,
directores y como apoyo a los supervisores, jefes externos, entre otros su disefio
ejecucion y seguimiento es responsabilidad de todos ellos que muestran los deseos

de mejorar la escuela.

(Loera, Planeacion estrategica y politicas educativas) La evaluacion para la mejora
continua permite contar con elementos necesarios para la toma de decisiones y
estrategias para logra metas a corto y mediano plazo y atacar las deficiencias
encontradas. La evaluacion como medio para la revision de los procesos permite la
identificacion de las estrategias de intervencion propias para cada situacion las
mismas que seran discutidas acordadas y en mejor de los casos potenciar la

satisfaccion colectiva en base a logros de mejoras sustanciales.

La participacion social se entiende desde la sociedad y sus organizaciones como
evaluadoras de las politicas publicas para que a partir de sus opiniones sean

modificadas considerando asi en bien comun.

Rendicion de cuentas son los procesos que establece la escuela para informar a la
comunidad educativa de las actividades y resultado de su gestion y comprender el
clima organizacional, el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes y la

administracion de recursos.

Libertad en la toma de decisiones en la ultima década las instituciones escolares se
han dedicado a recuperar la capacidad interna en la toma de decisiones propias
para la solucién de asuntos internos que les competen. La toma de decisiones es un
proceso complejo y de multiples dimensiones que no pueden ser restringidos a un
anico ambito en un solo tiempo ni ser generado por un solo actor.La Gestion
Pedagogica en las instituciones educativas resulta bastante polémica propuestas
rodeada de responsabilidad en sus funciones laborales y satisfechas de la labor que
realiza, tanto dentro como fuera de la institucién, para que de esta manera el

resultado de la labor educativa sea excelente.
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Principios que orientan la gestién

1.- Consideramos indispensable crear un clima de trabajo que motive a todos los
integrantes de la comunidad educativa hacia el logro de los objetivos educacionales

planteados.

2.- Este clima debe caracterizarse por: Ser democratico, dialogal asegurando
adecuados canales de coordinacién, participacion, colaboracion y toma de

decisiones.

3.- Conjugar los acuerdos y discrepancias de tal modo que se asegure la unidad de

propdésitos en la institucion.

4.- Asegurar a cada persona el desempefio de roles que afiancen su autoestima y

ayuden a la de los demas.
5.- Asegurar transparencia a través de todos los procesos académicos y de gestion.

Integracion escuela comunidad.

(Educativas, 2000) Arrojé que uno de los problemas existentes en las instituciones
educativas, es la poca participacion de la comunidad en los asuntos de la escuela.
Esta que impide concretar un proceso de ensefianza y aprendizaje exitoso y
productivo; las relaciones entre estos actores tienen que ser de armonia,
cooperacion y trabajo conjunto, para ello es indispensable el fomento de la

participacion de la comunidad.

(Rondon, 1999). Afirma que laescuela no puede ser una institucion que desarrolle y
promueva un proceso formativo de calidad a espaldas de la comunidad donde esta
anclada; pues debe tener participacién protagonica en los espacios escolares, y por

ende debe promover la integracién entre la comunidad y la escuela.

La comunidad en la que se desarrolla la escuela constituye un valioso recurso
educativo que puede ser empleado en el desarrollo de los programas escolares,
como via para fomentar en los estudiantes el cuidado y proteccién del entorno
comunitario, asi como fortalecer sentimientos de pertenencia hacia el lugar de
origen. Es por ello que la escuela debe enfrentar el reto de estructurar el curriculo

teniendo en cuenta las potencialidades que ofrece el contexto local.
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La comunidad es una de las aristas que se incluye en el diagnostico integral que

debe realizar la escuela enfrentando en la actualidad la problematica del diagnéstico
de problemas y dificultades que afectan a la vida comunitaria, reduciendo a un
segundo plano, quedando olvidado en ocasiones, la determinacion de

potencialidades que pueden ser usadas en el desarrollo de los programas escolares.
3.3.3. Relacion entre la gestién pedagogicay el clima del aula

El clima del aula y la gestion pedagdgica que se desarrolla en ella esta
condicionadapor una serie de factores de un tiempo a esta parte se viene tomando
en cuenta, de manera relevante, las relaciones interpersonales al interior de las
instituciones educativas, en especial del aula, llegando a ocupar la maxima atencién
de los expertos en educacién. Ya que este aspecto influye poderosamente en cada
uno de los componentes de la practica educativa, tanto asi que de no existir un clima
escolar y de aula agradable y positivo, se corre el riesgo de que los propésitos

institucionales no se cumplan.

(Bernstein) Propuso considerar para el estudio de la gestion pedagdégica y el clima

escolar del aula un conjunto de variables.

e Contexto interpersonal
e Contexto regulativo
e Contexto instruccional

e El contexto imaginativo y creativa

A continuaciéon damos una pequefia sintesis de lo que significa cada uno de ellos

para la gestion pedagdgica y el clima escolar del aula.

El contexto interpersonal, referido a la percepcion que tienen los alumnos de la
cercania de las relaciones que mantienen con los profesores y de la preocupacion

que éstos muestran ante sus problemas

El contexto regulativo: que se refiere a la percepcion de los alumnos de las reglas

ylas relaciones de autoridad en la escuela

El contexto instruccional: que abarca las percepciones de los alumnos respecto al

interés o desinterés que muestran los profesores por el aprendizaje de sus alumnos
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El contexto imaginativo y creativo que se refiere a los aspectos ambientales que

estimula a recrear y experimentar.

Pero ante lo anteriormente mencionado es importante resaltar un ultimo componente
el clima escolar y en especial el clima de aula favorable, que atraviesa a cada uno de
los componentes anteriores, y que permiten desarrollar nuestros objetivos
estratégicos de una manera mas agradable y comprometida.Por ello, nos animamos
en afirmar que toda institucion educativa posee un “clima” que repercute en su
practica educativa: “el buen clima escolar y de aula coadyuva al logro de los

propésitos institucionales; por el contrario el mal clima los entorpece”.

El desarrollar un adecuado clima en el aula o en cualquiera de los ambitos de la
institucién educativa, es tarea de por ellola labor de ensefianza y el modelo de
persona que el profesor proporciona a sus alumnos, contribuye a la formacion de la
personalidad de los que seran, a su vez, los protagonistas del futuro para ser eficaz
como educador, el profesor puede y debe darse cuenta de lo que hace y de lo que
puede hacer en su aula para crear un ambiente favorecedor de una buena

autoestima de sus alumnos y de una convivencia que facilite esta labor.
3.3.4. Practicas didacticas pedagodgicas que mejoran la convivenciay el clima

La complejidad relacional del la clase demanda una adecuada preparacion del
docente para que interprete y organice el aula realizando una acertada negociacion
con los alumnos y estableciendo el conjunto de tareas y contenidos mas adecuados

para formarles.

(Siléniz, 2004) Afirma que la manera de ser del profesor es un factor motivador de
primer orden en el aula por cuanto es el responsable de “establecer un estilo de

relacion cercano, calido y auténtico, de apoyo y respeto a los estudiantes.

En el mismo sentido, (Pérez) reporta, que el mejor docente no es el que todo lo

tolera por no desagradar sino aquel que:

Es capaz de crear un clima de relaciéon espontanea
De libertad responsable
De cordialidad

De estimulo permanente

® o 6o T 9

De acogida, de seguridad
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f. De optimismo

g. De alegria
h. De serenidad,

De paciencia ante las contradicciones y, sobre todo, el que tiene la habilidad de

favorecer el encuentro entre su personay la de los alumnos. El profesor debe tener

en cuenta que para la gestibn adecuada del aula, debe existir unaatencion
individualizada, el refuerzo positivo, la vinculacién personal, el contacto emocional, la
equidad en el trato, la justicia para administrar premios y castigos, la transparencia,
la coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, el afrontamiento directo de los

problemas y conflictos en el aula.

La escuela como institucion tiene como desafio atender a las necesidades de todos
los sujetos que aprenden y se desarrollan dentro de un marco de educacion. En este
escenario se debe mantener una actitud profesional para considerar la posibilidad de
conocer a los alumnos, su contexto y caracteristicas (formas de aprender,
conocimientos previos, posibilidades de aprendizaje, etc.), lo que posibilita enfrentar
la busqueda constante de estrategias de ensefilanza - aprendizaje y apoyos
contingentesadecuados para el aprendizaje, como también las estrategias para
monitorear y valorar el aprendizaje de los alumnos y del profesor dentro del contexto

educativo.

En resumen, el docente juega un importante papel en las practicas pedagogicas
para la convivencia de un clima idéneo de interacciones interpersonales en el aula lo

cual a su vez influira en las situaciones de ensefianza y aprendizaje.

3.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS INNOVADORAS
3.4.1. Aprendizaje cooperativo

3.4.1.1. Concepto

(Panitz, 2001)El aprendizaje cooperativo corresponde a la vertiente Piagetiana del
constructivismo. Las diferencias esenciales entre este aprendizaje es que es el
profesor quien disefia y mantiene casi por completo el control en la estructura de
interacciones y de los resultados que se han de obtener. El aprendizaje cooperativo

requiere de una division de tareas entre los componentes del grupo. Por ejemplo, el
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educador propone un problema e indica qué debe hacer cada miembro del grupo,

responsabilizandose cada uno por la solucién de una parte del problema. El profesor
es quien disefla y mantiene casi por completo la estructura de interacciones y de los

resultados que se han de obtener.

El aprendizaje cooperativo se caracteriza por el tamafio y la composicion del grupo,
sus objetivos y “roles”, su funcionamiento, sus normas, y las destrezas sociales que
lo crean, lo mantienen y lo mejoran. Puede ser una forma de manejo de la clase muy
efectiva para contribuir al desarrollo de destrezas sociales, adquirir un mejor
conocimiento de los conceptos, mejorar la capacidad de resolucion de problemas, y
perfeccionar las destrezas comunicativas y linglisticas se basa en la construccion
participativa del conocimiento y agrupa diferentes metodologias, desde técnicas

concretas en el aula hasta marcos de ensefianzas y actitudes conceptuales.

(Trujillo, 2002)EI aprendizaje cooperativo se define como un proceso que enfatiza el
aprendizaje y los esfuerzos de cooperacién en grupo para el logro de las tareas

especificas.

Dentro del proceso del aprendizaje cooperativo se destaca la participacion activa y la
interaccidn tanto de los estudiantes como profesores, el conocimiento es visto como
un constructor social y por lo tanto el proceso de aprender es facilitado por la
interaccion, la evaluacion y la cooperacion entre iguales. Este aprendizaje se
adquiere a través del empleo de métodos de trabajo grupal caracterizado por la

interaccidn y el aporte de todos en la construccion de conocimientos.

El trabajo grupal apunta a compartir la autoridad, a aceptar la autoridad la
responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir consenso con los demas para
realizar un trabajo cooperativo es necesario compartir experiencias y conocimientos
y tener una clara meta grupal en la que la retroalimentacion es esencial para el éxito
de una empresa. El docente en cambio tiene que disefiar cuidadosamente la
propuesta, definir los objetivos, los materiales de trabajo, oficiar el mediador
cognitivo, que realmente apunte a la construccién del conocimiento y no a la
repeticion de la informacion obtenida y finalmente monitorear el trabajo resolviendo

cuestionarios puntuales o grupales segun sea el emergente.
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3.4.1.2.Caracteristicas

El aprendizaje cooperativo se caracteriza por el tamafio y composicion del grupo sus
objetivos, roles, funcionamiento, normas y las destrezas sociales que lo crean, lo

mantienen y lo mejoran.

(Holubee, 1999). Nos manifiestan las condiciones para que ocurra un aprendizaje

cooperativo son

a. Interdependencia positiva entre los miembros del grupo.
b. Interaccién promotora preferentemente cara a cara.

c. Laresponsabilidad personal e individual.

d. Habilidades intrapersonales y de grupo.

e. El procesamiento grupal o autoevaluacion.

La interdependencia positiva se refiere a la responsabilidad que se crea en una
situacién de aprendizaje cooperativo, por un lado se desarrolla tareas para conseguir
un aprendizaje personal, y por otro lado todos los comparieros de grupo logran ese

aprendizaje.

La interaccion promotora es la creacion de un clima agradable que ayuda a los

comparnieros a incluirse y no a excluirse.

La responsabilidad personal e individual consiste en que cada alumno se esfuerce al

maximo y el mismo tiene beneficio propio pero también beneficia a sus comparieros.

Habilidades intrapersonales y de grupo para que los estudiantes cooperen en los
grupos debemos de ensefiarles una serie de habilidades que nos permitan que los

alumnos cooperen entre si en el desempefio de una actividad.

El procesamiento grupal o autoevaluacion este procesamiento grupal lo podemos

definir como la reflexion que tiene el grupo sobre las acciones Utiles y cuales no.

(Millis, 1996) También enuncia cinco caracteristicas, relacionadas con las anteriores

pero expresadas en términos mas directos.

e Los estudiantes trabajan juntos en una tarea en comun o en actividades de

aprendizaje que se desarrollan mejor a través del trabajo en grupo
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e Los estudiantes trabajan en pequefos grupos de entre dos y cinco miembros

e Los estudiantes desarrollan comportamientos cooperativos pro-sociales para
completar sus tareas o actividades de aprendizajes comunes

e Los estudiantes son positivamente interdependientes.

e Los estudiantes son evaluados individualmente y son responsables de su trabajo
y aprendizaje.

e El contribuir al desarrollo de destrezas sociales adquiere un mejor manejo de la
clase, mejora la capacidad de resoluciéon de problemas y perfeccionar las

destrezas comunicativas y lingiisticas.

Es de gran importancia las interacciones que establece el alumno con las personas
qgue lo rodean, por lo cual se debe de tomar en cuenta la influencia educativa que
ejerce en el alumno el aprendizaje cooperativo. Los aprendizajes ocurren primero en
un plano inter-psicoldgico y en segundo plano a nivel intra-psicolégico, una vez que
los aprendizajes han sido interiorizados asumen gradualmente el control de sus

actuaciones.

La ensefianza debe ser individualizada pero al mismo tiempo es importante
promover la colaboracion y el trabajo grupal. En estudios realizados se ha
comprobado que los estudiantes aprenden mas, les agrada mas la escuela,
establecen mejores relaciones con los demas, aumentan su autoestima y aprenden
habilidades sociales mas efectivas cuando trabajan en grupos cooperativos que al

hacerlo de manera individualista y competitiva.
3.4.1.3. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Se ha comprobado que el aprendizaje cooperativo resulta efectivo para toda clase
de estudiante, porque ayuda al aprendizaje y fomenta el respeto y la amistad entre
diversos grupos de estudiantes. Planificar y llevar a cabo una actividad de
aprendizaje cooperativo con los estudiantes requiere trabajo y esfuerzo por parte del

docente y por supuesto por parte del estudiante.
Segun (Holubee, 1999) deberia de ser los siguientes roles:

e Compendiador: se encarga de resumir las principales conclusiones o respuestas

generadas por el grupo.
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Inspector: se asegurara que todos los miembros puedan decir explicitamente

como llegaron a las conclusiones o respuestas.

Entrenador: corrige los errores de las explicaciones o resumenes de los otros
miembros.

Narrador: pide a los integrantes del grupo que relacionen los nuevos conceptos y
estrategias con el material aprendido previamente.

Investigador-Mensajero: consigue los materiales que el grupo necesita. Se
comunica con los otros grupos y con el profesor.

Registrador: escribe las decisiones del grupo y edita el reporte del trabajo.
Animador: refuerza las contribuciones de los miembros.

Observador: cuida que el grupo esté colaborando de manera adecuada.

Lo principal es determinar el grado de estructura que interesa para la realizacion de

estas actividades, las actividades debe estar alineada con los objetivos de las

asignaturas, a continuacion detallaremos algunas actividades que el docente no

deberia de olvidad para llevar a cabo un correcto proceso en el aprendizaje

cooperativo.

© 0 N o g b~ wWwDdhPRE

Especificar objetivos de ensefanza

Decidir el tamafio del grupo

Asignar estudiantes a los grupos

Acondicionar el aula

Planear los materiales de ensefianza para promover la interdependencia
Asignar los roles para asegurar la interdependencia

Explicar la tarea académica

Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva

Estructurar la valoraciéon individual

10. Estructurar la cooperacion inter grupo

11.Explicar los criterios del éxito

12.Especificar las conductas deseadas

13. Monitorear la conducta de los estudiantes

14.Proporcionar asistencia en relacién a la tarea

15.Intervenir para ensefiar habilidades de colaboracion

16.Proporcionar un cierre a la leccion

17.Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los alumnos
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18.Valorar el buen funcionamiento del grupo

Estrategias para el Aprendizaje Cooperativo

1. Especificar con claridad los propdsitos del curso y la leccidn en particular.

2. Tomar ciertas decisiones respecto a la forma en que se ubicara a los alumnos en
grupos de aprendizaje previamente a que se produzca la ensefianza.

Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de la meta.

4. Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir
para promover asistencia en las tareas, responder preguntas, ensefar
habilidades e incrementar las habilidades interpersonales del grupo.

5. Evaluar el nivel del logro de los estudiantes y ayudarles a discutir que tan bien

colaboraron los unos con los otros.
4. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

El disefio de esta investigacion constituyo “El plan o estrategia que se desarrollo
para obtener informacion que se requeria en una investigacion”. Un disefio debe

responder a la preguntas de investigacion.

A través de este disefio de investigacion identificamos los individuos que fueron
estudiados, cuando, dénde y bajo que circunstancia. La meta de este disefio de

investigacion es proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles.
El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

e No experimental: Se realizo sin la manipulacion deliberada de variables y en él
s6lo se observan los fendbmenos en su ambiente natural para después
analizarlos.

e Transeccional (Transversal): En estas investigaciones fueron recopilados los
datos en un momento Unico.

e Exploratorio: Se trato de una exploracion inicial en un momento especifico.

e Descriptivo: Se pudo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una
0 mas variables en una poblacién, estudios puramente descriptivos.
Considerando que se trabajara en escuela con: estudiantes y docentes del

séptimo afio de educacion basica, en un mismo periodo de tiempo.
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La investigacion que se realizo es de tipo Exploratorio y descriptivo ya que facilitara

explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del
docente y su relacion con el clima del aula en el cual se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que haga posible conocer el problema en estudio tal cual

se presenta en la realidad.
4.2. Contexto

La Escuela General Basica “Antonio Uscocovich”, se encuentra ubicada en la
comunidad Marianita del Jesus de la parroquia Leonidas Plaza del cantdon Sucre,
Provincia Manabi. A raiz del fendmeno del “El nifio” del afo1982, emigraron muchas
familias desde Bahia de Caraquez y de distintas partes del canton Sucre hacia la

parroquia Leonidas Plaza lo que dio lugar a la formacion de dos ciudadelas.

A medida que van pasando los afios va creciendo la poblacién infantil y se dificulta
mandar a los nifios a las escuelas de Bahia de Caraquez porque hay mas demanda
de gastos para los padres de familia, se reinen algunos moradores del sector
dirigidos por el sefior Hugo Villao ante la necesidad imperiosa de una escuela
dirigiendo sendos oficios a la Direccion de Educacién y al Consejo Provincial de
Manabi para que se creara un centro educativo en este lugar. La Escuela General
Bésica Antonio Uscocovich construye su primera aula en el afio de 1985 y el 12 de
abril de 1986 inicia sus labores siendo su primera maestra la sefiorita Luz Maria

Vega.

Inicia sus labores en horario matutino con dos profesores. A medida que transcurrian
los afios aumentan el nimero de estudiante y también el de profesores. En la
actualidad cuenta con su local propio tiene 17 profesores y 285 estudiantes.

Mantiene su filosofia de servicio a la comunidad brindando educacion.

Mision. Encaminar a los nifios, nifias y adolescentes al desarrollo de destrezas,
valores y capacidades mediante una ensefianza integral guiada por los bloques
curriculares; haciendo énfasis en los principios del Buen Vivir, establecidos en la Ley

Organica del Buen Vivir

Vision. Convertirnos en un centro formador donde todos los miembros de la
comunidad educativa recibamos y brindemos una educacion de calidad basado en

valores, comprometidos a respetar el espacio de cada uno reconociendo las
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limitaciones y habilidades que nos lleven a mantener una correcta integracion con la

comunidad.

La Escuela General Basica “Alhajuela N 144” del sitio el Pueblito de la parroquia
Charapot0, canton Sucre, provincia Manabi. Fuecreada, mediante decreto # 1197,
Del 22 de Abril de 1984. Desde sucreacion, como institucion educativa, se ha
preocupado por la capacitacion de las nifias, nifios y los adolescentes, formando

jovenescon niveles de calidad.

La Escuela General Basica “Alhajuela N 144" brinda una Educacion laica pero
fomenta y promuevela practica de valores EI mismos que esta orientado a La
Educacién formal, es una Educacion integral. Las reformas educativas Del
Bachillerato que incluyendo lostresafios de Educacion Basica y en aras de
implementar en nuestrainstitucionel modelo de Educaciéon por competencias de
acuerdo a loslineamientosdelproyecto Internacional que dentro de su filosofia
pretende en cierta forma normalizar los logros educativos por medio de un trabajo

centrado en elnifio y para elnifio.

Dichainstituciénha venido formando a los nifios de esta comunidad desde muchos
afos atras. En la actualidad cuenta con 16 profesores y 185 alumnos, su director el
profesor Edisén Uribe Carvajal Santos oriundo de la ciudad de Chone, trata de
atender a una poblacion mixta muy variada. Los padres de familia son personas
dedicadas a la agricultura y el comercio mantienesus raices culturales y ancestrales,
desde el ambito religioso, cultural, educativo las cuales han pasado de generacion

en generacion sosteniendo asi las fiestas y costumbres.

Vision. Ser una institucion que fomente el crecimiento y desarrollo de la comunidad a
partir de la formacion integral de los nifios desde la edad preescolar para la

excelencia humana, formando asi personas estables, morales y con firme fe en Dios.

Mision. Formar hombres y mujeres con alto sentido de valores humanos fomentando

su florecimiento sin distincién de credo, raza ni condicion social.
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4.3. Participante

La investigacion se llevé a cabo en dos instituciones educativas del cantén Sucre

una ubicada en el sector urbano y otra en el sector rural y estas son;

La Escuela General Basica “Antonio Uscocovich” ubicada en la parroquia de

Leonidas Plaza del cantén Sucre.

Institucion tipo fiscal y con jornada matutina

Nuestra investigacion estuvo constituida de la siguiente manera

v 28 niflos y nifias del séptimo afio de Educacién General Basica

v' 1 Maestro del 7 Afio de Educacion Basica

La Escuela General Basica “Alhajuela # 144” ubicada en el Pueblito

Charapotodel cantdon Sucre.

Institucién de tipo Fiscal cuya jornada es matutina. La muestra de la

investigacion estuvo constituida de la siguiente manera:

v' 27 niflos y nifias del 7 afio de Educacion Basica

v 1 maestro del 7 Afio de Educacién Basica

DATOS INFORMATIVOS DE PROFESORES

GRAFICOS DE RESUMEN

Tabla# 1 Tipo de Centro Educativo

OPCION FRECUENCIA %
Fiscal 2 100,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente Encuesta a Docente
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Representacion Grafica# 1Tipo de Centro Educativo

Ti

o de Centro Ed.

M Fiscal

M Fiscomisional
1 Municipal

M Particular
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Para esta investigacion se ha tomado como muestra la poblacién de séptimo afio de

educacion bésica de dos instituciones fiscales. Con la uUnica finalidad de poder

observar y analizar la gestion pedagdgica que se desarrolla en ambos centros

educativos.

Tabla# 2 Area

Opciodn Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a Docentes

Elaboracién: Azucena Bermudez

Representacion Gréafica # 2 Area

B Urbano

M Rural
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La institucion educativa en la que se aplica este trabajo investigativo pertenece una

al sector urbano y otra al sector rural. A través de esta investigacion observaremos
las diferentes ventajas y desventajas que existen entre ambas instituciones ya que

una tiene todas las facilidades, y la otra tiene poco acceso a las mismas.

DATOS DE LOS PROFESORES

Tabla# 3 Sexo de los profesores

Opcidn Frecuencia %
Masculino 0 0,00
Femenino 2 100,00
TOTAL 2 100,00

Fuente. Encuestas a docentes
Elaboracion Azucena Bermudez

Representacion Grafica # 3Sexo de los profesores

Sexo

0%

B Masculino

M Femenino

Respecto al sexo de los docentes nos encontramos que las dos personas a cargo
del séptimo afio de educacién general basica son de sexo femenino. Considero por
lo observado que los estudiantes demuestran un poco mas confianza ante este sexo
lo que podria ser beneficioso o perjudicial de acuerdo al dominio de grupo que se dé

dentro del aula de clase.

Tabla# 4 Edad de los docentes

Opciodn Frecuencia %
Menos de 30 afos 0 0,00
31 a 40 afnos 2 100,00
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41 a 50 afios 0 0,00
51 a 60 afios 0 0,00
mas de 61 afos 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente. Encuesta a Docentes

Elaboraciéon Azucena Bermudez

Representacion Grafica# 4 Edad de los docentes

Edad

0%

B Menos de 30 afos
M 31 a 40 afios
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m 51 a 60 afios
I mas de 61 afios

Como podemos observar en el gréafico la mayor parte de la poblacion encuestada se
encuentra entre los 31 a 40 afos. Lo cual es muy beneficioso para los estudiantes
ya que sus docentes son personas jovenes, dinamicas, agradables dichas
cualidades ayudan mucho al desarrollo del ambiente dentro del contexto del aula.

Tabla# 5 Afos de experiencia de los docentes



a7

Opciodn Frecuencia %
Menos de 10 afios 1 50,00
11 a 25 afios 1 50,00
26 a 40 afos 0 0,00
41 a 55 afios 0 0,00
mas de 56 afos 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracién. Azucena Bermuldez

Representacion Grafica # 5 Afios de experiencia de los docentes

0%
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M mas de 56 afios

Respecto a la experiencia de los docentes entrevistado se recoge la siguiente
informacion el 50% responde menos de 10 afios mientras que el otro 50% nos dice
entre 11 a 25 afos. Los afios de experiencia son importantes pero cuando los afios

transcurre también hay que innovar los conocimientos.
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Tabla # 6Nivel de estudio del docente

Opciodn Frecuencia %
Profesor 0 0,00
Licenciado 2 100,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a Docentes
Elaboracién. Azucena Bermuldez

Representacion Grafica # 6 Nivel de estudio del docente

o Nivel de Estudios

M Profesor
M Licenciado
Magister
M Doctor de

tercer nivel
m Otro

El nivel de estudio de los docentes que son parte de la investigacion, segun los
instrumentos de la encuesta nos indica que el 100% son Licenciados. El obtener un
titulo de tercer nivel nos abre muchos campos pero en la actualidad se le esta
exigiendo mas a los docentes lo cual es beneficio tanto para el desarrollo profesional
como personal ya que él docente se capacita y trae nuevas innovaciones dentro del

ambito educativo.

GRAFICOS Y CUADROS DE RESUMEN DE DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES
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Cuadros de resumen del APARTADO 1 "Datos Informativos)

Tabla# 7Segmentacion por Area de Estudiantes

Opcion Frecuencia %
Inst. Urbana 27 49,09
Inst. Rural 28 50,91
TOTAL 55 100,00

Fuente. Encuesta a Estudiantes

Elaboracion: Azucena Bermudez

Representacion Grafica # 7Segmentacion por Area de Estudiantes

Segmentacion por
Area

M Inst. Urbana

M Inst. Rural

En los resultados de la encuesta de nuestra investigacion nos indica que la
poblacion total es el 51% pertenece a la zona rural y el 49% a la institucion urbana.
El sector urbano cuenta con mas poblacion estudiantil actualmente consideramos
gue la educacion es un derecho de todos pero la sobre poblacion estudiantil dentro

del aula muchas veces dificulta el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla # 8 Sexo de los estudiantes

Opciodn Frecuencia %
Nifia 33 60,00
Nifio 22 40,00
TOTAL 55 100,00

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes

Elaboracion Azucena Bermudez
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Representacion Grafica # 8 Sexo de los estudiantes

Sexo

= Nifia

= Nino

En las instituciones educativas existe el 40% de nifios mientras que el otro 60 son
nifa. El sexo femenino sobresale dentro de esta encuesta, las niflas estan
consideradas como un ser mas pacifico, ordenado y dedicado en sus labores dentro
del &mbito educativo

Tabla# 9 Edad de los estudiantes

Opciodn Frecuencia %
9-10 afios 2 3,64
11-12 anos 46 83,64
13-15 afios 7 12,73
TOTAL 55 100,00

Elaboracién: Azucena Bermuldez

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Representacion Grafica# 9 Edad de los estudiantes

3%

Edad

m9-10anos
m11-12 anos
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La mayoria de los estudiantes del séptimo afio de educacion basica tanto en la zona
rural como en la urbana muestra que el 84% delos encuestados estan entre 11 a 12
afos. En esta edad tenemos que estar pendiente del desarrollo de los estudiantes
ya que ciertos cambios fisioldgicos que se producen en ellos pueden tener

reacciones positivas como negativas para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla # 10 Motivo de ausencia de los padres

Opcidn Frecuencia %
Vive en otro pais 1 1,82
Vive en otra ciudad 6 10,91
Fallecio 0 0,00
Divorciado 9 16,36
Desconozco 1 1,82
No contesta 38 69,09
TOTAL 55 100,00

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Elaboracién: Azucena Bermudez
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Representacion Grafica # 10 Motivo de ausencia de los padres
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Respecto al motivo de la ausencia de los padres de los estudiantes encuestados el
69% no contesta. Lo que nos hace pensar que en su familia cuentan con la
presencia del papa y la mama lo que es muy importante para su desarrollo y las

diferentes etapas de su crecimiento

Tabla# 11Quién ayuda en las tareas

Opciodn Frecuencia %

Papa 6 10,91
Mama 23 41,82
Abuelo/a 1 1,82
Hermano/a 3 5,45
Tio/a 1 1,82
Primo/a 1 1,82
Amigo/a 0 0,00
Td mismo 20 36,36
No contesta 0 0,00
TOTAL 55 100,00

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Elaboracién: Azucena Bermudez
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Representacion Grafica# 11 Quién ayuda en las tareas
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Al respecto de quien le ayuda en las tareas tuvimos un mayor porcentaje la mama
con un 42%. Si bien es cierto tanto las nifias como los nifios siempre han mostrado
mas confianza con sus madres para las diferentes actividades pero no olvidemos
que la responsabilidad es de ambos tanto en la formacion como en el aspecto de
crianza.

Tabla# 12Nivel de Educacién de la Mama

Opcidn Frecuencia %

Escuela 24 46,64
Colegio 21 38,18
Universidad 9 16,36
No contesta 1 1,82
TOTAL 55 100,00

Fuente. Encuesta realizada a Estudiantes
Elaboracién: Azucena Bermuidez

Representacion Grafica# 12Nivel de Educacion de la Mama
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2% Nivel de Educacion Mama

M Escuela
H Colegio
® Universidad
B No Contesta

El nivel de estudio se las madres de familia la mayoria a coinciden en haber
culminado el nivel primario. Lo cual tiene sus ventajas y desventajas ya que muchas
recordaran las diferentes etapas en el proceso de ensefianza aprendizaje y a otras
se les dificultara un poco con las nuevas innovaciones pedagogicas que se han

desarrollado actualmente.

Tabla# 13 Nivel de Educacién del Papa

Opcidn Frecuencia %

Escuela 22 40,00
Colegio 22 40,00
Universidad 9 16,36
No contesta 2 3,64
TOTAL 55 100,00

Fuente. Encuesta realizada a Estudiantes

Elaboracion: Azucena Bermudez
Representacion Grafica# 13 Nivel de Educacion del Papa

Nivel de Educacion Papa

M Escuela
H Colegio
= Universidad

® No Contesta
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El nivel de estudio se los papa la mayoria a concluido el nivel secundario con el

40%. Lo cual es muy favorable ya que podrian ayudar a sus hijos en las diferentes
actividades escolares y de aprendizaje y asi estrechar esos lazos de amistad

confianza con sus hijos

4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.4.1. Métodos

Dentro de los métodos utilizados para realizar esta investigacion puedo describir los

siguientes.

El método descriptivo que me permitird explicar y analizar el objetivo de la

investigacion.

El método analitico que me ayudo con la desestructuracion del objetivo de estudio
en todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre los elementos y el todo,
asi como también me permitié la reconstruccion de las partes para alcanzar una
vision de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran

a la comprensién y conocimiento de la realidad.

Se utilizo también el método inductivo y deductivo ya que me permitieron configurar
el conocimiento y a generalizar de forma logica los datos empiricos a alcanzar en el
proceso de investigacion. Con el método estadistico pude organizar la informacion
alcanzada, con la aplicacién de los instrumentos de la investigacion y asi poder
observar los procesos de validez y confiabilidad de los resultados, y finalmente utilice
el método Hermenéutico que me permitié la recoleccion e interpretacién bibliografica
en la elaboracion del marco te6rico ayudandome al andlisis de la informacion

empirica a la luz del marco teérico.
4.4.2. Técnicas

Para la recoleccién y analisis de la informacién tedrica o empirica, se utilizaron las

siguientes técnicas

La lectura. Fue muy importante realizar la misma ya que me ayudo a conocer,
analizar y seleccionar aportes tedricos conceptuales y metodologicos sobre gestion

pedagdgica y el clima en el aula
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Mapas conceptuales y organizadores graficos. Me facilito el proceso de

comprension y sintesis de los apoyos tedricos conceptuales

Bibliografica. Estd modalidad es muy importante, porque me permitidé localizar y

seleccionar la informacion precisa, a través de recopilacion de textos y busquedas
en paginas web, para posteriormente utilizar la informacion registrada y llevar a cabo

la investigacion
Para la investigacion de campo utilice las siguientes técnicas:

La observacién. La misma que consistido en observar muy atentamente el fendmeno

hecho o caso tomar la informacion y registrarla para su posterior analisis en ella se

apoya el investigador para obtener el mayor numero de datos

La encuesta.- la utilice para la recoleccién de la informaciéon de campo la misma que
me ayudo a obtener informacion sobre las variables de la gestion pedagogica y del
clima de aula y poder asi describir los resultados del estudio, estuvo dirigidas a

docentes y estudiantes de séptimo afio.

4.4.3. Instrumentos

Para la presente investigacion utilice los siguientes instrumentos:

a) Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana paraprofesores (anexo 3)

b) Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores (anexo 4)

c) Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
(anexo 5)

d) Cuestionario de autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte
del estudiante (anexo 6)

e) Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador (anexo 7)

Laescala de clima social en el centro escolar fuediseflada y elaborada en el
laboratorio de ecologia social de la universidad de Stanford, bajo la direccion de
Moos y Trickett. Se tratan de escalas que evallan el clima social en centros de

ensefianza, atendiendo especialmente a la descripcion de las relaciones alumno.
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Profesor y a la estructura organizativa del aula, las mismas que pueden ser

aplicadas en cualquier centro escolar.

El cuestionario de evaluacion y ficha de observacion de la gestion pedagdgica del
aprendizaje del docente en el aula fueron elaborados tomando en cuenta los
estandares de calidad el objetivo de los mismos es reflexionar sobre el desempefio
del docente en el aula con el fin de mejorar la practica pedagdgica del docente en el

aula y por ende | ambiente en el que se desarrollan estos procesos.

45. Recursos

45.1. Humanos

Para la realizacion de esta investigacionse cont6 con el talento humano que labora

en las instituciones educativas donde se desarrolla la investigacion

Escuela General Basica “Antonio Uscocovich” y Escuela General Basica “Alhajuela #

144” se nos brindo el apoyo absoluto por parte de:

1. Directores de las instituciones
2. Profesores del 7 afio Basico

3. Nifios y niflas del séptimo afio basico

También contamos con el apoyo de las tutorias presenciales a cargo de los
directores de tesis por parte de la Universidad técnica Particular de Loja para la

realizacion secuencial del trabajo investigativo.
4.5.2. Materiales

Se utilizaron varios instrumentos como, computadora, conexion a internet, papel de

impresion etc.
4.5.3. Institucionales

Las dos instituciones que fueron escogidas para la realizacion de esta investigacion
apoyaron de la mejor manera posible a la realizacion de dicho proceso facilitando asi
el material necesario que se utilizo en la realizacién de las encuestas como fueron
su valioso tiempo, pizarrén, borradores y otros materiales utilizados en el momento

de la aplicacion de las encuestas.
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45.4. Econdmicos

Los recursos econdmicos que se presentaron dentro de la realizacion de la

investigacion fueronasumidos por el investigador.
4.6. Procedimiento

Para la realizacion de la presente investigacion se procedié a la seleccion y
acercamiento de dos instituciones educativas una ubicada en el sector rural y otra en
el sector urbano, una vez escogidos el nombre de las instituciones educativas a
investigar solicite la direccion exacta de las mismas, ademas tenia que tener
presente que con las aulas que debia trabajar deberian de tener un minimo de diez
estudiantes cada una para garantizar asi un resultado mas optimo en mi

investigacion
Fueron considerados dos momentos para el trabajo de campo.
Primer momento.

Entrevista con el director del establecimiento para la autorizacion respectiva y asi

poder solicitar la colaboracién respectiva en ambos centros
Presentar la carta enviada por la Direccién de Post grado

Explicar y resaltar los propdsitos y alcance de la investigacion, los objetivos a lograr
y el compromiso de entregar un reporte final con los resultados obtenidos en los

centros educativos investigados.

Solicitar al director que en la carta autorice el visto bueno, la firma del director y el

sello de la institucion

Entrevista con el inspector para solicitar el paralelo en el que trabajara y el listado de

los estudiantes

Entrevista con el profesor del aula para determinar el dia y la hora de la aplicacién
de los cuestionarios a estudiantes y profesores y para la observacion de una clase

demostrativa



59
Segundo momento.
Acercarme establecimiento con fecha y hora con cada uno de los centros educativos
y con los profesores de aula para la aplicacién de cuestionarios y observacion de la

clase.

Aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes. Los cuestionarios aplicados a los
estudiantes fueron. Cuestionario del clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana, cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del

docente por parte del estudiante
Aplicacion de los cuestionarios para el profesor de grado

Observacion de la clase por parte del investigador

5. RESULTADOS DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION

5.1. Diagnostico ala gestion del aprendizaje del docente

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: “ANTONIO USCOCOVICH”
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

Valoracién

1 HABILIDADES PEDAGOGICAS 1 213 4|5

1.1 Preparo las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con problemas similares a X

los que se enfrentan en la vida diaria

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio X
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afectivo de los estudiantes

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del afio

lectivo

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio X
1.5.Utiliza un leguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan X
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior X
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase anterior X
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido X
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes X
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes X
1.11.Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos X
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados X
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los

estudiantes

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupo X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X
1.16. Da estimulo a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo X
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion X
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo X
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden uno con otros X
1.20. Promueve la interacciéon de todos los estudiantes del grupo X
1.21. Promueve la autonomia dentro del grupo de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo X
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases X
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y la vida futura de los X
estudiantes

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en clase X
1.30. Realiza al final de la clase resimenes con los temas tratados X
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos a tiempo X
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultadosobtenidos en la evaluacion X
1.33. Elabora el material didactico para el desarrollo de la clase X
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada materia X
1.35. Utiliza en las clases tecnologia de comunicacion e informacion X
1.36. Utiliza bibliografia adecuada X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades

1.37.1 Analizar X
1.37.2. Sintetizar X
1.37.3. Reflexionar X
1.37.4. Observar X
1.37.5. Descubrir X
1.37.6. Exponer en grupo X
1.37.7. Argumentar

1.37.8 Conceptualizar X
1.37.9. Redactar con claridad X
1.37.10. Escribir correctamente X
1.37.11. Leer compresivamente X




1.37.12. Escuchar

1.37.13. Respetar

1.37.14. Consensuar

1.37.15. Socializar

1.37.16. Concluir

1.37.17. Generalizar

1.37.18. Perseverar

3.APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

3.1 Aplica el reglamento interno de la institucién en actividades del aula

3.2 Cumple y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3 Planifica y organizo las actividades del aula

3.4 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades

3.5 Planifica mis clases en funcion del horario establecido

3.6 Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7 Llega puntualmente a todas mis clases

3.8 Falta a clases solo en caso de emergencia

4.CLIMA DEL AULA

af X| X| X| X| X| X

4.1.Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis Estudiantes

4.2Dispone y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis estudiantes

4.3.Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en

Conjunto

4.4.Comparte intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula

4.6.Cumple los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula

4.8.Esta dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos

X[ X| X| X| X

4.10 Ensefia a respetar a las personas diferentes

4.11Ensefia a no discriminar los estudiantes por ningiin motivo

4.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes

4.13. Toma en cuenta las sugerencias preguntas opiniones y criterios de los estudiantes

4.14 Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles de forma verbal o fisica

X| X| X| X| X

4.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

4.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto

x

4.17. Se preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes llamo a los padres de familia y o

representantes

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio

de educacion basica del centro “Antonio Uscocovich” de Bahia de Caraquez —

Cantdén Sucre — Manabi, ano lectivo 2011- 2012

Dimensiones Fortalezas Causas Efectos Alternativas
1.Habilidades El docente es el | Los afios de | Los Gestionar la
pedagégicas y | conductor del | experiencia del | estudiantes donacién de
didacticas (items | conocimiento y | docente 'y las | son criticos y | equipos
1.1a1.37) maneja de manera | constantes reflexivos y | tecnolégicos a
adecuada las | actualizaciones que | capaces de | las instituciones
habilidades les brinda la | exponer los | fiscales y
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pedagdgicas y | institucion conocimientos | valerse de
didacticas adquiridos materiales  del
DEBILIDADES medio para la
La poca | Al ser una | Algunas elaboracion de
disponibilidad de | institucion fiscal, el | clases se | material
material de apoyo y | presupuesto no | tornan didéactico
la no existencia de | abastece para | monétonas
Tic en el proceso de | intervenir en la
ensefianza implementacion de
aprendizaje TIC ni en material
de apoyo
Aplicacion de | FORTALEZAS El adecuado | Estudiantes La institucién
ormas y | El docente tiene un | proceder del | con excelente | debe continuar
pglamentos  (item | buen manejo de la | maestro le  ha | disciplina elaborando su
.1.al2.8) disciplina en elaula | hecho merecedor reglamento
del respeto de sus Interno
DEBILIDADES estudiantes
Falta de reglamento
interno Demoras Falta de
injustificadas para | sustento legal
concluir con la | que pueda
elaboracion del | servircomo
reglamento interno | respaldo para
cualquier
inconveniente
FORTALEZA El docente se | Excelentes Seguir
El docente goza de | interesa por los | relaciones trabajando con
la confianza de los | problemas de los | interpersonale | las estrategias
estudiantes alumnos S de disciplina
DEBILIDADES entre alumnos | para que se
Poca apertura para | Inquietud normal en | y el maestro mantenga el
que los estudiantes | los nifios algarabia en el | orden en el aula
expresen sus aula en
inquietudes ausencia del
maestro

1 HABILIDADES PEDAGOGICAS

1.1 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con problemas similares a

los que se enfrentan en la vida diaria

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio

afectivo de los estudiantes

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del afio

lectivo

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5.Utiliza un leguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase anterior

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes
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1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes

1.11.Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los

estudiantes

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupo

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulo a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

X[ X| X[ X

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden uno con otros

1.20. Promueve la interacciéon de todos los estudiantes del grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro del grupo de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y la vida futura de los

estudiantes

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en clase

1.30. Realiza al final de la clase resimenes con los temas tratados

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos a tiempo

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion

1.33. Elabora el material didactico para el desarrollo de la clase

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada materia

1.35. Utiliza en las clases tecnologia de comunicacién e informacién

1.36. Utiliza bibliografia adecuada

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades

1.37.1 Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar

1.37.4. Observar

1.37.5. Descubrir

1.37.6. Exponer en grupo

X| X| X| X[ X| X

1.37.7. Argumentar

1 HABILIDADES PEDAGOGICAS

1.37.8 Conceptualizar

1.37.9. Redactar con claridad

1.37.10. Escribir correctamente

1.37.11. Leer compresivamente

1.37.12. Escuchar

1.37.13. Respetar

1.37.14. Consensuar

1.37.15. Socializar

1.37.16. Concluir

1.37.17. Generalizar

1.37.18. Preservar
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3.APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS 1

3.1 Aplica el reglamento interno de la institucion en actividades del aula

3.2 Cumple y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3 Planifica y organizo las actividades del aula

3.4 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades

3.5 Planifica mis clases en funcién del horario establecido

3.6 Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7 Llega puntualmente a todas mis clases

3.8 Falta a mis clases solo en caso de emergencia

X| X| X| X| X| X

4.CLIMA DEL AULA 1

4.1.Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis Estudiantes

4.2Dispone y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo con mis estudiantes

4.3.Se identifico de manera personal con las actividades de aula que se realizan en

Conjunto

4.4.Comparte intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula

4.6.Cumple los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula

4.8.Esta dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos

4.10 Ensefia a respetar a las personas diferentes

4.11Ensefia a no discriminar los estudiantes por ningiin motivo

4.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes

4.13. Toma en cuenta las sugerencias preguntas opiniones y criterios de los estudiantes

4.14 Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles de forma verbal o fisica

4.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

4.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes llamo a los padres de familia y o

representantes

X| X| X| X| X| X| X| X

Diagnoéstico a la gestion del aprendizaje del docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: “ALHAJUELA # 144”

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio

de educacion basica del centro “Alhajuela # 144” de el Pueblito de Charapoto—



Canton Sucre — Manabi, ano lectivo 2011- 2012

Prov.

Aplicante

Escuela

Docente

1 (4]0

1

O/A|L D

0|1
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En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje

observad, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno

de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

Dimensiones Fortalezas Causas Efectos Alternativas

1.Habilidades Predisposicion del | La no asistencia a | Los  estudiantes

pedagogicas y | docente por | los diferentes | asimilan los | Solicitar 0

didacticas (items | atender Cursos de | nuevos gestionar con el

1.1a1.37) individualmente actualizacion y | conocimiento gobierno
las distintas | fortalecimiento seccional 0
necesidades que ofrece el instituciones
pedagégicas de | gobierno privadas la
los estudiantes donacion de
DEBILIDADES equipos
No utilizacion de tecnoldgicos
las Tic en el aula

2 Aplicacion de | FORTALEZAS Estudiantes Clases Se debe seguir

normas y | Estudiantes bien | respetan la | disciplinadas fortaleciendo la

reglamentos (item | portados en | autoridad del autodisciplina

2.1.al 2.8) presencia del | docente de los
docente Estudiantes bien estudiantes para
DEBILIDADES portados solo | Algarabia de los | que mantengan
Falta ante la presencia | estudiantes un buen
autodisciplina en | del docente cuando el | comportamiento
los estudiantes maestro no se | en la institucién

encuentra  ante | como fuera de
ellos ella

3.Clima del aula | FORTALEZA Estudiantes  de | Estudiantes con | Aplicar técnicas

(item 3.1. a 3.8) Buenas las mismas | excelentes de trabajo
relaciones entre | edades y | relaciones que | grupal
los estudiantes condiciones socio | comparten motivacional
DEBILIDADES e econOmicas que | intereses y | para estimular el
Poca apertura | comparten los | motivaciones trabajo




66

para que los | mismos intereses cooperativo
estudiantes entre los
expresen sus | Antigua manera | Estudiantes estudiantes y el
inquietudes de manejar el | pocos docente

aula en la que el | participativos
maestro es quien
tiene la dltima

palabra

Al analizar la matriz del diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del
séptimo afio de educacion basica de la Unidad Educativa Antonio Uscocovich
podemos observar claramente sus diferentes fortalezas y debilidades en los tres

ambitos evaluados.

En las habilidades pedagdgicas pudimos observamos a un docente dedicado duefio
de su espacio y con muchas ganas de poder transmitir sus conocimientos
actualmente se capacita constantemente y recibe actualizaciones en las diferentes
areas del conocimiento, también tiene un buen manejo del aula en cuanto a
disciplina dedica un tiempo explicito para poder conversar con los estudiantes de
ciertas diferencias o inquietudes.

Entre las diferentes debilidades podemos decir que es una institucion que cuenta
con poco material didactico para un correcto proceso de ensefianza aprendizaje, no
existe un reglamento interno o externo para que cada uno de los integrantes de la
entidad educativa conozca cuales son sus deberes derechos y obligaciones, si bien
los docentes conversan con sus estudiantes ellos tienen pocas apertura a transmitir

lo que realmente sienten.

Al analizar la matriz del diagnéstico a la gestién del aprendizaje del docente del
séptimo afio de educacion bésica de la Unidad Educativa Alhajuela # 144 podemos
observar claramente sus diferentes fortalezas y debilidades en los tres ambitos

evaluados que fueron analizados mediante las encuestas realizadas.

En lo que respecta a las habilidades pedagdgicas observamosa un docente
dispuesto a atender las distintas necesidades pedagogicas de los estudiantes un
aula de clase con un control absoluto de la disciplina ante la presencia del docente y

un buen compaferismo con cada uno de los integrantes del entorno educativo.
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Entre las diferentes debilidades encontradas mencionamos que es una institucion

gue cuenta con poca tecnologia los estudiantes no tienen un autocontrol propio,

ademas no pueden expresar sus inquietudes o necesidades.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL DOCENTE

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS Al e
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 88
4. CLIMA DE AULA CA 9,3
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS Al S
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 2l
4. CLIMA DE AULA CA 9,7

Fuente. Encuesta realizada a los docentes

Elaboraciéon. Azucena Bermudez

Representacion Grafica # 14 Caracteristica de la Gestién Pedagdgica
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Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Docente
96 9.69:6 9.7 9.7
10.0 8.9 8.8 9.3
8.0
6.0 E C. E. Urbano
4.0 m C.E. Rural
2.0
0.0
HPD DE ANR CA

Como podemos observar las habilidades pedagdgicas didacticas y el clima del aula
dentro del sector urbano es un poco baja de acuerdo a los porcentajes observados

en la investigacion.

(Murillo, 2005) Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de
todos y cada uno de sus estudiantes, teniendo en cuenta su rendimiento previo a la

situacion social, econémica y cultural de las familias.

Murillo nos hace referencia a que no existen situaciones sociales o econémicas de
cada uno de los integrantes del aula de clase que impidan el desarrollo de sus
diferentes capacidades ya que es el docente la persona llamada a explotar todas sus
capacidades para que el nifio o nifia pueda tener un correcto proceso de ensefianza
aprendizaje. Las relaciones que existen entre el profesor y el alumno deben de ir de
la mano para que las diferentes instituciones escolares se organicen
adecuadamente y logren efectos significativos en el aprendizaje de sus estudiantes.
Si no existe un clima favorable dentro del aula entre los estudiantes y el docente no
se podra lograr un aprendizaje armonico y favorable. No importa los esfuerzo que
el docente o el estudiante realice para asimilar los conocimientos esto no tendra el

logro que él docente quiera conseguir.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DE LOS ESTUDIANTES



CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,7
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS A e
3. CLIMA DE AULA CA 9,2

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 2
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS AN o
3. CLIMA DE AULA CA 9,9

Fuente. Encuesta realizada a los estudiantes

Elaboraciéon. Azucena Bermudez

Representacion Gréafica# 15CARACTERISTICAS DE LA GESTION
PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES

Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica - Estudiantes
9.9
10.0 2.8
9.3
9-5 9‘2
9.0 8.7 o6 B C.E Urbano
z H C.E Rural

8.5

8.0

7.5

HPD ANR CA
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Que el aprendizaje se de es el principal rol del docente, el mismo que es capaz de

ensefiar en diversas formas, espacios y momentos pero es en el aula donde su
profesion se realiza de manera intensa y preponderante es aqui donde €l docente
busca particularmente acercarse al aula donde se esperan que algunos de los

saberes socialmente construidos sean aprendidos por los estudiantes.

La calidad de la educacion requiere de docentes orientados a la excelencia es decir
docentes que sean eficaces y eficientes en el proceso de ensefianza aprendizaje

permitiendo asi un aprendizaje significativo y constructivo.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 8,1
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,4
3. CLIMA DE AULA CA 8,2

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 7,2
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,3

Fuente. Encuesta realizada por parte del investigador

Elaboraciéon. Azucena Bermudez

Representacion Grafica # 16Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica desde la
Percepcion del Investigador

Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica - Investigador
9.4 8 9.3
10.0 8.1 ; 8.2
8.0 7.2
6.0 C.E Urbano
4.0 m C.E. Rural
2.0
0.0
HPD ANR CA
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El docente antes de ensefiar debe tener la disposicion a aprender, de los demas

aprender de su propia practica con el fin de que pueda acumular el saber y poder
desarrollar el saber él es capaz de considerar las caracteristicas, capacidades, ritmo
y estilo de sus alumnos que le permitan propiciar oportunidades diferenciadas a los
estudiantes que presentan mayores dificultades en el proceso de ensefianza
aprendizaje. El aula debe ser un agente motivador para asi poder lograr los
diferentes objetivos propuestos.

Es importante que el docente proporcione una comunicacién participativa y efectiva
dentro y fuera del aula implementando diferentes normas o condiciones que el
estudiante debe de realizar dentro y fuera del aula para ir adquiriendo habitos
educativos dentro del contexto institucionaltambién diferentesactividades que

modifiquen la estructura en el proceso de ensefianza aprendizaje.

5.2. Andlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,14
AFILIACION AF 7,39
AYUDA AY 7,04
TAREAS TA 5,54
COMPETITIVIDAD| CO 6,86
ORGANIZACION OR 6,11
CLARIDAD CL 7,11
CONTROL CN 5,68
INNOVACION IN 6,93
COOPERACION CcP 6,37

Fuente. Encuesta realizada a los estudiantes

Elaboracion. Azucena Bermudez
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Representacion Gréafica# 17Analisis y discusion de resultados de las
caracteristicas del clima de aula

Subescalas CES - Estudiantes
10.00
8.00
7.04 86 7.11 ;
6.00 - : 554 ; 568 :
4.00
2.00
0.00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

El clima de clase tiene que ver con las caracteristicas y comportamientos de los
docentes y estudiantes la interaccion entre ellos aqui podemos observar claramente
los valores, creencias y estandares. Esto implica un contexto normativo y el
comportamiento del docente juega un papel importante ya que modela las relaciones

en el grupo.

Los estudiantes necesitan saber que son agentes involucrados en las escuelas, ver
gue las tareas de la escuela tiene un sentido que son reales y que les ayudara para
su formacién personal, la colaboraciéon en la realizacién de dichas tareas depende
de muchos involucrados en el contexto educativo especialmente del docente,

familiares y de si mismo.

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 7,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 2,00
COMPETITIVIDAD co 6,00
ORGANIZACION OR 4,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 2,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION cP 7,05

Fuente. Encuesta realizada a los profesores

Elaboraciéon. Azucena Bermudez
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Representacion Grafica # 18Subescalas CES - Docentes

Subescalas CES - Profesores
10.00

9.00 —W 9.00
8.00
7.00 V’.GG\\
6.00 6.00
N7\
\
\

4.00
3.00
2.00 V2.co Vﬁ-@ﬂ*
1.00
0.00 T T T T T T T T T !

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 7,78
AFILIACION AF 8,37
AYUDA AY 7,78
TAREAS TA 6,19
COMPETITIVIDAD co 7,11
ORGANIZACION OR 8,15
CLARIDAD CL 7,89
CONTROL CN 4,93
INNOVACION IN 6,89
COOPERACION CP 7,53

Fuente. Encuesta realizada a los estudiantes

Elaboracion. Azucena Bermudez
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Representacion Gréfica# 19Percepcidén del clima de aula de estudiantes del

centro educativo rural

10.00

8.00

6.00

4.00

2.00

0.00

Subescalas CES - Estudiantes

T 34 /.69
: 7 /@7.53
6.19

Vo

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

La realizacion de las diferentes tareas asignadas a los estudiantes les ayudara a los

mismos a, tener presente que son trabajos de apoyo al proceso educativo y no un

recurso didactico. La buena disposicion y entusiasmo se contagian desde pequefio

el niflo debe entender que todos debemos trabajar y cumplir obligaciones. Debe ser

visto como algo natural. Los padres deben tomar una actitud de no atosigarles, ni

castigarles, ni amenazarlos. Lo mejor es el estimulo positivo o la recompensa. Sobre

todo en forma de afecto, alabanza o ayuda.Permitir que el nifio proponga estrategias

para abordar su tarea, esto la har4d mas autbnomo.

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 10,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD co 6,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 9,32

Fuente. Encuesta realizada a los profesores

Elaboracion. Azucena Bermudez
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Representacion Grafica # 20Percepcion del clima de aula de profesores del

centro educativo rural

Subescalas CES - Profesores

10.00 -w10.00

9.00 \ .32
8.00 ; ;
7.00 7.00

6.00 6.00 \\ //

5.00

4.00 y 4.00

3.00

2.00

1.00

O-OO T T T T T T T T 1

IM AF AY TA cO OR CL CN IN CP

Con el control de las diferentes tareas asignadas por el docente a los estudiantes el

podra lograr a ayudar a practicar y reforzar las habilidades académicas adquiridas,

propician la formacién y fortalecimiento de buenos hébitos de estudio y disciplina, el

desarrollo de trabajos individuales y en equipopromueven su responsabilidad, su

autonomia y su autoe

stima.
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5.3.Andlisis y discusién de resultados de las habilidades y competencias

docentes

AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.37.18. Pre.sgr'\%r.R

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el...

1.31. Entrego a los estudiantes las...

1.29. Recalco los puntos clave de los...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...
1.25. Promuevo la competencia entre...
1.23. Exijo que todos los estudiantes...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de...
1.19. Motivo a los estudiantes para que...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo...

1.13. Aprovecho el entorno natural y...
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de...

1.9. Permito que los estudiantes expresen...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcién de las...

Elaboracion. Azucena Bermuldez
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Las competencias basicas minimas y necesarias a desarrollar en los estudiantes nos

ayudan a visualizar como docentes la construccion social de un conocimiento
internalizado integrando y transcendiendo un conjunto de habilidades que requieren
de la generalizacion evolutiva del contexto con el uso de cualidades y de los
recursos personales y de su entorno en el momento oportuno para producir
resultados resolver problemas o satisfacer las demandas de una situacion especifica

durante el proceso educativo.

Si bien es cierto es aqui donde se prepara al estudiante para que desarrolle ciertas
habilidades que le ayudaran a desenvolverse en los afios posteriores ante la
sociedad.El rol del docente no solo es de ensefiar si no dar a conocer las diferentes
actividades, tema, promover las competencias entre los estudiantes dentro del aula
prepararse constantemente y actualizarse y asi poder tener una clase dinamica con
la utilizacion de las Tic que actualmente ayudan mucho al desarrollo de los

diferentes temas educativos en las diferentes areas.

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural C.E. Urbano
2.7. Demuestro seguridad en mis
decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con
mis estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta
mi clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

Elaboracién. Azucena Bermuldez

Hoy en dia los puestos de trabajos se cuantifican por las competencias que debe
ejercer el trabajador para ser exitoso en las diferentes areas en educacion el
docente tiene que desarrollarlas durante su proceso formativo por lo que es
importante una formacién basadas en competencias que les permita su desarrollo.
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Actuar en forma interactiva con sus estudiantes en el proceso de ensefianza —

aprendizaje. Al hablar de actuar interactiva nos referimos a disfrutar de lo que se
hace realizdndolo por la satisfaccion personal el poder transmitir nuestros
conocimientos y aprender de los demasy no asumirlo como una obligacion de

cumplir con los programas educativos establecidos.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

H C.E.Rural mC.E.Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de
fuerza mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis
clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula
a los estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcidén del
horario establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos...

3.3. Planifico y organizo las actividades
del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucidn en las actividades del aula.

Elaboraciéon. Azucena Bermudez

La convivencia escolar forma parte de la formacidén de las personas y la escuela
como servicio educativo que tiene como primordial misién educar y ser responsables
a cada uno de sus integrantes con la ayuda de los docentes padres de familia y
estudiantes. En la convivencia laboral de una institucion educativa todos estan
sujetos al desarrollo de las diferentes actividades propuestas por el director de la
misma con la finalidad que dicha institucion funcione en beneficio de todos sus

integrantes

Un generador de violencia dentro del propio sistema escolar es pensar “que es
posible estandarizacion del estudiante sus capacidades y sus expectativa. Muchos
docentes aplican la misma sancion dentro del aula sin permitir la defensa de cada
uno de los protagonistas de las diferentes situaciones presentada.
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CLIMA DE AULA
mC.E. Rura

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...
4.13. Tomo en cuenta las
sugerencias, preguntas, opinionesyy...

4.12. Ensefio a mantener buenas
relaciones entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los
estudiantes por ningln motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas

diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para
que los conflictos se solucionen en...
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis

estudiantes
4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en

elaula
4.5. Dedico el tiempo suficiente para
completar las actividades que se...
4.4. Comparto intereses y motivaciones
con mis estudiantes
4.3. Me identifico de manera personal con
las actividades de aula que se realizan en...
4.2. Dispongo y procuro la informacién
necesaria para mejorar el trabajo con mis...
4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar
la comunicacion con mis estudiantes

Elaboraciéon. Azucena Bermudez

En el clima del aula no solo tenemos que tener en cuenta el contexto sino también
las interacciones que ocurren entre los diferentes sistemas que contribuyen al
desarrollo del nifio — adolescente. Los centros educativos de éxito son aquellos que
dan prioridad al conocimiento de las diferentes materias y al hecho de que el alumno
aprenda lo que hay que saber. El clima de la clase es un factor determinante a nivel

de aprendizaje, actitudes y factores organizativos.

Definiendo al trabajo colaborativo como un conjunto de individuos con habilidades
complementarias que dependen unos de otros para cumplir un propdsito comun a

establecer metas mutuas.
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OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL INVESTIGADOR

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
M U.E. Rural M U.E. Urbana
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didctico para el desarrollo...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes...
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el...
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas més...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién...

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Elaboraciéon. Azucena Bermudez
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A través del andlisis realizado en los dos centros educativos por parte del

investigadoractualmente, es coman encontramos con gran cantidad de profesionales
ejerciendo las labores de docencia, sin embargo, a pesar de los amplios
conocimientos que puedan tener como instructores de una materia, es
recomendable tomar en cuenta al momento de la difusibn de conocimientos, la
pedagogiase le define como "la ciencia multidisciplinaria que se encarga de estudiar
y analizar los fendmenos educativos y brindar soluciones de forma sistemética e
intencional, con la finalidad de apoyar a la educacion en todas sus aspectos para el
perfeccionamiento del ser humano". Proporcionando las herramientas necesarias
para la conduccién de los métodos de ensefianza que garantizaran el aprendizaje
optimo de los alumnos ante un docente y le conduzcan a un cabal desenvolvimiento

en el ambito educativo.

El principal rol del docente, es de ensefar en diversas formas, espacios y momentos
pero es en el aula donde su profesion se realiza de manera intensa y preponderante
es decir que el docente debe desarrollar las diferentes capacidades y habilidades de
acuerdo a cada individuo ya que todas las personas no tenemos los mismos ritmos y

capacidades.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

M C.E. Rural W C.E. Urbano

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a
los estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del
horario establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos...

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

Elaboraciéon. Azucena Bermudez
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La convivencia organizada y tranquila en el aula es condicién indispensable para un

normal desenvolvimiento de la vida en el centro educativo. Ello presupone una
responsabilidad que no solamente asumen los docentes sino también los
estudiantes poniendo cuidado y atencién en lo que se hace o decide, dentro de

normas que son generales y aplicables a todos.

Esto implica dos cosas importantes: Una, que las normas sean apropiadas a las
particularidades de la comprensién y comportamiento de los estudiantes, y dos, que
sean de estricto cumplimiento, por lo que se esta obligado a responder de ciertos
actos y acciones cuando tales normas se transgreden es indispensable que los
estudiantes asuman el cumplimiento de las normas como un “compromiso” propio, y
no como algo que se les impone como simbolo de autoridad. Las normas deben ser

interiorizadas por decision propia, y no impuestas desde afuera,

Los padres han de tener conocimiento de dichas normas, de modo tal que en la vida
hogarefia refuercen los comportamientos que en la escuela infantil se pretenden

formar.
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CLIMA DE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de

los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas
relaciones entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningtin motivo.

3.10. Ensefia arespetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en
el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se...

3.4. Comparte intereses y motivaciones
con los estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con
las actividades de aula que se realizan en...

3.2. Dispone y procura la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar
la comunicacion con los estudiantes

Elaboracion. Azucena Bermudez

Con el andlisis realizado en los dos centros educativos podemos observar que en lo
gue respecta al clima escolar el docente debe realizar un trabajo colaborativo entre
los integrantes del aula participar en las diferentes actividades que se realizan
involucrandose y aprendiendo de ellos de una manera amigable y asi lograr un buen
ambiente que facilite el aprendizaje en todo los ambitos del desarrollo integral del
estudiante.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE
DEL ESTUDIANTE

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

M Siempre M Frecuentemente 1 Algunas veces Raravez B Nunca
. .. 61
1.14. Promueve lainteraccion de todos los 921 ?
. 14%
estudiantes en el grupo & A
0%
. . ’ 85%
1.13. Motiva alos estudiantes para que se | 0%| 159%
ayudenunos con otros :‘. ?
0
- ’ 57%
1.12. Propone actividades para que cada uno o 29%
de los estudiantes trabajen en el grupo ﬁ;? ?
0
. 82%
1.11. Valora los trabajos grupales de los 14% 0
. ape .o 0
estudiantes y les doy una calificacion Bg
0
. 79%
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando 911 o 1
. . 7%
realizan un buen trabajo 0%
0
- _— . . A4%
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativoen el 159 7%
aula 0% ?
0
68%
. . 4‘!(;%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos 0% 14%
0%
- . R 79%
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e A % 1
informacion para sus clases. 4%, 1l
0
50%
1.6. Adecua los temas a los intereses de los | 1149% i
X 21%
estudiantes. I %
0
» 71%
. - 0
1.5. Ejemplifica los temas tratados. 05, 1%30
%
1.4. Realiza unaintroduccién antes de iniciar un 100, 383
nuevo tema o contenido. ﬂ-‘. ?
(]
. . . ’ 57%
1.3. Explica las relaciones que existen entre los 5%
. . . 11%
diversos temas o contenidos sefialados. ﬂ'.
(]
1.2. Da a conocer a los estudiantes la mri 64%
programacion y los objetivos del drea al inicio ’ ]‘3%
o . 11%
del afio lectivo. ﬂ
L. 64%
1.1. Prepara las clases en funcion de las 5% ?
R R 11%
necesidades de los estudiantes. :‘.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8

m Siempre M Frecuentemente |

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen
el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

lgunas veces M Raravez B Nunca
75%

89%

82%

18%

_56%

71%

89%

%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Elaboraciéon. Azucena Bermudez
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A través de esta encuesta realizada a los estudiantes podemos observar que las

diferentes habilidades pedagogicas didacticas que los docentes aplican en esta
institucion han sido de muchas ayudas para el desarrollo de sus diferentes
habilidades y destrezas en ellos pero al mismo tiempo hay que reforzar de forma
continua y diaria algunas de las mismas yaque ayudarian a que los estudiantes
tengan un mejor desenvolvimiento en su vida estudiantil y asi mismo visualizar un

adolescente capaz de poder desenvolverse en el contexto social por si solos.

Las habilidades, los habitos, las actitudes y los valores, hace referencia a un
conjunto de habilidades de diversa naturaleza, que empiezan a desarrollarse desde

antes de que el individuo tenga acceso a procesos sistematicos de formacién

PLICACIO DE NORMAS Y

H Siempre | &ecuen emente

avez B Nunca

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza
mayor

89%
2.7. llega puntualmente a todas las clases.

79%

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los 18%
estudiantes 0%

6%
2.5. Planifica las clases en funcién del horario 0

establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Elaboraciéon. Azucena Bermudez



87
La disciplina escolar es la obligacion que tienen los maestros y los alumnos de

seguir un codigo de conducta conocido generalmente como reglamento escolar.
Este reglamento define exactamente lo que se espera que sea el modelo de
comportamiento, el uniforme, el cumplimiento de un horario, las normas éticas y las
maneras en las que se definen las relaciones dentro del centro de estudios tanto
para el docente como para el estudiante. Este reglamento establece ademas una
normativa las sanciones que se deben aplicar cuando el estudiante desobedece la
norma. En dicho caso, es posible que algunos centros pongan mas el énfasis en la
sancion que en la norma misma. La pérdida del respeto por la norma al interior del
aula de clase es conocida como "indisciplina”. Aparte de las concepciones que se
tengan sobre la disciplina, ésta depende en gran medida del nivel de relaciones que
se establece dentro del aula de clase, del interés que el educador puede motivar en

el educando y del nivel de comunicacién que se establece.
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CLIMA DE AULA
m Siempre M Frecuentemente = Algunas veces M Rara vez ® Nunca

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones y criterios...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes

por ninglin motivo.
~ 0%
3.10. Enseia arespetar a las personas o)
diferentes. é
3.9. Propone alternativas viables para que los 18% 79%
conflictos se solucionen en beneficio de todos. 8 7
89%

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.
; 36%
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Elaboracion. Azucena Bermudez
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La educacion es un pilar fundamental en nuestra sociedad, por eso esta debe ser de

calidad pero ¢Como atender las necesidades y ritmos de aprendizaje de cada uno
con solo un docente dentro del aula? La labor del docente es muy importante en
este punto, él debe trabajar didacticamente e incentivar a todos los alumnos a
hacerse parte de la construccién de sus aprendizajes, ya que en la forma en que
perciba los conocimientos es como los va adquirir cognitivamente, y lo cual se va a
reflejar en sus resultados académicos, segun el criterio del profesor. Pero realizar
esto con demasiados alumnos dentro del aula es muy dificil, debido a que todos
tienen diferentes formas de aprendizaje, diferentes problemas que acarrean desde

sus hogares y los manifiestan en sus conductas entre otros.

Todo esto provoca un desgaste en el docente provocandole diferentes
enfermedades y aun peor que eso es que dificulta mas la ensefianza y por ende el
aprendizaje de los alumnos en el entorno del aula los docentes debe realizar un
trabajo colaborativo entre los integrantes del aula participar en las diferentes
actividades que se realizan involucrandose y aprendiendo de ellos de una manera
amigable y asi lograr un buen ambiente el docente deja que los diferentes
inconvenientes surgidos dentro del aula sean arreglados por ellos mismo dejando a
un lado la funcion de intermediario y amigo e ir fomentando la autodisciplina

mediante el dialogo y las buenas relaciones.
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TIVO RURAL

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

m Siempre B Frecuentemente mAlg

1.14. Promueve la interaccién de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno
de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el
aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacién para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al inicio del
afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.

nas vece Rara vez M Nunca
W 96%
?o

i

{0 T S O S e 100%
r
0%

96%

0%

0%

3%

3%

6%

85%
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Elaboraciéon. Azucena Bermudez
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Las diferentes habilidades que un docente debe extraer de sus estudiantes vinculan
aspectos psicoldgicos y pedagogicos indisolublemente unidos. Desde el punto de
vista psicolégico hablamos de las acciones y operaciones, y desde una concepcion
pedagogica, el como dirigir el proceso de asimilacion de esas acciones Yy
operaciones. El profesor al seleccionar los contenidos programaticos de la
ensefianza, debe tener presente no solo los conocimientos de la asignatura que en
correspondencia con los objetivos deben ser asimilados por los estudiantes, sino
ademas los tipos de acciones especificas, el sistema de habilidades de la
asignatura, ya que los conocimientos solo pueden ser asimilados cuando los

estudiantes realizan algunas acciones con los mismos.

La formacion de una habilidad comprende una etapa en la adquisicion de
conocimientos de los modos de actuar, cuando bajo la direccion del profesor el
estudiante recibe la orientacion adecuada sobre la forma de proceder. La formacion
de las habilidades depende de las acciones, de los conocimientos y habitos que

conforma un sistema no aditivo que contiene la habilidad.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente = Algunas veces Rana ve BNunca

96%

0%
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor 4%
0%
0%

S 00%
0%
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. | 0%
0%
0%

T 00%
0%
0%
0%
0%

P T e 00%
0%
0%
0%
0%

P T e 00%
0%
0%
0%
0%

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

96%

0%
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula 4%
0%
0%

93%
: 7%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas

0%
0%
0%

P 93%
. . 0%
2.1. Aplica el reglamento interno de la

0%

institucién en las actividades del aula. ' 4

establecidas en el aula

=)

4

=)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Elaboracion. Azucena Bermudez.
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Las diferentes normas y reglamentos que se socialicen dentro del contexto educativo

deberian de ser analizadas y socializadas al inicio de un nuevo periodo escolar los
docentes juntos con los estudiantes estableceran diferentes normas y reglas las
misma que deben de ser aplicadas y sancionadas tanto por el docente como los
estudiantes en ellas se establecen los horarios de llegada el hora exacta para
impartir sus conocimientos en las diferentes areas, las diferentes actividades a
desarrollarse dentro del aula con la finalidad de poder tener un ambiente favorable
dentro del contexto, pero asi construyamos estos reglamentos constantemente
surgen diferentes dificultades que se desarrollan en el entorno y en ocasiones el
docente no tiene la capacidad de poder solucionar los diferentes conflictos
etiquetando a todos los estudiantes al mismo nivel de otros.
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CLIMA DE AULA

M Siempre B Frecuentemente 1 Algunas veces B Raravez B Nunca
0%

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay 0%
respeto.
0
0%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
0

X

X

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los ll o 96%
. - - 0%
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o... l'
0
. > )0%
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, O
preguntas, opiniones y criterios de los... =::
0
o . > )0%
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones O
entre estudiantes. =::
0
o S . 3 96%
3.11. Ensefiaa no discriminar a los estudiantes l= %
por ningin motivo. ] ‘
0
3.10. Ensefia a respetar a las personas =‘ 0%
diferentes. 0%
0%
3.9. Propone alternativas viables para que los =‘ 0%
conflictos se solucionen en beneficio de todos. =::
0
09 96%
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes ll 9%
9‘2 ?
” 0%

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos
que se dan en el aula.

96%
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula ?
0
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar 7 6%
las actividades que se proponen en el aula.
0
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los 0%
estudiantes
0

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria 6%

para mejorar el trabajo con los estudiantes.
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la 0%
comunicacion con los estudiantes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elaboraciéon. Azucena Bermudez
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Son nuestros estudiantes totalmente responsables de las conductas asociadas

dentro del aula de clase el clima de la institucion es el resultante de las actuaciones
y percepciones de todos sus miembros hay muchos factores que influyen sobre el
clima del aula las interacciones socios comunicativas la organizacion de las tareas
educativas el discurso dentro del centro escolar el proceso de ensefianza
aprendizaje dentro y fuera de la institucion el estilo del liderazgo y la toma de

decisiones.

El docente desarrolla un trabajo colaborativo entre todos los integrantes del salén
participando el también de una manera activa y aprendiendo de sus estudiantes y

asi poder lograr un ambiente propicio para el desarrollo de las buenas relaciones.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Se ha alcanzo el objetivo general de la investigacion el mismo que era conocer la
gestibn pedagdgica y el clima del aula desde la percepcion de estudiantes y
profesores observando las fortalezas que se pueden potenciar y las debilidades
a ser mejoradas ya partir de esta investigacion disefiar un plan de estrategias de
cambios que permitan generar un aprendizaje favorecedor del desarrollo
personal de los miembros de la comunidad educativa.

Se investigaron los referentes tedricos sobre la gestion pedagogica y clima social
del aula para analizar e interpretar la informacion de campo utilizamos las
encuestas realizadas a los estudiantes y docentes de ambas instituciones

Se realizo el diagnostico de la gestion pedagdgica del aula a través de las
autoevaluaciones docentes y la observacion del investigador. Refiriéndonos a
todos los aspectos relacionados con el reglamento, normas y exigencias
establecidas por la estructura de las dos instituciones investigadas.

Fueron analizadas las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima
del aula por parte de los docentes y estudiantes, enfatizando las relaciones
humanas existentes, el apoyo mutuo y solidaridad que se produce al interior de
los centros educativos. Refiriéndose también, a las diferentes dificultades
derivadas de rivalidades personales o entre grupos y que afecten la dinamica
relacional entre los miembros de las instituciones educativas.

Fueron comparadas las caracteristicas del clima de aula tanto en la zona rural
como en la urbana observando algunas diferencias las misma que nos ayudaron
a concluir con las recomendaciones que mencionaremos mas adelante

Se pudo identificar las habilidades y competencias docentes desde los criterios
propios del docente, estudiantes e investigador con el Unico propésito que los
mismo reflexionen sobre su desempefio y su labor docente poder identificar
claramente sus debilidades y potencialidades y poder tener ambas en un mismo
nivel para asi no opacar ninguna de ellas

Se pudo determinar la relacion que existe entre la gestion pedagogica y el clima
del aula, ya que es aqui donde se produce en contacto entre el docente y el

estudiante y la organizacion de las aulas de clase.
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» Se elaborara una propuesta para asi mejorar la practica pedagogica del docente

y el clima. La misma que nos ayudara a posibilitar y fomentar la interaccion entre
todos los estudiantes y ofrecer a los docentes un modelo eficaz de aprendizaje

cooperativo.
6.2. Recomendaciones

Si bien es verdad que se ha analizado el clima social escolar desde la percepcion de
estudiantes y profesores de las dos instituciones mencionadas anteriormente lo que
nos va permitir elevar la calidad educacional en dichos centros y para lograrlo seria

pertinente considerar los siguientes aspectos.

v' La instituciéon escolar en su conjunto que esta al servicio del educando, la
comunidad educativa tiene sentido en la medida en que sus integrantes
participen, como una familia, ya que esto contribuye al fortalecimiento de
competencias y habilidades que les permitan asumir con mayor autonomia los
desafios planteados en la necesidad de potenciar aprendizajes mas significativos
en sus alumnos.

v" Pero definitivamente este clima emocional pasa exclusivamente por el rol que
cumple el profesor en el aula, él es protagonista de esta instancia y los alumnos
de los aprendizajes. Aunque resulte reiterativo se insiste que el trabajo del
docente es una tarea de relaciones humanas y no solo la transmision sistematica
de conocimientos, conceptos, definiciones etc. El trabajo del profesor requiere
por lo tanto un conocimiento de sus alumnos para producir un clima emocional
agradable en la sala de clases. Este es el desafio que nos plantea la vision
moderna de educacion ya que el clima emocional originado en el aula, esta
estrechamente relacionado con los aprendizajes de los alumnos.

v' En la actualidad el Ministerio de Educacion y Cultura se encuentra ofreciendo
diferentes tipos de capacitaciones. Tanto los directivos como el personal docente
deberian preocuparse por asistir de manera constante a es0s espacios
pedagogicos para mejorar sus rol profesional, que contribuird también al
mejoramiento de la gestion administrativa, técnica y pedagogica relacionada con
las funciones.

v" El clima escolar es la variable mas importante para explicar el desempefio de los
estudiantes la importancia de revestir las relaciones humanas armoniosas y
positivas al interior de las escuelas para crear un ambiente propicio para el

aprendizaje.


http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION

1. Titulo de la Propuesta
Realizacion de seminarios talleres para la construccién de propuestas educativas

para fortalecer la gestion pedagégica y mejorar el ambiente del aula
Justificacion.

Esta propuesta se enmarca en la necesidad de realizar una reflexion contextualizada
y comprensiva del quehacer pedagdgico orientado a mejorar la gestion de los
aprendizajes y el ambiente en el aula. En consecuencia se plantea una posibilidad
que considere los aspectos claves del contexto, de las instituciones y de los

beneficiarios.

Nuestra propuesta consiste en realizar seminarios talleres para la construccion de
propuestas educativas para fortalecer la gestion pedagdgica y mejorar el ambiente
del aula, dirigido a padres y maestros. Dentro de nuestra sociedad es indispensable
destacar el poder del docente en la vida de los estudiantes ya que en sus momentos
pueden producirse cambios positivos 0 negativos, por lo cual el maestro tiene que
prepararse dia a dia para llevar un cambio de triunfos a sus educandos. Las
interacciones laborales y personales tanto del director, docentes, estudiantes y
padres de familia nos ayudaran a concientizar la labor que cada uno debemos de

ejercer desde nuestras propias responsabilidades.

Los seminarios talleres tienen como propdsito el fortalecimiento y desarrollo integral

de los actores de la comunidad educativa.
La propuesta justifica su importancia en los siguientes aspectos:

e Desarrollar un ambiente favorable para el estudiante en el entorno educativo y
familiar con la Unica finalidad de que el estudiante logre un correcto proceso de
ensefianza aprendizaje.

e Conocer y aplicar estrategias afectivas y eficientes , que mejoren su desempefio

académico y clima de aula
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Promover el dialogo familiar a través de la realizacion de las tareas escolares ya

que asi le permitird al docente conocer el tipo de ayuda que le dan los padres a
sus hijos

Fomentar y fortalecimiento de buenos héabitos de estudio y disciplina para
desarrollar su creatividad, iniciativa e ingenio

Coordinar tareas en el hogar para mantener activo al nifio(a) con actividades

Gtiles para €l promoviendo sus responsabilidad, autonomia y su autoestima.

Objetivos de la propuesta
Objetivo general

Mejorar la Gestion Académica y el Clima de aula en los centros Educativos

“Antonio Uscocovich y “Alhajuela # 144” mediante la capacitacion sobre estrategias

didacticas, que permitan crear un ambiente propicio para el aprendizaje.

b.

Obijetivos especificos

Mejorar las relaciones entre maestros y estudiantes, contando con un docente a
tiempo completo que conozca, aplique, coordine, oriente el aprendizaje y las
actividades escolares,con estrategias eficientes y efectivas que mejoren su
desempefio y cree un clima del aula arménico.

Crear un ambiente favorable en el entorno del aula y fuera de la misma, con la
finalidad de que se pueda observar la incidencia en la comunidad

Experimentar  mejor predisposicion  al aprendizaje, con seguridad del
aprendizaje adquirido.

Crear espacios donde el estudiante y el docente se sientan motivados a formarse

y aprender.

Actividades

Las actividades concretas que permitirdn elaborar los seminarios talleres son:

+ Eleccion y clasificacion de los temas a tratarse en el seminario taller el mismo

que estara dirigido a padres de familia y maestro con la finalidad de innovar las
diferentes estrategias y métodos para guiar a los estudiantes en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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+ Informar a todos los integrantes de la comunidad educativa sobre los diferentes

seminarios talleres a dictarse y organizacion de la informacién

Taller de Motivacion

Ejecucion y acompafiamiento de procesos

Planificacion de talleres con DOBE escuela para padres

Convocar a los padres de familia

Realizar los talleres. Acompafando a mi hijo

Organizar grupos que se integren a trabajar con los estudiantes- facilitadores
Taller a docentes sobre estrategias didacticas que motiven aprendizajes
Aplicacién de estrategias

Observacion de aula, acompafiamiento

Revision final.

- F F F FFFFEFEFFE

Evaluacion de los resultados

d. Localizacion y cobertura

La propuesta se desarrollara en el siguiente contexto.

o Instituciones “Antonio Uscocovich” y “Alhajuela # 144”
o Nivel de educacién Bésica

o Afos de educacion basica Primero a Décimo

o Ao lectivo 2012 - 2013

o Cantén Sucre

o Provincia Manabi

e. Sostenibilidad de la propuesta

Los recursos que se requieren para la concrecion de este proyecto son los

siguientes:

Humanos

Directores, estudiantes, padres de familia y autora del proyecto

Tecnoldgicos. Computadora, proyector de imagenes, internet, textos de consulta

Materiales. Copias de documentos, cartulinas, marcadores, cinta adhesivas, lapices,

esferograficos y borradores



Fisicos. Aulas, mobiliario, pizarrén, mesas de trabajo escritorio
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Econdmicos. Recursos del presupuesto de la institucion que otorga el estado

Organizacionales. Junta general de profesores, consejo técnico, comision técnico

pedagadgico.

f. PRESUPUESTO

Total

ASPECTOS INGRESOS EGRESOS
$1.200
Aportes de la institucion
200
Convocatorias
400
Suministro de escritorio
500
Impresiones y copias
100
Imprevisto
$1.200 1.200
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ACTIVIDADES

MAYO

JUNIO

JuLl

AGOST

SEPTIEM

BRE

OCTU

BRE

NOVIE

NBRE

DICIE

MBRE

ENE

RO

Eleccion y clasificacion de los
temas a tratarse en el

seminario taller

Informar a todos los

ejecucion y acompafiamiento

de procesos

integrantes de la comunidad X
educativa
Taller de Motivacion,

Planificacion de talleres con
DOBE escuela para
padres.Convocar a los
padres de familia

Realizar los talleres.
Acompafiando a mi
hijo.Organizar grupos que se
integren a trabajar con los

estudiantes- facilitadores

Taller a docentes sobre
estrategias didacticas que

motiven aprendizajes.

Aplicacion de estrategias,
observacion de aula,

acompafiamiento
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Revision final. Sera
socializado con la comunidad

educativa

Evaluar los resultados X
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9. ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Universidad Catofica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI .

Loja, noviembre del 2011

Setor Profesor

Manuel Zambrano Vélez

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO GENERAL BASICA ANTONIO USCOCOVICH DE
LA PARROQUIA LEONIDAS PLAZA.

En su despacho.~

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestién pedagodgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién bdsica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /z gestion pedagdgica del profesor del séptimo
afio de educacién bésica. Y desde esta valoracién: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estdn capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Hneta T ufen Aexpoem a EaesiA

i
it

-

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Prof. Wanuel Zarbrano Vera
Con copia de ley igual a su original o
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CARTA DE AUTORIZACION

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Untversidad Catélica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI:

Loja, noviembre del 2011

Sefior Profesor

Edisén Uribe Carvajal Santos i

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO GENERAL BASICA ALHAJUELA 144. SITIO EL
PUEBLITO DE CHARAPOTO

En su despacho.-

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacién en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacién de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica . Estudio del centro

educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (c/ima escolar de aula),
como elementos de medida y descripciéon del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagogica del profesor del séptimo
ano de educacion bdsica. Y desde esta valoracién: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacién de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacidon, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacién cientifica.

Segura de contar con la aceptacién a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

uBQfA—'E'_LUﬁ?A A&B?Q—QE_E &26. 5 R el [.é 1.6{0

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo )
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Con copia de ley igual a su original
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Codigo:

Prow

Aplicante

BCUEl] Docents

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR [CES) "PROFESORES™
R.H. MOOS, B. 5. MOOS Y E_ ). TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION S0CIO DEMOGRAFICA. Margue una (x) y responda Jo solicitado, sequn sea & caso.

Del centro

1.1 Hombre de la Institucion:

1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Ndmero de
studiantes del

Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rura aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Anos de experiencia docente

Masculing I | Femening

1.3 Mivel de Estudios [sefialar inicamente el Gitimo titulo adquirido)

1. Profesor 2. Licenciado 2. Magister 4. Dioctor de tercer nive 5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan bos estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de bkeer cada una, decida si es verdadera o falsa
En &l espacic en blanco escriba W si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las sigwentes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interes en lo gque hacen en esta aula

En esfa aula, los estudiantes Began a conocerse realmente bien entre unos y ofros

El profesor, dedica muy poco iempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el bempo, 52 dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competic entre companieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En =sfa aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplr

En esta aula, hay pocas reglas gue cumplir.

En esfa aula. siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

el =] =] =] ] =0 I ) 5] ]

Los estudiantes de esta aula. nunca s2 inferesan por Cconocer @ SUS compansencs

]

I

El profesor, se preccupa por cada une de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solaments en el aula

14

Los estudiantes de esta aula. se esfuerzan mucho por obtener |as mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en slencio

16

En esfa aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumpls una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

18

Siernpre. los estudiantes guieren gue se acabe pronto la clase

En esta aula. se hacen muchas amistades

El profesor, parece mas un amigo que una autondad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a temas relacicnados con: lenguaje, matematicas

coencias naturales, estudios sociales, eic.

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primerss en dar las respuestas a las preguntas del profesor

Los estudiantes de esta aula. pasan mucho tiempo jugando

El profesor, explica lo que le ocurmra a los estudiantes =i no cumplen las reglas de aula

Por lo general, el profesor, no &5 muy estricio

T|En esta aula. nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos bos dias
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2B]En =sfa aula, la mayona de estudiantes ponen realmente atencion a lo gue dice el profesor
2BJEn =sfa aula, facimente s& hacen grupes de estudiantes para realizar proyectos o tarsas
J0)El profeser bes ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy impartante haber realizado un cierto nibmero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companenos

33

Por lo general, en esta aula =& forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuakes son |as reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charar mucho

36

Al profescor, be agrada que los estudiantes, hagan trabajos crignales y creativos

a7

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En =zta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

30

A weces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comecta

40

En =zta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En =sta aula. te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor. rara vez tiene gue decir a los estudiantes gue s= sienten en sus puesios

43

El profesor, frata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula. los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Lo=s estudiantes, muy pocas veces pueden decir gue actividades hacer en el iempo de clase

46

Mucheos estudiantes, s distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o trandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a oiros para hacer sus deberes

45

El profesor. habla a los estudiantes como si 52 tratara de nifos peguenios

48

Generalmente, en esta aula hacemaos lo que queremos

50

En =zsta aula, las notas no son muy imperiantes

&1

Diariamente, el profesor tiene que pedir gue no se alboroten tanto bos estudiantes

a2

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudianies

]

A weces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantss son presentados a sus companers

5if

&7

En =z=ta aula, ; los estudiantes raras veces tienen |a oportunidad de conocerse unos a ofros?

El profesor. ;siempre acepta hablar de ofro tema que se propone en clase?

G

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

i1

Alos estudiantes de esta aula, nada les mporta saber las notas de sus companenos

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene que hacer

1

Hay reglas claras para hacer las tareas en class

fi2

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

i3

En esta aula. se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

fid

En esta aula bos estudiantes parecen estar medio domidos

G5

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de kos companerns

fifj

Al profesor, ke gusta saber lo gue bos estudiantes guieren aprender

&7

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre obras cosas gue no sean las materias

i

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calficaciones

il

7l

En =zta aula rara vez se micia |3 class puntualmente

El profesor explica al inicio del ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

[

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

I

2]En esta aula. los estudiantes pusden elegir & pussio en donds sentarse

73

Aveces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74
7h

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

i

Esta aula. parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

T)A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tarsas unos con obnos

7B

En esia aula. [as actiwdades son claras

7y

Los estudiantes siempre estan nseguros de |as reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar &l aula a los estudiantes gue se porta mal

g1

En esta aula. los estudiantes hacen casi todos los dias &l mismao tipo de actividades y tareas

B2

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

B3

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

B4

En =513 aula, los estudiantes deben tener candado con lo que dicen

85

El profesor. sigus el tema de clase y no =& desvia de & hablando de ofras cosas

B

Generalmente, Los estudiantes pasan el ano aungue no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

BB

El profesor, se “porta” siemipre igual con los gue no respetan las reglas

BO

Todos los estudiantes cumplen Las reglas que exige el profesor

a0

En esta aula. se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

a1

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realzar una tarea

a2

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus companeros be prestan bos cuademos v ke explican

83

En esta aula, los estudiantes, piden ayeda (nicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

04

Los estudiantes de esta aula. se ayudan y colaboran unos con otros
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En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y sohuciones de algin problema que propone &l profesor

B

En esta aula, los estudiantes, s sienten presionados para compets entre companaros

i

En esta aula, el profesor anma que los estudiantes se ayuden unos con ofros

!

==

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motvan a un companers para que mejore su aprendizaje

o

En esta aula, cuando el problema 25 de todes, & profesor es quien decide como solucionaro

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que san los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les qusta escuchar |as ideas de sus companeros

102

En esta aula, todos opman para solucionar algun problema que se presents

i0

=)

En esta aula, las notas son lo mas importante para serlos mejores

104

En esfa aula, nunca 52 premia a los estudiantes que parbeipan

105

En la evaluacion, solo s toma n cuenta k3 calificacion de los examenes

i0

L=

En esta aula, se premia a los estudiantes cuande realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companero del grupe hace bien su tarea

106

En est3 aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recbe una buena calficacion

108

En esta aula, el profesor anma que los estudiantes s& ayuden unos con ofros

10

En esta aula, los rabaios grupales tenen poco impartancia para la caficacion

i

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiants trabajen en grupo

12

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la viglancia del docents

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace kb que quiers, s ponerse de acuendo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar |a tarea en el iempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplic

116

Oientro del grupo de trabajo, algunes estudiantes no particpan

17

En el grupo e trabajp, cada estudianie cumple con su farea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada muche trabajar en grupo

i1

[x =]

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente ko que ensenia el profesar

120

En esta aula, los estudiantes aprenden tambien de sus companeros

121

A los estudiantes de sta aula, les gusta ensenar a sus companers o que aprendieron oel profesor

1%
-

En esta aula, lo mas importantz, 5 aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cres que todos somos impartantes en &l grupo

124

En esfa aula, todos son parte del proceso de ensenanza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se drficulta cumplir con |a tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son eqolstas con sus companenss

.l'lll-I

-

En esta aula, todos los estudiantes, quisren que su grupo haga &l mejor trabajo

128

En &l grupo de trabajo, algunos estudiantes paricpan mas que ofros

128

El profesor, explica claraments |as reglas para frabajar en grupo

13

[ ]

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en &l grupo

131

El profesar, siempre, da la cportunidad de participar a todos denfro del grupo

{32

Los pupires de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupe, se ubican de ofra manera

133

En &l grupo e trabajo, fodos kos estudiantes fienen |3 misma responsabilidad

14

Los grupos de irabajo que se forman en la clase, son de mas oe § estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cédigo:
Prov | Aplicante Escueld Estudiante
HEEEEEEN
i
L2
Universidad Técnica Particular de Loja
la Univernidad Calélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOQS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifia 2.Nifio
1.5 Senala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as
Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? {marcar solo una opcidn)
1. Vive en ofro Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecio 4. Divorciado 5. Desconozco
1.7 ; Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)
1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a| 4. Hermano/a 5. Tio/a 6. Primo/a 7. Amigo/a 8. TU mismo
1.8 Sefiala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)
a. Mama b. Papa
1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad 1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad
1.9 ¢En qué trabaja tu mama? 1.10 ;En qué trabaja tu papa?
1.11 jLa casa en la que vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada | |2. Propia 1. # Bafios | |2. # Dormitorios | |3. # Plantas/pisos
1.13 ;En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automaovil 8. Equipo de Sonido
1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)
1. Carro propio 2. Trasporte escolar 3. Taxi 4. Bus 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Despues de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula. los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, todo esté muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

0 =] Oy nj =] G Ra ] —

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

[{s]

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10| Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17|

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18]

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20]En esta aula, se hacen muchas amistades

21]El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

20 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23| Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24]Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25]El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26]Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se frabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

26|En esta aula, Ia mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30]El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31]En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeres

33| Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34| El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35]Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36] Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38| En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39]A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40]En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que gqueremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nusvos para gque los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

57|

En esta aula, ; los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a ofros?

El profesor, j siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

80

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente gue en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67|

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre ofras cosas gue no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntuaimente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras
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79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi fodos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidadoe con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de ofras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87l

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nusvas

91

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus comparieros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuademos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

== > -
97]En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los unicos, que lo saben todo

101

Alos estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En |a evaluacién, solo se toma en cuenta |a calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar |a tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho frabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121

Alos estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo més importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree gue todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan més que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de ofra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Codigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagégica docente, en el
aula.

INSTRUCCIONES
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
c. Utilice |a siguiente tabla de valoracidn:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
112/3/ 4|5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

comprendan.

Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes

desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.
1.

N

10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
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1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo
. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros
Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo
Valoro las destrezas de todos los estudiantes
Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

Promuevo la competencia entre unos y otros.

Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases.

. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

para la vida futura de los estudiantes.

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

3. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

4. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

5. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

6

7

S|l ala]|ala|ala
M| Mo ||| (=
N@ B W = O©o

N
)
w

©w

_‘_\_\
[SSILS)
SO

N
w
]

. Utilizo bibliografia actualizada.

. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:
37.1.  Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

.37.11. Leer comprensivamente.

.37.12. Escuchar.
.37.13. Respetar.
.37.14. Consensuar.
.37.15. Socializar.
3
3
3

|l
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.37.16. Concluir.
.37.17. Generalizar.
.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIONAL
112{3/ 4|5

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3.  Me gratifica |a relacién afectiva con los estudiantes.

2.4.  Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

1123/ 4|5
3.1.  Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
3.2.  Cumploy hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
3.6. Explico las normas v reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto amis clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
4. CLIMA DE AULA

1123/ 4|5

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



121

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cddigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

Cuestionario de evaluacién a la gestiéon del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagogica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1123/ 4|5
El docente:

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes.

1.2. Da aconocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados.

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7. Ultiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases.
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
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1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve |a autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente: 112|345

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA

El docente: 112345

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
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de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta |a autodisciplina en el aula
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Sepreocupa por la ausencia o falta de los estudiantes: lama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar |la practica pedagdgica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestidn del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracién:

oo

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1123|415

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluaciéon del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

comprendan.

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

Pregunta a los estudiantes scbre las ideas mas importantes

desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y

contenidos ensefiados.

1
1

~No
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.
. Organiza la clase para trabajar en grupos
. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros
. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
. Valora las destrezas de todos los estudiantes
. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
. Reconoce gue lo mas importante en el aula es aprender todos
. Promueve la competencia entre unos y otros.
. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.30. Realiza al final de la clase resiumenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la

evaluacién.
. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.
. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.
. Utiliza bibliografia actualizada.
Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
. Analizar
. Sintetizar
. Reflexionar.
. Observar.
. Descubrir.
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Exponer en grupo.
Argumentar.
Conceptualizar.
Redactar con claridad.
7.10. Escribir correctamente.
7.11. Leer comprensivamente.
7.12. Escuchar.

7.13. Respetar.

7.14. Consensuar.

7.15. Socializar.

7.16. Concluir.

7.17. Generalizar.

7.18. Preservar.

3
4
5
6
7
7.
7.
7.
7.
7.
7.
7.
7.
7.
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1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1123/ 4|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
24. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcin del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 112[3]4]|5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
34. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ninguin motivo.
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio
de educacion basica del centro educativo: “....... colocar el nombre de la
institucion...., ano lectivo ........ ”
Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestion del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno
de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
(items 1.1.a21.37)

2.APLICAION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

Observaciones:
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