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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion lleva por titulo “Clima Social Escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion béasica de los
centros educativos; urbano Unidad Particular Bilingle “Giordano Bruno”, y centro
educativo rural; Escuela Fiscal Mixta “Amable Arauz’, de la Parroquia de Conocoto,
Ciudad de Quito, Canton Quito de la Provincia de Pichincha, 2011-2012.

Cuyo objetivo es conocer la gestion pedagogica y el clima social de aula, como
elementos de medida, y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso

educativo de los estudiantes del séptimo afio de educacion basica.

Factores que se relacionan para un apropiado clima social como: un ambiente fisico
adecuado, actividades variadas y entretenidas, comunicacién respetuosa entre
autoridades, profesores y estudiantes, material didactico actualizado a la par con la

tecnologia y su correcta utilizacion.

Este proyecto de investigacion es un aporte a la comunidad educativa con el que se
pueda guiar para el mejoramiento del clima social escolar dentro y fuera del aula sobre

todo en el uso y manejo de las tecnologias en favor de la educacion.
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1. INTRODUCCON

La educacion esta pasando por procesos de cambio, en que la relacién de maestro y
estudiante son los participantes en el clima social del aula, instituciones educativas
urbanas y rurales, proporcionan un enfoque mas claro del desenvolvimiento tanto
animico como de aprendizaje del estudiante, claro esta que los recursos didacticos
juegan un papel muy importante, en funcion de que el maestro vanguardista buscara la
manera de involucrar al estudiante con su agilidad tecnologica al mundo del aprendizaje

— ensefianza.

El Ecuador ha sido participe de proyectos para la educacion Iberoamericana, en la
propuesta “Metas Educativas 2021” (OEI,2008) propuesta que se fundamenta en el
principio de que la educacion es la estrategia de cohesion y desarrollo de los pueblos.
Como también en el Plan Decenal de Educaciéon (2006-2015) con su politica “la calidad y
calidez de la educacion” todo esto en cuanto que la mayor preocupacion es el clima
social del aula. Situacion que ha motivado la puesta en marcha de un trabajo
investigativo que proporcione alternativas de mejoramiento del clima social del aula para
las escuelas urbana y rural de la Parroquia de Conocoto, Ciudad de Quito, Canton

Quito de la Provincia de Pichincha.

La Universidad Técnica Particular de Loja UTPL, en la maestria de Gerencia y Liderazgo
Educacional, busca aportar hacia la generacion de actitudes positivas para potenciar el
desarrollo de habilidades y préacticas de gestion académicas pedagdgicas en especial en
el ambito del aula , para de esta forma lograr la innovacion de los procesos educativos
en cuanto a (estrategias didacticas, relacion e interaccion , organizacién e innovacion en
el aula) elementos claves dentro de la mejora de calidad educativa.

Uno de los recursos mas importantes de este proceso de investigacion ha sido el

recurso humano, en este caso los estudiantes de educacion primaria especialmente los



estudiantes del séptimo grado, tanto de la zona rural como urbana del periodo escolar
2011-2012.

Otro factor importante ha sido también el econdmico, el mismo que estuvo dentro de
un margen moderado, y la motivacidon mas grande fue el saber como aplicar estrategias
de ensefianza con las nuevas tecnologias. Que en su conjunto conformaron un

dispositivo pedagdgico complejo en el aula.

La utilizacion de instrumentos de investigacion como la encuesta dividida en habilidades
pedagdgicas y didacticas del docente y dicente, aplicacion de normas y reglamentos
docente y dicente, clima de aula docente y dicente, proporciond la realidad educativa de

las instituciones urbanas y rurales.

Al investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del aula,
como requisito basico para el analisis e interpretacion de informacion de campo, a
través de textos especializados, el internet, experiencias docentes, necesidades de
estudiantes y sobre todo el aporte académico recibido por parte la Universidad Particular
de Loja en su departamento de postgrado, fueron la fuente que proporcionaron la
orientacion adecuada para el desarrollo de esta investigacion.

Al realizar un diagnostico, de la gestion pedagdgica del aula desde la auto evaluacion
docente y la observacion del investigador, la participacion directa con los intervinientes y
la accesibilidad, dieron origen a la informacion requerida y mas el grado de afinidad
dieron el escenario apropiado para su aplicacion, con la utilizacion de “Fichas de
observacion a la gestidn del aprendizaje del docente por parte del investigador”, como
también de la “Matriz de diagnostica a la gestidon del aprendizaje del docente”
documentos que fueron proporcionados por el Departamento de Investigacion y post

grado de la Universidad Particular de Loja.

Analizar y describir las percepciones que tienen las caracteristicas del clima del aula
(implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad,

control, innovacion y cooperacion) los profesores y estudiantes, extrayendo dicha



informacion de la matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente sus mas
grandes fortalezas son aplicaciones de normas institucionales por parte del maestro, las
gue se manejan en un ambiente favorable tanto para impartir conocimientos como para

la buena relacién en el aula.

Comparar las caracteristicas del clima del aula, en los entornos educativos urbano y
rural llegando asi a identificar las habilidades y competencias de los docentes desde el
criterio del propio docente, estudiante e investigador, todo esto con el propdsito de
reflexionar sobre sus desempefio, tabula dando la serien de preguntas en funcion de
habilidades pedagdgicas y didacticas tanto en la zona urbana como rural con un
desempeiio aceptable puesto que sus puntuaciones en un rango de 12 5 son como
resultados 4 y 5 , demostrando de esta manera que su preparacion pedagodgica es en
funcién de las necesidades de los estudiantes, apegandose asi a la realidad cotidiana,
con la presentacion de objetivos claros tanto para el inicio como para el final del afio

escolar.

Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdgica del docente en
el aula en entorno a estrategias de ensefianza aprendizaje que posibiliten y fomenten la
interaccidon entre los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de
aprendizaje cooperativo, adaptandose a las necesidades del aula, reflejo de esta
investigaciéon una de las herramientas importantes para el desarrollo académico es el
uso adecuado de las nuevas técnicas tecnoldgicas que permitira que el maestro y el

estudiante se encuentre a la vanguardia.

La investigacion esta enfocada a la zona urbana en la Escuela Particular Bilingte
“Giordano Bruno” ubicada Provincia de Pichincha, Cantén Quito, Ciudad Conocoto, con
un total de 26 estudiantes para el séptimo afio de educacién basica

Y ala zona rural, en la Escuela Fiscal Mixta “Amable Arauz” ubicada en la Provincia de
Pichincha, Canton Quito, Ciudad Conocoto con un total de 39 estudiantes del séptimo

ano de educacion basica.



2. MARCO TEORICO

2.1. LA ESCUELAEN EL ECUADOR

La Escuela en el Ecuador, a través de Politicas de Estado, paulatinamente ha mejorado,
regulado y proporcionado niveles de educacion en las que tanto los nifios, nifias y
adolescentes con una educacion adecuada, desarrollen las capacidades, habilidades,
destrezas y competencias, de acuerdo a su edad. En el suplemento del Registro
Oficial N° 754 del jueves 26 de julio del 2012 en su Capitulo 1ll DE LOS NIVELES Y
SUBNIVELES EDUCATIVOS, en el Art. 27 seiala:

inicial

Niveles de educacion |

General Basica

De acuerdo a esta informacién encontramos que la educacién general basica

comprende de afios de preparacion y el bachillerato de tres afios, el mismo que es

unificado en ciencias y como otra opcion en técnico.
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2.1.1. Elementos Claves

De acuerdo al Articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “obliga al
Estado, la sociedad y la familia a promover de forma prioritaria el desarrollo integral de
las nifas, nifios y adolescentes, y asegurar el ejercicio pleno de sus derechos;
atendiendo al principio de su interés superior, donde sus derechos prevaleceran sobre

los de las demas personas”

La familia es parte fundamental en la estructura de la escuela en el Ecuador, llamada
como “comunidad educativa”’; ya que ésta es la primera escuela donde el estudiante
aprende sus costumbres, cultura, los valores morales y éticos, como menciona el Art.. 40
del Reglamento de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural que “La educacion inicial
es corresponsabilidad de la familia, la comunidad y el Estado con la atencion de los

programas publicos y privados relacionados con la proteccion de la primera infancia”

En el Articulo 349 de la Constitucion de la Republica, establece que el Estado
garantizar4 al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacibn, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente

Los maestros bien a ser un elemento clave en el desarrollo del estudiante, en funcion de
gue el maestro es un guia, conductor y enlace a la sociedad, y este debe proporcionar
el ambiente adecuado para el desarrollo cognitivo, ya que se encuentra capacitado para

su funcion por ello.

Esta muy claro de quienes son los involucrado en el escenario de la educacion,
entendemos que es una responsabilida compartida tando del Estado, Sociedad |,
fammilia y docentes como un enlace a la sociedad, y que tambien depende de los
maestros ser quienes puedan entregar a la sociedad entes productivos y con criterio de

desempefo y competitivos .



Estado ( Proteccion

y ibertad)

. Familia (
Sociedad (cultura e o
identidad ) eStabI|Id3).d y amor

Docentes Dicentes
conocimientos y compromiso )
libertad)

2.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

G.Posner. (2005).Fin Educativo,Mexico, D,F .Mccran-Hill, Pg78. El fin educativo
“describe resultados de expectativas de vida basados, en ciertos esquemas de valores
elegidos de manera consciente o inconsciente” (Broudy),1971,p.13), y para ello

debemos determinar las destrezas y habilidades de hecho:

e La aplicaciéon de un FODA nos permitira encontrar las debilidades fortalezas
amenazas y oportunidades dentro del manejo didactico y pedagogico y por qué
no decirlo también del personal administrativo, siendo ellos una parte muy
esencial dentro de la Institucion educativa, ya que si contamos con personal que
pueda brindar un trato favorable y trato humanizado con cortesia, dejara por
sentado la calidad de personal administrativo y de docentes y sera un ambiente
saludable en el cual se desenvuelven sus involucrados .

e Todo el personal administrativo para su mejor desenvolvimiento requiere de una
preparacion tanto académica como moral y ética, que para ello también influyen
las autoridades de la Institucion siendo esto un detonante en aquellas debilidades

gue deterioran a la Institucion,



e Una organizacion adecuada en el proceso de ensefianza — aprendizaje logra
resultados visibles en los alumnos.

« Se ha logrado detectar que instituciones en las cuales los alumnos eficaces
provienen de hogares disfuncionales, de economia precaria tienen iguales niveles
instructivos que las instituciones que cuentan con alumnos de procedencia
estable tanto social como econémicamente, mostrando que no siempre lo social y
lo econémico es el factor critico que impide un progresos escolar.

e Una vez cubierto la dotacion minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la instituciébn escolar, (Reynols, 1997)
(considerada como un sistema social dinamico, con una cultura propia) lo que
realmente diferencia a unas de otras, en su configuraciéon y en los efectos

obtenidos en el aprendizaje.

o Considerando también que, en estas instituciones tanto urbana como rural
depende mucho del factor socio-afectivo que le rodea al alumno, detonante que

no se debe dejar de lado al momento de tratarle como alumno.

Desde otra mirada, los autores Kurt Lewin con su obra «modelo interaccionista»
afianzada por Murray en la década de los 30 nos entregan los primeros fundamentos
del porqué del peso de estos procesos interpersonales o psicosociales, examinan las
complejas asociaciones entre personas, situaciones y resultados y llegan a definir la
conducta personal como una funcibn de un proceso continuo de interaccion
multidireccional o de feedback entre el individuo y las situaciones en que €l se encuentra
(Lewin, 1965)

Esto aplicable en el recuadro de las relaciones interpersonales que se dictaminan en el
concepto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende Unicamente de las caracteristicas
interpersonales del alumno o del profesor o del contenido a ensefar, sino que esta
determinado por factores como el tipo de «transacciones que mantienen los agentes
personales (profesor-alumno); por el modo en que se vehicula la comunicacion; como se
implementan los contenidos con referencia a la realidad de la clase; como se tratan

(I6gica o psicologicamente) los métodos de ensefianza, etc.» (Villay Villar, 1992:17).



2.1.3. Estandares de Calidad Educativa

Segun nos describe Reynolds. (1997) “ la aplicacion de un sin nUmero de preguntas
enmarcadas en la necesidad de mejorar la educacion dentro de su clima escolar, que
con los resultados obtenidos tanto la enseflanza- aprendizaje como su conducta
psicolégica sera, considerada como los adelantos del esfuerzo mancomunado de los
factores de edificacion y calidad educativa consideradas en alternativas vanguardistas

que facilite su aplicacion”.

Determinada la misién y visidbn permitird guiar, respaldar y monitorear a los elementos
claves del sistema educativo, con el robustecimiento de logros de desempefios

observables y medibles, serd lo que obtenga los estandares de calidad educativa.

Considerando también que el mejoramiento de la infraestructura, influye en la calidad
educativa, se ha notado que la estabilidad psicolégica, emocional y fisica del mismo
refleja el buen desempefio dentro y fuera del aula.

2.1.4. Estandares de desempefio docente

Ministerio de Educacién y Cultura.( 2012). LOEI. Estandares de desempefio docente ,
Reglamento suplemento #754 (2012). Manifiesta que: “Todo el personal docente que se
encuentra en el desempefio de sus funciones no puede dejar de lado su auto
preparacion, y en la aplicacion de su rango de profesionalizacion, para crear estandares
que permitan tener una secuencia y un nivel general de aplicacion académica acorde a

las necesidades del milenio educativo.

Dicho de otra manera debe haber coherencia y consistencia entre los estandares de
desempeiio del Docente y los estandares del curriculo, es decir, debe haber una
integracion, armonica entre lo que los docentes deben saber y saber hacer y lo que se
espera que los alumnos sepan y hagan, en tal virtud, proporcionar al docente los recurso

adecuados evitara el incumplimiento de la misién y la visién de la institucion como tal”.



Esta coherencia debe extenderse a los materiales didacticos, metodologias y
procedimientos de evaluacion.

Entendiéndose que coherencia y consistencia es la congruencia entre los que sabe y lo
debe saber y lo que debe hacer de manera dindmica y por ende requiere de ajustes
permanentes propios del desarrollo profesional y avance del conocimiento profesional.
Los estandares de desempefio docente “especifican no el conjunto de rasgos ideales de
un docente, sino los desempefos indispensables para optimizar su ensefianza y lograr

gue los educandos aprendan y respondan a las expectativas educacionales.

Estandares de desempefio docente ( Luis Reyes 2007) chile

Cada maestro al aplicar su conocimiento cognitivo y pedagdgico, da como resultado
alumnos bien preparados, que puedan desenvolverse en el aula como fuera de ella,
pues ellos determinaran los estandares de desempefio docente, confirmando la ética

profesional y humana del maestro.

2.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula

Segun el acuerdo 182 de mayo del 2008 y el 324-11 del 15 de septiembre del 2011 en

sus articulos manifiesta textualmente que:

Planificacion:

Art.10 RESPONSABILIZAR a los directores /as y rectores/as la institucionalizacién del
Cdédigo de Convivencia en los establecimientos educativos de todos los niveles y
modalidades del sistema educativo nacional, a través de la conformacion del Comité
Institucional, su implementacion, ejecucidén, seguimiento, control, evaluacién vy

mejoramiento continuo.

Ademas, son los responsables de presentar a la Direccion Provincial de
Educacion y/u otro organismo competente el Cédigo de Convivencia aprobado en una

asamblea especifica para este fin.



Art. 11. CONFORMAR el Comité de Redaccion del Cdédigo de Convivencia en cada
establecimiento educativo, en todos los niveles y modalidades del sistema nacional. El
responsable de la conformacion de este Comité es el director o rector.

Art. 12. INTEGRAR el Comité de Redaccién del Cdodigo de Convivencia con los

siguientes miembros:

Educacion General Basica

Subdirector/a, quien lo preside, con voz dirimente

Un psicélogo educativo, de existir.

Un docente representante del Consejo Técnico.

Un representante del Comité Central de Padres de Familia.
Un representante del sector administrativo y servicios.

El/a presidente/a del Gobierno Estudiantil.

Establecido las responsabilidades, conformacion y la integracion, el aula es el mejor
escenario para su aplicacion, en donde el alumno y el profesor son los actores, por ende

este llevaria las siguientes actividades,

El alumnado y sus derechos:

a. Participar del proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad en una atmdésfera
de calidez, libre de presiones de todo orden o abusos fisicos, psicolégicos o
verbales.

b. Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su individualidad y sus
pertenencias por parte de sus comparieros y de los funcionarios de la institucién.

c. Requerir la asistencia de los docentes, en caso de necesidad, con el fin de
resolver dificultades o conflictos mediante el dialogo.

d. Ser escuchado con respeto a sus opiniones.
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e. Demandar confidencialidad sobre asuntos personales tratados con algun miembro

del personal docente.
El alumnado y su responsabilidad:

a. Cumplir respetuosa y puntualmente las Instrucciones impartidas por las
autoridades educativas.

b. Ser puntual en su asistencia a clases y en el cumplimiento de sus tareas y
deberes escolares.

c. Tratar a sus compaferos, maestros y demas personas con cortesia y de manera
respetuosa.

d. Evitar cualquier actividad que coarte los derechos de los otros alumnos a
aprender o a jugar, o con la responsabilidad del profesor de ejercer su tarea
educativa.

e. Cuidar y respetar las instalaciones, el mobiliario y el material didactico de la
escuela, en tanto es propiedad ciudadana, asi como la propiedad del projimo.

f. Expresar sus opiniones con cortesia y respeto.
Los Profesores y sus derechos:

a. Gozar del respeto, la cooperacion, la consideraciéon y el apoyo de sus colegas, del
alumnado y de los padres.

b. Ensefiar y trabajar en una atmdsfera armoniosa; libre de presiones y productiva.

c. Esperar una actitud responsable y positiva hacia el estudio de parte de los

alumnos.
Los Profesores y sus responsabilidades:

a. Planificar y conducir sus clases de acuerdo a los objetivos del curriculo y
aplicando técnicas didacticas apropiadas.

b. Ofrecer un entorno conducente al aprendizaje, que favorezca la organizacion, la
disciplina y la seguridad.

c. Acompanfar a los alumnos en su aprendizaje tomando en cuenta las diferencias

individuales y promoviendo la auto-estima del alumnado.
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d. Realizar adaptaciones curriculares para la atencion personalizada de sus
alumnos.
e. Ser sensibles a las necesidades de los alumnos.

f. Comunicar a los padres los logros y las dificultades de sus hijos.
Los Profesores y sus propuestas:

a. Democracia. La institucion educativa debe ser un espacio pleno de practica y
reflexion de la democracia, ejercicio ciudadano con civismo, en la comprension de
nuestra realidad nacional, pluricultural, multiétnica, regional, asi como en la
proteccion y defensa del medio ambiente. La escuela debe institucionalizar la
Educacién para la Democracia desde la practica;

b. Ciudadania. Convivir la declaracion constitucional de que todos los/las
ecuatorianos/as somos ciudadanos/as sujetos de deberes y derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales.

c. Cultura del buen trato. Promover el respeto y reconocimiento a nifios, nifias,
adolescentes, educadores/as y a sus familias como ciudadanos/as en sus
individualidades y expresiones culturales.

d. Valores. Evidenciar los valores de responsabilidad, respeto, fundamentos de la
nueva cultura escolar en aras de la convivencia armonica. Estos valores deben
encontrarse tanto en el curriculo explicito como en el oculto, considerando el

ejemplo de los adultos como modelo de formacion.
Entre otros aspectos conceptuales, sefialamos los siguientes:

La responsabilidad es hacerse cargo de cada uno de sus actos y asumir sus

consecuencias.

El respeto implica una actitud de estima hacia si mismo y los demas y la observancia de

deberes y derechos.

La solidaridad significa comprometerse en la solucion de los problemas y

necesidades de los demas.
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Honestidad es decir la verdad y luchar contra la corrupcion, la copia, el dolo, la

difamacion
La Justicia, dar a cada quien lo que corresponde respetando derechos y deberes.
El amor es la expresién de afecto y cuidado para consigo mismo y para los demas.

e. Equidad de género, Considerar a hombres y mujeres en iguales

condiciones, sin discriminacion alguna.

f. Comunicacion. La institucion educativa debe ser una fuente de comunicacion
permanente para mejorar el aprendizaje, la convivencia, la prevencion, manejo y
resolucion de conflictos.

g. Disciplina y autodisciplina. Promover los procesos de reflexion autocritica por
parte de los miembros de la comunidad educativa, de tal manera, que cada quien
sea responsable de sus acciones.

h. Fomentar la practica de la autodisciplina estimulando el analisis y la reflexion
individual y grupal de todos los actores de la comunidad educativa. Toda accion
gue rompa el compromiso de convivencia debe ser tratada de manera formativa y
tener, al mismo tiempo, una consecuencia proporcional al tipo de falta cometida.

i. Honestidad académica. Tantos docentes como estudiantes deben sujetarse a los
principios de honestidad académica que implican presentar los trabajos con
citacion adecuada de las fuentes; respetar la autoria intelectual y someter el
trabajo propio a procesos de evaluacidn. Se considerara una falta grave el plagio,
la copia y el presentar trabajos de otros como si fueran propios.

j- Uso de tecnologia. Su uso debe ser regulado durante la jornada escolar y su

incorporacion, si fuera el caso, adecuada y oportuna al aprendizaje.

Asimismo, se recomienda durante la jornada escolar, evitar el uso de teléfonos celulares,
juegos electronicos y otros artefactos, que son distractores del proceso de ensefianza

aprendizaje y formativo.
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2.2. CLIMA ESCOLAR

En la Ley Organica de Educacion Intercultural en su Art. 27 establece que “la educacion
debe estar centrada en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco

del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia”

En funcion de lo establecido en la LOEI, el diagnostico a la gestion pedagdgica del
docente y el clima social de aula, que es donde se desarrolla el estudiante, debe ser uno
de los factores més representativos de la calidad educativa.

Siendo en el aula la mayor parte de tiempo que el estudiante se encuentra, ésta debe
brindarle la comodidad y el confort adecuado para que se desempefie tanto en lo
personal como en lo cognitivo, y el docente con mayor libertad y seguridad en sus
funciones, también cabe indicar ademas que esto viene de la mano con la aplicacion de
leyes y reglamentos internos que puedan dar las directrices necesarias brindando un
entorno apropiado vy llegando asi a un clima escolar adecuado, que desarrolle el
intelecto y las destrezas de los nifios. Siendo en este caso la aplicacion de nuevas

alternativas tecnoldgicas.

Entonces el clima escolar viene a ser el entorno diario que mantiene el estudiante y el
maestro, sin dejar de lado a los padres de familia, a la sociedad y al Estado, que en su
participacion constante en la defensa y evolucion educativa, permite el desarrollo y

desempefio académico del estudiante.

Asi pues, se busca conocer, lo que necesita el estudiante en su entorno académico, y
propender saber qué piensan sobre el clima del aula de su centro; y su predisposicion

para colaborar en la mejora del mismo.

2.2.1. Factores socio ambientales e interpersonales en el centro escolar

El Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion (LLECE)
menciona que “la problematica educativa en el Ecuador tiene que ver con el ambiente en
el cual se desarrollan los procesos educativos y con la gestion pedagdgica que realiza el

docente en el aula”
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situacion que en este proceso investigativo, aplicado para instituciones urbanas y
rurales; denota que toda entidad educativa cuenta con toda clase de estudiantes con
diferentes costumbres, culturas, y religiones, situacion que puede ocasionar un
ambiente variado que, si no se educa en funcién de una realidad grupal, no se podria

cumplir las metas cognitivas.

El aula es el lugar en el cual se desarrolla un clima social apropiado o no apropiado para
el estudiante y el maestro, los mismos que deben buscar las estrategias para que una
pluriculturalidad se conjuguen para obtener la misidn y vision de la institucién educativa,
y desarrollar con eficiencia y eficacia todos los recursos y mecanismos que
proporcionen una mejora en el estudiante dentro del aula. Ahora bien, nada de esto es
posible sin la voluntad para hacerlo, con un trabajo en equipo, el que requiere de un

objetivo conjunto, que supere cualquier obstaculo.

Las autoridades también son parte fundamental en el proceso de busqueda de un clima
escolar adecuado, ya que la apertura para crear areas en los que funcionen talleres, y
actividades practicas, permitan involucrar a todos los estudiantes, incentivando al uso
de las herramientas tecnoldgicas como computadoras, internet, sistemas informaticos,
etc, con lo que despertaria el interés del estudiante y aqui también debe existir la
participacion de los padres de familia , ya que se requiere del aporte econdémico para

conseguir todo el material necesario.

Los padres de familia juegan un papel sumamente importante en la interrelacion del
educando en el centro, ya que no solo es un lugar que imparte conocimientos, sino

también la continuidad de valores morales y espirituales, obtenidos en casa.

2.2.2. Clima social escolar concepto , e importancia

Moos & Trickett (1996). El clima social en los centros de ensefanza. , Hemos
mencionado ya; que todos y cada uno de los ambientes en donde se desarrolle o se
perfeccione un educando, deber ser el mas confortable y el menos costoso, puesto que
de ahi nace su importancia, para lograr que una persona como un mundo pueda llegar al

confort de su espacio,
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Sin dejar de lado que una Institucion Educativa es aquella que propicia ambientes asi.

Es importante el clima social escolar, porque la trilogia del Estado, Sociedad y Familia
forman al nifio, nifia y adolescente en un hombre productivo para la sociedad y depende
mucho si el ambiente en el que se desarrollo en su infancia fue favorable y agradable
para que pueda brindar un ente altamente productivo y comprometido con la misma

sociedad.

2.2.3. Factores de influencia en el Clima
Desde el criterio de varios autores y de Moos & Trickett (1996)

Los mas importantes defensores de la utilizacion de encuestas para la obtencién de
informacion, no podemos dejar de lado que con mucho interés se consigue
informacion dia a dia dentro del aula, y como factores de influencia encontramos a la
rivalidad, a la escasez de material didactico, a la poca aplicacion de la tecnologia
informatica , a la falta de orden en la aplicacion de conocimientos, a la poca innovacion a
los desfases de cronogramas de trabajo, las familias disfuncionales que afectan al
desarrollo de las actividades, y es por ello que una secuencia de investigaciones donde

se denote las falencias sean las que originen un cambio en el clima escolar .

2.2.4. Clima social del aula concepto desde el criterio de varios autores y de Moos
& Trickett

Moos (1974) definié el clima social como “la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que

figuran distintas dimensiones, como las relacionales, autorrealizacion y Estabilidad”

El clima social del aula se basa en la conducta del estudiante, frente a sus diferentes
problematicas que se le presenta y estas se evaluan de acuerdo al comportamiento
(Casulloo.Alvarez y Pasma, 1998, p.187). La conducta humana se da en un espacio o
contexto e interviniente y significativo para el individuo, siendo el sujeto interactivo en el

sentido que asimila, juzga e intenta modificar sus propios contextos sociales.
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Los resultados de la observacion, confirmaron que las dimensiones, tales como la
estructura, la responsabilidad, la calidez humana, el apoyo, el reconocimiento, la
recompensa, la tolerancia para los conflictos de identidad y lealtad hacia la
organizacién, constituian las dimensiones que pueden reducir, aumentar, o
sencillamente no afectar a las motivaciones hacia el logro de una afiliacion y poder de

las personas en una organizacion (Willams, 1993,p. 24)
Por su parte, Moos, R. & Trickett, E. (1974) para definir el clima escolar se sirvieron de

dos variables: a) los aspectos consensuados entre los individuos y b) las caracteristicas
del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el clima surgido a partir de

esta ecuacion afecta el comportamiento de cada uno de los agentes educativos.

Posteriormente Murray Ch. & Greenberg, D. (2001) para identificar el clima escolar
denota mas importancia a la personalidad como elemento explicativo de la conducta de
los sujetos; asumen que el estudio de estas particularidades permite aproximarse a la
comprension del comportamiento de los grupos en escenarios socializantes, tal y como
lo es la escuela. Para decir que el clima escolar es el ambiente donde se desarrolla el

educando.

Més adelante, Klem M., Levin L, Bloom, S. & Connel J. (2004) incluyen en su lectura
sobre el rol del docente como agente facilitador de los procesos comunicacionales y de
aprendizaje para los educandos; el clima escolar resulta directamente proporcional al
grado en el que los estudiantes perciben que sus docentes les apoyan, con expectativas

claras y justas frente a sus individualidades.

Luego, Noam G. & Fiore N. (2004) sefialan coémo las relaciones interpersonales
contribuyen al crecimiento, aprendizaje y hasta la mejora en el desarrollo de procesos
terapéuticos; hablan de escuelas exitosas y las definen como aquellas donde los
estudiantes se sienten respetados por sus profesores, y cuyos niveles de pertenencia e
identidad cohesiva son altos; los docentes se constituyen en otros significativos o
interlocutores validos que contribuyen a la formacion del auto concepto de los
estudiantes sobre su desempefio académico si bien, su origen se ubica en una

dimension familiar.
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2.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett

Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social de la
Universidad de Stanford (California), bajo la direccion de R.H. Moos y E.J. Tickett y
adaptadas por el equipo de investigacion del Centro de Investigacion de Educacion y
Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja. (2011)

Los principios utilizados en el desarrollo de la escala se derivan basicamente de las
aportaciones tedricas de Henry Murray (1938) y de su conceptualizacion de la presion
ambiental.

En el proceso de busqueda de un clima de aula apropiado consideremos las siguientes

categorias, que permitan dar una mejor comprension al proceso de desarrollo educativo.

e Implicacion, afiliacion, ayuda.
e Tareas, competitividad.
e Organizacion, claridad, control.

e Innovaciéon

2.25.1. Dimension de relaciones

EvalUa el grado en el que el estudiante estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan

entre si. Consta de las sub- escalas:

2.25.1.1.1. Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran intereses por
las actividades de la clase y participan en los coloquios y cémo disfrutan
del ambiente creado incorporando tareas complementarias. Logrando que
el nivel de interaccidn entre maestro y alumno sea mas favorable para el
aprendizaje.

2.25.1.1.2. Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en
sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos. Ya que descubren

que el trabajo cooperativo o engrupo es mas enriquecedor para el
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aprendizaje ya que se basa no solo en las ideas sino en las experiencias

de cada uno.

2.2.5.1.1.3. Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los

2.2.5.2.

alumnos (comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e
interés por sus ideas). Pues el compromiso del maestro es ser un

facilitador.

Dimensiéon de auto realizacion

Es la segunda dimension de esta escala; a través de ella se valora la importancia que se

concede en la clase a la realizacidon de tareas y a los temas de las asignaturas;

comprende las sub escalas

2.25.2.1.

2.25.2.2.

2.25.2.3.

2.2.5.3.

Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacion de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.
Dado que para el estudiante el cumplimiento por completo de una tarea
encomendada en el aula refleja el conocimiento adquirido y la capacidad de
culminacion.

Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr
una buena calificacion y estima, asi como la dificultad para obtenerlas.
Constancia y la fuerza de voluntad que debe adquirir el estudiante al hacer y
cumplir sus tareas en pos de su recompensa cualitativa y cuantitativa.
Cooperacion (CP): Evalta el grado de integracion, interaccion y participacion
activa en el aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje. De tal manera
que el trabajo realizado en el aula o en el lugar de estudio refleje su

camaraderia.

Dimensiéon de estabilidad

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado

de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integra la dimension las

sub escalas:
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2.2.5.3.1.

2.2.5.3.2.

2.2.5.3.3.

2.25.4.

2.254.1.

Organizacion (OR): Importancia que se da al orden, organizacion y buenas
maneras en la realizacion de tareas escolares. La utilizacion de un
cronograma de trabajo permite una eficiencia y eficacia estudiantil.

Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente
con esa normativa e incumplimientos. Saber con exactitud el trabajo a realizar
y sus implicaciones brinda una estabilidad emocional e intelectual en el
estudiante.

Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores. (se tiene
en cuenta también la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).
Todo maestro debe mantener la disciplina en sus estudiantes con su

respectiva sancion logrando asi un control del aula.
Dimension de cambio
Innovacion (IN): Evalua el grado en que existe diversidad novedad y variacion

razonables en las actividades de clase. El trabajo dinAmico proporciona y

estimula un mejor aprendizaje.

Toda variable estd constituida por actividades que le permitan desarrollarse de mejor

manera, como las actividades de competitividad, organizacion , claridad, control,

innovacion , cooperacion, todas estas actividades permiten obtener mejor los resultados

de los objetivos planteado dentro de una Institucién, por ello al crear una Institucién

Educativa, debemos ser fieles ala mision y vision de la misma.

2.3. GESTION PEDAGOGICA
2.3.1. CONCEPTO

Segun Soler,William.(2008) Gestion Pedagdgica. Debemos partir, desde el concepto de

pedagogia que “es una ciencia que se nutre de disciplinas como la sociologia, la
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economia, la antropologia, la psicologia, la historia, la medicina, etc., es preciso sefalar
que es fundamentalmente filosofica y que su objeto de estudio es la “formacién”, es
decir en palabras de Hegel, de aquel proceso en donde el sujeto pasa de una
«conciencia en si» a una «conciencia para si» y donde el sujeto reconoce el lugar que
ocupa en el mundo y se reconoce como constructor y transformador de éste.”

En si es la habilidad de utilizar las técnicas adecuadas dentro de un aula para una

formacién humana en el area del conocimiento, con la aplicacién de la nueva tecnologia

2.3.2. Elementos que la caracterizan

La accién, donde la gestion es ser eficaz en la ejecucién de uno o mas elementos que le
permitan la obtencion de algo; es el trabajo arduo y constante por parte de los docentes
y dicentes en el afan de cumplir sus objetivos clases, es decir, estan en la accién diaria
en donde el dicente tomara el nombre de gestor, ya sea como rol o como funcién y a la
accion misma de hacer la gestion, y que para esto se requiere del docente para su
direccion.

El campo de accién, donde la gestion trata del proceso formal y sistematico para

producir conocimientos sobre los fundamentos observables en el campo de la accion,
sea para describir, comprender o explicar tales fendbmenos. En este terreno es decir el
aula, requiere de todos los medios didacticos que permita el desarrollo del trabajo
planteado.

La innovaciéon del desarrollo, en la cual se aplica todas las creatividades por parte del

docente y dicente para obtener los objetivos trazados, que con nuevas acciones pueda

mejorar y transformar las que se mantienen, llegando asi a la vanguardia académica.
2.3.3 Relacién entre la gestién pedagdgicay el clima de aula

Martinez Beserra Juan Martin, Modelo de Gestion Educativa estratégica, 2009 pg. 121
hace mencion a que “La gestidn pedagodgica es una vision amplia de las posibilidades

para resolver situaciones dentro del aula, como también la manera eficaz y eficiente de

alcanzar objetivos.
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Muchos estudios sobre clima de aula se basan en el modelo «interaccionista»
desarrollado por Kurt Lewin y posteriormente por Murray en la década de los 30 en
Estados Unidos (Nielsen y Kirk 1974). Este modelo busca examinar las complejas
asociaciones entre personas, situaciones y resultados individuales. Magnusson y Endler
(1977) describen brevemente los elementos basicos del modelo interaccionista: a) La
conducta actual es una funcion de un proceso continuo de interaccion multidireccional o
de feedback entre el individuo y las situaciones en que se encuentra. b) El individuo es
un agente activo e intencional en este proceso interactivo. c¢) Por parte de la persona, los
factores cognitivos y motivacionales son determinantes esenciales de la conducta. d) Por
parte de la situacion, el significado psicolégico de la percepcion de las situaciones por
parte del sujeto es un factor importante y determinante.

Lewin introduce el concepto de «atmésfera psicoldgica», definiéndolo como «...una
propiedad de la situacion como un todo» (Lewin, 1965:71) que determinara, en
importante medida, la actitud, la conducta y la subjetividad de la persona en la
comprensién de su entorno. Por ende el enlace con la gestién pedagdgica debe ir de la
mano con el clima de aula, para poder definir los estilos de ensefianza como las
diferentes formas que tienen los profesores para desempefiar su rol docente, en si, que
se concreta y se observa a través de su forma de actuar en clase con sus estudiantes,
de explicar, evaluar, y ejercer la disciplina, etc. (Diaz-Aguado, 1985;

Doménech, 2004). Los estilos docentes afectan tanto a las acciones instructivas
(actividades, pautas comunicativas, etc.) como a aquellas otras relativas a la
organizacion y la organizacion de los espacios, los materiales y los tiempos, reglas y
normas de funcionamiento, etc... El pensamiento pedagogico del profesorado marca el
devenir de las actuaciones docentes tanto en su dimensidn mas instruccional o de
ensefianza, como en aquellas otras relativas a la gestién y la vida del aula (climay
ambiente de aprendizaje). Las creencias y las concepciones docentes varian en funcién
del marco tedrico que sobre la educacion fundamenta la concepciéon de los componentes
de la programacion de aula/area y el tipo de relaciones que se dan entre ellos, incidiendo
directa e indirectamente en la vida del aula: los papeles y la relacion entre los sujetos del
acto educativo, la intencionalidad educativa y la definicion de los objetivos, el clima de
aula y el ambiente de aprendizaje, la seleccion, priorizacion y organizacion de los

contenidos, el sentido de la evaluacion o la propuesta de actividades y su distribucién
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temporal (Traver, 2004). Analizando los distintos elementos que caracterizan y definen
los estilos de ensefianza y el pensamiento docente del
profesorado, es facil entrever la existencia de una fuerte relacién entre ambos, es decir

el entre la gestion pedagogica y el clima del aula.

2.3.4 .Précticas didéactico — pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima del
aula

Martinez Beserra Juan Martin, Modelo de Gestion Educativa estratégica, 2009 pg. 121
hace mencion a que “una practica flexible, hace que los maestros se enfoquen a mas de
conformarse con lograr un conjunto de conocimientos curriculares, se aseguren de que
los alumnos desarrollen competencias que les permitan involucrarse y desenvolverse

con plenitud en los niveles educativos posteriores en la vida misma”.

Alinear la planeacion estratégica escolar con la planeacion didactica, de tal modo que
los principios filosoficos, se consoliden en la gestion de los aprendizajes: por ejemplo al
plantearse unos valores que enmarcan la relacion de los distintos sectores de la
comunidad escolar en plan general, estos deben vivirse, asi pueden constituirse los

grupos escolares. Como organizacion que aprenden de lo que hacen.

La mejora de la convivencia escolar se basa en la participacion activa de todos los
agentes comprometidos en el disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion de las
acciones para la promocion de la cultura de paz, la prevenciéon de la violencia dentro y
fuera del aula de clase, con la corresponsabilidad de los distintos 6rganos y entidades

de la Administracion educativa y de todos los miembros de la comunidad educativa.

2.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO- PEDAGOGICAS INNOVADORAS

Guadalupe Gomez - Penzuela Bamboa, (2007). “son actividades dentro del aula que
permiten la interaccidén social y académica, es la participacion grupal que daran como
resultado el comportamiento, la solidaridad y afiliacion de los estudiantes dentro de un

trabajo en grupo, que obliga a realizar tareas de manera colectiva”
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El dar o recibir ayuda no mejora el aprendizaje en grupo, sino el tener la conciencia de
necesitarla, comunicar esta necesidad e integrar la ayuda ofrecida en el propio trabajo
contribuye en el desarrollo de habilidades comunicativas, trabajo en grupo y flexibilidad

en el pensamiento.

Una estrategia nace en funcion de cuéal sea el objetivo y si el objetivo es general se

puede identificar una estrategia.

Guiar a través de una planificacion al dominio de una accion por parte de los

estudiantes.
Despertar en el estudiante la disposicién natural o adquirida para hacer bien las cosas.

Motivar a la investigacion para encontrar las formas diferentes en que se expresa la

asimilacion de la actividad en el plano ejecutor;

Libertad y criterio en el dominio de operaciones (psiquicas y practicas) que permiten una

regulacion racional de la actividad, con ayuda de los conocimientos y héabitos que el

sujeto posee;

2.4.1. Aprendizaje cooperativo
2.4.2. Concepto

Fathman y Kessler (1993) “Es un proceso en equipo en el cual los miembros se apoyan
y confian unos en otros para alcanzar metas propuestas”. “Es el trabajo en grupo que se
estructura cuidadosamente para que todos los estudiantes interactlen, intercambien

informacion y puedan ser evaluados de forma individual por su trabajo”.

Es un continuo de métodos de aprendizaje cooperativo desde lo mas directo (técnicas)

hasta lo mas conceptual (macro-estrategias). (johnson, johnson & Stanne, 2000)

Considerando que nuestro mejor ambiente para un trabajo cooperativo es el aula,
debemos fusionar las actividades estratégicas para la participacion conjunta del

estudiante.

En un trabajo cooperativo la preocupacion es general mas no individual en donde

procuran obtener resultados que sean beneficiosos para todos los miembros de un
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grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los

que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

Explicado por (Johnson, Johnson y Holubec, 1992; Johnson, Johnson y Smith, 1991)
El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje.

e Los grupos formales
e Los grupos informales

e Los de base cooperativo

Los grupos formales de aprendizaje cooperativo, funcionan durante un periodo que va
de una hora a varias semanas de clase. En estos grupos, los estudiantes trabajan
juntos para lograr objetivos comunes, asegurandose de que ellos mismos y sus
comparieros de grupo completen la tarea de aprendizaje asignada, cualquier tarea, de
cualquier materia y dentro de cualquier programa de estudios, puede organizarse en
forma cooperativa, en donde cualquier requisito del curso puede ser reformulado para

adecuarlo al aprendizaje cooperativo formal.

El aprendizaje de grupos informales suele consistir en una charla de tres a cinco minutos
entre los alumnos antes y después de una clase, o en dialogos de dos a tres minutos

entre pares de estudiantes durante el transcurso de una clase magistral.

Los grupos de base cooperativos tienen un funcionamiento de largo plazo (por lo
menos de casi un afio) y son grupos de aprendizaje heterogéneos, con miembros
permanentes, cuyo principal objetivo es posibilitar que sus integrantes se brinden unos a
otros el apoyo, la ayuda, el aliento y el respaldo que cada uno de ellos necesita para

tener un buen rendimiento escolar.

Los grupos de base permiten que los alumnos entablen relaciones responsables y
duraderas que los motivaran a esforzarse en sus tareas, a progresar en el cumplimiento
de sus obligaciones escolares (como asistir a clase, completar todas las tareas

asignadas, aprender) y a tener un buen desarrollo cognitivo y social
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2.4.3. Caracteristicas

Desde el punto de vista de Johnson (2002) menciona que las caracteristicas de un

trabajo cooperativo son:

e Interactivo ( cara a cara ) facilitadora del aprendizaje

¢ Interdependencia positiva (percibida entre los miembros del grupo)

e Evaluacién individualizada y responsabilidad personal para conseguir los
objetivos del grupo

e Uso frecuente de destrezas interpersonales y grupales

e Evaluacion frecuente y regular del funcionamiento del grupo para mejorar la

efectividad futuras

Millis (1996) aporta con caracteristicas que sin lugar a dudas coinciden con Johnson

siendo estas:

e Trabajo conjunto en una tarea, que permiten ser desarrolladas mejor en grupo
que individualmente.

e Trabajo en grupo pequefios, que no sean mayores a 5 miembros, logrando asi
mantener su disciplina.

e comportamientos pro-sociales, entendido esto como el desarrollo de
comportamientos cooperativos.

e Interdependientes, es decir que las actividades se estructuran de tal forma que los
estudiantes se necesitan los unos a los otros para completar taras o actividades
de aprendizaje

e Evaluacién individual, es decir todo trabajo es valorado y los estudiantes son

responsables de su aprendizaje.

Como maestros que descubrimos en el estudiantado diversas habilidades que a través
de estrategias de trabajo, denotan su esfuerzo en grupo podemos concluir que ningdn
trabajo esta correcto hasta que el grupo tenga un beneficio en comun y su satisfaccion

individual.
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2.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

(Johnson, Johnson y Holubec, 1992; Johnson, Johnson y Smith, 1991) nos menciona
que la capacitacion para emplear el aprendizaje cooperativo no es un proceso réapido,
no basta con tener talento natural para ser un buen docente, también es
necesario estar bien entrenado en el empleo del aprendizaje cooperativo y tener
una excepcional disciplina para implementar los cinco elementos basicos en cada
clase, es decir que la capacidad del docente de organizar tareas cooperativas se

evidencia en su habilidad para:

1. Tomar -cualquier clase, de cualquier materia, con alumnos de cualquier nivel, y
estructurarla cooperativamente.

2. Emplear el aprendizaje cooperativo (como procedimiento de rutina) del 60 al 80por
ciento del tiempo.

3. Describir con precision lo que esta haciendo y por qué a efectos de comunicar
a otros las caracteristicas y las ventajas del aprendizaje cooperativo, y ensefiarles a los
colegas como llevarlo a cabo.

4 Aplicar los principios de la cooperacion en otras esferas, como en las relaciones

entre colegas y en las reuniones del cuerpo docente.
Y haciendo un resumen encontramos que la ‘Interrelacién de promotores” nos aclara
que las estrategias y actividades de aprendizaje, se connotan de la siguiente manera:

- Interdependencia positiva
- Todos somos lideres

- Evaluacién constante

- Cero culpables

- Cero autoritarismo

Al estar claro el trabajo que se va a realizar es facil organizar el mismo, agrupando

todas las técnicas innovadoras que permitan su desarrollo.
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3. METODOLOGIA

3.1. Contexto.-

Nombre de la Institucion Amable Arauz

Ubicacion Geografica Tipo de centro educativo Area Numero de
estudiantes

Provincia Cantén Ciudad Fiscal | Fiscomicional | Municiapal | urbano | Rural | del aula

pichincha | Conocoto | Conocoto | X X 39

En la parroquia de Conocoto la Escuela Fiscal de nifilos, Amable Arauz fue la escuela
con mas afos de existencia, creada en 1895 en un mes de marzo y que para su
centenario contaba con un total de 800 estudiantes, y hoy por hoy se encuentran con un

total de 1950 estudiantes con 36 maestros.

Reconocida por su participacion en diferentes campos como los deportivos, cognitivos
siendo acreedora de copas, medallas, diplomas honorificos, en fin su trayectoria ha

brindado frutos plausibles a su labor loable de impartir conocimientos.

Los campeonatos destacados han sido los logrados en el afio de 1992 como la copa

escolar de futbol.

Nombre de la Instituciéon Giordano Bruno

Ubicacion Geogréfica Tipo de centro educativo Area Namero de
estudiantes

Provincia Cant6n Ciudad Partic. | Fiscomicional | Municiapal | urbano | Rural | del aula

pichincha | Conocoto | onocoto X X 26
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En la zona urbana de la Parroquia de Conocoto un 19 de enero de 1992 con resolucion
# 080 el Ministerio de educacion otorga la autorizacion de funcionamiento para la
Escuela Particular Giordano Bruno, con una capacidad para 100 estudiantes y que hoy
se encuentra con un numero de 1200 estudiantes, con 21 docentes y dos sucursales
siendo esta Giordano Bruno 1 y Giordano Bruno 2. Que hoy por hoy sigue a la cabeza
en todo tipo concursos intelectuales y deportivos uno de ellos también ha sido el
campeonato inter escolar de Tae Kwondo siendo campeones en el afio 2012, como
también en los concursos de musica ganador absoluto en el inter colegial de la musica
nacional en el afio 2012. Logros que hoy por hoy ha brindado un prestigio académico y

deportivo a la institucion.

3.2. Disefio de Investigacion

La investigacion se desarrollo en un marco descriptivo, estadistico y hermenéutico, lo
cual ha permitido aplicar encuestas tanto a los estudiantes como a los maestros del
séptimo afio de educacién basica, para la zona urbana y rural, de las escuelas fiscal y
particular, dichas encuestas proporcionaron de manera exacta datos reales de la
problematica institucional, de la gestion pedagogica del docente y su relacién con los

estudiantes en el proceso educativo.

La recopilacion bibliografica y web grafica que definieron etimolégicamente cada uno
de los temas desarrollados en el marco tedrico, dieron el enfoque adecuado para el
manejo de dicha informacion, que para ello la Universidad Particular de Loja en su
departamento de investigacion proporciond las matrices para la elaboracion de
encuestas y la representacion grafica de dichos resultados, con lo cual facilito el trabajo

de investigacion.

Las fichas de observacién aplicadas fueron:
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e Datos informativos de los estudiantes

e Datos informativos de los profesores

e Fichas de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador

e Cuestionario de clima social escolar “profesores”

e Cuestionario de clima social escolar “estudiantes”

¢ Ficha de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

e Ficha de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante

3.3. Participantes.-

DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

SEGMENTACION POR AREA
Opcibdn Frecuencia %
Inst. Urbana 26 40
Inst. Rural 39 60
TOTAL 65 100,00

SEGMENTACION POR SEXO

Opciodn Frecuencia %
Nifio

53 81,54
Nifa

12 18,46
TOTAL

65 100,00
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SEGMENTACION POR EDAD

Opcidn Frecuencia %
11-12 65 100%
TOTAL 65 100
MOTIVO DE AUSENCIA
Opciodn Frecuencia %
Vive en otro pais 2 3,08
Vive en otra
ciudad 4 6,15
Fallecié 1 1,54
Divorciado 9 13,85
Desconozco 2 3,08
No contesta 47 72,31
TOTAL 65 100,00
AYUDA Y/O REVISA LOS DEBERES

Opcion Frecuencia %
Papa 11 16,92
Mama 45 69,23
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 1 1,54
Tio/a 1 1,54
Primo/a 1 1,54
Amigo/a 0 0,00
T30 mismo 6 9,23
No contesta 0 0,00
TOTAL 65 100,00
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NIVEL DE EDUCACION DE MAMA

Opciodn Frecuencia %
Escuela 10 15,38
Colegio 34 52,31
Universidad 19 29,23
No Contesta 2 3,08
TOTAL 65 100,00

NIVEL DE EDUCACION DE PAPA

Opciodn Frecuencia %
Escuela 5 7,69
Colegio 35 53,85
Universidad 19 29,23
No Contesta 6 9,23
TOTAL 65 100,00

DATOS INFORMATIVOS DE PROFESORES
TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
Opciodn Frecuencia %
Fiscal 1 50,00
Particular 1 50,00
TOTAL 2 100,00
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AREA
Opciodn Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00
SEXO
Opciodn Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2 100,00

EDAD EN ANOS

Opcidn Frecuencia %
Menos de 30 afios 1 50,00
41 a 50 afos 1 50,00
TOTAL 2 100,00

ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

Opcidn Frecuencia %

11 a 25 afios 2 100,00

TOTAL 2 100,00
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NIVEL DE ESTUDIO
Opciodn Frecuencia %
Licenciado 1 50,00
Magister 1 50,00
TOTAL 2 100,00

3.4. Meétodos, técnicas e instrumentos de investigacion
3.4.1. Métodos

En éste proceso de investigacion se ha utilizado los métodos estadistico,
descriptivo, analitico-sitético en el que luego de la aplicacion de una serie de
encuestas, tanto para el docente, dicente e investigador permiti6 organizar la
informacion obtenida en gréficos y cuadros estadisticos, en cada una de las encuestas
aplicadas, todo esto en tanto y en cuanto se buscaba identificar la realidad del clima
social escolar de las instituciones fiscal y particular del sector rural y urbano
respectivamente, y por ultimo el método Hermenéutico que permitidé intercalar la

bibliografia acorde a la investigacion.

3.4.2. Técnicas.

Para la Técnica de investigacion de campo: recoleccion y andlisis de datos, se utilizé las
siguiente técnica: la encuesta y la observacién, que permitié recopilar informacién
sobre el clima del aula y la gestion pedagdégica, bajo la elaboracion de preguntas
concretas y la observacion de su aplicacién, en cada una las instituciones rurales y
urbanas exclusivamente para los estudiantes del séptimo grado y a sus maestros, la cual

se realizo en las fechas e instancias aceptadas.
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3.4.3. Instrumentos.-

En la investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:
e Cuestionario de Clima Social Escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacién ecuatoriana para profesores.
e Cuestionario de Clima Social Escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacién ecuatoriana para estudiantes.
e Cuestionario de auto evaluacion a la gestion del aprendizaje del
docente.
e Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
por parte del estudiante.
¢ Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente a
través de la observaciéon de una clase por parte del investigador.
3.5. Recursos.-
3.5.1. Humano: personal docente, dicente y observador
3.5.2. Material: Hojas para encuestas tanto para el docente, dicente y observador.
3.5.3. Institucional: Escuela Particular Giordano Bruno y la Escuela Fiscal Amable
Arauz, con sus respectivas aulas del séptimo afio de educacion basica.
3.5.4. EconGmico: Tanto en movilizacibn como en material de encuesta se hizo un
presupuesto adecuado para evitar del gasto innecesario como un faltante
innecesario, el mismo que fue costeado por el observador, con un promedio de

cien dolares americanos ($100)

Detalle instrumento valor
Transporte Bus , taxi, privado 50,00
Papeleria hojas, esferos , borrador, 30,00

espiralados , copias

Citas celular 20,00

TOTAL 100,00
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3.6.

Procedimiento:

El proyecto de investigacion direccionado por parte del departamento de post grado

de la Universidad Técnica Particular de Loja a través de sus tutores ha

proporcionado el procedimiento respectivo para llevar a cabo, ésta investigacion,

siendo el procedimiento el siguiente:

3.6.1.

3.6.2.

Acercamiento a las Instituciones Educativas, ubicada en la zona urbana y rural

requerida para el trabajo de investigacion en las que se selecciona las

instituciones educativas.

Primer Momento, que implica la:

Entrevista con el Director /a del establecimiento para la autorizacion de
ingreso y aplicacion de encuestas al personal docente y dicente.
Presentacion de la carta solicitud para el ingreso respectivo

Explicar y resaltar los propositos y el alcance de la investigacién con el
afan de proporcionar una alternativa a cualquier debilidad encontrada y
aportar con dicha solucion.

Fotocopiar 3 veces la carta autorizada.

Entrevista con el inspector dando a conocer el trabajo a realizar para poder
organizar un horario de ingreso a clases con el maestro /a de grado.
Averiguar quién es el profesor del aula, informarse de los nombres
correctos y que titulo lleva.

Entrevista con el profesor del aula y darse a conocer, con todo el
procedimiento de aplicacion e instrumentos a utilizarse.

Solicitar designe el dia y hora que se puede realizar la aplicacién,
conciliando los horarios para estar en las horas clases de las cuatro
materias requeridas.

Solicitar que se le entregue, el listado de notas de las asignaturas

(Ciencias Naturales, Estudios Sociales, Lenguaje, y Matematicas)
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3.6.3. Segundo Momento:
Acudir a cada establecimiento a la fecha y hora acordada
- Aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes y a los maestros
- Observacion de la clase por parte del investigador.
- Ficha de observacion de la clase , por parte del investigador

- Instructivo para la aplicacion de los instrumentos

4. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION

4.1. Diagnostico ala gestion del aprendizaje del docente
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(3™ eroyecto de Investigacion |

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catilica & Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
[ Prov [ Aplicante | Escuela | Docente

|
Al IRI3TATAIDIOIT]

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos Ppara la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional :e
Evaluacién.

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Escoela Fiscol Mk A vmable Avaoz™ ]

OBJETIVO

Observar el desemperio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES

a.  Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aufa.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c.  Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. _Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
] [ 2 | 3 | 4 | 5
Nunca | Raravez | Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1)12/3]/4]|5
1.1. - Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
roblemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. X
1.2.  Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. X
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la %
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. _Explica los criterios de evaluacién del area de estudio X
1.5.  Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me X
comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en Ia clase anterior. X
1.7.  Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior. X
1.8.  Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o M
contenido. d
1.9.  Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e %
inquietudes.
1.10._Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. P
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos. X
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados. )‘

((UTPL+ MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catfica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.13. Aprovecha el entomno natural y social para propiciar el aprendizaje K

significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula ~
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion,
1.18._Propone actividades para_que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _con otros

1.20. Promueve la interaccidn de todos los estudiantes en el grupo B¢

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23._Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo :
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. X
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.
.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.
.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
_35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1._Analizar
.37.2. _Sintetizar
.37.3._Reflexionar.
.37.4. Observar.
1.37.5. Descubrir.
1.37.6. _Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1
1
4

H (U e (b

X K

Xt~

XK b 5 pe X

.37.12. Escuchar.
.37.13. Respetar.
.37.14. Consensuar.
.37.15. Socializar.
.37.16. Concluir.
.37.17. Generalizar.
.37.18. Preservar.

[ XX DX | 3l | XX [ be

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El di b
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el aula
2.3. _Planifica y organiza las actividades del aula L o8

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos &

previstos por las autoridades.

UTPL - MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL |
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. =
2.6.  Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7. _Llega puntuaimente a todas las clases. &
2.8._Falta a clases solo en caso de fuerza mayor £
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 112]3

BESN

3.1.  Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes. e

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. _Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7._Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

el 4+ K|+

3.8._ Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone altemativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensenia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningGn motivo.

3.12. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. _Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

AKX A& x|l 4

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: i

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

UTPLs MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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Cédigo:
[Prov [ Aplicante | Escuela | Docente |

bklIelz[< B pldi]

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sisterna Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: €50y 3= 12 L lar Bils ngse Ciorovun Do)

OBJETIVO

Observar el desempeiio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracién:

Y

an

TABLA DE VALORACION

1] 2 3 4 | 5
Nunca [Raravez | Algunasveces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 11{2{3|4|5
1.%. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. (
1.2, Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. X
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del ario lectivo. X
1.4. Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio
1.5.  Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan. . A
1.6.__Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. 2
1.7.  Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior. +
1.8.  Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o X
contenido.
1.9. Permite que los di Xp 1SuUsS p e 4
inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. L
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos. a
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos enseiiados. X

(UTPL- MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCAGIONAL
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
1.18. Propone actividades para_gue cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _con otros
1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.30. Realiza al final de Ia clase restimenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
1.35._Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. _Analizar
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar.
1.37.4. Observar.
1.37.5. Descubrir.
1.37.6.__Exponer en grupo.
1.37.7. _Argumentar.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10._Escribir correctamente.
1.37.11._Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.
1.37.13. Respetar.
1.37.14. Consensuar.
1.37.15. Socializar.
1.37.16. Concluir.
1.37.17. Generalizar.
1.37.18. Preservar.

e e+ b (44 R %
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112/3]4
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
24. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.

4+ AR |R o
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[[2.5. Planifica Ias dases en funcién del horario establecido.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

[T T 1=
2.6. Explica las nomas y reglas del aula a los estudiantes | 11 &3
2.7. _Llega puntual a todas las clases. [
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor ~ L1 1]
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 1(2/3[/4](5
3.1. _Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se I X
realizan en conjunto.
3.4. _Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en f ' X
el aula.
3.6. __Cumple los acuerdos establecidos en el aula | =
3.7. Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula. [ *
3.8. _Esta dispuesto a aprender de los estudiantes 1 <
3.9. Propone altemativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio [ S
de todos.
3.10. Enseda a respetar a las personas diferentes. | X
3.11._Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo. | X
3.12. Enseia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. | [ X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios ‘ ‘
de los estudiantes. X
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin '
agredirles en forma verbal o fisica. X
| X
X

familia y/o representantes.

3.16._Trata a los estudiantes con cortesia respeto.
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

UTPL MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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Con las politicas de estado a favor de la educacion y a la preparacion académica del
maestro, unida a la exigencia profesional, da como resultado a profesionales
capacitados en el ramo, maestros enfocados al desarrollo integral tanto en los
aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia como en el de

pertenencia a la comunidad.

Sin dejar de lado que el clima escolar no solo se basa en la preparacion del maestro sino
en los factores ambientales, sociales y psicomotriz que rodea a la educacion, este caso

su entorno familiar.

Los maestros investigados tanto para la zona rural como urbana, preparan las clases
en funcion de las necesidades de los estudiantes, aprovecha el entorno natural y social
para propiciar un mejor aprendizaje, organiza las clases para trabajar en grupo,
incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases, recalca los

puntos clave de los temas tratados en la misma.

Segun el resultado de la observacion, los maestros dominan el tema o contenidos de la
clase, pone en marcha el desarrollo de destrezas con criterio de desempefo, ya de
acuerdo a la auto evaluacion, y a la respectiva tabulacién denotan un trabajo eficiente, y

buscan un clima escolar adecuado optimizando su entorno social y educativo.

En los centros educativos rural y urbano, se ha encontrado una problematica coman,
que es la poca o minima utilizaciébn de los centros de cémputo, de la internet, de
programas informaticos, y de otros medios de comunicacion, obligando asi a utilizar
instrumentos como proyector de acetato , grabadoras, laminas, carteles , en fin material

didactico tradicional.

Por tanto una preparacion constante al maestro en la utilizacién de medios tecnoldgicos
(computadoras, internet, programas informéticos, etc) sera la clave para el mejor
desarrollo de una clase, haciendo que el estudiante se sienta motivado y satisfecho de

su aprendizaje.
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL APRENDIZAJE URBANO. “ESCUELA PARTICULAR

GIORDANO BRUNO”

ASPECTO | FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATI | Calific
S DEBILIDADES VAS al
P.UTP
L
1. Se presenta con | Buena estructura | Estudiantes Utilizar planes
HABILIDA | alto grado de | de su plan clase | motivados establecidos
DES aceptacion didactico participativos por las
PEDAGO |Y pedagbgico ante analiticos Entidades
GICAS Y | sus estudiantes reflexivos y , | Ministeriales,
DIDACTIC afectivos
AS (itms Preparacion
1.1a1.37) del docente
2.APLICA | Aplicacion de | Conocimiento Estudiantes Charlas de
CION DE | normas basto de todas | disciplinados, informacion y
NORMAS | institucionales, en |las disposiciones | dedicados y | motivacién de
Y donde cumple vy |establecidas en | respetuosos normas para
REGLAME | hace cumplir el | la institucién el buen vivir
NTOS reglamento interno.
(ITEM 2.1
Y 2.8)
Ambiente favorable | EI buen trato | Motivacion, Afianzar las
3.(CLIMA |tanto para impartir | proporcionado creatividad, relaciones
DE AULA | conocimiento como | por el maestro | organizacion, alumno
(3.1-3,17 |para la  buena | hacia el | uso adecuado | maestro
relacion en el aula estudiante del material

didactico.

Estudiantes

cémodos y

seguros del

trabajo con la

confianza vy el

respeto mutuo.
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MATRIZ DE DIACENOSTICO DE LA,GES,TIC')N DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL
“-ESCUELA FISCAL AMABLE ARAUZ”

Diagnostico Nro.1

ASPECTO | FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATI | Calific
S DEBILIDADES VAS al
P.UTP
L
1. Carente calificacion | Poca Estudiantes Utilizar planes
HABILIDA | a la participacion del | organizacion del | desmotivados establecidos
DES estudiante tiempo clase. en
PEDAGO metodologia
GICAS Y pedagogica
DIDACTIC
AS (itms Preparacion
1.1a1.37) del docente
2.APLICA | Aplicacion de | Conocimiento Estudiantes Charlas de
CION DE | normas basto de todas | disciplinados, informacion y
NORMAS | institucionales, en |las disposiciones | dedicados y | motivacién de
Y donde cumple vy |establecidas en | respetuosos normas para
REGLAME | hace cumplir el | lainstitucién el buen vivir
NTOS reglamento interno.
(ITEM 2.1
Y 2.8)
Ambiente favorable | EI buen trato | Motivacion,
3.(CLIMA |tanto para impartir | proporcionado creatividad, Charlas de
DE AULA | conocimiento como | por el maestro | organizacion, informacion vy
(3.1-3,17 |para la  buena | hacia el |uso adecuado | motivacion de
relacion en el aula estudiante del material | normas para
didactico. el buen vivir
Estudiantes
cémodos y
seguros del

trabajo con la
confianza vy el
respeto mutuo.
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Considero que la aplicacion de normas institucionales, en las escuelas urbana y rural,
donde cumple y hace cumplir el reglamento interno, permite manejarse en un ambiente

favorable tanto para impartir conocimiento como para la buena relacion en el aula.

Notando una desmotivacion en el estudiante por no contar con una calificacién oportuna
Origina que pierda el deseo de involucrarse en clase, demostrando que el maestro tiene
ciertas falencias especialmente en la organizacion de su hora clase. Situacion que con
una adecuada utilizacion de las metodologias pedagdgicas mejorara el ambiente en

clase
El buen trato del maestro a sus estudiante origina respeto, consideracion y crea un

ambiente favorable en clase, obteniendo confianza y aceptacién del grupo escolar. En el

que existe motivacion, creatividad, y organizacion.
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GRAFICAS DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE POR PARTE DEL INVESTIGADOR

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
H U.E. Rural M U.E. Urbana
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas...
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes...
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se...

1.17. Valora los trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el...

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la...

1.1. Prepara las clases en funcién de las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Fichas de observacion de las clases observadas por el investigador

Autor: Departamento de Investigacién y Post grados de la Universidad Técnica
Particular de Loja.
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De acuerdo a lo observado en la escuela rural en algunos casos el maestro no
entrega las pruebas a los estudiantes, considerando que esas son las evidencias
pedagdgicas que respalda las actividades de clase, sin embargo los estudiantes se
sientes sorprendidos por estos cambios, que en realidad poco a poco se iran
adaptando a los mismos, otra novedad estd en que el maestro les recalca los
puntos importantes de un tema clase sin enfrascarse en ellos, claro esta para

avanzar.

Promueve la autonomia para los trabajos en grupo sin dejar de lado que mantiene
la ayuda constante, situacion que de cierta manera no les gusta a los estudiantes.
Aprovecha el entorno natural y social para impartir su clase, valiéndose del material
didactico elaborado por el o por los mismos maestros y de los diferentes
laboratorios que la institucion brinda.

Estimula el andlisis y la defensa de los criterio para los tema clase, en cierta
medida siempre que estén de acuerdo con el tema, que no siempre les hace
participar y por ello hay incomodidad por los estudiantes. Pregunta a los
estudiantes sobre sus ideas, en relacion del tema, funcion de brindar la confianza

necesaria.

Utiliza el vocabulario adecuado para sus clases, el maestro constantemente les
imparte una palabra nueva para ir mejorando su vocabulario, situacion que los
estudiantes les toma por sorpresa, ya que el no practicarlo en su entorno es de

facil olvido.

Prepara las clases en funcion de las necesidades diarias de los estudiantes, claro
esta luego de un repaso, el maestro prosigue de acuerdo como han avanzado y

refuerza temas anteriores.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza

mayor

[ A N N N I
[ N N O
[ A N N N I

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones N N B

en los tiempos previstos por las autoridades. ----------
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

[ AN N O

[ A N N N I

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

institucién en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Fichas de observacion de las clases observadas por el investigador

Autor: Departamento de Investigacién y Post grados de la Universidad Particular de

Loja.

Los maestros de los centros urbano y rural no faltan a clase, salvo el caso de
fuerza mayor y para ello dejan su remplazo. Les dan a conocer constantemente las

normas disciplinarias y con ello no hay sanciones.

Tanto sus horas de clase como sus pruebas las elaboran de acuerdo a su horario
establecido. En las fechas establecidas los estudiantes tienen sus promedios
generales e individuales. Planifican constantemente las actividades de calendario
anual de la institucion con todos sus estudiantes, fechas como el dia del maestro,
aniversario de la Institucion, etc. Al conocer el Reglamento interno los estudiantes

lo aplican sin problema alguno.
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CLIMA DE AULA
W C.E. Rural W C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ningln motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen en...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacién
necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Fichas de observacion de las clases observadas por el investigador
Autor: Departamento de Investigacion y Post grados de la Universidad Particular de
Loja

De acuerdo a lo observado se puede identificar claramente que el centro rural

mantiene en dos puntos una variacion, siendo estas:
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Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes. Situacion que los mismos no estan muy de acuerdo, puesto que el
lema del maestro es “aprende a investigar, tu puedes”. Situacion que por ser el
primer trimestre el estudiante debe ir acoplandose a la forma de ensefiar de su

maestro.

Otro punto es el buscar espacios y tiempo para mejorar la comunicacion con los
estudiantes, realmente la cantidad de trabajo que el maestro manipula no le
permite, y de la misma manera el no estar a la vanguardia con la internet, no le
facilita tener una direccion de email, situacion que poco a poco también ira

mejorando con el trabajo constante.

4.2. Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima social de
aula.
PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO URBANO
PUNTUACIONES
SUBESCALAS ESTUDIANTES PROFESORES
IMPLICACION 6,05 7,00
AFILIACION 5,77 5,00
AYUDA 5,69 9,00
TAREAS 6,15 5,00
COMPETITIVIDAD 5,95 4,00
ORGANIZACION 6,46 8,00
CLARIDAD 6,44 9,00
CONTROL 5,13 5,00
INNOVACION 6,08 5,00
COOPERACION 7,30 7,73

Fuente : Cuestionario CES aplicado a profesores y estudiantes del centro educativo
urbano

Autor: Departamento de Investigacién y Post grados de la Universidad Técnica Particular
de Loja
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FUENTE: Cuestionario CES aplicado a los estudiantes y profesores de las escuela urbana
AUTOR: Departamento de Investigacion y Post grados de la Universidad Técnica Particular
de Loja

Los estudiantes del centro educativo urbano, mencionan que su participacion es constante y
gue les gusta mucho sus clases pues, su maestra les involucra a todos en sus actividades,
situaciéon que despierta el interés y agrado por las clases impartidas.

Los estudiantes se muestran mas amistosos que su maestra, puesto que ellos tratan a cada
instante de entablar charla con su maestra y juntos disfrutan de su aprendizaje, situacion
qgue para la maestra es muy gratificante, pero que también ella impone una distancia para

evitar demasiada confianza con los estudiantes.

La maestra proporciona ayuda continua a sus estudiantes pero desarrollando las destrezas
con criterio de desempefio y en ello los estudiantes se muestran siempre negativos pues
guieren que la maestra haga el trabajo de ellos y no lo aceptan de buena manera, por ende

no se sienten apoyados .

Las tareas siempre seran para los estudiantes un fastidio, y ¢ para qué tantas tareas? es su
pregunta constante , y su maestra procura darles actividades que no sean muy cansadas,

evitando asi su incumplimiento.
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La competitividad dentro del grado, fomentada por la maestra no se ve reflejada en la lucha
por tener una nota superior, en ser el capitan del grado, sino mas bien en ser el mas
popular, la maestra no se encuentra satisfecha pues la falta de compromiso por parte de

los estudiantes y padres de familia, ha convertido a la educacion en una actividad rutinaria.

La organizacion ya por si es un instrumento favorable en el grado, y la maestra con sus
nifos estan siempre cuidando sus cuadernos y trabajos, el problema esta fuera de clase, ya
gue como no siempre estan con la vigilancia de sus padres los estudiantes incumplen ciertas

tareas.

La maestra comenta que sus estudiantes estdn sobre aviso de todas novedades
disciplinarias y sus respectivas sanciones, pero los estudiantes informan que saben de
algunas normas y que su maestra les controla y que constantemente les sanciona de

manera individual y a veces de manera grupal.

La innovacion y variedad en el manejo de computadoras, sistemas informaticos, la internet
no es muy seguida, y los estudiantes a menudo le piden algo nuevo para impartir
conocimientos, a lo que sus maestra busca los medios para hacerlo pero un laboratorio de
computacion con pocas maquinas y los horarios son unas de las causas en las que no

pueden estar siempre a la vanguardia.

Cooperacién constante dicen los estudiantes que es su mejor herramienta para trabajar y su

maestra concuerda con ello.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO
EDUCATIVO RURAL

PUNTUACION
SUBESCALAS ESTUDIANTES PROFESORES
IMPLICACION 6.08 5.00
AFILIACION 6,62 5,00
AYUDA 6,85 5,00
TAREAS 5.92 6,00
COMPETITIVIDAD 7,08 5,00
ORGANIZACION 6,54 5,00
CLARIDAD 7,35 7,00
CONTROL 4,42 6,00
INNOVACION 5,85 6,00
COOPERACION 6,90 6,14

Fuente: Cuestionario aplicado a profesores y estudiantes de las escuelas rural y urbana

Autor: Departamento de Investigacién y Post grados
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Fuente: : Cuestionario aplicado a profesores y estudiantes de las escuelas rural y urbana

Autor: Departamento de Investigacién y Post grados
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En el centro educativo rural podemos evidenciar que los estudiantes se encuentran en
una etapa de acoplamiento a su maestro, y requiere de su tiempo. El profesor también
desea crear un ambiente favorable para una buena implicacion, y eso con la constancia

llegara a formar un buen equipo de trabajo.

Otro punto es la afiliacion, que si bien es cierto es poco el tiempo que han tenido para
llegar a conocerse, e implantar una relacibn amistosa, puede ser que entre los
comentarios del estudiante de que el maestro “es muy serio” , y el maestro de que los
estudiantes son “timidos”, es minimo el rango de separacion y se nota que poco a poco
los estudiantes pueden tener mayor confianza con su maestro y hablar de sus
experiencias, y de seguir asi, seria un punto mas a favor de esta relacion entre el

estudiante y el maestro.

La ayuda es un punto fundamental en la tarea de ensefianza, ya que la guia y la
solvencia constante que el maestro le proporciona al estudiante, origina una confianza y
estabilidad emocional. El maestro seguin sus experiencias al saber que puede colaborar
a despejar interrogantes y al engrandecimiento académico, convierte a la educacion en

una experiencia agradable.

Las tareas es una herramienta fundamental en el aprendizaje, pero algunos de los
estudiantes no les gusta; y el maestro esta muy de acuerdo que con esta herramienta

el estudiante dara continuidad al conocimiento.

La competitividad que el maestro inculca a sus estudiantes al momento de animarlos
constantemente, a ser los mejores, que pueden tener mejores notas y de premiarles
cada vez que se esfuerzan; produce en el estudiante satisfaccion y seguridad en el
conocimiento, esas actividades son aquellas que anima para seguir esforzandose en el

aprendizaje.

Los estudiantes se encuentran muy contentos, pues ellos manifiestan que siempre les
enseflan cOmo organizar sus cuadernos, tareas, a llevar su horario de clase, y su
maestro se siente muy contento de haber logrado un grupo de nifilos ordenados y

limpios.
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La institucion ha sido muy clara en sus normas y reglamentos internos, como en la
elaboracion y sociabilizacibon de un cédigo de grado. Los estudiantes son muy
conscientes de aquellas normas, pero la ejecucion y la aplicacion de las sanciones en
caso de incumplimiento, han estado muy ajenas a la realidad y a la percepcion tanto de
los maestros como de los estudiantes dando como resultado el descontento por parte

del estudiante.

La innovacion ha sido un reto para el maestro ya que constantemente ha proporcionado
clases divertidas y los estudiantes estan curiosos de saber que habra traido su maestro
para hoy, en si es un buen método para mantener la clase animada claro esta de
acuerdo a la cétedra impartida, segun los estudiantes la clase que mas les fascina es

laboratorio de ciencias naturales.

La cooperacion que dice su maestro que tiene de sus alumnos es en gran parte también
por sus madres de familia muy comprometidas en el mejoramiento académico de sus
nifios, que aun siendo la mayoria de hogares disfuncionales, procuran evitar que eso les
empafe, y de igual manera los estudiantes se sienten bien, pues ellos comentan que su

maestro siempre es colaborador en todo.
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4.3. Analisis y discusion de resultados de la gestion del aprendizaje del docente
AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

mC.E.Rural mC.E.Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y... T T T T T T

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados... e

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos...

1.19. Motivo alos estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacionyy...

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de las escuelas urbana y rural investigadas
Autor: Departamento de Investigacion y Post grado de la Universidad Técnica Particular de Loja
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Considerando el rango establecido es de 1 a 5, los centros educativos con sus
respectivos maestros han demostrado que su preparacion académica es muy buena que
las habilidades pedagdgicas y didacticas son las adecuadas, sin embargo
diferenciaremos cada una de ellas. Tomando como base una puntuacién de 4 puntos
para en este caso referirnos a la maestro del centro educativo urbano.

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con problemas
similares a los que enfrentaran en la vida diaria?

El centro educativo urbano mantiene una puntuacion de 4 en virtud de que las
situaciones individuales son alejadas del tema clase en ciertas areas y en aquellas que
le es posible aplica una generalidad.

1.6. Recuerdo a los estudiantes a los temas tratados en la clase anterior?

La maestra esta consciente que los estudiantes no se sienten tan satisfechos con el
inicio de una clase, pues el repaso el leve

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la
clase anterior?

Frecuentemente se les pregunta dice su maestra y con poca participacion se empieza a
la explicacion de su nueva clase

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados?

La maestra confirma que hay temas en los que los mismos nifios estan listos para
continuar

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de
los estudiantes

Claro esta que la tecnologia de punta es una de las falencias de esta institucion pero
gue si ella ocupa lo mejor y caso contrario usa material elaborado por ella.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupo

Frecuentemente socializa con los estudiantes anima a los trabajos grupales cuando el
tema lo amerita

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

Todo demanda el tema a tratar y no siempre estan predispuesto a trabajar en grupo por
la competencia que hay por sus notas individuales

1.16. Doy estimulo a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

59



Si el tema ha sido de un esfuerzo hay recompensa adicional al de la nota como unos 5
minutos de juegos en clase

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

Claro pero no siempre, pues el trabajo debe también se hecho por satisfaccion personal
1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
De acuerdo al tema a tratar dice la maestra puesto que no siempre hay actividades
grupales

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases

Si es apropiado claro esta, menciona la maestra a este punto hay que tomar en cuenta
gue no siempre coinciden las palabras.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados

Frecuentemente se realiza, puesto que hay momentos en los que el tiempo no permite
por ende se deberia manejar eso con mayor cuidado

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases

La mayoria de tiempo es necesario hacerlo, es decir que se sirve de todo cuanto hay a
Su entorno

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica

Frecuentemente puesto que no se puede trabajar sin congruencia

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion

Con las que se cuenta al momento, ya que el no manejar con rapidez es un problema ,
eso quiere decir que no se esta a la vanguardia.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada

Todo va de acuerdo al tema a tratar, es decir que si hablamos de historia la bibliografia
debe ser anterior

1.37.14. Consensuar

Frecuentemente, ya que los estudiantes aportan mucho, eso quiere decir que hay buena
comunicacion con su maestra.

1.37.18.Preservar

Los estudiantes se sientes seguros con su maestra , pues ella imparte confianza y
seguridad.

Ahora en el centro educativo rural hemos encontrado de igual manera puntuacion de 4

significando que frecuentemente se realiza las actividades, siendo estas:
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1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo
socio afectivo de los estudiantes

Se procura que en todo momento la clase se enfoque ya que no todos tienen una vision
futurista

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes

Eso quiere decir que la disciplina puede ser un obstaculo en la clase.

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

Trabajo loable del maestro no abandonar a ninguno de sus estudiantes y trabajar en
conjunto

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros

Conservando la autoridad y el motivo de trabajo competitivo es factible hacer en un
grupo grande de varones.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases

El maestro se sirve de todo y en el caso que lo amerite también elabora material con los
estudiantes siendo buen punto para aprender.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacion

Este es un tema algido puesto que no se cuenta con los instrumentos tecnoldgicos
adecuados y no permite avanzar con el educacion vanguardista.

1.37.6. Exponer en grupo

Reconocerse cudles son las habilidades individuales para la organizacion grupal si es un
reto para los estudiantes que a pesar de eso siguen en la lucha por su nota

1.37.7. Argumentar

Cada estudiante tiene la oportunidad de trabajar claro est4 con su propia condicion de

tema, que en si también es un buen trabajo respetarles las opiniones de cada uno
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DESARROLLO EMOCIONAL

m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal
sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

o
[EEY
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v

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de las escuelas urbana y rural investigadas

Autor: Departamento de Investigacion y Post grado

Podemos notar las opciones 2.2- 2.3 - 2.4, si bien es cierto el centro educativo rural
tiene mayor dificultad en desarrollarse emocionalmente, pero que no es un rango que
no se pueda mejorar de manera personal, pero de todos los demas enunciantes en
todos ellos el centro urbano es mas desarrollado, situacién que mejora en su calidad de

maestro.

Es evidente que el maestro de la institucion rural tiene una ligera inconveniencia dentro
de lo que corresponde a la autonomia de trabajo y las relaciones afectivas con los
estudiantes, esto porque se encuentra en la primera instancia por las planificaciones
didacticas elaboradas al inicio del afio lectivo por encontrarse cronolégicamente

elaboradas y las segunda por su poco tiempo de relacién y presion de trabajo.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza
mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de las escuelas urbana y rural investigadas

Autor: Departamento de Investigacion y Post grado
La institucion urbana como es evidente en su planificacion y organizacién de las

actividades no tiene una excelencia pero si una satisfactoria aplicacién, situaciéon que en

funcién del clima social del aula no repercute trascendentalmente.
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CLIMA DE AULA
mC. E. Rural m C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ninglin motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacién
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de las escuelas urbana y rural investigadas
Autor: Departamento de Investigacion y Post grado
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En el centro urbano tenemos un poco de falencias en lo que se refiere al tiempo
suficiente para complementar las actividades que se proponen en el aula, cierto es que
el estudiante al pedir a su maestro el uso de la internet, éste evita el manejo
exclusivamente por su desconocimiento, situacion que no le permite mantenerse en
linea con sus estudiantes, para la correccion de deberes, talleres, etc; obviamente que
ese es un estado de estrés para el maestro pero que también es manejable pues si solo
se dedicara un poco mas a lo que se refiere a una auto preparacion esto surgira por si

solo.

De una manera general, podemos resumir diciendo que de 79 preguntas aplicadas a la
Escuela Amable Arauz siendo este el 100%, 65 preguntas de 5 puntos siendo esto el
82.28 % , 11 preguntas son de 4 puntos siendo este el 5,06%, 1 pregunta de 3 puntos
siendo el 1.26% y 2 preguntas de 1 punto siendo el 2.53%, podemos concluir que hay
un mejor desempefio en el manejo de destrezas, habilidades, técnicas y métodos
pedagdgicos para un clima escolar apropiado en el alumno, situaciébn que no coincide

con los resultados emitidos de las encuestas aplicadas a los alumnos.

Comparando diriamos que 79 preguntas aplicadas a la Escuela Particular Giordano
Bruno siendo este el 100%, 20 preguntas son de 4 puntos siendo este el 25,31%, 2
pregunta de 3 puntos siendo el 2.53 %, y 57 preguntas de 5 puntos siendo el 75.15%
podemos concluir que hay un buen desempefio en el manejo de destrezas, habilidades,
técnicas y métodos pedagdgicos para un clima escolar apropiado en el alumno, situacion
gue no coincide con los resultados emitidos de las encuestas aplicadas a los estudiantes
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO URBANO

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

H Siempre B Frecuentemente Al 7
1.14. Promueve la interaccién de todos los ” %

estudiantes en el grupo

M Nunca

o)
1.13. Motiva a los estudiantes para que se 85%

ayuden unos con otros
0,

1.12. Propone actividades para que cada 87%

uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los 80%

estudiantes y les doy una calificacion

, . 82%

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

69%

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula
90,
1.8. Organiza la clase para trabajar en 9%
grupos
- , L 729
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e %
informacion para sus clases.
. 82%
1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

85%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

0,
1.4. Realiza unaintroduccion antes de 8%

iniciar un nuevo tema o contenido.

()
1.3. Explica las relaciones que existen entre 14%

los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 82%
programacion y los objetivos del area al

inicio del afio lectivo.

0,
1.1. Prepara las clases en funcién de las 87%

necesidades de los estudiantes.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1 15 1 21.8
m Siempre M Frecuentemente m Alg ede NuRca g0,
1.21.8. Leer comprensivamente. “097°
0%
92%
1.21.7. Escribir correctamente.
88%
1.21.6. Redactar con claridad.
88%
1.21.5. Descubrir.
92%
1.21.4. Observar.
85%
1.21.3. Reflexionar.
889
1.21.2. Sintetizar.
85%
1.21.1. Analizar.
1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:
1.20. Explica claramente las reglas para % g5%
. (o]
trabajar en grupo 3%
1.19. Promueve la competencia entre unosy ,j 35
otros. !!7 °
889
1.18. Reconoce que lo mas importante en el & )
aula es aprender todos ﬂ 3%
1.17. Exige que todos los estudiantes 816
realicen el mismo trabajo
1.16. Valora las destrezas de todos los 81t
estudiantes
1.15. Promueve la autonomia dentro de los 58%
grupos de trabajo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuelas urbana investigada
Autor: Departamento de Investigacion y Post grado
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Vamos a considerar las respuestas dadas por los estudiantes de centros educativos
rural y urbano del rango de calificacion cualitativa ( rara vez), que se ejecutan en clase y
que pueden ser una muestra de las falencias, detallandose con un porcentaje menor a
un equivalente del 3% y 4%

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefialados
La problemética se encuentra en ambas instituciones eso quiere decir que el maestro y
la maestra deben trabajar diagnosticando qué nifios tienen problemas de aprendizaje e
insertarlos en una nivelacion y recuperacion.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases

Notamos que el avance tecnoldgico en algunos estudiantes lo estan manipulando y
exigen su aplicacion, que si no se trata enseguida puede convertirse en un problema de
aprendizaje

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

Estamos encontrando que el problema de aprendizaje se basa en la disciplina y si no se
tiene un control en ella es imposible un trabajo en grupo

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

Es un grupo minimo que no se siente involucrado, pero son a los mismos a quienes se
debe enfocar siempre el interés del maestro y maestra.

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion

El tiempo de clase no puede dar la misma oportunidad a quienes requieren de mas
tiempo para el desarrollo de actividades que el resto, por ende, se atrasan y se sienten
aislados.

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
Existe una seleccion por parte de sus comparfieros, pues en busca de una nota se
reunen los que mas aportan.

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

Eso quiere decir que no les permite desarrollarse solos, pues siempre esta ayudando a
cada grupo.

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

El problema de aprendizaje obliga a la exigencia constante de la maestra y maestro que
en algunos casos no son bien recibidos por los estudiantes.

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.
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Realmente seria lo mas aceptable, pero los maestros saben a quienes ponen problemas
con dificultad y poca dificultad.

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros

El nimero reducido de estudiantes afectados demuestra que el trabajo es para todos
pero que siempre hay grupos aislados de inquietos que o comparten las actividades
1.21.1. Analizar

Realmente el estar distraido desperdicia la oportunidad de participar, pero que hay
trabajos por parte de los maestros es un hecho.

1.21.2. Sintetizar

La mayoria de estudiantes estan de acuerdo de que se encuentran realizando
actividades que permiten dicha accién , que en si se deberian preocupar también por los
grupos minoritarios.

1.21.3. Reflexionar 1.21.5. Descubrir 1.21.8. Leer comprensivamente

Si bien es cierto que la preocupacion es para todos hay actividades que requieren de
mayor preocupacion individual, para evitar sentirse aislado.

Pues la lectura le permite reflexionar y descubrir.
Podemos concluir diciendo que la preparaciéon académica del maestro del centro

educativo urbano y rural es satisfactoria cumple con las expectativas pedagdgicas y

didacticas.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente = Algunas veces B Ra B Nunca

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza | 18%
mayor °

4%

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

4%
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.

82%
2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula
(o]

0%

— 82%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas 0% 18%
establecidas en el aula 0%:
0%

67%
2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucidn en las actividades del aula.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente :Encuesta aplicada a los estudiantes de las escuela urbana investigadas

Autor: Departamento de Investigacion y Post grado
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CLIMA DE AULA

M Siempre M Frecuentemente [ Algunas veces M Rara vez M Nunca
()
o Iil |0 74%
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y n 9% 77%
respeto. 7% oy
; 85%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula 300 77
(o]
8%
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de o 15% 72%
los estudiantes, sin agredirles en forma... _0%° 10%
20
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, o 3% 82%
preguntas, opiniones y criterios de los... ;
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones 4, 10% 87%
entre estudiantes. 8°
3.11. Enseiia a no discriminar a los 0% 87%

e

estudiantes por ningln motivo.

3.10. Enseia a respetar a las personas 0% 90%
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que 39 77%

los conflictos se solucionen en beneficio de...

=) =
5o ESS
oN oY

O

S

3.8. Esta dispuesto a aprender de los - 3% 79%
estudiantes Yo
3.7. Maneja de manera profesional, los o % 77%
conflictos que se dan en el aula. :
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el A 8% 82%
aula :
3.5. Dedica el tiempo suficiente para 3% 85%

completar las actividades que se proponen...

s

3.4. Comparte intereses y motivaciones con 5, 10% 87%
. (o]
los estudiantes g%
3.3. Se identifica de manera personal con las A 89 72%
actividades de aula que se realizan en... :
3.2. Dispone y procura la informacién - 0% 87%
necesaria para mejorar el trabajo con los... O°
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar o 3% 85%
la comunicacion con los estudiantes o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela urbana investigada
Autor: Departamento de Investigacion y Post grado
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO RURAL

HABILIDADES PEDAGOGICASY DIDACTICAS 1.1- 1 14
IS|empre H Frecuentemente mAlg munca
1.14." Promueve la interaccion de todos los bok 20 1
estudiantes en el grupo 09 0|0
. . 1 65%
1.13. Motiva a los estudiantes para que se l
ayuden unos con otros A 5%
- 3 42%
1.12. Propone actividades para que cada uno II.V. 0
de los estudiantes trabajen en el grupo %18"/
L
1.11. Valora los trabajos grupales de los A 5. 65%
estudiantes y les doy una calificacion IOV- ?
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando J 8% 699
realizan un buen trabajo 49 ;230
L
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en o 3% 58%
el aula 46 19%
L
| 18% 38%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos e 5}‘783/
L
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e ar lﬂ? 27%
informacién para sus clases. % 38%
L | g%
1.6. Adecua los temas a los intereses de los / (y 9
estudiantes. @ ?
30 81%
1.5. Ejemplifica los temas tratados. ﬂ ?
. . . L 77%
1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar | 0%| 2
un nuevo tema o contenido. g% ?
1.3. Explica las relaciones que existen entre ; 699
los diversos temas o contenidos sefialados. I é
1.2. Da a conocer a los estudiantes la - 8% 92%
programacion y los objetivos del area al inicio... g
1.1. Prepara las clases en funcion de las .%1 81%
necesidades de los estudiantes. 0% 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela rural investigada
Autor: Departamento de Investigacion y Post grado.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1 15 1 21.8
M Siempre B Frecuentemente  Algunas vede NunCa g 4o,
1.21.8. Leer comprensivamente. 0% ,°
0%
(o]
’ 92%
1.21.7. Escribir correctamente. [ 46
0%
; 88%
1.21.6. Redactar con claridad. : ?
0%
,, 88%
1.21.5. Descubrir. | 0% "
o*% 0
; 92%
1.21.4. Observar. | Q%"
D%
0 85%
1.21.3. Reflexionar. [ 0% °
0% "
88%
1.21.2. Sintetizar. oo
0% 8%
’ 85%
1.21.1. Analizar. %
i
1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:
1.20. Explica claramente las reglas para .g % 8%
. (o]
trabajar en grupo 0% 3%
1.19. Promueve la competencia entre unosy 3%
otros. ‘V % 389
-- Q
889
1.18. Reconoce que lo mas importante en el » )
aula es aprender todos @ 8%
1.17. Exige que todos los estudiantes lﬁ] 81%
realicen el mismo trabajo 4% 12%
1.16. Valora las destrezas de todos los 79 8116
estudiantes i’. °
(o]
1.15. Promueve la autonomia dentro de los !ﬂg. >8%
grupos de trabajo : 5%
%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de las escuela rural investigadas
Autor: Departamento de Investigacion y Post grado
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La opinidn de sus estudiantes para su maestro es satisfactorio puesto que para ellos su
maestro les da a conocer la programacién y los objetivos del area al inicio del afio,
situacién que les brinda seguridad y condiciones de trabajo, y considerarlos como meta
a conquistar con el transcurso del proceso de aprendizaje.

De ahi que analizaremos puntos aislados que reflejan un porcentaje minoritario con
respuesta cualitativa de (rara vez y nunca) siendo de un porcentaje del 4% y 8%

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefialados.
El no prestar una adecuada atencion al momento de recibir una orden de trabajo
perjudica y retrasa en elaborar de dicha accién, situacion que con mayor cuidado por
parte su maestro mejorara.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido

Si pocos son los estudiantes que perciben esa falta no se debe dejar pasar y evitar que
se amplie la insatisfaccion.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

La imaginacion es individual que hay que dar mas opciones para que se involucres seria
mejor .

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases.

Si bien es cierto algunos estudiantes manipulan las tecnologias , hay otros que no, por
ello se deberia preparar mas al maestro y que pueda impartir conocimientos utilizando
dichas herramientas.

1.8. Organiza las clases para trabajar en grupos y 1.9. Utiliza técnicas de trabajo
cooperativo

Hay trabajos grupales en los que tos participan pero siempre hay nifios faltan y so se
sienten aludidos, situacion que también se debe trabajar en ello.

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
Siendo minimo el porcentaje de negativas ya es un problema mas de descuido e
indisciplina

1.15. Promueve autonomia dentro de los grupos de trabajo

Cada grupo tiene actividades, el cumplimiento de estas es un problema, en funcion de
gue la competencia por notas y liderazgo fricciona al grupo.

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros. 1.21.1. Analizar 1.21.2. Sintetizar.
1.21.3. Reflexionar
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Son preguntas con un minimo porcentaje de igual puntuacion (4%), por ello aqui mas
bien predomina el interés por el trabajo en grupo, pues ello también puede salirse de las
manos si no se corrige a tiempo.

1.21.5. Descubrir

Las actividades que permiten el despertar curiosidad deben guiadas para no tener
accidentes y en ello necesitan de la ayuda de un adulto, situacibn que también es
preocupante puesto que se desenvuelven la gran mayoria de tiempo solos, y no
permiten por ende su aplicacién, pero en clase en actividades de trabajo, son los
primeros en distraerse pues no hubo ayuda. Y de igual manera el maestro debe poner
mayor cuidado a estos nifios.

1.21.8. Leer comprensivamente,

La lectura comprensiva es un trabajo lento, de habitos de estudio que requiere también
de la participan en casa de la guia en casa, situacién que es complicada pues cada uno
de estos nifios la gran mayoria estdn a cargo de abuelas, tios , tias, hermanas que no

tienen el mismo grado de preocupacion, por ende es un
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente = Algunas veces M Rara vez B Nunca

58%
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza %

mayor 23%

73%

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
5%

92%
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

73%
2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

%

62%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones 5%

en los tiempos previstos por las autoridades.
%

73%
2.3. Planifica y organiza las actividades del %

aula

85%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

77%

8%

2.1. Aplica el reglamento interno de la 0%
institucidn en las actividades del aula. ’ 8%

8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de las escuela rural investigadas

Autor: Departamento de Investigacion y Post grado
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3.16. Trata a los estudiantes con cortesia 'y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de

los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los
estudiantes por ningun motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

3.2. Dispone y procura la informacién

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar
la comunicacidn con los estudiantes

los conflictos se solucionen en beneficio de...

completar las actividades que se proponen...

necesaria para mejorar el trabajo con los...

CLIMA DE AULA

W Siempre M Frecuentemente = Algunas veces

.mf, 12%
£

A
%
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2
L]
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"o,/ 8%

12%

M Rara vez

¢

62

® Nunca

55%

699

81%

92%

889

3%

889

889

3%

77%

85%

81%

85%

81%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de las escuela rural investigada

Autor: Departamento de Investigacion y Post grado
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
DOCENTE. CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL

CENTRO URBANO CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion Dimensiones Puntuaciéon

1. HABILIDADES 1. HABILIDADES

PEDAGOGICAS Y PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS HPD 9,7 DIDACTICAS HPD 9,1

2. DESARROLLO EMOCIONAL | DE 9,3 2. DESARROLLO EMOCIONAL | DE 9,3

3. APLICACION DE NORMAS 3. APLICACION DE NORMAS

Y REGLAMENTOS ANR 9,4 Y REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 9.3 4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de las escuelas urbana y rural investigadas

Autor : Departamento de Investigacion y Post grado

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Docente

10,2

m URBANO
B RURAL

HPD DE ANR CA

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de las escuelas urbana y rural investigadas

Autor: Departamento de Investigacion y Post grado
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Dentro las Habilidades Pedagdgicas, es notorio que la institucion urbana esta mejor
preparada que la rural ya que solo necesitaria 30 centésima para una puntuacion de
10, esto por despertar en el estudiante la habilidad de observar, escribir correctamente,
leer comprensivamente, reconocer que los mas importante en el aula es aprender todos
redactar con claridad, e incentiva a los estudiantes a descubrir. De esto modo

encontramos a la maestra mas comprometida.

Mientras que la institucion rural necesita 90 centésimas para llegar a la puntuacion
requerida, dado a que sus habilidades mas altas son el dar a conocer la programacion y
los objetivos del &rea al inicio del afio, leer comprensivamente, escribir correctamente, y
despierta la habilidad de observar, redactar con claridad, reconocer que lo mas
importante es aprender todos, en fin la institucion rural también tiene a un maestro
comprometido que con el avance del afio escolar poco a poco se ird puliendo
deficiencias. Situacion que no preocupa en relacion a que el nivel educativo es muy
favorable y apto. Los maestros estan seguros de su trabajo, y los estudiantes se

encuentran en un clima agradable de trabajo.

En la dimensién del desarrollo Emocional consideremos que estan a la par, y se esta
trabajando de manera similar, denotando que le faltan 70 centésimas para lograr su

objetito. Situacion que depende también de la predisposicion del estudiante.

En la dimensién de la Aplicacion de Normas y Reglamentos es notorio su desfase y
existe la necesidad de corregir pues a la instituciéon urbana le hace falta 60 centésimas
para llegar a la puntuacion requerida, Los estudiantes tienen rebeldia para ajustarse
completamente a las condiciones disciplinarias, ahora a la instituciéon rural de igual
manera se encuentra bajo las mismas condiciones, situacion que comentan los maestros

gue es cuestion de tiempo para acoplarse y que en todo cambio hay resistencia.

El centro urbano con respecto al Clima de Aula necesita de 70 centésimas para
conseguir su puntuacion, situacion que volvemos a insistir no es imposible pero requiere
de mucho trabajo aun. Ahora bien, la institucion rural ha cumplido y goza de una

puntuacion alta, el maestro se encuentra seguros de su trabajo.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL

CENTRO RURAL

ESTUDIANTE.

CENTRO URBANO

Puntuacio
Dimensiones n

1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y HP
DIDACTICAS D 8,3
2.APLICACION DE NORMAS | AN
Y REGLAMENTOS R 8.4
3.. CLIMA DE AULA CA 8,8

Puntuacio
Dimensiones n

1. HABILIDADES

PEDAGOGICAS Y HP

DIDACTICAS D 9,1
2.APLICACION DE NORMAS | AN

Y REGLAMENTOS R 8.7
3.CLIMA DE AULA CA 9,3

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de las escuelas urbana y rural investigadas

Autor: Departamento de Investigacion y Post grado

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Estudiantes

9,32

9,4

9,08

9,2

8,8
8,6
8,4
8,2

8,30

7,8

8,68

8,77

H C.E Urbano

m C.E Rural

7,6
HPD

ANR

CA

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de las escuelas urbana y rural investigadas

Autor: Departamento de Investigacion y Post grado

Las Habilidades Pedagdgicas en la institucion urbana declina en comparacién de lo que

el maestro asegura, esto es en funcién de que el estudiante no siempre contesta una

encuesta con la mesura y concentracion que se requiere. El estudiante se maneja a la

primera impresion. Pero ambas instituciones, se encuentran dentro de un parametro




aceptable ya que las habilidades pedagdgicas necesitan de 90 centésimas para tener la

puntuacion requerida.

En la Aplicacion de Normas y Reglamentos el estudiante de la institucion urbano
discrepa con su maestro, el estudiante asume no conocer totalmente las normas y sus
sanciones que conoce por las que él ha sido sancionado. Existe la necesidad de corregir
pues a la urbana le hace falta 1.60 centésimas para llegar a la puntuacion requerida y
mas que todo para que el estudiante sepa a consciencia de sus limites,

En la institucion rural la situacibn es mas compleja, pues segun los estudiantes no
conocen de las sanciones pues no han sido objeto de ellas, pero eso no quiere decir que
el maestro ha hecho cumplir las normas disciplinarias de la escuela como del aula. Y

segun lo tabulado les hace falta 1.30 centésimas para su puntuacion.

La institucion rural en funcién de un clima del Aula.se encuentra con un mejor ambiente
segun sus estudiantes, estan comodos con su maestro pero igual necesita 70 céntimas
para un 10 perfecto, sin embargo los estudiantes de la urbana también han querido
llegar a una 10 pero les falta un 1.20, esperando que con un trabajo en equipo se logre

dicho rango.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
INVESTIGADOR CENTRO EDUCTIVO RURAL Y URBANO

CENTRO URBANO CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES 1. HABILIDADES

PEDAGOGICAS Y PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS HPD 9.8 DIDACTICAS HPD 9.3
3.APLICACION DE NORMAS 3.APLICACION DE NORMAS

Y REGLAMENTOS ANR 10 Y REGLAMENTOS ANR 10
4. CLIMA DE AULA CA 10 4. CLIMA DE AULA CA 9.7

Fuente: Encuesta aplicada al investigador de las escuelas urbana y rural investigadas

Autor: Departamento de Investigacion y Post grado

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador

10,0

10 10

9,8
9,6
9,4 93
9,2

9,0

10U

9,7

m C.E Urbano

m C.E. Rural

8,8
HPD

ANR

CA

Fuente: Encuesta aplicada al investigador de las escuelas urbana y rural

Autor: Departamento de Investigacion y Post grado
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La institucion urbana en el desarrollo de las Habilidades pedagodgicas, el esfuerzo es
notable, pues al cumplir con el 98% de las destrezas es una maestra comprometida .
Mientras que en la institucion rural en el desarrollo de las habilidades pedagdgicas, el
esfuerzo es del 93%, parametros que son muy buenos eso quiere decir que el maestro

también se encuentra comprometido en desarrollarlas.

En la aplicacion de normas y reglamentos la institucion urbana y rural cuentan con el
100% en su aplicacion, los maestros cumplen con la explicacion constante, de las normas
institucionales como de aula, y pero los estudiantes se sienten como con ellos y no se
preocupan de aprenderse las mismas, pues el maestro hace el rol de guardian, situacion
gue no es aconsejable pues ellos, deben tener consciencia en sus actos y

responsabilidad.

Con respecto al clima de aula la institucion urbana cuenta con el 100% en su aplicacion
eso quiere decir que el estudiante se encuentra seguro, desarrollando sus destrezas con
criterio de desempefio, en un ambiente favorable, pero la institucion rural cuenta con el
97% en su aplicacion, en si las instituciones urbana y rural realizan un buen papel, el
maestro es un profesional capacitado para el manejo de sus habilidades pedagdgicas y

comportamentales en su institucion.

En conclusién las instituciones educativas urbana y rural, su personal docente se
encuentra dentro del margen requerido por las instancias Ministeriales y la preocupacion
social por parte de la Universidad Particular de Loja quien ha motivado, inspirado y
facilitado los medios y recursos necesarios para crear una oportunidad de investigar el
clima social del aula en los estudiantes del séptimo afio de educacion béasica para las
areas urbano y rural y de esta manera proporcionar alternativas de mejoramiento

educacional.
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GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO (ANALISIS GLOBAL )
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,70 8,31 9.8 9.49
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,30 - - 9,30
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,40 8,40 10,00 9,27
4. CLIMA DE AULA CA 9,30 8,78 10,00 9,36

Considerando que el rango mas alto es 10 la institucion urbana cumple con las
expectativas requeridas dentro de sus habilidades pedagdgicas.

El desarrollo emocional del maestro de acuerdo a lo investigado, muestra que el
maestro también es un factor detonante para cumplir las expectativas educacionales,
pues un maestro comodo, seguro y valorado, también influye en un clima escolar
adecuado. Y al encontrarse en un 93% de satisfaccion es muy favorable en la institucion
urbana.

Las aplicacion de normas y reglamentos reflejado en un 84% por parte del estudiante da
a conocer que si se conoce de las normas, que en la poca aplicacién de sanciones no
se basa el aprendizaje sino en el respeto de las mismas por ello su promedio es del
92.7%.

El clima de aula es favorable pues se ha incentivado en su autoestima, seguridad, y
buen &animo, factores fundamentales para el desarrollo cognitivo en el estudiante,

resaltando que su independencia ideol6gica le ha permitido un aprendizaje mas

analitico, brindando asi los resultados esperados.

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL (ANALISIS GLOBAL)
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,10 9,10 9,30 9,17
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,30 - - 9,30
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,00 8,69 10,00 9,56
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 9,33 9,71 9,68
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La institucion rural en su calidad pedagogica concuerda entre el maestro y los
estudiantes que son conscientes del desarrollo de sus destrezas y habilidades y que
pocos son quienes no se sienten satisfechos llegando a un porcentaje del 91% es muy
favorable puntaje de acuerdo al rango requerido (10).

El desarrollo emocional del maestro cumple con un 93% que es muy buen porcentaje, en
realidad la maestra se encuentra muy animada, contenta y dispuesta a poner en
practica todo su conocimiento y buscar alternativas que le lleve al éxito profesional.

La aplicacion de normas y reglamentos han sido el detonante para el desarrollo
cognitivo y psico-emocional del estudiante, aunque el estudiante mantenga un 86.9%
demuestra que se conoce de las normas y sanciones y que la aplicacion de las mismas
ha evitado tener conflictos internos estudiantiles y el estudiante al conocer sus limites
puede manejarse mejor con la disciplina requerida, para ser un ente responsable y
disciplinado en su entorno educativo y social marcando una gran diferencia.

El clima del aula con un 96.8% esta dentro un rango favorable eso quiere decir que la
maestra y los estudiantes se encuentran involucrado, conectados en la marcha del
aprendizaje, que pocas son las areas a cubrir pero que con el transcurso del periodo

escolar ira mejorando poco a poco

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

5.1.1 Los maestros y estudiantes del séptimo afio de educacion basica perciben de
manera favorable el trabajo en clase, ya que estas son impartidas de acuerdo a las
necesidades de su entorno.

5.1.2. En el proceso investigativo las caracteristicas que se definen en el aula, para las
dos instituciones son la Afiliacion; con un margen minimo de diferencia, es decir que el
grado de amistad y confianza que presentan los estudiantes hacia sus maestros y
viceversa, da un clima aceptable para trabajar, Seguido por la Cooperacion tanto de los
estudiantes como de los maestros para crear un equipo de trabajo. Las Tareas en casa

y en el aula también es una caracteristica desarrollada en los estudiantes, fomentando
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de esta manera a la competitividad, la Claridad en el conocimiento de las normas
disciplinarias, seguido del control de acuerdo con el conocimiento de las sanciones para

sus estudiantes, dan como origen a un clima escolar adecuado.

5.1.3 Como debilidades encontradas en las instituciones educativas esta la caracteristica
de la Innovacion, pues el no utilizan los medios de comunicacion actualizados
(computadora, internet, sistemas informaticos, direccion electrénica, etc.) provoca un
descontento en el estudiantado, como también no dar un estimulo adecuado, al realizar

trabajos

5.1.4. Existe una relacion entre la gestion pedagogica del profesor con el clima del aula,
pues el maestro al preparar las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes,
al proponer actividades para que cada uno de ellos trabajen en grupo, al motivarlos para
gue se ayuden unos con otros, al escribir correctamente, al leer de manera comprensiva,
y al desarrollar sus habilidades para observar , analizar, reflexionar, sintetizar, crea un
ambiente acogedor que va de la mano al progreso de una clase, y a un clima mucho

mas favorable.

5.1.5. Para que ese clima del aula conjuntamente con las habilidades pedagdgicas estén
a la par, se deberia utilizar alternativas de comunicacion, como la manipulacion
constante de computadoras, programas informaticos, internet, retroproyectores etc... y

asi conseguir un ambiente mucho méas agradable y favorable.

5.2. Recomendaciones

5.2.1 Mantener la actitud de compromiso por parte del maestro hacia los estudiantes y

a la mision y vision de la institucién, mejorando cada dia el ambiente escolar.

5.2.2 impartir las clases en funcion de las necesidades del estudiante, como también el

seguir desarrollando las habilidades investigativas.
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5.2.3 Capacitarse mas en las metodologias académicas por parte del maestro, y estar
siempre preparado para impartir los conocimientos, con la predisposicion para un

cambio.

5.2.4 Continuar al mismo ritmo en la busqueda de fortalezas pedagdgicas y didacticas
como la implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,

claridad, control , innovacion y cooperacion

5.2.5 Buscar los mecanismos necesarios para incentivar la camaraderia entre los

comparieros de curos.

5.2.6. Deben las instituciones investigadas, enfocarse en dar a conocer los objetivos de
clase, permitir a los estudiantes expresar sus preguntas e inquietudes, promover la
competencia entre unos y otros, elaborar el material didactico suficiente para el
desarrollo de la clase, y preocuparse en utilizar en las clases tecnologias de

comunicacion e informacion

5.2.7. EI aula es donde el estudiante se forja, donde el clima social juega un papel
importante, por tanto debe estar a la par con el avance tecnolégico, contando con los

instrumentos y la preparacién adecuada para el maestro.

5.2.7. Se debe realizar reuniones con los Padres de Familia para conocer mas de cerca

el entorno familiar de los estudiantes

6- PROPUESTA DE INTERVENCION

Buscando el clima escolar adecuado para los estudiantes del séptimo

afio de educacion basica de las zonas urbanay rural
Justificacién:

El clima de aula para los estudiantes de séptimo afio de educaciéon basica de las zonas
urbana y rural, se ha visto afectado por la poca aplicacion de las normas disciplinarias,
los escasos instrumentos tecnologicos, y el insuficiente incentivo al trabajo realizado por
el estudiante.
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Con una programacion de actividades por parte de las instituciones educativas de la

zona rural y urbana, orientada a involucrar a toda la comunidad, optimizaran y ofreceran

una ensefanza de calidad y aprendizaje vivaz.

Objetivo:

e Mejorar el clima escolar y nivel de aprendizaje de los estudiantes del séptimo afio

de educacion basica, optimizando los recursos didacticos que la educacion de

hoy impulsa para el buen vivir.

Actividades:
Objetivos Indicadores
Especificos Metas Actividades Metodologia | Evaluacion de
Cumplimiento
1. identificar las | Manipulacion Utilizacion  de
habilidades y | correcta  de | Constante Investigacién y | Exposiciones | una biblioteca
competencias de los | /0S medios de | preparacion y | descripcion  de | constantes | Virtual
docentes en eg| | comunicacion | descubrimiento | los medios de | con la | Trabajo en red
. tanto para los icacié ilizacio
manejo de los .IO de nuevas | comunicacion utilizacion de | entre maestro
. estudiantes tecnologias los  medios | y estudiante
medios de
o como del de
comunicacion .
maestro. comunicacion

2. Disefiar un plan de

trabajo para
sociabilizar y
ejecutar las normas

disciplinarias

Cumplimiento
de las normas

disciplinarias

Asistencia a
de

capacitacion al

cursos
docente sobre
relaciones

humanas

Investigacion
observacion vy

aplicacion

Disciplina
favorable
dentro y
fuera del
grado

Ambiente de
respeto,
camaraderia ,
y amistad
entre
estudiantes y

maestros
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3.Desarrollar
actividades
incentiven y moti
al estudiante a
participacion

constante

que
ven

la

Estudiantes
motivados y
dispuestos al

trabajo

Concursos

académicos con
sus respectivas
condecoracione

S

Investigacion
observacion vy
participacién de
los maestros y

estudiantes

Participacion
constante
por parte del

estudiante

Concursos en
diferentes

areas dentro
y fuera de la

institucion

Localizacion y cobertura espacial

Este trabajo de investigacion fue realizado en la Provincia de Pichincha en la Ciudad de
Quito en la Parroquia de Conocoto, en el Centro Educativo urbano “Escuela Particular
“Giordano Bruno” y el centro educativo rural Escuela Fiscal Mixta “Amable Arauz” con

los estudiantes de séptimo afio de educacién basica en el periodo escolar 2011-2012.

Poblacion objetivo

Para esta investigacion se ha considerado a un total de Estudiantes y profesores del
séptimo afio de educacién basica tanto de la zona urbana como rural de 67

participantes.

Sostenibilidad de la propuesta

Para la ejecucion de nuestro plan de trabajo hemos considerado a los estudiantes,

profesorado y autoridades del centro educativo urbano y rural

Maestros dispuestos al cambio, que se involucren en el desarrollo pedagdgico y

emocional.

Contar en cada uno de los centros educativos con la infraestructura fisica que permita

desarrollar los cursos de mejoramiento humano profesional.
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Elaborar un proyecto de presupuestario institucional para la construccion de un

laboratorio de audio visuales y de cémputo.

Buscar las ayudas de instituciones gubernamentales y privadas que puedan brindar la
capacitacion y donar equipos tecnoldgicos (computadoras, retro proyectores), aportando

asi parte del mejoramiento académico de los estudiantes.

Presupuesto

Para este afio escolar con el mismo numero de estudiantes se considera tomar en
cuenta la colaboracién econémica constante para crear un fondo, con la participacion de
los padres de familia, como también por parte del maestro, Autoridades Institucionales

y Ministeriales.

Se presenta un proyecto de presupuesto enmarcado a las alternativas que se cuenta
para ello, con el compromiso acogido por parte de quienes seran beneficiados de esta

propuesta.

PROYECTO DE PRESUPUESTO

“Buscando el clima escolar adecuado para los estudiantes del séptimo

ano de educacion basica de las zonas urbana y rural”

Ingresos 45.375,00

Donaciones de Entidades 20.475,00
Gubernamentales y Privadas

proyecto “ Plan integral de

seguridad académica”

Padres de Familia (65) a $15 9.500,00

mensuales por el afio escolar

Rifa de solidaridad 500 2.500,00
boletos a $5,00

Feria de Ciencias venta de 13.500,00
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shampoo, jabon ,

desinfectante 1500 uds a

$9,00

reciclaje ( 20.000 libras a 2.400,00

$0.12 cv)

EGRESOS 43.500,00
25 COMPUTADORAS A $|17.500

700

10 cursos de capacitacion | 1.000

para maestros a $ 100 cada

facilitador , material didactico ,

transporte

25 nifios becados a $ 1000 | 25.000

cada uno

UTILIDAD 1.875,00

Cronograma de la propuesta

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de

culminacion

Donaciones de entidades

Gubernamentales y Privadas

abril del ano
lectivo cursante
periodo 2011-2012

junio del 2012

Padres de Familia

Septiembre 2011

junio 2012

Rifa de solidaridad 500 boletos

septiembre 2011

diciembre 2011

Feria de Ciencias marzo 2011 junio 2012
abril 2011
mayo 2011

Reciclaje enero 2011 junio 2012
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8.- ANEXOS 1

Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Universidad Catélica de Loju

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL APRENDIZAJE
Diagnostico Nro.1
En la siguiente matriz establezca un diagndstico de la gestion del aprendizaje observada, identificando fortalezasy
debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de
gestion.

ORIENTACIONES: Calificar los aspectos tomando en cuenta las puntuaciones descritas para cada uno

ASPECTOS FORTALEZAS/ DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS Califica/
P.UTPL

1.PLANIFICACION

2.CONTENIDOS

3.DIDACTICAS

4.PEDAGOGIA

5.RELACIONES
PROFESIONALES

6.ACTITUDES
PROFESIONALES

Espacio para el docente de la UTPL
El diagnédstico concuerda con los resultados observados

Calificacidn total profesor UTPL
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‘Sj‘ Universidad Técnica Particular de Loja

. Le Universidad Catalica de Loju

MATRIZ OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE

DATOS GENERALES

Séptimo Afio de basica
Matemadticas

Nombre del profesor-mentor: Lic. Maribel Delgado  Dia: martes 20 de noviembre 2011
Hora de inicio: 7:45 Hora de finalizacién: 8:00

Observaciéon Nro.01

Area curricular: Lengua - Ciencias Naturales — Ciencias Sociales —

Los indicadores que a continuacién se proponen son caracteristicas que deben observarse en el proceso

de gestion del aprendizaje del docente, seleccione la mas adecuada.
N= nada. P=poco. EP=en parte. M=mucho. T=totalmente. NA=no aplica.

| OBSERVACIONES

EP

NA

Ll.P,LANIFICACIC')N— Planificar para el proceso de ensefianza-aprendizaje

| Planifica la clase estableciendo metas acordes al nivel o grado de los estudiantes

f Incluye en la planificacién actividades de aprendizaje y procesos evaluativos de
acuerdo con los objetivos

Selecciona y disefia recursos apropiados para potenciar aprendizajes

Utiliza las TICs como recurso para mejorar su practica en el aula

Ajusta la planificacidn a los contextos, estilos, ritmos y necesidades de los
estudiantes.

2. CONTENIDOS— Dominar el curriculo y las aéreas.

Domina el tema o contenido de clase.

Los contenidos tienen relacién con la vida cotidiana de los/las estudiantes.

3. DIDACTICAS - Dominar las metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Toma en cuenta el conocimiento previo de los/las estudiantes

Utiliza los textos del presente afio escolar entregados por el ministerio de
educacion.

Explica y desarrolla los objetivos de aprendizaje claramente para los/las
estudiantes.

Existe coherencia entre actividades, destrezas y contenidos.

Explica el contenido de manera comprensible para los/las estudiantes.

Usa materiales diddcticos adecuadamente actividades que motivan y estimulan
el aprendizaje.

Combina la teoria con la practica de manera equilibrada de diferentes maneras
a los estudiantes para trabajar (trabajo individual, en pares, grupal)
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Anexo 2a

Utiliza preguntas de manera didéctica.

Usa instrumentos de evaluacién apropiados a los contenidos y a los/las
estudiantes

Toma en cuenta las diferencias individuales de los/las estudiantes.

Genera un ambiente de aprendizaje potente y estimulante.

El aula estd limpia y ordenada.

Se observa un ambiente de trabajo estructurado con los espacios y recursos
disponibles.

Hace buen uso del tiempo

Tiene buena modulacién de voz

4. PEDAGOGIA - Dominar los principios educativos y del desarrollo infantil y
adolescente.

Contextualiza los contenidos de la clase.

El/la docente se preocupa‘por el bienestar en cada estudiante.

Se observa la participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
Se evidencia un clima de aula positivo. :

Logra que los/las estudiantes asuman responsabilidades.

Hace gue los/las estudiantes piensen de manera légico y/o critico y/o creativo

5. RELACIONES PROFESIONALES - Comunicar y colaborar con los/las
estudiantes.

Mantiene relaciones de colaboracidn y respeto con los/las estudiantes.

Los/las estudiantes se sienten comodos comunicandose con el/la docente.

5.ACTITUDES PROFESIONALES

Muestra capacidad organizativa

Muestra capacidad de comunicacion

zs flexible

is creativo/a

) Practicante F) profesor UTPL
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Anexo 3a

{g Proyecto de Investigacion |

Cédigo:

Prov | Aj

8
Universidad Técnica Particular de Loja
Unirern Caidlica de Lb"¢

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOQS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. M.

que una (x) y r da lo segun sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 NGmero de
di; del

Provincia |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular {Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afos de experiencia docente

Masculino I ermminn l

1.9 Nivel de Estudios (sefialar inicamente el Gltimo titulo adquirido)

1,Pmrm| [2.!' i l la gi { I4.Dodorde(emernivell lS,Otm(Espedﬁque)]

INDICACIONES PARA TAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que i los iantes y el p: de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

1|{Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2|En esta aula, los llegan a se imente bien entre unos y otros.

3|El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4{Casi todo e tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

5|En esta aula, los iantes nunca se si presionados para competir entre companeros

6/En esta aula, todo - esta muy bien ordenado.

7|En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8|En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

9|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10jLos iantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los i de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12|{El profesor, se preocupa por cada uno de ios estudiantes

13|Se espera que los diantes hagan sus tareas escolares, en el aula

14|Los i de esta aula, se esfuerzan mucho por las mej calific

15|En esta aula, los tes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17{Siun i no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los i hacen diferentes tareas cada dia

18| Siempre, los estudi quieren que se acabe pronto la clase

20}En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas 3 con: |
ienci i i etc.

guay

23{Hay i que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a ias preguntas del profesor
24{Los i de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|Ei profesor, explica lo que le ira a los diantes si no las reglas de aula

26|Por lo elp , N0 es muy

27{En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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En esta aula, la mayoria de 1tes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar _proyeclos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en Ia tareas que hacen en e aula

En esta aufa, es muy importante haber realizado un cierto nimero de lareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus pueslos

€1 profesor, trata hacer cumplir Ias reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudi raras veces cumplen las reglas

Los estt muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes

El profesor, habia a los estudiantes como si se tratara de nifios peguefos

Generaimente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

En esta aula, ;los estudi raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

El profesor, ;siempre acepta hablar de olro tema gue se propone en dase?

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudi parecen estar medio dormmidos

En esta aula, se tarda mucha tiempo en conocer los nombres de los companeros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudi; deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

E! profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudi , no se levan bien con sus compaferos en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de dlase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Gener Los pasan el afo aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, los estudi , piden ayuda a sus comp os cuando no pueden realizar una tarea

Siun di falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los d y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda tnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

I ne achidiantec de acta anla <e awidan v eniahnran unns enn ofros

97




Anexo 3c

BB BSPII33B33333333333333333333353333333%38

% Proyecto de Investigacion |

S5]En esta aula, unos 1as respuesias y soluciones de aigun problema que propone el profesor

96|En esta aula, los esludiantes. se sienten presionados para competir entre compaferos

97|En esla aula, el profesor anima que los se ayuden unos con otros

58|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companero para que mejore su

95|En esta aula, cuando e problema es de todos, el profesor es quien decde om0

100|En es!a aula, algunos i creen que son los Unicos, que jo saben todo

101]A los estudiantes, de esta aula, les gus'a escuchar las ideas de sus compafieros

102|En esta aula, todos opinan para algun problema que se presente

103|En esta aula, las notas son lo mas i para ser los mejores

104{En esta aula, nunca se alos i que

106|En esta aula, se premia a los i cuando realizan un frabajo en grupo

107|Los i en esta aula, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108|En esta avia, cuando el i hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

114]En esta aula, los i deben lerminar la tarea en e tiempo

115[Enel de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

117|En el grupo detmao‘ , cada cumple con su tarea

118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

118|Los estudiantes, de esta aula. aprenden tinicamente fo que ensefia el profesor

120{En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros Io que aprendieron del profesor

122|En esta aula, lo més importante, es aprender todos

123|En esta aula, el profesor, cree que lodos somos imporianies en el grupo

124[En esta aula, lodos son parte del_proceso de ensenanza.aprendizaie

125|Si un i falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126{En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128[En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129|El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130{En esta aula, als dudan de lo que hay que hacer en el grupo

nos
131|El profesor, siempre, da la de participar a todos dentro del grupo

132|Los pupitres de los estudiantes cuando que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133{En el grupo de trabajo, todos los i tienen la misma

134|Los grupos de trabajo que se forman en la dase, son de més de 6

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4a

Proyecto de Investigacion | 3L ]

cédigo:
[[Prov [ Aplicante Escuel] Estugiante |
| ST [ R () P N P D

Universidad Técnica Particular de Loja:
La Universidad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES"”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Afio de Educacion Basica J1-3sexo [1-4 Edad en anos
|1. Nira | [2.Nifo | |

1.5 Senala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa | [2- Mama | [3. Abuelora ] [4. Hermanos/as ] ls. Tios/as | |e. Primosras I
Esta p, Ia los que no viven con sus papas o solo con el papi o solo con la mama.
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar solo una opcién)
1. Vive en otro Pais | [2- vive enotra Ciudad [ [o. Fatlecis | [+ Divorciade | [5. Desconozeo |
1.7 2Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)
1. Papa I Iz. mama | [a Abueld:l |4. Hermano/a l ls. Tio/a ] ls. Primo/a I |74 Amigo/a I Ia, T4 mismo
1.8 Senala el Gltimo nivel de ( solo una opci

a. Mama b. Papa
1. Escuela ' | 2. Colegio | T 3. Universidad I 1. Escuela [ | 2. Colegio | | 3. Universidad l
1.9 ;En qué trabaja tu mama? I 1.10 2En qué trabaja tu papa? J
1.11 ;La casa en la que vives es? L1.1z Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arendada L |2 Propia ] ]1. # Banos ] ]z. # Dormitorios | I:s, # Plantas/pisos 1
1.13 2En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono | ]2. Tv Cable | ls. Computador | |4v Refrigerador |
5. Intemet | |6. cocina | |7. Automevin | |8. Equipo de Sonido |

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio 1 |2 Trasporte escotar | [3- Taxi | [+ Bus | [s- caminando ]

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13|$e espera que los i hagan sus tareas 3 ite en el aula
14|Los estudi de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15|En esta aula, los estudi: casi siempre estan en silencio

16| En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17|Si un iante, no una regla dentro_de la_clase, es

18| En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19| Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21| El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
22 En esta aula, dicamos mas tiempo a otras actividades que a temas r con: lenguaje,
|ci U i etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El _profesor, explica lo que le ocurrira a los i si no cumplen las reglas de auia

26| Por lo general, el grofesor. no es muy estricto

27 |En esta aula, nunca se trabaja de i a la que se_acostumbra todos los dias

28|En esta aula, la mayoria de ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29| En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar _proyectos o tareas

30|El profesor_les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus

33| Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34|El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36| Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos cdginales y creativos

37| Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula
38|En esta aula, a los i les agrada ar en las ivi
35| A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

0| En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

1|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

2| El profesor, rara vez tiene que decir a los est i que se sienten en sus puestos

2
43|El pi , trata hacer ir las reglas en esta aula
4

14| En esta aula, los iantes raras veces 1 las reglas
45|Los i muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46|Muchos estudiantes, se di en dase j o tir

_48|El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifNos pequenos

47 | A los estudiantes, les gusta y.ldarse unos a otros para hacer sus deberes
49l

Generalmente, en esta aula t lo que queremos

50| En esta aula, las notas no son muy importantes

51| Dianiamente, el profesor tiene que pedir que no se tanto los

52| Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53|Los estudi: tener nas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54| El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55| A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son prs a sus

56|En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de Se unos a otros?

57 | El profesor, ;siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58| Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59| A los estudi de esta aula, nada les importa saber las notas de sus

60|Los trabajos que pide el grofesor. estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61| Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan _mas faci que en otras

63| En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64|En esta aula los estu s parecen estar medio

65| En esta aula, se tarda mucho tiempo en los nombres de los compafieros

66| Al profesor, le gusta saber lo que los iantes quieren =

57|A menudo, el Emfesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias
68| Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener califi

69| En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

lica al inicio del ano las regias de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71| El profesor, soporta_mucho a los estudiantes

72| En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde

73| A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula
75| El profesor, desconfia de los estudiantes

76| Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77| A veces, en esia aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros
78|En esta aula, las actividades son claras
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Los estudiantes siempre estan inseguros de las regias de diase

| BO|ET profesor, obliga abandonar el aula a los i que se porta mal

81]En esta aula, los estudiantes hacen casi lodos los dias el mismo tipo de actividades y tareas
82|A los i siempre les agrada esta aula

83| Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus en el aula

84]En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85]El profesor, sigue el tema de clase Y no se desvia de él hablando de otras cosas
86|Generalmente, Los estudiantes pasan_el ano aunque no estudien mucho
87|Los estudiantes, nunca interumpen al profesor en dase

88JEl profesor, se “porta” siempre igual con los que no respelan 1as regias
89|Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90[En esta aula, se permite que los i realicen cosas nuevas

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Foto tomada a los nifios del séptimo afio de educacion basica por la Lic. Maribel
Delgado Castillo 2012

Estudiantes que formaron parte del primer grupo de encuestado de las zona urbana

quienes con su colaboracion aportaron al trabajo de investigacion.
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Foto tomada a los nifios del séptimo afio de educacion basica por la Lic
Delgado Castillo 2012

Investigacion de la zona urbana en la escuela particular Giordano Bruno
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