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RESUMEN 

La presente investigación trata de la Gestión Pedagógica en el aula: “clima social 

escolar desde la percepción de estudiantes y profes ores del séptimo año de 

educación básica, de la escuela fiscal “Eloy Alfaro ” y la escuela fiscal Ángel 

Noguera, tema importante en la actualidad,que se va a conocer y profundizar en su 

estudio, con el fin de encontrar algunas otras estrategias o posibles soluciones para 

mejorar el ambiente en el aula, tomando en consideración la realidad de los 

estudiantes a través de la observación y análisis, en el escenario mismo donde se 

producen los hechos, siendo los alumnos protagonistas de los acontecimientos que 

suceden día a día en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 Las conceptualizaciones de valiosos investigadores permiten analizar las ventajas  

de mantener una buena interrelación entre profesor-alumno, respondiendo siempre a 

las insuficiencias reales y perspectivas de la sociedad que vive una era digitalizada, 

de globalización, que busca armonía entre el buen vivir y el cuidado del medio 

ambiente, por lo que con este estudio se aspira encontrar nuevos planteamientos 

que mejoren el clima social escolar  en el aula. 

 

 

  



1 
 
 

INTRODUCCIÓN 

Gran importancia tiene en la educación ecuatoriana el estudio de “Gestión pedagógica 

en el aula:clima social escolar, desde la percepció n de estudiantes y profesores”  

debido a que en nuestro país existe diversidad de establecimientos educativos, con 

diferentes tipos o modalidades; por esta razón, surge la necesidad de que se realice 

una investigación sobre este aspecto, el mismo que permitirá a losdocentes conocer y 

analizar completamente el tema,induciendoasí a innovaciones y habilidades tendientes 

a  mejorar la calidad educativa. 

El clima social escolar en la actualidad, está tomando una real importancia a nivel 

social. De acuerdo a las múltiples informaciones internacionales escuchadas y 

observadas en los diferentes medios de comunicación, se sabe que la sociedad tiene 

una percepción generalizada sobre el clima en el interior de las Instituciones  

Educativas, como por ejemplo, en el contexto de la educación Chilena se señala queel 

interés y preocupación por este tema, obedece por lo menos a dos situaciones muy 

puntuales: una es la exigencia en el mejoramiento de los apr endizajes, y la otra, el 

clima de violencia que se percibe en torno a la com unidad escolar. (Cornejo, 2001) 

 

En toda América Latina, las noticias de violencia originadas en el contexto de clima 

escolar, se han hecho frecuentes.  En  el Ecuador  la situación no es tan diferente,  por 

esta razón,  el presente proyecto de trabajo,  prestará especial atención al estudio y 

análisis del sentir de nuestra sociedad sobre todo para enfatizar  los elementos que 

distinguen a las "escuelas eficaces"  enmarcadas en el contexto de las emociones por 

los factores socio-ambientales e interpersonales ,éstos son los quenecesariamente 

marcan la diferencia para la obtención de buenos resultados en la enseñanza-

aprendizaje.  

En este proyecto de investigación, se pretende precisar los elementos, factores y otros 

aspectos que ayudan al aprendizaje de los alumnos. Se busca  implementar diversos 

programas con diferentes estrategias como lacapacitación y perfeccionamiento de los 

docentes, apoyo del estado con recursos y material didáctico, la participación de los 
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padres y apoderados en los procesos de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes, 

apoyo a las escuelas que tienen más necesidades, la extensión horaria y otras 

alternativas que pueden asegurar un mayor rendimiento y calidad educativa. 

Todo este conocimiento le capacitará al docente para aplicar las mejores estrategias, 

habilidades para mantener durante el proceso de enseñanza aprendizaje un buen clima 

en el aula ; es decir, el profesor se innovará, aplicará una buena interrelación  con los 

estudiantes, mantendrá una disciplina aceptada. 

En nuestro país no existen investigaciones realizadas sobre este tema, por lo que es 

importante analizarlo, para que los docentes tengan un conocimiento claro y real de 

cómo es el clima dentro del aula, especialmente en estos tiempos de crisis devalores, y 

que al existir un notable avance de la tecnología en la comunicación, especialmente el 

uso del Internet cuando no es controlado debidamente por los padres sobre la 

utilización del mismo, tratan de sorprender a los profesores y compañeros con actitudes 

a veces violentas o negativas. 

Dadas estas situaciones, la Universidad Técnica Particular de Loja da especial 

importancia al considerar la problemática del clima dentro del aula, con la intensión de 

ver mejorada la calidad educativa del Ecuador, han visto la necesidad de una 

investigación sobre la percepción que tienen los alumnos de séptimos años de los 

establecimientos sea de tipo fiscal, municipal, fisco-misional, del sector urbano o rural. 

Se ha decidido investigar la percepción que tienen los alumnos de los séptimos años de 

las escuelas de tipo fiscal Eloy Alfaro y Ángel Noguera de la ciudad de Macas, sin duda 

será satisfactorio llenar las expectativas, cumplir los objetivos propuestos en el presente 

proyecto de investigación y colaborar con alguna alternativa en beneficio de estos dos 

centros educativos que gracias a sus directivos han respondido favorablemente a la 

petición y le han dado la importancia que este tema se merece. 

Sustentándose en un conocimiento argumentado en teorías científicas, utilizando  

metodologías de investigación como encuestas aplicadas a estudiantes y docentes de 

los establecimientos seleccionados, aplicación de fichas de observación para realizar el 

diagnóstico de la gestión pedagógica del docente se procedió a evaluar el clima de 
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aula; se obtuvieron los resultados que sirvieron como base para su estudio y análisis, 

esta valiosa información conlleva aldiseño de una propuesta de intervención –aplicación 

práctica en el aula. 

 El docente procurará alternativas de trabajo conjunto, para la mejora del ambiente y la 

calidad educativa de las nuevas generaciones, en beneficio de la sociedad y del país. 
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2. MARCO TEÓRICO 

La presente investigación busca conocer, analizar,  confirmar, comparar y quizá innovar 

algunos principios básicos de gestión pedagógica orientados al buen vivir en sociedad; 

es así que, cuando se refiere al clima social escolar al interior del aula, se supone un 

complejo estudio de este tema, que luego permitirá proponer soluciones con el fin de 

favorecer un vínculo social y afectivo entre estudiante y profesor, considerando al clima 

como un conjunto de características psicosociales de un centro educativo determinado 

por algunos factores y elementos estructurales personales y funcionales de la 

Institución. 

2.1: LA ESCUELA EN ECUADOR 

La Constitución Política de la República del Ecuador, en su mensaje inicial nos  invita a 

una reflexión profunda en cada una de sus frases, que son significativas dentro del 

contexto educativo, cuando señala: 

“El Pueblo Ecuatoriano,inspirado en su historia milenaria, en el recuerdo de sus héroes 

y en el trabajo de hombres y mujeres que, con su sacrificio, forjaron la patria;fiel a los 

ideales de libertad, igualdad, justicia, progreso, solidaridad, equidad y paz  han guiado 

sus pasos desde los albores de la vida republicana.” 

 La Constitución Ecuatoriana, reconoce entonces a la Educación como un derecho que 

las personas lo ejercen a lo largo de su vida, y es un deber ineludible e inexcusable del 

Estado.La Educación constituye un área prioritaria de la política pública y de la 

inversión estatal, se sigue los lineamientos delPlan Decenal  2006-2015, como una 

forma de cumplir con los Objetivos y Políticas del Sistema Educativo Ecuatoriano 

garantizando la igualdad e inclusión social. 

 
La Ley Orgánica de Educación Intercultural LOEI, en su Art.1 sostiene que garantiza el 

derecho a la educación, determina los principios y fines generales que orientan la 

educación ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la 

plurinacionalidad; así como las relaciones entre sus actores, además que desarrolla y 

profundiza los derechos, obligaciones y garantías constitucionales en el ámbito 
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educativo; a la vez establece regulaciones básicas para la estructura, los niveles y 

modalidades, modelo de gestión, el financiamiento y la participación de los actores del 

Sistema Nacional de Educación. 

El conocimiento de todos estos artículos y leyes relacionadas con la Educación en 

nuestro país, son necesarios para empezar el estudio de tan importante tema sobre la 

escuela en el Ecuador. 

Es fundamental saber que en nuestro país, la actividad educativa se desarrolla 

atendiendo a los principios de Universalidad, Educación para el cambio, Libertad, entre 

otros, según lo expresa el art.2 y los fines como el desarrollo pleno de la personalidad 

en su literal a, la protección y el apoyo a las y los estudiantes en caso de violencia y 

maltrato en su literal m de la LOEI. 

Conceptos esenciales y teorías de renombrados estudiosos y científicos permiten la 

comprensión óptima en el contexto del accionar educativo, orientado a la formación de 

ciudadanos que practiquen valores y les permita interactuar con la sociedad, se anotará 

a continuación algunos de ellos, respecto al término Escuela. 

Escuela.-“Establecimiento público donde se da a los niños la instrucción 

primaria.Enseñanza que se da o se adquiere. Conjunto de profesores y alumnos de una 

misma enseñanza. Método, estilo o gusto peculiar de cada maestro para enseñar” 

(Diccionario enciclopédico Océano, 2005) 

Educación.- etimológicamente, la palabra educación procede del latín educare que 

significa “criar”, “nutrir” o “alimentar”, y de ex-ducere, que equivale a “sacar”, “llevar” o 

“conducir desde dentro hacia afuera”. Esta doble etimología ha dado nacimiento a dos 

acepciones que, por lo menos a simple vista resultan opuestas. Pero esta misma 

oposición  Nassif, (1981). 

Educación.- “Es el proceso por el cual el hombre se forma y define como persona. La 

palabra educar viene de educere, que significa sacar afuera. Aparte de su concepto 

universal, la educación reviste características especiales según sean los rasgos 

peculiares del individuo y de la sociedad. En la situación actual, de una mayor libertad y 



6 
 
 

soledad del hombre y de una acumulación de posibilidades y riesgos en la sociedad, se 

deriva que la Educación debe ser exigente, desde el punto de vista que el sujeto debe 

poner más de su parte para aprender y desarrollar todo su potencial” (Navarro, 2004). 

La Escuela en el Ecuador: El modelo de la educación ecuatoriana se inspira en 

conceptos y principios de la escuela tradicional, con un fuerte componente conductista, 

que reproduce una forma de pensar y actuar sobre la base de estímulo, de respuesta o 

acción-reacción, que fue retratada magistralmente por Foucault en “Vigilar y castigar”. 

Este proceso educativo no responde a las necesidades de aprendizaje básicas, y 

provoca altos niveles de deserción y repetición, especialmente en los sectores más 

pobres. (El Comercio, Mayo 2009) 

Educación en el Ecuador.- art. 26 de la Constitución de la República reconoce a la 

educación  como un derecho que las personas lo ejercen a lo largo de su vida y un 

deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un área prioritaria  de la política 

pública y de la inversión estatal, garantía de la igualdad e inclusión social y condición 

indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el 

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo. 

Ahora bien: | 

“La educación es un proceso que tiende a capacitar al individuo para actuar 

conscientemente frente a nuevas situaciones de la vida, aprovechando la experiencia 

anterior y teniendo en cuenta la integración, la continuidad y el progreso sociales”G. 

Nérici,(1973). 

Hace mucho tiempo atrás se ha propuesto cambios para la educación,se desea un 

cambio, el docente debe reflexionar no solamente lo que hace actualmente, sino 

también las propias ideas y experiencias personales previas sobre el aprendizaje. Es 

necesario conocer la forma como la Investigación ha logrado describir el aprendizaje 

humano, la comprensión de las problemáticas, todo esto sin duda proveerá las bases 

para la construcción de formas más efectivas  de manejar las disciplinas académicas y 

de ayudar a los niños y jóvenes a prepararse para actuar dentro del aula y en la vida 

real de manera positiva. 
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2.1.1 Elementos claves 

 

Para Combetta, (1973), en lo que se refiere al contexto de la Educación,  considera 

como elementos claves en la escuela de la convivencia relata a los estudiantes, 

docentes y a los padres de familia, en los dos primeros capítulos describe la 

importancia que tienen como elementos constitutivos de la educación, cada uno de 

ellos son responsables por una educación de excelencia, al formar parte de la familia 

educativa deben conocer cuál es la misión, la visión que persigue, los reglamentos 

internos, el código de convivencia del establecimiento educativo. 

 

El estudiante .-“El alumno es el elemento humano de la clase” (Combetta, pag.18), es 

quien aprende; aquel por quien y para quien existe la escuela. 

 

El docente .- “El maestro forma parte de la comunidad de la clase para poner en juego 

sus experiencias y habilidades docentes a fin  de obtener rendimientos escolares 

positivos”(Combetta, pág. 14), es el orientador de la enseñanza, fuente de estímulos 

que lleva al estudiante a reaccionar para que se cumpla el proceso de aprendizaje. 

 

Los padres de familia .- “La familia condiciona la formación  intelectual de sus 

hijos”(Quintana, 1980), son los que acompañan la vida no solo escolar, sino también 

familiar y social de sus hijos, deber del que no pueden y no deben desentenderse. 

 

Para (Quintana, 1980) en su obra Sociología de la Educación, lo dedica todo un 

capítulo para el estudio y análisis de las relaciones familiares con la educación y 

manifiesta que: “algunas de las funciones que desempeña la familia son tan íntimas y 

peculiares que no podrán hallar sustituto adecuado; en este caso, resulta que la familia 

es humanamente necesaria, y habrá que contar  con ella mientras existan personas en 

la tierra”. 

 

La OREALC/UNESCO, 2010 señala que una escuela debe contar con: 
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a) Organización escolar. La solidez de las instituciones escolares y la fluidez de los 

procesos marcan las oportunidades de aprendizaje que éstas pueden ofrecer a 

los estudiantes. 

b) Infraestructura y recursos materiales: de esta manera la escuela podrá proveer a 

todos los niños el acceso a material escrito apropiado para el desarrollo y 

aprendizaje. 

c) Procesos escolares: es necesario que los procesos escolares se orienten al 

aprendizaje, y para ello es fundamental que el director tenga dentro de sus 

responsabilidades el que sus alumnos alcancen las metas de aprendizaje 

planteadas por el currículo. La gestión directiva y la generación de un clima 

positivo de trabajo y orientado al aprendizaje son elementos claves para mejorar  

el aprendizaje  

 

En la actualidad, las tendencias de la globalización nos exigen profundizar el estudio de 

interacción escolar, por lo que aparecen otros elementos como aporte positivo al 

contexto educativo y son los siguientes: 

La Participación.- Es un elemento fundamental en la educación, en la medida en que es 

una persona activa frene a su realidad, capaz de contribuir al desarrollo propio, al de su 

familia y al de su comunidad, es el camino para participar en la vida. Quien  en el 

proceso educativo haya tenido la oportunidad de opinar, cuestionar o decidir, de 

expresar sus necesidades y sus sueños, habrá recibido la educación que le permita la 

realización de su proyecto vital y su participación activa en la comunidad a la cual 

pertenece Cagiao, (1998).   

 

2.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa 

 

La investigación sobre eficacia escolar es persistente en insistir que una escuela eficaz 

y de calidad educativa, no es la suma de elementos aislados. Las escuelas que han 

conseguido ser eficaces tienen una forma especial de ser, de pensar y de actuar, una 

cultura que necesariamente está conformada por un compromiso de los docentes y de 
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la comunidad escolar en su conjunto, un buen clima escolar y de aula que permite  

desarrollar un adecuado trabajo de los docentes y un entorno agradable para el 

aprendizaje. 

 Así, una escuela con serias deficiencias de infraestructura, con graves problemas de 

relación entre sus miembros, o con una absoluta ausencia de compromiso de los 

docentes; por poner algunos ejemplos, puede generar una crisis en todos los niveles  y 

producirun colapso en su funcionamiento (Murillo, 2009). 

 

El Organismo de Investigación Iberoamericana sobre Eficacia Escolar (2008) 

sostieneque entre los factores asociados al desarrollo de los estudiantes se encuentran 

necesariamente los siguientes: 

 

a) Sentido de la comunidad.- Una escuela eficaz es aquella que sabe claramente la  

misión que tiene que cumplir y, ésta, se encuentra centrada en lograr el aprendizaje 

integral, de conocimientos y valores  de todos sus alumnos. En las escuelas 

eficaces los docentes están fuertemente comprometidos con la escuela, alumnos y 

sociedad; sienten al centro escolar como suyo y se esfuerzan por mejorarlo. 

 

b) Clima escolar y de aula.- La existencia de buenas relaciones entre los miembros de 

la comunidad escolar es un elemento clave, directamente ligado a la eficacia 

escolar. En una escuela eficaz los alumnos se sienten bien, valorados y apoyados 

por sus maestros, y se observan buenas relaciones entre ellos; los docentes se 

sienten satisfechos con la escuela y con la dirección, y hay relaciones de amistad 

entre ellos; las familias están contentas con la escuela y los docentes. No se 

detectan casos de maltrato entre pares, ni de violencia entre docentes y alumnos. 

Una escuela eficaz es una escuela donde se observa “una alta tasa de sonrisas” en 

los pasillos y en las aulas. Si se consigue una escuela donde alumnos y profesores 

van contentos y satisfechos a la escuela, sabiendo que van a encontrar amigos y 

buen ambiente, se está –sin duda– en el camino de una escuela eficaz. Porque una 

escuela eficaz es una escuela feliz. 
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c) Dirección escolar.- La dirección escolar resulta un factor clave para conseguir y 

mantener la eficacia; de tal forma que es difícil imaginarse una escuela eficaz sin 

una persona que ejerza las funciones de director de forma adecuada. 

Se ha mostrado especialmente eficaz el estilo directivo participativo, es decir, aquel 

que se caracteriza por la preocupación de fomentar la participación de docentes, 

familias y alumnos no sólo en las actividades escolares, sino también en la toma de 

decisiones organizativas de la escuela. 

 

d) Currículo de calidad.- El elemento que mejor define un aula eficaz es la metodología 

didáctica que utiliza el docente. Y más que por emplear un método u otro, la 

investigación ha obtenido evidencia de que son características globales las que 

parecen fomentar el desarrollo de los alumnos. Entre ellas, se encuentran las 

siguientes: 

• Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo. En efecto, esta 

investigación ha determinado la relación directa existente entre el tiempo que el 

docente dedica a preparar las clases y el rendimiento de sus alumnos. 

• Lecciones estructuradas y claras, donde los objetivos de cada lección están 

claramente explicitados y son conocidos por los alumnos, y las diferentes 

actividades y estrategias de evaluación son coherentes con esos objetivos. Muy 

importante es que en las lecciones se tengan en cuenta los conocimientos 

previos de los alumnos y que en el desarrollo de las clases se lleven a cabo 

actividades para que los nuevos conceptos se integren con los ya adquiridos. 

• Con actividades variadas, donde haya una alta participación de los alumnos y 

sean muy activas, con una gran interacción entre los alumnos y entre éstos y el 

docente. 

• Atención a la diversidad, donde el docente se preocupa por todos y cada uno de 

sus alumnos y adapta las actividades a su ritmo, conocimientos previos y 

expectativas. Las clases que se han mostrado más eficaces son aquellas donde 

el docente se ocupa en especial de los alumnos que más lo necesitan. 
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• La utilización de los recursos didácticos, tanto tradicionales como relacionados 

con las tecnologías de la información y la comunicación, están asociados con 

mejores rendimientos de sus alumnos. 

• Por último, la frecuencia de comunicación de resultados de evaluación también 

se ha mostrado como un factor asociado al logro académico tanto cognitivo como 

socio - afectivo. 

 
e) Gestión de tiempo.- El grado de aprendizaje del alumno está directamente 

relacionado con la cantidad de tiempo que está implicado en actividades de 

aprendizaje. Esta sencilla idea se ve reflejada a la perfección en esta Investigación 

y supone uno de los factores clave de las aulas eficaces. 

Así, un aula eficaz será aquella que realice una buena gestión del tiempo, de tal 

forma que se maximice el tiempo de aprendizaje de los alumnos. Varios son los 

indicadores relacionados con la buena gestión del tiempo, que han mostrado su 

asociación con el desarrollo de los alumnos: 

1. El número de días lectivos impartidos en el aula. Las buenas escuelas son 

aquellas en las que el número de días de clases suspendidas es mínimo. Este 

elemento tiene relación con la conflictividad laboral, con la política de sustitución 

en caso de la enfermedad de un docente, pero también con el ausentismo de los 

docentes. 

2. La puntualidad con que comienzan habitualmente las clases. La presente 

Investigación ha evidenciado fuertes diferencias en el tiempo que transcurre 

entre la hora oficial de comienzo de las clases y el momento en que realmente se 

inician las actividades. Las aulas donde los alumnos aprenden más son aquellas 

donde hay una especial preocupación porque ese tiempo sea el menor posible. 

3. En un aula eficaz, el docente optimiza el tiempo de las clases para que esté lleno 

de oportunidades de aprendizaje para los alumnos. Ello implica disminuir el 

tiempo dedicado a las rutinas, a la organización de la clase o a poner orden. 
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4. Relacionado con ello, está el número de interrupciones de las tareas de 

enseñanza y aprendizaje que se realizan tanto dentro del aula como desde el 

exterior. Cuanto menos frecuente y más breves sean esas interrupciones, más 

oportunidades el alumno tendrá para aprender. 

5. Ligado al tiempo, se encuentra la verificación de que los docentes que muestran 

una organización flexible son también aquellos cuyos alumnos consiguen 

mejores resultados. 

f) Participación de la comunidad escolar.- Una escuela eficaz es, sin duda alguna, una 

escuela participativa. Una escuela donde alumnos, padres y madres, docentes y la 

comunidad en su conjunto participan de forma activa en las actividades, están 

implicados en su funcionamiento y organización y contribuyen a la toma de 

decisiones. 

Es una escuela donde los docentes y la dirección valoran la participación de la 

comunidad y existen canales institucionalizados para que ésta se dé. La relación 

con el entorno es un elemento muy importante, en especial, para las escuelas 

iberoamericanas: las buenas escuelas son aquellas que están íntimamente 

relacionadas con su comunidad. 

g) Desarrollo profesional de los docentes.- Las actuales tendencias que conciben a la 

escuela como una organización de aprendizaje encajan a la perfección en la 

concepción de una escuela eficaz. En efecto, una escuela en la que haya 

preocupación por parte de toda la comunidad, pero fundamentalmente de los 

docentes, por seguir aprendiendo y mejorando, es también la escuela donde los 

alumnos aprenden más. De esta forma, el desarrollo profesional de los docentes se 

convierte en una característica clave de las escuelas de calidad. 

 

h) Altas expectativas.- Uno de los resultados más consistentes en la investigación 

sobre eficacia escolar, desde sus primeros trabajos, es considerar como factor las 

altas expectativas globales. Los alumnos aprenderán en la medida en que el 
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docente confíe en que lo pueden hacer. Las altas expectativas del docente por sus 

alumnos se constituyen como uno de los factores de eficacia escolar más 

determinantes del logro escolar. Pero confiar en los alumnos no es suficiente si 

éstos no lo saben. De esta forma, elementos ya mencionados tales como la 

evaluación y, sobre todo, la comunicación frecuente de los resultados, una atención 

personal por parte del docente o un clima de afecto entre docente y alumno son 

factores que contribuyen a que esas altas expectativas se conviertan en autoestima 

por parte de estos últimos y, con ello, en alto rendimiento.  

 
 

i) Instalaciones y recursos.- Un factor fundamental asociado al desarrollo integral de 

los alumnos, especialmente en países en desarrollo, es la cantidad, calidad y 

adecuación de las instalaciones y recursos didácticos. Las escuelas eficaces tienen 

instalaciones y recursos dignos; pero, a su vez, la propia escuela los utiliza y cuida. 

Los datos indican que el entorno físico donde se desarrolla el proceso de 

enseñanza y aprendizaje tiene una importancia radical para conseguir buenos 

resultados. Por tal motivo es necesario que el espacio del aula esté en unas 

mínimas condiciones de mantenimiento y limpieza, iluminación, temperatura y 

ausencia de ruidos externos; también, la preocupación del docente por mantener el 

aula cuidada y con espacios decorados para hacerla más alegre; y, como ya se ha 

comentado, la disponibilidad y el uso de recursos didácticos, tanto tecnológicos 

como tradicionales.(Murillo, 2008). 

 

Coinciden las opiniones con: 

El profesor de pedagogíaNassif, cuando menciona que el cumplimiento de los fines  y 

objetivos de la acción educadora está condicionada por diversos factores o se toma en 

cuenta ciertas circunstancias históricas y culturales y algunas concepciones propias del 

mundo y de la vida en el momento en el que se establecen esos objetivos. 

 

2.1.3 Estándares de Calidad Educativa 
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En el Ecuador se cuenta por primera vez con estándares de calidad educativa, el 

gobierno nacional el 27 de diciembre del 2011, realizó la presentación oficial de estos 

estándares, cuyo propósito es mejorar la calidad de la educación en todo el país.(Diario 

el Universo) 

“Los Estándares de Calidad Educativa  son descripciones de los logros esperados  de 

los diferentes actores y establecimientos del sistema educativo; por lo tanto, son 

orientaciones de carácter público que señalan las metas  que deben alcanzarse para 

conseguir una educación de calidad. Los Estándares permitirán verificar los 

conocimientos, habilidades y actitudes de los actores educativos (estudiantes, docentes 

y directivos), los mismos que se evidencian en acciones y desempeños que pueden ser 

observados y evaluados en los contextos en los que estos se desenvuelven”(Diario el 

Universo, 27 de diciembre del 2011)  

Es importante que los directivos de las escuelas propongan indicadores educativos para 

medir el logro de estos estándares, ya que no solamente es la capacitación al docente, 

sino que también se debería medir el grado de conocimientos que van adquiriendo los 

estudiantes con  este nuevo modelo de enseñanza – aprendizaje, y que las realidades 

sociales que tienen los estudiantes de un establecimiento a otro son diferentes, ya que 

cada uno de ellos tienen sus propios problemas especialmente el familiar, el de 

alimentación que influyen en el aprendizaje de los estudiantes. 

La Organización de Estados Iberoamericanos y el Ministerio de Educación del Ecuador,  

proponen  los siguientes Estándares de Calidad Educativa:  

 



 
 

La OEI, afirma que los estándares de calidad sirven para Orientar, Apoyar y Monitorear 

y se requiere la acción, esfuerzo de todos los actores del Sistema Educativ

mejoramiento permanente.

Ordoñez (2004)  relaciona los desempeños auténticos con los Estándares Básicos de 

Competencias y calidad,  como base para la formación integral, al abarcar 

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores. Esta formación Implica 

saber , saber hacer  en la vida y para la vida,

en equipo , dentro de una comunidad y con la necesaria interrelación con otros 

(Mockus, Hernandez, Cranes, Charum y Castro, 1997), de manera que se reproduce en 

la escuela el proceso natu

Los estándares propuestos aspiran a tener las siguientes características:

• Ser objetivos básicos comunes por lograr.

• Estar referidos a logros o desempeños observables y medibles.

• Ser fáciles de comprende

• Estar inspirados en ideales educativos.

• Estar basados en valores ecuatorianos y universales.

• Ser homologables con estándares internacionales pero aplicables a la realidad

Ecuatoriana. (Modulo: Cal

 

•Descripciones de los logros educativos 
que se espera que alcancen los 
estudiantes

Estándares de 
Aprendizaje

•Descripciones de lo que deben hacer los 
profesionales de la educación 
competentes.

Estándares de 
Desempeño 
Profesional

•Procesos y prácticas de una buena 
institución educativa.

Estándares de 
Gestión Escolar

 

La OEI, afirma que los estándares de calidad sirven para Orientar, Apoyar y Monitorear 

y se requiere la acción, esfuerzo de todos los actores del Sistema Educativ

permanente. 

Ordoñez (2004)  relaciona los desempeños auténticos con los Estándares Básicos de 

Competencias y calidad,  como base para la formación integral, al abarcar 

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores. Esta formación Implica 

en la vida y para la vida, saber ser y saber emprender,  todo ello  

en equipo , dentro de una comunidad y con la necesaria interrelación con otros 

(Mockus, Hernandez, Cranes, Charum y Castro, 1997), de manera que se reproduce en 

la escuela el proceso natural de aprendizaje descrito por Vygotsky(1979).

Los estándares propuestos aspiran a tener las siguientes características:

• Ser objetivos básicos comunes por lograr. 

• Estar referidos a logros o desempeños observables y medibles.

• Ser fáciles de comprender y utilizar. 

• Estar inspirados en ideales educativos. 

• Estar basados en valores ecuatorianos y universales. 

• Ser homologables con estándares internacionales pero aplicables a la realidad

(Modulo: Calidad Educativa) 

Descripciones de los logros educativos 
que se espera que alcancen los 
estudiantes

Descripciones de lo que deben hacer los 
profesionales de la educación 
competentes.

Procesos y prácticas de una buena 
institución educativa.

15 

La OEI, afirma que los estándares de calidad sirven para Orientar, Apoyar y Monitorear 

y se requiere la acción, esfuerzo de todos los actores del Sistema Educativo hacia un 

Ordoñez (2004)  relaciona los desempeños auténticos con los Estándares Básicos de 

Competencias y calidad,  como base para la formación integral, al abarcar 

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores. Esta formación Implica 

y saber emprender,  todo ello  

en equipo , dentro de una comunidad y con la necesaria interrelación con otros 

(Mockus, Hernandez, Cranes, Charum y Castro, 1997), de manera que se reproduce en 

ral de aprendizaje descrito por Vygotsky(1979). 

Los estándares propuestos aspiran a tener las siguientes características: 

• Estar referidos a logros o desempeños observables y medibles. 

• Ser homologables con estándares internacionales pero aplicables a la realidad 
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2.1.4 Estándares de desempeño docente: dimensión de  la gestión del 

aprendizaje y el compromiso ético 

 

El Ministerio de educación del Ecuador, expide  el acuerdo Ministerial N°307-11 del 23 

de Agosto del  2011, en el que dispone que los colegios que ofrecen bachillerato 

técnico en todo el país apliquen los estándares de calidad definidos para el efecto, y 

que implementen un sistema de monitoreo, evaluación  y calificación  basado en los 

mencionados estándares, todo esto, porque es preciso vincular la educación con el 

trabajo productivo en el proceso de inter aprendizaje, usando estrategias metodológicas 

que le permitan al estudiante aprender haciendo, aprender produciendo y aprender 

emprendiendo.(Pablo Cevallos EstarellasMinistro de Educación encargado 

(Constitución Política del Ecuador Estándares de Calidad) 

“En cuanto al desempeño docente y de directivos,  los estándares son descripciones de 

lo que éstos, deberían hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los 

aprendizajes deseados. Cuando los estándares se aplican a los estudiantes se refiere a 

lo que éstos serán capaces de saber, y saber hacer, saber ser, como consecuencia del 

aprendizaje. Cuando los estándares se aplican a las escuelas, se refiere a los procesos 

de gestión y prácticas institucionales que contribuyen  a que todos los estudiantes 

logren los resultados de aprendizaje deseados”. (Módulo, Calidad Educativa) 

Estándares de desempeño docente: 

¿Cuáles son los conocimientos, habilidades y actitudes que deben poseer los 

profesionales de la educación para asegurar que los estudiantes alcancen los 

aprendizajes deseados? 

 

Los estándares de desempeño profesional son descripciones de lo que debe hacer un 

profesional educativo competente; es decir, de las prácticas que tienen una mayor 

correlación positiva con la formación que se desea que los estudiantes alcancen 

(Módulo, Calidad Educativa) 
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El compromiso ético de docentes, directivos, estudiantes, padres de familia será de un 

trabajo participativo, esforzado, que permita cumplir con los estándares de calidad, 

inspirados en los ideales educativos enunciados por la Constitución Ecuatoriana. 

2.1.5 Planificación  y ejecución  de la convivencia en el  aula: código de      

convivencia . 

El Acuerdo Ministerial de “Institucionalización del Código de Convivencia en todos los 

planteles educativos del país” Nº 182 del 22 de Mayo del 2007 coloca sobre la mesa 

uno de los problemas centrales del sistema educativo ecuatoriano: la convivencia 

escolar. 

¿Qué es la convivencia?  

Más allá del significado de la palabra convivencia, entendida como “vivir en compañía 

de otros” la convivencia implica “vivenciar los valores de: responsabilidad, respeto, 

solidaridad, honestidad, justicia y el amor eso implica transformar las aulas en espacios 

de aprendizaje donde se compartan esos valores. 

 

Al construir convivencia se debe entender la responsabilidad como la capacidad para 

asumir juntos un compromiso con la construcción de comunidad, sentirse parte de una 

propuesta común y aportar los conocimientos, capacidades y destrezas a su 

concreción, así como responder por los actos y las consecuencias que de ellos deriven. 

El respeto como la conciencia de su propio valor y del valor de los demás. La 

solidaridad como expresión del compromiso con el otro para la construcción conjunta de 

humanidad. La honestidad como la expresión de la autenticidad, de la verdad, ser uno 

mismo sin imposturas, sin engaños ni autoengaños. La justicia que implica ecuanimidad 

y equidad en el juicio frente a nuestros actos y a los actos de los demás y finalmente el 

amor como la expresión de los sentimientos nobles que animan una propuesta de 

construcción de comunidad (Serpaj-E, 2011). 

Combetta, pág. 26(1973), con respecto al código de la Convivencia, menciona que llega 

a ser considerada como la “comunidad de la vida”, en ella se une el alegre vivir con el 

fecundo trabajo escolar, se posibilita la educación de los buenos modales, reina la 
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disciplina del trabajo, la moral común, y el orden activado, la real convivencia obliga a la 

distribución libre de los asientos para permitir la realización de la ayuda mutua. La labor 

escolar se desenvuelve en clases animadas, como resultado de una íntima 

comprensión y mutuo contagio de expresiones vivenciales entre maestro y alumnos. 

Sigue este autor con una serie de indicadores y consejos  que le ayudan al docente a 

visualizar y llevar a cabo un correcto proceso de enseñanza- aprendizaje, en un 

ambiente y clima escolar adecuado de convivencia diaria. 
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2.2 CLIMA ESCOLAR 

2.2.1 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de 

clase) 

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un 

intento sistemático por identificar y caracterizar las dinámicas de funcionamiento de 

aquellas instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje 

(Reynolds y otros, 1997);  por lo tanto se sabe que el docente puede crear en el aula de 

clase un clima psicológico que favorezca el aprendizaje, con este accionar mejorará la 

relación interpersonal, la calidad de vida escolar, se realizaría las actividades y el 

trabajo escolar con la sensación de bienestar y confianza  en las propias habilidades de 

los estudiantes (Módulo: Calidad Educativa) 

Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran 

efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos, es decir que los 

establecimientos deben tener una organización administrativa bien definida en las 

funciones que realiza cada uno de los integrantes, y toda su documentación en regla, 

como es el reglamento interno, el código de convivencia, manual de procedimientos y 

otros. 

En referencia  a los factores socio-ambientales e interpersonales en el aula de clase se 

señala que se construye principalmente en los espacios intersubjetivos, es decir, en el 

marco de las relaciones interpersonales que se establecen en el contexto de 

aprendizaje. Por lo tanto, no depende únicamente de las características intrapersonales 

del alumno o del profesor o del contenido a enseñar, sino que está determinado por 

factores como: el tipo de transacciones que mantienen los agentes personales 

(profesor-alumno); por el modo en que se procesa la comunicación; cómo se 

implementan los contenidos con referencia a la realidad de la clase; cómo se tratan 

(lógica o psicológicamente) los métodos de enseñanza, etc.» (Villa y Villar, 1992). 
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El proceso de enseñanza-aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera tender a 

producir satisfacción y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y 

actitudinales de las personas involucradas en el proceso. 

 Los Psicólogos y académicos Rodrigo Cornejo y Jesús Redondo, afirman que están 

conscientes del excesivo simplismo con el que se manejan estos procesos o factores 

interpersonales del clima en el aula; sin embargo, a éstos lo representan en varios 

niveles al interior de la institución escolar: 

Tabla 1. Relaciones entre los diferentes niveles de  la institución escolar 

Nivel organizativo o 

institucional  

Nivel de aula  Nivel intrapersonal  

Tiene que ver con el 

clima institucional y 

se relaciona con 

elementos como: 

- Los estilos de 

gestión. 

- Las normas de 

convivencia. 

- La participación de 

la comunidad 

educativa. 

Tiene que ver con el 

«clima de aula» o 

ambiente de aprendizaje 

y se relaciona con 

elementos como: 

- Relaciones profesor- 

alumno. 

- Metodologías de 

enseñanza. 

- Relaciones entre pares. 

Tiene que ver con las 

creencias y atribuciones 

personales y se relaciona 

con elementos como: 

- Autoconcepto de 

alumnos y profesores. 

- Creencias y 

motivaciones personales. 

- Expectativas sobre los 

otros. 

Fuente: “El clima escolar percibido por los alumnos (Rodrigo Cornejo/Jesús 
Redondo) 2001” 
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2.2.2 Clima social escolar: concepto, importancia 

En las últimas décadas, la educación se ha transformado en uno de los ámbitos de 

mayor preocupación de los gobiernos del mundo. El impacto que ella tiene en la 

promoción del desempeño social y económico de la población, permite insertarse en el 

nuevo orden de la competencia internacional (Pascual, 1995); por lo que es importante 

reflexionar sobre la frase:“Que el paso por la Institución Educativa  sea una experiencia 

emocionalmente positiva, que pueda ser recordada con cariño posteriormente, depende 

del ambiente que logren crear los profesores y alumnos en el contexto escolar” (Aron, 

AM; y Milicic, N., 1999). 

Aron y Milicic (1999) define al clima social como la percepción que los miembros de la 

Institución tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus actividades 

habituales (Valoras UC documentos, 2008). 

El clima social esel conjunto de características psicosociales de un centro educativo, 

determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales 

de la institución que, integrados en un proceso dinámico específico, confieren un 

peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos 

educativos» (Cere, 1993citado en Molina y Pérez, 2006a). 

Ahora bien, son las personas las que le otorgan un significado personal a estas 

«características psicosociales del centro», que a su vez, no son otra cosa sino el 

contexto en el cual se establecen las relaciones interpersonales al interior de la 

institución y las características mismas de estas relaciones interpersonales. En otras 

palabras, lo que define el clima social de una institución es la percepción que tienen los 

sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar 

(a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan. 

Una segunda distinción que podemos hacer sobre el concepto clima escolar es que, si 

éste se define a partir de las percepciones de los sujetos, es posible estudiarlo desde 

las percepciones que tienen los distintos actores educativos: alumnos, profesores, 

apoderados. 
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Si bien los efectos del clima social se hacen sentir en todos los miembros de una 

institución, por lo que, en general el concepto o la percepción que se tiene del clima 

social escolar tiende a tener elementos compartidos por todas las personas que 

pertenecen a un curso o establecimiento educacional; es común también que haya una 

variabilidad de opiniones y percepciones, pues éstas dependen de las experiencias 

interpersonales que se hayan tenido en esa institución. 

El clima del aula es un elemento importante en una aula de clase, ya que permite una 

buena interrelación del profesor con los alumnos, para conseguir un clima social 

agradable en el aula hay que intentar que se de sobre todo la colaboración, la igualdad, 

la empatía y la confianza y además debe existir un buen ambiente de trabajo entre 

todos los miembros de la comunidad educativa, es decir entre los padres de familia, 

profesores, estudiantes, personal administrativo y equipo directivo, como se muestra en 

la siguiente figura: 

Gráfico 1. Relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa 

 

 

 

 

 

   Fuente: Arón y Milicic (1999) 

Elaborado: Valoras UC documentos 

 

Como se ve en la figura, todos los elementos que conforman la comunidad educativa 

tienen que estar relacionados entre sí, es decir la escuela, profesores, alumnos y 

equipo directivo se interrelacionan entre sí, y basta que uno de estos elementos no 

tenga una buena relación interpersonal afecta a toda la comunidad, es por eso que es 

Profesor 

Equipo 

directivo 

Escuela 

Alumno 
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importante que el clima dentro de las aulas y de las comunidades educativas sea de 

amabilidad, de honestidad y especialmente que exista unas buenas relaciones 

humanas entre los componentes, ya que el esfuerzo de todos se lleva adelante el 

quehacereducativo.(elgriego.files.wordpress.com/.../video -el-clima -social -en-el-

aula .doc) 

Los elementos que distinguen a estas “escuelas eficaces” están enmarcados en el 

contexto de las emociones por los factores socio-ambientales e interpersonales, más 

allá de los recursos económicos y materiales, estos últimos no son necesariamente los 

que marcan la diferencia como factores decidores en la obtención de buenos resultados 

en los aprendizajes de los alumnos. 

2.2.3. Factores de influencia en el clima 

El clima del aula se refiere a la forma de actuar de los estudiantes dentro del aula de 

clase, cual es el comportamiento hacia los demás alumnos, especialmente en la 

relación afectiva de los alumnos con los docentes, también a hacer que los alumnos 

quieran a la escuela, se apoderen del cariño hacia ella, porque el clima dentro del aula 

debe ser de lo más cordial, amable y afectivo en lo posible. 

Es importante que exista el apoyo del director y del resto de personas que conforman el 

establecimiento, en la formación de actitudes positivas, pero cierta parte del 

profesorado piensa que los directores tienen una actitud distante hacia la inclusión de 

los estudiantes a la comunidad escolar. 

Los factores que influyen en el clima del aula, entre los más importantes son las 

relaciones personales que pueden existir primero entre los alumnos, entre los 

profesores en fin con toda la comunidad educativa. 

2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de  varios autores y de Moos 

y Trickett 

 Para Moos y Trickett, el clima social visto desde la enseñanza-aprendizaje es el que 

envuelve cada una de las relaciones existentes entre los profesores y los alumnos. 
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El clima social forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de relaciones 

entre los miembros citados anteriormente como fruto de la capacidad del profesor. Por 

lo tanto se podría concretar para tener en cuenta que tanto la comunicación verbal 

como la no verbal son fundamentales para crear un determinado clima social: según 

sea la comunicación entre los elementos en un aula determinada, así será el clima 

social de la misma. 

“Para clarificar la definición del clima escolar, se presenta las 

siguientescaracterizaciones: 

a) Es un concepto globalizador, que alude al ambiente del centro; 

b) Es un concepto multidimensional, determinado por distintos elementos 

estructurales y funcionales de la organización; 

c) Las características del componente humano constituyen variables de especial 

relevancia. 

d) Tiene carácter relativamente permanente en el tiempo; 

e) Influye en el logro de distintos objetivos académicos y de desarrollo personal 

f) La percepción de las personas constituye un indicador fundamental de la 

aproximación al estudio del clima” (Coronel et.al. 1994citadoenMolinayPérez, 

2006d). 

• El clima en organizaciones educativas, para autores como Fernández y Asensio  

(1989) es "el conjunto de características psico-sociales de un centro educativo, 

determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y 

funcionales de la institución que contienen un peculiar estilo, condicionantes, a su 

vez, de sus productos educativos". 

Moos (1974) definió el clima social como la personalidad del ambiente en base a las 

percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que 

figuran distintas dimensiones relacionales. “Así una determinada clase de un centro 

escolar puede ser más o menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc. 
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Asimismo, una familia específica puede ser más o menos controladora, cohesiva, 

organizada, etc. El objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar invariantes de 

tales atributos a través de diferentes ambientes sociales. (Fernández Ballesteros,1982, 

p. 144) 

“Al evaluar a los sujetos en contextos específicos podemos identificar y caracterizar la 

gama de relaciones interpersonales percibidas y valoradas por aquellos. Uno de los 

aspectos más importantes al abordar el estudio del clima, es la posibilidad de vincularlo 

con otras variables, ya no desde la perspectiva de lo percibido, sino centradas en 

características objetivas.” (Cassullo, Alvarez y Pasman, 1998, p.187) 

Moos, con el fin de hallar empíricamente estas características, ha desarrollado una 

serie de trabajos que han permitido establecer las más importantes dimensiones de 

clima social. (Mikulic, 2000) 

Al analizar los conceptos de los autores, coinciden en muchas afirmaciones, 

especialmente en la que se refiere a la relación interpersonal  que debe existir entre el 

profesor, estudiantes, padres de familia y directivos, además nos indican que las 

clases no deben ser monótonas , que más bien deben ser dinámicas  y que deben 

los profesores crear un clima agradable dentro del aula  y del establecimiento. 

2.2.5. Caracterización de las variables del clima de aula,  propuestas por Moos y 

Trickett 

Moos y sus colegas, identificaron los aspectos psicosociales como: Implicación, 

afiliación, ayuda, tareas, competitividad, organización, claridad, control, innovación, 

cooperación, del ambiente escolar que fueron significativos para los estudiantes y 

docentes. El marco conceptual permitió delinear tres tipos de variables: 

a) Variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos y 

entre alumnos y docentes 

b) Variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas y 

regulaciones de la clase y la innovación introducida por el profesor 
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c) Variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relación a funciones 

específicas del ambiente escolar 

Estos tres tipos de variables se constituyeron más tarde en las cuatro dimensiones las 

mismas que son los siguientes: 

2.2.5.1. DIMENSIÓN RELACIONAL O RELACIONES 

La dimensión Relaciones evalúa el grado de implicación de los estudiantes en el 

ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de 

expresión. Es decir mide en que medida los estudiantes están integrados en la clase, se 

apoyan y ayudan entre sí. Consta de las subescalas: 

2.2.5.1.1 Implicación (IM) 

Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y 

participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas 

complementarias. 

 

2.2.5.1.2 Afiliación (AF) 

Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, seconocen y 

disfrutan trabajando juntos. 

 

2.2.5.1.3 Ayuda (AY) 

Grado de ayuda, preocupación y amistad por los alumnos (comunicaciónabierta con los 

alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas). 

 

2.2.5.2 DIMENSION DE AUTORREALIZACIÓN 

Es la segunda dimensión de esta escala a través de ella se valora la importancia que se 

concede en la clase a la realización de las tareas y a los temas de las materias, 
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2.2.5.2.1 Tarea (TA) 

Importancia que se le da a la terminación de las tareas programadas. Énfasis que 

poneel profesor en el temario de las materias. 

 

2.2.5.2.2 Competitividad (CO) 

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificación y 

estima,así como a la dificultad para obtenerlas. 

 

2.2.5.2.3 Cooperación (CP) 

El concepto  de cooperación supone sujetos múltiples que colaboran entre sí para 

lograr fines comunes. El trabajo cooperativo no compite, sino que suma fuerzas hacia el 

objetivo . Puede suceder que un grupo  cooperativo compita con otro, pero dentro del 

grupo, nadie quiere ganar a su compañero , sino juntos, al otro equipo.  

 

2.2.5.3 DIMENSION DE ESTABILIDAD 

Evalúa las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamientoadecuado 

de la clase, organización, claridad y coherencia en la misma. 

2.2.5.3.1. Organización (OR) 

Importancia que se le da al orden, organización y buenas maneras en la realización 

delas tareas escolares. 

 

2.2.5.3.2. Claridad (CL) 

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al 

Conocimiento por parte de los alumnos, de las consecuencias de su incumplimiento. El 

Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos. 

 

 

 



28 
 
 

2.2.5.3.3. Control (CN) 

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de 

lasnormas y penalización de aquellos que no las practican. (Se tiene en cuenta 

lacomplejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.) 

 

2.2.5.4. DIMENSION DE CAMBIO 

Evalúa el grado en que existen diversidad, novedad y variación razonables en las 

actividades de clase. 

2.2.5.4.1 Innovación (IN) 

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y lavariedad 

y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estímulos a lacreatividad del 

alumno. 
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2.3GESTIÓN PEDAGÓGICA 

2.3.1   CONCEPTO.-  Etimológicamente pedagogía se deriva del griego: Paidós = niño, y de 

agogía= conducción equivale  a conducción del niño. En sus orígenes el pedagogo (paidagogos) fue 

el esclavo que cuidaba de los niños y los acompañaba a la escuela. El tiempo sin embargo modificó  

el sentido primitivo. Pedagogía no designa  ya  el acto de conducción,  sino, en forma mucho más 

amplia, el estudio y la regulación del proceso de la educación.(Nassif, 1981) 

El docente debe realizar la Gestión Pedagógica dentro  como fuera del aula en base a una 

planificación, ejecutará las actividades y condiciones que faciliten el proceso  enseñanza-aprendizaje,  

se analiza a continuación  las conceptualizaciones de  algunos investigadores de la educación: 

La gestión pedagógica de los planteles escolares es un enclave fundamental del proceso de 

transformación. Es  allí  donde se construyen las condiciones  objetivas y subjetivas del trabajo 

docente, aunque  indudablemente bajo las múltiples determinaciones que provienen del sistema 

institucional y de la propia sociedad. Para que esto tenga lugar, deben producirse las necesarias 

transformaciones  sistemáticas de la gestión política y pedagógica para reubicar en este contexto  la 

capacidad de iniciativa de cada establecimiento. (Ezpeleta, 1992) 

Gestión  Pedagógica, es la manera  como se logra estructurar el ambiente de aprendizaje y los 

nexos con la comunidad donde se ubica la escuela,  es la forma en que el docente realiza los 

procesos de enseñanza,  como asume el plan curricular y lo traduce en un planeación didáctica 

considerando también la forma de relacionarse con  sus alumnos y los padres de familia para 

garantizar  el aprendizaje de sus alumnos. (Olivarez,  2009) 

La Ministra de educación del Ecuador, Gloria Vidal  señala  que la calidad  y gestión pedagógica  se 

construye a partir  de un conocimiento y el saber basado en la experiencia, y que el mejoramiento no 

se impone “desde arriba”, sino en una dinámica  de adaptación “mutua” entre los niveles macro, 

meso y micro.   

Con los trabajos de algunas escuelas gestoras del Ecuador, se pretende  contribuir a la Gestión 

Pedagógica  en el aula de clase,  para reflexionar sobre  las estrategias que impulsan las buenas 

prácticas e innovaciones en los centros educativos ecuatorianos. (Vidal,  2010) 
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 En cada establecimiento educativo  se motivará  a  la  Gestión Pedagógica  con el fin  de mejorar el 

ambiente y las condiciones que faciliten el conocimiento, el pensamiento crítico,  reflexivo y creativo 

que conduzca al  aprendizaje significativo. 

2.3.2  Elementos que los caracterizan 

Los elementos más importantes que los caracterizan, son los siguientes: 

Liderazgo compartido.- Esta categoría implica desarrollar una serie de capacidades y 

habilidades, como analizarlas interrelaciones existentes dentro de un sistema, entender 

los problemas de formato lineal y ver las relaciones causa-efecto a lo largo del tiempo; 

trabajar en equipo y desarrollarprocesos para elaborar visiones compartidas; aprender 

de la experiencia y de loserrores; cuestionar supuestos y certidumbres; desarrollar la 

creatividad y mecanismos parala transferencia y difusión del conocimiento; así como 

generar una memoria organizacional,entre otras. 

 

Prácticas docentes flexibles .- respecto a las formas y los fines de su práctica 

cotidiana que, más allá de conformarse con lograr un conjunto de contenidos 

curriculares, debe asegurar que los alumnos desarrollen competencias que les permitan 

integrarse y desenvolverse con plenitud en los niveles educativos posteriores y en la 

vida misma.  

Para ello, es indispensable reflexionar en las formas de organizar grupos , en el apro-

vechamiento de espacios , en la creación de ambientes agradables de aprendizaje , 

en el uso de las Tecnologías de la Comunicación y la Info rmación  (tic), en la 

creación de estrategias y secuencias didácticas que  impliquen a los alumnos el 

ejercicio de sus múltiples inteligencias , en la formación de valores  y, en general, 

en todas aquellas formas de gestión pedagógica susceptibles de ser tratadas en el 

marco de la formación continua de los profesores, a fin de configurar prácticas que 

perfilen una atención diferenciada .  

 

Trabajo colaborativo.- La colaboración se refiere a la expresión de una cultura efectiva 

de apoyo, encaminada a dotar a la institución escolar de una visión compartida acerca 
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de hacia dónde se quiere ir y de cuáles son las concepciones y los principios educativos 

que se quieren promover. Un trabajo colaborativo en las instituciones educativas implica 

procesos que faciliten la comprensión, planificación, acción y reflexión conjunta acerca 

de qué se quiere hacer y cómo. Establecer un sistema de colaboración contribuye a la 

generación de un clima organizacional —en el ámbito del sistema educativo, escuela y 

aula— que posibilite la libre expresión, la comunicación bidireccional, el diálogo en el 

tratamiento y la resolución de conflictos, confianza, armonía y respeto en las relaciones 

interpersonales, donde se establezcan acuerdos y se cumplan. 

 

Un clima de “colegas” es una condición clave para asegurar el éxito de los propósitos 

fundamentales del equipo, puede facilitar tareas de organización para enfrentar retos 

complejos y representa además un bastión para otros desafíos. 

En suma, se entiende al trabajo colaborativo como la conjunción de esfuerzos deuna 

organización educativa para lograr objetivos comunes en el marco de una cultura 

efectiva de apoyo, encaminada a alcanzar una visión compartida; impulsar este 

componente supone una comunicación abierta, el intercambio de ideas y el 

aprovechamiento de la pluralidad de ideas en un estricto orden profesional. 

 

Planeación estratégica.- es definida como el proceso sistémico y sistemático para la 

mejora continua de la gestión, derivado de la autoevaluación y basado en consensos, 

que direcciona las acciones de un colectivo hacia escenarios deseados a mediano 

plazo. 

 

Una planeación estratégica es participativa cuando en la escuela se involucra a 

losalumnos, padres de familia, maestros, director y, como apoyos externos, al  

supervisor, jefe de sector y/o de enseñanza. Su diseño, ejecución y seguimiento es 

responsabilidad de todos ellos y muestra los deseos de mejora y las formas que, desde 

su punto de vista, son las idóneas para obtenerla, dando respuesta a la capacidad de 

decisión basada en el conocimiento de su contexto. 
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En este sentido, la planeación atiende tanto a objetivos como a medios y al proceso de 

crear una viabilidad para éstos. El fin de la planeación es exponer las bases para 

acuerdos generales y el establecimiento de oportunidades para la atención de 

necesidades. 

 

Evaluación para la mejora continua.-  Se define este componente como la valoración 

colectiva y crítica de los procesos implementados en sus fases de planeación, 

desarrollo e impacto, caracterizada por una actitud que asume la responsabilidad por 

los resultados propios y con apertura a juicios externos, factores fundamentales para la 

toma de decisiones. 

 

La evaluación como medio para la revisión de los procesos permite la formulaciónde 

estrategias de intervención propias para cada situación, mismas que deben discutirse, 

acordarse y consensarse para potenciar la satisfacción colectiva en función de mejoras 

sustanciales. Para tal efecto, se requiere de una evaluación inicial que sirva como punto 

de partida y comparación respecto de las posibles mejoras, de procesos de seguimiento 

y de metas finales claras como punto de llegada. 

 

Participación social responsable.- En el caso de la escuela, está referida a la participación 

de los padres de familia, comunidad y organismos interesados en el acontecer de la 

escuela, en cooperar con el colegiado en la formulación y ejecución del plan escolar 

tomando  decisiones conjuntas y realizando tareas de contraloría social. 

 

En un sentido más amplio, la participación social está presente en todos los ámbitos de 

la gestión educativa, ya que les corresponde tanto a los tomadores de decisiones como 

a las meso estructuras, negociar o convenir la participación de los diversos organismos 

de la sociedad, así también promover que en los ámbitos cercanos a las escuelas se 

establezca esta condición. 

 



33 
 
 

Rendición de cuentas.- En el ámbito de la escuela, se refiere a los procesos que se 

establecen para informar a la comunidad educativa de las actividades y resultados de 

su gestión; comprende el clima organizacional y el áulico, el proceso de enseñanza y 

aprendizaje de los alumnos y la administración de los recursos. 

 

Libertad en la toma de decisiones.- La toma de decisiones es un proceso complejo y 

de múltiples dimensiones, que nopuede ser restringido a un único ámbito, en un solo 

tiempo ni ser generado por un único actor. Sólo se entiende si se considera a los 

distintos actores educativos quienes, a través de sus prácticas, ponen en 

funcionamiento procesos de toma de decisiones a sabiendas de lo que están haciendo. 

 

2.3.3.  Relación entre la gestión pedagógica y el c lima de aula 

La pedagogía es el arte de enseñar algo a las personas y para tener éxito en este 

proceso de enseñanza-aprendizaje, es necesario mantener ladisciplina entre los 

estudiantes, un buen ambiente e interrelación entreprofesores, alumnos, y toda la 

comunidad. 

Respecto a las relaciones del profesor con sus alumnos se puede señalar que 

tradicionalmente los maestros son el factor importante de la educación en el aula; pues 

a través de su práctica pedagógica pueden generar una atmósfera tranquila, ordenada 

y orientada al aprendizaje;  en relación con ello Voli (2004) refiere que:La labor de 

enseñanza y el modelo de persona que el profesor proporciona a sus alumnos, 

contribuye (...) a la formación de la personalidad de los que serán, a su vez, los 

protagonistas del futuro. (...). Para ser eficaz como educador, el profesor puede y debe 

darse cuenta de lo que hace y de lo que puede hacer en su aula para crear un ambiente 

favorecedor de una buena autoestima de sus alumnos y de una convivencia que facilite 

esta labor. (p. 78) 

Este planteamiento es apoyado por Medina Rivilla (ob. cit), quien indica que: “La 

complejidad relacional de la clase demanda una adecuada preparación del docente, (...) 

para que interprete y organice el aula, realizando una acertada negociación con los 
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alumnos y estableciendo el conjunto de tareas y contenidos más adecuados para 

formarles” (p. 81); igualmente Sillóniz (2004), afirma que, la manera de ser del profesor 

es un factor motivador de primer orden en el aula por cuanto es el responsable de 

“establecer un estilo de relación cercano, cálido y auténtico, de apoyo y respeto a los 

alumnos”. (p. 1)  

En el mismo sentido, Gil Pérez (2001) reporta, que el mejor docente no es el que todo 

lo tolera por no desagradar, sino, aquel que: 

... es capaz de crear un clima de relación espontánea, de libertad responsable, de 

cordialidad, de estímulo permanente (...), de acogida, de seguridad, de optimismo, de 

alegría, de serenidad, de paciencia ante las contradicciones y, sobre todo, el que tiene 

la habilidad de favorecer el encuentro entre su persona y la de los alumnos. (p. 4) 

En correspondencia con lo anterior, TexeidóSaballs y CapellCastañer (2002), afirman 

que existe un conjunto de factores personales, emocionales y de contacto interpersonal 

que el profesor debe tener en cuenta para la gestión adecuada del aula, entre los que 

menciona: la atención individualizada, el refuerzo positivo, la vinculación personal, el 

contacto emocional, la equidad en el trato, la justicia para administrar premios y 

castigos, la transparencia, la coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, el 

afrontamiento directo de los problemas y conflictos en el aula. 

 

La Relación entre Gestión Pedagógica y el clima en el aula se efectúa  cuando se da la 

debida importancia a una correlación empática entre docente y estudiante que supone 

un clima en elcontexto de amistad y confianza; que los estudiantes perciban que el 

docente esta acerca a ellos y que se preocupa por sus problemas. 

La Gestión Pedagógica será eficaz cuando se demuestre el interés por el objeto de 

estudio; es decir los alumnos(as) percibirán el interés de los profesores por el 

aprendizaje y como emplearán  estrategias para generar motivación y apropiación del 

objeto de estudio provocarán expectativas cognitivas y afectivas en los estudiantes, a 

partir del cual se generarán  interés por el objeto de estudio (Tejeda, 2009). 
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No puede separarse la gestión pedagógica del clima del aula, el docentetiene que 

utilizar las dos herramientas al mismo tiempo, porque si utiliza solamente la pedagogía 

y no tiene una buena aceptación de los alumnos, entonces no podrá lograr el objetivo 

que se propone el docente, igualmente si tiene un clima adecuado en el aula, pero si el 

profesor no tiene una buena metodología para enseñar también tendrá problemas para 

alcanzar sus objetivos que se ha propuesto al inicio del año lectivo.  A continuación  en 

el siguiente esquema  se tratará de relacionar las categorías de Gestión y práctica 

pedagógica y el clima  del aula: 

La Revista  Enfoque Educacionales, Volumen N°5,2003  publica los  hallazgos obtenidos 

en la investigación que realiza Ascorra (2003) y se presenta distinguiendoun nivel 

descriptivo y uno relacional interpretativo. 

 

En el nivel descriptivo se presentarán las categorías y subcategorías queemergieron del 

proceso de codificación de la información; las cuales hansido organizadas en el gráfico 

2. Como el lector podrá observar,la categorización se estructura en función de dos 

grandes tópicos; asaber, la práctica pedagógica y el clima social de aula.  

 

Desde esta perspectiva, podemos señalar que la gestión pedagógica observadaestá 

conformada por dos grandes categorías, que hemos denominadoestrategia pedagógica 

y actitud pedagógica de la profesora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Gráfico 2. 

Fuente:Ascorra (2003) 

Elaborado: Revista  Enfoque 

 

Gráfico 2. Categorías de gestión y prácticas pedagógicas

 Educacionales, Volumen N°5,2003 
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Categorías de gestión y prácticas pedagógicas 



 
 

 

Fuente: Ascorra (2003) 

Elaborado por: Revista  Enfoque Educacionales, Volumen N°5,2003

 

2.3.4 Prácticas  didáctico

El equipo de docentes debe centrar 

reorientar permanentemente, no sólo su desempeño frente a grupo sino todas las 

acciones de la institución hacia el cumplimiento de la misión peda

determinen una práctica docente abierta, flexible, dinámica, planeada y siste

enfocada al logro de aprendizajes significativos y de calidad para sus alumnos

Gráfico 3. Clima de aula 

Elaborado por: Revista  Enfoque Educacionales, Volumen N°5,2003  

Prácticas  didáctico -pedagógicas que mejoran la convivencia y el clima de aula

debe centrar  su preocupación y responsabilidad por orientar y 

reorientar permanentemente, no sólo su desempeño frente a grupo sino todas las 

acciones de la institución hacia el cumplimiento de la misión peda

a práctica docente abierta, flexible, dinámica, planeada y siste

enfocada al logro de aprendizajes significativos y de calidad para sus alumnos
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convivencia y el clima de aula  

su preocupación y responsabilidad por orientar y 

reorientar permanentemente, no sólo su desempeño frente a grupo sino todas las 

acciones de la institución hacia el cumplimiento de la misión pedagógica, que 

a práctica docente abierta, flexible, dinámica, planeada y sistemática, 

enfocada al logro de aprendizajes significativos y de calidad para sus alumnos. 
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En la investigación realizada por Martín y Romero del Departamento de Didáctica de la 

Universidad de Alcalá, Madrid durante el curso escolar 2002/2003, presentaron algunas  

reflexiones sobre como el docente debe incluir en su planificación curricular  procurando  

un análisis de todos sus componentes ya sea conceptuales, actitudinales y 

procedimentales para el mejoramiento del clima en el aula que se anotan a 

continuación: 

1.  Clima social de aula: desarrollo cultural y “ni do” de relaciones humanas. 

2. Aula como “tejido” de actividades de convivencia . 

3. Aula como posibilidad de establecer un clima soc ial básico. 

4. Aula como generación de espacio público social y  cultural. 

5. Reflexiones para mejorar el clima del aula. 

 

Muchos son los autores que constatan la complejidad de las variables que intervienen 

en los procesos educativos (en número y en grado) y de las interrelaciones que se 

producen entre ellas, resultando considerablemente difícil controlar la práctica educativa 

de una forma totalmente consciente. Sabemos que en las aulas ocurren muchas cosas 

a la vez y durante bastante tiempo, lo cual dificulta el intento de encontrar pautas o 

modelos que racionalicen la práctica educativa. En este sentido Zabala (2000) recupera 

dos maneras de desarrollar la práctica educativa elaboradas por Elliot (1993).  

o El profesorado que emprende una investigación sobre un problema práctico, 

cambiando sobre esta base algún aspecto de su práctica docente. En este caso, 

comprender lo que ocurre precede a la decisión de cambiar las  estrategias 

docentes. 

o El profesorado que modifica algún aspecto de su práctica docente como 

respuesta a algún problema práctico después de comprobar la eficacia para 

resolverlo. Aquí, a través de la evaluación, la comprensión inicial del profesorado 

sobre el problema se modifica y cambia. La decisión de adoptar una estrategia 

de cambio precede al desarrollo de la comprensión. La acción inicia la reflexión 
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Se realizó un estudio con los alumnos de 1º de psicopedagogía de la Universidad de 

Huelva, para analizar su percepción sobre el clima social del aula como consecuencia 

de una innovación docente en la metodología docente y forma de evaluación. Se ha 

utilizado la Escala de Clima Escolar de Moos y Ticket (1995). 

Esta comunicación aporta datos descriptivos sobre los resultados, los cuales reflejan 

que los alumnos valoran de forma positiva la claridad en las normas, la afiliación, la 

implicación en su propio proceso de aprendizaje y el tener una idea clara de la 

organización y planificación de las distintas materias que componen el curso. 

 

Asumiendo como uno de los elementos determinantes de la calidad del proceso 

educativo en el aula, el objetivo de nuestro estudio es describir el clima social del aula 

de 1º de Psicopedagogía donde se ha implantado este curso escolar, un cambio en la 

metodología didáctica (cooperativa) y la evaluación (formativa). 

Dando importancia a las estrategias y actitudes que debe tomarse en cuenta  para 

aplicar un proceso didáctico-pedagógico que mejorará la convivencia y el clima de aula, 

se resume esta investigación en cuatro dimensiones: 

1. Relaciones : que refleja el grado en que los estudiantes están integrados en la 

clase, se apoyan y ayudan entre sí. En este factor se agrupan tres sub-factores de 

orden inferior: Implicación; Afiliación y Ayuda. 

2.Autorrealización: valora la importancia que se concede en clase a la realización 

de tareas y a los temas de las asignaturas. En él se contemplan los siguientes 

subfactores de orden inferior: Tareas y Competitividad. 

3. Estabilidad: evalúa las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcio-

namiento adecuado de la clase, organización, claridad y coherencia de la misma. 

Integran los subfactores: Organización, Claridad y Control. 

4. Cambio: evalúa el grado en que existe diversidad, novedad y variación razonable 

en las actividades de la clase. Comprende al subfactor de: Innovación. 

En la actualidad, el sistema educativo nacional está gestando reformas en los diferentes 

niveles de educación n básica, mismas que están orientadas al aspecto curricular. No 
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obstante, el mismo sistema asume y reconoce que no hay reforma que pueda lograr 

resultados si no pasa por el docente, por esa razón, se sigue considerando como el eje 

principal  de la reforma educativa y sobre quien recae la mayor de las 

responsabilidades: lograr que los estudiantes aprendan lo que tienen que aprender en 

el tiempo destinado para ello. 

De ahí la importancia de reconocer que una práctica docente frontal, unidireccional, 

insensible y homogénea, no puede trastocar las condiciones de los estudiantes como 

individuos y, por lo tanto, no atiende a su diversidad. (Vásquez, 2009) 
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2.4. TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS DIDÁCTICO-PEDAGÓGICAS 

INNOVADORAS 

En estos últimos tiempos el docente tiene que asumir nuevos retos, más allá de ser la 

única fuente de información, debe ejercer el rol de facilitador del aprendizaje individual y 

en grupos, ser un promotor de valores, ser un especialista en recursos de aprendizaje, 

un experto en técnicas y estrategias didácticas. 

Los profesores deben asumir como parte de su perfil las competencias científico-

metodológicas, las destrezas para  planificar, ejecutar, evaluar, además; debe ser un 

conocedor de la disciplina que imparte, un especialista en el campo del saber, 

permanentemente dispuesto a la Investigación y actualización (García-Valcárcel, 2001) 

García- Valcárcel (2001) señala que los modelos de técnicas y estrategias, deben 

seguir los siguientes criterios:  

1. Debe favorecer la comunicabilidad didáctica. 

2. Favorecer aprendizajes significativos, no memorísticos. 

     3. Cumplir con las siguientes condiciones: 

     4. Clarificar el objetivo. 

     5. Aportar un contexto de enseñanza. 

     6. Conectar el material con el aprendizaje anterior del alumno. 

     7. Estructurar jerárquicamente el contenido. 

     8. Proponer ejemplos 

     9. Proponer la participación activa en otras tareas. 

    10. Suscitar un enfoque crítico 

    11. Comprobar la comprensión de los estudiantes. 
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2.4.1. Aprendizaje cooperativo 

Es el empleo didáctico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para 

maximizar su propio aprendizaje y el de los demás, es necesario promover la 

colaboración y el trabajo grupal, ya que éste,  establece mejores relaciones con los 

demás alumnos, aprenden más, les agrada la escuela, se sienten más motivados, 

aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales más efectivas al estudiar, 

aprender y trabajar en grupos cooperativos (Johnson &Johnson ,1991) 

2.4.2. Concepto 

Al hablar del  Aprendizaje Cooperativo se podría  afirmar  que consiste en trabajar 

juntos para alcanzar objetivos comunes.  

Sin embargo, se puede fundamentar con algunos conceptos de importantes 

investigadores de la educación, así por ejemplo: 

Fathman y Kessler (1993) lo definieron como el trabajoestructurado cuidadosamente 

para que todos los estudiantes interactúen, intercambien información y puedan ser 

evaluados de forma individual por su trabajo. En términos similares el Departamento de 

Educación de California (2001) lo expresa así: “la mayoría de los enfoques cooperativos 

involucra equipos pequeños heterogéneos, generalmente de cuatro a cinco miembros, 

que trabajan juntos en una tarea grupal en la cual cada miembro es individualmente 

responsable de una parte de un resultado que no puede completarse a menos que 

todos los miembros trabajen juntos, en otras palabras los miembros del grupo son 

interdependiente”. 

Balkcom (1992), en un documento del Departamento de Educación de los EE.UU., 

define  el aprendizaje cooperativo como “una estrategia exitosa de enseñanza en la 

cual equipos pequeños, cada uno con estudiantes de diferentes niveles de habilidad, 

usan una variedad de actitudes de aprendizaje para mejorar su entendimiento de un 

tema. Cada miembro del equipo es responsable no solo de aprender lo que se enseña 

sino que de ayudar a sus compañeros de equipo a aprenderlo, creando, por lo tanto, 

una atmósfera de logro”. 
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Johnson, Johnson&Stannne (2000)  recuerdan que este es un término genérico con el 

cual se hace referencia a un buen número de métodos para organizar y conducir la 

enseñanza en el aula. En concreto, ellos plantean que el aprendizaje cooperativo debe 

ser entendido como un continuo de métodos de aprendizaje cooperativo desde lo más 

directo (técnicas) hasta lo más conceptual (marcos de enseñanza o macro-estrategias)”.  

 El aprendizaje cooperativo se caracteriza por el tamaño y la composición del grupo, sus 

objetivos y “roles”, su funcionamiento, sus normas y las destrezas sociales que lo crean, 

lo mantienen y lo mejoran. Fathman y Kessler (1993) explican los beneficios del trabajo 

cooperativo en esta larga cita: El contribuir al desarrollo de destrezas sociales, 

adquieren un mejor manejo de la clase muy efectiva para conceptos, mejorar la 

capacidad de resolución de problemas y perfeccionar las destrezas comunicativas y 

lingüísticas. En actividades en pequeños grupos, se promueve la atmósfera positiva 

necesaria para una interacción en el aula satisfactoria. Los estudiantes que trabajan 

juntos en grupos heterogéneos asumen responsabilidades respecto al aprendizaje de 

los compañeros y desarrollan una mayor receptividad hacia el aprendizaje y el lenguaje. 

Por último, dado que el lenguaje es interactivo en sí mismo, aprender una lengua en un 

entorno cooperativo permite a los estudiantes integrar lenguaje y contenidos si se dan 

las condiciones adecuadas. 

El Aprendizaje para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje. 

Los estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva. 

El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de información entre los 

estudiantes, los cuales están motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como 

para acrecentar el nivel de logro de los demás. Uno de los precursores de este nuevo 

modelo educativo es el pedagogo norteamericano John Dewey, quien promovía la 

importancia de construir conocimientos dentro del aula a partir de la interacción y la 

ayuda entre pares en forma sistemática. Si bien en la literatura pedagógica tiende a 

verse la relación aprendizaje colaborativo vs cooperativo como sinónimos, "La 

diferencia esencial entre estos dos procesos de aprendizaje es que en el primero los 

alumnos son quienes diseñan su estructura de interacciones y mantienen el control 
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sobre las diferentes decisiones que repercuten en su aprendizaje, mientras que en el 

segundo, es el profesor quien diseña y mantiene casi, por completo el control en la 

estructura de interacciones y de los resultados que se han de obtener" (Panitz, 2001) 

Se ha podido conocer el gran interés de los investigadores de la educación, para 

comprobar que puede ser una estrategia aplicable  con resultados positivos en el 

aprendizaje. 

2.4.3. Características: 

Al tratar de identificar lo que le caracteriza a un aprendizaje cooperativo altamente 

eficiente, Sueldo (2011)  resume así: 

1) Objetivos Claros 

2) Coordinación de trabajo colectivo 

3) Liderazgo 

4) Reconocimiento de los roles 

5) Motivación 

De igual manera  Johnson & Johnson y Holubec (1992),  se refiereal grupo 

formal que dura de una  hora  a varias semanas de clase, los estudiantes 

trabajan juntos para lograr objetivos comunes, asegurándose de que ellos y sus 

compañeros completen la tarea de aprendizaje asignado, en este caso, el 

docente debe: 

a) Especificar los objetivos de clase 

b) Tomar una serie de decisiones previas 

c) Explicar la tarea 

d) Supervisar el aprendizaje e intervenir para brindar apoyo en la tarea o mejorar 

el desempeño interpersonal y grupal de los alumnos. 

e) Evaluar el aprendizaje de los estudiantes y ayudarles a determinar el nivel de 

eficacia con el que ha funcionado el  grupo. 

Se destaca la diferencia entre trabajo en grupo y trabajo cooperativo porque los 

esfuerzos grupales se pueden caracterizar por la dispersión de la responsabilidad, 
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eludiendo dicha responsabilidad individual otorgándosela al grupo (Latane, Williams y 

Harkin, 1979). Para evitar esto, es necesario la presencia de una serie de condiciones 

mediadoras, que constituyen los componentes esenciales del aprendizaje 

cooperativo(Johnson y Johnson, 1990). Estos componentes son los que le caracterizan: 

La interdependencia positiva. 

La interacción promotora, preferentemente cara a cara. 

La responsabilidad personal e individual. 

Las habilidades interpersonales y de grupo. 

El procesamiento grupal o autoevaluación. 

Estos conceptos basados en investigaciones, tratan de demostrar la conveniencia de 

utilizar esta herramienta importante como es el trabajo cooperativo en el aula para 

garantizar el buen rendimiento de los estudiantes. 

2.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje coop erativo 

Según el autor Ferreiro Gravíe (2003), señala que las Estrategias de Aprendizaje 

Cooperativo,son las acciones y operaciones que guían y orientan la actividad psíquica 

del alumno en equipos cooperativos, para que éstos aprendan significativamente, los 

procedimientos empleados por el maestro que hacen que los alumnos en grupos  

cooperativos: organicen, codifiquen, decodifiquen, analicen, resuman, integren y 

elaboren óptimamente la información para su respectiva aplicación y empleo. 

Son múltiples las estrategias, se cita algunas de ellas: 

 

a)  El rompecabezas. 

b)  La cooperación guiada. 

c) El desempeño de roles o Role – playing 



46 
 
 

d) El estudio de casos 

Las tres primeras han sido seleccionadas de Barriga y Hernandez(2002), citadas en  

A continuación se realiza una descripción de cada una de ellas: 

a) El rompecabezas.-  es una estrategia donde se forman equipos de hasta seis 

estudiantes que trabajan con un material académico que ha sido dividido en tantas 

secciones como miembros del grupo, de manera que cada uno se encarga de estudiar 

su parte. Posteriormente los miembros de los diversos equipos que han estudiado lo 

mismo se reúnen en “grupos de expertos” para discutir sus secciones y después 

regresan a su grupo original para compartir y enseñar su sección respectiva a sus 

compañeros. La única manera que tienen de aprender las otras secciones es 

aprendiendo de los demás y, por ello debe afianzarse la responsabilidad individual y 

grupal. La estrategia del rompecabezas no es igual a la manera tradicional en que los 

equipos se reparten el trabajo. Esta tiene por objetivo seleccionar ideas, analizar e 

interpretar hechos, así como el de elaborar sus propios conceptos en el proceso de 

adquisición del conocimiento. 

b) La cooperación guiada.-  esta estrategia se trabaja en díadas y se enfoca a 

actividadescognitivas y metacognitivas, sucediendo que los participantes en una díada 

son iguales con respecto a la tarea a realizar; se utiliza en el procesamiento de la 

información para la comprensión de textos. Aquí el docente divide el texto en secciones, 

y los miembros de la díada desempeñan de manera alternada los roles de aprendiz – 

recitador y oyente – examinador. Los pasos para el desarrollo de la estrategia, son los 

siguientes: 1° Ambos compañeros leen la primera sec ción del texto. 2° El participante A 

repite la información sin ver la lectura. 3° El par ticipante B le da retroalimentación sin ver el 

texto. 4° Ambos trabajan la información. 5° Ambos l een la segunda sección del texto. 6 ° Los dos 

intercambian los roles para la segunda sección. 7° A y B continúan de esta manera 

hasta completar todo el texto 

Esta estrategia tiene como objetivo en mención que los alumnos en díadas, procesan, 

analicen, interpreten, comparen y sinteticen información de una forma adecuada. 
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c) El desempeño de roles o Role – Playing.-  esta estrategia se ha seleccionado de 

Rosa (2003:162–164). El autor la conoce como técnica: “El desempeño de roles” 

consiste en la representación de una situación típica de la vida real; esta se realiza por 

dos o más personas, asumiendo los roles del caso con el objeto de que pueda ser 

mejor comprendida, más visible y vivido para el grupo”. Los que desempeñan los roles 

se colocan en el lugar de aquellas personas que vivieron en realidad. Se revive 

dramáticamente la situación, por un acto de comprensión íntima de los actores reales. 

La técnica o estrategia no sólo permite la participación de los “actores” sino que 

compromete a todo el equipo que participa en la escenificación transmitiéndoles la 

sensación de estar viviendo como si estuvieran en la realidad misma, permitiéndoles 

participación plena de todo el equipo. La representación es libre y espontánea, sin uso 

de libretos o ensayos. Los actores se posesionan de sus roles como si fueran 

verdaderos. Contando para esto siempre con un director que ponga experiencia y 

estimule al grupo. En este caso este rol lo asume el profesor. Los pasos para su 

desarrollo son los siguientes: 

Se elige a los “actores” que se encargarán de los papeles. Cada personaje recibirá un nombre ficticio, 

pero es conveniente dar unos minutos de tiempo a los participantes antes que entren en acción. 

d) El estudio de casos.- es un método de investigación cualitativa que se ha utilizado 

ampliamente para comprender en profundidad la realidad social y educativa.  

- Para Yin (1989) el estudio de caso consiste en una descripción y análisis detallados 

de unidades sociales o entidades educativas únicas.  

- Para Stake (1998) es el estudio de la particularidad y de la complejidad de un caso 

singular, para llegar a comprender su actividad es circunstancias concretas.  

 

La particularidad más característica de ese método es el estudio intensivo y profundo 

de un/os caso/s o una situación con cierta intensidad, entiendo éste como un “sistema 

acotado” por los límites que precisa el objeto de estudio, pero enmarcado en el contexto 

global donde se produce (Muñoz y Muñoz, 2001). 

Estas estrategias favorecen la coordinación de esfuerzos, para maximizar el 

aprendizaje, esta interacción personal fortalece el rendimiento escolar. 
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3. METODOLOGÍA 

3.1. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 

El estudio sobre la gestión pedagógica en el aula “Clima social escolar, desde la 

percepción de estudiantes y profesores del séptimo año de educación básica de los 

centros educativos”, se realizó el estudio en dos centros de Educación Básica, el uno 

pertenece al sector urbano y el otro al sector rural, situados en la ciudad de Macas, y en 

la parroquia de Sevilla Don Bosco en el sector de Santa Ana respectivamente. 

El estudio se realizócon los estudiantes del séptimo año de educación básica, a los que 

se ha aplicado encuestas a todos los estudiantes  y a los docentes,  en el primer 

trimestre del año lectivo 2011 – 2012, en sus respectivos establecimientos, durante las 

horas de clases. 

Los cuestionarios aplicados a los estudiantes son: de clima social escolar CES de Moos 

y Trickett, el cuestionario de evaluación a la gestión del aprendizaje del docente por 

parte del estudiante. 

A los docentes se les aplicó los siguientes cuestionarios: de clima social escolar CES de 

Moos y Trickett, el cuestionario de autoevaluación a la gestión del aprendizaje del 

docente. 

Se aplicó una ficha de observación a la gestión del aprendizaje del docente, a través de 

la observación de las clases realizada por el investigador. 

Se realizó la tabulación de los datos en una hoja de cálculo, de donde se obtienen los 

resultados y las conclusiones. 

Vale recalcar que este tipo de investigación no es experimental, porque no se realiza 

una manipulación de variables, más bien, es una investigación en la que se  observa el 

fenómeno en su ambiente natural, es decir, se acude  a las escuelas para observar el 

comportamiento de los estudiantes dentro del aula y fuera de ella y el comportamiento 

que tiene el profesor al impartir sus clases. 
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Para la investigación bibliográfica se procedió a revisar libros, artículos publicados en el 

INTERNET sobre el tema, revistas especializadas en el área de la educación, que sirva 

de base para poder realizar esta investigación y especialmente para tener una 

información científica necesaria para sustentar el trabajo de manera correcta. 

3.2. CONTEXTO 

Centro de Educación Básica Fiscal “Eloy Alfaro” 

En la revista de aniversario “60 años” publicada en Junio 2004, el Ex Director, Lic. 

Cesar Montenegro Larrea, señala: “El historial de una Institución  se proyecta en 

función de los hechos y acontecimientos relevantes, que en el devenir del tiempo y del 

espacio, afloran su presencia en el horizonte social y comunitario”; a continuación se 

conocerá su historia, anécdotas, memorias de aquellos maestros que con dedicación y 

sacrificio han sabido guiar a sus alumnos por camino del saber. 

Es la primera escuela fiscal de la ciudad de Macas y de la provincia de Morona 

Santiago, se creó el 2 de abril de 1944.El gestor de su creación fue el señor Manuel 

Moncayo Flores, Gobernador de la provincia de ese entonces y otras personas de la 

ciudad, funcionando por primera vez en la casa del señor Marcelino Madero.  

El establecimiento se construye con una asignación presupuestaria del Ministerio de 

Educación en un terreno donado por la Ilustre Municipalidad del Cantón Morona, siendo 

Alcalde el señor Telmo Robalino, luego se efectúan  una ampliación de su 

infraestructura en un terreno donado por el señor Luis Felipe Jaramillo, y queda ubicado 

la escuela en la esquina de las calles 24 de  Mayo y Domingo Comín. 

En el año de 1961, siendo Director de la escuela el señor Benjamín Delgado, adquiere 

un terreno ubicado en las calles 24 de Mayo y Sucre, en donde se construye otro sector 

de la escuela de cemento armado. 

En el año de 1964 el señor Luis Ojeda, dibujó los símbolos de la escuela, los que se 

conservan hasta la actualidad. 
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En el año de 1984, siendo Director del establecimiento el señor Jaime Moncayo, 

transfiere con la respectiva autorización de la Dirección de Educación, el 

establecimiento educativo ubicado en las calles 24 de Mayo y Domingo Comín al 

Centro Artesanal “Edmundo Carvajal”, y una parte del terreno ubicado en las calles 24 

de Mayo y Sucre a la Dirección Provincial de Educación. 

En la parte norte de la ciudad en la calle Hernando de Benavente, se construyen 15 

aulas, y la parte administrativa, y es en esta nueva infraestructura donde labora la 

mayoría del plantel. 

Su primera directora fue la señorita Rosa Amanda Moncayo Larrea, y como 

colaboradora la señora Irene Arcos en calidad de profesora de Labores.  

Desde la creación del plantel en el año de 1944, han administrado 13 Directores del 

establecimiento. 

La escuela actualmente funciona con 25 paralelos, 751 alumnos, 33 docentes y 4 

auxiliares de servicio, para brindar una mejor educación a la niñez, esta infraestructura  

se encuentra dividido en dos partes, una en la parte central de la ciudad de Macas, en 

la calle 24 de mayo y la otra en la parte norte de la ciudad de Macas, además posee 2 

espacios cubiertos, una cancha de fútbol. 

Para conseguir la infraestructura se ha gestionado en conjunto con el comité central de 

padres de familia, ante las autoridades locales y nacionales, de esta manera se 

consigue construir las aulas del sector norte con el apoyo del Municipio del cantón 

Morona.  

El establecimiento está al servicio del sector urbano y urbano marginal de la ciudad de 

Macas, brinda una educación fiscal laica, liberadora, creativa, constructora de valores 

que permitan se desarrolle las capacidades individuales de autoestima, el amor al 

estudio, a la comunidad y al prójimo a través de procesos participativos. 
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Centro de Educación Básica “Ángel Noguera V.” 

Según los datos encontrados en los archivos que reposan en la secretaría de la 

Institución y un folleto “Historia del CEB Ángel Noguera” impreso en Junio 2012,  

proporcionado gentilmente por los directivos de la Institución, se conoce que: 

La escuela “Ángel Noguera” se encuentra ubicado en el barrio Santa Ana, perteneciente 

a la parroquia de Sevilla Don Bosco, y por las dificultades que existían para que los 

niños se trasladen hacia las escuelas ubicados en Sevilla Don Bosco y en Macas, los 

moradores de este barrio tramitan ante la Dirección de Educación la creación de una 

escuela en este sector, siendo ésta petición aceptada. 

El 13 de octubre de 1982 se inaugura la nueva escuela, dando inicio a su primer año 

escolar, el primer día de clases comienza el 28 de octubre de 1982, bajo la 

responsabilidad de la profesora María Augusta Rivadeneira, en un local arrendado de 

propiedad del señor José Chuqui. 

El local escolar se construye en los terrenos donados por la Ilustre Municipalidad del 

Cantón Morona, en la Administración  1980-1984 del Sr. Washington Ricaurte, Alcalde 

del Cantón Morona. 

En el año lectivo 1990 – 1991, la escuela es completa con los 6 grados, y se convierte 

en una escuela de Práctica Docente adscrita al Instituto Normal Superior Nº 10 de 

Macas, hoy Instituto Pedagógico “José Félix Pintado”. 

Desde el año lectivo 2008 – 2009 el establecimiento se denomina Centro de Educación 

Básica “Ángel Noguera V.” 

Durante el período 2009 – 2010, se crea el octavo año de educación básica, en la 

actualidad el establecimiento cuenta con los 10 años de educación básica. 

En la infraestructura física cuenta con 11 aulas de clases y una sala de computación, no 

se dispone de Internet, una cancha cubierta y una cancha de fútbol. 
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Esta Institución cuenta con 14 profesores y un Director del establecimiento, con 350 

estudiantes, los mismos que habitan en el sector y de lugares aledaños, dando un 

servicio a los niños de los lugares adyacentes. 

La Federación Deportiva de Morona Santiago ayuda con monitores de fútbol y el 

establecimiento presta la cancha para los entrenamientos, con la empresa Movistar que 

beneficia con becas a los estudiantes con mejores puntajes y escasos recursos 

económicos, con la Ilustre Municipalidad del cantón Morona que ayuda en el 

mantenimiento de la infraestructura física del establecimiento y de la cancha de fútbol, 

además, se está construyendo el cerramiento de la escuela con la malla donada por la 

Dirección General de Aviación Civil. 

Su infraestructura es adecuada, para el número de estudiantes que acuden en el 

presente período a su establecimiento, son aulas con ventanas amplias, la mayoría del 

tiempo se siente correr el viento y el aire fresco, tiene además la ventaja de estar 

rodeada de muchos árboles y vegetación que oxigenan el ambiente, y se siente 

tranquilidad, además posee amplios espacios de recreación como la cancha de fútbol, 

una multicancha cubierta, no tiene cerramientos de cemento, su ambiente no está 

contaminado como sucede en la ciudad, se observa que  sus administradores y 

docentes gestionan y se preocupan por la conservación y buena apariencia, sus 

paredes están bien pintadas, de colores alegres como el amarillo y celeste, en sus 

paredes, se puede leer algunas frases constructivas de enseñanza de valores con el 

lema de un aprendizaje significativo que dice: “Solo la práctica…” (Fotografías anexas) 

3.3 PARTICIPANTES 

La población escogida,son los estudiantes del séptimo año de educación básica de los 

establecimientos de la ciudad, la Universidad solicitó que como tamaño de muestra se 

escojan dos establecimientos, uno del sector urbano y otro del sector rural, por lo que 

se elige a la Escuela Fiscal Mixta “Eloy Alfaro” de la ciudad de Macas y que pertenece 

al sector urbano y del sector rural se escoge a la Escuela Fiscal Mixta “Ángel Noguera” 

del sector de Santa Ana que pertenece a la parroquia de Sevilla Don Bosco, 

considerada como una escuela del sector rural. 
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La muestra total es de 58 estudiantes, 30 pertenecen a la escuela del sector urbano y 

28 al sector ruralyun profesor de cada escuela. 

Se detalla la nómina del Personal Docente de los Séptimos Años de Educación Básica 

de la Escuela Fiscal Mixta “Eloy Alfaro” y Escuela Fiscal Mixta “Ángel Noguera” 

Año Institución Género Edad Años de 

Experiencia 

Docente 

Nivel de Estudio 

7mo Eloy Alfaro Masculino 62  42 Lic. En Ciencias 

de la Educación 

7mo Ángel Noguera Masculino 52  31 Licenciado en  

Educación Básica 

 

 

Tabla 2. Segmentación por área 
Opción Frecuencia  % 

Inst. Urbana 30 51.72 

Inst. Rural 28 48.28 

TOTAL 58 100.00 

  Fuente: Encuesta a docentes y estudiantes 

Como se observa se ha aplicado la encuesta a 58 estudiantes de los 2 

establecimientos, y que el 52% pertenecen al establecimiento del sector urbano y 48% 

de estudiantes al sector rural, se aprecia que hay una pequeña diferencia en el número 

de estudiantes de estas dos instituciones. 
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Tabla 3. Sexo de los estudiantes 

Opción Frecuencia  % 

Niño 36 62.07 

Niña 22 37.93 

TOTAL 58 100.00 

  Fuente: Encuesta a docentes y estudiantes 

Se puede apreciar que el 62% de los estudiantes encuestados son niños y el 37% son 

niñas. Estos datos discrepan con los porcentajes a nivel nacional. En el último censo los  

resultados del VII Censo de Población y el VI de Vivienda realizado en Noviembre 2010 

las cifras a nivel nacional en cuanto a la proporción entre hombres y mujeres no existen 

mayores variaciones. En el Ecuador, el 50,4% de habitantes es mujer y el 49, 6 hombre.  

 

   Tabla 4. Edad de los estudiantes 

Opción Frecuencia  % 

9 - 10 años 44 86.28 

11 - 12 años 4 7.84 

13 - 15 años 3 5.88 

TOTAL 51 100 

   Fuente: Encuesta a docentes y estudiantes 

En este cuadro podemos observar que el 86.27% de los estudiantes encuestados 

tienen una edad comprendida entre los 11 a 12 años, un 7.84% en la edad de 9 a 10 

años y un 5.88% en la edad de 13 a 15 años, por ser estudiantes del séptimo año de 

educación básica en su mayoría van a estar en una edad de 11 años. Pero los de 9 a 

10 deben estar próximos a cumplir  los 11 años o es una equivocación en el momento 

de llenar su edad en la encuesta. 
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   Tabla 5. Residencia de los padres 

Opción Frecuencia  % 

No contesta 31 53.45 

Desconozco 9 15.52 

Divorciado 7 12.07 

Vive en otro 

país 5 8.62 

Vive en otra 

ciudad 5 8.62 

Falleció 1 1.72 

TOTAL 58 100.00 

   Fuente: Encuesta a docentes y estudiantes 

Esta pregunta hace referencia el porqué se encuentra ausente uno de sus padres, y el 

53.45% no contesta, por lo que se entiende que viven con el papá y la mamá, son de 

hogares organizados, el 15,52% desconoce el motivo de la ausencia de uno de los 

padres, el 12.07% contesta que sus padres están divorciados, el 8.62% manifiesta que 

uno de sus padres vive en otra ciudad o en otro país, y el 1.72% que uno de sus padres 

falleció, pero analizando esta pregunta podemos ver que un 47% de los estudiantes 

vive solamente con uno de sus padres. 
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3.4. MÉTODOS, TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

3.4.1 MÉTODOS 

Los métodos que se utilizaron para realizar el presente trabajo de investigación, son: 

El método descriptivo.- que nos permite analizar y explicar el objeto de la investigación. 

El método analítico – sintético.- facilita la desestructuración del objeto de estudio en 

todas sus partes y su explicación de las relaciones entre elementos y el todo, así como 

la reconstrucción de las partes para alcanzar una visión de unidad, asociando juicios de 

valor, abstracciones, conceptos que ayudarán a la comprensión y conocimiento de la 

realidad. 

El método inductivo – deductivo.- permite configurar el conocimiento y a generalizar de 

forma lógica los datos empíricos a alcanzarse en el proceso de investigación. 

El método estadístico.- hace factible organizar la información alcanzada, con la 

aplicación de los instrumentos de investigación, facilita los procesos de validez y 

confiabilidad de los resultados. 

El método hermenéutico.- permite la recolección e interpretación bibliográfica en la 

elaboración del marco teórico, y facilitará el análisis de la información empírica a la luz 

del marco teórico. 

3.4.2 TÉCNICAS 

La técnica de investigación bibliográfica, para la recolección y análisis de la información 

teórica y empírica, se utilizó las siguientes técnicas: 

De la lectura, como el más importante para conocer, analizar y seleccionar aportes 

teóricos, conceptuales y metodológicos. 

Se aplica la técnica de investigación de campo, por cuanto se realizan las encuestas  a 

los estudiantes y al docente, para aplicar estas encuestas, primero se procede a pedir 

autorización al director del establecimiento para desarrollar estas actividades, una vez 
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obtenida esta autorización, se debió haberse puesto de acuerdo con el profesor para 

fijar fecha y hora en el que se aplicaría las encuestas a los estudiantes y al profesor. 

En la investigación se utilizó la técnica de la encuesta que se aplicó a las 58 estudiantes 

y 2 docentes, los instrumentos utilizados fueron proporcionados por la Universidad, la 

encuesta aplicada a los estudiantes tiene por objetivo medir el clima que tienen en el 

aula, como es la relación entre profesor – alumno, las relaciones entre alumnos y la 

relación que existe con la comunidad educativa en general, y que nos permite una 

rápida tabulación, interpretación y análisis de la información recopilada, para obtener 

resultados y conclusiones. 

Se utiliza la técnica de observación se asiste de una clase que imparte el profesor, en 

donde se analiza el comportamiento de los estudiantes durante este periodo de 

observación, además de la forma de explicar las clases y el comportamiento que tiene 

el profesor con relación a sus estudiantes, esta técnica se realiza directamente por 

parte del investigador, por tanto no va a ver distorsiones de la realidad estudiada. 

Las  técnicas que se utilizan son el Exploratorio, porque al no existir investigaciones 

anteriores, entonces se inicia en un momento determinado y se recoge la información 

desde la fuente primaria, es decir de las encuestas aplicadas a los estudiantes y a los 

docentes. 

3.4.3 INSTRUMENTOS 

Los instrumentos que se utilizaron para la presente investigación son los cuestionarios 

que facilitó la Universidad, y que son los siguientes: 

La encuesta aplicada a los docentes tiene por objetivo el de medir las relaciones que 

existe con los alumnos, además se realizó una observación de clases a los docentes, 

cuyo objetivo es el de ver como es una clase de los docentes que dan a los estudiantes.  

*Por ser escuelas de tipo Fiscal no tienen ayuda de la tecnología para impartir las 

clases, y especialmente en las escuelas del sector rural es imposible que existan los 

medios tecnológicos apropiados para dar las clases a los estudiantes, ya que en estas 

escuelas generalmente no tienen el apoyo gubernamental necesario para poder utilizar 
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estas tecnología y además porque los docentes no se actualizan en las innovaciones 

tecnológicas que día a día cambia. 

3.5. RECURSOS: 

Los recursos que se utilizaron en la presente investigación, se detallan a continuación: 

3.5.1. HUMANOS:  

Una persona para realizar las encuestas a los 58  estudiantes y 2 profesores de las 

escuelas seleccionadas. 

3.5.2. MATERIALES 

Computadora 

Esferos 

Papel bon 

Tinta de la impresora 

3.5.3. INSTITUCIONES: 

La Universidad Técnica Particular  de Loja, Escuela Fiscal Mixta “Eloy Alfaro”, Escuela 

Fiscal “Ángel Noguera”. 

3.5.4. ECONÓMICOS:  

DESCRIPCION VALOR 

Copias 10.00 

Gasto de movilización 30.00 

Anillado de las encuestas 5.00 

Anillado del informe 5.00 

Varios gastos 30.00 

Total 80.00 
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3.6. PROCEDIMIENTO 

Se escogió a una escuela del sector Urbano y otro del sector rural, en la escuela del 

sector urbano se escogió al paralelo C del séptimo año de educación básica de la 

escuela Fiscal Mixta “Eloy Alfaro”, en esta aula existen 28 estudiantes , y la encuesta al 

docente se aplicó al profesor Tutor del mismo. 

La escuela del sector rural se escogió a la Escuela Fiscal “Ángel Noguera”, existe un 

solo paralelo del séptimo año de educación básica, se encuentra asistiendo 30 

estudiantes , y se aplicó la encuesta al profesor tutor de este año de educación básica. 

Se utiliza el método inductivo, es decir se aplica la encuesta a un solo año de educación 

básica y los resultados se generalizan a toda la población estudiantil de éstas escuelas. 

Una vez obtenido los resultados se procede a realizar la tabulación respectiva de los 

datos recopilados, utilizando diversas técnicas estadísticas para poder realizar el 

diagnóstico respectivo, y de esta manera poder sacar las mejores conclusiones sobre 

este tema. 
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4. RESULTADOS: DIAGNÓSTICO, ANÁLISIS Y DISCUSIÓN  

 

4.1. Diagnóstico a la gestión del aprendizaje del d ocente 

 

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO A LA GESTIÓN DEL APRENDIZAJE DEL 

DOCENTE DE SÉPTIMO AÑO DE EDUCACIÓN BÁSICA DEL CENT RO 

EDUCATIVO FISCAL MIXTA “ELOY ALFARO”, AÑO LECTIVO 2 011 2012 

DIMENSIONES: 

- HABILIDADES PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS 

El docente busca espacios y tiempo para mejorar la comunicación  con los estudiantes, 

se identifica con las actividades del aula, comparte intereses y motivaciones, cumple los 

acuerdos, propone alternativas, toma en cuenta las sugerencias de los estudiantes, 

resuelve conflictos sin lastimar a nadie, les enseña a no discriminar a sus compañeros 

por ningún motivo. 

Se observa actitudes  y  actividades  que  se  pueden considerar  Fortalezas:  Utiliza el 

material didáctico adecuado, prepara las clases con responsabilidad, selecciona los 

contenidos;  sin embargo,  se  nota  una  insuficiente  utilización de las Tic´s.  La  

posible  causa  puede  ser  la falta de presupuesto, las alternativas de solución serían  

gestionar  a las entidades estatales o privadas  y elaboración de proyectos. 

 

- APLICACIÓN DE NORMAS Y REGLAMENTOS 

 

Conoce, cumple, hace cumplir las normas y reglamentos dentrodel aula y fuera de ella, 

en su planificación, en la  entrega de calificaciones, horarios, sobre todo predica con el 

ejemplo, aunque a veces, hay situaciones imprevistas o actitudes  que sorprenden al 

docente, aspecto que se solucionaría con una planificación y ejecución  de 

conferencias, charlas y talleres para los estudiantes y padres de familia tendientes a 

mejorar el comportamiento y formación en valores. 
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- CLIMA DEL AULA  
 

Se puede considerar la experiencia del docente como una fortaleza, después de haber 

resuelto innumerables casos durante muchos años, tiene la habilidad de comprender, 

de tratar problemas difíciles sin afectar a sus alumnos, se observa en sus alumnos una 

reacción entusiasta, favorable para asimilar nuevos conocimientos, el profesor y 

alumnos interactúan espontáneamente, exponen abiertamente sus inquietudes, los 

estudiantes impresionan con su facilidad de palabra, son solidarios con sus 

compañeros  y  con el docente, saben respetar, elogiar, agradecer,  desean buenos 

augurios, como señal de que son formados integralmente, con valores, es fácil 

diferenciar el buen clima y  organización en el aula, con principios democráticos útiles 

para la vida.     

 La implementación de libros, material bibliográfico interesante, recursos tecnológicos, 

planificación y autorización para actividades que agraden, eduquen y recuperen al 

estudiante, puede ser una alternativa motivante para el  buen  clima del aula y así, 

optimizar la calidad deeducación.  
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DIMENSIONES 
FORTALEZAS/  

DEBILIDADES 

CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS  

HABILIDADES 

PEDAGÓGICAS Y 

DIDÁCTICAS 

Fortalezas: 
.Utiliza el material 
didáctico 
adecuado. 
.Prepara las 
clases. 
.Selecciona los 
contenidos. 
 
 
Debilidades: 
.Poca utilización 
de las 
Tecnologías de 
comunicación e 
Información. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La escuela no 
tiene 
presupuesto 
para adquirir 
implementar 
un laboratorio 
de 
computación 
completo y de 
acuerdo al 
número de 
estudiantes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poco 
conocimiento 
de la 
tecnología de 
comunicación 
e información. 
 
Desmotivación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.Gestionar con 
entidades 
estatales o 
privadas que 
puedan equipar 
el laboratorio 
mediante 
convenios u otras 
formas que 
beneficien al 
establecimiento 
educativo. 

APLICACIÓN DE 

NORMAS Y 

REGLAMENTOS 

Fortalezas: 
Conoce, cumple 
hace cumplir las 
normas y 
reglamentosya 
sea en el aula, en 
su planificación, 
en la entrega de 
calificaciones, 
horarios, 
disciplina en el 
aula y sobre todo 
predica con el 
ejemplo. 
 
Debilidades: 
.No se aplica 
siempre el  
reglamento 
interno de la 
Institución en las  
actividades del 
aula. 
 
 
 
.La falta a clases 
solo en caso de 
fuerza mayor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Situaciones o 
circunstancias 
no previstas o 
actitudes  que 
sorprenden al 
docente. 
 
 
 
 
Circunstancias 
difíciles que 
como seres 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Indisciplina 
momentánea 
en el aula 
hasta resolver 
el caso 
inesperado. 
 
 
 
 
Personal 
docente no 
disponible 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.Socializar el 
reglamento. 
.Realizar 
reformas  sobre 
las situaciones o 
actos que no se 
encuentren 
estipulados. 
 
.Organizar 
charlas y 
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humanos y 
parte 
integrante de 
una familia se 
tiene que 
solucionar. 
 

para sustituir. 
 
Mala 
utilización del 
tiempo libre 
por parte de 
los alumnos 

actividades de 
Orientación  y 
Prevención, así se 
utilizará 
correctamente 
los  momentos 
libres. 
.Que exista un 
departamento de 
Orientación y 
Bienestar 
estudiantil 
Completo. 
.Tener un 
número 
adecuado de 
Inspectores. 
 

CLIMA DEL 

AULA 

 
Fortalezas: 
El docente busca 
espacios y tiempo 
para mejorar la 
comunicación  
con los 
estudiantes, se 
identifica con las 
actividades del 
aula, comparte 
intereses y 
motivaciones, 
cumple los 
acuerdos, 
propone 
alternativas, toma 
en cuenta las 
sugerencias de 
los estudiantes, 
resuelve 
conflictos sin 
lastimar a nadie, 
se preocupa 
cuando un 
estudiante falta y 
dialoga con los 
padres de familia. 
 
Debilidades: 
Falta la 
información 
necesaria  para 
mejorar el trabajo 
con los 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Escases de 
Libros, 
material 
bibliográfico y 
recursos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estudiantes 
desmotivados. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Gestionar para  
dotar de libros, 
revistas, folletos,  
prensa escrita y 
tecnología 
actualizada. 
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estudiantes. 
 
 
A veces el tiempo 
es insuficiente 
para completar 
las actividades 
que se propone 
en el aula. 

tecnológicos. 
 
 
 
El gran 
número de 
estudiantes, y 
las diferentes 
formas 
individuales 
para asimilar 
los 
conocimientos. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Estudiantes 
necesitados 
de un tiempo 
para su 
recuperación. 

 
 
 
Planificación de 
programas de 
recuperación 
para los 
estudiantes  que 
lo necesitan, 
durante el año 
lectivo. 
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DIAGNÓSTICO A LA GESTIÓN DEL APRENDIZAJE DEL DOCENT E DE SÉPTIMO 

AÑO DE EDUCACIÓN BÁSICA DEL CENTRO EDUCATIVO FISCAL  MIXTA “ÁNGEL 

NOGUERA”, AÑO LECTIVO 2011 - 2012 

DIMENSIONES 

 

- HABILIDADES PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS  

 

El docente se caracteriza por su entusiasmo, experiencia, que con su voz alta y segura, 

pero al mismo tiempo comprensible acoge a sus estudiantes, los niños en la mañana 

van llegando a la escuela, cuando se escucha: -¿No desayunaron?,  pregunta el 

maestro bilingüe, el niño contesta –No, entonces ordena a la encargada del Bar – ¡ Dele 

por favor una taza de Guayusa para este muchacho…!, pues, saber el idioma shuar, es 

una fortaleza, usa  el  lenguaje adecuado para que los estudiantes le entiendan,  tiene 

sentido del humor, les hace a sus alumnos una que otra broma, ocasionalmente les 

habla en shuar; además dice: -aquí se hace de todo, se les peina…., se les 

aconseja…., ya que son algunos de ellos nativos shuar y lleganala escuela de lugares 

muy lejanos y a pie, hay otros niños en cambio que provienen de hogares  

desintegrados. 

.Prepara las clases en función de las necesidades de los estudiantes, les educa para la 

vida; dice el profesor,  por eso,  selecciona los contenidos y los estudiantes  receptan 

favorablemente. 

 

- APLICACIÓN DE NORMAS Y REGLAMENTOS 

 

Como Director y Profesor al mismo tiempo, es exigente: Conoce, cumple, hace cumplir 

las normas y reglamentos en lo administrativo y pedagógico, así mismo educa con el 

ejemplo. 

-De vez en cuando se producen  circunstancias  que no se pueden predecir; afirma el 

maestro y prosigue:-pero siempre están los docentes, padres de familia y toda la 

comunidad para colaborar, de manera que, unen esfuerzos  para  el bienestar 
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Institucional, el mejoramiento de las interrelaciones alumno-docente, de acuerdo a la 

situación real,   se encuentra estrategias para cumplir con una educación de calidad y 

calidez. 

-  CLIMA DEL AULA 

La experiencia, el buen humor,  la suerte de ser director y profesor al mismo tiempo, 

favorecen notablemente  al buen clima del aula,  se observa a la mayoría de niños  

extrovertidos, muy aficionados al deporte y a correr al aire libre, por sus caritas risueñas 

y sus ojitos bien abiertos se tiene la percepción de que estos niños no  se sienten con  

ataduras, ni cumplen ciertos formalismos,  todo esto se intuye por el espacio amplio, el 

medio ambiente  lleno de vegetación que le rodea como algo característico  de las 

escuelas rurales de la Provincia de Morona Santiago.  

La Interactuación en el aula, entre  alumno-profesor,  es casi personalizada debido  al 

favorable número de alumnos,  o a veces,  por la dificultad del idioma el docente  se 

provee de una gran dosis de paciencia e individualiza el proceso enseñanza-

aprendizaje, pero al final  todos aúnan esfuerzos para receptar el nuevo conocimiento, 

conjuntamente con los consejos que su maestro  les da, cuando dice que estudiar con 

esmero les beneficiará ellos, a sus familias y a la sociedad. 
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DIMENSIONES 
FORTALEZAS/  

DEBILIDADES 

CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS  

HABILIDADES 

PEDAGÓGICAS Y 

DIDÁCTICAS 

Fortalezas: 
.Ser bilingüe y 
saber el idioma 
shuar, permite el 
uso de  un 
lenguaje 
adecuado para 
que los 
estudiantes le 
comprendan. 
.Prepara las 
clases en función 
de las 
necesidades de 
los estudiantes, 
les educa para la 
vida. 
.Selecciona       
los contenidos. 
Explica los 
criterios de 
Evaluación del 
área de estudio. 
 
 
Debilidades: 
.Exige que todos 
los estudiantes 
realicen el mismo 
trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estudiantes 
receptan los 
conocimientos 
de forma 
diferente, a 
veces correcta 
o incorrecta. 
 
Insuficiente 
refuerzo 
personalizado, 
respetando las 
diferencias e 
individualidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estudiantes 
Desmotivados. 
 
Estudiantes no 
cumplen con 
el propósito de 
aprender 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Incrementar en la 
planificación el 
programa de 
refuerzo en 
temas que tienen 
cierto grado de 
complejidad. 
Aplicar tareas 
innovadoras, 
creativas que 
despierte el 
entusiasmo, el 
interés por hacer 
un trabajo 
creativo, con el 
mismo contexto 
pero original, no 
una copia. 

APLICACIÓN DE 

NORMAS Y 

REGLAMENTOS 

Fortalezas: 
Como Director del 
establecimiento, 
es exigente 
porque: Conoce, 
cumplehace 
cumplir las 
normas y 
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reglamentos en lo 
administrativo y 
pedagógico.  Lo 
importante es que 
enseña con el 
ejemplo. 
 
Debilidades: 
 .No se  aplica 
siempre el  
reglamento 
interno de la 
Institución en las  
actividades del  
aula. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Situaciones o 
circunstancias 
no previstas o 
actitudes  que 
sorprenden al 
docente. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Indisciplina 
momentánea 
en el aula 
hasta resolver 
el caso 
inesperado. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
.Socializar los 
  Reglamentos. 
.Realizar 
reformas  sobre 
las situaciones o 
actos que no se 
encuentren 
estipulados. 
 
 

CLIMA DEL 

AULA 

 
Fortalezas: 
Tiene sentido del 
humor, les hace 
una que otra 
broma, la mayoría 
son niños shuar, 
por lo que les 
habla 
ocasionalmente 
en su idioma. 
El docente busca 
espacios y tiempo 
para mejorar la 
comunicación  
con los 
estudiantes, se 
identifica con las 
actividades del 
aula, comparte 
intereses y 
motivaciones, 
cumple los 
acuerdos, 
propone 
alternativas, toma 
en cuenta las 
sugerencias de 
los estudiantes, 
resuelve 
conflictos sin 
lastimar a nadie, 
tampoco les 
enseña a no 
discriminar a sus 
compañeros por 
ningún motivo. 
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Debilidades: 
Pocas propuestas 
para que cada 
estudiante realice 
trabajos en grupo. 
 
 

 
 
 
Motivación y 
estrategias un 
tanto 
tradicionalista 
 
 
 

 
 
 
  Pocas 
actividades 
que se prestan 
para 
interactuar 
entre 
compañeros. 

 
 
 
Planificar mayor 
cantidad de 
actividades que 
se propongan 
una interrelación 
entre los 
estudiantes. 

 

GESTIÓN PEDAGÓGICA DE LOS DOCENTES INVESTIGADOS EN EL EN 

TORNO EDUCATIVO RURAL Y URBANO 

S E M EJ A N Z AS 

1. Docentes con gran vocación y afán de servicio. 

2. Se aplican estrategias de enseñanza-aprendizaje, Pedagógicas y Didácticas  

buenas y aceptables. 

3. Se observa la  gran aceptación y afectividad que demuestran los alumnos para 

con su profesor. 

4. Docentes gentiles, comprensivos y con gran espíritu de colaboración, solidaridad 

y otros valores necesarios para educar a los niños y jóvenes de nuestro querido 

país. 

5. Como se observa en los datos estadísticos tablas y gráficos, en los dos centros 

educativos tanto urbano y rural se obtienen excelentes promedios en la mayoría 

de ítems. 

6. En los dos establecimientos los docentes están dotados de fortalezas. 

7. En los dos establecimientos existen debilidades. 

8. Los docentes de los dos establecimientos educativos, según se  ha tratado con 

ellos, siempre están pendientes de todo cuanto pueda beneficiar a su 

establecimiento y como consecuencia a sus alumnos, por lo que se preparan 

permanentemente, con su capacidad de reflexión y razonamiento siempre son 

entusiastas, receptivos a las propuestas y situaciones de cambio,  que favorecen 

a sus estudiantes, a su institución, y a la sociedad. 

 



70 
 
 

DIFERENCIAS: 

DOCENTE INVESTIGADO EN EL SECTOR URBANO 

1. Necesita una sala de cómputo completo de acuerdo al número de estudiantes, 

equipo tecnológico que le permita aplicar la información y comunicación 

adecuada. 

Mientras que el  

DOCENTE INVESTIGADO EN EL SECTOR RURAL 

La amplia sala de cómputo  y el estudiantado no muy numeroso, le ha permitido 

aplicar 

Una adecuada aplicación de las tecnologías de la comunicación e información. 

2. DOCENTE INVESTIGADO EN EL SECTOR URBANO 

El ambiente de la ciudad, parece ser estresante, su aula no tan cómoda puede 

ser un motivo que afecta el clima escolar, por su espacio reducido, mucho calor, 

se percibe la falta  de un poco más de luz, por existir muchos paralelos, no tienen 

muchos espacios para innovar habilidades y estrategias, además tienen el 

control estricto de los inspectores con paradigmas tradicionalistas. 

Mientras que el: 

DOCENTE INVESTIGADO EN EL SECTOR RURAL 

El ambiente fresco, con mucha vegetación por los alrededores, las ventanas muy 

amplias, le dan cierta comodidad para impartir las clases con mayor satisfacción, 

tranquilidad y sin presión de ninguna clase, ya que al ser el director de la 

escuela, tomo sus decisiones sin el temor de alguna mala interpretación o 

sanción de parte de un inspector o autoridad. 

 

3. DOCENTE INVESTIGADO EN EL SECTOR URBANO 

Les ha concientizado los lineamientos y estructura de una organización 

democrática dentro del aula, existe la Alcaldesa de grado y otras jerarquías que 

colaboran con el orden y disciplina, promueven el amor  a los símbolos patrios,  y 

a otros valores para el  bienestar de todos los niños del grado, se debe 

manifestar que fuimos sorprendidos por un excelente discurso pronunciado por la 

niña Alcaldesa del grado quién en nombre de todos sus compañeritos felicitó el 
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trabajo que hace la Universidad Técnica de Loja al ofrecer la oportunidad de 

superación  a  los docentes, y suerte para la estudiante maestrante, así se  

manifestó esta niña  educada, simpática pero firme en sus aseveraciones. 

Mientras que el: 

DOCENTE INVESTIGADO EN EL SECTOR RURAL 

Les inculca el amor a la naturaleza, le demuestra afecto, a los niños que caminan 

distancias muy  grandes para llegar a la escuela, él les peina, les ofrece a veces 

una “taza de guayusa” o un refresco, hace bromas, ocasionalmente les habla en 

shuar, tiene buena relación y les conoce casi a todos los representantes de los 

niños, todos estos aspectos parece que favorecen el alto promedio que obtiene 

en  los ítems como gestión pedagógica, y al clima social escolar,  tal como se 

observa en los gráficos. 

Se observa al llegar a la escuela que los niños corren alegres por todos los 

rincones de la escuela, gozan de la tranquilidad del aire puro, de los espacios 

amplios a diferencia de los niños en la escuela de la ciudad, además tiene la 

asistencia y asesoramiento del Instituto Pedagógico “José Félix Pintado” por ser 

parte de las escuelas de práctica docente. 
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4.2. Análisis y discusión de resultados de las caracterí sticas del clima del 

aula . 

Tabla 6. Percepción del clima del aula de estudiantes del centro educativo del  

sector urbano 

    

 

 

 

 

      
  

Fuente: Encuesta realizadas a estudiantes 

        

Gráfico 4. Percepción del clima del aula de estudiantes del centro educativo del 
sector urbano 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta realizadas a estudiantes 

 

ESTUDIANTES 

SUBESCALAS PUNTUACIÓN 
IMPLICACIÓN IM 4.93 

AFILIACIÓN AF 6.20 

AYUDA AY  6.53 

TAREAS TA 5.67 

COMPETITIVIDAD CO 7.33 

ORGANIZACIÓN OR 5.03 

CLARIDAD CL 6.60 

CONTROL CN 5.97 

INNOVACIÓN IN 6.20 
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Tabla 7. Percepción del clima del aula de estudiantes del centro educativo 

del sector rural    

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta realizadas a estudiantes 

 

Gráfico 5. Percepción del clima del aula de estudiantes del centro 
educativo del sector rural    

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta realizadas a estudiantes 

En el establecimiento del sector urbano, los estudiantes en la percepción del clima del 

aula se nota que existe un mayor puntaje en competitividad, los estudiantes compiten 

ESTUDIANTES 

SUBESCALAS PUNTUACIÓN 
IMPLICACIÓN IM 6.84 

AFILIACIÓN AF 7.03 

AYUDA AY  7.10 

TAREAS TA 6.13 

COMPETITIVIDAD CO 7.32 

ORGANIZACIÓN OR 5.87 

CLARIDAD CL 6.61 

CONTROL CN 4.30 

INNOVACIÓN IN 6.81 
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entre sí para tener una mejor nota independientemente de la o las materias que 

reciben, todos quieren ser los mejores dentro de su aula, y menor puntaje existe en la 

implicación, o sea que los estudiantes no muestran interés por las actividades que se 

desarrollan en la clase 

En los estudiantes del sector rural tenemos que el promedio mas bajo se encuentra en 

la subescala de CONTROL, manifiestan que el profesor no es muy estricto en controlar 

sobre el cumplimiento de las normas y en el castigo de los estudiantes que cometan 

infracciones. 

El promedio más alto se ubica en la subescala de COMPETITIVIDAD, los estudiantes 

están conscientes de la importancia sobre el esfuerzo que ellos realizan para obtener 

buenas calificaciones y que además ellos compiten para tener las mejores notas en las 

diferentes materias que reciben. 

Tabla 8. Percepción del clima del aula de profesores del centro educativo del sector 
urbano 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta realizadas a docentes 

 

 

 

 

PROFESORES 

SUBESCALAS PUNTUACIÓN 

IMPLICACIÓN IM 8.00 

AFILIACIÓN AF 8.00 

AYUDA AY  7.00 

TAREAS TA 7.00 

COMPETITIVIDAD CO 5.00 

ORGANIZACIÓN OR 7.00 

CLARIDAD CL 8.00 

CONTROL CN 5.00 

INNOVACIÓN IN 7.00 

COOPERACIÓN CP 8.86 
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Gráfico 6. Percepción del clima del aula de profesores del centro educativo del 
sector urbano 

 

Fuente: Encuesta realizadas a docentes 

 

Tabla 9. Percepción del clima del aula de profesores del centro 
educativo del sector rural 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta 
realizadas a docentes 
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SUBESCALAS PUNTUACIÓN 

IMPLICACIÓN IM 9.00 

AFILIACIÓN AF 9.00 

AYUDA AY  10.00 

TAREAS TA 5.00 

COMPETITIVIDAD CO 5.00 

ORGANIZACIÓN OR 7.00 

CLARIDAD CL 9.00 

CONTROL CN 2.00 

INNOVACIÓN IN 10.00 

COOPERACIÓN CP 7.73 
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Gráfico7. Percepción del clima del aula de profesores del centro educativo del sector 
rural 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta realizadas a docentes 

 

Desde la percepción del profesor del sector urbano el mayor puntaje se encuentra en la 

subescala de COOPERACIÓN con un puntaje de 8.86, es decir que para el profesor 

existe una buena integración y participación activa dentro del aula por parte de los 

estudiantes, mientras que en COMPETITIVIDAD alcanza una puntuación de 5 lo que 

indica que para el profesor existe una mediana competitividad entre los estudiantes 

para lograr una buena calificación, entre las puntuaciones bajas con un promedio de 5 

se encuentra la subescala de CONTROL, lo que nos indica que el profesor no es muy 

estricto para controlar el cumplimiento de las normas y los llamados de atención a los 

estudiantes no es muy fuerte o grosera. 

El profesor de la escuela del sector rural tiene un promedio muy bajo en la subescala de 

CONTROL, es decir que el profesor acepta: no ser muy estricto para controlar el 

cumplimiento de las normas y que además no aplica las penalizaciones a los 

infractores, pero en la subescala de AYUDA tiene un promedio de 10, el profesor se 

preocupa por sus estudiantes, les brinda confianza y por ser el sector rural y al ser los 

estudiantes que tienen a sus padres en el extranjero la mayoría de ellos, entonces el 
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profesor les ayuda a resolver sus problemas, sus preocupaciones y además les ayuda 

en la realización de las tareas, también en la subescala de INNOVACIÓN posee un 

promedio de 10, lo que indica que la pedagogía y la didáctica que utiliza la enseñanza 

es buena ya que sus clases no son monótonas sino que cada vez realiza variaciones en 

las actividades de la clase. 
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4.3. Análisis y discusión de resultados de la gestión del aprendizaje del docente. 

Gráfico8. Autoevaluación a la gestión del aprendizaje del docente 

 

Fuente: Encuesta realizadas en los establecimientos educativos 

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

1.1. Preparo las clases en función de las …

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la …

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los …

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas …

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus …

1.11. Estimulo el análisis y la defensa de criterios …

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para …

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en …

1.17. Valoro los trabajos grupales de los …

1.19. Motivo  a los estudiantes para que se …

1.21. Promuevo la autonomía dentro de los …

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el …

1.25. Promuevo la competencia entre unos y …

1.27. Incorporo las sugerencias de los …

1.29. Recalco los puntos clave de los temas …

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y …

1.33. Elaboro material didáctico para el …

1.35. Utilizo en las clases tecnologías de …

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes …

1.37.2. Sintetizar

1.37.4. Observar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.16. Concluir.

1.37.18. Preservar.

HABILIDADES PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS

C.E. Rural C.E. Urbano
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En el ítem que si prepara las clases en función de las necesidades de los estudiantes 

los dos profesores manifiestan que siempre preparan las clases, es decir se preocupan 

apara avanzar los temas de acuerdo a las planificaciones que realizan. 

En el ítem que se da a conocer a los estudiantes la programación y objetivos de la 

asignatura al inicio del año lectivo se observaque el profesor del sector rural manifiesta 

que siempre da a conocer, y el profesor del sector urbano hace conocer solamente 

algunas veces. 

Si selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo  con el desarrollo cognitivo  de 

los estudiantes el profesor de la escuela urbana manifiesta que frecuentemente realiza 

la selección de los contenidos, y el profesor de la escuela rural manifiesta que siempre 

realiza la selección de los contenidos. 

Además se puede observar que el profesor de la escuela rural en la mayoría de los 

ítems realiza siempre y que en algunos de ellos lo realiza frecuentemente, dentro de las 

habilidades pedagógicas realiza frecuentemente la preparación del material didáctico 

para el desarrollo de la clases y también utiliza frecuentemente las tecnologías de la 

comunicación y de la información en sus clases, en términos generales el docente de la 

Unidad Educativa Fiscal “Ángel Noguera” de acuerdo a los resultados de las encuestas 

realizadas generalmente aplica siempre las distintas habilidades pedagógicas, y es 

importante recalcar que los profesores del sector rural son los que más empeño ponen 

en la enseñanza de las materias a los estudiantes que acuden a estos centros. 

El profesor de la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Eloy Alfaro” en la mayoría de preguntas 

lo realiza frecuentemente, o sea que no aplica al 100% las habilidades pedagógicas que 

pueda tener, y que rara vez utiliza en sus clases la tecnologías de comunicación e 

información, además que el profesor no ha sido capacitado en la utilización de las 

tecnologías de la información y además el establecimiento no cuenta con un centro de 

cómputo para enseñar a los estudiantes utilizando éstas tecnologías. 
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Gráfico9. Evaluación a la gestión del aprendizaje del docente por parte del estudiante 

de la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Eloy Alfaro”

 

Fuente: Encuesta realizadas en los establecimientos 
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1.1.     Prepara las clases en función de las 
necesidades de los estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 
programación y los objetivos del área al 

inicio del año lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre 
los diversos temas o contenidos señalados.  

1.4. Realiza una introducción antes de 
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.5.     Ejemplifica los temas tratados.

1.6.     Adecua los temas a los intereses de los 
estudiantes.

1.7.    Utiliza tecnologías de comunicación e 
información para sus clases.  

1.8. Organiza la clase para trabajar en 
grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo 
en el aula

1.10. Da estímulos a los estudiantes cuando 
realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los 
estudiantes y les doy una calificación

1.12. Propone actividades para  que cada 
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.13. Motiva  a los estudiantes para que se 
ayuden unos     con otros

1.14. Promueve la interacción de todos los 
estudiantes en el grupo

HABILIDADES PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS, 1.1-1.14
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
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Si prepara las clases en función de las necesidades de los estudiantes, se tiene que el 

29% de los estudiantes manifiestan que siempre prepara las clases, el 21% manifiesta 

que frecuentemente y algunas veces prepara las clases, un 18% manifiesta que rara 

vez prepara las clases y el 11% de los estudiantes manifiesta que nunca prepara las 

clases, tal vez los estudiantes al contestar las encuestas no entendieron la pregunta o 

no preguntaron si tenían dudas, pero es un  porcentaje no muy alto pero que creen que 

el profesor va a sus clases sin preparar. 

Si el profesor da a conocer a los estudiantes la programación y los objetivos del área al 

inicio del año lectivo el 55% manifiesta que siempre les indica, el 17% responde que 

frecuentemente y algunas veces les hace conocer, el 10% indica que rara vez les 

indica, en este ítem es importante que la mayoría de los estudiantes conocen los 

objetivos y la programación de las distintas materias. 

El 78% de los estudiantes de la escuela urbana manifiestan que el profesor les valora el 

trabajo en grupo y les pone una calificación, el 10% manifiesta que frecuentemente les 

valora los trabajos grupales, y otro 10% manifiesta que nunca les valora los trabajos en 

grupo, pero es la mayoría que opina lo contrario, y podemos manifestar que el profesor 

si les asigna una nota por realizar los trabajos en grupos. 

El 62% de los estudiantes manifiesta que ejemplifica los temas tratados, es una buena 

opción en la educación el explicar las materias utilizando ejemplos, porque de esta 

manera comprenden mejor los estudiantes, pero el 7% manifiesta que nunca utiliza 

ejemplos para explicar las clases. 

Para el 62% el profesor realiza una introducción antes de iniciar un nuevo tema o 

contenido, el 14% responde que rara vez realiza esta actividad y otro 14% manifiesta 

que nunca realiza esta actividad, pero es importante que el profesor utilice estos 

recursos para que motive a sus alumnos al iniciar un nuevo tema. 
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Gráfico10. Evaluación a la gestión del aprendizaje del docente por parte del estudiante 
de la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Ángel Noguera” 

Fuente: Encuesta realizadas a estudiantes 
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necesidades de los estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 
programación y los objetivos del área al inicio 
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1.3. Explica las relaciones que existen entre 
los diversos temas o contenidos señalados.  

1.4. Realiza una introducción antes de iniciar 
un nuevo tema o contenido.

1.5.     Ejemplifica los temas tratados.

1.6.     Adecua los temas a los intereses de los 
estudiantes.

1.7.    Utiliza tecnologías de comunicación e 
información para sus clases.  

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en 
el aula

1.10. Da estímulos a los estudiantes cuando 
realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los 
estudiantes y les doy una calificación

1.12. Propone actividades para  que cada uno 
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1.14. Promueve la interacción de todos los 
estudiantes en el grupo
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En los dos primeros ítems el 100% de los estudiantes manifiesta que siempre el 

profesor prepara las clases de en función de las necesidades de los estudiantes, y el 

100%  también indica que el profesor les indica los objetivos y la programación de las 

materias que vana estudiar durante el año lectivo 

El 94% indica que frecuentemente explica las relaciones que existen entre los diversos 

temas o contenidos tratados y el 6% indica que siempre explica. 

Existen problemas para los estudiantes al iniciar un nuevo tema, porque para el 94% de 

los estudiantes el profesor algunas veces realiza una introducción antes de iniciar un 

nuevo tema o contenido, el profesor tiene que tomar muy en cuenta ésta observación 

que lo realiza los estudiantes. 
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Gráfico 11. Observación a la gestión del aprendizaje del docente por parte del 
investigador

 

Fuente: Encuesta realizadas a estudiantes 
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Se puede apreciar en el gráfico que el docente de la escuela del sector rural en la 

mayoría de las habilidades pedagógicas cumple siempre con todos los ítems, mie

que el docente del sector urbano en el ítem que se refiere a que si promueve la 

competencia entre los estudiantes, lo hace rara vez, y que algunas veces exige que 

todos los estudiantes realicen la misma tarea, rara vez utiliza las tecnologías de la 

comunicación y de la información, y en los otros ítems lo cumple siempre, lo que indica 

que existe semejanzas en las habilidades pedagógicas entre los dos docentes de las 

escuelas seleccionadas para realizar la investigación.

Tabla 10. Características de la gestión pedagógica desde la percepción del docente 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta realizadas a 

Gráfico12. Características de la gestión pedagógica desde la percepción del docente 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta realizadas a los docentes
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Se puede apreciar en el gráfico que el docente de la escuela del sector rural en la 
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ser que le falta una capacitación y actualización de conocimientos y especialmente se 

da por la poca utilización de tecnologías de comunicación e información, mientras que 

el docente del sector rural generalmente en nuestro cantón es el que asiste más a los 

cursos de capacitación o porque esta escuela es de Aplicación Práctica Docente de los 

alumnos del Instituto Pedagógico Félix Pintado, es decir siempre están asesorándoles y 

capacitándoles sobre las innovaciones. 

En el sector urbano en la autoevaluación que se aplica el docente alcanza una 

puntuación promedio de 7.5, lo que indica que el profesor tiene un desarrollo emocional 

equilibrado, lo que hace que no sea muy efusivo al estar dictando su clase, ni tampoco 

que sea lo contrario es decir no muy efusivo  es importante que sea equilibrado en sus 

actuaciones frente a los estudiantes. 

El docente de la escuela rural tiene un promedio de 9.6, es decir que al dictar sus 

clases es muy efusivo, que puede ser importante para que los estudiantes demuestren 

interés por los temas que se están tratando y mantener la atención de los estudiantes. 

El docente del sector urbano alcana un promedio de 8.4 en la aplicación de normas y 

reglamentos, y el docente del sector rural alcanza un promedio de 9.4, ésta diferencia 

se da porque en la escuela urbana al existir más alumnos por aula se dificulta la 

aplicación de ciertas normas reglamentos y leyes, y porque existe más personal 

docente y la información sobre los nuevos reglamentos y leyes se hace más lenta su 

difusión, y en el presente caso de estudio el docente de la escuela del sector rural 

además cumple con las funciones de Director del establecimiento, y obviamente es más 

fácil la aplicación de las normas y reglamentos porque al ser autoridad del plantel 

conoce de antemano sobre las actualizaciones de los reglamentos y leyes. 

El profesor del sector urbano alcanza un promedio de 8.2, que nos indica que el clima 

del aula en este establecimiento es aceptable, que tiene un alto grado de aceptación 

por parte de los estudiantes, y también es importante indicar que los niños de las 

escuelas del sector urbano no tienen un grado de confianza elevado con el profesor. 

El clima del aula en el sector rural tiene un promedio de 10, los estudiantes de estas 

escuelas del sector rural, tienen un alto grado de confianza hacia el profesor, y como 



 
 

son niños que viven en las comunidades rurales de la parroquia y mucho de ellos no 

viven con sus padres, ven en e profesor a la persona que les puede ayudar a resolver 

sus problemas, y que el clima dentro del aula es excelente, es decir ha

de amistad entre los estu

Tabla 11. Características de la gestión pedagógica desde la percepción del estudiante 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta realizadas 

Gráfico13. Características de la gestión pedagógica desde la percepción del estudiante

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta realizadas a estudiantes
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los estudiantes dan una calificación promedio de 9.4 es decir que los estudiantes del 

sector rural asimilan de mejor manera las clases impartidas por el profesor, y que 

además por ser una escuela del sector rural poseen unas habilidades pedagógicas 

diferentes a los docentes del sector urbano. 

Los estudiantes dan en promedio una puntuación de 6.9 a la aplicación de normas y 

reglamentos, los estudiantes sienten que el profesor no aplica de manera estricta estas 

normas y reglamentos, además en estos establecimientos al tener un gran número de 

estudiantes, la socialización hacia ellos es más lenta que en los establecimientos del 

sector rural. 

En el sector rural tiene una puntación promedio de 9.6, es decir que en esta escuela el 

profesor aplica las normas y reglamentos en su totalidad. 

En el sector urbano alcanza un promedio de 7.1, lo que nos dice que dentro de las 

relaciones entre los alumnos, docentes y padres de familia es buena, pero que en este 

punto el docente tendrá que poner más énfasis especialmente en la aplicación de este 

ítem. 

En el sector rural alcanza un promedio de 9.8 en este ítem, es decir que tiene una gran 

confianza en su profesor y que las actividades diarias dentro del aula se realizan en 

armonía y paz. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tabla 12. Características de la gestión pedagógicas desde la percepción del 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta realizadas a estudiantes

 

Gráfico14. Características de la gestión pedagógicas desde la percepción del 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta realizadas a estudiantes
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que ambos docentes aplican las normas y reglamentos en la mayoría de los casos, 

especialmente en los que ellos pueden hacerlo directamente hacia los estudiantes. 

Existe un excelente clima de aula para los escuelas de los dos sectores, son promedios 

altos que alcanzan y es importante manifestar que cuando existen personas extrañas a 

ellos en el aula por lo general su comportamiento cambia, pero conviene señalar que 

ambos docentes crean un ambiente adecuado para el aprendizaje de los estudiantes. 

Tabla13. Gestión pedagógica del centro educativo urbano 

GESTIÓN PEDAGÓGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO 
Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio 

1. HABILIDADES PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS HPD 7.36 6.84 9.12 7.77 

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 7.50 - - 7.50 

3. APLICACIÓN DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8.44 6.92 9.06 8.14 

4. CLIMA DE AULA CA 8.24 7.10 9.71 8.35 
Fuente: Encuesta realizadas  

De manera global podemos apreciar que en el sector urbano en las habilidades 

pedagógicas tiene un promedio de 7.77, desarrollo emocional un promedio de 7.50, en 

la aplicación de normas y reglamentos  un promedio de 8.14 y en el clima del aula un 

promedio de 8.35, siendo ésta el promedio más alto, por lo que se demuestra que el 

clima del aula que crea el profesor es bueno y que da importancia a que exista un buen 

ambiente de clases, el promedio más bajo es del desarrollo emocional con 7.50, que 

indica que en el sector urbano el profesor posee un equilibrio emocional al momento de 

dictar sus clases y especialmente se preocupa de no dar un maltrato a sus estudiantes, 

como promedio global de la gestión pedagógica llega a 7.94 que es un promedio 

aceptable y que el centro educativo se preocupa que sus estudiantes y docentes se 

capaciten o asistan a cursos de actualización, y hacia sus estudiantes aplicar el buen 

vivir entre los estudiantes, directivos, administrativos y personal de apoyo. 
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Tabla 14. Gestión pedagógica del centro educativo rural 

GESTIÓN PEDAGÓGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL 
Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio 

1. HABILIDADES PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS HPD 9.77 9.40 9.77 9.65 

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9.64 - - 9.64 

3. APLICACIÓN DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9.38 9.65 9.69 9.57 

4. CLIMA DE AULA CA 10.00 9.80 10.00 9.93 
Fuente: Encuesta realizadas 

En el establecimiento del sector rural sus promedios entre las diferentes dimensiones y 

que el promedio global es de 9.70, siendo el promedio mas alto el del clima del aula con 

9.93, debido a que el docente del séptimo año de educación básica se preocupa por el 

rendimiento y bienestar de sus estudiantes, que al ser un establecimiento del sector 

rural es más fácil el llegar a los estudiantes. En las dimensiones de Habilidades 

pedagógicas posee un promedio de 9.65, lo que representa que el docente del sector 

rural si domina la pedagogía y la didáctica para dar sus clases, el desarrollo emocional 

tiene un promedio de 9.64, lo que indica que al momento de dar sus clases posee un 

desarrollo emocional aceptable, y que en la aplicación de normas y reglamento tiene un 

promedio de 9.57, es la puntuación más baja que posee, pero que no quiere decir que 

el profesor no aplica las normas y reglamentos sino que no es muy severo al momento 

de aplicar a los estudiantes. 
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1. CONCLUSIONES 

 

En el presente trabajo de Investigación se señala algunas conclusiones, con el 

anhelo de que sea un aporte en  beneficio  de la  Educación Ecuatoriana. 

 

- Los grupos estudiados en la presente investigación se caracterizan por tener la 

puntuación más alta es la subescala de la competitividad, los estudiantes se 

esfuerzan, para tener buenas calificaciones;  pero necesitan oportunidad, espacio y 

tiempo para trabajar en equipo, interactuando con interés en las actividades que 

realizan dentro del aula. 

 

- Se puede determinar en los resultados de la investigación que obtienen el puntaje 

más alto en la sub escala de cooperación,  el profesor evalúa el grado de 

integración y especialmente la participación activa de los estudiantes en los 

diferentes temas que tratan en las horas de clases, sin embargo le falta un mejor 

control y planificación  en  las actividades  dentro del aula.  

 
- Para el profesor de la  Unidad Educativa Fiscal “Ángel Noguera” su fortaleza es la 

ayuda e innovación, es amigo de los estudiantes, le da importancia a la diversidad y 

variación en las actividades que realiza en el aula, pero  el control, la planificación, 

organización en cuanto al  tiempo y espacio  también  son necesarios para llegar al 

objetivo propuesto. 

 
- Al analizar  los resultados de los grupos investigados  se  descifra, un  escaso 

control, tomándose en cuenta de que dentro del aula debe existir normas y 

reglamentos que se debe cumplir para mejorar el clima y el aprendizaje  dentro del 

aula.  

 
- Se nota que la utilización de los recursos tecnológicos es mínima, a pesar del 

interés de los docentes de hacer un trabajo excelente, quizá la falta de 
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capacitación, de recursos, de organización, les impide  innovar tecnológicamente  

su  clase. 
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5.2. RECOMENDACIONES 

 

Al hacer un estudio de la presente investigación se recomienda: 

 

- Planificar  previamente todas las actividades de clase, en  forma organizada, para 

de esta manera evitar situaciones imprevistas, o que se salgan fuera del control del 

docente.   

 

-  Capacitar a los docentes, en lo respecta a las innovaciones pedagógicas, para que 

se pueda visualizar a la educación no de una forma tradicionalista y vertical,  sino 

más bien activa, constructivista de saber ser, saber conocer y saber hacer,  

permitiendo   la interacción entre estudiantes y maestro, en un buen clima. 

 

- Crear  tiempos y espacios que permitan brindar la ayuda necesaria a los 

estudiantes que requieran del  asesoramiento y control en las tareas de clase, 

provocar un  ambiente de libre expresión, de opinión que favorezca la integración.  

 

- Establecer un cronograma de charlas, conferencias y talleres, con el fin de 

socializar las leyes y reglamentos  que les permita cumplir disciplinadamente las 

actividades escolares, concientizándoles previamente  a los estudiantes de que, en 

caso de no seguir las normativas, tendrán posibles consecuencias que no serán  

agradables para el alumno,  tampoco para la Institución. 

 

- Gestionar un equipo completo de profesionales que integren el DOBE,  los mismos 

que colaborarán, asistiendo  a las individualidades de cada alumno, según el caso 

lo amerite, así se promoverá un aprendizaje significativo, con valores y buen clima,  

poniendo énfasis en el control,  que es el nivel más bajo que han obtenido estos 

grupos de estudio en la presente investigación. 
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- Promover para los docentes, cursos de capacitación tecnológica, para dinamizar e 

innovar con estos recursos el clima del aula, al mismo tiempo que con la utilización 

de las Tic’s, podrán proporcionar una educación actualizada de calidad y calidez. 
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6. PROPUESTA DE INTERVENCIÓN 

6.1. Título de la Propuesta 

Metodologías didáctico-pedagógicas innovadoras en l a interacción profesor-

estudiantedentro del aula en los centros de educaci ón básica “Eloy Alfaro” y 

“Ángel Noguera” del Cantón Morona, provincia de Mor ona Santiago, en el año 

lectivo: 2012-2013.    

6.2. JUSTIFICACIÓN: 

Para mejorar la educación en el Ecuador, el Ministerio de Educación propone 

estándares de calidad educativa;  metas y logros que se desean obtener, éstas,  

ayudarán a orientar, apoyar y monitorear la gestión de los actores del sistema 

Educativo, de ahí que, al finalizar el trabajo de investigación, se propone alternativas de 

mejoramiento educativo para las instituciones investigadas. 

 

Después  de un análisis  de los resultados se evidencia un muy buen puntaje en la 

mayoría de ítems objeto de evaluación es decir el trabajo que realizan los docentes de 

esas instituciones es loable; sin embargo, se puede notar que otros aspectos han 

obtenido los índices más bajos, por lo que  son motivo de preocupación, al analizar las 

posibles causas y efectos, las debilidades en el FODA, se puede concluir que los 

puntos críticos y debilidades, son: el control, la organización y algunas otras formas de 

interacción entre alumno y docente dentro del aula. 

 

La presente propuesta tiene el propósito de mejorar la convivencia, la interacción  

alumno-profesor dentro del aula;  se sabe que es necesario cumplir con ciertas normas 

de disciplina, leyes y reglamentos a más de la buena predisposición  y planificación 

previa de clase, por esta razón con las alternativas metodológicas que se plantea en la 

propuesta, se pretende encaminar,  acompañar, asesorar y dirigir de la mejor manera 

las tareas de clase. Es ineludible el control, la  organización, la planificación tomando en 

cuenta ciertas necesidades de los estudiantes  en el proceso de enseñanza aprendizaje 

dentro del aula. 
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Se cree necesario insertar algunas metodologías innovadoras, basadas en la Ley y 

reglamentos de Educación, que promuevan un mejor control en el desarrollo y 

organización de las actividades programadas para la clase, existen situaciones 

imprevistas que en muchos casos se resuelven con una buena planificación previa; 

pero las reglas deben ser claras, los objetivos bien planteados, por esta razón se 

propone el seguimiento y control mediante fichas elaboradas para evaluar cada aspecto 

y momento que durará la realización de las tareas en equipo o individuales. 

 El análisis y resultados de las metodologías propuestas permitirán hacer correctivos, 

compensar los logros alcanzadoscon esfuerzo por los alumnos; o estimular de mejor 

manera,  motivarlos al cumplimiento  del trabajo eficiente,  establecer compromisos con 

aquellos que no cumplan con los requerimientos básicos de rendimiento o 

comportamiento,  todos los esfuerzos serían inútiles si es que no existe una 

permanente capacitación a los y las docentes de la Institución con la meta de brindar 

una educación de calidad y calidez .    

6.2.1. OBJETIVO  

Implantar metodologías innovadoras, basadas en la Ley y reglamentos de Educación, 

aspirando cumplir de la mejor manera con los estándares de calidad,  promoviendo  un 

mejor control y organización de las actividades programadas para la clase. 

Objetivos específicos 
 

a) Socializar las diferentes teorías, modelos, métodos didáctico-pedagógicos 

 

b) Conocer los Estándares de Calidad para un mejor trabajo interrelacionado  entre 

alumno  y profesor en el período de clase. 

 

c) Aportar al mejoramiento del clima del aula, considerando  la importancia que tiene  

la elaboración de un correcto plan de clase, y la implementación de fichas de 

seguimiento, control y evaluación de los trabajos en el aula. 
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d)Capacitar a los y las docentes en el manejo y utilización de las diferentes y nuevas  

técnicas y métodos de aprendizaje activo.  

 

e)Realizar un taller demostrativo que evidencie la importancia de utilizar  las TIC´s,  

como recurso indispensable en el proceso de enseñanza- aprendizaje en la 

actualidad. 
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2. ACTIVIDADES 

MATRIZ DEPLAN DE ACCIÓN  
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
CONTENIDOS ACTIVIDADES METAS 

 

METODOLOGÍA  RESPONSABLE EVALUACIÓN 

a).Socializar las 
diferentes teorías, 
modelos, métodos 
didáctico-
pedagógicos 
 

Modelo pedagógico 
activista. 
.El cognoscitivo 
.Aprendizaje 
receptivo. 
Aprendizaje por 
descubrimiento. 
Aprendizaje 
significativo. 
Métodos de 
aprendizaje activo. 
 
 
 

.Diagnóstico 

.Dinámica de 
integración. 
Revisión de 
conocimientos. 
Análisis y síntesis 
de los temas. 
Técnicas de 
estudio grupal. 
Análisis y 
síntesis. 
Formulación de 
preguntas. 
Plenaria. 

Personal 
docente 
capacitado 

 
-Expositiva- 
Argumentativa 
.Trabajo en 
equipo. 
 
 

 
Facilitador: Un 
experto en 
Didáctica y 
Pedagogía.  
 

Fichas Evaluativas, 
tabulación, análisis y 
verificación del 
cumplimiento de los 
objetivos. 

b).Conocer los 
Estándares de 
Calidad para un 
mejor trabajo 
interrelacionado  
entre alumno  y 
profesor en el 
período de clase 
 

Plan decenal de 
Educación del 
Ecuador 2006 – 
2015. 
 
Estándares de 
Calidad Educativa en 
el Ecuador. 

Taller en 
Equipos de 
trabajo   
Elaboración de 
actas de 
resolución con las 
reglas objetivos, 
normas y 
métodos claros 
para aplicar en el 
aula de clase. 

Establecer 
Políticas y 
compromis
os que 
regulen el 
buen clima 
y  control 
dentro del 
aula. 

 - De equipo 
dirigido 
-Analítico, 
reflexivo, 
síntesis, crítico 
y creativo. 
 

Comisión 
Pedagógica de 
la Institución. 
 
Tutores  
 

Elaboración de actas 
de resolución  con las 
reglas, normas, 
métodos claros, 
definidos y específicos 
para aplicar en el aula 
en el período de clase.  

 
 c).Aportar al 
mejoramiento del 
clima del aula, 
considerando  la 
importancia que 

 
 
Pasos para la 
elaboración de un 
Plan de Clase. 
 

 
.Conferencia. 
.Exposición con la 
ayuda de 
Recursos 
audiovisuales 

 
Concientiza
r sobre la 
importancia 
de elaborar 
un correcto 

 
Expositiva 
Explicativa 

 
 Alumna-
Maestrante 
 

 
Aplicación de la 
Encuesta relacionada 
al tema que permita 
indicar la aceptación y 
conocimiento de la 
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tiene  la 
elaboración de un 
correcto plan de 
clase, y la     
implementación de 
fichas de 
seguimiento, 
control y 
evaluación de los 
trabajos en el aula. 
 

Aplicación de las 
metodologías activas 
para el proceso de 
enseñanza-
aprendizaje, basado 
en las teorías y 
modelos de los más 
ilustres y 
renombrados 
científicos de la 
pedagogía. 
 
Optimización de los 
recursos del medio, 
elaboración de 
material didáctico 
para los aprendizajes 
activos 

para los  
directivos y 
profesores de la 
Institución 
educativa. 
Elaboración de 
Fichas de 
seguimiento, 
control y 
evaluación del 
trabajo realizado 
durante el período 
de clase. 
 

plan de 
clase 
dinámico, 
con 
aprendizaje
s activos, 
debidament
e 
controlados 
y 
evaluados. 
Se tomará 
en cuenta 
las 
necesidade
s de los 
estudiantes
. 

aplicación de estas 
nuevas metodologías, 
de acuerdo a los 
intereses de los 
estudiantes. 
 
 Fichas con ítems  que 
reflejan la realidad 
para tomar correctivos 
en base a la  
evaluación del trabajo 
realizado durante el 
período de clase. 
Material elaborado y 
apropiado a la 
enseñanza-
aprendizaje. 

d).Capacitar a los y 
las docentes en el 
manejo y 
utilización de las 
diferentes y nuevas  
técnicas y métodos 
de aprendizaje 
activo.  

Elaboración de 
material didáctico 
optimizando los 
recursos que nos 
rodea. 
Las bellas artes 
como métodos de 
aprendizaje activo 
modelos y ejemplos 
de  aprendizajes 
activos.  

Taller  de 
capacitación, 
conformando 
equipos de 
trabajo para  la 
elaboración de 
material didáctico 
con  recursos que 
existen en 
nuestro medio.  
Demostración de 
títeres, teatro, 
dramatización de 
un cuento. 

Estar 
capacitado
s para 
aplicar e 
innovar 
métodos de 
aprendizaje 
activo con 
creatividad.   

 
Demostrativo 
Método lúdico. 
Dramatizado 

Facilitadores:- 
Un experto en 
Pedagogía. 
-Un experto en 
confección de 
Material 
didáctico. 
.Alumna-
Maestrante 

Elaboración de 
modelos de material 
didáctico y recursos 
para un proceso de 
enseñanza 
aprendizaje eficaz. 

e).Realizar un taller 
demostrativo que 
evidencie la 
importancia de 
utilizar  las TIC´s,  
como recurso 

 
Importancia de las 
TIC´s en el proceso 
de enseñanza-
aprendizaje. 
Características. 

Taller de trabajo 
práctico, en 
donde cada 
participante 
ocupará el equipo 
electrónico para  

Conocimien
to y 
práctica de 
las TIC’s 

Asesoramiento 
dirigido. 

Facilitador 
experto en 
Sistemas 
informáticos. 

Plan de clase con 
recursos tecnológicos 
,TIC¨s. 
Aplicación en el 
proceso de enseñanza 
aprendizaje e 
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indispensable en el 
proceso de 
enseñanza- 
aprendizaje en la 
actualidad. 
 

Beneficios como 
método de 
aprendizaje activo. 
 
 
 
 

trabajar con los 
Programas 
Básicos de 
Informática: 
Procesadores de 
texto 
Presentaciones 
multimedia  
Word, Exel, 
Power Point, con 
.asesoramiento 
dirigido de un 
experto en 
informática.  

interacción con los 
alumnos. 
Fichas de Evaluación.  

 

 



110 
 
 

3. LOCALIZACION Y COBERTURA ESPACIAL 

Las dos instituciones educativas se encuentran ubicadas en la provincia de Morona 

Santiago, cantón Morona, la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Eloy Alfaro” pertenece al 

sector urbano de la ciudad de Macas, en la calle Hernando de Benavente, en el 

sector norte de la ciudad, y la otra planta física ubicado en las calles 24 de mayo y 

Sucre, ubicado en el centro de la ciudad de Macas, sirviendo a una gran parte de 

niños y jóvenes de la ciudad y de las parroquias de General Proaño, San Isidro, 

hasta el año lectivo 2011 – 2012 ofrecía desde el primer año de educación básica 

hasta el décimo año, sirviendo a 900 estudiantes aproximadamente, posee 2 

espacios cubiertos y una cancha de fútbol. 

El Centro Educativo Fiscal ·Ángel Noguera” pertenece al sector rural, se encuentra 

ubicado en la parroquia Sevilla Don Bosco, en el barrio Santa Ana, posee una 

cancha de fútbol y un espacio cubierto con cancha de básquet, especialmente brinda 

servicio a los niños y jóvenes que pertenecen a esta parroquia que en su mayoría 

pertenece a la etnia shuar, brinda servicio aproximadamente a unos 500 niños y 

jóvenes, que para llegar a este establecimiento educativo lo hacen en bus o a pie. 

4. POBLACIÓN OBJETIVO 

Está formado por losdocentesy los estudiantes dede básica de la Escuela Fiscal 

Mixta “Eloy Alfaro”, se encuentra ubicado en la ciudad Macas, en la calle Hernando 

de Benavente, en el barrio Norte de la ciudad. 

Por los docentes y  estudiantes de educación básica de la Escuela Fiscal “Ángel 

Noguera”, ubicado en el barrio Santa Ana que pertenece a la parroquia de Sevilla 

Don Bosco. 

5. SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA 

Para poder llevar a cabo la propuesta se necesita de varios recursos, como son los 

siguientes: 
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HUMANOS: 

-   Facilitadores expertos en pedagogía e Informática.   $1 500. dólares 

- Facilitadores expertos en confección de material didáctico innovador y activo   

$1000.dólares 

- Estudiantes de educación básica de los dos establecimientos. 

- Padres de Familia 

TECNOLÓGICOS 

- Computador 

- Memory Flash 

- CD 

- Impresora 

- Cámara fotográfica digital 

- Proyector de diapositivas 

MATERIALES 

- Esferográficos 

- Lápices 

- Papel bond 

- Borradores 

- Papelógrafos 

- Carpetas 

FÍSICOS 

- Aulas de los establecimientos 
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ECONÓMICOS 

Nº DESCRIPCIÓN VALOR 

1 Facilitadores expertos 2.500.00 

2 Objetos para elaborar material didáctico 500.00 

3 Memory Flash 16 gb 30.00 

4 CD 3.00 

5 Computador e Impresora 50.00 

6 Lápices y esferográficos 20.00 

7 Papel bond 10.00 

8 Borradores 3.00 

9 Papelógrafos 5.00 

10 Carpetas 5.00 

 TOTAL 3.126.00 

 

ORGANIZACIONALES 

- Unidad Educativa Fiscal Mixta “Eloy Alfaro” 

- Unidad Educativa Fiscal “Ángel Noguera” 
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6. CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA 

 

 

 

ACTIVIDADES 

ABRIL MAYO  JUNIO JULIO 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

a).Diagnóstico 
.Dinámica de integración. 
Revisión de conocimientos. 
Análisis y síntesis de los 
temas. 
Técnicas de estudio grupal. 
Análisis y síntesis. 
Formulación de preguntas. 
Plenaria. 

X X X X             

b)Taller en 
Equipos de trabajo   
Elaboración de actas de 
resolución con las reglas 
objetivos, normas y métodos 
claros para aplicar en el aula 
de clase. 

   X X X X          

c) .Conferencia. 
.Exposición con la ayuda de 
Recursos audiovisuales 
para los  directivos y 
profesores de la Institución 
educativa. 
Elaboración de Fichas de 
seguimiento, control y 
evaluación del trabajo 
realizado durante el período 
de clase. 

      X X X X       

d).Taller  de capacitación, 
conformando equipos de 
trabajo para  la elaboración 
de material didáctico con  
recursos que existen en 
nuestro medio.  
Demostración de títeres, 

teatro, dramatización de un 

cuento. 

         X X X X    

 Taller de trabajo práctico, 
en donde cada participante 
ocupará el equipo 
electrónico para  trabajar 
con los Programas Básicos 
de Informática: 
Procesadores de texto 
Presentaciones multimedia  
Word, Exel, Power Point, 
con .asesoramiento dirigido 
de un experto en informática 

            X X X X 
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1.1 Nombrede laInstitución:  

1.2 Ubicac ióngeogr áfica 1.3Tipo decentro educ ativo  1.4Área 1.5 Número de 
estudiantes delaula  Provincia Cantón Ciudad Fiscal Fiscomicional Municipal Particular Urbano Rural 

          

 

1.6Sexo  1.7Edadenaños  1.8Añosde e xper ienciadoc ente  
Masculino  Femenino    

1.9 Nivel deEstudios(señalarúnicamenteelúltimo títu lo adquirido)  

1.Profe  2.Licencia  3.Magís  4.Doctorde  5.Otro  

 

 
 
 

Código:   
Prov Aplicante Escuela Docente 

          

 
 
 
 

CUESTIONARIO DE CLIMASOCIAL:ESCOLAR(CES) “PROFESORE S”  
R. H. MOOS, B. S.MOOSYE.J.TRICKETT, adaptaciónecuat oriana.  

 
1.INFORMACIÓNSOCIODEMOGRÁFICA. Marqueuna(x)y respondalo solicitado, 
segúnseaelcaso. 

 
Del centro  

 
 
 
 
 

 
 

 
Del profesor  

 
 
 
 
 
 

 
 

INDICACIONESPARACONTESTARELCUESTIONARIO  
Acontinuaciónencontrarápreguntas quese refierenaactividadesquerealizanlosestudiantes 
yelprofesordeestaaula.Despuésde leercadauna,decidasiesverdaderaofalsa. 
EnelespacioenblancoescribaV sies (Verdaderaocasisiempre verdadera)yF sies 
(Falsaocasisiemprefalsa)encadauna delas siguientes preguntas. 

 

CUESTIONARIO Rta. 

1 Losestudiantes, ponenmuchointerésenloquehacenenesta aula  

2 Enestaaula,losestudiantes lleganaconocerserealmentebien  entreunosyotros.  

3 Elprofesor, dedicamuypocotiempoahablarconlosestudiantes  

4 Casitodoeltiempo, sededicaaexplicarlaclasedeldía  

5 Enestaaula,losestudiantes nuncasesientenpresionados para competirentrecompañeros  

6 Enestaaula,todoestámuybienordenado.  

7 Enestaaula,hayreglas claras quelosestudiantes tienenque cumplir  

8 Enestaaula,haypocas reglas quecumplir.  

9 Enestaaula,siempreescuchas nuevasideas  

10 Losestudiantes deestaaula“estánenlasnubes”  

11 Losestudiantes deestaaula,nuncaseinteresanporconocerasus compañeros  

12 Elprofesor, sepreocupaporcadaunodelosestudiantes  

13 Seesperaquelosestudiantes hagansus tareas escolares, solamenteenelaula  

14 Losestudiantes deestaaula,seesfuerzanmuchoporobtenerlasmejorescalificaciones  

15 Enestaaula,losestudiantes casisiempreestánensilencio  



121 
 
 

16 Enestaaula,parecequelasreglas cambianmucho  

17 Siunestudiante, nocumpleunaregladentrodelaclase, es castigado  

18 Enestaaula,losestudiantes hacendiferentestareas cadadía  

19 Siempre,losestudiantes quierenqueseacabeprontolaclase  

20 Enestaaula,sehacenmuchasamistades  

21 Elprofesor, parecemásunamigoqueunaautoridad  

22 Enestaaula,dedicamosmástiempoaotras actividades quea temas  relacionados con: 
lenguaje,matemáticas, 
ciencias naturales,estudios sociales, etc. 

 

23 Hayestudiantes, quesiemprequierenserlosprimeros endarlasrespuestas alaspreguntas 
delprofesor 

 

24 Losestudiantes deestaaula,pasanmuchotiempojugando  

25 El  profesor, explicaloqueleocurriráalosestudiantes sino cumplenlasreglas deaula  

26 Porlogeneral,elprofesor, noesmuyestricto  

 
27 

 
Enestaaula,nuncasetrabajademaneradistintaalaquese  acostumbratodos losdías 

 

28 Enestaaula,lamayoríadeestudiantesponenrealmenteatenciónaloquediceelprofesor  

29 Enestaaula,fácilmentesehacengruposdeestudiantespara realizarproyectosotareas  

30 Elprofesorlesayudademasiadoenlatareas q 
uehacenenel aula 

 

31 Enestaaula,esmuyimportantehaberrealizadounciertonúmero detareas  

32 Enestaaula,losestudiantesnuncacompitenconsus compañeros  

33 Porlogeneral,enéstaaulaseformaungranalboroto  

34 Elprofesor,explicacuálessonlasreglas delaula  

35 Losestudiantes,pueden“tenerproblemas”conelprofesorpor charlarmucho  

36 Alprofesor,leagradaquelosestudiantes,hagantrabajosoriginalesycreativos  

37 Muypocosestudiantes,participandelasactividadesenéstaaula  

38 Enestaaula,alosestudianteslesagradacolaborarenlasactividades  

39 Aveces,elprofesorhacequedarmalalosestudiantescuandonosabenlarespuestacorrecta  

40 Enestaaulalosestudiantestrabajanpocasveces  

41 Enestaaula,tebajanlascalificacionessinoentregaslosdeberes  

42 Elprofesor, rara veztienequedeciralosestudiantesquese sientenensuspuestos  

43 Elprofesor,tratahacercumplirlasreglas establecidasenesta aula  

44 Enestaaula,losestudiantes raras vecescumplenlasreglas  

45 Losestudiantes,muypocasvecespuedendecirqueactividadeshacereneltiempodeclase  

46 Muchosestudiantes,sedistraenenclasehaciendodibujos,garabatosotirándosepapeles  

47 Alosestudiantes,lesgustaayudarseunosaotrosparahacersusdeberes  

48 Elprofesor,hablaalosestudiantescomosisetrataradeniños pequeños  

49 Generalmente,enestaaulahacemosloquequeremos  

50 Enestaaula,lasnotasnosonmuyimportantes  

51 Diariamente,elprofesortienequepedirquenosealboroten tantolosestudiantes  

52 Losestudiantes,podránaprendermás,segúncómoactúeel profesorenesedía  

53 Losestudiantes,puedentenerproblemassinoestánensupuesto alcomenzarlaclase  

54 Elprofesor,proponetrabajos nuevosparaqueloshaganlosestudiantes  

55 Aveces,Lostrabajos hechosenclaseporlosestudiantesson presentadosasuscompañeros  

56 Enestaaula,¿losestudiantes rarasvecestienenlaoportunidad deconocerseunosaotros?  

57 Elprofesor,¿siempreaceptahablardeotrotemaquesepropone enclase?  

58 Siunestudiantefaltaaclasesunpardedías,tienequeigualarse  

59 Alosestudiantesdeestaaula,nadalesimportasaberlasnotasdesuscompañeros  

60 Lostrabajos quepideelprofesor,estánclarosycadaestudiante sabeloquetienequéhacer  

61 Hayreglas clarasparahacerlastareas enclase  
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62 Enestaaula,castiganmásfácilmentequeenotras  

63 Enestaaula,seesperaquelosestudiantes,alrealizarsustareas,respetenlasreglas establecidas  

64 Enestaaulalosestudiantesparecenestarmediodormidos  

65 Enestaaula,setardamuchotiempoenconocerlosnombresde loscompañeros  

66 Alprofesor,legustasaberloquelosestudiantesquieren aprender  

67 Amenudo,elprofesordedicatiempodesuclaseparahablarsobreotrascosasquenoseanlasmaterias  

68 Losestudiantes,debenestudiarbastanteparatenerbuenas calificaciones  

69 Enestaaularara vezseinicialaclasepuntualmente  

70 Elprofesorexplicaaliniciodelañolasreglas deloquesepuede haceronohacerenelaula  

71 Elprofesor,soportamuchoalosestudiantes  

72 Enestaaula,losestudiantespuedenelegirelpuestoendonde sentarse  

73 Aveces,Losestudianteshacentrabajos fueradeclaseporsu propiacuenta  

74 Hayalgunosestudiantesquenuncasesientenbienenestaaula  

75 Elprofesor,desconfíadelosestudiantes  

76 Estaaula,parecemásunafiestaqueunlugarparaaprenderalgo  

77 Aveces,enestaaulasehacegruposparaconcursarentareasunosconotros  

78 Enestaaula,lasactividadessonclaras  

79 Losestudiantessiempreestáninsegurosdelasreglas declase  

80 Elprofesor,obligaabandonarelaulaalosestudiantesquese portamal  

81 Enestaaula,losestudianteshacencasitodos losdíaselmismo tipodeactividadesytareas  

82 Alosestudiantes, realmentesiemprelesagradaestaaula  

83 Algunosestudiantes,nosellevanbienconsuscompañerosenel aula  

84 Enestaaula,losestudiantesdebentenercuidadoconloque dicen  

85 Elprofesor,sigueeltemadeclaseynosedesvíadeélhablando deotrascosas  

86 Generalmente,Losestudiantespasanelañoaunquenoestudienmucho  

87 Losestudiantes,nuncainterrumpenalprofesorenclase  

88 Elprofesor,se“porta”siempreigualconlosquenorespetanlasreglas  

89 Todoslosestudiantescumplenlasreglas queexigeelprofesor  

90 Enestaaula,sepermitequelosestudiantes realicencosasnuevas  

91 Enestaaula,losestudiantes,pidenayudaasuscompañeros  cuandonopuedenrealizarunatarea  

92 Siunestudiantefaltaaclaseunpardedías,suscompañerosle prestanloscuadernosyleexplicanel  

93 Enestaaula,losestudiantes,pidenayudaúnicamentealprofesor cuandonopuedenrealizarunatarea  

94 Losestudiantesdeestaaula,seayudanycolaboranunoscon otros  

95 Enesta aula,unosestudiantes,esconden lasrespuestasy solucionesde algún problema que 
propone elprofesor 

 

96 Enesta aula,losestudiantes, se sienten presionadospara competir entre compañeros  

97 Enesta aula,elprofesor anima que losestudiantes se ayuden unos con otros  

98 Enesta aula,losestudiantes, colaboran y motivan a un compañero para que mejore su 
aprendizaje 

 

99 Enesta aula, cuando elproblema esde todos,elprofesor esquien decide cómo solucionarlo  

100 Enesta aula,algunosestudiantes, creen que son losúnicos,que lo saben todo  

101 Alosestudiantes,de esta aula,lesgusta escuchar lasideasde sus compañeros  

102 Enesta aula, todosopinan para solucionar algún problema que se presente  

103 Enesta aula,lasnotas son lo másimportante para ser losmejores  

104 Enesta aula,nunca se premia a losestudiantesque participan  

105 Enla evaluación, solo se toma en cuenta la calificación de losexámenes  

106 Enesta aula, se premia a losestudiantes cuando realizan un trabajo en grupo  

107 Losestudiantes,en esta aula,seconocen,y aplauden, cuando un compañero delgrupo hace bien 
su tarea 

 

108 Enesta aula, cuando elestudiante hace bien su tarea,recibe una buena calificación  
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109 Enesta aula,elprofesor anima que losestudiantes se ayuden unos con otros  

110 Enesta aula,los trabajosgrupales tienen poco importancia para la calificación  

111 Enesta aula, casi siempre elprofesor propone tareaspara que losestudiantes trabajen en grupo  

112 Enesta aula,losestudiantes siempre trabajan sin la vigilancia deldocente  

113 Enelgrupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con 
losdemás 

 

114 Enesta aula,losestudiantesdeben terminar la tarea en el tiempo establecido  

115 Enelgrupo de trabajo, cada uno tiene un papelo función que cumplir  

116 Dentro delgrupo de trabajo,algunosestudiantesno participan  

117 Enelgrupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea  

118 Enesta aula,a losestudianteslesagrada mucho trabajar en grupo  

119 Losestudiantes,de esta aula,aprenden únicamente lo que enseña elprofesor  

120 Enesta aula,losestudiantesaprenden también de sus compañeros  

121 Alosestudiantesde esta aula,lesgusta enseñar a sus compañeroslo que aprendieron 
delprofesor 

 

122 Enesta aula,lo másimportante,esaprender todos  

123 Enesta aula,elprofesor, cree que todos somosimportantesen elgrupo  

124 Enesta aula, todos son parte del proceso de enseñanza-aprendizaje  

125 Siun estudiante, falta en elgrupo, se dificulta cumplir con la tarea  

126 Enesta aula,algunosestudiantes son egoístas con sus compañeros  

127 Enesta aula, todoslosestudiantes,quieren que su grupo haga elmejor trabajo  

128 Enelgrupo de trabajo,algunosestudiantesparticipan másque otros  

129 Elprofesor,explica claramente lasreglaspara trabajar en grupo  

130 Enesta aula,algunosestudiantes,dudan de lo que hay que hacer en elgrupo  

131 Elprofesor, siempre,da la oportunidad de participar a todosdentro delgrupo  

132 Lospupitresde losestudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera  

133 Enelgrupo de trabajo, todoslosestudiantes tienen la misma responsabilidad  

134 Losgruposde trabajo que se forman en la clase, son de másde 6 estudiantes  

 
GRACIASPOR SU COLABORACIÓN  
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Código:  
 

Prov Aplicante Escuela Estudiante 

          

 
 
 
 

CUESTIONARIODECLIMASOCIAL:ESCOLAR (CES)“ESTUD IANTES”  
R.H.MOOS,B.S.MOOSYE.J.TRICKETT, adaptac iónecuatoriana.  

 
1.DATOSINFORMATIVOS 

 

1.1Nombredela Institución:  

1.2Añode EducaciónBásic
a 

1.3Sexo  1.4Edadenaños  

 1.Niña  2.Niño   

1.5Señalalaspersonasconlasquevivesencasa (puedesmarcarvarias) 

1.Papá  2.Mam
á 

 3.Abuelo/a  4.Hermanos/a
s 

 5.Tíos/a
s 

 6.Primos/a
s 

 

Estapreguntalarespondenlosestudiantesquenoviven con suspapasosoloconelpapáosoloconla m
amá. 

1.6Siunodetuspadresnovivecontigo.Indica¿Por qué? (marcarsolounaopción) 

1. 
ViveenotroP
aís 

 2. 
ViveenotraCiu
dad 

 3.Falleció  4.Divorciado  5.Desconozco  

1.7¿Quiéneslapersonaqueteayuday/orevisalosdeberes encasa? (marcarsolounaopción) 

1.Pa
pá 

 2.Ma
má 

 3.Abu
elo/a 

 4.Herma
no/a 

 5.Tío/
a 

 6.Primo/a  7.Amigo/a  8.Túmismo  

1.8Señalaelúltimoniveldeestudios: (marcarsolounaopción) 

a.Mamá b.Papá 

1.Escuel
a 

 2.Colegio  3.Universid
ad 

 1.Escuel
a 

 2.Colegio  3.Universidad  

1.9¿Enquétrabaja tuma
má? 

 1.10¿Enquétrabajatu pa
pá? 

 

1.11¿Lacasa en laque 
viveses?  

1.12Señalalascaracterísticasde tucasa encuanto a: 

1.Arrendad
a 

 2.Propia  1. 
#Baños 

 2. 
#Dormitorio
s 

 3. 
#Plantas/piso
s 

 

1.13¿Entucasatienes? (puedesseñalarvariasopciones) 

1. Teléfono  2. TvCable  3. Computador  4. Refrigerador  

5. Internet  6. Cocina  7. Automóvil  8. EquipodeSonido  

1.15Paramovilizarteatuescuelalohacesen? (marcasolounaopción-laqueconmásfrecuenciausas) 

1. 
Carropropio 

 2. 
Trasporteesc
olar 

 3.Taxi  4. Bus  5.Caminando  
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INDICACIONESPARACONTESTAREL CUESTIONARIO 
A 
continuaciónencontrarápreguntasqueserefierenaactividadesquerealizanlosestudiantesyelprofesordees
taaula.Despuésdeleercadauna,decidasies verdaderaofalsa. 
En 
elespacioenblancoescribaVsies(Verdaderaocasisiempreverdadera)yFsies(Falsaocasisiemprefalsa)en
cadaunadelassiguientespreguntas. 
 

CUESTIONARIO Rta. 

1 Los estudiantes,ponenmuchointerésenloque hacenenestaaula  

2 En estaaula,losestudiantesllegana conocerse realmentebien entreunosyotros.  

3 El profesor,dedicamuypocotiempoahablarconlosestudiantes  

4 Casitodoeltiempo,sededicaa explicar la clasedeldía  

5 En estaaula, losestudiantesnuncasesientenpresionadosparacompetirentrecompañeros  

6 En estaaula,todo estámuybienordenado.  

7 En estaaula,hayreglasclarasquelosestudiantestienenquecumplir  

8 En estaaula,haypocasreglasquecumplir.  

9 En estaaula,siempreescuchasnuevasideas  

10Los estudiantesdeestaaula “estánenlasnubes”  

11Los estudiantesdeestaaula,nuncaseinteresanporconocera suscompañeros  

12El profesor,sepreocupaporcadaunodelosestudiantes  

13Seesperaquelosestudianteshagansustareasescolares,solamenteenelaula  

14Los estudiantesdeestaaula,seesfuerzanmuchoporobtenerlasmejorescalificaciones  

15Enestaaula,losestudiantescasisiempreestánensilencio  

16Enestaaula,parecequelasreglascambianmucho  

17Si unestudiante,nocumpleunaregladentro dela clase,escastigado  

18Enestaaula,losestudianteshacendiferentestareascadadía  

19Siempre,losestudiantesquierenqueseacabeprontolaclase  

20Enestaaula,sehacenmuchasamistades  

21El profesor,parecemásunamigoqueunaautoridad  

22Enestaaula,dedicamos mástiempoaotrasactividadesqueatemas 
relacionadoscon:lenguaje,matemáticas, cienciasnaturales,estudiossociales,etc. 

 

23Hayestudiantes,quesiemprequierenserlosprimerosendarlasrespuestasalaspreguntasdelp
rofesor 

 

24Los estudiantesdeestaaula, pasanmuchotiempojugando  

25El   profesor,explicaloqueleocurriráalosestudiantessinocumplenlasreglasdeaula  

26Porlogeneral,elprofesor,noesmuyestricto  

27Enestaaula,nuncasetrabajademaneradistintaalaqueseacostumbratodoslosdías  

28Enestaaula,lamayoríadeestudiantesponenrealmenteatenciónaloquediceelprofesor  

29Enestaaula,fácilmentesehacengruposdeestudiantespararealizar proyectoso tareas  

30El profesor lesayudademasiadoenlatareasquehacenenelaula  

31Enestaaula,esmuyimportantehaberrealizadounciertonúmerodetareas  

32Enestaaula,losestudiantesnuncacompitenconsuscompañeros  

33Porlogeneral,enéstaaulaseformaungranalboroto  

34El profesor,explicacuálessonlasreglasdelaula  

35Los estudiantes,pueden“tenerproblemas”conelprofesorporcharlarmucho  

36Al profesor,leagradaquelosestudiantes,hagantrabajosoriginalesycreativos  

37Muypocosestudiantes,participandelasactividadesenéstaaula  

38Enestaaula,alosestudianteslesagradacolaborarenlasactividades  
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39A veces,elprofesorhacequedarmalalosestudiantescuandonosabenlarespuestacorrecta  

40Enestaaulalosestudiantestrabajanpocasveces  

41Enestaaula,tebajanlascalificacionessinoentregaslosdeberes  

42El profesor,raraveztienequedeciralosestudiantesquesesientenensuspuestos  

43El profesor,tratahacercumplirlasreglasestablecidasenestaaula  

44Enestaaula,losestudiantesrarasvecescumplenlasreglas  

45Los estudiantes,muypocasvecespuedendecirqueactividadeshacereneltiempodeclase  

46Muchosestudiantes,sedistraenenclasehaciendodibujos,garabatosotirándosepapeles  

47A losestudiantes,lesgustaayudarseunosaotrosparahacersusdeberes  

48El profesor,hablaalosestudiantescomosisetrataradeniñospequeños  

49Generalmente,enestaaulahacemosloquequeremos  

50Enestaaula,lasnotasnosonmuyimportantes  

51Diariamente,el profesortienequepedirquenosealborotentantolosestudiantes  

52Los estudiantes,podránaprendermás,segúncómoactúe elprofesorenesedía  

53Los estudiantes,puedentenerproblemassinoestánensupuestoalcomenzarlaclase  

54El profesor,proponetrabajosnuevosparaqueloshaganlosestudiantes  

55A veces,Lostrabajoshechosenclaseporlosestudiantessonpresentadosasuscompañeros  

56Enestaaula,¿losestudiantesrarasvecestienenlaoportunidaddeconocerseunosaotros?  

57El profesor,¿siempreaceptahablardeotrotemaqueseproponeenclase?  

58Si unestudiantefaltaaclasesunpardedías,tienequeigualarse  

59A losestudiantesdeestaaula,nadalesimportasaberlasnotasdesuscompañeros  

60Los trabajosquepideelprofesor,estánclarosycadaestudiantesabeloquetienequéhacer  

61Hayreglasclarasparahacerlastareasenclase  

62Enestaaula,castigan másfácilmentequeenotras  

63Enestaaula,seesperaquelosestudiantes,alrealizarsustareas,respetenlasreglasestablecid
as 

 

64Enestaaulalosestudiantesparecenestarmediodormidos  

65Enestaaula,setardamuchotiempoenconocerlosnombresdeloscompañeros  

66Al profesor,legustasaberloquelosestudiantesquierenaprender  

67A 
menudo,elprofesordedicatiempodesuclaseparahablarsobreotrascosasquenoseanlasmat

 

68Los estudiantes,debenestudiarbastanteparatenerbuenascalificaciones  

69Enestaaulararavezseinicialaclasepuntualmente  

70El profesorexplicaaliniciodelañolasreglasdeloquesepuedehaceronohacerenelaula  

71El profesor,soporta muchoalosestudiantes  

72Enestaaula,losestudiantespuedenelegirelpuestoendondesentarse  

73A veces,Los estudianteshacentrabajosfueradeclaseporsupropiacuenta  

74Hayalgunosestudiantesquenuncasesientenbienenestaaula  

75El profesor,desconfíadelosestudiantes  

76Estaaula,parecemásunafiestaqueunlugarparaaprenderalgo  

77A veces,enestaaulasehacegruposparaconcursarentareasunosconotros  

78Enestaaula,lasactividadessonclaras  

 
 
 
 
 
 
 
 

79Los estudiantessiempreestáninsegurosdelasreglasdeclase  

80El profesor,obligaabandonar elaulaalosestudiantesqueseportamal  
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81Enestaaula,losestudianteshacencasitodoslosdíaselmismotipodeactividadesytareas  

82A losestudiantes,realmentesiemprelesagradaestaaula  

83Algunosestudiantes,nosellevanbienconsuscompañerosenelaula  

84Enestaaula,losestudiantesdebentenercuidadoconloquedicen  

85El profesor,sigueeltemadeclaseynosedesvíadeélhablandodeotrascosas  

86Generalmente,Losestudiantespasan elañoaunquenoestudienmucho  

87Los estudiantes,nuncainterrumpenalprofesorenclase  

88Elprofesor,se“porta”siempreigualconlosquenorespetanlasreglas  

89Todoslosestudiantescumplenlasreglasqueexigeelprofesor  

90Enestaaula,sepermitequelosestudiantesrealicencosasnuevas  
 

GRACIASPORTUCOLABORACIÓN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

NIVERSIDADTÉCNICAPART
LaUniversidadCatólicadeLoja 

ADIS
MAESTRÍAEN

 

 

 
Cuestionar

MinisteriodeEducaciónEcuado
NacionaldeEvaluación. 

 
NOMBREDELESTABLECI
 

Reflexionarsobreelde
icadocente,enel aula.

a.   Lea detenidamente 
honestidad en el cas
queustedseidentifica.

b.Siconsideraqueningunaa
espectivocasillero. 
 c.Utilicelasiguientetab

 
 

1 2 

Nunca Rarav

 
DIMENSIONESQUESE
 

1.HABILIDAD ESPE

1.1.Preparolasclases
estudiantes,con 
problemassimilaresa
1.2.Seleccionolos co

desarrollocognitivoy
1.3.Doya conocer a

objetivosdela asigna
1.4.Explicoloscriterio
1.5.Utilizoel lengua

comprendan. 
1.6.   Recuer
enlaclaseanterior. 
1.7.   Preguntoaloses

desarrolladas enla
1.8.   

Realizounabrevei
o contenido. 

1.9.   Permitoquelose
inquietudes. 

1.10. Propicioeldebat

 

 
 
STANCIA  

ICULARDELOJA 

MODALIDADDEESTUDIOSABIERTAY 
STANCIAESCUELADECIENCIASDELAEDUCACIÓN 

AESTRÍAENGERENCIAYLIDERAZGOEDUCACIONAL 

Códi g
Prov Aplicante Escuela

       

tionar iodeautoevaluaciónalagestióndelaprendiza j
 

uador.(2011).Instrumentos paralaevaluación docen

 

BLECIMIENTO: 

OBJETIVO  

esempeñoprofesionalconelfindemejorarlaprácticap
aula. 

INSTRUCCIONES 
te cada enunciado del cuestionario yconteste con 
sillero correspondiente ala alternativaconla 
a. 
unaalternativacorrespondeasucriterio,dejeenblan

bladevaloración: 

TABLA DEVALORACIÓN 

 3 4 5 

vez Algunasveces Frecuentemente Siempr

EEVALÚAN  

ESPEDAGÓGICASYDIDÁCTICAS  
VALOR

 
1 

 
2 

 
3

esenfunción delasnecesidades delos   

esalosqueenfrentaránenlavidadiaria. 

   

ontenidosde aprendizajedeacuerdoconel 
oy socioafectivo delos estudiantes. 

   

er alosestudiantesla programacióny
gnatura,aliniciodelañolectivo. 

   

osdeevaluacióndeláreadeestudio    
ajeadecuadopara quelosestudiantesme    

uerdoalos estudianteslostemastratados   

studiantessobre lasideasmásimportantes 
nlaclaseanterior. 

   

introducciónantesdeiniciarunnuevotema
   

estudiantesexpresensuspreguntase    

tey elrespetoalasopinionesdiferentes.    

128 

go:  
uela Docente 

   

jedeldocente  

ente.Quito,Sistema 

apedagóg

on 

ncoelr

re 

ORACIÓN 

3 
 
4 

 
5 
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1.11. Estimuloelanálisisyla defensadecriteriosde 
losestudiantesconargumentos. 

     

1.12. Expongolasrelaciones 
queexistenentrelosdiversostemasy 
contenidosenseñados. 

     

1.13. Aprovechoelentornonaturalysocialpara 
propiciarelaprendizaje significativodelosestudiantes. 

     

1.14. Organizola clase  paratrabajarengrupos      
1.15. Utilizotécnicasdetrabajocooperativoenelaula      
1.16. Doyestímulosalosestudiantescuandorealizan 
unbuentrabajo 

     

1.17. Valorolostrabajosgrupalesdelosestudiantesylesdoy 
unacalificación 

     

1.18. Propongoactividadesparaquecada uno 
delosestudiantestrabajen enelgrupo 

     

1.19. Motivoalosestudiantesparaqueseayuden unos   
conotros 

     

1.20. Promuevolainteracciónde 
todoslosestudiantesenelgrupo 

     

1.21. Promuevolaautonomíadentrodelosgruposdetrabajo      
1.22. Valorolasdestrezasde todoslosestudiantes      
1.23. Exijoquetodoslosestudiantesrealicen el mismotrabajo      
1.24. Reconozcoque lo 
masimportanteenelaulaesaprendertodos 

     

1.25. Promuevolacompetencia entreunos yotros.      
1.26. Explicoclaramentelasreglasparatrabajarenequipo      
1.27. Incorporolassugerenciasdelosestudiantesalcontenido 

delas clases. 
     

1.28. Explicolaimportanciadelostemastratados,para 
elaprendizajeypara la vidafuturadelosestudiantes. 

     

1.29. Recalcolospuntosclavedelostemastratados enlaclase.      
1.30. Realizoalfinaldela claseresúmenesdelostemas tratados.      
1.31. Entregoa 

losestudianteslaspruebasytrabajoscalificadosa tiempo. 
     

1.32. Reajustola programaciónenbasealosresultados 
obtenidosen la 

evaluación. 

     

1.33. Elaboromaterialdidácticoparaeldesarrollode lasclases.      
1.34. Utilizoelmaterialdidácticoapropiadoacada temática.      
1.35. Utilizoenlasclasestecnologías de 
comunicacióneinformación. 

     

1.36. Utilizobibliografíaactualizada.      
1.37. Desarrolloenlosestudianteslassiguienteshabilidades: 

1.37.1.  Analizar      
1.37.2.  Sintetizar      
1.37.3.  Reflexionar.      
1.37.4.  Observar.      
1.37.5.  Descubrir.      
1.37.6.  Exponerengrupo.      
1.37.7.  Argumentar.      
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1.37.8.  Conceptualizar.      
1.37.9.  Redactarconclaridad.      
1.37.10. Escribircorrectamente.      
1.37.11. Leercomprensivamente.      
1.37.12. Escuchar.      
1.37.13.Respetar.      
1.37.14.Consensuar.      
1.37.15.Socializar.      
1.37.16.Concluir.      
1.37.17.Generalizar.      
1.37.18.Preservar.      

 
 
2.DESARROLLOEMOCIONAL  

VALORACIÓN 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

2.1.   Disfrutoaldictarlasclases.      

2.2.   Sientoquea losestudiantesles gustamiclase.      

2.3.   Megratificalarelaciónafectivaconlosestudiantes.      

2.4.   Puedotomariniciativasytrabajarconautonomíaenelaula      

2.5.   Mesiento 
miembrodeunequipoconmisestudiantesconobjetivos 
definidos. 

     

2.6.   Mepreocupoporquemiaparienciapersonalsealamejor.      

2.7.   Demuestroseguridad enmisdecisiones.      

 
 
3. APLICACIÓNDENORMAS YREGLAMENTOS  

VALORACIÓ
N 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

3.1.   Aplicoelreglamentointernodelainstituciónenlas 
actividadesdelaula. 

     

3.2.   Cumployhagocumplirlasnormasestablecidasenelaula      

3.3.   Planificoyorganizolas actividadesdelaula      

3.4.   Entregoalos estudianteslas calificacionesenlostiempos 
previstosporlasautoridades. 

     

3.5.   Planificomisclasesenfuncióndelhorario establecido.      

3.6.   Explicolasnormasyreglasdelaulaalos estudiantes      

3.7.   Llegopuntualmenteatodasmisclases.      

3.8.   Faltoamisclasessoloencasodefuerza mayor      
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4. CLIMADEAULA  

VALORACIÓN 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

4.1.   
Buscoespaciosytiemposparamejorarlacomunicaciónconmises
tudiantes 

     

4.2.   
Dispongoyprocurolainformaciónnecesariaparamejorareltra
bajoconmis estudiantes. 

     

4.3.   
Meidentificodemanerapersonalconlasactividadesdeaulaqu
eserealizan enconjunto. 

     

4.4.   Compartointeresesymotivacionesconmisestudiantes      

4.5.   
Dedicoeltiemposuficienteparacompletarlasactividadesques
eproponen enel aula. 

     

4.6.   Cumplolos acuerdosestablecidosenelaula      

4.7.   Manejodemaneraprofesional,los 
conflictosquesedanenelaula. 

     

4.8.   Estoydispuestoaaprenderdemisestudiantes      

4.9.   Propongoalternativasviablesparaquelos 
conflictossesolucionenenbeneficiode todos. 

     

4.10. Enseñoarespetaralas personasdiferentes.      

4.11. Enseñoanodiscriminaralosestudiantesporningúnmotivo.      

4.12. Enseñoamantenerbuenasrelaciones entre estudiantes.      

4.13. Tomoencuentalassugerencias,preguntas, 
opinionesycriterios 

delosestudiantes. 

     

4.14. Resuelvolos 
actosindisciplinariosdelosestudiantes,sinagredirlesenform
averbalofísica. 

     

4.15. Fomentolaautodisciplinaenelaula      

4.16. Tratoalos estudiantesconcortesíayrespeto.      

4.17. Mepreocupopor laausenciaofalta 
delosestudiantes;llamoalospadresdefamilia 
y/orepresentantes. 

     

 
 

*TomadodelMECconfines inv estigat ivos.  
 
 

FechadeEvaluación: 
 

 
 
¡GRACIASPORSUCOLABORAC IÓN! 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 

NIVERSIDADTÉCNICAPART
LaUniversidadCatólicadeLoja 

ADIS
MAESTRÍAEN

 
 

 
Cuestionariodeevaluacióna  
 
MinisteriodeEducaciónEcuado
Nacionalde Evaluación. 

 
 
NOMBREDELESTABLECI
 

Reflexionarsobreeldes
mejorar,lapracticapedag
 

a.  Observeelprocesod
b. Leadetenidamentec

conhonestidadcada
c.  

Siconsideraquenin
elrespectivocasillero.

d.  Utilicelasiguienteta

 
 
 
 
 
 
 

DIMENSIONESQUESEEVALÚA

1.HABILIDADES PED

SEldocente:  

1.1.      
Preparalasclasesen

1.2.       
Daaconoceraloses
aliniciodelañolect

1.3.       
Explicalasrelacion
dosseñalados. 

1.4.       
Realizaunaintrod

1.5.       Ejemplificalost
1.6.       Adecualostem
1.7.     
Utilizatecnologíasdeco
1.8.   Organizalaclase
1.9.   Utilizatécnicasd

TABL

1 2 
Nunca Raravez 

 

 
 
STANCIA  

ICULARDELOJA 

MODALIDADDEESTUDIOSABIERTAY 
STANCIAESCUELADECIENCIASDELAEDUCACIÓN 

AESTRÍAENGERENCIAYLIDERAZGOEDUCACIONAL 

Código:  
Prov Aplicante Escuela 

       

 lagestióndelaprendizaje del  docent eporparted

uador.(2011).Instrumentos paralaevaluación docente.

BLECIMIENTO: 

OBJETIVO  

sempeñodeldocenteenel aulaconelfin de 
edagógicadeldocente enelaula. 

INSTRUCCIONES 

de gestióndelaprendizajerealizadoporel docentee
cadaenunciadodelcuestionarioyvalore 

daunodelos casilleros. 

ngunaalternativacorrespondeasucriterio,dejeenblan
ero. 

entetabladevaloración: 

AN 

DAGÓGICASYDIDÁCTICA V
 
1

esenfuncióndelasnecesidadesdelosestudiantes. 
 

osestudianteslaprogramaciónylosobjetivosdelárea
tivo. 

 

nesqueexistenentrelosdiversostemasoconteni
 

ducciónantesdeiniciarunnuevotemaocontenido. 
 

alostemastratados.  
masalosinteresesdelosestudiantes.  

ecomunicacióneinformaciónparasusclases. 
 

e paratrabajarengrupos  
detrabajocooperativoenelaula  

LA DEVALORACIÓN  

3 4 5
 Algunasveces Frecuentemente Sie

132 

 Estudiante 

   

eporparted elestudiante  

e.Quito,Sistema 

enelaula. 

anco

VALORACIÓN 
 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

     

     

     

     

     
     
     

     
     

5 
Siempre 
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1.10. Daestímulosalosestudiantescuandorealizan unbuentrabajo      
1.11. Valoralostrabajosgrupalesdelosestudiantesylesdoy 
unacalificación 

     

1.12. Proponeactividadespara que cadaunodelos 
estudiantestrabajenen elgrupo 

     

1.13. Motiva a losestudiantes paraquese ayudenunos     conotros      

1.14. Promueve lainteraccióndetodoslos estudiantesen elgrupo      

1.15. Promueve laautonomíadentro delos grupos detrabajo      

1.16. Valora las destrezas detodoslos estudiantes      

1.17. Exigequetodos los estudiantesrealicenelmismotrabajo      

1.18. Reconoce quelomasimportanteenelaulaesaprendertodos      

1.19. Promueve lacompetenciaentre unosy otros.      

1.20. Explica claramente lasreglasparatrabajar engrupo      

1.21. Desarrollaenlosestudiantesla siguienteshabilidades:  

1.21.1.Analizar.      

1.21.2.Sintetizar.      

1.21.3.Reflexionar.      

1.21.4.Observar.      

1.21.5.Descubrir.      

1.21.6.Redactarconclaridad.      

1.21.7.Escribircorrectamente.      

1.21.8.Leercomprensivamente.      

 
 
2. APLICACIÓN DE NORMAS 
YREGLAMENTOS Eldocente:  

VALORACIÓN 
 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

2.1.   Aplicaelreglamento interno de lainstitución 
enlasactividadesdelaula. 

     

2.2.  Cumpley hacecumplir  las normas establecidasenelaula      
2.3.  Planifica y organizalasactividades delaula      
2.4.  Entrega alosestudianteslascalificaciones enlos tiempos 

previstos porlas autoridades. 
     

2.5.  Planifica lasclases enfuncióndelhorarioestablecido.      
2.6.  Explica las normasy reglas del aulaa losestudiantes      
2.7.  Llegapuntualmenteatodas lasclases.      
2.8.  Falta a  clases soloencaso defuerzamayor      

 
 
3. CLIMADEAULA Eldocente:  

VALORACIÓN 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

3.1.    Buscaespaciosy tiemposparamejorarlacomunicación 
conlosestudiantes 

     

3.2.    Disponeyprocuralainformaciónnecesaria 
paramejorareltrabajoconlos estudiantes. 

     

3.3.    Se identificademanerapersonalconlas 
actividadesdeaulaquese realizanen conjunto. 

     

3.4.    Comparteinteresesy motivacionescon losestudiantes      

3.5.    
Dedicaeltiemposuficienteparacompletarlasactividadesqueseprop
onenen el aula. 

     

3.6.    Cumplelosacuerdosestablecidosenel aula      

3.7.    Manejademanera profesional,losconflictos quesedanenel 
aula. 
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3.8.    Estadispuestoa aprenderde losestudiantes      

3.9.    
Proponealternativasviablesparaquelosconflictossesolucionenenb
eneficio detodos. 

     

3.10.  Enseñaarespetara laspersonas diferentes.      
3.11.  Enseñaanodiscriminaralos estudiantes porningúnmotivo.      
3.12.  Enseñaamantenerbuenasrelacionesentreestudiantes.      
3.13.  Tomaencuentalas sugerencias,preguntas,opinionesy criterios 
de los estudiantes. 

     

3.14.  Resuelvelosactosindisciplinarios delos estudiantes,sin 
agredirles enformaverbalofísica. 

     

3.15.  Fomentalaautodisciplina en el aula      
3.16.  Trataa losestudiantes concortesíay respeto.      
3.17.  Sepreocupa por 

laausenciaofaltadelosestudiantes;llamaalospadresde familiay/o 
representantes. 

     

 
 

*TomadodelMECconfines inv est igativos.  
 

FechadeEvaluación: 
 

¡GRACIASPORSUCOLABORAC IÓN! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

UNIVERSIDADTÉCNICAPAR
LaUniversidadCatólicadeLoja 

MO
ADISTANC
MAESTRÍAEN

 
 

 
 

 
 
 

Fichadeobservaciónal ag
or  
MinisteriodeEducaciónEcuador.(2011
Evaluación. 
 

NOMBREDELESTABLECI
 
 

OBJETIVO 
 
Observareldesempeñod
docenteenelaula. 

a.      Observeelproceso
b.      Leadetenidamente

conhonestidadcadau
c.   
Siconsideraqueningunaa
Utilicelasiguientetablade

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

DIMENSIONESQUESEEVALÚA

 
1.HABILIDADES PE

CAS Eldocente:  

1.1. Preparalasclasesenf
estudiantes,con 
problemassimilaresa

1.2. Sele
aprendizajedeacue
socioafectivodelos 

TAB

1 2 

Nunca Raravez 

 

 
 
STANCIA  

RTICULARDELOJA 

MODALIDADDEESTUDIOSABIERTAY 
CIAESCUELADECIENCIASDELAEDUCACI

AESTRÍAENGERENCIAYLIDERAZGOEDUCACI

 
Código:  

agestióndelaprendizaje deldocentep orp

2011).Instrumentos paralaevaluación docente.Quito,Sistema Nac

BLECIMIENTO: 

deldocenteenelaulaconelfindeanalizarlaprácticapedagóg

 
INSTRUCCIONES 

ode gestióndelaprendizajerealizadoporel docenteenelau
ecadaenunciadodelcuestionarioyvalore 
unodelos casilleros. 

alternativacorrespondeasucriterio,dejeenblancoelrespe
evaloración: 

AN 

PEDAGÓGICASYDIDÁCTI
V
N

 
1 

esenfunción delasnecesidadesdelos   

esalosqueenfrentaránenlavidadiaria. 

 

. Seleccionaloscontenidosde  
uerdo conel desarrollocognitivoy 
os estudiantes. 

 

Prov Aplicante Escuela 

       

BLA DEVALORACIÓN 

3 4 5 

Algunasveces Frecuentemente Siempre 
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ACIÓN 
ACIONAL 

orp artedel investigad

cionalde 

ógicadel 

ula. 

pectivocasillero.d.   

VALORACIÓ
N 

 
 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

    

    

 Docente 
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1.3. Da aconocera losestudiantesla programacióny 
objetivosdela asignatura,aliniciodelañolectivo. 

     

1.4.  Explicaloscriteriosdeevaluación del áreadeestudio      

1.5.   Utilizaellenguaje adecuadopara 
quelosestudiantesme comprendan. 

     

1.6.   Recuerdaalos estudianteslostemastratados 
enlaclaseanterior. 

     

1.7.   Preguntaalosestudiantessobre 
lasideasmásimportantes desarrolladas 
enlaclaseanterior. 

     

1.8.   
Realizaunabreveintroducciónantesdeiniciarunnuevot
emao contenido. 

     

1.9.   
Permitequelosestudiantesexpresensuspregunt
ase inquietudes. 

     

1.10. Propiciaeldebatey elrespetoalasopinionesdiferentes.      
1.11. Estimulaelanálisisyla defensadecriteriosde 

losestudiantesconargumentos. 
     

1.12. Exponelasrelacionesqueexisten entrelos 
diversostemasy contenidosenseñados. 

     

1.13. Aprovechael entornonaturaly socialparapropiciar el 
aprendizaje significativode losestudiantes. 

     

1.14. Organiza laclaseparatrabajar en grupos      

1.15. Utilizatécnicasdetrabajocooperativoenelaula      

1.16. Daestímulosalosestudiantes cuandorealizan unbuentrabajo      

1.17. Valoralos trabajos grupales de losestudiantesy lesdoy una 
calificación 

     

1.18. Proponeactividadespara  quecada uno delos 
estudiantestrabajen enel grupo 

     

1.19. Motiva alosestudiantes paraquese ayudenunos     conotros      

1.20. Promuevelainteraccióndetodoslos estudiantesen elgrupo      

1.21. Promuevelaautonomíadentro delos grupos detrabajo      

1.22. Valoralas destrezas detodoslos estudiantes      

1.23. Exige quetodoslos estudiantesrealicenelmismotrabajo      

1.24. Reconocequelomasimportanteenelaulaesaprendertodos      

1.25. Promuevelacompetenciaentre unosy otros.      

1.26. Explicaclaramente lasreglasparatrabajar enequipo      

1.27. Incorpora las sugerencias 
delosestudiantesalcontenidodelas clases. 

     

1.28. Explicalaimportancia delos temastratados,parael aprendizajey 
para lavidafutura delos estudiantes. 

     

1.29. Recalcalos puntos clave delostemas tratados enlaclase.      

1.30. Realizaalfinaldelaclaseresúmenes delostemastratados.      

1.31. Entregaalosestudianteslas pruebasy trabajos 
calificadosa tiempo. 

     

1.32. Reajustala programaciónenbasea losresultadosobtenidos enla 
evaluación. 

     

1.33. Elaboramaterialdidácticopara el desarrollode las clases.      

1.34. Utilizaelmaterialdidáctico apropiadoa cadatemática.      

1.35. Utilizaen lasclases tecnologíasde comunicacióne información.      

1.36. Utilizabibliografíaactualizada.      

1.37. Desarrollaenlos estudianteslassiguientes habilidades: 
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1.37.1.  Analizar      

1.37.2.  Sintetizar      

1.37.3.  Reflexionar.      

1.37.4.  Observar.      

1.37.5.  Descubrir.      

1.37.6.  Exponer engrupo.      

1.37.7.  Argumentar.      

1.37.8.  Conceptualizar.      

1.37.9.  Redactarconclaridad.      

1.37.10. Escribircorrectamente.      

1.37.11. Leercomprensivamente.      

1.37.12.Escuchar.      

1.37.13. Respetar.      

1.37.14.Consensuar.      

1.37.15.Socializar.      

1.37.16.Concluir.      

1.37.17.Generalizar.      

1.37.18.Preservar.      
 

DIMENSIONESQUESEEVALÚAN  
 
2. APLICACIÓN DE NORMAS 
YREGLAMENTOS 
 Eldocente:  

VALORACIÓ
N 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

2.1.Aplica elreglamento interno de 
lainstituciónenlasactividadesdelaula. 

     

2.2.   Cumpley hacecumplir  las normas establecidasenelaula      

2.3.   Planifica y organiza lasactividades delaula      

2.4.   Entregaalosestudianteslascalificaciones enlos 
tiempos previstos porlas autoridades. 

     

2.5.   Planificalasclasesenfuncióndelhorarioestablecido.      

2.6.   Explicalasnormasyreglasdelaulaalosestudiantes      

2.7.   Llegapuntualmenteatodaslasclases.      

2.8.   Faltaa clasessoloencasodefuerzamayor      

 
  



138 
 
 

 
 
3.
 CLIMADEAULAEl docen
te:  

VALORACIÓ
N 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

3.1.   
Buscaespaciosytiemposparamejorarlacomunicaciónconlosestudiante
s 

     

3.2.   Disponeyprocuralainformación  necesariapara  
mejorareltrabajoconlosestudiantes. 

     

3.3.   Seidentificademanerapersonalcon 
lasactividadesdeaulaqueserealizanenconjunto. 

     

3.4.   Comparteinteresesymotivacionesconlosestudiantes      

3.5.   
Dedicaeltiemposuficienteparacompletarlasactividadesquesepropo
nenenelaula. 

     

3.6.   Cumplelosacuerdos establecidosenelaula      

3.7.   Manejademanera profesional,losconflictos quesedanenelaula.      

3.8.   Estadispuestoaaprender delosestudiantes      

3.9.   
Proponealternativasviablesparaquelosconflictossesolucionenenb
eneficiodetodos. 

     

3.10. Enseñaarespetaralaspersonasdiferentes.      

3.11. Enseñaanodiscriminaralosestudiantespor ningúnmotivo.      

3.12. Enseñaamantenerbuenasrelacionesentreestudiantes.      

3.13. 
Tomaencuentalassugerencias,preguntas,opinionesycriteri
osde losestudiantes. 

     

3.14. 
Resuelvelosactosindisciplinariosdelosestudiantes,si
nagredirlesenformaverbalofísica. 

     

3.15. Fomentalaautodisciplinaenelaula      

3.16. Trataalosestudiantesconcortesíayrespeto.      

3.17. Sepreocupa por 
laausenciaofaltadelosestudiantes;llamaalospadresdefamiliay/ore
presentantes. 

     

 

 
*TomadodelMECconfines investigativos.  

 
 

Fecha deEvaluación: 
 

 
¡GRACIASPORSUCOLABORACIÓN ! 

 
 
 

  



139 
 
 

 

 



140 
 
 

 

  



141 
 
 

 



142 
 
 



143 
 
 

 

  



144 
 
 

 

 

  



145 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



146 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


