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1. RESUMEN

Para realizar la investigacién sobre gestiéon pedagogica en el aula: clima
social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo
ano de educacion basica se seleccion6 dos centros educativos ubicados en la
parte urbana y rural como es el caso de la escuela fiscal “Lucila Maya de
Proaio” y la escuela fiscal “General Pintag”, estos planteles estan ubicados
en el canton Pimampiro provincia de Imbabura; para este trabajo tomamos
como muestra a 39 estudiantes y 2 docentes. Los métodos aplicados en la
investigaciéon fueron el método analitico — sintético, inductivo, deductivo,
estadistico y hermenéutico, las técnicas empleadas fueron: la lectura, la
entrevista, la encuesta y la observacion las mismas que permitieron recabar

datos importantes sobre el clima social escolar en el aula de clase.

Después del exhaustivo analisis se presenta una propuesta de mejora, la
misma que permitira obtener un clima y un ambiente de aula en el que

interactuen en forma dinamica docentes y estudiantes.



2. INTRODUCCION

El clima social escolar desde hace algun tiempo atras se le ha dado una real
importancia a nivel nacional e internacional. Esto se debe a las multiples
informaciones que han provocado interés y preocupacion por este tema por su
incidencia en la educacion escolar, la misma que exige una mejor calidad en los
aprendizajes, y la adopcion de medidas preventivas para mitigar el clima de violencia

que se percibe en torno a la comunidad educativa.

Por otra parte el gobierno nacional del Ecuador ha emprendido una politica que
permita el mejoramiento de los aprendizajes, tomando como punto de partida a las
pruebas SER aplicadas en el afio 2008 por parte del Ministerio de Educacion, las
mismas que permitié conocer sobre el avance y la calidad de los aprendizajes de los
nifos ecuatorianos, posteriormente en el ano 2009 se empezd la evaluacion para
los profesores y directivos de todos los planteles fiscales del pais, lo que ha
posibilitado diagnosticar cuales son las condiciones de nuestra educacion, e
implementar estrategias que ayuden a la calidad de la educacion y alcanzar las
metas y objetivos planteados en el Plan decenal de la Educacion (PDE). En este
plan decenal de educaciéon se debe incluir a la ciudadania con el fin de que apoyen y
fortalezcan la concrecién del PDE, mediante el dialogo y la concertacion entre la

sociedad civil y el Estado.

Tomando en cuenta los referentes anteriormente mencionados la Universidad
Técnica Particular de Loja UTPL ha tomado la iniciativa de investigar sobre la
“Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica”. Y su intervencién
de estos factores en el rendimiento y mejoramiento de los aprendizajes y plantear las
bases para una investigacion que nos ayude a medir el grado de intervencién del

clima escolar en los aprendizajes de los estudiantes.

Segun Barfieres y Gomez (2004), en el articulo violencia o paz social, manifiestan
que las aulas es reflejo los problemas de la comunidad, por lo que vemos nifios que

viven en un clima violento en sus casas, donde es muy probable que ellos mismos



sean las victimas; frente a esta realidad, nos paraliza el carecer de respuestas y no

conocer el modo de operar sobre ella para modificarla.

Los docentes debemos promover el desarrollo de un entorno de contencion y
convertiros en guia en el momento oportuno. En las escuelas se hace
cotidianamente uso de técnicas para que cada educando este bajo la vigilancia
constante, es asi que aparecen las notas cuantitativas, los examenes, los concursos,
etc., que representan la posibilidad de clasificar a los individuos de tal manera que

cada uno esté exactamente en su lugar, bajo la direccion del docente.

Cancino y Cornejo (2001), nos dan a conocer que en los paises latinoamericanos la
situacion no es tan diferente cuando se quiere precisar el factor o los factores que
ayudan al aprendizaje de los alumnos. Nuestro pais tampoco se quedo al margen de
estas reformas, puesto que desde anos atras se ha implementado la Reforma
Curricular con el objetivo de impulsar los cambios en la educacién formal de nifios,
joévenes y adultos, para lo cual se han emprendido programas de capacitacion y

perfeccionamiento dirigido a los docentes de la educacioén fiscal.

Actualmente el estado ha empezado a asumir la deuda social que tiene con la
educacién de nuestro pueblo a través de la entrega de recursos econdémicos los
mismos que han sido canalizados para solventar gastos de los servicios basicos y
pequefas adecuaciones de los centros educativos, algo importante en esta
innovacion es la integracion al padre de familia como un socio estratégico en los

procesos de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

Los maestrantes del Postgrado en la especialidad de Gerencia y Liderazgo
Educacional de la Universidad Técnica Particular de Loja, ejecutaran una
investigacion sobre el “Clima social escolar, desde la percepcidon de estudiantes y
profesores del séptimo afio de educacion basica de los centros educativos: escuela
fiscal “Lucila Maya de Proafio” y escuela fiscal “General Pintag” de la ciudad de
Pimampiro, cantén Pimampiro, provincia de Imbabura”, con el propésito de
contribuir al mejoramiento de una correcta administracion del clima del aula de

clases.



El objetivo de la investigacién es conocer la gestidon pedagdgica y el clima social de

aula, como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla

el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de educacion basica y su

interrelacion con el docente.

También como objetivos especificos se propone:

Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del
aula, como requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacién

de campo.

Para alcanzar este objetivo investigamos fuentes bibliograficas las mismas
que aportaron con informacién clara sobre el clima social escolar y las
alternativas que se deben emprender para realizar una buena gestion

pedagdgica de aula.

Realizar un diagnostico de la gestion pedagodgica del aula, desde la

autoevaluacion docente y observacion del investigador.

Mediante la aplicacion de los cuestionarios y ficha de observacién obtuvimos
informacion sobre la gestion pedagogica del docente y su incidencia positiva y

negativa en el clima social escolar.

Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del
clima de aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad,
estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacién y cooperacion) los

profesores y estudiantes.

Los datos recogidos en la investigacion nos permitieron conocer la realidad en
la que se desenvuelven profesores y estudiantes del séptimo afio, asi como
también detectar los problemas que se suscitan en el aula los mismos que no

permiten alcanzar un buen clima social escolar.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos

urbano y rural.



En los dos centros educativos se evidencian problemas similares que no han

permitido que se alcancen metas u objetivos educativos.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el propdsito de reflexionar sobre su

desempeno.

Los docentes de las instituciones educativas han emprendido acciones
tendientes a lograr capacitaciones permanentes autofinanciadas y en algunas
ocasiones apoyadas por Ongs., las mismas que permiten que adquieran

nuevas estrategias para mejorar el trabajo de aula.

Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de

aula.

Debemos considerar como la relacion interpersonal que establecen
estudiantes y maestros asi como la atmodsfera creada para el desarrollo del

aprendizaje.

Finalmente disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica
pedagogica del docente en el aula en torno a estrategias de ensefianza
aprendizaje, que posibiliten y fomenten la interaccién entre todos los
estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de aprendizaje

cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

En la presente investigacion ponemos en consideracion algunas conclusiones
sobre los aspectos mas relevantes como también se emiten recomendaciones
que favoreceran en gran parte al emprendimiento de la propuesta de
mejoramiento del clima de aula en la relacidon docente y estudiante del

séptimo afo de basica.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN ECUADOR.
3.1.1. Elementos claves.

Actualmente, el pais vive una acelerada transformacion de su marco politico e
institucional y normado por una nueva Constitucion Politica, aprobada en
referéndum por cerca del 70% de la poblacién, la misma que define al pais como un
estado constitucional de derechos y justicia social y establece un nuevo modelo de

desarrollo con atencion a la economia social y solidaria.

El Ministerio de Educacién y Cultura (MEC) ha propuesto el Plan Decenal de la
Educacién (PDE 2006-2015) para mejorar el sistema de educacion en el Ecuador, en
la Politica 5 del PDE que se refiere al mejoramiento de la infraestructura fisica y el
equipamiento de las instituciones educativas como elemento clave de apoyo para
mejorar la calidad de la educacion, con una infraestructura que ofrezca adecuadas
condiciones de confort para el desenvolvimiento de las actividades de ensefanza

aprendizaje, asi como contar con modernos apoyos tecnoldgicos.

Se debe mencionar que la Politica 5 del PDE no se ha cumplido en su totalidad
debido a la restriccidon financiera y la escasa inversién educativa han producido un
elevado déficit en el recurso fisico, no solamente en el numero de aulas y espacios
complementarios, sino también por el deterioro de las instalaciones educativas, ya

que muchas de estas ya han cumplido la vida util para la que fueron construidas.

Otra causa es la centralizacion por parte del estado de recursos econdmicos lo que
no permite un crecimiento con equidad, ocasionando que la educacion para los mas

pobres se convierta en una pobre educacion.

En general los disefos de los establecimientos educativos no responden a las
caracteristicas ambientales y climaticas, ni a la capacidad resolutiva requerida,
ocasionando deficiencias funcionales y condiciones subestandar de confort. Una
educacion de calidad debe estar vinculada con el aprovechamiento de la tecnologia

educativa moderna y eficiente, y el uso del mobiliario y equipamiento adecuados.



Pero este panorama no es el que tienen los establecimientos educativos ya que la

inversion en esta area ha sido escasa.

El PDE en sus politicas 1, 2 y 3 que se refiere a las etapas inicial, basica,
bachillerato, debe ser un instrumento que ayude a formar a la futura ciudadania, con
personalidad propia, autonomia, capacidad de explicar y criticar la problematica

social de la sociedad ecuatoriana.

Estas politicas se deben articularse a la Ley Organica de Educaciéon Intercultural
LOEI y al Reglamento que legisla la educacién en nuestro pais, permitiendo la
adecuacion a cada contexto e impedir que el sistema educativo y el centro educativo
sirvan para potenciar la desigualdad, la imposicién, 0 su uso en un interés privado
por encima del publico. Para alcanzar estos cambios debemos impulsar un
verdadero cambio educativo en el que se considere el funcionamiento de un sistema
de calidad suficiente para apoyar, sostener y fortificar la convivencia democratica

entre todos los habitantes de nuestra patria.
3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

Vidal (2011), manifiesta que los Estandares de Calidad Educativa son descripciones
de los logros esperados de los diferentes actores y establecimientos del sistema
educativo; por lo tanto, son orientaciones de caracter publico que sehalan las metas
que deben alcanzarse para conseguir una educacion de calidad. Los Estandares
permitiran verificar los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes,
docentes y directivos, los mismos que se evidencian en acciones y desempefios que
pueden ser observados y evaluados en los contextos en los que estos se

desenvuelven.

Se considera que producto de calidad es cuando reune un conjunto de propiedades
que lo hacen mejor que otros de su clase y consigue los resultados para los que han
sido fabricados. Se podria hablar de calidad de la ensefianza si los objetivos a la

actividad educativa se lograsen con éxito.

La constitucion politica del Ecuador (2008), en el Art. 26 manifiesta que la educacion

es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
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inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

obligacion moral de participar en el proceso educativo.

La educacion es un servicio publico es decir un derecho humano fundamental del
gue nadie puede estar excluido, porque gracias a ella nos formamos como personas
y es posible el desarrollo de la sociedad. La importancia del derecho a la educacion
posibilita el goce de otros derechos como el acceso a un empleo digno o la
participacion politica, pero a su vez es necesario hacer efectivos otros derechos
amparados en la constitucion como el de la salud, la alimentacién, y el derecho de

los nifos a no trabajar.

Es necesario destacar que existe un amplio reconocimiento del derecho a la
educaciéon, tanto en el ambito internacional como en las leyes del estado
ecuatoriano. Este marco legal nos debe servir para aumentar la cobertura a la
educaciéon formal y propender a mejorar la calidad de vida y oportunidades laborales
en nuestro pais. Puesto que todas las personas sin distincién de clases o condicién
social deben tener el derecho a la educacion, la misma que debera ser obligatoria y
gratuita con una inversion total del estado. Vinculados a estos derechos se debe
emprender campanias de no discriminacién, de trato justo y de inclusién a las

personas con necesidades especiales ya que ellos son parte de nuestra sociedad.

El gobierno del Presidente Economista Rafael Correa ha puesto en marcha reformas
en el campo educativo dandole prioridad al Plan Decenal de la Educacién PDE,
entre algunas de estas reformas podemos destacar la Politica 1, que corresponde a
la Universalizacion de la Educacién Infantil de la edad de 0 a 5 afios, esta es la
etapa mas adecuada donde se desarrolla la inteligencia afectiva, cognitiva,

psicomotriz es decir se fortifica su identidad.

Otra politica que se la debe citar es la Politica 2 del PDE, que manifiesta la
universalizacién de la educacion del primero al décimo afo de basica, etapa en la
cual los nifos y las nifias desarrollan competencias que les permitan aprender a ser,

aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a convivir con los demas y aprender



a aprender en su entorno social y natural, conscientes de su identidad nacional,
consciente de que vive en un pais pluricultural y multiétnico, en donde a mas de
respetarnos como personas debemos respetar a nuestra naturaleza que es un

legado de nuestros antepasados.

Las reformas o cambios en la educacion no es tarea facil, puesto que en el camino
hay muchos obstaculos como la distribucion demografica, el financiamiento
economico, etc. Estos factores han incidido para muchos ciudadanos vean
obstaculizada la aspiracion de una formacion formal que les permita obtener una
carrera profesional, creemos que en el Ecuador se deben aplicar reformas pero que
estas vayan encaminadas a fortalecer el acceso a la educacion gratuita en todos los
niveles ya que es un derecho del ser humano recibir una educacién inclusiva y de
calidad garantizando el derecho universal promulgado por las Naciones Unidas en

las diferentes convenciones.

En el articulo eficacia escolar y factores asociados de la UNESCO (2007), se habla
de que la participacion es una de las libertades fundamentales de las sociedades
democraticas y es de vital importancia para el ejercicio de la ciudadania promover el
desarrollo de las capacidades de las personas para que participen en las diferentes
actividades de la vida humana. Esta participacion también esta relacionada con la
posibilidad de tomar decisiones que afectan la vida de los ciudadanos y las de las
comunidades en que viven, relacionadas con el desarrollo de procesos democraticos
de toma de decisiones, desde el nivel macro de las politicas hasta el nivel de la
escuela y de las aulas, considerando los puntos de vista de todos los actores de la
comunidad educativa, y constituyendo un mecanismo fundamental para el ejercicio

de los derechos de padres, profesores y alumnos.

Se debe hacer énfasis en la labor docente para transformar el aula en sitios que
brinden mayor calidez, desechando la discriminacion y potencializando la
participacién de todos los alumnos que avancen hacia el desarrollo de escuelas
mas inclusivas en las que se acoja a todos los nifilos independientemente de sus
condiciones personales, culturales o sociales; estos centros se los debe fortalecer

especialmente en las zonas rurales y sectores marginales de las ciudades.
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En la propuesta de educacioén de calidad de la OREALC/UNESCO Santiago (2007),
se aborda de la tension entre segregacion e inclusion que se encuentra presente en
todos los paises del mundo, y es especialmente critica en América Latina que se
caracteriza por una gran desigualdad en la distribucién de los recursos materiales y
simbdlicos, con sociedades altamente fragmentadas. La exclusién en educacién no
afecta sélo a aquellos que nunca han accedido a la escuela, o, son expulsados
tempranamente de ella, sino también a quienes, estando escolarizados, sufren
discriminaciones, o, son segregados por su origen social y cultural, por su género, o
sus niveles de rendimiento, y a quienes no logran aprender porque acceden a

centros educativos de muy baja calidad.

Los maestros de las instituciones educativas deben proponer alternativas que
fortalezcan las interacciones entre estudiantes de diferentes contextos sociales y
culturales, tomandole como una poderosa herramienta para lograr la integracion de

todos los ciudadanos y construir una nueva sociedad mas justa y democratica.
3.1.3. Estandares de Calidad Educativa

En el articulo ;Qué es calidad educativa? publicado en la pagina oficial del
Ministerio de Educacion (2011), manifiesta que en la constitucion politica ecuatoriana
en el articulo 26 que “la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado”, y en su articulo 27 agrega que
la educacion debe ser de calidad. Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal
de Educacién determina que hasta el ano 2015, se debera mejorar la calidad y
equidad de la educacion e implementar un sistema nacional de evaluacién y
rendicion social de cuentas del sistema educativo. Pero estos mandatos no dicen
explicitamente qué es calidad educativa, para lo cual se debera conocer qué tipo de
sociedad se desea tener ya que un sistema educativo se considera de calidad
cuando contribuye a la consecucion de esa meta. Por ejemplo, para alcanzar la
formacion de una sociedad democratica, el sistema educativo sera de calidad si
desarrolla capacidades en los estudiantes donde ellos puedan emitir juicios de valor

y sean protagonistas de propuestas y acciones de cambio de nuestra sociedad.
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En nuestro pais, bajo el amparo de la legislacion juridica contemplada en la
Constitucion, en la Ley Organica de Educacion y el actual reglamento a LOEI
expedido en Julio del 2012, se pretende avanzar hacia la construccion de una
sociedad democratica, soberana, incluyente que permita convivir en armonia entre
ciudadanos respetando la intercultural y la plurinacional de los habitantes de esta
nacién. Ademas se deben formar personas con nuevas concepciones de libertad,
autonomia, solidaridad, creatividad, honestidad y responsabilidad que pongan en
primer lugar el beneficio colectivo antes que el bien individual y que apliquen buenas
estrategias para resolver los conflictos de una forma pacifica y sean los gestores de

acciones de emprendimiento hacia la consolidacion del bienestar de la sociedad.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2011), en lo que se refiere a los estandares
de calidad educativa nos informa de que son descripciones de logros esperados de
los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico, que sehalan las metas educativas para conseguir
una educacion de calidad. Asi, por ejemplo, cuando los estandares se aplican a
estudiantes, se refieren a lo que estos deberian saber y saber hacer como
consecuencia del proceso de aprendizaje. Por otro lado, cuando los estandares se
aplican a profesionales de la educacion, son descripciones de lo que estos deberian
hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.
Finalmente, cuando los estandares de aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestidn y practicas institucionales que contribuyen a que todos los

estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.

Los estandares propuestos por el Ministerio de Educacion del Ecuador (2011)

aspiran a tener las siguientes caracteristicas:
v Ser objetivos basicos comunes a lograr;
v' Estar referidos a logros o desempeiios observables y medibles;
v Ser faciles de comprender vy utilizar;

v’ Estar inspirados en ideales educativos;
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v Estar basados en valores ecuatorianos y universales;

v' Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la

realidad ecuatoriana;

v" Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema, pero ser

alcanzables.

Todos los principios anteriormente destacados son viables siempre y cuando la
sociedad en su conjunto se integre al trabajo de cambio que se desea impulsar en el
sector educativo, puesto que todo cambio demanda de sacrificio de contribucion de

todos los ciudadanos de un sector o nacion.
¢Para qué sirven los estandares de calidad educativa?

Segun el Ministerio de Educacién (2011), en la propuesta para discusion ciudadana,
se considera que los estandares de calidad permiten orientar, apoyar y monitorear la
accion de todos los actores del sistema educativo escolar, y planificar estrategias
que permitan alcanzar su mejoramiento continuo. Los estandares también pueden
ser considerados como un termémetro, que ayuda a tomar decisiones respecto a las
politicas del Ministerio de Educacién y por ende proyectarse hacia una verdadera
calidad educativa en todas las areas del conocimiento. A continuacién detallamos el

impacto de estos estandares de calidad.
A los docentes y autoridades de las instituciones educativas:

o Precisan aspectos prioritarios para organizar su trabajo cotidiano, pues
clarifican lo que se espera que aprendan los estudiantes.

e Ofrecen a los docentes y autoridades una expectativa compartida para
observar si el estudiantado esta logrando los aprendizajes esperados y la
implementacion de rectificaciones necesarias.

o Ofrecen un referente concreto de logros de aprendizajes, pues incluyen

ejemplos de tareas realizadas por estudiantes ecuatorianos.
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El trabajo de las instituciones educativas debe ser planificado en funcion del
estudiante y del cambio social que aspira la nacion, esta planificacion se la debe
monitorear frecuentemente con la finalidad de detectar errores y enmendarlos a

tiempo para alcanzar las metas propuestas.
A los estudiantes:

o Los ayudan a saber si estan logrando las metas propuestas.

o Los ayudan a identificar cuales son sus fortalezas y debilidades, apoyando su
capacidad de autoevaluacién y la valoracion critica de si mismo.

o Permite que todo el estudiantado comparta metas comunes, y promueve, de
esta manera, los mismos aprendizajes en cualquier lugar del territorio

nacional.

La formacion que reciba un estudiante debe estar acorde a las necesidades de la
sociedad actual y de las aspiraciones que tiene el estado con la nueva generacion,

ya que la educacioén es la base del desarrollo 0 marginacion de un pueblo.
A los padres y madres de familia:

o Sirven para orientar el dialogo entre escuela-familia, y para clarificar lo que se
busca y lo que deben aprender los estudiantes en su experiencia educativa.

e Las familias podran valorar de manera justa los resultados individuales y
grupales, y podran contribuir de esta forma a hacer realidad su derecho a una

educacion de calidad.

En todo cambio educativo se debe tomar muy en cuenta el criterio de la familia, en
vista de que es el cimiento de aprendizaje y debe participar activamente en la

educacion del nifio o joven ecuatoriano.
A las autoridades educativas y latoma de decisiones:

o Ofrecen una base comun de aprendizaje que el sistema educativo debe

garantizar a todo el estudiantado en el Ecuador.
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e Permiten evaluar y ajustar el material didactico de uso en el aula como, por
ejemplo, textos escolares y guias pedagdgicas, entre otros.

» Plantean referentes claros con relacién al apoyo y acompafiamiento técnico a
docentes vy directivos institucionales para que su funcion sea eficiente y de
calidad.

Las autoridades educativas deben comprender que es necesario monitorear
constantemente el sistema educativo, el mismo que permitira detectar problemas y

aplicar medidas correctivas que encaminen adecuadamente el proceso educativo.
¢Por qué necesitamos estandares en Ecuador?

Para empezar, existe evidencia a nivel mundial que sugiere que los paises que
cuentan con estandares de aprendizaje es decir, con descripciones explicitas de lo
que los estudiantes deberian saber y saber hacer en cada nivel de su escolaridad

tienden a mejorar la calidad de sus sistemas educativos.

Segun el Informe de McKinsey, Mourshed, Chijioke & Barber (2010), sobre la calidad
de los sistemas educativos presentan el analisis de veinte sistemas educativos de
todo el mundo que se consideran muy buenos o que han logrado importantes
mejoras en poco tiempo, y se concluye que tener estandares educativos es una
estrategia necesaria para el mejoramiento de un sistema educativo, sin importar cual
sea su nivel actual de calidad. En nuestra nacién se ha empezado con el diagnéstico
de la actual educacion ecuatoriana y se ha insertado reformas para avanzar hacia
una educacioén que brinde calidad y calidez a todos los estudiantes de las regiones

de nuestro pais

Por su parte los estudios del Programa de Evaluacién Internacional de Alumnos
PISA (2010), establecen que los sistemas educativos a nivel mundial cuyos
estudiantes tienen alto rendimiento se caracterizan, entre otras cosas, por tener

estandares publicos que establecen lo que deben aprender los estudiantes.

Anteriormente el Ministerio de Educacion del Ecuador, no tuvo definiciones claras
acerca de una verdadera educacion de calidad, pero aun de parametros que nos

lleve avanzar hacia ella, esto se debe al desconocimiento de que deberian saber y



15

saber hacer el estudiante en los diferentes niveles de educacion. A esto también se
suma de que no existieron compromisos nacionales sobre el desempeno docente e

institucional de los establecimientos publicos de nuestra nacion.

Actualmente en la actualizacion de la Reforma Curricular impulsada por el Ministerio
de Educacién ya se ha incluido el perfil de entrada y de salida del estudiante en los
diferentes niveles de educacién, en lo que respecta a los aprendizajes basicos
comunes se ha empezado por el nivel inicial como es la educacion basica y
bachillerato para lo cual se debe emprender trabajos colectivos que propendan al
mejoramiento de todo el sistema educativo. Los docentes debemos entender que la
palabra “estandar” en contexto educativo se refieren a logros basicos comunes no se
crearan para desarrollar un proceso de estandarizacion del servicio educativo, sino

exclusivamente para mejorar la calidad de la educacion.

¢Qué tipo de estandares esta desarrollando el Ministerio de Educacién del

Ecuador?

En la propuesta de estandares de aprendizaje nivel 1, 2 y 3 del Ministerio de
Educacion se encuentran disefiados cuatro tipos de estandares: de aprendizaje, de
desempeno directivo, de desempefio docente y de gestidon escolar. A continuacién

se explica cada uno de estos:

a) Estandares de aprendizaje. (Segun la propuesta de estandares de

aprendizaje nivel 1, 2 y 3 del Ministerio de Educacion)

¢ Cuales son los conocimientos, habilidades y actitudes que debe tener un

estudiante?

Estos estandares son descripciones de los logros educativos que se espera
que los estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria
escolar, desde Educacion Inicial hasta Bachillerato. Para los estandares de
Educacion General Basica (EGB) y Bachillerato, hemos empezado por definir
los aprendizajes deseados en cuatro areas del curriculo nacional (Lengua,

Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Sociales), asi como en el uso de



b)

d)
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las TIC. En el futuro se formularan estandares correspondientes a otras areas
de aprendizaje, tales como lengua extranjera, formacion ciudadana,

educacién artistica y educacion fisica.

Estandares de desempefio directivo (Segun la propuesta de estandares de

aprendizaje nivel 1, 2 y 3 del Ministerio de Educacion).

¢ Qué debe hacer un director o rector competente para una buena gestion del

centro escolar y para alcanzar los logros de aprendizaje de los estudiantes?

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe
hacer un director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y
liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio
de los docentes, la buena gestion del centro escolar, y los logros de

aprendizaje de los estudiantes.

Estandares de desempefio docente (Segun la propuesta de estandares de

aprendizaje nivel 1, 2 y 3 del Ministerio de Educacion).

¢, Cuales son los conocimientos, habilidades y actitudes que deben poseer los
profesionales de la educacion para asegurar que los estudiantes alcancen los

aprendizajes deseados?

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe
hacer un profesor competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que

tienen mayor correlacién positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

A futuro el Ministerio de Educacion formulara estandares para otros tipos de
profesionales del sistema educativo, tales como mentores, supervisores-

asesores y supervisores-auditores.

Estandares de gestidn escolar (Segun la propuesta de estandares de

aprendizaje nivel 1, 2 y 3 del Ministerio de Educacion)
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¢, Cuales son los procesos y practicas institucionales que favorecen que los

estudiantes alcancen los aprendizajes deseados?

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestion
y practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren
los resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se
desarrollen profesionalmente, y a que la institucibn se aproxime a su

funcionamiento ideal.

2.1.4. Estdndares de desempefio docente: dimensién de la gestién del

aprendizaje y el compromiso ético.

El Ministerio de Educacion en el documento publicado en la web sobre tipos de
estandares indica que son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mas correlacion

positiva con el aprendizaje de los estudiantes.
a) ¢Qué es un docente de calidad?

Si hablamos de la calidad de un docente se dira que es aquel maestro que
contribuye a alcanzar las metas y objetivos que se plantea la educacién ecuatoriana,
logrando entregar un ciudadano capas de insertarse a las necesidades y demanda

que la nacion y el mundo requiere.

b) ¢Cuanto impacto puede tener un docente sobre la formacion de sus

estudiantes?

De acuerdo McKinsey (2007), manifiesta que la calidad de un sistema educativo no
puede ser mayor a la calidad de sus docentes. Resulta dificil determinar si el
docente es el Unico que actua en la formaciéon de un estudiante, ya que interactuan
otros factores sociales como es el caso de los directivos, el ambiente escolar, el
hogar y la sociedad en su conjunto que aportan con conocimientos oportunos para
enrumbar al estudiante hacia una completa formacién es decir prepara al ser para la

vida y la participacion en la sociedad democratica.
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Segun los estudios de Goe & Stickler (2008); Marzano (2007); Wenglinsky (2002),
informan de si existen estudios que logran determinar la influencia que tienen los
docentes sobre el aprendizaje de los estudiantes. Estos estudios han determinado
que un solo docente si puede tener impacto en el aprendizaje de sus estudiantes
este parametro fue determinado a través de pruebas aplicadas a grupos de

estudiantes.

En cambio Wright et al, (1997) citado en Marzano (2001), manifiestan que se han
determinado que no solo tienen un impacto positivo sobre los mejores estudiantes:
un excelente profesor tiene influencia sobre el aprendizaje de todos sus estudiantes,

independiente del nivel de heterogeneidad de su clase

De estos estudios Marzano (2001), determiné en qué medida los diferentes factores

impactan en el aprendizaje de los estudiantes, y concluyé que el impacto es de:
a) Las instituciones educativas es de aproximadamente un 7%,
b) Los docentes es de aproximadamente un 13%, y
c) Las caracteristicas de los estudiantes es de aproximadamente 80%.

Sanders & Rivers (1996), citado en McKinsey & Company (2007), aporta que aunque
el impacto que los docentes pueden tener sobre el aprendizaje de sus estudiantes
no parece ser tan grande, si es significativo. Por ejemplo, si a un estudiante
promedio se le asigna un excelente profesor y a otro estudiante promedio un
profesor insatisfactorio, después de tres anos el estudiante que tuvo excelentes
profesores podra tener un rendimiento de 50 puntos percentiles mayor que el otro

estudiante.

En nuestro pais los docentes si han influido positivamente en el aprendizaje del
estudiante, por ejemplo: los estudiantes del sector rural el aprendizaje en lengua y
literatura no es tan buena como los del sector urbano debido a que en estos
sectores hay escases de libros literarios o documentos que permiten desarrollar el
lenguaje, pero un buen maestro puede reemplazar este material didactico aplicando
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las Tics. El mismo que le permitira desarrollar habilidades y destrezas en la lectura

sin necesidad de tener el elemento en fisico.
c) ¢Qué hacen los mejores docentes?

Segun Wenglinsky (2002), Al tratar de este tema sefiala que las practicas docentes
tienen un mayor impacto casi el doble sobre el aprendizaje que la preparacion del
profesor. Sin embargo, es importante sefialar que las practicas docentes que
funcionan mejor para fomentar el aprendizaje de los educandos dependen de
algunas variables; por ejemplo, la asignatura, la edad de los estudiantes y contexto

de la localidad.

En el Ecuador ademas de las practicas que la investigacion a docentes sefiala como
efectivas, existen desempenos docentes que se identifican como muy importantes
dados los objetivos del pais que se sefialan en la Constitucion y la Ley Organica de

Educacion.

2.1.5. Planificacién y Ejecuciéon de la convivencia en el aula: cédigo de

convivencia.

Cada institucion educativa debe de partir de la necesidad de analizar la situacién
real de la convivencia entre docentes, alumnos, padres de familia y comunidad, a
partir de estas necesidades se planifique una serie de medidas preventivas en los
ambitos de la institucion, en el curriculo y en la comunidad. Para alcanzar este
objetivo fundamental se debe fomentar estrategias que faciliten el encuentro y la

participacién de todos, especialmente de los alumnos.

Segun Trianes (2011), del Departamento de Psicologia evolutiva de la universidad
de Malaga expone que la convivencia cotidiana, el clima de la clase, las relaciones
sociales entre los agentes educativos y los alumnos, entre si, son aspectos claves
para la labor que la educacion reglamentada obligatoriamente quiere desarrollar en
el estudiante; formarlos en conocimientos necesarios para ocupar puestos
laborables utiles a la sociedad, pero también educarlos como personas, con valores,

actitudes y comportamientos favorables para la paz, y para la solidaridad entre los
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pueblos. Desde luego, las relaciones sociales de calidad, tienen una consecuencia

directa sobre la calidad del trabajo que se desarrolla en el centro educativo.

Las relaciones sociales entre los educadores, asi como entre los alumnos, punto de
vista en el que nos centraremos en este articulo, son conceptualizadas en términos
de clima social. Un buen clima en un centro supone el sustrato en el que se pueden
alcanzar objetivos importantes en cuanto al aprendizaje de los alumnos, su
formacion humana, y el propio desarrollo profesional de los docentes. Se ha
sefalado que uno de los inconvenientes mas frecuentes que impide al centro escolar
cumplir objetivos de ensefianza de calidad, es la existencia de problemas en las

relaciones interpersonales, problemas que suelen ser de dos tipos:
a) Comportamientos indisciplinados, y b) violencia interpersonal.

Devries & Zan (1996), manifiestan que la participacion en la definicion y control de
normas de la clase y que este procedimiento puede ser aplicado en todas las
edades, desde la educacion infantil a la secundaria, adaptandose, naturalmente, a
los objetivos educativos en cada etapa. También dice que una educacidon que quiera
ser constructivista, persigue promover el razonamiento social y moral, estimulando el
trabajo en autogobierno, de los alumnos, y discusiones sobre cuestiones sociales y

morales.

Esta propuesta del autogobierno vemos que si es viable aplicar en las instituciones
educativas fiscales en el Ecuador, ya que se las puede normar en base al
Reglamento a Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI, Codigo de la nifiez y
adolescencia y Cédigos de convivencia institucionales, para que esto funcione se les
debe orientar para que sea actores participativos en la toma de decisiones y en el
control de la institucion educativa. Este procedimiento puede perseguir tres objetivos

principales:

e Promover la conciencia de la necesidad de la norma vy la justicia, para la vida
en grupo y en la comunidad.
e Promover sentimientos de participacién, y acuerdos acerca de

procedimientos, decisiones y normas institucionales.
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¢ Promover valores de responsabilidad compartida sobre lo que sucede en el

aula de clase y del trabajo en grupo para conseguir objetivos comunes.

Battistich, Solomon, Watson y Schaps (1994), en las investigaciones realizadas
indican que en los adolescentes este procedimiento fomenta la participacion e
implicaciéon en la marcha de la clase, estimulando los sentimientos de pertenencia al

grupo. Y los sentimientos son de dos tipos, preferentemente:

e Sentimientos de pertenecer a un grupo en el que se preocupan unos de otros
y existen objetivos comunes,

e Sentimientos de ser valiosos para la marcha del grupo. Estos investigadores,
encuentran que estudiantes con mayor sentimiento de pertenencia al centro,
puntuaban mas alto en medidas de desarrollo personal y social como

autoestima, preocupacién por los otros, motivacion académica.

En nuestras escuelas los docentes llevamos a los alumnos a reflexionar la necesidad
de respetar las normas para vivir en grupo. Ademas, promovemos los sentimientos
de pertenencia al grupo, y la idea de la potencializar el trabajo en grupo para
alcanzar objetivos propuestos. En el aula de clase también se aborda sobre los
problemas que tienen en la escuela y se discute sobre las posibles alternativas que

se pueden aplicar para solucionarlos.

Los docentes ecuatorianos buscan cambiar las estrategias de trabajo para ejecutar
sesiones de trabajo mas interactivas, donde haya participacion directa de los
estudiantes, partiendo de la reflexion y autocritica de su propia actitud frente a sus
compafneros de aula, no sélo para obtener resultados educativos, sino para que
tengan una mejor actitud en el entorno escolar y en la sociedad. En las Instituciones
Educativas son los lugares donde se refuerzan la practica de valores, se ha utilizado
como estrategia el dialogo como una herramienta esencial de acercamiento hacia la
nifez y juventud tratando de difundir normas y valores que permitan vivir en un

ambiente de paz, armonia y respeto entre todas las personas de la comunidad.
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3.2 CLIMA ESCOLAR

3.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase).

Para abordar este tema partiré con extracto de un pensamiento de Paulo Freire.
(2001)

Lo importante en la escuela no es sélo estudiar,
No es solo trabajar, es también crear lazos de amistad,
Es crear un ambiente de camaraderia
Es convivir
Ahora es légico...
Ninguna escuela asi va a ser facil
Estudiar, trabajar, crecer,
Hacer amigos, educar, ser feliz.

Los establecimientos educativos son instituciones sociales importantes que
concentran a diferentes tipos de personas, entre ellos maestros, padres, madres,
autoridades, nifios, nifias en diferentes etapas de vida. Es el lugar donde no solo se
imparte el conocimiento, sino el espacio donde ponemos en practica los valores
humanos como la solidaridad, el compaferismo, la union y se fortalecen los

principios democraticos del futuro ciudadano.

Lépez, Filsecker & Paz (2001), manifiestan que la escuela se constituye en una
instituciéon no soélo proveedora de conocimientos y conceptos de tipo académicos
sino la escuela ha de ser un lugar para el crecimiento personal, el desarrollo
comunitario y desarrollo afectivo a través de la interaccion de los componentes de la
comunidad educativa. Es en esta comunidad socializadora donde se gestan una
serie de acciones e interacciones entre sus componentes. En las instituciones
educativas es el centro donde se promueve un ambiente o clima que viabiliza el

proceso de aprendizaje del estudiante, también en este lugar es donde aprende o
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interioriza elementos socioculturales de su entorno que le permitiran estructurar su

personalidad y su integracion al seno social en el cual convive.

En el Diario el Sol online, cita que Redondo M. Jesus (1997), nos da a conocer que
desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo
un intento sistematico por identificar y caracterizar el funcionamiento de aquellas
instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje. Desde
entonces sabemos, entre otras cosas, que las instituciones escolares que se
organizan y funcionan adecuadamente logran efectos significativos en el aprendizaje
de sus alumnos. También existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente
desfavorecidos logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las
instituciones que atienden a la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico

que impide los progresos escolares.

En la educacién fiscal ecuatoriana también podemos destacar que si existen
instituciones que han logrado obtener resultados académicos significativos en sus
alumnos en vista de que han prestado importancia de que toda comunidad educativa
esté siempre atenta al clima de convivencia que se genera en cada una de los
salones de clase. Este es un factor fundamental en la vida y armonia escolar, ya que
los efectos benéficos o adversos del clima escolar se hacen sentir en todos los

miembros de la institucidn educativa.

El respeto mutuo y la adopcion de determinadas pautas de actuacion de parte de los
docentes y de los alumnos ayudan a conseguir un mejor la comunicacion,
colaboracion, tolerancia, solidaridad y responsabilidad de los miembros de la
comunidad educativa. Asi se podra construir un clima de relaciones interpersonales
que prevenga la aparicién de agresiones y fortalezca normas y reglas de convivencia

que permitan el crecimiento de todos.
3.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

A continuacién se mencionan algunas definiciones de clima escolar, las que parten

de una investigacion sobre el tema.
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R.M. Moos (1979), lo define a clima social escolar como “las estructuras de
relaciones que quedan determinadas por las relaciones profesor-alumno y alumno-
profesor, y los diferentes elementos como aspectos fisicos, organizativos, grupos

sociales; que se encuentran dentro de la institucion también forman parte de él.

Segun Moos manifiesta que inciden en el clima social escolar los factores
ambientales internos y externos que influencian en el cambio de conducta de las
personas, por lo que es pertinente generar una buena calidad de vida escolar que
aportaria a difundir irradiar bienestar general, sensaciones de confianza en las
propias habilidades individuales para realizar el trabajo escolar. Por lo que el Clima
escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de una institucion,
determinadas por aquellos factores o elementos fisicos, personales y funcionales de
la institucion que, potencializan las buenas relaciones interpersonales entre todos los

miembros de la comunidad.

“Clima escolar es la percepcion que tiene el alumno del ambiente que se da en la

sala de clases” (Froemel, 2001).

En sintesis se puede sefialar que el clima escolar vincula o relaciona a todas las
instancias que son gestoras de los procesos de ensefanza y aprendizaje en el aula
como son: relacion profesor-alumno, relaciones entre alumnos, estrategias
metodoldgicas de ensefianzas, pertinencia y contextualizacion de los contenidos,

participacion en la sala de clases etc.

Ahora bien, lo mas importante que resaltan estas definiciones sefaladas
anteriormente es que el concepto de clima escolar se analiza a partir de las
percepciones que tienen los sujetos, esto indica que facilmente el clima escolar
puede ser abordado desde las distintas percepciones de los sujetos involucrados en
este proceso como lo son: alumnos, profesores, directivos-administrativos, padres de
familia. (Guerrero, 2002)

La escuela es considerada como un organismo vivo, esto implica necesariamente

acciones, relaciones, interacciones, desarrollo humano y por lo tanto, genera
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conflictos. La escuela es un centro que genera una situacion propicia para los

conflictos.

También hay que entender que el conflicto en si no puede ser sefalado en rigor
como algo nocivo, por el contrario, “el conflicto es una instancia de aprendizaje
dentro del proceso de crecimiento de cualquier grupo social. " Pretender que un
establecimiento educacional se mantenga en una calma continua es alejarse de la
realidad escolar. Por ello, los conflictos hay que admitirlos como parte de la vida
cotidiana de la escuela, como elemento de responsabilidad profesional, es decir, un

aspecto de la profesién y del desarrollo de la tarea docente".

Nadie pondria en duda la importancia que tienen los factores socio-ambientales e
interpersonales al interior de las instituciones escolares. Para cualquier persona esta
afirmacion resulta ser obvia. De la misma manera que resulta importante para las
empresas el factor socio-ambiental e interpersonal de sus trabajadores, lo es en el
campo educativo. Aun mas, mucho mas relevante es este factor en el campo
educativo, ya que si pensamos que los alumnos son los actores principales que dan
origen, existencia y vida a las instituciones escolares tiene doble mérito ya que estos

no son “trabajadores asalariados” (Guadalupe, 2002)

Los estudios realizados en la década de los 80 en Europa, relacionados en describir
las caracteristicas principales de aquellas escuelas que se denominaban "Escuelas
Eficaces" arrojaron algunos aspectos importantes, Cancino y Conejo los resume en

los siguientes parrafos. (Rojas, 1996).

o Las escuelas que se organizan y funcionan adecuadamente logran efectos
significativos en los aprendizajes de sus alumnos.

o Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a las escuelas que atienden a
la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide los
procesos escolares

o Los factores que caracterizan a estas "escuelas eficaces" podrian integrarse
en los conductos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su

elemento molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantiva.
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e Una vez cubiertas una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la escuela, lo que realmente diferencia a
unas de otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos en el

aprendizaje.
3.2.3. Factores que influencian en el clima.

La familia y la escuela constituyen los dos grandes contextos de socializacién por
excelencia en la infancia y la adolescencia. La familia, por una parte, representa el
eje central del ciclo vital de acuerdo con el cual transcurre la existencia de las
personas: se trata de una institucién social fundamentada en relaciones afectivas
(Nardone, Giannotti, & Rocchi, 2003).

Este proceso tiene lugar en un ambiente o clima social, que se define como el
ambiente percibido e interpretado por los miembros que integran una organizacion
en este caso la familia y que, a su vez, ejerce una importante influencia en el
comportamiento de los integrantes de ese contexto (Martinez, 1996), asi como en su
desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual (Schwarth & Pollishuke, 1995). El clima
social, por tanto, hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de
significados compartidos, que en el caso de la familia se traduce en la percepcion
compartida que tienen padres e hijos acerca de las caracteristicas especificas de
funcionamiento familiar, como la presencia e intensidad de conflictos familiares, la
calidad de la comunicacion y expresividad de opiniones y sentimientos entre los
miembros de la familia, y el grado de cohesion afectiva entre ellos (Moos, Moos, &
Trickett, 1984).

Por otra parte, la escuela representa una institucion formal que supone, en la
mayoria de ocasiones, el primer contacto directo y prolongado del nifio y
adolescente con un contexto de relaciones sociales organizadas desde una
autoridad jerarquica formalmente establecida (Molpeceres, Lucas, & Pons, 2000), y
donde, ademas, tiene lugar un proceso de ensefianza-aprendizaje en torno a unos
determinados contenidos y actividades que conforman el curriculo, asi como

interacciones sociales significativas otros educadores.
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3.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett.

Sobre el clima en el contexto escolar se reconocen varias definiciones, entre las
cuales la planteada por Cere (1993) se encuentra entre las mas citadas. Este autor

lo entiende como “...el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinados por aquellos factores o elementos estructurales, personales
y funcionales de la institucidn, que, integrados en un proceso dinamico especifico,
confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos
procesos educativos.”. En forma mas simple lo definen como la percepcion que los
miembros de la institucion escolar tienen respecto del ambiente en el cual
desarrollan sus actividades habituales. Tales percepciones, se basarian en la

experiencia que el propio individuo desarrolla en la interaccion.

El clima social escolar es una parte clave del ambiente de aula, ya que este influye
en forma positiva 0 negativa en las interacciones interpersonales entre alumnos,
maestros y miembros de la comunidad que son factores que intervienen en el

proceso de aprendizaje.

Segun Bris M. & Romero G. (2003), manifiestan de que es la escuela quien acoge en
su seno un conjunto de factores de relaciones humanas donde se manifiestan las
expresiones culturales, las mismas que favoreceran al desarrollo del aprendizaje
tomando en cuenta las necesidades individuales y el rol que cumpliran dentro del
salon de clase. En la actual sociedad se debe dar relevancia al clima escolar debido
a que este factor es muy importante al realizar la evaluacién de los procesos que

intervienen en el aprendizaje.

3.2.5. Caracterizacion de las variables del clima del aula, propuesta por Moos y
Trickett.

Por su parte, Moos, R. & Trickett, E. (1984), para definir el clima escolar se sirvieron

de dos variables:

a) Los aspectos consensuados entre los individuos, y



b)

28

Las caracteristicas del entorno en donde se dan los acuerdos entre los
sujetos; el clima surgido a partir de esta ecuacion afecta el comportamiento de

cada uno de los agentes educativos.

A criterio de la indagacién se puede aplicar estrategias que han dado resultados

positivos en la mejora del clima escolar:

a)

b)

¢)]

La incidencia y determinacion del clima escolar deben de estar previstas y
recogidas en el proyecto educativo institucional PEI dentro del ambito humano
y de convivencia.

Comunicacion e intercambio de experiencias, potenciacion de las técnicas de
trabajo en equipo cooperativo por parte del profesorado.

Desterrar el Individualismo profesional como formula de trabajo cotidiano, salir
del feudo del aula, implicarse en la vida del centro.

Labor tutorial, tomar la iniciativa para buscar la implicacion de los padres en
los casos de alumnos mas preocupantes si la familia no se acerca a la
escuela o muestra indiferencia.

Dar mayor énfasis a los aspectos procedimentales y actitudinales, valores y
normas del curriculo, a las areas transversales, etc. que a veces quedan
relegados a un segundo plano.

Promover innovaciones, practicas, nuevas lineas de investigacién, que
ayuden a mejorar la eficacia del proceso de formacién de los alumnos vy
contribuyan a mejorar las interacciones personales en particular y del clima
escolar en general.

Poner en practica el principio de la interdisciplinariedad. Por ejemplo: sobre
los juegos en el patio, la colaboracién debe ser maestro de aula y maestro
area especial (Cultura Fisica), espacio en el cual los moderadores deben
integrarse como un participante mas de los juegos infantiles, logrando asi la

confianza y el precio de los estudiantes.

En la Guia Didactica de Investigacion Il proporcionada por la UTPL, encontramos los

principios utilizados en el desarrollo de la escala que se derivan basicamente de las
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aportaciones tedricas de Henry Murray (1938) y de su conceptualizacion de la

presion ambiental y que este clima ejerce una influencia directa sobre la conducta.

Esta escala consta de 90 items a los que los alumnos deben responder con una
doble alternativa (verdadero / falso), otorgando 1 punto por cada respuesta que
coincida con la clave administrada por la prueba; por tanto la puntuacion puede
oscilar entre 0 y 10, siendo 0 un bajo nivel y 10 muy elevado en el factor que mide

cada escala.
Los diferentes items se agrupan en 4 dimensiones:
3.2.5.1 Dimension de relaciones

Que refleja el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y
ayudan entre si. En este factor se agrupan tres subescalas de orden inferior:

Implicacion; Afiliacion y Ayuda.

3.25.1.1 Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran
interés por las actividades de la clase y participan en los
coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando

tareas complementarias.

Segun este autor valoraria, cdmo los individuos que pertenecen
al grupo han percibido el interés y la participacidon por lo que se
ha ido desarrollando. Grado de interés y participacion que los

estudiantes muestran con respecto a las actividades.

Para nuestro miramiento caracteristicas de implicacion serian:

empatia, compromiso, afinidad, etc.

3.25.1.2 Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se

ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

Por afiliacion entendemos amistad, apoyo. Afecto desarrollado
entre los componentes del grupo, grado de satisfaccion entre si,

ayuda mutua, amistad y apoyo entre los jévenes. Y lo que evalua
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esta variable seria: Grado de amistad entre los estudiantes,
como se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan

trabajando juntos

Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del
profesor hacia los estudiantes (comunicacién abierta con los

escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas).

Segun este mismo autor esta escala trata de describir como se
han percibido las relaciones del profesor para con los alumnos.
Podemos ver entonces que esta variable trata de medir la
interacciéon entre profesor alumnos y viceversa, traducida en la

ayuda que el profesor pueda prestar a los alumnos.

3.2.5.2 Dimensién de autorrealizacion: valora la importancia que se concede en

clase a la realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas. En él se

contemplan los siguientes subescalas de orden inferior: Tareas, Competitividad y

Cooperacion.

3.25.21

3.25.2.2

Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacién de las
tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario

de la asignatura.

Se refiere al nivel de finalizacién de las tareas y de los temas

tratados en clase y la forma como se evalua los mismas tareas.

Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi como a

la dificultad para obtenerlas.

Se debe considerar como el esfuerzo a los logros personales
caracterizados por la competitividad que cada persona despliega

en base a su esfuerzo, estimulo.
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Cooperacion (CP): Evalua el grado de integracion, interaccion y
participacion activa en el aula, para lograr un objetivo comun de

aprendizaje.

Mucho tiene que ver la cohesidon, la comunicacion, la
cooperacion, la autonomia, y la organizacion del estilo de

direccién docente y lograr establecer normas de convivencia

3.2.5.3 Dimension de estabilidad: evalua las actividades relativas al cumplimiento

de objetivos: funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y

coherencia de la misma. Integran los subescalas: Organizacion, Claridad y Control.

3.253.1

3.2.5.3.2

3.2.5.3.3

Organizacion (OR): Importancia que se da al orden,
organizacion y buenas maneras en la realizacién de las tareas

escolares.

La organizacion es el valor que se otorga dentro del ambiente
escolar en las tareas escolares y la forma de evaluar el trabajo
organizado en el lugar en donde se desarrolla la actividad

educativa.

Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte
de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos.

Se relaciona al involucramiento entre el docente y el estudiante y
alude al grado de claridad de las normas y formas de trabajar

que los estudiantes han percibido en esta clase.

Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas y en la
penalizacion de los infractores. (Se tiene en cuenta también la

complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).
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Lo docentes en el salon de clases se debe aplicar las reglas y
normas que permitan controlar al grupo para evitar conductas no
deseables en el salon de clases, potencializando con esto la

practica de valores como el respeto, la honradez, etc.

3.2.5.4 Dimensidon de cambio: evalua el grado en que existe diversidad, novedad y
variacion razonable en las actividades de la clase. Comprende al subescalas de:

Innovacion.

3.25.4.1 Innovacion (IN): Evalua el grado en que existe diversidad,

novedad y variacion razonables en las actividades de clase.

En cuanto a las caracteristicas de esta variable creemos que se
parecerian mucho a las que se relacionan con implicacion, pues
se valora el aporte de quienes conforman el grupo, ademas de

colaboracién, participacion, estimulo, novedad y creatividad.
3.3. GESTION PEDAGOGICA
3.3.1 Concepto

Para hacer una valoracion sobre la gestion pedagogica, desarrollada en los centros
educativos objeto de estudio se hace necesario tomar las diferentes

conceptualizaciones sobre el término "Gestion Pedagogica”.

La definicién de uso del término "Gestion Pedagdgica" se ubica a partir de los afios
60 en Estados Unidos, de los afios 70 en el Reino Unido y de los afios 80 en
América Latina y en particular en la Republica Dominicana es a partir de la segunda

mitad de la década de los 90 cuando hace uso y aplicacion del término.

La gestidon pedagdgica es aquella que permite la organizacién del trabajo en el
campo educativo. Esta no solamente se basa en la parte tedrica, sino que utiliza la
teoria para plasmar en hechos practicos que fortifiquen las metas y objetivos que la

institucion y el estado ha planteado para el avance académico.
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Nano de Mello (1998), destacando el objetivo de la gestién educativa en funcién de
la escuela y en el aprendizaje de los alumnos, define la gestion pedagdgica como
eje central del proceso educativo. Si consideramos la apreciacién del Nano de Mello
podemos argumentar de que si el administrador educativo planifica y ejecuta
acciones que permitan alcanzar las metas, no solo cambiara la imagen de esa

institucion sino que influira en las futuras transformaciones de esa comunidad.

Por otra parte Sander. Benno (2002), la define como el campo tedrico y praxiolégico
en funcién de la peculiar naturaleza de le educacion, como practica politica y cultural
comprometida con la formacién de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio
de la ciudadania y la sociedad democratica. Se debe considerar que si es muy
importante que el estudiante reciba una buena formacion en valores humanos que le

permitan integrarse como un ente positivo, critico y valorativo en la sociedad.

Es asi que para Justa Ezpeleta (2010), al hablar de la gestion pedagdgica constituye
un enclave fundamental del proceso de transformacion, articulador entre las metas y
lineamientos propuestos por el sistema y las concreciones de la actividad escolar; si
bien ha estado tradicionalmente ubicada en el campo administrativo, no puede
pensarse independiente de su contenido. La gestion pedagogica no solamente se
debe encargar del campo administrativo, sino que debe incluir en sus funciones el
aspecto pedagogico el mismo que se lo debe articular para alcanzar los objetivos
nacionales que se encuentran promulgados en el curriculo que permitirdn construir
acciones y estrategias de trabajo entre todos los miembros de la comunidad

educativa.

El aporte que realiza Lubo M. (2007), sobre la gestion pedagogica del docente en la
integracion de la escuela y la comunidad indica que la Gestion Pedagdgica en las
instituciones educativas resulta bastante polémica quiza porque el concepto mismo
surgido de las teorias organizacionales y administrativas pareciera no tener lugar en
el escenario pedagdgico. Esto es asi, si se piensa que desde una racionalidad
instrumental deviene en técnicas de gerencia propuestas como neutrales y
generalizables y que se supone, consiguen resultados efectivos y eficientes

independientemente de los contextos en los que se apliqguen. Rodeada de
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responsabilidad en sus funciones laborales y satisfechas de la labor que realiza,
tanto dentro como fuera de la institucion, para que de esta manera el resultado de la

labor educativa sea excelente.

En las escuelas ecuatorianas se ha tomado muy en cuenta la gestién pedagogica en
los planes estratégicos de desarrollo donde la participacion de la gestion pedagogica
se realiza permanentemente, ya que su campo de accion no solo debe trascender
de las paredes de la escuela, sino vincularse a la vida comunitaria. Se ha tomado
muy en cuenta este espacio ya que las instituciones educativas deben elaborar,
planificar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos locales que permita

avanzar en los procesos de ensefianza aprendizaje.
3.3.2 Elementos que le caracterizan

Segun Villa, M. (2009) puntualiza que la gestion de aula y el clima social va mas alla
de la gestion administrativa ya que son fases cuya practica demuestran; trabajo en
equipo, sus integrantes fija o establecen objetivos y metas comunes que apuntan a
desarrollar el trabajo colaborativo, ademas comparten la responsabilidad por los
resultados del aprendizaje, donde se aplican los valores como el respeto mutuo y la
solidaridad entre todos los miembros de la comunidad educativa. También se
adquieren compromisos de capacitacion y actualizacion del docente en las
diferentes areas del conocimiento con el sano de propésito de continuar fortificando

la calidad educativa.

En cambio Gonzaélez, J. (2005) nos aporta que la gestién de aula se debe considerar
en centrar, focalizar y nuclear a la unidad educativa alrededor de los aprendizajes de
los nifios y jovenes, cabe destacar que esta gestion se la debera emprender para
fomentar el desarrollo de condiciones favorables que con lleven a satisfacer las
necesidades de aprendizaje de los educandos; para lo cual vamos a enunciar tres

caracteristicas:

a. Generar un ambiente de respeto y confianza que permita a los docentes crear
espacios y oportunidades para el desarrollo del trabajo de aula tanto en el

aprendizaje y evaluacion, el mismo que debera ser monitoreado y replanteado
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si el caso lo amerita para alcanzar los objetivos de la educacion general

basica.

b. El clima de aula es un termémetro que permite identificar los aciertos vy
errores del proceso de aprendizaje, y es el espacio generador de
oportunidades en el cual los maestros y estudiantes pueden incluir ideas y
pensamientos que mejoren en forma sustancial del trabajo de aula, y siempre

mantener el respeto y la camaraderia entre los actores educativos.

c. El ambiente de aula es el espacio donde se comparte la responsabilidad por
los logros educativos de los alumnos y es aqui donde comprometen cada

integrante de la comunidad educativa, desde el estudiante hasta el docente.

Segun Prats, A (2007) en el articulo motivar y crear el clima de aula manifiesta que
el trabajo en el aula debe estar signado por la convergencia de la trilogia educativa.
También nos indica que el rol del docente en este caso es fundamental
para poder vincular la teoria y la practica puesto que este es un espacio necesario
para afianzar el conocimiento adquirido en el aula y aplicarlo a los problemas de la

vida cotidiana.

Los docentes en la labor diaria deben impulsar el trabajo clase a clase ya que esta
es una via que permite transitar en forma conjunta hacia la consecucién de metas y
objetivos educacionales, tomando como punto de partida la participacion del alumno
como eje fundamental para el buen en el desarrollo de cada tema. A través de este
camino el estudiante y el docente se buscaran nuevas alternativas a la hora de
aplicar los conocimientos nuevos. Utilizando esta forma de trabajo en conjunto

permitira lograr nuevas y mejores experiencias para cada caso o0 necesidad.

De acuerdo con el trabajo de Ainscow, (2001), indica que los factores que influyen
en el clima de aula son las relaciones del docente con su alumnado asi podemos

mencionar:

e En el aula de clase debera existir buenas relaciones entre docentes y

estudiantes ya que esto estimula un ambiente positivo de comunicacién de
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forma verbal y no verbal, pero esto no se da de forma regular en las
instituciones educativas ya que algunos docentes opinan que el alumno debe
hacer algo considerable para ganarsela, lo que si es recomendable que se
debe generar una ambiente de tolerancia mutua en la que se tome en cuenta

las diferencias individuales del alumno y maestro.

e En la actualidad los docentes deben realizar procesos de planificacion para el
desarrollo de una ensefanza eficaz ya que a través de ella clarificamos
nuestras metas. Una buena planificacion debe incluir una organizacion
eficiente del tiempo, claridad de objetivos, pruebas estructuradas y adecuado
control del progreso académico de los alumnos. Si ponemos de manifiesto la
importancia del proceso de planificacion desarrollado por los maestros
permitira anticiparse a los hechos y al conjunto diverso de alumnos cada uno
con diferentes necesidades y problemas las mismas que se deben buscar

estrategias que ayuden a solucionar estos problemas.

e EI maestro en el aula de clase debera tener la disposicion a trabajar en
grupos, para lo que debe estar pendiente de las reacciones de los estudiantes
atendiendo al lenguaje corporal y expresiones faciales, con el propésito de
intervenir oportunamente y estimular la participacion significativa de los
integrantes del grupo. Muchos maestros en la actualidad han puesto en
marcha nuevas ideas y métodos de trabajo que promueven las relaciones de
colaboracién mejorando sustancialmente los aprendizajes de todos los

miembros del aula de clase.

Cabe recalcar que el docente debe tener la capacidad de reflexionar sobre su propia
practica, y en algunos casos cambiar su rutina diaria y emprender nuevas
estrategias pedagodgicas que fortalezcan su profesion y propendan al mejoramiento
del clima de aula, la misma que sera el reflejo de aprendizajes mas sélidos y

significativos.
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3.3.3 Relacién entre la gestion pedagdégicay el clima del aula

Segun Villalobos, X. (2011) en el articulo Reflexiéon en torno a la gestién de aula y a
la mejora en los procesos de ensefianza y aprendizajes manifiesta que cuando
hablamos de la gestién de aula y de su relacion con el clima del aula, siempre
hablamos de profesores de calidad, es decir, profesionales de la educacion con
buenos logros académicos y que obtienen resultados importantes en los
aprendizajes de sus estudiantes. Hay que indicar que en nuestro pais en la
actualidad se esta dando mucho énfasis en el mejoramiento del clima de aula como
un elemento que permite aplicar el curriculo y hacerlo efectivo en el trabajo de aula.
Por lo que los docentes deben programar unidades didacticas coherentes, tomando
decisiones asertivas, contextualizadas y secuenciales, organizando y planificando
acorde con las diferencias individuales, tomando en cuenta los distintos problemas

que afectan al campo educativo.

Segun estudios realizados por Martin, M (2011) acerca del “clima de aula como una
condicién del proceso ensefianza — aprendizaje no ha evolucionado por igual en
todas las regiones. Existen marcadas diferencias entre paises desarrollados y en
vias de desarrollo, dados por la evolucidon de sus sistemas educativos, las reformas
puestas en practica y el contexto en que se desenvuelven”. Al respecto se puede
aportar en forma especifica en la educacion basica ecuatoriana no se ha dado un
tratamiento eficiente al clima del aula, provocado por las formas de organizacion
inadecuadas en las instituciones, politicas educativas implantadas en el Ecuador que
no se ajustan a la realidad socioeconomica del pueblo, lo que inciden negativamente

en la calidad del proceso de aprendizaje que se desarrolla en las aulas.

Para Batista (2001), la gestion pedagogica y clima de aula es el quehacer
coordinado de acciones y recursos para potenciar el proceso pedagogico y didactico
que realizan los profesores en colectivo, para direccionar su practica al cumplimiento
de los propédsitos educativos. Entonces la practica docente se convierte en una
gestion para el aprendizaje. Este es un reto que el maestro debe asumir empezando
en primer lugar organizando las aulas de clases, implementando nuevas técnicas y

estrategias de trabajo las mismas que deben estar acordes a las necesidades que la
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sociedad actual demanda sustentadas sobre solidas bases cientificas, de tal forma
que se adapte todos los ciudadanos y a su vez permita adaptarse a un mundo que

esta en constante cambio.

Segun Cornejo y Redondo (2001), si una persona considera que lo que esta
aprendiendo es util o cercano a sus experiencias cotidianas, producira una mayor
satisfaccion con el aprendizaje y éste sera mas significativo. Esto se lo lograra
cuando se planifique en base a las necesidades de la comunidad, para lo que se
recomienda integrar a la familia en la formacion del estudiante, también se debera
tomar en cuenta el criterio u opinion de nifos y jovenes, ya que son ellos los
perciben mejor el clima escolar es decir le encuentran sentido a lo que aprenden y
consideran que las asignaturas que les ensefian les seran utiles en su vida cotidiana

y su futura formacion profesional.

Segun Molina, N. & Pérez, | (2006) manifiestan que la escuela ha tenido una funcion
prioritaria o0 casi exclusivamente de ensefanza y transmision de aspectos
académicos, sin responsabilidades explicitas y claramente establecidas en lo
concerniente a las competencias sociales del alumnado, al bienestar interpersonal.
Por lo expuesto por las autoras se debe plantear la necesidad de desarrollar en los
estudiantes competencias individuales y sociales, las mismas que seran necesarias
para afrontar los diversos problemas que afectan a la sociedad actual. Por lo que es
necesario que en las instituciones educativas a mas de ensefar los conocimientos
cientificos se dé énfasis en la practica de los valores como herramientas para

obtener buenas relaciones interpersonales.

Frente a este gran desafio actualmente hay en educacion se deberan cambiar los
comportamientos, y actitudes de los actores educativos mejorando en gran medida
las relaciones interpersonales que se establecen en el aula y generar un proceso
activo y dinamico que se ejecute como un mecanismo de accion y reaccion; logrando

la interaccion del docente y estudiante.
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3.3.4. Practicas didactico pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

de aula.

Segun los aportes brindados por Aylwin, M., Munoz, L., Flanagan, A. & Ermte, K,
(2005) nos indican que muchos profesores, ante las carencias que dia a dia
perciben en sus alumnos y en el entorno comunitario en el que se desenvuelven, se
sienten presionados para adoptar roles que exceden la labor pedagdgica, y pasan a
ser sicologo, orientador familiar, asistente social, monitor de salud, gestor cultural.
Los mismos que responden a estas multiples demandas que reciben con mayor o
menor efectividad, pero en el proceso se desgastan y son presa de una creciente
sensacion de agobio, en medio de la cual la mision docente que deben desarrollar
se ejecuta en forma parcial. Esto no debe ocurrir en un buen ambiente de
convivencia y clima de aula, pese a que deben enfrentar un panorama social dificil,
tienen clara su responsabilidad insustituible como el generador de aprendizajes; ante
este panorama los docentes se vuelcan con gran profesionalismo y se esfuerzan por
crear un clima en el aula que sea grato y favorezca el aprendizaje, brindando afecto

e inculcando habitos y autodisciplina en sus alumnos y alumnas.

En estos ambientes los docentes deberan planificar adecuadamente la clase diaria,
con la finalidad de que sus estudiantes tengan la oportunidad de adquirir destrezas y
conocimientos minimos del curriculo nacional; los mismos que serviran para explorar

nuevos aprendizajes y desarrollar la creatividad autbnoma de los estudiantes.

Segun Ortega & Del Rey (2006), estas actividades se pueden desarrollar para

fortificar el clima del aula:
v Atribucién de valor e importancia a la practica del respeto mutuo y didlogo.

v" Modos de expresion verbales sencillos, directos y respetuosos, que no hieran
la sensibilidad de nadie; si es necesario deben establecerse reglas claras en

este sentido.

v Asuncién y explicitacion a los alumnos/as, por parte del docente, de que su
libertad de expresion no puede incluir insultos al otro, especialmente si el otro

es un adulto, al que debe consideracion y respeto, como profesor/a.
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v Valoracioén y deseo de hacer una presentacion objetiva de los hechos, lo que

exige no atribuir intencionalidad torcida al que habla.

v' Potenciar un ambiente de grupo caracterizado por la cooperacion y el dialogo.
Favorecer la comprension de las situaciones sociales de forma objetiva

potenciando la comprension del punto de vista del otro.

v' Establecimiento de normas de clase consensuadas, mediante el dialogo
donde participen todos alumnos/as, que incluyan también la opinion y

necesidades de los docentes.

La labor docente no debe dejar nada al azar, se debe dar intencionalidad
pedagdgica a todas las actividades que se desarrollen y mantener un ritmo
constante de trabajo para lograr aprendizajes relevantes y significativos aun si

existen factores adversos como la pobreza de la comunidad.
3.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO PEDAGOGICAS INNOVADORAS.

3.4.1. Aprendizaje cooperativo

La idea del aprendizaje cooperativo se inicia a principios del siglo XIX en los EE.UU.
cuando fue abierta una escuela lancasteriana en Nueva York. F. Parker, como
responsable de la escuela publica en Massachusetts, aplica el método cooperativo y
difunde este procedimiento de aprendizaje de modo que sobresale dentro de la
cultura escolar americana en los inicios del presente siglo (Johnson & Johnson,
1987).

Sin embargo, la urgencia de encontrar una salida a la crisis econdmica de la década
de los 30, favorece la difusion de la cultura de la competicion que arraigd

fuertemente en la sociedad y, por ello, en la institucion educativa americana.

No obstante, contemporaneamente a la consolidacion de este movimiento educativo
individualista y competitivo, el movimiento del aprendizaje cooperativo en la escuela
se alimenta gracias al pensamiento pedagogico de (Dewey, J. 1963) y a las

investigaciones y estudios de (Lewin, K. 1935) sobre la dinamica de grupos.
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Esta linea de investigacion y practica de los métodos cooperativos cobra un relieve
especial en los afios setenta con una continua evolucién de la teoria y la aplicacion
creciente de las técnicas cooperativas al ambito escolar sobre todo en EE.UU. y en

Canada.

Actualmente numerosos institutos de investigacion han creado una red no soélo de
informacion, sino también de entrenamiento y perfeccionamiento de las habilidades
para profesores y profesoras interesados en la aplicacion del aprendizaje

cooperativo en sus materias. (Davidson 1995)
3.4.2. Concepto

Segun Lobato, C. (2006), Se puede definir el aprendizaje cooperativo como un
método y un conjunto de técnicas de conduccion del aula en la cual los estudiantes
trabajan en unas condiciones determinadas en grupos pequefios desarrollando una
actividad de aprendizaje y recibiendo evaluacion de los resultados conseguidos. En
este aprendizaje mucho influye el clima de aula y las estrategias que el docente

emplee para alcanzar los objetivos de la clase.
3.4.3 Caracteristicas

El docente puede utilizar el enfoque del aprendizaje cooperativo en el aula para
promover que sus estudiantes, se sientan involucrados en relaciones con
companeros que se preocupan por ellos y los apoyan, que sean capaces de influir

en las personas con quienes estan involucrados y que disfruten el aprendizaje.

En términos generales el aprendizaje cooperativo se puede caracterizar por tener

dos aspectos muy importantes que son:
1.- Un elevado grado de igualdad.

Que se puede entender como el grado de simetria entre los roles desempefados por

los participantes en una actividad grupal.

2.- Un grado de mutualidad variable.
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Que consiste en el grado de conexién, profundidad y bidireccionalidad de las
transacciones comunicativas. Se dice que la mutualidad es variable en funcion de
que exista o no una competencia entre los diferentes equipos, de que se produzca
una mayor o menor distribucion de responsabilidades o roles entre los miembros, y
de que la estructura de la recompensa sea de naturaleza extrinseca o intrinseca.
Los mas altos niveles de mutualidad se daran cuando se promueva la planificacion y
la discusion conjunta, se favorezca el intercambio de roles y se delimite la division
del trabajo entre los miembros (Coll & Colomina, 1990. pg 343; Melero Zabal &
Fernandez, B. 1995): “Desafortunadamente existen muchos profesores que
desconociendo el trabajo cooperativo pretenden saber de éste y que lo relacionan
con el trabajo en equipo tradicional aun a sabiendas de que al interior de éstos
existe competencia e individualidad, por lo que cabe aclarar que no todo equipo de
trabajo es un equipo de aprendizaje cooperativo. Simplemente colocar a los
estudiantes en grupo y decirles que trabajen juntos no significa que deseen o sepan

cooperar’.

3.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

Estrategias para el Aprendizaje Cooperativo:

a) Especificar con claridad los propésitos del curso y la leccion en particular.

b) Tomar ciertas decisiones respecto a la forma en que se ubicara a los alumnos
en grupos de aprendizaje previamente a que se produzca la ensefianza.

c) Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de la meta.

d) Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir
para promover asistencia en las tareas, responder preguntas, ensefar
habilidades e incrementar las habilidades interpersonales del grupo.

e) Evaluar el nivel del logro de los estudiantes y ayudarles a discutir que tan bien

colaboraron los unos con los otros.
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Técnicas de Aprendizaje Cooperativo:

La técnica de lluvia de ideas

Woolfolk (1998: 131), sefiala que “esta técnica ayuda a alentar la creatividad
mediante las interacciones que ocurren dentro de un saldon de clase”. Ademas esta
facilita a que el alumno participe en forma activa en el desarrollo de un tema o de

una critica desarrollando habilidades cognitivas.

Barriga & Hernandez (2002:126—127), propone una serie de pasos y reglas a seguir

para el uso de esta técnica.

% El grupo se plantea un problema a resolver.- Dicho problema puede ser desde
muy especifico hasta muy abstracto; pero debe ser susceptible de multiples
opciones de solucion. Los estudiantes deben prepararse para poder participar

y poder delimitar el problema a discutir.
¢ Los miembros del grupo generan tantas soluciones como sea posible.

% Todas las ideas se registran para que el grupo pueda verlos.- El conductor o
el secretario del grupo consigna las ideas generadas a fin de que el grupo los

repase y para que se pueda integrar en la discusion de la sesion de clase.

% Todas las ideas se evaluan en una sesion diferente. Se fomenta el
pensamiento critico orientado a examinar las soluciones o ideas planteadas
con el propésito de decidir su viabilidad, sustento, aceptacion, efectividad,
etc., puede darse que el mismo grupo que los generd los evalue pero es
conveniente realizar una evaluacion en una plenaria para que se discuta el

tema que se trabajo. (Reyes, | 2006)
El mapa conceptual

Novak & Gowin (1988:19), lo presenta como “estrategia, método y recurso
esquematico”; el uso del mapa conceptual como técnica de ensefianza aprendizaje
tiene importantes repercusiones en el ambito afectivo relacional de la persona, ya

que da protagonismo al alumno y favorece la atencidon y aceptacion ayudando al
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aumento de su éxito en el aprendizaje y el desarrollo de la autoestima; su uso
mejora las habilidades cognitivas y sociales acordes en el trabajo en equipo.
Ademas ayuda aprender significativamente y de manera ordenada, jerarquica. Un
mapa conceptual, graficamente esta constituido por elipses o rectangulos y un

conjunto de lineas.
Lared conceptual

Galagovski citado por Ontoria A. (2002:143), define a la red conceptual como un
instrumento o recurso que facilita la estructuracion de los conceptos e ideas
principales de un tema y también como medio para establecer el consenso y
compartir significados. Esta técnica ayuda a consensuar codificaciones y estimula la

sintesis al momento que el equipo presenta el resultado de su trabajo.
Los mapas semanticos

Heimlich & Pittelman citado por Ontoria & otros (2002:117), definen los mapas
semanticos como “método que se activa y construye sobre la base del conocimiento
previo de un estudiante”. En ese sentido los mapas semanticos vienen a ser
diagramas que ayudan a un grupo o a un estudiante a esquematizar, resumir,
analizar o seleccionar la informacion ayudando asi la organizacion semantica del

texto mas que la jerarquizacion en funcién de la relevancia de los conceptos.

Se agrega, ademas que es un método eficaz para el aprendizaje de contenidos,
porque proporciona a los estudiantes la oportunidad de memorizar, evocar, organizar

y seleccionar para representar la informacion relevante de un texto que se lee.
El resumen

Barriga & Hernandez (2002:178) definen el resumen como una version breve del
contenido donde hay que aprender los puntos mas importantes de la informacion. El
resumen mas que una técnica es una estrategia que cuyo uso facilita el recuerdo y la
comprension de la informacidn presentada o discutida facilitando asi el aprendizaje

del contenido que se lee.
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Laficha de contenido

Son materiales que estan compuestos por informacién tomada de las fuentes que
nos llevan a través de la palabra escrita que permiten despertar el interés de los
alumnos, por la lectura. La ficha de contenido segun Uria (1998:18), tiene una

funcion activadora y estimuladora para el trabajo en equipo o cooperativo.
El subrayado

Esta técnica permite que en equipo seleccione las ideas principales de un parrafo
para que lo pueda transformar en conceptos que los pueda explicar con sus propias

palabras.
La elaboracién de textos

La elaboracion de un texto permite que el alumno desarrolle habilidades cognitivas

como la de seleccién y creatividad al momento de elaborar un texto.

Gallego (2001:122), sefiala que: cuando el estudiante elabora la materia de
aprendizaje logra que ésta se consolide en su memoria a largo plazo y es mas facil

la recuperacion de esa adquisicidn, su conexion y relacién con otros materiales.
La composicion de textos

Barriga & Hernandez (2002: 311), sefala que la composicion escrita es un recurso
que consiste en un proceso cognitivo complejo, es decir traducir el lenguaje
representado: ideas, pensamientos, sentimientos e impresiones que posee un
sujeto. Ademas componen un texto por parte de un estudiante o equipo es un
producto comunicativo donde se visualizan: creatividad y organizaciéon de la

informacidon que se quiere presentar.
Las ilustraciones

Barriga & Hernandez (2002:164), las consideran como una estrategia que se puede
utilizar como recurso para expresar una relacién espacial esencialmente de tipo

reproductivo. Esto quiere decir que en las ilustraciones el énfasis se ubica en



46

reproducir o representar objetos, procedimientos o procesos cuando no se tiene la

oportunidad de tener los en su forma real.

Barriga & Hernandez nos presentan actividades cooperativas para el trabajo en

equipos del alumnado.

» En el aula, ponerles a trabajar juntos (de 2 en 2) y darles la consigna de que

entre ellos se pueden ayudar.
» Evitar, en la medida de lo posible, que trabajen solos.
» Crear situaciones de trabajo en comun.

» Si algun alumno acaba la tarea, puede ayudar (explicar lo que sabe,

resolucion de dudas,...) a aquel compariero que le cuesta mas.
» En una clase, combinar el empleo de materiales individuales y grupales

» Preguntas para contestar de manera individual y luego por parejas para

contrastar opiniones.
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4. METODOLOGIA

4.1. Contexto

Actualmente el Ecuador y a nivel regional muchos paises han declarado la
importancia de investigar y conocer en qué manera afecta al proceso de ensefianza-
aprendizaje el clima escolar con todos sus aspectos, y que se puede acciones se
puede emprender en este caso. La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL),
ha tomado la iniciativa a través de la Escuela de Ciencias de la Educacion y el
programa de formacion de Posgrado la investigacion en centros educativos urbanos
y rurales donde ejercen su funcion docente los maestrantes de la carrera de
Gerencia y Liderazgo Educacional, como un requisito indispensable para la
formacion profesional del maestrante. Para alcanzar este objetivo se solicitd la
colaboracion de Directivos y docentes de algunos establecimientos educativos del
pais, manifestando a ellos la importancia que tiene el estudio del clima social escolar

desde la percepcién de estudiantes y docentes del séptimo afio de basica.

Esta investigacion se la ejecutd en dos establecimientos educativos como son: la
escuela fiscal “General Pintag”, del sector rural perteneciente a la Comunidad El
Tejar y la escuela fiscal “Lucila Maya de Proafio” del sector urbano de la ciudad de

Pimampiro, cantén del mismo nombre, provincia de Imbabura.

La escuela fiscal “General Pintag” de la Comunidad El Tejar fue creada el 18 de
marzo de 1975, en esta fecha inicio sus labores con 65 alumnos y 1 maestro, en la
actualidad la poblacion infantil es de 57 estudiantes y 4 maestros que brindan
atencion educativa desde el primero a séptimo Afos de basica, este establecimiento
cuenta ademas con el apoyo de Ongs. las mismas que han financiado adecuaciones
en la infraestructura, asi como en la capacitacion del personal docente en diferentes

areas del conocimiento.

La escuela fiscal “Lucila Maya de Proafio” nace hace 33 afos, como fruto de la
separacion de la escuela fiscal de nifias “Rosa Zarate”, en calidad de vespertina Sin
Nombre, con resolucion N° 12 de la Direccion de educacion de Imbabura del 7 de

mayo de 1979, la misma que se conformo de 150 alumnas con 6 grados y 5
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profesores, al siguiente afio se incrementa un maestro mas estructurandose una

escuela completa.

Han transcurrido 33 afos de historia de esta noble institucion que desde 1979, ha
venido generando una noble educacion a cientos de nifios y nifias, porque considera
que la educacion es fundamental para la felicidad social, es el principio en el que

descansan la libertad y el engrandecimiento de los pueblos.
4.1. Disefio de investigacion

En la presente investigacion encontramos las siguientes caracteristicas:

>

o
A5

Es de tipo no experimental, puesto que no se manipula variable o situacién
alguna, sino que se realizd la observacion del fenémeno de estudio en el

contexto habitual.

% Se trata de una investigacion Transeccional (Transversal) ya que se
concentré en recolectar datos en un momento Unico, para ser analizados e

interpretados.

% Contempla caracteristicas exploratorias en vista de que se realizd una

indagacién inicial del caso en estudio.

% Es de caracter descriptiva, por que describe y caracteriza la realidad del clima
social escolar de aula tomando como participantes a estudiantes y docentes

del séptimo afio de basica.
4.3. Participantes

Para la realizacién de este estudio se trabajo con dos centros educativos de régimen
escolar sierra, de sostenimiento fiscal, de planta docente completa y pluridocente;
ubicados en zona urbana y rural, en la parroquia Pimampiro, perteneciente al cantén
Pimampiro, de la provincia de Imbabura. Los centros educativos investigados
corresponden a la escuela “Lucila Maya de Proafio” y la escuela “General Pintag” en

las mismas que se realizo la indagacion en los séptimos afio de educacion basica.
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La escuela “Lucila Maya de Proafio”: 1 docente de género Femenino con 39 afos de
edad, 14 anos de experiencia docente, cuyo nivel de estudios es de Licenciada en
Ciencias de la Educacion, con 28 alumnos a su cargo, de los cuales 12 son nifias y

16 son nifos.

La escuela “General Pintag”: 1 docente de género masculino con 38 afios de edad,
17 anos de experiencia docente y su nivel de estudios es Licenciado en Ciencias de

la Educacion, que tiene a su cargo 11 alumnos, 9 nifias y 2 nifios

El numero total de individuos con los que se trabajo es de 39 estudiantes y 2

docentes.

GRAFICOS Y CUADROS DE RESUMEN DE DATOS INFORMATIVOS DE LOS
ESTUDIANTES

TABLA y GRAFICO 1. Gestién pedagdgica en el aula: clima social escolar
desde la percepcion de estudiantes y profesores de educacidon basica.

Segmentacion por area

SEGMENTACION POR AREA Segmentacion por Area
Opcidn Frecuencia %
Inst. Urbana 28 71.79 B Inst. Urbana
M Inst. Rural
Inst. Rural 11 28.21
TOTAL 39 100.00

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)

Los estudiantes del séptimo afo de basica a los cuales se les aplico el cuestionario

71,79% asisten a la escuela urbana y un 28, 21% estan en el sector rural.
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TABLA Y GRAFICO 2. Gestién pedagogica en el aula: clima social escolar

desde la percepcion de estudiantes y profesores de educacion basica. Sexo

P13
Opcidn Frecuencia %
Nifia 21 53.85
Nifio 18 46.15
TOTAL 39 100.00

-

Sexo

m Nifa

m Nifo

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)

Los estudiantes del séptimo afo de basica en lo que respecta a su género en su

mayoria de sexo femenino con un 54% y el 46% corresponden al sexo masculino.

4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.4.1. Métodos

Para realizar el presente estudio se utilizé el método descriptivo, analitico y sintético

que permitié explicar y analizar los tipos de aula y ambiente social de los centros

educativos investigados. En el caso del método analitico — sintético, permitio el

estudio del problema en sus partes, conocer las relaciones entre estas y el todo, asi

mismo a partir de la reconstruccidn de los elementos llegar a una perspectiva de

conjunto relacionando aportes de investigaciones afines y reflexiones para llegar a

conocer y comprender la situacion.

El método inductivo y el método deductivo permitieron realizar la comparacion de

casos particulares, para generalizar los datos encontrados en la investigacion de

manera coherente. Para organizar los datos obtenidos a través de los instrumentos

de investigacion, de manera que los resultados sean validos y confiables.
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Se utilizd el método estadistico con la finalidad de organizar la informacion

alcanzada, con la aplicacion de los instrumentos de investigacion.

El uso del método hermenéutico consistié en recolectar e interpretar la informacion
bibliografica para la elaboracién del marco teorico, y analizar los datos empiricos a la

luz del marco tedrico.
4.4.2 Técnicas

Las principales técnicas que utilizamos para esta investigacion de campo y

bibliograficas fueron:

La lectura, por medio de esta técnica llegamos al conocimiento, analisis y seleccion
de material bibliografico acerca del topico de indagacién y asi también pudimos

conocer los diversos enfoques y aportes relacionados con el tema.

La entrevista, fue la herramienta de enlace con los directivos y maestros de las

instituciones educativas en los que realizamos la investigacion.

La encuesta, permitié6 recolectar la informacién, de los estudiantes y docentes
investigados, fue de gran ayuda ya que a través de esta técnica se pudo obtener
informacion sobre las variables de la gestion pedagodgica y del clima de aula de los

estudiantes y maestros que laboran en el séptimo afo de basica

La observacién nos facilité evidenciar el desenvolvimiento de docentes y alumnos en

el trabajo escolar.
4.4.3. Instrumentos
Para esta investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores.

» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.
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» Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

» Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del estudiante.

» Ficha de observacién a la gestidn del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador.

Estas escalas fueron disenadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social
de la Universidad de Stanford (California), bajo la direccién de R.H. Moos y E. J.
Trickett y adaptadas por el equipo de investigacion del Centro de Investigacion de
Educacion y Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja. (2011). Se trata
de escalas que evaluan el clima social en centros de ensefanza, atendiendo
especialmente a la medida y descripcion de las relaciones alumno-profesor vy
profesor-alumno y a la estructura organizativa del aula. Se puede aplicar en todo tipo

de centros escolares.

Se emplearon diversos criterios para seleccionar los elementos y se eligieron los que
presentaban correlaciones mas altas con las sub escalas correspondientes, los que
discriminaban entre clases y los que no eran caracteristicos solamente de nucleos
extremos. De este modo se construyd una escala de 90 items agrupados en cuatro
grandes dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio. Con los
mismos criterios el equipo de investigacion de la UTPL, construy6 otra dimension, la
de Cooperacion con 10 items, por tanto la escala a aplicar contempla en su

estructura 100 items.

Esta escala esta compuesta por ciento veinte items, se concentra en la percepcion
que tienen los escolares y el maestro sobre el ambiente en que se desarrolla el
proceso de ensefanza-aprendizaje, la misma esta dividida en cinco dimensiones y

estas a su vez se subdividen en subescalas de la siguiente manera:

4. Relaciones: Su fin es medir el grado en que los estudiantes estan integrados

en la clase, se apoyan y ayudan entre si, abarca las siguientes subescalas:
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Implicacion (IM): Mide el grado en de interés de los alumnos hacia las
actividades de la clase, participando en los dialogos y también disfrutando del

ambiente creado aportando tareas de complemento.

Afiliacion (AF): Refleja el grado de amistad entre los alumnos y la ayudan que

se prestan en las tareas, como se conocen y disfrutan trabajando juntos.

Ayuda (AY): Mide el nivel de ayuda, preocupacioén y afecto del maestro por los
alumnos (dialogo abierto con los estudiantes, confianza en ellos e interés por

sus ideas).

4. Autorrealizaciéon: Esta dimension evalta la importancia que se otorga en la

clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las asignaturas, esta

compuesta por las siguientes subescalas:

4.

Tareas (TA): Determina la importancia que se da a la terminacion de las
tareas programadas. Valor que concede el profesor al temario de la

asignatura.

Competitividad (CO): Mide el valor que se da al esfuerzo que implica lograr

buenas calificaciones y estima, y también la dificultad para alcanzarlas.

Cooperaciéon: Permite evaluar el nivel de integracion, interaccion vy

participaciéon activa en el aula para alcanzar una meta comun de aprendizaje.

Estabilidad: Valora las acciones relacionadas con la consecucién de los

objetivos, funcionamiento adecuado de la clase, organizacién, claridad y

coherencia en la misma, se compone de las siguientes subescalas:

Organizacion (OR): Evalua la importancia que se da al orden, organizacion y

buenas maneras en la realizaciéon de las tareas escolares.

Claridad (CL): Valor que se confiere a la instauracion y seguimiento de unas
reglas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias
de no seguirlas. Grado en que el maestro muestra coherencia con las normas

y su incumplimiento.
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e Control (CL): Nivel en que el profesor es estricto en sus controles con relacion
al seguimiento de las reglas y en las practicas correctivas que aplica a
quienes no las cumplen. (Se considera el grado de complejidad de las normas

y la dificultad para seguirlas).
4. Cambio: valora la innovacion que se aplica en el aula de clase.

Innovacion mide el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables

en las actividades en la clase, evalua innovacion en las estrategias en el aula.

En esta investigacién también se aplicd un cuestionario para evaluar el desarrollo del
trabajo docente mediante una clase practica, en la cual se evaluaron las habilidades
pedagogicas y didacticas del docente, asi también sirvio este espacio de

investigacién para detectar la aplicaciéon de normas y reglamentos en el aula escolar.
4.5. Recursos
4.5.1. Talento Humano

Para realizar esta investigacion participd el siguiente contingente humano que a

continuacion detallamos:
e Directivos de los establecimientos investigados.
e Docentes del séptimo afio de basica de los centros investigados.
¢ Estudiantes del séptimo afio de educacion basica.
¢ Maestrante investigador.
e Tutor de Proyectos de Investigacion |l (asesoria pedagogica)
4.5.2. Materiales
Como recursos materiales empleados en la investigacion anotamos:

» Guia metodoldgica para elaboracion de la investigacion |y |l
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Copias cuestionarios de investigacion
Boligrafos

Computador

Impresora

Memory Flash

Anillados de cuestionarios y borradores de tesis

45.4. Institucionales

Es necesario mencionar en esta parte de la Investigacion las Instituciones que nos

han aportado con el asesoramiento y ayuda para ejecutar este proyecto de

investigacién, en primera instancia la U.T.P.L., como institucion patrocinadora de la

investigacioén, quien facilité la documentacién de apoyo que sirvio como guia durante

todo el proceso de investigacion, interpretacion y presentacion de los resultados.

También hay que mencionar a los establecimientos educativos como son las

escuelas “Lucila Maya de Proafio” y “General Pintag”.



45.5. Econbmicos

DETALLE COSTO
Copias de cuestionarios 15,00
Transporte a los centros investigados 10,00
Impresiones documentos 40,00
Viajes a las diferentes asesorias 30,00
Imprevistos 25,00
Anillados 10,00
Internet 30,00
SUMAN 160,00

4.6 Procedimiento.

56

La presente investigacion se la ejecutd siguiendo los pasos y orientaciones de las

guias didacticas de la UTPL, aplicando procesos de indagacion bibliografica,

diagnéstica y de campo. Por lo que esta investigaciéon se la considerd de tipo

exploratorio y descriptivo, ya que la mismo permitira conceptualizar y caracterizar la

situacion del clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores

del séptimo afo de educacion basica; y nuestro aporte como maestrantes de

posgrado de la Maestria de Gerencia y Liderazgo Educacional, contribuira a obtener

informacion detallada sobre el clima social del aula de clase y proponer alternativas

para alcanzar una verdadera educacion que brinde calidad y calidez.
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Los establecimientos educativos tomados en esta muestra laboran en jornada
matutina, el tipo de instituciones completa y pluridocente, con sostenimiento fiscal y

pertenecen al sector urbano y rural.

Antes de realizar la visita a los centros educativos, se realizd una indagaciéon de la
distancia a la que se hallaban los mismos, los medios de transporte, los nombres de
los directivos y los horarios en que se podia solicitar una audiencia para presentar

nuestra propuesta investigativa.

Por otra parte la informacién bibliografica en la que se ha sustentado el marco
teorico de esta investigacion la conforman estudios, tratados e investigaciones sobre
clima escolar y tipos de aulas, y trabajos relacionados con el tema, los mismos que

se sefialan en el apartado bibliografia.

En cuanto a la realizacién de la investigacion de campo se consideré dos momentos

que se describe a continuacion:
Primer momento:

Entrevista con director del establecimiento educativo, con la finalidad de exponer el
motivo, seriedad y la importancia de la informacién resultante de esta investigacion;
aprovechamos la oportunidad para solicitar la colaboracién y la debida autorizacion
para realizar la misma. Para poder realizar esta investigacion, fuimos respaldados
con una carta de autorizacion de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL),
en solicitaba la colaboracion del centro educativo para realizar el estudio del clima

social escolar en los alumnos y docentes del séptimo afio de basica.

Se dialogo con los docentes del séptimo afio de educacion basica a ser estudiados,
para acordar el dia y hora de aplicacion de los instrumentos de investigacion a los
alumnos y profesores, sefialando que para la aplicacion de los cuestionarios se

utilizaria el tiempo de dos horas aproximadamente.

Hay que mencionar que el estudio se realizé en dos centros educativos; la escuela
Lucila Maya de Proafo del sector urbano de Pimampiro y la escuela General Pintag

del sector rural del mismo cantén estos establecimientos se encuentran separados el
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uno del otro por una distancia considerable, por lo que hubo la necesidad de
movilizarse de un lugar a otro y realizar los pasos antes descritos en los dos
establecimientos, en las dos instituciones se dialogd directamente con los directores

de los establecimientos, los mismos que resultaron ser maestros del séptimo afio.
Segundo momento.

Segunda visita al centro educativo, tras haber acordado con los directores y
docentes de afio para realizar la aplicacién de los cuestionarios a los estudiantes

como a los maestros.

En este momento se realizd la presentacion del investigador y el motivo de la
investigacion a los estudiantes y al profesor responsable del afo, indicando las
opciones de respuesta, para de esta manera no interferir de manera alguna cuando

los investigados den respuesta a las interrogantes propuestas.

La aplicacién de los cuestionarios se realizd6 de acuerdo a lo programado, con los
instrumentos respectivos tanto a estudiantes (CES para estudiantes), como a
docentes (CES para profesores), los mismos que estuvieron numerados y se uso
una codificacion que la UTPL nos habia sugerido, claro esta que para ello debiamos

contar con el listado de estudiantes con antelacion.

El analisis de los resultados obtenidos se hizo luego de la recogida y sistematizacion
de la informacion, examinando los graficos y tablas estadisticas resultantes; analisis

que se expone en el siguiente capitulo.

Para elaborar este informe nos hemos basado en las orientaciones emitidas en la
guia de Investigacion Il de la Universidad Técnica Particular de Loja que es la

entidad que patrocina el presente estudio.
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5. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION

5.1. Diagnéstico ala gestion del aprendizaje del docente.

En los resultados obtenidos de la observacion a la gestion del aprendizaje del
docente se puede detectar mas claramente en la ficha de observacién, aplicada en
las instituciones educativas investigadas como son escuela fiscal “Lucila Maya de
Proafo” del sector urbano y en la escuela “General Pintag” del sector rural del
cantén Pimampiro, provincia de Imbabura. Este diagnéstico a la gestién del docente
en las instituciones investigadas nos permite conocer las debilidades y fortalezas

encontradas en relacion a cada aspecto de la gestion del docente en el aula.
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Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador de la escuela fiscal “Lucila Maya de Proafio”, Sector Urbano.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

T [oldI L IH Dol

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: | ¢\ |e. Haye, de Proane
7
OBJETIVO
Observar el desemperio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de.gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

i i VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1/2|3|/4/|5
1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. 7L

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

M e P

1.4. Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio %
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. L3
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes 3
desarrolladas en la clase anterior. >
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido. >(
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes. X
10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. .4

11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefados.

X P




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catilica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. _Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

S SRR

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros Ve

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

< KK

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

AKX

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y Y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase restimenes de los temas tratados. ¥

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

> | K

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

P

R

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. S
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

A<

Dbl ISR IR e e B e Pl b A

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente: 1(2(3 5

4
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula. <
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula Y

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula ¥
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos V.
previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. P
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor d
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
.VALORACION
3: CLIMA DE AULA
El docente: 112|3|/41]5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto. A
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se prcponen en ' x
el aula.
3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en el aula R
3.7.  Maneja de manera profesicnal, los conflictos que se dan en el aula. A
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio .8
de todos.
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes. A
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ninglin metive. X
3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes. 2
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica. X
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula A
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes. X

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:' q-,2- 30/

{GRACIAS POR SU COLABORACION! 2/
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Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador de la escuela fiscal “General Pintag”, Sector Rural.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Carélica de Loja

= MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Caddigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

b Toldl EIP [Poll

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacicnal de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:  Genera) Pintaq. |
V)

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES
Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION ]
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

contenidos ensefados.

i VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: . 112{83| 4|5
1 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. X
1.2. Selecciona los contepidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. 7L
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afo lectivo. %
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio : v
1.5.  Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan. ><
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. K
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas méas importantes
desarrolladas en la clase anterior. X
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido. X
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inguietudes. 5/
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. ¥
1.11. Estimula el anélisis y la defensa de criterios de los estudiantes l !
| ___con argumentos. = _)_<___
| 1.12. Expone ias relaciones que existen entre los diversos temas y i \(i
i I |
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. Aprovecha el entorno natural y sociai para oropiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes..

<

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupecs

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

147,

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20.

Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1:2%:

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1:22;

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.28.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

ARSI I K

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
_para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32.

Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33.

Elabora material didéctico para el desarrollo de las clases.

KN R

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

S

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

<

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.

1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.

3. Reflexionar.

AP

1.37.4. Observar.

1.37.

5. Descubrir.

1.37.

6. Exponer en grupo.

1.37.

7. Argumentar.

K

1:8%

8. Conceptualizar.

1.37.

9. Redactar con claridad.

1.37.

10. Escribir correctamente.

K P

1.37.

11. Leer compreﬁsivamente.

1.37.

12. Escuchar.

1.37.

13. Respetar.

1.37.

14. Consensuar.

1.37.

15. Socializar.

DR e PR

1.37.

16. Concluir.

1.37.

17. Generalizar.

1.37.

18. Preservar.

X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

1

2

3/ 4

5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2,

Cumple v hace cumplir las normas establecidas en el auia

23.

Planifica y organiza ias actividades del auia

X

| 2.4.

Entrega a los estudiantes las calificaciones en ios tiempos
previstos por las auforidades.

| L
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25, Planifica las clases en funcion del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. i X
28 Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor [ |
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3: CLIMA DE AULA
El docente: 112134} 5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes. )(
3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto. X
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes D
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula. >< i
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula ; | X
3.7. Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula. | X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes | !
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio ><
de todos.
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes. A
3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo. X
3.12. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios )(
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica. )(
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula L
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. 4
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes. )(

*Tomado del MEC con fines investigativos.

v

Fecha de Evaluacion:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

66

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacién basica
del centro educativo: Escuela Fiscal Mixta Lucila Maya, afio lectivo 2011-2012

Cdédigo
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1/1][1]Jo] LM |DJO]1

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que
caracterizan o no al docente en proceso de gestion.

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVA
S
DEBILIDADES
1.HABILIDADES 1. El docente propicia el [I- Lectura anticipadade |1. Estudiantes
PEDAGOGICA debate y el respeto a los textos que se motivados y Uil |
SY las opiniones de sus trabajan en el aulg. el con lizar 0s
DIDACTICAS alumnos. EI profesor se actualiza suficientes recursos del
desarrollo de la clase en los contenidos fundamentos ] ]
it 11 se realiza en un que se va a estudiar tedricos, medio, gestionar
ems 1.1a .
g 37) ambiente de y se provee del aprendizajes | para que se dé
: camaraderia material didactico de temas
empleando recursos necesario. conceptos el
didacticos que acertados. mantenimiento
21;1: dﬁg:;;gsa necesario de los
comprender el tema equipos de
en estudio. computacion
que se dispone
. En la planificacién no [2. El Centro educativo [2. No se puede
incluye los recursos del sector urbano no poner en
tecnologicos cuenta con practica la
disponibles. computadoras en utilizacion de
buen estado, y el las nuevas
servicio de internet tecnologias

. No organiza grupos

de trabajo.

no esta disponible

Dificultad para
trabajar en grupos

3. No se puede

poner en
practica
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técnicas
grupales que
ayuden a
mejorar el
aprendizaje
de los
estudiantes.

2.APLICACION Les hace un 1. Conocimiento previo Mantiene el | Difusién del
DE NORMAS Y recordatorio de las de las normas vy orden y la | manual de
REGLAMENTO normas establecidas reglas que se deben disciplina del | convivencia
S en el aula planteadas cumplir en la grupo y | escolar
por los mismos institucion y en el participacion
(tems 2.1 al 2.8) estudiantes y su aula. activa de los
compromiso en el estudiantes
cumplimiento de las en la clase.
mismas.
3.CLIMA DE El trato a los 1. Conocimiento de Los Difundir las
AULA estudiantes es Reglamentos y estudiantes normas y reglas
afectivo, atiende al Caddigo de se sienten que existen en
items 3.1 al 3.17) llamado de los Convivencia. comodos el Reglamento
estudiantes. con las de la Ley
Coordina y orienta el actitudes del | Organica de
trabajo de los profesor, se | Educacion

estudiantes.

Dedica tiempo
suficiente para
completar las tareas
en el aula.

Interés del docente
por el dominio de las
destrezas con criterio
de desempefio por
parte de los
estudiantes.

sienten
seguros al
realizar sus
tareas.

Estudiantes
con alto
nivel de
seguridad
en las
tareas
realizadas.

Intercultural.

Observaciones:
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Matriz de diagnoéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion basica
del centro educativo:” Escuela Fiscal General Pintag, afio lectivo 2011-2012

Caodigo
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1]/1]1]o]J4]|G|P|DJO]1

En la siguiente matriz establezca el diagndstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que
caracterizan o no al docente en proceso de gestion.

PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS

(Items 1.1 a 1.37)

los recursos
tecnologicos

computadoras, peor aun

con servicio de internet.

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
1. Enla 1. Centro 1. Desconocimie
planificaciéon educativo del sector nto de nuevas | Gestionar la
1. HABILIDADES no incluye rural no cuenta con tecnologias.

implementacién de
los recursos

tecnolégicos.

la clase.

2. Elaboracion |2. Empleo de 2. Dominio de la
del mapas conceptuales, destreza
contenido cuadros sinopticos que planificada.
cientifico permiten resumir lo
conjuntame aprendido.
nte con los
estudiantes.
Entrega el . 1. Entrega de | Implementar el
reporte de 1. Dlspong de calificaciones
. las fotocopias de la en el tiempo Manual de
3. APLICACION DE . evaluacion que va a ; P ; i
NORMAS Y calificacione aplicar a los previsto. convivencia escolar
REGLAMENTOS zosrt;tenldaesl estudiantes.
tema
(Items 2.1 al 2.8) tratado.
2. Empieza o L
con Cumplimiento con el 2. Organizacion
puntualidad horario establecido. efectiva  de
tareas
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4. CLIMADE AULA |1. Trata a los o . Conocer el Nuevo
: 1. Conocimiento de 1. Ambiente
estudiantes normas de favorable Reglamento a la
items 3.1 al 3.17 con cortesia enci Ley Organica de
ems 3.1 al 3.17) y respeto convivencia en el para el y o9
: aula. desarrollo Educacion
del inter- | Intercultural en lo

aprendizaje | respecta a docentes

2. Alto nivel de y estudiantes.

interrelacion de

estudiantes y 2.

2. Toma en profesor. Mejoramient
cuenta las o] del
sugerencias aprendizaje
, preguntas, del
opiniones y estudiante
criterios de

los
estudiantes.

Observaciones:

En la gestion pedagodgica de los docentes en las aulas observadas, se pudo
diagnosticar algunas semejanzas y semejanzas en las instituciones tanto urbana

como rural.

Posterior a la observaciéon del proceso didactico-pedagogico que realizan los
maestros del séptimo ano de educacion basica de los planteles investigados se
procedié a registrar en la ficha de observacidn, se evidencié una buena practica
pedagogica de los docentes puesto que sus clases demostrativas son muy efectivas
ya que desarrollaron habilidades pedagodgicas y didacticas acordes a las
necesidades del tema tratado. Los dos docentes partieron sus clases del
conocimiento de partida donde aplicaron técnicas motivacionales que influyeron en
gran medida en la transferencia del conocimiento, ademas utilizaron material
didactico como: carteles, textos, fotocopias y cuadernos de trabajo para la

evaluacion.

En estas instituciones no se incluy6 el recurso tecnoldgico, ni se aplico técnicas

grupales de trabajo entre los estudiantes, ya que esta permite desarrollar habilidades
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como la cooperacion y reflexion que es muy importante para alcanzar un verdadero

aprendizaje significativo.

En lo referente a la aplicacion de normas y reglamentos, se evidencio en los dos
establecimientos que los docentes si planifican el trabajo de aula, asi mismo el
estudiante esta consciente de sus deberes y derechos que tiene en la institucion

educativa.

Con respecto al clima de aula se pudo apreciar que existe un ambiente donde se
practican valores como la cordialidad y el respeto, lo que influye para que el maestro

pueda desarrollar su trabajo con eficacia.

5.2. Andlisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

En base al analisis de los resultados obtenidos en la encuesta tanto del
establecimiento urbano como rural, nos ayudara a identificar el ambiente en el que
se desarrolla la gestion pedagogica del aula, conociendo sus valoraciones altas y
bajas y a través de esto planificar estrategias que ayuden a potencializar el clima

social escolar del aula de clase.

TABLA Y GRAFICO 3. Gestion pedagogica en el aula: Clima social escolar

desde la percepcion de estudiantes y profesores de educacién basica. Edad

P1.4 Edad
5% a
Opcién Frecuencia %
9 - 10 afios 5| 12.82 ®9-10 afos
11-12 afios 32| 82.05 = 11-12 afios
13- 15 afios 2 5.13
TOTAL 39 100

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)
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En los estudiantes del séptimo afo de basica que se les aplico los cuestionarios el
82% tienen una edad comprendida entre (11-12 afios), el 12,82% de (9-10 afios) y el

5,13% a estudiantes con una edad de (13-15 afos).

TABLA Y GRAFICO 4. Gestion pedagogica en el aula: Clima social escolar
desde la percepcion de estudiantes y profesores de educacion basica. Motivo

de ausencia

P1.6
Opcién Frecuencia | % Motivo de ausencia
Vive en otro pais 0| 0.00 0% 0%
Vive en otra ciudad 5| 55.56 N Vive en otro pais
H Vive en otra ciudad
Fallecié 1| 11.11 M Fallecié
B Divorciado
Divorciado 0| 0.00 B Desconozco
M No contesta
Desconozco 3| 33.33
No contesta 0 0.00
TOTAL 91100.00

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)

La mayor parte de sus papas no esta junto a sus hijos ya que viven en otra ciudad y
son las mamas quienes se ocupan de la educacion de ellos; lo que se puede

observar en el grafico 4.
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TABLA Y GRAFICO 5. Gestion pedago6gica en el aula: Clima social escolar

desde la percepcion de estudiantes y profesores de educacién basica. Ayuda

y/o revisa los deberes

Ayuda y/o revisa los deberes

0%
M Papa

0% B Mama
 Abuelo/a
B Hermano/a
H Tio/a
® Primo/a

Amigo/a

0%
0%

0% Td mismo

No contesta

P17
Opcién Frecuencia %
Papa 7 18.42
Mama 19 50.00
Abuelo/a 0 0.00
Hermano/a 5 13.16
Tio/a 0 0.00
Primo/a 0 0.00
Amigo/a 0 0.00
T4 mismo 7 18.42
No contesta 0 0.00
TOTAL 38 100.00

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)

En estos graficos se puede apreciar que la mama con tiene e mayor porcentaje 50%,

y es la que se encarga de ayudar y revisar los deberes.
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TABLA Y GRAFICO 6. Gestién pedagdgica en el aula: Clima social escolar
desde la percepcion de estudiantes y profesores de educacion basica. Nivel de

educacion mama.

P1.8.a
Opcién Frecuencia % 3% Nivel de EducaCién Mamé
0%
Escuela 30 76.92
M Escuela
Colegio 8 20.51 H Colegio
Universidad
Universidad 0 0.00 B No Contesta
No Contesta 1 2.56
TOTAL 39| 100.00

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)

El nivel de educacion de la madre determina en un 76.92% a la educacion escolar y

un 20,51% a su preparacion académica secundaria.
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TABLA Y GRAFICO 7. Gestion pedagdgica en el aula: Clima social escolar

desde la percepcion de estudiantes y profesores de educacion basica. Nivel de

educacion papa

P1.8.b
Opcidn Frecuencia % ) .. ;
Nivel de Educacion Papa
Escuela 26| 81.25 3% 0%
Colegio 5| 15.63 M Escuela
H Colegio
Universidad 1 3.13 o
Universidad
No Contesta 0 0.00 ®No Contesta
TOTAL 32| 100.00

El nivel de educacion del padre es de un 81,25% a la educacién escolar, 15.63%

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)

corresponde a la secundaria y un 3.13% a la educacién superior.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO URBANO

TABLA 8. Gestion pedagodgica en el aula: Clima social escolar desde la
percepciéon de estudiantes y profesores de educacién basica .Centro educativo
urbano-estudiantes

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,07
AFILIACION AF 6,79
AYUDA AY 6,61
TAREAS TA 6,50
COMPETITIVIDAD | CO 7,11
ORGANIZACION |OR 5,25
CLARIDAD cL 6,61
CONTROL CN 6,21
INNOVACION IN 7,14
COOPERACION | CP 6,75

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)
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GRAFICO 8. Gestion pedagdgica en el aula: Clima social escolar desde la
percepcidon de estudiantes y profesores de educacion basica. Centro educativo
urbano-estudiantes

10,00 Subescalas CES - Estudiantes

8,00

M'll WS
6,00 ’ ) 6,21
4/5,07 5,25

4,00

2,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)
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TABLA 9. Gestion pedagdgica en el aula: Clima social escolar desde la
percepcidon de estudiantes y profesores de educacion basica .Centro educativo

urbano-profesores

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 2,00
COMPETITIVIDAD | CO 9,00
ORGANIZACION |OR 7,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION | CP 8,86

Fuente: Cuestionario CES para profesores

Elaboracion: Luis Lloré (2012)
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GRAFICO 9. Gestion pedagdgica en el aula: Clima social escolar desde la
percepcidon de estudiantes y profesores de educacion basica. Centro educativo
urbano-profesores
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Fuente: Cuestionario CES para profesores

Elaboracion: Luis Lloré (2012)

El clima social de aula desde la percepcion de los estudiantes y docentes de la
escuela fiscal urbana “Lucila Maya de Proafio”, al comparar las puntuaciones dadas
tanto por alumnos, como por el docente vemos que los dos actores educativos
valoran la implementacién de estrategias novedosas en el proceso de
interaprendizaje otorgando un porcentaje de (IN 7,14 grafico 8 y IN 9 grafico 9), con
respecto a competitividad tanto el docente y el estudiante manifiestan que se debe
valorar el esfuerzo del estudiante por conseguir buenas calificaciones asignando la
siguiente puntuacion (CO 7,11 grafico 8 y CO 9 grafico 9), para el docente la amistad
la considera un pilar fundamental en el accionar educativo en cambio el estudiante
su tendencia es inferior tal como se puede apreciar en la valoracion (AF 10 grafico 9
y AF 6,79 grafico 9).

La integracion y participacion en el aula de clase es significante tanto para los
alumnos como para los maestros (CP 6,75 grafico 8 y CP 8,86 grafico 9), en lo que

respecta a la aplicacion de reglas y actividades de ayuda que se dan entre los
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estudiantes y docentes ambos consideran importante asignandoles un valor (AY-CL
6,61 grafico 8 y AY-CL 9 grafico 9), la realizacién de las tareas es de mucha
importancia para los estudiantes, en cambio al docente no les considera muy
trascendentales estas tareas como podemos apreciar en los datos (TA 6,50 grafico 8
y TA 2 gréfico 9), en la subescala de la asignacién de normas y reglas el estudiante
considera que es muy importante para la el desempefo académico del aula en
cambio el docente se inclina por una apreciacion inferior a la del alumno como lo
demuestra los datos (CN 6,21 grafico 8 y CN 4 GRAFICO 9), en cuanto a la
organizacion y orden hay una puntuacion mayor por parte del docente puesto que
considera una herramienta util en la labor docente (OR 5,25 grafico 8 y OR 7 grafico
9).

Podemos sefalar que aspectos como el interés por las actividades realizadas en
clase son consideradas de gran importancia por el docente, mientras que el
estudiante considera medianamente importantes esto lo podemos apreciar en los
graficos (IM 5,07 grafico 8 y IM 9,00 grafico 9).

Los estudiantes y docente del séptimo afio de educacion basica consideran
importante que un ambiente en donde predomine la amistad, las buenas relaciones,
la autorrealizacidn personal, grupal, potencializan el trabajo cooperativo entre todos
los integrantes del proceso educativo, ya que permite actuar con equidad logrando
integrar a estudiantes de bajo rendimiento, que motivados de los compafieros de
aula interactuan en el proceso educativo, evitando a futuro las deserciones o fracaso

escolar.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL

TABLA 10. Gestion pedagogica en el aula: Clima social escolar desde la

percepciéon de estudiantes y profesores de educacién basica .Centro educativo
rural -estudiantes

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,64
AFILIACION AF 7,36
AYUDA AY 6,18
TAREAS TA 5,82
COMPETITIVIDAD | CO 7,82
ORGANIZACION |OR 6,55
CLARIDAD CL 6,82
CONTROL CN 6,09
INNOVACION IN 7,09
COOPERACION | CP 6,22

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)
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GRAFICO 10. Gestion pedagdgica en el aula: Clima social escolar desde la
percepcidon de estudiantes y profesores de educacion basica. Centro educativo

rural -estudiantes
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Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)
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TABLA 11. Gestiébn pedagdgica en el aula: Clima social escolar desde la

percepcidon de estudiantes y profesores de educacion basica .Centro educativo

rural -profesores

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,00
ORGANIZACION | OR 6,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION | CP 8,18

Fuente: Cuestionario CES para profesores

Elaboracion: Luis Lloré (2012)
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GRAFICO 11. Gestion pedagdgica en el aula: Clima social escolar desde la
percepcidon de estudiantes y profesores de educacion basica .Centro educativo
rural -profesores
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Fuente: Cuestionario CES para profesores

Elaboracion: Luis Lloré (2012)

Es fundamental el estudio de las causas de los problemas de convivencia para
poder plantear estrategias de prevencion e intervenciéon lo mas ajustado posible a su
realidad y entorno donde se desenvuelve. Para el analisis de la realidad del centro y

propia comunidad educativa, se ha tomado en cuenta cuatro dimensiones que son:

e Dimensién de relaciones con las siguientes subescalas (IM, AF, AY)
e Dimensién de autorrealizacion con las subescalas (TA, CO, CP)
e Dimensién de estabilidad con las subescalas (40OR, CL; CN)

e Dimensién del cambio con las subescalas (IN)

El promedio que obtienen los estudiantes y docente del séptimo afio de educacion
basica de la escuela “General Pintag” en las sub escalas de competitividad en la que
se valora el esfuerzo por alcanzar metas se otorga el valor de (CO 7,82 grafico 10
estudiantes y 6,00 en el grafico 11 profesores), en las relaciones de amistad e
integracion en el aula de clase se ha obtenido la siguiente valoracién (AF 7,36

grafico 10 estudiantes y AF 10,00 en el grafico 11 profesores), al igual que la
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escuela urbana en este sector el maestro a incursionado en la aplicacion de nuevas
técnicas innovadoras lo que podemos apreciar por la siguiente valoracion (IN 7,09

estudiantes; IN 9,00 profesores).

En lo que respecta a las normas y reglas podemos decir que tanto estudiantes como
docentes estan de acuerdo de que se deben cumplir tal como aparece en los valores
(CL 6,82 grafico 10 estudiantes; CL 7,00 grafico 11 profesores), el desempefo
escolar se evidencia que se le da mucha importancia por el orden y buenas maneras
de realizar las tareas como apreciamos en la siguiente valoracién (OR 6,55 grafico
10 estudiantes y OR 6,00 grafico 11 profesores); en lo que respecta a la integracion
y participacion en las actividades de aula se obtiene los siguientes valores (CP 6,22
grafico 10 estudiantes y CP 8,18 grafico 11 profesores) estos datos nos permite
deducir de que si hay una buena integracion en el trabajo de aula; el clima de
amistad entre profesor y alumnos se puede apreciar que es aceptable de acuerdo a

las valoraciones (AY 6,18 grafico 10 estudiantes, AY 9,00 grafico 11 profesores).

En lo que tiene que ver con la aplicacion de normas y reglas tanto alumnos piensan
que se deben aplicar en forma general, en cambio el docente no le da mucha
importancia a esta subescala (CN 6,09 grafico 10 estudiantes; CN 4,00 grafico 11
profesores); la importancia que se le da al trabajo diario los alumnos y profesores se
inclinan de que si se debe dar énfasis en las tareas tal como se presenta en los

datos (TA 5,82 grafico 10 estudiantes y TA 6,00 grafico 11 profesores).

Por lo tanto, las tareas y el control deben incrementarse mediante la atencion y
practica de actividades, en lo que tiene que tomar muy en cuenta, la complejidad de

las normas vy la dificultad para seguirlas.
4.3 Andlisis y discusion de resultados de la gestion del aprendizaje del docente

Los instrumentos aplicados fueron elaborados tomando en consideracion los
estandares de calidad. Los cuestionarios se encuentran estructurados en cuatro
dimensiones, asi: habilidades pedagdgicas y didacticas, desarrollo emocional,

aplicacion de normas y reglamentos y clima de aula.
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Tenemos a continuacion un analisis de los datos recabados en la presente

investigacion.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL DOCENTE

TABLA 12. GESTION PEDAGOGICA EN EL AULA: Clima social escolar desde la
percepcion de estudiantes y profesores de educacién basica .Centro educativo
urbano-profesores

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,5
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,4
4. CLIMA DE AULA CA 9,3

Fuente: Cuestionario CES para profesores

Elaboracion: Luis Lloré (2012)
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TABLA 12. GESTION PEDAGOGICA EN EL AULA: Clima social escolar desde la
percepcion de estudiantes y profesores de educacion basica .Centro educativo
rural-profesores

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 8,8
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS |ANR 8,4
4. CLIMA DE AULA CA 9,7

Fuente: Cuestionario CES para profesores

Elaboracion: Luis Lloré (2012)

GRAFICO 12. GESTION PEDAGOGICA EN EL AULA: Clima social escolar
desde la percepcion de estudiantes y profesores de educacidon basica.
CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL-PROFESORES

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Docente
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8,0
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4,0
2,0
0,0

HPD DE ANR CA

Fuente: Cuestionario CES para profesores

Elaboracion: Luis Lloré (2012)
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Las valoraciones asignadas en el cuestionario se pueden apreciar las caracteristicas
de la gestidon pedagdgica desde el punto de vista del docente de los centros
educativos urbano y rural, tomando este referente como punto de partida del

desempeno de aprendizaje de los alumnos del séptimo afio de educacion basica.

En la dimension de Desarrollo Emocional tanto el docente del sector rural y urbano
se valorar su accionar con (10,00 DE) por lo que se puede considerar que esta muy
satisfactorio; en cambio en el clima de aula en la que se desarrolla estrategias que
potencializan la calidad de una escuela que ayuda a cada persona a sentirse digna e
importante en salon de clase por lo que los datos obtenidos en estas dimension

corresponde a (9,7 CA Sector rural; y 9,3 CA en el sector urbano).

En las habilidades pedagdgicas y didacticas en el sector urbano y rural se puede
apreciar segun la valoracion (HPD 9,5 centro educativo urbano y HPD 8,8 centro
educativo rural), el desempefio académico de los docentes es bastante aceptable y
casi con igual porcentaje en los dos sectores. En la dimension de la aplicacion de
normas y reglamentos en los dos establecimientos se obtuvo la misma valoracién
(ANR 8,4) por lo que podemos manifestar que los maestros en estos dos centros si

aplican en forma oportuna las directrices reglamentarias en el aula de clase.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DE LOS ESTUDIANTES

TABLA 13. GESTION PEDAGOGICA EN EL AULA: clima social escolar desde la
percepcién de estudiantes y profesores de educacion basica .CENTRO
EDUCATIVO URBANO-ESTUDIANTES

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,1
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,7
3. CLIMA DE AULA CA 9,5

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)

TABLA 13. GESTION PEDAGOGICA EN EL AULA: clima social escolar desde la
percepcién de estudiantes y profesores de educacién basica .CENTRO
EDUCATIVO RURAL-ESTUDIANTES

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 8,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,6
3. CLIMA DE AULA CA 9,0

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)
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GRAFICO 13. GESTION PEDAGOGICA EN EL AULA: clima social escolar desde
la percepcion de estudiantes y profesores de educacion basica .CENTRO
EDUCATIVO URBANO Y RURAL-ESTUDIANTES
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Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Luis Lloré (2012)

Tomando en cuenta la apreciacion de los estudiantes podemos manifestar que en

sector urbano la valoracion que se obtiene es (HPD 9,1; ANR 8,7; CA 9,5)

observando que la institucion urbana el estudiante da mayor valor a las habilidades

pedagdgicas y de clima de aula asi como al cumplimiento de normas y reglas; en

cambio en el sector rural obtenemos (HPD 8,5; ANR 8,6; y CA 9,0), de lo que se

puede determinar que el docente en el establecimiento rural deberia incrementar o

dar mayor énfasis al trabajo de aula y clima escolar.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR

TABLA 14. GESTION PEDAGOGICA EN EL AULA: clima social escolar desde la
percepcién de estudiantes y profesores de educacion basica .CENTRO
EDUCATIVO URBANO-INVESTIGADOR

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 6,9
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Cuestionario CES para investigador

Elaboracion: Luis Lloré (2012)

TABLA 14. GESTION PEDAGOGICA EN EL AULA: clima social escolar desde la
percepcion de estudiantes y profesores de educacion basica .CENTRO
EDUCATIVO RURAL-INVESTIGADOR

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 6,2
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS |ANR 6,9
3. CLIMA DE AULA CA 8,1

Fuente: Cuestionario CES para investigador

Elaboracion: Luis Lloré (2012)
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GRAFICO 14. GESTION PEDAGOGICA EN EL AULA: clima social escolar desde
la percepcion de estudiantes y profesores de educacion basica .CENTRO
EDUCATIVO URBANO Y RURAL-INVESTIGADOR
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Fuente: Cuestionario CES para investigador
Elaboracion: Luis Lloré (2012)

En lo que se pudo apreciar en la investigacion respecto a la gestion pedagdgica del
docente se puede manifestar que su desempefo su trabajo es aceptable ya que
sabemos que el aprendizaje se construye en el marco de las relaciones
interpersonales que se establecen en la escuela. Por lo que el clima social escolar
permitira establecer mecanismos de convivencia en el aula de clase, tal como se

puede apreciar en la valoracion (CA 10,0 Centro urbano y CA 8,1 Centro Rural).

Creemos que es imprescindible que los docentes expresen claramente las reglas y
normas de conducta que se van a aplicar en cada caso y su razon de ser, también
se debe considerar que el maestro debe difundir como esta transmitiendo a los
alumnos estas normas, para que los alumnos que son conscientes de las reglas se
desenvuelvan mejor, y se logre un clima escolar estable y seguro. Las valoraciones

que se obtuvo fueron (ANR 8,8 centro urbano; ANR 6,9 centro rural).

En los centros educativos urbano y rural creo que es pertinente impulsar mas
estrategias didacticas que consideren la realizacién de actividades de aprendizaje

(individuales y cooperativas) de gran potencial didactico y que se acoplen a las
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necesidades individuales de los estudiantes. Hemos observado que los alumnos son
dificilmente motivados, muchos de ellos con dificultades para acatar érdenes; a esto
hay que agregar a padres que no acompafan en la tarea educativa de la escuela y
gque muchas veces soélo estan preocupados por que el nifio apruebe pero no
necesariamente que aprendan esto lo podemos observar en el grafico 14 en lo que
respecta a las habilidades pedagdgicas y didacticas (HPD 6,9 sector urbano y HPD

6,2 en el sector rural).
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1Conclusiones

La presente investigacién ha contribuido a detectar las fortalezas y debilidades del
clima social del aula desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo
ano de basica, de acuerdo a los resultados obtenidos se llega a las siguientes

conclusiones:

1. Lainvestigacién realizada permitié descubrir que en el clima del aula y gestion
pedagogica es fundamental la implicaciéon del profesor en todo el proceso

educativo, pero dando al estudiante un papel crucial para dicho desarrollo.

2. En el analisis de los resultados de los instrumentos aplicados se evidencid
que la gestion pedagodgica de los dos docentes investigados tanto del sector
urbano y rural tienen dificultades en las habilidades pedagdgicas, debido a
que no emplean técnicas y estrategias innovadoras que propicien un

aprendizaje significativo,

3. El docente del sector urbano asignan una valoracién baja a la subescala
tareas, mientras que se presenta una baja puntuacion en la subescala control

por parte del docente del sector rural.

4. Es evidente que los docentes de los centros educativos investigados han
empezado cambios en la gestion pedagdgica y clima de aula, pero tienen
dificultad en la aplicacion de normas y reglamentos en razén de que los roles
y funciones de los actores educativos aun no han ingresado a los espacios

escolares de manera suficiente y adecuada en las aulas.

5. Segun la percepcion del investigador los estudiantes y docente del centro
educativo urbano tienen una baja valoracion en la gestion pedagdgica aun
cuando se observa una mejor puntuacién en el mismo indicador comparado

con los estudiantes y docente del centro rural.
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6. La revision de las conclusiones anteriores genera la necesidad de profundizar

la investigacion en el tema y proyectar nuevas indagaciones que surgen a

partir del trabajo realizado.

6.2 Recomendaciones

1.

Crear espacios de dialogo e intervencion entre docentes, estudiantes,
autoridades educativas y padres de familia, a través de capacitaciones
permanentes sobre temas relacionados con la educacion; ya que la escuela
debe constituirse en un espacio democratico de participacion de todos los

miembros de la comunidad educativa.

Se debe realizar una capacitacion continua a los docentes, para desarrollar
habilidades personales y profesionales, que les ayuden a ser sujetos criticos y
reflexivos acerca de su trabajo pedagdgico; asi como también mejorar las
técnicas y estrategias empleadas en el aula que le permitan organizar y crear

un clima favorable de aprendizaje.

Es necesario que el docente emplee estrategias innovadoras con la finalidad

de que integre al trabajo a todos los estudiantes y logre la meta esperada.

Generar mecanismos de control internos y externos que les permitan a los
docentes mejorar la organizacién, claridad y control del clima de aula,

proyectando siempre a alcanzar los objetivos de una educacion de calidad.

En referencia a la gestion pedagoégica de aula, se recomienda a los docentes
promover estrategias de aprendizaje cooperativo el mismo que genera
condiciones basicas que son asumidas por cada integrante del grupo y que

ayudan inclusive aquellos que tienen dificultades de aprender.

Se debe tomar en consideraciéon que a partir de la experiencia adquirida al
llevar a cabo este proyecto de investigacion sobre la gestion pedagogica y el
clima de aula se esta en posicidon de sugerir a la UTPL que se profundice mas
sobre este tema, y a la vez se formule programas de capacitacion docente a

nivel nacional sobre esta tematica.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION

Tomando en cuenta el analisis de los resultados de los instrumentos aplicados CES
se pudo detectar que en la dimension de gestion pedagdgica de los docentes de las
dos instituciones investigadas, existe dificultad en la aplicacion de técnicas y
estrategias empleadas en el aula que le permitan organizar y crear un clima
favorable de aprendizaje; por lo que es necesario proponer un sistema de acciones
didacticas que contribuyan al fortalecimiento de la gestiéon del docente y mejoren el

ambiente del saldon de clase.

1. TITULO: Taller de Capacitacion a los docentes sobre técnicas de trabajo en
grupo para fortalecer la gestion pedagogica y mejorar el ambiente del aula de las
escuelas: “Lucila Maya de Proano” y “General Pintag” del Canton Pimampiro,

provincia de Imbabura.
2. JUSTIFICACION

El clima o ambiente del aula es una variable contextual, resultado del conjunto de
interacciones de los actores educativos que influyen en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Segun Rios, D., Bazzo, N., Marchant, J., Fernandez, P., la metodologia de la clase y
la evaluacion del aprendizaje, utilizadas por el docente, ademas de las acciones y
decisiones que éste tome, influyen en el tipo de clima percibido por los estudiantes.
Tomando como referencia la apreciacion de los autores y el analisis de los
resultados de los instrumentos aplicados en la investigacion, se ha visto la
importancia de emprender una capacitacion a los docentes para que estos se
motiven y busquen herramientas didacticas que les permita alcanzar mejores

aprendizajes y por consiguiente mejorar el clima de aula escolar.

Es necesario enfatizar en que las técnicas de trabajo en grupo le ayudaran al
estudiante a enriquecer sus habilidades, lo hara competente para escuchar,
proponer, argumentar e intercambiar informacion para lograr los propésitos

planteados.
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Por lo tanto, estas técnicas constituyen herramientas de trabajo que el docente

puede y debe usar en su gestion pedagodgica.

Esta propuesta es importante porque contribuye a la preparacién del docente para
que realicen una correcta gestién pedagoégica que favorezca positivamente en el

ambiente de aula y por consiguiente en el aprendizaje significativo del estudiante.

Razén por la que se considera importante emprender con un taller de capacitacion, a
los docentes sobre técnicas de trabajo en grupo para fortalecer la gestion

pedagdgica y mejorar el ambiente del aula.
3. OBJETIVOS
3.1 General

Preparar a los docentes para el mejoramiento de su gestiéon pedagogica y del clima

de aula.
3.2 Especificos

e Promover la superacién profesional de los docentes en la busqueda y
aplicacion de nuevas estrategias de trabajo en grupo que les facilite alcanzar

con sus alumnos aprendizajes significativos.

e Realizar un taller de capacitacién a los docentes sobre técnicas de trabajo en

grupo para fortalecer la gestion pedagdgica y mejorar el ambiente del aula

e Proporcionar a los docentes, técnicas y estrategias de trabajo en grupo para

fortificar la gestidon pedagdgica y clima de aula.
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Objetivos Metas Actividades Metodologia | Evaluacién Indicadores

especificos de
cumplimiento

Promover la | Lograr que | Bienvenida alos | Método Técnica: Registro de
superacion los participantes. analitico Preguntas asistencia.
profesional docentes Técnica de la | orales,
de los | pongan en Presentacion interrogacion | escritas Resumenes
docentes en | practica del taller, mediante
la busqueda | nuevas antecedentes y esquemas

y aplicacion
de nuevas
estrategias
de trabajo en
grupo que les
facilite
alcanzar con
sus alumnos
aprendizajes

significativos.

estrategias
de trabajo
en grupo
en un 100%

objetivos.

Dinamica para
la presentacion
de los

participantes

Exposicion de
expectativas y
confrontarlas
con los
objetivos del

taller.

Analisis acerca
de como se
encuentra la
gestion
pedagdgica y

clima de aula.

Introduccién al
tema:
Herramientas

didacticas que

conceptuales




98

permiten
mejorar la
gestiéon
pedagdgica y el

clima de aula.

Elaboracion de
mapas
conceptuales
sobre:
Alternativas a
seguir para
fortalecer e
incorporar estos
conceptos y
contexto al
interior de las

instituciones.

Evaluacion del
dia

Realizar un
taller de
capacitacion
a los
docentes
sobre
técnicas de
trabajo en
grupo
fortalecer la

para

gestion
pedagdgica y
mejorar el

ambiente del

Demostrar
que las
técnicas de
trabajo en
grupo
potencializa
nenun
90% la
gestién
pedagdgica
y el clima

de aula.

Dinamica de

integracion.

Resumen breve
de la tematica

del dia anterior.

Técnicas de
trabajo en grupo
y su influencia
en la gestién
pedagdgica y

clima de aula.

Elaboracion de

Técnica de

exposicion

Aprendizaje

cooperativo

Elaboracién
de planes de
clase
integrando
técnicas

activas.

Esquemas

mentales
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aula. planes de clase

utilizando las

técnicas de

grupo.

Evaluacién del

dia.
Proporcionar | Aportar con | Analisis de las Leccién Cuestionario | Memorias de
a los | ejemplos de | técnicas de magistral la sesion del
docentes, técnicas de | trabajo en docente. dia.
técnicas y | trabajo en grupo.
estrategias grupo que
de trabajo en | viabilizan y Expos'iciér\ de Estudio de
grupo  para | mejoran experiencias en Ccos
fortificar  la | significativa la aplicacion de
gestion mente la estas tecnicas
pedagagica y | gestion Evaluacion final.
clima de | pedagogica
aula. y clima de

aula.
DIA UNO
TEMA:

Herramientas didacticas que permiten mejorar la gestion pedagogica y el clima de

aula.

OBJETIVO:

Promover la superacion profesional de los docentes en la busqueda y aplicacion de

nuevas estrategias de trabajo en grupo que les facilite alcanzar con sus alumnos

aprendizajes significativos.




100

METODOLOGIA:

e Meétodo analitico

e Técnica de la interrogacion
RECURSOS

e Diapositivas

e Flash memory

e Computador

e Proyector

e Marcadores

e Papelotes

¢ Registro de asistencia para docentes
EVALUACION
Asistencia de los participantes.

Preguntas orales y escritas

CONTENIDOS
= Herramientas didacticas para mejorar la gestién pedagadgica y el clima de aula
= La gestion pedagdgica
= Elclima de aula

= |mportancia de articular la gestion pedagogica y el clima de aula en el proceso

de aprendizaje
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Desarrollo del taller

DIA UNO
1. BIENVENIDA

En esta oportunidad tengo el honor de dar la bienvenida a este magno evento; que
es importante para nosotros los docentes ya que abordaremos una tematica que
ayudara a mejorar nuestro desempeno pedagogico dentro del aula y conseguir la
calidad educativa en nuestras instituciones. Quiero expresarles también en nombre
de la UTPL un saludo fraterno ya que gracias al alma mater ha permitido que
realizamos una investigacién para detectar los problemas pedagdgicos del aula y
plantear propuestas de solucién volcando nuestros conocimientos adquiridos en las
aulas universitarias, no solo para nuestro desarrollo personal sino también para

impulsar el desarrollo y engrandecimiento de la educacion ecuatoriana.
2. PRESENTACION DE LOS PARTICIPANTES
Solicitar la presentacion de los participantes
Dinamica del abrazo
Objetivo:

Desarrollar con cierta espontaneidad la cercania con otras personas.

Producir un acercamiento fisico entre los integrantes del grupo para crear un clima

favorable y evitando actitudes violentas en el aula.
Tamafio de grupo:

El numero de participantes es indeterminado. Esta actividad se puede realizar con

todo tipos de grupos nifios, adolescentes y adultos.

Tiempo requerido:
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5-10 minutos aproximadamente, aunque depende del numero de integrantes del
grupo.

Material:

No se requiere de ningun tipo de material.

Lugar:

Esta actividad se puede realizar tanto en espacios abiertos como en espacios

cerrados, sin necesidad de que gocen de gran amplitud.
Desarrollo:

Todos los integrantes del grupo se sientan formando un corro. Por orden y de uno en
uno, le dice cada uno de los integrantes del grupo a la persona que esta sentada a

su derecha y en voz alta:
“¢. Sabes lo que es un abrazo?”.

La persona que esta sentada a la derecha de quién realiza la pregunta contesta:
" No, no lo sé”.

Entonces se dan un abrazo, y la persona que ha contestado se dirige a la persona

anterior y le contesta:

“No lo he entendido, me das otro”.

Entonces se vuelven a dar otro abrazo, la persona que le han abrazado, realiza la
misma pregunta a su companero de la derecha, realizando la misma operacion que
habian realizado anteriormente con el/ella. Asi sucesivamente hasta que todos los

integrantes del grupo hayan sido abrazados y hayan abrazado.
3. EXPOSICION DE EXPECTATIVAS Y CONFRONTARLAS CON LOS
OBJETIVOS DEL TALLER.

En este punto se procedera a recabar las experiencias de los docentes y se

contrastara con los objetivos que se propone alcanzar en la capacitacion.
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4. ANALISIS ACERCA DE COMO SE ENCUENTRA LA GESTION PEDAGOGICA
Y CLIMA DE AULA.

Se conformara grupos de trabajo para realizar un breve anadlisis de la actual

situacion pedagogica y el clima escolar en el aula de clases

5. INTRODUCCION EN LA APLICACION DE TECNICAS DE TRABAJO EN
GRUPO EN EL TRABAJO DOCENTE.

Charla sobre los siguientes contenidos:
= Herramientas didacticas para mejorar la gestion pedagogica y el clima de aula
= La gestion pedagodgica
= Elclima de aula

= |mportancia de articular la gestion pedagogica y el clima de aula en el proceso

de aprendizaje

6. ELABORACION DE MAPAS CONCEPTUALES SOBRE: ALTERNATIVAS A
SEGUIR PARA FORTALECER E INCORPORAR ESTOS CONCEPTOS Y
CONTEXTO AL INTERIOR DE LAS INSTITUCIONES.

Los grupos de trabajo propondran alternativas que ayuden a mejorar la gestion

pedagdgica y el clima de aula en el aprendizaje que adquieren los estudiantes.
7. EVALUACION DEL DiA

En esta fase se aplicara la técnica de la interrogacion la misma que permite definir,
describir, situar cualquier entidad cognoscible con el uso de las ocho preguntas del

saber:
1. ¢Quién?
2. ¢Queé?
3. ¢Cual?

4. ;Dbnde?
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5. ¢Cuando?
6. ¢Porque?
7. ¢A qué se parece?

8. ¢Como es?
DIA DOS

TEMA:

Técnicas de trabajo en grupo y su influencia en la gestién pedagdgica y clima de

aula.
OBJETIVO:

Realizar un taller de capacitacion a los docentes sobre técnicas de trabajo en grupo

para fortalecer la gestién pedagogica y mejorar el ambiente del aula.
METODOLOGIA:

e Técnica de la exposicion

¢ Aprendizaje cooperativo
RECURSOS

¢ Diapositivas

¢ Flash memory

e Computador

e Proyector

e Marcadores

e Papelotes

e Registro de asistencia para docentes
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EVALUACION

Elaboracion de planes de clase integrando técnicas activas

CONTENIDOS
Las técnicas de trabajo en grupo:

e Técnicas de presentacion.

e Técnicas de relajacion.

e Técnicas de animacién y concentracion.

e Técnicas para trabajar contenido tematico.

e Técnicas de cierre.
A su vez, las técnicas para trabajar contenido tematico:

e . Técnicas de abstraccién y analisis general.
e . Técnicas de comunicacion.

e . Técnicas de dramatizacion.

Desarrollo del taller

DIA DOS
1. DINAMICA DE INTEGRACION.
DINAMICA DEL COMPANERO/A
OBJETIVO:

Practicar las habilidades sociales y resolver conflictos que puedan producirse en el

alumnado, fomentando un clima agradable y evitando actitudes violentas en el aula.
TAMANO DE GRUPO:

Numero indeterminado con edades a partir de 8 afos.
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TIEMPO REQUERIDO:

30 minutos aproximadamente.
MATERIAL:

No es necesario.

LUGAR:

Un aula o espacio abierto, lo suficientemente amplio que permita iniciar una

discusiéon/debate libremente.
DESARROLLO:

El alumnado se agrupa por parejas, donde uno de cada pareja le cuenta un
problema personal a su compafero/a correspondiente. La persona que escucha
tiene que empatizar con él, es decir, practicar sus habilidades sociales. Después, se
intercambiaran los roles a desempefar. Una vez termina la actividad, se propondra

en comun una reflexion sobre los temas tratados por parejas.

Esta dinamica con mediador/a, permite analizar los problemas que puedan sufrir los
alumnos/as. Es importante que la mecanica de la técnica nos sirva para practicar las

habilidades sociales y resolucion de conflictos.
2. RESUMEN BREVE DE LA TEMATICA DEL DIiA ANTERIOR.

Se realizara un compendio acerca del tema anterior, y se solicitara reflexiones

acerca de la labor docente que realizamos diariamente en las aulas.

3. TECNICAS DE TRABAJO EN GRUPO Y SU INFLUENCIA EN LA GESTION
PEDAGOGICA Y CLIMA DE AULA.

Se desarrollara la siguiente tematica:
Las técnicas de trabajo en grupo:

e Técnicas de presentacion
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e Técnicas de relajacion.
e Técnicas de animacion y concentracion.
e Técnicas para trabajar contenido tematico.

e Técnicas de cierre.
A su vez, las técnicas para trabajar contenido tematico:

e . Técnicas de abstraccién y analisis general.
e . Técnicas de comunicacion.

e . Técnicas de dramatizacion.

4. ELABORACION DE PLANES DE CLASE UTILIZANDO LAS TECNICAS DE
GRUPO.

Se solicita a cada grupo que realicen planificaciones diarias donde se integren

actividades que fortalezcan el trabajo en grupo.
5. EVALUACION DEL DIA.
Presentacion de esquemas mentales sobre técnicas de trabajo en grupo.

DIA TRES
TEMA:

Analisis de las técnicas de trabajo en grupo como herramientas de trabajo que el
profesor puede y debe usar en su gestion pedagogica, siempre eligiéndolas

cuidadosamente. Tomando en cuenta lo siguiente:

e Caracteristicas del grupo con el que se trabaja.

e Objetivos a alcanzar en la sesion.

e Tematica que se vaya a trabajar por el grupo en la sesion.
e Relacién de la sesidon con las anteriores y las que le siguen.

¢ Propuestas hechas por el grupo.
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OBJETIVO:

Proporcionar a los docentes, técnicas y estrategias de trabajo en grupo para fortificar

la gestion pedagdgica y clima de aula.
METODOLOGIA:

e Leccién magistral docente

e Estudio de casos
RECURSOS

e Diapositivas

e Flash memory

e Computador

¢ Proyector

e Marcadores

e Papelotes
Registro de asistencia para docentes
EVALUACION
Cuestionario
CONTENIDOS

Técnicas y estrategias de trabajo en grupo para alcanzar aprendizajes significativos
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Desarrollo del taller

DIA TRES

ANALISIS DE LAS TECNICAS DE TRABAJO EN GRUPO.

En esta fase se analizara las técnicas como herramientas de trabajo que el profesor
puede y debe usar en su gestidn pedagodgica, siempre eligiéndolas cuidadosamente.

Tomando en cuenta lo siguiente:

e Caracteristicas del grupo con el que se trabaja.
e Objetivos a alcanzar en la sesion.
e Tematica que se vaya a trabajar por el grupo en la sesion.

¢ Relacion de la sesion con las anteriores y las que le siguen.

e Propuestas hechas por el grupo.
EXPOSICION DE EXPERIENCIAS EN LA APLICACION DE ESTAS TECNICAS

Los participantes expondran sus experiencias sobre el manejo de estas técnicas en

el proceso de ensefanza aprendizaje.

EVALUACION FINAL.

Cuestionario aplicado a los participantes de la capacitacion.
Entrega de las memorias del taller

5. LOCALIZACION Y COBERTURA ESPACIAL

La aplicacién de esta propuesta se realizara en las escuelas “Lucila Maya de
Proaio” y “General Pintag” respectivamente, las mismas que pertenecen al sector

urbano y rural del canton Pimampiro, Provincia de Imbabura.

Para esta investigacion sobre Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar,
desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afo de educacion

basica, se tomo en cuenta la participacion de 39 estudiantes y 2 maestros.



110

6. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo de ésta propuesta son los docentes de las instituciones

investigadas como son las escuelas: “Lucila Maya de Proafo” y “General Pintag”
7. SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA

Se detalla a continuacion los recursos necesarios que permiten la ejecucion de la
Propuesta

Talento Humano:

e Autoridades
e Docentes

o Facilitador

Recursos tecnoldgicos

e Computador

e Infocus

Recursos materiales

e Papelotes

e Marcadores

e Masking

e Suministros de oficina (papel, folder, lapices, boligrafos)

e Fotocopias

Recursos fisicos

e Saldn de reuniones

e Aulas

Recursos econémicos

e Autogestion
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¢ Fondos personales de los docentes
¢ Fondos institucionales
Organizacionales

e Establecimiento de horas de reuniones colectivas e individuales.
e Comunicacion mediante el uso de recursos tecnoldgicos e internet.

e Procesos de toma de decisiones y distribucion de la informacién necesaria.

8. PRESUPUESTO

Cant. DETALLE Costo Unitario | Costo Total

10 Remuneracién por horas Facilitador 15,00 150,00

30 Papelotes 0,20 6,00

20 Marcadores (permanente-tiza liquida) 0,40 8,00

500 Fotocopias 0,02 10,00

2 Masking 1,25 2,50

1 Varios suministros de oficina 50 50,00
SUMAN 226,50

El financiamiento para realizar esta propuesta de capacitacion estara a cargo

de la institucion educativa.
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9. CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA

TIEMPO | 1°MES

ACTIVIDADES

1° DIA

e Bienvenida a los participantes. Presentacion del taller,
antecedentes y objetivos.

¢ Dinamica para la presentacion de los participantes

e Exposicion de expectativas y confrontarlas con los objetivos
del taller.

¢ Analisis acerca de como se encuentra la gestion pedagogica y
clima de aula.

¢ Introduccion al tema: Herramientas didacticas que permiten
mejorar la gestion pedagdgica y el clima de aula.

e Elaboracion de mapas conceptuales sobre: Alternativas a
seguir para fortalecer e incorporar estos conceptos y contexto
al interior de las instituciones.

e Evaluacion del dia

e Dinamica de integracion.

¢ Resumen breve de la tematica del dia anterior.

e Técnicas de trabajo en grupo y su influencia en la gestidn
pedagogica y clima de aula.

e Elaboracion de planes de clase utilizando las técnicas de
grupo.

e Evaluacion del dia.

¢ Analisis de las técnicas de trabajo en grupo.

¢ Exposicion de experiencias en la aplicacion de estas técnicas

e Evaluacion final.

10. BIBLIOGRAFIA DE LA PROPUESTA

o Ezpeleta, J & Furlan A. (1992)La gestidon pedagodgica de la escuela.
Disponible: http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000919/091936sb.pdf

e Red de apoyo a la gestion educativa AGE y el Ministerio de educacién de

Uruguay (2012), la gestion, desafio critico para la calidad y la equidad


http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000919/091936sb.pdf
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educativa. Disponible en:
http://www.redage.org/files/adjuntos/La%20gesti%C3%B3n,%20desaf%C3%A
D0%20cr%C3%ADtico%20para%20la%20calidad%20y%20la%20equidad %2
Oeducativa.pdf

¢ Rios, D., Bazzo, N., Marchant, J., Fernandez, P. (2010) Factores que inciden
en el clima de aula universitario. Disponible en:
http://educacion.usach.cl/educacion/sites/default/files/file/factores%20que%20i
nciden.pdf consultado el (14-02-2013)

e Romero, G. & Caballero, A. (2008), Convivencia, clima de aula y filosofia para
nifos. Disponible en:

http://www.aufop.com/aufop/uploaded_files/articulos/1228112506.pdf

e Programa de gestion y direccion escolar fundacion Chile, (2011). ¢Qué
podemos hacer para mejorar? Cuaderno 1, disponible en:

http://mejoramientocontinuo.gestionescolar.cl/cmccuaderno.pdf

e Técnicas y dinamicas para trabajar en grupo. Disponible en:
http://www.pjcweb.org/Biblioteca/Dinamicas/Tecnicas_y dinamicas_para_gru

po_www.pjcweb.org.pdf

e Técnicas didacticas/ Centradas en el desempeio. Disponible en:

http://hadoc.azc.uam.mx/tecnicas/trabajo.htm

11. ANEXOS

1. Registro de asistencia participantes de la capacitacion

2. Cuestionario de evaluacion del evento de capacitacion
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Evento: Taller de Capacitacion a los docentes sobre técnicas de trabajo en grupo

para fortalecer la gestion pedagdégica y mejorar el ambiente del aula de las escuelas:

‘Lucila Maya de Proafno” y “General Pintag” del Canton Pimampiro, provincia de

Imbabura.
PROVINCIA: ..., CANTON: ...t
BARRIO/ COMUNIDAD:........coviieiieeiieaieen, INSTITUCION:......ovveieeeeiii
O I NI T o
FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA IDENTIDAD FIRMA

NO
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Anexo 2

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA CAPACITACION

Evento: Taller de Capacitacion a los docentes sobre técnicas de trabajo en grupo
para fortalecer la gestion pedagdgica y mejorar el ambiente del aula de las escuelas:

“Lucila Maya de Proano” y “General Pintag” del Cantdon Pimampiro, provincia de

Imbabura.
PROVINCIA: . .o i CANTON: . ...,
BARRIO/ COMUNIDAD: ... INSTITUCION: . ...

Lea con atencion las preguntas y marque con una (x) en la opcion que a su juicio

describa mejor las caracteristicas que prevalecieron en el curso.

El objetivo de este cuestionario es conocer informaciéon que nos permita mejorar los

posteriores cursos:

1. Las respuestas dadas por el profesor a las preguntas formuladas en clase

fueron:
a) muy amplias ( )
b) regulares ( )
c) amplias ( )
a) malas ( )

2. Las oportunidades que tuve para hacer preguntas durante la clase fueron:

a) muy frecuentes ()
b) frecuentes ( )
C) regulares ( )

)

d) escasas (
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3. Elinterés del profesor con los estudiantes fue:

a) Muy satisfactorio
b) Satisfactorio

c) Regular

d) Malo

N— N N N

4. La atmédsfera que prevalecié en el aula de clase fue:

a) Muy permisiva

b) Permisiva

(
(
c) Normal (
d) Tensa (

(

N N N N N

e) Muy tensa

5.  El material presentado en el curso fue

a) Original ( )
b) Material conocido ( )
c) Poco material ( )
d) Nada original ( )

6. Las actividades que realicé (lecturas, ejercicios, etc) para asimilar el material

del curso fueron:

a) Muy utiles
b) Utiles

c) Regulares

A~ N A~~~
N— N N N

d) Inutiles

7. El contenido del curso fue cubierto por el facilitador tal como se presenté en la

planificacion:

a) Completa ( )

b) Medianamente completo ( )
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c) Poco completo ( )
d) Nada ( )
El tamafo del grupo afecté mi aprendizaje en este curso
a) En sentido positivo ( )
b) No me afecto ( )
c) En sentido negativo ( )
Los procesos, problemas y soluciones experimentadas en el trabajo grupal
fueron
a) Bien planeadas ( )
b) Regularmente planeadas ( )
c) Mal planeadas ( )

Le gustaria seguir otros cursos de capacitacion indique en que tematica.
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9. ANEXOS
En este capitulo vamos encontrar los siguientes documentos:

1. Carta de permiso ingreso al centro educativo.

2. Fotografias (Docente y estudiantes de la escuela “Lucila Maya de Proafio”

Sector urbano)

3. Fotografias (Docente y estudiantes de la escuela “"General Pintag” Sector

rural)

4. Cuestionario del clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores.

5. Cuestionario de clima social escolar CES de Moos Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.
6. Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

7. Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del estudiante.

8. Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observaciéon de una clase por parte del investigador.

9. Matriz del diagndstico a la gestion pedagogica del docente en el aula.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Carifica de Laja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y ADE

Loja, noviembre del 2011

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracidon:

La }Jnivc;sidg;i Tecnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tienc
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
Investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investlgz}cu'm de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion bdsica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida vy descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagdgica del profesor del septimo
afio de educacion basica. Y desde esta valoracidn: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en ¢l aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estdn capacitados para efectuar esta actividad, con la sericdad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA

u&fﬁ&% hewtres = é&ﬁg
-

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo '
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Escuela Fiscal “Lucila Maya de Proafio”

Estudiantes al momento de la aplicacion de la Encuesta
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Momento de la Clase de Observacion
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Fotografias de la escuela “General Pintag”

Iml/m,ﬂm/

ta

Momento de la aplicacion del instrumento para estudiantes del Séptimo Ao de
Basica
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Momento de la Clase de observacion




Universidad Técnica Particular de Loja.
La Umicandad Catslica e Loja

Cadigo:

Prov

Aplicante Escuet.

Docente

I

)

|

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "PROFESORES”
R. H. MOOS, B. 8. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x} y responda lo soficitado, segtin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacién geografica

1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area

Provincia {Cantén Ciudad Fiscal [Fiscomicional {Municipal |Particutar [Urbano

Rurai

1.5 Nimero de
estudiantes del
aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en a¥ios

1.8 Ados de experiencia docente

Masculino I IFemeninc !

1.9 Nivel de Estudios (sefalar Gnicamente el ultimo tituio adquirido)

1. Profesor

|2, Licenciado I IS. Magl’slerl |4. Doctor de tercer n‘:vell |5‘ Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A cantinuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Faisa o casi siempre falsa} en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes ilegan a conocerse reaimente bien entre unes y otros.

Ei profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay regias ciaras que los estudiantes tienen que cumplir

QOf~| Djn] BN =

En esta auia, hay pocas reglas que cumplir.

O

En esta aula, siempre eseuchas nuevas ideas

-
o

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

-

Los estudiantes de esta auia, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan muche por abtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las regias cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siemgpre, los estudiantes quieren que se acabe pronte la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

2

3

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,

ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar ias respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, cxplica lo que ie ocurrird a los estudiantes si noa cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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28

En esta aula, la mayoria de estudiantes penen reaimente atencién a lo que dice el profesar

29

£n esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en ia tareas que hacen en el aula

3

=

En esta aula, es muy impartante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta auia, los estudiantes nunca compiten cen sus camparieros

33

Por lo general. en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales san las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mai a los estudiantes cuando no saben |a respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

Py

pirg

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

a2

El profesor, rara vez tiene que decir a fos estudiantes que se sienten en sus puestos

4

W

E! profesor, trata hacer cumplir 1as reglas establecidas en esta aula

aa

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

4

(=]

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

Ei profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, Jas notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alberoten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actie el profesar en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

Ei profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

99

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

56

En esta aula, zlos estudiantas raras veces tienen la opartunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

5

e

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

3

[=]

Los trabajos que pide el prafesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

82

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

6

[

En esta aula, se espera que Ios estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieras

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

688

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia \a clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afo las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

7

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta auia

75

E| profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

T4

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, |as actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

8

(=]

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

8

putd

En esta aula, Ios estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipa de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidadao con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablande de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el ano aungue no estudien mucho

87

Los estudjantes, nunca interrumpen al profesor en clase

38

El profesor, se "porta” siempre igual con los que no respetan las regias

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

9

=%

En esta aula, los estudiantes, pidein ayuda a sur compafieros cuando no pucden realizar una tarea

92

Si un estudiante talta a clase un par de dias. sus comparieros le prestan los cuadernos y le explican el

893

£n esta auia, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuande no pueden realizar una tarea

S4

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y coiaboran unes con otros
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95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propong el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre companeros

a7

En esta aula, el profesor anima gue los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariern para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cdmo solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Gnicos, gque lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas impartante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que patticipan

105

En la evaluacidn, scfo se tama en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companera del grupa hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea. recibe una buena calificacién

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

10

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para \a cafificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace To que quiere, sin ponerse de acuerdo con 1os demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en ei tiempo estabiecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién gue cumplir

118

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

147

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden unicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

12

iy

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus companeros lo gue aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123|En esta aula, el profesor, cree que todos somas importantes en el grupo
124{En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje
125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

197

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupe haga et mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en e grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabiilidad

134

Los grupos de trabaja que se forman en fa clase, son de mas de B estudiantes

GRACIAS POR SU COLABCRACION
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Codigo:

Prov | Aplicante Escuelq Sstudiante

[T TTIET1L

paatg
Universidad Técnica Particular de Loja
La Upivesndad Catdlica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SCCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucidn:

1.2 Ano de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos

1. Nifa [ (Z.N:ﬁu (

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa | IZ. Mama | 13. Abuelo/a I l4‘ Hermanos/as l ]5 Tios/as I IG, Primos/as l

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con ef papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opeién)

1. Vive en otro Pais I l2< Vive en otra Ciudad t |34 Fallecié i ]4. Divorciado I 15. Desconozco I
1.7 ;Quién es |a persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)
1. Papa | [2. Mama B Abue!o/al |4 Hermano/a | |5A Tio/a | \5. Pimo/a | [7. Amigoa [ |8 Tamismo |
1.8 Sefiala el Giltimo nive! de estudios: {marcar solo una opcion)

a. Mama b. Papa
1. Escuela l l 2. Colegio 1 3. Universidad | 1. Escuela 1 I 2. Colegio | 3. Universidad |
1.9 En qué trabaja tu mama? 1.10 L En qué trabaja tu papa?
1.11 zLa casa en la que vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada I |2. Propia | 1. # Banos l |2, # Dormitorios ] 13. # Piantas/pisos |
1.13 ¢En tu casa tienes? {puedes sefalar varias opciones)
1. Teléfona 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipa de Sonido

4.14 Para movilizarte a tu escuela 1o haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio | IZ._Trasporte escoiar | IB, Taxi l ‘4‘ Bus I |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los sstudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o faisa.

En el espacio en blancg escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre faisa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse reaimente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a habiar con los estudiantes

Casi todo el iempa, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre campaneros

En esta aula, tado esta muy bien ardenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen gue cumplir

@~ Do B RO

£n esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

O

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10[Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes’

11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compaferos

12{El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

12

Los estudiantes de esta auia, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta auia, parece gue |as regias cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regia dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

2

o

En esta aula, se hacen muchas amistades

2

-

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser jos primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

2

~

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

2

o

El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a la que dice el profesor

29

En esta aula, facilimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

J

<

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

3

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas °

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaieros

3

o

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

3

~

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes. pueden “tener problemas” con el profesar por charlar mucho

3

(%]

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

38

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

20

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

4

Y

£n esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene gue dacir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

a4

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

45

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos. garabates o tirandase papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generaimente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

5

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

56

En esta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ;siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

53

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

5

=]

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

60

Los trabajos que pide el prafesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

6

i

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

6

N

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, ai realizar sus tareas. respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio domidos

65

En esta aula, se tarda mucha tiempo en canocer los nombres de los compaiieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas caiificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El prafesor explica al inicio del aiio las reglas de lo gue se puede hacer o no hacer en el aula

7

N

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta auia

75

Ll profesor, desconfia de los estudiantes

=

Esta aula. parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

-~
)

7|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar €n tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras
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79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandanar el aula a jos estudiantes que se porta mal

8

g

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, reaimente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparneros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con io que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan et afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

E! profesor, se “porta’ siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesaor

90

En esta auia, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

9

e

£n esta aula, los estudiantes. piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante faita a clase un par de dias, sus companeros le prestan los cuadernos y le explican &!

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuandoc no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95

En esta aula, unos estudiantes, escanden las respuestas y scluciones de algiin problera que propone el prafesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

97

En esta aula, ei profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

9

<0

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companera para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula. cuando el problema es de todos. ef profesor es quien decide cdma solucionario

100

En esta aula. algunos estudiantes, creen que son los Unicos, gue lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

En esta aula, tados opinan para solucionar algun problerma que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser [os mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

108

En 12 evaiuacion, solo se toma en cuenta la caiificacion de los exdmenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima gue los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen paco impartancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que guiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar |a tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada unae tiene un papel e funcion que cumptir

116

Dentro del grupo de trabajo, alguncs estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los esiudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden unicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compaferos

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensedfar a sus companeros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo més importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que tados somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en e grupo. se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son eguoistas con sus companeros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejar trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunes estudiantes participan mas que otros

128

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, aigunos estudiantes, dudan de Io que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase. son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Umversidad (atdfica de Lofa

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cddigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

ITTT T T[]

Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: |
OBJETIVO
Reflexionar sobre el desemperio profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica docente, en el
aula.
INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica,

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 ! 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente ! Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

| VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
. 1/2i3{4|5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con

problemas similares a los que enifrentaran en la vida diaria.

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3.Doy a conacer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan. .

1.8. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas més importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

10. Propicio et debate y el respeto a las opiniones diferentes.
11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes

con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones gue existen entre los diversos temas y
contenicos ensefiados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Qrganizo la clase para trabajar en grupos

- 1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

- 1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo i

. 1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion |
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1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el

grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para gue se ayuden unos _ con otros

1.20. Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo ja autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes !

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Recanozco gue lo mas importante en €l aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes ai contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y i
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en |a clase.

1.30. Realizo al final de la clase restimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a |
tiempo. :

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabaro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36

1.3

.36. Utilizo bibliografia actualizada.

37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar :
1.37.2. Sintetizar ; i
1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar. ,

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

' 1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACICN
2. DESARROLLO EMOCIONAL i
i1(2]3/a's
2.1.  Disfruto al dictar las clases. !
2.2.  Siento gue a los estudiantes les gusta mi clase. J
2.3.  Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes. :
2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

25. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.
26. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones. i
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
112, 3[41(5

3.1. Aplico el reglamento interno de Ia institucion en las actividades del aula.
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en jos tiempos

previstos por las autoridades.
3.5. Planifico mis ¢lases en funcién del horario establecido. i
3.6. Explico las normas y regias del aula a lgs estudiantes
3.7. Llego puntuaimente a tcdas mis clases.
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

4, CLIMA DE AULA
112(3/ 4|5

4.1.  Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes

42, Dispongo y procuro la informaciéon necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

43. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

4.4, Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula.

46. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7 Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9, Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4 11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes paor ningln maotivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirtes en forma verbai o fisica.

4.15. Fomento la autpdisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preccupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

familia y/o representanies.

*Tomado de! MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:;

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

I Y O A

Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Insfrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula can el fin de mejorar, 1a practica pedagégica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillerc.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1] 2 | 3 | 4 5

Nunca

Raravez | Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

| VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
e 112/3 4|5
El docente:
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes.
1.2. Da a conocer a los estudiantes |la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.
1.3, Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o |
contenidos sefialados.
1.4, Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
Ejemplifica los temas tratados.
Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.
7. Utiliza tecnologias de comunicacién e informacién para sus clases.
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el auia
1.10. Da estimuios a los estudiantes cuando realizan un buen irabajo
1.11. Valora les trabajos g]‘upaiesﬁeﬁlos estudiantes y les doy una calificacion
. 1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

—
oo
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113, Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros
1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes :
1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo i
1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos !
1.19. Promueve la competencia entre unos y otros. ] |
1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo ‘ | [ I
|1.21. Desarrolla en los estudiantes la_siguientes habilidades:
' 1.21.1. Analizar, | ?
X . Sintetizar. : P :
. Reflexionar. o I
Observar. i i
. Descubrir. |
. Redactar con claridad.
. Escribir correctamente. |
. Leer comprensivamente.

_._._X_J_x_,_;
MR {N | Ny [N | Ro [N
KNG PN DU\ UL U [P W QL ) (.
w|~|o|o | wN

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS |
El docente: 1:2(3/ 45
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula. :
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantgs las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcidn del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntuaimente a todas las clases.
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA ! i

El docente: 1:2/3/4°5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes | ]

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

: 33.  Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto.

3.4 Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes. :

: 3.11. Enseria a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas refaciones entre estudiantes.
. 313. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios |
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de Jos estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica. ‘
3.15. Fomenta la autedisciplina en el aula ! i
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. : :
3.17. Se preocupa por la ausencia o faita de los estudiantes; lama a los padres de :
familia y/o representantes. ; i

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

L] | L1

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacicnal de

Evaluacion.
[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO
Observar el desemperio dei docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del docente en
el auta.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

¢.  Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabia de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 | 4 E 5
@nca Rara vez Algunas veces | Frecuentemente i Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112(3| 4|58

11. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
12. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes fa programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaiuacién del area de estudio
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.
10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
41, Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes :
con argumentos. ! |
1.12. Expone las refaciones que existen entre los diversos temas y o i
contenidos ensefiades. [ ‘




143

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
If;__'b'm ersidud Catidlica de Lofu

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
. 1.13. Apravecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje i
significativo de los estudiantes. '
. Organiza la clase para trabajar en grupos ‘
. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
. Valora los trabgjos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
. _Propone actividades para que cada une de los estudiantes trabajen en el grupo | !
._Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros [
._Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo |1
- Promueve |a autonomia dentro de los grupos de trabajo ‘
.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes 1
1.23. Exige que todos Ios estudiantes realicen el mismo trabajo .
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos !
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenide de las I
clases. i
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para Ja vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.30. Realiza al final de !a clase resimenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.
.33. Elabora material didactico para el desarrolie de las clases.
.34, Utiliza el material didactico apropiado a cada temdtica.
.35. Utiliza en las clases tecnoiogias de comunicacion e informacion. i
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. i
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar.
1.37.4. Observar.
1.37.5. Descubrir.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10. Escribir correctamente. i
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.
1.37.13. Respetar.
1.37.14. Consensuar.
1.37.15. Socializar. ;
1.37.16. Condcluir. i
1.37.17. Generalizar. P
1.37.18. Preservar. P ‘ |
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2 APLICACION DE NOCRMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 11213/ 4|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en et aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aul2

24 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos )
1 previstos por las autoridades. i




144

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Uwiversidad. (‘atri_ﬁca de Loga

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGQC EDUCACIONAL
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. : ; :
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes : : i
2.7. Llega puntuaimente a todas las clases. i
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor L

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLIMA DE AULA | | |
| El docente: 11234 ~ 5
. 3.1. _Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes |
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
3.4 Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula, ;
3.6.  Cumpie los acuerdos establecidos en el aula |
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
: 3.11. Ensefia a na discriminar a los estudiantes por ningin motivo.
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.413. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin i
agredirles en forma verbal o fisica. :
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Se preocupa por la ausencia o faita de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

B

Fecha de Evaluacién:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo arfio
de educacion basica del centro educativo: “...... .colocar el nombre de la
institucion...., afno lectivo ........ ”
Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

[ [ T T1]

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestion del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno
de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

FORTALEZAS!/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

DEBILIDADES

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
(items 1.1. a 1.37)

2.APLICAION DE ‘
NORMAS Y

REGLAMENTOS
{items 2.1. al 2.8}

3.CLIMA DE AULA
{items 3.1 al 3.17)

Observaciones:

145



