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RESUMEN



1. RESUMEN

La presente investigacion describe el nivel de comunicacion y colaboracion entre
familia—escuela en el 5° afio de Educaciéon Basica, paralelo “C” del Instituto
Tecnologico Superior Experimental Consejo Provincial de Pichincha, la muestra estuvo
conformada por 49 estudiantes con edades entre 9 y 10 afios, docente, directora y
padres de familia pertenecientes al nivel socio econémico medio, teniendo en cuenta
que el objetivo es describir el clima social en que se desarrolla el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, identificando algunas de las variables consideradas
como fundamentales para promover una alianza efectiva entre familia-escuela,
orientando el tratamiento de las tematicas a ampliar la perspectiva de los padres en
relacién a su rol en la educacién de sus hijos, a cuestionar y enriquecer su integracion
al sistema escolar, en este marco se plantea que los resultados obtenidos en forma
general puede aportar con soluciones que aumenten los lazos entre alumno-padres de
familia—escuela en pro de un mejor desarrollo del estudiante en todos sus ambitos, por

lo que hacen de ellos nuestra principal herramienta de obtencién de informacion.

El sistema educacional ha experimentado importantes reformas, entre las cuales
destaca un esfuerzo por promover la colaboracion entre escuela y padres con el
propésito de mejorar la calidad de la ensefianza, es asi como la fundamentacion de
este objetivo radica en investigaciones realizadas en diversos paises, demostrado la
importancia de la familia en los logros educacionales de sus hijos, particularmente la
relacion que existe entre las variables de apoyo familiar en el ambito pedagdgico y la
eficacia de la escuela, las encuestas aplicadas a los participantes de esta
investigacion fueron de diferentes tipos, a través de las Escalas de Moos y Trickett,
Cuestionario de Asociacién entre la Familia, Escuela y Comunidad de Joyce Epstein,
Cuestionario para padres y profesores de Beatriz Alvarez Gonzales y Maria de Codes
Martinez (adaptado) por Maria Elvira Aguirre Burneo, arrojando como resultado un
buen nivel de colaboracion por parte de los padres con el plantel, pero que el enfoque
gue tiene éste es apartado, ya que no se canaliza a una mejor ensefianza, lo cual
indica que la escuela deberia crear més estrategias de informacién, comunicacion y
participacion para que exista mas apoyo y control de los padres de familia en la
educacién de sus hijos, de esta manera con los resultados del presente estudio se

puede proponer posibles soluciones detalladas en las recomendaciones.
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2. INTRODUCCION:

Con el pasar del tiempo y observando que la solucibn de varios problemas,
controversias, peleas, etc. que se presenta a lo largo de la vida del hombre, se nota
claramente que el camino que nos lleva a un acuerdo o solucion de los impases,
empiezan con una buena comunicacién, ya que es el instrumento con el que nos
empapamos, enteramos los antecedentes y trasfondo de los problemas, es decir, las
causas que lo provocaron o iniciaron, luego de esto analizar sesudamente para
brindar alternativas de solucion de la manera mas equitativa posible para los

afectados.

Lo mismo ocurre en el campo educativo, con todos los participantes de este (alumnos,
profesores, padres de familia, etc.) en el presente trabajo, a partir de una buena
informacién se intenta determinar las principales causas de falta de comunicacién y

colaboracién entre ellos.

Es decir que a partir de la cooperacion que nos brinden los actores, recabemos la
mayor cantidad de informacion para poder aportar con posibles soluciones al problema
de falta de interés por parte de los alumnos para con la institucion, sin dejar de lado la
falta de seguimiento del diario vivir académico por parte de los padres para con sus

hijos.

Ademés debemos tomar en cuenta el ambiente laboral en el que se desenvuelve el
personal docente, ya que esto influye directamente en el proceso de ensefianza de los

nifios y nifias.

En la actualidad tomando en cuenta la familia juega un papel fundamental al ser el
contexto en el que las nifias y los nifios establecen sus primeros vinculos afectivos, en
donde aprenden las primeras cosas y en donde el mundo comienza a cobrar sentido.

Las familias constituyen un elemento esencial en la escuela de Educacion ya que son
las responsables, en primera instancia, de transmitir toda la informacion relevante
sobre sus hijos a los profesionales, permitiéndoles entender los procesos por los que

estan pasando y facilitar asi una intervencion mas ajustada.



Este trabajo trata de hacer de la comunicacion el medio primordial para informar de
problemas de la fuente directa (alumnos, docentes, profesores, etc.), para dar
soluciones loables tomando en cuenta que con la colaboracién de todos, en definitiva,

si no se conoce los problemas, no se puede dar alternativas de solucién.

Es por esto que se realiza el estudio en una institucion del Estado, ya que se puede
decir que es donde se aprecia con mas facilidad los problemas, en la que a partir de
instrumentos de investigacion (encuesta) vamos a conocer las principales causas que
afectan el clima social en que se desenvuelven los alumnos, profesores, autoridades

institucionales y padres de familia.

Esto nos brinda la oportunidad de conocer no solo los problemas, sino mas bien las
causas por las cuales se presentaron, todo esto en un ambiente de colaboracién de
los involucrados directa o indirectamente, el resultado de las encuesta nos va llevar a
conocer las causas y efectos que tiene la alteracion del clima social del estudiante, con
lo que podemos plantear actividades de solucion de problemas y mejoramiento de

comunicacion entre padres — hijos — profesores.

Para la realizaciéon de dicho estudio se ha revisado otros proyectos realizados en
nuestro pais por parte de la misma Universidad Técnica Particular de Loja y otros que

tienen relacibn como son:

- El Clima Social en el aula por el profesor José Oliva en Argentina,

- Clima Social Escolar: percepcion del estudiante realizado por Ligia de Giraldo,
Rosalba Mera, Enf., MSc en Medellin, Colombia.

- Clima Social Emocional, Confianza en las Instituciones y Percepcion de
Problemas Sociales. Un Estudio con Estudiantes elaborado por Elena
Mercedes Zubieta, Gisela Isabel Delfino y Omar Daniel Fernandez, Universidad

de Buenos Aires

El que el estudiante realice su actividad de aprendizaje en un ambiente de paz y
tranquilidad sin preocupaciones de lo que el aspecto social familiar, laborar,
economico, escolar, justifica plenamente la realizacion de este trabajo de

investigacion, ya que este a futuro va mejorar las interrelaciones entre: padres e hijos;



hijos — escuela; padres — escuela, etc., sin dejar de lado la mejora constante que
brinda una buena comunicacién, ya que es el eje fundamental para que exista
confianza entre involucrados y juntos aunar esfuerzos para solucionar adversidades,

es decir, colaborar para salir adelante.

En este sentido comparto que la familia es para el nifio su primer ndcleo de
convivencia y de actuacion, donde ira modelando su construccibn como persona a
partir de las relaciones que alli establezca y, de forma particular, segun sean atendidas

sus necesidades basicas (Brazelton y Greenspan, 2005).

La comunicacion y colaboracion entre padres y escuela es béasica. Cuando las
escuelas trabajan junto con la familia para apoyar el aprendizaje, los alumnos tienden
a ser mas exitosos, no solo en sus estudios si ho también en sus vidas. Mas de 30
afios de investigaciones han demostrado que la participacion de los padres en la

educacién mejora el aprendizaje de los alumnos.

Es por esto que al realizar este proyecto de investigacion se va conocer la realidad
gue viven los estudiantes en las aulas de las escuelas del pais, dicha informacién va
ser evaluada por la Universidad Técnica Particular de Loja, la misma que luego de
analizarla va dar paso a formar docentes con capacidad de mantener un clima social
optimo para el aprendizaje de los nifios en las aulas y lo que es mas importante que
aprendan a ganarse la confianza de los alumnos para que ellos hagan de la
comunicacion una manera libre y espontanea de colaboracion para solucionar

problemas.

La colaboracién familia-escuela dirigida a orientar a las familias y a fomentar el
acuerdo sobre los objetivos educativos, es una manera de promover el desarrollo
infantil y, a la vez, de apoyar y hacer crecer la competencia educativa de las familias
gue, desde el acuerdo y la confianza mutua, los profesionales de la educacion, pueden
ayudar a las familias a reforzar determinadas practicas educativas y a hacer ver los
problemas implicados en otro tipo de actuaciones y con diversos enfoque para llegar a

dar soluciones diversas.



Para la realizacibn de este trabajo se conto con el apoyo de las autoridades,
profesores, padres de familia y alumnos en lo que al recurso humano se refiere, en lo
gue respecta al recurso econémico se gasté una cantidad moderada en lo que a
material de papeleria se refiere para las encuestas, se podria decir que el recurso mas

utilizado fue el tiempo que se invirtid en realizar el estudio.

Con respecto a las limitaciones encontradas, como en todo proyecto existe, en este
caso la principal fue la falta de colaboracién de un porcentaje muy bajo de padres de

familia porque piensas que se va tomar represalias en contra de sus hijos

En la actualidad, la participacion de los padres en la Escuela se ha adoptado como un
criterio de calidad y garantia de eficiencia de la accion educativa, motivo por el cual el
presente trabajo intenta aportar con soluciones al problema de falta de comunicacion
de los hijos con los padres, ademas de investigar cuales son los motivos de la falta de

interrelacion entre la escuela y familia.

Si tomamos en cuenta los objetivos planteados:

o Describir el clima social familiar, laboral y escolar y el nivel de involucramiento
de las familias y la escuela, se puede afirmar que el presente trabajo a
cumplido a cabalidad con dichos objetivos, ya que, por medio de la encuesta
determinamos cuales son los aspectos que afectan el clima social, sin dejar de
lado que al intervenir o ser parte del proceso los profesores y padres de familia
notamos cual es el nivel de interés de estos hacia el normal desenvolvimiento

de los alumnos.

La relacion escuela-familia no se agota con las anteriores modalidades de ensefianza,
més bien ha ido mejorando a través del tiempo con nuevos aportes que se aplican a
partir de estudios que se realizan dia a dia para mejorar la pedagogia y las

interrelaciones entre familia — hijos- escuela.

Otro nivel de vinculo se refiere a la implicacion de los padres que puede adoptar
formas variadas, desde una implicacion esporadica hasta una sistematica. La primera

tiene lugar en momentos especificos y se caracteriza por su baja frecuencia o



asistemética, ejemplo de ello es en el momento de ingreso del nifio a la escuela .Este
es un periodo de adaptacién que para algunos nifilos demanda de la colaboracién de
los padres para lograr su plena incorporacion a la mayor brevedad y con menor
sufrimiento para el nifio y los padres. Otras variantes de la implicacion no sistemética o
esporadica se manifiesta en la participacion de los padres en los paseos
extraescolares o en fiestas escolares, o la ayuda de la preparacién de los materiales
para el trabajo con los nifios, tomando en cuenta que los maestros conocen mejor a
sus alumnos a través de los padres, estos Ultimos se entera de los progresos de su
nifio en la escuela por medio de la conversacién que mantiene con los maestros. La
comunicacion entre padres maestros y alumnos constituye el fundamento de una
relaciébn efectiva para la formacién de alumnos estables, seguros intelectual vy
emocionalmente lo que favorece el proceso de aprendizaje en los escenarios familiar y

escolar.

Haciendo referencia a los planteamientos y sentido de las relaciones existentes entre
la familia y la escuela que han ido evolucionando dotandolas de coherencia e
incorporando progresivamente un discurso de colaboracion cada vez mas estructurado
hasta el punto de que esta cooperacion se ha convertido en uno de los ejes que

definen la calidad educativa.

Para mejorar la comunicacion se debe dar un proceso de socializacion que inicia
primero con la familia, continda y se complementa en la escuela. La primera infancia
constituye el periodo mas apto para la socializacion, ya que es cuando la persona
adquiere su primera identidad social y personal. La propia identidad se construye en
un proceso de interaccién social que tiene lugar fundamentalmente en el ambito

familiar.

De manera que los primeros entornos sociales se convierten en fuertes predictores de
la incipiente configuracion del auto concepto y del nivel de autoestima del nifio
pequefio (Alonso Garcia y Roman Sanchez, 2005). Es decir, que para los nifios el
entorno que los rodee en sus primeros pasos como estudiante son muy influenciados

por el clima en que estos se desarrollan, siendo el principal factor que incide la familia.



De los estudios realizados por las instituciones dedicadas a la proteccion de la nifiez y
la adolescencia se puede observar, que la relaciones familia escuela estan focalizadas
ampliamente en todos los planteles educativos como la base para incrementar el
rendimiento académico, por ello no podemos dejar de preocuparnos de tan importante
elemento del proceso ensefianza — aprendizaje que dia a dia tiene muchos
componentes nuevos que nos motivan estudiarlo, de dichos estudios sobre este tema
podemos concluir que solucién se encuentra en el ndcleo familiar como nos indica Lic.
Juan Carlos Blanco diplomado en educacion especial en sus publicaciones como son:
Relacion familia y escuela como agentes de socializacion, cambios en la familia y su

incidencia en la escuela.

Se podria ver como falta de comunicaciéon o colaboracién cuando el dialogo no se
produce espontdneamente, pueden sucederse encuentros eventuales, sin objetivos
definidos ser provechosos si construyéramos esos puentes fomentaramos la relacion
familia-escuela con la intencion lograr la continuidad y complementariedad de la

educacion y socializacion de los nifios.

Lo que se espera de este proyecto es conseguir buscar alternativas viables para
mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje de los nifios/as, aportando ideas para
mejorar la comunicacion involucrando a la familia como parte fundamental en la

solucion.
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3. MARCO TEORICO

Para la mejor compresion del trabajo realizado, a continuacién en lo que tiene que ver
con el marco teérico, tenemos que relacionarnos con todo lo que tiene que ver con

conceptos de familia, educacién, escuela, interrelaciones, etc.

I. Situacion actual de los contextos Educativo, Familiar y Social del Ecuador

En la actualidad la calidad de la educacion que recibe una persona, en particular los
niflos, nifias y joévenes, depende en gran parte de su forma de vida, compromiso,
calidad ciudadana conformada por padres, profesores, alumnos, autoridades del
plantel, en informar dificultades que se presentan, por medio de la comunicacion y a

partir de una colaboracién conjunta buscar soluciones.

Si tomamos en cuenta que la educacion es uno de los factores mas importantes para
la formacion integral de los ciudadanos, el crecimiento econémico y el bienestar social
del pais. Una educacién de calidad constituye una de las estrategias mas importantes
para superar dinamicas histéricas de pobreza y diversas formas de discriminacion y
exclusion social, por lo tanto un requisito indispensable para la justicia, la equidad y el

desarrollo humano.

La politica del actual gobierno contempla como principal objetivo el acceso de todos
sus ciudadanos al conocimiento, formacion y similares oportunidades en todos los

campos.

Estamos en el tiempo de la revolucién tecnoldgica donde los nifios y jévenes son los
ejecutores de la misma, es por eso que se puede decir que en la actualidad vivimos en
una época de la sociedad informada, en donde las personas e instituciones que
manejan de mejor manera estos recursos son las que lideran estas sociedades, es asi
gue este mundo en el que habitamos esta en constante transformacién a través de las
nuevas tecnologias, que nos sitla en un contexto de lo que se ha llamado la

revolucion de la informacion.



El ambito educativo como espacio cotidiano de ejercicio de derechos constituye en un
eje prioritario de accion en el que la voz de los propios actores del sistema educativo
es indispensable para identificar la situaciébn actual de las escuelas, generar
propuestas de cambio y participacion en un proceso de mejoramiento de la calidad de
la educacion.

El Contrato Social por la Educacion, como movimiento ciudadano comprometido con la
educacion ecuatoriana, ha propuesto abrir el didlogo acerca de calidad de la
educacién con toda la sociedad, principalmente con la comunidad educativa de las
escuelas, lo que se espera es que los resultados de estos didlogos se puedan traducir
en acciones concretas para el mejoramiento de la calidad de la ensefianza en cada

escuela participante y que todos podamos contribuir para esto.

El actual contexto sociocultural configura un sujeto con caracteristicas, necesidades y
expectativas de formacion diferentes, o que compromete el desarrollo de nuevas
habilidades y actitudes que le permiten una integracién social e insercién en la

sociedad.

Otro actor que aparece en el escenario planteado son los Padres de familia los cuales
se convierten en observadores de una realidad diaria de nuestra educacion, buscando
una educacion acorde a la época para sus hijos pero muchas veces se sienten

frustrados en sus intenciones por los pocos avances que esta tiene.

Actualmente ya no existen problemas sino escenarios en los que podemos exponer
propuestas a favor de la educacion de nuestro pais, las autoridades directrices de la
educacion mantienen un permanente vinculo de relacion escuchando sugerencias con
Docentes, Dicentes y Padres de familia, promoviendo a la investigacibn como un ente
formativo en todas las asignaturas para lo cual en la época actual el instrumento
elemental lo constituye la tecnologia, para lo cual los Docentes optan por una
preparacion que abarque estas exigencias de manera que facilite la comunicacion
directa con sus estudiantes, y se podria lograr realizando jornadas de vivencias
tecnolégicas en donde participen Autoridades, Docentes, Familia y los expositores

sean los estudiantes, de esta manera se compartira y se vivird una misma realidad.
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En la sociedad actual se ha visto la necesidad de integrar nuevos componentes al
proceso de formacion que den respuesta a recientes conocimientos, habilidades y
actitudes que derivan del entorno regional, nacional y mundial, tales como: la
internacionalizacion del pais, la necesidad de mantenerse competitivos a través de la
innovacion y el emprendimiento, la transicion hacia una sociedad del conocimiento y
las exigencias de aseguramiento de la calidad en los procesos educativos, es decir,
actualmente se ha tomado en cuenta a todos los involucrados para mejorar las
técnicas y metodologias de ensefianza, para asi fortalecer un pilar fundamental en

nuestro pais como es la educacion.

a. Contextualizacion de la Familiay la Escuela en el Ecuador.

En nuestro pais en lo que tiene que ver con la familia se la ha definido como un
sistema de interrelaciones de un grupo de personas ligadas por lazos de sangre,
constituido formalmente, a partir de un acuerdo explicito entre un hombre y una mujer
para su crecimiento personal y la educacion de sus hijos con reglas bésicas

jerarquicas orientadas al bien coman.

La familia constituye el ndcleo de la sociedad, representa el tipo de comunidad
perfecta, pues en ella se encuentran unidos todos los aspectos de la sociedad:
econdmicos, juridicos, socioculturales, que son puestos en practica por generaciones,
son muchas las definiciones de familia que plantea que es la estructura social basica
donde padres e hijos/as se relacionan, esta relacion se basa en fuertes lazos
afectivos, pudiendo de esta manera sus miembros formar una comunidad de vida y

amaor.

La familia es exclusiva, Unica, implica una permanente entrega entre todos sus
miembros sin perder la propia identidad, lo que afecta a un miembro afecta directa o
indirectamente a todo la familia, esta es una institucion que influye con valores vy
pautas de conducta que son presentados especialmente por los padres, los cuales van
conformando un modelo de vida para sus hijos ensefiando normas, costumbres,
valores que contribuyan en la madurez y autonomia de sus hijos, influyen de

sobremanera en este espacio la religion, las buenas costumbres y la moral en cada
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uno de los integrantes mas pequefios, por ello, los adultos, los padres son modelos a
seguir en lo que dicen y en lo que hacen.

Actualmente la situacion de la educacion en el Ecuador es dramatica, caracterizada,
entre otros, por los siguientes indicadores: persistencia del analfabetismo, bajo nivel
de escolaridad, tasas de repeticion y desercion escolares elevadas, mala calidad de la

educacion y deficiente infraestructura educativa y material didactico.

b. Instituciones responsables de la Educaciéon en Ecuador.

Al hacer mencién a la educacién, necesariamente hay que referirse a la entidad
educativa y a los diferentes elementos que estan involucrados en el proceso
ensefanza-aprendizaje como los estudiantes, la familia y el ambiente social que lo
rodea. La escuela segun Levinger, brinda al estudiante la oportunidad de adquirir
técnicas, conocimientos, actitudes y hébitos que promueven el maximo
aprovechamiento de sus capacidades y contribuye a neutralizar los efectos nocivos de

un ambiente familiar y social desfavorables.

De acuerdo a la constitucion politica del Ecuador (2008) vigente en su seccion
guinta Educacion el articulo 26 dice: “La educacién es un derecho de las
personas a lo largo de la vida y un deber ineludible e inexcusable del estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el bien
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo” (Constitucion politica del
Ecuador, 2008 p. 27)

Respecto a lo mencionado antes se puede expresar que la educacién es parte vital del
ser humano, que complementa su diario vivir, la misma que es un deber que pertenece
obligatoriamente al estado, el ente regulador de la politica educativa es el Ministerio de
Educacién, con toda su estructura administrativa y organizativa, es por eso que todas
las personas sin excepcion alguna tienen derecho a estudiar, asistir a una escuela, a

participar en el proceso de ensefianza y aprendiz
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La Educaciéon como obligaciéon de Estado.

El Estado tiene la obligacion ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a la
educacién, para lo cual crea las condiciones que garanticen la igualdad de
oportunidades para acceder a los servicios educativos. Para garantizar el derecho a la
educacion, el Estado ejerce rectoria sobre el Sistema Educativo que debe ser
pertinente, inclusivo y universal, y brindard una oferta educativa publica de calidad,

gratuita y laica

El consejo Nacional de educacién es el organismo permanente de la politica
educativa, técnica, cientifica, segun consta el reglamento de General de la ley de
Educacion en el capitulo XVII de los establecimientos educativos, en el art. 61 existen
establecimientos oficiales: que son los fiscales, municipales y de otras instituciones
publicas; los particulares que pertenecen a personas naturales o juridicas de derecho
privado y los fisco misionales que tiene financiamiento del estado de acuerdo a

convenios especiales.

El Sistema Educativo Ecuatoriano esta compuesto por los niveles y modalidades
educativos, y comprende las politicas, los programas, los proyectos, los actores, las

instituciones y los recursos que se requieren para cumplir con los fines del sistema.

Consejo Nacional de Educacion.

Es una instancia de consulta para la Autoridad Educativa Nacional sobre las politicas
publicas del sector. Es presidido por el titular de la Autoridad Educativa Nacional o su

delegado (Proyecto de Ley: de los objetivos y organizacién del sistema)

IECE (Instituto Ecuatoriano de Crédito Estudiantil)

Somos una Institucién financiera publica, dedicada a invertir en la formacion del talento
humano ecuatoriano, a través de la administracion de recursos econémicos, para la

concesion de crédito educativo y becas.
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CONESUP (Consejo Nacional de Educacién Superior)

Se encarga de la Politica de Educacion Superior del Ecuador y estructurar, planificar,
dirigir, regular, coordinar, controlar y evaluar, el Sistema Nacional de Educacion

Superior.

IEPI (Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual)

Es una institucibn comprometida con la promocién de la creacién intelectual y su
proteccién apoyados en un sistema gerencial de calidad, talento humano competitivo y
servicios técnicos que satisfagan las necesidades de los usuarios de acuerdo a la ley

nacional, tratados y convenios internacionales vigentes

CONSEJO NACIONAL DE CULTURA.

Legalmente constituido, desde 1984 para inscribir la cultura en lo mas hondo del alma
de nuestro pais, para unir todo aquello que identifique el ser y el quehacer de nuestra
tierra, con el susurro del lenguaje y de las artes, en los actuales tiempos.

c. Instituciones responsables de la familia en Ecuador.

Tomando en cuenta que la constitucion dice: El Estado reconocera y protegera a la
familia como célula fundamental de la sociedad y garantizara las condiciones que
favorezcan integralmente la consecucién de sus fines. Esta se constituira por vinculos
juridicos o de hecho y se basara en la igualdad de derechos y oportunidades de sus

integrantes.

Actualmente la cartera encargada de la familia en el Ecuador es el Ministerio de
Inclusibn Econdmica y Social (MIES) ya que este se encarga de ampliar las
capacidades de la poblacién mediante la generacion de las oportunidades de acceder
a los servicios sociales de educacion, formacién, capacitacion, salud, nutricion y otros

aspectos basicos de la calidad de vida de los individuos.
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Su principal filial es el Instituto de la Nifiez y la Familia (INNFA) que es una fundacion
constituida por el estado, como persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro,
con finalidad social y publica, también tenemos entre las instituciones del estado el
Programa de Operacion Rescate Infantil (ORI) y El Fondo de Desarrollo Infantil (FODI)

Las estrategias que el INNFA implementara para garantizar la participacion y el
ejercicio de la ciudadania se sustentaran en el desarrollo de capacidades de los

actores sociales: familias, comunidades.

Sin dejar de lado instituciones que con este mismo fin han sido creadas por Patronatos
Municipales, Consejos Provinciales y por Organizaciones no Gubernamentales
ONG’s.

Ademas de estas tenemos:

El SNDPINA

El Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion integral a la Nifiez y Adolescencia
(SNDPINA) es un conjunto articulado y coordinado de organismos, entidades y
servicios, publicos y privados, que definen, ejecutan; controlan y evallan las politicas,
planes, programas y acciones, con el propésito de garantizar la proteccion integral de
la nifiez y adolescencia; define medidas, procedimientos; sanciones y recursos, en
todos los ambitos, para asegurar la vigencia, ejercicio, exigibilidad y restitucion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en el CAdigo de la Nifiez y

Adolescencia, la Constitucién Politica y los instrumentos juridicos internacionales.

El Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia

Es un organismo colegiado de nivel nacional, integrado paritariamente por
representantes del Estado y de la Sociedad Civil, encargado de velar por el
cumplimiento de los derechos establecidos en esta Ley. (Cédigo de la Nifiez y

Adolescencia).
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Los Consejos Cantonales de la Nifiez y Adolescencia (CCNA)

Son organismos colegiados de nivel cantonal, integrados paritariamente por
representantes del Estado y de la Sociedad Civil, encargados de elaborar y proponer
politicas locales al Concejo Municipal. Gozan de personeria juridica de derecho
publico y de autonomia orgéanica, funcional y presupuestaria. Estan presididos por los
Alcaldes, que seran sus representantes legales. La responsabilidad de conformarlos

es del gobierno municipal.

Las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos

Las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos son érganos administrativos
operativos cuya naturaleza, fin y caracteristicas fundamentales son la proteccién ante
amenazas o violentaciones de derechos individuales y colectivos de nifios, nifias y
adolescentes. Esta proteccion la realizan en el marco de accion que determina el
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia mediante la toma de medidas administrativas que

persiguen el cese inmediato de una amenaza o una violacion de un derecho.

Las Defensorias Comunitarias

Las Defensorias Comunitarias de la Nifiez y Adolescencia son formas de organizacion
de la comunidad, en las parroquias, barrios y sectores rurales, para la promocion,
defensa y vigilancia de los derechos de la niflez y adolescencia. Son instancias
organizadas, parte del Sistema Nacional de Proteccién Integral a la Nifiez y

Adolescencia.

Las Defensorias

Que pueden intervenir en los casos de violacion a los derechos de la nifiez y
adolescencia y ejercer las acciones administrativas y judiciales que estén a su
alcance. Cuando sea necesario, coordinardn su actuaciéon con la Defensoria del
Pueblo.
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Los Consejos Consultivos de nifios, Nifias y Adolescentes son espacios y organismos
de encuentro, de consulta, de denuncia, que tendran que ejercer y promover los
derechos de opinién y participacion de los nifios, nifias y adolescentes en todos los
ambitos del quehacer nacional, el cual estard conformado por nifios, nifias y

adolescentes.

Agenda Social de la Nifiez y Adolescencia Es el instrumento de politica publica que
orientard las acciones de los organismos que conforman el Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia, durante el periodo
2007-2010 y prioriza las politicas del Plan Nacional Decenal de Proteccion Integral a la

Nifiez y Adolescencia.

A nivel mundial la mas conocida es la UNICEF que es un Organismo permanente
dentro del sistema de Naciones Unidas, encargado de ayudar a los nifios y proteger
sus derechos.



II. FAMILIA
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[l. La Familia.

La familia es un hecho social universal, ha existido siempre a través de la historia y en
todas las sociedades, es el primer nacleo social en el cual todo ser humano participa,
para su constitucién requiere del encuentro y relacion de un hombre y una mujer que
quieren unirse, en un proyecto de vida comun, mediante el afecto entre ellos o hacia

los hijos que surgiran de su relacion.

a. Conceptualizacion de Familia:

Hablar de familia en la actualidad nos lleva a hablar de diversidad. Mas alla del casi
obligado plural con que debemos referirnos a la institucion familiar, es cierto que las
definiciones de familia por mas variadas que sean descansan hoy en la relacion
interindividual, dando la idea de que la familia es ante todo un proyecto relacional que

no hace referencia necesariamente a lazos de sangre.

“A este respecto se puede senalar “que la naturaleza de las relaciones
interpersonales son el factor clave del desarrollo del nifio en la familia, mas

incluso que la propia estructura familiar” (Schaffer, Gallart, 1998, p. 25).

Asi, la naturaleza de la relacion interpersonal como factor clave del desarrollo del nifio
en la familia, la familia sigue siendo, a pesar de los ataques y dudas que se ciernen
sobre ella, la familia se ve amenazada en lo que tiene de mas fundamental: dar a sus

miembros la identidad para afrontar los acontecimientos de la vida.

En la actualidad se define a la familia de hoy como: es el nifio, ya sea por su ausencia
0 por su presencia, la familia antes tomaba a cargo dimensiones muy particulares de la
experiencia humana: tiempo de vida, de aprendizaje, de educacion, de reproduccién y

ahora esta cediendo algunas de estas funciones a otras instituciones.

Partimos de que los valores, las reglas, los ritos familiares estan al servicio de la
estabilidad familiar, funcionan como sello de identidad para las distintas familias, estan

al servicio del sentido de pertenencia. Por otro lado, existen fuerzas internas y
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externas, como el proceso evolutivo de los miembros de una familia, los conflictos, las
crisis que funcionan como agentes de cambio, del equilibrio entre ambas fuerzas

resultara el sano crecimiento de la familia.

Nadie duda que para ser buenos padres se necesita una gran dosis de amor,
paciencia, ecuanimidad, comprension, disciplina, flexibilidad, para mencionar sélo
unos cuantos, pero quizds lo que mas necesitamos para formar hijos dotados de las
virtudes y capacidades que les permitan llegar a ser unos buenos seres humanos, es
ser padres valientes, es decir, tener la fortaleza necesaria para hacer lo que mas

conviene a los hijos, por duro que tomar este tipo de decisiones nos parezca.

El compromiso de ser padres nos coloca a diario en situaciones que requieren mucha
valentia para no tomar el camino facil y privar a los hijos de los limites que son vitales
para que se rijan o apliquen los principios que se les inculca, sino que tengan la
fortaleza para ponerlos en practica, por ejemplo, se necesita valor para no recibir al
pequefio en nuestra cama cuando a media noche nos suplica que le dejemos dormir
con nosotros; para no llevarles el libro olvidado al colegio cuando nos llaman
implorando que se lo hagamos llegar; para no darles nada méas de lo que
estrictamente se merecen por mucho que rueguen que quieren mas; para no
ayudarles a hacer la tarea que no cumplieron a tiempo asi pierdan la materia; para no
permitirles participar en ese paseo o esa fiesta en la que no habra supervision de
adultos con autoridad asi que sean "la Unica que no podra ir” , es decir , hacerles notar

que sus errores tienen amargas consecuencias.

Lo que necesitan los hijos no son padres condescendientes y que vivan dedicados a
darles todo, sino padres valerosos, capaces de cuestionarse y tener la fortaleza para
comprometerse seria y profundamente en la formacién de sus hijos, que hagan lo que
sea preciso para formarlos como personas correctas por dificil o doloroso que pueda

resultarles.

La familia supone una profunda unidad interna de dos grupos humanos: padres e hijos
que se constituyen en comunidad a partir de la unidad hombre-mujer. Toda familia

auténtica tiene un "ambito espiritual" que condiciona las relaciones familiares: casa
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comun, lazos de sangre, afecto reciproco, vinculos morales que la configuran como

"unidad de equilibrio humano y social".

Toda familia debe tender a mantener un equilibrio en lo familiar, econémico y social ya
gue de esta manera va a contribuir a su desarrollo para formar al hombre-mujer

completo, para configurar y desarrollar la individualidad y originalidad del ser humano.

La familia hoy mas que nunca es la mayor fuerza para contrarrestar la domesticacion y
el espiritu borreguil que amenaza y esta sumido el mundo de hoy, mucha gente cree
que es libre, nadie que no luche por su libertad es libre. Ya que en la actualidad
compran lo que les mandan o esta de moda, hacen lo que les mandan sin tomarse el

tiempo para pensar si esti bien o mal.

La falta de interés por la cultura y la formacién, la verdadera cultura es la de la libertad,

la de ser uno mismo, se aprende a ser libre en la familia.

Inicialmente el vinculo de la sangre da paso a otros vinculos mas espirituales como: el
respeto, el amor, la felicidad, el disfrutar de la vida juntos, el ayudarse, nuestros hijos
nos brindan cada dia ya a cada momento la oportunidad de convertirnos en los padres
que hubiéramos querido ser, en una familia sana todos recuerdan y son motivo de
admiracion todas las virtudes y no se debe reprochar los defectos y limitaciones, sino

mas bien ser un apoyo para superar adversidades o dificultades.

b. Principales teorias sobre Familia

La constitucion de la familia se remonta hasta los primeros momentos del hombre,
incluso numerosas especies animales constan de una organizacibn mas o menos

compleja en cuanto a materia familiar se refiere.

La familia en su devenir histérico ha atravesado por diferentes etapas resultando
importante el impacto de la modernidad como punto de ruptura y superacion en la

representacion de la familia, tanto en el plano tedrico como en las practicas cotidianas.
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Durante la historia y debido a hechos marcados la familia ha cambiado su estructura e
incluso sus funciones. Asi los avances cientificos y médicos han supuesto un una
disminucion de la natalidad y el aumento de la esperanza de vida adulta o la
industrializacion que sin duda ha cambiado la estructuracion de la familia y sus
funciones incorporando a la mujer al trabajo productivo dejando de lado el papel que

se le otorgaba a la mujer.

La familia siempre ha sido una entidad social, el tabu del incesto es la primera regla
elaborada por los humanos que marca, segun, el paso de la especie animal a su
condicién humana, de la naturaleza a la cultura, que es decir la sociedad. Y el tabu del
incesto es una regla que determina la aparicion de la familia, cuando nacemos
venimos con conductas innatas que aseguran nuestra supervivencia (reflejos
condicionados) pero ademas tenemos lo que se denomina la plasticidad del cerebro,

gque es la inmensa capacidad de aprender en funcién de las experiencias.

La familia define el mundo para el nifio y sirve de modelo para sus actividades y
conductas, es un conjunto de personas de la misma sangre, del mismo linaje, de la

misma casa.

Que un nifio determinado sea agresivo o tranquilo, flexible o bastante rigido en su
pensamiento, amistoso o inamistoso con los extrafios, que se plante con seguridad o
duda frente a nuevas situaciones, su manera de defenderse, su capacidad de amar y
de darse, su manera de abordar ciertas situaciones, todo es en cierto modo, el

resultado de la conducta previa de su familia, principalmente de sus padres.

Es de la familia de quien aprenderemos a relacionarnos y a actuar en este mundo,
porque el nifio nace, crece y se forma en la familia y es con ésta con quien va a
desarrollar sus primeras relaciones. La familia simplemente vive y cémo vive lo
muestra al nifio, quien comienza a imitar lo que ve, las maneras de tratar, de
reaccionar ante los problemas, los modos de solucionarlo. Cuando son mas grandes
explican situaciones que el nifio no comprende, le muestran lo que no conoce,
resuelven situaciones conflictivas, premian las conductas del nifio que consideran
positivas y corrigen las que no, asi aprende lo que esta permitido y lo que no. De esa

manera se transmiten conductas que al poco tiempo apareceran como naturales.
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Siendo los padres y la familia quienes determinaran en gran medida las caracteristicas
psicolégicas del nifio.

La familia no es un elemento estatico sino que ha evolucionado en el tiempo en
consonancia con las transformaciones de la sociedad, es un grupo en permanente

evolucién relacionada con los factores politicos, sociales, econémicos y culturales.

La familia como sea que se integre, sigue siendo el ndcleo basico de la sociedad, en la
medida en que ella reproduce biolégicamente a la especie humana, y en su espacio,

se reproduce la identificacion con el grupo social.

Las multiples transformaciones que se produjeron al interior de los diferentes grupos,
de indole cultural, que propiciaron la formacion de una relacién de unidad entre sus
miembros sobre la base del compromiso social entre sus miembros, normas,
filiaciones entre sus miembros, herencias simbdlicas de generaciones pasadas entre
otras transformaciones en el orden relacional interno y externo jugaron un papel

fundamental a la hora de analizar la formacién de la familia.

Las funciones de la familia:

El momento en que se constituye una familia, empieza una serie de obligaciones que
surgen a partir de necesidades, las funciones principales de una familia son: Satisfacer
las necesidades basicas del ser humano, tales como: alimentacion, habitacion, salud,

proteccion, afecto y seguridad.

Transmitir a las nuevas generaciones: una lengua y formas de comunicacion,
conocimientos, costumbres, tradiciones, valores, sentimientos, normas de
comportamiento y de relaciéon con los demas, creencias y expectativas para el futuro.
Estos son elementos importantes que vinculan a una familia con la sociedad a la que

pertenece.

Educar para la vida, es decir, formar a los integrantes de la familia de modo que sean
capaces de desarrollarse productivamente como personas, como estudiantes o

trabajadores, y como miembros de una comunidad, a lo largo de toda su vida.
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En tiempos pasados, la familia se formaba por compromiso politico entre dos familias,
al consumarse el matrimonio se unian intereses para gobernar, para guerras, si bien
esta aptitud para la formacion de la familia en la edad media era la forma de actuar de
las clases altas, en la actualidad no esté abiertas, més bien podemos decir que se la
practica de una forma solapada, todavia se la practica, la formacién de la familia por
lazos de afectividad es manera de formar una familia que ha ganado espacio en la

sociedad.

c. Tipos de familias

Tipificar la familia es una tarea que les ha ocupado mucho tiempo a los psicélogos
familiares, en la actualidad encontramos muchos tipos de familia segun sea la

necesidad de e interés de la sociedad en la que participan.

Una de la clasificacion de familia la trata José Saavedra (2008) que plantea cinco tipos

de familias:

1) La familia nuclear o elemental: es la unidad familiar basica que se compone de
esposo (padre), esposa (madre) e hijos. Estos Ultimos pueden ser la descendencia

biolégica de la pareja o miembros adoptados por la familia.

2) Lafamilia extensa o consanguinea: se compone de mas de una unidad nuclear,
se extiende mas alla de dos generaciones y esta basada en los vinculos de sangre
de una gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios,

tias, sobrinos, primos y demas

3) La familia monoparental: es aquella familia que se constituye por uno de los
padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes. Ya sea porque los padres
se han divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de los padres, por lo general
la madre; por un embarazo precoz donde se configura otro tipo de familia dentro de
la mencionada, la familia de madre soltera; por ultimo da origen a una familia

monoparental el fallecimiento de uno de los conyuges.
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La familia de madre soltera: Familia en la que la madre desde un inicio asume
sola la crianza de sus hijos/as. Generalmente, es la mujer quien la mayoria de las
veces asume este rol, pues el hombre se distancia y no reconoce su paternidad
por diversos motivos. En este tipo de familia se debe tener presente que hay

distinciones pues no es lo mismo ser madre soltera adolescente, joven o adulta.

La familia de padres separados: Familia en la que los padres se encuentran
separados. Se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben seguir cumpliendo
su rol de padres ante los hijos por muy distantes que estos se encuentren. Por el
bien de los hijos/as se niegan a la relacién de pareja pero no a la paternidad y

maternidad.” (José Saavedra 2008)

Asi mismo dada la diversidad existente, de familias y tan diferentes como personas

gque la integran, como el tipo de hogar, la composicién de la familia, las relaciones de

parentesco, entre otros, las familias pueden dividirse.

SEGUN SU COMPOSICION:

Familia nuclear: es aquella que esta integrada por una pareja adulta, con o sin

hijos o por uno de los miembros de la pareja y sus hijos, esta a su vez se divide:

Familia nuclear simple: integrada por una pareja sin hijos.

Familia nuclear biparental: integrada por el padre y la madre, con uno 0 mas

hijos.

Familia nuclear monoparental: integrada por uno de los padres y uno 0 mas

hijos.

Familia extensa: Integrada por una pareja o uno de sus miembros, con o sin hijos,

y por otros miembros, parientes o no parientes.

Familia extensa biparental: integrada por el padre y la madre, con uno o mas

hijos, y por otros parientes.
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Familia extensa monoparental: integrada por uno de los miembros de la pareja,

con uno o mas hijos, y por otros parientes.

Familia extensa amplia (o familia compuesta): integrada por una pareja o0 uno
de los miembros de esta, con uno 0 mas hijos, y por otros miembros parientes y no

parientes.

Familia Reconstituida: también llamada ensambladas, es decir, uno de los
padres vuelve a formar pareja, luego de una separacién o divorcio, donde existia a

lo menos un hijo de una relacién anterior.

Familias provenientes de un divorcio: en la cual uno de los conyuges tiene hijos

previos 0 ambos tienen hijos previos.

La Familia reconstituida mas antigua: es la que proviene la figura del padrastro

0 madrastra.

SEGUN DESARROLLO

Moderna: se refiere a la familia en la que la madre trabaja en iguales condiciones
que el padre o aquella sin figura paterna donde la madre trabaja para sostener la

familia.

Tradicional: es aquella en la que el padre en el Unico proveedor de sustento para

la familia y la madre se dedica al hogar y a los hijos.

Arcaica: su prototipo es la familia campesina que se sostiene con los productos de

la tierra que trabajan.

SEGUN SU SITUACION DEMOGRAFICA:

Rural: habita en el campo y no cuenta con todos los servicios intra-domiciliarios

como agua potable, luz eléctrica, alcantarillado, telefonia, entre otras
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Suburbana: tiene las caracteristicas del medio rural pero estd ubicada dentro de

medio urbano o en la periferia de la ciudad.

Urbana: se encuentra en una ciudad y cuenta con todos los servicios basicos y

otros que le proporcionan una buena o excelente comodidad.

SEGUN SU INTEGRACION:

O

Integrada: ambos conyugues viven en la misma casa y cumplen con sus funciones

respectivas.

Semi integrada: ambos conyugues viven en la misma casa pero no cumplen

adecuadamente sus funciones.

Desintegrada: Los conyugues se encuentran separados.

SEGUN SU OCUPACION O PROFESION:

Este tipo de familia se refiere a la ocupacion del padre o del jefe de familia, y son

campesina, obrera, comerciante, empleada, profesional, empresaria, entre otras

POR SUS COMPLICACIONES

O

Interrumpida: aquella en la que la uniéon conyugal se disuelve ya sea por

separacion o divorcio.

Contraida: cuando fallece uno de los padres.

Reconstruida: se aplica a la familia en la que uno o ambos conyugues tuvo una

pareja previa con o sin hijos.
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POR EL COMPORTAMIENTO SOCIAL DE SUS MIEMBROS SON:

o Familia rigida: cuando la conducta de sus miembros es apegada a normas muy

serradas de convivencia y no se les permite cambiar.

o Familia sobre protectora: cuando los padres ejercen una sobreproteccion sobre

sus hijos y se apersonan de sus problemas sin dejarles actuar libremente.

o Familia centrada en los hijos: cuando los padres ven solo a sus hijos y se olvidan

que ellos existen.

o Familia inestable: cuando sus miembros por su caracter no pueden convivir por

periodos largos con su pareja o hijos.

o Familia estable: cuando todos sus miembros pueden convivir por largos periodos

juntos. (José Saavedra 2008)

No se puede decir que esta clasificacion es la Unica existen muchas mas

dependiendo el tipo de sociedad en la que se desarrollan.

En el ambito educativo y por ser el presente trabajo desarrollado en la ciudad del
Distrito Metropolitano de Quito los Departamentos de Orientacion y Bienestar

Estudiantil de las escuelas y colegios estan refiriéndose a los tipos de familias:

o Familia organizada: aquella que tiene como cabeza de familia padre y madre o
solo una de sus cabezas padre o madre siendo su caracteristica principal que
todos sus miembros son organizados y no se nota la presencia de uno de los

padres, por el alto grado de preocupacion de la cabeza de familia.

o Familia desorganizada: ya sea familia competa o incompleta pero su
caracteristica principal es la desorganizacion, la despreocupacion de los padres

hacia sus hijos, por lo que sus miembros no participan en la vida familiar
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d. Familiay contexto social.

Considerada como la célula de la sociedad, la familia es la agrupacion humana con
mayor injerencia en el desarrollo de las comunidades, pues de ella surge el individuo
gue mas tarde sera el que forme la colectividad, y de sus ejecutorias depende la

situacion de pueblos y naciones.

La formacion familiar constituye el norte del individuo, sus cualidades y buenos
esfuerzos quedaran Unicamente en buenas intenciones, si éstas no son reforzadas por
los otros estamentos de la misma sociedad, pero tampoco variard la situacién si se
mantiene la comoda posicién ciudadana de depender del resto, en la aparentemente
atractiva pero realmente vergonzante costumbre del paternalismo del estado que

genera del parasitismo de la poblacion beneficiaria.

La familia ecuatoriana, es tradicional para formar hogares soélidos; mas, esta ancestral
costumbre estd siendo minada por otras copiadas en el extranjero y acomodadas al
ocio, con respecto a esto, la constitucion del Ecuador expresa en el articulo 67 (2008):

“Se reconoce a la familia en sus diversos tipos. El estado la protegera como
nacleo fundamental de la sociedad y garantizara condiciones que favorezcan
integralmente la consecucién de sus fines. Estas se constituirdn por vinculos
juridicos o de hecho y se basaran en la igualdad de derechos y oportunidades
de sus integrantes”... (Constitucion del Ecuador p.50-51)

En este sentido se puede decir que las tradiciones y modos de vida familiar son la
historia, presente y futuro de los pueblos y comunidades; son a las naciones como las

raices para los arboles, y cambiarlas es atentar contra la existencia misma.

La modernizacién no significa cambios en la formacion de la familia, unida por los
sentimientos, de valores; menos aun ceder en actitudes que merman la estabilidad

familiar con dispersion del respeto y la coyuntura fraternal.

La responsabilidad de los padres fluye como la energia directa en la formacion de sus

hijos, cuya participacion en la sociedad tiene efectos decisorios en el futuro.
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En este contexto se vuelve indispensable el reforzamiento de las acciones familiares
para evitar distorsiones en la conducta de padres hacia hijos, y viceversa, por este
motivo la educacion es vital, pues se considera a la escuela como el segundo hogar,
con la atmosfera adecuada para la formacion espiritual y cultural de la nifiez y juventud

ecuatorianas.

La actitud en la relacién familiar debe ser para que la paz y el equilibrio moral no
mermen la conciencia de nuestros pueblos, pues son las defensas que han permitido
sobrevivir sin guerras ni convulsiones fratricidas en un mundo tan conflictivo como el

presente.

e. Familiay Educacién

El ser humano, en todos los paises, ha llegado al convencimiento de que la educacién
es una herramienta para el progreso y forjarse un mejor futuro para él y su familia,
aunque la familia misma no haya tenido educacién formal, una madre o padre de
familia, aspira a que sus hijos se eduquen o «adquieran educacién», como también se

dice.

La familia esta consiente que aprender a leer, escribir, sumar y restar, va a ser una
puerta para que sus hijos participen activamente en la sociedad, dicho aprendizaje no

debe llegar hasta ahi, sino continuar a niveles de educacion secundaria, superior, etc.

La educacion existe porque los seres humanos nos comunicamos, la evolucion hacia
el lenguaje humano tomé miles de afios. La produccién vocal voluntaria es un

componente muy nuevo, pues ningun primate lo tiene, excepto los humanos.

Tomando en cuenta que todas las especies son sociables, pero los humanos somos
ultra-sociales, ya que ha tenido una continua transformacién debido a la misma
evolucion y necesidades que se van presentando a través del tiempo, lo que méas

sorprende es su nivel de cooperacion que en la actualidad se esta perdiendo.
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La evolucion del lenguaje y las habilidades cognitivas de aprender, imaginar, planear
son clave en la vida del ser humano y en la historia de lo que llamamos educacion,
durante centenares de afios, educar fue una cuestion practica, de supervivencia: como
organizarse para cazar un mastodonte, como tallar una punta de flecha, como hacer

cerdmica, como y cudles frutos comer.

Los seres humanos se desperdigaron sobre el planeta a una velocidad sorprendente, y
los hitos de su evolucién fueron consecuencia de los estimulos externos y de la
inagotable capacidad de adaptacién de esta nueva especie que poblaba la tierra y se
multiplicaba, a su vez, esa adaptacion provenia de la observacion, la acumulacion de
los conocimientos y de la transmision de estos de generacion en generacién, en este
convivir diario de la humanidad juega un papel preponderante la escuela como parte

de la transmision y experimentacion de conocimientos.

f. Relacion Familia Escuela.

Las relaciones familia-escuela propician una comunicacion favorable entre padres-
maestros, maestros-alumnos, alumnos-padres que redundard en un ambiente escolar
adecuado, en la que se declaran los principios basicos y requerimientos metodolégicos

necesarios para lograr un correcto ambiente escolar.

La Familia es el agente de socializacion, aunque los cambios sociales han generado
que pase mucha responsabilidad a la escuela. La comunicacion entre padres e hijos
es un factor de calidad que garantiza la eficacia en la educacion, y La comunicacién

debe entenderse como un proceso gradual, no puntual y progresivo.

Como expresa Garreta Jordi (2007) “Las relaciones entre la escuela y la
comunidad son contempladas actualmente como un factor de gran importancia
en la educacion del alumnado. La educacion empieza en la familia y se
prolonga en la escuela, y una buena educacién exige el conocimiento del
medio en el que viven los alumnos, asi como la representacion de éste en la

vida escolar.” (Jordi, Garreta p. 9)
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Es asi como en el contexto familiar se realizan los aprendizajes mas basicos para la
integracion social, se le ensefia habilidades sociales, responsabilidades educativas, la
influencia de la Familia debe entenderse de forma sistémica y con relaciones
bidireccionales, el estilo educativo de los padres influye en la personalidad de los hijos
(Las ideas, creencias, valores, actitudes y habitos de comportamientos de los padres)

(Padres autoritarios, permisivos y democraticos).

Las familias estan convencidas de que desempefia un rol fundamental en el desarrollo
del auto concepto, las habilidades sociales, el desarrollo moral, la sicomotricidad, la
creatividad y determinadas habilidades cognitivas como la resolucion de problemas,

pero que, los educadores también juegan un papel importante en estas adquisiciones.

Papel de la familia

La funcién de adaptacién del individuo a las exigencias del grupo social son
responsabilidades atribuidas a la escuela para asegurar una continuidad social, y el

cambio social.

Los educadores, por su parte, piensan que la escuela tiene una responsabilidad en la
transmision de conocimientos mas académicos, en ciencias sociales y naturales,
humanidades, lenguaje escrito y matematicas, la transmision de una formacion y
conocimientos del que no disponen la mayoria de las familias, sobre todo a medida

que avanza la escolaridad.

La educacion en valores y actitudes es fundamentalmente y naturalmente funcién de
los progenitores, destacando que si bien la escuela puede participar de forma

complementaria, nunca podra desarrollar esta tarea por si sola.

La familia en este aspecto de la formacién es un agente esencial e insustituible que
estima a los padres ceden cada vez mayores porcentaje de responsabilidad a la
escuela, pero, aun asi la familia siempre se reservé todas aquellas cuestiones relativas
a la afectividad, comportamiento, normas basicas de convivencia y transmision de

valores.
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Papel de la escuela

Una de las necesidades de la sociedad es el compartir responsabilidades entre familia
y escuela para que la tarea de educar al hijo fructifique, la familia y la escuela estan
trabajando de una forma coordinada:, en la ensefianza de valores, normas de
convivencia y costumbres, rechazar las discriminaciones por razones de sexo, raza,
estatus social o discapacidad, en escuchar y a tener respeto a las otras personas,
trabajar actitudes de solidaridad y de comprension con los mas débiles, estimular la
honradez, aceptar las diferentes formas de pensar., estimular la capacidad critica, de
poder pensar con una perspectiva propia, el desarrollo de habilidades para la vida,
inculcar el sentido del esfuerzo para conseguir metas, compartir las propias cosas.,
educarles en la autocritica y en la necesidad de aceptar criticas de otras personas,
elementos que estan expresados en los cinco pilares de la Educacion Bésica y el
bachillerato como son: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser,

aprender a convivir y aprender a emprender

Esto es aprender a saber comportarse con las otras personas, en general, sean
mayores, iguales o menores, la educacion en destrezas basicas para el aprendizaje,
gue facilitan espacios y tiempos para el estudio, fomentan habitos de lectura estimula

el lenguaje escrito y oral, tanto comprensivo como expresivo.

La comunicacién es un fendmeno inherente a la relacion grupal de los seres vivos por
medio del cual éstos obtienen informacion acerca de su entorno y de otros entornos y

son capaces de compartirla haciendo participes a otros de esa informacion.

La comunicacidon nos sirve para establecer contacto con las personas, para dar o
recibir informacién, para expresar o comprender lo que pensamos, para transmitir
nuestros sentimientos, ideas, experiencias, en la comunicacion entre la familia y la
escuela, el padre es el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del
grupo y de cada alumno a él confiado, dirige y modera la sesion de evaluacion de los
alumnos del grupo que tiene asignado, conoce la marcha del grupo y las
caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos, coordina la accion
educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los alumnos, recibe a las

familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los alumnos.



32

Cabe recalcar que la constitucién en la seccion quinta en los articulos 26 a 29 se
expresa los elementos basicos de los propdsitos de la educacion como derecho de las

personas como ser humano, garantizando su desarrollo holistico

Los fines de esta asociacion se consideran los siguientes:

a) Asistir a los padres o tutores en todos aquellos asuntos concernientes a la
educacion de sus hijos/as.

b) Colaborar con las actividades deportivas del centro y con las actividades
complementarias y extraescolar es del mismo.

c) Organizar actividades culturales y deportivas.

d) Facilitar la representacion y participacion de los padres de alumnos en los
Consejos Escolares del centro concertado, para lo cual podran presentar
candidaturas en los correspondientes procesos electorales.

e) Promover el desarrollo de programas de Educacion Familiar.

f) Representar a los padres asociados ante las instancias educativas y otros
organismos.

g) Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el articulo
anterior, le asignen sus respectivos Estatutos.

h) Promover la educacion integral del hombre inspirada en la concepcion cristiana de

la vida. Cauces comunicacion

MARCO LEGAL

El Consejo Escolar o Consejo directivo son los maximos 6rganos de participacién de
toda la Comunidad Educativa en el Centro Educativo, su competencia se extiende a la
totalidad de las ensefianzas regladas en la Ley de Educacién y el Reglamento General

de la Ley de Educacion,

En el Reglamento General de Educacion en el capitulo XX de los establecimientos
educativos de nivel medio acapite f del consejo directivo los articulos 103 al 107 y en
el sistema bésico capitulo XIX de los establecimientos del nivel primario articulos 74 al
77 que tratan del régimen general impartidas en el Centro. (Reglamento General de

Educacion)
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Realizando un resumen el Consejo Escolar tratan de:

a)

b)

f)

9)

h)

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la
Rendicion Anual de Cuentas.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en
niveles concertados.

Ser informado las correcciones a los alumnos para restaurar la convivencia en el
caso de alteraciones de la misma de caracter grave.

Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.
Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacibn para establecer
percepciones a los padres de los alumnos por la realizaciébn de actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por
la Administracién Educativa.

Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y
educativos.

Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y

docentes.

En el mismo reglamento en el acapite U de los padres de familia, en los articulos 148 y

149 trata sobre Actividades extraescolares organizadas por el centro educativo,

asesorado por el orientador, con la finalidad de proporcionar formacién a los padres

gue les facilite la educacion de sus hijos. (Reglamento General de Educacion)

Entre los elementos que debe tener el cddigo de convivencia Canalizar las iniciativas

de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el

respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién pacifica de los

conflictos, adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de

todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
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convivencias del centro, desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos/as, mediar en los conflictos planteados, conocer y valorar el
cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que
hayan sido impuestas, proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia del centro, realizar un diagnostico de la

situacion de la convivencia en el centro

Anteriores estudios expresan que en los actuales momentos la relacion

escuela/familia, Juan C. Blanco A. (2007) expresa que:

“La participacioén de los padres en las actividades del centro es alrededor de un
12%. So6lo un 5% dice desconocer la existencia de las CCPPFF Un 35%
declara no participar en ellas, mientras que el 52% sélo paga las cuotas y el
14% afirma participar activamente. Sobre el Consejo Escolar, el 58% dice
desconocer el funcionamiento de éste y un 40% no sabe que existe. El 82%
manifiesta que su relacion mas directa y participativa con el centro es a través
de la relacion directa y personal, la entrevista con el tutor; relacion que a su vez
evalian muy efectiva. S6lo en el 16% de los casos este contacto es telefénico”
(Juan C. Blanco A, 2007, p. 24)

En este sentido se puede explicar que la base de la relacion Familia — Escuela esta en
la comunicacién, ser claros a la hora de pedir algo, si en un momento dado no se
puede hablar con nuestro hijo, es preciso razonar con él un aplazamiento, evitar el
empleo del mismo tipo de respuestas de forma sistematica, dejar la culpabilidad a un

lado y pensar que siempre, hay posibilidad de mejorar.

Teniendo en cuenta la importancia que reviste el apoyo de la familia, para lograr
mejores resultados educativos y de aprendizaje en relacion directa con la escuela en
una caracteristica Unica a nivel mundial y sistematizar los referentes teoricos
necesarios para fundamentar la relacién escuela-familia como elemento imprescindible

de un correcto ambiente escolar.
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Marx y Engels sefialaron el papel de la familia en el desarrollo de la sociedad “la
familia es una categoria historica y que cambia de acuerdo a las transformaciones

sociales, en cuyo contexto hay que estudiarla y comprenderla.” (Marx Engels, p. 35)

“De igual manera Gonzalez Rey expresoé: "Las relaciones con los padres van
adquiriendo caracteristicas especificas en las distintas etapas del desarrollo de

los hijos” (Gonzalez Rey, p. 75)

Todo esto nos hace ver que empieza a manifestarse cambios en los hijos que
determinan un periodo conocido como adolescencia en el cual la familia no presta la
misma atencién a la tarea de estudio de sus hijos y prioriza la busqueda de orientacion
para enfrentar los retos de la nueva etapa, por ende las relaciones hogar- escuela

adquieren nuevas caracteristicas.

Las relaciones entre padres y profesores son respetuosas, como norma;
frecuentemente se aprecia por parte de los profesores la intencion persuasiva en la
comunicacion; pero no se alcanza la necesaria calidad en la orientacién, existen
limitaciones en las maneras de enfrentar las tareas relacionadas con la mision de la
escuela por parte de los factores, sobre todo por frecuentes conductas irresponsables,

rutinarias y poco colaboradoras.

Estas limitaciones se expresan como actuaciones autoritarias, frecuentemente
irrespetuosas y poco orientadoras, escuela y familia son complementarios
educacionales desde su surgimiento mismo como instituciones sociales y educativas y
su relaciéon ha transitado por vias similares, contenidos y métodos que han prevalecido
y que se necesitan ir perfeccionandolos para construir a ambientes escolares
favorables para el aprendizaje y conductas positivas ante la vida, del establecimiento
adecuado de esta relacion familia — escuela también depende el ambiente escolar el
cual determina el éxito del proceso pedagogico a lo largo de toda la vida académica de

las nifas.

La conveniencia de la relacion escuela-familia para potenciar las influencias
educativas es reconocida y aceptada en el plano tedrico, las dificultades estriban en la

materializacion de la colaboracién entre estas instituciones, los padres en ocasiones
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trasladan la responsabilidad educativa a la escuela, al considerar a la misma como
una institucion de guarda y custodia, de esta manera las familias que adoptan un
modelo poco flexible tanto en su relacion con los hijos como con los maestros,
dificultan la comunicacion, asi mismo, los docentes también pueden obstaculizar los

vinculos existentes entre padres e hijos si asumen un modelo rigido.

Para la formacion de la personalidad de nuestros hijos es mas importante el hogar, los
padres no debemos descuidar lo elemental y basico, que es fortalecer la formacién
integral de los hijos en el hogar, llevando una constante vida espiritual, mediante un
Plan de Orientaciéon Familiar, para orientar a los padres de familia, y ellos puedan
formar bien la personalidad de sus hijos, todo esto basado en los valores de vida ya

mencionados.

Para el Plan de Orientacién Familiar para padres, debe tomarse en cuenta que el
hogar es la institucion que provee una educacién moral a los hijos, que se genera por
las buenas relaciones que debe existir entre esposos, porque nuestros hijos captan
nuestros comportamientos como esposos y de la familia en general, también es
importante las buenas relaciones entre padres e hijos para no traumarlos por ninguna
crisis de violencia familiar, lo ideal es: la armonia familiar en el hogar, como meta

méaxima del Plan de Orientaciéon Familiar.

g. Principales beneficios del trabajo con familias: orientacion, formacion e

intervencion.

Los beneficiarios directos del trabajo escolar con las familias son los estudiantes que
ven reflejado los esfuerzos de la relacion familia — escuela en un ambiente de estudio

muy acogedor y por ende mejora el rendimiento.

La familia es una comunidad de vida fundada en el amor, estamos convencidos de que
toda persona de buena voluntad, debe esforzarse en salvar y promover los valores

gue tiene todo el nucleo familiar y quienes los rodean
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El principal fundamento de nuestro estudio es el humanismo, nuestro campo de
accion, todas las personas sin distincion de sexo, creencias, estado civil, nacionalidad,
etc. nuestros medios, las entrevistas confidenciales de ayuda con personal
especializado, los cursos de formacion, es decir la labor de orientacion consiste en
ayudar desinteresadamente a todos aquellos miembros de la familia que se plantean
enfrentarse a las dificultades e intentar resolverlas es la mejor manera de alcanzar

objetivos que llevan a la superacion del ser humano.

Entre los elementos que pueden beneficiar el mejor desenvolvimiento, colaboracion y

comunicacion entre los integrantes de una familia tenemos:

El tiempo de ocio que son los momentos en que se realizan actividades distintas a las
habituales, todos disponemos de un tiempo limitado para desarrollar el proyecto
personal que somos cada uno. En la vida hay trayectos en los que tenemos una
ocupacion absorbente ya sea porque estudiamos o trabajamos, pero luego hay mucho

tiempo intermedio en el que nos dedicamos a otras cosas para divertirnos, descansar.

La idea que tenemos nosotros del ocio es no hacer nada, es “matar el tiempo”,
bastante lejos de la idea que tenian los griegos de ocio, para quienes estar ocioso, era
dedicarse a actividades formativas de la mente y el espiritu, era cultivar lo mejor que
tenemos las personas de si mismos, este tiempo, lo tendremos que dedicar a otras
actividades diferentes que desarrollen otros campos distintos de la persona y muy

importantes, como:

La amistad, la cultura, los hobbies, las aficiones.

Por tanto, una idea que tienen que tener clara nuestros hijos, es que estar 0cioso no
es estar sin hacer nada, sino dedicarnos a otras actividades que nos gustan, nos lo

hacen pasar bien, y ademas nos forman.

El ocio es un tiempo de recuperacion personal para superar el cansancio o para no
caer en el mismo cuando desempefiamos nuestra tarea diaria. Hay que buscar un
equilibrio entre tiempo de trabajo o tiempo de actividad y los momentos de ocio, ya que

no quiere decir que sea mitad de tiempo para uno y otro, sino que cada persona ha de
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saber el tiempo que necesita de descanso, de ocio para estar después en las
condiciones adecuadas para el reinicio de actividades laborales o estudio, es decir
debemos mantener un equilibrio entre el trabajo y el descanso.

Esta distribucion de tiempo entre trabajo y ocio depende también de diversos factores:
la edad, el momento del curso académico, no es lo mismo estar a final de curso que a

principio del mismo.

Es conveniente que cada persona sepa qué actividades son las que le producen
mayor descanso Yy recuperacion personal, tiene que conocer su propio perfil para

actuar en coherencia con él.

Gran parte de las conductas que incorporan los nifios en el hogar se dan través de la
imitacion que hacen los hijos a los padres, hemos de ser muy conscientes de este
mecanismo para no dar ejemplos erréneos, de ahi que los padres tienen que ir por
delante en el aprovechamiento del tiempo libre, es decir, si lo hacen productivo o lo
desperdician quedandose sin hacer nada frente al televisor, el tener o practicar
variedad de hobbies, para ponerlos en préactica con sus hijos e investigar por cual

sienten mayor apego, es decir, interesandose por lo que les gusta.

Por la imitacion que hemos dicho de las conductas de los padres por los hijos, es
frecuente que las aficiones de los padres, sean muy parecidas con las de los hijos,

aunque hemos de respetar los propios intereses que tienen éstos.

Debemos de tener en cuenta que la finalidad de aprovechar mejor el tiempo de ocio es
desarrollar otras habilidades secundarias de la persona que contribuyen a la formacion
integral de la misma, como pueden ser las habilidades fisicas o manipulativas.
Ademas de ellas, otro de los objetivos tiene que ser el fomentar el espiritu de unidad

entre los miembros de la familia, y realizar actividades en grupo poniendo metas.

Cuando los miembros de un grupo hacen las mismas cosas, comparten las mismas
vivencias se siente parte de algo y esto es muy importante en esta etapa de la

educacién ya notan que se les toma en cuenta.
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Se intenta encontrar nicleos de intereses comunes en la familia, adaptados a los
niveles de desarrollo de sus miembros, esta tarea la tienen que empezar los padres
desde cuando son muy pequefios los hijos, animandoles a la practica de actividades,

en las que los hermanos mayores ya estan introducidos.

Una de las dificultades que surgen es los distintos intereses que tienen por distintas
edades que tienen los hermanos, cuando hay poca diferencia de edad entre los
hermanos todos participan de las mismas actividades, pero a partir de la adolescencia

los intereses pueden ser muy divergentes.

Para esto todos los integrantes de la familia deben ser tomados en cuenta en la
preparacion de las actividades, el nivel de satisfaccién que se obtiene en una actividad
es directamente proporcional al nivel de implicacion que la persona ha tenido en dicha
actividad, como principio general, una manera como se optimiza la interrelacion padre
e hijo es en el momento en que las decisiones familiares se las hace en grupo y

llegando a acuerdos en lo que respecta a paseos, deportes, compras, etc.

Pensemos por ejemplo, en la actividad familiar de hacer una excursién dominical a una

poblacion, surgen los siguientes encargos y situaciones para tomar decisiones:

Lugar al que seva a ir

Propuestas de itinerarios para ir al sitio decidido
Informacion sobre sitios a visitar y qué se va a ver
Donde almorzar

Preparacion de materiales: fotografias, gorras, zapatos...

Conviene que los encargos sean en la medida de lo posible rotativos para que todos
los hijos participen de lo que mas y menos gustan en la preparacion, siempre que lo

permita la edad y caracteristicas de los hijos.

La propuesta de actividades ha de ser variada y ciclica en lo posible, arriba hemos
dicho que las actividades para el ocio han de completar la formacién humana de los
hijos, la persona tiene muy diversos ambitos a desarrollar, y a todos ellos tiene que dar

respuesta, por eso las actividades han de ser muy variadas.
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Con ello también se consigue captar el interés y que la motivacién no decaiga en la
realizacion, ya que lo que se trata es que terminen lo que empiecen, que pongan las
dltimas piedras a pesar de las dificultades que surgiran.

Decimos que han de ser ciclicas, en cuanto cada afio o temporada se realizan los
mismos grupos de actividades pero profundizando un poco mas que el afio anterior, se
debe potenciar que cada miembro de la familia tenga un espectro amplio de hobbies y

aficiones y hay que descubrir las aptitudes que tiene cada uno.

Algunas actividades para tiempo libre y ocio.

Las propuestas que hacemos las clasificamos en varios grupos, sugerimos algunas,
sin intencién de agotarlas, solamente a titulo orientativo. Habra que adaptarlas a las

caracteristicas de los miembros de la familia.

Actividades en la naturaleza

Senderismo

Excursiones al monte o sitios de interés ecoldgico
Acampadas

Actividades de bricolaje y restauracion

Reparacion de desperfectos en el hogar

Instalar nuevos utensilios o0 muebles

Actividades de coleccionismo con sus multiples posibilidades

Actividades de lectura

Se ha de buscar el disfrutar juntos todos los miembros de la familia.
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[ll. LA ESCUELA

Segun expresa Batle, M. y Hernandez: “La escuela se convierte en un pilar
basico para implementar la educacion por diversos motivos. Es la Unica que
acoge la totalidad de la poblacion durante un intervalo de tiempo
suficientemente extenso para trabajar unas actitudes favorables de una manera
graduada y sistematica y por otro lado, porque acoge a los nifios desde las
primeras etapas de la vida, cuando se esta formando su personalidad, en un
momento receptivo idéneo para su aprendizaje y desarrollo, de ahi la
trascendencia de la intervencion preventiva que implica en la practica cuidar de

los primeros afios de los nifios y las nifias”. (Batle, M. y Hernandez. 2009)

Se puede decir que en realidad la escuelas es aquella ofrecida al nifio en su infancia
donde pasa a ser como su segundo hogar puesto que es ahi donde permanece gran
parte del dia la cual busca desarrollar de una forma integral sus aspectos como son:
bioldgico, cognitivo, psicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de
socializacion educativa y recreativa, en la cual el educando adquiere conocimientos
diferentes a través de experiencias y procedimientos, que satisfacen sus necesidades

y motivaciones.

a. Organizacién del sistema educativo:

De acuerdo a la nueva Ley de Educacion el sistema educativo esta conformado, de la

manera que lo expresan los articulos 16 al 27 capitulo Il y Ill. (Ley de Educacion el

sistema educativo)

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO

Art.16- Composicion.- El Sistema Educativo Ecuatoriano esta compuesto por los

niveles y modalidades educativos, y comprende las politicas, los programas, los
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proyectos, los actores, las instituciones y los recursos que se requieren para cumplir
con los fines del sistema.

Art.17- Educacidon escolarizada y no escolarizada.- El Sistema Educativo
Ecuatoriano se ofrece de manera escolarizada y no escolarizada. La educacién
escolarizada es acumulativa, progresiva, conlleva a la obtencion de un titulo o
certificado, tiene un régimen, responde a estdndares y a curriculos especificos
definidos por la Autoridad Educativa Nacional. Brinda la oportunidad de formacion y
desarrollo de los ciudadanos dentro de los niveles inicial, basico y bachillerato. Es
derecho de los ciudadanos con rezago escolar recibir educacién general basica, que

incluye alfabetizacion, y el bachillerato de manera escolarizada.

La educacion no escolarizada brinda la oportunidad de formacién y desarrollo de los
ciudadanos a lo largo de la vida y no esté relacionada con los curriculos determinados
para los niveles educativos. Podra ser gestionada de manera concurrente por el
gobierno nacional, los gobiernos locales, la comunidad, y organizaciones ya sean de
caracter publico o privado.

Art.18- Educacion especial.- La educacion especial esta destinada a asegurar el
derecho a la educacion de los nifios, jovenes y adultos con capacidades diferentes. Se
debe incluir, en la medida de las diferencias, a los nifios y jovenes en las instituciones
educativas de todo el sistema educativo nacional, garantizando las adaptaciones
curriculares necesarias tanto para personas con infra o super dotacién. Los nifios y
jévenes que no puedan ser incluidos deberan recibir educacion en instituciones
especializadas que cumplan con los curriculos y estandares definidos por la Autoridad

Educativa Nacional.

Art.19- Educacion presencial.- La educacion presencial se rige por el cumplimiento

de normas de asistencia diaria al establecimiento educativo durante el afo lectivo.

Art.20- Educacion semi presencial.- La educaciéon semi presencial es la que no
exige asistencia diaria al establecimiento educativo y requiere de un trabajo

independiente estudiantil sujeto a acompafiamiento presencial.
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Art.21- Educacion a distancia.- La educacién a distancia es la que propone un
trabajo autonomo del beneficiario con acompafiamiento de un tutor o guia a través de
medios y tecnologias de informacion y comunicacion. (Ley de Educacion el sistema
educativo)

CAPITULO 1Il

DE LOS NIVELES EDUCATIVOS

Art.22- Educacién Inicial.- Es un proceso de desarrollo cognitivo, afectivo, social y
fisico dirigido a nifios y nifias menores de cinco afios que garantiza y respeta sus
derechos, la diversidad cultural y linglistica, el ritmo natural de crecimiento y
aprendizaje potenciando sus habilidades y destrezas. Este nivel, tiene articulacion con
la educacion general basica logrando una adecuada transicién entre ambos niveles y
etapas de desarrollo humano. De 0 a 3 afios la educacion inicial es responsabilidad
principal de los padres, madres y/o representantes; sin perjuicio de que éstos puedan
acceder a otras modalidades de atencién cuyo componente educativo esté autorizado
y acreditado de acuerdo a las politicas y normas establecidas por la autoridad
educativa nacional. De 3 a 5 afios la educacién inicial se brindara a través de
modalidades de atencion cuyo componente educativo esté autorizado y acreditado de

acuerdo a las politicas y normas establecidas por la autoridad educativa nacional.

Art.23- Coordinacion interinstitucional.- Con el objeto de garantizar de forma
integral los derechos de nifios y nifias menores de cinco afos, la autoridad educativa
nacional, conjuntamente con las autoridades que tengan competencia con el desarrollo
y proteccion integral de nifios y niflas menores de cinco afios, desarrollaran
mecanismos de coordinacion dirigidos a que la educacion inicial sea complementaria y
transversal a los programas de proteccion, salud y alimentacion. Para dicho efecto, la
autoridad educativa nacional formulara la politica nacional del nivel y la normativa que
regule el componente educativo en las distintas modalidades de atencion y controlara

las actividades relacionadas con la educacion inicial.
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Art.24- Educacion basica.- La educacion general basica desarrolla las capacidades y
competencias en los nifios, niflas y jovenes de cinco a quince afios para participar
critica, responsable y solidariamente en la vida ciudadana y para continuar los
estudios de bachillerato. Estd compuesta por diez afios de atencion obligatoria en los
gue se refuerzan, amplian y profundizan las capacidades y competencias adquiridas

en la etapa anterior y se introducen las disciplinas bésicas.

Art.25- Bachillerato.- El bachillerato plantea tres afios de atencion obligatoria a
continuacién de la educacién general basica. Brinda a las personas una formaciéon que
las habilita para la elaboracién de proyectos de vida y para integrarse a la sociedad
como seres humanos responsables, criticos y solidarios. También desarrolla en las
personas capacidades permanentes de aprendizaje que les permitan continuar con
todo tipo de estudios superiores. Asi mismo, ofrece a las personas una orientaciéon
para el mundo del trabajo y el emprendimiento fortaleciendo las competencias que les
posibiliten adaptarse flexiblemente a los cambios. El bachillerato es Unico y general
con un curriculo que presenta contenidos de las areas basicas del saber y permite

escoger materias optativas en los dos ultimos afos.

Art.26- Bachillerato extendido.- El bachillerato extendido es complementario al
bachillerato, es de caracter optativo y dura dos afios. Tiene como propésito
fundamental desarrollar capacidades y competencias especificas en los estudiantes
para ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o
econdémico. Este bachillerato también habilita para continuar estudios en el nivel

superior.

Art.27- De los Estandares y Ejes de los Niveles.- La Autoridad Educativa Nacional
determinara los estandares y ejes curriculares, basados en los principios de esta ley,
para todos los niveles del sistema educativo nacional a fin de garantizar una educacion
equitativa, de calidad y calidez para todos los estudiantes.” (pp. 276, 27-29) (Ley de
Educacion el sistema educativo).

Témese en cuenta que si bien la nueva ley de educacion estd en proyecto en la
realidad ya se esta aplicando algunos articulos que integran el sistema escolarizado,

por lo que se incorporan en el marco tedrico.
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b. Plan Decenal de Educacioén

Por el mandato ciudadano expresado en la Consulta Popular, del 26 de noviembre de
2006, ese anhelo de la sociedad es ahora una realidad concreta: la ciudadania
ecuatoriana convirtié las ocho politicas del Plan Decenal de Educacion (2006 — 2015)
en politicas de Estado, este mandato nos obliga a institucionalizar el Plan Decenal de
Educacion; esto es, que los programas, sus objetivos y metas, sean construidos en el
marco de las politicas de Estado ya definidas y que, como pais, le demos continuidad
sin que importe qué ministro 0 ministra ejerza la cartera de Educacion. (Tomado del
Consejo Nacional de Educacién 2007) (Plan Decenal de Educacion del Ecuador2006 —
2015)

Politica 1: Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios de edad

Objetivo: Brindar educacién inicial para nifias y niflos menores de 5 afios, equitativa y
de calidad que garantice y respete sus derechos, la diversidad cultural y linglistica, el
ritmo natural de crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales,
incorporando a la familia y a la comunidad, en el marco de una concepcion inclusiva.
Principales lineas de accion:

1. Rectoria del Ministerio de Educacion los subsistemas de educacion hispano bilingle
en las diferentes modalidades del nivel.

2. Articulacién de la educacion inicial con la educacién general basica.

3. Inclusion y ampliacién de cobertura educativa en el nivel de educacion inicial.

4. Implementacién de educacion infantil, familiar comunitaria o intercultural bilingUe.

Politica 2 Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo
afos

Objetivo: Brindar educacion de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, a todos los
nifios y niflas, para que desarrollen sus competencias de manera integral y se
conviertan en ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar ambiente cultural y
respetuoso de la pluri cultural y multilingtiismo.

Principales lineas de accion:

1. Articulacion con la educacion inicial y el bachillerato en el marco de la atencion a la
diversidad, la inclusion educativa, el desarrollo y difusion cultural, la identidad

pluricultural y multiétnica y la preservacion del medio ambiente.
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2. Eliminacion de barreras de ingreso al sistema fiscal de educacion garantizando la
gratuidad de la ensefianza.

3. Incremento de la tasa de retencion, garantizando ademas la alimentacion escolar.

Politica 3 Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el
75% de la poblacion en la edad correspondiente

Objetivo: Formar jovenes competentes, con enfoque intercultural inclusivo y equitativo,
que les posibiliten continuar con los estudios superiores e incorporarse a la vida
productiva, consientes de su identidad nacional, con enfoque pluricultural y multiétnico,
en el marco de respeto a los derechos humanos y colectivos, la naturaleza y la vida.
Principales lineas de accion:

1. Construccién, implementacion e interculturalizacién del nuevo modelo educativo
para el bachillerato general y técnico, en articulacion con la educacién basica y
superior del sistema hispano bilingue.

2. Determinacibn de modelos educativos que desarrollen competencias de

emprendimiento a través de la vinculacion de la educacion y el trabajo productivo.

Politica 4 Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacién
continua para adultos

Objetivo: Garantizar a través del sistema Nacional de Educacién Basica para adultos
el acceso, permanencia, continuacién y conclusion efectiva de los estudios de la
poblacién con rezago educativo, a través de los programas nacionales de educacién
béasica para adultos, considerando a la alfabetizacién como su punto de partida, en el
marco de una educacion inclusiva.

Principales lineas de accion:

1. Educacién de adultos en lengua nativa para todos los pueblos y nacionalidades
(afios 1, 2y 3).

2. Educacion bésica alternativa para los afios del cuarto al décimo en castellana e
indigena.

3. Reordenamiento y reformulacion del bachillerato alternativo en modalidades

presencial, a distancia y telesecundaria.
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Politica 5 Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las
Instituciones Educativas

Objetivo: Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con
adecuados recursos fisicos y tecnolégicos; complementar, adecuar y rehabilitar la
infraestructura y equipamiento de las unidades educativas cumpliendo unos
estandares minimos que coadyuven a la correcta aplicacion de los modelos
educativos, dotando de mobiliario y apoyos tecnoldgicos y estableciendo un sistema
de acreditacién del recurso fisico. Principales lineas de accion:

1. Racionalizacion del recurso fisico: cobertura, optimizacion y mayor utilizaciéon de la
capacidad instalada.

2. Calidad de la infraestructura educativa: Disefio (funcionalidad y estética),
apropiadas tecnologias constructivas, mobiliario y apoyos tecnolégicos.

3. Infraestructura con identidad acorde a la region y rescatando la tecnologia

arquitecténica de los diferentes pueblos.

Politica 6 Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e Implementacion
del Sistema Nacional de Evaluacion

Objetivo: Garantizar que los estudiantes que egresan del sistema educativo cuenten
con competencias pertinentes para su correcto desarrollo e inclusion social.

Principales lineas de accion:

1. Desarrollo e implementacion del sistema nacional de evaluacion (medicion de logros
académicos, evaluacion de la gestion institucional y evaluacién del desempefio
docente en funcion de estandares para todos los niveles y modalidades en el sistema).
2. Desarrollo e implementacion de modelos pedagoégicos que evolucionen y se
adapten a las necesidades socio culturales y de desarrollo nacional.

3. Implementacion de un sistema de rendicion de cuentas de todos los actores

sociales de la EIB.

Politica 7 Revalorizacion de la Profesién Docente, Desarrollo Profesional,
Condiciones de Trabajo y Calidad de Vida

Objetivo: Estimular el ingreso a la carrera de formacion docente mejorando su
formacion inicial, la oferta de sus condiciones de trabajo, calidad de vida y la
percepcion de la comunidad frente a su rol.

Principales lineas de accion:
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1. Revision, actualizacion e interculturalizacion del curriculo de formacion inicial.

2. Desarrollo e implementacién de un sistema de capacitacion y desarrollo profesional
permanente.

3. Establecimiento de una politica de remuneracion salarial acorde a los mercados
laborales y realidad geogréfica.

4. Formacion y capacitacion del personal intercultural bilingle.

Politica 8 Aumento del 0,5% anual en la participacién del sector educativo en el
PIB hasta alcanzar al menos el 6%

Objetivo: Garantizar los recursos financieros necesarios para que el sistema educativo
promueva el desarrollo sostenido y sustentable del pais. (Tomado del Consejo
Nacional de Educacién 2007) (Plan Decenal de Educacion del Ecuador2006 — 2015)

c. Instituciones Educativas:

Segun el Reglamento General de la ley de Educacion en su Capitulo XVII de los

establecimientos educativos, se expresa en los arts. 60, al 64

“Art. 60: los establecimientos educativos tienen como mision, la formacién humanay la
promocion cultural y estan destinados a cumplir los fines de la Educacién, con sujecion

ala Ley y su Reglamento” (Consejo Nacional de Educacién 2007 p. 60)

En los siguientes articulos trata sobre la clasificacion de los establecimientos
reconaocidos oficialmente que son sostenidos por entidades publicas y son los fiscales
financiados por el gobierno central; los municipales financiados por los municipios; los
particulares financiados por personas naturales y juridicas; los fisco misionales que
tienen financiamiento del estado y la administracion es particular. De acuerdo con la
jornada de trabajo tenemos: matutina, vespertina, nocturna y de doble jornada, si
tenemos en cuenta la ubicacion geogréfica: urbanos y rurales, dependiendo del campo

de accion cultural podemos clasificarla en: hispana e intercultural
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Tomando en cuenta su denominacion tenemos: Educacion basica, Colegios de
Bachillerato en Ciencias, Técnicos, Colegios e Institutos Normales e Institutos Técnico
Superior, esta disposiciéon en la actualidad no es cumplida a cabalidad. (Resumen del
articulo 61)

d. Relaciéon escuela — familia

En lo que respecta a la relacion existente entre la escuela y la familia debemos tener
en cuenta ciertos elementos claves que tienen influencia sobre esta interrelacion,
segun opiniones vertidas por muchos investigadores se puede resumir la relacién de la

escuela-familia con las siguientes frases:

» La familia requiere de la escuela

A\

Eficiencia en el servicio educativo.

» Una buena base de conocimientos y experiencias que acrediten a sus hijos para
continuar con éxito sus estudios o entrar al mundo laboral en éptimas condiciones.

» Formacion sdlida y diversificada, prepare a sus hijos para enfrentar
responsablemente las dificultades y riesgos de la vida social, consejera y
orientadora.

» Trato célido y deferente, personalizado para sus hijos, que los profesores los
consideren como personas individuales: desean manifestaciones de calidez,
carifio, preocupacion y proteccion.

» Apoyo en exigencias rutinarias y la calidad en su cumplimiento.

Para esto la familia debe comprometerse con cumplimiento de aspectos formales

tales como: la adecuada presentacion personal, asistencia y puntualidad,

cumplimiento con los Utiles y cuotas, asistencia a reuniones de apoderados y

citaciones personales, entre otros.

Apoyo en el trabajo escolar diario reforzando los contenidos trabajados en clase,
proveer a los niflos de mudltiples materiales de consulta, cumplir con las tareas,
fomentar hébitos de estudio, ademds, los docentes piden a los padres muestras de
afectividad en la relacion con sus hijos, pues sienten que les dedican poco tiempo y
gue ponen poca atencidbn a sus preocupaciones. Quisieran que ellos fomentaran:

tareas extra escolares de desarrollo fisico y mental.
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Elementos de la relaciébn Familia-Escuela al respecto Jiménez Inmaculada (2007)

realiza las siguientes consideraciones:

“El principio de subsidiariedad es el que marca esta relacion. Es la familia quien tiene
el derecho-deber de la educacion” (Jiménez Inmaculada 2007)

Se puede decir que los padres son quienes eligen el centro educativo, sobre todo en
las etapas de Educacién Primaria y Secundaria. Ayudan a los hijos también a elegir los
amigos al situarles en determinados contextos sociales, don, de se entablan las
relaciones de amistad. Son los padres quienes, como consecuencia de su estilo de
vida, relaciones, conversaciones, juicios, etc., van creando una cultura familiar que es
clave en todo el proceso de maduracién de la persona, de tal manera que muchos de
los referentes en la toma de decisiones de las personas adultas se basan en actitudes
y valores adquiridos en los primeros afios de vida. Son los padres quienes gozan de
esa relacion de intimidad Unica que exclusivamente se da en el seno de una familia y
gue permite todo tipo de interrelaciones personales: de afecto, ayuda, orientacion,
soporte, etc., que influyen y modifican los comportamientos de todos sus miembros, la
relacion que se entabla entre familia y escuela es tan peculiar que sélo cabe situarla
en el marco de la confianza- es la escuela, corno parte de la familia, una prolongacion

suya, adquiriendo asi su pleno sentido.

Esa relacion de confianza es la que determina, matiza y da forma al binomio familia -
escuela, que debe estar marcado por una actitud de responsabilidad compartida y
complementaria en la tarea de educar a los hijos, ello implica una verdadera relacion
de comunicacion donde padres y maestros establezcan una via abierta de
informacioén, de orientacion, sobre la educacién de los hijos, constructiva y exenta de
tensiones por el papel que cada uno de ellos desempefia, en este sentido, la familia
debe tener una actitud activa y participativa, mas alla de las aportaciones puntuales de
informacion sobre los hijos, en la medida que lo requieran los proyectos comun de

educacion.

“Una escuela no puede limitar su actividad a los campos que sean de su
exclusivo interés, sin atender a las necesidades de la familia. Esa peculiar
relacion de confianza-servicio es caracteristica de la escuela, particularmente

en los niveles de Primaria y Secundaria” (Inmaculada Jiménez Ledn)
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Dicha relacion escuela - familia debe estar basada en la confianza mutua y la activa
participacion de los miembros de la comunidad educativa en beneficio de los
estudiantes, los padres de familia son los que eligen el centro educativo donde
estudien sus hijos, para esto deben tomar en cuenta que este brinde el carifio especial
para el desarrollo integral de sus hijos y los guien para mantener buenas relaciones

interpersonales.

La escuela proporciona a los alumnos actitud de responsabilidad compartida y
complementaria en la tarea de educar a los hijos, ello implica una “verdadera relacion
de comunicacion” donde padres y maestros establezcan una via abierta de
informacién, de orientacién, comunicacién, colaboracion de los hijos, constructiva y
exenta de tensiones para el mejor desenvolvimiento en el papel cada uno de ellos

desempena.

Entre los aspectos que pueden influir negativamente en la relacion escuela — familia

podemos citar:

o Baja participacion de los padres en el centro educativo
o Los padres no viven la escuela de forma cotidiana
o Desmitificacion del saber.

o Cambios en la familia.

Todos estos elementos deben ir mejorando conforme avanza el proceso educativo.

En muchos establecimientos existen acciones que dificultan la interrelacion familia-
escuela, como es el autoritarismo de las autoridades que pretende que se realice lo
que ellos desean, dejan hacer lo que cada persona desea hacer sin orientarse su
actividad hacia un proposito, objetivo, meta o fin especifico.

Si la relacion es democrética cuando las reglas estan muy claras y todos cumplen su

rol en el proceso.

Los estudiosos de esta relacion escuela — familia en el Ecuador como:
Maria Elvira Aguirre Burneo. Mg. (2006) Quien expresa: “La Intervencion

Educativa y Social con Familias es importante puesto que orienta el proceso
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mismo de la dinamica familiar. Implica por tanto, el dotar de las herramientas y
conocimientos necesarios para brindar apoyo, seguridad y afecto, a los
miembros de las familias”... (Aguirre Burneo. Mg. 2006)

Esto nos hace caer en cuenta que el proceso de ensefianza no es solo para el
estudiante, y no significa que solo el educando es aquel que necesita orientacién, sino
gue involucra también a los padres de familia, tratando de apoyar a la familia en si en
todos sus ambitos unificando fuerzas para mejorar a partir de dindmicas familiares que

aportan conocimientos.

e. Rendimiento académico:

Al analizar el rendimiento académicos, debemos tener en cuenta un sin nidmero de
factores que inciden en los niveles de logro académico o que afectan en normal

aprendizaje ya sea por factores intrafamiliares o externos del medio

Como sabemos la educacion es un hecho intencionado y, en términos de calidad de la
educacion, todo proceso educativo busca permanentemente mejorar el rendimiento del

estudiante.

Por lo menos en lo que a la instruccion se refiere, existe una teoria que considera que
el buen rendimiento académico se debe predominantemente a la inteligencia de tipo
racional, sin embargo, lo cierto es que ni siquiera en el aspecto intelectual del

rendimiento, la inteligencia es el Unico factor.

Al analizarse el rendimiento académico, deben valorarse los factores ambientales
como la familia, la sociedad, las actividades extracurriculares y el ambiente estudiantil,

los cuales estan ligados directamente con nuestro estudio del rendimiento académico.

Al hablar del rendimiento académico Zubizarreta (1969) expresa:
“Establecido y ejecutado el objetivo de alguna actividad académica o escolar,
es conveniente preguntarse ¢ hasta qué punto la escuela alcanza los fines para

os cuales fue creada? En otras palabras, es necesario plantearse seriamente el
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problema del rendimiento en la escuela; éste puede determinarse en funcion de
varios criterios, pero el mas aceptado por pedagogos, psicologos escolares y
otros especialistas en el campo educativo es en funcidon del rendimiento

académico alcanzado por la masa estudiantil” (Zubizarreta, 1969, p.24).

En general el término rendimiento se lo describe como la utilidad o produccién de una
actividad, cuando se hace referencias al rendimiento en la escuela o al rendimiento
escolar, se hace alusién a la escuela como instituciéon, al aspecto dindmico y

cuantificacién (notas) del proceso educativo, es decir, a los sujetos del aprendizaje.

El rendimiento académico, en principio es concebido como un problema que sélo se
resolvera de forma cientifica, cuando se determine la relacion existente entre el trabajo
realizado por los docentes en interaccion con sus alumnos, por un lado, y la
educacion, es decir, la perfeccién intelectual y moral lograda por los actores del

proceso ensefianza aprendizaje.

Es necesario recalcar la diferencia entre rendimiento y evaluacion y al respecto se

puede mencionar a Romero Garcia (2006) quien se expresa:

“a relacion inevitable entre el término rendimiento y evaluacién, pues, en la
vida del escolar lo que permite visualizar el rendimiento de los alumnos no es
mas que producto del sistema de evaluacién. El problema de la evaluacion
justa y objetiva representa aln un gran reto para los especialistas en materia
educativa, pero, por ahora y con todas las limitaciones inevitables, entiéndase
por rendimiento las calificaciones escolares, que no hacen justicia a lo
aprendido ni a los conocimientos tedricos o0 practicos adquiridos por los
estudiantes, pero que tienen una significativa relevancia social” (Romero
Garcia, 2006, p.97).

Al respecto se puede comentar que al realizar una evaluacion no solo se debe tomar
en cuenta la nota, ya que esta no refleja el conocimiento real que tiene el alumno, por
lo que se deberia tomar mas en cuenta el desempefio del alumno en el aula, pues

muchas de las veces el educando solo memoriza para el momento mas no razona,
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como un acto mecanico que se ve reflejado en la calificacion teérica, mas no en el

verdadero contenido.

i. Factor socio — ambiental

En los ultimos afios ha surgido un creciente interés y preocupacion en la mayoria de
los paises por el rendimiento escolar, en especial cuando este puede ser
consecuencia o causado por un sin numero de factores, entre los mas recurrentes
tenemos: el contexto social, familiar, el funcionamiento del sistema educativo, carga de

cada profesor y la disposicion que muestre el propio alumno.

El fracaso escolar, segun los expertos, es el hecho de concluir una determinada etapa
en la escuela con calificaciones no satisfactorias, lo que se traduce en la no
culminacion de la Educacion basica. Las notas, que intentan reflejar el resultado del
trabajo del alumno, se convierten asi en un dictamen que convierte al estudiante en
fracasado, tomando en cuenta que las exigencias en la actualidad para optar a una

profesién y ejercerla, siempre esté ligada al nivel de estudios que tiene cada persona.

El medio familiar en que nace y crece un nifio determina unas caracteristicas
econdmicas y culturales que pueden limitar su desarrollo personal y educativo.

Para muchos expertos ningan factor es tan significativo para el rendimiento escolar
como el clima escolar-familiar, la actitud hacia la educacion, la cultura y la escuela que
los padres sean capaces de transmitir frente a sus hijos, ejerce una gran influencia en
el proceso de ensefanza, es por esto que la solucién a tan grave problemas se dara

con la participacién mas activa de los padres en el proceso ensefianza aprendizaje.

Sin dejar de lado que el fracaso escolar no es un problema multidisciplinario que esta
condicionado por multiples factores, entre ellos el contexto social del alumno y el
propio sistema educativo, un tema que en los ultimos afios ha despertado un gran

interés en la mayoria de los paises miembros.
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Una de las respuestas para su solucion es buscar alternativas que sustituyan a la
repeticion de curso, ya que esto, lejos de solucionar el problema, lo agrava. Todo eso
se lo puede realizar en las horas de trabajo social en las aulas que es donde se han de
dar respuestas a las necesidades de los alumnos y sintetizarlas en soluciones, ya esta
es la perspectiva focalizada en la labor de integracion del nifio en la escuela y en la
propia sociedad, por lo que dia a dia se hace mas importante la presencia de los

departamentos de orientacion en las instituciones educativas.

En este sentido, los trabajadores sociales cumplen una funcién primordial en la
integraciéon del alumno a la escuela y sociedad. El trabajo social se hace
imprescindible asi en un area de actuacibn como es el sistema educativo, lugar

privilegiado para detectar y prevenir situaciones de riesgo.

Entre los factores ambientales que pueden influir en el rendimiento se puede citar:

Temperatura: no existe una relacion sistematica y directa entre los niveles de

temperatura y la ejecucién de tareas.

Luz: cabe mencionar que la intensidad de iluminaciéon depende de la tarea a efectuar.
En principio, el requerimiento de la intensidad aumenta a medida que la tarea impone
mas exigencias visuales, pero es complicado averiguar la intensidad Optima porque
depende de aquello que se considere vista efectiva. Se debe tener en cuenta al mismo
tiempo factores de la iluminacion, tales como: resplandor, composicion del espectro,

etc.

Sonido: es uno de los determinantes posibles del aprendizaje. Por lo que respecta a
los entornos educacionales, se diferencia ruido de la musica, en lo que respecta al
ruido, no queda claro si éste incide negativamente o positivamente en el rendimiento.
En un primer momento, se considera la posibilidad del ruido como elemento contrario

al aprendizaje; es decir, el aprendizaje disminuye en ambientes ruidosos.

Color: no hay demasiado conocimiento sobre el efecto que provoca este factor sobre
el rendimiento. Sin embargo, recogiendo algunas aportaciones, se indica que un gran

contraste de colores en los ambientes educacionales puede afectar directamente al
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rendimiento visual cuando se diferencian éstos, a la vez pueden influenciar el estado
de &nimo de las personas; no obstante si se relaciona con el rendimiento pueden tener

efectos negativos en la realizacion de la tarea.

Espacio: entre los efectos que podemos encontrar por medio de esta distribucién,

tenemos pérdida de privacidad y pérdida de control de espacio personal.

La estética del ambiente escolar en contraste con la connotacion frivola que pudiera
suponérsele cumple un rol fundamental en la legibilidad de la informacién transmitida
por medio de mensajes implicito que se realizan al interior de la escuela. Entre los
elementos estéticos se puede mencionar el tamafio, las formas, los colores, la textura,
la luz que influyen en el rendimiento, la decoracién atractiva y animada de las aulas
influye en la participacion de los alumnos, en su actitud hacia el medio escolar que en

el rendimiento académico de los mismos.

ii. Factores intrinsecos del individuo

El ser humano tiene la disposicion de aprender so6lo aquello que le interesa o tiene
sentido aplicable o légico por lo tanto tiende a rechazar aquello que no le gusta ni
encuentra sentido o aplicabilidad en su cotidiano vivir. El Gnico y auténtico aprendizaje
es el significativo, cualquier otro aprendizaje sera puramente mecanico, memoristico,
coyuntural: aprendizaje para aprobar un examen, para ganar la materia y pasar de un

nivel a otro.

El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional, el sentido lo da la relacion del
nuevo conocimiento con: conocimientos anteriores, con situaciones cotidianas, con la

propia experiencia de situaciones reales.

Vielma Tibisay (2008) quien nos dice: “La evaluacion de los trastornos del
aprendizaje constituye uno de los desafios mas frecuentes con los cuales se
enfrenta el neurdlogo cognitivo-conductual en el &mbito pediatrico. La falta de

éxito académico o las dificultades con el rendimiento escolar suscitan
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preocupacion tanto por parte de los padres como de los maestros”... (Vielma
Tibisay 2008, p. 6)

En definitiva se debe tomar en cuenta todos los parametros que pueden estar
afectando al normal aprendizaje del alumno como pueden ser aspectos neuroldgicos,
psicolégicos, que pueden ser las causas que afecten en el desarrollo educativo, lo cual

debe ser tratado tempranamente.

Ademas tenemos que otro de los factores que determinan el rendimiento escolar es la
funcion de la inteligencia inscrita en el patrimonio genético y computable por el
cociente intelectual: nimero Unico de un valor medio de 100. Apoyandose en una
curva de reparto de la inteligencia en la poblacion se puede explican el fracaso escolar

y el triunfo en los estudios en funcién del cociente intelectual:

= Cociente intelectual inferior a 90: esta categoria de nifios (25%) sufre dificultades
insuperables desde la educacién primaria, sobre todo para los cocientes
intelectuales entre 70 y 80 (cota superior de la debilidad ligera).

= Cociente intelectual entre 90 y 100: los nifios situados en esta zona (alrededor del
25% de sujetos) poseen una inteligencia que les capacita para hacer un ciclo

primario adaptado y un ciclo secundario mas suave.

= Cociente intelectual entre 100 y 120: a estos individuos (alrededor del 25%) se les

considera poco capaces de realizar el ciclo secundario completo.

= Cociente intelectual entre 120 y 140: entre el 25% de individuos con que cuenta
esta categoria algunos pueden tener dificultades escolares aunque la mayoria
apruebe el bachillerato superior. Un 10/15% de los sujetos (uno de cada diez)
llegan a la universidad. No obstante, para permanecer en ella se necesita un
cociente intelectual de 120 como minimo. Las letras y las ciencias experimentales
necesitan un cociente intelectual mas bajo que la mateméatica pura, que exige un

cociente superior a 130. (Rodrigo Cornejo,:2003)
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Los trastornos especificos del desarrollo del aprendizaje escolar abarcan grupos de
trastornos que se manifiestan por déficit especifico y significativo del aprendizaje
escolar, este déficit del aprendizaje no es la consecuencia directa de otros trastornos
como un retraso mental, déficit neuroldgico importante, problemas visuales o auditivos
sin corregir o trastornos emocionales, aunque pueden estar presentes. Los trastornos
especificos del desarrollo del aprendizaje escolar suelen presentarse acompafiados de
otros sindromes tales como trastornos de déficit de atencion o trastornos especificos

del desarrollo del habla y el lenguaje.

Entre los factores intrinsecos que también pueden afectar el hormal desenvolvimiento

0 proceso de aprendizaje tenemos:

= Factores intelectuales y neurolégicos: Se ha considerado a la inteligencia el
factor mas importante de los que influyen en los escolares. Existe pues, una
correlacion entre inteligencia y rendimiento, la atencion que permite la
concentracion de fuerzas y la memoria, que es un instrumento de primera

importancia para el aprendizaje.

= Causas afectivas y emocionales, la perseverancia en una tarea determinada, la
pasion, que puede ser motivadora o por el contrario, generar una sobreexcitacion
contraproducente, el nivel de aspiracion, porque la predisposicion al rendimiento
puede estar determinada por la autoestima y la confianza en si mismo, y la

voluntad.

= Lapersonalidad y el caracter es la forma de ser y actuar del estudiante.
La mayoria de los autores revisados coinciden en definir a la personalidad como
una serie de cualidades psiquicas heredadas y adquiridas, es una sintesis de las
actividades internas del ser humano y de su experiencia exterior que se constituye
sobre la base del temperamento y el caracter. La personalidad es el resultado de
factores temperamentales y caracterolégicos que durante el desarrollo de la
persona y bajo la accion del ambiente exterior configuran al individuo, sobre todo

en lo psiquico.
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El caracter se va forjando a través de la vida del ser humano, cuando ha estructurado
un conjunto de situaciones neuropsiquicas de las actividades y actitudes que resultan
de una progresiva adaptacion o regulacion del temperamento a las condiciones del
ambiente social, depende de la relaciobn social que mantiene el individuo con su
comunidad donde se refleja la personalidad y caracter para afrontar problemas y dar

soluciones.

f. Principales beneficiarios del trabajo con escuelas / docentes en el campo de la

orientacion, formacidon e intervencién

El principal beneficiario de orientacion, formacién e intervencion que se ha realizado
son los estudiantes, padres de familia y personal docente de la institucion educativa ya
gue la orientacién en general, se ocupa de atender problemas pedagégicos conflictivos
gue guardan relacién con la institucion, con algunos grupos o con algunos estudiantes
en particular. También la orientacion vocacional puede ser un rol eventualmente
asignado a la figura del tutor, ya que se ha mantenido comunicacion entre todos los
actores involucrados, es decir, todos colaboran con su granito de arena por lo que

todos salen beneficiados.

La orientacion es un proceso de ayuda técnica en el que se acompafia y orienta al
alumno para favorecer decisiones reflexivas, autbnomas y criticas, dentro del contexto

social.

El desarrollo de una accion tutorial, demanda un buen conocimiento de los alumnos
asi como también poner en juego procesos de negociacion y mediacion que
conforman instancias de cooperacién, es porque la accion tutorial supone una mejor
calidad de la ensefianza tanto en la organizacion institucional de la escuela como en la

tarea cotidiana del aula.

En los procesos de orientacion y tutoria se propone una mediacién que se relaciona
tanto con una tarea de facilitacion y asistencia contindia a los alumnos en su paso por
la institucion educativa y los procesos participativos hasta su orientacién futura fuera

del centro educativo.



60

La orientacién debe enfocarse tomando en cuenta:

= Ambito psicosocial: refiere a la relacion que el tutor tiene con cada alumno en el

plano individual, esto es la historia previa del alumno.

= Ambito socio dindmico: se refiere a la relaciéon entre el tutor y el grupo adlico.
Supone un conocimiento de las dinamicas internas del grupo de aprendizaje de

acuerdo a los cambios que se producen a lo largo del afio.

= Ambito curricular-institucional: refiere a la identificacion de prioridades
pedagogicas, la dinamica y el seguimiento de procesos de aprendizaje

coordinados especificamente.

La problematica de la violencia escolar es una dificultad de tipo Psicosocial, que se
constituye y se transforma constantemente mediante variables de tipo social, politico,

econdémico, cultural, etc.

En un problema global que requiere de una comprensioén integral, ya que el conflicto
es complejo, y no se puede pensar como unidades separadas, aisladas unas de otras.
Por lo tanto, al realizar un andlisis lo mas integral posible, vamos a tener un panorama
gue nos exige un trabajo desde la articulacion de saberes, un trabajo interdisciplinario

gue ademas nos permitird un proceso de comprension y no de generalizacion.



V. GLIMA SOCIAL
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V. CLIMA SOCIAL

Al clima social se lo puede entender como los factores que propician el bienestar de la
persona, que son multiples, variados e interrelacionados, resaltdndose para la
adolescencia, la influencia de la familia y el entorno social en el que se desenvuelve,
destacandose entre estos Ultimos, la institucion escolar por su contribuciéon en la

formacion y preparacion intelectual de los nifios y jovenes.

“Por lo tanto es evidente el valor de la familia como principal entorno de
socializacién y recurso fundamental para los niveles de logro en otros contextos
tales como la escuela. Si bien el status socioeconémico de la familia es
importante para la formacién de los nifios, este factor no resulta decisivo; mas
decisivos resultan ser la organizaciébn de la familia, su clima afectivo, la
adquisicion temprana de actitudes y motivaciones y la comunicacién familia-
escuela, el involucramiento de la familia en las tareas escolares, la articulacion
entre los codigos culturales de la familia y escuela “(Barudy & Dantagnan,
2005).

Se puede comentar que es importante tomar en cuenta el nivel socioeconémico y
cultural del hogar y de la comunidad de donde proviene el escolar, determinan en
parte, su nivel de informacién, experiencia y rendimiento. Quien crece en un hogar
donde se discuten las situaciones, se permite expresar sentimientos, se intercambian
opiniones e informaciones, tiende a desarrollar un lenguaje mas rico y fluido, a ganar

seguridad y confianza frente a su grupo de iguales.

Por lo anterior, la presente investigacion tiene como propésito determinar la
percepciéon de los estudiantes acerca de su ambiente escolar, a fin de brindar
elementos a los planificadores de la educacion para tomar las medidas que aporten al
mejoramiento del proceso educativo, en busca del mejoramiento y excelencia
académica, ademas no debemos dejar de lado que el clima social es el detonante de

la creciente violencia juvenil en las escuelas.
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a. Conceptualizacion de Clima Social:

Como aspectos contemplados en el presente trabajo, estd la satisfaccion del
estudiante hacia el colegio y la actividad escolar, la auto percepcion del adolescente
acerca del interés del profesor por el aprendizaje de sus discipulos y las relaciones del

estudiante con sus compaferos y educadores.

El concepto Clima Social Emocional aborda a las emociones como un hecho social
reflejado en la predominancia y silencia relativa de un conjunto de escenarios

emocionales. (Rivera, 1992)

El clima social que es un concepto y cuya operacionalizacion resulta dificil de
universalizar, pretende describir las caracteristicas psicosociales e institucionales de
un determinado grupo asentado sobre un contexto, el ambiente escolar agradable,
amplio, comprensivo y estimulante, facilita al estudiante satisfacer ciertas necesidades
béasicas relacionadas con la edad, la habilidad y sus responsabilidades; favorece la
motivacion, la cultura y la socializacion, por lo que debemos tener en cuenta a qué se

refiere, con clima social.

b. Ambitos de consideracién para el estudio del clima social:

En lo que tiene que ver con el clima social, debemos considerar que existen un gran
cantidad de situaciones o factores externos que lo afectan directa o indirectamente, a

continuacién describiremos las que tienen mayor influencia.

La recesion econdmica a nivel mundial que nos afecta y la falta de empleo hacen que

niflos en edad escolar se dediquen al trabajo para mejorar la economia del hogar.

En nuestro pais otro de los problemas sociales que nos afectan es la migracion existe
un alto porcentaje de familias que tiene uno o mas miembros de su familia en el
extranjero o en las ciudades mas grandes, en especial de los padres, lo que permite
que los hijos queden a cargo de familiares cercanos y hacen de cabeza de hogar los

hermanos mayores, lo que genera una falta de control de tiempo libre de los
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estudiantes, que pueden ser victimas o formar parte de una pandilla, lo que podria

conllevar al uso de drogas o peor aun la delincuencia.

La desercion escolar como comun denominador se han convertido en un problema
alarmante para la sociedad que deben afrontar las autoridades de una manera rapida
pues de continuar asi se convertira en un problema muy dificil de solucionar y esto

llevara a problemas econdémicos en la sociedad.

Un problema que si bien soluciona en parte los problemas de las familias de bajos
recursos es el paternalismo del estado, que dia a dia va incrementando el nimero de
beneficiarios del bono de la pobreza, que al observar quienes participan del bono se
cree que no deben ser merecedores de dicho bono, sino que deben crearse mas

fuentes de trabajo y no estar solo esperando el bono que proporciona el estado..

En los dltimos tiempos se ha generado intranquilidad en la ciudadania por efecto de
los paros y movilizaciones, que si bien son protestas justas en contra a la prepotencia
e insultos del sefior presidente y la afectacién en la conquista laboral producen en la

ciudadania un ambiente de inseguridad e inestabilidad.

Para terminar podemos anotar que: “La agresividad escolar es, a veces, una
prolongacién de la violencia de la propia sociedad manifestada en la calle.
Existe una fuerte relacion entre ambas y podemos considerar a la violencia
escolar como un caso particular de la violencia general. Por ello, interviniendo
en la escuela se reportaran beneficios a la comunidad” (Andershed, Kerr y
Stattin, 2001, p. 2)

De lo anterior se puede deducir la evidente necesidad de disminuir la distancia entre
las familias y las escuelas, para lo cual se debe contar con herramientas que sean
propositivas en términos de fortalecer las relaciones, de tal manera que ambos
sistemas valoren mutuamente sus roles y hagan una "alianza" para enfrentar juntos la
todos estas situaciones adversas que se pueden presentar a lo largo de la educacién

de los nifios.
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i. En cuanto al Clima Social Familiar

En lo que se refiere al clima socio familiar, debemos tomar en cuenta, lo que ocurre en
muchas ocasiones es que se configura una relacion familia-escuela que se caracteriza
por el desconocimiento mutuo, la incomunicacion y el desencuentro. Se genera un
circulo de malos entendidos, que se expresa en imagenes de ‘"padres

descomprometidos" y profesores indiferentes (Cardemil, 1994).

En contraposicion, un aspecto que obstaculiza el compromiso familiar con la escuela y
que hace que los padres eviten involucrarse, es la percepcién por parte de éstos de un
clima escolar -la atmésfera social y educacional de la escuela- que no hace sentirse a

las familias bienvenidas, respetadas, confiadas, escuchadas y necesitadas.

Para la valoracion o evaluacion del ambiente de bienestar se ha clasificado en tres
dimensiones o atributos afectivos que hay que tener en cuenta para evaluarlo que son:
una dimension de relaciones, una dimension de desarrollo personal y una dimension

de estabilidad y cambio de sistemas.

Para estudiar estas dimensiones Moos (1974) ha elaborado diversas escalas de Clima
Social aplicables a diferentes tipos de ambiente como es el caso de la escala de Clima

Social en la Familia.

Para Rudolf Moos (1974) como lo mencionan Zavala Garcia, Gustavo Waldo.
(2008) “el ambiente es un determinante decisivo del bienestar del individuo;
asume que el rol del ambiente es fundamental como formador del
comportamiento humano ya que este contempla una compleja combinacién de
variables organizacionales y sociales, asi como también fisicas, las que

influiran contundentemente sobre el desarrollo del individuo.” (Moos, 1974)

En el Clima Familiar se dan interrelaciones entre los miembros de la familia donde se
dan aspectos de comunicacion, interaccion, etc., es ahi donde se empieza a formar la
personalidad del nifio, su carécter asi el desarrollo personal puede ser fomentado por
la vida en comun, asi como la organizacién y el grado de control que se ejercen unos

miembros sobre otros.
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ii. Clima social laboral

El Clima Laboral es producto de las percepciones y estas percepciones estan
matizadas por las actividades, interacciones y experiencias de cada uno de los
miembros, si entendemos que la organizacién son las personas que estan en ella, se
nos empieza a poner interesante el tema, pues cada persona constituye un micro

mundo, que forma el gran todo que es la empresa o establecimiento educativo.

Con respecto al clima social y laboral se puede citar: clima social laboral es:

“Conjunto de caracteristicas objetivas de la organizacion, perdurables y
facilmente medibles, que distinguen una entidad laboral de otra. Son unos estilos
de direccion, unas normas y medio ambiente fisiologico, unas finalidades y unos
procesos de contraprestacion. Aunque en su medida se hace intervenir la
percepcion individual, lo fundamental son unos indices de dichas caracteristicas”.
(Forehand y Gilmer, 1965, pag. 68)

El Clima laboral, junto con las estructuras, las caracteristicas organizacionales y los
individuos que la componen forman un sistema interdependiente altamente dindmico

que tiene un impacto directo en los resultados de la organizacion.

El clima Organizacional determina la forma en que un individuo percibe su trabajo, su
desempenfo, productividad y satisfaccion. Los modelos de estudio de clima de las
organizaciones nos plantean que existe una relaciébn entre clima organizacional y

productividad de la organizacion.

Ante todo hacer planes sin el diagnéstico adecuado es como iniciar un tratamiento
médico sin contar con los examenes de laboratorio, tal vez acertemos y resolvamos el
problema, pero existe el gran riesgo de invertir una gran cantidad de tiempo y recursos
sin lograr ningun resultado, incluso, los efectos de este tratamiento no acorde a la
necesidad pueden llegar a ser contraproducentes.

Por el contrario, un diagndstico adecuado de clima laboral permite no sélo contar con

la fotografia o temperatura del estado de animo de la empresa, ademas proporciona el
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conocimiento (este es su mayor aporte) acerca de qué factores lo estan afectando y a
los diversos tipos de empleados, de forma tal que se puedan establecer planes de
accion concretos, sostenidos y de verdadero impacto para el mejoramiento del clima

laboral en las instituciones.

Como en tantos otros aspectos, los criterios de evaluacion de la competencia social y
laboral varian considerablemente segun la cultura. En relaciébn con este punto, la
educacion intercultural de nuestros dias debe ser sensible a esta especificidad de la
competencia social y laboral, pues de lo contrario se puede incurrir en graves errores

al valorar el comportamiento de nifios y adolescentes.

iii. Clima social escolar

Segun Epstein que nos dice: “En la medida que las escuelas crean un clima
escolar positivo al acercarse a las familias y proporcionarles estructuras para
gue puedan involucrarse, el resultado es una alianza escuela-familia, efectiva,
esta alianza conecta a las familias y escuelas para ayudar a los nifios a tener

éxito, tanto en la escuela como en su futuro” (Epstein, 1994).

Se puede decir que la relacion entre clima escolar y participacion familiar es reciproca:
cada una alimenta a la otra de manera circular, en un clima escolar positivo, que
estimula a la familia a participar, las percepciones de los padres acerca del colegio
mejoran, hay establecimientos educacionales cuyo clima escolar permite que se
generen vinculos de cercania y de identificacién que posibilitan, que a pesar de las
exigencias y de las demandas que supone la vida escolar, prime una percepcion del
colegio como un lugar en que son acogidos y en el que se les entregan oportunidades

para su crecimiento en los aspectos afectivo, cognitivo y social.

Un estudiante que se siente acogido y comprendido en el establecimiento escolar
también estara motivado por asistir a la escuela y por aprender. Al contrario un alumno
que no se siente acogido, que se siente amenazado, excluido o percibe una actitud
expulsiva desde sus profesores o compafieros, tendra una actitud de desapego hacia

la escuela y el aprendizaje.
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Las graves repercusiones que sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje tienen los
problemas de convivencia escolar (excesivo tiempo para controlar la disciplina en el
aula, falta de comunicacion, absentismo escolar, malestar entre el profesorado, etc.)
reclaman una urgente intervencion. El estudio se centra en la eficacia de un programa

en la mejora del clima social en un grupo de alumnos/as.

Las caracteristicas del estudio, especialmente la reducida muestra utilizada, nos
permite afirmar que aunque el clima de aula experimenta ciertos cambios positivos,
esto no se confirma con el andlisis inferencial, alin asi, el estudio permite mostrar

conclusiones interesantes.

La generacién de un ambiente de respeto, acogedor y positivo es una de las claves
para promover el aprendizaje entre los estudiantes, a equidad en la distribucion de los
aprendizajes en los diferentes estratos de la poblacion es una tarea pendiente porque

existen importantes disparidades en la calidad del aprendizaje

Una de las causas de esta desigualdad reside en las condiciones econémicas, en
especifico la produccién y la distribucién del ingreso, la equidad en la distribucién de
los aprendizajes continba siendo una asignatura pendiente, cuanto mayor es la
desigualdad en la distribucion del ingreso, menor es el rendimiento promedio de los

estudiantes.

c. Relaciéon entre el clima social: familiar, laboral y escolar con el desempefio

escolar de los nifos.

Algunos estudios han demostrado que al existir una buena interrelacién en estos tres
aspectos del clima social, es fundamental en el desempefio escolar; cuando se
presentan alteraciones tanto en su integridad fisica como emocional puede generar
ausentismo y desercion escolar, disminucién en la capacidad de concentracién y por
tanto, influir en su nivel de autoestima y en la imagen que proyecta, el nifio es el centro
del proceso de ensefianza aprendizaje por lo que su relacion con el medio es de vital
importancia, y si ese medio es lleno de valores humanos, de fraternidad de solidaridad,

de igualdad, el rendimiento escolar ira aumentando progresivamente.
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Los padres de familia, los maestros y el personal académico desean que los nifios
aprovechen mejor el tiempo que pasan en las aulas escolares. Los esfuerzos por
mejorar la salud de los nifios pueden brindar mejoras importantes tanto en su

aprendizaje como en su comportamiento.

Desde una perspectiva que no enfatiza tanto en el rol de la cognicién social en la
emocion sino que subraya los aspectos funcionales de las emociones para la
comunicacion y la comprension de los contextos sociales, de Rivera (1992) generaliza
la idea de las funciones sociales globales de las emociones proponiendo el concepto

de clima emocional.



METODOLOGIA
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4. METODO

4.1. Contexto

El Instituto Superior Tecnol6égico Experimental Consejo Provincial de Pichincha se
encuentra ubicado en el sector sur de la zona urbana del Distrito Metropolitano, esta
es una institucién educativa del Gobierno de Pichincha, tiene una gran capacidad de
alumnos en sus amplias instalaciones, la mayoria de estudiantes que asisten a este
centro educativo son de nivel econémico medio y residentes por los alrededores de la

Institucién

4.2. Participantes

La poblacién de estudio la constituyeron los estudiantes de la jornada de la tarde, del
5to afio de basica, paralelo “C” obteniéndose una muestra de 49 niflas, sus
respectivos padres de familia y profesora dirigente del aula, sin dejar de lado al
director de la institucion.

4.3. Recursos

Entre los recursos que utilice para desarrollar el trabajo de investigacion menciono los

siguientes:

e Recursos humanos

Los recursos humanos que contribuyeron a mi trabajo fueron los siguientes:
- Nifias de 5to. Afio de Educacion Béasica
- Docente de 5to. Afio de Educacion Basica
- Directora de la Institucion

- Padres de familia de 5to. Afio de Educacién Basica.
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e Recursos Institucionales

Tenemos principalmente la institucion que la universidad me asigno para llevar a cabo

el trabajo de investigacion que tiene por nombre:

- Instituto Superior Tecnoldgico Experimental “Consejo Provincial de Pichincha”
Como institucion auspiciante de este proyecto de investigacion y la cual ha facilitado
asesoria en lo que respecta es

- Universidad Técnica Particular de Loja

e Recursos Materiales

Para la realizacion del presente trabajo se utilizo los siguientes instrumentos para
recolectar la informacion:

- Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad

- Cuestionario para padres

- Cuestionario para profesores

- Escala de Clima Social

- a. Escolar (CES)

- b. Familiar (FES)

- C. Laboral (WES

- Entrevista semi-estructurada para Directores.

Otro:

- Sobres de manila

El formato de estos documentos fue disefiado y proporcionado por la UTPL.

También se aplico una encuesta a los padres de familia y docentes con el mismo

enfoque, y tendiendo a complementar la informacion aportada por las estudiantes.
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e Recursos Econémicos

Para la ejecucion de este proyecto de investigacion se realizaron gastos econémicos
de utiles de oficina, papeleria y de movilizacién, que fueron necesarios para el

desarrollo de la misma, los cuales fueron asumidos por mi persona.

4.4, Disefio y procedimiento

El estudio es de naturaleza descriptivo analitico, de corte transversal, se realizé en una

institucion de educacion basica del sector oficial del area urbana de Quito,

Procedimiento

Al conocer que la institucion educativa en la que tenia que aplicar los métodos de
investigacion era el Instituto Tecnoldgico Superior Experimental “Consejo Provincial de
Pichincha” en la ciudad de Quito mi trabajo de investigacion se desarrollo en 3

momentos:

Primer Momento.- En la reunién que concerté y mantuve con la sefiora, Dra. Eugenia
Bohérquez Hurtado, Directora de la seccion primaria de dicha institucion a quien le
presenté la carta de solicitud enviada por la Direccion General de Modalidad Abierta,
manifestandole sobre la realizacion del presente estudio y el propdsito que se espera
conseguir con la investigacion, a lo que la sefiora Directora accedié a colaborar
gustosamente, designando al QUINTO ANO paralelo “C”, el mismo que se encontraba
dirigido por la sefiora Dra. Ercilia Velasco, la cual me facilito la nomina de las alumnas

de dicho paralelo para realizar la asignacion de cédigos de una forma organizada.

El cédigo PC058 me fue asignado por la Universidad (PC Pichincha; 058 corresponde
a la asignacion como Egresada de la Escuela de Ciencias de la Educacion),
modificando el ultimo componente del cédigo segun la persona encuestada y nimero

correspondiente, asi:

NINOS (PCO058N): se asigna con la letra N: PCO58N01
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PADRES (PC058P): se asigna con la letra P, quedando asi: PC058P01

DOCENTES (PC058D): se asigna con la letra D y como es un solo docente

investigado queda de la siguiente manera: PC058D01

DIRECTOR (PCO058DR): se asigna con la letra DR, asi: PCO58DR01

NUMERALES: corresponde al primer encuestado y en orden sucesivo con los demas,
guedando asi: PC058N01, PC058N02, PC0O58N03...

La codificacién correspondiente a los nifios debe ser igual a la de sus padres, es decir
el nifio con numero 01 corresponde al padre con igual nimero 01, lo que cambia como
muestra el ejemplo son las letras desighadas de esta manera con la nomina de
alumnos determiné el cédigo para cada estudiante y lo escribi individualmente en las
encuestas, utilizando el “listado de asignacion de codigos Nifios” (ver anexo N° 11) y

de esta forma saber a qué estudiante pertenece el codigo.

Segundo Momento.- Asisti a la institucion a la hora acordada para conversar con la
sefiora Dra. Ercilia Velasco, profesora dirigente del QUINTO ANO “C” para informarle
de mi presencia y del trabajo investigativo que iba a realizar en dicha Institucion
Educativa, previa autorizacién concedida por la sefiora Directora, asi mismo le solicite
que me facilite el tiempo prudente y necesario entre clases para aplicar las encuestas
a las alumnas, a quienes me presente realizando una dinamica, posteriormente les
expligue como se va a realizar la actividad y los objetivos, a continuacion les entregue
a cada una de las estudiantes las encuestas, leyéndoles cada pregunta y aclarando
sus dudas sobre como responder, en coordinacion con la docente a cargo del paralelo,
antes de finalizar el trabajo les proporcione a cada una de las nifias las encuestas para
gue entregaran a sus padres, adjuntandoles una carta donde se explica el propdsito de
la investigacion y las instrucciones para el desarrollo de los cuestionarios de igual
manera entregue a la docente los cuestionarios correspondientes, indicAndole como

plazo méximo de entrega 3 dias.

Tercer Momento.- Regrese a los tres dias a la Institucion Educativa para recoger el

material, el mismo que fue entregado en su gran mayoria por las estudiantes, a
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excepcion de 6 alumnas que lo habian olvidado. De igual manera la docente entrego
sus cuestionarios y procedi a realizar la entrevista a la sefiora Directora, que se dio sin
ningun contratiempo, teniendo que realizar otra visita a dicha Institucion para recibir los
cuestionarios de las nifias que faltaban. Después de recolectar todas las encuestas,
realicé el proceso y analisis de la informacion obtenida, desprendiendo los resultados

indicados en el capitulo 5.



RESULTADOS OBTENIDOS
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

La técnica empleada para el procesamiento de los datos recogidos en la investigacion
se empled en varios procesos de porcentajes de respuestas afirmativas y negativas,
escala de estimacion, con cinco alternativas: 1, 2, 3, 4, 5; que significan:

1 =no ocurre
2 = raramente
3 = ocasionalmente
4 = frecuentemente

5= siempre

En el Cuestionario de Asociacion entre la Familia, Escuela y Comunidad de Joyce

Epstein, se elaboraron los graficos circulares.

Las medidas estadisticas descriptivas utilizadas fueron los porcentajes.

En las escalas de Moos, la interpretacion esta sujeta a la lectura de los percentiles y
graficos que da como resultado al finalizar la tabulacion de las encuestas, la

descripcion de las sub escalas se muestra en el anexo en el anexo N° 9.

A partir de estas tabulaciones se obtuvo:
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5.1.- CLIMA SOCIAL: ESCOLAR ALUMNOS

Se refiere al desemperio de los alumnos con respecto a la escuela, a sus posibilidades
y limitaciones por ello, es responsabilidad de los educadores y los padres ir aportando
al nifio, en cada momento, aquello que exige o necesita es decir, factores que pueden

intervenir en la tarea de aprendizaje, en la relacion escuela- alumno.

GréaficaNo. 1
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Fuente: Estudio realizado 1.S.T. E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio de Basica “C”

Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

Como podemos apreciar en la gréfica No. 1, en general el clima social del alumno es
bueno ya que la mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de 41 a 60, estos
resultados son el producto de la encuesta aplicada a las alumnas a través del
instrumento de investigacion (cuestionario CES), el mismo que una vez analizado y
tabulado, muestra sus resultados en la presente grafica, resaltando entre todos el
porcentaje mas alto, con un 68% que hace referencia a la implicacion (IM), lo que nos
demuestra que los estudiantes participan activamente en las actividades académicas

programadas en el aula por él docente, por lo que se puede decir que se encuentran
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motivados para el trabajo escolar; en un 59% se muestra que entre las alumnas existe
cierto grado de competitividad (CO), lo cual desde el punto vista académico es
beneficioso, ya que involuntariamente ese afan de superacién por desatacarse mejora
los resultados del las estudiantes; con un 55% demuestran interés en nuevos cambios
e innovaciones (IN) ; el 53% del alumnado piensa que el profesor es muy estricto (CN);
con un 52% en cambio consideran al profesor como alguien en que da oido a sus
preocupaciones brindando ayuda (AY); el 49% da un lugar especial al orden (OR) en
sus actividades escolares; el nivel de afecto y el grado de importancia de la amistad
entre comparieros tiene un 47% (AF), asi mismo el otro 47% indica el énfasis que el
educador le da a los temas que seran expuestos en clase; dejando con el menor
porcentaje de 43% (CL) en gue opinan que no son claras las indicaciones, ni hay
buena organizacion para la realizacion de tareas, lo que produce un incumplimiento de

las mismas
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5.2 CLIMA SOCIAL ESCOLAR - PROFESORES

Es la relacion que existe entre el educando y el educador en la escuela, este ultimo
nombrado es el llamado a realizar constantemente una evaluacién para ver que los
objetivos conseguidos por los nifios son los esperados o de lo contrario adoptar las
medidas oportunas, para que haya un grado de conformidad en metodologia de

trabajo que se aplica

Gréafica No. 2
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Fuente: Estudio realizado 1.S.T. E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”

Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

De acuerdo a la gréfica, nos muestra que en general la maestra opina que el clima
social escolar es bueno ya que la mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de
41 a 60 , tomando en cuenta como punto més alto la competitividad (CO) con un 62%
donde se afirma que existe un grado de competencia entre alumnos ya que
demuestran interés por esforzarse para alcanzar las mas altas calificaciones y ser los
mejores de la clase; se estima en un 61% (TA), en el cumplimiento de tareas

programadas; el 60%resalta en lo que tiene que ver con (IM) interés y entrega a sus
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actividades; el 58%manifiesta (AF) su comparfierismo trabajando en equipo; el 55%
(AY) se preocupa de mantener una amistad con los alumnos; mientras que el 53%
(OR) piensa que el orden u organizacion de tareas mejora la comprension del alumno,
con el 50% (CL) entiende con claridad las metas u objetivos que se espera conseguir
con los estudiantes; el 48% (IN) esta abierto a inclusion de nuevas metodologias de
ensefianza y un 39% de los estudiantes que no cumple con las normas y penalizacién
de infracciones (CN), en otras palabras existe poca rigidez en el cumplimiento de las

normas de control de tareas.



79

5.3 CLIMA SOCIAL LABORAL
Se orienta a los docentes de la institucion, la relacion que mantienen con los
compafieros con las autoridades de la institucion, el ambiente en que trabajan, los

valores que se practican, sin dejar de lado el entorno fisico en donde laboran.

Grafica No. 3
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Fuente: Estudio realizado 1.S.T. E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”

Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

Como se observa en la grafica No3 el clima social laboral, es muy bueno ya que la
mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de 61 - 80, tomando en cuenta como
punto mas alto la claridad CL que nos muestra en un 76% que el docente tiene en
claro los objetivos que a diario se espera conseguir, respetando las reglas y
planificacion del trabajo como debe ser; el 71%de los docentes toman iniciativa para
ser autosuficientes (AU); el 70%(OR) se refiere al orden, lo que indica que se realiza
una buena planificacion para tener un buen desenvolvimiento; un 69%(IN) piensa que
la innovacién es una herramienta para mejorar diariamente, el 64%(IM) muestra gran

interés en la actividad que realiza; el 62%(CF) piensa que el ambiente donde se
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desenvuelve es el adecuado, el 61% piensa que las autoridades para mantener el
control (CN); los coaccionan, por otro lado un 59%(AP) sienten que las autoridades se
preocupan por mantener un buen clima social; existe un alto porcentaje de
compafierismo 58%(CO) y como punto bajo la presién PR en un 45% lo cual considera
gue se establece el trabajo bajo presion al presentarse situaciones imprevistas.
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5.4 ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD “PROFESORES”
OBLIGACIONES DEL PADRE

Son los deberes y obligaciones que tienen los padres de familia para con sus hijos,
tanto en su hogar como en la escuela sobre todo apoyando incondicionalmente a su

hijo en su largo proceso educativo.

Grafica No. 4
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Fuente: Estudio realizado I.S.T. E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

En lo que a obligaciones del los padres para con los hijos se encontré que la mayoria
(57%) cumple con las obligaciones primordiales, un 15% de los padres no cumplen a
cabalidad con sus obligaciones, dejando un 14% para quienes lo hacen
frecuentemente y ocasionalmente. Ademas se tiene que existe un porcentaje de cero
(0%) para quienes cumplen rara vez.
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COMUNICACIONES
Es el grado de comunicacion existente entre casa — escuela y escuela — casa para
informarse de programas escolares e involucrarse al mismo tiempo en el proceso

evolutivo de aprendizaje de sus hijo.

Grafica No. 5
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

En lo que tiene que ver a la comunicacion el 29% de los que aplicaron a la encuesta
siempre mantiene comunicacion de tareas, trabajos, avance en el aprendizaje,
registro, eventos, etc. Un 29% lo hacen ocasionalmente y se tiene un 21% que no lo
hacen nunca e igual porcentaje para lo que es frecuentemente.
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VOLUNTARIOS
Tiene que ver con el nivel de participacion de los padres en eventos, charlas de
interés, actividades extracurriculares que se programa con la instituciébn segun las

necesidades.

Grafica No. 6
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

En lo que tiene que ver con la colaboracion de los padres encontramos que:
A la mayoria de padres de familia (62%) no le gusta colaborar con las actividades
extracurriculares, un 25% lo hace rara vez y por obligacién o por que sus hijos no sean

sancionados, un 13% lo hace frecuentemente.
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APRENDIENDO EN CASA

Se refiere especificamente a la institucion, si provee medios como: folletos, cursos,
conferencias sobre la manera correcta de ayudar con las tareas de sus hijos, de
comunicarse y desarrollar destrezas en casa para mejorar el rendimiento académico

del mismo.

Grafica No. 7

G4. Aprendiendo en Casa
0%

20%

m1
m2
=3
m4

=5

Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

La grafica nos hace notar que existe una gran preocupacion por parte de la institucion
en proporcionar medios para que los padres controlen en casa el trabajo de sus hijos.

Es decir, el 80% piensa que siempre la institucion se preocupa y un 20% lo piensa que
lo hace frecuentemente, lo que quiere decir que los miembros de la comunidad
educativa estan en su mayoria de acuerdo con el apoyo que se debe brindar a los

estudiantes a realizar sus tareas escolares en el hogar.
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TOMA DE DECISIONES

Involucra las decisiones que afectan al grado donde se encuentra el estudiante, es
decir, buscar lideres que pueden sacar adelante al grado y permite que todos sus
integrantes opinen sobre cualquier disposicion que se tome sin distincién alguna de

clases sociales.

Grafica No. 8
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Fuente: Estudio realizado |.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

La grafica nos muestra un equilibrio en lo que a toma de decisiones se refiere.

El 50% esta dividido entre siempre con un 30% y ocasionalmente con un 20%,
mientras que el 50% restante es para rara vez con un 30% y nunca con el 20%, en
definitiva la mayoria apoya la toma de decisiones a favor del liderazgo de los padres
de familia y representantes.
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COLABORACION CON LA COMUNIDAD
Tiene que ver con el interés que muestra la institucion con programas organizados
para beneficio de la comunidad o informacién que se provea para trabajar junto con las

familias.

GraficaNo 9

G6. Colaborando con la Comunidad
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

En la grafica se puede ver claramente que a la institucion no le interesa trabajar en

conjunto con la comunidad.

Un 75% dice que no ocurre una alianza con la comunidad para reforzar programas
escolares y mejorar el aprendizaje ya que el mayor porcentaje se lo encontré en 1, y el
restante 25% sigue por el mismo lineamiento que es rara vez, en otras palabras el
educador enuncia que no hay trabajo comunitario de la institucion educativa y por
ende no participan en el desarrollo del barrio, ni en su beneficio.
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5.5 ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD “PADRES”:
OBLIGACIONES DEL PADRE

Es el gran compromiso y responsabilidad que tiene el padre con su hijo, manteniendo
un adecuado ambiente en el hogar, satisfaciendo necesidades basicas,

involucrandose en la educacion del menor.

Grafica No 10

G1. Obligaciones del Padre
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

De la grafica concluimos que: Un 23% de los padres de familia muestra preocupacion
por el desenvolvimiento de sus hijos en el aula de clases, existe un mismo porcentaje
de 20% en los numerales 1y 3, dejando con un 19% y 18% rara vez y frecuentemente
respectivamente, es decir que ellos estan cumpliendo como se debe su rol de padre,

para que sus hijos se sientan estables en su lugar de estudio.
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COMUNICACIONES

Es el nivel de comunicacion que se mantiene entre casa - escuela y viceversa para

estar al tanto del progreso del nifio.

Grafica No.11

G2. Comunicaciones
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

En lo que a comunicacion padre-escuela se refiere tenemos que un 26% lo realiza
siempre y un 25% lo hace frecuentemente, lo que nos da muestra clara que la

comunicacion que mantiene la institucion con los padres de familia es buena.

Mientras que el porcentaje restante opina que no es clara o0 no existe un verdadero
nexo de comunicacion. Ya que se tiene el 18% que no lo hace, un 17%
ocasionalmente y un 14% que lo hace rara vez, representado un buen resultado y por

lo cual es importante que exista un vinculo de constante comunicacion.
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VOLUNTARIOS
Tiene que ver con actividades extra curriculares que se realiza con la organizacion de
padres que tengan la voluntad de participar en beneficio de sus hijos y en si, hasta de

ellos mismos.

Grafica No. 12

G3. Voluntarios
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

De la grafica presentada concluimos a nivel general no existe espiritu de colaboracion
por parte de los padres, ya que un 32% de padres expresan que no ocurre el apoyo al
trabajo voluntario dentro de la institucion, mientras que un 20% y 19% esta de acuerdo
que lo hacen frecuentemente y ocasionalmente respectivamente.

Mientras que un 29% no lo hace y lo apreciamos en un 16% que lo hace rara vez y el
13% que rotundamente no lo hace.

Lo que quiere decir que la escuela no reconoce, ni contribuye al trabajo voluntario con
la comunidad.
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APRENDIENDO EN CASA

Es la manera positiva como interviene la institucion en la familia, incentivando a la
misma a mejorar la comunicacién con sus hijos, a desarrollar habilidades en ellos que
antes no fueron descubiertas y trabajando en casa para mejorar el rendimiento

académico del mismo.

Grafica No. 13

G4. Aprendiendo en Casa
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

Como podemos observar en la grafica el 27% seguido de un 24%de padres de familia
lo hace siempre y frecuentemente se preocupa de brindar informaciéon a los padres
sobre formas de ayuda al estudiante en casa, el 22% lo hace medianamente u
ocasionalmente, dejando al 16% rara vez y 11% que no lo hace.

Esto nos lleva a concluir que por parte de los padres existe la voluntad de colaborar
con el aprendizaje de sus hijos tomando en cuenta las sugerencias manifestadas por

la institucién.
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TOMA DE DECISIONES

Implica las decisiones que los padres tomen por el progreso y bienestar de sus
pequefos, algunas veces demostrando ser lideres que ayuden a sacar adelante al
grado, tratando de ser excelentes representantes sin la presencia de discriminacion

alguna.

Grafica No. 14

G5. Tomando Desiciones
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Fuente: Estudio realizado |.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

En lo que respecta a la toma de decisiones existe un 51% que apoya desglosado en
un 29% que lo hace siempre y un 22 % frecuentemente. Un 20 % lo hace de manera
ocasional, un 18% no lo hace nunca.

En definitiva existe alto grado de motivacion en la toma de decisiones que benefician
al normal aprendizaje de sus hijos por lo que el porcentaje de involucramiento en
bastante alto.
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COLABORACION CON LA COMUNIDAD
Tiene que ver con el provecho de eventos organizados por la escuela para beneficio
de la comunidad aportando con charlas motivadoras que impulsen a trabajar con las

familias.

Grafica No 15

G6. Colaborando con la Comunidad
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Fuente: Estudio realizado |.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

Se observa claramente en la grafica que la mayoria con un 41% que no existe
colaboracién por parte de la institucién hacia los padres y un 18% que lo hace rara
vez, dejando con un porcentaje menor 50% que piensa que si existe, repartido de la
siguiente forma un 17% ocasionalmente, 16% frecuentemente y 8% que lo hace

siempre.

En definitiva no existe un grado aceptable en lo que a trabajo comunitario se refiere, es
decir, no se usufructia de lo que la comunidad puede aportar.
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5.6 INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA PARA PROFESORES
ESTILO EDUCATIVO QUE PREDOMINA ENTRE LOS DOCENTES
Tiene que ver con las cualidades que le caracterizan al profesor, con su forma de sery
actuar con relacion al trato, ensefianza y responsabilidad con que procede ante sus

alumnos en la escuela

Grafica No 16
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

En lo que respecta al estilo educativo del docente o su pedagogia tenemos que:

El mayor porcentaje tiene que ver con la relacidon de respeto e interés que tiene este
con el alumno 33%, en segundo lugar tenemos que la autorresponsabilidad del alumno
tiene un 27%, y comparten el 20% lo que tiene que ver con la exigencia en
cumplimiento de obligaciones y la libertad que se otorga en el aula.

Es decir prima el principio fundamental de respeto.
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RESULTADOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES

Tiene que ver con el aprovechamiento en el estudio del alumno, con la eficacia o
inhabilidad que éste responde y que ayuda de manera decisiva a la mejora de la
actividad de los educadores y apoyo de la familia, valiendo como observatorio

permanente del desarrollo del nifio.

Grafico No. 17

Resultados académicos de su alumnado
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Ao Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

Entre las principales influencia exteriores que perciben los alumnos en su rendimiento
tenemos que factores como el nivel de interés y métodos de estudio; estimulo y apoyo
recibido; orientacién y apoyo de familia; y la relacion de colaboracion y comunicacién
existente en la familia afectan en un mismo porcentaje que es 17%, dejando a la

capacidad intelectual y el esfuerzo que realiza cada alumno con un 16% cada uno.

Es decir no se puede precisar cual factor influye con mayor incidencia en el
rendimiento de los alumnos, més bien se observa que es la consecuencia o suma

causales.
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PARA FAVORECER EL DESARROLLO ACADEMICO

Estrategias usadas por los profesores para descubrir y desarrollar las habilidades y
talentos de los estudiantes, para ayudarlos a mejorar su avance académico, si asi lo

amerita el caso.

Grafica No. 18

Para favorecer el desarrollo académico del
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”

Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

Para mejorar el desarrollo académico del alumnos las acciones que tiene mayor
aceptacion de acuerdo a porcentaje de la grafica tenemos que el 30% supervisa los
trabajos periédicamente, existe una igualdad entre la interrelacibn que se mantiene
con los padres y el desarrollo de proyectos relacionados a la materia con un 29%,
finalizando con un 12% hacia acciones que se presentan de improvisto, es decir, se

enteran luego de suscitado el problema.

Se concluye que existe gran interés en afrontar problemas y ser parte de la solucién

de ellos ya que existe control, comunicacion y colaboracién.
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SEGUN SU EXPERIENCIA, LAS VIAS DE COMUNICACION MAS EFICACES CON
LAS FAMILIAS:

Son los medios por los cuales los padres o representantes pueden informarse sobre el

desempeiio de los alumnos, proyectos a realizar, reuniones, etc.

Grafica No. 19
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”

Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

De la grafica podemos observar que el 25% de padres revisa la agenda, diario del
alumno, mientras que un 15% se entera por via telefénica y por visitas o entrevistas
concertadas por parte del profesor, un 10% por informativos o publicaciones de la
institucion y finalmente tenemos que por medio de mail, anuncios, encuentros fortuitos,

reuniones colectivas tienen un 5% cada una.

Es decir la mayoria lo hace por medio de reportes o agenda diaria que tiene el alumno
y es la que mas se emplea, denotando claramente una falta de comunicacién por una

via distinta.
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VIAS DE COLABORACION MAS EFICACES CON LAS FAMILIAS

Participacion de los padres en las actividades que se realizan dentro de la institucién

(mingas, talleres, reuniones, etc.)

Grafico No.20
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

De la grafica se observa que el mayor porcentaje de colaboracion se la tiene en
mingas o actividades del centro educativo; actividades con comunidades de
aprendizaje, escuela para padres; participacion en el aula, talleres formativos, todas
estas actividades con un 14%.

Si dejar el 8% que aportan las jornadas culturales en celebraciéon de fechas especiales

y actividades con otras instituciones u organismos de la comunidad

De igual manera se concluye que la participacion o colaboracion tiene un porcentaje
inferior al 15% en todas las actividades o medios de interrelacion
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PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN ORGANISMOS COLEGIADOS
Se refiere a la participacion y apoyo de los padres de familia con decisiones que tienen
gue ver con la escuela en cualquier ambito, si se da la colaboracion en actividades y

como es la forma en que se involucra al alumnado.

Grafica No. 21
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Ao Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

La participacion de los miembro del comité del padres de familia tenemos que la
participacion de mingas, representacion de etnias y participacion en escuela para
padres y talleres formativos estas tres categorias tiene un 18% cada una, ademas se
tiene un 11% que desarrolla experiencias a través de modelos como comunidades de
aprendizaje, y finalmente pero no menos importante la organizacion de actividades con
otras instituciones con el 7%.

Se nota que existe una participacion moderada en todos los campos, aunque deberia
haber mayor relacién con otras instituciones para fines de comparacion e intercambio

de informacion.
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UTILIZACION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION TICS

Apertura para utilizacién de nuevos medios de comunicacion que en la actualidad son
de gran importancia para la investigacion de temas relacionados con el proceso
educativo, actualizando tanto a docentes, alumnos y padres hacer uso de las TICs,

innovando y optimizando la calidad de la educacion.

Grafica No.22

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion

ml
m2
w3
ma

m5

Fuente: Estudio realizado 1.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®“. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

Como se puede apreciar en el grafico No. 16, un 56% a su juicio la utilizacién de las
TIC’s constituye un recurso que debe promoverse en la escuela para incentivar la
calidad y eficiencia de los recursos educativos y un 11% se expresa que el centro
utiliza el Internet como recurso para acceder a informacién y actualizacion de
conocimientos, participacion de proyectos, los docentes participan en actividades que
implican el uso de TIC y las familias del centro educativo tienen acceso al uso de las
TIC,s, lo que quiere decir que es importante implementar la utilizacion de las TIC'S en
la educacion ya que permite tener mayor acceso a informacion actualizada para
mejorar los conocimientos de los docentes, alumnos y padres y asi optimizar el

aprendizaje en la escuela.
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5.7 CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Son las relaciones personales en la familia, el ambiente en que convive el alumno con
sus padres, dentro de este clima social interviene el nivel de comunicacion y
comportamiento que existe entre los miembros de la misma y asi la organizacion que

en este se dé influye en el desarrollo del infante en todos sus ambitos.

Grafica No. 23
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Fuente: Estudio realizado 1.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afo Basica “C”

Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

Como se puede observar en la grafica Nol17, el clima social familiar en general es
bueno ya que la mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de 41 a 60, tomando
en cuenta como punto mas alto la moral religiosa MR con el 58% que nos muestra que
el clima social familiar le da mucho valor a la practica del proceso de desarrollo moral
religioso de la misma, el 56% (AC) esta de acuerdo con la manera de actuar de sus
hijos, el 52% (CN) el padre esta de acuerdo en mantener control sobre sus hijos, un
51% de familias piensan que una buena organizacion(OR), ayuda al aprendizaje, el

49% (IC) piensa que las niflas deben tener su propia identidad cultural e intelectual sin
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ser forzados a ciertos estereotipos, el 47%(CO) de encuestados proviene de una
familia donde existen colaboracion entre sus integrantes, un 46% (EX) de los
estudiantes son tomados en cuenta el momento en expresar opiniones , el 45% (SR)
da tiempo para la distraccion o recreacion del estudiante, el 44% (AU) de los padres
da autonomia a sus hijos para que tome sus decisiones, y como conflicto CF un 43%

gque nos muestra en bajo grado la existencia de conflictos internos (CT).
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5.8 CUESTIONARIO SOCIO DEMOGRAFICO PARA PADRES:

ESTILO DE EDUCACION QUE RIGE EN SU CONTEXTO FAMILIAR.

Tiene que ver con la libertad y autonomia que los padres brindan a los hijos, ademas
de la responsabilidad que estos muestran con el cumplimiento de sus obligaciones y
dedican tiempo, manteniendo una actitud positiva frente a cualquier situacién que se

dé con el infante, mostrandose como claro ejemplo a seguir de su hijo.

Grafico No. 24
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

En la gréfica se nota claramente que el 29% que es la mayoria tiene que ver con la
relacion de respeto que existe en el seno familiar, el 25% se basa en la autonomia y
libertad que brinda la familia al hijo y lo que a exigencia y normas rigurosas de control
tiene un 23%, al igual que prevision a futuro por experiencia pasadas. De igual manera
se puede concluir que el principal argumento que rige el contexto familiar tiene que ver
con los valores morales, en este caso el respeto.
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RESULTADOS ACADEMICOS DE SU HIJO/A

Se refiere a la capacidad intelectual del nifio que se ve reflejado en la dedicacion,
interés, entrega y voluntad que tiene por su aprendizaje y que al mismo tiempo esta
influenciado por factores cognitivos, sociales, sicologicos, afectivos, etc. segun la

evaluacién del docente y perspectiva del padre.

Grafico No. 25

Resultados académicos de su hijo(a)
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

Los resultados académicos de los alumnos se ven afectados por distintos factores
como son la orientacion y apoyo que brindan las familias con un 18%, la capacidad
intelectual; esfuerzo personal y; nivel de interés y método de estudio tienen un 17%
cada uno. La colaboraciéon y comunicacion intrafamiliar tiene el 16% y finalmente el
estimulo, apoyo recibido para el estudiante de la familia abarca un 15%.

Es decir, un buen resultado académico del estudiante es la sumatoria un equilibrio de

todos estos aspectos.
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ACTIVIDADES QUE FAVORECEN EL DESARROLLO ACADEMICO DE LOS HIJOS

Tiene que ver con la colaboracion y empefio que la familia dedica a la propuesta de
actividades académicas programadas por la institucion, asi como también la
preocupacion que tienen al presentarse algin inconveniente con sus hijos en la

escuela, lo cual tratan de dar una pronta solucion.

Grafico No. 26
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Fuente: Estudio realizado |.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

Dentro de las actividades que afectan el rendimiento académico de los estudiantes con
respecto a la familia que mayor incidencia tienen, son:

La supervision de trabajos con el 17%, la comunicacion que existente entre el docente
y la familia con un 16%, la existencia de cooperacion entre escuela — familia con un
15%, ademas el mantener contacto con la familia, realizacibn de proyectos
académicos, cooperacion en proyectos familia — escuela y participacion en actividades
académicas dentro y fuera del centro educativo representan un 13% cada una. Como
hemos anotado anteriormente los bajos o altos rendimientos no son el reflejo de una

sola causa, sino son consecuencia de un sin nimero de factores.
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OBLIGACIONES DE LOS PADRES Y RESULTADOS ESCOLARES

Se refiere al interés que tiene el padre de familia con el rendimiento académico y
conducta del hijo en la escuela, que a mas de ser una obligacién estar al tanto de lo
que pasa con el menor, debe demostrar confianza para motivar a que este sea una

persona auténoma e independiente.

Grafico No. 27
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”

Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

En la grafica notamos que existe similitud en los factores que influyen en las
obligaciones y resultados.

Los padres confian en la capacidad y responsabilidad de sus hijos en un 34%, y
comparten un 33% lo que es: supervision de trabajo dando autonomia al estudiante y

mantener una relacion de comunicacién en problemas puntuales e imprevistos.

En esta grafica observamos que para mantener buenos resultados escolares se debe

mantener un equilibrio entre estos 3 factores.
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VIAS DE COMUNICACION CON LA ESCUELA Y LOS DOCENTES
Opinion de los padres de familia sobre los medios de informacion més frecuentes que
la escuela utiliza y que pueden mejorar la comunicacidbn con la institucion,

manteniendo al igual informada a la familia.

Grafico No.28
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

Como se observa la principal via que se utiliza en lo que a comunicacién es las
agendas diarias que revisan los padres de familia con un 18%, las entrevistas o
reuniones planificadas ocupan el 14% dejando con un bajo porcentaje a emails,
llamadas telefonicas, revistas, publicaciones, encuentros fortuitos con un porcentaje
menor al 10% ( 8% y9%)

De lo que se concluye que un factor a corregir en todos los ambitos es la
comunicacion.
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VIAS MAS EFICACES DE COLABORACION CON LA ESCUELA
Hace referencia a los medios mas efectivos que se proveen en la escuela en los
cuales los padres demuestran su intervencion con su asistencia, colaborando con su

participacion en charlas, jornadas culturales, reuniones, etc.

Grafico No. 29
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Fuente: Estudio realizado I.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha®. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

De la grafica tenemos que la mejor via de comunicacion docente — escuela esté en lo
gque son jornadas culturales y celebraciones especiales con un 18%, lo que tiene que
ver con reuniones de padres y docentes abarca un 14%, mientras que un 9% piensa
gue los talleres son una alternativa de comunicacion, el resto piensa que la
participacion en el aula, escuela para padres, actividades con otras instituciones
comunidades de aprendizaje serian una via loable con el 8% cada una de ellas,
notandose claramente una deficiencia, es decir los canales que se estan manejando

no son los adecuados o0 no causan interés en aplicarlos.
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PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN ORGANISMOS COLEGIADOS
DEL CENTRO EDUCATIVO.

Se refiere al nivel con que se involucra el padre de familia en actividades organizadas
o planificadas por los miembros de comité de padres de familia y si desde la
perspectiva de ellos representan de manera positiva al grado, dentro de la institucién o

fuera de ella sin hacer distincién alguna.

Grafico No.30

Comite de Padres de Familia

ml
m2
m3
4
ms
m6

m7y

Fuente: Estudio realizado 1.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afo Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

De la grafica observamos que el mayor porcentaje de participacion se la encuentra en
mingas o actividades puntuales programadas por la institucion con un 19%, que existe
una representacion adecuada de etnias existente en el aula con un 17%, el 16%
piensa se toma decisiones que afectan al desenvolvimiento de la escuela, el 15%
aprueba y promueve la calidad en los procesos de aprendizaje. El desarrollar
aprendizaje con comunidades de esta indole abarca el 13%; la participacion en
escuela para padres tiene una aceptacion del 11% y finalmente pero no menos
importante el compartir o realizar actividades con otras instituciones se lleva el 9% del

resultado
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UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS INFORMATICAS Y COMUNICACION

Tiene que ver con los recursos informaticos o tecnolédgicos que utilizan los padres de

familia para colaborar con las actividades o tareas de sus hijos.

Grafico No.31
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Fuente: Estudio realizado 1.S.T.E. “Consejo Provincial de Pichincha*“. 5to Afio Basica “C”
Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

De la grafica se concluye que el 26% esta de acuerdo en que la utilizacion de nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion deben aplicarse para mejorar el
aprendizaje de los alumnos, de igual modo el 24% utiliza al internet como una principal
herramienta de informacién y conocimiento.

Ademas existe interés de participacién, uso y desarrollo de proyectos educativos en
gue se involucren las TIC's y lo notamos por el 17% que se expresa en la grafica, lo

gue al acceso o uso de las TIC’s, se observa un porcentaje no muy alentador del 16%.

Claramente notamos que existe un interés bastante alto por la inserciéon de las TIC's y
el uso bien encaminado del internet, que hoy por hoy es una herramienta primordial en
el aprendizaje de todos.
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5.9 MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Centro Educativo: I.T.S.E.”"Consejo Provincial de Pichincha”

Entrevistadora: Sandra Elizabeth Cabrera Clavijo

Fecha: 05— 10 — 2009

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢Qué actividades se llevan a cabo
para implicar a las familias en los

procesos educativos de sus hijos?

e Asamblea General de Padres de
Familia

e Reuniones de paralelos y afios

e Reuniones con el DOBE

e Fichas medico, dental, sicologicas
e [Escuela para Padres

e Recuperaciéon pedagdgica

e Visitas domiciliarias

2. ¢ Como describiria el clima social y de
relacibon entre: padres y docentes-

docentes y nifios?

e Padres y docentes:
e Positiva: existe dialogo, se
soluciona los problemas y se atiende
las necesidades que a su vez exigen
los padres.

e Docentes y nifios:

e Positiva: no existe muchos casos
especiales o de problematica grave.

e Se da atencibn en lo posible a
diferencias individuales

e Son participativas

3. ¢Existe en la institucion grupos
organizados de padres?
¢ Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

e EI Comité Central ayuda en
gestiones y autogestion, es decir se
encargan de organizar actividades
dentro de la institucion y para mejoras.
e De grado colaboran en control de
trabajos y tareas escolares para

mejorar el rendimiento de alumnos.
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4. ¢ Qué estrategias y herramientas utiliza e Reuniones
la  escuela para  promover la e Talleres

comunicacion entre escuela-familia y e Charlas motivacionales

comunidad?

e Programas
5. ¢Qué tipo de herramientas e Talleres interactivos
relacionadas con las nuevas tecnologias. e Conversaciones

Cree usted se podria utilizar como una e Mensajes o cualquier clase de

alternativa de comunicacién entre la sugerencia por internet

escuela/docentes y los padres? . . L
e Emails de informacién

Fuente: Estudio realizado I. S. T. E. “Consejo Provincial de Pichincha“. 5to Afio Basica “C”

Elaborado por: Elizabeth Cabrera C.

Esta matriz se la construyo a partir de la entrevista que realice a la Dra. Eugenia
Bohdérquez Directora del Instituto Tecnolégico Experimental “Consejo Provincial de

Pichincha”.

En lo que tiene que ver con la matriz de resultados de la reunién con la Sra. Directora,
podemos anotar que existe un sin nimero de actividades programadas por parte de la
institucion dirigidas a padres y alumnos, la participacion por parte de los padres es
buena, en la asistencia a reuniones, talleres, seminarios pero se da con mayor

frecuencia cuando es obligatoria.

Se encuentra mayor colaboracion por parte de los alumnos cuando sienten interés por
temas propuestos, sin dejar de lado que son conscientes de que si les beneficia
colaboran, asi mismo hay que recalcar que las autoridades junto con el Comité Central

tratan de satisfacer las necesidades de los alumnos para un mejor desarrollo.




ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION
DE RESULTADOS
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

El andlisis e interpretacion de los datos, nos ayuda a comprender la realidad que nos
exponen las graficas anteriores, es decir, se plasma la informacién que dicho graficos
nos hace ver, como se sefialo anteriormente, el objetivo de esta etapa es, por una
parte, promover una alianza efectiva entre la familia y la escuela promoviendo a crear
un clima favorable en todos los ambitos del estudiante, sensibilizando a los padres
sobre su participacion y protagonismo en el proceso educativo de sus hijos, por tanto,
los resultados que aqui pretendemos analizar son los referentes a las opiniones que,
tanto los estudiantes como docente, director y padres de familia han hecho de los
criterios que se les han consultado mediante las encuestas.

6.1 Situacion actual de los contextos Educativo, Familiar y Social del Ecuador.

6.1.1 De los cuestionarios socio - demograficos para Padres

En relacion a los resultados obtenidos con respecto a los cuestionarios Socio
demograficos para padres de las nifias de 5to afio de educacion basica del I. S. T. E

“Consejo Provincial” se considera lo siguiente:

El estilo de educaciéon que rige dentro del entorno familiar con un 29%, es el de
“respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo”, de esta manera se
considera que el comportamiento en el ambito familiar las alumnas investigadas son
definidas como buenas por sus propios progenitores, es decir sus padres se enmarcan
fundamentalmente en el respeto, se preocupan por sus hijos y estan pendientes de
ellos, asi mismo les fomentan el ser responsables por cada una de sus acciones,
tomando en consideracion que los nifios son el reflejo de sus hogares, ya que muchas
veces ellos involuntariamente demuestran el tipo de condiciéon en el cual se estan
desarrollando y que de hecho este factor es de mucha importancia porque el nifio en

sus primeros afios va formando parte de su personalidad.
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“La familia necesita un marco de referencia para guiar, orientar y educar a sus hijos,
porque sumergida en un mundo cambiante, cuya inestabilidad e incertidumbre fomenta
inseguridad y miedo, se encuentra confundida, las viejas creencias, los valores vividos,
en definitiva, la educacion recibida no le sirve para educar a su generacion

actual.”(Luis A. Déavalos)

En lo que se refiere a los resultados académicos de las alumnas, los padres de familia
en un 18% considera que “La orientacion/apoyo ofrecida por la familia” influye
principalmente en la obtencion de los mismos, ya que los padres y en si, todo el
entorno familiar son los llamados a optimizar la educacion de sus hijos reforzando los
aprendizajes en casa, consiguiendo mejorar el aprovechamiento del menor pero algo
que hay que tener en cuenta es que este gran factor asi como puede ayudar al
rendimiento académico puede ocasionar lo contrario si hay una mala orientacion, por
el contrario un 15% de los padres de familia indican que “El estimulo y apoyo recibido,
por parte del profesorado” lo que puede deberse a la falta o poca motivacion de los
docentes en clases, por la comunicacién limitada, ya que en la actualidad hay
maestros que practican todavia la ensefianza tradicional, la cual no permite salirse de
los esquemas de la misma, es decir no dan confianza a los alumnos, ni mucho menos
apoyan sus ideas, haciendo las clases monétonas y nada interactivas, de todas
maneras los resultados académicos son la sumatoria de todos los factores anexos a la

alumna, incluyendo también la apertura de las partes involucradas en este proceso.

“El ambiente de la familia y su compromiso con la escuela tienen una indudable
repercusion en el progreso educativo de los alumnos, los recursos familiares, su nivel
de estudios, los habitos de trabajo y el apoyo académico, las actividades culturales
que se realizan, y las expectativas sobre el nivel de estudios que pueden alcanzar los
hijos, son factores que tienen una influencia muy importante en la educacién de los
alumnos. Sin embargo, lo més importante no es describir estas relaciones genéricas
entre el contexto social y el familiar, sino analizar qué tipo de relaciones se
establece”... (Lahire, 2000).

En las actividades que favorecen el desarrollo académico de los hijos, las respuestas

de los padres casi en forma general con un porcentaje del 17% nos dicen que
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frecuentemente supervisan las tareas de sus hijos, en lo cual puedo decir que estoy en
desacuerdo con este criterio ya que en espera de que llegue la maestra al conversar
con ciertas alumnas me decian algunas de ellas que sus padres no tenian mucho
tiempo para compartir en el hogar y mucho menos para revisar deberes, lo cual me
indica que existen multiples limitaciones existen ya sea por el tema laboral o las tareas
del hogar que no dejan el tiempo necesario o suficiente para estar pendiente del

control de los deberes de sus hijas.

“Los padres consideran que la tarea de supervision es valiosa, pero también piensan
que su realizacién, en general, no es eficiente y decae de manera considerable
cuando los nifios pasan de la escuela elemental a los grados medios, pues expresan
frustraciones sobre sus capacidades intelectuales para ayudar a los hijos en la

supervision de sus tareas.” (Balli, Wedman y Demo, 1997)

Con un 34% los padres de familia indican “Confiamos en su capacidad y
responsabilidad como estudiante y como Hijo” ante las obligaciones y resultados
escolares, lo cual es esencial en el desarrollo de la nifia ya que desde pequefias
inculcan la seguridad y confianza en si mismas, formando su personalidad, lo cual en
su futuro la ayudara a solventar los problemas y actuando independientemente en
cualquier circunstancia de la vida que se le presente con certeza y responsabilidad,
manteniendo una actitud humana dentro de su familia y escuela e inclusive dentro de
la sociedad en la cual se desarrolla encaminandose asi por un buen sendero, con un

presente integro que le proyecte a un futuro prospero.

“La investigacion sugiere que los centros escolares pueden dar pasos para
incrementar el papel de los padres y su sentido de eficacia para ayudar al aprendizaje
de sus hijos; mostrar formas practicas de implicarlos en el apoyo a las escuelas,
profesores y alumnos; y adaptar las maneras de implicacion a los requerimientos de la

vida profesional y familiar” (Hoover-Dempsey 2005 p. 123).

Las respuestas de los padres de familia en forma casi generalizada dan un porcentaje
del 18% que nos dice que segun su experiencia, las via de comunicacion més eficaz
con la Escuela / Docentes es a través de las “Notas en el cuaderno escolar - agenda

del hijo”, de este resultado se puede deducir que la Instituciéon Educativa no trata de



115

innovar sugiriendo al padre de familia y al personal docente comunicarse aplicando
nuevas tendencias de comunicacion informética virtual, siendo este un medio mas
rapido, en tiempo real, mas seguro y eficaz, ocurriendo esto tal vez por falta de
capacitacion, de implementos informaticos y por la poca importancia que se da a la

aplicacion de nuevas tecnologias en el proceso educativo.

Los Padres de Familia segln su experiencia consideran que la via de colaboracion
mas eficaz con la Escuela / Docentes con un 16% es la “Participacion en mingas o
actividades puntuales del centro educativo”, ya que de esta manera se colabora como
miembro activo en las actividades que se programen en la Institucion Educativa, con
un unico fin hacer que las nifias se desarrollen en un ambiente armonioso y acorde a
la actividad que se encontraran desarrollando durante todo el afio escolar, asi mismo
se puede apreciar en un 9% que seria bueno realizar “Actividades para padres con
otras instituciones / organismos de la comunidad”, con miras a tender lazos de
fraternidad entre actores inmiscuidos en el proceso formativo y educativo de las

alumnas, fortaleciendo y afianzando su desarrollo.

Asi mismo un 19% se indica que los miembros del Comité de Padres de Familia estan
activos en la “Participacién en mingas o actividades puntuales del centro educativo” por
ser una actividad que muchas tiene el caracter de obligatorio al comenzar el afio
escolar 0 a su vez lo realizan ya que ven dicha actividad encaminada al bienestar de
sus hijas, ya que ellas son o seran las que utilicen las instalaciones de la Institucion
Educativa mientras dure el afio escolar, por otra parte solo un 9% indica que se
“Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos de la
comunidad”, quedando evidente la falta de interés y la poca participacion de la escuela
a través de sus miembros colegiados de cualquier forma o manera en la sociedad en
la cual se encuentra arraigada, ya que incluso limita de cierta manera la ayuda o

asistencia que en alguna ocasion pueda necesitar.

Dentro de la utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion un 26% de
familias estan muy interesadas en que se promueva dentro de la institucion la
implementacion de las TICs, para mejorar la calidad de los procesos educativos, en lo
cual estoy muy de acuerdo, ya que esta herramienta puede motivar al alumno a que se

interese por las nuevas tendencias tecnolégicas y haga de las mismas su principal
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instrumento de investigacion, puesto que de esta manera él puede innovar sus
conocimientos y aplicar a su proceso de aprendizaje, obteniendo un avance en su
desarrollo, de igual manera hay que tomar en cuenta que existen todavia familias que
no tiene acceso al uso de las TICs y esto se puede observar en la grafica con un
porcentaje del 16% lo cual deberia entrar en tela de discusion pues una parte de los
padres investigados ni siquiera saben que son las TICs y es importante que tengan
conocimiento de las nuevas tecnologias para que ayuden a sus hijas en su
aprendizaje y ensefiarles hacer un buen uso de la misma ya que no siempre esto va
enfocado hacia las tareas escolares, pues en muchos casos hacen mal uso de la
tecnologia, como el uso del internet empledndolo en un juego superficial que
distorsiona el pensamiento del nifio y también lo manipula como a un titere de tal
manera que existen estudiantes que se dejan llevar por pura publicidad sin darse

cuenta del contenido que lleva y que puede ser peligroso

6.1.2 De los cuestionarios Socio — Demogréaficos para profesores.

En relacion a los resultados obtenidos con respecto a los cuestionarios Socio
demograficos para profesores de los nifios de 5to afio de educacién basica del I.S.T.E

“Consejo Provincial “se considera lo siguiente:

Segun la variable que expresa que en la institucion investigada, el estilo que le
caracteriza al docente es respetuoso con los intereses del alumno en un porcentaje del
33% y a la vez se halla una contradiccibn muy notoria con respecto a la siguiente
variable que nos indica en un bajo grado que se refleja en el 20% los docentes ofrecen
amplia libertad e independencia a los alumnos, es decir que al existir esta
contradiccibn se puede sefialar que el estilo educativo que predomina en este
establecimiento educativo es el tradicional, aquel en el que el profesor impone su
punto de vista y exige que todos lo cumplan a cabalidad limitandoles su
independencia, lo cual no permite que la alumna interactué con amplitud en clases, es
impidiendo en parte promover el mas sano desarrollo de la personalidad, la formacién
de capacidades fisicas e intelectuales, la creatividad y la capacidad de expresion, de la

educacién de su sentido critico, de su apreciacion literaria, plastica, musical, de su
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proyeccion y actuacion social, del cuidado y amor hacia el medio ambiente que le
rodea, y de sentimientos de amistad

“Los mejores profesores suelen ser descritos como personas que generan confianza,
superando la tradicional reduccion de la ensefianza a la mera reproduccién de
contenidos, y transmitiendo el deseo de aprender y el significado del aprendizaje, que
favorece la capacidad de seguir aprendiendo. Por el contrario, los peores profesores
quedan asociados frecuentemente a la discriminacion negativa y la humillacién”...
(Maria José Diaz-Aguado, 2006)

Desde la perspectiva del docente los resultados académicos de los alumnos en su
mayoria estan influidos en un 17% por varios factores como: el vinculo de
comunicacion entre escuela y familia, motivacion y apoyo de los maestros, técnica de
estudio, todo esto nos da a entender que los factores mencionados intervienen de
manera fundamental en el desenvolvimiento académico del alumno y los cuales deben
mejorar en todo sentido, ya que algunos de ellos han desaparecido y otros

simplemente no existen.

Entre los resultados mas apreciables para favorecer al desarrollo educativo del
educando se encuentra con un 30% al control diario del trabajo que realiza el
educador, con lo cual estoy de acuerdo pues es una de las estrategias que permite
darse cuenta de lo que el nifio aprendié en clases, si se cumplieron o no con los
propésitos que el docente se planteo y sobre es una forma de evaluacion que se
preocupa de analizar todas y cada una de las variables educativas, de igual manera
como otra de las practicas para apoyar en los estudios de los nifios y que me parece
adecuada es el mantener contacto con las familias del mismo y desarrollar iniciativas
que ayuden a la mejoria del @ambito educativo, estas dos representadas igualmente en
el 20% a lo cual puedo considerar como una estrategia interesante y practica que el
educador facilita para apoyar y tratar de mejorar aspectos que hagan falta en el

quehacer educativo

El no encontrar diferencias entre los resultados de los papas y de la maestra referente
a las vias de comunicacion entre estas dos partes que en este caso se da en un 25%

gue el medio mas utilizado para comunicarse es la agenda escolar por lo cual a mi
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criterio y a la experiencia que he obtenido como educadora puedo comentar que esta
herramienta es muy Util pero no es tan segura puesto que la informacion a veces llega
a casa y otras veces no llega, tal vez porque se extravio la agenda, se olvidaron de
llevar, no tomaron nota de una manera correcta y en esos apuros es cuando el padre
no se informa y posteriormente existen cualquier clase de reclamos, por otro lado se
puede observar que en un bajisimo grado del 5%la informacién se da por anuncios,
email, pagina web del centro y encuentros fortuitos, es decir casi no existe esta
modalidad de comunicacion, en lo cual estoy en desacuerdo ya que se explica que la
comunicacion es la base, pero esta debe ser solida para promover un desarrollo
educativo y considero que es por esta carencia de medios informativos que existe la

falta de participacion de los papas en la escuela.

Las respuestas de los padres de familia en forma casi general con un 14% denotan
que existen varias vias de colaboraciéon con las familias como reuniones colectivas,
actividades del aula, participacibn en mingas, actividades para padres con otras
instituciones y organizaciones de la comunidad y talleres formativos y escuela para
padres, en lo cual difiero con este criterio que arrojan los resultados de las encuestas,
pues la opinion de los representantes es diferente ya que solo consideran a las
mingas como momento de colaboracion, en cambio el docente piensa lo contrario
como se expuso anteriormente, a lo cual puedo agregar que si se ofrece algunas vias
para que los padres puedan contribuir al progreso de su hija, deberian participar todos,
haciendo fuerza para que las autoridades pertinente, presten mas atencién a las

exigencias de todos los que conforman la institucion

En lo que respecta a la cooperacion de los padres de familia en organismos
colegiados del centro educativo considero, aunque no sea el porcentaje mayor pero
como punto mas relevante, a la participacion del Comité de Padres en las decisiones
que tienen que ver con la escuela y a lo que promueven iniciativas que favorecen al
proceso educativo, estas dos juntas en un 14%, lo cual a mi punto de vista es limitado,
ya que al parecer no hay un buen manejo, ni organizacion del Comité de Padres de
Familia para dar soluciones a cualquier inconveniente que haya dentro del
establecimiento, ya que esa es la funcidon que le corresponde, como ejemplo claro.

esta la carencia de programas de asistencia para padres en donde puedan participar.



119

Al no encontrar diferencias significativas entre los resultados de los padres y en este
caso de la maestra, se aprecia en un 56% que la utilizacién de las TICs son un recurso
gue se debe originar en la institucién para incentivar la calidad y eficiencia de los
recursos educativos, lo cual a mi parecer es de gran importancia que padres, alumnas
y docentes tengan acceso a las nuevas tecnologias, obteniendo conocimientos
enriguecedores en especial para las estudiantes, lo cual aporta a su avance educativo,
pues como se puede ver en un bajo porcentaje que corresponde al 11% expresa que
el centro utiliza el Internet como recurso para acceder a informacion y participacion de
proyectos, los docentes participan en actividades que implican el uso de TICs y las
familias del centro educativo tienen acceso al uso de las TIC,s, entendiendo de esta
manera la minima importancia que se presta al uso de las tecnologias de informacién
y comunicacion, que me da entender la falta de interés por tratar de dar cambios en la
educaciéon y es una de las teméaticas del Comité de Padres para solicitar a las

autoridades pertinentes pero que lamentablemente ha quedado en el olvido.

6.2. Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacién de los

nifios de 5to afio de educacién bésica.

6.2.1 De los instrumentos de Asociacién entre Escuela, Familiay Comunidad -

Profesores

Mediante este instrumento de investigacion encontramos de que manera la institucion
esta incluyendo a padres, miembros de la comunidad, y estudiantes del 5to de basica
del En los resultados obtenidos en la escala de clima social familiar de los nifios de 5to

afo de educacion basica del 1.S.T.E “Consejo Provincial” nos indica:

En un 57% de ellos “siempre” cumplen con las obligaciones adquiridas como padres
fomentando un ambiente favorable de estudio en casa y escuela, en que lo més
importante no es lo que se dice sino cOmo se transmite, ya que una comunicacion
clara y frontal entre los padres de familia y sus hijos puede tender a mejorar o incidir
positivamente en el progreso educativo, un aspecto importante que hay que resaltar es
la carencia de informacion por parte de la institucién en lo referente a la manera y

forma que los padres deben ayudar en casa a sus hijos, involucrandose de esta
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manera positivamente en la educacién del mismo y participando activamente como
refuerzo de lo aprendido en clase, examinando los medios para la busqueda constante
de experiencias que les enriguezcan, lo que contribuye a que sus resultados

educativos sean positivos.

“Los alumnos sobresalen mas en sus esfuerzos académicos y tienen actitudes mas
positivas respecto a la escuela, aspiraciones mas altas y otros tipos de
comportamientos positivos si tienen padres que se preocupan Yy les alientan a en su

educacion formal” (Epstein, 1995)

En este punto se puede notar que los padres de familia han marcado la respuesta
“Siempre” y “Ocasionalmente” en un 29% a cada una, asi mismo un 21% indica
“Frecuentemente”, dejando solo un 21% que expresa que la comunicacién entre
escuela casa y casa escuela “NO Ocurre”, por lo que se puede deducir que la
comunicacion existente se da de manera continua y directa entre los actores
involucrados, lo cual es positivo tanto para la Institucién Educativa como para la

Familia en si.

Los docentes demuestran que no todos los Padres de Familia forman parte del
proceso formativo en la Institucion Educativa, ya que con un 62% indican que “No
Ocurre” el aprovechamiento de las destrezas y habilidades propias de ellos para ser
utilizadas en el medio en el cual se estan desarrollando sus hijos, a vista de ellos la
Institucion Educativa tampoco da las facilidades necesarias como para que personas
que no pertenezcan directamente ella participen y mejor aun colaboren en la ardua

tarea de educar

Henderson y Berla (1994) indican gque los nifios obtienen mejores resultados cuando

se permite que sus padres asuman cuatro roles en el aprendizaje de sus hijos:

e Como profesores: ayudando a los nifios en sus casas.

o De apoyo: contribuyendo en la escuela con sus habilidades.

e Como defensores: ayudando a los nifios a recibir el trato justo.

e Como tomadores de decisiones: participando con la escuela para resolver

problemas juntos en todos los niveles. (Henderson y Berla 1994)
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De igual manera en un 80% “Siempre” se orienta y ayuda a los Padres de Familia en
lo que respecta al apoyo que deben brindar a sus hijos como guias, asumiendo en
ciertas ocasiones el papel del docente, en la ayuda de trabajos y tareas escolares
enviadas a realizarse en la casa, como refuerzo de lo aprendido en las aulas, con el
anico fin de ver los frutos a futuro en un gran profesional, con bases educativas solidas
y bien cimentadas, tratando de que la familia asuma sus roles en el aprendizaje del

estudiante, actuando de manera eficaz.

Los resultados que se desprenden mayoritariamente expresa que a los
representantes y organizaciones de Padres de Familia casi no les toma en cuenta en
aspectos influyentes dentro del proceso educativo en el cual estan inmersos, ya que
en su gran mayoria las respuestas escogidas fueron en un 30% “Raramente”, 20% “No
Ocurre”, 20% “Ocasionalmente, dejando solo a un 30% que indica que “Siempre” se
toma en cuenta a los Padres de Familia, es decir, no se puede afirmar que se cuente
plenamente con las decisiones e ideas que puedan aportar dichos participantes

implicados en esta investigacion.

Por dltimo en el aspecto Colaborando con la Comunidad la respuesta mayoritaria fue
un 80% que indicoé que “No Ocurre” dicha colaboracion, ya que la Institucion Educativa
aparentemente estaria aislada del entorno social en el cual se encuentra desarrollando
su actividad escolar, en parte la escuela pierde mucho al no poder darse ese
intercambio de ideologias escuela-sociedad, sociedad-escuela, asi mismo al no ser
participe de los actos sociales, culturales, educativos, deportivos que se dan en su
entorno pasa inadvertida sin que pueda ganar mayor confianza y prestigio entre las

demas instituciones educativas del sector.

6.2.2 De los instrumentos de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad -

Padres

En relacion a los resultados obtenidos con respecto a dicho instrumento realizado a los
padres de familia de los nifios de 5to afio de educacion bésica del I. S. T. E “Consejo

Provincial “se considera lo siguiente:
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El nivel de involucramiento de los padres de familia de las estudiantes pertenecientes
a la institucion investigada es aceptable puesto que en un 23% ellos “siempre” estan
cumpliendo con las obligaciones que tienen con la educacion de sus hijos, aunque hay
gue resaltar en base a resultados anteriores que un bajo indice de padres prestan un
tiempo minimo a ser participe de la formacién académica de sus hijos, demostrando
poco interés, lo cual ellos no muestran interés, claro ejemplo se dio en el momento que
fui a retirar los cuestionarios que se envid a los padres y algunas estudiantes no lo
entregaron, explicandome que sus padres no tenian tiempo para contestar y otras me
dijeron que no querian hacerlo simplemente, lo cual me da una referencia de la falta

de apoyo y motivacién a las familias por parte de la institucion.

Referente a la comunicacién entre casa — escuela y escuela — casa, los resultados
muestran que el 26% “siempre” los papas mantienen este vinculo comunicativo, pero
asi mismo se estima en un 14% el cual indica que “raramente” se transmite de manera
efectiva, lo cual pienso que este ultimo porcentaje se lo describe tan indiferentemente
por la desatencion que la escuela tiene al no renovar formas de comunicacion sobre la

programacion escolar que sean efectivas.

“Las relaciones entre la escuela y la comunidad son contempladas actualmente como
un factor de gran importancia en la educacion del alumnado. La educacién empieza en
la familia y se prolonga en la escuela, y una buena educacion exige el conocimiento
del medio en el que viven los alumnos, asi como la representacion de éste en la vida
escolar.”(Jordi Garreta, 2007)

Los padres manifiestan que no todos forman parte del proceso pedagdgico en la
Institucion Educativa, al reflejarse con un 32% de que “No ocurre” el apoyo al trabajo
voluntario en la institucion, deduciendo que en este establecimiento educativo no le
dan importancia a las capacidades que algunos padres tienen para colaborar en el
medio en el cual se estan desarrollando sus hijos, asi como tampoco la escuela brinda
facilidades como para que las personas que no pertenezcan directamente ella

participen aportando favorablemente al proceso educativo.

Los resultados indican que en un 27% “frecuentemente” se provee informacién a las

familias para ayudar en las tareas del estudiante en casa, lo cual considero una forma
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muy importante de orientar al padre de familia con respecto a los trabajos que sus
nifios deben elaborar en su hogar, siempre tomando en cuenta los factores
ambientales que influyen de una u otra manera con el rendimiento del mismo, pues
depende de la ayuda que se brinde a los hijos en casa para ver los resultados y

desempeiio en la escuela.

Las respuestas de los padres se dan en un 29% lo que quiere decir que “siempre”
ellos toman decisiones en la educacion de sus hijos, lo cual a mi criterio como maestra
y como madre, puedo decir que para tomar cualquier disposicion, siempre es
importante contar con el representante del alumno, ya que son ellos los llamados a
elegir a conveniencia lo mejor para sus hijos y también por parte del docente existe
esa apertura para que la familia pueda opinar.

El no haber diferencias entre los resultados que arrojan las encuestas realizadas a
profesores y a padres esta indicando que en este caso en un 41% “nunca” se da la
colaboracion de la escuela con la comunidad, sefialando asi que la institucion ha
dejado de lado a la colectividad, mostrando un total descuido a los intereses de la
misma, es decir no es participe de contribuir con la colectividad, ni de dar oportunidad

a integrar recursos que fortifiquen los eventos o programas escolares.

6.3. Clima Social familiar de los nifios de 5to afio de educacién béasica

Tomando en cuenta que el clima social familiar vienen dado por las relaciones
interpersonales que se establecen entre los integrantes de la familia, lo que involucra
aspectos de desarrollo, de comunicacién, interaccién y crecimiento personal, lo cual
puede ser fomentado por la vida en comun, asi como el grado de control que
regularmente ejercen unos miembros sobre los otros, de esta manera es innegable la
importancia que tiene la familia para la supervivencia del individuo y el moldeamiento

de su personalidad.

En los resultados obtenidos en la escala de clima social familiar de los nifios de 5to

afio de educacion bésica del I. S. T. E “Consejo Provincial” nos indica:
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Que de una manera general el ambiente familiar es bueno, puesto que la mayoria de
sub-escalas se ubica en los rangos de 41 a 60 considerando en un percentil alto como
factor primordial el fomento de la “moral religiosa” MR, es decir la busqueda y
fortalecimiento de lo espiritual en un ser supremo como creador de la humanidad,
tomando en cuenta que la familia es la base de la sociedad, la cual fomenta valores y

principios, haciendo de esta un ejemplo a seguir para las futuras generaciones.

Por el contrario en un bajo percentil se denota la existencia de conflictos CT, entre los
miembros del nucleo familiar que se puede dar por diversas causas por ejemplo: que
la televisibn haya ganado espacio dentro del grupo familiar, que se dedique poco
tiempo a los problemas concernientes a la familia, el exceso de horas de trabajo, asi
mismo algunas situaciones familiares son desfavorables y riesgosas para la
socializacién de los nifios y adolescentes; la violencia doméstica, la falta de recursos
materiales para asegurar el sustento cotidiano, el aislamiento social, el autoritarismo

patriarcal tradicional, la ausencia de la ley.

“Mientras que la funcién educadora de la autoridad paternal se eclipsa, la educacion
televisiva conoce cada vez mayor auge ofreciendo sin esfuerzo ni discriminacién
pudorosa el producto ejemplarizante que antes era manufacturado por la jerarquica

artesania familiar”. Savater, F. (1997),

6.4. Clima Social laboral de los nifios de 5to afio de educacién basica

El conocimiento y la comprension por parte del docente del clima social del aula
resulta ser un elemento fundamental para desarrollar su tarea de instruccién, partiendo
de la estrecha relacion que se da entre clima social y rendimiento académico,

consideramos el andlisis del mismo alumno.

Si nos referimos al ambiente laboral, entre alumnos, profesores y directiva, estan de
acuerdo en que el ambiente es bueno y lo comprobamos al notar una buena
interrelacion entre ellos, dentro del aula de las alumnas del 5to. Afio de educacion
basica del Instituto Superior Tecnoldégico Experimental “Consejo Provincial “ a través
de los datos obtenidos mediante la Escala de Clima Social Laboral, se considero lo

siguiente:
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Se expresa que es muy bueno ya que la mayoria de sub-escalas se ubica en los
rangos de 61 - 80, tomando en cuenta que en el percentil mas alto se manifiesta la
claridad CL, a mi criterio puedo decir que por una parte el docente tiene en claro los
objetivos que a diario se espera conseguir con el educando, promoviendo a que se
respeten las reglas y se cumplan bajo un propio régimen de planificacién en lo
correspondiente, consiguiendo un mejor ambiente dentro de la clase y por ende un

excelente nivel de académico.

En algunas circunstancias el trabajo escolar se ve obligado a salir de lo establecido
dentro de la planificacion curricular, lo cual se muestra en un percentil bajo que implica
realizarlo bajo una cierta presion PR, tanto para el educador como para el educando,
lo cual debe cambiar ya que en ciertas ocasiones, no es necesario que el maestro
cumpla de una manera precisa con la planificacion del trabajo puesto que se debe
respetar el ritmo y proceso de aprendizaje del estudiante, tomando en cuenta que
cada alumno es diferente, Unico por lo cual se debe evitar dejar vacios que a veces por
la presion de autoridades, 0 a su vez docentes que se da el caso.

6.5. Clima Social escolar de los nifios de 5to afio de educacién basica

El clima social escolar “puede ser estudiado desde una mirada centrada en la
institucion escolar (clima organizativo o de centro) o centrada en los procesos que
ocurren en algun «micro espacio» al interior de la institucion, especialmente la sala de

clases (clima de aula), o desde ambas.” (Cornejo y Redondo, 2001)

En los resultados obtenidos en la escala de clima social escolar de los nifios de 5to

afo de educacion basica del I. S. T. E “Consejo Provincial” se considera lo siguiente:

Si tomamos en cuenta que en lo que a clima social escolar se refiere a la percepcion
que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se
desarrollan sus actividades habituales, en nuestro caso la escuela, es la sensacion

gque el alumno tiene a partir de sus experiencias.
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En lo que concierne al Clima Social escolar de los nifios de 5to afio de educacion
basica del Instituto Superior Tecnolégico Experimental “Consejo Provincial” tenemos
en un percentil alto la implicaciéon IM que nos dice que los estudiantes participan
activamente en las actividades programadas en el aula, por lo que se encuentran
motivados para el trabajo escolar, por lo cual segun mi criterio es un aspecto que se
debe aprovechar en este &mbito, pues el estudiante tiene esa predisposicion para
participar activamente en las actividades académicas, demostrando su afan de
superacion y de absorber los conocimientos impartidos por el docente a todo esto le
acompafia un ambiente fisico apropiado, que cuentan con actividades variadas,
muchas de ellas de entretenimiento (campeonatos), hay una comunicacion respetuosa
para con los profesores, lo que brinda un clima positivo para dar soluciones a
conflictos de manera tranquila o pacifica, se toma en cuenta también la opinion desde
la perspectiva de la educadora que se refleja en un percentil alto la competitividad CO,
que resalta en el aula, lo cual demuestra el interés y esfuerzo que los estudiantes
realizan por obtener las mas altas calificaciones, mejorando en su rendimiento y

desemperio escolar, esto se da en el aula.

En lo que tiene que ver con trabajos, deberes y obligaciones del estudiante los
resultados sefialan en un bajo percentil la claridad CL en lo que la mayoria de alumnas
manifiestan que no son claras las consignas que la maestra indica con respecto a las
tareas, en mi opinién es una falla en la metodologia de trabajo, lo cual denota que la
maestra no es muy explicita en sus 6rdenes provocando incumplimiento y fallas en las
tareas que envia a casa a sus estudiantes y es ahi cuando resaltan las bajas
calificaciones, problemas en el rendimiento, baja autoestima, cambios en la conducta,
problemas en casa, etc., inclusive de este modo el trabajo se hace repetitivo,
mecanico y se deja de lado el razonamiento que deben poner los alumnos para

resolver problemas, lo cual puede llevar a una depresion infantil.

También se debe tomar en cuenta lo que se refleja en un bajo percentil, como es el
control CN, en el que los estudiantes no cumplen con las normas y penalizacion de
infracciones, por lo cual considero que la mayor parte de padres de familia se
preocupa de que los hijos se desenvuelvan en un ambiente agradable y comodo, es
decir, tratan de satisfacer sus requerimientos de techo, alimentacién, vestimenta, Utiles

escolares, etc., pero muchas veces tratan de justificar que por motivos laborales el
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tiempo que brindan para conversar y enterarse de los progresos de sus hijos en la
escuela es limitado, lo que trae como consecuencia la falta de control de las tareas en
casa, existiendo una falta de intervencién por parte de los padres, dejando a sus hijos
resolver solos sus dudas e inquietudes, incitando en muchos casos a que ellos se
sientan solos y sin apoyo de ningn miembro familiar.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CONCLUSIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

La comunicacién que existe a nivel general alumno- escuela; alumno — padres;
Padres — escuela se encuentra dentro de los parametros normales, es decir

gue existe entre los participantes un nivel bueno.

Con respecto a la colaboracién, los estudiantes tienen la predisposicion y
apertura a que se den nuevos proyectos que ayuden a su proceso de

aprendizaje.

El personal docente que labora en la institucion siente que el ambiente de
trabajo es bueno y existe una relacién de compafierismo lo que aporta como

ejemplo a seguir de las estudiantes resultando aceptable para ellos.

En la relacion escuela y familia los padres contribuyen con sus hijos
optimizando a crear un ambiente agradable en el que puedan trabajar

enérgicamente en la escuela como si fuera su segunda casa.

En lo que a los padres de familia respecta tenemos que ellos no tienen muy
claro el trabajo voluntario, es decir la institucion no propone ni brinda ayuda a
la colectividad para la realizacion de actividades que busquen el progreso de la
comunidad y apoyan poco a sus hijos en las tareas en casa por lo cual hay un

incumplimiento de los deberes por falta de control.

Existe una falta de informaciéon y utilizaciéon de las TIC’s (Tecnologia de

Informacion y comunicacion), en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Existe el &nimo de colaborar con la institucion por parte del alumno y de los
padres de familia, pero la institucion no enfoca temas de gran interés e

importancia que ellos requieren.
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RECOMENDACIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Se debe organizar actividades mas emprendedoras, en la que participen
todos, como pueden ser convivencias, exposiciones, charlas dinamicas y

motivacionales, para fortalecer el vinculo de la comunicacion.

Se debe implementar proyectos acordes a los intereses de los estudiantes y
gue vayan a la par con el conocimiento difundido en las aulas, es decir,
proyectos que se puedan realizar o experimentar, porque con la practica se

visualiza mejor.

Mantener los lazos de amistad y compafierismo entre el personal docente
siempre mejora el ambiente laboral, teniendo un lugar de esparcimiento,
reuniones productivas, capacitaciones frecuentes que colaboren al progreso de
su trabajo, cursos de relaciones humanas u otros que ayuden a mejorar la
autoestima de los docentes y motivando diariamente al trabajo del mismo con

incentivos.

Motivar a padres, estudiantes y profesores a mantener un alto nivel de
colaboraciéon en la institucién, puede ser con maratones de conocimientos,
casa abierta, exposiciones, etc, que a la vez represente positivamente al

paralelo de la estudiante en beneficio de las mismas.

Enfocar la contribucién de los padres con la institucibn en &areas que
beneficien o brinden facilidades para un mejor aprendizaje de sus pequefas,
aprovechandolas habilidades que los papas tienen y puedan colaborar
eficazmente impulsando al control diario de tareas en casa, prestando mas
atencion a las necesidades y promoviendo a desarrollar la creatividad de la
nifia al momento de realizar sus deberes que al concluirlos seria favorable

hacer un repaso de lo hecho.

Implementar la aplicacion de las TIC's ya que esto mejora el proceso de

aprendizaje en los alumnos, innovando sus conocimientos y actualizandolos.



7

130

Por ejemplo: mejora de laboratorios, implementaciéon de equipos y actualizaciéon
de programas interactivos educativos.

Aprovechar el entusiasmo que tienen los alumnos y padres por colaborar,
enfocandolo a temas de interés comun que aporten con adelantos en lo
académico, como por ejemplo: material didactico, charlas de temas
actuales (droga, pandillas, sexo, delincuencia) y sobre todo formas de cémo

apoyar en lo educativo a los hijos.
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Anexo #1 INSTRUMENTO PARA NINOS

OO e eeenrs e
Universidad Técnica Particular de Loja
La Undsmsidad Calelica da Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR {CES) “NINOS”
E.H. MOO5, B, 5 MOOS Y E ). TRICKETT

INSTREUCCIOMNES

A continuacion enconirara frases que se refisren a actividades gque realizan los alumnos ¥ & profesor de
ecta auls de clase. Despuss de leer cada frase defe decidir s es verdadera o faka.

Enciemes con un circulo la palsbra 51, s la frase es verdadera o un MO =i la considera falsa. Pedimos
total sincenidad.

1 Los alumnnos ponen macho interés &n ko gue s= haee on e aula de class. =1 p L]
s En = aula o= clase, los alemnos llkegan 2 conocerss  readments  bien @nos a - O
obroe.
El profesor dedica poco tiempo & hablar con bos alumnos. = (s
4 Casi todo = iempo de clase = dedica al tema de estodio del dia. zl MO
- En E'SI‘.I._.I.LII.I. de clase, los dumnos no s sienben presionados para competic enbre = -
Companenns.
& En esta gula de clase todo estd muy bien organizaba. E=A| MO
7 Hay um conjunio claro de mommas que los alumnos tenen que cumplic = MO
En esta gula de clase, hay Pocas nonmas que cumplir. I | MO
En =sta gula de clase siempre s& estin inbroducienda nuevas ideas. = MO
Ll Los alumnnos o esie grado “eshin disbraidhos”. b= MO
- Loz .:l.ln'nns- de egfe grado no estin interesados en legar @ CONODET O SEE - MO
Companenns.
1z El profesor muesina interés personal por bos alumnos. b= L]
13 Se eoperra qQue los aluminos hagan sus taress sscolares solamssnbs =0 clase. =1 p L]
14 Los alumnnos 5= esfusrzan mucho por obbener s mejores notas. =) MO
15 | En este grada, los alamncs casi sempre =stin callados. = MO
L1 En =sia aula de clace parece que S ROMMas camilian mucho. b= MO
17 | 5iun alumno no cample una noemna en el grado. SEFurs que serd cetigado. = MO

LE-] En astz guls de clgse oS alumness haosn t@ress mury difersnbes de uncs dias a ofros. | 31 [ L]

19 | A mensdo los alemnos pasan el bempo dessando que acabe la clase. = (L]

0 En =sh= gradd == hacen muchas amistades, = [ L]
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21 | B profescr parece M&s un amigoe que ung atonidad. 8| MO
gy | A menudo sn este grade :ledu::'n-c-:. mds tiempo 4 disoutin actividades de Tesra que a | wo
femizs relacionadee con s asgnaharas de clase.
23 | Algunos alumnos sempre tratan de ser los primenss &n nesponder ks preguantas. M | HO
24 | Los slumnos de esta aula pasan mischo Bempo jezando. | HO
23 | B profesor explica io gue e ooETird i alamed 5 RO cumpls ks normas de class. | 31 | NO
2& | Eng=neral. el profesor mo s My esticho. 1| WO
- Hmnjﬂnﬁrtttnﬁﬂﬂmmumﬂrhnnmnditﬂnﬁmtﬁﬂmdﬁﬂ .
emsEfanza
2z E.1E'FI:I..I.I.I.I.-:IE--:-I.:IE-EI:n‘ﬂ}'ﬂfid!luc.]]mrmp:ﬂenr&“rl!ﬂmhﬂlh:ﬂﬂ o i
dice &l profesor.
29 | Eneste grado. Ticimente s= fonman grupos peara realizar trabajos 1| WO
50 | Blprofescr  exagera en sus obligaciones para ayedar & los alumnas. 8| MO
. E1EF!:I.E.I.I.I.I:H!HHﬁm‘iﬂpﬂl‘ﬂ.ﬂt&thﬂﬂ'ﬂ)uniMﬂﬁhlﬂi:lnﬁiﬂﬂdﬁ N
trabajos.
a2 En eshe gado los alumnos no compiten con obos en taregs escolanes. a1 MO
33 | A menudo, =n eshe grado s= forma un gran &l bonoto. &l MNCE
34 B profesor explica cuales womn 125 nommas oe 1 clase. a1 MO
gn | LoS dmnos pueden “tener problemas” con & profesor por habla cuande na | f L
g,
36 | A profesor le agrada gue bos alemeos hagan Fabagoes oregtioos, origmnakes M | HO
57 | Ay pocos alumnos participan &n las discusiones o acthidades de clase M | HO
52 | Eneste grado a los Alumnos les agada colaborar en los trabajos. 8 |nNOo
559 | Aveces, o profesor “avergiienza” al Sumno por no saber |a respuesta comecta. 8 |no
40 En esta quila de cless, bos alumnos no trabajan mucha. a1 MO
41 | Enesha clase =i enfregas tarde bos deberss, b bajan la ot 1| WO
42 | B profesor rara vez iene gque decr 4 los gamnos que 5= siepen &n s stio. M | HO
43 | B profescr procura gue s= cumplan s nommas establecidaes en clase. 81 | MO
44 | Eneste grado, los alumngs no Semprs Hemnen que sSeguir 125 nomnes. M | HO
43 | Los alumnecs no deciden sobre 1 forma de emplear &1 iempo de clase. M | HO
1 MMuchos alumnos = dishraen en clase haciendo dibujos, garabaios o pasindoss I
niokas.
47 | Abos alumnos bes @eEta oyudarse Umnas 4 ofres para hacer sus deberes. 8| MO
42 | B profesor habla & los alumnos como 5§ 5= bratars ge nifos mucho mas psqueios. | 51 | MO
45 | Ceneraments enoesn aula o clase todos hacemeos o que QuaTemios. &l MO
30 | Enesta clase mosomn many importantes le calificacionss. M | HO
3 | Diariamente, = profesor iems gue pedir gue no 5= albomten erto los eshudiantes. | 51 | MO
32 | Los alumnos podrin aprender aigo mds, segln cOmo se sienta ef profesorese dia. | 81 | MO
33 | Los alumnos pueden tener probibemas sino sstdn en s sito gl comenzar 3 class. M | HO
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34 | El profesor propons frabajos nuevos para que los hagan los alumnos. Zl MO
- A veoss, o5 alumnos presenian & ses companesos akpanos frabajos que han hecho a | wo
en clase.
- En =5ta mula de clase koS alumnds no tenen muchas oportunidades de conocerss a1 | o
LIMeDs 3 ORTOS.
- 5i lcs mluminos guisren que = hable sobre un tema, & profesor busca Bempa para a1 | o
haicerio.
38 | Siunm alurno faka 8 clases un par de diss, tiers gue recuperar o perdido. 2| MO
T8 | En eshe grado, 4 los alamnos no les importa que notes reciban ofnos companenos. 2l | MWD
&0 | Lot trabajos que o= piden &sidn clanos v cada uro sabe o gue Bene gue hacer. El | WD
&1 | Existen wnas monmas clargs para hacer | tareas on clase. Il | WO
EI | Adgul es mis {Gcl que casBigeen a los alumngs gque en muchas obras clees 2l | MWD
- En =sta amla -:le.l:-lue o= egpera Que los alumncs, o redlizar ses frabajos sigan las a1 | o
nioamnas exablecidar.
G4 | En sty gula de clgse, mwchos o bos alumnos panscen eshar mesdio goemnidos 2| MO
&5 | En este grado, se trdan mucho tiempo en conocer & todos por su nombre o | ND
£5 | El profesor quisre saber gu 2= ko gue les infenesa gprender 4 985 BUmnos. El | WD
- .J.m.muduﬂprnfﬁcldedi:itiemp:delanuupunmmrmhen:uz.mE_I -
relacionadas con & tema
EE | Los alumns tepen que eshudiar bastante para obtener buenas calificaciones. 2l | MWD
&3 | En esta guls de clase rara vez & Smpieza panbusl zl o L¥)
-a El profesor ecplica &n las primeras semanas de clase  las pommas sohee lo que los g | o
alumnos podrin o no hacer.
71 | El profesor soporta mucho & Sus SUMnos. o | ND
TI | Eneshe grado o dummnes pusten siegr = sitic donde sentars. 2l | WD
73 | &veces los alumnos hacen trabajos evira por s propis ouents. | MO
T4 | Hay grupos de alumnos que no 5= sienten bien en esta clase. 2l | MWD
73 | El profezar no conffa &n los |a aluminos. = L]
76 | Estm aula de cleses parecs mds wna fiesta que un Wgar para aprender algo. Il | WO
77 | Aveces la clase e divide en gnapos pard competin 0 taneas unios oon oings. ol | MO
TE | En esta clase |35 sctividades son planificadas clara v cuidsdosaments. zl [T
-5 En esta clase los alumnos no eshin siempne seguros de oudndo algo va contra las o | o
MoATI &S
20 | El profesor saca fuera de clase 4 un alumng S 5= pofa mal. = gL
gy | Enesa clase los sumnos hacen casi fiodos bos diss = misma tipo de acthvidades, o | mo
tareas,
22 | A sus alumeess readmenbs s agrada estn clase. =1 | [ Lo
23 | Algunce alamnas o 5= levan bien entre ellos. =l [ LB
24 | Enesta clase, ks lumings deben terer culdado con ko que dicen. 2l | WD
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B3 | B profescr sigoe &l tema de la clase v mo s desvia de 1. H M
B& | Ceneralmente, los alumnos pasan = aho sungue no sstudien mucha. g | WO
87 | Losalummos no iterrumpen & profesor cuando  estd hablando & RO
B2 | B profesor se comporta siempre igual con bos gue no siguen ks rormas. 8| WO
85 | Cuando = profesor propone una norma, |2 hace cumglir. | O
gg | Enesta clase se permite g s alumnos hacer los trabajos gue eflos quieran. g | Mo

IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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La Uniwpindad Caldlica de Loja
ESCALA DE CLIMA 3O:C1AL: ESCOLAR (CES) “FROFESOREES™
E.H. MOOS5 B. 5 MOOS YE J. TRICKETT

IMNSTEUCCIOMES:

139

A conbnuacion encorrars frases gue s= refisren a acthvidades que realizan los alumnios v 2l profescr de
ecta aula de clase. Despuss de leer cads fraze debe decidir i es verdadera o faka.

En =l espacic =n blanco ponge W si es Verdadera v F si es Falsa cads wna de l= siguientes
afirrmaciones.

=i

Los alumnos ponen macho interés en o gue s= hace on e aula de clase.

En =i aula de clase, bos alumnos Began 2 conccerse realmente Dien unds o obos.

El profesor dedica poco tiempo 2 hablar con s alumnos

Casi todo & tempo de clase t= dedica al tema de eshadio del dia.

En =sta gula g clace, 05 dluminos o 52 Sienten presonacos pard compess smre eflos.

[ VT P T

En ssta gula de clace bodo estd mury Dien organizado.

Hay um conjunio claro de mpomnas gque los alumnos tensn que cumplic

En =ty aula de clgse, higy OCas nonmas que cumplir.

En =sta gula de clase siempre se eshdn inboduciendo nusyvas ideas.

Ll

Los alumnos oe e grade “eshin disbraidos.

11

Los alumings oe =sie grado 0o sstdn inferssados en ISgar & COMOOST & S5 DOMpaneros.

El profesor muestra imterés personal por koS alUminos.

15

e EoperTa que los alaminos hiagan st tareas escolares solamesnks =n class.

14

Los alumnos s= esfusrzan mucho por obbener las mejores notas.

15

En ashe grado, loe alaminos casi sempre sstin callados.

L]

En a=tn gula o= clace parece gque KI5 MeOnMas CAman mucha.

Si um alumno no cample una noma en & grado, sS=guUro gue sard cetigado.

En =sta auln g clase oo Juminess Racsn ERnss muy diferentes de unces digs & oiros.

A meEnsdo los alemneos pasan | LIE'ITPE desEanoin e Brabe la clase.

En eshe grafn s haren muchas amistades.,

El profiesor panscs mds @n amigo gue una autondadl

A menudo en ese gredo dedicamos  mds Bempo 4 discetir acthvidades de fsera gue f=maes

refacionadas con kit asignaturss de clase.

Algunos Jumras siempre fratan de ser los primeros en responder las Ereguniss.
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Los alumnos de esta aula  pasan mucho tempo jugardo.

B profesor sxplica i gue e oomTind 2l ahamno 5 no cumpls ks normias de class.

En general, & profesor mo e iy estricto.

ssormalmente, =0 esta clase ro s2 presentan nuevos o difsrentes. metodics de ensefianza.

En esta gula de clase la mayoria de bos alumings ponen reaments atencidn a ko gue dics &
profesor.

En eshe grado, Ticilmente s fonman grupos para realizar trabajos

350 | Blprofescr  evagera en sus obligacionss para ayedar g kos alumnos.

- Erni E?Il'l guld de class = muy impofanbs haber kecho wnad determinada cantidad de
trabajos.

52 | En =she gado los alumnos no compiten con obos &N taregs esoolanes.

53 | Amenudo, =n este grado 5= forma un gran alboroto.

34 | B profesor explica cuales son 135 nonmas o 12 case.

5% | Los alumnos pueden “tener probismas” con & profesor por hablar cuando no deben.

36 | &) profesor e agrada gue los alemnos hagan Tabagos oneatroos, originaies

37 | sy pooos alumnos participan en les discusionss o actiidades de clase

58 | Eneste grado o los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

55 | Aveces, o profesor “avergienza” al umno por no saber |2 respuesta comecta.

40 | Enesta gula de cless, los alumnos no trabajan mucho.

41 | Enesta class =i entregas tarde bos deberes, b= bajan |2 mota

42 | B profesor rara wes bens gue decir 4 los auminos gue s= sienten &0 5o sSio.

43 | B profesor procura que s= cumplan ks ponmas establecides &n clase.

44 | Eneste grado, los Aumngs no Sempre tensn gue Seguir las norms.

47 | Los alumnos no deciden sobee 2 fonma de emplear = tempo de dase.

4& | Muchos alumnos s distraen &n clase haciendo dibujos, garabatcs o pasdndose nokas

47 | A bos alumnos ke mesta @udarss URGs 4 ofros para hacer sus deberes.

42 | B profesor hiabla & los alumngs ComD 5 5= bratars de Nifcs mucho mas pequenos.

45 | Ceneralments en estn sula oe clase bodios hacemas o que quETemos.

30 | Enesta clase o son may importantes le caliticacionss.

31 | Driariamente, & profesor Hems gue padi Que no s& alboroten tmnko los alumeos.

52 | Los aluminos podrin aprender 2igo mas, tagln COMo 5= sienta & profesor sse dis.

33 | Los alumnos pueden tener probiemas si no sstdn en s sitho gl comenzor a class.

34 | B profesor propone trabajos nseyos para que los hagan bos alumnos

- & vepss, 06 alumnos presemtan 4 sus companenos aiguncs trabajos gue han hecho en
claze.

- En esia aula de clase ios alumngs no tiepsn muches oportunidades de COMOCETSS WN0S &

otros.

i bus alumincs quieren que 5= habée sobre un tema, = profesor busca iempo para hacera.
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3E | Siun alumn faka o clases un par die dics. ters gue reoupsrar b perdido.

9 | En eshe grada, 4 los Alumnos no les imports que notes saqueen oIS Dompaneros.

&0 | Los trabajos que s piden estan clarcs ¥ cada und Sabe §o gue bene que hacer.

&1 | ExSiEn unas nonmas claras para hacer | tareas on clase.

EBI | Al es mis (G0 que castigeen a los alempos que enmuchas obras clees

- En E'FI‘.I.IE.I.I.I.I:IE clace e egperd gue los alumnos, o realzar sus trabajos sigan & normas
estaldecidas.

G4 | Enesta gula de clase, muchos oe ks alumnos parscen estar medio Goamidas

£3 | Eneshe grado, s twdan mucha iempa &n conooar 8 io0os por s nombne

&5 | El profesor quisre sabsr gqué == ko gue les interssa aprender 4 Sas BlUmnos.

g | A menuda, & prafesor dedica tiempo de la cless para habdar sobre cosas no relacionadas
oon & fema

EE | Los alumings ieren que astudiar bastambe para obtener bosnas calficacionss.

£3 | Enesta guls e clase rard Ve se Empieza panbusl

-a El profesor explica &n las primenss semanss de clase s normas sobee o que los slumnos
podrén o no haoer.

1 El profezor sopsoria mucho a4 sus ahuminos.

T2 | Eneste grado kos alumnos pusten slegr = sitio donde sentars:.

73 | Aveces, koS alumings hacen trabajos exina por sa propia cuenta

T4 | Hay grupos de alumings Qe no 5= sienben been en st clese.

75 | El profesor no confia &n jos 12 alumnos.

76 | Esta gula de clase parecs mds wna fiesta que un Wgar para aprender algo.

77 | &veces, la clase s= divide en gapos para competir en tareas anos oon ofnos.

T8 | Enesta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosaments.

79 | En esta clase oS AMnGs M0 5N SemMpre Separos de Cainto akgo va coaira |as normnas.

20 | El profesor saca fuera de clase & wn Auming 5 5= poria mal.

21 | Enesta clase oS BUMN0S hacen casi indos los dizs & msmo tipo de actividades, taneas.

22 | Aot alumreds reaiments e ggrada estn clase.

23 | Akuncs alamnos RO 5= levan bisn entre ellos.

24 | Enesta clase, s alumnos deben terer cuidado con lo gue dicen.

&3 El profesor sigue & tema de la dase v no se desvia de 81

26 | Cepersimente, i ZUmnos pasan & aio aungue no eshudien mecha.

&7 | Los alumnos mo intsrrumpen al prodesor cuando estd hablando

EE | El profesor s comporta sismipee igual con oS que ro siguen & niomnas.

E9 | Cuamdo =] prodssor pOCDORE URGE noima. la hace cumnpdir.

gy | Enesta clase se permite 2 los alumnes hacer ios trabajos que slos quisran.

IGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Anexo #3 INSTRUMENTO PARA PROFESORES

Codign: - e e
fr,
Universidad Tecnica Particular de Loja

La Upmiwppiidad Cafalica ds !'.rbf,ﬁ

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TEABAJO (WES)
E. H. MOO3E, B 5. MOOE Y E . TEICKETT

INETELCCIONES:

En el espacio en blanco ponga W si es Verdadera v F si es Faba cada uma de las siguientes
afirmaciones.

1 B trabigo &5 realmenbe estimalanbe.

(]

La genfe se esfusrza en @yudar & los recién comiratudos pars que eshén a gusho.

Las jefes nssden diigires al personal en tono aurtoritario.
Lon pocos ios empleados que tersn responsabilidades oigo importanges.
B personal presta mscha afencidn a la berminacian del trabajo.

e |as | s

Eviste uma continuag presicn par que no = deje de frabajar.

=

Las cosas estin & veces bastanbe descrganizadas.

g Ze da mucha Imporiancia a manterer la discipling y seguir o norms.

5 Ze valora positivaments e haosy |35 cosas de modo difenente

10 | A& veces hace demasiado cakor &n = frabajo.

11 | Bdo exishe mucho espirih de grupo.

12 | B ambiente & bastants impersonal.

13 | Los jefes sesden felicitar al empleado gue hace algo bien.

14 | Los empleados posssn bastambe liberiad parg achaar com CRsan mejor.

13 | 5= pierde mucho tempo por falta de eficacia

16 | Aqui parsce que ks o053 SEmpre Son UTgEnbes.

17 | Las actividades estdn bien planificadias.

18 | En &l trabajo o= pueds T vestido con nopa exdravagants s quiere.
15 | Agui sempre s estdn experimentando idezs nueyves v difenenies.

20 | La Sumnscidn e muy Dusns.

21 | AMuchos parscen estar sobo pendientes el reloj para dejar = trabajo.

2T La genie s Goupa personalmesrhe por oo demids.

23 | Los jefes no alienfan el espititu critico de los subordinados.

24 | Seanima a kos empleados para gue tomen sus propias decsiones.

27 | Ay pocas veces |as “oosds e dejan para ofro dia”.
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26 | La gembe no tiens oporunidad para nelajarse.

27 | Les reglas v normas son Dastanbe vagas v ambigues.

28 | S espera gue |2 genbe haga su trabapo siguisndo unas regias sctablecidoe.

79 | Esln amipress SAMd UNd o o5 primeanas en ensayvar usyEs ieas.

30 | Ellugar de trabajo estd tesriblements safturado de gerte.

31 | Lagente parsce estor ongaliosa de 13 instihacion.

32 | El personad raramente participan junbcs &n ofras actividades feera del rabajio.

35 | Mormalments los jefes valoran ks idess aportadas por e personal.

34 | Lo genbe pusde wiilizar su propia miciativa para haoer |95 cosgs.

35 | Muestro grupo de brabajio &5 many sficients v practica.

35 | Aguinads frabaja duramense.

37 | L resporsabilidades de hos jafes estin claramente definidas.

38 | Lot jefes mantiensn una vigilancia bastante estrecha solbre ks empleados.

39 | Lavanedad y el cambio ro s0n especialmente importantes squl.

40 | Ellugar de trabajo =5 agradable v O 2specin modemio.

41 Loz empleados ponan gran &fuerzo en ko gue hiscen.

42 | En gemeval, la gents expresa con franquesa lo que piensa.

45 | A menodo bus jeles critican a los smpleados por oosas O pocd importancia.

44 | Los jef=s animan a kos empleados a fener confianza en s mismos cuando surges un
probilema.

45 | Agui es importante realizar mucho abajo.

46 | Mo s “meten prisas” para cumplic le taneas.

47 MHormalmente se ecplican al empisado los detalies de | taress sncomendadas.

48 | Se bl a cumplic con bastarte rigor las regle v noimas.

49 | Se ham ubilizado los mismas metodas durambe mucho tempa.

30 | Seria necesasia wna decoracion neeva en el lugar de trabago.

31 | Agui hay pooos wolurtanios para hacer algo.

T2 | A menodo bos empleados Comen juntos 2 mediodia

5 | hormalments & personal s senbs lbre para solicRar un aumenho de susibo.

T4 | Cenermmente los smplsados no intentan ser especiales o ndependienbes.

35 | Sebomaen serio la frase “e trabajo anfes gue ] jusgo”.

%6 | Esdificil mantener duranie tempo & estuerzo que reguisne = trabajo.

37 | Muchas vepss o smpleados tenen dudas porgue nio saben exaciaments o gue Benen ques
haicer.

38 | Los jefes estdn siempre confrolando al personal v e supervisan miry eshrechamentes.

78 | En raras ocasiones s intenban ruevas maneras de haoer ks cosas.

&0 | Agui los colores v |2 desoracion hacen alegre v agradabie & g de trabajo.

&1 | En gemeral, agqui 5= brabaja con entusizsm.
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62 | Los empleados con taneas muy distintas en esta organizacion no s= levan bien entre 5.

63 | Los jefes esperan demasado de los smpleados.

64 | S anima a hos empleados 2 que aprendan oosas, aungue no sean directaments aplicables
a su frabajo.

63 | Los empleados trabajan muy infensamente.

66 | Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no olstante realizar un buen trabajo.

67 | Se imforma totalments al personal de los beneficios obbenidas.

62 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de bos empleados.

69 | Laz cosas tenden a continuar siempre del msmo modo.

70 | A veces hay molestas commientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil conseguir que & personal haga un trabajo eviraordinario.

71 | Frecuentemente kos empleados habian entre 5 de sus probismas personaies.

73 | Los empleados comentan con ios jefes sus problema personales.

74 | Los empleados actian con gran independencia de los jefes.

73 | B personal parece ser mary poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con la ruting o con wuna barrera para hacer algo.

77 | Las mormas v los criterios camBian constantemente.

78 | S espera gue los empleados cumplan muy esrictamente |as reglas v coshambres.

79 | B ambiente de trabajo presenta novedades y cambos.

80 | B mobiliano esta, pormalmente, bien colocado.

81 | De ordinanc, o trabajo e many interesante.

82 | Amenudo, la gente crea problemas hablando de otros 2 ses espaldas.

83 | Los jefes apoyvan reaimente 2 sis subordinadas.

B4 | Los jefes se redmen regularmenie con sus subordmados para discutir proyechos futuros.

83 | Los empleados suelen Begar tarde al trabajo.

85 | Frecuentemente. hay tanto trabapo que hay que hacer horas extraordinaris.

87 | Los jefes estimulan 2 los empleados para que sean precscs v ordenados.

82 | 5iun empileado Bega tarde, puede compensanio saliendo tambien mads tarde.

89 | Aqui parsce que =l trabajo estd cambiando siempre.

90 | Los locales estén siempee bien ventilados.

IGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Anexo #4 INSTRUMENTO PARA PROFESORES Y PADRES

COEEE e

Universidad Técnica Particular de Loja
La Ulsdwepiidad Cafalica de !'.rbsn

ASDCIACION ENTEE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNICWAL
Faren Clark Salines, joyos L. Cpesin. & Meviz © Sander. ohre Hophine Uinkaemis,.
Dabersh Caviz & Inge Douplas, Morteamst Fsgional Educational L.l.l:u’l:l:n '

Est= insfrumento fue deeisdo pars medir como ez que la escusla esta inchryendo a padres. miembros

de la

comaunidad, v eshadiantes. Revise con cuidada la escals de calificaciones amtes de dar un rango

de tu escuela =nlos B ipos de mvolucramiento. De enire los rangos margues una Unica resplessta gue
u=ied crea comespondients, =n cada uno de los Ferales; siendo cads rango:

i 2 3 4 3

No oourre Raramente Coasioraimente Frecoertemente Siempre

OBUGACIONES DEL PADRE: Ayudar & todas las families establecer un ambierte =n el hogar
que apoyan & nifo como estudiante,

HUESTEA ESCUELA: RAMCOES

1.1. Fropome tallsres o proves informacitn para padres sobre & desarrolio del dlalalals
nifa. -

1.2 PFroves informacion, instnaccicn, asisencia para fodas ks familias gue o
quizren o o mecesEon, no S0l B oS pocos padres que pueden asistr a |1 |2 |3 |45
talleres o reuniones &n la esouela.

1.3. Ernda informacion para familiss, de forma bl v divigida al éxito de los T lalslels
niFs. -

1.4. Preganta a femilias por informacion sobee las metas, fortakezas, y mlkentos de e lalels
kas minos. -

1.5. Fromusve programas de “viita o case” o reamicnes en la wecindsd para
gyudar a ks familias a entender, |2 escuela ¥ aywdar o la escosiz aentender |1 (2 |3 | 4] 3
Las famnilias.

1.6. Proporciona a las femilias informacion =n como desarmollar condiciones o e lslels
ambizntes que apoven & aprendizaje. -

1.7. Fespeta lx diferentes culures evsienbes =n la sscuela. 1|2 |3]|4]|5

COMUMNICACIOMNES: Disenar modos edfectivos de comunicacion para esciesla-a- casa v cass-a
esouels sobre &l programa escolsr el avance del nifo.
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MUESTRA ESCUELA: EAMCOZ

21. PRevisa la claridad, forma, v frecuencia de todas ks comunicaciones y e
nobicias, sscrites v verbalsg. -

22. Desarmolia la comunicacion para padres que mo hablan el espafol muy 2 |slae |a
bien, no keen, O necesiten letras gandes. N

2.3, Estd establecito un Mmoo e comunicacion clam v eficients de escusia a 2 |als |4
€253y £353 3 escuedy B

24, Fanifica una reurdon formal con bodos los padnes por o Menos una wes 2 |als |a
al afa. )

25 Aplica wna enoussty anual pare gque ks Tamilizs compartsn nformaacian
¥ presCcupacicnes sobre necesidades el ssudiante ¥ reaccion hacia 2 5|4 |9
programas sscolares v satisfaccion con & involucramiento de los padres.

2.6. [Existe uma orientacion para padnes nueyvos 2 |52 |3

2.7. Emia 3l casa comunicacionss sobre & trabajo del eshadiante, semanalmente e
o mEnsualments pars Qe & padre o revss v die comentamios. -

2E. Proves informacion que a5 clarg sobee & curmicubo, evaluacion, niveles de 2 |slae |a
ixgros ¥ bneta de calificacionss. B

2.9, S= pone en contacto con familias de estudianies con probiemas académicos 2 lsle |4
0 de comportamienta. B

2100 Desanoiia & plan v programa de ka escuela sobre o irolucramienbo de e
familia ¥ comunidad con participacion de padres, sducadones v obos. -

211, Capacits 3 maesings, personal v directones e escusla on B importancia
¥ ufilidad de contribeciones e padres y MOG0s de construir o= enluce 2|54 |13
enire la esouela el hogar.

212, Desamolla reglas gue animen a fodos los massros que comoniguen
frecusmhemente & ks padees sobre planes de curriculo, sxpectatfoas sobne 2|54 |3
freas v cOmo pusden ayudar.

2.13. Babora regularments un boketin con informacion ordinaria sobre eventos, e
OMEANITLCiones, junis ¥ ayedd parg padnes. B

214, Emvia comunicacion por escrito en &l idioma del padre e familia. A - T O

3. VOLUMTARIDS: Rechsn y orgeniza syuda y apoyo de los padres
MUESTRA ESCUELAC FAMCOS

3.1. Aplica una encuesis araal para identficar imeneses, tnienbos, v disponibil idad
de padres. comao voluntaros para aprovechar s destrezas taleins segin = I3 |4 |3
niecasiclaces de 1 ecuels v su auls

3.2. Proves un aula parg padresfamiliss wolumtanos ¥ mismbinos de b familia
jpara frabajar, reunirse ¥ tener aoCesD 4 NECURSDS Sobre fEmas die inbenss ¥ 213 |4 3
NECeSanias para padres
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2.3. mantiens un horario fiexible pana los voluntarios v evertos escolares, para

gue los padres participen.
M.D:mmhnb:;hsxmmrhipmqmmm&mpalij_Ij
productamsemte.
3.5. Recomots & los voluntanas por su tempo v eshierzos L =S - T I I

3.6. Programa eventos o s escusla a diferenbes horas duranbe ef dia v moches
para que todas 1 femilis puedan atender durante todo = afa.

7. Reducebarreras parala participacion de padres prove yendobrarsportacstn,

ouidado de nifos, horanos feabies: v boma en cuenis las peessidades del |1 |2 | 5 4|5
padne que nio habla espafiol.

2.8. Fomenta gl familiss v k2 comunidad que s= Emvolucren con L escuela de
varios modas lasstiendo a |25 clases, dando charias, dingiesdo actividades. |1 |2 |5 | 4 5
b L

4.  AFREMDIEMDO EM CASA: Proves nformacion = ideas a famiilias sobre como mudara estudiantes
&0 casa con taress v otras actividades, decisiones v plansamiento relacionado al curicula.

MHUESTEA ESCLUELA: RAMCOE

4.1. Proporciona nformacion a e familias sobre como vigilar v disoutir tareas
EN CI54.

4.2  Froporciond Consunite inSsmuaciin especifica & padies =n oima ayudar o ke
eshudiantes con destrezas que efios necesitan .

4.3. Sugers que o padifes reconozcan la importancia de leer enocasa y pide
o padres que ssochen 4 9 hijos 2 beer, o leer en voz alta con los hijos.

4.4, Promesven &n les femilias syudar o sus hijos a fijar metas aesdémicas
SERSCTIONGT CUNTOS ¥ [PrOgramis sscolares,

4.5. Programa regulanmente toreas intemactivas gue requiers que sus hijos
demiuesiren v disoutan b que estdn aprendiendo con mesmbnos de s |
Tarmilia.

i
L5
=
[E]

3. TOMANDD DECESIONMES: Incluye a padres en las decisiones, ¥ dessrollsndo e liderazgo de
padres v representanbes.

MUESTRA ESCUELA- RAMCOES

(]
L]
=
X ]

E.1. Tisme activis a OPRaNZacionss oMo &l comit® de padres de familia. 1

E.Z.  Incluye a representanbes de padres &n oS cOMtSs, SqUips pard meponar la
escuela U oiros.

(]
LE]
1=
X ]

E.3. Tieme reprecentuntes de padres &noomités al nivel de la comunidad. 1

B4,  Imvolucra 2 koS padres an unis forma organizada, o tempo v continda &n el
plan=amiento, nevisidn ¥ mejoramiento de programas esoolans.

E.5. Imwolucra a padres en L nevision del cormiculo de la esouesia. 1

(]
L]
=
X ]
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5.6 Inciuye o padres lideres de fodas kS raze, FUPOSs SMicos, SO00ECONOmICT, 2 lals |s
¥ oS grupas de la escuel,

§.7. Desamolla redes formales para enlazar 2 fodss I familias con sus padres e
represetantes.

5.2 Incluye 3 eshudiantes v padres #n grapos en donde e toman decisionss. 2|34 |3

5.9. Trata el conficho abiertamente v con respeto. 2|34 |3

5.10. Pide 2 padres que estdn involucrados que s= comuniquen con kos padres
que estin menos Mmvolucrados v gue den ideds &n como invVoRICTar a mas 03|43
padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUMNIDAD: |dentificar = integrar recursos v servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, |a familia v el aprendizaje del estudiante v su
desarmollo.

MUESTRA ESCUELA: RAMCOD

6.1. Odrece a padres y eshadiantes una agenda de programas sobre recursos v e
sarvicias o 1 comunidad, -

6.7 Involsera a las famillias &n bocalizar v uSizar seraicios de la comunidsd R I T O

6.3. Trabaja con negocios locakes, indusing ¥ Ofganizacionss COMURRInAs en s s ls|s
programis para fortalecer o aprendzaje y desamolio del estudiante. -

6.4. Proves la oportunidad para que las familis obiengan servicias a traves de
comités de escuela. salud, recreacion. entrenamiento par trabajo, v otre 213 (4|3
ONgANZACIones.

6.5. Facilita 5u escuela para wso de la comunidad después de la jomada o s ls|s
regular de clases, -

6.6. Odrece programas después de Lz jomada escolar para eshadiantes. 213 (4|3

6.7. Resuehve problemas de resporsabilidades assnadas: fondos. personal, y e
iDCabes para acthvidades en colaboracion. i

6.8 LHilza recursos comunitanos como: negocias. hibliobscas, parques v misecs e
para mejorar =l ambients de aprendizaje. -

GRACIAS POR 5U COLABORACION
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Anexo #5 INSTRUMENTO PARA PROFESORES

Frovedo CORARES. COLABURACKIH FAMILA-ESCLELS Fomacsn d Fofsssado s Lrsnfacion famiar o bevis de e T=
Cemaroladc con Snenceceds de b Apecia Dpeiols o Coopmacsis inemasiona (ARCIL Provefz con nf e regabs 170406

@ (= 9

e Pp—

‘,‘1 THWM M) r.:r:nﬁ 10
LIV IIARIY AR JJIuJ
Baborado por: Adaptado por:
Crupo de Investigacion COFAMED (version Crapo de Investigacion COFAMES (version
ezpahoda) ecuatorianal
Dir. Beairiz Ahvarez Conciles Coordimadora: haria Ehira Aguime
Fnvestiacones prncipales: ETvestiEatores principakes:
iviaris de Codés ylarbimes Conzdler, b2 joss Alicia Coste, Sikvia Vara, Ana Cumandd Samaniezn,
Fiudama Sdnchez, Juan Carlos Péres Caormdles Luz Feonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Corcaks bAorakes

ADAFTADC PO (2009)
Flzefa Evira Apsirne Bumeo.

. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Enciere en un circulo la respuesta  gue e
COrresponda

&, Ceony 1] Mesculine 2] Femening
b. Afo des Macimisnbo: 000 .
. Mrvel de Estudice Realizades: 1) Pre-grado 2 Post-grado
d. Tipo de Cenbro Edwcative: 1} Fiscal 2] Particulsr
5) Municipal  4) Fiscomisonal
e, Ubicacicn del Centro Edwcative: 1) Urbano 2] Fuoral
I M de Alwminos en su Aula: 1n1=13 N6~ 3131 o mé=
B Afics de experiencia doosnte: 11=-3 Jie-10
NI =-13 4116 -0
S121-15 Bl 26 - 30 7131 o mas

I CUESTIOHES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMMUNIDAD: Enciermre en un circulo el rango que

corresponda, siendo cada rango:
1 2 3 4 5
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RAMCOE
1.1. Exigente, con principics v NOITEs Mgucsas. 2 3 4 5
1.2, Respebocss, con los ambereses ded alamnsdo. I J 4 3
1.2, Que ofrece amplia libertad & independencia o alamnado. 2 3 4 5
1.4. Personalista, cenfrade en la aubo responsabilidad de cada alumng-o 2 3 4 5
2. Los resubtades academicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:
EAMCOE
2.1. Lacapacidad intelectual. 3 J 4 3
2.2. ©nivel de sstuerzo personal. 2 3 4 3
2.5, B nivel de imterés y método de estudio principaiments. z 3 4 3
2.4, B estimulo y apoyo recibido, por parbe del profesorado. 2 3 4 3
2.5, La onentacion/apoyo ofecida por la familia. 2 3 4 3
2.5, La relacidn de colaboracion v comumncacion entre |a familia v 12 escusla 2 3 4 3
3. Para favorecer &l desarrcllo academioo del alumnado, los profesores:
RAMCOE
5.1. Supervisan su trabajo habitaalmente. 2 5 £ 3
5.2. Manbenen comacto con ks familis de s dumnos. 2 3 4 3
3.5 Stho se contactan con las familias cuando surgs algum problema . . N .
respecha g s hijos.
5.4. Desanmollan in-ci.:l..'r'.u programas, proyecios, necarscs) de apoyo al . . . .
desamolio académico
4. Sepin su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias son a traves de:
EAMNCOE
4.1. Pdotas em &l cuadermo escolar - agenda del hijo. 2 5 4 3
4.2, Llamadas teletdnmecas. 2 - 4 3
4.3, Reuniones colectivas oon las familias 2 5 4 3
4.4. Entrevists indhiduales, previaments concefadas. 2 5 4 3
4.5 [E-fdail 2 ] 4 3
4.6. Pagpna web del cenbo. 2 ] 4 3
7. [Estmdetas, vitrinas, anuncios. 2 5 4 3
4.8, Revicta del oenbro sducatio. 2 ] 4 3
4.9, Encuentros fortuitos (no planificados) 2 ] 4 3
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5.  Segun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:

B.1. Jomadas culturales ¥ celebracioress especiales (dia o= 2 Tamilia

navidad, =tc.)
B.2. Pasticipacidn de padres sn actividades del aula 1 |z 4
E.3. Feuniones colkecifvas con 1o familias. 1 |2 3 4 3
G.4. Porlicipacson =n mingas o actividedes purtuales del centro educathvo. |1 | 2 5 4 3
5.5. Experienciss a Tavés de modelos como Comunicades de Aprendizaje. 1 |2 |3 |4 5
5.6. Escuela pam padres 1|2 |5 |4 5
5.7. Tallerss formativos para pacres 12 |5 |4 5

B.B. Actividades para padres con ofras nstituciones | crganismas o 12
comanidad.

€.  Participacion de las familias en organos colegiades del Centro Educative.-Los miembros del
Comite de Padres de Familia:

RAMCOE
E.1. Fepressnion adecusdamente L divesidad de stnis del aumnado. 1|z )543
2 Paficipan sctivamente en ks decisiones que adectan al Centro Educatrvo. |1 |2 |5 [ 4 | 33
E.32. Fromueven imiciathes que favonscen b calidad de los procesos educativos. |1 |2 |5 |4 (3
6.4, Parficipan &n mingas o actividades puntuales ded centno sducativo. 1|z )543

E.5. Desamolian expernsncizs a troves de modelss como Comunidadess de
Aprendizaje.

Ef. Participan en Escuela para padees | taleres formativos 1

Vi
[
4=

3T

E.7. OCrganizan actividades parg padnes con obras insibuciones | organismos de

. T |23 |4 ] 3%
|5 cormumnidad.

7.  Lhilizacicn de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC s) v Entornos Virtuales
die Aprendizaje (EVA) en la Escuda-

RAMCIOE
7-1. En 32 centro 5= wtiliza & Intemet como recurso para acoeder d informacion v dlalsle]s
pcfualizacion e conocimienbos . -
7.2 FParticipa la Escuela &n proyecios educathos de desanodlo @ través oe los e lale]s
TIC s, -
7.3. Los Dooentes participan &n acthvidades que mplica = uso de les TIC s L I T O
74, A su juicio, las TIC s constitayen @n recurso gue debe promoserse en la dlalsle]s
Escuela para incentivar la calidad v eficacia de bos procesos sducativos.
7.5.  Las familias de su Ceno Bducatnag Hersn gooeso gl uso de bas (TIC "5 1 l2laleln

IGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Codigm: .o

Universidad Tecnica Particular de Loja
La Univeiiidad Calelica de Loja

ESCALA DE CLIMA 5C-CIAL: FAMILIAR {FES)
F. H. MO05, B 5. MOOSY E ). TRICKETT

IMNETRLICCIONES:
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En el =spacic en blanco ponga % =i ex Verdsdera v F =i ez Falka cada wna de las siguienbes
afimaciones.

Er ol familia meos ayucamos v Apoyamos reaimenis unos 2 ofros

ka2

Lics miembaos de la familia 5= guardan s sentimientos sin sxpresarios a los demis

5 En nuzestra familia peleamos machio.

4 En general, nirgin miembro de la familia decide por su ceenta

1 Creemos que &5 mportanbe ser & mesjor &n las actividades gue e realizan.
& A menuda dscutimos asuntas polficos y sociales.

7 Pasamos & ciEa i mayor parbe de pauestro tempo libre.

2 Em nzestra familia asisimos siempre o la ighesia

] Las artividades de nueshra familia s= planifican cuidacdosamesmhe.

10 | En nis=sita familia pocss veces t= dan Srdenss pard hiscer auna actividad.
11 | Casi siemnpre nos Quedamos &n c25a Sin hacer nada.

12 | Emcasa hablamos v Nos ponemos o aresndo anfes de hacer aipana actividad.
13 | Enmi familid pocas veres moshiamos nuesinos enojos.

14 | Emmi familia ros impalsan pars gee hagamos coses sn la ayuda de nadie.
17 | Fara mi familia =5 mary importante trivedar =n la vida

16 | Casi numca asistimes al teatro o concierios.

17 | A menudo vienen @Migos 4 visitarnos o 4 comer.

12 | Em mi c:2za mo rezamos &n familia.

19 | Cempsralments, somos muy ordenadas v limpios.

En nuestra familia hay muy pocas reglas gue cumplir.

TOChOES Ml E=5TOrTamios: mrischo e b que= ERCETHOS &9 RS

Em many dificil desahogarss &n casa sn molestar o alguien.

& veoes los miembinos de mi familia = enojan tanbo que tiran ks cosas.

Em il familia cada uno analiza s o0sas por S propid cuerhd

Fara mosobos no &5 muy imporiants = dinso quee gana ks persongs gue frabajan =n la

familis.
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La formacion académica &5 muy importante en nuestra familia, por ejemplo gue bos hijos

= wayan a i escusly colegio o universidadl

27 | Akpano de mi familia pracSica depories: fithol, balonoesho, woley, sto.

28 | Acostumbramas hablar del significado religiocs die 1a Mavidad v de ofres fiechas religiosas.

29 | En mi cosa muechas veces resufta dificll enconfrar a5 cosas cuanco uno las necesitn.

30 | En mi cza una sola persond boma i mayoria oe s decisonas

31 | En mi familia hay un fusth= sentimienio de union.

32 | En mi cosa COMERtRMIOS NIBSSTes problemas persondles B noestros padnes, hermanos, hijos.

33 | Los miembros de mi familia ool nunca demostTamos estar enojados.

34 | Cada uno enbra y sake O Casa cuando qusre.

33 | miosobros aceptamos los iunfos de oo demids mismbocs de 1a familia

35 | mios inderesan poco le actividades cutburaies.

37 | Frecusmitemients vamos al cine, & competiciones deportiaas, peesos, etc.

38 | Mo cresmos en ol cielo ni en el infiemo.

33 | En mi familiz la punbaaidad s muy Enportmbe.

40 | En casa las cosas se haosn de marerd previaments establecidas.

41 | Cuardo hay gue hacer akgo &n casa, nadie ofrece so @uda

4o | B0l cuando @ algumo de bos miembros de la familia 5= k= ooume hacer algo, o haos
Enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos oriticas frecusmbemenbs Unos 4 ofnos.

44 | En mi familiz, los personas tenen poca vida privads o independisnte.

45 | Mo edforzomos B0 hacer 135 oosas Cada Ve un poco mejor

45 | En mi casa, casi numca tenamos conVeSacionss inteleciuales.

i E|.1n1'|:z.1 todices benemos dos o mis aficiones, como por sjemplo jugar fisthaol, ke, ir al
cine, b

48 | En mi familia fenemos ideas many clares sobre o gue eshd bien o mal

43 | En mi familia cambianos de opinion frecusntemenhe.

30 | En ruedrs familia s= pone mucha inbenss an cumplic 12 noomee.

11 Las permonas de mil Tamilia nos ayudamos de verdad unas 2 ofras.

32 | En mi familia cuando @no 5= reprocha siempre hay obo guee = sienfe afectado.

35 | En mi familia a veces mos pelsamos § hay golpes.

34 | En mi familia cada uno confia &n S MiSmo cuando surge un problema.

- En casa, NOS PrEOCUpaEmIS poch por koS progresce en el tabajo o las calificaciones
Esroilares.

35 | Akpano de rosobros foca un insbnamento miasical, comdo gaitana, piana, S

- 'ﬁ-'l'lg.u.'-u o= r.:.rn_ili:l participa en .:.-:'r.r1|:|.:.-:|ﬁ recregtives, fuera del frabajo o 1o =sousia,
O jugar TUthod, i a carso de pintura, piand, =ic.

38 | Creemics gue hay algunas oosas en ks que hay gue tener fe.

78 | En casa nos aseguramess de que nsesirgs habitacionss queden Impis.

&0 | En las decisiones familiares bodas 125 opiniones benen & mismo vakor.
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En mi familia existe poco =spiritu de trabajo sn grapo. Por ejemplo caando hay quoe amegkar

" | 12 cass. todes comamoran.

62 | Em mi familia los femas de pagos v dinsro 52 habian abiertamente.

- Si hay aigin desacuendo &n nuesra familia, tratamoes de sugvizar la shaecion ¥ manbsner la
pez-

E4 | Los miembecs de la familia 5= syudan unos & ofros & defender s derechos.

£3 | Em nuesira familia no mos precoupa mucha & tener &t

65 | Las permonas de mi familis vamos con frecuencia @ ks bibliotecas.

- Ln:-:. mm de la familia z.d‘.mm 2 weces g cursilios o cleses particulares por aficion o
inferés. For spemplo curse de pintura, kecbura, danza, =i

62 | Em mi familia cada persona tene ides distivhas sobae bo gue estd bien o mal

€5 | Em mi familia estin claramente definidas |2 tareas e cada persona

70 | Em mi familia cada uno pesde hacer lo gues Quiera

77 | Realmente nos llevamos bien unos con obos.

72 | Cepsralmenbs fepemos culdado en D gue nos eCETOS Unos 3 obros.

73 | Lios miembecs de |2 familia estamos enfreniados Unds Con olros.

74 | Em mi casa es dificil =7 independients sin ker los ssntimienbos oe bos demds.

73 | Una noema en mi familia =5 “primers = rabajo v despuss bl diversion”

76 | Em nisesira familia ver L television &5 mds importante que eer

77 | Lics miembece de |2 familia saien mucho a L calle.

78 | La Bibiia & un Nono many importanie e nosesin casa.

79 | Em mi familia al dinero mo s admimisirag con mucho cuidado.

BO | Las regias son bastambe duras en nueshra casa, no hay fevibdidad

gy | EM muesra familia hay =ficients tempo como para gue cada umd reciba suficiente
abenesiin.

B2 | Em mi casa expresamos NEESTas opiniones de modo freceste v espontines.

B3 | Em mi familia cresmas Que no S8 consigues macho alzanda la vaz.

B4 | Em mi caza mo hay liberad pars evpresar claramente o que s piensa

B3 | Em mi casa hacemos comparacionss sobre nsesira sficiencia en o rabajo o & eshadio.

BE | A hos mesmbecs de mi familia nos gesta reagments e arde, |a misica o la Tevabura

B7 | Muesra principal forma de diversan &5 ver 12 beievision o sscuchar g radio.

B2 | Em mi familia creemos que & que comete una fafa terdrd s castigo.

- En mil casa, por bo general, ks cosas de la mesa s& recogen inmedistamente despuds de
COETIET.

go | Em mi casa uno no pusde salirss oon la syl

IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo #7 INSTRUMENTO PARA PADRES

Prorpmcis COFARMES, COLABDEATICR FARMILLA ESOUELA. Formacisn dal Profecords sn Oramtarssn Familor o tee de la

STEEOE.
Codmgo: . -
® o (= H.@.._.
== S
CUESTIONARIO PARA PADRES
Baboasdo por Addaptado por:
Crupo de Investigacion COFAMES {versicn Crupo de Investigacion COFAMES wersion
expaholal scuatorianal
Dir. Beatric Abvarez Corzdles Coordimadora: Adara Elira Aguime
vestipadcnes prnci pales: Irvestigadores principalkes:
flaria de Codes Martines Conzdlez, M2 josé Alwia Ciosta, Sikia Vaca, Ana Cumandd Samaneego,
Feludarra Samchez, Juan Caros Peres Conzdles Luz vonne Zabaketa, Fammesry Sudrez, Conzao
boaralbes

ADAPTADD POR: (2009)
Waris Ehim Sguirs Surresc.

INFORMACION SOCH-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo |2 respuests que e
cormesponda
& Fersona gue responde: 1) Papa 1) Aiamus 31 Eepresertare
b. Anfo de Macmisnto: e
. 5i no es =| padre ni la madre del nific {al que parentesco tiene:
1l  Hermanolal I) Tiaio§ JlAbueslaiol  H10fo el
d. En caso de ser representantes indique porque asumic esta responsabilidad :
1 La circunstancia lsboral ded padre v/ o madee reguiers susencias profongadas del
heogar farmilizr o migracidn)
) merte del padre o de la mades
3 Separacion de kos padres 4] Migracion del padne
] Kigracicon de la madre El Migracion de ambaos
= Lugar donde reside la familiaz 11 Urbano 1) Fural
f. Mivel de estudics realizados por pedremeadne representante:

Th Sin estsdios I} Frimaria 3) Secundaria

4 Trulo wniversitario pregrado 3) tiulo universitario postgrado
5 Actividad laboral del pesdre'musdine, re pressntante:

1h Sector pablico 1) Sector privado

Zh For cuenta propia 4] Sin actividad laboral
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h. 5w nivel soriabecondmico lo considera:
1l Aho 2 media 3 Bajo
i. Alquno de los miembros de la familis se dedica a b ersefianza: 1351 2) MO
IChmen? 1} Fadre 21 Madre 3l Eepresentanie
. MAECDY SISTEMA EDUCATIVD FAMILIAR:
Encierre &n un circulo &l rango gue coresponda, siendo cada rango:
I - - 3- 4- 5-
Mo ocurre Raramente Cicasionzimente | Frecuentemends Siempre
1.  H estilc de educacion gue rize en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
Camias
RAMC OIS
1.1. Exigenie y COR NOMIS NEURDSas. HESERERE
1.2. Total liveriad ¥ autonomis para todos ios mismbnos HERERERE
1.3. Respehecso, centrado &n |a autormesporsabilidad de cada hijo. HERERERE
1.4. Mids cenfrado &n |as expeniencizs pasadas que en les previsioresde futoo. | |2 |5 |2 |9
2. Los resultados academicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:
EAMCOE
2. Lacapacidad infelectual. 314 |13
2.2, H nivel b esfueroo personal. 2|54 |3
2.3, B nivel de iberés y método de estudio principaiments. < - OO
24. B e=gimuloy apoyo recibida, por parbe del profesorado. < - OO
2.5, |La oriemvhacion apoyo ofrecida por | familia. < - OO
6. La relacion de colaboracicn y comuricacion entre L familia v 1a esousls 2 lala |9
3.  Para favorecer el desarrollo academico de sus hijos | a, los padres:
EAMNCOZ
3.1. Superisan su frabajo habitaalmente. L = - O
3.2. Mantenen comtacto con ks familiss de s sumnos. 1 ]2 |54 |3
3.3, Se contactan con kos Gocentes cuanco suTge algan prodlemarespectoasuz | | L | L, |
hijos. -
3.4, Desamollan iniciatives (programas, proyecios, reoursos) de apoyo al desamolio e lals |
académico -
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3.5. Cooperacion escusla — familia en o disfrute de recursos (inslalaciones Y
geportives, bibliobeca, espacics de reanion ... -

3.6. Coopsracion escuels — familia &n la programas especifico. 1 |2 |54 |3

3.7. Colaboracionjparticipacion en actividades académicas (dentro o foera el I I
priroi. -

4.  Ante las oblizaciones v resultados escolares, nosotros (padres o representantes):

RAMCOE
4.1. Swpervisamos s trabajo v le damos autonomia poco & pooo. 112 |3 |4]5
47 Confiamos en su capacidad v responsabilidad como eshadiserte ¥ coemo 11213 415
hijo. - i

4.3 Mantenemos con & centro una relacion ¥ comunicacion en funcion de
momenbos o circunshancias puntsales je.: hablar con algiin profesord.

5.  Semin su expeniencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela | Docentes &5 a
traves de:
RAMGOS
3.1. HMotas en el cusdeno escolar - agenda ded hijo. 1121314 |s
3.2 Llamadas tel=fonicas. 1121314 |s
3.3 Feuniones colectivas con las famiilies. 1121314 ls
3.4. Emtrevistas individwalss, previaments concertadas. 1121314 ls
5.5, E-Mail 12130415
3.6. FPigna web del centro. 1121314 |s
3.7. Estafetes, vitrinas, snuncios. 1121314 |s
3.8. Eevista de| centro educativo. 1121314 |s
3.9. Emcuentros fortaitos (no planificados) 1121314 |s
E.  Semin su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela / Docentes son:
FANMCOT
E.1. z:m:l.u culburaies v celebracionss especiales (dia de la familia, navidad, o P P P
5.2, Farticipacion de padres en acthvidades del aula 1 |2 |35 |4 |13
&.3. Reursones colschreas con ks donembes 1 2 314 |3
654, Porticipacion en mingas o scfvidades puntudles del cemino educativo. 1 |2 |35 |4 |13
E5. [Ecperiencias a tranés de modeios como Comunidades de Aprerdizaje. 1 |2 |5 |4 |3
6.6. Escuela para padres 1 |2 |5 |4 |3
6£.7. Talleres formativos para padres 1 |2 |5 |4 |3
5.5, .ﬁ.-:l:r'.-||:|1.|:|-=i para padres con ofras instituciones [ organismos de la e
comunicad.
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7. Participacion de las familias en crganos colegiados del Centro Educativo -Los miembros del
Comite de Padres de Familiac
RANCOS
7.1. FRepresentan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. J |4 3
7.2, Participan activamente en las decisiones gue afectan al Centro N
Educativo.
7.3. Fromueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos e
educativos.
74, Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 3 |4 |5
7.3. Desanollan experiencias a traves de modelos como Comunidades de B
7.6. Farticipan en Escuela para padres | talleres fomativos 23|45
7.7. Organizan actividades para padres con ofras instituciones | ofganismos AR RE
de |2 comunidad. ]
8.  Uslizacion de las Tecnolomas de la Informacion y Comunicacion (TIC sh y Entomos Yirtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Familia:
FANGOS
8.1. En su familia se utiliza e Internet como recurso para acceder a AERFRE
informacion v actualizacion de conocimientos . }
8.2 Farticipa la Familia &n proyectos educativos de desarrollo a Taves de AERFRE
L ]
8.3. Los Padres participan en actividades que implica & =0 de las TIC s 23 |4|5
8.4. A su juicio, lss TIC s corstituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuels para ncentivar la calidad y eficacia de los procesos 23 |4]|5
educatnos.
B.5. Las fammifias de su Centro Educativo tenen scomo &l wo de s (TIC 5). 1314 |5

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo #8 INSTRUMENTO PARA DIRECTOR

oooPcose DROA

Universidad Técnica Particular de Loja
fa Usiversidad Cotélica de Lojo

ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTORA/A™

o . (oD _ . . . 1
P T W e TN .C.Z.Q.‘f_‘.ﬁ;k.’dQ....Y.s;:)&-la(‘.ki.\.q\....d.ﬁ..?\s;.h-.ngbq ............................
ntrevistador/a. . N8 ¥, Elizohet\h. Caobexa C. Fecha. QS -.10- 290c
¢Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las fam lias en los procesos educativos de sus
‘ﬂ]()‘«.’

- Azsawmblea Genetal A Todies de Fomilio

« Reawn tones, da Posalelos 4 aros
‘.Qeun{ones CON e\ BO‘E\Q

"X eos  medico  denke! | pTee logicas , etc,

~-Facve'\an P Pedces
- Recws De Wi m pe é&g@'ﬂ( cen

- VO istkos Vormici\iax tons,

sCémo describiria el clima social v de relacion entre:

Padres y docentes:

Poairioo - Evxiste Addoge =e sdwciona los peoblemas

52 atiende \as f\CCC‘—’(::\do»AQ5 %ue &#'\36‘(\ \Oﬁ
Podxes

Docentes y ninas:
? oo & s %
ODSCXT O ° -\\3@ exske MmOc\hos Corahs eé?ﬁb'a\ts & c'\e
?x:b’\em}¥\€o~ c3<ooc.

. De Ao slencadn en ?as\b\c * AiFeenims
ANGT Avel\e £

- Son ?c\f’k‘c:\' t\g&\(&)ms .




*Ccm(‘ce Cewn ol e '\?o&es Ok\\udo\n 2 3@5*(‘6'(\65 \’ (78N

Beé(—\'dn'; es dect Ae 'cz,ﬂcomacm Ae c’)«aom'zcn' actwidede s
Yo Ae o inaridoon ¥ pova mejovas.

Ve a(o«éo L G lahoeon en el conbvol de \—w&\aa)os v Jra*(ec

2aco\orces Dot mevoray el enda . cemo e olumans

Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacion entre escuela

familia / comunidad.

- Qegﬂ\—o;\d‘s

- Tm\\ exes

i

Claat s ot voUOnales

= Q«Ogtumcrs

Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria
a de comunicacion entre la escuela/docentes y los padres. -

utilizar como una alternativ

= Ta.\\qfe S 1nke e b oo

Geonoes saerone s

65 AR

Do tnxe<nek

- Coonls de NFoTMa L on.
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Anexo# 9 DESCRIPCION DE SUB ESCALAS

(CES): ESCALA CLIMA SOCIAL EN EL CENTRO ESCOLAR:

- (IM) Implicacién: Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las

actividades de la clase y patrticipan en los coloquios y como disfrutan del ambiente

creado incorporando tareas complementarias.

(AF) Afiliacién: Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus

tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

(AY) Ayuda: Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los

alumnos

(TA) Tareas: Importancia que se da a la terminacién de las tareas programadas.

Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

(CO) Competitividad: Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una

buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

(OR) Organizacion: Importancia que se da al orden, organizacién y buenas

maneras en la realizacion de las tareas escolares.

(CL) Claridad: Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de
su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos.

(CN) Control: Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el

cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores.

Cambio: Evalia el grado en que existen diversidad, novedad y variacién

razonables en las actividades de clase.
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(FES): ESCALA DEL CLIMA SOCIAL EN LA FAMILIA

- Dimensidn de Relacion: Es la que evalla el grado de comunicacién, expresion e
interaccion en la familia. Compuesta por tres sub-escalas:
(CO) Cohesidn, (EX) Expresividad y (CT) Conflicto.

- Dimension de Desarrollo: Evalla la importancia al interior de la familia de ciertos
procesos de desarrollo personal, que puede ser lamentado o no, por la vida en
comun. Compuesta por cinco sub-escalas:

(AU) Autonomia, (AC) Actuacion, (IC) Intelectual — Cultural, (SR) Social-
Recreativa, (MR) Moral — Religiosa.

- Dimension de Estabilidad: Proporciona informacién sobre la estructura y
organizacion de la familia, sobre todo el grado de control que normalmente ejercen
unos miembros de la familia sobre otros, esta compuesta por dos sub-escalas:
(CN) Control, (OR) Organizacién

(WES): ESCALA DE CLIMA SOCIAL TRABAJO

- (IM) Implicacién: grado en que los empleados se preocupan por su actividad y se

entregan a ella.

- (CO) Cohesidn: grado en que los empleados se ayudan entre si y se muestran

amables con los compafieros.

- (AP) Apoyo: grado en que los jefes ayudan y animan al personal para crear un

buen clima social.

- (AU) Autonomia: grado en que se animan a los empleados a ser autosuficientes y

a tomar iniciativas propias.

- (OR) Organizacion: grado en que se subraya una buena planificacion, eficiencia y

terminacion de la tarea.
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- (PR) Presion: grado en que la urgencia o la presion en el trabajo domina el

ambiente laboral.

- (CL) Claridad: grado en que se conocen las expectativas de las tareas diarias, y

se explican las reglas y planes para el trabajo.

- (CN) Control: grado en que los jefes utilizan las reglas y las presiones para tener

controlados a los empleados.

- (IN) Innovacion: grado en que se subraya la variedad, el cambio y los nuevos

enfoques.

- (CF) Comodidad: grado en que el ambiente fisico contribuye a crear un ambiente

laboral agradable.

FUENTE: (RUDOLF H. MOOS, BERNICE S. MOOS y EDISON J. TRICKETT, Manual de Escalas de
Clima Social, TEA Ediciones S.A., Madrid 1984.)
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Anexo#10 BAREMOS PARA INTERPRETACION DE DATOS DE INSTRUMENTOS

DE CLIMA SOCIAL (FES- WES- CES).
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Anexo # 11 LISTADO DE ASIGNACION DE CODIGO DE NINOS
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N- Caddigo Apellidos y Nombres

1 PCO0O58N01 Alvarez Arteaga Ginger Patricia

2 PCO058N02 Apolo Zhingre Coraima Nicole

3 PCO0O58N03 Aymacafa Puente Karen Jhuliana

4 PCO58N04 Barahona Maldonado Zulema Alejandra
5 PCO58N05 Becerra Gonzalez Lisbeth Alejandra
6 PCO58N06 Calderon Mera Jhanine Estefania

7 PCO058N07 Carranza Bueno Rosa Victoria

8 PCO0O58N08 Carrera Terranova Marilyn Vanessa
9 PCO0O58N09 Chamba Camacho cintya Nicole

10 PCO058N10 Chamorro Rivera Isabel Micaela

11 PCO58N11 Chancusig Quinatoa Evelyn Johana
12 PCO0O58N12 Chandy Bastidas Alejandra Stefany
13 PCO058N13 Chillagana Ushifia Daysi Carolina
14 PCO0O58N14 Chiluisa Chauca Daniela Abigail

15 PCO0O58N15 Chuquiana Bustamante Mary Lucero
16 PCO0O58N16 Cruz Barrionuevo Josselyn Viviana
17 PCO58N17 Cudco Llangari Gissela Estefania
18 PCO0O58N18 Cuchicondor Guaman Zaydi Nayeli
19 PCO058N19 Delgado Loor Dayana Carolina

20 PCO058N20 Gavilanes Cadena Joselyn Irene

21 PCO058N21 Gavilanez Molina Tania Vanessa

22 PCO058N22 Grefa Guaman Nelsi Nicole

23 PCO058N23 Guaman Ramos Nayeli Nathalia

24 PCO0O58N24 Iturralde Castro Sara Abigall

25 PCO0O58N25 Ledesma Lisintufia Lesly Paulina

26 PCO058N26 Leon Jaramillo Nicole Rashelle

27 PCO058N27 Londo Padilla Alison Gabriela

28 PCO058N28 Maldonado Zamora Susana Elizabeth
29 PCO058N29 Mejia Maldonado Katty Vanessa

30 PCO58N30 Meza Cahuatijo Lelie Dalila
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31 PCO058N31 Michuy Pelagallo Jenny Antonela
32 PCO058N32 Minga Gonzaga Karelys Milena

33 PCO58N33 Murquincho Pinta Lya Grace

34 PCO0O58N34 Paredes Paguay Valeria Betsabe
35 PCO0O58N35 Pastor Chicaiza Kelly Fernanda

36 PCO058N36 Paz Bejarano Jazmin Abigail

37 PCO58N37 Pesantes Palma Dayana Alejandra
38 PCO58N38 Pillajo Camacho Selena Lisbeth

39 PCO58N39 Pita Vega Emilia Antonela

40 PCO058N40 Reyes Suarez Josselyn Milena

41 PCO058N41 Tacle Velasco Anita Cristina

42 PCO0O58N42 Tandazo Alvarez Estefania Raquel
43 PCO0O58N43 Ushifia Velasquez Odalis Paulina
44 PCO058N44 Vasquez Panchi Stephanie Andrea
45 PCO058N45 Vélez Quishpe Noemi Rosita

46 PCO058N46 Villena Villena Alisson Nicole

a7 PCO0O58N47 Vinueza Yepez Ana Jareth

48 PCO0O58N48 Yacelga Almeida Joselyn Estefania
49 PCO058N49 Yanez Reinoso Pamela Nicol
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Anexo#12 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

FECHA ACTIVIDADES

SEPTIEMBRE 2009

21 — 25 Septiembre | Visita a los centros educativos seleccionados para la

2009 Investigacion
Elaboracion del marco teoérico referencial

28 — 30 Sept. 2009 Presentacion de problemética de asignacion de Centros
Educativos

30 Sept. 2009 Envio del Marco Tedrico a cada tutor.

OCTUBRE 2009

1 - 16 Octubre 2009 | Aplicacion de los instrumentos a nifios, docentes vy
directivos.
Devolucion con las correcciones del Marco Tebrico, por

9 Octubre 2009 _
parte de los Tutores de Tesis.

NOVIEMBRE 2009

Andlisis de datos obtenidos en la investigaciébn de campo.

17 Octubre - 4 _ . _ _
_ Redaccion de conclusiones y recomendaciones del informe
Noviembre )
de tesis.
2009

5y 6 de Noviembre | Envio de las tablas llenas con los datos obtenidos, para

revision de los tutores.

2da. Asesoria Presencial individual con cada tutor en
7 — 8 Nov. 2009 centros universitarios asignados.

Entrega del primer borrador de tesis impreso.



20 Nov. 2009

27 Nov. 2009

DICIEMBRE 2009

7 Dic. 2009

18 Dic. 2009

ENERO 2010
6 — 29 Enero 2010

FEBRERO 2010
1-4 ydel8-11
Febrero 2010

5y 12 Febrero 2010
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Envio de tesis definitiva. (via correo electrénico)
Envio de correcciones de tesis definitiva por parte de los

tutores.

Autorizaciéon por parte del Tutor del trabajo de grado para la
impresion definitiva.
Entrega en los centros de la UTPL, los tres ejemplares del
trabajo de grado, con el pago correspondiente de los
derechos de grado.

Tramites internos de conformacién de tribunales de grado.

Revision y calificacion de las tesis empastada

Defensa de los trabajos de Grado.

Acto de Incorporacion (asistencia obligatoria de los

graduados)
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Anexo#13 AUTORIZACION DE LA DIRECTORA DEL I.S.T.E.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EXPERIMENTAL
“CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA”

BASICA - VESPERTINA
Av. Ajavi Oe 4-154 (Solanda) * Telfs: 268 - 0862 / 273 - 0903 * Quito - Ecuador

Quito, 1 de octubre del 2009

Magister

Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

En su despacho.-

AUTORIZACIOHN

DRA. FUGENIA BOHORQUEZ HURTADO

Como Directora del Nivel Basico Vespertino me permito autorizar a
la SRTA. SANDRA ELIZABETH CABRERA CLAVIJIO portadora
de la Cédula No.0925430514, para que realice la investigacion
de campo que necesita como prerrequisito para la Tesis de Grado,
para o cual se le ha designado el QUINTO ANO “C”, dirigido por la
Dra. Ercilia Velasco Maestra del paralelo.

Particular que informo para su conocimiento.

Atentaments;
z "\ >

EBH/mbc.



