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1. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se realizd para determinar la Realidad de la
practica pedagdgica y cuviicular en la educaciin en las niveles de Bdsica y
Bachillerate del Colegio Fiscal “Uguivie Ubad” provincia del Guayas, durante el
perieda 2011-2012.

La Institucion investigada se encuentra localizada en la parroquia urbana Tarqui al
norte de la ciudad de Guayaquil; provincia del Guayas; la poblacién investigada fue
de veinte docentes; cuarenta estudiantes de Bésica y Bachillerato; se les aplicé las
matrices de encuestas y la ficha de observacion de una clase, entregadas por la

Universidad.

Al realizar el andlisis comparativo entre los datos recabados a los docentes, con los
datos de los estudiantes; existe un sesgo entre la teoria sostenida en las respuestas
y la realidad detectada en la practica aulica. El Centro investigado se regenta por el
modelo constructivista, cuyos principios no se ven reflejados en la préactica
pedagogica y curricular; siendo necesario implementar la siguiente propuesta:
metodaligicas activas en los niveles de basica y bachillerato en el Calegio Fiscal
“Uguivie Qbad”.



2. INTRODUCION

La educacion en el Ecuador en los ultimos afios se ha visto afectada por una serie
de transformaciones curriculares centradas principalmente en la Actualizacion y
Fortalecimiento de la Educacién Bésica y La Reforma al Bachillerato General
Unificado; las cuales responden a politicas de Estado, impulsadas en el Plan
Decenal a través del Ministerio de Educacién, por el Gobierno Nacional, con el fin de
gue el docente reflexione sobre su gestion &ulica, como también sobre el
empoderamiento de la teoria pedagodgica, psicoldgica, sobre la que fundamenta su

accionar educativo.

El problema consiste en la poca capacidad de parte de los estudiantes de aplicar en
otros contextos los conocimientos adquiridos en el aula; debido a que los docentes
no aplican en sus praxis aulicas estrategias metodoldgicas activas; por lo tanto, los

discentes son mero receptores de conocimientos.

Es necesario que el docente se dé cuenta ¢Cémo ha incidido estos cambios en su
practica pedagogica? Para dar respuesta a estas interrogantes se realiza la
siguiente investigacion en el Colegio Fiscal “Aguirre Abad”; sobre la Realidad de la
practica pedagogica y curricular en la educacion ecuatoriana en los Centros

Educativos de basica y Bachillerato del pais, durante el afio 2011.

Debemos considerar que los docentes juegan un papel importante dentro de la
calidad de los centros educativos; por lo tanto, en nuestro pais, en los ultimos afios
se ha implementado un cambio en el sistema educativo, por ello es necesario
conocer cuales son las practicas pedagogicas que desarrollan los docentes en las
aulas y analizar si se relacionan o no con los modelos pedagdgicos propuestos por
la Institucion Educativa, y si estos estan en relacion con lo propuesto por el

Ministerio de Educacion.

Los docentes deben tener presente que la practica pedagdgica es de suma
importancia en el proceso ensefianza aprendizaje, que siempre se encuentra en
constante renovaciéon e implementacién curricular, con el afan de buscar

mecanismos para mejorar la calidad de la educacion.

El camino para el cambio pedagdgico del docente en la educacion ecuatoriana esti
planteado por los diversos cursos de capacitacion por parte del gobierno, a traves de

la reforma educativa, los mismos que muchas veces han resultado dificiles por la



resistencia al cambio y por el poco interés en la capacitacion permanente; lo que

incide en la gestion aulica en el proceso ensefianza aprendizaje.

El docente para realizar sus practicas pedagodgicas, es necesario que conozca los
modelos pedagogicos, paradigmas, y teorias en que fundamenta su praxis aulica,
para poder desarrollar con calidad, calidez y eficiencia en los estudiantes un
aprendizaje significativo, que le permitira desarrollar y valorar las destrezas,

capacidades y potenciar todo lo que el estudiante lleva consigo.

Formando ciudadanos capaces de pensar, y actuar de manera critica, productiva,
preparados no solo en el conocimiento sino también ser capaces de afrontar los
problemas que se le presente en la vida cotidiana y pueda solucionarlo, ya que los

docentes somos formadores de seres humanos de manera integral.

Para la Universidad Técnica Particular de Loja, el presente trabajo de investigacion
es de mucha importancia, porque permite a su maestrante en pedagogia, conocer la
realidad de practica pedagdgica de los docentes en los establecimientos educativos,
el mismo que le servira para reflexionar y buscar mejorar su accionar pedagdgico, a
través de implantar cambios positivos para llegar al estudiante, al intervenir con
planes de mejorar para beneficios de la comunidad educativa y por ende de la

sociedad ecuatoriana.

Los resultados obtenidos permitiran a la comunidad aguirrense, comprender la
situacion institucional; en cuanto a la problematica de la realidad pedagdgica y
curricular en educacion en los niveles del basico y bachillerato; permitiendo
reconocer fortalezas y debilidades y poder asi formular propuestas de mejora que se

veran reflejadas en el aprendizaje de los estudiantes.

El siguiente trabajo de investigacion conté con el apoyo de las autoridades,
profesores y estudiantes del plantel investigado, se realiz6 en los lineamientos de la
guia didactica de investigacion proporcionada por la UTPL, la cual permitié aplicar
las encuestas a los docentes, profesores y directivos; la aplicacion de la ficha de
observacion de una clase préactica; la informacion bibliografica se la obtuvo
utilizando la investigacion descriptiva que permitié elaborar el marco tedérico para
poder contractar con la informacion obtenida en la investigacién de campo, y poder

enunciar el sustento tedrico de la propuesta de intervencion.
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La investigacion realizada en el Centro investigado nos ha permitido cumplir con los

objetivos planteado por la Universidad Técnica Particular de Loja:

Conocer las diferentes practicas pedagdgicas que se dan en la educacion basica y
bachillerato de los centros educativos de nuestro pais.

Nos permiti6 conocer los diferentes modelos pedagdgicos que los docentes
emplean en su gestion aulica; no se rigen por el modelo pedagdgico del Centro.

Determinar el modelo pedagdgico preponderante en la practica de los docentes del
centro investigado.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion de campo a través de las
encuestas realizadas a los docentes se pudo establecer que el modelo

constructivista es el que prima en la Institucién Educativa investigada.

Identificar los fundamentos tedrico-conceptuales sobre los cuales los maestros
basan su practica docente y su relacion con los estudiantes.

Después de analizar los datos obtenidos en las encuestas realizada a los docentes,
podemos expresar que los fundamentos tedrico-conceptuales que poseen no
guardan ninguna relacion con el modelo pedagogico que rige su desarrollo
profesional y de la institucién, y la relacién con los estudiantes es solamente

académica.

Relacionar el modelo pedagodgico establecido por el Centro Educativo para basica y
bachillerato de practica docente y establecer los aspectos positivos y negativos de

esa relacion.

Los principios pedagdgicos del modelo constructivista del centro no se encuentra
reflejado en la practica docentes, por cuanto, no utilizan estrategias metodoldgicas
activas en el desarrollo de la clase que permita a los estudiantes ser el forjador de su

propio aprendizaje.

Disefiar una propuesta para llevar a la practica los postulados propuestos por el
Ministerio de Educacién y los establecidos en el Centro Educativo, enriqueciéndolo
con elementos que ayuden a todos los componentes de la comunidad educativa a

un crecimiento personal, profesional y social.



La propuesta que he disefiado hace referencia a mejorar la calidad de educacion en
el Colegio Fiscal “Aguirre Abad” , aplicando estrategias metodoldgicas activas en la
gestion aulica de los docentes, para lograr aprendizajes significativos y desempefios
auténticos; por la necesidad de normar en los docentes las concepciones tedricas y
practicas fundamentales del modelo constructivista, y que se reflejen en las
planificaciones curriculares y por ende en la gestion aulica, para volver activo el

proceso ensefianza aprendizaje.



3. MARCO TEORICO

3.1. CONCEPCION Y DEFINICIONES DEL CONCEPTO PEDAGOGIA

3.1.1. Definiciones

En la actualidad la educacion en el Ecuador se encuentra en un profundo cambio y
reflexion en cuanto ¢qué ensefiar? ¢coOmo ensefar?, para aquello es necesario que
el docente, este predispuesto al cambio, a salir de la vieja escuela tradicionalista,
enmarcada en el saber unicamente del docente y la receptibilidad del estudiante.
Por ello es necesario que busquemos mayor actividad y afectividad en nuestras
clases para el aprendizaje de los estudiantes. Asi tenemos valiosas definiciones de

pedagogia, como:

“La disciplina que se encarga de regular el proceso educativo al igual que resolver

los problemas que se suscitan debido a la aparicion de la educacion”. (Nassif. 1974)

“El discurso para rescatar el sujeto en su mundo de vida, para ponerlo a pensar en el
universo, en la totalidad y para redefinir a la pedagogia sobre sus bases ontoldgicas

como discurso de la creatividad para impulsar actos creativos”. (Pérez. 2003).

“Disciplina que conceptualiza, aplica y experimenta los conocimientos referentes a la

ensefanza de los saberes especificos”. (Zuluaga. 1999).

“La disciplina que desarrolla y sistematiza el saber acerca del como de la educacion,

en el contexto cultural de una formacién social particular”. (Flores. Rafael. 2001).

La pedagogia, segun Guanipa. (2008): “es el conjunto de saberes” que se encarga
de la educacion como un fendmeno especificamente humano y tipicamente social,
es decir, se trata de una ciencia aplicada de caracter interdisciplinaria biopsicosocial,
ligada a los aspectos psicologicos del nifio, del joven; de aquello deriva que esta
ciencia se apoye en otras areas del saber como la sociologia, economia,
antropologia, psicologia, ética y biologia como campos sociales relacionados con el

hombre como ser social.

Se la considera un arte porque se apoya en normas o reglas para ejercer la gestion
educativa, en relacion al enfoque educativo que se le den, mientras como saberes,

la idea se relaciona con el conjunto de teorias que aportan a la formacién del ser



humano como ser integro, como ciencia comprende las gestiones que se llevan a
cabo en el &mbito educativo, asistidas en procedimientos, métodos, estrategias que
le dan la caracteristica al estudio de la problematica educativa existente en el

contorno de la ensefianza aprendizaje.

El objeto de estudio de la pedagogia es la educacién, con el fin de conocerla y
perfeccionarla; ha propuesto modelos educativos, ya sean tradicionalistas, activos o
participativos, buscando la formacion de un ser integro con potencialidades para

cuestionar la realidad cultural, tecnoldgica, y socioecondémica, de su contexto.
3.1.2. Concepciones e Historia.

La pedagogia histéricamente se fundamenta en la filosofia préactica (Etica) y en la
psicologia; la primera muestra el fin de la educacién la segunda el camino, los
medios y los obstaculos que suceden en el proceso de ensefianza. Como decia
Paulo Freire. (1989) “...el pensamiento es el resultado de un proceso de
conocimiento, dialéctico e histéricamente determinado y es, antes todo, un acto
colectivo, que no puede ser atribuido a unos cuantos: existe un pensamiento y no yo
pienso”.

La evolucion del ser humano se ha dado en las distintas épocas de su historia; a
través de vivencias de hechos que le han permitido su desarrollo bioldgico,
psicosocial, cientifico y cultural. La formacion y el perfeccionamiento del hombre es
un proceso que se da a través de la educacion; debido a tres aptitudes que le son
propias: a.) El uso de simbolos para el pensamiento y la comunicacioén, b.) El uso de
instrumentos para elevar la eficiencia del trabajo y el aprovechamiento de la
naturaleza, c.) La capacidad de distinguir y valorar el ser y el deber.

La pedagogia por tener como objeto de estudio la educacion, se cifie a un conjunto
de principios que constituyen un sistema regulador de sus fines, fundamentos y
procedimientos y usa métodos cientificos, para llegar a ellos ha tenido que pasar en

su evolucion por tres etapas:
3.1.2.1. Etapa Pre cientifica.

Este periodo se inicia desde los origenes hasta el siglo XVII; con la organizacion del
conocimiento por parte de los pensadores, que contribuyeron con escritos de
politica, filosofia y teologia en el desarrollo de la educacion. En la edad media

centra interés en la salvacion del alma, ganar la vida eterna y hacer al caballero



sagaz y diestro en el manejo de las armas, para la obediencia a la autoridad.

Segun, Machado. (2004): “Su educacién fue a base de la cultura fisica y musical,
gue propendia no sélo a la formacion del cuerpo, sino a una adecuada formacion

del caracter y el ejercicio de su inteligencia no con fines de culturalizacién”.
3.1.2.2. Etapa Cientifica Natural.

Tiene sus origenes en el siglo XVII en el proceso de diferenciacion entre la
pedagogia y la filosofia, culmina con Harbart y el positivismo en el siglo XIX,
enmarcados en los procesos historicos, sociales y econdmicos que permitieron el
surgimiento de la Teoria de la Ensefianza con la obra La Didactica Magna de Juan
Amos Comunius, la educacion se apoya en la didactica como disciplina pedagdgica,
referida a la conduccién del proceso ensefianza aprendizaje, en los componentes
como: docente, discente, contexto de aprendizaje y curriculo, como eje integrador la

planificacion de las actividades en funcion de las metas propuestas.
3.1.2.3. Etapa Cientifica - Espiritual

Delthey Wilhelm, en la segunda mitad del siglo XIX consolida a la pedagogia como
una ciencia tedrica, cientifica y técnica, que le permite atender las demandas de la
enseflanza, para lograr el desarrollo que se requiere en educacion; separandola de
las ciencias del espiritu. ElI surgimiento de la burguesia como clase progresista,
concede gran valor a los avances cientificos y tecnologias logradas, y trata de
afianzarlos, preparando a diferentes capas populares para su participacion en la

produccion.

La educacién es mucho mas que un adiestramiento, educar no es preparar para
repetir, sino tomar conciencia de situaciones nuevas, que exigen soluciones

originales, donde el individuo es sujeto de su propia ensefianza aprendizaje.
3.1.3 Semejanzay diferencia entre la Pedagogia y la Educacién.

La diferencia entre los términos “Educacion” y “pedagogia”, la primera se refiere a la
accion de educar, esta ayuda al desarrollo de la personalidad y le facilita su
integracion al medio social y la segunda es la disciplina que se ocupa del estudio del
hecho educativo; el objeto de la pedagogia es la Educacion. Aun cuando el hecho de
la Educacién es anterior a la pedagogia, ésta sirve a aquella de guia y le imprime

caracter cientifico cuando sigue sus normas y cumple sus principios metodolégicos.
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La educacion es una actividad practica y la pedagogia es una actividad teorica;

aguella realiza el hecho educativo y ésta especula sobre él.
3.1.4 Historia del proceso-educativo.

La educacion “no se la concebia como un proceso natural de la adaptacién del
hombre al ambiente, sino como un proceso interno del individuo, intencionalmente
organizado para inculcarle el deseo de transformar y mejorar su propia existencia”.
(Suchodolski.1971:320). El fenébmeno educativo se da en el seno de cada sociedad
en un periodo determinado de tiempo, donde surgen forzosamente distintos modelos
educativos, que van experimentando los cambios que facilitan mejorar la citada

evolucion socio-econdmica-educativa.

Asi tenemos: La educacion natural, que se imparte en el seno familiar, luego la
educacion institucional, que se realiza mediante educadores, conscientes de su rol,
su duracion depende del grado o nivel de formacion que se desea alcanzar, luego
tenemos una tercera fase que se desarrolla en el contacto con la vida, en las
relaciones socio-profesionales y en las que influyen multitud de variables derivadas
de la actividad social, que facilitan la madurez del individuo.

3.1.4.1. La educacion en la antigiiedad.

La educacion natural en las civilizaciones primitivas, “ha venido perdurando a través
de los siglos hasta nuestra época, y si bien ya no se trata de la Unica forma de
educacion, no deja de asumir en todos los casos una significacion muy grande”
(Suchodolski.1971:308). El proceso de la educacién natural y el desarrollo del
pensamiento pedagdgico se da cuando el ser humano pasa del nomadismo al
sedentarismo, al momento que estos se establecieron en lugares estratégicos para
proveerse de alimentos para la comunidad; siendo el hogar el lugar donde se
desarrollan los primeros influjos educativos; el aprendizaje se basa en la
observacion, en la imitacion, en la asimilacion de costumbres y en el establecimiento

de relaciones entre las cosas y con los demas.
3.1.4.2. Los procesos educativos de la Grecia Clasica.

Los procesos educativos en Oriente tenian como caracteristicas comunes la
enseflanza de la religion y las tradiciones del pueblo; en cambio en la antigua

Grecia, “influyeron en la concepcion de la educacion grandes pensadores, que
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tenian como objetivos el preparar a los jovenes intelectualmente para asumir

posiciones de liderazgo en las tareas del Estado y la sociedad”.(Luzuriaga. 1994).

La educacion en Grecia, se dio en relacién a la clase social que existia en la

comunidad. Comprende cuatro periodos esenciales:
3.1.4.2.1. La educacion Heroica o Caballeresca.

“‘Homero representa toda tradicidn pedagogica clasica y cualesquiera hayan sido,
aqui o alla, las tentativas para sacudir su influencia tiranica, la continuidad de esta
tradicion mantuvo viva durante siglo en la conciencia de todo griego su ética feudal
de gesta”. (Marrou,1985:28). El ideal de educacion se centra en los conceptos de
honor y valor, en el espiritu de lucha y de sacrificio; por esta razén la educacion se
daba de manera personal, de modo que el guerrero se ejercitaba en el manejo de
las armas, pero también en la musica, y en los ideales transmitidos por los poemas
Homéricos.

3.1.4.2.2. La educacién Civica.

En este periodo la educacion comprendié: la educacién militar; que se impartia en
Esparta, a través de un magistrado o legislador para la infancia; se desarrolla en
base a la resistencia al sufrimiento y sacrificio personal en aras del bien de la

comunidad; ademas de la formacion deportiva, musical, danza, gimnasia y el canto.

La educacion intelectual, en cambio se desarrolla en Atenas, en la escuela, el plan
de estudio establecio el trivium y quadrivium; ademas la asignatura de educacion

fisica, poesia de Homero, Elegias de Solén.
3.1.4.2.3. La educacion Humanistica.

A mediado de la mitad del siglo V, segun Jaramillo. (1996) se consolida la paideia
que significa “técnica o arte de preparar al nifo”, tanto en la nifiez como
adolescencia; la educacion comprende; La Palestra; inicio de los ejercicios
gimnasticos y deportivo. La Didaskaleia; el que ensefia al nifio. EI Gimnasio; imparte

la educacion deportiva y filolégica.

Las diferentes formas de pensar y hacer educacibn no son necesariamente
excluyentes entre si; en ocasiones son complementaria, siendo sus principales

representante: Los Sofistas; fundamentaban su ensefianza en la retdrica, que
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consistia en no buscar la verdad, sino en contar palabras brillantes, verbos

cautivantes para seducir al auditorio, la asamblea.

Para Socrates, segun Vazquez (2000); “educar es cultivar el alma, conducirla a la
verdad, a lo bello y a lo bueno; a partir del reconocimiento de otras formas de pensar
y, en consecuencia, de la ignorancia propia y ajena”. Es decir, que la educacion
socratica se fundamenta en los valores éticos. El método socratico; consta de dos
etapas: la eléntica; que pone en dudas las ideas de otros y la Mayéutica; consiste en
gue las personas dé a luz las ideas que ayude a descubrir la verdad, para convencer

a los otros de su ignorancia y disponerlo a la sabiduria.

Platén; la educacion es elitista dirigida a los futuros dirigentes; se fundamental en la
posesion de la verdad absoluta; el maximo valor de la educacion para Platén es el

bien y no la ciencia y la verdad; la idea del bien se relaciona con la idea de justicia.

En cambio para Aristételes; el formar buenos ciudadanos es el fin de la educacion,
es un deber de la Nacion, la familia es el primer responsable de la formacién de la
primera infancia. Estructuro el pensum académico a impartirse en la escuela: La
musica, gramatica, dibujo y la gimnasia; donde sobresalia la oratoria que era el fin y

el contenido de la formacion griega.
3.1.4.2.4. La educacion Helénica.

Surge con la formacion del imperio de Alejandro magno, donde la enciclopedia
reemplaza a la paideia, la educacion se vuelve publica, se desarrollan aspectos
intelectuales por el pedagogo, mas que en lo fisico y estético, y establece programas

de estudio como la lectura, escritura y el calculo.
3.1.4.3. La educacién en la Roma de los Césares.

La educacion romana educa al nifio en valores morales se fundamenta en la familia;
comprende tres niveles escolares; que corresponden a la escuela: elemental,
ingresaban estudiantes entre 7 a 11 afos, en la que se realizaban juegos literarios,
donde estudiaban la lectura, escritura y calculo, como método la memorizacion, en
doble jornada; escuela media, ingresaban estudiantes de 11 a 15 afos, se estudiaba
la gramatica latina, comprendia el estudio de la lengua, autores y escuela superior,
se ensefiaba oratoria, retérica mediante la comunicacién de reglas y técnicas;

preparaban al estudiante para el ejercicio de la abogacia.
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3.1.4.4. Las concepciones sobre educacion en la era cristiana y las

aportaciones de los padres de laiglesia.

La educacion cristiana se fundamenta en las leyes recibidas por Moisés de parte de
Dios, para educar a su pueblo y transmitirla oralmente, luego con la doctrina del
amor inspiradas por Jesus, y continuada a través del evangelio por los apéstoles;
después los padres de la iglesia con la teologia educan al pueblo en la ensefianza

de la nueva escritura.

Luego en la edad media bajo la influencia de la escolastica, se educa en catequesis
y la misa; los principios fueron expuestos por Santo tomas de Aquino y San Agustin;
el método de educacion sigue siendo la comunicacion oral maestro-discente, se
transmite la fe, después se integra la gramatica en lengua nativa, el texto utilizado

son los evangelios, los principales libros de la biblia.

La iglesia catolica acentla su presencia en el campo educativo; crea las escuelas
cristianas para el noviciado y las escuelas abiertas al publico, donde asistian los

laicos, proporciona una educacién humanista.

Se forman las universidades a finales del siglo XIX; como resultado de la
Interrelacibn maestros-discipulos, la educacién se impartian en cuatro facultades:

Artes liberales, Teologia, Derecho y Medicina, con influencia eclesiastica.

En la actualidad la iglesia ha ido perdiendo su influencia en la educacion, por los
nuevos meétodos y pedagogias que permiten conceptualizar al mundo de una

manera diferente.

3.2. LAS TEORIAS PSICOLOGICAS COMO BASE DE LAS
PRACTICAS EDUCATIVAS.

3.2.1. Las Concepciones y Teorias Psicolégicas como antecesores de los

Modelos pedagdgicos.

“En los albores del siglo XXI, las tareas del profesor cambiaron radicalmente. Ahora no se trata de ensefiar y
evaluar, sino de formar a los nuevos hombres y mujeres que la Sociedad del Conocimiento requiere: individuos

creadores, criticos y  emotivo-racionales,  homo  sapiens”  Miguel de  Zubiria  Samper

Considera que el docente en el nuevo siglo debe formar estudiantes capaces de

proponer soluciones en el contexto, por medio de acciones creativas, criticas, y racio
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nales.

El desarrollo de la psicologia al finalizar el siglo XIX; en que se independiz6 de la
filosofia, y se convirtid en una ciencia experimental, ha permitido la formacién de una
ciencia que fundamenta la vida de relacion del ser humano; a través de la pedagogia

y la psicopedagogia.

Por lo tanto; es importante para la educacién que el docente se encuentre preparado
en todos los campos del quehacer educativo para poder entender el hecho
educativo, en la educacion de los nifios y adolescentes; no solo como una actividad
de la ensefianza aprendizaje, sino como un proceso en el cual se forma desde los

primeros afios de vida, a un ser humano integro.
3.2.1.1. La psicologiay las nuevas formas de educacion.

Con el avance de la psicologia y la estructuracion de los diferentes modelos
pedagdgicos y didacticos; se apuntala el progreso de la educacion y el proceso
enseflanza aprendizaje. Entre las mas importantes tenemos: el Conductismo, el
Constructivismo, el Cognitivismo, el Enfoque Sociocultural, la pedagogia afectiva,

etc...
3.2.1.2. La pedagogia moderna.

Las nuevas formas de educacion permiten analizar y comparar los paradigmas
psicologicos contemporaneos: como el conductismo, Humanismo, constructivismo,
cognitivismo, Sociocultural, para poder confrontar las habilidades, destrezas y
actitudes adquiridas si son adecuadas a las demandas del entorno educativo, que
nos permita integrarnos a una nueva forma de organizacion econdmica, social,
politica y cultural; la Sociedad de la Informacion, la que relaciona una nueva manera
de vivir, de trabajar junto, de comunicacion, de relacionarnos, de aprender e incluso

de pensar.

La esencia de la pedagogia moderna es la informacién, que se fundamenta en el
acelerado desarrollo de la tecnologia de la informacién y de la comunicacion; la
misma que es sus diferentes estadios de desarrollo, han sido instrumentos utilizados
para pensar, aprender, conocer, representar y transmitir a otras personas y

generaciones los conocimientos y los aprendizaje adquiridos.
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En el ambito educativo la TIC, han revolucionado el sentido de la ensefianza
aprendizaje, a través de ella el acceso a la informacién y la comunicacion; por lo
tanto, es necesario que los docentes y estudiantes nos apropiemos de esa
informacién, pero aprendiendo a producir informacién y conocimientos, a través de
formar estudiantes creadores, criticos, productores e inteligentes, pero jamas mero

consumidores y reproductores de ella.
3.2.2. Las concepciones educativas originadas con la psicologia pura.

La psicologia pura concebida por el psicologo estadounidense Edward Titchener,
considero a la psicologia como una ciencia experimental pura, sin objetivos
aplicables o practicos; es decir, que la educacion es un proceso general pasivo, en
el cual el docente es el que posee el conocimiento y lo imparte a los estudiantes,
quienes lo toman como lo transmite el profesor sin ningun cuestionamiento al mismo.
Por lo tanto; la pedagogia que nacia de esta concepcion psicolégica es pasiva y

personal.

3.2.3. La pedagogia desde los principios de la Escuela Nueva.

La Escuela activa es una designacion sintética de los esfuerzos dirigidos a educar
de un modo metddico para la creacién espontanea y para la solucién de problemas
sociales. Consideran que el método de la Escuela Activa “ha de ser investigativo
espontaneamente de la verdad y la iniciacidén en el trabajo, la preparacién para una
auto-ocupacioén intensa, el despertar al trabajo, fortalecido todo con una obra de
colaboracion entre los alumnos y el docente” (Gutiérrez, Mallart y Cuto, Claparede,
Skidelky. 1973).

Considera que el nifio es el centro del aprendizaje, a través de actividades ludicas y
al aire libre aprender, en funcion de su interrelacion con el medio ambiente; los
aprendizajes son importantes si son descubiertos por los propios discentes a través

de la exploracion, juego y actividades ludicas y de acuerdo al interés del nifio.

Las diferentes corrientes que integran la Escuela Activa se fundamenta en el
“puerocentrismo o paidocentrismo”, el nifo es el acto activo del proceso educativo
con libertad de accion y expresion. La educacion es la reconstruccion continua de
experiencia y conocimientos; utiliza el método libre y activo de la ensefianza, la

evaluacion es procesual, predomina la autoevaluacion, donde el estudiante reflexio -
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na sobre su propio aprendizaje.

Los distintos métodos y técnicas en la Escuela Nueva se organizaban en torno a los
siguientes principios pedagogicos: la individualizacion didactica, la socializacion

pedagdgica, la globalizacion de la ensefianza aprendizaje, la autoeducacion.

Caracterizan a la Escuela nueva tres aspectos fundamentales que son: la
concepcion de la infancia y su repercusién en la educacion; la concepcion del

profesor y su papel en la educacion; la renovacién metodolégica.

La “Escuela Nueva se organizé basicamente en forma de escuelas experimentales
como nucleos, muy bien equipados y circunscrito a pequefos grupos de élite”
(Posso. 2010).

3.2.4. La pedagogia conductista.

La pedagogia por objetivos nace al amparo del eficientisimo social que ve en la
escuela y el curriculo un instrumento para lograr los productos que la sociedad y el
sistema de produccion necesitan en un momento dado. No es una pedagogia que
responda a los problemas mas graves que presenta la educacion, la institucién
educativa o la sociedad. El fracaso escolar y la crisis de los sistemas educativos son
vistos como fracasos de eficiencia en una sociedad competitiva altamente
tecnologizada, cuyos valores fundamentales son de orden econdémico. “Su mision
bésica es tecnificar el proceso educativo, resalta el valor de los objetivos en la
ensefianza; su preocupacion es técnica no de discusion tedrica e ideologica; lo que

lo que importa es aprender a hacer”. (Gimeno, J. 1990).

Para el conductismo la modelacion de la conducta en educacion puede resumirse
en: programas de refuerzos, maquina de ensefiar, analisis de tarea y modificacion de
la conducta, ensefianza programada; segun Ledn, (2005:4), “es un método
pedagogico que permite transmitir conocimientos sin la mediacién directa de un
profesor o un monitor, respetando las caracteristicas especificas de cada estudiante
considerado individualmente”. El discente es el sujeto cuyo desempefio escolar
puede ser arreglado o rearreglado desde el exterior (los métodos, contenidos,
situacion instruccional, etc...) programando los insumos educativos adecuadamente

para lograr aprendizajes de conductas académicas deseadas.

El docente es el que regula una serie de reforzamiento y control de estimulos para
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ensefiar, para incrementar conductas deseadas y eliminar las indeseables; su
método es la fijacion y control de los objetivos instruccionales, para adquirir
conocimiento, cédigos impersonales, destrezas y competencias bajo la forma de
conductas observables; la evaluacion se centra en el producto del aprendizaje no en

los procesos.
3.2.5. Las formas de educar luego de la revolucion rusa.

El estudio de corrientes filoséficas, metodoldgicas, pedagogicas se incrementé a
partir de la revolucion rusa; con los experimentos de los fisidlogos y la formulacion

de teorias Psicopedagdgicas.
3.2.5.1. La psicopedagogia marxista de Lev Vygotsky.

Para Vygotsky citado en De Zubiria (2007. pp23); considera que “la mente moldeada
por la riqgueza o pobreza sociocultural del ambiente; cada aprendizaje nutre el
desarrollo mental”. Segun la concepcion social del aprendizaje, el individuo es el
resultado del proceso historico-social, donde el lenguaje desempefia un papel
esencial. El conocimiento es producto de la interaccion entre el sujeto y el medio,
pero el medio entendido como algo social y cultural, no solamente fisico. Todos los
procesos psicoloégicos superiores (comunicacion, lenguaje, razonamiento, etc.) se

adquieren primero en un contexto social y luego a nivel individual se internalizan.

Vygotsky; establece que hay dos tipos de funciones mentales: las inferiores y las
superiores. Las primeras, son con las que nacemos Yy estan determinadas
genéticamente. Las segunda, se adquieren y se desarrollan a través de la
interaccion social. Cada funcion mental superior, primero es social, después es
individual, la distincion entre estas habilidades interpsicologicas a intrapsicoldgicas

se le llama interiorizacion.

La estrecha relacion entre desarrollo y aprendizaje que Vygotsky destaca y lo lleva a
formular su famosa teoria de la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP). Esto significa,
en palabras del mismo Vygotsky (2000) “la distancia entre el nivel de desarrollo,
determinado por la capacidad para resolver independientemente un problema, y el
nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafero mas capaz”’. La

zona de desarrollo potencial, se refiere a las funciones que no han madurado en el
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nifo completamente, pero que estan en proceso de hacerlo.

De acuerdo a lanni. (2010); “el andamiaje o método colaborador, es una interaccion
entre el sujeto experto o mas experimentado en un dominio y otro novato, en la que
el formato de la interaccion tiene por objetivo que el sujeto menos experimentado se
apropie gradualmente del saber del experto”. Se centra mas en la actividad personal
del alumno mediada por el contexto y pone sobre todo su empefio en ver de qué

modo la linea cultural incide en la natural.

Segun Vygotsky. (2000); “el desarrollo como la interiorizacion de medios
proporcionados por la interaccion con otros, por lo que el aprendizaje puede suscitar
procesos evolutivos que s6lo son activos en este tipo de situaciones; el desarrollo

viene guiado y conducido por el aprendizaje”.
3.2.5.2. Lateoria bioldgica del desarrollo de Jean Piaget.

Piaget. citado por De Zubiria. (2007:23); dice que “aprehender significa asimilar la
estructura mental de conjunto, luego el desarrollo precede el aprendizaje”. Se
fundamenta en la construccion genética del organismo y la capacidad cognitiva.

Mediante los siguientes mecanismos:

La asimilacién; proceso de integracién de los conocimientos nuevos en las viejas
estructuras presentes en el sujeto, la acomodacién; proceso de reformulacion de
esas viejas estructuras y elaboraciéon de unas nuevas como consecuencias de la
incorporacion mental de un nuevo objeto del conocimiento; la adaptacion proceso
activo de equilibrio que se desarrolla por la asimilacibn de nuevos elementos a
través de la modificacién de los esquemas y estructura mentales existentes, debido
al resultado de nuevas experiencias y por acomodacion del objeto del conocimientos
dentro de la estructura cognitiva y la organizacion proceso de categorizacion,
sistematizacion y coordinacién de las estructuras cognitivas. Es decir, es el proceso

en virtud del cual la inteligencia se relaciona internamente con sus partes.

El desarrollo cognitivo permite adquirir estructuras mentales cada vez mas
complejas; en sucesivas fases, caracterizada cada una por un determinado nivel de
desarrollo. Comprende: el sensorio motriz, se extiende hasta los dos afios de edad y
aprende informacién que le proporcionan los 6rganos de los sentidos y motores; el
pensamiento pre operacional; se extiende hasta los 2 a 7 afos, se inicia en el

manipuleo de los objetos fisicos y abstractos; pensamiento operacional concreto, se
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extiende desde los 7 a 11 afos, realiza todo tipo de operaciones especificas,
manipulativas como cognitivas; operaciones formales, se extiende de los 11/12 hasta
14/15 anos; el adolescente ya tiende a comprender y representar abstractamente el

mundo objetivo que lo rodea.

La importancia de esta la teoria en el campo educativo, es haber cambiado el
paradigma del nifio conductista; a un sujeto activo que construye su conocimiento
desde adentro, gracia a la continua exploracion del medio que le rodea, a través de
los procesos de asimilacion y acomodacion, que le permite avanzar hacia esquemas

mentales mas complejos.

La teoria genética de Piaget, es muy importante para poder comprender los distintos
modelos de aprendizaje, porque los pensamientos piagetiano inciden en la
concepcion constructivista del aprendizaje, en la educacion ha sido muy importante;
por cuanto este pensaba que la enseflanza se produce de dentro hacia fuera, cuya
finalidad es favorecer el crecimiento intelectual, afectivo y social del nifio, pero
teniendo en cuenta que ese crecimiento es el resultado de los procesos evolutivos

naturales.

Los principales principios de esta teoria son: los objetivos pedagodgicos y las
actividades se centran en el nifio; los contenidos son instrumentos al servicio
evolutivo, no como un fin; el método de descubrimiento es la piedra angular que rige
su metodologia; el aprendizaje es un proceso de reorganizacidon cognitiva; los

conflictos cognitivos son importantes en el desarrollo del aprendizaje.

3.2.5.3. Ausubel y el aprendizaje significativo.

Ausubel. 1983. citado en De Zubiria. (2007:31); es categérico e incisivo, al afirmar
“cada hombre debe descubrir por si mismo cada fraccion del conocimiento que
realmente desea poseer’. Se fundamenta en que los estudiantes poseen una
estructura cognitiva que contiene los conocimientos previos, lo que les permite
asimilar, relacionar y estructurar la nueva informacién en su estructura mental, para

utilizarlos en la solucion de problemas.

Parte de la idea que los alumnos no aprenden por memorizacion sino por
comprension, eso depende de dos condiciones: la disposicion del sujeto a aprender
significativamente, y que los contenidos por aprender sean potencialmente

significativos; es decir, para que exista un verdadero aprendizaje significativo es
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necesario que el alumno asocie lo que ya sabe con la nueva informacion

simultaneamente.

Para Ausubel el aprendizaje “es la adquisicion permanente de un cuerpo de
conocimientos”; para por lo tanto, los aprendizajes deben ser funcionales que sirvan

para algo y significativo estar basados en competencia.

El aprendizaje significativo permite al discente construir significados que enriquezcan
su conocimiento del mundo fisico y social, potenciando su crecimiento personal; el
proceso educativo debe lograr en el alumno el aprendizaje significativo, la memoria

comprensiva y la funcionalidad de lo aprendido.

Para Ausubel se debe diferenciar dos tipos de aprendizaje que pueden ocurrir en el
salon de clase, por: recepcion y descubrimiento; forma en que el conocimiento es

incorporado en la estructura cognitiva del aprendiz por: repeticion y significacion.

Estos procesos permiten entender la accién docente y los planteamiento de la
enseflanza; primera dimension como se provee al alumno de los contenidos
escolares; y la actividad cognoscentes y afectiva del aprendiz, segunda dimension

como se elabora o reconstruye la informacion.

En sintesis, Ausubel considera que los contenidos que hay que aprender, “han de
ser potencialmente significativos; es decir, han de poder relacionarse de manera
estructurada con los esquemas u organizadores de conocimientos previos”. En su
teoria sefiala el papel que juegan los conocimientos previos del alumno en la
adquisicion de nuevas informaciones. La significatividad so6lo es posible si se
relaciona los nuevos conocimientos con lo que ya posee el sujeto. (David Ausubel)
citado en (Posso. 2010)

3.3. EL CURRICULO DENTRO DE LA EDUCACION
3.3.1. Definicidn.

Dentro del proceso educativo el concepto curriculo representa una pieza clave en el
proceso de enseflanza, por cuanto implica definir aspectos que permiten
operacionalizar las concepciones pedagdgicas, sobre qué es lo que es necesario
ensenfar, de qué manera, en qué tiempo, espacio y secuencia, qué tipo de
metodologia, estrategias y ambiente para que el estudiante logre un aprendizaje

significativo. Por lo tanto; las Instituciones Educativa forjan su desarrollo educativo a
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través del curriculum, que permite visualizar las cosas que han de hacerse en favor
de la formacién de los educando. A continuacidon se ofrecen algunas definiciones

sobre el concepto de curriculo:

“Es la caracteristica de los propdsitos, los contenidos, la secuencia, el método, los

recursos didacticos y la evaluacion” (De Zubiria. 1999).

“Es la mediacion entre la teoria y la realidad de la ensefianza, es el plan de accion
gue desarrolla el profesor con sus alumnos en el aula; es una pauta orientadora del

proceso de ensefianza”. (Flérez. 2005).
(Diaz y Quiroz. 2001) afirma:

“Es una forma de organizar la ensefianza y el aprendizaje en coherencia con
una corriente pedagogica y el modelo pedagdgico que le corresponde, sobre
la base de una organizacion de los objetivos, los métodos, los recursos y las

formas de evaluar, en procura de favorecer niveles de formacién”.

El curriculo aquel o aquellos instrumentos oficiales que se consideren legitimos y
principales a través del cual o de los cuales, en cada pais o region, el Estado ordena
las practicas de la ensefianza y determina cual es el saber oficializado. El curriculo
responde a una serie de preguntas: ¢como ensefiar?, ¢cuando ensefar?, ¢qué,

cémo y cuando evaluar?
Podemos decir, segun Jara. 2011).que el curriculo:

Es el conjunto de objetivos, contenidos, criterios metodolégicos y de
evaluacién de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades
del sistema educativo que regulan la practica docente en el aula, en la
institucibn o como un proyecto educativo nacional, que contribuye a la
formacion integral de los estudiantes, procurando el andlisis del contexto
socio cultural, los recursos que implican las definiciones de fines, procurando

adaptarlo al cambio social cultural y al sistema educativo.
3.3.2. El curriculo como mecanismo de ordenacion de la practica educativa.

La educacion ecuatoriana al considerar entre sus lineamientos las reformas
educativas implementadas en la Educacion General Basica y el Bachillerato General

Unificado; ha considerado dar un cambio radical en la concepcion de la educacion;
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gue se adapte a las necesidades de la sociedad.

Este cambio se encuentra sustentado en concepciones tedricas y metodoldgicas del
guehacer educativo, principalmente con la pedagogia Critica, que ubica al estudiante
como protagonista principal de su aprendizaje; dentro de concepciones
metodoldgicas cognitivista y constructivista. Donde los estudiantes deben desarrollar
destrezas con criterios de desempefio e indicadores esenciales de evaluacion, que
permitan desarrollar la comprensién, aplicando los principios del buen vivir,

orientados a la formacién de un pensamiento logico, critico y creativo.

El Plan Estratégico Institucional (PEI); es el que ha normado la practica educativa
en los centros secundarios del pais, al incluir todos los lineamientos que orientaran
las acciones establecidas en la reforma educativa implementada en: el Plan
Decenal, en la Actualizacion y Fortalecimiento de la Educacion General Basica vy el

Bachillerato General Unificado.
Para Diaz Barriga, Arceo. (2010):

El curriculo continta siendo el foco intelectual y organizativo de los procesos
educativos en las escuelas e instituciones educativas, el terreno donde se
definen y debaten fines, contenidos y procesos; ante todo, es el espacio
donde grupos y actores se disputan el poder en las instituciones. De ahi la
relevancia que cobra el tema de las innovaciones curriculares y el papel

depositado en el docente como responsable de su concrecion.
3.3.2.1. Importancia del curriculo.

Radica en que permite planear adecuadamente todos los aspectos que intervienen
en el proceso de ensefianza aprendizaje, y mejorar los procesos pedagdgicos y
educativos. Es un instrumento abierto, susceptible de revision y mejora constante,

se lo puede desarrollar en forma participativa o colaborativa.

En la practica docente el curriculo es necesario, porque ayuda al docente a manejar
de forma sistematizada las decisiones escolares y los recursos en un momento
determinado. Por lo tanto, para el docente es la guia de la ensefianza aprendizaje
dentro y fuera de un saldn de clase, para que pueda darse un proceso bidireccional
gue permita al educando crecer de manera integral, en un ambiente libre, sencillo y

sobre todo de apoyo para quienes lo llevan a cabo, es decir, es aplicable tanto para
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los maestros como para los alumnos, debido a que es una guia que apoya a tener

una vision de las perspectivas a lograr (objetivos).
3.3.3. Modelos curriculares que han guiado la educacion.

Los modelos curriculares que han guiado la educacion, han surgido de acuerdo a
factores como la cultura, el desarrollo econémico, las tradiciones, las nuevas teorias,
los avances tecnolégicos y cientificos, entre otros; de manera que su
implementacion garantice los resultados mas optimos y a su vez reflejen su misién,
sus propositos, objetivos, las relaciones que guarda con la sociedad, su concepcion

de hombre, los conocimientos y la ensefianza aprendizaje.

Los diversos tipos de organizaciones curriculares corresponden al espiritu de cada
centro educativo y al modelo pedagdgico y psicolégico establecido; Segun Diaz
Barriga. (1981); el curriculo “se fundamentan en: el nivel epistemoldgico, el nivel

psicologico y el nivel de concepcidn universitaria”. Entre los principales tenemos:
3.3.3.1. Perspectiva Humanistica Clasica.

En la actualidad vivimos un empobrecimiento cultural reflejado en la educacion, por
lo que es necesario comprender el acervo cultural de los pensadores de la
antigledad, que es necesario retomar para enriguecer nuestra cultura, que nos
permita orientar y potenciar las virtudes civicas, sociales y politicas, que hacen falta
en las instituciones educativas, privadas. Estos personajes aportaron al proceso
didactico-pedagogico de la ensefianza aprendizaje, el conocimiento de mundo fisico
espiritual, a través de un curriculo personalizado y una pedagogia Unica para

transmitir sus conocimientos.
3.3.3.2. Perspectiva Doctrinal.

La iglesia asume la responsabilidad de educar a las masas al convertirse al
cristianismo el Emperador Constantino; por medio de la ensefianza del evangelio de
Jesucristo, por lo que se diferencia en escuelas publicas y el noviciado, originandose
muchas doctrinas oficiales que beneficiaron a la educacion en el proceso ensefianza
aprendizaje, siendo su fundamento filosofico la busqueda de la salvacion del alma, la
verdad a través del amor, sus principales propulsores San Agustin y Santo Tomas
de Aquino que representa la mentalidad del cristianismo. La escuela define el

curriculo doctrinal en lo que respecta a su contenido, estableciendo la educacién pri-
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maria, secundaria y superior; impartiendo el trivium, y el quatrivium.
3.3.3.3. Perspectiva Cientifica Conductual.

Propende el estudio de la premisa béasica del conductismo el estimulo-respuesta,
esta corriente es aplicada en los seres humanos; para poder observar los cambios
de comportamiento conductuales en diferentes situaciones, determinado ambito y
momento; consiste en un conjunto de técnicas basadas en principios conductuales

del conocimiento operante que es eficaz en una amplia gama del entorno educativo.

Los diferentes modelos como el estructuralismo, la Gestalt, el funcionalismo, el
conductismo, el psicoanalisis, estudian la conducta del ser humano desde los
postulados cientificos con verificacion experimentales, que han permitido constituir
un curriculo con énfasis en modular la conducta del sujeto como un objeto de

estudio.
3.3.3.4. Perspectiva Humanista Moderna.

Segun Rogers citado en Sanchez. (2006); “Con el nacimiento de la psicologia
humanistica, se da inicio a un enfoque en el ser humano y por tanto el curriculo
humanistica tiene que ver con el desarrollo del alumno, naciendo asi una pedagogia

centrada en el estudiante”

Por lo tanto, tiene como objetivo el bienestar del hombre; se fundamenta en la
psicologia humanistica; fortalece en la educacion el curriculo centrado en el
educando. A partir de: un enfoque curricular humanista, con evidente influencia
practico- moralista; una aproximacion a la concepcién de la democracia, que se
entiende desde la libertad responsable y la participacion, la linea de la investigacion
misma, de corte cualitativo, que procura levantar categorias desde el pensamiento

de los escolares en torno a una democracia responsable.
3.3.3.5. Perspectiva Cognitiva.

Se apoya en la teoria cognitiva que trata de responder a la pregunta ¢Coémo
aprenden las personas?, siendo sus pilares fundamentales Jean Piaget con la
epistemologia genética; Vygotsky con la teoria socio cultural; Ausubel con el
aprendizaje significativo, enfatiza que el aprendizaje se realiza en base a
operaciones mentales como la percepcion, la memoria, las representaciones y la

resolucién de problemas, en la que el alumno no se contenta con almacenan datos;
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sino determinar como la informacidn es percibida, procesada, almacenada,

recordada y olvidada, cuya finalidad es que el individuo aprenda a aprender.

El curriculo se basa en el aprendizaje, se centra en el estudiante, en funcién de sus
capacidades y los ambientes de aprendizaje y el docente pasa a ser el mediador en

el proceso ensefianza aprendizaje.
3.3.4. Nuevos Modelos Curriculares.

Los sistemas educativos a partir de los afios noventa, entraron en una innovacion
por los procesos de reforma de los modelos educativos y curriculares; como
resultado de atender la demanda de la sociedad del conocimiento, como dar
respuesta a diversas politicas emanadas de organismos nacionales e

internacionales.

La innovacion curricular es importante para lograr en los docentes una
transformacién en sus concepciones y practicas educativas, en los estudiantes
desarrollar estrategias metodoldgicas activas que le permita ser participe de la
elaboracién del nuevo conocimiento; procurando planificar de acuerdo a las

necesidades de los estudiantes que se quiere formar.
Diaz Barriga, Arceo. (2010):

Es asi que la educacion por competencias, el curriculo flexible, las tutorias, el
aprendizaje basado en problemas y casos, la formacién en la préctica, el
curriculo centrado en el aprendizaje del alumno, incorporacion de tecnologias
de la informacién y comunicacion (TIC) y otros mas, se aglutinaron bajo la

etiqgueta de modelos curriculares innovadores.
3.3.4.1. Curriculo centrado en el alumno.

Permiten realizar intervenciones orientadas a los procesos de ahi la importancia que
adquiere la metodologia y la evaluacion; se centra en los estudiantes, tienen que ver
con la responsabilidad del aprendizaje, donde participa activamente y esta abierto a
la intervencion de los docentes, se establece una nueva relacion entre los

componentes del curriculo (objetivos, contenidos, metodologias, evaluacion).
Ramos Chagoya. (2007):

Lo que importa es la interaccidn entre alumnos y profesores, es asi como el
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docente descubre cual es el nivel de comprension del alumno y lo involucra
en una ensefianza y unas actividades que pongan a prueba su comprension y

le permitan desarrollarla.
3.3.4.2. El Aprendizaje por competencias.

Las competencias hacen del desarrollo curricular atendiendo a las competencias
basicas de la persona, supone un avance en cuanto a favorecer una mayor
funcionalidad de los aprendizajes, una forma de que todos las adquieran, la via seria
orientar las competencias hacia una propuesta de bien social orientado hacia un fin
critico, transformador de la sociedad, atento a la diversidad y un compensador de la

desigualdad.

Se define el término competencia como Capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada. Supone una
combinacion de habilidades practicas, conocimientos, motivaciones, valores éticos,
actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se

movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz.

Para que se pueda definir una competencia como basica es necesario que obtenga
resultados de valor personal y social, que se aplique a diversos contextos que

beneficien a la totalidad de la poblacion.
3.3.4.3. El Aprendizaje Basado en Problemas.

Es un método que utiliza el docente en donde el estudiante es el protagonista, aqui
el aprendizaje de conocimientos es tan importante como la adquisicion de

habilidades y actitudes.
Creames, (2009):

En el ABP el objetivo, es que el estudiante descubra qué necesita conocer
para avanzar en disefio y solucién de problemas reales, logrando que el
alumno sea responsable de su proceso de aprendizaje porque comunica y
experimenta activamente, y se motiva a construir conocimientos y dar sentido

a los conceptos.

Se trata de un grupo de estudiantes que guiados por el profesor tratan encontrar la

respuesta a una pregunta o solucionar un problema, esto supone que los discentes
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tuvieron que buscar, constituir y aplicar esos conocimientos basicos del mismo,
consiguiendo elaborar un diagndstico de las necesidades de aprendizaje, construir el

conocimiento y sobre todo trabajar cooperativamente.
3.3.4.4. Incorporacion de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).

Las TIC son un “conjunto de herramientas tecnolégicas como programas de
informética, computadora y redes de comunicacion que permiten ingresar, procesar

y transmitir informacion”. (Grupo Santillana, Tomo 12 ,2010). Para los docentes es
fundamental disponer de una tecnologia educativa que nos permite acceder a un

nuevo conocimiento tedrico-practico

Estas nueva forma de acceder al conocimiento nos permitird integrar el uso de las
TIC, en la practica educativa en el disefio, andlisis, seleccion, aplicacién y evaluacion
coherentes de los recursos tecnologicos aplicados con el fin promover procesos de

ensefianza aprendizaje.

Las TIC puede emplearse de tres maneras distintas en la practica educativa: 1.)
Como objeto de aprendizaje; al adquirir las competencias y destrezas necesarias
para el manejo del ordenador util para sus estudios, el trabajo o su formacién
continua. 2.) Como un medio para aprender; cuando esta tecnologia de la
informacion y comunicacion es utilizada en el aprendizaje de los alumnos en la
educaciéon. 3.) Como agente de cambio, por el impacto que suponen respecto a los
modos de acceder al conocimiento, al intercambio de informacién y a la metodologia

de los procesos de ensefianza aprendizaje.
3.4. LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA.

Surge a raiz de los avances de los conocimientos cientificos, la division de clase que
es el reflejo de la sociedad en su devenir evolutivo e historico y el ordenamiento del
mundo material, que conlleva a la renovacién constante del mismo. La practica
docente se concreta en condiciones socio-politicas que difieren en las concepciones
del hombre, la sociedad, es importante el papel de la escuela, en el aprendizaje, las

técnicas pedagogicas a emplear en la relacion alumno-docente.

Para que una ensefianza sea activa debe iniciarse con la programacion de activida
des, deben presentarse al discente operaciones problematicas de solucion asequible

al nivel que tenga, le permita al estudiante interesarse por su aprendizaje y hacer
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mas faciles la evaluacion y autoevaluacion de los mismos. Las Técnicas de
ensefianza activa son la Investigacion, experimentacion, proyectos, demostraciones
y practicas en general, ejercicios, discusion y debate, utilizacién de documentacion,

observacioén directa, estudio de casos, etc.

3.4.1. Concepciones pedagdgicas contemporaneas.

La pedagogias contemporaneas buscar concretar a partir de la practica docente las
diferentes concepciones que el ser humano tiene del él y la sociedad; por lo cual
resulta de vital importancia el papel de la escuela en el aprendizaje, la relacion
estudiante-profesor, asi como las metodologias, técnicas pedagodgicas a emplearse

en el proceso de inclusion del hombre en la sociedad en que vivimos.

La pedagogia contemporanea hace hincapié en el aprendizaje y el alumno; por lo
tanto, el descubrimiento de la mente, hace necesario que esta pedagogia combine
aprendizaje y ensefianza, por ello es necesario que el nifio y el joven tomen de su
cultura los materiales mentales necesarios para su formacion, procurando reivindicar
la dignidad del estudiante y rescatar al ser activo, autonomo, responsable y

privilegiado del proceso educativo.

La Pedagogia contemporanea se la considera en la actualidad como ciencia, y su
metodologia se fundamenta en el materialismo y la dialéctica, se relaciona de
manera particular con la Psicologia, relacionada directamente con la percepcion, por
el individuo, del reflejo del mundo material y social en su cerebro y del propio Yo
subjetivo, es decir, lo pedagdgico habra de alcanzar sus objetivos en la misma
medida en que lo subyacente psicologico lo posibiliten y viceversa, sobre esta base
se esta obligado a trabajar en el camino hacia una educacién y capacitacion
encaminada a la excelencia que en los actuales momentos es lo que se persigue en

el ambito educacional.
3.4.1.1.- Lalglesiay la educacion.

Para Gajardo, Angelina. (2011): “concede a la escuela el valor de ser la Institucién
Social encargada de la educacion de todas las capas sociales, se convierte en la
primera institucion social del Estado, que promueve los objetivos que persigue la

Republica”.
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La iglesia es un factor fundamental en la formacion de la educacion, a partir de la
pedagogia eclesiastica que busca formar al hombre disciplinado y obediente al
servicio del Papa y fortalecer la iglesia amenazada por la reforma protestante,
constituye el antecedente mas importante en la formaciéon de la pedagogia

tradicional.

La iglesia catdlica con el afan de responder al derecho de los padres a que sus hijos
reciban la instruccion religiosa y moral; crean las escuelas catdlicas, destinadas a la
formacion del estudiante y la sociedad en los valores de la fe cristiana. Con el
transcurrir del tiempo y la caida de los reyes y la formacion de los estados soberanos
en republicas, la iglesia catolica juega un importante papel en la educacion laica, al
aportar con la estructura del curriculo en sus tres estamentos: primaria, secundaria y
universitaria y la pedagogia tradicionalista alcanza un gran protagonismo en la
practica pedagdgica en el siglo XIX, con el desarrollo que alcanza el liberalismo y la
Declaracion de los Derechos Universales del Hombre.

3.4.1.2.- Laeducacion desde la concepcidén marxista.

La educacién marxista surge como una necesidad de la clase obrera de acceder a la
educacion mediante el trabajo intelectual y manual, donde la fabrica se convierte en

un verdadero centro educativo.
Mufioz Gonzélez, R. (2007) afirma:

La esencia del hombre es el conjunto de sus relaciones sociales; siendo la
educaciéon un producto social encaminado a formar y preparar al hombre para
vivir en sociedad. El proceso educativo debe contribuir al mejoramiento y
perfeccionamiento del hombre, a la concientizacion de su papel en la

sociedad, y tiene como objetivo fundamental formar al hombre integral.

El pensamiento marxista, sitia al hombre como centro de sus preocupaciones
filosoficas, proyecta la formacién de un nuevo hombre plenamente emancipado y

perfeccionado espiritual, moral, fisico y estéticamente.

La teoria marxista, concibe al hombre, como un ser capaz de transformarse a si
mismo, de apropiarse de forma dialéctica de valores nuevos, de interpretar y
transformar la realidad, a tiempo que enriquece su propia esencia. Un hombre que

pueda auto valorarse deliberadamente como sujeto y objeto del desarrollo; un
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hombre que solo puede ser alcanzable cuando desaparezcan todas las formas de

enajenacion social, en primer lugar las econémicas.
3.4.2. Practica pedagdgica en América Latina.

Los modelos pedagogicos y curriculares importados han guiado la praxis pedagogica
en América Latina; y no se ajustan a la realidad educativa de nuestros pueblos, es
necesario retomar nuestra identidad y procurar mejorar la calidad de la educacion a
través de optimizar los contenidos de los programas, los planes de estudios, los

libros, los afios de formacién y los niveles de titulacion de los docentes.

El docente debe trabajar en relacion al proceso educativo y no centrarse en los
resultados; por lo que es importante implementar procesos instruccionales que
permitan el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes, propiciando con
ello la transferencia del conocimiento a cualquier realidad, para generar cambios
innovadores en el sistema educativo. Estos planes y programas deben estar

orientados al enfoque curricular propuesto por el Estado.

3.4.2.1.- Modelos pedagégicos presentes en el proceso educativo en

Latinoamérica.

En américa Latina los diferentes modelos pedagdgicos han marcado la realidad
histérica de cada uno de los paises latinoamericano; por lo cual no existe una
uniformidad de criterio educativo; sino una contradiccion por la presencia de distintas

corrientes que en cada época surgieron y fueron construyendo el discurso educativo.

Los modelos pedagdgicos presentes en el proceso educativo latinoamericano en
diferentes etapas de su desarrollo son; el modelo tradicionalista, el modelo
conductista, el modelo cognitivista, el modelo constructivista, siendo este Ultimo de
mayoritaria aceptacion en el quehacer educativo latinoamericano, aunque en los
actuales momentos se abren vientos alentadores; por cuanto modelos pedagdgicos
latinoamericanos propios como la de Miguel Zubiria Samper con la Pedagogia
Conceptual, Alejandro Zubiria Ragé con la Pedagogia Afectiva, Rafael Flérez Ochoa
con Evaluacion Pedagogica y Cognitiva; otro como de: Carrero , Castro, etc..., estan

siendo aceptados dentro de la educacion latinoamericana.
3.4.2.1.1. Pedagogia Conceptual.

Esta teoria plantea la idea que los estudiantes tienen estructuras mentales para
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aprehender que se modifican con el tiempo por lo que uno de sus propositos es
comprender las estructuras del aprendizaje y las forma como éstas cambian en el

tiempo - los instrumentos de conocimiento.
De Zubiria, A. (2007):

Se fundamenta en la teoria evolutiva de la mente humana, que comprende
una unidad dinamica de tres sistemas: intelectual, afectiva y expresiva; que
deben formar parte del perfil del estudiante; las clases con este modelo, debe
proponer que los estudiantes aprendan hacer algo (saber hacer=expresivo),
aprenden algo sobre algo (saber=cognitivo), aprendan o valores algo
(querer=afectivo). Aprehender no significa simplemente aprender algo o
aprender un concepto 0 una actitud, sino aprender una competencia

integralmente.

Considera que los docentes deben impregnar de significado afectivo las ensefianzas
gue imparten, cambiar la sumisién por la motivacion, en vista de que los seres
humanos aprenden aquello que consideran valioso y relevante. Por su parte los

docentes asumiran su rol directivo, autoritativo y experto didactico.

Su propésito es preparar a los estudiantes para que sean competentes en una
sociedad que basa su productividad en el conocimiento. No necesita miles de datos,
sino unas pocas ideas claras y organizadas que le permitan comprender y crear
realidad; a estos conocimientos organizados y fundamentales lo Ilaman
instrumentos de conocimiento en pedagogia conceptual; su meta principal es
desarrollar la habilidad para adquirir, analizar y producir conocimiento. Para que lo
aprendido se transfiera a la realidad se utiliza esquemas graficos para organizar las

ideas (mentefactos).

Pero ademéas el sistema afectivo de los estudiantes es tan 0 mas importante que el
sistema cognitivo, la afectividad escolar debe ser un eje curricular en si mismo, no

COMO un recurso sino como una finalidad.
3.4.2.1.2. Pedagogia Afectiva.

Tiene como finalidad hacernos reflexionar sobre la formaciéon cognitiva, el
conocimiento y las competencias intelectuales, que han forjado profesionales

subordinados a la formacién laboral y areas curriculares, sobre las normas afectivas
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que afecta al trabajador y en especial al discente. Considera que “una de las
principales tareas de la ensefianza es promover modelo de excelencia y pautas de
reconocimiento que sirvan de apoyo a la autoestima de los Individuo”. (Savater.
1991),

Reivindica los sentimientos y afectos humanos: “no es que nos intereses nuestros
sentimientos, es que los sentimientos son los 6rganos con que percibimos lo

interesante, lo que nos afecta. Todo lo demas resulta indiferente”. (Marina. 1996),

La Pedagogia afectiva trata de recuperar la afectividad que hemos perdido como
seres humanos, en aras de lograr eficiencia instrumental requerida por las
empresas. A través de esta teoria se anhela educar individuos felices, para ello es
necesario desarrollar en la escuelas ademas de la competencias cognitivas

competencias afectivas.

Considera que la afectividad forma personas felices, tanto interpersonalmente,
intrapersonalmente y transpersonalmente, lo que conlleva a una correlacion
importante con la satisfaccion general de la vida: la autoestima y los sentimientos de

control interno.

La pedagogia afectiva, forma estudiantes felices y difiere de la evaluacion porque
ésta delimita el nivel de dominio esperado; se fundamenta en tres areas curriculares:
el amor asi mismo, el amor a los otros, el amor al mundo y conocimiento, la
enseflanza define para el curriculo de esta pedagogia, el hexagono pedagdgico e
identifica cinco instituciones mediadora socioculturales que aportan al propdésito

general: la familia, el colegio, los amigos, la pareja y el trabajo.
3.4.3. Politicas educativas ecuatorianas.

Las politicas educativas ecuatorianas en la actualidad han marcado un cambio impor
tante en la educacidon, que persigue formar ciudadano mejor preparados para
enfrentar exitosamente las exigencias politicas, socioecondmicas y educativas en el
siglo XXI. La actualizacién de la educacion ecuatoriana se enmarca en el Plan

Decenal 2006-2015; acordo 8 politicas que hoy en dia son politicas de Estado.

Para este trabajo de investigacién se consideran dos politicas que tienen relacion

con el tema de analisis:
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3.4.3.1. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e
implementacién de un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de

cuentas del sistema educativo.

Se enmarca en la Actualizacion y Reforzamiento Curricular de la Educacion General
Bésica y el Bachillerato General Unificado; que se fundamenta en la pedagogia
critica, que ubica al estudiante como centro del aprendizaje, utilizando metodologia
cognitivista y constructivista; permitira formar estudiantes con alto nivel académico

gue le permitira ingresar a la universidad y su insercion en el campo laboral.

El mejoramiento de la educacion es un compromiso que debera asumir en forma
directa el Magisterio Nacional; llevando a la practica pedagogica el curriculo
establecido en las reforma educativa propuesta por el Estado Ecuatoriano, que
procura formar estudiantes critico, creativo, solidario, responsable, honesto,

comprometidos en la solucion de los problemas de la sociedad.

El proceso de construccion del conocimiento se orienta al desarrollo de un
pensamiento légico, critico y creativo, a través del cumplimiento de los objetivos
educativos que se evidencian en el planteamiento de habilidades y conocimiento. El
curriculo propone actividades enmarcada en situaciones y problemas de la vida real
y el empleo de método participativo de aprendizaje, para ayudar al estudiantado a

alcanzar los logros de desempeiios.

Se complementa con la puesta en vigencia del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia
(2003); en su Art. 37 del Capitulo lll del Capitulo Ill de los Derechos, garantias y
deberes, establece los derechos humanos, que son responsabilidad de la sociedad
y el Estado. La Constitucion Ecuatoriana (2008) en el Titulo Il Deberes. Capitulo Il
Derechos del Buen Vivir; en la sesién quinta referente a educacion, garantiza
derechos de los seres humanos a ser educados, en su Art 28. Garantiza la calidad

de educacion que sistema educativo debe impartir a los nifios, nifias y adolescentes.

El Estado y los organismos pertinentes deben asegurar que los planteles educativos
ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también el
derecho de los progenitores a elegir la educacion que mas convenga a sus hijos y a
sus hijas. Resalta que la educacion publica sera universal y laica en todos sus
niveles y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive. Se debe

implementar un sistema nacional de evaluacibn y rendicion de cuentas,
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considerando a este como una funciébn medular, tanto en la formulacion como el

seguimiento y ejecucién de la politica educativa.

La educacion constituye entonces uno de los instrumentos clave para el desarrollo
de un pais, por lo que es de vital importancia superar los graves problemas que

presenta la educacion en el Ecuador.

3.4.3.2. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacion
inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

En la Ley Organica Intercultural Bilinglie, destaca la funcion primordial del docente;
pues considera que la calidad de la docencia es un aspecto central en el aprendizaje
del estudiante, en el funcionamiento de las escuelas y en efectividad de las politicas

educativas.

La formaciéon docente en la actualidad es débil y desactualizada; no existe un
sistema integral y sostenido de desarrollo profesional lo que ha provocado
desvalorizacion del rol docente y poco reconocimiento social y economico a la

profesion.
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4. METODOLOGIA.

La presente investigacion tiene como finalidad conocer y fundamentar la
problematica de la Practica Pedagdgica y Curricular en la Educacion, dentro de los
Centros Educativos del pais, el proyecto investigativo nos ha permitido observar y
confirmar las falencias que tienen los docentes en el conocimientos del modelo
pedagogico de la Institucion, y la aplicacion de sus postulados en el proceso
enseflanza aprendizaje en la clase aulica; las que nos permiten plantear temas
especificos, para aportar con ideas claras y precisas de mejoramiento del centro
investigado.

4.1. Contexto.

El Colegio Fiscal “Aguirre Abad”, fue creado en Guayaquil el dia 15 del mes de
febrero del afio 1945; se encuentra ubicado en norte de la Ciudad de Guayaquil,
Canton Guayaquil, Provincia del Guayas; teléfono del rectorado: 2282240;
vicerrectorado; 2294543; Inspectorado general: 2282207; colecturia: 22280884 y su
correo electrénico es: colaguirreabad@gmail.com

La Institucién es Fiscal, urbana y funciona con jornada matutina y vespertina. Su
direccién es: Av. Luis Cordero entre Sufragio Libre y Dr. Eloy Ortega, con horario de
clase en la Jornada Matutina que se inicia 7HO0 y concluye a las 12H40 para el
Bachillerato, y en la jornada vespertina que se inicia a la 13H00 y concluye a la

18H40 en la Educacion General Basica

El Centro educativo en el presente afio lectivo 2011 - 2012; cuenta con 3600
estudiantes de todos los estratos econdmicos; laboran 188 personas, divididos en:

137 profesores; 31 Administrativos; 15 persona de servicio; 5 Directivos.

El Proyecto Educativo Institucional plasma una oferta educativa-curricular destinada
a los niveles de Educacion Basica de (8vo al 10mo afo); y el Bachillerato en
Ciencias: especializacion: Fisico - Matematico; Quimico - Bi6logo, Sociales,

Informética.

El afio escolar de 200 dias laborables esta dividido en tres trimestres; a cada uno de
ellos, se destina los bloques curriculares en la educacion basica y por unidad en el

bachillerato.
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En la Institucion el Plan de Estudios que se imparte se divide en los dos niveles
Educacion Bésica y Bachillerato; estan organizados por Areas Académicas, los
contenidos de aprendizaje estan estructurados por bloques y unidades curriculares

respectivamente, estos a su vez se dividen en periodos semanales.

De acuerdo a los lineamientos de la Universidad Técnica Particular de Loja, se
entrego una solicitud al Rector del establecimiento. CPA Wilca Logrofio, solicitando
la autorizacion respectiva para realizar el trabajo de campo; la misma que tuvo
favorable acogida de los Directivos de la Institucion Educativa; se trata de la

Institucion donde labora el maestrante, pero no es el lugar de su residencia.

El sefior Vicerrector que es la segunda autoridad del plantel, se le solicité copia de la
planificacion curricular de los docentes; se me entregd el plan anual y el plan de
unidad; pero se comunico que en la Institucion no se pedia el plan de clase; a acerca
del FODA se me notifico por parte del Director del Area Académica, que el mismo es

copiado afio tras afo.
4.2. Métodos.

Se utilizaron los siguientes métodos: El Método Inductivo; que me permite valorar la
informacion obtenida y emitir juicios de caracter general, partiendo de hechos
particulares aceptados como validos, que me permitio llegar a conclusiones a través

de los datos obtenidos.

El Método deductivo, permitié formular criterios particulares basandome en hechos
de caracter general, obtenidos en los datos de la encuesta y de los conocimientos

tedricos, con lo que comprobé la validez de los resultados obtenidos.

El método Analitico-Sintético, este método fue de gran ayuda cuando se realizo el
analisis y sintesis de la informacion obtenida en el trabajo de campo como en las
diferentes fuentes de investigacion bibliografica referenciales, los que permitié

conocer la problemaética institucional, y poder plantear una solucion al problema.

El Método Descriptivo, especifica las propiedades y caracteristicas mas importantes

que permitan analizar y describir las tendencias del grupo investigado.

El Método Interpretativo, permite percibir la realidad educativa, sus potencialidades,
desatinos, lo que permitié considerar que propuesta era la mas indicada para

solucionar los problemas de la institucion investigada.
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El método explicativo que se preocupa de encontrar las causas y efectos de los
fendmenos estudiados, fue de mucha utilidad cuando se procedié a encontrar los

nudos criticos que permitieron formular la propuesta de solucion.
4.3. Técnica.

Las técnicas que se emplearon en esta investigacion fue: La técnica documental
descriptiva, que permiti6 recoger la informacién bibliografica necesaria para
establecer el marco tedrico; lo que permiti6 relacionar con los datos en la

investigacion de campo.

La técnica de la observacion; realizada a la planificacidn micro curricular y una clase
gue permitié determinar que no se aplican estrategias metodologicas activas, para
lograr un cambio en la forma de transmitir los conocimientos y de la actitud de los
estudiantes; como también permiti6 completar la ficha de observacion de una clase;

lo que ayudara a formular la discusion.

La encuesta que se aplico directamente a docentes, directivos y estudiantes, las
mismas que fueron elaboradas y estructurada por la Universidad Técnica Particular
de Loja; es el instrumento que tiene como objetivo recopilar datos especificos como:
identificacion, planificacion pedagdgica y actualizacion del centro, la préactica
pedagogica del docente y la relacion entre docentes y padres de familia, la encuesta
dirigida a estudiantes recoge informacién acerca de la planificacion pedagdgica y

actualizacion docente, la practica pedagodgica y la relacion entre educando y familia;

Estos instrumentos fueron aplicados con facilidad ya que se tuvo el apoyo de todos y
cada uno de los investigados, después se analizaron y tabularon los datos,
obteniéndose informacion muy relevante sobre la ejecucion de la planificacion y la
planificacion micro curricular y su aplicacion en la gestion aulica por parte del
docente, lo que permiti6 contrastar que los principios del modelo pedagdgico
constructivista que promueven un cambio de actitud y aprehension del nuevo
conocimiento por parte del estudiante, no se lo lleva a la practica por parte del

docente.
4.4. Instrumentos.

Los instrumentos de investigacion que permitieron la recoleccidon de datos fueron las

fichas para las encuestas para los estudiantes y profesores seleccionados segun la
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muestra del centro educativo y autoridades, a continuacion una explicacion breve de

ellas:

La ficha de datos del personal docente nos permite conocer en orden de género los
titulos de pregrados, postgrados, afios de experiencias y las funciones que

desempeiian, sean directivos o profesores del nivel secundarios.

En las encuestas a autoridades; se indaga sobre temas de planificacion pedagdgica
y actualizacion del centro educativo, la practica pedagdgica del docente; y la relacion

del educador, padres de familia y comunidad y si se educa en valores.

En las encuestas a los docentes se les consultd sobre el Plan Estratégico
Institucional, su participacion en la planificacion curricular; acerca de su capacitacion
profesional; la relacion con los estudiantes, la planificacion micro curricular, los
modelos pedagdgicos y psicolégicos que guian su practica docente, su relacion con

los estudiantes y padres de familia.

En las encuestas a los estudiantes se les consultd si conocen acerca del Plan
Estratégico Institucional, de la capacitacion docente, de la forma de dar la clase,

relacion con los alumnos, de los recursos y estrategias empleadas, de su conducta.

En la ficha de observacion de la clase se pudo constatar que el docente no aplica

todos los criterios para obtener una clase constructivista.
4.5. Participantes.

Se realizdé una conversacion de introduccién con los docentes seleccionados acerca
de la problemética de la investigacion de campo, se le pidi6 muy comedidamente a

las maestras y maestros la cooperacion y colaboracion al trabajo investigativo.

Con la predisposicién a colaborar para alcanzar los objetivos planteados, del cual
todos vamos a ser beneficiados, se realiz6 las respectivas encuestas a 20
profesores; 10 docentes de educacién basica y 10 docentes de bachillerato; asi
mismo se aplica el instrumento respectivo a 40 estudiantes; 20 estudiantes de

educacion basica y 20 alumnos de bachillerato,

Se realiz6 una encuesta a las autoridades académicas de la Institucion los
vicerrectores de la jornada matutina y vespertina; como también se efectué una

observacioén de clase al docente.
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4.6. Procedimientos.

La investigacion sera tabulada y sus datos recogidos sobre la base de las
informacion obtenida y resumira la informacion de manera cuidadosa y luego se
analizaran los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que

contribuyan al conocimiento y solucién de la problematica encontrada.

Los datos descriptivos de este trabajo de investigacion se expresaran en términos
cualitativos y cuantitativos. Los datos cualitativos se refieren a la interpretacion de
los datos obtenidos en las encuestas, clase de observacion, fichas personales,
realizada a los estudiantes, docentes, autoridades en el Centro Educativo permitira
valorar y saber el modelo pedagdgico vigente en la Institucion, si este se refleja en la

planificacion curricular, lo cual determina la propuesta a presentarse en el Plantel.

Los datos cuantitativos, son los resultados numéricos que arrojen las encuestas,
observaciones a los docentes, estudiantes y autoridades se utilizaran para la
medicion de las frecuencias para la interpretacion numérica del fendmeno

observado.

Luego de fotocopiar las fichas de las encuestas, de observacion, personal se
procedid a entregar y realizar el trabajo de campo a los docentes, estudiantes

directores/as de areas, autoridades.

Una vez obtenidos los datos del trabajo de campo se procedid analizar las
respuestas y clasificarlas de acuerdo a la frecuencia con que se repetian para su

posterior analisis e interpretacion.

4.7. Recursos.

Los recursos utilizados que permitieron realizar la investigacién de campo fueron:
Recursos Humanos:

Estudiante maestrante, Autoridades de la Universidad Técnica Particular de Loja,

Docentes y Estudiantes del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”, Asesor de tesis.
Recursos Institucionales.
Universidad Técnica Particular de Loja, Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.

Recursos Materiales:
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Solicitud, Encuestas (copias), fichas de observacion.
Recursos tecnolégicos.

Computadora, camara fotogréfica, internet, libros, documentos curriculares,

impresora.
Recursos Econdmicos.

Los gastos que han requerido para realizar el presente trabajo investigativo fue

solventado por el maestrante.
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5. RESULTADOS, ANALISIS Y DISCUSION.

ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES

A. IDENTIFICACION.

Tabla # 1
Identificacion Indicadores Frecuencia %
Fiscal 20 100.00
Tipos de Centro Educativo Fiscomisional

Particular Laico

Particular Religioso

Gréafico # 1
1. Tipos de centro educativo
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefia.

Analisis
Los docentes investigados que representan el 100 % equivalente a los 20 maestros

y maestras encuestado manifestaron que el tipo de Institucion en el cual laboran es

fiscal, dependiendo del Ministerio de Educacion.



Tabla # 2
Identificaciéon Indicadores Frecuencia %
Ubicacién Urbano 20 100.00
Rural

Gréfico # 2

2. Ubicacién
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Béasica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.

Elaboracién: Javier Gonzalez Pena.

Anélisis
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Segun el grafico se puede apreciar que el 100 % de los docentes encuestados

indican que el Colegio Fiscal “Aguirre Abad”, esta ubicado en la zona urbana en la

ciudad de Guayaquil.



Tabla # 3.1
Identificacion Indicadores Frecuencia %
Sexo
Informacion Docente Masculino 14 70.00
Femenino 6 30.00

Grafico # 3.1

3.1. Sexo
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.

Elaboracion: Javier Gonzalez Pena.

Analisis

42

Los docentes encuestados en el Colegio Fiscal “Aguirre Abad”; en un el 70 % son de
sexo masculino y el 30 % corresponde al sexo femenino.
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Tabla # 3.2.
Identificacion Indicadores Frecuencia %
Edad
25 - 30 afios
Informaciéon Docente 31 - 40 afos 4 20.00
41 - 50 afios 5 25.00
+50 afios 11 55.00
Grafico # 3.2.
3.2. Edad
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefia.

Analisis

Los docentes encuestados en el Colegio Fiscal “Aguirre Abad”; tienen una edad

comprendida de: 31- 40 afios el 20%; 41 — 50 afios, 25 % y de mas de 50 afios; el

55%.
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Tabla # 3.3.
Identificacion Indicadores Frecuencia %
Antigledad
1- 5afos
Informacion Docente 6 — 10 afos 1 5.00
11—20 afios 8 40.00
+ 25 afos 11 55.00
Grafico # 3.3
3.3. Antigliedad
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Bésica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefia.

Andlisis.
La experiencia docente de los maestros encuestados en el Colegio Fiscal “Aguirre

Abad”; se encuentra comprendida entre 6 — 10 afios el 5.0 %; 11 — 20 afios el 40 %,

y de mas de 25 afios el 55 %.
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Tabla # 4
Identificacion Indicadores Frecuencia %
Titulo de postgrado 8 40.00
Preparacién académica Sin titulo académico 2 10.00
Titulo de tercer nivel 10 50.00
Gréfico # 4
4. Preparacion académica
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Bésica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Andlisis.

La preparaciéon académica de los docentes del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”, se
encuentra relacionado a que diez docentes poseen titulo de tercer nivel en un 50 %;
ocho docentes tienen titulos de postgrado en un 40%; y dos docentes no posee

titulo académico en un 10%, lo que llena de satisfaccion ver que los maestros se

siguen preparandose en lo que respecta al ambito educativo.
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Tabla # 5
Identificacion Indicadores Frecuencia %
Rol dentro de la | Docente titular 17 85.00
Instituciéon
Docente a contrato 3 15.00
Profesor especial
Docente administrativo
Autoridades del Centro
Grafico # 5
5. Rol dentro de la institucién
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefia.

Analisis.

Los docentes que laboran en el Colegio Fiscal “Aguirre Abad”, tanto en la basica
como en el bachillerato son profesores titulares el 85 %; y el 15 % de los docentes

prestan sus servicios en la institucion a contrato con el Ministerio de Educacion.
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B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO (PEI).

Tabla # 6
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Conoce usted el PEIl de su | Si 10 50.00
Institucion.
No 10 50.00
Grafico # 6
6. Conoce usted el PEI de su Institucion.
12
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzéalez Pefia.

Analisis.
Se enfoca si el docente conoce del Plan Educativo Institucional; y si este esta en
relacion a la reforma educativa planteada por el Ministerio de educacion; a lo cual el

50 % de los docentes encuestados responden que si, el otro 50 % de docentes

dijeron que no conocian el PEI establecido en el Plantel.

En la Institucién Educativa si se elabora el PEI, no todos los docentes encuestados
lo conocen; por lo tanto, no todos los profesores utilizan adecuadamente su

contenido.
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Tabla # 7
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Indique el modelo | Modelo Constructivista 11 55.00
educativo-pedagdgico que
presenta el Centro en el | Noconoce el modelo 7 35.00
cual labora - .
Modelo tradicionalista 1 5.00
Modelo conductista 1 5.00
Grafico # 7
7. Indique el modelo educativo pedago6gico que presenta el centro en el cual labora.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Analisis.

Se enfoca en conocer qué modelo educativo pedagdgico, se utiliza en la Institucion
Educativa; si este modelo se encuentra acorde con la realidad de los aprendizaje del
siglo XXI, los docentes encuestados en un 55 % respondieron el modelo
constructivista; el 35 % de los docentes indican que no conocen el modelo educativo
de la institucion; el 5 % de los profesores expresa que se sigue el modelo

tradicionalista, y por ultimo el otro 5 % de los docentes, trabajan con el modelo

conductista.

Los docentes encuestados en un alto porcentaje conoce el modelo educativo-
pedagdgico del Plantel, que es el modelo constructivista; pero también se da el caso
que un minimo porcentaje de docentes participante, indican que el Centro utiliza el
modelo tradicionalista, conductista, lo que preocupa que una considerable cantidad

de docentes no conozcan el modelo que utiliza la Institucion donde labora.
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Tabla # 8
Preguntas Respuestas Frecuencia %

Participa en la planificacion | Si 7 35.00

curricular de su centro
No 13 65.00

Grafico # 8
8. Participa en la planificacion curricular de su centro.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia

Andlisis.
Otra pregunta de importancia para este trabajo de campo es conocer si el docente
participa de la elaboracion de la planificacion curricular del Centro; el 65 % de los

participantes expresaron que no participan de la elaboracion del plan curricular de la

Institucidén; mientras tanto el 35 % de los encuestados respondieron que si.

El Centro educativo debe involucrar y capacitar a su talento humano, y crear las
condiciones necesarias para la elaboracion de la planificaciébn curricular y la
actualizacion pedagodgica; lo que permitira una mayor integracién de los docentes;
por lo tanto es necesaria una gestion aulica participativa.
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Tabla # 9
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Emplea estrategias para el | Si 16 80.00
desarrollo de sus clases.
No 4 20.00
Grafico # 9
9. Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia

Analisis.

Esta pregunta trata de establecer si los docentes emplean estrategias en el
desarrollo de su clase; sin considerar el modelo educativo pedagégico que se utiliza
en la Institucion; los participantes encuestados contestaron en un 80 % que si y un
20 % de docentes que no; especificaron algunas de ellas como; clases expositivas,

libro del gobierno, exposiciones, empleo de la tiza y el marcador, mapa

conceptuales, mentefacto, etc...

El empleo de estrategias es importante para el desarrollo de la clase, nos ayuda a
captar la atencién del estudiante al momento de transmitir un aprendizaje, lo que es
importante saber si estas estrategias se reflejan en el modelo pedagogico de la
Institucién. Es decir; si son estrategias metodoldgicas activas que le permitan al

estudiante ser el gestor de su propio conocimiento.



51

Tabla # 10
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Con qué modelo | Conductismo 3 15.00
pedagdgico identifica su
practica docente. Constructivismo 12 60.00
Pedagogia Critica/Socio 5 25.00
Critica
Otros (sefiales cuales)

Grafico # 10
10. Con qué modelo pedagdgico identifica su practica docente.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefia

Analisis.

La practica docente es proceso en el cual el docente transfiere los conocimientos a
los estudiantes; por ello es necesario que el profesor este identificado con un modelo
educativo pedagdgico; de los docentes participantes el 60 % se identifican con el
modelo constructivista; porque los estudiantes aprenden haciendo y parten de los
conocimientos previos que ellos poseen, es decir, son logicos, criticos y creativos,
ademas son el centro del proceso de la ensefianza aprendizaje, ellos son quienes
construyen su propio conocimiento, el maestro es guia, orientador en el proceso de
aprendizaje. Por lo que es necesario que se empleen estrategias metodoldgicas
activas en el desarrollo de la clase; estando en armonia con el fundamento
epistemoldgico y psicologico del modelo pedagdgico constructivista empleado en la
institucion. Un 15 % coincide con el modelo conductista; un 25 % se utiliza el

modelo Pedagogia Critica/Socio Critica.
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Tabla # 11
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Se proporciona | Si 11 55.00
actualizacion  pedagogica
hacia los docentes por No 9 45.00
parte de las autoridades
del Centro.
Gréfico # 11
11. Se proporciona actualizacion pedagdégica hacia los docentes por parte de las autoridades
del centro.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefia

Analisis.
Se trata de conocer si el docente recibe actualizacion pedagdégica de parte de la

Institucién donde labora; el 55 % de los docentes encuestados respondieron que si;

en contraste al 45 % de docentes participantes que expresaron que no.

Las autoridades del Centro Educativo si proporciona actualizacion pedagdgica a los
docentes; pero no establece si esta actualizacion guarda relacién con el modelo
pedagogico establecido en Plan Educativo Institucional; es necesario que esta
actualizacion se enmarque en una de la tendencia pedagoégica de aprendizaje, que

permitan desarrollar el pensamiento critico de los estudiantes.
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Tabla # 12
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Han gestionado por parte | Si 10 50.00
de la Planta docente, la
capacitacion respectiva. No 10 50.00
Gréfico # 12

12. Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacién respectiva.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Bésica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzéalez Pefia

Andlisis.

Se relaciona con la peticion de los docentes acerca de la actualizacién pedagogica
necesaria para poder tener un docente actualizado en los modelos pedagdgico
actuales que le permita formar un nuevo ciudadano acorde al nuevo siglo; por lo que
50 % de los docentes contestaron que si; el 50 % restantes de los participantes

manifestaron que no.

Podemos considerar que la capacitacion solicitada por los docentes a las
autoridades del Centro Educativo, si se han cumplido, a una parte de los docentes y
no a todo el conjunto de profesores que conformamos el Colegio Fiscal “ Aguirre
Abad ”; por ello es necesario que la Institucion socialice las diferentes actividades
por medio de la cuales capaciten al docente, para lograr una comprension y
actualizacion que permita hacer de la gestion aulica un area de desarrollo intelectual
tanto del estudiante como del docente.



Tabla # 13
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Para su mejoramiento | Si 18 90.00
pedagdgico se capacita por
cuenta propia. No 2 10.00
Gréafico # 13

13. Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por su propia cuenta.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.

Elaboracién: Javier Gonzalez Pefa

Analisis.
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Se relaciona con la capacitaciéon que realiza el docente con sus propios recursos

econdmicos, respondieron un 90 % de docentes encuestados que si, un 10 % de los

participantes manifestaron que no.

La capacitacion pedagdgica la realiza el docente de acuerdo a sus intereses

personales, porgue algunos estan siguiendo carreras acordes al campo educativo en

distintas universidades y se capacitan para brindar lo mejor a sus estudiantes, sin

considerar los lineamientos establecidos por el Plan Estratégico Institucional.
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Tabla # 14
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Su capacitacion pedagodgica | Si 8 40.00
larealiza en linea del Centro
Educativo. No 12 60.00
Gréfico # 14
14. Su capacitacion pedagogica larealiza en la linea del centro educativo.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzéalez Pefia

Andlisis.

Trata de establecer si el docente al capacitarse por su propia cuenta lo hace en
relacion del modelo educativo del Centro educativo; a lo que respondieron los
docentes encuestados en un 60 % que no; en contraste a un 40 % que dijeron que

Ve

Sl.

Lo que nos permite considerar que la capacitacion pedagdgica de los docentes no
guarda ninguna relacién con la propuesta pedagdgica del Centro Educativo; por lo
cual es necesario que el Plantel deba dirigir que las directrices de formacion
educativa de los maestros, debe estar acorde a la planificacion curricular del modelo

pedagdgica de la Institucion.



Tabla # 15
Preguntas Respuestas Frecuencia %

Su actividad pedagégica, | Si 18 90.00
como profesional se
encamina a los objetivos No 2 10.00
pedagégicos  curriculares
del Centro Educativo.

Gréafico # 15
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15. Sus actividades pedagdégica, como profesional, se encamina a los objetivos pedagégicos
curriculares del centro educativo.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.

Elaboracién: Javier Gonzalez Pena.

Analisis.

Permite conocer si los docentes comprenden la necesidad de plantear objetivos que

tenga coherencia con las unidades estudiadas, que estén en relacion a los objetivos

pedagdgicos-curriculares que plantea el Centro educativo; a lo que contestaron en

90 % que si; en relacion al 10 % que considera que no.

Podemos decir, que la actividad pedagogica se desarrolla enmarcada en los

objetivos curriculares que plantea el Centro Educativo, lo que permite visualizar un

desarrollo sostenible de las actividades pedagdgicas que desarrolla el docente en su

clase.
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C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE.

Tabla # 16
Preguntas Respuestas Frecuencia %
La relacion  con los | Afectivo. 5 25.00
estudiantes posee los o
siguientes componentes: Académico 10 50.00
Activo 5 25.00
Pasivo 0
Gréafico # 16
16. Larelacién con los estudiantes posee los siguientes componentes.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzéalez Pefia.

Analisis.
Se refiere a la relacion que desarrollan los docentes en la clase con los estudiantes;

a lo que los docentes encuestados respondieron un 25 % que es afectiva; el 50 %
que es académica; y por ultimo el 25 % restante que activa.

Podemos determinar que la relacion docente estudiante es propiamente académica,
centrada en la transmision de conocimiento a través de las unidades didacticas, por
lo que es necesario que el docente comprenda que a mas de dar conocimiento,
debe demostrarle a los estudiantes su interés por su afectividad y su predisposicion
a la clase précticas, con el fin que el estudiantes se forme integralmente.



Tabla # 17
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Las sesiones de la clase la | Usted. 15 75.00
planifica:
En equipo 4 20.00
El Centro educativo 1 5.00
El ministerio
Otros
Gréafico # 17
17. Las sesiones de clases la planifica.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.

Elaboracioén: Javier Gonzalez Pefa.

Analisis.

Se refiere a la necesidad de la planificacion de la clase para poder cumplir la practica
docente en el aula;

actividades a realizar por parte del docente;

por lo tanto, un 75 % de los
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porque con ello se consigue un mejor ordenamiento de las

encuestados respondieron que ellos mismos planifican la clase; un 20 % la realiza

en equipo de trabajo; y un 5 % en el Centro Educativo.

Los docentes planifican las clases, pero creemos que la planificacion de las clases

debe realizar en interdisciplinariedad del curso en la que esta se va a aplicar la

practica de aula; y se debe partir de las necesidades de los estudiantes, tomando en

cuenta los lineamientos establecido por el Ministerio de Educacion.
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Tabla # 18
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Emplea usted Didactica al | Recursos 7 35.00
impartir sus clases,
mediante: Procesos 4 20.00
Actividades 5 25.00
Contenidos 4 20.00
Gréafico # 18
18. Emplea usted la didactica al impartir sus clases, mediante.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Andlisis.

La didactica es fundamental en la metodologia empleadas para poder realizar la
planificacion de una clase; por ello el 35 % de los docentes encuestados determino
que la realiza a través de los recursos didacticos; el 20 % establecio que lo realizan

en el proceso; el 25 % indico que lo ejecutan en las actividades; el 20 % precisé que

lo aplican en los contenidos.

Los docentes en su mayoria aplican la didactica a través de los recursos didacticos
metodoldgicos (mapas conceptuales, clases magistrales, esquemas, lectura de libros

del gobierno, etc...), lo que le permite planificar una clase.
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Tabla # 19
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Su interés por la labor | Constructivismo 15 75.00
educativa se centra en los ) N
postulados de alguna teoria | Peédagogia Critica 3 15.00
0 modelo pedagdgico. .
pedagog Ecologia conceptual 1 5.00
Conductismo 1 5.00
Gréafico # 19

19. Su interés por la labor educativa se centra en los postulados de alguna teoria o modelo

pedagdégico. En qué modelo se centra.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzéalez Pefia.

Analisis.

Se involucra al docente con la metodologia que utiliza y si esta se encuentra acorde
con la tendencia pedagdgica del nuevo milenio, en cual de ella sigue sus postulado;
a los que los docentes contestaron en 75 % que siguen los lineamiento del modelo

constructivista; el 15 % se fundamentan su clase en la pedagogia critica; el 5 % en la

ecologia conceptual, y el 5% restan continlan con el modelo conductista.

Los docentes consideran que su labor educativa la desenvuelven siguiendo los
postulado del modelo constructivista, donde el centro de atencién es el estudiante, y
se fundamente en la teoria psicologia epistemologica de Piaget y en la teoria socio
critica de Vygotsky, aunque también existe un grupo de docente que cree y piensa
gue los postulado de la Pedagogia critica y la Ecologia Conceptual, permite formar
un ser integro. En contraste a un grupo minoritario de docentes que todavia cree y
piensa que el modelo conductista es la solucién a los problemas cotidianos de la

vida.



Tabla # 20

Preguntas

Respuestas

Frecuencia

%

Sus estudiantes han
demostrado una elevacion
del nivel académico vy
afectivo por las practicas
docentes que practican,
independiente de si es 0 no
el modelo que presenta el
Centro educativo.

Si

No

10

10

50.00

50.00

Gréafico # 20
20. Sus estudiantes han demostrado una elevacién del nivel académica y afectivo por las
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préacticas docentes que préctica independientemente de si es 0 no el modelo que presente el

centro educativo.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.

Elaboracion: Javier Gonzalez Pena.

Analisis.

Se refiere si el nivel académico y afectivo de los estudiantes ha mejorado con la

aplicacion de las practicas docente; sin que este sea necesariamente el modelo del

Centro educativo donde uno labora; el 50 % de los encuestados respondieron que si,

en cambio el otro 50 % de los participante en la encuesta expresaron que no.

Los docentes tienen una incertidumbre en no saber cual es el mejor modelo
pedagdgico que permita aumentar el desarrollo educativo de los estudiantes, por lo
tanto, es necesaria una adecuada capacitacion para lograr dicho rendimiento

académico y afectivo.
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Tabla # 21
Preguntas Respuestas Frecuencia %

Considera que el modelo | Si 12 60.00
pedagégico que emplea, es
apropiado para el desarrollo No 8 40.00
de la educacién de los
nifios y jovenes.

Gréfico # 21

21. Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para el desarrollo de la

educacion de los nifios o jovenes.

14 60%

12

10

40%

Si No

Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Analisis.

Establece si el modelo pedagdgico que se emplea, es apropiado para el desarrollo
de la educacion en los nifios y jévenes; los docentes encuestados responden que Si
60 %; otro grupos de docentes responde que no en 40 %.

La respuesta a esta pregunta permite determinar que el docente considera que para

él si es importante el modelo pedagdgico; por cuanto considera los conocimientos

previos que tiene cada nifio o nifia; y el aprendizaje que se imparte es significativo.
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Tabla # 22
Preguntas Respuestas Frecuencia %

Ha verificado que el modelo | Si 13 65.00
pedagégico empleado ha
sido asimilado por sus | NO
estudiantes, mediante
demostraciones de sus
relaciones interpersonales.

7 35.00

Gréfico # 22
22. Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado por sus estudiantes,

mediantes las demostraciones de sus relaciones interpersonales.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Bésica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzéalez Pefia.

Andlisis.
Tiene que ver con la verificacion que el modelo pedagdgico ha sido asimilado por

sus estudiantes; antes lo cual los docentes participante en el 65 % responde que si;

el restante grupo de docentes respondieron que no en un 35 %.

Los profesores han trabajado en verificar si el modelo pedagdgico ha sido asimilado
por los estudiantes, a través de la observacion, la participacion, la colaboracion, en
todas las relaciones que se establecen en pares, profesores, padres de familia y

autoridad.
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Tabla # 23
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Luego de un periodo | Imitan sus actitudes 16 80.00
considerable (una semana,
un mes, etc), sus | No reproducen buenas 4 20.00
conductas

estudiantes:

Les molesta su actitud
Le reprochan sus actos

Solicitan mejoras

Grafico # 23
23. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.), sus estudiantes.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefia.

Andlisis.
Se relaciona con el cambio de comportamiento de los estudiantes; por ellos los
profesores encuestados respondieron en un 80 % que los alumnos imitan sus

actitudes, y un 20 % de los participantes indicaron que no reproducen buenas

conductas.

Los docentes si han logrado un cambio de actitud en sus estudiantes; por cuanto,

demuestra buena conducta, son participativo, solidarios, etc.
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Tabla # 24
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Cuando detecta problema | Aborda el problema con ellos 10 50.00
en sus estudiantes:
Los remite al DOBE 3 15.00
Dialoga con los involucrados 5 25.00
Actlla como mediador 2 10.00
Otros sefales cuales.

Grafico # 24
24. Cuando detecta problemas en sus estudiantes.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Bésica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Andlisis.

Guarda relacion con la capacidad que tienen los docentes para resolver los
problemas que tienen los estudiantes en el contexto; por lo que los educando en un
50 % abordan el problema con ellos; otro 15 % lo remiten directamente al DOBE,

para las investigaciones respectivas; el 25 % dialogan con los involucrados y el 10 %

restantes actiia como mediador.

Lo que se debe destacar es la capacidad de los docentes de preocuparse, orientar,
coordinar con los alumnos la resolucion de los problemas que se presentan en la

aula y fuera de ella.
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Tabla # 25
Preguntas Respuestas Frecuencia %
¢Qué modelo psicolégico | Constructivista 10 50.00
cree que es el mejor para ) _
trabajar con los estudiantes Pedagogia Educacional 5 25.00
deh dia? ¢P 8? . .
e hoy en dias ¢rorque Critica social 5 25.00
Gréfico # 25

25. ¢ Qué modelo psicolégico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes de hoy en

dia? ¢Por qué?
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Andlisis.

Se enfoca en qué modelo psicologico el docente desenvuelve sus actividades
educativas, y si este se encuentra relacionado con la educacion del siglo XXI; los
maestros responden en un 50 % cree que el modelo psicologico que permite trabajar

con los estudiantes es el constructivista; un 25 % piensa que debe ser el modelo de

la Pedagogia educacional, y otro 25 % considera que debe ser la Critica Social.

De acuerdo con el nuevo orden educativo en donde el estudiante es el centro del
proceso ensefanza aprendizaje; se debe elaborar los nuevos conocimientos a partir
de la revision, seleccidn, transformacion y restructuracion de los conocimientos
previos que poseen, con la ayuda de manera cooperativa de un facilitador o
facilitadora; del docente y de sus compafieros y companeras; por lo tanto se facilita

esta labor con el modelo psicologico constructivista.
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D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRE DE FAMILIA

Tabla # 26
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Cuando detecta problema | Llama al padre/madre de familia 7 35.00
conductuales en los
estudiantes: Dialoga con el estudiante 11 55.00
Lo remite al DOBE 2 10.00
Propone trabajo extra.

Grafico # 26
26. Cuando detecta problema conductuales en los estudiantes.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzéalez Pefia.

Analisis.

Se centra como el docente puede detectar problemas conductuales en los

estudiantes y que tratamiento debe dar para resolver dichos problemas. El 55 % de

los maestros dialoga con el estudiante; el 35 % llama al padre/madre de familia; el

10 % lo remite directamente al DOBE.

Los docentes se sienten comprometidos con la tarea de resolver los problemas que

se le presentan a los estudiantes por medio del dialogo, lo que permite conocerlos

COMOo personas, muy pocos se comunican con los padres de familia, por estos no

asisten a los llamados del profesor y muy poco lo remiten al DOBE, para que este

departamento realice las investigaciones pertinentes.
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Tabla # 27
Preguntas Respuestas Frecuencia %

Considera que el padre de | Si 19 95.00
familia es quien puede
proporcionarle informacién No 1 .00
que le ayuden a solucionar
los problemas de los
estudiantes.

Grafico # 27
27. Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle informacién que le

ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Bésica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefia.

Analisis.
Tiene relacion directamente con el comportamiento de los educandos y son los
padres de familia que pueden aportar con informacion que puedan solucion los

problemas de los estudiantes, los docentes encuestados responder que si en un 95
% vy el 5 % responde que no.

La consulta realizada al docente considera que la persona mas indicada para poder
proporcionar alguna informacion adecuada de los estudiantes son los padres y

madres de familia.
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Tabla # 28
Preguntas Respuestas Frecuencia %
La frecuencia con laque ve | Las conductas de los 3 15.00
a los padres de familia | estudiantes
depende de: 9 45.00
Las que establece el Centro
Educativo
El rendimiento académico 8 40.00
estudiantil.
Gréafico # 28
28. Lafrecuencia con la que va a los padres de familia depende.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzéalez Pefia.

Analisis.

Se relaciona con la presencia de los representantes del alumno/a en los Centro
Educativo; los docentes encuestados en un 45 % indicaron que son las autoridades
del establecimiento educativo que deben normar la frecuencia de los padres de
familia en el Centro educativos. EI 40 % de los docentes considera que el
rendimiento académico de los estudiantes regula la frecuencia de los padres de

familia; y un 15 % piensa que es la conducta de estudiante la que norma la

frecuencia de los padres de familia.

Se concluye que son dos los argumentos importantes para la presencia de los
padres de familia en el establecimiento educativo; el horario implantado por la

Institucion y el rendimiento académico de los estudiantes.
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Tabla # 29
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Considera que el padre de | Compafieros profesores 6 30.00
familia no es el JUdnico
informante sobre la | Comparieros del estudiante 8 40.00
li I i .
reald'ad' de a vida Autoridades 3 15.00
estudiantil.
Amigos 3 15.00
Otros
Gréafico # 29

29. Considera que el padre de familia no es el tnico informante sobre la realidad de la vida
estudiantil. ¢ A quién acudiria?
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Bésica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzéalez Pefia.

Analisis.

Se relaciona como el docente puede obtener informacion acerca de los estudiantes
sin recurrir a los padres de familia; los docentes encuestados consideran que los
comparieros de los estudiantes en un 40 %; un 30 % consideran que la informacion
acerca de los educando puede ser proporcionada por otros compaferos profesores;
un 15 % considera que son los amigos de los dicentes lo que pueden dar

informacion acerca de ellos, un 15 % consideran que son las autoridades que se

encuentran en capacidad de proporcionar dicha informacion.

Al analizar los porcentajes de los resultados obtenidos se determina que el docente
se puede informar acerca de los estudiantes, mediante el dialogo con otros

estudiantes y con comparieros profesores.



Tabla # 30
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Cree usted que el docente | Si 11 55.00
debe intervenir en caso de
problemas familiares por | NO 9 45.00
diferentes motivos.
Gréafico # 30
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30. Cree usted que el docente debe intervenir en caso de problema s familiares por diferentes

motivos.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.

Elaboracion: Javier Gonzalez Pena.

Analisis.

Se encuentra relacionada con los problemas que el estudiante presenta en el

contexto y que le impide desarrollar libremente sus actividades en la Institucion

Educativa; el 55 % de los docentes consideran que si deben intervenir en los
problemas familiares, porque estos son problemas que impiden la concentracion de
los estudiantes en el quehacer educativo; en cambio un 45 % de los docentes

consideran que no se debe intervenir en dichos problemas familiares.

Los docentes deben analizar con mucho cuidado su intervencion en los problemas

familiares detectados, o en su lugar deben derivarlo al departamento de orientacion.
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ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES
A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL PEI

Tabla # 31
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Tus profesores o | Si 6 15.00
profesoras te han hablado
del PEI de tu Centro | NO 34 85.00
Educativo.
Gréfico # 31
31. Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu Centro Educativo.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzéalez Pefia.

Andlisis.
Se refiere al conocimiento que tienen los estudiantes acerca del Plan Educativo
Institucional; debido a la incidencia que tiene en la planificacion de la Institucion; los

estudiantes encuestados en 85 % respondieron que no conocen el PEI de la

Institucion, el 15 % respondieron que si lo conocen.

Los datos analizados concluyen que los estudiantes desconocen de la planificacion

educativa institucional.
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Tabla # 32
Preguntas Respuestas Frecuencia %

Tus maestros te dan a | Si 36 90.00
conocer los contenidos
que debes abordar en la | NO 4 10.00
asignatura, al inicio del
afo, del trimestre,
guinguemestre o semestre.

Gréafico # 32
32. Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la asignatura, al inicio
del afio, quinquemestre o semestre.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefia.

Analisis.
Se relaciona con los contenidos de la asignatura que se va a ensefiar en el afio

lectivo; los estudiantes responden que si en un 90 %; que no en un 10 %.

Los docentes informan de los contenidos de la asignatura a los estudiantes, para
gue tengan conocimientos de los temas que se va estudiar en el transcurso del afo

lectivo.
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Tabla # 33
Preguntas Respuestas Frecuencia %

Tus maestros se preparan | Si 37 92.50
mediante cursos o]
seminarios que tu Centro | NO 3 7.50
Educativo ofrece.

Gréfico # 33
33. Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro ofrece.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Andlisis.
Permite conocer la capacidad de actualizacion pedagogica que el centro ofrece a los
docentes; los estudiantes encuestados contestan que si en un 92.5 % y un 7.5 %

responde que no.

El Centro Educativo si atiende los requisitos de los docentes acerca de la
actualizacion pedagogica.
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Tabla # 34
Preguntas Respuestas Frecuencia %

Tus maestros hablan de | Si 37 92.50
estar capacitdndose en
docencia, fuera del Centro | NO 3 7.50
Educativo.

Gréfico # 34
34. Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del Centro Educativo.

35 92.5%

30

25 -

20

FRE

15

Si

Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Analisis.

Esta en relacion con la iniciativa que tiene el docente por su propia capacitacion
pedagdgica; a lo que los estudiantes responde que el 92.5 de los docentes se
capacitan por su propia cuenta; el 7.5 % manifiestan que no lo hacen. Se deduce
que los docentes se encuentran preocupados por la forma de impartir los
conocimientos y buscan estar en constante actualizacion pedagoégica acerca de los

modelos pedagoégicos que guia la educacién en la actualidad, para poder elaborar

actividades en la que puedan desarrollar en los estudiantes el pensamiento critico.



Tabla # 35

Preguntas

Respuestas

Frecuencia

%

Su préactica educativa la | Si
pone al servicio de ustedes
como estudiantes. No

38

95.00

5.00

Grafico # 35

35. Su practica docente la pone al servicio de ustedes como estudiantes.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.

Elaboracién: Javier Gonzalez Pefa.

Analisis.

Se refiere si el docente al haber realizado los curso de actualizacién pedagdgica, lo

que aprende lo pone en practica en su labor docente en el aula, siendo la clase méas

activa, dindmica, creativa, etc.; los estudiantes responden que si en un 95 %; el 5 %

restante responden que no.

El docente si pone en practica en su labor docente los aprendidos en la actualizacion

pedagdgica en la tarea ensefianza aprendizaje.
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Tabla # 36
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Tus maestros planifican las | Con anticipacién 10 25.00
sesiones de clase:
El profesor improvisa ese 15 37.50

momento

Tiene un libro de apuntes de
afos anteriores 15 37.50

Emplea el computador

Grafico # 36
36. Tus maestros planifican las sesiones de clase.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Andlisis.

Se refiere si el docente cumple con la planificacién micro curricular; un 37.5 % de
los estudiantes encuestados consideran que tiene un libro de apuntes de afos
anteriores, otro grupo en un porcentaje de 37.5 % manifiesta que el docente

improvisa la clase, por ultimo un 25 % considera que el profesor si planifica las clase

con anticipacion.

De lo expuesto en el andlisis se deduce que en docente no planifica su clase, que
utiliza un libro de apuntes; por lo tanto, surge una contradiccibn con los datos

obtenidos en las preguntas anteriores.



B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

Tabla # 37
Preguntas Respuestas Frecuencia %
¢ Qué forma de dar la clase Memoristica 19 47.50
tiene tu profesor o profesora:
Emplea el razonamiento en el 8 20.00
desarrollo de la clase
Le gusta la practica 12 30.00
Desarrolla actividades de 1 2.50
comprension

Gréafico # 37

37. ¢Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefa.

Analisis.

Permite conocer como el docente realiza su practica pedagdgica en el aula de clase;

los estudiantes consultados en un 47,50 % manifiestan que la clase que imparte el

docente es memoristica; el 20 % dicen que emplea el razonamiento en el desarrollo

de la clase; y un 30 % emplea actividad practica y un 2,50 % dice que se emplean

actividades de comprension.

De los datos analizados podemos concluir que la mayoria de los docentes imparten

clases memoristicas en el aula de clase; por lo que utiliza el modelo tradicionalista;

otro utilizan en el aula de clase actividades préacticas; por lo que utiliza el modelo

cognitivista; muy poco utilizan el razonamiento en el aula de clase, acorde con la

reforma educativa y el modelo constructivista.
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Tabla # 38
Preguntas Respuestas Frecuencia %
La relacion que mantiene | Afectiva 2 5.00
tus maestros contigo y tus o
compafieros es: Académica 34 85.00
Activa 4 10.00
Pasiva
Gréfico # 38
38. Larelacion que mantienen tus maestros contigo y tus compaferos es:
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefa.

Andlisis.
Busca conocer la clase de relacién que se manifiesta en el aula de clase entre los

docentes y los estudiantes; en un 85 % los estudiantes participantes enunciaron que
es académica; un 10 % que es activa; y un 5 % que es afectiva.

La relacion en el salon de clase se encuentra mediada solo por el interés académico;
cuando lo logico es que debe haber una relacién entre lo académico, los afectivo y lo

practico, para un verdadero desarrollo educacional.
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Tabla # 39
Preguntas Respuestas Frecuencia %
¢Qué recursos emplea tu | Libro 12 30.00
docente.
Pizarra'y marcador 23 57.50
Folletos 5 12.50
Gréfico # 39

9. ¢ Qué recursos emplea tu docente?

Libros

-

Folletos

Pizarra y marcador

Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefa.

Analisis.

Relacionar los instrumentos que utiliza el docente en la practica aulica; los
estudiantes en un 57,5 % manifiestan que los docente emplean la pizarra y el
marcador; el 30 % que los docentes emplean el libro que es entregado por el
gobierno y el facilita el acceso al conocimiento, pero no es entregado en toda las

asignaturas; y un 12.5 % indican que el profesor utiliza el folleto.

Por lo tanto, podemos decir, que no existen los recursos didacticos adecuados que
faciliten en empleo de la tecnologia en las aulas de clase, y las estrategias

metodolégicas que se utilizan no son activas; se sigue empleando los recursos
didacticos tradicionales.
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Tabla # 40
Preguntas Respuestas Frecuencia %

Tus maestros emplean | Memorizacién 6 15.00

técnicas que le ayuden a o

comprender la asignatura. | Grafico 3 7.50
Nos hacen razonar 2 5.00
Mapas conceptuales 4 10.00
Clase Expositiva 16 40.00
Taller en grupo 3 7.50
Texto 6 15.00

Gréfico # 40
40. Tus maestros emplean técnicas que le ayuden a comprender la asignatura.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.

Elaboracion: Javier Gonzalez Peria.

Analisis.

Tiene relacion con las técnicas de aprendizaje que emplea el docente en el salon de

clase; por ello los estudiantes en 40 % indican que el docente emplea la clase

expositiva; luego se dieron dos porcentaje de 15 % que se refieren a la

memorizacién y al empleo del texto, luego tenemos dos porcentaje de 7,50 % en

gue el docente emplea presentacion de gréafico y taller en grupo, respectivamente;

por ultimo un 5 % de docentes emplea el razonamiento ldgico.

Del andlisis realizado a los datos obtenidos se deduce que la técnicas empleadas

por la mayoria de los docentes siguen siendo tradicionalista, como la memorizacion,

clase expositiva, el texto; en contraste con una minoria que trata de utilizar técnicas

gue permite el razonamiento del estudiante.
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Tabla # 41
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Tu maestros durante la | Si 22 55.00
clase conversa con
ustedes o se dedica | NO 18 45.00
Unicamente a la asignatura.
Gréafico # 41

41. Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica Unicamente a la asignatura.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefa.

Analisis.
Procura establecer si el docente conoce la parte afectiva del educando en el
transcurso de la clase; los educando encuestados manifiestan en 55 % el docente se

dedica a la asignatura; en cambio un 45 % de los estudiante manifiestan que si se

preocupa de conocerlo en su parte afectiva.

Se concluye que es importante que el docente no solo se deba preocupar de los
conocimientos impartidos en la clase, sino se debe esforzar en conocer en grado de

afectividad de cada uno de los educandos.
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Tabla # 42
Preguntas Respuestas Frecuencia %

Has mejorado en tu nivel | Si 20 50.00
académico por la buena
forma de exponer tus | NO 20 50.50
maestros los contenidos de
la asignatura.

Grafico # 42

42. Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus maestros los
contenidos de la asignatura.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzéalez Pefia.

Analisis.
Se encuentra en relacion a la comprension de los contenidos de la asignatura para

mejorar el nivel académico; a lo que los estudiantes responden que no 50 %; y que

si en 50 %.

Se concluye que los docentes no utilizan estrategia y técnicas adecuadas que
permitan comprender los conocimientos impartidos en clase; por lo tanto, puedan los

estudiantes mejorar su nivel académico.



Tabla # 43
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Considera que la forma de | Si 18 45.00
dar la clase de tus
profesores es apropiada
para aprender. No 22 55.00

43. Considera que la forma de dar la clase de tus profesores, es apropiada para aprender.

Gréafico # 43

25
20
15 +~

FRE

10 +~

55%

Si

No

84

Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Analisis.

Tiene relacion con la pregunta anterior y los estudiante contestan un 55.00 % que

no; y un 45.00 % contestaron que si.

Los docentes no utilizan instrumentos adecuados a la realidad educativa de los

nuevos tiempos, por ello considero que los alumnos no pueden elevar su nivel

académico.
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Tabla # 44
Preguntas Respuestas Frecuencia %
De tu maestro o maestra te | Sus actitudes 21 52.50
gustan:
Sus buenas conductas 7 17.50
Su preocupacion por ti 12 30.00
Gréfico # 44
44. De tu maestro o maestra te gustan.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Bésica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzéalez Pefia.

Anélisis.

Tiene que ver que le gustaria de sus maestros para desenvolverse mejorar en la

comunidad educativa; los encuestados en un 52.5 % expresaron sus actitudes, un

30 % sus preocupaciones que siente por ti; y por ultimo 17.5 % las buenas

conductas.

Los docentes deben ser un ejemplo constante de valores morales, éticos para los

alumnos; en todos los ambitos de su quehacer educativo.
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Tabla # 45
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Cuando tienes problema: Tus profesor/a te ayuda 19 47.50
Te remite al DOBE 9 22.50
Dialoga contigo 12 30.00
Grafico # 45

45. Cuando tienes problemas.
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Fuente: Encuesta a docente de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Analisis.
Se refiere a la participacion de los docentes en situaciones probleméatica que tienen

los alumnos; los encuestados contestaron: el 47.5 % el profesor/a los ayudan; el

22.5 % manifestaron que lo remiten al DOBE; y el 30 % expresaron que dialogan con
ellos.

Los docentes a mas de impartir sus conocimientos académicos, debemos estar

pendiente de nuestros estudiantes procurando orientarlos en su formacion como
persona.



Tabla # 46
Preguntas Respuestas Frecuencia %

¢Qué te gustaria que tu | Nos preste atencion 8 20.00

maestro haga por ti cuando

estas en apuro. Nos ayude a resolver problemas 12 30.00
Nos den consejo 10 25.00
Nos ayude a través de trabajos 10 25.00
académicos

Grafico # 46

46. ¢ Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuro?
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Analisis.

Nos permite ser parte de la solucion ante cualquier circunstancia que se le presente

al estudiante; por ellos los encuestados expresaron en 30 % nos ayuden a resolver

problemas; el 25 % no dan consejo; el 25 % nos ayude a través de trabajos

académicos; el 20 % nos presten atencion.

Los docentes debemos reflexionar sobre nuestra practica pedagdgica; tanto en lo

académico como en lo afectivo, para poder comprender y brindarle la ayuda

necesaria a nuestro estudiante, cuando se le presente algun problema en el

contexto.



C. RELACION ENTRE EDUCADORES Y FAMILIA.

Tablas # 47
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Cuando tus maestros | Llaman a tu padre/madre 19 47.50
detectan malas conductas
en ti: Dialogan contigo 10 25.00
Te remiten directamente al 5 12.50
DOBE
6 15.00
Te proponen trabajos extras

Grafico # 47
47. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.

Elaboracién: Javier Gonzalez Peria.

Analisis.

Nos permite dialogar acerca de la conducta que presentan los alumnos; los

participantes de la encuesta expresaron; que en un 47.5 % los docentes llaman a tu

padre/madre; un 25 % dialogan con ellos; un 15 % le propone trabajos extras; y un

12.5 % los remiten directamente al DOBE.

Los docentes buscan conocer los valores morales y éticos de los padres y madres

de familia, dialogan y proponen trabajos extras a los educandos para que puedan

cambiar de actitud, muy poco los remiten al DOBE y autoridad.



Tablas # 48
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Consideras que el maestro | Si 30 75.00
es quien puede ayudarte en
tus problemas en el colegio. | NO 10 25.00

48. Considera que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el colegio.

Gréafico # 48
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Analisis.

Nos lleva a considerar a los docentes como el ente que puede solucionar los

problemas a los estudiantes; por lo tanto los estudiantes contestaron que si en un 75
%, y que no en 25 %.

Los maestros piensan los estudiantes son las personas mas idonea para poder

resolver los problemas que se presentan a los estudiantes tanto en vida estudiantil

como fuera de ella.
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Tabla # 49
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Tus maestros se | Cada mes 2 5.00
comunican con tus padres
o representantes: Cada trimestre 7 17.50

Cada quinquemestre

Cada semestre 1 2.50
Cuando tienes problemas 3 7.50
personales

Cuando tiene problemas
académicos 27 67.50

Grafico # 49
49. Tus maestros se comunican con tus padres o representantes.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzélez Pefia.

Andlisis.
Consiste en saber en qué tiempo y porque motivo el docente se comunica con los
padres de familia; el 67.5 % de los encuestados consideran que los hacen cuando

tienen problemas académicos; el 17.5 % considera cada trimestre; el 7.5 % cuando

tienen problemas personales; 5 % cada mes; el 2.5 % considera cada semestre.

La presencia de los padres y madres de familia en el Centro Educativo es por lo
general por problemas académicos y personales, no se presentan antes el docente
por saber el avance académico de su representado por su propia voluntad en la
fecha de atencidn a los padres de familia, sino cada trimestre.



Tabla # 50
Preguntas Respuestas Frecuencia %
Crees que tus maestros | Si 12 30.00
deben intervenir cuando se
presentan problemas No 28 70.00
familiares.
Grafico # 50

50. Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas familiares.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”.
Elaboracion: Javier Gonzalez Pefa.

Analisis.

Trata de establecer la importancia que tienen los maestros en la solucién de

problemas familiares del estudiante; los participantes de la encuesta contestaron en

un 70 % que no, en contraste a un 30 % que expresaron que Ssi.

Los datos obtenidos nos indican que el estudiante no desea que sus problemas

familiares sean tratados por el docente, aunque estos puedan estar afectando su

desenvolvimiento afectivo y académico del alumno en sus estudios.
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DISCUSION

El presente trabajo investigativo tiene como finalidad conocer la realidad de la
practica pedagogica y curricular en la educacion en los niveles de basica vy
bachillerato en el Colegio Aguirre Abad. Luego de realizado el trabajo de campo, de
haber tabulado y analizado los datos obtenidos, se establecio lo siguiente:

La institucién investigada es un centro educativo fiscal; ubicada en la zona urbana
de la ciudad de Guayaquil, el personal docente tiene una edad comprendida entre
los 31 — 40 afios en un 20%; 41 — 50 afios en un 25% y de mas de 50 afios en un
55%, su experiencia profesional fluctia entre los 6 — 10 afios en un 5%; 11 — 20
afos en un 40% y mas de 25 afios en un 55%, la mayoria son maestros titulares en
un 85%. Los profesores tienen una aquilatada experiencia profesional, o que debe
ser aprovechada por las autoridades, para procurar transmitir a los nuevos docentes

los cambios institucionales que requiere el centro educativo.

Los docentes en su mayoria poseen titulo de tercer nivel en un porcentaje del 50 %,
otros tienen titulo de cuarto nivel en un porcentaje del 40 %, siendo muy pocos
docentes que no tienen titulo profesional en un 10 % y trabajan mediante la
modalidad de contrato que equivale al 15%; la formacion académica de los
docentes permite a la institucion, matizar este camulo de experiencia en beneficio de

los estudiantes donde desempeiian su labor docente.

Los docentes afirman en un 50%, que las autoridades académicas de la Institucion
Educativa investigada si elaboran el Plan Estratégico Institucional; el mismo que
orienta las acciones educativas del Plantel, otro grupo de maestros en un 50%,
afirman que no lo conocen; en un 85% los estudiantes afirman que los profesores no
les informan acerca del PEI del Centro educativo; es decir, no es socializado por los
directivos al personal docente, ni de estos a los discentes; razon primordial para no

poder conseguir las metas y objetivos educativos de la institucién.

Los docentes investigados en un porcentaje de 55% conocen el modelo pedagdgico
de la Institucion; el modelo constructivista, en el cual basan su practica docente; este
se fundamenta en la Teoria Epistemolégica de Piaget y la Teoria Socio-Critica de
Vygotsky; que consideran que el estudiante es el propio gestor de su aprendizaje,
tiene como finalidad formar educandos integros, solidarios, criticos, emprendedores,

capaces de desenvolverse de manera auténoma dentro del contexto donde realiza
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sus actividades; donde el rol de docente es de mediador, guia y orientador del

proceso ensefianza aprendizaje.

Lo preocupante en la institucion investigada es que el 35% de los docentes no
conocen el modelo pedagdgico de la institucion, donde realizan sus practicas
pedagdgicas; al no conocer el modelo pedagdgico, los docentes no pueden cumplir
con los objetivos planteados en el PEI de la institucion, ni lo que plantea el Ministerio
de educaciéon en la Actualizacion Curricular de la Educacion General basica y en la
Reforma del Bachillerato; mientras que un 5% de docentes respectivamente
consideran que el modelo pedagdgico de la institucion es tradicionalista, otro grupo
de maestros en un 5% consideran que el modelo es conductista, donde el docente
es el protagonista de la ensefianza aprendizaje y el discente un receptor de los

conocimientos.

El 65% de los docentes no participan de la planificacion curricular del centro; es
preocupante por cuanto, es el documento en que el docente planifica las actividades
a realizar en el trabajo pedagdgico para la formacion de los estudiantes en el centro
educativo, lo que le permitira cumplir con los objetivos planteados en el plan
estratégico institucional, es necesario que las autoridades de la institucién deben
involucrarse y capacitar a su talento humano en la elaboraciéon de dicha
planificacion; por cuanto los estudiantes manifiestan que los docentes en un 37,50%
improvisan la clase y tienen un libro de apuntes de afios anteriores respectivamente;
situacion que incide en el desarrollo académico del discente. En contraste con el
25% de docentes que si planifica su clase con anticipacion y un 35% de docentes
qgue participan en la elaboracion de la planificacion curricular, lo cual incide en la

ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Los docentes emplean estrategias en el desarrollo de sus clases sin considerar el
modelo pedagégico de la institucibn en un 80%; siendo las estrategias mas
utilizadas la de ensefianza expositivas (clase magistral), memorizacion de texto, las
actividades del libro del gobierno, exposiciones, subrayado, mentefactos, diagramas,
etc..., en contraste al 20% de docentes que indican que no utilizan ningun tipo de
estrategias en el desarrollo de la clase; lo que nos permite pensar que la estrategias
implementadas por la mayoria de los docentes es tradicionalista, por lo que
podemos establecer que los procesos educativos desarrollados por los docentes,

son simplemente transmision de los conocimientos, creando dependencia intelectual
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en los estudiantes, limitando el desarrollo de procesos como la creatividad, la

investigacion, la solucién de problemas.

Lo que se confirma por parte de los estudiantes que en un 47.50% dicen que los
docentes imparten una clase con sentido memoristico, apenas un 20% emplea el
razonamiento en el desarrollo de su clase, al 30% de los docentes le gusta impartir
clases practicas, y solo un grupo reducido de docentes con 2.50% desarrollan
actividades de comprension. Es importantes que las autoridades educativas del
centro investigado, planifique actividades académicas que le permitan al docente
implementar en su planificacion curricular, estrategias metodoldgicas activas, con el
fin de mejorar su practica pedagogica, lo que permitira conseguir los objetivos
planteados en el PEI de la institucion, por ende poder desarrollar aprendizaje

significativos en los discentes.

La practica docente es un proceso en el cual los maestros transfieren a los
estudiantes los conocimientos; por ello el docente en un 60% esté identificado con el
modelo pedagdgico constructivista; considera al educando el centro del proceso
enseflanza aprendizaje, donde ellos a partir de sus conocimientos previos,
construyen sus propios conocimientos; siendo la funcion del maestro ser el guia,

orientador en el proceso aprendizaje.

Se hace necesario que se empleen estrategias metodolégicas activas en el
desarrollo de la clase, estando en armonia con el fundamento epistemoldgico y
psicologico del modelo pedagdgico constructivista empleado en la institucion.
Ademas un 15% utiliza el modelo conductista, en el que el docente sigue siendo el
centro de la enseflanza vy el estudiante un receptor de conocimientos, otro grupo de
docente en un 25%, utilizan la pedagogia critica / socio critica, que considera que el
contexto y la cultura influye en el desarrollo del aprendizaje y adquisicion de los

conocimientos por parte de los estudiantes.

Los docentes investigados en un 55% consideran que la institucion si le proporciona
actualizacion pedagdgica; lo que preocupa que esta actualizacion no se centran en
el modelo pedagdégico que identifica al centro; a pesar que la institucién si tiene
actualizado a su talento humano en lo que se refiere a la utilizacion de las tics, al
manejo de pizarra electronica, las mismas que no se ve reflejado en la praxis aulica;
lo que impide tener una educacion de calidad e incidir en el mejoramiento del

desemperio profesional de los actores de la educacion.
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El Ministerio de Educacion con el fin de mejorar la calidad de la educacion imparte
cursos de capacitacion a los docentes, con la finalidad que se encuentren
actualizados y puedan mejorar su practica pedagdgica. Pero a pesar de ello los
docentes en un 90% se capacitan con Sus propios recursos, en carreras
relacionadas a la educacion buscando obtener un titulo de cuarto nivel, lo que
satisface y llena de orgullo a la institucién, porque los conocimientos adquiridos por
los maestros se revertiran en beneficios del aprendizaje de los estudiantes. Los
docentes al realizar su actividad pedagdgica se encaminan a cumplir con los
objetivos pedagogicos curriculares del Centro en un 90%, lo que permitira visualizar
un mejoramiento sostenible de las actividades pedagdgicas que desarrolla el

docente en su clase.

Al correlacionar las respuestas de los docentes y los discentes, en lo que se
relaciona a la préactica pedagdgica se visualiza una relacion académica en un 50%;
por parte del docente y por parte los estudiantes en un 85%; centrada en la
transmision de los conocimientos a través de las unidades didacticas, por lo que es
necesario que el docente comprenda que ademas de entregar conocimientos, debe
demostrarle a los estudiantes su interés por su afectividad y su predisposicion a la

clase practica, con el fin que los discentes se formen integralmente.

En un 75% los docentes planifican sus clases de forma individual; es decir, cada
quien disefia su planificacion; pero un 20% no descarta el trabajo en equipo y el 5%
la disefia de acuerdo a los lineamientos de la institucién. Perdiéndose la
oportunidad valiosa de trabajar en interdisciplinariedad; basandonos en los intereses
de los estudiantes, adentrandolo de manera activa en su propia cultura y realidad,

fomentando su autonomia como autores de su propio aprendizaje.

De acuerdo al resultado de la investigacion el 35% de los docentes emplea la
didactica en los recursos, el 25% de profesores la emplean en las actividades, y un
20% en los contenidos y procesos respectivamente. En contradiccién con lo que
dicen los estudiantes que emplean recurso tradicionales como el pizarron y el
marcador en un 57.50%, el libro en un 30.0% vy los folletos en un 12.50%. Por lo

tanto la didactica empleada por los docentes sigue siendo tradicionalista.

Debemos comprender que la didactica es el proceso que permite establecer las
actividades que el docente va a utilizar en el desarrollo de la clase, y le permitiran

alcanzar el objetivo propuesto en la planificacion estratégica institucional; a través de
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la planificacion curricular, procurando conseguir el fin que es la educacion del
discente; por lo que es necesario que el docente aplique en su praxis aulica,
didacticas contemporaneas, las misma que le permitiran al estudiante elaborar su

propio aprendizaje.

Segun los estudiantes en un 47.50% la forma de dar la clase de los profesores es
memoristicas; por cuanto emplean técnicas tradicionalista como la clase expositiva,
lecturas del libro de gobierno, trabajo en grupo, de memorizacién, gréafico, trabajos
de investigacion, cuadro sindptico, actividades extra clase; los recursos utilizados en

un 57,50% son la pizarra, marcador, folleto y el libro de gobierno.

En contraste con una minoria de profesores que tratan de aplicar una didactica
activa en el desarrollo de sus clases; a través del empleo de técnicas activas que
inducen al estudiante a ser el promotor de su propio aprendizaje como la lluvias de
idea, mapas conceptuales, mentefactos, resumenes, la aplicacion de las tics, etc... y
de aplicacion de recursos acorde con la nueva realidad educativa como la visita a

museo, a fabricas, los recursos que nos ofrece el entorno de la unidad educativa.

Los estudiantes consideran que el docente cuando estan en apuros les gustaria que
les ayuden a resolver problemas en un 30.0%, les presten atencion en un 20.0%, les
den consejo en un 25%, les ayuden a través de trabajo extra clase en un 25.0%; lo
que tiene relacion cuando los docentes en un 55% detectan problemas conductuales
en los estudiantes, dialogan con ellos; es decir, que a mas de impartir los contenidos
de la asignaturas, debe realizar el papel de mediador y procurar buscar soluciones
ante cualquier problema, orientandolos, aconsejandolos, etc..., pero lo remiten al
DOBE en un 10%, o llaman al padre o madre de familia 35%; lo que demuestra la

importancia que tiene el docente en la formacion de los estudiantes.

Al establecerse una relacion entre educadores y familia; los estudiantes en 25%
consideran que es importante que el docente dialogue con ellos, cuando los
maestros detectan malas conductas en ellos; pero los docentes en un 47,50%
llaman a los padres de familia; lo remiten al DOBE 12,50%, le proporcionan trabajo
extras 15%; los cual indica que el docente no se encuentra preparado para tomar
decisiones que le permita a los estudiantes considerarlo como un lider, que les

ayude a resolver sus problemas.

Ademas los docentes consideran en un 95% que los padres de familia son las perso-
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nas adecuadas para proporcionar informacion acerca de los estudiantes para poder
resolver sus problemas de los mismos; pero existe una contradiccion que se
encuentra reflejada y determinada por la frecuencia de asistencia de los padres de
familia a la institucion, en el horario establecido por la Centro en un 45%; por el
rendimiento académico estudiantil en un 40%. Pero la realidad es que los padres de
familia muy poco asisten a la institucion educativa para dialogar con los docentes y

estar pendiente del record escolar de sus hijos.

Por ello es que los docentes en un 30% deben buscar informacién en los
compafieros profesores y en un 40% en los comparfieros del estudiante; informacion
que le permita conocer sobre la realidad de la vida estudiantil, porque consideran
gue los padres de familia no son los Unicos que pueden ofrecer dicha informacion;
para poder resolver los problemas de los estudiantes; lo que demuestra que los
estudiantes tienen mayor afinidad entre sus pares, porque sus representados han

descuidados la labor de formacion en valores de sus hijos.

Lo que coincide con lo que expresan los estudiantes en un 75% consideran que los
docentes pueden ayudarle a resolver los problemas dentro de la institucion;
especialmente los académicos, dandoles consejos, apoyandolos, siendo mediadores
y guias para buscar soluciones, dandoles clases de recuperacion; pero consideran
en un 70% que no deben intervenir cuando se presentan problemas familiares;
porque solo compete al nucleo familiar, aunque estos problemas puedan estar
afectando su desenvolvimiento afectivo y académico dentro de la institucion
educativa y en su contexto. En contradiccion a lo que piensan los docente en un
55%; creen que si es conveniente inmiscuirse en los problemas familiares, pues
estos afectan directamente el desenvolvimiento académico de los estudiantes, lo
gue repercute en el buen ejercicio académico de los discentes; por lo tanto, en el

desenvolvimiento general del Centro educativo.

Los docentes en un 17.50% se comunican con los padres de familia cada trimestre y
cuando tienen problemas académicos en un 67.50%, Este aspecto es de vital
importancia ya que el representante legal debe estar informado sobre el rendimiento
de sus representados oportunamente para que tomen los correctivos necesarios a
tiempo; lo que nos lleva a concluir que los padres de familia solo asisten a la
institucion cuando su hijo tiene un problema académico; especialmente al finalizar el

ano lectivo.
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Por cuanto los padres de familia han delegado la educacion de sus hijos a los
docentes como Unicos responsables de su formacién, eludiendo su rol como
progenitor. Por ello es necesario recordarles la responsabilidad que tienen ante la
problematica de la formacidén de sus descendientes, porque ellos son los primeros
formadores de los nifios, niflas y jovenes ya que en el entorno familia se forman los
valores morales, éticos y costumbres, las mismas que son reafirmadas en el centro

educativo.

Los planteamientos expuestos nos permiten tener una idea general de las falencias
que tiene la institucién investigada; por medio de las cuales se puede visualizar los
problemas educativos existentes en la practica pedagdgica, administrativa y familiar

de los integrantes de la comunidad educativa.

Para que la institucion alcance un sitial importante dentro del sistema educativo, es
necesario que frente a estos resultados reflexionemos como estamos llevando a
cabo nuestra labor docente, como los directivos aplican los cambios necesario para
incorporarnos al proceso de transformacion de la educacibn que se ha
implementado a través de la reforma educativa de la Actualizacion y Fortalecimiento
de la Educacién General Basica y el Bachillerato General Unificado, vy la

participacion activa de los padres de familia en el proceso educativo.

Para conseguir una educacion de calidad con calidez; fundamentandose en el buen
vivir, es necesario que los actores de la actividad educativa, se comprometan a un
cambio de actitud, que permita conseguir los objetivos planteados, para ellos es
necesario empoderarse del modelo pedagdgico institucional y curricular que permita
de forma responsable cumplir con la reforma educativa vigente, formando personas
responsables, criticos, reflexivos, analiticos, creativos, capaces de dar soluciones a
los problemas que se presenten en el contexto donde desenvuelve sus actividades,
como en su comunidad, de esta manera estamos contribuyen al desarrollo de una

sociedad mas justa, equitativa y solidaria.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones.

El modelo pedagdgico de la institucion investigada es el constructivista, pero los
docentes y directivos requieren mayor informacion acerca de sus fundamentos
epistemoldgicos y psicolégicos, puestos que encamina la practica pedagdgica del
plantel; pero no es tomado en cuenta por la totalidad de los docentes.

La institucion investigada elabora el plan estratégico institucional, pero no es
socializado a todos los docentes; por lo que la aplicacion y orientacion de los
lineamientos pedagdgicos propuestos en el mismo, no se ve reflejado en el

guehacer educativo de la institucion.

La planificacion curricular del centro es elaborada en forma individual por los
docentes, lo que incide en el no cumplimiento de los objetivos trazados en el plan

estratégico institucional y en los lineamientos de la nueva ley de educacion.

La practica pedagogica de los docentes es tradicionalista, pues utiliza técnicas
expositivas y memoristicas recursos como el pizarron, libros, folletos, que no refleja

el modelo pedagdgico constructivista del centro educativo.

La relacién que establecen los maestros con los alumnos es solamente académica,
gue se cumplen en la transmision del conocimiento a través de las unidades de
contenidos; sin que exista un equilibrio con la parte practica y la parte afectiva del

estudiante por parte del profesor.

Los padres de familia no se integran en la formacion de sus hijos, porque han

delegado esa responsabilidad a los docentes.

La observacién aulica nos permiti6 constatar que en el proceso de ensefianza

aprendizaje se aplican estrategias metodoldgicas tradicionales.

La actualizacion pedagdgica si se da en la Institucion, atendiendo al pedido de los
docentes por la misma; pero esta no se orienta a la realidad académica del centro

educativo, que es de tener un modelo constructivista.
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Recomendaciones.

Las autoridades educativas deben socializar y capacitar a la planta de profesores,
sobre la implementacion de los fundamentos epistemolégicos y psicoldgicos del
modelo pedagobgico constructivista, que orienta la ensefianza aprendizaje en la

institucion.

Se debe concienciar a todos los docentes por parte de las autoridades del centro
educativo la importancia de conocer y elaborar el plan estratégico institucional, es el
instrumento que nos guia para la alcanzar los objetivos propuestos por la institucion

para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Se debe fomentar el trabajo con proyectos interdisciplinarios, lo que ayudara al
cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan curricular, plan estratégico

institucional, y los lineamientos planteados en la nueva ley de educacion.

Los directivos capacitar y actualizar a su personal docentes en estrategias
metodoldgicas activas, e implementar recursos tecnologicos y de comunicacion que
estén acordes con la nueva educacién, para desarrollar en los estudiantes el

pensamiento critico, reflexivo, creativo, autbnomo, solidario.

Los docentes deben fortalecer las relaciones practicas, afectivas y académicas con
los estudiantes, a través de programar actividades que le permita al estudiante ser

parte integral del proceso ensefianza aprendizaje.

Los directivos dentro de la planificacion institucional, deben hacer constar
actividades que permitan la integracion de los padres de familia, docentes y
estudiantes con la finalidad de involucrar a toda la comunidad educativa en la

formacidn integral de los estudiantes.

Las autoridades educativas del centro deben capacitar a su personal docente en
estrategias metodoldgicas activas siguiendo los lineamientos del Plantel; para

mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

La capacitacion y actualizacion de los docentes deben seguir los lineamientos de la
Institucién educativa; por lo tanto, es necesaria la unificacion de criterios por parte de
las autoridades del Centro educativo, para programar actividades que propendan a
fortalecer la practica docente en la institucion.
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7. PROPUESTA.

1. Temao Titulo.
Mejorar la calidad de la educacion en los niveles de basica y bachillerato en los
estudiantes del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”, de la ciudad de Guayaquil, en el aino

lectivo 2011-2012, mediante la aplicacion de estrategias metodoldgicas activas.
2. Introduccion.

La presente propuesta tiene como finalidad mejorar la calidad de la educacion en los
niveles de béasica y bachillerato en los estudiantes del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”,
mediante la aplicacion de estrategias metodoldgicas activas, debido a que los
resultados de la investigacion de campo nos indican que los docentes emplean
estrategias de aprendizaje en base a dictado, clases magistrales, exposiciones, etc.,
gue dejan al estudiante en un estado de pasividad que atenta contra su comprension

y su rendimiento escolar, también en su formacion como ciudadanos.

La intencion de esta investigacion es lograr en el docente, la utilizacion de
estrategias metodoldgicas activas, a través de la difusibn de los principios
conceptuales en que se fundamenta el modelo constructivista y la relacién de estos
con los problemas concretos de la practica educativa; es decir, los elementos que se
deben tomar en cuenta a la hora de elaborar y concretar una serie de actividades
gue conciernen a las capacidades y disposiciones del individuo que aprende.

Estas actividades y el desarrollo de las capacidades del estudiantes que aprende
esta fundamentada en la Actualizacion y Fortalecimiento de la Educacion General
basica y el Nuevo Bachillerato General Unificado; cuyos objetivos se basan en
cuatro grandes dominios de aprendizajes: aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a vivir juntos y aprender a ser.

Se sustentan en diversas concepciones teoricas y metodoldgicas como la pedago-
gia critica, que ubica al estudiante como protagonista de su aprendizaje, metodolo-
gia constructivista y cognitivista, que tiene como finalidad la formacion de jovenes
poseedores de valores humanos inspirados en el buen vivir, capaces de funcionar
como ciudadanos criticos, cumplir sus responsabilidades y ejercer sus derechos
individuales y colectivos en el entorno comunitario, académico y del trabajo, que
valoren y se involucren en dindmicas sociales de tipo intelectual, pluricultural y

multiétnico, inclusivas y equitativas; consciente de su identidad nacional, latinoameri-
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cana y universal; capaces de comprender conceptualmente el mundo en que viven y
de utilizar las herramientas del conocimiento cientifico, tecnolégicos y de los saberes
ancestrales, para transformar la realidad, como sujetos constructores del cambio

(Tomado del Bachillerato General Unificado. Ministerio de Educacion).

Segun la Constitucion de Ecuador; en su articulo 26 dice: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado”; en el articulo 27 dice: “La educacién debe ser de calidad”; la sexta politica
del Plan Decenal de Educacion dice: “Se debera mejorar la calidad y equidad de la
educacion e implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de

cuentas del sistema educativo”.

Pero debemos tener en cuenta que entendemos por educaciéon de calidad; se puede
comprender como el parametro que mide el desarrollo de la sociedad que se quiere

formar a través de su sistema educativo.
Gestidn pedagogica para directivo, Estandares de calidad educativa, anexo 2-4,pag4

En lo referente a los ecuatorianos se quiere formar una sociedad democrética,
soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura con personas
libres autbnomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y
responsables, que anteponga el bien comdn al bien individual, que vivan en
armonia con los demas y con la naturaleza y que resuelva sus conflicto de

manera pacifica.

Ante estos cuestionamientos de formar estudiantes criticos, solidarios, etc..., es
necesario analizar la formacion académicas de los docentes y romper con las teorias
tradicionales sobre la practica pedagdgica para provocar ruptura y/o replanteos de
los procesos de adopcion acriticas y con ella facilitar la busqueda de nuevos

modelos y/o alternativa para fundamentar teGricamente la praxis aulica.

Considero como alternativa de cambio el involucrar a todos los docentes en un
proceso de reflexion acerca de su gestion aulica en base al modelo pedagdégico que

propone la Institucion para comprender su responsabilidad en el proceso educativo.

Capacitar sobre estrategias metodolégicas activas a los docentes mediante
seminarios talleres para mejorar la gestién aulica; aplicar estrategias metodologicas

activas en el desarrollo ensefianza aprendizaje, para conseguir aprendizajes
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significativos y desempeiios auténticos; para mejorar los estandares de calidad de la

educacién, que permita desarrollar en los estudiantes la capacidad de comprension.
Diaz Barriga. 2002:

Se entiende como estrategias de aprendizaje, aquellos procedimientos que el
alumno utiliza en forma deliberada, flexible y adaptativa para mejorar sus
procesos de aprendizaje significativo de la informacion, y como rendimiento o
aprovechamiento académico, se piensa que el nivel éptimo de asimilacion de

dichas estrategias de aprendizaje, ha sido el adecuado.

Esta propuesta estd dirigida a los docentes del Colegio Aguirre Abad; con el

propésito de mejorar la calidad de educacion en la Institucién.
3. Justificacion.

La investigacion de campo nos indica que profesionalmente los docentes del
establecimiento educativo investigado poseen titulo de tercer y cuarto en un alto
porcentaje, segun (la tabla 4); segun (tabla 7, 10 y 19) los docentes en alto
porcentaje afirman conocer y aplicar el modelo constructivista; pero el mismo no se
refleja en la praxis &ulica; también manifiestan desconocer el plan estratégico
institucional y la planificacion curricular del centro (tabla 6 y 8), por lo tanto no siguen

los lineamiento de la institucion.

Los docentes manifiestan que si emplean estrategias en el desarrollo de su clase
(tabla 9), pero estas son tradicionalistas, como exposicion de clase, dictados, lectura
de textos, clases magistrales, etc..., lo que no concuerdan con el modelo
pedagogico que guia el rumbo académico de la institucion, ante esta problematica
educativa va dirigida mi propuesta de mejorar la calidad de la educacién en los
niveles de béasica y bachillerato en los estudiantes del Colegio Fiscal “Aguirre Abad”;
mediante la aplicacion de estrategias metodologicas activas.

La implementacion de estas estrategias metodolégicas activas son necesarias; por
cuanto, los estudiantes manifiestan que el docente improvisa la clase, estas son
memoristicas, su relacion es solamente académica, utiliza recursos didacticos y
técnicas tradicionales, (tabla 36, 37, 38, 39,40).

Nuestra investigacion se justifica al analizar las demandas que nos presenta el

sistema educativo Ecuatoriano de mejorar la calidad de la educacion; las reformas
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educativas ecuatorianas hoy en dia empujan también a esta propuesta, asi: la
Reforma Curricular de la Educacion General Basica y el Bachillerato General
Unificado; plantea como objetivo desarrollar la condicibn humana y preparar para la
comprensién, para lo cual el accionar educativo se orienta a la formacion de
ciudadanos que practiquen valores que les permita interactuar con la sociedad, con
respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, aplicando los principios del buen
vivir, ademas como otro de los objetivos se pretende desarrollar en el estudiante un
pensamiento l6gico, critico y creativo en el andlisis y resolucion eficaz de problemas

de la realidad cotidiana.

Por ello planteo que una de las soluciones a este problema es la aplicacion de
estrategias metodologicas activas para mejorar, el fracaso académico de los

estudiantes y elevar su formacién como ciudadanos.

La presente investigacion pretende contribuir al esquema y promocién de las
estrategias metodoldgicas activas, como pieza fundamental, para poder desarrollar
una capacidad comprensiva, creativa en los estudiantes, logrando aprendizajes
significativos y desempefios auténticos; que les permitan ser sujetos participativos,
criticos, dinamicos, reflexivos solidarios, y auténomos. En los docentes

proporcionarle herramientas que le permita mejorar su gestion aulica

Creo que con estas estrategias metodoldgicas activas aplicadas en el proceso aulico
los estudiantes desarrollen y se apropien de los tres principios basicos que plantea
esta propuesta educativa como son: la retencion, la comprension y el uso activo del
conocimiento, las mismas que llevaran a conseguir los estandares de calidad

educativa propuesto por el Ministerio de Educacion.

4. Objetivos.
General.

v" Mejorar la calidad de la educacion en los niveles de basica y bachillerato en
los estudiantes del Colegio Fiscal “Aguirre Abad” mediante la aplicacion de
estrategias metodoldgicas activas.

Especificos.

v Involucrar a todos los docentes en el proceso de reflexion acerca de su

gestion aulica en base al modelo pedagdgico que propone la Institucion para

comprender su responsabilidad en el proceso educativo.
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v' Capacitar sobre estrategias metodolédgicas activas a los docentes mediante

seminarios talleres para mejorar la gestion aulica.

v' Aplicar estrategias metodoldgicas activas en el desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje, para conseguir aprendizajes significativos vy

desempefios auténticos.
5. Metodologia.

Se considera importante para el desarrollo de nuestro proyecto la utilizacion de la
metodologia de la investigacion, por intermedio de ella se recopil6 toda la

informacion tedrica necesaria para poder sustentar nuestra propuesta.

Se utilizo el método de investigacion, el cual nos permite recopilar las informacion
bibliografica pertinente y necesaria para poder realizar las actividades planteadas, el
método explicativo y participativo, nos permite la participacibn de todos los
componentes del quehacer educativo; el método practico, que nos permite poner en
practica los conocimientos cientificos y metodologicos en los datos obtenidos en el
trabajo de campo, el método descriptivo, donde se detallan todos los aspectos que
fundamentan la propuesta, el método analitico que nos permite razonar acerca de la
importancia de conocer y aplicar los conocimientos en la practica educativa. Las
técnicas a implementar, los talleres pedagodgicos, la mesa redonda, la plenaria,

juegos de rol.

Las actividades de mejoramiento de la calidad de la educacion, son importantes en
la labor docente, porque buscan incentivar en ellos la aplicacion de estrategias

metodoldgicas activas en la praxis aulica.
6. Sustento Teodrico.

La propuesta del trabajo de investigacion esta enmarcada en la problematica que los
docentes del Colegio Fiscal Aguirre Abad en un alto porcentaje no utilizan
estrategias metodoldgicas activas que les permitan a los alumnos adquirir

aprendizajes significativos con desempefios auténticos.

La fundamentacién pedagdgica en esta investigacion se relaciona con el modelo
pedagdgico constructivista que los docentes en la Institucion educativa dicen
conocer; segun Carretero. (1998), “el individuo tanto en los aspectos cognitivos y

sociales del comportamiento como en los afectivos no es un mero producto del
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ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccién entre estos dos factores”. En consecuencia segun este modelo el

conocimiento no es una copia de la realidad sino una construccién del ser humano.

Cientificamente este modelo pedagoégico se sustenta en la teoria psicolégica y
epistemoldgica de Piaget; que dice que las personas adquieren nuevos
conocimientos a raiz de los procesos de asimilacion y acomodacion, que se
relacionan y producen la evolucién intelectual de la persona; a través del conflicto
cognitivo que se forman cuando existen contradicciones entre las ideas previas del
nino y las nuevas ideas asimiladas, es este conflicto cognitivo que obliga al

estudiante a aprender pues le exige un nuevo ordenamiento de las ideas.

Es por ello que esta teoria traducida al proceso de ensefianza, debe permitir en los
docentes preparar actividades y experiencias que susciten conflictos cognitivos; que
permitan al estudiante revisar sus ideas y representaciones 6 construya nuevas

estructuras mentales.

En contra parte, otra teoria el modelo socio-cultural de Vygotsky; que sustenta el
modelo constructivista; expresa que el nifio desarrolla las funciones basicas en el
proceso del aprendizaje. Esta teoria toma en cuenta los estadios biolégicos de
Piaget; como un referente que marca la situacién inicial del aprendizaje; lo que los
estudiantes pueden hacer solo. Para este modelo pedagdgico el aprendizaje no es

solamente un cuestion bioldgica, sino sobre todo social.

Ante lo anteriormente expuesto es necesario implementar estrategias metodoldgicas
activas; en donde, el docente debe guiar su gestidén aulica a conseguir desarrollar en
el educando aprendizajes significativos y destrezas con criterios de desempeiio

auténticos; para formar estudiantes criticos, creativos, solidarios, etc.,

Para ello se debe comprender la importancia de las experiencias previas de los
estudiantes en el proceso ensefianza aprendizaje; segun Pozo (2000), que se
fundamenta en las ideas de Ausubel, Novak, y Hanesian, para justificar la
importancia de las experiencias previas de los educandos, en lo siguiente: “Si
tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria este;
el factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe”.

Es decir, el docente a mas de valorar los conocimientos académicos, debe
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comprender y valorar el acervo cultural del estudiante, que le permitird conocer las
diferencias cognoscitivas, preceptuales, valéricas y de aprendizaje que se presentan
en los distintos grupos sociales; que facilitan o inhiben la adquisicién de los nuevos

conocimientos.

Los conocimientos previos son de suma importancia porque establecen la relaciéon
entre lo que el alumno sabe y lo que desea aprender; por lo tanto, es necesario que
el docente establezca un parametro entre las operaciones mentales desarrolladas
por Piaget; que buscan llegar al pensamiento formal, y las concepciones previas,
gue se fundamenta en la cultura, desde el punto de vista de Vygotsky, que considera

gue el estudiante es el producto de su experiencia previa.

La implementacion de estrategias metodoldgicas activas; es necesaria para poder
preparar a los estudiantes para la vida, para el mundo laboral y del emprendimiento,
como todo proceso de cambio es necesario la accion colaborativa de todos aquellos

que estan involucrados en el proceso.

Las estrategias metodoldgicas activas buscan desarrollar en el estudiante el
pensamiento critico, “es el proceso intelectualmente disciplinado que activa y
habilmente conceptualizar, analizar, sintetizar y / o evaluar informacion recopilada o
generada por observacion, experiencia, reflexibn, razonamiento o comunicacion,
como una guia hacia la creencia y la accion”, Scriven (1992); , es decir, desarrolla y
fomenta en los estudiantes un aprendizaje activo y significativo donde se construyen
significados por medio de la interaccion y el didlogo para desarrollar la curiosidad, el
cuestionamiento, la reflexion y el aprovechamiento de conocimientos con el fin de

tomar decisiones y ofrecer soluciones.

El pensamiento critico se debe desarrollar en base a las estrategias afectivas y
cognitivas para comprender los estandares intelectuales: claridad, exactitud,
precision, pertinencia, profundidad, amplitud, I6gica; los cuales deben aplicarse a los
elementos del pensamiento: propdsito, preguntas, supuestos, puntos de vista,
informacion, inferencias, implicaciones; segun aprendemos a desarrollar destrezas
intelectuales necesarias como: humildad, entereza, empatia, autonomia confianza,

imparcialidad.

Los principios del pensamiento critico buscan a través de las estrategias

metodolégicas activas llegar a fomentar en los estudiantes el aprendizaje
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significativo con desempefios auténticos; por lo tanto, debemos indicar que las
estrategias de enseflanza aprendizaje, son un solo punto, pero para nuestros

analisis indicaremos, cada una por separado.

Las estrategias de enseflanza son los procedimientos utilizados por los docentes
para promover aprendizajes significativos, implican actividades conscientes y
orientadas a un fin. En cambio las estrategias de aprendizaje constituyen actividades
conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir para alcanzar

determinadas metas de aprendizaje por parte del estudiante.
Pérez Cordoba (2009):

Se entiende como estrategias de aprendizaje la forma como el docente
orienta, de manera dinamica y participativa, la seleccién, la organizacion vy el
desarrollo de los contenidos educativos, los procedimientos, el uso de los
recursos y las acciones que ocurren en los espacios educativos con el

propdésito de cumplir propuestas especificas de aprendizaje.

Las estrategias de ensefianzas aprendizaje para nuestro estudio la podemos
clasificar de las siguientes maneras; por considerar su valor didactico en el proceso

educativo:

Las estrategias ensefianza aprendizaje centrada en los estudiantes.

2. Las estrategias ensefianza aprendizaje centradas en el proceso o las
mediaciones didacticas.

3. Las estrategias enseflanza aprendizaje centrada en los objetos de

conocimientos.

El proceso ensefianza aprendizaje centra sus estrategias en los estudiantes y en los
docentes; las estrategias centrada en los dicentes se denominan estrategias activas,
se fundamentan en el desarrollo del pensamiento y en el razonamiento critico, se
basan en el enfoque cognitivo del aprendizaje y el auto aprendizaje. Siendo las
estrategias de estas caracteristicas las siguientes: EI método de problemas, Método
del juego de roles; Método de situaciones o de casos; Método de indagacion; La

tutoria; La ensefianza por descubrimiento; Método de proyecto.

Las estrategias centradas en el proceso y/o mediaciones didacticas; permite guiar a

los estudiantes en la progresiva comprension de los elementos del conocimiento y
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en la aplicacion de los mismos a circunstancias concretas, para verificar el
cumplimiento de leyes y principios, para verificar hipotesis, procedimientos,
secuencias. Lo que le permite cuestionar y evaluar criticamente la informacion, para
crear nueva informacion, nuevos procedimientos y métodos alternativos. Las
estrategias son: La simulacion; el seminario investigativo; EI método de los cuatro
pasos; El modelo didactico operativo; La ensefianza mediante el conflicto cognitivo;

La ensefianza mediante la investigacién dirigida, El taller educativo.

Aplicacion de las estrategias centradas en el objeto del conocimiento, permite
desarrollar en los estudiantes altos niveles de dominio de lo conceptual y
procedimental para desarrollar claridad acerca de los procesos de verificacion
interna y externa, los criterios de validez de la informacién, y la transferencia de este
conocimiento en diferentes ambitos de implementacion. Las estrategias son: La
ensefianza basada en analogias o0 aprendizaje por transferencia analogica, La
ensefianza por explicacion y contrastacion de modelo, La ensefianza basada en la
evidencia de desempefio (practicas o pasantias empresariales), La ensefianza para

la comprension.

La implementacion de estrategias metodologicas activas por parte de los docentes
en el micro curriculo sera la herramienta que le permita llegar al estudiantado del
Colegio Fiscal “Aguirre Abad”; para poder desarrollar verdadero desempefos
auténticos en ellos, la reflexién critica, la solidaridad, el emprendimiento, la

busqueda de solucion de problemas a las necesidades sociales del contexto.
De Zubiria Samper. M. (2007) afirma:

El docente debe tener en claro que comprender no es sinébnimo de aprender;
es mucho mas por cuanto se refiere a ¢ Como hacer para que los estudiantes
mientras aprenden los conceptos fundamentales de las ciencias adquieren

habilidades y destrezas para asumir su realidad?

Compartimos la idea de que “la comprension no es algo que se posea, sino algo que

se construye, que se encuentra siempre en estado de formacion”. (Perkins.1992)

Es decir, que comprender va desde la aprehension misma de la asignatura hasta
apropiarse de valores que garantizan la convivencia; la comprension de si mismo y
de los otros; asi como la conservacion y transformacion de la realidad de manera

que el desarrollo humano ocurra.



110

“Cuando comprendemos un tema o concepto, no solo hemos captado la informacion
sino que también somos capaces de usarla para realizar ciertas actividades”.
(Flores, y Leymontie. 2007). Por lo tanto; si el estudiante ha adquirido un nuevo
conocimiento y es capaz de explicar, demostrar, dar ejemplos, generalizar,
establecer analogias y volver a presentar el tema de manera mas amplia ha

desarrollado un aprendizaje significativo con desempefios auténticos.



7. Actividades.

111

Obijetivos Actividades | Recursos Tiempo | Participantes Responsable Evaluacion
-sesiones de | -Lecturas Enero. -Docentes. Investigador Autoevaluaci
Involucrar a . o . ,
trabajo para | escogidas: -Investigador on.
todos los la reflexion El -Directivos
docentes en el o
de la constructivis
proceso de .
practica moy el
reflexion docente sistema
acerca de su mediante educativo.
gestion aulica L
lecturas Tres visiones
en base al
selectas sobre la
modelo L
construccion
pedagégico del
que propone la conocimien
institucion
tos
para -Auditorio del
comprender su .
colegio.
responsabili _Copiadora
dad L
-Paginas.
en el proceso “Matriz de
educativo. .
autoevaluaci
on.
Organizary | -Computado Enero -Docentes Investigador Participacion
participaren | ra. -Investigador Directivos Individual y
talleres de -Infocus _Directivos grupal,
socializaciéon | -Copiadora
sobre el -Impresora Presentacion
modelo -Papelografo de un
pedagégico | -Auditorio del resumen de
de la Colegio. la ideas mas
institucién. .Folleto del ;
importantes
modelo del modelo
pedagogico pedagégico
constructivis- .
que guia ala
ta

instituciéon
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Actividades
Obijetivos Actividades | Recursos Tiempo | Participantes | Responsables | Evaluacion
Capacitar Investigar -Laboratorio Febrero | -Docentes. Investigador Presentacion
sobre en internet de -Investigador de néminas de
estrategias las computacion -Directivos las estrategias
metodologicas | estrategias -Copiadora metodologicas
activas a los metodolégi -Péaginas. activas.
docentes cas activas. | -Impresora.
mediante Por areas -Pendrive
seminarios de estudios | -Paginas
talleres para -Sala de
mejorar la computacion
gestion aulica.
-Formacion | -Auditorio del | Febrero | -Docentes -Investigador Plenaria de
de docentes | colegio. -Investigador | -Directivos socializacion
por area -Computado- -Directivos de las
para ra estrategias
seleccionar | -Infocus metodolégicas
y socializar -Copiadora activas
las -Impresora
estrategias -Pendrive

metodologi-
cas activas
para aplicar
en el
desarrollo
de su
actividad

aulica.

-Papeldgrafo

-Paginas.
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Actividades.

Obijetivos Actividades | Recursos Tiempo | Participantes | Responsables | Evaluacion

Aplicar Clases -Camara Abril. -Docentes. -Investigador Matriz de

estrategias Demostrati -Filmadora -Investigador | -Directivos seguimiento

metodoldgicas | vas por -Computado- -Directivos -Docentes

activas en el areas de ra

desarrollo del estudio -Infocus

proceso aplicando -Auditorio del

ensefianza estrategias colegio

aprendizaje, metodoldgi -Copiadora

para conseguir | cas activas -Pendrive

aprendizaje (clase -Matriz de

significativos y | filmadas) seguimiento

desempefios de la clase

auténticos
Presenta -Auditorio del | Mayo -Docentes Investigador Presentacion
ciony colegio. -Investigador | Directivos del CD con la
Analisis del | -Computado- -Directivos informacion de
video de ra mejoramiento
las clases -Video de la clase por
demostrati -Infocus area.
vas . -Pendrive. Conclusiones

-Impresora Recomendacio
-Péaginas nes, escritas.

Elaboracion | -Computado | Junio Investigador | Investigador Entrega de la
de la ra Docentes Directivos planificacion
planificacién | -Infocus Directivos del plan de
micro -Copiadora clase y unidad
curricular -Auditorio del
con Colegio
estrategias -Impresora.
metodologi- | “Paginas
cas activas
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Encuesta dirigida a los maestros del Colegio “Aguirre Abad”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

MAESTROS

A.
1)

2)

3.)

IDENTIFICACION

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
1.1. Fiscal (
1.2. Fiscomisional (
1.3. Particular Laico (
1.4. Particular Religioso (

UBICACION
2.1. Urbano (
2.2. Rural (

INFORMACION DOCENTE

3.1. Sexo M () F(
3.2. Edad
25 - 30 afos
31- 40 afios
41 - 50 anos
+50 afios
3.3. Antigliedad (afios)
1-5
6 -10
11-20
25

—_— e~ o~ —~

—_— e~ o~ —~

PREPARACION ACADEMICA.

4.1. Titulo de postgrado.
4.2. Sin titulo académico

ROL DENTRO DE LA INSTITUCION.

5.2. Docente Titular

5.3. Docente a contrato

5.4. Profesor especial

5.5. Docente — Administrativo
5.6. Autoridad del Centro

—_— — ~— ~—

—_— — ~— ~—

ANEXO # 1

—_— e~~~ —~

—_— — ~— ~— ~—
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B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO ( PEl)
1.) éConoce usted el PEI de su institucion.

S (] NO ()
2.) Indique el modelo educativo-pedagoégico que presenta el centro en el cual labora.

3.) éParticipa en la Planificacion Curricular de su centro?

S () NO ()
éPor qué?

4.) ¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?

S ( ) NO ( )
Describa algunas.
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5.) éCon qué modelo pedagdgico identifica su practica docente?

6.)

7))

8.)

9.)

Conductismo (
Constructivismo (
Pedagogia Critica o Socio critico (
Otros (sefiale cudles) (

—_— — ~— ~—

Indique el fundamento de su respuesta:

éSe proporciona actualizacion pedagdgica hacia los docentes por parte de las autoridades del
Centro?

S ( ) NO ()
é¢Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacion respectiva?

Sl (. NO ()
éPara su mejoramiento pedagogico se capacita por cuenta propia?

sl ( ) NO ()
éSu capacitacion pedagdgica la realiza en la linea del Centro Educativo?

st () NO ()
éPor qué?

10.)éSu actividad pedagdgica, como profesional, se encamina a los objetivos pedagogicos —

curriculares del Centro Educativo?

st () NO ()
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C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1.) Larelacidon con los estudiantes posee los siguientes componentes:

Afectivo ( )
Académico ( )
Activo ( )
Pasivo ( )
2.) Las sesiones de clase las planifica:
Usted ( )
En equipo ()
El Centro Educativo ( )
El Ministerio ()
Otro ()
Especifique

3.) Emplea usted la Didactica al impartir sus clases, mediante:

Recursos (
Procesos (
Actividades (
Contenidos (

~_— — ~— ~—

éPor qué?

4.) ¢éSu interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria o0 modelo
pedagdgico?éEn qué modelo se centra?



5.)

6.)

7.)

8.

9.)
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éSus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y afectivo por las
practicas docentes que practican, independientemente de si es o no el modelo que presenta el
Centro Educativo?

S ( ) NO ()
éConsidera que el modelo pedagégico que emplea, es apropiado para el desarrollo de la
educacion de los nifios o jévenes?

S ( ) NO ( )
éHa verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado por sus estudiantes,
mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?

st () NO ()

Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.), sus estudiantes:

Imitan sus actitudes

No reproducen buenas conductas
Les molesta su actitud

Le reprochan sus actos

Solicitan mejoras

—_— e~~~ —
—_— — ~— ~— ~—

éCuando detecta problemas en sus estudiantes?:

Aborda el problema con ellos (
Los remite al DOBE (
Dialoga con los involucrados (
Actlia como mediador (
Otros sefale (cuales) (

—_— — — ~— ~—

10.)¢Qué modelo psicolégico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes de hoy en dia?

éPor qué?
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D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

1.) Cuando detecta problema conductuales en los estudiantes.

Llama al padre/madre de familia ( )
Dialoga con el estudiante ( )
Lo remite directamente al DOBE ( )
Propone trabajos extras ( )

2.) éConsidera que el padre de familia es quién puede proporcionarle informacion que le ayuden a
solucionar los problemas de los estudiantes?

st () NO ()
éPor qué?

3.) Lafrecuencia con que ve a los padres de familia depende de:

Las conductas del estudiante ( )
Las que establece el Centro Educativo ( )
El rendimiento académico estudiantil ( )

4.) éconsidera que el padre de familia no es el unico informante sobre la realidad de la vida
estudiantil? ¢a quiénes acudiria?

Compafieros profesores
Companeros del estudiantes
Autoridades

Amigos

Otros

—_— o~~~ —~
—_— — — ~— ~—

Especifique.

5.) éCree usted que el docente debe intervenir en caso de problemas familiares por diferentes
motivos.

S ( ) NO ()
éPor qué?
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ANEXO # 2
Encuesta dirigida a los estudiantes del Colegio “Aguirre Abad”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

ESTUDIANTES

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL PEI
1. (Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu Centro Educativo?

St () NO ()
2. (Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la asignatura, al inicio
del afio, del trimestre, quinquemestre o semestre?

St () NO ()
3. ¢Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro ofrece?

St () NO ()
éPor qué?

4. (Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del Centro Educativo?

St () NO ()
5. ¢Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?

St () NO ()
6. Tus maestros planifican las sesiones de clase:

Con anticipacién
El profesor improvisa en ese momento
Tiene un libro de apuntes de afios anteriores

—_— e~ o~ —
—_— ~— ~— ~—

Emplea el computador
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B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
7. ¢éQué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?

Memoristica
Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase
Le gusta la practica

—_— o~~~
~_— ~— ~— ~—

Desarrolla actividades de comprension
8. Larelacién que mantienen tus maestros contigo y tus companieros es:
Afectiva
Académica
Activa

Pasiva

9. ¢Qué recursos emplea tu docente?

10. ¢Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?

Describe algunas:

11. ¢Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica Unicamente a la asignatura?

St () NO ()
12. ¢{Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus maestros los
contenidos de la asignatura?

S () NO ()



128

13. {Considera que la forma de dar clase de tus profesores, es apropiada para aprender?

St () NO ()

¢Qué te gustaria que hiciera de novedoso tus maestros?

14. De tu maestro o maestra te gustan:

Sus actitudes ( )
Sus buenas conductas ( )
Su preocupacion por ti ( )

15. Cuando tienes problemas:

Tu profesor /a te ayuda ( )
Te remite al DOBE ( )
Dialoga contigo ( )

16. ¢{Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estds en apuros?
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C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

17.

18.

19.

20.

Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:

Llaman a tu padre/madre
Dialogan contigo
Te remiten directamente al DOBE

(
(
(
(

~_— ~— ~— ~—

Te proponen trabajos extras
éConsideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el colegio?
St () NO ()

éPor qué?

Tus maestros se comunican con tus padres o representantes.

Cada mes.

Cada trimestre

Cada quinquemestre

Cada semestre

Cuando tienes problemas personales

—_— e~~~ o~ —~
~_— — ~— ~— ~— ~—

Cuando tienes problemas académicos

Crees que tus maestros deben intervenir cuando presentan problemas familiares.

St () NO ()

éPor qué?



ANEXO # 3

Encuesta dirigida a las autoridades del Colegio “Aguirre Abad”

UNIVERESIDAD TECNICA PARTICULA DE LOJA
Instrumento de Investigacion
Encuesta

1. Planificacién pedagdgica y actualizacién del Centro Educativo.

1.) ¢éConoce usted el PEI de su Institucién? Si
2.) ¢Participa en la elaboracion del PEI de su Institucion? Si
3.) ¢lavisién y mision del PEI de la Institucion esta de acuerdo con las reformas educativa? Si
4.) ¢Participa en la planificacion curricular de su Institucién? Si

5.) ¢Conoce usted qué modelo educativo-pedagdgico guia la labor docente en el Centro Educativo?

Tradicionalista ~ ( ) Conductista () Cognitivista () Constructivista ( ) Socio-critico ( ) Otros

No
No
No
No

— — — —

()
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Especifique:
6.) ¢El docente conoce el modelo pedagdgico con que guia la labor docente en la Institucién? Si () No ()
7.) &Como autoridad proporciona actualizacion pedagdgica a los docente en relacién al modelo Si () No ()
educativo-pedagdgico del Centro Educativo?
8.) ¢Toma en consideracion la gestion de los docentes para que se de actualizacion pedagdgica? Si () No ()
9.) ¢Los docentes al capacitarse por su propia cuenta siguen los lineamientos de la Institucion? Si () No ()
10.)¢La planificacién micro curricular, est de acuerdo con el modelo pedagégico de la Institucion? S () No ()
11.)¢El plan anual se enmarca dentro del proyecto educativo institucional?. Si () No ()
12.)¢Los docentes entregan el plan anual y de unidades en los plazos estipulado por la autoridad? ~ Si () No ()

13.) ¢S los docentes guian su labor educativa por el modelo constructivista, sabe usted que variante se acerca a desarrollar en los

estudiante el pensamiento Critico? EPOF QUE?..........cuumummmummmmmmsssssssssssssssmemsssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses

--------------------------------
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Practica pedagdgica del docente.

14.)¢El docente planifica sus clases en el marco del curriculo nacional? S () No ()
15.)¢Los docentes de su Institucion planifican sus clases:
Individualmente () Enequipo  ( ) ElCentroeducativo ()  ElMinisteric ()  Otros ()
Especifique:

16.)¢Los docentes emplean la diddctica al impartir su clase mediante;
Recursos ( )  Procesos () Actividades ( ) Contenidos ( ).
17.)¢La préctica pedagdgica de los docentes de su Institucion se centra en los postulados de algln modelo pedagdgico?
Si() No ()
PR i R T i s

18.)¢Considera que el modelo pedagdgico que emplea los docentes, es apropiado para el desarrollo de la educacion de los estudiantes.
St} No ()

19.)¢Ha verificado que el modelo pedagégico empleado por los docentes ha sido asimilado por sus estudiantes, mediante la:
demostraciones de sus relaciones interpersonales?
1) N ()
¢Qué técnica ha empleado para VEFificar?.........mewemsmessmssnsen

20.)¢Qué modelo psicoldgico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes de hoy en dia? ¢Por qué?

21.)¢Los docentes utilizan tecnologias de comunicacion e informacion en sus clases?.
Si () No ()



22.)¢Los docentes planifican las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes?

23.)¢Qué componentes posee la relacion que tienen los docentes con los estudiantes?
Afectivo () Académico () Activo ( ) Pasivo ( )

Relacién entre educador, Padres de familia y comunidad.

24.)¢Cudndo detectan problemas disciplinarios en los estudiantes:
Llama al padre/madres de familia ( )
Lo remite directamente al DOBE  ( )

Dialoga con el estudiante
Propone trabajo extras

25.)¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarles informacién que les ayude a solucionar los problemas de los

estudiantes.
St () N ()

I e T s s e

Si

()
()

()

No

---------------------------------
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26.)¢La frecuencia con que ven a los padres de familia depende de:

El rendimiento académico estudiantil ( ) Llasqueestablece el Centro Educativo ( )
27.)¢Cree usted que los docentes deben intervenir en casos de problemas familiares por diferentes motivos?

Si () No ()

i 1R R S

La disciplina del estudiante

-------------

(

----------------------------

------------

28.)¢Aplica el reglamento interno dela Institucion en las actividades que le competen?
Si() No ()

29.)Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades asignadas?
Si () No ()

30.)¢Programa actividades para realizar con padres de familia, representantes y estudiantes?

Si() No ()



ANEXO # 4

Ficha de observacion de la clase en el Colegio “Aguirre Abad”

FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DATOS GENERALES

NOMDBIre del dOCENLE......ccoveverr et e srraescresesasesnsaesasssssnensessnasssnssnssssanasessnsa D) @ feseansaessunsosassses srssessssssssseses

Hora de inicio: T ey Hora de finalizaCion:.......coeeerevereeeemreenneenseressessessens

Sefiale con una X segun corresponda.

Criterio a observar

Si

Explora saberes previos

Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando conexién con el tema

Propia argumentos por parte de los estudiantes

Profundiza los temas tratados

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacion

Contrargumento, contrasta o cuestiona planteamiento inadecuados

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales relacionados a la
realidad educativa y social

Considera las opiniones de los estudiantes en la toma de decisiones relacionadas a
situaciones de aula

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones actitudes,
ejemplos estereotipados que se presenten

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los estudiantes

Transfiere los aprendizajes

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso durante toda la
clase

Relaciona conexiones entre temas tratados con experiencias del entorno socio cultural y
educativo

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes

Promueve la discusion y analisis de los contenidos presentados generando debate con
los estudiantes

Promueve una comunicacion asertiva

Tiene un trato horizontal con los estudiantes

Selecciona técnicas pertinentes

El clima de la clase ha sido distendido

Evaltia los conocimientos impartidos al finalizar la clase
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Recursos didacticos privilegiados.
Textos escolares y clase magistral.
Rincones de interés

Situaciones problemas y modelaciones
Ideogramas

Estructura de valores y modelos de vida (
Los materiales utilizados en clase estan libres de sesgos y de estereotipos { )

Proposito de la clase.

Proporcionar informacion { )
La formacién de instrumentos y operaciones mentales { )
Disefio de soluciones a problemas reales ()

Formacion de estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion { )

El rol del docente
Maestro centrista
Tutor, no directivo
Altamente afiliativo
Mediador, directivo
Lider instrumental
Prepara la experiencia

——— — o~ —
L .

Rol de estudiante

La participacion es:

Altamente participativo

Medianamente participativo

Poco participativo

Elabora procesos de tipo megacognitivo

Muy afiliativo, autdbnomo

Desarrolla el disefio de soluciones coherentes
Alumno centrista

Poca participacion en la clase

De acuerdo a la clase dada determine el modelo pedagdgico presentado

.............................................................................................................................................
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ANEXO # 5

Foto#1

Msc. AZUCENA DEL ROSARIO

RECTORA DEL COLEGIO FISCAL AGUIRRE ABAD
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ANEXO # 6

Foto # 2

RECTORA EN REUNION CON MIEMBROS DEL CONSEJO EJECUTIVOS
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ANEXO # 7

Foto #3

ACTO DE CAMBIO DE ABANDERADO




138

ANEXO # 8

Foto # 4

CONFERENCIA A LOS ESTUDIANTES DE SEXTO CURSO
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ANEXO # 9

Foto # 5

VICERRECTORADO
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ANEXO # 10
Foto # 6
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DEPARTAMENTO DE SECRETARIA
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ANEXO # 11

Foto # 7

v

CAPACITACION A LOS DOCENTES
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ANEXO # 12

Foto # 8

Al TN
CAPACITACION EN COMPUTACION A LOS DOCENTES
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ANEXO # 13

Foto # 9
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CAPACITACION A DOCENTES
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ANEXO # 14

Foto # 10

FORMACION DE UN GRUPO DE ALUMNOS PARA UNA CHARLA
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ANEXO # 15

Foto # 11

FORMACION DE MARCO DE HONOR PARA EL ACTO DE JURAMENTO A LA BANDERA
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ANEXO # 16

Foto # 12

CHARLAS DE MOTIVACION A LOS ESTUDIANTES POR EL VICERRECTOR
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ANEXO # 17

Foto # 13

FORMACION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA
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ANEXO # 18

Foto # 14

RECTORA EN REUNION CON EL GOBIERNO ESTUDIANTIL




