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RESUMEN

Las instituciones educativas de todos los niveles cumplen disposiciones emanadas del
Ministerio de Educacién, por lo que el cumplimiento de los Acuerdos Ministeriales
3425, 1786 y 334 guian la planificacion y ejecucién del Proyecto Educativo Institucional,
el mismo que debe ser renovado cada tres afios previa a una evaluacion final, de la que

parten para las nueva reformas curriculares que se propongan realizar.

En el caso especifico del Colegio Fiscal Dr. Camilo Gallegos Dominguez, las
autoridades realizaron una evaluacion final, de la que parti para el disefio del
diagndstico.

El problema diagnosticado presenta varias situaciones que merecen ser tratadas y
buscar las estrategias mas adecuadas para su solucion. Para el diagnéstico
mencionado realicé una entrevista con las autoridades del plantel, charlas con los
docentes, posteriormente apliqué una encuesta a un grupo de estudiantes en temas
relaciones con el curriculo, las estrategias metodoldgicas, desarrollo de destrezas, entre

otros aspectos relacionados con el rendimiento académico de los estudiantes.

El resultado de las encuestas, la entrevistas con directivos y dos docentes me permitié
determinar los siguientes problemas: inadecuada aplicacién de metodologia y técnicas
de aprendizajes, falta aplicacion del sistema de tutorias, bajo rendimiento escolar, falta
de capacitacion docente en Contabilidad e Informética, falta de control de padres de
familia, embarazos precoces, contaminacion ambiental, falla supervision escolar. En el
desarrollo del proyecto estableci las estrategias mas apropiadas como talleres, disefios
formatos, programas, proyectos. EIl aporte que ofrece este trabajo investigativo sera

en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa en general.
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INTRODUCCION

Desde hace muchos afios atras la provincia ha sufrido por los golpes econémicos que
se han dando. Creando asi una inestabilidad dentro de los hogares de los
guayaquilefios. Sea esta la causa la falta de empleo, fuertes inviernos, mala

administracion de los bienes del estado, caos etc.

Solo haciendo un andlisis  del sector nos podemos dar cuenta que desde hace 35
afios atras era un sector rodeado del estero salado, en donde muchas familia teniendo
la necesidad de construir un hogar para salvaguardarse de las situaciones climéticas a
mas de la necesidad de tener un lugar propio en donde ofrecerle proteccion a su familia.
Se vieron en la necesidad de invadir estos terrenos en la cual poco a poco con sus
esfuerzos fueron rellenado estos terrenos hasta cambiar puentes de cafias en caminos
de tierras. Esto hizo que el gobierno tomara carta en el asunto y cree fuentes de
ingreso y de empleo empezando desde el relleno y pavimentacion de estas calles, el
Banco de la vivienda vio una gran oportunidad construyendo villas adecuadas para vivir,
pasando de casa de cafias a villas de cementos, en donde poco a poco las familias de
este sector fue buscando mejoras econ6micas que les permitieran el pago de sus
bienes, Creando locales de comidas, despensas, dispensarios, y hasta un centro de
rehabilitacion, para personas de bajo recurso. Después de 10 afios lo que era solo el
sector de Acacias y Guangala se convirtié una ciudadela con un nivel medio — alto, en
donde unas de las instituciones educativas que prestaba servicio a los hijos de estas

familias era nuestra institucion.

Con la llegada del relleno del resto del sector llegan nuevamente las invasiones
creandose Malvinas, perimetral, se amplian los Guasmos y Cristo de Consuelo,
desatandose una gran demanda de servicios basicos rellenos estables, entre otras
necesidades mas, pasando este sector de medio-alto a medio-bajo en donde la
economia gracias a los gobiernos y asentamiento de familias sufre una baja. Subiendo

los precios de alimentos, vivienda y por ende de la educacién, en donde solo los que
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tenian méas dinero se matriculaban en colegio mas céntricos, quedando el colegio
Camilo Gallegos por ser del Estado y encontrarse en este sector denominado (sector
marginal) como un centro educativo para familias de bajos recursos econémicos, ya que
mantenia precios de matriculas de acuerdo lo que estipulaba la Ley de Educacion en

aguellos tiempos.

Es asi que pasa de colegio basico a un colegio de bachillerato técnico. Crece la
poblacion estudiantii y la necesidad de estudiar carreras técnicas gracias a la

globalizacion.

Actualmente el sector, la provincia y la regiéon entera se encuentra en una crisis critica,
por la cual muchas familias se han visto en la necesidad de emigrar en buscas de
mejores dias para sus hogares, por lo que la poblacion estudiantil del plantel cuenta
con un porcentaje considerable de jévenes que viven con familiares, solos y en casos

extremos con vecinos.

El Departamento de Orientacion Vocacional ha determinado que en gran parte una de
las causas del bajo rendimiento es la ausencia de controles en los hogares pues los
padres estan ausentes, trabajan o viven con familiares que muy poco se preocupan por

el bienestar de los jovenes.

La realidad socio-econdmica en que se desenvuelven los alumnos me obliga a realizar
esta propuesta educativa con el fin de mejorar su desarrollo integral y asegurar su
participacion en el mundo laboral, profesional y con gran calidad humana, de igual
forma que responda a las exigencias de la sociedad. Esta propuesta esta inmersa
dentro de las exigencia del Ministerio de Educacién del Pais, como es la formacién de
Bachilleres Técnicos de conformidad al Acuerdo Ministerial 3425 del 27 de Agosto del
2004.
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Las autoridades del plantel me brindaron todas las facilidades para el desarrollo de mi
trabajo investigativo, pues se encuentran también en un proceso de reforma Educativa,
implementado el Acuerdo ministerial 3425 cuya copia me fue entregada, tuve acceso a
los documentos que son parte de la reforma, planificaciones, acuerdos, proyectos, entre

otros.

Para la realizacion de este proyecto he disefiado los siguientes objetivos:

GENERAL:

Determinar la importancia del PEI en una institucion educativa.

ESPECIFICOS:
Establecer el diagnoéstico situacional del establecimiento educativo.
Disefar el PEIl y presentarla la propuesta al establecimiento Educativo.

Las instituciones educativas siempre estan presentando innovaciones curriculares al
Ministerio de Educacion, pero lo importante de esta accién es verificar los resultados si
los pensum educativos innovadores han dado resultado y si esos Bachilleres con la
formacion académica planteada han logrado plazas de trabajo o seguido una carrera
universitaria, la presente investigacion planteard una propuesta que mejore la formaciéon

y preparacion de los futuros Bachilleres en los campos profesionales y laboral.
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3.- PROBLEMATICACION

El plantel se encuentra ubicado en el sector Sur de la ciudad de Guayaquil en donde la
situacion socio-econdmica de los estudiantes es de nivel medio — bajo, el 80% del
estudiantado a mas de su bajo nivel econémico vienen de hogares no constituidos,
viven con familiares o vecinos; sus padres estan fuera del pais en busca de una
supuesta mejora para sus hijos. El sector de donde proceden la mayoria de nuestros
estudiantes es identificado como barrio marginal por la carencia de ciertos servicios
basicos y la situacion econdmica de las familias. Después de las investigaciones

realizadas se tiene como resultado lo siguiente:

Sector | Malv | Is. Guas | Guan | Aca | Esteros | Cristo. | Suburbio | Norte | Centro | Total
. Trin mos gala cias

No. 498 | 144 108 20 4 3 1 2 4 1 785

Est.

El indice de pobreza dentro de nuestra poblacion estudiantil va de media a baja
afectando gravemente la oportunidad de la superacién de muchos jévenes que dia a dia
deben ajustarse a la realidad econdmica actual, lo antes mencionado claramente puede

ser observado en el siguiente grafico estadistico:

De un numero de 785 estudiantes el cincuenta por ciento (50%) es de nivel bajo; un
treinta por ciento (30%) nivel medio y el veinte por ciento (20%) se ubican dentro de los
estudiantes de extrema pobreza; Tomando en consideracion: tipo de vivienda, actividad
econdmica, numero de miembros de familia que viven bajo el mismo techo, ingresos

mensuales, entre otros aspectos.

Datos basados en un pequefio sondeo realizado alrededor del area de la instituciéon

educativa, arrojan que el sector productivo son de tipo personales, se debe a que el
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sector es de clase medio-baja. Aunque debido al crecimiento de la poblacién en este
sector aun no hay persona alguna que se haya creado una empresa de tipo comercial o

de servicio apto para el desarrollo laboral de los futuros bachilleres.

Otro instrumento empleado en la investigacibn fue una encuesta aplicada a los

estudiantes la misma que nos plantean las siguientes problematicas:

Que para el desarrollo de los aprendizajes los docentes tiene poca metodologia, pocos

aplican técnicas de estudio y no pueden resolver tareas con facilidad.

El 30% de los alumnos indican que si dominan una asignatura en especial, pero poco
las demas asignaturas, asi como el uso de los implementos escolares, poco han

desarrollado destrezas de matematicas, lenguaje, inglés.

El 60% del alumnado manifiesta que tiene poca habilidad para resolver tareas de
lectura, escritura, de problemas matematicas, poco dominio de algun deporte, poco

participan en discursos u obras de teatro.

El 50% del alumnado manifiesta que poco sigue las instrucciones del profesor, poco
analiza la préactica, poco participa individualmente en la practica. Poco participan en
clase, en tareas grupales, o que resuelve ejercicios inmediatos, pero si responden

preguntas.

El problema de mejorar el curriculo en el Centro escolar requiere de mucha atencion de
parte de las autoridades, docentes y padres de familia, pues revisados el promedio de
rendimiento escolar del plantel en los ultimos afios no sobrepasa de los 15,00 lo que
demuestra claramente que hay acciones que no estan siendo revisada a profundidad
por parte de los docentes quienes deben revisar, actualizar y emplear las metodologias
mas adecuadas para lograr que los aprendizajes de los estudiantes sean significativos y

mejore sustancialmente el curriculo escolar.
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El Plantel sigue politicas educativas emanas del Ministerio de Educacién, el tltimo PEI
fue aprobado por el organismo respectivo, y estan en proceso de implementar una
nueva reforma en la que estoy aportando con mi investigacién, pero lo mas notorio es la
falta de una permanente capacitacion docente en el manejo de metodologias
adecuadas en las diferentes areas y la colaboracién efectiva de parte del docente para
una actualizacion cientifica, pedagdgica y psicoldgica, que le permitira mejorar el trabajo

didactico.

La problemética plantea es la poco preparacion de parte de los docentes de
metodologias y técnicas activas en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes,
lo que conlleva a otro problema como es la constante supervision aulica que debe ser el

centro de preocupacion de las autoridades institucionales.
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4.- JUSTIFICACION

Frente a esta problematica la propuesta de intervencién que se plantea beneficiaria a

los estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en general.

Para la planificacién de proyecto me facilitaron los siguientes acuerdos ministeriales:

Con el propésito de instrumentar el proceso de REFORMA CURRICULAR del
bachillerato, el Gobierno Ecuatoriano inicia mediante el decreto ejecutivo # 1786 del 29
de Agosto del 2001, la base legal con la cual se desarrolla el curriculo.

DECRETO EJECUTIVO 1786

Con el propésito de instrumentar el proceso de REFORMA CURRICULAR del
bachillerato, el Gobierno Ecuatoriano inicia mediante el decreto ejecutivo # 1786 del 29
de Agosto del 2001, la base legal con la cual todas las instituciones educativas podran

desarrollar su curriculo

ACUERDO MINISTERIAL 2086

El acuerdo 2086 del 7 DE OCTUBRE DEL 2002 lo firma el Dr. Juan Cordero lfiiguez
como Ministro de Educacion y cultura, se nombra una unidad operativa, aqui aparecen
los nombres de los colegios beneficiados, en todas las provincias de pais (13 en la
provincia del Guayas).

- Autoriza la ejecucion del PRETEC

- Define la lista de todos los colegios beneficiados

- Senfala el equipamiento a otorgar a cada colegio

COMPONENTES

- Componente de fortalecimiento institucional
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- Componente de transformacion curricular
- Componente de capacitacion
- Componente de material didactico

- Componente de equipamiento

ACUERDO MINISTERIAL 3425

El acuerdo N° 3425 del MEC se emite el 27 de agosto del 2004 y lo firma la Dra. Beatriz
Caicedo Alarcén, Ministra de Educacion y Cultura (E).

- Tipos de bachilleratos técnicos

- Organizacion curricular

- Aplicacion
Se basa en las FIP (figuras profesionales

Acuerdo Ministerial N° 334 de 18 de Octubre de 2005, se regulan las titulaciones
ofrecidas en el Bachillerato Técnico, segun lo establecido en el art. 91 del Reglamento

General de la Ley de Educacion.

Acuerdo Ministerial 468 del 29 de Septiembre del 2006 se
Aprueba el marco regulador de la administracion, organizacion y funcionamiento de las
instituciones educativas que ofertan bachillerato técnico y que se encuentra constituido

por los elementos que se anuncian a continuaciéon

Acuerdo ministerial 539 del 30 de octubre del 2006 mediante el cual se emite el

Reglamento para el funcionamiento de las Unidades de Produccion.

El didlogo con las autoridades del dentro escolar, asi como la encuestas a docentes y
estudiantes son los recursos que me permitio diagnosticar el problema. Los
beneficiarios de este proyecto son los estudiantes, docentes, padres de familia 'y

comunidad en general.
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5.- OBJETIVOS

GENERAL:

Determinar la importancia del PEI en una institucion educativa.

ESPECIFICOS:
Establecer el diagndéstico situacional del establecimiento educativo.
Diseiar el PEl y presentarla la propuesta al establecimiento Educativo.

6.- MARCO PROYECTO
6.1.- MARCO INSTITUCIONAL

Nombre: Colegio Fiscal Mixto “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”

Ubicaciéon : Cdla. Guangala Mz.

Provincia : Guayas Ciudad: Guayaquil

Parroquia : Ximena

Jornada: Matutina Género : Mixto

NUumero de alumnos  : 787

Numero de profesores : 37

Niveles: Educacion Basica, Bachillerato Técnico en Aplicaciones Informaticas y

Contabilidad y Administracion.

MISION

El Colegio Fiscal Mixto Dr. Camilo Gallegos Dominguez, tiene como mision
formar integralmente a sus estudiantes en los aspectos cientificos, tecnolégicos,
profesionales, con excelentes valores éticos, morales, ciudadanos, con sentido

de equidad, desarrollando habilidades cognitivas, emocionales y laborales y de
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esta forma preparandolos para desenvolverse en forma eficiente en el campo
ocupacional, laboral y profesional. La capacitacion cientifica, tecnologica y
profesional al personal docente se hace necesaria para beneficiar la calidad de

la educacion de la institucion y por ende su prestigio.

VISION

Los estudiantes del Colegio Fiscal Mixto Dr. Camilo Gallegos Dominguez seran
capaces de contribuir activamente en su propio aprendizaje, participando en la
realizacion de proyectos creativos y emprendedores. Los maestros utilizaran
métodos de aprendizaje cooperativo, estimulando la practica de competencias
personales, técnicas y profesionales. Los miembros de la comunidad educativa
practican valores morales, civicos. La formacion de los estudiantes es integral
despertando en ellos el amor por la naturaleza, contribuyendo a preservar el
medio ambiente e integrando en su desarrollo a la comunidad educativa, la
misma que guiada por los docentes permiten que exista un clima institucional

agradable y de compromiso

El colegio tendrd& BACHILLERATO TECNICO EN COMERCIO Y
ADMINISTRACION: ESPECIALIZACION: APLICACIONES INFORMATICAS Y
CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION.

CARACTERIZACION DE LA OFERTA EDUCATIVA

Necesidades reales de la gestion

El plantel se encuentra ubicado en el sur de la ciudad en donde la situacién socio

economica de los estudiantes es de medio bajo, el 80% es de bajo nivel econémico,
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vienen de hogares no constituidos, viven con familiares o vecinos; sus padres estan
fuera del pais. EIl sector de donde proceden la mayoria de nuestros estudiantes es

identificado como barrios marginal por la carencia de los servicios basicos.

Demandas de la comunidad

De la experiencia recogida por los alumnos que han realizado las practicas
empresariales, nos invita a ser mas innovadores y competitivos, ya que nuestros
alumnos se desenvuelven en un mundo comercial, industrial y con frecuentes cambios

en el mundo tecnoldgico.

Esto nos ha motivado para realizar un estudio detallado del estado socio econémico de
nuestra comunidad comprobando que nuestro sector necesita jévenes bien preparados
en el campo técnico-profesional y con amplios conocimientos tecnoldgicos, por lo que la

oferta formativa se caracterizara por:

Generar un plan de oferta formativa, a tres afios, de acuerdo con las necesidades

sociales y productivas del entorno.

Desarrolla una oferta diferenciada de formacion ocupacional para desempleados y
formacion continla para trabajadores en activo y se pone en conocimiento de
instituciones publicas y empresas, mediante la capacitacién adecuadas de los docentes

en las areas de profesionalizacion.

Se establece un equipo de actualizacion de la oferta formativa de la institucion a partir

de los resultados de observacion sistematica del mercado de trabajo.

La institucion educativa establece un regreso institucional de ideas e innovaciones a

través de la capacitacion permanente de la asignatura Desarrollo del Pensamiento.
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La institucion educativa genera un proyecto de [+D (Innovacion y desarrollo de
producto), vinculado a las especializaciones técnicas de referencia de la institucion, que
ordene las prioridades de aprendizaje técnico de los docentes y estimule la generacion
de ideas de aplicacion a la produccién se elabora un prototipo final y se registra la

potente.

La institucion educativa desarrolla el proyecto y un plan de comercializacion de la
produccién que refuerce el aprendizaje en la practica de los alumnos y permita la

generacion de valor reinvertible en la institucion.

De acuerdo al perfil profesional el estudiante de Aplicaciones informaticas serd capaz
de:

Desempefiarse como programador

Diseniador y administrador de base de datos

Administrador de un centro de computo

Disefar paginas web

Disefiador de Macromedia.

De acuerdo al perfil profesional el estudiante de Contabilidad sera capaz de:
Asistente del Dpto. de atencion al cliente

Relacionista publico

Secretario/a.

Asistente de agencias tributarias

Asistente del Dpto. Financiero

Asistente de del Dpto. de Proveedores.

Se hace necesario inducir la demanda e identificar nuevos espacios de empleo para los
egresados mediante un amplio espectro de "estrategias de cooperacion y de
articulacion" lo que implica la puesta en marcha de proyectos que permitan la

preparacion de los estudiantes en los procesos productivos del mercado laboral.
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En la especializacion de Contabilidad y Administracion, los estudiantes formaran un
Centro de Asesoria contable y tributaria que beneficiara a los duefios de pequefios

negocios del sector.

En cuanto a la Especializacion de Aplicaciones Informaticas, los estudiantes formaran
un centro que permita dar servicio de mantenimiento, reparacion de equipos de
computacion y manejo de paquetes informaticos para los duefios y empleados de los

pequefios negocios del sector.
CONTINUIDAD DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

De acuerdo al seguimiento realizado a los egresados del plantel las dltimas
promociones han continuado sus estudios superiores en carreras similares a sus titulos
de Bachilleres como son: Sistemas Multimedia, Ingenieria en Sistemas, Ingenieria
Comercial, CPA, Técnicos en digitacion



Dra. Gina Alcivar A.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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RECTORA
JUNTA CONSEJO
GENERAL DIRECTIVO
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ESTADISTICA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL Y DOCENTE
AUTORIDADES:

No. | NOMBRE FUNCION TITULO
1 JUANITA PAREDES ROBALINO | RECTORA LICENCIADA
2 MARIA MARTINEZ GARTE VICERECTORA | LICENCIADA
3 KENYA SERNAQUE SANDOYA | INSP. GENERAL | LICENCIADA
Organismos:
CONSEJO DIRECTIVO
No. | NOMINA FUNCION TITULO
1 VICTORIA VELASQUEZ | Primer Vocal P PROF. 2DA. ENSENANZA
2 ELIAS RIQUEROS Segundo Vocal P. LICENCIADO
3 LUCILA GUERRERO Tercer Vocal P PROF. 2DA. ENSENANZA
4 JANETH SALAZAR Primer Vocal S. LICENCIADA
5 JANINA MANJARREZ | Segundo Vocal S. | LICENCIADA
6 MARIA JIMENEZ Tercer Vocal S. LICENCIADA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
No. | NOMBRES FUNCION TITULO
1 DIGLE RAQUEL QUINTO Colectora BACHILLER-CONTADORA
2 LORENA GARCIA REYES Secretaria TECNOLOGA INFORMATICA
3 TANYE TORRES VELASQUEZ | OFICINISTA | TECNOLOGA INFORMATICA

21
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Numero de personal que trabajan segun Presupuesto:

Docentes: 32
Administrativos: 3
De servicio: 2

Necesidades del personal docente:

No. | AREA NECESIDAD
1 MATEMATICAS 1

2 INGLES 1

3 CULTURA FISICA 1

4 CULTURA ESTETICA | 1

5 CONTABILIDAD 1

6 INFORMATICA 4

7 ORIENTADORAS 2

8 VISITADORA SOCIAL | 1

TOTAL 12
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ALUMNOS MATRICULADOS

RECTORADO
VICERECTORADO

INSPECCION GENERAL

SECRETARIA'Y ARCHIVO

COLECTURIA
DOBE

DPTO. MEDICO
BODEGA

PARALELOS D TOTALES

ANOS HIMIH MIHIM|{HIM| H M| T
OCTAVO 37|16 |41 [ 1342113419 |154|59 213
NOVENO 3221136173615 104 | 53 | 157
DECIMO 38(112|38[13|31|20 107 | 46 | 154
PRIMERO CONTAB. |31 | 19 31 [ 19|50
SEGUNDO CONTAB. | 28 | 10 28 |10 |38
TERCER CONTAB. 20|15 20 [ 15|35
PRIMERO INFORM. | 31 | 20 31 |20 51
SEGUNDO INFORM. | 41 | 15 41 | 15|56
TERCERO INFORM. | 19 | 13 19 (13|67

DEPARTAMENTOS
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AREAS DE ESTUDIO

MATEMATICAS

LENGUAJE Y COMUNICACION
ESTUDIOS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES
INGLES

CULTURA ESTETICA
CULTURA FISICA
INFORMATICA

CONTABILIDAD

COMISIONES
EXTENSION CULTURAL
DISCIPLINA
COMISION DE FIESTAS
DEPORTES
ECONOMICA
ASEO Y ORNATO

SERVICIOS: DEL BAR

24
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MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

La nueva educacion tiene que responder a la realidad objetiva de cada comunidad, en
donde los actores educativos luchen por lograr el desarrollo humano, la educacion por
procesos, la construccion del conocimiento respetando la dindmica socio-cultural de la

comunidad y propugnando el desarrollo sostenible y sustentable de su entorno.

En tal sentido, el sistema educativo ecuatoriano entre sus politicas debe promover la
experimentacion e innovacion educativa, asumiendo retos y desafios que la sociedad
del conocimiento e informacion, la globalizacion y los nuevos paradigmas imponen
como dinamia, con efecto sinérgico, capaz de que exista correspondencia entre la oferta
y la demanda, entre los requerimientos sociales y las propuestas pedagdgico
curriculares a la luz de los nuevos paradigmas que orienten el hacer educativo de los
diversos niveles y modalidades. Este deseo de estar siempre a la vanguardia educativa
responde a la necesidad y compromiso histérico de convertirnos en una educacién

referencial y demostrativa a nivel local y nacional, tendiente a formar:

Los nuevos ciudadanos y ciudadanas del mundo, que piensen localmente y actlen
globalmente o piensen globalmente y actlen localmente a fin de integrarse a la
construccion de la nueva sociedad, de la aldea global;

e Seres humanos que construyan y potencien las identidades histéricas, sociales y
culturales, fundamentadas en una conciencia de pais, con sentido de pertenencia y
comprometidas con el desarrollo y bienestar comun.

e Personas humanas que piensen, sientan y actien a la luz de principios y valores
bésicos para una sana convivencia entre seres que cohabitamos una misma y unica
casa, es decir aptos para aprender a convivir y compartir con los demas

e Personas con capacidad para aprender a aprehender, a hacer, a ser, a resolver

problemas y a tomar decisiones asertivas en todos los &mbitos y escenarios de la

vida;
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e Talentos que potencien su capacidad de asombro y la curiosidad cientifica,
condimentos fundamentales para imbuirse en el mundo de la investigacion, la
innovacion y el desarrollo.

e Hombres y mujeres con conocimientos, habilidades y valores que los convierta en
personas humanas competentes y competitivas, con capacidades para trabajar en
equipo, producir cooperativa y corporativamente y generar procesos de
mejoramiento continuo en las diversas areas que se desenvuelvan

e Estudiantes que desde las aulas y en todos los escenarios que se desenvuelvan
desarrollen las competencias de un liderazgo ético a fin de que se conviertan en
paladines y defensores del ambiente; compromiso que es de todos por el bien de la
humanidad.

Por lo expuesto, construir un Modelo Pedago6gico por competencias constituye un reto
imprescindible que la comunidad educativa debe asumir a fin de mejorar las
insuficiencias de los sistemas educativos y sus modelos, como solucién alternativa
frente a las contradicciones entre el disefio y la dinamica de la formacién y como
mecanismo para generar correspondencia entre la oferta educativa y la demanda social

gue se encuentra en permanente cambio y trasformacion.

El proceso de planificacion por competencias se estructura mediante:

Perfil por competencias
Programa de competencias

Evaluacion por competencias

La sociedad actual demanda individuos competentes que acumulen conocimientos
tedricos, habilidades y experiencias personales que les capaciten para resolver los
problemas de la vida cotidiana y profesional. Esto también incluye el sentido comun, la
intuicion, la capacidad de innovacion, la flexibilidad mental, etc. Por tanto, es necesario

saber comprender, anticipar, evaluar y afrontar la realidad con instrumentos
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intelectuales. También, es necesario tener bien presentes las actitudes que conforman
la propia personalidad y rigen las relaciones interpersonales. Ser competente quiere

decir, pues, conocer, saber hacer y saber ser y estar con los demas.

Los actuales enfoques pedagdgicos, tendencias curriculares exigen un profesional, en la
docencia, capaz de dar soluciones a los problemas y al redimensionamiento de la

escuela integrando conocimientos, habilidades y valores.

En los enfoques pedagogicos y en los contenidos curriculares ha perdido
preponderancia lo factual y se ha desarrollado lo axiolégico y actitudinal dandole énfasis
a lo valorativo resultando una vision holistica de la formacion de educandos. Esta
situacion requiere de cambios y verdaderas transformaciones en el desarrollo

profesional de docentes en:

e El mundo laboral
e El disefio Curricular.
o Pedagogia actualizada

¢ Metodologia actualizada

EVALUACION DE APRENDIZAJES

Respecto a la evaluacién por competencias, se lo considera como el proceso de analisis
y emision de juicios de valor sobre el desempefio de los estudiantes en la solucion de
problemas predeterminados o no, integrando conocimientos, habilidades y valores en
correspondencia con el modelo establecido en la norma de competencia y/o normas
educacionales.

La evaluaciébn considera varios pasos: diagnostico, formulacion del objetivo,

determinacion de los criterios e indicadores, seleccién de técnicas e instrumentos,
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aplicacion de la técnica de evaluacion y procesamiento de resultados y emision de

juicios valorativos.
La planificacion por competencias establece las competencias, los criterios de
realizacion y criterios de evaluacion posibilitando mantener enfoque sistémico, a ser

operacionalizado en el programa del elemento de competencia.

Se plante que la evaluacién de los aprendizajes se realice de acuerdo a la siguiente

valoracion:
VALORACION
CONTENIDO VALORACION REFERENCIA
(U.T)
PROCEDIMENTAL 60% ACTIVIDADES
PRACTICAS
COGNITIVO 40% HECHOS Y CONCEPTOS
CALIFICACION
CONTENIDO | CALIFICACION | REFERENCIA
Procedimental 12 P Destreza
Coghnitivo 8P Conocimientos
CONOCIMIENTOS TEORICOS
PORCENTAJE | PUNTOS ACTIVIDADES
30 % 6P Pruebas y examenes escritos
10 % 2P Memorias, cuestionarios

CONOCIMIENTOS PROCEDIMENTALES

Porcentajes Puntos Actividad
50 % 10P Practicas
10% 2P Actitudes
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CONOCIMIENTOS PROCEDIMENTALES

Actividad Puntos

Preparacion de la practica, documentacion del proceso, etc. 2p

Desarrollo de la practica (realizacion de célculos, costos, cumplimientos 8p
de impresos)

Calidad en la entrega de los trabajos, exactitud en los calculos, etc. 2p




Dra. Gina Alcivar A.

MALLA CURRICULAR DEL PRIMER ANO DE REFORMA

PRIMER ANO COMUN DIVERSIFICADO PERIODOS
SEMANALES
AREA INSTRUMENTAL
LENGUAJE Y COMUNICACION 4
INGLES 5
COMPUTACION 3
DIBUJO 4
AREA CIENTIFICA
MATEMATICAS 5
FISICA 4.
QUIMICA 4
BIOLOGIA 3
AREA TECNICO-PROFESIONAL
TECNOLOGIA GENERAL 2
AREA DE DESARROLLO PERSONAL-SOCIAL
CIENCIAS SOCIALES 4
CULTURA FISICA
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO 1
(OPTATIVA)
CONTABILIDAD (OPTATIVA) 2
TOTAL 43
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BACHILLERATO TECNICO EN INFORMATICA: ESPECIALIZACION:

APLICACIONES INFORMATICAS

31

] PERIODOS
N  AMBITOS CURRICULARES POR SEMANA
AREA INSTRUMENTAL 2do. 3er.

Curso | Curso
Lenguaje y Comunicacién 2 -
Inglés 5 5
Computacién 3 2
SUBTOTAL 10 7
AREA CIENTIFICA
Matematicas 3 3
Fisica -- 2
Economia -- 3
SUBTOTAL 3 8
AREA TECNICO — PROFESIONAL
Maodulo Sistemas Informaticos, Multiusuario y en Red 7 -
Modulo Andlisis y Disefio detallado de Aplicaciones Informaticas de Gestion 8 -
Maodulo Programacion de Lenguajes Estructurados 10 -
Modulo Formacion y Orientacion Laboral 1 -
Médulo Desarrollo de Aplicaciones en Entornos de Cuarta Generacion y con -- 7
herramientas CASE (modelar bases de datos)
Mddulo Disefio y Realizacion de Servicios de Presentacion en Entornos -- 5
Gréficos
Maodulo Administracion, Gestion y Comercializacion de una Pequefia Empresa -- 3
Maodulo Relaciones en el Entorno de Trabajo -- 1
SUBTOTAL 26 16
AREA DE DESARROLLO PERSONAL — SOCIAL
Ciencias Sociales 2 2
Cultura Fisica 2 -
Optativa: Desarrollo del pensamiento 2 2
SUBTOTAL 6 4
I Modulo de Formacion en Centros de Trabajo 10
SUBTOTAL - 10
45 45

J ToTAL
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ESPECIALIZACION: CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

32

| AMBITOS CURRICULARES

PERIODOS POR

SEMANA

§ 2do. 3er.
l AREA INSTRUMENTAL Curso curso
Lenguaje y Comunicacion 2 --
Inglés 5 5
Computacion - 2
SUBTOTAL 7 7
AREA CIENTIFICA
Matematicas 4 4
Economia - 3
Estadistica 3 2
SUBTOTAL 7 9
AREA TECNICO — PROFESIONAL
Maodulo Comunicacion, Archivo de la Informacién y Operatoria de 7 --
Teclados
Maodulo Contabilidad General y Tesoreria 7 --
Madulo Aplicaciones Informéticas 7 --
Modulo Gestion Administrativa de Compra y Venta 5 --
Modulo Gestién Administrativa de los Recursos Humanos - 4
Maodulo Productos y Servicios Financieros y de Seguros Basicos - 4
Modulo Formacién y Orientacion Laboral - 2
SUBTOTAL 26 10
AREA DE DESARROLLO PERSONAL — SOCIAL
Ciencias Sociales 2 2
Cultura Fisica 2 --
Optativa: Desarrollo del pensamiento. 1 1
SUBTOTAL 5 3
I Modulo de Formaciéon en Centros de Trabajo 16
SUBTOTAL - 16

45 45

J ToTAL
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6.3 MARCO TEORICO

FUNDAMENTOS TEORICOS: PEDAGOGICOS, EPISTEMOLOGICOS,
SOCIOLOGICOS Y SICOLOGICOS

Fundamentacién Pedagdgica

El dinamismo creciente y la pluralidad de nuestras sociedades requieren un enfoque
eficaz, por parte de las instituciones educativas y del profesorado, que promueva la

empatia y la dimension intercultural de la educacion, esto es:

e prepare al alumnado para vivir en una sociedad que se caracteriza por una gran
diversidad cultural.

o« fomente actitudes que refuercen la comprensién y la solidaridad entre los
ciudadanos.

e desenmascare y rechace los prejuicios culturales, el racismo.

Nuestro reto es promover respuestas educativas integradas capaces de ofrecer una
educacion de calidad al conjunto del alumnado; respuestas educativas que hagan ver la
diversidad como un hecho positivo en si mismo y no como un problema que el
profesorado ha de asumir en solitario. Con este objetivo convendra promover en
nuestros centros de estudios el uso de estrategias de aprendizaje que desarrollen en
nuestros alumnos y alumnas habilidades interpersonales de comunicacién y trabajo en

grupo como:

e el didlogo constructivo,

e la escucha activa y la negociacion

e lavaloracioén de la diversidad

o laresponsabilidad personal junto con el compromiso y las relaciones solidarias.
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El modelo de aprendizaje planteado estd basado en competencias, requiere
condiciones bésicas para el trabajo individual del alumno y el trabajo en parejas de los
mismos, que promuevan el dialogo. Ademas, este modelo fomenta la interaccién en el
trabajo colaborativo y en equipos, destaca los curriculos relevantes relacionados con la

vida diaria del estudiante.

Los actuales enfoques pedagogicos, tendencias curriculares exigen un profesional, en la
docencia, capaz de dar soluciones a los problemas y al redimensionamiento del centro
educativo integrando conocimientos, habilidades y valores.

En los enfoques pedagogicos y en los contenidos curriculares ha perdido
preponderancia lo factual y se ha desarrollado lo axiolégico y actitudinal dandole énfasis
a lo valorativo resultando una vision holistica de la formacion de educandos. Esta
situacion requiere de cambios y verdaderas transformaciones en el desarrollo
profesional de docentes en:

e El mundo laboral

e Eldisefio Curricular.

¢ Pedagogia actualizada

¢ Metodologia actualizada.

Ademas los requerimientos de un nuevo modelo curricular o de cambios pedagdégicos
requiere de:

e Eliminacion de la ensefianza vertical.

e Ensefianza grupal.

e Aplicaciéon de una ensefianza diferenciada.

e Aprendizajes significativos.

e Protagonismo del estudiante.

El curriculo basado en las competencias tiene un orden descendente desde el nivel de

la especialidad hasta la estructuracion de las competencias, los documentos que
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formalizan el curriculo son el plan de estudio y los programas de competencia se
identifican dos etapas en este eslabdn: el Macrodisefio curricular y el Microdisefio

curricular.

Estos procesos deben ser orientados al desarrollo de las competencias capaz de
ofrecer a los/as estudiantes aprendizajes socialmente significativos para que se

desenvuelvan con eficacia en un contexto determinado.

DIRECCIONES SABERES

CONOCIMIENTOS SABER

COMPETENCIAS HABILIDADES SABER HACER

VALORES SABER SER

Entendiéndose los saberes como:

SABER: Poseer conocimientos.

SABER HACER: dominar habilidades mentales, intelectuales, sociales, interpersonales
y practicas.

SABER SER: demostrar adecuado comportamiento ético, social, honestidad,

solidaridad, laboriosidad, entre otros.

La anterior definicién esta dirigida a la formacion del bachiller comprometido, flexible,
trascendente con cualidades morales, capacidad de analisis y argumentacién con los

conocimientos requeridos para un desempefio eficiente eficaz y efectivo.

Thomas Armstrong,Ph.D. Mdltiples Inteligencias en el aula. 1999: Howard Gardner,

1983, psicélogo de la Universidad de Harvard, en su libro Estructuras de la mente:
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“Propuso la existencia de al menos siete inteligencias basicas, quedando
desechado la teoria del cociente de inteligencia”. “Plantea que la inteligencia
tiene que ver mas con la capacidad de resolver problemas y crear productos en

un ambiente natural y rico en circunstancia”. (pags. 15,16)

Todos los seres humanos somos capaces de conocer el mundo de siete modos
diferentes. Segun el andlisis de las siete inteligencias todo somos capaces de conocer
el mundo a través del lenguaje, del analisis légico-matematico, de la representacion
espacial, del pensamiento musical, del uso del cuerpo para resolver problemas o hacer
cosas, de una comprension de los demas individuos y de una comprension de nosotros
mismos. Donde los individuos se diferencian en la intensidad de estas inteligencias y en
las formas en que recurre a esas mismas inteligencias y se las combina para llevar a
cabo diferentes labores, para solucionar problemas diversos y progresar en distintos
ambitos. Las personas aprenden, representan y utilizan el saber de muchos y diferentes
modos.

La teoria de las inteligencias multiples propone un modelo de desarrollo personal que
puede ayudar a los educadores a comprender la manera en que su propio estilo de
aprendizaje afecta a su estilo didactico en el trabajo con sus alumnos en clase y a

elevar el nivel de las inteligencias ya desarrolladas.

Al tener esta perspectiva mas amplia, el concepto de inteligencia se convirti6 en un
concepto que funciona de diferentes maneras en las vidas de las personas. Gardner
provey6 un medio para determinar la amplia variedad de habilidades que poseen los

seres humanos, agrupandolas en siete categorias o "inteligencias".
9.2.- FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA
Como el individuo es un productor de saberes y lo realiza de una construccion mental

gue resulta de la animacién es entonces el resultado del reflejo de la realidad el mundo

objetivo y de las leyes del cerebro humano que afirma la realidad del conocimiento, es
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decir, asume que el ser humano puede conocer, pero aclara que es él quien decide
automaticamente lo que puede producir, ese conocimiento es metodolégicamente

factible dentro de una tradicion cultural, social, politica y econémica.

La practica humana es el principio y fundamento del conocimiento, se lo considera
como" un conjunto de actividades cientificas, técnicas y artisticas que el hombre realiza,

va aprendiendo a través del tiempo y los pone al servicio de la sociedad.

Desde que el hombre comienza a existir mantiene una relacion permanente con la
naturaleza y poco a poco se familiariza con su ambiente y aprende de él. El hombre es
un ser bioldgico, racional y social capaz de desarrollar y perfeccionar sus capacidades y
habilidades humanas par el beneficio de la sociedad, en esta apreciacion, el hombre es
un ente perfectible que persigue un desarrollo multifacético de sus capacidades y de su
personalidad dentro de un mundo eminentemente global, el cual transforma durante su

actividad practica y educativa.

Los valores representan aquellos fendmenos que satisfacen las necesidades del
hombre dentro de la sociedad, los valores mas destacados son los ideolégicos (justicia,
libertad, igualdad); éticos (bien, fidelidad, deber); estéticos (belleza); cientificos (verdad);

sobresaliendo de todos estos el de la Paz.

Las relaciones sociales vinculan al hombre con su actividad dentro de la sociedad y el
desarrollo econ6mico surge como resultado del fortalecimiento de las fuerzas

productivas.

9.3.- FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Actualmente, los aportes de investigaciones realizadas en el ambito de la Psicologia y

de otras disciplinas han despertado un gran interés por conocer el funcionamiento del


http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
http://www.monografias.com/Salud/Psicologia/
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cerebro y disefiar experiencias cientificas organizadas y sistematicas que facilitan su

abordaje con modelos de intervencién pertinentes.

Los avances de la neurociencia, actualmente han afectado el &mbito educativo para
contribuir al desarrollo de la eficacia humana de los alumnos y de los docentes como
participantes activos del proceso ensefianza-aprendizaje. Es asi como, saber que se
dispone de medios diferentes y complementarios para procesar informacion,
denominados hemisferios cerebrales. Estos han generado un impacto que induce a

crear estrategias educativas significativas dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

La educacion ha sido planteada sobre el manejo del hemisferio cerebral izquierdo, de
alli parten los procesos analiticos, secuenciales, logicos y lineales. Afortunadamente,
existe el hemisferio cerebral derecho, que proporciona el equilibrio para lograr una
mayor percepcion del mundo ante las experiencias significativas de cada sujeto.

www.ventajas y aprovechamiento de la Neurolinguistica. morellave@cantvnet.: “El uso
de todo el cerebro en situaciones de aprendizaje, implica un cambio de
paradigmas y un modelo a seguir”.

La dindmica del cerebro se ha constituido en una gran expectativa para cientificos,

educadores, profesionales de ayuda y otros interesados en el manejo de la conducta.

El apasionante mundo de la Neurociencia proporciona elementos significativos para la
comprension y el desarrollo del pensamiento innovador, y de los procesos cognitivos y

conductuales que se dan en el individuo.

www.ventajas y aprovechamiento de la Neurolinglistica. morellave@cantvnet.: “El
funcionamiento del cerebro plantea nuevos enfoques cientificos. Se ha

demostrado que el cerebro y la médula espinal constituyen el Sistema Nervioso

Central, en donde el cerebro pesa sélo el 2% del peso total del cuerpo, consume
el 20% de la energia de éste, presenta dos lados o I6bulos (derecho e izquierdo) y
funciona con 10.000.000 de neuronas excitadoras e inhibidoras. Cada estructura

procesa el estimulo y emite respuestas independientes, mas no aisladas”.


http://www.monografias.com/trabajos11/contabm/contabm.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/tomadecisiones/tomadecisiones.shtml
http://www.ventajas/
http://www.monografias.com/trabajos16/paradigmas/paradigmas.shtml#queson
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
http://www.ventajas/
http://www.monografias.com/trabajos11/sisne/sisne.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/sisne/sisne.shtml
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Esto nos permite comprender el enorme poder del cerebro sobre las diferentes
areas del desarrollo cognitivo, afectivo y fisico del joven.

Istariz y Carpio (1998) jMira! jEscucha! Y contactate con la PNL. Il.: Cuando hablamos
como influye el funcionamiento del cerebro del joven en el entendimiento de las
ciencias, es trascendente tomar en consideracion como funcionan los aprendizajes a

través de las funciones mentales, asi:

FUNCIONES MENTALES

EL HEMISFERIO IZQUIERDO DEL CEREBRO ES:

Verbal, numérico, analitico-l6gico, descompositor, racional, abstracto, alerta, vigilante,

articulador,critico, investigador,visual, lineal.

EL HEMISFERIO DERECHO DEL CEREBRO ES:

Pre-verbal, imagético, intuitivo, sintético, reintegrador, holistico,emocional,
sensorial,espacial, espontaneo,relajado, libre,asociativo, artistico,contemplativo,

sonoro,no lineal. (pag.34)

Aprendizaje Significativo

Ausubel y NoVak (Pozo. 1989) centraron sus estudios aprendizaje escolar y
describieron tipos de aprendizaje a partir de las dimensiones recepcion-descubrimiento
y significativo-memoristico. Plantean que estos tipos de aprendizaje se dan en continuo
y adquieren determinadas caracteristicas, tal como se muestra en la siguiente

figura:
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A

Aprendizaje
Significativo

Aprendizaje
memoristico

Clarificacion de
Relaciones entre
Conceptos

Conferencias
Informacioén en libros

Tutoria mediada

Trabajo en
laboratorios

Aplicacién de formulas

Investigacion
Cientifica

Investigacion y
produccion intelectual
bésica

Definiciones en la solucién de Solucién de problemas
problemas por prueba y error
>
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje
por Recepcién por por

Descubrimiento
Auténomo

Descubrimiento

Adaptada de Ausubel, Novak y Hanesian,1995, (p 35)

El aprendizaje por recepcién se caracteriza porque el alumno recibe los contenidos
que debe aprender en su forma final y acabada. No necesita realizar algun
descubrimiento mas alla de la comprension y la asimilacion de los mismos, de manera

que pueda reproducirlos cuando asi se requiera.

El aprendizaje por descubrimiento implica una tarea distinta para los alumnos, pues el
contenido no se da en forma acabada, sino que debe ser descubierta por el alumno:
éste reordena el material adaptandolo a su estructura cognoscitiva previa, para
descubrir relaciones, leyes, conceptos y formas de representacion que posteriormente
incorpora (asimila) a sus esquemas. Este tipo de aprendizaje es el que plantea Piaget

como el verdadero aprendizaje.

SEP. Planes y programas de estudio. Educacién Basica: primaria. México: 1993: “De

acuerdo con Ausubel y Novak, la principal fuente de conocimientos en los
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alumnos se da mediante el aprendizaje significativo por recepcion, lo cual exige
del docente programar, organizar y secuenciar los contenidos evitando el
aprendizaje memoristico. Por ello es importante destacar las condiciones que se

requieren para promover este tipo de aprendizajes:

a) Los conocimientos previos (significatividad psicolégica)
b) Estructuracién de los contenidos nuevos (significatividad l6gica)
c) Motivacién. (pag. 6-7).

Cuando los conocimientos que poseen los alumnos tienen una clara conexion con los
conocimientos nuevos, se establece una relacion significativa y se producen
aprendizajes significativos. Un docente que intenta que sus alumnos relacionen lo que

ya "saben" con los conocimientos nuevos, facilita su comprension y su adquisicion.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Los contextos familiar y social ejercen un indudable influjo tanto en la constitucion del
colegio y su funcionamiento como en los estimulos que recibe el estudiante.

Las experiencias procedentes del medio, especialmente de la familia, afectan no sélo a
las vivencias personales, sino también a las relaciones interpersonales del adolescente,
basicas para la configuracibn de las estructuras psiquicas de apertura-clausura,
confianza-desconfianza y de todo el entramado de la «urdimbre afectiva» (Rof Carballo,
1972) sobre el que se ha de edificar la personalidad del nifio y adolescente.

Estas influencias de contexto contrarrestan y/o complementan las experiencias que
proporcionan los distintos «ambientes» que se han considerado en la descripcion del

«aula» escolar.

En esta relacion contexto-escuela hay que prestar particular atencién tanto a los
posibles influjos contradictorios que el joven no puede resolver como a la falta de

consistencia de las politicas familiar y escolar. El nifio, sobre todo en estas primeras
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etapas de su vida, tiene necesidad de pautas coherentes, positivas y estables que
reclaman la complementacion de las estimulaciones del contexto sociofamiliar y del
ambito escolar, es importante que la institucion educativa considere estos factores socio
familiares al momento de desarrollar los aprendizajes en el aula, procurando crear el

clima de confianza que favorezca la formacion integral de los estudiantes.

La calidad es relativa y comprende diversos planos en profundidad, se entendera que
una Educacion de calidad comprende la capacidad de un sistema de ensefianza para
proveer a los educandos las capacidades de pensar y expresar ese pensamiento en
forma oral y escrita, razonar y establecer, por tanto, las medidas I6gicas y matematicas
gque dan apoyo al razonamiento, expresarse, lo que comprende desde el lenguaje hasta
la manifestacion artistica, transmitir los principios cientificos y el uso de los mismos en
las soluciones tecnolégicas, lo que aplicaran en el sector laboral en transformado su
actuacion en altos indices de eficacia y calidad.

Esta reforma del Bachillerato le permitira al Bachiller de Contabilidad y Administracion

ocupar los puestos de trabajo:

«+ Asesor en areas de ventas clientes-proveedor

%+ Supervisor del departamento de bodega de almacén

« Representantes en ventas

«» Empresario o profesional

+ Independiente en cualquier area pertinente a su perfil.

+ Asistente de produccion en departamentos administrativos
y financieros.

« Asistente en el departamento de atencion al cliente

+ Relacionista publica

« Secretaria

« Ayudante de departamento de persona

% Ayudante de agencias tributarias

+ Asistente de organismos de seguridad social
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% Asistente de departamento financieros

% Ayudante de agencias tributarias

% Asistente de departamentos de organismos de seguridad
social.

% Ayudante de agencias tributarias

% Asistente de departamentos de proveedores.

El bachiller en Aplicaciones Informaticas podra ocupar los siguientes puestos:

Jefe de grupo de andlisis y desarrollo de sistema
Desempefiarse como programador

Disefiador y administrador de base de datos
Asesor del area informantica de empresa
Administrador de centro de computo

Jefe de grupo de andlisis y desarrollo de sistema
Desempefiarse como programador

Disefiador y administrador de base de datos
Asesor del area informantica de empresa
Administrador de centro de computo
Programador de aplicaciones

Programador de sistemas

Programador de automatizaciones de oficina

Lider de grupos de programacion

AN NN Y N U N N U N N D N N N

Supervisor de programacion.

FUNDAMENTACION LEGAL:

Con el propésito de instrumentar el proceso de REFORMA CURRICULAR del
bachillerato, el Gobierno Ecuatoriano inicia mediante el decreto ejecutivo # 1786 del 29

de Agosto del 2001, la base legal con la cual se desarrollar el curriculo.



44
Dra. Gina Alcivar A.

DECRETO EJECUTIVO 1786

Con el proposito de instrumentar el proceso de REFORMA CURRICULAR del
bachillerato, el Gobierno Ecuatoriano inicia mediante el decreto ejecutivo # 1786 del 29
de Agosto del 2001, la base legal con la cual todas las instituciones educativas podran

desarrollar su curriculo

ACUERDO MINISTERIAL 2086

El acuerdo 2086 del 7 DE OCTUBRE DEL 2002 lo firma el Dr. Juan Cordero Ifiiguez
como Ministro de Educacion y cultura, se nombra una unidad operativa, aqui aparecen
los nombres de los colegios beneficiados, en todas las provincias de pais (13 en la
provincia del Guayas).

- Autoriza la ejecucion del PRETEC

- Define la lista de todos los colegios beneficiados

- Senfala el equipamiento a otorgar a cada colegio

COMPONENTES
- Componente de fortalecimiento institucional
- Componente de transformacion curricular
- Componente de capacitacion
- Componente de material didactico

- Componente de equipamiento

ACUERDO MINISTERIAL 3425
El acuerdo N° 3425 del MEC se emite el 27 de agosto del 2004 y lo firma la Dra. Beatriz
Caicedo Alarcén, Ministra de Educacion y Cultura (E).

- Tipos de bachilleratos técnicos

- Organizacion curricular

- Aplicacién

Se basa en las FIP (figuras profesionales)
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Acuerdo Ministerial N° 334 de 18 de Octubre de 2005, se regulan las titulaciones
ofrecidas en el Bachillerato Técnico, segun lo establecido en el art. 91 del Reglamento

General de la Ley de Educacién.

Acuerdo Ministerial 468 del 29 de Septiembre del 2006 se
Aprueba el marco regulador de la administracion, organizacion y funcionamiento de las
instituciones educativas que ofertan bachillerato técnico y que se encuentra constituido

por los elementos que se anuncian a continuaciéon

Acuerdo ministerial 539 del 30 de octubre del 2006 mediante el cual se emite el
Reglamento para el funcionamiento de las Unidades de Produccion.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:
Formar Bachilleres, con vision de liderazgo y competitividad, satisfaciendo sus
necesidades y de los padres de familia a través del mejoramiento continuo de los

procesos educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar un modelo de gestién de calidad, con la participacion del personal.
Mejorar los procesos de gestion, de realizacion, y de soporte de la institucion.

Formar técnicamente a los estudiantes para que respondan a las necesidades
socioecondmicas y productivas en el nivel local y nacional

Definir las competencias curriculares de las diferentes areas de estudio.
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PERFILES Y OBJETIVOS DE FORMACION
PERFIL DEL ALUMNO

El colegio tendra BACHILLERATO TECNICO EN COMERCIO Y ADMINISTRACION:
ESPECIALIZACION: INFORMATICA Y CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

BACHILLERATO TECNICO EN COMERCIO Y ADMINISTRACION
ESPECIALIZACION CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION.

COMPETENCIA
Los alumnos aplicardn sus conocimientos, habilidades y valores, que se manifiestan a
través de un desempefio eficiente en la solucion de los problemas de su profesion

pudiendo incluso resolver aguellos no predeterminados.

PERFILES
e Critico
e Reflexivo

e Investigativo

e Comunicativo

e Aplicar técnicas de observacion

e Utilizar el idioma Inglés como una herramienta de trabajo y estudio

o Capaz de desenvolverse eficientemente en el campo laboral

e Manejo de conocimientos en tributacion

e Desempefio eficaz en las pasantias

e Emplear la lectura como recurso para mejorar el aprendizaje y adquirir
conocimientos en al @mbito personal y social.

e Resolver problemas de la vida diaria
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¢ Manejo de lenguaje matematico adecuado y desarrollo del pensamiento légico-
matematico.
¢ Manejo adecuado de sistemas informaticos

¢ Dominio de disefio gréfico

BACHILLERATO EN COMERCIO Y ADMINISTRACION: ESPECIALIZACION
APLICACIONES INFORMATICAS.

COMPETENCIA
Los alumnos de la Especializacion Informatica serdn capaces demostrar habilidades y
destrezas para:

e Resolucion de problemas

e Comunicacion oral y escrita

e Manejo de paquetes informéticos

PERFILES

e Hablar, entender y pensar en Inglés

o Respetuoso de su idiosincrasia e identidad cultural
e Buen compariero

e Solidario

¢ Participativo

e Conciente de su realidad social

o Eficiente

e Responsable

e Auxiliar administrativo de un centro de computo

e Manejo de programas gréficos y web

e Desarrollo de médulos de sistemas a nivel didactico
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¢ Manejo de calculadora cientifica

¢ Manejo de conocimientos sobre circuitos o calculos eléctricos

o Desempefio eficiente en el campo profesional y técnico en los aspectos
econdmicos y contables.

e Manejo de buenas relaciones humanas y laborales

e Tomar decisiones oportuna

PERFIL DEL EGRESADO

ESPECIALIZACION CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
Aplicar ética profesional
Tomar decisiones con capacidad de andlisis, seleccion y evaluacion.
demostrar habilidades en paquetes integrados para oficinas de software
de computacion.
Clasificacion de los documentos desde la creacion, archivo, la
localizacién transferencia hasta le retencion y eliminacion de la
correspondencia.
Elabora y llena documentacién correspondiente a las operaciones de
compray venta.
Registra y archiva operaciones de compra y venta.
Efectla labores encaminadas a la captacién y mantenimiento de clientes.
Comunica y toma decisiones de forma oral y escrita de incidencias
detectadas en productos.
Registra las entradas y salidas existentes en soportes documentos o
sistemas integrados informaticos.
Asocia diferentes tipos de contratos laborales.
Analiza las funciones de los organismos publicos que intervienen en el

proceso de contratacion.
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Analiza las retribuciones laborales, cotizacion de seguridad social,
némina y seguros sociales.

Comunica y toma decisiones de forma oral y escrita de incidencias
detectadas en productos.

Manejo de relaciones laborales con representantes de los trabajadores
de las empresas.

Analiza las caracteristicas patrimoniales y su funcién en el desarrollo de
la actividad empresarial.

Relaciona grupos y subgrupos del plan general de contabilidad con las
masas patrimoniales.

Analiza el proceso contable en funcion de los principios, criterios y
métodos.

Deduce la situacion econémica de la empresa.

Analiza las funciones del servicio de tesoreria y las caracteristicas de la
documentacion.

Analiza e interpreta los sistemas informéaticos para el tratamiento de la
informacion contable.

Asocia diferentes tipos de entidades financieras, con las funciones que
cumple dentro del sector financiero.

Relaciona los productos de servicios financieros basicos, relacionando
sus caracteristicas con sus posibilidades de aplicacion.

Relaciona los diferentes factores que intervienen en la inversién de
productos y servicios financieros.

Selecciona las técnicas y procedimientos adecuados en la negociacion
con los clientes, para la venta de los diferentes tipos de productos.
Relaciona los diferentes tipos de procedimientos administrativos que

intervienen en la compra y venta de productos y servicios financieros.
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ESPECIALIZACION APLICACIONES INFORMATICAS

&

)

&

Instalar y dar mantenimiento a sistemas y equipos informaticos de audio
y video.

Operar, programar equipos y sistemas informéaticos.

Planificar y desarrollar proyectos de automatizacion para sistemas
operativos multiusuario y en red.

Instalar y dar mantenimiento a computadoras personales y redes.
Instalar y manipular equipos con sistemas operativos concretos (Unix,
Net Ware).

Adecuar redes LAN de microcomputadoras.

Disefiar e implementar productos de software para apoyar a los procesos
de toma de decisiones y de produccién en diversas organizaciones
productivas.

Identificar los requerimientos de informacion de las organizaciones.
Determinar y organizar tareas y actividades que deben ejecutarse en el
area de andlisis de sistemas, planificacion y procesamientos de datos de
una organizacion.

Asistir a la gerencia haciendo usos de herramientas para la
automatizacion de oficina.

Apoyar a la gerencia a la toma de decision respecto al hardware y
software.

Disefar y estructurar bases de datos.

Programar lenguajes C++. Visual foxpro, java, SQL.

Utilizar hojas electrénicas, procesadores de palabras y graficadotes.
Programar e implementar y dar soporte a sistemas de contabilidad
computarizado.

Utilizar sistemas de comunicacion de datos.

@ Manejar diversos sistemas operativos uniusuarios y multiusuario.
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OBJETIVOS DE FORMACION

Efectuar las operaciones bésicas o auxiliares de gestiébn administrativa, en el dmbito
privado y/o publico, con arreglo a las normas de organizacion interna, a las
instrucciones recibidas y a la legislacion vigente, de forma eficiente y con calidad de

servicio.

Desarrollar

documentacion de

aplicaciones

informéaticas

realizando

las mismas de conformidad con

especificaciones aprobadas y normativa vigente.

la programacion,

7.- DISENO METODOLOGICO

MATRIZ DE PROBLEMATICAS

pruebas vy

los requisitos funcionales,

PROBLEMATICA CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS | FUENTE
Inadecuada aplicacion | Desinterés de Bajo Capacitacion Encuesta
de metodologia y parte de los rendimiento docente
técnicas de docente escolar
aprendizajes
Falta aplicacion del Los tutores que |los problemas | EI DOBE debe | Entrevista.
sistema de tutorias se designan no | estudiantiles se | disefiar
cumplen son su | agravan correctamente el
rol Plan de Tutorias
Bajo rendimiento Los estudiantes | Desinterés  en | Capacitacion Actas de
escolar no comprenden |las  diferentes | docente y | calificaciones,
las instrucciones | asignaturas. Talleres de | actas de
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o tareas que dan autoestima para | Juntas de
los docentes. estudiantes. Curso.
Falta de capacitacion Poco interés de | Bajo Capacitacion Encuesta.
docente en parte de los | rendimiento profesional.
Contabilidad e docentes. escolar.
Informética.
Falta de control de los padres de | Ausencias Cambiar el rol | Encuesta.
padres de familia. familia trabajan | periddicas  de | docente por uno
todos el dia o |los estudiantes | de mediador.
estan fuera del | a clase.
pais.
Embarazos precoces. Descontrol de Ausencia de la | Programa de | Entrevistas.
parte de los estudiante con | educacién
padres de el problemay su | sexual en el
familia o poco curriculo.

responsable de

preparacion

la menor. para ser madre.
Contaminacion Poco cultural | Mala imagen del | Proyecto para el | Observacion
ambiental ambiental. establecimiento | cuidado del | directa.
educativo medio ambiente,
Falla supervision Falta de | No existen | Realizar Encuesta.
escolar instrumentos informes gue | observaciones

que viabilice la
supervision

escolar

permitan tomar

correctivos.

aulicas cada

trimestre.
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EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA INSTITUCION.

MATRIZ FODA
FORTALEZAS
* Profesores capacitados
e Alumnos motivados
e Reuniones de las areas

e Laboratorio de informatica

OPORTUNIDADES

Presencia del PAI

Presencia del centro de salud

Presencia de Cybers cercanos

Centro de computo con Internet al servicio de los alumnos.

Relacién con empresas en las que los alumnos realizan las pasantias

Invitados especiales a dictar conferencias a maestros y alumnos sobre salud, higiene

mental y campo profesional.

DEBILIDADES

Desercién de estudiantes por situaciéon econémica

Carencia deservicios basicos (Agua potable, Alcantarillado)

Alumnos mal alimentados

Alumnos con inestabilidad emocional.

Mejorar los recursos tecnolégicos.

Mejorar la capacitacion de docentes del area de informatica y contabilidad.
Inadecuada aplicacion de métodos y técnicas de aprendizajes.

Falta aplicacién de tutorias.
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Falta incrementar mas libros en la Biblioteca
Alumnos que trabajan.

Bachilleres no capacitados para la vida laboral.
Faltan maestros titulares en las diferentes areas
Padres de familia con fuertes dificultades econdmicas
Bajo rendimiento escolar

El 60% del alumnado no tiene habitos de estudio.

Se requiere incrementar aulas.

Desintegracién familiar

Falta de control de parte de los padres de familia

AMENAZAS

Pandillas juveniles

Presencia de juegos electronicos

Presencia de otros Colegios con las mismas especialidades
Contaminacién ambiental

Conflictos de las Instituciones por el local

Emigracion de los padres

Hogares desintegrados.

Embarazos precoces

Programas de television que fomentan anti-valores.

54
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MATRIZ DE PLANIFICACION DE LA PROPUESTA

55

ESTRATEGIAS | OBJETIVOS ACTIVIDADES | PRODUCTOS | RESPONSABLES | TIEMPO
Metodologia de | Fomentar en Taller que Optimizacién Profesores- 1 afio
aprendizajes los motive a de los padres de familia.
activos. estudiantes la | docentes a estudiantes.
éticay utilizar técnicas
facilidad de activas de
aprendizajes aprendizajes.
Disefio de un
plan de
observacion
aulica.
Tutoria para los | Aconsejar a Disefio del Plan | Estudiantes DOBE vy tutores. 1 afio
estudiantes. los de accion gue practican
estudiantes a | tutorial. la cultura de
no cometer paz.
errores
Fortalecer la Consolidar el | Programacién Ambiente Lainstituciony la | 1 afio
participaciéon compafierismo | de Escuela para | interno 6ptimo | Comunidad.
activa de toda padres.
la institucion
Sistema de Ganar Organizacién de | Estudiantes DOBE-empresa. | 1 afio
pasantias. experienciay | las pasantias en | experimenta-
prepararlo de | 6to. Curso. dos.
acuerdo al
medio.
Proyectos Encontrar Disefio de Ejecucién de Profesores- 1 afio
pedagdgicos. soluciones en | Planificacién de | proyectos. alumnos-Padres
beneficio de la | proyectos. de familia.

comunidad.
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8.- RESULTADOS

RESULTADOS DE LA AUTOEVALAUCION A LOS ESTUDIANTES
INDICADORES DE EFICACIA
En la encuesta aplicada los estudiantes del plantel han empleado las escalas de:
3 equivale a mucho,
2 equivale a pocoy

1 equivale a nada, se han obtenido los siguientes resultados.

1.- OBJETIVOS LOGRADOS

En cuento a los objetivos logrados los alumnos manifiestan que poco han
asimilados las materias, los contenidos muy poco han comprendido, no tienen

puntajes elevados y poco pueden realizar ejemplos a partir de los contenidos.

2.- METODOLOGIA EMPLEADA
Los alumnos indican que su aprendizaje tiene poca metodologia, poco aplican
técnicas de estudio, no pueden resolver tareas con facilidad.

3.- TECNICAS DE ESTUDIO

Poco utilizan técnicas de estudio, aun cuando conocen algunas de ellas.

4.- ACCIONES INTERACTIVAS EN EL AULA
Los alumnos indican que poco participan en clase, en tareas grupales, o que

resuelve ejercicios inmediatos, pero si responden preguntas.
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5.- DESTREZAS

El 30% de los alumnos indican que si dominan una asignatura en especial, pero
poco las demas asignaturas, asi como el uso de los implementos escolares,
poco han desarrollado destrezas de matematicas, lenguaje, inglés, pero con 3

califican las destrezas desarrolladas para trabajar en laboratorio.

6.- HABILIDADES

El 60% del alumnado manifiesta que tiene poca habilidad para resolver tareas de
lectura, escritura, de problemas mateméticas, poco dominio de algun deporte,
poco participa en discursos u obras de teatro.

7.- CIMENTACION DE VALORES

El 70% de los alumnos indican que si practican valores.
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Como resultado de la Matriz FODA, existen ciertos procesos que en el establecimiento
aun no se termina de implementar como son las tutorias por falta de planificacion, las
falta de planificacion y trabajos con proyectos pedagdgicos en todas las asignaturas es
un factor que impide el avance académico de la institucion. La escasa supervision
escolar efectuada por parte de las autoridades ante la falta de instrumentos adecuados
también aumenta la problemética del plantel.

Una vez analizada la encuesta y con las entrevistas realizadas, se plantearon varias
alternativas que permitiran mejorar el rendimiento académico de los estudiantes por lo

que realizamos lo siguientes:
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1.- Taller sobre metodologia de aprendizajes aplicados en un plan de clase.

2.- Disefio de una ficha de observacion aulica.

3.- Disefio de un Plan de accion tutorial.

4.- Disefio de un programa de Escuela para Padres, que involucre a toda la comunidad
educativa.

5.- Taller con los docentes incentivandoles a planificar proyectos pedagogicos

9.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

9.1.- CONCLUSIONES:

Al concluir este trabajo investigativo he llegado a las siguientes conclusiones:

1.- Los problemas de las instituciones educativas no son investigados a profundidad lo

que conlleva a mantener la probleméatica por mucho tiempo.

2.- El bajo rendimiento escolar depende en gran medida de la metodologia y técnicas

que apliguen los docentes.

3.- La falta de una capacitacion y actualizacion docente incrementa la problematica

presentada en el Plantel.

4.- Los programas adecuados de Escuela para Padres son medios valiosisimos para

insertar a los Padres de familia a la vida escolar.

5.- Ejercer la autoridad y desempeifiar el rol directivo adecuadamente en los momentos

e instancias pertinentes evitaria futuros problemas a la institucion.
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RECOMENDACIONES:

Al dar por finalizado este trabajo me permito realizar las siguientes recomendaciones:

1.- Directivos y docentes deben ser constantes investigadores de los diferentes
problemas que tiene el centro escolar y buscar alternativas de solucién en forma

oportuna.

2.- La metodologia adecuada con las técnicas interactivas que corresponda haran las

clases mas dindmicas motivando a los estudiantes a cada dia a aprender mas.

3.- El plantel debe invertir en las capacitaciones que sean necesarias para el personal

se sienta motiva y mejore la labor docente.

4.- Las charlas de escuela para Padres deben ser programas que motive a los padres
de familia a interesarse por el trabajo del Colegio y participe Activamente en la vida

escolar.

5.- De conformidad con el Reglamento General a la Ley de Educacioén, el Rector ejerce
la supervisién escolar y la puede delegar, por lo que el Colegio deben aplicar los
instrumento que correspondan para que se realicen las observaciones aulicas y

presenten los respectivos informes.

6.- Es recomendable que el Colegio realice el Evaluacion Diagnoéstica Institucional para

gque tomen a tiempo medidas correctivas.
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