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RESUMEN

Estudios realizados, sobre las Dimensiones del Disefio Curricular, atendiendo a
las condiciones actuales de su perfeccionamiento, permiten llegar a conclusiones

necesarias para el desarrollo de la educacion técnica y profesional

Se pretende con este trabajo exponer los resultados del analisis de la
investigacion realizada que propician el desarrollo de concepciones curriculares
con un enfoque diferente, haciendo énfasis en el valor constructivista y las

implicaciones pedagdgicas y sociales a que conlleva.

Los planteamientos presentados responden a las investigaciones realizadas
dentro del marco del Proyecto de investigacion que sobre el Disefio Curricular se
realiza en el Colegio Particular Santa Mariana de Jesus, con la participacion de
docentes, directivos y estudiantes de ésta institucién y en la Ensefianza Técnica y

Profesional.

El aporte fundamental del trabajo es proporcionar otra manera de cémo realizar
las dimensiones del disefio curricular, se estructuran en funcién de las
necesidades de la Educacion Técnica y Profesional con criterios y definiciones

nuevas y utiles para el perfeccionamiento mas competente de los Curriculos.

El objetivo de la investigacion es describir los modelos curriculares existentes en
las diversas instituciones educativas en especial la utilizada en el Colegio
Particular Santa Mariana de Jesus para proponer una mejora o un redisefo

curricular en busca de la mejora en la calidad educativa.



Se estructura badsicamente de una investigacion de campo y bibliografica en la que
se busca conocer los criterios de los docentes frente a los disefos curriculares

establecidos en la institucion educativa.

Se utilizaron los métodos: analitico, deductivo, sintético y estadistico, toda vez que

cada uno de ellos aport6 significativamente desde su ambito particular.

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion se ha podido reflejar se ha
podido visualizar que la institucidon aplica un modelo orientado al constructivismo
pero que toma de otros modelos ciertas caracteristicas en determinadas
asignaturas, lo que hace que en la estructura aparezcan ciertos rasgos de

conductismo.

Con estas referencias se plantea un proyecto de mejoramiento educativo en la que
se realiza una propuesta de redisefio curricular para implantarlo en la entidad con
estructura constructivista que mejore la calidad educativa, con procesos
estandares definidos y con estructuras claras acorde a las exigennia de la

sociedad actual



INTRODUCCION

Hablando de distintos modelos de disefio curricular, se puede detectar dos
perspectivas contrapuestas: una desde la produccion técnica del curriculo y otra
desde la perspectiva critica. Esta segunda oposicién es radical a otros modelos
intermedios como el practico — deliberativo, el naturalista o el humanista con
diferentes actores y dimensiones. En el debate curricular actual se oponen estas
dos posiciones generales, entre conocer como disefar planes y programas de
estudio y conocer para qué tomar ciertas decisiones curriculares. Se retomé esta

segunda posicion para realizar la presente investigacion.

Hablar hoy en dia de la formacion de profesionales de nivel medio, es un tema de
grandes discusiones en los foros educacionales. El mundo est4 en permanente
cambio. El avance de la sociedad, motivado por la acelerada evolucion de la
ciencia y la tecnologia, el uso de las tecnologias de la informética y las
comunicaciones, las investigaciones biotecnolégicas, el desarrollo de la genética,
la electrénica y la ciencia de los nuevos materiales, exige de una escuela
politécnica nueva donde el individuo adquiera las nociones basicas para poder

enfrentar los cambios en el mundo del trabajo y en la vida.

La presente investigacion se centra en el estudio del Disefio Curricular vigente en
el Colegio Santa Mariana de Jesus en donde se ha realizado una
conceptualizacién de los diversos modelos y la aplicacibn de encuestas para
conocer el modelo vigente en la entidad para luego determinar un redisefo
curricular que sera propuesto para el mejoramiento de la calidad educativa de la

institucion.



En lo que respecta a la institucion en donde se ha realizado la investigacion, ésta
se encuentra consciente de la preparacion que deben tener sus docentes y por
ello impulsan proyectos de capacitacion en las diversas areas para poder
responder a las exigencias que impone la sociedad moderna, ademas los mismos
maestros buscan la manera de autoprepararse y es aqui en donde la educacién a
distancia cumple un papel importante al acercar los conocimientos a personas que
por una u otra razén no pueden estar en una modalidad presencial. El compromiso
de estas instituciones para con la colectividad es la de formar nifios y jovenes con
capacidades para enfrentar retos, manejar las herramientas necesarias y
adaptarse al entorno que le rodea de manera que pueda desenvolverse ante los

constantes cambios que se suscitan en la sociedad.

Para la Universidad Técnica Particular de Loja este tipo de investigaciones es muy
importante ya que le permite conocer y a la vez describir los modelos curriculares
vigentes, de manera que permita construir propuestas educativas que mejoren la
calidad educativa y la formacién profesional de los docentes. Para el centro
educativo también sera relevante los resultados porque le permite conocer mas
profundamente la calidad de docentes que tiene y su desenvolvimiento en el
campo educativo. En cuanto a los docentes, esta investigacion ayuda a mostrales
la necesidad de estar en constante preparacion para enfrentar retos cada dia. Los
estudiantes son los beneficiados directos ya que el fruto de las capacitaciones de
los docentes sera para que ellos puedan obtener una mejor calidad en sus
estudios y estar mejor preparados. La comunidad, por su parte, ve reflejado en los
resultados de sus estudiantes el profesionalismo que pueden brindar los docentes
en las instituciones educativas y para la autora de la presente investigacion es de
vital importancia porque nos permite valorar el profesionalismo existente en

muchas entidades educativas y nos impulsa a continuar con nuestra formacién y



en constante capacitacion para formar estudiantes con criterio formado, valores

arraigados, iniciativa constante por mejorar sus posicion actual.

Los recursos que se han tomado como referencia en el desarrollo de esta
investigacion estan los humanos como son: los docentes, autoridades vy

estudiantes del Colegio Particular Santa Mariana de Jesus

Entre los objetivos que se buscé lograr a través de este trabajo de investigacion

estan:

e “Estudiar detenidamente los modelos o paradigmas curriculares propuestos por
los pedagogos y psicélogos contemporaneos en la bibliografia sugerida”

e “ldentificar y analizar los modelos de disefios curriculares vigentes en la
institucién educativa del nivel medio del colegio en una determinada éarea
pedagogica”.

e “Proponer redisefios curriculares con modelos constructivistas acorde a las

nuevas tendencias del aprendizaje para una educacién del siglo XXI”.

El primer objetivo se lo desarroll6 tomando en cuenta las fuentes bibliograficas que
han servido como sustento al marco tedrico, el segundo objetivo se lo desarrollé
con la aplicacion de las técnicas investigativas como la encuesta, la observacién y
la entrevista semiestructurada, el tercer objetivo se lo desarrollé por medio de una
propuesta de un redisefio curricular con orientacion constructivista para el area

Tecnico Cientifico.

En cuanto a los supuestos estos fueron comprobados de acuerdo a los
lineamientos que estan estipulados por la Universidad, los mismos que se detallan

en su respectivo apartado, asi como el analisis correspondiente a cada uno.



Se trabajé con una muestra de 40 estudiantes, 40 docentes y especificamente

con el area Técnico cientifico y con la asignatura de Administracion.

En base a los resultados se pudo determinar que los docentes aplican el modelo
constructivista el mismo que se refleja en los disefios presentados en el area.
También opinan que dicho modelo es excelente y consideran que la proyeccion
del colegio debe ser hacia este mismo modelo por considerarlo apto a las

necesidades que presenta la sociedad actual.

Gracias a la investigacion realizada y con los instrumentos de recolecion de datos
ejecutados se pudo concluir que el constructivismo es la corriente de moda
aplicada actualmente a la educacion, pero de acuerdo a lo leido y a la experiencia
personal, en la practica es dificil ser totalmente constructivista, ya que las
realidades en las escuelas son variadas y hay muchos factores que influyen para

adscribirse totalmente a esta corriente



3. MARCO TEORICO.

MODELOS Y ENFOQUES PEDAGOGICOS

3.1. MODELO TRADICIONALISTA

ASPECTOS GENERALES

La pedagogia escolar se halla en el cruce de modelos del pasado y del presente.
La escuela es una instituciéon que esta constituida histéricamente. De esta manera,
los elementos de modelizacion culturales y tradicionales no se revelan solamente
pasados, o0 en relacién con el pasado: ellos estdn siempre presentes bajo la forma
de fundamentos, de referencias, aun si la practica los ha adaptado (en parte) a las

exigencias psicosociales de hoy en dia.

Las instancias pedagdgicas, la clase, el curso, los modos de actuar de los
profesores y de los alumnos, sus expectativas y sus representaciones tienen un
origen que se puede cuestionar como histdérico o como funcion primaria. Esta
permanencia en el seno de la pedagogia escolar permite comprender la escuela.

Entre presente y memoria, la pedagogia es evolucién.

El modelo tradicional es, cualquiera que sea su época, una configuracion
identificadora, una dimensién posible de toda accién pedagdgica. Ha sido y es
siempre, el centro de una reflexién critica sobre los principios y los modos de

actuar que se ubican en relacién con lo "tradicional".



El marco escolar de la pedagogia y la dimension "tradicional" aparece bajo la
forma de la imagen de un maestro, de una clase, a menudo presentadas bajo una
forma de pedagogia imposible, paraddjica, es decir autoritaria, pedagogia del
maestro que se convierte en pedagogia magistral. EI modelo tradicional es objeto
de aproximaciones contradictorias: de una parte, €l constituye el principal modo de
realizacion y de representacion de la actividad pedagdgica, imagen en donde el
profesor oficia en una clase bajo el modo de transmision de lo tradicional esta cara
aparente del trabajo pedagdgico encuentra aqui una historia y sus razones-; de
otra parte, el modelo tradicional, a menudo es criticado y puesto en tela de juicio.

CONCEPTUALIZACION

El Modelo de transmision 6 perspectiva tradicional, concibe la ensefianza como un
verdadero arte y al profesor/a como un artesano, donde su funcién es explicar
claramente y exponer de manera progresiva sus conocimientos, enfocandose de
manera central en el aprendizaje del alumno; el alumno es visto como una pagina
en blanco, un marmol al que hay que modelar, un vaso vacio o una alcancia que
hay que llenar. El alumno es el centro de la atencion en la educacion tradicional.

En resumen en esta perspectiva el aprendizaje es la comunicacidén entre emisor
(maestro) y receptor (alumno) tomando en cuenta la comprension y la relacién con

sentido de los contenidos.
POSTULADOS TEORICOS
Asumiendo que el modelo "tradicional” de pedagogia escolar se configura como

una dimension originaria y posible de accién pedagogica, se plantea como este ha

sido y es objeto de intensos debates de orden histérico, cultural y filoséfico.



Ademas se esbozan las contribuciones de sus precursores (Platon, Comenius,
Herbart) y se sugieren los elementos constitutivos y sus modos de actuar y
configurar el "imaginario" pedagdgico moderno y contemporaneo, condicion
necesaria para abordar la historicidad de la pedagogia y la comprension del

alcance de las "disputas" pedagdgicas actuales.

En el sentido etimoldgico, la tradicién, es el acto de pasar de uno a otro(1). La
pedagogia tradicional puede ser considerada como un sistema de tratamiento de
la informacion, de transmision y de comunicacion escolares. Segun la logica de
este modelo, la accién pedagdgica se establece, 0 mas exactamente se identifica
principalmente alrededor de la actividad del Unico actor reconocido que es el

profesor.

Se considera la ensefianza como el principal elemento realizador. Lo tradicional,
como transmision, describe igualmente la transitividad supuesta de los saberes y
de los valores, reproduccién de un orden establecido conforme a un modelo,

inclusive si éste se supone liberador.

Con este modelo estudiaron los grandes filésofos y sabios de la humanidad. Es un

modelo comprobado a través de la Historia.

Dentro de esta concepcion educativa se pueden distinguir dos enfoques

principales:

e El primero es un enfoque enciclopédico, donde el profesor es un especialista
gue domina la materia a la perfeccion; la ensefianza es la transmision del

saber del maestro que se traduce en conocimientos para el alumno. Se puede



correr el peligro de que el maestro que tiene los conocimientos no sepa

ensenarlos.

e El segundo enfoque es el comprensivo, donde el profesor/a es un intelectual
gue comprende l6gicamente la estructura de la materia y la transmite de modo

gue los alumnos la lleguen a comprender como €l mismo.

En ambos enfoques se da gran importancia al conocimiento relacionado con otras
disciplinas. En su modo de transmisidon y presentacion, el conocimiento que
adquiere el alumno se deriva del saber y de la experiencia practica del maestro,

quien pone sus facultades y conocimientos al servicio del alumno.

DISENO CURRICULAR

Concepto de _ )
Metas Contenidos Metodologia Evaluacion
desarrollo
Fin en el ser | Como e va a | Experiencias | Verbalista Memoristica
humnao lograr el | seleccionadas | Invensionista | Repetitiva
Humanista aprendizaje Disciplina de | Mmorista Evaluacion del
Religioso Memoria curriculo Tradicionalista | producto
Disciplina rigido Evaluacion =
El buen | Autores Calificacion
ejemplo clasicos
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3.2. MODELO ACTIVISTA

ASPECTOS GENERALES

Surge como un movimiento de reaccion al modelo tradicional, caracterizado por el
enciclopedismo y la incomprension de las necesidades de los estudiantes. En tal
sentido, es te modelo pedagdgico rescata al estudiante en su rol de conductor
activo de sus propios aprendizajes y a la realidad, como el punto de partida y
objetivo del aprendizaje. El propésito de la labor educativa es, preparar a los

estudiantes para la vida, adaptar a los nifios al medio social adulto.

CONCEPTUALIZACION

Segun este modelo es necesario organizar el aprendizaje en funcion de los
intereses de los estudiantes y de lo que pueden aprender (lo asequible). El trabajo
individual se coloca en primer plano, cada uno avanza a su ritmo y el trabajo en
grupo redne a quienes tienen preferencias comunes e igual nivel de progreso .El
estudiante aprende a partir de la manipulacion, la experimentacion, la invencién, el
descubrimiento y lo va haciendo conforme su maduraciébn se lo permita:

"manipular es aprender ".

Este modelo pedagodgico situa al docente en un rol marginal de facilitador, auxiliar
0 animador responsable de preparar locales y mate riales concretos, para que los
estudiantes tengan la experiencia de operar sobre éstos y "descubran”, por si

solos, las leyes y re glas que norman las ciencias, la naturaleza y la vida.

11



En este sentido, el conocimiento esta dentro del individuo y la accién educativa,
concebida como el "operar sobre un objeto”, hace que aflore ese conocimiento

innato y se reestructure a partir de esa experiencia.

FUNDAMENTACION

El modelo activista se fundamenta en la teoria evolutiva de Jean Piaget, que
relaciona directamente tres grandes elementos: La maduracion, la experiencia y el

equilibrio.

La maduracién precede al aprendizaje, lo que quiere decir que el nifio primero
debe estar biolégicamente preparado para aprender. En este contexto, Piaget
reconocié diferentes etapas ordenadas secuencialmente, por las que atraviesa
todo ser humano; estas etapas se caracterizan por ofrecer diferentes posibilidades

de aprendizaje, exclusivas para cada fase evolutiva de la persona.

Para que estas posibilidades sean efectivas debe implicarse la accién sobre los
objetos (la inteligencia es una prolongacion directa de la accion). La experiencia
de interactuar con el mundo fisico; de palparlo y manipularlo, que posibilita que
ocurran los sucesivos mecanismos de asimilacion y acomodacién es, segun

Piaget, lo que permite el equilibrio o desarrollo de la persona.
POSTULADOS TEORICOS
¢ |dentificacion del aprendizaje con la accion (se aprende haciendo)

e La escuela debe facilitar la manipulacion y experimentacion.

¢ El nifio pasa a ser el elemento fundamental de los procesos educativos.

12



e Elfin de la escuela es preparar para la vida.

e Los contenidos educativos deben organizarse partiendo de lo simple y concreto
hacia lo complejo y abstracto.

e Al considerar al nilo como artesano de su propio conocimiento, el activismo da
primacia al sujeto y a su experimentacion.

e Los recursos didacticos seran entendidos como Utiles de la infancia que

permitan la manipulacion y experimentacion.

DISENO CURRICULAR

Fines u objetivos Contenidos Métodos

Identifica lo que se quiere | Es el cumplimiento de los | Como hacer cumplir los
lograr objetivos objetivos en funcion de

las actividades

3.3. MODELO CONDUCTISTA

ASPECTOS GENERALES

El conductismo no es la ciencia del comportamiento humano, es la filosofia de tal
ciencia. Algunas de las preguntas que se hace son: ¢ Es posible una ciencia asi?,
¢ Tendra una respuesta, para cada aspecto del comportamiento humano?, ¢De
qué métodos podra valerse?, ¢Son tan validas sus leyes como aquellas de la
Fisica y la Biologia?, ¢Nos conducira a una tecnologia, y de ser asi, que papel

jugara ésta en la humanidad?

13




Algunas de estas preguntas seran posiblemente contestadas por el éxito o fracaso

de la empresa cientifica y tecnoldgica, aunque surgen ya algunos topicos y ya se

requiere de respuestas provisionales. También hay que reconocer que varias

personas de inteligencia respetable creen que tenemos las respuestas y que estas

no prometen mayor cosa. Por ejemplo, en seguida voy a mencionar algunas de las

cosas que se dicen acerca del conductismo o de la ciencia de la conducta.

Se considera que todas estas afirmaciones estan equivocadas:

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

(10)

el conductismo ignora la conciencia, los sentimientos y los estados
mentales,

no reconoce gque haya dotaciones innatas y sostiene que toda la conducta
es adquirida durante el tiempo de vida de un animal,

su formulaciébn de la conducta es simplemente la de un conjunto de
respuestas ante los estimulos, con lo que representa a las personas como
autdmatas, robots, titeres 0 maquinas,

no procura explicar los procesos cognitivos,

no da cabida a la intencion y el propdésito,

no puede explicar los logros creativos, por ejemplo en el arte, la musica, la
literatura, la ciencia o las matematicas,

no le da importancia a la identidad o al sentido de identidad,

es un enfoque superficial que no puede penetrar las profundidades de la
mente o de la personalidad,

se reduce a la prediccion y el control de la conducta, descuidando la
naturaleza esencial del ser humano,

trabaja con animales, ratas blancas, y no con personas, por lo que su
imagen del comportamiento humano se reduce a aquellas caracteristicas

gue comparte con los animales,

14



(11)

(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

sus logros dentro del control que da el laboratorio, no se pueden duplicar en
la vida diaria y por ello cualquier cosa que afirme sobre el comportamiento
humano en el mundo, no tiene fundamento,

se trata de una sobre simplificacion ingenua y sus datos son o triviales o ya
conocidos,

es un juego cientifico y no ciencia de verdad; se trata de una copia falsa,
sus desarrollos tecnoldgicos bien pudieron darse solo empleando el sentido
comun,

si lo que dice es cierto, también debe serlo para el mismo cientifico
conductual y lo que afirma, es solo lo que esta condicionado a decir,
deshumaniza al hombre, es reduccionista y destroza su esencia,

solo se interesa por generalidades y desatiende lo irrepetible del individuo,
resulta necesariamente anti democratico, ya que la relacién entre
experimentador y sujeto es manipulativa y los resultados podrian ser
usados por dictadores y no por personas bien intencionadas,

relega a las ideas abstractas como la moral y la justicia, considerandolas
ficciones,

es indiferente al candor y riqueza de la vida humana y resulta incompatible
con la creacion y el disfrute del arte, la musica y la literatura, asi como por

el carifio a nuestros congéneres.

CONCEPTUALIZACION BASICA DE MODELOS

El modelo conductista es un método orientado al desempefio superior, selectivo a

los "mas aptos", con dificultades en la transparencia de la identificacion de los

estandares y requerimientos técnicos, esta basado en los aspectos personales

para el desempefio, midiendo valores, o desvalores, del individuo el cual se ve
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incitado a la superacion personal e individual, aunque contenga elementos de
trabajo colectivo. La competencia en este modelo describe fundamentalmente lo
gue un trabajador "puede” hacer y no lo que "hace". Fue un aspecto de originar

intensidad en pleno fordismo

FUNDAMENTACION

Una estrategia mas explicita seria la de abandonar la busqueda de las causas y
sencillamente dedicarse a describir lo que la gente hace. Los antropologos podrian
hablar de costumbres y maneras, los cientificos de la politica podrian adoptar un
enfoque “conductualista” y hacer registros de la accion politica, los economistas
podrian acumular estadisticas de lo que la gente compra o vende, renta o
adquiere, conserva o gasta, fabrica o0 consume y los psicélogos podrian muestrear
las actitudes y las opiniones. Todo esto se podria hacer mediante la observacion
directa, posiblemente con la ayuda de sistemas de registro y con entrevistas,
cuestionarios y pruebas. El estudio de la literatura, el arte y la madsica, con
frecuencia se reducen a la forma de estos productos de la conducta humana y los

linguistas podrian reducirse al estudio de la fonética, la semantica y la sintaxis.

En pocas palabras, el estructuralismo nos dice lo que la gente hace, pero arroja

muy poca luz sobre las causas de su comportamiento.

El problema del mentalismo puede evitarse yendo directamente hacia las causas
fisicas antecedentes y brincandose los sentimientos y los estados mentales
intermedios. La forma mas rapida de lograrlo es adoptar lo que Max Meyes, uno
de los primeros conductistas, describia como la “psicologia del otro” y que consiste

en considerar solo aquellos hechos que pueden observarse directamente en la
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conducta de una persona, en relacion a su historia ambiental previa. Si todas las
relaciones resultan legales, no se ha perdido nada al descuidar los eslabones
supuestamente no fisicos. Asi, si conocemos que un nifio no ha comido por un
largo tiempo y sabemos que consecuentemente sentird hambre y por ello comera,
entonces también podemos decir directamente que, como no ha comido en un
tiempo, comera (saltdndonos lo que sienta o su estado subjetivo, como parte de la

explicacion).

El conductismo metodolégico puede considerarse como la version psicoldgica del
positivismo (l6gico) o del operacionalismo, aunque tienen preocupaciones
diferentes. EIl positivismo l6gico u operacionalismo sostiene que ya que dos
observadores no pueden lograr acuerdos acerca de lo que acontece en el mundo
mental, entonces desde el punto de vista de la ciencia fisica los sucesos mentales
son “inobservables” y por convencion no pueden ser ciertos. Debemos abandonar
el estudio de los fendbmenos mentales y dedicarnos en su lugar, a observar como
es que estos se estudian. No podemos medir las sensaciones y las percepciones
en si mismas, pero podemos medir la capacidad de una persona para distinguir
entre los estimulos y el concepto de sensacion o de percepcion, entonces puede

reducirse a la operacion llamada discriminacion.

Con respecto a sus metas, el conductismo metodol6gico fue exitoso. Se despojé
de muchos de los problemas surgidos con el mentalismo, liberandose de ello para
poder trabajar en sus propios proyectos, sin disgresiones filoséficas. Nos permitio
estudiar la conducta de especies inferiores, donde la introspeccion (considerada
como exclusivamente humana), no esta a la mano y explorar las semejanzas y
diferencias entre el hombre y otras especies. Algunas conceptos anteriormente

asociados con eventos privados fueron formulados en otros sentidos.
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Pero los problemas permanecieron. Muchos conductistas metodolégicos le
concedieron existencia a los eventos mentales, en tanto que los hacian a un lado
de su consideracion. Pero, ¢todo esto deberia ignorarse debido a que no se le
puede estudiar objetivamente?

El afirmar que los conductistas niegan la existencia de los sentimientos, las
sensaciones, las ideas y otras caracteristicas de la vida mental, es una situaciéon
que debemos aclarar. El conductismo metodologico y algunas versiones del
positivismo logico desdefiaron los eventos privados, debido a que no podia
lograrse un acuerdo publico sobre su validez (existencia). La introspeccidén no es
aceptable como una préctica cientifica y la psicologia de personajes como Wilhem
Wundt y Edward B. Titchner fue combatida, por lo mismo. Sin embargo, el
conductismo radical toma un camino diferente. No niega la posibilidad de la auto
observacion o el auto conocimiento y su posible utilidad, pero cuestiona la

naturaleza de lo que se siento o se observa y por ello se conoce.

El enfoque mentalista alejé su atencion de los eventos antecedentes externos que
podrian explicarnos la conducta y procuré proporcionarnos una explicacion
alternativa. El conductismo metodolégico hizo lo contrario, por tratar
exclusivamente con los eventos antecedentes externos desvid su atencion de la
auto observacion y el auto conocimiento. El conductismo radical restaura esto y
proporciona un cierto balance. No considera a estos fendmenos como
inobservables y no los descalifica por ser subjetivos. Simplemente cuestiona la

naturaleza de los objetos observados y la confiabilidad de las observaciones.
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El enfoque puede plantearse de la siguiente manera: lo que se siente o se observa
introspectivamente no es un mundo de la conciencia, diferente del fisico, la vida
mental, sino que se trata del propio cuerpo del observador. Lo que no representa

que en él estén las causas de la conducta.

POSTULADOS TEORICOS

El Modelo de Condicionamiento o de pedagogia conductista, segun Jean Pierre
estd basada en los estudios de B.F. Skinner e Ivan Pavlov sobre aprendizaje; aqui
generalmente se dan los medios para llegar al comportamiento esperado y
verificar su obtencién; el problema es que nada garantiza que el comportamiento
externo se corresponda con el mental; para otros autores como Angel Pérez
Gbomez este modelo es una perspectiva técnica, la cual concibe la ensefianza

como una ciencia aplicada y al docente como técnico.

Los anteriores apartados representan una tremenda equivocacion respecto a los
logros y el significado de la empresa cientifica. ¢ A qué se debe? Es posible que
las primeras etapas de la historia del movimiento hayan sido problematicas. El
primer conductista conocido fue John B. Watson, quien en 1913 sac6 a la luz una
especie de manifiesto denominado La Psicologia desde el punto de vista de un
Conductista. Como lo dice el titulo de este trabajo, no se estaba proponiendo una
nueva ciencia, sino que argumentaba que la psicologia debia redefinirse y
considerarse como el estudio de la conducta. Quizé esto fue un error estratégico.
La mayor parte de los psicélogos de aquel tiempo creian que estaban estudiando
procesos metales en un mundo mental regido por la conciencia y naturalmente no

estaban de acuerdo con Watson. Los primeros conductistas desperdiciaron una
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gran cantidad de tiempo y se confundieron respecto a lo que era importante,

mientras atacaban el estudio introspectivo de la vida mental.

Watson efectu6 algunas declaraciones extremas sobre el potencial que tendria un
recién nacido. EI mismo reconoci6 que eran exageraciones, pero aquello que dijo,
desde entonces se ha empleado para desacreditarlo. Actualmente, el analisis
cientifico de la conducta ha progresado dramaticamente y los avatares del trabajo
de Watson, ahora yo creo que son solo de importancia histérica. No obstante, la
actitud critica contra el conductismo no ha cambiado mucho. Yo creo encontrar la

explicacion en el hecho de que la ciencia, en si misma, es mal interpretada.

Las criticas enlistadas arriba son contestadas con mayor eficiencia por una
disciplina especial, que se ha venido a denominar como el andlisis experimental
de la conducta. Se estudia la conducta de organismos individuales en ambientes
cuidadosamente controlados y se llega a formular las relaciones entre la conducta
y el ambiente. Desafortunadamente, se conoce muy poco de este analisis fuera de
su propio campo. Sus investigadores mas activos, y los hay por cientos,
dificilmente han hecho algun esfuerzo para explicar su trabajo a los que no son
especialistas. Como resultado, a poca gente le es familiar la minucia cientifica de,

lo que creo, es el meollo del enfoque conductista.
Por otro lado los principales problemas que el mundo enfrenta en la actualidad,
solo podrian ser resueltos si  mejoramos nuestro entendimiento del

comportamiento humano.

No podemos anticipar lo que una persona va a hacer enfocandonos en sus

sentimientos 0 en su sistema nervioso y no podemos alterar su comportamiento
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cambiando su mentalidad o su cerebro, aunque en ningln momento sera un

desperdicio el prestar atencion a ciertos problemas filosoficos.

DISENO CURRICULAR

Objetivos Contenidos Metodologia Evaluacion
Indican cambio de | Almacenar Se las planifica | Cuantificable
conducta en | informacion basandose en un | Centraa en el
funcibn de las aprendizaje producto cognitivo
tareas operante.

Son observabl y Mecanicista
medibles

Lograr la

transferencia  de

conocimiento

3.4. MODELO COGNITIVISTA

ASPECTOS GENERALES

No tiene un origen comun. Segun Caparrds (1980), hay 4 fuentes:

- Cibernética y teoria de la informacion.

- Estudio de los procesos superiores desde una perspectiva funcionalista y/o
del acto (J. Piaget)

- La linguistica generativa (N. Chomsky)

- Psicologia soviética
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Conducta como funcién de la interaccién de variables de persona y de situacion.

Variable por representaciones, fases de procesado. Transforma los viejos

instrumentos de evaluacion. Analisis del proceso de conducta. Nivel alto de

inferencia.

Segun Pawlik(1980):

Diagnostico de estado, centrado en la situacion actual del sujeto, en
describir, clasificar y predecir, generalmente basado en metodologia
correlacional (modelo clasico)

Diagnostico de proceso, interesado en detectar las variaciones que se
producen en determinadas conductas clave y establecer las relaciones entre
estos y las variables que las producen, se identifica con la evaluacion
conductual. Usa la metodologia experimental. No tiene un punto final, se

evalla y reevalua.

Hoy en dia, el de estado tb se reevalla; se incorporan ideas, los de proceso usan

la metodologia correlacional.

Pasos comunes al diagndstico (del de estado y de proceso):

1-

Delimitacion de la demanda de diagndstico, primera hipétesis y fijacién de
objetivos.

Recopilacion de la informacion.

Formulacién de hipétesis

Contrastacion de hipotesis mediante técnicas adecuadas.

Toma de decisiones e informacioén a los interesados.
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CONCEPTUALIZACION BASICA

Este modelo de teorias asume que el aprendizaje se produce a partir de la
experiencia, pero, a diferencia del conductismo, lo concibe no como un simple

traslado de la realidad, sino como una representacion de dicha realidad.

Se pone el énfasis, por tanto, en el modo en que se adquieren tales
representaciones del mundo, se almacenan y se recuperan de la memoria o

estructura cognitiva.

Se realza asi, el papel de la memoria, pero no en el sentido tradicional peyorativo
que la alejaba de la comprension, sino con un valor constructivista. No se niega la
existencia de otras formas de aprendizaje inferior; pero si su relevancia,
atribuyendo el aprendizaje humano a procesos constructivos de asimilacion vy

acomodacion.

El cognitivismo abandona la orientacion mecanicista pasiva del conductismo y
concibe al sujeto como procesador activo de la informacion a través del registro y
organizacion de dicha informacién para llegar a su reorganizacion vy
reestructuracion en el aparato cognitivo del aprendiz. Aclarando que esta
reestructuracion no se reduce a una mera asimilacion, sino a una construccion
dinamica del conocimiento. Es decir, los procesos mediante los que el
conocimiento cambia. En términos piagetianos, la acomodacién de las estructuras

de conocimiento a la nueva informacion.

A diferencia de las posiciones asociacionistas:
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- no se trata de un cambio solo cuantitativo (en la probabilidad de la
respuesta), sino cualitativo (en el significado de esa respuesta);

- no es un cambio originado en el mundo externo, sino en la propia necesidad
interna de reestructurar nuestros conocimientos, 0 de corregir sus
desequilibrios;

- no cambian los elementos aislados (estimulos y respuestas), sino las
estructuras de las que forman parte (teorias y modelos);

- en fin, no es un cambio mecéanico, sino que requiere una implicacion activa,

basada en la reflexion y la toma de conciencia por parte del alumno.

Este cambio, del conductismo al cognitivismo, no se realiza de manera radical ni
da como resultado una teoria univoca; mas bien supone una “atmaésfera” en la que
surgen planteamientos de transicion de uno a otro paradigma, enfoques dentro del

ambito del Procesamiento de la informacion, nucleo fundamental del cognitivismo.

POSTULADOS TEORICOS

Planteamientos de transicién.- Engloban teorias que utilizan presupuestos
conductistas y cognitivos con un afan de integracion. Estos planteamientos tienen,
ademas, un marcado caracter interactivo, y, en la medida que esa interaccion
tome una determinada direccion, se tendran teorias de transicion con una
orientacion mas social, como la Teoria del Aprendizaje Social de Bandura, o

contextual, como el Modelo de Aprendizaje Taxondmico de Gagné.

Albert Bandura: http://mauve_ciel.tripod.com/biografiaspsi/id6.html, nacié en 1925

en Mundare, Canada.
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Su Teoria de Aprendizaje Social es conductista porque concede gran importancia
al refuerzo, aunque va mas alla del tipo de refuerzo directo de Skinner e incorpora
el refuerzo vicario. Y es cognitivista porque en el proceso de aprendizaje da

mucha importancia a la construccion del conocimiento por parte del sujeto.

Su planteamiento explica que se aprende no sélo lo que se hace, sino también
“observando las conductas de otras personas y las consecuencias de estas
conductas”. Esto es posible porque disponemos de la capacidad para poder

representar mentalmente lo que percibimos.

El valor que concede Bandura:

http://galeon.hispavista.com/pcazau/resps_bandu.htm, a las expectativas es clave
para entender la perspectiva cognitiva de su teoria. Bandura distingue entre
expectativas de autoeficacia y de resultados. Asi, un estudiante puede creer que
haciendo una tarea le llevara a conseguir unos determinados objetivos
(expectativas de resultados), pero no la hace porque duda de su habilidad para
realizarla (expectativas de autoeficacia). Estas expectativas de autoeficacia estan
influenciadas por la experiencia propia (éxitos y fracasos personales), la
experiencia vicaria (éxitos y fracasos ajenos) y la activacion emocional (ansiedad

ante la tarea).

Robert M. Gagné: http://cdu.cnc.una.py/docs/cnc/grupos/gagne/body.html; nacio
en 1916 en North Andover, USA. Falleci6é en 2002.

Desarrolla un Modelo de aprendizaje Taxondmico, como una propuesta a medio

camino entre el conductismo, el cognitivismo y el procesamiento de la informacion,

a su vez se basa en una posicion semi- cognitiva de la linea de Tolman.
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Lo principal de su enfoque se describe a continuacion:

1- Los procesos de aprendizaje, es decir como el sujeto aprende y cual son los

postulados hipotéticos sobre los cuales se construye la teoria.

2- Las fases del aprendizaje.

3- Los resultados del aprendizaje o los tipos de capacidades que aprende el

estudiante.

4- Las condiciones del aprendizaje, es decir los eventos facilitadores del

aprendizaje.

DISENO CURICULAR

Objetivo Contenidos Metodologia Evaluacion
Se elaboran en | Conceptual y | Planificadas en | Cuantitativa
funcibn a los | actitudinal procesos mentales | Cualitativa
cambios de
conducta

3.5. MODELO CONSTRUCTIVISTA

ASPECTOS GENERALES

El modelo del constructivismo o perspectiva radical que concibe la ensefianza

como una actividad critica y al docente como un profesional autbnomo que

investiga reflexionando sobre su practica, si hay algo que difiera este modelo con

los tres anteriores es la forma en la que se percibe al error como un indicador y

analizador de los procesos intelectuales; para el constructivismo aprender es
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arriesgarse a errar (ir de un lado a otro), muchos de los errores cometidos en

situaciones didacticas deben considerarse como momentos creativos.

Bésicamente puede decirse que el constructivismo es el modelo que mantiene que
una persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del
comportamiento, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de
sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo
dia a dia como resultado de la interaccion de estos dos factores. En consecuencia,
segun la posicion constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad,
sino una construccion del ser humano, esta construccion se realiza con los
esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo que ya

construy6 en su relacion con el medio que lo rodea.

Esta construccion que se realiza todos los dias y en casi todos los contextos de la
vida, depende sobre todo de dos aspectos:
1. De la representacion inicial que se tiene de la nueva informacién vy,

2. De la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccién que se
realiza a través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un
conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que
se ha adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva
competencia que le permitirA generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una

situaciéon nueva.
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El Modelo Constructivista estd centrado en la persona, en sus experiencias
previas de las que realiza nuevas construcciones mentales, considera que la
construccion se produce:

a. Cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento(Piaget)

b. Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vigotsky)

c. Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

Una estrategia adecuada para llevar a la practica este modelo es "El método de
proyectos"”, ya que permite interactuar en situaciones concretas y significativas y
estimula el "saber", el "saber hacer" y el "saber ser", es decir, lo conceptual, lo

procedimental y lo actitudinal.

En este Modelo el rol del docente cambia. Es moderador, coordinador, facilitador,
mediador y también un participante mas. El constructivismo supone también un
clima afectivo, armoénico, de mutua confianza, ayudando a que los alumnos y
alumnas se vinculen positivamente con el conocimiento y por sobre todo con su

proceso de adquisicion.

El profesor como mediador del aprendizaje debe:

e Conocer los intereses de alumnos y alumnas y sus diferencias individuales
(Inteligencias Multiples)

e Conocer las necesidades evolutivas de cada uno de ellos.

e Conocer los estimulos de sus contextos: familiares, comunitarios, educativos y
otros.

e Contextualizar las actividades.
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CONCEPCION SOCIAL DEL CONTRUCTIVISMO

La contribucion de Vygotsky ha significado que ya el aprendizaje no se considere
como una actividad individual, sino mas bien social. Se valora la importancia de la
interaccion social en el aprendizaje. Se ha comprobado que el estudiante aprende

mas eficazmente cuando lo hace en forma cooperativa.

Si bien también la ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a
cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo, es necesario
promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que se establecen mejores
relaciones con los demas, aprenden mas, se sienten mas motivados, aumenta su

autoestima y aprenden habilidades sociales més efectivas.

En la practica esta concepcién social del constructivismo, se aplica en el trabajo
cooperativo, pero es necesario tener muy claro los siguientes pasos que permiten

al docente estructurar el proceso de Ensefianza — Aprendizaje cooperativo:

e Especificar objetivos de ensefianza.

e Decidir el tamafio del grupo.

e Asignar estudiantes a los grupos.

e Preparar o condicionar el aula.

e Planear los materiales de ensefianza.

e Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

e Explicar las tareas académicas.

e Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.
e Estructurar la valoracion individual.

e Estructurar la cooperacién intergrupo.
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e Explicar los criterios del éxito.

e Especificar las conductas deseadas.

e Monitorear la conducta de los estudiantes.

e Proporcionar asistencia con relacion a la tarea.

¢ Intervenir para ensefiar con relacion a la tarea.

e Proporcionar un cierre a la leccion.

e Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos.

e Valorar el funcionamiento del grupo.

e De acuerdo a estos pasos el profesor puede trabajar con cinco tipos de
estrategias:

e Especificar con claridad los propésitos del curso o leccion.

e Tomar ciertas decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en el grupo.

e Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de meta.

e Monitorear la efectividad de los grupos.

e Evaluar el nivel de logros de los alumnos y ayudarles a discutir, que también
hay que colaborar unos a otros.

Para que un trabajo grupal sea realmente cooperativo redne las siguientes

caracteristicas:

Interdependencia positiva.

e Introduccion cara a cara.

e Responsabilidad Individual.

e Utilizacion de habilidades interpersonales.

e Procesamiento grupal.
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CONCEPCION PSICOLOGICA DEL CONSTRUCTIVISMO

El constructivismo tiene como fin que el alumno construya su propio aprendizaje,

por lo tanto, segun TAMA (1986) el profesor en su rol de mediador debe apoyar al

alumno para:

1. Ensefiarle a pensar: Desarrollar en el alumno un conjunto de habilidades
cognitivas que les permitan optimizar sus procesos de razonamiento

2. Ensefarle sobre el pensar: Animar a los alumnos a tomar conciencia de sus
propios procesos Yy estrategias mentales (metacognicion) para poder
controlarlos y modificarlos (autonomia), mejorando el rendimiento y la eficacia
en el aprendizaje.

3. Ensefiarle sobre la base del pensar. Quiere decir incorporar objetivos de
aprendizaje relativos a las habilidades cognitivas, dentro del curriculo escolar.

En el alumno se debe favorecer el proceso de metacognicién , tomando esto como
base , se presenta un grafico tomado del libro "Aprender a Pensar y Pensar para
Aprender'de TORRE-PUENTE (1992) donde se refleja visualmente como
favorecer en el alumno esta metacognicion:

TAREA

Propésito

Caracteristicas

Conocimiento que tengo sobre el tema

Cuadl es la mejor estrategia (fases y técnicas)

Momentos

Valoracion proceso

Errores

Causas
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Correqir

Aplicar nuevas estrategias

CONCEPCION FILOSOFICA DEL CONSTRUCTIVISMO

El constructivismo plantea que nuestro mundo es un mundo humano, producto de
la interaccion humana con los estimulos naturales y sociales que hemos

alcanzado a procesar desde nuestras operaciones mentales (Piaget).

Esta posicion filosofica constructivista implica que el conocimiento humano no se
recibe en forma pasiva ni del mundo ni de nadie, sino que es procesado y
construido activamente, ademas la funcién cognoscitiva esta al servicio de la vida,
es una funcion adaptativa, y por lo tanto el conocimiento permite que la persona

organice su mundo experiencial y vivencial

La ensefianza constructivista considera que el aprendizaje humano es siempre

una construccion interior.

Para el constructivismo la objetividad en si misma, separada del hombre no tiene
sentido, pues todo conocimiento es una interpretacion, una construccion mental,
de donde resulta imposible aislar al investigador de lo investigado. El aprendizaje

es siempre una reconstruccion interior y subjetiva.
El lograr entender el problema de la construccion del conocimiento ha sido objeto

de preocupacion filoséfica desde que el hombre ha empezado a reflexionar sobre

si mismo. Se plantea que lo que el ser humano es, es esencialmente producto de
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su capacidad para adquirir conocimientos que les han permitido anticipar, explicar

y controlar muchas cosas.

CARACTERISTICAS DE UN PROFESOR CONSTRUCTIVISTA

a. Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del alumno

b. Usa materia prima y fuentes primarias en conjunto con materiales fisicos,
interactivos y manipulables.

c. Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir, crear, inferir,
deducir, estimar, elaborar, pensar.

d. Investiga acerca de la comprension de conceptos que tienen los estudiantes,
antes de compartir con ellos su propia comprension de estos conceptos.

e. Desafia la indagacién haciendo preguntas que necesitan respuestas muy bien

reflexionadas y desafia también a que se hagan preguntas entre ellos.

POSTULADOS TEORICOS

La critica fundamental al Constructivismo de Inger Enkvist es que presupone la
autonomia del alumno y se halla poderosamente influido por los poco pragmaticos
principios del prerromantico Jean-Jacques Rousseau (no en vano Jean Piaget era
suizo también); presupone que el alumno quiere aprender y minimiza el papel del
esfuerzo y las funciones cognoscitivas de la memoria en el aprendizaje. Atomiza,
disgrega y deteriora la jerarquizacion y sistematizacion de las ideas y desprecia y
arrincona toda la tradicion educativa occidental, vaciando de contenido

significativo los aprendizajes y reduciéndolos a sélo procedimiento.
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El multiculturalismo es también una manifestacién de algunos de los efectos de
esta doctrina, que debilitan el aprendizaje de los contenidos culturales autdctonos

sin sustituirlos por ninguno.

La aplicacion del constructivismo en los sistemas escolares europeos ha
ocasionado una baja considerable en el nivel académico de las escuelas. Con este
sistema los alumnos aprenden menos y lo poco que aprenden lo aprenden menos

bien.

Para el constructivismo la ensefianza no es una simple transmision de
conocimientos, es en cambio la organizacion de métodos de apoyo que permitan a
los alumnos construir su propio saber. No aprendemos sélo registrando en nuestro
cerebro, aprendemos construyendo nuestra propia estructura cognitiva. Es por
tanto necesario entender que esta teoria esta fundamentada primordialmente por
tres autores: Lev Vygotski, Jean Piaget y David P. Ausubel, quienes realizaron

investigaciones en el campo de la adquisicion de conocimientos del nifio.

Ultimamente, sin embargo, a raiz de las importantes criticas, de peso y que no
pueden ser pasadas por alto, que ha sufrido este modelo por parte de pedagogas
como Inger Enkvist, y también por la constatacion de los sensibles reveses que ha
sufrido en forma del generalizado deterioro de exigencia y calidad en los sistemas
educativos europeos que lo han adoptado, algunos paises como Gran Bretafia

empiezan a desterrar este modelo de sus sistemas de ensefanza.
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DISENO CURRICULAR

Estrategia
Objetivos Contenidos _ Recursos Evaluacion
metodoldgica
Integra los 3 | Conceptuales Desarrollo  de | Seleccién Participacion
elementos Temas los procesos de | Preparacion | en clase
basicos Procedimentales | ensefianza de material | Exposiciones
Qué =Tema | Metodologia aprendizaje. de estudio Trabajo de
Cdémo = | Actitudinales Utilizacion  de investigacion
Estrategia Valoracion metodologias y Evaluacion
Para qué = técnicas continua y
valoracion motivadoras sumativa
Promueve la

experimentacion

Investigacion

3.6.

MODELO CONCEPTUAL

ASPECTOS GENERALES

Propone formar personas buenas, bondadosas, carifiosas amables, alegres,

solidarias, profundas, es decir formar su personalidad, no solo educar su intelecto,

se busca formar hacia los otros y hacia uno mismo. A la par con desarrollar el

talento para la nueva sociedad, individuos diestros en interactuar con otros,

CONsigo Mismo y con grupos.
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CONCEPTUALIZACION

La pedagogia conceptual es una propuesta pedagogica que lleva al estudiante
méas alld del conocimiento cientifico e intelectual, se propone desarrollar esa
inteligencia emocional y hacer de los alumnos personas mas capaces a la hora de
enfrentar la realidad social y el mundo que los rodea. La Pedagogia Conceptual
privilegia la apropiacibn de instrumentos de conocimiento en los procesos
educativos para asegurar una interpretacion de la realidad, acorde con el
momento histérico, de tal manera que el producto de esa interpretacion sea el
conocimiento tal como lo establece la cultura. Sobre la formacién ética, el Modelo
Pedagogico Conceptual, pone especial énfasis, como contenido la construccion
social de la personalidad y un contenido basico de la felicidad de los seres

humanos.

En consecuencia se considera que solo asi el estudiante lograra ser feliz y hacer
feliz a las personas que los rodea desarrollando asi su inteligencia en todas sus
dimensiones. Desarrollando sus procesos cognitivos y afectivos. Esta es una
didactica que se preocupa por estructurar conocimientos y afectos. Teniendo en
cuenta dos elementos esenciales como son: Instrumentales y operacionales. En
este modelo pedagdgico se manejan tres fases que son: Fase afectiva, Fase

cognitiva, Fase expresiva
POSTULADOS TEORICOS
El estudiante al desarrollar estas fases lograra alcanzar el ideal propuesto por la

pedagogia conceptual; personas amorosas, éticas, talentosas, ser competentes

expresivamente y tener un andlisis simbdlico.
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En la fase afectiva se propone despertar en el estudiante la curiosidad, es decir, el
interés, el sentido mostrandole al mismo que se beneficia de lo que esta
realizando y aprendiendo y por ultimo los logros que ha alcanzado con estos
nuevos conocimientos que ha adquirido. En consecuencia se puede decir que la
fase afectiva muestra al alumno que lo que esta aprendiendo es Util e importante y
gue lo puede aplicar en el mundo en el cual se encuentra, que no es algo que no

utilizara en su vida o que no hace parte de su realidad.

La fase cognitiva garantiza el acceso a la informacion, la comprensién del
conocimiento, dandole una explicacion de la realidad y la esquematiza, avala la
comprension y que el nifio la asimile. Es decir es importante que el nifio
comprenda realmente los contenidos que se le estdn mostrando y los aplique en

Su contexto.

La fase expresiva el estudiante aplicara lo aprendido y lo dominara, realizando un
proceso de autoconciencia, siguiendo unos pasos como son: el procedimiento,
conciencia operacional, simulacion y ejercitacion. La pedagogia conceptual
promueve la investigacion, el desarrollo de programas pedagogicos Yy
publicaciones en beneficio de la formacion de mejores seres humanos... Personas
afectivas y talentosas. Para la Pedagogia Conceptual la ensefianza de

competencias es fundamental para el desarrollo del pensamiento.

El concepto de competencia ha evolucionado a lo largo de la historia de la
educacién y, en la actualidad, va mucho mas alla de las simples definiciones de un
“saber hacer en contexto”. Se explora brevemente su evolucion y se profundiza en
el trabajo que con referencia en esta idea ha hecho carrera en los ultimos afos

desde Pedagogia Conceptual. Se relaciona de este modo la competencia con la
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formacion y modificacion de las estructuras mentales y las formas de ver la

realidad.

La pedagogia conceptual hace frente a la crisis que viene presentandose en la
escuela en cuanto a la errada metodologia, que no presenta correlacién entre el
nivel de desarrollo intelectual del alumno, los conocimientos tedricos,
metodoldgicos y el rendimiento en la implementacién de nuevos conceptos, y solo
permiten adquirir informacion e impiden a muchas personas el completo acceso al
conocimiento que, constantemente, se estd construyendo en el mundo. La
sociedad necesita personas inteligentes que sean capaces de fortalecer los
instrumentos de conocimientos y las operaciones intelectuales. La pedagogia
conceptual avanza en presentar propuestas alternativas que ayudan a formar
estas personas mediante la implementacion del nuevo disefio curricular con base
en el Modelo Pedagdgico del Hexagono, que es un instrumento para quien

ensenfa, el profesor.

Para finalizar la pedagogia conceptual pone especial énfasis, como contenido la
construccion social de la personalidad y un contenido basico de la felicidad de los
seres humanos. Es importante desarrollar en el alumno no solo el campo
intelectual, es importante lo ético, el interior del nifio, su esencia. La sociedad
actual en la que vivimos necesita personas emocionalmente maduras e
inteligentes para afrontar las dificultades que se le presentaran en su transcurrir de
la vida. Humanizar nifilos -formarlos- obliga refutar muchas de sus inclinaciones
bioldgicas, su egoismo, individualismo, insolidaridad, promiscuidad, pereza.
Humanizar requiere transferirles grandes dosis de actitudes, conocimientos y

saberes -hacer culturales, que por ser antinaturales asimilan con esfuerzo y
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sacrificio, inico modo de formar cualquier atleta, pintor, pianista o cientifico. Con la

ilusién que al final configuren su propio y libre proyecto de vida.

DISENO CURRICULAR

Propésitos Ensefianza | Evaluaciéon | Secuencias | Estrategias Recursos
contenidos metodoldgicas
de
aprendizaje
Cognitivo El qué | Propositos | Cuando El Como Con qué
Procedimental | ensefiar Contenidos | Elaboracién | Ensefiar Medios que
Afectivo Nociones Nivel de | de mapas de | Aprender facilitan el
Destrezas logros ensefianza | Atencion desarrollo
habilidades Percepcion del
Expresivas aprendizaje
Afectivas
3.7. DISENO CURICULAR

El curriculum tiene tres dimensiones fundamentales:

- El disefio curricular.

- El desarrollo curricular.

- La evaluacion curricular.
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¢, Qué es disefio curricular?

En la literatura sobre el tema en ocasiones se identifica el disefio curricular con el
concepto de planeamiento o con el curriculum en su integridad (Arnaz,1981), otros
autores identifican el término con los documentos que prescriben la concepcion

curricular o con una etapa del proceso curricular.

El disefio curricular puede entenderse como una dimension del curriculum que
revela la metodologia, las acciones y el resultado del diagndstico, modelacion,
estructuracién, y organizacidon de los proyectos curriculares. Prescribe una
concepcion educativa determinada que al ejecutarse pretende solucionar
problemas y satisfacer necesidades y en su evaluacién posibilita el

perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El disefio curricular es metodologia en el sentido que su contenido explica como
elaborar la concepcién curricular, es accion en la medida que constituye un
proceso de elaboracion y es resultado porque de dicho proceso quedan
plasmados en documentos curriculares dicha concepcion y las formas de ponerla

en practica y evaluarla

¢, Cuales son las tareas del disefo curricular?

No siempre en la literatura revisada quedan bien delimitadas las tareas del disefio
como dimension del curriculum, sin embargo es posible apreciar en la mayoria de
los modelos, especialmente de los ultimos 30 afios, la necesidad de un momento
de diagnostico de necesidades y un momento de elaboracion donde lo que mas se

refleja es la determinacion del perfil del egresado y la conformaciéon del plan de
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estudio (Arnaz, 1981. Frida Dijaz Barriga,1996). Hay un predominio del
tratamiento de tareas del curriculum sin precisar la dimensién del disefio curricular
y de la explicacién de su contenido para el nivel macro de concrecién curricular y
especialmente para la educacion superior que es donde ha alcanzado mayor

desarrollo esta materia.

Una de las concepciones mas completas sobre fases y tareas del curriculum es
la de Rita M. Alvarez de Zayas (1995), de la cual se parte en este trabajo para
hacer una propuesta, que se distingue de la anterior primero, en que precisa las
tareas parala dimension de disefio; segundo, hace una integracion de fases que
orienta con mas claridad el contenido de las tareas y el resultado que debe
quedar de las mismas; tercero, se precisa mas la denominacion de las tareas; y
cuarto, el contenido de las tareas se refleja en unos términos que permite ser

aplicado a cualquier nivel de ensefianza y de concrecion del disefio curricular.

Tareas del disefio curricular:

1ra. Diagndstico de problemas y necesidades.
2da. Modelacion del Curriculum.

3ra. Estructuracioén curricular.

4to. Organizacién para la puesta en practica.

5ta. Disefio de la evaluacion curricular.
DESARROLLO CURRICULAR
Cuando se piensa en la practica curricular, el pensamiento se dirige al nivel que

nos es mas cercano, el nivel micro, es decir el que se realiza en la institucion, en

las disciplinas, en las asignaturas y en las clases, los protagonistas principales de
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esta practica son los profesores y los alumnos, que por lo general en esta fase
pueden desempefiar un rol mas o menos activo en dependencia de las
concepciones de la institucion de que se trate. Relacionado con esta reflexion es
que consideramos la necesidad cada vez mas creciente de que el profesor, a
partir de su propia préactica y vinculado sistematicamente al estudio de los
principales presupuestos tedricos, pueda aportar y sugerir transformaciones al
curriculum. Esto se logra cuando el profesor involucra a colegas, estudiantes y
otros miembros de la comunidad educativa al proceso de desarrollo curricular. Por
eso es razonable el criterio de Stenhouse cuando afirma "Lo deseable en
innovacion educativa no consiste en que perfeccionemos tacticas para hacer
progresar nuestra causa, Sino en que mejoremos nuestra capacidad de someter a
critica nuestra practica a la luz de nuestras creencias y a la luz de nuestra

practica".

La labor del profesor en la dimension del desarrollo curricular se caracteriza por
enfrentar constantemente las tareas de disefio, adecuacion y redisefio y esto
altimo como el resultado de la reelaboracion del disefio donde se valora el modelo
inicial en su puesta en practica a partir de su investigacion curricular. El redisefio
tiene una estrecha relacion con el disefio por cuanto seria repetir el programa de
disefio curricular de forma total o en algunas de sus partes con la finalidad de

perfeccionarlo.

La adecuaciéon es un proceso que se realiza a nivel meso y se concreta en la
elaboracion de disefios curriculares que respondan a las caracteristicas concretas
de la comunidad educativa, no se trata de elaborar un nuevo curriculum, sino de

enriquecer el existente con el aporte que ofrece la realidad inmediata de forma tal
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que cumpla con las exigencias nacionales en términos de comprensién e

incorporacion al curriculum de las realidades culturales locales.

LA EVALUACION CURRICULAR

La evaluacidon curricular, es una dimension que forma parte de todos los
momentos del disefio y desarrollo curricular analizados anteriormente ya que en
todo proceso de direccion el control es una tarea esencial. La evaluacién del
disefio y desarrollo curricular constituye un proceso mediante el cual se corrobora
0 se comprueba la validez del disefio en su conjunto, mediante el cual se
determina en qué medida su proyeccion, implementacion practica y resultados

satisfacen las demandas que la sociedad plantea a las instituciones educativas.

De lo antes planteado se infiere que no se puede ubicar en un momento
especifico, sino que debe ser sistematico, constituyendo una modalidad
investigativa que permite perfeccionar el proceso docente educativo a partir del
analisis de los datos que se recogen en la practica. Lo anterior supone considerar
la evaluacién curricular como un proceso amplio, que incluye a la evaluacién del
aprendizaje de los educandos y todo lo que tiene que ver con el aparato

académico, administrativo, infraestructural que soporta a este curriculum.

La evaluacion es por lo tanto un proceso, al mismo tiempo que es un resultado. Un
resultado a través del cual puede saberse hasta qué punto (con determinados
indicadores) lo disefiado se cumple o0 no. Se evalia lo que esta concebido,
disefiado, ejecutado incluyendo el proceso de evaluaciéon curricular en si mismo;
de ahi que la evaluacion curricular se inicie en la etapa de preparacion del curso

escolar, donde se modela o planifica la estrategia teniendo en cuenta los
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problemas que se han detectado o se prevé que pudieran existir. Al disefiar la

evaluacion curricular los principales elementos a tener en cuenta son:

a)

b)

d)

f)

¢Para qué?. Objetivos mas generales de la evaluacion y derivar de ellos
paulatinamente los objetivos parciales (claros, precisos, alcanzables vy
evaluables).

¢, Qué?. La evaluacion puede referirse a todo el curriculum o a un aspecto
particular de este.

¢ Quién? En dependencia de lo que se vaya a evaluar y del nivel organizativo
en que se realizara se determina los participantes que se incluiran en la
evaluacion y quién la ejecutara en relacion con el nivel organizativo de que se
trate. Para el desarrollo de la evaluacion curricular tendrdn en cuenta, entre
otros elementos, los criterios, sugerencias, etc. de los alumnos.

¢, Como?. Métodos a utilizar en dependencia de lo que se evalla.

¢,Con qué?. Se valoran los medios, recursos, presupuesto, etc.

¢,Cuando?. Se tiene en cuenta la secuenciacion u organizacion del proceso de

evaluacion.
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4.1. Participantes

El Colegio "Santa Mariana de Jesus", fue creado mediante resolucion 1094, y
publicado en el Registro Oficial con fecha Junio 13 de 1963.

El Colegio "Santa Mariana de Jesus", es una Institucion de Educacion Secundaria,
de género mixto, con sostenimiento particular y orientacion religiosa. Por su
financiamiento en pensionado, autbnomo, democratico, critico y cientifico. Esta
regido por la Constitucion Politica del Ecuador, la Ley de Educacion y Cultura, su
Reglamento General, el Cédigo de Convivencia y los Reglamentos expedidos por
el Ministerio de Educacion, Resoluciones y Acuerdos de sus Organismos y
Autoridades. Tiene su domicilio en la Provincia de Manabi, ciudad de Chone, calle

Colén y Benito Santos Macay.

El Colegio "Santa Mariana de Jesus", esta constituido por los niveles Pre —

primario, Primario y Nivel medio.

NIVEL PRE-PRIMARIO: 0 de Basica.

NIVEL PRIMARIO: Educacién General Basica (Primero a Décimo).

NIVEL MEDIO: Bachillerato en Comercio y Administracion y Bachillerato en
Ciencias; los mismos que estan de acuerdo a la resolucién N°. 009-DP-DECM vy

267, respectivamente.

Creados y establecidos conforme a la ley y a los reglamentos expedidos por el
Ministerio de Educacion y Cultura y la CONFEDEC.
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El Pre-Kinder dirigido por un tutor(a), en su unico paralelo.

La Escuela conformada de acuerdo a la reforma curricular, dirigido por una

Directora y su Consejo Técnico.

El Colegio, incluye tres afios de bachillerato en Ciencias y Técnico en Comercio y

Administracion, regentado por su Rectora, Vicerrectora y su Consejo Directivo.

A la fecha de la presente investigacion esta entidad educativa posee en su nivel
Pre-primario 52 estudiantes, en el nivel Primario 246 estudiantes y en la seccién
secundaria 223 estudiantes lo que da una poblacion estudiantil de 520 estudiantes
en total. En cuanto al personal que labora en la institucion éste se encuentra
dividido en: Preprimaria 2 docentes, en el nivel Primario 11, en la seccién
secundaria se tiene 24 docentes el personal administrativo se tiene 9

profesionales y el Personal de Apoyo lo forman 3 personas.

MISION.- Somos la Comunidad Educativa “Santa Mariana de Jesus”, inspirada en
el Evangelio, comprometida permanentemente en la formacion integral de la
persona, capaz de ser protagonista de su proyecto de vida y lider en el cambio de
la sociedad. Aplicamos el modelo pedagdégico constructivista, siendo testimonios

de Mariana y Mercedes de Jesus Molina.
VISION.- La Unidad Educativa Particular Catélica Santa Mariana de Jesus ha de

ser un Centro Evangelizador que promueve la dedicacion de la inteligencia de la

persona, como fundamento en Cristo. Les lleva a ser lideres para orientar a sus
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estudiantes a ser amantes de la investigacion, defensores de la vida y

constructores de una nueva humanidad.

INFRAESTRUCTURA.- La institucién cuenta con:

e AREAS ADMINISTRATIVAS
Oficina de Rectorado
Oficina de Direccion
Oficina de Vicerrectorado
Inspeccion
Secretaria
Colecturia
Saldn de actos

Biblioteca

e ESPACIOS DE FORMACION Y MEDITACION
Capilla
Oficina de pastoral

Departamento de orientacion vocacional

e ESPACIOS DE FORMACION ACADEMICA
Aulas seccién general basica
Aulas seccién bachillerato
Aulas complementarias:
Audiovisuales

Expresion artistica
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e LABORATORIOS
Computacion E.G.B.y Bachilleratos
Idiomas

Ciencias Naturales, Quimica y Biologia

e ESPACIOS RECREACIONALES
Cancha de Basquet
Piscina en la Pre-basica Modulo de agua, arena.
Area recreativa (de juegos infantiles y parque)
Coliseo

e SERVICIOS GENERALES
Recepcién
Almacén

Bar
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Datos de la Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus

Nombre del Plantel;: Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus

Ubicacion Provincia Canton: Parroquia:
Manabi Chone Chone
Teléfono 052 — 695 — 406 Fax:
Correo Electronico colsmj@hotmail.com | Pagina Web
Clase de plantel | Fiscomisional Mixto Diurno Urbano
(sec. Primaria)
Particular X X X
(Secundaria)

Creacion: Junio 13 de 1963

Acuerdo Ministerial: 1094

Nivel

Pre-primario = 51

Primario = 246

Secundario = 223

# de estudiantes 2010 — 2011

520

# de personal

Docentes: 37

Administrativos: 9

Servicio: 3

Oferta educativa

Especialidades

Bachilleres en

Bachilleres en

Ciencias Comercio y
Adminstracion
X X
Organizacion del Mensual Bimestre Quimestre
afo escolar X
Plan de estudios Area Asignaturas
X

Organizacién de contenidos Por unidades Por leciones
de aprendizaje X
Periodos Semanas: 40 Dias: 200
Horarios Preprimario: Primario: Secundario:

08h00 — 12h00

07h00 — 12h30

07h00 — 13h10

Matriz elaborada Dra. Alida Jara R.

Fuente: Unidad Educativa Santa Mariana de JesuUs

Autor: Lcda. Mireya Andrade R.
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Datos del personal docente de la Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus

# de docentes

Titulo de Pregrado

De postgrado

Afios de experiencia

Funciones

Hna. Aguiar Villagbmez Edita
Hna. Soledad Alomoto

Alcivar Castro Eddie José
Andrade Rivera Josefa Mireya
Andrade Zambrano Martha X.
Carrillo Condoy Rosa Elena
Contento Macas César Augusto
Cusme Cusme Teresa Marilt
Garcia Muentes Angela Dolores
Garcia Loor Angela Yolanda
Garzén Ramiro

Lépez Mufioz Alenny Margarita
Mera Torres Oscar Leodan
Molina Bermeo Leonel Medardo
Moreira Marin Fredy Sigifredo
Paz Zambrano Graciela M.
Santander Tuarez Glen Patricio
Vega Burbano Cielo Maria
Vera Cedefio Maria Jasmina
Angel Vera Basurto

Vera Vivas Garménides Audelith
Zambrano Aveiga Walter C.
Zambrano Carrera Maria Azucena

Zambrano Ortiz Jefferson A.

Licenciado(a)
Licenciado(a)
Licenciado(a)
Licenciado(a)
Licenciado(a)
Doctora en Psicolog.
Licenciado(a)
Licenciado(a)
Licenciado(a)
Licenciado(a)
Licenciado(a)
Licenciado(a)
Egresado
Licenciado(a)
Ingeniero
Licenciado(a)
Licenciado(a)
Licenciado(a)
Licenciado(a)
Doctor en medicina
Licenciado(a)
Licenciado(a)
Licenciado(a)

Egresado

Doctor en educ.

Magister Proyect.

Diplomado Teol.

1
1
10
8
20
10
10
23
25
3

=
o =

P W o N 01 01 00 W

= N
N oo YN

Rectora — Docente
Pastoral — Docente
Docente

Vicerrect. — Docente
Docente

Orientad. — Docente
Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Matriz elaborada Dra. Alida Jara R.

Fuente: Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus

Autor: Lcda. Mireya Andrade R.

El personal docente de la institucion se encuentra debidamente capacitado para

desempenar las funciones para las que ha sido contratado, siendo la institucion la

regentora de diversos seminarios Yy talleres que promueven la formacion continua

de sus maestros acorde a las exigencias pedagodgicas que se establecen en los
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diversos afios lectivos y cumpliendo con las exigencias que impone la sociedad

globalizada.

Cabe notar que este pesonal tambien posee un alto espiritu de colaboracion y

trabajo entregado, formandose compromisos de trabajo inspirados en el carisma

de su fundadora.

En cuanto a sus titulaciones cumplen con la titulacién de Pregrado y una parte de

ellos se encuentra en los actuales momentos cursando diplomados y maestrias

gue permitiran ampliar sus conocimientos y mejorar su desempefio laboral con un

mejor nivel de preparacion.

Datos del personal docente del area Técnico — cientifico de la Unidad Educativa

Santa Mariana de Jesus

# de docentes Titulo de Pregrado De postgrado Afios de experiencia Publicaciones
Andrade Rivera Josefa Mireya Licenciado(a) 8 No
Andrade Zambrano Martha X. Licenciado(a) 20 No
Contento Macas César Augusto Licenciado(a) 10 No
Cusme Cusme Teresa Marila Licenciado(a) 23 No
Garcia Muentes Angela Dolores Licenciado(a) Magister Proyect. 25 No
Molina Bermeo Leonel Medardo Licenciado(a) 8 No
Santander Tuarez Glen Patricio Licenciado(a) 2 No
Vera Cedefio Maria Jasmina Licenciado(a) 3 No
Angel Vera Basurto Doctor en medicina 1 No
Zambrano Aveiga Walter C. Licenciado(a) 7 No

Matriz elaborada Dra. Alida Jara R.
Fuente: Unidad Educativa Santa Mariana de JesuUs
Autor: Lcda. Mireya Andrade R.
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En cuanto a los integrantes del area Técnico — Cientifico se componen en un
equipo de trabajo de 10 docentes, dirigidos en los actuales momentos por la Lcda.
Marild Cusme como Jefe del Area, cada uno de ellos con su debida titulacion de

acuerdo a lo investigado.

En lo que respecta a los que intervienen en la presente investigacion se tiene lo
siguiente:

10 directivos y docentes integrantes del area Técnico — cientifico

12 Docentes de aula de la seccién Bachillerato en Comercio y Administracién

3 Docentes de la Asignatura de Administracion

40 Docentes participantes en la encuesta

40 estudiantes del Bachillerato en Comercio y Administracion participantes en la

encuesta

4.2. Materiales

Los instrumentos tienen como objetivo recopilar la informacion necesaria para
poder encontrar posibles alternativas de solucion a los problemas que se generan

en la aplicacion de los disefios curriculares que lleva la institucion.

En la presente investigacion se utilizdé la encuesta general a 40 docentes y 40
estudiantes del Bachillerato Técnico en Comercio y Administracion de la institucion
y a 12 docentes de aula y la entrevista semiestructurada a Directivos de la
Institucién y del area Técnico — cientifico que son un total de 10, con la primera se
obtuvo informacion general sobre el tema investigado y con la entrevista se tuvo
informacion personalizada de los directivos en cuanto al tema planteado, estos

resultados se utilizaron en el apartado de la discusion del tema.
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La encuesta es un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra
representativa de la poblacién o instituciones, con el fin de conocer estados de
opinion o hechos especificos. El investigador debe seleccionar las preguntas mas
convenientes, de acuerdo con la naturaleza de la investigacion y, sobre todo,
considerando el nivel de educacion de las personas que se van a responder el

cuestionario. Esta fue aplicada a docentes y estudiantes

La entrevista semiestructurada es aquella en la que, como su propio nombre
indica, el entrevistador despliega una estrategia mixta, alternando preguntas
estructuradas y con preguntas espontaneas. Esta forma es mas completa ya que,
mientras que la parte preparada permite comparar entre los diferentes candidatos,
la parte libre permite profundizar en las caracteristicas especificas del candidato.
Por ello, permite una mayor libertad y flexibilidad en la obtencion de informacion.
Este tipo de entrevistas fue aplicada a los directivos y miembros del area técnico —

cientifico

La técnica del FODA es una herramienta que sirve para analizar la situacion
competitiva de una organizacion, e incluso de una nacién. Su principal funcion es
detectar las relaciones entre las variables mas importantes para asi disefar
estrategias adecuadas, sobre la base del analisis del ambiente interno y externo
que es inherente a cada organizacion. Dentro de cada una de los ambientes
(externo e interno) se analizan las principales variables que la afectan; en el
ambiente externo encontramos las amenazas que son todas las variables
negativas que afectan directa o indirectamente a la organizacién y ademas las
oportunidades que nos sefialan las variables externas positivas a nuestra
organizacion. Dentro del ambiente interno encontramos las fortalezas que

benefician a la organizacion y las debilidades, aquellos factores que menoscaban
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las potencialidades de la empresa. Para la presente investigacion se aplico esta
técnica para analizar el area técnico — cientifico y sustentar sus bases en los

diferentes disenos curriculares establecidos en la institucion

La ficha de observacion es un documento que intenta obtener la mayor
informacion de algo, (sujeto) observandolo. La ficha puede ser de gran duracién o
corta duracion en el tiempo. Las caracteristicas del sujeto a observar determinaran
las caracteristicas de la ficha. En este caso se lo aplicé a los diversos documentos

recolectados para la presente investigacion.

Entre los medios tecnolégicos y materiales utilizados estan, la computadora,

copias, resaltadores, grabadora, cassettes, esferograficos.

4.3. Disefio y procedimiento

En esta investigacion se ha optado por la combinacion de la metodologia
cuantitativa y cualitativa, con el fin de descubrir, indagar y comprender lo mejor
posible el fendbmeno, objeto de estudio: el tipo de investigacion es descriptivo dado
el gran nimero de datos recogidos se la podria denominar como una investigacion

educacional, empirica y aplicada.

Se han aplicado los siguientes métodos:
e Meétodo descriptivo.

e Método analitico.

e Método sintético.

e Método inductivo.

e Meétodo deductivo.
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e Método Estadistico.

Para la obtencion de la informacion se procedié a seleccionar una entidad
educativa dentro de la localidad, siendo la escogida el Colegio Santa Mariana de
Jesus, en donde se procedi6 a entregar la solicitud para tener la respectiva

autorizacion por parte de las autoridades del plantel.

Una vez presentada la solicitud esta fue aprobada y se establecié un calendario
para trabajar en la recoleccién de la informacién por parte del departamento de
Secretaria, en el departamento de inspeccién para la realizacion de la encuesta a
los estudiantes y con el Vicerrectorado para las encuestas y entrevistas a los
docentes, jefes de areas Yy directivos.

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion se procedio a la organizacion,
andlisis e interpretacion de la informacion, como lo son las entrevistas y las
encuestas. Este proceso se apoyd en la técnica de la triangulacion, para la
tabulacion y codificacion de la informacién cuantitativa y cualitativa; a través de
ésta se analizaran los datos desde distintos angulos para compararlos vy
contrastarlos con la utilizacion de los métodos correspondientes. También se
procedi6 a organizar la informacién recabada con el trabajo de campo y
organizada en tablas estadisticas. Cumplida esta fase se procedi6 a integrar de
manera légica la informacion para emitir las respectivas conclusiones y elaborar el
respectivo proyecto que busque mejorar los disefios curriculares establecidos que

vayan acorde con las nuevas tendencias educativas
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5.1. Disefio curricular del area y FODA

COLEGIO SANTA MARIANA DE JESUS.

DISENO CURRICULAR DEL AREA

I.  DATOS INFORMATIVOS.
Institucion: Colegio Santa Mariana de Jesus.
Quimestre: Primero y Segundo
Area: Técnico — Cientifico.

Asignatura Profesor

Contabilidad Ing. Angela Garcia Muentes
Administracion, Marketing Lcda. Mireya Andrade

Administracion Lcda. Marild Cusme C.

Computacién Lcdo. Leonel Molina B. y Prof. Cielo Vega
Quimica y laboratorio Prof. Glen Santander

Biologia y Anatomia Dra. Mariuxi Delgado

Ciencias Naturales Lcdo. Cesar Contento e Ing. Freddy Moreira
Elementos de Economia Lcda. Garmenides Vera

Gestion Administrativa Lcda. Xiomara Andrade

Afio lectivo: 2009 — 2010
Curso: Primero, Segundo y Tercer Afio de Bachillerato en Comercio.

II. CARACTERIZACION DIDACTICA.

Esta area contribuye a la adquisicion de la competencia en el conocimiento y la
interaccion con el medio fisico principalmente mediante el conocimiento y
comprension de objetos, procesos, sistemas y entornos tecnoldgicos y a través del
desarrollo de destrezas técnicas y habilidades para manipular objetos con precision y
seguridad.

La interaccion con un entorno en el que lo tecnoldgico constituye un elemento
esencial se ve facilitada por el conocimiento y utilizacion del proceso de resolucion
técnica de problemas y su aplicacion para identificar y dar respuesta a necesidades,
evaluando el desarrollo del proceso y sus resultados. Por su parte, el andlisis de
objetos y sistemas técnicos desde distintos puntos de vista permite conocer como han
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sido disefiados y construidos, los elementos que los forman y su funcion en el
conjunto, facilitando el uso y la conservacion.

Es importante, por otra parte, el desarrollo de la capacidad y disposicion para lograr
un entorno saludable y una mejora de la calidad de vida, mediante el conocimiento y
analisis critico de la repercusion medioambiental de la actividad tecnoldgica y el
fomento de actitudes responsables de consumo racional.

La contribucién a la autonomia e iniciativa personal se centra en el modo particular
que proporciona esta materia para abordar los problemas tecnoldgicos y sera mayor
en la medida en que se fomenten modos de enfrentarse a ellos de manera autbnoma y
creativa, se incida en la valoracion reflexiva de las diferentes alternativas y se prepare
para el analisis previo de las consecuencias de las decisiones que se toman en el
proceso.

Las diferentes fases del proceso contribuyen a distintos aspectos de esta competencia:
el planteamiento adecuado de los problemas, la elaboracion de ideas que son
analizadas desde distintos puntos de vista para elegir la solucion mas adecuada; la
planificacion y ejecucion del proyecto; la evaluacion del desarrollo del mismo y del
objetivo alcanzado; y por ultimo, la realizacién de propuestas de mejora. A través de
esta via se ofrecen muchas oportunidades para el desarrollo de cualidades personales
como la iniciativa, el espiritu de superacion, la perseverancia frente a las dificultades,
la autonomia y la autocritica, contribuyendo al aumento de la confianza en uno
mismo y a la mejora de su autoestima.

EVALUACION INICIAL.

Torbellino de ideas para diagnosticar los conocimientos.
Lecturas exegéticas.

Formulacion de preguntas y respuestas sobre lecturas.
Aplicacion de técnicas.

Encuesta.

Realizacion de resimenes.

Trabajo en grupos.

Précticas en talleres, laboratorios y pasantias

OBJETIVOS GENERALES.

Destacar el valor y la importancia que tiene el area técnico — cientifico dentro del
mundo de los negocios y la sociedad en si.
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Desarrollar habilidades y destrezas para comprender el mundo tecnologico y la
interaccion con el ser humano.

CONTENIDOS.

Asignatura: Productos y servicios financieros y de seguros basicos
e El sistema financiero
e Elinterés

Los bancos y mercados de valores

Las entidades de seguros

La oficina bancaria

La oficina de seguro

Asignatura: Formacion en centros de trabajo
e Laempresa
e El Costo
e EI Costo y su proceso contable
e Presupuestos

Asignatura: Contabilidad
e Cuenta Mercaderia
e Registro contable
e Estados financieros
e Ejercicios practicos

Asignatura: Contabilidad General y Tesoreria
e Activo, Pasivo y Capital

Ajustes contables

Sociedades mercantiles en el Ecuador

Cooperativismo

Contabilidad de Cooperativas

Tributacion

CONTENIDOS ACTITUDINALES.
Interés por los contenidos.

Valoracion de la lectura.
Capacidad de resumir ideas.
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Amor por la investigacion.

Responsabilidad en las tareas y deberes practicos.
Originalidad en sus redacciones.

Orden en los escritos.

VIl. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

Familiarizacion con una vision de contenidos.

Identificacidn, asimilacion de conceptos para ejecutar a traves de practica.

Establecer propdsitos de la lectura, desarrollando talleres de comprension lectora y
talleres practicos.

Metodologias:
Inductivo — deductivo.
Préctico — experimental.
Heuristico.

Integral.

Técnicas.

Lluvias de ideas.

Subrayado

Diagrama de flujo de Ilaves.
Observacion.

Lectura exegética — reflexion.
Trabajo de investigacion bibliogréfica.
Exposiciones orales y escritas.
Mapas conceptuales.
Dramatizaciones.

Sopa de letras y crucigramas.
Ejercicios practicos.

VIll. RECURSOS.
Textos de apoyo.
Documentos de consulta e investigaciones.
Materiales didacticos.
Copias.

Tecnoldgicos.
Computadora.
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TV.
VCD.

EVALUACION.

La evaluacion se la realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios.
Contestacion de preguntas orales y escritas.

Resumenes orales y escritos.

Pruebas objetivas.

Trabajo de consulta, de investigacion.

Observacion de las exposiciones orales el desarrollo de destrezas.
Participacion en el proceso de la clase.

BIBLIOGRAFIA.

Proporcionada en el disefio curricular de cada asignatura.

Ing. Angela Garcia Muentes Lcda. Mireya Andrade
Lcdo. Leonel Molina B. Prof. Cielo Vega

Prof. Glen Santander Dra. Mariuxi Delgado
Lcdo. Cesar Contento Ing. Freddy Moreira
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Ficha de Observacion

Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loju
Modalidad Abierta y a Distancia

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EQUCACION
MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Ficha de Observacién de los disefios curriculares vigentes del &rea Técnico — cientifico del Colegio
Particular Santa Mariana de Jesus de Chone

Objetivo: Determinar los modelos de disefios curriculares vigentes en el area académica de la
planificacién anual, de asignatura y del plan de clase.

Colegio: Santa Mariana de Jesus Ficha de observacion N1

Observacion de: Disefos curriculares Fecha: Junio 02 del 2010

Disefio Curricular del area Forma y contenido

Caracteristicas del modelo curricular vigente:

e Cumple con los elementos que componen el disefio curricular del area

e Las asignaturas corresponden a lo establecido en las diferentes mallas
curriculares.

e Se mantiene un esquema socializado entre los integrantes del area.

e El disefio apunta hacia un modelo constructivista resaltado en las estrategias
metodoldgicas y en los objetivos.

e Se lo considera a nivel de institucion como documento macro que engloba a

todas las asignaturas de especialidad en ambos bachilleratos
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Los disefios curriculares del area son documentos que se manejan en las
instituciones educativas como una vision general de las diversas asignaturas que
conforman dicha area y con los lineamientos que deben tener para la realizacion
de los planes anuales, de unidades o de aula. De este documento se desprende
las diversas actividades que deben desarrollar cada uno de los docentes en sus

diversas asignaturas.

De acuerdo con lo observado se pudo establecer que el disefio del &rea cumple
con los elementos que lo componen ya que mantienen una estructura con los
requisitos basicos. En lo referente a las asignaturas éstas corresponden a lo
establecido en las diferentes mallas curriculares que mantiene la institucion en el

PEI, de manera que no se aparta de la programacion establecida.

Los integrantes del area conocen este documento y lo toman como base para
desarrollar las diversas planificaciones, se mantiene el esquema socializado de

manera que cada docente planifica de acuerdo a lo establecido en el area.

De acuerdo al documento este disefio apunta hacia un modelo constructivista en
la que se facilita las actividades en el enfoque de “aprendo haciendo” resaltado en
las estrategias metodoldgicas y en los objetivos que se encuentran en el

documento.
Este documento es uno de los primeros que se elabora dentro el area y dentro de

la institucién es considerado como un documento macro que engloba a todas las

asignaturas de especialidad en ambos bachilleratos correspondiente a esta area.
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Cabe resaltar que el documento tiene los aspectos generales para las diversas
asignaturas de los cuales cada docente toma lo que necesita para desarrollar su
planificacion, no siendo necesario tomar en cuenta todos los aspectos relejados en

el disefio curricular del area

El disefio curricular analizado tiene las caracteristicas del disefio constructivista ya

gue responde al modelo pedagdgico estudiado en la que se aprende haciendo.

El realizar un andlisis de lo que es el constructivismo, considerando las diversas
variables y puntos de vista desde una concepcion filosofica, social y psicologica,
permite tener una vision mas completa de esta posicion y sus beneficios para
lograr en los alumnos y alumnas una educacion de calidad y con aprendizajes

realmente significativos.

Teniendo claro que todo aprendizaje constructivo supone una construccion que se
realiza a través de un proceso mental que finaliza con la adquisicion de un
conocimiento nuevo, se puede entender que los conocimientos previos que el
alumno o alumna posea seran claves para la construccidon de este nuevo

conocimiento.

Pretende realizar un andlisis de las diferentes situaciones de aprendizaje donde a
través de este modelo el alumno pueda utilizar operaciones mentales de orden
superior como juzgar, inferir, deducir, investigar, seleccionar, sistematizar, y otras
gue le permitan formar mas estructuras cognitivas que , en definitiva, lograran
aprendizajes significativos y construir sus propios aprendizajes. Situaciones que

las refleja el documento analizado
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FODA del area Técnico — Cientifico.- El presente documento es el FODA

Institucional en el ambito curricular, el mismo que es utilizado por las diversas

areas como base para desarrollar las actividades y documentos.

FORTALEZAS

Ubicacion geografica y estratégica
Prestigio institucional

Buen trato y seguridad al estudiante
Orden y disciplina
Aplicacion de
administrativa
Brinda una educacién integral, especialmente
humana y cristiana.

una buena organizacion

Bachillerato en ciencias, comercio Yy
administracion

Becas y ayudas educativas

Proyeccion y socializacion de todas las

actividades curriculares propuesta por la
institucion en todos los niveles tanto con los
padres de familia como en los medios de
comunicacion social.
Continuidad  de
microempresa.

los  proyectos de

DEBILIDADES

Resistencia al cambio de los esquemas para
la presentacion de planificaciones.
Incumplimiento de  presentacion
planificacion en las fechas establecidas.
Poca promocién en la aplicacion de
técnicas de lectura.

Incumplimiento de tareas por parte de los
estudiantes en fechas establecidas.

Poca identidad al escogitamiento de la
Especialidad Profesional.

de

OPORTUNIDADES

Ayuda de las instituciones Gubernamentales
y no Gubernamentales

Capacitacion pedagodgica y académica del
personal

Apoyo de ex-alumnas en las actividades
propuesta por la institucion

Grupos de facilitadores de Iglesia en &reas
pedagdgica, pastoral, social y deportiva
Participacion de diferentes instituciones
educativas de la localidad.

Apoyo y participacion de instituciones para
pasantias.

AMENAZAS

Bajos ingresos econdmicos a nivel de la
poblacién Chonense.

Ofertas de becas en otras instituciones.
Competencias de otras instituciones
educativas a través de actividades sociales
como: teatro, danzas, coreografias, entre
otras.

Bajo conocimientos de estudiantes que
vienen de otras instituciones

Constante cambios en esquema de
planificaciones dada por organismos
educativos.
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Resultados obtenidos de la entrevista a las autoridades y profesores del area

¢ El area se orienta por una planificacion o disefio curricular?

CUADRO #1
Respuesta f %
Si 10 100.00
No 0 0.00
TOTAL 10 100.00
GRAFICO # 1
0

100

OSi @ No

La planificacion del proceso de ensefianza es responsabilidad del docente.
Depende de su formacion filoséfica, de sus conocimientos sobre la estructura de la
ciencia que dicta, lo cual no sélo le permite la seleccién de los contenidos, sino las
estrategias de ensefianza y de evaluacion. Todo ello sobre la base de su
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concepcion particular del proceso de ensefianza — aprendizaje, y del conocimiento
gue posea sobre las caracteristicas de sus alumnos. Es decir, que la organizacion
y planificacion del proceso de ensefianza esta centrado fundamentalmente en el
docente y es por ello que es indispensable el conocimiento que el docente tenga
sobre todos los aspectos que conforman la instruccién, tomando en cuenta los
intereses y necesidades de los alumnos, de la institucion a la cual representa y de
la estructura de la ciencia que dicta. La combinacion de todos estos elementos,
centrados en producir aprendizajes que potencien a la persona humana en sus
capacidades mas altas, es lo que hace la diferencia entre un docente transmisor
de contenidos y un docente que potencia seres humanos a través del desarrollo

de los procesos cognoscitivos.

De acuerdo a lo que se ha investigado podemos notar que dentro del area se tiene

un disefio curricular que cumple con los requisitos establecidos para su

elaboracion, como son:

e Curriculum flexible en el manejo de los recursos y estrategias, esto lo podemos
observar en la estructura secuencial que poseen las asignaturas en el area

e Las asignaturas corresponden a lo establecido en las diferentes mallas
curriculares.

e El disefio apunta hacia un modelo constructivista resaltado en las estrategias
metodoldgicas y en los objetivos.

e Se centra en procesos

o El estudiante mediante las estrategias y los recursos son actores de su propio
conocimiento

e Los objetivos son observables y medibles, que se cumplen de acuerdo a lo

establecido en las diferentes asignaturas.
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Dicho documento es el eje central para el disefio de las planificaciones de los
docentes y es el que se mantiene durante todo el afio lectivo. Dicho documento es
de conocimiento de todos los integrantes del area los mismos que han respondido
en un 100% que lo conocen y lo aplican. Los responsables de elaborarlo son los
integrantes de la misma é&rea y lo realizan al iniciar el afio lectivo como parte
necesaria para el disefio de los demas documentos como el plan anual el plan de

asignatura y de aula
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¢ Qué tiempo se mantiene el mismo disefio de planificacion del area?

CUADRO # 2
Respuesta f %

1 afio 10 100.00
2 — 3 afios 0 0.00
4 -5 afnos 0 0.00
6 aflos y mas 0 0.00

TOTAL 10 100.00

GRAFICO # 2
0

100

01 afio M2 -3 afios (04 -5 afios [16 afios y mas

El tiempo es un elemento importante en la programacién curricular ya que los
objetivos, capacidades y contenidos que se consideran se hacen necesariamente
en funcién de un tiempo requerido para su desarrollo. Generalmente el tiempo con
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el que se trabaja la programacion curricular suele considerar un tiempo menor por
hora que la hora pedagogica o académica de 40 6 45 minutos, debido a que debe
tener en cuenta el tiempo que requiere el docente para el control de asistencia de

los alumnos, algunas comprobaciones previas, motivaciones iniciales, etc.

La programacion del tiempo es también importante en la medida que si el docente
no se ajusta es lo probable que no logre concluir con el desarrollo del curso a su

cargo con las implicaciones negativas que de ello se deriva.

De acuerdo a los resultados establecidos en la encuesta podemos ver que el
tiempo de duracién establecido para esta planificacion es de un afo, lo que
significa que cada afio se replantea este documento para cambiar estructuras o de
acuerdo a las necesidades replantear nuevos conceptos o teméaticas que el area

debe abordar
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¢Han recibido algun seminario taller para elaborar el disefio curricular del area?

CUADRO # 3
Respuesta f %
Si 6 60.00
No 4 40.00
TOTAL 10 100.00
GRAFICO # 3

OSi @ No

Capacitar al personal de cualquier entidad es una de las obligaciones primordiales
gue deben enfrentar todas las instituciones sin importar su indole o dedicacion, por
ello mantener la capacitacion en todos los niveles es importante si se desea que
los objetivos de la entidad se cumplan con eficiencia y eficacia. Los seminarios
son de gran ayuda cuando se desea que actividades o procesos se cumplan de la

mejor manera y que se cumplan con lo establecido.
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Como se puede ver en el resultado de la encuesta un 60 % de los docentes si ha
recibido este tipo de seminarios y conoce realidades de los diferentes disefios que
se establecen en el nivel educativo, por su parte un 40% de los docentes no ha
recibido este tipo de seminarios pero conoce del tema de manera empirica y
aplican los instrumentos solicitados utilizando como guias al material previamente

disefiado con orientaciones de sus compafieros

Esto indica claramente que se debe promover una socializacion mas continua al
personal y que el porcentaje que conoce sobre el tema pero lo lleva de manera
empirica debe actualizar sus conocimientos y proporcionarles las herramientas
necesarias para que puedan manejar y llevar a cabo las diversas actividades

didacticas en la institucion.
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¢, Se han establecido comisiones para que revisen la planificacion del area?

CUADRO # 4
Respuesta f %
Si 0 0.00
No 10 100.00
TOTAL 10 100.00
GRAFICO # 4
0

100

OSi @ No

Dentro de la investigacion realizada se pudo constatar que no existe una comision
dedicada exclusivamente a la revision de la planificacion del area ya que el
procedimiento para elaborarlo se da al iniciar el afio lectivo previa reunion con los
integrantes de cada area, en donde se estipula los lineamientos para su desarrollo
y se analiza cada uno de sus elementos y se redacta dicho documento. De

acuerdo a lo investigado esta comision no se la integra en cada area sino que
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existe para el efecto la Comision de Innovacién, independiente de cada &rea, que
es la encargada de vigilar por el cumplimiento y buen desarrollo de las actividades
curriculares de la institucion y dentro de sus funciones se encuentra la gestion de

mejora de calidad educativa lo que involucra a las areas.

¢, Se elabora anualmente el FODA y tiene alguna utilidad?

CUADRO #5
Respuesta f %
Si 0 0.00
No 10 100.00
TOTAL 10 100.00
GRAFICO #5
0

100

OSi @M No
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En el proceso de planificacion estratégica, se utilizan diversas herramientas de
analisis para obtener informacion que permita tomar decisiones acertadas al trazar
la trayectoria futura de las organizaciones. Una de las herramientas mas

utilizadas, por su sencillez y gran utilidad, es el andlisis FODA.

El andlisis FODA tiene multiples aplicaciones y puede ser usado por todos los
niveles de la institucion y en diferentes unidades de analisis tales como areas,
innovaciones, vicerrectorado, entre otros). Muchas de las conclusiones obtenidas
como resultado del andlisis FODA, podran ser de gran utilidad en el andlisis de la
institucion y en las estrategias de mejoramiento que se disefie y que califiquen

para ser incorporadas en el plan operativo anual.

De acuerdo a los resultados de la investigacion se pudo determinar que le area
técnico — cientifico no posee un FODA establecido para la misma ya que se basan
en el FODA institucional que cada afio promueve y realiza la institucion en los
diversos ambitos que integran el aspecto curricular de la institucion, tienen claro la
utilidad de este documento porque representa una ayuda y apoyo al momento de

elaborar la documentaciéon de cada area.
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5.2. Disefio curricular de asignatura
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR

“SANTA MARIANA DE JESUS”
PLAN DIDACTICO ANUAL
QUIMESTRE FECHA DIAS SEMANAS
Primero
Segundo

CALCULO DEL TIEMPO REAL ANUAL | SEMANAS | PERIODOS | SUBTOTAL -10% | TOTAL
40 2 80 8 72

BACHILERATO TECNICO EN: Comercio y Administracion

CURSO: Segundo Afio

ASIGNATURA: Administracion de Compra y Venta AREA: Técnico Cientifico
PROFESOR: Lcda. Mireya Andrade

COMPETENCIA GENERAL.: Aprende y utiliza correctamente el proceso y las estrategias para desarrollar
una buena compra y venta dentro de una empresa

OBJETIVO GENERAL.: Desarrollar las habilidades necesarias para elaborar un buen proceso comercial
dentro de la empresa

No. UNIDADES DE TRABAJO PERIODOS
w 1 Administracién de compras 6
o
W
= UEJ 2 El Departamento de compras en la empresa 16
&5 .
o 3 Registros y documentos en las compras 14
w - L
o 1 Administracion de ventas 6
Sk
) UEJ 2 El Departamento de compras en la empresa 16
55
e’ 3 Registros y documentos en las ventas 14

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
Método: Se aplicara el método Inductivo, deductivo, deductivo — inductivo, Ejercicios practicos
Técnicas: Lectura de articulos, resimenes, talleres grupales, exposiciones, tiro al blanco, arbol de ideas, flujo
de llaves, collage, mapa conceptual.
Recursos: Material didactico, tecnolégico y audiovisual
Criterios de evaluacion: Se evaluara de acuerdo a los pardmetros establecidos con la participacion y
cumplimiento en trabajo de investigacion, exposiciones orales, trabajo en el aula, realizacion y presentacion
de ejercicios
Bibliografia: Administracion, Hugo Garcia. Investigacion de mercado, Mathotra Narres
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Profesor: Lcda. Mireya Andrade f)

Directora de Area: Lcda. Marili Cusme f)
Vicerrectora: Lcda. Mireya Andrade f)
Fecha de presentacion: Recibido:

Ficha de Observacion

Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loja
Modalidad Abierta y a Distancia

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EQUCACION
MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Ficha de Observacion de los disefios curriculares vigentes del area Técnico — cientifico del Colegio
Particular Santa Mariana de Jesus de Chone

Objetivo: Determinar los modelos de disefios curriculares vigentes en el area académica de la
planificacién anual, de asignatura y del plan de clase.

Colegio: Santa Mariana de Jesus Ficha de observacion N1
Observacion de: Disefios curriculares Fecha: Junio 02 del 2010
Disefio Curricular de la asignatura Forma y contenido

Caracteristicas del modelo curricular vigente:

El documento posee los datos pertinentes y completos como la identificacion
del docente, area, asignatura, curso, competencia, especificacion de los
contenidos para el afio lectivo

Los elementos que posee el disefio es completo con formato personalizado
por la institucién de acurdo a las exigencias de la Division Técnica

Cada elemento estéa establecido de acuerdo a su necesidad asi se tiene que el
contenido programatico de la asignatura esta desglosado por tiempo para
cada unidad

El objetivo y la competencia son claros y permite evaluar su fiel cumplimiento
en cada unidad porgue se puede evaluar los logros alcanzados por parte del
estudiante
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Desarrollada la investigacion respectiva y con la aplicacion de la ficha de
observacion se pudo obtener que el disefio curricular de la asignatura utilizada en
el area técnico — cientifico posee la respectiva coherencia entre sus
planteamientos, asi se tiene que posee los datos de identificacion completos, los
elementos constitutivos del plan estan estructurados de acuerdo a un posible
modelo constructivista por la aplicacion de competencias, ya que el disefio es
personalizado de acuerdo a las exigencias de la Direccion de Estudios, cada

elemento tiene coherencia y relacién en su contenido y tiempo establecido.

Los objetivos colocados dentro del disefio curricular de la asignatura son claros y

alcanzables de acuerdo con el criterio de los docentes.

De acuerdo la estructura presentada en el modelo se puede determinar que
corresponde a un modelo constructivista con posibles falencias y con un disefio
personalizado adoptado por la institucion de acuerdo a la propuesta de la Divisiéon

Técnica de estudios
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Resultados obtenidos de la entrevista a los profesores de la asignatura

¢ Los datos de identificacion son completos?

CUADRO #6
Respuesta f %
Si 3 100.00
No 0 0.00
TOTAL 3 100.00
GRAFICO # 6
0

100

OSi @ No

De acuerdo a lo consultado a los docentes, han concordado en su totalidad que
los datos que se registran en el disefio curricular de asignatura son completos y

brindan la respectiva informacion a quien la solicite
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¢Los planes contienen todos los elementos constitutivos?

CUADRO # 7
Respuesta f %
Si 3 100.00
No 0 0.00
TOTAL 3 100.00
GRAFICO # 7
0

100

OSi @ No

De acuerdo a los resultados establecidos en la entrevista podemos ver que los
docentes concuerdan que el disefio curricular de la asignatura si contienen todos
los elementos constitutivos del disefio, claro esta que se puede notar que no en el
orden establecido generalmente ya que la Division técnica asi lo ha dispuesto,
pero con todos los elementos necesarios, como son la identificacion de datos,
unidades contenidas en la asignatura, estructura metodoldgica y las respectivas
firmas de aprobacién de cada estamento encargado de la revision del mismo.
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¢ Existe coherencia en los elementos?

Como se puede ver en el resultado de la encuesta el 100% de los docentes
encuestados ha contestado que los elementos son coherentes y se relacionan,
esto lo podemos validar analizando los 13 elementos que propone la Dra. Alida
Jara en los que podemos constatar algunos de ellos dentro del modelo que lleva el
colegio, podemos citar el enfoque del programa académico en la que importa el
desarrollo de habilidades generalmente establecidos en la competencia, los
contenidos son relevantes, las estrategias son directas con el estudiante

haciéndolo constructor de su propio conocimiento.

100

OSi @ No
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CUADRO # 8
Respuesta f %
Si 100.00
No 0.00
TOTAL 100.00
GRAFICO # 8
0




¢ Claridad en los objetivos?

CUADRO #9
Respuesta F %
Si 3 100.00
No 0 0.00
TOTAL 3 100.00
GRAFICO #9
0

100

OSi @ No

Dentro de la investigacion realizada se pudo constatar que el modelo que lleva la
institucion se compone generalmente de un objetivo el mismo que es redactado de
manera comprensible y plantea acciones alcanzables y medibles, lo que permite
evaluar al final del periodo si se han alcanzado o han cumplido con la meta
propuesta o planteada dentro del mismo, este objetivo lo hace cada maestro en su
disefio anual y lo complementa con los objetivos especificos que redacta en las

unidades didacticas.
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¢Las preguntas de las evaluaciones son pertinentes?

CUADRO # 10
Respuesta f %
Si 3 100.00
No 0 0.00
TOTAL 3 100.00
GRAFICO # 10
0

100

OSi ENo

De acuerdo los resultados podemos determinar que segun la opinién de los
docentes encuestados los criterios evaluativos son pertinentes porque permiten
determinar el alcance de los objetivos en el desarrollo de las clases, ademas
permite al docente valorar el aprendizaje alcanzado por el estudiante y medir el
nivel de conocimiento. Cada docente presenta al area respectiva y a la Comisién
de Innovaciéon sus instrumentos de evaluacion al momento de receptar las
evaluaciones de manera que sean revisadas y cumplan con las respectivas

especificaciones solicitadas por la Divisién Técnica
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5.3. Disefio curricular del Plan de aula

ANO LECTIVO: 2009 — 2010

BACHILERATO TECNICO EN: Comercio y Administracion
ASIGNATURA: Administracion de Compra y Venta

NOMBRE DE LA UNIDAD: Administracion de Compra

COLEGIO PARTICULAR
“SANTA MARIANA DE JESUS”

PLAN DE AULA

QUIMESTRE: |

UNIDAD: 1

CURSO: Segundo Afio

AREA: Téc. Cientifico

OBJETIVO: Conocer y comprender la importancia del Departamento de Compras dentro de las empresas
comerciales para un buen posicionamiento de la misma en la sociedad

Procedimientos
(Contenido Organizadores)

Hechos / Conceptos
(Contenidos soporte)

Actitudes, Valores, Normas
(Contenidos Soporte)

Analizar la importancia de las
compras.

Elaborar mapas conceptuales del
tema

Dialogar sobre el departamento de
compras en la actualidad

1.

Administracién de Compras

y Ventas

1.1. Definiciones,  objetivo,
importancia y utilidad
para las empresas.

Realiza y presenta los trabajos de
forma ordenada y bien elaborados
Valora la informacién procesada
Practica las normas para las
compras.

CRITERIOS DE EVALUACION

Sumativa: Evaluacion, exposiciones orales, actividades, cumplimiento de tareas.
Procedimental: Trabajo en el aula, Participacion, creatividad en los trabajos

Profesor: Lcda. Mireya Andrade f)
Directora de Area: Lcda. Marilt Cusme f)
Vicerrectora: Lcda. Mireya Andrade Rivera f)
Fecha de presentacion: Recibido:
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Ficha de Observacion

Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loju
Modalidad Abierta y a Distancia

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EQUCACION
MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Ficha de Observacién de los disefios curriculares vigentes del &rea Técnico — cientifico del Colegio
Particular Santa Mariana de Jesus de Chone

Objetivo: Determinar los modelos de disefios curriculares vigentes en el area académica de la
planificacién anual, de asignatura y del plan de clase.

Colegio: Santa Mariana de Jesus Ficha de observacion N1

Observacion de: Disefos curriculares Fecha: Junio 02 del 2010

Disefio Curricular del Plan de Aula Forma y contenido

Caracteristicas del modelo curricular vigente:

El documento presenta los datos completos

Posee los elementos caracteristicos del modelo constructivista
Cada elemento esta establecido de acuerdo a su necesidad
Los objetivos son claros y medibles

Posee criterios de evaluacién

No posee las preguntas que se utilizaran para evaluar el conocimiento

De acuerdo al disefio curicular en el modelo constructivista, los objetivos integran

los 3 elementos basicos: qué, representado por el tema; como, en donde se

desarrollan las estrategia; y el para qué, que lo constituye la valoracion de las

estrategias.
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Los contenidos lo componen los temas de cada una de las unidades que se
integran en el plan anual, los respectivos procedimientos y la valoracion
actitudinal. En cuanto a las estrategia metodoldgicas le compete el desarrollo de
los procesos de ensefianza aprendizaje por medio de la utilizacion de
metodologias y técnicas motivadoras que promuevan la experimentacion. Los
recursos por su parte le corresponde la seleccion y preparacion de material de
estudio para lograr los objetivos que se plantean enel disefio curricular. Dentro del

disefio curricular la evaluacion es continua y sumativa.

Desarrollada la investigacion respectiva y con la aplicacion de la ficha de
observacion se pudo obtener que el disefio curricular del plan de aula utilizada en
el éarea técnico - cientifico posee la respectiva coherencia entre sus
planteamientos, asi se tiene que posee los datos de identificacion completos, los
elementos constitutivos del plan estan estructurados de acuerdo a una tendencia
constructivista con sus elementos procedimentales, actitudinales y conceptuales,

cada elemento tiene coherencia y relacion en su contenido y tiempo establecido.

El objetivo redactado dentro del disefio curricular de la asignatura es claro y
alcanzable de acuerdo con el criterio de los docentes, por ultimo las preguntas
aplicadas en las evaluaciones no son registradas en el modelo ya que son
establecidos por medio de un instrumento de evaluacion presentado de manera

independiente y de acuerdo a la tematica dictada en la asignatura

De acuerdo la estructura presentada en el modelo se puede determinar que
corresponde a un modelo constructivista con posibles falencias y con un disefio
personalizado adoptado por la institucion de acuerdo a la propuesta de la Division

Técnica de estudios
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Resultados obtenidos de la entrevista a los profesores del aula

¢ Se utiliza el disefio curricular de aula?

16,67

OSi @ No

CUADRO # 11
Respuesta f %
Diariamente 10 83.33
Ocasionalmente 2 16.67
TOTAL 12 100.00
GRAFICO # 11

83,33

De acuerdo a lo consultado a los docentes, la mayor parte ha respondido que este

disefio lo lleva diariamente en sus respectivas carpetas de trabajo, el mismo que

no es presentado al departamento de Vicerrectorado, pero es exigido al momento

de efectuar la visita adlica que se realiza mensualmente. Este documento lo lleva

cada maestro pero no es presentado en ningun estamento de la institucién para

una respectiva revision o aprobacion, incluso dentro de las carpetas de trabajo

cada maestro lo personaliza sin tener una estandarizacién sobre el modelo.
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¢Los planes contienen todos los elementos constitutivos?

CUADRO # 12
Respuesta F %
Si 12 100.00
No 0 0.00
TOTAL 12 100.00
GRAFICO # 12
0

100

OSi @ No

De acuerdo a los resultados establecidos en la entrevista podemos ver que los
docentes concuerdan que el disefio curricular del plan de aula si contienen todos
los elementos constitutivos del disefio, claro esta que se puede notar que no en el
orden establecido generalmente ya que la Divisién técnica asi lo ha dispuesto,

pero con todos los elementos necesarios.
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¢ Existe coherencia en los elementos?

CUADRO # 13
Respuesta f %
Si 12 100.00
No 0 0.00
TOTAL 12 100.00
GRAFICO # 13
0

100

OSi @ No

Como se puede ver en el resultado de la encuesta el 100% de los docentes
encuestados ha contestado que los elementos son coherentes dentro del disefio y
tienen relacion entre ellos lo que permite un disefio de aula pertinente, claro que
cada profesor lo planifica de acuerdo a sus necesidades y como se ha explicado
antes este documento no se presenta al Vicerrectorado sino que es llevado por
cada maestro, lo que no permite tener un archivo referencial de este proceso. Sin
embargo, se puede establecer la coherencia por la secuencia y consecucion de
objetivo que se dejan planteados en cada unidad
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¢ Claridad en los objetivos?

Dentro de la investigacién realizada se pudo constatar que el objetivo esta
redactado de manera comprensible y plantea acciones alcanzables y medibles, lo
que permite evaluar al final del periodo si se han alcanzado o han cumplido con la

100

OSi @ No

meta propuesta o planteada dentro del mismo.
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CUADRO # 14
Respuesta f %
Si 12 100.00
No 0 0.00
TOTAL 12 100.00
GRAFICO # 14
0




¢Las preguntas de las evaluaciones son pertinentes?

CUADRO # 15
Respuesta f %
Si 12 100.00
No 0 0.00
TOTAL 12 100.00
GRAFICO # 15
0

100

OSi ENo

De acuerdo los resultados podemos determinar que de acuerdo a la opinién de los
docentes encuestados los criterios evaluativos son pertinentes porque permiten
determinar el alcance de los objetivos en el desarrollo de las clases, ademas
permite al docente valorar el aprendizaje alcanzado por el estudiante y medir el
nivel de conocimiento. Estos criterios de evaluacion se encuentran reflejados
ademas en el Instrumento de Evaluacion que cada docente presenta para previa

revision antes de las evaluaciones.

90



¢ El modelo del disefio curricular que se observa es?

CUADRO # 16
Respuesta f %

Conductual 0 0.00
Cognoscitivo 0 0.00
Conceptual 0 0.00
Constructivista 12 100.00
Mixto 0 0.00

TOTAL 12 100.00

GRAFICO # 16
0

100

OCond. B Cogn. OO Conc. [0 Cons. M Mixto

De acuerdo los resultados podemos determinar que el modelo aplicado en el
disefio segun la opinion de los docentes es el modelo constructivista por los

elementos que moldean al disefio que actualmente lleva la institucion.
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Verificacion de la hipotesis 1

Los disefios curriculares tradicionales, conductistas y cognitivistas NO predominan
sobre los modelos o paradigmas conceptual y constructivista en la institucién
educativa de nivel medio, Colegio Santa Mariana de Jesus

La hipotesis aceptada es la hipétesis nula ya que de acuerdo a los resultados
obtenidos en las encuestas aplicadas podemos ver que en el cuadro # 16 los
docentes han contestado que el modelo aplicado en la institucion es el
constructivista, ademas se puede comprobar que el disefio presentado
actualmente por la entidad tiene todas las caracteristicas de un modelo
constructivista especialmente en sus objetivos y en los elementos que constituyen

el disefo, tal como lo verifican las respuestas dadas por los docentes.

Se puede corroborar esta apreciacion tomando como referencia que el modelo
constructivista esta centrado en la persona, en sus experiencias previas de las que
realiza nuevas construcciones mentales, esta apreciacion radica en el disefio
anual en donde se da especial énfasis a las competencias que el estudainte debe
adquirir durante el proceso educativo, el mismo que se fundamenta y se lo estipula
en la planificacion del disefio de leccion. También se puede acotar que el
constructivismo tiene como fin que el alumno construya su propio aprendizaje, por
lo tanto, el profesor en su rol de mediador debe apoyar al alumno, sitaucion que
tambien se ve reflejada en la actividades de aprendizaje que estan estipuladas en

el disefio anual y en los planes de leccion.
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5.4. Analisis de resultados de la encuesta aplicada a los docentes en general

y a los estudiantes de la Institucidn

En la presente encuesta se ha procedido a aplicar dos cuestionarios, uno a los

docentes la institucion y otro para el estudiantado del Bachillerato técnico del cual

procede la presente investigacién por lo que se realizara el andlisis en conjunto

para ambos cuestionarios

Cuadro # 17
Docente Estudiante
¢Conoce los modelos de disefios | ¢Conoce los objetivos, contenidos y forma
curriculares establecidos para la | en que su maestro va a impatrtir las clases?
planificacién educativa del Colegio?
Respuesta f % Respuesta f %

Si 40 | 100.00 | Si 34 85.00
No 0 0.00 | No 6 15.00

TOTAL 40| 100.00 TOTAL 40 100.00
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GRAFICO # 17

Docentes Estudiantes

0 15
100 85

Como se puede notar tanto docentes como estudiantes consideran que conocen
los modelos que se van a utilizar durante el afio lectivo, esto se debe en gran parte
a que los docentes al iniciar el afio lectivo muestran a sus estudiantes el encuadre

de la asignatura asi como los objetivos contenidos y manera de calificar.

Por otro lado, el disefio curricular es una metodologia en el sentido que su
contenido explica como elaborar la concepcion curricular, es accion en la medida
gue constituye un proceso de elaboracion y es resultado porque de dicho proceso
guedan plasmados en documentos curriculares dicha concepcion y las formas de
ponerla en practica y evaluarla, por lo que conocerla y entenderla es de vital
importancia para la comunidad educativa ya que les proporcionara un norte a las

actividades que se desarrollen.
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Cuadro # 18

Docente

¢Cree usted que los disefios curriculares

establecidos en el colegio son flexibles?

Estudiante
,Su  profesor  varia  los  contenidos
establecidos inicialmente de acuerdo a la

realidad del momento?

Respuesta f % Respuesta f %
Si 39 97.50 | Si 25 62.50
No 1 2.50 | No 15 37.50
TOTAL 40 100.00 TOTAL 40 100.00
GRAFICO # 18
Docentes Estudiantes

2,5
T 3,
2,5
97,5

Se puede notar que la mayoria de los encuestados ha respondido que el curriculo

si es flexible ya que en determinadas ocasiones se tratan temas que no estan

enfocados en las planificaciones pero que se agregan como parte del proceso de

ensefianza aprendizaje lo que hace a las planificaciones flexibles.
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Por lo general, los curriculos son reflejo de la organizacién académica por areas
disciplinarias en facultades y escuelas independientes y, frecuentemente, poco
relacionadas entre si, con el objeto de estudiar fendmenos o conceptos a partir de
un enfoque unidisciplinario. Pero la complejidad e interrelacion de la mayor parte
de los procesos y fendmenos actuales hace posible su entendimiento con el apoyo
de herramientas conceptuales, metodoldgicas, de analisis y técnicas, surgidas de

la fusién de disciplinas.

La flexibilidad, pretende un acercamiento al trabajo interdisciplinario, como
producto de una organizacion que obedece a un enfoque integrador para elevar la
calidad del trabajo académico y centrar la educacién en el aprendizaje de formas y
métodos de pensamiento e investigacion, fortaleciendo en los estudiantes la
capacidad de autoaprendizaje y de trabajo interdisciplinario, de tal forma que sus
conocimientos, destrezas y aptitudes para ejercer una profesion, le permitan
resolver los problemas de la disciplina en forma autbnoma vy flexible, e influya

positivamente en su entorno profesional y en la organizacion del trabajo.

De acuerdo a la investigacion realizada tanto docentes como estudiantes
consideran al curriculo flexible debido a que permite adaptar un sinnimero de
temas a la realidad local y en mucho de los casos comparar nuestra realidad con
la definida en el texto o en otro entorno, lo que contribuye a un aprendizaje mas
colaborativo, participativo y enfocado al ambiente circundante. Esto ha permitido
en muchas ocasiones que se ejecuten proyectos sociales, culturales y cientificos
orientados a la ayuda de la comunidad y por ende ayudan auna adquisicion de

conocimientos reales a nuestro entorno.
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Cuadro # 19

Docente Estudiante
¢Ha recibido informaciébn acerca del | ¢A su maestro le gusta que repitan los que

modelo curricular conductista? ellos ensefian en sus clases?

Respuesta f % Respuesta f %
Si 20 50.00 | Si 30 75.00
No 20 50.00 | No 10.00
A veces 15.00
Nunca 0.00
TOTAL 40| 100.00 TOTAL 40 100.00
GRAFICO # 19

Docentes

Estudiantes

15 9
1
50 50

|I:|Si B No OAveces ONunca |

De acuerdo con los resultados podemos notar que los docentes en un 50% dicen

haber recibido

informacion sobre el

modelo conductista mientras que los

estudiantes consideran en su mayoria que el maestro es conductista por su forma

de ensefar. En conclusion podemos manifestar que algunos docentes a pesar de

no haber recibido informacién del modelo lo aplican en sus clases.
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El modelo conductista es un método orientado al desempefio superior, selectivo a

los "mas aptos”, con dificultades en la transparencia de la identificacion de los

estandares y requerimientos técnicos, esta basado en los aspectos personales

para el desempeiio, midiendo valores, o desvalores, del individuo el cual se ve

incitado a la superacion personal e individual, aunque contenga elementos de

trabajo colectivo. La competencia en este modelo describe fundamentalmente lo

gue un trabajador "puede” hacer y no lo que "hace"".

nl

Cuadro # 20

.Se

Docente

preocupan

Unicamente

de las

conductas observables y medibles?

Estudiante

¢ Tus profesores te califican la aportacion

gue puedes hacer referente a un tema?

Respuesta f % Respuesta f %
Si 6 15.00 | Si 30 75.00
No 34 85.00 | No 5.00
A veces 20.00
Nunca 0.00
TOTAL 40 100.00 TOTAL 40 100.00

! http://www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/worker/doc/sind/xiifii_a.htm
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GRAFICO # 20

Docentes Estudiantes

0

_

¥_44

85

|I:ISi B No OAveces ONunca |

Como se puede observar los maestros valoran las aportaciones que puedan dar
sus estudiantes dejando de lado en cierta parte las conductas observables,
situacidbn que es corroborada por los estudiantes que consideran que sus
maestros si aceptan y valoran las aportaciones que manifiestan en un determinado
tema, llegando a la consideracion de que se aceptan ciertos aspectos conductistas

pero sin tener mayor relevancia.

Los maestros que aceptan la perspectiva conductista asumen que el
comportamiento de los estudiantes es una respuesta a su ambiente pasado y
presente y que todo comportamiento es aprendido. Por tanto cualquier problema
con el comportamiento de un estudiante es visto como el historial de refuerzos que
dicho comportamiento ha recibido. Como para los conductistas el aprendizaje es
una manera de modificar el comportamiento, los maestros deben de proveer a los
estudiantes con un ambiente adecuado para el refuerzo de las conductas
deseadas. Las conductas no deseadas de los estudiantes en el aula pueden ser

modificadas utilizando los principios basicos de modificacion de conducta.
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Cuadro # 21

Docente Estudiante
¢Ha recibido informacion acerca del | ¢Hay muchas cosas en las clases que te
modelo curricular cognitivista? ensefian y no lo comprendes?
Respuesta f % Respuesta f %
Si 25 62.50 | Si 20 50.00
No 15 37.50 | No 6 15.00
A veces 14 35.00
Nunca 0 0.00
TOTAL 40| 100.00 TOTAL 40 100.00
GRAFICO # 21
Docentes Estudiantes

De acuerdo a los resultados la mayor parte de los docentes dicen conocer o haber
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recibido informaciéon sobre este modelo pero no lo aplican en las clases de

acuerdo a las respuesta de los estudiantes que manifiestan tener temas que no

logran comprender ya que no se trabaja con la metodologia del aprender a
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aprehender sino con una metodologia en que el estudiante construye su

conocimiento de acuerdo a lo que posea como informacién previa.

La cognicion es un concepto que hace referencia al proceso mental que se

encuentra detras de cada comportamiento. Entendemos por cognicién el acto de

conocimiento que obtenemos por la capacidad de pensar, recibir, recordar,

comprender, organizar y dar uso de la informacién recogida

Este modelo se basa en el pensamiento. Explora la capacidad de las mentes

humanas para modificar y controlar la forma en que los estimulos afectan a

nuestra conducta. Como hemos visto el modelo cognitivo se basa en el

pensamiento de los individuos y en como a través de éste se puede modificar la

conducta

Cuadro # 22

Docente

¢ Se planifica tomando en cuenta los

Estudiante

¢Tus profesores aceptan y apoyan tus

estadios del desarrollo cognitivo del | iniciativas, te motivan o estimulan a

estudiante? participar?
Respuesta f % Respuesta F %

Si 37 92.50 | Si 28 70.00

No 3 7.50 | No 4 10.00

A veces 20.00

Nunca 0.00

TOTAL 40 100.00 TOTAL 40 100.00
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Podemos notar que el docente y el estudiante estan de acuerdo en que la manera
de aprender que se aplica es de acuerdo a la pertinencia de los contenidos
adquiridos de acuerdo a la edad y se utiliza el material acorde a la edad del
estudiante, y el docente trata al estudiante con la logica y el lenguaje apropiado

para su edad.

La teoria de PIAGET descubre los estadios de desarrollo cognitivo desde la
infancia a la adolescencia: como las estructuras psicologicas se desarrollan a
partir de los reflejos innatos, se organizan durante la infancia en esquemas de
conducta, se internalizan durante el segundo afio de vida como modelos de
pensamiento, y se desarrollan durante la infancia y la adolescencia en complejas

estructuras intelectuales que caracterizan la vida adulta

En sus estudios Piaget notd que existen periodos o estados de desarrollo. En
algunos prevalece la asimilacion, en otros la acomodaciéon. De este modo definié

una secuencia de cuatro estadios "epistemoldgicos” (actualmente llamados:
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cognitivos) muy definidos en el humano. Cada estadio posee unos limites de edad

gue son bastantes precisos aunque puedan variar de unas poblaciones a otras.

Cada estadio se caracteriza por tener un periodo inicial de preparacion y otro final

de culminacién.

Cuadro # 23
Docente Estudiante
¢Ha recibido informacion acerca del | ¢ Tus profesores te envian investigaciones a
modelo curricular constructivista? casa para tratar su contenido dentro del
aula de clase?
Respuesta f % Respuesta f %
Si 40| 100.00 | Si 30 75.00
No 0 0.00 | No 15.00
A veces 10.00
Nunca 0.00
TOTAL 40| 100.00 TOTAL 40 100.00
GRAFICO # 23
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De acuerdo a los resultados vemos que todos los docentes conocen y han recibido
informacion sobre el modelo constructivista y lo corroboran los estudiantes al
manifestar que el docente aplica en sus clases el juicio critico, desarrolla las
habilidades y las actividades son desarrolladas en clase en conjunto con el
docente y en grupos cooperativos.

Basicamente puede decirse que el constructivismo es el modelo que mantiene que
una persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del
comportamiento, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de
sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo
dia a dia como resultado de la interaccion de estos dos factores. En consecuencia,
segun la posicion constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad,
sino una construccion del ser humano, esta construccion se realiza con los
esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo que ya
construyo en su relacion con el medio que lo rodea.
Cuadro # 24

Docente Estudiante
.Se estda tomando en cuenta en la| ¢ Tus maestros te ensefian a construir
planificacion la comprension, la | conceptos de los temas tratados?
investigacion y la construccion del

conocimiento?

Respuesta f % Respuesta f %
Si 38 95.00 | Si 28 70.00
No 2 5.00 | No 6 15.00
A veces 6 15.00
Nunca 0 0.00
TOTAL 40| 100.00 TOTAL 40 100.00
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Con los resultados obtenidos podemos ver que tanto maestros como estudiantes

trabajan con el modelo constructivista en la que se trata el aprendizaje por
descubrimiento y la construccion del conocimiento. EI maestro por su parte aplica
las técnicas necesarias, basado en el modelo constructivista y los estudiantes
manifiestan que estas técnicas le hacen participe en su propio aprendizaje.

El realizar un analisis de lo que es el constructivismo, considerando las diversas
variables y puntos de vista desde una concepcion filosofica, social y psicoldgica,
permite tener una visibn mas completa de esta posicién y sus beneficios para
lograr en nuestros alumnos y alumnas una educacion de calidad y con
aprendizajes realmente significativos. Teniendo claro que todo aprendizaje
constructivo supone una construccién que se realiza a través de un proceso
mental que finaliza con la adquisicion de un conocimiento nuevo, podemos
entender que los conocimientos previos que el alumno o alumna posea seran

claves para la construccién de este nuevo conocimiento.
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Cuadro # 25

Docente Estudiante

¢Ha recibido informacion acerca del | ¢El profesor ensefia todo lo que usted debe

modelo curricular conceptual? y puede aprender para su vida futura?

Respuesta f % Respuesta f %
Si 40 | 100.00 | Si 30 75.00
No 0 0.00 | No 10.00
A veces 15.00
Nunca 0.00
TOTAL 40| 100.00 TOTAL 40 100.00
GRAFICO # 25
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Como podemos notar los docentes han recibido informacion en su totalidad sobre
el modelo conceptual y también lo aplican en sus clases de acuerdo a la respuesta
de los estudiantes ya que aplican en gran parte la formacion de creadores y

lideres de la sociedad.

Ensefar y aprender constituyen las dos palabras méagicas que se dan dentro del
aula y en la cual participan el docente y el alumno respectivamente. Ahora la
pregunta es ¢ Como ensefia? Y ¢Como aprender? En la solucién a las preguntas
planteadas surgen innumerables estrategias de ensefianza y aprendizaje que
segun como se apliqguen pueden constituir eficaces instrumentos de desarrollo
educativo personal para el docente y el alumno. El perfil de acuerdo al cual el
modelo de la pedagogia conceptual busca formar a los individuos, es el de
personalidades capaces de crear conocimiento de tipo cientifico o interpretarlo en

el papel de investigadores.

Cuadro # 26

Docente Estudiante
¢, Se planifica tomando en cuenta la | ¢Su maestro le ensefia o prepara aplicando
inteligencia humana: cognitiva | afecto en sus diversas clases?

procedimentales y afectiva?

Respuesta f % Respuesta f %
Si 38 95.00 | Si 28 70.00
No 2 5.00 | No 5 12.50
A veces 7 17.50
Nunca 0 0.00
TOTAL 40| 100.00 TOTAL 40 100.00
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De acuerdo a las respuestas tabuladas podemos notar que el maestro ensefia

tomando en cuenta la inteligencia humana y los estudiantes consideran que el
maestro aplica en cierto modo el afecto para ensefiar determinados temas,
aunque concuerdan que depende mucho del caracter del maestro ya que no todos
cumplen con esta modalidad de ensefiar

La pedagogia conceptual hace frente a la crisis que viene presentandose en la
escuela en cuanto a la errada metodologia, que no presenta correlacion entre el
nivel de desarrollo intelectual del alumno, los conocimientos teoricos,
metodoldgicos y el rendimiento en la implementacion de nuevos conceptos, y sélo
permiten adquirir informacion e impiden a muchas personas el completo acceso al

conocimiento que, constantemente, se esta construyendo en el mundo.
Lo anterior genera una actitud negativa del maestro con respecto al alumno, quien

recibe un menor estimulo y un sentimiento de frustracion al ver que sus

expectativas en el ambito escolar no son satisfechas.
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¢ Qué modelo curricular esté vigente en el colegio?

CUADRO # 27
Respuesta f %

Conductual 0 0.00
Cognoscitivo 0 0.00
Conceptual 0 0.00
Constructivista 40 100.00

TOTAL 40 100.00

GRAFICO # 27
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De acuerdo los resultados podemos determinar que el modelo aplicado en el
Colegio segun la opinion de los docentes es el modelo constructivista por los

elementos que moldean al disefio que actualmente lleva la institucion.

El modelo del constructivismo o perspectiva radical que concibe la ensefianza
como una actividad critica y al docente como un profesional autbnomo que
investiga reflexionando sobre su préactica, si hay algo que difiera este modelo con
los tres anteriores es la forma en la que se percibe al error como un indicador y
analizador de los procesos intelectuales; para el constructivismo aprender es
arriesgarse a errar (ir de un lado a otro), muchos de los errores cometidos en

situaciones didacticas deben considerarse como momentos creativos.

Para el constructivismo la enseflanza no es una simple transmision de
conocimientos, es en cambio la organizacion de métodos de apoyo que permitan a
los alumnos construir su propio saber. No aprendemos sélo registrando en nuestro
cerebro, aprendemos construyendo nuestra propia estructura cognitiva.

¢ Cree que el modelo curricular vigente es?

CUADRO # 28
Respuesta F %
Excelente 33 82.50
Muy Bueno 7 17.50
Bueno 0 0.00
Regular 0 0.00
TOTAL 40 100.00
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GRAFICO # 28
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Como se puede notar la mayor parte de los docentes encuestados ha manifestado
que el modelo aplicado es excelente seguido de un grupo que opina que es muy
bueno y lo consideran asi porque el modelo se adapta mucho a las exigencias y

necesidades actuales.

¢,Cree que el colegio puede proyectarse con otro modelo acorde a las tendencias

del aprendizaje del siglo XXI?

CUADRO # 29
Respuesta f %
Conductual 0 0.00
Cognoscitivo 0 0.00
Conceptual 6 15.00
Constructivista 23 57.50
Mixto 11 27.50
TOTAL 40 100.00
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GRAFICO # 29
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Vemos que los docentes consideran en su mayoria que el modelo que el colegio
debe proyectar es el constructivista por las facilidades y ventajas que presenta en

la ensefianza de los estudiantes

Si tras varias décadas de esfuerzos innovadores no se ha producido una
renovacion efectiva de la ensefianza, ello puede ser atribuido, precisamente, a la
falta de comprension de la coherencia global del modelo "tradicional" y a la
ausencia de un nuevo paradigma capaz de dar respuesta a las dificultades
encontradas por el primero. Intentaremos aqui evitar estos planteamientos
atedricos, mostrando que los avances en la transformacion efectiva de la
ensefianza de las ciencias son el fruto complejo -en ningin modo reducible a
recetas- del desarrollo convergentes de diversas lineas de investigacion. El
modelo constructivista estd jugando hoy ese papel integrador, tanto de las
investigaciones en los diferentes aspectos de la ensefianza/ aprendizaje de las
ciencias, como de las aportaciones procedentes del campo de la epistemologia,
psicologia del aprendizaje, etc. De este modo, las propuestas constructivistas se
han convertido en el eje de una transformacién fundamentada de la ensefianza de

las ciencias.

112



¢ Estarian dispuestos a participar en el redisefio curricular del Colegio, del area y

del aula?

Cuadro # 30
Respuesta f %
Si 36 90.00
No 0 0.00
En parte 4 10.00
TOTAL 40 100.00
GRAFICO # 30
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De acuerdo a los resultados tabulados podemos determinar que la mayor parte de
los docentes esta dispuesto a trabajar en un redisefio curricular, dando a entender
que existe una predisposicién a realizar cambios o mejoras al modelo actual

propuesto.
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Los cambios sustantivos y el redisefio curricular se deben realizar con el maximo
cuidado. Se debe preparar durante mas de afio y medio para introducir un nuevo
disefio que, en sintonia con las grandes tendencias mundiales, nos garantice el
desarrollo de las competencias basicas de un excelente profesional, con perfil
empresarial e internacional, siempre buscando acertar en la formacion del nuevo

profesional del Siglo XXI.

El nuevo modelo educativo debe concebir al estudiante como el centro del proceso
de ensefianza-aprendizaje, y asi debe ser, permitiéndole el desarrollo autbnomo

de todas sus potencialidades como ser humano.

Verificacion de la hipotesis 2

La mayoria de los docentes NO desconocen el modelo de disefio curricular

vigente en la institucion educativa de nivel medio en la que laboran

Podemos determinar que esta hipotesis es verdadera, la misma que se
comprueba de acuerdo a las diversas respuestas que han emitido los docentes y
estudiantes a los que se aplicé la encuesta. Asi tenemos que el 100% de los
docentes ha coincidido que el modelo aplicado es el constructivista de acuerdo al
cuadro # 27, también opinan que dicho modelo es excelente con un 82.50% de
respuesta por parte de los docentes en el cuadro # 28, también corroboran que la
proyeccion del colegio debe ser hacia este mismo modelo con un 57.50% por

considerarlo apto a las necesidades que presenta la sociedad actual.
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5.5. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

De acuerdo a la investigacion realizada se puede concluir:

- Que los modelos curriculares sirven para determinar el modelo de educacién
gue se establece en los centros educativos.

- Que el disefio curricular tradicionalista es uno de los menos usados en las
entidades educativas.

- El disefio curricular constructivista es el utilizado en la entidad educativa
investigada.

- Existe la predisposicion por parte de los docentes para redisefiar el modelo
utilizado en el colegio.

- Los estudiantes corroboran las actuaciones de los docentes en el momento
de dictas las clases.

- Un redisefo curricular tiene como base el constructivismo, ya que todas sus
acciones tienen a lograr que los alumnos construyan su propio aprendizaje
logrando aprendizajes significativos. Las experiencias y conocimientos
previos del alumno son claves para lograr mejores aprendizajes.

- Cuando hablamos de "construccién de los aprendizajes”, nos referimos a
gue el alumno para aprender realiza diferentes conexiones cognitivas que le
permiten utilizar operaciones mentales y con la utilizacion de sus
conocimientos previos puede ir armando nuevos aprendizajes.

- El profesor tiene un rol de mediador en el aprendizaje, debe hacer que el
alumno investigue, descubra, compare y comparta sus ideas. Para una

accion efectiva desde el punto de vista del constructivismo, el profesor debe
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partir del nivel de desarrollo del alumno, considerando siempre sus
experiencias previas.

- El constructivismo es la corriente aplicada actualmente a la educacién, pero
de acuerdo a lo leido y a la experiencia personal, en la practica es dificil ser
totalmente constructivista, ya que las realidades en las escuelas son
variadas y hay muchos factores que influyen para adscribirse totalmente a

esta corriente.

Recomendaciones

De acuerdo a las conclusiones se puede recomendar

- Fomentar el conocimiento de los modelos curriculares entre la poblacion
educativa para tener mas clara la idea

- Para que los docentes hagan suya esta corriente y la vivan realmente en el
dia a dia deben conocer muy bien sus principios y conocer el punto de vista
de quienes son precursores en el constructivismo pues solo de esta forma
tendran una base sélida para su implementacion.

- Realizar seminarios talleres para explicar las diferencias entre los diversos
modelos existentes

- Fomentar la aplicacion del modelo constructivista para que se mantenga
dentro de la institucion

- Integrar a todo el personal del colegio en un redisefio curricular con mejoras
en varios aspectos.

- Socializar la propuesta con los estudiantes y comunidad educativa para que

sepan como trabaja dicha institucion en los modelos curriculares
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6. Propuesta

6.1. Propuesta de disefio curricular

6.1.1. Redisefo Curricular del area

UNIDAD EDUCATIVA CHONE

“SANTA MARIANA DE JESUS”

DISENO CURRICULAR DEL AREA

1. DATOS INFORMATIVOS:

Institucién: Colegio Santa Mariana de Jesus

Area: Técnico — Cientifico

Coordinador del &rea: Lcda. Marild Cusme

Integrantes:
Andrade Rivera Josefa Mireya
Andrade Zambrano Martha Xiomara
Contento Macas César Augusto
Garcia Muentes Angela Dolores
Molina Bermeo Leonel Medardo
Santander Tuarez Glen Patricio
Vera Cedefio Maria Jasmina
Angel Vera Basurto

Zambrano Aveiga Walter C.

Ano lectivo: 2010 — 2011
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2. JUSTIFICACION

La interaccion con un entorno en el que lo tecnoldgico constituye un elemento
esencial se ve facilitada por el conocimiento y utilizacion del proceso de
resolucién técnica de problemas y su aplicacién para identificar y dar respuesta
a necesidades, evaluando el desarrollo del proceso y sus resultados. Por su
parte, el analisis de objetos y sistemas técnicos desde distintos puntos de vista
permite conocer como han sido disefiados y construidos, los elementos que los

forman y su funcion en el conjunto, facilitando el uso y la conservacion.

Es importante, por otra parte, el desarrollo de la capacidad y disposicién para
lograr un entorno saludable y una mejora de la calidad de vida, mediante el
conocimiento y analisis critico de la repercusion medioambiental de la actividad

tecnoldgica y el fomento de actitudes responsables de consumo racional.

La contribucion a la autonomia e iniciativa personal se centra en el modo
particular que proporciona esta area para abordar los problemas tecnolégicos y
sera mayor en la medida en que se fomenten modos de enfrentarse a ellos de
manera autbnoma y creativa, se incida en la valoracién reflexiva de las
diferentes alternativas y se prepare para el andlisis previo de las

consecuencias de las decisiones que se toman en el proceso.

3. OBJETIVOS O PROPOSITOS GENERALES O ESPECIFICOS DEL AREA

Destacar el valor y la importancia que tiene el area técnico — cientifico dentro

del mundo de los negocios y la sociedad en si.
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Desarrollar habilidades y destrezas para comprender el mundo tecnoldgico y la

interaccion con el ser humano.

Implementar los cambios necesarios en las diferentes asignaturas que integran

el area para clasificar sus contenidos de acuerdo a la realidad circundante

CONTENIDOS

CURSO: Segundo Afio Bachillerato Comercio

ASIGNATURA: Contabilidad General y Tesoreria

Conceptual

Unidades

Contenidos prioritarios

Activo, Pasivo y Capital

Tratamiento de los activos, pasivos y
capital.

: Ajustes  — Depreciaciones  —
Ajustes contables o
Amortizaciones.
Sociedades mercantiies en el | Clasificacion.
Ecuador
Cooperativismo Definicidn y caracteristicas

Contabilidad de Cooperativas

Proceso Contable -
Documentos.

Registros vy

Tributacién

IVA — Retenciones — Aplicaciéon en
transacciones.

Actitudinal

Procedimental

Valoracion de los conocimientos
adquiridos.

Aplicacion de los conocimientos.
Esfuerzo creativo en la elaboracion
de sus practicas.

Responsabilidad en el cumplimiento
de sus tareas.

Realizar talleres de practica.
Investigar los contenidos de
unidades.

Trabajar individualmente.
Trabajar en equipos.

Resumir contenidos en organizadores
graficos.

Lectura de principios vy
contables.

Desarrollar ejercicios de aplicacion.

las

normas
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ASIGNATURA: Matematicas

Unidades Contenidos prioritarios
Potenciacion Exponente cero, fraccionario y
negativo
Radicales Simplificacion — Operaciones —

Racionalizacion

Ecuaciones de segundo grado con
una incognita

Método por la férmula general y por
descomposicion en factores

Progresiones

Aritméticas y geométricas

. Sistema de logaritmo -
Logaritmos o .
Caracteristicas y mantisa
Interés simple Calculos

Actitudinales

Procedimentales

Aplica los procedimientos de cada
una de las progresiones

Mantiene creatividad en las practicas
y tareas.

Responsabilidad en el cumplimiento
de sus tareas.

Realizar ejercicios de practica.
Investigar los contenidos de
unidades.

Trabajar individualmente.
Trabajar en equipos.

Relacionar el tema con situaciones
reales

Desarrollar ejercicios de aplicacion.

las

ASIGNATURA: Aplicaciones informaticas

Unidades Contenidos prioritarios
Contabilidad = Computarizada con | Entorno del programa
Monica 8.5 Opciones del programa

Transacciones en Monica 8.5

Registro de transacciones
Cuadre de cuentas

Organizacion de documentos y
cuadre de balances

Reportes de cuentas

Desarrollo de la contabilidad de la
empresa (informes finales)

Presentacion y documentacion de
resultados

Ejercicio completo de la contabilidad
de la empresa Parte |

Aplicacion de opciones aprendidas

Ejercicio completo de la contabilidad
de la empresa Parte |l

Aplicacion de opciones aprendidas
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Actitudinal

Procedimental

Valora y practica estos valores como
parte de su vida diaria

Leer contenidos
Identificar caracteristicas
Establecer semejanzas y diferencias

Participa activamente como promotor | entre las manifestaciones de los

en la valoracion de la trascendencia | valores.

en todas sus manifestaciones. Investigar contenidos de refuerzo
Dramatizar lecturas

Promueve actividades especificas | Exponer

donde se tiene en cuenta estos | Ejecutar talleres

valores en la ejecucibn de | Validar resultados

actividades.

ASIGNATURA: Estadistica
Unidades Contenidos prioritarios

Desarrollo de la Estadistica y | Conceptos -  Clasificacion -

definiciones bésicas Diferencias
Variables cualitativas, cualitativas,

Tipos de variables y formas de medir

discretas y continuas — Escala de
mediadas.

Tabulacién de datos

Tabulacion, porcentajes y
frecuencias relativas

Representacion gréafica de datos

Diagrama de barras y grafico de
lineas

Medidas de tendencia Central

Media, Mediana y Moda

Actitudinal

Procedimental

Valora y practica estos valores como
parte de su vida diaria

Participa activamente como promotor
en la valoracion de la trascendencia
en todas sus manifestaciones.

Promueve actividades especificas
donde se tiene en cuenta estos
valores en la ejecucion de
actividades.

Leer contenidos
Identificar caracteristicas
Establecer semejanzas y diferencias

entre las manifestaciones de los
valores.

Investigar contenidos de refuerzo
Exponer

Ejecutar talleres
Realizar ejercicios y practicas
Validar resultados
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ASIGNATURA: Gestion Administrativa de Compra — Venta

Unidades

Contenidos prioritarios

El aprovisionamiento

Los proveedores

El Contrato de Compra — Venta y el
IVA

Marco legal y Normas de la Compra —
Venta

El Proceso de las Compras

Concepto y hechos asociados a la
recepcion de Mercaderias

Las existencias

Clasificacion:  Materia
métodos de valoracién

Prima vy

Comercializacion de

Ventas

y  proceso

Empatia en el trato con los clientes y
proveedores

Actitudinal

Procedimental

Valora y practica estos valores como
parte de su vida diaria

Participa activamente como promotor
en la valoracion de la trascendencia
en todas sus manifestaciones.

Promueve actividades especificas
donde se tiene en cuenta estos
valores en la ejecucion de
actividades.

Leer contenidos
Identificar caracteristicas
Establecer semejanzas y diferencias

entre las manifestaciones de los
valores.

Investigar contenidos de refuerzo
Exponer

Ejecutar talleres
Realizar ejercicios y practicas
Validar resultados
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CURSO: Tercer Ao Bachillerato Comercio

ASIGNATURA: Productos y servicios financieros y de seguros basicos

Conceptuales

Unidades

Contenidos prioritarios

Introduccién — Unidades de trabajo —

El sistema financiero Sistema  financiero — El sistema
financiero ecuatoriano
Concepto — terminologia — Interés

El interés

simple e interés compuesto — Rentas
— Préstamos

Los bancos y mercados de valores

Entidades de crédito y ahorro -
Operaciones bancarias - Valores
mobiliarios — Bolsa de comercio

Las entidades de seguros

Concepto — Contrato de seguro —
Clases — Modalidades

La oficina bancaria

Organizacibn — etapas — Procesos
administrativos — Operaciones

La oficina de seguro

Organizaciébn — etapas — Procesos
administrativos — Operaciones

Actitudinal

Procedimental

Valoracion de los conocimientos
adquiridos.

Aplicacién de los conocimientos.
Esfuerzo creativo en la elaboracion
de sus practicas.

Responsabilidad en el cumplimiento
de sus tareas.

Realizar talleres de préctica.
Investigar los contenidos de
unidades.

Trabajar individualmente.
Trabajar en equipos.

Resumir contenidos en organizadores
gréficos.

Lectura de principios y normas
contables.

Desarrollar ejercicios de aplicacion.

las
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ASIGNATURA: Matematicas

Unidades Contenidos prioritarios
Logaritmos Sistema de logaritmo -
9 Caracteristicas y mantisa
Interés Simple Exacto — ordinario — calculo de
tiempo

Descuento simple

Tabla de interés — tabla de descuento

Interés compuesto

Formulas y problemas

Valor presente

Ecuaciones de valor,
problemas

féormulas vy

Anualidades

Monto, valor presente, formulas y
problemas

Actitudinales

Procedimentales

Aplica los procedimientos de cada
una de las progresiones

Mantiene creatividad en las préacticas
y tareas.

Responsabilidad en el cumplimiento
de sus tareas.

Realizar ejercicios de practica.
Investigar los contenidos de
unidades.

Trabajar individualmente.
Trabajar en equipos.

Relacionar el tema con situaciones
reales

Desarrollar ejercicios de aplicacion.

las

ASIGNATURA: Aplicaciones informaticas

Unidades

Contenidos prioritarios

Corel Draw X3

Entorno del programa
Barras Interactivas

Iconos mas utilizados

Caja de herramientas Corel Reconocimiento 'y aplicacion de
opciones
Aplicacion de opciones e iconos

Creacion y disefio de logotipos

estudiados (practica)

Evaluador de proyectos Project 2007

Pantalla principal
Paneles de trabajo

Informes de seguimiento

Seguimiento de actividades en el
proyecto
Informes y formatos

Ejercicios en Project 2007

Aplicacion de opciones aprendidas
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Actitudinal

Procedimental

Valora y practica estos valores como
parte de su vida diaria

Participa activamente como promotor
en la valoracidon de la trascendencia
en todas sus manifestaciones.

Promueve actividades especificas
donde se tiene en cuenta estos
valores en la ejecucibn de
actividades.

Leer contenidos

Identificar caracteristicas

Establecer semejanzas y diferencias
entre las manifestaciones de los
valores.

Investigar contenidos de refuerzo
Dramatizar lecturas

Exponer

Ejecutar talleres

Validar resultados

ASIGNATURA: Formacion y Orientacién Laboral

Unidades

Contenidos prioritarios

La Salud Laboral, condiciones de
trabajo y seguridad

Definicion — premisas — finalidad - -
factores — prevenciéon

El Derecho laboral

Historia — definicion — Cdédigo de
Trabajo — Contratos

Orientacion e insercion socio laboral

Mercado Laboral — Oferta y demanda
de trabajo — el IESS

El trabajo por cuenta propia

Los emprendedores

Actitudinal

Procedimental

Valora y practica estos valores como
parte de su vida diaria

Participa activamente como promotor
en la valoracidon de la trascendencia
en todas sus manifestaciones.

Promueve actividades especificas
donde se tiene en cuenta estos
valores en la ejecucion de
actividades.

Leer contenidos
Identificar caracteristicas
Establecer semejanzas y diferencias

entre las manifestaciones de los
valores.

Investigar contenidos de refuerzo
Exponer

Ejecutar talleres
Realizar ejercicios y practicas
Validar resultados
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ASIGNATURA: Estadistica

Unidades Contenidos prioritarios

Desviacion media y mediana -

Estadigrafos de Dispersion Varianza — Desviacion tipica

Naturaleza de la Curva Normal Ecuacion — propiedades.

Correlacion y Regresion Casos de correlacién — Ejercicios

NUmeros indices Propiedades — Ejercicios

Probabilidades Concepto e importancia — Ejercicios
Actitudinal Procedimental

Valora y practica estos valores como | Leer contenidos

parte de su vida diaria Identificar caracteristicas

Establecer semejanzas y diferencias
Participa activamente como promotor | entre las manifestaciones de los
en la valoracion de la trascendencia | valores.

en todas sus manifestaciones. Investigar contenidos de refuerzo
Exponer

Promueve actividades especificas | Ejecutar talleres

donde se tiene en cuenta estos | Realizar ejercicios y practicas

valores en la ejecucion de | Validar resultados

actividades.

ASIGNATURA: Gestion Administrativa de los Recursos Humanos

Unidades Contenidos prioritarios

Introduccién al Derecho al Trabajo —

Legislacién Laboral L
9 Normas Constitucionales

Contratacion Laboral El contrato de Trabajo — Modalidades

y tipos
Seguridad Social Obligaciones de los empleadores
Retribucién Laboral El recibo de salarios — requisitos
. - Aplicacion informatica para la gestion
Proceso informaticos
de Personal
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Actitudinal

Procedimental

Valora y practica estos valores como
parte de su vida diaria

Participa activamente como promotor
en la valoracidon de la trascendencia
en todas sus manifestaciones.

Promueve actividades especificas
donde se tiene en cuenta estos
valores en la ejecucibn de
actividades.

Leer contenidos
Identificar caracteristicas
Establecer semejanzas y diferencias

entre las manifestaciones de los
valores.

Investigar contenidos de refuerzo
Exponer

Ejecutar talleres
Realizar ejercicios y practicas
Validar resultados

ASIGNATURA: Formacién de Centros de Trabajo

Unidades

Contenidos prioritarios

La empresa: Agente formativo

Desarrollo de la funcién formativa —
Agentes — Convenio

Proceso de elaboracion del proceso
formativo

Proceso de autoformacion del alumno
— Fases

Evaluacion de la FCT

Elementos de valoracion de la
Capacidad técnica, la Habilidad y
educativa

Pasantias estudiantiles

Requisitos — Reglamentos

Actitudinal

Procedimental

Valora y practica estos valores como
parte de su vida diaria

Participa activamente como promotor
en la valoracién de la trascendencia
en todas sus manifestaciones.

Promueve actividades especificas
donde se tiene en cuenta estos
valores en la ejecucibn de
actividades.

Leer contenidos
Identificar caracteristicas
Establecer semejanzas y diferencias

entre las manifestaciones de los
valores.

Investigar contenidos de refuerzo
Exponer

Ejecutar talleres
Realizar ejercicios y practicas
Validar resultados
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5. CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

Se ha considerado congruente el uso de la metodologia constructivista dado

gue le permite al facilitador:

O

o

Ser flexible con el estilo de aprendizaje individual y grupal.

Lograr un equilibrio y balance entre la instruccion tedrica y la formacion
vivencial.

Adaptar los objetivos de aprendizaje, temas, ejercicios y tiempo de
trabajo con las necesidades individuales, grupales y de la organizacion.

Cada unidad de aprendizaje en el modelo constructivista sigue la siguiente

linea:

o

CONCIENTIZACION de opciones: etapa que consiste en ampliar la
percepcion del participante a través de contenidos tedricos o
experiencias que faciliten una conciencia clara de su relacion consigo
mismo, con su equipo y con la organizacion.

COMPROBACION de la opcion: etapa que consiste en ensayar la
opcion del modelo de aprendizaje en equipo.

CONTEXTUALIZACION de la opcion: etapa que consiste en transferir el
modelo de pensamiento a experiencias concretas y cotidianas de la
organizacion, con el fin de que el aprendizaje trascienda la esfera de la

capacitacion, para su aplicacion oportuna en otros ambitos.

Es importante el considerar que el proceso de construccion del aprendizaje

debe partir de una necesidad sentida del participante. Ello quiere decir que por

mas interesante que signifique la experiencia de trabajo en equipo, si el grupo

de participantes no reconoce de manera consciente la necesidad de obrar de
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aquella forma, las buenas intenciones del facilitador se quedaran solo en eso:

buenas intenciones.

En la presente propuesta se plantea:

O

Un modelo constructivista, con metodologia activa en tarea de trabajo
cooperativo definido por el formato de objeto de aprendizaje.

Esquema de roles del profesorado y alumnado.

Rol del alumno/a

Rol del profesor/a

Agrupamiento del alumnado y recursos tecnoldgicos: Se proponen
actividades de aprendizaje fundamentalmente en pequefios grupos (dos
0 tres componentes) y grupo clase.

Para las actividades de motivacion, de instruccibn sobre uso de
herramientas tecnolégicas, las de seguimiento y evaluacién de

actividades y procesos

6. EVALUACION

Inicial: Pruebas de diagndstico <E Test.

Entrevistas.

Cuestionarios.

Contestaciéon de preguntas orales y escritas.

Resumenes orales y escritos.

Pruebas objetivas.

Trabajo de consulta, de investigacion.

Observacion de las exposiciones orales el desarrollo de destrezas.

Participacion en el proceso de la clase.
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Se evaluara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Tipos de Evaluacién Auto Co Hetero

Situaciones técnicas evaluacion evaluacion evaluacion

Relacidn de trabajos de investigacion — consulta. X
Relacion de contenidos. X
Produccién del alumno.
Reslmenes.
Participacion.

Uso de materiales.
Aportes de informacion. X
Técnicas Formales e Informales.

X X X X

Observacion X

Encuesta.

Pruebas:

Orales, escritas, mapas, mentales,

esguemas, cuadros sindpticos. X

Ademas se tendran otros criterios tales como:

o

Utilizar la lectura como herramienta para la busqueda y proceso de
informacion y apreciarla como fuente de placer.

Localizar en Internet informacion relevante para su investigacion y
resumirla adecuadamente utilizando sus propios recursos lingisticos.
Utilizar adecuadamente estrategias de trabajo cooperativo.

Utilizar adecuadamente los recursos que proporcionan las tecnologias,
en especial las de Internet, como instrumentos para el trabajo intelectual
de forma segura y respetuosa.

Valorar las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacién
para reestructurar y optimizar sus investigaciones y publicarlas en

distintos formatos: textual, iconico, multimedial.

Instrumentos de evaluacion Los alumnos deben conocer desde los inicios los

criterios de evaluacion que se aplicaran. Ademas, deben participar activamente

del proceso de evaluacion como protagonistas mediante mecanismos de

autoevaluacion y coevaluacion.
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6.1.2. Malla curricular del area

UNIDAD EDUCATIVA
“SANTA MARIANA DE JESUS”

CHONE

MALLA CURRICULAR DEL PRIMER ANO BACHILLERATO TECNICO

2010 - 2011

PRIMER ANO (COMUN)

Periodos

Recursos

Evaluacion

Area Instrumental

Lenguaje y Comunicacién 140

Inglés 175

Computacién 105

Dibujo 140
Area Cientifica

Matematicas 175

Fisica 140

Quimica 140

Biologia 105
Area Técnico - Profesional

Administracion 70
Area de Desarrollo Personal - Social

Ciencias Sociales 140

Cultura Fisica 70

Optativa 70

Recursos del
medio.

Herramientas
informaticas.

Talento humano

El grado en que los
alumnos han
construido
interpretaciones
valiosas de los
contenidos
curriculares.
Significatividad de
los contenidos.

El grado en que
han sido capaces
de atribuirle un
sentido o utilidad a
dichas
interpretaciones.
Funcionalidad de
los contenidos.

El grado en el cual
los alumnos han
alcanzado el
control y
responsabilidad de
Su propio proceso
de aprendizaje.
Desarrollo
personal.

131




UNIDAD EDUCATIVA
“SANTA MARIANA DE JESUS”

CHONE

MALLA DEL SEGUNDO ANO BACHILLERATO TECNICO EN

GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Especializacion Contabilidad y Administrativa

2010 - 2011

SEGUNDO CURSO

Periodos
anuales

Recursos

Evaluacion

Area Instrumental

Lenguaje y Comunicacién 70
Inglés 175
Area Cientifica
Matematicas 140
Estadistica 105
Area Técnico - Profesional
Moédulo Comunicacion, Archivo de
la Informacién y Operatoria de
Teclados 250
Modulo Contabilidad General y
Tesoreria 250
Mddulo Aplicaciones Informaticas 250
Modulo Gestién Administrativa de
Compray Venta 160
Area de Desarrollo Personal - Social
Ciencias Sociales 70
Cultura Fisica 70
Optativa 35

Recursos del
medio.

Herramientas
informaticas.

Talento humano

El grado en que los
alumnos han
construido
interpretaciones
valiosas de los
contenidos
curriculares.
Significatividad de
los contenidos.

El grado en que
han sido capaces
de atribuirle un
sentido o utilidad a
dichas
interpretaciones.
Funcionalidad de
los contenidos.

El grado en el cual
los alumnos han
alcanzado el control
y responsabilidad
de su propio
proceso de
aprendizaje.
Desarrollo personal.
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UNIDAD EDUCATIVA CHONE
“SANTA MARIANA DE JESUS”
MALLA DEL TERCER ANO BACHILLERATO TECNICO EN
GESTION ADMINISTRATIVAY CONTABLE
Especializacion Contabilidad y Administrativa
2010 - 2011
TERCER CURSO Periodos Recursos Evaluacion
anuales
Area Instrumental Recursos del El grado en que
medio. los alumnos han
Inglés 175 construido
. . L. Herramientas interpretaciones
Aplicaciones Informaticas 70 informéticas. valiosas de los
Area Cientifica contenidos
Talento humano | curriculares.
Matematicas 140 Significatividad
. de los
ECOn0m|a 105 Contenidos_
Estadistica 70

Area Técnico - Profesional

Moédulo Gestion Administrativa de

los Recursos Humanos 150
Médulo Productos y Servicios

Financieros y de Seguros Basicos 140
Modulo Formacion y Orientacion

Laboral 60

Area de Desarrollo Personal - Social
Ciencias Sociales 70
Optativa 35

Area de Relacion con el Mundo del

Trabajo
Modulo Formacion en Centros de

Trabajo 560

El grado en que
han sido
capaces de
atribuirle un
sentido o utilidad
a dichas
interpretaciones.
Funcionalidad de
los contenidos.

El grado en el
cual los alumnos
han alcanzado el
control y
responsabilidad
de su propio
proceso de
aprendizaje.
Desarrollo
personal.
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6.1.3. Perfil de la especialidad

El Perfil del Profesional se define en torno a las competencias propias y definitivas
de la profesion, las cuales estan estrechamente relacionadas con los

requerimientos de desempefio en el trabajo.

Area Actitudinal

a. Es asertivo, proactivo y esta atento a las situaciones de cambio y coadyuva en
la solucion de los problemas de la sociedad, ejerciendo su cualidad de lider.

b. Ejecuta sus actividades profesionales con eficiencia, eficacia y sentido ético.

c. Practica los principios: justicia, equidad, solidaridad, honestidad, libertad y
verdad.

d. Toma decisiones con criterio racional, ecuanime y légico basado en un buen
manejo y analisis de la informacion.

e. Establece una comunicacion clara, precisa y veraz, dentro de las
organizaciones.

f. Ejerce la profesion con vocacién de servicio y sentido profesional.

g. Asume actitudes criticas frente a los problemas que plantea la globalizacién de
los mercados.

h. Respeta las ideas y opiniones de los agentes econémicos y politicos.
Dominio de Capacidades
a. Formula planes y programas de funcionamiento organizacional en el marco de

la planeacion estratégica, que generan desarrollo.

b. Aplica estrategias para el manejo de contingencias de la economia globalizada.
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c. Aplica estrategias para un adecuado manejo de los recursos humanos en
procura de la armonia laboral.

d. Disefia modelos organizacionales que respondan a las innovaciones.

e. Realiza asesoria y consultoria de empresas.

f. Desarrollo planes y programas de funcionamiento organizacional en &reas
tales como: Recursos Humanos, Finanzas, Produccion, Mercadotecnia,
Auditoria Administrativa, Logistica, Racionalizacion.

g. Disefia y organiza esquemas de trabajo para una mejor administracion de los
recursos (Humanos - Materiales y Financieros).

h. Desarrolla la investigacion en las distintas areas de su competencia que
permita crear e innovar sistemas y técnicas orientados a mejores resultados en
la gestion.

I. Formula, desarrolla y administra estudios sobre proyectos de factibilidad
orientados a la generacién de empresas.

j. Utiliza el sistema de informacién gerencial para la toma de decisiones.

k. Desarrolla estrategias, técnicas de segmentacion y posicionamiento de

mercados.

Dominio Conceptual

a. Comprende y explica las bases de la Teoria Administrativa y sus principios
universalmente aceptados.

b. Comprende y explica la teoria y fundamentos doctrinarios del manejo de las
funciones empresariales.

c. Conoce y comprende los fundamentos basicos de otras ciencias que se

relacionan con su profesion, por su naturaleza de ciencia humanista y social.
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6.2. Redisefio curricular de asignatura

UNIDAD EDUCATIVA
“SANTA MARIANA DE JESUS”

PLAN CURRICULAR DE ASIGNATURA
ANO LECTIVO 2010 - 2011

CHONE

1. DATOS INFORMATIVOS

AREA: Técnico cientifico ASIGNATURA: Administracién de Recursos Humanos

CURSO: Tercer Afio Bachillerato Comercio PARALELO: A
DOCENTE: Lcda. Marild Cusme
2. CALCULO DEL TIEMPO
Quim. Fecha inicio Horas sem. Semanas Imprev. 10% Examenes Mej. Pedag.
I 05/04/2010 4 20 2 2 1
I 06/09/2010 4 20 2 2 1

3. COMPETENCIA GENERAL

Comprende y valora la importancia de la administracion en el desarrollo comercial y
empresarial

4. OBJETIVO GENERAL

Identificar las partes integrantes de la administracion y su funcion en el proceso
organizativo de la empresa

5. SISTEMA DE CONTENIDO POR UNIDAD

Unid. Did. Unidades Contenidos prioritarios

1 La Administracion Antecedentes

2 Fundamentos de Administracion Concepto — terminologia — importancia

3 Administracién de recursos humanos Definicidn — importancia

4 El gerente de recursos humanos Funciones — principios y normas.

5 El departamento de RRHH Organizacion — etapas — Procesos administrativos —
Operaciones
Organizacién — tipo — clasificacién — contratacion —

6 El recurso humano de la empresa L
evaluacién del personal

136




6. SISTEMA DE VALORES INSTITUCIONALES Y DEL AREA

¢ Respeto: Prudencia, cordialidad

Responsabilidad: Cumplimiento, creatividad

Integridad: Honestidad, puntualidad, honradez

Liderazgo: Libertad, autonomia, seguridad, autoestima, participacion
Trascendencia: ldentidad, fe, equidad, justicia.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Método: Se aplicarda el método inductivo — deductivo, experimental, heuristico e
investigativo

Técnicas: Trabajo en binas, individual, lluvia de ideas, organizador grafico, collage.
Recursos: Talento humano, recursos didacticos y tecnoldgico.

Criterios de evaluacion: Produccion del estudiante (talleres, participacion, exposiciones,
lecciones orales y escritas, resumenes)

Bibliografia: Administracion de recursos humanos Mc Graw Hill

Lcda. Marilt Cusme Ing. Angela Garcia Lcda. Mireya Andrade
Docente Directora de Area Vicerrectora Aprobado

FIRMAS

Fecha
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6.3. Redisefo curricular de aula o leccion

UNIDAD EDUCATIVA
“SANTA MARIANA DE JESUS”

PLAN DE CLASE

ANO LECTIVO 2010 - 2011

U.E.SM.J. PLAN DE LECCION Revision
Fecha Mayo 10 del 2010
CHONE No. 1 Hoja 1del

DATOS INFORMATIVOS

ASIGNATURA: Administracién De Recursos Humanos
DOCENTE: Lcda. Marilit Cusme

Tema: La Administracion

Afio: Tercer Bach. Comercio y Administracion
Tiempo: 2 periodos

COMPETENCIA / DESTREZA ESPECIFICA
Valora la importancia de la organizacion en el desarrollo de la Administracion

OBJETIVO ESPECIFICO
Conocer los antecedentes historicos de la administracion dentro de la sociedad para valorar su importancia en
el desarrollo y progreso de la sociedad

Sistemas de
conocimientos

Indicador de logro

Formaciones y
procesos

Indicadores de
evaluacion

Antecedentes histéricos | Valoracion  de los | Leer contenidos ¢ Qué es administracion?

Concepto conocimientos Identificar caracteristicas

Etimologia adquiridos. Realizar una cronologia | Identifique las fechas

Importancia Aplicacion de los | del comercio importantes en la

Causas de la | conocimientos. Reconocer la | evolucion de la

organizacion. Esfuerzo creativo en la | importancia del | administracion
elaboracion  de  sus | comercio

practicas.
Responsabilidad en el
cumplimiento de sus
tareas.

Investigar contenidos de
refuerzo
Realizar
del tema

exposiciones

¢Cudl es la importancia
de la organizaciéon para
la administracion?

Escriba dos causas de la
organizacion

Elaborado por:
Lcda. Marild Cusme

Aprobado por:
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Momentos de trabajo de los estudiantes
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Fachada principal de la Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus

Departamento de Vicerrectorado
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Area de trabajo — Laboratorio de Informética

143



\ETODOLOGIA




RESULTAD)



