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1. RESUMEN

El presente tema de investigacion tiene como titulo: “Analisis del modelo de
disefio curricular vigente en la Unidad Educativa Calasanz de la Ciudad de
Candar, del Canton Cafar, Provincia del Cafar y su redisefio con tendencias
constructivistas durante el afio 2010”. Para analizar el modelo de disefio
curricular vigente y elaborar el redisefio curricular se tom6 como referencia las
planificaciones del area de lengua y literatura del primero de bachillerato de

ciencias generales.

Al no superar la cantidad de cien maestros requeridos en el muestreo, la
muestra se aplico a toda la poblacién de docentes del nivel secundario de la
Institucién. Para esta investigacion se conto con la colaboracion delicada del
Rector de la Institucion, del Vicerrector académico, el secretario, los docentes
del area y la totalidad de profesores que conforman la Unidad Educativa
Calasanz.

Los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos fueron fichas de
observacion, entrevistas con el vicerrector y profesores del area de lengua y
literatura, archivo de secretaria, encuestas a todos los profesores con los
cuestionarios previamente elaborados por la coordinacién del programa de
maestria, disefios curriculares del plan anual, de asignatura y de clase del area

de lengua y literatura.

Los resultados obtenidos en esta investigacion demostraron que la mayoria de
docentes de la Unidad Educativa Calasanz conocen y apuestan por el modelo
curricular constructivista; sin embargo, en la practica educativa, se comprueba
qgue predomina un modelo curricular mixto. Pese a ello, segun la opinion vertida
por los mismos docentes, expresan estar dispuestos a formarse y proyectarse

con otro modelo acorde a las tendencias del aprendizaje del siglo XXI



Conocido el disefio curricular vigente, viene la fase principal del trabajo de
investigacion que corresponde a plantear una propuesta de redisefio curricular
del area, de asignatura y de leccion; por supuesto, incluyendo las nuevas

tendencias pedagogicas que ya se estan aplicando en el siglo XXI.

Este redisefio se elaboré en el marco del modelo curricular por competencias,
con la finalidad que en un corto plazo, el establecimiento pueda hacer uso de él
y, de esta manera los estudiantes de primero de bachillerato en ciencias
generales adquieran competencias necesarias para actuar efectivamente en
diversos escenarios sociales, articulando los elementos del saber, del sery el

saber hacer.



2.INTRODUCCION

La educacion es, sin lugar a dudas, la actividad mas importante en cualquier
pais y particularmente en un pais en vias de desarrollo. Ella es el fundamento
para cualquier plataforma de desarrollo que se desee implementar. Asi lo han
demostrado los paises desarrollados quienes han optado por un fuerte apoyo
econdémico a la educacién como parte inicial y fundamental de sus estrategias
gubernamentales. Todos los paises desarrollados, sin excepcion, cuentan con
un fuerte desarrollo educativo, modernas instalaciones, tecnologia, profesores
bien preparados y un excelente enfoque educativo son las constantes en estos

sistemas.

Una condicién necesaria para que se dé el proceso ensefianza-aprendizaje en
forma adecuada es que el alumno se encuentre motivado por lo que aprende.
Sin embargo, en los ultimos afios se ha detectado una falta de ésta, y los
estudiosos de la educacion lo han atribuido a la monotonia y falta de retos que
presenta el enfoque tradicional de ensefianza, en el que el profesor es el centro
del proceso, pues se pasa la mayor parte de tiempo hablando, y el alumno
simplemente es un receptor que poco alcanza a comprender de lo que se le
expone. Se han realizado estudios en los que se estima que tan solo el 5% de

lo expuesto por un profesor es recordado por el alumno.

Otro punto negativo de la educacion tradicional es lo poco realista que resulta;
es decir, no logra preparar al alumno con las habilidades que éste va a requerir
cuando egresa y la profesion que la comunidad necesita. Actualmente se
requieren habilidades como: el trabajo colaborativo, el aprender a aprender, la
investigaciéon documental, asi como el andlisis y la solucién de problemas.

Todas ellas son fundamentales en el quehacer diario de cualquier profesionista.

Se han propuesto algunas soluciones para esta monotonia y falta de realismo

que presenta el método tradicional de ensefianza, pero hay algunas que



sobresalen en cuanto a los resultados obtenidos. Tal es el caso de las técnicas
basadas en el aprendizaje constructivista. Para el aprendizaje constructivista, el
conocimiento debe ser construido por el mismo alumno y no simplemente

pasado de una persona a otra como lo hace la ensefianza tradicional.

El alumno debe generar sus propios objetivos de aprendizaje y ser capaz de
alcanzarlos mediante el autoestudio y la interaccion con sus compareros en su
equipo de trabajo. La educacion pasa de ser “"centrada en el profesor’, a
"centrada en el alumno”. Algunos estudios recientes muestran que el alumno
que trabaja en esta forma logra retener el 80% de lo que estudia y este
porcentaje crece si el alumno hace las veces de profesor entre los miembros de

Su equipo.

El papel del profesor, sigue siendo igualmente importante o mas que en el caso
tradicional, dado que ahora €l debe trabajar en forma colaborativa y
multidisciplinaria con sus colegas para generar problemas, proyectos 0 casos
gue sean retadores y motivadores para el alumno, ademas de que debe

asegurarse que el proceso se esta dando en forma adecuada.

Su papel es ser guia buscando hacer la pregunta adecuada en el momento
oportuno para que la discusion diverja o converja segun sea conveniente en un
momento dado. Debe analizar en todo momento la actitud de cada uno de los
miembros del equipo en forma individual y de todos ellos en forma grupal, y
decidir si todo va bien o es necesaria su intervencion. Pero siempre debera
estar consciente de que él no es el protagonista principal y que su intervencién

debera ser minima pero suficiente.

Uno de los problemas principales que se han presentado al tratar de aplicar
este tipo de modelos a las escuelas con una forma tradicional de ensefianza es

la falta de flexibilidad de movimiento en sus curriculos, tanto en el contenido



como en el orden en el que se presentan las materias, en la mayoria de los
casos por cuestiones administrativas.

En este contexto, nuestra investigacion plantea tres objetivos a saber:

Primero, estudiar detenidamente los modelos o paradigmas -curriculares
propuestos por los pedagogos y psicologos contemporaneos en la bibliografia
sugerida. Para alcanzar este propdésito analicé y estudié cuidadosamente los
textos proporcionados por la universidad durante los estudios de la maestria,
las paginas de internet; las mismas que ofrecieron una excelente ayuda para

obtener la informacion requerida.

Segundo, identificar y analizar los modelos de disefios curriculares vigentes en
la Unidad Educativa Calasanz en el area de lengua vy literatura, objetivo que se
logr6 a través de la administracion de las herramientas de entrevistas y
encuestas a las autoridades y personal docente de secundaria y del area
investigada. Ademas el registro de observaciones; a través de fichas, del plan

curricular de area, del FODA, de asignatura y del plan de aula.

En este punto cabe destacar que la Unidad Educativa Calasanz, una institucion
regentada por la Comunidad Religiosa de los Padres Escolapios, de la cual soy
miembro y docente, me acogié por medio de sus autoridades, docentes del
area y docentes en general, a la vez que me permitio aplicar las encuestas y la
entrevista. Por tal motivo agradezco la apertura que me dio y la informacién

valiosa que me proporciond.

Tercero, proponer redisefios curriculares con modelos constructivistas acorde a
las nuevas tendencias del aprendizaje para una educacion del siglo XXI. Este
redisefio se elabord luego del andlisis del modelo pedagdgico vigente en la

institucion y teniendo como base el modelo pedagdgico por competencias.

El disefio curricular debe proporcionar informaciones sobre qué ensefiar,

indicando por una parte los objetivos educacionales y por otra los contenidos



relevantes de la cultura que deben transmitirse. Asi mismo debe sefialar
cuando ensefar; es decir, el ordenamiento, la secuencia de los contendios
seleccionados y el cdmo ensefiar, o las formas metodologicas para que los
alumnos logren los objetivos propuestos en relacion con los contenidos

seleccionados.

Por dltimo, tienen que brindar informacion sobre la evaluacion (qué, cémo,
cuando evaluar). La evaluacion es un elemento indispensable para asegurar
gue la accion educativa responde adecuadamente a las intenciones educativas

explicitas y para introducir las correciones oportunas.

La variedad de modelos de disefios curriculares, tienen su fundamento en la
multiplicidad de enfoques filosoficos, epistemoldgicos, antopoldgicos e
ideologicos de la educacion, atendiendo a la diversidad de concepciones
psicoldgicas sobre el desarrollo y el aprendizaje, la funcion social que se le
atribuye a la ensefianza, las distintas posiciones en torno al problema de qué
es y como se desarrolla el conocimiento. Es asi que, el presente trabajo de
investigacion contempla el sustento tedrico de los cuatro modelos o
paradigmas curriculares; a saber: Modelo conductista, modelo cognitivista,

modelo constructivista y modelo conceptual.

Conscientes de esta realidad, las autoridades de la Unidad Educativa
Calasanz, con el propésito de dar respuesta a lo que acontece a nivel mundial
en sus dimensiones: cognitiva, emocional, laboral, econémica, social,
ecolégica, politica, antropologica y espiritual, cuentan con un Proyecto
Educativo basado en “Piedad y Letras”, el mismo que contiene fundamentos
filosoficos, antropoldgicos y psicopedagoégicos cristianos y calasancios de

caracter constructivo, liberador.

Estos fundamentos comparten con los aportes de Piaget, respecto a la
importancia de las representaciones mentales, por cuanto mediatizan nuestra

relacion con el mundo; con los aportes de Vigotsky, donde el educando es el



reconstructor de conocimientos elaborados por la ciencia; el pensamiento de
Ausubel, que aporta el concepto de aprendizaje significativo y otros, en la
perspectiva de que el joven o la joven aprende principalmente por lo que hacen

y lo que ellos mismos adquieren por su propio esfuerzo.

En cuanto a la comprobacién de la primera hipotesis (H1): “Los disefios
curriculares tradicionalistas conductistas y cognitivistas predominan sobre los
modelos o paradigmas conceptual y constructivista en la institucion educativa
Calasanz”, puedo expresar, segun el andlisis de las encuestas, que el 50% de
los docentes manifiestan que se esta utilizando el modelo conductista-
cognitivista, en cambio el otro 50% reconocen que se estd empleando el
modelo conceptual y constructivista, en consecuencia, de acuerdo a lo
expresado anteriormente se acepta la Hipotesis Nula con un 50% y se rechaza

la hipétesis H1 con un 50%.

Respecto a la hipétesis H2: “La mayoria de los docentes desconocen el
modelo de disefio curricular vigente en la institucién educativa del nivel medio
en la que laboran”. Por medio de la investigacion pude comprobar que la
hipoétesis verdadera se acepta en un 15,15% y se rechaza un 84,84%:; esto se
debe a varios factores; entre otros, los docentes del Colegio Calasanz, han
tenido cursos de capacitacion y asesoramiento acerca de la importancia del
modelo cognitivista y constructivista, y otros por sus estudios de cuarto nivel

conocen los planteamientos de los nuevos modelos, inclusive el conceptual.

Para la propuesta del redisefio curricular se hizo un estudio minucioso del
modelo pedagdgico por competencias, luego se empleé las matrices con los
elementos correspondientes del area, asignatura y aula de lengua y literatura
para el primero de bachillerato de ciencias generales. Después de cada matriz
se analiz6 los elementos que lo conforman. Finalmente, cabe destacar que el

redisefio curricular de area, asignatura y de aula contienen aportes de caracter



constructivista; en este sentido puedo concluir que el objetivo se cumplié en su
totalidad.

Esta tesis de investigacion queda a consideracion de quienes se interesen

colaborar en la ardua tarea de ofrecer una educaciéon de calidad.



3. MARCO TEORICO

En la actualidad uno de los principales problemas que caracterizan al proceso
educativo esta dado por la gran inconformidad e insatisfaccion tanto de los
padres de familia, estudiantes y por ende de los docentes en cuanto a las
practicas educativas vigentes y la posible solucion a esta tematica, lo cual nos
ha conllevado a que una de las formas de comprender el significado del
aprendizaje es darse cuenta que éste no solamente se lo encuentra en el
contexto del desarrollo de una clase o en el aula, sino también en el diario
convivir de nuestras vidas. Es asi que no solo se aprende de las acciones
correctas, sino también de las experiencias negativas. Por lo tanto, un
aprendizaje implica siempre un cambio de actitud en la persona que esta

aprendiendo.

Las teorias que fundamentan y configuran el aprendizaje dentro de un modelo
pedagogico es un tema sustancial que reviste gran importancia mas aun
cuando todos los fundamentos cientificos y conceptuales en esta materia
tienen diferentes direcciones o enfoques; esto es, dependiendo de quien los

trata, analiza o profundiza.

En este sentido, comprender las teorias del aprendizaje dependera de la
formacion, concepcién e inclusive de la idiosincrasia de quien lo trate y
desarrolle sus elementos filoséficos, cientificos y epistemoldgicos. Es asi que,
resulta una tarea dificil comprender las teorias, tendencias, corrientes, modelos
o enfoques de la educacion; mas aun, cuando existe una extensa bibliografia
gue puede llegar a confundir al lector ya sea por su terminologia o por el

abordaje que realice.



MODELOS CURRICULARES

Segun Posso (2009) la preparacién y la formacién de las nuevas generaciones
esta condicionada a una serie de “corrientes pedagdégicas” desde la tradicion

oral hasta la experimental.

El proceso educativo ha trascurrido por diferentes etapas de la historia del ser
humano sobre la faz de la tierra, donde cada una de éstas corresponde a un
modelo de aprendizaje, las cuales presentan rasgos y caracteristicas propias
de su época. Desde este punto de partida todas las ciencias han buscado dar
una direccionalidad cientifica apartandola de una mera practica aislada y
espontanea de hacer las cosas, para lo cual se ha basado en procesos
investigativos a fin de que el tratamiento de la educacion tenga validez y
connotacion cientifica, pese a que la teoria de algunas personas que
desconocen la labor sacrificada del docente es que este trabajo no reviste de
interés e importancia de otras ciencias. Sin embargo, el hecho de tratar de
moldear conductas y conducir un aprendizaje humano hara la diferencia entre

un hombre libre de pensamiento o un libertino de acciones.

Como sefala Posso (2009, p. 19) “un modelo es un esquema o patron
representativo de una teoria psicoldgica o educativa. Los modelos educativos
son entonces formas histérico — culturales de concrecion o materializacion de
un enfoque, una corriente, un paradigma, esto lo hace mas cerrados,

limitadores y encasilladores que los enfoques”.

Estupifian (2004, cita a Goodson, 1995), entiende al modelo también como un
contexto normativo que regula el desempefio de los maestros y alumnos,
estipula la organizacion vertical de la cadena de mando y establece con

claridad los niveles para la toma de decisiones.
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Segun estas consideraciones puedo concluir que modelo es un esquema o
patron referencial a seguir a fin de viabilizar el procedimiento adecuado en la

toma de decisiones dentro del proceso educativo.
Teorias fundamentales que configuran un modelo pedagdgico

El amplio campo del estudio de las teorias constituye un aporte de gran
injerencia en el desarrollo de los diferentes modelos pedagdgicos, entre los

cuales se pueden mencionar:

Teoria psicoldgica: que explique el aprendizaje, la formacién de intereses y la
personalidad y que responda a la forma como aprenden nuestros nifios y

puberes, y concretamente como construyen los conocimientos cientificos.

Esta teoria procura que la inteligencia, la afectividad, la voluntad, los talentos,
las habilidades y actitudes tengan especial significado para el desarrollo de la
personalidad. Lo importante es ensefiar a pensar, desarrollar la inteligencia, la
voluntad, el caracter y la afectividad. No podemos tener nifilos o jovenes
Gnicamente con una gran estructura cerebral. Si el objeto de la psicologia es
promover las diferentes facultades en las cuales el hombre se desarrolla, una
de ellas es la facultad fisica, la inteligencia no estd ubicada solamente en el

cerebro, esta también en las manos.

Teoria socioldgica: que explique las relaciones del individuo con la sociedad.
Estudiar a la institucién educativa en que se desarrolla la tarea escolar, su
papel en la vida social. EI hombre no puede concebirse si no es en relacion con
otros, si no es dentro de la sociedad, como tampoco prescindiendo de la
sociedad podemos hablar de educacion. El hombre es un ser en y con el
mundo, por lo tanto s6lo en sociedad es posible una realizacion plenamente

humana.

Teoria epistemoldgica: que permita conocer la concepcion de ciencia que

debe estar presente en los curriculos cientificos, proporcionando un

11



acercamiento mucho mas directo a la forma cémo la mente humana se apropia

de la realidad.

Teoria pedagdgica: que fundamente y justifique el proceso educativo para que
responda a las necesidades de desarrollo y formacion integral del ser humano.
Esta teoria determina el conjunto de leyes, principios y fines universales que
sustentan el desarrollo del potencial intelectual, afectivo, volitivo, psicomotor en

las dimensiones personal y social.

La pedagogia como un encuentro enriquecido, valioso entre adultos y nifios, es
ensefiar a aprender y aprender a aprender, y la posibilidad de los nifios y
adolescentes de desarrollarse armoénicamente con la figura de un hombre

nuevo.

Teoria didéactica: que sustente la planificacion, pues permite preparar planes
que respondan a orientaciones teéricas validas, lo cual a su vez, permite
obtener documentos Utiles para la actuacion didactica y el perfeccionamiento

docente.

Naturalmente es dificil determinar fronteras entre las teorias ya que cada una
de ellas es importante a la hora de determinar los objetivos de la ensefianza de
la ciencia, asi como la seleccion de contenidos, destrezas, enfoques

metodolégicos, recursos y formas de evaluacién.®

En palabras de Posso (2009, p. 29) “los diversos componentes curriculares
permiten definir cinco grandes modelos pedagogicos; pedagogia tradicional,
gue se propone lograr el aprendizaje mediante la transmision de informacion;
la pedagogia activa, para la cual la prioridad estd dada en la accion, la
manipulacion y el contacto directo con los objetos, la pedagogia conductista,
tecnicista, o pedagogia por objetivos, que propugna la norma positiva y

constructiva de extender los métodos de la psicologia animal a la psicologia

' POSSO YEPEZ, Miguel: (2009); Teorias del aprendizaje guia diddctica. Pag 23
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humana; las pedagogias cognitivas o progresistas que ponen énfasis en
como el alumno aprende a aprender (tornarse capaz de auto motivarse,
prescindiendo cada vez mas de los incentivos externos), pensar en un maestro
reflexivo cuyos pensamientos se sitian en condicion de didlogo con los del
estudiante, todo ello estructurado en un modelo de curriculum abierto y flexible;
y, por ultimo el modelo contextual que va mas alla de los procesos
individuales (alumnos) o interindividuales (maestro-alumno, alumno-alumno,
maestro-maestro) para centrar la relacion “ensefianza-aprendizaje” en la vida,

en la experiencia y en los contextos”.

Mena (2009, p. 5) dice que “ensefiar y aprender son dos conceptos claves que
constituyen el corazén de todo proceso educativo. De ellos se derivan todas las
metodologias y actividades que se propone en el aula”. Muchas veces los
docentes no podemos verbalizar ni caracterizar las concepciones de
aprendizaje y ensefianza que guian nuestras practicas. Pero al analizar nuestro
desempefio en el aula y reflexionar sobre como nos relacionamos con los
estudiantes y el conocimiento, podemos deducir estos conceptos que inspiran

la acciéon educativa.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje son partes esenciales del ser
humano. La sobrevivencia de todas las sociedades ha dependido del ejercicio
de aprender a ensefiar. Los adultos siempre han trasmitido a las nuevas
generaciones todos los conocimientos, habilidades y creencias desarrollados
por ellos y por sus antepasados para que la sociedad continle existiendo y
pueda desarrollarse. Leontiev, pedagogo Ruso, decia que si en este momento
todos los adultos desaparecieran del planeta, los nifios y nifias volverian a las

cavernas. Es decir, volverian a empezar la historia

Si bien los procesos de ensefianza y aprendizaje han estado siempre
presentes desde el inicio de la humanidad, la investigacion cientifica sobre

como se produce el aprendizaje y su correspondiente relacion cémo se debe
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ensefiar, son recientes. Con estos antecedentes, se procedera a conocer los
distintos postulados y planteamientos que hacen los siguientes modelos

curriculares, a saber:
3.1. Modelo Conductista
3.1.1 Fundamentacion

Este modelo empieza a configurarse en la década del cincuenta en Estados
Unidos, cuando su sistema educativo se desestabiliza debido al descontento
nacional producido por el lanzamiento del SPUTNIK | por los rusos, hecho que
fue considerado como una amenaza a la seguridad nacional y era urgente que
compitiese tecnolégicamente con la Unién Soviética y la superase. Por
consiguiente, para bien de la seguridad nacional y en nombre del patriotismo

habia que elevar el nivel de ensefianza.

La reaccidon no se hizo esperar y como propuesta de reforma, se recomendé
introducir en la ensefianza unos procedimientos directivos, copiados de la
gestiébn empresarial, que impusieron disciplina y trabajo al alumno, asegurando

asi su productividad académica.

Se articula aqui un nuevo modelo educativo: la pedagogia conductista o
tecnicista. La educacion en este modelo, estara contribuyendo para superar el
problema de la marginalidad en la medida en que forme individuos eficientes
(en el sentido técnico de la palabra), por tanto, capaces de dar su parte de

contribucion para el aumento de la productividad de la sociedad. (Posso, 2009)

En nuestro pais, en 1975, con la creacion de los Institutos Normales Superiores
y la asesoria brindada por la Universidad de Nuevo México a estos planteles,
comenzoO a divulgarse este nuevo modelo y a influir, sobre todo, en la micro
planificacion curricular de buen grupo de maestros, en tanto que la macro

planificacion curricular permanecio intocada.
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El conductismo es un movimiento en la psicologia que se fundamenta en
procedimientos estrictamente experimentales para la observacion de
conductas (respuestas) con relacion al ambiente (estimulo). Es un paradigma
dominante que sirvi6 de base a un largo periodo de vida. Su objetivo es el
estudio de la conducta, los movimientos en el tiempo y en el espacio. Los
psicologos conductistas se dedican a investigar las leyes de la conducta
utilizando animales en sus experimentos, dicen que hay que construir una
nueva ciencia basada en la conducta. ldentifican las leyes generales que
puedan aplicarse al hombre. Predicen y regulan la conducta. Se preocupan de
las conductas observables y medibles. Destacan grandemente el valor del

refuerzo®.

A partir del presupuesto de la neutralidad cientifica e inspirada en los principios
de racionalidad, eficiencia y productividad, esa pedagogia aboga la
reordenacion del proceso educativo para tomarlo objetivo y operacional. De
modo similar a lo que ocurrié en el trabajo de la fabrica, se busca la

objetivacién del trabajo pedagdgico.

En efecto, si en la artesania el trabajo era subjetivo; esto es, los instrumentos
de trabajo eran dispuestos en funcion del trabajador y éste disponia de ellos
segun sus designios, en la produccion fabril esa relacion es invertida. Aqui es
el trabajador quien debe adaptarse al proceso de trabajo, ya que este fue

objetivado y organizado en forma parcelada.

Posso (2009) sefiala que el fendmeno mencionado nos ayuda a entender la
tendencia que se esbozd con el advenimiento de la llamada “pedagogia
tecnicista”. Se buscd planificar la educacién de modo a dotarla de una
organizacion racional capaz de minimizar las interferencias subjetivas que

pudiesen poner en riesgo su eficiencia. Por tanto, era necesario operacionalizar

% JARA REINOSO; Alida: (2010), Guia para el trabajo de investigacién previa a la obtencién del titulo de
magister en pedagogia ;Pag. 11
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los objetivos y, por lo menos en ciertos aspectos, mecanizar el proceso. En
esta forma, si algo existe en cierta cantidad puede ser medido. La clave reside
en la medicion objetiva de los fenbmenos, en suma, el conocimiento es una

copia de la realidad, lineal y acumulativo
3.1.2 Postulados teoricos de los conductistas

Este enfoque predomin6 gran parte de la mitad del siglo XX sus principales
exponentes se propusieron estudiar al ser humano como una totalidad orgénica
viviente que reacciona a la totalidad de su medio natural, sea este fisico o
social. Programan la norma positiva y constructiva de extender los métodos de

la psicologia animal a la psicologia humana. (Jara, 2010)

Mena (2009, p. 7) afirma: “que estos cientificos basados en los resultados de
los experimentos e investigaciones que realizaron sobre el comportamiento
animal, concluyeron que el aprendizaje humano, al igual que el animal, era una
respuesta visible que se producia ante un determinado estimulo a partir de un

reflejo condicionado”.

Los principales representantes de esta escuela son: Watson, Thorndike,

Skinner y Pavlov.
John Watson

Con este psicologo americano, el conductismo se desarrolla en los principios
del siglo XX, éste insistia en que las experiencias internas o sentimientos no
podian ser estudiadas porque eran imposibles de observar. EI mejor ejemplo
de la teoria conductista de Watson se refleja en la siguiente cita textual, tomada
de su libro “El Conductismo”, “Dadnos una docena de nifios sanos, bien
formados, y un mundo apropiado para criarlos, y garantizaremos convertir a
cualquiera de ellos, tomado al azar en un determinado especialista: médico,

abogado, artista, jefe de comercio, pordiosero o ladrén, no importa los talentos,
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inclinaciones, tendencias, habilidades, vocaciones y razas de sus

ascendientes” (Posso, 2009, p.52).
Para Posso (2009, p. 53) los principios del Conductismo segun Watson son:

a) El objeto de estudio de la Psicologia es la conducta, no los contenidos
de la conciencia ni los estados o fendmenos psiquicos; sino los
movimientos en el tiempo y en el espacio.

b) La conducta es la actividad del organismo en su conjunto

c) Asi como la Fisiologia estudia el funcionamiento de los 6rganos, la
Psicologia tiene como objeto la actividad del cuerpo viviente en forma
total

d) La conciencia no puede verse, no tiene cabida en el reino de la ciencia.

Watson considerado el creador del conductismo, construyé un laboratorio
experimental que le proporciond los primeros conceptos. Propuso convertir el
estudio de la psicologia en ciencia utilizando solo procedimientos objetivos,
como experimentos de laboratorio disefiados para producir resultados
estadisticos significativos, este estudio conductivista lo hizo formular la teoria

conocida como estimulo-respuesta®

Edward Thorndike (1784) a partir de un experimento (encerrar en una caja a
un gato hambriento con la comida fuera) y ciertas investigaciones llegd a
elaborar la teoria del aprendizaje llamada, “ensayo-error’ y como consecuencia
de estos estudios propuso su teoria de la “ley del efecto” segun la cual, los
habitos se aprenden cuando conducen al placer y la satisfaccion. La asociacion
entre estimulo (E) y respuesta (R) se establece cuando hay un placer
resultante. Al mismo tiempo las respuestas seguidas de displacer o castigo se

debilitan en su asociacion con el estimulo correspondiente. (Posso, 2009)

* JARA REINOSO; Alida; (2010), Guia para el trabajo de investigacién previa a la obtencién del titulo de
magister en pedagogia, p. 13
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Para Frederic Skinner (1904) lo importante no es el estimulo sino el refuerzo.
Lo importante es saber disponer la situacion de aprendizaje de manera que las
respuestas dadas por el sujeto sean reforzadas para que aumente la
probabilidad de ocurrencia. Este enfoque puede ser aplicado a un gran
espectro de situaciones tales como cambiar el comportamiento, establecer uno
nuevo, mantener uno ya existente, extinguir uno indeseado, aumentar o
disminuir la respuesta o establecer limites extremadamente refinados de

control de estimulos.

Es a partir de la respuesta, que se debe analizar la probabilidad de que esta
respuesta ocurra nuevamente para, asi controlar el comportamiento. Skinner
diferencia el refuerzo en: refuerzo positivo, refuerzo negativo y punicion. El
refuerzo negativo y la punicion son ampliamente usados en la escuela por lo
que es necesario diferenciarlos. El refuerzo negativo, como el positivo
aumentan el numero de respuestas. El individuo produce un comportamiento
para eliminar el estimulo negativo. Ejemplo: Abrimos nuestro paraguas para
que nos proteja de la lluvia (estimulo negativo eliminado). Salir de una

habitacién cuando entra una persona que no nos gusta.

La punicién, en cambio, consiste en aplicar una estimulacién desagradable o
nociva para disminuir una respuesta (castigos fisicos, sarcasmos, ostracismos,
etc). Aplicados en fuertes dosis estos tipos de refuerzo lleva a la supresion
momentanea del comportamiento indeseado, pero no conducen a la supresion
definitiva. (Posso, 2009)

Segun esta posicion, el ser humano es una combinacion de su herencia
genética y de las experiencias que adquiere en la interaccidon con su ambiente.
En este sentido el hombre es simplemente un animal que ha ido mas lejos que

los otros en la escala psicogenética.
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Ivan Pavlov

Se doctor6 como médico en la Facultad de Ciencias de San Petersburo, mostré
preferencia por la fisiologia. Su labor cientifica fue premiada con el Nobel de
Fisiologia en 1904. Su investigacion la hizo sobre la salivacion de los perros, lo
llevé al famoso descubrimiento del proceso del condicionamiento de los

reflejos. Descubrié el condicionamiento clasico.

Habla de reflejos Condicionados e Incondicionados. Los reflejos
incondicionados son innatos Yy los reflejos condicionados son aprendidos. En el
condicionamiento clasico es fundamental determinar con precision, la
respuesta condicionada como indice del aprendizaje. Aqui el refuerzo se debe

dar antes que el sujeto emita la respuesta. (Jara, 2010)
Segun Posso (2009, p. 53) los métodos del conductismo son:

a) El método objetivo es el que permite el acceso a este conocimiento del
cuerpo viviente total.

b) La observacion cientifica como los test psicolégicos que miden
Gnicamente la conducta no la inteligencia o la personalidad

c) Métodos de la psicologia aplicada de la Educaciéon y de la industria, el
método del relato verbal como fuente de informacion, considerando sélo
como cualquier otra reaccion manifiesta

d) El método por excelencia es el del reflejo condicionado ya perfeccionado

por Pavlov y sus discipulos

Para los conductistas, el aprendizaje es un cambio de conducta relativamente
permanente en el organismo de una persona y se constituye en la base de la
construccion de un individuo preparado para una vida sana y maravillosa.
Convertido en teoria del aprendizaje dio lugar al privilegio de las estructuras
cognoscitivas como fuente de aprendizaje, dificultando la adquisicion de

capacidades mentales superiores que no se pueden ver como
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comportamientos a corto plazo. De esta concepcion se derivan las famosas
taxonomias de objetivos conductuales que establecieron estructuras rigidas
para la redaccion de objetivos en términos de cambio de comportamiento.
(Posso, 2009)

Entre los principales postulados del conductismo estéan:

= El aprendizaje se logra a partir de la formacion de reflejos
condicionados, mediante mecanismos de estimulo-respuesta-refuerzo.
Es el producto de la conexidon entre estimulo y respuesta y una

memorizacion mecéanica
= No toma en cuenta al aprendiz y su contexto

= Se interesa solamente en la conducta visible y se reduce a estudiar una

serie de acciones entre elementos simples, como estimulo y respuestas
= Niega los procesos mentales

» Las leyes del aprendizaje son igualmente aplicables a todos los
ambientes, especies e individuos, lo que equivale a decir que existe solo

una forma de aprender: por asociacion

» La capacidad de predecir el aprendizaje esta ligada a la siguiente légica:

a determinado estimulo le sigue una respuesta especifica
» Larepeticidon y la correccidén son garantias de un aprendizaje efectivo

= Mediante el ensayo y el error, con refuerzo y repeticion las acciones

obtienen recompensas vuelven a ocurrir

= El conductismo se basa en la constatacion de los datos observables y
comprobables a través de los sentidos; por lo tanto, un resultado no es

valorado si no tiene una reaccion
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Segun esta concepcion conductista del aprendizaje, se puede ensefar todo
mediante programas organizados l6gicamente sobre la materia planteada, con

la finalidad de provocar cambios de conducta esperados’
3.1.3 Disefio curricular conductista

Para Posso (2009) los objetivos son el principal elemento del curriculo
conductista y hasta puede decirse que es el curriculo mismo, si no hay
objetivos de aprendizaje no hay curriculo; es decir, no hay programa de
estudios y al revés, donde exista un conjunto de objetivos de aprendizaje hay
programa. Con este fin se establecieron taxonomias (normas de
comportamiento deseado) y técnicas precisas para formular los objetivos, a tal
punto que lo importante es ejecutar bien la técnica y lo demas marchara por la
dindmica propia de la propuesta.

Es asi que se idearon objetivos generales y especificos para cada leccidn,
cada materia, cada grado, cada escuela, para cada nivel del sistema educativo.

Se ordenaron tedricamente en los aspectos cognoscitivo, psicomotor y afectivo.

Los contenidos, por lo mismo, son medios para lograr cambios conductuales;
forman parte de los objetivos en su formulacién, de donde deben extraerse los
contenidos teméaticos de primer orden, para luego desagregarlos por un
proceso de descomposicion o andlisis. En la pedagogia conductista-tecnicista,
el elemento principal pasa a ser la organizacion racional de los medios,
ocupando el profesor y el alumno una posicion secundaria, relegados a la
condicion de ejecutores de un proceso cuya concepcion, planificacion,
coordinacion y control quedan a cargo de especialistas supuestamente

habilitados, neutros, objetivos, imparciales. (Posso, 2009)

El método es basicamente el de la fijacién y control del logro de los objetivos

“instruccionales” precisamente formulados y reforzados minuciosamente. El

* MENA ANDRADE, Maria. (2009), Curso para docentes, pp.7-8
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principal método es el de la observacion para vigilar a los estudiantes y tomar
nota exacta de lo que hacen. La practica, la repeticion y el ejercicio son
elementos indispensables en metodologia, con pasos bien definidos y

progresivos.

Se sefiala que la préctica de cosas que producen satisfaccion conduce al
verdadero aprendizaje. Por tanto, el papel del profesor consiste en localizar
respuestas satisfactorias a los estimulos explicados, reforzarlos y asegurar que

vuelvan a presentarse.

Adquirir conocimiento, cédigos impersonales, destrezas y competencias bajo la
forma de conductas observables, es equivalente al desarrollo intelectual de los
nifos. Se trata de una transmisién parcelada de saberes técnicos mediante un

adiestramiento experimental que utiliza la “tecnologia educativa”. (Posso, 2009)

Segun Posso (2009, p. 49) los elementos que contiene un disefio curricular

teniendo en cuenta los postulados del conductismo son:

» Metéfora bésica: la maquina

» Paradigma de investigacion: proceso-producto.

» Modelo de profesor: competencial. Convierte al profesor en un
burdcrata planificador excesivo del proceso de interaprendizaje.

= Programacion por objetivos operativos. Las normas de
comportamiento deseado pretenden formar individuos cumplidores y
obedientes para que realicen trabajos rutinarios.

= Curriculum cerrado y obligatorio. El curriculo es un documento
elaborado por “expertos” ajenos a la inmediatez del aula. El profesor
se limita a ejecutar lo que viene dado y el alumno tiene la funcion
eminente de dar respuestas

» Teécnicas de modificacion de conducta.

= Evaluacion de resultados. Se limita a controlar si se han conseguido

los objetivos operativos definidos como conductas observables,
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medibles y cuantificables. Las pruebas objetivas son el instrumento
basico que pretende medir técnicamente la consecucion de los
objetivos propuestos, los cuales actian como fuente de normas y
criterios.

» Ensefanza-aprendizaje: centrado en el producto. El aprendizaje es
un cambio relativamente permanente del comportamiento en una
persona, a base de una adecuada estimulacion y refuerzo. Aprender

a hacer es un proceso donde hay pasos y progresos bien definidos.

Segun, Jara (2010) el disefio curricular conductista tendria las siguientes

caracteristicas

Maneja | Debe Expositiva | Informa- | Indican Centrada en
Condicionami | conocimi | almacenar ylo cion cambios lo observable,
ento clasicou | entosy los experi- para de medible,
operante. estrategi | contenidos. mental. almace- | conducta | cuantificable.
Parte de una | as Es eminente- | Técnicas | nar o Son Esta centrada
concepcion apropiad | mente cuantita- reprodu- | operativos | en el
mecanicista as para | pasivo tivas cir . Son producto. Se
de la realidad. | alumnos observabl | busca medir
Curriculo compete es. los objetivos
rigido ntes

Disefio elaborado Dra. Alida Jara Reinoso

3.2. Modelo Cognitivista
3.2.1 Fundamentacién

Este modelo asume que el aprendizaje se produce partir de la experiencia,
pero a diferencia del conductismo, lo concibe no como un simple traslado de la
realidad, sino como una representacion de dicha realidad. Se pone énfasis, por
lo tanto, en el modo en que se adquieren tales representaciones del mundo, se

almacenan y se recuperan de la memoria o estructura cognitiva.
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Es asi que, el modelo cognitivo explica el aprendizaje en funcion de la
informacion, experiencias, actitudes e ideas de una persona y de la forma como
ésta las integra, organiza y reorganiza. Sus fundamentos teéricos los basa en
los estudios sobre la inteligencia humana como proceso dinamico. Parte de la
idea de que el aprendizaje humano es diferente al del animal porque su mente
es potencialmente superior, ya que posee atributos de discernir y crear. (Posso,
2009)

Se realza asi el papel de la memoria, pero no en sentido tradicional peyorativo
que la aleja de la comprensidn, sino con un valor constructivista. No se niega la
existencia de otras formas de aprendizaje inferior, pero si su relevancia,
atribuyendo el aprendizaje humano a procesos constructivos de asimilaciéon y

acomodacion.

Dentro de este modelo, el aprendizaje es el resultado de nuestros intentos de
darle sentido al mundo, por ello se usa todas las herramientas mentales que
estan a nuestro alcance. Considera que las relaciones causa-efecto se
constituyen en la mente. Concibe al sujeto como un procesador activo de los
estimulos, estudia los procesos del lenguaje, percepcion, memoria,
razonamiento y resolucion de problemas, da importancia a la metacognicion.
(Jara, 2010)

Como sugiere su misma denominacion, este enfoque esta preocupado por
dilucidar los procesos mentales que ocurren cuando una persona aprende.
Cuando un alumno aprende, se producen cambios sustanciales en sus
esquemas mentales y no se trata solo de una reaccion condicionada
(inconsciente) ante un estimulo. Lo que identifica a las diferentes teorias
cognitivas es que consideran al alumno como un agente activo de su propio

aprendizaje.

En términos mas técnicos, el alumno es quien construye nuevos aprendizajes,

no es el profesor quien proporciona aprendizajes. Construir aprendizajes
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significa, en palabras de Coll “modificar, diversificar y coordinar esquemas de
conocimiento, estableciendo de este modo, redes de significado que
enriquecen el conocimiento del mundo fisico y social y potencian el crecimiento

personal” (Posso, 2009, p. 63)

En este sentido el aprendiz es un ente activo intelectualmente, trata de
comprender todo el entorno, a través de los sentidos, las operaciones en las
estructuras mentales, siempre partiendo de los conocimientos previos para

obtener un conocimiento nuevo y reproducirlo.

La concepcion de que el alumno es el Unico responsable de la construccion de
sus aprendizajes, no exime de responsabilidades al profesor. Este se
constituye en el valiosisimo ente que favorece y facilita que los alumnos
puedan procesar y asimilar la informacién que reciben. Las actuaciones de los
maestros como mediadores entre los contenidos y el alumno son del todo
importantes, porque es el profesional experto que propone experiencias,
contenidos, materiales, adecuadamente planificados, para contribuir a que el

alumno aprenda.

Segun esto, el profesor actia como profesional reflexivo y critico, lo cual le
permite desempefiarse de manera inteligente frente a numerosas contingencias
didacticas y educativas que se le presentan en su diaria labor. El objetivo
basico es conseguir que los alumnos logren aprendizajes significativos de los
diferentes contenidos y experiencias, con el fin de que alcancen un mayor
desarrollo de sus capacidades intelectivas, afectivas y motoras y asi puedan

integrarse madura, critica y creativamente a la sociedad. (Posso, 2009)

3.2.2 Postulados tedricos del Cognitivismo

Existen varias teorias del aprendizaje cognitivo, la que se puede considerar

como dominante es la teoria del procesamiento de la informacién y otras
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como: La Gestal. Los Gestalicos piensan que se aprende por captacion; en el
acto de captar la estructura de la situacion, cuando de pronto percibimos la
solucion de un problema. Para estos psicologos el organismo humano
responde a todo momento como totalidad y no por partes, como todo el
organismo es el que aprende por lo mismo todo el organismo es el que cambia.
(Jara, 2010)

El inicio de la psicologia cognitiva coincide con la aparicion y desarrollo de los
computadores. El funcionamiento de esta maquina sirve como metafora al

investigador para explorar los procesos cognitivos internos. (Mena, 2009)

En la psicologia actual, el analisis de los procesos mentales es central, ya que
éstos son los que cambian principalmente con el aprendizaje. Las conductas
son los productos de los cambios de las estructuras de conocimiento. Segun
los cognitivos el comprender requiere pensar, atender y procesar la
informacion. El conocimiento necesita pausas de pensamiento reflexivo, critico,
selectivo. En este sentido el aprendiz es un ente activo intelectualmente, trata
de comprender todo el entorno a través de los sentidos, las operaciones en las
estructuras mentales, siempre partiendo de los conocimientos previos para

obtener un conocimiento nuevo y reproducirlo. (Jara, 2010)

Los cognitivos proponen un modelo mas completo de aprendizaje, ya no por
simple conexidn de estimulos sino mas bien a través de procesos internos de
reflexiones organizadas y secuenciales.. Los principales representantes de la
escuela cognitiva son: Piaget, Vygostski, Ausubel, Gagné, Bruner, Novak,

Feuerstein.
Jean Piaget

Es el representante mas importante de la psicologia evolutiva, famoso
psicologo suizo, cuya formacion inicial fue la biologia, estudid a los nifios por

mas de cincuenta afos y escribio decenas de libros y un centenar de articulos;

26



se centra en el desarrollo de los nifios, en los aspectos relacionados con el

aprendizaje y procesos de cognicion.

Su enfoque basico recibe el nombre de epistemologia genética: el estudio de
como se llega a conocer el mundo externo a través de los propios sentidos;

para €l el mundo real y la concepcidn causa-efecto se constituyen en la mente.

Para Piaget hay dos formas de aprendizaje: La primera, el desarrollo de la
inteligencia, que es un proceso espontaneo y continuo que incluye maduracion,
experiencia, transmision social y desarrollo del equilibrio. La segunda forma de
aprendizaje se limita a la adquisicion de nuevas respuestas. Considera
importante tres aspectos: factores biolégicos, la transmisién educacional-
cultural, y las acciones de las personas. Utiliza un lenguaje propio el de la
l6gica y el de la razon. (Jara, 2010)

Se propone estudiar la génesis del conocimiento, desde el pensamiento infantil
hasta el razonamiento cientifico adulto. Adopta la perspectiva del

evolucionismo darwiniano cuyos postulados son:

e Las formas de vida no son estaticas sino que evolucionan. Las especies

cambian continuamente: unas se originan y otras se extinguen

e EIl proceso de la evolucion es gradual, lento y continuo, sin saltos

discontinuos o cambio subitos

e Los organismos parecidos se hallan emparentados y descienden de un
antepasado comun. Todos los seres vivientes pueden remontarse a un

origen unico de la vida

e La selecciéon natural: los individuos mejor dotados, nacidos con
modificaciones espontaneas favorables para hacer frente al medio

ambiente, tienen mas posibilidades de sobrevivir

27



Estos postulados son el marco referencial que utiliza Piaget para construir su
propio sistema teorico a partir de las investigaciones realizadas en su

laboratorio, especialmente con sus hijos.

Distingue tres estadios de desarrollo cognitivo cualitativamente diferentes entre

si y que se subdividen en subestadios:

Estadios y subestadios Caracterisitcas

Estadio prelinglistico, comienza a utilizar la imitacién, la
memoria y el pensamiento. Pasa de las acciones reflejas a la
actividad dirigida

Desarrollo gradual del lenguaje. Inicio de las funciones
simbdlicas: imagenes mentales, gestos simbolicos, juegos
simbdlicos, invenciones imaginativas.

Capacidad para resolver problemas concretos en una forma
I6gica.
Inicio de clasificacion, seriacion, agrupamiento, comprension

Capacidad para resolver problemas abstractos en una forma
I6gica. Raciocinio hipotético-deductivo.

Pensamiento mas cientifico.

Desarrolla intereses de caracter social e identidad

Actualmente, las operaciones mentales en los nifios y adolescentes han
cambiado, ya que existe un alto porcentaje de estudiantes que con las nuevas
tecnologias del aprendizaje y de la comunicacién, los nifios a temprana edad ya
estan en capacidad de desarrollar operaciones mentales con sentido l6gico.

Segun Jara (2009, p. 27) las sugerencias didacticas de Piaget son:

e Diagnosticar el desarrollo intelectual del estudiante
e Organizar el ambiente e interaccion social

e Adoptar un papel orientativo y no directivo
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Lev Vygostski

Segun Vygostski, el aprendizaje siempre esta relacionado con el desarrollo
humano. Uno de los aspectos tiene que ver con la relacion entre pensamiento y
lenguaje, punto central en la psicologia cognitiva. Determina que a medida que

el nifio crece se pueden distinguir tres etapas:

El pensamiento y habla no estan relacionados.
2. El pensamiento y habla se conectan. Se desarrolla el habla egocéntrica.
Se relaciona el pensamiento y el lenguaje, pueden hacer uso del medio

linglistico

Considera que el desarrollo cognitivo depende mas de las personas que le
rodean; esto es, de la interaccion del nifio con los adultos. Los nifios necesitan
de ciertas ayudas para seguir adelante. En algunos casos el mejor maestro es
otro estudiante. (Jara, 2010)

Ausubel

Ausubel se preocupa del aprendizaje de conocimientos de manera
“significativa”. Propone el modelo de ensefanza por exposicion, para promover
el aprendizaje significativo. En este método de exposicion los materiales tienen
gran importancia, al igual que la organizacion secuencial y terminal. Este

modelo tiene cuatro caracteristicas principales:

Requiere gran interaccion entre el maestro y los estudiantes.
La ensefanza por exposicion con ejemplos.

La ensefanza es deductiva.

A

La ensefianza es secuencial.

Esta convencido que en el aprendizaje es necesario construir en los alumnos
una estructura cognitiva jerarquizada, organizada, para que puedan entender y

guardar informacion. Concibe la estructura cognitiva como una piramide cuya
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cuspide esta formada por proposiciones generales, el nivel medio esta
compuesto por los subconceptos y la base por la informacion especifica y los
hechos concretos. La mejor manera de adquirir la informacién es asimilarla
dentro de dicha estructura cognitiva, mediante un proceso denominado

subsuncion o inclusion.
La subsuncién o inclusion, puede realizarse de varias maneras:

e La subsuncién directa, ocurre cuando el material incorporado es solo un
ejemplo.

e La subsuncion correlativa, ocurre si el nuevo material es una extension,
elaboracion o modificacion de ideas ya aprendidas.

e La subsuncion combinatoria, ocurre cuando no existe una relacidon con

una proposicion.

El aprendizaje significativo se produce cuando hay una conexién entre los

esquemas mentales del estudiante y el material de estudio. (Jara, 2010)
Robert Gagné

Esta convencido que en el aprendizaje intervienen factores internos y externos.
Su modelo descansa en los postulados del procesamiento de la informacion. El
aprendiz se encuentra inmerso en un ambiente que produce estimulos o
informacion que es captada por los sentidos y transformado de energia fisica a

energia nerviosa.
Destaca cinco categorias:

Informacion verbal,
Las aptitudes verbales,
Las estrategias cognitivas,

Las actitudes

o bk 0N E

Las habilidades motrices
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Considera que hay ocho tipos de aprendizaje:

Aprendizaje de sefiales,
Conexiones E-R
Encadenamietno,
Asociaciones verbales,
Discriminacién multiple,
Aprendizaje de conceptos,

Aprendizaje de reglas,

© N o g b~ WD PRE

Resolucién de problemas. (Jara, 2010)
Bruner

Propone la teoria del aprendizaje por descubrimiento. Piensa que la solucion
de muchas cuestiones depende de que una situacibn ambiental se presente
como un desafio constante de la inteligencia del aprendiz, impulsandolo a
conseguir el fin dltimo de la instruccion; es decir, la transferencia del

aprendizaje.

Se preocupa por las relaciones entre el desarrollo, la ensefianza y el
aprendizaje. Esta convencido que cualquier materia puede ser ensefiada a
cualquier nifio de cualquier edad, en forma honesta y eficaz. Aclara cémo se
realiza la representacion del conocimiento. Se preocupa por el desarrollo del
pensamiento y los modelos de representacion del mundo. Cree que el

pensamiento pasa por tres etapas:

1. La etapa ejecutora, los nifios aprenden a concebir los objetos actuando
sobre ellos.

2. La etapa icbnica, los nifios comienzan a formar imagenes para
representar lo que sucede en el mundo.

3. La etapa simbodlica, los nifios son capaces de representar el mundo por

medio de simbolos.
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Identifica las siguientes caracteristicas del desarrollo cognitivo

1. Creciente independencia de las respuestas

2. Internacionalizacion de estimulos que se conservan en un sistema de
almacenamiento
Capacidad creciente de decidir a uno mismo y a los demas
Interaccion sistemética y contingente entre maestro y alumno

El lenguaje es un medio de intercambio. (Jara, 2010)
3.2.3 Disefio curricular cognitivista

Los objetivos, en esta concepcidén no son estados a los que hay que arribar,
sino orientaciones sobre el camino a seguir, que tienen muy difusas
ramificaciones y estados terminales para los sujetos. De ahi que se expresan
en términos de capacidades a desarrollar, no de conductas medibles vy
observables. Se entiende por capacidad la posibilidad que el individuo tiene

para desarrollar determinadas actividades en un momento dado. (Posso, 2009)

Una misma capacidad puede dar lugar a conductas distintas, no solo en
distintos alumnos, sino también en una misma persona en situaciones diversas.
Asi pues, las capacidades se desarrollan apoyadas en los comportamientos

gue la persona va desarrollando en todo tipo de soluciones.

A diferencia de las conductas, éstas no son directamente evaluables. Segun
Posso (2009) generalmente se mencionan cinco tipos de capacidades que

deben ser explicadas en los objetivos:
e Capacidades de tipo cognitivo o intelectual

e Capacidades de tipo motriz
e Capacidades de actuacion e insercion social
e Capacidades de equilibrio personal

e Capacidades de relacion interpersonal
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Estas capacidades deben figurar en forma interrelacionada. Es decir, no debe
haber un objetivo para capacidad de tipo cognitivo y otro de tipo motriz, sino
gue en todos los objetivos podemos encontrar todas, o al menos, varias de sus
capacidades. Por esta razon se sugiere se formulen considerando tres partes,

a saber:

» El contenido a aprender (¢, Qué?)
» El procedimiento a desarrollar (¢, COmo?)
» La finalidad, es decir, los valores y actitudes a crear o desarrollar en el

educando (¢ Para qué?)

El objetivo debe tomar en cuenta que la funcién primordial de la educacion es
formar sujetos activos, creativos, capaces de defender sus propios puntos de
vista y respetuosos de las decisiones colectivas y los sistemas democréticos,
modificar las capacidades de aprender y no la acumulacion de saberes.
Aprender a aprender, es sin lugar a dudas el objetivo mas ambicioso e

irrenunciable de la educacion en este modelo. (Posso, 2009)

Los contenidos en este modelo se integran en torno a ejes globalizadores o
hilos conductores, deducidos de los objetivos. Se estructuran como contenidos
conceptuales cuando estan constituidos por hechos, conceptos y principios que
permiten identificar, reconocer, clasificar, describir, comparar, inferir,
generalizar, comparar, argumentar, explicar, interpretar, obtener conclusiones,
resumir, distinguir, aplicar, disefiar, idear, evaluar objetos, sucesos o ideas y

establecer relaciones entre dichos elementos.

Los contenidos procedimentales son el conjunto de aficiones ordenadas,

orientadas a la consecucién de una meta, describen destrezas, técnicas,
estrategias o habilidades que seran utilizadas en diversas situaciones y de
diferentes maneras, con el fin de resolver problemas planteados, atender

situaciones practicas, manejar materiales, alcanzar metas fijadas
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(experimentar, disefiar, confeccionar, elaborar, utilizar, aplicar, observar,

manejar, probar, demostrar, planificar, investigar, reconstruir).

Los contenidos _actitudinales son normas, valores y actitudes que presiden y

regulan el comportamiento de las personas en cualquier momento y situacion.
Aprender un valor significa que se es capaz de regular el propio
comportamiento de acuerdo con los principios de dicho valor. Aprender una
actitud significa actuar de una manera consistente ante situaciones, sucesos,
personas u objetos (comportarse de acuerdo con... respetar, tolerar, apreciar,

valorar, aceptar, ser consciente, reaccionar a...). (Posso, 2009)

Para la secuenciacion de los contenidos es necesario tomar en cuenta cOmo se
produce el aprendizaje, para ello es necesario que existan unos conocimientos
previos, que se activen a través de “organizadores avanzados” y, asi lograr la
integracion de los nuevos conocimientos, esta integracion genera una red

conceptual o cognitiva. Todo este proceso tiene un caracter ciclico.

Esta vision de cdmo se produce el aprendizaje supone un tratamiento
progresivo de los contenidos, yendo de lo mas general e inclusivo a lo mas
detallado y especifico, de lo simple a lo complejo, estableciendo una
permanente relacion entre los contenidos, que posibilita su integraciéon en la

estructura cognitiva de los alumnos.

Segun lo anterior, los contenidos juegan un papel importante en tanto y cuanto
sirven para desarrollar procesos cognitivos, habilidades procedimentales y
actitudes favorables en los alumnos. La educacion no puede dividir
artificiosamente al educando, sino concebirlo como un todo integral y armonico,
el desarrollo de la personalidad global del alumno debe ser el objetivo primario

de la educacion.

Para Posso (2009, p. 66) la secuenciacion debe seguir los siguientes pasos:
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e Partir de un bloque tematico, un contenido globalizador o articulador,
un hilo conductor, que englobe a varias areas del conocimiento.

e Estos ejes articuladores han de ser de caracter general y deben
permitir la inclusion de otras ideas menos generales.

e Una vez determinadas las ideas eje, es preciso establecer las ideas
soporte que las desarrollan. Las ideas soporte son mas concretas y
excluyentes. Ambas relacionadas de forma coherente y jerarquica (de
lo mas especifico) forman la red conceptual.

e Distribucion temporal.

El proceso de interaprendizaje esta centrado, sobre todo, en el aprendizaje de
los alumnos, o mejor expresado, el método de ensefianza se subordina al
aprendizaje del alumno. Para estas teorias, diferentes factores juegan un papel
esencial en el proceso de interaprendizaje: Los conocimientos previos que trae
el alumno, la actividad mental, procedimental y actitudinal del aprendiz; la
aplicacién de los nuevos conocimientos a la vida real y la verificacion de los

logros alcanzados.

Para ayudar al alumno en este proceso, es necesario tener en cuenta algunos

principios, tales como:

v’ Partir de los conocimientos previos del alumno (esquemas conceptuales
de partida, prerrequisitos)

v Provocar el “conflicto cognitivo” (desequilibrio entre lo que sabe y lo
nuevo) como detonante para llegar al aprendizaje significativo.

v'Respetar el Nivel de Desarrollo Operativo del alumno (NDO). El
aprendizaje no es sino un reajuste de esquemas conceptuales de

acuerdo al Nivel de Desarrollo Operativo. (Posso, 2009)

Los recursos didacticos son utilizados para favorecer el proceso educativo y

tienen como objetivos primarios: Apoyar la exposicion verbal del profesor,
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consolidar el aprendizaje, activar la participacion de los alumnos, motivar al

alumno hacia el aprendizaje.

En concordancia con estas concepciones, la evaluacién no estara interesada
solamente en la medicibn de conocimientos; sino mas que nada, en la
apreciacion cualitativa del mejoramiento intelectual, de las actitudes y de las
habilidades. Dos caracteristicas priorizan esta concepcion:

e La naturaleza global y comprensiva de los andlisis de la evaluacién. La
evaluacion no es un proceso de inspeccion externo e impuesto, sino una
exigencia interna de perfeccionamiento, lo que implica como condicion la
participacion voluntaria de quienes actian y desean conocer la
naturaleza real de su intervencion y las consecuencias y efectos que
producen.

e EIl caracter axiolégico de todo analisis de la evaluacion. Evaluar es
valorar, emitir un juicio de valor, determinar el valor de un proceso

educativo.

Un posible factor es la comprension que se tenga de lo evaluado, comprension
gue solo es posible en tanto esté claro el soporte tedrico con que se realiza la
evaluacion, es imprescindible tomar en cuenta la autoevaluacion, pues ella
garantiza la real participacion del sujeto de aprendizaje en el proceso. Aprender

a aprender es también aprender a evaluar lo aprendido.

En el modelo cognitivo, el interés en los procesos de construccion del
conocimiento y de constitucion de saberes implica desbordar la concepcion
memoristica-repetitiva del aprendizaje, supeditar la conducta a la cognicion,
poner el énfasis en el como aprende a aprender el alumno, pensar en un
maestro reflexivo cuyos conocimientos se sitian en condicién de dialogo con
los del estudiante, todo esto estructurado en un modelo de curriculum abierto y

flexible.
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Segun la opinion de Posso (2009, p. 69) los postulados del disefio curricular

cognitivista se resumen asi:

» Metafora basica: el ordenador (procesamiento de la informacion).

» Paradigma de investigacion; mediacional centrado en el profesor o el

alumno.

» Modelo de profesor reflexivo (pensamientos del profesor).

= Programacion por objetivos terminales.

» Modelo de curriculo abierto y flexible.

= La cognicion dirige la conducta.

» Evaluacion de procesos y resultados.
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3.3 Modelo Constructivista
3.3.1 Fundamentacioén

El Constructivismo, surge como una respuesta para los educadores de
cualquier nivel escolar del siglo XX, y que encontraron en la historia de la

humanidad circunstancias nunca antes vividas:

% La vertiginosidad del desarrollo tecnoldgico,

< La multiplicacion incontrolable de la informacion,

+ La explosién demogréfica,

% Las diferencias crecientes entre los paises desarrollados y aquellos en
vias de desarrollo,

+ La democratizacion de la educacion,

+« El inicio de la globalizacién y

% La cantidad de informacion con la que llegan los educandos a las aulas.
(Jara, 2010)

Segun Mena (2009) cada modelo pedagdgico surge en un contexto politico,
econdémico y social que lo dota de sentido y lo explica. ElI constructivismo
aparece en el momento en que la ciencia, especialmente la psicologia,
reconoce que para el aprendizaje es importante tomar en cuenta a la persona
que aprende. Esta nueva corriente se opone a la concepcion conductista, que
concebia al ser humano como una caja vacia a la que hay que llenar de

conocimientos.

Al respecto Carretero (1993, citado en Barriga y Hernandez, 1998, p. 27)
argumenta “que el individuo tanto en los aspectos cognitivos y sociales del

comportamiento como en los afectivos no es un mero producto del ambiente ni
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un simple resultado de sus disposiciones internas, Sino una construccion propia
que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre esos
dos factores. En consecuencia, segun la posicidbn constructivista, el
conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una construccion del ser
humano. ¢Con qué instrumentos realiza la persona dicha construccion?.
Fundamentalmente con los esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya
construy0 en su relacion con el medio que le rodea. Dicho proceso de
construccion depende de dos aspectos fundamentales: De los conocimientos
previos o representacion que se haga de la nueva informacion, o de la actividad
o tarea a resolver y de la actividad externa o interna que el aprendiz realice al

respecto”.

El constructivismo explica el aprendizaje a partir de los procesos intelectuales.
Garantiza la comprension y el desarrollo del pensamiento. Favorece la
capacidad critica y de andlisis. Hace hincapié en que se construye la
comprension. Est4 presente en todos los modelos de las propuestas
educativas. ElI alumno aprende durante el proceso de construccién del
conocimiento. El papel del maestro es proporcionar los instrumentos para que
el alumno construya. Han sido considerados como constructivistas: Piaget,
Vygostki, Bruner y Ausubel, Novak con los mapas conceptuales.

3.3.2 Postulados tedricos del Constructivismo
Joseph D. Novak

A partir de las investigaciones de Piaget, Novak (1988) y otros psicélogos
discipulos de Piaget plantean un nuevo movimiento pedagdgico al que se lo
viene denominando Constructivismo y que tiene su “principio” en las preguntas:
¢,COMo conoce ese otro que es el nifio?, ¢como podemos seguir ensefiando, Si

hasta ahora hemos procedido ignorando por completo los modos y las formas
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del pensar del nifio?. Este es, el antecedente inmediato del constructivismo.
(Posso, 2009)

Para el constructivismo, el aprendizaje es una construccion y se produce a
partir de los “desequilibrios” -0 conflictos cognitivos- que modifican los
esquemas de conocimiento del sujeto. Podria sefialarse, ademés, que el
constructivismo echa mano de un eclecticismo racional dado que no cree en las

verdades absolutas. (Posso, 2009)

“Historicamente han existido dos posturas filosoficas basicas: el realismo vy el
idealismo. La primera postura, sostiene que el ser humano esta capacitado
para conocer, comprender y llegar a conclusiones verdaderas sobre la realidad.
Estas conclusiones a la vez, constituyen las teorias y conocimientos que se
transforman en los instrumentos que permiten acercarse cada vez mejor a la
realidad. La segunda postura afirma que la realidad no puede conocerse, que
lo que se conoce es tan solo nuestra experiencia sobre ella”. (Carrizo, 2009, p.
28)

La teoria psicolégica que fundamenta al constructivismo es la epistemologica
de Piaget la cual nos proporciona las bases cientificas, efectivamente este
estudioso se refiere en numerosas ocasiones al proceso de construccion del
conocimiento y emplea el término constructivismo como caracterizacion de sus

proposiciones tedricas

Para Piaget el individuo debe construir por si mismo el conocimiento a partir de
la accion y de la experimentacion que le permite desarrollar sus esquemas
mentales modificados por los procesos complementarios de asimilacion y

acomodacion.

Para Mora (2009, p. 32) “al ser el aprendizaje un proceso individual, el docente

se limita a proveer al estudiante un plan de actividades en el que tiene la
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oportunidad de experimentar directamente con las cosas buscar y descubrir

soluciones, darse cuenta de las equivocaciones y errores”.

Jara (2010, p. 34) opina que “el modelo constructivista esta centrado en la
persona, en sus experiencias previas de las que realiza nuevas construcciones

mentales”. Considera que la construccion se produce:

a. Cuando el sujeto interactta con el objeto del conocimiento (Piaget)
b. Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vigostsky)

c. Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

En este Modelo el rol del docente cambia. Es moderador, coordinador,
facilitador, mediador y también un participante mas. El constructivismo supone
también un clima afectivo, arménico, de mutua confianza, ayudando a que los
alumnos y alumnas se vinculen positivamente con el conocimiento y por sobre
todo con su proceso de adquisicion. El profesor como mediador del aprendizaje
debe:

» Conocer los intereses de alumnos y alumnas y sus diferencias
individuales (Inteligencias Multiples)

» Conocer las necesidades evolutivas de cada uno de ellos.

» Conocer los estimulos de sus contextos: familiares, comunitarios,
educativos y otros.

» Contextualizar las actividades. (Jara, 2010)
Concepcion social del Constructivismo

La contribucion de Vygotsky ha significado que ya el aprendizaje no se
considere como una actividad individual, sino mas bien social. Se valora la
importancia de la interaccidon social en el aprendizaje. Se ha comprobado que

el estudiante aprende mas eficazmente cuando lo hace en forma cooperativa.
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Si bien también la ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a
cada alumno a trabajar con independencia y a su propio ritmo; es necesario,
promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que se establecen mejores
relaciones con los demas, aprenden mas, se sienten mas motivados, aumenta

su autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas. (Jara, 2010)
Concepcion psicoldgica del Constructivismo

El constructivismo tiene como fin que el alumno construya su propio
aprendizaje, por lo tanto, segun Tama (1986, citado en Jara, 2010) el profesor

en su rol de mediador debe apoyar al alumno para:

1. Ensefarle a pensar: Desarrollar en el alumno un conjunto de
habilidades cognitivas que les permitan optimizar sus procesos de
razonamiento

2. Ensefiarle sobre el pensar: Animar a los alumnos a tomar conciencia
de sus propios procesos y estrategias mentales (metacognicién) para
poder controlarlos y modificarlos (autonomia), mejorando el rendimiento
y la eficacia en el aprendizaje.

3. Enseiarle sobre la base del pensar: Quiere decir incorporar objetivos
de aprendizaje relativos a las habilidades cognitivas, dentro del curriculo

escolar’.
Caracteristicas de un profesor constructivista

a. Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del alumno

b. Usa materia prima y fuentes primarias en conjunto con materiales
fisicos, interactivos y manipulables.

c. Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir, crear,

inferir, deducir, estimar, elaborar, pensar.

> JARA REINOSO; Alida: (2010), Guia para el trabajo de investigacién previa a la obtencién del titulo de
magister en pedagogia, Pag. 35
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d. Investiga acerca de la comprension de conceptos que tienen los
estudiantes, antes de compartir con ellos su propia comprension de
estos conceptos.

e. Desafia la indagacion haciendo preguntas que necesitan respuestas
muy bien reflexionadas y desafia también a que se hagan preguntas

entre ellos.

3.3.3 Disefio Curricular Constructivista

En el Constructivismo, planificacion, ensefianza y evaluacién, es un solo
proceso integrado. En la planificacién, se hard constar toda la organizacién de
la institucién tanto en el &mbito administrativo como en el campo académico y
dentro de éste ultimo, como los docentes ensefiardn y qué metodologias
aplicaran para gue el estudiante vaya construyendo el conocimiento; y ademas
se evaluard los conocimientos significativos, los conocimientos que le sirvan
para la vida. Es necesario que la institucion tenga en cuenta las necesidades e
intereses del aprendiz y de la comunidad. En la planificacién también se tomara
en cuenta la capacitacion del docente en la filosofia y modelo pedagdgico que

regird en la institucion educativa. (Jara, 2010)

Los valores; se los asimilaran y reflejaran diariamente con las actitudes del
docente, de los compafieros y de la comunidad educativa; no se los estudiara
como temas aislados sino que se los vivirA en cada momento que se

compartan ensefianzas en la vida escolar.

Alumnos; serdn tomados en cuenta como seres humanos que tienen en su
intelecto una gran cantidad de conocimientos previos, conocimientos adquiridos
durante la vida escolar, por ser integrante del medio en el que vive o0 se
desarrolla, por ser un ente con capacidades intelectuales suficientemente
Optimas para captar lo que sucede en el entorno; y que al docente le ayudara a

potenciar y desarrollarse con mayor satisfaccion.
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El sera quien por si mismo y directamente construye sus propios conceptos a
partir de sus conocimientos y experiencias anteriores y que le orienta el
maestro. Ellos aprenden cuando tienen la oportunidad de reconstruir o
redescubrir el contenido o la informacién que diariamente percibe y recibe del

entorno educativo y socioambiental.

Maestro; se debe seleccionar maestros con capacidad de compartir sus
experiencias, sus conocimientos, sus ensefianzas a través de las actividades
planificadas, de un didlogo compartido, de una metodologia cooperativista y del
trabajo grupal. EI maestro sera un mediador del aprendizaje, seleccionaran los
conocimientos, los estimulos haciéndoles sentir personas con excelentes

capacidades intelectuales y capaces de construir aprendizajes significativos.

Los docentes serdn seleccionados con conocimientos especificos de la
asignatura, que se encuentran motivados y dispuestos a trabajar el tiempo que
los necesite la institucién con formacién, con gran capacidad de comunicacion

y un alto sentido de responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo.

Los perfiles de los docentes deben ser de tercer y cuarto nivel y participar en
una o varias lineas de investigacion de la institucién y estar al dia con las
nuevas tecnologias. Deben ser facilitadores del aprendizaje, fomentar el
pensamiento critico y reflexivo y coordinar el trabajo colectivo en equipos

interdisciplinarios.

Conocimientos; éstos deben cubrir el programa de estudios, pero con
flexibilidad; esto quiere decir, que al estudiante no se lo va a meter en una
camisa de fuerza, ni tampoco se lo va a considerar como un buzon donde se le
llene de conocimientos sin darse cuenta si los necesita, si los aprendié o no. En
cambio con el constructivismo la tendencia es diferente ya que los
conocimientos seran difundidos y adquiridos por los estudiantes los que van a
necesitar para la vida. Deben ser especificos, relevantes y significativos y no

enciclopedistas. El conocimiento es una responsabilidad estrictamente
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individual. Se debe partir del conocimiento de la realidad y privilegiar un

conocimiento activo y promover la experimentacion.

Fuentes de conocimiento; no sera unicamente el libro y el docente, sino todo
lo que gire a su alrededor: el medio, la naturaleza, la tecnologia, la red de
internet, las bibliotecas, los museos, los talleres, las fabricas, la investigacion,
etc. Todos estos y otros recursos ayudaran al estudiante a construir su propio

conocimiento.

Planeacion; la planificacion serd en equipo en forma organizada y con la
participacion de todos los integrantes de la institucién educativa. En el caso de
hacer una planificaciéon institucional y en el caso de la planificacién por areas
pedagdgicas también lo haran en equipo con la participacién y con las ideas de
todos los integrantes, de tal manera que todos se sientan comprometidos con

los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Preparacion de material; se tomara en cuenta que existen diversos niveles de
conocimientos de los estudiantes, para la seleccion y preparacion del material
de estudio. Ademéas se utilizar4d diferentes medios de apoyo para el
aprendizaje, como: textos seleccionados, elaboracién de guias didacticas por
cada asignatura, con procesos de ensefianza interactiva, uso de CD y otros

medios de la informatica y de la comunicacion.

Enfoque del programa académico; en este punto lo que debe importar y
preocuparse es por la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades y actitudes de los estudiantes, para que puedan continuar sus
estudios en niveles superiores y desempefiarse profesionalmente con eficiencia

y eficacia.

Areas del programa; debemos tomar en cuenta que todas las areas del
conocimiento, o las areas pedagdgicas de la instituciébn educativa tienen el

mismo peso formativo en el desarrollo integral del estudiante, no se dara
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preferencia a ninguna area y seran planificadas en funcién de los objetivos

institucionales basados en la teoria constructivista.

Métodos de ensefianza; debemos tomar en cuenta que los alumnos participan
activamente en la formacion de su propio desarrollo y autoevaluacion; para que
sean gestores de su propio conocimiento, debemos utilizar métodos grupales
de trabajo, de investigacién, de socializacién, con orientaciones guiadas por el
docente.

Estrategias de ensefianza; el maestro sera un guia del conocimiento; pero
para ello, él también debe poseer los conocimientos actualizados, adquiridos a
través de cursos de especializacion de cuarto nivel, para conducir correcta y
metodoldgicamente lo que los alumnos investigan y descubren durante el

desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Estrategias de evaluacién; seran reglamentadas por la participacion en clase,
el trabajo individual y grupal en clase, trabajos de investigacion en grupo,
presentaciones y exposiciones orales, discusiones fundamentadas, tareas,
viajes, etc. Todas estas estrategias constituiran los aportes académicos. Esta
no sera rigida sino flexible, de acuerdo al conocimiento y de las aptitudes que

se tenga del estudiante.

Luego de un afio de la puesta en marcha y de ejecucién de la planificacion del
proyecto, se hara la evaluacion del mismo en todos sus elementos para
conocer las fortalezas y debilidades. Se evaluara a los docentes a través del
material de apoyo que preparen para el desarrollo del curso. Se evaluara a los
estudiantes para conocer si les gusto trabajar con la metodologia empleada y
determinar logros obtenidos. Se tomara en cuenta la evaluacién continua y
sumativa para la promociéon de los estudiantes de un nivel a otro superior.
(Jara, 2010)
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Elaborado por Lic Gustavo Maldonado
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3.4. Modelo Conceptual
3.4.1 Fundamentacion

El modelo conceptual o pedagogia conceptual se remonta a las didacticas
contemporaneas, estructurales y afectivas. Teniendo en cuenta las didacticas
contemporaneas se basan en las teorias de la mente, de ellas heredo las
siguientes ideas: “los estudiantes poseen estructuras mentales para
aprehender, que se modifican con el tiempo; los nifios no son adultos enanos,

"6 por

que tienen una caja negra que simplemente se va llenando con el tiempo
esta razon, la pedagogia conceptual durante muchos afios se ha empefiado en
comprender las estructuras de aprendizaje de los nifios y la forma como éstas

cambian en el tiempo (los instrumentos del conocimiento).

Las didacticas contemporaneas plantean que los seres humanos aprenden
aguello que consideran valioso y relevante; en consecuencia, los docentes
deben impregnar de significado afectivo las ensefianzas que imparten: cambiar
la sumision por la motivacién. Por esta razon, los pedagogos conceptuales
dedican horas de clase a comprometer a los estudiantes con el nuevo
aprendizaje, sustentando la relevancia y utilidad de lo que aprenderan. De igual
forma, se preocupan mucho por desarrollar las areas de talento de cada
estudiante; es decir, los ambitos de pasion creadora que potencialmente tienen

los estudiantes.

Desde las didacticas contemporaneas se comprende también que para que

nuestros estudiantes realmente aprehendan debemos activar sus procesos

® DE ZUBIRIA SAMPER, Miguel: (2007), Enfoques pedagdgicos y diddcticas contempordneas. Pag 270
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mentales a través de preguntas. El estudiante accede al conocimiento no soélo
por su experiencia, sino -y en especial- porque el profesor ensefa
conocimientos elaborados y sofisticados a través de explicaciones
ejemplificadas (didacticas deductivas). Para los pedagogos conceptuales lo
mas valioso de nuestros estudiantes no es su memoria, sino los procesos
cognoscitivos y afectivos, como lo mas valioso de nuestros docentes no es su
“almacén de datos”, sino su capacidad para desarrollar la mente humana.
(Zubiria, 2007)

Estos planteamientos se deben mucho a Decroly, a Montessori, a Freinet y a
todos esos revolucionarios que combatieron creativamente los vicios de las

didacticas tradicionales.

Teniendo como base a las didacticas estructurales, que plantean que la
forma como aprende un nifio de cinco afios es cualitativamente diferente a
como lo hace uno de nueve, o una nifia de doce afios; existen estadios del
desarrollo intelectual y cada uno emplea una caja de herramientas de
aprendizaje. Los pedagogos conceptuales creen que los estudiantes emplean
instrumentos de conocimiento: nociones, proposiciones, conceptos,

precategorias y categorias (Zubiria, 2007).

Cualquier pedagogo conceptual sabe con qué estructura cognoscitiva aprende
un estudiante de acuerdo con su edad y, por lo tanto, organiza sus ensefianzas
en funcién de las caracteristicas de estos instrumentos de aprendizaje. Para
comunicarnos mas facilmente con la mente de nuestros estudiantes debemos
emplear esquemas que representen las ideas y sus relaciones, en oposicion a
recitar oraciones y datos. Por esta razon, los pedagogos conceptuales emplean

mentefactos para ensenfar.

A su vez, como herederos de las didacticas estructurales afectivas, los
pedagogos conceptuales consideran que el sistema afectivo de los estudiantes

es tan o mas importante que el sistema cognitivo. El gran aporte de estas
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didacticas estructurales afectivas fue intuir que la afectividad deberia tener un
espacio mucho mas importante y sistematico en la escuela. La tarea de los
pedagogos conceptuales ha sido conceptuar las competencias afectivas que
deben poseer los estudiantes. La afectividad no debe estar en funcion del
aprendizaje de los contenidos de las disciplinas cientificas, sino que debe ser

un eje curricular en si mismo. (Zubiria, 2007).

Cualquier estudiante, ademéas de considerar valioso el invento de penicilina,
debe aprender hacer amigos, a tener posturas politicas, a mediar en los
conflictos, a identificar sus emociones, a valorar, a optar y a decidir. Uno de los
grandes avances de la pedagogia conceptual, que la hacen una digna hija de
las didacticas estructurales afectivas, ha sido crear planes de estudio para
desarrollar la afectividad —una de las tres dimensiones del ser humano-, lo cual
nos separa de las didacticas que consideran la afectividad en funcion de la

inteligencia fria, y que nos otorga un espacio propio dentro del aula.

Segun Jara (2010, p. 43) el modelo conceptual pone mucho énfasis en el

desarrollo de la inteligencia humana en tres lineas:
Cognitiva= operaciones intelectuales.
Procedimentales = destrezas para estudiar.

Afectivas = inteligencia intra e interpersonal.

3.4.2 Postulados tedricos del modelo Conceptual

El modelo curricular Conceptual es un modelo pedagdgico orientado al
desarrollo de la inteligencia en todas sus manifestaciones. Es asi que, lo que
se pretende formar es seres humanos amorosos, éticos, talentosos, creadores,
competentes expresivamente. En un solo término ANALISTAS SIMBOLICOS.
(Jara, 2010)
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Segun Zubiria (2007) la Pedagogia Conceptual propone que la meta principal
de la educacién en los paises en vias de desarrollo, es desarrollar la habilidad
para adquirir, analizar y producir conocimiento. Este es uno de los propdsitos
fundamentales; el otro, e igualmente importante, consiste en desarrollar
competencias afectivas. Los pedagogos tienen la tarea de establecer cuéles
son los instrumentos de conocimiento que deben aprender los estudiantes

segun su edad.

La pedagogia conceptual se propone formar adultos creadores, por ello mas
gue resolver problemas, interesa que los estudiantes creen ensayos, obras de
arte o artefactos de gran calidad. Es imposible crear sin la capacidad de
esfuerzo, tenacidad y tolerancia a la frustracion. Este es un enfoque basado en
el talento humano, mas que en la creatividad. Los colegios que trabajan con
pedagogia conceptual tienen como mision formar profesionales que construyan
herramientas para solucionar problemas, en vez de trabajar en labores muy

rutinarias.

Uno de los principios didacticos mas importantes de la pedagogia conceptual
propone que lo mas valioso que podemos lograr como educadores es gue
nuestros estudiantes aprendan a hacer algo, basandose en un conocimiento,
con una actitud u orientados por un valor. El nuevo reto es lograr que los
estudiantes aprendan a usar el conocimiento; es decir, que aprendan a
concluir, investigar, proponer, argumentar, conquistar, enamorar, preguntar,
leer, etc. (Zubiria, 2007)

La Pedagogia Conceptual privilegia la apropiacibn de instrumentos de
conocimiento en los procesos educativos para asegurar una interpretacion de
la realidad, acorde con el momento historico, de tal manera que el producto de

esa interpretacion sea el conocimiento tal como lo establece la cultura.

Para afrontar los retos y exigencias de la sociedad del conocimiento, la

Pedagogia Conceptual propone, integralmente, con la formacion ética, un
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trabajo sostenido en lectura y en desarrollo del pensamiento. EI modelo

pedagogico conceptual puede estructurarse a partir de tres ejes centrales:

1. Programa de lectura comprensiva.
2. Programa de formacion ética.

3. Programa de desarrollo del pensamiento’.

El modelo pedagogico conceptual garantiza un aprendizaje significativo
mediante los mentefactos nocionales, proposicionales, conceptuales, formales,

precategoriales y categoriales.
3.4.3 Disefio Curricular Conceptual

Zubiria (1999, citado en Jara, 2010) sefiala que el modelo pedagdgico
conceptual estd basado en seis preguntas, denominadas por él como el

““hexagono curricular” que son:

¢ Para qué ensefar? (propositos),

¢, Qué ensefar? (ensefianzas, contenidos de aprendizaje),
¢ Como evaluar? (evaluacion),

¢,Cuando ensefiar? (secuencia),

¢, Como ensefar? (estrategias metodologicas) y

NN N N N RN

¢ Con qué ensefiar? (los recursos)®

Noboa (2009, citado en Jara, 2010) describe los elementos del curriculo

conceptual de la siguiente forma:

Los propdsitos son los que le otorgan sentido al quehacer pedagdgico,
constituyen el para qué a los actos de ensefiar proyectados; prefiguran los
puntos de llegada. Esto es, otorgan sentido y direccionalidad al quehacer

7 JARA REINOSO, Alida: (2010), Guia para el trabajo de investigacién previa a la obtencién del titulo de
magister en pedagogia. Pag. 44

® Julian De Zubiria Samper (1999): Las vanguardias Pedagdgicas en la sociedad del conocimiento,
pag.270
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educativo. Al disefiar responsablemente su &rea, el pedagogo debe verificar
que las ensefianzas que elige efectivamente, nutran los propésitos y que las
areas y asignaturas representen los medios para alcanzar fines formativos

superiores.

Los contenidos, las ensefianzas representan el qué ensefiar. Siempre estan

ligadas al lenguaje. Segun esta subteoria s6lo se deben ensefiar instrumentos
del conocimiento (nociones, proposiciones, enramados proposicionales... ),
destrezas y afectos. Al ensefar se debe aspirar a la comprensién, a la
autoincorporacioén, al dominio, al aprendizaje por parte de los estudiantes, no al

memorismo.

La evaluacién precisa y operacionaliza los propdsitos y contenidos. Delimita el
nivel de logros. Propone evaluar aprehendizajes y aprendizajes de

informaciones, instrumentos del conocimiento, afectos y destrezas.

Las secuencias consisten en la elaboracion de un mapa de ensefianzas
considerando su complejidad, tiene que ver con el cudndo; caracteristica de
conocimiento, habilidad o afecto previo, y, busca caracterizar evolutivamente

cada ensefanza.

Las estrategias metodoldgicas, constituyen el como ensefar y el cdmo se
aprende, son las did4cticas. La motivacion es fundamental en la ensefianza y
en el aprendizaje. Las didacticas nunca deben olvidar lo fundamental que
resultan en el proceso, la atencion y la percepcion. Las didacticas son la fuente

que permite la comprension.

Existen didacticas cognitivas y dentro de ellas, las activas y mentefactuales;
didacticas expresivas, intelectuales, linguisticas, psicomotrices y conductuales
y didacticas afectivas, emocionales, sentimentales, actitudinales, valorativas y

de principios.
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Los recursos; se clasifican en eidéticos y materiales. Ellos deben responder a

toda la concepcién de los cinco componentes anteriores. Se planifica tomando

en cuenta el ambito cognitivo, afectivo y expresivo.

Cognitivos:

Operaciones

intelectuales e

instrumentos de conocimiento.

Afectivos: Instrumentos y operaciones interpersonales y hacia si mismos

(motivaciones asociativas y cognitivas).

involucran destrezas en el manejo de objetos materiales®.

Procedimentales: Procesos que

tanto, ésta

Conceptuales o | Se refiere a los | Es lo que Medios Los
Cognitivos: fenémenos, pretende didacticos. recursos se
hechos, alcanzar al Estos pueden | refieren a
conceptos, finalizar los ser los
principios, leyes | contenidos seleccionados | materiales
que deben ser | programado y elaborados | utiles y
comprendidos, s. Es wun en estrecha | necesarios
definidos y | proceso relaciébn con | para la
aprendidos permanente las transmision
significativament | de situaciones y |y
e. Temas vy | recoleccion estrategias de | asimilacion
subtemas de | de datos del aprendizaje del nuevo
clase aprendizaje programados | conocimient
de los 0.
alumnos Debates,
laminas
Procedimentale | Procedimientos | Se los TECNICAS:
s: de caracter | puede mando Laminas,
cognitivo, motriz | utilizar directo, cuadros
y social que los | como indirecto, sinopticos,
alumnos van a | actividades mixto, mentefactos
adquirir y | de técnicas
desarrollar evaluacion grupales,
durante el | las mismas asignacion de
proceso de | del proceso tareas 0
ensefianza- de descubrimient
aprendizaje ensefianza- 0 guiado
aprendizaje
programada
s, por o Multiples

expresiones

? Dalia Maria Noboa Cruz (2009): Guia Diddctica de Disefio Curricular de la Maestria en Desarrollo de la
Inteligencia educativa. Pp. 5-7
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se debe

de la vida

hacerla  al social,
proceso y al comparacione
producto s, vivencias,
ejemplos
Afectivas: Se refiere a la | Los Actividades: Textos,
formacién de | cambios el objetivo | revistas,
valores, normas | conductuale principal que | recortes
o0 habitos s logrados a se bhusca es
través  del propiciar
proceso E-A experiencias

motivacionale
S de
familiarizacion
del individuo
con el medio.

Permitir el
andlisis, la
sintesis, la
comprension

y el

razonamiento
deductivo e
inductivo,
l6gico,
reflexivo y
critico de los
educandos.
Explicar,
demostrar vy
aplicar
ejercicios,
movimientos,
técnicas para
mejorar la
representacio
n de lo
tratado.
Disefiar
evaluaciones
y nivelaciones
considerando
conceptos,
destrezas vy
capacidades
de los
alumnos en
relacibn  con
los planes y
programas

Disefio elaborado por Lcdo: Luis Gustavo Maldonado P.

55




4.1 Participantes

Ficha#1

Datos del colegio...

Nombre del Plantel:

Instituto Superior Agropecuario Fisco-Misional Calasanz

Ubicacion Provincia Cantén Parroquia
Canar Canar Canar
Teléfono 2235-089 Fax 2235-089
Clase de plantel Fisco-misional Mixto Diurno Urbano

Creacion

Decreto de creacion de Instituto adscrito al ministerio de
agricultura, n° 12 de 07 de enero de 1966.

Acuerdo Ministerial

# Autorizacion de funcionamiento
primer y segundo cursos del
ciclo basico. Resolucion n° 764
del 16 de noviembre de 1967.

Nivel Pre-primario Primario Secundario Tecnolégico
# de estudiantes 36 278 692 12
2009-2010
# de personal Docentes Administrativos de servicio
45 37 04 04
Oferta educativa | Bachilleres Bachilleres en Tecndlogos agropecuarios
Técnicos en Ciencias
Agropecuaria Generales
Organizacion Bimestral Trimestral Quimestral
del afio escolar
X
Plan de estudios Areas Asignaturas

Organizacion de
contenidos de
aprendizaje

Por unidades

Periodos

Semanas

Dias
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Horarios

Pre-primario

8:00am-12am

Primario Secundario | Tecnoldgico
7:30 am- 7:30am-13:35 pm | 7:30 am-
12:45 pm 14:00pm

Matriz elaborada Dra. Alida Jara R.
Fuente: Colegio Calasanz
Investigador: Lcdo: Luis Gustavo Maldonado P.

Ficha # 2.

DATOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL COLEGIO CALASANZ

Nombre del docente | Titulo de | De postgrado A E Funciones
pregrado
Ing. Oswaldo | Ingeniero 22 Prof.  Quimica,
Albarracin Quimico laboratorio
Lic. Jesus Alonso Lcdo. Ciencias 40 Prof.
Exactas Mateméticas-
Fisica
Sr. Gerardo Alvarado Bachiller 38 Prof. CCNN,
Agronomo Formacion y
orientacion
laboral,
Organizacion 'y
Gestion
Lic. Fernando Araujo Diplomado 15 Prof.
Superior en Matematica,
Curriculo y Cultura fisica
Didéctica
Srta. Eulalia Argudo Bachiller 21 Prof. EE.SS,
Comercio y Civica, Optativas
Administracion
Msc. Miguel Magister en | 22 Orientador
Benavides Formacion de Vocacional.
Formadores
Prof. Valores,
Desarrollo
Vocacional

57




Dra. Inés Bernal Doctora en | 10 Prof. CC.NN
Ciencias de la
Educacién
Dr. Marcelo Crespo Doctor en | 30 Prof. EE.SS,
Ciencias de la Historia, Cultura
Educacion. Fisica
Diplomado
Superior en
Curriculo y
Didactica
Ing. José Crespo Diplomado 22 Prof.
Superior en Computacion
Curriculo y
Didactica
Ing. Luis Garate Diplomado 27 Prof. Economia,
Superior en Fisica, CC.NN
Curriculo y
Didactica
Dr. Nelson Gonzalez Doctor Medicina 04 Médico y
Prof. Biologia
Dr. Wilson Gonzalez Doctor 35 Prof. EE.SS,
Jurisprudencia. Realidad
Abogado Nacional,
Geografia,
Historia
Lic. Gustavo Diplomado 09 Prof. Desarrollo
Maldonado Superior en del
Pedagogia Pensamiento,
Desarrollo
Vocacional,
Valores
Ing. Adriana | Ingeniera 03 Prof.  Quimica,
Mazapanta Quimica Fisica,
Matematicas
Lic. Diego Molina Licenciado en 15 Prof. CC.NN,
Ciencias de la Cultura Estética,
Educacién Opciones
Practicas
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Lic. Milton Navas Licenciado en 27 Prof.
Artes Matematicas,
Cultura Estética,
Dibujo
Dr. Carlos Nieto Doctor Veterinario 28 Prof. EE.SS e
Inspector
Msc. Erika Ochoa Magister en | 10 Prof. Lenguaje
Psicopedagogia
Sr. Alberto Pacheco Bachiller 20 Prof. EE.SS,
Comercio y Optativas e
Administracion Inspector
Dr. Claudio Padrén Doctor Veterinario 28 Prof.  Biologia,
manejo de
Ganado
Ing. Luis Padron Ingeniero 31 Prof.
Agrénomo Mateméticas,
Mecanizacion e
Instalacién,
Fisica
Lic. Remigio Pillaga Licenciado en 17 Prof. Cultura
Ciencias de la Fisica
Educacién
Ing. Mario Quintufia Ingeniero 30 Prof. CC.NN,
Agrénomo Mateméticas,
Optativas
Sra. Cecilia Rodriguez | Bachiller en 20 Prof. Inglés
Estudios Sociales
Sr. Daniel Rodriguez Profesor Segunda 25 Prof.
Ensefianza Mateméticas,
Cultura Estética
Sr. Enrique Sigliencia | Profesor 39 Vicerrector y
Educacién Prof. Botanica,
Técnica Ecologia
Lic. Guido Siglencia Diplomado 27 Prof. Lenguaje
Superior en
Curriculo y
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Didactica
Lic. Carlos Tenesaca Licenciado en 08 Prof. Lenguaje,
Literatura Realidad
Nacional,
Valores
Ing. Carlos Tixi Ingeniero 30 Prof. Tecnologia
Agrénomo General,
Cultivos
Herbaceos,
Optativas
Lcdo. Richac Vasquez Diplomado 23 Prof. Inglés
Superior en
Curriculo y
Didactica
Dra. Cecilia Vélez Doctora en | 12 Prof. Lenguaje
ciencias de la
Educacioén
Sr. Benjamin Yépez Baciller en 38 Inspector
Ciencias la General
Educacion
Ing. Marco Yépez Diplomado 25 Rector
Superior en
Curriculo y Prof.
Didéactica Matematicas

Fuente: Colegio Calasanz
Investigador :Lcdo. Luis Gustavo Maldonado P.

DATOS ESTADISTICOS SEGUN EL TITULO PROFESIONAL DOCENTE

Formacion Docente Frecuencia Porcentaje
Titulo pre-grado 16 47,05%
Titulo de post-grado 12 38,23%
Bachilleres 5 14,70%
Total de docentes 33 99,98%

Fuente: Colegio Calasanz
Investigador : Lcdo. Luis Gustavo Maldonado P.
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Como se puede apreciar predominan los docentes de sexo masculino, debido a
que la Institucion Educativa fue creada para atender el éarea técnica,
concretamente de agropecuaria. Un gran numero de docentes poseen el titulo
de ingenieros agronomos, un pequefio porcentaje se han quedado con un titulo
de bachilleres, nombramiento con el cual ingresaron al magisterio; solo a partir
de los ultimos afios se cuenta con titulos de cuarto nivel en la rama de la
educaciéon como respuesta a las exigencias del Colegio y el Ministerio de
Educacién. La media del promedio de experiencia docente es de 22,75 afos,

debido a que muchos maestros perseveran desde la creacion de la Institucion.

Ficha# 3

DATOS DE LOS DOCENTES DEL AREA INVESTIGADA

Msc. Erika Ochoa Magister en | 10
Psicopedagogia

Lic. Guido Siguencia Diplomado 27
Superior en
Curriculo y
Didactica

Lic. Carlos Tenesaca Licenciado en 08

Literatura

Dra. Cecilia Vélez Doctora en | 12
ciencias de la
Educacioén

Fuente: Colegio Calasanz
Investigador: Lcdo. Luis Gustavo Maldonado P.
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DATOS ESTADISTICOS SEGUN EL TiTULO PROFESIONAL

Titulo de pre-grado 1 25%

3 75%
Titulo de post-grado

4 100%

Total de docentes
Fuente: Colegio Calasanz
Investigador: Lcdo. Luis Gustavo Maldonado P.

El 4rea de Lengua y literatura del Colegio Calasanz esta conformado por
cuatro docentes, dos hombres y dos mujeres. Tres maestros poseen titulo de
postgrado y uno de pregrado. La media de experiencia docente es de 14,25
afos. Ninguno de los educadores ha realizado alguna publicacion en vista que
la prioridad se ha centrado en formarse académicamente y alcanzar los titulos

de cuarto nivel.

4.2 Materiales

Los materiales utilizados en la presente investigacion fueron:
» La guia de investigacion

» Formatos: de los datos del plantel, datos del personal docente, del area
investigada

» Formato de resultados de la entrevista a las autoridades y profesores del

area
» Formato de resultados de la entrevista a los profesores del aula

» Formato de encuestas a los profesores y de resultados de la encuesta a

los profesores

» Disefios curriculares del area y FODA
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» Disefios curriculares de asignatura y aula.
» Medios tecnolégicos

Los medios tecnoldgicos con los cuales se conté para el desarrollo de la

presente investigacion fueron:
» Computadora
» |Impresora
» Hojas de papel boon
» Boligrafos
» Resaltadores

» Camara de video y fotografia

4.3 Disefio y procedimiento

Para llevar a cabo esta investigacion, en primer lugar, se tuvo en cuenta los
meétodos generales de la deduccién y la induccién. La deduccion, puesto que
se inicia con una recopilacion y estudio bibliografico de los diferentes modelos
o paradigmas curriculares propuestos por los pedagogos y psicélogos
contemporaneos de la educacion, para llegar al andlisis de cuestiones

concretas y particulares de la problematica educativa de la Institucién.

La induccion, cuando conociendo la realidad de la estructura institucional, los
disefios curriculares del area, de asignatura y aula, como el trabajo de los
docentes; pude extraer el tipo de modelo curricular empleado, para luego
plantear soluciones a través de un redisefio curricular, teniendo en cuenta la

situacion determinada que viven nuestros estudiantes
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Igualmente, se emple6é el método descriptivo, puesto que esta investigacion
proporciona informacion cientifica sobre los distintos modelos curriculares y
transcribe las planificaciones que realizan los docentes en su quehacer
educativo; asi como los respectivos analisis sobre los mismos. Mediante este
método descriptivo, se da a conocer la situacion de los docentes, de los
disefios curriculares vigentes; asi como también de la organizacion de dicha
Institucién. Concluye con un analisis explicativo interpretativo, aporte personal
de los fendmenos detectados; llegando a la propuesta de implementar un

rediseno curricular

También utilicé la metodologia cuantitativa y cualitativa. La cuantitativa, en el
momento de tomar las muestras, recolectar y tabular los datos. Y la cualitativa,
en el sentido de proponer un nuevo redisefio curricular que busque lograr un
cambio de actitud en los docentes y estudiantes de la comunidad educativa

Calasanz.

La forma como me acerqué y presenté al colegio fue de manera natural y
familiar, puesto que al laborar en esta Institucion Educativa como docente y
sacerdote escolapio, las autoridades y docentes me recibieron con mucha
alegria y disponibilidad para proporcionar la informacion requerida. No hizo

falta buscar otro colegio.

El procedimiento que segui en la recoleccién de informacion, procesamiento y
andlisis fue el didlogo personal y familiar con las autoridades y docentes del
plantel, luego solicité la informacién correspondiente sobre los datos del colegio
y las planificaciones curriculares del area, de la asignatura y el aula mediante
una entrevista y las encuestas elaboradas en la guia didactica. Posteriormente,
procedi a tabular los datos, a transcribir las planificaciones, a analizarlos y
confrontarlos con los modelos curriculares estudiados en el marco teorico, a
sacar las conclusiones respectivas, comprobar las hipotesis y redisefar el

nuevo curriculo
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Cabe destacar también que se utilizé la recopilacion bibliogréfica; para ello se
acudio al material estudiado en los diferentes maodulos del diplomado,

especializacion y maestria.

Merece un especial reconocimiento la actitud que tuvieron los docentes en el
momento de realizar la encuesta, brindaron todas las facilidades a su alcance y

cooperaron con la informacion solicitada.
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5.1 Disefio curricular del area'y FODA.

A continuacién se transcriben los documentos tal como fueron proporcionados
por el area de Lengua vy literatura. Contiene un FODA en base al cual se
elabora el Plan Operativo Anual. Este FODA y la planificacion o disefio

curricular del area, contienen los siguientes elementos:

FODA DEL AREA DE LENGUA Y LITERATURA

- Contar con una hora semanal dentro - Bajo rendimiento académico de los
del horario escolar para las reuniones . .

. P estudiantes debido a:

del area
v"  Deficiencia de la lecto-escritura

- Poseer planificaciones curriculares

atendiendo a los criterios del &rea y Insuficiencia de hébitos de lectura
la Institucion v Carencia de habitos de estudio

- Actualizacién de algunos docentes y v' Precaria capacidad de sintesis de
con titulo de cuarto nivel textos narrativos y descriptivos

- Conocimiento de la realidad social y v Dificultad en la capacidad de
cultural de nuestros estudiantes escucha

- Los recursos materiales, didacticos y v'  Escaso involucramiento de los
personales son 6ptimos. .

padres de familia en el proceso

- Se educa en valores educativo

- Contar con un grupo de docentes - Dificultad en la elaboracion de la
ilusionados y comprometidos con su Planificacién Curricular por

vocacion de educadores )
Competencias

- No atender a la persona en todas sus
posibilidades, quedandonos
solamente en la dimensién intelectual,
cognoscitiva.

- Insuficiencias en recursos
econdémicos y partidas de docentes
en nuestra Unidad Educativa.

- No tenemos presente la mistica
calasancia por atender

prioritariamente a los pobres.
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Pertenecer a una Unidad Educativa
con alto valor social (atencién a los
pobres)

Contar con un PEI marcado por una
filosofia y pedagogia Calasancia

Relacibn con otras Instituciones
Calasancias del mundo y apertura
para compartir nuestras
planificaciones curriculares

La Institucion cuenta con una
infraestructura adecuada.

Acceso a medios tecnoldgicos e
informéticos

Contar  con una “Pedagogia
Calasancia” que estimule y oriente la
labor pedagdgica docente

No tenemos en cuenta el contexto

latinoamericano donde estamos

ubicados (culturizacion e
idiosincrasia).

Poca coherencia entre lo que se
estudia en el aula de clase y la vida
No participar en proyectos de
codesarrollo social e internacional.
Bajo nivel de exigencia académica a

nuestros estudiantes

Influencia del neoliberalismo y la
globalizacion.
Sanciones de la Direccion de
Educacién

La estructura evaluativa de la ley del
Ministerio de Educacion que no toma
en cuenta la linea pedagogica
calasancia

La corrupcién y la pereza de los
organismos estatales de educacion
La falta de exigencia y
sobreproteccion de los padres de
familia con sus hijos en relacién con

el estudio
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INSTITUTO TECNOLOGICO AGROPECUARIO FISCO MISIONAL “CALASANZ”

PLAN OPERATIVO ANUAL 2010 - 2011

RECTOR P.O. A
AREA: LENGUA Y LITERATURA
TIEMPO
DIAGNOSTICO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EVALIl\IJACIO
Inicial Final
Deficiencia de la lecto- | v Despertar el interés por la Lectura de textos cortos y | vV Humanos | 6-09-10 15-06-11 | v* Miembros del | Continua
escritura practica correcta de la largos v' Materiale area
lecto-escritura. Identificacion de los tipos s
de lectura v Tecnolbgi
Aplicacion de esquemas cos
mentales v Financier
Construccion y 0s

reconstruccion de textos
en base a temas referidos
Analisis y ampliacién del
Iéxico

Talleres de lectura
comprensiva
Dramatizaciones
Exposiciones orales de

inferencias
Lectura de textos cortos y
de interés del estudiante
Talleres de lectura
Creacion de
cortos a partir

cuentos
de una
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Insuficiencia de habitos de
lectura

Carencia de habitos de
estudio

Precaria capacidad de
sintesis de textos narrativos
y descriptivos

5. Dificultad en la capacidad

de escucha

v" Motivar la practica de

la lectura para que
valoren la capacidad
lectora

Provocar el interés
por el estudio para
una educacién de
calidad y calidez

Perfeccionar las
destrezas
descriptivas y de
resumen en texto de
uso cotidiano

v Mejorar la destreza

lectura

Participacion activa del
estudiante en el proceso
educativo

Siendo mediadores
entregados por una labor
educativa digna

Lectura de textos cortos y
largos

Construccion y
reconstruccion de textos
en base a temas referidos

Talleres de lectura
comprensiva

Lectura de textos cortos y
de interés del estudiante
Talleres de lectura
Creacion de cuentos
cortos a partir de una
lectura

Resumen a partir de
lecturas diversas.
Respetar las
ajenas

opiniones

Cumplir con las normas
auditivas

Reproducir los mensajes d
manera correcta

v" Humanos

v' Materiale
s

v" Financier
os

v Humanos

v Materiale
s

v" Financier
os

v Humanos

v Materiale
s

v" Financier
os

v" Humanos
v' Materiale
s

6-09-10

6-09-10

6-09-10

06-09-10

15-06-11

15-06-11

15-06-11

15-06-11

Miembros del
area

Miembros del
area

Miembros del
area

Miembros del

Continua

Continua

Continua

Continua
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de escucha a través | v Escuchar y emitir criterios financiero area

de diferentes reflexivos s

técnicas

v/ Reuniones por curso Humanos
v Socializacién Materiale
Escaso involucramiento de v Charlas con los padres de s 06-09-10 | 15-06-11 Miembros del | Continua
los padres de familia en el familia de estudiantes Financier area
proceso educativo. probleméticos de manera 0s
v' Lograr el individual

involucramiento  de

los padres de familia

en el aprendizaje de | v* Solicitud al Rector, Trimestral
Dificultad en la elaboracion sus hijos. Supervisor y Directora de Humanos Miembros del
de la Planificacion Curricular Educacion Materiale | 06-09-10 | 22-12-10 area
por Competencias s

v Actualizar el Financier Rector

conocimiento en la | v/ Asistencia a seminarios 0s

Plan!f|caC|on Vicerrector

Curricular por

Competencias Autoridades

Educativas
Frreee, Frieees

Dra. Erika Ochoa

Presidenta

Lcdo. Carlos Tenezaca
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Caracteristicas del modelo curricular vigente

Analizando el FODA vy la planificacion del area de Lengua vy literatura, puedo
constatar que existe un trabajo elaborado y concienzudo por parte de sus
integrantes, teniendo en cuenta la planificacion estratégica de la Institucion. El
disefio curricular responde a un Plan Operativo Anual (POA) que parte de un
diagnostico previo realizado por los docentes de esta area que conocen el
contexto de sus estudiantes. Los elementos que contiene dicha planificacion
son: diagnéstico, objetivos, actividades, recursos, tiempo de inicio y tiempo
final, responsables y evaluacion.

Por la forma y contenido que presenta esta planificacion, esta enmarcada
dentro un modelo curricular constructivista, puesto que contiene algunos de
los aspectos que enfatiza dicho modelo; entre otros: la capacidad critica y de
analisis, garantizar la comprension y el desarrollo del pensamiento. Se centra
en la persona, en sus experiencias previas. El educador debe conocer la

realidad familiar, comunitaria, educativa para contextualizar las actividades.

Si analizamos los aspectos del modelo curricular vigente, se puede ver que
tiene en cuenta el contexto del estudiante (diagnostico); esto es, la persona del
alumno, su situacién de aprendizaje, pretende que el estudiante interactue,
aprenda a leer comprensivamente, analizar, inferir, crear, dramatizar, escuchar,

reflexionar, socializar, construir y reconstruir textos. La evaluacion es continua.

Igualmente, se puede constatar la coherencia que existe entre los objetivos,
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actividades, recursos, tiempo, responsables a fin de dar respuesta a las
necesidades detectadas en el diagnéstico. El trabajo coordinado de los
miembros del area, el empefio por dar una educacion de calidad y con calidez
a los estudiantes, proporcionando herramientas mentales que permitan adquirir

habilidades de lecto-escritura y que sean gestores del propio aprendizaje

Los modelos constructivistas se preocupan sobre todo por el tratamiento de los
contenidos y las actividades. Se centran en los procesos de aprendizaje. Su
propésito es prescribir la mejor forma de seleccionar, estructurar, organizar y
secuenciar los contenidos de la instruccion de manera que se facilite su 6ptima

adquisicion, retencion y transferencia.

En el modelo constructivista, el docente debe aceptar e impulsar la autonomia
e iniciativa del estudiante, usar materia prima, materiales fisicos interactivos y
manipulables, conocer los intereses de los estudiantes y sus diferencias
individuales, fomentar la participaciéon activa del alumno en el proceso
educativo, estar en constante actualizacién de conocimientos y ser capaz de

trabajar en equipo.

El enfoque pedagdgico del modelo constructivista, esta centrado en la persona,
en sus experiencias previas, las nuevas construcciones mentales,

considerando que la construccién se produce:
% Cuando el sujeto interactua con el objeto del conocimiento (Piaget)
% Cuando esto lo realiza en interaccién con otros (Vigotsky)
+«+ Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

También, son presentadas unas orientaciones referentes a la distribucién de
sus actividades en cada uno de los ciclos educativos y unos modelos practicos
donde se presenta un formato de organizacion de objetivos, contenidos,
medios especificos y evaluacion por curso escolar muy en consonancia con el

modelo constructivista.
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En la fase de analisis y diagndstico previo se trata de conocer las condiciones
contextuales que influyen en el desarrollo: la comunidad donde viven los
alumnos, el centro escolar en donde se desarrolla el proceso, las
caracteristicas, necesidades, inquietudes y conocimientos de los alumnos, y los
disefios curriculares de la administracion educativa y de su contextualizacion

€en un centro concreto.

La fase de planteamiento y elaboracion se da a partir de la fase anterior y es un
proceso de sintesis en el que se hacen converger todos los elementos y
funciones que de algun modo intervienen en el proceso educativo. Entre las
diferentes operaciones a realizar en esta fase se encuentran: delimitacion y
definicion de objetivos, contenidos, estrategias didacticas, temporalizacion y

disefo de actividades.

La fase de ejecucion es la culminacion de las dos anteriores. En ella se pone
en practica y se desarrollan todos los elementos previstos con anterioridad.
Debe considerarse una fase flexible y susceptible de constante modificacion y
adaptacion en la que nos guiara la evaluacion.

La fase de evaluacién y toma de decisiones permite realizar los reajustes,
supone por tanto, un proceso de feed -back durante el proceso. Esta fase no se
centra exclusivamente en los alumnos, sino también en todas las fases y

elementos que constituyen la programacion.

A partir de lo explicitado en la planificacion estratégica surge la planificacion
tactica en forma de programas especificos elaborados por los centros docentes
y los profesores. Este tipo de planificacion trata de contextualizar los diferentes

planteamientos y las directrices de la planificacion estratégica.
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Gracias al acceso que pude tener a la informacion de la institucion y al dialogo
sostenido mas de cerca con los docentes del area, comprobé aun mas, el
enfoque constructivista que subyacen en sus intenciones educativas y que
estan en concordancia con el ideal educativo calasancio. Por ello, considero
oportuno describir, a breves rasgos, la Filosofia Educativa de San José de

Calasanz, patrono de esta prestigiosa Institucion investigada, a saber:

Identidad y finalidad de la Institucién, la educacion de la Unidad Educativa
Calasanz se fundamenta en unos principios Filoséficos, Antropolégicos y
Pedagdgicos Cristianos- Calasancios. Basa su pedagogia en el amor gratuito y
en el acompafiamiento al estudiante, para que encuentre la felicidad haciendo

lo que debe hacer segun su vocacion.
La doctrina pedagdgica de Calasanz puede sintetizarse en lo siguiente:

% Lema: Piedad y Letras. Una educacion cristiana, basada en el Evangelio

de Jesus y promocion humana.

X/

% ldea fundamental: Decia San José de Calasanz: “La transformacion de
la sociedad radica en la diligente practica de la misién educativa. Pues si
al nifio se le educa desde los tiernos afios, es de esperar un feliz
trascurso de su vida”. Igualmente, estaba muy convencido de la
grandeza de la labor educativa, llegando a considerar en verdad a la
educacion como “el ministerio mas digno, el mas noble, el mas util, el

mas necesario, el mas natural, el mas razonable, el mas glorioso”.

X/

¢ Educar: Es buscar gque la otra persona aprenda amarse para que ame a
los demas, pero lo mas importante es que quien esta educando sepa
amar. Decia Calasanz, “el educador es Cooperador de la Verdad” y tiene

que aprender a ser “un maestro de la Escuela Interior”

% Metodologia: EI método segun Calasanz deber ser: “sencillo, breve y

eficaz”, al igual que “preventivo y curativo”.
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Teniendo en cuenta estos planteamientos, el colegio Calasanz, a través del
proceso educativo pretende fundamentalmente formar al hombre y la mujer
desde sus tiernos afios, para que aprenda amarse y ame a los demas, que
participe en la construccion de un mundo mejor, mas justo y mas libre,
desarrolle los Dones que Dios les ha dado, para que sus vidas se asemejen a

la preciosa Vida de nuestro Sefior Jesucristo.

¢Como lo hace? Creando una Comunidad Educativa, integrada por
estudiantes, padres de familia, religiosos-sacerdotes, profesores, personal
administrativo y personal auxiliar, que sean expresion de una escuela cristiana.
Teniendo como base una disciplina centrada en el amor, en la basqueda de
identidad, en la construccion de su propia libertad, sabiendo que la libertad no
es la ausencia absoluta de condicionamientos, sino la adquisicibn de una

autonomia personal mediante el aprendizaje.

Fieles al principio calasancio, se establece un régimen disciplinario interno,
cuya finalidad es garantizar la existencia de un ambiente interno positivo, que
permita alcanzar las metas educativas Calasancias: Aprender a conocer,
aprender a convivir, aprender a hacer y aprender a ser. Al mismo tiempo que
permita a los estudiantes crecer progresivamente hacia la autodisciplina, que
les capacite para ser gestores responsables de su propia existencia. También
debe favorecer una convivencia armoénica en los cuales estan claros los valores
humanos y cristianos y las normas exigidas, existiendo para ello unos medios y
estrategias (didlogo, acompafiamiento, retiros espirituales, convivencias, clases
de formacion humana-cristiana o0 valores), que nos permiten corregir

comportamientos inadecuados.
¢,Como concibe al hombre y por ende al estudiante?

= Como un ser histérico, sujeto a las influencias del ambiente en el mundo
donde vive, protagonista principal de los acontecimientos que

condicionan su proceso educativo y desarrollo personal.
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= Como un ser social, que se realiza en el amor, en el servicio a los
demas, sujeto que tiene una palabra que expresar y decir y mucho que

hacer para construir una sociedad mas justa e igualitaria.

= Como un ser libre, portador se unos valores Espirituales que le hacen
trascendente con una intimidad personal y con vocacién de servicio,

irrepetible en sus cualidades, sentimientos y proyectos

= Como un ser creado a imagen y semejanza de Dios y salvado por
Jesucristo, esta parte religiosa es fundamental y esencial en su
formacion integral y encuentra su pleno desarrollo en la vivencia del

mensaje cristiano que impartimos.

¢,Como concibe la evaluacién? La evaluacidon debe ser integral, sistematica y
permanente de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Durante el proceso

educativo debe ser diagndstica, formativa y sumativa.

FODA

Reconocimiento especial merece el FODA del area de Lengua y Literatura, en
€l se pueden constatar claramente las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas.

Un FODA, es un instrumento de planificacibn basica, cuya determinacion
permite a una Institucién, detectar su situacion organizacional interna y externa
ante la posibilidad de planificar estratégicamente su accionar a corto, mediano
o largo plazo. A través del resultado del FODA es posible contextualizar de
mejor forma la vigencia de la Misién y los objetivos estratégicos de la
institucion. Al mismo tiempo clasifica aquellas fortalezas y debilidades de las
areas de gestion y la administracion al interior del establecimiento educacional

posibilitando establecer lineas de trabajo especificas en la planificacién anual.

El término FODA es una sigla conformada por las primeras letras de las

palabras Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (en inglés
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SWOT: Strenghts, Weaknesses, Oportunities, Threats). De entre estas cuatro
variables, tanto fortalezas como debilidades son internas de la organizacion,
por lo que es posible actuar directamente sobre ellas. En cambio las
oportunidades y las amenazas son externas, por

lo que en general resulta muy dificil poder modificarlas.

Fortalezas: son las capacidades especiales con que cuenta la institucion, y por
los que cuenta con una posicién privilegiada frente a la competencia. Recursos
gue se controlan, capacidades y habilidades que se poseen, actividades que se

desarrollan positivamente, etc.

Oportunidades: son aquellos factores que resultan positivos, favorables,
explotables, que se deben descubrir en el entorno en el que actia la empresa,

y que permiten obtener ventajas competitivas.

Debilidades: son aquellos factores que provocan una posicién desfavorable
frente a la competencia, recursos de los que se carece, habilidades que no se
poseen, actividades que no se desarrollan positivamente, etc.

Amenazas: son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden

llegar a atentar incluso contra la permanencia de la organizacion.

Matriz elaborada Dra. Alida Jara R.
Fuente: Colegio Calasanz

Investigador: Luis Gustavo Maldonado P.
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TABLAN°1

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ENTREVISTA A LAS AUTORIDADES Y
PROFESORES DEL AREA DE LENGUA Y LITERATURA

¢El érea se orienta por wuna | SI. Y elaboran los 6 100%
planificacion o disefio curricular y | responsables del
quiénes lo elaboran? area teniendo en
cuenta las exigencias
del MET
¢ Qué tiempo se mantiene el mismo Un afio lectivo 5 83%

disefio de planificacion del area?

¢Han recibido algin seminario taller Sl 4 66%
para elaborar el disefio curricular del
area? NO 2 33,33%
¢ Se han establecido comisiones para Sl 5 83%
gue revisen la planificacion del area?

NO 1 16,66%
¢ Se elabora anualmente el FODA y Sl 6 100%
tiene alguna utilidad?
¢Se incluye un eje transversal para Sl 6 100%

educar en valores?

Fuente: Colegio Calasanz

Investigador: Gustavo Maldonado

Segun los datos obtenidos, el 100% de las autoridades y docentes del area de
Lengua y Literatura responden que si elaboran el disefio curricular y lo que es
mas tienen en cuenta las exigencias del Ministerio de Educacion Técnica. La
planificacion curricular entendida como el proceso de prevision de las acciones
se realiza en la Unidad Educativa Calasanz de Caiiar, con la finalidad de vivir,
construir e interiorizar en experiencias de aprendizaje deseables en los

estudiantes.
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Respecto a quienes lo elaboran; todos los docentes del area e inclusive el
Rector y Vicerrector, coinciden que son los miembros del area los que se

encargan de planificar y disefar el curriculo.

La planificacion del disefio curricular puede realizarse a largo plazo y corto
plazo; sin embargo tres docentes del area y las autoridades en la persona del
Rector y Vicerrector manifiestan que se mantiene vigente durante un afio
lectivo. Por su parte, un miembro del area, dice que Ultimamente ha durado tres

afos y que este nuevo afio lectivo se esta elaborando uno por competencias.

El 66,66% de los encuestados expresan que si han recibido capacitacion para
elaborar el disefio curricular en lo referente a: objetivos educativos,
competencias, contenidos y actividades, métodos y procedimientos de
enseflanza- aprendizaje, medios y materiales educativos, tiempo,
infraestructura y evaluacion, la cual se realiza al inicio del afio lectivo. En
cambio, el 33,33% dicen que no han recibido algun taller sobre cémo elaborar

el disefio curricular del area.

Los docentes del area de Lengua y Literatura, excepto uno, de la Unidad
Educativa Calasanz, junto con las autoridades del colegio, manifiestan que es
el Vicerrector y la coordinacion académica quien revisa la planificacion

establecida por el area.

En lo referente al FODA, todas las personas manifiestan que el area si realiza
dicho analisis y que es de mucha utilidad ya que permite tener una claridad a la
hora de programar y poder responder a la situacién de los estudiantes, segun
el contexto que tenemos. Igualmente, la totalidad de autoridades y docentes
del area investigada, consideran que la formacion en valores es el eje
fundamental y esencial de la Institucion, en honor al lema “Piedad y Letras”

gue nos legb San José de Calasanz, su fundador.
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5.2 Disefio Curricular de Asignatura

El disefio curricular de asignatura, denominado también Unidad Didactica, se
desprende o nacen del Plan Curricular Institucional, que tiene como propdsito
unificar, consolidar globalizar, concretar e integrar el proceso de aprendizaje a

través de la practica docente en el periodo escolar.

Yaiza Ramos Rodriguez, expresa que “La Unidad Didactica es una propuesta
del trabajo relativo al proceso de ensefianza- aprendizaje, es un instrumento de
planificacion de las tareas escolares diarias que facilitan la intervencién del
profesor, le permiten organizar su practica educativa para articular procesos
de ensefianza- aprendizaje y con ajuste adecuado- ayuda pedagogica- al grupo

y cada alumno que la compone.

El principal objetivo de ejecutar una unidad didactica es evitar la improvisacion,
aprovechar el tiempo y los recursos, de esta manera se tendra una secuencia

|6gica, psicoldgica y practica que posibilite el aprendizaje.

El disefio curricular de asignatura que a continuacion se transcribe, esta

planificado por unidades
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PLAN DE UNIDAD DIDACTICA |
DATOS INFORMATIVOS:
Colegio: UNIDAD EDUCATIVA “CALASANZ” Jornada: DIURNA

Titulo de la unidad: “La lliada”

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:
1.-Apreciar la obra literaria como instrumento de comunicacion y testimonio cultural de un pueblo.

2.- Desarrollar destrezas comunicacionales: escuchar, leer, hablar, escribir.

3.-Potenciar la formacién humana a partir del conocimiento de los valores explicitos e implicitos de la obra literaria.

4.- Desatrrollar el juicio critico y cultivar la formacién estética.

OBJETIVOS DEL TALLER:

» Conocer los origenes de la épica en Grecia

* Descubrir el valor histérico- literario de la lliada.

* Valorar las letras griegas y su influencia en nuestra cultura y literatura.

* Desarrollar la destreza de prosificar y reforzar el conocimiento del uso de la tilde.
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CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTITUDIN ESTRATEGIAS Y EVALUACIO
ALES RECURSOS N
LA EPICA EN GRECIA Analisis textual Analisis de INVESTIGACION sLista de
extrapolacion control
.HOMERO *Muerte de Héctor bibliografica
*Sistema de *Escala de
.Origenes .Canto XX (Fragmento) preguntas. *Recapitulacion valoracion:
- A L. . gréfica,
.Caracteres de la épica Analisis fonoldgico. *Enumerar S!stema de preguntas descriptiva
N - , caracteres Sistema de
+Clasificacién de la épica *Busqueda de palabras
., L - Escala de
Cuestion homérica Actividades |asificacio
+Lectura expresiva clasincacion
*Nota bio- bibliografica Completaciones |
Analisis denotativo Enumeraciones Escala de
actitudes

LA ILIADA (Argumento)
Estructura

*Personajes Valor literario
Valor narrativo

LA EPICA EN GRECIA:
Tono épico heroico

El lenguaje

.Sistema de actividades

*Sistema de preguntas
.Enumerar elementos

.Enlistar verbos .practica
de reconocimiento

Anélisis connotativo:

Proposiciones tematicas
Sistema de preguntas.

*Reslmenes
*Redaccion creativa

«Construccion de
significados

*Cuadros de
doble
entrada

*Ruedas de
atributos

*Mapas
conceptuales

*Mapas
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Comparaciones

Uso de epitetos

Unidad

Realismo

LA ODISEA

Redaccién Prosificacion
Hipérbaton

Portal ortografico

Uso de palabras parénimas
de acento

Experiencia operativa.

Sistema de actividades
.Reconocimiento de
palabras

mentales

De
escritorio

Prueba de
actuacion

*Autoevaluac
ion

Recapitulaci
on.

EL PROFESOR

EL JEFE DE AREA

EL VICERRECTOR
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Caracteristicas del modelo curricular vigente

El modelo pedagogico vigente de la asignatura de literatura contiene los
siguientes elementos: datos informativos, titulo de la unidad didactica,
objetivos de la asignatura, objetivos del taller, contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, estrategias y recursos, criterios de evaluacion,
y firmas del jefe de area, vicerrector y supervisor. El profesor de la asignatura
desarrolla detenidamente cada uno de los aspectos anteriormente indicados,
falta el tiempo o periodo de clases que empleara.

En lo que se refiere a los objetivos de la asignatura se propone a desarrollar
destrezas como escuchar, leer, hablar y escribir, desarrollar el juicio critico y la
capacidad valorativa de los estudiantes, fomentando la formacién estética. En
los objetivos del taller, destaca los aprendizajes cognitivos y valorativos.

En cuanto a los contenidos, los desglosa en conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Dentro de los contenidos procedimentales, pone énfasis en el
analisis, la lectura expresiva, el sistema de preguntas, reconocimiento de lo

que se aprende, experiencia operativa.

Como estrategias de aprendizaje toma en cuenta la investigacion bibliografica,
sistema de preguntas, los diferentes tipos de lecturas, redacciones creativas,
la construccién de significados, resimenes, comparaciones, enumeraciones, e

identificaciones.

Para la evaluacion acude a muchos medios; entre otros, diferentes escalas de
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valoracion, mapas conceptuales y mentales, prueba de actuacion,

autoevaluacion, cuadros de doble entrada.

Por las caracteristicas que se observan en la planificacion que elabora el
docente Carlos Tenesaca, se puede concluir que el disefio curricular vigente
de la asignatura de literatura corresponde al modelo curricular

constructivista.

El modelo constructivista pretende la formacién de personas como sujetos
activos, capaces de tomar decisiones y emitir juicios de valor, lo que implica la
participacion activa de profesores y alumnos que interactian en el desarrollo
de la clase para construir, crear, facilitar, liberar, preguntar, criticar y
reflexionar sobre la comprension de las estructuras profundas del

conocimiento.

El eje de este modelo es el aprender haciendo. EI maestro es un facilitador
qgue contribuye al desarrollo de capacidades de los estudiantes para pensar,
idear, crear y reflexionar. El objetivo de la escuela es desarrollar las
habilidades del pensamiento de los individuos de modo que ellos puedan
progresar, evolucionar secuencialmente en las estructuras cognitivas para

acceder a conocimientos cada vez mas elaborados.

En este modelo, la evaluacion se orienta a conceptualizar sobre la
comprension del proceso de adquisicion de conocimientos antes que los
resultados La evaluacién es cualitativa y se enfatiza en la evaluacion de

procesos.

En el constructivismo el ser humano se va construyendo a si mismo como
también su conocimiento. Por eso es que el constructivismo pedagoégico dice
gue somos un producto no acabado. En esta corriente de pensamiento el
esquema mental del ser humano es la base para su desarrollo. Para el

constructivismo el profesor debe saber ensefiar y el alumno debe saber
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aprender. El conocimiento no es una copia de la realidad sino una
construccion del ser humano. El constructivismo como ya sabemos es la
construccion de su aprendizaje, esta basado en dos puntos que son la

asimilacion y acomodamiento.

La asimilacion consiste en estructurar el conocimiento que ya tenemos, este
conocimiento lo utilizamos de manera natural para realizar una actividad que
con lleve a dicho aprendizaje, como por ejemplo: un bebe que aferra un objeto
nuevo y lo lleva a su boca, el aferrar y llevar a la boca son actividades

practicamente innatas que ahora son utilizadas para un nuevo objetivo.

El acomodamiento: es un proceso en el cual relacionamos el conocimiento
viejo con el nuevo, para que de esta forma logremos extraer lo mejor de cada
uno y formar nuestros propios conceptos, y con esto resolver problemas
elaborados que se presenten, por ejemplo: en el caso ya dado como ejemplo,
si el objeto es dificil de aferrar, el bebe debera, por ejemplo, modificar los
modos de aprehension

Las caracteristicas que componen a los modelos educativos para ser

considerado constructivista son:

o De la instruccién a la construccion; aprender no significa simplemente
reemplazar un punto de vista por otro, es decir lo incorrecto por lo
correcto, ni simplemente acumular un nuevo conocimiento sobre viejo,

sino méas bien transformar el conocimiento.

En esta caracteristicas podemos destacar cémo el nifio aprende algo pero
nunca olvida lo viejo, es decir trasformar ese conocimiento para seleccionar lo

mejor de cada uno y formar uno nuevo.

o Delrefuerzo al interés; los estudiantes comprenden mejor cuando estan
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envueltos en tareas y temas que cautivan su atencion.

Los estudiantes aprenden mejor cuando se interesan por un nuevo
conocimiento, y el conocimiento se da de una forma fécil, répida; por lo
contrario si a los estudiantes se les impone un tema que no le gusta, éste se

le dificultara y su aprendizaje se complicara.

« De la obediencia a la autonomia; el profesor dejara de exigir sumision y

fomentara en cambio la libertad responsable.

En esta caracteristica el alumno aprende y fomenta su responsabilidad, por
gue ya no se atiene a que el profesor le de el tema, sino que busca por si

mismo e indaga en diferentes fuentes logrando alcanzar una autonomia.

« De la coercion a la cooperacion; las relaciones entre alumnos es vital; a
través de ellas, se desarrollan los conceptos de igualdad, justicia y

democracia y progresa el aprendizaje académico.

Esta caracteristica es importante por que el nifio aprende a trabajar en equipo,
es decir aprende a escuchar las opiniones de los demas asimismo tomarlas en
cuenta, de esta forma el aprendizaje se puede llegar a dar mas rapido si

aprenden a trabajar todos juntos y a respetar sus diferentes puntos de vista.

Matriz elaborada Dra. Alida Jara R.
Fuente: Colegio Calasanz

Investigador: Luis Gustavo Maldonado P.
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ENTREVISTA A LOS PROFESORES DE

TABLA N° 2

ASIGNATURA
| Preguntas [  Respuestas [ F [ % |
1. ¢Los datos de | Si, porque esta dentro de los valores 4 100
identificacion, son | basicos de la reforma curricular
completos?
2. ¢Qué elementos contienen | Datos informativos, objetivos, 4 100
los planes? destrezas, contenidos, estrategias,
recursos, evaluacioén y firmas.
3. (¢Existe coherencia en los | Si, la teoria tiene una intima relacion 4 100
elementos? con la practica, que es la verdadera
ciencia.
4. ¢Claridad en los objetivos? | Si, existe y se cumplen a su debido 4 100
tiempo, son claros y responden a las
situaciones de ensefianza-
aprendizaje
5. ¢Las preguntas de las | No, son de razonamiento, 4 100
evaluaciones son | completacion, seleccion multiple,
memoristas? redacciones creativas, analisis,
sintesis, mapas conceptuales y
mentales con lo cual el estudiante
aprende haciendo
TOTAL 20 100

Matriz elaborada Dra. Alida Jara R.

Fuente: Colegio Calasanz

Investigador: Luis Gustavo Maldonado P.

Partiendo de las respuestas emitidas por los profesores de la asignatura de

lengua vy literatura, se llega a establecer lo siguiente:

1. Que los datos de identificacion son completos, todos los encuestados en un

100% manifiestan que si lo poseen, por cuanto son requisitos obligatorios de lo

gue establece la reforma curricular.
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2. Ahora bien, en cuanto a los elementos que posee el plan de unidad;
igualmente, todos los entrevistados en un 100%, manifiestan que contiene:
datos informativos, objetivos, destrezas, contenidos, estrategias, recursos,
evaluacion y firmas; lo que demuestra que existe un dominio de la elaboracion

del plan de unidad.

3. Respecto a la coherencia de los elementos del plan de unidad didactica; es
decir, el grado de correspondencia entre lo que el programa declara y lo que
efectivamente se realiza, también, todos los encuestados en un 100%
manifiestan que si existe coherencia por cuanto se desarrollan todos los

enunciados en un momento u otro del desarrollo de las actividades.

4. En relacién a la claridad de los objetivos, todos los entrevistados en un
100%, expresan que si hay claridad en lo que enuncian y cumplimiento en el
desarrollo de los objetivos. Se alcanzan a su debido tiempo, son claros y

responden a las situaciones de ensefianza-aprendizaje.

5. En lo que tiene que ver con que si las evaluaciones son memoristicas, todos
en unidad de criterios responden que las evaluaciones no son memoristicas,
sino mas bien, se fomenta el razonamiento, el analisis, el resumen (sintesis), la
completacion, la seleccibn mudltiple, las redacciones creativas, los mapas

conceptuales y mentales con lo cual el estudiante aprende haciendo

5.3Disefo curricular Plan de aula o de leccién

A continuacion se transcribe un ejemplar de plan de aula de lenguaje solicitado

para el respectivo estudio y analisis.
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PLAN DE CLASE

Area ... Lenguaje
Destreza General ..........ccccevvvvnnsen Leer
CUISO oo Primero bachillerato.

Especialidad.............ccocvvvieinnnnns Ciencias Generales

Tipo de texto: Narrativo-argumentativo

Objetivo: Inferir el mensaje a través de los mecanismos lectores para la

practica cotidiana

DESTREZAS | CONTENIDOS ESTRATEGIAS/ RECURSO | EVALUACIO
METODOLOGICAS S N
Fonologica. | Conceptuales Prelectura (Alternativas)
(prerrequisitos)
Leer - Conocimiento y Aplicacién de
oralmente comprension - Motivacion o la ficha de
con fluidez, de vocabulario 3 Dinamicas | evaluacién
claridad, - Dialogo sobre | (video) de destrezas:
ritmo y - Mensaje del deporte-salud denotativas,
entonacion texto Texto connotativas
- Actividad de la y
. . A Qi Fichas
Denotativa Lectura pagina 110 extrapolacion
expresiva: Uso

Identificar de tonemas. - Comentar
elementos sobre
explicativos | Procedimentales activiqad de Mapa de
del texto: mama caracter

- Proceso
narrador, . (sobre la
. psicolégico - Conocer y
tiempo y . madre)
Motivos _ utilizar

- Mecanismos vocabulario Organizador

. lectores: e
Conotativa o gréafico sobre
Fonoldgico, Lectura .
. - la utilidad del

Inferir ideas, denotativo, (construccion del deporte

motivaciones
0]

connotativo 'y
extrapolacién

conocimiento)

- Presentacion
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argumentos
implicitos

Extrapolacio
n

Juzgar el
contenido del
texto a partir
de un criterio
propuesto

Comparacion,
jerarquizacion,

Actitudinales

del texto

interpretacion, - Lectura
deduccion, mf)dglo.
inferencias Péagina 111-9
- Lectura
silenciosa

Valorar el
trabajo de la
madre

Comprender la
relacion:
deporte-salud

Lectura  oral
por parrafos

- Predecir
durante la
lectura

Poslectura
(transferencia y
aplicacion)

Preguntones y
respondones

Preguntas de
causa-efecto

Parafrasear

Inferir el
mensaje

Taller pag 113,
Act. N2

Taller
114

pag

EL DIRECTOR ACADEMICO

EL JEFE DE AREA

EL PROFESOR
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Caracteristicas del modelo curricular vigente

El modelo curricular vigente de aula o leccibn consta de los siguientes
componentes: nombre del area, destreza general, especialidad, tipo de texto a
trabajar, objetivo, destrezas especificas, contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, estrategias, recursos, evaluacion y firmas.

Los verbos que mas sobresalen son: leer, identificar, inferir, juzgar, conocer,

comparar, jerarquizar, deducir, interpretar.

Por las caracteristicas antes mencionadas puedo deducir que el presente
disefio curricular estd enmarcado dentro del modelo curricular cognitivista,
pero también constructivista ya que si nos fijamos en las estrategias
metodoldgicas y los recursos vemos que fomenta el dialogo, la construccion
del pensamiento, la transferencia del aprendizaje, la comprension, la
motivacion, dinamicas, talleres, videos, organizadores gréficos y el trabajo en
equipo o corresponsabilidad que se aprecia en las firmas del director

académico, jefe de areay profesor.

Segun el modelo cognitivista, el aprendizaje es el resultado de nuestros
intentos de darle sentido al mundo, por ello se usa todas las herramientas
mentales que estan a nuestro alcance. Considera que las relaciones causa-
efecto se constituyen en la mente. Concibe al sujeto como un procesador
activo de los estimulos, estudia los procesos del lenguaje, percepcion,
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memoria, razonamiento y resolucién de problemas, da importancia a la

metacognicion. (Jara, 2010)

Como sugiere su misma denominacion, este enfoque esta preocupado por
dilucidar los procesos mentales que ocurren cuando una persona aprende.
Cuando un alumno aprende, se producen cambios sustanciales en sus
esquemas mentales y no se trata solo de una reaccion condicionada
(inconsciente) ante un estimulo. Lo que identifica a las diferentes teorias
cognitivas es que consideran al alumno como un agente activo de su propio

aprendizaje.

En este sentido el aprendiz es un ente activo intelectualmente, trata de
comprender todo el entorno, a través de los sentidos, las operaciones en las
estructuras mentales, siempre partiendo de los conocimientos previos para

obtener un conocimiento nuevo y reproducirlo.

Por su parte, el modelo pedagdgico constructivista considera que la funcién
del maestro es ser mediador en el aprendizaje, debe hacer que el alumno
investigue, descubra, compare y comparta sus ideas., ademas debe aceptar e
impulsar la autonomia e iniciativa del alumno. Usar materia prima y fuentes
primarias en conjunto con materiales fisicos, interactivos y manipulables. Usa
terminologia cognitiva tal como: clasificar, analizar, predecir, crear, inferir,
deducir, estimar, elaborar, pensar. Investiga acerca de la comprension de
conceptos que tienen los estudiantes, antes de compartir con ellos su propia
comprension de estos conceptos. Desafia la indagacién haciendo preguntas
gue necesitan respuestas muy bien reflexionadas y desafia también a que se

hagan preguntas entre ellos.

El plan de clase o de leccion, se define como el procedimiento y recurso que el
maestro ha de poner en juego para facilitar el aprendizaje de un contenido

curricular y a las actividades y tareas que los alumnos habran de realizar para
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construir su aprendizaje.

El plan de clase o de leccién, de acuerdo a lo que manifiesta César Villarroel
(2009), es la prevision mas objetiva posible de todas las actividades
escolares tendientes a la realizacion del proceso de ensefianza- aprendizaje,
de tal manera que conduzca al estudiante a alcanzar los objetivos previstos.
Constituye el momento efectivo de la ejecucion del plan de ensefianza,
procura llevar a efecto el plan de ensefianza de la unidad, pedagogicamente

orienta al estudiante a que construya el aprendizaje.

La leccién es un tiempo variable destinado al estudio de un tema o a la
ejecucion de una tarea, en funcién de una unidad. Finalmente el plan de clase
hace que el docente piense en lo que va hacer, en lo que debera hacer sus
estudiantes, en los recursos, materiales necesarios y en los procedimientos

didacticos que mejor se adaptan al tipo de tareas a realizar.

Marco Espin (2009), sefiala que el secreto para desarrollar con éxito una clase
es la habilidad para reconocer y manejar estratégicamente los tres pasos mas
criticos de wuna leccion, los cuales son los estadios que describen

caracteristicas especiales particulares de cada uno de ellos.

Primera fase: Empieza cuando entramos en el salon de clases y hablamos a
nuestros estudiantes enfrascados en el punto de “asuntos varios”; es decir
conversan, rien, estan alborotados, realizan deberes, cuentas chistes,
bromean, etc. En este momento debemos concentrar su atencion en una sola
cosa no en cualquier cosa; lo importante es que concentremos su atencion en
un solo objetivo, es decir en la enseflanza. Enseguida desarrollamos el
contenido actitudinal, con el fin de seguir manteniendo su atencién y extraer
sus valores, al mismo tiempo que damos a conocer las moralejas aplicables a
las actividades que vendran; entonces solo en ese momento cuando

presentamos el tema de la leccion, con sus respectivas interrogantes que
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inciten a buscar e indagar “conocimientos nuevos” a los alumnos.

Segunda fase: Empieza cuando el maestro ya consiguidé concentrar la
atencion de sus alumnos y, con el desarrollo del contenido actitudinal, logro
predisponerlos animicamente para el trabajo en clase. Entonces puede
presentar el tema y explicar toda la lecciobn de manera global, desde luego en
un corto tiempo que pude ser unos cinco minutos. Luego vendra el “analisis”;
para lo cual planteara preguntas que motiven a buscar informacion sobre cada
uno de los aspectos relevantes del tema, dejando a los alumnos para que de
manera individual o grupal, realicen esta tarea. Por ultimo viene una plenaria
donde, por sorteo, hace exponer a un grupo o a ciertos alumnos los resultados

de su trabajo en clase.

Tercera fase: Hay que hacer una “recapitulacion del tema” y, de acuerdo al
tiempo restante, puede concluir el tema, con una evaluacion rapida o una
invitacion a repasar el tema para dar una prueba al dia siguiente o enviar una
tarea a casa. Estas ultimas actividades tienen la finalidad de “fijar los
conocimientos obtenidos en clase” y no simplemente cargar de obligaciones a

sus alumnos.

Las tareas escolares han sido un elemento que ha cobrado especial
importancia dentro del disefio curricular constructivista. El punto de partida es
que cada equipamiento provoca determinadas tareas, de manera que el
docente puede ir orientando el aprendizaje de sus alumnos centrando la
atencion en la organizacion del espacio y el material, en lo que denomina

ambiente de aprendizaje.

Matriz elaborada Dra. Alida Jara R.
Fuente: Colegio Calasanz

Investigador: Luis Gustavo Maldonado P.
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TABLA N° 3

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ENTREVISTA A LOS PROFESORES

DE AULA

¢ Se utiliza el disefio curricular | Se aplica ocasionalmente 100%
de aula, diariamente u
ocasionalmente?
¢, Qué elementos contiene el | Datos informativos, tema generador, 100%
plan de aula? objetivos especificos, destrezas,
contenidos, actividades, recursos y
evaluacion
¢Existe coherencia en los | Siexiste, porque todos los elementos 100%
elementos? estan en funcién de lograr el o los
objetivos propuestos y conocimientos
deseados
¢ Claridad en los objetivos? Si, porque se cumplen a su debido 100%
tiempo al fin de clase, al fin de la
unidad, al fin del afio lectivo.
¢lLas  preguntas de las | No, mas bien son practicas, de 100%
evaluaciones son memoristas? | razonamiento, analisis, comprension,
interpretacion, transferencias porque
ahi se encuentra su verdadero
conocimiento, ademas son de
completacion, seleccion multiple.
,Qué modelo de disefio | Cognitivista (conocer) y 50%
curricular se observa?
constructivista (hacer) 50%
,Se esta formando al | Si. Eslo que nos da identidad y va en 100%
estudiantado en valores? coherencia con el ideal educativo de
San José de Calasanz
Matriz elaborada Dra. Alida Jara R.
Fuente: Colegio Calasanz
Investigador: Luis Gustavo Maldonado P.
Analizando los resultados de la entrevista a los profesores de aula, se

establece los siguientes resultados:
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X/
°

En relacion a la utilizacion del disefio curricular de clase, los
docentes encuestados responden que ocasionalmente lo aplican en
un 100%.

En lo que respecta a los elementos que contiene el plan de aula, el
100% de los docentes responde que contiene: datos informativos,
tema generador, objetivos especificos, destrezas, contenidos,
actividades, recursos y evaluacion

En lo que respecta a que si existe coherencia en los elementos del
plan de aula, asi mismo el 100% de los docentes manifiestan que si
existe coherencia puesto que todos los elementos estan en funcion
de lograr el o los objetivos propuestos y los conocimientos deseados

En relacién a la claridad de los objetivos, el 100% de los docentes
responden que estan bien planteados y se cumplen a su debido
tiempo que puede ser al fin de clase, al fin de la unidad, al fin del
afno lectivo.

En lo que se refiere a las pregunta si las evaluaciones son
memoristicas, los docentes de manera total 100%. manifiestan que la
evaluacion no es memoristica; sino mas bien son practicas, de
razonamiento, analisis, comprension, interpretacion, transferencias
porque ahi se encuentra su verdadero conocimiento, ademas son de
completacion, seleccion multiple

Respecto al modelo de disefio curricular, los docentes expresan de
la siguiente manera: dos maestros responden que el modelo es
cognitivista (conocer, conocimientos), otros dos dicen que el modelo
es constructivista (hacer)

En cuanto a que si se esta formando al estudiantado en valores, el
100% de los docentes contesta afirmativamente y lo que es mas,
consideran que es lo que da identidad a la Institucion y esta en
coherencia con el ideal educativo de su patrono San José de

Calasanz.
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En resumen puedo manifestar que los docentes del area conocen la
estructura del plan de clase y lo utilizan bien. Existe el compromiso de las
Autoridades de la Unidad Educativa, del jefe de area y de cada profesor de
asignatura por mejorar e implementar este modelo con la ayuda de los

nuevos conocimientos y modelos curriculares vigentes.

Verificacion H1: H/o (HIPOTESIS NULA) H/1 (HIPOTESIS VERDADERA)

“Los disenos curriculares tradicionalistas, conductistas y cognitivistas
predominan sobre los modelos o paradigmas conceptual vy

constructivista en la institucion educativa de nivel medio”.

Si predominan los modelos. H/a= Verdadera 50%

No predominan los modelos. H/n= Falsa 50%

Fuente: Colegio Calasanz

Investigador: Gustavo Maldonado

Del andlisis de las entrevistas a los profesores del area de lengua y literatura, el
50% de ellos, manifiestan que se esta utilizando el modelo conductista-
cognitivista, en cambio el otro 50% reconocen que se esta empleando el
modelo conceptual y constructivista, en consecuencia, de acuerdo a lo
expresado anteriormente se acepta la Hipotesis Nula con un 50% y se rechaza

la hipotesis H1 con un 50%.
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5.4Andlisis de resultados de los docentes
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA A LOS PROFESORES

A. Modelos de Disefios Curriculares

1. .Conoce los modelos de disefios curriculares 31 93,93 2 6.06
establecidos para la planificacion educativa del
colegio?

2. ¢;,Cree usted que los disefos curriculares 31 93.93 2 6,06

establecidos en el colegio son flexibles?

3. ¢Ha recibido informaciéon acerca del modelo 31 93,93 2 6,06
curricular conductista?

4. ¢Se preocupan Unicamente de las conductas 4 12,12 29 87,87
observables y medibles?

5. ¢Ha recibido informacién acerca del modelo 30 90,90 3 9,09
curricular cognitivista?

6. ¢ Se planifica tomando en cuenta los estadios del 25 75,75 8 24,24
desarrollo cognitivo del estudiante?

7. ¢Ha recibido informacién acerca del modelo 30 90,90 3 9,09
curricular constructivista?

8. ¢ Se estd tomando en cuenta en la planificacion la | 33 100 0
comprensién, investigacién y construccién del
conocimiento?

9. ¢Ha recibido informacién acerca del modelo 25 75,75 8 24,24
curricular conceptual?

10. ¢Se planifica tomando en cuenta la inteligencia | 30 90,90 3 9,09
humana: cognitiva, procedimentales y afectiva?

Elaborado por la Dra. Alida Jara
Fuente: Colegio Calasanz
Investigador: Gustavo Maldonado

A partir de los datos obtenidos, se desprende que los docentes del Colegio
Calasanz, en un 93,93% conocen los modelos de disefio curricular; valor
considerado muy aceptable, esto demuestra que el profesorado se encuentra
actualizado debido a los cursos, conferencias y talleres acerca de los modelos

educativos que ofrece la Direccion Provincial de Educacion en sus estancias
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DINET (Direccién Nacional de Educacién Técnica) y PRETEC (Proyecto
Educativo Técnico). Igualmente, la Unidad Educativa, en la cual laboran, se ha
preocupado por capacitar en los aspectos pedagdgicos sobre los cuales se

desarrolla el curriculo educativo.

En el mismo contexto el 93,93% de los maestros encuestados responden que
los disefios curriculares establecidos en el colegio son flexibles, y que apuestan
al aprendizaje de formas y métodos de pensamiento e investigacion, bajo un
enfoque holistico que rescate y ponga en practica la formacion integral y
autonoma del estudiante. Un disefio que promueva el desarrollo humano, la
formacion integral, el ejercicio investigativo, la construccién de conocimiento, la
construccion socio-cultural y el trabajo interdisciplinario como formas didacticas
idoneas, dotando al estudiante de un ambiente propicio para su formacion
cientifica, profesional y humana, ya que ofrece mejores ambientes de trabajo,
permite personalizar y madurar las decisiones de orientacion para optar por

una especializacion.

Respecto a que si han recibido informacion sobre los modelos curriculares, el
93,93 % manifiestan que conocen el modelo curricular conductista, el cual
ensefia que las personas no somos responsables por nuestras acciones, sino
meras maquinas, sin mentes o almas, reaccionando al estimulo y operando en
nuestro ambiente para conseguir ciertos fines. Este curriculo es cerrado y
obligatorio, el alumno es un buen receptor de contenidos, cuya uUnica
pretension es aprender lo que se ensefia. Es por esta razén, que el 12,12% de
los docentes reconocen puntualmente que si se preocupan de las conductas
observables y medibles, debido a que el mismo aprendizaje explica la

conducta.

Por otra parte, el 90,90%, dicen que han recibido informacion acerca del

modelo curricular cognitivista ya que les interesa que los estudiantes
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desarrollen la capacidad de pensar, recibir, recordar, comprender, organizar y
dar uso de la informacion recogida. Es asi que, segun las respuestas emitidas,
el 75,75%, planifican sus clases teniendo en cuenta los estadios del desarrollo
cognitivo del estudiante, pretenden que el educando aprenda a resolver
problemas concretos de manera légica (activa), analice y entienda las leyes de
la conservacion, aprenda a clasificar, jerarquizar, establecer series numeéricas;

asi como analizar y realizar la reversibilidad.

Sobre el modelo curricular constructivista, el 90,90% de los educadores
responden afirmativamente haber recibido informacion, estan conscientes de
que el verdadero aprendizaje humano es una construccion interior de cada
alumno que logra modificar su estructura mental; es decir, el verdadero
aprendizaje es aquel que contribuye al desarrollo de la persona. Por ello, el
desarrollo no se puede confundir con la mera acumulacion de conocimientos,

de datos y experiencias discretas y aisladas.

Partiendo de este hecho, el 100% de los maestros del Colegio Calasanz,
consideran que una planificacion de clases debe contener los siguientes
aspectos: comprension lectora, comprension cognitiva, ideas, conceptos. Asi
mismo, reconocen la importancia de la investigacion, la capacidad de formular
hipotesis, de establecer refutaciones y argumentaciones, realizar mapas
conceptuales, consultar temas de actualidad, confrontar las ideas vy
preconceptos afines al tema de ensefianza, con el nuevo concepto cientifico
gue se ensefia. En este sentido, el docente es quien planifica la construccion
del conocimiento humano sabiendo que él mismo no se recibe pasivamente ni
del mundo ni de nadie, sino que es procesado y construido activamente por el

sujeto que conoce.

Finalmente, un porcentaje del 75,75% de los docentes dicen haber recibido

informacion acerca del modelo curricular conceptual, el cual promueve el
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pensamiento, las habilidades y los valores en sus educandos. Tiene en cuenta
la estructura y edad mental de los alumnos, garantiza que aprehendan los
conceptos basicos de las ciencias y las relaciones entre ellos. Busca formar
instrumentos de conocimiento desarrollando las operaciones intelectuales y
privilegiando los aprendizajes de caracter general y abstracto sobre los
particulares y especificos, atendiendo al pensamiento nocional, conceptual,

formal, categorial y cientifico.

Es por ello que, el 90,90% de los educadores de esta institucion educativa,
toman en cuenta la inteligencia cognitiva, procedimental y afectiva de los
estudiantes. La inteligencia cognitiva constituye las diversas capacidades del
ser humano como son la memoria, la atencién, el lenguaje, etc. Para el
desarrollo de esta capacidad intelectual es importante trabajar las habilidades
cognitivas, estar motivado, ser positivo y tener esperanza. Por su parte, la
inteligencia procedimental, es aquella en la que la informacién de control
necesaria para utlizar el conocimiento se encuentra dentro del propio
conocimiento. En cambio la Inteligencia Emocional incluye elementos tanto
sociales como emocionales; es decir, el conjunto de capacidades que nos
permiten comprender, regular, manejar, valorar las propias emociones; percibir

y reconocer las emociones de los otros.

B. Modelo de Disefio Curricular Vigente

11. | ¢Qué modelo curricular 5 151 |12 36,3 | 14 42,4 2 6,0
estd vigente en el 5 6 2 6
colegio?

12. | ;Cree que el modelo | Excele | 9,09 | M/B | 454 | B 393 | R 6,0
curricular vigente es? nte 15 5 13 9 2 6

3

13. | ¢Cree que el colegio | Condu | 3,03 | Cog |6,06 |Const |72,7 |Con |18,
puede proyectarse con | ctista nitivi ructivi | 2 c 18
otro modelo acorde a las sta sta
tendencias del | 1
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aprendizaje del siglo XXI 2 24 6

14. | ;Estarian dispuestos a | Excele | 36,3 | M/B | 33,3 | B 30,3
participar en el redisefio | nte 6 11 3 10 0

curricular? Del colegio, | 12
del areay de aula.

15. | (Se esta formando en | Sl 93,9 | NO 6,06
valores?. 31 3 2

16. | ¢La formacién en valores | Sl 66,6 | NO 33,3
necesita otro espacio? 22 6 11 3

Elaborado por la Dra. Alida Jara
Fuente: Colegio Calasanz
Investigador: Gustavo Maldonado

En este apartado se analiza el modelo del Disefio Curricular Vigente en el
Colegio Calasanz de Cafar. Al hablar de modelo curricular me refiero aquellos
instrumentos que buscan representar graficamente la realidad de las fases del
proceso curricular, ya que muchos de ellos nos permiten analizar, disefiar,

implementar y controlar el proceso educativo.

De acuerdo a la encuesta el 15,15% de los docentes dicen que emplean el
modelo curricular conductista, el 36,36% el modelo curricular cognitivista, el
42,42% el modelo curricular constructivista y el 6,06% el modelo curricular
conceptual. Como se puede apreciar, en el Colegio Calasanz de Cafar esta

vigente un modelo curricular mixto.

Aplicando una escala de valor, el 45,45% de educadores, manifiestan que el
modelo curricular cognitivista es muy bueno, mientras que para el 39,39% el
modelo curricular constructivista es bueno. Esto da a entender que existe un
compromiso de los docentes por atender mejor a sus estudiantes y lograr
aprendizajes significativos, al mismo tiempo que existe una gran apertura por

aplicar el modelo curricular constructivista y conceptual.

Teniendo en cuenta el criterio anterior, el 72,72% de los docentes responde

que el Colegio Calasanz puede proyectarse con el modelo -curricular
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constructivista, en cambio un 18,18% con el modelo curricular conceptual; de
acuerdo a las nuevas tendencias mundiales del aprendizaje del siglo XXI.
Segun estos datos, se constata que el personal docente se encuentra en una

apertura y flexibilidad por mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje.

Respecto al grado de disponibilidad y apertura para participar en el disefio
curricular tanto del colegio, del area o del aula existen diversos criterios: El
36,36% muestran una excelente disponibilidad, el 33,33% una muy buena
apertura y el 30,30% una buena actitud. Como vemos, todos ellos, en diferente
grado, estan dispuestos a participar con sus conocimientos, experiencias,
reflexiones y aportes personales en la elaboracién de un nuevo modelo capaz
de ofrecer una educacion de calidad, puesto que consideran que es importante
actualizarse en las corrientes pedagogicas modernas, planificar de acuerdo a
las nuevas corrientes y reformas educativas, fomentar mas espacios de
capacitacion y didlogos que dejen aprendizajes significativos, que los
contenidos impartidos tengan vinculacion con la realidad de los estudiantes y
su comunidad y, que los instrumentos de evaluacidén no soélo sean para “medir”,

sino que valoren todos los saberes.

Para lograr este proposito, el 93,93% de los maestros cree que es fundamental
la formacién en valores, mientras que el 6,06% dice que no. Se sugiere que se
insista mas en la educacion de valores a los estudiantes para que tomen
conciencia que ellos son los Unicos responsables de gestionar su vida y no
proyecten la responsabilidad de sus fracasos a la Institucion. Cabe recordar
también, que la formacion en valores es mistica del Colegio Calasanz, como
legado de su patrono San José de Calasanz, resumido en su lema “Piedad y

Letras”.

Sin embargo, a la hora de conocer si la formacion de valores necesita otro

espacio; las opiniones son diversas, el 66,66% creen gque si se necesita otro
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espacio para la formacion de valores; en cambio, el 33,33% consideran que no,
puesto que se sobreentiende que es un eje transversal que tiene que estar
presente en todas las asignaturas; mas aun si se toma en serio que el maestro
debe ser modelo de valores y que tiene que testificar con su vida. Al respecto,
San José de Calasanz, diria que el maestro debe ser “Cooperador de la

Verdad” y “Sabio en la escuela Interior”.

H2: H/0 (hipotesis nula) H/1 (Hipotesis verdadera)

“La mayoria de los docentes desconocen el modelo de disefio

curricular vigente en la institucion educativa del nivel medio en la que

la laboran”.
No conocen los modelos. H/a = Verdadera 15,15%
Si conocen los modelos. H/n = Falsa 84,84%

Como se puede observar del cuadro anterior la hipétesis verdadera se acepta
en un 15,15% y se rechaza un 84,84%; esto se debe a varios factores ya
mencionados anteriormente; entre otros, los docentes del Colegio Calasanz,
han tenido cursos de capacitacién y asesoramiento acerca de la importancia
del modelo cognitivista y constructivista, y otros por sus estudios de cuarto nivel
conocen los planteamientos de los nuevos modelos, inclusive el conceptual.
Este conocimiento y preparacion ayuda a mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la metodologia y estrategias modernas e innovadoras que les

permiten a los estudiantes ser los constructores de su propia formacion.

Por otra parte las Autoridades de la Unidad Educativa Calasanz, muestran
interés, ofrecen medios y apoyan para que los docentes se capaciten y de esta
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maneara aprendan nuevos conocimientos, nuevas técnicas que afiancen el

modelo curricular constructivista.

5.5 Conclusiones y recomendaciones

Existen varios aspectos fundamentales que nos llevan a emitir las

siguientes conclusiones:

El disefio curricular vigente del area y asignatura de lengua y
literatura se elabora conforme a los componentes del modelo
curricular constructivista. Sin embargo, el disefio curricular del plan
de clase tiene en cuenta los parametros del modelo curricular
cognitivista y constructivista.

Las encuestas aplicadas a Directivos y docentes del area,
demuestran que en un 50% utilizan el modelo curricular conductista,
cognitivista y el otro 50% el modelo curricular constructivista.

De los resultados obtenidos de todos los docentes del Colegio
Calasanz de Cafar, se observa que un 15,15% emplean el modelo
curricular conductista, el 36,36% el modelo curricular cognitivista, el
42,42% el modelo curricular constructivista y el 6,06% el modelo
curricular conceptual. Por lo tanto, el modelo curricular vigente en la
Institucién investigada es mixto.

De la totalidad de maestros investigados el 36,36% poseen titulos de
ingenieros en la rama técnica de agropecuaria u otros y no en la
rama de pedagogia; razon por la cual, en sus practicas educativas
aun prevalecen comportamientos y elementos propios de los
modelos curriculares conductista y cognitivista.

Pese a que el 90,90% de los educadores manifiestan haber recibido
informacion acerca del modelo curricular constructivista; sin
embargo, el 100% de ellos, muestran una disponibilidad abierta y
flexible para formarse y proyectarse a otro modelo educativo, acorde

a las ultimas tendencias de ensefianza - aprendizaje. Desean aportar
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con sus potencialidades, capacidades y experiencia, de tal manera

gue se mejore la calidad de la ensefianza.

Recomendaciones:

Que los docentes del area de lengua y literatura sigan elaborando
sus planificaciones con la misma dedicacion y entrega que lo vienen
realizando. Y que mantengan coherencia entre el disefio de area,
asignatura y plan de clase siguiendo los elementos del modelo
constructivista.

Que en la practica educativa, los docentes del area de lengua y
literatura, se definan por un modelo de disefio curricular concreto y
actlen en coherencia con sus postulados.

Teniendo en cuenta el nivel de preparacion, segun las encuestas
realizadas, de los docentes del Colegio Calasanz se recomienda que:
5 maestros requieren urgente actualizaciobn y mejoramiento en los
modelos curriculares vigentes. 12 docentes pese a tener una
actualizacion buena, no se conformen con ello y sigan
capacitdndose. 14 educadores que estan muy bien actualizados en el
modelo curricular constructivista, actien coherentemente en la
practica educativa segun los planteamientos de este modelo y sean
una carta de invitaciobn para los demas. 2 profesores que estan
excelentemente actualizados en el modelo curricular conceptual,
socialicen su aprendizaje con los demas comparieros de trabajo.
Puesto que existe un buen nimero de docentes capacitados en el
area técnica, se considera factible aplicar el modelo curricular por
competencias, ya que por sus caracteristicas responde al tipo de
educacion que se imparte en la Institucion.

Que la Unidad Educativa Calasanz, a través de sus autoridades, siga
promoviendo cursos, talleres de actualizacibn en los modelos

curriculares vigentes, invitando a profesionales de la educacion.
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6.1 ANTECEDENTES DESDE DONDE PARTE LA PROPUESTA

En el Ecuador se han dado varias propuestas piloto de reforma del bachillerato
que han aportado interesantes innovaciones tanto en la concepcion general
como en las formulaciones curriculares. No es posible aqui mencionarlos a
todos, pero cabe hacer referencia a las reformas emprendidas por varios
colegios experimentales de todo el Ecuador, que en algunos casos llevan ya
una década de aplicacion. También conviene destacar el Programa de Reforma
Curricular del Bachillerato que lleva adelante una red de colegios a nivel
nacional, mediante convenio entre el Ministerio de Educacién y la Universidad

Andina Simén Bolivar Sede Ecuador.

El Ministerio de Educacion y Cultura propone formular un marco general que
promueva la reforma del bachillerato e impulse el compromiso de las
instituciones educativas. Plantea las lineas basicas dentro de las cuales cada
colegio puede elaborar su proyecto de reforma; ademas promueve que se
gesten iniciativas de corte colaborativo, entre varias instituciones educativas,

para compartir el esfuerzo de la reforma curricular o la capacitacion docente.
Problemas fundamentales del bachillerato

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador los graduados del bachillerato no
han desarrollado:

v' Capacidades ldgicas de pensamiento: Solo una minoria de estudiantes
de los ultimos afios y graduados poseen pensamiento logico formal.

v' Capacidades para aprender de manera autbnoma: muchos graduados
tienen dificultades en el ingreso en la universidad para enfrentar las
responsabilidades que este nivel exige.

v' Capacidades de aplicacién del conocimiento en la vida diaria: su

formacion se fundamenta en una cultura memoristica y repetitiva.
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v' Capacidades para trabajar autbnomamente y en grupo: las practicas
educativas en las instituciones han dado como resultado un estudiante
dependiente, obediente y no competente ni emprendedor.

v' Capacidades ciudadanas para una vida responsable en democracia.
Destino de los bachilleres.

Las expectativas con las que los jovenes terminan su bachillerato son
inmediatistas y se reducen a la eleccion de una carrera y/o al ingreso al mundo
del trabajo pero sin mayor vision trascendente. El destino de los bachilleres es
diverso, existen decisiones significativas que se las pueden calificar como
cruzadas tanto respecto de la prosecucién de estudios superiores como
respecto de su ingreso al mundo del trabajo.

Las evidencias en el Ecuador demuestran que, en relacién a la educacion
superior, el ciclo diversificado no se proyecta de manera adecuada, es decir, no
cumple con las finalidades para las cuales fue planteado. La matricula en las
universidades revela una notoria irracionalidad en la relacion que de hecho
existe entre especialidad del bachillerato y opciones de los estudiantes al
ingresar a los estudios superiores. Se ha constatado que el acceso a los
estudios superiores, en la mayoria de universidades, no depende

principalmente de la especialidad elegida en el bachillerato.

De otro lado, se advierte que la diversificacion establece una cierta jerarquia
entre los bachilleres. Es el caso de la tendencia en algunas de las
universidades al otorgarle una calidad polivalente a la especializacion de fisico-
matematicas, situacion que la sobre valora, al tiempo que descalifica a quienes
siguen la especialidad de sociales. La especialidad de fisico-matematicos da
acceso a todas las carreras, mientras las otras dos tienen un campo muy

restringido.
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Esto demuestra que la diversificacion no es funcional y, por lo mismo, no
constituye un factor relevante para los centros de educacion superior. Se
produce un gran desperdicio de esfuerzo humano y recursos economicos al
abocar a los estudiantes a graduarse con especializaciones poco Utiles para el
mundo del trabajo. Este es uno de los problemas cruciales del curriculo en el

ciclo diversificado.

La poca funcionalidad del ciclo diversificado trae problemas adicionales que
redundan en la calidad de la educacion y reclaman mayor eficiencia a menores
costos. El primer afio de estudios universitarios o los cursos pre-politécnicos se
convierten, en instancias de seleccién de estudiantes. Los estandares que se
fijan los profesores de esos cursos son deliberadamente altos, a sabiendas que
la preparacion recibida por los estudiantes en su bachillerato hace de esa
exigencia algo inalcanzable. Al mismo tiempo, los estudios universitarios de
primer afio se convierten en buena medida en cursos remediales de igualacion

de la enorme heterogeneidad que presentan los grupos de bachilleres.
Las necesidades respecto del bachillerato.

Son muchas las necesidades de ordenamiento, actualizacion y modernizacion
del bachillerato que se pueden percibir en los antecedentes planteados. De

entre ellas se releva las siguientes:

v Proporcionar al bachillerato una personalidad propia que rebase la sola
vision de continuidad respecto de la educacion béasica y la vision de
preparatorio para la educacion superior. Esto abonard a desterrar la
concepcion de nivel solo de transito y de enlace y ayudara a fijar
propésitos, planificaciones y acciones propias de frente a los derechos
de educacién de los jévenes adolescentes.

v" Ordenar los enfoques y la tecnologia curricular del bachillerato con vision

nacional, independientemente de las dependencias que lo administren y
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que, sirviendo de directrices generales los curriculos institucionales,
puedan idearse, concretarse y mejorarse continuamente a nivel de
institucion  educativa. Esta debe ser wuna practica real de
descentralizacion en tecnologia curricular, que no desconoce la
necesidad de apoyarse en instancias técnicas nacionales, pero que
posibilitan una rapida incorporacion de los mejoramientos curriculares,
de las necesidades sociales encontradas en un entorno especifico, de la
comprensién, apropiacion y practica de los cambios curriculares
incorporados, a nivel de institucion educativa.

v" Aumentar los niveles de cobertura del bachillerato vistas las limitaciones
al respecto y de frente a la poblaciéon total de los jovenes en edad de
estos estudios, es una tarea urgente.

v' Mejorar los niveles de equidad entre hombres y mujeres jovenes, tanto
respecto de las oportunidades de acceso, de la calidad de la oferta
educativa que se les brinda, de su dedicacidbn en las préacticas
educativas y de respuesta diversificada a los mudltiples intereses e
inclinaciones que tiene la poblacién de esta edad.

v" Ordenar la identificacién, creacién y gestion respecto de la oferta de
bachilleratos, frente a la existencia de desorientaciones,
diversificaciones sin mucho fundamento y minimizaciones, tanto en la
modalidad de los bachilleratos como en el nivel de calidad que deberian

cumplir.

Al realizar un andlisis sobre la educacion del bachillerato ecuatoriano, se puede
determinar limitaciones y fallas en varios aspectos. Lo mas notorio, sin lugar a
duda, es la dificultad a la hora de elaborar la planificacion que se observa en
todos los niveles, asi como una continua rutina en la funcidbn pedagdgica

docente y como es logico en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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El desarrollo tecnoldgico en los diferentes campos de la actividad humana, el
avance cientifico y la dinamica social demanda de una permanente innovacion

educativa como respuesta a las necesidades del mundo actual.

Adicionalmente, es necesario fortalecer una experiencia de formacion que
promueva la autoestima, la dignidad humana, el respeto a la vida, a la paz, el
trato equitativo, la creatividad, la reflexion y un desarrollo integral que abra la
posibilidad de incorporar nuevos conceptos y paradigmas en el diseiio de

politicas sectoriales y en el desenvolvimiento del sistema educativo.

Es evidente que los docentes estan utilizando pedagogias tradicionales y
constructivistas lo que incide en la calidad de la educacion, convirtiéndose en
educacion repetitiva, memoristica a lo que se suma la falta de capacitacién

docente, especialmente en el nivel de postgrado.

Por lo sefalado, es conveniente atender esta problematica por la que
atraviesan los estudiantes. Una ensefianza que no es activa y que muchas
veces, por parte del maestro, utiliza un modelo conductual con un curriculo y
programas educativos establecidos por el Ministerio de Educacién que se han
ajustado a la realidad socio econdmica, politica y ambiental de la localidad; los
estudiantes quedan con un aprendizaje uniforme sin tomar en cuenta las

diferencias individuales.

Por tal motivo la presente investigacion, intenta superar por lo menos una de
estas dificultades pedagogicas y dotar a la Unidad Educativa Calasanz de la
Ciudad de Caiar de un disefio curricular por competencias, para mejorar el

proceso de enseflanza — aprendizaje.

Consciente de la importancia de contar con propuestas que conlleven a la

aplicacion y desarrollo de unidades de competencias en el desempefio
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docente; me ha motivado realizar esta investigacion, con la aspiracion de que
se convierta en los componentes fundamentales para el desarrollo pedagdgico
de la institucién educativa, y sobre todo mejorar el proceso de aprendizaje,
facilitando de un instrumento sisteméatico y secuencial basado en

competencias.

Por supuesto, que en este trabajo, los profesores deben involucrarse en cada
fase del disefio curricular, incluyendo la planeacion de metas especificas, la
elaboracién de competencias en lo relacionado a conocimientos, habilidades y
destrezas; contenido y métodos apropiados, para obtener mejores resultados

en la ensefianza - aprendizaje.

6.2 MODELO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

Contexto en el que se enmarca este modelo

A medida que los procesos de globalizacion de las economias se van
extendiendo e imponiendo, el cambiante mundo de la economia y el trabajo
pone énfasis en controlar y elevar la calidad de la produccion y de las
mercancias, lo cual requiere a la vez aumentar la productividad de los recursos
humanos involucrados. Una consecuencia de lo anterior ha sido el debate
acerca de los mecanismos en que las instituciones educativas forman los
recursos, Yy la necesidad de plantear modificaciones en su organizacion, en los

contenidos y en los métodos de ensefianza.

En este contexto global, surge la necesidad de relacionar de una manera mas
efectiva la educacion con el mundo del trabajo, conduciendo asi al sector oficial
a promover la implementacion de las opciones educativas basadas en los

denominados modelos por competencias. El propésito de la educacion basada
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en normas de competencia es proporcionar educacion técnica y capacitacion a

los trabajadores, asi como combinar la educacion y el trabajo (Limoén, 1996).

Sangoquiza (2010), seifala algunos factores por los que se hace urgente la
necesidad de fomentar el modelo curricular por competencias; entre otros

estan:

1. En primer lugar es necesario sefalar algunas tendencias en el mundo del
trabajo que afectan significativamente los criterios de definicion y disefio
curricular, en particular aquellos que privilegian la importancia de los “perfiles
ocupacionales”, la prevision de desempefios ocupacionales especificos y la

supuesta adecuacién a las demandas del mercado de trabajo.

La emergencia de la llamada sociedad del conocimiento y la informacién y la
economia de los servicios, implica una creciente complejidad en la produccion
de bienes y servicios. Complejidad tanto técnica -referida a conocimientos
altamente especializados- como general, referida a competencias vy
conocimientos tales como conceptualizacién, abstraccion, planeacion,
prevision, investigacion, analisis y relacionamiento de problemas complejos,
capacidad de toma de decisiones, capacidades comunicativas e interactivas...,
las que exigen una formacibn mas general e interdisciplinaria que
especializada, y que obligan a repensar los supuestos de desempefio o peffil

ocupacional de programas de formacién en las profesiones.

Estas nuevas exigencias de alta complejidad intelectual, social y organizativa
en el mundo del trabajo entran en contradiccion con tradiciones de formacién
altamente especializada, estrecha, y de ciclo largo, lo que genera la paradoja
de profesionales y técnicos altamente especializados y con pobre desempefio
ocupacional. La acumulaciéon de informacion y conocimientos especializados ya

no es tan importante como la formacion de competencias generales,
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necesarias para el aprovechamiento de las diversas oportunidades de

formacion en el trabajo.

Igualmente, se presenta una fuerte tendencia al mayor cambio de ocupaciones,
oficios y trayectorias profesionales a lo largo de la vida laboral, estimulado por
la diversidad de oportunidades de educacion y recalificacion continuas, y por la
emergencia de nuevas ocupaciones, profesiones y especializaciones. Los
itinerarios ocupacionales y educativos son cada vez mas cambiantes y
variados. Hay un alto grado de imprevisibilidad e indeterminacion en la

evolucion del mercado de trabajo, de ocupaciones y profesiones.

Todos estos nuevos fendmenos en el mundo del trabajo cuestionan los criterios
curriculares basados en supuestos de perfiles 0 desempefos ocupacionales
especificos. Plantean ademas, la necesidad de nuevos criterios que conduzcan
a revalorar el papel y la importancia curricular de la formacion de competencias
generales aun en los programas de estudio mas especializados. Estos deben
incluir, cada vez mas, la formaciéon de competencias para el aprendizaje y
recalificacion continuas, y para la adaptabilidad a condiciones y exigencias

cambiantes e imprevisibles.

Aungue el alto nivel educativo continta siendo un requisito esencial de acceso
al mercado de trabajo, ya no garantiza ni el empleo ni la movilidad social. Se
hace continuamente necesario lograr mayores niveles de educacion y
especializacion para mantener la competitividad ocupacional. El “estatus” social
y académico de la institucion que confiere el titulo o diploma es fuente principal
de su valoracion diferencial en el mercado, de tal manera que niveles o titulos
similares tienen diferentes grados de empleabilidad y remuneracién, en funcién

del estatus de la institucién que los otorga.
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2. Un segundo factor de cambio en las concepciones curriculares, ademas de
los anteriores cambios en el mundo del trabajo, es el referido a las nuevas
formas y tendencias de organizacion, diferenciacion, identidad y delimitacion

del conocimiento.

Muchas disciplinas, profesiones y “campos” del conocimiento; tradicionalmente
caracterizadas por claras definiciones, delimitaciones e identidades de su area
o campo del saber, asi como por aislamiento, incomunicaciones y recelos
mutuos; son sometidas actualmente a importantes tensiones 'y
cuestionamientos derivados de la emergencia de nuevos campos hibridos o
trans-disciplinarios, que subsumen y re-contextualizan saberes disciplinarios
tradicionales y que ofrecen nuevas composiciones, demarcaciones, limites e

identidades entre diversos saberes.

Las certezas e identidades tradicionales son removidas por nuevas logicas y
dinamicas de organizacion del conocimiento, que responden a la realizacion del
alto grado de ineficacia — y aun irrelevancia- de muchas disciplinas, saberes y
especialidades tradicionales, para dar cuenta del alto y creciente grado de
complejidad de los fenobmenos (naturales, sociales, culturales, econémicos,
politicos, ambientales, etc), en la sociedad moderna. La complejidad creciente
de los fenbmenos requiere nuevas miradas complejas, nuevas sintesis o
hibridaciones de saberes tradicionales, relacionamientos multiples, tratamiento
simultaneo de diversas variables, nuevas formas de conformacion

transdisciplinaria del conocimiento.

Las formas tradicionales de organizacion y delimitacion de disciplinas y
profesiones; cada una autoreferida a sus propias herencias y simbolos de
identidad, e institucional y comunicativamente separadas de las otras en virtud

del enclaustramiento en departamentos mono-disciplinarios; ya no es funcional
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en la comprension y analisis de los problemas complejos, y tampoco en la

promocién de la investigacion

3. Otro importante factor de cambio en las concepciones y practicas
curriculares esta conformado por las nuevas e inmensas posibilidades de
creacion de nuevas formas de aprendizaje, generadas por las nuevas
tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Estas nuevas tecnologias
ofrecen la potencialidad de flexibilizar la oferta de oportunidades de
aprendizaje; superando las viejas limitaciones de tiempo, espacio,
presencialidad y subjetividad del docente; desterritorializando el proceso de
aprendizaje, haciéndolo accesible a nuevas categorias socio-demogréaficas de
estudiantes y facilitando asi la redistribucion social y regional de estas
oportunidades.

Una importante implicacion curricular de estas nuevas tecnologias es la
modularizacion de las unidades de aprendizaje, lo que permite mayor
flexibilidad en su oferta y en las posibilidades de aprendizaje por parte del
estudiante, en cuya autonomia y responsabilidad recaen ahora principalmente

los resultados o logros educativos.

4. Un cuarto y ultimo factor de innovacion curricular es de indole cultural. Es la
creciente valoracion que se le otorga, en la sociedad moderna, a la
subjetividad, la individualizacién, las opciones personales, el free choice, la
flexibilidad en la experiencia educativa, la posibilidad de cambiar de area de
estudio, en lugar de la homogenizacion, estandarizacion vy rigidez,
caracteristicas de programas curriculares altamente estructurados e inflexibles,
en los que el estudiante es sometido a experiencias educativas, evaluaciones y
expectativas de logro homogéneas, sin atencion a sus intereses, capacidades y

formas o estilos de aprendizaje
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Desde la perspectiva de las competencias laborales se reconoce que las
cualidades de las personas para desempefiarse productivamente en una
situacion de trabajo, no sblo dependen de las situaciones de aprendizaje
escolar formal, sino también del aprendizaje derivado de la experiencia en
situaciones concretas de trabajo. Por lo mismo, se reconoce que no bastan los
certificados, titulos y diplomas para calificar a una persona como competente
laboral o profesionalmente. La propuesta se concreta en el establecimiento de
las normas de competencia, mismas que son el referente y el criterio para

comprobar la preparacion de un individuo para un trabajo especifico.

El eje principal de la educacién por competencias es el desempefio entendido
como "la expresion concreta de los recursos que pone en juego el individuo
cuando lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en el uso o manejo
que el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en

condiciones en las que el desempefio sea relevante" (Malpica, 1996).

Desde esta perspectiva, lo importante no es la posesion de determinados
conocimientos, sino el uso que se haga de ellos. Este criterio obliga a las
instituciones educativas a replantear lo que comunmente han considerado
como formacién. Bajo esta Optica, para determinar si un individuo es
competente o no lo es, deben tomarse en cuenta las condiciones reales en las
qgue el desempefio tiene sentido, en lugar del cumplimiento formal de una serie
de objetivos de aprendizaje que en ocasiones no tienen relacion con el

contexto.

El fendmeno de la globalizacion es un hecho que no se puede negar; como
contexto general se impone en todos los ambitos de la sociedad, y el educativo
no es la excepciéon. Actualmente, la educacion por competencias es claramente
una tendencia en nuestro pais, la cual se extiende a la mayoria de los centros
educativos. Su presencia dentro del panorama educativo requiere ser

estudiada, para conocerla y comprenderla, ademas de identificar las opciones
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que hay para su implementacién y para elegir la que pueda adecuarse a las

caracteristicas e historia de la institucion.

El modelo educativo por competencias es una opcién que busca generar
procesos formativos de mayor calidad, pero sin perder de vista las necesidades
de la sociedad, de la profesion, del desarrollo disciplinar y del trabajo
académico. Asumir esta responsabilidad implica que la institucion educativa
promueva de manera congruente acciones en los ambitos pedagdgico Yy
didactico que se traduzcan en reales modificaciones de las practicas docentes;
de ahi la importancia de que el maestro también participe de manera continua
en las acciones de formacion y capacitacion que le permitan desarrollar

competencias similares a aquellas que se busca formar en los alumnos

6.3 ALGUNAS DEFINICIONES DEL TERMINO COMPETENCIA

En nuestro pais, el tema de las competencias es reciente. En otras latitudes, el
término tiene antecedentes de varias décadas, principalmente en paises como
Inglaterra, Estados Unidos, Alemania y Australia. Las competencias aparecen
primeramente relacionadas con los procesos productivos en las empresas,
particularmente en el campo tecnologico, en donde el desarrollo del
conocimiento ha sido muy acelerado. Entre algunas definiciones del término

competencias, estan:

Para Mertens (2000 citado en Sangoquiza, 2010, p. 200) la competencia es la
“aptitud de un individuo para desempefiar una misma funciéon productiva en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad esperados por
el sector productivo. Esta aptitud se logra con la adquisicion y desarrollo de
conocimientos, habilidades y capacidades que son expresados en el saber, el

hacer y el saber hacer”.
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Gama entera del conocimiento y de las capacidades del ambito personal,
profesional, o académico, adquiridos por diferentes vias y en todos los niveles

—del basico al nivel mas alto (Union Europea, 2005)

Segun el principio de la pedagogia conceptual, una competencia implica un
saber hacer, con el saber, orientado por un querer. Por lo tanto, las tres
dimensiones de una competencia y de la mente humana son: expresiva (saber

hacer), cognitiva (saber sobre el contexto) y actitud (querer) (Zubiria, 2007).

Al respecto, Sangoquiza (2010), sefiala que la competencia comprende:

v"Un conjunto de capacidades de diferente naturaleza
v Esta vinculado al desempefio profesional

v"No es independiente del contexto

v Permite conseguir un resultado exitoso o causarlo
v Es una caracteristica permanente de la persona

v Puede ser generalizable a mas de una actividad.

En definitiva la competencia es algo mas que una suma de conocimientos y
destrezas. Incluye la habilidad para analizar las situaciones y movilizar los
recursos psicoldgicos de las personas, asi como las actitudes y valores, en
contextos particulares. Por lo tanto la competencia no se deriva de la
superacién de un programa de formacion sino de la capacidad de poner en
funcionamiento y aplicacion ese conjunto de conocimientos y capacidades en

unas circunstancias determinadas.

Los componentes de la competencia son: Entorno, académico profesional,
lugar del desempefo, saber (conocimientos), saber hacer (habilidades y
destrezas), saber estar (actitudes e intereses), poder hacer (medios y

recursos), querer hacer (motivaciones).
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6.4 TIPOS DE COMPETENCIAS
Existen diferentes criterios en la terminologia y en clasificacion de tipos de

competencias. A saber:

Competencias técnicas: Vinculada a la actividad productiva, a la creacion del
producto y/o servicio en un campo profesional concreto. Las posee el que

domina como experto las tareas y contenidos de su ambito de trabajo.

Competencias transversales: Competencias profesionales técnicas comunes
a funciones semejantes que pueden ser desarrolladas en diferentes contextos

de empleos, actividades o sectores productivos.

Competencias clave: Competencias que actian sobre diferentes dominios o
contextos sociales y que contribuye a obtener buenos resultados en la actividad
profesional. Por su naturaleza son los mas transversales y transferibles entre

los distintos contextos de la actividad productiva.

Competencias béasicas: Competencias que se deben haber desarrollado al
finalizar la formacion obligatoria y deben servir de base para el aprendizaje a lo

largo de la vida.
Pueden establecerse de forma general, 3 grupos de competencias:

« Competencias basicas. Son aquellas en las que la persona construye
las bases de su aprendizaje (interpretar y comunicar informacion,

razonar creativamente y solucionar problemas, entre otras).

Las competencias basicas estan referidas fundamentalmente a la
capacidad de "aprender a aprender” que afirma la erradicacion definitiva
de la concepcién de que es posible aprender de una vez y para siempre

y de que en el aula se puede reproducir todo el conocimiento. Requiere
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de instrumentaciones basicas como la idoneidad para la expresion oral y
escrita y del manejo de las matematicas aplicadas y pone en movimiento
diversos rasgos cognitivos, como la capacidad de situar y comprender
de manera critica, las imagenes y los datos que le llegan de fuentes
multiples; la aptitud para observar, la voluntad de experimentacion y la

capacidad de tener criterio y tomar decisiones.

Entre las competencias bésicas que suelen incluirse en los curriculos se
encuentran la comunicacién verbal y escrita, la lectura y la escritura, las
nociones de aritmética, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas

y la ensefianza de lenguas extranjeras.

Competencias personales. Son aquellas que permiten realizar con
éxito las diferentes funciones en la vida (actuar responsablemente,

mostrar deseo de superacion y aceptar el cambio, entre otras).

Las competencias personales constituyen un conjunto de dificlil
definicion, pues estan en funcién de las capacidades y potencialidades
de expresién de un grupo de caracteristicas que se manifiestan en
dependencia del ambiente en que se desarrolle la actividad, tales como
seguridad en si mismo, capacidad para dominar los sentimientos y las
tensiones emocionales, curiosidad, argumentacion critica y capacidad

analitica.

Competencias profesionales. Son las que garantizan cumplir con las
tareas y responsabilidades de su ejercicio profesional. Se reconoce que
las cualidades de las personas para desempefarse productivamente en
una situacion de trabajo, no sélo dependen de las situaciones de
aprendizaje escolar formal, sino también del aprendizaje derivado de la

experiencia en situaciones concretas de trabajo.
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6.5 EL CURRICULO BASADO EN COMPETENCIAS

Los programas curriculares tienen como objetivo no sélo el aprendizaje o
adquisicién de determinados conocimientos y destrezas consideradas béasicas
0 esenciales en esa area del conocimiento, sino ademas propiciar las
condiciones y estimulos para el aprendizaje divergente, autodirigido,
automotivado, por parte del estudiante, aun en areas no previstas en el

programa curricular (Sangoquiza, 2010)

El énfasis se centra en el despliegue y fortalecimiento de las capacidades e
intereses del estudiante, como preparacion (aprestamiento) para un futuro
ocupacional incierto, imprevisible, cambiante, en el cual la capacidad de
aprendizaje y recalificacibn continuos, serd mas significativa que la
acumulacion de informacion y conocimientos especializados, muchos de los
cuales sufren una rapida obsolescencia y son de escasa relevancia. Se
privilegia el desarrollo de las potencialidades cognitivas del individuo en lugar
de su sometimiento a estructuras curriculares rigidas y homogeneizantes. Se
promueven diversas modalidades de aprendizaje como el tutorado, el estudio
independiente, pasantias, viajes y experiencias laborales conceptualizadas,
proyectos de investigacion, etc. Asi mismo se estimula la utilizacion creativa de

las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Un modelo curricular basado en competencias implica una nueva forma de
entender la educaciébn y su funcidon social. Significa que la primera
responsabilidad del centro es la obtencion de resultados que mejoren las
formas de vida y trabajo de sus egresados, es decir a desempefiarse de
manera competente en el entorno productivo. Una educacion para el trabajo
basada en el desarrollo personal y profesional que verifican sus logros en el

contexto social (el afuera de la institucion).
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La ordenacion curricular ya no se basa en asignaturas cerradas o areas
académicas sino en equipos multidisciplinarios organizados por objetivos de
aprendizaje. La filosofia que orienta esta nueva mirada se centra en la
integracion significativa de los conocimientos teéricos — practicos referidos a un
marco objetivo de profesionalidad especifica. En este caso, cada titulacion hara
referencia a un perfil profesional, conformado por un conjunto de
comportamientos esperados de las personas en las situaciones de trabajo a las
que deben enfrentarse en la produccién y que se expresan en elementos de

competencia y realizaciones profesionales.

El eje del curriculum son las capacidades terminales que deben alcanzar los
alumnos. La enseflanza se origina entorno a modulos de aprendizaje
multidisciplinares cuya finalidad es la de proporcionar a los estudiantes la

competencia profesional caracteristica de cada titulacion.

Dentro del proceso de enseflanza — aprendizaje, ensefiar es hacer pensar. La
ensefianza nos remite mas al quehacer didactico, a la accion del profesor;
mientras que el aprendizaje al sujeto discente, al hacer del alumno. El
aprendizaje afecta a la triple dimension de la persona: cognitiva (el saber),

afectiva (el ser) y efectiva (el hacer).

Hoy dia, en muchas disciplinas, los conocimientos factuales que son
ensefiados en el primer afio de estudios son ya obsoletos antes de la
graduacion. El proceso de aprendizaje ahora debe basarse en la capacidad de
encontrar, lograr accesibilidad y poder aplicar los conocimientos para resolver
problemas. Aumenta, asi, la importancia de lo que se puede llamar
conocimientos metodolégicos y habilidades; es decir, la habilidad de aprender
en una forma autonoma. Existe, pues, la necesidad de privilegiar el aprendizaje

activo y autdnomo.
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“La sociedad basada en el conocimiento en la que estamos ya instalados
induce a pensar que la ensefianza no va a reducirse a la mera transmision de
los contenidos disponibles en un momento determinado (que, por otra parte, es
muy posible que queden ya obsoletos cuando los estudiantes hayan terminado
su periplo de estudios tradicionales) sino también y esencialmente a la
estimulacién de los mecanismos de reflexion propios de cada disciplina o de los
gue son necesarios para adquirir las habilidades necesarias para el ejercicio de
una actividad profesional” (Informe Universidad 2000. Cap.lll. Difusién del

Conocimiento: Formar para aprender, citado en Sangoquiza, 2010, p. 97)

En este nuevo paradigma es mas importante aprender a aprender, aprender a
transformar informacion a nuevos conocimientos, y aprender a transferir
nuevos conocimientos a aplicaciones, que memorizar informacién especifica.
Se le otorga primacia a la busqueda de informacién, analisis, capacidad de
razonar y de resolver problemas. Ademas, aptitudes como aprender a trabajar
en equipo, ensefar a colegas, creatividad, ser habil y poder adaptarse a
cambios, se encuentran entre las habilidades valoradas por los empresarios en

una economia basada en conocimientos (Sangoquiza, 2010).

El rol del profesor es, por un lado, fomentar la actividad interactiva; esto es,
crear situaciones y contextos de interaccion, hacer que el sujeto trascienda los
conocimientos adquiridos y genere nuevas estructuras mentales. Por otro lado,
fomentar la actividad reflexiva que consiste no solo en explicar conceptos o
brindar nuevos significados, sino en planificar y promover situaciones en las
que el estudiante organice sus experiencias, estructure sus ideas, analice sus
procesos y exprese sus pensamientos. En este contexto el pensamiento se

forma a través de la interrogacion y la expresion.

Las metodologias y formas de evaluar, también se modifican. Esto significa un

giro copérnico con respecto a la forma tradicional. En este caso la evaluacion
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se centra en la comprobacion de la adquisicién de las competencias definidas
valida para determinar (empiricamente) si un individuo es competente o no lo
es, en condiciones reales de desempefio profesional, en lugar de una serie de

objetivos de aprendizaje desvinculados del ejercicio de su profesion.

La enseflanza debe estar acompafiada de unas practicas de evaluacion
claramente definidas. Reflexionar sobre las formas de evaluacion es reconocer
que el desarrollo del aprendizaje activo es gradual y, por tanto, hay que
proporcionarle al estudiante elementos para que lo interiorice y lo ponga en
practica, a partir del reconocimiento de sus debilidades y fortalezas en el
proceso de escolarizacion. Es impensable exigir al estudiante un grado de
madurez en su aprendizaje cuando en el proceso de escolarizacion no han

existido mecanismos de evaluacion que lo motiven, preparen y entrenen.

De acuerdo a esta hipétesis, la Unica forma realmente significativa de aprender
una profesién es a través de estrategias de ensefianza — aprendizaje basadas
en la contextualizacion de los contenidos, en situaciones de desempefio real,
en las que el alumno construye el conocimiento, experimentando y aplicando
principios a la resolucién de problemas, individual y colectivamente. Para ello la
exigencia fundamental, es la capacidad creativa del docente para disefar
actividades en las que los elementos contextuales, obliguen al alumno a

situarse frente a retos originales de accion profesional.

Caracteristicas del Modelo

El modelo establece las pautas para la conformacion de los planes y
programas de formacion y capacitacion, asi como de los disefios especificos
para la capacitacion dirigida, segun sus caracteristicas, en los diferentes modos
y modalidades para que sea congruente con los fundamentos precitados. Por lo

tanto, tiene las siguientes caracteristicas:
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a) Flexible y Funcional

Se ajusta permanentemente a los cambios que se suscitan en el medio
productivo y a las

expectativas de los clientes, especialmente aquellos cambios producidos por la
dinadmica

de la tecnologia, por ampliacion o reduccion de elementos en los procesos
productivos y

necesidades de las personas o comunidades.

b) Modulado
Permite organizar y administrar los modulos en forma independiente o
integrada en planes y programas modulares de formacién y capacitacion,

indistintamente de la forma de entrega que se utilice.

c) General
Constituye la guia indispensable para el disefio curricular en todos los
subsectores productivos, tanto para disefios especificos, como para planes y

programas de formacion y capacitacion en general.

d) Continuo y Permanente

Genera una oferta curricular de forma progresiva y secuencial, que permite la
formacién, capacitacion o reconversion laboral, segun los requerimientos,
necesidades e intereses de la persona; es decir, propicia la capacitacion
continua, de acuerdo con los planes y programas establecidos. Ademas

posibilita la revision y el ajuste permanente de la oferta curricular.
e) Integrado

Propicia la integracion de los diversos procesos de ensefianza - aprendizaje,

procurando con ello el desarrollo de conocimientos, destrezas y valores.
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6.6 REDISENO CURRICULAR ANUAL DEL AREA DE LENGUA Y
LITERATURA POR COMPETENCIAS

Se trata de un disefio que contempla los aprendizajes que se espera lograr
durante todo un afo de clases. Como es un periodo extenso de tiempo, se
compone de varias unidades didacticas que, idealmente, deberian presentar

cierta coherencia entre si.

La Programacion Anual es un instrumento de planificacion a corto plazo de los
centros educativos. Las Programaciones Anuales seran las concreciones o
modificaciones que se haran para cada asignatura de diferentes aspectos del
proyecto Educativo y / o Reglamento del Régimen Interno. Las Programaciones
Anuales van a facilitar el seguimiento por parte de la administracién Educativa y

el Consejo Escolar de las modificaciones que se vayan introduciendo.

La Planificacion Anual deberia establecer todos los propdsitos didacticos para
el curso que comienza. Tiene la funcion de garantizar la actuacion coordinada
de las estructuras organizativas y de los equipos de coordinaciéon docente,
propiciar la participacién y colaboracion de todos los sectores de la comunidad
educativa y definir la distribucion responsable de las tareas y actividades para

conseguir los objetivos establecidos a nivel de centro.

Es el instrumento que permite introducir medidas en la organizacion y
funcionamiento de los centros y en los procesos de ensefianza con la finalidad
de mejorar los resultados educativos. Las instituciones educativas deben fijar
unos criterios de evaluacién o indicadores de logro que permitan realizar un
seguimiento y una posterior evaluacién del nivel de consecucién de los

objetivos propuestos y de los resultados alcanzados
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La Planificacibn Anual es un documento redactado por una comision de

representantes de la Comunidad Educativa de un centro, para alcanzar unas

metas educativas claramente definidas. Es un Proyecto, una relacion de

intenciones y de compromisos, fruto de la reflexion y el estudio previo de los

condicionantes concretos que facilitan o dificultan el éxito escolar de los

alumnos de un determinado centro. Si bien la finalidad de toda institucion

escolar es la educacion integral, es imprescindible que tan deseable meta se

concrete en previsiones evaluables de éxito escolar.

Para elaborar una adecuada planificacién anual es necesario tener en cuenta

estas partes fundamentales:

>

Consideraciones sobre los resultados obtenidos en la programacion

anterior.

Detencion de las causas que los han producido, carencias en la
estructura escolar y disfunciones en el funcionamiento de todos los
elementos personales, materiales, organizativos y curriculares que

componen el centro.

Relacionar y explicitar los acuerdos y compromisos a que han llegado
tanto el consejo del colegio como su claustro de profesores, fijando
prioridades y temporalizacion.

Temporalizacion de tareas y asignacion de responsabilidades.

Sefalamiento de los criterios y de los instrumentos necesarios para la
evaluacion del centro y en especial de aquellas mejoras que de un modo

concreto se ha fijado alcanzar la comunidad escolar.
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Ventajas de la programacion anual

>

Permite disponer de una visibn de conjunto de todo el trabajo que
supone el desarrollo del area durante el afio, posibilitando el ejercicio de

la capacidad de racionalizacion.

Genera la posibilidad de encontrar conexiones e interrelaciones con

otras areas.

Plantea un marco sistematico para ajustar el trabajo docente, a las

necesidades e intereses de los estudiantes de una seccién determinada.

Permite prever un marco de referencia tanto en el @mbito temporal como
de posibles nexos que se pueden ir construyendo, interna y
externamente, al plantear el tipo de unidad didactica que se va a

desarrollar.

Permite la supervision, porque esta planificacion es responsabilidad del
docente, quien asi asume el compromiso formal de tomarlo como hoja

de ruta en su trabajo.

Permite, a los propios docentes, evaluar el proceso de ensefianza que
desarrollan, constituyéndose de esta forma en un instrumento eficaz

para la mejora de la calidad del desempefio docente.

Para elaborar los diferentes tipos de planificacion sea anual, de unidad y de

clase; es necesario tener en cuenta los siguientes momentos:

Primer Momento: Diagndéstico

Es la evaluacion de entrada al inicio del afio escolar de la planificacion

curricular con todos los actores del proyecto escuela, de manera que garantice

el logro de las competencias propuestas. Para elaborar un diagnéstico

participativo, vinculante a los momentos del desarrollo de la planificacion
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curricular anual, se deben tomar en cuenta las siguientes actividades
presentadas a continuacion:
- Revision y elaboracion de la historia de la institucion educativa
- Propuesta de la vision y mision del plantel (PEI)
- Elaboracién de objetivos y lineas de accion.
- Realizacion de un taller sobre planificacion y evaluacion por
competencias.

- Fortalecimiento y acompafiamiento de la planificacion.

Segundo Momento: Propésito de la Planificacién Curricular

Este momento consistird en dar una visién global y a la vez especifica de la
accion educativa; proporcionar continuidad e interdisciplinariedad entre los
contenidos, asignaturas y el pénsum de acuerdo con el contexto socio—cultural
del estudiante, considerando las experiencias anteriores en cuanto a
planificaciones, revision de informes de pasantias, perfil del egresado y
utilizacion de los recursos adecuados para el logro de las competencias. En
atencioén a lo anterior, las planificaciones curriculares se deben estructurar de la

siguiente manera: anual, de lapso y de clase.

Tercer Momento: Seleccion de Estrategias Metodologicas

Las estrategias metodolégicas comprenden: métodos, técnicas y recursos,
existen diversos criterios que permiten seleccionar las estrategias mas
adecuadas ante determinada situacion de aprendizaje. Cabe mencionar que el
docente debe tomar en cuenta el dominio a que se refiere la competencia
(cognoscitivo, afectivo y psicomotor), para entonces determinar la metodologia,
la técnica y los recursos a utilizar, tomando en

consideracion las fases de ensefianza — aprendizaje. Las estrategias estan
enmarcadas en el constructivismo, la teoria de las inteligencias multiples, los

aportes de la neurociencia y la programacion neuro-linguistica.
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Cuarto Momento: Elaboracién de una Planificacion Curricular  por
Competencias
En estas actividades se integran la accion del saber, hacer, ser y convivir con
los elementos de las competencias (conceptuales, procedimentales vy
actitudinales).

Quinto Momento: Evaluacién de la Planificacion

La evaluacion de la planificacion es un instrumento que permite medir el

avance académico segun la estructura y cumplimiento de cada planificacion.
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PLANIFICACION ANUAL POR COMPETENCIAS DEL AREA DE LENGUA Y LITERATURA

DATOS INFORMATIVOS

OBJETIVOS

FIGURA PROFESIONAL: Bachiller en Ciencias
ESPECIALIDAD: Ciencias Generales
MODULO: Il y 1l

CURSO: Primero de bachillerato

PROFESOR. Lcdo. Carlos Tenezaca

CARGA HORARIA SEMANAL: 5

NUMERO DE SEMANAS: 33

IMPREVISTOS Y EXAMENES: 7 semanas

TOTAL REAL HORAS ANUAL: 165

La ensefianza de la Lengua castellana y literatura en el Bachillerato tendra como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Comprender discursos orales y escritos de los diferentes contextos de la vida social y cultural,
especialmente en los &mbitos académico y de los medios de comunicacion.

2. Expresarse oralmente y por escrito mediante discursos coherentes, correctos y adecuados a las
diversas situaciones de comunicacién, especialmente en el ambito académico.

3. Utilizar y valorar la lengua oral y la lengua escrita como medios eficaces para la comunicacién
interpersonal, la adquisicion de nuevos conocimientos, la comprension y analisis de la realidad y la
organizacién racional de la accién.

4. Emplear técnicas de busqueda, elaboracion y presentacion de la informacion, utilizando con
autonomia y espiritu critico medios tradicionales y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Interpretar y valorar la informacion obtenida.

5. Conocer los principios fundamentales de la gramatica espafiola e identificar las distintas unidades
de la lengua y sus posibles combinaciones.

6. Adquirir conocimientos sociolinguisticos y discursivos para utilizarlos en la comprensién, el andlisis
y el comentario de textos y en la planificacién, la composicion y la correccién de las propias
producciones.

7. Conocer el proceso histérico del castellano, desde sus origenes hasta su constitucion como
vehiculo linglistico de la comunidad hispanohablante, y apreciar su valor lingiistico, histérico y
cultural, asi como su proyeccion actual en el continente americano y sus expectativas de futuro.

8. Analizar los diferentes usos sociales de las lenguas y evitar los estereotipos linguisticos que
suponen juicios de valor y prejuicios.

9. Leer y valorar criticamente obras y fragmentos representativos de la Literatura en lengua
castellana, como expresion de diferentes contextos historicos y sociales y como forma de
enriquecimiento personal.

10. Conocer las caracteristicas generales de los periodos de la Literatura en lengua castellana, asi
como los autores y obras relevantes, utilizando de forma critica fuentes bibliograficas adecuadas para
su estudio.

11. Utilizar la lectura literaria como forma de adquisicién de nuevos conocimientos y como fuente de
reflexion, enriquecimiento personal y placer, apreciando lo que el texto literario tiene de
representacion e interpretacion del mundo.

UNIDAD DE | TIEMPO CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES/VALO | CRITERIOS DE
TRABAJO ESTIMADO (Contenido soporte) (Contenidos RES/ EVALUACION
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organizadores)

NORMAS
(Contenidos
soportes)

. La
variedad de
los
discursos

53 periodos

-La comunicacion: elementos. Situacién
comunicativa. Intencién comunicativa.
Funciones del lenguaje.

-El texto como unidad comunicativa.
Conocimiento del papel que desempefian los
factores de la situacion comunicativa en la
determinacion de la variedad de los discursos.
-Clasificacion y caracterizacion de los
diferentes géneros de textos, orales
(conferencia, debate, tertulia, conversacion,
etc.) y escritos (descripcion, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.), de acuerdo
con los factores de la situacion, analizando su
registro y su adecuacién al contexto de la
comunicacién y poniendo en relacién sus
rasgos linguisticos con los factores de la
situacién comunicativa que explican estos
usos.

-Estructura del texto. Mecanismos de
coherencia y cohesion : Reconocimiento y uso
de las formas linglisticas de expresion de la
subjetividad y de la objetividad y de sus
formas de expresion en los textos.

Lengua y sociedad

-Las variedades de la lengua: espaciales,
sociales y de registro.

- El bilingliismo. Diglosia.

- La normalizacién linglistica.

La Gramatica
-Las categorias gramaticales.

-Unidades: morfema, palabra, sintagma,

Analisis textual
Analisis fonoldgico
Andlisis denotativo:
Sistema de actividades
Sistema de preguntas
Enlistar verbos
Andlisis connotativo:
Proposiciones tematicas
Sistema de preguntas.
Experiencia operativa.
Sistema de actividades.
Reconocimiento de palabras

-Reconocimiento de la
relacién entre la modalidad
de la oracion y los actos de
habla e interpretacion del
significado contextual de las
modalidades de la oracion.

- Andlisis textual:
- Andlisis fonolégico:
- Andlisis denotativo:

- Analisis connotativo:
Reconocimiento y andlisis de
las relaciones léxicas de
caracter formal (composicion
y derivaciéon) como formas

-Composicién de
textos expositivos,
tanto orales como
escritos, propios del
ambito académico,
atendiendo a las
condiciones de la
situacion y
utilizando
adecuadamente los
esquemas textuales

-Conocimiento y uso
reflexivo de las
normas ortograficas
con valoracion de
su importancia
social.

-Sistematizacion de
conceptos relativos

a la estructura
semantica
(significados
verbales y
argumentos) y
sintactica  (sujeto,
predicado y

complementos) de
la oracion.

1. Caracterizar
diferentes clases de
textos orales y
escritos,

pertenecientes a
ambitos de uso
diversos, en relacién

con los factores de la
situacion comunicativa,
poniendo de relieve los

rasgos mas
significativos del
género al que
pertenecen,
analizando los rasgos
de su registro y
valorando su
adecuacion al
contexto.

2. ldentificar el tema y
la estructura de textos
orales 'y  escritos,
pertenecientes a
diversos ambitos de
uso, con especial
atencion a los
descriptivos, narrativos
y expositivos,
reconociendo los
mecanismos que les
dan coherencia vy
cohesion, y resumirlos
de modo que se
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1.
Conocimien
to de la
lengua.

56 periodos

oracion y enunciado.
- Tipos de oracion simple y compuesta.

El Iéxico

-Componentes basicos del |éxico de la lengua
espafiola. Palabras patrimoniales y préstamos.
Los cambios en las palabras.

-Estructura del Iéxico espafiol.

-La organizacion del Iéxico espafiol. El 1éxico y
el diccionario. Caracteristicas de las obras
lexicogréficas béasicas. Principios generales
del diccionario en soporte CDROM y en las
paginas de Internet.

Técnicas de trabajo

-Procedimientos para la obtencion, tratamiento
y evaluacién de la informacién, a partir de
documentos procedentes de fuentes impresas
y digitales (CDROM, bases de datos, Internet,
etc.),. tanto para comprender como para
producir textos.

de creacion de palabras.

-Tratamiento de la
informacién, tanto en soporte
papel como digital.

-Elaboracion de trabajos
académicos que incorporen
elementos complementarios
(fichas, indices, esquemas,

repertorios, bibliografias,
etc.).

-Aplicacion.  reflexiva de
estrategias de
autocorreccion y

autoevaluacion para
progresar en el aprendizaje
autdonomo de la lengua.
Analisis textual

Andlisis fonologico
Analisis denotativo
Analisis connotativo
-Lectura y comentario de
obras breves y fragmentos

representativos de las
diferentes

épocas, movimientos y
autores, atendiendo
especialmente al

reconocimiento de las formas
literarias caracteristicas
(géneros, figuras, tropos, y
modelos de versificacién
mas usuales), y a la
constancia y pervivencia de

-Reconocimiento de
la necesidad social
de cefiirse a las
normas
gramaticales,
ortograficas y
tipograficas.

-Interés  por la
buena presentacion
de los textos
escritos.
-Consolidacién de la
autonomia lectora y
aprecio por la
literatura como
fuente de placer, de
conocimiento de
otros mundos,
tiempos y culturas.
-Composicion de
textos escritos
literarios o de.
intencioén literaria a
partir de los
modelos leidos y
comentados.
-Lectura, estudio y
valoracion critica de

recojan las ideas que
los articulan.

3. Realizar
exposiciones orales
relacionadas con algun
contenido del curriculo
o tema de actualidad,
siguiendo un esquema
preparado
previamente, usando
recursos de las
tecnologias de la
informacion y la
comunicaciéon, como
audiovisuales, carteles
o] diapositivas,
exponiendo, en su
caso, las diversas
opiniones que se
sostienen y evaluando
los diferentes
argumentos que se
aducen.

4. Componer textos
escritos de diferente
tipo adecuados a la
situacién de
comunicacion, y utilizar
mecanismos que les
den coherencia vy
cohesion de acuerdo
con sus diferentes
estructuras formales.

5. Aplicar las normas
gramaticales,
ortogréficas y
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1.
discurso
literario.

El

56 periodos

Evolucion histérica de las formas y géneros
literarios: de la Edad Media al Barroco.

-Edad Media: marco histérico y cultural.

-Lirica tradicional.

-La épica medieval. Poema de Mio Cid.

-El Romancero.

-Lirica culta. EI Mester de Clerecia. Gonzalo
de Berceo y el Arcipreste de Hita. Los
Cancioneros. Jorge Manrique.

-Los origenes de la prosa romance: Alfonso X
el Sabio y don Juan Manuel. Formas de la
prosa en el siglo XV.

-Los origenes del teatro en la edad media.

-La Celestina.

-Siglos XVI y XVII. Renacimiento y Barroco:
marco histérico y cultural.

-Lirica: temas y estructuras. Garcilaso de la
Vega. Fray Luis de Ledn. San Juan de la Cruz.
Lope de Vega. Francisco de Quevedo. Luis de
Goéngora.

-Modelos narrativos. Tipologia de la novela. La
novela picaresca. Miguel de Cervantes y la
novela moderna. Lectura y comentario de
fragmentos representativos del Lazarillo de
Tormes, Don Quijote de la Mancha, Novelas
ejemplares y El Buscon. Otras formas de la
prosa: Fray Luis de Le6n, Santa Teresa de

Jesls, Francisco de Quevedo y Baltasar
Gracian.
-El teatro del siglo XVII: caracteristicas,

significado histérico e influencia en el teatro
posterior. Lope de Vega y Pedro Calderén de
la Barca.

ciertos temas, asi como a su
evoluciéon en la manera de

tratarlos.

-Técnicas de andlisis vy
comentario de textos:
comentario linguistico,

histérico, literario, etc.

- Andlisis textual:

- Anédlisis fonoldgico:

- Analisis denotativo:

- Andlisis connotativo:

-Comprension del discurso
literario como fenémeno
comunicativo y estético,
cauce de creacién y
transmision cultural y
expresion de la realidad
histérica y social.
Caracteristicas de la lengua
literaria

-Lectura y comentario de
obras breves y fragmentos

representativos de las
diferentes épocas,
movimientos y  autores,

atendiendo, especialmente al
reconocimiento de las formas
literarias caracteristicas
(géneros, figuras, tropos, y

obras significativas,
narrativas, poéticas,
teatrales y
ensayisticas de
diferentes épocas.
-Utilizacién
auténoma de la
biblioteca del
centro, de las del
entorno y de
bibliotecas virtuales.

-Consolidacién de la
autonomia lectora y
aprecio por la
literatura como
fuente de placer, de
conocimiento de

tipogréficas actuales y
valorar su importancia
social.

6. Discernir los
componentes basicos
del Iéxico espafol y
reconocer las
relaciones formales de
creacién de palabras.
7. Interpretar el
contenido de obras
literarias  breves vy
fragmentos
significativos de la
Edad Media,
Renacimiento y
Barroco, utilizando los
conocimientos  sobre
las formas literarias
(géneros, figuras vy
tropos mas usuales,
versificacion) de estos
periodos, y sobre sus

principales
movimientos y autores.
8. Realizar trabajos

criticos sobre la lectura
de obras significativas

dela Edad Media,
Renacimiento y
Barroco,

interpretandolas en
relaciéon con su
contexto histérico y
literario, mediante la
obtencion de
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modelos de versificacion
mas usuales), ya la
constancia y pervivencia de
ciertos temas, asi como a su
evolucion en la manera de
tratarlos.

-Andlisis y comentario de

textos: comentario
linguistico, historico,
literario, etc.

otros mundos,
tiempos y culturas.

-Composicién de

textos escritos
literarios 0] de
intencion literaria a
partir de los
modelos leidos vy
comentados.

-Lectura, estudio y
valoracion critica de
obras significativas,
narrativas, poéticas,
teatrales y
ensayisticas de
diferentes épocas.

-Utilizacién

autbnoma de la
biblioteca del
centro, de las del
entorno y de
bibliotecas Virtuales

informacion
bibliografica necesaria
y efectuando una
valoracién personal.

9. Conocer la
evolucién histérica de
las formas literarias en
castellano dé la Edad
Media y los siglos XVI
y XVII, atendiendo al
marco  histérico vy
cultural y a su relacion
con los autores y obras
mas destacados.

10. Manejar los
recursos informaticos
basicos (procesadores
de textos, correctores
ortograficos, bases de

datos, Internet,
multimedia, etc.) vy
aplicarlos a la
bdsqueda y
elaboracion de
informacion.

11. Conocer y aplicar
técnicas de analisis y
comentario de textos,
asi como de
elaboracion de
trabajos académicos.
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Descripcion de los elementos que conforman la matriz de la Planificacion

de Area

1. Datos informativos:
La planificacibn anual por competencias contiene los siguientes datos
informativos a saber: Figura profesional, especialidad, médulo, curso, paralelo,

nombre del profesor.

a) Figura profesional:

Concepto que se utiliza en Formacion Profesional para identificar denominacion
o titulo profesional que reciben las personas que se desempefian en una
actividad productiva propia de un sector econdmico. Los elementos basicos
que conforman un perfil profesional estaran en relacion directa con el ambito
técnico del mercado laboral y su respectivo enfoque curricular. Una figura
profesional representa y describe una realidad tedrico-practica espacial y
temporalmente determinada, para un campo de conocimiento especifico, como

el de las ciencias y consecuentemente indican el desarrollo de la profesion.

b) Especialidad:
Hace relacion a la carrera o especializacion que cursa el estudiante; en nuestro

caso seria bachillerato en ciencias generales.

c) Médulo:

Una de las notas distintivas del disefio curricular basado en competencias, es
su estructura modular. Por ello, es importante definir el concepto de modulo y
constatar la diferencia que tiene con otras formas de organizacion curricular.

El médulo es el conjunto de conocimientos, capacidades y cualidades por
medio de las cuales se adquiere (n) o se complementa (n) la (s) competencia

(s) requerida (s) para el desempefio en un ambito de empleo. El médulo es la
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unidad basica del disefio curricular y se caracteriza porque responde a uno o

varios procesos, procedimientos o a competencias transversales.

Para Clates (1976, citado en Sangoquiza, 2010, p. 118), un mddulo es: “Una
estructura integradora multidisciplinaria de actividades de aprendizaje que, en
un lapso flexible, permite alcanzar objetivos educacionales de capacidades,
destrezas y actitudes que posibiliten al alumno/a desempefiar funciones
profesionales... Cada mddulo es autosuficiente para el logro de una o mas

funciones profesionales”.

Desde el punto de vista del disefio curricular, un modulo es la unidad que
permite estructurar los objetivos, los contenidos y las actividades en torno a un
problema de la practica profesional y de las capacidades que se pretende

desarrollar, la cuales, son inferidas a partir de los elementos de competencia.

Desde el punto de vista del proceso de ensefianza — aprendizaje, el modulo
constituye una integracion de capacidades, actividades y contenidos relativos a
un “saber hacer reflexivo” que se aprende a partir de una situacion
problematica derivada de la practica profesional. De esta manera, el médulo
implica una modalidad de ensefianza considerada como la forma mas
adecuada de responder, desde la perspectiva de la formacion, a una definicion
de competencia que integra conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

En palabras de Sangoquiza (2010) el médulo, desde un punto de vista del
disefio curricular: Es una de las unidades que constituye la estructura
curricular. Tiene relativa autonomia y se relaciona con las unidades y
elementos de competencia. Desde el punto de vista del proceso de ensefianza
y aprendizaje: Tiene por objeto la integracion de objetivos, contenidos y
actividades en torno de situaciones creadas a partir del problema de la practica

profesional.
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Un modulo, a diferencia de una forma de organizacion curricular tradicional,
propone un recorrido, un guién, un argumento a desarrollar configurado por las
problematicas del campo profesional que se van trabajando y en torno a las
cuales se articulan los contenidos. Los contenidos convergen porque son
convocados por la situacion problemética derivada de la practica profesional.
No se trata de una yuxtaposicion o una acumulacion de contenidos
provenientes de diferentes fuentes sino de una estructuracion en torno a una
situacién que, vincula a un problema, posibilita la seleccion de los contenidos

necesarios para desarrollar las capacidades que permitirdn su resolucion.

¢, Cudles son las caracteristicas de un médulo desde el punto de vista del

disefo curricular?:

» Constituye una unidad autbnoma con sentido propio que, al mismo
tiempo, se articula con los distintos moédulos que integran la estructura
curricular.

» El propo6sito formativo de cada modulo se refiere y se vincula
estrechamente con las unidades y elementos de competencia.

» Se pueden cursar y aprobar en forma independiente. Esta aprobacion
sirve de base para la certificacion de las unidades y los elementos a los
que el modulo se refiere.

» La relativa autonomia de los médulos otorga flexibilidad al disefio
curricular, lo torna apto para adecuarse a las demandas cambiantes del
avance tecnoldgico y organizacional y a las necesidades propias de
quienes se estan formando.

» Se organiza en torno a la resolucion de los problemas propios de la
practica profesional.

» Durante el desarrollo del médulo, particularmente durante el proceso de
resolucion de problemas, el/la participante va adquiriendo un saber

hacer reflexivo sobre la practica profesional a la cual el médulo alude.
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Los contenidos (conceptos, hechos, datos, procedimientos, valores,
actitudes) son seleccionados en funcion de su aporte a la resolucion del
problema y a la construccion del saber hacer reflexivo.

Se desarrolla a través de actividades formativas que integran formacion
teorica, conocimientos y saberes de las distintas materias, y formacion
practica en funcion de las capacidades profesionales que se proponen
como objetivos.

Se basa en una concepcion de la ensefianza y el aprendizaje coherente
con el desarrollo de competencias. El aprendizaje se entiende como un
proceso de adquisicion de significados que tienden a la permanente
vinculacion entre los contenidos de la formacion y su aplicabilidad en los
contextos productivos o sociales.

Tienen en cuenta el contexto de los procesos de enseflanza y de
aprendizaje mediante la incorporacion de las particularidades de los
actores involucrados, de las condiciones de infraestructura y de los

recursos existentes.

Los componentes del médulo

Un modulo posee una estructura compleja que se caracteriza por la integracion

de los siguientes elementos:

Introduccion en la cual se describen los aspectos generales del médulo y
se fundamenta la propuesta formativa.

Objetivos, expresados en términos de capacidades que se adquieren
durante el desarrollo del modulo.

Presentacion de los problemas de la practica profesional a los que el
modulo se refiere.

Contenidos, seleccionados de distintas disciplinas y de la practica en
funcién de la capacidad que se pretende desarrollar, y estructurados en

torno a una situacién, proceso o idea que sirve de eje.
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* Propuesta metodologica, en términos de descripcibn de estrategias
pedagogicas pertinentes que promueven actividades formativas
orientadas al desarrollo de las capacidades propuestas como objetivos.

= Criterios para la evaluacion y acreditacion.

» Entorno de aprendizaje.

» Carga horaria.

» Requisitos previos.

= Bibliografia.

d) Curso y paralelo:

Hace referencia al grado de estudios y el paralelo en que se encuentran los
estudiantes con quienes se llevara a cabo dicha planificacion. En el caso de
nuestra investigacion, seria el primero de bachillerato de ciencias generales,

paralelo “B”.

e) Profesor:

Se escribe el nombre del docente o los docentes del &rea de lengua y literatura

2. Calculo de periodos:

Existen determinados acontecimientos que ocurren en la localidad o que
suceden en el contexto regional, nacional e internacional que tienen
importancia y significado para la educacion. Por ejemplo, la celebracion de la
fiesta patronal o el aniversario de creacién de la Ciudad o la Provincia en la que
vivimos (acontecimientos locales), las elecciones para el gobierno local o
regional (acontecimientos regionales), la celebracion del aniversario patrio
(evento nacional) o la realizacidon de los juegos deportivos de la institucion, etc.
Estas circunstancias es importante tener en cuenta para saber con qué total

real de horas anual contamos para desarrollar el area de estudio.
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3. Unidad de trabajo y tiempo estimado:

Establecemos una secuenciacion de los Contenidos en términos de Unidades
Didéacticas incluyendo su relaciéon con los Objetivos de Area o Materia. Ademas
se fija una temporalizacion de las Unidades con las sesiones que se van a
dedicar a lo largo del afio a cada una de ellas. A la hora de seleccionar las
Unidades Didacticas debemos dar mas importancia a aquellas que tengan
aplicacion a la vida real y estén relacionadas o tengan aplicacion a otras areas

0 materias del curriculo.

En el caso de nuestra investigacion, cada unidad didactica conforma un maédulo
gue se abordara por cada trimestre, a saber:

A) Primer trimestre: Unidad o moddulo |, buscara dotar al alumno del
conocimiento de los mecanismos linglisticos necesarios para enfrentarse a los
textos literarios. Para ello se recurre al repaso de contenidos de afios
anteriores, que se recuerdan y consolidan a través de su aplicacién a textos
concretos de teméatica general. Estudio fénico, morfosintactico y Iéxico-
semantico de la lengua.

B) Segundo trimestre: Unidad o modulo 1l continda el aprendizaje de los
mecanismos linguisticos necesarios para el estudio de textos. Estudio fonico,
morfosintactico y léxicosemantico de la Lengua.

C) Tercer trimestre: Unidad o modulo 11l se estudia detalladamente cada una de
las formas literarias, en cada momento y con referencia a los principales
autores y obras de la literatura espafiola y europea, desde los origenes hasta el
siglo XVII incluido. Se podréa alterar la temporalizacion, intercalando el estudio
de la lengua y el de la literatura, a criterio de cada profesor, siempre y cuando
haya un equilibrio en los contenidos de las tres evaluaciones.

El programa de la unidad curricular se entiende como un subsistema que
funciona armoniosamente dentro del macro-sistema curricular, cuyo objeto es
proporcionar a los docentes, estudiantes y la comunidad académica en general

informacion y orientacion hacia logros de determinadas competencias
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establecidas previamente por los objetivos y perfil profesional de cada carrera.

El programa es parte de un todo, el cual contiene y reproduce.

4. Contenidos:

Un rasgo esencial de las competencias es la relacion entre teoria y practica. En
esta relacidbn la practica delimita la teoria necesaria. Malpica (1996,
apoyandose en Schwartz), sefiala que la relacion entre las condiciones y
demandas de las situaciones concretas en el trabajo (la practica) con las
necesidades de sistematizacion del conocimiento (la teoria), es mas
significativa para el individuo si la teoria cobra sentido a partir de la practica; es
decir, si los conocimientos tedricos se abordan en funcion de las condiciones

concretas del trabajo y si se pueden identificar como situaciones originales.

Como se sefialé anteriormente, la propuesta de la educacién profesional por
competencias integrales implica replantear la relaciébn entre la teoria y la
practica. Sin embargo, para fines de analisis es necesario desagregar los
saberes implicados en saberes practicos, saberes tedricos y saberes

valorativos.

Los saberes practicos o procedimentales, conocidos también como
contenidos organizadores, incluyen atributos (de la competencia) tales como
los saberes técnicos, que consisten en conocimientos disciplinares aplicados al
desarrollo de una habilidad, y los saberes metodologicos, entendidos como la
capacidad o aptitud para llevar a cabo procedimientos y operaciones en

practicas diversas.

Por su parte, los saberes tedricos o conceptuales, conocidos también como
contenidos soporte, definen los conocimientos teéricos que se adquieren en

torno a una o varias disciplinas.
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Finalmente, los saberes valorativos o actitudinales, incluyen el querer hacer,
es decir, las actitudes que se relacionan con la predisposicidon y motivacion
para el autoaprendizaje, y el saber convivir, esto es, los valores asociados a la

capacidad para establecer y desarrollar relaciones sociales.

La educacion por competencias, ademas de reconocer el resultado de los
procesos escolares formales, también reconoce los conocimientos, habilidades
y destrezas adquiridos fuera de las aulas. Sin embargo, este modelo educativo
cuestiona la suficiencia de los titulos académicos y plantea como mas
importante poseer competencias para la solucién de problemas especificos que
tener una preparacidon en lo abstracto sin la posibilidad de contar con
expectativas para solucionarlos. Con esta perspectiva se pretende, entre otras

cosas, vincular mas y mejor la escuela con el entorno.

Una de las dimensiones de la relacion entre las instituciones educativas y la
sociedad se refiere a la posibilidad de asegurar que los conocimientos
obtenidos en las aulas seran transferidos a los contextos concretos en los que
ocurren las practicas profesionales. La educacién basada en competencias
trata de superar este problema mediante el principio de transferibilidad. Este
principio plantea que el profesional que ha adquirido ciertas habilidades para
realizar tareas o acciones intencionales a partir de determinadas situaciones
educativas (simulaciones en el ambiente académico o en lugares similares a
aguellos en los que se trabajara) debera poseer la capacidad para solucionar

problemas y para enfrentarlos de manera creativa en contextos diferentes.

Otro aspecto problemético de la relacion escuela/sociedad se refiere al
reiterado sefalamiento de que lo que se ensefia en las instituciones educativas
no es lo que se requiere en un ambito laboral actual y de que existe un desfase
entre las necesidades sociales reales y la formacion de los estudiantes en las
escuelas. Los modelos por competencias intentan superar este problema a

través del principio de la multirreferencialidad.
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La multirreferencialidad es un rasgo de las competencias, que hace referencia
a la posibilidad de orientar las acciones educativas intencionales en funcion de
las caracteristicas de diferentes contextos profesionales. El supuesto de base
es que las competencias profesionales desarrolladas durante la formacién,
deben permitir al profesionista resolver problemas semejantes en distintos
contextos. Si en el disefio de las competencias no se consideran los diversos
contextos y culturas, es dificil esperar que la transferencia y la
multirreferencialidad se alcancen ya que ambas cualidades estan muy
relacionadas. Por ello, es importante que la practica educativa también tome
en cuenta la diversidad de contextos y culturas de donde provienen los

alumnos.

5. Criterios de evaluacion:

El desarrollo de las competencias requiere ser comprobado en la practica
mediante el cumplimiento de criterios de desempefio claramente
establecidos. Los criterios de desempefio, entendidos como los resultados
esperados en términos de productos de aprendizaje (evidencias), establecen
las condiciones para inferir el desempefio; ambos elementos (criterios y
evidencias) son la base para evaluar y determinar si se alcanzd la
competencia. Por lo mismo, los criterios de evaluacion estan estrechamente

relacionados con las caracteristicas de las competencias establecidas.

6.7 MALLA CURRICULAR DEL AREA DE LENGUA Y LITERATURA

Segun Jara (2009, pag. 92) “La malla curricular de carrera consiste en la
distribucion de las asignaturas o modulos de acuerdo a los ejes curriculares y a
los periodos académicos que se tomaran en cuenta para que se cumplan los

objetivos terminales expresados en el perfil profesional’.
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En el caso de nuestro estudio, por tratarse de un area que esta dentro de
la especialidad de ciencias generales, la malla curricular se organizaria
teniendo en cuenta las asignaturas afines a esta area y los periodos

académicos que cursan los estudiantes.

Malla curricular del area de lengua y literatura

Especialidad: Bachiller en Ciencias Generales

Seccion: DIURNO Modalidad: Trimestral
Duracion: Un afio lectivo
Curso Modulos Periodos Horas
semanales |reales
anuales
Octavo de basica Lenguaje y 6 198
comunicacion
Noveno de béasica Lenguaje y 6 198
comunicacion
Décimo de basica Lenguaje y 6 198
comunicacion
Primero de | Lenguay literatura 5 165
bachillerato Desarrollo del 3 99
pensamiento
Segundo de | Desarrollo del 3 99
bachillerato pensamiento
Tercero de | Seminario de 120
bachillerato metodologia de la
investigacion
cientifica

6.8 PERFIL DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS GENERALES

El perfil profesional incluye la delimitacion y descripcion de las
actividades y las éareas de conocimientos generales que poseera el
estudiante al egresar. La elaboracion del perfil profesional permitira
capacitar al profesionista en aquellas actividades que lo conduciran a
solucionar los problemas, ademés de reafirmar los conocimientos que se

les proporcionen. Asi mismo, permitirA formar a un profesionista
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vinculado con las necesidades y problemas que debera atender, pues es

elaborado con base en la fundamentacidon de la carrera.

Para Mercado, Martinez y Ramirez (1981), el perfil profesional es la
descripcion del profesional, de la manera mas objetiva, a partir de sus
caracteristicas. Diaz-Barriga (1981) opina que el perfil profesional lo
componen tanto conocimientos y habilidades como actitudes. Arnaz
(1981) sefiala que el perfil profesional es una descripcion de las
caracteristicas que se requieren del profesional para abarcar y solucionar
las necesidades sociales. Este profesional se formara después de haber

participado en el sistema de instruccion.

El Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador considera que el proposito del
bachillerato en ciencias es alcanzar la formacién de competencias académicas
respecto de las conceptualizaciones, abstracciones y aplicaciones iniciales de
las ciencias experimentales y explicativas. El bachillerato en ciencias puede ser
concebido con estas modalidades: Bachillerato en Ciencias (general). Esta
modalidad se va imponiendo como una innovacién en el Ecuador. Funciona
con un curriculum flexible que incluye un conjunto de materias obligatorias para
todos los alumnos y la posibilidad de asignaturas o médulos optativos que

permiten la profundizacién en algunos campos. Reconoce el siguiente perfil
PERFIL GENERAL DEL BACHILLER
El perfil general del bachiller tiene las siguientes caracteristicas:

1. Respecto del saber conocer:

- Domina la lengua materna, reconocida como oficial, y la utiliza para

comunicarse y para tener acceso a todo tipo de conocimientos.
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Utiliza de forma instrumental una segunda lengua que tenga
caracteristicas de universalidad.

Domina el lenguaje matematico y computacional y los utiliza para
comprender los contenidos cientificos y tecnoldgicos y para apoyar
favorablemente sus desempenios.

Posee un alto nivel de cultura general que le permite identificar y
comprender criticamente situaciones sociales, historicas, politicas,
culturales, cientificas, tecnolégicas de su pais y del mundo con una

vision integradora.
2. Respecto del saber ser:

Posee una identidad correspondiente con su pais y region, con
entendimiento intercultural

Participa proactivamente en actividades sociales, civicas, artisticas,
cientificas, tecnoldgicas y ambientales.

Demuestra en todas sus acciones una posicion positiva de si mismo y de
los demas, con tolerancia, sin dogmatismos ni selectividad

Posee principios de honradez, responsabilidad y respeto hacia si mismo
y hacia los demas.

Participa activa, creativa, critica y responsablemente en la construccién

permanente de la vida y del desarrollo humano propio y de los demas.
3. Respecto del saber hacer:

Posee capacidad para organizar y procesar simbolos, gréficos,
manuales e instructivos de indole general y especifica.

Utiliza sus conocimientos cientificos y tecnologicos para la comprension
de diversos eventos cientificos y para la resolucion de problemas

generales y especificos.
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Actla de forma responsable en la conservacién y proteccién del medio
ambiente y de los ecosistemas.

Posee capacidad para adquirir, de manera permanente, nuevos
conocimientos y habilidades.

Demuestra capacidad para desempefiarse con eficiencia, eficacia y
calidad.

Genera nuevas ideas, formas y alternativas de solucion de necesidades
particulares y generales.

Ejerce las competencias necesarias para desenvolverse adecuadamente

en su espacio social de desempefio.
4. Respecto del saber compartir:

Ejerce los componentes de su identidad nacional y regional para
compartir la construccion de bienestar personal y colectivo.

Practica los principios de solidaridad y equidad en su relacién con los
demas.

Demuestra comprension, simpatia, cortesia e interés por las situaciones
de los demas.

Demuestra actitud positiva y de sensibilidad ante todo tipo de
expresiones de la cultura humana.

Participa en situaciones de emergencia y riesgo a nivel nacional,
regional y mundial.

Ejerce todas las funciones de la ciudadania con madurez, rectitud y

autonomia.

5. Respecto del saber emprender:

Tiene estructurado un proyecto de vida e identificados los medios para
lograrlo.

Demuestra perseverancia en el logro de su proyecto de vida.
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Demuestra capacidad para estructurar respuestas inmediatas Yy
mediatas, claras y objetivas ante situaciones de reto.

Posee capacidad para incorporarse de forma competitiva al escenario
social de su desempeiio.

Posee capacidad para enfrentarse a situaciones de riesgo, cambiantes y
de incertidumbre.

Tiene desarrollado un buen nivel de intuicion.

Ademas del perfil general, este bachillerato deberd lograr las siguientes

competencias académicas en los graduados:

En lo Instrumental:

Utiliza las funciones del lenguaje materno, en todas sus expresiones
Utiliza socialmente una segunda lengua de uso generalizado
Utiliza la computaciébn como tecnologia de apoyo a sus demandas

educativas y sociales.

En lo cientifico:

Utiliza las funciones del lenguaje matematico en lo fundamental y
general y a nivel de lenguaje especifico de las ciencias.

Domina los conceptos fundamentales de las ciencias experimentales y
explicativas, como medio de conocer el mundo en el que vive.

Domina los procedimientos fundamentales de las ciencias
experimentales y explicativas como forma de ejercer los haceres
intelectivos y las aplicaciones iniciales de las mismas.

Posee desarrollo de las actitudes relacionadas con las ciencias
experimentales y explicativas para la practica de valores positivos

respecto de ellas.
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Emprende acciones de desarrollo personal hacia el logro de su proyecto

de vida.

En el desarrollo personal-social:

Posee desarrollo de las actitudes necesarias para la convivencia pacifica
en una sociedad de diversidades, sustentable y en democracia.

Posee desarrollo de sus aptitudes y las orienta segun sus inclinaciones.
Posee una cultura basica respecto de lo estético.

Posee desarrollo fisico general acorde con su edad y especifico

relacionado con su especialidad de estudio y su desarrollo futuro.

El perfil de la Especialidad de Ciencias Generales, segun la Institucion

Educativa Calasanz es el siguiente:

Area del saber (eje de formacion cientifica)

v

Tener una formacién de caracter humanista, cientifico-tecnologica que le

permita una adecuada insercion en la educacion superior

Reconocer la situacion social, econémica, politica y cultural del entorno
laboral y personal, para identificar los problemas y sus posibles

soluciones

Ser capaces de comprender la complejidad de su propia cultura en

interrelacion con otras culturas del mundo

Aprender a aprender, los procesos de cambio en la ciencia y la
tecnologia, las practicas sociales , el saber y la cultura en general y a

tomar conciencia de la reducida vigencia de los conocimientos
Obtener conocimientos cientificos-técnicos de ultima generacion

Manejar adecuadamente un idioma alternativo: inglés
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v' Manejar el lenguaje légico matematico y sus operaciones para
solucionar los problemas cotidianos y sustentar sus aprendizajes en el

nivel universitario

v' Poseer una vision del mundo, la vida, el hombre, la ciencia desde
diferentes perspectivas filosoficas a fin de fundamentar sus deberes y
actuares desde una perspectiva cientifica

v Conocer los fundamentos de las ciencias bioldgicas para preservar la
naturaleza y sus recursos utilizandole de manera sostenible y

sustentable

v" Obtener los conocimientos y capacidades necesarias que le permitan
ejercer un liderazgo demaocratico, creativo, promoviendo el desarrollo y

mejoramiento de su entorno laboral y social.

v Desarrollar habilidades comunicativas y metodoldgicas que favorezcan

la participacion activa en su entorno

v' Conocer y manejar la riqgueza del idioma espafiol para utilizarlo

creativamente en su quehacer estudiantil y/o laboral

v" Reconocer la evolucién de las artes plasticas para proyectarse hacia el

futuro en forma creativa y original

v' Poseer conocimientos de computaciéon y manejo de paquetes utilitarios
informaticos aplicada a la ciencia para que se constituyan en los

soportes de su quehacer estudiantil y profesional

Area del ser: (eje de formaciéon humanistica)

v’ Mantener una actitud de solidaridad y entrega al servicio social,
demostrando una conciencia critica y libre y un compromiso solidario

para la construccion de una sociedad mas justa y en paz
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Demostrar una actitud positiva hacia los sectores sociales, sin

discriminaciones raciales, politicas-religiosas, de género, ni de otro tipo

Transformarse en sujetos sociales capaces de comprenderse como

producto y parte de la realidad historico-social en la que viven

Poseer capacidad de reflexion critica y positiva ante los problemas del

entorno social y laboral

Alcanzar el desarrollo pleno de las capacidades y valores humanos para
una participacion activa y critica en la transformacion en su entorno

personal, social y laboral

Ser conscientes que como personas poseen una dimension personal,

histérica, social, trascendente y cristiana

Ser conscientes de que son imagenes de Dios, salvados por Cristo
Jesus - fundamentalmente en lo religioso- que consiguen su madurez
humana y cristiana en un proceso de constante liberacion vy

perfeccionamiento
Demostrar equilibrio e inteligencia emocional en su vida afectiva

Ser defensores activos de los derechos humanos, en una actitud de

busqueda honesta de la verdad, del respeto y de la participaciéon

Actuar con integridad moral, profunda lealtad y adhesion a los principios
y valores humano-cristianos, en calidad de miembros de la comunidad

calasancia

Demostrar autonomia personal, entendida como el dominio de
conocimientos, metodologias y técnicas que le permiten asumir con
responsabilidad y creatividad la solucion de problemas en el entorno

laboral y social
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v

v

Demostrar permanentemente interés en las disciplinas basicas de la

especializacion de tal manera que se transforme en una vocacion

Demostrar autocontrol, entusiasmo, calidad humana, cortesia,

solidaridad, cooperacion en la solucion de problemas comunes

Area del hacer (eje de formacion metodoldgica)

v

Disefiar, preparar, observar e informar sobre investigaciones de
laboratorio; creando, formulando hipétesis y concluyendo con la solucion

de problemas

Utilizar apropiadamente los instrumentos cognoscitivos, comunicativos y
operativos para tomar decisiones apropiadas relativas al presente y al

futuro

Manejar con solvencia las normas morfolégicas, ortogréficas vy

semanticas del lenguaje

Manejar los conceptos de la matematica y de la fisica en la solucion de

los problemas estudiantiles y profesionales

Demostrar la aptitud para vivir en un contexto determinado y ser capaz

de mejorarlo

Interpretar el pasado en la medida que sea necesario para comprender
el presente y como experiencia para la planificacion prospectiva del

futuro

Demostrar la capacidad de trabajo en grupo
Tener capacidad para asumir riesgos calculados, ser audaz vy

competitivo
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6.9 REDISENO CURRICULAR DE LA ASIGNATURA DE LITERATURA POR
COMPETENCIAS

La planificacion de unidad didactica es mas breve que la planificacion anual,
aunque no se rige por un nuamero fijo de horas pedagogicas, sino que cada
docente lo decide segun el tiempo que cree necesario para lograr un

aprendizaje determinado.

La unidad did4ctica surge como método para planificar y sistematizar, en la
practica escolar, las diferentes tareas que un profesor lleva a cabo con un
grupo especifico de estudiantes; lo que implica la determinacién de qué se
pretende ensefiar, como hacerlo y como y con qué procedimientos evaluarlo.
Pero no solo es esto; ya que, junto a los conocimientos que proporcionan las
diferentes asignaturas de los curriculos educativos, es necesario -en las
unidades didacticas- contemplar en los educandos el desarrollo de ciertas
destrezas que vayan posibilitando la formacion integral de su personalidad, asi

como la realizacion de una serie de actividades de claro valor formativo.

A continuacion se presenta una plantilla que permitira visualizar, de forma
esquematica, cuantos elementos conforman una unidad didactica concreta.
Como es ldgico, cada profesor podra ajustar a sus necesidades especificas

nuestra sugerencia.
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PROFESOR:
PARALELO: “B”
AREA: Humanistica

MODULO: lll. El Discurso Literario

PLAN DE UNIDAD DE LENGUA Y LITERATURA POR COMPETENCIAS

Carlos Tenezaca

FECHA:

FIGURA PROFESIONAL:

02/09/10

Bachiller en Ciencias

ESPECIALIDAD: Ciencias Generales

COMPETENCIA DE UNIDAD: Leer y valorar criticamente obras y fragmentos representativos de la Literatura en Lengua Castellana
DURACION: 10 periodos
PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ¢ Por qué es importante esta unidad en el médulo de formacién humanistica-cientifica?

CURSO: Primero bachillerato

UNIDAD DE TRABAJO: Evolucion histérica de las formas y géneros literarios del la Edad Media al Barroco

Dimensiones Competencia Logro Indicadores Criterios de | Proceso Recursos
¢, Qué aprendo? ¢Cuanto ¢Coémo Evaluacion Metodolégico ¢,Con qué?
aprendo? compruebo? ¢Coémo califico? ¢Como desarrollo?
(Criterios de
desempefio)

Conceptuales Interpretacion Los  alumnos | -Expresary -Los debates en grupo Procedimientos de Humanos
-Lirica  tradicional: | textual: investigo deberan comprender entorno a algdn tema muy | evaluacién posibles:
EI_ Poema del Mio !os aspectos demo;trgr un | habilmente las ideas, conocido Profesor
Clg. Internos y externos conocimiento los sentimientos y las o -Hacer la lectura en voz .
-Lirica culta: Mester | de los textos. de al menos, un . -La presentacion publica, | .12 de un texto Estudiantes
de Clerecia Produccién 50% de los | Necesidades. por parte del alumnado, .

. i . : . determinado y evaluar .
-Los origenes del | textual: escribo contenidos del de alguna produccion . Didacticos
teatro de la edad | acercade lo que se | curso, tanto en elaborada personaimente | déterminados aspectos:
media vive en el colegio su aspecto L 0 en grupo. velocidad, entonacion, | _pizarra
-Celestina Eticade la tedrico -Poner en practica correccién, ritmo,
-Siglos  XVI-XVII | comunicacién y | (caracteristicas | las destrezas -La presentacion de fonética - Marcadores
Renacimiento y | sistemas genéricas, necesarias para una | dibujos, fotografias,
Barroco simbélicos: movimientos Yy | correcta lectura carteles, propagandas, -Elaborar una version -Lineas de
La novela picaresca | Analizo diferentes épocas expresiva. etc. con la intencién de definitiva de un texto a | tiempo
y moderna tipos de textos literarias, que el alumno/a, partir de unos
-El Quijote de la | (canciones, morfosintaxis, individualmente o en borradores -Cuadros
Mancha pinturas, imagenes, | etc...) como grupo reducido, describa, . com ti

; o i . reviamente parativos

-El teatro del siglo entre oj[ras) pract!c_o -Poner en préactica narre, explique, razone y p
XVII: Lope de Vega | Literaria: (andlisis de 1as | ¢ qestrezas justifique, valore... lo que | €laborados. ‘Mapas

Procedimentales
-Lectura y

Leo textos literarios.

ideas
principales vy

necesarias para

ha visto
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comentario de
obras breves 'y
fragmentos
representativos de
las diferentes
épocas

-Técnicas de
analisis y
comentario de

textos literarios

Actitudinales
-Composiciones de
textos escritos
literarios 0] de
intencion literaria
-Lectura, estudio y
valoracion critica de
obras significativas
-Utilizacién de la
biblioteca del
colegio, entorno y
virtuales

secundarias de
textos variados,
justificando su

estructura).
Asimismo seran
capaces de
realizar

comentarios de
textos literarios
y no literarios,
de acuerdo con
las técnicas
caracteristicas
de cada
género, de
llevar a cabo
andlisis
linguisticos vy
textuales y de
expresar ideas,
opiniones y
conocimientos
con coherencia
y  correccion,
tanto oralmente
como por
escrito.

Se le exigira la
lectura de las
obras literarias
indicadas y
presentacion de
todos los
trabajos
encomendados.

componer un texto
bien escrito

- Caracterizo y utilizo
estrategias
descriptivas,
explicativas y
analdgicas en mi
produccion de textos
orales y escritos.

- Relaciono el
significado de los
textos que leo con
los contextos
sociales, culturales y
politicos en los
cuales se han
producido.

-ldentifico en obras
de la literatura
castellana el
lenguaje, las
caracteristicas
formales, las épocas
y escuelas, estilos,
tendencias,
tematicas, géneros y
autores, entre otros
aspectos

-Uso de las diferentes
estrategias de escritura,
teniendo en cuenta el tipo
de texto que quiere
construir y lo que quiere
comunicar, siempre
teniendo como objetivo el
aportar algo a la sociedad
(desde su salén hasta su
pais o el mundo),

-Realizar comparaciones
entre las caracteristicas
més importantes del
autor, la época (en la cual
se escribid) y la obra para,
asi, entender mejor la
lectura y aprender de las
probleméticas que
plantean.

-Incorpora lo aprendido a
los discursos para mejorar
su oralidad y por ende,
tener la capacidad de
incorporarse a todos los
contextos que se
presenten.

-Escribir al dictado.

-Presentacion de
temas.

-Lecturas y uso de
técnicas grupales sobre
la problemaética que se
plantea en cada una.

-Realizacién de guias
de aplicacién, cuadros
comparativos y
socializaciones
-Realizacién de
ensayos siguiendo las
pautas establecidas
-Exposiciones
-Pruebas escritas
acerca del libro

- Dictados

- Uso de musica para
analizar diferentes
aspectos, tanto
lingliisticos como
sociales

- Pelicula

-Entrega del trabajo
final sobre el libro de
literatura
-Sustentacion y
retroalimentacién
Autoevaluacién

conceptuales

-Reflexiones
criticas

-Ensayos
-Esquemas
-Resimenes
-Autobiografias
Bibliograficos
-Libro de Texto

-Ficha
bibliografica

-Apuntes de
clase

Técnicos
-Videos
-Proyectores
-Computadora
-Grabaciones

-Internet, blogs,
paginas web, wikis
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Elementos que conforman la matriz de Unidad Didéactica por

competencias

El Plan de Unidad Did4ctica mantiene los datos informativos de la Planificacion
anual, descritos anteriormente a saber: Figura profesional, especialidad,
modulo, curso, paralelo, nombre del profesor. Y otros como: Nombre del area,
unidad de trabajo, competencia de wunidad, duracién, pregunta
problematizadora, dimensiones, competencias, logros, indicadores, criterios de

evaluacion, proceso metodoldgico, y recursos; que se exponen a continuaciéon

1. Area
Tiene que ver con la formacion técnica, humanistica y cientifica en el que se
enmarca la asignatura o materia que se va a trabajar; en el caso de nuestra

investigacion, seria el area humanistica.

2. Unidad de trabajo y duracion

El titulo de la unidad didactica debe recoger, con toda claridad, el contenido de
la misma; y resultar lo suficientemente atractivo como para "conectar", en la
medida de lo posible, con los intereses de los alumnos, elevando asi sus
niveles de motivacion. Se trata de ubicar el nombre de la unidad dentro de la

programacion e indicar el numero de sesiones de la misma.

En cuanto a la duracién de la unidad didactica -sugerimos un tiempo minimo de
una semana y maximo de una quincena por unidad, temporalizacion que puede
permitir abarcar un ndmero suficiente de unidades didacticas a lo largo del
curso escolar; la determinaciéon de los espacios materiales en los que la unidad
se va a desarrollar, en especial si exigen el traslado de los alumnos a espacios
distintos del aula que habitualmente ocupan.

Es importante establecer la distribucion de las sesiones de trabajo de nuestra

Unidad incluyendo lo que vamos a hacer en cada una de ellas. Esta fase
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realmente es la mas importante ya que en ella disefiaremos situaciones de la
vida real que nos permitan trabajar nuestros contenidos y que el alumno

adquiera las competencias basicas. Las sesiones se distribuiran en 4 fases:

Fase inicial

En esta fase haremos al menos una sesion de motivacion. Entregaremos algun
texto relacionado con la Unidad para trabajar con él, pondremos alguna
presentacion en el aula con situaciones de la vida real en las que el alumno
pueda necesitar los contenidos de la unidad que vamos a desarrollar, haremos

algun mural sobre el tema, etc.

Fase de desarrollo

En esta fase haremos sesiones en las que se presentaran los contenidos del
tema buscando siempre actividades que tengan aplicacion a la vida real y que
tengan como objetivo alcanzar los indicadores propuestos al inicio de la

Unidad. (esta es la fase mas complicada de disefio).

Fase de sintesis

Se realizara un resumen de todos los contenidos trabajados durante la Fase de
Desarrollo. En esta fase nos encontramos con que tenemos que evaluar el
listado de indicadores que previamente nos hemos propuesto trabajar.
Hacemos dos grupos con estos indicadores: un grupo con los indicadores que
vayamos a evaluar mediante una prueba y el otro grupo que evaluaremos
mediante la observacién. Para el primer grupo, tendremos que disefiar una
prueba o examen que vaya evaluando cada uno de los indicadores. Una
posible escala de valoracién puede ser la siguiente:

Tipo de Pregunta Valoracion

Pregunta tipo test 0,1

Pregunta de respuesta corta 0,1,2

Pregunta de respuesta amplia 0,1,2,3
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Elaboraremos una hoja con los criterios de correccion que entregaremos a
cada alumno para que se autovalore la prueba. Distribuiremos la unidad por
bloques y ellos mismos indicardn en un apartado final, qué bloques de
contenidos de los trabajados en el tema son los que necesitan mejorar. El
profesor revisard las pruebas e incluira en la ficha de cada alumno los
indicadores que haya superado y los que todavia no ha conseguido superar
(incluyendo los indicadores del segundo grupo gque se iban a evaluar mediante
la observacion). Como estos indicadores se seguirdn evaluando otra vez en
futuras unidades, tendremos recogida la recuperacion y el proceso de

evaluacioén continua.

Fase de generalizacion

En esta fase de al menos 2 o 3 sesiones, tendran lugar los procesos de
refuerzo y ampliacion de contenidos. Se elaborardn hojas de actividades
(intentando que sean aplicadas a la vida real) de acuerdo con los bloques que
hayan usado los alumnos, indicando si necesitan refuerzo o no en funcién de

los resultados de la prueba de evaluacion.

3. Competencia de unidad

Las unidades de competencia tienen un significado global y se les puede
percibir en los resultados o productos esperados, lo que hace que su
estructuracién sea similar a lo que cominmente se conoce como objetivos; sin
embargo, no hacen referencia solamente a las acciones y a las condiciones de
ejecucion, sino que su disefio también incluye criterios y evidencias de
conocimiento y de desempefio. La agrupacion de diferentes unidades de
competencia en grupos con clara configuracién curricular da cuerpo a las

mismas competencias profesionales.
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4. Pregunta problematizadora

Las preguntas problematizadoras como su nombre lo dice, son preguntas que
plantean problemas con el fin, no s6lo de atraer la atencion de las y los
estudiantes —porque se esbozan de forma llamativa o interesante—, sino que,
su principal objetivo es fomentar la investigacidbn constante y generar nuevos
conocimientos en la clase. Podria decirse que ellas son “motores” que impulsan

la busqueda y creacion de un nuevo saber en el aula.

Dichas preguntas ofrecen grandes beneficios tanto en el quehacer pedagdgico
de las y los docentes, como en las actividades que desarrollan y encauzan los
aprendizajes que realizan las y los estudiantes, en el aula y fuera de ella. Las

grandes fortalezas de ellas en el ambito escolar son:

* Ayudan a limitar y estructurar los ejes generadores, que por su amplitud
resultan extensos, lo cual permite a las y los profesores establecer hasta donde

llegar en una unidad o durante el afio escolar.

* Facilitan la integracion disciplinar, porque ellas no pueden resolverse desde
un solo campo del conocimiento, sino que exigen ubicarlas en distintas
perspectivas y en interacciones con varias disciplinas, para poder plantear

alternativas abiertas de solucion.

Lo anterior implica, que las y los estudiantes se vean obligadas y obligados a
manejar marcos tedricos, conceptos, procedimientos y destrezas de diversas
areas del conocimiento para comprender o solucionar las cuestiones y/o

problemas planteados.

* Son la puerta a nuevas preguntas, imposibles de determinar a priori, que
surgen de forma particular y Unica en cada grupo donde se estudian; ellas son
percibidas como “obstaculos para llegar a un lugar necesario” por el grupo que
las afronta. El planteamiento de las preguntas problematizadoras nace de la
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necesidad de un “saber” que surge de las vivencias cotidianas y se contrasta
con el saber cientifico que maneja el docente, el cual se va utilizando en la

medida en que sea necesario.

» Permiten que las y los estudiantes adopten y construyan conocimientos mas

complejos y sus resultados deben someterse a la critica de diversos tipos.

* Facilitan el ingreso de temas nunca antes abordados o sencillamente
relegados por no corresponder claramente a ninguna asignatura, pero no por
ello menos interesantes y validos para la humanidad. En otras palabras,
permiten que la escuela se acerque a la vida de los miembros que se forman y
construyen en ella. El estudiar problemas, entenderlos y buscar las posibles
soluciones, no solamente implica que las y los estudiantes se involucren mas y
se sientan coparticipes de la construccion de su sociedad, sino que estimulan
un pensamiento productivo, lo contrario del reproductivo o memoristico que

tradicionalmente ha promovido la escuela.

* Posibilitan los conflictos o desequilibrios cognitivos. Es importante recordar
que solo las cuestiones que pueden resultar interesantes, motivadoras vy
problematicas para las personas, tienen posibilidades de generar conflictos

cognitivos y, en consecuencia, aprendizajes.

* Promueven una evaluacion integral, debido a que permite observar mas y
mejor los procesos que realizan y viven las y los estudiantes, a diferencia del
“aprendizaje reproductivo” que tradicionalmente se ha tenido, el cual basaba la

evaluacioén en los temas o contenidos.

5. Dimensiones
Hace referencia a los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
gue se trabajaran en dicha unidad. Los contenidos deberan servir para reflejar

las competencias curriculares basicas que se vayan a afrontar en el desarrollo
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de la unidad; competencias que estan vinculadas con los diferentes bloques de
contenidos que los curriculos oficiales determinan. Y, cuando resulte oportuno,
se incluiran aquellos contenidos relacionados con los "temas transversales”
que sirvan para desarrollar en los alumnos determinadas actitudes y valores
antropolégicos y socioldgicos que incidan en su formacion integral como

personas

6. Competencias: ¢Qué aprendo?
Como su nombre lo dice se refiere a las competencias que adquirira el

estudiante en cada unidad de trabajo.

Una Competencia es la forma en que una persona moviliza todos sus recursos
personales (destrezas, conocimientos, habilidades, actitudes...) para resolver

una situacion en un contexto definido.

El modelo de competencias profesionales integrales establece tres niveles, las
competencias bdésicas, las genéricas y las especificas, cuyo rango de
generalidad va de lo amplio a lo particular. Las competencias béasicas son las
capacidades intelectuales indispensables para el aprendizaje de una profesion;
en ellas se encuentran las competencias cognitivas, técnicas y metodolégicas,
muchas de las cuales son adquiridas en los niveles educativos previos (por
ejemplo el uso adecuado de los lenguajes oral, escrito y matematico). Las
competencias genéricas son la base comun de la profesién o se refieren a las
situaciones concretas de la practica profesional que requieren de respuestas
complejas. Por ultimo, las competencias especificas son la base particular del

ejercicio profesional y estan vinculadas a condiciones especificas de ejecucion.

Ya que las competencias basicas son aquellas competencias que son
imprescindibles para resolver una situacion de la vida real. En el area de

lengua y literatura, estas competencias basicas serian: Escuchar, Hablar,
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Conversar, Leer. Y como competencia linglistica estarian: Escribir,
comprension, representacion y medida del espacio, comprension y

representacion de las relaciones entre distintas variables.

El cambio continuo de los contextos y de las necesidades requiere que los
profesionistas sean capaces de aprender nuevas competencias y de
"desaprender” las que eventualmente sean obsoletas; esto es, los alumnos
deben ser capaces de identificar y manejar la emergencia de nuevas
competencias. El supuesto de base es que los individuos formados en el
modelo de competencias profesionales reciben una preparaciéon que les
permite responder a los problemas que se les presenten. El deseo es formar
profesionistas capacitados para una vida profesional de larga duracién, que no
se limiten a poner en practica sélo los conocimientos durante la formacion. Con
este tipo de cualidades, los egresados pueden incorporarse mas facilmente a
procesos permanentes de actualizacion, independientemente del lugar en

donde se desempeiien como profesionistas.

Un elemento mas, inherente a la formacion por competencias profesionales
integradas, se refiere a la capacidad del estudiante para que reflexione y actue
sobre situaciones imprevistas o disfuncionales, las cuales pueden presentarse
tanto en ambientes educativos como en ambitos generales de la vida. El
principio de aprendizaje por disfunciones requiere poner en juego las
capacidades de pensamiento y reflexion, haciendo posible el desarrollo de la
creatividad, la iniciativa y la capacidad para la toma de decisiones en
situaciones probleméaticas no contempladas durante la formacion (Miklos,
1997).

7. Logros ¢cuanto aprendo?
El logro es la valoracion parcial y situada que nos informa de los alcances y del

nivel de avance que ha tenido una competencia. Los logros pueden ser
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considerados conductas asociadas a la competencia o también elementos de la

competencia.

Segun las doctoras Canquiz e Iniciarte (2006) un logro es el enunciado
evaluativo de la calidad del resultado, se refiere a los aspectos esenciales de la
competencia, se conectan y orientan la formulacidon de los objetivos especificos
de las unidades curriculares. Deben reflejarse en las diferentes estrategias e
instrumentos de evaluacion instruccional. Son logros especificos que dan
operatividad a las competencias. Pueden ser redactados en tercera persona

del presente o en infinitivo.

8. Indicadores: ¢Como compruebo?, criterios de desempefio

Indicadores, como su nombre lo dice, son aquellos aspectos que indican o
sirven para mostrar o significar algo con indicios y sefales, determinar
elementos que permitiran sefalar la existencia de algo. Se conocen también
como criterios de desempeio puesto que son los resultados que una persona
debe demostrar en situaciones reales de trabajo, del ejercicio profesional o de
la vida social, teniendo como base unos determinados requisitos de calidad con

el fin de que el desempefio sea idoneo.

El indicador de logro esta disefiado para valorar el desarrollo de la
Competencia, define a la competencia como la meta a alcanzar en el desarrollo
del aprendizaje del estudiante, por lo tanto, no es el indicador de logro la forma
maxima de valorar el aprendizaje, sino mas bien la competencia alcanzada, en

desarrollo o no alcanzada.
Las competencias no son observables por si mismas, por lo tanto, hay que

inferirlas a través de desempefios o conductas especificas, en la mayoria de

los casos estos momentos observables son llamados indicadores de logro.
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Estos indicadores son la herramienta principal para la recoleccion de
evidencias de aprendizaje durante todo el proceso formativo y continuo, para

lograr formarse un juicio, o sea, saber si se desarrollé 0 no la competencia.

Seleccionar del listado general de indicadores, aquellos que vayamos a trabajar
y a evaluar en nuestra unidad. Estos indicadores se evaluaran varias veces en
distintas unidades, asegurando de esta manera la realizacion de una verdadera
Evaluacion Continua. Esta selecciébn de indicadores la expresaremos en

términos de “El alumno al acabar esta Unidad sera competente para ...

La clave esta en hacer una seleccion de indicadores de cada competencia que
se pueda trabajar desde nuestra area o materia y completarla con indicadores
especificos extraidos del curriculo para nuestra area o materia. Una vez que
tengamos elaborado ese listado de indicadores los iremos trabajando y
evaluando dentro de las Unidades Didéacticas de nuestra programacion. Por ello
es muy importante tener un sistema de recogida de informacion que incluya

cémo y cuando se ha cumplido cada indicador o si no se ha llegado a cumplir.

Si ademas conseguimos que con nuestros indicadores se trabajen mas de una
vez en distintas Unidades Didéacticas, entonces habremos conseguido
incorporar un proceso de recuperacion de indicadores. Un alumno que no haya
demostrado el dominio de alguno de los indicadores en una unidad tendra, de
esta manera, la posibilidad de volver a trabajarlos y de ser evaluado otra vez en
otra unidad posterior. Con toda esa informacion se podra generar un informe
para cada alumno recogiendo aquellos indicadores que ha superado y los que
no hasta la fecha. Ademas se podra incluir en el informe una nota a partir de
unas ponderaciones previamente establecidas y recogidas en la programacion

para cada grupo de indicadores de cada competencia
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Es importante también incluir el proceso de recuperacién. Si se va a optar por
el sistema aqui expuesto, trabajando varias veces cada indicador en distintas
Unidades Didacticas no sera necesario realizar ninguna prueba extra al alumno
ya que durante el afio se estard realizando la recuperacion de indicadores,

dando sentido a lo que es una evaluacion continua.

9. Criterios de evaluacion: ;Cémo califico?

La evaluacion por competencias es un proceso continuo que pretende
reconocer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y habilidades,
identificar ritmos y estilos de aprendizaje en los alumnos. Ofrecer
realimentacion a la y el estudiante con base en los aciertos y errores y ademas,
proporcionar a la y el docente informacion para reorientar o consolidar sus

practicas pedagogicas.

En la unidad didactica deben explicitarse unos criterios de evaluacién que se
refieran a los objetivos didacticos y a unos contenidos minimos -que sera
preciso determinar- de entre los propuestos; los procedimientos e instrumentos
de evaluacién que se emplearan en razén de los diferentes tipos de evaluacién
que se van a llevar a cabo; las actividades especificas de evaluacién en
aplicacion de los citados instrumentos de evaluacion; y los criterios de
calificacion que permitan establecer con la mayor objetividad posible el

rendimiento alcanzado por los alumnos.

Puesto que el profesor ha de atender al alumno en el entorno de aprendizaje
en el que se encuentra, partira siempre de los conocimientos previos que tiene
mediante una evaluacion inicial, que se realizara antes de abordar cualquier
unidad didactica. La informacién que suministra esta evaluacion debera servir
como punto de referencia para la actuacion pedagogica, si realmente se
entiende la evaluacion como un proceso que debe llevarse a cabo de forma

continua y personalizada que aporta al alumno -y también al docente-
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informacion sobre lo que realmente ha progresado respecto de sus

posibilidades.

En consecuencia, por medio de las actividades especificas de evaluacién no
solo ha de evaluarse al alumno, sino también la actividad educativa que se
desarrolla en el aula, asi como todos los elementos que integran el proceso de
ensefianza-aprendizaje. De esta forma, las actividades de evaluacion serviran
para conocer la adecuacion del proceso educativo a las caracteristicas del
alumno (evaluacién continua), y ajustar la ayuda pedagogica a sus
necesidades reales (evaluacién formativa); seguir la evoluciébn de sus
aprendizajes y conocer el grado de consecucion de los objetivos y de los
contenidos minimos recogidos en los correspondientes criterios de evaluacion
(evaluacion criterial); conocer el tipo y grado de aprendizaje que ha alcanzado
al final de cada proceso didactico (evaluacién sumativa); y conocer, en
definitiva, el nivel de desarrollo intelectual y personal alcanzado por el alumno,
en todos sus aspectos, y como resultado de la intervencion educativa

(evaluacion global o integral).

Con respecto a las técnicas y procedimientos e instrumentos de evaluacion, en
el ambito de la observacién destacamos las listas de control, asi como los
diferentes tipos de escalas de valoracion (descriptiva, grafica y numérica). Y en
cuanto a los trabajos del alumno, se deben contemplar los distintos tipos de
pruebas acerca de los contenidos y las actividades que se desarrollan en el
aula; y, especialmente, la prueba no estructurada (desarrollo libre de un tema),
la prueba semiestructurada (preguntas sobre contenidos muy especificos que
hay que responder con brevedad y precision), y la prueba multi-item de base
comun (sobre un texto, se construyen varios itemes para ser respondidos). Y,
asimismo, conviene emplear como procedimiento de evaluacion la elaboracion

de trabajos monograficos ajustados a una estructura prefijada.
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Finalmente, en cualquier tipo de trabajos que el alumno realice -y en especial,
en los distintos tipos de pruebas-, y con independencia de los conocimientos
reflejados, se calificaran los siguientes aspectos -que incidiran positiva o
negativamente en la nota final, y en la proporcibn que en cada caso se

establezca:

o Expresion escrita: Correccion ortografica (tildes, uso de las diferentes
letras, empleo adecuado de los signos de puntuacién). Riqueza de
vocabulario. Correccién en la construccion de frases y variedad de las
mismas. Presentacion y limpieza.

o Razonamiento l6gico: Coherencia en la expresion de las ideas y
cohesion en la forma de presentarlas.

e Autonomia de comprension y expresion: Predominio de la memoria
comprensiva sobre la mecanica: redaccion de las ideas con formas
linglisticas propias. Fluidez expresiva.

o Actitud critica.

10. Proceso metodolégico: ¢Como desarrollo?

Con el objeto de garantizar la mayor rentabilidad didactica de las actividades,
consideramos oportuno incluir en la unidad determinados métodos y
estrategias de aprendizaje destinados a adquirir informacién, interpretarla,
analizarla, organizarla conceptualmente, y comunicarla de forma coherente y
sistematizada; y por medio de los cuales se pretende lograr una mayor

autonomia en los aprendizajes de los alumnos.

Respecto a las actividades, se procurara que sean claras -es decir, faciles de
entender-, lo que implica que los alumnos, antes de abordar la realizacion de
cualquier actividad, deben saber qué tienen que hacer y como tienen que
hacerlo (y esta claridad ha de venir garantizada por el empleo de un lenguaje
sencillo y preciso en su formulacion; con instrucciones breves y, a la vez

detalladas, y “secuenciadas” paso a paso, para facilitar, asi, su comprension).

170



También habrdn de adecuarse tanto a las caracteristicas psicoldgicas del
alumnado al que van destinadas como a los contenidos curriculares que con
ellas se trabajan; y, asimismo, presentaran diferentes grados de dificultad, con
el fin de ajustarse a los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos (caracter
progresivo de las actividades que ha de afectar tanto a la complejidad de los

contenidos como a las estrategias para la resolucion de las mismas).

Por otra parte, la variedad de las actividades ayudara a evitar que sobrevenga
en los alumnos la sensacion de cansancio que se derivaria de la monotonia de
aguéllas (por lo que la alternancia de las actividades puede convertirse en un
buen estimulo para aumentar los niveles de motivacién); una variedad que se
extenderd incluso a la forma de expresion de las mismas -oral, escrita, plastica,
dindmica, simbdlica...- y que sera en cada caso la que mejor convenga a su
contenido. Y, en cuanto a su numero, las actividades han de ser suficientes
para alcanzar los aprendizajes previstos, lo cual supone, ademas, que deberan
ser proporcionalmente equilibradas en relacién con los contenidos propuestos
y, también, que habran de seleccionarse por su mayor o menor idoneidad en
funcién de los ritmos de aprendizaje de los alumnos, de manera que quede,

asi, garantizada la atencion a sus diferencias individuales.

Finalmente, las actividades han de resultar lo suficientemente gratificantes para
los alumnos, pero teniendo presente que el caracter ludico de ciertas
actividades ha de hacer compatible eficacia didactica y rigor cientifico y que,
por lo tanto, el elemento ludico incorporado a las actividades esta refiido con
cualquier intento de trocar en triviales los contenidos curriculares o las
estrategias de aprendizaje. Se debe promover el trabajo cooperativo, el

aprendizaje basado en el analisis critico, el debate, la escritura creativa.
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11. Recursos: ¢Con qué?

Los recursos didacticos son un conjunto de elementos que facilitan la
realizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, los cuales contribuyen
a que los estudiantes logren el dominio de un conocimiento determinado, al
proporcionarles experiencias sensoriales representativas de dicho
conocimiento. Los recursos didacticos ayudan a que la comunicacién entre el
docente y sus estudiantes sea mas efectiva, son auxiliares del proceso de
ensefianza y aprendizaje puesto que permiten la adecuada asimilacion de

cualquier tema.

Pretenden acercar a los estudiantes a situaciones de la vida real re-
presentando tales situaciones lo mejor posible. Permiten que los estudiantes
tengan impresiones mas vivas sobre los temas que se abordan. Son Utiles
para racionalizar la carga de trabajo tanto de docentes como de estudiantes.
Disminuyen el tiempo que debe dedicarse para que los alumnos aprendan los
temas porque se trabaja con sus contenidos de manera mas directa.
Contribuyen a maximizar la motivacion en los estudiantes. Dentro de los
distintos tipos de recursos bibliograficos y técnicos que se requieren, tanto para
uso del profesor como de los alumnos estan: libros de texto, monografias,

material informatico, etc.,

Grisolia sostiene que los recursos didacticos son todos aquellos medios
empleados por el docente para apoyar, complementar, acompafar o evaluar el
proceso educativo que dirige u orienta. Los Recursos Didacticos abarcan una
amplisima variedad de técnicas, estrategias, instrumentos, materiales, etc., que

van desde la pizarra y el marcador hasta los videos y el uso de Internet.

Entre algunos recursos didacticos que pueden ser de utilidad para diversificar y
hacer menos tradicional el proceso educativo; estan: Lineas de tiempo, cuadros

comparativos, mapas conceptuales, reflexiones criticas, ensayos, resumenes,
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esquemas, y actividades practicas, etc. Estos recursos pueden emplearse con
fines didacticos o evaluativos, en diferentes momentos de la clase y acoplados
a diferentes estrategias en funcién de las caracteristicas y las intenciones

particulares de quien los emplea.

Las Lineas de tiempo son elaboraciones graficas en las que se presenta una
serie de hechos organizados de forma temporal, e indicando las fechas, los
actores, y las acciones correspondientes a cada uno de esos hechos. La
organizaciéon temporal de hechos facilita la comprension de las relaciones
causa-efecto, y permite visualizar la evolucion histérica del fenémeno
estudiado. También con las Lineas de Tiempo se promueve la capacidad
artistica de los y las estudiantes, y estas requieren procesos de investigacion
que promueven el desarrollo de habilidades del lenguaje, entre otras. Las
Lineas de Tiempo no necesariamente son rectas (aunque pueden serlo) ni
tienen una direccién preferencial. Algunos ejemplos de Lineas de tiempo, se

consiguen en las enciclopedias y en el Internet.

Los Cuadros comparativos son representaciones sintéticas de cantidades
grandes de informacién, que permiten establecer diferencias y similitudes entre
distintos elementos de un mismo tema, a la vez que sistematizan y organizan la
informacion. Mediante la realizacion de Cuadros Comparativos los y las
estudiantes ponen de manifiesto sus capacidades de analisis y de sintesis, y
les ayuda a fijar o internalizar definiciones, conceptos y vocabulario técnico.
Pueden incluir dibujos, aunque principalmente se construyen con texto. Para
construir Cuadros Comparativos se sugiere indicar a los y las estudiantes qué

caracteristicas de cada elemento deberan incluir en el cuadro.

Los Mapas conceptuales son representaciones esquematicas y graficas de
las relaciones existentes entre los conceptos, las definiciones, y las
aplicaciones que conforman un determinado tema. Los Mapas Conceptuales

difieren de los esquemas porque contienen partes bien definidas. Primero, se
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establece el concepto central alrededor del cual se elabora el Mapa. De éste se
derivan las relaciones con otros conceptos, con definiciones, o0 con
aplicaciones, en distintos niveles o jerarquias conceptuales. Cada una de las
palabras del Mapa va encerrada en una figura, y se conecta con las demas
mediante flechas unidireccionales acompafnadas por palabras de enlace. Los
Mapas Conceptuales permiten conocer hasta qué punto un estudiante ha
logrado captar los contenidos de algun tema, y qué relaciones ha podido
establecer entre esos contenidos. Por consiguiente, los Mapas Conceptuales
elaborados por personas diferentes pueden llegar a ser considerablemente

distintos.

Esquemas son, al igual que los Mapas Conceptuales, elementos gréaficos de
organizacién de informacién. Sin embargo, se diferencian de estos en varios
aspectos. En primer lugar, contienen mayor cantidad de texto, y los conceptos
bésicos no necesariamente se muestran encerrados en cuadros o figuras. En
segundo lugar, las lineas de unidén que establecen las relaciones entre las
partes del texto no necesariamente llevan puntas de flecha, como también
pueden llevar flechas bidireccionales. El fin principal de un esquema es resumir
la informacion de manera sistematica y organizada, mas que mostrar las
relaciones entre los elementos. Un esquema puede o no llevar colores, figuras
e imagenes, a diferencia del mapa conceptual que, usualmente, contiene

alguno o todos estos elementos.

Lluvia de ideas corresponden a una estrategia que generalmente se utiliza
para activar y explorar conocimientos previos (estrategia preinstruccional). Se
lleva a cabo realizando preguntas generales a los y las participantes hacia la
definicion, descripcion o ejemplificacion de un tema en particular. Suelen estar
acompafiadas de la elaboracion de esquemas preliminares o muy
generalizados que permiten fijar las palabras o frases clave para el logro del
objetivo que se propone alcanzar mediante el uso de la estrategia.
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Textos escritos diferentes textos escritos pueden emplearse en ambientes
educativos con variadas funciones: pueden ser textos informativos,
argumentativos, divulgativos; y pueden emplearse con fines diagnosticos,
formativos, sumativos, o didacticos. En cualquier caso, un buen texto escrito
debera contener las partes fundamentales de un texto: Introduccién, Desarrollo,

Conclusion, y Referencias.

Algunos textos especialmente Utiles y muy empleados en la educacién son los

siguientes:

Reflexiones Criticas: Son producciones escritas de caracter argumentativo
que permiten establecer una posicion personal con respecto a un tema de
interés que pudiese ser conflictivo. Con las reflexiones criticas se pretende
colocar al estudiante en posiciébn de conflicto cognitivo, de modo que se
desencadene una serie de reacciones hacia el tema en cuestion, pero
buscando desarrollar actitudes proactivas frente a las situaciones
probleméticas en estudio. En una reflexion critica el autor fija posicion a favor o
en contra de una situacién, o de la opinibn de otro autor, pero siempre
argumentando sus razones y orientado hacia el concenso y la busqueda de

salidas alternativas.

Ensayos: Son producciones escritas de caracter divulgativo, y con enfoque
personal, acerca de algun tema en especifico. En el ensayo el autor se permite
expresar su opinién acerca del tema en estudio, y realiza reflexiones que le

permiten mostrar al lector su manera de pensar y de ver las cosas.

Autobiografias: Son textos en los que el autor recuenta brevemente su
historia de vida, usualmente orientados hacia la justificacibn o motivacion de
una decision importante. Las Autobiografias pueden emplearse para valorar el
recorrido del autor en un aspecto importante para su vida, como puede serlo la
eleccion de una carrera o de una especialidad, el inicio de alguna actividad, o la

culminacibn de wuna etapa de trascendencia. También fomenta la
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autoevaluacion y la metacognicion, ademas de la reflexion y la auto
observacion. En el ambito educativo, puede emplearse para cotejar la vision
personal del autor en retrospectiva, enmarcada en el aprendizaje de un area en

particular.
Caracteristicas de algunos Recursos Didacticos

CASOS PRACTICOS: Presentan problematicas que pretenden trasladar al
estudiante a situaciones anélogas a las que enfrentara en su practica
profesional; buscan también desarrollar sus habilidades de pensamiento a

través del aprendizaje por descubrimiento .

APUNTES DE CLASE: “Libro de texto” que se estructura a partir del
programa de estudios de una materia para abordar sus contenidos tedricos
mas importantes; para su elaboracion, generalmente, resultan importantes la

experiencia del profesor y el contexto social del alumno.

PROYECTORES: Son como “pizarrones sofisticados” que permiten al
docente ilustrar la exposicion del tema que esta revisando en clase por
medio de la proyeccion de resumenes, diagramas, esquemas o dibujos.

Existen diferentes tipos (algunos de ellos, en la actualidad, ya en desuso).

GRABACIONES: Permiten al estudiante revivir situaciones que,
seleccionadas y/o elaboradas ex profeso atinadamente, colaboraran, de

manera oportuna, con su aprendizaje.

VIDEO: Este tipo de material es muy utilizado porque aumenta la motivacion
de los estudiantes al enfrentarlos a situaciones “reales” que no serian

accesibles de otro modo.
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REPRESENTACIONES: Escenificacion que despierta la imaginacion y
fomenta la creatividad, constituyendo una valiosa experiencia en la que se

propicia naturalmente, el contacto con la realidad.

BUSCADORES: Uso del Internet para buscar informacion sobre un tema
determinado a través de la red; para ello, se sugiere que el profesor: a)
Conozca la “red de redes” como herramienta de trabajo, b) Domine lo mas
que pueda el tema a investigar, actualizandose constantemente, y c) Sepa

orientar al alumno sobre qué y como investigar.

BLOGS: P&aginas web que permiten a los usuarios u organizaciones
compartir, facil y rapidamente, ideas, informacion o reflexiones a travées de la
red. Estan conformados por articulos que se publican en orden cronoldgico
inverso. Los lectores de estas paginas de Internet pueden comentar los

contenidos que el usuario publica.

WIKIS: Son péaginas web que pueden ser editadas por varios autores. Los
usuarios pueden crear, editar, borrar o modificar su contenido de forma
interactiva, facil y rapida. Es una herramienta efectiva para la escritura

colaborativa.

6.10 REDISENO CURRICULAR DE AULA O LECCION POR
COMPETENCIAS

Es una planificacion mas especifica que la unidad didactica y corresponde al

trabajo personal del docente para preparar de forma detallada cada una de sus

clases. Mas que a la planificacion, se asocia a la nocion de diseiio de la

ensefanza.

No es recomendable que se pida a los profesores y profesoras entregar este

disefio, puesto que es posible que deban modificarlo en diversas ocasiones
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segun los resultados que vayan obteniendo en la practica, a partir de
decisiones pedagdgicas que beneficien el logro de mejores aprendizajes en los
estudiantes. Exigir la entrega de este tipo de planificacion a los docentes, si se
la asume de forma rigida y estatica, puede resultar perjudicial, pues la
supervision del cumplimiento de lo disefiado clase a clase puede finalmente
jugar en contra del logro de las expectativas. A pesar de lo anterior, la
planificacion clase a clase resulta sumamente til para el docente, pues permite
organizar la secuencia de aprendizaje dentro de una sesidn, sefalando las
distintas etapas de trabajo desde que comienza la hora hasta que termina. De
lo contrario, el manejo del tiempo puede convertirse en un problema para la

dinAmica diaria en el aula.

En la planificacion curricular de aula, especificamente, se exige al docente una
reflexion a la luz del paradigma constructivista, desde la forma de agrupar
contenidos programaticos con valores hasta la construccibn de ambientes
pedagdgicos y didacticos que posibiliten experiencias que favorezcan el
desarrollo endégeno, mediante la resolucion de problemas y elaboracion de
proyectos de corto, mediano y largo plazo, produciendo e innovando de

acuerdo a las exigencias del sector productivo y tecnolégico actual.

Tomando en cuenta estas ideas, se hace necesaria una planificacion curricular
de aula vivencial y flexible, que rompa con los modelos rigidos y tradicionales
de como planificar, que concuerde con los retos de la sociedad actual. Cabe
resaltar la necesidad de poner en practica un modelo guia curricular, que
brinde las herramientas de una planificacion que genere conocimientos, ciencia
y tecnologia segun las necesidades del entorno, y que esté en estrecha

armonia con las exigencias de la sociedad ecuatoriana actual y mundial.

Existe entonces, la necesidad de elaborar una planificacion curricular con

secuencia logica e interdisciplinaria entre el pénsum de estudio, los contenidos
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programéticos, el perfil del egresado por especialidad y el logro de un
aprendizaje significativo, con unos docentes actualizados que desarrollen dicha
planificacion en los cinco momentos vinculantes importantes: diagndstico,
proposito, seleccion de estrategias metodologicas,

herramientas y evaluacion de la planificacion.

Estos momentos permitiran la estructuracion de una planificacion curricular de
aula bajo la enseflanza por competencias, en cinco fases importantes:
contextualizacion, teorizacion, desarrollo, problematizacion y demostracion de

la competencia (Bixio, 2003).

Cabe argumentar que el enfoque de ensefianza basado en competencias
armoniza con la tentativa del nuevo perfil del egresado de educacién media
profesional, desarrollando en él cualidades y caracteristicas, tales como: la de
ser emprendedores; hacer trabajo en equipo; tener iniciativa para la solucion de
problemas; poseer conocimientos cientificos y técnicos; tener flexibilidad y
creatividad en la toma de decisiones; asumir la gerencia y supervision a nivel
medio, para un desempefio eficaz y eficiente y con capacidad de transferencia

de los aprendizajes en todos los &mbitos en los cuales se desenvuelve.

Es asi como Martinez (2002) afirma que “la ensefianza por competencia le
interesa a las personas, por cuanto logra que la educacién publica responda
mas a las necesidades del sector productivo. Interesa al gobierno porque eleva
la calidad de capacitacion” (p.88). El estudiante de educacion técnica debe
poseer un perfil que lo lleve a formarse para el trabajo, con competencias
basicas de pensamiento logico y lectoescritura; con competencias genéricas
como responsabilidad, autonomia, autoorganizacion, adaptabilidad a los
cambios y predisposicion al aprendizaje permanente; y con competencias

profesionales inherentes a la especialidad.
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La planificacion de aula es estratégica para asegurar que el proceso de
aprendizaje sera de impacto significativo. No obstante es dificil que el docente
pueda medir y evaluar la eficacia de su trabajo; para esto se ha planteado la
elaboracion de competencias dentro de la planificacidn, las mismas que son
sencillas de elaborar y a la vez, debido a su caracter especifico, son medibles.
Un plan de clase basado en competencias se elabora siguiendo los pasos

expuestos a continuacion:
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PROFESOR:

MODULO: lll. El Discurso literario

TOTAL DE HORAS: 2

Carlos Tenezaca

REDISENO CURRICULAR DE LECCION DE LITERATURA POR COMPETENCIAS

CURSO: Primero de bachillerato

PARALELO: “B”

NUMERO DE ACTIVIDADES: 2

FECHA: 19/05/11

UNIDAD DE TRABAJO: Miguel de Cervantes: Lectura y comentario de fragmentos de Don Quijote de la Mancha

ACTIVIDAD: Lectura y taller REALIZACION: Individual y en grupo

UBICACION: Aula de clase

Objetivos Sub competencias Indicadores Estrategias metodolégicas Recursos y técnicas | Evaluacioén y

retroalimentacion
Actividades

Lee y valora | Escuchar, leer, escribir | Los  indicadores | Actividades para la | Recursos Humanos: | Exposicion 'y  correccién
criticamente y expresar pueden ser: | contextualizacion y zr;?g:';a' ne\’gjt‘;\'lzremrgsezcgi
fragmentos de la obra Optimo, en | teorizacion. Profesor — | unas ideas con otras sin

“‘Don Quijote de Ia
Mancha”, identificando
y comprendiendo el
contexto histérico 'y
social, como forma de
enriquecimiento
personal.

proceso, deficiente

Lluvia de ideas.

Exposicién y explicacion del
profesor

Discusiones socializadas.
Actividades de desarrollo.
Trabajo individual y en grupo.
Andlisis de los textos
Elaboracion de informe grupal.

Actividades de
demostracion.

Realizacion de  conclusiones
escritas y exposiciones razonadas
y argumentadas

Redaccién y produccién escrita.

estudiantes

Recursos
metodoldgicos:
Técnicas para la
determinacion de
ideas previas:
Lluvias de ideas.
Técnicas para la
adquisicion de
nuevos contenidos
(exposicion oral,
coloquio, analisis de
textos.

orden, expresar de forma
confusa los conceptos,
cometer incorrecciones
linguisticas y utilizar
vulgarismos.

Metacognicion: preguntas;
entre otras: ¢Qué aprendi
hoy sobre el tema?, ¢para
qué lo aprendi?, ¢(le
puedo dar una utilidad

practica en mi vida?,
;,Qué senti en esta
experiencia de

aprendizaje?, ¢me gustd
lo que estudié y procesé
hoy?.
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Elementos que conforman la matriz del Plan de Aula o Leccion

1. Datos Informativos:

Consta el nombre del profesor, curso, paralelo, modulo, unidad de trabajo, total
de horas, numero de actividades, actividad, realizacion, ubicacion. Aqui se
mencionan el tema y los subtemas que vamos a tratar en un dia especifico.
Estos le indican al maestro el tiempo, la secuencia y le ofrecen una idea
general de como va cubriendo el material.

Como todo documento, debe tener la fecha del dia en que se ofrece el plan.
Ella es un indicador de la labor realizada, es la constancia del trabajo hecho en
un dia determinado. Si por alguna razén no se pudo cubrir el plan para el dia
asignado, se hace un llamado al margen y se explica escribiendo la fecha del

dia en que se va a usar dicho plan.

2. Objetivos y Propésitos

Es la parte del plan que indica el propésito y los cambios que el maestro se
propone lograr en la conducta del estudiante, por lo tanto, el objetivo debe
redactarse en términos de una conducta, de una accioén observable. Debe ser
especifico y ajustado al tiempo disponible para la leccién del dia. El objetivo se
redacta para el estudiante tomando en consideracion los objetivos generales de
la asignatura, el conocimiento y habilidades sobre un tema en particular. Se
recomienda que desde el principio de la clase el estudiante conozca el objetivo
con el cual se va a trabajar y al finalizar la misma determinar hasta qué grado

se logro.

El objetivo debe ir dirigido a la descripcion de una caracteristica con la cual el

educando egresara al término del curso/periodo. Ej. "Comprender el uso de las
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comillas dentro en el lenguaje escrito" (la caracteristica es que el alumno

comprende).

Dentro del objetivo se buscan elementos que lo alimentaran, es decir que lo
enriqueceran. Ej: Ensefiar el concepto, usos de las comillas; analizar ejemplos

en textos, detectar el uso de comillas y especificar al caso al que corresponden.

Se debe plantear elementos a manera de competencia. Ej: "Detecta el uso de
comillas dentro de textos e identifica el caso al que pertenecen, con precision al

primer intento".

3. Subcompetencias / capacidad

Subcompetencia es la descripcion de pequefas tareas finales (operaciones)
gue tienen un resultado verificable. Son actividades que comienzan y terminan,
tienen como resultado un producto, servicio o una decision. Representa una
unidad de trabajo a asignar. Son actividades observables y medibles. Se

pueden realizar en un tiempo corto y son independientes unas de otras.

Son propésitos que expresan los logros o desempefos que los estudiantes
deben demostrar en el proceso o al término de su aprendizaje de la sesion.
Implica el Hacer ldéneo. Su estructura esta compuesta de tres elementos:
Habilidad, Contenido, Producto. Sus contenidos hacen referencia a los
aspectos conceptuales, rocedimentales y actitudinales. Su universo esta
referida al desarrollo de competencias: cognitivas; comunicacionales; técnico
instrumentales; éticas-axiolégicas-deontoldgicas; de relaciones interpersonales;

de actuacion, insercion e intervencion laboral; de autonomia y creatividad.

Es el titulo especifico del material que se van a cubrir en la clase de ese dia.
Se deriva del area que se estd estudiando y debe guardar una estrecha

relacion con el objetivo. Es importante ejercitar el alcance de la competencia
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planteada por medio de actividades de aula y elaborar un registro que contenga

las competencias planteadas para toda la clase.

4. Indicadores

Es clave determinar los indicadores para medirlas por alumno. Los indicadores
pueden ser: Optimo, en proceso, deficiente. Si al culminar la clase se puede ver
que los alumnos han alcanzado un nivel éptimo en las competencias

propuestas, se puede considerar que la clase ha tenido éxito.

5. Estrategias metodoldgicas

Incluye las actividades correspondientes a cada momento, a saber.

Actividades para la contextualizacion vy teorizacion.

» Uso de lecturas, adivinanzas, canciones, frases, cuentos.

» Dinamica de sopa de letras, rompecabezas, juego de cartas.
* Manejo de rompecabezas, juegos didacticos, monopolio.

» Observar laminas, modelos, prototipos.

* Lluvia de ideas.

* Discusiones socializadas.

* Uso de videos, peliculas, documentales.

Actividades de desarrollo.

* Elaboracion de debates, foros, paneles, conferencias y seminarios.

* Elaboracioén de periddicos y murales.

* Trabajo en grupo, equipos.

* Elaboracion de la foto lectura.

* Elaboracion de esquemas, cuadros, mapas mentales y mapas conceptuales.
* Visitas guiadas, paseos.

Actividades de demostracion.

* Realizacion de redacciones, cuentos, ilustraciones, exposiciones.

184



» Realizacion de dramatizaciones.

* Redaccion y produccion escrita.

6. Recursos y técnicas:

Se puede definir como recursos a cualquier medio o ayuda que facilite los
procesos de ensefianza-aprendizaje, y por lo tanto, el acceso a la informacion,
la adquisicion de habilidades, destrezas, y estrategias, y la formacion de
actitudes y valores. Puede distinguirse entre recursos humanos (las personas
que actuan en el proceso ensefianza-aprendizaje: profesor-estudiante),
recursos metodolégicos (técnicas, agrupamientos, uso del espacio y el tiempo,
etc.), recursos ambientales (vinculacién de contenidos al entorno proximo) y
recursos materiales. Estos Ultimos comprenderian tanto los materiales
estrictamente curriculares, como cualquier otro medio utii no creado
necesariamente para el ambito docente (materiales no convencionales,

tomados de la vida cotidiana, construidos por el propio alumno, etc.).

Las técnicas, a su vez, son una modalidad de recurso didactico de caracter
metodoldgico, que, proximo a la actividad, ordena la actuacién de ensefianza y
aprendizaje. Concreta los principios de intervencion educativa y las estrategias
expositivas y de indagaciéon. Entre ellas podemos distinguir técnicas para la
determinacion de ideas previas (cuestionarios, mapas cognitivos,
representaciones plasticas, etc.) y técnicas para la adquisicion de nuevos
contenidos (exposicién oral, debate y coloquio, andlisis de textos, mapas

conceptuales).

7. Evaluacion y retroalimentacion (metacognicién)

La evaluacion de la planificacion es un instrumento que permite medir el
avance académico segun la estructura y cumplimiento de cada plan de clases.
A través de la aplicacion de algunos formatos, la evaluacién se realizara

tomando en cuenta las instrucciones siguientes: los elementos de la
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competencia deberdn estar redactados con el verbo en presente para
diferenciarlo de los objetivos, los bloques de contenidos deberan llevar
secuencia logica, las sub competencias o actividades deberan estar redactadas
en orden de complejidad, y las estrategias metodoldgicas deberan contener las
cinco fases de la planificacién ya propuestas.

La Retroalimentacién — Metacognicion se realiza en base a preguntas; entre
otras: ¢Qué aprendi hoy sobre el tema?, ¢para qué lo aprendi?, ¢le puedo
dar una utilidad préactica en mi vida?, ¢como lo aprendi?, ¢;como me di
cuenta del proceso de mis aprendizajes?, ¢Qué senti en esta experiencia de
aprendizaje?, ¢ me gusto lo que estudié y procesé hoy?. Se autoevalian con

una ficha de preguntas entregadas por el profesor.

Con este modelo curricular en el aula basado en la ensefianza por
competencias, se lograran la base del conocimiento y la capacitacion
profesional del docente de una manera experiencial y vivencial, lo que
redundard en beneficio del estudiante a través de la ensefianza basada en
problemas y la utilizacién de la pedagogia por proyecto, creando un nuevo ser
que analiza y comprende, planifica y acciona y, a su vez, que genera

tecnologia propia en un clima de paz y armonia.
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Loja
Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN PEDAGOGIA
Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Calasanz de Cafiar.

Objetivo:

Determinar el porcentaje de docentes que tienen conocimiento del modelo de disefio curricular
vigente en la Institucion.

Instrucciones:
Se ruega de manera especial su colaboracién y contestar las preguntas con mucha sinceridad.
Ficha # 2

Datos del personal docente de la Unidad Educativa Calasanz

# Docente Titulo de Titulo de Afios de Exp. Funciones
Pregrado Postgrado Docente
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Matriz elaborada: Dra. Alida Jara R. /Fuente: Unidad Educativa Calasanz /Autor: Lcdo. Gustavo Maldonado
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Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN PEDAGOGIA
Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Calasanz.

Objetivo:

Determinar el porcentaje de maestros gque tienen conocimiento del modelo de disefio curricular
vigente en la Institucion.

Instrucciones:
Se ruega de manera especial su colaboracién y contestar las preguntas con mucha sinceridad.
Gracias.

A. Modelos de Disefios Curriculares

# Indicadores Si No

1 ¢Conoce los modelos de disefios curriculares establecidos para la
planificacién educativa del colegio?

N

¢Cree usted que los disefios curriculares establecidos en el colegio son
flexibles?

¢Ha recibido informaciéon acerca del modelo curricular conductista?

¢, Se preocupa Unicamente de las conductas observables y medibles?

¢,Ha recibido informacién acerca del modelo curricular cognitivista?

o0~ lw

¢ Se planifica tomando en cuenta los estadios del desarrollo cognitivo del
estudiante?

¢ Ha recibido informacién acerca del modelo curricular constructivista?

[och N

,Se esta tomando en cuenta en la planificacion la comprension, la
investigacién, y la construccién del conocimiento?

9 ¢ Ha recibido informacioén acerca del modelo curricular conceptual?

10 | ¢Ha planificado tomando en cuenta la inteligencia humana: cognitiva
procedimental y afectiva?

Matriz elaborada: Dra. Alida Jara R. /Fuente: Unidad Educativa Calasanz /Autor: Lcdo. Gustavo Maldonado
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B. Modelo de Disefio Curricular Vigente

# Indicadores Cond. | Cog. | Cons. | Conc.

11 | ¢Qué modelo curricular esta vigente en el colegio?

12 | ¢Crees que el modelo curricular vigente es? Excel. | M/B | Buen |R

13 | ¢Cree que el colegio puede proyectarse con otro | Cond. | Cog. | Cons. | Conc.
modelo acorde a las tendencias del aprendizaje del
siglo XXI

14 | ¢Estaria dispuesto a participar en el redisefio | Si No
curricular? Del colegio, del area y de aula.

15 | ¢Se esta formando en valores? Si No

16 | ¢Laformacién en valores necesita otro espacio? Si No

17 | ¢Qué sugerencias haria?

Matriz elaborada: Dra. Alida Jara R. /Fuente: Unidad Educativa Calasanz /Autor: Lcdo. Gustavo Maldonado
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catdlica de Loja
Modalidad Abierta y a Distancia

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Entrevista al Vicerrector Académico, Jefe de Area y docentes del area de Lengua y Literatura.

Objetivo:

Detectar los lineamientos que se toman en cuenta en el disefio curricular de la planificacion
anual del area, de asignatura y del plan de clase o de aula.

Ficha# 3

Datos de los docentes de area investigada de la Unidad Educativa Calasanz.

#

Docente

Titulo de Titulo de Afos de
Pregrado Postgrado Experiencia
Docente

Publicaciones

Matriz elaborada: Dra. Alida Jara R. /Fuente: Unidad Educativa Calasanz /Autor: Lcdo. Gustavo Maldonado
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catdlica de Loja
Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN PEDAGOGIA
Entrevista al Vicerrector Académico, Jefe de Area y docentes del area de Lengua y Literatura.

Objetivo:

Detectar los lineamientos que se toman en cuenta en el disefio curricular de la planificacién
anual del area, de asignatura y del plan de clase o de aula.

A. DISENO CURRICULAR DEL AREA

Preguntas Respuestas f %

¢El &rea se orienta por
una planificacion o
disefio curricular y
quienes lo elaboran?

¢, Qué tiempo se
mantiene el mismo
disefio de planificacion
de area?

¢Han recibido algun
seminario taller para
elaborar el disefio
curricular del area?

¢ Se han establecido
comisiones para que
revisen la planificacion
del area?
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¢ Se elabora
anualmente el FODA y
tiene alguna utilidad?

Matriz elaborada: Dra. Alida Jara R. /Fuente: Unidad Educativa Calasanz /Autor: Lcdo. Gustavo Maldonado

B. DISENO CURRICULAR DE ASIGNATURA

Preguntas Respuestas

¢Los datos de
identificacion son
correctos?

¢, Qué elementos
contienen los planes?

¢ Existe coherencia en
los elementos?

¢Claridad en los
objetivos?

¢Las preguntas de las
evaluaciones son
memoristas?

Matriz elaborada: Dra. Alida Jara R. /Fuente: Unidad Educativa Calasanz /Autor: Lcdo. Gustavo Maldonado

C. DISENO CURRICULAR DE AULA

Preguntas Respuestas

¢Los datos de
identificacion son
correctos?

¢, Qué elementos
contienen los planes?

¢ Existe coherencia en
los elementos?

¢Claridad en los
objetivos?

¢Las preguntas de las
evaluaciones son
memoristicas?

Matriz elaborada: Dra. Alida Jara R. /Fuente: Unidad Educativa Calasanz /Autor: Lcdo. Gustavo Maldonado
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Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Ficha de Observacién de los disefios curriculares vigentes del area de Lengua y Literatura de la

Unidad Educativa Calasanz.

Objetivo:

Determinar los modelos de disefios curriculares vigentes en el area académica de la

planificacién anual, de asignatura y del plan de clase.

Unidad Educativa Calasanz

Ficha de Observacion # 1

Observacion de Disefios Curriculares

Fecha:

DISENO CURRICULAR DEL AREA

Forma y contenido

Caracteristicas del modelo curricular vigente:

Matriz elaborada: Dra. Alida Jara R. /Fuente: Unidad Educativa Calasanz /Autor: Lcdo. Gustavo Maldonado

Unidad Educativa Calasanz

Ficha de Observacion # 2

Observacion de Disefios Curriculares

Fecha:

DISENO CURRICULAR DE ASIGNATURA

Formay contenido

Caracteristicas del modelo curricular vigente:

Matriz elaborada: Dra. Alida Jara R. /Fuente: Unidad Educativa Calasanz /Autor: Lcdo. Gustavo Maldonado

196




Unidad Educativa Calasanz Ficha de Observaciéon # 3

Observacion de Disefios Curriculares Fecha:

DISENO CURRICULAR DE AULA Forma y contenido

Caracteristicas del modelo curricular vigente:

Matriz elaborada: Dra. Alida Jara R. /Fuente: Unidad Educativa Calasanz /Autor: Lcdo. Gustavo Maldonado
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