UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

AREA SOCIOHUMANISTICA

TITULACION DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MENCION QUIMICO BIOLOGICAS

“Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Mencion de Educacion Basica

de la Universidad Técnica Particular de Loja.”

TRABAJO DE FIN DE TITULACION

AUTOR: Andrade Huertas, Darwin Orlando.

DIRECTORA: Moréan Franco, Martha Raquel, Mgs.

CENTRO UNIVERSITARIO GUAYAQUIL

2013



CERTIFICACION

Magister.
Martha Raquel Moran Franco

DIRECTORA DEL TRABAJO DE FIN DE TITULACION
CERTIFICA:

Que el presente trabajo denominado: “Propuesta de Intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la
Educacion, en la Mencién de Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular
de Loja”, realizado por el profesional en formacion: Andrade Huertas Darwin Orlando,
cumple con los requisitos establecidos en las normas generales para la Graduacién en la
Universidad Técnica Particular de Loja, tanto en el aspecto de forma como de contenido,

por lo cual me permito autorizar su presentacion para los fines pertinentes.

Loja, Septiembre del 2013

Mgs. Martha Moran Franco



DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS

“Yo, Andrade Huertas Darwin Orlando, declaro ser autor del presente trabajo y eximo
expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus representantes legales

de posibles reclamos o acciones legales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicion del Articulo 67 del Estatuto
Organico de la Universidad Técnica Particular de Loja que en su parte pertinente
textualmente dice: “Forman parte del Patrimonio de la Universidad la propiedad intelectual
de investigaciones, trabajos cientificos o técnicos y tesis de grado que se realicen a

través, o con el apoyo financiero, académico o institucional (operativo) de la Universidad “.

Darwin Orlando Andrade Huertas
C.l. 1714702410



DEDICATORIA

El presente trabajo de investigacion esta dedicado, en primer lugar a mi esposa Aurora 'y
a mi hija Cidny, por el inmenso apoyo que me han brindado en toda esta etapa de
estudio, siendo ademas la fortaleza y fuente de inspiracion que me motivan a seguir
adelante en la vida. También a mi padre Carlos, por estar todavia conmigo apoyandome
en todo lo que me propongo; y por ultimo dedico este trabajo en especial a la memoria de
mi hermano Carlos Daniel y mi madre Maria Eulalia, que aunque ya han partido, sé que

todavia siguen a mi lado.

Darwin Andrade



AGRADECIMIENTO

A mis docentes invisibles de la UTPL, los cuales con sus conocimientos y sabios consejos
aportaron en gran medida en mi formacién profesional y humana, para que asi logre
culminar con mi meta; a mi Directora de Tesis, por la paciencia y el tiempo entregado en
el andlisis y revision de este trabajo de investigacion. A mi esposa e hija, por la confianza,
paciencia y apoyo incondicional que me brindaron durante este tiempo de estudio. A todos
y cada uno de los seres que me alentaron con su apoyo, afecto y motivacion en lograr
este objetivo, pero un agradecimiento especial a mi DIOS Padre y a la Virgen Santisima,

que son y seran siempre mi guia y fortaleza durante todo mi caminar.



INDICE

Portada i
Certificacion i
Autoria y Cesion de derechos iii
Dedicatoria iv
Agradecimiento v
indice Vi
RESUMEN .. e e e e et 1

A B S T R A C T ..o e e 2
INTRODUGCCION. ...t 3
1.- SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO ... ..iue e, 5
2.- METODOLOGA. .. et 26
2.1 Disefio de la INvestigaciOn ..........ccoiiiiiiiiiiii e, 27
2.2 Meétodos, técnicas e instrumentos de investigacion. ...............ccooiiiiiiinn., 27
2.3 Preguntas de InvestigacCion .........ccoiiiiiiii i 28
N ©0 ] =)o 29
2.5 Poblacién y muestra (analiSis ) .....ccooviiiiiiiii 29
2.6 Recursos humanos, institucionales, materiales, econdmicos...........cccevuv... 30
2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos .............coooviiiiiniiiiiiennn. 31
3.- INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS INSTRUMENTOS........... 33
3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales. ............ 34

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencia de la educacion de

modalidad abierta

Vi



3.1.1.1 Ubicacion geogréfica (nombre del establecimiento educativo o empresa

donde trabaja en la actualidad). ...........c.ociiiiii i 35
3.1.1.2 Edad de los titulados. 35
3.1.1.3 Sexo de los titulados 36
3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados. ..........ccoeiiiiiiiiiiiiiinnn. 36

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato

3.1.2.2 Tipode educacCiOn ..ot 37
3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura ...... 37
3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.............. 38

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica............... 39
3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado................... 39
3.1.3.3 Cargo actual que ocupa el titulado en el ambito laboral ~  ............... 40
3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual ... 40

3.2 Formaciéon académica de los titulados vy su relacion con la actividad laboral
3.2.1 Grado de relacién que existe entre la formacién universitaria con la actividad
laboral del titulado. Criterios del titulado y el empleador. ........................... 41

3.2.2 Grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores asignhan a

las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion ............... 41
3.3  Valoracién docente de la profesSion............coooviiiiiiiiiiiiiiiiieean 42
3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion que posee el titulado....... 42
3.4 SatisfaCcCiOn dOCENTE. ... e 48

3.5 Inventario de tareas de trabajo docente en relacién a la frecuencia, importan-
cia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los titulados y de sus

L2 T 0] =TT [0 =P 49

Vii



4.-

5.-

3.5.1 Aspectos metodolégicos —didacticos que desarrolla el titulado.  ............. 49
3.5.2 Aspectos de autoevaluacion de practica docente que desarrolla el titulados..51
6.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado. ......... 53

3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

L0110 F= o o 55

3.5.5 Interaccién profesor —padres de familia y comunidad del titulado. ............ 57

3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo. ....... 59

3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado. ..................o 61

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.......cooiiiiiiieeeeeeee e 63

4.1 (0] o (1T =P 63

4.2 RECOMENAACIONES. .. .. et e e 64

PROPUESTA DE INTERVENCION: DISENO DE UN PROGRAMA DE CIRCULOS
DE ESTUDIO PARA DOCENTES Y EMPLEADORES DE LAS INSTITUCIONES.

5.1 JUSHFICACION oo e 66

B.2  OJBlIVOS 67

5.3 Metodologia: Matriz del marco I0giCO .........c.covviiiiiiiiiii e, 68

5.3.1 Andlisis de involuCradOS  .......ccoiiiiiiiiiii i 68

. 5.3.2 Andlisis de problemas ... 69

. 5.3.3 Andlisis de ODbJetiVOS ..o 70

. 5.3.4 Andlisis de EStrategiasS  .....oeiviriiiii e 71

5.4 Plan de Accion (Etapa de Planificacion)............ccoooviiiiiiiiiniiiiinnnnn, 72

. 5.4.1 Matriz del marco I0gICO. ......cuiuiiiiii e 72

5.5 Resultados eSperados. ... oo 73

5.6  Bibliografia de la propuesta .........c.ccvuiiiiiiiiiii s 74

viii



B.-  BIBLIOGRAF A 75
7= ANEXO S s 78
Anexo 7.1: Fichas de contacto para titulados —empleadores........................... 78

Anexo 7.2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de

ENCUESIAS i 80
Anexo 7.3: Evidencias fotogréficas ( una por cada titulado — empleador ) ......... 91
Anexo 7.4: Entrevistas realizadas a directivos o0 empleadores de instituciones..... 95



RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene como objetivo general realizar una “Propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion en la mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de
Loja”, a titulados que ejercen o han ejercido la docencia en educacién bdsica en la
provincia del Guayas, durante el periodo 2007 — 2012, para conocer las necesidades de
formacién y su incidencia en el ambito laboral. La muestra esta conformada por seis
titulados y sus empleadores, a los que se les aplicé encuestas de caracteristicas laborales
e inventario de tareas y una entrevista, para conocer la relacion entre formacion
académica y actividad laboral, ademas de la frecuencia e importancia que le dan a las

tareas docentes.

Este estudio ha permitido detectar algunos problemas de la practica docente. Asi realicé
mi propuesta de intervencion que consiste en: “Disefiar un programa de capacitacion, a
través de circulos de estudio, dirigido a docentes y directivos de las instituciones”, con el

fin de conocer y aplicar esta estrategia con mas frecuencia dentro de las tareas docentes.

Palabras claves: Propuesta — titulados — formacién - capacitacion - docente



ABSTRACT

This research aims to generally perform an "educational intervention proposal from the
case study of the Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education,
Technical University of Loja", to graduates who hold or have held teaching in basic
education in the province of Guayas, during the period 2007 - 2012, to meet the needs of
training and its impact on the workplace. The sample consists of six graduates and their
employers, which was applied survey and inventory work characteristics and an interview
task to understand the relationship between academic and work activity, as well as the
frequency and importance they give to teaching tasks.

This study has allowed us to detect some problems of teaching practice. So | made my
proposal for intervention consisting of: "Designing a training program, through study
circles, aimed at teachers and directors of institutions”, in order to know and apply this

strategy more frequently within the tasks teachers.

Keywords: Proposal - graduates - training - training - teaching



INTRODUCCION

La misién de la universidad es de fortalecer y potenciar los procesos de formacion
humana, para que sus titulados puedan desempefiarse con gran capacidad y éxito en su
labor profesional. La “excelencia universitaria” la desarrollard a medida que desempefie
su tarea. La Ley Organica de Educacién Superior del Ecuador (SENPLADES, 2011), en
su articulo 142, nos dice que: “Todas las instituciones del sistema de Educacién Superior,
publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados,
y los resultados seran remitidos para el conocimiento del Consejo de Evaluacion,

Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior ( CEAACES)”.

Un primer estudio realizado a titulados de todas las menciones de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Técnica particular de Loja, en el periodo 2005 —2010, supuso
un primer paso y una fuente de informacién sobre insercién laboral y diagnostico de
necesidades formativas en nuestros profesionales. La UTPL estd empefiada en la
acreditacion nacional e internacional de sus ofertas académicas. Organismos como el
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Calidad, CALED, han buscado una herramienta

para determinar la calidad de las carreras que se ofertan en la Modalidad a Distancia.

Por ello La Escuela de Ciencias de la Educacion de nuestra Universidad, cree
conveniente que sus egresados efectlen una “Propuesta de intervencién educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencién

de Educacién Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja”.

El Objetivo General que se plantea es el de realizar una “propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en

la mencién Educacién Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja”.
Los objetivos especificos propuestos para este estudio son los siguientes:

- Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,



Mencion Educacion Béasica de la UTPL.
- Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y sus empleadores.

- Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los titulados,

desde su criterio personal y el de sus empleadores.

- Conocer la frecuencia con que los titulados ejecutan la labor docente y la importancia

gue le dan éstos, desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

-Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de

su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

-Realizar la propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la

Licenciatura de Ciencias de Educacioén, en la mencion de Educacion Basica de la UTPL.

Este estudio nos permitié detectar las debilidades y fortalezas que presentan los titulados,
para mejorarlas y potenciarlas, indagar los criterios que tienen sus empleadores en
relacion a la funcion del desempefio de los servicios que prestan en cada centro, asi
como las necesidades de profesionalizacion y educacion continua que requieren, con el

fin de mejorar su labor docente y estar a la altura de las exigencias en educacion.

Este trabajo de investigacion resultd para mi motivante, pues a mas de ser un requisito
para obtener el titulo de Licenciado, me permiti6 medir mi capacidad como investigador.
Las limitaciones que se presentaron son: poca colaboracion de algunos de los
empleadores, el tiempo para realizar la investigacion de campo y la distancia de los
centros. Como oportunidades puedo destacar: la predisposicion del titulado para ser

encuestado y la colaboracion de amigos en la realizacion de la propuesta.

El disefio de la metodologia de la investigacion es mixta, por ser cualitativa y cuantitativa;

el método utilizado es el descriptivo, porque nos detalla los perfiles de los encuestados.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1 El Debate sobre las Competencias
Alonso, L.E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M. (Febrero 2009)

De acuerdo con las teorias del capital humano (Becker, 1983), “el mercado laboral valora
el nivel de formacion del trabajador, en cuanto a que la universidad le proporciona unos
conocimientos técnicos que permitiran su mayor adaptacion al empleo, al ser capaz de
afrontar trabajos mas complejos y creativos”. Es decir, que las universidades desempefan

un gran papel dentro de la formacion académica y profesional del titulado universitario.

La preeminencia del concepto de “Sociedad del Conocimiento” (Drucker, 1993, Castells,
2003), en las ultimas décadas, ha permitido impulsar la idea de que “a mayor grado de
formacion, mayores seran las posibilidades de insercion laboral”, o sea que la

consecucion de un titulo universitario en la persona, le garantizaria un puesto de trabajo.

Desde la década de los ochenta, en paises de la Uni6bn Europea, como en Espafia, la
tendencia a la busqueda de mayores cualificaciones, para evitar un mercado laboral en
horas bajas, promovié la incorporacién de gran cantidad de jévenes a la universidad. En
la actualidad, el nimero de titulados universitarios, principalmente de mujeres jévenes ha

aumentado comparablemente en Espafia como en otros paises europeos.

Sin embargo, paraddjicamente, en el pais Ibérico, las tasas de desempleo entre éstos
jovenes titulados sigue aumentando progresivamente, que los demas paises europeos; al
tiempo, que las diferencias en niveles salariales entre los jovenes con titulo universitario y
los que han obtenido un titulo preuniversitario, son relativamente muy pequefas, en
contraste con muchos paises. Segun estadisticas y estudios sociol6gicos en Espafa, se
observé que pese a la gran formacion académica de los jévenes universitarios, no se ha

Impedido la precariedad laboral, donde éstos figuran con un salario mensual que esta en



torno a los mil euros, como dice el famoso libro “Los Mileuristas” (Espido Freire, 2006),
generando ademas gran malestar en ellos por el poco valor de sus titulos dentro del
mercado laboral.

Dentro de las carreras universitarias, las ramas cientifico-técnicas, tienen un dificil acceso
al mercado laboral. Esto ha conllevado a que jovenes, en sus Ultimos afios de estudio, no
hayan terminado la carrera y otros que combinasen formacion y empleo. Otros empiezan
a acceder al plano laboral por medio de becas publicas y privadas, y posteriores contratos
en practicas, dentro de un prototipo de insercion laboral, donde la poca estabilidad en el
trabajo, es un periodo dificil, pero obligatorio en la conexion al mundo del empleo.

Las criticas de los egresados hacia las universidades no se hacen esperar, y estan
encaminadas a la poca formacion y preparacion de sus estudiantes, para un mercado de
trabajo, en el cual no encuentran ellos encaje. Entonces los investigadores se han
planteado: Si el problema esta en las universidades o en el contexto laboral de economia
desindustrializada, donde no se apuesta por un trabajo cualificado ni de calidad. En
cuanto a las estrategias que sigue el egresado para buscar empleo estan: los contactos,
(lamado enchufe), que es la mas correcta; los titulados le dan gran importancia a los
amigos que consiguen donde han laborado profesionalmente; otras como procesos de

seleccidn y las oposiciones, son también acertadas, incluso que el envio del curriculum.

.- Conclusién.- A pesar de la existente inestabilidad y tardia incorporacion al mundo
laboral, los egresados cuentan con el apoyo familiar, siendo un sostén muy importante;
aunque la insatisfaccion, y desilusion por no encontrar un empleo que le garantice un
buen futuro econdémico e independencia de sus padres, se vuelve desesperante y caotico
para ellos. En general se encuentra mucho resentimiento y frustracion en los titulados
universitarios, por la poca expectativa de desarrollarse profesionalmente, en un mercado
laboral saturado de empleados, y donde los estados no gestionan politicas ni reformas

gue ayuden en algo para cambiar esta triste realidad.



1.2 Los Procesos de insercién laboral de los titulados en Espafa
Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacibn ANECA. (Marzo 2009)

La insercion como fendbmeno social presenta una gran complejidad, ya que para su
estudio solo ha posibilitado hasta ahora la elaboracién de teorias y modelos explicativos,
gue intentan enfocarnos el comportamiento de los agentes sociales (demandantes de
empleo, empleadores y poderes publicos). Dichas teorias y modelos explican que el
fendbmeno de la integracion de los jovenes en el mercado de empleo, tiene tres

conclusiones importantes:

a.- Que la insercién laboral es un fenémeno totalmente dependiente de los contextos
(geograficos, sociales, de mercado, politicos, etc.) en que ha de llevarse la inclusion.

b.- La insercién ocupacional - laboral es un fenémeno totalmente dependiente igualmente
de un conjunto de factores personales que el sujeto puede en buena medida manipular
(formacion adquirida, estrategias de busqueda de empleo, el tiempo que se invierte en
la busqueda, expectativas profesionales y de salarios, etc.).

c.- En ese conjunto de factores personales, la formacion juega un gran papel en los

procesos relacionados con el mercado de empleo: insercion, ajuste, movilidad, etc.

Desde una década atrds las propias universidades espafiolas, han producido datos
sistematicos sobre los procesos de inserciéon laboral y los factores determinantes de su
éxito, referidos al conjunto de titulaciones de cada universidad o titulaciones especificas.
El fin es la comprensién del mercado de empleo como conocimiento basico para la mejora
de la formacién universitaria y conocer las posibilidades de ajuste universidad - empresa,
de acuerdo a la preparacion de los titulados universitarios, concretamente sobre los
perfiles de competencias demandados por los empleadores y los que ofertan las
universidades, segun las lineas de trabajo de Accenture (2007) y Gémez Gras y otros

(2006), en el seguimiento a egresados.



La comparacion de la situacion de los egresados en varios paises, en lo que respecta a
su insercién laboral, encuentra un primer obstaculo en el hecho de que los sistemas
educativos difieren unos de otros, es decir, que no siempre resultan del todo comparables.
Aunque la existencia de indicadores definidos de distinto modo y multiples instrumentos
de encuesta, reducen las posibilidades de contrastes, los esfuerzos realizados por
EUROSTAT, OCDE, UNESCO vy otras, han permitido tener una imagen de la situacién

global y establecer ciertas comparaciones.

En un sentido general, la investigacién centrada en las relaciones entre la educacién
superior y el mundo del trabajo, ha adoptado diferentes enfoques y temas que han venido
de la mano en debates publicos mantenidos en el area. Siguiendo la revisién realizada por
Teichler (1999), se afirma que “la principal linea de investigacion en este campo se ha
centrado en analizar el grado en que la educacién superior se orienta a satisfacer la
formacion necesaria para desempefiar los roles ocupacionales futuros de los graduados”.

Ante esto, se alude a cuatro dimensiones:

+ ¢La educacion superior debe perseguir el incremento de conocimientos de los
estudiantes, o debe preocuparse por los roles y tareas profesionales?

* ¢La educacion superior debe preparar directamente para el mundo profesional o sentar
las bases para afrontar tareas ocupacionales futuras?

+;Debe pretenderse una formacion amplia, que permita asumir una gama de
ocupaciones, o por el contrario procurar una alta especializacion?

* ¢En qué medida la educacion superior actia como motor de cambio, favoreciendo la

formacion de profesionales como agentes de innovacién en el mundo laboral?

.- Conclusion.- Los titulados espafioles proyectan las principales carencias que perciben
en la situacion de su pais. Consideran que titulados europeos poseen una actitud de
mayor determinacion, flexibilidad, movilidad y conocimiento de idiomas hacia el empleo y
cuentan con mas apoyo publico en sus procesos de insercion laboral. Se requiere orientar
los procesos de formacion universitaria, a fin de mejorar el desempefio del egresado

dentro del campo laboral, satisfaciendo asi los requerimientos de los empleadores.



1.3 La insercion profesional de los Docentes.
Avalos, B. Enero (2009).

Existe una larga tradicion de estudios referidos a los profesores en sus primeros afios de
ensefianza. Si bien ésta sigue siendo lo central del trabajo del docente novel, el mismo
sufre constantes cambios a causa de la continuidad de reformas y la variacién en las
situaciones sociales y culturales. La forma como cada docente novel enfrenta la
enseflanza no es igual de un lugar geogréfico a otro, ni dentro de sub-culturas de un
mismo pais. Asi la globalizacion actual de muchas politicas sobre educacién, confronta a
docentes de Latinoamérica con expectativas de desempefio propias de otros contextos.

Resulta importante conocer el mundo educacional especifico en que se inserta cada
generacién de nuevos profesores, como manejan sus demandas y como se ayuda a
sortear exitosamente este periodo de iniciacién. También se destaca el realizar estudios
comparados de la iniciacion a la docencia, con el fin de entender no sélo lo complejo del
proceso de desarrollo sino también el crecimiento profesional docente. Las reformas o

contrarreformas en el macro sistema educacional, pueden ser puestas en accion.

La desvalorizacién de la docencia es un tema que tiene ciclos. La insatisfaccion de los
resultados de aprendizaje en los alumnos y los mensajes subliminales respecto a la
calidad de la formacién docente que se detectan desde fuera o al interior de los centros
educativos, constituyen un ejemplo de desvalorizacion de la docencia. Los profesores
noveles egresados de sistemas valorizados, no valorizados, o sistemas distintos, deben
convivir en los centros educativos que los emplean, junto con docentes egresados
antiguos e incluso con profesores sin titulo especifico (Rodriguez, 2002). En lo que se
refiere a la oportunidad de ingresar al sistema, la falta de regulacion sobre la oferta de
nuevos profesores, puede resultar en una sobreproduccién, que superen las necesidades
del sistema educacional. La sobreoferta o la precariedad en la contratacién, significaria

gue el titulado encuentre trabajo por tiempo limitado (Rodriguez, 2002).
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Estudios realizados sobre la inserciébn de docentes por Johnson, Kardos et al. (2004),
indican que “en las escuelas de bajo nivel socio-econdémico, las politicas de contratacion
son menos personales, menos informativas y mas tardias, y que los nuevos profesores
tienen menos oportunidades de acceso a una mentoria relacionada con su especialidad y
capacidades”. En cuanto a las condiciones de trabajo, en los sistemas de muchos paises
latinoamericanos, la insercion no significa menor carga docente (en caso de contrato de
tiempo completo) sino, una carga doblemente alta si debe trabajar en mas de un

establecimiento para obtener un sueldo aceptable.

En cuanto a la identidad profesional docente, se la interpreta como un proceso de
construccién personal de sentido, respecto al trabajo de ensefianza y la asuncién del
mismo, como una tarea de por lo menos mediano plazo. La identidad profesional del
docente tiene elementos como la decisidbn o motivacion personal por la ensefianza, la que
a su vez puede tener diversos origenes. Un grupo concibe la relacién con los nifios como
instrumento y “mediador” en el aprendizaje; para los profesores de educacién media ésta
es igualitaria y de contraposicion. “Dependiendo de la percepcién que los alumnos tienen
de la calidad personal de su profesor y el grado que sienten que ellos le importan, la
relaciéon de contradiccidon entre alumnos y escuela se percibe en forma agresiva ya sea

pasiva o activa”. (Avalos, Carlson et al. 2004).

.- Conclusion.- Es conveniente incluir el reconocimiento de la insercién a la docencia
como una etapa con sentido propio, de lo que seguira en la carrera docente. La autoridad
de educacion tendra que orientar la accion de los centros, en torno a como acoger a los
nuevos docentes contratados. Esto significa asegurar que cada joven maestro pueda
construir su identidad profesional en condiciones que se le permita preguntar y recibir
ayuda. Esta vision del nuevo maestro debe ir acompafada de entusiasmo, motivacion,

preparacion y expertez.
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1.4 Estandares de l|la Calidad Educativa Ecuatoriana
Ministerio de Educacion. (2012)

Segun la Constitucién politica del Ecuador, en su articulo 26 establece que “la educacién
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado”, y en su articulo 27 agrega que “la educacion debe ser de calidad “. Pero para
gue exista calidad educativa en nuestro sistema, primero debe haber equidad, es decir,
igualdad de oportunidades, de acceso a todas las personas a los servicios educativos,
gue garanticen aprendizajes necesarios, permanencia en dichos servicios y que la

culminacion del proceso educativo contribuya a lograr las metas propuestas.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados que
corresponden a los diferentes actores e instituciones del sistema de educacion. Son las
orientaciones de caracter publico que sefialan las metas para conseguir una educacion de
calidad. El objetivo principal de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accion
de los actores del sistema educativo hacia su mejora continua; pues existen evidencias en

paises que aplican éstos estandares, reportando un adelanto en su estructura educativa.

El Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador, ha disefiado los siguientes estandares

para el mejoramiento de la calidad educativa:

a.- Estdndares de Gestién Educativa.- Se refieren a procesos de gestiéon y practicas ins-

titucionales, que contribuyen a la formacion deseada de los estudiantes y favorecen el

desarrollo profesional de los actores de la institucién educativa.

b.- Estdndares de Desempefio Profesional.- Son descripciones de lo que debe hacer un

profesional educativo competente; es decir, de las practicas que tienen una mayor

correlacion positiva con la formacion que se desea lograr en los estudiantes.

c.- Estandares de Aprendizaje.- Son descripciones de los logros de aprendizaje que los

alumnos deben alcanzar desde la Educacion General Basica hasta el Bachillerato.
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d. Estandares de Infraestructura.- Establecen requisitos esenciales, orientados a sefalar

las particularidades de los espacios y ambientes escolares, para contribuir al alcance de
resultados 6ptimos en la formacion de estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

1.4.1 Estandares del Desempefio Profesional Docente

Orientan a mejorar la labor profesional de docentes y directivos del sistema educativo
ecuatoriano. Actualmente se estan desarrollando estandares generales de Desempefio
Profesional: de docentes y de directivos. Estan enmarcados en el &mbito del Buen Vivir y
el respeto de la interculturalidad. Sirven para reflexionar, autoevaluar, evaluar, disefiar y

ejecutar estrategias de mejoramiento.
1.4.2 Estandares del Desempefio Profesional Docente.

¢ Qué caracteriza a un docente de calidad en el sistema educativo ecuatoriano?

La Constituciéon Politica del Ecuador, en su articulo 349 dice que: “El Estado garantizara al
profesional docente de todos los niveles y modalidades, la estabilidad, formacion continua
y mejoramiento pedagdgico y académico. Con este propdsito se estan aplicando los
estandares de Desempefio Profesional Docente, cuyo fin es fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los alumnos ecuatorianos logren los perfiles de egreso
o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la Educacion General Basica y

para el Bachillerato.

.-Conclusién.- Los estdndares permitiran que el docente brinde oportunidades de
aprendizaje a los alumnos y ayudara, mediante su formacion, a construir la sociedad que
anhelamos para el pais. Un docente de calidad debe tener: dominio del area que ensefia,
uso de pedagogia variada, actualizacion permanente, la buena relacién con los alumnos y
padres de familia, una sélida ética profesional, compromiso con la comunidad, entre otras.
Al fomentarlos en el aula, se logrard cumplir con los perfiles de egreso y aprendizaje,

enmarcados en el Curriculo Nacional para la Educacion Bésica y Bachillerato.
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1.5 Politicas de insercién a la Docencia en América Latina: La deuda pendiente
Vaillant, D. (12 de Abril del 2009)

Los resultados de logros educativos de los paises de la OCDE a través de su Programa
PISA (Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de la OCDE), permite
observar las importantes diferencias que existen entre los aprendizajes de los estudiantes
de un pais a otro. El estudio McKinsey (2007), analiza los resultados de este Programa,
mostrando que las diferencias entre los sistemas escolares, no se explican por el gasto
educativo, como vemos en Singapur, donde se destina menor gasto por estudiante que
otros paises, y sin embargo se alcanzan mejores éxitos. Este informe plantea tres factores
claves: reclutamiento, formacion y apoyo a la labor docente en el aula, demostrando asi

que la calidad del profesorado influye en los logros educativos del alumno.

En los paises Latinoamericanos, en un estudio reciente (Murillo y Roméan, 2008), se han
encontrado también diferencias entre los sistemas escolares de muchos paises; los
resultados de aprendizaje de los estudiantes de Educacién Primaria y Educacion
Secundaria Inferior son globalmente poco satisfactorios. Igual que en los paises de la
OCDE, esto se deberia a la relacién entre los docentes y el logro académico de los
estudiantes. Segun Roman (2006) afirmaba: “Si el docente ha tenido una formacion
adecuada, tiene mas probabilidades de tener un buen rendimiento para el manejo y
apropiacion del curriculo, asi como para la planificacion e implementacién de procesos de
enseflanza aprendizaje pertinentes y relevantes”. Es decir, la formacién inicial y

permanente en el docente, va a trascender en el desempefio de los alumnos.

La tendencia a mejorar la situacion de los docentes, es uno de los principales desafios
enfrentados por las politicas educativas latinoamericanas. De estudios realizados se
deducen las dificultades del entorno profesional docente como: escasos estimulos y bajos
salarios, condiciones de trabajo inadecuadas, problemas en la estructura, a mas de la

falta de una formacion inicial y un desarrollo profesional docente acorde (Vaillant, 2007).
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Ademas de las dificultades con los docentes, lo que complica mas el problema es la falta
de continuidad de las politicas en América Latina. EI mayor obstaculo es la inestabilidad
en los cargos de Ministerios de Educacién, que no permitiria conseguir las reformas
esperadas en el &mbito educativo. Segun estudios de Corrales, J. (2002), existiria mayor
rotacion en los Ministerios de paises de Centroamérica y Sudamérica. Hay escasa
articulacién entre carrera, desarrollo profesional y evaluacion. Las condiciones laborales,

el desarrollo profesional y la evaluacion de la tarea de ensefiar, son parte de un continuo.

Entonces se ha planteado estas interrogantes: ¢(COmo lograr una buena educacion y
buenos docentes?; ¢ Cudles son las politicas educativas para lograrlo? Y ¢Cdémo hacer
para que esas politicas se formulen y se mantengan en el tiempo? Segin Day y sus
colegas (2007), las diversas fases de vida profesional tienen una influencia preponderante
en la efectividad del desempefio del docente y ademas, el desarrollo profesional ejerce

una influencia positiva en los maestros y profesores en las distintas etapas de su carrera.

La fase de insercion en la docencia puede durar varios afios. Al momento en que el
Maestro novel tiene que desarrollar su identidad como docente y asumir un rol concreto
dentro del contexto de una escuela especifica. Vonk, define la insercion como “la
transicion desde profesor en formacion hasta llegar a ser un profesional autbnomo. La
insercion se puede entender mejor como una parte de un continuo proceso de desarrollo

profesional de los profesores” (Vonk, 1996, 115).

.- Conclusion.- Se deberia impulsar leyes que permitan una mejor insercion dentro del
ambito laboral del titulado docente. Algunos autores identifican modelos de insercion
como: el colegial, de competencia, de mentor protegido y nadar o hundirse, predominando
este Ultimo, segun estudio de Gonzélez et al. (2005).Hay que pensar la posibilidad de

utilizar como herramientas y adecuarlas a la realidad educativa que vive Latinoamérica.
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1.6 Politicas y programas de insercion laboral para la Juventud del Ecuador.
Ledn, Mauricio. (Febrero 2006)

Segun estudios realizados en el 2004, el Ecuador cuenta con una poblacién joven del
27,7 %, con una edad que fluctia entre 18 y 29 afios como promedio. Esto implica la
creacion de politicas de todo ambito dirigidas hacia ellos. Una de éstas es la referente al
mercado laboral, pues en éste campo es donde mas se ven desprotegidos, por factores
como la precarizacién laboral, bajos salarios, indiscriminaciones, inexperiencia, falta de
calificacion, entre otros (Vos y Leo6n, 2004); todos los puntos anteriormente sefialados aun

no encuentran respuestas favorables por parte de los Gobiernos e instituciones de turno.

Ante ésta realidad, la CEPAL y GTZ, ha auspiciado el Programa Regional Integracion de
los Jovenes al Mercado Laboral, que busca aportar a la formacién de politicas activas e
informadas de mercado de trabajo para la juventud. Este documento, elaborado por la
FLACSO vy la Universidad Politécnica Salesiana, presenta una propuesta de politicas,
programas y proyectos, encaminados a fomentar la insercién laboral de este grupo. Aqui
se plantean tres politicas importantes: mejoramiento de la empleabilidad, creacion de
oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional. Dicho documento consta de cinco

secciones y su estudio fue realizado a jévenes de Quito y Guayaquil, principalmente.

La visién de las politicas de insercion laboral para la juventud del Ecuador es la de un
Ecuador con igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para todos los

y las jovenes. El objetivo central de las politicas de insercion laboral de la juventud

consiste en garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de las y los
jovenes, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, creacion de oportunidades de
empleo y el fortalecimiento institucional. Los principios enmarcados en este enfoque son:

universalidad, igualdad, indivisibilidad, eficiencia, participacion y rendicion de cuentas.
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1.6.1 Diagndstico sobre lainsercion laboral de los y las jévenes en el Ecuador
Estudio realizado por la FLACSO ( 2005)

Segun analisis cualitativos y cuantitativos realizados por la FLACSO y la Universidad
Politécnica Salesiana, sobre este aspecto en los y las jévenes de Quito y Guayaquil,
podemos resaltar los siguientes puntos (Chavez y Bernal 2005; Espinoza y Estévez
(coord.) ,2005; FLACSO 2005; Martinez 2005; Vasconez 2004):

* Los y las jovenes entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas de desempleo mas
altas de entre todos los grupos etarios. Las mujeres jovenes son especialmente afectadas
por el desempleo e indiscriminadas. Una buena parte de los y las jovenes que se
encuentra ocupada estd subempleada. Muchos valoran el trabajo independiente o por

cuenta propia, aungque existe poco apoyo a las microempresas de emprendimiento.

 La educacion de los y las jovenes esta desvinculada o no se ajusta a las demandas de
los empresarios en el mercado. La ausencia o poca experiencia laboral de los y las
jévenes dificulta su insercion en el mercado laboral, es decir, que hay escasa calificacion
para el trabajo de los y las jovenes. Las demandas de calificacién y experiencia que
realizan los empresarios a los y las jovenes son exigentes. Hay pocas oportunidades
para ganar experiencia laboral. Estos jovenes valoran la educaciéon como medio de

movilidad social y tienen presente que deben actualizarse permanentemente.

* En la busqueda de empleo priman los contactos o “palancas”. Los y las jovenes que
vienen de hogares pobres, tienen menos oportunidades de insercion laboral, ya que
existen précticas discriminatorias en el mercado, particularmente en contra de jovenes
mujeres, indigenas, afros descendientes, discapacitados y pobres.

.- Conclusién.- Existe ausencia o poca presencia de politicas activas nacionales y locales

de mercado de trabajos dirigidos a la juventud, con gran debilidad institucional de

entidades de gobierno, debido en gran parte a su inestabilidad en el poder. Se deberia

elaborar o hacer reformas a ciertas leyes, que permitan mejorar en parte este problema.
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1.7 Politicas de insercién a la docencia: de eslabén perdido a puente para
el desarrollo profesional docente.
Marcelo, G. Carlos, (Noviembre, 2006)

La formacion inicial del profesorado ha sido objeto de varios estudios e investigaciones
(M.Cochran-Smith & Fries, 2005). En general se observa una gran insatisfaccion tanto de
instancias politicas como del profesorado en ejercicio, respecto a la capacidad de las
actuales instituciones de formacion para dar respuesta a las necesidades de la profesion
docente. En un informe de la OCDE, se afirma que “Las etapas de formacion inicial,
insercion y desarrollo profesional deberian de estar mucho més interrelacionadas para
crear un aprendizaje coherente y un sistema de desarrollo para los profesores. En
general, seria mas adecuado mejorar la insercion y el desarrollo profesional de los
docentes a lo largo de su carrera en lugar de incrementar la duraciéon de la formacion
inicial” (OCDE, 2005, p. 13).

La insercion profesional en educacion, es un periodo que abarca los primeros afos,
donde los profesores realizan la transicion de alumnos a docentes. Se configura como un
momento esencial en la trayectoria del futuro profesor. Los programas de insercion para

docentes nobeles representan una opcion a la que se llama “aterriza como puedas”.

Smith & Ingersoll, (2004), afirmaban que “se pueden variar desde una simple reuniéon a
principio de curso, a programas muy estructurados que implican multiples actividades.
Unos estan diseflados para hacer crecer a los profesores principiantes; otros estan
orientados hacia la evaluacion y remediar fallos. Estudios realizados analizan el efecto
que los programas de insercion estan teniendo en la reduccion del desempleo, del
abandono y rotacion del profesorado principiante. Afirman que “un numero de estudios
parece apoyar la hipétesis de que programas de insercibn bien concebidos e
implementados tienen éxito en mejorar la satisfaccion en el trabajo, la eficacia y la

retencion de los nuevos profesores” (Smith & Ingersoll, 2004, p. 684).
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1.7.1 Los Programas de Insercién Profesional en Europa

La diversidad que caracteriza y enriguece a Europa permite encontrar diferentes
soluciones al problema en funcion de las situaciones, la historia, contexto de cada pais,
prioridades politicas que cada Estado se haya planteado. Para acceder al conocimiento
de la situacibn en Europa, resulta importante el informe que EURYDICE (Red de
Informacion sobre Educacion en Europa) en el 2002 publicd sobre el periodo de insercion
como “Periodo obligatorio de transicion entre la formacion inicial del profesorado y su

incorporacién al mundo laboral como profesionales plenamente cualificados”.

Durante este periodo el profesorado no estd completamente capacitado y normalmente se
consideran “candidatos” o “profesores en practicas”. (EURYDICE, 2002, p. 20). Por tanto
se plantea la existencia de programas de formacion del profesorado durante la fase final
de su formacion inicial “en el lugar de trabajo”. En esta etapa, los docentes se consideran
‘candidatos”, ya que no estan plenamente cualificados para comenzar su carrera
profesional. Paises como Inglaterra, Francia, Luxemburgo, Escocia, Irlanda, Suiza,
Alemania, aplican programas de insercibn con mentores, al igual que Japon, Nueva

Zelanda, Estados Unidos, y otros; excepto Shanghai, que lo aplica bajo estandares.

1.7.2 Los Programas de Insercién en América Latina

Lamentablemente hemos encontrado escasos trabajos, donde se informa acerca de
programas institucionalizados para facilitar la insercion del profesorado principiante.
Recientemente Gonzalez Brito, Araneda y Hernandez (2005) en Chile, mostraban un
estudio descriptivo sobre la insercion “de facto”, afirmando que: “Es interesante constatar,
finalmente, que la insercion profesional del docente novel puede ser una oportunidad
privilegiada como dispositivo estratégico para instalar, acompafiar e inducir innovaciones
pedagadgicas, propias de las reformas educativas en América Latina.” Un elemento crucial
de los actuales programas de insercibn son los profesores mentores, tutores,

orientadores, etc. Este programa debe formar parte del proyecto educativo.
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1.8 Lainsercion laboral de los profesionales graduado en Ciencias de la Educacion

Justiniano, Maria. (Septiembre, 2006)

Pese a que en los Ultimos afios se estd dando vital importancia a las relaciones entre la
educacion superior y el mundo laboral, debemos destacar que la informaciéon es muy
limitada (Teichler, 2003). En la actualidad, los estudios sobre insercién laboral pretenden
buscar mayor unanimidad en los criterios y postulados tedricos. Algunas perspectivas de
estudio internacional sobre el tema son:

-En Estados Unidos: Tenemos tres perspectivas: Los logros del egresado universitario, la
implicacion y adquisicién de habilidades del estudiante y las donaciones y contribuciones
del egresado universitario.

-En Europa: El estudio CHEERS, la insercion de profesionales en Cataluiia y Andalucia.

-En Latinoamérica: El estudio: “Mercado laboral en la zona del Arauco-Chile”.

Tomando en cuenta los estudios realizados en Latinoamérica, se puede evidenciar dos
tendencias: las que se llevan a cabo por medio de las estadisticas oficiales de diferentes
paises, que enfocan diversos aspectos de la insercion laboral como: distribucion de
graduados en sectores econémicos Yy los trabajos segun la edad, sexo y nivel educativo,
los ingresos de ellos, el desempleo, la subocupacion y la economia informal; el segundo
caso de tendencia son los estudios que se realizan desde la educacién superior, dirigidos
a relacionar la educacion con la insercién laboral como indicador de calidad, tal es el caso
de la Universidad de Arauco, en Chile, con su estudio: “El Mercado de trabajo de los
profesionales técnicos en la zona de Arauco”, del 2003 (Ugarte, 2003).

1.8.1 Ambitos de Insercién profesional y la calidad como adecuacion al mercado

laboral de los egresados de Ciencias de la Educacion.

El Licenciado en Ciencias de la Educacién, podrd insertarse laboralmente en distintas

instituciones escolarizadas ya sean publicas o privadas de sus paises, asi como en otras
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entidades no educativas que tengan proyectos educativos, y tienen intervencion directa
sobre nifios, jévenes y adultos, ademas de los marcos institucionales, donde se dan
estos procesos. Las condiciones laborales a las que pueden acceder generalmente en la
mayoria de sus paises son a través de contratos o nombramientos, en entidades publicas
y por contrato en las entidades privadas. Como menciona Figuera (2001), el conocimiento
sobre la insercion de profesionales, es un referente basico en las siguientes acciones:

-La planificacion, la evaluacion y la innovacion universitaria.

-Es una fuente de informacién importante para administraciones educativas y laborales.

-La informacion sobre el empleo de los graduados, es un instrumento basico para ayudar

y orientar a los estudiantes y profesionales.

Segun Teichler (2005), afirma que “la transicién fluida conforma uno de los criterios de
éxito personal”’. En este sentido, se entiende que los estudiantes que han tenido un

empleo previo a su graduacion, transitan con mayor facilidad al mundo laboral.

Para Figuera (2001), “la transicion al mundo laboral, se inicia con el trayecto formativo,
donde el estudiante no solo forma su curriculum, sino que desarrolla actitudes,
competencias, elabora estrategias y toma decisiones, que orientara un proceso que
finaliza mas alla del acceso al primer trabajo, con la consolidacion de su trayectoria
laboral”. Por tanto, la presencia del trabajo es muy importante en los estudios de Ciencias

de la Educacion, como antecedente que deberia facilitar la movilidad laboral.

.-Conclusién.- Una condicion de calidad en la insercion laboral es el desempefio en el
trabajo de los profesionales, pues aqui éste pone en evidencia el uso de las competencias
desarrolladas durante su formacion universitaria. El titulo de licenciatura en Ciencias de la
Educacion permite a los profesionales desempefiar actividades de gestion, investigacion,
planificacion, evaluacion, entre otras, respondiendo a las necesidades del momento. Por

eso se considera a la insercion laboral como indicador de calidad en educacion superior.
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1.9 Politicas que rigen la Educacion intercultural en el Ecuador
Constitucién Politica del Ecuador (2008), Ministerio de Educacion (2012)

1.9.1 La Constitucién Politica del Ecuador 2008, en su Titulo Il: DERECHOS DEL

BUEN VIVIR, Capitulo I, Seccidén quinta, se refiere en varios articulos sobre la Educacion:

.- Art. 26: reconoce a la educacién como un derecho que las personas lo ejercen a largo
de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.

-Art. 27: contempla que la educacién debe de estar centrada en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia.

También la Constitucién politica, en su Titulo VII: REGIMEN DEL BUEN VIVIR, Capitulo |,
Seccibn primera, sobre la educacién nos manifiesta:

-Art. 344 dice que: el Sistema Nacional de Educacion comprendera las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los
niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el Sistema de

Educacion Superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema de educacion.

-Art. 349, establece que: El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades: estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y
méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un

Sistema Nacional de Evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles.

1.9.2 El Plan Nacional de Desarrollo.- Conocido también como Plan Nacional para

el Buen Vivir (2009 — 2013), va a permitir articular las politicas publicas con la gestion e
inversion social. Consta de 12 estrategias nacionales, 12 objetivos nacionales, que van a
facilitar que logre el cambio hacia el Buen Vivir. Entre las politicas referentes a educacion

esta la 2.1, que trata de impulsar el acceso universal a la educacion de calidad.
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1.9.3 La Ley Organica de Educacién Intercultural.- Su fin es el fortalecimiento y la
potenciacion de la educacion para contribuir al cuidado y preservacion de las identidades,

conforme a la diversidad cultural y las particularidades metodoldgicas de ensefianza,
desde el nivel inicial hasta el nivel superior, bajo criterios de calidad.

Segun el art. 10, sobre los derechos de los docentes tenemos: Acceder gratuitamente a
procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion, formacion continua,
mejoramiento pedagdgico; derecho constitucional al debido proceso, en caso de
presuntas faltas; gozar de estabilidad de derechos laborales, recibir una remuneracion
acorde con su experiencia, solvencia académica y evaluacion de desempefio, segun las

leyes y reglamentos vigentes; gozar de vacaciones de acuerdo a la ley, entre otros.

Entre las obligaciones que el docente debe asumir para un buen desempefo estan:
Elaborar la planificacién académica y presentarla oportunamente; procurar una formacion
académica continua y permanente; dar apoyo y seguimiento pedagdgico a las y los
estudiantes, para superar las dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas; laborar una jornada de 8 horas reloj diarias y de
40 semanal, repartidas 6 horas de clases diarias y 10 horas semanales dedicadas a la
actualizacion, planificacion, retroalimentacién, asistencia al padre de familia, y otras. En
cuanto al escalafén docente, la Ley considera 10 categorias: La primera, que es la J,

hasta la A, que es la ultima.

1.9.4 Plan Decenal de Educacién.- Su objetivo es garantizar la calidad de la educacion,
equidad, visién intercultural e inclusiva (UNESCO, 2006). La politica 7 trata la revaloriza-

cién de la profesion docente, desarrollo, condiciones de trabajo y calidad de vida.

.-Conclusién.- Todas estas politicas que estan enmarcadas dentro de la ley tienen como
objetivo primordial el de lograr que se brinde una educacion de calidad, con justicia social,
equidad y que sea accesible para todos en nuestro pais, no solo en educacion basica y
Bachillerato, sino que con las reformas introducidas, se prevé vincular directamente con
el sistema superior.

23



1.10. Estructura de la formacion docente en Iberoamérica

Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién OEl, (2002)

El desempefio docente a su vez, depende de mudltiples factores, sin embargo, en la
actualidad, hay consenso acerca de que la formacién inicial y permanente de docentes, es
considerado como un componente de calidad del sistema educativo. Para Javier Murillo
Torrecilla (2006), “el docente es un factor importante dentro del proceso educativo”. Por
ello su desempefio laboral, calidad profesional y compromiso, es una de las

preocupaciones centrales del debate educativo.

Las reformas educativas impulsadas por la mayoria de los paises de Latinoamérica, han
puesto gran énfasis en la formacion inicial y permanente del profesorado, aunque bajo
distintas orientaciones. “La actual formacion inicial, refleja los mismos problemas de la
educacion tradicional, refuerza el rol pasivo de los docentes y contribuye a sostener los
sistemas educativos jerarquicos y cerrados”. (Robalino, 2006).

“La formacion docente debe alentar una forma superior del razonamiento dialéctico,
cercano a la practica docente cotidiana que impliqgue la accién y objetivacion de su
realidad, permitiendo captar lo esencial de ella, sin que se separe como sujeto de esa
practica”.(Goémez, 2009). La competencia profesional comprende el conjunto de
conocimientos y capacidades, que permiten el ejercicio de la actividad profesional, segun
las exigencias de produccion y empleo. Las competencias comprende diversas
capacidades: resolucion de problemas, organizacion, responsabilidad en el trabajo,

autonomia, trabajo en equipo, capacidad de relacion interpersonal, de iniciativa y otras.

1.10.1 Necesidades de formaciéon docente en el Ecuador

Tomado de Diario el Comercio, 02 de Septiembre (2011)
De acuerdo con La Ley de Educacion Intercultural, en su articulo 2, sefiala que: “el
Sistema Educativo Ecuatoriano se rige por los principios generales de: universalidad,

libertad, igualdad, motivacién, evaluacion y otros”. La necesidad de formacion docente en
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nuestro pais, es una demanda actual, ya que la sociedad a través de los afios siempre ha
mostrado su insatisfaccion de forma generalizada por los resultados obtenidos, en cuanto

a calidad, no solo a nivel de Ministerio de Educacion sino también en Educacion Superior.

Segun el informe publicado por Diario EI Comercio, del viernes 02 de Septiembre del
2011, se hace énfasis en las falencias que existen dentro de la formacién docente,
basados en los datos obtenidos de las ultimas evaluaciones a docentes y alumnos, desde
mayo del 2009 en que se inicio el proceso, nos indica que la educacion ecuatoriana tiene
tareas pendientes y los avances son escasos. Estos resultados de las evaluaciones tanto

a maestros y estudiantes nos confirman que el modelo aplicado no funcioné.

Segun Alfredo Astorga, del CSPE, el estudio ha servido para sacar a la luz un tema
escondido y no hay politicas directas para enfrentarlo. “La pobreza e iniquidad social son
los factores causantes del aumento de abandono educativo”, dice su andlisis. Los datos
también nos refleja la baja calidad del sistema educativo, debido a la falta de preparacion
y pedagogia del docente. Ahora, el Estado esta elaborado una propuesta para reformar el
bachillerato, capacitar a los maestros y cambiar el curriculo. Se aplicé desde septiembre
2010; otro problema que detecta el estudio es la falta de vinculacién de la educacion

media con la universitaria.

Conclusién.- Cumpliendo con lo que dice la Constitucion politica del Ecuador, la Ley de
Educacion Intercultural y de Educacion Superior, el Estado ya esta fomentando politicas que
ayuden a mejorar este grave problema. Una de ellas es la preparacion de los
docentes a través de los cursos de formacién y actualizacion SI PROFE, del Ministerio de
Educacion, con lo que se tratara de rehabilitar en gran medida al sistema educativo de
nuestro pais. Se prevé que para los proximos dos afios, la mayor parte del magisterio del
Ecuador, se encuentre capacitado en su totalidad en varios aspectos de la practica

docente, que favorecera a que se logre un mejor desempefio profesional.
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2. METODOLOGIA
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2.1.- Disefio de la Investigacién.

El disefio de investigacion utilizada para el presente trabajo es mixto, ya que durante el
proceso se recoge, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos sobre el estudio
realizado, utilizando las técnicas correspondientes a cada enfoque.

El método utilizado es el descriptivo, ya que logra detallar las caracteristicas y perfiles
tanto personales como laborales del titulado y del directivo, que estan involucrados en el
proceso investigativo. El enfoque metodolégico sera complementado con el analisis

descriptivo — explicativo de los resultados.

2.2.- Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
2.2.1.- Métodos y técnicas de investigacion.
Ademas del método descriptivo se han utilizado otros métodos como:

El método Analitico, nos permitir4 orientar los objetivos, para de manera critica, exponer
las causas, criterios y recomendaciones sobre las personas encuestadas; El método
Inductivo, nos facilitara conocer las caracteristicas de los titulados y directivos para luego
ser generalizada. El Deductivo ayudara a difundir hechos particulares acerca de la
investigacion. El método Estadistico permitird tabular datos de la informacién recogida
para su posterior andlisis; y el método Hermenéutico ayudara a Interpretar la informacién

de los articulos para realizar la sintesis bibliogréafica.

La técnica de investigacion utilizada es la encuesta personal, dirigida a todos los seis
titulados y a cuatro directivos y una entrevista solo a cuatro empleadores, debido a que

dos de los encuestados, no estdn ejerciendo al momento de la aplicacion.
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2.2.2.- Instrumentos de investigacion
Los instrumentos que se aplicaron para recolectar la informacién requerida son:
a.-La Ficha Inicial de contactos, para tomar datos informativos de titulados y empleadores.

b.- Una encuesta sobre caracteristicas laborales del docente e inventario de tareas para

aplicar al titulado, (Instrumento 1).

c.-Una encuesta sobre Inventario de Tareas docentes, para aplicar al empleador, con el

fin de recabar la opinién de éste con respecto al desemperio del titulado. (Instrumento 2)

d.- Una Entrevista dirigida a los empleadores, para conocer sus criterios sobre aspectos

relacionados con el proceso de investigacion y el medio educativo.

2.3.- Preguntas de investigacion.
El problema fundamental se centra en la necesidad de conocer:

-¢,Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias

de la Educacién, mencion Educacién Basica de la UTPL?

-¢,Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?

-¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?

-¢Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

Las interrogantes requieren de respuestas confiables, con seriedad y que demuestren

capacidad reflexiva, critica y creativa.
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2.4.- Contexto

Los cuestionamientos de la problematizacibn se vinculan con el conocimiento de
categorias que conllevan a mostrar la realidad de los titulados. Se hace referencia a la
busqueda descriptiva de vivencias de los titulados en Ciencias de la Educacion mencion
Educacion Basica como profesionales formados en la modalidad abierta de la UTPL.

La variedad de contextos genera un debate permanente con todos actores involucrados
en la formacion de profesionales para elaborar los perfiles académicos adecuados y
pertinentes a las situaciones de cambio, pues el egresado y titulado tiene que enfrentar
problemas como elegir, analizar, investigar, emplear la informacién, técnicas, innovar,

responder con capacidad profesional a las diversas tareas laborales dentro de la sociedad

2.5.- Poblacién y muestra.

El proceso investigativo se realiz6 a 1849 titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia
de la titulacién de Ciencias de la Educacion de la mencion Educacion Basica, desde el

afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.

Se llama titulado a las personas que finalizaron satisfactoriamente los ciclos de estudio y
su trabajo de fin de titulacién, se incorporaron y recibieron el titulo de Licenciado en

Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.

Se considera empleador a la parte que provee un puesto de trabajo a una persona, para
que preste su servicio personal bajo una relacion de dependencia, a cambio de un salario,

pago o remuneracion.
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La muestra para cada investigador, la lista de los titulados, junto con los cdédigos,
direcciones y lugares de trabajo, fue enviada a través del Entorno virtual de aprendizaje
EVA, junto con los instrumentos, a los correos de cada investigador. La muestra de
titulados fueron en nimero de seis, de los cuales cuatro se encuentran ejerciendo la labor

docente y dos se encuentran buscando empleo todavia.

2.6.- Recursos
2.6.1.- Humanos:

- Seis Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion del periodo 2007 — 2012.

- Los directivos de las Instituciones Educativas.
- Tutor o Director de Tesis

4.6.2.- Institucionales:

Estos son los Establecimientos educativos donde laboran los titulados encuestados:

-Unidad Educativa “Claire Bucaram de Aivas” de la ciudad de Guayaquil
-Escuela Fiscal Mixta N°7 “Hugo Serrano “, de la ciudad de Daule.
-Escuela Fiscal Mixta “Tres de Noviembre”, de la ciudad de Naranjal.

-Centro de Educacién Bésica “Modesto Chavez Franco “, de la ciudad de Milagro.
2.6.3.- Materiales:
-Manual sobre el Programa Nacional de Investigacion.

-Textos de consulta y revistas.

-Internet y direcciones electrénicas.
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-Entorno Virtual de Aprendizaje EVA
-Biblioteca virtual de la Universidad.
-Camara fotografica y grabadora

-Teléfono

2.6.4.- EconGmicos:

-Se utilizaron recursos econémicos para movilizarse hacia las instituciones donde laboran
los titulados y sus empleadores, para la aplicacién de las respectivas encuestas. También
para cubrir gastos de copias, anillados, recargas telefénicas e internet.

2.7.- Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos.

Para realizar la presente investigacion, se ejecutaron las siguientes actividades:

a.- Una vez recibida la primera asesoria en la ciudad de Loja sobre el proyecto de
investigacion y luego de recibir el material digital en el EVA, con los articulos sobre el
tema propuestos por la UTPL, se empez0 a buscar la informacion relacionada en fuentes
bibliograficas disponibles en el Internet, con el fin de elaborar la sintesis del material

bibliogréfico, que luego fue enviada al director de tesis para las correcciones pertinentes.

b.- Proporcionada la muestra de seis titulados a encuestar, junto con algo de sus datos y
los instrumentos a aplicar tanto a directivos como investigados, se procedié a ubicarlos a

través de varios medios como: las redes sociales, celulares o guia telefonica de CNT.

c.- Mientras localizaba a los titulados y sus empleadores, se prepar6 el material a utilizar
tanto para las entrevistas personales, camara fotogréfica, grabadora, los instrumentos de
aplicacion: fichas de contacto, encuestas a titulados y directivos, colocando el respectivo

cddigo a cada instrumento, segun lo indicado por la universidad.

31



d.- Ubicados los titulados y directivos a encuestar, se procedié a visitar personalmente a
los titulados para presentarnos, entregar el oficio dirigido a ellos por parte de la
Universidad y explicarles las actividades que se debian efectuar. Esto fue posible solo con
cuatro de seis investigados, por cuanto dos de ellos no se encuentran laborando en la
actualidad y fueron encuestados en sus hogares. Se destaca la cooperacion de todos,

aunque nos sugirieron ser encuestados después de su labor, a partir de las 13 horas.

e.- Después de haber visitado al centro educativo donde trabaja el titulado y conseguir la
autorizacion de su director, se procedio a aplicar los instrumentos de investigacion a los
titulados y sus empleadores, respectivamente, y tomar las fotografias de cada encuestado
como de la institucion donde laboran, a fin de tener evidencias del proceso investigativo.
Durante la aplicacion no hubo mayor problema; pues con los titulados se demord
alrededor de 50 minutos aproximadamente, lo mismo que con los empleadores. El
proceso entre contactar a encuestados, visita a centros y aplicacion de las encuestas a

todos los investigados fue del 18 al 29 de Junio, exactamente en una semana y media.

f.- Aplicadas las encuestas a todos los investigados, se efectud el ingreso de los datos a
través de las matrices que proporcion6 la UTPL, mediante el Entorno virtual de
Aprendizaje EVA hasta el 28 de Julio. El programa propuesto por la universidad, facilité la
elaboracion de las tablas estadisticas. Esta matriz generé los graficos estadisticos que

permitieron efectuar el analisis y discusion de resultados.

g.- Luego de realizar el trabajo de campo y de subir los datos a la matriz del EVA, se
procedié a anillar los instrumentos: las encuestas aplicadas a titulados, los inventarios y
entrevistas a directivos, las fichas de contacto, a mas de las evidencias tomadas durante

el proceso, y luego ser enviadas a la ciudad de Loja hasta el 20 de Julio.

h.- Los resultados obtenidos junto del proceso investigativo, a mas de las conclusiones,
recomendaciones y propuesta de intervencion, se encuentran citadas al final del presente

informe de investigacion.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.
3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion.

3.1.1.1 Ubicacion geogréfica (Nombre del establecimiento educativo o empresa donde

trabaja el titulado en la actualidad.)

Tabla N° 1 ( Establecimiento donde trabaja el titulado)

CODIGO NOMBRE DEL TITULADO NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

606 Mariela Abad Granados Claire Bucaram de Aivas ( Privado)

607 Cristhian Acurio Castro Hugo Serrano Valencia  ( Fiscal )

608 Sofia Aguirre  Man hing Tres de Noviembre (_ Fiscal )

609 Gloria Alvarez Caraguay Ninguno

610 Andrea Alzamora Gaibor Ninguno

611 Johanna Arellano Romero Modesto Chavez Franco ( Fiscal)

Fuente: Encuesta titulados Ciencias de la Educacién. Educacion Basica
Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-En la tabla encontramos a los seis titulados: Tres laboran en instituciones fiscales; uno lo

hace en un centro particular y dos tituladas no se encuentran ejerciendo actualmente.

3.1.1.2 Edad de los titulados.

Tabla N° 2 ( Edad de los titulados)

Intervalo de edades Frecuencia Porcentaje
Menor a 20 0 0%

21 - 30 1 16, 6666667 %
31 - 40 4 66, 6666667 %
41 - 50 1 16, 6666667 %
51 ymas 0 0%

TOTAL 6 100 %

Fuente: Encuesta titulados Ciencias de la Educacion. Educacién Basica
Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)
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-Observamos que un 67 % de los titulados, su edad esté entre los 31 a 40 afios; un 17 %,

es decir, un titulado, tienen una edad entre los 21 - 30, y otro de 41- 50, respectivamente.
3.1.1.3. Sexo de los Titulados.

Tabla N° 3 ( Sexo de los titulados)

Opcién Frecuencia %

Masculino 1 16,6666667
Femenino 5 83,3333333
No contesta 0 0
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta titulados Ciencias de la educacién. Mencién Educacion Basica
Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Existe un 83 % que corresponde a cinco mujeres y solo un 17% es varén. Por tanto
existe mayor predominio del sexo femenino dentro de la labor del docente. Es decir como

dice Hierro (1998): el trabajo docente se ha asociado al género femenino.

3.1.2. Caracteristicas Académicas del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

Gréafico N°1 (Sostenimiento del colegio donde estudio el Titulado)

M Fiscal M Fiscomisional Particular ~ ® Municipal ™ No contesta

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E.B.
Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)
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-Podemos observar que un 100 % de los titulados realizaron sus estudios de bachillerato
en instituciones educativas fiscales. Es decir que todos ellos eran de posicidbn econémica

media baja, y no lograron estudiar en centros educativos privados.

3.1.2.2. Tipo de Educacion del Colegio donde obtuvo el titulado su bachillerato

Grafico N° 2 (Tipo de Educacion del titulado)

B Regular WA distancia Propios Derechos M No contesta

0%

-El 100% de los titulados recibié una educacion de tipo regular, es decir presencial en las
instituciones donde obtuvieron el bachillerato.

3.1.2.3. Numero de titulos universitarios de pregrado obtenidos por el titulado.

Gréfico N° 3 ( Titulo de pregrado del titulado)

Titulo de Pregrado

0%

B Pregrado

Ninguno

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educaciéon E.B
.Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-En cuanto al titulo de pregrado, el 100 % ya tenia una titulacién en educacion basica,

antes de ingresar a la UTPL, por que estudiaron en institutos pedagogicos.
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3.1.2.4. Numero de titulos universitario de postgrado obtenido por el titulado

Gréfico N° 4 ( Titulo de postgrado del titulado)

Titulo de Postgrado

B Postgrado

® Ninguno

No contesta

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacién E.B
Elaborado por: Andrade, Darwin ( 2013 )

-En cambio un 83 % de los titulados, es decir cinco de ellos, no han continuado sus
estudios de postgrados, y solo el 17 %, es decir un docente tiene un titulo de cuarto nivel.
Como dice (Medina, Salvador, 2002): No solo la formacién recibida en la universidad es

suficiente para desarrollarse como docente, sino todo proceso de desempeiio profesional.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacién

3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del titulado

en Ciencias de la Educacién menciéon Educacion Basica.

- De los cuatro titulados que ejercen: Dos de ellos el 608 y 611 tienen mayor experiencia
pues cuentan con 22 y 17 afios, respectivamente; el 606 y 607, con 13 y 7 afios; todos
ellos laboran como Licenciados en educacién basica. Las dos encuestadas que no estan
laborando debido a enfermedad, la 609 y 610 llevan 8 y 10 afios en la practica docente.
De los seis titulados, cuatro realizan otra actividad econdmica: la 606 y 610 se dedican al

comercio; la 609 es religiosa misionera y la 611 ejerce la docencia universitaria también.
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3.1.3.2.- Nimero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla N° 4 ( Nomero de establecimiento, titulado)

Opcién Frecuencia | %

Uno 3 50
Dos 1| 16,6666667
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 2133,3333333
Total 6 100

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion EB.
Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Se observa que un 50 % de ellos laboran en una sola institucién; el 17 %, es decir un
Titulado trabaja en dos centros educativos: uno de educacion béasica y otro de nivel

superior. El 33%, o sea dos encuestados, no se encuentran laborando en la actualidad.
3.1.3.3. Cargo actual que ocupa dentro del ambito laboral.

Grafico N2 5 (Cargo actual que ocupa el titulado)

Cargo actual que ocupa

M Directivo mAdministrativo m Docente M QOperativo B Otro ® No contesta

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacién E.B.
Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Un 50%, es decir tres titulados laboran como docentes de Educacion basica; un 17 %,

se desempefia como Directivo del centro; el 33%, corresponde a titulados que no ejercen.
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3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

3.1.3.4.1. Tipo de Contrato laboral que posee el titulado.

Tabla N° 5 ( Contrato laboral de los titulados)

Opcion Frecuencia |%

Partida Fiscal 3 50
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 1 16,6666667
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 2 33,3333333
Total 6 100

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion E.B
Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-En la tabla se observa que un 50 % de los titulados poseen nombramiento fiscal; un 17 %
posee contrato laboral indefinido y el 33% no labora actualmente. Es decir que la mayoria
de los titulados trabajan para el estado, siendo éste el mayor contratista de docentes.

3.1.3.4.2. Sostenimiento del Establecimiento educativo donde labora el titulado.

Gréafico N° 6 (Sostenimiento del establecimiento del titulado)

SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO
M Fiscal B Fiscomisional B Municipal B No contesta

T3

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacién E.B
Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-En el tercer gréfico observamos que un 50 % de titulados laboran en centros educativos

fiscales; un 17 %, en una institucién particular y el 33 % no laboran en ningun centro
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3.2. Formacién académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.1 Grado de relacién que existe entre la formacion universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del titulado y empleador.

3.2.1.1 Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del titulado.

Tabla N° 6 (Relacion formacion académica — actividad laboral, titulado)

Grado de % Porcentaje
Relacion Frecuencia

Mucho - Alto 3 50 %
Bastante 1 16,66667 %
Poco 0 0 %
Nada 0 0%
No contesta 2 33,33333%
TOTAL 6 100 %

Fuente: Encuesta Titulados en Ciencias de la Educacion E.B
Elaborado por: Andrade, Darwin ( 2013)

3.2.1.2 Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del empleador

Grafico N2 7 (Relacién formacién académica - actividad laboral, empleador)

Relacion Formacién Académica-Actividad Laboral

= Mucho - Alto = Bastante Poco = Nada No contesta

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion E. B.
Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)
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-Observamos que tanto titulados (83%) como empleadores (100%), coinciden que existe
una alta relacion entre formacion académica y actividad laboral. Para un 17%, es decir
uno de ellos cree que existe bastante relacion entre estos dos aspectos, como lo explica
Becker (1983): “El mercado laboral valora el nivel de formacién del trabajador, en cuanto a

la universidad”.

3.2.2. Grado de importancia y realizacién gque los titulados y empleadores asignan a

las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

3.2.2.1. Grado de importancia y realizacion que los titulados asignan a las competencias

generales y especificas en Ciencias de la Educacion.

Grafico N° 8 (Importanciade los titulados a las competencias generales y espec.)
Importancia de competencias generales
y especificas

B Mucho - Alto

M Bastante
Poco

H Nada

B No contesta

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias Educacién E.B
Elaborado por: Darwin Andrade

3.2.2.2. Grado de importancia y realizacibn que los empleadores asignan a las

competencias generales y especificas en Ciencias de la Educacion

Grafico N°9 (Importanciade los empleadores alas Competencias Generales)

Importancia de competencias
generales y especificas

H Mucho - Alto

M Bastante
Poco

H Nada

M No contesta

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)
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-Podemos observar que tanto titulados como empleadores con un 100 % le dan mucha

importancia a las competencias generales y especificas en educacion.
3.3. Valoracién docente de la profesion.

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion obtenida que posee el titulado.

3.3.1.1 Opciones de trabajo como Director o Rector.

Grafico N° 10 (Opcidn del titulado como Rector)

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

M 1Mayoropcion M2 M3 H4M5m6 M7 M8 W9 W10 ™11 ™ 12 Menor opcion M No contesta

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacioén. E. B.
Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Un 33 % de titulados le dan como opcién 2y 4 y otros con un 17 % como opcién 3y 5 al

cargo del director dentro de una posibilidad laboral con su titulo de educacion basica.
3.3.1.2.-Opciones de trabajo como Gerente de ONG.

Grafico N°11 (Opcién del titulado como Gerente de ONG)

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
trabajo con su_Erofesién?_

H 1 Mayor opcion W2 4
m5 H6 u7 m3

199

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)
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-A este cargo un 33 % de titulados le dan una opcion 7 y 11 y para otros titulados lo

ponen como opcion 10y 12.
3.3.1.3. Opciones de trabajo como Consultor Educativo.
Grafico N° 12 (Opcién del titulado como consultor educativo)

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1MayoropCionEM 2M3M4M5M6M7 M 3m9M10m 11 ™ 12 Menor opcién 1 No contesta

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por : Andrade, Darwin ( 2013)

-Un 33 % de titulados le dan una opcién de 4, y un 17 % la ubican entre 3, 7, y 11 al

puesto de consultor educativo. En cambio un 16 % le da una escala de 9.

3.3.1.4. Opciones de Trabajo como cargo Burocratico.

Grafico N° 13 (Opcién del titulado en cargo burocratico)

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion
de trabajo con su 3profesic’:n?
|

B 1 Mayor opcién H2 m4
m5 H6 u7 m8
9 m10 m11 12 Menor opcion

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)
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-Un 17 % de los titulados, le dan como opciones 7, 8, 10y 11. Un 16 % le dan opciones

5y 12 a ocupar un cargo burocrético.
3.3.1.5 Opciones de trabajo como Investigador Educativo.

Grafico N° 14 (Opcién del titulado como Investigador Educativo)

Investigador Educativo ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcidn m2 m3
m4 m5 m6
u7 m3 9

6

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

.-Un 33 % de titulados le dan como opcién 5; con un 17 %, opcién 7, 10, 12; y por ultimo

un 16 % ubican al cargo de investigador educativo como una opcién 8 para emplearse.
3.3.1.6. Opciones de trabajo como Docente de Educacion Basica.
Gréfico N° 15 (Opcién del titulado como docente de E.B)

Docente E.B. ¢Es una buena opcidon de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcibn B2 E3 H4 M5 M6 M7 M8 W9 W10 m 11 W12 Menor opcién = No contesta

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)
-El 100 % de los titulados dan como mayor opcion de emplearse al cargo de docente EB.
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3.3.1.7 Opciones de trabajo como Docente de Bachillerato.

Gréafico N° 16 (Opcion del titulado como docente de Bachillerato)

Docente de Bachillerato ¢Es una buena
opcion de trabaJo con su profesion?

B 1MayoropciénE2 m3E4E5mE6ET7 N 9m 10 m11 m 12 Menor opcidn = No contesta

-17%

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por : Andrade, Darwin ( 2013)

-Aqui un 33 % le da una opcion 11; un 17 % ubican este cargo en opciéon 8, 9y 12; y un

16 % de los titulados, ubican como opcion 6 al cargo de docente de bachillerato.
3.3.1.8. Opciones de trabajo como Docente Universitario.

Gréfico N° 17 ( Opcion del titulado como docente universitario)

Docente Universitario ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1MayoropCionE2E3E4M5m6E7H8m9M10m11 m12 Menor opcidén 1 No contesta

33%.

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por : Andrade, Darwin ( 2013)

-Un 33 % le dan menor opcién a este cargo (12); un 17 % la ubican como opcion 7, 8y

10; y por ultimo un 16 % le dan una opcion de 6 al cargo de docente universitario.
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3.3.1.9 Opciones de trabajo como Terapia Psicopedagdgica.

Gréfico N° 18 (Opcién del titulado como Terapia psicopedagogica)

Terapia psicopedagadgica ¢Es una buena
opcidn de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion 2 m3 M4 W5 m6 m7 m8 m9 W10 m11 m 12 Menor opcidn = No contesta

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por : Andrade, Darwin ( 2013)

-Un 17 % de los titulados le dan como opciones 6, 7, 10y 11 a este cargo. En cambio un

16 % le da opciones 8 y 10 al cargo de terapia psicopedagdgica.
3.3.1.10. Opciones de trabajo como Tareas Dirigidas.

Grafico N° 19 ( Opcio6n del titulado en tareas dirigidas)

Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcion M2 M3 MAM5M6M7 M3 W9 W10 ™11 m 12 Menor opcién = No contesta

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por : Andrade, Darwin ( 2013)

- Un 50 % de los titulados ubican este cargo como opcién 3; un 33 % le dan una opcién de

4y un 17 % en cambio la ubican como opcion 8 a las tareas dirigidas.
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3.3.1.11 Opciones de trabajo como Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion.

Gréfico N° 20 (Opcién del titulado como Supervisor zonal de Educacion)

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

M1 Mayoropcion B2 M3 M4 W5 m6 W7 m8 m9 W10 m11 m12 Menor opcidn = No contesta

33%
33%

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por : Andrade, Darwin (2013 )

Un 33% de los encuestados le dan opcion 9y 12, mientras que el 34% le dan opcion 8.

3.3.1.12. Opciones de trabajo como Docente de Institutos Pedagdgicos.

Gréafico N° 21 (Opcidn del titulado como docente de Instituto pedagégico)

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1MayoropCion 2 M3 E4E5m6M7 8 m9m10m 11 m12 Menor opcién = No contesta

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por : Andrade, Darwin ( 2013)

-Un 17 % de los titulados le dan como opciones 2, 3, 5, 6 a este cargo; en cambio un 16%

le da como opciones 8 y 9 para emplearse como docente de Instituto pedagoégico.
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-Interpretacién: La mayoria de titulados consideran con un 100%, como mayor opcion de
conseguir empleo el cargo de Docente de EGB, en segundo lugar con un 33 % est4 el de
Rector o Director y menor porcentaje en este orden: tareas dirigidas, docente de instituto
pedagdgico, investigador educativo, terapia psicopedagogica, Gerente de ONG,
supervisor Zonal educativo, cargo burocrético, consultor educativo; y con menor opcion

estan los de Docente de bachillerato y universitario

3.4. Satisfaccion docente.
6.4.1 Satisfaccion actual en la actividad profesional a partir de la obtencion de titulo.

Tabla N°7 (Satisfaccion docente del titulado).

% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 3 83
P20.2 3 83
P20.3 3 83
P20.4 3 75
P20.5 2 58
P20.6 3 71
P20.7 3 67
P20.8 3 83

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por : Andrade, Darwin ( 2013)

-Un 83% de los titulados se encuentran medianamente satisfechos con los estudios
realizados para ejercer la docencia, el progreso social, el prestigio obtenido en el campo
laboral y crecimiento personal. Un 75% con la posibilidad de ascensos laborales; un 71%
en la diversidad de actividades y un 67% en la diversidad de empleos. Un 58% esta poco

satisfecho con el salario docente que no esté acorde con las funciones realizadas.
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3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de latarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados.
6.5.1. Aspectos metodoldgico - didacticos que desarrolla el titulado.

Grafico N° 22 (Actividades metodolégica- didactica que realiza el titulado)

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

100
80
60 %"@W
40
20

0

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

= % FRECUENCIA === % IMPORTANCIA == % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Observamos que para un 67% de los titulados, la tarea bastante frecuente es la p8:
Dominar el contenido de la asignatura; y es poco frecuente con un 46% la pl12: Realizar

actividades educativas extracurriculares.

- Con un 75%, la tarea bastante importante es la p14: Revisar las tareas estudiantiles; y

con el 54%, la tarea con poco importancia es la p5: Organizar espacios de aula.

-Observamos que la tarea con bastante nivel de formacion es la p15: Realizar actividades
de refuerzo con el 67%; y muestran poco nivel de formacion en la pl2: Realizar

actividades educativas extracurriculares, con el 58%.
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3.5.1 Aspectos metodoldgicos-didacticos que realiza el titulado, segun criterio del

empleador.

Grafico N° 23 (Actividades M. D que realiza el titulado, segln criterio del empleador)

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

100
80
60 m
40
20
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P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

=== % FRECUENCIA === % IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacioén. E. B.
Elaborado por : Andrade, Darwin (2013 )

-Con un 63% la tarea bastante frecuente es la pl14: Revisar las tareas estudiantiles; y con
un 46%, la actividad que tiene poca frecuencia de realizarse es la p18: Conocer y aplicar
las tecnologias de la informacibn y de la comunicacibn Tic’'s en el aula.
-La tarea que le dan bastante importancia es la p6: Elaborar recursos didacticos para la
enseflanza con un 67%:; y la que dan poca importancia, con un 54% es la p10: Aplicar la

psicologia de la educacién en el aula.

-Segun criterio del empleador, la tarea que muestran los titulados bastante nivel de
formacion con un 63% es la p8: Dominar el contenido de la asignatura para seleccionar la
estrategia de ensefianza; y con un 54% la tarea con poco nivel de formacién es la pl8:

Conocer y aplicar las tecnologias de la informacioén Tic’s.
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3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el titulado

Gréafico N° 24 (Actividades de autoevaluacioon educativa que realiza el titulado)

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

60 — —

P19 P20 P21 P22

== % FRECUENCIA == % IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por : Andrade, Darwin ( 2013)

-Con un 63% es bastante frecuente la p20: Evaluar las competencias adquiridas; y poco
frecuente con un 50% es la p21: Analizar aspectos que conforman situaciones educativas.
—Con un 63%, es bastante importante la tarea p20: Evaluar las competencias adquiridas;
y con el 58% es poco importante la p21: Evaluar y redactar informes de retroalimentacion.
—Un 63% muestra bastante nivel de formacién en la p20: Evaluar competencia adquiridas;
y poco nivel de formacién en la p21: Analizar aspectos de situaciones educativas.
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3.5.2 Aspectos de autoevaluacion docente del titulado, segun criterios del
empleador.

Grafico N° 25 (Actividades de autoevaluaciéon educativa del titulado, segun el empleador)

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

P19 P20 P21 P22

=== % FRECUENCIA === % IMPORTANCIA === % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-La tarea que los titulados la ejecutan con bastante frecuencia, con un 63 % es la p20:
Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por alumnos; y poco frecuente con un
50 % es la p21: Analizar aspectos que conforman situaciones educativas y contextos.
-Con un 63 %, la tarea con bastante importancia es la p20; y con el 58 %, muestran poca
importancia en la tarea p21: Analizar aspectos que conforman situaciones educativas.
—La tarea con bastante nivel de formacién del titulado es la p20, con un 63 %; y con poco

nivel de formacion en la p22: Evaluar y redactar informes de retroalimentacion, con 58 %.
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3.5.3 Aspectos de la investigacidon educativa que desarrolla el titulado

Grafico N° 26 (Actividades de Investigacién educativa del titulado)

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

100
80
60
40
20

P23 P24 P25 P26 P27 P28

=== % FRECUENCIA === % IMPORTANCIA === % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Podemos notar que el 54%, con bastante frecuencia es la p26: Disefiar programas,
acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos; y con poca
frecuencia, con el 46 % la p23: Conducir investigaciones relacionadas a la labor docente.
—Aqui podemos observar que la tarea con bastante importancia es la p26, con el 54%; en
cambio la que se muestra con poca importancia es nuevamente la p23, con un 50%.
—Se observa bastante nivel de formacién, con un 54% en el item p26; y con un 50% vy

poco nivel en la p28: Determinar elementos que configuran las realidades educativas.
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3.5.3 Aspectos de Investigacion educativa del docente, segun criterio del empleador

Gréfico N° 27 ( Actividades de Investigacion educativa del titulado, segun el empleador)

I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
100
80
60 — S—
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40 —
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——— % FRECUENCIA ~ ===% IMPORTANCIA === % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Con poca frecuencia y un 42% en la p24: Participar en proyectos de investigacion
educativa; un 33%, con nada de frecuencia en la p27: Implementar el seguimiento de
programas y la p28: Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades.
-Vemos con poca importancia: Un 54% en la tarea p23; y con un 46 % en la p27 y p28.

—Observamos un 58% en p26 y un 50% en p28 que indican un poco nivel de formacion.
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3.5.4. Participacion actividades académicas, normativas, administrativas del titulado

Gréfico N° 28 (Actividades normativa, académicas y administrativas, segun el titulado)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS
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= % FRECUENCIA == % IMPORTANCIA w= % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Existe bastante frecuencia, un 70% en ejecutar la tarea p37: Elaborar reglamentos de las
comisiones; y la p32 con poca frecuencia, el 46 %: Ejercer funciones administrativas.
—Se observa bastante importancia, con el 67% a las tareas p29 y p30: Realizar reuniones
de entrega de certificados a padres de familia y participar en juntas de docentes; y poca
importancia, con un 54% la p32: Ejercer funciones administrativas.
—La tarea con bastante nivel de formacion, el 67% es la p30: Participar en juntas de

profesores; y con poco nivel, el 58 % esta la p34: Estudiar la realidad local y nacional.
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3.5.4 Aspectos en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado, segln criterio del empleador

Grafico N° 29 (Actividades normativa, académicas y administrativas, segun el empleador)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Se realiza con bastante frecuencia, en un 63% las tareas p29, p30, respectivamente; y
con un 46% y poca frecuencia en la tarea p34: Estudiar la realidad local y nacional.
—Se observa que con el 63% se da bastante importancia a la tarea p33: Conocer la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural y Bilingle; y con un 54% y poca importancia a la p37,
que se refiere a Elaborar los reglamentos internos de las comisiones.

-Se observa poco nivel de formacion, con el 50% en el item p34: Estudiar la realidad local.
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3.5.5. Interaccién profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

Grafico N° 30 (Interaccion profesor-padres de familiay comunidad, segun el titulado)

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIA'Y COMUNIDAD
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Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Se ejecuta con bastante frecuencia, en un 67% la tarea p47: Atender a los
representantes de los estudiantes; y un 50% y poca frecuencia, la tarea p45.
—El 67% da bastante importancia a la tarea p47; y el 58 % poca importancia a la p45.
—Un 75% muestra bastante nivel de formacién en la tarea p40: y con el 58% poco nivel en

la tarea p45.
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3.5.5. Interacciéon profesor - padres de familia y comunidad del titulado, seguln

criterios del empleador.

Grafico N° 31 (Interaccion profesor-padres de familiay comunidad, segun el empleador)

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
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Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Un 63% registra bastante frecuencia en la tarea p47: Atender a los representantes
legales de los estudiantes; y con el 33%, y nada de frecuencia no se realiza la tarea p40,
que se refiere a: Colaborar en programas de desarrollo comunitario.
-Con el 67% se da bastante importancia a la tarea p44: Conocer el entorno social del
alumno; y con el 42%, existe poca importancia en la tarea p41: Promover la participacion
de los padres de familia en las instancias de intervencién vigentes.

— Observamos que con el 46 % existe poco nivel de formacion en la tarea p41.

58



3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Gréfico N° 32 (Actividades que desarrolla el titulado en equipo)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Un 67%, indica bastante frecuencia en la tarea p51: Participar en sesiones de trabajo; y
un 50%, poca frecuencia en la tarea p49: Realizar reuniones de planificacion docente.
-Un 67%, registra bastante importancia en la tarea p51; y un 58%, nos muestra poca
importancia en las tareas p49 y en la p53: Participar en circulos de estudio.
—Un 67%, indica bastante nivel de formacion en la tarea p51 y con un 58%, poco nivel de

formacion en la tarea p53: Participar en circulos de estudio.
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3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo, segun

el criterio del empleador.

Gréfico N° 33 (Actividades que realiza el titulado en equipo, criterio del empleador)

VI. PROFESORES Y TRABAIJO EN EQUIPO
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Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Se observa que con un 63%, se realiza con bastante frecuencia la tarea p51, que es la
de patrticipar en sesiones de trabajo; y con un 46% encontramos que con poca frecuencia
se realiza la tarea p53, que se refiere a participar en circulos de estudio.
—Todas las tareas se muestran con poca importancia; el mas bajo porcentaje es el 54%
gue se registra en la tarea p49: Realizar reuniones de planificacion con otros docentes.
—También encontramos poco nivel de formacion para todas las tareas, pero el mas bajo

porcentaje, con un 50% se encuentra en p53: Participar en circulos de Estudio.
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3.5.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado

Gréafico N° 34 (Actividades de formacion que ejecuta el titulado)

VIl. FORMACION
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Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacioén. E. B.
Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Un 63% indica que con bastante frecuencia se realiza la tarea p54: Asistir a cursos de
formacion y actualizacién permanente dictados por el Ministerio de Educacion. También
se puede observar una baja frecuencia, del 42 % en la tarea p58, que se refiere a la de
asistir a Cursos de aprendizaje de una segunda lengua.
.-Con un 67%, se da bastante importancia a la tarea p54; mientras que con un 58% se
observa menor importancia a las tareas p57 y pb58, respectivamente.
.-Observamos que muestra bastante nivel de formacion, con un 67% la tarea p54 y un

menor nivel de formacién con el 50% en las tareas de la p57 y p58, respectivamente.
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3.5.7 Actividades de formacion gue ejecuta el titulado, segun criterio del empleador.

Gréafico N° 34 (Actividades de formacion que ejecuta el titulado, criterio del empleador)
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Fuente: Encuesta titulados en Ciencias de la Educacion. E. B.

Elaborado por: Andrade, Darwin (2013)

-Observamos poca frecuencia de un 58% para la p54: Asistir a cursos de formacion y
actualizacién permanentes dictados por el MEC; otras que no se ejecutan como la p58,
con un 25%, que se refiere a: Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua.
—Observamos que hay poca importancia, la menor de ellas con el 46% es para la tarea
p58: Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua.
—El titulado posee bajo nivel de formacion; las de menor porcentaje es la p56: Asistir a

cursos de actualizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion Tic's.
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4.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones.

» El 83% de los encuestados, corresponde al sexo femenino y el 17 %, al sexo masculino,
con una edad promedio entre los 30 - 40 afios; de los cuales se encuentran ejerciendo la
profesion docente actualmente solo un 67%; los mismos que se desempefian en
instituciones como docentes de educacién bésica, es decir que ocupan el cargo para el

cual se prepararon en la UTPL. El 33 % no se encuentra trabajando por ahora.

= El 50% de los encuestados trabajan para el sector publico, y consiguieron sus empleos
después de haber terminado sus estudios en la UTPL, a través de concursos de méritos;
mientras que solo el 17 % trabaja para instituciones privadas. Con esto se demuestra que
el Estado sigue siendo el mayor contratista de personal docente.

» Un 83% de los titulados estan medianamente satisfechos con los estudios en ciencias de
la educacion, el progreso social, prestigio obtenido, realizacién y crecimiento personal. Sin
embargo, un 58% estan poco satisfechos con el salario que perciben y piensan que no se

justifica con las funciones que deben de realizar en los centros educativos actualmente.

» Del 100% de los titulados, solo el 17% ha continuado sus estudios de postgrado en otra
universidad y posee un titulo de cuarto nivel; esto le ha servido para mejorar su estatus
laboral y calidad de vida. El 83% restante no tienen todavia un titulo de cuarto nivel, es

decir, que presentan una necesidad de formacién continua en ellos.

=Tanto titulados como empleadores coinciden en manifestar que existe poca frecuencia e
importancia en las tareas referentes a la investigacion educativa, donde los promedios y
puntajes que se reflejan en el presente estudio detectan falencias y enormes vacios que

se deben mejorar.

= De acuerdo al estudio realizado, existe también poca frecuencia en realizar tareas del
aspecto profesores y trabajo en equipo, en actividades como: planificacién con otros

docentes, proyectos curriculares en equipos y patrticipacion en circulos de estudio.
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» Tanto titulados como empleadores manifiestan que las tareas que practican con mas
frecuencia e importancia son las del aspecto metodolégico - didactico, autoevaluacién de
la practica docente y actividades normativas y académicas, ya que registran los puntajes
mas altos, segun el presente estudio.

= Los directivos toman en cuenta para la contratacion del personal docente aspectos
como: Perfil laboral y psicolégico, entrevista con el Rector, toma de decisiones, buena
presencia, clase practica y otras. Dentro de las competencias que deben tener el titulado
sefialan: Responsabilidad, conocimiento de la profesion, creatividad, estrategias y

elaboracion de instrumentos de planificacién, trabajo en equipo y recursos didacticos.

4.2 Recomendaciones.

' Promover y motivar a los docentes y directivos a participar en cursos de capacitacion ya
sea los que oferta SI PROFE, a través del Ministerio de Educacion, u otros, en ambitos
como: disefio curricular, pedagogia, didactica, disefio de proyectos, investigacion

educativa, y otras, con el fin de mejorar la practica docente y el desempenfio profesional.

\ Para mejorar el aspecto de trabajo en equipo entre docentes, se sugiere fortalecer el
aspecto socio-afectivo, a través de convivencias, cuyo objetivo principal sea la integracion

de ellos, mejorando asi las relaciones personales vy el trabajo colaborativo.

\ Fortalecer las carreras de Ciencias de la educacién, modalidad a distancia que oferta la
UTPL, mejorando el perfil académico, malla curricular y la implementacion de la Practica
docente desde el inicio de estudios, con el fin de mejorar la competencia, conocimientos,
capacidad profesional, para que el egresado gane en experiencia, calidad, eficiencia y no

tenga problemas al momento de realizar su insercion al ambito laboral.

VSe debe impulsar talleres de capacitacién sobre circulos de estudio, con el objeto de
familiarizar a los docentes con esta estrategia, para que la utilicen con mayor frecuencia,
dentro de su labor en el aula, a fin de intercambiar experiencias, mejorar su practica

docente, y lograr aprendizajes colaborativos.

64



5.- PROPUESTA DE INTERVENCION
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TEMA: Disefio de un Programa de Capacitacion docente, a través de Circulos de Estudio,

dirigido a Profesores y Directivos de las Instituciones.
5.1. Justificacion.

Preocupado por la calidad de educacion que se brinda en la actualidad y consciente de
que el docente cumple un rol estelar dentro del proceso educativo, ha sido necesario
realizar el presente estudio de casos sobre las actividades y tareas que cumplen los
titulados de la UTPL, en cada una de las instituciones donde laboran, encontrando
muchas fortalezas y también algunas limitaciones que no les permiten desarrollarse
profesionalmente por completo. Algunas falencias del presente estudio, dentro de las
tareas docentes, se reflejan en aspectos como: didacticos, planificacién, de investigacion

educativa, trabajo en equipo, interaccién con la comunidad educativa y de formacion.

Para ello he realizado mi propuesta sobre el disefio de un Programa de capacitacion
docente , a través de circulos de estudios, dirigidos a titulados y directivos, para que sean
ejecutados dentro de cada una de las instituciones, con el propésito primeramente de dar
a conocer a los profesores acerca de los beneficios que tiene esta estrategia, y del porqué
se considera una alternativa necesaria en la preparacion y formacion, no solo de los

docentes y directivos, sino también de los demas miembros de la comunidad educativa.

Confié plenamente que la promocién y ejecucion de éstos talleres de capacitacion sobre
circulos de estudio, servird de apoyo para que a docentes y directivos les despierte el
interés, se motiven a integrarse, amplien su conocimiento, se actualicen y capaciten,
solucionando asi en parte, no solo el bajo desempefio de trabajo en equipo observado en
el presente estudio, sino también que ayudara a mejorar otros aspectos esenciales dentro
de la practica y tarea docente que fueron analizados durante este proceso como: el
Metodologico- didactico, autoevaluacion de la préactica docente, la investigacion educativa,
formacion docente y la relacion de profesores y directivos con los demés miembros de la

comunidad educativa, pues su ejecucion con éxito serd a mi parecer muy importante, ya
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que no solo permitird que se consiga fortalecer el proceso de ensefianza — aprendizaje y
la relacion docente - discente en el aula, sino también la confraternidad entre maestros,

logrando asi fortalecer el desarrollo y crecimiento profesional de todos ellos.

5.2 Objetivos:
5.2.1 Objetivo General

-Realizar un programa de capacitacién sobre los circulos de estudio, con el fin de que se
aplique esta estrategia con mayor frecuencia dentro de las tareas de la practica docente,
mejorando asi la formacion y desempefio profesional en ellos durante el ejercicio de su

labor educativa.

5.2.2. Objetivos Especificos

a.- Promover las destrezas para la aplicacion de los circulos de estudio como una

estrategia dentro de la labor del docente.

b.- Impulsar la superacion y eficiencia de los educadores, mediante la aplicacion de
talleres de capacitaciéon empleando los circulos de estudio, con el fin de mejorar en

parte los problemas de formacion que se han detectado.

c.- Estimular a los docentes y directivos a que se incorporen activamente a la formacion

continua, fortaleciendo su area de actualizacion.
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5.3 Metodologia: matriz del marco légico

5.3.1. Anélisis de los involucrados

GRUPOS PROBLEMAS INTERES EN UNA | CONFLICTOS
PERCIBIDOS ESTRATEGIA POTENCIALES
-Poca frecuencia de| -Curso de -Poca frecuencia de
actividades educativas | promocién de cursos en la zona.
extracurriculares con los| actividades -Distancia de los
alumnos. extracurriculares centros educativos
.- DOCENTES | -Escasa frecuencia de hasta las sedes de
investigaciones sobre la los cursos.
labor docente. -Talleres de -Escaso tiempo para
-Poca frecuencia de capacitacion en asistir a capacitarse.
reuniones de planificacion | planificacion, -Poca facilidad de
con otros docentes. investigacion y parte de los
-Escasa participacion en utilizacion de las directivos.
circulos de estudio. TICs através de
-Limitada asistencia a circulos de estudio. | -Escasos recursos
cursos de aprendizaje de econdémicos para
una segunda lengua. -Cursos de realizar cursos de
Aprendizaje de una | aprendizaje de una
segunda lengua. segunda lengua
-Escasas investigaciones
sobre la labor docente. -Cursos de -Limitado tiempo
DIRECTIVOS | -Poca capacitacion en actualizacion y para asistir a cursos

cursos de tecnologias de
la informacion y
comunicacion Tic's.
-Escasa planificacion

entre docentes

mejoramiento

profesional

y capacitaciones.
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8.3.2 Analisis del Problema.

Paca frecuenc a Aislamiento del

grupo. Poco tra-

Bajo aprendizaje Alumnos

significativo en desmotivados
alumnos

en utilizar ésta

Técnlca bajo colaborativo

T

Escasa participacion de los docentes en circulos de
estudio

Desconocimiento de Individualismo y Limitado tiempo Poco interés por
la estrategia autosuficiencia para capacitarse innovar la practica
en su labor docente
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5.3.4 Andlisis de las Estrategias

FIN

Aplicacion de los
circulos de estudio
para  lograr el
mejoramiento

profesional docente

PROPOSITO

Promover destrezas
para la utilizacion de
los circulos de
estudio en la labor
del docente

PRODUCTOS

1.-Comprension
de las ventajas
que nos ofrecen
los circulos de
estudio como
una estrategia
de aprendizaje
colaborativo

2.-
Implementacion

del programa de
capacitacion en
circulos de estudio
para que el
docente mejore su
desempefio
profesional
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ACTIVIDADES

1.1 Realizar sesiones
de trabajo para
organizar los grupos
de estudio entre los
docentes.

1.2. Impulsar un
programa de
capacitacion sobre
aspectos de
formacion en el
docente empleando
esta técnica.

2.1. Aplicacion de un
programa de talleres
de capacitacion sobre
aspectos de la labor
docente, a través de los
circulos de estudio.

2.2. Participacion e
intercambio de las
experiencias con sus
compafieros docentes
para innovar la
practica educativa.



5.4 Plan de accién (etapa de planificacion)

5.4.1 Matriz del Marco Ldgico.

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE ( IVO)

MEDIOS O FUENTE
DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN : Aplicacion de los
circulos de estudio para
lograr el mejoramiento

profesional del docente

Los docentes han mejorado

su desempefio profesional

Métodos de analisis
estadistico
Encuesta

-Promocién de cursos de
actualizacién docente
por parte del Ministerio
de educacion

PROPOSITO: Los docentes incrementan el Plan de clase Reuniones de
Promover destrezas para| empleo de los circulos de Observacién en el | planificacién docente
la utilizacion de los| estudio durante sus aula utilizando esta

circulos de estudio | capacitaciones. estrategia.

dentro de la labor

docente.

COMPONENTES: Los docentes muestran
1.- Comprension de las| | o5 docentes se encuentran gran interés en utilizar
ventajas de los circulos | ,y satisfechos con los Registro de esta técnica para

de

estrategia de aprendizaje

estudio como
colaborativo.
2.- de

sobre

Implementacion
un programa
circulos de estudios para
mejorar el desempefio

profesional docente.

beneficios de esta técnica en

el aula.

Al finalizar el programa los
docentes reciben un
certificado por su eficiente
participacion en el programa.

Informacion y

asistencia

mejorar su préactica

docente.

72




ACTIVIDADES
1.- Reunién de trabajo
docentes

entre los

participantes para
socializar el programa y
formar grupos de estudio
2.- Charlas a docentes
acerca de los circulos de
estudio y sus beneficios.
4.-  Socializaciébn  de
talleres sobre aspectos
de la formacién docente.
5.- Talleres sobre
Planificacion didactica
6.- Curso taller sobre

elaboracion de recursos

didacticos.

7.- Taller sobre: Las
Alternativas did4cticas
para mejorar la
investigacion  educativa
en el docente

8.- Taller sobre;
Utilizacion de las

tecnologias Tic's en el

aula.

INSUMOS
-Proyector
-Diapositivas

-Carpetas con los
temas a exponer
-Computadora
-Papel bond
-Marcadores
-Papelégrafos
-Cinta de papel
-Cuadernos
-Esferograficos

-Refrigerios.

PRESUPUESTO
Aportaciones
econdmicas por parte de
cada docente.
-Recursos  econdmicos
de parte de la institucion

organizadora.

de
insumos y expositores

-Los costos los
pueden ser cubiertos por

los Municipios.

-Existen convenios
firmados por
instituciones  educativas
con las direcciones
provinciales de

educacion para facilitar
los expositores.
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5.5 Resultados esperados.

RESULTADOS | ACTIVIDADES | ESTRATEGIAS | EVALUACION | PRESUPUESTO | CRONOGRAMA
-Docentes que | 1.- Participar Fecha | Fecha
l lleres d La actividad GASTO | COSTO 1y | finali
apliquen con en talleres de ~Exposiciones a actividades inicio inalizac.

éxito y mayor capacitacion que se
de temas

frecuencia los | sobre circulos especifican

circulos de de estudio. producen cada | -Expositores Fecha Inicio:
-Talleres

estudio durante L componente. 1000 USD 23/ Sept./ 2013
participativos

su labor 2.- Realizar . -Monitoreo de
en equipo Fecha Finali

docente. talleres de los -Gasto material echa rFinaliz.

actualizacion componentes, 600 USD 24 | Enero/ 2014

- Charlas ) ]

-Docentes en propésitos, fin

capacitados planificacién L y cada uno de | -Refrigerio
-Dinamicas

gue mejoren su | docente. los 400 USD

desempefio indicadores

P Lluvia de ideas y

profesional en 3.- Ejecutar un supuestos.
-Collage

planificacion, taller sobre Presupuesto
-Clases

investigaciony | como mejorar L estimado
practicas

uso de y aplicar la

recursos investigacion 2000 USD.

didacticos y de

tecnologia

-Los docentes
han fomentado
el trabajo en
equipo y
logrado un
aprendizaje
colaborativo.

educativa
durante la

labor docente.

4.- Efectuar un
curso de
aprendizaje
sobre el uso
de las Tic's en
la practica

docente.

74




5.6 Bibliografia de la propuesta

- ALBERT, Maria Jose. Libro de Investigacion Educativa. McGraw Hill. Interamericana de
Espafa. SA. Aio 2007
-AZEVEDO, Fernando (1961), “Historia de la Educacion” Edicién Cultural. Pag. 36.

-CAAMACHO, Hugo: “El Enfoque del Marco Logico, 10 casos practicos. Fundacion Cideal

-CHEHAYBAR y KURI, Edith (2002), “Técnicas para el aprendizaje grupal. Grupos
numerosos “México: CESU-UNAM/Plaza y Valdés. 2da. Reimpresién de su segunda

edicion. Pag. 45

-KLIMBERG, L. (1980.) Introduccion a la didactica general. Editorial Pueblo y
Educacioén. La Habana. Pag. 1

-ORTEGON, Edgar. Pacheco, Juan F, Prieto, Adriana. “Metodologia del marco Légico,
para planificacion, el seguimiento y evaluacién de proyectos y programas. Manuales serie
CEPAL. Julio 2005. 244 p.

-VILLARREAL, Navarro, Julio: Curso corto sobre Evaluaciéon Educativa. Enero 2009.
-Paginas Web.

-https://www.dnp.gov.co./Portal s/...Metodologia_Marco_Lo6gico JV.pdf.
-www.canteranicaragua.org/documento/Marco%20L4gico%20cantera.doc.

-docencia.unetc.edu.ve/Coordinaciones/.../Matriz_de_Marco_L6gico.pdf.

- www.slideshare.net/guestaaf1b8/la-matriz-de-marco-légico.

75


http://www.dnp.gov.co/
http://www.canteranicaragua.org/documento/Marco%20Lógico%20cantera.doc
http://www.slideshare.net/guestaaf1b8/la-matriz-de-marco-lógico

6. BIBLIOGRAFIA

-Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M. (Febrero de 2009). El debate
sobre las competencias. Una investigacion cualitativa en torno a la educacion superior y el
mercado de trabajo en Espafia. Recuperado el 16 de Enero de 2012.

-ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion. (Marzo, 2009). Los procesos de
insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia. Factores de facilitacion y de
obstaculizacion. Recuperado el 16 de Enero del 2012, de ANECA.

-Avalos, B. (Enero, 2009). La insercion profesional de los docentes. Recuperado el 26 de

Mayo de 2011, de Profesorado. Revista de curriculum y formacién del profesorado.

-Estudio realizado por Jirgen Weller, CEPAL y GTZ. — Chile (Marzo 2006.)

-Garcia, Carlos. Politicas de Insercidon a la docencia. Universidad. de Sevilla. Noviembre
2005.

-Justiniano, Maria. Insercion laboral de profesionales graduados. Universidad de

Barcelona. Septiembre. 2006

-Ledn, Mauricio. Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador. 2006.

76



-Ley O. Educacion Intercultural LOEI. Ministerio de Educacion. Recuperado en 26 de
Marzo del 2013.

-Ministerio de Educacion. (2012). Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestion
Escolar, Desempefio profesional e Infraestructura. Recuperado el 3 de Marzo de 2013, de
Ministerio de Educacion.

-OEl. Ministerio del Ecuador.(2002).Estructura de la Formacion docente en Iberoamérica.

http://www.oei.es/quipu/ecuador/informe_docentes.pdf

-PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR ANO 2009 - 2013

-SENPLADES. Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo del Ecuador.

-Vaillant, D. (12 de Abril de 2009). Profesorado. Revista de curriculum y formacion del
profesorado. Recuperado el 26 de Mayo de 2011, de politicas de Insercién a la docencia
en América Latina: La deuda pendiente.

77


http://www.oei.es/quipu/ecuador/informe_docentes.pdf
http://www.oei.es/quipu/ecuador/informe_docentes.pdf

-Paginas Web

- www.aneca.es/var/media/148145/publi competencias 090303.pdf

- http://www.ugr.es/~recfpro/revi31ART3.pdf

- http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes.html

- http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes.html

- aneca.es/content/download/10357/115911/file/publi_procesosil.pdf

- http://www.dineib.gov.ec/ upload/consulta.

-www.activate.ec/.../secretaria-nacional-de-planificacion-y-desarrollo-senplades...

-www.senplades.gov.ec.

-http://www.elcomercio.com/sociedad/formacion-docentes-Ecuador-
falencias 0 546545525.html.

78


http://www.aneca.es/var/media/148145/publi_competencias_090303.pdf
http://www.ugr.es/~recfpro/rev131ART3.pdf
http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes.html
http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes.html
http://www.dineib.gov.ec/_upload/consulta
http://www.activate.ec/
http://www.senplades.gov.ec/
http://www.elcomercio.com/sociedad/formacion-docentes-Ecuador-falencias_0_546545525.html
http://www.elcomercio.com/sociedad/formacion-docentes-Ecuador-falencias_0_546545525.html

7. ANEXOS
Anexo N° 7.1: Fichas de contacto para titulados y directivos

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

10.1.1 EICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados. La informacién la
obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que
pueda dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador
para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra Provincia:
Provincia : Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccién del trabajo: Horas del contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio del contacto: Teléfono ( ) Personalmente |A través de amigos
() ()
Otros ( )
Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

10.1.1 EICHA DE CONTACTO PARA EMPLEADORES

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados. La informacion la
obtendra en el primer dialogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que
pueda dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador
para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra Provincia:
Provincia : Ciudad:

Direccién del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccién del trabajo: Horas del contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio del contacto: Teléfono ( ) Personalmente |A través de amigos
() ()
Otros ( )
Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador
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Anexo 7. 2. Instrumentos de Investigacién

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 0
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacién se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conacer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segtn corresponda.

» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

I\ |

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:
4. SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscomisional | Particular Municipal Regular

81




LIT [Tl [[]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacion Basica):

6.1
Pregrado | Posgrado || Ninguno

6.2 6.3

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacion Bésica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3

Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4

Buscando el primer empleo como docente.

7.5

No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE [ NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacién Inicial

11.2 | Educacion General Basica Elemental (29, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacion General Basica Media (59, 62, 72 afios de EGB)

11.4 | Educacién General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgico

11.8 |[Superior (universidad)

11.9 |[ONG’'s

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAIJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato

Contrato Civil Contrato Contrato Contrato laboral de

de Prestacion laboral a laboral a Contrato faboral remplazo fiscomisio

Partida Fiscal d i tiempo Laboral temporal (por el Fiscal = | particular | municipal
e Servicios . prueba . X sl . nal
Profesionales parcial (2a7 (3 meses) indefinido (mdximo 6 tiempo que
horas diarias) meses) dure el

remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afo de Ed.
Basica)

lo. 20. 3o0. 4o. 50. 60. 7mo. | 8vo. | 9no. | 10mo.| NO
APLICA
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18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcién para ejercer el cargoy 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 [ Rector o Director

182 [ Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 f Cargo burocrético

185 | Investigador Educativo

186 | Docente de Educacion Basica

18.7 [ Docente de Bachillerato

188 [ Docente Universitario

189 [ Terapia psicopedagdgica

1810 | Tareas dirigidas

1811 | Supervisor Zonal del Ministero de Educacién

18.12 { Docente de Institutos Pedagogicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE

LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4

La posibilidad de ascensos laborales en la institucidn.

Satisfaccion
con

20.5

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacién y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacién para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA ntmero de veces 0 nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacién en
cada tarea. Su opinidn es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, c, d, €, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

: : P23 |41 |2(3 (41 [2)|3]4
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
; % 2|3 |41 |2[3[4)1[2|83]4%
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula Il2 3|4t |2]3]4f1|2]8]¢4
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Pl2 |34t [2]3]4f1|2]3]¢4
5 | Organizar espacios de aula I{2 (3412|341 |2]3]¢4
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagégicos) diversos para Clolaslalolalalalilolsls

la ensefianza de la asignatura

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P2 (3412|341 |2][3]4

8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefianza adecuada

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura I{2 (341|283 |41 |2]3]¢%
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula If2 (34t |23 |41 |2]3]¢4
11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los

alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos 1213412341 ]|2|3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de Clolalalololalalilolsls
inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles fl2]3 (4123 [4)1|2]|3]|4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes clalalalilalalalilalals
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes ff2 |34t |23 |41 ]|2]3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes If2 3[4t |23 |41 ]|2]3]4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
snecnbis e P2 (3[40 23|41 ]2[3]4
Comunicacion (Tic's) en el aula
a P23 (41|23 41234
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia P23 lalt 2341 ]|2]3]4
§ 2| 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos | | | 5 | g |4 |1 |2 |3 |4 |1 2|34
‘o
g 8 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
32 P23 (41|23 41 ]2[3]4
23 contextos formales y no formales
& G| 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
Ex ; P2 (3[40 2 |3 |4])1]2[3]4
2¢e educativa
= b Pl2sfaft]|2|3|afr]2]a3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor ff2 3[4t |2|3|4]1]|2]3]4
=z
‘S | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P23 [4&) |23 |41 |2]3]4
< o . " i .
@ | 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas clolslalilalalalilalala
g (anélisis de pares) con fines de mejora
§ ,<2_( 26 | Disedar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos lalslalilalalalilalals
w8 adaptados a los contextos analizados
3 2| 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones Clalalalilalalalilalals
8 y proyectos educativos
£ |28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
& ; : i P2 (3[40 2]|3 |41 [2[3]|4
2 educativas con fines de intervencion
- c P2 (3[40 2]|3 |41 ]2[3]4
4 | 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia Clolalalilalalalilalals
3 . ;
= al concluir cada bloque curricular
EE: 30 | Participar en Juntas de Profesores ff2 |34t 2|34t ]|2]83]4
| 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones P2 |3f4ft[2)8 4f1]2]8]4
§§ 32 | Ejercer funciones administrativas P2 a4t 23|41t |2]3]¢4
S | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie If2 3[4 |23 |41 ]|2]3]4
95 34 | Estudiar la realidad local y nacional 12|34t |23 [4ft]2]3]4
)
2 §_ 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P2 3[4 1|2 |3 |41 ]2]3]4
§ Z| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales If2 3[4t |2|3 |41 ]2]3]4
S § 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Pl 2|34t |2]3|4|1|2]3]|4
% 38 | Conocer y aplicar el Cadigo de Convivencia P23 (4|23 |41 ]|2]3]4
= d P2 (3[4t 23|41 ]2[3]4
39 | Promover acciones de relacién con la comunidad P23 412|341 ]2]3]4
b > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P2 3[4 1|23 |41 ]2]3]4
5 2 4 41 .Promove(' la .part|C|paC|on de los padres en las instancias de clalalalilalalalilalals
E<3 intervencion vigentes
b w 42 _Inte.rac@lljar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la clalslalilalalalilalals
Tk institucion
£ S | 43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados clalalalilalalalilalals
[ a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes I 2341|2341 ]|2]3]4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion P2 (3[4t |2]|3|4]|1]|2|3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
P P23 41|23 |41 |2]3]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes P2 (3[4t |2]|3|4]|1]|2|3]|4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
; P23 (41|23 |41 |2]3]4
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P23 (412|341 |2|3]|4
o 149 Realizar reuniones de planificacién con otros docentes P2 (3[4t ]2|3|4|1]|2|3]|4
% 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalalalolalalalilolals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 | Participar en sesiones de trabajo Pf2 (3[4t ]2|3|4]1]|2|3]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo 2|3 (42341 ]|2]3]|4
2 53 | Participar en Circulos de Estudio If2(afaft]2]3|4|t]|2|3]4
Tf tlalalalofzlala] i ]z]als
54 | Asistir a cursos de formacién y actualizacion permanente dictados
A - P28 (41|23 |41 2|34
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, clalstlalolalalalilalals
3 instituciones u organismos particulares
& | 56 |Asistr a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s s S ; S P23 41|23 |41 |2]3]4
Z Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 ASIS.tII' a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clalalalolalalalilolals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Pf2(afaft|2]|a|4|1]|2|3]4
g. P23 41|23 |41 |2]3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Bésica de la UTPL en su institucidn, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacidn que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacidn para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacidn de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION

FRECUENCIA nimero de veces o numero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| [3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacién en cada

tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea

que no esté contemplada y usted la considere relevante.
> _Eltiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
; : T2 184123 41 [2]3]4
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
: ; P23 40|23 4|1 [2]|3]4
desarrollo de competencias en los estudiantes
g |3 Planificar actividades de aula P23 4123 |41 [2[3]¢4
g 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas P23 |4t 23|41 [2[3]¢4
‘g‘ 5 | Organizar espacios de aula P23 41|23 4] ]2]3]4
g | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos clalalalilalslalilalals
G -~ .
3 para la ensefianza de la asignatura
8 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P2 (3[4t |23 4] |2]3]4
£ | 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
g 4 : flofafalt|2|3|4aft]|2]3]4
2 la estrategia de ensefianza adecuada
& |9 Aplicar las didacticas especificas de la asignatura ff2 |3 41|23 |41 [2]3]4
% | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula P2 (34|23 4] ]2]3]4
= | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los
P23 |41 |23 41 [2]|3]4
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P2 (34|23 |41 ]2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de clalalalilalalalolalals
inteligencias
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles 2|3 (4frj2]3 |41 ]|2]3]4
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para clalalalilolalalolalsls
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes [z (34|23 4] ]2|3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes P12 s{4ft 23|41 ]2[3]4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la clolalalilalalalilalals
Comunicacion (Tic's) en el aula
a P28 14123 41 [2]3]4
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia iz 3falt 23|41 |2]3]4
g % 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | ([ 9 (s || 1234|1213 /|4
=l § 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en clolslalolalalalilalals
g g contextos formales y no formales
2 5 | 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica ilotalalilalalalilalals
e 3
2 educativa
= b Plafsa)r |z 341 ]2]3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P23 4]t |2 (3[4 ]2|3]4
=
2 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P2 (3[4t |2 (3[4 ]2[3]4
<< A F 7 7
g 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones lelalalilalalalilalals
g educativas (anélisis de pares) con fines de mejora
§ 'ﬁ_ 26 | Disefar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos clalslalilalalalilalsls
23 adaptados a los contextos analizados
ga(27 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, clalslalilalalalilalsls
8 acciones y proyectos educativos
g 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
5 . ) ) " P23 4121341234
= educativas con fines de intervencion
- [ P23 4021341 [2[3]4
4 | 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia clalslalilalalalilalaly
HS al concluir cada blogue curricular
= q
& g | 30 | Participar en Juntas de Profesores P2 a4t |23 4]t ]23]4
u% g 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones (234123 41234
8 % 32 | Ejercer funciones administrativas P2 3aft 23|41 ]2|[3]4
s = | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingtie Iz a4t |23 |41 [2]3]4
§ £ [34 | Estudiar la realidad local y nacional Cla s a2 a el ]a]a]s
z v
= "z_‘ 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P2 ]3[4 ]2 (3[4 ]2]3]4
g < | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P2 3fafr {2341 ]2]3]4
5 § 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones 2|34t |23 |41 ]2[3]4
% 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia Iz 3412|341 |[2]3]4
= d flef3afr|2)3]|4fr]2)a]s
a g: 39 [ Promover acciones de relacion con la comunidad P23 [4frj2]3 41 ]|2]3][4
v = . .
§ & Z| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario ff23fa] |23 |41 [2]3]4
£ 5 41 |Promover la participacion de los padres en las instancias de clalaslalilelalalilalals
Eg > intervencion vigentes
S & g 42 llnlelract.L_Jar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la e lalalilalalalolalals
£ g institucion
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TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales
: 23412341 2]3]4
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes P2 (34123 41 [2]3]4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion P2 (3[4t |23 41 [2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
w 234123 41 ]2]|3]|4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes 23412341 283]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
aii ; 234123 41 ]2]|3]4
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e fl2f(3|4]1 23|41 ]2]3]4
. |49 Realizar reuniones de planificacién con otros docentes {2341 |23 41 [2|3]4
5 | 50 | Colaborar con la organizacién, supervision y control de las diversas
g o i : ; Pl2 (341|234 1 ]2]3]4
= actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 | Participar en sesiones de trabajo Pl2 (34|t (2]3 4] 1 |2]3]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo P2 (a4t (2341 |2]3]%
£ |53 | Participar en Circulos de Estudio Clalala]i]ofala]r]a]s]s
K ; Plasafr|a]3]|afr]|2]3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
o . 2341283841 2]3]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacién dictados por clalslalilalslalilalals
3 empresas, instituciones u organismos particulares
% | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
b iy G i i (234123 41 ]2]|3]4
z Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 A5|§t|r a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y Clolalalilalslalolalsls
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua ffo ]34tz 341 ]2|3]4
g Pl2fsj4]1 2|3 41 ]2]3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 7. 3. Evidencias fotograficas

7.3.1 Titulado y Rectora de la Unidad Ed. Particular “Claire Bucaram de Aivas”

Mgs. Carmen Patifio de Miranda
RECTORA
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7.3.2 Titulado y Directora de la Escuela Fiscal Mixta N°7 “Hugo Serrano Valencia”

Lcdo. Cristhian Acurio C. (CODIGO 607) Lcda. Rosa Cabrera Vaque
DIRECTORA

. VAI F
K poriEl A EIGFAL MIYTA NO 2 unen SERRANN VAL Nf

Foto de la Escuela Fiscal Mixta N°7 “Hugo Serrano Valencia”, en Daule
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7.3.3 Titulado y Director de la Escuela Fiscal Mixta “Tres de Noviembre”

'

Lcda. Sofia Aguirre M. (CODIGO 608) Dra. Maria Avila Benitez
DIRECTORA

S et
Sz Sz ==z
Sz Sz Sz

DVIEMBR

Foto de la Escuela Fiscal Mixta “Tres de Noviembre “, en Naranjal.
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7.3.4 Tituladas que no se encuentran ejerciendo en la actualidad.

CORAZONUE WARIA
HIJAS DELOS SAGRANNS CORKZONES

\

Lcda. Sor Gloria Alvarez Caraguay Casa Misional donde reside en Guayaquil
(CODIGO 609)

Lcda. Andrea Alzamora Gaibor (CODIGO 610)
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7.3.5 Titulado y Docente de la Escuela Fiscal Mixta “Modesto Chavez Franco”

Lcda. Johanna Arellano Romero (CODIGO 611)

Lcda. Rosa Maria Quintana Foto de la entrada de la Escuela
DIRECTORA
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Anexo 7. 4 ENTREVISTAS A LOS DIRECTIVOS

7.4.1. Entrevista realizada a la Magister Carmen Patifio de Miranda, Rectora de la Unidad

Educativa “Claire Bucaram de Aivas”, de la ciudad de Guayaquil.

1.- (Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion béasica?
Bueno son algunos: Perfil laboral y psicolégico, entrevista con el rector, clase practica,

buena presencia, y otros.

2.- ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

Creo que a mas de su formacién académica y de valores, hay que sumarle la ética.

3.- ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

Muchas: Responsabilidad, creatividad, dinamismo, eficiencia, calidad, y otras.

4.- La formacion superior actual en educacidon ¢es util para los profesionales de
Educacién basica?
Si, porque las bases las ensefian ahi, luego el docente durante el ejercicio de su carrera,

se termina de perfeccionar, va aprendiendo diariamente.
5.- ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de E.B, en el proceso ensefianza-
aprendizaje?

Debe de ser activo, participativo y argumentativo y esto debe transferirlo a sus alumnos.

6.- ¢ Qué mensaje les daria a los nuevos titulados en Educacién Basica?

Primero que solo amen su carrera, que ensefiar es muy lindo; lo demas viene después.
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7.4.2. Entrevista realizada a la Lcda. Margarita Cabrera Vaque, Directora de la Escuela

Fiscal Mixta “Hugo Serrano Valencia”, de Daule.

1.- (Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion basica?
Que sea participativo, respetuoso, dindmico, comunicativo y dedicado a la mistica de

ensefar. Claro ademés de su perfil laboral, experiencia y clase préactica.

2.- ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?
Se debe de dictar cursos de formacion para actualizar conocimientos

3.- ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?
Que el docente se prepare cada dia mas para ser mejor y poder dar una buena

ensefianza-aprendizaje a sus alumnos.

4.- La formacién superior actual en educacion ¢es til para los profesionales de
Educacioén basica?
Si es Util para poder alcanzar una buena educacion de calidad, en lo que respecta a la

educacion bésica.
5.- ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de E.B, en el proceso ensefianza-
aprendizaje?

Debe utilizar muchas estrategias, nuevas técnicas para alcanzar los objetivos propuestos.

6.- ¢Qué mensaje les daria a los nuevos titulados en Educacién Basica?

Que se preparen cada dia, pues ser maestro es de vocacion, es una profesion muy digna.
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7.4.3. Entrevista realizada a la Dra. Maria Avila Benitez, Directora de la Escuela Fiscal

Mixta “Tres de Noviembre”, de la ciudad de Naranjal.

1.- (Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion béasica?

Que sea responsable, dedicado, puntual, eficiente en su labor ah y muy carismatico.

2.- ¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?
Capacitaciones en planificacion y didactica, talleres pedagdégicos, a mas que se actualice

en conocimientos cada dia.

3.- ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?
Que estd involucrado con la tecnologia y que esté capacitado para desempefiar el cargo
docente.

4.- La formacién superior actual en educacion ¢es til para los profesionales de
Educacioén basica?

Claro que es Util, ya que de ese aprendizaje depende la practica pedagdgica en el aula.

5.- ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de E.B, en el proceso ensefianza-
aprendizaje?
La mas indicada es la inductiva-deductiva, el razonamiento logico y solucion de

problemas, usando técnicas y estrategias para llegar al estudiante.

6.- ¢ Qué mensaje les daria a los nuevos titulados en Educacion Béasica?

Primero que se nutran de conocimientos y que hagan esta labor de ensefiar por vocacion.
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7.4.4. Entrevista realizada a la Lcda. Rosa Maria Quintana, Directora de la Escuela Fiscal

Mixta “Modesto Chavez Franco”, de la ciudad de Milagro.

1.- ¢Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion béasica?

El perfil profesional que tiene, responsabilidad, eficiencia, carisma y dedicacion

2.- ¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?
Debe haber méas cursos de capacitacion de parte del Ministerio de Educacién, que sea
accesible para todos, en aspectos de: pedagogia, didactica, planificacién e investigacion.

3.- ¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion béasica?

Las estrategias, elaboracion de material didactico y pedagdgico y el uso de tecnologia.

4.- La formacion superior actual en educacidon ¢es util para los profesionales de
Educacion bésica?
Claro es el comienzo de la preparacion del docente, luego debe perfeccionarse mientras

vaya desempefiandose durante la practica educativa.

5.- ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de E.B, en el proceso ensefianza-
aprendizaje?
Todas las que le sirvan para lograr con éxito una ensefianza, ademas de aplicar los

estandares de calidad del estudiante y docente.

6.- ¢Qué mensaje les daria a los nuevos titulados en Educacién Bésica?

Les recomiendo que pongan mucho amor a esta profesién y a sus alumnos también.
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