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RESUMEN

El presente trabajo de titulacion es descriptivo, cuantitativo, bibliogréfico y de campo, a
una poblacion de 7 titulados y 6 empleadores de Instituciones localizadas en Duran,
Guayaquil, Daule, Isidro Ayora y Cafiar; tiene como propésito, hacer un seguimiento
de su profesion a través de la evaluacion de aspectos metodoldgicos, investigativos,
de asistencia a cursos de actualizacién en el ejercicio de la docencia, periodo 2007 —
2012. Los datos fueron recolectados a través de encuestas y entrevistas; cuyos
resultados reflejaron la necesidad por parte de los docentes de asistir a cursos de
capacitacion, escasa utilizacion de metodologia adecuada; datos que condujeron a la
propuesta de Talleres de capacitacibn y mejoramiento continuo para los docentes
titulados en Educacién Basica. La propuesta es organizada siguiendo los pasos del
marco logico en su proceso de elaborar la matriz de problemas, de involucrados,
matriz de objetivos y finalmente la matriz del marco logico propiamente dicha. Es
beneficioso para la formacién profesional, pues mejorara el curriculum de los
docentes, su metodologia, técnicas y estrategias al elevar la calidad educativa y su
desempefio laboral.

Palabras claves:

Calidad Educativa Formacion Desempefio docente



ABSTRACT

This diploma work is descriptive, quantitative, bibliographical and field, to a population
of 7 graduates and 6 Institutions employers located in Duran, Guayaquil, Daule, Isidro
Ayora and Cafiar, is intended, keep track of your profession through the evaluation of
methodological issues, research, attendance at refresher courses in teaching exercise,
period 2007-2012. Data were collected through surveys and interviews, the results
highlight the need for the teachers to attend training courses, limited use of appropriate
methodology, data that led to the proposal of a training plan and continuous
improvement for the graduate teachers in Basic Education. The proposal is organized
following the steps of the logical framework in the process of developing the matrix of
problems, involved, matrix of objectives and finally the logical framework itself. It is
beneficial for training, improve the curriculum for teachers, methodology, techniques

and strategies in improving the quality of education and job performance.

Keywords:

Educational quality Training Teacher performance



INTRODUCCION

El trabajo de investigacion que oferta la carrera de Ciencias de la Educacion, mencién
Educacion Basica, es una “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”; tiene como propédsito detectar
alguna falencia en lo formal, pedagégico y de formacién en sus egresados y que

puede ser mejorado en beneficio de la calidad educativa.

Se inicia la identificacién del problema, producto de los resultados, segln encuestas
realizadas, a los dos grupos involucrados de titulados y empleadores, criterios que
después de ser analizados y comparados se constituyeron en razones que motivaron

y orientaron al &mbito de la formacion.

Se ha observado que la ensefianza aprendizaje es un verdadero desafio, tanto para
los docentes en su metodologia y didactica como para los estudiantes en sus
estrategias de estudio; un trabajo conjunto que les permitira alcanzar el conocimiento

verdadero en los aspectos de metodologia y didactica.

El aprendizaje de estrategias innovadoras requiere una gran preparacion, y su
enseflanza necesita de una metodologia precisa, esfuerzos permanentes, practica
continua y una mente abierta a nuevos métodos, el logro de habilidades y destrezas
que no son una consecuencia o un arte de magia sino un ejercicio que exige teséon y

empefio de comprender contenidos basicos.

Por la importancia de conocer aspectos didacticos metodolégicos, y por la diversidad
cultural, es necesario el enriquecimiento estratégico que une los pueblos, comunica las

naciones y favorece el aprendizaje en todas las asignaturas.
Como antecedentes del tema se puede mencionar:
La capacitacion de los docentes y actualizacion continua es un tema de suma

importancia porque un trabajo que se realiza con agrado, va en mejora de la calidad

educativa. Los maestros deben prepararse con métodos, técnicas y estrategias



acorde a las necesidades actuales de la diversidad de la nifilez que entran a las aulas
educativas con diferentes expectativas.

Los titulados y empleadores estan conscientes que el docente es mediador del
aprendizaje y sus clases deben ser activas con el fin de lograr en el estudiante el
desarrollo de habilidades y destrezas. Asi mismo, un maestro ha de estar motivado

para transmitir motivacion en los educandos.

Como investigadora, la presente tesis es un esfuerzo tedrico-practico que reune el
conjunto de conocimientos adquiridos para plasmarlos en el trabajo, con el saber
cientifico actualizado y siguiendo los modelos de aprendizaje puestos al servicio de los

educandos de hoy.

En la actualidad la sociedad ecuatoriana en el contexto universitario, esta transitando
por profundas transformaciones que llevan a una constante revisién al proceso del
desarrollo y cambios que ocurren con los nuevos escenarios sociales y la calidad del
trabajo docente. EI maestro debera crear condiciones para el encuentro con sus
estudiantes, hacer que el objeto de educar sea adecuado, coherente y garantice un

aprendizaje significativo verificable mediante la evaluacion continua.

El trabajo es factible porque la Universidad da la oportunidad de realizar propuestas de
intervencion a beneficio de los titulados; los cuales al ser evaluados, se han detectado
falencias, que pueden presentar problemas o dificultades laborales como Ilo

investigado en la presente tesis.

En lo tecnolégico, los programas han favorecido a una rapida redaccion, analisis de los

diferentes casos y el planteamiento de los problemas denunciados.

En lo econdmico, se hizo todo lo posible por los viajes, tiempo y paciencia al recoger
los resultados de las encuestas; pero tuvieron éxito al poder tabularlos y expresarlos

posteriormente en graficos.

El objetivo general de este informe es el de realizar una propuesta de intervencién
educativa a partir del estudio de casos de las siguientes Instituciones Educativa:

Escuela de Educacion Basica Carlos Alberto Flores; Unidad Educativa Particular



Catdlica P. Julio Maria Matovelle; Unidad Educativa Nuestra Sefior de Lourdes;
Escuela Particular Santa Maria del Cisne; Escuela de Educacion Basica # 2 Jacinto
Gonzalez Huacon; Unidad Educativa Liceo América; Universidad Laica Vicente
Rocafuerte, donde laboran actualmente los titulados de la Licenciatura de Ciencias de
la Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Son sus objetivos especificos:

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL.

e Indagar los requerimientos de educacidon continua de los titulados y
empleadores.

e Establecer relaciones entre la formacion académica y actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleados.

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor;
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

¢ Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos
en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion

Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Los objetivos seran cumplidos a lo largo del trabajo de Titulacion a través de la lectura

recomendada por la Institucién en el aspecto tebrico, y otra de interés investigativo.

En lo practico, las encuestas revelan los diferentes casos en el contexto de las

caracteristicas de la formacion de docentes que es la probleméatica investigada.

Finalmente al disefiar la Propuesta de Intervencién, obtenida con el método de matriz
de marco légico, se plantearon actividades como posible solucion a las falencias
detectadas. Se invita a la lectura de la presente tesis que esta fundamentada con
bibliografia actualizada, andlisis de cada item de las encuestas realizadas,

conclusiones y recomendaciones que conducen sin duda a la propuesta de solucion.



1. Sintesis del material bibliogréafico



1.1 Estandares de calidad educativa

Aprendizaje, Gestidn Escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura.
Ministerio de Educacion, 2012

El Ministerio de Educacion como institucion rectora de la educacion en el pais se ha

comprometido en formular criterios orientadores a los que se los ha llamado

estandares de calidad, estos estdndares serviran para orientar y apoyar a los autores

del sistema educativo en su buen desempefio.

La Constitucién Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado”. Y en el articulo 27 agrega que “la educacién debe ser de

calidad”.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados, son
orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para conseguir
una educacion de calidad. Para que exista calidad educativa el primer criterio clave es
la equidad, que se refiere a la igualdad de oportunidades para todos, accesos a los
servicios educativos que garantice aprendizajes necesarios, a la permanencia y
culminacion del proceso educativo y asi alcanzar metas convincentes al tipo de

sociedad que aspiramos para nuestro pais.

Existe evidencia a nivel mundial que sugiere que los paises que cuentan con
estandares tienden a mejorar la calidad de sus sistemas educativos. Hasta ahora,
nuestro pais no habia tenido definiciones explicitas y difundidas acerca de qué es una
educacion de calidad y como légrala. A partir de la implementacién de los estandares,
contaremos con descripciones claras de lo que queremos lograr, y podremos trabajar

colectivamente en el mejoramiento del sistema educativo.

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando los Estandares de Aprendizaje, de
Desempefio Profesional, de Gestion Escolar y de Infraestructura, con el objetivo de

asegurar que los estudiantes logren el aprendizaje deseado.

Cuando los estdndares se aplican a los establecimientos educativos se llaman

estdndares de gestibn escolar, estos establecen la manera de como un plantel



educativo se organiza y desarrolla procesos de gestion para mejorar la calidad de
aprendizaje de los estudiantes, que sus actores se desarrollen profesionalmente y que
la institucion se aproxime a un funcionamiento 6ptimo. Cada institucion educativa al
tener una realidad propia establecera acciones de planes y mejoras para asi alcanzar
lo deseado.

Las dimensiones a alcanzarse son: planificacion estratégica, gestion administrativa,
pedagdgica curricular, convivencia escolar, relaciones del centro educativo con la

comunidad.

Cuando se aplican a los profesionales de la educacién se llama: estandares de
desempefo profesional estos estan orientados a la labor profesional del docente y

directivos del sistema educativo ecuatoriano.

Un docente de calidad provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes
contribuyendo mediante su formaciéon a construir la sociedad que aspiramos para

nuestro pais.

Un docente de calidad ademas del dominio de su area tiene otras caracteristicas que
fortalecen su desempenfio tales como: pedagogia variada, actualizaciébn permanente,

buena relacién con los alumnos, padres de familia y una soélida ética profesional.

El proposito de estos estandares es que los estudiantes alcancen los perfiles de
egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional.
Sus dimensiones son: dominio disciplinar y curricular, gestion del aprendizaje,

desarrollo profesional y compromiso ético.

Cuando se aplican a los directivos se llaman estandares de desempefio profesional
directivo, estos buscan contribuir de manera significativa a la mejora de las practicas

del liderazgo y de la gestion en cada institucion educativa ecuatoriana.

Estos hacen referencia a las dimensiones de: planificacion estratégica, gestion
pedagdgica, talento humano, clima organizacional y a la convivencia escolar.
Cuando se aplican a los estudiantes se llaman estandares de aprendizaje que son

descripciones del logro de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar a lo largo



de su trayectoria escolar: desde el primer grado de educacion general basica hasta el
tercer curso de bachillerato.

El Curriculo Nacional contiene las herramientas necesarias para que el estudiante en

cada afio lectivo pueda ir aproximandose a estos estandares.

Los estandares comprenden cuatro areas que son: Lengua y Literatura, Matematica,

Estudio Sociales y Ciencias Naturales.

Estan organizados en cinco niveles: primer nivel al término de primer afio, segundo
nivel al término de cuarto afo, tercer nivel al término de sexto afo, cuarto nivel al

término de décimo afio y quinto nivel al término de tercer afio de bachillerato.

Por ultimo tenemos los estandares de infraestructura que son métodos para la
construccién y distribucion de los espacio escolares que buscan satisfacer el ambiente
pedagdgico y aportar al perfeccionamiento de la calidad de la educacién. Con la
correcta aplicacion de estos estandares se podra impulsar lo tan deseado el

mejoramiento del sistema educativo.



1.2 El debate sobre las competencias, una investigacion cualitativa en torno a la
educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa

Alonso Luis Enrique

Fernandez Rodriguez Carlos J.

Nyssen José Ma. (2009)

Hay una critica muy difundida de que la universidad esta en crisis, que no es capaz de
ofrecer a sus egresados una formacion adecuada a los requerimientos de la empresa.
Esto ha llevado a las autoridades politicas y educativas a plantearse razones porque la
ensefianza superior no responde adecuadamente a las necesidades competitivas del
mercado y a la inflacion que han tenido los titulos como efecto negativo al aumento de

la precariedad laboral.

Es evidente que la crisis de la educacion universitaria parece construirse de forma

paralela al cambio profundo del modelo productivo.

“Anteriormente la educacién era algo que ofrecia un conocimiento de valor duradero”
(Bauman, 2008) pero en esta nueva modernidad existe una dificultad intrinseca para

conservar la memoria ante los mensajes de volatilidad y cambio.

La propia universidad sufre una falta de adaptaciéon a los nuevos tiempos que corren,
siendo acusada de no responder educativamente a los nuevos retos, se demanda asi
de ella una mejor flexibilidad logistica y pedagdégica que transmitan conocimientos

actualizados estimulando la competitividad.

En las ultimas décadas numerosas reformas se han puesto en practica para garantizar
que la ensefianza universitaria capacite a sus alumnos, a disponer de conocimientos,
destrezas, cualificaciones, aptitudes, capacidades, competencias, etc. Para que estos

tengan una adecuada insercion laboral.

En la actualidad las reformas de ensefianza universitarias estan haciendo hincapié en
las competencias que el alumno debe adquirir. Estas competencias permitiran al
alumno ejecutar estandares determinados lo que le permitira desarrollar una actividad

o profesion.
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Por su parte, las universidades adaptaran sus planes de estudio y métodos de
aprendizaje a dicho catalogo de competencias. Vivimos en una sociedad cambiante
en que las competencias de hoy, no sirven para mafiana por los rdpidos cambios del

mercado.

Al parecer las empresas, el medio laboral, la sociedad comienza a exigir a sus
candidatos; cada vez mas, ciertas competencias que no han formado parte del
curriculo académico, tales como habilidades sociales, liderazgo, capacidad de trabajo
en equipo, gestion de estrés, inteligencia emocional y otras. De este modo, los
jévenes no solo deben poseer conocimientos tedricos, sino ademas, toda una serie de
nuevas destrezas. También exigen a los trabajados una formacién continua para
asegurar puestos de trabajos de calidad. Y este debe realizar autogestion para
sobrevivir en el mismo. El efecto directo de esta autogestion es que los estudiantes
buscaran invertir en lugares donde hay mayores posibilidades de rendimiento futuros;
en este sentido la universidad publica puede verse amenazada por instituciones
privadas que ofrecen estas competencias, rompiendo con la igualdad de

oportunidades se deberia aportar un mismo titulo.

Por otra parte, el individuo, convertido en empresario de si mismo construye su
biografia personal que, ademéas debe poseer un conjunto de competencias que
resulten atractivos a sus empleadores; asi éste pasa a auto gestionar sus
competencias con el fin de crear un curriculum exclusivamente adaptado a las

necesidades de la empresa, convirtiéndose en gestores de sus competencias.

A pesar de todas estas expectativas se observa un resentimiento en los estudiantes
universitarios respecto a la situacion del mercado laboral, al no cumplir sus
expectativas. Se buscan responsabilidades, pero éstas estan poco definidas, lo que se
trasluce en un sentimiento de angustia, frustracién y resentimiento hacia la sociedad
en general. Sea como fuere, la competitividad y globalizacion de las economias
hacen que trabajen con urgencia en la incorporacion del recurso de la Educacién
Superior como base de la generacion y, en parte, garantia de los empleos del que se
prevé como recurso mas preciado de las economias globales del conocimiento, el
conocimiento de vanguardia y las personas capaces de utilizarlo en unos contextos

econdmicos en rapida transformacion.
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1.3 Insercién de los docentes noveles en el campo laboral.
Sentidos y significados
Bonini Elsa
Falon Lucrecia
Milano Liliana
Villata Maria Cristina (2008)

La practica docente “implica un conjunto de actividades, interacciones, relaciones que
configuran el campo laboral del sujeto maestro o profesor en determinadas

condiciones institucionales y socio histdrica”. (Achilli 2008 s.p.)

Esta actividad se relaciona con la “Practica de la ensehanza” que va mucho mas alla

de ella al implicar diversidad de funciones y una compleja red de relaciones.

Visualizando el ambito educativo en términos de campo laborales. La interpretan
como “Espacios de juegos histéricamente constituidos con sus instituciones
especificas y sus leyes de funcionamientos propias” o como un “Complejo sistema de
relaciones de fuerzas, donde los sujetos, de acuerdo con su dotacion de capital
buscan reproducirlo o subvertirlo” (Bourdien 1994: s.p)

En este sentidos los noveles o recién llegados estan en desventajas porgue inician su
labor pedagdgica con una escasa experiencia cultural y simbdlica, en este caso sus
practicas docentes se aprenderan durante la trayectoria familiar y escolar, acumulando

saberes y significados atreves del tiempo.

Si bien la practica docente es un acontecimiento que se da en lugares como la
escuela, colegios, etc. Esta practica pedagdgica se centra en el ensefiar y el aprender,
pero esta accion va mucho mas alla, implica actividades como el disefiar, evaluar y
tomar decisiones sobre acciones educativas, relaciones que configuran el campo
laboral donde se forman y transforman en funcion de lucha con esquemas de

percepcion y aprehension del mundo social y laboral.
En el campo educativo el Estado denomina la docencia como un trabajo, pero también

se lo define segun su rol, como una profesion. Es un trabajo porque esta sujeto a

determinadas condiciones materiales y simbdlicas, y es una profesion por la actividad
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que desempefia y la autonomia en la toma de decisiones. Ya insertado el docente en
la escuela se le va a presentar un nuevo proceso de aprendizaje implicito o informal y

en su puesto de trabajo va adquirir las reglas del oficio.

Frecuentemente al novel se lo denomina como novato, principiante o nuevo cuando
inicia a ejercer su labor docente. Si bien es cierto que hay una primera vez frente al
aula, comprendemos que el novel no puede adaptarse a una determinada situacion en
un determinado tiempo y espacio, si no que sigue en procesos de vivencias que se va

construyendo socialmente.

Las primeras inserciones de los docentes noveles en el trabajo se la denominan como
una etapa de tensiones y de rupturas, aprendizajes intensivos desconocidos, una
etapa de inseguridad y falta de confianza en si mismos etc. Lo mismo acontece
cuando surge el imprevisto de suplencias en la mayor parte se va a observar la

transitoriedad, precariedad y la improvisacion.

Otro impacto que sufren los noveles, es la poca informacion pues no se les facilita
conocer el proyecto institucional y de no poder proporcionar continuidad en el proceso
de aprendizaje de los alumnos y aln mas siguiendo con estas particularidades se
podria decir que el novel que inicia generalmente se siente en soledad, no solo de sus
comparieros sino también de los directivos ante esta situacion algunos docentes optan
por realizar aprendizajes intensivos de reglas y saberes con los docentes mas
antiguos, esta tendencia puede afectar en la conservacion y cristalizacion de las
practicas tradicionales corriendo el riesgo de subordinarse a reglas de juegos
dominantes y de no asumir un roll critico y activo en la disputa por la construccion de

significados, intenciones, normas y valores de la practica educativa.

El andlisis de estas situaciones planteadas resulta alarmante, no soélo por las
condiciones en que se inician los noveles, sino también por la calidad de los servicios
educativos que se ofrecen. Es urgente que los noveles incrementen un conjunto de
ideas y habilidades criticas, asi como la capacidad de reflexionar, evaluar y aprender
sobre su ensefianza de tal forma que mejore continuamente como docente. Y si es
posible si el conocimiento esencial de los noveles se pudiera organizar, representar y
comunicar de forma que les permita a los alumnos una comprensién mas profunda del

contenido que aprenden.
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1.4 |Insercién laboral de jévenes: Experiencias, demandas laborales vy
trayectorias
Weller Jirgen
(Marzo/2006)

En los inicios de la insercién laboral de los jovenes se puede detectar algunos temores
que se pueden aligerar con una determinada coordinacién de procesos, estrategias

laborales y programas de formacion social.

Si bien es cierto que los empresarios seleccionan al personal méas -calificado
exigiéndoles niveles de educacion altos, disposicion para el trabajo a tiempo completo,
interés por el trabajo en equipo, desarrollo de competencias, actitud positiva y

amabilidad, ademas muchos consideran importante la apariencia personal.

No existe un problema de insercion laboral comun para todos los jovenes, sino una
variedad de problemas especificos (Weller, 2003). Los retos que enfrentan los
jévenes difieren marcadamente, de manera que mas que buscar “La gran estrategia”
es necesario desarrollar respuestas adecuadas para muchas necesidades especificas
diferenciadas. Para ello se requiere una mejor coordinacion de los actores publicos,
privados y no gubernamentales a nivel nacional y local que relacione los esfuerzos de

los jévenes y sus familias con un entorno mas favorable para su insercion laboral.

Es claro que habiendo leyes y derechos que amparan a los jovenes estos enfrentan
una variedad de dificultades especificamente como: nivel educativo, trasfondo social,

cultural, étnico, preferencias sexuales y desigualdad de género.

Sin duda estos problemas de discriminaciéon afecta a los jovenes hiriendo su
autoestima, frustrando el interés y aspiraciones de un empleo digno en una sociedad

gue los marginas.

A mas de estos prejuicios el mercado exige experiencia laboral, para muchos jovenes
que buscan emplearse por primera vez es dificil presentar ese requisito, y si lo
encuentran estos reciben ingresos econdmicos insignificantes, inestabilidad laboral,
malos tratos, acoso sexual, relaciones personales desagradables en fin condiciones

que no estimulan el potencial que tiene el empleo en el desarrollo individual y social de
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los jovenes, pero estos abusos ocurren por el desconocimiento de los derechos
laborales.

En este sentido seria necesario endurecer las leyes, programar la insercién laboral de
los jovenes a través de estimulos para los empresarios y de esta manera buscar una

sociedad mas justa y equitativa especialmente con los jovenes.

Por otra parte todos coinciden que el estado debe mejorar las politicas publicas sobre
todo en mejorar la calidad de la educacién, pues la educacion de hoy no le garantiza a
los jovenes que estos puedan insertarse en el mercado laboral ya que las
competencias y habilidades aprendidas en el colegio distan mucho del perfil que

solicitan los empleadores.

Para darle solucion a estas problematicas seria conveniente que en los Gltimos afios
del bachillerato y la educacion superior introducir en las mayas curriculares programas
especiales como visitas a empresas, pasantias, apoyos para trabajar durante las
vacaciones, etc. Este acercamiento al mundo laboral suavizaria el impacto psicolégico

de esta transicion.

Esta transicion seria muy beneficiosa para los jovenes ya que le permitiria a estos
desarrollar expectativas realistas con actitudes emprendedoras y asi fomentar una

autonomia personal muy eficiente.
Con estas estrategias aumentarian la eficacia laboral y se obtendrian resultados

satisfactorios para mejorar el empleo en los jévenes y su entorno se volveria mas

favorable para una insercién laboral estable y ascendente.
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1.5 Lainsercion profesional de los docentes.
Avalos Beatrice
CIAE-Universidad de Chile (2008)

Cuando un titulado da sus primeros pasos en la labor de la docencia se lo puede
diagnosticar de muchas formas: como persona el educador tiene una vision singular
de su trabajo, se siente mas apto en unas areas que otras y con un optimismo variable

frente a su preparacion inicial.

Como docente recibe mensaje del contexto del trabajo, del contexto social y politico,

con relacion a la ensefianza y a lo que debe y no debe hacer el educador.

Algunos autores sefialan que la identidad no se refiere a un alma o esencia con la que
se nace “sino al proceso de construccién en la que individuos se van definiendo asi
mismos en estrecha relacion con otras personas y grupos” (Larrain 2005.20). Esta
descripcion permite comprender la identidad profesional como un proceso de
construccién personal con respecto al trabajo de ensefianza. L a identidad profesional
se refiere a la decisibn o motivacion personal con la que se forma un maestro a lo

largo del ejercicio profesional.

La forma como cada docente novel enfrenta la ensefianza no es igual, cambia el
sistema, las reformas, la situacion social y cultural hasta una escuela publica con la
privada se da una experiencia de insercion distinta. Asi también tenemos a los
distintos programas de reformas que suelen ser puestos en accion sin que las
escuelas tengan tiempo de buscar la forma de implementacion, esto puede afectar a
los docentes noveles pues ellos salen preparados de su formacion inicial con un

determinado marco curricular y luego tienen que manejar otro.

En los ultimos estudios realizados sobre socializacion de nuevos docentes
(Kelchtermans y Ballet 2002) destaco el rol interpretativo e interactivo que juegan los
nuevos docentes al entrar en contacto con la cultura y los estilos particulares de

enfrentar el trabajo del centro escolar al que ingresan.
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La identidad no surge automaticamente como resultado de un titulo profesional, por el
contrario, es preciso construirlo en forma dinamica y continua, social e individual. En
sus inicios el trabajo de un docente novel es de adaptacion, descubrimiento,
supervivencia, aprendizajes y transicién puesto que debe aprender a ensefar a la vez
que ensefia, es decir, debe adquirir conocimiento sobre los estudiantes, el curriculo y
el contexto escolar, desarrollar un repertorio docente que le permita sobrevivir como
profesor, crear una comunidad de aprendizaje en el aula y continuar desarrollando su

identidad profesional.

La insercion profesional del profesor novel constituye una etapa clave en la
configuracion de su identidad como docente, pues ahi comienza el camino para
construir y reconstruir su identidad profesional en condiciones en que se les permita
preguntar y recibir ayuda, que se les otorgue mas tiempo para preparar sus clases,
conocer a sus alumnos, que alguien los observe en su labor y les sefiale lo que hace
bien y lo que podria mejorar y como podria hacerlo.

Si el profesor novel reconoce sus debilidades, se autodisciplina y se le da la

oportunidad para asistir a cursos de reforzamiento de contenido y practicas didacticas.

Quizéas asi se podria cambiar la percepcion del nuevo maestro como un profesional
listo en un ejercicio independiente y practico y asi observarlo como alguien que con
entusiasmo y motivacion inicia su carrera en forma idonea a pesar de las variables de

preparacion y experiencia.
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1.6 Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.

Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion (2009)

M- TU vas a una entrevista y siempre es lo mismo: “Aqui tienes que tener mucha
voluntad, muchas ganas de aprender”. Vamos, es que si no aprendo aqui duro yo
media hora. Y todo es mucha ilusidon para aprender, por avanzar, por .... Después te

cargan de responsabilidades y luego.

Es que una cosa tiene que compensar con la otra (RG 2, Sevilla).

Indagando experiencias, vivencia y actitudes de los titulados superiores frente a las
dificultades descubiertas en la insercion laboral, nos encontramos con los diferentes
factores y estrategias que intervienen en la adquisicion de un empleo, los factores
personales surgen en primer lugar de importancia como es la actitud, caricter,
personalidad, que a la hora de la entrevista es considerada una fase crucial para este
proceso. También se consideran otros elementos como el curriculum, expedientes

estudiantiles, idiomas, etc. Que actlian como un filtro frente a la seleccion.

La insercién laboral es un fenémeno totalmente dependiente de los contextos
geograficos sociales, de mercado, politicos; factores personales como la formacion
adquirida, estrategia de busqueda de empleo, tiempo a invertir en la buUsqueda,

expectativas profesionales y de salario, etc.

Otra estrategia que los graduados espafioles utilizan para lograr un empleo es a través

de amigos, familiares, conocidos o por contactos.

Diferentes encuestas sobre la insercion laboral de los jovenes espafioles han llevado a
destacar el recurso a amigos y familiares como principal via para acceder a un
empleo. Asi ocurre en los estudios “Capital humano. Observatorio de la Insercién
Laboral de jovenes: 1996-2002” y “Los jovenes y el mercado de trabajo en la Espafia

urbana: resultado del Observatorio de insercidn laboral 2005”.

Enfrentar la busqueda de un trabajo supone un momento de transicion, de cambio, de

metamorfosis, en donde se proyecta su vida personal y laboral, su vida pasada de
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estudiante a su futuro de adulto como trabajador. Este proceso de transicion conlleva
una carga psicologica para el titulado universitario, pues pasa a la adultez madura, a la
adquisicion de autonomia personal y a una posicién socio-laboral deseada.

La obtencién de un titulo y el abandono de la universidad marca el comienzo entre una
época formativa y la insercién al mundo laboral, este es un momento de crisis que se
vive con cierto nivel de angustia ya sea por el cambio o debido a la decepcién de la
formacion recibida, esta decepcion no tiene nada que ver con los contenidos
estudiados, sino por la escasa utilidad de los estudios para lograr una insercién laboral

inmediata, con la inmensa brecha existente entre la universidad y el mercado laboral.

Pero hay situaciones y circunstancias personales que ahondan esta brecha, como la
falta de capacitacién, la inexperiencia laboral, desconocimiento del mundo laboral, etc.
La formacién universitaria no ha logrado general en los titulados universitarios una
seguridad en sus propias capacidades que prevengan frente a las incertidumbres del

futuro.

Asi como hay brechas también existen factores positivos que favorecen la busqueda
de empleo como es la edad, algunas empresas prefieres emplear trabajadores jévenes
para formarles ellos mismos, las practicas durante y después de la carrera de estudio
es una buena salida para el mercado de trabajo, otra opcién son las estancias en el
extranjero que le da la oportunidad de conocer otros idiomas lo que supone ser mejor

valorado por las empresas.

La formacion universitaria “sola” no es suficiente para una insercion profesional
exitosa, esta deberia incrementar conocimientos y preocuparse por los roles y tareas
profesionales que habrian de desempefiar, los deben preparar para el mundo laboral,
sentar bases para afrontar tareas ocupacionales futuras, debe actuar como motor de
cambio favoreciendo la formacién de profesionales que actien como agentes de

innovacién y cambio en el mundo laboral.
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1.7 Politicas de insercién ala docencia en América latina: la deuda pendiente.
Vaillant Denise. (2007)

Se han impulsado nuevos escenarios educativos en los paises latinoamericanos,
donde las reformas educativas se han caracterizado por introducir cambios
institucionales adoptando sistemas de medicion de calidad, evaluaciones de
resultados de aprendizajes, revisién de contenidos curriculares en fin estrategias para
mejorar la equidad, calidad de la ensefianza y rendimiento del sistema educativo que a
pesar de los esfuerzos realizados no se ha garantizado el desarrollo educativo pues en

las practicas persisten las desigualdades educativas.

Las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen serios problemas en
la estructura de remuneracién e incentivos. A este se le agrega la falta de una
formacion inicial y un desarrollo profesional adecuado que preparen a los docentes

para la tarea de ensefar (Vaillant, 2007).

Uno de los desafios de la politica educativa latinoamericana es mejorar la situacion de
los docentes. Pero esta iniciativa ha tenido incidencias por la falta de continuidad de
dichas politicas por causa de la inestabilidad de los Ministerios de Educacion,
dificultando promover estrategas a largo plazo que puedan producir cambios positivos

en la induccién a la docencia.

Mucho se ha hablado sobre la construccion de la identidad profesional, pero esta
identidad no se emana sola con el titulo profesional por el contario es necesario de un

proceso individual y colectivo.

Se ha conceptualizado la identidad profesional como “mecanismo mediante el cual los
profesores se reconocen a si mismo y son reconocidos por otros como miembros de

una determinada categoria social, la categoria de los profesores” (Gysling, 1992, 12).

Hoy en dia la docencia se ha transformado en una categoria social que no atrae a los
mejores candidatos, pues en muchos casos ingresan a la docencia por no tener otra
opcion de estudio y quizé sea esto una de las consecuencias negativas de retenciéon y

desercion de la profesion.
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“‘En Ameérica latina la insercibn a la docencia no es un objeto de una politica,
recientemente han surgido estudios con escasos programas institucionalizados”
(Garcia Marcelo, 2007) como es el caso de Argentina con su propuesta de residencia
de docentes, México que se ha impulsado a la elaboracién de recursos docentes,
Chile con el proyecto de insercion profesional de los recién titulados y Colombia con el

proceso de acompafiamiento a la insercion.

Ya es hora de sistematizar la informacién existente sobre las practicas de insercion
profesional a la docencia en América latina, pues estos modelos, estos ejemplos
podrian resultar estimulantes a nivel internacional ya que permitirian describir y
analizar potencialidades y obstaculos asociados al desarrollo de mecanismos de

insercion a la docencia.
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1.8 Politicas, programas y proyectos de inserciéon para la juventud del Ecuador.
Lebén Mauricio (2007)

Diagnosticando la insercién laboral en el Ecuador, los y las jovenes entre 18 y 29 afios
de edad presentan una tasa de desempleo més alta que otros grupos y las mujeres
son las mas afectadas, esto se da porque la educacion no se ajusta a la demanda del

mercado y a la experiencia laboral.

“Esta situacion se ve agravada por un contexto econdémico de creciente apertura
comercial y flexibilizacién laboral que ha provocado una mayor demanda de mano de
obra calificada, la ampliacién de las brechas salariales entre trabajadores calificados y
no calificados y la precarizacion de las relaciones laborales” (Vos y Lebén; Weller
2004).

Estas dificultades que afectan a la juventud, no han alcanzado una respuesta positiva

de las instituciones publicas, politicas de empleo y mercado de trabajo.

Visualizando este dilema nace la iniciativa del proyecto regional integracion de los
jévenes al mercado laboral auspiciado por CEPAL y GTZ, elaborado por la FLACSO y
la Universidad Politécnica Salesiana. Presentan una propuesta llamada: Politicas,

Programas y Proyecto de Insercion Laboral de este grupo poblacional.

Se plantean tres politicas fundamentales:

Mejoramiento de la empleabilidad, creacibn de oportunidades de empleo y

fortalecimiento curricular.

La vision de este proyecto es la de un Ecuador con igualdad de oportunidades en el
acceso al mercado de trabajo, para todos los y las jovenes siendo su objetivo central
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de los y las jovenes
del Ecuador, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la creacion de
oportunidades de empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas

con la juventud.
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Los principios de las politicas de insercion laboral para la juventud enmarcan derechos
como la universalidad que como principio de politica promueve la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo digno, educacién, alimento, nutricién y salud.
Disfrutar la igualdad de oportunidades, haciendo énfasis en los y las méas vulnerables
y excluidos, estos principios de igualdad y no discriminacion son ejes transversales de
las politicas publicas.

Las politicas promoveran la eficacia y participacion social, asi también todos los

actores deberan rendir cuentas de manera transparente al Estado ecuatoriano.

El marco normativo se basa en un conjunto de compromisos internacionales y
nacionales asumidos por el Ecuador. En estas medidas adoptadas por los estados
pares en el pacto se reconoce el derecho al trabajo, educacion orientada hacia la
personalidad, dignidad, al respecto de los derechos humanos se indica que la
enseflanza debe ser obligatoria, gratuita y accesible en todos los niveles, como

garantia al desarrollo pleno del individuo.

En la Constitucién de la Republica Art. 35 “El trabajo es un derecho y un deber social.
Gozara de la proteccion del Estado, el que asegurara al trabajador el respeto a su
dignidad, una existencia decorosa y una remuneracion justa que cubra sus
necesidades y de su familia”, el cual hace referencia a las garantias que el Estado da
a sus habitantes, estos se relacionan con la educacién, trabajo, etc., medida que

garantizan los derechos de la poblacion ecuatoriana.

Desde el afio 2001 el Ecuador cuenta con la ley de la juventud; en sus articulos
establecen derechos concernientes a la educaciéon y empleo, los cuales fomentan una
educaciéon en valores, respeto a los derechos humanos, respeto y participacion
democratica, mejorar la educacién basica, técnica, artesanal y profesional de los y las

jévenes, erradicar en toda su forma la violencia en la educacion, etc.

En estas propuestas se plantean tres politicas prioritarias de insercion laboral para la
juventud que son consistentes con el diagndéstico y el marco normativo: Mejoramiento
de la empleabilidad, creaciéon de oportunidades de empleo y fortalecimiento

institucional.
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Para mejorar la empleabilidad o capacidad de insercién laboral de los y las jovenes se
capacitard a los cursantes en practicas o pasantias, otra opcion son los cursos
técnicos donde los y las jovenes desarrollardn habilidades, competencias y la

informacién sobre la demanda laboral seran oportunas.

Para mejorar las posibilidades de empleo se dara apoyo a micro empresas a travées de
los Ministerios de Trabajo y Bienestar Social.

Por otra parte la politica publica a través del Ministerio de Educacién busca el
fortalecimiento curricular para mejorar los estandares de calidad que permitira brindar
una educacion basica en competencias y habilidades, de modo que se brinde al

individuo las herramientas para entrar sin problemas al campo laboral.
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1.9 Los comienzos de la docencia: un profesorado con buenos principios
Revista de curriculum y formacién del Profesorado

Garcia Marcelo (2011)
Se ha venido ignorando la existencia de un periodo formativo de la insercion del
profesorado y su futuro desarrollo profesional. Pero ultimamente se ha mostrado
preocupacion por el profesorado, realizando informes internacionales para buscar
formas de hacer de la docencia una profesion atractiva desde sus inicios y asi lo dijo
Berliner “creo que se ha prestado poco atencion al desarrollo de los aspectos
evolutivos del proceso de aprender a ensefiar, desde la formacion inicial, la insercion a
la formacién continua”. (David Berliner 2000 p 370). Est4 en lo correcto pues el
proceso de formacién juega un papel importante en la trayectoria del futuro profesor.
La insercion profesional abarca los primeros afios en los cuales se realiza la transiciéon
de estudiantes a docentes, es una etapa de tenciones y aprendizajes en un contexto

desconocido donde deben adquirir conocimientos profesionales y equilibrio personal.

En estos primeros afios es donde se aprende el oficio de la ensefianza con el contacto
de los alumnos, en este periodo de insercion es cuando se produce con mayor
intensidad la socializacién, los nuevos profesores aprenden a interiorizar las normas,
valores, conducta, etc. Es aqui donde deben darse la oportunidad para convertirse en
expertos adaptivos capaces de involucrarse en un aprendizaje a lo largo de toda la

vida.

Un instrumento importante de los programas de insercién son los mentores, tutores,
orientadores, etc. que se constituyen en un elemento de apoyo, un nexo entre lo nuevo
y lo antiguo, entre la experiencia e inexperiencia que puedan ayudar a los profesores
a comprender el acto de ensefiar y a colaborar en el desarrollo de los estandares de
calidad. Decia Darling Hammond que “la palanca politica mas importante de que se
dispone para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje es, probablemente, el
desarrollo de unos estdndares profesionales que contemplen los aspectos mas
importantes de la profesibn docentes” (Darling-Hamond, 20012, p. 391). Los
estandares pueden ayudar a socializar y adquirir conocimientos y destrezas. Asi el
docente pueda encaminar su desempefio dentro de pardmetros claros para asegurar

gue los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.
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Uno de los problemas que se observan en la insercion es el de establecer vinculos con
la formacion inicial y la continua pues deberian estar interrelacionados para crear un

aprendizaje coherente y funcional con perspectivas de aprendizaje a largo plazo.

La consecuencia de desatender estos problemas es el abandono de la docencia en los
primeros afos de ensefianza, en otros casos inician con dificultad su carrera docente y
esto reduce su confianza en la profesion decia Cochran-Smith que “Para permanecer
en la ensefianza, hoy y mafiana, los profesores necesitan condiciones en la escuela
que les apoyen y les creen oportunidades para trabajar con otros educadores en
comunidad de aprendizaje profesional en lugar de hacerlo de forma aislada” (M
Corchran-Smith, 2004, p 391).

Se debe poner mayor atencién a la forma como los docentes se insertan en la cultura
escolar, pues esto depende asegurar el aprendizaje de los alumnos y que nuestras
escuelas sigan siendo espacios donde se construya el conocimiento de las nuevas

generaciones.
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1.10 Insercién laboral de docentes noveles de nivel medio en la Argentina.

Serra Juan Carlos, Krichesky Graciela y Merodo Alicia (2008)

Se ha indagado mucho sobre los primeros desempefios docentes y los resultados lo

han sefialado como un momento critico en la trayectoria de los profesores noveles.

Esta es una etapa donde se detectan inseguridades, inquietudes, temores,
aislamientos, desasosiegos, incertidumbres, etc. Y es en este momento que deben
poner en practica los conocimientos adquiridos. Pero el impacto que produce la

confrontacion con la realidad de las aulas genera dificultades en los noveles.

Este conjunto de preocupaciones incentivaron la investigacion orientada a indagar las
caracteristicas de la insercién laboral, las experiencias por las que atraviesan los

egresados en sus primeros afios de ejercicio profesional.

Este estudio facilitara el andlisis sobre la formacion que ofrece las universidades y
asentar bases para el desarrollo de metodologias formativas, procesos de

asesoramientos, etc. Que resulten ser un apoyo a los docentes noveles.

Durante los primeros afios la practica docente se asociado a estrategias de
supervivencias, algunos autores la han denominado “shock de la realidad”, al modelo
“‘nada o hundete” o “aterriza como puedas” (Marcelo 1999 a). Si observamos otras
profesiones su modo de incorporar a sus nuevos miembros nos daremos cuenta del
grado de desarrollo y estructuracion de estas profesiones, por ejemplo. No es comdn
que un médico recién egresado realice una operacion de corazén, mucho menos un
piloto con pocas horas de vuelo que comande un avién de pasajeros en fin podriamos
citar muchos ejemplos. ¢Qué podriamos pensar de una profesién que deja para los
nuevos miembros las situaciones mas conflictivas y dificiles?. Algo asi ocurre en la
ensefianza, se reserva para los principiantes los trabajos, aulas, horarios, grados mas

complejos que los “profesores con mas experiencia han rechazado.

(Gimeno Sacristan, 1992; Imbermoén, 1994; Marcelo Garcia; 1994; Davini, 1995).
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“Coinciden en sefalar procesos y fases: La experiencia como alumno, la formacién
inicial como docente, la iniciacion de la vida profesional como docentes, la vida
profesional en las instituciones y la fase de formacién permanente que involucran
todas las actividades para propiciar el desarrollo profesional y el perfeccionamiento de

la ensefanza”

En la trayectoria laboral de los docentes se enfrentan a problemas como el manejo de
grupos, relacionados con el orden y la disciplina en clase. Otra dificultad es con la
ensefianza que se relaciona con la inexperiencia y la formacion disciplinar; se observa
otro inconveniente relacionado con lo administrativo que se vincula a aspectos

referidos a la normativa y procedimiento de actividades laborares.
Estas experiencias deben ser tomadas muy en cuenta especialmente en la etapa

formativa porque es aqui donde el novel adquiere una formacién e identidad

profesional que lo convierte en un docente critico reflexivo y constructivo.
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2. Metodologia



2.1 Disefio de lainvestigacion

La investigacion es de tipo descriptiva de todos los aspectos referentes al seguimiento
de los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja, mencion Educacion
Bésica.

Bruner, J. (2002)

“El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recolecciéon de
datos, sino a la prediccién e identificacién de las relaciones que existen entre dos o

mas variables” (p. 278)

Por medio de este tipo de investigacion se describi6 que en el plantel existe la
necesidad de mejorar el desempefio docente, que hay determinadas condiciones
cefiidas a una metodologia tradicional por lo que es necesario orientar a los docentes
para un oOptimo desempefio, con este estudio descriptivo se busca especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles de las personas que son objeto del
analisis. Es decir que se mide, evalla y recolecta datos sobre diversos conceptos del

problema a investigar. Dankke (1989)

Cuantitativa porque se obtuvieron frecuencias de las preguntas realizadas a una
poblacion y muestra de 7 Directivos y 7 Empleadores; cualitativa al interpretar los

datos, a través del instrumento de las encuesta.

Los datos analizados corresponden a la investigacion cuantitativa y cualitativa,
producto de la encuesta a docentes y estudiantes, cuya informacion recopila la

informacion evaluada que responde a las interrogantes previamente planteadas.

Una vez tabulada cada pregunta, se hizo el andlisis correspondiente mediante un
estudio que relaciona el planteamiento del problema, las variables, las interrogantes y
los instrumentos de recoleccion de datos. De ahi que se utilizé la mayor creatividad

posible y habilidad intelectual de acuerdo a la habilidad intelectual como
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investigadores, y al buscar los puntos de coincidencia de los resultados obtenidos con
los planteados en el esquema propuesto.

Para efectuar el proceso se sintetizan los siguientes pasos: Descripcion y sintesis de
los resultados obtenidos; analisis de las interrogantes buscando la relacion con los
resultados obtenidos, a fin de determinar cudles se aprueban o rechazan; estudio de
cada uno de los resultados por separado y sintesis general de los resultados. Luego
de este estudio basado en procedimientos idéneos se elaboraron conclusiones
personales con la objetividad del caso, segun lo aclarado en la evaluacién de la
investigacion.  Fue necesario percibir las limitaciones de estudio, ventajas y

desventajas, y observar las mejoras probables a realizar.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Métodos.- Los métodos utilizados son: el descriptivo, comparativo y hermenéutico.
Descriptivo: Se hizo una descripcién de la situacién laboral de los titulados y los
empleadores.

Comparativo: Donde se establecieron comparaciones entre las opiniones de los
titulados y empleadores para una posterior sintesis de ambos.

Hermenéutico: Durante los andlisis de cada item se hizo la triangulaciéon que consistié

en relacionar la teoria, los resultados y la opinion personal.

Técnicas.- Las técnicas utilizadas: Observacién directa, Entrevista y Encuesta.
Observacion directa: una de las técnicas donde se hizo posible interrelacionar de
manera directa con los encuestados y con las personas que ayudaron a su

localizacion.

Entrevista: en la cual se les aplicd de qué se trataba la encuesta y se fijo una fecha

para regresar.

Encuesta: preparada de antemano a través de un cuestionario donde constaba de una

serie de preguntas y alternativas de respuesta para su mejor comprension.
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2.3 Preguntas de investigacion

¢, Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Béasica de la UTPL.?

El docente se desempefia en un puesto relacionado con el titulo adquirido en la UTPL,
todos estan trabajando en Educacion Bésica en diferentes afios basicos. En cuanto a
la situacién econdémica han mejorado, pero el horario no les permite acceder a otra

fuente de ingreso.

¢, Qué requerimientos de educacion continua necesitan los titulados y empleadores?

Los titulados y empleadores necesitan seguir capacitindose cada dia mas y mas,
pues el campo competitivo asi lo amerita, por eso deben seguir los lineamientos de los
estandares de calidad, y realizar un desempenfo profesional en el cual los involucrados

nifios y nifias reciban un aprendizaje significativo.

¢,Coémo se relaciona la formacién académica y actividad laboral de los titulados, desde
el criterio personal y el de los empleados?

La formacion académica de los titulados no ha variado pues no han mejorado su titulo,
pero reciben capacitacion a través de cursos de actualizacion curricular, seminarios,
talleres, estan laborando en Educacion Basica, ejerciendo las funciones con titulo
especializado en docencia, pero el hecho es que deben buscar la manera de lograr un
mejoramiento de titulo pues un maestro siempre debe estar en constante cambio y
debido a que él es un lider se espera que sus caracteristicas en todos los aspectos
deben sobresalir, por lo tanto debe desenvolverse en el mundo de competencias
actuales, por lo demas se pudo apreciar que tanto docentes y directivos asumen con
responsabilidad y compromiso sus funciones, los cuales son elementos claves para un

buen clima escolar..

¢ Cudl es la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

La frecuencia con que los titulados ejecutan sus labores es a tiempo completo porque
es su Unica fuente de ingresos, por ello no les queda tiempo para realizar otras

actividades.
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¢, Cudl es la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor; desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

La labor docente para los titulados es muy importante ya que ellos son formadores de
las futuras generaciones y de ellos depende el desempefio académico de los
estudiantes.

¢, Cudl es el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias
de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

Los docentes dejaron ver que necesitan mejorar su nivel de formacién, y aspirar a
nuevos conocimientos, realizar otras actividades como: planificar, calificar y, realizar
las respectivas evaluaciones, elaborar informes, atencion y orientacion a los padres,
aplicar actividades extraescolares, participar de proyectos del plantel, asistir a

actividades de formacion, entre otras.

¢, Qué propuesta de intervencion educativa se puede realizar a partir del estudio de
casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencidon de Educacion

Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja?

La propuesta de intervencion que se ha visualizado a partir del estudio de casos de
los titulados en la UTPL es “Capacitacion y mejoramiento continuo para los docentes
titulados en Educacion Basica”.

2.4 Contexto

Los participantes de la Encuesta fueron sugeridos por el equipo de planificacion de la
UTPL; enviando a los investigadores a los diferentes sitios donde podian localizar a los
titulados y empleadores para contribuir a la investigacion en su parte practica.

2.5 Poblaciéon y muestra (analisis)

El presente trabajo de investigacion lo constituyen los 1.849 titulados de la Modalidad

Abierta y a Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencién de

Educacion Basica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.
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Siendo que titulado es: persona que finaliza satisfactoriamente los ciclos de estudio y
su trabajo de fin de titulacion, se incorpora y recibe el titulo de Licenciado en Ciencias
de la Educacién mencién Educacion Basica. Para la presente investigacion se tomo
una muestra de 7 titulados.

Y empleador es: quien provee un puesto de trabajo a una persona para que preste su
servicio personal bajo una relaciébn de dependencia, a cambio del pago de una

remuneracion o salario. En este trabajo la muestra fue de 6 empleadores.

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

Humanos: Se tomd en cuenta los 7 titulados en Educacion Basica del periodo 2007 —
2012 de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL. Asi mismo los 6
empleadores de su Instituciébn Educativa; a continuacién se detalla el cédigo de los

participantes y lugar donde trabaja:

648 Escuela de Educacion Basica
Carlos Alberto Flores.

649 Unidad Educativa Particular
Catolica P. Julio Maria Matovelle.

650 Unidad Educativa Nuestra Sefior
de Lourdes.

651 Escuela Particular Santa Maria
del Cisne.

652 Escuela de Educacién Basica # 2
Jacinto Gonzalez Huacén

653 Unidad Educativa Liceo América

654 Universidad Laica Vicente
Rocafuerte.

Institucionales: De acuerdo al oficio proporcionado por la UTPL para solicitar a los
empleadores de la institucion educativa, el permiso correspondiente para que los
egresados de la Escuela de Ciencias de la Educacion puedan realizar una encuesta a

los profesionales titulados en la UTPL.

Materiales: La investigacién de campo fue tomada en base a la lista de participantes

con su coédigo, y con su respectivo cuestionario, documentos que estaban a
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disposicion en el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de la UTPL. También se utilizd
una camara fotogréfica, alquiler de internet, 2 resmas de hojas A4, 2 pendrive,

impresiones.

Econdmicos: La investigadora tuvo un gasto aproximado de $ 1000 ddlares por

viajes, alimentacion y reemplazo en el lugar de trabajo.

Se inicio el proceso cuando se obtuvo el primer asesoramiento presencial en la ciudad
de Loja donde se conocié lo referente al Proyecto de Investigacion y orientaron al
desarrollo de la tesis. Las comunicaciones con internet a través del EVA.

Se realizaron gestiones para localizar a las personas investigadas para luego
trasladarse a los centros educativos donde desempefian sus funciones para la toma
de encuestas. Se tuvo que hacer el contrato de una persona que remplace mientras la

investigadora realizaba las encuestas.

2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

El primer paso se dio cuando la UTPL dio a conocer del proyecto de investigacion a
través de una guia, donde se pudo encontrar las orientaciones generales, el
planteamiento del problema, las dimensiones de la investigacion, la metodologia a
seguir, el cronograma de actividades con fechas, para el cumplimiento del trabajo. Se
continué la investigacion localizando por teléfono a los diferentes titulados con los
datos proporcionados por la Universidad, de los cuales sélo se pudo localizar a tres de

ellos; los otros datos no estaban actualizados.

Luego de investigar por el correo, por el Facebook, por el Consejo Nacional Electoral,
no hubo éxito; después se intenté por medio del Registro Civil, pudiéndose localizar a
tres Titulados y la ultima que faltaba se la pudo localizar por medio de la Policia
Nacional; la cual fue localizada en Cafar, Azogues, Guapan quien, luego de mucha
insistencia al fin accedio a un primer contacto en su vivienda. Luego, se insisti0 y se la
pudo convencer para que haga la encuesta, en forma presencial; otro inconveniente
gue se tuvo fue que el empleador, Decano de la Universidad Laica, no quiso dar

audiencia, por lo que solo se pudo entrevistar a la titular.
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3. Interpretacion, andlisis y discusion de los resultados



3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

De este procedimiento planteado, se obtuvo los resultados pertinentes para ser

analizados, los cuales seran discutidos a manera de conclusion.

En el andlisis descriptivo se codificd los instrumentos en base a una matriz para

asegurar un orden conveniente.

Un primer bloque que consistié en el conjunto de caracteristicas individuales de los
titulados de la educacion, modalidad abierta.

Un segundo bloque de la formaciéon académica de los titulados y su relacién con la
actividad laboral.

Un tercer bloque de la valoracion docente de la profesién. El cuarto bloque de la

satisfaccion docente.

Un quinto bloque sobre las expectativas y requerimientos de educacion continua de los

titulados y empleadores.

Por dltimo, un sexto blogue sobre las expectativas y requerimientos de educacion

continua de los titulados y empleadores.

Los datos expresados en las tablas fueron graficados para observar con claridad los

resultados.

Cada item fue analizado individualmente y se establecié una triangulacién entre los

resultados, la teoria y la opinién personal.

Las tablas, graficos y analisis sirvieron para elaborr las conclusiones y sus respectivas

recomendaciones.
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3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de

modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacién geogréfica

Institucion en la que Direccion
trabaja
Escuela de Educacién Daule — Guayas

Basica Carlos Alberto

Flores.

Unidad Educativa Particular | Guayaquil - Guayas
Catdlica P. Julio Maria

Matovelle.

Unidad Educativa Nuestra Guapan - Azogues
Sefiora de Lourdes.

Escuela Particular Santa Duran - Guayas
Maria del Cisne.

Escuela de Educacién Isidro Ayora - Guayas
Bésica # 2 Jacinto Gonzéalez

Huacon

Unidad Educativa Liceo Guayaquil - Guayas

América

Universidad Laica Vicente Guayaquil - Guayas
Rocafuerte.

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Analisis:

Con respecto a la localizacion de los titulados y empleadores, por su lugar de trabajo,
la mayoria pertenece a la Provincia del Guayas. Los docentes laboran cerca al lugar
donde residen, lo cual es muy conveniente porque son conocedores del medio y

pueden desenvolverse mejor.
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3.1.1.2 Edad

Tabla 1

[ ek ]
Opcién Frecuencia %
Menor a 20 0 0
21-30 1| 14
31-40 5| 72
41 -50 1| 14
51y mas 0 0
TOTAL 7| 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Gréfico 1

Edad

B Menor a 20

m21-30

131-40

H41-50

m51ymas

Analisis:

Madrid, Daniel (2005) sefala que: “entre los 30-40 afios, se da una fase de
estabilizacion y compromiso” (p. 520). Los resultados de la encuesta dicen que: La
mayoria de los docentes titulados estan en el parametro de edad de 31-40 afios en un
72%; el 14% en el correspondiente de 21-30 y también el 14% de 41-50.; en
conclusion, los titulados encuestados se encuentran en una edad Optima para la

ensefanza.
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3.1.1.3 Sexo.

Tabla 2

Y Y
Opcién Frecuencia %
Masculino 0 0
Femenino 7| 100
No contesta 0 0
TOTAL 7| 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 2
Sexo
m Masculino 8%
B Femenino
No contest

Analisis:

CEPAL (1999) “La educaciéon ha sido un campo en el que las mujeres han logrado
adelantos importantes en términos de acceso y de rendimiento, y han llegado incluso a

superar la situacion de los hombres en varios paises”.

De acuerdo a los datos obtenidos, se puede manifestar que del total de titulados

encuestados, el 100% es del sexo femenino.
Se concluye que, asi como la mujer histéricamente ha ido escalando posicion en los

diferentes tipos de trabajo, en el campo educativo, ocupa un lugar preponderante,

aunque no sea totalmente reconocida su sacrificada accion.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.

Tabla 3
I
Opcién Frecuencia %
Fiscal 3142,8571429
Fisco misional 1|14,2857143
Particular 31(42,8571429
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Gréafico 3

Sost. Establecimiento

W Fiscal 0%__0%
B Fiscomisional
Particular

® Municipal

B No contesta

Analisis:

Para Orellana (2010), “Ecuador tiene una deficiente educacion fiscal, con docentes
mal capacitados en pedagogia educativa, con estudiantes desmotivados por aprender,
en un ambiente de subdesarrollo social y econémico frente a una educacién privada
con pensiones que van entre los $400 a mas de $1.000”. Segun los resultados, de la
totalidad de docentes encuestados, con respecto al sostenimiento del Colegio en
donde realizaron los estudios de bachillerato, el 43% realiz6 los estudios de
bachillerato en colegio fiscal; de igual forma, un 43% en colegio particular y el 14%, en
colegio fisco misional. Se concluye que sea cual fuere la Institucion donde hayan
cursado sus estudios secundarios, la formacion universitaria es la que define su

optimo rendimiento laboral y promueve los cambios significativos para beneficio propio
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y de la sociedad, en su desempeiio profesional, cualquiera sea su modalidad: fiscal,
particular o fiscomisional.
3.1.2.2 Tipo de Educacion

Tabla 4

L 2]
Opcién Frecuencia |%
Regular 71100
A distancia 0| O
Propios Derechos o] O
No contesta 0 0
Total 71100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Gréfico 4

® Regular Tipo de Educacion

W A distancia 0%

0

Propios
Derechos

B No contesta

100%

Anélisis:

Soto Beatriz, 2011 expresa: “La modalidad presencial es ideal para las personas a las
que le quedan mejor los conceptos en persona. Ademas, mediante ella se pueden
establecer contactos con otras personas que estan estudiando lo mismo, resolver
dudas, compartir apuntes y muchas mas cosas, todo esto con personas con las que se
puede mantener un contacto continuo y en persona”. Los resultados demuestran lo
siguiente: Todos los docentes (100%) han recibido una educacion pre bachillerato en
la modalidad regular; esto es presencial. Se concluye que, la formacion presencial es

favorable para nifios y jovenes porque es una edad que necesitan el contacto fisico,
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vivir experiencias de intercambio personal diariamente, que los ayude en su

crecimiento y desarrollo.

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla s

ke ]
Opcién frecuencia | porcentaje
Pregrado 2 29
Postgrado 0 0
Ninguno 5 71
Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Gréafico 5

Titulo Universitario Obtenido

M Pregrado

W Postgrado
71%

0% Ninguno

Analisis:

La educacion ecuatoriana propende mediante planes y programas una educacion
continua. Segun la politica 7 del Plan Decenal “Revalorizacion de la profesién
Docente”. “Servira para desarrollar y reforzar un sistema educativo basado en méritos,
en el que la profesion de maestro volvera a tener ante la ciudadania el alto sitial que
merece” (OIE, 2008). Los resultados muestran que el 71% de los docentes ademas del
titulo obtenido en la Universidad Particular de Loja, no tienen otro titulo universitario; el
29% esta en proceso. Una vez obtenido el titulo de Educacién Béasica y los docentes
se emplean en los diferentes Centros Educativos; no contindan los estudios

posiblemente por cuestion de tiempo y dinero. Se concluye que, se necesita de una

43



actitud responsable de parte del docente, de no quedarse en un solo titulo, sino
investigando y estudiando permanentemente; depende de su actitud emprendedora,
que continden su perfeccionamiento profesional para bien de la sociedad, y para
enfrentarse a los problemas educativos del lugar donde se han de desempefiar.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacién

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el trabajo del
titulado en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica.

Todos los titulados trabajan segun su titulo en el area en que se han incorporado, en

ciencias de la educacion.

Tescione, Ricardo (2003) expresa: “La experiencia profesional del docente, un
elemento valioso para orientar al estudiante” (p. 113). Los resultados muestran que el
29% de los docentes tienen 10 afios de trabajo en la docencia, asi mismo el 29% tiene
14 afos; el 14%, 5 afos; también 14%, 9 afios y finalmente el 14% tiene 17 afos. Se
concluye que, una buena instruccion académica sumada a los afios de experiencia,
garantiza una preparacion efectiva que beneficiard sobre todo al estudiante en su

formacion integral.

Serd Liliana citado por Abramowski Ana (2010), escribe en su carta: "Yo querria seguir
haciendo esto, me gusta, y a la vez estoy aprendiendo. Ya tengo 50 afios, no estoy
empezando, pero me pongo a estudiar cosas nuevas porque realmente las necesito y
me sirven para trabajar mejor. Me gusta este lugar y quiero seguir aportando a la
formacion docente, me parece imprescindible revalorizarla, mas aun cuando esta
destinada a la escuela primaria. Tenemos muchas cosas por hacer" De acuerdo a los
resultados, el 86% no realiza otro trabajo fuera de la docencia; el 14% vende
productos Yanbal. En conclusion, a la mayoria no les queda tiempo para realizar otra
actividad, el horario es muy cansado y con las labores del hogar tienen mas que

suficiente.
En sintesis: La profesion de docente es tan ardua y sacrificada que se puede decir que

requiere el tiempo completo; es muy raro que los docentes tomen un tiempo para

realizar otra actividad laboral; esto es, si lo hacen a conciencia y por vocacion.
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3.1.3.2 Nimero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla 6
Opcidén Frecuencia | %
Solo 1 7 100
Dos o tres 0 0

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2012)

Grafico 6

Establecimientos en los que trabaja

0%

HSolo 1

m Dos otres

Analisis:

Segun el Reglamento de la Constitucién de la Republica del Ecuador (2011), en su
Art. 40 sobre la Jornada Laboral docente dice:

“Los docentes fiscales deben cumplir con cuarenta (40) horas de trabajo por semana.
Estas incluyen treinta (30) horas pedagogicas, correspondientes a los periodos de

clase. El tiempo restante, hasta completar las cuarenta (40) horas, esta dedicado a la
labor educativa fuera de clase”.
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Los resultados muestran que el 100% de los titulados solo tiene un trabajo; en
conclusién, por todas estas restricciones constitucionales, los docentes que antes
ejercian diversos cargos se vieron obligados a renunciar y a desempefarse en uno

solo.

46



3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla 7

k3]
Opcién Frecuencia |%
Cargo Directivo 0] O
Cargo
Administrativo o] O
Docente 7100
Operativo o] O
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 71100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Gréfico 7
Cargo actual que ocupa
M Directivo B Administrativo m Docente
H Operativo H Otro B No contesta
Q%6
Andlisis:

Villacis, Maria (2011) expone: “Es importante que cada docente ejerza su profesion
de acuerdo a su especialidad”, (p. 87). Los resultados muestran que el 100% de los
encuestados se desempefian como docentes. En conclusion, este resultado es muy
satisfactorio puesto que los titulados desde su puesto de trabajo, podran desarrollar
sus habilidades y destrezas conforme a lo que han estudiado, porque si una carrera

responde a sus intereses y actitudes, ello incidird en su buen desempefio profesional.
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3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual

Tabla 8
L emsi ]
Opcidn Frecuencia | %
Partida Fiscal 2(28,5714286
Contrato civil 1|14,2857143
Contrato L. a tiempo
parcial 3142,8571429
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 1|14,2857143
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autora: Perla Castro

Opcién Frecuencia | %

Fiscal 2|28,5714286
Fiscomisional 1|14,2857143
Particular 4157,1428571
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 8

M Partida Fiscal
M Contrato civil

Analisis:

Tipo de Contrato Laboral

m Contrato L. a tiempo parcial
B Contrato L. a prueba.
m Contrato L. Indefinido
m Contrato L. temporal

__Sostenimiento del

WFiscal M Fiscomisional

Particular M Municipal M No contesta

Segun Correa, Rafael 2012: “Asistimos a una nueva época, a un cambio de época, en

la que tenemos un incremento anual sostenido y planificado de partidas en funcién de

la real demanda de docentes en cada uno de los planteles educativos a nivel

nacional”. Los resultados de la encuesta arrojan que el 43% de los docentes trabajan

con contrato a tiempo parcial; el 29% lo hace con partida fiscal, un 14% labora con

contrato civil y también un 14% con contrato indefinido. En cuanto al sostenimiento del

establecimiento donde laboran, el 57% es particular, un 29% fiscal y el 14%

fiscomisional. En conclusion, gracias a las actuales politicas de Estado, los docentes
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encuentran donde laborar y a los que se les ha la oportunidad de trabajar en escuelas
fiscales, tienen un contrato que se puede decir estable.

3.2 Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral

5.2.1 Grado de relacién que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado

Tabla 9
T
Universidad -
Inglés. 1
Bachillerato 0
Solo Educacidn
Basica 6

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 9

Asignatura que imparte como profesor de
Bachillerato/Universidad

H Universidad - Inglés.
M Bachillerato

m Ninguno

En Unesco se expresa: “La calidad de los docentes y su capacitacion profesional
permanente siguen siendo fundamentales para lograr la educacién de calidad”. De
acuerdo a los resultados, el 86% de los docentes s6lo se desempefia como profesores
de educacion basica. El 14%, se desempefia en la asignatura inglés. Se concluye
gue, la mayoria de docentes se ha conformado s6lo con el titulo de educacién basica y
solo uno ha obtenido el titulo de profesor de inglés en el cual se desempefia.
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3.2.2 Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la
Educacion.

Tabla 10

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo

Noveno

Décimo

O |0O|O0O|O0O(0|0O |k |O|O0|W|F

No aplica

De segundo a
séptimo 1
De séptimo a
noveno 1

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Gréafico 10

Anos de ensenanza general basica en los que
imparte clases

M Primero
B Segundo
M Tercero
M Cuarto
W Quinto

W Sexto

Sockett, (2003), expresa “Es evidente que la realizacion de la ensefianza, necesita
como cualquier otro oficio, de un cierto dominio de habilidades, técnicas y en general,
recursos para la accion didactica”. Los resultados muestran que los docentes titulados
en un 43% se desempefan en el segundo de basica; un 15% da de 2do., a séptimo; el

14% de séptimo a noveno, asi mismo un 14% en 2do. de basica. En conclusion, los
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docentes se estan desempefiando segun su especialidad y se encuentran aptos para
laborar en cualquier afio de basica.

3.3 Valoracién docente de la profesién

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el titulado.

Tabla 11
- ew1 ]
Opcién f %

1 Mayor opcién 1 14,2857143

2 0 0

3 0 0

4 3 42,8571429

5 1 14,2857143

6 0 0

7 1 14,2857143

8 0 0

9 1 14,2857143

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcion 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Gréfico 11

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su
o 5 Maveropaon profesion?
=3
ms
W5 14%
=6
=7
m3 14%
9
m10
=11 0%
12 Menor opcién
No contesta

0%

Analisis:

Segun Castells, citado por Cardona, Marleny, (2008) “A mayor grado de formacion,
mas posibilidades de insercién laboral, con lo que un titulo universitario garantizaria un
puesto de trabajo” Los encuestados opinan en un 42%, que el cargo de Rector, tiene
una buena opcién de trabajo en un nivel de 4, el 14% un nivel de 1, asi mismo el 14%

un nivel 5, también el 14%, un nivel de 7; al igual el 14% un nivel 9. En conclusion, en
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un concurso de méritos, la mayor parte de los docentes consideran que llegar a ser

Rector con el titulo que tienen no es facil, se necesita mas conocimiento, titulo, etc.

Tabla 12
T
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcidén 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1| 14,2857143
11 1| 14,2857143
12 Menor opcién 5| 71,4285714
No contesta 0 0
Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Gréfico 12

H 1 Mayor opcion .,

m2 Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
"3 trabajo con su profesion?

ma

ms

"6

m7
ms 0%0% 14%

9 ‘_14%
=10
11 72%

12 Menor opcién
No contesta

Analisis:

Segun Tenti, 2010 “La profesion docente tiene que aceptar el desafio de ampliar el
horizonte cultural, de intervenir activamente en el mundo actual y de formar
ciudadanos para ese mundo cambiante que les ha tocado vivir" (p. 140). Los
resultados muestran en un 72%, que el cargo de Gerente de ONG, tiene una menor
opcién de trabajo en un nivel 12, el 14% a nivel 11; asi mismo, el 14% un nivel de 10.
En conclusion, a percepcion de los docentes, se considera que el titulo de docente que

otorga la Universidad no le permite obtener un cargo a nivel de Gerente de
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Organismos no Gubernamentales, por lo cual la necesidad de ampliar su horizonte

cultural para cumplir nuevas metas.

Tabla 13

. ez ]

Opcién Frecuencia | %

1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 1(14,2857143
4 2(28,5714286
5 2|28,5714286
6 0 0
7 0 0
8 1(14,2857143
9 0 0
10 1(14,2857143
11 0 0

12 Menor

opcion 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 13

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion

:; Mayor opcionge trabajo con su profesion?

m3 0%
m4
W5
me6

No contesta

Analisis:
Segun Galvis (2007), “El docente debe poseer amplia formacién cultural, con una real
comprension de su tiempo y de su medio, que le permita enfrentar con acierto y
seguridad los diversos desafios culturales con innovacion y creatividad” Los resultados
muestran que en un 28%, el cargo de Consultor Educativo es una mayor opciéon de
trabajo con su profesién, en un nivel de 4, de la misma manera, el 28%, a un nivel de

5; el 14% a nivel 3; bajando en opcion un 14% a nivel 8 y finalmente un 14% a nivel
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10. En conclusion, consultor es una buena opcién si se prepara para ello y asume una

actitud democratica, académica, autonomia personal y profesional.

Tabla 14

[ ekisa ]
Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1|14,2857143
6 0 0
7 1|14,2857143
8 0 0
9 0 0
10 1|14,2857143
11 3142,8571429
12 Menor

opcion 1|14,2857143
No contesta 0 0
Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 14

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de

:; Mayor opcion  trabajo con su profesion?
m3 0% _ 0%
m4
=5
=6
=7
=3

9
=10
m11

12 Menor opcién

0%

149 9%

Analisis:

WordPress, (2008-2013) definicion de, “Se entiende por burocracia a la administracion
ineficiente por el papeleo y las formalidades, y a la influencia excesiva de los
funcionarios en los asuntos publicos” Los resultados muestran en un 42% que el
Cargo Burocratico tiene una menor opcién en un nivel de 11; el 14%, un nivel de 10; al

igual que el 14%, un nivel de 12 y un 14%, a nivel de 7. Para una mayor opcion el
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14% a un nivel de 5. En conclusién, los cargos burocraticos se estan tratando de
eliminar, como asi lo expresan los titulados que lo califican como una menor opcién de

trabajo con su profesion.

Tabla 15

- kes ]

Opcién Frecuencia | %

1 Mayor opcion 0 0
2 1]14,2857143
3 0 0
4 1]14,2857143
5 1(14,2857143
6 1|14,2857143
7 0 0
8 0 0
9 2(28,5714286
10 1(14,2857143
11 0 0

12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 15

1 Mayor opcion
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Analisis:

Misas y Oberto citado por Balzan Yilly (2008) refieren que "El buen docente tan sélo
puede transmitir adecuadamente su conocimiento, su saber, si lo domina con
profundidad, y para dominarlo es necesaria la aplicacién de la teoria en la practica
investigativa" (p. 247) Los resultados muestran en un 28% que el cargo de
Investigador Educativo tiene una menor opcion, en un nivel de 9; el 14%, a un nivel de
10; para una mayor opcion el 14%, a nivel de 6; el 14%, nivel 5, al igual el 14%, a nivel

4 y también el 14%, nivel 2. En conclusién, el docente, en virtud de mejorar la calidad
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educativa, debe prepararse en el campo de la investigacion, proveerse de técnicas
adecuadas para el manejo de proyectos que reflejen las necesidades, conocer
limitaciones y potencialidades asi como debilidades de los actores del proceso.

Tabla 16
L ke ]
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcion 6| 85,7142857
2 0 0
3 0 0
4 1 14,2857143
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 16

Docente E.B. ¢Es una buena opcion de trabajo con
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Andlisis:

Villareal Javier (2009) propone un proyecto de cambio escolar que permitira
“Gestionar, en las escuelas de educacion basica, una accion educativa eficaz que
garantice a los alumnos la adquisicion, desarrollo y utilizacion de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para el aprendizaje permanente y la
solucién de problemas en un entorno cambiante” Los resultados muestran en un 86%

que el Cargo de Docente en Educacién Basica tiene una mayor opcion a nivel 1; el
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14% a nivel 4; es decir que es mayor la opcién de trabajo en esta profesion. En
conclusion, los docentes deben prepararse a este nivel para dar lo mejor de si en lo

académico y humano a los jovenes estudiantes.

Tabla 17
T
Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcion 0 0
2 3|42,8571429
3 1(14,2857143
4 0 0
5 0 0
6 1|14,2857143
7 0 0
8 0 0
9 2(28,5714286
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 17

B 1 Mayor opcion

li Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcion de
] . v
ma trabajo con su profesion?
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Analisis:

Perrenoud, Philippe (2004) opina: “El Perfil del Docente del Sistema Nacional de
Bachillerato esta constituido por un conjunto de competencias que integran
conocimientos, habilidades y actitudes que el docente pone en juego para generar
ambientes de aprendizaje para que los estudiantes desplieguen las competencias
genéricas. Dicho de otra manera, estas competencias formulan las cualidades
individuales, de caracter ético, académico, profesional y social que debe reunir el
docente” (p. 1) Los resultados muestran en un 42% que el cargo de docente de
Bachillerato tiene una mayor opcién a nivel 2; el 14% a nivel 3; descendiendo presenta

una menor opcion de 28% a nivel 9 y de 14% a nivel 6. En conclusion, el docente de
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Bachillerato tiene un enorme compromiso con los jovenes de Bachillerato, a quienes
no solo debe ensefar el contenido de las asignaturas sino que tiene que ser mas que

ninguno un guia, orientadora, transmisor de valores y principios de vida.

Tabla 18

. ks ]

Opcién Frecuencia | %

1 Mayor opcidén 0 0
2 0 0
3 3142,8571429
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1(14,2857143
8 0 0
9 0 0
10 1(14,2857143
11 1(14,2857143

12 Menor opcién 1(14,2857143

No contesta 0 0

Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 18
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trabajo con su profesion?
B 1 Mayor opcion
m?
m3
ma
m5
G
m7
g
9
m10
m11
12 Menor opcién o o
No contesta 0% 0%

0%

Analisis:

Rivadeneira, Luis (2013) expresa: La universidad ecuatoriana actual, existe un
aumento de la preocupacion por aspectos relativos al crecimiento de la calidad
docente y, como consecuencia, a la preocupacion por temas relacionados con la
formacion y el desarrollo profesional del profesorado. Los encuestados opinan en

un 42% que el cargo de Docente Universitario representa una buena opcion a nivel
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3; disminuyendo su opcién en 14%, a nivel 7; 14% también a nivel 10; asi mismo
14%, a nivelll y 14%, a nivel 12. En conclusion, el docente universitario necesita

una educacion especifica que le permita desempefiar mejor su funcién.

Tabla 19
[ kwss ]
Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcidén 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1|14,2857143
6 3142,8571429
7 0 0
8 1|14,2857143
9 1|14,2857143
10 1|14,2857143
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 19
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Analisis:

Lépez, Yanelin, (2006). La estrategia, terapia psicopedagdgica, se ha elaborado con el
fin de garantizar una herramienta educativa mas en las manos del docente, que
permita enriquecer la labor correctivo-compensatoria que se realiza en los centros de
Educaciéon Especial. Seleccionar la Expresion Corporal para el trabajo educativo y
correctivo-compensatorio, es una puerta abierta para descubrir y potenciar el mundo
interior y las posibilidades de los alumnos en pos de su formacién integral” Los
resultados muestran en un 42% que el cargo de Terapia psicopedagogica es una

buena opcion de trabajo con su profesion, a nivel 5, el 14%, a nivel 6; continua
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bajando la opcion a 14% nivel 8, 14%, a nivel 9 y 14%, a nivel 10. En conclusion, si
hay buena opcion de trabajo en terapia psicopedagdgica, por tanto, es necesario que
los docentes se preparen para desempefiar este trabajo.
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Tabla 20

Opcién Frecuencia | %

1 Mayor opcién 0 0
2 1(14,2857143
3 2|28,5714286
4 0 0
5 0 0
6 2|28,5714286
7 1(14,2857143
8 0 0
9 0 0
10 1(14,2857143
11 0 0

12 Menor

opcion 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Gréfico 20
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Analisis:

Pérez, Maria (2010) “El Papel del Docente de Tareas Dirigidas esta vinculado al
desarrollo continuo y sistematico del alumno en las areas que presenta deficiencia,
desinterés, problemas motivacionales o cualquier otra limitacién”. Los resultados
muestran en un 28% que el cargo de Tareas Dirigidas es una mayor opcion de trabajo
con su profesion, a nivel 3; el 28% a nivel 6; el 14% a nivel 2; disminuye la opcién un
14% a nivel 7 y un 14% a nivel 10. En conclusion, la opcion de trabajo de tareas
dirigidas no representa una buena opcion, aunque es favorable a los alumnos en un
proceso de ensefianza individualizada en los cuales se experimentaria un avance

progresivo en el aprendizaje.
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Tabla 21

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcién

o

o

o |o

14,2857143
0
42,8571429
14,2857143
0

0
28,5714286
0

0

100

O 0N o~ W|N

[
o

[y
=

12 Menor opcién

No contesta
Total

N O|O|N|O Ok |W|O|kr|O|O |0 O

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 21
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Analisis:

Balzan Yilly (2008) define al Supervisor Educativo como: “Un Servidor
Democrético, ayuda y da asistencia al educador, destinado a lograr el
mejoramiento de resultados del proceso ensefianza-aprendizaje, que atafie a
todas las actividades y a todos las personas involucradas en el proceso educativo”
(p- 42). Los resultados muestran en un 43% que el Cargo de Supervisor Zonal del
Ministerio de Educacion es una menor opcion de trabajo con su profesién, a nivel
7; el 29%, a nivel 11 y el 14% a nivel 8. Subiendo en opcién el 14% a nivel 5. En
conclusién, el Supervisor Zonal tiene una menor opcién porque esta funcién solo
puede ser llevada a cabo por profesionales de la docencia, nombrados por el

Ministerio de Educaciéon mediante concurso de méritos.
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Tabla 22

Opcién Frecuencia | %

1 Mayor opcién 0 0
2 2|28,5714286
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 4157,1428571
9 1|14,2857143
10 0 0
11 0 0

12 Menor

opcion 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)
Grafico 22
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Analisis:

Blas, Infante (s/a). en la Dictadura Pedagdgica dice: “...Pues, evidentemente, la obra
ha de ser encomendada a los pedagogos, a los educadores, a los capacitados para
inspirar este crecimiento del espiritu, en que ya dijimos venia a consistir la educacion”
Los resultados muestran en un 57% que el cargo de Docente de Institucién
Pedagdgica es una menor opcion de trabajo con su profesién a nivel de 8, un 14% a
nivel 9; y una mayor opcion de 28% a nivel 2. En conclusién, aunque sea menor la
opcién de trabajo de docente de Institucion Pedagogica, la sociedad demanda

docentes especializados en los modelos pedagogicos actuales.
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3.4 Satisfaccion docente
Nivel de satisfaccion del titulado con la coincidencia entre la actividad laboral y

los estudios de ciencias de la educacion.

Tabla 23
| %SATISFACCION DOCENTE |
#pregunta Pro. %

P20.1 4| 96
P20.2 3| 82
P20.3 4| 93
P20.4 31 71
P20.5 3| 68
P20.6 3| 86
P20.7 3| 82
P20.8 4| 96

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)
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Analisis:

Pérez, J. y Fidalgo, M. (2013) define la satisfaccion docente como “estado emocional
positivo o placentero de la percepcion subjetiva de las experiencias laborales del
sujeto” (p. 1). En los resultados se observa que los encuestados estan medianamente
satisfechos en 4 items (lo que tienen relaciébn con: el progreso social gracias al
ejercicio de la docencia, el prestigio obtenido en el entorno laboral, en la posibilidad de
ascensos laboral en la institucion y en el salario docente acorde con las funciones
realizadas y muy satisfechos en los otros 4 items de satisfaccion con los estudios de
Ciencias de la educacion para el ejercicio de la docencia, con la diversidad de
actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula, con la
posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos y con la realizacion y/o
crecimiento personal. En conclusién la satisfaccion laboral de los titulados tiene un
descenso y los titulados deben adquirir mayor capacitacion para alcanzar un equilibrio

emocional por el eficaz y eficiente trabajo desempefiado.
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3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los
empleadores y de los titulados

Tabla 24
ASPECTOS F | NF

P.N P.E P.N P.E P.N P.E

1. ASPECTOS METODOLOCICO-DIDACTICOS MD | 67 9,3 69 9,6 69 9,6

2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE PD 15 9,1 15 9,4 15 94

3. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA IE 19 8,1 21 8,7 21 838

4. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,

NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS ANA| 35 89 37 94 37 9,3

5. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y

COMUNIDAD IPPC| 33 8,2 38 9,4 38 9,4

6. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO PTE | 16 8,2 18 9,2 19 94

7. FORMACION F 14 69 16 8,1 16 8,2

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2012)

Gréfico 24
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Analisis:

Segun los Titulados encuestados, sobre las tareas del trabajo docente, se da un
resultado que oscila entre 9,6 y 6,9, encontrandose, los niveles mas bajos en los

aspectos formativos.
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Tabla 25

e —

P.N P.E PN P.E P.N P.E
1. ASPECTOS METODOLOCICO-DIDACTICOS MD | 69 9,5 70 9,7 69 9,5
2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE PD 15 9,2 15 96 15 94
3. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA IE 20 84 22 9,0 21 8,8
4. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS ANA| 37 9,3 38 9,6 38 9,4
5. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y
COMUNIDAD IPPC| 35 88 37 9,2 37 9,1
6. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO PTE | 18 9,1 18 9,2 18 9,2
7. FORMACION F 15 73 16 7,8 16 7,8

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para empleadores de ciencias de la educacién (2007-2012)

Grafico 25
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Andlisis:

Segun los empleadores encuestados, sobre las tareas del trabajo docente, se da un
resultado que oscila entre 9,7 y 7,3, encontrandose, los niveles mas bajos en los

aspectos formativos.
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Andlisis comparativo de los titulados y empleadores sobre los aspectos de

Tareas del Trabajo Docente

En los aspectos metodologicos didacticos, tanto titulados como empleadores
desarrollan sus tareas en un nivel favorable a los cambios esperados, por lo que se

puede inferir que estan preparados para enfrentar el proceso educativo.

En los aspectos de la autoevaluacion docente, tanto titulados como empleadores
cumplen con lo requerido segun las competencias de la nueva propuesta curricular

sobre este punto.

En los aspectos de la investigacién educativa, tanto titulados como empleadores se
estan involucrando mas por realizar investigaciones con mejor contenido cientifico, con
ayuda de la tecnologia, el internet, ensayos sobre diversos temas en mejora de la

calidad educativa institucional.

En los aspectos de la participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas, tanto titulados como empleadores, en frecuencia, importancia y nivel
de formacion se estan empoderando de todas las metas y objetivos institucionales
dictados por el Ministerio de Educacion.

En los aspectos de interaccion profesor, padres de familia y comunidad, tanto titulados
como empleadores, estan trabajando en mejora de sus relaciones mediante la

participacion en actividades comunes.

En los aspectos de los profesores y su trabajo en equipo, tanto titulados como
empleadores estan igualmente respondiendo a la necesidad de trabajar en
corresponsabilidad, desde sus roles pero para un mismo fin, el cual es beneficiar a los

estudiantes.

En los aspectos de formacion, tanto titulados como empleadores se resisten a
continuar estudiando y actualizandose. Ello evidencia claramente la problemética que
da lugar a proponer soluciones, especificamente en la tarea de adquirir el aprendizaje,
lo que favorecerd tanto individualmente como en el campo laboral durante el

desempefio de sus funciones como docente.
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3.5.1 Aspectos metodoldgicos-didacticos que desarrolla el titulado

Tabla 26

# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P1 4 96 4 96 4 100
P2 4 93 4 96 4 96
P3 4 100 4 100 4 100
P4 4 96 4 96 4 100
P5 3 86 4 93 4 89
P6 4 96 4 100 4 100
P7 4 100 4 100 4 100
P8 4 100 4 100 4 100
P9 4 100 4 100 4 100
P10 3 86 4 89 3 86
P11 4 93 4 100 4 100
P12 3 86 4 89 4 93
P13 4 93 4 96 4 96
P14 4 100 4 100 4 100
P15 4 93 4 96 4 96
P16 3 86 4 96 4 93
P17 4 96 4 96 4 96
P18 3 86 4 89 3 86

Autora: Perla Castro

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 26
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Analisis:
Para los aspectos metodolégicos — didacticos de los titulados, se encuentra una

variacion minima entre la frecuencia, importancia y formacion entre el 80% y el 100%,

los encuestados dan una valoracion de mucho o alto para la mayoria de las tareas. La

valoracion de bastante para detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes y

poco para la tarea de conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion (TIC’s en el aula).
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Tabla 27

% NIVEL DE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. | FORMACION
P1 4 96 4 96 4 100
P2 4 93 4 96 4 96
P3 4 100 4 100 4 100
P4 4 96 4 96 4 100
P5 3 86 4 93 4 89
P6 4 96 4 100 4 100
P7 4 100 4 100 4 100
P8 4 100 4 100 4 100
P9 4 100 4 100 4 100
P10 3 86 4 89 3 86
P11 4 93 4 100 4 100
P12 3 86 4 89 4 93
P13 4 93 4 96 4 96
P14 4 100 4 100 4 100
P15 4 93 4 96 4 96
P16 3 86 4 96 4 93
P17 4 96 4 96 4 96
P18 3 86 4 89 3 86

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para empleadores de ciencias de la educacion (2007-2012)

Gréfico 27
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Analisis:

Para los aspectos metodolégicos — didacticos de los directivos o empleadores, se
encuentra una variacion minima entre la frecuencia, importancia y formacion entre el
82% y el 100%. Sobre los aspectos metodoldgicos, los encuestados dan una
valoracion de mucho o alto, para casi todas las tareas; y bastante para la tarea de

Conocer y aplicar las TIC’s.

69



I.- Andlisis comparativo de titulados y directivos o empleadores en el Aspecto

Metodoldgico Didactico

Segun Mestre, Ulises (1996) “El papel del profesor en el aprendizaje, es el de
motivarlo y guiarlo, con una maestria tal que el estudiantes se sienta como el artifice

de su aprendizaje y no como el resultado de la direccién del profesor”. (p.55)

Los resultados arroja que en el aspecto metodolégico didactico titulados vy
empleadores, tanto en frecuencia, importancia y nivel de formacién oscila entre 90% vy
100%; por lo que se infiere que si estan realizando y ejecutando todas las actividades

educativas planificadas segun su area de trabajo.

En conclusion, la idea fundamental que sustenta estos aspectos es que titulados y
empleadores laboren metodolégicamente con el enfoque de que el alumno/a sea el
principal artifice de su propio aprendizaje y que ellos como maestros/as se conviertan
en mediadores 0 guias de este proceso, permitiendo establecer relaciones entre los

conocimientos y experiencias previas y los nuevos contenidos.
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3.5.2 Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente que desarrolla el
titulado.
Tabla 28

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P19 3 86 4 96 4 96
P20 4 100 4 100 4 100
P21 3 79 3 79 3 79
P22 4 93 4 96 4 96

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2012)

Gréafico 28
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
100 /
. \__/
60
40
20
0
P19 P20 P21 P22
——% FRECUENCIA ~ ——% IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION
Anélisis:

Para los aspectos de auto evaluacién de la practica docente de los titulados, se
encuentra una variacion minima entre la frecuencia, importancia y formacion oscila
entre el 78% y el 100%. Sobre la Autoevaluacion de la Practica Docente, los
encuestados dan una valoracion de mucho o alto en realizar autoanalisis critico de los
conocimientos de la materia; asi mismo mucho o alto, para evaluar las competencias
adquiridas y requeridas por los alumnos; bastante, para analizar aspectos que
conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales, y mucho o alto

para conocer y aplicar las TIC’s en el aula.
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Tabla 29

% NIVEL DE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. | FORMACION
P19 3 86 4 96 4 96
P20 4 100 4 100 4 100
P21 3 79 3 79 3 79
P22 4 93 4 96 4 96

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para empleadores de ciencias de la educacién (2007-2012)

Gréfico 29
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Analisis:

Para los aspectos de auto evaluacién de la practica docente de los empleadores, se

encuentra una variacibn minima entre la frecuencia, importancia y formacién oscila

entre el 82% y el 100%. Sobre la autoevaluacién de la practica docente, los

empleadores encuestados dan una valoracion de mucho o alto, para todas las tareas:

realizar autoanalisis criticos de

los conocimientos de

la materia, evaluar las

competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, analizar aspectos que

conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales y evaluar y

redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa.
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Il.- Andlisis comparativo de titulados y directivos o empleadores en el Aspecto

Autoevaluacion de la Practica Docente

Santos Guerra dice: “La autoevaluacion es un proceso de autocritica que genera unos

habitos enriquecedores de reflexidon sobre la propia realidad”

Los resultados muestran, en los aspectos de autoevaluacion de la practica docente,
tanto titulados como empleadores, tienen un pequefio desnivel en hacer autoanalisis
critico de los conocimientos de la materia y en analizar aspectos que conforman

situaciones educativas en contextos formales y no formales.

En conclusion, la reflexion sobre la propia practica docente es, pues, la mejor via
posible de formacién permanente, especialmente cuando se hace con rigor y con la
ayuda de instrumentos validos que permitan valorar en realidad la practica y con ello

implementar medidas correctiva que ayuden a un desarrollo pleno de la docencia.
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3.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.
Tabla 30

# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro. |% IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P23 3 79 3 86 3 86
P24 3 82 4 89 4 93
P25 3 79 4 89 4 93
P26 4 89 4 89 4 93
P27 3 82 3 86 3 86
P28 3 75 3 82 3 82

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Gréafico 30
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Analisis:

Para los aspectos de investigacion educativa de los titulados, se encuentra una
variacion entre la frecuencia, importancia y formacion oscila entre el 78% y el 90%.
Los encuestados dan una valoracion de mucho para conducir investigaciones
relacionadas a su labor; bastante, para participar en proyectos de investigacion e
innovaciéon educativa, asi mismo, bastante, para disefiar programas, acciones,
proyectos e instrumentos educativos adaptado a los conceptos analizados; bastante

para implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos
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educativos y finalmente bastante para determinar los elementos que configuran las

diferentes realidades educativas con fines de intervencion.

Tabla 31
[ ILASPECTOSSOBRELAINVESTIGACIONEDUCATVA |
% NIVEL DE
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. % IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P23 3 79 3 86 3 86
P24 3 82 4 89 4 93
P25 3 79 4 89 4 93
P26 4 89 4 89 4 93
P27 3 82 3 86 3 86
P28 3 75 3 82 3 82

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para empleadores de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 31
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Fuente: Encuesta a Empleadores en Ciencias de la Educacion. Mencién Educacion Basica.

Elaborado por: Castro Perla.

Analisis:

Para los aspectos de investigacion educativa de los empleadores, se encuentra una
variacién entre la frecuencia, importancia y formacion oscila entre el 78% y el 90%.
Los encuestados dan la valoracibn de alto para las siguientes tares: conducir
investigaciones relacionadas a su labor, implementar, realizar el seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos educativos y determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencion; y bastante
para la frecuencia, alto para importancia y nivel de formacién en las siguientes
actividades: participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa, investigar

y evaluar procesos, programas e instituciones educativas con fines de mejora y
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disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los
contextos analizados.
lll.- Analisis comparativo de titulados y directivos o empleadores en los

Aspectos sobre Investigacion Educativa
Jean Pierre Vielle citado por Moreno, Maria (1995) de:

“La investigacion se entiende como todo proceso de busqueda sistematica de algo
nuevo, se trata de actividades intencionales y sistematicas que llevan al

descubrimiento y a la intencién de algo nuevo”

Los resultados muestran los aspectos sobre investigacion educativa, tanto titulados
como empleadores tienen un nivel bajo tanto en frecuencia como en la formacién de
un 75%; las demas tareas oscilan entre 93% y 79% en frecuencia, importancia y nivel

de formacion.

En conclusion, la investigacion ayuda a investigar sobre el conocimiento existente y las
conclusiones sobre la realidad, ayudan a proponer soluciones a situaciones educativas

y a tomar decisiones sobre cémo intervenir en dichas situaciones para mejorarlas.
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3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.
Tabla 32
| IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS |
% NIVEL DE
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA (Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P29 3 79 4 93 4 96
P30 3 82 3 86 3 86
P31 4 93 4 93 4 96
P32 3 68 3 79 3 75
P33 3 86 4 93 4 89
P34 4 93 4 96 4 93
P35 4 96 4 100 4 100
P36 4 89 4 96 4 96
P37 4 100 4 100 4 100
P38 4 100 4 100 4 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)
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Analisis:

Para los aspectos de participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas de los titulados, se encuentra una variacion entre la frecuencia,
importancia y formacién oscila entre el 65% y el 100%. Los encuestados dan una
valoracion de bastante, para realizar reuniones de entrega de certificados con padres
de familia al concluir cada bloque curricular; poco y bastante para participar en Juntas
de Profesores; bastante, para promover acciones de promocion y convocatoria a
reuniones; poco para, ejercer funciones administrativas y mucho o alto para todas las
demés tareas: Conocer la ley Orgénicas de Educacién Intercultural Bilingle, estudiar

la realidad local y nacional, colaborar en la organizacion y gestion del Centro,
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Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales, elaborar reglamentos

internos de las comisiones y conocer y aplicar el Codigo de Convivencia.

Tabla 33

# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.|% NIVEL DE FORMACION
P29 3 79 4 93 4 96
P30 3 82 3 86 3 86
P31 4 93 4 93 4 96
P32 3 68 3 79 3 75
P33 3 86 4 93 4 89
P34 4 93 4 96 4 93
P35 4 96 4 100 4 100
P36 4 89 4 96 4 96
P37 4 100 4 100 4 100
P38 4 100 4 100 4 100

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)
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Analisis:

Sobre la participacion en actividades académicas, normativas y administrativas, los

encuestados dan una valoracion de alto a casi todas las tareas; y una valoraciéon de

bastante para la frecuencia y alto para importancia y niveles de formacién en las

siguientes tareas: para ejercer funciones administrativas y estudiar la realidad local y

nacional.
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IV.- Andlisis comparativo de titulados y directivos o empleadores en los
Aspectos sobre participacion en actividades académicas, normativas vy

administrativas.

La participacion en actividades académicas, normativas y administrativas tanto de
titulados como de empleadores esta en un nivel aceptable, que tiende a mejorar en
ciertas tareas; esto es, que se estan logrando los cambios en los patrones culturales
que anteriormente se enmarcaba en lo tradicional; cada vez hay mas conciencia de
que todos los actores del proceso deben participar; como lo plantea Escamilla, Sergio
(2006)

Este cambio en los patrones culturales exige una modificaciéon de las instituciones
educativas para dejar de lado practicas tradicionales caracterizadas por una cultura
burocrética y dar paso a esquemas flexibles de organizacion en los que sea posible
ejercer un nuevo tipo de liderazgo que permita conjugar la participacion de diferentes
actores sociales en la definicion de acciones pertinentes para la sociedad en la que
estan inmersos. (p. 82)

En conclusion, las Instituciones educativas, permanentemente deben lograr cambios a

través de dichas actividades académicas, normativas y administrativas para lograr la

calidad educativa deseada.
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3.5.5 Interaccién profesor — padres de familiay comunidad del titulado.
Tabla 34

# Pregunta Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORM.
P39 3 71 4 89 4 89
P40 3 71 4 89 4 89
P4l 3 79 4 89 4 89
P42 3 86 4 93 4 93
P43 3 86 4 93 4 93
P44 3 86 4 89 4 89
P45 3 86 4 100 3 86
P46 3 82 4 100 4 100
P47 4 89 4 100 4 100
P48 3 86 4 100 3 86

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)
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Analisis:

Sobre la Interaccion profesores, padres de familia y comunidad, los encuestados dan
una valoracion de mucho o alto, para promover acciones de relaciébn con la
comunidad; mucho o alto, para colaborar en programas de desarrollo comunitario;
bastante, para todas las demas tareas: promover la participacion de los padres en las
instancias de intervencion vigentes, interactuar con padres de familia, tanto dentro
como fuera de la institucion, intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales

asociados a los alumnos y conocer el entorno social de los estudiantes.
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Tabla 35

% NIVEL DE
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA (Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P39 3 71 4 89 4 89
P40 3 71 4 89 4 89
P41 3 79 4 89 4 89
P42 3 86 4 93 4 93
P43 3 86 4 93 4 93
P44 3 86 4 89 4 89
P45 3 86 4 100 3 86
P46 3 82 4 100 4 100
P47 4 89 4 100 4 100
P48 3 86 4 100 3 86

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Gréfico 35
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Andlisis:
Sobre la Interaccion profesores, padres de familia y comunidad, los encuestados dan
la valoracion de alto y bastante para todas las tareas en su frecuencia, importancia y

nivel de formacion.
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V.- Andlisis comparativo de titulados y directivos o empleadores en los Aspectos

sobre lainteraccion profesores, padres de familiay comunidad.

La interaccion profesores, padres de familia y comunidad no evidencia mayores
dificultades tanto entre los directivos como en los empleadores en tareas como:
Establecer relaciones con la comunidad, colaborar en programas de desarrollo
comunitario, promover la participacion e interaccion con los padres de familia;
intervenir en soluciones de conflictos familiares y sociales de los alumnos, conocer el
entorno de los estudiantes, organizar eventos y participar en programas sociales

dentro de la Institucion, realizar tutorias para padres y mejorar la comunidad educativa.

Santa Maria, Sandy (2005) cita al filésofo John Dewey, “sostuvo que la funcién de la
educacién era dirigir y organizar las relaciones didacticas entre el individuo y el
entorno, y que la escuela era una institucion social donde estaban concentradas las
fuerzas destinadas a reproducir las normas, los conocimientos y proceso histérico-

culturales de la comunidad”
En conclusién, la familia, la escuela, la comunidad deben marchar unidas, tienen como

fin comun la tarea mas delicada de cualquier sociedad, la formacion de los ciudadanos

del mafana.
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3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo
Tabla 36

% NIVEL DE
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA (Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P49 3 82 4 93 4 96
P50 4 93 4 100 4 100
P51 4 89 4 96 4 96
P52 3 82 4 89 4 93
P53 3 64 3 82 3 86

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 36
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Analisis:

Sobre los profesores y trabajo en equipo, los encuestados dan una valoracién de
bastante, para la tarea de: Realizar reuniones de planificacion con otros docentes,
mucho o alto, para colaborar con la organizacién, supervision y control de las diversas
actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas); bastante para participar
en sesiones de trabajo; bastante, para trabajar en proyectos curriculares en equipo y

poco, para participar en circulos de estudio.
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Tabla 37

% NIVEL DE
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P49 3 82 4 93 4 96
P50 4 93 4 100 4 100
P51 4 89 4 96 4 96
P52 3 82 4 89 4 93
P53 3 64 3 82 3 86

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2012)

Gréafico 37
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Anélisis:

Sobre los Profesores y Trabajo en Equipo, los encuestados dan la valoracion de alto y

bastante para todas las tareas en su frecuencia, importancia y nivel de formacion.
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VI.- Andlisis comparativo de titulados y directivos o empleadores en los

Aspectos sobre el trabajo en equipo

Armas Ninacuri Deysi del Rocio y Loor Almeida Irene Policarpa (2011) expresa: “En
Ecuador los nuevos paradigmas gerenciales en las instituciones educativas estan
adoptando un estilo mas participativo y mas estratégico, basado en el trabajo

compartido y en el aprendizaje en equipo”.

En los aspectos sobre el trabajo en equipo se evidencia que tanto para titulados como
para directivos si se cumplen la mayoria de tareas como las reuniones de
planificaciones con otros docentes, colaboran con la organizacién, supervision y
control de las diversas actividades estudiantiles, participacion en sesiones de trabajo,
el trabajo en proyectos curriculares en equipo; sin embargo poco participan en
Circulos de Estudio.

En conclusion, los docentes deben practicar el método de trabajo grupal o cooperativo

y compartir experiencias para corregir errores y plantear adecuadas soluciones.

85



3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Tabla 38
. vwFRwmAGON ]
% NIVEL DE
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA (Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P54 3 64 3 79 3 79
P55 3 75 3 82 3 86
P56 3 75 4 89 4 89
P57 3 79 4 93 4 93
P58 2 43 3 71 3 71

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Grafico 38

100

80

60

40

20

VIl. FORMACION

j

/

.
N

P54

——% FRECUENCIA ——% IMPORTANCIA ——% NIVEL DE FORMACION

P55

P56 P57

P58

Analisis:

Sobre la Formacion, los encuestados dan una valoracion de bastante, para asistir a

cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por el Ministerio de

Educacion; bastante, para asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por

empresas, instituciones u organismos particulares; poco en la frecuencia y bastante

para asistir a cursos de actualizacion de las TIC’s para la aplicacion en el aula;

bastante, para asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y

curriculares y poco, para asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua.




Tabla 39

% NIVEL DE
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA (Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P54 3 64 3 79 3 79
P55 3 75 3 82 3 86
P56 3 75 4 89 4 89
P57 3 79 4 93 4 93
P58 2 43 3 71 3 71

Autora: Perla Castro
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para empleadores de ciencias de la educacion (2007-2012)
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Analisis:

Sobre la Formacion, los encuestados dan una valoraciéon de bastante en su mayoria,

para todas las tareas de: asistir a cursos de formacién y actualizacién permanente

dictados por el Ministerio de Educacion; asistir a cursos de formacion y actualizacién

dictados por empresas, instituciones u organismos particulares, asistir a cursos de

actualizacién de las TIC’s para aplicacion en el aula, asistir a cursos en la elaboracion

de instrumentos administrativos y curriculares y asistir a cursos de aprendizaje para el

mejoramiento educativo.




VIl.- Analisis comparativo de titulados y directivos o empleadores en los

Aspectos sobre Formacién

En los aspectos sobre la Formacion, titulados y empleadores evidencian una situacion
problematica, sobre todo en cuanto a la asistencia a cursos dictados por el Ministerio
de Educacidn, y la asistencia a Cursos de aprendizaje.

“El papel del docente es vital, pues le corresponde ser uno de los actores mas
importantes para enfrentar retos, por lo tanto, de su formacion y permanente
actualizacién dependera que pueda enfrentar el tercer milenio que ha traido consigo
una revolucion cientifica-tecnoldgica y la globalizacion del planeta, y la urgencia de

hacer sostenible el desarrollo del pais”. (Pacheco 1996, p. 132)

En conclusion, es importante para el maestro estar actualizado para enfrentar los retos
de la nueva era; una capacitacion continua es vital para la formacion de quienes van a

mediar los conocimientos de los educandos.
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4. Conclusiones y recomendaciones



4.1 Conclusiones

Luego de analizados los resultados y revisados los objetivos se llega a las siguientes

conclusiones:

e La mayoria de titulados y empleadores encuestados que laboran en Escuelas de
la Provincia del Guayas y Cafiar se encuentran en un parametro de edad entre los
31-40 afios, y se puede decir que estan con el mayor potencial de desarrollo

intelectual.

e A pesar de las diversas dificultades que tienen los docentes, sin embargo tienen
una aptitud de recibir capacitacion, la mayoria de los titulados han manifestado la
necesidad de mejorar y perfeccionar el curriculum, que les permita un mayor
desenvolvimiento en su labor cotidiana, lo cual se constituye en una situacion
favorable para poder desarrollar iniciativas dirigidas a los docentes y fortalecer
esos deseos.

e Se ha determinado a través de las encuestas que los titulados en su mayoria no
estan actualizados para disefiar y aplicar los nuevos contenidos de la ensefianza
por lo que se requiere mejorar su metodologia, evidenciando la necesidad de

capacitacion constante.

e Los titulados presentan diferentes dificultades para asistir a cursos de
actualizacion pedagdgica continua, lo cual se constituye en una limitacion para el
desarrollo de habilidades y destrezas para disefiar y aplicar métodos, técnicas y
estrategias innovadoras de aprendizaje en el aula conforme a la evaluacién de

necesidades y objetivos de los individuos, del colectivo y de las Instituciones.

e La propuesta que plantea la presente investigacion, referida a disefiar y aplicar la
modalidad de capacitacién de los docentes, mediante el internet, que es uno de
los componentes de la informéatica, se ha constituido a criterio de los encuestados,
en el medio idéneo que resuelve el problema de tiempo que actualmente impide a
este sector cumplir con el objetivo de mejoramiento curricular tan indispensable en
la profesionalizacion de este sector como también el impacto positivo que se dara

a la calidad educativa en los estudiantes.
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4.2 Recomendaciones

Segun esta realidad, es deseable que la Universidad Técnica Particular de Loja
desarrolle las siguientes estrategias y actividades en virtud de la Evaluacion de los
resultados esperados:

e Inferir que la mayoria de los profesores se encuentran en una edad 6ptima, con la
predisposicién de incorporar conocimientos nuevos, acceso a la tecnologia y
sobre todo estar a tono a los nuevos modelos de ensefianza para fortalecer sus
competencias y su curriculum docente, lo cual representaria una garantia hacia el
estudiante para recibir una educacion de calidad hacia el compromiso, al
emprendimiento y las competencias a la luz de la resolucién de problemas que se

plantean dentro del aula y en la cotidianeidad.

e Concienciar alos docentes, para que analicen en primer lugar el hallazgo sobre la
realidad educativa y sobre los aspectos académicos que se deben trabajar para
fortalecer los conocimientos y sus actitudes de luchas perennes para su

realizacion humana al servicio socioeducativo.

e Desarrollar la responsabilidad hacia la asistencia, participacion e interaccién en
todos los temas, talleres, dinAmicas, actividades investigativas, etc. de manera
satisfactoria, disciplinada; redimensionar en la ensefianza de los docentes sobre
los aspectos de la vocacién en cuanto a tomar conciencia que si bien requiere
esfuerzos a los docentes también dan enormes beneficios al propio docente al ser
atil y eficaz en su desempefio, a la comunidad en general y especialmente al

estudiante receptor de las calidades profesionales y éticas del maestro.

e Proponer talleres de capacitacion a distancia que permita resolver el problema de
que los docentes no cuentan con el tiempo necesario para capacitarse en la
modalidad presencial, en razon de que en la actualidad las actividades del
profesorado en general deben cumplir con un horario establecido, lo que no da

tiempo a cumplir satisfactoriamente con tareas de actualizacion curricular.

e Disefiar y aplicar la propuesta planteada en la presente investigacion como un
aporte practico sobre las limitaciones de tiempo y espacio que tienen los docentes

en las necesidades de capacitacion continua.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION:

a9



5.1 Tema

TALLERES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LOS
DOCENTES TITULADOS EN EDUCACION BASICA.

5.2 Justificacién

La formacion y la actualizacion permanente del docente, es y sera siempre una
prioridad a nivel mundial; las autoridades en educacién han sido enfaticos en sefialar
el rol del docente como pilar fundamental, al logro de una verdadera transformacion
social; todo esto se debe a que los cambios propuestos por el mundo globalizado,
obligan a seguir los pasos de los estandares nacionales.

Guijarro, Rosa (2012) “La preparacion de un docente no estd en cuantos cursos
realicemos, sino en la predisposicion para empoderamos de ellos y ponerlos en

practica en el diario convivir humano” (p. 19).

Por lo tanto a los docentes les concierne actualizar los conocimientos y las
competencias; organizar su vida profesional de tal forma que estén en condiciones de
perfeccionar su arte y de aprovechar las experiencias realizadas en las distintas

esferas de la vida econdmica, social y cultural para revalorizar su profesion.

Los pilares del presente siglo XXI segin la Unesco son 4: Aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser, en virtud de ello, las
competencias profesionales ayudan al docente a desarrollar destrezas y habilidades y
conduce al docente a capacitarse y actualizarse, sin descuidar la formacion de
principios y valores y asi luchar por una formacion integral en un clima donde los

nuevos avances cientificos son dia a dia.

Los docentes en ejercicio necesitan estar preparados para ofrecer a sus estudiantes
oportunidades de aprendizaje apoyados en las TIC; para utilizarlas y para saber cémo
éstas pueden contribuir al aprendizaje. Capacidades estas que actualmente forman

parte integral del catdlogo de competencias profesionales basicas de un docente.
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5.3 Objetivos

General

Disefar talleres de capacitacion y mejoramiento continuo por internet para los siete

titulados encuestados que laboran actualmente en las diversas instituciones.

Especificos

e Capacitar a los docentes con sélidos conocimientos pedagdgicos y tecnoldgicos,
de manera que emprendan en forma autonoma, iniciativas que propicien su

propio desarrollo.

e Fomentar en los docentes la cultura de capacitarse continuamente y la practica de
actitudes positivas frente al trabajo y al tiempo libre.

e Aplicar los conocimientos adquiridos de acuerdo a los talleres de capacitacion, en

sus respectivos sitios de trabajo.

5.4 Metodologia: Matriz del marco légico

5.4.1 Andlisis de los involucrados

Los grupos involucrados son los Titulados en Ciencias de la Educacion durante los
afios 2007 — 2012, en este caso, los 7 titulados encuestados. Indirectamente también
se consideran como involucrados a los empleadores también llamados Directivos, en
guienes se observa intereses, problemas percibidos, recursos y mandatos, interés en
una estrategia y conflictos potenciales, lo que permiti6 un conocimiento claro del
problema existente. Este analisis permitié optimizar los beneficios del proyecto para

la sociedad y las instituciones, que se detalla a continuacion:
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GRUPOS INTERESES PROBLEMAS | RECURSOS Y | INTERES CONFLICTOS
PERCIBIDOS MANDATOS EN UNA POTENCIALES
ESTRATE
GIA

TITULADOS | Personal Necesidad por | Ministerio de Cursos, Dificultad de
capacitado en | parte de los educacion Talleres, adquirir saberes
metodologiay | docentes de convoca a Seminarios | en el area
didactica. asistir a cursos | capacitarse. de comunicativa de

de También otras | capacitacion | las areas
capacitacion. empresas e en las areas | basicas.
Instituciones. bésicas.
Adecuada Metodologia Esquemas. Clases Escasa
metodologia tradicional, Cuadros de interactivas | preparacion de
para el repetitiva, texto. Grupo los docentes.
aprendizaje memoristica. Diagramas de | cooperativo
significativo. flujo.
Saber mediar | Deficiente Proyector Participar Ambiente de aula
conocimientos | utilizacién de Videos Comentar desmotivador
actualizados. materiales Ludicos. Criticar
did4cticos. Asimilar.

DIRECTIVOS | Instituciones Proceso de Sistema Trasmisién | Incumplimiento
luchan por la | ensefianza educativo de saberes | de ofrecer una
calidad aprendizaje no | frente al dinamicos formacion
educativa. cumple desafio de los integral.

expectativas. cambios ed.
Desarrollar Poca Desarrollar Estructura Pocas destrezas
competencias | asimilacion y creatividad, didactica de escuchar y
en didactica y | comprension reflexion de adecuada. | leer, hablary
metodologia. de conceptos. | texto guia. escribir.
Aprendizaje de | Escasa Colocarse en Trabajo en | Problemas de
estrategias para| utilizacion de situaciones de | equipoy comunicacion y
la ensefianza. | metodologia dialogo y buena convivencia

adecuada. convivencia. convivencia.

Autora: Perla Castro.
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5.4.2 Analisis del problema

Segun el baremo de tareas de trabajo docente tanto en titulados como en directivos la

mayor dificultad son niveles bajos en el aspecto de formacion, especificamente en la

poca asistencia a cursos de actualizacion y mejoramiento continuo.

ARBOL DE PROBLEMAS

Deficiente
competencia en
conocimientos
actualizados

T

Dificultad en
actualizar el

curriculum.

Profesores no
asisten a una
continua

actualizacion

Profesores con
escasa
preparacion en
metodologia y

didactica

T

T

1

CONSECUENCIAS

PROBLEMA

POCA CAPACITACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
DOCENTES TITULADOS EN EDUCACION BASICA

CAUSAS

1

1

1

Poca asistencia a
cursos de formacion

y actualizacion

docente

Escasa

actualizacion

curricular

Desconocimiento de
métodos y técnicas

en la ensefanza.

Profesores

desactualizados
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Autora: Perla Castro.
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5.4.3 Analisis de Objetivos

ARBOL DE OBJETIVOS

Desarrollar

competencias.

B

Facilitar la
mediacion de

conocimientos.

]

Motivar a los
docentes a adquirir
una nueva

disciplina.

T

Preparar a los
docentes en
metodologia y
didactica

1

FINES

TRANSMITIR TALLERES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO
CONTINUO A LOS DOCENTES TITULADOS EN EDUCACION BASICA

MEDIOS

|

1

1

Asistir a cursos de
formacion y

actualizacion docente

Fuente: Perla Castro.

Fomentar interés
por aprender
nuevos

conocimientos.

Conocer métodos y
técnicas en la

ensefanza.
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5.4.4 Analisis de estrategias

Estrategias de

superacion.

Métodos y técnicas

de ensefanza.

Técnicas activas

de aprendizaje.

Técnica

evaluativa.

1

|

|

|

TALLERES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO A LOS
DOCENTES TITULADOS EN EDUCACION BASICA

|

Formar y actualizar

a los docentes

Autora: Perla Castro.

1

1

Fomentar interés
en los nuevos

conocimientos.
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5.5 Plan de accidn (etapa de planificacién)

NOMBRE DEL TALLER

Uso de recursos tecnoldgicos en el aula para

una buena clase en las areas basicas.

Utilizacion de procesos didacticos como
instrumento para el mejoramiento de las

competencias educativas.

Estrategias metodoldgicas para potenciar el
aprendizaje significativo en las areas béasicas

Ideas para Planificar una clase utilizando los

recursos tecnolégicos.

Motivacion Integral, maestro facilitador de

aprendizajes.

Autora: Perla Castro.
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FECHA

Lunes-Sabado
08:30-12H30

Lunes y Miércoles
08:30-12H30

Lunes-Miércoles y
Viernes 08:00 — 13H30.

Lunes - Viernes:
08H00-12H00



5.5.1 Matriz del marco légico

RESUMEN
NARRATIVO

FIN

Capacitar a los
docentes de
educacion basica

MATRIZ DE MARCO LOGICO
TALLERES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO A LOS
DOCENTES TITULADOS EN EDUCACION BASICA

INDICADOR
VERIFICABLE

OBJETIVAMENTE
En un primer mes
aumentara su
capacitacion en
metodologia y

MEDIOS O

FUENTE DE
VERIFICACION
Evaluacion al final
de cada actividad.

SUPUESTOS

Docentes
insatisfechos
porgue no logran
dominar los nuevos

en metodologia y didactica. conocimientos.
didactica.
PROPOSITO Los docentes Cuestionarios. Que los docentes
Capacitacion y titulados durante el no q_uieran
mejoramiento segundo,mes . continuar los
continuo a los alcanzaran un nivel talleres de
docentes titulados de conocimientos capacitacion por
en educacién correspondiente al falta de Internet
basica segundo ciclo.
COMPONENTES Capacitacion de los | Cuestionarios. Que los docentes
docentes. no puedan recibir la
Guias Supervision. capacitacion
Archivos digitales porque sus
Tareas ingresos no les
electronicas. permiten.
RESULTADOS
ACTIVIDADES PRESUPUESTO Cuestionarios y Que no capte los
PRINCIPALES Evaluacion Final. nuevos
(ACCIONES Recursos conocimientos y
Disefio de Plan de | Materiales. que los resultados
Accion. Recursos de las evaluaciones
Evaluacion segun Humanos. sean deficientes.
Su cargo. Recursos

Tecnologicos.

Autora: Elaborado por Perla Castro.

5.6 Resultados esperados

Se espera que al finalizar los docentes titulados se sientan mas seguros en su labor

educativa para asi poder proporcionar una mejor ensefianza-aprendizaje a sus

alumnos.
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Resultados Actividades | Estrategias Evaluacion Presupuesto Cronograma
Fecha Fechade
de finalizacion
Inicio

Docentes Taller uso de | Uso de Observar el $40 1lde 29 de julio

actualizados recursos paginas Web cumplimiento julio

en tecnologia tecnoldgicos de la matriz de

pedagdgica para una fortalecimiento

buena clase curricular.
de Lenguay Trabajo en
Literatura. computadoras.

Desarrollo del Taller de Estrategias Planteo y $40 1lde 30 de agosto

razonamiento didéactica 'y motivadoras, resolucién de agosto

l6gico- estrategias ludicas, problemas

matematico en de matematicos.

para ejercitar matematicas | pensamiento

la memoriay I6gico

comprension matematico.

numérica.

Introducir Taller de Elaboracién de | Establecer $40 1de 30 de

métodos de Estudios mapas secuencia del septiem | septiembre.

trabajo y de Sociales. conceptuales proceso bre

investigacion Desarrollo analitico y

del critico.
pensamiento
critico.

Desarrollo del Taller de Método de Trabajo en $40 1de 30 de

espiritu Ciencias Cuadros equipo octubre | octubre

investigativo Naturales. conociendo las
Cuadros de regiones del
reflexion. Ecuador.

Autora: Perla Castro.

Forma de realizacion: El grupo elige el tema del seminario, el tiempo destinado para

este.

El Curso se llevara a cabo a través del Internet con el programa Skype.

Cada participante escogera un tema que sea de su interés.

Cada participante sera responsable de su propio material por lo que debe procurar que
el mismo sea de su dominio.

Elaboracion de un material bibliogréafico que contenga los trabajos presentados y las

conclusiones obtenidas.

Facilitadora: Perla Castro.
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Nombre del taller: Uso de recursos tecnoldgicos para una buena clase de

Lenguay Literatura

Objetivo.- Preparar a los docentes en actualizacion cientifica, tecnolégica y
pedagdgica, en correspondencia con los requerimientos del modelo educativo
Institucional y que tanto los alumnos maestros como los estudiantes adquieran un

conocimiento vasto de una manera ludica.

Caracteristica.- La utilizacion de la pagina web en el area curricular de Lengua y

Literatura:

Actividades del facilitador.- Explicar en qué consiste cada una de las paginas,

orientar la investigacion, orientar hacia la consecucion de un resumen.

Actividades del alumno maestro.-
e Se presenta el tema
e Se establece el propdsito
e El facilitador demuestra con un ejemplo el acceso a la diferentes paginas
e Sugiere el trabajo en pareja para resolver las actividades con los recursos tics

presentados.

Recursos: Internet con el programa Skype.

Evaluacién: Se tomaran de la matriz de fortalecimiento de la reforma curricular
Supervisando cédmo realizan el trabajo en las computadoras.

Bibliografia: Se daré la para el docente la siguiente bibliografia:

e Chiltopia

e Pancho y su maquina de hacer cuentos

e Zonaclic

e Enlaces educativos

e Juntadeandalucia lenguaje

e http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~cepco3/fondolector/antonimos.htm
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Seminario de didacticay estrategias en matemaéticas

Estrategia # 3

Nombre: Técnica del sudoku

reTEl > |
7 S 9]
6 8
4
5|3 7
2 6
715 9

Objetivo de la estrategia:
e Desarrollar el razonamiento légico matematico para ejercitar la memoria y la

comprension numérica.

Caracterizacion de la estrategia
e Con esta técnica se puede evaluar, explorar, evocar y extraer el tema de una clase
y a la vez que despierta el interés en los estudiantes, los mantiene atentos a lo que

van a responder.

Actividades de los docentes alumnos

e Trazar una tabla de 3X3

e Repartir en cuadricula de -3X3

e En cada cuadricula escribe los niumeros que faltan del 1 al 3 sin repetirlos en
forma vertical u horizontal.

e Realizar concursos en el aula.

Actividades del facilitador:
Organizar los grupos.
Presentar el tema.

Establecer los propésitos.
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Nombre del taller: Seminario de Estudios Sociales. Desarrollo del pensamiento

critico

Objetivo.- Preparar profesores estratégicos a través de estas orientaciones didacticas

para que su trabajo como docente sea estratégico y productivo.

Caracteristica.- La utilizacién de los diferentes procesos didacticos con la finalidad de
desarrollar el pensamiento critico. Esta estrategia consiste en manifestar los
conocimientos previos sobre un tema planteado, las expectativas que tienen los

estudiantes sobre el tema vy las ideas que van entendiendo sobre el mismo.

Actividades del facilitador.- Motivar el tema, Explicar en qué consiste cada uno de

los procesos didacticos para potenciar las competencias linguisticas.

Actividades del alumno maestro.-
e Se presenta el tema (Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico).
e Se establece el propdsito.
e El facilitador demuestra con un ejemplo como desarrollar el pensamiento critico
en Estudios Sociales.
e Sugiere el trabajo en pareja para resolver las actividades.
e Elaborar un plan de leccion y exponerlo como si fuera su primera clase,

desarrollando todos procesos aprendidos.

Recursos: Internet con el programa Skype.

Evaluacién: Se tomaran de la matriz de fortalecimiento de la reforma curricular.

Supervisando como realizan el trabajo en las computadoras.

Bibliografia: La que esté a disposicion del maestro.
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Taller de Ciencias Naturales. Cuadros de reflexion

Objetivo.-

Realizar técnica de cuadros utilizando diagramas de esquemas que ayudan a ordenar
la informacion y los conocimientos. Se dispone a manera de cuadros de doble entrada

y sirven para hacer un analisis comparativo entre los elementos propuestos.

Proceso.

Leer el texto.

Pensar en el tipo de matriz segin los conceptos que se analizan, tanto de manera
vertical como horizontal.

Observar que los conceptos verticales y horizontales ayuden al desarrollo del andlisis
y la comparacion.

Elaborar el cuadro de doble entrada donde convergen alguna tipologia y su respectiva

caracteristica.

Se aconseja, para llenar el cuadro, utilizar algun criterio de complejidad.

Con los datos seleccionados, investigados y analizados se puede realizar un informe.

TEMA: REGIONES NATURALES DEL ECUADOR Y SUS CARACTERISTICAS

REGIONES SITUACION PRODUCCION CULTURA FLORA/FAUNA
Se encuentra Arroz Musica y baile Bosque y tropical
|<£ ubicada en la region Café Copias y versos Animales
) costanera, esta Banano silvestres, iguales,
8 bafada por el Variedad de frutas gaviotas, ardillas,
Océano Pacificos tropicales pescado
Ubicada en la regién Cereales, Danza folklérica Bosque de clima
é interandina; hortalizas, Artesanias. frio: eucalipto, pino
o montanas, valles, legumbres, Leche, Leyendas y Conejos, cuy,
% lagos, bosques gquesos tradiciones indigenas | borregos, condor.
lombricultura.
Esta en la region Arroz, naranjilla, La cultura aborigen Fauna silvestre en
w amazonica: limita café, pomarosa, tiene tradiciones y extincion; pocos
E con el sur de platano, yuca, De artesania. loros, guacamayos,
L Colombia y el norte esta region se La mayoria de la monos, pumas, boas,
% del Pera extrae el petréleo. | poblacion es colono; serpientes.
personas de otras | Las orquideas son
provincias de pais. muy apreciadas.
Ubicada a 200 millas | Su produccién es | Todos sus habitantes | Su fauna y flora es
de las costas poca, los son colonos o hijos famosa en el
z EE ecuatorianas, esta productos llevan de colonos. Una gran | mundo: tortugas,
0 3 en el Océano desde el parte son de igualas, delfines.
8 8 Pacifico. continente. El agua | Tungurahua.
xz dulce es escasa.
Platano, papaya
hortalizas.

Evaluacién: Trabajo en equipo conociendo las regiones del Ecuador.
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Bibliografia: Mendoza B. Milton R. 2007. Antropologia de las culturas del Ecuador.
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5.7 Bibliografia de la propuesta

Guijarro, Rosa (2012)

Herrera Montalvo, Edgar (2012). De la asignatura de Gerencia Educativa y el
documento de la Direccion General de Cooperacion Internacional.

5.8 Anexos de la propuesta (opcional)
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Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

FICHA DE DATOS PERSONALES

Lo aqui solicitado es necesario para establecer una base de datos de egresados de
nuestra universidad, y comunicar a usted informacion importante sobre el proceso de
investigacion. Estos datos se mantendra en reserva y son de uso exclusivo para los

fines indicados.

Nombres y Apellidos:

Mencién cursada:

N°. de Cédula de ldentidad o

pasaporte:

Nacionalidad:

Centro Universitario al que

pertenece:

Ciudad de residencia:

Direcciéon Domiciliaria:

No. Teléfono Domicilio:

No. Teléfono Celular:

Correo electrénico:

Lugar de trabajo:

No. Teléfono Trabajo:

Horario de Trabajo:

NOTA ESPECIAL:
Referencia de persona que no viva con usted, para hacer llegar informacion en caso de

no poder contactar con usted.

Nombre de persona:

No. Teléfono Domicilio / Trabajo
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicaciéon de

encuestas.
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CODIGD DEL DOCENTE TITULADO

UMIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta v a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIEMCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefor|a) Encuestado(a):

A continuacicn se presenta una encusesta para los Titulados en Ciencias de la Educacdién, mencicén Educacicn Basica de la
Universidad Teécnica Particular de Loja — UTFL, |a cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Bdsica de la UTPL™, y, B] |a szgunda las tareas
que realiza a traveés de un “Inventario de Toreas del Trabajo Docente ™.

La informacién que se obtenga, sera de gran ayuda para:
*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licendatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el pussto de trabajo del docente titulade en Ciencias de la Educacién, mencion Educacidn Basica de la

UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apantados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMES:
¥  Margue con una X y/o complete en el recuadre segun comesponda.
¥ Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje tems sin
responder.

1. [INDIQUE EL NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABALA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFOMICO DE CONTACTO (DEL TIMULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:
4, SEXO:
Mesculing Femering

5. MARQUE COM UNA X EN EL TIPO DE SOSTEMIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBETUWO EL

BACHILLERATO:
3.1 SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACIGN
Fisal flaccmisional | - Partiouiar Mumicpal Regular A Propics

gistanon | deEnechos
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. [NDIQUE EL NOMERD DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (Mo incluya el titulo de Ciencias de la Educacidn, mencidn
Educacion Basica);

g1
Pregrado

H]
Posgrado

6.3
Hingunao

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un pusste relacionado con los estudics universitarios obtenidos en [3 UTPL en |3
7.1 | mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no reladonado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en [a
72 | mencion de Educacion Basica [Realizando otro trabajo no relacionada con |a docencia).

73| Realizando otros estudios relacionados a la educadion.

7.4 | Buscando & primer empleo como dogente.

71| Mo trabajo en |3 actuzlidad.

8. 5| TRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERD DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDICQUE LA RAZON:

10. ;QUE OTROS TRABAJDS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en |a docencia responda dnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y19

11. DE ACUERDO CON 5US ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJIADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

AMOS DE
SERVICID

HINGUNC

11.1 |Educacion Inicia

117 |Educacion General Basica Elemental (22, 32, 42 afos de EGB)

113 |Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGE)

114 |Educacion General Basica Superior {52, 92, 102 afos de EGE)

115 |Bachillerato (12, 22, 39)

11.6 |Bachillerato Tecnico

117 |Instituto Tecnoldgico

11&  |Superior {universidad)

118 |ONG's

11.10 | Ensefanza no formal (Academias, alfabetizacién, capacitaciones...)




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12, MARQIUE COM UMA X EL CASILLERD OUE CORRESPOMDA AL MUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 E! 4 omas ninguno

13, SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

134 | Cargo directive

132 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente

13 ¢ | Cargo operativo

135 | Otro cargo

14, EN CAS0 DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. IMDIQUE EL TIPO) DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DOMNDE TRABAJA EN L& ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
131 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
Contrato Contrako labaral de
ConrER O rormin | ST | comrato | mboral | rempmm .
e Prestacion Ianoral & fiscomisio ..
Parbica Fizcal bemipa Lanoral t=mpors |por &l Fizzal = | parbicular | municips
e Sarions . prueba . . . . na
Profasionalas pun:ullll n?_ 13 masas] indefinido |resemo & bempo que
hores cianas] | meses| gure &
rempiazo)

16. EN CAS0 DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIGUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES {1ro 2 décimo Ano de Ed.
Basica)

1o 2o. 3o. 40, 5o. bo. | Ymo. | 8vo. | Sno. | 10mo. | WO
APLICA
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
{sin repetir la numeracion) considerando el titube profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
gue 1 es |a gue tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la gue tiene menos posibilidades.

121

Rector o Director

122 (Gerente de ONG

123 (|Consultor Educativo

82 \Cargo burocratico

133 (investigador Educative

25 | Docente de Educacion Basica

137

Docente de Badhillerato

Docente Universitario

Terzpia psicopedagogica

1z 10

Tareas dirigidas

1211

Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1212

Docente de Institutos Pedagagicos

19. : QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON 5U TITULO DOCENTE ¥ QUJE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS 5IGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

My Medianamente PoCo Mada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuantoa la
actividad profesional a partir de la obtencion de su trtule:

Satisfaccion
con

20.1 | Los estudios de Ciencias de |la Educadion para el ejercicic de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de |a docencia.

20.3 | El prestigic obtenido en el entorno laboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucicn.

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

del aula.

206 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

0.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestadoja);

B inventario de fareas y acividades que se presenta a confinuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profezionales de Educacion Generdl Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de |as actividades y areas que usted realiza y del nivel de formacion
nbtenido en la UTPL para |3 ejecucion de dichas fareas.

La informiacion que & obienga serd de oran ayuda par;
"Caracterizar o puesto de trabajo docente.

Por favor, tome &n cuenta que el cuestionanio et dhidido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, ash

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nlmero de repeficionss de ejecucion de una tarsa 4 MUCHOQALTD
IMPORTAMCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da 2 |a tarea, dentro de todas 3 BASTANTE

Iz acfividades que se realizan en la profesion. 2 POCO

NIVEL DE FORMACION que posss & docente para realizar |3 farea 1 HADA

* Marque con un cifculo wn valor del 1 2 4 para frecuencia, offo para impofandia y ofro para nivel de formacion 2n

cada tarea. Su opinion es muy valiosa, prfawmdqenmammasnrﬁpm
= 5 ha dejado un espacio en bianco al final de cada aspecto, marcado con lefras (3, b, ¢, d, &, , g), para que incluya

alouna tarea que no esté contemplada v wsted 3 considere relevants.,

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJD DOCENTE

ASPECTOR TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar loz contenidos teoricos de la discdpina o asignatura

contexializados a la realidad de los educandos RN

2 |Preparar fSonicas y estrategias de enceflanza diversan pard el 1nE

9 |Aplicar laz didactcas especificas de la asignatura [

rea | s
£ea
"
£a
-

3| ra
wea | e

10 | Aplicar Ia peicologia de la educacion en & aula [

desarmollo de competencias en los estudiantes - IR

3 | Planificar actividades de aula Pfzlajsfr)z)aj&sfr]|2]i]s
& | 4 |Ejecutar achvidades dz aula novedosas y creafivas Plzlafsfr]z]a]eli|z]a]e
;';:Ei]‘garizarespmdeaﬂa Clelalelie]a]s]i]2]a]e
; 6 Hahu:rafremdidéuicts (materales pedagogicos) diversos para Clalalelilalalslilala]e
] la engenanza de la asignatura )
9 [ 7 | Crear dimas favorables de ensefianza - aprendizaje Pfzlajefr)z)a|sf1])2]3]s
§ 8 |Dominar e_l Mmidu_dela asignatura o discipling para seleccionar | alelilalals | .
g |a estrategia de ensefianza adecuada 3 T
H
g

11 (Promowver & trabajo reflexivo, partidpafivo y colaborative de los

alumnos
17 | Realizar acividades educaiivas exfracumiculanss oon dumnos Pfzfafefrfzfafsefr|2]2]s
13 | Aplicar ectrateqia de evaluacion respetando los dierentes tipos de Clalalel o lalalelilala]e
intligencias ) ST
14 | Revizar s fareas ecfudianiies Pfzfafsefrfzfafsfi|2]2]¢
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADG

TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTAMNCIA NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar achividades de refuerzo y apoyo educabivo para esfudiantes Clalalely sl .
U lo necesitan 3 3 3
16 | Detectar problemas de sprendizaje de los eshudiantes I A I I I O R e 4
17 | Atender 3 las necesidades individuales de ks estudiantes N I 2 I B T e 4
18 Conocer y aplicar lac Tecnologiaz de 13 Informacion v 13 Clalalel i lalsl sl il .
Cormunicacion (Tic's) en el aula
a [ {Zfa|&f1 213|412 4
< |19 |Realizar autoanalizis crificos de los conocimisntos de la mateda Clzlalelt]z)a]4fr]:2 4
f 3 A | Evaluar las competencias adquiidas y regqueridas por los alumnos Clalalelolzlalsli ] g
™
4 2| 21 |Analizar aspectos que conforman situacionss educafivas en lalale ] AR RE .
e contexdos formales v no formales . } )
:.; 22 |Evaluar y redactar mformes de retroalimentacion de la practica Clalalel SAnE .
28 educafiva i ) .
b Ploafe|rfz]z]sf1]2 ‘
. 23 | Conduca invesfigaciones relacionadas a su kabor I A I I I O R e 4
¥ | 24 |Participar en proyectos de invesfigacion e mnovacion educativa Plzlalelr]zfa|4fr]z 4
f 25 |Invechigar y evaluar procesos, programias & instifuciones educalvas| | (o o .| 213l sl 1|2 .
g ianalisic de pares) con fnes de mejora
; =K Dizefiar programas, acCiones, proyectos e insrumentos educativos alalel sl ,
g 3 adaptados a los contexioe analizados } i} B}
=2 mplementar, realizar el seguimisnto ¥ evaluar programas, acciones lalalel S .
B y proyecios educativos } i} }
ﬂ 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades| | |, |4 |4 | AR RE .
< educativas con fines de infervencion B )
C P 3 &)1 )213[4]1)12 4
« | 29 | Realizar reuniones de enirega de ceriicados con padres de familia . . ,
5 : Plzlalelr]z]3ls]1]2 4
é al {::lundmr cada blogue -::Jrl'_n::.lla'
o =| 30 | Participar en Juntas de Profesores Pfafafsfrfzf3]4f1]? 4
Q =| 31 | Promover acciones de promocion y comvocaltona a reuniones IHHERHHEINE 4
HE 32 | Ejercer funciones adminstratvas I T I T N I e 4
3 7| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercuitural Bilingle Plzjaf4fr)zjaj4]1)e 4
¥ ‘3 3 | Estudiar la realidad local y nacicnal Plzlalelr)z)zl4]1]z §
f %| 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Bducativo IHEEINRHHERDE 4
= 2| 3 |Empoderamients de las metas y obistivos inshtucionales BHEBBEREBEBRE §
f‘. E 37 | Elaborar reglamentos internce de Izt comisiones ilzlalelilz]zlali]z §
¥ | 38 | Conocer y apiicar el Codign de Convivencia Plzlalefr)z)2)4]1]2 4
= | d Ploafe|rfz]z]sf1]2 ‘
29 | Promower acciones de relacion con la comunidad Plz)asfrfz)al4fr1]z2 4
= [ 40 | Colaborar en programas de desarmolio comunitario Llrjajsjrjrjafafr]t 4
Il 4 Emn'-:'.'eila paridpaciin de log padres en lat mstEndas de Clalalel SAnE .
=¥ intervencion vigeniss - )
i o 42 |Interactuar con padees de familia, tanto dentro como feera de 3| | | (oo 23] s] 12 .
] |insfitucion
s _E 43 | Intervenir en la solucion de confictos familiares y sociakes asociados Clalalel S nE .
L © a log alumnos B )
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes Plzfaj4fr)z]af4]1]z2 4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTAMNCIA MIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion deniro de 13 Institucion PfZja&frja)ajsfrjr)z|s
46 |Particpar en programas sociales dentro de la Institucidn Diadelal .. ], ], TnnE .
familia, campeonato de deportes) ] ) )
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantss Pfzajefrzfals]1|z 4
48 | Realizar tutorias en la diferentes asignaturas para padres de familia | 1 ls| alsli]s .
con el objets de kograr un apoyo adecuado en &l hogar - - -
e [ I I I I I L
L |28 Fializar reuniones de planificacion con ofros docentes Pfzajefrzfals]1|z 4
E 50 | Colaborar con |a organizacion, superision y control de las diversas ala e TN .
B actividades estudiantiles (sociales, culturales wo deporfivag) - -
% | 51 | Paricipar en sesiones de (rabajo Ilzfaeprfzfals|1|2 4
; 52 | Trabajar en proyectos cumiculares en equipo [ O I A I 4
g |53 |Participar en Circulos de Estudio Plalalefi|z]a]s]1]z 4
| tlafale|]|z|z]s] ]2 4
54 | Asisfir a cursos de formacin y achualizacion permanente dictados | |, |4 [ 4| 1RE .
por el Ministeno dz Educadon B B
55 | Asistir a cursos de formacidn y acualizaciin dictados porempresas, | | o | .| (2 13] 5] ]2 .
] insfituciones u organismes parficulares
s 56 |Acktir a cusos de achalizacon de las Tecnologias de la| || .|, [, TnnE .
& nformacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en & aula B B B
:__ 57 | Asktr & cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clalalelilalzlsli]e i
cumculanes
58 | Acictir 3 cursos de aprendizaje de una segunda lengua [ O I A I 4
E. [ I I N I &

iGRACIAS POR U COLABORACION!

125




L {lof [ 1]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
| Maodalidad Abierta y a Distandia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

Senor|a) Encusstadola):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades gue realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde asta perspectiva usted come directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacidn que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de |a Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas gue ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividide en fundién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUEMNCIA nimero de veces o numeso de repeficiones de ejecurion de una tarea. 4 MUCHOOALTOD
IMPORTANCIA DE LA TAREA® L3 pricridad que usted le d2 2 la farea, denfrode fodas laz | |3 BASTANTE
acfividades que ze realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION fque posee el docente para realizar ka tarea. 1 NADA

= Marque con un circulo un valor del 1 &l & para frecuencia, offo para importancia y ofro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinidn es muy valiosa, por f2vor no deje ninguna tarea sin responder.

¥ 5e ha dejado un ezpacio en blanco en cada aspecto marcado con kefras (3, b, o d &, T g) para que incluya alquna tarea
que no e=té contemplada v usted 13 considers redsvante.

» El izmpo aproximado para contestar este inventanio es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar loz contenidos teoricos de |3 discipina o asionatura |

contextualizados 3 a reaidad d los educandos ANMEEENEEEL
2 |Preparar tcnicas v estrategias de ensefianza dversas pam el Clalslslelalalalolalals
dezarmollo de competencias en los estudianies
3 | Planiicar actividades de aula I{2]3]% HEEN RN EEE
4 |Ejecutar achividades de aula novedosas y creativas Il1]3]% I I I I -
& | Organizar espacios de aua {1134 i I R I I I
& |Elaborar recursoe didacticos (matedales pedagomicos) diversos 1| 2 . lale i a]a]s

para la encefianza de |3 asignatura

3
a3

ASFECTON METODOLENC O-DIDCTIO0S

7 | Crear climas favorables de encefianza - aprendizaje Plzjz)s|ofzfafelr]|z|afs

& | Dominar el -::mtenidu_de la asignatura o diecipling para seleccionar | ; el a]als
la estrategia de ensenanza adecuada B B B

9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura NHEE plafefrz]als

10 | Aplicar la psicologia g2 |2 educacion en e aula 1] 34 plafefr|r]als

11 :mrrm-&r el irabgjo reflexivo, paricipative y colsborativo de los aE p alalelil2]a]s

umnos

12 | Realizar acividades educalivas exracumicularss con alumnoes IHEIE HEIENRREEEAE

13 | Aplicar exirategia de eyaluacion respetando s diferentes ipos de | ; lale 2]l
inteligencias B B B
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADOD
TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revizar las fareas ectudisniies ]2 4 S I O O I I
15 (Reglizar acividades de refuerzo vy apoyo educstvo para E i lalelilala]s
esiudiantes que ko necesian
16 |Detectar prolemas de aprendizaje de bos esfudisntes Iz 4 A I O I O I I
17 | Atender a las necesidades individuales 2 los esfudiantes ]2 4 A T O O I I
18 | Conocer y apicar las Tecnologias de |3 Informacion v la F s alaleli2lals
Comunicacion (Tic's) en el aula
3 1 4 A T T I I
« |19 |Reslizar autoanaisic crificos de los conocimisntos de 2 materia R 4 I EREEEBEE
-J_- g 20 | Evaluar las compeiencias adguiridas y requeridas por loz aumnos | | | 5 i HEEEREE RN
1.:: % [ 21 |Analizar aspectos que conforman stuacionss educafivas en | i lalelil2lals
33 contextos iommales v no fomales ) ) )
'.;_'; 22 |Evaluar y redactar infiormes de retmalimentacion de 13 pracica s ; lalelilalals
S& educativa
= |b 112 i Tlafefrfz]e)s
; 23 | Conducir invecfigaciones relacionadas a s labor ]I 4 A T O O I I
‘,:. 24 | Participar en proyecios o8 invesBigacion & innovacion educativa |1 § HEIERRA K
g 25 |Iveshigar evaluar procesos, programas & nafitucionss | p ilalelila]a]s
4 educaivas (andisis de pares) con fines de mejorz ) 3 3
;_ % | 26 | Disefiar programas, acciones, proyecios e insfrumentos educativos | " nnnnnnr
" L adaptades 3 oz contexios analizados - - -
c | ﬂpllemnlar redizar o .seguirrient-a ¥ evaluar programas | p lalelila]gls
E actiones y proyecins educativos - - -
n 28 | Determinar ks n;{errentm que -:::!rllﬁguran las diferentes realidades ik ! alalelilala]e
= educafivas con fincs de infervencion
C 11 4 T3 s )2f3fs
g |29 |Realizar reuniones de enirega de cerfiicados con padres de familia) | |, i lalelil2la]s
¥ al concluir cada blogue cumiculer
1: < 30 | Participar &n Juntas de Profesomes I]1? 4 S T O O O I O
< 5 | 31 | Promover acciones de promocion y comvocatona a reuniones HE 4 HIEEBEEBE
i ] 32 | Ejercer funciones administrativas 112 4 A T O O I I
€ % [ 33 | Conocer la Ley Org3nica de Educacion Intercultural Bilingde AE § HE B HE
5 2 [34 |Estuder o e local y haiond IRREREREEnRRE
: = | 35 | Colaborar en fa organizacion y nesfion oel Centro Educativo A 4 MBI K
2 | 36 |Empoderamiento de las metas y objetivos insttucionales RE i BB HEBE
q & | 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones K 4 HEIERRERIE
% |38 | Conocer y apicar & Codigo de Convivencia 1]z i lalefifz]a]s
= |d 1 § HEEEE R
¥ 2 38 | Promower acciones de relacion con la comunidad IHEEREHDNEEE
@ [ 40 | Colaborar en programa de desarmollo comunitario I]2 - A HEBEHNHEE
3 & Z 41 |Promover |2 parficipacion de lo padres en las instancias de | ; Aaleli il
5 i.’; interdencion vigentes i i i
= 52 &l Interachuar con padres de familia, fanto denfro como fuera de la i i lalelil2lals
E= ingfitucidn
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TAREAS FRECUEMNCIA IMPORTANCIA MIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en |z solucion de conflictos familiares y sociales clalalalolalalalolalals
azocados & los alumnos
44 | Conocer el entomo social de los estudiantes Plzjajafnfz a|a|1|2]3]¢
45 | Oroanizar eventos de integracion dentro de |3 Instiucian Plzjajafn|f2z ala|1|2]3]¢
45 | Participar en programas sociales dentro de [z Institucion (Dia de la Clalalelolals sl el
famikia, campeonate de deportes) }
47 | Atender a los representantss legales de los estudiantes Pjzjafafrjz]s/a)1|z]3f4
48 | Realizar tuiorias en las diferenies asignaturas para padres de | slelolz 3wl al3le
familia con el chjeto de lograr un apoye adscuado en &l hogar B 1
e {2 34|12 3 & |1 |2/[3]¢%
| 49 | Realizar reuniones de planificacin con ofros docentes P2 3|12 3| & |1]2]3]|¢%
E 50 | Colaborar con la organizacion, supennzion y control de las diversas Clalalelolals sl o]l
z acfividades estudiantiles (sociales, culturales yio deporivas) B
g |51 Participar en sesiones de trabajo itz lalaelalzl sl al1l2]3]¢
| 52 | Trabaiar en proyectos curiculares en equips itz lalalolz 3l &1 12]3]¢
E_ 53 | Participar en Circulos de Estudio Pz a a2, 3 &)1 |2]3/|¢
. f P2 3| a2 341234
54 | Azitir 8 cursos de formacion v actuglizacon permanente dictados clalalalolalalslolalals
por &l Ministerio de Educacion
55 [Azmtr a cursos de formacicn v actualizacon dictados por
- e . : {23412 3 &1 |2[3][¢%
s EMpresas, INstituciones W organismos parbcularss
§ 56 | Azstr & curscs de acluslizacion de las Tecnologias de & Clalalalolalalalalalale
= Informacion y de la Comunicacion (TICs) para aplicacion en el aula B
= 57 Hsns_l]r a cursos en |3 elaboracion de instrumentos administrativos v Clalalalolalalalalalale
curriculares
58 | Asietir & curscs de aprendizaje de una segunda lengua tl2lalalrl 23l s 1 2)3]¢%
g {3 | &)1 |2 3 & |1 |2/[3]|%

iGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Anexo 3: Evidencias fotogréficas (una por cada titulado-empleador)

Ana Huayamave (Titulada y Directora) trabaja en la Escuela de Educacién
Basica Carlos Alberto Flores de Daule - Guayas
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Jenny Idrovo (Titulada y Directora) trabaja en la Escuela Particular Santa Maria
del Cisne de Duran — Guayas.

Paulette Jiménez (Titulada) trabaja en la Universidad laica Vicente Rocafuerte
de Guayaquil — Guayas.
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Maria Indacochea (Titulada) trabaja en la Escuela de Educacion Basica # 2
Jacinto Gonzalez Huacén de Isidro Ayora — Guayas.

Sor Liza Ibarra (Titulada) trabaja en la Unidad Educativa Particular Catolica P.
Julio Maria Matovelle de Guayaquil — Guayas.

131



Mirella Jaramillo (Titulada) trabaja en Unidad Educativa Liceo América de
Guayaquil — Guayas.
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Gonzalez Pinos Maria (Titulada), trabaja en la Unidad Educativa Nuestra Sefiora de
Lourdes de Guapan — Azogues
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Anexo 4. (Otros documentos importantes y que se hayan constituido en aporte

para lainvestigacion).

Solicitud para directivos de los centros educativos

Universidad Técnica Particular de Loja
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Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punfo de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por |a favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

| o =
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E |

Mgs. Veronica Sanchez Bumneo '
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma méas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anoénimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.
Atentamente;

[ | ~ LN 't —_—
| /EROI) acuce] (@
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Mgs. Verdnica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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