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RESUMEN

El presente trabajo tiene el propdsito de realizar una propuesta de intervencién educativa a
partir del estudio de casos de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la mencion de

Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de
Loja”

La investigacion se realiz6 a ocho docentes tituladas y sus respectivos empleadores de la
provincia del Azuay incorporados en este Ultimo quinquenio del 2007 al 2012. En este
estudio se investigd cuales son las competencias y caracteristicas que tienen las
profesionales, las mismas que adquirieron al obtener su titulo de Licenciados en Ciencias de
la Educacion.

Para el logro de los objetivos especificos se ejecutaron actividades con sus respectivas
metodologias en donde se inicia con la recopilacion bibliografica, la aplicacion de
instrumentos de investigacion a las docentes tituladas y empleadores.

A partir de la aplicacion de los instrumentos como la encuesta y entrevista a las
investigadas, se realiza la interpretacién, andlisis y discusion de resultados, obteniendo
como resultado que las tituladas deben optar por capacitarse y mejorar su formacion

académica sobre todo en lo que respecta a investigacion educativa.

Palabras claves: docentes, empleadores, investigacion, competencias, educacion.



ABSTRACT

This work intends to carry out a proposal for educational intervention from the study of cases of the
Bachelor of Science in Education in the mention of Basic Education from the Technical University of

Loja".

The research was carried out to eight teacher’s graduates and their respective employers in the
province of Azuay embodied in this last five years from 2007 to 2012. In this study we investigated
what are the skills and characteristics that have the professionals, the same as acquired to obtain

their bachelor's degree in educational sciences.

For the achievement of specific objectives were implemented activities with their respective
methodologies in where it starts with the compilation of literature, the implementation of research

instruments for the teacher graduates and employers.

From the application of instruments, such as the survey and interview to the investigated, we
performed the interpretation, analysis and discussion of results, obtaining as a result that the
entitled should opt for training and improve your academic training especially with regard to

educational research.

Key Words: teachers, employers, research, competencies, education.



INTRODUCCION

El presente trabajo investigativo se enmarca dentro de las lineas de investigacién de la
escuela de Ciencias de la Educacion mencion Educacion Bésica de la Universidad Técnica
Particular de Loja, especificamente, en la formacién profesional, pues analiza las
caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencién Educacion Bésica, ademés se estudia la frecuencia, importancia y nivel de
formacion que poseen los docentes para ejecutar tareas propias de su labor, desde el punto
de vista de éstos y sus empleadores.

Un primer estudio realizado a los titulados de todas las menciones de Ciencias de la
Educacion en el periodo 2005 - 2010 supuso un primer paso y una fuente de informacién
sobre la insercion laboral y diagnéstico de necesidades formativas de los titulados en
Ciencias de la Educacion. El presente estudio se considera la continuidad de la
investigacion realizada, siendo importante el desarrollo de estudios especificos en cada una
de las titulaciones. Por ello, con esta investigacién se inicia con la insercion laboral de los

titulados de la mencién en Educacion Basica.

De esta manera, el aporte de la UTPL a través de la Modalidad Abierta y a Distancia en el
contexto nacional hace necesario obtener datos especificos de la contribucidon social,
econdmica, cultural aportada por sus titulados, asi como detectar necesidades de formacion

continua de los profesionales en las diferentes areas del conocimiento.

A esto se suma la disposiciéon de la Ley Organica de Educacion Superior (SENPLADES,
2011), que es muy clara al expresar la prioridad que se debe dar al seguimiento de los

egresados de las instituciones del sistema de educacién superior, asi:

Art. 142.- Sistema de seguimiento a egresados.- Todas las instituciones del sistema de
educacioén superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de seguimiento
a sus graduados y sus resultados seran remitidos para el conocimiento del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CEAACES).

Frente a lo antes mencionado, el objetivo general de esta investigacion es el de realizar una

“propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos de la Licenciatura en



Ciencias de la Educacion en la mencién de Educacion Basica de la Universidad Técnica
Particular de Loja”

Para el alcance y cumplimiento del logro de los objetivos especificos se trabajaron
actividades con sus respectivas metodologias, tenemos:

v Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencién Educacion Basica de la UTPL, las docentes investigadas ubicadas en la
provincia del Azuay, propiciamente 7 de ellas se encuentran laborando como docentes y

directivos en instituciones educativas y una trabaja en su negocio propio.

v Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores, a partir
de la aplicacién de los instrumentos de investigacion, se puede ver que un gran
porcentaje de docentes no le han dado la debida importancia en cuanto a la investigacion
educativa y por ende no han seguido actualizdndose en cuanto a su formacién

académica.

v’ Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los titulados,
desde su criterio personal y el de los empleadores, gracias a la entrevista se pudo
detectar que en su mayoria de las docentes encuestadas se encuentran laborando en un

puesto relacionado con sus estudios universitarios.

v Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto de
vista de éstos y de sus empleadores, se conocidé que la frecuencia con que las docentes
realizan sus actividades propias de su labor en algunas actividades como la investigacion
educativa, no lo hacen continuamente, aunque cuentan con una gran experiencia ya que

vienen laborando algunos afios en la docencia.

v' Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores, las docentes muestran dar una gran
importancia a su labor, ya que trabajan con mucha responsabilidad y amor a su

profesion.

v Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de
su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores, los conocimientos y

competencias obtenidos en la universidad han sido de gran utilidad para ejecutar su tarea



docente, pero gracias a los constantes cambios que hay en la sociedad, se han visto en

la necesidad de gue tienen que seguir preparandose y actualizandose mas.

v Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencién de Educacién Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja. Gracias a esta intervencion se consiguio detectar
las necesidades urgentes que tenian las docentes tituladas, y asi dar una propuesta de

intervencion educativa.

Este trabajo se considera importante ya que permite en primer lugar a la universidad
conocer qué hacen sus egresados, palpar su realidad después de haber obtenido su titulo
profesional y como centro de educacion superior tiene la obligacion de rendir cuentas a la
sociedad de la calidad de educacion que brinda a sus estudiantes, también es importante ya
gue gracias a estos estudios de insercién, se dan pautas a las universidades de las
necesidades de formacién continua que tienen los titulados y empleadores, ademas con el
desarrollo del presente trabajo se esta dando cumplimiento con la normativa institucional
previo a la obtencion del titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacibn  mencién

Educacion Basica.

La factibilidad para la realizacion de la presente, se dio gracias a la buena disposicion y
colaboracion de los empleadores y docentes titulados de las diferentes instituciones
educativas de la provincia del Azuay, en el momento de la aplicacion de los instrumentos de
investigacion (encuesta, entrevista), para el efecto, fueron proporcionados por la UTPL de

Loja y los recursos econdémicos necesarios fueron financiados por la investigadora.

La estructura de la presente investigacién, comienza con un resumen ejecutivo en donde se
sintetiza el aporte que brinda el trabajo realizado, una introduccion que detalla los procesos
investigativos que se realizd, seguidamente esta la sintesis del material bibliografico que es
la herramienta bésica para el manejo adecuado del referente tedrico, se encuentra la
metodologia utilizada, la interpretacion, andlisis y discusién de resultados, conclusiones y

recomendaciones, para ultimar con la propuesta de intervencién educativa.

Finalmente se realiza una invitacion a que lean este trabajo, el mismo que esta orientado al
estudio de las caracteristicas y competencias de las docentes tituladas, a la vez sirva de
aporte a la universidad, instituciones educativas, directivos y docentes para sus posteriores

estudios.



CAPITULO |

1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1. El debate sobre las competencias.

El libro de Alonso, L. E. Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M. (Febrero de 2009),
investiga la relacion entre las cualificaciones de educacién superior y el mercado de labor en
Espafia. Sin embargo, la importancia de este trabajo no se limita al caso espafiol, puesto
gue es una contribucién importante a la discusién europea y mundial sobre el concepto de
cualificaciones y de competencias. En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior,
también conocido como el Proceso de Bolonia, las competencias y las cualificaciones se

encuentran en un primer plano.

Mas alla, una gran parte del debate europeo sobre la educacion, esta centrado en el papel
que juega la educacion en la economia del saber. La economia es muy importante, pero no
es todo. Segun la definicion del Consejo de Europa, la educacion superior tiene cuatro
metas principales: la preparacion para el mercado laboral, la preparacion para una vida
como ciudadano activo en una sociedad democratica, el desarrollo personal; y, el desarrollo

y la manutencion de una base amplia y avanzada del saber.

Para el futuro de Europa, es de importancia capital saber definir politicas educativas que

abarquen las cuatro metas, que ademas son complementarias y no conflictivas.

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo deberan tener en el centro
de sus objetivos la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, ampliando, sin
excluir, el tradicional enfoque basado en contenidos y horas lectivas. Se debe hacer énfasis
en los métodos de aprendizaje de dichas competencias asi como en los procedimientos
para evaluar su adquisicion. La nueva organizacion de las ensefianzas incrementara la

empleabilidad de los titulados.

Al dia de hoy no resulta novedoso escuchar informacién general sobre el proceso abierto en
los sistemas de educacion superior europeos y mundiales para propiciar mejoras en su
competitividad y en su interacciéon con los mercados de trabajo inscritos en la denominada
sociedad del conocimiento o de la informacion.

Ahora bien, junto a esta perspectiva macro, en Espafia el encuentro entre Universidad y
mercado laboral viene siendo, desde hace varias décadas, objeto de comentario, no solo por
parte de los actores directamente mas involucrados, titulados, estudiantes, empleadores y

universidades, sino también por el conjunto de la sociedad.



Asi, es recurrente la opinibn de que existe una importante desconexiébn entre las
instituciones universitarias y el mundo del trabajo, que fundamentalmente se resume en
términos de la distancia entre los requerimientos que éste demanda a los trabajadores y la
preparacion con que los titulados universitarios afrontan su entrada en el mismo. Allen y
Weert (2007, p. 37) Esta idea se refuerza por la escasa comunicacion que se ha venido
dando tipicamente entre ambas esferas, de tal modo que, aun al dia de hoy, el intercambio
de informacion entre actores es parcial y difuso. No en vano, la falta de reconocimiento de
las expectativas de unos actores por parte de otros, no sélo pudiera estar manifestando la
existencia de diferentes intereses, en ocasiones, encontrados, sino también falta de

informacion por las partes y de canales adecuados para su intercambio.

En este contexto , problematico' , desde la esfera econdmica, politica y social se llama a las
universidades a jugar un papel cada vez mas activo y con mayor protagonismo en el
desarrollo econémico regional y, al mismo tiempo, se pretende actualizar la participacién de
todos los agentes de la sociedad en el proceso de cambio que experimenta ésta a ritmo
global.

Es decir, se produce desde hace afios un proceso de revalorizacion teorica y politica de una
educacién superior ligada al escenario internacional y una redefinicion de las
responsabilidades de los actores de este escenario. Prueba de ello son los notables
esfuerzos en materia de disefio de nuevos titulos mas competitivos e inscritos en marcos de

cualificaciones reconocidos.

El presente trabajo intenta poner de manifiesto la distancia existente, en primer lugar, entre
titulados universitarios y empleadores, y, en segundo, entre ambos actores, como
representantes del discurso cotidiano que se da en el mercado laboral, y los parametros que
se vienen desarrollando en torno al disefio de nuevos titulos desde el terreno oficial y

analitico.



1.2 Los procesos de insercién laboral de los titulados universitarios en Espafia.
Factores de facilitacion y de obstaculizacion

En este articulo, se han analizado las valoraciones de los titulados sobre la evolucion del
mercado de trabajo y las acogidas de empleo, considerando tanto la oferta publica como la
privada, las posibilidades y limitaciones que encuentran mujeres y hombres en su acceso a
dicho servicio, sus expectativas y estrategias asi como las aptitudes personales que estan
vinculadas al proceso de insercion laboral. (ANECA, 2009),

El estudio ha abordado el analisis considerando ambitos geograficos propios de las grandes
y pequefias ciudades asi como el ambito rural y teniendo en cuenta la valoracién del sistema
de ofertas de trabajo en Espafa, frente a otros paises de la Uni6on Europea asi como las
actitudes de los espafioles ante la insercién laboral.

Los resultados del estudio realizado vienen a indicar no sélo la dificultad de insercion laboral
que encuentran los titulados sino también la brecha existente entre la universidad y el
mundo del trabajo. Asi, los titulados han sefialado el gran conflicto sentido para realizar una
insercién profesional rapida y satisfactoria debido al constante requerimiento de experiencia,
la elevada edad con que se acaban los estudios o el desconocimiento del mundo laboral y
de las opciones competitivas de la carrera realizada. En este sentido, los egresados de la
Formacion Profesional se sitian en clara ventaja respecto a los egresados del ambito

universitario.

También destacan la valoracion negativa que los titulados hacen de la formacion recibida
en la universidad, apoyada fundamentalmente en la poca utilidad que encuentran en los

estudios para lograr una insercion laboral rapida y adecuada.

En efecto, estos procesos que antes se concebian y vivian en la forma de una continuidad
relativamente no problemética, parecerian estar derivando actualmente hacia una dificultad
en aumento. Y esto dentro de una doble reconversion que modifica las condiciones en las
cuales las generaciones anteriores enfrentaron sus procesos de entrada en el mundo

laboral.

La insercion en el mercado de trabajo es un tema de enorme trascendencia en las
sociedades modernas y, en consecuencia, ha concitado la atencién de diversas disciplinas

de los campos econémico, educativo y de las ciencias del comportamiento, en repetidos



intentos de identificar los factores implicados en la inclusion, los procesos que siguen las
personas para conseguir un empleo estable y la influencia del contexto en ambos
elementos. Sin embargo, el empefio se ha revelado arduo puesto que la insercion como
fendmeno social manifiesta una complejidad tal que su estudio solamente ha posibilitado,
por ahora, la elaboracién de teorias y modelos explicativos. Dichas elaboraciones intentan
dar razén del comportamiento de los principales agentes sociales (demandantes de empleo,
empleadores, poderes publicos) en los procesos de toma de decisiones frente al mercado
de trabajo.

En los uUltimos afios, entre las exigencias que el mercado laboral plantea a los graduados
universitarios, ha ganado terreno la capacidad para adaptase a nuevos contextos de
desarrollo profesional, incluso no conectados directamente con el propio ambito de estudios.
De ello se deriva la necesidad de desarrollar ciertas competencias profesionales,
especialmente Utiles en una sociedad del conocimiento en la que los constantes cambios
generan la aparicion de nuevos puestos de trabajo. En este sentido, nos referimos a la
capacidad de aprendizaje, la capacidad innovadora, la flexibilidad funcional, la movilidad

profesional y geogréfica, etc. (ANECA, 2009,p. 92)

Se han considerado una serie de competencias que el mercado laboral comienza a
demandar de los titulados superiores, tales como flexibilidad funcional, orientacion
internacional, gestion de la innovacion, aprendizaje continuo. El conocimiento y valoracion
de estas competencias no es muy alto, aunque creemos que estdn poco a poco
comenzando a introducirse en las representaciones que los universitarios se hacen del

mundo del trabajo

Como resultado, se ha mostrado una narracion de actitudes, experiencias, temores y
expectativas con las que los titulados universitarios enfrentan su entrada en el mundo del
trabajo, de situaciones y factores que posibilitan una mejor vivencia del proceso, y de

problemas que suelen repetirse en relacién con el mismo.

La insercion laboral ha quedado aqui incluida en procesos mas amplios de consecucion de

la autonomia personal con la emancipacion del hogar familiar.
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1.3 Lainsercion profesional de los docentes.

El comienzo y los primeros afios de trabajo de un docente se pueden visualizar de diversos
modos. Como persona, el docente novel cuenta con una visién particular de su trabajo y un
sentido de misién o tarea. Se siente mas capacitado en unas areas que en otras, y con una
confianza variable respecto a su preparacién inicial (aunque esta percepcion puede cambiar

con las primeras experiencias). (Avalos, B)

El docente novel acoge, rechaza, interpreta y reinterpreta estas experiencias como en una
suerte de re-configuracion de la identidad profesional que tal vez pensé que habia adquirido
en su formacion inicial. En esto, no difiere de otros profesionales enfrentados a sus primeras
experiencias de trabajo, pero las vive en condiciones mas complejas por el entretejido de
relaciones que le demandan la responsabilidad con alumnos, padres, colegas, autoridades y
su propio entorno social de amistades; y por la diversidad posible de las expectativas

respecto a su trabajo, tanto personales como de otros.

Podria decirse que el estudio de la primera insercion docente cobré importancia marcada a
partir de los afios ochenta, aun cuando ella fue reconocida anteriormente en estudios

clasicos sobre la profesion. (Lortie 1975; Lacey 1977, p.45).

La importancia de la primera insercién profesional en la configuraciébn de identidad
profesional y en la decision de permanecer o no en la docencia, como también los
problemas observados en las condiciones de insercién, sugiere la necesidad de contar con
politicas publicas referidas a maestros que reconozcan la importancia de esta etapa y que
contengan un plan de accién destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y formacion

de quienes comienzan a ensefiar.

Otro de los factores derivados de la operacién del macro-sistema educacional son las
reformas y lo que podriamos llamar las contrareformas o nuevos cambios que ocurren
repetidamente en momentos cercanos entre si y que suelen ser modificaciones de una
reforma anterior. Por ejemplo, desde mediados de los noventa Chile ha vivido grandes
reformas curriculares seguidas de ajustes menores cada vez que se advierten problemas o
vacios que requieren atencion. El joven profesor que sale preparado de su formacion inicial
docente conociendo un determinado marco curricular y teniendo luego que manejar otro al

comenzar a ensefar, sufre el efecto de alguien a quien se le remueve fuertemente su piso.
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La desvalorizacion de la docencia es un tema que tiene ciclos. En algunos momentos, las
referencias puablicas a los maestros (medios de comunicacion, declaraciones de
autoridades) son positivas acentuando la misidn que cumplen o su importancia como
actores principales en la educacion de los nifilos y jovenes. En otros momentos,
especialmente cuando se advierte lo insatisfactorio de los resultados de aprendizaje
escolares, se suele entrar en un ciclo de presiones y controles junto con atribucién de culpa

a los profesores.

Es evidente que tanto para los profesores que han terminado sus estudios y buscan trabajo
como para aquellos que consideran a la docencia como una posible profesion, tales
mensajes publicos operan con un efecto negativo y detractor del interés en la docencia, sea

cual sea el fundamento de las opiniones vertidas.

Los mensajes subliminales respecto a la calidad de la formacion docente que se detectan
desde fuera o al interior de los centros educativos constituyen otro ejemplo de
desvalorizaciobn de la docencia, aun cuando existan razones para hacer criticas. Los
profesores noveles egresados de sistemas valorizados o no valorizados, o simplemente

sistemas distintos, deben convivir en los centros educativos que los emplean.

En lo que se refiere a la oportunidad de ingresar al sistema, la falta de regulacién sobre la
oferta de nuevos profesores puede resultar en una sobreproduccion de nuevos profesores,
es decir, en un nimero mayor de profesores de los que efectivamente necesita o puede

contratar el sistema educacional.

Habiendo dicho lo anterior, y considerando la situacion de América Latina y otros paises del
mundo en desarrollo, la posibilidad de establecer programas formales de induccién es
limitada, por muchas razones. Entre ellas, estd por ejemplo, que los programas de
formacion inicial sean débiles y que requieran atencién prioritaria por parte de las politicas.
Esto significa asegurar que cada joven maestro pueda construir y reconstruir su identidad
profesional en condiciones en que se le permita preguntar y recibir ayuda, en que se le dé
mas tiempo que al profesor de experiencia para preparar sus clases y conocer a sus
alumnos, y en que idealmente alguien que lo observa en su ejercicio sefiale lo que hace

bien, lo que podria mejorar y cémo podria hacerlo.
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1.4 Estadndares de calidad educativa. Aprendizaje, gestion escolar, desempefio

profesional e infraestructura.

La Constitucion Politica de nuestro pais, establece en su articulo 26 que "la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del

Estado", y en el articulo 27 agrega que “ la educacién debe ser de calidad” . (p.27)

Para establecer qué es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué tipo
de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida en

gue contribuya a la consecucion de esa meta.

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad, que en
este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real de acceso de todas
las personas a servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, a la

permanencia en dichos servicios y a la culminacion del proceso educativo.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de
caracter publico, que sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de

calidad.

Asi por ejemplo cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren al conjunto de
destrezas del area curricular que el estudiante debe desarrollar a través de procesos de

pensamiento y que requiere reflejarse en sus desempefios.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacién, son
descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los estudiantes alcancen

los aprendizajes deseados.
Finalmente, cuando los estdndares se aplican a las escuelas, se refieren a los procesos de
gestion y préacticas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los

resultados de aprendizaje deseados.

El principal propésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de los

actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo. Adicionalmente, ofrecen
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insumos para la toma de decisiones de politicas publicas para la mejora de la calidad del

sistema educativo.

Los tipos de estandares en la educacion, son:

Los estandares de gestion escolar, hacen referencia a procesos de gestion y a practicas
institucionales que contribuyen a la formacion deseada de los estudiantes. Ademas,
favorecen el desarrollo profesional de los actores de la institucion educativa y permiten que

ésta se aproxime a su funcionamiento ideal.

Los estdndares de desempefio profesional, son descripciones de lo que debe hacer un
profesional educativo competente; es decir, de las practicas que tienen una mayor

correlacion positiva con la formacion que se desea que los estudiantes alcancen.

Actualmente se estan desarrollando estandares generales de desempefio profesional: de
docentes y directivos. A futuro se formularan estandares e indicadores para otros tipos de
profesionales del sistema educativo, tales como mentores, asesores, auditores y docentes
de diferentes niveles y areas disciplinares.

Los estandares de aprendizaje, son descripciones de los logros de aprendizaje que los
estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar: desde la Educacion Inicial

hasta el Bachillerato.

Los estandares de infraestructura escolar, establecen requisitos esenciales, orientados a
determinar las particularidades que los espacios y ambientes escolares deben poseer para
contribuir al alcance de resultados éptimos en la formacion de los estudiantes y en la

efectividad de la labor docente.

Y los estandares de gestion, abarcan los procesos de gestidn y las practicas institucionales
gue contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados,
a que los actores de las instituciones educativas se desarrollen profesionalmente, y a que la

institucion se aproxime a su funcionamiento 6ptimo.
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1.5 Politicas de insercién a la docencia en américa latina: la deuda pendiente.

El presente articulo busca aportar elementos para un debate informado sobre las politicas
de insercion a la docencia en América Latina. Se parte del supuesto que el logro en los
aprendizajes de los estudiantes, se relaciona entre otros, con la preparacion que los
docentes reciben a lo largo de su vida profesional y fundamentalmente en los primeros afios

de ejercicio laboral (Vaillant, 2009, p. 27).

Tanto la formacién inicial como la formacion permanente de los docentes tienen una clara
repercusion en el desempefio de sus alumnos. Si el docente ha tenido una formacion
adecuada, tiene mas probabilidades de tener un buen rendimiento para el manejo y
apropiacion del curriculo, asi como para la planificacién e implementacion de procesos de

ensefianza aprendizaje pertinentes y relevantes (Roman, 2006, p.29)

Durante los afios 80 y 90, casi todos los paises latinoamericanos impulsaron
transformaciones que llevaron a un escenario educativo actual bastante mas favorable que
el de décadas pasadas. Las reformas educativas se caracterizaron por la introduccion de
cambios institucionales; por la adopcion de sistemas de medicién de calidad y evaluacion de
resultados del aprendizaje; por la revision de contenidos curriculares; por los intentos por
mejorar las capacidades de gestion y ofrecer incentivos a los maestros; por ciertos éxitos en
la aplicacibn de estrategias para mejorar la equidad, calidad de la ensefianza y el
rendimiento interno del sistema educativo. Sin embargo, los esfuerzos realizados no
sirvieron para garantizar un desarrollo educativo sostenido en los paises de la region. En la
practica, las realidades educativas han probado ser dificiles de transformar. Persisten las
desigualdades respecto a la distribucion de oportunidades educativas y el rendimiento sigue

siendo bajo.

Es indudable que referirse a los docentes como tema de decision politica tiene todas las
caracteristicas de los problemas mas dificiles enfrentados por los gobiernos y las
sociedades. Es un asunto cargado politica e ideol6gicamente y que tiene inmensas
implicaciones financieras en casi cualquiera de los escenarios posibles. No es sorprendente,
entonces, que los temas relacionados con los docentes constituyan un espacio de alta

complejidad en el que aun queda mucho por construir y avanzar.

No sélo intervienen factores vinculados con la situacién de los docentes, el panorama se

complica aun mas por la falta de continuidad en las politicas. En América latina uno de los
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obstaculos fundamentales a la hora de llevar adelante cambios educativos es la
inestabilidad en los cargos de los Ministros de Educacion. Por lo general, niveles altos de
rotacion en los Ministerios de Educacion, suelen coincidir con problemas en la
implementacion de reformas. La experiencia internacional muestra que las politicas
docentes deben estar bien disefiadas y operar en un entorno institucional definido, ser
coherentes entre si, mantenerse estables en el tiempo, comportar componentes de
evaluacion y de mejoramiento, y permitir la rendicion de cuentas de los actores e

instituciones involucradas

El reconocimiento social de la profesion docente puede considerarse desde dos angulos:

cdémo valoran los “ no docentes” el trabajo desempefiado por los maestros y cdmo sienten
los propios docentes la consideracion social hacia su labor. Si nos referimos a los
primeros, éstos suelen desvalorizar la profesion docente. En cuanto a los propios maestros,
éstos sienten también que su profesién no es suficientemente valorada. Asi por ejemplo, en
Argentina casi dos terceras partes de maestros encuestados (Tenti, 2005) para un estudio
sobre la condicion docente, afirmaron no sentirse apreciados por la sociedad y expresaron

que su profesién ha perdido prestigio social en los ultimos afios. Y esto guarda estrecha
relacion con la conceptualizacion de identidad profesional del docente como “ mecanismo
mediante el cual los profesores se reconocen a si mismos y son reconocidos por otros como

miembros de una determinada categoria social, la categoria de los profesores”

Segun Day y sus colegas, las diversas fases de vida profesional tienen una influencia
preponderante en la efectividad del desempefio del docente y ademas, el desarrollo
profesional ejerce una influencia positiva en los maestros y profesores en las distintas

etapas de su carrera (p. 33).

En muchas Universidades e Institutos de Formacién Docente, las propuestas de formacion
estan alejadas de los problemas reales que un profesor debe resolver en su trabajo. Ser un
“ buen alumno” en los cursos de formacion docente, esto es, saber identificar los
factores que influyen en la ensefianza, hacer planificaciones adecuadas, seleccionar
recursos

didacticos innovadores, no transforman al aprendiz en “ buen profesor” . Sin duda
son

condiciones necesarias, pero no suficientes.

El otro serio problema que enfrentan las Instituciones formadoras se vincula al eje teoria-

practica.
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La fase de insercion en la docencia puede durar varios afios, es el momento en que el
maestro novato tiene que desarrollar su identidad como docente y asumir un rol concreto
dentro del contexto de una escuela especifica. No hay dos escuelas iguales y cada contexto
tiene sus propias peculiaridades, sin embargo es posible identificar una serie de factores
gue pueden facilitar u obstaculizar la etapa de insercion.

1.6 Insercion laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.

En este articulo se presentan algunos resultados del proyecto “ Integracion de jovenes al
mercado laboral” , llevado a cabo por la CEPAL entre 2003 y 2005, con el financiamiento
del

gobierno aleman, a través de su Agencia de Cooperacion Técnica (GTZ). El proyecto tuvo
como objetivo analizar los procesos de insercion laboral de los jovenes en Chile, Ecuador, El
Salvador, Paraguay y Perd. El criterio de seleccion de los casos fue la existencia de
proyectos de la cooperacion bilateral de la GTZ que desarrollan actividades con y para
jovenes (Weller, 2006, p. 2).

También se analiza algunas tensiones presentes en la insercién laboral de los jovenes,
dada la gran heterogeneidad de las masas juveniles, obviamente afectan con distintos
grados en los diferentes segmentos de la juventud latinoamericana y en los diferentes
paises y se pregunta por politicas y programas que pueden atenuar o resolver estas

tensiones.

Los jévenes tienen mayores niveles de educacion formal que las legiones anteriores, pero
gue también tienen mayores problemas de insercién laboral. La causa de esta tension

seguramente no es que las nuevas generaciones sean “ demasiado” educadas o que

haya

demasiados jovenes con altos niveles de educacién. Como indica el aumento de la brecha
salarial a favor de los mas educados, observado en América Latina recientemente, la
demanda laboral mas bien estd sesgada hacia el personal méas calificado. Se registran
fuertes tensiones entre las expectativas de los jovenes sobre los beneficios de la insercién al

mercado laboral y la realidad que viven en él.

Por otra parte, para muchos jovenes la alternativa a combinar los estudios con el trabajo,
probablemente seria el abandono de los primeros, debido a las urgencias previamente

mencionadas.
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Ademds, en vista de la relevancia de la experiencia para la insercion laboral, trabajar
durante la asistencia al sistema escolar en una manera que no afecta significativamente el
rendimiento de los estudios (en las vacaciones, durante el periodo de clases con un horario
de trabajo acotado), no solo generaria ingresos a los jovenes sino les acercaria de manera
importante al mundo laboral, al desarrollar y poner en practica destrezas que no son

relevantes en el &mbito escolar.

Los jovenes viven la tension entre un discurso meritocratico, al cual responden con la
disposicién de hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para avanzar en su
educacién e insercion laboral y una realidad del mercado de trabajo en que los contactos
personales y las recomendaciones frecuentemente juegan un gran papel para el acceso a

empleos atractivos.

El mercado exige entre otros experiencia laboral pero, primero, para muchos jovenes que
buscan trabajo por primera vez es sumamente dificil acumular esta experiencia y, segundo,
el mercado no reconoce la experiencia generada en muchas de las ocupaciones accesibles
para jovenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este grupo, es casi imposible generar

una trayectoria laboral ascendente.

Para mejorar la insercién laboral de los jévenes, un entorno macroeconémico favorable es
una precondicién indispensable, dado que solo de esta manera surgen empleos productivos
y opciones para el trabajo independiente de una cantidad relevante. Ningln programa que
mejore la empleabilidad de los jovenes, aumente la eficiencia de la intermediacién laboral o
intervenga en cualquier otro aspecto de la insercion laboral, puede tener resultados
satisfactorios sin una dinAmica demanda laboral, que surgiria de altas y estables tasas de
crecimiento econdmico y las expectativas correspondientes que lleven a las empresas a

contratar mas personal.

Sin embargo, no todas las tensiones observadas en los procesos de insercion laboral se

relacionan con la debilidad del crecimiento. Aln mas, para algunas tensiones no pueden

imaginarse
los

soluciones” que las disolverian de manera satisfactoria para todos

involucrados. En efecto, algunas estan estrechamente relacionadas con conflictos
intergeneracionales dindmicos que dificilmente pueden ser objeto de intervencion de

politicas publicas.
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1.7 Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador.

El 27.7% de la poblacion ecuatoriana es joven, con una edad comprendida entre 18 y 29
afos de edad. Es decir, un poco mas de uno de cada cuatro ecuatorianos es joven. La
importancia demografica de la juventud en el pais demanda una mayor voluntad para la
construccién de politicas publicas dirigidas a este grupo. Un ambito de particular importancia
para los y las jévenes estd relacionado con el mercado laboral. EI acceso de grupos
importantes de jovenes al mercado laboral se dificulta por su escasa o inadecuada
educacion y calificacion, asi como por su falta de experiencia laboral. A esto se agrega el
hecho de que los jovenes pobres, indigenas, afrodescendientes, discapacitados, mujeres y

de minorias sexuales sufren discriminacion en el mercado de trabajo.

Esta situacion se ve agravada por un contexto econémico de creciente apertura comercial y
flexibilizacién laboral que ha provocado una mayor demanda de mano de obra calificada, la
ampliaciéon de las brechas salariales entre trabajadores calificados y no calificados y la
precarizacion de las relaciones laborales. (Vos y Ledn 2004; Weller 2004, p. 153). Estas
problematicas que afectan a la juventud no han merecido una respuesta efectiva de las
instituciones publicas relacionadas con los y las jévenes y con las politicas de empleo y
mercado de trabajo. La debilidad de nuestras instituciones y la falta de coordinacién entre
ellas contribuyen a la falta de politicas, programas y proyectos dirigidos a este segmento de

la poblacién.

En este marco, la iniciativa del Proyecto Regional Integracion de los J6venes al Mercado
Laboral, busca aportar a la formacion de politicas activas e informadas de mercado de
trabajo para la juventud. En este documento, el ultimo de una serie de analisis cualitativos y
cuantitativos elaborada por la Universidad Politécnica Salesiana sobre los y las jovenes y el
mercado laboral en el Ecuador, se presenta una propuesta de politicas, programas y
proyectos de fomentar la insercién laboral de este grupo poblacional, que recoge también
las opiniones de los participantes en los talleres de discusién de un borrador preliminar
realizados en las ciudades de Quito y Guayaquil el 28 y 29 de abril de 2005. Se plantean
tres politicas fundamentales: mejoramiento de la empleabilidad, creacion de oportunidades
de empleo y fortalecimiento institucional. Todo el estudio se ha enfocado en los y las

jovenes urbanos, especialmente de las ciudades de Quito y Guayaquil.
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Las politicas de insercion laboral para la juventud se sustentan en un conjunto de principios

enmarcados en un enfoque de derechos. Estos son: universalidad, indivisibilidad, igualdad,

eficiencia, participacion y rendicién de cuentas.

En los diagnosticos cuantitativos y cualitativos realizados por la Universidad Politécnica

Salesiana sobre la problemética de la insercion laboral de los y las jévenes en Quito y

Guayaquil se destacan los siguientes aspectos (Vasconez 2004p. 157):
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Los y las jévenes entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas de desempleo mas
altas de entre todos los grupos etarios.

Las mujeres jévenes son especialmente afectadas por el desempleo.

Una buena parte de los y las jovenes que se encuentra ocupada esta subempleada.
La educacién de los y las jévenes esta desvinculada o no se ajusta a las demandas
de los empresarios en el mercado.

La ausencia o poca experiencia laboral de los y las jovenes dificulta su insercion en
el mercado laboral.

Escasa calificacion para el trabajo de los y las jovenes.

Las demandas de calificacion y experiencia que realizan los empresarios a los y las
jévenes son exigentes.

Los y las j6venes valoran el trabajo independiente o por cuenta propia.

Los y las jévenes tienen pocas oportunidades para ganar experiencia laboral.

Hay poco crédito dirigido a apoyar el micro emprendimientos juveniles.

En la busqueda de empleo priman los contactos o0 “ palancas”

Existen précticas discriminatorias en el mercado laboral, particularmente en contra
de jévenes mujeres, indigenas, afrodescendendientes, discapacitados, pobres y de
minorias sexuales.

Los y las jovenes provenientes de hogares pobres tienen menos oportunidades de
insercion laboral.

Ausencia o poca presencia de politicas activas nacionales y locales de mercado de

trabajo dirigido a la juventud.

Adicionalmente, el programa dara prioridad a las mujeres jévenes, a los y las jovenes de la

calle, y alos y las jovenes que son jefes de familia o que tienen hijos a su cargo.
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1.8 Lainsercion laboral de los jovenes: caracteristicas, tensiones y desafios

Las debilidades de la insercion laboral de los jovenes afectan no solamente su propio
bienestar, sino también algunos elementos clave del desarrollo socioeconémico en general.
Este articulo examina las circunstancias, origenes y consecuencias de estas debilidades y
revisa la informacion estadistica sobre la evolucion reciente de las variables laborales
juveniles. Las cifras muestran que la situacion laboral de los jévenes empeord en términos
absolutos, en sintonia con el deterioro de los mercados laborales en general, y que,
contrariamente a ciertas expectativas, tampoco mejordé en términos relativos. Se observa
también una gran heterogeneidad de condiciones laborales, segun el nivel educativo, el

género y las caracteristicas del hogar, entre otras cosas. (Weller, 2007, p. 61)

El articulo identifica asimismo una serie de tensiones entre la subjetividad de los jévenes y la
realidad del mercado de trabajo, y pasa revista a opciones para mejorar la insercién laboral
juvenil en torno a los temas de empleabilidad, equidad de género, espiritu emprendedor y

creacion de empleo.

Estas tensiones inciden en los procesos de integracion laboral y social. Muchas de ellas se
relacionan con una contradiccion mas profunda entre los suefios y las aspiraciones

individuales y colectivas y una realidad social y econdémica que no facilita su cumplimiento.

Desde el inicio de la era moderna, la insercion laboral de los jévenes es el elemento clave
para pasar a la vida adulta, dado que los ingresos propios generan la base material para
disminuir y luego eliminar la dependencia econémica respecto de los padres y establecer un
hogar propio. Siendo que la sociedad suele valorar a los individuos segun su contribucién al
desarrollo material, cultural o espiritual, el trabajo también brinda integridad social y conlleva
legitimidad y reconocimiento social. La insercién laboral es un ambito de desarrollo
interpersonal que facilita los contactos y la incorporaciéon a redes, a la vez que permite

participar en acciones colectivas.

En resumen, el trabajo se puede interpretar como un eje de la integracion social, fuente de
sentido para la vida personal, espacio para la participacion ciudadana y motor del progreso
material (CEPAL/OIJ, 2003, p. 21). La insercion laboral sigue siendo un factor decisivo en el
sentido descrito, en su calidad de pauta cultural preponderante, y también como aspiracion

individual de la inmensa mayoria de los jovenes.
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En el mercado de trabajo existe un problema de informacién incompleta: entre los jévenes,
respecto al mundo laboral en general y a determinadas empresas en particular; y entre las
empresas, respecto a la juventud en general y a ciertos jovenes en particular. La falta de
transparencia de los procesos de intermediacion, los prejuicios por ambas partes y las
practicas discriminatorias, pueden hacer aun mas ineficiente y prolongado el proceso de
ajuste entre los requisitos de las empresas y las aspiraciones de los jovenes, asi como
profundizar desigualdades.

No existe un problema de insercion laboral comun para todos los jovenes, sino una variedad
de problemas especificos. Los retos que enfrentan los jévenes de diferente género y
caracteristicas educativas, socioeconomicas, culturales, étnicas y otras, difieren
ostensiblemente, de manera que es preciso encontrar respuestas adecuadas para diferentes
necesidades especificas.

Ademds, se necesita una mejor coordinacion de los actores publicos, privados y no
gubernamentales, a nivel nacional y local, que relacione los esfuerzos de los jovenes y sus

familias con un entorno mas favorable para su insercion laboral.

Segun la informacion estadistica la situacion laboral de los jévenes latinoamericanos se ha
deteriorado otra vez. Esto obedeci6 a tendencias generales en los mercados de trabajo de la
region, los que en medio de una fuerte volatilidad macroeconémica sufrieron un nuevo
empeoramiento de las condiciones de empleo e ingresos. Contrariamente a lo que hubiese
podido esperarse sobre la base de las hipotesis de las ventajas competitivas tecnoldgicas y
organizativas de los jévenes, no se observo una mejoria de su situacion laboral con respecto
a los adultos. Esto no significa que las expectativas eran completamente erréneas, pero si

gue no corresponden al conjunto de jévenes sino a grupos especificos.
Las medidas para mejorar las condiciones de la insercion laboral de las mujeres jovenes,
estimular el espiritu emprendedor y crear empleo harian una importante contribucion

complementaria.

Asi se generarian y aprovecharian mas oportunidades de iniciar trayectorias laborales

ascendentes y de reducir las profundas desigualdades que caracterizan a la region.
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1.9. Perfil profesional —insercion laboral.

En este articulo, de Coscarelli y otros (2005), expresan que los cambios que se estan
procesando en los mercados laborales hace que las posibilidades de insercién sean cada
vez mas complejas, esto lleva al cuestionamiento por parte de las instituciones formadoras,
de los perfiles de capacitacion buscando brindar las competencias indispensables para su

ingreso en el mercado del trabajo en las mejores condiciones posibles.

El objetivo de éste estudio fue conocer el destino laboral de los egresados de la facultad,
gue servira de base para un préximo estudio, con el fin de adecuar la formacién profesional

de ésta unidad académica a los propdsitos antes mencionados.

Se utilizaron como fuente de documentacion el CESPI y la Secretaria de Post-grado. La

informacion se obtuvo mediante encuestas estructuradas y entrevistas con guia dirigida.

Los mecanismos que rigen las relaciones entre educacion, formacion y empleo en nuestras
sociedades ha sido un desafio permanente para investigadores y ejecutores, a cuyo fin se

han implementado diversas formas de evaluacion de la ensefianza.

Las particulares condiciones del contexto actual han incrementado esta necesidad. Los
sistemas educativos enfrentan el desafio de mantener su relevancia social en el marco de
su masificacion y complejizacién, ante el requerimiento de mejorar la calidad de los
conocimientos impartidos, y brindar las competencias indispensables para desempefarse en
el mundo del trabajo. Al mismo tiempo, la crisis econdmica y los programas de ajuste
imponen serias limitaciones financieras, que entre los que se incluyen los destinados a la

educacion y a la formacion para el trabajo.

Asimismo, los cambios que se estan procesando en los mercados laborales llevan al
cuestionamiento de los perfiles de capacitacion tradicionales, dificultando su planificacion y
requiriendo observar la insercion efectiva de los egresados para reconocer la eficiencia de la

formacion impartida.
El creciente desempleo particularmente entre los jovenes, plantea interrogantes acerca de

las estrategias que colaboren con su ingreso al mercado de trabajo en las mejores

condiciones posibles.
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Este trabajo es parte de un estudio mas extenso sobre seguimiento de egresados,
considerando que los graduados de nuestras facultades son el vinculo entre el sistema de
Educacion Superior y la sociedad. Las facultades forman recurso humano entregandole a
los estudiantes una serie de conocimientos, destrezas y actitudes esperando que las
desarrollen y las apliquen después durante su ejercicio profesional, sin embargo una vez
gue los alumnos egresan y se corta ese nexo con la institucién que los formé nada se sabe
de sus inquietudes, de las fortalezas o debilidades de su formacion, de sus necesidades de
perfeccionamiento y de los problemas que deben enfrentar en su desempefio profesional.

En la actualidad el recién egresado se encuentra con un medio profesional muy competitivo
y saturado, con un contexto socioeconomico desfavorable, lo que hace cada vez mas

complejo las posibilidades de insercion.

Por ello, la formacion de profesionales requiere de una permanente evaluacion con el objeto
de adecuarla al contexto socio-econémico, para lograr un recurso humano calificado para
desempefiar actividades que permitan resolver problemas cada vez mas complejos,

afrontados por las sociedades modernas.

Se considera que los estudios de seguimiento de egresados son una herramienta importante
para analizar los caminos que siguen los nuevos profesionales en lo que respecta a su
insercion laboral, al entorno y contexto en el que se desenvuelven y también constituyen
mecanismos de diagnostico de la realidad que permiten a las instituciones formadoras la

revision y fortalecimiento de los diferentes modelos.

Del andlisis de las encuestas surge que han disminuido las posibilidades del ejercicio
profesional independiente, ha aumentado el trabajo en relaciébn de dependencia y un gran

porcentaje no realiza ejercicio de la profesion. También se observa un creciente desempleo.

Es por ello necesario un seguimiento de egresados continuo y una permanente evaluacion
del proceso de formacién a partir de un analisis critico que permita la integracion entre plan

de estudio, insercion laboral y necesidades de salud de la poblacion.

1.10 Jovenes y trabajo: entre la supervivenciay el mercado.

Segun Vasconez (2004), entender la logica del trabajo juvenil es, desde su sentido

economico, intentar explicar a partir de lo macro, las consecuencias sociales de las crisis

24



econdmicas recurrentes y los subsiguientes ajustes, en el marco de un determinado modelo
de desarrollo; la carencia e inconsistencia de politicas estructurales de generacion de
empleo y sostenibilidad social, asi como de politicas sociales que cumplan con su papel de
reproducir capital humano como el movil principal del desarrollo y de asegurar un nivel
minimo de proteccién de las personas en situaciones de crisis; y, desde lo micro, descifrar y
entender las estrategias de supervivencia que llevan adelante las personas y las familias en
su dia a dia, que no s6lo responden a légicas econdmicas coyunturales sino ademas al
entorno social y a las condiciones y opciones de desarrollo/estancamiento,

participacion/exclusion que se les ofrecen en el espacio familiar, comunitario y publico.

No obstante, la teméatica especifica del trabajo juvenil no ha sido considerada en este tipo de
contexto. Esta consideracion ha tomado mayor importancia en afios recientes, a pesar de su

incidencia histérica.

Este articulo pretende realizar una mirada sintética a la situacién de los y las jévenes en el
trabajo, sus formas de acceso y permanencia, sus carencias y necesidades. También se
realiza un recuento de las politicas e intervenciones orientadas hacia la juventud
trabajadora, y se intenta un esbozo de lineamientos de politica a partir de los y las jovenes

COMoO Sus sujetos centrales.

En una economia cuya principal forma de extraccion de beneficios privados y de
competencia radica en mantener bajos los costos de la mano de obra con poca inversion en
innovacién tecnolégica y productividad, la oferta laboral poco elastica al salario, resulta

conveniente.

La educacion, la capacitaciobn y la experiencia tampoco aseguran una permanencia
adecuada dentro del mercado laboral, asi como la juventud es un indicador de expulsion por
falta de experiencia y las personas adultas mayores no pueden encontrar trabajo debido a
su edad. Entre los 10 y los 29 afios las mujeres registran tasas menores de subempleo que
sus pares masculinos, pero esta tendencia se revierte a partir de los 30 afios, en donde las
mujeres son mas afectadas por este fendmeno estructural. Dentro de la categoria de
empleados de oficina, oficiales y operarios de las industrias extractivas y en el sector de los
servicios, son los y las jovenes quienes tienen una mayor participacion. En el caso de los
hombres es muy significativa su participacion como operarios de industrias; mientras que

existe un mayor numero de mujeres que son empleadas de oficina.
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Esto nos indica que el porcentaje de jévenes que son asalariados es significativo, a pesar de
lo cual los niveles salariales muestran exageradas diferencias frente a los trabajadores
adultos, y entre hombres y mujeres. Esto da cuenta de un proceso general de
informatizacion del empleo, més alla de que se trate de sectores considerados o no

formales.

La construccion de agendas de politicas en Ecuador de las udltimas tres décadas ha
experimentado un proceso de transformacion a partir de algunas fuerzas basicas: la de las
corrientes ideolégicas-econémicas que han arrastrado América Latina, con diferentes ritmos
y niveles de rezago; la de actores internos con posiciones funcionales e interesadas en
estas corrientes que encuentran en los Ultimos afios un contrapeso en nuevas actorias
sociales con crecientes niveles de poder, con posiciones antagénicas en relacién a esta

“

importacion” de politicas y modelos; y la de posiciones y propuestas que, al tono de
los

tiempos, pretenden relevar la construccion de nuevas pertenencias e identidades de cara a

la pérdida de vigencia de fronteras y distinciones sociales tradicionales.

Otra carencia importante es el tratamiento del empleo desde el desarrollo productivo y
econdémico. Si bien se plantean politicas de produccién y crecimiento econémico, no se
proponen estrategias especificas de generacion de oportunidades de empleo para jévenes,

fuera de algunas iniciativas sobre politicas de crédito y microempresas.

Por otro lado, la falta de integralidad en la consideracion de los jovenes como sujetos de
politicas lleva a que no se identifiquen sus necesidades de opciones y espacios y las

inequidades que enfrentan en relacion a otros grupos sociales.

Actualmente, con la conformacién del Consejo Nacional de la Juventud y del Instituto
Nacional de Juventud se pretende ingresar a una légica de descentralizaciéon y contar con
organismos locales especializados en temas de juventud. Desde el gobierno también se
esta trabajando en iniciativas de capacitaciébn para los jovenes de escasos recursos
economicos de las provincias mas pobres del pais. La generacion de empleo a través de
microempresa, la capacitacion y el crédito productivo son los temas que se tratan en estas
agendas en los ultimos afios, nada nuevo en relacion a los ejes planteados desde hace dos

décadas.
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CAPITULO II

2. METODOLOGIA
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2.1. Disefio de la investigacion.

El presente estudio se enmarca dentro de la investigacion cuantitativa, cualitativa y
descriptiva. Cuantitativa porque establecidas las 8 docentes tituladas y sus
empleadores, se procedid a localizar y aplicar los instrumentos de investigacion

(entrevista, encuesta) en sus lugares de trabajo.

Es cualitativa porque se realizo la investigacion de campo (entrevista en profundidad),
movilizandose al lugar de trabajo o domicilio de las docentes, en los diferentes cantones
de la provincia del Azuay.

La investigacion descriptiva se dio en el momento de la recopilacion de datos,
interpretacion, analisis y discusién de resultados, originandose datos relevantes para

relacionarlos con el objeto de la investigacion.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

El método utilizado en la presente investigacion es el método cientifico, porque se inicia
teniendo en cuenta conocimientos estructurados, sintetizados y contrastando con la

realidad para finalmente llegar a realizar conclusiones y recomendaciones.

Las técnicas e instrumentos de investigacion que se utilizaron fueron la ficha inicial de

contactos, la encuesta, la entrevista y la observacion.

La encuesta se aplicé a través de un cuestionario a 8 docentes tituladas, mediante
escalas sociométricas para obtener informacion especifica de las mismas. Las
entrevistas fueron dirigidas a los empleadores de las docentes con la finalidad de

ampliar la informacién.

Se destaca la importancia de la observacion directa en este trabajo para la obtencién de

datos veraces.

2.3. Preguntas de investigacion.

Las preguntas de investigacion hacen referencia a:

v' Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.
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v" Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral.

v" Valoracion docente de la profesion.

v Satisfaccion docente.

v' Expectativas y requerimientos de educacion continla de los titulados y
empleadores.

v' Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia

de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y de
los titulados.

2.4. Contexto.

Las docentes tituladas investigadas se encuentran domiciliadas y laborando en la
provincia del Azuay en sus diferentes cantones (Cuenca, Paute, Sigsig, Pucard y
Ofia). Las rutas o vias de acceso a cada lugar donde se encontraban las

investigadas, son de tercer orden y poco accesibles.

2.5. Poblacion y muestra

El proceso investigativo se lo realizé con una poblacién y muestra de 8 profesionales de
la Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulaciéon de Ciencias de la Educacién de la
mencién Educacion Bésica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores, de los
cuales 7 ejercen la docencia en instituciones educativas de la provincia del Azuay vy 1

trabaja en negocio propio.

2.6. Recursos humanos, institucionales, materiales y econémicos.

Recursos humanos: Intervinieron para esta investigacion los siguientes:

Directora del Programa de Fin de Titulacion.

Directora de Tesis

Las ocho docentes tituladas.

Los siete empleadores o directivos de cada establecimiento educativo.
Investigadora

Directora de Tesis.

S N N NN

Directora del Programa de Fin de Titulacion.
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Recursos Institucionales, tenemos:

v La Universidad Técnica Particular de Loja.

v Las instituciones educativas fiscales, investigadas.

Recursos Materiales

Encuestas.

Fichas de Contacto.
Xerox copias y anillados
Libros

Internet

Suministros de escritorio
Computadoras
Impresora

Flash memory

Camara

N N N N N N N NN

Grabadora.

Recursos Econémicos

DESCRIPCION MONTO
Recursos propios 1000. %
Transporte y Viaticos 300.%
Material de Oficina 150.%
Uso de Internet 60. %
Xerox copias y anillados 160. %
Computadora 50.%
Impresiones 200.%
Otros 200.%

Total 2120.%
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2.7. Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

En esta investigacion se sigue un proceso secuencial, como:

v/ Denominacién y contacto telefénico de la muestra de docentes tituladas a

investigar.

v' Desplazamiento a los diferentes lugares en donde se tenia que realizar la
investigacion, y aplicacibn de los instrumentos de investigacion a los ocho

titulados y empleadores.

v' Una vez aplicados los instrumentos se procedié primero a la tabulaciéon de datos,
en las tablas enviadas por la UTPL, y luego se hizo la interpretacién, andlisis, y

discusioén de resultados

v Se culmina con este trabajo de investigacion, realizando un andlisis de resultados,
conclusiones, recomendaciones y la propuesta de intervenciéon educativa, todo

esto se ha realizado basandose en parametros establecidos por la UTPL.
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CAPITULO 1l

3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

32



3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de

modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacién geogréfica (nombre del establecimiento educativo o empresa

donde trabaja en la actualidad).

TABLA N°1
Docentes Provincia Cantén Nombre de la Institucién
Profesor 1 A.C. Celulares.
Cuenca
Escuela de educaciéon Basica
Profesor 2 Cuenca |, ; N
Celia Delgado
Profesor 3 Cuenca U mdad/ !Educatwa
Republica
Profesor 4 Paute Escuela flscal_ Mixta
Azuay Celia _
Profesor 5 Sigsig Fscuela de,Educjaslon Basica
Isaac Maria Pefia
Profesor 6 Sigsig | Unidad Educativa “ Slgsig”
Profesor 7 Pucara Escuela de Educaciéon Basica
“ Daniel Brito Duran”
Profesor 8 Ofia Fscuela de Educjacmn Basica
Nuevo Susudel

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Béasica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N°1

Ubicacién Geografica

m Cuenca
m Paute
= Sigsig
m Pucara
= Ofa

En la representacion grafica se puede determinar que de las 8 docentes tituladas, 7 se
encuentran laborando en instituciones educativas, en los diferentes cantones de la provincia
del Azuay, y una de ellas trabaja en su negocio propio de ventas de celulares en un local
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ubicado en el canton Cuenca. La ubicacion geografica en donde laboran estas docentes son
lugares lejanos y en algunos casos poco accesibles, pero se puede ver que ellas estan
dispuestas a cumplir su vocacion y desempefar su labor en cualquier lugar en donde se
presente la oportunidad.

3.1.1.2. Edad.
TABLA N° 2
Intervalo de edades Frecuencia %
Menores de 20 0 0
21a30 3 37,5
31a40 2 25
41 a 50 3 37,5
51y mas 0 0
Total 8 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 2

Edad de los docentes titulados
Menores de 20

B Menores de 20
m21a30
m31a40
m41a50

M 51y mas

Al respecto, se puede establecer que la edad de los encuestados oscila entre 29 a 44 afios,
de los cuales con igual porcentaje (37,5%) esta entre 21 a 30 aflos y 41 a 50. La edad es
un signo de excelencia respecto a los estudios, ser joven y comenzar la busqueda de
empleo pronto sitda a quien busca empleo en una situacién mas propicia. (ANECA, 2004, p.
59). La edad establece en cada persona las caracteristicas individuales, sociales, de esto se
puede determinar que las docentes poseen una edad madura en donde cumplen con sus
obligaciones en forma responsable.
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3.1.1.3. Sexo.

TABLA N°3
Opcién Frecuencia %
Masculino 0 0
Femenino 8 100
No contesta 0 0
TOTAL 8 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 3
Sexo
B Masculino EFemenino No contesta

0%

Segun los datos, el 100% de encuestadas son de sexo femenino. En la actualidad las
mujeres ocupan un importante rol en la sociedad ya que ademas de desempefar su
profesion, muchas de ellas son madres de familia, amas de casa, etc. Con esto se deduce
gue las mujeres son el género que predomina en esta investigacion las mismas que se
esfuerzan por mejorar en todos los ambitos de su vida y no se dejan vencer ante las

adversidades.

35



3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

TABLA N°4
Opcidn Frecuencia %
Fiscal 7 87,5
Fiscomisional 0 0
Particular 1 12,5
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, menciéon Educacion Béasica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 4

Sost. Establecimiento

M Fiscal MFiscomisional Particular B Municipal ™ No contesta

El 87,5% de las docentes tituladas culminaron sus estudios de bachillerato, en colegios
fiscales, y el 12,5% en colegio particular. La culminacion del bachillerato es un escalén mas
gue se debe pasar, el cual serd la linea de partida para ingresar a los estudios
universitarios, se puede apreciar que la mayoria culminaron sus estudios secundarios en

colegios publicos.
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3.1.2.2. Tipo de educacion.

TABLA N°5
Opcidn Frecuencia %
Regular 8 100
A distancia 0
Propios Derechos 0
No contesta 0
Total 8 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL

ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 5

B Regular MW A distancia

Tipo de Educacion

Propios Derechos

0%

B No contesta

El 100% de las docentes tituladas tuvieron una asistencia regular a sus estudios

secundarios. La asistencia regular a clases es una gran ventaja ya que permite

desarrollar en las personas las habilidades y destrezas diariamente, todas las docentes

tuvieron el acompafiamiento en sus clases y por ende una buena formacién académica.
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3.1.2.3 NUumero de titulos universitarios obtenidos.

TABLA N° 6
Opciones Frecuencia %
Pregrado 2 25
Posgrado 1 12,5
Ninguno 5 62,5
Total 8 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Bésica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 6

TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS

m PREGRADO
B POSGRADO
= NINGUNO

Se puede observar que el 63% de las docentes encuestadas no han obtenido ningun titulo
después de haber culminado su carrera universitaria en la UTPL. Ante los cambios
constantes que hay en la sociedad, el docente debe estar siempre actualizandose en cuanto
a sus conocimientos, habilidades y destrezas obtenidas en la universidad, lo cual, al
desarrollar las mismas podran brindar una educacién de calidad, de esto puedo ultimar que
las maestras en cuanto a sus estudios de formacién no han seguido preparandose,

descuidando los mismos por diversas circunstancias que presenta cada una.
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3.1.3.Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacion.

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del

titulado en ciencias de la educacion mencion educacién basica.

» De las 8 docentes investigadas, una de ellas se encuentra trabajando en su
negocio propio, y 7 se encuentran ejerciendo su profesion relacionada con la
docencia.

» En cuanto al nUmero de afios que ejercen la profesion las 7 docentes tituladas,
fluctia desde los 4 a 22 afios de labor.

» La docente que no ejerce la docencia manifiesta que no lo hace por cuestiones
familiares que le han impedido realizar la misma.

> Para el efecto de la pregunta diez, en donde dice que otros trabajos realiza y
representan un ingreso econdémico para su hogar, una docente manifesté que

tenia un cyber, el cual lo atendia después de sus horas de trabajo en la escuela.
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3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

TABLA N°7

Opcién Frecuencia %
Uno 7 87,5
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, menciéon Educacién Basica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 7
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Con respecto a esta pregunta, el 87,5% de las docentes tituladas trabajan en un
establecimiento educativo, el 12,5% no contesta. El Art. 13.de la Ley Organica de Servicio
Publico, manifiesta que “ Quien desempefiare dos o més puestos cuya simultaneidad prohibe
esta ley, sera removido de aquellos y perdera de hecho todos los puestos” (p.12).
Cabe mencionar que un alto porcentaje de las tituladas prestan su servicio a una sola
institucion

educativa, ya que por lo expresado anteriormente no pueden ejercer trabajos en otras

entidades publicas ya que serdn sancionadas.
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3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el &mbito laboral.

TABLAN° 8
Opcién Frecuencia %
Directivo 1 12,5
Administrativo 0 0
Docente 6 75
Operativo 0 0
Otro 1 12,5
No contesta 0 0
Total 8 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, menciéon Educacion Béasica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 8
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Al respecto, se puede apreciar que el 75% ejecutan su labor como docentes de grado.

Si el docente ha tenido una formacion adecuada, tiene mas probabilidades de tener un buen
rendimiento para el manejo y apropiacion del curriculo, asi como para la planificacion e
implementacion de procesos de ensefianza aprendizaje pertinentes y relevantes (Roman,
2006, p.29).

Cabe aludir que en su mayoria las docentes investigadas estan ejerciendo su labor como
educadoras, ya que han visto ahi la posibilidad de desenvolverse y destacarse para lo que

se han preparado.
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3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

TABLA N°9

Opcién Frecuencia %
Partida Fiscal 7 87,5
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 0 0
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 9
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El 87,5% de las investigadas, tienen partida fiscal. Estas son las proporcionadas y
remuneradas por el Ministerio de Educacion del Ecuador, previo a un concurso de méritos y
oposicion que se han dado uUltimamente en nuestro pais, brindando asi la oportunidad a

estas docentes, de obtener estabilidad laboral.
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Tipo de sostenimiento del establecimiento educativo donde trabaja en la

actualidad.
TABLA N° 10

Opcidn Frecuencia %
Fiscal 7 87,5
Fiscomisional 0 0
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educaciéon Bésica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 10
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En la tabla observamos que el 87,5%, de las docentes, trabajan en instituciones educativas
fiscales. En nuestro pais podemos encontrar que la mayoria de las instituciones educativas
son fiscales, en las cuales se brinda una educacion de calidad y las docentes que laboran
alli obtienen beneficios como es la capacitacion y actualizacion permanente.
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3.2. Formacién académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral.

3.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacién universitaria con la

actividad laboral del titulado. criterios del titulado y del empleador.

Con excepcién de la docente que tiene negocio propio, las demas se
encuentran desempefiando funciones relacionadas con sus estudios
universitarios obtenidos en la UTPL, dentro de las instituciones educativas de
los cantones de la provincia del Azuay, la mayoria de ellas son docentes de
grado y una ejerce el cargo de directora-profesora, manifestando las mismas
gue gracias a los conocimientos y valores adquiridos en la universidad han
logrado un buen trabajo con responsabilidad, asi lo indica el 87,5% de las

maestras.

Educacion universitaria y mercado de trabajo mantienen, ya desde hace siglos,
una estrecha relacion. Yorke (2006, p. 48).

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de ciencias de la

educacion.

Las docentes investigadas les dan una gran importancia, ya que manifiestan
gue las mismas les han ayudado en el desenvolvimiento y realizacién de su
profesién y labor docente, haciéndoles cada vez profesionales innovadoras,

creativas, responsables y competitivas.

Las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacién son las
actitudes, habilidades y conocimientos que el alumno adquiere e incorpora
segun sus caracteristicas personales y experiencias laborales y que se ponen
de manifiesto en el desempefio de la actividad profesional, (Correa, 2011). Las
competencias se adquieren a lo largo del proceso formativo de la carrera

universitaria.
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3.3. Valoracion docente de la profesion:

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el

titulado.

TABLA N° 11

Opcidn

Frecuencia

%

1 Mayor opcién

87,5

2

O N |OT|h~ W

10

11

12 Menor opcién

=
Ul

No contesta

o|No|lo|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o

Total

O |PIO00|0|0|0|0|0|0 |0V

100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 11
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El 87,5%, de las docentes encuestadas, indican que el cargo de docente de Educacion

Basica, es una buena opcion de trabajo.
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Ser docente de Educacion Béasica , es una bonita profesion ya que, primeramente se labora
desde el 2° al 10° grado de Educacion Basica, y también porque la docencia tiene varias
especialidades en donde pueden desenvolverse las maestras, ademas tienen a su cargo un
grupo de estudiantes los cuales tiene que formar y educar para que aprendan a
desenvolverse en la vida diaria, gracias al titulo adquirido de Licenciadas de Ciencias de la
Educacion las docentes pueden trabajar en esta eleccion de labor.

TABLA N° 12
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 4 50
3 2 25
4 1 12,5
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1 12,5
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 12
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El 50% de las docentes investigadas coinciden que trabajar en tareas dirigidas también es
una buena opcion de trabajo, debido a que ellas han adquirido competencias en su proceso
de formacion, aspecto destacable para desarrollar y sacar adelante al estudiante que mas

las necesita.

Sanchez, L (2013), manifiesta que el papel del docente de tareas dirigida, esta vinculado, al
desarrollo continuo, y sistematico del alumno, en las areas en las cuales, esta presentando
deficiencia, desinterés, problemas motivacionales, o cualquier otra limitacion, debe verificar,
cuales son las formas de aprendizaje, que son mas adecuadas, para cada determinado
alumno, si el alumno aprende mejor, por estimulos visuales, audio-visuales, auditivo, y debe
planear formas estratégicas adecuadas, a la necesidades particulares del alumno, debe
intervenir, en la vida del alumno, como un creador de un vinculo armonioso, entre el
alumno, el profesor del aula, la materia en cuestion, y el sistema de aprendizaje del alumno.
La tarea dirigida, es una herramienta de aprendizaje, que genera resultados especificos,
mas relevantes, en cada alumno, que estd en ese proceso de ensefianza individualizada,
todo alumno que ha sido, expuesto a tareas dirigidas, experimenta un avance progresivo, en

areas gue anteriormente, no percibia ningin avance oportuno. (parr. 1)
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3.4. Satisfaccion docente.

TABLA N° 13
% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 4 97
P20.2 4 91
P20.3 4 91
P20.4 3 81
P20.5 3 75
P20.6 4 88
P20.7 3 78
P20.8 4 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 13
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Al respecto, la mayor parte de las docentes se encuentran en un promedio de 4, alcanzando
un porcentaje del 100% que dentro de la escala de valoracidbn corresponde a muy
satisfactorio. Asi mismo hay tres preguntas en donde se observa que su promedio es de 3,
es decir se ubican en medianamente satisfactorio, entre ellas tenemos: la posibilidad de
ascensos laborales en la institucion, el salario docente acorde a las funciones realizadas y la

posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

Sanchez, C y otros (2009), nos indica que la satisfaccion docente es el estado emocional
positivo y placentero que resulta de la percepcion subjetiva que tiene la persona sobre las

experiencias laborales. (p. 2)
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Lo analizado anteriormente en la tabla y grafico nos dan a conocer que las docentes

investigadas tienen una gran satisfaccién personal y profesional en la docencia.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de
los titulados.

3.5.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

TABLA N° 14
ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro.| FRECUENCIA | Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P1 3 75 4 88 4 88
P2 3 78 3 84 4 88
P3 3 81 3 84 4 88
P4 3 69 3 78 3 78
P5 3 75 3 78 3 81
P6 4 89 3 78 3 81
P7 3 81 4 88 3 81
P8 3 84 3 84 3 84
P9 3 78 3 78 3 84
P10 3 72 3 84 3 75
P11 3 81 4 88 3 81
P12 3 72 3 75 3 69
P13 3 78 3 84 3 84
P14 3 78 4 88 3 84
P15 3 78 3 84 3 81
P16 3 72 3 81 3 81
P17 3 78 3 84 3 84
P18 3 66 3 81 3 69

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 14
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TABLA N°15

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 3 69 3 72 3 72
P2 3 63 3 66 3 72
P3 3 72 3 72 3 72
P4 3 69 3 69 3 72
P5 2 56 3 63 3 63
P6 3 66 3 66 3 63
P7 3 72 3 69 3 69
P8 3 66 3 66 3 66
P9 3 79 3 72 3 72
P10 3 66 3 63 2 59
P11 3 66 3 66 3 66
P12 2 59 2 50 2 59
P13 3 63 3 63 3 69
P14 3 72 3 69 3 69
P15 3 66 3 69 3 69
P16 2 59 3 69 3 66
P17 3 63 3 63 3 66
P18 2 59 3 69 2 56

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, menciéon Educacién Basica de la UTPL Directivos
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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En gréfica se evidencia que las docentes tituladas y directivos se encuentran la mayoria en
un promedio de 3y 4 en lo referente a la frecuencia, importancia y nivel de formacion, lo que

determina que el porcentaje oscila entre 60% Yy 90% en lo que son los aspectos
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metodologico didacticos. Estos son un sinntimero de métodos o estrategias de aprendizaje

mas adecuados para el 6ptimo desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La mayoria de las docentes encuestadas estan preparadas para planificar, ejecutar, aplicar
actividades o estrategias de aula en donde se promueva el trabajo reflexivo, participativo y

colaborativo de los alumnos.
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3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la préactica docente.

TABLA N° 16
AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
Pregunta " | FRECUENCIA | IMPORTANCIA ' FORMACION
P19 3 69 3 75 3 72
P20 3 75 3 78 3 81
P21 3 69 3 69 3 72
P22 3 72 3 78 3 75

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Béasica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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TABLA N° 17

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
Pregunta " | FRECUENCIA | IMPORTANCIA ) FORMACION
P19 3 63 3 66 3 66
P20 3 69 3 66 3 66
P21 2 56 2 59 2 56
P22 2 56 2 59 3 63

FUENTE: Enquesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL Directivos
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 17
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En esta variable se puede observar que los valores van desde 2 y 3 en lo referente a la
frecuencia, importancia y nivel de formacién, lo que determina un porcentaje entre 56% y

81%. En este aspecto de la autoevaluacion de la practica docente, es en donde la mayoria
de las docentes se realizan un autoanalisis critico de su desempefio laborar, destacando sus

fortalezas y debilidades.

Al respecto las docentes investigadas en su totalidad estan haciendo reflexion sobre su
practica pedagdgica, pues, es la mejor via de formacion permanente, en especial, cuando se

hace con rigor y con instrumentos validos.
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3.5.3. Aspectos sobre la investigacién educativa que desarrolla el titulado.
TABLA N° 18

ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Preg#unta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. F%SI:X:EIIC))IIE\I
P23 3 72 3 78 3 78
P24 3 72 3 78 3 69
P25 2 59 3 75 3 66
P26 3 69 3 69 3 66
P27 3 66 3 69 3 66
P28 3 66 3 75 3 63

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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TABLA N° 19

ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL PE
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P23 2 53 2 53 2 53
P24 2 53 2 56 2 50
P25 2 56 3 63 2 56
P26 2 61 2 59 2 56
P27 2 53 2 59 2 53
P28 2 53 3 63 2 56

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL Directivos.
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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En este aspecto, se encuentran criterios divididos tanto en las encuestas aplicadas a las
docentes tituladas como a los directivos, se puede apreciar que la mayoria de los valores

estan en 2, lo que establece un porcentaje del 50% al 78%.

La investigacion educativa permite establecer contacto con la realidad a fin de conocerla y
contribuir a la soluciébn de problemas educativos, mediante las herramientas adecuadas.
Cabe mencionar que las docentes investigadas tienen el conocimiento sobre la importancia
de la investigacion educativa, pero falta ain mas intervenir en los procesos investigativos

relacionados a su labor.
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3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.
TABLA N° 20
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL D,E
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P29 3 75 3 72 3 81
P30 3 81 3 84 3 81
P31 3 78 3 78 3 72
P32 2 44 2 47 2 56
P33 3 66 3 81 3 72
P34 3 72 3 84 3 75
P35 3 72 3 75 3 78
P36 3 72 3 81 3 78
P37 3 69 3 78 3 72
P38 3 72 3 78 3 75

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, menciéon Educacion Béasica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

GRAFICO N° 20
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TABLA N° 21

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro.| FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P29 3 66 3 66 3 69
P30 3 72 3 72 3 72
P31 3 69 3 69 3 69
P32 2 41 2 41 2 41
P33 3 66 3 66 3 66
P34 2 59 3 66 3 63
P35 3 63 3 63 3 63
P36 3 63 3 63 3 63
P37 2 56 2 56 2 56
P38 3 63 2 59 2 59

FUENTE: Enguesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL Directivos
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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En esta variable se puede apreciar que los valores en su mayoria son de 3, y su promedio
fluctua del 40% hasta el 80% en cuanto a la frecuencia, importancia y nivel de formacién, en

este aspecto de participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.
Es importante la participacion activa de las docentes en cuanto a las diferentes actividades

académicas, normativas y administrativas que se llevan a cabo dentro de una institucion

educativa, para el buen desarrollo de las mismas. De lo expresado anteriormente se puede
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concluir que las docentes poseen las caracteristicas personales, académicas y laborales

para ejecutar tareas propias de su labor.

3.5.5. Interaccion profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

TABLA N° 22

INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P39 3 78 3 84 3 78
P40 3 72 3 86 3 75
P41 3 78 3 81 3 81
P42 3 75 3 78 3 78
P43 3 63 3 69 3 72
P44 3 81 3 81 3 78
P45 3 72 3 81 3 75
P46 3 78 3 81 3 81
P47 3 81 3 81 3 78
P48 3 66 3 72 3 72

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, menciéon Educaciéon Béasica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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TABLA N° 23

INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL I?E

Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P39 3 63 3 63 3 63
P40 2 53 2 56 2 56
P41 3 63 3 66 3 63
P42 3 63 3 63 3 63
P43 2 59 3 63 3 63
P44 3 66 3 69 3 66
P45 2 56 2 59 2 59
P46 3 66 3 69 3 66
P47 3 69 3 69 3 66
P48 2 56 2 59 2 53

FUENTE: Enquesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL Directivos.
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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En lo que concierne a la interaccion profesores, padres de familia y comunidad, se observa
gue tanto docentes tituladas como directivos en su mayoria fluctian valores de 3, que
determinan el porcentaje en un 90% el mas alto, si bien, es cierto que en la actualidad la
escuela se encuentra trabajando con los tres agentes antes mencionados para propiciar una
intervencion de calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje. Podria decirse que las
docentes investigadas promueven la participacion y acciones de relacion con la comunidad
dentro y fuera de la institucibn pero en algunos casos falta seguir actualizandose o
prepardndose para intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados a

los alumnos.
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3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.
TABLA N° 24

PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# % % % NIVEL I?E
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 3 75 3 78 3 81
P50 3 81 3 78 3 81
P51 3 84 3 78 3 78
P52 3 75 3 78 3 78
P53 3 69 3 72 3 72

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Béasica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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TABLA N° 25

PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION

P49 2 59 2 59 2 56

P50 3 69 3 66 3 66

P51 3 69 3 66 3 66

P52 3 69 3 69 3 69

P53 2 56 2 59 2 53

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, menciéon Educaciéon Basica de la UTPL Directivos
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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En cuanto a las actividades que realizan las docentes tituladas en donde involucra trabajar

en equipo se encuentra en los valores de 3, que determina un porcentaje del 53% al 84%.

El trabajo en equipo implica hacer actividades en donde interactien todos los miembros de
dichas comunidades educativas para llegar a un fin determinado. Las docentes investigadas
tienen un alto espiritu de trabajar en equipo mas cuando se trata de colaborar en la

organizacion de las diversas actividades estudiantiles, sociales, culturales y deportivas.
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3.5.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

TABLA N° 26
FORMACION
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro.| FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P54 3 66 3 72 3 72
P55 2 50 3 75 3 63
P56 3 63 3 78 3 72
P57 2 59 3 78 3 69
P58 2 41 3 72 2 56

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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TABLA N° 27

VIl. FORMACION

# Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
Pregunta | FRECUENCIA *| IMPORTANCIA " FORMACION
P54 2 56 3 63 2 56
P55 2 53 3 63 2 56
P56 2 50 2 59 2 53
P57 2 47 2 56 2 50
P58 1 31 2 50 2 44

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educaciéon Basica de la UTPL Directivos
ELABORACION: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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Desde el punto de vista de las docentes tituladas y los directivos, los valores fluctian desde
1 hasta 3, que nos dan un promedio del 31% al 78%, en este aspecto de la formacion, la
misma que ayuda al enriquecimiento, actualizacién e innovacién de los conocimientos y
competencias adquiridas en la universidad o la experiencia laboral, la misma que se puede
evidenciar que la mayoria de las docentes la consideran importante pero no la realizan con
frecuencia, puesto que los cursos si se estan dando por parte del Ministerio de Educacion

del Ecuador.
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4. CONCLUSIONES

Luego de haber analizado la informacion obtenida, se concluye que:

» Las docentes investigadas radican en la provincia del Azuay, en los cantones de
Cuenca, Paute, Sigsig, Pucara y Ofa; oscilan entre una edad de 29 a 44 afios y

son de sexo femenino.

» Las tituladas deben optar por capacitarse y mejorar su formacion académica,
sobre todo en lo que respecta a investigacion educativa, ya que como se pudo
observar que del 50% al 78% tanto profesoras investigadas como empleadores,
indican que las docentes en estudio le dan importancia, pero es debe fortalecer

sSus conocimientos.

» Con excepcion de la docente que tiene negocio propio, las demas se encuentran
desempefiando funciones relacionadas con sus estudios universitarios obtenidos
en la UTPL, es decir la mayoria de ellas son docentes de grado quienes
manifiestas que gracias a los conocimientos y valores adquiridos en la
universidad han logrado un buen trabajo que lo desempefian con

responsabilidad, asi lo indica el 87,5% de las maestras.

» La frecuencia con la que las educadoras ejecutan la practica docente esta en un
promedio de 6, es decir un 75%, lo que determina que las investigadas se
encuentran efectuando su practica pedaglgica y esta les permite mejorar

constantemente.

» Las docentes investigadas les dan una gran importancia a las tareas propias de
su labor, asi lo revela el porcentaje que oscila del 60% al 90% al indicar que
planifican, ejecutan y aplican estrategias de aula en donde se promueve el

trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos.

» El 63% de las docentes encuestadas no cuenta con otro titulo aparte del
obtenido en la UTPL (tercer nivel), el 25% obtuvo de pre grado y el 12,5% de
posgrado, razon por la cual tanto docentes como directivos estan conscientes
gue ante los cambios constantes que hay en la sociedad, el docente debe estar
siempre actualizdndose en cuanto a sus conocimientos, habilidades y destrezas

obtenidas para brindar una educacién de calidad..
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RECOMENDACIONES

Que se motive a las docentes para que continlen con empefio en su trabajo
pedagdgico. De igual manera las autoridades gestionen a organismos superiores el

mejoramiento de las vias de acceso a sus centros educativos.

Que se realice un seminario taller para fortalecer conocimientos en investigacion

educativa.

Que las maestras sigan preparandose y actualizando sus conocimientos para que sean

personas innovadoras, competentes y competitivas.

Que todas las docentes practiquen los procesos investigativos dentro, fuera del aula y

sigan desarrollando las competencias adquiridas en su proceso de formacion.

Motivar a las docentes para que sigan con su formacién académica y obtengan su titulo

de cuarto nivel.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION

“ Capacitacionw docente enw nwestigaciow educativa como-
elemento- sustancial para fortalecer competencias pedagdgicas’

6.1. JUSTIFICACION

En el presente trabajo de investigacion se aborda el tema sobre la investigacion educativa
la misma que esta orientada a la explicacion sistematica y racional de los problemas de la
realidad pedagdgica, a través de la busqueda de nuevos conocimientos; su importancia
radica en la formacién del docente ya que ante los cambios acelerados de conocimiento y
la diversidad de paradigmas, se requiere de profesionales competentes que den
respuesta a los problemas de una realidad compleja y dinamica; que adopten una actitud
reflexiva y critica con respecto a la realidad educativa y que posean idoneidad técnico-
profesional para investigar cientificamente esa realidad y transformarla creativamente. Se
necesita también de profesionales que se asuman como pensadores, es decir como
sostiene Paulo Freire (1988), que "realicen la tarea permanente de estructurar la realidad,
de preguntarle y preguntarse sobre lo cotidiano y evidente, tarea ineludible para todo

trabajador social” . (Vitale, C, parr.
2)

Con los resultados obtenidos en la investigacion, se consiguié conocer la realidad en que
se desenvuelven las docentes, tanto personales, académicas y laborales, dandose una
problematica en cuanto a la frecuencia de hacer investigacion educativa, pues esta
alcanza un promedio de 2, dando un porcentaje del 50 al 78%, la misma que como
profesionales de educacion deben comprometerse en calidad de investigadoras de su

propia practica y reflexionar criticamente acerca de la misma para mejorarla.

Para ello, es fundamental introducir las herramientas de investigacion en el estudio de
situaciones cotidianas, para un posterior analisis tedérico-reflexivo y la implementacion de
estrategias superadoras de esas practicas mediante un seminario taller sobre esta

tematica.

En definitiva, la investigacion a realizarse sera de gran utilidad e importancia para las
docentes y comunidad educativa, para brindar posibles alternativas de orientacion y
ayuda para el mejoramiento de los diversos problemas en que se encuentran inmersos los
docentes, frente a los nuevos requerimientos de una educacion de calidad.
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6.2. OBJETIVOS

6.2.1. GENERAL

» Capacitar en investigacién educativa para fortalecer las competencias

pedagogicas del docente.

6.2.2. ESPECIFICOS

» Fortalecer la investigacién educativa orientada a las docentes en mencion.

» Aplicar estrategias que conlleven a insertar la investigacién educativa en el

proceso aprendizaje.

67



6.3. METODOLOGIA: MATRIZ DEL MARCO LOGICO

6.3.1.ANALISIS DE INVOLUCRADOS

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

PROBLEMAS RECURSOS Y INTERES EN | CONFLICTOS
GRUPOS | INTERESES | PERCIBIDOS MANDATOS UNA POTENCIALE
ESTRATEGIA S
Lograr una | Bajo nivel de > Recursos Actualizacion Pocos
buena conocimiento humanaos. en estrategias | habitos de
intervencion | s sobre P> Recursos y metodologias | investigacion.
en los | investigacion Tecnoldgicos. | activas para la
procesos de | educativa. > Marco legal | investigacion Dificil acceso
Profesores | . L . .
investigacion Educativo del| educativa en el | a los centros
educativa. Procedimient Ecuador. aula. educativos
0S Y acciones RECUTSOS
ineficientes Econémicos
para el
trabajo.
Garantizar un Recursos Facilidades Poca
proceso Escasa humanaos. para gestionar | disponibilidad
educativo exigencia 'y Recursos de tiempo
exitoso, con preocupacion Tecnoldgicos. para disefar
Directivos | docentes par.a _ la Marco legal estrategias
competentes, | aPlicacion de |-y oo del de
competitivos, la Ecuador. innovacion
e investigacion educativa
innovadores. educativa.
Adquirir Disminucién Recursos Aplicar los | Escaso
aprendizajes | de la calidad| humanos. conocimientos | interés
significativos | de la| Recursos ala vida diaria. | personal de
para educacion. Tecnoldgicos los

Estudiantes

aplicarlos a

la vida.

estudiantes
para
intervenir en
los procesos
de

investigacion.
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6.3.2. ANALISIS DE PROBLEMAS

Bajo nivel de . Disminucion de la Inusual utilizacion y
. o Desconocimiento de . . .
investigacion y calidad de la manejo del curriculo.
los nuevos modelos L
desarrollo del . educacion.
o educativos.
conocimiento

A A A A

1

Escasos conocimientos en investigacion educativa.

!

\ 4 \ 4

Insuficiente uso de la Inadecuado empleo de Poco interés en los L o
. S I trateqi Bajo nivel de capacitacion
investigacion as ~ estrategias| | procesos de lectura en cuanto a tematicas de
educativa metodologicas de| | investigativa.

aprendizaje investigacion educativa




6.3.3. ANALISIS DE OBJETIVOS

Alto nivel de . Mayor indice de

: L, Docentes actualizados L, . .

investigacion y educacion de calidad Correcto manejo y
en cuanto a los nuevos

desarrollo del

) utilizacién del curriculo
o modelos educativos.
conocimiento

A A A A

1

J -

Emplear la investigacion educativa como elemento sustancial para fortalecer competencias
pedagogicas

N | e

A 4 A\ 4
Practica de buenos Uso eficiente de las Gran interés y manejo Alto nivel de
habitos de estrategias correcto en los

investigacion. metodoldgicas de procesos de lectura
aprendizaje. investigativa.

capacitacion en cuanto
a teméticas de
investigacion educativa




6.3.4. ANALISIS DE ESTRATEGIAS

Fortalecer los
conocimientos en
Investigacion Educativa
mediante un Curso,
para enriquecer las
competencias

investigativas de las

docentes.

Curso de Capacitacion
de Investigacion

Capacitar y formar a los
docentes en cuanto a la
investigacion educativa

Educativa para las
docentes

Docentes capacitadas
en Investigacion
Educativa

Establecer referentes
tedricos y metodoldgicos
que permitan conocer en
forma especifica los
procesos investigativos.

Practica y uso eficiente
de estrategias
metodoldgicas con
buenos  hébitos de
investigacion educativa

Elaborar una lista de
estrategias metodoldgicas
en investigacion educativa
para aplicarlas dentro del
aula

Disefiar un plan para
potenciar los buenos
habitos de investigacion
educativa.
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6.4. PLAN DE ACCION (ETAPA DE PLANIFICACION)

6.4.1. MATRIZ DEL MARCO LOGICO
RESUMEN INDICADOR VERIFICABLE :\:/IS;LC_)I_: DCE) SUPUESTOS
NARRATIVO OBJETIVAMENTE (IVO) VERIFICACION
FIN Al final de la ejecucion del | La encuesta No se identificaron
Fortalecer los | proyecto los resultados de las| Observacion factores externos
conocimientos en | pruebas estandarizadas de| directa relevantes que

Investigacion investigacion educativa, para| Pruebas pongan en riesgo el
Educativa las docentes tituladas de las| estandarizadas cumplimiento del
mediante un | escuelas atendidas por el componente.
Curso, para | proyecto han  aumentado
enriguecer las | como minimo un 25% en
competencias comparacion a los resultados
investigativas de | pasados.
las docentes.
PROPOSITO Al final de la ejecucién del Que las
Docentes tituladas, | proyecto, las docentes de las| Registro de | instituciones
capacitadas en | escuelas primarias en la| asistencia. realicen las
investigacion provincia del Azuay, han| Pruebas. gestiones
educativa. aprobado el curso  de| Observacién necesarias para
investigacion educativa| directa posibilitar la
requerida  por el nuevo implantacién de
curriculo. mas Yy mejores
programas
orientados al
mejoramiento de la
calidad de la
educacion
COMPONENTES | Al final de la ejecucion del Disponibilidad  del
Curso de | proyecto se llevo a cabo un| Registro local o]
capacitacion en | curso de capacitacion en| fotogréficos. establecimiento
Investigacion investigacion educativa para| Registro de | educativo para
Educativa para | profesores de  educacion| asistencia. impartir el curso.
docentes. basica, tal como requiere el| Pruebas.
nuevo curriculo. Observacién
directa
Practica y uso | Las docentes practican | Seguimiento a las | No se identificaron
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eficiente de | buenos habitos de | docentes tituladas | factores  externos

estrategias investigacion educativa, en su | por medio de | relevantes que

metodoldgicas diaria labor. fichas de | pongan en riesgo el

con buenos observacion y | cumplimiento del

hébitos de registros componente.

investigacion fotograficos.

educativa.

ACTIVIDADES

RPINCIPALES O

ACCIONES

Capacitar y

formar a los | Porcentaje de los costos Costes asociados | NO s€ identificaron

docentes en | utilizados en el curso de| 5 |os medios y | factores externos

cuanto a la | investigacion educativa. aportaciones  de | relevantes que

investigacion diferentes pongan en riesgo el

educativa Costos para gastos de| entidades. cumplimiento del
operacion y seguimiento del componente.

Establecer proyecto.

referentes tedricos
y metodoldgicos
que permitan
conocer en forma
especifica los
procesos
investigativos.

Elaborar una lista
de estrategias
metodoldgicas en
investigacion

educativa para
aplicarlas dentro
del aula.

Disefiar un plan

para potenciar los
buenos habitos de
investigacion
educativa.

Costo de materiales utilizados.
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6.5. RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADO | ACTIVIDADES ESTRATEGIA | EVALUACION [ PRESUPUEST | CRONOGRAMA
S S o)
Docentes Capacitar ~ y | Capacitaci6 | La Presupuesto | Inicio del curso
tituladas, formar a los n mediante| observacion. | asignado por | de
docentes en
capacitadas | cuanto a la | un curso. Instrumentos | la investigacion
en Investigacion de investigadora | educativa la
educativa
investigacio | Establecer evaluacion. primera
n educativa. ref’e_rentes Gestion  de | semana de
teoricos y
metodolégicos La entrevista | recursos. Octubre.

que permitan

conocer en
forma
especifica los
procesos
investigativos.
Elaborar una
lista de

estrategias
metodoldgicas
en
investigacion
educativa para

aplicarlas
dentro del
aula.

Disefar un
plan para
potenciar  los
buenos

habitos de
investigacion
educativa.

La encuesta

6.6. BIBLIOGRAFIA DE LA PROPUESTA

v' Sanchez, V. (2013). Trabajo de Fin de Titulacion. Loja. EDILOJA.

6.7. ANEXOS DE LA PROPUESTA
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8. ANEXOS
8.1. Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores.

e e A e Trabajo dz Fin da Tiouladdn a
FICHA DE CONTACTOS PARATITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesatios paralos titulados/empleadores. Lainformacianla
obtendra en el primer didlogo telefonico o personal conlos encuestados, o conalguna persona que pueda
dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene conletra clara ylegible una ficha conlos datoes requeridos del titulade y otra del empleador parasu
encuentro con cada uno de los encuestados {investigados).

Nombres y apellidos del tirulado:
Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: Enotra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

: : Personalmente
Medio de contacto: Teléfono{ ) 'y Através de amigos { )
Otros{ )
Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador
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encuestas.

EBSERImERT

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UN IVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abiertay a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 0
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior{a) Encuestado(a):

A continuacién se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de |a Educacién, mencidn Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacién que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacidn y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Bésica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
> Marque con una X y/o complete en el recuadro seglin corresponda.

g

» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacién. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:
ﬂ I

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

HEEDEEEEE

3. EDAD:
4. SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscemisional Particular Municipal Regular

8.2. Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacibn de campo y aplicacion de
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AT RN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacién Basica):

Pregrado || Posgrado || Ninguno

6.1 6.2 6.3

| |

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

71

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
menci6n de Educacién Bésica.

72

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencién de Educacién Bésica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

73

Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

74

Buscando el primer empleo como docente.

7.5

No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

H

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

II

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS AROS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE | NINGUNO
SERVICIO

111

Educacion Inicial

112

Educacion General Basica Elemental (22, 3¢, 42 afios de EGB)

113

Educacion General Basica Media (5¢, 62, 72 afios de EGB)

114

Educacion General Basica Superior (82, 9¢, 102 afios de EGB)

115

Bachillerato (19, 22, 39)

116

Bachillerato Técnico

11.7

Instituto Tecnoldgico

118

Superior (universidad)

119

ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)

78



LILriDfli]]

€ADIGO DEL DOCENTE TITULADO

12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 domas | ninguno

13, SERIALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

S

135 | Otro cargo

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato

Contrato Gl Contrato et Contrato laboral de

3 laboral a Y Contrato faboral remplazo e
e de Prestacidn ; lasorala S fiscomisig ; s
Partida Fiscal & tiempo Laboral temporal {oorel Fiscal = | particular | municipal
de Servicios 5 prueba S Wi = nal
: parcial{2a7 indefinido {méximo6 | tiempo que
Profesionales v (3 meses) v
haras diarias) meses) dureel

remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo ARo de Ed.
Basica)
lo. | 20. | 30, | 40. | 50. | 60. | 7mo. | 8vo. | 9no. |10mo.| NO

|
4 APLICA
T
|
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 HRector o Director

182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 |l Investigador Educativo

186 || Docente de Educacion Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 | Terapia psicopedagdgica

18.10 || Tareas dirigidas

1811 || Supervisor Zonal del Ministero de Educacion
18.12 § Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TiTULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

ﬂ

|

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 .

Empleando la escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto ala
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1

Los estudios de Ciencias de |a Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion,

203

. 204

atisfaccion 303
con

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

206

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula,

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

208

La realizacion y/o crecimiento personal.

80




RERERIiEEDE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefion(a) Encuestado(a):

B inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacién €s un compendo de tareas que redizan los docentes
profesionales de Educacion General Bésica

Por faver, responda este inventario realizando un andlisis de las adividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacién
obtenido en la UTPL para la gjecucion de dchas tareas.

Lainformacidn que se chtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizer € puesto de trabajo docente.
Por faveor, tome en cuenta que € cuestionario esta dvidido en funcién de la frecuencia, inpartancia y nivel de fomecién para‘

{

cada tarea, asi: |

VALORACION i
FRECUBNCIA nimero de veces o nlmero de repeticiones de gjecucicn de una tarea. 4 MUCHOOALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La pricridad que usted le da a la tarea, dentrode todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizen en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee & docente para realizer la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ctro para importancia y ctro para nivel de formacion en
cada tarea. Su cpinién es muy valicsa, par favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con lefras (a, b, ¢, d, €, T, g), para que induya
alouna tarea que no esté contenplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA [  NIVEL DE
FORMACION
1 | Preparar los contenidos tedriccs de la dsciplina © asignatura italalalalslslatalalsla
contextualizados a la realidad de los educandos
2 | Preparar técnicas y estrategias de ensefienza dversas para € tlelstal 1lalstalalslala
desarrdlo de competencias en los estudantes
3 | Ranificar actividades de aula 1/2(3(4|1|2|3[4]1]2 4
§ | a | Hecutar acividades de aula novedosas y creafives 1]2]3]4]1]2][3]4]1 4
g 5 | Organizar espacics de aula 1] 2] 3]s 1]2]3]a]1 4
5 — - =
3 - Emmaif;aﬁémmd%mmm)mm 102|3|4]1(2|3|4]1/ 2]|3]|4
§ 7 | Orear dimes favorables de ensefianza - aprendizaje ) 2fa]4|1|2]3]4|1]2]3]4
8 -
% 8 mr:;regaogeﬁmdgdeIaasg\agaodsuphnaparaseleeumar tl2lalal1l2]l3lalal2lals
8 | 9 | Aplicerlas ddacticas especfficas de la asignatura 12(3[4|1(2|3[4|1/2|3]|4
S 10 | Aplicarla psicdogia de a educacién en d aula 112[3|4[1]2]3[4]1 2|34
21 Q'mmereltmajoreﬂexivo,paﬂcipaﬁvoyodabq"ath/odelcs dzlatalilalalal « sl 54
unos 1
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alunmnos 1,2|13(4)1|2|3|4]1/2([3]4
13 | Aplicar estratega de evaluacién respetand los dferentes tipos de tlalalall2lalalal2lsla
inteligencias |
14 | Revisarlas tareas estudantiles 1/2(3|4|1|2]3[4|1]2|3]|4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes alslelitalalelilals]e

| que lo necesitan ) ) \

16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes slelrialalefr|a]a]e

17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes telslelrtalalelrialale

18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la slelilalalelilalals

Comunicacion (Tic's) en el aula )

a b B R T A T O O O T O
<« | 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia alalefealalefr]2]ale
é ;1 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos alelialslely 9 lale
«O o
2 § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en slelilalalelilalals
g §| | contextos formales y no formales 2 L
&5 22 Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica slelilalslelilala]e
38 | educatva .
= b {3 4|tfalafefr]afa]s

23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor {8 e q2fg|efri2fgfs
- =%

S | 24 | Participar en proyectos de investigacién e innovacion educativa 2 3t |23er 2|
é 25 | Investigar y evaluar procesos, programas € instituciones educativas slelilalalelilalale
8 | |(andlisis de pares) con fines de mejora
% §_§ 26 | Diseriar programas, acciones, proyectos e instrumentos educatvos | , bl el sl i lnlkal s
o §| adaptados a los contextos analizados B
g
gal27 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones alslelilalalelilalsle
3 y proyectos educativos . : :
5 : - , -
§ | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades slalilalalelilalale
S | educativas con fines de intervencion i | :
~ le plsfefr]alslefila]fa]e
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia alalelilalalel i 7 ls ]
: | al concluir cada blogue curricular a {
% s| 30 | Participar en Juntas de Profesores plajsfrfa|afefrjz]afe
g E 31 | Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones AR AR AR AR A
g g 2 iEjercerfunciones administrativas DIy efrjafsfs
% § 33 | Conocer la Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilingue PR E 2|32l
RN | Estudiar la realidad local y nacional olslebidaiatlelilalals
E § 35 | Colaborar en la organizacién y gestion del Centro Educativo 3|23 ejrizfa]e
13 S| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales 2{3 &b j2)al4lrafals
< . < .
$ 2| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones (3] etrqalslefilz]als
% 38 | Conocer y aplicar &l Cédigo de Convivencia AR AR R AR AR A
Z d ; AR AR RS AR AR K

39 | Promover acciones de relacion con la comunidad DU L[y
b > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario 03423t |2fals
ggc 41 _Promove{ Ialparticipacién de los padres en las instancias de alslelilalaletilola]e
¥ intervencidn vigentes )
>, 542 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la alalelilalalelilalals
g 28 |institucitn & & ‘

g é 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados slslelilalalelilals]e
e alos alumnos
44 | Conccer el entorno social de los estudiantes Slefr 23| &1 |2]3]¢




I

HOE

|

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION.
45 | Organizar eventos de integracién dentro de la Institucion 1/2(3[4|1|2]3|4|1/2]|3]|4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la il el sl wl wla ol 1§2 3l 4
familia, campeonato de departes) i
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes 112|3|4|1|2(3|4|1]2]|3]|4
48 | Realizer tutorias en las dferentes asignaturas para padres de familia 1l2lalal1l2l3]lal1l2]3]a
con & objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e 112|3|4]1 4|1/ 2|3]|4
o | 49 | Realizar reunicnes de planificacién con diros docentes 11 2]3[4]1 34|12 4
§ 50 | Colaborar con la crganizacion, supenvision y contrd ce las dversas itatal | 5lal sl 4l 418l 5la
z adtividades estudiantiles (sodiales, culturales yo deportivas)
g |51 Participar en sesiones de trabajo 1/2(3|4|1|2|3[4|1]2|3]|4
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo 1/2(3|4{1|2/3[4|1]2|3|4
2 53 | Participaren Circuios de Esfudo 1] 2]3[4|1]2]3/4/1/2|3|4
et 10234 1]|2]3|a|1]/2]3]|4
54 Asistiraq.xrsqsdefmmq@yadualizadmwnmnaﬁeddados it ot al ot | ilad &t i bl & Lt
por el Mnisterio de Bducacién
55 | Asistir a curscs de famacion y actualizacién dictados por enpresas, 1l2lalal1l2lslalalzlala
z institucicnes u arganismos particulares
356PsistirawsosdeadualimdéndelasTemdogiasdela123412341234
g Informeci ny de la Comunicaci n (TIC's) para aplicacién en €l aula
= 57 Ass_tlraursosmIaelaba‘aumdelnstmm'ttosadnmsh'atwosy ilalslalalalalalal2lsla
curricuares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 1 341 3 12(3
g 1)2]3]4f1]2]3 12|34

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes |
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce

Jas actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos

que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de |a Carrera de Ciencias de la Educacion. |
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente. [

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO QALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| {3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

# Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacién en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.

» Eltiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos. |
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura| |, |, | ilals I, [ lelale
contextualizados a la reafidad de los educandos 0 . 1 tq
2 | Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas parael| |, | .| | |, ; b4 ) '
desarrollo de competencias en los estudiantes ‘1 ' | ’
» | 3 |Planificar actividades de aula vlefslelbilzfels]i]e
% 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas | 1 |2 ]3| c|i]2]3 ¢] 1 2
S | 5 |Orgenizarespacios deaula e la|s] 2] % BB
g | 6 |Elaborar recursos diddcticos (materiales pedagogicos) diversos |' mE i ?'{W,' bk
3 | _ |pwalaensofianzadelaasignatra g ot 0
§ | 7_|Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje DR DERRDRAD
t: | 8 |Dominarel contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar (lelsle el
3 |a estrategia de ensefianza adecuada AEATRIREET g 1
g |9 Aplicar las didécticas especificas de la asignatura Ppajajefijalatfalifalals
% | 10 |Aplicar fa psicologia de la educacion en el aula B IRREODRERERRR
= |11 |Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los ilalste a 5
e i P{apasafi|aja)e
12 |Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P28 e B et b | 2la)s
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de s slilalstlelilalsle
| |intsigencias i M :
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
Revisar las tareas estudiantiles Llafajafrafsje]rjaiaj¢
Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para Clalalelilalale ]y 32;3 4
estudiantes que lo necesitan L
Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes Platajejefz|aleld ‘ 218]¢
Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Il2fafayty2afs]s4q]l 1084
| Conocer..y.. aplicar - las Tecnologias de _la Informacion y la e bs Vet bttty ;3 "
Comunicacion (Tic's) en el aula - i ’ ‘
blafafefr]a]alafrjajale
< Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia Ele ks letilala el idn 2 1d
‘é‘,g Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | | |5 [z o | (23 ¢ |1 7 3¢
¥ .
§§ Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en| |, | | |||, | g 5
g s contextos formales y no formales L ;
§.§ Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica| | | , slelilalalelilolsle
SE| |educativa ) |
5 pjejafefrja]sjefrjalsge
Conducir investigaciones relacionadas a su labor tlalafelifa]atefo]afs]4
‘§ Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa Pl2lafelil2lafefriaials
§ Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones Clalstletilatlatetiiolsle
g educativas (analisis de pares) con fines de mejora [
§§ Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos Clalalalotals bl . v
Lg adaptados a los contextos analizados ‘ ‘ Lo
%é Imglementar, realizar el .seguimiento y evaluar programas, Clalstalitalslelilalals
o acciones y proyectos educativos .
E Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades clatalel i lals el ialale
< educativas con fines de intervencion ’ |
N P23 jéfptp2(3js)ti12i3)4
g Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia Clatalelilalstel i lalsle
s | |alconcluir cadabloque curricular L B (0 S ok
8 g | 30 | Participar en Juntas de Profesores I Lk 84 ]38 | I 2184
gg 31 | Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones | & ]84 113 V23]
‘ég 32 | Ejercer funciones administrativas 112]8]% 713 | 11314
S 5 | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacién Intercultural Bilinguie Lj2]3]¢ 1]3 Ll2[3]¢4
gg 34 | Estudiar la realidad local y nacional R Nnr R REIEAT
‘;§ 35 | Colaborar en la organizacion y gestién del Centro Educativo [{2]3] s lefr]a]s]s
§§ 36 | Empoderamiento de las metas y objstivos institucionales I12]3]4 (30412814
§§ 37 |Elaborar reglamentos internos de las comisiones I{2]13]¢ AFREE N A
% 38 | Conocer y aplicar el Cadigo de Convivencia I{2fal4 1314 IJ 21314
> | d blafs|sfi]z]s lj2{3]¢
§§ 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad FEAENT 713 I 12{3]¢
ggg 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario A KAE 103 1 |2]8]¢
2 E§ 41 | Promover la _parlicipacién de los padres en las instancias de (lals]e 2 | 713l
E g x intervencion vigentes 17
S5 § 42 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Lol ; iy
| institucion P




L] D
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales| | | , sholelately {5 ar
asociados a los alumnos ) |
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes LRzialefr 2l s p2aqals
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion prjz]sfedrja]slaijzja]s
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la clatstlelotalslelotalale
familia, campeonato de deportes) : |
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes BENCEEEEI RS ERES RS PSR
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de q . ol "
- X 23 jepurjalajeprajafs
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en ef hogar | 4
e tfofalefu|a]s]e]r|ala]s
_ | 49 |Realizar reuniones de planificacién con otros docentes Llafae]r]zf3fe]rizis]e
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalstlelilatls el lalsle
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
3 | 51 |Participar en sesiones de trabajo Elajalafnj2|ai@)rjajsdjs
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo Eledatelaleiaieln)a 314
?;_ 53 | Participar en Circulos de Estudio Plafja{aft 23|41 12[3]|¢
Z | f il2dml4lilelalativinlalé
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados vlola ] . Lo )
et L 213 &f1 1213 L 1 121314
por el Ministerio de Educacion i
55 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por Clalatelilalalalilalale
3 empresas, instituciones u organismos particulares a
2 |56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la . . , ! ,
s A E 5 2 12131441218 L {21314
z Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula |
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y 123 e |, (lalad
7| |euriculares S T e Il R
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua EEACEEEEN SR ERE B R EE
g f2fafefi]afafe]ifala]e

__IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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11.3. Anexo 3: Solicitud para directivos de los centros educativos.

- rg::*‘t~ Universidad Técnica Particular de Loja

:‘\ b L Univorsidad Catalios de Loja @
vy

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con ef objeto de que el(la) Sefior{a)
Egresado(a) de Modalidad Abieta de la UTPL. portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tivlados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Un inventario de tareas docentes.

Por otro lado. solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida {con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacién recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", ellos estan capacitados para dicha actividad. con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de 1a investigacion.

Por la favorable aceptacian. expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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11.4. Anexo 4: Carta para las docentes tituladas de la UTPL

‘&1 Universidad Técnica Particular de Loja

4 . ; ;
IN L e Unisersidad Catobios de Laia
N

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerios y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona 0 a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacian,

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma mas comedida que cumplimente (con lapiz 28} los dos cuestionario que le va a

proporcionar el{la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carla, Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas,

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefalar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacidn. expreso los sentimientos de consideracién y gratitud sincera.

Atentamente:

"

St
Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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11.5. Anexo 5: Evidencias fotogréficas.

FUENTE: Fotografia de los Docentes Titulados mencion Educacion Basica de la UTPL y Directivos
AUTORA: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

FUENTE: Fotografia de los Docentes Titulados mencidon Educacion Béasica de la UTPL y Directivos
AUTORA: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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FUENTE: Fotografia de los Docentes Titulados mencion Educacion Basica de la UTPL y Directivos
AUTORA: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

FUENTE: Fotografia de los Docentes Titulados mencion Educacion Basica de la UTPL y Directivos
AUTORA: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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FUENTE: Fotografia de los Docentes Titulados mencién Educacion Basica de la UTPL y Directivos
AUTORA: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

FUENTE: Fotografia de los Docentes Titulados mencién Educacion Basica de la UTPL y Directivos
AUTORA: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

FUENTE: Fotografia de los Docentes Titulados menciéon Educacion Basica de la UTPL y Directivos
AUTORA: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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FUENTE: Fotografia de los Docentes Titulados mencién Educacion Basica de la UTPL y Directivos
AUTORA: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

FUENTE: Fotografia de los Docentes Titulados mencion Educacién Basica de la UTPL y Directivos
AUTORA: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

FUENTE: Fotografia de los Docentes Titulados menciéon Educacion Basica de la UTPL y Directivos
AUTORA: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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FUENTE: Fotografia de los Docentes Titulados mencion Educacion Basica de la UTPL y Directivos
AUTORA: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.

FUENTE: Fotografia de los Docentes Titulados mencidon Educacion Béasica de la UTPL y Directivos
AUTORA: Liliana del Carmen Cuenca Sarango.
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