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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion tiene como tema “Propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion
en la mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, en el
afo lectivo 2012 - 2013”,para su realizacion, se trabajo con 7 titulados y 6 directivos, los
cuales se encontraban distribuidos en los cantones Loja, Espindola, Paltas, Puyango y
Pindal.

En la actualidad es importante conocer la situacién laboral de los titulados para
determinar en qué medida estan ejerciendo la docencia. Para la recoleccién de la
informacién la universidad proporcioné los instrumentos de investigacion, como los

cuestionarios; para titulados, y empleadores de los establecimientos educativos.

La investigacion consiste en conocer el desempefio de los titulados luego de egresar,
con los rasgos y caracteristicas que exige hoy en dia la sociedad, como un pefrfil,

previamente determinado y planificado segun lo que constituye un profesor ideal.

Los resultados indican que la mayoria de titulados se encuentran trabajando en la

docencia, pero necesitan estar en constante capacitacion enel uso de tecnologia Tic’s.

Palabras clave: Situacion laboral, establecimientos educativos, desempefio,

capacitacion, propuesta.



ABSTRACT

The present work of investigation has like subject “Proposal of educational intervention
fromthe study of cases in the degree of Sciences of the Education in the quotation of Basic
Education of the Technical University Particular of Loja, in the year lectivo 2012 - 2013”, for
his realization, worked with 7 title and 6 directors, which found distributed in the cantons
Loja, Espindola, Paltas, Puyango and Pindal.

In the actuality is important to know the labour situation of the titled to determine in which
measure are exerting the teaching. For the recollection of the information the university
provide the instruments of investigation, like the questionnaires; for titled, and employers of
the educational establishments.

The investigation consists in knowing the exert of the titled afterwards of egresar, with the
shots and characteristic that demands nowadays the society, according to a profile,

previously determinate and scheduled as far as constitutes an ideal professor.

The resultsindicate that the majorityof graduatesare workingin teaching,butneed to

beconstantly trainedin the use of TIC'stechnology.

Key words: Labour situation, educational establishments, exert, qualification, proposal.



INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja, es el ente lider de la formacion de los
profesionales a distancia, por ello es importante conocer la situacion laboral de los
titulados pertenecientes a la Escuela de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion
Bésica para determinar la medida en que se desarrolla la docencia en el campo
educativo, para verificar si los profesionales tienen la capacidad de ensefianza moderna
e incluso de adoptar un plus en su carrera basado en autosuficiencia y autoformacion
técnica, optimizada para la demanda social de educacion flexibilizando la rigidez de la
formacion convencional, abriendo nuevos aspectos adaptables a las necesidades

educativas futuras.

Esta investigacién se presenta a fin de conocer la situacién real de los graduados en la
UTPL, mencién Educacion Basica, a partir del aflo 2007 al 2012. Se necesita verificar sus
puestos de trabajo actual, si estan en la docencia para la cual se formaron o desempefiando

otras funciones.

En la actualidad se critica que existen muchos profesionales de la educacién que se
gradian cada afio en las diferentes universidades e institutos pedagdgicos, esto crea
dificultades en la adquisicion de empleos para el profesorado, ya que los puestos de
trabajo o0 vacantes son insuficientes en la provincia y sus cantones. Todo esto ha
generado falta de empleo para los nuevos docentes quienes con insistencia buscan

trabajo.

Al respecto, es importante conocer la realidad laboral de los titulados de la UTPL en la
actualidad. Es conocido que por disposicion de la Ley Organica de Educacion Superior se
debe dar seguimiento de los egresados de las instituciones del sistema de educacion
superior, el mismo se confirma en el Art. 142. Sistema de Seguimiento a Egresados, del
CEAACES. Esto admite tomar decisiones en el campo educativo y de profesionalizacion

continua de los graduados de la universidad.

El conocer a fondo la situacion actual de los titulados en la escuela de ciencias de la
educacion de la UTPL permite tener un adecuado criterio para su formacion y un
concreto panorama  de mejoramiento para evolucionar la situacion en el ambiente

educativo del Ecuador.



Para la universidad, es indispensable relacionar los procesos de involucramiento con la
educaciéon para que los profesionales trabajen en cualquier circunstancia que permitan su

bienestar emocional y laboral mejorando en nivel educativo cada dia mas exigente.

La integracion de los profesionales de la UTPL en los procesos didacticos se desarrolla
dentro de un marco de capacitacion Yy servicio en el proceso educativo ecuatoriano para
lo cual la formacion vy preparacion debe ser &ptima, acorde a las exigencias de nuestra

sociedad.

Toda esta informacidén sirve mucho al pais ya que permite dar respuestas y formular
soluciones frente a las necesidades de un nuevo sistema educativo ecuatoriano, para que
esté a la par con otros paises desarrollados del mundo en su calidad educativa, y por ende,

consiente mejorar el nivel de vida de los ecuatorianos.

En este sentido es menester realizar una valoracion de la situacion laboral de los titulados
en la UTPL de las Ciencias de la Educacién mencidon Educacion Basica, identificando si
los procesos de ensefianza aprendizaje se estan aplicando, optimizando y perdurando tanto

en su fase universitaria como en el aspecto profesional.

Este trabajo se planifico para seis meses en todo el pais y se usan visitas, entrevistas,
encuestas, bibliografia, sistemas informaticos de comunicacién, investigacion y
procesamiento de datos, cuadros estadisticos, fichas, fotografias, etc., para recopilar la
informacion, sobre la realidad social y profesional de los titulados, se realizé una encuesta
a un grupo de titulados y sus empleadores los cuales respondieron en una entrevista

personal que tuvo como punto clave la situacion laboral de los titulados de la UTPL.

El objetivo general de esta investigacion es el de realizar una: “Propuesta de intervencién
educativa a partir del estudio de casos de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la

mencion de Educacion Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja”.
Los objetivos especificos son:
- Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la

Educaciéon, mencién Educacion Basica de la UTPL.

- Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.



- Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

- Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

- Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

- Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas

propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Estos objetivos mencionados fueron planteados por la UTPL para conocer la situacién

laboral del titulado para resolver con éxito los desafios de la labor profesional.

La investigacion se comprendié por el estudio de 10 articulos teéricos encaminados
analizar el tema de la situacién de los titilados en su &mbito profesional, también consta la
metodologia  utilizada durante el transcurso del desarrollo del trabajo, el andlisis,
interpretacion y discusion de resultados en base a la aplicacion de encuestas realizadas a
los titulados y a sus empleadores, con la cual se redactd las conclusiones,
recomendaciones y con una propuesta a la problematica encontrada, con el tema
“Capacitacion de docentes en la Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién (TIC,s)

como estrategia para mejorar el desempefio docente 2014 — 2015”.

Quiero invitar a los lectores a que lean y se involucren en este tema de gran interés, ya que

contiene informacién que es de gran ayuda para los leedores.
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1. Sintesis del material bibliogréafico

1.1. El debate sobre las competencias

Una investigacién cualitativa sobre la educacion superior y el mercado de trabajo

en Espafia

Luis Enrique Alonso Carlos, J. Fernandez Rodriguez, Jose M. Nyseen (2009), nos dan a
conocer que las reformas de ensefianza universitaria hacen en la actualidad hincapié
en las capacidades que los alumnos universitarios, como futuros trabajadores del

conocimiento.

Belzunegui y Brunet ( 2003), dicen que “las competencias son ademas adquiridas en un
mercado educativo distinto al entorno universitario, lo que provoca su progresiva
mercantilizacion”. Las competencias permiten, que el individuo que las posea sea capaz
de ejecutar una accién concreta con unos estandares determinados, lo que les
consiente  desarrollar una actividad o profesion y contar con trabajadores bien
formados. También son una lista de comportamientos que ciertas personas poseen en
mayor medida que otras, y que los transforman en mas eficaces para una situacion
dada. La competencia se estructura en base a tres componentes fundamentales: el

saber actuar, el querer actuar y el poder actuar.

De igual manera, establece que en la actualidad los recién egresados cuentan con
competencias en distintos niveles, pero el mercado de trabajo esta exigiendo nuevos
requerimientos que las reformas de los planes de estudios; los postgrados a la vez
elevan la cualificaciéon de algunos estudiantes; y otras competencias aprendidas fuera
del ambito universitario que generan otras diferencias. Asi entre la relacién de poseer
un titulo o no poseerlo pasa a ser confusa, sin una adecuacion clara entre los

conocimientos acreditados y las verdaderas posibilidades profesionales.

En el encuentro entre la universidad y el mercado laboral ha venido siendo, un objeto
de comentario, no solo por parte de los actores directamente mas involucrados,
titulados, estudiantes, empleadores y universidades, sino también por el conjunto de la

sociedad.



Un analisis pormenorizado del discurso de los titulados universitarios respecto a la
formacion recibida en la actualidad en la universidad “la sociedad de conocimiento” (por
autores diversos como Drucker, 1993, o Castells, 2003) ha servido para impulsar la idea
gue, a mayor grado de formacién, mas posibilidades de insercion laboral.

(Becher, 1983). Dice “el nivel de formacion del trabajador, en cuanto que esta le
proporciona unos conocimientos técnicos que permiten su mayor empleabilidad, al ser

capaz de afrontar trabajos mas complejos y creativos” (p. 87).

La tendencia a la busqueda de mayores cualificaciones impulsé, desde la década de
los ochenta, la incorporacion masiva de jévenes de la universidad. De este modo en la
actualidad el nimero de personas con titulacién universitaria ha alcanzado un nivel
comparable al de otros paises, especialmente entre las mujeres jovenes. En los titulados
recién graduados tienen un malestar y recogen otros estudios, en los que los jévenes se
quejan de la frustracibn que se les produce el comprobar como sus titulos no son

valorados lo suficiente en el mercado laboral.

Hofstadt Roman y Gomez Gras, autores del informe, Competencias y habilidades
profesionales para universitarios(2006). Segun, parece demostrable que la relacion
univoca que tradicionalmente se habia mantenido por parte de las empresas entre buen
expediente académico (o buena formacion) y desempefio éptimo de un puesto de
trabajo, se ha debilitado en gran medida. Se pone en manifiesto que las empresas
comienzan a exigir de sus candidatos cada vez mas ciertas competencias que
tradicionalmente no han formado parte del curriculo académico, como habilidades
sociales, capacidad de trabajo en equipo, inteligencia emocional, etc. De este modo, los
jévenes universitarios no so6lo deben poseer unos conocimientos tedricos suficientes,
sino ademas una serie de nuevas destrezas tales como liderazgo, trabajo en equipo o

manejo del estrés.

Finalmente, en la aparente contradiccion entre los ambitos analitico y cotidiano, se hace
posible evidenciar el condicionamiento instrumental subyacente a las dificultades en la
captacion y en la definicibn compartida de las competencias por parte de empleadores y
titulados, entendiendo tal condicionamiento como la falta de herramientas, criterios y
estandares que hagan accesible el ‘uso’ comun de las mismas en el sentido en que, por

ejemplo, se trabaja desde las universidades (Nyssen, 2007).



1.2. Los procesos deinsercion laboral de los titulados universitarios en Espafa.

Factores de facilitacion y de obstaculizacion

La Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion ANECA (2009), da a conocer que la
teoria del capital humano considera que la formacion es un tipo de inversién con
costes (dinero invertido) e indirectos (dinero dejado de ganar mientras dura la
formacion); inversion que los individuos, realizan esperando obtener un beneficio
(mejores salarios). En la entrada del mercado de empleo es la necesidad imperiosa
que tienen las personas demandantes de empleo de disponer informacién necesaria
para saber a dénde orientarse dentro de la dispersion de salarios existentes para las

mismas sefiales de formacién (p. 25).

La comparacion de la situaciéon de los egresados en diferentes paises, en lo que
respecta a su insercién laboral, encuentra un primer obstaculo en el hecho de que los
sistemas educativos difieren unos de otros, de tal forma que las instituciones o los

programas formativos no siempre resultan del todo comparables.

El interés sobre la trayectoria seguida por los egresados universitarios en su insercion
laboral, se traduce en el desarrollo de estudios de seguimiento de los titulados
superiores, en la mayoria de los paises que cuentan con un sistema de Educacion
Superior suficientemente desarrollado. Estos estudios se apoyan en los datos
disponibles procedentes de anuarios estadisticos oficiales, 6rganos propios de algunas

instituciones.

En la finalizacién de la carrera universitaria y la consecuciéon de un empleo, aparecen
entonces como los momentos en los cuales se pone a juego el pasado, para proyectar

la relacion personal y laboral de cada titulado universitario hacia su propio futuro.

Sin embargo, la reaccion de los estudiantes no parece haber sido asumir entre sus
tareas el aprovechamiento, en una nueva clave capacitadora, de la formacién sino mas
bien entrar en un circulo, casi podriamos decir,“nihilista” respecto de la universidad: si
ella no me da lo que le pido, yo tampoco le daré nada a ella. Aparecen asi en los
discursos grupales multiples elementos que demuestran un comportamiento pasivo y
apéticocon el que una buena parte de los estudiantes afrontan, primero la eleccion de la
carrera, luego su formacion universitaria y posteriormente la busqueda de empleo (p.
76).



La insercion laboral de los titulados universitarios se caracterizaria en la actualidad por la
dificultad sentida para lograr un empleo. Antes, se dice, la consecucion de un puesto de
trabajo era para un universitario algo que, si no llegaba al automatismo, se le acercaba.
Por el contrario, hoy resulta cada vez més dificil conseguir un empleo acorde con la

titulacion que se posee, por lo que hay muchos titulados y pocas fuentes de trabajo
(p. 81).

En la actualidad, el altisimo niamero de universitarios potencia la competencia; y el
hecho de que exista competencia, de que la insercion laboral sea un proceso que
fuerza la seleccion de diferentes candidatos que compiten entre si, no llega a ser
asumido por los titulados universitarios. Una de las funciones del Instituto Nacional de
Empleo consiste en la oferta de cursos de formacién, los cuales tendrian una utilidad de
cara a la insercion laboral de quienes los cursan. Sin embargo, los titulados
universitarios valoran escasamente estos cursos como instrumentos que ayuden a la
consecucion de un empleo. Segun las opiniones expresadas, estos cursos no son ni
siquiera valorados por las empresas, por lo que se llega a decir que incluso pueden ser
omitidos al presentar el curriculum vitae en situaciones de demanda de empleo (p. 85).

La importancia del trabajo para la identidad personal es una aspiracion hacia el logro de
un empleo que exija la implicacion activa, la aplicacion de los conocimientos y
competencias adquiridas, y que, en definitiva, permita poner en juego las capacidades
intelectuales. Los titulados esperan, a modo de recompensa, que se les premie por el
tiempo invertido en el estudio. Sus expectativas laborales les sitGan en puestos de

trabajo mejores que quienes poseen titulaciones de inferior nivel.

En consecuencia, por haber estudiado en la universidad esperan lograr un trabajo que
les proporcione mayor satisfaccion intrinseca (un trabajo que les guste), extrinseca
(mejor retribuido y con una mejor posicion jerarquica dentro de la estructura organizativa)

y en el plano de lo social (p. 111).
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1.3. Lainsercion profesional de los docentes

Este articulo Lacey (1995), hace notar, el enorme cambio ocurrido en la concepcion de
la ensefianza y de la profesion docente como resultado de la irrupcion de modelos de

mercado.

El cambio desde un entorno burocréatico-profesional en que importaban los temas
educacionales y los temas sociales, a un entorno de mercado competitivo que enfatiza
los resultados de examenes y la cantidad de alumnos, constituye uno de los
experimentos mas radicales que se hayan realizado en la educacion. Tendra efectos

importantes y aun no conocidos sobre los patrones de la socializacion docente (p. 46).

De acuerdo a las condiciones de trabajo, en los sistemas de muchos paises
latinoamericanos, la insercion de los nuevos profesores no significa menor carga
docente (en caso de contrato de tiempo completo) y puede significar, como ya se ha
dicho, una carga doblemente alta si debe trabajar en mas de un establecimiento para

obtener un sueldo aceptable.

En el estudio sobre socializacion de nuevos docentes, Holanda Kelchtermans y Ballet,
(2002) destacaron “el rol interpretativo en interactivo que juegan los nuevos docentes al
entrar en contacto con la cultura y los estilos particulares de enfrentar el trabajo del
centro escolar al que ingresan”. Algo semejante ya lo habia destacado Lacey (1977),
al observar las distintas estrategias con que los jovenes profesores manejan las
demandas de la organizacion escolar: estrategias de aceptacion, de rechazo vy de
ajuste estratégico. Hoy en dia, estas estrategias se presentan en los relatos sobre el
modo de integrarse social y profesionalmente los jovenes profesores y profesoras en

los centros de ensefianza.

La importancia de la primera insercion profesional en la configuracion de identidad
profesional y en la decision de permanecer o no en la docencia, como también los
problemas en las condiciones de insercidn, sugiere la necesidad de contar con politicas
publicas referidas a maestros que reconozcan la importancia de esta etapa y que
contengan un plan de accion destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y

formacion de quienes comienzan a ensefiar.
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Considerando la situacién de América Latina y otros paises del mundo en desarrollo, la
posibilidad de establecer programas formales de induccién es limitada, por muchas
razones. Entre ellas, esta por ejemplo, que los programas de formacién inicial sean
débiles y que requieran atencién prioritaria por parte de las politicas. O al revés, que se
considera que los programas de formacion docente inicial son suficientes para que el
nuevo maestro se inicie en forma autdnoma. Los paises con menos recursos no siempre
estan en condiciones de rebajar la carga docente de quien comienza a ensefiar o de
asignar en cada lugar de trabajo un mentor. Y, aun cuando fuera posible establecer
formas de acompafiamiento en cada escuela o en grupos de escuelas, no siempre se
dispone de mentores o tutores preparados para esto 0 no es posible crear una nueva
categoria de personas con estas capacidades y asignarles la responsabilidad de

supervisar y guiar el trabajo de una nueva profesora (p. 55).

Avalos, B. La insercién profesional de los docentes, (2009). Dice que corresponde a la
autoridad educacional (a nivel nacional o a nivel regional / local) “orientar la accién
de centros educativos en torno a cémo acoger y acompafar a los nuevos profesores
que contrata”. Corresponde a las acciones de supervision del sistema verificar si se
ofrecen o0 no las condiciones sefialadas. Hay varias opciones para realizar estas
acciones que van desde proporcionar la informacion necesaria sobre la operacion del
centro escolar hasta la asignacion de un profesor para que sea el referente y mentor

de la profesora que comienza a ensefar.

Asi mismo, comenta que hay “un camino de muchas posibilidades entre lo 6ptimo que
es una politica nacional implementada de induccién de nuevos profesores y lo posible
o deseable en cada situacién escolar”. Esto significa asegurar que cada joven maestro
pueda construir y reconstruir su identidad profesional en condiciones en que se le
permita preguntar Yy recibir ayuda, en que se le dé méas tiempo que al profesor de
experiencia para preparar sus clases y conocer a sus alumnos, y en que idealmente
alguien que lo observa en su ejercicio sefiale lo que hace bien, lo que podria mejorar y
como podria hacerlo. Si reconoce debilidades es su conocimiento disciplinario que le

otorgue la posibilidad de asistir a un curso que los afiance (p. 57).
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1.4. Estandares de calidad educativa

Aprendizaje, gestion escolar, desempefio profesional e infraestructura

En el Ministerio de Educacién del Ecuador dentro de los estandares de calidad
educativa de: aprendizaje, gestion escolar, desempefio profesional e
Infraestructura(2012), trabajan con un concepto de calidad educativa complejo y
multidimensional, segln el cual nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida
en que los servicios que ofrecen, los actores que lo impulsan y los productos que
genera, contribuyan a alcanzar ciertas metas o ideales conducentes a un tipo de
sociedad democratica, armonica, intercultural, préspera, y con igualdad de

oportunidades para todos.

Todo esto implica que, para que el sistema educativo sea de calidad, se debe tomar
siempre en cuenta no solo aspectos tradicionalmente académicos (rendimientos
estudiantiles en areas académicas como matematicas y lengua, usualmente medidos
mediante pruebas de opcion multiple), sino también otros como el desarrollo de la
autonomia intelectual en los estudiantes y la formacion ética para una ciudadania

democratica.

Para que esto sea posible, el Ministerio, como institucion rectora de la educacion en
el pais, tiene el compromiso de formular criterios orientadores para la accion y al mismo
tiempo indicar niveles de cumplimiento claros y publicamente conocidos que materialicen
en la practica el concepto de calidad educativa. Estos criterios y niveles de cumplimiento
“‘que llamamos estandares” serviran para orientar y apoyar a los actores del sistema en
su desempefio y también para monitorear la calidad de su actuaciéon a través de un

sistema de evaluacion adecuado y pertinente (p. 5).

La Constitucion Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la educacién
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado”, y en el articulo 27 agrega que la educacion debe ser de calidad. Para
establecer qué es una educacion de calidad, necesita primero identificar qué tipo de
sociedad queremos tener, pues un sistema educativo seréd de calidad en la medida en

gue contribuya a la consecucién de esa meta.
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Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal
sentido, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para

conseguir una educacion de calidad.

Cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacion, son descripciones
de lo que estos deberian hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los
aprendizajes deseados. Finalmente, cuando los estandares se aplican a los
establecimientos educativos, se refieren a los procesos de gestion y practicas
institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de

aprendizaje deseados (p. 6).

Estos estdndares contribuyen a que los actores de las instituciones educativas se
desarrollen profesionalmente y a que la institucion se aproxime a su funcionamiento
O6ptimo. Dentro de esto se espera que los agentes educativos sepan: analizar las
situaciones para la toma de decisiones, comunicar efectivamente a todos los miembros
de la comunidad, manejar los conflictos, liderar y orientar a la comunidad educativa,
trabajar como parte de un equipo, reflexionar desde su propia practica e incorporar los
puntos de vista de los demas; y, sepan negociar para llegar a acuerdos. Cada institucion
educativa, al tener una realidad propia, establecera las acciones y planes de mejora

necesarios (p. 8).

Los estandares de desempefio profesional directivo hacen referencia al liderazgo, a la
gestibn pedagogica, al talento humano, a recursos, al clima organizacional y a la
convivencia escolar; para asegurar su influencia efectiva en el logro de aprendizajes de

calidad de todos los estudiantes en las instituciones educativas a su cargo (p. 15).

Los estandares de aprendizaje describen los logros que deben alcanzar los estudiantes
al final de cada uno de los cinco niveles establecidos. Por su parte, el Curriculo Nacional
contiene las herramientas necesarias para que el estudiante, en cada afio lectivo, pueda
ir aproximandose a estos estandares. En consecuencia, si se aplica el Curriculo
Nacional de manera adecuada, los estudiantes alcanzaran los estandares de

aprendizaje (p. 19).
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1.5. Politicas deinsercion aladocencia en América latina: la deuda pendiente

Vaillant D. (2009), dice que durante los afos 80 y 90, las reformas educativas se
caracterizaron por la introduccién de cambios institucionales, por la adopcién de
sistemas de mediacion de calidad y evaluacion de resultados del aprendizaje, pero sin
embargo los esfuerzos realizados no sirvieron para garantizar un desarrollo educativo
sostenido en los paises de la region. En la practica, las realidades educativas han
provocado ser dificiles de transformar. Persisten las desigualdades respecto a la

distribucion de oportunidades educativas y el rendimiento sigue siendo bajo.

Asumiendo que la ensefianza es una de las claves para el logro de buenos aprendizajes,
la mejora de la situacion de los docentes es uno de los principales desafios enfrentados

por las politicas educativas latinoamericanas.

Muchos paises se caracterizan por un entorno profesional que presenta dificultades a la
hora de retener a los buenos maestros y profesores. Son escasos los estimulos para que
la profesion docente sea la primera opcion de carrera. Las condiciones de trabajo son a
menudo inadecuadas y existen serios problemas en la estructura de remuneracion e
incentivos. A esto se agrega “la falta de una formacion inicial y un desarrollo profesional

adecuados que preparan los docentes para la tarea de ensefar” (Vaillant, 2007, p. 29).

Dentro de la identidad profesional, inicia las etapas como: estudiante, formacion inicial
del docente y se prolonga dentro de todo su ejercicio profesional. Esta identidad no
surge automaticamente, es preciso construirla, y requiere de un proceso individual y
colectivo de naturaleza compleja y dindmica. La temética de la identidad docente se
refiere a como los docentes viven subjetivamente su trabajo y a cuales son los factores
de satisfaccion e insatisfaccion. Las identidades docentes pueden ser entendidas
como un conjunto heterogéneo de representaciones, y como un modo de respuesta a la
diferenciacion o identificacion con otros grupos profesionales. Existen identidades
multiples que dependen de los contextos de trabajo o personales y de las trayectorias

de vida profesional (p. 31).

A pesar de las diferencias que existen entre maestros y profesores, se confirma que
ellos han dejado de ser parte del segmento mas educado de la poblacién en los distintos

paises latinoamericanos. En contraste con lo que sucede con estudiantes de carreras
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distintas a la docencia, los candidatos a ser maestros y profesores, tienen antecedentes
socioecondmicos mas limitados tanto en los niveles de instruccion de sus padres como
en sus niveles de ingreso familiar. También los estdndares de admision a las
instituciones de formacion de docentes, tienden a ser mas bajos que en el conjunto de

carreras de educacion superior (Vaillant, 2004).

En las universidades e institutos de formacion docente, las propuestas de formacion
estan alejadas de los problemas reales que un profesor debe resolver en su trabajo.
Ademds las modalidades pedagdgicas utilizadas en la preparacion de los docentes
tampoco suelen aplicar los principios que se supone que el profesor deba utilizar en su
tarea. Ser un “buen alumno” en los cursos de formacién docente, esto es, saber
identificar los factores que influyen en la ensefianza, hacer planificaciones adecuadas,
seleccionar recursos didacticos innovadores, no transforman al aprendiz en “buen

profesor”. Sin duda son condiciones necesarias, pero no suficientes.

Las practicas son una excelente ocasion para aprender a ensefiar, pero para que ese
aprendizaje sea constructivo, personal, y no una mera repeticion de lo observado, es
necesario que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente los modelos de
ensefianza que observan y que guiaran las diversas etapas de su vida profesional y eso
rara vez sucede (p. 35).

Esteve (2006), describe los procesos que viven los profesores principiantes en los
primeros afios. Muchos aprenden por ensayo y error y comparandose a un ideal que no
existe. En esos anos que el maestro llega a “sentirse” y “verse” a si mismo como
docente, y desarrolla las capacidades y habilidades practicas que le permiten
desenvolverse en la rutina diaria de la vida escolar. La confianza y el respeto por si
mismo, son condiciones para que el docente sea reconocido como tal por sus

colegas, los padres y los estudiantes.
Tal como sefala Feiman - Nemser, (2003), los maestros principiantes tienen que

aprender de manera situacional lo que es relevante para la materia que ensefian y en

funcion de esto, tomar decisiones (p. 36).
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1.6. Insercidn laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias

En este articulo se analiza algunas tensiones presentes en la insercion laboral de los
jovenes — dada la gran heterogeneidad de los grupos juveniles, obviamente afectan con
distintos grados en los diferentes segmentos de la juventud latinoamericana y en los
diferentes paises — y se pregunta por politicas y programas que pueden resolver estas
tensiones(J Weller - Boletin Redetis, 2006).

Los jovenes tienen mayores niveles de educacion formal, pero también tienen mayores
problemas de insercién laboral. La causa de esta tensién seguramente no es que las
nuevas generaciones sean “demasiado” educadas o que haya demasiados jévenes con
altos niveles de educacién. La demanda laboral mas bien esta sesgada hacia el personal

mas calificado. El problema se concentra mas bien en dos areas.

e Enlamayoria de los paises la demanda laboral ha sido débil.
e La segmentacién de los sistemas de educacién, la “devaluacion educativa” vy los

problemas de cobertura (pre-escolar, secundaria etc.) que persisten en muchos paises
(p. 2).

Sin embargo, muchas experiencias laborales iniciales no cumplen con las expectativas
correspondientes ya que se reportan ingresos bajos, amenazas con despido, malos tratos,
acoso sexual, relaciones personales desagradables, en fin, condiciones que no estimulan el
aprovechamiento del potencial que tiene el trabajo para el desarrollo individual y social de
los jovenes. Esta tension proviene, en parte, del desconocimiento de los jévenes respecto al
mundo laboral. Medidas para un acercamiento mas temprano, durante el periodo escolar,
pueden suavizar el impacto psicologico de esta transicion, entre ellas visitas a empresas,

visitas desde empresas a los colegios (p. 3).

El cumplimiento de las aspiraciones relacionadas con el mercado de trabajo generalmente
requiere un plazo largo, sobre todo para alcanzar altos niveles de estudios. Sin embargo,
muchos jovenes enfrentan urgencias de corto plazo que los presionan a desertar
tempranamente del sistema escolar, les impiden a retomar sus estudios y los obligan a
aceptar cualquier empleo para poder generar ingresos laborales indispensables para su

hogar (p. 4).
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Las mujeres jovenes estan desarrollando en forma cada vez mas marcada un desarrollo
personal autbnomo, y para independizarse de los roles tradicionales estrechamente
vinculados con el hogar, el empleo juega un papel clave. Sin embargo, se enfrentan a
problemas de insercion laboral, siendo este problema especialmente grave para mujeres
con educacion formal baja, para las cuales hay muy pocas oportunidades de empleo
productivo (p. 5).

El mercado exige entre otros la experiencia laboral pero, primero, para muchos jovenes
que buscan trabajo por primera vez es sumamente dificil acumular esta experiencia vy,
segundo, el mercado no reconoce la experiencia generada en muchas de las ocupaciones
accesibles para jévenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este grupo, es casi
imposible generar una trayectoria laboral ascendente. La capacitacidon no puede corregir
los defectos de una educacion insuficiente, es clave para mejorar la empleabilidad de los

jévenes de nivel educativo medio y bajo (p. 6).

Los jovenes enfrentan la tension entre sus preferencias culturales vy las pautas exigidas
por un mercado de trabajo por la cultura dominante. Se trata de una tensién permanente,
dado que hay, al mismo tiempo, procesos de filtracion de expresiones culturales desde las
subculturas hacia la cultura dominante, y expresiones excluidas y castigadas en algun

momento pueden llegar a ser toleradas e incluso incorporadas.

Para mejorar la insercion laboral de los jovenes, un entorno macroecondémico favorable es
una precondicién indispensable, dado que sélo de esta manera surgen empleos productivos

y opciones para el trabajo independiente de una cantidad relevante.

Ningun programa que mejore la empleabilidad de los jévenes, aumente la eficiencia de la
intermediacion laboral o intervenga en cualquier otro aspecto de la insercion laboral, puede
tener resultados satisfactorios sin una dinamica demanda laboral, que surgiria de altas y
estables tasas de crecimiento econémico y las expectativas correspondientes que lleven a

las empresas a contratar mas personal (p. 8).
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1.7. Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del

Ecuador

Para Mauricio Leon (2004), la poblacién ecuatoriana, en un 27.7% es joven, con una edad
comprendida entre 18 y 29 afios de edad. La vision de las politicas de insercion laboral
para la juventud ecuatoriana, es la de un Ecuador con igualdad de oportunidades en el
acceso al mercado de trabajo para todos los y las jovenes. EIl objetivo consiste en
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de los y las jévenes del
Ecuador, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la creacién de oportunidades de

empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas con la juventud.

Dentro de la universalidad todos los jovenes tienen derecho a un empleo digno,
independientemente de su condicion social, etnia, color, lengua, sexo, opcién sexual,
filiacién politica, lugar de residencia o condicion de salud. El derecho al empleo esta
indivisiblemente asociado a otros derechos como el derecho a la educacion, alimentacion,
nutricion y salud. Y en la igualdad y no discriminacion, todos los jovenes del pais tienen
derecho a disfrutar de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo por lo que las
politicas pondran un énfasis especial en los y las jévenes vulnerables y socialmente
excluidos, y en la eliminacion de las disparidades sociales existentes en el proceso de

insercién al mercado laboral (p.155).

La Constituciéon Politica del Ecuador aprobada en 1998, recoge variosS compromisos en

términos de las oportunidades de educacion y empleo para la poblacién ecuatoriana:

“Art. 17.- El Estado garantizara a todos sus habitantes, sin discriminacion alguna, el libre
y eficaz ejercicio y el goce de los derechos humanos establecidos en esta Constitucion y

en las declaraciones.
Art. 35.- El trabajo es un derecho y un deber social. Gozara de la proteccion del Estado,

el que asegurara al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una

remuneracion justa que cubra sus necesidades y las de su familia.
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e Art. 66.- La educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber inexcusable del
Estado, la sociedad y la familia; &rea prioritaria de la inversiéon publica, requisito del
desarrollo nacional y garantia de la equidad social” (p. 162).

Finalmente, el Ecuador cuenta con una Ley de Juventud desde octubre del afio 2001, la cual
establece los siguientes derechos de los y las jovenes en el pais en términos de educacion y

empleo.

“Art. 14.- Politicas de promocion de los derechos a la educacion. Las politicas educativas
dirigidas a los y las jovenes deben tender a los siguientes aspectos: Fomentar una
educaciéon en valores para el fortalecimiento del ejercicio y respeto de los derechos
humanos; una educacion civica que promueva el respeto y la participacion en democracia y
mejorar la educacién basica, capacitacion técnica, formacion artesanal y profesional de los y
las jévenes (p. 163).

Las practicas laborales deben tener concordancia con el curriculo del proceso de
capacitacion laboral en el aula a fin de asegurar que mantengan su naturaleza formativa. En
la fase de pasantias laborales, los y las jovenes consolidan los aprendizajes y adquieren

experiencia laboral especifica en la ocupacién para la que fueron capacitados.

Se promovera la participacion de las Universidades y Colegios Profesionales como
oferentes de la capacitacién y asistencia técnica. Adicionalmente, alrededor del 50% del
total de desempleados esta ubicado en las tres ciudades principales del pais: Quito,

Guayaquil y Cuenca.

Ademas, el Ecuador no cuenta con programas de empleo de emergencia ni con seguros de
desempleo. El sistema de seguridad social sufre una crisis importante desde hace varios
afios y su reforma se encuentra detenida por lo cual es muy poca su incidencia o su
proteccion sobre quienes quedan desempleados, a lo que se agrega que solo una parte muy

pequefia de la poblacion econdmicamente activa esta afiliada al seguro social (p. 175).
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1.8. Laconvergencia entre habilidades, actitudes y valores en la construccidon de

las competencias educativas

Segun Vasquez (2005), las competencias educativas tratan de aproximar la educacion
en diferentes materias, en un intento de crear mejores destrezas para que los sujetos
participen de la actividad productiva. Para lograr el alto rendimiento de las sociedades se
debe desarrollar nuevos métodos que combinen las exigencias de las tecnologias con
las habilidades o destrezas del trabajador. Las decisiones estratégicas se tienen que
tomar en el &mbito de la linea de produccion, recurriendo a las habilidades del trabajador

de pensar creativamente y resolver problemas.

Las metas productivas dependen del factor humano, asi se pretende que los
trabajadores se desempefien cédmodamente con la tecnologia, siendo capaces de
trabajar en equipo con la necesidad de seguir aprendiendo frente a un mundo en total

cambio.

La UNESCO manifiesta que es necesaria la formacion en valores y actitudes. Se
requiere personas que sepan trabajar en equipo, que puedan ponerse en el lugar del
otro y comprenderlo, que se hagan responsables del compromiso que toman, que
puedan resolver por si misma situaciones problematicas, que sea eficaces, solidarias y
veraces. De esta manera se decretd que las competencias sean el eje de los nuevos

modelos de educacion y que, como lo hacen las empresas, se centren en el desempefio.

En la educacion, el enfoque centrado en competencias significa el saber o el
conocimiento en la accion. Por tanto, se define a la educacién hoy en dia como el
proceso que tiende a capacitar al individuo para actuar conscientemente frente a
situaciones nuevas, aprovechando la experiencia anterior, y teniendo en cuenta la
inclusién del individuo en la sociedad, la transmision de la cultura y el progreso social.
Siendo por tanto, la educacién, un proceso social mas amplio y de mayor rango que la
mera instruccion, que se limita a desarrollar destrezas, transmitir técnicas o teorias

cientificas (p. 34).
En la educacion basada en competencias debemos tener en cuenta, quien aprende lo

hace al identificarse con lo que produce, al reconocer el proceso que realiza para

construir y las metodologias que dirigen el proceso.
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El nuevo enfoque propone que es necesario facilitar el desarrollo de las habilidades, la
madurez de los habitos mentales y de conducta que se relacionen con los valores
universales. Asegurandose de que el fin y centro del aprendizaje sea el alumno,
reforzando el desarrollo del pensamiento critico del estudiante, con objeto de que éste
cuente con herramientas que le permitan discernir, deliberar y elegir libremente, de tal
forma que en un futuro préximo pueda comprometerse en la construccion de sus propias

competencias (p. 35).

Ser competente 0 mostrar competencia en algo implica una convergencia de los
conocimientos, las habilidades, los valores y no la suma de éstos. La convergencia de

estos elementos es lo que da sentido, limites y alcances a la competencia.

Al desempefiarse el docente en este nuevo entorno de ensefianza-aprendizaje, sus
funciones cambian, por lo que es necesario redefinir su tarea profesional y las
competencias que debe poseer. La transformacién profunda, en el contexto educativo,
se produce a partir del apoyo de las autoridades en las instituciones, un cambio de

actitudes y de planteamientos por parte de los profesores.

El sistema educativo tuvo que adaptarse a los cambios sociales y replantearse el papel
que actualmente requiere desempefiar el profesor, las competencias que debe poseer
para desenvolverse en una nueva sociedad. Las nuevas formas de ensefianza y de
aprendizaje exigen habilidades como investigacion, busqueda, estudio, invencion,

adaptacion, flexibilidad, creatividad, actitudes de tolerancia a la frustracion. (p. 36).

La educacion esta orientada al aprendizaje, a los conocimientos en campos
especificos; los alumnos podian elegir libremente algunas materias, pero la mayoria de
Sus cursos se centraban en los conocimientos del campo que estudiaban, de la misma

manera, los conocimientos eran el nlcleo de la evaluacion.

El egresado fue expuesto Unicamente a conocimientos especificos de una determinada
area, ya que tenia su desventaja cuando se enfrentaba a los verdaderos complejos
problemas laborales, porque no aprendié a aplicar sus conocimientos fuera del aula (p.
37).
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1.9. Los jovenes profesores universitarios y su formacién pedagodgica. claves y

controversias

En educacion, la aparicion de la funcion de asesoramiento es reciente y se viene
entendiendo como un recurso para la mejora y para potenciar la calidad educativa. Cuando
se habla de los problemas de docentes, de necesidades formativas, de programas de
orientacion para profesores universitarios, de estrategias didacticas acordes a los
contenidos abordados, nos conduce inevitablemente a hablar del asesoramiento como un

recurso (Ruiz y Moreno, 2006).

La universidad cuenta con profesorado con una vasta preparacién como especialistas en
las diferentes areas disciplinares, pero que, por lo contrario, presentan una deficiente
formacion pedagoégica y en habilidades sociales. Los docentes universitarios son
profesionales dominan con rigurosidad los contenidos técnicos relacionados con la materia q
imparten, pero desconocen los recursos pedagdgicos necesarios para transmitir esos

contenidos adquiridos (p. 924).

Los profesores mentores junto a sus profesores principiantes forman los denominados
equipos docentes. Estos grupos de formacion estan destinados a recibir apoyo didactico y
formativo para facilitar su desarrollo, de forma que los profesores principiantes asisten a
sesiones de formacién complementarias referidas a aspectos didacticos (observacion,
andlisis de clases, leccibn magistral, aprendizaje de los alumnos, tutorias, medios
audiovisuales, etc.) y los profesores mentores, ademas, reciben formacién relacionada con
aspectos del asesoramiento (estrategias de asesoramiento, instrumentos de evaluacion,

etc.).

El profesor mentor es un profesor con mas experiencia, con mas capacidades
profesionales o con mas dominio de un determinado tema. Una persona que guia, aconseja
y apoya a otras que no poseen experiencia, con el propdésito de que progrese en su
carrera. Los profesores mentores proporcionan a los profesores principiantes seguridad
durante esos primeros afios de ensefianza, que les ayuden a reducir el aislamiento que
normalmente experimentan, y que a través de situaciones de simulacion, se examinen y
evallen los procesos de ensefianza de los profesores principiantes con vistas a su

mejora; ademas los mentores pueden ofrecen distintas perspectivas y estilos de
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ensefianza con nuevas ideas y recursos materiales que los profesores noveles pueden

utilizar en su clase (p. 931).

Los profesores conocen individualmente los resultados de este cuestionario, de manera
inmediata, y junto con otros colegas intentan dar respuestas de mejora. Con esta actividad

se contribuye a una propuesta de «evaluacion para la formacién».

Esta evaluacion formativa del profesorado, depende casi con exclusividad de los implicados
y, por tanto, la colaboracién entre profesores, compafieros de un mismo centro o
departamento, puede ofrecer vias de mejora, no so6lo para los principiantes que acceden a
un nuevo contexto sino, igualmente, pueden reportar beneficios formativos para todos los

participantes (p. 937).

Ruiz y Moreno (2006), dicen que se debe contar, con personas dispuestas a pasar Yy vaciar
cuestionarios completados por los alumnos, para devolver la informacion a los profesores
principiantes que deseen conocer la opinién en sus alumnos acerca de su docencia y asi
iniciar su proceso de formacion tomando como punto de partida esas areas
problematicas identificadas por la clase. Se requiere de la disponibilidad de espacios
fisicos y temporales adecuados para poder dedicarlos a la formacion (p. 942).

El programa de formacion para jévenes profesores universitarios requiere de un compromiso
institucional serio que estimule la participacion de los docentes. En donde se concluye

que:

o Los profesores universitarios requieren, para su mejora como docentes, de apoyos
y asesoramiento especifico de otros colegas con mas experiencia profesional y
determinada formacioén didactica.

o Las unidades organizativas basicas de la universidad, proporcionan un espacio de
colaboracion adecuando para el desarrollo profesional del profesorado.

o Es necesario la eficiencia del asesoramiento curricular y didactico.

J Los programas de formacion para profesores deben estar centrados en el

asesoramiento colaborativo.
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1.10. Laformacién y la evaluacion docente del profesorado universitario ante el

espacio europeo de educacidon superior

Las universidades espafiolas, en mayor o menor medida, estan inmersas en un
proceso de cambio estructural donde los planes de estudio se disefian a partir de
perfiles profesionales realistas. Se habla de la necesidad de adaptar la formacion a
las exigencias del mercado laboral, este discurso ha llegado coincidiendo con la venida
del nuevo milenio, de la sociedad del conocimiento y del aprendizaje para toda la vida,
se pide a la universidad un cambio de rumbo donde la actividad sea centrada en el
aprendizaje del alumno. Con este nuevo enfoque, se provoca un debate sobre qué tipo
de formacién es variable en la universidad del siglo XXI; la nueva metodologia basada
en competencias y en el aprendizaje del alumno, es mas idénea que la actual para que
los egresados universitarios tengan una formacion mas actualizada y/o adaptada a las

exigencias del mercado laboral y de una sociedad democratica (p. 50).

No cabe duda que en el actual planteamiento profesionalizado de la universidad guarda
estrecha relacion con los postulados del discurso tecnicista, y que términos como la
productividad, la eficiencia, las competencias profesionales, pueden dirigirnos hacia una
universidad pragmatica, reproductora, tecnocratica y mercantilista, exclusivamente
atenta a las necesidades del mercado y del consumo, como queriendo reforzar la idea

de que las personas somos, antes que nada, consumidores (p. 52).

Barnett (2001), matiza esta cuestion tan significativa para quienes apostamos por
conseguir una formacion, “La sociedad moderna depende del conocimiento, su
transmision, comprensioén, aplicacién, acumulacion, analisis critico y desarrollo. Las
Instituciones de educacién superior son las Unicas encargadas de cumplir con todas
estas funciones”. En este sentido, hemos de estar muy atentos para aprovechar la
oportunidad de cambio que ahora tenemas, con el fin de orientarlo hacia una reforma
de las titulaciones universitarias, cuya disposicion sea formar para el mundo de la
vida, hacia las metacapacidades, no separando la teoria de la préactica, ni el trabajo
intelectual del manual, este enfoque profesionalizado exige un cambio de mentalidad,
supone un cambio de la cultura docente universitaria, ya que los planes de estudio se

han de planificar mediante competencias (p. 55).

El estudiante universitario debe seguir aprendiendo contenidos informativos y

conceptuales, pero también debe saber aplicarlos, debe saber proyectarlos sobre la
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realidad. Se debe dedicar mas tiempo a pensar como hacer que los estudiantes
piensen y estudien, que hablar y explicar en clase, sin que ello implique dejar de
hacerlo. Es decir, pasamos de un aprendizaje fundamentalmente memoristico a un
aprendizaje significativo. Se refiere a docentes que dedican su tiempo a preparar Sus
clases de forma que mejoren los aprendizajes de sus estudiantes, que investigan
nuevas metodologias y criterios de evaluacion, que reflexionan sobre los estilos de
aprendizaje. Para ello, estos buenos ensefiantes, lo que precisan es tiempo real para
coordinarse y realizar una docencia e investigaciébn de calidad, tener modelos de
buenas practicas concretas y relacionadas con su area de conocimiento, que les sirvan
de ejemplo para disefiar nuevos planes de estudio y la manera de llevarlos a cabo. (p.
57).

El docente ademas de ser un experto en su disciplina, debera tener una amplia gama
de competencias profesionales basicas; el conocimiento del proceso de aprendizaje
del estudiante en contextos académicos, no formales e informales; la planificacién de la
enseflanza Yy de la interaccién didactica; la utilizacion de métodos y técnicas didacticas
adecuadas; la gestion de interaccién didactica y de las relaciones con los estudiantes;
la evaluacion, el control y la regulacion de la docencia y del aprendizaje; el
conocimiento de normas legales sobre derechos y deberes del profesor y del

estudiante; gestion del desarrollo profesional docente.

No obstante, hasta ahora, la evaluacién docente del profesorado universitario ha
consistido, sobre todo, en considerar los afios de docencia del profesor/a y los
resultados de las encuestas de su alumnado, de tal manera que los resultados de esa
evaluacién docente no han tenido consecuencias, ni discriminan. Por dltimo, y a modo
de conclusion, parece imprescindible que cada universidad concrete y clarifique el perfil
de su profesorado y, a partir del mismo, disefie la formaciéon docente del mismo, que
ofrezca las infraestructuras y financiacion necesarias, con el fin de reducir la

incertidumbre ante este proceso de cambio
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2. Metodologia

2.1. Disefo de lainvestigacion

En la investigacion quese ha realizado en este proyecto fue de tipo descriptiva, en vista
que se detectd las variables del fendmeno, sus relaciones y establecio las alternativas
para resolver la situacion laboral de los titulados de la UTPL.

El proceso de investigacion se lo realizdé con la metodologia de enfoque cuantitativo y

cualitativo.

e Cuantitativo: se interpretan sistematicamente los datos de las informaciones
recopiladas tendientes a evaluar la magnitud y confiabilidad de las relaciones
entre las variables de la investigacién, orientadas a lograr los objetivos

propuestos.

e Cualitativo: se obtuvo la participacion interna e interpretativa, dando una
visualizacién clara y concreta del problema, investigandolo en su contexto, en
una realidad dinamica, permitiendo asi comprender, analizar y concienciar el

fendmeno desde el interior del problema.
2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1. Métodos
Los métodos utilizados en la investigacion, permitieron determinar el camino a seguir, a
través de los procedimientos que facilitaron reconocer la realidad de los titulados y
empleadores.
Los métodos utilizados fueron:

e Observacion directa e indirecta: es una destreza que se utilizé durante el proceso

de investigaciobn mediante la observacion del fendmeno a indagar para luego

proceder a la recopilacion de datos y realizacion de andlisis.
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e Estadistico:determinado por una secuencia de procedimientos para el manejo de
los datos recopilados de los docentes para la elaboracion del diagnéstico durante
la investigacion. Estos fueron tabulados y procesados estableciendo frecuencias,
porcentajes y graficos, segun los elementos de los cuestionarios aplicados.

e Hermenéutico:con el cual se pudo realizar una interpretacion de la informacion
obtenida. Este es el método que usa consciente o inconscientemente todo
investigador y en cualquier momento, ya que la mente humana trata de observar algo
y buscarle significado

2.2.2.Técnicas

Para este trabajo de investigacion se aplicé las técnicas de la encuesta, entrevista y

lectura.

e Encuesta: instrumento desarrollado por la UTPL para ser aplicado a titulados y

empleadores con la finalidad de obtener una informacién efectiva y oportuna.

% Encuesta de titulados
a) La primera, pretende conocer las “Caracteristicas laborales del docente

profesional de Educacion General Basica de la UTPL” y,

b) La segunda, intenta identificar las tareas que realiza a través de un “Inventario

de Tareas del Trabajo Docente”.

% Encuesta de empleadores

a) Inventario de tareas del Trabajo docente.

e Entrevista: se la utilizo para obtener informacion sobre los titulados desde la

perspectiva del empleador.

e La lectura: la utilizacion de esta técnica fue esencial para contrastar la sintesis del
material bibliografico “Articulos cientificos”, para adaptarlo y poder comprender de
una mejor manera el tema de investigacion. La lectura es un medio importante que

en la actualidad mas que una herramienta es un arma potencial que tenemos las

29



personas para poder acceder y manipular informacion de una manera mas oportuna

y como lo es ahora para el proceso de investigacion que se realizo.

2.2.3.Instrumentos de investigacién

2.4.

Cuestionarios: son los instrumentos que mas se utliza en la investigacion,

consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o0 mas variables a medir.

Los cuestionarios (instrumentos de investigacion) utilizados en esta investigacion

son los siguientes.

Para titulados y empleadores una ficha inicial de contactos. (Anexo 1)

Para Titulados: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion
basica de la UTPL, Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de
educacion general bésica de la UTPL. (Anexo 2)

Para Empleadores: Inventario de tareas del trabajo docente.

Entrevista de cinco preguntas. (Anexo 3)

Preguntas de investigacion

Las preguntas de investigacién, hacen referencia a:

Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

Formacion académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral
Valoracién docente de la profesion

Satisfaccion docente

Expectativas y requerimientos de educacion continda de los titulados y empleadores.
Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia de la
tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados

Contexto

La presente investigacion se realiz6 en las diferentes Unidades Educativas, de la

provincia de Loja, ubicadas en las zonas urbana y rural, proyecto q se realiz6 durante el

periodo 2012 -2013. Cada una de las unidades educativas urbanas cuentan con

30



edificios funcionales, donde se desarrollan todas las actividades estudiantiles en la
dimensién de la ciencia, la cultura, el arte, la tecnologia, la moral cristiana, en las
unidades educativas rurales cuentan con los espacios fisicos para el desarrollo de las
actividades ludica, el acceso a estos establecimientos es dificil ya que no cuentan con

vias en buen estado.

2.5. Poblacién y muestra

2.5.1. Poblacion

El proceso investigativo se realiza a 7 titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia de
la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencion de Educacion Basica, desde el
afio 2007 al 2012 y sus empleadores.

Se considera como titulado a las personas que finalizaron satisfactoriamente los ciclos
de estudio y su trabajo de fin de titulacion, se incorporaron y recibieron el titulo de

Licenciado en Ciencias de la Educacion mencioén Educacion Basica.

Se considera como empleador a la parte que provee un puesto de trabajo a una persona
para que preste su servicio personal, bajo una relacién de dependencia, a cambio del

pago de una remuneracién o salario.

2.5.2. Muestra

La muestra designada fue la siguiente:

Provincia Cantoén Titulados
Titulado 1
Loja Titulado 2

Espindola | Titulado 3

Loja Paltas. Titulado 4
Pindal Titulado 5

Puyango | Titulado 6
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2.6. Recursos: humanos, materiales, econdémicos

2.6.1. Humanos

Entre los talentos humanos que hicieron posible este trabajo de investigacion tenemos:

e Coordinadora del programa de fin de titulacion de Ciencias de la Educacion, Mgs.
Veronica Patricia Sanchez Burneo.

o Directora del trabajo de fin de carrera, Mgs. Leonor del Carmen Franco Ledn.

¢ Alumna investigadora

e Empleadores de las Unidades Educativas.

e Titulados de Ciencias de la Educacién de la mencién de Educacién Basica.

2.6.2. Materiales

En cuanto se refiere a los materiales en esta investigacion se utilizo:

e Materiales bibliograficos
e Copias de encuestas.

e Lapiz 2B

e Laptop

e Camara digital

e Flash memory.

e Plantilla electrénica, facilitado por el equipo planificador de la UTPL

2.6.3. Econémicos

e Transporte

e Alimentacion

e Servicios de telefonia
e Anillados

e Copias

e Servicios de internet

e Gastos imprevistos
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2.7. Procedimiento paralaaplicacion de los instrumentos

Para la aplicacion de las encuestas se visitd a los titulados en sus lugares de trabajo o
residencia, ubicados en los cantones: Loja, Espindola, Paltas, Puyango y Pindal,en la
fecha comprendida del 17 al 27 de junio de 2013.

Se procedio de la siguiente manera: Una vez ubicado y realizado el contacto por primera
vez con los titulados y empleadores, se concretd una cita; se efectud el acercamiento a
las instituciones educativas, para la entrevista (titulado y empleador) demostrando una
actitud de respeto y buen trato; y se consiguio la autorizacion respectiva de la aplicacion
de las encuestas. Posteriormente se explic6 de manera clara y directa el objeto de la
encuesta para que sea llenada con total responsabilidad y ética profesional, finalmente

se procedio a la aplicacién de la encuesta.

Se debe mencionar que este trabajo fue complicado porque algunos encuestados se
negaban en dar la informacion, debido a la falta de confianza personal y al gran
porcentaje de inseguridad que vive el pais en algunas ciudades mas que en otras, sin
embargo se logré conseguir la indagacién requerida de unos encuestados.
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3. Interpretacién, andlisis y discusién de resultados

3.1. Caracteristicas personales y laborales del docente

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacién de la

modalidad abierta

3.1.1.1. Ubicacion Geogréfica

Tabla 1

Unidad Educativa Fiscomisional “Vicente Anda

Aguirre” 1
Loja 43

Escuela “YachaytaMichik”, 1

Ministerio de Educacion “Lauro Damermal AyoraN 1" | 1
Loja Espindola |Escuela “José Maria Riofrio”, 1115
Paltas. Escuela “Francisco Celi Barba” 1|14
Pindal Escuela “Luz Angélica Martinez”, 1| 14
Puyango | No trabaja 1114

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Ubicacion geografica por cantones

H Loja M Espindola M Paltas. M Pindal M Puyango No trabaja

14% 0%
14%

14%

15%

Grafico 1
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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El mayor porcentaje de titulados (43%) se sitla en canton de Loja, luego le sigueEspindola
(15%), Paltas, Pindal, y Puyangocon igual porcentaje (14%).

La ubicacién geografica es la localizacién de un sitio o el lugar donde se encuentra algo, con
base en sus caracteristicas geogréaficas incluyendo: ciudad, cantones, barrios, calles,

nameros de casas (Wikipedia, 2013).

De los siete encuestados cuatro se encuentran en el sector rural y tres en el sector
urbano. Con este particular se puede analizar que los profesionales en el area rural como
urbana se encuentran ejerciendo la docencia, demostrando asi que la necesidad de empleo

hace que se llegue a cualquier lugar a fin de contar con un trabajo.

3.1.1.2. Edad
Tabla 2
N° de
N2 Edad. _ %
titulados
1 30 — 40 Afnos. 2 29 %
2 41 - 50 Anos. 5 71%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Edad

m30 - 40 Afios. ®41 - 50 Afios.

Grafico 2
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

De los porcentajes obtenidos se puede determinar que 71% de los titulados encuestados

tienen un rango de edad que oscila entre 41 a 50 afios.
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Se considera la edad de los docentes como un factor de mucha relevancia a la hora de la
ensefianza y el aprendizaje de los alumnos. Se debe tener en cuenta que segun la edad de
los docentes, estos creen que a unas edades se esta mejor fisica y psiquicamente para
ensefiar a los alumnos, Maria Borroso (2013).

Gran parte de quienes asumen el reto a estudiar a distancia, lo hacen por lo general a
edad tardia y en respuesta a la necesidad de profesionalizacion en su &rea de trabajo, por
la necesidad de asegurar su puesto de trabajo o seguir obteniendo mas conocimientos en la

docencia.

3.1.1.3. Sexo

Tabla 3

Opcién Frecuencia %

Masculino 2 29
Femenino 5 71
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educaciéon, mencién Educacion Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Sexo

B Masculino H Femenino No contesta

29%

71%

Grafico 3

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

La mayor parte de los titulados en el periodo 2007 — 2012, pertenecen a sexo femenino
en un 71%. Evidenciando que son mas las mujeres que culminan sus estudios

universitarios que los hombres.
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Esto se debe a que las mujeres generalmente son mas pacientes con los educandos que
los varones, pues tienen un instinto maternal, para su trato de los nifios y niflas o podria

ser que las mujeres tienen una mayor vocacion para ejercer la docencia.

3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1. Sostenimiento del establecimiento en donde realizaron los estudios de

bachillerato
Tabla 4
Opcidn Frecuencia. | %
Fiscal 5 72
Fiscomisional 1 14
Particular 1 14
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva

Sost. Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional Particular
H Municipal = No contesta
14%

14%

Gréfico 4
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva

El 72% de los titulados obtuvieron su titulo de bachiller en establecimientos fiscales, el

14% en Fiscomisionales y un 14% en privados.
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Segun el Ministerio de Educaciéon del Ecuador(2009), las instituciones con sostenimiento
fiscal son financiadas por el Estado Ecuatoriano.

En consideracion, el sostenimiento del establecimiento donde obtuvieron su titulo la mayoria

de los encuestados es fiscal.
3.1.2.2 Tipo de Educacion donde obtuvo el bachillerato

Tabla 5

Opcién Frecuencia %

Regular 100

A distancia

Propios Derechos

No contesta

~N| O O o N

Total 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva

Tipo de Educacion

B Regular W A distancia = Propios Derechos B No contesta

Gréafico 5
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

El 100% de los titulados tuvo una educacion regular es decir asistieron a colegios de

modalidad presencial para obtener su titulo de bachiller.

Para el Ministerio de Educacion del Ecuador (2009), la educacion regular es aquella que se
somete a las disposiciones reglamentarias sobre el limite de edad, secuencia de niveles y

duracion de cursos.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla 6
Titulos universitarios obtenidos | Frecuencia %
Pregrado 2 28
Posgrado 2 29
Ninguno 3 43
Total 7 100

No se incluye el titulo de Ciencias de la Educacion,

mencion Educacion Basica

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Titulos Universitarios

mPregrado mPosgrado = Ninguno =

0%

Grafico 6
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica

Flahoradn- Maria Cecibel Ciieva Cilieva

En cuanto a la formacion continua el 43%de los titulados no han seguido capacitandose por

motivos econdmicos, disponibilidad de tiempo o desinterés en el tema.

Es facil entender este porcentaje alto de titulados que no optan seguir un postgrado ya que
la realidad del Ecuador refleja que los puestos de trabajo son escasos o muy disputados y
gue muchas veces en su mayoria los titulados prefieren trabajar y dedicarle todo el tiempo a
su labor para no perderla es asi que suspenden temporal o definitivamente su

perfeccionamiento profesional y no contintan sus estudios.
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacién situacion

laboral actual

3.1.3.1 Grado derelacion entrelaformacion universitariarecibiday el trabajo del
titulado en Ciencias de la educacién mencién Educacién Basica

Tabla 7
Opcion Frecuencia %

Puesto R.Estudios 5 72
Puesto no R. Estudios 1 14
Realizando Otros Est. 0

Buscando ler Empleo 0

No trabaja en la Actu. 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Situacion Laboral Actual

m Puesto R.Estudios m Puesto no R. Estudios
m Realizando Otros Est. mBuscando ler Empleo

= No trabaja en la Actu. = No contesta

Gréfico 7
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

El 72% de los titulados trabajan en la actualidad en la docencia, un 14% lo hace en calidad
de directivo y el otro 14 % no trabaja, por noencontrar un encargo en la docencia en vista

de la demanda de titulados.
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LaUNESCOse esfuerza por mejorar la situacion de los docentes, en particular mediante la
promocion y difusion de los dos instrumentos normativos publicados conjuntamente con la

OIT, relativos a la condicion del personal de la ensefianza (1966 y 1997).

Esto demuestra que la mayoria de los titulados estan encaminados a la docencia,

permitiéndoles de esta manera tener mayor experiencia en educacion.

Tiempo que lleva trabajando como docente.

Tabla 8
Opcidn Frecuencia %
6 - 10 afios 2 29
11 - a mas afos 4 57
No contesta 1 14
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Tiempo que lleva trabajando como docente

E6 - 10 afos m 11 - a mas afnos No contesta

14%

29%

Gréafico 8
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

De los 7 titulados encuestados, el 57% lleva trabajando de 11 a mas afos en la docencia,
esto nos da a entender que la institucién en la que laboran los docentes titulados esta de

acuerdo con la ensefianza que imparten los maestros en los diferentes afios de educacién
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bésica y son suficientes sus conocimientos técnicos y pedagodgicos, el 14% no contesto

porgque no ejerce la docencia.

Como nos da a entender la mayoria de los titulados ya trabajaban antes de su titulacién o

mucho mas antes de iniciar su carrera educativa en la universidad.

3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja

Tabla 9

N° de Instituciones frecuencia %
1 4 57
2 2 29
No contesta 1 14
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Establecimientos que trabaja

m1l m2 mNo contesta

14%

Gréafico 9
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Un gran porcentaje trabaja en un solo establecimiento, sin embargo se debe considerar que

el 29% de los titulados tienen la necesidad de laborar en dos entidades.

De acuerdo a las condiciones de trabajo, en los sistemas de muchos paises
latinoamericanos, la insercion de los nuevos profesores no significa menor carga docente
(en caso de contrato de tiempo completo) y puede significar, como ya se ha dicho, una
carga doblemente alta si debe trabajar en mas de un establecimiento para obtener un sueldo

aceptable(Lacey, 1995).
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Se puede manifestar que algunos titulados se ven en la obligacion de tener mas de un

trabajo por su situacion no solo econdémica sino familiar.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla 10

Opcién Frecuencia %

Directivo 2 29
Administrativo 0 0
Docente 4 57
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 1 14
Total 7 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva

Cargo actual que ocupa m Directivo
®m Administrativo
14% 20% m Docente

" m Operativo
m Otro

57% No contesta

Gréfico 10
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva

En lo que respecta al cargo que ocupa el 57% de los titulados son docentes, el otro 29%
son directivos porque se han propuesto seguir obteniendo mas conocimientos para poder

ascender un puesto més de trabajo.

Belzunegui y Brunet , (2003) dicen que “las competencias son ademas adquiridas en un
mercado educativo distinto al entorno universitario, lo que provoca su progresiva

mercantilizacion”. Las competencias permiten, que el individuo que las posea sea capaz
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de ejecutar una accion concreta con unos estandares determinados, lo que les consiente

desarrollar una actividad o profesion y contar con trabajadores bien formados. (p.32).

De esto se deduce que la mayoria de titulados desempefian su cargo como docente,
permitiéndoles de esta manera tener mayor experiencia en la educacion, con respecto a los
gue tienen cargo directivo el nivel de preparacién les ha servido de mucho para alcanzar
sus actuales puestos, sin embargo es importante actualizar sus competencias profesionales

através de capacitaciones.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 11

Opcidn Frecuencia %

Fiscal 4 57
Fiscomisional 0 0
Particular 2 29
Municipal 0 0
No contesta 1 14
Total 7 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva

Sostenimiento del Establecimiento

m Fiscal ®m Fiscomisional = Particular ®m Municipal = No contesta

0%

Gréfico 11

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica
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Tipo de Contrato

Tabla 12

Partida Fiscal 4 57
Contrato civil 2 29
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 0 0
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 1 14
Total 5 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica
Elaborado: Maria Cecibel Cueva

Tipo de Contrato Laboral

m Partida Fiscal = Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial m Contrato L. a prueba.
m Contrato L. Indefinido = Contrato L. temporal
= Contrato L. de remplazo = No contesta

Grafico 12
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educaciéon Béasica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva
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El 57 % de los titulados trabajan en establecimientos fiscales y con una partida fiscal

mientras que el 29% laboran en unidades particulares con contrato civil.

Lacey (1995), De acuerdo a las condiciones de trabajo, en los sistemas de muchos paises,
la insercidn de los nuevos profesores no significa menor carga docente (en caso de contrato
de tiempo completo) y puede significar, como ya se ha dicho, una carga doblemente alta si
debe trabajar en mas de un establecimiento para obtener un sueldo aceptable (p. 49).

Algunos de los titulados se encuentran ejerciendo su docencia en dos establecimientos con
partida fiscal y con un contrato civil, evidenciandose que un nombramiento fiscal es lo que
busca un docente, ya que este le brinda garantias de una vejez digha, aunque hayan
aumentado los afios para una jubilacion, todo docente deberia ser fiscal, por cuanto es el

gobierno del pais, el que debe preocuparse por la educacién de la ciudadania de su patria.

3.2. Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado.

Segun encuestas realizadas a los titulados el grado de relacién que existe entre la
formacion universitaria y la labor de docencia es de gran importancia en la:
Tabla 13

Opcioén Frecuencia %

» Actualizacion de conocimientos y 5 71

aplicaciéon de nuevas tecnologias Tics.

» No contesta 2 29

Total 7 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva
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Necesidades de los docentes

®m Actualizacion de conocimientos y aplicacion de nuevas tecnologias

Tics.
= No contesta

29%

Gréfico 13

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva

El 71% de los titulados necesitan capacitacion en la actualizacibn de conocimientos y

aplicacion de nuevas tecnologias TIC,s.

Los docentes deben poseer las habilidades y conocimientos necesarios para ayudar
a los alumnos a alcanzar altos niveles académicos mediante el uso de los nuevos
recursos y herramientas digitales, (UNESCO. 2004).

Al respecto se deriva la importancia de tomar en cuenta estos datos para incluir en el
programa educacional de las diferentes especialidades de la Escuela de Ciencias de la
Educacién el estudio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)

como modelos de participacion y recreacion cultural en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

3.2.2. Grado de importanciay realizacién que los titulados y empleadores

asignan alas competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

Tabla 14
Opcién Frec | %
Manejar conocimientos en el campo de las nuevas
tecnologias 9 57
Cursos de aprendizaje en una segunda lengua. 3 29
No contesta 1 14
Total 5 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Béasica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva
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Importancia de los titulados y empleadores

B Manejar conocimientos en el campo de las nuevas tecnologias
B Cursos de aprendizaje en unasegunda lengua.

No contesta

%

23% 8

69%

Gréfico 14
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva

El 69% de los titulados y empleadores dan importancia al manejo de conocimientos
en el campo de las nuevas tecnologias y el 23% opta en tener cursos de aprendizaje

en una segunda legua.

La mayoria de titulados y empleadores necesitan poseer conocimientos en las nuevas
tecnologias como un medio didactico de perfeccionamiento de la ensefianza -
aprendizaje para que la educacién se adapte a los cambios tecnolégicos futuros.Las
instituciones de educacién superior deben tener respuestas a la demandas de
investigacion basica proveniente de los diferentes sectores de la misma institucion asi
como de la comunidad y de los directos beneficiarios de la educacion en todos sus

niveles y con conocimientos avanzados en cuanto a ciencia de las nuevas tecnologias.

También, es importante realizar capacitaciones avanzadas para consolidar planes y
programas educativos de indole intercultural, ensefiando a los docentes otros idiomas
para que su conocimiento no sea limitado y les permita evolucionar nacional e

internacionalmente.

49



3.3. Valoracién docente de la profesidn

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el

titulado.
Tabla 15
Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 4 57
2 1 15
3 0
4 0 0
5 0
6 1 14
7 0 0
8 1 14
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcidn 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva

Rector ¢Es una buena opcién de trabajo con su

profesion?
m 1 Mayor opcion m2 u3
m4 =5 6
n7 =g 9
=10 =1l 12 Menor opcién
No contesta
14%

14%
57%
15%

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Gréfico 15

Flaharada: Maria Cecihel Clieva
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Tabla 16

Opcidn Frecuencia %

1 Mayor opcion 1 14
2 3 43
3 1 14
4 2 29
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0

12 Menor opcidn 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica
Elaborado: Maria Cecibel Cueva

Docente E.B. ¢ Es una buena opcién de trabajo con su
profesién?
m 1 Mayor opcién 2 =3
4 m5 m6
m7 Eg8 9
20% 14%
14% 43%

Gréfico 16
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva

Dentro de todas las opciones de trabajo que se ha puesto en consideracién por cada
eleccion de acuerdo a su titulo universitario del profesional,la que tienen mas acogida es la

de rector con un 57% seguida de la docencia con un 43% de aceptacion.

El rector o directordebe ser un lider-pedagdgico que contagia el entusiasmo por aprender,

por lograr la excelencia académica e impulsa para que la comunidad educativa planifique,
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realice y evalle acciones que apoyen la mejora de los aprendizajes. (Direccién educativa
2012).

Al respecto se manifiesta que todos los titulados debe optar por seguir formandose para
obtener nuevos conocimientos y adquirir experiencia a la vez, ya que esto le permitiralograr
una idea previa y los hard& mas aptos para un acenso 0 un puesto mas de trabajo como es
el de Rector.

3.4. Satisfaccién del docente

Tabla 17.
SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro.| %
20.1. Los estudios de Ciencias de la Educacién para el ejercicio
de la docencia. 3 86
20.2. El progreso social gracias al ejercicio de la docencia. 4 89
20.3. El prestigio obtenido en el entorno laboral. 3 79
20.4. La posibilidad de ascensos laborales en la institucién. 3 68
20.5. El salario docente acorde con las funciones realizadas. 2 57
20.6. La diversidad de actividades y situaciones interesantes
tanto dentro como fuera del aula. 3 75
20.7. La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de
empleos. 3 64
20.8. La realizacién y/o crecimiento personal. 4 96

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva

% SATISFACCION DOCENTE
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Gréfico 17
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educaciéon, mencién Educacion Béasica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva
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En la satisfaccion del docente se puede ver que se encuentra entre el 57% y 96% lo cual
es un indice aceptable dentro de los puntos estudiados.

Blum (1976), dice que satisfaccidon laboral, es el resultado de varias actitudes que tiene el

trabajador hacia su empleo, los factores relacionados con él y hacia la vida en general.

Como se observa en la gréfica, la satisfaccion del docente es alta en algunosniveles en lo

que respecta a los estudios, progresos, prestigio, posibilidad de ascensos, crecimiento

personal, enel salario que perciben tenemos la satisfaccion mas baja lo cual se debe a que

los titulados sienten que realizan mas trabajos de los que realmente deben poner en

practica.

3.5. Inventario de tareas del docente en relacién a la frecuencia, importancia de la
tarea Yy el nivel de formacioén desde el punto de vista de los empleadores y de

los titulados

3.5.1 Aspectos metodoldgicos — didacticos que desarrolla el titulado
Tabla 18

ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
% % % NIVEL DE
Preg. | Pro. | FRECUENCIA |Pro.|IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
PL | 3 75 3 75 3 75
P2 | 3 83 3 83 4 88
P3 | 3 79 3 83 3 83
P4 | 4 92 4 88 4 92
P5 | 4 92 4 88 4 88
P6 | 3 83 4 88 4 88
P7 | 4 88 4 88 4 88
P8 | 3 71 3 75 3 75
PO | 3 75 3 75 3 75
P10 | 3 83 3 83 3 83
P11 | 3 83 4 88 4 88
P12 | 3 63 3 67 3 67
P13 | 3 71 3 71 3 75
P14 | 3 79 3 79 3 79
P15 | 3 75 3 75 3 75
P16 | 3 79 3 79 3 79
P17 | 3 79 3 79 3 79
P18 | 3 79 3 79 3 79

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva
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ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Gréfico 18
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva

Aspectos metodoldgicos — didacticos que desarrolla el empleador
Tabla 19

ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

% NIVEL DE
#Preg. | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 4 88 4 88 4 88
P2 3 79 3 79 3 79
P3 3 83 3 83 3 83
P4 4 88 3 83 4 88
P5 4 88 3 79 3 83
P6 3 79 3 75 3 79
P7 3 83 3 79 3 83
P8 3 79 3 79 4 88
P9 3 75 3 75 3 79
P10 3 79 3 79 3 83
P11 3 83 3 83 4 88
P12 3 75 3 79 3 79
P13 3 83 3 83 3 83
P14 4 92 4 88 4 92
P15 4 92 4 96 4 96
P16 3 79 3 83 3 83
P17 3 75 3 75 3 75
P18 3 75 3 71 3 71

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educaciéon, mencién Educacion Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva
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Grafico 19

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Los resultados de las encuestas de titulados y empleadores en los aspectos metodolégicos
didacticos, muestran que las variables de tablas se encuentran en un promedio de 3 a 4 en
lo referente a la frecuencia, importancia y nivel de formacion, lo que determina que estan en

un 60% a 90% en lo que son los aspectos metodoldgicos — didacticos.

Delgado Noguera (1991),define el estilo de ensefianza como “modo o forma que adoptan las
relaciones didacticas entre los elementos personales del proceso de ensefianza-aprendizaje
tanto a nivel técnico y comunicativo, como a nivel de organizacion del grupo de la clase y de

sus relaciones afectivas en funcion de las decisiones que tome el profesor”.

Al respecto, en algunos literales existe un grado de satisfaccion alto por parte de titulados
y sus empleadoreses decir que la metodologia que los titulados utilizan esta de acuerdo con

los requerimientos de hoy en dia.

3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el titulado
Tabla 20

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% % NIVEL DE
#Preg | Pro.|FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 3 75 3 75 3 75
P20 3 71 3 71 3 71
P21 3 79 3 79 3 79
P22 3 79 3 79 3 79

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva
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AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Gréfico 20
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica

Elahnradn: Maria Carihal Cliava

Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el empleador

Tabla 21
AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

% % % NIVEL DE
Preg. | Pro. | FRECUENCIA | Pro. |[IMPORTANCIA| Pro. FORMACION
P19 3 83 3 83 3 83
P20 3 75 3 75 3 75
P21 3 71 3 71 3 71
P22 3 71 3 71 3 71

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica
Elaborado: Maria Cecibel Cueva
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Grafico 21
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacion Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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En cuanto a la autoevaluacién de la practica docente se puede manifestar que los
profesores y directivos en gran parte coinciden en su promedio, en la frecuencia,

importancia y nivel de formacién, dando asi un porcentaje entre el 60% - a 80%.

“La autoevaluacion docente es aquel proceso donde es el profesor el que recoge, interpreta
y valora la informacién relacionada con la practica personal. Es el profesor quien enmarca
criterios y estandares para valorar sus principios, conocimientos, destrezas, eficacia... La
autoevaluacién del profesor/a es la evaluacion del profesor por y para el profesor”

(Airasian, P. y Gullickson, A., 2000).

Se puede deducir que los docentes realizan autoanalisis criticos de los conocimientos de la
materia, evallan las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, analizan
aspectos que conforman situaciones educativas, evallan y redactan informes de

retroalimentacién de la practica educativa.

3.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado

Tabla 22
ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Preg | Pro.| % FREC |Pro.| % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P23 | 3 67 3 75 3 71
P24 | 3 71 3 75 3 75
P25 | 3 63 3 71 3 71
P26 | 3 67 3 75 3 75
P27 | 3 71 3 75 3 75
P28 | 3 67 3 71 3 75

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Gréfico 22
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educaciéon, menciéon Educacion Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el empleador

Tabla 23
[ /ASPECTOSSOBRELAINVESTIGACIONEDUCATVA |
% NIVEL DE

Preg | Pro.| % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P23 | 3 71 3 71 3 75

P24 | 3 71 3 71 3 75

P25 | 3 67 3 67 3 67

P26 | 3 67 3 67 3 67

P27 3 67 3 67 3 67

P28 | 3 63 3 63 3 63

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educaciéon Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Gréfico 23

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

Flahorado: Maria Cecibel Clieva Clieva

Dentro de los aspectos sobre la investigacion educativa, la frecuencia, importancia y el nivel
de formacion de los empleadores y titulados estan en un 60% a 80%, ya que se encuentran

en un promedio de 3.

“La investigacidon educativa se plantea como un analisis critico orientado hacia la
transformacion de las propias practicas, los entendimientos y valores educativos de quienes
intervienen en el proceso, asi como de las estructuras sociales e institucionales en las que

estan inmersos”(Salva, S.F).

Al respecto, se puede deducir que tanto empleadores como titulados participan en
proyectos de investigacion, disefian programas, realizan el seguimiento vy
evalUanprogramas, acciones y proyectos educativos, también determinan los elementos

gue configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencion.
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3.5.4. Participacidn en actividades académicas, normativas y administrativas

Tabla 24

# Preg Pro. |FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P29 3 75 3 75 3 75
P30 3 79 3 75 3 75
P31 3 83 3 83 3 83
P32 3 67 3 71 3 71
P33 4 88 4 88 4 88
P34 3 75 3 79 3 79
P35 4 92 4 92 4 92
P36 3 83 3 83 3 83
P37 3 71 3 79 3 79
P38 4 88 4 88 4 88

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educaciéon, mencion Educacion Béasica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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Gréfico 24
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas de los
empleadores

Tabla 25
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
% % % NIVEL DE
# Preg. |Pro.|FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P29 3 75 3 79 3 79
P30 3 79 3 75 3 79
P31 4 88 4 88 4 88
P32 4 92 4 88 4 88
P33 3 83 3 83 3 83
P34 3 75 3 79 3 75
P35 4 92 4 96 4 92
P36 3 83 4 88 3 83
P37 3 75 3 79 3 75
P38 4 88 4 92 4 88

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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Grafico 25
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

Flaharadn® Maria Cecihel Cilieva Clieva

Como se observa en los datos, se puede determinar que dentro de la participacion en
actividades académicas, normativas y administrativas por parte de los empleadores y
directivos, éstos alcanzan un promedio de tres a cuatros, dando un porcentaje de 60% a

90% en frecuencia, importancia y nivel de formacion.
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“La participacion es un principio fundamental de la educacion, en tanto el educando debe ser
sujeto activo en el proceso educativo para apropiarse en forma critica, responsable y
creativa de los saberes. Las metodologias que se apliquen deben favorecer la formacion

ciudadana y la autonomia de las personas.” Ley de educacion 18437, articulo noveno.

Los empleadores y titulados demuestran que realizan reuniones con padres de familia,
participan en juntas de profesores, conocen la ley organica de educacion, estudian la
realidad nacional y local, colaborar en la organizacion vy gestibn del centro educativo,

demostrando que tienen un interés en la formacién y el progreso educativo.

3.5.5Interaccién profesor — padres de familiay comunidad del titulado

Tabla 26
INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION

P39 3 83 4 88 4 88

P40 3 83 3 83 3 83

P41 3 79 3 83 3 79

P42 4 92 4 92 4 92

P43 3 79 3 79 3 79

P44 4 92 4 92 4 92

P45 3 83 3 83 3 83

P46 4 88 4 88 4 88

P47 4 92 4 92 4 92

P48 3 71 3 71 3 71

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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Grafico 26
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Interaccion profesor — padres de familiay comunidad del empleador.

Tabla 27

INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

% % % NIVEL DE

# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P39 3 79 3 79 3 75
P40 3 83 3 83 3 79
P41 3 75 3 75 3 71
P42 3 83 3 83 3 83
P43 3 75 3 79 3 79
P44 4 88 4 92 4 92
P45 3 83 4 88 4 88
P46 4 88 4 92 4 92
P47 4 92 4 96 4 96
P48 3 71 3 71 3 75

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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Grafico 27

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Aqui se evidencia una gran interaccion con los padres de familia y la comunidad por parte

de los docentes, el cual es respaldado por los empleadores con un grado de frecuencia de

89%, importancia el 90% y formacion en un 88%.

Marta Vazquez (2010), dice que “los padres y profesores son los principales actores en el

proceso de cooperacion entre familia y escuela”. Ambos deben mantener una actitud abierta

y de participacion para lograr que la comunicacion sea fluida y eficaz.

Se deduce que la interacciébn de maestros con los padres de familia es muy frecuente

ademas que juega un papel fundamental en el desempefio de las labores docentes.

3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Tabla 28
PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA Pro. FORMACION

P49 3 75 3 79 3 83

P50 3 75 3 75 3 75

P51 4 88 4 88 4 88

P52 4 88 4 88 4 88

P53 3 67 3 71 3 75

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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Gréafico 28
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Actividades que desarrolla el empleador que implique trabajo en equipo.

Tabla 29
% % % NIVEL QE
# Preg. Pro. |FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 3 83 3 83 4 88
P50 3 79 3 75 3 79
P51 4 92 4 92 4 92
P52 4 92 4 92 4 92
P53 3 79 3 83 3 83

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Bésica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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Gréfico 29
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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El trabajo en equipo juega un papel importante en la docencia y como se observa, existe

una frecuencia del 87%, importancia del 89% y nivel de formacion un 89%.

Segun la UNESCO(2005), es necesaria la formacion en valores y actitudes. Se requiere
personas que sepan trabajar en equipo, que puedan ponerse en el lugar del otro y
comprenderlo, que se hagan responsables del compromiso que toman, que puedan resolver
por si misma situaciones probleméaticas, que sea eficaces, solidarias y veraces. De esta
manera se decretd que las competencias sean el eje de los nuevos modelos de educacion y

gue, como lo hacen las empresas, se centren en el desempefio.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se muestra que los titulados y empleadores
participan en trabajos en grupo en las planificaciones, organizacién, supervisién, control de
actividades estudiantiles, trabajo en proyectos curriculares y que participa en circulos de
estudio, esto les permite fomentar una comunicacion clara, honesta y permanente entre
titulados y empleadores, y les consientetenerseguridadsobre las tareas que cada uno
realiza; en la confianza depositada en los integrantes del equipo y en una retroalimentacion
permanente como fuente de superacién, dando como resultado una motivacioninterna al

estar laborando en un ambiente agradable y por demas productivo

3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Tabla 30
FORMACION

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P54 3 83 3 83 3 83
P55 3 63 3 63 3 63
P56 2 58 3 79 3 67
P57 3 75 3 83 3 83
P58 2 58 3 71 3 71

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica.

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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Gréfico 30
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva

Actividades de formacién que ejecuta el empleador.

Tabla 31

Preg.|Pro.| %FREC |Pro.| % IMPOR Pro. % NIVEL DE FORMACION
P54 3 83 3 83 3 83

P55 3 67 3 67 3 63

P56 3 67 3 71 3 71

P57 3 71 3 75 3 75

P58 3 63 3 71 3 71

Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica.
Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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Gréfico 31
Fuente: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica

Elaborado: Maria Cecibel Cueva Cueva
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En la formacién de titulados y empleadores se da a conocer que estan en un porcentaje muy
diferente y cambiante donde demuestra que los profesionales tienen un menor porcentaje
de formacion que es de 60% a 80% mientras que los empleadores estan en un 70% a 80%.
Lo que deja notarque los titulados necesitan mas cursos de formacion y actualizacién en

lasTics.

La UNESCO (2013), promueve las iniciativas relacionadas con la integracion de las TIC,s
en la formacion de docentes, apoyando a los grupos existentes que trabajan en esa
especialidad, las iniciativas de asociados mudltiples, la capacitacion de los encargados de
formular las politicas y la creacion de normas internacionales sobre las competencias que en

materia de TIC deben adquirir los docentes.

Los titulados y empleadores necesitan que se los capaciten en el manejo de nuevas
herramientas relacionadas con la tecnologia de la Tics.
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CAPITULO IV
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4. Conclusiones yrecomendaciones
4.1 Conclusiones:
Al finalizar el trabajo de investigacion, se concluye que:

o EI 71% de los titulados tiene un rango de edad que oscila entre 41 a 50 afios lo cual
determina que gran parte de quienes asumen el reto de estudiar a distancia, lo hacen
por lo general a edad tardia y en repuesta a la necesidad de profesionalizacion en su
area de trabajo. Asi mismoson de sexo femenino y trabajan en establecimientos con

sostenimiento fiscal, en un tiempo de 11 a mas afios (57%)

e Las necesidades de formacion son eminentes en medio de una sociedad cientifica y
tecnolégica que demanda de buenos profesionales de la educacion, que marquen
el camino hacia el éxito, motivo por el cual el 71% de los titulados y empleadores
solicitan que se les dé la oportunidad por parte del Estado recibir mas capacitacion

en el manejo de la tecnologia de la informacion y la comunicacion (TICS).

e Los docentes encuestados valoran principalmente la estabilidad laboral, y la facilidad
para combinar trabajo y familia. Estos resultados muestran que un 57% de los
profesores, estan vinculados directamente a la docencia y trabajan en el ambito de
su especialidad, mientras que el29% son directivos porque se han propuesto seguir

obteniendo mas conocimientos para poder ascender un puesto mas de trabajo.

e Lafrecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente es del 78%, desde
punto de vista de estos y de sus empleadores, esto determina la forma en que
evolucionan en este medio, que hoy en dia se basa en la metodologia investigativa
desarrollada por cada titulado para lograr que cada estudiante crezca en el ambito

educativo.

e La importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor esta en un
promedio de tres a cuatro, es decir del 60 al 90%, permitiendo conocer que los
docentes preparan con tiempo todas las actividades a realizarse, para un mejor

rendimiento laboral de ellos y de sus estudiantes.

e De los docentes titulados, el 28% ha optado por seguir una licenciatura en otra
especialidad, el 29% alcanzé un posgrado y el 43% no contindo especializandose,

esto demuestra que la mayoria de docentes se conforman con haber obtenido el
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titulo de licenciados correspondientes al tercer nivel, pues son muy pocos quienes

prolongan sus estudios a nivel de maestrias.

4.2. Recomendaciones

La situacion profesional de los titulados de la escuela de ciencias de la educacion denota
varias necesidades en cuanto al desarrollo y apoyo del gobierno se refiere, es por ello que

es menester realizar algunas recomendaciones en pro de una mejora

e Establecer en las instituciones que deberian estar siempre en un ambiente
constante de motivacion para que ellos puedan brindar mediante incentivos
dentro de la metodologia donde cada estudiante evolucione de acuerdo a su
ambito educativo y que el docente como empleador se actualicen y tengan un mejor

desempenfio dentro de labor docente.

e Es necesario que los profesionales tomen los cursos de capacitacién en el manejo
de la tecnologia de la informacién y la comunicacion, ya que estos desempefios les
permitira estar actualizados y mejorar la calidad del interaprendizaje en nuestro
pais.

e Propender a que en las instituciones se dé oportunidad a los nuevos docentes,
permitiéndoles que su trabajo se desarrolle a largo plazo para que se dé un
verdadero proceso educativo continuo y su relacion laboral sea mas estable que
evolucione el desarrollo del trabajo con una constante auto preparacion de los
nuevos docentes, es decir estimulos que permitan una adecuada labor profesional

de acuerdo a las nuevas exigencias intelectuales y tecnoldgicas.

e Todos los docentes deben seguir manteniendo siempre su nivel de importancia que
le dan a sus tareas propias de su labor, dentro de sus actividades como prioridad

en seguir manteniendo una educacion de calidad y calidez.

e Desarrollar un mejoramiento profesional vinculado al escalafén docente con
competencias necesarias para ser buen profesional y, mas alla, buena persona. Es
decir tener recursos para manejarse en el dia a dia para vivir en plenitud.

e Brindar a los titulados la oportunidad de acceder a un postgrados con

especializaciones relacionadas con las carreras de pregrado las mismas que
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permitan a los docentes obtener una formacion académicavinculada con la
actividad laboral que ejercen, con precios mas accesibles para que tengan la
posibilidad de una formacion continua, para el logro de sus metas personales y
profesionales, por tanto su desarrollo integral.
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5. Tema:

Capacitacion en el uso de laTecnologia de la Informacién y la Comunicacion (TIC,s)
como estrategia para mejorar el desempefio docente 2014 — 2015.

5.1. Justificacion

Sanchez (2006), citado por Ordaya (2006), manifiesta que “se debe propiciar la reflexion del
maestro a fin de que sea capaz de autoevaluarse y sea consciente de como va en su labor
diaria”. Los docentes no deben capacitarse por cumplir un programa o por exigencias sino

por mantenerse actualizado y para ser un ente que sirva al desarrollo de la educacion.

Al incorporar los beneficios de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs)
en los procesos de ensefanza-aprendizaje, se asume el reto de reconstruir los espacios
curriculares desde una mirada innovadora y gratificante, a los efectos de dar respuestas

efectivas a las diferentes necesidades que surgen en la actualidad y entre nuestros jovenes.

Esta innovaciébn se hace necesaria en un contexto de grandes cambios culturales
favorecidos por la creciente innovacion tecnolégica de la sociedad. Las escuelas, no deben
permanecer al margen de este proceso, debe favorecer el uso inteligente de las TICs,
brindando las estrategias y actitudes necesarias para que los alumnos puedan operar con
nuevos bienes culturales. Al disminuir la brecha tecnol6gica que existe entre los jovenes que
tienen acceso a las TICs y los que no, implica alfabetizar tecnolégicamente a nuestros
alumnos, sin excepcioén, credndoles los puentes necesarios para que todos se incorporen a
la cultura tecnoldgica, a los efectos de que tengan un eficaz desempefio en la Sociedad del
Siglo XXI.

Es necesario destacar que la juventud representa ese segmento de la sociedad que ha
nacido con las TICs y, por lo tanto, la mayoria no se plantea su existencia y el dominio de su
uso es practicamente natural. La incorporacion de las TICs a los procesos de ensefianza y
aprendizaje permitird crear un ambito que a muchos de los alumnos les resulta familiar,
cotidiano y comodo; por esa razén, desde esta propuesta, se podran trabajar los diferentes
ejes tecnologicos. Ademasalgunos de los alumnos no tienen posibilidades reales de acceso
a las TICs; por consiguiente, en estos casos puntuales la escuela es clave.
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De lo anteriormente expuesto se debe resaltar que las nuevas herramientas que debemos
brindar a los alumnos son las TICs, las cuales se complementan con la lectura y la escritura
que contintan siendo herramientas validas para comprender el mundo y transformarlo, es

decir, para ser verdaderos protagonistas en la sociedad del conocimiento.

En conclusion, capacitar a los docentes en el uso de las TICs, como una ensefianza que
aporta al ambito educativo, la potenciaciéon de las habilidades de lectura y escritura
creativas a partir del uso inteligente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,

creando nuevos ambitos de aprendizaje y de socializacién de los nuevos saberes.

5.2. Objetivos

5.2.1. General

Aplicar a los docentes un plan de capacitaciénsobre el uso de las TICscomo estrategia para

mejorar su desempefio, durante el periodo 2014-2015.

5.2.2. Especificos

e Proponer el plan de capacidad para describir las herramientas computacionales que
deben conocer los docente en el uso correcto de las TICs

e Ejecutar el plan de capacitacion de las herramientas sobre el uso de las TICs,

e Evaluar el plan de capacitacion por medio de encuestas y entrevistas con los

involucrados.
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5.3. Metodologia

5.3.1. Andlisis de involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

familia

TIC,s.

INTERES EN UNA CONFLICTOS
GRUPOS |PROBLEMAS PERCIBIDOS
ESTRATEGIA POTENCIALES
Poca capacitacion en | Implementacion de | Escasos  recursos
temas como las TICs talleres de | econdmicos
Profesores capacitacion en el | Poco tiempo
uso de la tecnologia
de la informacion y
la comunicacion.
Insuficiente interés en la | Involucrar al sistema | Insuficiente interés
capacitacion de los | administrativos
Directivos | docentes como directores vy
supervisores
Bajo rendimiento | Capacitacion en | Ningun resultado
_ académico areas como las TICs | que favorezca a la
Estudiantes _ L
investigacion
Involucrar a los | Poca acogida por
Escaso conocimiento | padres en temas | parte de los padres
Padres de _ .
sobre las TICs relacionados a las | de familia
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5.3.2. Andlisis del problema

Escasa coordinacion de los

Poco interés en la Limitado analisis de = :
o Ensefianza memorista organismos autores  para
capacitacion sobre las problemas por parte e
- ynop presentar  proyectos  de
TICs del estudiante

capacitacién del uso de TICs

1

Costumbres adquiridas Recursos limitados

~ Escasa implementacion Inexistencia de una
desde los afos de para el acceso a las
de las TICs en el

g i lanificacion
estudio del docente . Tics P
e aprendizaje adecuada para
como la falta de analisis

L implementar las TICs.
I6gico

77



5.3.3. Analisis de objetivos

Aumentar el grado de
involucracion de los
directores

Fortalecer el nivel
académico del docente

Contribuir a mejorar la
educacion desde el
nivel inicial

Cambiar el sistema
memorista por un
sistema analitico-

critico e investigativo

T

1

v v
Cursos de capacita Creacion de tal

a docentes en temas que involucren
de TICs. participacion docente-

lumno

Invitaciébn a participar
de talleres que hablen
obre TICs.
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Implementar innovaci
investigativas que sean
didacticas y educativas
introduciendo las TICs.




5.3.4. Andlisis de estrategias

Capacitar

a los .
Incentivar el uso de

docentes en el uso de

las TICs.

TIC,s para mejorar su —
nivel de capacitacion y
desarrollo

Mejoramiento

desarrollo profesional

del docente

Mejoramiento

del

del

aprendizaje y nivel de

educacion
institucion
labora
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de la —
en que

Propiciar en mesas de trabajo
la planificacion de
capacitaciones sobre el uso de
las TICs como herramienta
pedagdgica en educaciéon

Incorporar cursos de nivelacion
sobre método de ensefianza y
la utilizacion de las TICs en la
resolucion de problemas vy
trabajos de aprendizaje

Presentacion de proyectos de
mejoramiento didactico
respecto al lugar de trabajo en
temas de TICs.

Disefio de estrategias para el
mejoramiento de la calidad
docente y desempefio del
estudiante en los temas de
TICs.



5.4. Plan de accion

INDICADORES MEDIOS O
NiiSRL,JAMrIIEVN o VERIFICABLES FUENTES DE SUPUESTOS
OBJETIVAMENTE VERIFICACION
Capacitar a los | Medir el grado de | Encuesta a docente | Escasa  colaboracién

docentes en areas | capacitacion  que | y directivos por parte de docentes
de investigacion | tienen los docentes y directivos
aprendizaje sobre | sobre temas de
las TICs TICs
Incentivar a la | Alto rendimiento en | Evaluacién de | Bajo rendimiento en
investigacion  del | evaluaciones sobre | docentes y | evaluaciones de
docente sobre | los temas | directivos temas sobre el uso de
temas de TICs investigados la TIC,s
COMPONENTE 1:

Asistencia continua | Informe por parte | Escaso apoyo de
- Mejorar el a talleres de | de los organismos | directores en los
aprendizaje  sobre | capacitaciébn sobre | capacitadores permisos para las
eluso delaTIC,s eluso delas TICs | sobre la asistencia | capacitaciones
-Mejorar la de docentes
capacitacion del
docente

COMPONENTE 2:

Incorporar  planes
de diagnéstico
sobre el nivel de
investigacion  que
plantea cada
docente para el
desarrollo de
nuevos métodos de
ensefianza en base
alas TICs

Diagnosticar en qué
grado los métodos

que utilizan los
docentes estan
influyendo en el

aprendizaje de los
alumnos

Realizacién de un

plan de trabajo
estratégico de
desempefio en
TICs para la
institucion en la
cual laboran

Poca colaboracion de
las  personas que
seran parte de la
capacitacion sobre el
uso de las TIC,s.
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5.5. Resultados esperados

Mejoramiento Cursos de | Desarrollo de | Aplicacién de | Inversién de 40,00

de la calidad de | capacitacion talleres de | prueba sobre | por participante

ensefianza de | de TICs nivelacion en | desempefio de 01- 15-03-
los docentes en areas de | docentes y 03- 2014
temas de docencia y uso | directivos 2014
aprendizaje de las TICs

sobre TICs

Mejoramiento Postulaciones | Oportunidad Resultados 28- 30-02-
de la capacidad | a cargos | de obtenidos al | 0 Costo 02- 2014
competitiva en | internos de la | mejoramiento | finalizar este 2014

el ambito | instituciéon por parte de | periodo

laboral los directores escolar

Resultados Reuniones Implementar Cuantos Presupuesto  de

favorables de la | continuas para | los apoyos | proyectos se | cada institucion

aplicaciéon  de | tratar los | necesarios llevan a caboy | (Ajustable)

las mesas de
trabajo la
planificacion de
capacitaciones
sobre el uso de
las TICs como
herramienta

pedagdgica en

educacién

proyectos que
se proponen
en las mesas

de trabajo

para el buen
desarrollo de
los proyectos
de aprendizaje
sobre TICs

en qué tiempo
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ANEXOS



Anexo No 1.Ficha inicial de contactopara titulados y empleadores

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccién del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de Teléfono () Personalmente () A través de
contacto: amigos ()
Otros ()

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador

85




Anexo No 2. Encuesta a titulados

HERRROEEER

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefor(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual estd dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Bésica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

[T]

4. SEXO:

Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL

BACHILLERATO:
5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION
Fiscal Fiscomisional | Particular | Municipal Regular A Propios

distancia | derechos
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Basica):

6.1
Pregrado

6.2
Posgrado

6.3
Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacion Bésica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

73| Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

75| No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

[1]

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ;QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

AROS DE
SERVICIO

NINGUNO

11.1 |Educacion Inicial

11.2 | Educacion General Basica Elemental (29, 3¢, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacion General Basica Media (52, 62, 79 afios de EGB)

11.4 | Educacidn General Basica Superior (82, 9, 102 afios de EGB)

11.5 | Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgico

11.8 | Superior (universidad)

119 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)




LTI ]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 |l Consultor Educativo

184 I Cargo burocratico

185 1 Investigador Educativo

186 | Docente de Educacion Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 I Docente Universitario

189 || Terapia psicopedagogica

18.10 | Tareas dirigidas

1811 | Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1812 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ;QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

I |

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencion de su titulo:

20.1| Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

. 20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.
Satisfaccion

o 20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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LLLI [ []]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacién para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO OALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar a tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

: : |
contextualizados a la realidad de los educandos BRI &T PR R L R [

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

; : [
desarrollo de competencias en los estudiantes s EEE N EEER

3 |Planificar actividades de aula P28 &l0]2)af{4]r]2]3]4
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Fl2(3fafr)2]|3f{4]1]|2]|3]4
5 | Organizar espacios de aula L 2 R &2 340|234
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagagicos) diversos para

la ensefianza de la asignatura

~

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Iz gl et {28 l4]L]2]3]4

8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
|a estrategia de ensefianza adecuada

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura Fl2f3falr|2|a]4af1]|2]|3]4
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula flelalslr|2|a|4)0)2]3|4
11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los

alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos 21316t 2(3|4]0]2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de
128 &2 841012134
inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles L1234t {23 [4f1]2]3]¢4
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LI ]]]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA [  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes Clalalalilalalalilalsls
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes Ll 23| 4]t|2|3[4f1|2]3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Lfz3alr|2f{3]a]i|2|al¢4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
AT Ll2)a{a)r|2|a|4f1]|2|3]4
Comunicacion (Tic's) en el aula
a Ll2)afa)r|2|3|4f1]|2|3]4
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia Il 2lalaln|alala)ilzelala
ég 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | | g (34| 12|34l 1]21]3 |54
oy : e .
§§ 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en Clalalalolalalalilalsls
g8 contextos formales y no formales
&5/ 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
% : Fl2)3 4] 2|3|4f1]|2[3]4
2 educativa
= b 2134 1|23 (4)1|2]3](%
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor Fl2|3|4]t|2|3[4f1|2]3]4
-
© | 24 |Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa N E RN A S
§ 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas Clalstlalilalalalilalala
g (anédlisis de pares) con fines de mejora
§§ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos lelalalilalslalilalals
28 adaptados a los contextos analizados
8a[ 2 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones Clalalalilalslalilalals
8 y proyectos educativos
2 | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
) : Do : Llof3|afr|z|afaft]|z]a]4
i educativas con fines de intervencion
Tl Fp2|3 (a1 |2]3|4f1]2|3]4
4 | 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
S ; . P23 42341234
s al concluir cada bloque curricular
4 | 30 | Participar en Juntas de Profesores P28 a|t|2]3|4]1]|2]3]4
§§ 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones V2] a1l 208 ]4]]|2]3]4
8 2| 32 | Ejercer funciones administrativas P28 a1 2]a{a]1]2]|3]|4
%g 33 | Conocer la Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilingiie P23 a2 |3]4f1|2]8]4
g; 34 | Estudiar la realidad local y nacional Pl2p3(a]tja|3|aft|2]|3]4
;§ 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo [z e & f2|a[&]q[2]3]4
§§ 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales (2|34t |2]|3][4f1|2][3]4
o« A .
& 9| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Cl2Z)3 &)t 2]3|4f1]|2]3]4
= 2 I T 7
£ | 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia Ll2f3 |t |2|3|4f1]|2]a]4
> |d L{zp3|a)t|2|a]a]l|2]|a|¢4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad P23 Al f2alal4f{l]2]3]4
§<>( 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario Ll 234|234t |2|al4
§§C 4 .Promove‘r’ Ia‘pamcmamon de los padres en las instancias de Clalalalilalalalilzlals
£ <3 intervencion vigentes
58542 .Inte.ractlljar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Clalslalilalalalilalsls
g @ § institucion
b i o 7 HR i :
: O 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados Clalslalilalalalilalsl
B a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes BRI AR R R A RE
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LILT D] [ ]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion Pla)3afr2|3]4]1|2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
e P28 41123401 ]2(3]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes P23 &)t {2341 [2]3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
, 0 R O
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e Plzlalslila|84]1]|2]314
5 |49 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes Clz{slalt)2|3 41284
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas lalalalilalslalilz]lsls
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
s | 51 | Participar en sesiones de trabajo tlz sl |Fl g1tz 34
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo IR (R
£ | 53 | Participar en Circulos de Estudio (elafa]i]alafa]i]a]a]s
=k [lglafeli]2]|a|&|1|2]|3]a
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
e o Pl2|afafr]|z)afaft]{2]3]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, Clalslalolalslalilalsls
3 instituciones u organismos particulares
< | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s s S : e Plzlafalr]z|a |40 2] 84
z Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
s |57 Asuspr a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y Clalalalilalslalilalals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua tlzlalalilzlalatalalals
g Plz|a(aft 2|3 (&0 |2]8%

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo No 3.Encuesta a directivos.

L[ 1Io][[]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADC

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Bésica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Bésica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacidn para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| [3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
> Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.
» _El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE
ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

contextualizados a la realidad de los educandos Ji s R A Lk
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
: : 0 S O O O o
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula P28 [ [ 28] &)1 [ 2fa]4
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Flajgj4|lv|a|a]s |1 ]2]8|4
5 | Organizar espacios de aula P2 (3412|841 |2]3]|4%
6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos Clalatlalolalslalilalals

para la ensefianza de la asignatura
Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Plaj3fafr]a]3]af1|2]3]4
8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
~

; 4 [

la estrategia de ensefianza adecuada plepa it ap sy s Lle e
9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura Lz 3|40zl 3 &)1 ]2]3]|%
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula If2 (3 afrf{2]a|4]1|2]3]4
11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los

Ll2{8|afr|z{3 |41 |2]3]4

alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos (23 [4frf{2]a |4t |2][3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de

e Fl2{8|afr|2|3 |41 [2]3]4

inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles P23 4fr|{2afa|af1]2]3]4
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para Clalslal i lalalalilalals
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P Ll 28] & 0| 2] ms
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Plzafafrf{2z)3|ajrf2]3]|4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Clalslalolalalalilalsls
Comunicacion (Tic's) en el aula
a Plaf3)aft]2] 34|t |2|3]4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimigntos de la materia L2342z 3 |41 |2]8]4
BE 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | | 9 (54| |2l 3 4|1 (2134
z
oy - — :
§§ 21 |Analizar aspectos que conforman  situaciones educativas en Clalslallalalalilalsls
g8 contextos formales y no formales
&5 | 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
E2 . IfZ3|4] 023141 [2]8]4
2 educativa
= |b Fl23 4128 a1 |2|3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P23 (a2 3 |41 |2]3]4
&
S | 24 |Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa NESENEAEA AR T O L
< % P . f
© | 25 (Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones Clalslalilalalalilalsls
g educativas (analisis de pares) con fines de mejora
gg 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos Clalalalilzlalalilalals
28 adaptados a los contextos analizados
98 [ Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, Clalslalilalalalilalals
é’ acciones y proyectos educativos
£ | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades Clalalalolalalalilalsls
3 educativas con fines de intervencion
= i If2zjafafoja{3|4a|t]|2]3]4
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia Clalalalolalalalilalals
s al concluir cada bloque curricular
8 < | 30 | Participar en Juntas de Profesores P2l 3 |42l af&)i|zf3]4
< & | 31 [ Promover acciones de promocidn y convocatoria a reuniones L 28 4123 [4f1[2[3]4
§§ 32 | Ejercer funciones administrativas I{zlalaf{rlz(a34&)1]z]3]4
gg 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie L2384l 2z[3 &)1 ]2]38]4
Q S | 34 |Estudiar la realidad local y nacional 1234l FlZIB31&]1 2134
-
“z‘g 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P12 ]3[4 2]3]a]t1|2]3]4
§§ 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales L2 3[aft{2)3 |41 [2][3]4
[*4 . .
& 2 | 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones L2341 |28 4|1 |2]|3]4
= . o . 5
& | 38 | Conocery aplicar el Cadigo de Convivencia Ll2|3 412341 |2|3]4
z | d L2341z 3|[a]t]2]a]4
‘é‘g 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad P23 4fr|af3a]af1]2]3]4
w = ' .
§§§ 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P23 [4ft[2]3]&a]t1|2]a]4
5&% 41 |Promover la participacion de los padres en las instancias de
29| it P23 |4t |2[3|af1]|2]3]4
E S intervencion vigentes
s & 2 42 !nte‘racg'Jar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Clalslalolalslalilalsls
&g institucion
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales
. 23 (402341234
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes 23412341 |2]3]4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion { 2] e rf2) 8 4] v]|2]la]s
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
5 (I 0 <21 O (O (8 B B (2
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes flajalefifz2|8|&]i]2]a]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
o : Uzl &) n] 2] @& &1 2|34
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e t{2)13 (4112341 ]2[3]4
o L3 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes 234|123 |41 |2]3]4
§, 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalalalilalalalilalals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 | Participar en sesiones de trabajo tlzlelsli{z)af&]1 2|38
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo P2 3ka] ng2y & &1 |2]33
g_ 53 | Participar en Circulos de Estudio P23 f4ft]j2|3 (4]t ]|2]3]¢4
= ilzlals|i]als]a]lilafa]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
LS v P12 3412|341 ]12]3]4
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos de formacién y actualizacion dictados por clalalalilalalalilalals
3 empresas, instituciones u organismos particulares
2 |56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s o0 sty ) i ool I1213[4]1 2|3 (4&]1]2]8]4
g Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= |57 Aswpr a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clalslalilalalalilalals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua tlzl3lalile2l sl aletelsla
g. Pl2fafaflr|2z|3|a]1]2]3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo No 4.Fotografias de los titulados y empleadores.

Lic. Gladys WilfridaGranda Jumbo.No se encuentra trabajando en la actualidad, es del cantén
Puyango.

L~ =

Lic. Granda Rojas Leodnides Alfredo, trabaja en la Unidad Educativa Fiscomisional Vicente
Anda Aguirre.
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Dr. Dalton Herrera Atarihuana, Vicerrector de laUnidad Educativa Fiscomisional Vicente Anda
Aguirre, de la ciudad de Loja.
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Lic. GualanGuayllas Abrahan, se encuentra de director y docente en la escuela
YachaytaMichik ya que es una unidad unidocente, de la parroquia San Lucas de la Provincia de
Loja.

Lic. Guaman Cango Mayra del Rocio, se encuentra laborando en escuela Luz Angélica
Martinez.

Lic. Jhonny Rodrigo Torres, Director de la escuela Luz Angélica Martinez, del Canton Pindal.
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Lic. Guaman Diaz Vilma Cristina, se encuentra laborando de Directora sin carga horaria en la
Escuela Francisco Celi Barba Sede Red Escolar Rural Yamana, del cantén Paltas.

{
@; Qng? He

, ]
. 5
\t‘ = Andrew

g

Lic. GuamanLudefa Graciela Elizabeth, se encuentra laborando en el inicial en el Ministerio de
Educacion Lauro Damermal Ayora Nro. 1.
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Dr. Rolando Salazar Cueva. Director delMinisterio de Educacién Lauro Damermal Ayora Nro. 1,
de la ciudad de Loja.

Lic. GuayanayChinchayDaycy, se encuentra laborando en Unidad José Maria Riofrio.
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Lic. Servio Cueva Guarnizo, Director de la Unidad José Maria Riofrio, del cantén Espindola.
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