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RESUMEN

El trabajo de investigacién: “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion
Bésica de la UTPL, tiene la finalidad de conocer la realidad de los titulados como
profesionales en la modalidad abierta de la UTPL, en cuanto a las caracteristicas de su
situacién laboral actual, formacién académica, satisfaccion profesional y tareas del
trabajo docente. Para lo cual se ha considerado una muestra de siete titulados y siete
empleadores en diferentes establecimientos de la provincia de Morona Santiago, a
quienes se ha aplicado instrumentos de investigacion como la encuesta a titulados y
empleadores, inventario de tareas, y entrevista a directivos. El resultado més
significativo apunta a la falta de realizacion de tareas de formacion, es decir, que los
titulados no demuestran la importancia que requiere la asistencia a programas de
preparacién y actualizacion docente, ante lo cual se propone desarrollar un taller de
capacitacion docente sobre la aplicacibn de técnicas y tutorias para lograr la

participacion activa de los padres de familia en el proceso educativo.

Palabras claves: Situacion laboral docente.



ABSTRACT

The present research work: "Proposal for educational intervention from case studies in
the Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education, Technical
University of Loja", aims to understand the reality of the graduates professionals in
open mode UTPL as to the characteristics of your current employment status,
educational background, job satisfaction and teacher job tasks. To which has been
considered a sample of seven graduates seven directors of educational institutions of
Morona Santiago province, who was applied as research tools and management
graduates survey, inventory of tasks, and interview managers. The most significant
result points to the lack of training tasks, ie that graduates demonstrate the importance
not require attendance at training programs and credentials, to which it intends to
develop a teacher training workshop on techniques to actively engage parents in the
educational process.

Keywords: Employment of teachers status.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion que lleva por titulo “ Propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion
en la mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de
Loja” , surge del interés que tiene esta universidad, en especial la carrera de Ciencias
de la Educacién, por cumplir con su importante papel dentro del desarrollo de la
sociedad, por lo cual se preocupa de la formacién profesional de sus
estudiantes y su desempefio profesional, a través del andlisis y seguimiento de la
situacion laboral actual de los titulados a fin de conocer el tipo de profesionalizacion
que como universidad se esta contribuyendo a formar. De este modo, se supervisa
que los titulados estén en condiciones Optimas para enfrentar con éxito los desafios
gue le plantea la labor profesional y las lleves a un buen término, siendo capaces de
proyectarse hacia el futuro, considerando que ésta es la misién de la educacién

superior.

Al respecto, haciendo una revision de algunos antecedentes, la Universidad Técnica
Particular de Loja, ya en el afio 2010 llevé a cabo la organizacién de una investigacion
a nivel nacional para evaluar la situacion laboral de los titulados a nivel de sus
diferentes facultades. Asi mismo, la Escuela Superior Politécnica del Chimborazo
describe que ha realizado un estudio en torno a la situacion de algunos de sus
titulados, en el afio 2007, sobre el cual determing ciertas incoherencias entre el perfil

de sus titulados y las demandas profesionales en el ambito laboral.

“

Otro antecedente importante, es el proyecto denominado “ Politicas, programas y
proyectos de fomento de la insercién laboral de los y las jovenes en el Ecuador” |,

que fue llevado a cabo por la FLACSO en el afio 2005, en el cual se deduce que existe
una falta de experiencia laboral, sumado a la inadecuada formaciéon que no guarda

concordancia con las demandas del mercado laboral, esto ademas de las dificultades
percibidas en ese entonces, para acceder a créditos destinados a micro
emprendimientos que ayuden a los titulados a desarrollarse profesionalmente.

Por ello, la Universidad Técnica Particular de Loja, a través de la Modalidad Abierta y a
Distancia, se interesa en aportar en el contexto nacional, con la realizaciébn de
proyectos de investigacion para obtener datos especificos sobre la contribucion social,
econdmica y cultural ejercida por sus titulados, ademas de detectar las necesidades

de formacion continua de los profesionales en cada una de las areas de conocimiento



requeridas para su mejor desempefio, de modo que se pueda direccionar el disefio de
los perfiles académicos adecuados a los nuevos cambios y retos laborales que exigen

los empleadores.

De igual manera, esta investigacion, asi como otras de este tipo, son fundamentales
para la sociedad, puesto que permiten conocer los criterios en que se desenvuelve el
mercado laboral y las caracteristicas que tienen los profesionales para responder de
una u otra manera a los requerimientos de dicho mercado, pues esto influye en la
forma y en el ritmo en que avanza todo el pais, el cual depende de los actuales y
futuros profesionales. Como investigador, futuro titulado, es importante tener una
vision de la realidad que se esta por enfrentar, de tal manera que se tenga presente
las necesidades de formacion profesional requeridas para garantizar el éxito en puesto

de trabajo a partir de la experiencia de los compafrieros titulados.

A lo largo del desarrollo de la investigacion, se pudo detectar la factibilidad para llevar
a cabo un trabajo sin ningun contratiempo, puesto que desde el principio se pudo
contar con todo el apoyo y direccion de la misma universidad, que a través del entorno
EVA supo guiar en cada paso a seguir y proveer los instrumentos de investigacion
como fueron: la ficha inicial de contactos, guia para la elaboracion del informe,
encuestas para docentes y directivos, inventario de tareas, formatos para tabulacion
de datos y elaboracion de gréficos y tablas estadisticas, entre otro. Asi como se conto
con la entera disposicién y colaboracion desinteresada de los participantes, tanto en la
coordinacion de citas como en la aplicacion misma de los instrumentos de
investigacion. Todo ello sumando a la factibilidad de contar con los recursos humanos,
materiales y econémicos requeridos para cumplir con los objetivos establecidos y con

el informe final.

En cuanto a los objetivos planteados, a nivel general se establecié realizar una
propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de
Ciencias de la Educacion en la mencién de Educacion Béasica de la Universidad
Técnica Particular de Loja, para lo cual fue necesario realizar uno a uno cada aspecto

disefiado para la investigacion.

Por otra parte como objetivos especificos se encuentran: 1) Caracterizar el puesto de
trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion, mencion Educacion
Basica de la UPTL, objetivo que fue cumplido con la aplicaciéon de la encuesta de

caracteristicas laborales realizada a una muestra de siete docentes de diferentes



centros educativos de la provincia de Morona Santiago; 2)Indagar los requerimientos
de educacién continua de los titulados y empleadores, objetivo alcanzado gracias a la
aplicacion de la misma encuesta, ademas de la revision de articulos relacionados al
tema; 3) Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de
los titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores, logrado con la
realizacion de encuestas a los siete titulados y sus empleadores para conocer ambos

puntos de vista.

El objetivo numero 4)Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor
docente desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores, fue posible alcanzarlo
con la aplicacién del cuestionario de tareas de la labor docente tanto a titulados como
directivos, de manera que se pueda establecer un analisis comparativo entre las dos
partes; 5) Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su
labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores y 6) Conocer el nivel de
formacion que poseen los titulados para ejecutar las tareas propias de su labor, desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores, para alcanzar estos dos objetivos de
igual manera fue necesario revisar, interpretar y analizar las tablas y graficos
contenidos con los resultados de los cuestionarios de tareas de labor docente que dan
cuenta de dicha informacion. Finalmente, el objetivo especifico 7) Realizar una
propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de
Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Bésica de la Universidad
Técnica Particular de Loja, lo que se logré cumplir por medio de la identificacion del
mayor problema recurrente a lo largo de la investigacion y que fue extraido de las

conclusiones mas relevantes.

Asi mismo, este trabajo de investigacion ha sido realizado conforme a una estructura
sintética que parte de la presentacion de un primer capitulo consistente en algunas
sintesis tedricas relacionadas a articulos cientificos en torno al tema de la insercion
laboral, la situacién de la profesion docente, entre otros. Continda con la exposicién
del disefio metodolégico seguido para la aplicacion de los instrumentos de
investigacion, esto es: disefio metodolégico, métodos, técnicas, instrumentos,

contexto, poblacion, muestra, recursos y procedimiento.

El tercer capitulo presenta los resultados de la aplicacion de encuestas a titulados y
directivos, mediante tablas y graficos estadisticos acompafiados del analisis y

discusiéon respectivos, a lo que le sigue el planteamiento de las conclusiones y



recomendaciones mas importantes de la investigacién. Para terminar, considerando la
problemética encontrada, se propone desarrollar un taller de capacitacion docente
sobre la aplicacién de técnicas y tutorias para lograr la participacion activa de los
padres de familia en el proceso educativo como una posible solucion ante las falencias

detectadas.

Por todo lo expuesto, se pone a disposicion del lector este interesante estudio que nos
permite acceder a informacion real y relevante para conocer la situacién laboral de los

docentes de nuestro pais.



CAPITULO |

SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



EL DEBATE SOBRE LAS COMPETENCIAS
2.1. El debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativa en torno a la
educacioén superior y el mercado de trabajo en Espafa.

Luis Alonso, Carlos Fernandez &José Nyssen, 2009

Desde hace varias décadas se afirmaba, por parte de medios de comunicacion,
responsables politicos y diversos portavoces de la sociedad civil que la universidad
esta en crisis. Hay una critica muy difundida de que no es capaz de ofrecer a sus
egresados una formaciéon adecuada a los requerimientos de las empresas. El
problema del empleo juvenil, que ha asolado a las generaciones de jovenes que se
han ido incorporando al mercado de trabajo durante las ultimas tres décadas, no
parecia resolverse con la adquisicibn de una mayor formacion académica, y la
inflacion de titulados ha tenido como efecto negativo el aumento de la precariedad
laboral entre los poseedores de titulos de educacion superior, el debate que se plantea
entonces, por supuesto, es el de conocer cudles son exactamente dichos
conocimientos, que han tratado de ser definidos de muchas formas: cualificacion,
destrezas, aptitudes, capacidades y, mas recientemente, competencias, un cambio
importante en la forma de enfocar dos cuestiones fundamentales: por un lado, cémo
se genera el valor afiadido en el sistema productivo, y por otro ( aunque intimamente
relacionado con ello) es evidente que el discurso de la educacién universitaria parece
construir de forma paralela a un cambio profundo del modelo productivo vigente: de

una sociedad industrial.

La tradicion a este nuevo modelo conocido como post fordismo, como han puesto de
relieve las diferentes escuelas sociolégicas asociadas a la teoria de la regulacion,
mostraba la necesidad, a partir de un momento determinado, de un trabajador mas
comprometido. Y es que paralelamente a la transicion hacia la economia desregulada
y competitiva, que implica la adaptacion por parte de las empresas a los nuevos nichos
de consumidores mas formados y exigentes, disponer de una informacién fiable,
determinada y mas eficaz que la de los competidores: esto es, del conocimiento.
Desde finales de la década de los sesenta ya se hablaba de que las economias

occidentales estaban experimentando un transito hacia una nueva sociedad.

Disponer de conocimiento va a ser la linea de demarcacion entre los integrados y los
excluidos por el sistema. Asi, el gurd del management Peter Drucker (1993), citado en

este articulo, afirma que el saber era, en la nueva sociedad pos capitalista, el recurso



econémico verdaderamente significativo, siendo los trabajadores del conocimiento
aguellos que pueden contar con probabilidades de alcanzar el éxito profesional frente
al grupo amorfo de los trabajadores de los servicios que bastante hard con sobrevivir
con sus contratos precarios. Al mismo tiempo, en este discurso del conocimiento,
cuando se hablaba de economia, implicaba evidentemente hacer referencia a los retos

de las empresas y, por supuesto, de los directivos y trabajadores.

De este modo, frente a la descualificacion que habia descrito Braverman (1974)como
elemento esencial de la organizacion del trabajo, en un principio la apuesta por parte
de los expertos fue la de considerar que el individuo se adaptaria a la teoria de la
eleccién racional, buscando un incremento del capital humano en forma de una
educacion formal y acreditada a modo de credenciales. La década de los ochenta es
central para la cristalizacién de un discurso que apuesta fuerte por la adquisicion de
conocimientos tanto formales como informales desde una perspectiva cercana al

individualismo metodolégico y el actor racional.

Por otro lado, desde una posicion social radicalmente diferente, los yuppies,
empresarios emprendedores y altos ejecutivos se convierten en el nuevo modelo del
éxito social, siendo ademas un grupo con, por lo general, elevadas cualificaciones
(titulos en prestigiosas universidades, postgrados, MBA) y cuyo ejemplo marca el
modelo social a seguir, fundamentado en una idea de meritocracia, competitividad y
una narrativa creada a su medida de aprovechamiento de las oportunidades que
ofrece el mercado. El énfasis se hara asi en una politica educativa que sea capaz de
preparar, de forma adecuada, a los diferentes segmentos de trabajadores ante los

exigentes requerimientos de la economia mundial.

La propia universidad sufre, de acuerdo a muchos expertos, una falta de adaptacion a
los nuevos tiempos que corren, con su busqueda de nuevos marcos de aprendizaje,
ha colocado con fuerza las medidas que se han puesto en practica con el fin de
convertir la ensefianza universitaria en excelente y adaptarla a las necesidades de las
empresas. Uno de los aspectos en que las reformas de la ensefianza universitaria
estan haciendo en la actualidad hincapié es en la cuestion de las capacidades que los
alumnos universitarios, como futuros trabajadores del conocimiento, deben adquirir, de
modo que se han realizado importantes esfuerzos por definir cuales son dichas
capacidades, teniendo en cuenta la dificultad que tal tarea presenta al situarnos en un

entorno muy dindmico.



4.2. Los procesos de insercién laboral de los titulados universitarios en Espafa.

Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacién, 2009

Tras la obtencion del titulo y el abandono de la universidad comienza la blsqueda de
la insercion en el mundo laboral y muchas veces este cambio se da con decepcion
debido a la situacion de desventaja de los titulados actuales respecto a los titulados en
otras épocas: estudiantes universitarios del pasado, por una parte, y titulados en FP
del presente, por la otra, son ejemplos de inserciones laborales no dificultosas, que
contrastan con las grandes dificultades que los titulados universitarios dicen encontrar
el dia de hoy.

La preocupaciéon por la suerte de los profesionales formados en las universidades
espafiolas es de recién aparicion, como puede constatarse por las fechas de aparicién
de los estudios que a continuacion se relacionan. Lentamente la situacion ha ido
cambiando y desde hace aproximadamente una década las propias universidades han
ido generando sistematica y periddicamente datos sobre los procesos de insercién
laboral. No obstante en una consideracion global de los trabajos de seguimientos de
egresados llevados a cabo por las universidades aparecen algunos aspectos
cuestionables.

El desbordamiento o demasia de la informacién
El conjunto de dimensiones y variables investigadas es realmente enorme y un buen
namero de ellas innecesarias para el objetivo institucional de estudios.

La heterogeneidad de los planteamientos metodolégicos

En dos aspectos esenciales: las variables investigadas y los instrumentos de recogida
de informacién, los porcentajes de antiguos alumnos ya titulados que se muestran
satisfechos con la formacién recibida en la universidad son muy elevados, ademas la
insercion laboral presenta caracteristicas diferenciales en funcién del contexto
geografico, del sexo y se inicia para porcentajes crecientes de egresados a través de
contratos temporales, porcentajes elevados de titulados, de forma sistematica aparece
en los estudios la valoracion negativa de la formacion recibida principalmente en

idioma extranjero y segundariamente en informatica.

Los resultados de estas encuestas permiten finalmente la descripcion de los diferentes
perfiles de egresados de cada una de las universidades objeto de estudio se han

elaborado diferentes trabajos globales de seguimiento de egresados financiados por

instituciones o autores “ externos” , la encuesta de insercion laboral de titulos



universitarios llevado a cabo por la ANECA (2009).

El propésito declarado de la mayoria de estos estudios es la comprension del
funcionamiento del mercado de empleo como conocimiento basico para la mejora de
la formacién universitaria, en lo que respecta a su insercion laboral, encuentra un
primer obstaculo en el hecho que los sistemas educativos diferencien unos de otros,
de tal forma que las instituciones o los programas formativos no siempre resultan del
todo comparables, que han venido de la mano de los debates publicos mantenidos en
el area. Siguiendo la revision realizada, cabe afirmar que la principal linea de
investigacion en este campo se ha centrado en analizar el grado en que la educacion
se orienta a satisfacer la formaciobn necesaria para desempefiar los roles

ocupacionales futuros que corresponderan a los graduados.

Ante la devaluacion generalizada del titulo se requieren nuevas formas de
“ marcarse”

de renovar esa distincion dentro de una vision elitista; funcion que cumplen los master.
Un master y especialmente si éste es de un alto precio, supone una especializaciéon en
un doble sentido: por un lado, frente al generalismo ya sefialado de la universidad,
significa una formacién especializada en un campo mucho mas concreto de la realidad
laboral y profesional. Por otro lado, de forma méas centrada en esta logica elitista,
supone especializarse personalmente, esto es, separarse de aquella masa
indiferenciada de universitarios que solamente cuentan con un titulo universitario. La
posesion de un master representa, en esta vision, la forma actual de formarse para

pertenecer a las nuevas élites.

Desde el punto de vista socio estructural, determinadas variables muestran un claro
comportamiento diferencial entre paises. Los graduados espafioles presentan un nivel
moderado de satisfaccion con el trabajo, siendo mayor esta satisfacciébn cuando se
ejercen puestos de trabajo acordes con el ambito de estudios de la titulacién cursada.
En definitiva participantes en el proyecto REFLEX, podemos destacar para los
titulados universitarios de nuestro pais tienen mas dificultades para lograr el acceso al
empleo, el trabajo que presentamos tratara de profundizar en las motivaciones,
experiencias, opiniones, sentimientos y argumentaciones de los titulados acerca de su

insercidon en el mundo laboral.



4. 3. Lainsercion profesional de los docentes. Revista de curriculum y formacion
del profesorado.

Beatrice Avalos, 2009

Podria decirse que el estudio de la primera insercion docente cobré importancia
marcada a partir de los afios ochenta, Mas recientemente el foco de atencion se ha ido
ampliando al reconocer que no es exactamente lo mismo ser profesor novel en un
sistema educacional que en otro, 0 en un tipo de cultura escolar que en otro. Y,
entendiendo la experiencia de insercion como parte de la socializacién docente, se ha
puesto particular atencion en su efecto sobre la configuracién o re-configuracion de la
identidad profesional. Se refiere a los elementos de macro politica y de contexto social,
y al efecto del micro-politica del centro escolar y su entorno en la construccion de la

identidad profesional de los nuevos docentes.

El cambio desde un entorno burocratico-profesional en que importaban los temas
educacionales y los temas sociales, constituye uno de los experimentos mas radicales
que se hayan realizado en la educacién, no cabe duda que las politicas de mercado
con su componente de competitividad o rendicion de cuentas, incentivos y nuevos
tipos de control sobre el desempefio docente, se viven con mayor o menor fuerza con
muchos sistemas educacionales, profesores de educacion publica dejaron de ser
empleados del Estado para pasar a depender de autoridades municipales lo que

significa de alguna manera un golpe a su identidad como servidores publicos.

Los factores derivados de la operacién del macro-sistema educacional son las
reformas, las contrarreformas o nuevos cambios, que suelen ser modificaciones, los
distintos programas de reformas suelen ser puestos en accion sin que las escuelas
tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacion. Esto puede afectar a
los docentes en la medida en que se les pide tomar responsabilidad por la nueva
accion en un contexto de insuficiente seguridad respecto a lo que se hace
habitualmente, ademas del tiempo para asentarse en sus tareas docentes, se le podia

realizar una accion suplementaria compleja.

La desvalorizacion de la docencia es un tema que tiene ciclos, algunos se postulan a
ser contratados, indicando que un muy bajo porcentaje los aprueba; noticia que a su
vez produjo una respuesta publica de fuerte desvalorizacion del profesorado peruano.

Tales mensajes publicos operan con un efecto negativo y detractor del interés en la



docencia, los mensajes subliminales respecto a la calidad de la formacion docente que
se detectan desde fuera o al interior de los centros educativos constituyen otro ejemplo
de desvalorizacion de la docencia. El profesor novel de este distrito es independiente y
creativo habiendo sido contratado porque asi lo era y es apoyado como tal en su
escuela de insercion. La conclusion de los autores del estudio es que las politicas
estatales, las caracteristicas de los distritos y la receptividad o no a esas politicas de
las escuelas determinada como se socializaran los nuevos profesores, los mismos que
tienen menos oportunidades de acceso a una mejor insercion relacionada con su

especialidad y capacidades.

En Chile los nuevos profesores con puntajes mas altos fueron contratados por los
colegios privados, seguidos por los privados subvencionados y finalmente los de
menor puntaje fueron contratados por las escuelas municipales. Esto ha ocurrido en
algunos programas. Sin embargo, dada la congruencia entre la estructura del sistema
educativo y las especializaciones ofrecidas en la formacién inicial docente, a su
llegada a la escuela la direccion puede asignarle al nuevo profesor precisamente los
cursos para los cuales no fue especificamente preparado. En este analisis de los
efectos de las condiciones de trabajo (incluyendo la oportunidad de induccién) no deja
de ser significativo que un buen niumero de sistemas incluyan la reduccion de horas de
trabajo del profesor novel para que pueda afianzarse en su esperanza, prepararse y

cumplir con sus obligaciones de mejor forma.

Las primeras experiencias docentes, mediadas por los contextos de trabajo, dejaron
entrever que lo central de su identidad como profesores estaba marcado por la
relacion con sus alumnos, aun cuando esta relacion la describian de forma distinta
segun su campo de ensefianza, dependiendo de la percepcién que los alumnos tienen
de la calidad personal de su profesor y el grado en que se sienten que ellos le
importan, las relaciones de contradiccién entre alumnos y escuela se percibe en forma

agresiva ya sea pasiva o activa.

Los paises con menos recursos no siempre estan en condiciones de rebajar la carga
docente de quienes comienza a ensefiar o de asignar en cada lugar de trabajo a un
mentor. Se debe concluir que estamos ante una situacién compleja que requiere
soluciones imaginativas diversas segun las posibilidades de cada sistema educativo.
El estado debe proponer soluciones y hacerlo desde la perspectiva macro de politicas

y desde la perspectiva micro del centro escolar.
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4.4. Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestion Escolar, Desempefo

Profesional e Infraestructura.

Ministerio de Educacion, 2012

Como estrategia para mejorar la calidad de la educacién, el Ministerio de Educacién
del Ecuador prepara estandares de calidad educativa que ayudaran a orientar, apoyar
y monitorear la gestion de todos los actores del sistema educativo hacia su

mejoramiento.

La educacion inicial es el proceso que tiene como objetivo potenciar el aprendizaje y
bienestar mediante experiencias significativas, a los nifios y las nifias de esta edad de
manera natural, se busca explorar, experimentar, jugar y crear, actividades que llevan

a cabo por medio de la interaccién con los otros.

La Educacion General Basica en el Ecuador abarca diez niveles de estudio, desde
primero de béasica hasta completar al décimo afio. Este nivel educativo permite que el
estudiantado desarrolle capacidades para comunicarse, para interpretar y resolver
problemas, y para comprender la vida natural y social, los jovenes que concluyen los

estudios de la Educacion General Basica seran ciudadanos capaces de:

Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural y
plurinacional.

Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural
nacional, los simbolos y valores que caracterizan a la sociedad
ecuatoriana.

Demostrar un pensamiento légico, critico y creativo en el andlisis y
resolucion eficaz de problemas de la realidad cotidiana.

El Bachillerato General Unificado BGU tiene triple objetivo preparar a los estudiantes:
(a) para la vida y la participacién en una sociedad democratica, (b) para el mundo
laboral o del emprendimiento, y (c) para continuar con sus estudios universitarios.
Ademas, les permite adquirir, a los jovenes, ciertos aprendizajes basicos esenciales
correspondientes a su formacion general el bachillerato en Ciencias o en Bachillerato

Técnico.

El BGU se hace necesario ya que:
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En el modelo anterior el bachillerato ocasionaba que los estudiantes se
graduaran con conocimientos muy distintos, la cual garantiza equidad en la

distribucion de oportunidades educativas.

El bachillerato anterior exigia una diversificacion prematura de los 14 afios de
edad

La anterior oferta de bachillerato técnico ofrecia escasas opciones de educacion.
Ahora todos los estudiantes del Bachillerato Técnico también aprenden los
conocimientos basicos comunes que les permiten acceder a cualquier opcion

postsecundaria.

En septiembre de 2014, las universidades estaran listas para recibir a la primera
promocién graduada del BGU, con un nuevo examen de admision Unico que evalla

destrezas de pensamiento similares al graduado del BGU

Los cambios pedagdgicos propuestos por el BGU es recibir la informacién ofrecida por
el docente o el libro de texto, recordarla. El nuevo Bachillerato busca romper con ese
esquema y propone uno que considera que el aprendizaje no consiste, como sefiala el
modelo anterior, en absorber y recordar datos e informaciones. Mas bien, es una
formacion que apunta a la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes, bajo
esta vision, debe ser duradero, util, formador de la personalidad de los estudiantes y
aplicable a su vida cotidiana.

Que el aprendizaje sea interdisciplinario. Para ello se requiere que la organizacién de
los contenidos a la educacion es la construccion de curriculos flexibles que se adapten
a la variedad de la demanda social. Con esto el papel del docente viene a ser el de un
guia que orienta al estudiante en su aprendizaje. Su rol es definir objetivos de
aprendizaje, ofrecer a los estudiantes experiencias de aprendizaje que les permitan

alcanzar los objetivos.

En la Educacion para Personas con Escolaridad Inconclusa cuya finalidad es lade
contribuir a que las personas de 15 afios 0 mas con rezago educativo inicien y
concluyan su educacion basica y bachillerato, para esto se ha propuesto como

estrategias:

Programa de alfabetizacion a través de nuevas estrategias metodologicas
para reducir el indice de analfabetismo.

Proceso de Post-alfabetizacion que es un componente imprescindible de
todo programa de alfabetizacion
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Proceso de formacibn no escolarizada, esta vision ampliada de la
educacién revalora el trabajo educativo con jévenes y adultos como un

proceso durante toda la vida.

4.5. Profesorado
Denise Vaillant, 2011

Este articulo establece discusiones en torno a las politicas de insercion laboral que
tienen los gobiernos de América Latina sobre la situacion de los docentes, y enfatiza
en la idea de que los aprendizajes de los estudiantes estan directamente relacionados
con la preparacion docente, a partir, tanto de las aulas universitarias asi como en los
primeros afios de su insercion en el ambito laboral, cuyo andlisis se fundamenta en la
evaluacion sistematica de las politicas educativas que se encuentran siendo
desarrolladas por los diversos gobiernos latinoamericanos en los Ultimos afos,
sosteniendo que casi nunca se terminan proyectos educativos en evolucion, cortando
continuamente y de manera subita los procesos, dificultando la labor docente para

insertarse en un solo &mbito, teniendo que mutar de forma constante.

De este modo se hace un repaso profundo por lo que el docente “ es” y lo que
“ debe ser” dentro del campo educativo, de acuerdo al ideal de los gobiernos
de turno, buscando la identidad docente, y lo que constituye serlo dentro de la
sociedad encontrando los pros y contras del servidor publico y las falencias del sistema

del cual también es parte constituyente.

Es conocido que hay diferencias en los sistemas educativos de varios paises, debido a
que los contextos historicos, sociales y culturales cambian de una region a otra, por lo
cual el sistema educativo también es susceptible a cambios. Sin embargo, la autora
presenta, y sustenta es su estudio, que de manera global los resultados no son
satisfactorios dentro de los niveles de primaria y secundaria, al contrario, las
evaluaciones han demostrado que un namero importante de alumnos no alcanzaron el
desempefio minimo dentro de los estandares de su grado. Debido a lo cual, los
modelos analizados deberian ser profundamente estudiados por los actores del
sistema educativo, con la finalidad de adaptarlos a las necesidades que respondan a

un contexto latinoamericano.

De igual manera, al hacer referencia a las falencias en los procesos de insercion

laboral del docente, no solo se deberian mencionar aquellos agentes relacionados con
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la situacién de los docentes, sino que ademas se debe abordar la poca continuidad de
las politicas dentro de América Latina, provocada por la inestabilidad en los cargos
ocupados dentro de los ministerios competentes a la educacién, lo que hay que
considerar que juega un papel preponderante al momento de la implantacion de
reformas. Por otro, se debe enfatizar en la falta de concordancia que se da entre
carrera docente, el desarrollo profesional y la evaluacion, frente a lo que se deberian
considerar politicas integradoras y disefladas para ser desarrolladas en un entorno
definido y acorde.

Por otra parte, se hace mencion al docente novel, quien al acoplarse a una nueva
institucion educativa, pone en juego sus capacidades y su identidad, lo que da lugar a
diferentes sucesos que favorecen u obstaculizan su inserciéon laboral, como por
ejemplo: el manejo de la disciplina en el aula, la motivacién del profesorado y el
alumnado, la falta de insumos para la realizacion de las clases, entre otras; pero el
docente no esta lo suficientemente preparado para hacer frente a estos retos, lo que le
produce angustia reflejada por su falta de experiencia. Sin embargo, dada justamente
esta situacion de angustia y presion, el profesional aprende a desenvolverse en aquel
medio, revelando sus estudios sobre el tema, asi durante el primer afio de trabajo el
docente novel traté de aprender su oficio con avidez a través de sus primeros afos,
hasta que posteriormente se convirtid en un experto y dio paso a la rutina, lo que lo

volvié resistente al aprendizaje y la formacién continua.

Frente a esta situacion , la autora propone un modelo de insercién, en el cual los
nuevos docentes puedan pedir ayuda en forma de tutorias a los que presentan mayor
experiencia que facilite el proceso de introduccion a las diferentes etapas que presenta
el novel en su adaptacién, ya sea por jerarquia o afinidad, para asi alejarse del
problema nadar o hundirse, que se present6 en la mayoria de casos latinoamericanos,
en donde los docentes se acoplaban a su puesto regidos por la presién y poder contar

con una guia para desempenfiar sus nuevas tareas docentes.

4.6. Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.

JurgenWeller, 2006

“

En este articulo se presentan algunos resultados del proyecto “ Integracion de
jovenes al mercado laboral” , llevado a cabo por la CEPAL entre 2003 y 2005
se podian

aprovechar los conocimientos previos de los proyectos de la GTZ a nivel nacional, y en
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el proyecto CEPAL/ GTZ. Encontrandose algunas tensiones en la insercion laboral de
los jovenes que afectan con distintos grados en los diferentes segmentos de la
juventud latinoamericana, sobre todo en los beneficios al mercado laboral y la realidad

que viven en él.

Los retos gque enfrentan jovenes de diferente género, nivel educativo, trasfondo socio-
econémico, cultural, étnico, etc. Difieren marcadamente, de manera que mas que

“

buscar la gran estrategia” es necesario desarrollar respuestas adecuadas
para

muchas necesidades especificas diferenciadas. Los jovenes atraviesan por procesos
de exclusién a causa de su edad y sus expresiones culturales, pues el mercado valora
la experiencia laboral y no aceptan ciertas expresiones subculturales que podrian
afectar la presentacion de las empresas frente sus clientes y de esta manera, sus

resultados econémicos podrian verse afectados.

Ademas las experiencias laborales iniciales que perciben los jovenes, no cumplen con
las expectativas correspondientes ya que se reportan ingresos bajos, amenazas con
despido, malos tratos, acoso sexual, relaciones personales desagradables y mas de la
mitad de los jovenes que registran tasas de desempleo son mujeres, para las cuales
hay muy pocas oportunidades de empleo productivo. A esto se une el
desconocimiento de los jovenes respecto al mundo laboral. El incumplimiento de las
leyes, de sus derechos laborales, su bajo grado de organizacion sindical, todos estos

factores juegan un papel importante al respecto.

Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e ingresos sobre
todo a partir de que los jovenes forman una familia propia, estan crecientemente en
tension con un mercado de trabajo que se caracteriza por creciente inestabilidad y

precariedad.

La educacion secundaria ha llegado a ser una condicién necesaria pero no suficiente
para una insercion laboral exitosa, pues el mismo grado escolar hoy en dia no otorga
las mismas habilidades que antes, dado que también los requisitos han cambiado pero
el mejoramiento de la cantidad y la calidad de la educacion es y seguird siendo sin

duda una condicidn clave para la insercion laboral individual y colectiva.

Por lo tanto, la satisfaccion en el trabajo esta positivamente correlacionada con el nivel
educativo de la persona; de ahi que mejorar la educacion en términos de cobertura,

calidad, reduccion de segmentaciones, etc., sigue siendo una de las tareas centrales
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de las politicas publicas, que buscan facilitar un acercamiento temprano al mundo
laboral permitiendo a los jovenes desarrollar expectativas realistas, a su vez el apoyo a
la definicion de estrategias laborales individuales y su seguimiento ayuda a satisfacer
estas expectativas.

Los esfuerzos de acercarlos tempranamente al mundo laboral, deberia incluir la
informacion correspondiente a sus derechos y obligaciones; la inspeccion del trabajo
debe cubrir las caracteristicas de la insercion laboral de los jévenes como prioritario, y
en esquemas formales de insercion (por ejemplo en programas de capacitacion
subsidiada) los jovenes deben tener acceso a personas de confianza (tutores) que
pueden ayudar en caso de conflictos de este tipo.

En este sentido, leyes anti-discriminatorias tienen tanto o mas relevancia para
estimular los procesos de cambio social y cultural hacia sociedades mas equitativas,
entre otros porque la discriminacidbn siempre puede ser disfrazada detrds de

argumentos racionales de eficiencia.

Es indispensable también tomar en cuenta la gran heterogeneidad de la juventud de la
region. No existe un problema de insercién laboral comin para todos los jovenes, sino
una variedad de problemas especificos (Weller, 2003, citado en Weller, 2006). Los
retos que enfrentan jovenes de diferente género, nivel educativo, trasfondo socio-
econdmico, cultural, étnico, etc. Difieren marcadamente, de manera que mas que

buscar
para

la gran estrategia” es necesario desarrollar respuestas adecuadas

muchas necesidades especificas diferenciadas. Para ello se requiere una mejor
coordinacion de los actores publicos, privados y no gubernamentales, a nivel nacional
y local, que relacione los esfuerzos de los jovenes y sus familias con un entorno mas

favorable para su insercion laboral.

4.7. La escuelarural en la sociedad globalizada: nuevos caminos para una

realidad silenciada.
Pilar Sepulveda Ruiz &Monsalud Gallardo, 2011

El articulo trata de profundizar en las condiciones socio-culturales y educativas de la
escuela de contexto rural en el siglo XXI, reflexionando sobre las bases de su

supervivencia en nuestra actual sociedad globalizada. En este sentido, se analizan
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nuevas alternativas de desarrollo sostenible para estos contextos y, por ende, para sus

escuelas, basadas en proyectos de desarrollo globales.

Nos encontramos en el siglo XXI reflexionando sobre el futuro mas o menos
esperanzador de la escuela rural, es decir el futuro de una instituciébn educativa que
tiene como soporte el medio y la cultura rural, una escuela que ve su futuro incierto
pues su validacion depende no solo de la administracion, sino también de la
conjuncién de diferentes politicas, tales como las territoriales, laborales, poblacionales,

econdmicas, etc.

Los centros de contexto rural se caracterizan por tener una organizacion propia,
especifica, para adaptarse a la singularidad e idiosincrasia de dicho medio y garantizar
una ensefianza de calidad respetando la identidad de cada cual. Surgen, ademas,
discrepancias en torno a la conceptualizacion de , rural® en la actualidad, llegandose a
dudar de la propia , existencia“ de tal , ruralidad* en nuestro panorama socio-cultural
del siglo  XXI (Corchon, 2000).Mas alla de estos inconvenientes
terminoldgicos,

evidenciamos la necesidad de reivindicar un sentir y entender la educacion desde las

circunstancias particulares en las que se desarrolla su tarea docente.

En este contexto, parece que lo rural como lo perteneciente o relativo al campo y a las
labores de éI' deja de tener significatividad plena en nuestra sociedad postindustrial.
En este entramado, el mundo rural y lo que éste representa en el marco del sistema de
valores de la nueva , era digital" necesita redefinirse a si mismo, reconfigurandose en

una nueva ruralidad.

Reflexionar actualmente sobre el futuro de educacién en el medio rural es una
cuestion bastante compleja y en absoluto exclusiva de las politicas educativas y

administrativas, tales como las econémicas y sociales.

La sociedad rural viene experimentando una gran transformacion desde la ultima
mitad del siglo XX, en este sentido, cabe recalcar que, el servicio educativo tendra
mas opciones si diversificamos la economia y sumamos a ello el apoyo de los

proyectos de dinamizacion social y econdémica de territorios rurales.

En cuanto a las funciones sociales y educativas de la escuela en el entorno rural, la
escuela asume un papel de gran responsabilidad como mecanismo de resistencia

cultural al valorar el saber local que en numerosas ocasiones ha sido desplazado por
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otro de mayor reconocimiento al recuperar y conservar las tradiciones y los valores de
la zona al profundizar en el conocimiento de la historia de los pueblos costumbre, el
estilo de vida, la escuela rural colabora en este cometido.

La escuela utiliza como canal el curriculum escolar, la participacion y colaboracion de y
con la comunidad para que la poblacion acceda a las claves culturales. Esto supone
gue la escuela rural tome conciencia de su identidad cultural, que apuesta por la vida
en el medio rural como alternativa y que se refleje en los proyectos educativos que se
elaboren para los centros rurales, el curriculum en su dos modalidades oculto y
explicito, debe propiciar por un lado el dialogo entre la identidad social y la cultural

actual una cultura globalizada procedente de distintos medios.

La escuela rural es una institucion que puede colaborar en la dinamizacién cultural,
econdmica y social del entorno y contribuir de este modo en el desarrollo local y
comunitario, creando las condiciones para generar una cultura participativa y de
colaboracion, en la que se desarrollen efectivamente las competencias basicas de
nuestro alumnado, en esta propuesta se ha materializado ya en experiencias de
educacién y cultura democraticas muy interesantes, tales como Escuela Nueva en
Latinoamérica las escuelas aceleradas de Estados Unidos y Latinoamérica, asi como
en el ambito nacional. Este es el paso obligado por el que hay que caminar para
conseguir que la cultura y democracia sea una realidad que no signifique sacrificar a

las personas que opten por crear empresas Y tejido productivo en las zonas rurales

4.8. Mondgrafo: globalizacion, nuevas ruralidades y escuelas.
Juan Bautista Martinez &Antonio Bustos, 2011

Los esfuerzos por comprender el funcionamiento de los centros educativos en
entornos rurales no se han correspondido con una masa critica suficiente de
investigaciones cuyas aportaciones teéricas o empiricas hayan ayudado a lanzar
una politica educativa que facilitara la formacion del profesorado, la seleccion de

recursos y el sentido de la educacion impartida en las escuelas rurales.

1. El sistema educativo y las escuelas rurales se implantan y desarrollan
en solitario: Las investigaciones nos permiten por analogia caer en la cuenta de que la
creacion y puesta en marcha de las escuelas rurales en nuestro pais se ha hecho de

manera aislada y parcial, es decir, desde la l6gica institucional de la administracion
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educativa para la implantacion del sistema. Un sistema educativo Unico,
centralizado y universal para el conjunto del territorio nacional donde se impartia una
ensefanza igual para todos. Las condiciones de la posmodernidad han permitido
aflorar convicciones mas cercanas al reconocimiento de la diversidad de entornos,
actores y culturas diferentes. Hay comunidades autbnomas en las que
aparecen reguladas normativamente sus escuelas rurales con caracter general a

través de la legislacién que corresponde a los centros docentes publicos.

2. La globalizacion y sus diversos efectos en los entornos rurales y sus escuelas: A
esta situacidbn se yuxtapone la globalizacion como proceso mudltiple que se
instala progresivamente a través de organismos, empresas, entidades mundiales,
instituciones econémicas nacionales o supranacionales. El auge de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion modifica los escenarios y el

espacio del mundo rural y la percepcion quetenemos de él.

“

3. La teorizacion de las nuevas ruralidades” abre la comprensién
sobre las escuelas rurales y el sistema educativo general: EI mundo rural se ha
convertido en una amalgama social, econ6mica y cultural en donde conviven
hogares

dedicados a la agricultura a tiempo completo con otros a tiempo parcial, con neo
rurales  residenciales y con rurales no agricolas. Desde la perspectiva social y
econdmica, se origina un fenébmeno que esta dejando ya de resultar tan nuevo: la
aparicion de nuevos sectores sociales en la propia comunidad rural vinculados a
nuevas actividades desde la industria a los servicios de distinto orden, que
imponen nuevas formas de vida y nuevas relaciones con el territorio, el espacio pasa
a ser valorado como multifuncional yse da Ilugar a diferentes ruralidades
que incorporan en mayor o0 menor medida algun condicionante econémico,

social y/o cultural de los comentados.

4. ;Tienen sentido las actuales escuelas rurales 0 desapareceran progresivamente?:
Existe la conviccion en la poblacion, transmitida a través de los medios de
comunicacion, de que las escuelas rurales iran disminuyendo, lo que puede justificarse
por los procesos de concentracion, mayor comunicacion territorial, mejora de los
medios de transporte, urbanizacion del territorio, movilidad, difusion y uso de las
nuevas tecnologias e Internet. Sin embargo, si miramos con otro prisma, las zonas
rurales son un componente vital de la identidad y la estructura fisica de la UE.
Mas del 91% del territorio es "rural" (en la acepcibn mas comun del término), y

en él reside mas de un 56% de la poblacién. Hemos asistido durante las ultimas
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décadas a la reduccion del numero de unidades y escuelas rurales en algunas
comunidades auténomas, lo que se entiende por escuelas rurales se esta
reduciendo bajo una logica institucional y administrativa- a los lugares donde
existen problemas de dispersion de la poblacion y dificultades de concentracion

de escolares.

5. Limitaciones e incertidumbres para pensar “ lo rural” y las escuelas rurales: Los

problemas de las escuelas rurales no han sido generalmente especificos de las
mismas. este funcionamiento auténomo del sistema escolar le hace cobrar un
sentido propio, un academicismo auto cultivado, en donde los saberes no se
corresponden con los problemas. La vida cotidiana y el debate social queda fuera
de las escuelas empefiadas en mantener un instruccionismo  superficial,
enciclopédico, memoristico, mas all4 del curriculum bésico, las metodologias de
aprendizaje, la organizacion de las aulas, la estrategias para abordar el estudio y
los conocimientos necesarios para vivir de manera digna y auténoma no pueden

ser universales para todas las escuelas rurales.

6. Nuevas miradas desde diferentes realidades: la aportaciébn de las autoras y
los autores: Las propuestas nos invitan a considerar el papel que en la
educacion del siglo XXI esta jugando la escuela rural dentro del sistema educativo, a
conocer las posibilidades, limitaciones y necesidades que plantea, o el camino
gue puede seguir a partir de ahora, el potencial pedagégico de ciertas practicas
especificas de las escuelas rurales también tiene cabida en las aportaciones desde

una reflexion reposada.

4.9. J6venes, educacién y empleo en América Latina.
Ernesto Abdala, 2002

El tema del alto y persistente desempleo de los jovenes no es privativo de América
Latina: en todo el mundo desarrollado y en desarrollo se observan tasas de desempleo
sustancialmente superiores a la de los adultos, afectando principalmente a las
mujeres, a las minorias étnicas y a los grupos con menos calificacion. La baja

calificacion se une a la insercion precaria en empleos de baja productividad

El problema de todo el grupo joven no es menor si se considera que periodos largos

de desempleo erosionan el capital humano con el que cuenta el joven, bloquean una
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insercion adecuada en una carrera profesional o técnica, menoscaban la capacidad
productiva inhibiendo la independencia econdémica, la formacién de la familia y la

integracion cabal a la sociedad civil y la asuncién de los roles como ciudadano.

Los ritmos de crecimiento poblacional de América Latina han sido histéricamente muy
altos, aunque han venido desacelerandose. Los diferentes paises reciben

heterogéneas “ herencias” demograficas que, en cierto modo, condicionan las

posibles variantes y propuestas del mercado de trabajo y la fuerza de trabajo juvenil.

El tipo de insercibn de los jovenes se constrifie, en general, al sector de alta
informalidad. Cuando consiguen un empleo éste es de menor salario y menor
proteccién social; de mayor precariedad e inestabilidad. Si bien es poca la informacién
con que se cuenta en relaciéon con los contratos de trabajo juvenil, se puede afirmar
que, en la mayoria de los casos, los jévenes trabajan sin contrato y sin seguridad
social. Son precisamente los grupos mas jovenes los que participan con mayor

intensidad de estas nuevas reglas de juego laboral.

El trabajo, para los jovenes, es fuente de ingresos y representa una oportunidad de
insercién social y de realizacion siempre que se trate de trabajos de buena calidad y
que favorezcan la socializacion. Si el trabajo no llega o es de mala calidad, la vida se
impregna de fuertes sentimientos de postergacion y frustraciéon (Tokman, 1996 citado
en Abdala, 2002).

Las fuertes presiones para mantener la competitividad laboral modifican las exigencias
a nivel individual. Se comprende, por parte de los encargados de educacién y trabajo,
gue los jovenes deben poseer ciertas competencias basicas que les permitan la
integracion laboral. Asi, la segmentacion social vinculada a las dimensiones de
educaciéon y trabajo transforma la iniquidad en exclusién social (Abdala, 2002)
especialmente si a la variable edad se agregan las de género y las de pertenencia al
medio rural 0o a minorias étnicas. Estas incluirian: caracteristicas actitudinales,
autoestima, creatividad, capacidad para identificacion y resolucion de problemas,
responsabilidad, interés en el aprendizaje permanente, buena comunicacion,
eficiencia, proyectos a largo plazo, participacion activa, disposicion al cambio, alta
responsabilidad y pensamiento creativo e interactivo con nuevos codigos de
comunicacion basados en la tecnologia y el trabajo en equipo. Su adquisicion estaria

favorecida por la comprension abarcativa de la lectoescritura, alto nivel de abstraccion
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y anticipacion con formulacion de modelos logico-analiticos y aplicacion de las

matematicas a los problemas concretos.

La educacioén tradicional de la region muestra un campo segmentado con un acceso
diferencial en la calidad de la educacién, segun el estrato social. Toda esta

problematica queda, ademds, inmersa en el fendmeno de “ la devaluacién de
las credenciales educativas: se exigen mas afios de preparacion para las mismas
tareas, esta parece depender de la integralidad, calidad, eficacia y pertinencia,
valorando las

expectativas y necesidades de los jévenes” (Abdald, 2002). Es recomendable delinear
politicas de Estado sostenidas en el tiempo. Siendo el Estado el distribuidor obligado
de oportunidades, se vuelve imperioso evitar la inestabilidad de las intervenciones

sociales que se modifican en cada cambio de gobierno.

4.10. Formacion de los jovenes para el trabajo: principales interrogantes y
preocupaciones desde las organizaciones de la sociedad civil.

Silvia Kremenchutzky, 2000

En la mayoria de los paises latinoamericanos, la formacién para el trabajo ha sido
desarrollada por organismos publicos especializados en la formacién profesional.
Estos organismos, creados en los Ultimos cincuenta afios, han integrado el circuito de

la educacién no formal.

En sus inicios, el tipo de formacién brindada estaba orientada a las necesidades del
puesto de trabajo. La formacion inicial estaba destinada a proveer de mano de obra al
mercado de trabajo en los puestos disponibles o previsibles y los programas de
aprendizaje estaban orientados a adolescentes para ocupaciones semicalificadas. En
la década del 70, se extendi6 la formacién a adultos, con la finalidad de actualizar,
reconvertir, reciclar, perfeccionar o especializar a los trabajadores ya ocupados.
Aparecié asi la modalidad de formacion complementaria. De acuerdo al tipo de
situacion social atendida, los programas de capacitacion contemplaban diferentes
poblaciones objetivos: sectores con desventajas por razones estructurales, por sus
caracteristicas socio-demograficas, étnicas o culturales, y por sus limitaciones fisicas,

o con problemas de adaptacién social.

En la mayoria de los paises el ambito de desarrollo de la formacién profesional se

situaba fuera de la jurisdiccion de las autoridades educativas y la formacién brindada
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no se articulaba con el circuito de la educaciéon formal. Tradicionalmente el Estado
tomaba a cargo la organizacion e implementacion directa de la capacitacion laboral a

través de organismos publicos.

Actualmente podria decirse que la formacion profesional estd a cargo (con variacion
entre los paises de la Region) de un conjunto de instituciones de nivel nacional,
provincial, y municipal, gubernamentales y no gubernamentales que, aunque
desarticuladamente, ofrecen alternativas de capacitacion laboral para la poblacion
juvenil. Se trata de una combinacién heterogénea de modalidades de gestion, de
organizacion, pedagogicos y de financiacion.

Las organizaciones de la sociedad civil, en el contexto de la globalizacion y el modelo
neoliberal, se han visto impulsadas a cambiar su forma de trabajo y participacion
social, buscando una mayor visibilidad. Muchas organizaciones se plantean la
dificultad de generar propuestas de formacién para el trabajo que contribuyan a
mejorar, en primer lugar, la insercion laboral y social de los jévenes mas vulnerables.
Para ello, es necesario lograr una mayor identidad colectiva, de modo de lograr una
participacion mas activa en las politicas publicas, muchas de ellas han surgido como
respuesta al cambio del modelo de Estado ejecutor por el modelo de Estado
subsidiario y, en este contexto, estas organizaciones fueron ocupando los espacios
que los Estados de la region dejaron vacantes en funcién de la reduccién y el ajuste

del gasto publico.

La relacion entre las llamadas ONG (ahora organizaciones de la sociedad civil) y el
Estado ha despertado histéricamente prejuicios y temores en algunas instituciones que
temian ceder a la vida politica traicionando la trayectoria de sus acciones, o caer en el
rol de legitimadores de politicas adversas a sus intereses o principios. El desarrollo de
alianzas estratégicas entre diferentes actores sociales, sociedad civil, empresariado,
etc., pareciera ser un recurso indispensable en este momento del desarrollo de estas
organizaciones para participar activamente en la politica publica y dialogar con el
Estado. El camino a transitar en la construccién de las alianzas no es sencillo, debido
a la diversidad de intereses sectoriales, a la resistencia cultural para el trabajo
conjunto y a los celos institucionales que perturban la transparencia en la informacion.
La defensa de los propios espacios institucionales se vuelve muchas veces prioritaria
en la practica, dejando en un segundo lugar el cumplimiento de la mision de las

mismas instituciones.



CAPITULO II

METODOLOGIA
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2.1 Disefio de lainvestigacion.

2.1. Disefio de lainvestigacion

El presente trabajo de investigacion esta disefiado bajo el modelo descriptivo, en tanto
que se analiza y explica la influencia de las diferentes variables en una poblacion y
tiempo determinada, en este caso permite caracterizar la realidad de los titulados en
Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL, en cuanto a las

caracteristicas de su situacion laboral actual y su formacién profesional.

Por otra parte, comprende aspectos propios de la investigacion cuantitativa, puesto
que la investigacion inicia con la recoleccion de informacion pertinente al tema, desde
la experiencia de titulados y docentes, y la presentacion de los datos mediante tablas y
graficos estadisticos que facilitan un mejor analisis e interpretacion de la situacion de
los titulados. Asi mismo, dichos datos permiten aplicar la investigacion cualitativa ya
que se recurre a una interpretacion de los resultados con base en las perspectivas de
los participantes y el investigador para respaldar el analisis y discusion de los mismos.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
2.2.1. Métodos

Método Descriptivo: consiste en el detalle de las caracteristicas o variables
relacionadas al fenémeno investigado (situacién laboral de los titulados en Ciencias de
la Educacion) y su incidencia en los participantes en un tiempo determinado, el mismo

que se realiza fundamentalmente en la presentacion de los resultados obtenidos.

Método Exploratorio: parte de una exploracion inicial para describir los aspectos mas
importantes de un tema poco estudiado, como es el caso de la situacion que enfrentan

los titulados en Ciencias de la Educacion.

Método Analitico-Sintético: permite desestructurar el fendmeno investigado en cada
una de las partes que lo componen para que puedan ser analizadas de manera
individual y su influencia como parte de un todo para facilitar una vision mas detallada

sobre la situacion laboral de los titulados.

Método Estadistico: se basa en la representacion de los datos resultantes de las

encuestas aplicadas a titulados y empleadores, mediante tablas y graficos estadisticos
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que faciliten un mejor andlisis, interpretacién y discusion de los resultados mas

relevantes.

2.2.2. Técnicas

Lectura: utilizada para la elaboracion de las sintesis teéricas de los articulos
cientificos referentes al tema de investigacion, permitiendo identificar, analizar y
seleccionar los diferentes aportes tedricos y articulos mas importantes para crear un
fundamento teodrico sustancial para tener una vision clara y sustentar de mejor manera

el analisis de resultados.

Sintesis: consiste en la descomposicion del todo a sus partes, partes fundamentales
de un articulo, de modo que permite retomar las ideas principales del autor para
estudiarlos a detalle y expresar de manera clara la intencion original y puntual de dicho
autor extrayendo solo los puntos especificos.

Encuesta: se aplico a los titulados y directivos mediante el uso del cuestionario sobre
las caracteristicas laborales del profesional docente de Educacion General Basica de
la UTPL y el inventario de tareas del trabajo docente del profesional de Educacion
General Basica de la UTPL para obtener la informacién especifica sobre la realidad

laboral los de titulados.

Entrevista: aplicada a los directivos con el objetivo de dar soporte a los datos
obtenidos en las encuestas mediante puntos de vista mas amplios en torno a las

caracteristicas de los titulados en su desempefio laboral.

Trabajo de campo: técnica aplicada especialmente en la aplicacion de los
instrumentos de investigacion, pues permite llegar hasta la poblacion estudiada y

conocer directamente su realidad y adquirir criterios fundamentados en la realidad.

2.2.3. Instrumentos

Ficha inicial de contactos
Una encuesta “ Caracteristicas laborales del docente profesion de Educacion
General Basica de la UTPL” e “ Inventario de tareas del trabajo docente del
profesional de Educacion General Basica de la UTPL” ; v,

Un inventario de tareas del trabajo docente que debe ser aplicado tanto a
empleadores como a titulados.
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Una entrevista dirigida a los empleadores

2.3. Preguntas de investigacion

El problema fundamental (conocer las caracteristicas de la profesion docente de los
titulados y sus necesidades de formacion continua) se centra en dar respuesta a las

siguientes preguntas:

¢, Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente

de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica de la UTPL?

¢, Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias
de su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

El presente trabajo fue desarrollado en seis instituciones educativas y una oficina
publica de la Provincia de Morona Santiago, cuya poblacién es fundamentalmente
perteneciente a la etnia Shuar, sin embargo la lengua oficial es el idioma espafiol.
Ademas, la influencia de la cultura mestiza es muy notoria en las practicas educativas,
costumbres y tradiciones, de este modo, la mayoria de docentes estudiados
pertenecen a la cultura colona mestiza. El nivel socioeconémico corresponde a la
clase social baja y media. La mayoria de la poblacion depende de la agricultura de
yuca, platano y papa china; asi como ganaderia vacuna, porcina y avicola. Entre los
centros educativos investigados se encuentran:

1. Escuela Basica Media “ 24 de Mayo” del cantén Santiago de Méndez, provincia
de

Morona Santiago.
2. Escuela de Educacion Basica Media

“

Celiano Monge” de la parroquia
Bomboiza,
canton Gualaquiza, provincia de Morona Santiago.
3. Gobierno Municipal del Cantén Morona ubicado en la ciudad de Macas, provincia
de Morona Santiago.

“

4. Escuela General Basica Superior
de

Miguel de Santiago” del canton Santiago



Méndez, provincia de Morona Santiago.
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5. Centro Educativo Comunitario Intercultural
comunidad

Rafael Ampam” de la

Metsankim de la parroquia Rio Blanco, canton Morona, provincia de Morona
Santiago.
6. Escuela Fiscal Bilinglie “Cordillera del Céndor” del sector Warints de la parroquia

San Antonio, cantén Limon Indanza, provincia de Morona Santiago
7. Centro de Educacion Basica Intercultural Bilingie “ Alfredo Pérez Guerrero”

del

cantén Cuchaentza, cantén Morona, provincia de Morona Santiago.

2.5 Poblacién y muestra

La poblacién determinada para la realizacion de este trabajo de investigacion en torno
al estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de
Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, comprende un total de
1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia desde el afio 2007 al 2012 y sus
empleadores o directivos de establecimientos educativos. Se considera como titulado
a las personas que finalizaron satisfactoriamente los ciclos de estudio y su trabajo de
fin de titulacién, se incorporaron y recibieron el titulo de Licenciado en Ciencias de la
Educacion menciéon Educacién Basica. Se considera como empleador a la parte que
provee un puesto de trabajo a una persona para que preste su servicio personal bajo

una relacién de dependencia, a cambio del pago de una remuneracion o salario.

La muestra es de siete titulados designados por la UTPL que pertenecen a la provincia
de Morona Santiago y siete empleadores — autoridades de seis instituciones
educativas y una oficina publica: Escuela Basica Media “24 de Mayo”, Escuela de

Educacién Béasica Media “ Celiano Monge” , Gobierno Municipal del Canton Morona,
Escuela General Basica Superior “‘Miguel de Santiago”, Centro Educativo Comunitario

Intercultural “Rafael Ampam”, Escuela Fiscal Bilingtie “ Cordillera del Coéndor” , y

Centro de Educacion Basica Intercultural Bilingle “ Alfredo Pérez Guerrero” .

2.6. Recursos

2.6.1. Humanos:
Siete titulados de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.
Siete directivos de centros educativos y uno del Municipio del Cantén Morona.
Directora del trabajo de fin de titulacion.

Tesista



2.6.2. Institucionales:

Escuela “ 24 de Mayo”
Escuela “ Miguel de Santiago”
Gobierno Municipal del canton Morona
Escuela “ Celiano

Monge” Escuela

“ Rafael Ampam”

Escuela Fiscal Bilingte “ Cordillera del

Coéndor” Escuela “ Alfredo Pérez Guerrero’

Universidad Técnica Particular de Loja

2.6.3. Materiales:
Computador
Impresora
Camara fotogréfica digital
Fotocopias
Impresiones
Papel Bond
Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

5.6.4. Econdmicos:

Descripcion Costo
Impresora 140.00
Camara fotogréfica digital 150.00
Fotocopias 20.00
Impresiones 10.00
Resmas de papel bond 8.00
Transporte 20.00
Materiales varios 10.00
Otros gastos 25.00
TOTAL $383.00

30
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2.7. Procedimiento

Elaboracién de las sintesis tedricas: Comprenden la fundamentacion tedrica de la
investigacion, las mismas que comprenden la seleccion de diez articulos relacionados
al tema de estudio, de los cuales siete fueron asignados por la UTPL y tres escogidos

por el investigador.

Asighacion de la muestra: Los nombres de los titulados a los que se debi6 realizar la
aplicacion de los instrumentos de investigacion y el nimero de encuestas tanto para
titulados como para sus empleadores fueron asignados por la UTPL y enviados a

través del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).

Acercamiento al lugar de investigacion: Se contactd a los titulados por via
telefonica, explicar el objetivo de la investigacion y para concretar una cita tanto con el

titulado como el empleador, estableciendo cronograma de fechas para la aplicacion.

Aplicacién de instrumentos: Siguiendo el cronograma de citas, el investigador
asisti6 a cada uno de los lugares indicados para aplicar los instrumentos de
investigacion, habiendo revisado y estudiado previamente cada instrumento a fin de
tener un conocimiento amplio para poder despejar cualquier duda que se pudiera dar

por parte de los participantes al momento de la aplicacion.

Ingreso y tabulacion de datos: Una vez llenos los cuestionarios y obtenidos los
datos necesarios, se procedié a ingresarlos en la matriz de Excel proporcionada por la
UTPL, la cual facilitd la tabulacion y presentacion de tales resultados en tablas y

gréaficos estadisticos de manera automatica.

Andlisis y discusién de resultados: En base a las tablas y graficos estadisticos, se
continudé con el analisis y discusion de los datos mas relevantes, con base en la
fundamentacion teorica y el criterio personal del investigador. Este paso llevo al

planteamiento de las conclusiones y recomendaciones mas importantes.

Elaboracién de la propuesta de intervencion: Con las conclusiones elaboradas
anteriormente se pudo detectar el problema mas inminente y establecer una posible
solucion mediante la construccibn de una propuesta de intervencion siguiendo el

modelo del marco légico.



CAPITULO Il

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS



.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacién

de modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacién geogréfica (nombre del establecimiento educativo o empresa

donde trabaja en la actualidad)

Tabla 1

Establecimiento Cantén Provincia

Escuela “24 de Mayo” Santiago de Méndez

Escuela “Miguel de Santiago” | Santiago de Méndez

Escuela “Celiano Monge” Gualaquiza

Gobierno Municipal del Morona Morona
Canton Moron.a Santiago
Centro Educativo “Rafael Morona

Ampam”

Escuela “Cordillera del Limoén Indanza

Céndor”

Centro de Educacion Basica Morona

“Alfredo Pérez Guerrero”

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

Los titulados participantes de las encuestas pertenecen a la Escuela Basica Media “ 24

de Mayo” , Escuela General Béasica Superior “ Miguel de Santiago” , Escuela de
Educacién Béasica Media “ Celiano Monge” , Gobierno Municipal del Canton Morona,
Centro Educativo Comunitario Intercultural © Rafael Ampam” , Escuela Fiscal Bilingiie

Cordillera del Coéndor” , Centro de Educacion Basica Intercultural Bilingle

“ Alfredo Pérez Guerrero” , los cuales estan ubicados en su totalidad en la provincia
de Morona

Santiago, al sur del oriente ecuatoriano.

Por lo tanto, se puede determinar que en primera instancia, que los campos laborales
en los cuales desempefian funciones los titulados, en su mayoria responden a los

estudios recibidos.



3.1.1.2 Edad

Tabla 2

Opcidén Frecuencia %

menores a 20 0 0
21a30 2 29
31a40 2 29
41 a50 3 42
51 0 mas 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

En el rango que se establecié para los involucrados en la encuesta se procedié a
establecer 3 categorias, analizando estos se pudo notar que la mayor parte de los
encuestados dentro del rango de 41- 50 afios con un 43%, seguidos de rangos de
edades entre 21 a 30 afios de edad y de 31 a 40 afios de edad, estos Ultimos en

proporciones iguales alcanzan un 29% respectivamente.

[10pcidén
031a40

Edad

[Omenoresa 20
141a50

21a30

3.1.1.3 Sexo
Tabla 3 Grafico 2

Opcién Frecuencia % Sexo

Masculino 4 57.15 B Masculino M Femenino ¥ No contesta
0%

Femenino 3 42,85
No contesta 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

510 mas




La mayor parte de la poblacion investigada pertenece al sexo femenino, siendo un
14% de diferencia a la proporcién de encuestados hombres que es de 42.85% en

relacién a las féminas que es de 57.15%.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato

Tabla 4 Grafico 3

Opcién Frecuencia %
Fiscal 3 43
Fiscomisional 4 57
Particular 0
Municipal 0
No contesta 0

Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados
Elaborado por: Aldo Custode

En el andlisis de la procedencia, del estudio estadistico los sujetos que fueron intervenidos
como muestra las tablas provienen de establecimientos fiscomisionales siendo un 57.14%,
y de instituciones fiscales un 42.86%, no hubo participantes que provengan de
establecimientos particulares y municipales, la interrogante fue contestada por todos los

sujetos.

3.1.2.2 Tipo de educacién de los estudios en licenciatura

Tabla 5 Gréfico 4
Opcidn Frecuencia % Tipo de Educacion
Regular 6 85,71 WRegular WAdistancia ™ Propios Derechos M No contesta
A distancia 0 0 0% 0%
Propios 1%
1 14,29
Derechos ’
No contesta 0 0
Total 7 100

Elaborado por: Aldo Custode
Fuente: Encuestas a titulados



Un 85.71% de las personas involucradas en la tematica en estudio manifesté que el
tipo de educacién que obtuvo fue de manera regular mientras que el resto de
involucrados obtuvo sus estudios por el sistema de propios derechos siendo este del
14.29%, no se observd que en esta encuesta existiera involucrado al estudio en curso
proveniente de estudios a distancia. En su totalidad todos contestaron la interrogante
planteada. Acerca del tipo de educacion ANECA (2009) manifiesta que:

Los sistemas educativos diferencien unos de otros, de tal forma que las instituciones o
los programas formativos no siempre resultan del todo comparables, que han venido de

la mano de los debates publicos mantenidos en el area. (Pag. 10)

3.1.2.3 Nimeros de titulados con trabajo durante los estudios de la carrera

Tabla 6 Gréfico 5
0pci6n Frecuencia % Titulos alcanzados aparte del titulo de CCEE,
méncién educacion basica
Ninguno 5 72 m Ninguno H Un titulo W Tres titulos
Un titulo 1 14 r
Tres Titulos 1 14
No contesta 0 0

Total 7 100




Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

Segun el andlisis estadistico se observé que el 72% de los encuestados no poseen un
titulo aparte de CCEE mencion educacidon basica, mientras aparte del titulo en
mencién un 14% indico que posee 1 titulo y otro 14% indica que posee 3 titulos extras
con omision del titulo descartado en la encuesta., sobre esto Avalos (2009) menciona

que:

La conclusion de los autores del estudio es que las politicas estatales, las
caracteristicas de los distritos y la receptividad o no a esas politicas de las escuelas
determinada como se socializardn los nuevos profesores, los mismos que tienen
menos oportunidades de acceso a una mejor insercién relacionada con su especialidad

y capacidades. (Pag. 13)

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica.

Los resultados obtenidos tras preguntar a los titulados el nimero de afios ejercidos en
el campo de la docencia fue de menos de 10 afios dos casos, también hubo dos casos
de mas de 10 afios y menos de 20, asi como otros dos casos que venian laborando
mas de veinte afios, s6lo en un caso se sostiene que no tiene ningun afio como
docente. En el caso de este titulado, manifiesta que no realiza ningun trabajo

formalmente debido a que desempefia actividades para el GAD del cantén Morona.
Segun Alonso (2009) manifiesta acerca de las edades con respecto a lo laborar que:

Los recién egresados cuentan con tales competencias en distintos grados, pero el
mercado de trabajo estd exigiendo nuevos requerimientos que las reformas de los
planes de estudios tardan afios en concluir debido a los filtros, controles vy

aprobaciones que requieren las modificaciones de dichos planes. (Pag. 8)



3.1.3.2 Nimero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla 7 Grafico 6
id i o . . -
Opcion | Frecuencia | % Establecimientos que Trabaja
Uno 7 100 ‘
BUno mDos mTres MCuatroomas M No contesta
Dos 0 0 -0%
Tres 0 0 =
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100
Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

Todos los entrevistados que pertenecen al campo de la docencia sostienen que
Unicamente realizan trabajos en una sola institucibn y que otras actividades
complementarias las realizan Unicamente por iniciativa y voluntad propia sin depender
de una institucién. Es decir, su preocupacion esta dedicada al trabajo exclusivo en un

solo establecimiento educativo.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla 8 Gréfico 7

Cargo actual que ocupa Cargo actual que ocupa
Opcion Frecuencia % Directivo Administrativo
Directivo 0 0 .

A - Docente Operativo
Administrativo 1 14
Docente 6 86 0% % 0% o 14%
(o]

Operativo 0 0
Otro 0 0 86%
No contesta 0 0 ?
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

La mayor proporcion de los participantes manifiestan que el cargo que ocupan en la
actualidad es la de docente siendo estos un 85.71%, en cuanto a cargos
administrativos se ven ocupados por un 14% de los participantes en la encuesta otros
modalidad de ocupacién como son directivos, operativos u otros no se observan en los
participantes en la encuesta, en su totalidad la interrogante fue contestada en un

100%.
Al respecto, Alonso (2009) menciona que:

Los trabajadores del conocimiento aquellos que pueden contar con probabilidades de



alcanzar el éxito profesional frente al grupo amorfo de los trabajadores de los servicios

que bastante hara con sobrevivir con sus contratos precarios. (Pag. 6)

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual

Tabla 9 Grafico 8
Opcién Frecuencia| % Tipo de contrato laboral

Partida Fiscal 4 57 Pi‘)rtida Fiscal Cﬂntrato civil

T ntrato L. a tiempo parcial ntrato L. a prueba
Contrato civil 2 29 Contrato L. Indefinido gntrato L. temporal
C L. a tiempo parcial 0 0 . 0% 0% .

0,
CL.aprueba 0 0 0% 0% 0/14%
C L. Indefinido 0 0 -
C L. temporal 0 0
C L. de remplazo 0 0
No contesta 1 14
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode
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Los docentes que se encuentran bregando en el periodo ejecutado de la encuesta
declararon que laboran por medio de una partida fiscal siendo este caso el 57% y un

29% laboran a través de un contrato civil, no hay docentes que laboren por medio de
contratos diferentes al contrato civil, dentro de la encuesta un 14% de los participantes
no respondieron a esta interpelacién. Segin ANECA 2009 manifiesta la situacién

laboral de acuerdo a circunstancias como:

La insercién laboral presenta caracteristicas diferenciales en funcion del contexto
geogréfico, del sexo y se inicia para porcentajes crecientes de egresados a través de
contratos temporales, porcentajes elevados de titulados.(Pag. 9)

3.2.  Valoraciéon docente de la profesién

3.2.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el

titulado.
Tabla 10 Grafico 9
Opcidn Frecuencia | % Rector ¢Es una buena opcién de
1 Mayor opcién 1 15 trabajo con su profesion?
2 3 43
3 1 14 -
B 1 Mayor opcion 2 m3
4 1 14 m4 =5 =6
5 0 0 u7 mg 9
m10 mi1 12 Menor opcidn
6 0 0 No contesta
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1 14
11 0 0
12 M
\ ,enor 0 0
opcion
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

En el andlisis de la encuesta se percibié que la opcidén de cargo de rector segun los

niveles de estudio de los docentes, el 43% se siente en la segunda opcién de cargo, el



39

14% se siente con mayor opcion a ejercerla, el 14% se siente con la tercera y cuarta

opcion a cargo,

asi mismo otro proporcion de un 14% se muestra en un nivel

considerado por ellos mismo en una décima posicion.

Tabla 11 Gréfico 10
Opcion Frecuencia| % Gerente de ONG ¢Es una buena
1 Mayor opcién 0 0 opcion de tral'o’ajo con su
profesion?
2 1 14
3 0 0 B 1 Mayor opciéon m2 m3
m4 m5 6
4 0 0 "7 ms "o
5 1 14 |10 m11 ™ 12 Menor opcién
No contesta
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1 14
10 0 0
11 2 29
12 Menor opcién 2 29
No contesta 0 0
Total 7 100 0%

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

Estableciendo niveles para ser gerentes de una ONG’s dos grupos de 29% de

participantes se auto ubican en los niveles menor opcion y en el nivel 11 para ejercer

dicho cargo, y 3 grupos de 14% asi mismo se auto ubican en los rangos 9 4 y 2 para

acaparar este cargo.
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Tabla 12 Grafico 11
0 . F H (y
pcmn. _ recuencia 2 Consultor Educativo ¢Es una buena
1 Mayor opcion 0 0 opcién de trabajo con su profesion?
2 0 0 m 1 Mayor opcién m2
3 1 14 =3 md
4 1 14 m5 m6
m7 m3
5 0 0 9 10
6 1 14 m11 12 Menor opcién
7 2 28 0% _0% 0%
8 1 14 \
14%
9 1 14 — T
10 0 0 -
11 0 0
12 Menor opcién 0 0 0%
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados
Elaborado por: Aldo Custode

Ubicando a los docentes encuestados en los rangos que los categoricen su
preparacion y que estén aptos para ejercer el cargo de consultor educativo el 29% se
ubica en el séptimo rango un 15% se auto ubica en la 3er rango a ejecutar este cargo
y mientras tanto cuatro grupos de un 14% se auto ubican en los rangos 9, 8, 6 y 4 auto

calificAndose para estar a cargo de consultor educativo.

Tabla 13 Gréfico 12
Opcidén Frecuencia % L
1 Mayor opcién 0 0 Ca-r’go Burocrai':lco éEs una bue.n’a
> 0 0 opcidn de trabajo con su profesion?
B 1 Mayor opcion u?2
3 1 14 m3 m4
4 0 0 m5 mo6
m7 mg
5 0 0 9 10
6 1 14 m1l 12 Menor opcion
7 0 0
8 1 14
9 0 0
10 0 0
11 2 29 0%
12 Menor opcién 2 29 0%
No contesta 0 0 .
Total 7] 100 0%

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode
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En cuanto al cargo burocréatico dos grupos del 29% de los encuestados se auto ubican
en los rangos mas bajos con relacion al puesto ofertado que es el cargo burocratico,
asi también tres grupos se auto ubican en rango considerables que son el 8, 6 y 3
aclarando asi puestos que pueden ser considerados siendo el indicador un 14%.

Tabla 14 Grafico 13
Opcidn Frecuencia | % Investigador Educativo ¢Es una buena
1 Mayor opcién 0 opcion de trabajo con su profesion?
2 0 = 1 Mayor opcién m2
m3 m4
3 0 m5 m6
4 1 14 u7 =8
9 =10
5 0 0 =11 12 Menor opcidn
6 1 14
7 2 29
8 2 29
9 0 0
10 1 14
11 0
12 Menor opcién 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

En el cargo de investigador educativo los docentes se auto ubican considerando segin
sus capacidades asi dos grupos del 29% se auto ubican en los rangos octavo y

séptimo, y tres grupos del 14% en los rangos decimo, sexto y cuarto.
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Tabla 15 Grafico 14
— - P
Opcion — Frecuencia % Docente E.B. ¢Es una buena opcion de
1 Mayor opcion 6 86 . .
3 0 0 trabajo con su profesion?
m 1 Mayor opcion m?2
3 0 0 m3 m4
4 0 0 m5 m6
m7 m8
> 0 0 9 m10
6 0 0 mll 12 Menor opcién
8 0 0 . 0%
9 0 0 0% °
10 0 0
11 0 0
0%
12
I\.Illenor 0 0
opcién
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados
Elaborado por: Aldo Custode

En cuanto a ejercer el cargo de “ Docente E.B.” en los rangos que se auto ubican los
docentes es del 86% tomando como primera opcion sintiéndose explicitamente muy
capaces segun su nivel de conocimientos mas tanto un 14% se siente en el séptimo

rango con referencia al cargo propuesto.

Tabla 16 Grafico 15
OpcmrT - Frecuencia | % Docente de Bachillerato ¢Es una
1 Mayor opcidn 0 0 buena opcion de trabajo con su
2 2 29 profesion?
3 3 43 B 1 Mayor opcion m2
4 0 0 m3 m4
s’ 0 o i o
6 0 0 9 m 10
7 0 0 m11 12 Menor opcidn
8 1 14
9 0 0
10 1 14
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7| 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode
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Un 43% de los docentes se manifiestan como capaces en un rango de tercera para
ejercer el puesto de docente de bachillerato, mientras el 29% se auto ajustan a una
segundo rango siendo méas confiados a ejercer tal puesto, mientras tanto dos grupos
de 14% se manifiestan como capaces de sostener este cargo auto ubicandose en

rangos decimo y octavo.

Tabla 17 Grafico 16
Opcion Frecuencia % Docente Universitario ¢ Es una buena
1 Mayor opcién 0 0 opcion de trabajo con su profesion?
2 0 0 H 1 Mayor opcién H2 m3
3 0 0 m4 m5 =6
4 1 1430 | | ™7 =3 9
m10 m11 12 Menor opcion
5 0 0 No contesta
6 1 14,29
7 0 0 0% _0%
g o0 0 O%lﬁ 0%
9 2 28,57 """"14%
10 1 14,29
11 1 14,29 0%
12 Menor opcién 1 14,29 0%
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

Para ejercer el cargo de docente universitario el 29% de docentes en estudio se auto
califican en el noveno rango, un 14% se siente mas segura y lista por lo que se
consideran de cuarto rango, mientras tanto cuatro grupos se auto identifican todavia
en rangos donde nos e sienten seguros de ejercer el cargo mencionada en rangos que
comprenden los con menor opcién, onceavo y decimo rango mostrandose el udltimo
grupo en una considerable posibilidad de ejecutar dicho puesto siendo sexto con un

indicador comUn del 14%.
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Tabla 18 Gréfico 17
Opcion Frecuencia| % L. ..
— Terapia psicopedagogica ¢éEs una
1 Mayor opcidn 0 0 . .
3 0 0 buena opcidn de trabajo con su
profesiéon?
3 0 0 m 1 Mayor opcién  m2 m3
4 1 14,30 m4 m5 m6
> 1 14,29 . Zo . ?1 S1)2 M i6
| | | | enor opcion
6 0 0 No contesta
7 1 14,29
8 1 14,29 15%
9 1 14,29
10 2 28,57
11 0 0
12 Menor opcién 0 0 0%
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

El 29% de los encuestados se identifican en un décimo rango para ejercer el cargo de

proporcionar terapia psicopedagdégica, un 14% en un cuarto rango y mientras tanto

cuatro grupos de un 14% se identifican en noveno, octavo, séptimo y quinto rango en

la ejecucion del cargo de proporcionar terapia psicopedagdgica.

Tabla 19

Gréafico 18

Opcién Frecuencia

%

1 Mayor opcion

o

o

29

14

O NOUAWN

29

[y
o

[y
[y

29

12 Menor opcion

O|O|N|IO(N|O|O|Rr|N|O|O|O|O

No contesta

Total 7

100

Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcidn
de trabajo con su profesion?

m3
m6
ms8 9
12 Menor opcion

H 1 Mayor opcion  m2
m4
m7
m10

No contesta

0%

0%

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode
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Dos grupos de educadores de un 29% se consideran entre los rangos onceavo y
noveno como para asistir en tareas dirigidas, un 29% se considera un poco mas
avanzando considerandose en el quinto puesto y mientras un 14% se auto ubica en el

sexto rango como para encargarse de asesorar en tareas dirigidas.

Tabla 20 Gréfico 19
Opcién Frecuencia % . .
— Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es
1 Mayor opcién 0 0 .. .
5 0 0 una buena opcidn de trabajo con su
profesion?
3 0 0
H 1 Mayor opcion H2 m3
4 1 15 m4 m5 m6
5 3 43 n7 =3 9
6 1 14 m10 w11 12 Menor opcién
7 1 14 No contesta
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 l\'lllenor 1 14
opcion
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

Para hacerse cargo del puesto como supervisor zonal del ministerio de educacion
existe un 43% de encuestados que se consideran en el quinto rango como para
ejercerla, un 15% se considera con mas confianza para ejecutarlo ya que se
consideran dentro del cuarto rango., asi también tres grupos de 14% se autocalifican
con el 14% siendo autocalificados en rangos sexto, séptimo y con la menor opcion a

ejercer tal cargo
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Tabla 21 Gréfico 20
Opcion Frecuencia| % Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una
1 Mayor opcién 0 0 buena opcién de trabajo con su
2 1 14 profesion?
3 1 14 m 1 Mayor opcion m2
4 1 14 m3 m4
ST 0 o ::
6 1 14 9 m10
7 0 0 mll 12 Menor opcidn
8 1 14 0% _ 0%
9 0 0 0% __,.,.,-r-'-*'*O/
. 14%
10 1 14
11 0 0
12 Menor opcién 1 14 0%
No contesta 0 0
Total 7| 100
0% 0%

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

Un indicador comun del 14% es constante para algunos de los rangos que estan
considerados para esta funcion. De manera general, cabe mencionar que segun el
criterio de Avalos (2009), segun la valoracién docente de la profesion y de la opcion

de trabajo de acuerdo a la capacitaciéon recibida que posee el titulado “ el docente
novel cuenta con una visién particular de su trabajo y un sentido de misién o tarea. Se
siente mas capacitado en unas areas que en otras” ( Pag. 12)

3.3 Satisfaccion docente

Muy satisfecho=4 Medianamente satisfecho = 3 Poco satisfecho=2 Nada satisfecho=1

Tabla 22

% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
P20.1 Coincidencia entre la actividad laboral y los estudios de Cie. de la Edu. 4 96
P20.2 Estatus que le provee la profesion docente 4 96
P20.3 Prestigio que tienen la profesion docente 4 93
P20.4 Posibilidades de ascenso laboral 4 89
P20.5 Nivel de interés en el trabajo 3 64
P20.6 Diversidad de actividades que la labor docente presenta 3 86




P20.7 Posibilidades de salidas profesionales o diversidad de empleos

79

P20.8 Realizacién y/o crecimiento personal

93

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode
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Gréfico 21

% SATISFACCION DOCENTE
100

90 w * o~ 93
%0 N\ P

70 N

60
50
40
30
20
10

64

P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

En P 20.1 acerca del andlisis estadistico acerca de los estudios de ciencias de
la educacion para el ejercicio de la docencia el indicador fue de un 96% con un
promedio de 4 puntos considerdndose muy satisfechos con el item. Segun
ANECA acerca de la satisfaccion laboral en base a su educacién expresa que
“ los graduados esparioles presentan un nivel moderado de satisfaccién con el
trabajo, siendo mayor esta satisfaccion cuando se ejercen puestos de trabajo
acordes con el &mbito de estudios de la titulacion cursada.” (Pag. 11)

En P 20.2 cuanto al progreso social gracias al ejercicio de la docencia fue
considerada como muy satisfecho con indicador del 96%,
EN P 20.3 Calificando el prestigio obtenido en el entorno laboral los docentes lo
indican como muy satisfecho con un indicador del 93%,
En P 20.4 La posibilidad de ascensos laborales en la institucion tras haber
obtenido el titulo obtuvo una calificacibn muy satisfactoria con un indicador del

89%,
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En P 20.5 Con un indicador del 64% y dandole como medianamente satisfecho
califican a el item que manifiesta si esta satisfecho el salario docente acorde
con las funciones realizadas

En P 20.6 En tanto que la satisfaccion a la diversidad de actividades y
situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula la califican como
medianamente satisfecho con un 86%

En P 20.7 La satisfaccion de la posibilidad de salidas profesionales o
diversidad de empleos fue considerada como medianamente satisfecho con un
indicador 79%

En P 20.8 Calificando la realizacién y/o crecimiento personal fue considerado
como muy satisfecho con el indicador de 93%.

3.4. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.
3.4.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado

Desde la perspectiva de los titulados

Tabla 23
1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL I?E

Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P1 4 88 4 92 4 88
P2 3 83 4 96 4 92
P3 4 96 4 96 4 92
P4 4 88 4 92 4 92
P5 4 88 4 92 4 88
P6 4 88 4 92 4 92
P7 4 92 4 92 4 92
P8 4 92 4 92 4 92
P9 4 88 4 88 4 88
P10 3 83 4 92 4 88
P11 4 88 4 92 4 92
P12 3 83 4 88 4 88
P13 4 88 4 96 4 92
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P14 4 92 4 96 4 96
P15 4 92 4 92 4 92
P16 4 92 4 96 4 96
P17 4 92 4 96 4 96
P18 4 92 4 88 3 83
Fuente: Encuestas a titulados
Elaborado por: Aldo Custode
Grafico 22

|. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
T — S

100
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P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

=% FRECUENCIA ~ ===9% IMPORTANCIA  ===5% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

En P1 donde se manifiesta que preparar los contenidos tedricos de la disciplina o
asignatura contextualizados a la realidad de los educandos se da con una alta
frecuencia un 88%, dandole mucha importancia con un 92%, y que los docentes

se sienten con una alto nivel de formacién para ejecutarla con un 88%.

Para P2 que manifiesta el preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas
para el desarrollo de competencias en los estudiantes se da con bastante
frecuencia de un 83%, se considera de mucha importancia 96%, y los docentes se
sienten con alto nivel de formacién con un 92%.E| Ministerio de Educacion (2012)
habla acerca de este término explicAndolo como:“ potenciar el aprendizaje y
bienestar mediante experiencias significativas, a los nifios y las nifias de esta
edad de manera natural, se busca explorar, experimentar, jugar y crear,

actividades que llevan a cabo por medio de la interaccién con los otros” (Pag. 16)
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Para P3 que habla sobre las planificaciones en la escuela se da con una alta
frecuencia de un 96%, posee mucho nivel de importancia con un 96% y los

docentes se sienten con un alto nivel de formacién con un 92%.

Para P4 que indica sobre la ejecucion de actividades de aula novedosas y
creativas con una alta frecuencia de un 88%, con mucho nivel de importancia con
un 92% y para ejecutar este trabajo un alto nivel de formacion con un 92%. Segln

Avalos (2009) indica que:

La operacion del macro-sistema educacional son las reformas, las contrarreformas o
nuevos cambios, que suelen ser modificaciones, los distintos programas de reformas
suelen ser puestos en accién sin que las escuelas tengan el tiempo de buscar la

mejor forma de implementacion. (Pag. 13)

Para P5 que indica sobre la organizacion de espacios en el aula dando una alta
frecuencia de un 88%, un alto nivel de importancia de un 92% vy el alto nivel de

formacion de un 88% para ejecutar este item

En P6 donde se habla sobre la elaboracion de recursos didacticos (materiales
pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la asignatura se da con alta
frecuencia en 88% asi mismo una alto nivel de importancia con el 92% y un alto

nivel de formacion de 92% para ejecutar este programa

Para P7 que habla sobre crear climas favorables de ensefanza-aprendizaje se
tiene una alta frecuencia ejecutandole siendo, alta importancia y alto nivel de
formacion en si los mismo que poseen un 92% como indicador. El Ministerio de

Educacion (2012) expresa que “ con esto el papel del docente viene a ser el de
un

guia que orienta al estudiante en su aprendizaje. Su rol es definir objetivos de
aprendizaje, ofrecer a los estudiantes experiencias de aprendizaje que les

permitan alcanzar los objetivos.” (Péag. 18)

P8 tiene una alta frecuencia, alta importancia sobre la dominancia del contenido
de la asignatura o disciplina para seleccionar la estrategia de ensefanza
adecuada y con un alto nivel de formaciéon siendo para los tres un indicador
comun del 92%
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Para P9 sobre la aplicacion de las didacticas especificas de la asignatura se tiene
una alta frecuencia, alta nivel de importancia y un alto nivel de formacion de un

88% como indicador comun

En P10 sobre la aplicacién de la psicologia de la educacién en el aula se tiene
bastante frecuencia de un 83%, alta importancia con 92% y un alto nivel de

formacion con un 88% para ejecutar este tema

En P11 que expresa acerca de promover el trabajo reflexivo, participativo y
colaborativo de los alumnos tiene una alta frecuencia de un 88%, de mucha

importancia siendo un 92% y un alto nivel de formacién de un 92%

Para P12 acerca de realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos
tiene bastante frecuencia en un 83%, alto nivel de importancia en 88% y un alto

nivel de importancia con un 88%

En P13 acerca de aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos
de inteligencias se tiene una alta frecuencia 88%, mucha importancia de 96%, y

alto nivel de formacion de un 92%

En P14 que es de revisar las tareas estudiantiles tiene alta frecuencia 92%,
mucha importancia y un alto nivel de formacién con un 96% comun para los dos

aspectos

En P15 acerca de realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
estudiantes que lo necesitan su frecuencia es alta 92%, de mucha importancia y

alto nivel de formacion 92% comun para los 2 aspectos

Para P16 que es el detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes existe
una alta frecuencia del 92%, de mucha importancia y un alto nivel de formacion

con un 96% en los 2 aspectos

En P1l7acerca de atender a las necesidades individuales de los estudiantes se
tiene alta frecuencia de un 92%, de mucha importancia y un alto nivel de

formacion de un 96%para los dos aspectos.
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En P18 acerca de conocer y aplicar las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion (TIC" s) en el aula la frecuencia es alta en un 92%, mucha
importancia 88%, y bastante nivel de formacién de un 83%. Bautista y Bustos
expresan que “ el auge de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion modifica los escenarios y el espacio del mundo rural y

la percepcion quetenemos de él” (Pag.29)

Acerca de los aspectos metodologicos — didacticos, Alonso (2009) manifiesta que
113 eI

individuo se adaptaria a la teoria de la eleccién racional, buscando un incremento del
capital humano en forma de una educacion formal y acreditada a modo de

credenciales” (Pag. 6)

Desde la perspectiva de los directivos

Tabla 24
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL I?E
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P1 3 86 4 89 3 79
P2 4 93 4 93 3 86
P3 4 93 4 96 3 86
P4 3 75 3 79 3 75
P5 3 82 3 86 3 82
P6 4 93 4 89 3 86
P7 4 93 4 96 4 89
P8 4 96 4 96 4 93
P9 3 79 3 82 3 75
P10 3 86 3 82 3 82
P11 4 89 4 89 3 86
P12 3 79 3 79 3 75
P13 3 86 3 82 3 82
P14 4 96 4 96 4 93
P15 4 89 4 89 4 93
P16 4 89 3 86 3 79
P17 3 75 3 75 3 71
P18 3 82 3 82 3 86

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Aldo Custode



53

Grafico 23
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En P1 donde se manifiesta que preparar los contenidos teéricos de la disciplina o
asignatura contextualizados a la realidad de los educandos se da con una
bastante frecuencia un 86%, dandole mucha importancia con un 89%, y que los
docentes se sienten con una bastante confianza en el nivel de formacion para

ejecutarla con un 79%.

Para P2 que manifiesta el preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas
para el desarrollo de competencias en los estudiantes se da con alta frecuencia y
se considera de mucha importancia 93% para estos 2 aspectos y los docentes se
sienten con alto nivel de formacién con un 86%.El Ministerio de Educacién (2012)

habla acerca de este término explicandolo como: “ potenciar el aprendizaje

y
bienestar mediante experiencias significativas, a los nifios y las niflas de esta

edad de manera natural, se busca explorar, experimentar, jugar y crear,

actividades que llevan a cabo por medio de la interaccién con los otros” (Pag. 16)

Para P3 que habla sobre las planificaciones en la escuela se da con una alta
frecuencia de un 93%, posee una mucha importancia con un 96% y los docentes

se sienten con bastante nivel de formacién con un 92%

Para P4 que indica sobre la ejecucion de actividades de aula novedosa y creativa
con bastante frecuencia de un 75%, bastante nivel de importancia con un 79% y
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para ejecutar este trabajo se consideran con bastante nivel de formacién con un
75%. Segun Avalos (2009) indica que:

La operacion del macro-sistema educacional son las reformas, las contrarreformas o
nuevos cambios, que suelen ser modificaciones, los distintos programas de reformas
suelen ser puestos en accion sin que las escuelas tengan el tiempo de buscar la

mejor forma de implementacion.(Pag. 13)

Para P5 que indica sobre la organizacion de espacios en el aula dando bastante
frecuencia de un 82%, bastante nivel de importancia 86% y bastante nivel de

formacion de un 82% para ejecutar este item

En P6 donde se habla sobre la elaboracion de recursos didacticos (materiales
pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la asignatura se da con alta
frecuencia en 93% asi mismo una alto nivel de importancia con el 89%y bastante

nivel de formacién de 86% para ejecutar este programa

Para P7 que habla sobre crear climas favorables de ensefianza-aprendizaje se
tiene una alta frecuencia ejecutandole siendo 93%, alta importancia de un 96% vy
alto nivel de formacion 89%, El Ministerio de Educacion(2012) expresa que:

Con esto el papel del docente viene a ser el de un guia que orienta al estudiante en
su aprendizaje. Su rol es definir objetivos de aprendizaje, ofrecer a los estudiantes

experiencias de aprendizaje que les permitan alcanzar los objetivos.(Pag. 18)

P8 tiene una alta frecuencia de un 96% y alta importancia de 96% sobre la
dominancia del contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la

estrategia de enseflanza adecuada y con alto nivel de formacion 93%.

Para P9 sobre la aplicacion de las didacticas especificas de la asignatura se tiene
bastante frecuencia con 79%, bastante nivel de importancia 82% bastante nivel de

formacién de un 75%

En P10 sobre la aplicacién de la psicologia de la educacion en el aula se tiene
bastante frecuencia de un 86%, bastante importancia con 82% y bastante nivel de

formacion con un 82% para ejecutar este tema
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En P11 que expresa acerca de promover el trabajo reflexivo, participativo y
colaborativo de los alumnos tiene una alta frecuencia de un 89%, de mucha

importancia siendo un 89% y un alto nivel de formacién de un 86%

Para P12 acerca de realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos
tiene bastante frecuencia en un 79%, de bastante importancia en 79% y bastante

nivel de importancia con un 75%

En P13 acerca de aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos
de inteligencias se tiene una alta frecuencia 86%, de bastante importancia de

82%, y bastante nivel de formacién de un 82%

En P14 que es de revisar las tareas estudiantiles tiene alta frecuencia 96%,

mucha importancia de un 96% y un alto nivel de formaciéon con un 93%

En P15 acerca de realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
estudiantes que lo necesitan su frecuencia es alta 89%, de mucha importancia

89% y alto nivel de formacién 93%

Para P16 que es el detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes existe
una alta frecuencia del 89%, de bastante importancia en un 86 y bastante nivel de

formacién con un 79%

En P17 acerca de atender a las necesidades individuales de los estudiantes se
tiene bastante frecuencia de un 75%, bastante importancia 75% y bastante nivel

de formacion de un 71%

En P18 acerca de conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC' s) en el aula la es bastante su frecuencia en un 82%,

de

bastante importancia 82%, y bastante nivel de formacién de un 86%. Bautista y
Bustos expresan que “ el auge de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion modifica los escenarios y el espacio del mundo

ruraly la percepcion quetenemos de él” (Pag.29)



Acerca de los aspectos metodologicos — didacticos, Alonso (2009) manifiesta que

“

el

individuo se adaptaria a la teoria de la eleccién racional, buscando un incremento del

capital humano en forma de una educacién formal y acreditada a modo de

credenciales” (Péag. 6)

3.4.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado

Desde la perspectiva de los titulados

Tabla 25
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
Pregunta * | FRECUENCIA " | IMPORTANCIA : FORMACION
P19 3 83 4 88 4 88
P20 4 92 4 92 4 96
P21 3 71 3 75 3 75
P22 3 75 4 88 3 79

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode
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En P19 acerca de realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la
materia les presenta con bastante frecuencia en un 83% de mucha importancia

en 88% y alto nivel de formacion para ejecutarla con un 88%.
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Para P20 que es acerca de evaluar las competencias adquiridas y requeridas
por los alumnos se da con mucha frecuencia en 92%, de mucha importancia en
88%, y de un alto nivel de formacién en un 88%. Segun Alonso (2009)

manifiesta que:

La propia universidad sufre, de acuerdo a muchos expertos, una falta de
adaptacién a los nuevos tiempos que corren, con su blsqueda de nuevos
marcos de aprendizaje, ha colocado con fuerza las medidas que se han puesto
en practica con el fin de convertir la ensefianza universitaria en excelente y

adaptarla a las necesidades de las empresas.(Pag. 7)

En P21 donde se manifiesta acerca de analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos formales y no formales tiene bastante
frecuencia en un 71%, con bastante importancia en 75% y asi mismo bastante
nivel de formacion en 75%. Segun Alonso(2009) dice que “ la adquisicion de
conocimientos tanto formales como informales desde una perspectiva cercana

al individualismo metodolégico y el actor racional.” (P&g. 6)
Para P22 que expresa evaluaciéon y redaccion informes de retroalimentacion de
la practica educativa tiene bastante frecuencia en un 75%, de mucha

importancia en un 88% con bastante nivel de formacion en un 79%

Desde la perspectiva de los directivos

Tabla 26
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
Pregunta " | FRECUENCIA ) IMPORTANCIA ) FORMACION
P19 3 86 3 86 3 86
P20 3 82 3 86 3 86
P21 3 82 3 82 3 79
P22 3 86 3 86 3 79

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Aldo Custode
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En P19 acerca de realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la
materia les presenta con bastante frecuencia de bastante importancia y

bastante nivel de formacién para ejecutarla con un 86% para los 3 items.

Para P20 que es acerca de evaluar las competencias adquiridas y requeridas
por los alumnos se da con bastante frecuencia en 82%, de bastante
importancia y de bastante nivel de formacion en un 86% para los items

indicados. Segun Alonso (2009) manifiesta que:

La propia universidad sufre, de acuerdo a muchos expertos, una falta de
adaptacién a los nuevos tiempos que corren, con su blsqueda de nuevos
marcos de aprendizaje, ha colocado con fuerza las medidas que se han puesto
en practica con el fin de convertir la ensefianza universitaria en excelente y

adaptarla a las necesidades de las empresas.(Pag. 7)

En P21 donde se manifiesta acerca de analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos formales y no formales tiene bastante
frecuencia en un 82%, con bastante importancia en 82% y asi mismo bastante

nivel de formacién en 79%. Segun Alonso (2009) manifiesta que “ la adquisicién

de conocimientos tanto formales como informales desde una perspectiva
cercana al individualismo metodolégico y el actor racional” (Pag. 6)
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Para P22 que expresa evaluacién y redaccion informes de retroalimentacion de
la préctica educativa tiene bastante frecuencia en un 86%, de basta

importancia en un 86% con bastante nivel de formacion en un 79%.

3.4.3. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado

Desde la perspectiva de los titulados

Tabla 27
I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL I?E
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P23 4 88 4 92 4 88
P24 3 71 4 88 3 83
P25 3 75 3 83 3 83
P26 3 71 3 75 3 75
P27 3 67 3 83 3 83
P28 3 79 3 79 3 79

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

Grafico 26
I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

100
80 STe—— —
60
40
20

0

P23 P24 P25 P26 p27 P28
——Y% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode

Para P23 acerca de conducir investigaciones relacionadas a su labor tiene una
alta frecuencia en un 88%, de mucha importancia para un 92%, con un alto

nivel de formacién en 88%.
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Para P24 que dice sobre participar en proyectos de investigacion e innovacion
educativa es bastante frecuente en un 71%, con mucha importancia en un 92%

y alto nivel de formacion en 88%.

En P25 indica acerca de investigar y evaluar procesos, programas e
instituciones educativas (analisis de pares) con fines de mejora es bastante
frecuente en 75%, de mucha importancia en un 83% y de bastante nivel de

importancia en su nivel de formacién en un 83%.

Para P26 que es el disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los contextos analizados es bastante frecuente 71%
bastante importante en cuanto a su uso en un 75% y en cuanto al nivel de
formacion es bastante aceptable en un 75%.

En P27 que expresa el implementar, realizar el seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos educativos tiene bastante frecuencia en un
67% posee bastante importancia con un 83% y con un nivel de formacién
bastante aceptable con un 83%.

En P28 donde se trata de determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de intervencion posee bastante
frecuencia, y en si posee una calificacion bastante importante y su nivel de
formacion es calificada como bastante aceptable para todos los items la

calificacion fue de un 79%.

Acerca de los aspectos sobre la investigacion educativa Alonso (2009)
manifiesta que:

En la sociedad de la informacion actual, como se habia sefialado con anterioridad,
hay una nueva complejidad derivada de la incertidumbre que provocan algunas de las
caracteristicas del mundo turbo capitalismo de redes: aceleracion, velocidad, fluidez,
en las que las nuevas ideas son sustituidas de inmediato por otras, donde la
sobreabundancia de informacién genera incertidumbre y donde la inestabilidad
parece la norma, la sobresaturacién y complejidad del conocimiento acumulado es
dificilmente transmisible en forma de una educacién inicial, siendo ademas alterada

en su transmision (television, Internet, etc.) (Pag. 6)
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Desde la perspectiva de los directivos

Tabla 28
I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL I?E
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P23 3 82 3 82 3 79
P24 3 79 3 79 3 75
P25 3 86 3 82 3 82
P26 3 75 3 75 3 79
P27 3 86 3 86 3 82
P28 3 79 3 82 3 79

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Aldo Custode
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Para P23 acerca de conducir investigaciones relacionadas a su labor tiene
bastante frecuencia en un 82%, posee bastante importancia para un 82%, con

un bastante nivel de formacién en 79%.



62

Para P24 que dice sobre participar en proyectos de investigacion e innovaciéon
educativa es bastante frecuente en un 86%, posee bastante importancia en un

82 % y un nivel de formacién bastante aceptable en 88%.

En P25 indica acerca de investigar y evaluar procesos, programas e
instituciones educativas (analisis de pares) con fines de mejora es bastante
frecuente en 86%, tiene bastante importancia en un 82% y de bastante nivel

de formacion en un 82%.

Para P26 que es el disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los contextos analizados es bastante frecuente 75%
bastante importante en cuanto a su uso en un 75% y en cuanto al nivel de

formacion es bastante aceptable en un 79%.

En P27 que expresa el implementar, realizar el seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos educativos tiene bastante frecuencia en un
86% posee bastante importancia con un 86% y con un nivel de formacién

bastante aceptable con un 82%.

En P28 donde se trata de determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de intervencion posee bastante
frecuencia en un 79%, y en si posee una calificacién bastante importante de un
82% y su nivel de formacion es calificada como bastante aceptable para todos

los items la calificacion fue de un 79%.

Acerca de los aspectos sobre la investigacion educativa Alonso (2009)

manifiesta que:

En la sociedad de la informacién actual, como se habia sefialado con anterioridad, hay
una nueva complejidad derivada de la incertidumbre que provocan algunas de las
caracteristicas del mundo turbo capitalismo de redes: aceleracién, velocidad, fluidez, en
las que las nuevas ideas son sustituidas de inmediato por otras, donde la
sobreabundancia de informacién genera incertidumbre y donde la inestabilidad parece
la norma, la sobresaturacion y complejidad del conocimiento acumulado es dificilmente
transmisible en forma de una educacién inicial, siendo ademés alterada en su

transmision (televisién, Internet, etc.)(Pag. 6)
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3.4.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado

Desde la perspectiva de los titulados

Tabla 29
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL I?E
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P29 4 92 4 100 4 100
P30 4 96 4 100 4 100
P31 4 92 4 92 4 92
P32 2 50 3 63 3 67
P33 3 83 4 92 4 88
P34 4 88 4 92 4 92
P35 3 79 4 88 4 88
P36 3 83 4 88 4 88
P37 3 79 4 96 4 92
P38 4 96 4 100 4 96

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode
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Para P29 donde se expresa el realizar reuniones de entrega de certificados con
padres de familia al concluir cada bloque curricular se tiene una alta frecuencia
de un 92%, de mucha importancia con un 100% y un nivel de formacion alto
con un 100%
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Para P30 donde se dice que el participar en Juntas de Profesores se da con
mucha frecuencia y de mucha importancia asi mismo el nivel de formacion es

alto para calificar los 3 items el indicador es de un 92%

Para P31 acerca de promover acciones de promocién y convocatoria a
reuniones tiene una alta frecuencia, de mucha importancia y con un alto nivel

de formacion los tres tienen un indicador comidn de 92%

Para P32 acerca de ejercer funciones administrativas tiene poca frecuencia con
un 50% es bastante importante con un 63% y posee bastante nivel de

formacion para ejecutar tal tema con un 67%

Para P33 que es el conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingte
se tiene bastante frecuencia 83% y de mucha importancia con un 92% asi

mismo posee un alto nivel de formacién con un 88%

En P34 se expresa el estudiar la realidad local y nacional donde existe una alta
frecuencia de un 88% con mucha importancia del 92% y un alto nivel de

formacion para este ejercicio del 92%.

En P35 donde se expresa el colaborar en la organizacion y gestién del Centro
Educativo se posee bastante frecuencia con el 79% y de mucha importancia

con el 88% y un nivel de formacion alto con el 88%

Para P36 se expresa el empoderamiento de las metas y objetivos
institucionales donde se tiene bastante frecuencia de un 83% con mucha

importancia de un 88% y un alto nivel de formacién con el 88%

Para P37 donde se expresa la elaboracion de reglamentos internos de las
comisiones se tiene bastante frecuencia de un 79% de mucha importancia con

un 96% y con un alto nivel de formacioén con un 92% para ejercer tal pedido.

Para P38 que es el conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia tiene una alta
frecuencia de un 96% y es de mucha importancia con un 100% asi mismo el

nivel de formacioén es alto con un 96%.
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Desde la perspectiva de los directivos
Tabla 30
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL I?E
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P29 4 96 4 93 4 96
P30 4 96 4 100 4 96
P31 4 93 4 93 3 86
P32 3 75 3 75 3 68
P33 3 82 3 86 3 79
P34 3 86 3 79 3 79
P35 4 93 4 93 3 86
P36 3 86 4 89 3 86
P37 3 79 3 75 3 79
P38 3 75 3 82 3 82

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Aldo Custode
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Para P29 donde se expresa el realizar reuniones de entrega de certificados con
padres de familia al concluir cada bloque curricular se tiene una alta frecuencia
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de un 96%, de mucha importancia con un 93% y un nivel de formacion alto con
un 96%

Para P30 donde se dice que el participar en Juntas de Profesores se da con
mucha frecuencia de un 96% y de mucha importancia en un 100% asi mismo el
nivel de formacion es alto en un 96%

Para P31 acerca de promover acciones de promocion y convocatoria a
reuniones tiene una alta frecuencia de un 93% de mucha importancia de un

93% bastante nivel de formacion en un 86%.

Para P32 acerca de ejercer funciones administrativas tiene bastante frecuencia
con un 75% es bastante importante con un 75% y posee bastante nivel de

formacion para ejecutar tal tema con un 68%

Para P33 que es el conacer la Ley Organica de Educacién Intercultural Bilingte
se tiene bastante frecuencia 82% y de bastante importancia con un 86% asi

mismo tiene bastante nivel de formaciéon con un 79%

En P34 se expresa el estudiar la realidad local y nacional donde existe
bastante frecuencia de un 86% bastante importante con un 79% vy bastante

nivel de formacion para este ejercicio del 79%.

En P35 donde se expresa el colaborar en la organizacién y gestién del Centro
Educativo se posee una alta frecuencia con el 93% y de mucha importancia

con el 93% y bastante nivel de formacion siendo un 86%

Para P36 se expresa el empoderamiento de las metas y objetivos
institucionales donde se tiene bastante frecuencia de un 86% con mucha

importancia de un 89% y bastante nivel de formacion con el 86%

Para P37 donde se expresa la elaboracion de reglamentos internos de las
comisiones se tiene bastante frecuencia de un 79% y de bastante importancia
con un 75% y con bastante nivel de formacion con un 79 % para ejercer tal

pedido.

66



67

Para P38 que es el conocer y aplicar el Codigo de Convivencia tiene bastante
frecuencia de un 75% y es bastante importancia con un 82% asi mismo el nivel

de formacion es bastante aceptable con un 82%.

3.4.5 Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado

Desde la perspectiva de los titulados

Tabla 31
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL I?E
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P39 4 88 4 92 4 92
P40 3 79 4 92 4 88
P41 3 79 4 88 3 83
P42 4 88 4 92 4 92
P43 3 83 4 88 3 83
P44 4 88 4 92 4 92
P45 4 92 4 96 4 96
P46 4 96 4 100 4 100
P47 4 96 4 100 4 96
P48 3 67 4 88 4 88

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode
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Para P39 donde se trata de promover acciones de relaciéon con la comunidad
tiene alta frecuencia de un 88% tiene mucha importancia de un 92% y con un
alto nivel de formacion de un 92%. Sepulveda, M? del Pilar (2011) expresa que
“ la escuela utiliza como canal el curriculum escolar, la participacion y
colaboracion de y con la comunidad para que la poblacion acceda a las claves

culturales.” (Pag. 27)

Para P40 donde se ve la colaboracién en programas de desarrollo comunitario
se tiene bastante frecuencia de un 79% con mucha importancia de un 92% asi
mismo tiene un alto nivel de formacion con un 88%. Sepulveda, M? del Pilar
(2011) expresa que:

La escuela rural es una institucién que puede colaborar en la dinamizacién
cultural, econémica y social del entorno y contribuir de este modo en el
desarrollo local y comunitario, creando las condiciones para generar una

cultura participativa y de colaboracion. (Pag. 27)

Para P41 donde se trata de promover la participacion de los padres en las
instancias de intervencion vigentes tiene bastante frecuencia con un 79% y es
de mucha importancia con un 88% teniendo también bastante nivel de

formacién en un 83%

Para P42 expresa la interacciébn con padres de familia, tanto dentro como
fuera de la institucién donde se nota una alta frecuencia con un 88% de mucha

importancia con un 92% y de alto nivel de formacion con un 92%

Para P43 que trata de expresar el intervenir en la solucion de conflictos
familiares y sociales asociados a los alumnos donde se nota bastante
frecuencia en un 83% de mucha importancia en un 88% y posee bastante nivel

de formacién con un 83%
En P44 que es el conocer el entorno social de los estudiantes donde la

frecuencia es alta en un 88% de mucha importancia en un 92% y con un alto

nivel de formacién en un 92%
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Para P45 se expresa la organizacion de eventos de integracion dentro de la
Instituciéon con una alta frecuencia de un 92% y de mucha importancia con un

96% y un alto nivel de formacién en un 96%

En P46 donde se expresa el participar en programas sociales dentro de la
Institucion (Dia de la familia, campeonato de deportes) se nota una alta
frecuencia del 96% de un caracter muy importante con un 100% y de un nivel

de formacién en un 100% muy alto

Para P47 en donde se expresa el atender a los representantes legales de los
estudiantes se tiene una alta frecuencia del 96% y mucha importancia del

100% asi mismo se considera un alto nivel de formacién de un 96%

En P48 se expresa el realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres
de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar en donde la
frecuencia es bastante aceptable de un 67% y de mucha importancia con un

88% asi mismo el nivel de formacioén es alto siendo un 88%

Acerca de la interaccién profesores, padres de familia y comunidad, Leén Mauricio

(2006) manifiesta que “ la participacion social es clave para lograr el cambio

institucional que demanda el progreso de la poblacién y para dotar la sostenibilidad a

las politicas.” (Pag. 23)

Desde la perspectiva de los directivos

Tabla 32
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL D,E
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P39 4 96 4 93 3 82
P40 3 68 3 68 2 61
P41 4 89 3 86 3 82
P42 3 86 4 93 3 82
P43 4 89 3 86 4 89
P44 3 82 3 79 4 89
P45 4 89 3 86 3 82
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P46 4 89 4 89 4 89
P47 4 93 4 93 4 93
P48 3 75 3 75 3 75

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Aldo Custode
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Para P39 donde se trata de promover acciones de relacién con la comunidad
tiene alta frecuencia de un 96% tiene mucha importancia de un 93% y con
bastante nivel de formacién de un 82%. Sepulveda, M2 del Pilar (2011) expresa
que “ la escuela utiliza como canal el curriculum escolar, la participacion y
colaboracién de y con la comunidad para que la poblacién acceda a las claves
culturales.” (Pag. 27)

Para P40 donde se ve la colaboracion en programas de desarrollo comunitario
se tiene bastante frecuencia, considerada también con bastante importancia
siendo el indicador comun para estos dos el 68%, asi mismo tiene poco nivel

de formacion con un 61%. Sepulveda, M? del Pilar (2011) expresa que “ la
escuela rural es una institucion que puede colaborar en la dinamizacion

cultural, econémica y social del entorno y contribuir de este modo en el
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desarrollo local y comunitario, creando las condiciones para generar una

cultura participativa y de colaboracion.” (Pag. 27)

Para P41 donde se trata de promover la participacién de los padres en las
instancias de intervencion vigentes tiene alto valor en su frecuencia con un
89% y es bastante importante con un 86% teniendo también bastante nivel de

formacion en un 82%

Para P42 expresa la interaccion con padres de familia, tanto dentro como
fuera de la institucion donde se nota bastante frecuencia con un 86% de

mucha importancia con un 93% y de bastante nivel de formacién con un 82%

Para P43 que trata de expresar el intervenir en la solucién de conflictos
familiares y sociales asociados a los alumnos donde se nota una alta
frecuencia en un 89% de bastante importancia en un 86% y posee alto nivel

de formacion con un 89%

En P44 que es el conocer el entorno social de los estudiantes donde la
frecuencia es bastante en un 82% de bastante importancia en un 79% y con

un alto nivel de formacién en un 89%

Para P45 se expresa la organizacion de eventos de integracion dentro de la
Instituciéon con una alta frecuencia de un 89% y de bastante importancia con un

86 % y bastante nivel de formacién en un 82%

En P46 donde se expresa el participar en programas sociales dentro de la
Institucion (Dia de la familia, campeonato de deportes) se nota una alta
frecuencia del 89% de un caracter muy importante con un 89% y de un nivel de

formacion en un 89% muy alto.
Para P47 en donde se expresa el atender a los representantes legales de los

estudiantes se tiene una alta frecuencia del 93% y mucha importancia del 93%

asi mismo se considera un alto nivel de formaciéon de un 93%
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En P48 se expresa el realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres
de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar en donde la
frecuencia es bastante aceptable de un 75% bastante importante con un 75%

asi mismo el nivel de formacion es bastante aceptable siendo un 75%

Acerca de la interaccion profesores, padres de familia y comunidad, Ledn Mauricio
la participacion social es clave para lograr el

(2006) manifiesta que

cambio institucional que demanda el progreso de la poblacion y para dotar la
sostenibilidad a

las politicas.” (Pag. 23)

3.4.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Desde la perspectiva de los titulados

Tabla 33
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
Pregunta * | FRECUENCIA ) IMPORTANCIA ) FORMACION
P49 3 63 3 79 3 75
P50 4 88 4 92 4 88
P51 4 88 4 92 4 92
P52 3 75 4 96 4 92
P53 3 75 4 92 4 92

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode
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Para P49 donde que expresa el realizar reuniones de planificaciéon con otros
docentes tiene bastante frecuencia con un indicador del 63% posee bastante
importancia con un 79% y bastante nivel de formacion con un 75%. Segun
Avalos (2009) manifiesta que “ los maestros de un mismo grado parecen saber
con exactitud que estan haciendo sus colegas de grado y como lo estan
haciendo” (Pag. 14)

En P50 donde se expresa la colaboracién con la organizacion, supervision y
control de las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o
deportivas) con una alta frecuencia en un 88% y de mucha importancia con un

92% teniendo un alto nivel de formacion para esto con un indicador del 88%

Para P51 en donde se expresa acerca de las participaciones en sesiones de
trabajo con una alta frecuencia de un 88% de mucha importancia con un

indicador del 92% y de alto nivel de formacion con un 92%

Para P52 donde se expresa el trabajar en proyectos curriculares en equipo
donde se observa bastante frecuencia en un 75% con mucha importancia en

un nivel de 96% teniendo un alto nivel de formaciéon con un indicador de 92%

En P53 se observa la participacién en Circulos de Estudio donde se observa
bastante frecuencia con un indicador del 75% de mucha importancia con un
92% y de alto nivel de formacién en cuanto a este aspecto con un 92%. Segun

“

Avalos (2009) manifiesta que “ oorganizar reuniones periodicas (una vez al
mes o cada dos meses) de profesores recién ingresados a centros escolares en
un mismo distrito o localidad geogréfica, para lo cual deben prepararse
a

profesores de experiencia como facilitadores de estas reuniones o
talleres.” (Péag. 15)
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Desde la perspectiva de los directivos

Tabla 34
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
Pregunta " | FRECUENCIA ) IMPORTANCIA ) FORMACION
P49 3 82 3 82 3 82
P50 3 79 3 86 3 86
P51 4 93 4 93 4 89
P52 3 79 3 86 3 82
P53 3 75 3 86 3 79

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Aldo Custode
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Para P49 donde expresa el realizar reuniones de planificacion con otros
docentes tiene bastante frecuencia también importancia y nivel de formacién
con un indicador comun para los tres aspectos del 82%. Segun Avalos (2009)

manifiesta que “ los maestros de un mismo grado parecen saber con exactitud

que estan haciendo sus colegas de grado y como lo estan haciendo” (Péag. 14)
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En P50 donde se expresa la colaboracion con la organizacion, supervision y
control de las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o
deportivas) con bastante frecuencia con un indicador del 79%, bastante

importancia y nivel de formacién para esto con un indicador comun del 82%

Para P51 en donde se expresa acerca de las participaciones en sesiones de
trabajo con una alta frecuencia de un 93% de mucha importancia con un

indicador del 93% y de alto nivel de formacién con un 89%

Para P52 donde se expresa el trabajar en proyectos curriculares en equipo
donde se observa bastante frecuencia en un 79% bastante importancia en un

nivel de 86% teniendo bastante nivel de formacion con un indicador de 82%.

En P53 se observa la participacién en Circulos de Estudio donde se observa
bastante frecuencia con un indicador del 75% de bastante importancia con un

86% y de bastante nivel de formacion en cuanto a este aspecto con un 79%.
Segun Avalos (2009) manifiesta que “
vez

organizar reuniones periédicas (una

al mes o cada dos meses) de profesores recién ingresados a centros escolares
en un mismo distrito o localidad geogréfica, para lo cual deben prepararse a
profesores de experiencia como facilitadores de estas reuniones o

talleres.” (Pég.
15)

3.4.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado

Desde la perspectiva de los titulados

Tabla 35
VIl. FORMACION
# Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
Pregunta " | FRECUENCIA * | IMPORTANCIA ) FORMACION
P54 4 96 4 100 4 100
P55 3 63 3 79 3 75
P56 3 79 4 96 4 92
P57 3 63 3 83 3 79
P58 3 63 3 83 3 71

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Aldo Custode
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Para P54 se expresa una alta frecuencia con un 96% y de mucha importancia
asi mismo con un alto nivel de formacion con un indicador comun de 100% en
cuanto al Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por

el Ministerio de Educacién. Segln Avalos (2009) expresa que “la
reforma

como cada docente novel enfrenta la ensefianza no es igual de un lugar
geogréafico a otro, ni dentro de sub-culturas de un mismo pais. Tampoco lo es

de un momento histdrico a otro” (Pag. 12)

Para P55 en el andlisis estadistico se observd bastante frecuencia con un
indicador del 63% de bastante importancia con un 79% y bastante nivel de
formacion en un 75% en cuanto al caracter de asistir a cursos de formacién y
actualizacion dictados por empresas, instituciones u organismos particulares.

Segun Avalos (2009) expresa que:

Construir y reconstruir su identidad profesional en condiciones en que se le
permita preguntar y recibir ayuda, si reconoce debilidades en su conocimiento
disciplinario que se le otorgue la posibilidad de asistir a un curso que los

afiance.(Pag. 15)

Para P56 se tiene bastante frecuencia con un 79% de mucha importancia con
un 96% y de alto nivel de formacion de 92% en cuanto al asistir a cursos de

actualizacion de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
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(TIC, s) para aplicaciéon en el aula. Segun Avalos (2009) expresa que
“ la

ensefianza sigue siendo lo central del trabajo del docente novel, este trabajo
sufre constante modificaciones a causa de la continuidad de reformas y la

variacion en las situaciones sociales y culturales” (Pag. 12)

En P57 se tiene bastante frecuencia con un 63% de bastante importancia con
un 83% y de bastante nivel de formacion con un 79% al asistir a cursos en la

elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares

En P58 se expresa bastante frecuencia con un 63% asi mismo bastante
importancia con un 83% dandose a este caracter y un nivel bastante
aceptable de formacion con un 71% al asistir a cursos de aprendizaje de una

segunda lengua
Acerca de la formacion profesional, Alonso (2009) manifiesta que:

Los empresarios emprendedores y altos ejecutivos se convierten en el nuevo modelo
del éxito social, siendo ademas un grupo con, por lo general, elevadas cualificaciones
(titulos en prestigiosas universidades, postgrados, MBA) y cuyo ejemplo marca el
modelo social a seguir, fundamentado en una idea de meritocracia, competitividad y
una narrativa creada a su medida de aprovechamiento de las oportunidades que ofrece

el mercado. (Pag. 6)

Desde la perspectiva de los directivos

Tabla 36
VIl. FORMACION
# Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
Pregunta " | FRECUENCIA * | IMPORTANCIA ) FORMACION
P54 3 79 3 86 3 82
P55 3 75 3 71 3 71
P56 3 86 3 86 3 82
P57 3 86 4 93 3 86
P58 3 79 3 75 3 75

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Aldo Custode
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Para P54 se expresa bastante frecuencia con un 79% y de bastante
importancia con un 86% asi mismo con bastante nivel de formacion con un
indicador comun de 82% en cuanto al Asistir a cursos de formacion y
actualizacion permanente dictados por el Ministerio de Educacion. Segun
Avalos (2009) expresa que “ la reforma como cada docente novel enfrenta la
ensefianza no es igual de un lugar geogréfico a otro, ni dentro de sub-culturas

de un mismo pais. Tampoco lo es de un momento histdrico a otro” (Pag. 12)

Para P55 en el analisis estadistico se observé bastante frecuencia con un
indicador del 75% de bastante importanciay bastante nivel de formacién en un
71% en cuanto al caracter de asistir a cursos de formacion y actualizacién
dictados por empresas, instituciones u organismos particulares. Segun Avalos

“

(2009) expresa que construir 'y reconstruir su identidad profesional
en condiciones en que se le permita preguntar y recibir ayuda, si
reconoce debilidades en su conocimiento disciplinario que se le otorgue la
posibilidad de asistir a un curso que los afiance” (Péag. 15)

Para P56 se tiene bastante frecuencia e importancia con un 86% y de alto nivel

de formacién de 82% en cuanto al asistir a cursos de actualizacién de las

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC, s) para aplicacion en
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el aula. Segun Avalos (2009) expresa que “ la ensefianza sigue siendo
lo central del trabajo del docente novel, este trabajo sufre constante
modificaciones a causa de la continuidad de reformas y la variacion en las
situaciones sociales y culturales” (Pag. 12)

En P57 se tiene bastante frecuencia con un 86% de mucha importancia con un
93% y de bastante nivel de formacién con un 86% al asistir a cursos en la

elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares

En P58 se expresa bastante frecuencia con un 79% asi mismo bastante
importancia con un 75% dandose a este caracter y un nivel bastante
aceptable de formacion con un 75% al asistir a cursos de aprendizaje de una

segunda lengua

Acerca de la formacion profesional, Alonso 2009 manifiesta que:

Los empresarios emprendedores y altos ejecutivos se convierten en el nuevo modelo
del éxito social, siendo ademas un grupo con, por lo general, elevadas cualificaciones
(titulos en prestigiosas universidades, postgrados, MBA) y cuyo ejemplo marca el
modelo social a seguir, fundamentado en una idea de meritocracia, competitividad y
una narrativa creada a su medida de aprovechamiento de las oportunidades que
ofrece el mercado.(Pag. 6)
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1.

Conclusiones

Se ha caracterizado el puesto de trabajo del profesional de Ciencias de la
Educacion, mencion Educaciéon Basica de la UTPL en el ejercicio de la
docencia a 6 de los 7 entrevistados. La mayoria de ellos laboran dentro de
instituciones fiscomisionales y el resto trabaja en establecimientos fiscales. Sin
embargo en su mayoria sOlo tiene su titulo profesional en Mencién en

Educacion Basica, sin que hayan optado por otro tipo de formacion.

Se ha indagado que, la mayoria de docentes y empleadores, no asiste a cursos
de formacion y actualizacion profesional que estan en oferta, tanto dentro del
MINEDUC como de empresas privadas. No obstante, demandan una formacion
y actualizacion dictados por empresas, instituciones u organismos privados en

un su mayoria tanto de entrevistados como de sus empleadores.

Se ha establecido que la preparacion para desenvolverse dentro del campo
docente es muy buena. Sin embargo, los docentes consideran que, dentro del
campo normativo y administrativo, su formacién no ha provisto de insumos
académicos suficientes para asumir estas funciones pues, segun los resultados

obtenidos, los indicadores los ubican por debajo de la media.

Siete de los diez profesionales estudiados es la frecuencia con la que los
titulados ejecutan exclusivamente la labor docente. También se ha establecido
gue solo un docente realiza actividades complementarias a su actividad

docente.

La importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor es muy
grande, de hecho, la mayoria de profesionales manifiesta que es la actividad
para la que mejor preparados académicamente se encuentran con su titulacion,

en ello corroboran sus empleadores.

El nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias
de su labor desde su propio punto de vista es muy alto en todos los aspectos,
con excepcion de la asistencia a cursos de formacion actualizados en los que

pocos docentes da importancia y sus empleadores lo corroboran como cierto.
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Se ha planteado la realizacion de una propuesta de intervencion educativa a
partir de dos problemas identificados como son: la baja asistencia a programas
de capacitacién docente y la necesidad de capacitacion privada con respecto a
técnicas para lograr una mayor participacion de los padres de familia en el

proceso educativo, como apoyo adecuado en el hogar.

Recomendaciones

Se recomienda promacionar alternativas de profesionalizacion en cuarto nivel
para que los docentes con mencién en Educacién Bésica de la UTPL para
mejorar la calidad en el ejercicio de la docencia con altos niveles de formacién

académica.

Es importante involucrar a los padres de familia como actores aliados en la
comunidad educativa mediante cursos, talleres o convivencias que estrechen

sus relaciones con los docentes.

Dentro de los pensum y los silabos de formacion docente es necesario incluir la
formacion dentro del campo normativo y administrativo pues su perfil
académico no sOlo se orienta hacia la docencia sino también a la

administracion educativa.

Es importante indagar qué sucede con los titulados en Ciencias de la
Educacion que no se desempefian dentro del campo educativo para saber

como ha respondido su perfil profesional en otras necesidades laborales.

Es necesario potenciar el perfil profesional docente para abordar problematicas
gue surgen en sus propios contextos mediante procesos de investigacion en

los que se vean involucrados los propios docentes.

Se recomienda ofertar cursos profesionales, aparte de los ofrecidos por el
MINEDUC que vayan de acuerdo a las necesidades contextuales que viven los
docentes de la Amazonia, como es el caso del didlogo docentes y padres de
familia.

Se recomienda la aplicacion del proyecto propuesto a propésito de afianzar la
alianza entre actores educativos reduciendo asi distanciamientos e

indiferencias que pueda haber por parte de los padres de familia.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION

Taller de capacitacion docente sobre la aplicacién de técnicas y tutorias para lograr la
participacion activa de los padres de familia en el proceso educativo, afio lectivo 2013-
2014.

5.1. Justificacion:

Si bien es cierto la participacion de los padres de familia dentro del &mbito escolar es
muy concreta de acuerdo a la nueva normativa, ello no exime responsabilidades
respecto a sus obligaciones de participar activamente cuando se hayan detectado
problemas con sus hijos y representados, es mas, a decir del Art. 13 de la LOEI, su
participacion debe ser constructiva y creativa.

A propésito de la presente investigacion, se ha detectado como el problema latente
mas grave a la intervencién de los padres de familia y la comunidad educativa, ello ha
demostrado que no se ha promovido adecuadamente la participacién de los PPFF en
el mejoramiento del rendimiento de los estudiantes. En dichos resultados para ser méas
concretos, se evidencia que las tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar tienen un nivel
aceptable de un 75% segun versiones de los empleadores. Sin embargo, analizando la
version de los empleados, se ha determinado que existe un 67% de aceptacion del
cumplimiento de esta obligacion en el plantel segun versién de los titulados. Estos dos
porcentajes son los mas bajos que se han encontrado en el presente estudio, es asi

que ameritan una solucién viable al trabajo.

El numeral 1 del Articulo 69, se plantea la necesidad de “ ...proteger los derechos
de las personas integrantes de la familia, donde la madre y el padre estaran obligados
al cuidado, crianza y educacion (...); y, el numeral 11, del Articulo 347 se sefiala que se
debe “ Garantizar la participacién activa de estudiantes, familias y docentes en
los procesos educativos.”  Obligaciones tanto para los docentes como padres de
familia se complementan con aquellas que tienen que ver con las planteadas para los
propios estudiantes quienes, a decir de la LOEI, en el Articulo 8, lit. a., deben
“ cumplir con las tareas y obligaciones derivadas del proceso de ensefianza” ; asi
como deben “ procurar la excelencia educativa (...)” . Como egresado y miembro de
la comunidad donde trabajan los docentes investigados, ademas, es necesario, a
propoésito del presente proyecto, cumpla la parte que por ley en su Art. 16, lit.j,

Interesarse activamente en el
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conocimiento de las realidades institucionales de los centros educativos de su
respectiva

comunidad”

De este modo, el presente proyecto se convierte en un apoyo fundamental para
realizar un trabajo conjunto entre docentes y padres de familia para reducir los
problemas de aprendizaje suscitados por la falta de correspondencia entre los
miembros de la comunidad educativa. Ello, ademds, evitaria que se desarrolle el
trabajo aislado entre dichos actores educativos. No llevar a la practica este trabajo de
coordinacién la consecucion de los problemas y malentendidos que la ley exige

superarlos.

5.2. Obijetivos:

Fin u Objetivo de Desarrollo: Contribuir a la participacion activa de la familia en los

procesos educativos institucionales para fomentar el Buen Vivir

Propésito u Objetivo General: Capacitar a los docentes para disefiar y aplicar
técnicas que les permitan lograr una participacibn mas activa por parte de los padres

de familia en el proceso educativo.

Resultados del proyecto:

Disefio de talleres que ensefien a los docentes a aplicar técnicas y tutorias
para padres, en base a los problemas identificados para diferentes asignaturas.
Aplicacién de técnicas para recibir el apoyo de los padres de familia desde el

hogar, sobre todo de aquellos estudiantes con dificultad.

5.3. Metodologia: Matriz del marcé légico

5.3.1. Andlisis de involucrados

Problemas Recursos y ITTEA28 i Conflictos
Intereses Percibidos Mandatos una Potenciales
Estrategia
-Falta de

capacitacién LOEI Art. 13. lit. c:
-Cumplimiento E | “ hacer seauimiento al Tomar
de la Sobre como aprendizaje de sus acciones Poca voluntad

Ny trabajar . 4. . . .
Docentes Actualizacién y _ ; d: “ Propiciar un conjuntas y motivacion
. mediante . i
Fortalecimient t6ni ambiente de con los para el trabajo
o Curricular te::nlf:as y aprendizaje PPFF con tutorias.
del afio 2010 utorias para adecuado en su
los PPFF haaar” -
Padres de -Mejorar su -Falta de LOEI Art. 13, i: Apoyar Falta de
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familia

Empleadore
s

Estudiantes

Egresado

perfil de
investigadores
-Dar ejemplo
de las
posibilidades
de
investigacion
con iniciativa
propia.

-Cumplir con
el Reglamento
alaLOElyla
Constitucién

-Mejorar su
nivel de
rendimiento
escolar.

-Obtener su
titulacién con
un aporte a la
comunidad
como tna
retribuciéon nor
su
colaboracion.

coherencia
entre las
exigencias de

investigacion
planteadas a

los estudiantes
y Su propia
actividad
investigativa

-Autoridades
con poca
iniciativa para
dar
cumplimiento
alo
establecido en

la constitucion.

-Limitadas
oportunidades
para superar
sus problemas
de
aprendizaje.

-Encontrar
soluciones
viables a la
problematica
detectada.

Elaborado por: Aldo Custode

5.3.2. Andlisis de problema

Apoyar (...),
especialmente
cuando existan

dificultades
de aprendizaje (...),

de manera
constructiva y
creativa” .

Constitucion del
Republica del
Ecuador:

El numeral 1 del
Articulo 69, a
proteger los derechos
de las personas
integrantes de la
familia, donde la
madre y el padre
estaran obligados al
cuidado. crianza v
educacion (...); y, el

numeral 11, Articulo
347:“ Garantizar
la
participacion activa
de estudiantes,
familias y docentes

Obligaciones
establecidas en al
LOEI, Art. 8, lit. a.

“ cumplir con las
tareas y

obligaciones
derivadas del proceso

de ensefanza” ; lit. c:

“ Procurar la
excelencia educativa”
LOEI, art. 16, lit. j:

“ Interesarse
activamente en el
conocimiento de las
realidades
institucionales de los
centros educativos de
Su respectiva
comunidad

adecuada
mente en
el
gesempeﬁ

académico
de sus
hijos.

Trabaio
conitlnto
de los
actores
educativos.

Realizar

tareas
extra-clase
en el hoaar
para
superar
sus
dificultades

Crear un
proyecto
acorde a
las
necesidad
es de la
comunidad

84

tiempo para
asistir a
tutorias

impartidas por
los docentes.

Falta de anovo
para la
eiecticion del
provecto nor
no
considerarlo

urgente.

Poca
coordinacién
con los PPFF
y malos
entendidos en
el apoyo
recibido en
casa.

Recencion
neaativa de
parte de las
autoridades v
docentes de la
comunidad.
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Elaborado por: Aldo Custode

5.3.3. Andlisis de objetivos
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5.3.4. Anadlisis de estrategias

Elaborado por: Aldo Custode
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5.4. Plan de Accién

5.4.1. Matriz del marco légico

Fin:
Contribuir ala

participacion activa de

la familia en los
procesos educativos
institucionales para el
fomento del Buen
Vivir

Propésito:

Capacitar a los
docentes para
disenar y aplicar
técnicas y tutorias
para PPFF para
lograr un adecuado
apoyo en el hogar.
Resultados:

R1: Disefio de
técnicas y tutorias en
base problemas

identificados para
diferentes asignaturas

R2: Aplicacion de
técnicas y tutorias
para recibir apoyo en
el hogar de
estudiantes con
dificultad
Actividades

R1

Identificar
problemas de
interaccion entre
profesores y padres
de familia que
impiden el apoyo
del hogar.

Disefar técnicas y
tutorias en las
diferentes
asignaturas para
PPFF.

Indicador Verificable
Objetivamente

Directivos han
gestionado  recursos
para aplicar técnicas y

tutorias que
promuevan la
participacion de los
PPFF con apoyo

desde el hogar.

Docentes capacitados
sobre el manejo de
técnicas y tutorias a
nivel general y
disefian técnicas
individuales.

Padres de familia
colaboran desde el
hogar en la resolucion
de problemas de
orden académico.

Discusion en junta de
profesores sobre los
principales problemas
académicos y de
aprendizaje en los que
requieren apoyo de
los PPFF

Apoyo de consultoria
externa en disefio de
técnicas y tutorias en
las diferencias
asignaturas para
PPFF.

Medios de
Verificacion

Informe general del
proyecto.
Archivos fotograficos

-Fotos

-Materiales de
diagndstico.

- Informe del
facilitador

-Tutorias disefiadas

-Trabajos en
colaboracion con los
padres de familia.

-Listado de
problemas.

-Informes del
consultor.

-Técnicas y tutorias
disefiadas para
padres de familia por
asignaturas.

94

Supuestos

Gestion econdémica y
participacion activa
de los docentes.

Agil participaciéon de
docentes,
autoridades y
estudiantes.

Voluntad de participar
tanto de docentes
cuanto de PPFF

Predisposiciéon de los
docentes para
realizar un trabajo
muy objetivo.

Recursos para
disponer de servicios
de consultoria.

Voluntad docente
para trabajar en
capacitacion y
disefio.

94



Aplicar técnicas
tutorias
especializadas por
asignaturas a los
PPFF de estudiantes
que tienen
dificultad en el

aprendizaje.
Analizar el impacto
de las tutorias en el
desempefio
académico de los
estudiantes con
dificultad.

Docentes han
aplicado con éxito
técnicas y tutorias
utilizando sus
planificaciones.

Docentes han medido
el impacto positivo
que tiene las tutorias
para mejorar los
problemas de
aprendizaje de sus
estudiantes.

Estudiantes han
mejorado su nivel de
rendimiento.

Elaborado por: Aldo Custode

5.5. Resultados Esperados

-Registro de técnicas

y tutorias

debidamente fichado.

Registro de
calificaciones del
docentes y libretas de
calificacion de los
estudiantes.

Actividades Estrategias Evaluacion
R1: Disefio Al: 1.- Socializacion el Discusién en
- rganizacion  profesores
e[S problemas del probleméaticas gobre los
capacitacion de en forma principales
sobre interaccién  individual. problemas
o NN 3.- Trabajo en académicosy
tecnicasy forma grupal. de aprendizaje
tutorias en profesores 4 Analisis de enlos que
base y padres de  responsabilidad de requieren
—_— ili los PPFF apoyo de los
problemas fam.llla e 6.- Gestibn para PFI)DFyF
identificados impiden el consultoria.
para KNG del
diferentes hogar.
asignaturas
Apoyo de
1.- Contratacién consultoria
del consultor externa en
A2 Disefiar especialista. disefio de
técnicas y 2.- Capacitacion a técnicas y
tutorias en los docentes sobre tutorias en las
las manejo adecuado diferencias
diferentes de técnicas y asignaturas
asignaturas tutorias para PPFF  para PPFF.
para PPFF 3.' Diseﬁo de

tutorias para PPFF

95

Asistencia

buena

de
PPFF a las tutorias y
participacion

95

los

para colaborar desde
el hogar en el trabajo.

Respuesta positiva

de parte de los

estudiantes.

Presupuesto
Insumos
logisticos.
$300

Gastos
administrativos
$50

Contratacion
del consultor:
$1000
Gastos de
Insumos
logisticos:
$200

Cronograma
Inicio: 4 de
Septiembre
2013

Cierre: 6 de
Noviembre
2013

Inicio: 7 de
Noviembre
2013

Fin: 22
Diciembre.

de



R2:
Aplicacién

de técnicas y
tutorias para
recibir

apoyo en el
hogar de
estudiantes

con
dificultad

A3 Aplicar
técnicas y
tutorias
especializad
as por
asignaturas
a los PPFF
de
estudiantes
que tienen
dificultad en
el
aprendizaje.

A4 Analizar
el impacto
de las
técnicas y
tutorias en
el
desempeio
académico
de los
estudiantes
con
dificultad.

4.- Validacioén
mediante discusion
de dichos disefios.
1.- Convocatoria a
los PPFF

3.- Aplicacion de
tutorias a los
padres de familia.
2.-Discusion

4.- Seguimiento al
estudiante.

1.- Revision
conjunta entre
PPFF sobre los

aspectos positivos
y negativos de las
tutorfas.

2.- Constatacion
del mejoramiento
mediante
calificaciones.

3.- Ajustes a las
tutorias.

4.- Informe al
establecimiento.

Elaborado por: Aldo Custode

5.6. Bibliografia de la propuesta

Asamblea

Nacional

Constituyente.

(2008).

Docentes han
aplicado  con
éxito  tutorias
utilizando  sus

planificaciones

Docentes han
medido el
impacto

positivo que
tiene las
tutorias  para
mejorar los
problemas de

aprendizaje de
sus
estudiantes.
Estudiantes
han mejorado
su nivel de
rendimiento.

Ecuador.Montecristi: Gobierno Nacional del Ecuador.

Insumos
logisticos
$300

Gastos
administrativos:
$50 ddlares

Insumos
logisticos:
200 délares

Constitucion

Politica

96

Inicio:

2 de enero del
2014

FIN:

Julio del 2014.

Inicio:
Julio 2014
Fin:

Julio 2014

del

Asamblea Nacional del Ecuador. (2011). Ley Organica de Educacion Intercultural.

Quito: Ministerio de Educacion del Ecuador.

Eyssautier de la Mora, M. (2006). Metodologia de la Investigacion (Quinta ed.). México
D.F.: Thomson.
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Anexo 1: Fichas de contactos paratitulados —empleadores
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LLLl[fef [[]]

CODIE0 DEL DOCENTE TITULADO

iy UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOWA
Miodalidad Abierta y & Distancis
EMCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARID DE TAREAS DEL TRAEAMD DOCENTE

L .
Senor(s] Enoestadods):

Ls encussts qus 5o presants & cortinuacion a5 un inventara de tareas y sctiidsdes gue reafzan los docentes
. e L) . - . . -
profesionales e Edumacon General Basic. Desde ests parspective wsted como directive del estanlecmiento conoce

Ins actividsdes que desarrolls f titulsdo ce Educacion Basica de i UTPL &n su institucion, por o que ke solidtamos
g responda desce el conodmiento oe esta reslidad

L= informacion gus s= oigtenes sara de 2R ayuda pare:

*Digtensr infarmacion Jara I eaboracion del Trabajo de Fin de Tiulacion de s Carrers de Cencies de b Educacion.
*Caracterizar |as tarens que ejecuts &l ttulsdo en el trabajo docente.

For favar, tome en osenta gue &l cusstionano =std dividide en fundon de i frecvencio, importanoo y rive) de
al d
formacion parn tada tares, asn

VALORACION
FRECUBNCIA rimer di veces o nimeso de repeficionss de sjecucion de una fams. 4 MUCHDOALTD
MPORTANCIA OF LA TAREA: Ls prineded que usled b= da n s s, denhe de fodes s | |3 BASTANTE
acividades que s -E_Izanen I orofesion., 7 POCO
NINEL DE FORMACION que posas of docente pam reakzarls {sea, 1 WADA

W Mapgue mon un zirubs un valor 45 1 8 & pam frecusncia, otw pam impartsncs y ol paes rivel de fomacide & cada
frea. S opinicn &5 muy velioss, poe fvor no dej ninguna iares sin responder.
P Se he dejado un e2paci en Hanco &n cads aspech marado con lebes 2, b, ¢, d & f g pare que induyn slguna fares
que no el contemplads y ustesd bs considere refevantz
# [l bamzo aprommsdn perm confeshr ede myvertano e= d= 30 mingos
INYENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE

RSFECHE TAREAS FRECLIEMCLA | IMFORTARCIA RIVEL DE
FORMACION
1 |Prepamr ke confenidos |ecricos de b discipling o ssgnatum| | alalolslsl ol lalals
conierusiondos 8 ln rafidsd d= bos educandos HE
2 |Praparsr fmceicas y asrasgms de snssnanzs duessas pas o] Aalalilela ol lalals
desamolo de compelencias 20 Iz estudianies HE
3 |Planificar activdades de sula plefalalo)afelae]a]afs
E 4 |Eeculer acividades de suln novedomas y creatims tlalatalelelelali]2lals
& | 3 | Orgenzar expacio: de s Pfepafaju)afejafr]afa)s
g | & |Cmborer recumos ddacioo: (melensles pedagogoos] dvemes| (L] [, i il
" pam | enzeranes de |n asignakie
5| 7 |Cramr chras favomiles de ansenianzs - apeedaais plafafalefe]e o fa]a]s
E g aﬂﬂiferel.-::rb'ii:.d:h-::-g'u’m o dacipina pare zelecconee| | | ) " 1l
: eml:qm.d: :."ﬁ-:'amn:lma:le
G | 5 |Apicar by didschces especificas de la asigraking fafafa)eelejaflr|afals
E 107 | Aplicar | peicdingi d= b educacion en o sl Ifefajajrjefela)r]a]afs
* |21 | Promover e irabe refexiv, pavicipelvo y colstorsbo de ks [ ), [, i il
shimnizs
12 | Ripsiizer aciividades educabhes exmscumculares con simans Plefajafifeje)afrfefa]s
13 | Aglicar esaizga dr evaluacicn respeiand b fesecles fpode| (L) [, i il
rizigenciss
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CODIG0 DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECLIEMCIA MMATARCIA NIVEL [E
FORMELCION
14 | Rt |ms tarens echudantles lal il ]z2lala
19 |Redizsr schidsdes de refuzen y ospoyo educafm paem| 2|4 . A1l
afydimrise gus I nacesian ' '
16 | Deleciar problemas de sprendizsje de los eshudiantes lal i 1lal
17 | Adsndar o lme necedsdey novidusbes ds o sehydacfey 1lal i 1lala
L2 [Conccer .f.:I:I-:a_' #r Tecrclogies de b befemacin y | .00, " 1l
Comuncacon [Tic's) =n = suls
A 1l i M ET
« |19 |Resizs sulanslss crilicos de los conocmisnins d= la maless Hagw i RN
E 2 H) | Eveluzr la= compefencias adquindas y requesidas por los slumnos a2l i 11l
:3 I |Arefizar mspecios que comboeman shusciones educabas en| | s A 1l
23 ronterizy forrmale v mo formaes ' '
5012 | vy y redachr imfoemes de reboalimentacion de ln prachca| 3
- E. ., 21314 i 113114
L duzsive
= | b 1134 i A ERN]
13 | Conduck investigaciones risconadss & su labor lal i 1lal
E 24 | Perbciper en proyecios de investigacion & innowscion educative HEIE] i HEIL
& |25 Iwesliger y evsluse peocssos, progmmer e inshhcones| | 2|4 . A1l
p fucadims [aeafein s papen) pon fnes de maiom ' '
£ % |16 |Disenar progamas, accones, poyecios & insbumentos educatives
e 2134 i 1114
i 2 adazbsdon 8 oy confexboe seslEsdon
88 (o mplemeniar, reslonr o cequimienic y eoliar pogmmes, | | i i Al
8 accines y proyecins siucafvo: ' '
¢ |28 }d:":'rufl:-s elemenios que mfg..r-:n | dfermmies pafindes | 1l " 1l
% educaiives con fires d= infevencion
i 1l1]i i IR
= N | Resizar runiones de enbega de cedficados con pades de familia | ™ . A1l
¥ al conchuir cada blogue cursicular ' '
‘-;r g 3 | Parfoipar mn Junfes die Prolascees lals i lals
i 5 H | Promower sccicnes de promoson y convocaions & municnes 12w i 1{afs
;g 12 | Eeroer urciore: sdminiskatms 1lals i 1lals
3 § [ 33 | Canoer la Ley Crgénica de Educacicn Intemutur Silingie HEIL i HEIE
B2 3 | Exhudine s pamfided local y nacional lal i 1lal
E g 35 | Colaborar en | nmanizscion y geshion del Centr Educafivo HEIE] i HEIL
5 % | 3 | Empodemmiznkn de mrn  ohiaboe nnale 1134 i M EIE
5"p:-:'blu5"dfl:t_t restucinal
= 8 |37 | Smtucrar reglamerics rhemcs d= lax cominones HEIE] i HEIL
E 38 | Conoger y aplicar = Codige de Convivenci lal i 1lal
> |d N i 11
4 % 39 | Promower scciones de redacion con s comunidad als i A ERR
¥E Colborar mn progpames de de=amcko comuniana 13l i 11l
- 5 £40 |C prog derarmcla Fani
: mmover |3 paticpacion rex oen lan nobeece de
T EIE s parbcpacion @ ks pad s e e[ [T, 1 LT
It rhapencicn wiganies ' '
" & 3] 42 |Inlevmchuar con padees de famia, fanio denirc come fusra de Is| | 2|4 . A1l
£ z’| ntucicn ' '
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CODH0 DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECLIERCIA MFATARCIA MIVEL DE
FORMACKON

43 |Inleyemir en ba solucin de conficos familiwes y socales| | i i Al

asocadne 8 loy slumnos ' '

44 | Conooer &l ertomo socsl d= ks erhudissbe AEIE i EIE

45 | Deganzar sverios de plegecidn desbo de b aSlucn HEIE i HEIE

4 | Perbciper en progmmas soceles destr de b lesfilucion [Dinde la| | 1l A 1l

farriin campeoeads de desortes)

47 | Hlender alns mpeeseninies legalas de los eshudantes HEIE] i HEIL

48 |Resizer fulorias en las dfescles ssignsfurms pers padees d2| | i i Al

frrilia con o chisk de bogrer un mpcys mdscusdn = o hoger ' '

- T3] L 114
L Fimslizsr reuniones de planficacion con ot docenies lal i 1lal
E 30 | Colnbonar con I crganizmcicn, susanisicn y confrol de [as dvemas | il i 1l
: achividades e=budisnbles (sociales, mulurales yio deporfivm:)

; 3 | Perbciper en sesiones de babajo lal i 1lal
« [ 32 | Temtmimr o= proyacics cumicuienes an aguim 1fafs i 11|
¢ |93 |Parbciver en Cirules de Extudic 1lali i M EIN
: ' 13l i 111l

34 | Auistr 5 cumns de fommaciis y schulzecdn pemanente dondos | | 2|4 . A1l

por o Minisierin d= Erucaciin ' '

33 |Asislr & cumsos de fomacion y schisiescie dicedos por| | 1l A 1l
£ srmzrasay adficonen u craanismes patodans
3 15 | A=istr 2 cuma s en.nh_'.-cﬁﬁ _:.i: aeg T:-:f-:l-::giu d= lu| | 1l A 1l
: mizemacicn i d= ks Comunicacon (TIC] pars splicacdn en &l aula
- |37 |Asistr & cursos en la elaboracin de instumenios sdminisbefioz y | | 1 " 1l
* curileres ' '

38 | Asistr m curmos de aprendene de una egunda lengua lal i 1lal

B 1] i 1]

iGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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CODNE0 DEL DOCENTE TITULADD

dic USIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOUA
: Modalidad Azierta ya Distanca
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCAO0N,
MENCION EDUCADION BASICA

safior|u) Encusstadofa):

A cortinuacion se presents una encussts pars los Tituladas en Ciancias de I Educacion, mencian Educacion Basica de ks
Universided Tacnica Farticular de Loja — UTPL, |a cusl esta cividida en dos secciones: &) i primera pretence conocer las
“Canoctensticos iaboraies del docente profesiona! de Educoacion Ganeral Basico de fo UTFL, y, B| 18 sezunca las taras
que resiza 8 traves de un “Iventoric de Toreas del Trobajo Docente”.

s informacion gus = ootengs, serd de Eran ayuds o

*Ramlizar &l tracajo ce Fin de Thulacon y cbtenser & titulo de Licenciaturs &n Clencias de 8 Educacion.
*Caracterizar &| puesto de trabajo el docente fitulsdo en Ciencias de l Educacion, mencion Educacion Basica de s
UTPL

El tiempa 20nonimaco gue va & FeqUEnT pare cORRSkar &stos dos apartados &3 de 30 minutas.

&, CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDHCACIOMES:
B Margue con une X o complsts &n el recusdrg seen coaspands.
B Su criterio &5 muy importants, pare bozrer el objetivo ce esta investizacon. For favor, no e Rems on

responder

1. INCHOLE EL MOMBRE DEL ESTASLECMIENTD EQUCATIRD O EMPRESA DOMNDE TRAEALA EN LA ACTUALIDAL:

2. COLDQUE EL NUMERD TELEFONICD DE CONTACTO (DEL TIMULADD-UTPL; tasa o trabajo):

3. EDADC

[T

4, ZEED:

Hmailsc CHTARrD

5. MARGLUE CON UN& X EN EL TIFD DE SOSTEMIMIENTS ¥ DE EDUCRDON DEL QOLEGAD DOMDE USTED OETUND EL
BACHILLERATD.

El SOSTENIMIENTO DEL ETABLECMIENTO 53 RO OF EDLICADON

r : i Frzpia
arsl ikl wrriculer Hl.l'm F.l"l.‘.ﬂ' dkisrch | davmchen
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6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencidn
Educacion Basica):

61
Pregrado

62
Posgrado

6.3
Ninguno

7. MARQUE CON UNAX EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto ne relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

73| Realizando otros estudios relacionados a la educacidn.

74| Buscando el primer empleo como docente.

75| No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

[L]

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA; A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Unicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE
SERVICIO

NINGUNO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacidn General Basica Elemental (29, 39, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacion General Basica Media (39, 62, 72 afios de EGB)

114 | Educacion General Basica Superior (89, 92, 109 afios de EGB)

115 |Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgico

11.8 | Superior (universidad)

11.9 |ONG’s

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacidn, capacitaciones...)
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12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1

2

3

4 o mas

ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

13.3| Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135 | Otro cargo

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

151 TIPO DE CONTRATO LABORAL

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

Contrato
- Contrato Contrato laboral de
Contrato Civil Contrato
. laboral a Contrato laboral remplazo -
- de Prestacion . laboral a . fiscomisig . .
Partida Fiscal - tiempo Laboral temporal (porel Fiscal particular | municipal
de Servicios ) prueba . ) L . nal
) parcial (2a7 indefinido (maximo6 | tiempo que
Profesionales o (3 meses)
horas diarias) Mmeses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.

Basica)

lo. 20.

3o.

4o. 5o.

bo.

7mao.

gvo.

9no.

10mo.

NO
APLICA
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18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcidn para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181

Rector o Director

182

Gerente de ONG

183

Consultor Educativo

154

Cargo burocratico

185

Investigador Educativo

186

Docente de Educacion Basica

187

Docente de Bachillerato

188

Dacente Universitario

189

Terapia psicopedagdgica

18.10

Tareas dirigidas

1811

Supervisor Zonal del Ministero de Educacidn

1812

Docente de Institutos Pedagogicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE

LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidn para cada ftem, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencidn de su titulo:

Satisfaccion
con

20.1| Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y acfividades que se presenta a confinuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de frabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHOOQALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a |a tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

# Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y ofro para nivel de formacién en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

~ Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con lefras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos ftedricos de la disciplina o asignatura
contextualizados a la realidad de los educandos

2 | Preparar técnicas y esirategias de ensefianza diversas para el
desarrollo de competencias en los estudiantes

PlZ a4t )23 |41 |2]3]¢4

PlZ a4t )23 |41 |2]3]¢4

3 | Planificar actividades de aula P23 &f1[2]3|4f1|T7]3]4
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas P23 &f1|{z2]3|4f1|2]3]¢4
5 | Organizar espacios de aula P23 &f1|{z2]3|4f1|2]3]¢4
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos para

la ensefianza de la asignatura
Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P23 &f1[2]3|4f1|T7]3]4
8 | Dominar el contenido de la asignafura o disciplina para seleccionar
|a estrategia de ensefianza adecuada

9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura P23 &f1[2]3|4f1|T7]3]4
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula P23 &f1[2]3|4f1|T7]3]4

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
=

11 |Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborafivo de los Clolaleltalalelilalale
alumnos

12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P22 |41 )2[3)|¢4

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes fipos de
o ) A S O A T O O O
inteligencias

14 | Revisar [as tareas estudiantiles 1z afaft|2a|4)1])2]3]|¢4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes Clalalslilalalelilalals
que o necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P2y a4 {23 &1 |2]3]|¢4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes PlZ(af4t|2|3|4)1|2]3]¢
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
S [ A A T S O A B R
Comunicacion (Tic's) en el aula
a PlZ(af4t|2)3|4)1|2]3]t4
P 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia (I I I T A I A I I A B
% % 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | (23 ls|1|21alsl1 /23]
g 8| 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
5o PlZ(af4t|2)3|4)1|2]3]t4
3 3 contextos formales y no formales
& 2| 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
Ex . {2z d |41 )2(3|4)1]|2|3]|¢4
g e educativa
= b [ A I A T S I VA B R
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P23 s {23 &1 |T7]3]|¢4
=
S | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P2y asfr{z{alsp1|2]3]|¢4
g (25 Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas
5 o - [ A A T S O A B R
g (analisis de pares) con fines de mejora
§ ‘g‘ 26 | Disefiar programas, acciones, proyecios e instrumentos educativos Clalalalilalalelilalale
wd adaptados a los contextos analizados
|
§ 2| 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones Clatalalilalalalilalale
E y proyectos educativos
& | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
& X . - [ A A T S O A B R
< educativas con fines de intervencion
- C [ A A T S O A B R
« | 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
g ) - [ A A T S O A B R
g al concluir cada blogue curricular
§ < 30 | Participar en Juntas de Profesores P23 42341 |2]3]|¢4
E g 31 | Promover acciones de promocian y convocatoria a reuniones P23 4|23 a1 |2]3]|¢4
§g 32 | Ejercer funciones administrativas P23 42341 |2]3]|¢4
% 3| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingte P23 42341 |2]3]|¢4
= = ) ) A
2 <| 34 | Estudiar la realidad local y nacional (I A I T O A O I A O
z 9
- 5:5 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P2y a {2341 |T7]3]|¢4
5 £| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P2y a|afr|{z{alsp1|2]3]|¢4
§§ 37 | Elaborar reglamentos intemnos de las comisiones L2342 aj4fr]|r)a]s
g 38 | Conocer y aplicar el Cadigo de Convivencia P2y a4 {23 &1 |2]3]|¢4
s d [ A A T S O A B R
_ 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad Pl2{a 4|23 &)1 |2]3]¢4
§ > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario Ilz(a|4ft 2|3 [&)1]|2]|a]4
E 2/ 4 _Promc-uer_ la lpamcmacmn de los padres en las instancias de Clalalalilalalslilalals
£3 intervencion vigentes
3 342 |Interactuar con padres de familia, tanto denfro como fuera de la
SRS R e Plzlafafr]z|alefi|zlalt
243 institucion
u o H 1 H ily H H
;8 43 | Intervenir en |a solucion de conflictos familiares y sociales asociados Clalalalilalalslilalale
g™ alos alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes PlZ(af4t|2|3|4)1|2]3]¢
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA [  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion denfro de la Institucion 28| & 1|23 |4f1|2]3]4
46 | Participar en programas sociales denfro de la Institucion (Dia de la
" P{2)a&f1|2]a4]1|2]3]¢4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes lZ)a &t 2|3[41|2]3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
) P{2)a&f1|2]a4]1|2]3]¢4
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P23 (e 23)4f1)7]3]4
. 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes P23 &f1|{z2]3|4f1|2]3]¢4
S | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas
) . I . i P{2)a&f1|2]a4]1|2]3]¢4
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
2 |51 Participar en sesiones de frabajo P23 &f1|{z2]3|4f1|2]3]¢4
~ | 52 |Trabajar en proyectos curriculares en equipo 23| &ft|2|3[41|2]3]¢4
% 53 | Participar en Circulos de Estudio P23 &f1|{z2]3|4f1|2]3]¢4
T f Llz|aafr|z|aafr|{zf3]¢4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
o iy P23tz aj4)r2]34
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, Clolaleltalalelilalale
g instituciones u organismos particulares
= |56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s " N : N P23tz aj4)r2]34
& Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y
= . P23 (e 23)4f1)7]3]4
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Pzl afr|{z]3l|4f1]1]3]%4
g P23 (e 23)4f1)7]3]4
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacién de
encuestas.

111



112

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma mas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

{ PN
\ ]mwi ?aj\nmczuf

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA” ellos estéan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

Mgs. Veronica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 3: Evidencias fotograficas (una por cada titulado-empleador)
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