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RESUMEN EJECUTIVO

El siguiente trabajo tiene como finalidad mostrarle la realidad del desarrollo profesional de
los titulados de la UTPL entre los afios 2007 — 2011 en la mencién de educacion basica,

bajo la perspectiva de los propios titulados y de sus ocasionales empleadores.

Este andlisis se compone de dos partes, en la primera, que a su vez se subdivide,
encontraremos como parte inicial de este estudio la actualidad socio — econdmica del
titulado, informacién de aspectos personales acerca de su presente en cuanto a
desarrollo personal, y luego un andlisis del desenvolvimiento profesional del mismo,
puesto que en esta parte estd plasmada a través de un extenso cuestionario, la vision
acerca de las distintas tareas que como docentes les toca desarrollar enfocados desde el
punto de vista del titulado y el empleador.

En la parte final se encuentra una propuesta de intervencion que tiene por objetivo
encaminar la solucién al siguiente problema:” El escaso nivel de capacitacion docente
para aplicar recursos didacticos y educativos de manera 6ptima dentro del aula”, para con
ello mejorar la situacién actual de los titulados dentro de su desarrollo personal y

profesional.

Palabras claves: desarrollo profesional, titulados, propuesta de intervencion,

empleadores, andlisis.



ABSTRAC

The following paper aims to show the reality of professional development UTPL graduates
between the years 2007 - 2011 at the mention of basic education under the perspective of

the graduates and their employers casual.

This analysis consists of two parts, the first, which in turn are subdivided find initial part of
this study present socio - economic titled, information about your personal issues
regarding this development, and then an analysis of the professional development of the
same, since in this part is captured through an extensive questionnaire, the vision of the
different tasks as teachers develop their turn approached from the point of view of the

titled and the employer.

In the end there is a proposal for intervention that aims to route the solution to the
following problem: "The low level of teacher training to implement teaching and
educational resources optimally in the classroom”, to thereby improve the current situation

graduates in their personal and professional development.

Keywords: professional development, graduates intervention proposal, employers,
analysis.



INTRODUCCION

La investigacion llevada a cabo a través de este trabajo tiene una importancia
preponderante por cuanto permite tener una constatacion de la realidad en la que los
titulados de la Universidad se encuentran actualmente, permite dar a conocer Ssi
realmente los estudios realizados en sus afios universitarios les han proporcionado las
competencias necesarias dentro del sector educativo tan competitivo en estos dias y a
través de esa certeza, han logrado ubicarse en el plano laboral para el que fueron
preparados a lo largo de su periodo como estudiantes, de si las competencias obtenidas
en la universidad les han permitido tener el status profesional para el que se prepararon
durante los afios de estancia en su alma mater, y el nivel de satisfaccion que tienen
respecto de lo que la universidad como institucion promocioné para conseguir su
desarrollo profesional y alcanzar afianzarse en su campo de trabajo o ingresar sin
inconvenientes en este desafio laboral. Esta investigacion es importante porque le
permite saber a la institucion universitaria, si lo que proponen en su pensum académico y
de formacién profesional es lo que necesita el pais y esta cumpliendo con ese requisito o
si debe cambiar su esquema de formacion para mejorar el producto que esta entregando
cada periodo, y a nosotros nos sirve para identificar el éxito profesional que tienen
nuestros comparieros y poder tener la certeza que estamos en la misma capacidad de
obtener alguna plaza de empleo de acuerdo a nuestro nivel de preparacion probado en la

universidad.

Este tipo de actividades investigativas es un hecho sin precedentes y la UTPL, es pionera
en la estructuracion de este tipo de trabajos, en el que se busca conocer la realidad de la
situacion profesional de los titulados en el Ultimo quinquenio y la forma en que la
universidad ha aportado en el desempefio laboral exitoso de sus egresados y de esta
manera conocer si el pensum académico propuesto estd adaptado a la realidad del
Ecuador y a satisfacer sus necesidades prioritarias en cuanto a educacion en el nivel

basico.

El trabajo de investigacion como todo tiene su proceso que en este caso en particular, se
vio en cierta forma alterado y apresurado por la distorsion de entrega con el cronograma
de actividades que puso en complicacién el cumplimiento eficiente del mismo, al no poder
satisfacer de parte de la universidad con los tiempos de entrega y apresurarnos en la
labor investigativa para la que no se dio el tiempo adecuado a fin de poder obtener
mejores resultados. El trabajo de campo se debe dar, pero también hay que tomar en
cuenta la disponibilidad de los profesionales en formacién que muchas veces tenemos

varios empleos y obligaciones que cumplir y estamos en esta universidad precisamente



porque carecemos de los momentos para asistir a sesiones personalizadas de estudio,
sin embargo y a pesar de ese obstaculo, se realizo la tarea encomendada, otro detalle es
la informacion a veces poco precisa 0 mal estructurada a fin de realizar la tarea
encomendada, por ultimo la falta de colaboracion de los centros de estudios o trabajos de
los titulados para ayudar con informacion al respecto de estos, asi como el temor de que
esa informacion proporcionada sea mal utilizada, como se ve son varias situaciones que
conspiran para realizar de mejor manera la labor pedida, sin embargo a pesar de esos
obstaculos fue bien elaborada y terminé siendo una experiencia muy enriquecedora y
qgue nos permitié conocer la realidad de los graduados de la UTPL.

La investigacion se realiz6 de manera parcialmente exitosa, fueron contactados cinco de
siete investigados, sin embargo fue muy satisfactoria en la parte del trabajo con aquellos
titulados que se encontraron, puesto que brindaron toda la colaboracion, a pesar de estar
en época de certificaciones y entrega de calificaciones, asi como presentaciones o
trabajos complejos en los que estuvieron inmersos durante el tiempo que tuvieron la
visita de los investigadores, a pesar de todo esto, se pudo constatar que el nivel de
trabajo de los distintos titulados es alto y son bien observados en su cumplimiento
profesional por la mayoria de sus empleadores, quienes proporcionan una muy buena

referencia de los profesionales salidos de la UTPL.

Dentro de todo trabajo realizado, se establecen objetivos que se deben ir cumpliendo
segun se desarrollen todas las etapas de la investigacion estructurada, y en la presente
se han planteado de manera especifica los siguientes, que se iran describiendo como se
fueron cumpliendo y en qué etapa de la tarea realizada se constataron de manera

concreta.

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la

Educacion, mencién Educacién Basica de la UTPL.

Esto se visualizé al momento de constatar el lugar de trabajo de los titulados y
conversar con este acerca de las condiciones de trabajo en las que esta
involucrado, revisando las instalaciones de su lugar de trabajo y asi determinar si

son las adecuadas para obtener un desempefio 6ptimo de las mismas.

e Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y

empleadores.



Esto se constatd al momento de realizar la entrevista inicial a los directivos, y de
las respuestas que estos nos dieron acerca de la realidad educativa de sus
instituciones.

Y se ratific6 al aplicarle las encuestas tanto a titulados como a directivos, por las
respuestas que proporcionaron al punto referente de formacion, séptimo de la
encuesta aplicada.

Asi también al visualizar las instalaciones de las distintas instituciones que fueron
visitadas durante la investigacion y ver que en varios casos necesitaban
acondicionamientos y espacios mas amplios y en otros disponian de lo necesario
para el desarrollo de la actividad educativa.

Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de
los titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

Al instante que se realiz6 la encuesta a ambos se pudo tener informacién sobre la
manera en que el desarrollo profesional de los titulados, se manifiesta por una
estrecha relacién entre la formacién obtenida en la universidad y la forma como
establecen su actividad laboral en sus distintos momentos y puestos en los que se

desempeiian.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Durante el tiempo que se aplicé la encuesta tanto de titulados como de
empleadores, esto dio una vision clara sobre como perciben ellos la frecuencia en
gue ejecutan su labor, y con algo méas de tiempo se podria verificar la informacion

al observar el desarrollo en su campo de trabajo.

Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su

labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

En la encuesta que se realizé se puede observar la manera en que son vistos los
titulados y como perciben sus empleadores al mismo tiempo la importancia que

estos les dan a las distintas labores relacionadas con su trabajo.



e Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de

Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Al finalizar este proyecto de investigacion, se puede cumplir con este objetivo al
establecer luego del estudio realizado cual seria la mejor propuesta para
estructurar de manera mas adecuada la formacion profesional y laboral del
profesional de la educacion basica, y poder conocer la realidad en la que se

desenvuelven, asi como ayudar a mejorarla.

El proyecto de investigacion estd formado en su estructura por los siguientes

componentes:

Preliminares, en primer lugar aparecen las paginas preliminares, las cuales contienen la
informacion inicial de este trabajo de investigacion, sobre quien lo realizd, cual es su
estructura, orden y una breve descripcion de como se llevd a cabo todo el desarrollo del
mismo, estas paginas son en su orden las siguientes: portada, certificacién, acta de

cesion de derechos, indice, resumen e introduccion.

Metodologia, aqui se plasma el tipo de investigacion, quienes participaron de la misma,
los recursos que se utilizaron en su desarrollo, los analisis que corresponden a cada

elemento del proyecto.
Sintesis, es la estructura del marco tedrico del proyecto de investigacion.

Interpretacion y analisis de resultados, es la parte mas relevante del trabajo, puesto
que a través de esta se establecen los criterios que fueron investigados y que generaron

los resultados obtenidos, con los que el investigador realiza sus estudios del mismo.

Conclusiones y recomendaciones, esta es la parte en donde el investigador da
respuesta al analizar los resultados obtenidos y que ponen de manifiesto si se logré o no

el objetivo inicial.

Propuesta de intervencion, aqui se detalla cual seria dentro de las posibles soluciones
la que se acerca con mayor fuerza a mejorar la situacion inicial planteada en el proyecto y

que debe ser en su estructura viable y aplicable.

Bibliografia y anexos, en esta parte se encuentran las distintas referencias

bibliograficas y enlaces electronicos que fueron utilizados para el desarrollo de la



investigacion, asi como tablas, fotos y demas elementos que complementa el trabajo en

su composicion final.

Por ultimo se realiza la mas cordial invitacion a que Ud. revise este trabajo y pueda
constatar la forma en que los titulados del quinguenio finalizado han desarrollado su
carrera profesional, ha poder observar y conocer a través de la lectura la forma en que se
desenvuelven en su ambito laboral los profesionales de la educacién bésica, y a través
del andlisis de resultados de las encuestas a formar parte de la propuesta de intervencion
gue muy modestamente se propone para mejorar la vinculacién de la universidad con la
sociedad y el estado, a fin de satisfacer sus necesidades mas elementales y prioritarias

en cuanto al tema de educacion.



1. SINTESIS DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO



Insercidn laboral de los jévenes: expectativas, demanda laboral, trayectorias.
Autor: Jargen Weller.
Edicién: marz0/06

El articulo presenta un estudio hecho por la CEPAL, con ayuda de la GTZ alemana en
cinco paises latinoamericanos: Chile, Ecuador, Paraguay, El Salvador y Peru, con los que
se tienen convenios bilaterales que buscan la inserciébn de los jovenes en el campo

laboral.

En talleres realizados sobre esta tematica se analizaron tres puntos importantes: la
expectativas y experiencias de los jovenes en el campo laboral; las caracteristicas de la
demanda laboral de las empresas, sus experiencias en la contratacion de jévenes y la
capacitacion; y, las caracteristicas de rotacion movilidad y trayectoria de los jovenes

adultos y jévenes.

A partir de los resultados y segun la idiosincrasia de cada pais, se analizan las tensiones
gue tienen los jovenes para ingresar al campo laboral y se buscan crear programas que

generen politicas para resolver esta situacion, como a continuacion se detalla:

o Los jovenes tienen mayor nivel de educacion que sus cohortes anteriores, pero
tienen mayores problemas de insercion laboral, esto se da porque en la actualidad
se busca personal calificado para los pocos puestos de trabajo y en épocas de
crisis se observa que aun esta cualificacion no es suficiente entre los jovenes,
como si lo es entre los adultos y adultos mayores.

e Otro tipo de tension se da en la alta valoracion que los jovenes dan al trabajo en
si, las expectativas sobre los beneficios de la insercién al mercado laboral y la
realidad que viven en el. Esto puede ser atenuado con un trabajo de parte de las
instituciones educativas a nivel de pasantias, visitas, asi como una capacitacién
de lo que son sus derechos y obligaciones al momento de involucrarse en el

campo laboral.
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e En el caso de las mujeres jovenes, estas estan viendo el trabajo fuera de casa
como una opcion de mejoramiento y levantar su autoestima, sin embargo tienen
muchos problemas al momento de insertarse en este por el bajo nivel que tienen
en cuanto a educacién formal, lo que les impide competir de manera mas
equitativa con sus coetarios masculinos.

e La creciente importancia de combinar estudios con trabajo puede afectar positiva
0 negativamente el desarrollo y la insercion de los jévenes al campo laboral,
porque mientras por un lado los convierte en seres capaces de asumir los dos
roles, por otro estan sujetos a presiones de ambos lados y pueden optar por
abandonar el estudio, para evitar esto una opcion seria que mientras realizan sus
estudios, en épocas de vacaciones tengan acceso a un trabajo y puedan vivenciar
lo que significa su ingreso a este campo sin afectar sus estudios.

e Otro aspecto de tensién es el vivir entre un discurso que impulsa la meritocratica y
otro mas real que es el de los contactos personales y las recomendaciones, asi
como el hecho de que las empresas exijan personal experimentado, pero los
jévenes no tengan acceso a esa experiencia solicitada porque el mercado no
reconoce la experiencia que estos tienen en trabajos que les son accesibles, pero
que no generan reconocimientos.

e Finalmente estan los contextos que tienen que ver con los emprendedores, que
ven truncadas sus intentos por los elevados obstaculos para llevar a cabo los
proyectos, asi mismo esta la parte cultural que impide el acceso de personas que
no pertenecen a la clase dominante y eso genera brechas de insercion por el
modo de verse o vestirse que no es semejante a lo exigido por la empresa, y por
ultimo tenemos las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de
empleo e ingresos, sobre todo en aquellos jévenes que estan formando o tienen

su familia, y ven una inestabilidad para poder acceder a un puesto de trabajo.

Para mejorar la condicién de insercién laboral en los jévenes, se requiere de un entorno
macroeconomico favorable que posibilite una dinamica demanda laboral, pero esto no es
posible si las autoridades publicas, privadas y no gubernamentales coordinan politicas
que relacione los esfuerzos que los jévenes y sus familias realizan para lograr esa tan

ansiada insercion laboral.
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Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del Ecuador.
Autor: Mauricio Ledn.
Edicion: septiembre/2006

CEPAL y la GPZ, preocupados por la falta de programas y politicas que amparen el
ingreso de los jévenes al campo laboral con ayuda de la FLACSO vy la Politécnica
Salesiana, generaron un informe que busca aportar con politicas, programas y proyectos
que ayuden a la insercion laboral de la poblacién joven del Ecuador.

Para ello propone un esquema que va desde una vision “Ecuador como un pais de
igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para todos y todas las
jévenes”, y un objetivo: “garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo a
los jovenes del Ecuador, en un mediante el mejoramiento de la empleabilidad, la creacion
de oportunidades de empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas
con la juventud.” Estos a su vez basados en los principios de las politicas de insercion
laboral para la juventud, que son: universalidad, indivisibilidad, igualdad, eficiencia,
participacion y rendiciéon de cuentas.

El diagnostico que elaboraron la FLACSO y la UPS, fue de tipo cuantitativo y cualitativo,
sobre la problemética de insercion laboral y entre otros aspectos destacaron los
siguientes como relevantes: las personas entre 18 y 29 afios son los que tienen la tasa
mas alta de desempleo, de estos el grupo mas afectado es el de las mujeres, una muy
buena parte de esta poblacion esta subempleada, su poca experiencia dificulta su ingreso
al mercado laboral, no estan calificados para los distintos empleos porque las exigencias
son altas de las empresas, niveles de educacion, valoracion del empleo propio por los
jévenes, poca ayuda a los micro emprendimientos, proliferan las palancas, los jévenes de
hogares pobres tienen minimas posibilidades, falta de coordinacién interinstitucional de

parte del gobierno, Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.

Nuestro pais se encuentra suscrito a una serie de compromisos internacionales, que
tienen como objetivo la insercion laboral de los jévenes, los cuales tiene una vision,
principios y politicas muy claras, a las que el Ecuador, como estado debe responder de
manera eficiente, so pena de quedar relegado a ser considerado como una nacién poco

seria en la adquisicion y cumplimiento de sus compromisos.



12

Todos ellos enmarcan politicas que el Ecuador como estado esta en obligacion de
cumplir para satisfacer las necesidades educativas y laborales de sus habitantes, sobre
todo en lo referente a la poblacion joven y mas desprotegida del mismo, sin distingo de

ninguna naturaleza en su concepcion politica, sexual, religiosa, étnica, etc.

A todo esto se promueven tres politicas prioritarias para la insercion laboral para la
juventud que son consistentes con el diagndstico y marco normativo del presente informe:
mejoramiento de la empleabilidad, creacién de oportunidades de empleo y fortalecimiento

institucional.

Dentro de la politica de mejoramiento de la empleabilidad, se menciona dos programas,
el de ampliacion de la educacion formal y el de capacitacion laboral de los y las jovenes,
cada uno con su justificacion, objetivo, criterios de establecimiento, poblacion favorecida,

instituciones ejecutoras, componentes, modalidad de intervencion.

La politica de Creacion de Oportunidades de empleo, tiene como objetivo generar
oportunidades de empleo a las mujeres jévenes de manera particular al ser el grupo
menos favorecido, y para desarrollar eso propone los programas: apoyo a los micro
emprendimientos juveniles, de empleos emergentes, de eliminaciébn de practicas
discriminatorias y barreras de entrada al mercado laboral, de igual manera que en el caso
anterior tendra sus parametros pero ahora se inserta eventos mas especificos como son

niveles de pobreza, servicios comunitarios entre otros.

Finalmente esta el fortalecimiento institucional, que busca alianzas institucionales con
entidades académicas, asi como trabajar a partir de instituciones existentes, con la
finalidad de favorecer el fortalecimiento y promocién de organizaciones de jévenes y
realizar veedurias ciudadanas que observen la eficacia, eficiencia y transparencia asi

como la equidad de programas dirigidos a los y las jovenes.
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Politicas de insercién a la docencia: de eslabdn perdido a fuente para el desarrollo
profesional docente.

Autor: Carlos Garcia.

Edicién: noviembre/ 2007.

El proceso de convertirse en docente es un desarrollo continuo que viene establecido por
etapas que van marcando el quehacer del profesor, por eso se establece de parte de la
OCDE que la formacion docente, insercion y desarrollo profesional sean elementos que
estén interrelacionados, pero la realidad es muy distinta. Es necesario establecer un
proceso de induccién que ayude a los nuevos profesionales a involucrarse en su campo
de trabajo de manera coherente, hasta llegar a convertirse en un experto y de ahi en un

experto adaptativo que es el docente que esta en innovacién permanente.

Dentro de los problemas que tienen los nuevos docentes esta el de que se le asigna
cursos que nadie desea, salarios, problemas de indisciplina, falta de apoyo y no ser
tenidos en cuenta al tomar decisiones. Asi mismo se ve inmerso en un mundo nuevo del

gue conoce muy poco, haciendo comparacion con el caso de los migrantes.

Todo esto genera en el nuevo docente una sensacion de rechazo a la profesion y la muy
posible desercion o abandono, por la falta de atractivo de la profesion, lo que genera un
desfase en el nimero de docentes que se necesitan y un aumento de los estudiantes por

aula y una disminucion de la calidad de la ensefianza.

Ante este panorama los programas de insercion laboral docente se convierten en una
buena alternativa para permitir que los noveles profesores vayan adquiriendo la induccion
necesaria en su quehacer diario, dentro de estos programas de insercion tenemos: la
insercién basica, induccién basica y colaboracién; insercién basica, colaboracion, red de

profesores y recursos extras.

Estos programas de insercion contenian elementos comunes, entre los que podemos
mencionar: la orientaciéon, el mentor, ajuste de las condiciones de trabajo, desarrollo
profesional, reduccion de tiempo para permitir al profesor principiante actividades de

formacion, colaboraciéon con compafieros y valoracién del profesor.
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Este periodo de insercion laboral de los docentes noveles debe ser una politica continua

para la formacion cabal de los profesores.

Se establece que esta induccion esta formada por tres etapas: preparacion, orientacion y
practica. Y dentro de este tipo de ayuda a los noveles la figura del mentor es
preponderante, pues es quien guia el proceso de formacion que necesita el nuevo
docente, este debe ser experimentado y capacitado en su labor para que pueda ocuparse

de la tarea de ensefianza didactica y pedagogica encomendada.

Estos programas se ven con mucha regularidad y relativo éxito en la mayoria de paises
de Europa, y cada vez son mas los paises que optan por este sistema de insercién. EE
UU, China, Japén, Nueva Zelanda, entre otros paises del planeta estan dentro de esta
politica de insercién laboral para los docentes a fin de que estos tengan la capacidad

suficiente para poder desarrollar su actividad.

Latinoamérica es en cambio uno de los sectores del mundo actual que todavia no opta de
manera sostenida por esta politica para mejorar el nivel de ingreso de los docentes a
trabajar, salvo casos aislados de México, Chile y en cierta forma Argentina que son los
paises dentro de los estudios realizados que estan involucrandose en este tipo de

mejoramiento docente y ya se empiezan a ver resultados en esos paises.

Como se puede ver es importante el compromiso del entorno educativo, centro escolar
para apoyar la real insercién de los docentes, puesto que sin politicas sostenidas el
principiante seguird siendo una isla, un extrafio que tendra que resolver sus problemas

solo y sin visos notables de solucién dentro del sistema actual vigente.
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Atraer y retener buenos profesionales en la profesion docente: politicas de

Latinoamérica.

Autor: Denise Vaillant.
Edicion: agosto /2006

La mayoria de paises latinoamericanos generaron cambios muy favorables a nivel de
educacion en la década de los noventas, los que llevaron a un mayor nivel de escolaridad
y un aumento en la presion para los sectores educativos a nivel de secundaria, estos
cambios que fueron establecidos a nivel administrativo, institucional y pedagdgico,
tuvieron su éxito relativo sin embargo no han provocado un desarrollo sostenido en los
paises de la region, puesto que las desigualdades entre centros educativos publicos y
privados continua y el crecimiento econémico en estos paises ha sido minimo, ademas
gue las reformas educativas encaminadas a mejorar no tomaron en cuenta a los

docentes desde una perspectiva integral en cuanto a la profesionalizacién de la carrera.

Sin embargo estudios realizados en diversos paises del mundo, respecto a este tema dan
cuenta que el éxito que tienen es porque han centrado la respuesta en generar docentes
con buenas caracteristicas que dan como resultado que se obtengan mejores
aprendizajes, segun la NAEP y la OCDE, quienes en sus investigaciones dan a conocer
de politicas aplicadas para atraer, desarrollar y retener a los profesores efectivos, asi
como opciones politicas que se deben tomar en cuenta en relacién con los maestros y
que pueden aplicarse en Latinoamérica. Se establece que una buena base para poder
profesionalizar la docencia ante tanto fracaso ya determinado, podria ser la confluencia
de de tres elementos: la existencia de condiciones laborales adecuadas, una formacion
de calidad, y una gestion y evaluacion que fortalezca la capacidad de los docentes en su

practica, pero la realidad nos marca otra situacion.

En lo que se refiere al perfil y condiciones laborales, se observa que la mayoria del
cuerpo docente de Latinoamérica corresponde al sexo femenino y a profesoras muy
jévenes en comparacion con sus pares de otras latitudes, asi como que los afios de
estudio también son menos que los del resto del mundo, lo que las pone en clara
desventaja en cuanto a preparacion; sin embargo este cuerpo docente femenino es en
este lado el que aporta mas significativamente con la economia de sus hogares y se

convierten en un respaldo para los mismos, a diferencia de sus pares masculinos.



16

Sin embargo como contrapunto a nivel de carrera docente se puede establecer que la
Unica forma de crecimiento en su remuneracion se da cuando este toma cargos de
director o supervisor, es decir alejado del aula, mas aun si no existe ningun tipo de

evaluacion que demuestre el desempefio ni ningun tipo de incentivos para mejorar.

Con todas estas condiciones se puede establecer que dentro de los pasos para poder
atraer y retener buenos docentes, estan el mejorar el proceso de formacion inicial para
que los docentes nuevos vayan obteniendo un mayor conocimiento de lo que
corresponde a su desempefio, las instituciones formadoras que son muy diversas, y no
cumplen con el rol de preparacién asignado a ellas, las propuestas curriculares que
hacen una diferenciacion entre el nivel primario y el nivel medio, en el uno se hace
énfasis en lo pedagdgico y en el otro lo disciplinar; el desarrollo profesional de los
docentes que tuvo mucha critica los cursos de perfeccionamiento de los afios noventa; la
evaluacion y gestion institucional, en Latinoamérica, chile es uno de los paises que esta
desarrollando procesos de evaluacion de desempefio docente de forma exitosa y
coherente; otro elemento a mejorar es la imagen desvalorizada socialmente de los
docentes, incluso por ellos mismos, ya sea por la importancia de la profesién o por los

bajos niveles salariales que generan.

También esta la satisfaccion laboral que tiene que ver con la relaciéon con los estudiantes
y la vocacion; la insatisfaccion con la tarea, que la tienen quienes poseen salarios bajos y

altos de forma equitativa.

Ante esta gama de factores se puede establecer que un sistema educativo no sera mejor
gque los maestros que lo componen, lo que genera un doble reto: atraer candidatos bien
calificados y promover su mejor desempefio, no de forma independiente una de la otra
mas si interrelacionadas, puestos que ambas influyen de manera significativamente
positiva en tener mejores estudiantes y centros educativos. Por lo tanto uno de las tareas
esenciales en América Latina es la manera de mejorar la perspectiva de carrera de los

docentes y cambiar el imaginario colectivo referido a esta profesion.

La superacién de esta situacién pasa, conjuntamente, por devolver la confianza a los
profesores, pero también, por mejorar las condiciones de trabajo y por exigir a los

docentes que se responsabilicen por sus resultados.
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Estandares educativos para la calidad de la Educacion.

Autor: Ministerio de Educacion.
Edicién: 2012

En el Ecuador el Ministerio de Educacion esta trabajando un concepto de calidad de
educativa complejo y multidimensional, segun el cual nuestro sistema educativo sera de
calidad en la medida en que los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los
productos que generan contribuyan a alcanzar ciertas metas o ideales conducentes a un
tipo de sociedad democratica, armoénica, intercultural, préspera y de igualdad de
oportunidades para todos, para que ello se dé no solo debemos tomar en cuenta los
aspectos académicos pedagdgicos, sino entre otros la autonomia intelectual en los
estudiantes y la formacion ética de una ciudadania democratica, tomando en cuenta
estos variados aspectos el Ministerio de Educacién como ente rector ha generado los
estandares de calidad, que son criterios orientadores para la acciéon educativa que
poseen niveles de cumplimiento claros y publicamente conocidos que materialicen la tan
anhelada calidad educativa, los cuales deben ser cumplidos por todos los actores y seran
monitoreados sus cumplimientos a través de un sistema de evaluacién adecuado y

pertinente.

Los estandares de calidad son descripciones de logros esperados correspondientes a los
diferentes actores del sistema educativo, sean estos estudiantes, docentes, directivos,
institucion, quienes deben cumplir estas metas educativas para conseguir una educacion

de calidad.

Las caracteristicas propuestos para estos estandares son: ser objetivos basicos comunes
por lograr, estar referidos a desempefios medibles, ser faciles de entender y utilizar, estar
inspirados en ideales educativos, estar basados en valores ecuatorianos y universales,

entre otros.

El principal propésito de los estandares de calidad es orientar, apoyar y monitorear la
accion de los actores del sistema educativo hacia su mejora continua, ademas existe
evidencia que prueba a nivel mundial que los paises que cuentan con estandares tienden

a mejorar su sistema educativo.
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El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando los Estdndares de Aprendizaje, de
Desempefio, Profesional y de Infraestructura, con el objetivo de lograr que los estudiantes
logren los aprendizajes deseados.

Los Estandares de Gestion Escolar, hacen referencia a los procesos de gestion vy
practicas institucionales que contribuyen a la formacién deseada de los estudiantes.

Ademas de favorecer el desarrollo profesional de los actores de la institucion educativa.

Estandares de Desempefio Profesional, son descripciones de lo que debe hacer un
profesional educativo competente para determinar su mejora permanente, actualmente
tenemos desarrollados estdndares para docentes y directivos, a futuro se generaran

también para los otros actores de nivel profesional en el area educativa.

Un docente de calidad es aquel que provee de oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y contribuye mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos

para nuestro pais.

Un directivo de calidad busca contribuir de manera significativa a la mejora de los
procesos de liderazgo y de la gestion en cada institucion educativa ecuatoriana.

Estandares de Aprendizaje, son descripciones de los logros que los estudiantes deben
alcanzar a lo largo de su trayectoria escolar, desde el primer afio de Educacion General
Béasica hasta el tercer afio de Bachillerato.

Los estandares de Aprendizaje describen los logros que los estudiantes deben alcanzar
al final de cada uno de los cinco niveles establecidos, el curriculo contiene las
herramientas necesarias para que el estudiante afio a afio vaya acercandose a ese ideal,
es decir, si se aplica bien el curriculo los estudiantes alcanzaran los Estandares de
Aprendizaje, estos corresponden a las cuatro areas basicas: Lengua y Literatura,
Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, y se establecen cinco niveles que
permiten visualizar la progresion del aprendizaje que se espera del estudiantado en los

dominios centrales de cada area curricular.

Estandares de Infraestructura, establecen requisitos esenciales orientados a determinar
las particularidades que deben poseer los espacios y ambientes para contribuir al alcance

de resultados éptimos en la formacion de los estudiantes y en la labor docente efectiva.
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Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa:

factores de facilitacion y obstaculizacion.

Autor: Aneca.
Edicién: marzo 2009

El estudio establecido tiene como finalidad indagar los procesos, experiencias que viven
los titulados de educacion superior en Espafia que le facilitan u obstaculizan su insercién
en el campo laboral, tanto a nivel publico como privado y ya sea en la zona urbana o

rural.

Para esto se establecio el uso de grupos canoénicos de profesionales que se los ubico en
referencia a algunas variables como sexo, nivel universitario, &mbito de residencia, éxito
para su insercién laboral, entre otros; y, asi mismo se generaron dos grupos triangulares,

todos ellos discutiendo sobre la tematica de insercion laboral.

Los resultados de este estudio indican no solo las dificultades que tienen los titulados
para poder tener una insercion en el campo laboral, sino que también salié a luz la brecha
gue existe entre la universidad y el mundo del trabajo, que dentro de las dificultades que
tienen los titulados estan: la poca utilidad que tienen los estudios, la edad a la que
terminan la universidad, la falta de experiencia laboral, el desconocimiento del mundo

laboral, y una muy importante la desventaja que tienen ante la Formacion Profesional.

Todo esto genera una valoracion negativa de la universidad de parte de los titulados,
puestos que estos en su gran mayoria percibian a la su alma mater como un paso previo
a conseguir el empleo, como sucedia en etapas anteriores de estudio, mientras que una
minoria esta insercion laboral esta en relacibn a la capacitacion que provee la

universidad.

Los titulados manifiestan un deseo de distincion automatica, y con los procesos fallidos o
demorados del logro de la autonomia personal, aparecen una serie de carencias
actitudinales y motivacionales: inercia curricular, actitudes pasivas, poca identificacion

con los estudios.

Con todo esto se enmarca la consecucion de empleo a partir de las relaciones familiares
e interpersonales, como primera opcién. Ante la desvalorizacion que tiene la universidad
de parte de los titulados, quienes ven solo a nivel de maestrias como un aspecto positivo
de estas puesto que en ese momento solo se enfoca el conocimiento y los contenidos en

una especialidad.
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Dentro de los elementos que propician una adecuada insercion laboral estan las
estancias en el extranjero, en cursos pos doctorados, el estudio de idiomas, y habilidades
multiculturales que convierten a esas personas en seres aptos para ingresar al campo
laboral, y son quienes ocupan los puestos de trabajo en las tan apetecidas empresas
privadas.

Los titulados espafioles también se ven en clara desventaja frente a los titulados del resto
de Europa puesto que sienten que estos poseen una actitud de mayor determinacion
hacia el empleo, mayor flexibilidad, movilidad y conocimientos de idiomas y mayor apoyo
publico para lograr su insercién laboral, a pesar que no tienen mayores evidencias de

eso, le endosan sus carencias.

En definitiva se han prestado atencién a través de este estudio a la situacion laboral de
los titulados universitarios espafoles, en aquellos factores que facilitan o generan
obstaculo al momento de realizar su insercién en el campo laboral, en la narracion de sus

actitudes, experiencias, temores y expectativas.

La inserciéon laboral ha quedado aqui incluida en procesos de emancipacién del hogar

familiar y autonomia personal, del paso a la adultez.
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Propuesta para la insercién laboral de docentes en contextos de alta

vulnerabilidad.
Autor: Magally Gutiérrez Gutiérrez, Montserrat Vindas Cordero.
Edicién: Agosto 2011

El estudio que se realizo en un centro de ensefianza de Costa Rica, establece los
pardmetros que debe tener un docente para poder realizar su insercion como docente en
un tipo de institucion que contiene elementos humanos que se apartan de lo tradicional,
en donde es muy comun los actos de violencia y malestar a diario, con probleméticas
familiares muy fuertes, puesto que son sectores que carecen de los mas elementales

servicios y con niveles econémicos muy por debajo de lo que se necesita para sobrevivir.

Aqui se analiza como pueden hacer los docentes para poder ayudar a estas familias a
desarrollarse, y cudles deben ser las caracteristicas que deben tener los docentes para
poder llevar a cabo su labor: sensibilidad, flexibilidad y conocimiento.

El trabajar en estas situaciones va mas alla de cumplir con un curriculo establecido de
manera general, se debe ir més alla del contexto educativo, pues la finalidad en primera

instancia es ayudar al mejoramiento de estas personas.

Entonces la investigacion se encamina en determinar cual es el proceso que se sigue
para generar la insercién de los docentes en esos contextos sociales y cuales son las

estrategias que faciliten su labor y permanencia en los mismos.

Los centros de estudio de este tipo de sectores son integrales, puesto que buscan
cumplir con el curriculo académico, pero asi mismo prestan la ayuda a los estudiantes
con aguellos problemas que se generan fuera del contexto escolar y que influyan

negativamente con el desempefo académico de estos.

Dentro de los problemas que se encontraron al entrevistar a la directora del centro y a
sus docentes, tenemos: inexistencia de procesos formales de insercién de los docentes a
este tipo de centros, no conocer en términos reales lo que significa vulnerabilidad social
de parte de los docentes y autoridades, desconocimiento de las caracteristicas sociales
que debe tener el docente para trabajar en este tipo de centros; reconocen las
caracteristicas actitudinales; poseen las caracteristicas de formacion profesional en un

alto grado.
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Observando estas situaciones que se dan en este centro de estudio, se establecen los
siguientes lineamientos y estrategias que ayuden a implementar la insercion de los
docentes en estas instituciones de alta vulnerabilidad, el cual debe ser llevado a cabo por
un comité elegido previamente: disefiar y poner en préctica estrategias de insercion
laboral que progresivamente consoliden un modelo institucional; construir un concepto de
alta vulnerabilidad entre los docentes y autoridades, que oriente la labor institucional;
favorecer procesos de autor reflexiéon que permitan definir con claridad que entiende el
personal docente por caracteristicas sociales que él debe poseer; reforzar actitudes que
fortalezcan la autoestima en los nifios y niflas; generar espacios de relaciones e
interacciones positivas que favorezcan la comprension entre la familia, comunidad y la
escuela; implementar por parte de la gestibn administrativa un proceso de insercién
laboral, que incluya: la induccién, la ejecucion de actividades durante el curso lectivo y la

capacitacion de los docentes en base a demandas reales.

Para lograr una insercion exitosa de parte de los docentes, una vez establecidos los
lineamientos que deben cumplirse, el comité deberd enfocar estrategias que vayan
dirigidas a los siguientes aspectos: fase de induccion, una fase de ejecucion de

actividades y finalmente la fase de capacitacion.

Para la primera fase, se pueden establecer: la revision de la presentacion personal,
expectativas profesionales y particulares de los docentes; conocimiento sobre
comunidad, familias y contexto del centro educativo; distribucion del personal por niveles,

un docente con experiencia en cada nivel, entre otros.

Dentro de la segunda fase, se pueden aplicar actividades tales como: capacitaciones
docentes, que como grupo presenten analisis de POA, encuentro de experiencias exitosa
en el aula, organizacion de actividades extra curriculares con la comunidad, entre otros

aspectos.

Por dltimo, en lo que tiene que ver con la fase de capacitacion que responda a las
demandas reales de los docentes, se establecen las siguientes: estrategia de la telarafia,
estrategia de intercambio de experiencias formales e informales; estrategia en relaciéon
con la necesidad de establecer un concepto de alta vulnerabilidad social; en relaciéon con

definir caracteristicas sociales del docente.
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El debate sobre las competencias: una investigacion cualitativa en torno a al

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa.
Autor: Alonso, I. E., Fernandez Rodriguez, C. J., Nyssen j. M.,
Edicion: febrero 2009

En la época actual la calidad de la universidad esta en entre dicho, puesto que el salir de
ella no garantiza a nadie, como si lo hacia en épocas anteriores un puesto de trabajo
seguro, se establece que los mercados laborales tienen una estructura que invita a la
universidad a replantearse muchos de sus programas de estudio, a fin de que sus
egresados tengan las mejores posibilidades de acceder a su campo laboral.

La sociedad del conocimiento, fue el siguiente elemento que genero expectativas para la
insercién de las personas mas capaces al mercado laboral, sin embargo las empresas
también empezaron a exigir aparte de estos conocimientos muy necesarios, el manejo de
destrezas que ayuden a complementar el perfil del trabajador idéneo, Europa y la
comunidad europea preocupadas de los desfases de los procesos de ingresos al campo
laboral, ha establecido una serie de mecanismos que ayuden a los jovenes egresados y a
las mujeres a obtener un lugar dentro del sector de los trabajadores, pero sin mayor éxito.

Para poder analizar la temética entre el desfase de la universidad con el campo laboral,
se realizaron grupos de discusién que ayudaron a establecer pardmetros que se manejan

entre los trabajadores y empleadores.

Se establece en los Procesos de Bolonia y Estrategias de Lisboa, la necesidad del giro
de las universidades, que no solo deben estar al servicio de la sociedad del conocimiento,
como tal, sino que esta sociedad del conocimiento debe encaminarse también en sentido

de mejoramiento de la calidad a nivel social.

Tomando en cuenta esta nueva perspectiva de la empleabilidad, se suscita un cambio de
la época en que se tenia “un empleo para toda la vida” a otro en la que se debe tener una
constante preparacion para ser empleable y tener posibilidades de obtener un empleo de

calidad.
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Para aspirar a este empleo, los trabajadores deben poseer para si competencias que
tengan caracteristicas de: utilidad, para la labor que se pretende realicen y que puedan
ser, adquiribles, esto es que el individuo sea capaz de poseerlas en su momento, con la
finalidad de aplicarlas en un proceso posterior.

Ante la problemética expuesta por los titulados universitarios, sobre la poca capacidad de

insertarse en el mundo laboral, se generan de manera cotidiana, los siguientes criterios:

o Percepcién de la trayectoria profesional, y encuentros y desencuentros entre
expectativas generadas y logros profesionales.

¢ Valoracién de la formacién universitaria y déficits percibidos en la misma.

e Valoracién de competencias necesarias para trabajar en el ambito de la empresa
privada.

e Obstaculos encontrados en la integracion en el mercado de trabajo y descripcion
de las estrategias de incorporacién al mismo.

e Valores relacionados con el trabajo y el lugar que ocupa en el proyecto vital

personal.

Los objetivos de pleno empleo la calidad de trabajo, la productividad laboral y la cohesién
social solo pueden alcanzarse si se reflejan en prioridades claras: incrementar la
inversion en capital humano mediante una mejor educacion y el desarrollo de actitudes y

competencias, que se establecieron en el Concilio Europeo

La independencia y autonomia de las universidades garantizan que los sistemas de
ensefianza superior y de investigacion puedan adaptarse en todo momento a las nuevas
necesidades, a las expectativas de la sociedad y a la evolucion de los nuevos

conocimientos cientificos seglin se propuso en la Declaracion de Bolonia.
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Politicas de insercién a la docencia en América Latina: la deuda pendiente.
Autor: Valiant, D.
Edicion: 12 de abril/2009

Andlisis de paises de la OCDE, ubica siempre a las mismas naciones en lugares de
privilegio con respecto a la calidad educativa y manifiesta que eso no es una
consecuencia de la inversion, las claves para ese éxito, son: el reclutamiento, la
formacion y el apoyo al trabajo docente en el aula; ademas de generar dispositivos para
atender a estudiantes rezagados.

La calidad del profesorado, es un factor que influye de manera decisiva en los logros
educativos de los discentes, algo de lo que estamos muy lejos en América Latina.

Durante los afios noventa, en Latinoamérica se impuls6 una transformacion que llevo a
un escenario educativo mucho mas favorable, sin embargo esto no produjo un desarrollo
sostenido en la region, puesto que persisten las desigualdades educativas, no hay
politicas que mejoren la situacion del docente, ademés que los Ministros de Educacion no
son estables en sus puestos; de igual manera la articulacion entre carrera, desarrollo
profesional y evaluacién es escasa; el entorno institucional no estd bien definido ni es
estable y no hay rendicion de cuentas de ninguno de los actores educativos. El camino
posible para articular estos elementos es la “insercion laboral” de los nuevos docentes,
para lo que se debe considerar algunos aspectos, como: la identidad profesional, la

construccién de la profesion, la valoracion y las etapas de la vida docente.

La construccién de la identidad docente, se inicia en las etapas previas como estudiante,
continua en la formacién profesional y se prolonga sobre todo su ejercicio profesional:
esto se refiere a como viven los docentes su trabajo, asi con a establecer sus factores de
satisfaccion e insatisfaccion, a la percepcién que tiene el docente y la sociedad. Y a ser

reconocido dentro de un gremio comun, que identifica a la profesion.

La valoracion pasa por el reconocimiento que hace la sociedad y por el que hace el
docente; en general en ambos casos la valoracién es pobre, porque a pesar de su
importancia en cuanto a ayudar al desarrollo de la sociedad, el no ser una profesion bien

remunerada invita a que sea vista como poco relevante.
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Bullough distingue cuatro momentos para convertirse en docente: periodo previo al
ingreso de formacion; los estudios académicos; las practicas de la ensefianza y los

primeros afos de docencia.

En la primera fase, el aspirante adquiere una idea de la ensefianza, al realizar una
observacion espontanea durante su paso por la escuela. Durante la formacién inicial vive
una etapa de preparacion tato teérica como practica, finalmente vive los primeros afios de

docencia.
En el desarrollo del ejercicio profesional, se distinguen varias etapas:
0 — 3 afios: fuerte compromiso, resulta clave apoyo de directores y supervisores.

4 — 7 afos: Se construye una identidad profesional y desarrolla eficacia en el aula; se les
asignan nuevas responsabilidades.

8 — 15 afios: Surgen tensiones y crecientes transiciones.

16 — 23 afios: problemas tanto en la motivacién como en el compromiso. Problemas de

salud, exigencias familiares.
24 — 30 afios: desmotivacion por proximidad de jubilacién y retiro.

Estas etapas tienen una influencia preponderante en la efectividad del desempefio
docente.

La formacion inicial del maestro es el primer punto de accién al desarrollo profesional

continuo, pero sus resultados son relativos y poco valorados a pesar de ser importantes.

La fase de insercion puede durar varios afios para los maestros noveles, que va desde el
“verse” y “sentirse” como docente y desarrollar habilidades y capacidades para

desenvolverse, ganarse el reconocimiento de colegas, padres y estudiantes.

En América Latina, salvo el caso de situaciones muy puntuales, no existen dispositivos de
apoyo para la insercién docente, solo se han situado casos en Argentina, México y Chile,
sin embargo a nivel internacional se acumula evidencia de lo importante que es el
proceso para la iniciacion a la docencia, para lo cual se han desarrollado varios modelos

gue ayuden a mejorarla.
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La insercion profesional de los docentes.
Autor: Beatrice Avalos
Edicion: Enero 2009

En los primeros afios el docente novel presenta aspectos muy marcados respecto a su
vision de la profesion: como persona, presenta una visiéon muy particular de su trabajo y
un sentido de mision o tarea; desde el punto de vista profesional, proviene mensajes
sobre el contexto del trabajo y la calidad de su preparacion, asi como lo que debe o no
debe hacer, no siendo muy distinto de lo que sucede en los otros campos laborales
distintos a la docencia.

Los estudios sobre su primera insercion laboral cobraron una real importancia a partir de
los afios ochenta. El presente articulo analiza la situacion desde el punto de vista macro
(contexto social) y micro (centro escolar y su entorno en la construccién de la identidad
docente).

Esto basado en que se han producido cambios en la concepcion de la ensefianza y de la
profesién docente como resultado de una irrupcién de modelos de mercado, los que van
en sentido que vario, de un sistema en el que importaban mas los temas educacionales y
sociales, a otro que, enfatiza los resultados de los examenes y cantidad de alumnos,
generando ranking de centros escolares en virtud de los resultados, cuando la
experiencia estadistica marcaba minimas diferencias entre centros de clase econémica

alta y clase baja.

Asi mismo, otro punto de vista es el cambio en los programas educacionales de manera
muy repetida y sin que las escuelas tengan tiempo de implementarlos debidamente, todo
esto redunda en la valoracién del docente que se convierte en un aspecto ciclico, segun
la necesidad, se ve al docente como un elemento positivo en lo que respecta a su funcion
de formacién de nifios y jévenes; y por otro lado, se lo sataniza y ve como Unico
responsable ante los resultados malogrados de examenes nacionales. Un nuevo
elemento de la politica macro, tiene que ver con la oportunidad de ingresar al sistema de
los nuevos docentes, las condiciones de trabajo en que lo hacen y el capital pedagdgico

del que estan provistos.
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Finalmente dentro de este andlisis macro, esta el que se establezcan o no oportunidades
institucionalizadas de induccién o acompafiamiento al comenzar a ensefiar. Todos estos
estudios estan bien documentados, pero casi no se han investigado los beneficios
producidos en el desempefio docente, y segun estudios en EE UU, quienes recibieron
una induccién adecuada tienen muchas probabilidades de mantenerse en la profesion,
tanto asi que en California, el nivel de desercion se redujo a las dos terceras partes.

La construccién de la identidad profesional, es un aspecto que se maneja dentro del
micro politico de las instituciones escolares, se trata de un proceso de construccion
personal y de sentido, respecto al trabajo que se logra a mediano plazo. Dentro de esa
construccién inciden elementos sobre las formas o creencias de ensefianza que trae el
docente novel, producto de la formacion, la influencia de otros profesionales, sus
alumnos, la tarea de ensefiar y el contexto socio — educativo del centro de insercion

profesional.

Existen estudios que indican las estrategias de insercion de los noveles docentes en
centros, en algunos casos fueron reticentes y en otros acogieron las disposiciones del
centro, todo depende de las politicas del mismo, sin que exista una en particular, siendo

las més observadas: la mentoria voluntaria y el nadar o hundirse.

Las primeras experiencias docentes, mediados por los contextos de trabajo, sus
demandas, sus satisfacciones o sus conflictos van produciendo revisiones en la forma
como el nuevo maestro se vio a si mismo al dejar la institucion formadora. Estudios sobre
reconstruccion de identidad docente ve aspectos como la edad, el no tener claro la
profesion, elementos que van cambiando esa identidad inicial y convierte esta
reconstruccion en algo continuo en el contexto de las nuevas demandas y de nuevas

situaciones de macro politica, que afectan la vision de si mismo y del contexto de trabajo.

La importancia de la primera insercion laboral profesional en la configuracion de la
identidad profesional y en la decisién de permanecer o no en la docencia, como también
los problemas observados en las condiciones de insercion, sugiere la necesidad de
contar con politicas publicas referidas a maestros, que reconozcan la importancia de esta
etapa y que contengan un plan de accién destinado a satisfacer las necesidades de

apoyo y formacién de quienes empiezan a ensefiar.

Corresponde a la autoridad educacional orientar la accion de los centros educativos, en

torno a acoger y acompaﬁar a los nuevos profesores que contrata.
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2.1 Disefio de la Investigacion

La investigacion realizada es de caracter descriptivo — analitico, puesto que a través de
esta se analiza el comportamiento de los titulados de la UTPL en funcion de su sexo,
edad, ocupacién entre otras que van a afectar el desempefio profesional y establecer asi
mismo la realidad en la que se desenvuelven estos que se pondran de manifiesto en un
estudio estructurado en base de tablas y matrices que la universidad puso a disposicion
de los investigadores, las matrices y tablas estadisticas que se encuentran el apartado de
analisis de resultados, son en su estructura un formato establecido y entregado por la
universidad a través del EVA, estas permiten organizar de manera muy eficiente la
informacion que refleja este trabajo y poder obtener conclusiones generales acerca del
trabajo que se pudo realizar con la observacién concreta de hechos o fenbmenos
relacionados con la labor de los titulados.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Para realizar la investigacion se proveyo6 a los investigadores de los siguientes métodos,
materiales instrumentos que debian ser aplicados a los investigados:

Los métodos y técnicas utilizados en este trabajo, fueron basicamente: de observacion
directa, descriptivo, analitico; la técnica de la encuesta.

Método de observacién directa, se evidencia al estar en contacto con los titulados y
empleadores en su lugar de trabajo y ver el entorno en que desarrollan la actividad
docente.

Método descriptivo, se lo utilizo al momento de realizar la tabulacién de las respuestas de
los titulados, en la parte del cuestionario A, en las preguntas socio — humanisticas.

Método analitico, se lo ve en evidencia al disefiar las tablas estadisticas y generar
criterios acerca de las respuestas obtenidas en las encuestas realizadas.

La técnica de la encuesta, se la aplico al momento de realizar la aplicacion de los
inventarios de tareas a los titulados y empleadores, al explicitarles el mecanismo de
respuesta que debian ejecutar en las mismas.

Dentro de los materiales utilizados en el desarrollo de la investigacion, podemos citar,
camaras fotograficas, buses, taxis, computadoras, impresoras, copiadoras, scanner,
libros, internet, esferogréficos, lapices, entre otros.

Los instrumentos utilizados para este trabajo son: Ficha inicial de contactos. Encuesta a
docentes. Inventario de tareas de trabajo docente, aplicable a titulados y empleadores.
Entrevista dirigida a empleadores.

La ficha inicial de contactos, es un documento que rescata informacién sobre la ubicacion
actual de los investigados y permite establecer la ubicacion de los titulados y establecer
los nombres de personas que ayudan a su localizacion.
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La encuesta a docentes, es un instrumento que permite determinar informacion
especifica de los titulados como son, lugar de trabajo, sexo, afios de trabajo en la
profesidn, tipo de educacién que tuvo, cargo que ocupa, etc.

Con este documento se puede tener informacién muy actualizada sobre la realidad social
y profesional del titulado.

El inventario de tareas docentes, es un instrumento que permite conocer la forma en que
los titulados y los empleadores ven el desempefio del profesional de educacion basica,
enfocado en tres aspectos relevantes que son: la frecuencia, importancia y nivel de
formacion que posee el titulado de la UTPL, para llevar a cargo de manera exitosa su
trabajo docente.

Este documento nos permite constatar los puntos de vista de los dos involucrados
directos en el ambito educativo, consta de varios elementos a medir como son: aspectos
metodoldgicos didacticos, autoevaluacion de la practica docente, aspectos sobre la
investigacion educativa, participacion sobre actividades académicas, normativas y
administrativas, interaccion profesor, padres de familia y comunidad, trabajo en equipo y
finalmente formacién, que involucra los puntos mas relevantes dentro de quehacer
educativo.

2.3. Preguntas de investigacion
1. ¢ Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de educacién basica?

El perfil profesional, que sea licenciado de educacion primaria, grado de educacion
docente, la presentacion, lenguaje que utiliza, tono de voz, clase demostrativa, control de
disciplina.

Asistencia a seminarios y eventos relativos a trabajo docente, orientacién sobre la
direccién y control del grupo de alumnos. Planificacién y uso de materiales adecuados.

¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

Dominio de grupo, trabajo en equipo, tener experiencias en ambito educativo,
conocimientos pedagdgicos y académicos sobre trabajo con grupos.

La formacion superior actual en educacion ¢ es util para los profesionales de Educaciéon
Basica?

Si, es importante y util, aunque la mayor parte del conocimiento del trabajo profesional, lo
aprende en la practica docente, en su lugar de trabajo con la induccién adecuada.

5. ¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

El interaprendizaje, ensefar para la cotidianidad, inductivo — deductivo, socratico entre
los mas implementados.
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2.4. Contexto

La investigacion se realizd en distintos lugares de la provincia del Guayas, dentro de
ciudad de Guayaquil, Daule, Duran y también en la provincia del Cafar, dentro de
sectores urbano — marginales y marginales de dichos sitios, pues era en esos lugares
donde laboraban los titulados de la muestra establecida, sin lograrse localizar a 2 de las 7
personas que figuraban en la lista para encuestar.

Se encontré con todo tipo de instituciones, tanto a nivel fiscal como particular, con
acondicionamientos adecuados en su mayoria, pero asi mismo con déficits evidentes en
algunos casos, pues segun lo detallaba el director o directora, estaban en planes de

reestructuracion en esos dias.

Para contactar a los titulados fue vital la informacién entregada por la universidad, en
algunos casos, en otros se tuvo que solicitar ayuda a las empresas telefénicas, a la
comunidad cercana, y conocidos de los titulados a fin de poder dar con el paradero de
estos, sin embargo y a pesar de todo el esfuerzo realizado no todos pudieron ser
localizados, dentro de las dificultades se pueden mencionar la entrega a destiempo del
listado, la falta de colaboraciéon de algunas instituciones que no proporcionaron ninguna
referencia de los titulados, la falta de tiempo de los investigadores para llevar a cabo este
tipo de tareas en virtud de su copado tiempo en sus labores cotidianas y familiares, la
informacion poco actualizada de la universidad referente a la situacion de los

investigados, los extensos desplazamientos que se tuvo que realizar.

2.5. Poblacién y muestra

La universidad para esta tarea de investigacion establecié una poblacion de 1849
titulados en educacion béasica durante el periodo 2007 — 2012 dentro de la Modalidad y a
Distancia conjuntamente con sus empleadores, a quienes se debid realizar un estudio
sobre su realidad profesional luego de haber egresado de la UTPL con el titulo de
docente con mencién en educacién basica, para poder realizar este trabajo la universidad
como requisito de obtencién de la titulacion utilizé a los egresados de Ciencias de la
Educacion del periodo 2013, asignandole a cada uno de ellos una muestra que iba entre
6 y 8 titulados y sus empleadores de los periodos mencionados, que debian ser
encontrados y encuestados por los egresados investigadores, esta muestra se publicé en
el EVA, el 16 de Junio del 2013, en donde se entregaba la informacion que la universidad
conocia respecto a los titulados investigados y con lo que los investigadores tenian que

realizar su actividad.



33

2.6. Recursos humanos, institucionales, materiales, econdmicos.

Los recursos utilizados para realizar el presente trabajo, fueron:

Humanos:

Dentro de los recursos humanos, utilizados para poder llevar a cabo el trabajo, se conté
con el apoyo de las siguientes personas:

Tutora, investigador, amigos y conocidos de los titulados, los titulados, empleadores,
taxista.

Institucionales:
Informacion a través del EVA, docentes de la UTPL.
Materiales:

Las encuestas, fichas, taxis, impresoras, computadoras, celulares, plumas, lapices, reloj,
papel, internet.

Econémicos:
Dinero efectivo, tiempo.

2.7. Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos.

Una vez contactados, las personas investigadas tuvieron una actitud muy positiva de
colaboracion para poder llevar a cabo el trabajo solicitado, para poder aplicar los
instrumentos de investigacion, se realizé una breve explicaciébn acerca de, en qué
consistia cada uno y la manera en que debia ubicar su respuesta, luego se realizé una
asesoria mas directa en aquellas preguntas en las que no parecia muy clara la estructura
de la misma, igual situaciébn acontecié con los empleadores , quienes brindaron de
manera muy cordial su valioso tiempo a pesar de sus multiples ocupaciones que tenian

durante la entrevista.

Finalmente para la estructuracion del andlisis y resultados, se tiene muy en cuenta lo que
es la parte neurdlgica de la universidad, que en estos afios ha posibilitado en sus
egresados la adquisicion de competencias investigativas que van de la mano con la
mision y vision de la UTPL, quienes han desarrollado e interiorizado en su ser el espiritu
investigador que procura transmitir esta alma mater, y los resultados de la propuesta va
en funcion de todo ese requerimiento institucional, para de esa manera el producto final
de un trabajo de este tipo va encaminado a mostrar la realidad que refleja ese estudio

durante todo este periodo.
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la
educaciéon de modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacién geogrdfica (nombre del establecimiento educativo o empresa
donde trabaja en la actualidad)
TABLA 1 Sitios de trabajo de titulados

1008910669 ESCUELA PARTICULAR “ANTARTIDA”

1008910670 ESCUELA FISCAL “PARVULITOS DE CALUMA”

1008910671 No hay informacion

1008910672 ESCUELA FISCAL “ISMAEL PEREZ PAZMINO”

1008910673 No hay informacion

1008910674 Viaje a Espafia, Escuela cerré en Mayo.

1008910675 UNIDAD EDUCATIVA “LOS VERGELES”

3.1.1.2. Edad
TABLA 2 Edades de los titulados
MENOR QUE 20 ANOS 0 0
DE 21 A 30 ANOS 0 0
DE 31 A 40 ANOS 3 60
DE 41 A 50 ANOS 1 20
DE 51 EN ADELANTE 1 20

3.1.1.3. Sexo
TABLA 3 Sexo de los titulados Sexo 0%
Masculino 2 40 B Masculino ® Femenino No contesta
Femenino 3 60
No contesta 0 0
TOTAL 5 100

GRAFICO 3

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).

Es muy importante la diversidad de varones y mujeres en la responsabilidad de la
docencia, puesto que de esa manera los estudiantes, se educan bajo parametros
conductuales y académicos acorde a la realidad social del mundo en que vivimos, y
entiende que ambos sexos son capaces de realizar la actividad educativa sin
diferenciaciones.
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Se puede observar que el 60% de las personas encuestadas corresponden al sexo
femenino, las edades de los titulados estan entre 37 y 57 afios,
Se mantiene que el nimero de mujeres supera considerablemente al de varones en el
escogimiento de la carrera en docencia para educacion basica.

La edad y el sexo de los docentes, es importante, pero no influyente en la actividad
docente, se complementa la calidez de las mujeres con el caracter enérgico de los
varones, como una complementacion de su labor profesional.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato.

TABLA 4 Tipos de instituciones

0% mi 9
Fiscal 1 20 Sost. Establecimiento ox
A . M Fiscal M Fiscomisional
F|sc9m|5|onal 0 0 Particular H Municipal
Particular 4 80 No contesta
Municipal 0 0 ‘ 0%
No contesta 0 0 A

GRAFICO 4
Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).

El nivel de estudio en nuestro pais, se establece basicamente en cuatro distintas clases
de centros educativos, por un lado se tiene los fiscales, que son instituciones regidas por
el estado y cuyo ingreso para poder educarse ahi es gratuito, el estado le provee de

todos los recursos para poder obtener el servicio educativo a la comunidad.

También tenemos los centros fisco misionales, que son centros regidos por el estado,
pero administrados por fundaciones sin fines de lucro, que son los encargados de prestar
la implementacion del servicio educativo, pero a un costo relativamente accesible para la
comunidad.

Luego estan los centros educativos particulares, que son entes de propiedad privada, en
los que personas naturales o juridicas son las responsables de ofertar el servicio
educativo, pero bajo la cancelacion de valores que la junta reguladora estatal les indican
gue pueden cobrar a los representantes legales como parte de la pension y matricula,
para poder brindar el servicio educativo a la comunidad.

Finalmente estan los centros de estudios municipales, que son regidos por el cabildo de
cada ciudad y de forma gratuita otorgan el servicio educativo a los residentes de ese
lugar.
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la asistencia puede ser de tipo regular o a distancia, si es regular la asistencia al centro
educativo es a diario y obligatoria para recibir el servicio educacional, mientras que si es
a distancia, los estudiantes solo deben presentarse en momentos establecidos para
recibir una tutoria o rendir los examenes, los cuales si son presenciales obligatorios.

El 80% estudid en colegios particulares, y el 100% estuvo en instituciones de asistencia
regular en su etapa de bachillerato.

La educacion particular posee una gran acogida de parte de la comunidad, puesto que el
servicio que brindan es mucho mas adecuado a las necesidades de la sociedad, aunque
en los ultimos cinco afios la educacion fiscal estd mejorando notablemente a nivel medio
y muchos representantes legales estan viendo como una opcion valida el ubicar a sus
representados en esas instituciones.

3.1.2.2. Tipo de educacion

TABLA 5 Tipo de educacion TlpO de Educacion
@ Reglr .
Regular 5 100 )

A distancia 0 0 Propios Derechos B No contesta
Propios 0%

Derechos 0 0 .

No contesta 0 0

100%
Total 5 100
GRAFICO 5

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).

La asistencia a clases a un centro educativo puede ser de tipo regular o a distancia, si es
regular la asistencia al centro educativo es a diario y obligatoria para recibir el servicio
educacional, mientras que si es a distancia, los estudiantes solo deben presentarse en
momentos establecidos para recibir una tutoria o rendir los examenes, los cuales si son
presenciales obligatorios.

Segun se observa en la tabla, el 100% de los titulados tuvo una educacién de asistencia
regular a los centros de estudios donde adquirieron el bachillerato.

La asistencia a instituciones de manera regular en la educacién a nivel medio, es la mas
idonea para nuestros titulados, porque les permite recibir las herramientas educativas
necesarias bajo la supervision docente que bien necesitan en esa etapa de estudio.
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

TABLA 6 Nivel de estudios alcanzados

1008910669 | 1 0
1008910670 | O 0
1008910671 | No contesta | No contesta
1008910672 | O 0
1008910673 | O 0
1008910674 | No contesta | No contesta
1008910675 | O 0

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).

La educacion superior se divide basicamente en dos grandes instancias, el pre — grado,
gque es la instancia de estudio que se sigue a fin de alcanzar un titulo de tercer nivel
educativo y que lo cataloga como profesional en alguna rama de estudio a la persona que
lo obtiene.

Luego esta el post — grado, que son titulos de cuarto nivel que ya lo ubican a quienes lo
obtienen en un grado de profesionalismo elevado y con conocimientos especializados en
alguna rama en particular de estudio, dentro de estos tenemos: el diplomado, que es el
de menor escala y cuyo periodo de estudio dura entre 2 y 6 meses.

La maestria, que es la especialidad en una rama determinada de conocimiento, su
periodo de estudio va de dos a cuatro afios.

El doctorado es el siguiente titulo que le otorga al profesional un estatus de conocimiento
y aval en la sociedad, porque alcanza con este un nivel basto de conocimientos respecto
a una especialidad estudiada.

Solo una egresada esta realizando estudios de maestria en la UTPL durante la
investigacion.

Es importante que los titulados luego de la obtencion de su titulo, vean como una
posibilidad adecuada a su labor como docente, el obtener una maestria en alguna
especialidad acorde a lo que cada uno desarrolla en su campo de trabajo y tener una
herramienta muy fuerte en el ambito de competitividad laboral.
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacién

3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacién universitaria recibida y el trabajo
del titulado en Ciencias de la Educacion menciéon Educaciéon Bdsica.
El tiempo que tienen en la docencia los titulados van desde los 5 afios hasta los 27 afios
la que encuestadas viajo a Espafia, porque la institucion en la que laboraba cerré en
Mayo de este afo. Ninguno tiene trabajo fuera de la labor docente que la represente
algun ingreso extra.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

TABLA 7 Namero de lugares en que trabaja titulado

1008910669 | 1
1008910670 | 1
1008910671 | No hay informacion
1008910672 | 1
1008910673 | No hay informacion
1008910674 | 0
1008910675 | 3

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).

En la profesion docente uno de los problemas mas importantes ha sido el bajo ingreso
gue tienen los profesores como sueldo, en el gjercicio de su profesion, ello los ha llevado
a tener en muchos casos dos y tres trabajos distintos que les ayuden a solventar sus
necesidades. Esa situaciéon en los ultimos 3 afios ha venido cambiando, puesto que por el
namero de horas que deben trabajar como profesionales de un sector laboral, se han
visto en la imposibilidad de seguir teniendo mas de un empleo, pero con la salvedad de
que los ingresos han aumentado al aumentar la cantidad de horas laboradas, por eso
vemos que son pocos los docentes en la actualidad que tengan la oportunidad de tener
mas de un empleo, sin embargo, en base a mi experiencia personal, todavia se da esa
situacion.

Del grupo de titulados localizados, el 80% trabaja en por lo menos un establecimiento
educativo.

El nuevo formato de trabajo para los docentes instaurado por el régimen actual, permite
que el profesional de nivel medio, en virtud del trabajo y preparacion ademas de los
ingresos que se han incrementado, se dedique casi de manera exclusiva a trabajar en
una sola institucién, sea fiscal o particular, excepto en el caso de los llamados docentes
de catedras especiales, que por el numero de horas pueden ser ubicados en mas de un
establecimiento a nivel del fisco.



40

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

TABLA 8 Cargo actual del titulado

1008910669 | Docente en escuela particular
1008910670 | Docente en el fisco
1008910671 | No hay informacion
1008910672 | Docente/directora en el fisco
1008910673 | No hay informacion
1008910674 | Dejo docencia por viaje

1008910675 | Docente en el fisco
Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).

Las instituciones fiscales en la actualidad son un gran iman para los nuevos y antiguos
docentes por el nivel de sueldo que esta asignando el estado, y por el tipo de
instituciones que esta desarrollando en algunos sectores, esto ha llevado a que muchos
titulados de la UTPL hayan optado por una plaza en esas instituciones y poder
desarrollarse ahi como profesional, sea en la labor docente como en la administrativa.

Docentes en instituciones del fisco el 60%, el 20% en instituciones particulares y el resto
no existe mayor informacion.

Siendo la nueva estructura de la educacion fiscal una muy buena posibilidad, se puede
observar que los docentes encuestados en su mayoria ha tomado la decisién de aplicar
en esas instituciones y tener asi un trabajo dentro de su campo de titulacion mas estable,
para realizar sus actividades laborales.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

TABLA 9 Caracteristicas del trabajo actual

1008910669 | Indefinido Particular
1008910670 | Partida fiscal Fiscal
1008910671 | No hay informacion

1008910672 | Partida fiscal Fiscal
1008910673 | No hay informacion

1008910674 | Fuera del pais

1008910675 | Partida fiscal Fiscal

Las instituciones fiscales son en la actualidad una posibilidad de trabajo que le llama
mucho la atencién a la gran mayoria de docentes, es asi que los titulados de la UTPL
como es légico hayan optado por una partida fiscal, y se puede observar que de los
encuestados encontrados, una gran parte ya ingreso a ese sector de trabajo, sin que la
educacion particular deje de ser atractiva.

De los titulados localizados, el 60% pertenece a instituciones del fisco en las que tienen
nombramiento con partida fiscal, el 20% pertenece a instituciones con contratos
indefinidos, el 20% esté fuera del pais y dos no pudieron ser localizadas.
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La tendencia actual, esta marcada porque la mayoria de docentes busque una plaza en
el fisco, sin embargo las instituciones particulares también estan realizando esfuerzos
para equiparar la nueva realidad de la educacion estatal, es asi que se puede ver que los
titulados optan por ambos sectores de trabajo, aunque las instituciones fiscales
representen al parecer la mejor eleccion.

3.2. Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral.

3.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la
actividad laboral del titulado. Criterios de titulados y empleador.

Segun los titulados la universidad les proporciona las competencias necesarias para
desempefnarse en el ambito profesional sin mayor inconveniente, aunque debe
profundizar en la parte de manejo de grupos y planificacion.

Segun los empleadores en el 100% existe déficit de conocimientos en lo que se refiere a
la parte de planificacion, manejo de grupos, disciplina, cursos de curriculo educativo, que
no los trata o profundiza la universidad en la mayoria de los casos, les corresponde a
ellos realizar la induccién necesaria para los titulados.

3.2.2. Grado de importancia y realizacidon que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

3.3. Valoracion del docente con respecto a su profesién

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida que posee
el titulado

TABLA 10 Opciones de trabajo segln la capacitacion que recibi6 el titulado

Alto | Medio | Bajo | N/C | Total | Alto | Medio | Bajo | N/C | Total
Rector 2 1 1 1 5 40 20 20 20 | 100
Gerente de ONG 1 0 3 1 5 20 0 60 20 | 100
Consultor 0 3 1 1 5 0 60 20 20 | 100
educativo.
Cargo burocrético 2 0 2 1 5 40 0 40 20 | 100
Investigador 1 1 2 1 5 20 20 40 20 100
educativo.
Docente de EB 2 2 0 1 5 40 40 0 20 | 100
Docente Bachiller. 2 2 0 1 5 40 40 0 20 100
Docente 1 3 0 1 5 20 60 0 20 | 100
Universitario.
Terapia 0 1 3 1 5 0 20 60 20 | 100
psicopedagogico.
Tareas dirigidas 2 0 2 1 5 40 0 40 20 | 100
Supervisor. Zonal 1 2 1 1 5 20 40 20 20 100
MINEDU
Docente Inst. | 2 1 1 1 5 40 20 20 20 | 100
Pedagogico.

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).
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El 60 % de los encuestados ven a la opcién de ser rector, dentro de las 5 primeras
posibilidades de ejercer profesionalmente con ayuda del titulo que poseen. Mas alla de
necesitar una maestria para poder asumir dicho cargo.

Solo el 20 % de los titulados ven a la opcién de gerente de ONG como la més posible de
asumir con ayuda de su titulo profesional.

Ninguno de los encuestados pone a la opcion consultor educativo, dentro de las primeras
para ejercer con su titulo profesional. EI 60% la ven como una opcion algo lejana, la
namero 8 dentro del rango establecido

El 40% de los encuestados observan a la posibilidad de asumir un cargo burocréatico
como una opcién de trabajo con su titulo profesional dentro de las primeras cuatro
propuestas en el rango.

La opcion investigador educativo no es ni muy alta en preferencia ni tan baja dentro de
las posibilidades de los titulados, esta dentro de las opciones que no llama mucho la
atencion para ejercer con el titulo obtenido.

El 40% la observa como la opcién docente de EB como la mas optima para ejercer con
su titulo, otro 40% lo ve como una opcién intermedia para ejercer con el titulo obtenido.

Docente de bachillerato es una opcion intermedia para el 80% de los titulados que
podrian ejercer con su titulo obtenido en la UTPL, puesto que las respuestas oscilan
entre los lugares 4 y 7 del rango

El 20% de los titulados ve la opcion docente universitario, como una posibilidad muy alta
para ejercer con su titulo universitario, mientras que el 60% la ve como una posibilidad
intermedia dentro del rango establecido.

Terapia psicopedagdgica, es una opcion que esta dentro de las mas bajas que piensan
los titulados estar en capacidad de ejercer con su titulo profesional.

El 40% de los titulados califica a las tareas dirigidas como una opcién muy alta para
ejercer con ayuda de su titulo profesional, de igual manera 40% de los titulados ve a esta
posibilidad dentro de las que menos opcidn tienen de ejercer con su titulacion profesional

El 20% de los titulados contesta el ser supervisor zonal, como una opcién muy alta para
ejercer con ayuda de su titulo profesional. Mientras que el 40% lo asimila como una
opcion intermedia y el 20% como algo poco probable de realizar con ayuda de su
titulacion profesional.

El 40% responde que, el ser docente de un instituto pedagégico, como una posibilidad
muy alta de ejercer con ayuda de su titulo, el 20% lo ve como una opcién intermedia,
mientras que el 20% lo detecta como algo poco probable de realizar con el titulo actual.
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3.4 Satisfaccion docente.
TABLA 11: Satisfacciéon docente

IV. SATISFACCION DOCENTE
P20
BAREMO DE CUADRO DE
P20.1 | P20.2 | P20.3 | P20.4 | P20.5 | P20.6 | P20.7 | P20.8 SATISFACCION DOCENTE
ASPECTOS PROMEDIOS
4 4 4 1 3 4 4 4 PN |PE
4 3 4 4 3 4 3 4 P 20.1 3.75 |9.38
P 20.2 350 |8.75
P 20.4 275 | 6.88
5 5 5 5 5 5 P 205 250 |6.25
P 20.6 3.75 | 9.38
3 3 2 2 1 3 2 2 P 20.7 325 |813
15| 14| 14| 11| 10| 15| 13| 14 P 208 350 |8.75

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).

P.N; = total P20.i/4 P.E.=(P.N; x 10)/4

El nivel de satisfacciobn que como profesional debe tener el titulado en educacion, no es
muy distinto del resto de profesiones, para que este tenga cada vez un mayor
rendimiento en base a las exigencias que la tarea le amerite, es importante por lo tanto
que se establezca un punto de referencia respecto de los distintos parametros que un
docente debe tener a su disposicion para rendir adecuadamente en su trabajo y asi este
pueda retribuir de manera eficiente con las competencias establecidas en su labor
cotidiana.

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia, aspecto 20.1y
la diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula,
aspecto 20.6, representan los eventos que mayor satisfacciéon causan al titulado de la
muestra, mientras que el salario docente respecto a las funciones realizadas, aspecto
20.5, es el que menor satisfaccién le causa a los titulados.

Debe ser muy factible que el titulado de la encuesta, realice una valoracion sobre su
realidad en cuanto a la satisfaccién de su labor como docente y pueda de esa manera
obtener un real aprovechamiento de su capacidad como profesor, para que sus
estudiantes sean los mas beneficiados.
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3.5. Inventarios de tareas de trabajo docente en relacién a la frecuencia,
importancia de latareay nivel de formacion desde el punto de vista de los

empleadores y titulados.

3.5.1 Aspectos metodoldgicos — didacticos que desarrolla el titulado.

Punto de vista del titulado (casillaizquierda) y del empleador (casilla derecha)

TABLA 12 Aspectos metodolégicos punto de vista titulado y empleador

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P1 43| 9% 75 |4]14] 100 88 44| 88 94
P2 44| 88 88 (4|4 94 88 414 94 94
P3 43| 100 81 |4|4| 100 94 414 94 94
P4 3|4| 81 94 |34 81 94 44| 88 94
P5 3|3| 69 75 |33 75 81 313| 75 81
P6 44| 94 94 |4|4| 100 94 44| 88 94
P7 44| 100 88 |[4]|4]| 100 94 414 94 94
P8 43| 94 81 |4]|4] 100 94 44| 94 88
P9 44| 88 94 |44 94 94 414 94 94
P10 3|14| 81 88 (4|4 94 88 44| 100 94
P11 414 94 94 |44 94 88 414 94 94
P12 3|3 75 81 (3|4 81 88 34| 81 88
P13 3|13 75 81 (4|3 88 81 44| 88 88
P14 44| 100 88 |[4]|4]| 100 88 44| 88 94
P15 44| 88 94 |44 94 94 414 94 94
P16 414 94 88 [4]|4] 100 88 44| 94 88
P17 2|4| 56 94 |34 69 94 44| 88 94
P18 2|3] 50 81 (3|4 69 88 33| 81 81

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).

Cuadro comparativo de aspectos metodolégicos — didacticos, preguntas 1 a 18.

FRECUENCIA 63/72 87.50 65/72 90.28
IMPORTANCIA 67/72 93.06 70/72 97.22
NIVEL DE FORMACION 69/72 95.83 70/72 97.22

Los titulados califican a las labores respecto a los aspectos metodolégicos — didacticos
como una actividad que deben mejorar, a nivel de frecuencia con que las realizan,
mientras que la importancia que tienen y el nivel de formacién que poseen para
realizarlas, las observan con mas altos porcentajes, las actividades como organizar
espacios de aula, atender necesidades individuales con los estudiantes y conocer y
aplicar las Tic's en el aula son dentro de los aspectos metodol6gicos — didacticos, los
gue representan las falencias mas evidentes para superar y mejorar dentro de su trabajo
profesional.
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Segun la version de los titulados, salvo los puntos anotados en el parrafo anterior, esta
parte de las tareas de trabajo docente representa una de sus fortalezas en cuanto a
frecuencia, importancia y nivel de formacion que poseen para poder realizarla, sin
embargo segun se observa de parte de estos, deben mejorar en interiorizarse para tener
un desarrollo profesional pleno a las exigencias del entorno.

Los empleadores responden que las labores respecto a los aspectos metodolégicos —
didacticos de los titulados son una actividad muy bien equilibrada tanto a nivel de
frecuencia con que las realizan, asi como la importancia que tienen y el nivel de
formacion que poseen para realizarlas, siendo la que mas altos porcentajes la actividad
relacionada con elaborar materiales para trabajo de aula, ejecutar actividades de aula
novedosas, realizar actividades de refuerzo y apoyo para estudiantes y atender
necesidades individuales de los estudiantes, esta ultima en contraste de lo que piensan
los titulados de si mismos.

Segun la optica de los empleadores, labores respecto de los aspectos metodologicos —
didacticos de los titulados representa una de sus fortalezas en cuanto a frecuencia,
importancia y nivel de formacién que poseen para poder realizarla.

3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el
titulado.
Tabla de autoevaluacion de practica docente, puntos de vista de titulados vy
empleadores.

TABLA 13 Autoevaluacion de practica docente, puntos de vista de titulados y empleadores.

P19 34 81 88 414 94 88 414 94 88
P20 414 94 94 414 88 88 414 94 94
P21 33 69 75 3|4 75 88 3|4 75 88
P22 413 88 81 414 94 88 414 94 88

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).

Cuadro comparativo de aspectos de autoevaluacion de practica docente

FRECUENCIA 14/16 87.50 14/16 87.50
IMPORTANCIA 15/16 93.75 16/16 100.00
NIVEL DE FORMACION 15/16 93.75 16/16 100.00

Los titulados ven en las labores respecto a los aspectos autoevaluacién de la practica
docente como una actividad que deben mejorar, a nivel de frecuencia con que las
realizan, mientras que la importancia que tienen y el nivel de formacién que poseen para
realizarlas, las observan con mas altos porcentajes, las actividades como analizar
aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales son
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dentro de este grupo de aspectos, los que representan las falencias mas evidentes para
superar y mejorar dentro de su trabajo profesional. En conclusion, segun la version de los
titulados, esta actividad debe ser mejorada, en los tres aspectos para de ese modo
afianzar su trabajo profesional.

Los empleadores analizan que las labores respecto a los aspectos autoevaluacion de la
practica docente de los titulados es una actividad que la desarrollan de muy buena
manera tanto a nivel de frecuencia con que las realizan, asi como la importancia que
tienen y el nivel de formacién que poseen para realizarlas. En conclusion, segun la
version de los empleadores, labores respecto de los aspectos de autoevaluacién de la
practica docente de los titulados representa una de sus fortalezas en cuanto a
frecuencia, importancia y nivel de formacion que poseen para poder realizarla.

3.5.3 Aspectos sobre la investigacidén educativa que desarrolla el titulado.
Tabla de aspectos sobre la investigacidén educativa, version de titulados y

empleadores.

TABLA 14 Aspectos sobre lainvestigacién educativa, version de titulados y empleadores

P23 3/4| 75 88 |[4|4| 88 94 1413 88 81
P24 2/4| 56 88 |[3|4]| 81 94 |34 75 88
P25 3[3| 75 75 |44 94 88 1413 88 81
P26 314| 75 88 (4[4 94 88 1413 88 81
P27 3/4| 69 88 |[3|4]| 81 88 |3]|3 75 81
P28 33| 69 75 |3|4] 81 94 |34 81 88

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007 — 2011).

Cuadro comparativo de aspectos de investigacion educativa

FRECUENCIA 17/24 70.83 22/24 91.67
IMPORTANCIA 21/24 87.50 24/24 100.00
NIVEL DE FORMACION 21/24 87.50 20/24 83.33

La investigacion educativa segun se observa en las tablas definidas, es la actividad
docente que tiene los promedios mas bajos segun la vision tanto de titulados como de
empleadores, y la frecuencia con que realizan esta actividad muestra que no es, segun el
punto de vista de los titulados su punto mas fuerte, mientras que para los empleadores el
nivel de formacion que tienen estos no es el suficientemente fuerte para poder realizar
actividades de investigacion educativa.



3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del
titulado.
TABLA 15 Participacion de los titulados en actividades académicas, administrativas

P29 34| 81 88 |44 94 94 |44 88 88
P30 414 94 100 |44 94 100 |44 94 100
P31 34| 81 94 |44 94 94 |44 88 94
P32 33| 75 63 |3|3] 75 63 |33 69 63
P33 43| 88 81 [4|3] 94 81 |43 94 75
P34 34| 81 94 |4|4] 100 94 |44 94 94
P35 44| 100 100 |4]4| 100 94 144 94 100
P36 44| 88 94 |4|4| 88 94 |44 88 94
P37 34| 81 94 [4]14]| 88 88 |44 88 88
P38 414| 88 94 |44 94 94 |44 94 94

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel

Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).

Cuadro comparativo de aspectos de actividades académicas,

administrativas del titulado

| ASPECTOS | EMPLEADORES |

I | % global | | % global |
FRECUENCIA 35/40 87.50 38/40 95.00
IMPORTANCIA 39/40 97.50 38/40 95.00
NIVEL DE FORMACION 39/40 97.50 38/40 95.00
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normativas y

El desarrollo de actividades de tipo académicas, normativas y administrativas reflejan que
tanto titulados como empleadores la ponen como un punto fuerte de parte de los
titulados, aunque estos observan que la frecuencia con que realizan este tipo de
actividades no es la mejor, sin embargo es segun el analisis comparativo de la tabla un
conjunto de aspectos que muestra porcentajes muy elevados tanto a nivel de

empleadores como de los titulados de la muestra.
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3.5.5 Interaccion profesor — padres de familiay comunidad de parte del
titulado.
TABLA 16 Interaccion profesor — padres de familia y comunidad de parte del titulado

P39 3/4| 81 88 (4[4 94 88 |44 94 94
P40 33| 75 81 [4|3| 88 81 |4]4 88 88
P41 313 75 81 [4|4| 88 88 |43 88 81
P42 33| 69 81 [3|4| 75 88 [3]4 75 88
P43 43| 88 8l |4|4| 88 88 |44 88 88
P44 414 94 94 4|4 94 94 |44 94 88
P45 414 94 88 (4|4 94 88 |[4]4 94 88
P46 3/4| 81 88 |44 94 88 |44 94 88
P47 414] 100 94 (4|4 94 94 |44 88 88
P48 413 94 81 |4|4]| 100 88 [4]4 94 88

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).

Cuadro comparativo acerca de aspectos de interaccién profesor — padres de
familiay comunidad del titulado

FRECUENCIA 35/40 87.50 35/40 87.50
IMPORTANCIA 39/40 97.50 39/40 97.50
NIVEL DE 39/40 97.50 39/40 97.50
FORMACION

Los titulados responden que las labores de interaccién entre profesores, con los padres
de familia y la comunidad de los titulados es una actividad que deben mejorar, tanto a
nivel de frecuencia con que las realizan, asi como la importancia que tienen y el nivel de
formacion que poseen para realizarlas, siendo la que mas altos porcentajes la actividad
relacionada con conocer el entorno social de los estudiantes y atender a los
representantes legales de los estudiantes, organizar eventos de integracion con la
institucion y realizar tutorias de apoyo mientras que la de participar en las otras
actividades generan una representacion porcentual regular para los titulados, sin ser la
mejor y como una asignatura a mejorar de inmediato.

Segun la version de los titulados, labores de interacciéon entre profesores, con los padres
de familia y la comunidad de los titulados representa una de sus falencias en cuanto a
frecuencia, importancia y nivel de formacién que poseen para poder realizarla, sin
embargo segun se observa de parte de estos, deben mejorar en interiorizarse respecto
con la interaccion con la comunidad.
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Los empleadores ven en las labores de interaccién entre profesores, con los padres de
familia y la comunidad de los titulados como una actividad muy bien equilibrada tanto a
nivel de frecuencia con que las realizan, asi como la importancia que tienen y el nivel de
formacion que poseen para realizarlas, siendo la que mas altos porcentajes la actividad
relacionada con conocer el entorno social de los estudiantes y atender a los
representantes legales de los estudiantes, mientras que la de participar en las otras
actividades generan una representacién porcentual buena para los titulados, sin ser la
mejor.

Segun la version de los empleadores, labores de interaccién entre profesores, con los
padres de familia y la comunidad de los titulados representa una de sus fortalezas en
cuanto a frecuencia, importancia y nivel de formacion que poseen para poder realizarla,
sin embargo segun se observa de parte de ambos deben mejorar en interiorizarse con la
comunidad de parte de los titulados.

3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

TABLA 17: Actividades de trabajo en equipo que desarrolla el titulado

P49 4|4| 88 94 |4|4| s8 88 4|4 88 94
P50 3/4| 81 88 |4|4| s8 94 |44 88 88
P51 44| 100 | 88 |4|4| 100 88 4|4 94 88
P52 4 88 94 |4|4| o4 94 |44 94 94
P53 3[3| 75 81 |4|4| ss 88 3|3 81 81

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007 — 2011).

Cuadro comparativo acerca de aspectos profesor —trabajo en equipo del titulado

FRECUENCIA 18/20 90.00 19/20 95.00
IMPORTANCIA 20/20 100.00 20/20 100.00
NIVEL DE FORMACION 19/20 95.00 19/20 95.00

Los titulados califican a sus labores a nivel de trabajo en equipo como una actividad muy
bien estructurada tanto a nivel de frecuencia con que las realizan, asi como la
importancia que tienen y el nivel de formacioén que poseen para realizarlas, siendo la que
mas altos porcentajes la actividad relacionada en participar en sesiones de trabajo,
mientras que la de participar en circulos de estudio es la que menos representacion
porcentual tiene para los titulados.

En conclusion, segun la version de los titulados, el trabajo en equipo representa una de
sus fortalezas en cuanto a frecuencia, importancia y nivel de formacién que poseen para
poder realizarla.



50

Los empleadores ven en las labores a nivel de trabajo en equipo de los titulados como
una actividad muy bien estructurada tanto a nivel de frecuencia con que las realizan, asi
como la importancia que tienen y el nivel de formacion que poseen para realizarlas,
siendo la que mas altos porcentajes la actividad relacionada en trabajar en proyectos
curriculares, mientras que la titulados, coincidiendo con estos en ese aspecto.

En conclusién, segun la version de los empleadores, el trabajo en equipo representa una
de sus fortalezas en cuanto a frecuencia, importancia y nivel de formacion que poseen
para poder realizarla, sin embargo segun se observa de parte de ambos deben mejorar
en la participacion de circulos de estudio por parte de los titulados.

3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

TABLA 18 Actividades de formacion que ejecuta el titulado

P54 33| 75 69 4|83 94 75 413 88 69
P55 33| 63 75 3|4 81 88 33 75 81
P56 34| 75 88 |44 94 94 414 88 88
P57 33| 75 81 |43 88 81 413 88 75
P58 23| 50 81 |34 69 88 3[3 63 81

Autor: Desiderio Apraez, Miguel Angel
Fuente: Cuestionario emitido por UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007 — 2011).

Cuadro comparativo acerca de aspectos de formacion del titulado

| Promedioglobal | % global | Promedio global | % global |
FRECUENCIA 14120 70.00 | 16/20 80.00
IMPORTANCIA 18120 90.00 | 18/20 90.00
NIVEL DE FORMACION | 18/20 90.00 | 16/20 80.00

Segun la opinion de los titulados, el 75% de ellos asisten frecuentemente a
capacitaciones del MEC, le dan un 94% de importancia y tienen un 88% de nivel de
formacion para realizar esa actividad.

La respuesta es significativamente menor para capacitaciones dictadas por instituciones
particulares, mientras que la respuesta acerca de la asistencia a cursos de actualizacion
de las TIC's es la mejor vista como actividad realizada por parte de los titulados.

Los cursos de formacion en cuanto a la elaboracién de instrumentos administrativos
tienen una visién aceptable de parte de los titulados, no asi aprender una segunda
lengua, que es la de menor respuesta porcentual de parte de estos.

En términos generales, en cuanto a la parte de formacion, segun los titulados de la
muestra encuestada presentan un porcentaje aceptable de frecuencia, importancia y
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nivel de formacion en lo que respecta a la formacién profesional, sin que llegue a ser el
mejor.

Segun la opinién de los empleadores, el 69% de los titulados asisten frecuentemente a
capacitaciones del MEC, le dan un 75% de importancia y tienen un 69% de nivel de
formacion para realizar esa actividad.

La respuesta es significativamente buena para capacitaciones dictadas por instituciones
particulares, mientras que la opcién que se refiere acerca de la asistencia a cursos de
actualizacion de las TIC's es la que tiene mejor valoracion dentro de las actividades
realizadas por parte de los titulados, segun la version de los empleadores.

Los cursos de formacién en cuanto a la elaboracion de instrumentos administrativos, asi
como a aprender una segunda lengua, son también en el punto de vista de los
empleadores actividades que los titulados realizan de manera eficiente.

En términos generales, en cuanto a la parte de formacién, segin los empleadores, los
titulados de la muestra encuestada presentan un alto porcentaje de frecuencia,
importancia y nivel de formacién en lo que respecta a la formacion profesional, sin que
llegue a ser éptimo.
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4.1 Conclusiones

o El docente de Educacion Béasica estd capacitado para realizar su tarea en los
distintos roles que este tiene, sea a nivel académico, docente o administrativo y
sabe adaptarse a las diferentes instancias en las que le corresponda desarrollar
su actividad profesional, ya sea que se lo establezca a nivel fiscal o a nivel
particular, segun el criterio de las distintas personas del entorno en que trabaja o
se desenvuelve.

e La inscripcion y participacion en cursos de capacitacion continua tanto en los
desarrollados a nivel de las instituciones estatales como los dados a nivel
particular en educacién media, de acuerdo a lo observado en la muestra analizada
es muy baja, y necesita mejorar inmediatamente, para estar en todo momento
actualizado con la realidad educativa del Ecuador, asi como participar en cursos
de aplicacion de las Tic's, para ese conocimiento transformarlo en una
herramienta de uso cotidiano en el aula.

o La formacién académica y la actividad laboral de los titulados son actividades que
para la muestra analizada, mantienen una relacién muy estrecha en virtud de que
una buena parte de ellos, los localizados, se encuentran laborando en actividades
gue tienen mucho que ver con su titulacion o afines a esta, a nivel docente o
administrativo, sea a nivel de fisco o en instituciones particulares; asi mismo,
tiene un prestigio elevado a nivel nacional porque los distintos titulados tienen un
indice de aceptacion de parte de los empleadores bastante bueno y los ven como
profesionales suficientemente preparados y capacitados para asumir el cargo para
el cual obtuvieron la titulacion.

e La vision acerca de la frecuencia con que los titulados ejecutan la labor docente
difiere entre estos y los empleadores; mientras los titulados ven que en algunos
aspectos no cumplen de manera muy frecuente su labor, aunque la realizan de
manera aceptable; para los empleadores el nivel de realizacién de este tipo de
tareas por parte de los titulados tiene una respuesta muy alta y ven como una
fortaleza de los titulados.

¢ Tanto los titulados como los empleadores le dan un gran realce a la importancia
gue tiene la realizacion de las distintas tareas que les corresponden a los titulados
en su labor docente y se observa una gran predisposicion de parte de los titulados
en cumplir adecuadamente con sus distintos deberes en el contexto profesional.

e En el nivel de formacién se observan algunos aspectos mejorables de parte de

titulados, quienes coinciden en cierta forma con la vision de los empleadores
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sobre la necesidad de asistir a cursos de capacitaciéon del MEC y otros que les
permitan conocer una segunda lengua, dentro de los mas importantes.

Este tipo de trabajos investigativos, con analisis sociales descriptivos representan
un enorme sacrificio de parte de los involucrados y concretan una vasta
preparacion de parte de la universidad para con sus estudiantes, quienes en
conjunto generan estudios que permite consolidar la situacion real de la institucion

educativa en el &mbito de trabajo socio — comunitario.
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4.2. Recomendaciones

e El titulado de la UTPL debe seguir capacitindose de manera oportuna en las
diferentes instancias de su quehacer docente, y de esa forma estar preparado
para afrontar de manera eficiente las distintas responsabilidades que genera el
trabajo de profesor de nivel basico.

e Los titulados actuales y futuros deben de poder seguir concretando estudios que
actualicen su calidad de docentes, y mejorar su estatus socio — cultural, que
seguramente repercute en lo econémico.

e La elaboracion del trabajo presento varias dificultades en su desarrollo, puesto
gue tener que buscar a personas sin una informacién actualizada y en las
condiciones de tiempo de trabajo que nos encontramos, resulta complicado, en
virtud que no siempre las personas que estan en la parte administrativa permiten
0 conceden permisos con facilidad, por ello este tipo de trabajo debe ser
canalizado segun la disponibilidad que pueda tenerse, y cumplir con los
momentos del cronograma original, de esa manera podra cumplirse con lo
propuesto sin premuras como fue el presente caso.

e Sibien el trabajo desarrollado es muy importante, deben plantearse como trabajos
para la titulacion temas mas acordes a aquello que se va a obtener, y que en
cierta forma ayude a tener una visién de la temética para la que se han preparado
los egresados.

o Es necesario participar en cursos de capacitacién continua tanto a nivel de fisco
como a nivel particular en educacion media, para estar en todo momento
actualizado con la realidad educativa del Ecuador, asi como participar en cursos
de aplicacion de las Tic's, para ese conocimiento transformarlo en una
herramienta de uso cotidiano en el aula.

e Debe darse la posibilidad de parte de la universidad de tener varias
capacitaciones presenciales con los tutores para ir realizando el trabajo conforme
lo requiere la UTPL, porgue con tanto cambio de tiempos y sin una adecuada
induccién, no porque los tutores no lo hagan bien sino porque una sola asesoria
no es suficiente, mas si hay cambios en el cronograma y las directrices originales.

e Debe de hacerse un estudio muy sistematico para que en el préximo trabajo, las
personas a quienes toque buscar o encuestar estén por lo menos en la
jurisdiccién correspondiente a cada egresado, pues es muy oneroso movilizarse y
bastante complicado pedir permiso en varias instituciones, porque eso conspira en

sus labores cotidianas.
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Tema:

La capacitacion constante de parte del titulado, propicia la innovacion para desarrollar sus

clases y conlleva a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

5.1. Justificacion

Uno de los problemas que méas ha generado inconvenientes a los docentes a lo largo de
toda la trayectoria educativa contemporanea es precisamente la escasa posibilidad de
inscribirse y asistir a cursos de capacitacion docente, debido a que esos cursos eran
escasos y dirigidos a sectores especializados del gremio magisterial, otra y de pronto una
de las mas importantes era la falta de recursos, y finalmente la poca obligatoriedad que
los directivos de las distintas instituciones le daban a la asistencia y no se diga
aprobaciéon de cursos de esa indole, que solo buscaban mejorar el nivel de los
profesores y dotarles de herramientas acordes a la época para desarrollar de manera
Optima su labor. En la actualidad, la situacién no es muy distinta y se conoce que si un
docente no tiene espiritu innovador, poco futuro le aguarda dentro de una institucion
educativa, y si no conoce las herramientas informaticas, de idioma y las reformas y
estructuras actuales de desarrollo aulico académico poco o0 nada puede hacer para que
su trabajo sea el mejor posible, y muchas veces las instituciones son incapaces de
asignar recursos que no poseen para que sus miembros acudan a cursos que son
importantes, y que por costo, horario y tiempo no lo toman, la siguiente propuesta esta
dirigida a tratar de mejorar ese aspecto y que esa capacitacion que ahora es obligatoria
para todo el gremio docente pueda ser tomada sin excusas y tener la oportunidad de
mejorar en ese ambito tan poco apreciado, y muy importante para los que nos llamamos

profesores.

5.2. Objetivos.

e [Establecer mecanismos para que los titulados accedan a participar en
capacitaciones fiscales o particulares y asi obtengan un perfil mas competitivo en
el ambito profesional y puedan optar por puestos de trabajos mas acordes a su
nivel de titulacion.

e Comprometer a las instituciones fiscales y particulares acerca de la importancia
de delegar recursos que ayuden a coadyuvar a que los docentes asistan a
capacitaciones, sabiendo que eso produce mayores prestigios institucionales a
nivel académico.

e Capacitar a los titulados para que utilicen de manera Optima los recursos
didacticos y educativos y los utilicen de manera eficiente dentro del aula o

institucion educativa.



5.3. Metodologia: Matriz del Marco Légico

5.3.1. Andlisis de Involucrados:

problemas percibidos

etitulados

eempleadores

eestudiantes

epadres de familia

Matriz de Involucrados

interes en una : .
. conflictos potenciales
estrategia

efalta de capacitacion

epoco conocimiento de
aplicacion de recursos
educativos y
didacticos modernos

einadecuada utilizacion
de recursos didacticos
existentes

esubutilizacion de
recursos
institucionales

eescaso
aprovechamiento de
recursos de parte de
los estudiantes

emejoramiento a nivel
profesional

ecapacitacion en la
utilizacion adecuada
de recursos educativos
y didacticos.

eutilizacion optima de
recursos
institucionales

emaximo
aprovechamiento de
recursos para la
comunidad educativa

efomento de
capacitacion a
comunidad interna y
externa.
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ofalta de recursos
inmediatos para
capacitacion

eimposibildad de
movilizacion por
distancias geograficas

edesmotivacion de
docentes con afios de
experiencia en la
institucion

eopsicion del padre por
descuido del docente
a sus tareas
profesionales

eopsicion de
estudiantes por
inasistencia de
docentes a su trabajo.
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5.3.2 Andlisis del Problema

Subutilizaciéon de
los recursos
institucionales

Escaso aprovechamiento de los

Falta de capacitacion recursos por parte de los

estudiantes

Problema Central:
Escaso nivel de capacitacidon docente para aplicar recursos didacticos y
educativos de manera 6ptima dentro del aula.

)

Incapacidad en la Ensefianza tradicional y Inasistencia a los cursos del

utilizacion optima de los conductista MEC de manera frecuente.
recursos existentes

5.3.3. Andlisis de Objetivos

Aprovechar de Dotar a los estudiantes de docentes
Fines > manera ef.icifen'.ce los capacitgdos y plenamgnte preparados
recursos didécticos y para ejercer su profesion en el aula 'y

educativos en la institucion

Objetivo esperado:
Capacitar a los titulados para que utilicen de manera éptima los recursos didacticos y
educativos dentro del aula o entorno institucional

Becar a los docentes que Impulsar la asistencia a cursos de
Medios > apliquen estrategias capacitacion y uso de recursos
innovadoras producto de tecnoldgicos realizados por el

capacitaciones realizadas estado




5.3.4. Andlisis de Estrategias

Fin

Poseer
docentes
capacitados
para
aprovechar
de manera
eficiente los
recursos
didacticos

Propésito

Capacitar a los
titulados para que
utilicen de
manera 6ptima
los recursos
didacticos

Producto

Utilizar de
manera
6ptima los
recursos del
aula por la
comunidad
educativa
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Actividad

Capacitar a los
docentes de la
comunidad
educativa acerca
del uso 6ptimo y
eficiente de los
recursos
educativos y
didacticos del aula



5.4. Plan de Accidn

5.4.1. Matriz de Marco LdAgico
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5.5 Resultados esperados

Luego de desarrollar esta propuesta, se espera que de tener acogida, en un futuro
cercano los titulados puedan acceder a cursos de capacitacion sobre aquellos topicos en
los que presentan falencias y poder terminar de consolidarse como profesionales
educativos de élite y con la posibilidad real de poder adquirir un puesto de trabajo acorde

a los niveles de preparacion con los que cuenta a raiz de su titulacion.

Se espera que la comunidad educativa, docentes en primera instancia sean los
beneficiarios indirectos de estas capacitaciones, puesto que se deduce que los titulados
una vez que aprueben sus cursos se conviertan en transmisores de sus conocimientos y

mejoren el nivel de la preparacion de sus comparieros para dar la clase.

Se deduce que los otros beneficiarios, seran los estudiantes, quienes podran mejorar su
nivel académico al ser las personas que reciban de parte de los titulados una nueva
forma de ensefianza y que los motive a optimizar la utilizacién de los recursos que ya se
tienen, ademas de poder elaborar o adquirir nuevos recursos aulicos para que el

mejoramiento sea permanente.
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Anexo 1

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES|

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.
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OBJETIVO:

dar informacién sobre los mismos.

INSTRUCCIOMES:

encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccion del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono ( )

Personalmente

()

A través de amigos |

)

Otros ( )

Firma del Titulado Firma del Empleador

Sello del Empleador
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Anexo 2

Instructivo para realizar lainvestigacion de campo y aplicacion de encuestas.

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior{a) Encuestadofa):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a traves de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente™.

La informacidn que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacidn y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de |a Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Margue con una X y/o complete en el recuadro segin corresponda.
¥ 5Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

i. INDIQUE EL NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERQ TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADQ-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:
4. SEXO:
Masculing Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGIO DOMDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propics
Fiscal Fiscomisi Particular Municipa Regulz
iscal Coemisices icul umicip: ezular | ncia | derechos




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (Mo incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Bésica):

Pregrade || Posgrado || Nimguno

6.2 6.3

|

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios cbtenidos en la UTPL en la
mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docendia).

Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

Buscando el primer emplec como docente.

Mo trabajo en la actualidad.

8. 5| TRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERC DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. {éQUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

MOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Gnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO COM 5US ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAIADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE | NINGUNC
SERVICIO
111 |Educacion Inicial
11.2 |Educacion General Basica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB)
11.3 |Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)
114 |Educacion General Basica Superior (82,92, 102 afios de EGE)
115 |Bachillerato (12, 22, 39)
116 |Bachillerato Técnico
11.7 |Instituto Tecnoldgico
11.8 |Superior (universidad)
119 |ONG's
11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERC DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13, SERIALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135 | Ofro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15, INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DOMDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

152 SOSTENIMIENTO DEL

151 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
Contrato Civi Contrato Contrato Contrato aborzl de
. aboral a Contrato |zboral remplazo . .
R . de Prestacion N aboral 2 . fiscomisio . .
Partida Fisca - . tiempo - Labaral temporal (porel Fizcal 1 | particular | municipal
de Servicios b prueba . N . . nal
.. parcial (227 indefinida [maximo & tiempo gue
Profesionales o |3 mesec)
horas diarias) meses) duree

remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES [1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 2o. 3o. 40. 50. 60. 7mo. | 8vo. 9no. | 10mo. ND
APLICA
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18, CON 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, éCUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la gue tiene mayor opcion para ejercer el cargo v 12 es la que tiene menos posibilidades.

18.1

Rector o Director

18.2

Gerente de ONG

183

Consultor Educativo

184

Cargo burccratico

185

Investigador Educativo

186

Docente de Educacion Basica

187

Docente de Bachillerato

188

Dacente Universitario

189

Terapia psicopedagdgica

1B.10

Tareas dirigidas

18.11

Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

18.12

Docente de Institutos Pedagdgicos

19. {QUE OTRA OPCION DE TRABAIO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Poco Mada
satisfecho satisfecha satisfecho satisfecha
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencion de su titulo:

Satisfaccion
con

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucidn.

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 [ La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestadao(a):

El inventaric de tareas y acfividades que se presenta a confinuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacidn
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas fareas.

La informacidn que se obtenga serd de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que &l cusstionanie esta dividido en funcion de la frecuencia, imporiancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repaticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La pricridad que usted le da a la tarea, denfro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION gue posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

= Margue con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valioza, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, c, d, e, T, g), para que induya
alguna tarea que no esté contemplada v usted la considers relevants.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJIO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 | Preparar llos oontenidcg tedricos de la disciplina o asignatura clalalelolalalelilalale
contextualizados a la realidad de los educandos
2 | Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el lalalelilalalal i lalale
desarrollo de competencias en los estudiantes B
3 | Planificar actividades de aula plolels|r|o|alefr]z]als
§ 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas (I A I A I B I A I
% 5 | Crganizar espacios de aula flzfajefjofjz|afsefrfzfals
g 6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para lalzlalelalalali]alzle
A la ensenanza de la asignatura ~
? 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje o efs||2|a|&f1]2]e]s4
é & | Dominar el contenido de la asignatura o disdplina para seleccionar . - .
= ] . (I I T T I A I B I 3
¥ la estrategia de ensefianza adecuada
5 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura Ilofale)nfofa)sfr]z]als
@ | 10 | Aplicar la psicologia de la educacidn en el aula Plzfa)s|fzfalsfr]z]als
< |11 | Promover el trabajo refiexivo, participativo y colaborativo de los e lalelolalaleli]alale
alumnos -
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos o e|s|2|al&f1]2]a]s
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes fipos de lalslelilalalal i lalale
inteligencias -
14 | Revisar las tareas estudianties (I A N I O I N I - -
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes ilalalalolalalelilalsle
que lo necesitan 3 1
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes (A T T I I I A B
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes (O < N A I T N T A I
18 [Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la e lalelilelalelilelale
Comunicacion (Tic's) en &l aula 3
a (I T I I O
< 19 | Realizar autoanalisis criicos de los conocimientos de la materia plzfaleli|zlalefr]|z]alce
# | 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos etz lelolelaleli]ala]e
x = L
=i - - - -
= 2| 21 Analizar aspectos gue conforman situaciones educativas en ilalalealolalalalilala]e
- [ b L [ b
23 contextos formales y no formales
A E 22 | Bvaluar y redactar informes de retroaimentacion de la practica ilalalalolalalelilalale
25 educativa ) .
= | b (I I O I I T O IR R I I
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor itz lelelrolalelrlalz]e
=
i—j 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa Plzjelejr|ojalsfr]|zfa]s
< | 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas ilalalalolalalelila]ale
£ (andlisis de pares) con fines de mejora - il
== isef i - o -
<2 26 | Disefiar programas, acciones, _proyet:toa e instrumenios educativos Clalztlel i lalalelilalz]e
w3 adaptados a los contextos analizados -
& =2
ﬁ 2| 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones Clalalel i lalalal o]zl
8 y proyectos educativos 1 1t
T eterminar 103 elementos que configuran las diferentes realidades = . P
£ |28 | Dete los &l tos las diferente lidades | | | , [ - ilalsl -
) A . iy EN I1d)| 4
= educativas con fines de intervencion
Tl Plzfe|efr|afajefr|z|z]s
4 | 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia ilalalalolalalelila]ale
5 al concluir cada blogue curricular - il
S 2| 30 | Participar en Juntas de Profesores L T O T I I T A -
:; E 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones 2] @) &[T ]2 |af&]l|TfE)]s4
= E 32 | Ejercer funciones administrativas e lzlelolelalalilelz]e
< £ [ 33 [ Conocer la Ley Organica de Educacion Inferculiural Bilingle Plzjelefi|zjalsfr]zfa]s
% 7| 34 | Estudiar Ia realidad local y nacional tlalalelfz)alelr]zlz]e
&
> g 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo Iz sfrje|afs)r|afa]s
‘;ﬁ 2| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales (A T S O A T A T A I
E- - —
o 2| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Pz sfrfr]ajs]r|2]a]ts
= | 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia (A T T I I T A B
= | d Plzfa|sefr|z|ajefr|z|a]s
39 | Promover acciones de relacidn con la comunidad o) frjafe)prjafe s
£ = | 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario lla]a)sffrjas]r|o]a]¢s
E g | 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de Clalalel i lalalelilals]e
Fx g intervencidn vigentes - "
b, ] 42 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Clalalelolalalalilalale
= _— . r o 3 L o 3
i institucion
E = | 43 | Intervenir en la solucion de conflicios familiares y sodales asociados Clalalelolalalalololale
[ £ a los alumnos - ik
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes llefajejrjajaj&fr)ofa]s
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion |2 a1 frja[&|1)E)a]s
46 | Participar en programas sociales dentro de la Instifucion (Dia de la clalalelolalalelilalale
familia, campeonato de deportes) -
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes T e & ajafs|1|z]a)]t
48 | Realizar futorias en las diferentes asignaturas para padres de familia ilalalelilelalelilelale
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar -
g [ T T A O O I I
L |2 Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes Plz)ajejr|ejafs|r|z]a)s
% [ 50| Colaborar con Ia organizacion, supervision y conirol de las diversas . -
g . N . i Plzjajefreja|s|r|z]als
E actividades estudiantiles [sociales, culturales yio deportivas)
= | 51 | Participar en sesiones de frabajo (A I T I T O I I
= | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo (A T T O T I I
8 — - -

g |53 | Participar en Circulos de Estudio e lzlel i lelalelile]z]e
T f claleleloe]e]afslo]z]a]e
54 | Asisfir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados - -

o . [ T T O A I O I I
por el Ministeno de Educacion

55 | Asisfir a cursos de formacidn y actualizacion dictados por empresas, Clalztlelilalalelilela]e
ES instituciones u organismos particulares - e
£ | 56 |Asisr a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la . -
= - o ! o [ T T O A I O I I
2 Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
i - o - . .
= |57 |Asisfir a cursos en la elaboracion de insfrumentos administrafivos y | | | o | o | 4| {2l alel 1|2 ]2
= curriculares ) T

58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua (A I T I T O I I

g (O A T S A T I A I

iGRACIAS POR SU COLABORACIGON!
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestadola):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar |as tareas que gjecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

WVALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repaticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La pricridad que usted le da a |a tarea, dentro de todas las| [3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que poses &l docente para realizar Ia tarea. 1 NADA

# Margue con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y ofre para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinidn es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

# 3e ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, &, f, §) para que incluya alguna tarea
gque no esté contemplada y usted Iz considere relavante.

» El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenides tedricos de la discipling o asignatura |

contexfualizados a la realidad de los educandos NN
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el Clelslalolalalalilalsls
desarrollo de competencias en los estudiantes B B B
g [ 3 Planificar actividades de aula (A A T = I I I
E 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas (A O O S I Y < Y
g 5 | Organizar espacios de aula Plofa)s|fe]al&]1]z|3]s
g | & |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogices) diversos Clalalslolalalal]alsle
& para la ensefianza de la asignatura B B B
E' 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Plofa)s|fe)a|&]r|z|3]s
E 8 | Dominar eI_ mmenidoﬂde la asignatura o disciplina para seleccionar ilelslalalelzlalilelals
‘é la esfrategia de ensefanza adecuada
£ | 9 |Aplicar las didacticas especificas de |a asignatura llz)a|sfafas|1|z]3]|s
E 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula Plzfja)arfefajsa]rfz]a]s
= | 11 (Promover el frabajo reflexivo, participativo y colaborative de fos| | | o | [ 41yl a2l s |12l
alumnos
12 | Realizar actividades educafivas exiracurniculares con alumnos Plofa)sjfe)a|&]r|z|3]s
13 | Aplicar esfrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de lelalalolalal sl ilalsls

inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar |as tarzas estudiantiles R E P23 & |1 |2]2)]4
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para 1213 lelalalilalsls
estudiantes que o necesitan B B
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 1efsz LI - - I O -
17 |Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 1123 F I T O O A O
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la| | | . |, el slalilalals
Comunicacion (Tic's) en el aula
a 1123 PlIfs 4|1 ]2)3]%
= 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia [ I Pz a &1 |2])3]4
E B 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos | | | ¢ | 5 lelal el lelzle
::: § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en ilal s el slalilalals
E: 3 contextos formales y no formales - - -
5% 22 |Evaluar y redactar informes de refroalimentacion de la practica i lalsl el lalale
e educafiva
= b 1123 LI A I S I O I A
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor 11213 L T T I I A O
6 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa 117]3 I EEEREREA L
:dg 25 Irwesﬁgar ¥ ln_av_aluar procesos, programas e instituciones el s lelslalile]als
< educafivas (analisis de pares) con fines de mejora
E E 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos 2l lals el lalale
é g adaptados a los contexios analizados - h )
S 2 | 27 Implementar, realizar el seguimisnto y evaluar programas, R lalal el lalale
8 acciones y proyectos educativos B - B
g 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades | | [ - | , K tlela]s
4 educativas con fines de intervencion - B ) }
- C 1123 LI A I S I O 0 A I
1 29 | Realizar !'euniones de entre_ga de certificados con padres de familia el s lelslalile]als
- al concluir cada blogue curricular
% = [ 30 | Participar en Juntas de Profesores (I I LI I T O O I
i E 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones 1 [2]3 IR EEENENEEERE
2 E 32 | Ejercer funciones administrativas 11 2]3 L T I I O A O
= Z [ 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Interculiural Bilingle 1fzfs tlrlafsefifz]als
% = [ 34 | Estudiar Ia realidad local ¥ nacional [ I LI I I O O I
; E 35 | Colaborar en la organizacion v gestion del Centro Educativo 11213 I EIENERFAERE
g E | 36 | Empoderamiento de las metas y objefivos institucionales 123 tlel 3 s |1 lela]s
g § 37 |Elaborar reglamentos internos de las comisiones HERE Pz a4 |1 |2]3]4
% 38 | Conocer y aplicar &l Cadigo de Convivencia 1123 tlefa s zfafs
2 d 1123 LI A I I O A I
a g 39 | Promover accicnes de relacidn con la comunidad 1jf]s3 I EEENENEAEAE
& 2 2 40 [ Colaborar en programas de desarrollo comunitario 1HE IHEBEBREEEBD
g:f E ﬁ 41 Emmov&_r' la .paﬁjcipacién de los padres en las instancias de a3 el slalila]als
= z infervencion vigentes
F £ 4 !nt&lracyar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la a3 el slalila]als
g3 institucion
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUEMNCIA IMFORTANCIA MIVEL DI-;
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de confiictos familiares y sociakes el s lalalalola]ale
asociados a los alumnos B - -
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes 1|23 Tzl 3 | 4|1 |2]3fs
45 | Organizar eventos de integracion dentro de 1a Insfitucion 1| ]34 LI a4 1 |E]afs
46 | Parficipar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la . - -
" 1|23 T3 s 12134
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes leqales de los estudiantes 1123 IR AL
48 | Realizar futorias en las diferentes asignaturas para padres de ilals lelalalilalsle
familia con &l objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar B B B
e 1|23 L A T S I I
. 1% Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes 1123 L A S O I
% | 50 | Colaborar conla organizacion, supervision y control de las diversas - - -
a L o= ) ) 1| Z]3 T2 3 &[0 ]23]4
z actividades estudiantiles (sociales, culturales yio deportivas)
@ | 51 | Paricipar en sesiones de frabajo 1| 2]3 tlofafsfr]z]a]s
~ | 52 |Trabajar en proyectos cumiculares en equipo 1123 PlI) 3| 4|1 |2[3]4
o] — - -
£ | 53 |Participar en Circulos de Estudio 1| 2]3 tlzfaf|sfrz]a]s
T f 1|23 [ S I - -
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados - - -
L " [ I 1173 ] LI I
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por (el s lalalelolzlale
z empresas, institucionas U organismos particulares B 3 3
= |56 |Asistr a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la . . .
= L. N . . [ I I3 & 1 ]23]4
5 Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en gl aula
; 57 | Asistir a cursos en I3 elaboradon de instrumentos administrativos y el s lalalalola]ale
= curriculares - - -
S8 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 1|23 L I T R 2 I
g (I I Pz 3|41 |2f3]s

iGRACIAS POR 5L COLABORACION!




Anexo 3

Evidencias fotograficas
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