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RESUMEN

La presente investigacion se la realiz6 a los titulados de la Universidad Técnica Particular
de Loja de los afios 2007 — 2012, residentes en la provincia del Guayas, especificamente
en el canton Guayaquil, para conocer las caracteristicas del puesto de trabajo, frecuencia
e importancia que se les dan a las tareas docentes; y nivel de formacion que posee al
ejecutar la labor educativa desde el punto de vista propio y de sus empleadores.

Para optimizar la informacion la universidad elabor6 dos encuestas, una para los titulados
y otra para los empleadores, la misma que fue aplicada seis titulados, en esta ocasion se
les designd un cdédigo de identificacién, el cual serviria para el ingreso y tabulacién de

datos.

Una vez obtenidos los datos se procedié a la interpretacion, analisis y discusién de los
resultados, donde se pudo comprobar que la mitad de la muestra ocupa un cargo docente
en su mayoria en instituciones particulares y la otra mitad se dedica a otras actividades
que no tienen nada que ver con su titulacion cabe recalcar que predomina el sexo

femenino en esta investigacion.

Palabras claves: Propuesta de intervencion educativa-UTPL-2013



ABSTRAC

The present investigation her realized to the graduates of Loja's Technical Particular
University of the year 2007 - 2012, residents in the province of the Guayas, specifically in
the canton Guayaquil, to know the characteristics of the working place, frequency and
importance that give them to the educational tasks; and training level that it possesses on
having executed the educational labor from the own point of view and of his employers.

To optimize the information the university elaborated two surveys, one for the graduates
and other one for the employers, the same one that was applied to each of them, in this
occasion they there was designated a code of identification, which would serve for the

revenue and tabulation of information.

Once obtained the information one proceeded to the interpretation, analysis and
discussion of the results, where it was possible to verify that the half of the sample
occupies an educational post in the main in particular institutions and another half he
devotes himself to other activities that do not have anything that to see with his
qualifications fits to stress that it predominates over the feminine sex in this investigation.

Key words: Offer of educational intervention - UTPL-2013



INTRODUCCION

El presente trabajo indica el estudio de casos de titulados en Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja para conocer el papel que desempefia la
universidad en la formaciéon profesional de sus estudiantes, de tal manera que sean
profesionales competentes, innovadores y competitivos, dando a conocer las
caracteristicas laborales y el inventario de tareas del trabajo docente del profesional de

Educacion General Basica de la UTPL.

El objetivo general de este informe es el de realizar una propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en

la mencion de Educacién Béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

El inicio de los primeros afios de trabajo de un docente se visualiza de diversos modos, se
siente capacitado en unas areas mas que en otras, cuya identidad profesional esti en
proceso de construccion, pero si el docente ha tenido una formaciéon adecuada, tiene mas
probabilidades de tener un buen rendimiento para el manejo y apropiacion del curriculo,
asi como para la planificacion e implementacion de procesos de ensefianza aprendizaje

dentro de salén de clases.

La ley de Educacién Superior Ecuatoriana que esta en vigencia refleja claramente la
importancia que tiene para el pais la formaciéon de profesionales calificados, que

contribuyan al crecimiento socio-econémico del Ecuador.

La mencionada ley dice; "Que la busqueda de la verdad, la afirmacion de la identidad, el
desarrollo cultural, el dominio del conocimiento cientifico y tecnolégico son fines de la
educacion superior, que se expresan a través de la investigacion, la docencia y la

vinculacion con la colectividad y constituyen prioridades para el desarrollo del pais".

En los estandares de calidad del Ministerio de Educacion del Ecuador se indica que los
sistemas educativos de las sociedades contemporaneas son sistemas complejos que en
la practica confiere un alto nivel de autonomia a los agentes de los centros escolares,

predominando procesos verticales dirigidos desde el Estado Central.



El Ministerio de Educacion del Ecuador, como institucion rectora tiene el compromiso de
formular criterios orientadores para la accion educativa que sirvan para orientar y apoyar a
los actores del sistema educativo en su desempefio, ademas de monitorear la calidad

educativa mediante un sistema de evaluacion adecuado y pertinente.

La presente investigacion se basa en conocer que hacen sus egresados, en que
instituciones laboran y como desempefian su rol de docente en cada una de ellas,ya que
la universidad tiene la obligacion de rendir cuentas a la sociedad de la calidad de
educacion de sus estudiantes, las pautas precisa para actualizar los conocimientos, las
habilidades y las destrezas, que los empleadores y la sociedad exigen de los

profesionales docentes, en busqueda de una educacion de calidad.

Los objetivos especificos son:

» Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL.

» Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados vy
empleadores.

> Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

» Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

» Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su
labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

» Conocer el nivel de formacioén que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

» Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos
en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion
Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Para la realizacion de esta investigacion la UTPL facilité una base de datos con una

muestra de siete investigados donde constaba la direccion, teléfonos y correos



electronicos personales y de sus trabajos los cuales tuvieron que ser corroborados para
proceder a la localizacion de cada uno de los entrevistados y aplicarles la encuesta a ellos
y a sus empleadores.

Una vez recabada la informacion se procedi6 a tabular los datos, cuyos resultados
arrojaron que los titulados se sienten desactualizados en la utilizacién de las Tic's y en
ocasiones no las utilizan adecuadamente, para esto indican que necesitarian una
compilacion actualizada con estrategias didacticas en la utilizacion de cada una de estas

herramientas, dando un cambio significativo en sus aulas de clases.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



Lainsercion profesional de los docentes
AUTORA: Beatrice Avalos (2009)

La insercion laboral de los docentes en los primeros afios de trabajo se puede visualizar
de diversos modos ya que cuenta con una vision particular de su trabajo y un sentido de
mision o tarea. El docente novel acoge, rechaza, interpreta y reinterpreta las experiencias
adquiridas en su formacién inicial; otros profesionales las viven en condiciones mas
complejas por el entretejido de relaciones que demandan la responsabilidad con alumnos,

padres, colegas, autoridades y amistades.

A partir de los afios 80 la insercién docente cobré importancia, hubo reformas y contra
reformas, incluso el gobierno dictatorial de aquel entonces transformd al sistema
educativo publico en un sistema financiado con miras a la privatizacion, introdujo los

examenes nacionales con resultados publicos.

Los primeros estudios sobre profesores noveles se centraron mas en las vivencias
personales que en sus contextos de insercién. Mas recientemente el foco de atencion se
ha ido ampliando al reconocer que no es exactamente lo mismo ser profesor novel en un
sistema educacional que en otro, o en un tipo de cultura escolar que en otro, entendiendo
la experiencia de insercidon como parte de la socializacion docente, se ha puesto particular

atencion en su efecto sobre la configuracion o re-configuracién de la identidad profesional.

Entre los escenarios macro politicos-sociales tenemos:

e Las politicas de mercado.- El cambio desde un entorno burocréatico-profesional
en que importaban los temas educacionales y los temas sociales a un entorno de
mercado competitivo que enfatiza los resultados de examenes y la cantidad de
alumnos, constituye uno de los experimentos mas radicales que se hayan
realizado en la educacion. Tendra efectos importantes y ain no conocidos sobre
los patrones de la socializacion docente (Lacey, 1995, 620)con sus componentes
de competitividad o rendicién de cuentas, incentivos y nuevos tipos de control

sobre el desempefio docente.



Reformas y contrareformas.- Otro de los factores derivados de la operacién del
macro-sistema educacional son las reformas y lo que podemos llamar las
contrarreformas o nuevos cambios que ocurren repetidamente en momentos
cercanos entre si y que suelen ser modificaciones de una reforma anterior. El
joven profesor que sale preparado de su formacion inicial docente conociendo un
determinado marco curricular y teniendo luego que manejar otro al comenzar a
ensefar. Los distintos programas de reforma suelen ser puestos en accién sin que
las escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacion. Esto
puede afectar a los docentes en la medida en que se les pide tomar
responsabilidad por la nueva accién en un contexto de insuficiente seguridad

respecto de lo que se hace habitualmente.

La desvalorizacion publica de la docencia y de la formacién docente.-La
desvalorizacion de la docencia es un tema que tiene ciclos. En algunos momentos,
las referencias publicas a los maestros (medios de comunicacion, declaraciones
de autoridades) son positivas acentuando la mision que cumplen o su importancia
como actores principales en la educacién de los nifios y joévenes. En otros
momentos, especialmente cuando se advierte lo insatisfactorio de los resultados
de aprendizaje escolares, se suele entrar en un ciclo de presiones y controles
junto con atribucion de culpa a los profesores. Los mensajes subliminales respecto
a la calidad de la formacién docente que se detectan desde fuera o al interior de
los centros educativos constituyen otro ejemplo de desvalorizacion de la docencia.
Un estudio chileno sobre la insercion profesional de profesores egresados de un
centro universitario con una visién progresiva de la enseflanza hace notar como
estos entran en conflicto en ciertos tipos de establecimiento, con quienes
sustentan otra vision pedagdgica o provienen de otro tipo de formacion (Gonzalez
et al., 2005).

La oportunidad de ingreso y la asignacion de responsabilidades.- Las
condiciones de trabajo del sistema educacional (nacional o regional) en el que se
ingresa no sélo afecta las percepciones de los nuevos docentes sino que también

el modo como se socializan y desarrollan sus capacidades docentes. La



conclusién de los autores del estudio es que las politicas estatales, las
caracteristicas de los distritos y la receptividad o no a esas politicas de las
escuelas determina como se socializaran los nuevos profesores. La estructura del
sistema escolar y su grado de convergencia con el sistema de formacion docente
constituyen también factores que inciden en las condiciones de contratacion y
trabajo de los docentes noveles.

En cuanto a condiciones de trabajo, en los sistemas de muchos paises
latinoamericanos la insercién de los nuevos profesores no significa menor carga
docente (en caso de contrato de tiempo completo) y puede significar, como ya se
ha dicho, una carga doblemente alta si debe trabajar en mas de un establecimiento
para obtener un sueldo aceptable. Tampoco es infrecuente entregarle al profesor
novel el curso mas dificil de ensefiar que suele ser el primer grado como lo

observo Talavera (1994) en un estudio de las aulas mejicanas.

e El acompaiamiento de los nuevos docentes.- Comienza a discutirse en
América Latina la posible oferta de acompafiamiento para profesores principiantes.
En Chile, por ejemplo, se esta discutiendo la posibilidad de establecer un sistema
de induccién y se ha piloteado una experiencia de formacién de mentores. Pero, el
avance es lento y no se logra concordar en si primariamente la induccién tendra un
rol meramente formativo o si tendra una consecuencia como seria la del ingreso a

una futura carrera docente.

Identidad profesional

Larrain (2005) partiendo del sentido que le otorga Manuel Castells (1997) a la identidad
de los actores sociales, sefiala que la identidad no se refiere a un alma o esencia con la
gue se nace, “sino al proceso de construccion en la que individuos se van definiendo asi
mismos en estrecha relacién con otras personas y grupos” (Larrain, 2005, 20). Uno de los
elementos de la construcciéon de identidad son los grandes referentes sociales
compartidos como los nacionales, culturales, de género o similares; en tanto, que los

“otros” referentes son “aquellos cuyas opiniones acerca de nosotros internalizamos, cuyas



expectativas se transforman en nuestras propias auto-expectativas” y también aquellos de

los cuales queremos diferenciarnos (Larrain, 2005, 20).

La identidad profesional del docente tiene por tanto elementos referidos a la decision o
motivacion personal por la ensefianza la que a su vez puede tener diversos origenes, y a
la forma como esta decision se afianza en mayor o menor grado a través de la formacion
inicial como maestro, y a la reformulacion o reconstruccion de este sentido que ocurre a lo

largo del ejercicio profesional.

Asegurar que cada joven maestro pueda construir y reconstruir su identidad profesional
en condiciones en que se le permita preguntar y recibir ayuda, debiendo modificarse la
vision del nuevo maestro como alguien listo para un ejercicio autbnomo y experto y verlo

mas bien como alguien que con entusiasmo y motivacion comienza su carrera.

10



Politicas de insercion a la docencia en américa latina;

La deuda pendiente

AUTORA: Denise Vaillant (2009)

Las reformas educativas impulsadas en los afios 80 y 90 a los paises latinoamericanos,se
caracterizaron por la introduccion de cambios institucionales; por la adopcion de sistemas
de medicién de calidad y evaluacion de resultados del aprendizaje; por la revision de
contenidos curriculares; por los intentos por mejorar las capacidades de gestion y ofrecer
incentivos a los maestros; por ciertos éxitos en la aplicacion de estrategias para mejorar la
equidad, calidad de la ensefianza y el rendimiento interno del sistema educativo. Sin
embargo, los esfuerzos realizados no sirvieron para garantizar un desarrollo educativo
sostenido en los paises de la regién. En la practica, las realidades educativas han
probado ser dificiles de transformar,persistiendo las desigualdades con respecto a la

distribucion de oportunidades educativas y el rendimiento sigue siendo bajo.

Siendo los Ministerios de Educacion los empleadores mas importantes que tiene un pais,
el tema de los docentes es uno de los problemas dificiles de enfrentar por los gobiernos y
la sociedad, hay paises que rotan continuamente de Ministros de Educacion entre ellos se
tiene a Republica Dominicana que en nueve afios tubo seis Ministros de Educacion
diferentes; a esto le sumamos la escasa articulacion entre carrera, desarrollo profesional y

evaluacion.

Para entender de mejor manera la insercién docente se debe comprender claramente que

es la identidad profesional, la profesion y la valoracion de la docencia.

Identidad profesional.- Es preciso construirla, requiriendo de un proceso individual y
colectivo de naturaleza compleja y dinamica lo que lleva a la configuracion de
representaciones subjetivas acerca de la profesion docente haciendo referencia a un

proceso de socializacion vinculado con la nocion de profesion.

11



Profesidn.- No existe una conceptualizacion definida, ya que es el resultado sociocultural
e ideoldgico que influye en la practica laboral, siendo legitimadas por el contexto social en
que se desarrolla.

Valoracién de la docencia.- Es el mecanismo mediante el cual los profesores se
reconocen a si mismos y son reconocidos por otros como miembros de una determinada

categoria social, la categoria delos profesores” (Gysling, 1992).

Proceso de aprender a ensefar

‘ Primeros

‘ o afnos de
Practlcas de docencia
ensefianza

‘Estudios
académicos

o .

Periodo
previo al
ingreso a la
formacion

Figura #1
Fuente: Revista Profesorado
Elaboracién: Gonzabay, D 2013
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Etapas de la vida profesional

Tabla#1
ANOS CARACTERISTICA
0-3 Etapa de fuerte compromiso con el apoyo de directores y supervisores.
4_7 Colnstrucci()n de la identidad profesional y desarrollo de la eficacia en el
aula.
8-15 Surgen tenciones crecientes y transiciones.
16 — 23 Surgen t_enciones y problemas tanto en la motivacion como en el
compromiso.
24 - 30 Surgen mayores desafios para mantener la motivacion.
31 . La motivacion desciende y notoriamente debido a la proximidad del retiro
0 mas PN
y jubilacién.

FUENTE: REVISTA PROFESORADO
Elaboracion: Gonzabay, D 2013

Segun Day y sus colegas (2007), las diversas fases de vida profesional tienen una
influencia preponderante en la efectividad del desempefio del docente y ademés, el
desarrollo profesional ejerce una influencia positiva en los maestros y profesores en las

distintas etapas de su carrera.

Para que las reformas educativas politicas tengan validez e impacto en los decentes, se
debe lograr reformas significativas, efectivas y ante todo sustentables en las practicas

profesionales y culturas de trabajo docente.

En la actualidad el ingreso a la profesion, se produce en muchos paises latinoamericanos
segun el modelo de “nadar o hundirse”. Los docentes principiantes reciben, en el mejor de
los casos, el apoyo de un colega con mAas experiencia y casi nunca tienen un
acompafamiento durante sus primeros afios de ejercicio profesional. La hora parece
llegada para sistematizar la informaciéon existente sobre las diferentes practicas de
insercion profesional a la docencia en América Latina, asi como los modelos que podrian
resultar inspiradores a nivel internacional. Esta sistematizacion permitira describir y
analizar los patrones regionales, asi como las potencialidades y obstaculos asociados al

desarrollo de los mecanismos de insercidon a la docencia.

13




Estandares de calidad educativa

FUENTE: Ministerio de Educacion (2010)

Los estdndares de calidad educativa son descriptores de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo, cuyo
propdsito es orientar, apoyar y monitorear las accion de los actores del mismo, en este
caso sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de calidad, ya que
existe evidencia a nivel mundial de que los paises que cuentan con estandares tienden a

mejorar la calidad de sus sistemas educativos.

Para que esto sea posible, el Ministerio de Educacion del Ecuador, como institucion
rectora de la educacion en el pais, tiene el compromiso de formular criterios orientadores
para la accién y al mismo tiempo indicar niveles de cumplimientos claros y publicamente

conocidos que materialice en la practica el concepto de calidad educativa.

El Ministerio de Educacién del Ecuador estd desarrollando los siguientes tipos de

estandares como son:

e Estandares de Gestidon Educativa.- Establecen la manera de cémo un plantel se

organiza y desarrolla procesos de gestion para mejorar la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes. Cada institucién educativa, al tener una realidad
propia, establecera las acciones y planes de mejora necesarios, contribuyendo al
desarrollo profesional y al funcionamiento éptimo de cada institucién, mediante los
estandares de planificacion estratégica y de gestién administrativa.

Entre procesos bésicos de gestion estan:

Planificacion estratégica.- Organizacién

Gestion administrativa.- Lineamientos normativos, Talento Humano, Recursos
didacticos y fisicos, Sistema de informacion y comunicacion.

Pedagdgica curricular.- Gestion de aprendizaje, Tutorias y acompafiamiento.
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Convivencia escolar.- Convivencia escolar y formacién ciudadana; y Servicios
Complementarios.
Relacién del centro educativo con la comunidad.- Programas de redes de

trabajo.

Estdndares de Desempefo Profesional.- Orientan la mejora de la labor

profesional de docentes y directivos del sistema educativo. Estos estandares estan
clasificados en desempefio profesional docente que permite establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad; y desempefio profesional
directivo que hace referencia al liderazgo, gestion pedagdgica, talento humano,
recursos, clima organizacional y convivencia escolar.

Desemperfio profesional docente.- Establece las caracteristicas y practicas de un
docente de calidad, teniendo dominio en el uso de la pedagogia variada,
actualizacion permanente, buena relacion con los alumnos y padres de familia,
ética profesional, entre otros.

Desempefio profesional directivo.- Hace referencia al liderazgo, a la gestiéon
pedagdgica, al talento humano, a recursos, al clima organizacional y a la

convivencia escolar.

Estdndares _de Aprendizaje.- Son descripciones de los logros de aprendizaje y

constituye referentes comunes que deben alcanzar los estudiantes a lo largo de la
trayectoria escolar y en las cuatro areas bésicas como son: Lengua y Literatura,
Matematicas, Estudios Sociales y Ciencias naturales.

Dentro de los estandares de cada area, se promueven dominios de conocimiento,
los cuales expresan los nlcleos de aprendizajes y destrezas centrales del area
curricular que desarrollan procesos de pensamiento, a partir de la comprensiéon y

aplicacion de los conocimientos generales.

Estandares de infraestructura.- Son criterios normativos para la construccion y

distribucion de los espacios escolares, con la finalidad de alcanzar niveles 6ptimos
de calidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Estos se clasifican en

arquitecténicos y urbanistico.
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Estdndares arquitectonicos de infraestructura educativa.- Se relaciona
directamente con la seguridad, confort, habilidad y dimensiones de la edificacion
escolar.

Estdndares urbanisticos para la infraestructura educativa.- Comprende la
integracion de la unidad educativa en el entorno urbano inmediato, localizacion en
el territorio, accesibilidad, areas de influencia, riesgo natural, imagen y paisaje

urbano.

Por ello, estos estandares:

e Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir;

o Respetan las diversas culturas de los pueblos, las etnias y las nacionalidades;

e Aseguran la aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas;

e Contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza —
aprendizaje;

e Favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos, y

¢ Vigilan el cumplimiento de los lineamientos y las disposiciones establecidas por el

Ministerio de Educacion.
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Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud en Ecuador

AUTOR: MAURICIO LEON (2004)

El dltimo de una serie de andlisis cualitativos y cuantitativos elaborada por FLACSO
(Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales) y la Universidad Politécnica Salesiana
sobre los y las joévenes y el mercado laboral en el Ecuador, se presenta una propuesta de
politicas, programas y proyectos de fomento de la insercion laboral de este grupo
poblacional, que recoge también las opiniones de los participantes en los talleres de
discusidn de un borrador preliminar realizados en las ciudades de Quito y Guayaquil el 28
y 29 de abril de 2005. Se plantean tres politicas fundamentales: mejoramiento de la
empleabilidad, creacién de oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional.

Este analisis cuenta de 5 secciones detalladas a continuacion:

Seccién 1: Vision y objetivo de las politicas de insercion laboral para la juventud
La vision de las politicas de insercién laboral para la juventud del Ecuador es la de un
Ecuador con igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para todos los
y las jévenes.

El objetivo central de las politicas de insercion laboral de la juventud consiste en
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de los y las jévenes del
Ecuador, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la creacion de oportunidades de

empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas con la juventud.

Seccidn 2: Principios de las politicas de insercién laboral para la juventud
Estas politicas se sustentan en un enfoque de derechos como son: universidad,

indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacion y rendicion de cuentas.

Seccién 3.- Principales hallazgos encontrados en los diagndsticos cualitativos y
cuantitativos, elaborados por FLACSO y la Universidad Politécnica Salesiana sobre

los y las jévenes y el mercado laboral.

Entre los principales hallazgos tenemos:

e Una buena parte de los y las jovenes que se encuentra ocupada estd subempleada.
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e La educacion de los y las jovenes esta desvinculada o no se ajusta a las demandas
de los empresarios en el mercado.

e La ausencia o poca experiencia laboral de los y las jovenes dificulta su insercién en el
mercado laboral.

o Escasa calificacion para el trabajo de los y las jovenes.

¢ Las demandas de calificacion y experiencia que realizan los empresarios a los y las
jévenes son exigentes.

e Los y las jovenes valoran la educacibn como medio de movilidad social y tienen
presente que deben actualizarse permanentemente.

e Losy las joévenes valoran el trabajo independiente o por cuenta propia.

e Losy las jévenes tienen pocas oportunidades para ganar experiencia laboral.

e Los y las jévenes tienen predisposicion a adaptarse a la mayor flexibilidad del
mercado de trabajo actual.

e Existen practicas discriminatorias en el mercado laboral, particularmente en contra de
jévenes mujeres, indigenas, afro descendientes, discapacitados, pobres y de
minorias sexuales.

e Los y las jovenes provenientes de hogares pobres tienen menos oportunidad desde
insercion laboral.

e Ausencia 0 poca presencia de politicas activas nacionales y locales de mercado de
trabajos dirigidas a la juventud.

¢ Hay una gran debilidad institucional de las entidades gubernamentales encargadas

de los temas de juventud.

Seccidén 4: Marco normativo, nacional e internacional
La vision, objetivo, principios y politicas de insercién laboral para la juventud se basan en
un conjunto de compromisos internacionales y nacionales asumidos por el Ecuador, los
cuales se mencionaran a continuacion:
e Derechos econémicos y sociales.
e Conferencia Internacional sobre la poblacion y el desarrollo.
e Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

e Ley de lajuventud.
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Seccion 5: Politicas y programas propuestos para enfrentar la problemética que

afecta lainsercion laboral de los y las jévenes en el pais.

Se basa en la creacién de proyectos para la insercion laboral de los y las jovenes,

buscando una visién integral que contemple tanto la educacion formal como la formacién

laboral, entre ellos tenemos los siguientes programas:

Programa de ampliacién y mejoramiento de la educacion formal.

Programa de capacitacion laboral.

Programa de apoyo a los micro-emprendimientos juveniles (microcrédito vy
desarrollo empresarial)

Programa de empleo emergente.

Programa de eliminacion de préacticas discriminatorias y barreras de entrada al
mercado laboral.

Programa de fortalecimiento institucional.
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Insercién laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias

AUTOR: Jurgen Weller (2006)

En esta sintesis se presentan algunos resultados del proyecto “Integracion de jovenes al

mercado laboral”, cuyo objetivo es analizar los procesos de insercion laboral de los

jovenes en Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Per(, tomando en cuenta

principalmente tres areas:

e Las expectativas y experiencias de jovenes y adultos jévenes en el mercado laboral,
los obstaculos que encuentran y las estrategias que aplican para superarlos.

e Las caracteristicas de la demanda laboral de las empresas, sus experiencias con la
contratacion de jovenes y sus practicas de capacitacion.

e Las caracteristicas de rotacién, movilidad y trayectorias laborales de los jévenes y

adultos-jovenes.
Tenciones que presentan los jévenes ante la insercién laboral:
Problemas de insercién laboral por su juventud y falta de experiencia.

Incumplimiento de las leyes laborales.

Desconocimiento del mundo laboral.

YV V VYV V

Muchas experiencias laborales no cumplen con las expectativas deseadas ni

estabilidad laboral.

» Desercion escolar que los obliga a aceptar cualquier empleo para mejorar la
economia del hogar.

» Poca posibilidad laboral por bajo nivel de educacion.

» Mercado laboral marcado por la cultura dominante.
Estrategias para fomentar la insercion laboral:
» Mejorar la calidad de educacion es clave para la insercion laboral.

» Desarrollar nuevas relaciones sociales en el lugar de trabajo.

» Informarse de sus derechos y obligaciones en el ambito laboral.
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Desarrollar expectativas realistas facilita el acercamiento al mundo laboral.
Emplear esquemas de capacitacion que combinen la formacién teorica con la
experiencia laboral.

Fomentar micro y pequefias empresas.

Introducir competencias y habilidades a las mallas curriculares que son relevantes

para una actitud emprendedora.
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Reformas educativas y rol de docentes

AUTORA: Denise Vaillant (2005)

Casi todos los paises latinoamericanos impulsaron, durante los afios 80 y 90, una serie
de transformaciones que llevaron a un escenario educativo actual, mas favorable que el
de las décadas pasadas. Lo primero que cabe concluir desde el punto de vista
institucional es que hoy existe una mayor descentralizacion administrativa y que han
surgido nuevos pactos por la educacién. En el plano estrictamente pedagégico se han
puesto en marcha importantes reformas curriculares, hay programas para mejorar la
calidad y equidad de la ensefianza a nivel basico y medio, se experimenta con
ampliaciones de jornada y se cree mas adecuado focalizar los programas hacia los
grupos vulnerables a efectos de lograr objetivos de equidad, se comienzan aceptar como
principios importantes la evaluacion de resultados del aprendizaje y la responsabilidad de
las escuelas por asegurarlos, a pesar de los esfuerzos realizados los ejes de las reformas
educativas como la calidad y equidad, propuestas curriculares, perfeccionamiento
docente, gestion, evaluacion de aprendizajes no fueron suficientes para garantizar un

desarrollo educativo.

Para responder a las nuevas exigencias que hoy tienen nuestros sistemas educativos
seguimos confiando en maestros y profesores a los que exigimos habilidades,
competencias y compromisos cada vez mas complejos, sin las consiguientes
contraprestaciones de formacién, motivacién o salario, los niveles de ensefianza basica y
media. En América Latina la educacion ha sido histéricamente considerada como un
compromiso de toda la sociedad pero en la practica, sin embargo, el disefio y la
implementacién de politicas educativas o la reforma de los sistemas de educacion han
recaido mayoritariamente sobre los gobiernos y en mayor medida sobre otros actores en

la sociedad.
Gajardo advirtié sobre las insuficiencias de la reformas, reduciéndolas a cuatro hipétesis

gue definen un escenario que esta dictante de la concepcion global, sistémica, que se

supone estuvo en premisas e impulsos del proceso reformista, cumpliendo solo
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parcialmente con las expectativas y demandas de las sociedades en las que fueron
aplicadas.

En estos afios (80 y 90) las iniciativas para mejorar la docencia se baso en incentivos y
programas de desarrollo profesional, como por ejemplo en Chile desde 1990, ofrece
estabilidad y profesionalizar al docente; en Brasil desde 1998 promueve el Fondo de
Desarrollo de la Educacion Basica y Valorizacion del Magisterio; en Argentina a mediados
de los 90 implementd la Red Federal de Formacién Continua; en Uruguay desde 1997 el
Programa para maestros de escuelas de tiempo completo; y en Colombia el Programa

Nacional de Incentivos y Premio Galardn de Bogota.

En América Latina la educacién ha sido histéricamente considerada como un compromiso
de toda la sociedad, a partir de la crisis fiscal de los 90 se agudizaron los recursos,
teniendo serias consecuencias en la masificacién de la cobertura escolar, salarios y

procesos de reforma.

El andlisis profundo de las representaciones sociales sobre la escuela, su papel en la
sociedad, lo que se espera de ella, es un elemento fundamental para contener la
propuesta innovadora, ya que sera a partir de la comprension de estas representaciones y
de sus divergencias en los diferentes grupos sociales que se podra encontrar una
propuesta valida y se podran organizar estrategias de viabilizacion de esa propuesta que
reclaman la capacidad de negociacion, alianza, cooperacion, de los impulsores de la

transformacién con los grupos de poder que pudieran oponerse a ella.

La probabilidad de éxito de los procesos de reforma y de un cambio en el rol y papel de
los docentes para mejora de los aprendizajes se relaciona no solamente con las
caracteristicas de las etapas de movilizacidén, implementacion e institucionalizacién y
también con las viabilidades politico-culturales, administrativas, organizativas y
materiales, y con los docentes en tanto actores claves de implementacion. La seleccion
de la estrategia adecuada de cambios en una reforma también es un factor que puede

determinar su éxito.
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Ademas el rol de los docentes necesita transformarse al compas de los cambios que se
estdn operando en los sistemas sociales y econdmicos. Para hacerlo son necesarias
estrategias sistémicas de accién y no politicas parciales, pensando en los diversos
aspectos que hacen al problema; desde la seleccién de los estudiantes de los institutos de
formacion docente, sus programas y estrategias pedagoégicas, pasando por las
modalidades de insercion profesional, la carrera y criterios de evaluacién de desempefio,

hasta las recompensas materiales que se asocian con la profesion.
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Claves para favorecer la motivacion de los profesores ante los retos educativos

actuales

AUTORA: Maria del Carmen Torres (2003)

Como apuntan una gran variedad de estudios (Dinham y Scott, 1996a, 1996b; 1998a;
Garcia delLeon, 1991; Lens y Neves de Jesus, 1999; Lumsden, 1998; Miller, 1999; Nias,
1999; Penalva Buitrago,2001; Sleegers, 1999; Smylie, 1999; Scott, y cols., 2001; Spears,
Gould, Lee, 2000; Vifao, 2002), en el actual clima de cambio y reforma muchos
profesores parecen sentirse desmotivados y muestran una cierta crisis de identidad. Entre

las diversas razones que lo explican podemos citar las siguientes:

e La alianza entre reformadores y gestores de la reforma y los considerados
expertos en cuestiones educativas, no toman en cuenta su saber practico y voz
gquedando fuera del debate reformista.

e Las reformas suelen ser impuestas a las escuelas y a los profesores sin mucha
justificacion educativa.

e Frecuentes reformas producen estado de indefension, en el que se experimenta
falta de conexién entre los esfuerzos y los resultados.

e Se sienten blanco de criticas cuando las cosas no funcionan ya que no se adaptan
en sus roles.

e Se encuentran con estudiantes de necesidades muy diversas teniendo que
desarrollar otros roles, batallando con severos problemas de conducta.

e Preocupacién por evaluaciones debido al cambio de estas.

La evaluacion de la calidad y rendicion de cuentas, es un importante aspecto de
reestructuracion econémica y social, consolidandose en muchos pases a través de las

reformas educativas.
Otro problema que incide en la motivacion del docentes es el Sindrome del Profesor

Quemado, el cual es considerado una enfermedad profesional asistenciales y en

especialmente de la docencia y profesiones sanitarias caracterizadas por el contacto con
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personas (De Heus y Diekstra, 1999; Deirendock, Buunk y Schaufeli, 2001?%; Silvero,
2002). El centro de este fendmeno es la desproporcion entre las demandas que el
contexto exige y las respuestas que uno es capaz de ofrecer, ademas de reacciones
fisicas, psicologicas, conductuales y sociales, en el modelo de Maslach y Jackson (1981)
considera la baja realizacion personal, agotamiento fisico y emocional, y
despersonalizacién, en definitiva este sindrome roba vitalidad, erosiona los propios
ideales, anula el entusiasmo, el sentido de propoésito y el significado de sus vidas,
desencadenando en baja satisfaccion, desmotivacién al trabajo, problemas de salud,
absentismo laboral, abandono de la profesién y en el caso del docente disminucion de su

calidad laboral.

En este caso la profesién docente es motivada por sus propios alumnos, si se la ejerce es
porque le gusta trabajar con jévenes y ayudarles en su formacion, sintiendo satisfaccion
de ver como aprenden, desarrollan su potencial y se preparan para conducirse como

adultos responsables.

La conocida teoria de la motivacion de Maslow (1954, 1972) sobre la Jerarquia de
Necesidades, sefiala que las personas tienen diferentes necesidades que necesitan
satisfacer para lograr sentirse motivadas en el trabajo [necesidades fisiol6gicas (comida,
vestido, descanso), necesidades de seguridad fisica y psicologica (salario, seguridad
social, paro, acogida de los colegas), necesidad de autoestima (promocién, prestigio),
necesidad de autorrealizacion (trabajo creativo, desarrollo de los propios talentos y
cualidades)]. Segun la Teoria bifactorial de Herzberg (Herzber, 1964; Herzberg, Mausner
y Snyderman, 1959), en la satisfaccion e insatisfaccion en el trabajo intervienen dos
factores: a) factores de higiene o mantenimiento, también llamados periféricos (seguridad
laboral, supervisién, politica de la compania...), los cuales por si mismos cuando estan
cubiertos no motivan a trabajar con entusiasmo pero desmotivan si no se satisfacen y b)
factores propiamente motivacionales o relativos al propio trabajo, que se refieren a las
posibilidades que entrafia de crecimiento personal, desafio, progreso, responsabilidad,
creatividad. Estos factores si que dan lugar a altos niveles de satisfaccion, pero si no
estan presentes, en particular en profesiones de bajo nivel de complejidad, no causan

gran insatisfaccion. La investigacion de Herzberg mostr6 que cuando los empleados
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tienen altos niveles de motivacion intrinseca presentan mayor tolerancia a la insatisfaccion

gue surge de los factores de mantenimiento pero, sin embargo, no ocurre a la inversa.

Las personas no somos seres reactivos sino proactivos con capacidad de automotivacion
sobre todo es importante que el docente no se vea abrumado por las demandas, es
importante que se proponga retos dificiles pero asequibles y adecuados a sus
capacidades y recursos.

En el mismo sentido apuntan Locke y Latman (1990), muy conocidos por sus estudios
sobre el papel de las metas en la motivaciéon. Proponen gue el Ciclo de Alto Rendimiento
(High Performance Cycle) favorece una motivacion alta y estable cuando las metas son:
a) de moderada dificultad que implican reto y desafio personal, b) su contenido y
formulacién son precisos, c¢) existe un proceso de feedbackf recuente que informa acerca
de los logros alcanzados en la accién y d) la meta es aceptada por aquellos a los que
concierne. Cuando las metas estan bien establecidas se favorece la concentracion, el
esfuerzo, la persistencia y la determinacion de los recursos necesarios para alcanzar las
metas (establecimiento medios-fines) y es mas probable experimentar el progreso, con lo
gue se alimenta el sentido de auto-eficacia.
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La evaluacion del desempefio docente: consideraciones desde el enfoque por

competencias

AUTOR: Mario Rueda Beltran (2009)

El tema del enfoque por competencias ha estado cada vez mas presente en las
discusiones sobre los distintos niveles del sector educativo, en Estados Unidos, Canada,
practicamente en todos los paises de europeos y muchos latinoamericanos, a tal grado
gque se considera como un discurso pedagdgico ampliamente difundido y dispositivo para
el cambio de las instituciones escolares en la sociedad del conocimiento (Garcia-Cabrero,

Loredo, Luna y Rueda, 2008; Luengo, Luz6n y Torres, 2008).

Hasta la fecha se han se han formulado diversas argumentaciones y caracteristicas
principales del enfoque por competencias, a) es la existencia de un mundo cada vez mas
diverso e interconectado que produce continuamente mayor informacién, b) el desarrollo
del las tecnologias de la informacion y la comunicacion, ademas de propiciar que los
individuos sean capaces de buscar informacion pertinente a cada momento, seleccionarla,
procesarla, interpretarla y apropiarse de ella para resolver nuevas situaciones (Cano,
2008), a través del enfoque por competencias, se propone desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes orientadas a resolver situaciones inéditas, afirmando las
inteligencias multiples y aunan el conocimiento conceptual, procedimental y actitudinal
con sentido global y aplicativo (Cano, 2005), c) otro argumento a favor de la ensefianza
basada en competencias son las iniciativas que modifican los programas de formacion
gue se revisan a partir de acortar competencias genéricas y especificas (Moreno, 2009;
Garcia—Cabrero, Delgado, Gonzalez, Pastor, Gonzalez et al., 2002; Garcia—Cabrero et al.,
2008).

En estos argumentos se destaca el intento por acercar la escuela a las necesidades del
mundo laboral, con la pretension de formar profesionales flexibles, creativos e
innovadores, y contar con ciudadanos mas conscientes y participativos, destacando la
pertinencia de identificar un conjunto de competencias genéricas y especificas que

orientan acciones de los distintos actores sociales que participan en el sector educativo,
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esperando que se empleen como mecanismos que ayuden identificar las condiciones

materiales y organizativas actuales hacia el logro de nuevas metas previstas.

Zabala y Arnau (2008), después de hacer una revision de distintas definiciones de
competencia en el &mbito laboral y educativo, proponen conceptualizarla como:

La capacidad o habilidad de efectuar tareas o hacer frente a situaciones
diversas de forma eficaz en un contexto determinado. Y para ello es
necesario movilizar actitudes, habilidades y conocimientos al mismo tiempo y
de forma interrelacionada (pp. 43—44).

Por su parte Cano (2008), al abordar el tema de las competencias docentes, adopta la
definicion de Perrenoud (2004, p. 36), como "la aptitud para enfrentar eficazmente una
familia de situaciones analogas, movilizando a conciencia y de manera a la vez rapida,
pertinente 'y creativa, multiples recursos cognitivos: saberes, capacidades,
microcompetencias, informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcién, de
evaluacién y de razonamiento".

Una tercera definicion la formula Comellas (2002, p. 19), como:

Aquella habilidad que permite la ejecucion correcta de una tarea, lo que
implica tanto la posesién de ciertos conocimientos como la practica en la
resolucion de tareas, por lo que se dice que una persona es competente
cuando es capaz de "saber, saber hacer y saber estar" mediante un
conjunto de comportamientos (cognitivos, psicomotores y afectivos) que le
permiten ejercer eficazmente una actividad considerada generalmente como
compleja.

Lo comun en las definiciones es el aspecto de la complejidad de las tareas que se
pretenden realizar de manera eficaz en contextos especificos, y el empleo de recursos
cognitivos, psicomotores y afectivos, ayudando a la identificacion de la actividad
profesional de profesores en términos de tipos de competencias e inclusive su
clasificacion.

Criterios para orientar la evaluacion de las competencias docentes

La evaluacién de las competencias en el contexto del enfoque por competencias
representan algunas ventajas con respecto a las evaluaciones tradicionales, entre ellas
encontramos que permiten la incorporacion de un rango mayor de atributos en su
descripcion, destacan publicamente lo que deben hacer los profesionistas competentes,
clasifican las expectativas a los aprendices y proporcionan bases para elaborar

procedimientos mas solidos de evaluacion de las habilidades profesionales y obligan a la
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clarificacién de qué, para qué y como se hard la evaluacion (Gonczi, 1994 y Rivera,
Bazaldua, Rovira, conde y Rodriguez, 2009).

En cuanto a la evaluacién del desempefio docente, es deseable considerar, las
reflexiones formuladas por la Red Iberoamericana de Investigaciones sobre Evaluacion de
la Docencia en el afio 2008 y que agrupan cinco dimensiones:

1. Dimension politica de evaluacion.
Dimension tedrica.
Dimensién metodoldgica — procedimental.

Dimensioén de uso.

a s~ N

Dimension de evaluacion de la evaluacion.

Por otra parte, hay que reconocer la naturaleza plural de la ensefianza, que se expresa en
la forma como los docentes integran su personalidad con los distintos saberes
procedentes de la formacién profesional, las disciplinas, los contenidos curriculares y las
experiencias (Tardif, 2004). Esta nueva situacidn, planteada por el enfoque de
competencias constituird un reto para conducir su presentacion, asimilacion y puesta en

marcha por el actual cuerpo docente de las instituciones escolares.
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Los procesos de lainsercion laboral de los titulados universitarios en Espafia
Autor: ANECA 2009
Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion

A nivel internacional, los proyectos mas relevantes realizados con el fin de analizar la
insercion laboral de los titulados universitarios son los denominados CHEERS y REFLEX.

El Proyecto CHEERS es promovido por la Unién Europea, el cual aplicé como
metodologia una encuesta, a una muestra de 40.000 graduados universitarios cuyos
temas a fueron los cambios dentro de la carrera, las diferencias regionales, la movilidad,
la motivacion y la satisfaccion en el trabajo, estas encuestas fueron completadas con
entrevistas a graduados y empleadores.

El proyecto REFLEX es una continuacion del proyecto CHEERS, siendo los mismos
expertos participantes de su elaboracion, el objetivo de este proyecto es describir la
situacion ante el empleo de los titulados universitarios en Europa y analizar el papel que
juegan las competencias de los titulados en las diferentes fases de su carrera profesional,
destacando que los titulados universitarios de Espafia tienen mas dificultades para lograr
el acceso al empleo, son peor remunerados y presentan menores niveles de satisfaccion
con la formacién recibida.

El conjunto de teorias y modelos explicativos del complejo fenémeno de la integracion de
los jévenes en el mercado de empleo pone de manifiesto las siguientes conclusiones:

a) Que la insercion laboral es un fendmeno totalmente dependiente de los contextos
sean estos geografico, sociales, de mercado, politicos, etc., en que ha de llevarse
dicha insercion.

b) Que la insercién ocupacional — laboral es dependiente igualmente de un conjunto
de factores personales que el sujeto puede manipular como su formacion
adquirida, estrategias de busqueda de empleo a utilizar, tiempo a invertir la
blusqueda, expectativas profesionales y de salario.

c) Que en este conjunto de factores personales la formacion juega un papel
destacado en todos los procesos relacionados con el mercado de empleo:
insercion, ajuste, movilidad, etc.

Proceso de transicidon

Es el momento inaugural del proceso de insercion laboral que se da al finalizar la carrera
universitaria y la consecucién de un empleo poniéndose en juego el pasado para
proyectar la biografia personal y laboral hacia su propio futuro caracterizandose de la
siguiente manera:
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e La carga psicologica que conlleva el paso de la adultez madura y a la adquisicion
de la autonomia personal.

e La situacién de desventaja de los titulados actuales respecto a otros titulados y
otras épocas.

e La transicion de la universidad al mundo del trabajo se vive y experimenta de
maneras diversas

Valoracién de la universidad y de la formacién recibida

Tabla # 2

ASPECTOS NEGATIVOS ASPECTOS POSITIVOS

Excesivamente teorica. Potenciacibn de la capacidad de
Excesivamente generalista. aprendizaje.

Irrelevancia de una parte sustancial de la | Apertura.

formacion recibida. Conocimiento.

Carencias en la ensefianza de idiomas. Innovacién metodoldgica.

Incompetencia de parte del profesorado. Cooperacion.

FUENTE: ANECA
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

Valoracién de las diferentes estrategias de blusqueda de empleo

De todas las estrategias que aparecen en los discursos grupales, es el recurso a los
contactos personales sean estos familiares, amistades o personas mas allegadas, a la
que los grupos consideran mas efectiva. La segunda estrategia mas valorada es la
realizacién de préacticas dentro del periodo de formacion universitaria, la menos valorada
es la busqueda de trabajo a través del Instituto Nacional de Empleo (INEM), existiendo
otras estrategias como el envio directo de curriculos y la utilizacion del internet.

Valoracién de los principales factores que intervienen en la insercién laboral

De entre los factores como el de tener un buen expediente académico y las nuevas
competencias flexibles tienden a considerarse como factores de poca relevancia. Entre
factores mas valorados tenemos el conocimiento de idiomas, las estancias en el
extranjero, formaciones de postgrado o masterados, ademas de considerar los rasgos de
personalidad y caracter.

Se han detectado dos modificaciones en la concepcion tradicional del trabajo, la primera
es la pérdida de importancia del trabajo como elemento de la identidad personal y la
segunda es la importancia que las mujeres atribuyen al hecho de trabajar, entendido
como garantia de su independencia.
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El debate sobre las competencias
Una investigacion cualitativa en torno a la educacion superior y

El mercado de trabajo en Espafa

AUTORES: Luis Enrique Alonso
Carlos Fernandez Rodriguez
José Maria Nyssen(2009)

Desde hace varias décadas en Espafia se afirma que las universidades no ofrecen a sus
egresados una formacién adecuada a los requerimientos de las empresas, numerosas
reformas han sido disefiadas y puestas en practicas desde los afios setenta y aparecen
otras nuevas, dichas reformas se enfrentan al gran desafio de garantizar que la
enseflanza universitaria capacite a sus alumnos a disponer de un conjunto de
conocimientos que permiten una adecuada insercién laboral, buscando un incremento del

capital humano con una educacién formal superando destrezas.

La década de los ochenta es central para la cristalizacion en la adquisicion de
conocimientos formales como informales desde una perspectiva cercana al individualismo
metodoldgico y el actor racional, en donde la universidad sufre una falta de adaptacion a
los nuevos tiempos que corren y de no responder a los nuevos retos, para esto han
puesto en marcha sofisticados sistemas de evaluacion, acreditacion y andlisis de la
transferencia de conocimientos con el fin de convertir a la ensefianza universitaria en

excelente y adaptable a las necesidades de las empresas.

En la actualidad la ensefianza universitaria esta haciendo hincapié en las capacidades de
sus alumnos enfatizando la utilizaciéon de la practica, estas competencias permiten que el
individuo que las posea sea capaz de ejecutar una accion concreta. Los recién egresados
cuentan con tales competencias en distintos grados, pero el mercado de trabajo esta

exigiendo cada vez nuevos requerimientos.
En Espafia el encuentro entre la universidad y el mercado laboral viene siendo objeto de
una desconexion, entre actores parcial y difuso. En este contexto problemético, desde la

esfera econdmica, politica y social se llama a las universidades a jugar un papel méas
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activo y de mayor protagonismo, para estar acorde al proceso de cambio que experimenta
ésta a ritmo global.

Las estadisticas muestran que esta generacion de jovenes es la mejor formada
académicamente, pero los jovenes espafioles han comprobado que sus titulos
universitarios no son valorados los suficiente en el mercado laboral ya que no pueden
acceder a puestos con alta cualificacion y salarios elevados que les permitan
independencia econdmica, ademas indican que se les da demasiada teoria y, para
muchos de los egresados, esto es insuficiente, ya que se requiere una formacién practica
activa, en este contexto de maxima competitividad y la actitud pasan a jugar un papel
fundamental, pues saben que las empresas buscan gente con iniciativa y disciplina que

deben aflorar y mostrarse en las entrevistas de trabajo.

Los empleadores consideran que la entrevista es fundamental e imprescindible en la
seleccion del personal, proporcionando una visibn general de las actitudes vy
predisposicion al trabajo, también consideran que el conocimiento practico, como las
practicas en empresas e instituciones, consignadas en los planes de estudio, tienen un
caracter menor y que los conocimientos académicos tedricos tradicionales siguen siendo
los fundamentales para los profesores, cuando en la actualidad es todo los contrario, en
general se evallan las competencias, habilidades y la formacién, pues se considera que

cuanto mas conocimiento tenga, mas capacidad de desarrollo tendra el empleado.

En este sentido, son palpables las caracteristicas en el ambito de la comunicacion entre
todos los actores implicados en el escenario que se viene describiendo. Titulados,
empleadores, universidades, responsables politicos y sociedad en general no dudan en
dar muestras de su interés en el desarrollo y la mejora de la ensefianza superior para
lograr una transparencia que incentive la movilidad de los titulados o revalorizacion de la
educacion superior en la sociedad, ayudando a clarificar contenidos importantes

demandados implicita o explicitamente por el mercado laboral.
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2. METODOLOGIA
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2.1. Disefio de lainvestigacién
Para el disefio de esta investigacion se utilizd los métodos: descriptivos,
cuantitativo y descriptivo los cuales fueron propuestos por la universidad para
una correcta aplicacion de cada uno de sus instrumentos y obtener una

informacién veraz de los datos proporcionados por los titulados.

2.2. Métodos

Los métodos aplicados en este trabajo de investigacién son:

La Investigacion descriptiva, también conocida como la investigacion estadistica,
describen los datos y este debe tener un impacto en las vidas de los involucrados,
para lo cual se aplicé una encuesta a cada uno de los titulados y a sus empleadores
gue dara a conocer sus caracteristicas laborables y su desempefio docente en el aula

de clases.

La Investigacion cuantitativa es aquella que permite examinar los datos de manera
cientifica, en el presente trabajo luego de aplicar la encuesta se procedi6 a tabular los
datos determinando la frecuencia y el porcentaje de cada una de las preguntas,
descifrando asi que tienen una desactualizacion en el conocimiento y utilizacion de

las TIC"s dentro de su labor docente.

La Investigacién cualitativa busca explicar las razones de los diferentes aspectos de
tal comportamiento. En este caso mostrard las caracteristicas laborales del titulado y
su relacién con empleadores, padres de familia y comunidad.

2.2.1. Técnicas

En esta investigacion se utilizé técnicas tales como:

Observacion directa donde se pudo observar el ambiente laboral de cada uno de los
titulados, en una entrevista personal con cada uno de ellos.

Investigacion bibliografica la cual permite conocer de manera mas profunda el tema

en estudio a través de articulos concernientes al &mbito educativo.
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Investigacion de campo se realiza en la extraccion de datos obtenidos en la
encuesta aplicada a cada titulado, logrando desarrollar tos objetivos propuesta para

esta investigacion.

2.2.2. Participantes de lainvestigacién

Este trabajo investigativo fue realizado a los titulados en Educacién Basica de la
UTPL, desde el afio 2007 al 2012, con una muestra de 6 titulados de los 7 que
proporciond la universidad, el 80% mujeres y el 20% hombres de los cuales 50% no
ejerce la profesion dedicandose tareas empresariales, radiales y conferencista, 17%
es directivo y 33% es docente, ademas se le aplicé la encuesta a los empleadores de
las docentes.

Todos los titulados tienen su residencia en la Provincia del Guayas - Cantén

Guayaquil y prestan sus servicios en la misma localidad.

2.2.3. Materiales
Los instrumentos a utilizarse en esta investigacion fueron encuestas las cuales sirve
para la recoleccion de datos de cada uno de los titulados y sus empleadores, que se

detallan a continuacion:

» Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educaciéon Bésica,
gue consta de dos partes: a) Caracteristicas del docente profesional de
Educacion General Basica de la UTPL. y b) Inventario de tareas del trabajo
docente del profesional de educacién General Basica de la UTPL.

» Encueta a directivos que consta del inventario de tareas del trabajo docente.

2.2.4. Diseiio y procedimiento
Dio inicio con la primera tutoria presencial que se dio en la sede Central de Loja,
donde nos dieron todos los lineamientos para el desarrollo del proyecto culminado

esta etapa, se recopilé los documentales para la realizacion del trabajo.

Luego nos enviaron las encuestas y la lista de los titulados con sus respectivos

codigos, los cuales tuvieron que ser localizados con la informacién que proporcioné la
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universidad, redes sociales, guias telefénicas, internet, etc., no fue una tarea facil pero
con perseverancia e insistencia se logro aplicar los instrumentos a cada uno de ellos

y a sus empleadores.

En primera instancia la localizacion fue via telefénica a los lugares de trabajos y a sus
celulares, con respecto a la participacion al principio fue algo incémoda para algunos
ya que no tenian conocimiento de lo que se trataba, incluso hubo quienes se enojaron,
hasta que se le pidi6 de favor una entrevista personal para explicarle de mejor manera

el objetivo de la propuesta de la UTPL.
Después de haber recopilado la informacion los datos fueron ingresados a las tablas,

gue proporcion6 la universidad para su respectiva comparacién y andlisis de los

resultados, posteriormente subidas al EVA.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUCION DE LOS RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales
3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de Ciencias de la Educacién de la
modalidad abierta
3.1.1.1.  Ubicacién geogréfica
Tabla #3

EMPLEO

Conferencista

Radio Santiago

Unidad Educativa Paul Rivet

Empresaria

Liceo Bilinglie Los Delfines

Colegio Fiscal Mixto José Maria Egas

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

El 100% de los titulados tienen su residencia y empleos en la provincia del
Guayas canton Guayaquil.

3.1.1.2. Edad
Tabla# 4
Opcion Frecuencia % EDAD
Menos de 20 0 0 11% 0%
21a30 0 0 "30-39
31240 3 64 40-49
41 a50 1 11 50-59
51 o mas 2 25 ™

TOTAL 6 100

Grafico # 2

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacién Basica.
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

Rojas Fernando (2013) “Mas alld del promedio de las edades de los
docentes, creemos que lo fundamental es atraer a jévenes con mayores

capacidades a la profesién, como lo hacen los mejores sistemas del
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3.1.1.3.

mundo, promover el perfeccionamiento de los docentes en ejercicio, y

reconocer mucho mas a nuestros buenos profesores”

De acuerdo a los datos obtenidos, se puede indicar que el 64% de los
docentes oscila entre 30 a 39 afios, el 25% en 51 o mas edad y el 11% en
41 a 50.

La edad laboral predominante en esta investigacién es de 30 a 39, a esta
edad los docentes presentan un mayor rendimiento laboral, ya que figuran

como competentes y destacados en sus actividades.

Sexo
Tabla #5
Opcion | Frecuencia % 0w SEXO
Hombres 1 17 0% 17%
Mujeres 5 83 = HOMBRES
TOTAL 6 100 B MUJERES

Figura #3

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educaciéon (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Gonzalez Nancy (2000) Consideran que las mujeres a pesar de gustarles el
trabajo que realizan, las mujeres docentes, sienten mas interés por la
calidad de las relaciones interpersonales, la satisfaccion con el trabajo, se

parecen mas a la de los directivos.

De acuerdo con la muestra dada el 83% es de sexo femenino y el 17% del

sexo masculino.
En el ambito laboral docente, la mujer se destaca por la dedicacion y

empefio que le pone a lo que realiza sintiendo satisfaccion al finalizar su

jornada.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

Tabla # 6
Opcidn Frecuencia %
Fiscal 66,66
Fiscomisional 0 0
Particular 2 33,33
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Sost. Establecimiento

M Fiscal B Fiscomisional
Particular B Municipal

No contesta

33% 0%

0%

Figura #4

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

El nuevo marco legal de la educacién en Ecuador esta reglamentada por el Ministerio

de Educacion sea educacion fiscal, fisco misional, municipal, y particular laica o

religiosa, hispana o bilingle intercultural. La educacién publica es laica en todos sus

niveles, obligatoria hasta el nivel béasico, y gratuita hasta el bachillerato o su

equivalente.

De la totalidad de la muestra en 67% de los encuestados realizé sus estudios en un

colegio fiscal y el 33% en uno particular.

La mayor parte de los titulados finaliz6 la instruccion secundaria en colegios fiscales,

por la situacion econOmica de sus padres ya que es gratuita pero su nivel de

ensefianza no era la adecuada, a diferencia del otro porcentaje que lo pudo realizar en

un colegio particular por tener otro nivel econémico.
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3.1.2.2. Tipo de educacion

Tabla#7

Opcion Frecuencia | % Tipo de Educacion
Regular 6 100
A distancia 0 0 M Regular
Propios m A distancia
Derechos 0 0 Propios Derechos
No contesta 0 0 M No contesta
Total 6 100 0%

100%

Figura #5
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

Beatriz Soto (2011) La modalidad presencial es ideal para las personas a
las que le quedan mejor los conceptos en persona. Ademas, mediante ella
se pueden establecer contactos con otras personas que estan estudiando
lo mismo, resolver dudas, compartir apuntes y muchas mas cosas, todo
esto con personas con las que se puede mantener un contacto continuo y

en persona.

El 100% de los titulados cursé sus estudios de bachillerato en la educacion

regular.
El total de la muestra realiz6 sus estudios de manera presencial por tanto

hubo una interacciébn mas directas con sus docentes los cuales despejaban

dudas en el momento de sus clases.
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3.1.2.3.  Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.
Tabla# 8
Opeion | Frecuencia | % ESTUDIOS ALCANZADOS
Pregrado 3 43
Posgrado 1 14 0%
Ninguno 3 43 H PREGRADO
Total 7 100 B POSGRADO
NINGUNO

Figura #6

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

El profesor debe asumir una dindmica de superacion profesional continua,
puesto que las tendencias de cambio en el campo cientifico-tecnolégico v,
especificamente, pedagoégico y didactico son muy acelerados, por lo que los
sistemas educativos estdn en la imperiosa necesidad de contar con un
profesional capacitado para llevar adelante las innovaciones, asi como afrontar
decididamente estos cambios; ello implica estructurar un sistema de acciones

de postgrado.

Los datos nos indican que 43% obtuvo otro titulo universitario, el 14% en
posgrado y el 43% restante ninguno.

Cabe resaltar que la preparaciéon docente nunca termina siempre habra que ir
renovandose de acuerdo a la era que se esta cursando, en esta investigacion
un docente ha obtenido un posgrado, mientras los que tienen otro pregrado los
realizan en otras ramas que no tienen que ver con la docencia y poder

desempeniarse en otras actividades.
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacion.

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el trabajo del
titulado en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Bésica.
El 50% de los entrevistados tiene relacion desempefiando cargos directivos
y como docentes; el otro 50% no ejercen la profesién por desempefiar
otras actividades como: microempresa, asesorias, charlas de historia
universal, manejar sus propias empresas, que representan ingresos

econdémicos mayores.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.
Tabla #9

Opcién Frecuencia | % Establecimientos que Trabaja
Uno 3 50
Dos 0 0 B Uno B Dos
Tres 0 0 Tres B Cuatro o mas
Cuatro o mas 0 0 H No contesta
No contesta 3 50
Total 6| 100
0% 0% 0%

Figura #7

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Dirie Cristina y Oiberman Irene (2001) La situacion ocupacional de los egresados
de los institutos de formacion docente muestra que si bien la gran mayoria se
encuentra ocupada en actividades docentes y en condiciéon de asalariados, sin
embargo, casi un 30% desarrolla sus actividades laborales fuera del sistema
educativo. Las tasas de desempleo son importantes, sobre todo entre los mas

jovenes y en un contexto de expansion de la demanda y de reformas educativas.
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El 50% de los titulados ejercen la profesion docente y labora en un solo
establecimiento, el otro 50% no contesta ya que no labora como docentes y realiza
otras actividades.

Los titulados laboran en un solo establecimiento educativo por la nueva reforma y
el aumento de horas laborales de 6 a 8, motivo por el cual no pueden laborar en

dos instituciones.

3.1.3.3.  Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla # 10

Opcién Frecuencia % Cargo actual que ocupa
Directivo 2 33,33 B Directivo B Administrativo
Administrativo 0 0 ]

B Docente W Operativo
Docente 2 33,33
Operativo 0 0 m Otro m No contesta
Otro 1 16,66 17%
No contesta 1 16,66
Total 6 100
0%

Figura #8
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

Dirie Cristina y Oiberman Irene (2001) Como un modo de aproximarse a las
expectativas de logro y de bienestar econémico que puede proveer la
carrera docente, el andlisis de las diferencias salariales entre maestros vy
directores permite mostrar la capacidad que tiene el sistema educativo para
atraer y retener a los docentes, considerando que el cargo directivo es uno

de los niveles mas altos de la escala jerarquica en la carrera docente.

El 33% de los titulados ocupan el cargo de docente, 33% es directivo, 17%

ocupa otros cargos y el 17% no contesta por no ejercer ninglin cargo.
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Entre el 33% que ocupa el cargo directivo tiene mayor ingreso econémico
con respecto a los docentes, cabe recalcar que uno de los titulados es
directivo de su propia empresa, el 33% es docente a tiempo completo, 17%
es locutor radial, y el 17% restante no contesta por estar desempleado.

3.1.3.4.  Caracteristicas del trabajo actual.
Tipo de contrato laboral

Tabla # 11
Opcién Frecuencia % .

- - Tipo de Contrato Laboral
Partida Fiscal 0 0
Contrato civil 0 0 W Partida F'S_Ca_l
Contrato L. a B Contrato EIVI| - y
tiempo parcial 1 20 Contrato L. a tiempo parcia

H Contrato L. a prueba.
Contrato L. a .

b 0 0 B Contrato L. Indefinido
prueba. Contrato L. temporal
Contr.at.o L. Contrato L. de remplazo
Indefinido 2 40 No contesta
Contrato L.

0,
temporal 0 0 0%
Contrato L. de 0%  20%
remplazo 0 0 40%

0%
No contesta 2 40
Total 5 100
0% 0%

Figura # 9

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Awad Omar (231462) En Ecuador, existen basicamente dos formas de
contratacion laboral; la primera y sobre la cual versa el presente curso es la
de tipo Privado es decir entre personas, sean naturales o juridicas, que no
pertenezcan al estado, que esta regulada por el Cédigo del Trabajo; vy, la
segunda de tipo Publica que involucra a los estamentos estatales y que
estan reguladas por la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera

Administrativa.
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El 40% de los titulados tienen contrato laboral indefinido, el 40% no
contesta por no estar laborando bajo un contrato y el 20% tiene un contrato

a tiempo parcial.
El 60% titulados tienen un contrato el cual estd amparado legalmente
dandole estabilidad laboral, mientras que el 20% no lo tienen, dedicandose

a trabajos eventuales o de reemplazo docente.

Sostenimiento del Establecimiento

Tabla # 12

Opcién | Frecuencia | % Sostenimiento del
Fiscal 1 20 Establecimiento
Fiscomisional 0 0 H Fiscal
Particular 2 40 M Fiscomisional
Municipal 0 0 - :/Tl:ﬂiccl;;)aarl
No contesta 2 40 ® No contesta
Total 5 100

0%

0%

Figura # 10

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Fernandez Eugenio (2011) Los profesores que prestan sus servicios en
establecimientos particulares, en los niveles de educacion inicial, basica y
bachillerato, estan regulados por la legislacion laboral y de la seguridad social,

en coordinacién con las leyes y regulaciones propias del sector educativo.

El 40% de los titulados labora en un establecimiento particular, el 20% en uno

fiscal y el 40% no contestan por no laborar en ninguna institucion educativa.

En Ecuador es mas facil ingresar al mercado laboral docente particular, solo

toman en cuenta el curriculo, mientras que para ingresar al magisterio fiscal, se
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3.2.
3.2.1.

3.2.2.

somete a los docentes a un proceso de concurso de meéritos y oposicion, los

cuales manifiestan los titulados demora mucho tiempo.

Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral
Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Titulados:

El 50% de los titulados ejerce la profesion docente los cuales manifiestan que
la formacion recibida esta acorde a los requerimientos laborales que demanda
el nuevo curriculo.

El 50% que no ejerce la profesibn menciona que es una experiencia
maravillosa el que hacer docente y que es lamentable no poder desempefarla

por diversos motivos.

Empleador:

Con respecto a los empleadores manifiestan que sus docentes contratados
graduados en la UTPL son muy competentes en la labor educativa que
desarrollan sus actividades docentes con mucho profesionalismo y dominan

adecuadamente los conocimientos impartidos por la universidad.

Grado de importancia y realizacion de los titulados y empleadores asignan a

las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

Titulados:

Indican que a pesar de haber estudiado en la modalidad a distancia, han
concientizado lo importante que son las actitudes, habilidades y conocimientos
impartidos por la universidad y que van tomadas de la mano con superacion

profesional y ética.
Empleador:
Manifiesta que es admirable la dedicacién que demuestran sus contratados

(titulados de la UTPL), con respecto a titulados de otra universidad, estos
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cumplen con la combinacibn de conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para realizar adecuadamente una tarea y que son transmitidas a

sus estudiantes.

3.3.  Valoracién docente de la profesion:
3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el titulado

Rector o Director

Tabla # 13
iy - o
Opcion — Frecuencia % Rector ¢ Es una buena opcion
1 Mayor opcién 1 16,66 de trabajo con su profesion?
2 1 16,66 B 1 Mayor opcién m2
3 0 0 m3 m4
4 1 16,66 5 m6
m7 m8
5 1 16,66 9 =10
6 0 0 w11 12 Menor opcioén
7 0 0 No contesta
8 0 0 0%
9 0 0 16%
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 2 33,33 0%
No contesta 0 0 0% 0% . 0%
0% 0% 9%
Total 6 100
Figura # 11

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Rodas Maria (2002) El papel del director en los Centros Educativos, es un punto
clave, como promotor de los procesos de cambio e innovacion educativa para la

realizacion del desempefio administrativo.
El 33% indica que no es una buena opcion de trabajo el ser director o rector de

una institucion educativa, el 17% lo considera como mayor opcion, 17% como

segunda, 17% como cuarta, 17% como quinta.
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Se puede mencionar que los titulados de la UTPL, no pueden acceder al rango de
director, por los diversos requerimientos que se establecen en el Reglamento
General de la Ley de Orgéanica de Educacion Intercultural Titulo IV, Capitulo Ill. De
las autoridades de las instituciones educativas.

Gerente de ONG

Tabla# 14
.z - 0/
Opcion — Frecuencia > Gerente de ONG ¢Es una buena
1 Mayor opcién 0 0 opcion de trabajo con su
2 0 0 _profesion?
B 1 Mayor opcion m2
3 0 0 "3 m4
4 0 0 m5 m6
m7 m8
3 0 0 9 =10
6 0 0 m11 12 Menor opcidén
7 1 16,66 No contesta
8 0 0 0(;’/°/ 0/00/%
9%0% 0% 0%
9 0 0 0%
0%
10 0 0
11 5 83,33 0%
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Figura # 12

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Delgado Katherine (2010) Un buen gerente educativo debe estar vigilante ante la
necesidad de llegar a establecer algunas caracteristicas propias de las

instituciones educativas que tienen un manejo gerencial apropiado.

El 83% de los titulados ubican como la onceavo alternativa para desempefio

laboral.

Con lo que respecta a los titulados encuestados no lo ven como un trabajo que les

representen ingresos econémicos acorde a sus necesidades; muchas de estas
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organizaciones son sin fines de lucros, donde no habria rentabilidad econémica

para seguir con su superacion profesional.

Consultor Educativo

Tabla # 15
Opcidn Frecuencia % Consultor Educativo ¢Es unabuena
1 Mayor opcién 1 16,66 opcion de trabajo con su profesion?
2 0 0 B 1 Mayor opcién 2
3 1 16,66 m3 m4 .
4 0 0 m5 m6 0%
5 2 33,33 m7 ms 0%
6 1 16,66 ? =10 o
- 0 0 m11 12 Menor opcidén
No contesta
8 0 0
0% 0%
9 0 0 0%
10 1 16,66 0%
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0 0%
Total 6 100
Figura # 13

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

Cazares Yolanda (2000) La consultoria como servicio profesional exige ciertas
condiciones para quienes pretenden dedicarse a ella como modus vivendi. Una de
estas condiciones tiene que ver con las competencias comunicativas que posea el

consultor.

El 33% de los titulados ubican la opcién de consultor educativo en quinto lugar el

16% en como mayor opcion, 17% tercera, 17% sexta y 17% como décima.
Los datos obtenidos mediante la encuesta aplicada a los titulados, reflejan que el

consultor educativo ocupa el quinto, los encuestados manifiestan que poseen las

competencias comunicativas adecuadas para desempefiar esta funcion.
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Cargo Burocrético

Tabla # 16
Opcidén Frecuencia| %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 2 33,33
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcidén 4 66,66
No contesta 0 0
Total 6 100

Cargo Burocratico ¢Es una buena
opcioén de trabajo con su profesion?

H 1 Mayor opcién m2

m3 m4
|5 m6
m7 ms
9 m10
0% mi11 12 Menor opcién

No contesta

0% 8% 0%

0%
0% 0%
0%

0% 0%

Figura # 14

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

El propio Max Weber consider6 a la burocracia como un tipo de poder y no como
un sistema social. Un tipo de poder ejercido desde el Estado por medio de su

"clase en el poder", la clase dominante.

Para el 67% de los titulados ejercer un cargo burocratico es la menor opcion y el
33% lo ubica en quinto lugar.

Los titulados manifiestan que el titulo de docente no estd acorde para
desempefiar un cargo burocrético y que la profesion docente no compagina con
esta, en los actuales momentos el gobierno esta tratando de erradicar por
completo la lucha por el poder que ha existido en el pais.

Tabla # 17

Investigador Educativo

Opcién

Frecuencia ‘

%

|
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http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml

1 Mayor opcién 0 0
Investigador Educativo ¢Es una buena opcion de
2 0 0 trabajo con su profesion?
3 1 16,66 B 1 Mayor opcién m2
4 3 50 "3 m4
5 1 16,66 m5 m6
6 1 16,66 w7 w3
7 0 0 9 =10 5
m11 12 Menor opcidén
8 0 0 No contesta
9 0 0 0%
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Figura # 15

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

Palacios Maria, indica que la investigacion educativa hoy es una funcién
esencial en todo sistema educativo, convirtiéndose asi, la innovacion, la
creatividad, la transversalidad, la interdisciplinariedad y la trans-
disciplinariedad en elementos Utiles en los programas curriculares.

El 50% de los titulados ubican en el cuarto lugar, 17% en quinto, 17% en
sexto y el 16% en tercero.

Los titulados con su titulo de docente, esta capacitado para ejercer con
profesionalismo el cargo de investigador educativo, ya que sus
conocimientos quienes mediante una formacién integral del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, sean capaces de convertirse
en asiduos criticos de la sociedad.

Docente de Educacién Basica

Tabla # 18
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http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/

Opcién Frecuencia % Docente E.B. ¢ Es una buena
1 Mayor opcién 3 50 opcion de trabajo con su
2 2 33,33 profesion?
3 0 0
4 1 16,66 B 1 Mayor opcién W2
5 0 0 m3 m4
6 0 m5 m6
7 0 0 m7 L]
8 0 0 9 m10
9 0 0 m11 0%12 Menor opcidén
10 0 0 No cont
11 0 0 0%
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Figura # 16

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

Perfil del titulado de UTPL, el licenciado en Ciencias de la Educacion,
mencion: Educacion Basica, es un profesional fuertemente comprometido
con su vocacion docente, desde un enfoque humanista, que le facilita ser un
mediador del conocimiento con un dominio del disefio, implementacién vy
evaluacién de los procesos sicopedagdgico-didacticos de la ensefianza y del

aprendizaje.

El 50% de los titulados la sefialan con la mayor opcién, el 33% en segundo y

el 17% en el tercero.

La mitad de los titulados la tienen como la mayor opcién, ya que ellos se
desempefan en este &mbito, pudiendo comprobar que cumplen con el perfil
del docente y su titulacion esta acorde al mercado laboral, el porcentaje
restante por cuestiones de edad y situaciones familiares se desempefian en
otras actividades que no tienen que ver con la docencia.
Docente de Bachillerato
Tabla # 19

Docente de Bachillerato ¢ Es
unabuena opcidn de trabajo

55 con su profesion?
B 1 Mayor opcién m2
m3 m4
m5 m6

m7 ms8



Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 1 16,66
3 1 16,66
4 0 0
5 0 0
6 1 16,66
7 2 33,33
8 0 0
9 0 0
10 1 16,66
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Figura # 17

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

Rico Luis (2004) Si bien la incorporacion de licenciados a la ensefianza esta
sometida a ciclos variables, este mercado de trabajo presenta una oferta de
empleo estable para titulados con competencia en este campo profesional.

El 33% de los titulados la ubican en séptimo lugar, el 17% en tercer lugar, el

17% en sexto, 17% en décimo y el 16% en segundo lugar.

Los titulados no la consideran como la mejor opcién porque los empleadores
buscan a docentes con licenciatura en areas especificas, de ello depende la
formacion basica de los alumnos en las diversas especializaciones que se

impartan en el centro de estudios.

Docente Universitario
Tabla # 20
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Opcion Frecuencia % Docente Universitario ¢ Es una
1 Mayor opcién 0 0 buena opcién de trabajo con su
2 0 0 profesion?
3 0 0 B 1 Mayor opcidn m2
m3 m4
4 0 0 |5 m6
5 0 0 m7 m3
9 m10
6 0 0 m11 12 Menor opcion
7 1 16,66 No contesta
8 4 66,66 0% 0% 0% ggs 0% ooy 0%
9 0 0 0%
0%
10 0 0
11 1 16,66
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Figura # 18

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

El ejercicio de la docencia universitaria requiere una formacion especializada y
un entrenamiento permanente de caracter pedagodgico, entre las politicas
institucionales para el aseguramiento de la calidad, se potencien aquellas que

promuevan el desarrollo profesional del docente.

El 67% de los titulados la ubican en octavo lugar, el 17% en onceavo lugar v el
16 % en séptimo.

La mayoria de los titulados no la ven como una opcion para desempefiarse
como docentes universitarios, en la actualidad, con los cambios que se han

dado la Ley de Educacién Superior.

Terapia Pscopedagdgica
Tabla # 21

Terapia psicopedagdgica ¢ Es una
buena opcidn de trabajo con su

57 profesion?
B 1 Mayor opcién m2
m3 4
m5 m6

u7 m3




Opcidén Frecuencia| %
1 Mayor opcidén 0 0
2 0 0
3 1 16,66
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1 16,66
8 0 0
9 2 33,33
10 2 33,33
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Figura # 19

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

El psicopedagogo es un profesional de la educacidn cientificamente preparado para
seleccionar, graduar y estructurar estrategias de intervencién en la atencién de
sujetos que presentes dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje, pudiendo
obedecer éstas a un desarrollo inadecuado de los procesos psicolégicos de base.

actuarpsicopedagogico.blogspot.com/2006.

El 33% de los titulados la ubican en el noveno puesto, el 33% en décimo, 17%

en tercero y el 17% en séptimo.

Los titulados manifiestan que la profesién de terapista psicopedagdgico, no es
una buena opcién de trabajo, afladiendo que les falta afianzar conocimientos
con respecto a este campo de la educacion, se sienten capaces de detectar
dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje pero poderlos tratar

adecuadamente.

Tareas Dirigidas
Tabla # 22

Tareas dirigidas ¢Es una buena
opcion de trabajo con su

58 profesion?

H 1 Mayor opcidn m2
m3 m4
m5 m6




Opcion Frecuencia| %
1 Mayor opcidén 1 16,66
2 2 33,33
3 2 33,33
4 1 16,66

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

Figura # 20

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Pérez Maria (2008) El Papel del Docente de Tareas Dirigida, esta vinculado, al
desarrollo continuo, y sistematico del alumno, en las areas en las cuales, esta
presentando deficiencia, desinterés, problemas motivacionales, o cualquier

otra limitacion.

El 33% de los titulados la ubican en segundo lugar, el 33% en tercero, el 17%

en primero y el 17% en cuarto.

Para los titulados es una buena opciéon de trabajo esta entre los 4 primeros
lugares de aceptacion, se sienten capacitados para desempefiarse en esta
actividad, los conocimientos adquiridos en los afios de estudio y su titulo de

licenciados en educacion bésica los hacen postulantes para este cargo.

Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién

Opcién Frecuencia ‘ % ‘
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1 Mayor opcién 0 0 Tabla # 23
2 0 0
3 0 0 Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una
buena opcidn de trabajo con su profesion?
4 0 0
H 1 Mayor opcidn m2
5 0 0 m3 m4
6 0 0 m5 m6
7 1 16,66 m7 38
8 1 16,66 9 m10 .
m1ll 12 Menor opcidén
9 2 33,33 No contesta
10 2 33,33 0%
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Figura # 21

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

Néricilmideo (1975) La supervision escolar es la expresion méaxima del
"liderazgo educacional en accién" La Supervision Escolar apunta al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje, para lo cual tiene que

tomar encuentra toda la estructura tedrica, material y humana de la escuela.

El 33% los titulados la ubican en noveno lugar, 33% en décimo, 17% en

séptimo, y el 17% en octavo.

Los titulados manifiestan que su titulo y conocimientos esta acorde con esta
opcion, aunque por las reformas en el marco legal educativo hace que se
dificulte la obtencién de este cargo, ya que primero tienen que ingresar al
magisterio fiscal y ellos en su mayoria se desempefian en instituciones

particulares.

Docente de Institutos Pedagdgicos
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Tabla # 23

Opcidn Frecuencia| %
1 Mayor opcidén 0 0
2 0 0
3 0 0 B 1 Mayor opcién
4 0 0 "3
5 0 0 >
n7
6 3 50 9
7 0 0 m11
8 1 16,66 No contesta
9 2 33,33
10 0 0 3%
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

0%

u2
m4a
m6
mg
m10

12 Menor opcidén

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una
buena opcidn de trabajo con su
profesién?

Figura # 22

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)

Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

3.4. Satisfacciéon docente.

TABLA # 24
BAREMO DE LAS TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
ASPECTOS F | NF
P.N P.E PN PE PN PE |[PM
1. ASPECTOS METODOLOCICO-DIDACTICOS MD | 67 94 71 99 70 97|72
2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE PD 16 10,0 16 10,0 16 10,0]16
3. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA IE 22 90 23 96 22 92|24
4. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS ~ ANA | 38 95 40 100 39 98|40
5. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD IPPC| 39 97 40 99 39 9,7]40
6. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO PTE | 20 10,0 20 10,0 20 10,0|20
7. FORMACION F 17 87 19 9,7 18 9,0]20
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013
TABLA # 25
% SATISFACCION DOCENTE
g 100
90
80 75
70 N ol d
5 65 5 65
60 5 5
50
A0




% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 3| 65
P20.2 2| 55
P20.3 3| 65
P20.4 3| 75
P20.5 3| 65
P20.6 2| 55
P20.7 3| 65
P20.8 3| 65

Figura # 23

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Nivel de satisfaccién del titulado con la coincidencia entre la actividad laboral
y los estudios de ciencias de la educacion.

De acuerdo a la tabla el 65% de los titulados estdn medianamente
satisfechos con los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de
la docencia

Nivel de satisfaccién del titulado con el estatus que le provee la profesion
docente.

Un 55% de los titulados se sienten poco satisfechos por el progreso social en
el ejercicio de la docencia.

Nivel de satisfaccién del titulado con el prestigio que tiene la profesion
docente.

Un 65% de los encuestados se sienten medianamente satisfechos con el
prestigio adquirido a partir de la obtencion de su titulo.

Nivel de satisfaccién del titulado con las posibilidades de ascenso laboral.

Un 75% de los docentes se sienten medianamente satisfechos con las
posibilidades de ascenso laboral.

Nivel de satisfaccion del titulado con el salario docente acorde con las
funciones realizadas.

El 65% de los docentes se sienten medianamente satisfechos con el nivel de
interés en el trabajo.
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Nivel de satisfaccion del titulado con la diversidad de actividades y
situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula.

Un 55% de los titulados se sienten poco satisfechos en la realizacién de
actividades a realizarse dentro y fuera del aula.

Nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de salidas
profesionales o diversidad de empleos que la titulacion docente presenta.

Un 65% de los titulados se sienten medianamente satisfechos a las
posibilidades de salidas que tienen los profesionales o diversidad de
empleos que puedan obtener.

Nivel de satisfaccion y crecimiento personal.

El 65% de los titulados se sienten medianamente satisfechos con la

realizacion y el crecimiento personal a partir de la obtencion de su titulo.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,

importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados

3.5.1. Aspectos metodolbgicos-didacticos que desarrolla el titulado.

l. ASPEQTOS . ASPEQTOS
METODOLOGICO - METODOLOGICO -
DIDACTICOS DIDACTICOS
100 100
YT VYV VN vV v VvV
80 \ 80
60 60
40 40
20 20
0 0
P1 P3 P5 P7 P9 P11P13P15P17 P1 P3 P5 P7 P9 P11P13P15P17
e 96 FRECUENCIA s 9 FRECUENCIA
% [MPORTANCIA e % |MPORTANCIA
% NIVEL DE FORMACION % NIVEL DE FORMACION
Titulados Directivos
Figura # 24 Figura # 25

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

63



De acuerdo a los datos obtenidos en la encuesta, hay una gran concordancia
entre las respuestas dadas por los titulados y docentes con respecto a los
aspectos metodoldgicos didacticos de bebe desarrollar el titulado.

La frecuencia, importancia y nivel de formacion sobre pasa el 80%, lo cual
indica que desempeiian esta actividad con eficacia y eficiencia, aunque
tenemos un 75% de los titulados en lo personal indican estar desactualizados
en la utilizaciéon y aplicacion de las Tic’s en el aula, mientras que para los

directivos no es un factor influyente en su labor docente.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado

Il. AUTQEVALUACION DE LA Il. AUTOEVALUACION DE
PRACTICA DOCENTE LA PRACTICA DOCENTE
100 100 \/
80 30
60 60
40 40
20 20
0 0
P19 P20 P21 P22 P19 P20 P21 P22
=% FRECUENCIA % FRECUENCIA
% |IMPORTANCIA % |IMPORTANCIA
=% NIVEL DE FORMACION 9% NIVEL DE FORMACION
Titulados Directivos
Figura # 26 Figura # 27

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

Con respecto a la autoevaluacion de la practica docente los titulados realizan
las actividades de autoanalisis, evaluaciones e informes a cabalidad dando un
100% en la frecuencia, importancia y nivel de formacién, indicando que la

experiencia en la docencia hace que este aspecto sea facil de desempenar.
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Los directivos manifiestan que los titulados de la UTPL tienen una excelente
practica docente y esto se lo pueden evidenciar en sus educandos, aunque

hay un declive en el andlisis de situaciones educativas formales e informales.

3.5.3. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Ill. ASPECTOS SOBRE LA Ill. ASPECTOS SOBRE LA
INVESTIGACION EDUCATIVA INVESTIGACION EDUCATIVA
100 y\* 100
80 80 \V/\\
60 60
40 40
20 20
0 0
P23 P24 P25 P26 P27 P28 P23 P24 P25 P26 P27 P28
=% FRECUENCIA =% FRECUENCIA
=% IMPORTANCIA =% IMPORTANCIA
=% NIVEL DE FORMACION —=% NIVEL DE FORMACION
Titulados Directivos
Figura # 28 Figura # 29

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacién (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Con respecto a los aspectos sobre la investigacion educativa en los titulados
hay una variacion entre el 80% y 100% con respecto a la frecuencia,
importancia y nivel de formacién en la conduccion de investigaciones
relacionadas con su labor, ademas en la configuracibn de las diferentes

realidades educativas con fines de intervencion.
Los directivos desde su perspectiva indican que hay un declive en el disefio de

programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los

contextos analizados.
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3.5.4. Participacion de las actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.
IV. PARTICIPACION EN IV. PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES ACADEMICAS, ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
100 100
Y/ ™
80 80 \V/
60 60
40 40
20 20
0 0
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[= T o T o T o T o T = Y o T o T s N e (= W = R o WY o T o T = T o T o T = N o
=% FRECUENCIA =% FRECUENCIA
e % [MPORTANCIA e % IMPORTANCIA
% NIVEL DE FORMACION % NIVEL DE FORMACION
Titulados Directivos
Figura # 30 Figura # 31

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Los titulados indican que la importancia de la participacién en actividades
académicas, normativas y administrativa es excelente y le dan una valoracion
del 100%, mientras que la frecuencia y el nivel de formacién, estan en el
margen entre 80% y 100%; habiendo un declive en ejercer la funcién
administrativa porque con mayor frecuencia se desempefian como docentes

por su nivel de formacion.
De la misma manera opinan los directivos, que los titulados de la UTPL, tienen

una excelente participacion en actividades académicas, normativas y

administrativa; habiendo una concordancia significativa entre ambos.

3.5.5. Interaccion profesor-padres de familia y comunidad del titulado
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V. INTERACCION PROFESORES, V. INTERACCION PROFESORES,
PADRES DE FAMILIA Y PADRES DE FAMILIA Y
COMUNIDAD COMUNIDAD
100 100
80 V 80
60 60
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=% FRECUENCIA % FRECUENCIA
% |IMPORTANCIA e % [IMPORTANCIA
=% NIVEL DE FORMACION % NIVEL DE FORMACION
Titulados Directivos
Figura # 32 Figura # 33

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Con respecto a la interaccion entre profesores, padres de familia y comunidad,
los titulados manifiestan que por laborar en instituciones particulares tienen
poco contacto con la comunidad por, tanto es muy poca la colaboracién en
programas de desarrollo comunitario a diferencia con los padres de familia y

alumnado es muy buena y se compaginan mutuamente.
Los directivos de estas instituciones consideran que los titulados de la UTPL
son muy carismaticos en la interaccion entre profesores padres de familia y

comunidad; son muy participativos en programas sociales y el don de gente

que tienen para tratar a los representantes de sus estudiantes.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo
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VI. PROFESORES Y TRABAJO VI. PROFESORES Y TRABAJO
EN EQUIPO EN EQUIPO
100 100 gy
80 80
60 60
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20 20
0 0
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=% NIVEL DE FORMACION =% NIVEL DE FORMACION
Titulados Directivos
Figura # 34 Figura # 35

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Con respecto a la interaccion entre profesores y trabajo en equipo concuerdan
en este aspecto dandose una valoracion del 100%, en frecuencia, importancia

y nivel de formacién; con el tnico declive que es la participacion en circulos de

estudio por diversos motivos sean personales o familiares.

3.5.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

68




VIl. FORMACION VIl. FORMACION
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Titulados Directivos
Figura # 36 Figura # 37

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)
Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Con respecto a la formacion sean estos cursos de actualizacién o seminarios
tienen muchos inconvenientes desde que se aumento a las horas laborales a
ocho, cuyo declive se da en el conocimiento de las Tic's y en el aprendizaje de

una segunda lengua, aunque para los directivos los titulados tienen una muy

buena formacion.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1, Conclusiones
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Se pudo conocer las caracteristicas laborales de los titulados de la UTPL,
en la que se pudo comprobar que la mitad de los entrevistados ejerce la
profesion en instituciones educativas fiscales y particulares; y la otra mitad
realiza actividades distintas a su titulaciébn por motivos familiares y por
causa de su edad.

En los requerimientos de educacion continua se pudo apreciar que la
minoria de los titulados, siguieron con el afan de superacién por lo que
siguieron sus estudios obteniendo otra licenciatura en un area distinta a
Educacion Basica, la cual le permite desempefarse en otro &mbito laboral.
La formaciéon académica de los titulados de la UTPL, es acorde a los
requerimientos del mercado laboral actual, basandose su malla curricular, a
la Ley Orgéanica de Educacion Superior y al Ministerio de Educacion,
guienes son los organismos encargados de regular las normativas vigentes,
aunque es lamentable en ciertos casos, que no puedan acceder a los
seminarios de actualizacion docente dictados por esta cartera de estado ya
gue laboran en instituciones educativas particulares.

La mitad de los titulados encuestados ejecutan con frecuencia la labor
docente, cuyos empleadores mencionan la alta disponibilidad vy
desenvolvimiento, al trabajo de los titulados a la hora de organizar eventos
de integracién social, sin dejar de recalcar el buen trato que existe entre la
comunidad educativa y ellos.

Las tareas docentes de los titulados son realizadas a cabalidad, dominan y
preparan contenidos contextualizados a la realidad del educando, por lo
cual los empleadores sienten satisfaccion al contratar alumnos de la
Universidad Técnica Particular de Loja.

La satisfaccion en la formacion de los titulados es muy buena por tanto
ejecutan las tareas docentes con responsabilidad y profesionalismo ya que
esto le permite la posibilidad de ascensos laborales, por ende un salario
mejor remunerado y el prestigio ante la sociedad.

La mayoria de los titulados necesita actualizacion en el uso y aplicacién de
las tic’'s dentro del aula de clases, donde este instrumento aplicado

adecuadamente, los docentes tienen la oportunidad de generan contenidos
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4.2.

educativos atractivos y variados, desarrollando la creatividad, comunicacion

y razonamiento de sus educandos.

Recomendaciones

Motivar a los titulados a seguir profesionalizdndose en la carrera educativa,
ofertando posgrados acordes a la demanda laboral actual, la cual permitira
a los titulados, ampliar su curriculum; por ende encontrar opciones
laborales y salariales de mejor nivel.

Seguir con la formacién de calidad que se viene impartiendo en la UTPL, ya
gue su vision y misiébn son muy valoradas por los empleadores, la calidad
humana de los titulados hace que sobresalgan en cualquier actividad que
estén desempefiando.

Implementar cursos de educaciéon permanente y continua en las areas de
didactica y pedagogia para que el quehacer educativo sea mas acorde a
las necesidades del educando y que este se apropie del conocimiento,
utilizando el material didactico adecuado en cada clase, pudiendo utilizar lo
adquiridos en su vida cotidiana.

Inculcar durante el tiempo de estudio de los titulados la aplicacion de las
tareas docentes con honestidad y vocacién a la labor docente, siendo esta
la caracteristica principal de los titulados de la UTPL, que les permite
laborar en instituciones educativas de prestigio.

Direccionar de mejor manera las tareas docentes con el desarrollo de
competencias porque los nuevos modelos educativos han cambiado,
siendo este el punto medular en la utiidad en las areas didactico —
pedagdgicas para establecer en el aula un clima adecuado que traera
beneficios a toda la comunidad educativa.

Mantener actualizas las ofertas académicas, de acuerdo a las exigencias
propuestas por el Ministerio de Educacion, ya que la mayoria de sus
titulados labora en instituciones educativas particulares, los cuales no
tienen acceso a este beneficio que poseen los docentes fiscales.

Inducir a los titulados a la aplicacion de las nuevas tecnologias de la

informética y comunicacion, para mejorar aiun mas el nivel de formacién de
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los titulados, logrando asi la calidad del proceso educativo, tomando en
consideracion que la sociedad estd inmersa en el desarrollo tecnoldgico,

esto conlleva a la potencializacion de las destrezas de los involucrados.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION

Tema: LAS TIC'S EN LA INNOVACION DOCENTE COMO FORMACION
PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA UTPL EN EL ANO 2014 DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS.
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5.1.

5.2.

Justificacion
La presente propuesta de intervencion, se la ha elaborado basada en los
resultados obtenidos en la investigacion realizada a los titulados de la Universidad
Técnica Particular de Loja, en la misma g se puedo detectar que los docentes
egresados en los afios 2007 — 2012, no manejan las TIC'S adecuadamente en el
salén de clases, ya que docentes no se sienten adecuadamente capacitados para
la utilizacibn y aplicacibn de estas herramientas, sumado a esto algunos
establecimientos educativos no cumplen con la demanda tecnolégica actual, por
tanto surge la necesidad de saber aplicar de mejor manera este instrumento, que
es muy importante para el desarrollo tecnoldgico de los educandos, tomando en

cuenta que son un recurso interactivo, atractivo y novedoso.

Al utilizar pedag6gicamente esta herramienta los titulados optimizaran recursos,
tendran acceso facil a informacién y comunicacion mundial a tiempo real, la falta
de conocimiento de las TIC’S, se solventa con formacién, capacitaciéon y desarrollo

de actividades para conocer y manejar esta valiosa herramienta tecnoldgica.

Objetivos

5.2.1. General:

e Capacitar en la utilizacién de la Tic’'s en el aula, mediante un manual
pedagdgico para potenciar el conocimiento tecnoldgico en los titulados de
la UTPL del canton Guayaquil en el afio 2014.

5.2.2. Especificos:

e Compilar informacién acerca de las Tic's en el aula a través de fuentes
bibliogréaficas para la elaboracion del manual.

e Establecer normas para la utilizacion del manual.

e Elaborar un manual de la utilizacion de las TIC'S en el aula para los
titulados de la UTPL del Canton Guayaquil en el afio 2014.

e Operacionalizar el uso adecuado del manual para que los titulados apliquen

los conocimientos tecnoldgicos adquiridos.
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5.3.

Metodologia: Matriz del marco légico

5.3.1. Andlisis de involucrados.

Tabla # 26
MATRIZ DE INVOLUCRADOS
GRUPOS INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y | INTERESES CONFLICTOS
PERCIBIDOS MANDATOS EN UNA | POTENCIALES
ESTRATEGIA
TITULADOS Actualizacién en la | Desactualizacion | Humanos: Capacitacion Laboratorio  no
utilizacion de las | de las tic’s para | Titulados permanente en | adecuado.
tic’'s en el aula de | la aplicacion en | Docentes la utilizacion y | Falta de internet.
clases. el aula. Técnicos: aplicacion de | Clases
Conocer la | Desconocimiento | Tic's las tic’s. monétonas.
utilizacion de las | del uso correcto | Mandatos:
tic’s. de las tic’s. Constitucion
de la
Republica.
Reglamento
general de
educacion
EMPLEADORES | Mejorar la | Poca utilizacion | Humanos: Actualizacién Pocos
utilizacion de las | de las tic’s en el | Titulados tecnoldgica seminarios  de
tic’s en el aula de | aula de clases. Docentes docente capacitacion.
clases. Desactualizacion | Técnicos: permanente. Desconocimiento
Capacitar a los | de las tic’s para | Tic's del uso
titulados en el uso | la aplicacion en | Mandatos: adecuado de las
de las tic’s. el aula. Constitucion tic's
de la
Republica.
Reglamento
general de
educacion.

5.3.2.

Elaboracion: Gonzabay, D. 2013

Analisis del problema

En la muestra de docentes encuestada se evidencid que tienen una
desactualizacién en el uso y aplicacion de las tic’s dentro del aula de clases,

influyendo de una manera significativa en los educandos, al tomar en cuenta la
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época tecnoldgica que se esta viviendo, aun asi hay instituciones que carecen

de un laboratorio acorde a estas necesidades por tanto las clases resultan

monatonas, en otro caso es viceversa tienen el equipo adecuado, pero los

docentes no las utilizan por desconocer su aplicacién y los beneficios que

traerian en su labor.

Arbol de problemas:

Desconocimiento del uso
adecuado de las tic’s en el aula.

No tienen acceso a internet.

Alumnos desmotivados.

A

A

A

Titulados desactualizados en las tic’s
como instrumento innovador dentro

del aula.

Poca capacitacion del docente
en el uso adecuado de las tic’s.

5.3.3. Andlisis de objetivos.

Laboratorios informaticos
obsoletos .

Conocimiento del uso adecuado
de las tic’s en el aula.

Clases mondtonas.

Tienen cobertura a internet.

Alumnos motivados,
activos y participativos.
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Titulados actualizados en las tic’s
como instrumento innovador dentro
del aula.

Capacitacién continua del

docente en el uso adecuado de

las tic’s.

Laboratorios informaticos

completos y en buen estado.

5.3.4. Andlisis de estrategias

Conocer
adecuademen
[ . ) te el uso de
Capacitar en la las tic’s dentro
- utilizacion de la
Titulados Tic’'sen el aula del|aUIa de
actualizados i ’ clases.
., mediante un
en las tic’s
manual
como edagogico para
instrumento pedagogico p
: potenciar el
innovador -
conocimiento
dentro del .
aula tecnoldgico en los |
— titulados de la Alumnos
UTPL motivados,
\ y activos y
participativos
en clases
5.4. Plan de accion (etapa de planificacion)

5.4.1. Matriz del marco légico

Tabla # 27
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Clases interactivas.

Compilar informacion acerca

de las Tic's en el aula a través

de fuentes bibliograficas para
la elaboracién del manual.

Establecer normas para la
utilizacién del manual.

Implementar las tic’'s
en actividades diarias

Manejar las tic’s
adecuadamente.




RESUMEN

INDICADOR

MEDIOS O FUENTE

SUPUESTOS

NARRATIVO VERIFICABLEOBJETIVAMENTE | DE VERIFICACION
FIN: Los titulados aplicaran las | Monitoreo Indisponibilidad
Titulados tic's como instrumento | periddico de los | por parte de los
actualizados en las | innovador dentro del aula. titulados con | directivos de la
tic’s como ayuda de los | institucion.
instrumento directivos de la
innovador dentro institucion.
del aula.
PROPOSITO Los titulados estaran | Elaborar un | Que los docentes
Capacitar en la | capacitados en la utilizacién | registro de | no puedan asistir a

utilizacién de
lasTic’s en el aula,
mediante un
manual pedagdgico
para potenciar el
conocimiento

tecnolégico en los
titulados de la UTPL

de las Tic's en el aula,

mediante la guia de un
manual pedagdgico
potenciando sus

conocimientos.

asistencia a las
capacitaciones

impartidas en el
Centro Regional.

las capacitaciones
por tiempo o
dificultad en la

transportacion.

COMPONENTES -
RESULTADOS
Conocer
adecuadamente el
uso de las Tic's
dentro del aula de
clases.

Alumnos motivados,

Usaran adecuadamente las

Tic’'s dentro del aula de
clases.
Los alumnos estaran

motivados y con ganas de

participar en cada clase.

Monitorear a
docentes

mediante
encuestas

electrénicas.

Evaluar al docente

acerca del uso

Déficit en el

internet.

Poca predispocion

a la evaluacion.

activos y pedagdgico de las | Alteracién de la
participativos en Tic’s. informacién.
clases.

ACTIVIDADES PRESUPUESTO

PRINCIPALES

Compilar $ 100 Investigacion de | Sin  acceso a
informaciéon acerca todas las Tic's | internet o a
de las Tic's en el aplicables en el | fuentes bibliografia
aula a través de aula de clases. por movilizacion.
fuentes

bibliograficas para

la elaboracion del | $ 50 Normas

manual.

establecidas
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5.5.

Establecer normas
para la utilizacion
del manual.
Implementar las
tic’s en actividades
diarias

Manejar las tic’s

adecuadamente.

Impresion del

manual

$10

$ 00

$50

comprendibles vy
entendibles

todos.
Evaluaciones

Correcta
aplicacién de las
Tic's en cada
tema de estudio.

Venta del manual

Desperfecto de

algan instrumento.

Poca publicidad

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2011)

Elaboracién: Gonzabay, D. 2013

Resultados esperados.

Tabla # 28

| RESULTADOS

| ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

EVALUACION

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA
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5.6.

Usaran Compilar Buscar Manual $100
adecuadamente | informacion fuentes impreso
las Tic's dentro | acerca de las | bibliograficas | para la
del aula de | Tic's. y distribucién
clases. electrénicas.

Establecer Consultar a

normas para la | docentes.

utilizacion  del

manual.
Los alumnos | Implementar las | Reflejar el | Clases con
estaran tic’s en | uso las tic's | variadas
motivados y | actividades en la | estrategias
con ganas de | diarias. planificacion.
participar en
cada clase. Manejar las | Usar

tic’s variedad de

adecuadamente | tic’s, durante

la jornada.

Elaboracién: Gonzabay, D. 2013
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7. ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados y empleadores
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FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS Y EMPLEADORES

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacién la
obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, 0 con alguna persona que pueda
dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pals en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:
Direccién del domicilio: Celular:
Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:
Teléfono del trabajo:
Personalmente
Medio de contacto: Teléfono ( ) () A través de amigos ( )
Otros ()
Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador

Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacién de campo y aplicacion de encuesta
CUESTIONARIO PARA ENTREVISTAS A DIRECTIVOS
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{Cudles son os spectos que usted toma en cuenta al momento e realzara contratacion de os
docentes de educacion basical

(e aspectos se deben considerar para mejorar a formacion delos docentes?

{Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica!

La formacion superior actual en educacion ;as util para os profesionales de Educacion Basica?

Qué metodologia debe utiizar el docente de educacion basica en el proceso de ensenanza
aprendizaf!

INSTRUMENTOS DE ENCUESTAS A TITULADOS
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Ll [

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

senorla) Encuestadola):

A continuacian se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas loborales del docente profesional de Educacion General Bdsico de lo UTPLY, y, B) |a segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacidn y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de |a Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
UTPL

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos,

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
#  Margue con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.

# Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERQ TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

[T]

4, SEXO:

Masculing Femening

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTD 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios

Fiseal Fiscomision Particular Municips Regular X .
distancia | derechos
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12, MARQUE COM UNA ¥ EL CASILLERD QUE CORRESPONDA AL NUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 o mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3| Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135 | Ofro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERIA EN LA ACTUALIDAD:

15, INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTEMIMIENTO DEL
151 TIPD DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTD
Contrato
. Contrato Contrato laboral de
Contrato Civi Contrato
- laborala Contrate sboral remplazo .
- de Prestacion . lzboral = y fiscomisio . .
Partida Fiscal o tiernpo Labors temporal [por el Fisca = | particular | municps
de Servicios - . prueba e o . nal
. pardal [2a7 indefinide {maxime 6 tiempo que
Profesionales . (3 meses) R
horas dizrias) meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQIUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Ano de Ed.
Basica)

1o. 0. 3o. 40. 50. Bo. | 7mo. | Bvo. | 9no. |10mo.|| MO
APLICE
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18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumere las opciones del 1al 12

(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 |l pactor o Director

182 | Gerente de ONG

183\ consultor Educativo

184 |l Cargo burocratico

185 |l Investigador Educativo

186 | Docente de Educacion Basica

187 |l Docente de Bachillerato

185 | Docente Universitario

188 || Terapia psicopedagogica

1810 |\ Tareas dirigidas

1811 || Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1812 || Docente de Institutos Pedagogicos

LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

19. {QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Mada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleande la escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencion de su titulo:

201

Los estudios de Ciencias de |a Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3

El prestigio obtenido en el entorna laboral.

) B 204
Satisfaccion

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

205
con

El salario docente acorde con las fundiones realizadas.

206

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

208

La realizacion y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a)

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacidn es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las acfividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacidn
obtenido en la UTPL para I3 ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga serd de gran ayuda para:
*Caractenzar el puesto de trabajo docents.

For favor, tome en cuenta gue &l cuestionario esta dividido en funcidn de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeficiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La priofidad que usted le da a Ia tarea, dentro de fodas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que poses e docente para reglizar |3 tarea. 1 NADA

# Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y ofro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinidn es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

# Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcade con lefras (3, b, ¢, d, &, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considers relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJC DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar oz contenidos tedricos de la discipling o asignatura| |

contextualizados a la realidad de los educandos NN EEEE ALY
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el lalelilalalalilalsls
desarrollo de competencias en los estudiantes }
3 | Planificar actividades de aula tlzjaje|r)z)als (34
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas vz tatellolalali]z]ale
5 |Organizar espacios de aula Plzfa)e)r|1|a)s HERE
]

Elaborar recursos didacficos (materiales pedagogicos) diversos para| |
la ensefianza de |3 asipnatura

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Plrfaerjafafe)n|zfal¢s

& |Dominar el contenido de |a asignatura o discipling para seleccionar| |

L. ASPECTOS METODOLOGIOO-DIDACTICOS
w

: o FO I I O A I Ilis
|3 esfrateqia de ensenanza adecuada
9 | Aplicar las didacficas especificas de la asignatura lzse]]a]a]s K
10 | Aplicar la psicologia de [a educacion en el aula plolajenaajefnfz]sls
11 | Promover el trabajo reflexivo, paricipativo y colaborativo de los| | lalelilalals aEr
alumnos '
12 | Realizar actividades educativas extracurmiculares con alumnos Plrfaerjafafe)n|zfal¢s
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de| | dalelilalals sl
inteligencias }

14 | Revisar las tareas estudiantiles H I T R O T O R I I
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | MIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes | | dlalilzls]s 13|
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes Taferfz)als I ERE
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Tafe)rfr)al4 HERE
18 |Conocer y aplicar las Tecrologias de I3 Informaciin y | | |, . . . ,
Lt . T340 ]Ifd]4 )it
Comunicacion (Tic 5) en el aula
2 Tlaferfzfa]efr]z]sfe
< | 19 |Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia slalelilz]als N
EE 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por 10s alumnos alaleli ol I
o8 - —— -
¢ ¢ 21 | Analizar aspecios que conforman situaciones educativas en alelilzls]s 13|
#d contextos formales y no formales i
ig 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica alalilalale e
2&|  |educafva )
= [p lafef]z]als 1034
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor NI R 1134
=
g 24 | Participar en proyectos de invesfigacidn e innovacion aducafiva Tlafefr|z|a]4 KK
2 | 25 | Invesligar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas| | |, | 4|4 || 114 e
8 (analisis de pares) con fines de mejora i ] il
f E 26 |Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos| | | . el 2] 3]
= &| |adaptados a los contextos analizados EEE e
=
gala implementar, realizar el sequimiento y evaluar programas, acciones| | lalelilalsls Ry
8 y proyectos educativos i
£ | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades| | . |-, | |13 13|
< educativas con fines de intervencion i ; }
Tl Dla|er|zlaaqr|z]a
¢ | 29 | Realizar reuniones de enfrega de certificados con padres de familia| el lalals 21
& al concluir cada blogue curricular - i -
¥ 30 | Participar en Juntas de Profesores Taferfz]al4 1134
< % | 31 | Promover acciones de promocidn y convocatoria a reuniones Tlaferfr)ald kK
2 E 32 | Ejercer funciones administrativas Taferfr)al4 HERE
£ 2| 33 | Conocer Ia Ley Organica de Educacion Intercultural Biingiie plalefrfrfa]s KL
% 7| 34 | Estudiar a realidad local y nacional R RN Ili|¢4
= 3 r na -
- é 35 | Colaborar en |a organizacion y gestion del Cantro Educativo Dlafe]rfr]al4 KK
2| 36 | Empoderamiento de las metas y objefivos institucionales T|afe]rfr)ald HERE
ol . —
g § 37 | Elaborar reglamentos intemnos de las comisionas T|aferfz]al4 I3
3 38 Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia T|aferfz]al4 I3
2 | d T340 ]Ifa)4 I)d|¢
38 | Promover acciones de relacion con Ia comunidad )34 ffrfald HEIE
j: 40) | Colaborar en programas de desarrollo comunitario AR HERE
E2 |4 _F'remwe_[ Ia_par’u’dpadén de los padres en las instancias de| Nt i ey
E= infervencion vigentes )
EJ « 142 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la lalelilalals s
£y |instiucion : - -
£ S | 43 | Intervenir en [a solucion de confictos familiares y sociales asociados | | | el lzlsls nr
[ a los alumnos - i -
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes Diferfr]ad KK
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE

FORMACION

45 | Organizar eventos de integracion dentro de I3 Instucion DIA{E T3] ]3¢
45 | Partcipar en programas sociales dentro de |8 Insfiucion (Dia de 3| . |, el 1l 2]
familia, campeonato de deportes| ’ ] e

A7 | Atender a los regresentantes legales de los estudiantes AR AR AR RR PR EA R

48 | Realizar tutorias en a5 diferentes asignaturas para padres de familia| |, Aelilzlalalilalal]s

con & objein de ograr un apoyo adecuado en el hogar ] ' ]

8 AR AR RN ERE
L Realizar reuniones de planificacion con obos docentes ML
: 50 | Colaborar con |2 organizacion, supenision y contol de Jas diversas | Annnnnnnne
z acividades estudiantiles (sociales, culturales yio deporivas) ]

@ | 51 |Participar en sesiones de rabajo AR AR R M AR
¥ : . :

> | 52 | Trabigjar en proyectos curmculeres en equipo AR AR R M AR
¢ |53 | Paricipar en Circuios de Estudio AHBIHBEBUHHE
g DIALE 2] e]r]n]a]

54 | Asistir & cursos de formacion y actualizacion permanente dictados| | | el bl

nor el iristerio de Edlcacion ] ' ]

55 | Asisfir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, | | |, el el bl
£ | |insfiuciones u organismos particulres ] ] ]

2 | 56 |Asisl a cursos de actuaizacion de les Tecnokogies e 8| | |, dalilalslal bl
b Inormacidn y de |3 Comuricacian (TIC'S) para apicacionenlalla | | ' ]
= | 57 | Asistir a cursos en I3 elaboracion de instumentos administafvos y | | | . Aelilzlalalilalal]s
T | cumiculars ] ; ]
58 | Asistir 3 cursos de aprendizaje de una sequnda lengua A AR AR A RN PR AR
4 AH ML

{GRACIAS POR 5U COLABORACION!
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ANEXO 4

INSTRUMENTO A DIRECTIVOS

LIf o[ [ []]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
EMNCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestadola):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
gue responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, importancia y mivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeficiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHOOALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesiin. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Margque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y ofro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

# Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con lefras (&, b, c, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
gue no esté contemplada y usted |3 considere relevante.

# Eltiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disdplina o asignatura| |, alalolalalelilals]e
contextualizados a la realidad de los educandos - - -
2 | Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el alalel il alalelilals]e
desarrollo de competendias n los estudiantes
N Planificar actividades de aula Tjafer)raefrfrfa)s
£ | 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Tlajafrfrla e fz)a]s
l'é & | Organizar espacios de aula A T I R T A - O
o | & |Elaborar recursos diddcticos (materiales padagdgicos) diversos lalalilalslel i la]s]e
g para la ensefiznza de |a asignatura e
2 Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje tlrfafafrjrlaerfrla]s
£ | & [Dominar & contenido de la asignatura o discipiina para seleccionar | slalslilalalel o)l
E la estrategia de ensefianza adecuada ] ] ]
5 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de |a asignatura Tlajafrfzfa]efrfz]a]¢
& |10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula Tlajafrfrfaefrfz]a]s
= |11 | Promover &l trabajo reflexivo, participativo y colaborative de los| |, alalilalalelilalals
alumnos -
12 | Realizar actividades educafivas exfracumiculares con alumnos tlrfafafrjrlaerfrla)s
13 | Aplicar esfrategia de evaluacion respetando los diferentes fipos de| | | , slslilalalel o]zl
infeligencias ] ] ]
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TAREAS FRECUENCIA MPORTAMNCIA MIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantles RSN ER D K
15 Realiz_ar actividades de refuerzo y apoyo educaivo para dlalselilalalelilalale
estudiantes gue lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes Tlaefr]Iajefr]z|a]¢
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Dl af4fr])r|i|t4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la dlalslilalalelilals]e
Comunicacion (Tic's) en el aula ) )
a S T A O Y O A O O
4 | 19| Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia Dlafafr]z|afefrfz|a]s
E = | 20 | Evaluarlas competencias adquiridas y requeridas por los alumnos slalsli ol ale oozl
§g 21 |Analizar aspecios que conforman sifuaciones educativas en lalslilalalelilalale
23 contextos formales y no formales
5 3 | 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica | 1o 1o | o) Lo (g e |0 2]
2= educativa
= |b lafafrfza e r]z]afs
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor T4z aafr(z]3]¢
% 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa Dlafafi|r)afefrfz)a]s
g |2 In'.resti_gar ] 'g'.r_:aluar ProCesos, programas e insfituciones alalelilalalelilalsle
d educativas (analisis de pares) con fines de mejora ) )
g; 26 | Disefiar programas, acriones, proyectos e insfrumentos educativos dlalslilalalelila1s]e
o g adaptados a los contextos analizados Bl i i i i
§ 2 | 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, .| - . . . .
8 acciones y proyectos educativos SRR R N RN R R RN
£ |28 Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades dlalalilzlalelilalsle
f educativas con fines de intervencion
e laefr]zafe]rfz]a]|e
¢ | 29 | Realizar reuniones de enirega de certificados con padres de familia nE slelilals]e
al concluir cada blogue curricular ) ) ]
Eﬁ 30 | Participar en Juntas de Profesores R 2 O A I I
< % | 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones HHBEEHBEDBINHEL
& 5 32 | Ejercer funciones administrativas S T I T O O I A A O
% % | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacidn Intercultural Bilingie Dlafafr|z]afefrfz]als
Lig 34 | Estudiar la realidad local y nacional S T A A O O O I O O
E = [ 35 | Colaboraren la organizacion y gestion del Centro Educativo Tlalsfr|alajefr]a]3]¢
8 2 | 3 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales Tlajarjz)aefr|z]a)e
Ei 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones Tlajdrjz)aafr|z)a)s
< | 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia T3 ajefrfz|a)s
2 (d L I I I I O I O I I
& 5 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad Dlajafrjoa)efrjzjafs
§ E _5_ 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario TJajarpIpafsarfryigs
: S § 41 _Prmme.rila .pamcipa{:ifm de los padres en las instancias de alalalilalalelilalsle
E& z intervencion vigentes
s 5 z 42 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la alalalolalalalilalsle
£g institucion - - )
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVELDE
FORMACION
43 |Intervenir en I3 solucin de conflicos familires Y sociales | | e ATEREEIERE
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entomo social de los estudiantes KR TLe|]T]E]|¢4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de Ia Insfitucion KRR Tl |L]E|
46 | Parficipar en programas sociales dentro de la Insfifucion (Dia dela | | | el lalsls
familia, campeonato de deportas) ]
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes KL S ERN AL
48 Re;l;ar Mnria; en las difetentes asignaturas para padres de| | il il
familia con & objeto de lograr un apoyo adecuado en &l hogar
e RN e )I)if¢
_ | 49 | Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes T4 Tl
, 50 Cd.a.hnrarmn la qrgqnlzaciﬁn: supew'miénycnnimlde!asdiu&rsas . anE STERRIERE
z achividades estudianiles (sociales, culturales ylo deportivas)
5 | 51 | Parlicipar en sesiones de rabajo AR Tl
' 52 | Trabajar en proyectos curculares en equipo AR Tlefr|l]il4
¢ |53 [ Partcipar en Circulos de Estudio AR SRR AR
Tl slefifale e |e]a]
54 ﬁﬁistirammnsd&furma:if:lnyactmllzadén permanente dictadas | el el
por &l Ministerio de Educacion
55 | Asisr a cursos de formacion y actualizacion dictados por| il Al 2l
3 empresas, instituciones U organismos pariculares
¢ |56 |Asisir a cursos de acluslizacion de las Tecnologias de la| , .
: . . , . RN i I il4
& Informiacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en &l aula
E 57 | Astsfir a cursos en |a elaboracion de instrumentos adminisfratfvos y | e el il
curriculares
58 | Asistir a cursos de agrendizaje de una sequnda lengua RN 1le i)l
E I EARRN e )I)id
iGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Anexo 5: Evidencias fotograficas

ONETO OTTATI MARIA GISELLA
CONFERENSISTA

PAREDES FUENTES GONZALO EFRAIN
LOCUTOR RADIAL
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PARRAGA PIGUAVE BELLA NILA
DIRECTIVO - DOCENTE

PINTO KEAN CHONG LUPE EDITH
EMPRESARIA INDEPENDIENTE
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PLAZA FLORES KATTY EDITH
DOCENTE

DIRECTIVO

it
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PLAZA SAMANIEGO SILVIA ESPERANZA
DOCENTE

AR,

DIRECTIVO
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