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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion “Propuesta de intervencion educativa a partir del
estudio de casos en Licenciatura de Ciencias de la Educacion, mencién Educacién
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”, en la Provincia del Canar; tiene
como objetivo investigar los requerimientos de la educacién superior y como los titulados
cumplen o no los roles de un educador de calidad, conocer la importancia que dan los
profesionales a su labor, logros académicos posteriores a su titulacion, desde el punto de
vista; de titulados y empleadores, para establecer comparaciones, y dar una propuesta de
intervencion educativa. Que beneficiara a titulados, empleadores y estudiantes, buscando

calidad y eficiencia que se logra con capacitacion permanente.

Los instrumentos utilizados fueron las encuestas, que permitieron recoger informacion
necesaria para realizar un analisis estadistico. Con la informacion de titulados y
empleadores que fue recopilada, tabulada y analizada se puede evidenciar un déficit en
cuanto a los aspectos metodoldgicos didacticos, investigacién educativa, participacion en
actividades académicas, situacion que permitid plantear; como alternativa una propuesta

que ira en beneficio de los titulados y todos los involucrados.

Palabras claves: Calidad, educacion, labor, logros.



ABSTRACT

the present research project "Proposal of educational intervention from the case study
in Bachelor of science in education, mention basic education of the Particular de Loja
Technical University", in the province of el Cafar; It aims to investigate the requirements of
higher education and as graduates they meet or not a quality educator roles, knowing the
importance of professionals give to its work, following their qualification academic
achievement, from the point of view; graduates and employers, to draw comparisons, and
give a proposal of educational intervention. That will benefit graduates, employers and

students’, looking for quality and efficiency is achieved with ongoing training.

The instruments used were the polls, allowing collecting information necessary to perform a
statistical analysis. With graduates and employers information that was collected, tabbed,
analyzed may reveal a deficit in terms of the methodological aspects of teaching, educational
research, participation in academic activities, a situation that allowed to raise; as an

alternative to a proposal that will go to the benefit of graduates and everyone involved.

Key words: quality, education, work and achievements.



INTRODUCCION

La profesion de ensefiar requiere una gran responsabilidad, pero sobre todo, reviste gran
importancia dado a que la educacion desempefia un papel fundamental en el desarrollo de
las sociedades y la mejora de su productividad y competitividad de sus recursos humanos.
Es una realidad que la educacion hace mejores seres humanos. En ese sentido, se
considera a la educacién superior como la herramienta basica para hacer del pais un
espacio de convivencia en la libertad, donde el respeto a los seres humanos, a sus bienes y

a su integridad fisica y moral norme la vida publica.

Un primer estudio realizado a los titulados de todas las menciones de ciencias de educacion
en el periodo 2005-2010 puso un primer paso y una fuente de informacion sobre la insercion
laboral y diagndstico de necesidades formativas de los titulados en ciencias de la educacion
el presente estudio se considera la continuidad de la investigacion realizadas, siendo

importante el desarrollo de estudios especificos en cada una de las titulaciones.

Al conocer las diferentes situaciones laborales en los distintos afos, se evidencia que los
titulados de la UTPL se encuentran laborando en su profesion relacionada con los estudios
académicos, estos trabajos investigativos han servido de base para continuar con nuevas
propuestas de intervencion educativa a los titulados que culmina sus estudios en la UTPL.

Por lo cual la Universidad en este afio 2013, aplica una propuesta mas de insercion laboral.

Esta investigacion, denominada “Propuesta de intervenciéon educativa a partir del
estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja” es de gran utilidad para la
universidad, ya que puede hacer un seguimiento a los titulados que entrega a la sociedad,
para poder seguir trabajando e inculcando nuevos profesionales con ética y responsabilidad
que se requiere, para los empleadores y titulados, este estudio realizado tiene sus
beneficios en el futuro de los profesionales de la educacion, y a la vez permitido enriquecer

los conocimientos para llevarlo a la practica como docente de la educacion.

Para la realizacion del presente trabajo se recibioé el apoyo y colaboracién de los titulados,
empleadores, recursos brindados por la UTPL hicieron posible el desarrollo y éxito de la
investigacion, haciendo viable el logro de cada uno de los objetivos sin ningun

inconveniente.

Se caracterizé el puesto de trabajo del profesional docente mediante la aplicacion de las

encuestas para la obtencién de resultados se Indagd los requerimientos de educacion



continua de los titulados y empleadores mediante la aplicacion de preguntas sobre el nivel
de formacion académica para la identificacion de necesidades dentro de los aspectos
metodoldgicos didacticos se establecid una relacion entre la formacion académica y la
actividad laboral de los titulados desde su criterio personal y de los empleadores, a través de

encuestas individuales, y analisis de las mismas.

Se conocié la frecuencia como titulados ejecutan la labor docente desde el punto de vista de
estos y de sus empleadores, con el analisis e interpretacién de resultados se pudo conocer
la frecuencia con la que realizan la labor docente. La importancia que le dan a las tareas
propias de su labor, desde el punto de vista de estos y de sus empleadores. Mediante la
aplicacion de encuesta y analisis de los resultados de la investigacion., la formacién que
tienen los titulados para ejecutar las tareas, desde el punto de vista de estos y de sus
empleadores. A través de la encuestas se identificd el nivel de formacidén que requieren los

titulados para la aplicaciéon de las tareas docentes.

Se realiza una indagacion del debate sobre las competencias: Una investigacion en torno a
la educacion superior, protagonista del desarrollo social y econdémico de una nacién.Los
procesos de insercion laboral de los titulados universitarios, la formacion profesional tiene
relacion directa con la insercion laboral. Insercién Profesional de los Docentes dentro de un
periodo clave en la construccion de la identidad profesional y la experiencia del nuevo
docente. Los Estandares de Calidad Educativa Aprendizaje, demuestra los avances en el

aprendizaje alcanzados por los estudiantes a lo largo de su trayectoria escolar.

Las politicas de insercion a la docencia en América Latina fue objeto de varias reformas
tratando de identificar las falencias Politicas, programas y proyectos de insercion laboral
para la juventud del Ecuador, que permitiran el Mejoramiento de la empleabilidad, Creacion
de oportunidades de empleo y del fortalecimiento institucional, demanda laboral vy
trayectorias en la actualidad los jovenes cuentan con un buen nivel de educacion pero tiene
pocas posibilidades de insercion laboral siendo un problema de caracter estructural que se
crea por la escasa capacidad que tiene la economia de generar empleo. Los valores y

competencias del educador Favorecen el desarrollo del aspecto emotivo social y cultural.

Se describe las respectivas conclusiones y recomendaciones que sirvieron para posibilitar la
propuesta de intervencién, que permitira reducir los problemas encontrados en la
investigada, es por ello que se invita a los lectores a revisar la informacion porque sera de

gran utilidad para su formacién profesional.



CAPITULO|

SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1 El debate sobre las competencias: Una investigacién cualitativa en torno a

la educacion superior y el mercado de trabajo en Espaina

Luis Enrique Alonso
Carlos, J. Fernandez Rodriguez

José Nyssen 2009

En la actual sociedad del conocimiento es comun la critica a la preparacién que reciben los
estudiantes dentro de la universidad y sus reales posibilidades y condiciones de insercion y
desempeio en el mundo laboral. La pregunta que surge es ¢Cdémo la universidad puede
facilitar la efectiva inserciéon laboral de los estudiantes? Contestar ésta pregunta significa
conocer exactamente cuales son esos conocimientos que las empresas demandan de los
titulados que incorporan. Dichos conocimientos, en el discurso actual toman el nombre de
“‘competencias” y el debate todavia continla cuando de enumerar y describir dichas

competencias se trata.

Las competencias, a nivel académico representan el dominio de una disciplina; sin embargo,
un concepto mas instrumental define a la competencia como la capacidad de ejecutar una
tarea bajo estandares establecidos para el efecto. Desde esta perspectiva, la competencia
para ser tal ha de “ser util” y “adquirible”. Al parecer, las empresas comienzan a exigir de sus
candidatos, cada vez mas, ciertas competencias que tradicionalmente no han formado parte
del curriculo académico, tales como habilidades sociales, liderazgo, trabajo en equipo,
gestion del estrés, inteligencia emocional y otras. De este modo los jévenes universitarios no
solo deben poseer unos conocimientos tedricos suficientes, sino, ademas, toda una serie de

nuevas destrezas (Alonso, Fernandez, Nyssen, 2009)

La expectativa que pesa entonces sobre la universidad es que ésta sea la protagonista del
desarrollo social y econémico. La competitividad y la globalizacion de las economias hacen
que éstas trabajen con urgencia en la incorporacion del recurso de la educacién superior
como base de la generacion y, en parte, de la garantia de la empleabilidad del que se prevé
como recurso mas preciado en las economias globales del conocimiento, (Alonso et al.
2009). En este marco, el proceso de Bolonia y la estrategia de Lisboa, constituyen esfuerzos
de la Union Europea encaminados hacia el crecimiento del empleo y la adecuacion de las
habilidades de los recursos humanos para intervenir en un mundo con nuevas exigencias
laborales. A pesar de estas intenciones, ninguno de los dos dejé planteamientos claros en
torno a las reformas requeridas a nivel de instituciones de educacién superior en la Unién

Europea para alcanzar el objetivo de mejoramiento de la empleabilidad del recurso humano.



Sin embargo todo indica que queda claro que la redefinicion de la tarea universitaria
requiere la concrecion de las competencias claves, el adecuado desarrollo de los marcos de

cualificaciones y la reformulacién de las titulaciones.

Sobre la formacién y la empleabilidad de los graduados espafoles, existe una tendencia
generalizada a afirmar que la formacion recibida no contribuyd a asegurar una opcion.
Afirman que la orientacion recibida sobre la empleabilidad de la carrera es escasa y que si
tuvieran la oportunidad hubiesen optado por otro tipo de formacion. La pobreza de la praxis
a lo largo de la carrera influyd de manera decisiva al momento del desempefio laboral. La
precarizacion laboral es condicion generalizada y en muchas ocasiones los graduados
llegan a trabajar por salarios minimos o incluso gratis con la finalidad de ir ganando
experiencia. Los graduados también mencionan que los requisitos solicitados por los

empleadores suelen ser exagerados.

Por su parte, los empresarios espanoles también coinciden en la pobreza en las practicas
de la carrera; pero le otorgan un papel fundamental a la pobreza en las competencias
personales que son las que mas se valoran al momento de contratar y que son las mas
dificiles de medir. Sostienen que los graduados no son responsables, poco comprometidos
y que carecen del espiritu de sacrificio necesario para el trabajo. Incluso justifican el
“masterado en fotocopias” como un paso indispensable para inculcar disciplina y respeto por

la autoridad.



1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espana.
Factores de facilitacion y obstaculizacion Agencia de evaluacion de la calidad y
acreditacion.

ANECA, Agencia nacional de:

Evaluacién de calidad y acreditacién (2009)

Se trata de una investigacion realizada en 2007 entre un grupo de titulados universitarios en

Espafa, sobre el proceso de insercion en el mercado laboral.

El funcionamiento del mercado de laboral tiene sus propias teorias, las mismas que no se
acoplan a las teorias o0 modelos de decisiones frente al empleo. La brecha existente entre
las dos surge porque el mercado de trabajo depende mucho del contexto de las empresas,
asi como de factores personales como la actitud, la personalidad y de la formacion
profesional de los titulados. Las teorias 0 modelos de decisidon consideran la formacion
como una inversion, por lo que cada individuo invertira hasta que considere que rentabiliza

las inversiones tanto la de formacion profesional como la de busqueda de informacion.

Los resultados de la investigacion. La insercion laboral reviste de una “carga psicoldgica”,
que pone en manifiesto la existencia de un conflicto entre la realidad del mercado laboral,
y el ideal del titulado representado por el deseo de una insercién laboral inmediata,
conforme su perfil profesional. Esta distancia se refleja en que el mundo laboral requiere
de personas jovenes con experiencia y con especializacion. La Universidad forma
profesionales tedricos, con conocimientos muy generalizados y con cierta edad, por el
tiempo que les lleva en realizar los estudios. Los titulados ante esta realidad optan por
trabajos precarios, trabajos en areas no relacionada a la titulada, situacién que es asumida

como transitoria.

Se pone en evidencia que la dificultad para conseguir el empleo responde a ciertas
valoraciones: brecha existente entre el mundo formativo del laboral, competencia por el
excesivo numero los titulados que optan por un puesto determinado, la precariedad del

mercado laboral, la utilizacion de becarios para el desarrollo de ciertas tareas.

Para la busqueda de empleo los titulados utilizan estrategias, entre las cuales se
encuentran los contactos personales, el desarrollo de practicas durante el tiempo de
formacion, las Agencias publicas de empleo como el INEM vy las privadas son referidas,

como las opciones de menor valor. Debido al desarrollo tecnologico, herramientas como el



correo electrénico y la utilizacion del Internet son utilizadas tanto para ofertar los Curriculos

como para obtener informacion de las ofertas de empleo.

El capitulo 5 aborda las concepciones de los titulados respecto a la insercion laboral; asi
como una comparacion de los procesos de insercion laboral con los paises de la Unién

Europea.

Al abordar el tema de las concepciones del trabajo, el informe destaca que los cambios
sociales y econdmicos de las ultimas décadas han hecho que estas se modifiquen. De ahi
que existen otras valoraciones de la “experiencia de trabajar” respecto a la tradicional,
donde el mayor peso se encontraba en la identidad social. Hoy esta concepcién ha ganado
terreno en otras esferas en cuyo abanico se encuentran las de motivaciones vinculadas a la
realizacién personal, la emancipacion paternal y estatus social. La concepcion del trabajo
con relacion a la mujer también ha cambiado, han dejado de ser amas de casa y el trabajo
es considerado como el eje para su independencia, motivo por el cual es irrenunciable.

Ante esta nueva realidad, las mujeres renuncian a la maternidad o la prolongan.

Al enfocar el proceso de insercion laboral de Espafia respecto a los otros paises de la
Union Europea, los titulados esparioles, proyectan carencias percibidas con respecto a los
titulados europeos, entre las cuales estan: mayor determinacion hacia el empleo, mayor
conocimiento de idiomas, mayor movilidad y subvenciones publicas por parte del gobierno a
las empresas europeo para que el titulado tenga experiencia en el proceso de insercién

laboral.
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1.3. La Insercion Profesional de los Docentes.

Beatrice Avalos
(2009)

La globalizacion ha traido consigo un sinnumero de cambios, cambios de los cuales la
educacién no se ha podido escapar. A pesar de que ensefianza continua siendo el eje
central de la docencia, los cambios han provocado la internacionalizacion de las
evaluaciones sin tomar en consideracién que las poblaciones estudiantiles no son las
mismas y que los entornos del trabajo del profesor también son diferentes. Estas diferencias
también particularizan a cada uno de los procesos de insercion docente. En este articulo la
autora toma como referencia el caso chileno para explicar la insercion docente en

escenarios en donde lo Unico continuo es el cambio.

Definitivamente no es posible entender la insercion unica y exclusivamente en funcion de la
experiencia del nuevo docente como hasta hace algunos afos lo sugerian varios estudios.
Diferentes entornos y diferentes realidades dan paso a diferentes tipos de interaccion y
relacionamiento aunque el profesor sea el mismo. De alli la necesidad de analizar la

insercion teniendo en cuenta tanto las particularidades como lo global.

La ensenanza es una profesién que cambia con la irrupcion de nuevas légicas de mercado.
Un mercado que destaca los resultados de los examenes por sobre el proceso de
construccion del conocimiento, un mercado en el que es importante la cantidad de los
alumnos y en donde la eficiencia estd fundamentada en la relacién numero de alumnos
versus recursos invertidos. Constituye este uno de los experimentos mas radiales que se
hayan realizado en la educacion (Avalos, 2009) globalizacion ha transformado los
mercados. Los examenes nacionales con resultados publicos traducidos en rankings
educacionales dan paso a una percepcion de que la educacion publica genera bajos
rendimientos y ejemplifica a la educacién privada como un referente de lo que deberia ser el

rendimiento escolar tanto de docentes como de alumnos.

La educacion también se ha visto afectada por todos los intentos de reformas. Los docentes
aprenden a operar bajo cierto marco y les toma tiempo ajustarse a cambios repentinos y
repetitivos. Esto agudiza aun mas la problematica docente que también ha sido alcanzada

por la continua desvalorizacion social de la profesion.



11

El escenario macro de la realidad educacional que se describe, también comprende las
politicas de acompafamiento a los nuevos docentes. “Existe suficiente evidencia para
sostener que la ausencia de oportunidades de acompafiamiento o induccién tienen un efecto
en la rotacién de nuevos profesores y la decision de mantenerse o abandonar la docencia”
(Avalos, 2009);

También forman parte del quehacer educativo, el proceso de insercién laboral. Se trata de
un proceso fundamental en la conformacion de la identidad docente, identidad que es
construida a partir de las experiencias de socializacion y en la cual también se encuentran
como referentes otros profesionales. Varios estudios sobre la socializacion docente nos
muestran como los profesores desarrollan estrategias que les permiten interactuar con su

entorno, estrategias que se sustentan en los intereses de cada individuo.

La acogida al profesor principiante define el nivel de integracion de los docentes en una
cultura de complementariedad. Significa que la insercién docente es un periodo clave en la
construccion de la identidad profesional, requiere de. Politicas especificas que le den el
reconocimiento de la insercion a la docencia como una etapa con sentido propio, ni parte de
la anterior ni un prolegdmeno de los que seguira en la carrera docente (Avalos, 1999).
Complementando la politica, deben surgir los mecanismos que operativicen el proceso de
induccién, un proceso que para alcanzar los objetivos planteados debe contar con el

respectivo acompafiamiento especializado y debe ser cuidadosamente evaluado.

Finalmente debe notarse que la induccion es un proceso que debe ser gestionado por la
autoridad de educacion. Existen varias posibilidades para implementar un proceso de
induccion, posibilidades que van desde brindar la informacion necesaria y relevante hasta la
asignacion de un profesor guia que desempenie un rol de mentor. El desempeno profesional
estd representado por las tareas y roles que debe ejecutar un docente de manera

satisfactoria.
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1.4. Estandares de Calidad Educativa Aprendizaje, Gestion Escolar,

Desempeiio Profesional e Infraestructura.

Ministerio de Educacién (2012)

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador, la calidad en la educacion es una condicion
deseada que supone no solo el aprendizaje de contenidos académicos, sino también el
desarrollo de destrezas en los estudiantes que les posibiliten su desarrollo personal con un

profundo sentido ético.

Los estandares de la calidad educativa describen los logros alcanzados por los actores del
sistema escolar y los comparan con los logros esperados. Un estandar se plantea en funcion
de los objetivos compartidos por los involucrados en la tarea educativa. Esta formulado en
funcion de variables susceptibles de ser medidas y permiten comparaciones entre
categorias similares. Sirven fundamentalmente para la evaluacion y planificacion de la tarea
educativa tanto a nivel micro como a nivel macro. Los estandares vigentes en nuestro

sistema educativo son:

A) Aprendizaje

El estandar de aprendizaje demuestra los avances en el aprendizaje alcanzados por los
estudiantes a lo largo de su trayectoria escolar, trayectoria que se divide en cinco niveles y
que empieza en el primer ano de educacién general basica y que culmina en el tercer afio
de bachillerato. Las areas basicas que se trabajan en cada uno de los niveles son Lengua y
Literatura, Matematicas, Estudios Sociales y Ciencias Naturales. Para trabajar los
contenidos de cada area éstas se organizan en: dominios del conocimiento (nucleos de
aprendizaje); niveles de progresion (lo que se espera que los estudiantes aprendan cada
periodo); estandar de aprendizaje (descripcién de los logros que deberian alcanzar los
estudiantes por nivel); componente del estandar (desarrollo de procesos del pensamiento,
comprension de conceptos, actitudes y practicas); y ejemplos de desempefio (muestras de

lo que hacen los estudiantes segun el nivel en el que se ubican).

B) Desempefio profesional

El desempefio profesional esta representado por las tareas y roles que debe ejecutar un
docente de manera satisfactoria. Un buen docente genera oportunidades de aprendizaje
entre todos sus estudiantes y con sus actitudes contribuye en la construccion del modelo de

que aspiramos. El dominio de la materia que imparte es fundamental, pero este dominio
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debe estar complementado con caracteristicas como el adecuado manejo pedagogico y una
sélida ética profesional. El desempefio profesional directivo es la referida a la combinacion
del liderazgo; gestion pedagogica; administracion del talento humano, recursos, clima
organizacional; y convivencia escolar; aspectos que influyen en la calidad de aprendizaje de

los estudiantes.

C) Gestioén escolar

Se relaciona con los avances en el aprendizaje que experimentan los estudiantes a lo largo
de su vida escolar dividida en los niveles anteriormente sefalados. El estandar evidencia la
pertinencia de la estructura y organizacion del plantel en pro del mejoramiento de la calidad

de aprendizaje de sus alumnos.

D) Infraestructura

Los estandares de infraestructura definen los parametros para la insercion del centro escolar
en su entorno y la distribucion de los espacios fisicos necesarios segun el nimero de
alumnos del plantel. Los estandares son urbanisticos cuando se refieren a la infraestructura
y su entorno; y son arquitectonicos cuando describen las necesidades espaciales para el

desempefio de la tarea educativa en el centro escolar.

Los estandares de la educacion Educativa Aprendizaje, Gestién Escolar, Desempefo
Profesional e InfraestructuraSirven fundamentalmente disefiar y ejecutar estrategias de
mejoramiento o fortalecimiento para la evaluacion y planificacién de la tarea educativa tanto
a nivel micro como a nivel macro. Su objetivo es orientar, apoyar y monitorear la gestion de
los actores del sistema educativo, hacia su mejoramiento continuo. Adicionalmente, ofrecen
insumos para la toma de decisiones de politicas publicas para la mejora de la calidad del

sistema educativo.

Permitiran alcanzar la excelencia en la educacion, facilitar los aprendizajes que convertiran a
nuestros estudiantes en ciudadanos de calidad reconceptualizar la educacidon como servicio
publico en el marco del Buen Vivir, reorganizar el servicio educativo y generar politicas y

orientaciones para mejorar el servicio educativo.
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1.5. Politicas de insercion a la docencia en América Latina: La deuda pendiente.

Denise Vaillant (2009)

Los resultados obtenidos por el Programa de Evaluacion Internacional de los alumnos
muestran que existen importantes diferencias en el rendimiento escolar ente paises. Pero
llama la atencion que en América Latina los rendimientos estudiantiles incluso se ubiquen
por debajo del promedio. Al investigar las causas de estas diferencias, se llegd a la
conclusion de que no es el gasto educativo el que determina el éxito escolar. Paises como
Singapur tienen un promedio de gasto por estudiante menor en relacion a otros y el
rendimiento de los estudiantes suele ser superior. La razén de estas diferencias en los

rendimientos se explica a través de la calidad de los docentes.

En las décadas de los 80 y 90, la educacion en Latinoamérica fue objeto de varias reformas
que no han podido eliminar las desigualdades en relacion al acceso a la educacion. Los
trabajadores del magisterio tampoco han resuelto su situacion pues laboran en condiciones
precarias con bajas remuneraciones y escasos incentivos, y es evidente que la calidad del
docente se ve afectada por estos factores adversos. La crisis de la docencia se profundiza
aun mas cuando se comprueba que el vinculo entre carrera, desarrollo profesional y
evaluacion es muy débil. Superar esta desconexion es posible, segun (Vaillant2009) a través

de una adecuada insercidén de nuevos docentes.

La identidad de la profesion juega un papel muy importante en la insercion docente. La
identidad es un proceso en continua construccién que se inicia incluso antes de la seleccién
de la docencia como ocupacién profesional. La evolucion continda durante las etapas de
formacion, insercion y ejercicio profesional. Contribuye a la formacién de la identidad
profesional la valoracion social de la docencia, valoracidon que en la actualidad vive un
proceso de constante deterioro razén por la cual solo suscita la atencion de los aspirantes
con los mas bajos rendimientos escolares. El proceso de convertirse en docente también
aporta a la conformacion de la identidad profesional asi como los aprendizajes por

observacién que marcan de manera definitiva el estilo de ensefianza — aprendizaje.

En toda esta explicacion de cémo el docente construye su identidad profesional y ejerce su
profesidn meceré especial atencién la socializacion. La socializacion es la responsable de la
generacion de creencias que, aceptadas como ciertas, no son objeto de reflexion e influyen
en la forma en como el maestro interpreta e interactia con el entorno y, por supuesto, como

desempefia su labor en el aula.
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En la construccion de la identidad profesional, la insercidon de los docentes en el ambito
escolar es clave. Se trata de un proceso que puede durar varios afios que determinara su
estilo de ensefianza aprendizaje. Lamentablemente a nivel de Latinoamérica, la insercion en
la docencia es un proceso que el nuevo profesor vive y asume en soledad dado el modelo
que prevalece que es el de nadar o hundirse y en donde el aprendizaje por error es la forma
mas comun de construccidn del conocimiento. En este momento es en el que queda al

descubierto las falencias en la formacion dada la desvinculacion entre la teoria y la practica.

El mejoramiento del proceso es insercion docente es fundamental. “Desde la perspectiva del
desarrollo profesional, la induccion debe ser un proceso comprensivo, coherente y sostenido
organizado por la autoridad educativa” (Vaillant, 2009). Durante el periodo de insercién se
debe aprovechar que los profesores noveles son voraces para aprender y que esa actitud

facilita la implementar la figura de un mentor.

El modelo de iniciaciéon docente de “mentor protegido formalizado” (que es el ideal) consiste
proveer un acompafamiento al nuevo profesor, a través de un mentor con la formacion
adecuada con capacidad de organiza el proceso de induccién en sus distintas fases. La
mentoria resulta mas eficaz si atiende los requerimientos especificos del profesor

principiante.
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1.6. Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del

Ecuador.

Mauricio Leén. (2013)

La CEPAL y la Universidad Politécnica Salesiana han desarrollado la presente propuesta de
politicas, programas y proyectos de fomento de la insercion laboral juvenil. Esta propuesta
incorpora apreciaciones de jovenes de las ciudades de Quito y Guayaquil que trabajaron en
2005 en el Proyecto Regional de Integracion de los Jovenes al Mercado Laboral y se
formula sustentado en las diferentes disposiciones juridicas tanto nacionales como
internacionales relacionas con el derecho al empleo y a la educacién entre las que se
cuentan el “Pacto Internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales de 1966”7, el
“Plan de Accion de la Conferencia Internacional sobre poblacion y desarrollo efectuada en el
Cairo en 1994”, la Constitucion Politica del Ecuador de 1998 y la Ley de la Juventud (2001).

La problematica a la cual se apunta resolver con estas politicas es el empleo a nivel de
jovenes (entre los 18 y 29 afios de edad). A nivel de este grupo de poblacién, se pueden
apreciar altas tasas de desempleo y subempleo, asi como practicas discriminatorias. Uno de
los agravantes de la situacion su laboral es la distancia existente entre la formacion que
reciben los estudiantes en los centros educativos y las verdaderas demandas en el mundo
laboral real. La propuesta que apunta a resolver esta problematica consta de tres politicas

en la que se cuentan sus respectivos programas y proyectos.

Politica No.1: Mejoramiento de la empleabilidad

El mejoramiento de la empleabilidad, comprende los programas de ampliacion vy
mejoramiento de la educacion formal y el programa de capacitacion laboral. En el programa
de ampliacion y mejoramiento de la educacion formal se propone adaptar el sistema escolar
de manera que éste fomente la reinsercion y genere habilidades acordes a los
requerimientos del mercado laboral; siendo asi, el programa esta compuesto de:
alfabetizacion y universalizacion de la educacion basica; ampliacion de la cobertura del
bachillerato en los jovenes; mejoramiento de la calidad en la educacion basica y bachillerato
acorde a las necesidades del mercado laboral y los cambios tecnolégicos. En el programa
de capacitacion laboral el objetivo es incrementar la posibilidad de insercion laboral basado
en la calificacion, en el trabajo y en la intermediacion laboral; en este sentido, el objetivo que

para ser alcanzado comprende estrategias de capacitacién laboral e intermediacion.
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Politica No. 2: Creacion de oportunidades de empleo

La politica de creacion de oportunidades de empleo se orienta hacia el mejoramiento de las
oportunidades de empleo de los jévenes acompaiado del incremento de sus ingresos. Los
programas de ésta politica son: el programa de apoyo a los microemprendimientos juveniles,
el programa de empleo emergente y el programa de eliminacion de practicas
discriminatorias y barreras de entrada al mercado laboral. En el programa de apoyo a los
microemprendimientos se busca apoyar el inicio o desarrollo de los emprendimientos a
través de estrategias como: servicios de crédito, fomento de asociaciones de jévenes
emprendedores y servicios de desarrollo empresarial. Por su parte, el programa de empleo
emergente es la creaciéon de empleo rapido (en obras del sector publico que demanden
mano de obra) que apoye a cubrir las necesidades de los jévenes mientras buscan otras

opciones mas estables y mejor remuneradas.

En relacion al programa de eliminacidon de las practicas discriminatorias y barreras de
entrada al mercado éste considera necesario partir de la identificacion de los grupos
discriminados y la sensibilizacion de los actores del mercado laboral para asi poder
desarrollar las siguientes estrategias o componentes: la revision y reforma de la normativa
legal para la eliminacion de practicas discriminatorias; la promocion y difusién de los
derechos contra las practicas discriminatorias activas y pasivas de los derechos laborales de
los jovenes; una campafna de comunicacion masiva en contra de la discriminacion laboral; y

el fomento de espacios de convivencia intercultural.

Politica No. 3: Fortalecimiento institucional

Dirigida hacia fortalecer a las instituciones que trabajan en con jévenes. Los componentes
dentro de esta politica son la formaciéon de postgrado en politicas publicas; el disefio
institucional para fomentar la coordinacion de politicas de mercado de trabajo para la
juventud; las mesas de concertacion sobre politicas de mercado de trabajo para la juventud

y el fortalecimiento de las organizaciones juveniles.



18

1.7. Insercion laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.

Jurger Weller. (2006).

El proyecto de “Integracion de jovenes al mercado laboral” ejecutado por la CEPAL entre
2003 y 2005 y cuyo ambito de accion fueron los paises de Chile, Ecuador, El Salvador,
Paraguay y Peru, describe la problematica por la cual atraviesan los jovenes en su
aspiracién de insercién laboral. A continuacion se detallan los hallazgos del estudio y se
acotan posibles lineas de accion. No obstante deja claro que para superar el problema de la

insercion laboral juvenil debe haber solides econdmica en cada pais.

1.- Actualmente los jovenes cuentan con menor oportunidad para ingresar al mercado
laboral. Las pocas oportunidades de conseguir un trabajo es un problema de caracter
estructural que se origina en la poca capacidad que tiene la economia de generar empleo.
Esta situacion se agrava debido a la deficiente preparacion de los jévenes para el desempefio
laboral. Una posible linea de accién seria entonces el mejoramiento de la educacion lo que le

daria mayores oportunidades de empleabilidad a los jévenes.

2.- La presencia de tension entre la alta valoracion que los jévenes le dan al trabajo y las
experiencias laborales. Experiencias de amenazas, maltratos o acoso causan decepcion
sobre la realidad del mundo laboral. Resultaria pertinente insertar a los jévenes no solo con
los suficientes conocimientos para su desempeno, sino también con un adecuado

conocimiento tanto de sus derechos como obligaciones.

3.- Hay tensién entre los beneficios esperados y realmente obtenidos a partir de la
incorporacion laboral. Generalmente los jovenes tienen demasiadas expectativas en relaciéon
a su autorrealizacion y su nivel de ingresos y cuando el trabajo no logra satisfacer dichas
expectativas los jévenes experimentan sentimientos de frustracion. Por lo que se debe apoyar

a los jovenes en la formulacién de expectativas mas realistas.

4.- Las mujeres jovenes con baja calificacion son quienes tienen mayores dificultades para
incorporarse en el mercado laboral. La intervencion en este aspecto estaria dada por el
trabajo bajo un enfoque de género contribuya a resolver el problema.

5.- El desarrollo simultaneo de actividades de trabajo y estudio puede contribuir a mejorar la
empleabilidad de los jévenes, aunque también puede afectar su rendimiento. En esta
combinacion de actividades el riesgo latente es el que los jovenes dejen sus estudios por
dedicarse a su trabajo como un medio para resolver sus necesidades econdmicas

inmediatas.
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6.- Existe tensién entre el discurso de la meritocracia y las formas de contratacién bajo las
cuales actuan las empresas. El capital relacional tiene mucha fuerza al momento de
conseguir un empleo. El desarrollo de un sistema de certificacion de competencias y el
abaratamiento de los servicios de seleccidn de personal podrian contribuir al acceso mas

democratico a los plazas de trabajo disponibles.

7.- La tension entre los requerimientos de experiencia y la realidad de quien busca un empleo
por vez primera. Para los empleadores no cuenta como experiencia las practicas realizadas
durante el periodo formativo. Se puede intentar compensar la necesidad de experiencia a
través de programas de capacitacion en donde la formacidon mas practica contribuya a la

generacion de las destrezas deseadas.

8.- Demasiados obstaculos para emprender actividades empresariales por cuenta propia. Los
emprendimientos no generan empleo masivamente. No obstante, la formaciéon en
emprendimiento resulta util para lograr una actitud emprendedora que es util no solo en un

negocio propio sino que es valorada en los entornos laborales.

9.- Existe todavia discriminaciéon que es justificada a través de argumentos de eficiencia. Esta

es una tension de caracter cultural sobre la que todavia es preciso trabajar.

10.- El mercado de trabajo actual es inestable y eso desmotiva a los jovenes en su intento de
desarrollar una trayectoria profesional y contar con relaciones laborales estables. No

obstante, de esta situacion, para otros jovenes la inestabilidad podria impulsar la creatividad.
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1.8. La formacion inicial y permanente en los educadores.

Garcia. (2002)

En la sociedad postindustrial el conocimiento es el valor supremo. Un conocimiento que
tiene fecha de caducidad y que le exige, a quien lo posee, una actitud de aprendizaje
permanente que le permita aprovechar las oportunidades que la sociedad de la informacion
puede ofrecer, sociedad en la que la tendencia es apunta hacia excluir a aquellos que no

estan inmersos en la cultura del conocimiento.

En la sociedad del conocimientos que tiene, la Comision Europea (2002), la escuela deberia
desarrollar un conocimiento de base que permita a las personas dar significado a las cosas,
comprender y hacer juicios, desarrollar la capacidad de analizar como funcionan las cosas:
observacién, sentido comun, curiosidad, interés por el mundo fisico y social, inventar.
Aprender a cooperar debe también ser una habilidad a adquirir en la escuela puesto que las
empresas modernas estan organizandose en circulos de calidad. Es decir, que lo unico que
debe tender a permanecer es, lo que la Comisidon Europea denomina, el conocimiento de
base. Todo lo demas es susceptible de cambio incluida la profesion docente, cambio frente

al cual es preciso redefinir el trabajo del profesor.

Para redefinir el trabajo del profesor resulta necesario el replanteamiento de los contenidos y
de la forma de ensefarlos. El objetivo no deberia ser que el estudiante almacene
informacion sino que comprenda aquello que esta aprendiendo. Comprender lo que se
aprende y aprender a aprender configuran dos demandas imprescindibles para la escuela
actual (Garcia, 2002).

En un nuevo marco de realidades y exigencias educacionales, la profesién docente solo
puede avanzar si el profesor se convierte en un lider del cambio y en un promotor de la
innovacion. El profesor asume entonces el rol de un “trabajador del conocimiento”, disenador
de ambientes de aprendizaje, con capacidad para rentabilizar los diferentes espacios en

donde se produce el conocimiento (Garcia, 2002).

Para este nuevo profesor, concebido como un “trabajador del conocimiento”, los primeros
afios de ensefianza resultan decisivos en el desempefio de su carrera. Es el periodo en el
cual se integra a la cultura docente a partir de los conocimientos transmitidos por otros
docentes, desarrolla su identidad profesional y se adapta al entorno en donde ha de

desplegar su actividad. Para evitar que este proceso de insercién sea solitario y traumatico,
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el acompafiamiento de un mentor formal es importante pues constituira un elemento de

apoyo que facilitara la integracion del profesor novel.

La formacion continua de los docentes es otro de los procesos importantes en el

desempeio de la actividad. Existen varias teorias que pretenden explicar como aprenden

los profesores:

a)

b)

d)

El conocimiento y las creencias se construyen individualmente.- A nivel de profesores
se ha podido constatar que éstos orientan su conducta en funcién de los
conocimientos y creencias que poseen, las cuales se empiezan a construir incluso
antes de que el individuo se decida por una carrera como maestro. Los conocimientos

y creencias afectan la forma en cémo el profesor aprende a ensefiar.

El conocimiento se construye en interaccion social. — la formacién ocurre en un
espacio de interaccion social. El aprender a ensenar es producto de la interaccion con
el entorno. Son entonces las unidades de andlisis los procesos de interaccion social,

procesos de entre los cuales sobresale al analisis conversacional.

El conocimiento tiene un caracter situado.- el conocimiento general y pedagogico solo
puede ser comprendido cuando se contextualiza. La formacion inicial carece de valor
si no es explicada dentro de un entorno. Aprender a ensefar solo es posible a partir

de ubicarse en una realidad concreta.

El conocimiento esta distribuido.- la ultima caracteristica del aprender a ensefar es
que el conocimiento no reside en una sola persona, sino que esta distribuido. Este
principio nos lleva a aceptar que el trabajo en equipo es la mejor forma de aprovechar

el conocimiento.
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1.9. Para una formacion de profesores construida dentro de la profesion.

Névoa. (2009)

El discurso de las competencias resulta limitado cuando de definir a un buen profesor se
trata. Siendo asi, el autor prefiere referirse a las disposiciones que éste ha de tener para el
ejercicio pleno de su profesiéon en los tiempos actuales en los que el docente ha regresado a
ocupar su sitial como principal actor del cambio en el sistema educativo. Las disposiciones
que caracterizarian al docente son: el conocimiento, la cultura profesional, el tacto

pedagaogico, el trabajo en equipo y el compromiso social.

“Dejo constancia de cinco disposiciones que son esenciales para la definicion de los
profesores hoy en dia. Nos sirven de pretexto para la elaboracién de las siguientes
propuestas sobre la formacion de profesores” (Novoa, 2009), es decir la formacién que
deberia comprender tres etapas: la licenciatura en una determinada disciplina; el master en
educacion con solidos componentes didacticos, pedagogicos y profesionales; y un periodo
de prueba e insercion laboral en la docencia. Las propuestas que se ensayan a continuacion
inciden directamente sobre el master en educacion y el periodo de prueba e insercion

laboral.

a) Practicas.- La formacion de profesores debe asumir un fuerte componente practico,
centrado en el aprendizaje de los alumnos y en el estudio de casos concretos,

teniendo como referencia al trabajo escolar (N6voa, 2009)

b) Profesion.- La formacion de profesores debe pasar a ser realizada desde dentro de la
profesién, es decir, debe basarse en una adquisicion de la cultura profesional,
concediendo a los profesores mas expertos un papel central en la formacion de los

mas jovenes (Névoa, 2009)

Tradicionalmente se ha dado paso a que sean especialistas en otras areas las que
se ocupen de la formacion de los docentes, olvidando que son los mismos docentes
quienes, de mejor manera pueden contribuir a la formacion, de nuevos docentes ya

que cuentan con el conocimiento y la vivencia practica del ejercicio profesional.

c) Persona.- La formacién de profesores debe dedicar una atencion especial a las
dimensiones personales de la profesién docente, trabajando esa capacidad de

relacion y comunicacion que define el tacto pedagégico (Névoa, 2009)
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Las personas somos una unidad en la que es imposible separar la dimension
personal y la dimension personal. Ensefiamos aquello que somos y que, en aquello
que somos, se encuentra mucho de aquello que ensefiamos (N6voa, 2009). Resulta
importante que el docente reflexione sobre si mismo y comprenda el sentido de la
profesion que ha escogido, profesion que va mas alla del conocimiento que

transmite.

Partilha.- La formacion de profesores debe valorar el trabajo en equipo y el ejercicio
colectivo de la profesion, reforzando la importancia de los proyectos educativos de

escuela (Novoa, 2009)

Hablamos de la necesidad de que los profesores se integren en redes que les
permitan enriquecer su actividad y que ello de paso a formas de produccién y
regulacion de su trabajo que sean reconocidas como colectivas por parte de la
sociedad. El trabajo colectivo es un espacio muy favorecedor para reforzar las
comunidades de practica, es decir, aquellos espacios en los que se genera
conocimientos e innovaciones para el ejercicio docente. Estos espacios también

sirven para fortalecer la identidad profesional.

Publico.- La formacion de profesores debe estar marcada por un principio de
responsabilidad social, favoreciendo la comunicacién publica y la participacion

profesional en el espacio publico de la educacion (Névoa, 2009)

Las escuelas deben aprender a comunicar su trabajo al exterior. La supervivencia
docente depende de la calidad del trabajo que se realice internamente y también de
la calidad de intervencion en el espacio publico. La valoracién social de la profesion

no solo depende de como ésta se desempefie, sino también de como se comunique.
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1.10 Valores y Competencias del Educador.

Marchesi (2007)

Los valores y competencias del educador que se exponen a continuacién son parte de la

conferencia realizada en Bogota el 4 de septiembre de 2007 a propésito del “Il Encuentro de

la Red de Expertos Iberoamericanos en Reformas Educativas y Calidad de la Ensefanza”.

1)

2)

3)

4)

5)

Competencia: Inspirar en los alumnos el deseo de aprender

El maestro debe desarrollar su trabajo de tal manera que todos los estudiantes, sin
excepcion, hayan logrado el nivel de conocimiento previsto para su nivel. Significa
que el docente debe contar con los recursos pedagdgicos suficientes para que no

existan estudiantes rezagados.

Competencia: Organizar el aula para que todos los alumnos aprendan
La diversidad es una realidad escolar. El docente debera desarrollar estrategias
para que todos los alumnos aprendan partiendo del hecho de que cada estudiante

tiene un estilo propio y muy particular para su aprendizaje.

Competencia: Favorecer el desarrollo social y emocional de sus alumnos.

Hay que reconocer que la escuela también es un espacio para el desarrollo
emotivo, social y cultural de los alumnos; por lo tanto, el docente es responsable no
solo del conocimiento que transmite al alumno sino de la educacién para la
convivencia y para el adecuado desarrollo afectivo de los estudiantes. La autoestima
y la tolerancia son valores que tienen oportunidad de fortalecerse a diario a través de

las vivencias de los estudiantes en el entorno escolar.

Competencia: Fomentar el trabajo en equipo.

La cooperacion fundamental para el adecuado desempefo de la labor docente. A
través de la cooperacion se abren espacios de interaccién entre profesores en donde
no solo se solucionan problemas, sino que se fortalece la identidad docente y se

desarrollan valores como la solidaridad.

Competencia: Trabajar con las familias de los estudiantes
La familia es fundamental para el progreso de la educacion de un estudiante.
Trabajar con la familia significa comprenderla y demanda preparacion para

interactuar con ésta.
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6) Control emocional

La docencia es una profesion emocional. Son muchas las situaciones que
despiertan la emotividad del profesor: las vivencias con los alumnos, las relaciones
con las autoridades, el trabajo con las familias, etc. El mantener el control significa
que el docente sabra manejar adecuadamente cada una de las situaciones y no se

dejara desbordar o desmoralizar por éstas.

7) Valor: Mantener el compromiso moral
Una relacion constructiva con los alumnos demanda el desarrollo y despliegue de
ciertas virtudes morales y éticas por parte del docente. Hay tres virtudes realmente
importante para la profesion docente: justicia, compasién y responsabilidad
(Marchesi, 2007). La justicia no necesariamente significa tratar a todos por igual,
sino tratar a cada uno por lo que es. La compasién no puede ser comprendida
desde lo racional y constituye, por lo tanto, una via emocional que enlaza al
docente con los intereses y problemas de los estudiantes. La responsabilidad
significa el compromiso de aportar significativamente en la vida del estudiante no

solo conocimientos sino también valores.
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2.1 Diseio de la investigacion

Para realizar esta investigacion, se efectué una preparacion atraves de las tutorias por la
UTPL, asi como la facilidad de recursos y medios como: el manual de trabajo de
investigacion, encuestas a titulados y empleadores, el EVA, estas herramientas fueron

claves para orientar el proceso investigativo.

Posteriormente se realizé la investigacion bibliografica en busqueda de informacion sobre
las “Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica”,
utilizando el internet, revistas y tesis. Con la informacion recabada se procedié a la
elaboracion de un marco tedrico que permitié reunir, ordenar y explicar conceptos, teorias e

investigaciones cientificas mas importantes.

A continuacion, se realizd la investigacion de campo localizando a los titulados con la
informacion proporcionada por parte de la UTPL ubicando a cada uno de los titulados en
instituciones educativas en donde laboran aplicando las encuestas. Con los instrumentos de
investigacion facilitados por la UTPL, se procedié a la tabulacion electrénica con total
responsabilidad y de manera minuciosa con el propdsito de que no existan errores. Con la
informacion generada a través de tablas y graficos, se procedio al analisis y discusion de
resultados, apoyados de un marco teérico que permitié corroborar el cumplimiento de los

objetivos, lo que llevo al desarrollo de las respectivas conclusiones y recomendaciones.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

2.1 Métodos

En la presente investigacion se utilizaron los siguientes métodos: investigacion de campo,
investigacion descriptiva, método cualitativo y cuantitativo, método estadistico, y el método
analitico y el método sintético, porque cada uno de dichos métodos aportan con datos e
informacion importante para lograr los objetivos planteados en el proyecto. Cada método
tiene su especificidad que al unirse nos proporciona resultados muy elementales para tener
un idea clara sobre la problematica en cuestion. Los métodos de investigacion que se
aplicaron en el presente trabajo y que permitieron explicar y analizar el objeto de la

investigacion son:

o Método descriptivo el aporte fundamental de este método permitié una prediccion de la

descripcion exacta de las actividades, objetos y procesos formativos de los titulados en
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la licenciatura de Educacion General Basica; de igual manera, se aplicé para describir

los componentes justificativos plasmados en la propuesta.

Método cualitativo Se utilizé este método en el desarrollo de esta investigacion, ya que
es una investigacion interpretativa que genera teoria, hipétesis y que se refiere a un
sujeto en particular en los que los resultados deben ser sometidos a tabulacion para
evitar la subjetividad del investigador. Es flexible y recursivo por la elaboracion y

reformulacién hasta del problema con las modificaciones que sean necesarias.

Método cuantitativo este método permiti6 examinar los datos de forma numérica,
generalmente con ayuda de herramientas del campo de la estadistica; nos dio la
posibilidad de generalizar los resultados mas ampliamente, nos otorga control sobre los
fendmenos, asi como un punto de vista de conteo y las magnitudes de éstos, ademas

nos facilita la comparacion entre estudios similares.

Método de Investigacion de campo: El instrumento de encuesta fue elaborado con el
propésito de establecer relaciones, criterios entre los titulados y sus empleadores, dicha
investigacion de campo, se realizé a través de encuestas con diferente aspecto,

distribuyendo a cada titulado el material de trabajo, asignado para la encuesta.

Método analitico: los resultados de la investigacion alcanzados a través de las
encuestas y su respectiva tabulacion de datos, fueron analizados gracias a la utilizacion
de este método; también, se aplicd para realizar las inferencias sobre las caracteristicas
laborales del docente profesional en Educacién General Basica., asi como para analizar

el alcance de la propuesta de investigacion.

Método sintético: se aplico este método en el desarrollo de las diversas sintesis de las
teorias investigadas, interpretaciones de los datos matematicos, conclusiones,

recomendaciones y en la propuesta investigativa.

Método Estadistico: este método permitidé realizar la tabulacion de los datos de las
encuestas, que posteriormente se reflejaron en tablas y graficos, indicando frecuencias y
porcentajes, de esta manera se obtuvo una lectura cuantitativa de las variables de la

investigacion de manera confiable.
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2.2.2 Técnicas

En cuanto a las técnicas utilizadas en este trabajo son: la técnica documental que facilitd la
recopilacién de informacion para las teorias que sustentaron el estudio de los fenédmenos y
procesos, la observacién directa del contexto en que se desarroll6 la investigacion de campo

y la encuesta para los titulalos y sus empleadores.
2.2.3 Instrumentos de investigacion

Los instrumentos empleados para la investigacion son los siguientes.

Ficha inicial de contactos: Contiene informacién relacionada con la localizacién de los
titulados y sus respectivos empleadores.

Instrumento 1: Encuesta a docentes para obtener informacién especifica sobre el titulado en
donde se indagan los aspectos metodoldgicos de la investigacion, la autoevaluacién de la
practica docente, aspectos sobre la investigacion educativa, participacion en actividades
académicas normativas y administrativas, integracion profesor padres de familia vy

comunidad, profesor trabajo en equipo y formacion de los docentes titulados en la UTPL.
2.3 Preguntas de investigacion:

¢Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacion, mencion educacion basica de la UTPL?

¢ Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto
de vista de estos y de sus empleadores?

¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto
de vista de estos y de sus empleadores?

¢ Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de estos y de sus empleadores?
2.4 Contexto

Los investigados, en su totalidad residen en la Provincia del Cafar, en varios de sus
cantones, un encuestado en el cantdon Cafar, cinco en Azogues, dos en el cantén
costanero La Troncal, la mayoria de ellos laboran en instituciones educativas del sector

publico especificamente en las siguientes:
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e Colegio Nacional Mixto "Dr. Severo Espinoza Valdivieso '
e Escuela “Roberto Castillo”

e Escuela “Monsefior Leonidas Proafio”

e Escuela “Victor Urgiles Alvarado”

o Escuela “Eugenio Espejo”

e Escuela “Barbarita Monsalve de M”

Uno de los encuestados residentes en el cantén Azogues al momento no se encuentra laborando
por lo que no pertenece a ninguna entidad publica o privada. Otro encuestado se encuentra
laborando en una institucion publica en un puesto no relacionado con los estudios universitarios
obtenidos en la UTPL.

2.5 Poblacion y muestra

Poblacion: La investigacion se realizé a 1 849 titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la Titulacién de Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica, desde el

afio 2007 al 2012 y sus empleadores.

Muestra: Para la realizacion de esta investigacion la muestra fue proporcionada por la
UTPL. Para la elaboracion del presente proyecto se realizd con una muestra de ocho

titulado y cinco empleadores a quienes se les aplico las encuestas.
2.6 Recursos.

> Recursos humanos.

Los recursos humanos utilizados en este proyecto de investigacion son: 8 titulados
y 5 empleadores (directivos de las instituciones en las que laboran los titulados) el
investigador del proyecto, el equipo planificador de la Universidad Técnica

Particular de Loja y el tutor del proyecto de investigacion.

> Recursos institucionales.

Universidad Técnica Particular de Loja y las Instituciones Educativas en las cuales

laboran los titulados y sus empleadores (directivos)

> Recursos materiales

Los recursos materiales utilizados en este proyecto de investigacion fueron la
encuesta para titulados, encuesta para empleadores para la aplicacion de los

mismos se utilizaron camara fotografica, Grabadora, Utiles de escritorio, para la
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realizacién de la sintesis se utilizo, libros, hojas de papel bond, documentos de
apoyo.
» Recursos econémicos

Todos los gastos que se generaron en la realizacién del proyectivo investigativo se
detallan a continuacién:

MATERIAL O

N° ACTIVIDAD VALOR
1 Tinta de impresora 40
2 | Utiles de escritorio 10
3 Consultas en internet 10
4 Anillados 10
5 Transporte 40
6 Llamadas telefonicas 10
7 Copias 10
8 Hojas de papel bond 7
9 Viaticos 25

TOTAL 162

El financiamiento para la realizacion de esta investigacion fue costeado por el
investigador recursos propios.

2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos.

Para llevar a cabo la aplicacion de los instrumentos como primer momento se procedio a
localizar a los titulados con la informacidén proporcionada por la UTPL fue atraves de
llamadas telefénicas localizando directamente a los titulados, fue el primer contacto con los
titulados, dando a conocer los objetivos de la investigacion, nuestro deseo e interés por la
realizacién de este, y la relevancia que ésta representa. A través de ellos contactarnos via
teleféonica con sus empleadores para posteriormente realizar en forma personal
directamente en sus lugares de trabajo presentando, la carta de solicitud enviada por la
Escuela de Ciencias de la Educacion, para los empleadores vy titulados en cada una de las
instituciones, en seguida se realizo el procedimiento de ejecucion de los cuestionarios con

las respectivas indicaciones.

Los titulados facilitaron el total apoyo para realizar dicha investigacién. Por ultimo, luego del
trabajo de campo, se procedidé al ingreso de la informacion de datos a la plantilla de
tabulacion de los instrumentos, lo que permitio la realizacion del analisis de la informacién

obtenida.
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3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de la

modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geografica

Tabla N° 1 Ubicacién geografica de los titulados

INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA EN

OISO DEL LA QUE TRABAJA

03041 10409 Gobernacion del Canar

0304110410 \C/:Ilgigviicgsl\(l)afional mixto "Dr. Severo Espinoza
03041 10411 Comerciante de joyas independiente
0304110412 Escuela” Roberto Castillo”

0304110413 Escuela “Monsefior Lednidas Proafio”
0304110414 Escuela “Victor Urgiles Alvarado”
0304110415 Escuela “Eugenio Espejo”

0304110416 Escuela “Barbarita Monsalve de M”

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

De acuerdo a los datos obtenidos seis de los ocho encuestados laboran en instituciones

educativas ubicadas dentro de la provincia del Cafar, una encuestada indicé que al

momento no se encuentra realizando actividades laborales relacionadas con el estudio

académico. Otra encuesta indica que el titulado se encuentra realizando un trabajo publico

no relacionado con los estudios universitarios.

3.1.1.2 Edad

Tabla N° 2 Edad de los titulados

Edad Frecuencia %
30 - 40 afios 3 37.5
41 - 50 aifos 5 62.5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez



Edad

m 30 - 40 Anos

. 37%
63%

® 41 - 50 Afios

Figura 1: Edad de los titulados
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
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Segun los datos obtenidos a través de la encuesta aplicada, se puede evidenciar que la

mayor parte de titulados oscilan entre los 41 — 50 el 63 %, 37% estan en el grupo de las

edades entre 30

— 40 anos es decir

docentes con posibilidades de seguir

profesionalizandose por lo cual la universidad debe brindar la oportunidad a estos titulados

para que continden con sus estudios desde diversos ambitos, becas estudiantiles, créditos

para los estudios y sobretodo seguir con la educacién a distancia.

3.1.1.3. Género

Tabla N° 3 Sexo

Sexo
Opciéon | Frecuencia %
Masculino 2 25
Femenino 6 75
TOTAL 8 100
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
Sexo
B Masculino M femenino

75%

25%

Figura 2: Sexo

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzélez

Los resultados de las encuestas se puede notar claramente que el 75% de investigados

pertenecen al género femenino, existe una tendencia que las

mujeres pertenezcan al
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magisterio ecuatoriano, en la actualidad la mujer se desempefia en diversos campos

profesionales. Y un porcentaje del 25% pertenece al género masculino.

3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.21 Sostenimiento del colegio donde realizaron los estudios de

bachillerato.

Tabla N° 4 Sost. Establecimiento

Opcioén Frecuencia %
Fiscal 8 100
Fiscomisional 0 0
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

Sost. Establecimiento

M Fiscal ® Fiscomisional ® Particular = Municipal = No contesta

0%

Figura 3: Sostenimiento del establecimiento
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

Segun las encuestas aplicadas el 100% de los titulados realizaron sus estudios del
bachillerato en instituciones fiscales por falta de recursos econémicos, no existian colegios
particulares fue mas factible el acceso a estas instituciones por situaciones sociales, etc.

3.1.2.2 Tipo de educacién.

Tabla N° 5 Tipo de educacién
Tipo de Educacion

Opcidn Frecuencia | %

Regular 8 100
A distancia 0 0
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
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Tipo de Educacion

W Regular ®Adistancia ® Propios Derechos No contesta

0%

Figura 4: Tipo de educacion
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

La (LOEI, 2012) dice en el Atr. 24 Que la Modalidad Presencial. La educacion presencial se
rige por el cumplimiento de normas de asistencia regular al establecimiento educativo. Se
somete a la normativa educativa sobre parametros de edad, secuencia y continuidad de

niveles, grados y cursos.

Segun las encuestas realizadas el 100% de titulados nos expresan que han recibido una
educacion regular en sus estudios de bachillerato. Por la oportunidad que han tenido de

acceder a este tipo de educacion.
3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de estudios de licenciatura

Tabla N° 6 Nivel de estudios alcanzados

No posee titulo | Posee titulo de
Encuestado | de tercer nivel tercer nivel

0304110409 0 1

0304110410

0304110411

0304110412

0304110413

0304110414

0304110415

0304110416

OO0 |O|0o|0o|o|o
OO0 |O|0|0o|0o|Oo

TOTAL

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
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Nivel de estudios avanzados

. &

87%

13%

M No poseetitulo de tercer nivel

M posee titulo de tercer nivel

Figura 5: Nivel de estudios avanzadas
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

Segun la informacion obtenida se puede notar que existe cierta conformidad con los
docentes titulados, pues unicamente el 12.5% de los encuestados continuaron con su
formacion académica uno de los ocho encuestados obtuvo titulo de posgrado adicional, al

titulo de licenciatura en Ciencias de Educacion Basica.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo

del titulado en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica.

De los ocho titulados encuestados 6 se encuentran trabajando en un puesto relacionado con
sus estudios, 1 encuestado trabaja en un puesto no relacionado y otro se encuentra

buscando el primer empleo.

Los titulados se encuentran laborando en instituciones desde 5 hasta 24 afnos de servicio
como docentes. Dos docentes que no se encuentran trabajando en un puesto no

relacionado manifiestan que es dificil encontrar un trabajo en la docencia en la actualidad.

Ningun docente encuestado manifiesta que tiene otro trabajo que represente un ingreso
econdmico para su hogar, lo cual da a conocer que la formacion académica que recibieron

representa el ingreso econdmico para su hogar.

3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja en la actualidad

Tabla N° 7 Numero de establecimientos que trabaja.

Opcién Frecuencia %
Uno 6 75
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 2 25
Total 8 100




38

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez

Establecimientos que Trabaja

EUno ®=Dos Tres ® Cuatroomds B No contesta

Figura 6: Establecimientos que trabaja el titulado
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

La Constitucion de la Republica, en el Art. 230 dice que: En el gjercicio del servicio publico

se prohibe, ademas de lo que determine la ley:

“‘Desempefiar mas de un cargo publico simultdneamente a excepcién de la docencia

universitaria siempre que su horario lo permita”.

Por esta razén los docentes encuestados que se encuentran laborando en instituciones del
sector publico y que corresponde al 75% afirman que unicamente laboran en una institucion,

el 25% restante no labora.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla N° 8 Cargo actual que ocupa

Cargo actual que ocupa

Opcioén Frecuencia %
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 6 75
Operativo 0 0
Otro 2 25
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
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Docente

H Otro

Figura 7: Cargo actual que ocupa
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzélez
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De acuerdo a los datos proporcionados por los titulados, el 75% de encuestados se

encuentra actualmente laborando como docente en una institucion educativa, es decir el

titulo obtenido en la carrera universitaria es valorada en el area que desempefian los

titulados, el 25% otro cargo no relacionado con la educacion, pero le sirve para la insercion

laboral.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual

Tabla N° 9 Tipo de contrato laboral

Tipo de contrato laboral

Opcién Frecuencia %
Partida Fiscal 5 62,5
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 1 12.5
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 2 25
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

M Partida Fiscal
E Contrato L. a Tiempo Parcial
B Contrato L. Indefinido

0% 25%
0%

0%
0% 0%

Tipo de Contra.tg Laboral

ontrato Civil

M Contrato L. a Prueba
@ Contrato L. Temporal

Figura 8: Tipo de contrato laboral
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
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La constitucién de la Republica, en el Art. 35 dice: El trabajo es un derecho y un deber
social. Gozara de la proteccion del Estado, el que asegurara al trabajador el respeto a su
dignidad, una existencia decorosa y una remuneracion justa que cubra sus necesidades y
de su familia. Con estos fundamentos, vemos que el 62% de los titulados gozan de una
Partida Fiscal, el 13% se encuentra laborando bajo un contrato indefinido y el 25% por el

hecho de no trabajar, no contesta.

Tabla N° 10 Sostenimiento del establecimiento
Sostenimiento del establecimiento

Opcién Frecuencia | %

Fiscal 6 75
Fiscomisional 0 0
Particular 0 0
Municipal 0 0
No Contesta 2 25
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez

Sostenimiento del Establecimiento

E Fiscal B Fiscomisional Particular

25%
0%
0%
0%

Figura 9: Sostenimiento del establecimiento
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

Segun el trabajo realizado las encuestas nos dan a conocer que el 75% de titulados
encuestados se encuentran trabajando en instituciones educativas fiscales, por lo cual los
profesionales formados en la UTPL se desenvuelven con ética profesional y demostrando
responsabilidad en profesional en la cual se formaron. EI 25% de titulados al momento no

se encuentran trabajando en una institucién educativa.
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3.2 Valoracion del docente con respecto a su profesion.

3.2.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el
titulado.

Tabla N° 11 Docente de educacién basica

P18.6

Opcidn Frecuencia | %

1 Mayor opcién 7 87,5
2 0 0

3 1 12,5
4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opciéon |0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez

Docente E.B. ¢ Es una buena opcion de trabajo con
su profesion?
B 1Mayoropcion M2 B3 M4 ES5 E6 E7 N8 W9 E10 m11 ®12 Menor opcidn No contesta

0%
0%

Figura 10: Docente E.B.
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez

La (LOEI) que los docentes en el desarrollo de sus funciones tienen que realizar una
formacion académica continua y permanente a lo largo de su vida profesional, promoviendo
la interculturalidad y la pluralidad en los procesos educativos;, aprovechando Ilas

oportunidades de desarrollo profesional existentes; para dar apoyo y seguimiento
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pedagdgico a las y los estudiantes, lo que permitira superar el rezago y dificultades en los

aprendizajes y en el desarrollo de competencias, capacidades, habilidades y destrezas.

En la tabla se puede evidenciar que 87.5% de los titulados que la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, mencién de Educacion Basica, permite incursionar en diversos ambitos
laborales, de acuerdo con la informacién recabada, los encuestados sefalan la posibilidad
de obtener un empleo con mayores opciones que otros, manifestando que la mayor opcién
de trabajo con el titulo obtenido es el de docente de Educacion Basica, y la menor opcion de
trabajo es conseguir un cargo burocratico, docente universitario, docente de instituto

pedagaogico.
3.3 Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral.

3.3.1 Grado de relaciéon que existe entre la formacién universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Segun las encuestas realizadas se puede notar que la mayor parte de los titulados y sus
empleadores manifiestan que se encuentra laborando en el trabajo relacionado con su
formacion académica en la cual se vienen desempenando. De acuerdo con las
competencias, destrezas, conocimientos adquiridos durante su formacién académica, las
mismas que las llevan al aula con total responsabilidad con una actitud positiva, optimismo
cumpliendo con las exigencias que manda la Ley de Educacién. Actitudes y competencias

que fueron adquiridas durante su formacion académica.

3.3.2. Grado de importancia y realizacion de los titulados y empleadores asignan

a las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

Las encuestas expresan segun los titulados y empleadores le dan gran importancia a la
realizacién de sus tareas cotidianas ya que la educacion tal como la conocemos hoy tiene

su origen en la declaracién de los derechos del ser humano.

Le dan gran importancia a las competencias profesionales desde el mercado laboral, lo que
ha supuesto que este tipo de formacion se haya convertido hoy en una necesidad para la
insercion laboral de los graduados universitarios, los empleadores han destacado la
responsabilidad, la capacidad de ensefianza y la honestidad que tienen los titulados en la

realizacion de sus funciones.



3.3 Satisfaccion docente

Tabla N° 12 Satisfaccion Docente

% SATISFACCION DOCENTE

# pregunta Pro.| %

Los estudios de ciencias de la educacién para

201 el ejercicio de la docencia. 3| 63
El progreso social gracias al ejercicio de la

20.2 docencia. 2| 56

20.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral. 2| 56
La posibilidad de ascensos laborales en la

204 institucion. 3|63
El salario docente acorde con las funciones

20.5 realizadas. 2| 56
La diversidad de actividades y situaciones

20.6 interesantes tanto dentro como fuera del aula. 3|63
La posibilidad de salidas profesionales o

20.7 diversidad de empleos. 2|53

20.8 La realizacion y/o crecimiento personal. 3|63

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

P20.1

% SATISFACCION DOCENTE

63

e 85— 3

Figura 11: Satisfacciéon docente
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8
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Segun los datos obtenidos a través de la encuesta aplicada, se puede evidenciar que un

poco mas de la mitad de titulados es decir el 63% se encuentran satisfecho porque les ha

permitido el crecimiento personal, ascenso de categoria, prestigio obtenido en el entorno

laboral, progreso social y

dentro como fuera del aula mientras que un 56%

profesional a partir de la obtencién de su titulo por su logro obtenido.

la diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto

de satisfaccion con la actividad



3.4.1 Aspectos metodoldgicos didacticos que realiza el titulado.

Tabla n° 13 Aspectos metodoldgico - didacticos que desarrolla el titulado

44

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

% % NIVEL
%FRE IMPOR DE
CUENC TANCI FORMACI

N° Pregunta Pro. 1A Pro. A Pro. ON

1 | Preparar los contenidos tedricos de la 3 72 3 75 3 72
disciplina o asignatura contextualizados la
realidad de los educandos.

2 | Preparar técnicas y estrategias de 3 69 3 72 3 69
ensefanza diversas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes

3 | Planificar actividades del aula 3 72 3 75 3 75

4 | Ejecutar actividades de aula novedosa y 3 66 3 72 3 72
creativa.

5 | Organizar espacios del aula 3 66 3 69 3 66

6 | Elaborar recursos didacticos diversos para 3 66 3 72 3 69
la ensenanza de la asignatura

7 | Crear climas favorables de ensefianza - 3 75 3 75 3 75
aprendizaje

8 | Dominar el contenido de la asignatura o 3 69 3 75 3 69
disciplina para seleccionar la estrategia de
ensefianza adecuada

9 | Aplicar las didacticas especificas de la 3 63 2 59 3 66
asignatura

10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el 2 53 3 66 3 63
aula.

11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo 3 69 3 72 3 72
y colaborativo de los alumnos

12 | Realizar actividades educativas 2 56 2 59 3 66
extracurriculares con los alumnos

13 | Aplicar estrategias de evaluacion 3 69 3 72 3 72
respetando los diferentes tipos de
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles 3 75 3 72 3 72

15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo 3 66 3 75 3 69
educativo para estudiantes que lo
necesitan

16 | Detectar problemas de aprendizaje de los 3 66 3 69 3 66
estudiantes

17 | Atender a las necesidades individuales de 3 63 3 69 3 63
los estudiantes

18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la 2 53 3 66 2 53

Informacién y la
Comunicacion (Tic s) en el aula

Fuente: Encuesta dirigida a titulados

Autor: Melida Gordillo Gonzalez




Tabla N° 14 Aspectos metodoloégico-didacticos que desarrolla el directivo
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I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

Pregunta Pro. |% FRE Pro. |% Pro. |%

N° CUENCIA IMPOR NIVEL

TANCIA DE
FORMA
CION

1 | Preparar los contenidos tedricos de 3 72 3 75 3 72
la disciplina o asignatura
Contextualizados la realidad de los
educandos.

2 | Preparar técnicas y estrategias de 3 72 3 75 3 72
ensefanza diversas para el
desarrollo de competencias en los
estudiantes.

3 | Planificar actividades del aula 3 69 3 75 3 72

4 | Ejecutar actividades de aula 3 69 3 75 3 72
novedosa y creativa.

5 | Organizar espacios del aula 3 66 3 72 3 72

6 | Elaborar recursos didacticos 3 63 3 75 3 69
diversos para la ensefianza de la
asignatura

7 | Crear climas favorables de 3 69 3 75 3 72
ensefianza - aprendizaje

8 | Dominar el contenido de la 3 63 3 69 3 72
asignatura o disciplina para
seleccionar la estrategia de
ensefanza adecuada

9 | Aplicar las didacticas especificas de 3 63 3 75 3 66
la asignatura

10 | Aplicar la psicologia de la educacién 3 63 3 75 3 63
en el aula.

11 | Promover el trabajo reflexivo, 3 69 3 75 3 72
participativo y colaborativo de los
alumnos

12 | Realizar actividades educativas 3 66 3 69 3 72
extracurriculares con los alumnos

13 | Aplicar estrategias de evaluacion 3 63 3 72 3 66
respetando los diferentes tipos de
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles 3 72 3 72 3 72

15 | Realizar actividades de refuerzo y 3 69 3 72 3 69
apoyo educativo para estudiantes
que lo necesitan

16 | Detectar problemas de aprendizaje 3 63 3 75 3 63
de los estudiantes

17 | Atender a las necesidades 3 66 3 75 3 66
individuales de los estudiantes

18 | Conocer y aplicar las Tecnologias 2 56 3 69 2 59

de la Informacion y la
Comunicacién (Tic s) en el aula

Fuente: Encuesta dirigida a empleador
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez
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Figura 12: Aspectos metodologicos didacticos
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
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Figura 13: Aspecto metodolégico didacticos
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

La constitucion politica en el Art. 66.- Dice la educacion es derecho irrenunciable de las
personas, deber inexcusable del Estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la
inversion publica, requisito del desarrollo nacional y garantia de la equidad social. Es
responsabilidad del Estado definir y ejecutar politicas que permitan alcanzar estos
propositos.

46
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La educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas, democraticos, humanistas y
cientificos, promovera el respeto a los derechos humanos, desarrollara un pensamiento
critico, fomentara el civismo; proporcionara destrezas para la eficiencia en el trabajo y la
produccion; estimulara la creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las
especiales habilidades de cada persona; impulsara la interculturalidad, la solidaridad y la

paz.

La educacion preparara a los ciudadanos para el trabajo y para producir conocimiento. En
todos los niveles del sistema educativo se procurardan a los estudiantes practicas
extracurriculares que estimulen el ejercicio y la produccién de artesanias, oficios e

industrias.

Los resultados obtenidos en la aplicacion de las encuestas a los titulados se puede apreciar
en la aplicacion de didacticas especificas en una asignatura alcanza un porcentaje igual los
titulados como los empleadores coinciden en el porcentaje de un 63%, lo cual se encuentran
en un nivel poco mas de la media, en la aplicacion de la psicologia de la educacion en el
aula, los resultados de los titulados expresan 53% y los empleadores un 63%,en este
aspecto los docentes estan en un nivel bajo en comparacion con los del empleador, conocer
y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (Tic's) en el aula las
encuestas de los titulados expresan 53% y sus empleadores les dan un promedio de un
56%. Segun el andlisis los titulados no estan aplicando las Tic's en el aula, siendo que es un

recurso importante porque nos permitira profundizar los conocimientos.

La importancia con la que tienen que realizar los aspectos metodoldgicos, expresan los
siguientes resultados, aplicacién de las didacticas especificas de la asignatura alcanza un
porcentaje de 63%, sus empleadores expresan un promedio de un 75%, si el docente no le
da importancia a las actividades que realiza poco podra hacer para fortalecer la educacion
en el aula. La psicologia de la educacion en el aula, los resultados de los titulados expresan
66% y los empleadores un 75%, manifiestan la importancia de utilizar esta rama en su labor
educativa ya que el estudio del aprendizaje y la ensefianza humana, permite realizar un
analisis de las formas de aprender y de ensefiar, en la efectividad de las intervenciones
educativas. La psicologia educacional estudia como los estudiantes aprenden, a veces
focalizando la atencion en subgrupos tales como nifios superdotados o aquellos sujetos que

padecen de alguna discapacidad.

En el aspecto conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (Tic's)

en el aula las encuestas de los titulados expresan 66% y sus empleadores les dan un
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promedio de un 53%, de importancia en las TIC’s ya que han llegado a ser uno de los
pilares basicos de la sociedad y hoy es necesario proporcionar al ciudadano una educacién
de calidad, Las posibilidades educativas de las TIC son consideradas en dos aspectos: su

conocimiento y su uso.

En la aplicacién de las encuestas los titulados manifiestan; en el nivel formacion que
necesitan para realizacion de las actividades de la aplicacién de las didacticas especificas
de la asignatura alcanza un porcentaje de 66%, los empleadores expresan que alcanzan un
66%,En realidad el papel que ha desempenado el docente a lo largo de la historia nunca ha
sido sencillo de realizar por lo que necesita de una formacién profesional de calidad, pues
los padres de familia, la sociedad y el Estado han depositado en las manos del educador no
sblo la tarea de la ensefianza sino también la formacion de los ciudadanos con

responsabilidad de servir a la sociedad proyectados hacia el Buen Vivir.

En la aplicacion de la psicologia de la educacion en el aula los resultados de los titulados
expresan 63% y los empleadores un 63%, sin la aplicacion de la psicologia educativa la
educacion seria obsoleta, por lo que el docente necesita de un perfil profesional. En la
aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Tic's) en el aula, las
encuestas de los titulados expresan 53% y sus empleadores les dan un promedio de un
59%. Al realizar un analisis se puede evidenciar que los titulados necesitan formacion y

capacitacion.

La frecuencia, importancia y el nivel de formaciéon que necesitan los docentes actualmente
son prioritarias dentro de la profesién y requieren de una capacitacion permanente de los
docentes en ejercicio, a fin de responder a las expectativas y necesidades de una educacién
de calidad para el desarrollo del pais, docentes calificados en los niveles educativos en que
se desempefan, Formacién Docente Continua del profesional ante la demanda y exigencias
de la sociedad actual concretada en la optimizacién de la calidad de los aprendizajes de los
alumnos enmarcados en competencias en lo relacionado con aspectos metodoldgicos

didacticos.



3.4.2 Aspectos de autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado.

Tabla N° 15 Autoevaluacioén de la practica docente desarrolla el titulado.

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

%
% FRE IMPOR % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | CUENCIA | Pro. | TANCIA | Pro. | FORMACION
Realizar autoanalisis criticos 3 64 3 75 3 75
de los conocimientos de la
19 | materia.
Evaluar las competencias 3 82 3 82 3 86
adquiridas y requeridas por
20 |los alumnos.
Analizar aspectos que 3 82 3 82 3 82
conforman situaciones
educativas en  contestos
21 |formales y no formales
Evaluar y redactar informes 3 75 3 82 3 82
de retroalimentacion de la
practica educativa.
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Figura 14: Autoevaluacion de la practica docente
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
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Tabla N° 16 Autoevaluacion de la practica docente desarrolla el directivo.

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
%
NIVEL
% DE
% FRE IMPOR FORMA
# Pregunta PRO. | CUENCIA | PRO. | TANCIA | PRO. | CION
19 | Realizar autoanalisis criticos de los 2 47 3 66 3 63
conocimientos de la materia.
20 | Evaluar las competencias adquiridas |2 59 3 72 3 63
y requeridas por los alumnos.
21 | Analizar aspectos que conforman 2 56 2 59 2 53
situaciones educativas en
contestos formales y no formales
22 | Evaluar y redactar informes de 2 53 3 63 2 53
retroalimentacion de la practica
educativa.

Fuente: Encuesta dirigida a empleador
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
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Figura 15: Autoevaluacion de la practica docente
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

Luego de los datos obtenidos se puede evidenciar que el 64% de los titulados dicen
realizar un autoanalisis critico en los conocimientos de la materia coincidiendo en la
importancia y nivel de formacién que necesitan, y en cuanto a evaluaciéon de informes y
retroalimentacion de la practica educativa se encuentran en un promedio de un 75% en la
frecuencia, importancia y nivel de formacion le dan un 83% siendo un promedio muy buena,
sus empleadores en la frecuencia le dan un 47% en, autoanalisis critico del conocimiento de

la materia, segun los empleadores los docentes no realizan un autoanalisis critico de sus
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materia, importancia un 66% y 63% nivel de formacion, la evaluacion y redaccién de
informes y retroalimentacion de la practica educativa frecuencia y nivel de formacion
coinciden 53% en un nivel poco mas que la mitad y la importancia que le dan a la tarea en
un 63%.

3.4.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla N° 17 Aspectos sobre la investigacién educativa titulado

ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

% % NIVEL DE
% FRE IMPOR FORMA
# Pregunta Pro. | CUENCIA | Pro. | TANCIA | Pro. CION
Conducir investigaciones
23 | relacionadas a su labor. 2 50 3 63 3 63
Participar en proyectos de
24 | investigacién e innovacion educativa. 2 44 3 63 3 63

Investigacion y evaluar procesos,
programas e instituciones educativas
25 | con el fin de mejora. 2 44 3 63 2 59

Disefiar programas, acciones,
proyectos e instrumentos educativos
26 | adaptados a los contextos analizados. 2 56 3 66 3 63

Implementar, realizar el seguimiento y
evaluar programas, acciones y
27 | proyectos educativos. 2 56 3 66 3 63

Determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades
28 | educativas con fines de intervencion. 2 47 3 63 2 56

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

I11. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Figura 16: Aspectos sobre la investigacion educativa
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez



Tabla N° 18 Aspectos sobre la investigacién educativa

ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

% FRE % IMPOR % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | CUENCIA |Pro.| TANCIA | Pro. | FORMACION
Conducir investigaciones
23 |relacionadas a su labor. 2 50 2 56 2 56

Participar en proyectos de
investigacién e innovacion
24 | educativa. 2 50 2 59 2 56

Investigacion y evaluar procesos,
programas e instituciones
25 | educativas con el fin de mejora. 2 47 3 69 2 53

Disefar programas, acciones,
proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los
26 | contextos analizados. 2 50 2 59 2 53

Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos
27 | educativos. 2 47 3 63 3 66

Determinar los elementos que
configuran las diferentes
realidades educativas con fines
28 | de intervencion. 2 44 2 59 3 63

Fuente: Encuesta dirigida a empleador
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
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Figura 17: Aspectos sobre la investigacion educativa
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
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En la actualidad, son muy pocos los docentes que se dedican a la investigacion, debido a

que no existe un incentivo, la difusion en los medios de comunicacion y el apoyo; ya sea de

sus propios colegas o del gobierno porque se requiere tener medios econdémicos para

solventar dicha investigacion.

Segun Ortega, Facundo1 (2000) “En universidades como las de Buenos Aires se puede

observar las luchas y los desencuentros entre sus docentes. Hay propuestas de

investigacion que no estan siendo utilizadas, no son conocidas, a pesar de la publicidad.”
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Luego de los datos obtenidos se puede evidenciar un 44% participan en proyectos de
investigacion e innovacion educativa con frecuencia, la importancia y nivel de formacion se
evidencia un 63%; expresando que los docentes no le dan importancia al aspecto de la
investigacion educativa, siendo una alternativa para tener una educacién de calidad. En
tanto que los empleadores expresan que los titulados en los aspectos sobre la investigacion
educativa dicen entre un 50% en la frecuencia 59% en la importancia y el 56% en el nivel
de formacion. La investigacion y evaluacion de procesos e instituciones educativas con el fin
de mejorar los titulados contestan en un 44% siendo un porcentaje bajo casi coincidiendo
con los empleadores en un porcentaje de 47%.Defrecuencia,importancia el 63% de los
titulados y el 69% de los empleadores. Con un nivel de formaciéon de 59% de los titulados y

53% de los empleadores.

Por lo que se puede evidenciar que existe poca dedicacién para la investigacion vy
actualizacién los titulados y empleadores nos permiten conocer que no estan investigando
siendo un aspecto en la docencia importante porque nos permiten actualizar conocimientos
y sobretodo fortalecer el nivel de formacién, profundizar la apropiacion del que hacer

docente.

3.4.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.

Tabla N° 19 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

% FRE % IMPOR % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | CUENCIA | Pro.| TANCIA |Pro.| FORMACION
Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al

29 | concluir cada bloque curricular. 3 75 3 75 3 72

30 | Participar en juntas de profesores. 3 72 3 72 3 75
Promover acciones de promocién y

31 | convocatoria a reuniones. 3 66 3 69 3 72

32 | Ejercer funciones administrativas. 2 47 2 56 3 63
Conocer la Ley Organica de Educacién

33 | Intercultural Bilingie. 2 53 3 66 3 63

34 | Estudiar la realidad local y nacional. 2 56 3 63 2 59
Colaborar en la organizacién y gestion

35 | del Centro Educativo. 3 66 3 69 3 66
Empoderamiento de las metas y

36 | objetivos institucionales. 2 59 3 63 3 63
Elaborar reglamentos internos de las

37 | comisiones. 2 56 3 66 3 63
Conocer y aplicar el cédigo de

38 | convivencia. 3 66 3 69 3 66

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Figura 18: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

Tabla N° 20 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

P37 P38

% NIVEL DE FORMACION

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
% FRE % IMPOR % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | CUENCIA | Pro.| TANCIA |Pro.| FORMACION
Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia

29 | al concluir cada bloque curricular. 3 72 3 75 3 72

30 | Participar en juntas de profesores. 3 72 3 72 3 72
Promover acciones de promocion

31 | y convocatoria a reuniones. 3 66 3 69 3 69

32 | Ejercer funciones administrativas. 3 63 3 75 3 69
Conocer la Ley Organica de

33 | Educacioén Intercultural Bilingue. 3 63 3 72 3 66
Estudiar la realidad local y

34 | nacional. 2 59 3 72 3 63
Colaborar en la organizacién y

35 | gestion del Centro Educativo. 3 63 3 72 3 72
Empoderamiento de las metas y

36 | objetivos institucionales. 3 63 3 66 3 63
Elaborar reglamentos internos de

37 | las comisiones. 2 53 3 63 2 59
Conocer y aplicar el cédigo de

38 | convivencia. 3 66 3 72 3 69

Fuente: Encuesta dirigida a empleador
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Figura 19: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

Luego de los datos obtenidos se puede evidenciar que gran parte de titulados con relacién
Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado, en la
alternativa de ejercer funciones administrativas alcanzan apenas un promedio de un47% vy
en conocer la ley organica de educacion intercultural Bilingiie53% y de estudiar la realidad
local y nacional 56%porcentajes relativamente bajos sobre la frecuencia. Y  sus
empleadores nos expresan que la participacion de los titulados esta en un porcentaje de
63% y en conocer la ley organica de educacioén intercultural Bilinglie 63% y de estudiar la
realidad local y nacional 59%. Los docentes expresan que existe poco conocimiento en lo

referente a la participacion académica, normativas y administrativas.

En cuanto a la importancia de ejercer funciones administrativas alcanzan un promedio de
un56% y en conocer la ley organica de educacion intercultural Bilinglie 66% y de estudiar la
realidad local y nacional 63% y sus empleadores nos expresan que la participacion de los
titulados estd en un porcentaje de 75% y en conocer la Ley Organica de Educacion
Intercultural Bilinglie 72% y de estudiar la realidad local y nacional 72%. Se puede apreciar
que los empleadores manifiestan en relacion a los titulados con un porcentaje alto en lo que

se refiere a la importancia de las actividades académicas, normativas y administrativas.

En lo referente al nivel de formacion de ejercer funciones administrativas de los titulados
alcanzan un promedio de un63% y en conocer la ley organica de educacion intercultural
Bilinglie 63% y de estudiar la realidad local y nacional 59% y sus empleadores nos
expresan que la participacion de los titulados esta en un porcentaje de 69% y en conocer la
Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingie 66% y de estudiar la realidad local y

nacional 63%.
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En conclusién se puede notar que los titulados no lo realizan con frecuencia las actividades
académicas, normativas y administrativas. Pero si le dan importancia y expresan que

necesitan un nivel de formacion para realizar la actividad.

3.4.5 Interaccion profesor padres de familia y comunidad del titulado.

Tabla N° 21 Interaccion profesores, padres de familia y comunidad

INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

%

% FRE IMPOR % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | CUENCIA | Pro. | TANCIA | Pro. | FORMACION
Promover acciones de relacion con
39 |la comunidad. 3 63 3 69 3 69
Colaborar en programas de
40 |desarrollo comunitario. 2 50 3 63 3 69

Promover la participacién de los
padres en las instancias de
41 |intervencion vigentes. 2 59 3 66 3 63

Interactuar con padres de familia,
tanto dentro como fuera de la
42 | institucion. 3 63 3 72 3 72

Intervenir en la solucion de
conflictos familiares y sociales

43 | asociales a los alumnos. 2 56 3 69 3 66
Conocer el entorno social de los

44 | alumnos. 3 66 3 69 3 69
Organizar eventos de integracion

45 | dentro de la institucién. 3 63 3 72 3 69
Participar en programas sociales

46 | dentro de la institucién. 3 69 3 69 3 72
Atender a los representantes

47 |legales de los estudiantes. 3 75 3 75 3 75

Realizar tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia
con el objeto de lograr un apoyo
48 | adecuado en el hogar. 2 41 3 66 2 59

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez
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Figura 20: Interaccién profesores, padres de familia y comunidad
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez



Tabla N2 22 Interaccidn profesores, padres de familia y comunidad

INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

%
% FRE IMPOR % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | CUENCIA | Pro.| TANCIA | Pro. | FORMACION
Promover acciones de relacion con la
39 | comunidad. 2 59 3 66 3 69
Colaborar en programas de desarrollo
40 | comunitario. 2 53 3 63 3 63
Promover la participacién de los
padres en las instancias de
41 | intervencion vigentes. 2 59 3 63 3 63
Interactuar con padres de familia,
tanto dentro como fuera de la
42 | institucion. 2 59 3 66 3 63
Intervenir en la solucién de conflictos
familiares y sociales asociales a los
43 | alumnos. 2 56 3 69 2 56
Conocer el entorno social de los
44 | alumnos. 2 59 3 66 3 63
Organizar eventos de integracion
45 | dentro de la institucion. 2 50 3 72 3 66
Participar en programas sociales
46 | dentro de la institucion. 2 59 3 72 3 72
Atender a los representantes legales
47 | de los estudiantes. 3 69 3 75 3 72
Realizar tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia
con el objeto de lograr un apoyo
48 | adecuado en el hogar. 2 47 3 69 3 63
Fuente: Encuesta dirigida a empleadores
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez
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Figura 21: Interaccion profesores, padres de familia y comunidad
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
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Luego de los datos obtenidos se puede evidenciar que los titulados y empleadores con
relacion a la Interaccion profesor padres de familia y comunidad es decir colaborar en
programas de desarrollo comunitario alcanzan un promedio de un 50%, realizan eventos de
integracion dentro de la institucion 63% y ejecutar tutorias en las diferentes asignaturas para

padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.41%.

En cuanto a los empleadores dicen que los docentes colaboran en programas de desarrollo
comunitario en un 53%, desarrollar eventos de integracion dentro de la institucion50% vy
realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr

un apoyo adecuado en el hogar.47%.

Al analizar la importancia que le dan los titulados el colaborar en programas de desarrollo
comunitario alcanzan un promedio de un 63%, fomentar el desarrollo de eventos de
integracion dentro de la institucion 72% vy realizar tutorias en las diferentes asignaturas para

padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.66%.

Al analizar la importancia de los empleadores el colaborar en programas de desarrollo
comunitario alcanzan un promedio de un 63% ,organizar eventos de integracion dentro de la
institucion 72% y elaborar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con

el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.69%.

El nivel de formacion de los titulados el colaborar en programas de desarrollo comunitario
alcanzan un promedio de un 69% , integracion dentro de la institucion en programas
sociales 69% vy realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el

objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.69%.

El nivel de formacién de los empleadores el colaborar en programas de desarrollo
comunitario alcanzan un promedio de un 63% ,organizar eventos de integracion dentro de la
institucion 66% y fomentar el desarrollo de tutorias en las diferentes asignaturas para padres

de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.63%.

Al realizar un analisis en lo referente a la interaccién de docentes, padres de familia y
comunidad en cuanto a docentes y empleadores, se puede apreciar que existe poca

participacion con la comunidad educativa, siendo indispensable para fomentar el buen vivir.



3.4.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla N° 23 Profesores y trabajo en equipo

PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

%
% FRE IMPOR % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | CUENCIA | Pro. | TANCIA | Pro. | FORMACION
Realizar reuniones de
planificacién con otros
49 | docentes. 2 53 3 69 3 66
Colaborar con la organizacion,
supervision y control de las
diversas actividades
50 | estudiantiles. 3 66 3 72 3 72
Participar en sesiones de
51 |trabajo. 3 69 3 72 3 75
Trabajar en proyectos
52 | curriculares en equipo. 3 63 3 66 3 66
Participar en circulos de
53 | estudio. 2 47 3 63 3 63
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez
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Figura 22: Profesores y trabajo en equipo

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez
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Tabla N° 24 Profesores y trabajo en equipo

PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
% % NIVEL DE
% FRE IMPOR FORMA
# Pregunta Pro. | CUENCIA | Pro. | TANCIA | Pro. CION
Realizar reuniones de
49 | planificacién con otros docentes. 2 59 3 66 3 66
Colaborar con la organizacion,
supervision y control de las
50 |diversas actividades estudiantiles. 2 59 3 66 3 66
51 | Participar en sesiones de trabajo. 2 59 3 69 3 72
Trabajar en proyectos curriculares
52 | en equipo. 2 56 3 72 3 66
53 | Participar en circulos de estudio. 2 53 2 59 3 63
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez
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Figura 23: Profesores y trabajo en equipo
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

El trabajo agrupado suele ser mas seguro y eficaz que la labor individual mediante el apoyo
parece mas viable mejorar las refuerzos pedagdgicos que nos permita llegar a nuestros
estudiantes, brindar una educacion mas justa, el trabajo en equipo permite analizar en
comun problemas que son frecuentes, con mayores y mejores criterios para proporcionar a
los estudiantes una educacién de calidad. ya que la educacién es el principal medio para el

desarrollo de un pueblo.

El trabajo en equipo es una forma organizada de trabajar ya sea en reuniones proyectos
circulos, etc. por lo que los titulados han respondido de la siguiente manera en cuanto a la
frecuencia realizar reuniones de planificacion con otros docentes.53%y la importancia que
ellos les dan a estas reuniones en un porcentaje de 69%con un nivel de formacion del

66%, se puede manifestar que casi coinciden con trabajar en proyectos curriculares en
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equipo.63% y de participar en circulos de estudio.47% dando una importancia del 63%con

un nivel de educacion del 63%.

Los empleadores manifiestan también que esta actividad como es trabajo en equipo no lo
desarrollan en un 100% sino mas bien realizar reuniones de planificacion con otros
docentes.59%y la importancia que ellos les dan a estas reuniones en un porcentaje de
66%con un nivel de formacion del 66%, se puede manifestar que casi coinciden con trabajar
en proyectos curriculares en equipo.56% frecuencia importancias 72% y nivel de formacién
66%y de participar en circulos de estudio.53% de frecuencia dando una importancia del

59%con un nivel de educacion del 63%.

Entonces se puede evidenciar que los empleadores y titulados manifiestan que el trabajo en
equipo entre docentes da como resultado satisfactorio porque se alcanza los objetivos
planteado en cuanto al impartir conocimientos e experiencias entre docentes los mismo que
van en beneficio de los educandos, docentes y la comunidad educativa. Mejorando de esta
manera la calidad de la educacion basica en la importancia y el nivel de formacién que los

titulados necesitan.

3.4.7 Actividad de formacion que ejecuta el titulado.

Tabla N° 25 Formacioén titulado

FORMACION

%
% FRE IMPOR % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | CUENCIA | Pro. | TANCIA | Pro. | FORMACION

Asistir a cursos de formacion y actualizacion
permanente dictados por el Ministerio de
54 | Educacion. 2 56 3 66 3 66

Asistir a cursos de formacion y actualizacion
permanente dictados por empresas, instituciones
55 | u organismos particulares. 2 38 2 53 2 53

Asistir a cursos de actualizacion de las
tecnologias de la informacién y de la

56 | comunicacion (TICs) para aplicacion en el aula. 2 50 3 66 2 59
Asistir a cursos en la elaboracion de

57 | instrumentos administrativos y curriculares. 2 47 2 53 2 56
Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda

58 | lengua. 1 31 2 50 2 47

Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzélez
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Figura 24: Formacion
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

Tabla N2 26 Formacion empleador

FORMACION
%
% FRE IMPOR % NIVEL DE
# Preguntas Pro.| CUENCIA | Pro. | TANCIA | Pro. | FORMACION

Asistir a cursos de formacion
y actualizaciéon permanente

dictados por el Ministerio de
54 | Educacion. 3 69 3 72 3 69

Asistir a cursos de formacién
y actualizacidon permanente
dictados por empresas,
instituciones u organismos
55 | particulares. 2 47 2 53 3 63

Asistir a cursos de
actualizacion de las
tecnologias de la informacion
y de la comunicacion (TICs)
56 | para aplicacion en el aula. 3 63 3 66 3 69

Asistir a cursos en la
elaboracién de instrumentos
57 | administrativos y curriculares. 2 56 3 69 3 66

Asistir a cursos de
aprendizaje de una segunda
58 | lengua. 2 38 2 59 2 53

62
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Fuente: Encuesta dirigida a empleador
Autor: Prof. Melida Gordillo Gonzalez
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Figura 25: Formacion
Fuente: Encuesta dirigida a titulados
Autor: Melida Gordillo Gonzalez

Segun los analisis el asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por
el Ministerio de Educacion, un 56%dice asistir y un 66% le da importancia y con un nivel de
formacion de 66%, siendo este un aspecto importante para obtener una educacién de

calidad en los educandos.

Al realizar un andlisis de otro aspecto el de capacitacién en una segunda lengua el 31%
manifiestan que asiste y la importancia que le dan es el 50% con un nivel de formacion del
47%, es decir un porcentaje bastante bajo de acuerdo a la necesidades que hoy en dia se

debe cumplir.

En tanto que realizar cursos de actualizacion de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (TICs) para aplicacion en el aula expresan con un porcentaje de 50% en

frecuencia y le dan una importancia de 66% con un nivel de formacion de 59%

Mientras que los empleadores han opinado con porcentajes que coinciden con los titulados
en la asistencia a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por el Ministerio
de Educacion 63%, y cursos de elaboraciéon de instrumentos administrativos y curriculares

56%,y finalmente realizar cursos de aprendizaje de una segunda lengua38%.

Otro aspecto importante el de asistir a cursos de actualizacion de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (TICs) para aplicacion en el aula expresan con un

porcentaje de 63% en frecuencia y le dan una importancia de 66% con un nivel de formacién
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de 69%. Se puede observar realmente porcentajes muy bajos en cuanto a actualizacion y
capacitacion docente de las TIC’s y el aprendizaje de una segunda lengua, siendo una
competencia en el campo profesional docente la cual nos permitira salir delante de manera
individual y colectivamente buscando el adelanto de la sociedad y el desarrollo de las futuras

generaciones.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 Conclusiones

e Se caracterizo puesto de trabajo de los profesionales en ciencias de la educacion basica, los
6 de los titulados encuestados estan desempefiando las funciones relacionadas con el titulo

adquirido en la formacién académica.

e Al realizar la investigacion sobre los requerimientos de educacion continua se puede notar
que el 87.50%, de los titulados no contindan con su formacién académica deduciendo que es
una necesidad primordial la universidad debe promocionar la educacion superior a través de
becas de estudio, incluido a esta necesidad factor econémico y falta de disponibilidad de

tiempo en la actualidad.

e La formacion académica que ha recibido el titulado relacionado con la actividad laboral el
60%, para los empleadores, los titulados relacionan estas competencias adquiridas para un
mejor cumplimiento de las actividades dentro de su campo profesional. Segun el analisis se
deduce que la educacién que recibieron los titulados estan aplicando en su labor cotidiana en
un nivel bueno evidenciandose una necesidad de capacitacidon y actualizacion para fortalecer
su profesion.

e Los titulados ejecutan la labor docente con una frecuencia entre un promedio de 62.50%, es
decir cumplen con los aspectos didacticos y metodolégicos, planteados de acuerdo a los
reglamentos y leyes de educacion basica general. Al hablar de los empleadores, expresan
que los titulados cumplen los aspectos didacticos metodolégicos con frecuencia de un

promedio de 64%, tanto titulados como empleadores se encuentran en un nivel bueno.

e Segun los titulados y empleadores en un 72%, manifiestan que la labor que desempefian en
su trabajo le dan gran importancia encontrandose en un nivel muy bueno, responsabilidad
que lo vienen cumpliendo desde su formacion académica y continian aplicando en la vida

profesional de cada uno de los titulados.

e El 64%, de los titulados y empleadores encuestados expresan que la formaciéon académica
recibida les permiten realizar y ejecutar cada una de las actividades en un nivel bueno
evidenciando una necesidad de profesionalizacion y de capacitacion de los titulados, mismas

que van en beneficio de la nifiez y juventud.
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4.2 Recomendaciones

e Se recomienda a la Universidad siga promocionando las carreras relacionadas con la
educacion, ya que la mayoria de los titulados se encuentran desempefiando en su area de

formacion académica.

e Asegurar un seguimiento capacitacion y realizacién de cursos para los profesionales ya que
la misma nos permitiran alcanzar una educacion de calidad y profesionalizarse en los

diversos aspectos que demandan esta profesion.

e Promocionar cursos de capacitacion, ya que esta formaciéon académica permite desarrollar en
los titulados las competencias acorde a la metodologia puesta por el ministerio de educacion

en las actividades diarias las mismas que se van desarrollando como competencia.

e Fortalecer en cuanto a la actualizacién de los aspectos didacticos y metodolégicos,
planteados de acuerdo a los reglamentos y leyes de educacion basica general. Para que de

esta forma los titulados cumplan a cabalidad con las tareas de su labor docente.

e Se motive sobre la importancia de la labor docente y de esta manera los profesionales sean
responsables y desempefien su trabajo con ética y profesionalismo en el campo educativo.
Ademés de destacar y difundir la mayor importancia concedida a las actitudes de las

personas en el ambito laboral sobre todo de los profesionales de Educacion Basica.

¢ Que la Universidad siga promocionando este sistema de educacion para tercer y cuarto nivel
que ira en beneficio de los titulados y empleadores de las instituciones en las cuales se
aplican esta investigacion dirigida a estudiantes vy titulados, sobre la importancia concedida
por el mercado laboral a las competencias Buscando nuevas tecnologias de formacién que

incidan en el caracter practico y dinamico para una formacion profesional de calidad.



CAPITULO V

PROPUESTAS DE INTERVENCION
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5.1 Tema

Capacitacioén de los titulados de la provincia del Canar Cantén Biblian sobre actualizacion en
metodologia técnica y estrategias innovadoras.

Tipo de propuesta: Socio Educativo

Institucion responsable: Universidad Técnica Particular de Loja

Cobertura poblacional: Titulados de la UTPL

Cobertura territorial: Cantén, Biblian (Provincia Cafiar)

Participantes de la propuesta:

Los participantes en la propuesta seran las autoridades del plantel, titulados, empleadores.

5.2 Justificacion

La realizacién de la propuesta de intervencion capacitacion en actualizacién en metodologia
técnicas y estrategias innovadoras de los titulados en educacion basica, ya que los titulados
no han continuado capacitandose en metodologia, técnica y estrategias innovadoras,
existiendo un déficit en cuanto a actividades educativas extracurriculares con alumnos y no
se realiza actividades de aula novedosas y creativas, los factores por lo que se da este
problema es por escasos recursos economicos, factor tiempo y lo que es mas poca
motivacién que ellos tienen, entonces es un tema de mucha relevancia, para mejorar la
calidad de educacion en la actualidad viene siendo fundamental una educacion continua que
permitira un cambio, desarrollo y progreso de la sociedad, entonces se dice que esta
propuesta es la base para la actualizacion en la metodologia y didactica, trabajo en equipo,
y en las tecnologias de informacién y comunicacion que permitan actualizar a los docentes

y por ende mejorar la ensefanza aprendizaje de los educandos.

5.3 Objetivos

General.

Capacitar a los docentes sobre metodologia, técnicos y estrategias pedagodgicas
Innovadoras.

Especificos

e Capacitar a la comunidad educativa para promover una interaccién social.

e Realizar el trabajo cooperativo mediante proyectos curriculares en los docentes
titulados.

e Utilizar las TIC’'s como metodologia innovadora para conocer y aplicar actividades en el

aula.
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MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPOS PROBLEMAS INTERES EN UNA CONFLICTOS
PERCIBIDOS ESTRATEGIA POTENCIALES
Mejoramiento Falta de capacitacion. Escasos recursos
profesional continuo. Escasos conocimientos en | econdmicos.
la utilizacion de recursos
didacticos. Falta de oportunidades
Buenas relaciones para capacitarse.
dentro del pentagono Capacitacion en la
Titulados educativo. utilizacion de las TIC’s. Falta de motivacién e

Mejor calidad de
educacion basica

Debilidad en las relaciones
del pentagono educativo.

Poca participacion  del
docente dentro de la
comunidad educativa.

interés para participar en
la comunidad educativa.

Empleadores

Buena Relacion
y participacion en
actividades académicas

Buenas relaciones
dentro del pentagono
educativo.

Mejor desempefio de la
labor docente

Escasa participaciéon en
actividades académicas
Falta de colaboracion vy
organizacion en
actividades docentes.
Poca interaccién dentro el
pentagono educativo

Poco interés en
actividades de trabajo en
equipo.

Debilidad en investigacién
de procesos y programas

Falta de motivacion e
interés para participar en
actividades académicas.

Falta de aplicacion de
proyectos que incentiven
la participacion de los
involucrados.

Falta de apoyo por parte
de las autoridades.

de instituciones
educativas.
Estudiantes | Mejoramiento de Falta  participacion vy | Falta de material
destrezas y habilidades asimilacion de | didactico.

Mejor desarrollo del
pensamiento critico y
reflexivo.

Estudiantes
Competentes de
acuerdo a las
necesidades actuales

conocimientos.

Influencia negativa del
entorno del estudiante.

Poca utilizacion de
metodologia, técnicas vy
estrategias innovadoras.

Falta de estrategias para
el desarrollo del
pensamiento critico.

Falta de capacitaciéon
permanente

Padres de
familia

Mejor interaccién entre
la comunidad educativa.

Participacion de los
padres de familia en
educacion de los hijos.

Satisfaccion en la
educacion de los hijos.

Falta de elaboracién vy
aplicacién de proyectos de
interaccion

Bajo nivel de formacién
académica

Falta de aplicacion de
metodologia innovadora.

Falta de coordinacion

Poca disponibilidad de
tiempo

Falta de apoyo de las
autoridades
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La aplicacion de este tema es factible, porque cuento con todo el respaldo y apertura de los

directivos de los planteles educativos en donde realizé la investigacion, ademas de ello ira
en beneficio de la comunidad educativa, lo que permitira un mayor interés en la capacitacion

y actualizacion en metodologia y didactica de los docentes titulados.

5.4.2 Andlisis del problema

Ensefanza verbalista Bajo nivel de Docentes
y memorista. ensefianza. desactualizados.

1 i !
)

Falta de capacitacion de los titulados sobre actualizacién en metodologia

técnicas y estrategias innovadoras.

v y

Disponibilidad de tiempo
reducido por desempefio

Desmotivacion y poco

Cursos de capacitacion
interés por cursos de

tedricos por parte del

tacid laboral.
ministerio de educacion. capacitacion.
5.4.3 Andlisis de objetivos
Manejo adecuado de metodologias Capacidad profesional Oportunidades de
didacticas para obtener para la ensefanza. superacion en la formacién
aprendizajes significativos. profesional.

1 )

Capacitacion de los docentes en metodologia y didactica

! |

Cursos practicos de Motivacién en superacion Factibilidad en horario
capacitacion docente por parte personal. de cursos.
del ministerio de educacion.




5.4.4 Andlisis de estrategias

FIN OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD
Estudiantes con | Implementacién de
pensamientos material didactico
critico, creativo en
el analisis y
resolucién  eficaz
de problemas de la | Aplicacion de
realidad cotidiana. | técnicas y

Docentes Capacitacion de los estrategias

capacitados y | docentes en creativas de

mejoramiento
de la calidad
de educacion

metodologia, técnicas y

estrategias didacticas
innovadoras para
mejorar el rendimiento
académico en los

estudiantes

acuerdo al entorno
del estudiante

Los docentes
reflejan dominio de
conocimientos de
las diferentes
disciplinas del
curriculo y otras
areas relacionadas
con la ensefianza

Circuito de estudios
entre docentes de
acuerdo a las areas

Desarrollar talleres
educativos
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ACTIVIDAD OBJETIVOS RECURSOS FECHA
Notificacion a El estudiante  desarrolle sus | Cuestionarios
docentes habilidades y sea el principal | | spices Septiembre
involucrados. rotagonista del aprendizaje.
protag P J Esferos 2013
Implementacion ' i6
p - Mejorar la comprension de cada Cuaderno de
de material una las contenidos de las
o apuntes
didactico diferentes areas
Material de
reciclaje
Aplicacién de Lograr una participacion activa | Proyector
técnicas y o
estrategias en el entorno donde se | Computadora Diciembre
creativas de desenvuelven alorando su . "
vuelven, v Diapositivas 2013
acuerdo al interculturalidad
en;to(rjr_]o t del Marcadores
estudiante Desarrollar un  pensamiento
o . _ Cuadernos
I6gico, critico y creativo
Papelotes
Circuito de Enriquecer los conocimientos de | Computadora
estudios entre los docentes en base a la Impresora Octubre
docentes de xperiencia de cada docente. .
expe Copias 2013
acuerdo a las Determinar la  problematica
areas existente en cada una de las
instituciones y trabajar segun las
necesidades.
Desarrollar Conocer nuevas técnicas vy | Actualizacion
talleres estrategias de ensefianza- | Curricular Noviembre
educativos aprendizaje Diapositivas 2013
Fortalecer los  conocimientos | Proyector
didacticos y metodolégicos y su Computadora
aplicacion en la elaboracion de
o Marcadores
sus planificaciones.
Papelotes

Copias
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RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS O SUPUESTOS
VERIFICABLES FUENTES DE
OBJETIVAMENTE | VERIFICACION
(IVO)
Docentes capacitados y | Construye una | Resultados No se realicen

mejoramiento de la calidad de | educacion de calidad | obtenidos en las | cursos de

educacién en base a los | evaluaciones de | capacitacion
requerimientos sus estudiantes | acorde a las
establecidos en el | y de docentes. necesidades de
reglamento de cada nivel de
educacién general estudio.
basica

Capacitar a los docentes en | Logro del dominio de | Nifios Falta de auto

educacién basica para mejorar
el rendimiento académico en los

estudiantes

los componentes
curriculares en la
aplicacion de los

mismos en las aulas

desarrollados en

habilidades y
destrezas y
mejor

adquisicion de

conocimientos

de

cada uno de los

superacion

docentes.

Estudiantes con pensamientos

critico, creativo en el analisis y

Mejor desarrollo

cognoscitivo de los

Resultados de

evaluaciones

Falta de gestion

administrativa y

resolucion eficaz de problemas | estudiantes en base a | con promedios | de las
de la realidad cotidiana las necesidades | muy autoridades
actuales. satisfactorios. para
implementacién
de las TIC’s
Implementacion de material | Mejora la calidad | Resultados de | Falta de apoyo
didactico educativa de los | evaluaciones de | de los docentes,
Aplicacion de  técnicas vy docentes y dicentes | docentes y | autoridades e

estrategias creativas de acuerdo
al entorno del estudiante.
de

docentes de acuerdo a

Circuito estudios entre
las

areas

Desarrollar talleres educativos

en base a los

conocimientos
las

adquiridos en

capacitaciones

estudiantes

instituciones
para ejecutar la

propuesta.




74

5.6 Resultados esperados

e Docentes titulados para continuar capacitandose en metodologias, técnicas y
estrategias didacticas acorde a las necesidades de sus estudiantes.

e Estudiantes con un pensamiento logico, critico y creativo para el analisis y resolucion
de problemas de la realidad cotidiana.

e Trabajo en equipo mediante proyectos curriculares entre los docentes dentro del
circuito,

e Docentes actualizados en la aplicacion de las TIC’s en la formacion académica.

e Padres de familia participativos en la educacién de los hijos.
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Anexo 1: Ficha de contacto para titulados y empleadores.

FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS/EMPLEADORES

| OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La
informacién la obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna
persona que pueda dar informacidn sobre los mismos.

| INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para
su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado: (Directivo) Manvel Rami've Cuesta Naryae

Nombres y apellidos del contacto: 5‘--:; Bbmine | Dsradlinnd Vilsgesa Alvaact

|
\ El egresado se encuentra:
I
|

Fuera del pais en:

Provincia: a4 map

En otra provincia:

Direccién del domicilio:

| f}t Fyo ot (}“ -,;./.h.—.-.ut.(' - C—h_f, @t Sludec
Teléfono del domicilio: :
0¥ 22 Udée ¥ Celular:
Direccién del trabajo: .
Puryon s SO D Horas de contacto:
Teléfono del trabajo:

Horas de contacto:

Medio de contacto: Teléfono (%) Personalmente: ( ) A través de amigos: ( )
Otros ()
! ‘ ‘ _/’/
A =i
i Y — !ff_‘.‘u: i
Firma del Titulado Firma del Empleador
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de
encuestas.

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

e UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
‘*‘?’9‘ Modalidad Abierta y a Distancia
V', R £ ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, '
N MENCION EDUCACION BASICA =

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacidn Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
"Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Bdsica de la UTPL”, y, B) |a segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacidn,

*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segln corresponda.

# Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

[ ]
2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

LT TTT]

3. EDAD:

4, SEXO:
Masculing Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL

BACHILLERATO:
5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION
Fiscal Fiscomblonal | Particular Municipal Regular A S

distancia | derechos




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mendén

Educacion Basica):

6.1 6.2 6.3
Pregrado | Posgrado | Ninguno

|

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

7.1 | mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencidn de Educacion Bésica (Realizando otro trabajo no relacionado con |a docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

7.5| No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ARNOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. (QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Gnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL

DE FORMACION

ANOS DE
SERVICIO

NINGUNO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacion General Basica Elemental (28, 39, 49 afios de EGB)

11.3 |Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

11.4 |Educacion General Basica Superior (82, 99, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (12, 22, 39)

116 | Bachillerato Técnico

11.7 |Instituto Tecnolégico

11.8 | Superior (universidad)

119 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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|

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

.

-
12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1

2

3

4 0 mas

ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1

Cargo directivo

13.2

Cargo administrativo

133

Cargo docente

134

Cargo operativo

135

Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL

152 SOSTENIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

Contrato
s Contrato Contrato laboral de
j:';r::;::: laboral a ci::;::]t: Contrato laboral remplazo ki isics
Partida Fiscal d Servidos tiempo richa Laboral temporal (por el Fiscal mnat] = | particular | municipal
’ parcial (2a 7 indefinido (miximo & tiempo que
Profesionales | | ras diarias) | (3 Meses) meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afo de Ed.
Basica)

lo.

20.

30.

40, 50.

6o.

Tmo.

Bvo.

9no.

10mo.

NO
APLICA
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, §CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 {Gerente de ONG -

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 nvestigador Educativo

186 | Docente de Educacién Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 [ Terapia psicopedagdgica

18.10 | Tareas dirigidas

1811 { sypervisor Zonal del Ministero de Educacién

1812 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ;QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

: B 20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.
Satisfaccion

o 20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

206 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacién y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL

DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL -

INDICACIONES:

Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y lareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacidn que se oblenga sera de gran ayuda para;
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esla dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repsliciones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO 0 ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la larea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna larea sin responder

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que induya
al tarea que no esté usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION

1 Pmmmmmuladwhaoﬁm[ alalelo)zlalalilz]als
contextualizados a la realidad de los educandos

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
desarrollo de compelencias en los estudiantes

3 | Planificar actividades de aula Pj2jafjajoj2|3jajrjz]als
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas tlzjafjafrjzjajajrfz]als
5 | Organizar espacios de aula Pj2jajajrjajajajujaja)s
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos para ilalalalitatalalilalsla
la ensefianza de la asignatura
3

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje ]

-
-3
e
-
-~

8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefianza adecuada

(=
-
3
-
-

9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura 1

10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula [

11 | Promover el frabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los
alumnos

I ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
-~

12 | Realizar actvidades educativas exiracurnculares con alumnos 1

w3 w3 w2 |rales] w2 |ma
ea |ea)l oo |eafes

-
wa |wa3] =2 |malea

=1

-
ma |ea] w3 [malea] w2
s |ea] e |eafes]| 2 oo

-

13 | Aplicar estrategia de evakuacion respetando los diferentes tipos de |
inteligenci

nigligencias
14 | Revisar |as tareas estudiantiles I

3
(=1
-
3
s
&
3
=
-
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes ilalalalolzlaleli]lzlale
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes EPEEE LR E L)
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Lj2pgjaprj2]sjajrj2la]s
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la ilalalalilalalalilzlals
Comunicacion (Tic's) en el aula
a 2134123 ar|2]3)]4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la matena tlelzletslolslalalalsla
gg 20 | Evaluar las competencias adquindas y requeridasporlosalumnos | (| 9|z |a |22 a2
2 8[ 21 [Analizar aspeclos que conforman situaciones educativas en| |, [ [, 1, [, [514] [21:]s
28 contextos formales y no formales
Eg 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica tlalslallalalalilalals
3%|  |educativa
= b (I D I T T O O O
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor tlz]alalefz]a|salr]zls]s
‘§ 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa tjzjajafrfzlafalr]aisis
& | 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas :
& et . Fyz1ajaqpr2 (3 jajr|2y3ja
& (andlisis de pares) con fines de mejora
i IE 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos eladelad italalel ikalsls
w3 adaptados a los contexios andlizados _ .
g g 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones vlalslalolalalalilalsls
’25 _|yproyeclos educatives i _
% | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades ilalsbalolalatalolalsls
3 educativas con fines de intervencion L |
"l O O O B O O
g 29 | Realizar reuniones de entrega de cerificados con padres de familia ilatalalilalalalilals ! P
= al concluir cada bloaue curricular - '
4 «| 30 | Participar en Juntas de Profesores tlajsfafr2ajalajrze]s]s
EE 31 | Promover acciones de promocion y convocaloria & reuniones clalala e s lal i Tals]a
55 32ﬂ _Ejemermnciones administrativas - prfzpejegrjefsfa)rz|sfa]
|z E 33 | Conocer la Ley Orgérica de Educacion Intercultural Bilinglie AR AN EN ANRAR R
{Z ~| 34 | Estudiar la realidad local y nacional ey alagi]e]ls]«1nlela]d
g_. =1 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo ERBDDRNEDDRRD
G 3| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales L1 M 3 I 0 TV I
& 3| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones plafjalar]2]a]aif2f3]a
£ | 38 | Conocer y aplicar ol Cadign de Convivencia itz lelalntelsan 2304
= | d I S U O T T
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad jLitteiagtpeysiagiialsid
= 1 a0 [ Databorar an programas: da dasarrollo comunitario L0 1L O I O e ]
¥ S | 41 | Promover 1a participacion de los padres en las instancias de{ | . 1. 1.1 1. R
3 24 | intervencien vigentes ol i Al . 2 I
5342 |interactuar con padras de familia, tanto dentro como fuera de fa Bk i
553 linstiion - - o I Il el g )
: S | 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados | | , |4 |, iled sl ad o lolala
L = # ius alumnos il it I . I S
| |44 | Conoget ¢l enfomo sociel da los sstlidiantes f2zls{afri | 1 ]
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion blajalajrjzsjaqr]ela]s
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la ilalalalvlalalslilalalsle
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes 8 <0 0 Y T
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padresde familia | | |, f. |, [\ 1, 4 ]4] |23
con el objelo de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e Pjajajajrj2j3jagprjajajs
& 49 | Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes S O30 M 0 e e M R IE
3 | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas vlalalalilalalalilz]als
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
= | 51 | Participar en sesiones de trabajo 0 0 0 D D A
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo 0 e 620 B I - R T e O
£ [ 53 [ Participar en Circulos de Estudio Vla]s]aft]a]sfa]r]a]s]s
a5 o 00 S0 O N N
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados clalalalilalslalilals]s
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, ilalalalilalalali]zls
= it . ; 4
3 instituciones u organismos particulares
i 56 |Asisir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la clalalalolzlslalslalsls
¥ Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= | 57 |Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y
s ; tlz)sjajrfjz|afafjr]z]a)4
curiculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua ClalalaEvzts At [z)a]4
g Lfefafa]ralafafifz]a]s
IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia -

W ENCUESTA A DIRECTIVOS

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior{a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucidn, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion gue se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacién para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o nlimerc de repeticiones de ejecucion de una tarea, 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar a tarea. 1 NADA

#» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y ofro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, &, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.

~ _Eltismpo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura plalalalolalalalilalals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el clalalalolzlalalilalsls
desarrollo de competencias en los estudiantes
g |3 Planificar actividades de aula ] 20 0 O N e e O O L L
£ [ 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas HedEAE N E EER D A EE
& [ 5 |Organizar espacios de aula vielslel e laTaTill2]s]d
9 | 6 |Elaborar recursos didacticos (maleriales pedagogicos) diversos clalstlalolzlalalilalala
8 para |a ensefianza de la asignatura
§ 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje {23 41|23 |41 f2][3]%
B 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar o e ] e e I I O i
2 la estrategia de ensefianza adecuada .
G |9 Aplicar las didacticas especificas de la asignatura flezja|spel2l @4 ]213]4
2 | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula P{2]3 41|23 |41 ]2]3]|4
= | 11 | Promover el trabajo reflexivo, parficipativo y colaborativo de los tlalslalolzlslalilzls
&
alumnos
12 | Realizar aclividades educativas extracurriculares con alumnos LjzfajeQr)zla|a)r]2]al4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de ifalslalolalalslilalsls
inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles N 0 R O
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
: # Pl 8| &|n|2]3 |40 ]2]8|4
estudianies que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes RN RN N ]
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes T B A N S e s e
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
LR s Yzl el &) b2 |3 PV ]2L8 |4
Comunicacion (Tic's) en el aula
a 128 )&l )2} @)aynlz)s]d
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia | FEES &Y el 2l st & ol 2l 3%
g B|20 Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | | | g (s 4|12 la &1 |2(3]s
B3
z § 21 | Analizar aspectos que conforman  situaciones educativas en| alslslolalalalolalals
Zs contextos formales y no formales :
€ €[22 [Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
E = o4 : P L@ &L G E 3 | & Dl 288 1%
ER ucativa
= b a3 falr|z]3a)a)r]2])3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor I letslagn]zlalafrzlals
=
’§ 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa el falolzlalals]zlals
2 25 |Investigar y evaluar procesos, progremas e instituciones
b : i : P23 |&r |23 |41 234
B educativas (analisis de pares) con fines de mejora
g § 26 | Disefar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos Clalslalilalalal i lalsls
o g adaptados a los contextos analizados
8 B [ 27 [Implementar, realizar el sequimiento y evaluar programas, clalslalilalala]y 3l
g acciones y proyectos educativos *
£ | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades Clalstbal ebzbal e b ilelala
% educativas con fines de intervencion
h ¢ 0 o I N O T O AT e
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia Clalalalolalalal]alsls
z al concluir cada blogue curricular }
‘2 « | 30 | Parlicipar en Juntas de Profesores 0 e R S ) A
% E 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones L 2 0 O 0 I i
E g 32 | Ejercer funciones administrativas U 2 O o O W I
= Z [ 33 | Conocer la Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilingiie ilzfafajrlofafsajrjajals
§ £ |34 [Estudiar la realidad local y nacional T ] ) O 6 O A M M
=
s g 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo 0 ) O O ) T U3 -
% 2 | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales tlzfajajrjela]a]r]2]s]4
& o |37 | Elaborar reglamentos intermos de las comisiones 0 5 R O 0
§ 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia I 0 1 O ]
= d 1 20 5 N L el O A
& < 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad HESEIES IEEIESEEN N EE
& £ 2| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario IRREODREDRRRD
< & & 41 |Promover la participacion de los padres en las instancias de clatalalolalalal i l2]lsls
E5 intervencion vigentes
= £ 3 42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de Ia clalalalolalalalolalals
£3 institucion ) ) )
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 lnMIr en la solucion de conflictos familiares y sociales | alalalolalalal i lalsles
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes O 0 0 L 0
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion |2 (3|4pv]2]3 41 j2]8]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Diadelal \ | o | o [, | |9 g |4l 121314
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Plz|slafr|2]s|sbijz2]3]s
48 |Realizar lutorias en las diferentes asignaturas para padres de ilalalellals el lz]als
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P2 (34|23 |40 ]2]3]|4
g 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes tlafalalofz]ajalr|2]8]a
3 | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas Clalatalilalalalilals]s
: aclividades esludiantiles (sociales, culturales ylo deportivas)
< | 51 | Participar en sesiones de trabajo P24 r|E]3 | &0 ]2]8]A
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo P&z a) &)1 |2]3]4
£ |53 |Participar en Circulos de Estudio (lelalafelzla]afr]z]s]a
=% Ll fafr]2a]a 4]t |2]8]4
54 | Asistir a cursos de formacion y aclualizacion permanente dictados clatlalalolalalalilalsla
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por i bl bal ol s o Faul 2 51 s
= empresas, instituciones u organismos particulares
g 56 | Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la cbelalalolzla e lalalsla
5 Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y .
g , (I Bl S O O O O O O
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua O 200 O O I O O !
g 21341 ]12]3 (&1 ]2]3] 4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3: Fotografias de titulados y empleadores

Titulado
Lcda. Verdugo Gonzalez Bertha

Institucion que labora: escuela” Roberto Castillo”

Titulado

Lcda. Verdugo Gonzalez Hilda Narcisa

Institucion que labora: Escuela “ Monsefior Lednidas Proafo”
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Lcdo. Gerardo Cordova

Empleador de los titulados

TITULADOS
Lcda. Verdugo Gonzalez Bertha

Lcda. Verdugo Gonzalez Hilda Narcisa
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TITULADO
Lcda. Verdugo Gonzalez Magdalena de Jesus

Institucion que labora: Escuela “Victor Urgiles Alvarado”

Lcdo. Segundo Rafael Garcia Penafiel

Empleador de la Titulada

Lcda. Verdugo Gonzalez Magdalena de Jesus
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Titulado: Lcdo. Vazquez Alvarez benjamin Demetrio

Institucion que labora: Colegio Nacional Mixto “Dr. Severo Espinoza Valdivieso’

Lcdo. Manuel Ramiro Cuesta Narvaez

Empleador del titulado

Ledo. Vazquez Alvarez Benjamin Demetrio
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TITULADO
Lcda. Vicuna Jara Laura Rosa

Institucion que labora: escuela “Eugenio Espejo”

Lcda. Nube Georgina Capito Matute

Empleador del titulado

Lcda. Vicuia Jara Laura Rosa
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TITULADO
Lcda. Vintimilla Ordonez Vilma Elizabeth

Institucion que labora: Escuela “Barbarita Monsalve de M”

Lcdo. Fanny Beatriz VelecelaCarangui

Empleador del titulado
Lcda. Vintimilla Ordonez Vilma Elizabet

Institucion que labora: escuela “Barbarita Monsalve de M”
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TITULADO
Lcdo. Gonzalez Zhinin Victor

Institucion que labora: Gobernacion del Cafar

TITULADO

Lcda. Velasquez Crespo Guadalupe Enriqueta

Institucion que labora: Domicilio
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Anexo 4 Solicitud para directivos de los centros educativos.

Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Cutibica de Ln’.x @

Meodalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objelo de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lade, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

1 ,'.{_-Ri)lj{gi.;_-ﬂm;{?.l (

v

\ L:-:/
xﬁ‘_‘_ e

Mgs. Verodnica Sanchez Bumeo

COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 5 Carta de presentacion

Universidad Técnica Particular de Loja

La Uniwersidad Catiticn de Lojs @

Modalidad Abierta y a Distancia :
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté liena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma méas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cueslionario que le va a

proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacién en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sealar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gralitud sincera.

Atentamente;

T
..‘\\_wu Pigy s,

Mgs. Verénica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION



101

Anexo 6. Entrevista a directivos

ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTIVOS

Entrevista a directivo de los titulados:  VERDUGO GONZALEZ HILDA NARCISA
VERDUGO GONZALEZ BERTHA ELIZABETH

Docentes que trabajan en escuelas unidocentes “Roberto Castillo” v “Monsefior Lednidas
Proafio” cumpliendo los titulados las funciones de Director-Docente por lo cual se entrevisté
al supervisor de la zona.

1.- {Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacidon de los docentes de educacién basica?

En primer lugar la contratacién de docentes no sale del dmbito de la supervisién lo
que se solicita es que se lo haga en funcion de los perfiles profesionales propendiendo
siempre a la capacitacion y mejoramiento continuo del docente contratado, al
seguimiento y supervision alla va si nuestra funcion.

2.- ¢{Qué aspectos se deben considerar para mejorar formacién de los docentes?

Los aspectos que se deben considerar basicamente seria los desempefios profesionales
para ello es necesario un seguimiento continuo al desempefio profesional para ver si
se esta cumpliendo con lo que determina la ley y los reglamentos. Si al interior de su
labor se estd buscando la formacién de los estudiantes de acuerdo con los Estandares
de Calidad que establece el Ministerio de Educacién hoy en dia sobre todo la
formacion y el desarrollo de destrezas con criterio de desempefio.

Los desempefios de los estudiantes van a reflejar el desempefio del docente.,
3.- éQué competencias requiere actualmente el docente en educacién basica?

Basicamente las competencias de planificacién, el docente de Educacién Basica
General debe dominar el asunto de planificaciones curriculares anuales por bloques
didacticos y el de aula diario pero esa planificacion no debe quedar en papeles la
siguiente competencia seria para la ejecucién de esa planificacion cumpliendo con lo
que estipula la ley y los reglamentos.

4.-La formacién superior actual en educacién ¢es Gtil para los profesionales de
educacién basica?

La formacion en tercer nivel actual en educacion general basica se est4 desprendiendo
de un paradigma tradicional y tratando de garantizar la calidad de educacién al

estudiantado a medida que mds capacitado salga el profesional mejor serda su
desenvolvimiento en su vida profesional.

5¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

Una metodologia activa a fin de crear estudiantes reflexivos criticos participativos que
busquen ellos mismos redescubrir el conocimiento para afianzar sus aprendizajes
tratando siempre de aplicar una metodologia activa reflexiva y participativa.



