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RESUMEN

Para el presente trabajo de investigacion se tomé la muestra de 7 titulados de Ciencias de la
Educacion mencion Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, que
desempefnan sus actividades docentes en algunos cantones de la provincia de Zamora
Chinchipe. Este trabajo permite a la Universidad realizar un seguimiento a profesionales

formados por la institucion y conocer sus caracteristicas laborales.

Los meétodos utilizados en la investigacion fueron: analitico, inductivo — deductivo y
estadistico; entre las técnicas: la sintesis, encuesta y entrevista, e instrumentos: encuesta a

docentes e inventario de tareas del trabajo docente

La investigaciéon pretendié conocer el nivel de ejecucion de las tareas docentes en cuanto a
la frecuencia de repeticion, la importancia y el nivel de formacion de los titulados y en base a
los resultados realizar una propuesta de intervencién educativa, la misma que consiste en
“Las Tic’s como medio para la formacién y actualizacion educativa de los titulados de la

UTPL. Una alternativa para mejorar la calidad del desempefio profesional docente”.

Palabras claves: Insercion laboral, satisfaccion docente, formacién, requerimientos.



ABSTRACT

For the present work of research for this research sample was taken seven graduates of the
basic education private technical university of Loja, perform their teaching activities in some
cantons province Zamora Chinchipe. This work allow to the university followed to by
institution trained professional and know their characteristic.

The methods using in the investigation were: analytical, inductive, deductive and statistical,
between the technics are: synthesis, survey, interviews, instruments, survey and inventory

tasks teachers teaching work.

The investigation pretended to know the level of execution of the tasks teachers en terms of
frequency of repetition, the importance and the level of training of graduates and based on
the results, make a proposal for educational research the same that consisting in: The Tic's
as means of training and educational upgrade UTPL graduates, an alternative to improve the

quality of teachers professional performance.

Key words: Labor insert, educational satisfaction, formation, requirements.



INTRODUCCION

Para hablar de educacion es necesario que la educacion sea de calidad, que conduzca al
ser humano al crecimiento personal y a la perfeccibn misma, buscando seres humanos
criticos y reflexivos, conscientes de sus propios actos. Para este fin el proceso educativo
requiere de profesionales con una gran vocacion por la docencia, actitud, aptitudes y
responsabilidad, ademas de una formacion académica sélida pero a la vez abierta al cambio

y a los nuevos desafios de la sociedad entera.

Las competencias adquiridas en el proceso de estudios universitarios deben ser
demostrados por los egresados en la elaboracion del Trabajo Final de Titulacién; por tal
motivo la Escuela de Ciencias de la Educacion inicia un proceso de investigacion que
conduzca a una “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencién de Educaciéon Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja”.

En el 2011 la investigacion realizada por Cordero Alverca y Morocho Belezaca sobre el
tema de “Situacion Laboral de Titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja,
Escuela de Ciencias de la Educacion” realizado en las ciudades de Zamora Y Guayzimi,
tratan de auscultar la mencion en la que obtuvieron su titulo, encontrando que el 100% del
grupo investigado son de Educacion Basica y estan insertados en el campo laboral. En
cuanto a la investigacion especifica de la mencién de Educacién Basica es una continuacion

al proceso propuesto por la UTPL.

En este sentido la investigacion realizada a los titulados de la Universidad Técnica Particular
de Loja de Ciencias de la Educacién mencion Educacion Bésica periodo 2007 — 2012, es de
gran importancia, este trabajo permite a la Universidad realizar un seguimiento a los
profesionales formados por la institucion, conocer si estan inmersos en el campo laboral,
bajo qué situacidén, asi como determinar necesidades de formacion requeridas por los

directivos para un mejor desempefio profesional del titulado.

Para la realizacion del Trabajo de Fin de Titulacion la universidad facilitd las fuentes de
material bibliogréafico, los instrumentos de investigacion, informacion basica de los titulados a
investigar, los cuadros generadores de tablas y graficos, modelos de presentacion de los
trabajos, asi como la tutoria correspondiente. En cuanto a las dificultades estan: tiempo
reducido para la elaboracion del informe final, incumplimiento de cronograma, busqueda de
titulados, tutoria presencial para la revisidbn del trabajo final, tiempo limitado para las

correcciones.



Entre los objetivos propuestos para el presente Trabajo de Fin de Titulacion tenemos:

Objetivo General:
- Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencién de Educacién Béasica de la

Universidad técnica Particular de Loja.

Objetivos especificos:
- Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los

titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

- Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

- Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

- Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas

propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

- Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencién de Educacién Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

Para el cumplimiento de los cuatro primeros objetivos especificos se realizar4 un contraste
de los resultados obtenidos en la aplicacion del inventario de tareas de los docentes, desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores, luego de la tabulacién y analisis respectivo;
mientras que la propuesta se realizard luego del analisis de los diferentes aspectos
contemplados en el inventario de tareas de los docentes, se tomard en cuenta los

porcentajes mas bajos observados en los respectivos graficos.

La estructura del trabajo de Fin de Titulacion contiene: Capitulo I.- Resumen del Trabajo
Final; Capitulo Il.- Abstract; Capitulo lll.- introduccion; Capitulo IV.- Sintesis del Material
Bibliografico, donde encontramos temas sobre las competencias, la insercion laboral de
docentes noveles; necesidades de formacién de los docentes, estandares de calidad
educativa, politicas y proyectos de insercion para jovenes en el ecuador; Capitulo V.-

Metodologia, el presente trabajo de investigacion fue de tipo descriptiva, cuantitativa y



cualitativa, las técnicas utilizadas fueron sintesis, encuesta, entrevista y andlisis, logrando
realizar 100% el trabajo investigativo a los titulados; Capitulo VI.- Interpretacién, analisis y
discusién de resultados, una vez analizada la informacion de campo se concreto la
propuesta de intervencion; Capitulo VII.- Conclusiones y Recomendaciones; Capitulo VIII.-
Propuesta de Intervencion, tema Las Tic’'s como medio de formacion y actualizacion
educativa de los titulados de la UTPL como alternativa para mejorar la calidad del

desempenio profesional docente; Capitulo IX.- Bibliografia; y, Capitulo X.- Anexos.

La investigacién permitié conocer los problemas y necesidades individuales de los docentes y
de esta forma realizar una propuesta de intervencion, en este caso la necesidad de los titulados
gira en torno a la capacitacién ya que debido a varios factores no asisten a los cursos de
capacitacion de formacion y actualizacion dictados por empresas u organismos particulares,
frente a esta necesidad se plantea la propuesta “Las Tic’'s como medio para la formacién y
actualizacion educativa de los titulados de la UTPL como alternativa para mejorar la calidad
del desempefio profesional docente”, los temas propuestos para llegar a los titulados son:
deteccién de problemas de aprendizajes, las inteligencias mdultiples y desarrollo personal.
Los objetivos planteados para dar solucién a las necesidades de los titulados son
100% ejecutables, basandose en la tecnologia para transmitir informacién importante
para el desempefio profesional docente, siendo de esta manera los objetivos fueron
detectar y solucionar problemas de aprendizaje en los estudiantes, conocer los nuevos
enfoques educativos como una necesidad individual de los alumnos y desarrollar la
autoestima en los titulados con miras a la superacion. Por la importancia de los temas

su cumplimiento esta garantizado.

Al ser una investigacion de gran importancia para la sociedad entera, invito a los estimados

lectores a examinar las paginas del presente trabajo investigativo.



CAPITULO |



1. Sintesis del material bibliografico (articulos cientificos)

1.1. El debate sobre las competencias.

Luis Enrique Alonso, Carlos J. Fernandez Rodriguez, José Ma Nyssen
20009.

"Alonso, Ferndndez Rodriguez y Nyssen (2009) en su investigacion sobre la educacion
superior y la relacién existente en el mercado laboral en Espafia, advierten la necesidad de
que una persona debe poseer “competencias”, es decir, habilidades coherentes a las
actividades que van a desempefiar, una falta de cualificaciones formales lleva en la mayoria

de los casos a la marginacion laboral y social.

Segun la definicion del Consejo de Europa, la educacién superior tiene cuatro metas
principales: la preparacion para el mercado laboral, para una vida como ciudadano activo, el
desarrollo personal y el desarrollo de una base amplia y avanzada del saber. Por lo tanto a
dia de hoy, las personas deben elegir que estudiar, cuando, dénde, con quien, por qué
medios y para que fines personales, comunitarios y sociales; por otro lado el mercado
laboral tender& a valorar mas diferentes elementos, como experiencias vividas, aprendizajes
en contextos no formalizados, demostraciones de “competencias”, manejo de si mismo en
distintas situaciones, redes sociales, familiaridad en el uso de tecnologias de informacion e

idiomas.

Alonso et al. (2009) nos dice “hay una desconexidén muy grande entre las instituciones
universitarias y el mundo del trabajo, reflejadas en el perfil de salida de los estudiantes y los
requerimientos de las empresas”. Esto se evidencia en el discurso actual que tienen los
empleadores sobre los nuevos profesionales, no tienen la suficiente experiencia por lo tanto

no existe un desempefio 6ptimo en su puesto de trabajo.

“La sociedad reclama a la universidad del futuro una participacion activa en sus procesos y
advierten que su accion no debe limitarse a la transmision del saber sino a generar opinion,
demostrar su compromiso con el progreso social y ser un ejemplo para su entorno” segun la

ley organica 4/2007, citada por Alonso et al. (2009).



Con lo anotado en los parrafos anteriores se vislumbra la dificultad que tienen los
estudiantes universitarios para ingresar a laborar, ya no es necesario solamente tener el
titulo profesional ya que no asegura la obtencion y el mantenimiento de un trabajo, para ello
se debe tener ciertas habilidades, mas ain cuando hoy se puede facil encontrar trabajo mas
facilmente por medio de los conocidos, allegados, amigos y familiares.

Frente a este aspecto las Universidades juegan un papel importante, son ellas las que
deben formar a la nueva sociedad brindandoles oportunidades de vincularse al mundo
laboral, salir de las aulas e incluir dentro de su malla curricular aspectos vinculantes a las
plazas laborales para los cuales se estan preparando seria el comienzo de una nueva
generacion; de ahi que el joven profesional necesita mas que conocimientos actitudes,

buena voluntad, capacidad de liderazgo, iniciativa, inteligencia emocional, entre otras.

Las universidades deben formar a sus futuros profesionales para desempefiarse en sus
puestos de trabajo inmediatamente después de concluir con sus estudios, esto demanda de
los recién graduados el dominio de ciertas competencias que vayan acorde a las labores en

las empresas de acuerdo a sus requerimientos.

1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en

Espafia: factores de facilitacién y obstaculizacién.

Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
2009

El proceso de insercion laboral de los titulados en Espafia es complicado debido a la
inmensa brecha que existe entre la preparacion académica y el mercado laboral que

requiere de profesionales flexibles y con nuevas habilidades.

Al finalizar los estudios universitarios aparecen determinadas situaciones y circunstancias
personales que separan a la universidad y el mercado laboral, entre ellas podemos anotar la
ansiedad por desempefiar correctamente el trabajo, la formacion teérica y desconocimiento
de las tareas especificas de la profesion, la falta de confianza en si mismo para ejercer la
profesion, ademas, podemos apreciar que la edad es un factor percibido como una ventaja

para los jévenes, a mayor edad menos posibilidades para la insercion laboral.



Segun la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA, 2009) las
personas en sociedades basadas en economias de mercado frente al empleo tienen que
considerar varios factores como la teoria del capital humano que considera que la formacion
es una inversion con costes directos e indirectos, los modelos de seleccion que utilizan los
empleadores y la falta de informacién que las personas tienen sobre el contenido real de los
puestos de trabajo.

La insercion laboral de los titulados universitarios se realiza en funcién de la carrera, el
contexto geografico, sexo y tipo de contrato; en cuanto a la carrera existe mayor
empleabilidad en carreras técnico-experimental-sanitarias, que en otras; el 85% se emplean
en el contexto geografico de su provincia; en cuanto al sexo, ser mujer implica mayor tiempo
y condiciones para la insercién; los titulados se inician con contratos temporales; a estos

factores hay que agregar la experiencia laboral.

Hay que destacar que la insercién laboral de los titulados en Espafia se realiza con mayor
eficacia utilizando las redes sociales (conocidos, familiares, amistades...), realizar practicas
dentro del periodo de formacién universitaria representan una posibilidad de tomar contacto
con escenarios laborales, cursar un master y lograr una especializacion, ademas de una
buena decisién, actitud positiva y una buena entrevista. Los recursos institucionales
ofertados por las universidades parecen no tener una incidencia significativa (ANECA,
2009).

En Espafia el periodo de busqueda de empleo dura mas tiempo que el resto de paises,
desempenfan su labor bajo la modalidad de contratos y su salario es uno de los mas bajos
de la region; en los demas paises de Europa los titulados poseen una actitud de mayor
determinacién hacia el empleo, mayor flexibilidad, mayor movilidad y conocimiento de

idiomas y cuentan con mas apoyo publico en sus procesos de insercion laboral.

En la actualidad obtener un titulo no supone una ventaja para la busqueda de empleo y
aumento del salario; sin embargo es necesario que el titulado posea un cierto método de
aprendizaje, de modo que resulte posible enfrentarse a situaciones nuevas con la seguridad
de que serd facil aprender las nuevas formas de actuar; tener una apertura a diferentes
campos del saber y de la practica; cooperar con los demas potenciando el trabajo en equipo,

estos aspectos permitiran afrontar con mayor facilidad la insercién laboral.
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1.3. Lainsercidn profesional de los docentes.

Avalos Beatrice
2009

Segun Avalos (2009) el contexto geogréafico, sub-cultura y momento historico es lo mas
importante que debe tomar en cuenta los profesores principiantes para afrontar su labor

docente.

La insercién docente de los profesores principiantes significan una experiencia distinta, esto
es de acuerdo al establecimiento en el que se tiene que desenvolver, debido en parte, a la
poblacion estudiantil a la que atiende, a los recursos que dispone la institucion, a la carga
horaria y funciones extra que debe desempefiar . A esto se agrega los distintos programas
de reformas que suelen ser puestos en accién por las autoridades de alto nivel, sin dar el

tiempo requerido por las escuelas para su eficaz implementacion.

Por otro lado, la falta de regulacién sobre la oferta de nuevos profesores resulta en una
sobreproduccién, es decir, en un nimero mayor de profesores de los que efectivamente
necesita el sistema educacional, convirtiéndose de tal forma en un problema que genera una
escasa oportunidad de ingresar al sistema. Una vez dentro del sistema educativo la
socializacion de los nuevos profesores responden a la forma como receptan o no a esas
politicas estatales y a las caracteristicas de los distritos, de lo cual resultaria su identidad

profesional.

Un factor que ayuda a una adecuada insercién profesional de los docentes es la formacion
de su identidad que se logra con el tiempo, a lo largo de la vida docente, ésta identidad
muchas veces responde a referentes de otros profesionales con mayor experiencia
observados en diferentes contextos. La identidad al respeto no es Unica sino que se la
tienen que reconstruir en forma permanente, las nuevas competencias que los maestros
deben adquirir dia a dia con la finalidad de dar respuesta a las demandas contextuales y

diversas situaciones en el &mbito de la docencia asi lo exigen.

Para finalizar, hay que recalcar que para lograr una adecuada insercion profesional de los
docentes es necesario contar con politicas de acompafamiento profesional que satisfagan
las necesidades de apoyo de los profesionales principiantes, el docente necesita un trato

especial en cuanto a las responsabilidades, una carga docente mas baja y algun tipo de
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apoyo extra; como resultado de la aplicacion de estas politicas se podra minimizar la
rotacion y abandono de la docencia.

Estas politicas para acoger y acompafar a los docentes nuevos son las que deben ponerse
en practica previa planificacion de las autoridades educativas de los diferentes niveles.

1.4. Estandares de calidad educativa.

Ministerio de Educacion de Ecuador
2012

La calidad hace referencia a los servicios que la institucién puede ofrecer, a los actores que
lo impulsan y los productos que genera contribuyan a alcanzar ciertas metas o ideales
conducentes a un tipo de sociedad democratica, arménica, intercultural, prospera y con
igualdad de oportunidades para todos; esto implica tomar en cuenta no solo aspectos
tradicionalmente académicos, sino también otros como el desarrollo de la autonomia

intelectual y la formacion ética, entre otros.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo, con
caracteristicas basicas: ser objetivos basicos comunes de lograr, estar referidos a logros o
desempenfios observables y medibles, ser faciles de comprender y utilizar, estar inspirados
en ideales educativos, estar basados en valores ecuatorianos y universales, ser
homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad ecuatoriana,
presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema. El principal propésito de
los estdndares es orientar, apoyar y monitorear la accién de los actores del sistema

educativo hacia su mejora continua.

Los estandares por un lado establecen la manera como un plantel educativo se organiza y
desarrolla procesos de gestién para mejorar la calidad de los aprendizaje de los estudiantes.
Asimismo, estos estandares contribuyen a que los actores de las instituciones educativas se
desarrollen profesionalmente y a que la institucion se aproxime a su funcionamiento Gptimo.
Cada institucion educativa, al tener una realidad propia, debe establecer las acciones y

planes de mejora necesarios.
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Por otro lado, los estandares caracterizan a un docente de calidad al proveer de
oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes fomentando en el aula una ensefianza
que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o
aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la Educacion General Bésica y para
el bachillerato, contribuyendo, mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos

para nuestro pais.

De igual forma los estandares buscan contribuir de manera significativa a la mejora de las
practicas del liderazgo y de la gestibn en cada institucion educativa ecuatoriana, como

también propician la calidad de la infraestructura en la que los estudiantes se desenvuelven.

Los estandares de infraestructura enuncian las condiciones que deben cumplir
progresivamente todas las instituciones educativas con la finalidad de alcanzar niveles
optimos de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos estandares se relacionan
directamente con la seguridad, confort, habitabilidad y dimensionamiento de la “edificacion
escolar’, que permite la planificacién o el programa arquitecténico de la unidad educativa de
forma integral, conjugando las relaciones funcionales de los espacios educativos con los

espacios recreativos.

1.5. Politicas de insercién ala docencia en américa latina: la deuda pendiente.

Vaillant Denise
2009

Segun Vaillant (2009) tras un estudio realizado por Mckinsey (2007), las diferencias entre los
sistemas escolares, no se explican por el gasto educativo sino por el reclutamiento, la

formacion y el apoyo al trabajo de los docentes en el aula.

En América latina la situacién es compleja debido a la inestabilidad de las autoridades
educativas de primer nivel y la falta de continuidad en las politicas, a esto se le puede
agregar el hecho de que son pocos los paises que tienen definida una politica en la materia,
y que para ser funcionales deben estar bien disefiadas y operar en un entorno institucional

definido.
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En cuando a la insercién a la docencia Vaillant (2009) sugiere que se deben considerar
algunos aspectos, entre ellos la identidad profesional, considerada ésta desde el momento
en que asume el rol de estudiante, continua durante su formacion y se prolonga durante
toda su vida; a la valoracion de la docencia vista como un reconocimiento social; al proceso
de aprender a ensefiar y a las etapas de la vida profesional que cambian con el tiempo. Por
lo tanto la insercién a la docencia es un proceso largo, lleno de tensiones y aprendizajes; el
maestro principiante comienza a desarrollar su identidad de acuerdo a los contextos en los
que se encuentra inmerso y resuelve sus problemas con gran estrés, muchos de ellos por
ensayo y error. La confianza y respeto por si mismo son condiciones para que el docente

sea reconocido como tal por sus colegas, los padres y estudiantes.

En América latina son muy pocas las instituciones que desarrollan programas especificos
para profesores principiantes. A fines de los 90, Cornejo (1999) citado por Vaillant identifica
tres experiencias, una en Argentina con una propuesta de residencia de docentes; en
México donde se impulsé la elaboracién de recursos docentes en la escuela y en Chile con
el proyecto de insercion profesional de recién titulados. Calvo (2006) citado por Vaillant
manifiesta ese interés en Colombia, el proceso de acompafamiento a la insercién de los
profesores principiantes esté a cargo de docentes experimentados que actian como tutores

informales.

La iniciacion a la docencia en América latina es un tema que no ha sido considerado como
prioritario, sin embrago existe una practica al respecto del modelo de “nadar o hundirse”, en
el cual el docente novel esta librado a su suerte y es él quien tiene que encontrar la manera
de ajustarse a la realidad, la institucion no tiene ninguna responsabilidad con el docente.
Aunque en menor proporcion se pueda dar un acompafiamiento al docente esta relacion es

espontanea.

En cuanto al tema de insercion en América latina, una de las alternativas podria ser una
buena induccion con mentores que deben ser asignados en funcion de las necesidades
especificas del maestro principiante; otros aspectos serian la participacion en seminarios, la

comunicacion con los directivos y la planificacion de las clases con otros profesores.

Finalmente se debe considerar que para transformar la escuela es necesario realizar
reformas significativas, efectivas y ante todo sustentables en las practicas profesionales y
cultura de trabajo de los docentes, haciendo un analisis de las potencialidades y obstaculos

asociados al desarrollo de los mecanismos de insercion a la docencia.
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1.6. Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del

Ecuador.

Mauricio Leén
(s/f)

En el Ecuador los jovenes tienen grandes dificultades al momento de ingresar al mercado
laboral debido a la inadecuada educacién y cualificacion, frente a un contexto econémico de
creciente apertura comercial y flexibilizacion laboral que demanda de mano de obra
calificada. A esto se agrega el hecho que ciertos grupos sufren discriminacion en el mercado

de trabajo (Leon).

Frente a esta creciente dificultad se crean algunas politicas de insercién laboral para la
juventud que se sustentan en un conjunto de principios enmarcado en un enfoque de
derechos basados en la universalidad, indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacion y

rendicion de cuentas.

Segun los diagndsticos cuantitativos y cualitativos realizados por la FLACSO vy la
Universidad Politécnica Salesiana, deducen que la educacién de los y las jévenes no se
ajusta a las demandas exigentes de los empresarios en el mercado, ademas existe poca
experiencia laboral, escasa calificacion para el trabajo. A pesar que los y las jévenes tienen
predisposicion para adaptarse a la mayor flexibilidad del mercado de trabajo actual, en la

busqueda de empleo priman los contactos o palancas.

A estos aspectos anotados anteriormente se suma la practica discriminatoria,
particularmente en contra de jovenes mujeres, indigenas, afros descendientes,

discapacitados, pobres y de minorias sexuales.

A dia de hoy existen compromisos internacionales y nacionales asumidos por el Ecuador; lo
ratifica la Constitucion Politica del Ecuador; ley de la juventud, dentro de los cuales se
considera al trabajo como un derecho y un deber social, con ello se busca mejorar el empleo
a corto y largo plazo con jovenes con educacion formal y/o como la formacion laboral.
Existen, el Programa de capacitacion laboral, dirigido a jovenes que tienen dificultades de
acceder a un empleo, debido fundamentalmente a que carecen de las calificaciones que
demanda el mercado y de experiencia laboral; Creacion de oportunidades de empleo, que

brindan a los jévenes la posibilidad de emplearse y mejorar los ingresos; Programa de
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apoyo a los micro emprendimientos juveniles (microcrédito y desarrollo empresarial) que
apoya el desarrollo de las iniciativas productivas de los jovenes prestando atencion a sus
requerimientos; Programa de empleo emergente, que en el ecuador no se hace visible por
gue no cuenta con programas de emergencia ni con seguros de desempleo; Programa de
eliminacion de practicas discriminatorias y barreras de entrada al mercado laboral que
pretende eliminar practicas discriminatorias y barreras de entrada al mercado de trabajo
para los jovenes, indigenas, afros descendientes, discapacitados y de minorias sexuales.

En este sentido el Ecuador ha emprendido el Fortalecimiento institucional, que se presenta
con el gran objetivo de fortalecer la institucionalidad comprometida con la juventud, a fin de

dar mayor prioridad al empleo, en general, y al empleo de los jévenes, en particular.

1.7.  Insercién laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectoria.

Jurgen Weller
Marzo/2006

En su estudio Weller (2006), nos dice que la insercién laboral gira en torno al personal con
mayores competencias, aun asi los jévenes que cuentan con mayor nivel de formacion
tienen dificultades para su insercion laboral debido a la escasa expansion de la actividad

econdmica y exceso de personal.

Los jovenes que logran ingresar al mundo laboral valoran fuertemente su trabajo y estan
predispuestos a explotar sus capacidades; sin embargo el desconocimiento del mundo
laboral, de sus derechos, incumplimiento de las leyes y los bajos ingresos frente a sus
expectativas los lleva a la frustracion. El impacto psicologico para los jovenes seria menor si
durante el periodo escolar existiera un acercamiento a las empresas, se realizaran
pasantias o vinculaciones directas a las empresas durante las vacaciones. En cuanto a las
mujeres el problema es alin més grave que se complica con el bajo nivel de educacién

formal.

Un aspecto que genera gran impacto en los jovenes es el nivel de educacion y la necesidad
de trabajar, lo que genera una dificultad en la persona que tiene que elegir cual de las dos
actividades es mas importante, al final esto afecta directamente al rendimiento de ambos

campos o0 uno en especial. Muchos de los jévenes que habrian estudiado sienten una
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enorme frustracion al conocer que sus estudios son escasamente tomados en cuenta y que
al momento de acceder a un empleo los amigos y los conocidos; es decir, las influencias
personales y sociales juegan un papel muy importante al momento de encontrar trabajo,
situacion que se complica cuando las empresas o instituciones exigen una experiencia
laboral que nadie se la quiere brindar y que en cierta forma las practicas realizadas en el

periodo escolar no cuentan.

Una de las alternativas a la débil generacion de empleo asalariado ha sido la participacion
de los joévenes en micro y pequefias empresas, las mismas que condicionan su

supervivencia al nivel educativo y la experiencia laboral de los jévenes.

Algunas de las tensiones que sufren los jovenes para llegar a formar parte del mundo laboral
son: la exclusién a causa de la edad, expresiones culturales, género, entre otros. En cuanto
a estos factores, los jovenes son mas preferidos, pero sus expresiones culturales deben ir

acorde a los principios de la empresa.

Finalmente la inestabilidad laboral presente en todos los @mbitos afecta a los jovenes, ellos
sienten la necesidad de un empleo e ingresos permanentes, haciéndose mas visible cuando

el joven decide forma una familia propia.

Frente a estas situaciones el joven debe demostrar ganas de trabajar, apariencia personal

agradable, cierta experiencia en el cargo y conocer algo de idioma extranjero.

1.8. Formacién para la insercion profesional del profesorado novel de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion secundaria: hacia la reflexion desde la

induccidn y el soporte emocional.

Carme Negrillo y Pilar Iranzo
2009

El éxito en la carrera docente se produce cuando existen programas de insercion profesional
durante los primeros afios, tiempo en el cudl los docentes deben acoplarse a los métodos
institucionales. Los mentores saben que la identidad como docente se forma especialmente
durante el primer afio; los profesores que se inician en la actividad educativa deben adquirir

conocimientos profesionales tan rapido le sea posible, para ello la etapa de induccién se
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convierte en la mas importante; al iniciar su actividad el docente trae su idea de ensefianza

e imita conductas observadas a otros profesionales.

En este primer afo, independientemente de la identidad que debe asumir el docente, debe
afrontar otros problemas que tienen que ver directamente con el proceso educativo que se
resume en mantener la disciplina, motivacion, controlar las conductas disruptivas,

distribucién de tiempo y espacio en el aula, entre otros.

En América existen investigaciones de propuestas que dan importancia a los mentores
como vias de apoyo para la insercion docente; mientras que en el &mbito europeo y espafiol
el profesor novel aprende a ensefiar tomando en consideracion las preocupaciones,
necesidades y problemas de la etapa de insercidn; proceso cognitivo, proceso sociocultural

que genera en el docente su identidad profesional.

Los programas de insercion existentes en Europa, tiende a minimizar las dificultades que se
presentan el nuevo docente y contribuye a una exitosa insercion laboral, de tal forma que
facilitan la gestion del aula, la atencién a la diversidad, promover practicas educativas,
desarrollar modelos de organizacién y funcionamiento del centro educativo, incentivar el

trabajo en equipo, fortalecer la autoestima y el crecimiento personal.

Un estudio realizado por el programa de formacién de profesorado novel “Comencem bé”
afirma que los profesores noveles mostraban claramente mejores competencias y mejor
desarrollo profesional inicial cuando provenian de centros que dispensaran una buena
acogida y un adecuado acompafiamiento inicial, asi como que hubieran dispuesto alguna

figura para guiarles y orientarles.

En su mayoria los profesores noveles reconocen pasar las primeras semanas por una fase
emocional de impacto en las que predominan emociones intensas de inseguridad,
preocupacion, soledad o adaptacion; una segunda fase emocional es la acomodacion, en la
gue poco a poco se va adaptando a la nueva situacion. El tipo de relaciones con sus colegas
de centro es otro tipo de impacto que algunos de los profesores noveles consideran como

dificiles, esto se da considerando la institucion donde el docente desarrolla su trabajo.

Una insercidon laboral exitosa es la formacion del docente, considerada como la mas

importante actividad durante el primer afio (Negrillo & Iranzo, 2009).
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Durante la transicion de novel a profesional se constata un proceso de malestar que el

docente debe afrontar de mejor manera.

Frente a lo mencionado en los parrafos anteriores se hace indispensable la existencia de
tutorias, las mismas que se deben centrar en el maximo apoyo durante el primer trimestre,
luego es necesario un acompafiamiento menor el resto del afio escolar (Negrillo & Iranzo,
2009).

1.9. Haciéndose maestro: el primer afio de trabajo de las maestras de Educacion

Infantil.

Graciela Fandino Cubillos e Inés Elvira Castafo Silva
(2009)

La transicion del rol de estudiante al de profesor se muestra como un proceso complejo para
los recién titulados, es una etapa donde los noveles docentes realizan los esfuerzos
necesarios para consolidarse como maestro dentro de su area, donde el principio de
supervivencia caracteriza esta etapa al mismo tiempo que recibe un intenso aprendizaje de

tipo ensayo — error.

Segun Jordell (1987) son cuatro niveles de influencia los que participan en la socializacion
de los profesores principiantes: el nivel social, el nivel institucional, el nivel didactico y el
nivel personal; siendo el nivel didactico los mas sentidos por los principiantes en su primer
afo de trabajo (Marcelo, 1992; Jiménez 2005)

Una vez realizados los estudios universitarios el egresado se enfrenta a uno de los més
grandes problemas “la consecucion de empleo”, esto se debe a multiples factores, como:
falta de ubicacioén clara de la educacion infantil en el sistema educativo, salarios bajos, poco
reconocimiento de su trabajo profesional y atencion a nifios por parte de programas de

madres comunitarias.

Una vez inmersas dentro del sistema laboral las maestras principiantes se enfrentan a varios
problemas, los méas notorios tienen que ver con la jornada escolar, los enfoques
pedagdgicos y la relacién con los padres de familia. En cuanto a la jornada, esta se presenta
como un problema serio debido a que como maestra tiene que estar frente al grupo todo el

dia y resolver situaciones espontaneas que se producen en los infantes, muy diferente a la
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época de practicas pre-profesionales; los enfoques pedagdgicos dependiendo del tipo de
institucion varian siendo las escuelas publicas las que permiten una mayor autonomia,
enfoques que se presentan como exigencias con las normas de control disciplinar, las
formas de ensefiar y la exigencia curricular; la relacion con los padres de familia tienen que
ver con la edad de los nifios, los nifios pequefios necesitan cuidado, mientras que los mas
grandes aprendizajes, para los maestros y maestras principiantes, los padres de los nifios
pequefios, especialmente los de sectores medios y altos, son sobreprotectores, en cuanto a
los nifios mas grandes el problema principal es el de las expectativas de aprendizaje, las
maestras se encuentran con que los padres tienen sus propias concepciones de lo que

deben aprender.

El problema didactico mas vivenciado por las maestras principiantes llega a ser el
enfrentamiento con los métodos tradicionales, sintiendo que hacen falta recursos didacticos
para el buen desarrollo de sus actividades; otro problema tiene que ver con la edad de los

nifios y la falta de reconocimiento de su profesion.

A nivel personal las maestras se sienten satisfechas con su profesién; sin embargo,
cuestionan las condiciones laborales e institucionales en las que se encuentran y que les

hacen ver con cierta desesperanza su futuro profesional.

El ingreso al sistema laboral conlleva una serie de problemas que son asimilados por los
profesores principiantes de diversas maneras, dependiendo de su personalidad, de su forma
de enfrentarse al mundo del trabajo y, sobre todo, de la institucion educativa a la que

ingresa, poniendo aqui en juego sus habilidades sociales.

1.10. Insercion laboral y necesidades de formacién de los ex alumnos de la Escuela
de Psicologia de la UTPL.

Coronado Zambrano Carla Ivone,

Manta — Ecuador, noviembre 2010 — mayo 2011

El mercado laboral actual demanda de procesos previos para poder llenar vacantes de
diferente indole. Luego de la graduacion, el profesional comienza su vida laboral y debe

contar con caracteristicas y competencias basadas en el autoconocimiento y auto
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aceptacion, aprender a construir sus proyectos, mejorando su capacidad de tomar
decisiones, elaborando un plan que refleje su identidad.

En nuestro pais buscar la profesionalizacién se ha convertido en una imperiosa necesidad,
tener un titulo puede significar la gran oportunidad de ser tomado en cuenta para
desempefiar un puesto laboral o al menos ser catalogada como apta para el puesto, mas
aun si tiene experiencia y habilidad para manejar las relaciones sociales (Coronado, 2012);

las maestrias y el Phd son un valor agregado para quienes buscan empleo.

Para que el proceso de insercion se dé con éxito, el joven adulto recién graduado, debe
iniciar su vida laboral con ciertas competencias que nacen en si mismo, tratando de mejorar
sus capacidades que finalmente formaran su identidad. Seria razonable después de haber
estudiado el recién graduado trabaje en areas afines aunque no cuente con la minima

experiencia.

Segun Coronado (2012) las universidades americanas, europeas, anglosajonas, forman a
sus estudiantes a través del continuo medio de investigacion profunda, mientras que en
Latinoamérica se desarrolla con la influencia teérica de Europa y Estados Unidos. En el
Ecuador la psicologia es reciente y los puestos laborales para un psicologo son muy
reducidos, especialmente en el sector publico, existiendo algunos puestos en el area de
salud mental apoyados por organismos internacionales; en cuanto a los campos de accién
del Psicélogo son diversos, tenemos asi: &mbito clinico, educativo, organizacional,

dltimamente psicologia comunitaria, social, de la emergencia y juridica.

En el estudio realizado por Coronado (2012) del 100% de la poblacion investigada, el 50%
trabaja en actividades relacionadas con la psicologia, el 30% se desarrolla en otras areas y
el 20% no labora. Como un aspecto particular se encontré que el 80% de los investigados
desea especializarse en ramas afines a la psicologia, lo que advierte la necesidad de
seguirse preparando en posgrados especialmente en psicologia clinica, psicologia
organizacional y educativa; ademas se observa la satisfaccion personal de los ex — alumnos
con la formacion recibida por parte de la UTPL; en cuanto a la insercion laboral se puede

decir que es efectiva en el 50%.
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2. Metodologia

2.1. Disefio de investigacion.

El presente trabajo de investigacion fue de tipo descriptiva, cuantitativa y cualitativa, por
cuanto permiti6 conocer las caracteristicas laborales de cada uno de los titulados de
Educacion Basica de la UTPL, se logro establecer niveles de participacion, e insercion en el

campo docente, asi como, sus niveles de formacion académica.

Al tratarse de una investigacion de campo se realizé las visitas directamente a las personas
en su lugar de residencia y/o trabajo, previo al contacto por via telefénica y correo
electronico, de esta manera se logré obtener la informacion requerida para luego ser

tabulada, cuantificada y finalmente interpretada y analizada.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

2.2.1.Métodos.

Los métodos utilizados en el presente trabajo de investigacion fueron: el método analitico; el

método inductivo — deductivo y el método estadistico.

Método analitico.- Permitié distinguir los elementos béasicos de la investigacion, encontrar

las relaciones, sumisiones y articulaciones entre si.

Método inductivo - deductivo.- Facilit6 un proceso de estudio de cada uno de los
elementos béasicos de la investigacion y obtener conclusiones particulares. EI método fue (util

para realizar la interpretacion de los resultados.

Método estadistico.- Este método sirvi6 para medir matematicamente los elementos
basicos de la investigacion, permiti6 realizar la tabulacion de los datos y representar
graficamente los resultados, permitiendo de esta forma hacer ecuanime la informacién

recogida.
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2.2.2.Técnicas.

Sintesis: los articulos cientificos recomendados por la UTPL y los de opcién personal fueron

estudiados y sintetizados por los investigadores.

Encuesta: fueron aplicadas a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion

Bésica de la UTPL. Quienes colaboraron con la informacion correspondiente.

Entrevista: aplicada a los directivos para conocer las competencias requeridas por los

profesionales al momento de la contratacion.

Analisis: los datos obtenidos fueron analizados en forma cualitativa y cuantitativa.

2.2.3.Instrumentos.

Los instrumentos utilizados en ésta investigacion sirvieron para conocer datos generales de
los titulados y empleadores/directivos, como también conocer las actividades que realizan
los docentes; este instrumento “inventario de tareas” tuvo un pilotaje, luego fueron
adaptados y validados por el equipo coordinador del Programa Nacional de Investigaciéon de
la UTPL.

- Ficha inicial de contacto

- Encuesta a docentes para obtener informacion especifica sobre el titulado.

- Inventario de tareas del Trabajo Docente, aplicado a empleadores/directivos y
titulados.

- Entrevista dirigida a los empleadores/directivos.

2.3. Preguntas de investigacion.

Las preguntas para la investigacion fueron formuladas por el equipo coordinador del Trabajo
de Fin de Titulacion de la UTPL, luego de realizar un pilotaje previo se reformulo el
cuestionario a ser aplicado a la poblacion de titulados. El tipo de preguntas que se utilizd

fueron de tipo abiertas y opciones multiples en cuanto a las caracteristicas laborales del
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docente profesional los docentes y tipo cerradas con opciones mdltiples en el inventario de
tareas del trabajo docente, aqui tenemos algunas de las preguntas realizadas:

Nombre del establecimiento educativo o empresa donde trabaja el titulado

- Nombre del establecimiento educativo 0 empresa donde trabaja el titulado
- Numero de teléfono

- Edad

-  Sexo

- Sostenimiento y educacién del colegio donde obtuvo el bachillerato

- Titulos universitarios obtenidos

- Situacion laboral en la que se encuentra

- Numero de afios que ejerce la profesién docente

- Razon por la que no ejerce la docencia

- Realiza otra actividad econémica que represente un ingreso para el hogar
- Cuéntos afios ha trabajado en cada nivel de formacién

- Numero de establecimientos educativos o instituciones en los que trabaja
- Cargo actual dentro de la institucion educativa o empresa

- Tipo de contrato laboral que posee y sostenimiento del establecimiento educativo
- Asignatura que imparte como profesor de bachillerato o universidad

- En que afios de ensefianza general basica imparte clases

- Cual es una opcién de trabajo con su titulo profesional docente

- Escala de satisfaccion

- Inventario de tareas del trabajo docente.

2.4. Contexto.

Para visitar personalmente a los titulados de Ciencias de la Educacién en la mencion
Educacion Basica y a empleadores/directivos, se tuvo que recorrer practicamente la
provincia de Zamora Chinchipe, ya que los titulados se encuentran laborando en lugares
dispersos, de tal forma que se viajé desde Zumbi hasta Yantzaza, Zamora, Nuevo Quito,
Zurmi, Yacuambi, Nuevo Paraiso, Zumba y San Andrés, el tiempo que se recorridé en bus,

fue desde 10 minutos hasta 12 horas.

Los centros educativos donde laboran cuatro de los titulados son centros de Educacién

Bésica incompletos, ya que en ninguno existe el 8vo, 9no y 10mo grado; un titulado trabaja
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en una Unidad Educativa que tiene dentro del mismo centro hasta 3er afio de bachillerato; vy,
dos titulados trabajan en puestos no relacionados con la docencia.

2.5. Poblacion y muestra.

Poblacidn.- La investigacion se realizé a 7 titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia
de la Titulacion de Ciencias de la Educacién de la mencion de Educacién Basica, desde el
afio 2007 al 2012 y a sus empleadores/directivos.

Muestra.- De la poblacion de maestros titulados, todos los siete fueron encuestados, de

acuerdo a la nomina establecida por la UTPL, para cada uno de los investigadores.

TITULADOS
Nombres y Apellidos Cdédigo Ocupacion Lugar
Carmen Dolores Cartuche 2424611761 | Docente Moradillas (28 de Mayo)
Sarango
Rosa Fermina Castillo Merino | 2424611762 | Directivo El Chorro (Chinchipe)
Julyana Ivon Cevallos Lima 2424611763 | Docente Nuevo Quito (Paquisha)
Walter Leonardo Chamba 2424611764 | Docente Yantzaza (Yantzaza)
Jaramillo
Francisco Efrén Cordero 2424611765 | Administrativo | Zurmi (Nangaritza)
Carrion
José Edgar Cueva Jumbo 2424611766 | Docente Nuevo Paraiso
(Nangaritza)
Rosario Magali Cueva Vélez 2424611767 | Docente San Andrés (Chinchipe)

Se logré encuestar a los 7 titulados propuestos por la UTPL, los mismos que en la
actualidad se encuentran dispersos en los diferentes cantones de la provincia de Zamora
Chinchipe, 5 de ellos se encuentra desempefiando la labor como docente en
establecimientos de tipo fiscal y Fiscomisional; los dos titulados restantes cumplen funciones

administrativas y directivas
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DIRECTIVOS
Nombres y Apellidos Cdédigo Ocupacion Lugar
Segundo José Maria Puglla Cango | 24246D1761 | Supervisor Zonal | Zamora (Zamora)

de Educ.

Blanca Fadua Pérez Pérez 24246D1762 | Técnico Distrital | Zamora (Zamora)
MIES
Melva Irene Calva Jima 24246D1763 | Directora Nuevo Quito
Escuela (Paquisha)
Olga Susana Zaldumbide Pinto 24246D1764 | Directora Unidad | Yantzaza
Educ. (Yantzaza)
Francisco Efrén Cordero Carrion 24246D1765 | Presidente GAD | Zurmi (Nangaritza)
Juan Pedro Calva Hidalgo 24246D1766 | Supervisor Zonal | Yantzaza
de Educ. (Yantzaza)
Segundo Pedro Jima Masache 24246D1767 | Director Escuela | San Andrés
(Chinchipe)

De igual forma los directivos fueron visitados en su lugar de trabajo, ubicados en la ciudad

de Zamora y Yantzaza, Nuevo Quito, San Andrés y Zurmi, sectores lejanos a los que se tuvo

que llegar.

2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos.

2.6.1.Talento humano.

Entre los recursos humanos utilizados tenemos:

- 7 titulados de Ciencias de la Educacion de la menciéon de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja, periodo 2007 — 2012.

- 7 Empleadores/directivos donde trabajan los titulados investigados.

- 1 Tutor de tesis.

- 1 Investigador

2.6.2.Institucionales.

» Escuela Bilingile Manuel Gualan, comunidad de Moradillas, canton 28 de Mayo.

» Centro Infantil del Buen Vivir CIBV, parroquia el Chorro, cantén Chinchipe.
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» Centro de Educacioén Basica Vicente Rocafuerte, parroquia Nuevo Quito, cantdn
Paquisha.

» Unidad educativa Juan XXIIl, parroquia de Yantzaza, canton Yantzaza.

» Gobierno Autbnomo Descentralizado de la parroquia Zurmi, cantén Nangaritza.

» Centro de Educacion Basica Teniente Segundo Quiroz, parroquia Nuevo Paraiso,
cantén Nangaritza.

» Escuela “Benjamin Carridon”, parroquia San Andres, canton Chinchipe.

2.6.3.Materiales.

Computadora portatil.
Cuestionarios.
Camara fotogréfica.
Carpetas.

Cuaderno de apuntes.
Esferogréficos

Lapiz 2B

Borrador

Anillados.

Internet.

Guia didactica

YV V.V V V VYV V V VYV V V V

Teléfono

2.6.4.Econdémicos.

Hojas impresas
Anillado y Cd.

50,00
6,00
20,00
20,00
18,00

$
$
Fotocopias $
$
$
Internet $ 30,00
$
$
$
$
$

Utiles de oficina

Teléfono

Servicios profesionales de informética 75,00
80,00
65,00

220,00

584,00

Transporte

Alimentacion

Pago tasa verificacion de expediente
TOTAL
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2.7. Procedimiento parala aplicacion de los instrumentos.

El proceso investigativo se inicié con el planteamiento del tema: Propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacién
en la mencién de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja. Para
ello se recibi6 la asesoria presencial del equipo planificador del Programa Nacional de
Investigacién, asi como también de la tutora de grupo, de la guia de Trabajo de Fin de

Titulacién, y la informacion recibida a través del EVA.

Posterior a ello se realiz6 la sintesis del material bibliogréafico, tomando en consideracion los
lineamientos establecidos por la UTPL, es decir, sintesis de siete articulos recomendados
por la universidad y tres escogidos por cada investigador, los cuales se realizaron después

de revisar paginas de internet referentes al tema.

Una vez realizada la sintesis del material bibliografico se prosiguié con la siguiente fase,
llenar fichas de contacto para coordinar la fecha y horario para la aplicacion de encuestas a
titulados y empleadores/directivos y entrevistas a empleadores/directivos. Con el visto bueno
de los directivos se procedié con la aplicacion de las encuestas y entrevistas. Para obtener
la informacidn se visité personalmente a cada uno de los titulados, llegando hasta su lugar

de trabajo, en algunos casos en su domicilio.

Obtenidos los datos, la informacion fue procesada, logrando obtener tablas y gréficos de
acuerdo a lo establecido por la UTPL, necesarios para el andlisis e interpretacion de los

mismos.

Concluida esta etapa del trabajo investigativo se plantearon las respectivas conclusiones y
recomendaciones, constatandose la existencia de varios problemas que afectan el nivel
formativo de los titulados. Registrados los problemas mas sobresalientes, se hizo una
priorizacion de problemas tomando en cuenta aquellos que alcanzaron una puntuaciéon muy

baja y que por lo tanto requieren de un tratamiento urgente.

En la etapa final de este trabajo de investigacion se defini6 que una de las necesidades
mas relevantes es que: Los titulados no asisten a cursos de formacion y actualizacion
dictados por empresas, instituciones u organismos particulares. Frente a este problema se
formulé una propuesta: “Las Tic’'s como medio para la formacion y actualizacion educativa
de los titulados de la UTPL, como alternativa para mejorar la calidad del desempefio

profesional docente”.



CAPITULO Il
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Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon mencion Educacion Basica

Autor: Leén, R (2013).

3. Interpretacién, andlisis y discusién de resultados
3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.
3.1.1.Caracteristicas individuales de los titulados de Ciencias de la
educacion de modalidad abierta.
3.1.1.1. Ubicacion geografica (nombre del establecimiento educativo o
empresa donde trabaja en la actualidad).
~ | Codigo Lugar de trabajo Comunidad | Cantdn Provincia
\FEj Titulado
1 2424611761 | Escuela Bilinglle Manuel | Moradillas 28 de Mayo | Zamora
Gualan Chinchipe
2 2424611762 | Centro Infantil del buen | ElI Chorro Chinchipe Zamora
Vivir (CIBV) el Chorro Chinchipe
3 2424611763 | Escuela Vicente | Nuevo Quito | Paquisha Zamora
Rocafuerte Chinchipe
4 2424611764 | Unidad Educativa Juan | Yantzaza Yantzaza Zamora
XXIII Chinchipe
5 2424611765 | Gobierno Autébnomo | Zurmi Nangaritza | Zamora
Descentralizado de la Chinchipe
parroquia Zurmi
6 2424611766 | Escuela Teniente | Nuevo Nangaritza | Zamora
Segundo Quiroz Paraiso Chinchipe
7 2424611767 | Escuela Benjamin Carribn | San Andrés Chinchipe Zamora
Chinchipe
TABLAN. 1
Lugar de trabajo de los titulados Frecuencia %
Zamora Chinchipe 7 100
Otra provincia 0 0
Total 7 100
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LUGAR DE TRABAJO DE LOS TITULADOS

0%

= ZAMORA
CHINCHIPE

= OTRA PROVINCIA

GRAFICON° 1

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon mencién Educacion Béasica
Autor: Ledn, R (2013).

De acuerdo a los datos expuestos en la tabla y grafico N° 1, se puede observar que los siete
titulados, esto es el 100%, se encuentran laborando en diferentes instituciones dentro de la
provincia de Zamora Chinchipe. Al dia de hoy, se puede decir que todos los titulados
investigados de Ciencias de la Educacion de la mencién de Educacion Basica de la UTPL,

durante el periodo 2007 — 2012, se encuentra insertado en el campo laboral.

El grupo de los siete titulados de la UTPL, debido a lo disperso que es el territorio de la
provincia de Zamora estén distribuidos en cinco de los nueve cantones de la provincia, estos
son 28 de Mayo, Chinchipe, Paquisha, Yantzaza y Nangaritza, su trabajo lo desarrollan

dentro de instituciones educativas fiscales y entidades de servicio publico.

3.1.1.2. Edad.

TABLA N° 2

INTERVALOS DE EDAD |FRECUENCIA %
Menor a 20 afios 0 0.00
21 - 30 afios 2 28.57
31 - 40 afos 4 57.14
41 - 50 afios 0 0.00
51 y mas afos 1 14.29
Total 7 100.00

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).
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Intervalos de edad

0%

B Menor a 20 afios
0%

W 21 - 30 afios

31-40 afios

m41-50 afios

57%
B 51y mas afios

GRAFICO N° 2
Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Bésica
Autor: Ledn, R (2013).

La tabla y grafico N° 2 nos muestra que la edad actual de los titulados de la UTPL, en
Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica durante el periodo 2007 — 2012, se
encuentra en mayor porcentaje el rango de 31 — 40 afios con 57%, esto quiere decir que 4
de los 7 titulados se encuentran en esta edad; dos de los siete titulados tienen un rango de
edad de 21 a 30 afios, esto es el 29%; y, con tan solo el 14%, es decir, uno de los siete
titulados son mayores de 51 afios de edad, no existen titulados comprendidos entre el rango

de edad menor de 20 afios y 41 a 50 afios.

Por lo expuesto en la tabla y grafico N° 2, se concluye que es un grupo de titulados jovenes
concordando de esta manera lo expuesto por ANECA, cuando se pronuncia que “la edad es
un factor percibido como una ventaja para los jévenes, a mayor edad menos posibilidades
para la insercién laboral” (2009); por lo que se podria potenciar sus capacidades de
aprendizaje e intentar mantener una profesién de calidad, dandole continuidad a la profesién

y estabilidad laboral del titulado.

3.1.1.3. Sexo.

TABLA N° 3

Opcidn Frecuencia |%
Masculino 3 42.8571429
Femenino 4 57.1428571
No contesta 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).
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Sexo

B Masculino ™ Femenino ™ No contesta

0%

GRAFICO N° 3
Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica
Autor: Leodn, R (2013).

De acuerdo a la tabla y gréfico N° 3, en lo que se refiere al sexo se determina que el 57%
del grupo de titulados de la UTPL son de sexo femenino lo que representa a 4 mujeres,

frente a un 43% que representan al sexo masculino, es decir 3 titulados.

En este caso las mujeres estan presentes en el ambito laboral, lo que nos demuestra que en
el Ecuador ya existe equidad de género y poco a poco la presencia femenina se esta
involucrando en todos los entornos, politica, social, econ6mica, ocupando cargos y
dignidades de alto nivel, haciendo el trabajo con calidad y profesionalismo. En cuanto al
género masculino podemos observar que esta presente en menor porcentaje, pero con una
presencia grande de acuerdo a la muestra realizada, contradiciendo de esta manera por lo
expuesto por ANECA que manifiesta “ser mujer implica mayor tiempo y condiciones para la

insercion” (2009).
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3.1.2.Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.
TABLA N° 4
Opcién Frecuencia |%
Fiscal 5 71.4285714
Fiscomisional 2 28.5714286
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).

0%__ Sost. Establecimiento
0% m Fiscal
® Fiscomisional
Particular
= Municipal

= No contesta

GRAFICO N° 4

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Béasica

Autor: Ledn, R (2013).

Aunque la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) aprobada el 31 de marzo del
2011, en su articulo 53 reconoce que las instituciones educativas pueden ser publicas,
municipales, fiscomisionales y particulares, es finalidad de las mismas impartir educacion
escolarizada a las niflas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos seguin el caso. En esta
investigacion realizada a los titulados de Ciencias de la Educacion mencion Educacion
Bésica de la UTPL, de acuerdo a la tabla y grafico N° 4, el 71% de titulados de la UTPL,
realizo sus estudios de bachillerato en establecimientos publicos, entendiéndose por tal a las
“instituciones educativas fiscales que imparten educacion gratuita y laica” (Oficial, 2011). El
29% lo hizo en establecimientos fiscomisionales, que son “instituciones educativas cuyos
promotores son congregaciones, 6rdenes o cualquiera otra denominacion. Son de caracter
religioso o laica, de derecho privado y sin fines de lucro, garantizando una educacion
gratuita y de calidad” (Oficial, 2011). La educacién particular y municipal no se hace
presente en los cantones de la provincia de Zamora Chinchipe.
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3.1.2.2.  Tipo de educacion.

TABLA N°5

Opcidn Frecuencia |%

Regular 5 71.4285714
A distancia 2 28.5714286
Propios Derechos |0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Béasica
Autor: Leodn, R (2013).

Tipo de Educacion

m Regular m A distancia = Propios Derechos ® No contesta
0% __0%

GRAFICON°® 5
Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).

Al observar la tabla y el grafico 5, podemos visualizar que 5 de los 7 titulados de la UTPL
investigados, es decir el 71% estudiaron en instituciones publicas (fiscales) que prestan sus
servicios en la modalidad de educacién presencial, esto significa que el alumno “cumple
normas de asistencia regular al establecimiento educativo durante el afio lectivo” (Oficial,
2011); mientras que el 29%, es decir 2 de los titulados de la UTPL, realizaron sus estudios
en instituciones educativas fiscomisionales que prestan sus servicios bajo la modalidad de
educacion semipresencial, en este caso “no se exige la asistencia regular al establecimiento
educativo y requiere de un trabajo estudiantil independiente con un requisito de
acompafamiento presencial peridédico” (Oficial, 2011), en éste caso se habla de la Unidad
Educativa Experimental a Distancia, es decir sabados y domingos (actualmente un dia a la
semana para octavo a décimo, y, 2 dias para el bachillerato). Ninguno de los titulados

investigados se gradud por sus propios derechos.
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de

licenciatura.

TABLA N° 6

Opcidn Frecuencia |%
POSGRADO (diplomado, especialidad, maestria, PhD) 0 0
CURSANDO POSGRADO 1| 14
NINGUN ESTUDIO 6| 86
TOTAL 2| 100

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién menciéon Educacion Basica

Autor: Ledn, R (2013).

LICENCIATURA

0%

PhD)

86%

ESTUDIOS ALCANZADOS LUEGO DE LA

NINGUN ESTUDIO

m POSGRADO (diplomado,
especialidad, maestria,

B CURSANDO POSGRADO

GRAFICON° 6

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Béasica

Autor: Ledn, R (2013).

Como se puede observar la tabla y el grafico N° 6, de los 7 titulados que conforman el 100%

de la muestra, tan solo el 14%, es decir un titulado se encuentra cursando estudios de

Posgrados; mientras que el 86%, que representa a los seis titulados restantes no se

encuentra realizando ningun tipo de estudio.

Segun Coronado (2012), en nuestro pais buscar la profesionalizaciéon se ha convertido en

una imperiosa necesidad y tener un titulo puede significar la gran oportunidad de ser tomado

en cuenta para desempefiar un puesto laboral, pero las maestrias y el Phd son un valor

agregado para quienes buscan empleo; en esta investigacion realizada a los titulados de la

UTPL en Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica, solamente el 14% busca ese

valor agregado que brinda la superacion y el esfuerzo constante.
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3.1.3.Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacién?

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion mencién Educacion
Bésica.

En este apartado se describe la situacion laboral actual de cada uno de los titulados en
Ciencias de la Educaciéon mencién Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de
Loja, periodo 2007 — 2012, teniendo como datos importantes de la investigacion los

siguientes:

- Cinco (5) de los siete titulados trabajan como docentes, dos (2) de ellos cuentan con
menos de tres afios de servicio, uno (1) tiene nueve afios en la docencia; mientras
que los dos (2) ultimos titulados tienen una media de 14 afos ejerciendo esta noble

profesion.

- Dos de los siete titulados no ejercen la docencia, uno de ellos se encuentra inmerso
dentro de la actividad publica, desempefidndose como Presidente del Gobierno
Autonomo Descentralizado de la parroquia Zurmi, cantén Nangaritza, provincia de
Zamora Chinchipe; la titulada dltima presta sus servicios en el MIES, desempefiando
el cargo de Técnica Pedagodgica del Centro Infantil del Buen Vivir (CIBV) de la
parroquia El Chorro, cantén Chinchipe, provincia de Zamora Chinchipe.

- Como dato adicional se observa que los siete titulados de la Universidad Técnica
Particular de Loja en Ciencias de la Educacién mencién Educacion Bésica, periodo
2007 — 2012, trabajan ejerciendo un Unico empleo, debiéndose a él el total de los
ingresos obtenidos para su hogar. Tanto los titulados que trabajan como docente, asi
como los que se desempefian en otras actividades, no tienen tiempo para ejercer
otro trabajo que signifique ingresos econdémicos, pues el periodo que tiene que estar
en el establecimiento o institucién donde laboran no se lo permite; la oportunidad de
tener un segundo empleo o fuente de ingreso para su hogar se hace mas dificil
cuando el docente, directivo o empleado tiene que viajar todos los dias desde el

lugar de su residencia.
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3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

TABLA N° 7

Establecimientos en los que trabaja el titulado frecuencia | %

1 establecimiento 5 71
2 establecimientos 0 0
3 establecimientos 0 0
4 0 mas establecimientos 0 0
Ninguno 2 29
total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica
Autor: Leodn, R (2013).

Establecimientos en los que trabaja el titulado

m 1 establecimiento

m 2 establecimientos

3 establecimientos

0%
0%
®4 0 mas
0% establecimientos

GRAFICON° 7
Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).

La tabla y grafico N° 7, nos indican que el 71% que corresponde a cinco titulados realizan su
trabajo en un solo establecimiento, mientras que el 21% restante pertenecen a dos de los
titulados que no trabajan en ningun establecimiento educativo. Los cinco titulados que
laboran como docentes en un establecimiento lo hacen ya que la Ley Organica de

Educacion Intercultural aprobada en el 2011, en su articulo 117, asi lo exige:

La jornada semanal de trabajo seréd de cuarenta horas reloj, de la siguiente manera: seis
horas pedagdgicas diarias, cumplidas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta
cumplir las ocho horas diarias estard distribuido en actualizacion, capacitacion
pedagdgica, coordinacion con los padres, actividades de recuperacion pedagdgica,
trabajo en la comunidad, planificacién, revision de tareas, coordinacion de areas y otras

actividades contempladas en el respectivo Reglamento.

Razdn suficiente para decir que no es posible encontrar otro trabajo por horas y mucho mas

en los sectores donde viven los titulados.



3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

TABLA N° 8

Opcidn Frecuencia |%

Directivo 1 14.2857143
Administrativo 1 14.2857143
Docente 5 71.4285714
Operativo 0 0

Otro 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon mencién Educacion Béasica
Autor: Ledn, R (2013).

Cargo actual que ocupa

m Directivo m Administrativo m Docente ® Operativo m Otro = No contesta
0% 0% _,_0%

GRAFICON° 8
Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon mencién Educacion Béasica
Autor: Ledn, R (2013).
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Del 100% de titulados investigado, el 72% se desempefian como docentes, el 14%

desempenfia cargos directivos, y, el 14% como administrativos, asi nos demuestra la tabla y

grafico N° 8.

Cinco de los titulados, es decir, el 72% realiza actividades como docente, poniendo en

practica lo que aprendio en la UTPL; existe un 14% que equivale a un titulado que realiza

funciones directivas como coordinadora pedagdgica del Centro Infantil del Buen Vivir (CIBV)

del Chorro, adjunto al MIES, desempefiando actividades paralelas a la educacién con nifios

de edad no escolarizada; y, otro 14% trabaja como Administrador del Gobierno Auténomo

Descentralizado de Zurmi (Presidente de la Junta).



3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

TABLAN° 9

Opcidn Frecuencia | %

Partida Fiscal 5 71
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo

parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 0 0
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 2 29
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Bésica
Autor: Leodn, R (2013).
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Tipo de Contrato Laboral

m Partida Fiscal = Contrato civil = Contrato L. a tiempo parcial
m Contrato L. a prueba. m Contrato L. Indefinido = Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo No contesta
0%

0%
0%

GRAFICON° 9
Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencion Educacion Béasica
Autor: Leodn, R (2013).

La tabla y grafico N° 9, nos indica que el 71% perteneciente a 5 titulados tienen partida fiscal

(nombramiento), el 29% de titulados no contestan.

Por los datos expuestos se puede decir que existe el mayor porcentaje (71%) de los

titulados que tienen nombramiento (partida fiscal), lo cual asegura una estabilidad laboral

para que el docente desempefie su profesiébn en forma segura, cumpliendo su rol con

eficacia, con calidad y calidez; el 29% no contestan.
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TABLA N° 10

Opcidn Frecuencia | %

Fiscal 4 57
Fiscomisional 1 14
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 2 29
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencion Educacion Bésica
Autor: Ledn, R (2013).

Sostenimiento del Establecimiento

M Fiscal

B Fiscomisional
0%

0%

Particular
B Municipal

B No contesta

GRAFICO N° 10
Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon mencién Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).

Dentro de las caracteristicas del trabajo actual donde se desenvuelven los titulados
encontramos que el 57% de los titulados trabajan en escuelas fiscales, lo que representa a 4
maestros; el 14% de los titulados prestan sus servicios en instituciones educativas
fiscomisionales, que equivale a 1 maestro y el 29% de titulados no contesta puesto que no

desempenfian la actividad docente, tal como lo demuestra la tabla y grafico N° 10.

El titulo obtenido en la Universidad Técnica Particular de Loja ha permitido a los 5 titulados
desempenfar su trabajo en instituciones educativas fiscales y fiscomisionales con mayores
conocimientos y nivel de formacion, en cuanto a los 2 titulados restantes no contestan esta
pregunta, pero eso no quiere decir que no estén dentro del campo laboral puesto que
desempefan su trabajo y aplican los conocimientos adquiridos en la UTPL dentro de
entidades publicas de gobierno y entidades seccionales locales, tal como lo dice Coronado
(2012) “tener titulo puede significar la gran oportunidad de ser tomado en cuenta para
desempefiar un puesto laboral, mas aun si tiene experiencia y habilidad para manejar las

relaciones sociales”.
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3.2.1.Grado de relacién que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

TABLA N° 11
BAREMO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
F I NF
P. |P. |P. |P. |[P. |P. |P.

ASPECTOS N |[E [N |E [N [E |M
1. ASPECTOS METODOLOCICO-DIDACTICOS MD 61| 85| 64|89| 61|84| 72
2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE PD 14| 86| 14| 88| 14|8.8| 16
3. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA IE 15| 6.1| 18| 7.5| 18| 7.3| 24
4. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS ANA | 32|8.1| 35|8.8| 34|8.5]| 40
5. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE IPP
FAMILIA Y COMUNIDAD C 33|8.4| 36|9.0| 36|89 40
6. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO PTE | 15| 7.6| 16| 7.9| 16|8.2| 20
7. FORMACION F 12|5.8| 15| 7.7| 13|6.6| 20

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
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GRAFICO N° 11

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Béasica
Autor: Leodn, R (2013).

En cuanto a los criterios de los titulados los puntos criticos segun la tabla y gréfico 11 se

encuentran en torno al aspecto de la formacién, especificamente las preguntas 54 a la 58

del inventario de tareas docentes, en las que la frecuencia de repeticion se sitla alrededor

de los 5.8 puntos, la importancia en 7.7 puntos y el nivel de formacion en los 6.6 puntos. Por

otro lado, la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente se ubica en un

promedio que va desde los 5.8 hasta los 8.6 puntos sobre 10, a éstas mismas tareas el

grupo de titulados le da una gran importancia que se ubica entre los 7,5 y 9 puntos sobre 10;

mientras que el nivel de formacion de los titulados se sitia en 6.6 y 8.9




TABLA N° 12
BAREMO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)
F [ NF

PN |P.E |P.N |P.E |P.N |P.E |P.M
1. ASPECTOS METODOLOCICO-
DIDACTICOS MD 57| 79| 59| 82| 58| 80| 72
2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE PD 12| 75| 12| 78| 12| 7.6| 16
3. ASPECTOS SOBRE LA
INVESTIGACION EDUCATIVA IE 17| 6.9| 18| 7.3| 18| 7.4| 24
4. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS ANA 32| 79| 33| 82| 32| 80| 40
5. INTERACCION PROFESORES,
PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD IPPC 32| 81| 32| 81| 32| 80| 40
6. PROFESORES Y TRABAJO EN
EQUIPO PTE 16| 80| 17| 85| 17| 85| 20
7. FORMACION F 15| 7.3| 15| 76| 15| 7.5| 20

Fuente: Encuesta aplicada a directivos donde trabajan los titulados de Ciencias de la Educacion

Autor: Ledn, R (2013).

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)
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GRAFICO N° 12
Fuente: Encuesta aplicada a directivos donde trabajan los titulados de Ciencias de la Educacion

Autor: Ledn, R (2013).
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En cuanto a los criterios de los directivos los puntos criticos segun la tabla y gréfico 12 se

encuentran en torno al aspecto de la investigacion educativa, especificamente las preguntas

23 a la 28 del inventario de tareas docentes, en las que la frecuencia de repeticién de las

actividades tiene una puntuacion de 6.9 sobre 10, la importancia en 7.3 puntos y el nivel de

formacion en los 7.4 puntos. Por otro lado, la frecuencia con la que los titulados ejecutan la

labor docente se ubica en un promedio que va desde los 6.9 hasta los 8.1 puntos sobre 10,

a éstas mismas tareas el grupo de titulados le da una gran importancia que se ubica entre

los 7,3 y 8.5 puntos sobre 10; mientras que el nivel de formacion de los titulados se sitta

entre 7.4y 8.5 puntos sobre 10.
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De lo expuesto a lo largo del numeral 6.2.1, se concluye que en las relaciones de formacion
académica y la actividad laboral de los titulados obtienen un puntaje maximo de 7.7 puntos
sobre 10, de acuerdo a los criterios de éstos, por su parte los directivos en este aspecto
afirman que los titulados en su desempefio de tareas docentes alcanzan un maximo de 7.6
puntos de 10, con ello se puede concebir que el criterio de titulados y directivos difieren en
0.1 puntos, lo que demuestra que el cumplimiento de las tareas es bueno, pero no llegan a

ser excelentes.

En este apartado se hace evidente la frecuencia de repeticion de las tareas docentes que
realizan los titulados de la UTPL, segun el criterio de éstos la frecuencia alcanza el puntaje
de 5.8 a 8.6 puntos de 10; los directivos advierten que la frecuencia de repeticion de la tarea
docente llega a los 8.1 puntos de 10 posibles, con ello los directivos conceden un puntaje
inferior en 0.5 puntos en relacién al criterio de los titulados, puntaje que es alto si se
considera que la educacion se perfecciona cada dia, datos obtenidos en tablas y graficos 11
y 12.

La importancia de las tareas docentes se ubica en 7.5 y 9 puntos de acuerdo a los criterios
del titulado, el directivo por su parte a estas mismas tareas da una puntuacion de 7.3 a 8.5
puntos sobre 10, es decir 0.5 puntos menos que el puntaje alcanzado por los titulados,
siendo éste puntaje alto debido a la valoracion de las tareas, segun los datos obtenidos en

las tablas y graficos 11y 12..

Finalmente, el nivel de formacion que alcanzan los titulados se sitla en 6.6 hasta 8.9 puntos
de 10 posibles, esto segun el criterio de los titulados, por otro lado la opinién del directivo es
que los titulados alcanzan una puntuacion maxima de 8.5 puntos de 10, lo que significa 0.4
puntos por debajo de la opinién de los titulados, seguin se observa en las tablas y gréficos 11
y 12.
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3.2.2.Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.
TABLA N° 13
REQUERIMIENTO DEL TITULADO A CRITERIO DE LOS DIRECTIVOS Frec. %

Préacticas docentes y actualizacién permanente 3 19
Preparacién académica (competencias académico - cientificas, deteccién de 25
problemas de aprendizaje) 4
Conocimientos en didactica, pedagogia y psicologia 4 25
Vocacién, aptitud, actitud y responsabilidad 2 12
Metodologia participativa, critica y reflexiva 3 19

Fuente: Entrevista aplicada a directivos donde trabajan los titulados de Ciencias de la Educacion
Autor: Ledn, R (2013).

REQUERIMIENTOS DEL TITULADO A CRITERIO DE LOS DIRECTIVOS
m Practicas docentes y actualizaciéon permanente

® Preparacion academica (competencias
academico - cientificas, deteccion de prob.

Aprend.). o ]
Conocimientos en didactica, pedagogia y

psicologia

m Vocacion, aptitud, actitud y responsabilidad

m Metodologia participativa, critica y reflexiva

GRAFICO N° 13

Fuente: Entrevista aplicada a directivos donde trabajan los titulados de Ciencias de la Educacion

Autor: Leodn, R (2013).

De acuerdo a la tabla y grafico N° 13, los requerimientos que los directivos esperan de los
titulados son: 25% preparacion académica, 25% conocimientos, 19% actualizacion, 19%
metodologias, y, 12% vocaciéon. Los directivos en sus entrevistas manifiestan que los
titulados deben poseer competencias académico — cientificas; tener conocimientos en
didactica, pedagogia y psicologia; buenas practicas docentes y actualizacion permanente;
utilizar una metodologia participativa, critica y reflexiva; ser responsable. Estos requisitos
son importantes porque permite al docente manejar facilmente los procesos de ensefianza,
dentro de ello podemos anotar dominio de la materia, facilidad para generar conocimientos,
conocer los estados animicos de los alumnos, propiciar el desarrollo de la inteligencia, entre
otras habilidades; “una persona debe poseer competencias, es decir, habilidades coherentes

a las actividades que van a desempefiar” (Alonso, Fernandez Rodriguez y Nyssen, 2009)



3.3. Valoracion docente de la profesion.
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3.3.1.0pciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida posee el

titulado.
TABLA N° 14
OPCION DE OPCIONES (1 MAYOR OPCCION ---- 12 MENOR OPCION) EN %
TRABAJO %
1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10| 11 12
(o) (e} (@] o o o o (e} o (e} (@] (e}
N N N N N N N
IS A S S 3 3
Rector o Director 100
(o] ()] (@] (@] (@] o ()] o N~ o o)) )]
NN N 0 N N
Gerente de S 3 3 & 3 3
ONGs 100
o o (@] (@] (@] o (e} (e} (e} (e} o o
Consultor 3 3 3 A A A A
Educativo 100
o o » (@] (@] o o o o (@] o [Ce]
N N N N @
Cargo S 3 3 S S
burocratico 100
o o o (@] (@] (@] @] @] N~ o o o
N N N N N T}
Investigador S 3 3| 3| 3| &
Educativo 100
N~ o N~ o o (@] o o @] o o @]
Docente de 0 0 N N N
Educacion Q Q 3 S 3
Basica 100
o [Ce] o)) o o)) o o ()] o ()] o o
@ N N N N
Docente de g 3 3 3 3
Bachillerato 100
o )] (@] (@] (@] o N~ o )] o o o
N N N N ) N
Docente S 3 33 & 3
Universitario 100
. o o o » o (@] (@)} N~ o o ()] (@)}
Terapia N N N N N
Psicopedagogic 3 S 3 & 3 3
a 100
(@] o o (@] (@] o o o o (e} < o
N N N —
< < < N~
— — — Te]
Tareas dirigidas 100
Supervisor Zonal g_ e e e Q Q e %_ e %_ e e
del Min. de g S S 3 3
Educacién 100
Doqente de o > =} @ =} Q > o o > =} o
Institutos < < i < <
Pedagdgicos B B M B 100
0,
% 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon menciéon Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).
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GRAFICO N° 14.1

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica

Autor: Ledn, R (2013).
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GRAFICO N° 14.2

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica

Autor: Ledn, R (2013).
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GRAFICO N° 14.3

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacién Basica

Autor: Leodn, R (2013).
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4 MAYOR OPCION
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GRAFICO N° 14.4

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencién Educacién Béasica

Autor: Ledn, R (2013).
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GRAFICO N° 14.5

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica

Autor: Leodn, R (2013).
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GRAFICO N° 14.6

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacién Basica

Autor: Ledn, R (2013).
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GRAFICO N° 14.7

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica

Autor: Ledn, R (2013).
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GRAFICO N° 14.8

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica

Autor: Leodn, R (2013).
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GRAFICO N° 14.9

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacién Basica

Autor: Ledn, R (2013).
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GRAFICO N° 14.10

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon mencién Educacién Basica

Autor: Ledn, R (2013).
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GRAFICO N° 14.11

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica

Autor: Leén, R (2013).
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GRAFICO N° 14.12

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacién Basica

Autor: Leodn, R (2013).
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De acuerdo al grafico 14.1 el 43% de los titulados encuentran como la mejor opcién de
trabajo ser Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién, 29% ser Docente de Educacion
Bésica, el 14% Rector o Director, y 14% Gerente de ONGs.

En el gréfico 14.2 se observa que la segunda mejor opcion de trabajo de los titulados es ser
Docente de Bachillerato con un 43%; Rector o Director 15% y Gerente de ONGs, Docente
Universitario y Docente de Institutos Pedagdgicos con el 14%, cada uno de ellos.

Para los titulados la tercera mejor opcién de trabajo es Docente de Educacion Basica con
29%; Rector o Director 15%, Consultor Educativo, Cargo burocratico, Docente de

Bachillerato y Docente Universitario 14% cada uno, segun el grafico 14.3.

La cuarta mejor opcién de trabajo para los titulados es desempefiar cargos burocréticos y
Consultor Educativo el 15% cada uno; Investigador Educativo, Docente Universitario,
Terapia Psicopedagégica, Tareas dirigidas y Docentes de Institutos Pedagdgicos con el 14%

cada opcidn, asi se puede observar en el gréafico 14.4.

La quinta opcién de trabajo que los titulados prefieren es ser Consultor Educativo y ocupar
un Cargo burocratico con el 15% cada opcidn; ser Investigador Educativo, Docente de
Educacion Basica, Docente Universitario, Tareas Dirigidas o Supervisor Zonal del Ministerio

de Educacién con un porcentaje del 14% cada una de acuerdo a los datos del gréafico 14.5.

De acuerdo al gréfico 14.6 el 43% de titulados prefieren ser Docentes de Institutos
Pedagdgicos, 15% Investigador Educativo, Docente de Educacion Basica, terapia
Psicopedagdgica y Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion 14% cada opcion, esto

como la sexta mejor opcién de trabajo.

En el grafico 14.7 se observa que la séptima opcién de trabajo de los titulados es la
Docencia Universitaria con 29%; Gerente de ONGs 15%; Consultor Educativo, Investigador

Educativo, Terapia Psicopedagdgica y Docente de Institutos Pedagégicos 14% cada opcion.

Para los titulados la octava opcion de trabajo es Terapia Psicopedagdgica el 29%; Rector o
Director 15%; Consultor Educativo, Investigador Educativo, Docente de Bachillerato,

Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion el 14% cada opcion, segun el gréfico 14.8.

La novena menor opcién de trabajo para los titulados es desemperiar el cargo de Gerente
de ONGs e Investigador Educativo con el 29% cada opcion; Consultor Educativo, Docente
de Educacion Basica y Docente Universitario con el 14% cada opcion, asi se puede

observar en el grafico 14.9.
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La décima opcion de trabajo que los titulados estarian dispuestos a desempefar es Rector
o Director de un establecimiento y Consultor Educativo con el 15% cada opcién; Cargo
burocrético, Docente de Bachillerato, Tareas Dirigidas, Supervisor Zonal del Ministerio de
Educacion y Docente de Institutos Pedagdgicos con el 14% para cada opcién de acuerdo al
grafico 14.10.

De acuerdo al grafico 14.11 el 57% de los titulados encuentran como la undécima menor
opcién de trabajo ser profesional de Tareas dirigidas, Rector o Director 15%, Gerente de
ONGs y Terapia Psicopedagdégica con el 14% cada opcion.

En el gréfico 14.12 se observa que la ultima menor opcién de trabajo que los titulados
prefieren es ocupar un Cargo Burocrético con el 43%, Rector o Director 15%, Gerente de
ONGs, Docente de Educacion Basica, Terapia Psicopedagodgica con el 14% para cada
opcion.

Los datos expuestos en los parrafos anteriores nos demuestran que el trabajo como docente
es la tercera opcion que prefieren los titulados de Ciencias de la Educacion mencién
Educacion Bésica de la UTPL, existiendo otras opciones importantes de trabajo como son
Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién y Rector o Director de una institucion
educativa, que alcanzan un puntaje superior de preferencia por parte de los titulados. Este
hecho demuestra que los titulados investigados valoran otras opciones de trabajo antes que
la profesién de ser educador; en este aspecto Alonso et al. (2009) nos dice “hay una
desconexion tan grande entre las instituciones universitarias y el mundo del trabajo,

reflejadas en el perfil de salida de los estudiantes y los requerimientos de las empresas”.

3.4. Satisfaccidn docente.

TABLA N° 15

SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
P20.1 3 71
P20.2 3 71
P20.3 3 71
P20.4 3 68
P20.5 2 50
P20.6 3 71
P20.7 3 64
P20.8 3 71

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Basica
Autor: Leodn, R (2013).
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Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon menciéon Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).

Segun la tabla y grafico N° 15 nos demuestran los siguientes datos:

El nivel de satisfaccion del titulado con la coincidencia entre la actividad laboral y los
estudios de ciencias de la educacién, esta considerada como positiva ya que existe un
promedio del 71% de satisfaccion, como lo indica la tabla y grafico en la pregunta 20.1
(P20.1), lo cual indica que los docentes se encuentran satisfechos con los aprendizajes
adquiridos en la UTPL.

En la pregunta 20.2 (P20.2) sobre el nivel de satisfaccion del titulado con el estatus que
provee la profesion docente nos indica que los docentes titulados en la UTPL se encuentran
satisfechos en un 71% y manifiestan haber logrado progreso social gracias al ejercicio de la

docencia.

La pregunta 20.3 (P20.3) que se refiere al nivel de satisfaccion del titulado con el prestigio
gue tiene la profesion docente nos indica, los docentes investigados estan satisfechos en un
71% y con esto han obtenido prestigio en el entorno laboral, lo cual demuestra que el titulo
obtenido en la UTPL sirvi6 para consolidar su condicién de docente y le dio una mayor

motivacion para desarrollar de manera profesional sus actividades.

El nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de acenso laboral en su pregunta
20.4 (P20.4) nos muestra que en los investigados se siente una satisfaccion del 68% con

referencia a los estudios realizados en la UTPL y aseguran que el titulo universitario abrio
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las puertas a nuevas posibilidades de acenso laboral dentro de la institucion en la que presta

Sus servicios.

En lo referente al nivel de satisfaccion del titulado con el nivel de interés en el trabajo,
pregunta 20.5 (P20.5), la tabla y gréafico respectivo, nos muestra que los titulados no estan
satisfechos con el salario que perciben por su trabajo, los titulados ven sus aspiraciones
economicas por debajo de sus expectativas, de tal forma que su satisfaccion por lo

econdmico se sitla en un 50%.

En cuanto al nivel de satisfaccion del titulado con la diversidad de actividades que la labor
docente presenta, pregunta 20.6 (P20.6), nos muestra que los titulados se encuentran
satisfechos en un 71%, lo que quiere decir que el docente se encuentra con una gran

confianza para asumir roles dentro del aula como fuera de ella.

La pregunta 20.7 (P20.7) nos muestra que los titulados investigados cuentan con un 64% de
satisfaccion con el titulo obtenido en la UTPL, esto les brinda la posibilidad de trabajar en
cualquier institucion educativa, asi como obtener empleos no relacionados con la docencia,

mejorando de tal forma sus ingresos y condiciones de vida.

Los titulados de la UTPL, en lo personal se sienten realizados, su satisfaccion en cuanto al
crecimiento personal es del 71%, asi como lo indica la tabla y grafico pertinente, pregunta
20.8 (P20.8). La obtencién de un titulo es un camino largo de recorrer y una aspiracion
grande de cada persona, el lograr el objetivo planteado al inicio llena de motivacion y

autoestima, por ello es que se siente realizado como persona y profesional.

En forma general se puede observar que el grupo de 7 titulados en Ciencias de la Educacion
mencion Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja periodo 2007 —
2012, estan satisfechos con los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la
docencia, el progreso social, el prestigio en el entorno laboral, la diversidad de actividades y
el crecimiento personal en un 71%; un poco menos satisfechos encontramos a los titulados
en cuanto a la posibilidad de accensos con el 68%, al referirnos a la diversidad de empleos
el porcentaje de satisfaccidn docente se sitla en el 64%. Finalmente encontramos que los
titulados investigados no estan satisfechos con el salario docente por no estar acorde a las

funciones realizadas, el porcentaje se sitla en el 50%.
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3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.

3.5.1.Aspectos metodoldgicos — didacticos que desarrolla el titulado.

TABLA N° 16
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS (TITULADOS)

# Pre Pro. % F Pro. % IMP Pro. % N FOR
P1 3 64 3 68 2 61
P2 2 57 2 61 2 57
P3 3 68 3 68 2 61
P4 2 54 3 68 3 64
PS5 2 54 3 64 2 57
P6 2 57 3 64 2 61
P7 3 68 3 68 3 68
P8 3 64 3 68 3 64
P9 3 64 3 64 2 61
P10 2 61 3 64 2 57
P11 3 68 3 68 3 64
P12 2 57 2 61 2 61
P13 2 57 2 61 2 61
P14 3 68 3 68 3 68
P15 3 64 3 64 2 61
P16 3 64 3 64 2 61
P17 2 54 2 57 2 50
P18 2 50 2 50 2 50

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).



TABLA N° 17
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS (DIRECTIVOS)

# Pre Pro. % F Pro. % IMP Pro. % N FOR
P1 2 54 2 50 54
P2 2 54 2 61 57
P3 2 61 2 57 54
P4 2 50 2 57 54
P5 2 46 2 57 50
P6 2 54 2 57 57
P7 2 61 3 64 64
P8 3 64 2 57 57
P9 2 50 2 61 57
P10 2 57 2 57 57
P11 2 54 2 57 54
P12 2 54 2 57 61
P13 2 61 3 64 61
P14 3 68 3 68 68
P15 2 54 2 54 50
P16 2 50 2 54 54
P17 2 61 3 64 64
P18 2 61 2 61 61

Fuente: Encuesta aplicada a directivos de los titulados investigados

Autor: Leén, R (2013).

56
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Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon mencién Educacion Béasica
Autor: Ledn, R (2013).
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Fuente: Encuesta aplicada a directivos de los titulados investigados
Autor: Ledn, R (2013).

En la tarea N° 1 se observa que las puntuaciones entre los titulados y los directivos difieren
considerablemente entre 7 y 18 puntos porcentuales, en este sentido los directivos dan
menor porcentaje a la tarea en cuanto a la frecuencia, importancia y nivel de formacién (54,
50 y 54) frente a (64, 68 y 61) de los titulados respectivamente, lo que quiere decir, segun
los directivos, los titulados preparan los contenidos teéricos de la asignatura entre un 50 y
54%.
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La tarea N° 2 nos indica que las puntuaciones entre los titulados y los directivos difieren
solamente por 3 puntos porcentuales en la tarea en lo referente a la frecuencia (54, 61y 57)
de los directivos frente a (57, 61 y 57) de los titulados respectivamente, segun los directivos
los titulados preparan técnicas y estrategias de ensefianza para el desarrollo de
competencias entre 54 y 61%.

Los titulados planifican actividades de aula en un porcentaje que va desde los 54 a los 61%
de acuerdo a los directivos, en ésta tarea N° 3 los titulados califican sus actividades con 68,
68 y 61%, mientras que los directivos colocan una puntuacion de 61, 57 y 54% en lo que
respecta a frecuencia, importancia y nivel de formacion, en esta tarea hay una diferencia de

7 a 11 puntos menos de los directivos con respecto a las puntuaciones de los titulados.

Segun los directivos en la tarea N° 4 los titulados ejecutan actividades de aula novedosas y
creativas en 50, 57 y 54% en cuanto a frecuencia, importancia y nivel de formacion
respectivamente, estos datos se desprenden de los cuadros ya que en ellos se evidencia
que los titulados dan una puntuacion de 54, 68 y 64 frente a 50, 57 y 54 puntos
porcentuales de los directivos, con lo cual se observa una diferencia que varia de 4 a 11

puntos menos de los directivos frente a los titulados.

En la tarea N° 5, la diferencia entre titulados y directivos en cuanto a puntuaciones de
frecuencia, importancia y nivel de formacion es de 7 a 8 puntos porcentuales, lo que quiere
decir que los directivos dan un puntaje menor de 46, 57 y 50 frente a un 54, 64 y 57% de los
titulados respectivamente; en este caso los directivos aseguran que existe una escasa

organizacion de espacios de aula.

La tarea N° 6 revela que las puntuaciones entre los titulados y los directivos difieren entre 3
y 7 puntos porcentuales en la tarea referente a la frecuencia, importancia y nivel de
formacion (54, 57 y 57) de directivos frente a (57, 64 y 61) de los titulados respectivamente,

segun directivos los titulados elaboran recursos didacticos de la asignatura entre 54 y 57%.

Los titulados crean climas favorables de ensefianza — aprendizaje en un porcentaje que va
desde el 61 al 64% de acuerdo a los directivos, en ésta tarea N° 7 los titulados califican sus
actividades con 68%, a cada funcién, mientras que los directivos colocan una puntuacion de
61, 64 y 64% en lo que respecta a frecuencia, importancia y nivel de formacion, en esta
pregunta hay una diferencia de 4 a 7 puntos menos de los directivos con respecto a las

puntuaciones de los titulados.

Segun los directivos en la tarea N° 8 los titulados dominan el contenido de la asignatura en
64, 57 y 57% en cuanto a frecuencia, importancia y nivel de formacion respectivamente,

estos datos se desprenden de los cuadros respectivos en los que se evidencia que los
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titulados dan una puntuacién de 64, 68 y 64 frente a 64, 57 y 57 puntos porcentuales de los
directivos, con lo cual se observa una diferencia que varia de 0 a 11 puntos menos de los

directivos frente a los titulados.

En la tarea N° 9 se observa que las puntuaciones entre los titulados y los directivos difieren
considerablemente entre 3 y 14 puntos porcentuales, en este sentido los directivos dan
menor porcentaje a la tarea en cuanto a la frecuencia, importancia y nivel de formacién (50,
61y 57) frente a (64, 64 y 61) de los titulados respectivamente, lo que quiere decir, segun
los directivos, los titulados aplican didacticas especificas de la asignatura entre 50 y 61%.

La tarea N° 10 nos indica que las puntuaciones entre los titulados y los directivos difieren
entre 0 y 7 puntos porcentuales en la tarea en lo referente a frecuencia, importancia y nivel
de formacion (57, 57 y 57) de los directivos frente a (61, 64 y 57) de los titulados
respectivamente, segun los directivos los titulados aplican el 57% de psicologia de la

educacion en el aula.

Los titulados promueven el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos en
un porcentaje que va desde los 54 a los 57% de acuerdo a los directivos; en ésta tarea (N°
11) los titulados califican sus actividades con 68, 68 y 64%, mientras que los directivos
colocan una puntuacion de 54, 57 y 54% en lo que respecta a frecuencia, importancia y nivel
de formacion, en esta tarea hay una diferencia de 10 a 14 puntos menos de los directivos

con respecto a las puntuaciones de los titulados.

Segun los directivos en la tarea N° 12 los titulados realizan actividades educativas
extracurriculares con alumnos en 54, 57 y 61% en cuanto a frecuencia, importancia y nivel
de formacion respectivamente, estos datos se desprenden de los cuadros ya que en ellos se
evidencia que los titulados dan una puntuacion de 57, 61 y 61 frente a 54, 57 y 61 puntos
porcentuales de los directivos, con lo cual se observa una diferencia que varia de 0 a 4

puntos menos de los directivos frente a los titulados.

En la tarea N° 13 se observa que las puntuaciones entre los titulados y los directivos difieren
entre O y 4 puntos porcentuales, en esta tarea los directivos dan mayor porcentaje a la tarea
en cuanto a la frecuencia e importancia, mientras que en el nivel de formacidén no existen
diferencias, como lo indican las puntuaciones (61, 64 y 61) de los directivos frente a (57, 61
y 61) de los titulados respectivamente, lo que quiere decir, segun los directivos, los titulados
aplican estrategias de evaluacién respetando los diferentes tipos de inteligencia entre 57 y
61%.

La tarea N° 14 nos muestra que no existen diferencias porcentuales entre los titulados y los

directivos en cuanto a frecuencia, importancia y nivel de formacion (68, 68 y 68) de los
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directivos frente a (68, 68 y 68) de los titulados respectivamente, segun los directivos los
titulados revisan las tareas estudiantiles el 68%.

Los titulados realizan actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo
necesitan en un porcentaje que va desde los 50 a los 54% de acuerdo a los directivos, en la
tarea N° 15 los titulados califican sus actividades con 64, 64 y 61%, mientras que los
directivos colocan una puntuacion de 54, 54 y 50% en lo que respecta a frecuencia,
importancia y nivel de formacion, en esta pregunta hay una diferencia de 10 a 11 puntos
menos de los directivos con respecto a las puntuaciones de los titulados.

Segun los directivos en la tarea N° 16 los titulados detectan problemas de aprendizaje de los
estudiantes en 50, 54 y 54% en cuanto a frecuencia, importancia y nivel de formacion
respectivamente, estos datos se desprenden de los cuadros ya que en ellos se evidencia
que los titulados dan una puntuacion de 64, 64 y 61 frente a 50, 54 y 54 puntos
porcentuales de los directivos, con lo cual se observa una diferencia que varia de 7 a 14
puntos menos de los directivos frente a los titulados.

En la tarea N° 17 se observa una puntuacion de 7 puntos porcentuales mas de los directivos
con respecto a la importancia de la tarea desempefiada por los titulados, en lo referente a la
frecuencia y nivel de formacion los directivos dan una mayor puntuacion a los titulados, la
diferencia. De tal manera que el titulado atiende a las necesidades individuales de los
estudiantes en un porcentaje de 61 al 64%, segun los directivos; esto lo demuestra las

puntuaciones (61, 64 y 64) de directivos frente a (54, 57 y 50) de titulados respectivamente.

La tarea N° 18 nos muestra que la diferencia porcentual entre los titulados y los directivos en
cuanto a frecuencia, importancia y nivel de formacién es de 11 puntos mayor de los
directivos frente a los titulados (61, 61 y 61) de los directivos frente a (50, 50 y 50) de los
titulados respectivamente, segun los directivos los titulados conocen y aplican las

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) en el aula en 61%.

En el aspecto Metodologico — Didactico, existen tareas que a criterio de los directivos, los
titulados tienen un cumplimiento que no superan el 64%, excepto la tarea 14 que alcanza el
68%, como dice Alonso et al. (2009) “una persona debe poseer competencias, es decir,
habilidades coherentes a las actividades que van a desempefiar, una falta de cualificaciones
formales lleva en la mayoria a la marginacion laboral y social’, con estos resultados se
evidencia la necesidad que los titulados deben mejoren su desempefio profesional para

obtener una ensefianza de calidad y con calidez.
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3.5.2.Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el

titulado.

TABLA N° 18
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE (TITULADOS)

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 2 61 2 61 2 61
P20 3 71 3 68 3 68
P21 2 57 2 61 2 61
P22 2 57 2 61 2 61

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).

TABLA N° 19
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE (DIRECTIVOS)
% % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 2 54 2 50 2 50
P20 2 61 2 61 3 71
P21 2 54 2 57 2 54
P22 2 46 2 54 2 54

Fuente: Encuesta aplicada a directivos de los titulados investigados
Autor: Ledn, R (2013).
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Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Basica
Autor: Leodn, R (2013).
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Fuente: Encuesta aplicada a directivos de los titulados investigados
Autor: Ledn, R (2013).

En la tarea N° 19 que se refiere a si el titulado realiza autoanalisis criticos de los
conocimientos de la materia, se puede observar una puntuacién que varia entre 7 y 11
puntos menos por parte de los directivos con referencia a los titulados, esto considerado en
las tres funciones de la tarea: frecuencia, importancia y nivel de formacién (54, 50 y 50) de

los directivos, y (61, 61 y 61) de los titulados respectivamente.

La tarea N° 20 nos demuestra que las puntuaciones entre los titulados y los directivos
difieren de 7 a 10 puntos porcentuales menos de la tarea en lo que tienen que ver con la
frecuencia e importancia, de acuerdo a las puntuaciones de los directivos con respecto de
los titulados; en el nivel de formacion los directivos dan una puntuacion mayor en 3 puntos
(61, 61 y 71) de los directivos frente a (71, 68 y 68) de los titulados respectivamente, segun
los directivos los titulados evaltian las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos
entre 61y 71%.

Los titulados analizan aspectos que conforman situaciones educativas en contextos
formales y no formales en un porcentaje que va desde el 54 al 57% de acuerdo a los
directivos, en la tarea N° 21 los titulados califican sus actividades con 57, 61 y 61%,
mientras que los directivos colocan una puntuacion de 54, 57 y 54% en lo que respecta a
frecuencia, importancia y nivel de formacion, en esta tarea hay una diferencia de 3 a 7

puntos menos de los directivos con respecto a las puntuaciones de los titulados.

Segun los directivos en la tarea N° 22 los titulados evaltan y redactan informes de

retroalimentacion de la practica educativa entre 46 y 54% en cuanto a frecuencia,



63

importancia y nivel de formacion respectivamente, estos datos se desprenden de los
cuadros ya que en ellos se evidencia que los titulados dan una puntuaciéon de 57, 61 y 61
frente a 46, 54 y 54 puntos porcentuales de los directivos, con lo cual se observa una
diferencia que varia de 7 a 11 puntos menos de los directivos frente a los titulados.

Alonso et al. (2009) Advierte que “las universidades deben formar profesionales para
desempenfarse en puestos de trabajo inmediatamente después de concluir sus estudios,
esto demanda de los recién graduados el dominio de ciertas competencias acorde a los
requerimientos de las empresas”; en este aspecto se hace evidente que los titulados tienen
promedios bajos que deben ser mejorados, especialmente en lo que se refiere a la

evaluacion y redaccion de informes de retroalimentacion de la practica educativa.

3.5.3.Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado.

TABLA N° 20
[ll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA (TITULADOS)
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P23 2 43 2 57 2 54
P24 2 43 2 57 2 54
P25 2 46 2 54 2 57
P26 2 39 2 46 2 54
P27 2 39 2 54 2 43
P28 2 50 2 54 2 54

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Béasica
Autor: Leodn, R (2013).

TABLA N° 21
lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA (DIRECTIVOS)
% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P23 2 50 2 57 2 57
P24 2 46 2 50 2 54
P25 2 50 2 50 2 50
P26 2 50 2 54 2 57
P27 2 46 2 50 2 50
P28 2 54 2 54 2 50

Fuente: Encuesta aplicada a directivos de los titulados investigados
Autor: Leodn, R (2013).



64

lIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
(TITULADOS)
100
80
60 —_—
20 - —— V
20
0
P23 P24 P25 P26 P27 P28
———% FRECUENCIA ~ ===9% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

GRAFICO N° 20

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).

lIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA (DIRECTIVOS)

100

80
60

40

20

P23 P24 P25 P26 P27 P28

———% FRECUENCIA ~ ===9% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

GRAFICO N° 21

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon mencion Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).

Los directivos de las instituciones educativas conceden a los titulados un porcentaje del 50
al 57% en la ejecucién de la tarea N° 23 que hace referencia a que el titulado conduce
investigaciones relacionadas a su labor, el dato se desprende de la tabla y el gréafico
respectivo en la que los titulados conceden una puntuacion de 43, 57, 54% frente a 50, 57 y
57% de los directivos, lo que da un margen de 7 y 3 puntos mas de los directivos con
respecto a los titulados en cuanto a frecuencia y nivel de formacién, mientras que en la

importancia de la tarea existe una paridad.

Los titulados de la UTPL en la tarea 24 conceden un porcentaje de 43, 57 y 54 puntos, los
directivos en la misma tarea dan un puntaje de 46, 50 y 54 puntos porcentuales, existiendo
una diferencia de 7 puntos menos de los directivos en cuanto a la frecuencia, en el nivel de

formacion existe paridad, mientras que en la frecuencia se observa que el directivo da 3
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puntos porcentuales mas con respecto al titulado, segun el criterio de directivos los titulados
tienen una participacion del 46 al 54% en proyectos de investigacion e innovacion educativa.

En la tarea N° 25 los directivos de las instituciones educativas afirman que los titulados
tienen un desempefio del 50% en cada una de las funciones, con respecto a la
investigacion y evaluacion de procesos, programas e instituciones educativas los titulados
conceden una puntuacion de 46, 54 y 57% frente al 50, 50 y 50% de los directivos, con ello
se observa que en la frecuencia el directivo concede 4 puntos sobre los titulados, en la

importancia y el nivel de formacion el directivo concede un porcentaje menoren 4y 7.

Los titulados conceden una puntuacion de 39, 46 y 54%, los directivos 50, 54 y 57% a la
tarea 26 que trata de disefio de programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos, la diferencia esta comprendida entre 3 y 11 puntos mas de los
directivos sobre los titulados en las tres funciones de la tarea, por lo tanto tomando en
consideracion la opinion de los directivos los titulados tienen un desempefio de la tarea 26
de un porcentaje del 50 al 57%.

En cuanto a la implementacién, realizaciébn de seguimiento y evaluacién de programas,
acciones y proyectos educativos la diferencia porcentual entre titulados y directivos es de 4
puntos menos que el directivo concede a la importancia de la tarea 27, en cuanto a la
frecuencia y nivel de formacion el directivo concede 7 puntos mas a cada funcion, los datos
obtenidos en la tabla y gréafico respectivo muestra los puntajes de los titulados (39, 54 y 43)
y directivos (46, 50 y 50) respectivamente, concluyendo que los directivos conceden un

porcentaje de entre 46 y 50% de cumplimiento en esta tarea por parte de los titulados.

Los datos de la tarea N° 28 que se refiere a determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de intervencion por parte de los titulados nos
revelan que los directivos en cuanto a la frecuencia conceden una puntuacion de 4 puntos
porcentuales mayor a los ofrecidos por los titulados, en cuanto a la importancia se observa
gue no existe diferencia alguna, en el nivel de formacion el directivo concede 4 puntos
menos al titulado; los datos obtenidos en esta tarea conceden 50, 54 y 54% al titulado
frente al 54, 54 y 50% del directivo, esto quiere decir que el titulado cumple su tarea en un

porcentaje del 50 al 54% segun el directivo.

En este aspecto de Investigacion Educativa existe una escasa participacion de los titulados
investigados, de tal forma que su participacion se sitla entre 43 y 57%, es decir no cuentan
con las habilidades y los conocimientos necesarios para la ejecucion de esta tarea, como

Alonso, et al (2009) dijera “una persona debe poseer competencias”.



3.5.4.Participacioén

de
administrativas del titulado.

actividades

académicas,

normativas

TABLA N° 22
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS (TITULADOS)
% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P29 3 64 3 68 3 68
P30 2 57 3 64 2 61
P31 3 64 3 68 3 64
P32 2 50 2 54 2 54
P33 2 46 2 54 2 54
P34 2 46 2 57 2 50
P35 3 68 3 68 3 68
P36 2 61 3 64 3 64
P37 2 61 3 64 2 61
P38 2 61 3 64 3 64

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Béasica
Autor: Leodn, R (2013).

TABLA N° 23

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS (DIRECTIVOS)

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA [Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P29 3 64 3 64 3 64
P30 2 61 2 61 2 61
P31 2 57 2 61 2 61
P32 2 57 2 57 2 57
P33 2 50 2 61 2 50
P34 2 54 2 54 2 54
P35 3 64 3 64 2 61
P36 2 57 2 57 2 57
P37 2 50 2 54 2 50
P38 2 50 2 54 2 57

Fuente: Encuesta aplicada a directivos de los titulados investigados

Autor: Leodn, R (2013).
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Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Bésica
Autor: Ledn, R (2013).
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Fuente: Encuesta aplicada a directivos de los titulados investigados
Autor: Leodn, R (2013).
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En la tarea 29 se observa que las puntuaciones entre los titulados y los directivos difieren

en 4 puntos porcentuales en cuanto a la importancia y nivel de formacién, en este sentido

los directivos dan menor porcentaje a la tarea en estas funciones, con respecto a la

frecuencia existe paridad en puntaje (64, 68 y 68) de los directivos frente a (64, 64 y 64) de

los titulados respectivamente, lo que quiere decir que los titulados realizan reuniones de

entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular, actividad

gue la cumplen en un 64%, segun directivos.
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La tarea N° 30 nos indica que las puntuaciones entre los titulados y los directivos difieren en
4 puntos porcentuales, en este caso el directivo concede 4 puntos mas que los titulados en
la tarea en lo referente a la frecuencia, en la importancia el directivo concede 3 puntos
menos que el titulado, mientras que en el nivel de formacién la diferencia es nula, asi lo
demuestra la tabla respectiva (61, 61 y 61) de los directivos frente a (57, 64 y 61) de los
titulados respectivamente, segun los directivos los titulados participan en juntas de
profesores en 61%.

Los titulados promueven acciones de promocién y convocatoria a reuniones en porcentaje
que va desde los 57 a 61% de acuerdo a los directivos, en la tarea 31 los titulados califican
sus actividades con 64, 68 y 64%, mientras que los directivos colocan una puntuacion de 57,
61y 61% en lo que respecta a frecuencia, importancia y nivel de formacion, en esta tarea
hay una diferencia de 3 a 7 puntos menos de los directivos con respecto a las puntuaciones
de los titulados.

Segun los directivos en la tarea N° 32 los titulados ejercen funciones administrativas en 57%
en cuanto a frecuencia, importancia y nivel de formacion, estos datos se desprenden de los
cuadros ya que en ellos se evidencia que los titulados dan una puntuacion de 50, 54 y 54
frente a 57, 57 y 57 puntos porcentuales de los directivos, con lo cual se observa una

diferencia de 7 puntos mas de los directivos frente a los titulados.

Los directivos de las instituciones educativas conceden a los titulados un porcentaje del 50
al 61% en la ejecucion de la tarea N° 33 que hace referencia a que el titulado conoce la Ley
Orgéanica de Educacion Intercultural Bilingle, el dato se desprende de la tabla y el gréafico
respectivo en la que los titulados conceden una puntuacion de 46, 54, 54% frente a 50, 61y
50% de los directivos, lo que da un margen de 4 y 7 puntos mas de los directivos con
respecto a los titulados en cuanto a frecuencia e importancia, mientras que en el nivel de

formacion el titulado tiene 4 puntos menos que el puntaje ofrecido por el titulado.

Los titulados de la UTPL en la tarea 34 conceden un porcentaje de 46, 57 y 50 puntos, los
directivos en la misma pregunta dan un puntaje de 54, 54 y 54 puntos porcentuales,
existiendo una diferencia de 8 y 4 puntos mas de los directivos en cuanto a la frecuencia y
nivel de formacién, mientras que en la importancia se observa que el directivo da 3 puntos
porcentuales menos con respecto al titulado, segun el criterio de directivos los titulados

estudian la realidad local y nacional en el porcentaje de 54%.

En la tarea N° 35 los directivos de las instituciones educativas afirman que los titulados
tienen un desempefio del 61 al 64% en cuanto a la frecuencia, importancia y nivel de

formacion; la tarea se refiere a la colaboracién que el titulado tiene frente a la organizacién y
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gestion del centro educativo, en este sentido los titulados conceden una puntuacién de 68,
68 y 68% frente al 64, 64 y 61% de los directivos, con ello se observa que en las 3 funciones
de la tarea el directivo concede de 4 a 7 puntos menos con referencia a los titulados.

Los titulados conceden una puntuacion de 61, 64 y 64%, los directivos 57, 57 y 57% a la
tarea 36 que trata del empoderamiento de las metas y objetivos institucionales, la diferencia
estd comprendida entre 4 y 7 puntos menos de los directivos sobre los titulados en las tres
funciones de la tarea; tomando en consideracion la opinién de los directivos los titulados

tienen un desempefio de la tarea 36 de un porcentaje del 57%.

En cuanto a la elaboraciébn de reglamentos internos de las comisiones la diferencia
porcentual entre titulados y directivos es de 10 a 11 puntos menos que el directivo concede
a la importancia de la tarea 37, en cuanto a la frecuencia, importancia y nivel de formacion,
los datos obtenidos en la tabla y grafico respectivo muestra los puntajes de los titulados (61,
64 y 61) y directivos (50, 54 y 50) respectivamente, concluyendo que los directivos conceden
un porcentaje de entre 50 y 54% de cumplimiento en esta tarea por parte de los titulados.

Los datos de la tarea N° 38 que se refiere a conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia por
parte de los titulados nos revelan que los directivos en cuanto a la frecuencia conceden una
puntuacion de 7 a 11 puntos porcentuales menor a los ofrecidos por los titulados, en las tres
funciones de la tarea: frecuencia, importancia y nivel de formacion; los datos obtenidos en
esta tarea conceden 61, 64 y 64% al titulado frente al 50, 54 y 57% del directivo, esto quiere

decir que el titulado cumple su tarea en un porcentaje del 50 al 57% segun el directivo.

En cuanto a la participacién de actividades académicas, normativas y administrativas del
titulado los resultados sugieren que es necesario una mayor entrega y participacion, su
participacion difiere en cuanto a los criterios de éstos con la de los directivos; de acuerdo a
los primeros su participacion es del 46 al 68%, por su parte los directivos sugieren el 50
hasta el 64%. Por ello es necesario trabajar en Conocer la Ley Organica de Educacion

Intercultural y estudiar la realidad local principalmente.



3.5.5.Interaccion profesor padres de familiay comunidad del titulado.

TABLA N° 24
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD (TITULADOS)

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P39 3 64 3 64 3 64

P40 2 61 2 61 2 61

P41 2 57 2 61 2 61

P42 3 64 3 64 3 64

P43 2 54 3 64 2 57

P44 2 57 2 61 3 64

P45 3 64 3 68 3 68

P46 2 61 3 64 3 68

P47 3 71 3 71 3 68

P48 2 43 3 64 2 61

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).

TABLA N° 25
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD (DIRECTIVOS)
0

ﬁregunta Pro. FRECLTOENCIA Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P39 2 61 2 57 2 57

P40 3 71 2 57 2 57

P41 2 54 2 54 2 54

P42 2 54 2 54 2 57

P43 2 54 2 54 2 54

P44 2 57 3 64 2 57

P45 2 57 2 57 2 57

P46 2 61 2 61 2 61

P47 3 64 3 64 3 64

P48 2 54 2 54 2 54

Fuente: Encuesta aplicada a directivos de los titulados investigados
Autor: Ledn, R (2013).
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Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon mencién Educacion Béasica
Autor: Ledn, R (2013).
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Fuente: Encuesta aplicada a directivos de los titulados investigados
Autor: Ledn, R (2013).

En la tarea 39 se observa que las puntuaciones entre los titulados y los directivos difieren

de 3 a 7 puntos porcentuales en cuanto a la frecuencia, importancia y nivel de formacioén, en

este sentido los directivos dan menor porcentaje a las funciones que realizan los titulados,

estos datos se hacen evidentes al comparar las puntuaciones de los titulados (64, 64 y 64) y

directivos (61, 57 y 57), lo que quiere decir que los titulados promueven acciones de relacién

con la comunidad en 64%, segun los directivos.
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La tarea N° 40 nos indica que las puntuaciones entre los titulados y los directivos difieren de
4 a 10 puntos porcentuales, en este caso el directivo concede este puntaje inferior a los
otorgados por los titulados en las 3 funciones de la tarea, asi lo demuestra la tabla
respectiva (71, 57 y 57) de los directivos frente a (61, 61 y 61) de los titulados
respectivamente, a criterio de los directivos los titulados colaboran en programas de
desarrollo comunitario entre 57 y 71%.

Los titulados promueven la participacion de los padres de familia en las instancias de
intervencion vigentes en porcentaje de 54% de acuerdo a los directivos; en la tarea 41 los
titulados califican sus actividades con 57, 61 y 61%, mientras que los directivos colocan una
puntuacion de 57, 57 y 57% en lo que respecta a frecuencia, importancia y nivel de
formacion, en esta tarea hay una diferencia de 3 a 7 puntos menos de los directivos con
respecto a las puntuaciones de los titulados.

Segun los directivos en la tarea 42 los titulados interactian con padres de familia, tanto
dentro como fuera de la institucion entre 54 y 57% en cuanto a frecuencia, importancia y
nivel de formacion, estos datos se desprenden de los cuadros ya que en ellos se evidencia
gue los titulados dan una puntuacion de 64, 64 y 64 frente a 54, 54 y 57 puntos
porcentuales de los directivos, con lo cual se observa una diferencia de 7 a 10 puntos

menos de los directivos frente a los titulados.

Los directivos de las instituciones educativas conceden a los titulados un porcentaje del 54%
en la ejecucion de la tarea N° 43 que hace referencia a intervenir en la solucion de conflictos
familiares y sociales asociados a los alumnos, el dato se desprende de la tabla y el grafico
respectivo en la que los titulados conceden una puntuacion de 54, 64, 57% frente a 54, 54y
54% de los directivos, lo que da un margen de 0 a 10 puntos menos de los directivos con

respecto a los titulados en cuanto a frecuencia, importancia y nivel de formacion.

Los titulados de la UTPL en la tarea 44 conceden un porcentaje de 57, 61 y 64 puntos, los
directivos en la misma tarea dan un puntaje de 57, 64 y 57 puntos porcentuales, existiendo
una diferencia de 0 y 7, los directivos conceden este puntaje inferior al de los titulados en lo
qgue se refiere a frecuencia y nivel de formacion, mientras que en la importancia de esta
tarea los directivos consideran 3 puntos mas que los titulados; segun el criterio de directivos

los titulados conocen el entorno social de los estudiantes con un porcentaje de 57 a 64%.

En la tarea N° 45 los directivos de las instituciones educativas afirman que los titulados
tienen un desempefio del 57% en cuanto a la frecuencia, importancia y nivel de formacion; la
tarea se refiere a organizar eventos de integracion dentro de la institucion, en este sentido

los titulados conceden una puntuacion de 64, 68 y 68% frente al 57, 57 y 57% de los
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directivos, con ello se observa que en las 3 funciones de la tarea el directivo concede un

puntaje inferior de 7 a 11 puntos con referencia a los titulados.

Los titulados conceden una puntuacion de 61, 64 y 68%, los directivos 61, 61 y 61% a la
tarea 46 que trata de la participacion de los titulados en programas sociales dentro de la
institucion, la diferencia de criterios esta comprendida entre 0 y 7 puntos menos de los
directivos sobre los titulados en las tres funciones de la tarea; con esta consideracion los
directivos aseguran que los titulados tienen un desempefio de la tarea 46 de un porcentaje
del 61%.

En cuanto a la atencion de los representantes legales de los estudiantes la diferencia
porcentual entre titulados y directivos es de 4 a 7 puntos menos que el directivo concede a
la frecuencia, importancia y nivel de formacion de la tarea 47, los datos obtenidos en la tabla
y gréfico respectivo muestra los puntajes de los titulados (71, 71 y 68) y directivos (64, 64 y
64) respectivamente, concluyendo que los directivos conceden un porcentaje del 64% de
desempefio de esta tarea por parte de los titulados.

Los datos de la tarea N° 48 que se refiere a realizar tutorias en las diferentes asignaturas
para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar por parte de
los titulados nos revelan que los directivos en cuanto a la frecuencia conceden una
puntuacion de 11 puntos porcentuales mayor a los ofrecidos por los titulados, en cuanto a la
importancia y nivel de formacion el directivo concede 10 y 7 puntos menos a la tarea de los
titulados respectivamente; los datos obtenidos en esta tarea conceden 43, 64 y 61% al
titulado frente al 54, 54 y 54% del directivo, esto quiere decir que el titulado cumple su tarea

en un porcentaje del 54% segun el directivo.

En el aspecto de Interaccion profesor — padres de familia y comunidad del titulado, se
observa de manera general una participacion que supera el 54% y llega hasta el 71% en
algunas tareas, esto de acuerdo al criterio de los titulados, en cuanto a la opinion de los
directivos coinciden que van en el mismo porcentaje. Es claro que de acuerdo a los
resultados se necesita fortalecer el vinculo social, especialmente con la comunidad
educativa y la tarea 48 que dice Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres

de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.
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3.5.6.Actividades que desarrolla el titulado que impliquen trabajo en
equipo.

TABLA N° 26
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO (TITULADOS)
# %
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P49 2 46 2 54 2 57
P50 2 57 2 57 2 61
P51 3 68 3 68 3 68
P52 2 57 2 57 2 61
P53 2 43 2 46 2 46

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencion Educacion Bésica
Autor: Ledn, R (2013).

TABLA N° 27
V1. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO (DIRECTIVOS)
# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 2 50 2 57 2 57
P50 2 61 2 61 2 61
P51 3 64 3 64 3 64
P52 2 57 2 61 2 61
P53 2 54 2 61 2 61
Fuente: Encuesta aplicada a directivos a los titulados investigados
Autor: Ledn, R (2013).
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Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica
Autor: Ledn, R (2013).
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Fuente: Encuesta aplicada a directivos de los titulados investigados
Autor: Ledn, R (2013).

En la tarea 49 se observa que las puntuaciones entre los titulados y los directivos difieren
de 4 y 3 puntos porcentuales en cuanto a la frecuencia e importancia, puntaje superior que
los directivos dan a la tarea con respecto a los datos proporcionados por los titulados; en lo
gue tienen que ver con el nivel de formacién no existe ninguna diferencia, estos datos se
hacen evidentes al comparar las puntuaciones de los titulados (46, 54 y 57) y directivos (50,
57 y 57), lo que quiere decir que los titulados realizan reuniones de planificacion con otros
docentes entre 50 y 57%, segun los directivos.

La tarea N° 50 nos indica que las puntuaciones entre los titulados y los directivos difieren de
0 a 4 puntos porcentuales, en este caso el directivo concede este puntaje superior al
otorgado por los titulados en referencia a la frecuencia e importancia de la tarea, en cuanto
al nivel de formacién existe una paridad, asi lo demuestra la tabla respectiva (61, 61y 61)
de los directivos frente a (57, 57 y 61) de los titulados respectivamente, a criterio de los
directivos los titulados colaboran con la organizacion, supervision y control de las diversas

actividades estudiantiles en 61%.

Los titulados participan en sesiones de trabajo en porcentaje de 64% de acuerdo a los
directivos; en la tarea 51 los titulados califican sus actividades con 68, 68 y 68%, mientras
gue los directivos colocan una puntuacion de 64, 64 y 64% en lo que respecta a frecuencia,
importancia y nivel de formacion, en esta tarea hay una diferencia de 4 puntos menos de los

directivos con respecto a las puntuaciones de los titulados.

Segun los directivos en la tarea 52 los titulados trabajan en proyectos curriculares en equipo
entre 57 y 61%, en cuanto a frecuencia y nivel de formacion el directivo otorga el mismo
puntaje que los titulados, la diferencia se ubica en funcion de la importancia de la tarea a la

cual los directivos conceden 4 puntos mas a los asignados por los titulados, estos datos se
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desprenden de los cuadros ya que en ellos se evidencia que los titulados dan una
puntuacion de 57, 57 y 61 frente a 57, 61 y 61 puntos porcentuales de los directivos.

Los directivos de las instituciones educativas conceden a los titulados un porcentaje entre 54
y 61% en la ejecucion de la tarea N° 53 que hace referencia a la participacién en circulos de
estudio a los titulados, el dato se desprende de la tabla y el gréfico respectivo en la que los
titulados conceden una puntuacion de 43, 46, 46% frente a 54, 61y 61% de los directivos, lo
gue da un margen de 11 a 15 puntos porcentuales mas de los directivos con respecto a los

titulados en cuanto a frecuencia, importancia y nivel de formacion.

Dentro de este aspecto: Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en
equipo, se observa una buena participacion, con la sugerencia de que es necesario
fortalecer las reuniones de planificacion con otros docentes y participar en circulos de

estudio, ya que son los puntajes bajos obtenidos.

3.5.7.Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

TABLA N° 28
VIl. FORMACION (TITULADOS)
%

# Pregunta | Pro.| FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P54 2 50 3 64 2 54

P55 1 32 2 50 2 43

P56 2 50 3 68 2 61

P57 2 50 2 54 2 50

P58 1 25 2 39 1 29

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Béasica
Autor: Leodn, R (2013).

TABLA N° 29
VIl. FORMACION (DIRECTIVOS)

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P54 2 57 2 57 2 57

P55 2 46 2 50 2 46

P56 2 57 2 57 2 61

P57 2 57 2 57 2 57

P58 2 43 2 50 2 46

Fuente: Encuesta aplicada a directivos de los titulados investigados
Autor: Ledn, R (2013).
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Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon mencién Educacion Béasica
Autor: Ledn, R (2013).
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Fuente: Encuesta aplicada a directivos de los titulados investigados
Autor: Ledn, R (2013).

Los titulados de la UTPL en la tarea 54 conceden un porcentaje de 50, 64 y 54 puntos, los
directivos en la misma tarea dan un puntaje de 57, 57 y 57 puntos porcentuales, existiendo
una diferencia de 7 puntos menos que asignan los directivos al puntaje de los titulados en
cuanto a la importancia de la tarea, en lo que se refiere a la frecuencia y nivel de formacién
los directivos asigna un puntaje superior al de los titulados en 7 y 3 puntos respectivamente;
segun el criterio de directivos los titulados asisten a cursos de formacion y actualizacion

permanente dictados por el Ministerio de Educacién con un porcentaje de 57%.
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En la tarea N° 55 los directivos de las instituciones educativas afirman que los titulados
tienen un desempeiio del 46 al 50% en cuanto a la frecuencia, importancia y nivel de
formacion; la tarea se refiere a la asistencia a cursos de formacion y actualizacion dictados
por las empresas, instituciones u organismos particulares, en este sentido los titulados
conceden una puntuacion de 32, 50 y 43% frente al 46, 50 y 46% de los directivos, con ello
se observa que el directivo concede un puntaje superior de 3 a 14 puntos porcentuales con
referencia a los titulados y referente a frecuencia y nivel de formacion, en la importancia de

la tarea no existen diferencias.

Los titulados conceden una puntuacién de 50, 68 y 61%, los directivos 57, 57 y 61% a la
pregunta 56 que trata de la asistencia de los titulados a cursos de actualizacion de las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién (TICs), la diferencia de criterios esta
comprendida en las 3 funciones de la tarea, en la frecuencia el directivo concede 7 puntos
mas a los considerados por los titulados, en la importancia el directivo asigna un puntaje
inferior de 11 puntos con respecto al de los titulados, existiendo una paridad en la
importancia de la tarea; con esta consideracion los directivos aseguran que los titulados

tienen un desempefo de la tarea 56 de un porcentaje del 57 a 61%.

En cuanto a la asistencia de los titulados a cursos de elaboracién de instrumentos
administrativos y curriculares la diferencia porcentual entre titulados y directivos es de 3 a 7
puntos mas que el directivo concede a la frecuencia, importancia y nivel de formacion de la
tarea 57, los datos obtenidos en la tabla y grafico respectivo muestra los puntajes de los
titulados (50, 54 y 50) y directivos (57, 57 y 57) respectivamente, concluyendo que los

directivos conceden un porcentaje del 57% de desempefio de esta tarea a los titulados.

Los datos de la tarea N° 58 que se refiere a asistir a cursos de aprendizaje de un segunda
lengua por parte de los titulados nos revelan que los directivos en cuanto a la frecuencia,
importancia y nivel de formacién conceden una puntuacion de 11 a 18 puntos porcentuales
mayor a los consignados por los titulados; los datos obtenidos en esta tarea conceden 25,
39 y 29% al titulado frente al 43, 50 y 46% del directivo, esto quiere decir que el titulado

cumple su tarea en un porcentaje del 43 al 50% segun el directivo.

Las tareas docentes que corresponden al Aspecto de formacién son los que tienen el
promedio mas bajo de cumplimiento por parte de los titulados, promedios que van desde
25% hasta el 50% de ejecucion, especialmente en lo que tiene que ver con la asistencia a
cursos de aprendizaje de una segunda lengua y asistir a cursos de formacién y actualizacion
dictados por empresas, instituciones u organismos particulares, los directivos en este

aspecto coinciden con los titulados.



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

X3

%

Las encuestas aplicadas a los titulados en Ciencias de la Educacion mencién
Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja periodo 2007 — 2012,
nos permitieron conocer que de los 7 titulados investigados (100%), tan solo 1 (14%)

se encuentra actualmente cursando un posgrado (tabla y gréafico N° 6).

% En cuanto a los titulados investigados el 72%desempefian su labor como docentes,
el 14% se desempefian como directivos y el restante 14% trabaja como

administrativo, de acuerdo al gréafico N° 8.

% En la investigacion se concluye que el 72% de los titulados se encuentran laborando
bajo el tipo de contrato de partida fiscal (nombramiento), mientras que el 28% no

contesta.

>

Los titulados en Ciencias de la Educacidbn mencién Educacion Basica de la

7

%

Universidad Técnica Particular de Loja periodo 2007 — 2012, estan satisfechos con
los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de las docencia, el
progreso social, el prestigio en el entorno laboral, la diversidad de actividades y el

crecimiento personal.

% Los titulados en Ciencias de la Educacibn mencién Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja periodo 2007 — 2012, no estan satisfechos
con el salario docente por no estar acorde a las funciones realizadas, el porcentaje

se sitlla en el 50%.

X3

%

La formacion académica fue muy importante para la actividad laboral, de acuerdo a
las tareas docentes que desempefian los titulados obtienen un puntaje de maximo de
7.7 puntos sobre 10, por su parte los directivos en este aspecto afirman que los
titulados en su desempefio de tareas docentes alcanzan una media de 7.6 puntos de

10, segun tabla y gréfico 11y 12.
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La frecuencia de repeticion de las tareas docentes que realizan los titulados de la
UTPL es bueno, segun el criterio de éstos el puntaje va desde los 5.8 hasta 8.6
puntos de 10; los directivos advierten que la frecuencia de repeticion de la tarea
docente llega a maximo 8.1 puntos de 10 posibles, datos obtenidos en tablas y

graficos 11y 12

Los titulados dan una gran importancia a la realizacién de las tareas docentes, su
puntaciébn es de 7.5 a 9 sobre 10, los directivos a estas actividades da una
puntuacién de 7.3 a 8.5 puntos sobre 10, segun los datos obtenidos en las tablas y

graficos 11y 12.

En cuanto al nivel de formacion, éste se sitla en un puntaje que va de 6.6 a 8.9
puntos de acuerdo al criterio de los titulados, mientras que el directivo concede una

puntuacion de 7.4 a 8.5 puntos.

Una vez realizada la investigacion se determina que las necesidades mas urgentes
gue tienen los titulados tratan sobre el aspecto de Formacion, especialmente la tarea
de: Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua, en la que los titulados
obtienen un puntaje de 29%; y asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados
por empresas, instituciones u organismos particulares 43%. Segun tabla y gréafico 28
y 29.

Realizado el analisis de los datos de la investigacion y con el objeto de brindar una
eficaz solucion se propone una intervencion educativa en torno a la dificultad de los
titulados que es: asistir a cursos de formacion y actualizacién dictados por empresas,
instituciones u organismos particulares, tarea en la que tienen un promedio de

asistencia que llega al 43%

En cuanto a los objetivos especificos propuestos se determina que se han cumplido,
ya que los resultados nos dan a conocer el nivel de ejecucién de las tareas docentes,
en porcentajes que van desde 5.8 a 9 puntos segun el criterio de los titulados, al

respecto los directivos asignan una puntuacion de 7.3 a 8.5 puntos sobre 10.
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4.2. Recomendaciones

De acuerdo a las conclusiones que surgieron del presente trabajo de investigacion se

formula las siguientes recomendaciones:

- Que la Universidad Técnica Particular de Loja fortalezca la continuidad de estudios
de cuarto nivel, brindando facilidades econdmicas a los alumnos graduados en la

institucion.

- Que la UTPL realice convenios con las instituciones publicas y privadas
promoviendo la insercién de los estudiantes en el mundo laboral, como medio para

adquirir experiencia y fortalecer los requerimientos de los empleadores y/o directivos.

- Que la Universidad Técnica Particular de Loja proponga dentro de su malla curricular
mayor participacion de sus alumnos en las practicas docentes y actualizacion

permanente en didactica, pedagogia y psicologia.

- Que la Universidad considere dentro de la malla curricular asignaturas para fomentar

una segunda lengua materna, manejo de recursos tecnoldgicos.

- Que la UTPL imparta a sus titulados en Ciencias de la Educacién métodos que
fomenten la participacion activa, critica y reflexiva que faciliten su desempefio

profesional docente.

- Que la Universidad apoye en forma permanente con material bibliografico a los

alumnos que egresan de esta institucion.



5. PROPUESTA DE INTERVENCION: LAS TIC'S COMO MEDIO PARA LA FORMACION
Y ACTUALIZACION EDUCATIVA DE LOS TITULADOS DE LA UTPL. UNA
ALTERNATIVA PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL DESEMPENO PROFESIONAL
DOCENTE

Los resultados del presente trabajo de investigacion revelan las dificultades en el
desempefio de las tareas del trabajo docente que requieren de una mediacion urgente para
asegurar el mejoramiento de la calidad de la educacion, por lo mencionado anteriormente es
meritorio proponer el tema: Las Tic’'s como medio para la formacion y actualizacién
educativa de los titulados de la UTPL. Una alternativa para mejorar la calidad del

desempefio profesional docente durante el periodo septiembre — octubre de 2013.

5.1. Justificacidon

Al ser la educacién un bien social y publico que brinda la oportunidad para que todos los
miembros de una comunidad adquieran conocimientos sin excepcion, esta educacién debe
propender al mejoramiento de la calidad, la misma que se desvanece ante un conjunto de
problemas sociales que persisten por la desigualdad en materia de oportunidades
educativas que siempre estan signadas por los estratos sociales de las diferentes

instituciones.

Al realizar un andlisis de la situacién actual del grupo de titulados en Ciencias de la
Educacién mencion Educacion Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja periodo
2007 — 2012, se encuentran debilidades que es necesario tomarlas en consideracion para la
superacion personal y desempefio docente, siendo de tal forma de las tres tareas con menor
puntaje se ha estimado conveniente trabajar con los titulados en: Asistir a cursos de
formacion y actualizacion dictados por empresas, instituciones u organismos particulares.
Para este propésito y debido a la dificil accesibilidad de los docentes a los lugares donde se
llevan a cabo los cursos, se propone realizar esta actividad utilizando las Tic’s, pudiendo ser
luego replicado por los titulados a sus compafieros de institucion a través de la participacion
en Circulos de Estudio, con esta propuesta muy bien se puede trabajar en la superacion de

cualquier tarea del inventario propuesta.
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(Briones Palacios, 2010) Nos dice “cuando los docentes se reunen para analizar y encontrar
soluciones creativas a los problemas que enfrentan dia a dia en las aulas respecto a los

procesos pedagdgicos, se encuentran ya trabajando en circulos de estudio”

El trabajo de los docentes a través de los circulos de estudio permite fortalecer las practicas
educativas, asi como intercambiar horizontalmente la informacién de métodos y procesos
pedagdgicos, tratando de colaborar con los docentes menos experimentados o0 no
actualizados. Un punto de equilibrio entre los docentes del circulo de estudio es lograr la
reflexibn personal que permita visualizar la realidad y buscar soluciones eficaces para
mitigar las falencias propias y las del grupo con miras a la mejora de la calidad educativa

que se oferta a los alumnos que son el fin mismo de la educacion.

5.2. Objetivos

Objetivo General:
- Capacitar a través de las Tic's a los titulados en temas educativos de formacién y

actualizacion.

Objetivos especificos:

- Capacitar a los titulados en temas de problemas de aprendizaje, para que sean aptos
para detectar y solucionar los problemas que presentan los alumnos.

- Conseguir que los titulados conozcan y dominen el nuevo enfoque educativo como
una necesidad individual de los alumnos, basado en la teoria de las Inteligencias
Multiples.

- Fortalecer la autoestima en los titulados utilizando diapositivas y videos sobre

motivacion y superacion personal.

5.3. Metodologia: Matriz del Marco LdAgico

5.3.1.Anélisis de involucrados.

GRUPOS PROBLEMAS INTERES EN UNA CONFLICTOS
PERCIBIDOS ESTRATEGIA POTENCIALES

- Calidad de | Participar en cursos | Dificil accesibilidad

educaciéon de formacion vy | de los titulados a los

disminuida por la | actualizacion en | centros donde se
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baja participacion | temas  educativos, | dictan los cursos de

de titulados en | did4cticos, formacion y

cursos de | pedagdgicos y | actualizacion
Docentes formacion y | psicologicos.

actualizacion.

- Escasa

participaciéon  de

titulados en

circulos de estudio

-La calidad en la| Que los titulados | Dispersion

educacién se ve | participen o asistan a | geogréfica de los

afectada por la | cursos de formacion | docentes para asistir

minima y actualizacién a los cursos.
Directivos participacion  de

los titulados en

Cursos de

formacion y

actualizacion

5.3.2.Anélisis del

problema.

Dificultad en la

deteccion de problemas

de aprendizajes de los

alumnos

Escaso nivel
de formacion

profesional

Desconocimiento de los
nuevos enfoques educativos en
respuesta a las necesidades

individuales de los alumnos.

Minima asistencia de los titulados a cursos educativos de formacion y actualizacion.

Ubicacion

geogréfica

Escuelas

unidocentes

distante

Bajos salarios
por el trabajo

docente

Desinterés en
la superacion

personal
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5.3.3.Andlisis de objetivos.

Deteccion y solucion de Ampliar el nivel de Dominio de los nuevos

problemas de formacion enfoques educativos

aprendizaje de los profesional como una necesidad

estudiantes, participando en individual de los alumnos
circulos de estudio

Capacitar a través de las Tic’s a los titulados en

temas educativos de formacion y actualizacion.

Participar en cursos de Desarrollar la autoestima en los
formacioén y actualizacion titulados con miras a la
utilizando las Tic's superacion personal

5.3.4.Analisis de estrategias.

FIN PROPOSITO PRODUCTO ACTIVIDAD
Ampliar el | Capacitar a Detectar y solucionar Elaboracion de un manual
nivel de | través de las problemas de con los principales
formacion Tic's alos aprendizaje en los problemas de aprendizaje
profesional titulados en estudiantes de los nifios y su

temas educativos tratamiento respectivo, en

de formacion y digital y colocarlo en el Blog.

actualizacion. Conocer los nuevos Elaboracion de un manual
enfoques educativos con el nuevo enfoque sobre
como una necesidad las inteligencias mdltiples en
individual de los digital y colocarlo en el Blog.
alumnos.
Desarrollar la Participar a los titulados
autoestima en los informacion, un video y/o
titulados con miras a la | diapositivas sobre la
superacion personal autoestima a través de las

Tic’s.




5.4. Plan de accion (etapa de planificacion)

5.4.1.Matriz del Marco Logico.
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RESUMEN INDICADOR MEDIOS O FUENTES DE | SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICABLE VERIFICACION
OBJETIVAMENTE
(IVO)
FIN  Ampliar el | 71% de | Comentarios al Blog de | - El 29% de
nivel de formacion | profesionales René Lebn sobre temas | titulados no
profesional investigados impartidos. laboran como
participan de los docentes por lo
temas impartidos gue no podrian
en el Blog participar de los
. temas ofrecidos
durante el periodo
) en el Blog.
septiembre -
- Carencia de
octubre de 2013.
Internet en
algunos sectores.
PROPOSITO 100% de temas de | Informacion colocada el | - Desconocimiento
Capacitar a través | formacion y |Blog de René LeoOn. en informatica
de las Tic's a los | actualizacién Direccion: para acceder al

titulados en temas
de

formacion y

educativos

actualizacion.

Colocados el Blog
durante el periodo
septiembre -
octubre de 2013.

1976reneleon.blogspot.com

Blog y
suscripciéon para
hacer

comentarios.

COMPONENTES

1. Detectar y
solucionar
problemas de

aprendizaje en
los

estudiantes.

-100% de titulados
participantes con
conocimientos
bésicos para
detectar problemas
de aprendizaje, en
septiembre de

2013.

-100% de

subida al Blog, de acuerdo

informacion

a la fecha propuesta.

- Comentarios al Blog sobre

el tema

Dificultad para
obtener la
informacioén

colocada en el

Blog.
Privacion del
servicio de

internet.
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2. Conocer los | -100% de titulados | -100% de informacion | - Dificultad para
nuevos participantes subida al Blog, de acuerdo | obtener la
enfoques conocen el | alafecha propuesta. informacion
educativos enfoque sobre las colocada en el
como una | Inteligencias - Comentarios al Blog sobre Blog.
necesidad Mdltiples en el | eltema
individual de | mes de octubre de - Privacion del
los alumnos. 2013. servicio de

internet.
- 0, i
3. Desarrollar la 100% de fitulados | _ 100% de informacién ificultad

, articipan del . - Dificulta para
autoestima en| P subida al Blog, de acuerdo obtener la
los titulados tema COMO | 4 la fecha propuesta. . L

, desarrollar la informacion
con miras a la colocada en el
superacion autoestima, - Comentarios al Blog sobre Blog
personal. durante el mes de el tema

octubre de 2013.

- Privacion del
servicio de
internet.

ACTIVIDAD - Dificultad para

1. Elaboracién de | - Presupuesto: - Creacion, mantenimiento, obtener la
un manual con | Servicios administracion de Blog y | informacién

los principales
problemas de
aprendizaje de
los nifilos y su
tratamiento

Respectivo, en
digital y
colocarlo en el

Blog.

2. Elaboraciéon de
un manual con

el nuevo

informéaticos 10,00
Total 10.00

- Presupuesto:
Servicios

informaticos 10,00

basqueda de informacién

para compartir los temas.

- Creacion, mantenimiento,
administracion de Blog y

busqueda de informacién

colocada en el

Blog.

Privacion del
servicio de
internet.

Dificultad para
obtener la
informacioén

colocada en el
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enfoque sobre | Total 10.00 | para compartir los temas. Blog.
las
L . - Privacion del
inteligencias

- servicio de
multiples, en
digital y internet.
colocarlo en el
Blog.

3. Participar a los - Presupuesto: - Creacion, mantenimiento, | - Dificultad para
titulados Servicios administracion de Blog y | obtener la
informacioén, un informaticos 10,00 | busqueda de informacion informacion
video y Total 10.00 | para compartir los temas. colocada en el
diapositivas Blog.
sobre la
autoestima  a - Privacién del
través del Blog. servicio de

internet.

5.5. Resultados esperados

) CRON

RESULTAD | ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVALUACIO | PRESUPUES OGRA

0OS ES N TO MA

- Titulados | - Elaboracion | - Consulta - Comentario | Servicios Inicio

capaces de un | Bibliogréfica s al blog informaticos 10/0
P g 10,00 9/20
de manual con | - Subir informacién | - Retroalime | Total 10.00 13
detectar y | los al Blog Irgamon de
solucionar principales | - Invitar a los | informacion Finaliza
problema problemas titulados a visitar (2:'3/'2)
S de de el BLOG, a 9/20
. . , 13
aprendizaj aprendizaje través de correo
e en los| de los | electronico  y/o
estudiante nifios y su | teléfono.
S. tratamiento | - Sugerir
respectivo comentarios
en digital y | sobre el tema.
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colocarlo
en el Blog y
posterior
entrega del
material en
fisico.
- Conocer - Elaboracion | - Consulta - Comentario | Servicios Inicio
los de un Biblioarafica s al blog informaticos 10/0
g 10,00 9/20
nuevos manual con | - Subir informacién | - Retroalime | Total 10.00 13
enfoques el nuevo| alBlog Ir;tamon de
educativo enfoque -Invitar a los | informacion Finaliza
s como | sobre las| titulados a visitar cion
28/1
una inteligencia el BLOG, a 0/20
necesidad s multiples, través de correo 13
individual en digital y | electronico y/o
de los | colocarlo teléfono.
alumnos. enelBlogy | - Sugerir
posterior comentarios
entrega del sobre el tema.
material en
fisico
- Desarrolla | - Participar a | - Consulta - Comentario | Servicios Inicio
; la los titulados Biblioarafica s al blog informéaticos 10/0
diapositivas 9 10,00 9/20
autoestim y videos | - Subir informacién | - Retroalime | Total 10.00 13
sobre ntacion de
a en los motivacion, al Blog la
titulados autoestima | - Invitar a los informacion Finaliza
con miras | Y desarrollo titulados a visitar cion
personal a 28/1
a la| través del el BLOG, a 0/20
L Blog. . 13
superacio través de correo
n electrénico  y/o
personal. teléfono.
- Sugerir
comentarios

sobre el tema.
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5.7. Anexos de la propuesta

Para la ejecucion de la propuesta se utilizara un BLOG como un medio para transmitir la

informacién de los temas sefalados, como son:

Problemas para el aprendizaje de los nifios y su tratamiento respectivo

- Trastornos del lenguaje
o Retraso simple del lenguaje
o Disfasia

o Afasia

- Trastornos de la voz y el habla

o Disfonia
o Dislalia
o Inmadurez articulatoria

o Disartria



o Tagquilalia

o Disfemia

- Trastornos del lenguaje y la comunicacion no especificos
- Errores en lectoescritura

o Omisiones

o Separaciones

o Contaminaciones

o Sustituciones

o Confusion de letras de orientacién simétrica
o Traslaciones

o Agregados

o Inversiones

o mezclas

Las inteligencias multiples

o Inteligencia linglistico-verbal

o Inteligencia I6gica-matematica
o Inteligencia espacial

o Inteligencia musical

o Inteligencia corporal cinestésica
o Inteligencia intrapersonal

o Inteligencia interpersonal

o Inteligencia naturalista

Desarrollo personal
o Video Tony Melendez, Si puedo
o Voluntad de acero
o Motivacion: La felicidad

o Valorando la vida
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7. ANEXOS

Anexo 1: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia;

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccién del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

MEDIO DE CONTACTO

Teléfono ()

Personalmente (

A través de amigos ()

Otros ( )

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sello del Empleador
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacién de encuestas

HNEEEONEN

CODMG0 DEL DOCERTE TITULADD

i UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
= Modalidad Abierta y 3 Distancia
L ENCUESTA & TITULADOS EMN CIENCIAS DE L& EDUCACION,
MENCION EDUCACION BESICA

Senon|a] Encuestadoda):

& continuacion se presenta una encuesta para bos Titulades en Ciencias de la Edusdon, mencion Educacion Basica de la
Universidad Tecnica Particular de Loja — UTPL, |a cual esta dividida &n dos secciones: A) la primera pretende conocer las
*Corectersticas laboroles del docente profesiona! d= Fdumodon Generol Basicn de o UTPL®, y, B] la sezunda las taress
gue realiza 3 traves de un “laventario de Tareas del Trobojo Docente".

La informacion que s= obtenga, sers de gran ayuda para:

*Bealizar 2 trabajo de Fin ce Titulscon y obtener &l tule de Licenciatura en Ciencias de |3 Educacion.
*Carscterizar €l puesto de trabajo del docente titulado &n Ciendas de la Edusdon, mencion Educacion Basica de
UTPL.

El tiempo aprowimado que va 3 requerir pars contestar estos dos apartzdos e de 30 minwbos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
¥ Margue con una X yfo complete en el recuadno segin cormesponda.
¥ Su criterio &5 muy importante, para lograr el objetive de esm investigedon. Por favor, no deje tems sin
responder.

1. INDMHUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DDMDE TRABALS EM LA ACTUALIDGD
| |

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO {DEL TITULADO-UTPL: cass o trahbajo)

3. EDALr
d. SExO:
' acslino Farening

5. MARQUE COM UMA X EN EL TIFD DE SOSTEMIMIENTD ¥ DE EDUCACKON DEL COLESKD DOMDE USTED OETUND EL

BACHILLERATO:
51 SOSTENIMIENTO DEL ESTAELECIMIENTO 53 IR0 DE EDLCACION
Fhcs “hccriira Parsiculer Municips Anguinr . .

dirtancs | derschm
e ————
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HEEEROREE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIGUE EL MUMERD DE TITULODS UNIVERSITARIOS OBTEMIDOS (Mo incluya &l titulo de Ciendas de la Eduradion, mendan
Educasion Eazical:

£.1 Bl B3
Presrada s=radc | Mingumo

7. MARGUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:
Trabajanca =n un pussto relacionado con kos estudios universitarios obtenidos en B UTPL en e
1.1 | mencion de Educacian Basice

Trabajancia &n un puesto no retacionade con los estudios universitarios obtenidos en la UTFL ani
72 | mencion de Educadion Basica |Realizanda otro trabajo no relsdonada oon I8 docenda).

14 | Resfizando otros estucios relaconados & |8 sdumacan.

14 | Buscando &l orimer emplen como docsnte
14 | Mo trabajo en la actualidad.

8. S/ TRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE AROS QUE EJERCE LA PROFESIGN:

9. EM CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ;QUE OTROS TRABAJOS REALIZA ¥ REPRESENTAN UM INGRESD ECONOMICO PARA SU HOGAR?

MOTA: & partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en Ia docencia responda dnicaments & las preguntss: 13, 14,
18y 19

11 DE ACUERDO COM SUS AROS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS AROS HA TRABAIADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

AHDS DE ||HINGURD
SERVIOO

111 |Fducacion Inicial

112 |Edwcacion General Basica Elemental (22, 32, 42 ahos de EGE)

113 |Educacion Generzl Basica Media (52, 62, 72 anos de BGB)

114 |Educacion Genersl Basica Superior [82, 52, 102 anos de EGB)

123 |Bachilersto (12,22, 39)

115 |Bachilerato Teoico

117 | Institute Temologion

112 | Superior [universidad]

1o |ONG's

11 10 | Ensenanza no forma {Azdemias, alfabetizacion, capacitaciones...]
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HEEEAL

CODIED DEL DOCE

NTE TIT

LA

12 MBRGUE COM UNA X EL CASIIERD QUE CORRESPONDA AL WUMERD DE ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIOMES EM LOS CQUE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD

1

2

3

1 o mas

ningun

13. sefialE BL CARGD ACTUAL GUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUGHON EDUCATIVA O EMFRESA

13.1 | Carge directive

13,3 | Cargo administrativo

11,1 | Carpp docernte

11.4 | Cargo operativo

13.5 | Oro cargo

14. EM CAS0 DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A “otro carge” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMIPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIFD DE COMTRATOD LABDRAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIVOD
DONDE TRABANS EN LA ACTUALIDAD

181 TIRD DE CONTRATO LABDEAL

181 SOSTEMIMIENTO DEL

ESTABLECIMIENTD

Coerbrmin
Contratc Coniratc (&=
Conbrarts Dl Corrbrein
da Frastaciin lszors & - Corfrwis |aborsl TET & -
Farzsis | s tampes Latorsl bsmporal e ol b arbouier | munices
da erdcim Ut nal
sarcal (I T rdatinids ymizimo B tampsz qus
Profmion sl . = rracE |
norar laria; rremE | Ut #
TSR

16. EM CASD DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/URIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGMATURS QUE IMPARTE

17. INDIGUE LOS AROS DE ENSERANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro 2 décimo Aho de Ed.

Basicz)

lao. Zo.

3o

do. 5.

Gao.

. | Bwo.

Oru.

10,

APUCA
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HNEREOEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18 CON 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, 2CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJD? Enumere las opciones del 13l 12
[sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenide en la UTPL, tomando en ceenta
gue 1 es |z gue tiene mayor opcion para sjercer el ngo y 12 &5 ks gue tiene menaos posibilidades.

1 N Beesnr o Director

I ) Carente de ONG

183 | Consultor Educative

184 | Cargo burocratioo

B2 Investigedor Eductive

BE | Dgcente de Educacion Basica

BT ) Nocente de Bachillerasn

EE ) Nocmnte Universitaria

189 | Terapia psicopedagogica

1810 ) Taress dirigidas

181 ) Sypervisor Zonal del Ministeno de Educacion

1812 | Docente de Institutos Pedagogicos

19 ;QUE OTRA OPCION DE TRABAID PODRLE USTED OBTEMER CON SU TITULD DOCENTE ¥ QILE WO CONSTE ENTRE

LAS ALTERMATIVAS DEL ITER 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Mury Wadanamante Poco [T
satisfecho satisfacho sytisfecho catishecho
q 3 z i

Empleando & escals descrits, =ija una sola opcion pars cad ibem, que describa b satisfacrion actusl en cusnto & b
activided profesionsl & parti- ce ia obtencion de su tibulo:

Satisfaccion
can

1

Los estudios de Ciencias de la Edwmcion para el ejercicio de |a doo=nda.

Iz

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

0.3

El prestigio obtenide en el entormo laboral.

0.4

La pasibilidad de zscensos Ishorales &n |3 institubon.

0.3

El zalario docente acorde con las fundones realizadas.

0.6

Lz diversidad de actividades y situaciones imteresantes tanto dentro como fuers

del aula.

0.7

Lz posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

.8

La resfizacion yo crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

E. INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAJD DOCENTE DEL PROFESIOMAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL
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INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestatola):

El inventano de tareas y acividades que se presents 3 contiuacion es un compendio de fareas que realizan los docantes
profesionales de Educacion Ganeral Basica.

Por favor, responda este inventans realizando un andlisis de las actividades y Breas que usted realza y del nivel de formacian
pbi=miio en i3 UTPL para |3 ejecucion de dichas @neas.

La informacion que se oblenga serd de gran ayuda para:
Caracierzar el puesio de Fabajo docenie.

Por favor, lome en cuenita que o cuestionanio esta dividido en funcion de [ fecuencia, Imponancia  nivel de fomacon par
cada tarea, ast

WALORACKDN

FRECUENCIA numeso de vesss o numers de repeficiones de siecucion de ura tarea. 4 MUCHD O ALTD

IMPORTAMCLA DE L& TAREA: La prioridad que usted e g3 a I3 anea, dentro de todas 1 BASTANTE

as acividades que se reaizan en la profesion. 2 POCO

WIVEL DE FORMACION que posee & docenie para redlzar |a farea. 1 NADA

#  Marue con un Crculo un vaior ol 1 3l 4 para frECUENcia, offd para imporiancia y ofro para nivel de fomacion en
cada tarea. Su opirion e muy valiosa, por favor no deje Ringuna tarea Sin responder.

#  Seha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecio, marcado con lefras (3, b, ¢, 4, &, f, g), para que incuya
alguna tarea que no este coniemplada y wsted B considers relevans.

INVEMNTARKD DE TAREAS [VEL TRABRSMD DOCENTE

BEPECTON TEAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCA | MIVELDE
FORMACIGH
1 |Preparar los conlenidos teoricos de la discping o asignatur a s Aalal i lalals
contextualizados a la realidad g2 s educandas " B 1
2 |Preparar eciicas y estralegias e ensenanza dversas para el 21 a0
desarmollo de compeiencias &n s estudiantes : ik -
3 |Pianificar actividates de aula A EE plafefrfz]a]«
g | 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 1lals AN E L
g 5 | Crganar espacios de aua ilafe lafelo]zfafs
5 | 6 |Elaborar recursos didacticos (materizies pedagogicos) Oversos pars 41, Adalal el
2 a ensefianza de la asignatura - 3 .
9 | 7 |Crear climas faworables die ensenanza - apendizae AL Tlafefifz]1]«
E E |Dominar & contenide de la asignatura o disciping para selecconar 4 lalalilalals
3 3 estraiegia de ensenanza aoecuada .
g | 9 |Apicar las didacicas espaciicas e la asignatura 1lae plajefifz)a]s
& |10 |Apiicar 1a psicoiogia de k@ educacion en & aula A ERE plajefifr)a]s
? 11 |Promover el trabajo reflexivo, parficipative y colaboraive de ks 11l Aalalilsla1s
AT i
12 | Realzar actividades educaivas exiamumoulaes con aumnos A EIE plafafifr]a]s
13 |Aplicar esirategia de evaluacion Fespetando los diferentes Spos de 1 alalilalals
nisligenas - - -
14 | Revisar las treas estudiandies A EE plafefrfz]a]«
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HEEENOEEN
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTARCIA [ MIVEL DE
FORMACIGHN
15 |Realizar acividadies de refusro y apoyo sducalivg para estudianes 13l Aalalilslals
s o mecesian )
16 | Deleciar problemas de apeendizaje de los eshudiantes 1134 Tlafeli]afages
17 |Abenider a las necesidades individuales de los estudiamss 1134 plafefi]Efafs
18 |Conocer y aplcar s Tecnologias de |3 Informacon y @ lals Aalalilslals
Comunicacion [Tic's) &n =l ayla e e i
i 13| F N I I
< | 19 |Reaizar suscandlisis oticos de ks conocimientos de [ materia 1[4 plafelfz]als
; @ | 20 | Evaluar las competencias adquindas y requenidas por k5 alimnes 1114 slalalilz]als
g § 21 |Anaizar aspecios QUe confNTEN Sluacionss educatvas  en s |a | lalelilslals
8 contexios fonmmaies y no Srmales N
E.‘E 22 |Evaluar y redactr informes de revoalimentacion de @ practica s |a | lalelilslals
=% eacaia 1)1 i i [
= [ ERD plafeifrlafs
23 | Condudr mestgaciones relanonadas a su labor 1134 plafefi]Efafs
§ 24 | Participar en provertos de investigacion & innovacion educativa 11 Plafa)ifzfa]a
2 |25 |wwestigar y evaliar procesos, programas & instiuciones educaivas . . Aalalilslals
i [analiis de pares) con fings de meora e e i
2 %[ 26 |DBefiar programas, acciones, royeCios & NSUMETCS SaUCalveS a1, dalal 1]
" adaptades a los conlexics analrmdos e 1 e
2| 27 | implementar, realizar & segquimients ¥ evaluar programas, acciones . . ol -
ar & 559 ! Areg 1|3l plafelifz]als
% ¥ proyectns educatios o
g 28 | Deteminar ks Semenos qu2 -:...'Jlfrﬁ;J':r' as difersmies realidades 13l Aalal i lalals
E Sducativas con fines g8 ntenvencion
R AERN lajafi]efa]s
« |29 | Realzar reuniones de enfrega de ceriicados con padres de famila 13l Aalal i lalals
E al concluir caia bleque cumicular N
E | 30 Farticipar en Juntas de Prosssonss 113]% I I e R
5[ 31 | Promover acoones de promoaon  Comvocalong a reunionss I HAHEBENEEL
£ 2|32 Ejercer funciones adminstraivas 113 plafefr]rfafs
§ 33 | Conocer la Ley Crganica de Educacion imercuitural Bilingle SEE BRI
yrg g
& 2[34 | Estugiar a resioad local y ragonal slalal o[z [aleli]2]2]s
i T T =T - - - -
e E 35 | Colaiorar e la aeganizacion ¥ gestion del Ceniro Eucati ERE AHONHBEL
E 3| 36 |Empaderamiento de las metas y cbjetnos mstuconales AERD HHONHEBL
& 5[ 37 | Baborar regamemos imemos de (a5 comisones 1]a ¢ Tlafeli]afa)es
E 38 | Conocer y aplicar &l Codigo de Convivencia 1]a ¢ Tlafeli]afa)es
= |4 1]a (4 plajefe|afs
39 | Promover acciones de relacion con @ comunidad A ERE plafje]ife]afs
- | 40 | Colaborar en programas de desamodo GRS A ERE plafje]ije]afs
L = | 41 |Promover | parficipadon de los padres en las inslandas de a1l Aalelilalals
i % 1 NEEMVENCION vigentes e e i
i 4 42 |Imieractuar con padres de familia, tanie deniro como fuera de el el - -
1 S i rﬂ-ﬂéﬂ i|d i |d | L4l N
: § 43 | Iniervenir en I3 solUGon de Ccondicios damiliares y Sociales as0choos 241, lalal izl
i d o5 alumnas N
44 | Conocer & entoma social de s estudiantzs 1(3]4 RN N




HEEEEOEEN
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUEMCLA | IMPORTARCIA | MIVEL DE
FORMACIGN
45 | Onganzar eventos de inlegracion dento de I3 stitucion AERL Tlajelifr)ags
45 | Farticipar en programas sociakes dentrs de & Institucion Dia & I3 el alal 2l
familia, campeoniatn de deporiss) 1
47 | Abender a los representanies legales de los estudiantss A EIE pfaje]ifrfa]s
48 | Realizar wiwias en las dierentes asignaturas para padres de famila s el lalelilalals
on & objelo de kograr un apoyo adecuada en el hogar 1
e 1A% A I R I B
| 49 | Reealzar euniones de pianificacion con oros docenies 1afe plaefifz)als
% |50 |Cotaborar con |3 OrganZacion, Supenvisien y conol de |as diversas - |4 Aalel 1
¥ actividades estudianles (sociales, culiurales yio deportivas) T Sl 1
3 |51 Farticipar en sesiones de Fabaj 13 Plaefifr)a]es
= | 52 |Trabajar en proyecias curnculanss en equipo 13 plaelifz)als
hat — T -
£ |53 |Parbcpar en Circulos de Estudio (3¢ fAfEf ) EIA
G plaleloafafefi]z]a]s
54 | ASist 3 CUrsas de FoAMacion y acualizacin permanenie dictados el Aalel il
por el Minislena de Educacon 1
55 |Asistr a cursos de formacion v aciualizacion dictados por empresas, s |a s Aalallala]s
E nstituciones U ananismas particulares 1
# |56 [AsEtr a cursos de achalizscin de a5 Teowoiogas oe q Aalalilalals
3 rRormacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en & aula N 10 1
2 - L on |- 3) para 3 —
S |57 |Asktr & cursas en la elaboracion de instrumentos adminkoaives y s Aalalilslals
* CUmiCUanes 1 1 “1°
58 |Asistr 3 cursos de aprendzaje de una sequnda kengua A ERR Tl efifr)a]s
& T]a) Tlaefifr]a]s

/GRACIAS POR 5U COLABORACION

101
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HEEEECEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidsd Abierta y & Distancia
EMCUESTA A DIRECTIVIOS
INVENTARPD DE TAREAS DEL TRABAND DMMENTE

Senora) Encuestadofa):

La encuesta que se presents @ continuacion &5 un inventario de t@ress y adividades que realizan los dooentes
profesionales de Edwcadon Genersl Basics. Desde esta perspectiva usted comao directive del establecmiznto conoce
las actividades gue desarmolla &l titulado de Educacion Basica de la UTPL &n su institudion, por lo que le solicitamas
que responda desde & conocimiento de =5tz realidad.

Lz infonmacion que s= obienpgz sera de gran ayuda para

*Obt=ner informacion para la elaboracion del Trabsje de Fin de Titwlacion de |s Cairers de Clendas de |s Educacion.
*Caracterizar las tareas gue sjecuta el titulzdo en el trabajo doosmbe.

Por favor, tome en cuenta que el ceestionanio esta dividido en funcion de la frecuenco, importoncia ¥ aival de
formacion pars G tares, asi

VALORACION

FRECUENCIA numen d2 VECes o nUmeno e repeticionss de ejeucion de una tarea. 4 MUCHOOALTO

IMPORTANCIA DE LA TAREA: La pricndad que usied ke da a la @rea, dendo de fodas las| |3 BASTANTE

acividades que se realizan en 3 profesion. 2 POCO

NIVEL DE FORMACION que posee & docente para realizar 3 tavea. MDA

Marque Con Un CPoWo un valor del 1 al 4 para frecuencia, oo para IMportancia y oD para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion & muy valosa, por favor io deje AiNgUNa Larea Sin responider.

# 5e ha dejado un espacic en bianco en cada aspecio marcade con lefras (3, b, ¢, d, &, f, §) para que incyya aiguna tans
que M0 8592 Contemalata y usisd |3 considere reevants:

=k

¥ _El tiempo aproximado para confestar este mventana es de 30 minuios.
INVERTARIO DE TAREAS DEL TRABAIND DOILENTE
ALPECTCS TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACIGHN
1 |Preparmr ios comenidos 1e0ficos de |3 disciping o asignatura alalal i lalalal i lala]s
conbexiualzadoes a la reakdad de los educandos
2 (Frepamr tecnicas y estraiegias de ensenaum dversas par e slalalilalalal i lala]s
desarnllo de compeisncias en s estudianies
a |3 Planiicar aclividades de aula flafefr)afafafr]z)afd
E | 4 |Ejecutar acihidades de aula novedosas y creathias flafefi)afafafi]z)afd
5 s iDrganzar espacios de aula flafaefi]afafafi]z]afd
E 6 |Elaborar recursos dfacicos (matefiales pedagogicos) dwersos Sdalelilalalali 1211
b pard la ensenanza de |3 asignatura i
g 7 | Crear cimas tavorables de ensenanza - aprendizaje HHONHEBEEDRINEHEL
g § [Dominar & contenidn de 3 3Signatura o disciping para seeccionar lalalilbalalalilalale
5 a esiraegia de snEenanza afecuada i
£ | 9 |Aplicarias didacicas especificas de la asgnanrs HAHONDEHEBEEDRNREHEL
E 10 | Aplicar la peicoingia de la educacion &n & aula plafafijafafafi]afafq
= |11 |Promover & Fabajo reflexivo, participatie y colaboraive de los lalaliolalalal i tala]s
aumnos
12 | Realkzar acthidades educaivas extrapumiulares con alumnos flafefijafafafi]ayafq
13 P.plr:: esirazga de ewaluacon respetando los dferenies tipos de slalalilalalalilala]s
neligencias
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[ || o] |
CODIGO DEL DOCENTE TITULADD
TARESS FRECUEMOW, | IMPORTARCLA NIVEL DE
FORMACIGH
14 | Revisar las tareas esudaniles 1{a] 1 214
15 |Realzar activdades de refuerzo ¥ apoyo educaivo  para alals " ilalals
estuiantes que i necesitan i

16 |Detecia problemas de aprendizsje de los estudianizs T3] a |2 ]afd

17 |Atender 3 las necesidades naiiduales de los estudiomss HERE | NERERE

18 |Conocer y aplicar |35 Tecnoiogias de (3 Informacion y I3 2 P a e lals

Comunicacion (Tic's) en & aula 3 3 -

a 1134 1 [ I B
< | 19 |Realzar autcanalisis oriticos de k05 conocimientos de la matena IR 1 il2fa]4
E g | 20 |Evalarias COMPEENCias adquindas y requerndas por s alumnos HEr 7 ilalal
g £ [21 [Analizar aspecios gue conforman siuaciones educathas en SEr n lalal
38 contexios fommales y no Srmalkes - - -
'!E 22 | Evaluar y redactar infoemes de refodlimentacion d2 I pracica lqly ] el
3 educaiva i
= B A ERE | 214

23 | Condudr investigaciones relacienadas a s labor Tlald | Iz fa]4
‘-‘é 24 | Participar en peoyecios de investigation & innoyacion educativa HEIE a HEREAE
9 |25 (rwestiger y evaluar procEsos, programas e instiuconss alals " lalals
] educaivas (analisk de pares) con fnes de mejora )
§ % |26 | Disefiar programas, acciones, proyectos & strumentos educatios ny ] el
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< 5 [31 | Promover acoones de promocion y COMVOCIION: 3 reuniones HEL ifafrjafags
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g E 36 |Empoderamients de |las metas y objethios msliuconales 1134 I
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¥ 132
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E;,,Eﬂ Fromover |3 parficipacion de los padres en las instancas de 2 i n lalal
S| |inervencion vigentes - - )
= & 2| 42 |Wmeractuar con padres g famiia, @nio dentro como fuera de |3 alals " ilalals
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LI {] o] |
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUEMOW | |MPORTANCLA NIVEL DE
FORMACIGN
43 |imi=rvenic en L3 solucicn de conficis familares y socidles alalal alalilalals
AS0CIA0E 3 los Alumnos i
44 | Conocer & emomo social de s estdiantes plafafijajaja]i]a]a]y
45 | Crganzar evenios de integracion deniro de I3 Institucion flafalijefalejija]a)e
45 |Farticipar en programas sidales deniro de @ nstiucon (D@ de la alalalolalalalilalale
familia, campeoniaio de deponiss) B i i
£7 | Abender a los representaniss legales de ios estudiantes flafafrjajajaji]z]a]d
48 |Realizar wionas en lx= dferenies asignalwas pard padres de alalallalalal i lalale
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e b O O T I O IO O O
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% 50 | Colaborar con 3 CRganZacion, Supervision y control de |as diversas alalal sl lalals
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% — ; -
£ |53 |Farbapar en Circulcs de Estudio b O O T I O IO O O
G alalali]a]alali]z]a]4
54 | Asistir 3 cursos de Sormacion y achuslizacion permanente dictados dalal ottt Talsly
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55 |Asistir a ouwsos de fomacion y aclalizacon dictados por dalal ottt Talsly
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E 56 |Asistir @ cursos de aclualzacion de las Tecnologias de la u . .
3 " . ) ; plafefija]a)a]i]z]a]s
E rROMMaCion ¥ de la Comunicacion (TIC's) par aplicacon en & aula
= |57 |Asistir 3 corsos en la edaboracion de instrumentos adminisTatives y slalalilalalalilalals
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S8 | Asistir & cursos de aprendizaje de una ssgunda kEngua flafali)afala]]alal
e lafafialalfal]afafe
PGRACIAS POR SU COLABORACIGN!
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Anexo 3: Evidencias fotogréficas TITULADOS

FOTO N°01

Lcda. Carmen Dolores Cartuche Sarango

Profesora de la Escuela Bilingiie “Manuel Guaman” Moradillas (28 de Mayo)

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon mencion Educacién Basica.
Tomada por: Ledn, R (2013)
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FOTO N° 02

Lcda. Julyanna Ivén Cevallos Lima

Profesora de la Escuela “Vicente Rocafuerte” Nuevo Quito (Paquisha)

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Bésica.
Tomada por: Ledn, R (2013)
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FOTO N°03

Lcdo. Walter Leonardo Chamba Jaramillo

Profesor de la Unidad Educativa “Juan XXIII” Yantzaza (Yantzaza)

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencion Educacién Bésica.
Tomada por: Ledn, R (2013)
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FOTO N°04

Lcdo. Francisco Efrén Cordero Carrién

Presidente del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Zurmi (Nangaritza)

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacién Basica.
Tomada por: Ledn, R (2013)



FOTO N° 05

Lcdo. José Edgar Cueva Jumbo

Profesora de la Escuela Fiscal Mixta “Teniente Segundo Quiroz” Nuevo Paraiso (Nangaritza)

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Bésica.
Tomada por: Ledn, R (2013)
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FOTO N°06

Lcda. Rosario Magali Cueva Vélez

Profesora de la Escuela “Benjamin Carrion” de San Andrés (Chinchipe)

Fuente: Encuesta aplicada a titulados de Ciencias de la Educaciéon mencion Educacién Basica.
Tomada por: Ledn, R (2013)
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DIRECTIVOS

FOTO N° 07

Lcdo. Segundo José Maria Puglla Cango

Supervisor Zonal de Educacion Intercultural Bilinglie de Zamora Chinchipe

Fuente: Encuesta aplicada directivos de los titulados investigados
Tomada por: Ledn, R (2013)
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FOTO N°08

Lcda. Blanca Fadua Pérez Pérez

Coordinadora Distrital del MIES de Zamora Chinchipe

Fuente: Encuesta aplicada directivos de los titulados investigados
Tomada por: Ledn, R (2013)
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FOTO N°09

Lcda. Melva Irene Calva Jima

Directora de la Escuela “Vicente Rocafuerte” de Nuevo Quito

Fuente: Encuesta aplicada directivos de los titulados investigados
Tomada por: Ledn, R (2013)
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FOTO N°10

Lcda. Olga Susana Zaldumbide Pinto

Directora de la Unidad Educativa “Juan XXIII” de Yantzaza

Fuente: Encuesta aplicada directivos de los titulados investigados
Tomada por: Ledn, R (2013)



115

FOTO N°11

Lcdo. Juan Pedro Calva Hidalgo

Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién en Zamora Chinchipe

Fuente: Encuesta aplicada directivos de los titulados investigados
Tomada por: Ledn, R (2013)
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FOTO N°12

Lcdo. Segundo Pedro Jima Masache

Director de la Escuela “Benjamin Carridon” de San Andrés (Chinchipe)

Fuente: Encuesta aplicada directivos de los titulados investigados
Tomada por: Ledn, R (2013)
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Anexo 4: Ficha de entrevista a los Directivos

Instrumento 3. Entrevista dirigida a los Directivos

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacién béasica?
¢ Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
La formacion superior actual en educacion ¢es util para los profesionales en
educacion basica?

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion bésica en el proceso de

ensefanza aprendizaje?



