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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion, aplicado a docentes titulados la UTPL, periodo
2007 — 2012, anhela conocer la realidad de su actividad profesional, debido a su
importancia significativa para el progreso de un pais. A través de un trabajo de
campo se hizo la encuesta a 6 titulados y 6 empleadores de Instituciones
localizadas en Quito, EI Oro, Duran y Guayaquil. Los datos recolectados en
encuestas y entrevistas se sometieron a un profundo estudio, arrojaron resultados
relacionados a la formacion de personal que no quiere colaborar, infraestructura y
equipos no acordes a las necesidades; luego se realizaron las conclusiones y
recomendaciones. Aunque se destac6 en las diversas instituciones
preponderantemente un excelente ambiente de aprecio, voluntad y contribucién a
través de una buena comunicacion entre el docente y el directivo; se detectd la
necesidad de asistir a cursos de actualizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion. Por tales motivos, se proponen talleres dirigidos a los docentes
sobre la aplicacién de las innovadoras TIC’s como herramienta didactica para los
nuevos modelos de emprendimiento escolar que sera de beneficio para las

comunidades educativas.

Palabras claves:

FORMACION TITULADOS NUEVAS TECNOLOGIAS



ABSTRACT

The present research, applied to graduate teachers UTPL period 2007 - 2012,
yearns to know the reality of his business, due to its significant importance for the
progress of a country. Through a field survey was made to 6 graduates and 6
Institutions employers located in Quito, EI Oro, Duran and Guayaquil. The data
collected in surveys and interviews were subjected to a thorough study, results were
related to the training of personnel who refuses to cooperate, infrastructure and
equipment not fit for purpose, then the conclusions and recommendations made.
Although he excelled in the various institutions predominantly an excellent
atmosphere of appreciation, will and contribution through good communication
between the teacher and the director, identified the need to attend refresher courses
of information technologies and communication. For these reasons, we propose
workshops for teachers on the implementation of ICT's as a teaching tool for new

models of school venture will be beneficial to the educational communities.

KEYWORDS:

TRAINING GRADUATES NEW TECHNOLOGIES



INTRODUCCION

Para este estudio se ha tomado como referente una Propuesta de intervencion
Educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la
Educacion, mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de
Loja, enfocada al profesionalismo docente, que en su expresién como institucion de
educacion superior y el perfeccionamiento, propugna una universidad potenciadora,
gue tiene como objetivo buscar la verdad y formar al hombre a través de la ciencia

para que sirva a la sociedad, basado en principios y valores.

La Universidad Técnica Particular de Loja forma un material humano enmarcado en
un ambito competitivo, que conlleve a un desempefio exitoso, no solo de
conceptos basicos y generales sino aquellos relacionados a su rol como persona y

agente de cambio.

De esta manera, la ensefianza superior, ha de seguir los cuatro pilares de la
educacién que son: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser; los cuales servirdn para estar al servicio de una sociedad justa,

humana, responsable y abierta al cambio.

Por lo tanto la Universidad, a través de la educacién y la investigacion, debe
permitir a los futuros profesionales de la educacion, desarrollar sus talentos, sus
capacidades de creacion, tomar la conducciéon de su propia vida y profesién v,

finalmente, poner en practica su proyecto de vida personal.

En el Centro de Formacion Superior, ese rol del estudiante cambia; el primero es
un facilitador y un tutor que con su experiencia acompafa la busqueda de la
informacion y el conocimiento, el desarrollo de habilidades y competencias para el
desempeiio profesional, pero es el estudiante el actor principal quien con su
preocupacion, trabajo y esfuerzo diario, construye su proyecto personal de vida y

su proyecto profesional de servicio publico.

Los titulados y empleadores estan seguros que el profesional de la educacién, es

mediador del aprendizaje y sus clases deben ser activas participativas con el



objetivo de lograr en el estudiante el desarrollo de experiencias. Un maestro que
ha de estar auto motivado para transmitir esa motivacion en los estudiantes. Esta
tesis es un esfuerzo teorico-practico que reune el conjunto de conocimientos
alcanzados para exponerlo a todo, con el saber positivo reformado y siguiendo los
patrones de formacién puestos al servicio de los futuros ciudadanos del pais.

Maestros deben incorporar TIC a ensefianza MEXICO, D.F. La directora general del
Instituto Politécnico Nacional (IPN), Yolo X6chitl Bustamante Diez, manifesté que el
trabajo docente no puede estar ajeno al uso de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién (TIC). Al inaugurar los trabajos del tercer encuentro de formacién y
profesionalizacion docente, que organizaron la Coordinacion General de Formacion
e Innovacion Educativa del IPN, dijo que convertir a las TIC en herramientas
cotidianas de trabajo ya que pueden ser una forma innovadora para que los
maestros se acerquen a los alumnos. Por ello es necesario que los profesores
conozcan el manejo de las TIC y sus potencialidades en la ensefianza, dijo. A su
vez el secretario académico del IPN, Daffny Rosado Moreno, por su parte destacé
la importancia de considerar las condiciones particulares en las que determinadas
aplicaciones de las tecnologias, y la practica docente, muestran su eficacia al lograr
mejores resultados de aprendizaje. En el acto, especialistas abordaran temas como
cultura digital en bachillerato y educacién superior', ‘conocimiento tecnoldgico y

pedagdgico para la formacion.

Este trabajo de titulacion estd estructurado en hojas preliminares, el resumen,
abstract, introduccién, sintesis del material bibliografico, metodologia, donde se
describe la parte practica con tablas, graficos y analisis correspondientes.
Finalmente se realizaron las conclusiones y recomendaciones que conducen a la

propuesta de intervencién bajo el esquema del marco légico, bibliografia y anexos.

La informacion para este trabajo fue obtenida en las ciudades de Quito y El Oro, y
en los cantones Duran y Guayaquil. Los titulados encuestados eran en un principio
siete pero por diferentes circunstancias solo se pudo encuestar a seis docentes.

A través de las encuestas se logré6 comprobar que los docentes estan inmersos en
la labor para la cual se prepararon y trabajando cinco de ellos en el sector urbano y
una de ellas el sector rural. Cinco de los docentes trabajan en el magisterio fiscal
con nombramiento y uno en el particular, en lo que se refiere a mejoramiento de

titulo dos de ellos estan por obtener una maestria, los demas aducen que no



cuentan con el tiempo suficiente, ni con los recursos econdémicos que estos
estudios ameritan, lo que también se puede apreciar es que los docentes se estan
capacitando pero no de la manera que se requiere pues el horario 0 a veces la
afluencia en la inscripcién a los cursos de capacitacién no lo permite, pero que

tratan en lo posible de estar siempre enmarcados en el mundo competitivo.

En lo econdmico, se realizé todo lo que el caso ameritd, como viajes a ciudades

como Quito y Machala. El objetivo general de este informe es:

Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién Basica de la Universidad Técnica

Particular de Loja.

Los objetivos especificos son:

Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién, mencién Educacion Basica de la UTPL.

Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.
Establecer relaciones entre la formacion académica y actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleados.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor;
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Béasica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

Los objetivos fueron cumplidos a lo largo del trabajo de Titulacién a través de la
lectura recomendada por la Institucion en el aspecto tedrico. En lo practico, las
encuestas revelaron problemas en la aplicacion de la nueva tecnologia en las

Instituciones investigadas que es la problematica en cuestion.



Finalmente al disefiar la Propuesta de Intervencion, obtenida con el método de
matriz de marco légico, y todos sus antecedentes se plantearon actividades para
dar posibles soluciones a las diferentes dificultades detectadas.

La educacion continua en el profesional, se ha ido enrumbando como un

mejoramiento en su calidad de vida. (Arguedas M)

La presente tesis esta fundamentada con bibliografia actualizada, analisis de cada
item de las encuestas realizadas, conclusiones y recomendaciones que llevan a la
propuesta de solucion; prestara los beneficios requeridos a las personas en el area

de la Informatica.



1. SINTESIS DEL MATERIA BIBLIOGRAFICO (articulos cientificos)



1.1. El debate sobre las competencias

Autores: Luis Enrique Alonso, Carlos J. Ferndndez Rodriguez y José M2 Nyssen
Fecha de edicion: 4 de mayo de 2009.

Los puntos de vista en la problematica de la insercion laboral, tanto de jévenes
como de empleadores, ha sido durante muchos afios un tema de discusion latente
a nivel de muchos paises. Segun estudios efectuados la relacion existente entre

la ensefianza universitaria y el mercado laboral tienen muchas discrepancias.

“La nueva sociedad demanda profesionales con el elevado nivel cultural, cientifico y
técnico que sélo la ensefianza universitaria es capaz de proporcionar. La sociedad
exige, ademas, una formacién permanente a lo largo de la vida, no sélo en el orden
macroeconomico Yy estructural sino también como modo de autorrealizacion

personal’. Ley Organica 6/2001. (p. 53)

Se demanda de las universidades mayor flexibilidad logistica y pedagdgica y la
utilizacién de herramientas que ayuden a transmitir conocimientos, disciplinas y

una gran competitividad en los estudiantes.

Las competencias permiten fundamentalmente que el individuo que las posea sea
capaz de ejecutar una accion concreta con unos estandares determinados; con
esto las autoridades docentes tendran profesionales bien formados. Porque la
formacion permanente y el aprendizaje a lo largo de la vida adquieran carta de
naturaleza, es preciso desarrollar culturas del aprendizaje a escala individual e

institucional en todas las esferas de la vida publica y privada.

En estos tiempos las empresas comienzan a exigir de sus candidatos, cada vez
mas ciertas competencias que tradicionalmente no han formado parte del curriculo
académico, tales como habilidades sociales, liderazgo, capacidad de trabajo en

equipo, inteligencia emocional y otras.

Ademas aparecen ciertos valores como son: el espiritu de sacrificio, la disciplina y
la aceptacion de la autoridad, los cuales para algunos empleadores son de enorme

importancia ya que consideran que los recién licenciados actuales adolecen de



buena parte de estas virtudes. Por lo cual se percibe que lo que se aspira es que

los jévenes docentes no solo tengan conocimientos tedricos.

A menudo los docentes recién graduados sienten que no cuentan con las
herramientas necesarias para afrontar el desafio. Si bien, como dijimos, hay una
angustia o desconcierto inicial que es inevitable en cualquier campo ocupacional,
reconoce que los docentes tendrian mas chance de operar sobre  situaciones
complejas y ensefiar, es decir ejercer su labor, si “gente con trabajo” o preocupada

por la labor, los prepara para ello.

Acondicionar para el oficio docente es, entre otras cosas, someter la distancia entre
el contenido de la transferencia y la forma de efectivizarla. En este sentido, las
consecuencias o “buenos” resultados se pueden relacionar con toda una serie de

nuevas destrezas.

Debido a que por un lado las universidades, al parecer estan saturando de
graduados que al momento de obtener su titulo no tienen la suficiente preparacion,
en muchos casos porque al momento de elegir una carrera lo hacen sin sentir
vocacion por tal o cual profesion, es debido a esto que en ocasiones no ejercen y si
lo hacen no sienten esa satisfaccion que sienta un profesional que lo es por

vocacion.

Por otra parte hay que visualizar que muchos profesionales inmersos en la
docencia, no reciben la formacién que realmente debe darse, es decir la practica
que es lo fundamental porque es del desempefio que este demuestre que va a

dejar ver su calidad, efectividad y eficiencia.

Se puede decir entonces que debe prevalecer como meta primordial la
preparacion para vivir en sociedad con todo lo que ella demanda. Por lo tanto el
Estado debe promover programas de insercion laboral que con lleven a garantizar
a los jovenes salarios justos y dignos, que le permitan la independencia
econdmica y una educacion de alta calidad que no solo se centre en

conocimientos sino en un alto porcentaje de préctica perenne.
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1.2. Estandares de calidad educativa

Aprendizaje, gestion escolar, desempefio profesional e infraestructura
Ministerio de Educacion

Autor: Ministerio de Educacion

Fecha de Edicién: 2012

Si bien todos pueden estar en principio de acuerdo en que es importante impulsar la
calidad educativa, el significado de la expresion “calidad educativa” es
controvertido porque siempre tendrd una connotacion histérica ya que puede
evolucionar en el tiempo y representara un cierto ideal o aspiraciéon de la sociedad

en su conjunto o de grupos y por si mismo.

La diversidad de posturas existentes, siempre le va a condicionar a lo que cada
persona o grupo de personas considera que debe ser el fin o propdsito principal de
la educacién como actividad humana. Por lo tanto, no se trata de un concepto

neutro, sino que tiene una fuerte carga social, econémica, cultural y politica.

El proposito que defina para la educacion es determinante para dar sentido a la
expresion “calidad educativa”. Muchos creen equivocadamente que existe un
consenso sobre cuales deben ser los fines de la tarea educativa, cuando en
realidad esto depende de la manera como las personas conciben la sociedad ideal,
a cuya consecucion deberia contribuir el sistema educativo como mecanismo de
socializaciéon y de creacion de capacidades y emprendimiento para transformar y

mejorar la sociedad.

En el Ministerio de Educacion, se trabaja con un concepto de calidad educativa y
multidimensional, segun el cual el sistema educativo sera de calidad en la medida
en que ofrece, los actores que lo impulsan y los productos que genera contribuyan
a alcanzar ciertas metas o ideales conducentes a un tipo de sociedad democratica,

armonica, intercultural, préspera, y con igualdad de oportunidades para todos.

Todo esto implica que, para que el sistema educativo sea de calidad, debe tomar en
cuenta no solo aspectos tradicionalmente académicos (rendimientos estudiantiles
en areas académicas como matematica y lengua), sino también otros como el
desarrollo de la autonomia intelectual en los estudiantes y la formacién ética para

una ciudadania democratica, por citar solamente dos ejemplos. También son
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ejemplos de contribucién a la calidad las buenas actuaciones de los docentes en su
accion profesional o la efectiva gestion de los centros escolares.

Los sistemas educativos de las sociedades contemporaneas son sistemas
complejos que en la practica confieren un alto nivel de autonomia a los agentes en
los centros escolares, y por eso cualquier cambio profundo debe ser gestado desde

su interior.

Tradicionalmente, los intentos de mejorar la calidad educativa en el pais han sido
procesos predominantemente verticales, dirigidos desde el Estado central. Se
quiere modificar esta dinamica, y procurar que el cambio sea impulsado desde los
propios centros educativos, y con la participacion de la comunidad. Para que esto
sea posible, el Ministerio, como institucién rectora de la educacién en el pais, tiene
el compromiso de formular criterios orientadores para la accién y al mismo tiempo
indicar niveles de cumplimiento claros y publicamente conocidos que materialicen

en la préactica el concepto de calidad educativa.

Estos criterios y niveles de cumplimiento que se llama estandares, serviran para
orientar y apoyar a los actores del sistema en su desempefio y también para
monitorear la calidad de su actuacién a través de un sistema de evaluacion
adecuado y pertinente. Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades
de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye, mediante su formacion, a

construir la sociedad que aspira para el pais.

Los estandares de desempefio profesional docente, permiten establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener
dominio del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su
desempefio, tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente,
la buena relacion con los estudiantes y padres de familia, una solida ética
profesional, entre otras. Estos estandares se refieren a todos estos elementos y

permiten al docente enmarcar su desempefio dentro de parametros claros.

El propdsito de los estandares de desempefio profesional docente es fomentar en el
aula una ensefanza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen
los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la

Educacion General Bésica y para el Bachillerato.
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1.3. Formacion para la insercion profesional del profesorado novel de

educacion infantil, educacion primariay educacion secundaria
Autores: Carmen Negrillo y Pilar Iranzo
Fecha de edicion: 14/10/2008

Es especifico que antes del ingreso a ejercer la docencia se tiene que pasar no solo
por el proceso de formacion académico o por el de practica docente, sino también
por una formacién normal o especial para el acceso a la Educacién Inicial, la
Educacion General Basica y la Educacion del Bachillerato.

“La etapa de induccién es una etapa de tensiones y aprendizajes intensivos en
contextos generalmente desconocidos, durante la cual los profesores principiantes
deben adquirir conocimiento profesional, ademas de conseguir mantener un cierto

equilibrio personal’. (Marcelo, 1999: 3)

Los docentes que se educan en Instituciones Estatales o que pertenecen al
Gobierno Central reciben estas capacitaciones. Las mismas que permiten avizorar

al nuevo docente los proy los contras que le esperan en su vida profesional.

Para cada una de las areas educativas, existen problemas y programas que
caracterizan a los profesores que recién se inician en la educacion, entre las
dificultades mas significativas estan: la disciplina, las diferencias individuales, las
diferencias grupales, la falta de recursos didacticos en el aula, el tiempo, el espacio

las relaciones interpersonales entre docentes.

Para llegar a una muy buena iniciacion hay que tener un buen concepto del
quehacer educativo en la ensefianza aprendizaje y lo que es la formacion integral
del individuo, ademé&s de una muy buen seleccién de conocimiento. Se debe
también tener una buena definicion personal, contextual y de destrezas, analizar
muy bien el sistema administrativo y también las necesidades de convivencia

profesional y personal.

Es mas que necesario tener en claro los objetivos que van de la mano para la
formacion en busca de la incursion profesional docente ya que sin esto no se llega

a una coordinacién entre lo l6gico y la practico, es decir, hay que buscar estrategias
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que faciliten, intercambios de experiencias, pautas en comun, incentivar el trabajo
en grupo buscar siempre que se mantenga elevada la auto estima y mas que nada

mantener la identidad propia.

Pues es asi que se empieza con el disefio de la formativa 0 una secuencia
investigadora personal, para entender el desarrollo personal y corroborar si el
docente es acto en la carrera escogida sea la educacién inicial, basica o
bachillerato. Aunque las prioridades para ciertos profesores, mas se enfocan en el
aula, deberia fijarse mas en el material didactico ya que del espacio se encarga la
direccién del plantel y cabe decir que el gobierno actual se esté fijando mucho en la

probleméatica de la infraestructura de las instituciones.

La valoracién de los contenidos en lo que respecta al profesorado esta dividida en
tres: la evaluacion de los estudiantes, la evaluacion de los padres de familia y la
evaluacién de los mismos docentes. Especialmente para las tres clases de la
educacién se revisaran siempre los objetivos, los estados, las aportaciones de
destrezas, competencias y conocimiento, ademas del dominio total de sus

funciones como docentes.

Para la formacién y la insercién profesional se debe tratar de llevar a cabo
actividades siempre guiadas con apoyo de grupo y esmerarse siempre para que las
practicas sean mas confiables, divertidas, compartibles y sobre todo mas centradas

en la reflexiones conjuntas de experiencias adquiridas.

El proceso de desarrollo profesional, una vez se ha ingresado en la profesion
docente, se da en el contexto institucional del centro educativo; es decir, tanto la
acogida por parte del centro de trabajo, como la existencia de figuras que
acompafien el periodo de induccion, tienen un valor capital en los primeros

momentos de docencia.

Se podria esperar que el paso de estudiante a profesor fuera diferente entre los
profesores de infantil, basica y bachillerato, puesto que los primeros han realizado
estudios especificos sobre docencia y supuestamente han tenido mas
oportunidades de identificarse y de aprender sobre las competencias y contextos
educativos propios de la funcién docente. Alun asi, este supuesto debe analizarse

minuciosamente porque, precisamente, esta etapa de inducciébn se caracteriza
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porque el transito de la ‘identidad de estudiante, mecanismos de supervivencia y de
predominio de lo practico, ademas de choques emocionales entre posturas de
ingenuidad vs. cinismo y dilemas causados por la crudeza y la exigencia de

compromiso de la realidad con la que tienen que enfrentarse.

1.4. Insercién laboral de docentes néveles del nivel medio en la Argentina.
Autores: Juan Carlos Serra. Graciela Krichesky y Alicia Merodo

Fecha de edicién: 8/11/2008

La insercion laboral de docentes, ha sido en estos tiempos vista como en un
momento critico en la trayectoria profesional de cada maestro ya que es una etapa
en la que aparecen un conjunto de dudas en lo que respecta a la practica docente y
es esta etapa donde deben desarrollarse todos los conocimientos adquiridos
durante la formacion del docente ya que es aqui donde empieza la propia
experiencia laboral como estudiante y continua durante toda la carrera profesional
la cual se basa en tres fases que son la experiencia como estudiante la formacion
inicial como docentes y por ultimo la formaciéon permanente que involucra todas las
actividades de la institucion o por los propios profesores para asi poder llegar al

perfeccionamiento de la ensefianza.

Huberman, Thompsony Weiland (1998, citado por Marcelo Garcia, 2002), coinciden
en gue la etapa de insercibn es un momento clave en la trayectoria profesional
docente. En ella han de realizar la transicion de estudiantes a profesores. Es un
periodo de tensiones y aprendizajes intensivos en contextos generalmente
desconocidos y durante el cual deben adquirir conocimiento profesional ademas de

conseguir mantener un cierto equilibrio.

Varios autores llegan a la misma conclusion de que la etapa de la insercion a la
ensefianza es la representacion del momento que ha de permitir transmitir la cultura
docente del profesor hacia su estudiantado , pero cabe realzar que es en los
primeros afios de la insercién laboral donde los docentes se enfrentan a diversos
tipos de problemas ya que sus ideales se frustran y es aqui donde se ve si ha sido
una equivocada eleccion de la carrera, una mala formacion escolar pero también
esto se debe a que no encuentra suficiente apoyo en sus primeros afios de

profesion.
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Aqui resulta fundamental la inclusién de dispositivos de apoyo a los docentes
noveles para profundizar mas en la insercion laboral en la docencia seria bueno
examinar como ha sido la practica de los noveles docentes y esto en su mayoria se
realiza en la educacion media en el pais en el bachillerato, ya que es en esta
donde los nuevos egresados o universitarios empiezan sus carreras profesionales
especificamente en las instituciones particulares que son las que mas les abren las

puertas laborales.

Asi como se les otorga la oportunidad asi mismo se presentan dificultades de las
cuales se mencionan cuatro problemas grandes con los que se enfrentan durante
su trayectoria laboral que son el manejo del grupo, la forma de ensefanza, el
sistema administrativos y las relaciones con los estudiantes ademas de estos
problemas tiene lo que hacen las instituciones educativas a los principiantes que es
no mostrarles las instalaciones del plantel, los equipos con que cuentan y mas que

nada el asesoramiento pedagdgico institucional no es muy bien dado a conocer.

Para profundizar en la comprension acerca de las caracteristicas de la insercion
profesional de los egresados de las carreras de profesorados, es necesario conocer
también las caracteristicas del bachillerato en las que se realizan sus primeras
practicas, las carencias en la orientacion a los docentes principiantes se
comprenden mas que nada en el marco de las dificiles situaciones por las que
atraviesan las instituciones educativas, la mayoria de los docentes en su insercion
laboral dicen que las caracteristicas institucionales no los favorecen ya que
comunican que se topan con una desorganizacion escolar. Se puede decir que la
mejor etapa para la insercion laboral de los docentes para la educacion media es
luego de la preparacion o formacién del grado para los que estudian en un normal y

para los universitarios seria luego de realizar las practicas docentes.

En estos dos casos es lo mas recomendable ya que asi tendrian una mejor
preparacion para su insercion laboral y saber como desarrollarse en los dos
mayores problemas que se encuentran que son el manejo del grupo y el desarrollo
de la ensefianza (el primero tiene que ver con la coordinacion entre profesor y
alumno y el segundo la forma en que se tiene que desarrollar el tema de clase)
Segun este profundo analisis son pocos los noveles docentes afirman haber

recibido pocas orientaciones en relacion la organizacion de la ensefianza pero si es
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bueno recalcar que un 65% pasa en las instituciones estatales un 15% en las
particulares y un 20% en las municipales, siendo prioridad para los docentes
noveles del trabajo ya que les brinda mayores oportunidades.

Las investigaciones muestran que para que los primeros afios de ejercicio de la
practica docente sean de aprendizaje, resulta fundamental la inclusiébn de
dispositivos de apoyo a los docentes néveles. Los profesores mentores aparecen

como uno de los componentes mas destacados de los programas de iniciacion.

1.5 Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral vy
trayectorias.

Autor: Jurgen Weller
Edicién: Marzo/2006

“Anteriormente la educacién era algo que ofrecia un conocimiento de valor
duradero” (Bauman, 2008) pero en esta nueva modernidad existe una dificultad

intrinseca para conservar la memoria ante los mensajes de volatilidad y cambio.

La insercion laboral de los jévenes, ha sido muy examinada durante afios tanto en
el pais como en paises aledafios a este, mediante estudios y encuestas tanto a los
nuevos egresados como a los docentes que ya llevan un buen tiempo de trabajo y
ambas partes coinciden de que para los jovenes el inicio laboral es muy
complicado, ya que se encuentran con infinidad de complicaciones al momento de

ejercer la profesion de la docencia.

Entre las problematicas mas comunes que se puede mencionar esta la prioridad
gue se le da al docente con tiempo de preparacion versus el joven recién egresado,
aunque cabe decir que en ciertos casos es escogido el novel docente ya que esta
ingresando con una preparacion mas agil y novedosa, el desconocimiento que hay
por parte de los nuevos empleados sobre las leyes laborales y los derechos que

tienen a su favor.

Uno de los obstaculos mas comunes, también es la preferencia por la docente que
por el docente, es necesario tener este factor muy en cuenta ya que son a las

educadoras a quien mayor oferta de inserciéon laboral presentan en cambio a los



17

educadores se les hace mas complicado ejercer y este problema surge no tanto por
parte del Estado o de la Unidad Ejecutora (que estan en plan de desaparecer) sino
mas vale por la Institucion Educativa, aunque en este mismo se aplica la eleccion

por el rango académico de él o la docente.

Los nuevos bachilleres que se inclinan por seguir la carrera de docente son unos de
los que mas dificultades tienen en ser ingresados a la plaza laboral, por qué est4 en
que deben trabajar y mantener el estudio al mismo tiempo, esto en ciertas
ocasiones causa que elijan mantener el trabajo y tengan que abandonar sus
estudios debido a que los jévenes desconocen el marco legal que les ampara para

continuar estudiando.

Las variaciones culturales y/o religiosas es otro de los factores que se encuentran
constantemente en la insercion laboral, el ingreso laboral a una escuela o colegio
por medio de una recomendacion personal o por alguien que trabaje en esa
Institucion también es uno de los peros mas grandes ya que si no se tiene una de

estas dos a veces no se puede conseguir la plaza laboral.

Pero, asi como existen estos problemas, también existen las maneras de como
saber solucionarlo esto es pues, si hay que trabajar y estudiar al mismo tiempo,
acomodar los horarios de ambos 0 en otro caso prepararse académicamente y en
tiempo de vacaciones conseguir plazas de trabajo. Con esto se estarian
resolviendo dos problemas el uno es dejar el estudio y el otro ganando experiencia
laboral que en esta época actual es un factor importante al tratar de ingresar a un
nuevo trabajo. Otra mediacion la insercién laboral seria buscar cursos o
capacitaciones para asi tener mas experiencias, tratar de realizar pasantias con

algun profesor que sea conocido 0 que contrate particularmente sus servicios.

Se puede decir, que para que la insercion de los jovenes se dé las expectativas
gue ellos tengan deben de ser amplias, llegar hasta una buena demanda laboral,
contar con alta autoestima, ingresos y mas que nada estabilidad para entender que
por mas obstaculos que se presenten en la insercion laboral para jévenes siempre
hay estrategias para solucionarlas y pensar que cada joven presenta un problema o
un de insercibn comun para todos, pero para esto necesitan de coordinacion y
esfuerzo con todo y todos a su alrededor ya que asi serd mucho mas facil enfrentar

los problemas y de esta manera conseguir las metas propuestas desde su decisién
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de ser docente y que no deben permitir que se vean afectados por la condicién de
la falta de experiencia, genero, credo, estatus econémico, etc.

Por otra parte, para muchos jovenes la alternativa a combinar los estudios con el
trabajo, probablemente seria el abandono de los primeros, debido a las urgencias
previamente mencionadas. Ademas, en vista de la relevancia de la experiencia
para la insercién laboral, trabajar durante la asistencia al sistema escolar en una
manera que no afecta significativamente el rendimiento de los estudios (en las
vacaciones, durante el periodo de clases con un horario de trabajo acotado), no
solo generaria ingresos a los jévenes sino les acercaria de manera importante al
mundo laboral, al desarrollar y poner en practica destrezas que no son relevantes

en el ambito escolar.

1.6 Lainsercion ala docencia. Aprender a ser maestro de secundaria en
México

Autor: Etelvina Sandoval Flores
Fecha de edicion: 14/10/2008

Algunos paises para la insercién a la docencia, cuentan con varias opciones como
lo son la preparacién publica o la preparacion particular, en el momento actual se
esta buscando mucho mas, la opcién particular, primero porque es mucho mas
rapida y segundo, es la que menos trabas le pone al joven o al adulto para poder

prepararse para ingresar a la carrera de docente.

En el caso del sistema ecuatoriano educacional publico para poder ingresar a
estudiar una carrera escogida por la propia persona se exigen pruebas o examenes
para ver si es apto para estas, es el caso de un bachiller que desee seguir la
carrera de docente y en esta prueba no califica no lo podra hacer, es alli donde se
busca la preparacién particular e inclusive a distancia que son las mas comodas

para algunos.

Una vez ya obtenido el titulo o licenciatura, se presentan varias cuestiones para los
docentes que van a emprender la insercion a la docencia, entre ellos existe la falta
de comunicacion por parte de las autoridades del plantel hacia el nuevo o nueva

docente, es decir no se le proporciona la informacién adecuada del sistema como
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opere la institucion, no se le da acceso al material didactico, se le da el peor salén
no solo en infraestructura, sino en el ambiente de conducta (grupo humano con el
cual le corresponde desenvolverse). En cambio a una docente que cuente con
experiencia laboral se le otorga todo esto y mas, porque ya sabe lo que debe
hacer y como lo debe de hacer para desarrollar su trabajo.

Rockwell (1997) “también recupera la importancia de la escuela como un espacio
de formacién en donde la experiencia escolar marca aprendizajes tanto para
alumnos como para profesores. Para esta autora, en el proceso escolar se
amalgaman tradiciones histéricas y pedagdgicas, variaciones regionales, y
normatividades institucionales, que van conformando las practicas cotidianas de
ensefianza, las relaciones y las formas de organizacién que se dan en la institucion.
“El conjunto de practicas cotidianas es lo que constituye el contexto formativo real

tanto para maestros como para alumnos” (p: 10).

Esto a nivel institucional pero hablando ya en los primeros afios de docencia,
comparando la ensefianza de un docente principiante con uno que ya tiene afios de
trabajo en la docencia viene la calificacion que se les da a cada uno por parte del
alumnado, es decir que aqui entra lo que dicen ellos “este profesor es bueno” o

“‘esta maestra es imponente, mala” e inclusive “es demasiado exigente”.

Un docente no es bueno por ser bueno solamente, sino porque se destaca
demostrando lo que sabe es decir da calidad de ensefianza y la pone en préactica en
todo momento. En esta profesibn no solo se basa en ensefiar y hacer que
aprendan los estudiantes de educacién general basica y en este caso los del
bachillerato, sino también ser un miembro més de su familia y para esto vale bien
siempre considerar los consejos y opiniones que les fuesen otorgados por los
demés colegas. Lo que se quiere decir es que un docente estd preparado para la
insercion a la docencia no solo cuando cuenta con el dominio del conocimiento sino
cuando cuenta ya con alguna experiencia en el campo que este aplicando, ya sea
en educacioén inicial o educacion media, ya que es en esta segunda donde se
chocan varios factores probleméticos, alumnos rebeldes, problemas familiares, en

fin tantas cosas que es alli cuando a un docente le toca ser hasta de psicologo.

Es por esto que al ingresar a la docencia se pide que estén preparados para todo lo

gue se viene en ambito pedagogico y ambito psicoldgico, y si es de preferencia que
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hayan tenido una practica con algin docente o con un tutor que los haya evaluado y
de su aprobacién para que este docente sea insertado ya como docente en una

Institucion Educativa.

Este articulo analiza las formas en que estos docentes se insertan a la docencia en
la institucion educativa e inician un proceso de aprendizaje y formacion en la
practica escolar cotidiana. Se divide en dos apartados: en el primero se
caracterizan las orientaciones y tendencias de los dos modelos actualmente
existentes en México para iniciarse como docente de bachillerato: el de formacion
en una escuela normal y el de formacion directa en la escuela. Con estos
antecedentes como trasfondo, se analizara en un segundo momento la manera en
que el contexto particular de la escuela va permitiendo la construccién de nuevos

aprendizajes y saberes en los profesores principiantes.

1.7 Lainsercién profesional de los docentes

Autor: Beatrice Avalos
Fecha de edicién: 06/09/2008

Segun estudios realizados sobre la insercion, existen dos modelos distintos para la
iniciacion a la docencia, uno es de la escuela normal y otro directamente a la

escuela.

El primero, es el ingreso desde una escuela de practica y el otro, pues ya se lo dijo
directamente, a la institucién donde va a laborar y es en esta donde hay el més alto

porcentaje de educadores.

De acuerdo a investigaciones efectuadas, se puede apreciar que la contratacién de
docentes es por medio de tres vias: la asignacion de la plaza inicial, la seleccion
libre y las propuestas del sindicato, la inicial es para los egresados del normal

mientras que los demas escogen una de las otras dos vias.

Esto quiere decir que no existe un proceso de seleccion para ingresar a la docencia
y lo Unico que se necesita es tener la licenciatura. Pero si va a la realidad un

maestro no solamente se forma estudiando sino también en la practica ya que es
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alli precisamente en su desenvolvimiento en donde realmente va a demostrar si

tiene mas que nada vocacion.

En este caso el aprendiz es acompafiado por un tutor ya que es este el que
calificara la manera de cémo se desenvuelve en lo laboral es decir en la docencia y
es aqui donde se evallan las estrategias didacticas que se han aprendido. Aunque
agui existe también la posibilidad de que el tutor no le permita desarrollar sus
actividades planeadas siendo asi el tutor el causante de que fracase en su practica
esto siendo del normal pero siendo directamente los practicantes deben de
adecuarse a sus acciones para no tener ninguna falta a las normas del plantel

educativo.

En esta profesion no solo se basa en ensefiar y hacer que aprendan los estudiantes
de educacion general basica y en este caso los bachilleres, sino también ser un
miembro mas de su familia y para esto vale bien siempre considerar los consejos y
opiniones que les fuesen otorgados por los demas colegas.

Por ejemplo, en el caso del docente nuevo o cuando el docente es muy joven los
estudiantes de bachillerato, tratan de aprovecharse de tal vez de su tono de voz
(baja), su falta de autoridad, su caracter calmado, para hacer lo que ellos quieran y
cuando quieran, mientras que al docente con buena experiencia la respetan, le
hacen caso y esto se debe a que ya por sus largos afios de labor con vocacion, ya
esta ensefiada a mantener el control, la disciplina y el respeto que los adolescentes

deben acatar con los docentes y demas personas.

“Dependiendo de la percepciéon que los alumnos tienen de la calidad personal de su
profesor y el grado en que sienten que ellos le importan, las relaciones de
contradiccién entre alumnos y escuela se percibe en forma agresiva ya sea pasiva

0 activa” (Avalos, Carlson et al., 2004)

En el camino a la docencia exitosa de tomarse en consideracion que la mayoria de
las estrategias se fundan en el dominio del conocimiento ya que esta es una de las
bases para ser un buen docente, asi se le diga que es dura o exigente tanto en el
bachillerato como en la motivacion individual del docente esto permite a la vez ver
la influencia que tiene el contexto escolar como en las condiciones de trabajo por

eso es muy ventajoso que los futuros docentes tengan una practica antes de
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empezar a ejercer ya que por lo menos asi se encontrarian en un 75% adecuados

para su insercion a la docencia.

Los profesores principiantes necesitan poseer un conjunto de ideas y habilidades
criticas asi como la capacidad de reflexionar, evaluar y aprender sobre su
ensefianza de tal forma que mejoren continuamente como docentes. Ello es mas
posible si el conocimiento esencial para los profesores principiantes se pudiera
organizar, representar y comunicar de forma que les permita a los estudiantes una

comprension mas profunda del contenido que aprenden.

Se conoce por lo tanto que los docentes expertos notan e identifican las
caracteristicas de problemas y situaciones que pueden escapar la atencion de los
principiantes. El conocimiento experto consiste en mucho mas que un listado de
hechos desconectados acerca de determinada disciplina. Por el contrario, su
conocimiento estd conectado y organizado en torno a ideas importantes acerca de

sus disciplinas.

Esta organizacion del conocimiento ayuda a los expertos a saber cuando, porqué,

y como utilizar el vasto conocimiento que poseen en una situacion particular.

1.7 Los procesos de insercidn laboral de los titulados universitarios

Autor: ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion
Edicién: Marzo del 2009

En la insercion de los titulados, hay que examinar muy bien las experiencias, las
vivencias, las actividades y las actitudes de los universitarios en lo que tienen que

ver con los problemas que se encuentran al momento de la insercion laboral.

Dentro de esto, también hay que tener en cuenta la valoracion de todos los
universitarios que estan titulados sobre las oportunidades de empleo que tienen
ante la realidad de una gran sociedad que es discriminadora frente a los nuevos

estudiantes al momento de buscar sus empleos.

Como producto de todos, estos factores que les producen causantes positivos y

también negativos hay que darse cuenta de que la valoracion de actividades y
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estrategias que estan presentes en la consecucion de trabajo, hay que tener en
cuenta cuales son los mas importantes para poder asi examinarlos tener una

amplia cobertura y experiencia para resolverlos.

Los universitarios que presentan una actitud negativa, son la mayoria es por eso
que se mantiene la opinion de que la formacién es un integrante principal para

poder tener una muy buena insercién laboral.

Es por esto que el paso de la vida universitaria a la laboral aparece como un
grandisimo salto, pues de golpe los recién titulados se encuentran como “arrojados”
a la edad adulta. La universidad no consigue, pues, situarse en la esfera de la
adultez y la responsabilidad individual y la prolongacién de los estudios puede

suponer una prolongacion de la “minoria de edad” (p. 78)

La insercion en compafias privadas, es la opcién mas votada por la mayoria ya que

es aqui donde mas oportunidades de trabajo hay.

Por ejemplo en la sociedad, los nuevos profesores recién titulados, a ellos les
resulta muy dificil conseguir su plaza laboral, es por eso que se deciden a en

buscar otros trabajos alternativos al de su carrera.

Al final, al ver la situacion desde este pais o de cualquier otro, es de que los recién
titulados tiene en cierta manera tienen mayor oportunidad en conseguir una plaza
laboral que los recién egresados.

Aunque también es bueno recalcar que las plazas laborales han tenido un gran
cambio que hay que reconocer que para ciertos trabajos les ha caido muy bien pero

en cambio para otros no.

Por ejemplo la exigencia a los docentes es muy grande ya que les piden

demasiadas cosas para mantener su empleo o para entrar a uno de ellos.

Especificamente los nuevos titulados universitarios tienen una autoestima mas
grande hacia su pensamiento hacia el trabajo, mayor flexibilidad, mas movimiento,
el saber mas lenguas pero especialmente cuentan mayor apoyo publico al momento

de empezar el largo proceso de la insercién laboral.
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Es facil constatar asimismo la aparicion de toda una serie de condiciones y
circunstancias que dificultan el transito de estas generaciones al mundo adulto y
que actian como obstaculos nuevos para la insercion laboral: dificultad del
acceso a la vivienda, precariedad y temporalidad laboral y abandono tardio del
hogar paterno.

Ambas transformaciones, la del contexto educativo y la del mercado de empleo,
implican que el proceso de insercion laboral de los titulados superiores en la
actualidad tome unas formas y encuentre unas dificultades diferentes de las que
han regido en el pasado. Y es en este cruce de transformaciones donde se sitla
la investigacion realizada, que se ha centrado en la propia vision que los titulados
universitarios poseen sobre su proceso de insercion en el mundo laboral, con
especial atencién hacia algunos de los factores que actian bien como

facilitadores o bien como obstaculizadores.

La finalidad de la investigacion es indagar en las representaciones de los titulados
superiores sobre sus formas de entrada en el mundo laboral: sus experiencias, la
vivencia de las dificultades encontradas y de los factores facilitadores, sus
actitudes y la percepcion sobre los principales factores que han intervenido en la
insercidn. Los objetivos de investigacion que han orientado la indagacion han ido

encaminados a determinar las percepciones de los titulados.
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1.8 Politicas de la insercion a la docencia en América Latina: la deuda

pendiente
Autor: Denise Vaillant

Fecha de ediciéon: 02/12/2008

En el pais y en algunos de América Latina existe una gran diferencia en la docencia
por varias cosas y no precisamente lo econémico ya que existen paises que
intervienen lo suficiente en la educacién pero cuentan con una gran preparacion
académica y es gracias a la muy buena preparacion de los docentes y las politicas

que ellos mantienen y siguen.

Por esto, no debe ser cerrados a los ideales, sino siempre estar abiertos a nuevas
politicas ya que en afios pasados los paises latinoamericanos impulsaron nuevos
cambios que llevaron a la educacion a un escenario mucho mas beneficioso que el
de afios atras, sin embargo, como es caracteristico estos esfuerzos aunque hay dos
lados que examinar uno es la calidad de los docentes y el otro la calidad del
sistema de la docencia aunque se debe reconocer que la falta de politicas
estudiantiles contribuye a todos los obstaculos fundamentales de la educacion, esto
y que también no existe una estabilidad en los cargos publicos es decir que
cambian constantemente de funcionario dentro del Ministerio Publico y procede en

que las leyes varian cada vez y cuando o no sean tomadas en cuenta.

Para comprender la inserciébn a la docencia, el docente profesional debe estar
acorde a ciertas politicas y factores que intervienen estas son la identidad
profesional (es entendida como un conjunto de representaciones y como un modo
de respuesta a la diferenciacion con otros profesionales), la valoracion de la
docencia (trata de darle el verdadero valor a este mecanismo), la gestién
institucional, la formacién inicial y desarrollo profesional y el entorno laboral junto al

contexto social y cultural.

Para convertirse en docente, se distinguen cuatro momentos: el periodo previo a la
formacion, los estudios académicos, las practicas de la ensefianza y los primeros

anos de la docencia.
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También se encuentra las etapas por afios de trabajo, que son etapas muy
importantes ya que aqui es donde se aprenden nuevas cosas, nuevos

conocimientos que hacen que los docentes sean mas profesionales.

Pero asi como hay avances también hay desmejoras ya que los que llevan mas
afos de trabajo empiezan a presentar problemas no solo en el trabajo sino también
de salud tanto personal como familiar, algunos hasta llegan al retirarse o a la

jubilarse.

Tal como sefiala Feiman-Nemser (2003),

“Los maestros principiantes tienen que aprender de manera situacional lo que es
relevante para la materia que ensefian y en funcién de esto, tomar decisiones. No
€S una sorpresa, entonces, que los maestros “sobrevivan” en estos primeros afos
debido a que requieren mas tiempo y dedicacién hasta que llegan a alcanzan la

competencia y luego necesitan varios afios mas para ser maestros expertos”. (p.36)

Las politicas integradas en la iniciacion a la docencia en Latinoamérica, debe
presentar mucha mas atencion a los dispositivos de apoyo para aquellos que se
estan recién iniciando en la docencia, existen varios paises que estan interesados
en el tema de la insercién a la docencia entre ellos de estan: Chile, Colombia, Peru,
Ecuador y varios mas, es con esto que aparecen los modelos prevalentes ya que
con el tiempo ha sido olvidada la etapa de la insercién profesional a la ensefianza,
la cual es la etapa mas importante ya que es aqui donde las dudas, inseguridades,

ansiedades por ingresar se acumulan y se tratan de sobrellevar.

En algunos, se han creado modelos de llevar el proceso de iniciacion en la
docencia: el modelo nadar o hundirse (otorga al principiante la responsabilidad de
insertarse luego de su formacién), el modelo colegial (predomina la relacion
espontanea con la administracion), el modelo de competencia mandatada (cuando
llega un novato de inmediato le otorgan un mentor) y el modelo mentor protegido
formalizado (es un ideal que no aparece en la investigacion y es un mentor con

formacion adecuada).

La iniciacion a la docencia no ha sido considerada como un tema prioritario en

América Latina pero esto no significa que no ha habido una exanimacion del temay
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cabe preguntarse ¢Por qué la educacion no es como la de otros paises?, ¢Qué es
lo que falta?

Se dice que esto se debe a la cuestion econdmica, pero hay otros paises con
menos dinero tienen una muy buena calidad de docentes. A estas interrogantes no
queda mucho mas que pensar y seguir pensando, se cambia el sistema publico o

cambiamos la politica de Estado.

1.9 Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador.

Mauricio Ledn

Edicion: 2004

Realizando el analisis del tema podemos darnos cuenta que la juventud en nuestro
pais todavia no ha sido incluida en su mayor parte al mercado laboral. Se necesita
elaborar y ejecutar un programa con politicas que permitan y fomenten la insercion
laboral.

Se debe garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo segun lo
gue manda la Constitucion Politica del Estado. Los y las jévenes sin distingo de
condicion social, etnia, tendencia politica, creencia religiosa y preferencias sexuales
tienen derecho a desenvolverse en el ambito laboral para el que se han preparado,
especialmente el Estado ecuatoriano debe poner énfasis en los y las jovenes con

ritmos diferentes que son los més vulnerables y socialmente excluidos.

Principios en los que se fundamentan las politicas de insercién laboral:
UNIVERSALIDAD: promueve la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
INDIVISIBILIDAD: es un derecho asociado a otros derechos como; educacion
alimentacion, nutricién, y salud.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: elimina las disparidades sociales en el
proceso de insercién laboral.

EFICIENCIA: optimiza el uso de recursos

PARTICIPACION: para lograr el cambio que demanda el progreso de la poblacion
es necesaria la participacion activa de la misma.

RENDICION DE CUENTAS: todos los actores del proceso deben ser transparentes
en sus acciones.

El Ecuador ha adquirido compromisos nacionales e internacionales para lograr la

insercion laboral.
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Los estados reconocen el derecho al trabajo a la oportunidad que tienen las
personas de ganarse la vida.

Para garantizar este derecho se debe orientar la formacion técnico profesional.
Es conveniente que la educacion deba orientarse hacia el total desarrollo de la
personalidad.

Por lo tanto la ensefianza primaria debe ser gratuita y obligatoria.

e La ensefianza secundaria y superior debe ser accesible a todos,
implantar un sistema de becas y mejorar continuamente las condiciones
de los docentes.

e Promover el bienestar y la salud de todos los nifios, adolescentes, y
jovenes como futuro talento humano.

Se deberia también dar prioridad y atencion a la supervivencia y el desarrollo de los
nifios y jovenes de la calle.

e Promover la educacion no académica para los jovenes garantizando la

igualdad de acceso a los centros de alfabetizacion.

“Los paises deberian de satisfacer las necesidades y aspiraciones de los jovenes,
en particular en materia de educacién académica y no académica, capacitacion
oportunidades de empleo, vivienda y salud, con miras a garantizar asi su
integraciéon y participacion en todas las esferas de la sociedad, en particular en el
proceso politico y en la preparacion para ocupar cargos directivos”. (Plan de accion
de la Conferencia Internacional sobre poblacion y desarrollo, ElI Cairo 1994) (Leén,
2006: 159)

La Constitucién del Ecuador aprobada en 1998 tiene varios compromisos en
términos de educacion y empleo:
Art 35.- El estado asegurard al trabajador el respeto a su dignidad y a una

remuneracion justa. Se tratara de eliminar la desocupacion y subocupacion.

Art.35.- “El trabajo es un derecho y un deber social. Gozara de la proteccion
del Estado, el que asegurara al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia
decorosa y una remuneracion justa que cubra sus necesidades y las de su
familia...” (Constitucion Politica del Ecuador de 1998) (Ledn, 2006: 161)
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Art 36.- se incorporara a las mujeres al trabajo remunerado se prohibe toda
discriminacion laboral contra la mujer.

Art 66.- La educacion preparara a los ciudadanos para el trabajo y producir
conocimiento, se estimulara la produccion de artesanias, oficios e industrias.

Art 67.- La educacién publica es laica y obligatoria hasta el nivel basico, se
garantizara la libertad de ensefianza.

Asi también el Ecuador cuenta con una ley de juventud desde el 2001 en la cual
establece los siguientes derechos de los y las joévenes:

* Mejorar la educacién basica y capacitacion técnica.

* Prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia.

* Promocionar y capacitar jovenes lideres.

Por los estudios realizados por la FLACSO y la Universidad Politécnica Salesiana
sobre los problemas de la insercion laboral de los y las jévenes en Quito y
Guayaquil se desprende que las mujeres jévenes son las mas afectadas por el
desempleo y una pequefia parte se encuentra subempleada, debido a que la
educacion recibida no estd acorde con las exigencias laborales y que otros
jovenes prefieren realizar trabajos independientes o por cuenta propia y esto les
resta la oportunidad de ganar experiencia laboral que se exige por las empresas

y los empresarios al momento de buscar empleados.

Por eso se propone:

* Vincular las necesidades de capacitacion a las demandas del mercado laboral.

* Estimular la participacion competitiva del sector privado en la prevision de
servicios de capacitacion.

* Incentivar la formacion laboral continla, se dara prioridad a aquellos jovenes
provenientes de hogares mas pobres.

Entonces se puede concluir diciendo que para que los jovenes puedan ser

incluidos en el sector laboral se requiere una vasta capacitacion.
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2.1 Disefio de la investigacion

Para este estudio se utilizd6 un enfoque mixto, ya que recolecta, analiza y vincula
datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio. Al combinar estos dos
enfoques se puede tener un analisis mas completo, que describa la realidad como

se presenta.

Los datos descriptivos se expresan en términos cualitativos y cuantitativos. Se

puede utilizar uno de ellos o ambos a la vez.

En el informe de la investigacion se sefialan los datos obtenidos y la naturaleza
exacta de la poblaciéon de donde fueron extraidos. La poblacién —a veces llamada
universo o agregado— constituye siempre una totalidad. Las unidades que las
integran pueden ser individuos, hechos o elementos de otra indole. Una vez
identificada la poblacion con la que se trabajara, entonces se decide si se
recogeran datos de la poblacion total o de una muestra representativa de ella. El
método elegido dependera de la naturaleza del problema y de la finalidad para la

que se desee utilizar los datos.

Se trata de una investigacion de caracter descriptiva, tiene por objeto la
explicaciéon del fenbmeno y el estudio de sus relaciones para conocer sus
estructuras y los factores que intervienen, busca matizar la relacién causa-
efecto. No hay un campo metodolégico desarrollado para las investigaciones
exploratorias. En general, este tipo de investigaciones se caracterizan por
la gran flexibilidad que ofrecen en su metodologia, ya que ésta puede ser
cuantitativa, cualitativa o auténtica, segun sean las necesidades que lleva a

realizar una trasmision de este tipo.

Para la consecucion de este trabajo se procedid a investigar de diferentes
fuentes bibliograficas para desarrollar el marco tedérico, con respecto al analisis
e interpretacion de resultados de las encuestas se realiz6 de acuerdo a las
indicaciones de los facilitadores de la UTPL, con el propésito de realizar un
seguimiento a los docentes titulados (2007 — 2012) y conocer cuales son las
competencias y las caracteristicas que tienen estos profesionales y dar el

informe final de la investigacion.
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2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Métodos: Los métodos de investigacion a aplicar en el presente trabajo
son el descriptivo, analitico, sintético y estadistico, que permitird explicar y

analizar el objeto de la investigacion.

Descriptivo:

Segun Arias, f. (2004) “la investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion
de un fendmeno o grupo con el fin de restablecer su estructura o comportamiento”
(p.22)

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcidon
exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a
la recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificacion de las relaciones
que existen entre dos o mas variables. Los investigadores no son meros
tabuladores, sino que recogen los datos sobre la base de una hipétesis o
teoria, exponen y resumen la informacion de manera cuidadosa y luego
analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones

significativas que contribuyan al conocimiento.

Este método permitié describir el estado actual de desempefio de los docentes
titulados y las relaciones con sus empleadores, y facilité demostrar la orientacion,
metodologia del objeto de la investigacién, su apariencia en cuanto a los ejes
primordiales que regulan sus labores a todo aquello que los impulsa a dar
muestras de un desempefio ejemplar y también se lo aplicé en el andlisis de los

resultados.

Analitico: El analisis es un método de investigacion de los objetos que permite
separar algunas de las partes del todo para someterlas a estudio
independiente. Posibilita estudiar partes separadas de éste, poner al
descubierto las relaciones comunes a todas las partes y, de este modo, captar
las particularidades, en la génesis y desarrollo del objeto. Todo concepto implica

un analisis.
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Este método permitio realizar un analisis de cada una de las partes o estructura
del objeto de estudio, para poder realizar una explicacion de la importancia de
las sapiencias adquiridas.

Sintético: Es un proceso mediante el cual se relacionan hechos
aparentemente aislados y se formula una teoria que unifica los diversos
elementos. Consiste en la reunién racional de varios elementos dispersos en
una nueva totalidad, este se presenta mas en el planteamiento de la hipétesis.
El investigador sintetiza las superaciones en la imaginacion para establecer

una explicacion tentativa que sometera a prueba.

El método sintético que ha permitido ir del todo a las partes, relacionando juicios
de valor, preocupaciones, percepciones y valores que incrementan el

discernimiento de la realidad del objeto de estudio.

Estadistico: El método estadistico consiste en una secuencia de procedimientos
para el manejo de los datos cualitativos y cuantitativos de la investigacion. Dicho
manejo de datos tiene por propésito la comprobacién, en una parte de la realidad,
de una o varias consecuencias verificables deducidas de la hipotesis general de
la investigacion. Las caracteristicas que adoptan los procedimientos propios
del método estadistico dependen del disefio de investigacion seleccionado para

la comprobacion de la consecuencia verificable en cuestion.

En esta investigacion se plasmé el estudio del método estadistico en las siguientes
fases:

1. Recoleccién (medicion): Se aplicé las encuestas a los docentes titulados de la
UTPL.

2. Recuento (computo): ingreso de los datos recolectados a través de las encuestas
en el EVA.

3. Presentacion: Una vez ingresados se pudo obtener los gréficos y tablas
correspondientes y registrarlas de acuerdo a los parametros para el desarrollo de
la investigacion.

4. Sintesis. Presentacion de los datos en tablas para obtener un resultado y verificar
asi la sintesis de los mismos.

5. Andlisis. Obteniendo la ayuda descriptiva y los datos clasificados y ordenados se

pudo desarrollar las debidas observaciones a reflexion del investigador.
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Para la recoleccion de la informacién se selecciono y utilizo:

Técnicas: Las técnicas utilizadas en este trabajo son la técnica documental que
conforme a lo establecié segun ANDER EGG, E. (1980)define: “Es el proceso que,
utilizando el método cientifico, permite obtener nuevos conocimientos en el campo
de la realidad (investigacion pura), o bien estudiar una situacion para diagnosticar
necesidades y problemas a efectos de aplicar los conocimientos con fines
practicos (investigacion aplicada) esta técnica permiti6 la recopilacion de
informacién por medio de las encuestas aplicadas a los docentes y empleadores
las mismas que proporcionaran los datos que haran posible conocer el problema en
estudio tal cual se presenta en la realidad y estos resultados seran la base para la
elaboracion y disefio de la propuesta. y la encuesta con el cuestionario para
docentes titulados, empleadores y la respectiva entrevista a estos Ultimos, que ha

sido previamente elaborado y validado.

La encuesta
(Paul Lazarsfeld), norteamericano de origen polaco, precursor de la Sociologia
Empirica en USA. “La encuesta es un método de recoleccion de informacién, que,
por medio de un cuestionario, recoge las actitudes, opiniones u otros datos de una
poblacién, tratando diversos temas de interés. Las encuestas son aplicadas a una
muestra de la poblacion objeto de estudio, con el fin de inferir y concluir con

respecto a la poblaciéon completa”.

Se emple6 para la obtencion de datos de los titulados seleccionados para la
investigacion y permiti6 medir las variables por medio de un cuestionario con

preguntas: cerradas, multiples y abiertas, este fue elaborado de forma meticulosa.

La observacion directa.
Para la observacion, se utilizé una guia de informacién y la procesamiento de
datos necesario para poder comparar los datos de los titulados y asi conseguir los

efectos relacionados con los objetivos programados en la investigacion.

La entrevista
“La entrevista es un intercambio verbal, que nos ayuda a reunir datos durante un

encuentro, de caracter privado y cordial, donde una persona se dirige a otra y
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cuenta su historia, da su version de los hechos y responde a preguntas
relacionadas con un problema especifico” (Nahoum. Charles, Op. cit.,p. 7.) Como
instrumento de esta investigacion ha sido elaborado con el fin de conocer las
caracteristicas laborales del docente y contemplan los que requerimientos que
predominan en los egresados y alcanzar los resultados deseados y que seran
sujetos de analisis para desarrollar los objetivos propuestos.

2.3 Preguntas de investigacion

Con la investigacion teérica y de campo se responde las siguientes interrogantes:

¢, Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacion, mencion Educaciéon Basica de la UTPL.?

El docente se desempefia en un puesto relacionado con el titulo adquirido en la
UTPL, el 50% de ellos consiguié una plaza de empleo inmediatamente, ya que el
otro 50% estaba trabajando cuando inici6 sus estudios en la universidad, todos
estan trabajando en Educacion Béasica en diferentes afios béasicos. En cuanto a la
situacion econoémica el aducen que ha mejorado en algo, pero que por el cambio de
horario no les permite acceder a otra fuente de ingreso, pero a pesar de esto hay

una minoria que realiza labores de pastorado y control de tareas.

¢ Qué requerimientos de educacion continua necesitan los titulados y empleadores?
Los titulados y empleadores necesitan seguir capacitandose cada dia mas y mas,
pues el campo competitivo asi lo amerita, por eso deben seguir los lineamientos de
los estandares de calidad, y realizar un desempefio profesional en el cual los
involucrados nifios y nifias reciban un aprendizaje significativo, y para esto nada

mejor que una buena aplicacion de las Tics.

¢ Como se relaciona la formacion académica y actividad laboral de los titulados,
desde el criterio personal y el de los empleados?

La formacién académica de los titulados no ha variado pues no han mejorado su
titulo, pero reciben capacitacion a través de cursos de actualizacién curricular,
seminarios, talleres, estan laborando en Educacion Basica, ejerciendo las funciones
con titulo especializado en docencia, pero el hecho es que deben buscar la manera
de lograr un mejoramiento de titulo pues un maestro siempre debe estar en
constante cambio y debido a que él es un lider se espera que sus caracteristicas en

todos los aspectos deben sobresalir, por lo tanto debe desenvolverse en el mundo
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de competencias actuales, por lo demés se pudo apreciar que tanto docentes y
directivos asumen con responsabilidad y compromiso sus funciones, los cuales son
elementos claves para un buen clima escolar, ademés de serlo otros elementos
como el respeto, la tolerancia y la solidaridad, aspecto relevantes para un
desempefio educativo positivo.

¢, Cual es la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

La frecuencia con que los docentes ejecutan sus labores no son en un cien por
ciento debido a que dicen no contar con los recursos debidos para la ejecucion de
los mismos, por ejemplo hablando de las Tics explican que no pueden ser aplicadas
como ellos quisieran, por lo tanto sus clases no pueden ser ejecutadas con
actividades novedosas y creativas, no puede elaborar diversos recursos didacticos
a diario para la ensefianza de la asignatura como ellos quisieran, aducen que no

cuentan con un laboratorio de computacion bien equipado para realizar sus clases.

¢ Cudl es la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor;
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

La labor docente para los titulados tiene mucha importancia ya que ellos son
formadores de las futuras generaciones y de ellos dicen depende el desempefio
académico de los alumnos, que tengan un aprendizaje significativo como lo
demanda el nuevo curriculum, pero no se enmarcan en una ensefianza como lo

requiere y lo exige las nuevas competencias tecnolégicas (TIC).

¢,Cuadl es el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

Los docentes dejaron ver que tienen un bajo nivel de formacion, pues no han
mejorado su titulo, aducen que el trabajo realizado, es arduo, ya que ademas de
participar en la ciclo interactivo del proceso de ensefianza - aprendizaje deben
investigar para preparar sus clases, y esto requiere de tiempo y esfuerzo, asi
también, otras actividades como: planificar con sus compafieros, elaborar y calificar
actividades y tareas, realizar las respectivas evaluaciones de las actividades
desarrolladas, elaborar informes, atencion a los padres, aplicar actividades
extraescolares, participar de proyectos del plantel, asistir a actividades de

formacion, etc.
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Y en este sentido (Esteve, 1995, P 41) sefiala, que «la actividad del profesor se ha
fragmentado, con tal diversificacién de funciones, que muchos profesores hacen
mal su trabajo, no porque no sepan hacerlo mejor, sino porque no pueden cumplir
simultdneamente las diversas tareas a las que se suponen que deben atender».

Se puede dilucidar entonces que la realidad de la labor desempefiada por los
docentes no es facil, y que es evidente la sobrecarga de tareas que tienen y luego
entonces se puede percibir que estan con exceso de trabajo, agotados por la
abundancia de requerimientos que sobre ellos incurre. Esto se puede notar en el
ambiente de los centros, en las relaciones del dia a dia. Debido a que no les queda
tiempo y no tienen los recursos suficientes que exige el logro de una maestria y

doctorado en docencia.

¢, Qué propuesta de intervencién educativa se puede realizar a partir del estudio de
casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja?

La propuesta de intervencion que se ha visualizado a partir del estudio de casos de
los titulados en la UTPL es “Aptitud de los docentes en la aplicacién de las TIC’ s

como herramienta didactica para los nuevos modelos de emprendimiento escolar”.

2.4 Contexto

Los participantes de la Encuesta fueron sugeridos por el equipo de planificacion de
la UTPL; enviando a los investigadores a los diferentes sitios donde podian localizar

a los titulados y empleadores para contribuir a la investigacion en su parte practica.

2.5 Poblacién y muestra

Para la investigacion lo constituyen los 1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencion de Educacion

Bésica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.

Buendia, Colas y Hernandez, (1998) “Poblacion es un conjunto definido, limpio
accesible del universo que forma el referente para la eleccién de la muestra, grupo

al que intenta generalizar los resultados” (p.28).
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Conceptualizan a los titulados como: profesionales que cumplieron complacidos los
periodos de estudio y su compromiso de fin de titulacién, se incorporaron y
obtuvieron el titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacién mencion Educacion
Bésica. Para la presente investigacion se tomé una muestra de 6 titulados.

Jiménez Fernandez, (1983)

“Es una parte o subconjunto de una poblacion normalmente seleccionada de tal
modo que ponga de manifiesto las propiedades de la poblacién. Su caracteristica
mas importante es la representatividad, es decir, que sea una parte tipica de la
poblacion en la o las caracteristicas que son relevantes para la investigacion” (p.
237)

Conceptualizan a los empleadores como: persona que provee un espacio de
trabajo a un profesional para que se desenvuelva en el mundo del trabajo
productivo, bajo relacion de dependencia, a cambio del ofrecer sus capacidades y
la retribucibn de una remuneracion. En este trabajo la muestra fue de 6

empleadores.

2.6 Recursos humanos, institucionales, materiales, econémicos

Los recursos dentro de la investigacion se refieren al “con que” y “cuanto” dentro del
trabajo de investigacion a desarrollar también a la magnitud de los aportes y

beneficios de la investigacion en comparacion con la inversion que se requiere.

Humanos: Se tomo6 en cuenta los 7 titulados en Educacion Béasica del periodo 2007
— 2012, de los cuales se contactaron 6 para la investigacion de campo, de la
Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL. Asi mismo los 6 empleadores de
su Institucion Educativa; a continuacion se detalla la lista de los participantes con su

codigo, nombre e Institucion donde trabaja:

Cadigo Institucién en la que trabaja
698 Escuela Luis Enrique Cérdova
699 Escuela Milton Reyes Reyes
700 Escuela Gustavo Jaramillo
702 Escuela Marco Vallejo Padilla
703 Escuela Alfred Binet
704 Escuela de Educacién Basica
Coronel Luciano Coral
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Institucionales: De acuerdo a la Solicitud otorgada por la UTPL para pedir a los
empleadores de la institucién educativa, el permiso correspondiente para que los
egresados de la Escuela de Ciencias de la Educacion puedan realizar una encuesta
a los profesionales titulados.

Materiales: Para la investigacion de campo se procedié a tomar como base a los
titulados y empleadores, cada uno con su respectivo cddigo, los mismos que se
encontraban en el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de la UTPL se utilizaron
encuestas, lapices, camara fotografica, celular, grabadora, pen drive, impresora,

internet.

Econdmicos: Para el logro de esta investigacion se realizé un gasto aproximado
de $ 700 dodlares, enmarcados en pago a reemplazo en el lugar de labor,
transporte, entre otros. Durante el primer asesoramiento presencial en la ciudad
de Loja se logré obtener una informacién explicita para la elaboracion del Proyecto
de Investigacion, ya que se recibieron las debidas orientaciones y para el desarrollo

del mismo.

2.7 Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos

Para poder dar inicio realizar el proyecto nos guiamos por el Manual entregado por
la UTPL en el cual constaban todas y cada una de las actividades a desarrollarse
durante el proyecto como: Presentacion de la investigaciébn y su importancia.
Orientaciones generales con indicaciones de los aspectos administrativos,
operativos de evaluacion y el cronograma de actividades. Desarrollo de la
investigacion que contiene los tres momentos de la investigacion y luego pasar a

plantear la propuesta de intervencion.

En el proceso de investigacion de campo en primer lugar se realizé un listado de los
titulados elaborado por la UTPL, el cual fue enviado por el EVA (Entorno Virtual de
Aprendizaje), a cada uno de los investigadores (egresados). Cabe indicar que el
namero de investigados para todos no fue el mismo esto dependié del nUmero de
estudiantes egresados matriculados en el programa nacional de investigacion, el

namero de empleadores varia y va en funcién del nimero de titulados encuestados.
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Para localizar a los titulados se realiz6 a través de teléfono, ingreso a las diferentes
paginas del Internet como. Facebook, Ministerio de Educacién, Twinter, correo
electronico, Tribunal Supremo Electoral, no pudiendo localizarlos por estos medios
sino personalmente, llegando a Quito — Pichincha lugar proporcionado por la
UTPL, pero debido a que los datos facilitados no concordaban se procedio a viajar
al lugar designado y después de dos dias de busqueda se logré tener contacto
con una de las tituladas, para solicitar su colaboracion primeramente le explique el
objetivo por el cual me encontraba en la institucion, luego le entregue la Carta
enviada por la Direccién General de la Modalidad Abierta, luego de que la docente
aceptara proceder a la realizacién de la encuesta, se procedi6 a aplicar la encuesta
y la entrevista, puesto que ella era su propio empleador, debo acotar que la
compafiera es una excelente persona muy amable tiene un excelente criterio de la
U. Luego de concluir la entrevista le agradeci por su colaboracién. Asi mismo se
continuo con las encuestas a los otros titulados, aunque dos de ellos se mostraron
un tanto apaticos, pues aducian diferentes motivos para no acceder, pero al final si
colaboraron, incluso uno de ellos me dijo deje las encuestas si quiere que le
colaboré y venga mafiana que ya se las tendré listas, es lamentable decir esto pero

la compafiera demoro cuatro dias para regresarme las encuestas.

De los siete titulados solo cinco pudieron ser localizados en el lugar indicado, de los
cuales solo puede encuestar a tres de ellos, debido a que uno de ellos estaba
demasiado lejos en una parroquia denominada San José de Minas y un transporte
para ese lugar me cobraba cincuenta doélares, para entrar solo se lo puede hacer en
caballo y son cinco horas y ademas ya dos dias antes habia gastado setenta
délares y nadie sabia el lugar exacto por eso no me arriesgue a ir nuevamente Los
otros tres titulados no se los pudo localizar debido a que los datos no concordaban.
para completar un total de seis titulados encueste a un titulado que se encontraba

en el canton Durdn y otro de Guayaquil.



3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.
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3.1. Caracteristicas de los titulados: Individuales, académicas y laborales

Para poder realizar una investigacion méas profunda se realiz6 una forma planteada,
donde se recabaron resultados oportunos para examinar, los cuales se
contenderan en caracter de conclusiones. En la parte descriptiva se recopil6 las

herramientas en base a un modelo para testificar una disposicién provechosa.

Primero se recogio en el bloque N° 1 un conjunto de exclusivas particularidades de
los titulados de la educacién, modalidad abierta. En el segundo blogue de la
formacion ilustrada de los profesionales y su correspondencia con la diligencia
profesional. En el tercer bloque de la apreciacion educativa de la profesion. En el
cuarto bloque de la complacencia pedagdgico. En el quinto bloque sobre las
expectativas y requerimientos de educacién continua de los titulados vy
empleadores. Por Ultimo, un sexto bloque acerca de las perspectivas y

obligaciones de ecuacion incesante de los profesionales y empresarios.

Los testimonios enunciados en las tablas fueron graficados para visualizar con
luminosidad los resultados. Cada agregado fue estudiado personalmente y se
implant6 una triangulacién entre los resultados, la teoria y la opinion personal. Las
tablas, gréficos y estudios valieron para las conclusiones y sus respectivas

recomendaciones.

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacién

de modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geografica

Cédigo Institucion Direccion
1698 Escuela Luis Enrique Cérdova Marcabeli — El Oro
1699 Escuela Milton Reyes Reyes Duran - Guayas
1700 Escuela Gustavo Jaramillo Quito - Pichincha
1702 Escuela Marco Vallejo Padilla Quito - Pichincha
1703 Escuela Alfred Binet Quito - Pichincha
1704 Escuela Luciano Coral Guayaquil - Guayas
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3.1.1.2 Edad
TABLA # 1 FIGURA #1
P3
Opcion frecuencia %
21-30 0 0
31-40 4 67 % f1 30
41-50 2 33 =31.40
51 ymas 0 0 4150
No contesta 0 0 m51ymas
TOTAL 6 100
= No contesta

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

La mayoria de los docentes titulados estan en el parametro de edad entre los 31 a
40 afos en un 67%, el 33% en el correspondiente de 21-30 Silkes, Measor y
Woods (1985) sefialan que es una etapa de “estabilizacion y compromiso (30-40
afos)”. En este periodo se estabilizan las practicas de la carrera junto con las
obligaciones familiares. Aqui su autoconfianza alcanza el punto més algido.

Es la edad en que el profesional consolida su madurez, fluye la armonia, la paz y
la dedicacion en las actividades que desarrollan estas las hacen con mayor

responsabilidad y esmero.



FIGURA # 2

3.1.1.3 Sexo

TABLA # 2

Sexo frecuencia| %
1 Masculino 0 0
2 Femenino 6 100
3 No contesta 0 0
TOTAL 6 100

Autora: Juana Norma Luna

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

%

100%

Sexo

m Masculino
= Femenino

No contesta
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Salvador, (2011), considera que “determinar el sexo de los integrantes de la

muestra toda en una investigacion, representa una parte esencial para poder llevar

a cabo un analisis estadistico valido”.

Verificando los datos se puede observar que del total de titulados encuestados, el

100 por ciento corresponde al sexo femenino.

En esta muestra, el sexo femenino en su totalidad est4 ejerciendo, lo cual

demuestra que en la actualidad se esta permitiendo la participacion activa de la

mujer en la docencia.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1 Sostenimiento del Colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.
TABLA#3 FIGURA #3
PS.1 »_S0st. Establecimiento
Opcion Frecuencia %
Fiscal 6! 100 ® Fiscomisional = Parficular
Fiscomisional 0 0 ¢ ® No contesta
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6| 100

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

El Ministerio de Educacion, tiene entre sus principales objetivos el incremento
progresivo de la calidad en todo el sistema educativo actualizando y fortaleciendo
los modelos curriculares de la educacién basica, a fin de: actualizar y fortalecer el
curriculo de 1996, potenciar un proceso educativo equitativo e intercultural, ofrecer
orientaciones metodoldgicas para la ensefianza y el aprendizaje a fin de contribuir
al perfeccionamiento profesional docente, definir indicadores de evaluacion que
permitan delimitar la calidad del aprendizaje en cada afio de educacion basica; la
actualizacion y fortalecimiento curricular de la educacién basica” entraré en vigencia
para el régimen de estudios Sierra 2010 y Costa 2011, para ello, el Ministerio de
Educacién se encuentra organizando un programa de capacitacion masiva dirigido
a los docentes de primero a décimo afos. Al realizar el andlisis de la encuesta
recabada de docentes, se puede apreciar que de la poblacién objeto de estudio de
este proyecto de investigaciéon, el 100% realizaron los estudios de bachillerato en
colegio fiscal. Los titulados han confiado en factores de la calidad de la educacion
fiscal, en su efectividad y eficacia. La educacion como un servicio publico ofrece a
todos un desarrollo maximo en el nivel educativo sin importar raza, sexo,

nacionalidad, etc.
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3.1.2.2 Tipo de educacién

TABLA #4 FIGURA #4
P5.2 . .
” — Tipo de Educacion

Opcidn Frecuencia | %
Regular 5 83,33 = Regular ® A distancia
A distancia 1 16,66 Propios Derechos ® No contesta
Propios 17% 0%
Derechos 0 0 .
No contesta 0 0
Total 6 100 83%

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Tradicionalmente la educacién general ha constituido el medio basico por el cual los
colegios y universidades cumplian su responsabilidad de educar a los estudiantes
en el mas amplio nivel. Es la manera mediante la cual la comunidad educativa
superior asegura que el colegio es mas que educacion para el trabajo. Un
curriculum educativo general tipico encara las metas de la educacién para la
ciudadania y la responsabilidad social, para la comprensiéon social y cultural y
educacién para la vida. Enfatiza el desarrollo intelectual para el aprendizaje
continuo. La educacién general usualmente esta ligada al logro de un titulo.
Mientras algunas experiencias educativas generales pueden ocurrir en otros
contextos, el ideal es aun un curriculum coherente mediante el cual se puedan
alcanzar las metas educativas generales. Los docentes en un 83% han recibido
una educacion en la modalidad regular; esto es presencial y un 17% a distancia.
Este tipo de educacion ha permitido tener educacion gratuita, en ella intervienen la
comunidad realizando gestiones, es de tipo participativa, no excluye a nadie es
una educacion de todos y para todos, es decir que abre sus puertas a todas las

personas sin importar la religion, sus ideas, su cultura o idiosincrasia
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzado luego de los estudios de licenciatura

TABLA#5 FIGURA #5
Pé6. 2 .
Opcidén frecuencia | porcentaje Oq/t‘wel de eStUdIOS
Pregrado 0 0 O%A alcanzado
Postgrado 0 0
Ninguno 6 100 100% m Pregrado
Total 7 100 v ® Posgrado

Autora: Juana Norma Luna

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

El Plan decenal de Educacién en su Politica No. 6 dice: “Mejoramiento de la
calidad y equidad de la educacion”. El 100% de los docentes titulados no han
alcanzado ningun nivel luego de los estudios de licenciatura. Lo cual solo puede
lograrse con la capacitacion continua, por lo que es recomendable gque los titulados
deben alcanzar la motivacion necesaria con fines de ascenso, para lograr una

educacion de calidad y calidez.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacién

3.1.3.1 Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el trabajo

del titulado en Ciencias de la Educacion menciéon Educacién Basica

Los titulados trabajan en la docencia en el parametro de 9-12 afios, el 67%; de 21 o
mas afos, el 33%. Los egresados que actualmente ejercen, en su mayoria son
jévenes con una formacioén reciente con la que pueden hacer frente a los problemas
actuales. Los docentes deben tener una actualizacion permanente y continlda
porque diariamente se dan cambios e influencias del mundo globalizado que
plantean nuevos modelos educativos, los que hay que tener presente para la

compleja formacion de los nifios en el aula de clases.

Todos los titulados estan inmersos en el sistema educativo, por tanto no hay
razones que los hayan desviado de su camino hacia otros trabajos que se
encuentren fuera de su formacibn como profesionales en la docencia mencion

educacion basica.
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A la mayoria de docentes, por la carga horaria del Ministerio de Educacion, no les
gqueda tiempo para desempefiarse en otro cargo; sin embargo, siempre se dan sus
excepciones; uno de los docentes realiza Pastorado y otro Control de Tareas. Por
la situacion econdémica dificil, algunos maestros se dan su pequefio tiempo de estas
actividades extras, que les dan no solo un aporte econémico sino una satisfaccion

personal.

3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

TABLA#6 FIGURA #6
P12 Establecimientos que

Opcién Frecuencia | % Trabaja
Uno 5 83,33
Dos 0 0 m Uno mDos m Tres m Cuatro o mas m No contesta
Tres 1 16,66 17%0% _-0%
Cuatro o mas 0 0 0%
No contesta 0 0
Total 6 100

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Art. 40.- Jornada laboral docente. Los docentes fiscales deben cumplir con cuarenta
(40) horas de trabajo por semana. Estas incluyen treinta (30) horas pedagdgicas,
correspondientes a los periodos de clase. El tiempo restante, hasta completar las
cuarenta (40) horas, esta dedicado a la labor educativa fuera de clase. La mayoria
de los titulados por este articulo de Ley, s6lo pueden cumplir con un solo trabajo
hasta cumplir con su jornada laboral. EI 83% de los titulados trabaja en un solo
establecimiento, solo un 17% se desempefia en tres. Actualmente es muy dificil
desempenfiarse en tres instituciones como en afios anteriores, debido a que como
los maestros tienen un nuevo horario de labores en las que se debe realizar por
horas complementarias, no se les he permitido poder acceder a otro empleo pues el

tiempo no lo permite.
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3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

TABLA#7 FIGURA #7
P13

Opion Frecuencia| % Cargo actual que ocupa
Directivo 1] 16,66 m Directivo m Administrativo ® Docente
Administrativo 1 16,66 » Operativo = Otro = No contesta
Docente 4] 66,66

Operativo 0 0

Otro 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

(Psc. Saona, 2013) “La profesion de docente requiere de mucho esfuerzo y
sacrificio, por lo que quienes la ejercen deben reunir las competencias requeridas
para una educacion de calidad”. La mayoria de los titulados encuestados, el 67%
tiene el cargo de docente, el 16% de Directivo y un 17% de Administrativo. Todo
maestro debe estar abierto a los avances tecnoldgicos y a la participacion social, ya
que el objetivo que debe tener es los aprendizajes de los alumnos y no solamente
la transmisién de conocimientos, y para esto se requiere de una preparacion
especifica, a través de las competencias profesionales y el reto una superacion

personal encaminada al éxito.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

TABLA #8 TABLA# 8
P15.1
Opcién Frecuencia | %
Partida Fiscal 3 50 — P15.2 -
Contrato civil 0 0 Opcidn Frecuencia %
Contrato L. a tiempo Fiscal 4 66,66
parcial 0 0 Fiscomisional 1 16,66
Contrato L. a prueba. 0 0 Particular 1 16,66
Contrato L. Indefinido 2| 33,33 Municipal 0 0
Contrato L. temporal 1| 16,66 No contesta 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0 Total 6 100
No contesta 0 0
Total 6 100

Autora: Juana Norma Luna

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)
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FIGURA # 8 FIGURA # 8
Tipo de Contrato —
Laboral Sostenimiento del
= Parfida Fiscal Establecimiento
u Contrato civil 3
= Contrato L. a iempo parcial = Fiscal = Fiscomisional
= Contrato L, a prueba. Parficular  ® Municipal

® Contrato L. Indefinido
= Contrato L. temporal

« Contrato L. de remplazo
« No contesta

= No contesta

0%

1N/°

0%02

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

“En Ecuador existen 19 mil instituciones publicas que no ayudan a satisfacer las
necesidades educativas de la poblacién, porque no tienen las instalaciones
necesarias, por lo que algunos alumnos se ven obligados a ir a planteles privados”
El 50% de los titulados trabajan con partida fiscal, el 33% por contrato laboral
indefinido y el 17% por contrato laboral temporal. En cuanto al sostenimiento del
establecimiento, el 67% es fiscal; el 17% particular y un 16% fisco misional. Los
titulados, egresados de la UTPL, en su mayoria tienen acceso a partida fiscal; los
demas por contrato, deben recibir capacitacion y participar en los concursos de

mérito y oposicion, para su ascenso en busca de un mejor salario.

3.2 Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad
laboral

Ninguno realiza otra actividad en el Bachillerato, ni en la Universidad.
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3.2.1 Grado de relacion gque existe entre la formacidén universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador

Indique los afios de ensefianza general basica en los que imparte clases

TABLA #9 FIGURA #9
P. 17 ANOS DE ENSENANZAGENERAL _ _
ANO BASICO | % BASICAEN LOSQUE IMPARTE """

Primero 1 CLASES ® Segundo
Segundo 3 % Torcaio
Tercero 0 = Cuarto

Cuarto 0 -

Quinto 1

Sexto 0 = Sexto

Séptimo 7 Séptimo

Octavo 0 Octavo
Noveno 0 Novbric
Décimo 0 S
No aplica 0

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

El magisterio, a diferencia de otras profesiones, no surgié6 de una asociacion
espontanea. Fue el propio Estado (a través de sus representantes) quien se
encargo de crear las instituciones de formacion, de definir el tipo de preparacion -
mediante la promulgacion de planes y programas de estudio y el establecimiento de
modalidades de ingreso, examenes, titulaciones- y de regular las formas de acceso
al ejercicio. Esta peculiaridad de origen le dio a la ensefianza una impronta
particular’ (Alliaud, 1995:3). Los docentes en un 50%, se desempefian en el
segundo de basica; un 17% da en primer y quinto afio basico; un 16% en séptimo
de basica: Los porcentajes indican que los docentes tienen un 6ptimo desempefio
profesional adecuado que estan capacitados para el rol para el cual se prepararon
y que la formacion, capacitacion y el estar constantemente actualizados les permite

adecuarse correctamente al desempefio de sus labores en las aulas.



52

3.2.2 Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.

3.3 Valoracién docente de la profesion:

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el

titulado
TABLA #10 FIGURA # 10
P18.1
— - Rector ;Es una buena
Opcién Frecuencia % e "
1 Mavor oncion 0 0 opcion de trabajo con su
yor op profesion?

2 1 16,66

3 1 16,66 =1 Mayor opcmn =2

4 3 50 =3 m4

5 0 0 =5 =6

6 0 0 n7 =8

7 0 0 0% =9 =10

8 0 B 12 Menor opcién

9 0 0

10 0 0
11 0 0

12 Menor
opcién 1 16,66
No contesta 0 0
Total 6 100 ]

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

“Para incrementar la competitividad, el mayor desafio es la transformacion de la
calidad educativa: grupos cada vez mas numerosos de individuos con buena

formacion” (Vollmer, 1994)

En los resultados se puede apreciar que para los decentes la mejor opcion de
trabajo es el cargo de rector, mientras que una minoria no tiene otra alternativa
especifica y que les guste ejercer, y otros solo desean permanecer en el cargo que
estan ejerciendo.

Mientras hay mas preparacion en la formacion docente existen més posibilidades
de desarrollar las competencias y por lo tanto un nuevo titulo acredita que los
docentes cada vez, estén buscando un mejoramiento profesional que a la vez les

sirve de estimulo en su vida personal.
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TABLA # 11 FIGURA #11
— pis.2 - Gerente de ONG ;Es unabuena
Opcion Frecuencia % : R
opcion de trabajo con su
1 Mayor opcién 1 16,66 profesion?
2 0 0
3 0 0 = 1 Mayoropcion m2
4 0 0 "3 =45
5 0 0 =5 =6
6 0 0 u7 =8
7 0 0 =9 =10
8 0 0
9 0 0
10 1 16,66
11 2 33,33
12 Menor
opcion 2 33,33
No contesta 0 0
Total 6 100

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

“Sin profesores no hay educacion. Sin profesorado de calidad no hay Educacion
de calidad. Puede haber otra cosa, pero no educacion” (Gimeno, 2000: 120). Los
titulados en un 33% en un nivel de 11 y 12, opinan que el cargo de Gerente de
ONG, es la menor opcion de trabajo; los docentes presentan un rechazo a ocupar
un cargo de esta magnitud, pues no se sienten preparados con el titulo que les ha
conferido la universidad por lo tanto deben buscar mejoras en su calidad profesional

y personal.
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TABLA # 12 FIGURA #12
P18.3 _
Opcién Frecuencia | % ConsultoT’Educatnvo?Es una
— buena opcionde trabajo con su
1 Mayor opcidn 0 0 By
profesion?

2 0 0

3 0 0 m 1 Mayor opcién m2

4 1 16,66 =3 m4

5 0 0 m5 w6

6 0 0 =7 0% =8

! > >0 9 =10

8 ! 16,66 m11 12 Menor opcion

9 0 0 N t

10 1 16,66 0 chgjgsta
11 0 0

12 Menor
opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

“La profesién docente tiene que aceptar el desafio de ampliar el horizonte cultural,
de intervenir activamente en el mundo actual y de formar ciudadanos para ese

mundo cambiante que les ha tocado vivir’ (Tenti, 2010. p. 140)

Los encuestados opinan en un 50%, que el cargo de Consultor Educativo es una
mayor opcion de trabajo con su profesion, en un nivel de 5, de la misma forma, el
17%, a un nivel de 8 y 10; el 16% a nivel 10. Es una buena opcién para los
docentes pero requiere de preparacion académica y de alto nivel de superacion,
estimulo y superacién, es decir depende de la autonomia y dedicacion que se

proponga el profesional en calidad de mejorar su perfil docente.
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FIGURA #13
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Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

“El docente debe poseer amplia formacién cultural, con una real comprensién de su

tiempo y de su medio, que le permita enfrentar con acierto y seguridad los diversos

desafios culturales con innovacion y creatividad”

Los encuestados opinan en un 33% que el Cargo Burocréatico tiene una menor

opcion en un nivel de 3; el 17%, un nivel de 4, de 11 y de 12; y en un 16% un nivel

de 2.

Los docentes pueden acceder en definitiva a un cargo de esta indole pues el

gobierno dentro de sus mejoras esta proporcionando la creacién de nuevas plazas

de empleo, con el afan de lograr una educacion de calidad y calidez.
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TABLA # 14 FIGURA #14
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Esta actividad le permite al docente universitario, desarrollar sus habilidades y
capacidades como investigador en el aula dentro de la cotidianeidad para evaluar
su actuacion, la de sus alumnos, la teoria, entre otros; lo que se considera de
mucha importancia su ejecucion para darle respuestas a una problematica
identificada, local, regional o nacional como también crear nuevas teorias
educativas. (Salcedo, 1998) Los encuestados opinan en un 50% que el Cargo de
Investigador Educativo tiene una menor opcién, en un nivel de 11 el 33%; y en un
nivel de 10 el 17%. Un docente debe estar siempre preparado y para esto debe
estar constantemente realizando labor investigativa, para ampliar cada dia su
campo teorico y practico, que le ayudara a surgir, emprender, participar
activamente en el desarrollo de habilidades, destrezas, conocimientos en si

convertirse en un instrumento de beneficio para la sociedad actual.
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TABLA # 15 FIGURA # 15
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Consecuente con lo anterior, resultan asertivas las palabras expresadas por Ramén
(1998), quien sefiala que: La formacion de docentes en la sociedad del
conocimiento exigen identificar y aplicar criterios que faciliten su entendimiento a los
desafios que el mundo Contemporaneo le demanda a la universidad de hoy,
comprender el nuevo rol que el profesorado debe asumir para contribuir
efectivamente a la construccion de respuestas oportunas y acertadas para la
solucién de problemas o expectativas que exija la sociedad y que le esta solicitando
a la educacion superior, la formacion integral de profesionales y la creacién de
condiciones que hagan posible una mejor calidad de vida para todos sus
habitantes (p.10). En los resultados de las encuestas los docentes en un 50%
admiten que la docencia en Educacion Béasica es la mejor opcion de trabajo en el
nivel 1; en un 17% en el nivel 6 y 7; y de un 16% en el nivel 3. Los docentes se
prepararon para desempefiar la labor en la que estan actualmente y la estan
ejerciendo, con responsabilidad, compromiso, madurez y satisfaccion, con la Unica
meta de lograr alcanzar un beneficio éptimo en la calidad educativa tanto a nivel

personal como a nivel institucional.
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TABLA # 16 FIGURA # 16
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Bartram, (2005) defini6 a la competencia “como el conjunto de comportamientos
gue son instrumentales para la consecucién de un desempefio exitoso en el puesto
de trabajo”, Los encuestados opinan en un 17% en el nivel 3, 6, 9,11 que el Cargo
de Docente en Bachillerato tiene una mayor opcion y en un 16% en el nivel 1y 2
no es la mayor opcién. A pesar de que los docentes tienen un titulo profesional su

aspiracion es tener otro titulo profesional.



FIGURA # 17
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TABLA #17
P18.8
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Autora: Juana Norma Luna

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Este desarrollo profesional del docente universitario se apoyara en cuatro pilares

basicos (Zuber- Skerritt, 1992): la mejora de la calidad de la ensefianza, el

rendimiento interno y externo de la universidad, la direccién de programas y los

vinculos con el mundo empresarial.

Los encuestados opinan en un 42% que el cargo de Docente Universitario

representa una buena opcién a nivel 3; disminuyendo su opcion en 14%, a nivel 7,

14% también a nivel 10; asi mismo 14%, a nivelll y 14%, a nivel 12.
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TABLA # 18 FIGURA #18
P18.9
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

La terapia psicopedagodgica, es un tratamiento que busca estimular pensamientos,
sentimientos, sensaciones y conocimientos, que tiene el estudiante pero que no

sabe coémo aplicarlos o no logra identificarlos plenamente.

Los encuestados opinan en un 33% que el cargo de Terapia psicopedagégica es
una buena opcién de trabajo con su profesién, a nivel 8 y 9; continua bajando la
opcion a 17% nivel 1y 7. Atendiendo a la formacion del docente este puede lograr
un mejor desarrollo en este campo por la relacion de la pedagogia con la psicologia
inciden significativamente para obtener una ensefianza-aprendizaje equivalente a

las exigencias del educando.
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FIGURA # 19
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Segun Galvis (2007), “El docente debe poseer amplia formacion cultural, con una

real comprension de su tiempo y de su medio, que le permita enfrentar con acierto y

seguridad los diversos desafios culturales con innovacion y creatividad”

Los

encuestados opinan en un del 33% que el cargo Tareas Dirigidas es una mayor

opcién de trabajo con su profesién a nivel 4y 8;y en un 17% en el nivel 9y 12, lo

cual merma la opcion. Para los docentes en todo tiempo el hecho de incursionar en

otros campos que le ayuden a desarrollar nuevos logros es de vital importancia en

el desarrollo profesional y ademas les sirve para perfeccionar las acciones practicas

investigativas, poseer un cumulo de conocimientos acordes con el nuevo desafio

educativo.
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TABLA # 20 FIGURA # 20
P18.11 '
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

La estructura interna de una competencia, estd compuesta por el conjunto de
recursos cognitivos (saber, saber hacer, aprender a aprender) y actitudes que
contribuyan a que un individuo realice actuaciones adecuadas y responsables; b)
las competencias operan y se relacionan en relacion con y para resolver situaciones
0 problemas complejos; ¢) su desempefio en determinados contextos ha de
satisfacer un conjunto de criterios o estandares establecidos, lo que determina,
como dice Eraut (1998) que las competencias estén socialmente establecidas y
construidas. (Escudero, J. 2008)

Los encuestados opinan en un 50% que el Cargo de Supervisor Zonal del Ministerio
de Educacion es la mejor opcion de trabajo con su profesion, el grafico no indica
gue los encuestados estan de acuerdo y satisfechos de haber escogido la noble
profesion de educador, la misma que debe ser realizada como mucho

profesionalismo, responsabilidad, honestidad, bondad y amor.
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TABLA # 21 FIGURA # 21
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

EL Art. 50 sefiala los ambitos del trabajo y desempefio académico de los
profesores, relacionados con las funciones fundamentales de las instituciones de
educacién superior: “El personal académico de las instituciones del Sistema
Nacional de Educacién Superior esta conformado por docentes, cuyo ejercicio de la
catedra podr4 combinarse con la investigacion, direccion, gestion institucional y

actividades de vinculacion con la colectividad”.

Los encuestados opinan en un 50% que el cargo de Docente de Institucion
Pedagogica es una menor opcién de trabajo con su profesion a nivel 6.

Los docentes pueden desempefiar un cargo en los Institutos Pedagdgicos, pues
esta tiene relacion con el ejercicio de la docencia, y en todo caso el mismo
contribuiria a mejorar e impulsar la calidad de la educacién, los niveles de

conocimientos, es decir acrecentar e innovar el desempefio profesional.
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3.4 Satisfaccion docente

TABLA # 22 FIGURA # 22
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

‘Los paises deberian de satisfacer las necesidades y aspiraciones de los jovenes,
en particular en materia de educacion académica y no académica, capacitacion
oportunidades de empleo, vivienda y salud, con miras a garantizar asi su
integracion y participacion en todas las esferas de la sociedad, en particular en el
proceso politico y en la preparacion para ocupar cargos directivos” (Plan de accién
de la Conferencia Internacional sobre poblacion y desarrollo, ElI Cairo 1994) (Ledn,
2006: 159)

Los encuestados reflejan un grado de satisfaccion alta lo que indica que el marco
legal ha mejorado los sueldos y salarios de los docentes; asi como también el
reconocimiento de la sociedad hacia el docente lo que motiva a seguir con
preparaciones continuas y de perfeccionamiento profesional, lo que beneficiara los

logros académicos alcanzados por los estudiantes.
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3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia,

importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.

5.5.1 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado

TABLA # 23
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
#P Pro. | % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P1 3 83 4 92 4 88
P2 3 79 4 88 4 88
P3 3 85 4 88 4 92
P4 4 88 4 88 4 88
P5 3 75 3 83 3 83
P6 3 79 3 79 3 83
P7 3 83 3 83 3 83
P8 4 92 4 88 4 88
P9 3 79 4 88 4 92
P10 3 83 4 88 4 88
P11 3 83 4 92 4 88
P12 3 71 3 83 3 83
P13 3 79 3 79 3 83
P14 4 88 4 88 4 88
P15 4 88 4 92 4 92
P16 3 79 3 83 3 83
P17 4 88 3 83 3 83
P18 3 83 3 67 4 88

Autora: Juana Norma Luna

Fuente:

Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

FIGURA # 23

|. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

B e — ”ﬁt——ﬂi},f "'_“‘x,r""“‘\""

P1 P2 P3 P4 PS5 PE P/ PE PSS P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
=% FRECUENCIA == %I|MPORTANCIA %NIVEL DE FORMACION




TABLA # 24
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I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

#P. Pro. | % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P1 3 75 3 79 3 75
P2 3 83 3 83 3 83
P3 3 79 3 79 3 79
P4 3 79 3 79 3 79
P5 3 67 3 75 3 75
P6 3 67 3 83 3 83
P7 3 79 3 79 3 79
P8 3 79 3 83 3 83
P9 3 79 3 83 3 83
P10 4 88 4 88 4 88
P11 3 79 3 83 3 83
P12 3 75 3 75 3 75
P13 3 71 3 83 3 79
P14 4 92 4 92 4 88
P15 3 83 4 88 4 88
P16 4 88 4 88 4 88
P17 3 79 3 83 3 83
P18 3 67 3 75 3 75

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para directivos de ciencias de la educacion (2007-2012)
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Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para empleadores de ciencias de la educacion (2007-2012)
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Andlisis comparativo en el aspecto metodoldgico-didactico de Titulados y

Directivos.

Patridge (1986), presenta una descripcién del director, asi “El director es una figura
solitarias y nadie le agrada ser solitario. A pesar de las tentaciones en contra, nunca
puede manifestarse demasiado amistoso con un miembro de su personal ni puede
decir nada relacionado con un profesor cuando habla con otro profesor ... El
director puede no ser tan inflexible con el delegado, pero aun en este caso debe

mantenerse a distancia”.

Para los aspectos metodoldgicos — didacticos, los encuestados dan una valoracién
de mucho o alto para la mayoria de las tareas. La valoraciéon de bastante para
detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes y poco para la tarea de
conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC’s en el

aula).



68

3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el

titulado.
TABLA # 25
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

#P. Pro. | % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P19 4 88 3 79 3 79

P20 4 88 3 83 4 88

P21 4 88 3 79 3 83

P22 3 79 3 79 3 83

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

FIGURA # 25
|l. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

100
80 - ——
60
40
20

0

P19 P20 P21 P22
~——%FRECUENCIA = %IMPORTANCIA %NIVEL DE FORMACION

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

La reflexion y el andlisis de la practica docente tiene, en la autoevaluacion del
profesorado, una de sus opciones mas valiosas y enriquecedoras pues involucra al

propio actor del proceso docente. (Maria de Lourdes Sanchez)

Sobre la Autoevaluacion de la Practica Docente, los encuestados dan una
valoracion alta prestan mucha importancia en ejecutar autoandlisis critico de la
sapiencias de la materia; para la obtencion de una educacion con mayor calidad
para esto se precisa primeramente la aceptacion de las falencias en las que
incurren para el mejoramiento en las principales competencia nhecesarias
pedagogicas, métodos, estrategias y medios de evaluacion de los que hace uso

para el emprendimiento de los estandares de calidad.
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TABLA # 26
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
#P. Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P19 3 71 3 75 3 79
P20 3 83 4 88 3 83
P21 3 83 3 83 3 83
P22 3 79 3 83 3 83

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para directivos de ciencias de la educacién (2007-2012)

FIGURA # 26
. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

La Constitucion Politica de la Republica, vigente en su Art. 73 dispone: “La ley
regulard la carrera docente y la politica salarial, garantizara la estabilidad,
capacitacion, promocién y justa remuneraciéon de los educadores en todos los

niveles y modalidades a base de la evaluacién de su desempefio”.

Sobre la autoevaluacion de la practica docente, los encuestados dan una valoracion
de bastante para para la mayoria de las tareas: realizar autoanalisis critico de los
conocimientos de la materia, evaluar las competencias adquiridas y requeridas por
los alumnos, analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos
formales y no formales y evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la

practica educativa.
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Andlisis comparativo en el aspecto de autoevaluacion de la préactica docente

de Titulados y Directivos.

Sobre la Autoevaluacién de la Practica Docente, los titulados encuestados dan una
valoracion alta; prestan mucha importancia en ejecutar autoandlisis critico de la

sapiencia de la materia.

Los encuestados titulados y directivos dan una valoracion bastante para todas las
tareas; aducen asumir con responsabilidad y autonomia la realizacién de la
autoevaluacién, reconocen la importancia del trabajo que realizan pues asumen su
rol de lider y de formadores realizar autoanalisis critico de los conocimientos de la
materia



3.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado

TABLA # 27
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Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

#P. Pro. | % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P23 3 83 3 71 3 79
P24 3 79 3 75 3 79
P25 3 75 3 67 3 67
P26 3 71 3 71 3 79
P27 3 79 3 75 3 71
P28 3 71 3 75 3 83

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

FIGURA # 27
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Sobre Aspectos de la Investigacion Educativa, los titulados dan una valoracion de

bastante para conducir investigaciones relacionadas a su labor; bastante, para

participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa, asi mismo,

bastante, para disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos

adaptado a los conceptos analizados; bastante para implementar, realizar el

seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos educativos y finalmente

bastante para determinar los elementos que configuran las diferentes realidades

educativas con fines de intervencion.




TABLA # 28
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Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

#P. Pro. | % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P23 3 71 4 88 3 79
P24 3 83 3 83 3 83
P25 3 71 3 83 3 83
P26 3 67 3 79 3 79
P27 3 71 3 71 3 75
P28 3 75 3 79 3 75

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para directivos de ciencias de la educacién (2007-2012)

FIGURA # 28
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Sobre los Aspectos de la investigacion educativa, los encuestados dan la valoracion

de mucho o alto para conducir investigaciones relacionadas a su labor; bastante

para las siguientes tareas:,

implementar, realizar el seguimiento y evaluar

programas, acciones y proyectos educativos y determinar los elementos que

configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencion; y bastante

para la frecuencia, alto para importancia y nivel de formacion en las siguientes

actividades: participar en proyectos de investigacion e innovacién educativa,

investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas con fines de

mejora y disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos

adaptados a los contextos analizados.
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Andlisis comparativo en el aspecto sobre la Investigacién Educativa de

Titulados y Directivos.

Las tareas evaluadas tanto para titulados como para Directivos tienen una
valoracion de bastante en las tareas de sobre los aspectos de la Investigacion
Educativa, de bastante para conducir investigaciones relacionadas a su labor;
bastante, para participar en proyectos de investigacion e innovacién educativa, asi
mismo, bastante, para disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos
educativos adaptado a los conceptos analizados; bastante para implementar,
realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos educativos y
finalmente bastante para determinar los elementos que configuran las diferentes

realidades educativas con fines de intervencion.
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3.5.4 Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas

del titulado
TABLA # 29
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

#P. Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P29 3 83 4 88 4 88

P30 3 83 3 83 4 88

P31 4 92 3 83 3 83

P32 4 88 2 54 3 71

P33 3 71 3 71 3 75

P34 3 71 3 67 3 79

P35 3 75 3 83 3 79

P36 3 83 3 79 3 79

P37 3 75 3 83 4 92

P38 4 88 4 88 4 88

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

FIGURA # 29
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Sobre la participacion en actividades académicas, normativas y administrativas, los
encuestados dan una valoracion de mucho o alto, para realizar reuniones de
entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular;
bastante para participar en Juntas de Profesores; mucho o alto en frecuencia y
bastante en importancia y nivel de formacion, para promover acciones de
promocion y convocatoria a reuniones; poco para, ejercer funciones administrativas

y bastante para todas las demas tareas.
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TABLA # 30
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
#P. |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.|% NIVEL DE FORMACION
P29 4 88 4 96 4 88
P30 4 96 4 96 4 96
P31 4 92 4 92 4 92
P32 3 79 3 79 4 92
P33 3 75 3 83 3 79
P34 3 75 4 88 4 88
P35 4 92 4 92 4 88
P36 3 79 3 83 3 79
P37 4 88 3 83 4 88
P38 4 88 4 92 4 88

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para directivos de ciencias de la educacion (2007-2012)

FIGURA # 30

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Sobre la participacion en actividades académicas, normativas y administrativas, los
directivos encuestados dan una valoracion de mucho o alto, para realizar reuniones
de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular;
mucho o alto para participar en Juntas de Profesores; mucho o alto en frecuencia y
bastante en importancia y nivel de formacién, para promover acciones de
promocién y convocatoria a reuniones; bastante para, ejercer funciones
administrativas, mucho o alto para estudiar la realidad local y nacional y colaborar
en la organizacion y gestion de Centros Educativos; asi mismo alto para elaborar

reglamentos internos de las comisiones y conocer y aplicar el Cdadigo de



Convivencia.
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Andlisis comparativo en el aspecto de participaciobn de actividades

académicas, normativas y administrativas de Titulados y Directivos.

Sobre la participacion en actividades académicas, normativas y administrativas, los
directivos y Titulados encuestados dan una valoracion de mucho o alto, para
realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada
blogue curricular; mucho o alto para participar en Juntas de Profesores; mucho o
alto en frecuencia y bastante en importancia y nivel de formacién, para promover
acciones de promocion y convocatoria a reuniones; bastante para, ejercer funciones
administrativas, mucho o alto para estudiar la realidad local y nacional y colaborar
en la organizacion y gestion de Centros Educativos; asi mismo alto para elaborar
reglamentos internos de las comisiones y conocer y aplicar el Cdadigo de
Convivencia.
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3.5.5 Interaccién profesor-padres de familiay comunidad del titulado
TABLA # 31

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

#P. Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P39 4 92 3 79 3 83
P40 3 79 3 75 3 83
P41l 3 83 3 83 3 83
P42 3 79 3 75 3 79
P43 3 75 3 67 3 83
P44 3 83 3 71 3 75
P45 3 71 3 75 3 75
P46 3 75 3 83 3 79
P47 3 79 4 96 4 92
P48 4 92 3 71 3 79

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

FIGURA # 31
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIAY
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Sobre la Interaccién profesores, padres de familia y comunidad, los encuestados

dan una valoracion de bastante, para promover acciones de relaciobn con la

comunidad; bastante, para colaborar en programas de desarrollo comunitario;

bastante, para todas las demas tareas: promover la participacion de los padres en

las instancias de intervencion vigentes, interactuar con padres de familia, tanto
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dentro como fuera de la institucion, intervenir en la soluciéon de conflictos familiares

y sociales asociados a los alumnos y conocer el entorno social de los estudiantes.

TABLA # 32
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
#P. Pro.| % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P39 3 79 4 88 3 83
P40 3 75 3 75 3 75
P41l 3 75 3 79 3 79
P42 3 83 4 88 4 88
P43 3 79 3 79 3 79
P44 3 83 4 88 4 88
P45 3 83 3 83 3 83
P46 4 88 4 92 4 88
P47 4 92 4 96 4 96
P48 3 71 3 75 3 75

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para directivos de ciencias de la educacion (2007-2012)

FIGURA# 32

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIAY
COMUNIDAD
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Sobre la Interaccién profesores, padres de familia y comunidad, los encuestados
directivos dan una valoracion de bastante, para promover acciones de relacion con
la comunidad; bastante, para colaborar en programas de desarrollo comunitario;
bastante para: promover la participacion de los padres en las instancias de
intervencion vigentes, mucho o alto para interactuar con padres de familia, tanto
dentro como fuera de la institucion, bastante para intervenir en la solucion de

conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos y mucho o alto para
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conocer el entorno social de los estudiantes; bastante para organizar eventos de
integracion dentro de la Instituciébn; mucho o alto para participar en programas
sociales dentro de la Institucion; mucho o alto para atender a los representantes
legales de los estudiantes; bastante para realizar tutorias de las diferentes
asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el
hogar.

Analisis comparativo en el aspecto de interaccion profesores, padres de
familia, y comunidad de Titulados y Directivos

Sobre la Interaccién profesores, padres de familia y comunidad, los encuestados
titulados y los directivos dan una valoracién similar: de bastante, para promover
acciones de relacion con la comunidad; bastante, para colaborar en programas de
desarrollo comunitario; bastante para: promover la participacion de los padres en
las instancias de intervencion vigentes, mucho o alto para interactuar con padres de
familia, tanto dentro como fuera de la institucion, bastante para intervenir en la
solucion de conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos y mucho o alto
para conocer el entorno social de los estudiantes; bastante para organizar eventos
de integracion dentro de la Institucion; mucho o alto para participar en programas
sociales dentro de la Instituciébn; mucho o alto para atender a los representantes
legales de los estudiantes; bastante para realizar tutorias de las diferentes
asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el
hogar.
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3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo
TABLA # 33

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

#P. Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 4 88 3 79 3 83
P50 3 83 3 83 3 79
P51 3 79 3 83 4 92
P52 4 96 3 83 4 96
P53 4 92 3 75 4 96

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

FIGURA # 33

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Dentro de las competencias profesionales “es importante reconocer el trabajo en
equipo como una competencia basica en la practica profesional de cualquier
titulado y, de hecho, constituye una de las demandas mas fuertes del mundo
laboral”. (Gonzélez y Wagenaar, 2003 en Lobato, C, 2010). Y de esta manera “los
incentivos no son individuales, sino grupales, y la consecucion de las metas del
grupo requiere el desarrollo y despliegue de competencias muy importantes en el
desempeiio profesional” (Slavin, 1999 en Lobato,C, 2010), con el trabajo en
equipo, teniendo un amplio conocimiento en la materia, con una buena
comunicacion con los alumnos y con la ambicion de superacién podemos conseguir

mejorar la educacion, que es nuestro principal objetivo como docentes.

Sobre los profesores y trabajo en equipo, los encuestados dan una valoracion alta
en un 90%, para la tarea de: Realizan reuniones de planificacion con otros

docentes, mucho o alto, para colaborar con la organizacién, supervision y control de
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las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas); bastante

para participar en sesiones de trabajo; bastante, para trabajar en proyectos

curriculares en equipo y poco, para participar en circulos de estudio.

TABLA # 34
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
#P. |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 3 79 3 83 4 88
P50 3 83 4 88 4 88
P51 4 88 4 88 4 88
P52 4 88 4 88 4 88
P53 3 79 3 79 3 79

Autora: Juana Norma Luna

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para directivos de ciencias de la educacion (2007-2012)

FIGURA # 34
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Autora: Juana Norma Luna

Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Sobre los Profesores y Trabajo en Equipo, los encuestados dan la valoracion de

bastante y alto para la tarea de realizar reuniones de planificacion con otros

docentes; asi mismo de bastante y alto para colaborar con la organizacion,

supervision, y control de las diversas actividades estudiantiles; mucho o alto para

participar en sesiones de trabajo; y para trabajar en proyectos particulares y en

equipo; y bastante para participar en circulos de estudio.
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Andlisis comparativo en el aspecto de profesores y trabajo en equipo de

Titulados y Directivos

Sobre los Profesores y Trabajo en Equipo, los encuestados titulados y directivos
dan la valoracion similar de bastante y alto para la tarea de realizar reuniones de
planificacion con otros docentes; asi mismo de bastante y alto para colaborar con la
organizacion, supervision, y control de las diversas actividades estudiantiles; mucho
o alto para participar en sesiones de trabajo; y para trabajar en proyectos

particulares y en equipo; y bastante para participar en circulos de estudio.
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3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado
TABLA # 35

VIl. FORMACION

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P54 4 92 3 67 3 79
P55 3 71 2 54 3 71
P56 3 63 3 63 3 71
P57 3 63 2 58 3 75
P58 3 75 2 54 3 75

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

FIGURA # 35
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Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Sobre la Formacion, los encuestados dan una valoracién de alto y bastante, para
asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por el Ministerio
de Educacion; bastante y poco, para asistir a cursos de formacion y actualizacion
dictados por empresas, instituciones u organismos particulares; bastante para
asistir a cursos de actualizacién de las TIC’s para la aplicacién en el aula; bastante
y poco para asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y
curriculares y bastante y poco, para asistir a cursos de aprendizaje de una segunda

lengua.
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TABLA # 36

VIl. FORMACION

#P. Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P54 3 75 4 88 3 79
P55 3 67 4 88 3 83
P56 3 63 3 79 3 75
P57 3 75 4 88 3 79
P58 3 63 3 75 3 71

Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para directivos de ciencias de la educacion (2007-2012)

FIGURA # 36
VIl. FORMACION
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Autora: Juana Norma Luna
Fuente: Cuestionario emitido por la UTPL, para titulados de ciencias de la educacion (2007-2012)

Sobre la Formacion, los encuestados dan una valoracion de bastante y alto en su
mayoria, para todas las tareas de: asistir a cursos de formacion y actualizacion
permanente dictados por el Ministerio de Educacion; asistir a cursos de formacion y
actualizacion dictados por empresas, instituciones u organismos particulares, asistir
a cursos de actualizacion de las TIC’s para aplicacion en el aula, asistir a cursos en
la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares y asistir a cursos de

aprendizaje de una segunda lengua.
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Andlisis comparativo en el aspecto de formacidon de Titulados y Directivos

Sobre la Formacion, los encuestados Titulados y Directivos dan una valoracion de
bastante y alto en su mayoria, para todas las tareas de: asistir a cursos de
formacion y actualizacién permanente dictados por el Ministerio de Educacion;
asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, instituciones u
organismos particulares, asistir a cursos de actualizacién de las TIC's para
aplicacion en el aula, asistir a cursos en la elaboracibn de instrumentos
administrativos y curriculares y asistir a cursos de aprendizaje de una segunda
lengua.
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Una vez efectuada la presente investigacion con el tema “Propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la
educacioén en la mencién de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular
de Loja”, y, teniendo como resultados la poca aplicacién de las TIC’s de parte de los
docentes titulados investigados en sus respectivos trabajos en las distintas regiones

del pais, se determinan las siguientes conclusiones y recomendaciones:

4.1 Conclusiones

e El estudio ha determinado que los docentes tienen un bajo nivel de
conocimiento sobre las nuevas Tic’s, lo cual se refleja en una baja en las
tareas de aspectos metodolégicos didacticos, tanto en frecuencia,

importancia como nivel de informacion.

¢ En las instituciones educativas investigadas se observa que los estudiantes
desconocen programas para uso de las Tic’s, no tienen Internet, por lo que
el personal, no puede hacer uso de la tecnologia como material didactico

pertinente.

e Se ha observado dificultad del trabajo en equipo en razén de que no existe
estrategias adecuadas desde el docente para incentivar y dirigir procesos
colectivos mancomunados en las tareas que tienen como objetivo, logros
aulicos y todo esto se da en razon de que cada docente se preocupa
Unicamente de su materia y no plantea una ensefianza de interrelacion con
otras materias dentro del concepto de educacién integral que debe recibir el
alumno en el aula de clases desde la perspectiva de las competencias y

emprendimientos que el docente debe implementar en dichos espacios.

e No existe por parte de las autoridades de las Instituciones Educativas, el
interés suficiente para gestionar ante los organismos competentes para que
la infraestructura fisica, tecnoldgica, didactica, etc. esté acorde a las

exigencias que plantea la educacion contemporanea.
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4.2 Recomendaciones

Lograr que las autoridades educativas comprendan que los medios
tecnolégicos de la informatica son poderosos medios de
comunicacion que no pueden ser ignorados, dentro de un concepto
de desarrollo y expansion institucional, por lo que deben dar
facilidades para que los docentes puedan asistir a cursos de

capacitacion y actualizacién en método y técnicas de los docentes para el

uso de las nuevas TIC's.

Promover en cada Institucién Educativa la aplicacién continua de variados
programas de las TIC’s para el aprendizaje de los estudiantes con nuevos
software y hardware, aspectos que van a mejorar las habilidades vy
destrezas de los estudiantes frente al aprendizaje de los contenidos de las
asignaturas para ser aplicados en los problemas escolares que se plantean

en el aula y en la cotidianidad.

Implementar material didactico pertinente para las diversas asignaturas que
estén acorde a las tecnologias modernas y sobre todo disefiados conforme
a criterios ladicos encaminados a que la tarea educativa sea estimulada
hacia el interés de los alumnos frente a los contenidos de la ensefianza y las

habilidades de emprendimiento escolar.

Concienciar entre los docentes la importancia en rol docente como actor de
proceso significativo hacia la estimulacion continua entre los estudiantes de
trabajar en equipo para resolver las tareas escolares, las investigaciones y
los emprendimientos intra y extraescolar, utilizando las TIC’s como una

herramienta que favorezca los proceso de ensefanza-aprendizaje.

Asumir un mayor compromiso por parte de las autoridades educativas de las
diversas Instituciones para gestionar y obtener ante los organismos
competentes, las acciones que permitan mejorar la infraestructura acorde a

las necesidades de los estudiantes y de la comunidad.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION: (Tema)

Talleres dirigidos a los docentes sobre la aplicacion de las innovadoras TIC’ s como

herramienta did4ctica para los nuevos modelos de emprendimiento escolar

5.1 Justificacién

Hoy no se concibe un aprendizaje sin el uso de las nuevas tecnologias. Por ello los
docentes deben estar a tono con este recurso innovador. Son elementos

integradores para desarrollar el interés de la comunidad.

La utilizacién de la informatica en Educacion requiere adaptar los ordenadores a
toda una amplia gama de dificultades tecnolégicas. En primer lugar, y dentro de lo
que se puede denominar como hardware (soporte fisico del ordenador) conviene
tener en cuenta las modificaciones que se debe llevar a cabo en el ordenador como
son las adaptaciones al teclado, computadores e interruptores, digitalizador de voz,
emulador de teclado, teclado de conceptos, raton, emulador de ratén, etc., para

poder utilizar los recursos informéaticos.

Los programas computacionales permiten manejar la informacién basados en
técnicas ludicas que dan sentido a los contenidos de las diversas asignaturas en
forma sencilla y diferente. De una manera divertida, visual y facil se podra
interactuar con el software al hacer uso de la multimedia, ya que actualmente es un
medio de comunicacion en las computadoras que permite manejar la informacion

eficazmente.

Titulados y empleadores tuvieron un pequefio descenso en los niveles de
frecuencia, importancia y nivel de formacién en la tarea de asistir a cursos de
actualizacién de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC’s)
para la aplicacion en el aula. Este resultado ha llevado a la autora a reflexionar
sobre la necesidad de que se planteen mejoras en actualizacion y capacitacion
continua dirigida a los docentes y empleadores con estrategias y actividades de las

Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
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5.2 Objetivos

5.2.1 General

Disefiar talleres sobre la aplicacion de las TIC's como herramienta didactica para

los nuevos modelos de emprendimiento escolar.

5.2.2. Especificos

= Proporcionar informacién didactica a los docentes sobre las nuevas
tecnologias de informacion para que puedan mediar los conocimientos en

forma activa.

= Facilitar la comunicacién e informacién sobre las nuevas tecnologias, como

herramienta didactica donde se sociabilizan los conocimientos.

= Mostrar las nuevas tecnologias como un medio de acceso que tiene una

presentacion visual agradable y de facil de acceso.

5.3 Metodologia: Matriz del marco légico

5.3.1 Analisis de involucrados

Los involucrados directos son los titulados de Ciencias de la Educacién, durante los
aflos 2007 — 2012, mas concretamente el grupo de 6 titulados encuestados. En

forma indirecta se considera a los empleadores.

El grupo de los titulados tienen el interés de aplicar las Tics en el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades y destrezas, los problemas percibidos son bajo nivel de
conocimiento de los docentes sobre las nuevas Tics y desconocimiento de
programas para el aprendizaje, son sus recursos y mandatos que los profesores de
computacion orientan en el uso de las Tics y que los profesores especializados en
técnicas y métodos; su interés en una estrategia es la implementacion de software

educativo, los programas de Word, Excel, Power Point; son sus conflictos
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potenciales la falta de computadora en el hogar y el acceso limitado a los

computadores.

El grupo de los empleadores, sus intereses son el liderazgo en la institucion y del

equipamiento tecnoldgico; se perciben problemas como el del personal que no

quiere colaborar, infraestructura y equipos no acordes a las necesidades de la

institucion, en cuanto a los recursos y mandatos hay personal competente y gestion

en proceso; su interés en una estrategia busca apoyo en el PEI y en la capacitacion

y actualizacién; entre los conflictos potenciales estan la dificultad del trabajo en

equipo y escasas computadoras.

Las caracteristicas de los grupos encuestados son expuestas en la siguiente matriz:

Grupos Intereses Problemas Recursos y Interés en Conflictos
percibidos mandatos. una potenciales
estrategia
Titulados Aplicacion de las | Bajo nivel de Profesores de | Implementa Falta
TIC’'s en el conocimiento de los | computacion cion de actualizarse
aprendizaje docentes sobre las | deben orientar | software en las
nuevas Tic's en el uso de educativo nuevas
las TIC’s tecnologias.
Desarrollo de Desconocimiento Profesores Word Acceso
habilidades y de variados especializados | Excel limitado a
destrezas Programas de las en técnicas y Power Point | los com
TIC’s métodos. Paint putadores
Empleadores | Liderazgo en la Personal no quiere | Personal PEI Dificultad
Institucion colaborar competente del trabajo
en equipo
Equipamiento Infraestructura 'y Gestion en Capacitacion | Escasas
tecnolégico equipos no acordes | proceso y actua computado
a las necesidades. lizacion ras

Elaborado por: Juana Norma Luna Villamar
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5.3.2 Analisis de problema

Las Instituciones donde laboran Titulados y Empleadores cuentan con insuficientes

aunque los titulados tengan

materiales didacticos para su ensefanza;
conocimientos sobre informética; no estan actualizados en las nuevas tecnologias
para aplicarlas a los estudiantes, que en su mayoria son de bajos recursos
econdémicos y tienen escasos conocimientos previos de computacion; en sus
escuelas existen laboratorios poco equipados que no abastecen a la poblacion

estudiantil. A continuacién el arbol de problemas:

Arbol de problemas

Docentes no
especializados en las

Consecuencias Nuevas Tecnologias

Escaso desarrollo de las
competencias en
tecnologia.

Despreocupacion en el uso
de los tic’s

Dificultad utilizar en clases Necesidad de adquirir e
nuevo software y implementar materiales

hardware. didacticos y tecnoldgicos

Dificultades de participar en
el fortalecimiento del inter-
aprendizaje de sus hijos

Dificultades de los docentes en la aplicacién de las TIC’ s
como herramienta didacticas para los nuevos modelos
de emprendimiento escolar

Causas

Escasa aplicacion de los
docentes de NTIC’s en el di
tecnoldgicos muy

aula.
|

Materiales

dacticos y

imitados.

Desconocimiento de los padres

de familia sobre los aspectos de

la informatica y su aplicacion en
las tareas escolares

Deficiente infraestructura de las
instituciones para equipar mejor el

laboratorio de informatica y la
anlicahilidad de las TIC’s

Inasistencia a cursos o seminarios de
capacitacion dirigido a los docentes

en NTIC’ s

Dificultad de los docentes
para acceder a un mejor nivel
de estudios

Elaborado por: Juana Norma Luna Villamar
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Se aspira que las Instituciones donde laboran Titulados y Empleadores cuenten con

suficientes materiales didacticos para su ensefianza; que los titulados a partir de

sus conocimientos sobre informética; busquen actualizarse con las nuevas

tecnologias para aplicarlas a los estudiantes, ofrecer nuevos conocimientos de

computacién; y que cada administrador educativo gestione mejoras en su

institucion, equipar laboratorios y que abastezcan a la poblacién estudiantil. Como

se lo explica en el arbol de objetivos:

Arbol de objetivos

Docentes especializados
en las Nuevas Tecnologias

Fines

competencias en
tecnologia.

Eficiente desarrollo de las Preocupacion en el uso de

los Tic's

|

Facilidad para dar las Necesidad de adquirir e Dificultades de participar en
clases con nuevo software implementar materiales el fortalecimiento del inter-
y hardware. didacticos y tecnoldgicos aprendizaje de sus hijos

Talleres dirigidos a los docentes en la aplicacion de
las innovadoras TIC’s como herramienta didactica
para los nuevos modelos de emprendimiento escolar

Medios

Aplicacion de los docentes Materiales
de NTIC’s en el aula didacticos y
tecnolégicos
suficientes

Conocimiento de los padres de
familia sobre los aspectos de la
informatica y su aplicacion en las
tareas escolares

Mejorar infraestructura de las
instituciones para equipar mejor el
laboratorio de informatica y la
aplicabilidad de las TIC’s

Asistir a cursos o seminarios de
capacitacion dirigido a los docentes
en NTIC’ s

Facilidad de los docentes
para acceder a un mejor nivel
de estudios

Elaborado por: Juana Norma Luna Villamar
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Los titulados para lograr una mejor aptitud en la aplicacién de las TIC' s como

herramienta didacticas para los nuevos modelos de emprendimiento escolar

necesitan conocer estrategias adecuadas que lo motiven a la ensefianza para

lograr una educacion optima con el uso de la nuevas tecnologias de informacién y

comunicacion. Lo cual es expresado en arbol de estrategias:

Arbol de estrategias

Prioridad en la superacion
profesional

Animar al administrador a
gque gestione mejoras
estructurales tecnolégicas

Motivar a los docentes a
que asistan a cursos de
capacitacion

Los estudiantes conocen
de las ventajas de la
informatica.

Docentes utilizan
materiales didacticos
tecnolégicos en el aula

Participacion de los padres de
familia en las tareas escolares
usando la informética

Estrategias de los docentes en la aplicacion de las
TIC’ s como herramientas didacticas para los
nuevos modelos de emprendimiento escolar

Taller dirigido a los
docentes sobre las NTIC’s
para aplicar en el aula.

Conferencia sobre la

importancia de usar

materiales didacticos
tecnol6aicos

Charla a los padres de familia

sobre los aspectos de la

informatica y su aplicacion en las

tareas escolares

Plantear al administrador educativo la
necesidad de equipar mejor el
laboratorio de informética y la

aplicabilidad de las TIC’s

Informar sobre cursos o seminarios de
capacitacion que ofrece el Ministerio
de Educacién u otras instituciones.

Asistencia de los docentes
para obtener otro titulo.

Elaborado por: Juana Norma Luna Villamar
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5.4.1 Matriz del marco l6gico
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RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICACION

FIN

Capacitar Posterior a la Lista de los docentes a | EI personal docente

continuamente alos
titulados en NTIC's
como parte de su
formacion integral.

aplicacién del proyecto
se espera que los
docentes apliquen las
NTIC’s en clases en el
periodo lectivo 2013-
2014.

Cursos y Seminarios.
Diplomas de
asistencia.

estd capacitado para
mediar conocimientos
con ayuda de las
nuevas tecnologias.

PROPOSITO

Aplicar NTIC’s en las
Instituciones donde
laboran los titulados.

Al terminar el proyecto
el 100% de las
Instituciones estaran
preparados en el uso
de las NTIC's.

Evaluacion de los
docentes en métodos,
técnicas, para la
ensefianza de las
NTIC'’s.

El personal docente
estd motivado para el
cumplimiento de su
trabajo.

COMPONENTES
RESULTADOS

1.- Métodos y técnicas
de ensefianza
aplicandose.

Métodos y técnicas
listos para ser
aplicados en el
segundo mes del afio
lectivo en un 100%.

Métodos y técnicas
aprobados.

Directivos en
colaboracion con los
docentes participan en
el programa para
aplicar las NTIC's

2.- Directivos orientan
en la aplicacion de

El 80% del personal
capacitado promueve

Registro de asistencia
a la capacitacion en el

Directivos otorgan el
permiso de

material didactico. el uso de material | uso de materiales | capacitacion en el uso
didactico, al tercer | didacticos. de materiales
mes. didacticos.
3.- Trabajo cooperativo | Al cuarto mes del | Certificacion de las | Personal docente
de todos los proyecto se habra | Autoridades. motivado cumple con
interesados en el logrado el trabajo los objetivos en el

proceso ensefianza
aprendizaje.

cooperativo en un 80%

tiempo fijado

Elaborado por: Juana Norma Luna Villamar
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RESULTADOS | ACTIVIDADES | ESTRATEGIAS | EVALUACION | PRESUPUESTO | CRONOGRAMA
Fecha | Fechade
de finalizacion
inicio

Aumentar 1.- Reunién Seminario - Cuestionario Talleres $ 200, 7 de 11 de mayo

conocimientos con los Taller sobre el dirigido a mayo | de 2013.

sobre el uso de | docentes para conocimiento docentes que de

las NTIC’s en darles a de las nuevas | laboran en las 2013.

educacion. conocer tecnologias. diversas

nuevos instituciones.
métodos y

técnicas en el

uso de las

TIC’s.
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7. ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados-empleadores.

= LT Trabeio da Fin de Tiudecien 4]

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
Tabls 3: Ficha de contacto para Ttulados y Emplesdores.

OAETVO:

£l objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los Mtulados/empleadores. La informacion la
obtendrd en ef primer dillogo telefdnico o personal con los encuestados, 0 con alguna persona que pueds
dar informacién sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Uene con letra clars y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (Investigados).

Nombres y apelticios del titulada:
Nombres y apeliidos def contacto

£l egresado se encuentre:

Fuera del pais en: ' En otra provincia:
Provincla:  Oudact
Direccion del domcilic: Celular;

Teléfano del domiciio: Horas de contactor
e o
Tektono del trabajo: '

Personaimente

Medio de contacto: Teléfono ( ) ) A través de amigos ()
'ow-( ) .
Firma de! Thulado Firma del Empleador Selio del Empleador
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de

encuestas.

HEEEEDEERE

CODIGOD DEL DOCENTE TiTULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Ablerta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Seflor{a) Encuestadoa):

A continuacidn se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de fa Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja = UTPL, 1a cual esta dividida en dos secclones: A) Ia primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL®, y, B) fa segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tarees del Trabajo Docente”™.

La informacién que se obtenga, serd de gran ayuda para:

* Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Cienclas de 1a Educacidn, mencion Educacion Basica de la

uTPL
El tiempe aproximado que va d requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion, Por favor, no deje items sin

responder,
1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

= ]

COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO {DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

L'

N

3. EDAD:

]

4. SEXO:
Mascwing | Femening

5, MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL

BACHILERATO:
51 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 52 TIPO DE EDUCACION
—— i e}
Fscal L Meanicipal Reguise d

e
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[ o] | ]
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6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Oencias de I3 Educacdn, mencion
Educacion Bisica):

&1

6.2 63

2Ilndo Posgrado | Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencién de Educacidn Basica.

Trabajando &n un pussto no refacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencién de Educacian Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia ).

73 | Realizando otros estudios relacionados a la educacidn,

74| Buscando el primer empleo como docente.

75! No trabajo en ls actuabidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE AROS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. (QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

L

NOTA: A partir de [a pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Unicamente a las preguntas: 13, 14,

18y19

11. DE ACUERDO CON 5US AROS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTDS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

AROS DE
SERVICIOD

NINGUNO

Educacion inicial

1.2

Educacion General Basica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB)

Educacion General Basica Media (59, 6%, 79 afios de EGB)

114

Educacion General Basica Superior (82, 9%, 10% afios de £GB)

Bachillerato (19, 29, 39}

116

Bachillerato Técnico

11.7

Instituto Tecnoldgico

118

Superior (universidad)

11.9

ONG’s

11.10

Ensefianza no formal (Academins, atfabetizacidn, capacitaciones._.)
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12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13, SERALE £L CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUOON EDUCATIVA O EMPRESA
| 13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

133 | Otro cargo
14, £N CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A “otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:
L |
15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLEOMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJIA EN LA ACTUALIDAD
152 SOSTENIMIENTO DEL
151 TIPO OF CONTRATO LABORAL ESTABLECINGENTD
Contrato
Contrato Contrate Mboral de
ComraoCot | wbomts | o | Contramn boral | remplazo :
Pamds Fscad de Servicics nu:\;e : ubor:' temgona| (pot wl Facal al particsln | municgal
parcal (22 indefin, (mawimo & Dempo Gue
Profesionales horas danas) Baan) meses) dure of
remplon) |

16, EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS AROS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES {1ro a décimo Afo de Ed.
Basica)

lo. 20, 30. 40. 50. 60. | 7mo. | 8vo. | 9no, |[10mo, | *©
APLICA
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, (CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sén repetir la numeracidn) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el Cargoy 12 es la que tiene menos posibilidades,

3 | Rector o Director

122 1Gerente de ONG

183 JConsultor Educativo

184 | Cargo burocritico

185 |investigador Educativo

8% | Docente de Educacion Basica

127 I Docente de Bachillerato

1£8 ) Docente Universitario

¥ M Terapia psicopedagégica

R0 | Tareas dirigidas

831 Supervisor Zonal del Ministero de Educacién

1212 | Docente de Institutos Pedagogicos

19. {QUE OTRA OPCION DE TRABAJQ PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACOON PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
<atistecho satisfech satisfech watisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, efija una sola opcion para cada item, que describa Ia satisfaccdn actual en cuanto a la
actividag profesional 8 partir de la obtencidn de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Edocacion para el ejercicio de fa docencia.

20,2 | E! progreso social gracias al ejercicio de la docencia,

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

204 | Ls posibilidad de ascensos laborales en la institucian.

Satisfaccion
o~ 20.5 | El salario docente scarde con las funciones realizadas,

con
20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula,

20.7 | La posibllidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:

Sefior(a) Encuestadofa):

BW&MquwaMawﬂmMummmmmmmmm
profesonales de Educacidn General Basica

Por favor, responda este mventario realizando un andlisis de fas actvidades y tareas que usted realiza y ded nivel de formacion
obtenido en Iz UTPL para Iz ejecucidn de dichas tareas.

La Indormacxin que se obtenga sera de gran ayuda parg
*Caracierizar el puesto de trabajo docente.

Poe favor, tome en cuenta que el cuestionano ests dividido en funcidn de la frecuencia, impartancia y nivel de formacin para
cada tarea, asi!

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repaticiones de ejecucion 08 una tarea. 4 MUCHOOALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a |2 tarea, dentro de fodas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion, 2 POCO
NIVEL DE FORMACION gue posee el docente para realizar ia tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 af 4 para frecuenc, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinien es muy valiosa, por favar no deje ninguna tarea sin responder,

- Semdejadomosmdommdﬁnddewm.Mmmmb.cd.e.f.q).mqwmm

alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTIS TAREAS FRECUENCIA | ®®ORTANCA | NIVEL DE

1 |Preparar ks contenidos tedricos de la Gscplina o asgnatural | ?
contextuaiizados 3 la realidad de los educandos

=
-
e
=
-
.
=
-

Preparar técricas y estrategas de ensefarza diwersas para el |
desarmolio de competencias en los estudanies

~
-
~e

Planificar activdades de aula |

Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas |

Organizar espacios de aula |

v s w
v rafsaira]| e

Etaborar recursos didacticos (maleriales pedagogicos) diversos para | |
Ia ensefianza de Ia asignatura

Crear climas favorables de ensafianza - aprendzsje |

Dominar & contenide de la asignatura o discipling para selecconar | |
|s estrategia de ensefianza adecuada

9 | Aplicar las didacticas especificas de |a asignatura |

-
saleal w2 |sal s (ralsalra]| re

10 | Aplicar i psicologla de a educacion en &l 3ua !

=
"

| ASPECTOS METODOLAGICO-DIDACTICOS
ol

11 | Promover el trabajo reflexivo, participative y colaborabvo de los §
sumnos

12 | Realizar actividades educativas extracumicuiares con alumnos !

=3
o] e oeloal zo oo oo |eolesleo| ws
-
> Jual b Jealwl w0 | 0 (e fea|so] o
-
o e s Jerfsa] we oo e |molzeles] zo
-

13 WM&MMmMM« ;

val w3 wa [ealma] e
-
w3l w2 jral =3 [salral s |ra] sa ralra]rae
-
ra| ra |»a2
e
-

-
-
a3

-

ne_t_:ngma
14 | Revisar las tareas estudiantiies )
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TAREAS

NEGERIESEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
IMPORTANCA

FRECUENCIA

NIVEL DE

FORMACION

Realzar actividades de refuerzo y apoyo educaivo para estudiantes
que ko neceskan

1

¢

16

Detectar probiemas de aprendizaje de los estudiantes

17

Atender 2 las necesriades ndividuales de los estudiantes

ralral|

13

Conocer y aplicar las Tecnologlas de la Informacion y fa
Comunicacin (Tic's} en el aula

~ ralre]| e

w fex|eo

W AUTOEVALUACKON DE LA

-
w0

Realizar autoandiszs criticos de los conocamientos de la materia

va v

w || ea

3

Evaluar las compelencias adquindas y requendas por los aumnos

o fralsa| rs |ra|sa] s

o |eafea| o |ealca] «a

2 lealea]| 0 || <

DOCENTE

~
—

Analizar aspectos que conformen situaciones educativas en
contextos formaies y no formales

(=1

PRACTICA

5]

Evaluar y redactar informes de retroalimentacidn de 8 practica
educativa

I ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION

Conducir investigaciones relaconadas & su labor

Participar en proyectos de investigacion & innovacion educativa

Investigar y evaluar procesos, programas @ instituciones educativas
{andisis de pares) con fines de mejora

w lealeo ||

Disefiar programas, acclones, proyectos e instrumentos educalivos
adaptados & los contextos analizados

—

EDUCATIVA

Implementar, realizar el saguimiento y evaluar programas, acciones
y proyectos educativas

8| N B RRY|e

Determinar los efemenios que configuran las diferentes realidades
educativas con fines de intervencion

3

| e

-~

~

-

1. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS ¥ ADMINISTRATIVA

Realizar reuniones de entrega de centificados con padres de familia
&l concluir cada blogue curmcutar

-

-

Participar en Juntas de Profesores

Promover acciones de promocion y comocalona a reuniones

Ejercer funciones administratvas

Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingle

Estudiar |5 realidad local y nacional

Colaborar en |2 organizacion y de! Centro Educaivo

Empoderamiento de las metas y objetivos nstiucionales

Elaborar reglamentos infemos de las comisiones

Conocer y aplicar el Codige de Convivencia

T ETCLION PO,

Promover acciones de refacidn con la comunidad

e bl Bl B B B B BN P P ) B

e bt Bl Bl Bl B o B B0 I PSS

Bl bl Bl Bl e B B I P O B

Cotaboear en programas de desarollo comunitano

(B8 =84 8E BB 828 Ble

Promover la parficipacion og los padres en las instancias de
v 0 Vi

o rafra]rafsaliralralra] v lralraloalra]| o

o |zalcal e ferbor | vefon] co leofoe jcafea| s

o deafrel ez | rafsalmaisalra [rales [ralra] s

e Joo|oaloe jeo el les e [naloefoafoa] 20 Jea | ca

-

ra fralnglearalra|salra]va |sa|refoalor]| ra

o jealcoles fsa|ea | ferle |eolesfealea| ca

-

-
~

Ineractuar con padres de famika, tanto denlro como fuera de fa
Insucion

-

"

PADRESOF  FAMILA Y

b
w

Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados
a los alumnos

-

=]

-

-3

£

Conooer el entomo social de los estudianies

+3
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANGA | NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de 1a Institucion tl2jajefrf2fajafrf2jaje
46 | Participar en programas sociales dentro de i3 Insttucxn (Dia de la| | alalalvlzlalalile]ale
familia. campeonato de deportes)
47 | Atender a bos represantantes legales de ks estudiantes rpafajafrfzls]agrfajaje
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia | | alslalolzlalali]als]s
con ef objeto de lograr un apoyo adecuado enethogar
e R IR PARZENRARSR AR
easwm«mmmm Pjajajajrj2ajafrj2]s]s
gwmmhmwywamm,,,.,za‘,zl‘
z actividades estudiantiles (sociales, culturales yio deportivas)
SSIPrbhammdenuo pl2jajefrjeajejrefaje
= | 52 | Trabajar en proyectos curmcuéares en quipo pl2lafafralaje)r]efale
?sapmoncuumuem tfafalefr|z)s|afr]|2fala
> tlztalafo[z]a]|a]r]z]afa
ﬂMawaMymmM|,3"7,‘|,,‘
por ¢! Ministerio de Educacian
55 | Asistir & cursos de formacidn y actualizacion dictados por empresas, | | | slalolalalalo]alale
instituciones u organismos parficulares
56 |Asistr @ cursos de actualizacion de las Tecnologias de laf .o, Talgl ]y 2)2]e
Informacin y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 | Asistir & cursos en Is elaboracin de instrumenios administrativos y | | slalelvlalalali]z]sle
cumculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunds lengua tpafajejr)2jajajr]j2z)aje
g tlafa|efr|efs|afr|2fa)d

|GRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia

ENCUESTA A DIRECTIVOS

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

il i lfof [ 1]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacidn es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Bisica. Desde esta perspectiva usted como directivo def estabiecimiento conoce
las actividades que desarrolia el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por o que le solicitamos

que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga serd de gran ayuda para.

*Obtener informacion para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacion.

*Caracterizar las tareas que ejecuta ol titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcidn de la frecuencia, importancio y nivel de

formacion para cada tarea, asi:

NIVEL DE FORMACION que posee & docente para realizar ia tarea

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces 0 nimero de repeticiones de ejecucidn de una tarea. 4 MUCHO CALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tares, dentro de todas las| {3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion 2 POCO
1 NADA

N

que no esié contemplada y usied la considers relevanie.
» _El ismpo aproximado para contestar este mventario es de 30 minutos.

Marque con un circulo un valor del 1 @l 4 para frecuencia, ofro para importancia y obro para nivel de formaciin en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
> Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, 1. g) para que inchiya alguna tarea

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS

TAREAS

FRECUENCIA

IMPORTANDIA NIVEL DE

Preparar los contenidos teancos de la disciplina o asignaturs

L3

~
e
-
"
ca
-

contextuaiizados a ka raalidad de los educandos

Preparar técnicas y estralegias de ensefianza diversas para el
desarmollo de compelencias en los estudiantes

Planificar acéwdades de aula

| Ejpcutar actividades de aula novedosas y creativas

safra|ral w2

Organizar espacios de aula

Elaborar recursos didacticos (malenales pedagbgicos) diversos
para |a ensefianza de |a asignatura

s (ralralra] s

Crear climas favorabies de ensefianza - aprendizaje

.

Dominar & contenxo de ia asgnatura o dscipling para seleccionar
|a estrategia de ensefianza adscuada

o o mmblw ~ —

Aplicar las didacticas especificas de la asgnatura

10

| ASPECTOS METOOOLOGCO- DIDACTICOS

Aglicar Ia psicologia de |a educacion en ¢ aula

ralral v fra] »a

11

Promover &l trabajo reflexivo, paricipative y colaboratvo de ks
sumnos

e

12

Realizar actividades educativas extracumiculares con alumnos

13

Aplicar estratega 0 evaluacion respetanda los diferentes tipos de

nteligancias

w2 s s |ra|sa] s

st leo| =2 forlea| ma |ea| se |eafes e e

e |eo| o |ealea] e |ea] 4 Jee|walea]| oo
-

w3 s3]l ma eafea]| re ] e [rolrziral s

c sl wr leene] e (e ea |ea e leal ca
-

N Y
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TAREAS

LI ]Iof T[]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

IMPORTANCIA

NIVEL DE

FORMACION

14

Rewisar las tareas estudiantiies

‘

2

4

Realzar actwdades de refuerzo y apoyo educatvo para
estudiantes que o necesitan

‘

i

16

Detactar problemas de aprandizaje de ks estudiantes

17

Atender a las necesidades individuales de los esludiantes

18

Conocer y apiicar las Tecnologlas de s Informacidn y 2
Cormunicaciin (Tic's) en el aula

v Jraleal 2 [ea

wa (ralea]| w2

-~

1t AUTOEVALUACIAN DF LA
PRACTICA DOCENTE

Realizar autoanalisis crificos da los conocimientos de 13 malera

Evaluar las competancias adguindas y requendas por los alumnos

“ o les| o ||zl o [ee
kR

ma e

o wlwe| = [wlee] o

Anglizar aspecios gue conforman situaclones educativas en
contextos formales y no formales

L)
—
-

Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de @ prictica
edycativa

-
-

EDUCATIVA

8 N B RRBe

[11. ASPECTOS SOBRE LA INVISTIGACION

Conducir invesbigaciones relaconadas a su labor

Parficipar en proyectos de investigacion ¢ innovacion educativa

Investigar y evaluar procesos, programas e  instiuciones
educativas (andlisis de pares) con fines de mejora

er jeo|ma)=za
-

Disefiar programas, acciones, proyecios & instrumentos educatives
adaptados a los contextos analizados

Implementar, realizar ol sequimiento y evalusr programas,
accionss y proyectos educativos

Determinar ke slementos que condguran las diferentes reaidades
educativas con fines de ntervencion

~

.~

re
ca
-

-

IV PARTICIPACION EN ACTASDADES ACADEMACAS,
NORMATIVAS ¥ ADMBSTRATIVA

Mmmdomgldeumﬁudnsmpmufuﬂa

e

-

-

-

Conocer la Ley Organica de Educacidn Intercutural Bilingde

Estudiar i3 realidad loca y nacional

Colaborar en la del Centro Educativo

olaborar en Iz orpanizaciin y gestion
| Empoderamignto de las metas y objetvos mstitucionales

Ehbmrmmmdelasm

Conocer y aplicar el Codige de Convivencia

FROFESOR, PADRES DE

Promover acciones de reiacion con 12 comunidad

:ssasskzzasgg 8| o

en de desamolo comunitario

el bt el el B B E O P P P

L bl e B B B B N B S S

b R e L L L R A R T

Promover la paicpacion d2 los padres en las instancies de
intarvencion vigenies

CUEN E B B DY S PR D) PN ) R P B

L A ER R LR EEg B3 [ P P) Y V) 0 VS

-

L L F B B R DN R D) R Y O P TN
L8 o U ) R ) POV [ P ) P R Y

ra ealralra (solsalsalralralralcalralral o a2l e

e farlsalod |ro e loaloolco jealea |aa|wa | s

-

42

Interactuar con padres de famiiia, tanto dentro como fueca de la

instucid

-

-

ra
.
-~

-3

-
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LIl ifiel {1 1]
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43Mrmnmammym,,,,,23, i l2lals
asociados 3 1os alumnos
44 | Conocer el enfomo social de l0s estudiantes flzfsjejrjaiajajrjafats
45 | Organizar eventos de integracin dentro de |a Insbtucion plafafalefalafar]2]aa
45 Wmmm:mmahmtmadeh ilalalalelalslalolalala
47 | Atender a ks representantes legales de los estudianies tlafafafrafajajrj2[3]s4
43 | Reafizar futorias en las diferentes asignaturas para padres de| | slalallalalalolzls]e
familia con el objeto de fograr un apoyo adecuado &n el hogar
e AR I RIS R EAEAL
49 | Realizar reuniones de plandicacion con otros docanies rpefsjejrje]ajal a4
s 50 | Cotaborar con ks organczacion, supervision y control de lasdiversas | | o | v | | ([ 2] 3| a |1 [2]2]a
H actividades estudiantiles (sociales, culturales ylo deportivas)
3‘ 51 | Participar en sesones de trabap ffzlajafr|ejs|&]rf2ijaje
» | 52 | Trabajar en proyectos cumculares en equipo flejafale]ejajefr]j2jaly
FET Participar en Circulos de Estudo tf2fafafre]2jaja]r|2]ajus
1t ylalala el al el ]2fa]s
54 m-wmwm,mmmmm dlelalalilzlalolo|2]a]s
por el Ministeno de Educacion
ssAssﬂrawmdeMyMMw,zs‘l?a‘l,x‘
empresas, instituclones u organismos particulares
gsswamumuuTmmul,,‘lzz. ilz2lsls
S Informacion y de la Comunicacon (TIC's} para aplicacida en el aula
; 57 | Asistir a cursos & la elaboracion de instrumentos adminsstratives y [ |5 | o [ | (2l s a1 2]2]s
curriculares
58 | Asistr a cursos de aprendizaje de una segunda lengua tfajafjajrjafajajrj2jajua
B tlefafaqef2]s|afr2fafus

|GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3. Evidencias fotograficas (una por cada titulado-empleado)

Inés Cecilia Luzuriaga Molina (Titulada). Escuela Coronel Luciano Coral de

Guayaquil
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Gina Elizabeth Mite Caceres (Empleadora). Escuela Coronel Luciano Coral de

Guayaquil

Norma Luna Villamar (Investigadora) y Luisa Fernanda Prieto Hablich (Titulada).

Escuela Milton Reyes Reyes

Ignacio Melasio Acosta Cajape (empleador) Escuela de Duran Milton Reyes Reyes
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Celeste Coranda Zambrano (Titulada) Escuela Marco Vallejo Padilla (Quito) y la

Investigadora Norma Luna

Celeste Coranda Zambrano (Empleadora) Escuela Marco Vallejo Padilla (Quito) y la

Investigadora Norma Luna
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Maria Teresa Yanez Sevillano (Titulada). Escuela Gustavo Jaramillo (Quito), junto

a la investigadora Norma Luna.
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La investigadora Norma Luna junto a Glenda Zambrano Macias (Titulada) de la
Escuela Alfred Binet. (Quito)

Glenda Zambrano Macias junto a su Empleadora de la Escuela Alfred Binet.(Quito)



_—

Silvia Adriana Yamuca Jumbo (Titulada). Escuela Luis Enrique Cérdova
(Marcabeli — EI Oro)

Francisca Dolores Sanchez (Empleadora). Escuela Luis Enrique Cordova
(Marcabeli — EI Oro)
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Anexo 4. (Otros documentos importantes y que se hayan constituido en

aporte para lainvestigacion)

Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Unieensidad Cotidian d Loja

Modalidad Ableria y a Dislancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor
DIRECTOR DEL CENTRC EDUCATIVO

En su despacho

De mi consideracion
Por medio dal presenta e expreso un cordial saludo deseandole éxltos en sus funciones.

Asi mismo, de 12 forma mas comedida me parmito sofictar su auton2acion con e objelo de que eiia) Sefior(a)
Egresadofa) de Modalidad Ablerta de la UTPL, portadorfa) de esta carta ingrese al estableamento a
encuestar 3 los tiulados(as) de la universidad. El egresado-nvesigador debe aplicar dos insirumentos que
son.

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del Stulado y.

- Un inventaric de tareas docenies.

Por otro lado, soficito a usied cumplimentar de fa manera més comedida (con lapz 28) y desde su punio de
vista como auloridad e Inventario de Tareas dooentes, lomando en cuenta ef desamollo de as tareas del

tiufado a encusstar.

La informacién recabada es importants para que los egresados desarolien wna “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", elflos estén capacitados para dicha actividad, con lo cual se garanfiza (3 seriedad

y vaiidez de fa invesSigacion.
Por iz favorabie aceptacién, expres los sentimientos de consideracidn y gralitud sincera
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Universidad Técnica Particular de Loja
o Univorsidad Cailion de Lojs B

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor(a)
TITULADO{A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresare mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaclones y logros.

Tuve el honor de conocaros y Irabajar junto @ ustedes ya sea a Iravés de las materias impartidas por mi
persona o a lravés de la Direccién de Escuela de Clencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerios de sus lareas
diarias y solicitarle de |a forma més comedida que cumplimente (con ldpiz 28) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-nvestigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas,

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados{as) de Modalidad Ablerla, de la
Thulacion de Clencias de la Educacin en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", por esto necesitamos su colaboracin, Cabe sefalar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con ko cual se garantiza la serledad y validez de la Investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso fos sentimientos de consideracion y gratitud smcera,

Atentamente;

[’ ,‘LKM O uce?. J
v - |

Mgs. Verdnica Sdnchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION



