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RESUMEN

El trabajo de fin de titulacién con tema, tiene como problema limitado que es el
conocer la situacién laboral y académica actual de cada uno de los titulados; de
distintas instituciones educativas situados en diferentes lugares del pais como Guayas,
Pasaje — Buenavista-Puerto Bolivar - Bella Maria (Prov. De El Oro), y Loja.

Empleando materiales como encuestas, tabulaciones e interpretaciones de los
resultados obtenidos; el trabajo es efectuado con éxito gracias a la participacion y

colaboracion de los titulados y empleadores de los mismos.

Reflejando que el titulado estd laborando en la actualidad dentro de su titulo
obtenido, pero no ha buscado el obtener un titulo que le permita subir de ascenso

de categoria y poder calificar para un puesto de trabajo con mayor remuneracion.

Este mismo trabajo investigativo le permite a la universidad elaborar un informe
detallado para asi poder comunicar a las autoridades educativas el nivel de

ensefianza que ofrece a la ciudadania ecuatoriana dentro y fuera del pais.

Palabras claves: intervencion, autoridades, educativas.



ABSTRACT

The final job of subject title, "Educational intervention proposal from cases studies in
undergraduate science education at the mention of Basic Education at Universidad
Technical Particular de Loja in the year 2013", has as a limited issue that to know the
actual labor situation and academic of each one of the graduates; of different
educational institutions located in different places of the country like Guayas, Pasaje-
Buenavista -Puerto Bolivar-Bella Maria (Prov. del Oro) and Loja.

Applying the materials like surveys, tabulations and interpretations of the results
obtained; the work is effectuated with success thanks to the participation and

collaborations of the graduates and employers of them.

Reflecting that the graduate is working currently with the title obtained, but not looking
for obtain a title that allow them to upgrade and be able to qualify for a position with

better salary.

This same investigation work allows the university to elaborate a detailed report in
order to communicate to the educative authorities, the level of knowledge that offered

to the Ecuadorian citizenship inside and outside the country.



INTRODUCCION

El siguiente trabajo de investigacion, ha sido realizado para que la universidad
tenga el seguimiento en la actualizacién de bases de datos de cada uno de los
titulados.

Esto nos ha permitido actualizar la informacion sobre sus situaciones
laborales, individuales y académica de cada uno de ellos, accediendo a
realizar el analisis respectivo con la ayuda de encuestas facilitadas por la

universidad y el empleo de la investigacion de campo.

La importancia de la investigacion realizada, es la de poder saber si sus
titulados se han seguido capacitando académicamente luego de educarse en
dicho establecimiento universitario y para que los titulados sepan que estan
en su seguimiento continuo por parte de los directivos de la universidad en la
gue se prepararon académicamente y facilitar los datos actualizados para dar
un informe detallado a los miembros del ministerio de educacion. Permitiendo a
los directivos realizar una evaluacion a los docentes y a la vez dar a conocer si
dicho titulados estan activamente participando en programas de capacitacion y
actualizacién curricular. Como investigadora permitiendo realizar mi trabajo de
fin de titulacion que me ayudara a obtener mi titulo de Licenciada en Ciencias

de la Educacion, mencion en Educacion Basica.

Con este informe investigativo damos a conocer ante la sociedad la calidad

académica que ofrece la universidad.

Sabiendo emplear los material de investigacion asi como facilidad de poder
encuestar tanto a los titulados como a los directivos, los mismos que no
presentaron ningdn inconveniente; pues ellos mostraron atencioén, cordialidad

y el tiempo necesario para poder responder las encuestas.
Los logros de objetivos son:

. Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias

de la Educacién, mencién Educacion Basica de la UTPL.



Se puede apreciar por medio de las encuestas aplicadas que los titulados
estan laborando en la actualidad en su area correspondientemente estudiada
, aplicando el buen desempefio de empleo de materiales didacticos y
recursos educativos, mostrandose satisfechos y responsables dentro de sus

funciones labores .

. Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y

empleado

Analizando los resultados estadisticos obtenidos se aprecia que los titulados
no han podido seguir prepardndose académicamente dentro de su ambito

profesional contando Unicamente con su titulo obtenido en la universidad .

. Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad

laboral de los titulados desde su criterio personal y el de los empleadores.

Desde el punto de vista la formacion académica de los titulados no es la
necesaria para el tipo de formacion que necesita un docente para poder
impartir a sus alumnos, siendo necesaria mantenerse activamente en

constante preparacion curricular.

. Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor

docente desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

Como resultado a la frecuencia obtenida por los medios de investigacion
empleados arrojan un resultado tanto de los titulados como de los
empleadores que los docentes ejecutan su labor docente con responsabilidad y

profesionalismo.

. Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias

de su labor, desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

Las tareas para los docentes son de suma importancia ya que estas reflejan el
grado de comprension y deja a la vista los vacios cognitivos que presentan

los alumnos en las areas y temas especificos.



. Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar
las tareas propias de su labor desde el punto de vista de estos y de sus
empleadores.

Los titulados cuentan con la formacién necesaria para poder realizar y
desenvolverse con facilidad en su a&mbito profesional; siendo evidente que los
titulados disponen con la capacidad necesaria para la ejecucibn de su

labor docente, mostrandose reflejada en la satisfaccion de los empleadores.

. Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion, en la mencién de

Educacion Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Manejando con el conocimiento necesario el empleo de las encuestas y las
matrices facilitadas por la universidad se ha podido analizar y conocer el

estado laboral y geografia de los titulados en la actualidad.
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1.1. El debate sobre las competencias en la era de la modernidad
fluida.

Luis Enrique Alonso, Carlosj Fernandez r, José M2 Nyssen. Madrid, f2009

Por décadas se afirma que las universidades estan en crisis, dando como
repercusion al desempleo juvenil, jovenes que han adquirido mayor
formacion académica pero que los sitia con precariedad laboral debido a la
inflacion de titulados. Las universidades para dar solucién proponen plantear
reformas que garantizan la ensefianza universitaria y permitir que dichos
jovenes logren disponer de competencias para tener una inclusién laboral

que les de oportunidades de una insercion laboral efectiva y garantizada.

Anteriormente, la educacién era algo que tenia valor en la medida que
ofrecia un conocimiento de valor duradero (Bauman 2008). Las universidades
adaptaran sus planes de estudio y método de aprendizaje a un catalogo
de competencias. El individuo gestiona por cuenta propia un curriculo
adaptandole las competencias del empleador. Los estudiantes se preparan
académicamente; pero, las empresas solicitan otros perfiles con los que
ellos no cuentan aun, por ser nuevos profesionalmente; es por ello, que se
ubica a las universidades en situaciones de crisis labores de los egresados y

titulados de sus facultades.

A finales de los afios 70 se produce el fenbmeno del desempleo juvenil y de
la precariedad laboral extendiéndose hasta los universitarios y se empieza a
hacer alusion a la universidad como la “fabrica de parados”. Los jovenes
empiezan a sentir la expectativa de no encontrar un empleo acorde a su
profesion (Martin et alter, 1979); llegando a la reflexién relativa de la posible
desconexion existente entre las instituciones universitarias y el mercado de
trabajo. Es en Espafia donde el problema de la educaciéon y el empleo ha

sido uno de los méas importantes de la sociedad espafiola desde entonces.

Es por ello, que se da la necesidad de investigar las responsabilidades —

percibidas por los actores a la hora de dotar o hacer patrticipar al titulado.

La demanda en el mercado de trabajo para los titulados sean estos
(diplomados, licenciados, doctorados o master) y es en este punto donde el

mercado empieza a pedir determinadas competencias; mismas que no han



formado parte del curriculo académico, tales como habilidades sociales,
liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, gestién del estrés, inteligencia
emocional y muchas otras; haciendo que el joven no solo necesite de sus
conocimientos cientificos, sino de otras destrezas mas. Por lo tanto, de
acuerdo a la vision de titulados y empleadores, entre otras cuestiones, se
han estudiado con especial interés las formas de integracion en el mercado
de trabajo de los titulados universitarios y los requerimientos para su
insercion laboral y la recepcion de la formacion universitaria y las carencias

observadas en la misma .

Es entonces que a partir de un contexto extraordinariamente complejo como
es el mercado laboral en el cual se establece un entramado de relaciones
multilaterales entre los diferentes actores que conviven en él se precisa una
aproximacion comprensiva al estudio de los factores determinantes para la

insercion laboral de los titulados universitarios .

1.2. Solucion ala falta de empleo paralos docentes en Ecuador.
Nelson Marcelo Aldaz herrera; Jorge Garcia; Magaly Robalino.

Uno de los aspectos importantes dentro de la planificacion de quienes ejercen
la Supervision Educativa es el dar soluciones concretas a los problemas de
cada unidad o sector que dirigen, para el logro de la "calidad y calidez

educativa".

Si las funciones encomendadas a la Supervisién Nacional hasta hoy son las de
la gestion técnico - pedagdgica y administrativo - legal, por lo tanto en esas

aristas se concentran sus servicios educativos.

Existen tantos y cuantos problemas dentro del servicio educativo que brindan
las instituciones o centros escolares, pero se enfatizan con preocupante

recurrencia los siguientes aspectos:

1. Escasa motivacion hacia la tarea docente por parte de los maestros y
maestras.
2. Motivacién insipiente del estudiantado hacia procesos de aprendizaje

formal y no formal.



3. Insuficiente compromiso a la tarea educativa por parte de padres y madres
de familia.

4. Curriculos institucionales no planificados con prioridad a necesidades del
estudiantado.

5. Descoordinacién de competencias de aprendizaje en los perfiles de salida
del estudiantado para ingresar al siguiente nivel educativo.

6. Planificacion de competencias de aprendizaje enfocadas en los centros
escolares y no en las necesidades del lugar, parroquia, canton, provincia o
region en la que se desarrolla la accion educativa.

7. Escaso compromiso de administradores y autoridades en el disefio y
articulacion del proceso educativo a los planes de desarrollo local,

provincial, regional y/o nacional
Principales problemas detectados:

El desinterés de los docentes para con su trabajo, raya en la desercion y
repeticion escolar. Esto se produce por los bajos salarios, el escaso
reconocimiento social a la labor educativa y limitados procesos de acceso a la

capacitacion y formacion docente en servicio.

Entonces la atencién a la educacién es muy limitada por parte del alumnado

provocandose altos indices de repeticion y desercidn escolar.

Dentro de las alternativas que se han analizado dentro de este proyecto se han

planteado las siguientes:

1. Incremento del interés docente por mejorar la calidad del proceso educativo.
2. Disminuido el indice de rendimiento y desercion escolar.

La tarea de ensefar requiere que el docente posea la adecuada formacion y

Capacitacion pedagobgica correspondiente, de manera tal que su labor e
interaccion con los alumnos resulta beneficiosa en ambos lados.
Lamentablemente, muchas veces los docentes no poseen un adecuado
método de ensefianza y peor aln, no poseen ni aplican adecuadas situaciones
motivadores, lo que influye de sobre manera en los aprendizajes de sus

alumnos.



La motivacion resulta asi, imprescindible en todo acto de ensefianza

aprendizaje
La préactica docente; nos permite establecer que la mayor parte de los

Problemas en los aprendizajes de los escolares, es el resultado de la falta e
inadecuada motivacion mediante estrategias metodologicas por parte del
docente.

Asi, el estudiante se desmotiva, ya sea por la personalidad del docente, su

proyectos educativos que tienen los propios paises.

El Proyecto Regional de Educacion para Ecuador y América Latina, la carta de
navegacion para los sistemas educativos, aprobada y firmada por los ministros
de educacién de la region en el 2002, destaca el papel de los docentes al
definir como segundo foco estratégico “el fortalecimiento del protagonismo
docente para que respondan a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes comportamiento autoritario, por la ausencia de material didactico,
por un inadecuado método de ensefianza, e incluso, muchas veces la falta de
motivacion proviene desde la esfera familiar del educando. Nosotros nos

interesamos por estudiar la motivacién desde la Optica del docente.

La alternativa N° 2 es la que permite su accionar de manera positiva en la
eliminacion de la desercién y rendimiento escolar, ademas el impacto de su
implementacién lograria que el estudiantado permanezca en su proceso
formativo para culminar la Educacion Basica (Diez Afios), con ayuda de los

demas actores educativos.

Hay un reconocimiento general de la importancia de los docentes en el logro de
los objetivos y metas de los procesos educativos que, sin ser el Unico, es uno
de los factores determinantes. Sin buenos docentes, apropiados de su rol,
satisfechos con su labor, responsables de los resultados educativos de sus
estudiantes, no sera posible cumplir con las metas de Educacién para Todos

proclamadas en las declaraciones de Jomtiem y Dakar
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1.3. Estrategias para fomentar actitudes interculturales positivas en el aula.
Gloria Rojas Ruiz, M@ Assumpta Aneas Alvarez

El fendbmeno de la transicion a la vida activa, ya sea desde la formacion o
desde el propio trabajo, ha sido designado desde varias terminologias. Pero
cabe recordar, tal y como recoge Figuera (1996)

a) que usualmente se habla de transicion cuando el paso se da desde el campo
escolar; se habla de integracion socio laboral cuando se da en el campo de la
educacién especial y de la educacion social; y cuando se da en un contexto

laboral se habla de insercion.

El profesional de la insercion posiblemente deba aplicar ambas miradas segun
cual sea la finalidad de su meta de trabajo: una intervencion paliativa para
personas que se encuentren en situacion de desempleo y que necesiten
urgentemente encontrar una nueva ocupacion y la intervencion proactiva, mas
a largo plazo, que se aplique con usuarios necesitados de un asesoramiento
para la planificacion e implementacion de un plan de carrera personal. Ambas

miradas no son incompatibles. Podriamos decir que son complementarias.

En nuestro pais, al igual que en el resto de los paises, las situaciones de
contacto de culturas que origina la inmigracioén en los centros educativos, han
sido unos de las principales causas de la preocupacién por los principios de la
Educacion Intercultural. La incorporacién de alumnos de diferentes origenes
culturales, con distintas lenguas y costumbres, hace que el profesorado deba
plantearse nuevas actitudes y estrategias metodolégicas ante su grupo—clase

para evitar posibles situaciones de discriminacién o desventajas educativas.

Por otra parte, los profesionales de la docencia debemos contar, como una de
las premisas béasicas para que la educacién funcione correctamente, con la
participacién de todos los miembros de la comunidad educativa en el proceso
formativo y la necesidad de interrelacion y comunicacién entre el centro
educativo y el entorno que le rodea. Para que la respuesta educativa sea
completa es necesario que haya una total coordinacién entre los profesionales
de la ensefianza, las familias y el entorno cultural y social que rodea al centro
escolar, puesto que la educacién actual exige una preparacion suficiente para

gue el alumno forme parte de una sociedad variada y plural.
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Estrategias para la formacion de los y las docentes:

. Competencias para saber religar los saberes
. Competencias para identificar las culturas infantiles y juveniles
. Competencias cognitivas

No es tarea facil concienciar al profesorado en la introduccion de estrategias
para fomentar actitudes positivas interculturales dentro de la organizacién
habitual de la clase. Esta generalizada la idea de que el tiempo empleado en la
realizacion de estas actividades es tiempo “perdido” de los programas de las
areas curriculares tradicionales; por este motivo, los planes de formacion
permanente del profesorado ya emplean parte de sus objetivos en el
asesoramiento sobre la introduccion de contenidos sobre valores dentro de los

planes de centro y, mas concretamente, en las programaciones de aula.

Siguiendo a Hernando (1997, 90) para que las estrategias que se trabajen

desde los

centros educativos sobre educacion en valores tengan éxito, debe presentar las

siguientes caracteristicas:

— Deben estar basadas en el mayor respeto hacia el educando.

— Deben servir como base transformadora el clima del colegio y de la familia.
— Deben estar adaptada a las caracteristicas psicosociales de la persona.

— Debe incidir en la capacidad de conocimiento y razonamiento para que la

persona sea capaz de discernir y promover el cambio en sus conductas
Siendo fundamental provocar situaciones en las que el alumno pueda:

— Plantearse y analizar problemas o acontecimientos que entrafien conflictos

de valor.

— Debatir libre y racionalmente acerca de ellos, manifestando las propias

opiniones y respetando a las personas que tengan otras.

— Confrontar los propios principios con los de los compafieros, los de nuestra

cultura con los de otras, los de distintas épocas historicas, los de nuestra



12

religibn con otras religiones o con concepciones filosoficas y cientificas

diversas.

— Saber defender la posicién que se considere mas justa aun cuando no resulte
cémodo a necesidad de contar con una metodologia de ensefianza adecuada
obliga usualmente al docente a escoger la estrategia que considere la mas
apropiada, y muchas veces en esa eleccion, prima el area y el tipo de
contenido a ensefiar; de manera que la estrategia metodoldgica usada permite
no soélo llegar al docente de manera clara sino que ayude al estudiante a

construir sus propios aprendizajes de manera constructiva.

Lamentablemente, en la practica la eleccién de las estrategias metodolégicas
no guardan coherencia entre la parte tedrica y practica, se sefiala en los
programas curriculares en los proyectos y unidades curriculares, pero no se

aplica de manera real.

Muchos docentes no desarrollan estrategias metodolégicas que tengan como
base la actividad del alumno. Se basan sus clases en dictados, lectura y
exposiciones y dejan al alumno en un estado de pasividad que atenta contra su

comprension del tema de clase y por ende de su rendimiento académico.

1.4. Estandares de calidad educativa, aprendizaje, gestién escolar,

desemperio profesional e infraestructura.
Ministerio de Educacioén del Ecuador. (2011)

El proceso fundamental del Ministerio de Educacién es combatir el sexismo y
la discriminacion de género en la sociedad ecuatoriana, y promover, a través
del sistema educativo, la equidad entre mujeres y hombres. Para alcanzar este
objetivo, promovemos el uso de un lenguaje que no reproduzca esquemas
sexistas, y de conformidad con esta practica preferimos emplear en nuestros
documentos oficiales palabras neutras, tales como “las personas” (en lugar de

‘los hombres”) o “el profesorado” (en Ilugar de “los profesores”).
Determindndose en la constitucién politica de nuestro pais establece en su
articulo 26 que “la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado”, y en su articulo 27 agrega

gue la educacién debe ser de calidad. Adicionalmente, la sexta politica del Plan



13

Decenal de Educacion determina que hasta el afio 2015, se deberd mejorar la
calidad y equidad de la educacion e implementar un sistema nacional de
evaluacion y rendicién social de cuentas del sistema educativo. Sin embargo,

estos mandatos no dicen explicitamente qué es calidad educativa.

En Ecuador se pretende lograr segun sefiala la Constitucién, se busca
avanzar hacia una sociedad democratica, soberana, justa, incluyente,
intercultural, plurinacional y segura, con personas libres, autbnomas, solidarias,
creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables, que
antepongan el bien comun al bien individual, que vivan en armonia con los

demas y con la naturaleza, y que resuelvan sus conflictos de manera pacifica.

Por lo tanto, los estandares de calidad educativa son descripciones de logros
esperados de los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En
tal sentido, son orientaciones de caracter publico, que sefalan las metas

educativas para conseguir una educacioén de calidad.

Actualmente, se estan desarrollando dos tipos de estandares generales de
desempefio profesional: de docentes y de directivos. Siendo, El principal
propésito de los estandares el orientar, apoyar y monitorear la accion de los
actores del sistema educativo hacia su mejoramiento  continuo.
Simultaneamente, permitiran a los tomadores de decision obtener insumos
para revisar las politicas publicas dirigidas a mejorar la calidad del sistema

educativo.

Para conseguir que los estdndares sean mas faciles de comprender y utilizar,
se proponen tres modelos de organizacion: de aprendizaje, de desempefio
profesional y de gestion escolar. Dentro de cada modelo, los estandares se
organizan en categorias que van de lo general a lo particular. Cada categoria
general se desagrega en categorias mas particulares y estas a su vez en otras
categorias de incluso mayor especificidad. Bajo esta visibn de calidad
educativa, un docente de calidad serd el que contribuye a alcanzar estas

metas, sobre todo, a través de la formacion de sus estudiantes.

Para cada una de estas descripciones generales se detallan estandares

especificos como:

El docente conoce, comprende y tiene dominio del area del saber que ensefia.
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El docente conoce, comprende y utiliza las principales teorias e investigaciones

relacionadas con la ensefianza y su aprendizaje.
El docente conoce, comprende, implementa y gestiona el curriculo nacional.
El docente planifica para el proceso de ensefianza - aprendizaje.
1.5. Programas de mejoramiento educativo en ecuador.
Ministerio de Educacion del Ecuador 2011-2013

La escuela ha sido objeto de un conjunto de demandas orientadas a erradicar
la rutina y proponer cambios profundos en la educacion, relacionados con qué
y cémo se ensefia, y como se aprende. No solo deben importar los contenidos,
sino el tiempo, las estrategias, los recursos y los resultados, como producto de
un proceso sostenido y sistemético. Es decir, se espera un giro en las
posiciones pedagoégicas del trabajo escolar. A partir de la promulgacién del
Plan Decenal de Educacién (2 006- 2015) del sistema educativo ecuatoriano,
se han presentado algunas propuestas para el mejoramiento de la calidad y
equidad de la educacion, que han estimulado el desarrollo de multiples

iniciativas enfocadas en la tarea de ensenfar.

De esta manera, se han desarrollado acciones como la evaluacion de los
aprendizajes de los educandos. La universalizacion de la educacion infantil de
0 a 5afios es un tema pedagdgico relacionado con la necesidad de favorecer
los aprendizajes de los alumnos y alumnas, especialmente en los primeros
afios, que es donde se sustentan los aprendizajes futuros. La universalizacion
de la educacion general basica de primero a décimo afio y la revision del
curriculo, tienen la finalidad de mejorar las condiciones del trabajo del docente
mediante la incorporacion de nuevas tecnologias y de mayores oportunidades

de perfeccionamiento profesional.

El modelo educativo en los colegios de Ecuador estd en plena transformacion,
conforme a los objetivos que contempla el Ministerio de Educacion y el Plan de
desarrollo del Buen Vivir, que impulsa el Gobierno Nacional. ElI pensum de
estudio es uno de los principales aspectos en los que se enfocan los cambios,
el Ministerio de Educacion centra sus esfuerzos en el mejoramiento de la
calidad de la educacion inicial. Uno de esos aspectos es “la insercion de ejes

curriculares en la malla de la educacion basica y del bachillerato”.
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El cumplimiento de los requisitos del sistema educativo ecuatoriano por parte
de las instituciones educativas, sirve para el desarrollo de cada una de ellas,
sin embargo cada entidad aporta con cambios, que permiten el desarrollo de

sus estudiantes.

En el afio 2011, los apoyos de la Organizacion en esta linea se concentraron
en el proceso de construccion participativa de los perfiles de asesor y auditor
educativo. Para ello, se realizaron diversos talleres de construccion y de
validaciébn en varias sedes con participacion de supervisores hispanos y
bilinglies. Adicionalmente, se brindé apoyos técnicos pedagdgicos y se trabajé
con equipos técnicos de educacion técnica, técnicos de educacion especial,
docentes y directivos. El resultado de dichas actividades es un documento que
recoge las tareas y competencias que se espera de los asesores y auditores,
gue sera publicado en enero del 2012 por parte de la Subsecretaria de Apoyo y

Seguimiento a la Gestién Educativa.

Estas acciones conducen a lo que algunos autores afirman: el aprendizaje es
exitoso en la medida que éste cuidadosamente planificado, con respecto a lo

deben aprender los nifios y nifias.

En consecuencia, la enseflanza requiere un proceso continuo de actualizacion
didactica, sin olvidar que esta primera debe ser comprendida como la
formacion permanente de los profesores que atienden a una organizacion
concreta. Es fundamental que la escuela, institucion designada por la sociedad
para generar aprendizajes en forma escolarizada, use sus esfuerzos para el
perfeccionamiento de la ensefianza en el marco del plan de mejoramiento

educativo de cada institucion

1.6. Fracaso escolar y exclusién educativa.
Juan Manuel Escudero, Maria Teresa Gonzalez,
Begofia Martinez Dominguez (2009)

Sobre los diversos programas de atencién al alumnado de la Educacion
Secundaria Obligatoria que se encuentran en serias dificultades de seguir el

curriculo y la ensefianza ordinaria, adquirir los aprendizajes convenientes y
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graduarse, o también, en situaciones todavia mas severas de abandonar los
centros sin una formacién imprescindible que les permitan transitar, quizés, a la
Formacion Profesional de Grado Medio o, tal vez, directamente al mundo del
trabajo. Por lo que, se ha venido desarrollando entre el afio 2006-2009.

Por lo que “fracaso escolares” un término borroso que plantea diversos
interrogantes, podemos afirmar que se trata de un fendémeno tan
estrechamente ligado y producido por la escuela que solo pueden fracasar
aquellos niflos que asisten a ella. Quienes ni siquiera cuentan con esa
oportunidad, estan libres de fracasar. La privacién que sufren de educacion es
una muestra mas de situaciones que corresponden a la redistribucién desigual
e injusta de acceso y disfrute de bienes basicos, los que todavia son negados
por la sociedad de la opulencia y el bienestar los seres mas indefensos (San y
Kliksberg, 2008). En paises como el nuestro, que garantiza el derecho de
acceso y permanencia en la educacion durante afios, muchos nifios y jévenes
sufren la paradoja de que la misma institucién que ha sido pensada y dispuesta
para ayudarles a lograr los aprendizajes considerados indispensables, es la
misma que fabrica, sanciona y certifica sus fracasos, su exclusion.
Repercudiendo los efectos indeseables del fracaso no solo representan
diversos problemas para los estudiantes afectados, sino que también los
generan para la propia escuela como institucion social y educativa. De hecho,
las expresiones y contenidos de este fendmeno, que alcanza a veces cotas
poco razonables, constituyen una sefial de alarma respecto a la incapacidad,
desbordamiento, negacién de suefios e ideales sociales y humanos en ella

depositados.

Logrando que este fendbmeno sea realmente problematico, contradictorio y

manifiesto, esta repleto de omisiones.

Pensando en la educacion obligatoria, hablariamos de exclusiéon en aquellas
situaciones finales o intermedias de la escolaridad en las que determinados
alumnos son privados de aprendizajes esenciales, asi como de las
oportunidades que serian idbéneas para lograrlos. Ya que las ahora
denominadas competencias bdasicas representan una forma de concretar los
aprendizajes de la educacién obligatoria, éstas deberian tomarse como un
referente importante para clarificar los contenidos de la exclusién educativa, en

el que todos deberian ser incluidos. Como aprendizajes esenciales, integran
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diversos conocimientos y capacidades valoradas como imprescindibles para
una vida intelectual, personal y social digna. Por ello, pueden considerarse
como: los sistemas escolares democraticos no excluyen radical vy
sustantivamente de la educacion, pues garantizan a todos el acceso y la
permanencia en la etapa obligatoria. Incluso hacen el esfuerzo bien
intencionado de «incluir» en programas y medidas especiales a los estudiantes

catalogados como «no adaptados» al orden regular

1.7. TITULO: Las condiciones para la ensefianzay el aprendizaje.
Juan Gastén Vargas (2005), Marta VazquezRreina(2009)

Las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje; entre otros aspectos,
guarda relacién directa en lo que tiene que ver con las instituciones encargadas
de la formacion docente, en donde se desarrolla la orientacion
psicopedagogica, a través de la ensefianza y préactica de las metodologias que
conllevan hacia la cristalizaciéon del profesional idéneo que tendra en sus

manos la dificil tarea de educar a la nifiez y a la juventud.

La mayoria de los profesores apoya la teoria constructivista de la ensefianza.
Se considera que su trabajo se debe centrar en facilitar el aprendizaje de los
estudiantes y dejar que ellos mismos encuentren las soluciones. Sin embargo,
la teoria no se corresponde con la practica. En el Ecuador son mas frecuentes
en las aulas las actividades estructuradas para el conjunto de la clase, mas
comunes entre los docentes que consideran que su tarea es transmitir
conocimientos y proporcionar las soluciones correctas a los estudiantes. La
labor de formacién docente no solo es cuestion de proyectar en los aspirantes
las diferentes concepciones programaticas; también es necesario una
formacion integral, que atienda a la vez a las destrezas humanas, una serie de
competencias relacionadas con el desarrollo del aprendizaje y una introduccién

a la practica de la ensefianza bajo la guia de un maestro experimentado.

Ademads, el mejoramiento de las condiciones para la enseflanza y el
aprendizaje implica tener en cuenta el contexto social en el cual se encuentre
una institucién educativa, sus principios y filosofia, misién, visién y horizonte

institucional, es por esto que se deben tener en cuenta los enfoques y modelos



18

pedagdgicos empleados, la infraestructura escolar y las propias condiciones en
las cuales se encuentran los estudiantes, estos ultimos son los que determinan
el desarrollo de un proceso de ensefianza debido a sus grados de motivacion y
Sus propias concepciones.

Sobre la formacién inicial docente, Vaillant dice: “La formacién docente aparece
como uno de los desafios mas criticos del desarrollo educativo; muchos
maestros y profesores estan muy mal preparados y ademas el cuerpo docente
necesita un perfeccionamiento mediante un esfuerzo masivo de formacién en
servicio” (Vaillant 2002, p.17)

Una adecuada formacioén inicial de los aspirantes, dirigida a la entrega de
competencias profesionales, fortaleciendo el aspecto metodoldgico del proceso
ensefianza — aprendizaje, la responsabilidad individual por los resultados de
sus propias practicas pedagdgicas y sobre todo, la capacidad de innovacion y
emprendimiento, situacion que se debe tener en cuenta a mediano y largo

plazo.

Por lo tanto, esta formacidén inicialmente requiere desde las esferas
gubernamentales, conjuntamente con las instituciones formadores superiores,
la revisidn del curriculo en forma profunda y sin tintes politicos, capaz que por
consenso se establezca conclusiones correctamente analizadas, con el
propédsito de encontrar un nuevo rumbo que pretenda una formacién integral

confiable y de buena calidad.
1.8. TITULO: Necesidades de formacion docente en el ecuador.
Miguel Duhalde, Jorge Cardelli (10 de noviembre de 2011)

Hoy en dia el bien de consumo mas preciado es el conocimiento que es
alcanzado por la informacion, a la que se tiene acceso generalizado a través de
las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), y de forma
privilegiada por la gran Red de Internet. Esta accesibilidad y supervaloracion de
la informacién genera nuevos alfabetos y lecturas que redefinen un nuevo estilo
de vida, cuyo impacto en la cultura, hace repensar las maneras de ser y de

hacer las cosas del ser humano y de la sociedad en su conjunto.

En este contexto, el uso de las TIC en los procesos educativos y de gestion

resulta un recurso obligado desde el momento en que, a través de las redes de
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telecomunicacion, como Internet, se ofrece a la poblacion en general la
posibilidad de superar barreras, limitaciones de espacio y tiempo, de abatir
costos de instalaciones y uso de recursos, de disponer y aprovechar con mayor
prontitud los recursos humanos valiosos y dias, exigen por parte de las
distintas instituciones educativas, de férmulas y respuestas adecuadas a las
mismas. De ahi que las universidades y demas centros de formacion
profesional, enfrenten con gran seriedad el desarrollo y actualizacién de
herramientas digitales, tecnol6gicamente adaptadas a los Word wide web
susceptibles de propiciar sinergias disciplinarias y geogréficas, para con ello
lograr, instituciones de calidad, dinamica, imbricada en la sociedad y adaptativa
ante los cambios, que sea capaz de ofrecer educaciéon superior en todo lugar
(geogréfica y virtualmente), en todo tiempo (aprendizaje para toda la vida) y
para todos los que demuestren capacidad (acceso masivo), propiciando la
inclusion social y la equidad en el sistema educativo. La educacion en todas
sus modalidades y niveles debe enfrentarse a los retos que le trazan las
innovaciones socioculturales actuales y uno de los mas evidentes, es la
presencia de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en casi
todas las acciones de los espacios publicos y privados. De hecho, el escenario
educativo debe incorporar las TIC tanto en la ensefianza como en el
aprendizaje, para adaptarse a una nueva demanda social y como motor para la
calidad de la educaciéon. Cabero (2003).

Las TIC “estan sirviendo de base para el surgimiento de un entorno
completamente nuevo Yy diferente dentro del cual desenvolverse los procesos
de ensefanza y aprendizaje” (Brunner 2003:43) La escuela debe cambiar
porque la sociedad en la que se desenvuelve no es la misma en la que fue

creada.

La necesidad de lograr una formacion docente en el Ecuador tiene que
tener como finalidad "La capacitacion debe responder a las demandas que
generan los acontecimientos cotidianos, y proveer medios para acompafar la
implementacién de proyectos de desarrollo tecnolégico, comercial u
organizacional" (Pain, 1992, Pag. 11).

Demostrar que con el Internet como fenbmeno Educativo, esto es como un
hecho tecnolégico que impacta significativamente el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Y esto hasta tal punto, que con su aparicién en el escenario social,
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como motor indetenible de la Sociedad del Conocimiento, ha ocasionado
profundos cambios en los métodos educativos, en la dinamica instruccion, en
los objetivos, he incluso, hasta en la forma de concebir el propio hecho
educativo. Siendo cada vez mas frecuente el uso del internet y el empleo de
los tic para dar las clases y hacerlas mas comprensivas, y en particular
Internet, juegan un papel indispensable, ya que se convierten en el instrumento
por excelencia de los cambios educativos de adaptacion a la Sociedad del
Conocimiento. Pero no s6lo desde una perspectiva de complemento a la
ensefianza tradicional, sino como una via innovadora que, integrando la
tecnologia en el curriculo, consiga mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y los progresos escolares de los alumnos. Se trata, pues, de

ensefiar con TIC y a través de las TIC, ademas de sobre TIC

1.9. TITULO: Factores de eficacia y calidad educativa.
Francisco Javier Murillo (2003-2007)

Determinar especificamente los factores de eficacia escolar es una tarea
compleja porque como se conoce, no todas las instituciones educativas tienen
las mismas fortalezas o debilidades sin embargo en lo que si podemos coincidir
es en la importancia del accionar docente para lograr la ansiada calidad y
eficacia educativa.

Segun Murillo (2002), el profesor George Weber es el primer investigador en
conocer los motivos por los cuales algunos centros conseguian buenos
resultados a pesar de los contextos desfavorables, dando origen a lo que se
llamé “movimiento de escuelas eficaces”. En su investigacion Weber (1991)
inform6 los factores que parecian causar altos rendimientos, el buen clima

escolar aparece como uno de los elementos claves junto a otros como:

Fuerte liderazgo instructivo, Tareas centradas en la ensefianza de la lectura,
Altas expectativas sobre los alumnos, Ensefianza individualizada, Utilizacion
del método fénico en la ensefianza de la lectura, Constante evaluacién del

progreso de los alumnos.

Fue a partir de los afios 80 Cansino M. y Cornejo R. (2001) cuando la

investigacion sobre la eficacia escolar comienza a relacionar las variaciones del
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rendimiento escolar con lo que sucede dentro del aula. Con ello los

investigadores volvieron su mirada hacia la eficacia docente. .

Un trabajo fundamental sobre la eficacia escolar es el clasico estudio de
Brookover (1979) donde entre las variables de los estudios de eficacia,
considera el clima social del centro como el conjunto de normas, expectativas y
opiniones sobre el sistema social escolar segun son percibidos por los

educandos, profesores y directivos.

Algunos autores que estudiaron la eficacia escolar en los ultimos treinta afios
son los profesores Scheeren y Bosker ( 1997 ) y son los que dan mas detalles
del clima como factor de eficacia; segun ellos, el concepto de clima escolar
presenta dos elementos fundamentales: atmosfera ordenada y orientacion

hacia la eficacia y buenas relaciones.

Los esfuerzos por el mejoramiento de la educacion han estado orientados a
construir mas escuelas, entregar mas textos escolares, aumentar las horas de
estudio, etc. Sin embargo de nada sirven estos logros sino se atiende y se da
importancia al clima emocional en el aula; la suma de los resultados de las
variables antes mencionadas es inferior al impacto que tienen las emociones y
el manejo por parte de los profesores en las aulas de clase. Débora Gutiérrez
(2002).

Entonces es oportuno que el Ministerio de Educacion, a través de las
Direcciones Provinciales de Educacion u otros 6rganos competentes, se
comprometa, realizando un exhaustivo monitoreo y control al personal docente
de cada institucion y a los establecimientos formadores de docentes, porque
falta amor, compromiso, vocacién, responsabilidad, respeto, etc. en muchos de
ellos y mientras no se mejore y transforme este aspecto del perfil docente de

nada servira la inversién que el gobierno ejecute en el sistema educativo.

No se pretende decir que se sancione 0 persiga a los docentes todo lo
contrario, se debe hacer campafias de concientizacidon social y laboral,
promover charlas, seminarios, debates, foros, etc. entre instituciones no solo se
debe capacitar al docente también se lo debe formar, acompafiar al maestro en
su labor, seguir incentivandolo con nuevos estimulos para que apunten hacia la

excelencia docente, hasta ahora lo que se ha hecho en este aspecto solo ha
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conseguido maestros resentidos y renuentes al cambio, porque la forma de
tratar el problema no ha sido la correcta.

Si queremos escuela eficaces se debe empezar por formar “maestros
eficaces”, punto a favor de los nuevos cursos de formacién continua para
docentes, que promueve el Ministerio de Educacion

1.10. TITULO: Relacion entre el clima social, familiar, laboral y escolar en

el desemperio escolar de los nifios.

Francisca Fuentes Moreno, Catalina Garcia Garcia, Francisca Serrano Chica
(2005)

El clima escolar repercute muy positivamente en todos los aspectos
relacionados con la escuela, el profesorado y el alumnado; inversamente, un
clima escolar inadecuado contribuye a una disminucion del rendimiento
académico del alumno, influir negativamente en el adecuado desarrollo social

del alumno, puede aumentar la desmotivacién del profesorado, etc.

Esta relacion tiene que ser muy compacta capaz de desarrollarse en un
ambiente de sincronizacién de armonia para que aporten cada una desde sus
diferentes campos las acciones necesarias para conseguir un desarrollo en el
gue cada dia se vayan mejorando uno por uno los fines en los que se obtenga
como resultado de un trabajo de primera en esta dificil tarea como es la
educacion; la misma que debe de ir siempre encaminada hacia una mejor
calidad la misma que lleve a nuestras sociedades hacia mejores dias, tanto en
el aspecto cientifico como humano, para que sepan escribir una nueva pagina
en la historia de nuestro pais relevante de toda accién social que buena falta le
hace en estos momentos en que se considera la educacién como un eslabén

perdido en el oasis de nuestra sociedad.

También en este tema al hablar de estrategias podemos mencionar a la
Gerencia de la calidad total de la educacibn que es una estrategia
administrativa que persigue la integracion de todos los involucrados de la
Comunidad Educativa para alcanzar el control de todos los procesos:
formacion, administracion y desarrollo en lo formativo, administrativo vy

operativo. No solo se busca la calidad del egresado de las instituciones
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educativas, sino la calidad del cumplimiento, del servicio y la satisfaccion de la
comunidad y de los padres de familias, todo esto se alcanzard mediante la
participacion, el trabajo en equipo y con una sola visién y misién, brindar una
educacién de calidad total a los alumnos y estos a su vez se sientan

satisfechos y realizados.

El pensamiento de la Calidad Total dela Educacion tiene como eje central al
hombre como persona, borra el concepto de profesor por el de colaborador,
orientador; el de alumno por el de amigo, el de padre de familia por el de
compafiero formador, porque los padres de familia también son educadores
reconociendo sus valores, para estos requiere: Considerar a todos los actores
de la Comunidad Educativa como seres humanos, reconociendo sus defectos,
valores y errores, que existan buenas relaciones humanas entre todos los
actores, reconocer el talento de cada una de las personas y aprovechar su
creatividad, brindarla motivacion necesaria. La buena comunicacion oral y
escrita facilita la consecucion de numerosos objetivos tanto en el ambito
académico como laboral. Aunque las técnicas y estrategias necesarias para
conseguir una buena comunicacién deben formar parte del bagaje cultural del
alumno, el trabajo que se realice en cada asignatura debe dirigirse también a
practicar y reforzar estas habilidades linguisticas. Muchos métodos y técnicas
de aprendizaje/evaluacion pueden utilizarse para reforzar y/o evaluar esta
habilidad. La utilizacion de trabajos escritos, presentaciones orales de trabajos,
exposicion de argumentos y discusiones en clase con criterio por parte del

profesor puede asegurar que los alumnos ejerciten esta habilidad.

El compartir y socializar con las nifias y nifios el buen trato , la actitud céalida y
afectiva, el uso del humor , el favorecer las preguntas ,el escuchar con
atencion, el estimular el uso de la palabra y del didlogo; el desarrollar las
actividades en un ambiente motivador , democratico y flexible , todo ello

desencadena ,conduce y sostiene una innovacién pedagdgico.

Por lo que reconocer el talento de cada una de las personas y aprovechar su
creatividad, brindarla motivacién necesaria, el compartir y socializar con las
nifas y nifios el buen trato, la actitud célida y afectiva, el uso del humor, el
favorecer las preguntas, el escuchar con atencién, el estimular el uso de la

palabra y del didlogo; el desarrollar las actividades en un ambiente motivador,
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democréatico y flexible, todo ello desencadena, conduce y sostiene una
innovacion pedagdgica.

Recuerde entonces que no se trata solamente de innovar sino de prestar
atencion clima pedagdgico, al tipo de ambiente educativo en el que se genera
la experiencia, la manera como se propone una innovacion pedagogica es decir
gue una actividad educativa, al ser construida en un ambiente adecuado y

motivador, resulta ser innovadora.
1.11. Sintesis general

Los temas leidos nos permite conocer la experiencia laboral que
afronta en la actualidad el docente titulado y las necesidades de las
instituciones en nuestro pais, problema que estd siendo intervenida por
el Ministerio de Educacion con técnicas, métodos y estrategias para ser
empleadas y dar solucion

Los docentes ahora estan capacitandose con mayor frecuencia , por
parte ; del ministerio o de forma particular para poder mejorar su
calidad de docente en el ambito laboral y con apoyo académico del
Gobierno con cursos y seminarios antes , durante y después del afio
escolar, mejorando también la capacidad de desarrollo del estudiante con
evaluaciones guimestrales para comprobar su criterio y
desenvolvimiento académico. El alumno se muestra mas preocupado y
el docente se prepara para dar mas de sien su entorno laboral.

El docente se prepara investiga vy el empleador valora y motiva su
esfuerzo incentivando a todo su personal por el bien de la institucion y de
la sociedad académica, beneficiandose de esta manera todo el pais al
poder ver resultados positivos y de progreso profesional , ya que ;
recordemos que el docente imparte la profesién de las profesiones al
transmitir la técnica para un mejor aprendizaje y una comprensiéon plena
del conocimiento a querer ser alcanzado.

Involucrando  directamente a las universidades tanto particulares como
fiscales en tener personal capacitado para la educar a la futura
generaciéon de docentes titulados |, participando con proyectos de
actualizacién académica mediante seminarios, talleres o programas de

ensefanza -aprendizaje.



CAPITULO Il

METODOLOGIA
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El presente trabajo de investigacion para el estudio de casos ha sido realizado
gracias a la participacion de los titulados de la Licenciatura de Ciencias de
Educaciéon Basica desde el periodo 2007 hasta el 2012 vy sus directivos
correspondientes ubicados en diversas parte del pais.

Iniciando el proceso investigativo con el uso del método bibliografica al
iniciarse con una lectura analitica de los diferentes articulos bibliograficos
proporcionados por la universidad los mismos que me permitieron tener una
idea de la situacién de los docentes en Ecuador al momento de ejercer su

profesion como didacticos .

Empleandose también los métodos; como el descriptivo el mismo permito
la  recopilacion de la informacibn necesaria para obtener los datos
respectivos y necesarios. La investigaciébn empleada es de tipo descriptiva,

cuantitativa y cualitativa;

Descriptiva al poder conocerla descripcién de datos y caracteristicas de una
poblacion facilitando el desarrollo de un andlisis sobre toda la muestra

plasmado en un solo reporte.

Cualitativa por estar tratando con un estudio de fendbmenos sociales
(docentes -directivos) logrando asi  acaparar grandes informaciones del

comportamiento por medio de encuestas aplicadas.

Cuantitativa.- Me dio la oportunidad de poder analizar los conflictos
mediante las estadisticas logradas luego de la tabulacion de los resultados
obtenidos.

Siendo estos los indicados para la realizaciéon de esta investigacion que busca
en primer momento describir las variables en estudio, al mismo tiempo
establecer las causas de los eventos, sucesos o fendmenos que estudian

casos de los titulados de la universidad.

Alcanzando la recopilacibn de  datos permitiendo asi poder obtener una
investigacion precisa y minuciosamente detallada recurri en un primer
momento de la investigacion a organizar a los investigados por las

ubicaciones reflejada en la base datos procediendo asi un contacto con
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los titulados via telefonica para darles a conocer sobre mi trabajo de
investigacion y coordine con cada uno de ellos una cita personal para la

realizacién de la encuesta .

Con el método de la investigacion de campo tuve que desplazarme hacia los
lugares de trabajo de cada uno de los titulados.

Una vez en el lugar de cada investigado espontdneamente practique el
método de observacion el cual lo fui explorando para conocer las
condiciones del aula del establecimiento educativo y de la relacion entre el
docente ysu alumnoy también palpar la comunicacién entre el titulado y

su empleador .

El método inductivo permito observar la presencia del problema y de
fortalezas en los titulados dandome paso a realizar el andlisis y poder asi

emitir una conclusién general de la observacion .

Al pedir al titulado nos proporcione sus datos por medio de una ficha de
datos estamos desarrollando la practica del uso del método de

actualizacién o comparacion de datos.

Por encontrarnos en un proceso investigativo de la situacion actual de los
titulados desde el 2007 hasta el 2012 me fue indicado emplear el método

historio ya que permitié conocer las etapas de evolucién de los investigados

Al trabajar con encuestas recurri a la aplicacion del método estadistico el
mismo que me accedié a recolectar, tabular, sintetizary permitir realizar un

analisis de los cuadros estadisticos obtenidos.

Siendo el método analitico el que me permiti6 expresar de manera analitica

el poder emitir un juicio general sobre la investigacion practicada.

Para redactar las conclusiones del estudio realizado por medio de Ia

investigacion utilice el método deductivo directo de conclusién inmediata

2.1. Disefio de la investigacion
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Para ejecutar la investigacién realizada por momentos los cuales constan

a continuacion:

Limitacion del problema, titulados en la licenciatura de ciencias de la
educacion mencion educacion basica desde el 2007 hasta el 2012.Durante
este momento se procedié a realizar una lectura analitica del material
bibliografico relacionado al tema en este caso temas de educacion para la
misma ; con la probleméatica de investigacion ya limitada la Universidad
nos proporciond la base de datos con los nombre de los titulados a los
cuales se les tendria que aplicar los instrumentos de investigacion tales
como encuestas Yy fichas de datos tanto para el titulado como para el

empleador del mismo .

Siguiendo con la investigacion se realizé un primer contacto telefénico con
los mismos para poder conocer su ubicacion actual y concretar un
encuentro personal con el titulado para la aplicacién de las encuestas, luego
de este primer contacto una vez situado al titulado por el requerimiento y
las caracteristicas de la investigacion a realizar la técnica de investigacion

de campo era la mas idénea para la misma .

Una vez vya fijada la cita con el titulado y el empleador me desplace hacia el
lugar de trabajo para asi aplicar las encuestas dandoles a conocer la
importancia del estudio de las mismas tanto para la universidad como para
mi trabajo investigativo; solicitando de manera educada se me permita
realizar las encuestas. Dandole a conocer al titulado la existencia de un

documento también para su empleador.

Acercandome luego de obtener el debido permiso y aprobacion para la
aplicacion de cada instrumento de investigacion se inici6 con la ficha de
contacto, seguido de las encuestas la que permitiran tener un analisis

cuantitativo y cualitativo para el trabajo de investigacion.

Culminando con el tercer momento que consiste en proceder a la elaboracion
correspondiente del trabajo investigativo siguiendo los pasos y modelos

facilitados por la universidad

2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
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El presente trabajo de investigacion para el estudio de casos ha sido realizado
gracias a la participacion de los titulados de la Licenciatura de Ciencias de
Educacion Béasica y sus directivos correspondientes.

Empledndose materiales que han sido proporcionadas por la Universidad tanto
las encuestas como las matrices para las tabulaciones correspondientes de las

mismas. Y obtener los analisis e interpretaciones comprobadas.
2.3.1 Métodos

La investigacion empleada es de tipo descriptiva, cuantitativa y cualitativa;
siendo estos los indicados para la realizacion de esta investigacion que busca
en primer momento describir las variables en estudio, al mismo tiempo
establecer las causas de los eventos, sucesos o fendbmenos que estudian

casos de los titulados de la universidad.

Empezando con la aplicacion de la investigacion de campo al tener que

realizar un desplazamiento hacia el lugar de trabajo de cada titulado.

La Investigacion descriptiva empleada en un segundo momento de la
investigacion me da a conocer la situacién actual de los titulados y
empleadores , con la investigacidbn cuantitativa me se pudo conocer la
similitud entre los titulados que estaban siendo investigados por estar
vinculado a la sociedad a la par de la misma emplee la investigacion

cualitativa para la recoleccién de datos
2.3.2. Técnicas

En cuanto a las técnicas e instrumentos utilice la observacion la cual me
ayudo en el momento de la redaccion del andlisis estadistico de los

cuadros estadisticos obtenidos luego de la tabulacion de las encuestas.

Finalmente, organice la informacién por orden de listado designado por los
directivos de la universidad y posteriormente realice las tabulaciones y analisis

correspondientes de las mismas.

2.3.3. Instrumentos
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Los instrumentos empleados para la investigacion del estudio de casos fue
facilitada por la Universidad, empleandose encuestas, entrevistas y oficios
para poder obtener la debida autorizacién de ingreso a las instituciones
educativas.

2.4. Preguntas de la investigacion

Para obtener un resultado eficiente a esta investigacion, se han planteado las
siguientes preguntas; las mismas que nos ayudaran a desarrollar de manera
efectiva y coherente esta exploracion a la educacién y sus caracteristicas

principales.

. ¢, Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional

docente de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Bésica?

. ¢, Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de estos y de sus empleadores?

. ¢ Qué importancia les dan los docentes a las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de estos y de sus empleadores?

. ¢Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las
tareas, propias de su labor, desde el punto de vista de estos y de sus

empleadores.

2.5. Contexto

Para dar inicio a la investigacion, me desplacé a las siguientes provincias
del Ecuador, tales como Guayaquil, Loja y visite los ciudades dentro de El

Oro como son Marcabeli, Puerto Bolivar , Buenavista y Pasaje.
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Teniendo que movilizarle por cooperativa de transporte terrestre para llegar a
los diferentes destinos mencionados con anterioridad para estar a tiempo en
la hora acordada con los titulados y directivos a ser encuestados.

2.5.1Participantes

Los participantes del trabajo investigativo son los titulados a  ser
entrevistados en las diferentes ciudades de nuestro pais

2.5.2. Directivos

Directivos los empleadores de los titulados que se encuentra laborando en las

instituciones particulares o fiscales

2.6. Poblacion y muestra

2.6.1. La poblacién a ser investigada es desde el afio 2007 hasta el 20012
Para desarrollar esta investigacién es necesario identificar una poblacion y con
ello una muestra; con ello se analizara de manera clara y precisa a la cantidad

de docentes que necesitamos para obtener un resultado confiable y eficaz.

Por esta razén los docentes que necesite fueron ocho en total y la misma

cantidad de directivos.

2.6.2 Muestra: La muestra son los 8 titulados incluidos a sus empleadores
los cuales fueron muy amables y atentos en colaborar con nuestra

investigacion , estando estos en diferentes lugares dentro del Ecuador.
2.7. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

2.7.1.Recursos Humanos : Los titulados de la UTPL, sus respectivos
empleadores como personas a ser investigadas y mi persona como

investigadora y el director de tesis Lic. Salvador Granda.

2.7.2Recursos Institucionales: La UTPL nos designé el temario tentativo ,
la poblacion o muestra ya limitada asi también las respectivas encuestas

elaboradas por la Mgs. Verénica Sanchez; tanto, para los titulados como para
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los directivos y un banco de preguntas adicionales para los directivos , guia
didactica , material bibliogréafico de articulos cientificos a investigar.

2.7.3Materiales: Los materiales empleados son: encuestas, base de datos,
hojas A4, computador, internet, fichas bibliogréficas, tablas estadisticas,
guia didéactica, articulos cientificos.

2.7.4Recursos Econdémicos: Teniendo que desplazarme hacia diferentes
lugares tanto dentro como fuera de la provincia los recursos econémicos

fueron cubiertos por mi persona con un monto detallado a continuacion :

RECURSO VALOR
INTERNET POR 5 MESES 100
VIATICOS A GUAYAQUIL 80

VIATICOS A LOJA 100
VIATICOS A PUERTO BOLIVAR 50
VIATICOS DENTRO DE PASAJE 50

TONER 30
COPIAS 40
ALIMENTACION 50
TOTAL 500

2.8. Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos.

Para dar inicio ala aplicacion de los instrumentos de investigacion empecé
con la lista de titulados a encuestar asignadas a mi nombre, contacte a cada
uno por la base de datos facilitada por los directivos de la universidad; en el
caso, de una titulada pedi ayuda a la Ing. Mayra Murquinche para que me
proporcioné  datos actualizados de la titulada; luego de esto, pude

contactarme y pedir una cita para que la titulada pueda atenderme.

Seguidamente, inicié con las tituladas mas cercanas al lugar de residencia,
luego viaje hacia Guayaquil en busca de la titulada Hna.. Leopoldina

Angamarca; posteriormente, a Bella Maria por la titulada Moénica Espinozay
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finalmente, me desplace a Loja por la Titulada Rosa Silva a cada una de
ellas les expligue personalmente el motivo de mi busqueda y no tuvieron
molestias para brindarme su colaboracién dejando apreciar que se
formaron conun fuerte humanismo cristiano el mismo que yo también deje
a luz ya que en esta investigacion pude poner en practica todo lo
aprendido alo largo de mi carrera universitaria.



CAPITULO Ill
INTERPRETACION, ANALISIS Y

DISCUSION DE RESULTADOS
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Este tema de investigacion se fundamenta en una propuesta en la aplicacion
de intervencion educativa a partir del estudio de casos a diferentes docentes
y directivos en las diferentes ciudades del pais en el periodo lectivo 2012-2013.

Esta investigacion se la analizara a través de encuestas y un inventario de
tareas aplicadas a los docentes y directivos de las instituciones ya enunciadas,
los mismos que estan representados en cuadros y graficos estadisticos, y que

se los puede leer e interpretar en forma directa.

A través de estos resultados conoceremos las caracteristicas laborables y las
tareas ejecutadas por parte del docente titulado en educacion basica. Ademas
se verificara las falencias y necesidades que influyen, de manera negativa en el

desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

3.1. Tabla N 1. Caracteristicas de los titulados individuales, académicos y

laborales
N° INSTITUCION CARGO QUE
DESEMPENA
Directora

528 Escuela Particular Julio Matovelle

Docente titular
529 Escuela Fiscal Zulima Vaca Rivera

530 Escuela Abdon Calderén Docente titular

Escuela de Educacion Baésica Virgen | Docente titular
531 de Fatima

Un. Ed. Particular Mixto Dr. Manuel | Docente titular
532 Gonzalez

Acam.de Form. Art. Mons. Francisco | Docente titular
533 Valdivieso

Directora
534 Escuela Manuel Isaac Encalada Z0figa

Docente titular

535 Red Educativa Bella Maria

Fuente: Encuesta aplicada a los titulados.
Elaborado por: Valeria Ale Narvdez Naranjo.

Esta tabla demuestra el nombre de todos los docentes encuestados con el
respectivo lugar de trabajo y el cargo que desempefia en la institucién. Como
es notable todos los encuestados trabajan en instituciones diferentes y seis de
ellos son docentes titulares mientras que dos de ellas son directoras con

funcion de docentes.
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3.1.1Caracteristicas de los titulados de ciencias de la educaciéon de la
modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacion geografica (nombre del establecimiento educativo o
empresa donde trabaja en la actualidad).

Tabla N° 2
3 CIUDAD

N° | NOMBRE DE LA INSTITUCION

Guayaquil
528 | Escuela Particular Julio Matovelle

Pasaje
529 | Escuela Fiscal Zulima Vaca Rivera

Pasaje
530 | Escuela Abdon Calderon

Puerto Bolivar
531 | Escuela de Educacion Basica Virgen de Fatima

Pasaje
532 | Unidad Educativa Particular Mixto Dr. Manuel A. Gonzalez

Loja
533 | Academia de Formacion Artesanal Mons. Francisco Valdivieso )

Buenavista
534 | Escuela Manuel Isaac Encalada ZUfiga

Marcabeli-Bella Maria
535 | Red Educativa Bella Maria

Fuente: Encuesta aplicada a los titulados.
Elaborado por: Valeria Ale Narvaez Naranjo.

Esta tabla muestra que los titulados encuestados fueron encontrados en
diferentes ciudades de la provincia y del pais, los mismos que fueron
encuestados en sus respectivos lugares de trabajo .Algunos de los titulados
no se encuentran laborando en sus respectivas ciudades de residencia ,

teniendo que movilizarse hacia sus centros educativos.
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3.1.1.2. Edad

MAYOR A 20 FRECUENCIA PORCENTAJE
21a 30 2 20

3la 40 1 10

41 a 50 5 70

Tabla N°3 Edad de los Titulados encuestados
Fuente: Encuesta aplicada a los titulados.
Elaborado por: Valeria Ale Narvaez Naranjo

m21la 30

0% 0% m31la 40

41a50

Tabla N°3 Edad de los Titulados encuestados
Fuente: Encuesta aplicada a los titulados.
Elaborado por: Valeria Ale Narvdez Naranjo

La edad del docente tiene una significativa incidencia en el proceso de
ensefianza, en la medida que cuando una persona es de edad avanzada,
significa que ha adquirido mucha experiencia en la docencia, a diferencia de los

jovenes gue llevan poca experiencia en la ensefianza.

Como lo muestra la tabla N°3 la mayor cantidad de titulados son de edades
mayor a 41 hasta los 50 danto un porcentaje de 70%, indicador que permite
comprender que el proceso de ensefianza podria ser 6ptimo debido a que tiene

varios anos en la docencia.
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3.1.1.3. Género

GENERO

B Masculino B Femenino No contesta

0%

Grafico N°2 Género de los encuestados
Fuente: Titulados de ciencia de la educacién mencién educacion basica.
Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013)

En Ecuador hay 117.823 docentes mujeres por lo que al aplicar mis
encuestas se comprueba con un resultado de 100% el género femenino.
En vista de que todos los encuestados son de género femenino, este grafico
muestra el resultado general del 100%.Concluyendo que las personas de
género femenino, son las que disponen de mejores caracteristicas personales
en su labor docente.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.21

. Tabla N° 4 Sostenimiento del colegio en donde realizaron sus estudios
de bachillerato.

Opcién Frecuencia %
Fiscal 6 75
Fisco
misional 0 0
Particular 2 25
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacion basica.
Autora: Valeria Narvéez Estudiante -UTPL (2013
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Sostenimiento del
imiento

0%

M Fiscal = o contesta

Grafico N°2 Sostenimiento del colegio en donde realizaron sus estudios de

bachillerato.
Fuente: Titulados de ciencia de la educacién mencién educaciéon basica.

Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013)

El ndmero general de establecimientos educativos en Ecuador es de
27.835 de los cuales 18.962 son fiscales ; 6588 son particulares y 849 fisco
misiénales, es por ello que la mayoria de los ecuatorianos han terminado el

bachillerato en instituciones fiscales.

Demostrdndose con las encuestas aplicadas a los titulados que el 50% han
realizado sus estudios secundarios en instituciones fiscales lo que demuestra
gue han tenido una educacién regular y de manera continua, mientras que solo

un porcentaje de 12% en instituciones fiscomisional.

3.1.2.2. Tipo de educacion



Tabla®s Tipo de Educacion

Opcién Frecuencia %
Regular 7 87
A distancia 1 13
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.

Autora: Valeria Narvédez Estudiante -UTPL (2013

Tipo de Educacion

B Regular M A distancia Propios Derechos M No contesta

O%\OOO

Grafico N°3 Tipo de Educacion
Fuente: Titulados de ciencia de la educacién mencién educacién basica.
Autora: Valeria Narvdez Estudiante -UTPL (2013)
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La educacion regular en el sistema educativo ecuatoriano se rige por los

principios de unidad, continuidad, secuencia, flexibilidad y permanencia; en la

perspectiva de una orientacion democratica, humanistica,

investigativa,
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cientifica y técnica, acorde con las necesidades del pais. Ademas, tiene un
sentido moral, historico y social, inspirado en la nacionalidad, paz, justicia
social y defensa de los derechos humanos. Esta abierto a todas las corrientes

del pensamiento universal.

Esto es demostrado en el grafico N°3 que los titulados en mayoria de
un  87% recibieron una educacion regular o centros en educativos fiscales
y con un minimo de 13% siguieron sus estudios a distancia o

semipresencial.

3.1.2.3.

Tabla N° 6Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de la

licenciatura.

TITULADOS POS-GRADO PRE--GRADO
Licenciada Pre-grado
Licenciada Pre-grado
Licenciada Pre-grado
Licenciada Pre-grado
Licenciada Pre-grado
Licenciada uno uno
Licenciada uno
Licenciada Pre-grado

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencidon educacién basica.
Autora: Valeria Narvdez Estudiante -UTPL (2013
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0,4 - ® PREGRADO

B POSGRADO

Grafico N°4 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de la licenciatura.
Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacion basica.
Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013)

En nuestro medio educativo hay un escaso interés por la capacitacion vy
actualizacion de los cuadros en Educacion Bésica, lo que disminuye el nivel de
garantia de eficiencia y eficiencia en la direccion de los aprendizajes de las
diversas areas. Un docente constantemente debe estar capacitdndose para estar
actualizado en las nuevas teorias y conocimientos sobre educacién, porque la
globalizacién obliga a que la ciencia y la tecnologia avances a pasos acelerados
provocando profundos cambios en el quehacer educativo, por lo que es necesario

gue el profesor este al dia con estos cambios y se auto eduque.

Observando el grafico N°4 obtenemos el andlisis que solo dos de la
encuestadas tienen titulo de pregrado diferente al de mencién basica
mientras que una sola maestra se encuentra estudiando un posgrado, y

las restantes Unicamente poseen el titulo alcanzado en la UTPL dnicamente

Para mejorar su practica educativa los docentes deberian realizar
estudios ascendentes con la finalidad de adquirir y compartir
experiencias significativas que le permitan mejorara su practica

educativa en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacién universitaria recibiday el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion mencion

Educacion Basica.

La formacion universitaria entre la formacion recibida en la UTPL y el trabajo
del titulado en Ciencias de la Educacién mencion Educacién Bésica, tiene
relacion directa con su titulo alcanzado por encontrarse los titulados
encuestados laborando con los conocimientos adquiridos en la preparacion
académica universitaria , mostrandose capacitados para desarrollar sus

funciones laborales asignadas en su labor docente.

Para estos titulados ha sido importante para su desenvolvimiento laboral
como docentes, permitiéndoles poner en practica sus métodos y técnicas

de estudios por varios afios al servicio de los aprendices.
3.1.3.2.

Tabla N°7NUmero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Opcidn Frecuencia %

uno 7 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.
Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013
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Establecimientos que Trabaja

B Uno M Dos Tres M Cuatroo mas M No contesta

0%

Grafico N°5 Establecimiento en los que trabaja
Fuente: Titulados de ciencia de la educacién mencion educacion basica.
Autora: Valeria Narvédez Estudiante -UTPL (2013)

El haber incluido en la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) la
disposicién de que los maestros trabajen 8 horas diarias es un logro a favor de

la calidad educativa por las siguientes razones:

En cumplimiento de la LOEI, los docentes deberan dar seis horas pedagdgicas
diarias a los estudiantes, asegurando asi que estos reciban, fuera de los
recreos y momentos de entrada y salida al centro educativo, entre 4:30 y 5
horas diarias de clases, y no las 3 horas o0 menos que tradicionalmente han

recibido.

Los docentes tendran un tiempo asegurado dentro de la jornada laboral para
planificar sus clases y evaluar trabajos, lo que les permitirAd desarrollar otras

actividades en su tiempo libre.

Los docentes tendran la opcién de dedicar hasta cuatro horas semanales (10 %
de la jornada laboral) para atender cursos de formacién continua, ofrecidos por

el Ministerio de Educacion a través del Si Profe.
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Por esta razén, los titulados encuestados laboran en la actualidad en un
solo establecimiento educativo es lo que se puede apreciar mediante el
graficoy datos estadisticos.

Los titulados pueden tener una estabilidad econémica al laborar en un solo
sitio  detrabajoy ya no necesitan tener que trabajar unas cuantas horas
enun centro educativo y complementar con otro el mismo dia en diferentes

horarios.

3.1.3.3.

Tabla N°8Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Opcién Frecuencia %

uno 7 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.
Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013

Cargo actual que ocupa

M Directivo B Administrativo ® Docente
B Operativo m Otro B No contesta
14% 0% 0%

0%

Grafico N°6 Cargo actual que ocupa
Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.
Autora: Valeria Narvdez Estudiante -UTPL (2013)
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De trascendental siempre ha sido calificada la labor que realizan los maestros,
pues desde la nifiez son los guias del proceso educativo del hombre, pasando
por la juventud hasta llegar a profesional.

El cargo de profesor es uno de los cargos en los que mayor atencién habria
gue poner al momento de analizar las competencias requeridas para ejercerlo
de una manera saludable y enriquecedora de lado y lado, es decir para la
persona que va a ejercer ese cargo y también para quienes van a recibir los
servicios profesionales de esa persona.

Tomando en cuenta lo anteriormente mencionado, el error mas grande seria
ejercer ese trabajo con fines meramente lucrativos, por no encontrar otro

trabajo o porque simplemente es lo que hay por el momento.

El cargo actual que desempefia el titulado es de un 57%como docente ,
seguido de un 29% en lo que respecta a cargo directivo y una minima

cantidad de cargo operativo .

Demostrando que el titulado esta ejerciendo su labor docente para el cual

se capacito.
3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla N°9Caracteristicas del trabajo actual del titulado

Opcioén Frecuencia %
Partida Fiscal 2 25
Contrato civil 2 25
Contrato L. a tiempo parcial 0
Contrato L. a prueba. 0
Contrato L. Indefinido 4 50
Contrato L. temporal 0
Contrato L. de remplazo 0
No contesta 0
Total 8 100

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.
Autora: Valeria Narvdez Estudiante -UTPL (2013
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Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal B Contrato civil
M Contrato L. a tiempo parcial ® Contrato L. a prueba.

M Contrato L. Indefinido M Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

0% 0% 0%

0% /L 0%

Grafico N°7 Caracteristicas del trabajo actual del titulado
Fuente: Titulados de ciencia de la educacién mencién educacion basica.
Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013)

La informacién que nos ofrece la direccibn de educacion nos permite tener
datos que nos ayuda a realizar un andlisis de nuestra situacién laboral,
mediante esta informacién podemos manifestar que el magisterio tiene 156.000
docentes, de los cuales, 110.000 tienen nombramiento. Y para los 48.000 que
estdn con contrato se han abierto concursos para que adquieran el

nombramiento

La otra parte posee un contrato laboral indefinido, lo que les permite tener
un equilibrio laboral al conocer que tienen empleo con un contrato a largo

plazo hasta poder obtener la partida fiscal.

Este grafico demuestra que el 50% de los encuestados trabajan a través de un
contrato indefinido, mientras que lo restante esta dividido en contrato fiscal y

civil, demostrando asi que no todos los docenes tienen un trabajo estable.

3.2. Formacion académica de los titulados y su relacién con la actividad

laboral.



46

Los empleadores valoran al titulado para ser contratado para sus funciones
como docentes por su formacién integral para su accionar exitoso en el
proceso educativo siendo de gran importancia su capacidades de
conocimientos en los aspectos pedagdgicos, psicolégicos, humanisticos y el
poder realizar un evaluacion continua y permanente con sus alumnos.
Empleando sus conocimientos para relacionarse con el entorno, el manejo
adecuado del idiomay demostrando su dominio de destrezas con criterio de
desempefio, demostrando su interés de superacibn no solo en lo

profesional sino también en los distintos campos del conocimiento.

Los empleadores buscan docentes que estén dispuestos y preparados
para poder lograr una ensefianza llena de conocimientos y de habilidades

en cada educando.

3.2.1 Grado de relacién que existe entre la formacidon universitaria con
la actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del

empleador.

La formacién recibida de los titulados por parte de los empleados luego de
las entrevistas aplicadas a los directivos es la que los titulados han recibido
una preparacion académica de primera no solo desde el punto de vista
formacion académico; sino, también demuestran ética profesional

fortalecida con un fuerte humanismo cristiano .

Cada titulado demuestra profesionalismo tanto en sus tareas como
docentes como en las que le son asignadas por parte del empleador
cumpliendo su compromiso no Unicamente de formar y preparar alumnos

capacitados sabiendo ser un buen comparfero de trabajo ,

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asighan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.

Aplicadas las encuestas a los empleadores estos emiten su opinién sobre el
grado de importancia que el titulado asigna a las competencias, indicando
gue estas son consideradas por los docente como parte importante de su

planificacién; ya que, les permite alcanzar los objetivos planteados por cada
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uno de ellos. Demostrando a la vez un conocimiento suficientemente

fortalecido en las competencias especificas que estos estan llevando.

Facilitando a su vez su labor docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje,

satisfaciendo a su empleador con su trabajo responsable.
3.3. Valoracién docente de la profesion.
3.3.1.

TablaN°10 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida
posee el titulado.

Pregunta Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 5 62
Rector o Director 2 3 37
Gerente de ONG. 3 0 0
Consultor Educativo a 0 0
Cargo Burocratico 5 0 0
Investigador Educativo 6 0 0
Docente de Educacion
Basica 7 0 0
Docente de
Bachillerato 8 0 0
Docente Universitario 9 0 0
Terapia
Psicopedagdgica 10 0 0
Tareas Dirigidas 11 0 0
Supervisor Zonal del
Ministerio de
Educacion 12 Menor opcion 0 0
Docente de
Institutos
Pedagdgicos No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.
Autora: Valeria Narvdez Estudiante -UTPL (2013
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Docente E.B. ¢Es una buena opcion de trabajo con
su profesion?

B 1 Mayoropcién M2 m3 E4 E5 m6c m7 ®3 9 m10 m11 12 Menor opcién No contesta

0%

Grafico N°8 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el titulado
Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacion basica.
Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013)

La formacién docente se concibe como un proceso de aprendizaje  permanente, ya
gue las competencias y conocimientos que adquiere un maestro son resultado no sélo

de su formacion inicial, sino de los aprendizajes que realiza durante el ejercicio de su

profesion.

Tanto dentro y fuera de la escuela, y en su desempefio frente a sus alumnos en las
aulas escolares el docente tiene que permanecer en adiestramientos constantes para

transmitir de mejor manera sus conocimientos hacia sus alumnos.

Este grafico muestra claramente que del total de docentes encuestados, el 62% esta
satisfecho con la labor de docente; es decir estd muy a gusto con su trabajo que

desempefia, demostrando asi entusiasmo y predisposicién al momento de impartir sus

clases



3.4. Tabla N°11Satisfaccién docente.

49

% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta

Pro.

%

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el

ejercicio de la docencia 4 97
El progreso Social gracias al ejercicio de la docencia 4 88
El prestigio obtenido en el entorno laboral 4 91
La posibilidad de ascensos laborales en la institucion 3 78
El salario docente con las funciones realizadas 3 86
La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de

empleos 3 82
La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de

empleos 3 75
La realizacién y/o crecimiento personal 4 96

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.

Autora: Valeria Narvédez Estudiante -UTPL (2013
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Grafico N°10 Satisfaccion docente

Fuente: Titulados de ciencia de la educacién mencién educacién basica.

Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013)

Comprender las nuevas complejidades de la profesion docente significa,

igualmente, asumir la enorme responsabilidad que tienen la sociedad y los

sistemas educativos para formar y desarrollar profesores que tengan esas

caracteristicas para asumir la tarea de aprender-ensefiar, ejercerla con

profesionalidad y, a la par, sentir que es una fuente de satisfaccién y

crecimiento personal.

Existe abundante evidencia que respalda la relaciébn entre condiciones de

trabajo y salud laboral, productividad y permanencia en el empleo por parte de




50

los docentes, sabiéndose ganar el progreso social con el ejercicio de la
practica docente. desmotivAndose por tener que seguir preparandose para
lograr un ascenso laboral reflejando estrés y agotamiento mental, dejando

ver también una insatisfaccion por el ingreso econdmico que percibe.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia;
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista
de los empleadores y de los titulados.

La siguiente informacion se la obtuvo en base al inventario de preguntas
realizadas a los docentes y directivos haciendo referencia a la importancia de
tareas y el nivel de formacién, con esta informacion se realizara un analisis
comparativo donde se determinara semejanzas y diferencias entre docentes y

directivos.

3.5.1. Tabla N°12Aspectos metodoldgicos-didacticos que desarrolla el

titulado
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
%
NIVEL
%FRECUEN. %IMPOR. DE
# Pregunta Pro. Pro. Pro. | FORM.

Prepara los contenidos teédricos de la
disciplina contextualizado a la realidad
de los educandos 4 88 4 91 4 94

Preparar técnicas y estrategias de
ensefanza diversas para el desarrollo de

competencias en los estudiantes 4 94 4 96 4 94
Planificar las actividades en el aula 4 100 4 100 4 97
Ejecutar actividades de aula novedosas y

creativas 4 94 4 97 4 91
Organizar espacios de aula 3 84 4 88 4 91

Elaborar recursos didacticos(materiales
pedagdgicos) diversos para la

ensefianza-aprendizaje 4 91 4 91 4 91
Crear climas favorables de ensefianza-

aprendizaje 4 94 4 100 4| 100
Dominar el contenido de la asignatura o

disciplina para seleccionarla 4 91 4 100 4| 100
Aplicar las didacticas especificas de la

asignatura 4 97 4 97 4 94
Aplicar la psicologia de educacion en el

aula 3 84 3 84 4 88

Promover el trabajo reflexivo,
participativoy colaborativo de los
alumnos 4 94 4 91 4 91

Realizar actividades educativas
extracurriculares con alumnos 4 94 4 94 4 97
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Aplicar estrategias de evaluacion
respetando los diferentes tipos de
inteligencias 91 4 94 4 94

N

Revisar las tareas estudiantiles 4 97 4 97 4 97

Realizar actividades de refuerzo y
apoyo educativo para estudiantes
gue lo necesiten 4 91 4 91 4 91

Detectar problemas de aprendizajes de
los estudiantes. 4 94 4 97 4 97

Atender a las necesidades individuales
de los alumnos 4 91 4 97 4 97

Conocer y aplicar las Tecnologias de la
informacién yla Comunicacién Tic's en

el aula 4 88 3 81 3 81

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.
Autora: Valeria Narvédez Estudiante -UTPL (2013
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Grafico N°11 Aspectos metodolégicos - didacticos que desarrolla el titulado
Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.
Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013)

Los profesores deben ser capaces de analizar su practica docente y reflexionar
sobre ella, para poder evaluar las estrategias de ensefianza y cuando proceda,
realizar su reconstruccion y mejorar las debilidades mostradas por sus
alumnos es preciso considerar que como docente se estd obligado a
desarrollar capacidades para evaluar los conocimientos y estilos de aprendizaje
de los estudiantes, haciendo buen uso de la informacién a través de las
estrategias de ensefianza que respondan a diferentes formas de aprender y

diversos propositos de aprendizaje deliberadamente seleccionados.
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La satisfaccion docentes es de gran importancia, ya que este nos permite

percibir y dar una andlisis del progreso académico de
capacidades y destrezas adquiridas durante la horade clases

3.6.2.

Tabla N° 13 Aspectos de la autoevaluacién

desarrolla el titulado.

los nifios 'y sus

de la préactica docente

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

% % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | % FRECUEN. | Pro. IMPORT. Pro. | FORMACION
Realizar autoanalisis critico de los
conocimientos de la materia 4 91 4 91 91
Evaluar las competencias adquiridas y
requeridas por los alumnos 4 94 4 97 97
Analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos
formales y no formales 3 81 4 88 84
Evaluar y redactar informes de
retroalimentacién de la préctica educativa 4 97 4 97 97

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.

Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013
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Grafico N°12 13Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado
Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacion bésica.

Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013)

El Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja en

su art. 25 sefiala: “El desempefio del docente debera ser evaluado por los

estudiantes y la Comisiéon Académica de la Carrera o Programa, en el proceso
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y luego de que concluya su participacion en el médulo, curso, seminario o

taller”.

Los docentes demuestras sus capacidades en la actualidad con una
evaluacion para poder ingresar a laborar en una institucion perteneciente al
estado y continuando en evaluacion cada determinado tiempo ya sea esto en
escuelas fiscales como particulares.

Este tipo de evaluaciones permitira al docente estar en asenso constante y
recibir los estimulos académicos para seguir ampliando sus conocimientos e

impartir los mismos con sus alumnos.

Requisito que se ha convertido en indispensable para lograr el ingreso a una
institucién fiscal o particular, de esta manera el docente debera mostrar

mediante una evaluacién que es merecedor del contrato laboral

3.6.3.

Tabla N°14 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el

titulado

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

%
% NIVEL DE

# Pregunta Pro. |FRECUENCIA| Pro. |%IMPORTANCIA | Pro. FORM.
Conducir investigaciones relacionadas
a su labor 4 91 3 86 91
Participar en proyectos de investigacion
e innovacion educativa 3 81 3 84 84
Investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones
educativas(andlisis de pares) con pares 3 78 3 84 84
Disefiar programas, acciones, proyectos
e instrumentos educativos adaptados a
los contextos analizados 3 81 3 84 84
Implementar, realizar el seguimiento y
evaluar programas, acciones y
proyectos educativos 3 84 3 86 88
Determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades
educativas con fines de intervencion 3 81 4 91 91

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.
Autora: Valeria Narvdez Estudiante -UTPL (2013
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I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
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Grafico N°13 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado
Fuente: Titulados de ciencia de la educacién mencién educacion basica.
Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013)

El Ministerio de Educacion Nacional, presenta a la comunidad un portafolio de
modelos educativos. Estos, disefiados con estrategias escolarizadas y semi-
escolarizadas, proceso convencionales y no convencionales de aprendizaje,
metodologias flexibles, esquema de mddulos con intencionalidad didactica,
articulacion de recursos pedagogicos, desarrollo de proyectos didacticos
productivos y a través de la formaciébn de docentes y el compromiso
comunitario, fortalecen el ingreso y retencion de la poblacién en el sistema
incluyendo en la misma la construccién de investigaciones relacionadas a
la labor docente , a ser capaz de crear sus propios materiales ilustrativos y
llamativos para lograr una comprensién plena del tema de clases



3.6.4.

Tabla N° 15 Participacion

55

en actividades académicas, normativas y

administrativas del titulado

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

%
% NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA| Pro. % IMPORT. | Pro. FORM.
Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al
concluir cada blogue curricular 4 97 4 97 4 97
Participar en juntas de profesores 4 97 4 97 4 97
Promover acciones de promocion y
convocatoria a reuniones 4 100 4 100 4 100
Ejercer funciones administrativas 2 56 3 69 3 69
Conocer la Ley Organica de Educacion
Intercultural Bilinglie 3 78 4 91 4 91
Estudiar la realidad local y nacional 4 88 4 94 4 94
Colaborar en las organizacion y gestion
del Centro Educativo 4 93 4 97 4 100
Empoderamiento de las metas y objetivos
institucionales 3 81 3 81 3 75
Elaborar reglamentos internos de las
comisiones 3 81 3 81 4 88
Conocer y aplicar el cédigo de
convivencia 4 97 4 97 4 97
Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacion basica.
Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013
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Grafico N°14 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

del titulado

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.

Autora: Valeria Narvdez Estudiante -UTPL (2013)

Los grandes cambios que se estan emprendiendo para transformar

radicalmente la educacién ecuatoriana cuentan ahora con un marco legal que
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los legitima y los impulsa por estar conformado por la Constitucion de la
Republica (aprobada en 2008)

El docente tiene el compromiso de estar en capacitacién constante,
manteniendo un ambiente laboral optimista con el resto de comparieros y
socializando con los padres de familia en beneficio de los nifios que estan
bajo su responsabilidad.

Para poder efectuar un proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo es
necesario que el dicente cuente con preparaciones académicas renovadas y

las ejecute en su labor docente

3.6.5.

Tabla N°16 Interaccién

profesor- padres de familia y comunidad del

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. FRECUEN Pro. IMPORTA. | Pro. | FORMACION
Promover acciones de relacidon con la
comunidad 84 94 4 94
Colaborar en programas de desarrollo
comunitario 84 94 4 94
Promover acciones de relaciones con la
comunidad 97 97 4 97
Interactuar con padres de familia, tanto
dentro como fuera de la institucién 97 97 4 97
Intervenir en la solucién de conflictos
familiares y sociales asociados a los
alumnos 94 97 4 97
Conocer el entorno social de los
estudiantes 91 97 4 94
Organizar eventos de integracion
dentro de la institucion 91 94 4 94
Participar en programas sociales dentro
de la Instituciones (Dia de la familia,
campeonatos de deportes) 97 97 4 97
Atender a los representantes legales de
los estudiantes 97 94 4 94
Realizar tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia con
el objeto de lograr un apoyo adecuado
en el hogar 81 91 4 91

titulado

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.
Autora: Valeria Narvdez Estudiante -UTPL (2013
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA
Y COMUNIDAD
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Grafico N°15 Interacciéon profesor- padres de familia y comunidad del titulado
Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacion basica.
Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013)

Los profesores y las relaciones entre los padres de familia y de la posicion que
asumen frente a la violencia entre los nifios, ya que tienen un papel muy
importante en cuanto a la transmision de valores, que constituyen elementos

fundamentales en la socializacion del nifio.

Expresando por medio de las encuestas y reflejadas con valores elevados
gque este aspecto es de importancia ya que permite al padre de familia
conocer el progreso de su hijo dentro del aula; integrdndose también con la
comunidad en general , promoviendo programas de desarrollo comunitario,
sabiendo socializar con los padres de familia tanto dentro como fuera de la

institucion educativa.

Los docentes en la actualidad socializan y se muestran mas involucrados en el
desarrollo humano del alumno aparte del académico , mostrandose mas
amigable para crear un ambiente de confianza y optimismo pleno tanto

dentro como fuera de la institucion pedagdgica.

3.6.6.
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Tabla N°17. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en

equipo

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# Pregunta

Pro. | % FRECUENCIA

Pro.

% IMPORTANCIA

Pro.

% NIVEL DE FORMACION

Realizar reuniones de
planificaciéon con los
otros docentes

4 88

91

91

Colaborar on la
organizacion,
supervisién y control de
las diversas actividades
estudiantiles(sociales,
culturales y/o
deportivas

4 91

97

100

Participar en sesiones
de trabajo

4 94

4

97

4

97

Trabajar en proyectos
curriculares en equipo.

4 88

4

94

4

97

Participar en circulos de
estudios

4 93

4

97

4

97

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacion basica.
Autora: Valeria Narvédez Estudiante -UTPL (2013
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Grafico N°16 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo
Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacion bésica.
Autora: Valeria Narvdez Estudiante -UTPL (2013)

El acompafiante pedagdgico o comparfiero de trabajo es un asesor, que con

MAas experiencia y conocimientos en pedagogia, apoya y hace seguimiento al

docente en sus funciones de planeacién, implementacion de lo platicado en el

aula de clase, disefio de actividades y proyectos, manejo de los estudiantes y

evaluacion; sabiéndose apoyar en equipo para procesos de planificacién de

aula en base a nuevas estrategias didacticas aprendidas en cursos.



Los titulados estan
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bien relacionados con sus compafieros de trabajo

mostrando compafierismo y profesionalidad entre los mismos, lo mismo que

se puede apreciar en el grafico estadistico

3.6.7.

Tabla N°18 Actividades de formacion que ejecuta el titulado

VIl. FORMACION

# Pregunta

Pro.

%

FRECUENCIA

Pro.

%
IMPORT.

Pro.

% NIVEL
DE FORM.

Asistir a cursos de formacién y
actualizaciéon permanentes dictados por
el Ministerio de Educacion

88

91

91

Asistir a cursos de formacién y
actualizacion permanentes dictados por
empresas, instituciones u organismos
particulares

72

88

88

Asistir a cursos de actualizacion de las
Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion (Tic’s) para la aplicacidn en
el aula

81

94

94

Asistir a cursos de elaboracién de
instrumentos administrativos y
curriculares

3

69

3

84

84

Asistir a cursos de aprendizaje de una
segunda lengua

2

47

3

66

66

Fuente: Titulados de ciencia de la educacion mencién educacién basica.

Autora: Valeria Narvaez Estudiante -UTPL (2013
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Grafico N°17 Actividades de formacion que ejecuta el titulado
Fuente: Titulados de ciencia de la educacién mencién educacién basica.

Autora: Valeria Narvdez Estudiante -UTPL (2013)
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Un docente que no maneje las tecnologias de informaciéon y comunicacion esta en
clara desventaja con relacion a los alumnos. La tecnologia avanza en la vida cotidiana
mas rapido que en la escuelas, inclusive en zonas alejadas y pobres con servicios
bésicos deficitarios. Desafortunadamente, la sociedad moderna no ha sido capaz de
imprimir el mismo ritmo a los cambios que ocurren en la educacion. Si bien todavia un
importante numero de escuelas no posee computadoras, proyector de imagenes o
acceso a Internet, esto no necesariamente quiere decir que los estudiantes no estén
siendo usuarios de juegos de video, aparatos de audio, Internet, telefonia celular, etc.
En el campo de las tecnologias los estudiantes, de todas maneras, las aprenden y

utilizan en otros contextos.

A esto afadirle que los titulados no reciben las capacitaciones y tampoco tienen
facilidades para asistir a cursos de formacion y actualizacion permanentes dictados
por el ministerio de educacion , impidiéndoles emplear los tic's en caso de contar con

ellos.



CAPITULO IV
CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES
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4.1. Conclusiones

1. Los titulados no cuentan con la capacidad para elaborar instrumentos
administrativos como curriculares, reflejando este problema mediante la
investigacion de campo realizada; el titulado no conocer nuevas labores
relacionadas con el disefio, puesta en practica y la revision de materiales
curriculares no intenta hacer nada para cambiar este aspecto en su aula de

clases.

2. Los titulados muestran conformismo y monotonia en su funcién
laboral causando poco interés en la transmision de nuevos logros de
aprendizaje, sin idear un modelo de formacion que tienen como finalidad
mejorar su actividad docente, a partir de un programa de perfeccionamiento
colaborativo basado en la investigacion en el aula, a través de la investigacion-

accion.

3. Falta de preocupacion por parte de los docentes de la mencién de
educacién basica por tratar de incluir en su proyecto de  docentes los
principios pedagdgicos que establece la Reforma Educativa, y considerando
gue el alumno debe construir significados y atribuir sentido a lo que aprende a
partir de su propia experiencia personal, compartiendo su formacién de forma
colaborativa con otros compafieros de manera que se desarrolla todo un

conjunto comun de conocimientos.

4, Saben sobre la importancia de los instrumentos curriculares pero no
los incluyen en las planificaciones de aula, logrando Unicamente hacer

clases repetitivas obteniendo un clima aburrido en su aula.

5. Los docentes no estan a gusto con las nuevas modificaciones
curriculares  manifestando terminar agotados para poder elaborar

planificaciones variadas y creativas para cada dia de clases.

6. Docentes no demuestran tener un buen uso de instrumentos

curriculares para la transicion de conocimientos.

7. Sin un buen manejo y empleo de instrumentos existentes en el aula
o creados para las clases , los niveles de conocimientos de los alumnos no

mejoraran su conocimiento .
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4.2. Recomendaciones

1. Capacitar antes del inicio de clases al docente para que sea capaz
de elaborar sus propios recursos curriculares en beneficio de sus alumnos y

le permita demostrar su desempefio laboral y profesional .

2. Despertar el interés por su trabajo incentivdndolo y estimulandolo
animicamente con conferencias de liderazgo educativo.

3. Hacer énfasis en los docentes y recordarles la misibn de la
transmision de valores culturales, académicos y culturales por lo que, requerira
buscar métodos, vias y procedimientos para mejorar el conocimiento y

aprendizajes de los alumnos .

4. Demostrar que el docente de educacion basica posee muchas ideas
gue permitiran la comprensién plena de cada asignatura y tema estudiado
para hacer que cada uno sea exitosamente comprensivo haciendo un

buen uso correcto y necesario de los instrumentos del curriculum.

5. Permitirles libertad para reforzar las estrategias creativas y de
transmision , mostrando las habilidades y destrezas para el uso adecuado y

oportuno de los diversos instrumentos .

6. E docente podr4 integrar sus conocimientos con las habilidades

empleadas para la elaboracién de los instrumentos.

7. Los instrumentos como los cuestionarios confeccionados por los
docentes para evaluar el tema de clases permitird al docente conocer la
capacidad de transmisién de conocimientos de sus alumnos, permitiéndoles a

€l como docente detectar falencias y vacios en sus alumnos.



CAPITULO V

PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1. TEMA: Capacitacion en el manejo de estrategias metodologicas en el
proceso de ensefianza aprendizaje dirigida a docentes y directivos.

5.2. JUSTIFICACION

En el Sistema de Educaciéon Nacional, las estrategias constituyen una parte
muy importante dentro de la Planificaciéon Integral, convirtiéndose en un factor

condicional del aprendizaje.

Sin embargo en la actualidad en las instituciones educativas no existen una
mejor aplicacién de las estrategias metodologicas, una de las principales

causas es la falta de capacitaciéon del docente.

En la Educacion Basica el docente debe experimentar cambios en su vision
pedagdgica para mejorar su rol como evaluador, que le permia mejorar su
nivel de enseflanza demostrando su creatividad e iniciativa para alcanzar la
transmision plena y efectiva hacia sus alumnos. Estando en una nueva era
de ensefianza y de capacidades de los docentes es necesario mejorar
la visibon de los educandos; siendo, necesario desarrollar criterios de
evaluacion que, nos permita disponer de los suficientes datos para realizar
juicios fundamentados sobre los procesos y logros de aprendizaje de nuestros
alumnos. Incrementando el uso adecuado de los instrumentos de evaluacion
necesarios y acordes a lo que se quiera medir la demanda del docente con la
tarea no sélo de usarlos, como un medio para probar los conocimientos que
han alcanzado sus alumnos, que le permitan a estos, una mayor conciencia de
desarrollar capacidades y destrezas para alcanzar aprendizajes de nivel

superior.

De acuerdo a lo planteado, surge la necesidad de que los distintos
establecimientos capaciten a los docentes y equipos directivos en la
elaboracion de instrumentos de evaluacién curricular, con la finalidad de que
este recurso privilegie los logros de aprendizaje de los estudiantes enfocado en
el desarrollo de habilidades y competencias y, ademas, se trasforme en un
recurso que le proporcione informacién al docente para tomar decisiones
oportunas y eficaces que le permitan mejorar su accién pedagdgica. Por estas
circunstancias es necesario que el docente sea autosuficiente para elaborar
sus propios instrumentos curriculares. Ya que el docente en su rol de

formador debe estar consciente de emprender un cambio constante, ya que
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evaluar implica valorar y tomar decisiones que impactan directamente en el

ambito educativo.

Tomando en consideracion estos aspectos, se define a las estrategias como un
proceso de planificacién, control y evaluacion, los mismos que contribuiran a la
solucion del problema de la misma manera ayudara a medir el logro de los

objetivos y realizar los correctivos necesarios.

5.3. OBJETIVOS
5.3.1. General.-

Realizar y aplicar varias alternativas metodoldgicas que permitan el desarrollo
y la participacion de los estudiantes, orientados a superar las deficiencias del

proceso de ensefianza aprendizaje logrando asi una educacion de calidad.

5.3.2 .Especificos.-

o Utilizar los instrumentos pertinentes y variados para recoger
evidencias, analizando la informacién de acuerdo a criterios pre-
establecidos para emitir juicios valorativos, los cuales sirvan de base

para orientar decisiones pedagogicas.

e Promover la elaboracion de instrumentos del curriculum mediante las
funciones de planeacién para seguir con su aplicacion como una
funcion del sistema de ensefianza junto al proceso de ajuste,

adecuacién, complementacion y enriguecimiento del docente.

¢ Mejorar el rendimiento del docente potencializando los aprendizajes
minimos en el alumno, asi como corregir deficiencias especificas para

intervenir con acciones apropiadas para mejorar el rendimiento escolar.



5.3. METODOLOGIA:

5.3.1. Anélisis de involucrados
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GRUPOS PROBLEMAS RECURSOS Y INTERES EN UNA CONELICTOS POTENCIALES
PERCIBIDOS MANDATOS ESTRATEGIA

TITULADOS Falta de la elaboracion Humanos: Organizar un curso de | Aulas sin tic’s, falta de
y aplicacién de Autoridades capacitacion dirigida a | impulso y apoyo por parte del
instrumentos Docentes docentes y autoridades sobre | Gobierno y del mismo profesor
curriculares, debido al Directivos la elaboracibn de los | por no mostrar interés en
uso inadecuado de las Materiales: instrumentos curriculares | mejorar su método y técnica
nuevas metodologias y a Documentos de apoyo partiendo del diagndstico | de ensefianza.
la escaza capacitacion. Material y recursos logrado en la investigacion.

didacticos.

DIRECTIVOS | Desinterés por Recursos del Estado en | Permitir la capacitacion y | No cuentan con financiamiento
la problemética en las escuelas fiscales y | controlar la practica de la para asistir a programas de
docentes recursos propios en las | aplicacion de  elaboracién elaboracion y técnicas de

particulares de instrumentos instrumentos




5.3.2. Arbol de problemas

Las clases son poco
ilustrativas e
incomprensibles
para los alumnos

aula

Falta de motivacion Insuficiente Proceso de

y deseo de desempefio practico de evaluacion

superacion laboral los docentes inadecuado
Inadecuada elaboracion y aplicacion de instrumentos curriculares, en el

\ 4

Escasos planes de
clasey recursos
didacticos

\ 4

Carencia de
instrumentos para
una adecuada
planificacion

l

Escasa preparacidn

el desempefio
practico

de los docentes para

y

Instrumentos de
evaluacion
desactualizados
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5.3.3. Arbol de objetivos

; i Motivacidn y deseo de Adecuado desempefio
Clases ||U5t'rat|VaS superacién I:\boral de los practico de los i Adecuado proceso de
y comprensibles evaluacion
para los alumnos docentes docentes
A A
4
Adecuada elaboracion y aplicacion de instrumentos curriculares en el
aula.
A
Capacitacién docente Capacitacion continua Capacitacion para el
. centradaen la ~ . Actualizacion de los
en instrumentos desempefio practico en el _
. planificacién curricular instrumentos de
curricularesy aula. -
tecnoldgicos evaluacion




5.3.4. Analisis de Estrategias

FIN

Capacitacion
docente en
instrumentos
curriculares y
tecnoldgicos

PRODUCTOS

ACTIVIDADES

OBIJETIVOS

Evaluacion dela
aplicacidn de los
instrumentos
curriculares

El director solicitard una
planificacion y realizara
la evaluacién mediante
una clases demostrativa

Vi

A

Adecuada
elaboracion y
aplicacién de
instrumentos
curriculares en el
aula

Intercambio de
estrategiasy de |
instrumentos
entre

compaiieros

Recopilar informaciény
material para crear una
guia didactica

Archivar los
instrumentos elaborados
para ser utilizados por
los compaiieros del
centro

Fomentar el trabajo en
equipo en la elaboracién
de las planificacién vy el
uso de instrumentos

68



5.4. PLAN DE ACCION

Matriz del marco logico
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RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE

MEDIOS Y FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Capacitacion docente en
instrumentos curriculares y
tecnolégicos

Informe de las actividadesy

sus resultados.

El proyecto iniciado en
dias anteriores ha
mostrado resultados

positivos en su ejecucién

Falta de recursos

tecnolégicos

OBJETIVOS
Adecuada elaboracion y aplicacion
de instrumentos curriculares en el

aula

Docentes con entusiasmo por
educar y alumnos mas

dinamos y participativos

Docentes mas activos y
preocupados por impartir
su clases y evaluara de

manera interactiva

Los docentes pueden
incomodarse por tener
gue dedicar mas tiempo

a su planificacion.

PRODUCTOS
e Evaluacién de la aplicacion de
los instrumentos curriculares

e . Intercambio de estrategiasy

Instrumentos curriculares
actualizados.

Informe sobre las evaluaciones.

Ficha de evaluacion del
director

Guia didactica realizada

El propio archivo

Temor a que no se
pueda intercambiar
instrumentos entre los

compafieros.

de instrumentos entre
compafieros Ficha de control de los
materiales de intercambio
EVALUACION Documentacion de la e Guia didactica Falta de colaboracion de

e EIl director solicitara una
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planificacion y realizara la
evaluacion mediante una
clases demostrativa.
Recopilar informacion y
material para crear una guia
didactica.

Archivar los instrumentos
elaborados para ser
utilizados por los compafieros
del centro.

Fomentar el trabajo en
equipo en la elaboracién de
las planificacién y el uso de
instrumentos

planificacién
Adquisicién
didactica

de la

guia

Documentacion organizativa.

e Presupuesto
Recursos | Unid. | P.unid. | Imp.
pizarra 2 00 00
proyector | 1 00 00
Textos 30 10 300
Total 300

realizada

Actas de reunién

los implicados.
Inconveniente logistico o
de infraestructura.
Inconvenientes para la

asistencia al programa




5.5. RESULTADOS ESPERADOS

71

RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION PRESUPUESTO CRONOGRAMA
Alcanzar a utilizar los | El director solicitara una | Capacitacién en Informe de OCTUBRE
instrumentos planificacion y realizara | el manejo de actividades y sus Recursos institucionales o .

Primera semana
curriculares y | la evaluacion mediante estrategias resultados. propios segln se dé la Valoracion de la capacidad de creacion de
tecnoldgicos para | una clases demostrativa. | metodoldgicas en Docentes con necesidad. los instrumentos curriculares
impartir las clases | Archivar los el proceso de entusiasmo por Segunda semana
actualizadas; de | instrumentos elaborados | ensefianza educary alumnos Ademas te material Observaciones de la realizacion de sus

acuerdo al método y
estrategia necesaria.

para ser utilizados por
los comparieros del
centro.

Recopilar informaciény
material empleado para
crear una guia
didactica.

Fomentar el trabajo en
equipo en la elaboracion
de las planificacion vy el
uso de instrumentos

aprendizaje
dirigida a
docentes y
directivos.

mas dinamos y
participativos
Ficha de control de
los materiales de
intercambio.
Instrumentos
curriculares
actualizados.
}Documentacion de

la planificacion
Adquisicién de la
guia didactica
Documentacion
organizativa.

tecnolégico: computadoras,
internet, flash memory, etc.

Rec. Unid. | P.unid. | Imp.
pizarra 2 00 00
proyector | 1 00 00
Textos 30 10 300
Total 300

instrumentos

Tercera semana:

Organizar grupos para hacer lluvias de ideas
y transmisién de conocimiento.

Cuarta Semana

Evaluacién entre compafieros de trabajo

NOVIEMBRE

Primera semana

Conferencia de los nuevos instrumentos a
utilizarse en la actualidad.

Segunda semana

Planificacion incluyendo los nuevos
instrumentos conocidos.

Se ira progresando asi secuencialmente
hasta completar con la elaboracién de los
nuevos recursos y exponerlos entre sus

comparieros , directores e invitados especiales
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ANEXO1 Ficha de contacto
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Nombres y apellidos del titulado

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra

Fuera del pais en :

En otra ciudad:

Provincia :

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto

Direccién del trabajo:

Horas de contacto

Teléfono del trabajo

Medio de Teléfono: ( ) Personalmente: ()

Contacto :

Otros : ()

A través de un amigo (

)

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sellos del Empleador




ANEXO 2 Encuestas dirigida a Titulados

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA 0

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacién, mencidn Educacién Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacién que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacidn.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Bésica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro seg(in corresponda.

» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:
4, SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios
distancia_| derechos

Fiscal Fiscomisional Particular Municipal Regular
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacidn, mencién
Educacidn Basica):

6.1 6.2 6.3
Pregrado | Posgrado || Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:
Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencién de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencién de Educacion Bésica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

7.5 | No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. :{QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de |la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda unicamente a las preguntas: 13, 14,
18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE [NINGUNO
SERVICIO

11.1 |Educacién Inicial

11.2 |Educacién General Basica Elemental (29, 39, 42 afios de EGB)

11.3 |Educacién General Basica Media (59, 62, 72 afios de EGB)
11.4 |Educacién General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (12, 29, 39)
11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 |Instituto Tecnoldgico

11.8 |Superior (universidad)
11.9 |ONG’'s

11.10 |Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

13.5 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
Contrato Civil Contrato Contrato Contrato laboral de
. laboral a Contrato laboral remplazo N
de Prestacion N laboral a . fiscomisia . B
Partida Fiscal - tiempo Laboral temporal (por el Fiscal particular | municipal
de Servicios N prueba . - P N nal
. parcial (2a7 indefinido (maximo 6 tiempo que
Profesionales . (3 meses)
horas diarias) meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20. 30. 4o. 50. 6o. 7mo. [ 8vo. | 9no. |10mo.| NO
APLICA




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢{CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcidn para ejercer el cargoy 12 es la que tiene menos posibilidades.

18.1

Rector o Director

18.2

Gerente de ONG

183

Consultor Educativo

18.4

Cargo burocratico

18.5

Investigador Educativo

18.6

Docente de Educacién Basica

18.7

Docente de Bachillerato

188

Docente Universitario

18.9

Terapia psicopedagdgica

18.10

Tareas dirigidas

18.11

Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

18.12

Docente de Institutos Pedagoégicos

19. éQUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto ala
actividad profesional a partir de la obtencion de su titulo:

Satisfaccion
con

20.1 [ Los estudios de Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
delaula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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Anexo 3 Encuesta Dirigida a Titulados

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un anélisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucién de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o niimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO OALTQ
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Margque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con lefras (a, b, c, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tetricos de la disciplina o asignatura
. . [NV BT R N A B I N VA
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
. . Pz )afa)tfz)aaptr)2]3f4
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula P23 fa)r]efa]afr)2]3]4
é 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Pz )afaft|2fafafr]2fals4
‘% 5 | Organizar espacios de aula Pl2f3far]zf3]aftr)2]3]4
E 6 | Elaborar recursos didécticos (materiales pedagogicos) diversos para Clalalalilalalalilalals
g la ensefianza de la asignatura
2 [ 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje 23 s34t ]|2]3]4
?_, 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar Clalalalilalalalilalals
2 la estrategia de ensefianza adecuada
8 | 9 |Aplicarlas didécticas especificas de la asignatura 23 a2z ]sfr|2]3]4
E 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula P23 fa)r]2fa]afr|2]3]4
< [ 11 |Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los clalalalilzlalalilalals
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P23 a3 ]afr]|2]3]4
13 Aph[.)ar e;trategla de evaluacion respetando los diferentes tipos de clalalalilalalalilalals
inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles Plafafafrfzfa)ajr|2]a]4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes
. Pz )afa)tfz)aaptr)2]3f4
gue |o necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes Plafafa)r]afa]afr)2]3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes plafalalrfzfalaltf2]a]4
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la clalalalilalslali ]zl
Comunicacion (Tic's) en el aula
a (I BT R N A B I I VA
< 19 |Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia 2 falar]z]alalr]2]a]4
E = 20 |Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos ilatlstalilolalalila]als
& & i S :
§ § 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en clalalalilzlalalilalals
e contextos formales y no formales
o b . " s P
83 22 Evalua.r y redactar informes de retroalimentacion de la practica clalalalilalslalilalsls
=R educativa
= b P23 {4t {2341 |2([3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor Pz )afaft|2fafafr]2fals
=
'S | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P23 far 2|34t ]|2]3]4
g 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas clalalalilzlalalilalals
g (andlisis de pares) con fines de mejora
g ;_ 26 |Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos ol lalilalalalilolals
s adaptados a los contextos analizados
< =2 n . .
2 2| 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones Clalalalilalalalila]als
é y proyectos educativos
& |28 |Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades Clalslalilalalalilalsls
z educativas con fines de intervencion
T ]ec Ploafa]r|e|a]afifz]a]4
5| 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
4 ! ; pl2afalrf2]s]alt]2]a]s
s al concluir cada bloque curricular
< <[ 30 | Participar en Juntas de Profesores Plafafa)r]afa]afr)2]3]4
ﬁ g 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones ez jafafr)zfafafrfafal4
= g 32 | Ejercer funciones administrativas Plafafafrfzfa)ajrfz]al4
s 2| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie 23 a4t |2]3]4
E 3 34 | Estudiar la realidad local y nacional P2 fafafrf2falajr]2]3]|4
za
= § 35 | Colaborar en |a organizacion y gestion del Centro Educativo ez jafafr)zfafafrfafal4
g <] 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P23 fa)r]z)a]afr)2z]3]|4
5 § 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones P2 ]3jar]|z|a]afi]2]al4
g 38 | Conocery aplicar el Codigo de Convivencia Pl2fafa)r]zfajafr)2z]al4
= d [NV BT R N A B I N VA
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad L2 {3 [a)r]2]a]4)r)2]3]4
f > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario Plaf3far]afajafr)z]al4
E g J 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de clalalalilzlalalilalals
F =4 intervencion vigentes
E 442 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
bw g e | Merack P ’ Claalar ]2 aa]r]2]a]s
£ o g institucion
b= f i & i m : f
E g 43 ?}sgv;rl]lrrnigsla solucion de conflictos familiares y sociales asociados clalalalilolslalila]lsls
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes P23 fafirfz{3afaprjz]aj4




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion P23 fafrfaafalija]s]s
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
. P23 {4t {2341 f{23]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Pf2fafajr]a]3]afr]|2]3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
. P23 {4t {2341 f{23]4
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e Pz afe)rfzyalaptrz)afs
o |49 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes Pf2fafajr]a]a]aflr|2]3]4
5 | 50 | Colaborar con la organizacién, supervision y control de las diversas
g . N . . Pf2pajatf{23 41t f{2(3]4
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 | Participar en sesiones de trabajo Pfafafajr]a]ajaflr|2]3]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo fzlalafr|a]3falr|2]a]s
E 53 | Participar en Circulos de Estudio Pfafafajr]a]ajaflr|2]3]4
T plafafafofafafa]i|2]a]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacién permanente dictados
L " Pz afe)rfzyalaptrz)afs
por el Ministerio de Educacién
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas,
P ! . L2134t {2341 |2[3]4
3 instituciones u organismos particulares
2 |56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
= . L . A L2134t {2341 |2[3]4
= Informacion y de la Comunicacién (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 A5|s.t|r a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clalalalolalslalilalsls
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua fzlalafr|a]3falr|2]a]s
g L2134t {2341 |2[3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Encuestas dirigida a directivos

L [ [[ofl [[]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Modalidad Abierta y a Distancia 0

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Basica de la UTPL en su institucidn, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacidn que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Qbtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacicn para cada tarea, asi:

VALORACION

FRECUENCIA nimero de veces o numero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Margque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada

tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea

que no esté contemplada y usted la considere relevante.
> El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
. ; Pz |éptrj2)3 41 (2]3]4
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
. . {1 A T O 2 O I I O O B
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 |Planificar actividades de aula P2 f3féfrj2fal4fr|2]3]|4
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Pl2jsfar|2a3fafr]|2]3]4
5 [Organizar espacios de aula (O A < A T T I 2 O T I
6 |[Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos clalslalolalalalolalsls

para la ensefianza de |a asignatura
Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P2 f3fafrj2fasafr|2]3]t4
8 [Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

. = P24tz apatr|zfali
la estrategia de ensefianza adecuada
9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura 23 fafr|2fa]a]r|2]3]4
10 | Aplicar |a psicologia de la educacion en el aula I3 féfrj2fajafrj23]4
11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los clalslalolalalalolalsls
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P23t |23f[afr]2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de clalalalolalalalilalals

inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles Plo|ajafr|o]a]afr|2]s]4
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educafivo para clalslalolalalalolalsls
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P2 fafarj2fa|4fr|2]3]|4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes P23 falr]2falalr|2]als
18 [Conacer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la clalalalolalalalialals
Comunicacion (Tic's) en el aula
a L2423 4 )1 ]|2]3]4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia plalafalrfalalafr]2]al4
] g 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | | | 9 (s {412 a4 |1 21334
=4
3
g § 21 [Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
E] L2423 4 )1 ]|2]3]4
S 3 contextos formales y no formales
s i i i ach
g2 22 Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica clolslalolalalalolalals
2& educativa
= |b Plofafafrfa]a]afr]2]a]s
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor Pl2fafalr]afalalr|2]als
=z
g 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa Plzjafarjzafafrjzlalé
g 25 [Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones clalslalolalalalolalsls
< educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
g ;_‘ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos Clatstalolalalallalals
w3 adaptados a los contextos analizados
=)
8 2 | 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, Clatstalolalalallalals
8 acciones y proyectos educativos
g 28 |Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades Clalstalotalalal i lalals
= educativas con fines de intervencién
B c P24tz apatr|zfali
5 29 [ Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
9 al concluir cada blo icul PR
= que curricular
g < | 30 | Participar en Juntas de Profesores P2 fafarj2fa|4fr|2]3]|4
b E 31 [ Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones P23 jéprj2f34f]1|2]3]4
] g 32 | Ejercer funciones administrativas Pla|afafrfa|a]afr]2]3]4
g = | 33 | Conocerla Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilingiie Pl2{sfjajr|23fafr]2]3]4
& £ 34 [ Estudiara realidad local y nacional [ I I A I A T A O A O T I
z5
= g 35 [ Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P23 jéprj2f34f]1|2]3]4
§ 2 | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P23 fafrj2fala]r|2]a]4
g § 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones P2 (3fafr|z2fa|a]r|2]3]4
% 38 [ Conocery aplicar el Codigo de Convivencia P23 fafrj2fa|4ftr|2]3]4
= d L2423 4 )1 ]|2]3]4
=] g 39 [ Promover acciones de relacion con la comunidad 2342341 |2]3]4
§ g 2| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P23 jédprj2fa4f]r|2]3]4
C S 3 S DaCi : ;
Ese 4 Promove.r’ la .partlmpa[:lon de los padres en las instancias de clalslalolalalalolalsls
E &~ intervencién vigentes
=3 g 42 .Inte.rac?%lar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la clalalalolalalalilalals
£ institucion




L[ 1] fo] [ []]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 Interyemr en la solucion de conflictos familiares y sociales clalalalolalalalialals
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes Pl2{sfjajr|23fafr]2]3]4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de |a Institucion P2 342184t l2]3l4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la clalalalolalalalialale
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes 23 fafrj2faafr|2]3]t4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
0 . P24t j2sp4tr 2|34
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e Plzfa|dptj2)3 41 (2]3]4
o 49 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes Pl2jsfar|2a3fafr]|2]3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalalalolalalalialals
Z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
g | 51 |Participar en sesiones de trabajo Plzjafar|23afafr]|2]al4
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo P23 farj2falafr|2]3]|4
g 53 | Participar en Circulos de Estudio P2 (3fafr|z2fa|a]r|2]3]4
T f Plozfsfalo|a|a]a]r|2]a]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados clalalalolalalalilalale
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por
e . . {1 A T O 2 O I I O O B
E empresas, instituciones u organismos particulares
S |56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
= i s ! s Pz &2 3] 41 [2]3]|4
z Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 A5|s.t|ra cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clelalalolalalalilalals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Pl2fafalr]afalalr|2]als
g- {1 T O O O I I O O I

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 5 Entrevistas Dirigida a los Directivos

1.- ¢Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion basica?

4.-La formacién superior actual en educacion ¢, es Gtil para los profesionales de
educacion basica?

5.- ¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?
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ANEXO 6 Evidencias fotograficas

Lcda. ANGAMARCA. LEOPOLDINA (Titulada) Unidad Educativa Particular “Julio
Matovelle”
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Lcda. ZoilaPefiaranda directora de Unidad Educativa Fiscal “ Zulima Vaca
Garcia “
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Lcda. LEIVA MELLISSA (TITULADA)Unidad Educativa Abdon Calderon Garaicoa.

Lcdo. Leonardo Gonzalez Gomez. Director de Unidad Educativa Abdén Calderédn
Garaicoa.
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Dr. CARLOS BUSTAMANTE (VICERRECTOR) Unidad Educativa Particular Dr.
Manuel Gonzélez
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Lcda. Luz Rogel (Titulada) UNIDAD EDUCATIVA VIRGEN DE FATIMA PUERTO B.

Lcda. Marlene Valarezo de Alvarez directora de Unidad Educativa Virgen de Féatima
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Lcda. Mariela Unuzhungo (Titulada) MANUEL ISSAC ENCALADA BUENAVISTA

DRA. Elvia Marchelva. INSPECTORA DE EDUCACION DE EL ORO
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Lcda. MONICA Espinoza (Titulada)red Educativa Bella Maria

Lcda. Yely Sanchez directora de Red Educativa Bella Maria
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Lcda. Rosa Silva (Titulada) CENTO DE FORMACION ARTESANAL MONSENOR
FRANCISCO VALDIVIEZO

Hna. Teresa Estacio(Directora) CENTO DE FORMACION ARTESANAL MONSENOR
FRANCISCO VALDIVIEZO



