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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion es de caracter descriptivo y tiene como propdésito
conocer las caracteristicas laborales de los titulados de la Universidad Técnica Particular de
Loja, asi como también las tareas que realizan en su ambito profesional, para ello se ha

realizado la aplicacion de encuestas tanto a docentes como a empleadores.

Se ha observado la necesidad de crear una propuesta que desarrolle las capacidades de
investigacion e innovacién educativa en los docentes titulados para que contribuyan al

progreso de la institucion en la cual laboran y también a su grupo de estudiantes.

Los docentes son los actores principales del proceso de ensefianza aprendizaje, por este
motivo necesitan contar con las competencias y habilidades indispensables para lograr los
conocimientos significativos en los discentes, es muy necesario que los educadores
apliquen estrategias didacticas dentro del aula e incentiven al alumno al descubrimiento e
innovacion, la sociedad actual y las nuevas reformas exigen una ensefianza de calidad por
lo que los docentes deben capacitarse constantemente y trabajar en beneficio de los
educandos.

Palabras Claves: insercion laboral, formacién docente, estrategias, investigacion,

innovacion.



ABSTRACT
This research work is descriptive in nature and has as purpose to know the characteristics of
labor the graduates of the Technical University of Loja, as well as the tasks they perform in
their professional field, for this has been carried out a field research with the application of
both surveys to teachers as to employers.

It has been observed the need to create a proposal to develop the capacities of educational
research and innovation in the certified teachers to contribute to the progress of the

institution in which working and also to his group of students.

The teachers are the main actors of the teaching-learning process, For this reason need to
develop the competencies and skills required to achieve the significant knowledge in the
elevens, It is very necessary that teachers implement teaching strategies in the classroom
and encourage the student to the discovery and innovation, today's society and the new
reforms require a quality education so that teachers should be trained and constantly work

for the benefit of the learners.

Key words: labor insert, educational formation, strategies, investigation, innovation.



INTRODUCCION

El presente trabajo investigativo es una propuesta de intervencion educativa a partir del
estudio de casos en la licenciatura de ciencias de la educacion mencién de Educacion

Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Anteriormente se ha realizado un estudio a los titulados de todas las menciones de Ciencias
de la Educacién en el periodo 2005-2010 fue la primera iniciativa que obtuvo importante
informacién acerca de la insercion laboral y el diagnéstico de las necesidades formativas de

los titulados de ciencias de la educacion.

El trabajo que se observa es la continuidad de la investigacion anterior ya que la ley
organica de educacién superior expresa en su art. 142 que todas las instituciones de
educacidn superior publicas y particulares deberan incrementar un sistema de seguimiento a

los graduados y sus resultados seran remitidos al CEAACES.

Es muy indispensable que la universidad realice este tipo de investigaciones para conocer la
situacion actual que tienen los profesionales que recibieron su formacién inicial en la
Universidad Técnica Particular de Loja, de la misma manera se considera la importancia del
seguimiento a los titulados por la necesidad que existe de conocer los problemas que se

presentan en el ejercicio de la docencia.

Esta investigacion tuvo la aceptacion y apertura por parte de los titulados y directivos
involucrados en este proceso, los cuales manifestaron mucha amabilidad y respeto,
respondiendo a todas las preguntas planteadas de la encuesta con toda la sinceridad,
ademas posaron en las fotos e indicaron que si es necesario prestaran nuevamente su

colaboracion.

Los tipos de investigacion utilizados en este trabajo tienen el caracter de descriptivo
cualitativo, cuantitativo y de campo. Se aplicaron los métodos: inductivo deductivo, el

estadistico, las técnicas de la encuesta y la entrevista.

El objetivo general de la presente investigacion es realizar una propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos de la licenciatura en Ciencias de la Educacion en la

mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.



Dentro de los objetivos especificos planteados en la investigacion:

v' Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién, mencion Educaciéon Basica de la UTPL.

v Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.

v' Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los

titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

v' Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de estos y de sus empleadores.

Todos estos objetivos se han ido cumpliendo paso a paso con mucha dedicacién y

responsabilidad.

El trabajo de investigacion se encuentra estructurado por tres momentos importantes, el
primero consiste en la recoleccion del material bibliografico, que consta de las sintesis de

diez articulos cientificos relacionados con el tema de investigacion.

El segundo momento se trata de la investigacibn de campo, donde se visité6 a todos los
titulados y emperadores en su lugar de trabajo para aplicar los instrumentos de recogida de
informacién, una vez recopilados los datos se procedié al andlisis, interpretacion y discusion

de resultados.

El tercer momento hace referencia a la propuesta de intervencion educativa basada en la
metodologia del marco légico y sustentado en los resultados obtenidos, finalmente la

bibliografia y anexos.

Se invita muy cordialmente a la lectura de este proceso investigativo, a todos aquellos que
tengan el gusto por la docencia y se sientan interesados en conocer aspectos de la insercién
laboral en América Latina, caracteristicas de los docentes titulados en la Universidad
Técnica Particular de Loja, asi como también de los problemas que se han presentado en la

presente investigacion.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. El debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativa en torno a

la educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa

Autores: Luis Enrique Alonso

Carlos J. Fernandez Rodriguez

José M2 Nyssen

Prologo de José Joaquin Brunner

Afo de edicion: Madrid, febrero de 2009

Los medios de comunicacion de Europa afirman que la universidad esta en crisis, debido a
que no es capaz de ofrecer a sus egresados lo que el mercado laboral exige en la
actualidad; durante las ultimas décadas los jévenes profesionales no han podido acceder a
un empleo debido a que muchas empresas demandan de otros atributos mas que los titulos,

dando prioridad a la flexibilidad y adaptacion.

La universidad sufre por la falta de acoplamiento a los nuevos tiempos, requiriéndose de ella
mayor flexibilidad logistica-pedagégica y que los docentes universitarios impartan
conocimientos de los ultimos desarrollos disciplinarios y estimulen la competitividad en los

alumnos.

Por esta razon las universidades estan tomando medidas para adaptar sus sistemas de
ensefianza al mercado laboral, dando mayor importancia a las capacidades que los alumnos
universitarios deben tener, y cudles son esas capacidades; de lo que se habla hoy en dia es
de las competencias, esto significa que el individuo sea capaz de ejecutar una accién

concreta con unos estandares determinados.

La universidad tiene una gran responsabilidad con la humanidad, ya que ésta confia en que
podran afrontar los nuevos retos de este siglo, efecto de la modernizacién del sistema
econémico, para ello es importante que las instituciones superiores mejoren su eficacia,
eficiencia, y responsabilidad en sus ofertas ya que la nueva sociedad demanda de

profesionales con un alto nivel cultural, cientifico y técnico.

Anteriormente los titulados obtenian un trabajo para toda su vida y habia fidelidad por parte
del empleador, hoy en dia la situacién es diferente, el empleado necesita prepararse

constantemente para permanecer en su cargo.



Los sistemas de educacién superior se estdn dotando de marcos apropiados y recursos
econdémicos para potencializar la construccion de estrategias que logren el éxito en la

empleabilidad de sus estudiantes.

Un informe de Aneca manifiesta que muchas universidades de excelente calidad trabajan
para evidenciar su potencial en la prestacion de servicios, con la presencia de informes y

rankings yendo més alla de la rendicién de cuentas.

Para obtener un empleo en la actualidad requiere que los aspirantes tengan competencias,
definir esta palabra es muy complejo debido a que se lo puede observar desde diferentes
ambitos siendo la habilidad o capacidad individual, caracteristica subyacente, combinacion,
conjunto o resultado de la insercion de elementos, potencial o prerrequisitos de conductas,
puntos de referencia, etc... De él se desprenden varios conceptos, conocimientos,

destrezas, habilidades, actitudes valores, etc....

En Espafia en la década de los 80 se incorporé a muchos estudiantes a universidades sobre
todo a mujeres jovenes, hoy en dia ya profesionales, a pesar de ello sigue existiendo una
alta tasa de desempleo y bajas remuneraciones salariales, ademas los recién titulados se
quejan de que sus titulos no son valorados por el mercado laboral siendo dificil acceder a un

empleo de alto rango y con salarios dignos.

En discursos con titulados de varias carreras se pudo evidenciar la insatisfaccion al
momento de conseguir un empleo, al predominar los contratos precarios e incluso en
algunas ramas el trabajo gratuito y la beca en el sector privado. Otro problema que se
manifiesta es que muchos han escogido carreras no por vocacion sino al azar por

conveniencia o por manipulacion familiar.

El mercado laboral en la seleccién de personal demanda cada vez mas requisitos; como
estudios universitarios, maestrias y hasta dominio de otros idiomas, siendo un problema que
los empleadores capten las destrezas y competencias de los titulados, sin embargo para los
profesionales la manera de hacer visible sus conocimientos y habilidades es a través de su

titulo universitario.



1.2. Los procesos de insercién laboral de los titulados universitarios en Espafia:

Autor: ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion
Factores de facilitacion y obtaculizacion
Afo de edicién: Marzo, 2009

En un estudio realizado en Espafa a los egresados universitarios sobre los factores que
influyen en la insercién laboral, se han encontrado una serie de problemas que tienen los
titulados, no solo por la dificultad de encontrar un empleo sino por la brecha existente entre
la universidad y el mundo de trabajo, los nuevos profesionales se encuentran insatisfechos
con sus estudios superiores y manifiestan el trance de acceder a un empleo rapidamente ya
que el mercado laboral exige personal con experiencia para ser contratado y ellos al ser

recién graduados no cuentan con este importante requisito.

La probleméatica se viene dando en las nuevas generaciones de titulados universitarios, ya
que el papel de los sistemas superiores en las Ultimas décadas en Espafia, se ha visto
afectado por el descenso del nimero de estudiantes porque los alumnos prefieren carreras
cortas en establecimientos privados, ademés la universidad espafiola se enfrenta a una
transformacién a través de su integracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior
EEES cuya finalidad es realizar modificaciones importantes al sistema superior y por otro
lado el mercado de trabajo actual demanda de empleados con nuevas habilidades

profesionales, capacidades de innovacion, dinamismo y excelencia profesional.

Para conseguir un empleo se ponen de manifiesto tres conclusiones importantes,
primeramente que la insercion laboral es un fendbmeno dependiente de los contextos
geogréaficos, sociales, de mercado, politicos, etc....por otro lado se encuentran las
estrategias que utiliza el sujeto en la biusqueda de empleo, sus expectativas laborales y
finalmente la formacién profesional recibida es el factor necesario para todos las actividades

relacionadas con el mercado de trabajo.

Espafia se sitla entre los paises que registran peores resultados en la insercion laboral
debido a que los jovenes egresados tienen un periodo de busqueda de empleo de un afio,
ademas existen muchos titulados con contratos temporales y a tiempo parcial, también los

salarios se encuentran entre los mas bajos.



El momento més dificil se presenta cuando el estudiante ha culminado sus estudios
universitarios, porque ya no dependera econémicamente de sus padres y tendra que buscar
un trabajo para solventar todos sus gastos, aqui se puede presentar conductas de angustia
debido a las dificultades de adquirir facilmente un empleo.

Los nuevos profesionales experimentan situaciones personales entre las cuales se presenta
la sensacion de no contar con la capacitacion adecuada y con las competencias necesarias
para desempenfarse profesionalmente. Otra brecha que se presenta en los egresados se
debe a la inexperiencia laboral por el hecho de poner en practica todos los conocimientos

adquiridos en su formacién universitaria.

La principal estrategia que utilizan los jévenes para encontrar un empleo es a través de la
ayuda de amigos, familiares y redes sociales, considerandose la mas efectiva para la

consecucion de un empleo.

La segunda estrategia es la de realizar sus practicas profesionales en Instituciones de
donde se pueden derivar ofertas de trabajo para quienes estan por culminar sus estudios.
Los nuevos profesionales consideran que las agencias para la busqueda de empleo y el
Instituto Nacional de Empleo IMEN, son inutiles para la consecucién de un trabajo en razén

de que no llaman para realizar las ofertas laborales requeridas.

El mercado de trabajo en Espafa actualmente demanda de muchas exigencias a la hora de
realizar los contratos, mas que el expediente académico y las competencias flexibles los
factores que intervienen en la insercion laboral son el conocimiento de idiomas, por esta
razén muchos titulados han reclamado en las universidades el aprendizaje pobre en el
conocimiento de un idioma extranjero, los mismos consideran necesarios a la hora de
adquirir un puesto laboral. Otro de los factores que influyen en la adquisicion del empleo, es
que existen mayores plazas para aquellos que hayan tenido movilidad en el extranjero,
titulos de master, posgrados, y lo que considera decisivo y mas importante, los rasgos de

personalidad y caracter.

Los titulados esperan recibir una recompensa por todo su esfuerzo en sus estudios; por el
tiempo y dinero invertido, esto es con un trabajo que logre cumplir con las expectativas de
ganar dinero, lograr independencia, estabilidad y sobre todo que permita poner en juego

las capacidades intelectuales.
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1.3. Lainsercién profesional de los docentes
Autor: Beatrice Avalos
CIAE-Universidad De Chile
Afo de edicién: 11 de enero de 2009

El docente durante sus primeros afios de trabajo experimenta diversas situaciones nuevas
que no conocid durante su formacion inicial, existen tres aspectos que le suceden al
profesional novel: como persona cuenta con una visién particular de sus tareas laborales,
por otro lado existe la influencia de los contextos social, politico y de trabajo con respecto a
la ensefianza y a la calidad de la preparacion del maestro, y por Gltimo las circunstancias
que debera afrontar en el lugar de trabajo como la solucién de conflictos, la toma de
decisiones con las autoridades de la Institucion, alumnos, padres de familia y su propio

entorno social.

La creacion de politicas de mercado en los sistemas de ensefianza tienen como propdsito
reconocer la competitividad, el desempefio y la rendicion de cuentas del docente, esto se
intensifica de manera distinta en los diferentes paises, tal es el caso de Chile que en los
afos ochenta los maestros dejaron de ser empleados publicos para pasar a depender de las
autoridades municipales, todo profesor que incursiona por primera vez ya sea en una
institucion publica, privada o municipal adquiere experiencias distintas dependiendo del

lugar, los recursos y la poblacion estudiantil del establecimiento en la cual labora.

La creaciéon de reformas y contrarreformas, han afectado a los nuevos docentes, ya que
durante su preparacion profesional inicial lo que aprendieron ya no esta vigente en el nuevo
marco curricular, provocando gran malestar en los nuevos profesores y en las escuelas que
no se han podido implementar adecuadamente debido a la aplicacion de programas

repentinos.

Existe desvalorizacion publica hacia la carrera docente y a la formacion profesional, esto
sucede cuando se hablan de los aspectos negativos en los aprendizajes escolares y
ademas son publicados en medios de comunicacion o declaraciones de las autoridades,
también cuando se refieren a la calidad de formacion universitaria recibida por parte del
profesional, dichos mensajes desvalorizan al profesor generando en él, malestar y falta de

interés en la docencia.
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La falta de oportunidades de ingreso y la asignacién de responsabilidades a los nuevos
docentes, ha demostrado en un estudio realizado en Chile que existen dificultades para
acceder a un cargo, debiendo incursionar en instituciones privadas y con contratos de corta
duracion, o teniendo que laborar en varios establecimientos para tener un salario digno; esto
se debe a la falta de regulacién en los contratos de nuevos profesores en el Sistema
Educacional. En el caso de Peru existe sobreproduccion de nuevos maestros, la
administracion educativa se ha dedicado a controlar el acceso y no a medir la calidad y la
formacion inicial del nuevo profesional provocando que los nuevos maestros encuentren

trabajo por tiempo limitado y estén de un establecimiento a otro.

En América Latina se ha empezado a analizar los efectos que puedan ocasionar en los
nuevos maestros el acompafiamiento por parte de un mentor especializado en labores

docentes, como una oportunidad y apoyo en sus inicios profesionales.

En la insercién laboral de los docentes noveles se va configurando su identidad profesional,
en base a este aspecto se puede indicar que la identidad del docente se va construyendo
como un proceso a mediano plazo, de acuerdo a las experiencias que adquiere diariamente
dentro del aula de clases y en la institucion donde trabaja al interactuar con sus alumnos y
con todos los miembros del establecimiento.

Los jévenes docentes que empiezan a trabajar por primera vez en un centro educativo se
enfrentan a una serie de situaciones nuevas y desconocidas para ellos, muchos cuentan con
la colaboracion por parte de los educadores mas experimentados; los que no reciben este
apoyo buscan modos para solucionar sus inconvenientes. Asumir esa responsabilidad al
inicio es dificil, porque es diferente la teoria recibida en su formacion profesional que la

aplicacion préactica en el aula de clases.

Los docentes al iniciar con sus labores profesionales merecen un trato especial, necesitan
recibir el apoyo de maestros que respondan a sus dudas e inquietudes y que ademas
informen sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje de la Institucién educativa, asimismo
es importante la realizacion de talleres y reuniones con tutores especializados quienes

puedan compartir experiencias y brindar la ayuda requerida de los jévenes profesores.

Por lo tanto para configurar politicas y acciones de apoyo a la insercion profesional de los
maestros nuevos es necesario que se considere la creacion de politicas que brinden el

apoyo a los nuevos docentes.
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1.4. Estandares de calidad educativa: aprendizaje, gestién escolar, desempefio

profesional e infraestructura

Autor: Ministerio De Educacién Del Ecuador
Afo de edicion: 2012

El Ministerio de Educacién define a la calidad del sistema educativo ecuatoriano como algo
complejo y multidimensional, que depende de los servicios y productos que ofertan a través
de los actores involucrados en la educacién, contribuyendo a la consecucién de metas e
ideales para crear una sociedad democratica, armoénica, intercultural, préspera y con
igualdad de oportunidades para todos. Para que el pais tenga un excelente rendimiento
académico no solo deben regirse a que los estudiantes aprendan las cuatro materias

basicas sino también a lograr el desarrollo de la autonomia intelectual y la formacion ética.

Los estandares de calidad educativa se aplican a tres actores principales, por un lado a los
alumnos para conocer las destrezas que hayan desarrollado durante su estancia escolar, a
los docentes con la finalidad de que ejecuten acciones y actividades para que el estudiante
logre los aprendizajes deseados y a la Institucion Educativa para que a través de los
procesos de gestion y practicas institucionales tenga el principal objetivo de que el alumno

reciba una educacion de calidad.

Los estandares de calidad educativa se caracterizan por tener objetivos y metas aplicables a
la realidad ecuatoriana, brindan informacién a los actores del sistema educativo, al docente
para que sepa impartir una ensefianza de calidad a sus alumnos, al directivo para que en su
institucion se brinde una educacion integral y a las autoridades educativas a la creacién de

sistemas de apoyo y de evaluacion a docentes e instituciones educativas.

El Ministerio de Educacién ha planteado cuatros estandares educativos: de gestion escolar,
de desempefio profesional, de aprendizaje y de infraestructura, cuyo principal objetivo es

lograr que los estudiantes adquieran los aprendizajes deseados.

Los estdndares de gestion escolar, se refieren a los procesos de gestion que el
establecimiento educativo realizara para lograr la calidad de los aprendizajes en el
estudiante. Los estandares que debe tener la Institucidn educativa son de planificacion
estratégica, gestion administrativa, gestion pedagdgica curricular, convivencia escolar y

relacion del centro educativo con la comunidad.
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Los estandares de desempefio profesional sirven para orientar las labores del docente y del
directivo. En el Docente a sus facultades como profesional de la educacién, no solo del
conocimiento cientifico de su materia, sino también del curriculo nacional, planificacién para
los procesos de ensefianza aprendizaje, clima de aula, procesos de evaluacion a los
alumnos; como maestro su capacidad de investigacion y su formacién permanente, todo
esto dirigido a promover en los estudiantes una educacion en valores y derechos humanos a
través de su aplicacion practica en el aula. En el directivo se ponen de manifiesto las
caracteristicas que configuran a un dirigente de calidad en lo que se refiere a liderazgo,
gestion pedagdgica, talento humano, recursos, clima organizacional y convivencia escolar
con la finalidad de lograr aprendizajes significativos en los alumnos de la Institucion

Educativa a su cargo.

Los estandares de aprendizaje, se refieren a los logros que deben alcanzar los estudiantes
durante su trayectoria escolar desde el primer afilo de educacién basica hasta el tercer afio
de bachillerato. Se dividen en cinco niveles: al término del primer afio de educacién general
basica, al término del cuarto afio de educacion general basica, al término del séptimo afio
de educacion general bésica, al término del décimo afio de educacion general bésica y al
término del tercer afio de bachillerato. Los estandares corresponden a cuatro areas basicas:
Lengua y Literatura, Mateméticas, Estudios Sociales y Ciencias Naturales.

Los Estandares De Infraestructura, hace alusién a las condiciones de infraestructura que
debe tener un Establecimiento Educativo; en el escenario donde los estudiantes acuden
diariamente a recibir sus conocimientos. Los estandares son de Tipo Arquitectonico en la
edificacion escolar, y urbanisticos en la localizacién, accesibilidad, riesgos naturales y

paisaje.

La infraestructura del centro educativo debe contar con un acceso, parqueadero, sala de uso
multiple, patio civico, comedor, oficinas de administracion e inspeccion, aulas, laboratorios y

areas deportivas.

Los estandares de gestion educativa, desempefio profesional e infraestructura estan
basados en el marco del buen vivir, respetan la diversidad de culturas, aplican practicas y
procesos inclusivos, vigilan el cumplimiento de los lineamientos en los establecimientos y

contribuyen a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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1.5. Politicas de insercion ala docencia en América Latina: la deuda pendiente

Autor: Denise Vaillant

Coordinadora De Grupo Del Trabajo Sobre
Desarrollo Profesional Docente De PREAL
Afio de edicién: 12 de abril de 2009

Los resultados del Programa de Evaluacién Internacional de Alumnos de la OCDE (PISA),
cuyo objetivo es conocer las habilidades y conocimientos de los estudiantes, ha dado como

resultado que en cada pais existen diferentes niveles de aprendizaje en los alumnos.

El estudio realizado por McKinse y varias investigaciones Internacionales, manifiesta que
para lograr el éxito educativo, éste dependera de la calidad del profesor en su reclutamiento,

formacion inicial y apoyo a su labor docente en el aula de clases.

En Latinoamérica ha existido poco estimulo para que los jovenes bachilleres quieran
incursionar en los estudios de pedagogia como profesion, debido a los pocos incentivos,
baja remuneracion y falta de una formacion inicial, otro problema importante se debe a la
poca estabilidad de los Ministros de Educacion en los diferentes paises y con ello a la

aplicacion de nuevas reformas educativas.

Los docentes forman su identidad profesional en un proceso continuo, manifestando
satisfaccion o insatisfaccion en su carrera, su identificacion empieza desde su etapa como
estudiante y lo va construyendo durante su ejercicio como maestro de manera individual y

colectiva al relacionarse con los miembros de la instituciéon a la cual pertenece.

Muchos docentes se sienten desvalorizados tanto por la sociedad como consigo mismos, el
problema se viene dando desde la Universidad, al existir aspirantes de pedagogia con bajos
promedios en su educacion anterior. Otro dilema que se presenta es cuando los docentes
buenos y con experiencia prefieren optar por otros puestos de trabajo acoplados a sus

necesidades y con mejor remuneracion salarial.

Los profesionales en docencia atraviesan tres etapas en su vida profesional, primero en su
posicibn como estudiante durante su etapa escolar y educacion media a través de la
observacion directa a sus maestros, desarrollando creencias e ideas sobre la ensefianza,

segundo en su formacion inicial recibida en los estudios universitarios en la ensefianza de la
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didactica y preparacion pedagogica, aqui es en donde se presentan serios problemas al
existir universidades que no se ajusten a la realidad de lo que el docente enfrenta en la
practica dentro del aula y por ultimo los primeros afios de desempefio profesional, en el cual
se va construyendo su identidad necesitando el apoyo de los supervisores y directores del
establecimiento educativo en donde labora.

Cuando los nuevos profesionales empiezan a trabajar se manifiesta en ellos situaciones
inesperadas, los docentes principiantes se enfrentan a la dificultad de controlar la disciplina
de los alumnos dentro del aula, el incentivar en ellos el gusto por las materias, los problemas
personales de los estudiantes y el relacionarse con los padres de familia, esto provoca en
los novatos sensaciones de ansiedad, dudas, inseguridades al no tener la experiencia

necesaria para actuar ante estas realidades.

Un caso muy particular es el de Chile, donde en base a un estudio realizado se pudo
encontrar que los jovenes docentes experimentan algin modelo particular al iniciar su
carrera , el modelo andar o hundirse es el mas practicado por los docentes noveles y
consiste en que el propio maestro vea la manera de adaptarse a la realidad de su trabajo ya
que la institucion educativa esta exenta en la responsabilidad de orientar al nuevo educador,
otro es el modelo colegial que se caracteriza porque los jovenes profesionales acuden a
pedir ayuda a sus colegas mas experimentados en el tema, en el modelo de competencia
mandatada el nuevo docente recibe apoyo de un profesional mas experimentado otorgado
por la propia institucion educativa quien serd el encargado de brindar las orientaciones
necesarias en sus labores diarias y finalmente el modelo mentor protegido formalizado
donde existe un tutor que organiza el proceso de inclusién del educador en sus diferentes

fases en el nuevo trabajo.

En algunos paises se han creado programas de insercién, para brindar apoyo a los
docentes nuevos, tanto en el aspecto emocional como didactico, en Japén y Shangai ha
tenido mucho éxito el acompafiamiento de mentores acoplados de acuerdo a las

necesidades de los nuevos profesores.

Es importante recalcar que para que exista mejoramiento en el sistema educativo no solo se
necesita de propuestas curriculares, reformas y programas sino que se reconozca al

docente como un factor central para transformar la escuela.
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1.6. Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias

Autor: Jirgen Weller
Afo de edicién: Marzo, 2006

El Proyecto de Integracion de jévenes al mercado de trabajo llevado a cabo por la CEPAL
entre 2003 y 2005 con el financiamiento del gobierno Aleman, tiene la finalidad de analizar la
situacion de las personas en el ingreso al ambito laboral de Chile, Ecuador, Salvador,
Paraguay y Perq, ha tenido algunos resultados con los que se han podido desarrollar

propuestas de insercién al empleo orientadas a la situacién de cada pais.

Los jovenes manifiestan ciertas tensiones durante su insercion laboral, a pesar de que ellos
han alcanzado un nivel alto en educacion formal, se les ha presentado dificultades para
acceder a un empleo, esto se debe principalmente a que el mercado de trabajo exige
personal mas calificado, el problema se viene dando en la mayoria de los paises, la
demanda laboral ha sido débil y existe baja calidad en la educacion, de aqui la importancia

de que se creen politicas que mejoren los sistemas educativos.

Algunos jévenes han experimentado situaciones desagradables en sus comienzos laborales
esto se manifiesta al no tener la nocién de lo que significa contar con un empleo y al
desconocimiento de sus derechos y obligaciones, necesitandose de informacién, asi como

también con la tutoria de alguien que pueda orientar en la solucién de conflictos.

Para muchos jovenes el mercado laboral no satisface total o medianamente sus
expectativas, los cuales han tenido que dejar sus estudios sin concluir, tomando la primera
opcion de empleo para generar ingresos ya sea para brindar colaboracion a su familia o

para independizarse y formar su propio hogar.

Las mujeres jovenes se han desvinculado cada vez mas de sus roles tradicionales, sin
embargo han tenido dificultades para encontrar un empleo, sobre todo aquellas que cuentan
con bajos niveles de educacion, siendo muy importante la creacion de politicas para

fomentar el empleo y su formacion profesional.

La combinacion de los trabajos con los estudios puede generar malestar en los jovenes,
existe la posibilidad de que surjan dos situaciones; por un lado que afecte el rendimiento

tanto de su trabajo como de sus estudios, o también que contribuya al desarrollo laboral
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individual, generacion de ingresos y mejor autoestima. La buena combinacion de los
estudios y el trabajo hace que los jovenes tengan ingresos econdémicos y oportunidades de
trabajo.

En la actualidad se puede observar que ciertas entradas laborales son realizados por
recomendaciones y palancas esto genera preocupacién en los jévenes sobre todo en
aguellos que no cuentan con las amistades y que a pesar de sus esfuerzos por capacitarse
no han sido contratados, demostrando que existe falta de transparencia en el mercado al

momento de buscar un empleo.

El mercado exige experiencia, que muchos jovenes al buscar su primer empleo no lo tienen,
0 a aquellos que si tienen experiencia por su falta de formacién no han sido aceptados, para
mejorar la inclusion laborales importante que exista una capacitacion tanto en formacién

tedrica como practica.

Muchos jévenes han deseado ser independientes en su trabajo queriendo tener su propio
negocio, sin embargo no existen proyectos que apoyen a este tipo de emprendimientos, lo
que si se considera es la introduccion de las competencias en su formacion educativa para

crear personas con capacidad de decision y deseos de superacion.

Existe incomodidad entre los jovenes cuando tienen tendencias culturales que no son
aceptadas por el mercado laboral, por temor a causar mala presentacion a los clientes y con
ello a afectar sus ganancias econdmicas, otro problema que acontece es la discriminacion
tanto por los empleadores como por los clientes en la distincion de etnias, género y
preferencias sexuales para esto es importante que se creen leyes antidiscriminatorias para

el cambio social y cultural.

La falta de estabilidad laboral en el mercado de trabajo afecta a los jovenes sobre todo a
aguellos que tienen una familia que depende de sus ingresos, existe el debilitamiento de los
sistemas de proteccion social de los paises, generando en las personas incertidumbre que

afecta su personalidad e inclusién social.

Estas situaciones no son iguales para todos los jovenes, y los problemas que se les
presenten necesitan ser atendidos por politicas gubernamentales para que trabajen con el

objetivo de favorecer la insercion laboral.
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1.7. Politicas, programas, y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador

Autor: Mauricio Ledén

El 27.7% de los ecuatorianos es poblacion joven comprendida entre los 18 y 29 afios, su
adecuada insercion al mercado laboral se ve dificultada por su falta de experiencia y poca
formacion, ademas por la discriminacion y la demanda de mano de obra calificada exigida

por parte del mercado laboral.

Existe debilidad en las instituciones relacionadas con los jévenes, en la creacion de
politicas, proyectos y programas dirigidos a ayudar a este grupo. Es el Proyecto Regional de
Integracion de los jovenes al mercado laboral, con auspicio de CEPAL y GTZ, que busca

aportar con la formacién de politicas para ayudar a la juventud.

Los resultados del estudio realizado en Quito y Guayaquil manifestaron el alto grado de
desempleo en los jovenes, esto se debe a la calidad de la educacién que ellos han recibido,
a la demanda de calificacion y experiencia por parte del mercado laboral, a las pocas
oportunidades de créditos para que emprendan sus propios negocios, ademas muchos de
los jovenes que aspiran un empleo necesitan de las palancas para ser contratados y sobre
todo existe despreocupacion por parte del estado en la creacion de politicas que ayuden en

la insercién laboral de la juventud.

Las politicas de insercion laboral deben promover el empleo digno, con igualdad de
oportunidades, sin discriminacion alguna, les corresponde fomentar la participacion social y

ademas los actores del proceso deberan rendir cuentas sobre cuéles son los responsables.

La primera politica planteada a través del proyecto consiste en el mejoramiento de la
empleabilidad, que busca adecuar las capacidades de los jévenes a las exigencias del
mercado laboral y se compone de dos programas: el programa de ampliacion vy

mejoramiento de la educacion formal y el programa de capacitacion laboral.

El programa de ampliacion y mejoramiento de la educacion formal esta dirigido a los jovenes
de entre 15 y 29 afios analfabetos, analfabetos funcionales o que no hayan completado su
educacion basica y que sean de bajos recursos econdmicos, con el objetivo de brindarles

una educacién en alfabetizacién, educacion inicial y bachillerato, el estado es el encargado
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de financiar estos programas, durante estos cursos los jovenes recibiran un incentivo

econdémico con la finalidad de garantizar su permanencia.

El programa de capacitacion laboral estd encaminado a jévenes de entre 15y 29 afios que
no hayan completado la educacion bésica, sin o con poca experiencia laboral que se
encuentran sin empleo, en especial a los jovenes de escasos recursos econdmicos,
indigenas, afroamericanos o con minorias sexuales y a los que tengan hijos a su cargo, su
propdsito es brindar cursos de capacitacion los cuales seran intensivos y de corta duracién
distribuidos en formacién tedrica, formacion técnica y pasantias laborales. Los jovenes
recibiran un subsidio de manutencién en especial las madres de familia como incentivo para

evitar la desercién en este programa.

Otra de las politicas es la creacion de oportunidades de empleo, cuyo objetivo es generar
plazas laborales en especial para las mujeres jovenes a través de dos programas: el de

microemprendimientos juveniles y el de empleo emergente.

El programa de micro emprendimientos juveniles tiene como propésito apoyar las iniciativas
productivas sociales, culturales o comunitarias de generacién de ingresos de los jovenes
desempleados para que a través de créditos tengan el capital necesario para un desarrollo

empresarial y a la creacién de su propio negocio.

El programa de empleo emergente el cual tiene la finalidad de brindar ocupacion a los
jovenes desempleados no calificados y de escasos recursos para que presten sus servicios
laborales en proyectos de infraestructura econémica, infraestructura social, prevencién de
desastres naturales y servicios comunitarios de los barrios pobres urbanos marginales y otro
mediante el programa de eliminacién de practicas discriminatorias y barreras de entrada al
mercado laboral, con su propdsito de eliminar las practicas discriminatorias existentes en el

mercado laboral.

Por ultimo el programa de fortalecimiento institucional, el cual esta dirigido a las autoridades,
funcionarios, técnicos del Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, la Unidad de
Coordinacién Nacional de Gestion y desarrollo de Jovenes del Ministerio de Bienestar
Social, y demds instituciones que trabajen por los jévenes, su proposito es capacitar a los
funcionarios de estas instituciones en politicas publicas para que sean capaces de elaborar
propuestas, programas y politicas de insercion laboral para que los jévenes puedan acceder

al mercado de trabajo.
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1.8. Nuevos desafios pararepensar la funcion del profesorado ecuatoriano

Autor: Maria Sol Villagébmez
Universidad Politécnica Salesiana
Afio de edicién: 2 de diciembre de 2012

Las politicas educativas en la época de 1990 en América Latina con el efecto de los
manejos neoliberales estuvieron caracterizadas por dos procesos: el de privatizacion que
transfiere los intereses publicos a privados y el de mercantilizacion que lleva el mercado a la
educacion provocando la libre eleccion de la familia al tipo de educacion que deseaban para
sus hijos, autonomia en las escuelas para desarrollar sus propios proyectos y competencias
educativas; esto provocéd desigualdad en las ofertas pedagdgicas en lo que se refiere a la

infraestructura escolar y al logro de aprendizajes en los estudiantes.

Las Universidades e Institutos de pedagogia debieron direccionar sus proyectos académicos
a lo que el futuro maestro debe aplicar en el aula a través del curriculo como instrumento
para conocer las actividades que debe realizar como docente, sus lineamientos de
ensefianza aprendizaje, y todo lo que necesita para hacer su trabajo.

En el caso de Ecuador en 1998 se estableci6 una Reforma Curricular Consensuada de
Educacién Basica Nacional como un nuevo instrumento para el trabajo del docente dentro
de su establecimiento educativo, para ello los maestros recibieron cursos de capacitacion
sobre la nueva reforma, ademas las instrucciones debidas por parte de la empresa editora a

cerca de la utilizacion de textos escolares dentro del aula de clases.

En esta época se crea un curriculo aportando a la educacion indigena con dos sistemas
educativos: el hispano que se desarrolla en contextos mestizos de educacion formal
dependiendo administrativamente de las instancias Nacionales y el MOSEIB que depende
administrativa y operativamente de la Direccion Nacional de Educacion Intercultural
Bilingle, en la actualidad Ecuador cuenta con Instituciones de formacion pedagodgica que se

ajustan a estos dos sistemas.

Existe revalorizacion del sector educativo desde las politicas publicas, Ecuador ha sufrido
transformaciones en el sistema de ensefianza en los Ultimos cinco afios con la aplicacién del
principio constitucional El Buen Vivir. Mediante la Constitucion aprobada en el 2008 se pone

en vigencia las nuevas politicas, los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, La Ley
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Organica de Educacion Intercultural dando alta valoracion al trabajo de los docentes
ecuatorianos para lograr la calidad educativa y con ello nuevas exigencias para los maestros

ecuatorianos.

El Plan decenal de Educacion pone énfasis en la formacion inicial de los docentes, en la
capacitacion al personal administrativo y en contribuir a su calidad de vida, ya que en la
actualidad la formaciéon docente es débil, por este motivo no se ha reconocido su labor
manifestdndose desvalorizacién social y remuneraciones bajas, con ello se ha visto la
necesidad de mejorar la calidad de la vida de los maestros, optimizar sus condiciones de
trabajo y contribuir en su desarrollo profesional educativo, es el propio estado ecuatoriano

quien reconoce el déficit en la formacién de docentes.

El Ministerio de Educacion ha puesto en marcha programas como el Sistema Integral de
Desarrollo Profesional Educativo Si Profe, encargado de brindar formacion inicial y continua
a maestros, acompafiamiento en las instituciones educativas, cursos de capacitacién y de
actualizacion docente, el problema es que no todos han tenido acceso a estos cursos debido
a que su capacidad de cupos es limitada. También se ha implementado el sistema Nacional
de Evaluaciéon y Rendicion Social de Cuentas, con la finalidad de monitorear la calidad de
enseflanza ecuatoriana y crear politicas que mejoren los procesos de ensefianza
aprendizaje esto se lo realiza a través de la evaluacion a los docentes y crear acciones que

favorezcan el aprendizaje de los estudiantes.

Se han presentado nuevos desafios para la formacion del profesorado, el docente en la
actualidad es el actor fundamental del proceso educativo y no solamente un ejecutor de un
curriculo, siendo importante la creacion de politicas en materia de formacion poniéndole al
maestro en el centro para la construccién de proyectos, elevando su calidad de desempefio

docente y su valorizacion social.

La calidad de los aprendizajes depende del desempefio de los docentes por lo tanto se
requiere que la formacion inicial que reciban los futuros profesores sea de conocimientos,
disciplina, did4ctica, pedagogia y practica en el aula de clases, también es muy
indispensable que cuenten con las herramientas necesarias para cuestionar sus practicas e

innovarlas, logrando dia a dia su buen desarrollo profesional.
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1.9. Mejorando la formacion y el desarrollo profesional docente en

Latinoamérica

Autor: Denise Vaillant
Afo de edicién: 2007

Para muchos paises de Latinoamérica es un desafio el mejorar la calidad de vida de los
docentes, ya que se han presentado dificultades a la hora de retener a los buenos maestros,
ademas son pocos los que desean formarse como docentes debido a los escasos estimulos

y baja remuneracion salarial.

Existe un déficit en las carreras universitarias en docencia, ya que su método académico
esta basado en la exposicién oral frontal descuidandose de las técnicas pedagdgicas que
los futuros profesionales necesitaran aplicarlo en el aula. Muchas Universidades e Institutos
Pedagogicos no ajustan sus propuestas a la realidad, pues para ser un buen maestro no
solo se necesita conocer procesos de ensefianza, planificacion e innovaciones, la situacion
va mucho mas alla, durante sus practicas docentes los estudiantes tienen creencias e
imagenes que seran confirmadas en la aplicacién practica en el aula de clases, es aqui
donde los aprendices deben analizar los modelos de ensefianza que observan en clases, las

practicas docentes son importantisimas a la hora de aprender a ensefiar.

La existencia de Institutos y Universidades formadoras de docencia que no cuentan con las
condiciones necesarias para ofrecer una calidad académica a los estudiantes, ha llevado a
gue muchos paises de Latinoamérica creen programas y sistemas de acreditacion superior
tal es el caso de Argentina que esta ejerciendo un control a los establecimientos a través de
los gobiernos provinciales, por otro lado el Salvador evalla a los aspirantes a docentes para
evaluar las competencias académicas y pedagdgicas necesarias para que ellos obtengan su
titulo, estas propuestas han sido de gran utilidad para que los institutos superiores mejoren
sus ofertas, por su parte Republica Dominicana a través de la creacion del Instituto Nacional
de Formacién y Capacitacion del Magisterio han coordinado programas de formacion inicial
y desarrollo profesional docente con todas las Instituciones de educacion superior que

tengan que ver en la formacion docente.

En un estudio se pudo evidenciar que muchos maestros presentan deficiencias en
conocimientos disciplinares, pedagogicos, y practicas docentes ello ha motivado a que

paises como Chile, Brasil, Colombia, Peru establezcan criterios, estandares, documentos y
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programas para controlar, orientar, la formacion y capacitacion continua de los docentes

tanto de los que se encuentran preparandose como de los que ya ejercen su profesion.

En el caso de América Latina ha existido mucho descuido en la creacion de programas para
la insercién laboral de los nuevos docentes, Chile es uno de los paises que esta impulsando
un programa de inclusion, que consiste en brindar acompafiamiento a los docentes
principiantes, con el apoyo de mentores con experiencia y que laboren en el mismo centro
educativo que el docente al que estan prestando su ayuda. En Colombia el acompafiamiento
es de manera informal, es decir entre los profesores principiantes y docentes

experimentados de las escuelas superiores.

Se debe crear politicas educativas para mejorar la situaciéon de los docentes ya sean en
periodos de corto, mediano o largo plazo para que el docente tenga un buen desempefio en
el aula, es necesario que se establezcan criterios profesionales de lo que los profesores
deben saber y ser capaces de hacer, sus conocimientos, capacidades y competencias, es
importante que se fijen requisitos para la certificacion profesional a través de las practicas
gue puedan vivenciar el ambiente real del trabajo en un centro educativo y al finalizarlas
sean considerados profesionales plenamente calificados, es indispensable el monitoreo a
las Instituciones de formacion docente para identificar posibles falencias y ejecutar
programas para su mejoramiento, es primordial incentivar a los postulantes universitarios a
elegir la carrera docente, para ello se debe mejorar las condiciones de vida y remuneracion
salarial de los maestros, la seleccidon rigurosa de los formadores de futuros profesionales
gue respondan eficazmente a los nuevos requerimientos de la educacion actual, se debe
promover programas de insercion a la docencia mediante la creacion de politicas para
asegurar un buen desempefio, ademas se deben formular adecuados andlisis de costos de
la formacion inicial y del desarrollo continuo de los maestros para que los paises inviertan en

la capacitacion y preparacion tanto para los aspirantes como a los docentes en ejercicio.

Los problemas que se presentan en los sistemas educativos son diferentes en cada pais por

lo tanto cada cual debe plantear proyectos adaptados a su situacion.

La calidad de la educacion y el aprendizaje de los alumnos dependen del desempefio del
profesor, por eso es importante atraer buenos candidatos a la carrera de docencia, a través
de sistemas y politicas para una buena formacion inicial logrando con esto la mejora de la

educacion y de los procesos de ensefianza aprendizaje.
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1.10. Algunos marcos referenciales para la evaluacion del desempefio docente

en América Latina

Autor: Denise Vaillant
Afio de edicién: 2008

El principal problema que enfrenta la educacion en Latinoamérica es la falta de preparacion
de los docentes, para mejorar esta situacién es necesario la presencia de tres elementos
importantes: la existencia de condiciones laborales adecuadas, una formacion de calidad y

una evaluacién que fortalezca la capacidad de los docentes en su practica.

El inconveniente que se presenta en los paises latinoamericanos se debe al poco estimulo
gue existe para los docentes debido a la baja remuneracién salarial, por este motivo son
escasos los jovenes que aspiran a esta carrera. Los sistemas de evaluacion a los docentes
no han dado los resultados esperados en vista de que existen muchos profesores mal

preparados para desempefiarse en una tarea tan dificil como es la educacion.

En muchos paises se han creado sistemas de evaluacion a los profesores con la finalidad
de obtener informacion sobre el desempefio docente, la persona encargada de la valoracion
al profesional tomard en cuenta cuatro aspectos importantes, empezando por conocer el
perfil del docente es decir su formacion inicial y experiencia, seran valorados los resultados
obtenidos por los estudiantes en lo que se refiere a sus conocimientos, el comportamiento
del maestro dentro del aula, las estrategias que utiliza para promover la motivacién en los

alumnos y sus relaciones sociales con los integrantes de la institucién educativa.

A nivel Internacional paises como Estados Unidos, Canada, Reino Unido, Australia, Escocia
y Francia cuentan con sistemas de evaluacién y marcos para la buena ensefianza o criterios

para el desempefio profesional.

Estados Unidos ha aplicado varios modelos de evaluacion del desempefio docente,
empezando por la formacién inicial de los aspirantes a docencia, toméandoles pruebas
durante sus primeros afios de carrera universitaria, asi como también al finalizar sus
estudios para poder otorgarles el titulo profesional, también las evaluaciones las realizan a

los maestros en ejercicio para renovar o0 no su contrato laboral.
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El modelo de evaluacion utilizado por Australia, consiste en 4 etapas a lo largo de dos afios:
planificacion preliminar, recoleccion de datos, entrevista y seguimiento de los aportes que
haya tenido el docente y si se ha logrado cumplir con las metas establecidas.

Los paises del Reino Unido se caracterizan por utilizar estandares en la evaluacion docente,
en lo que se refiere a los valores profesionales y de practica; al conocimiento y comprension;

y a las dimensiones en el ejercicio de la docencia.

En lo que se refiere a Latinoamérica, en el Salvador se evalla de manera permanente a la
Institucion Educativa y al desempefio docente en las planificaciones y clima de clase. En
Honduras se evallan los resultados a los alumnos, la evaluacién del director, la
coevaluacion entre docentes y la autoevaluacion. En Republica Dominicana los docentes
tienen un periodo de prueba donde son evaluados y se valora a los maestros en servicio. En
Nicaragua, Argentina y Uruguay; el maestro es evaluado al finalizar el afio lectivo por su

director y supervisor.

En Chile los establecimientos educativos son municipales y particulares, existen tres
sistemas de evaluacion, el SNED Sistema Nacional de Evaluacion Docente encargado de
premiar a los profesores que hayan tenido mejor desempefio, El Sistema Nacional de
Evaluacion del Desempefio Docente evalla cada cuatro afios a los maestros de
establecimientos municipales y el AEP Asignacién de excelencia pedagdgica, tiene como

objetivo reconocer al mérito de los educadores.

En Colombia los docentes tienen evaluaciones anuales realizadas por los directores y
autoridades superiores, compuestos por tres instancias: la primera se realiza durante el
periodo de prueba para conocer las competencias de los docentes, la segunda corresponde
a una evaluacion anual cuya finalidad es evaluar las estrategias, habilidades y didacticas
pedagdgicas del profesor y por ultimo una evaluacién voluntaria de competencias realizada

a docentes que pretendan ascender en su cargo.

Todos estos modelos pueden ser utilizados por otros paises como referencia por los buenos
resultados obtenidos, la evaluacion del desempefio docente puede aportar mucho a mejorar
la calidad de la ensefianza, por esta razon cada vez se da mayor importancia a este proceso

indispensable para el mejoramiento del sistema educativo.
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Disefio de la investigacion.

La investigacion tiene el caracter Descriptivo en razén de que se utilizd el
registro, andlisis e interpretacion de datos. El enfoque de la investigacion fue
cualitativo y cuantitativo para conocer aspectos que suceden en la labor
docente y analizar los datos de manera numérica. Se realiz6 la investigacién de

campo al tener contacto directo con todos los involucrados.

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Los métodos que se utilizaron son el Inductivo Deductivo, al examinar a cada
uno de los involucrados para luego agrupar sus consideraciones en conjunto y el

Estadistico, al organizar todos los datos recopilados en la investigacion.

Se utilizaron técnicas como la encuesta para obtener informacién de los titulados
y empleadores, asi como también se realizé la entrevista a los directivos para

conocer aspectos sobre la labor docente.

Preguntas de investigacion.

s ¢Cudles son las caracteristicas de los docentes graduados en la
Universidad Técnica Particular de Loja mencion Educacion Basica?

s ¢Cual es el nivel de frecuencia, importancia y formaciéon con la que
realizan las actividades relacionadas con su profesion?

s ¢Cudles son los problemas que tienen los docentes graduados en la
Universidad Técnica Particular de Loja mencion Educacion Béasica?

+» ¢ Cudl sera la solucion para el problema que presenten los docentes?

Contexto.

El trabajo se orienta al ambito educativo, en razén de que se realizd6 una
investigacion a titulados de educacion basica, en este caso se lo hizo con
educadores la provincia de Imbabura de los establecimientos educativos: Unidad
Educativa San Pedro Pascual, Unidad Educativa Nuestra Sefora del Fatima,

Escuela Juan de Dios Navas, Unidad Educativa Santa Juana de Chantal, Escuela
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Santa Ana de Cotacachi y Centro Infantii Mundo de llusiones. Se realiz6 las

visitas tanto a docentes como a directivos en su lugar de trabajo.

2.5. Poblaciéon y muestra.

Para la realizacion de la presente investigacion se tomara en cuenta a siete
titulados de Ciencias de la Educacion mencion Educacion Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja graduados del 2007 al 2012, asi como
también a siete empleadores, la informacién obtenida servira para conocer sus
caracteristicas laborales y de quienes ejercen la docencia las tareas que
ejecutan tanto dentro del aula de clases como dentro de la institucion donde

laboran.

2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales y econémicos.

Tabla N°1: Recursos

Recursos Detalle Costo

Humanos — Siete Titulados y siete empleadores

Institucionales — Cobros Universitarios 810.00

Materiales - Equipo de computacion 0.00 (Disponible)
— Hojas de papel bond, lapiz, esfero, carpeta 0.00 (Disponible)
- Celular con camara fotografica y grabadora 5.70

Otros — Viéticos seminario fin de carrera 220.00

Recursos — Pasajes 69.80
- Alimentacion 80.00
—  Llamadas telefénicas 13.00

Subtotal: 1198.50
+15% Imprevistos 179.78
TOTAL: 1378.28

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

2.7. Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos.

Se explico a los titulados y empleadores el motivo de la investigacion, la forma
como llenar las encuestas, de la misma manera se pidié la colaboracion a los
directivos para responder a una entrevista, se pudo evidenciar la
predisposicion y amabilidad de los involucrados y finalmente se hizo una toma

fotogréfica de los titulados, empleadores y lugar de trabajo.
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacién de
modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacion Geogréafica (nombre del establecimiento Educativo o empresa
donde trabaja en la actualidad).

Tabla N° 2: Ubicacion geografica

Nombre Institucion
Pasquel Silva Maria Docente de la Unidad Educativa "San Pedro Pascual”
Fernanda

. . Secretaria de la Policia Nacional "Centro Infantil Mundo De
Perachimba Quishpe Irma

Cristina llusiones"

Ponce Puente Nancy Docente de la Unidad Educativa "Nuestra Sefiora De Fatima"
Dolores

Pupiales Pupiales José Docente de la Escuela de Educacién Basica Juan de Dios Navas
Pedro

Recalde Tobar Fanny del Docente de la Unidad Educativa "Selva Alegre”

Carmen

Docente de la Escuela de Educacion Basica "Santa Ana de
Reyes Bermeo Edith Maribel | Cotacachi"

Rivera Suarez Verénica Docente de la Unidad Educativa Santa Juana de Chantal
Cristina

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Las encuestas realizadas indican que todos los titulados se encuentran laborando en alguna
institucion, seis de ellos se desempefian como docentes y una tiene la profesion de policia y

ocupa el cargo de secretaria.



3.1.1.2. Edad

Tabla N° 3: Edad
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Intervalo de Edades Frecuencia %

Menor a 20 0 0
21a30 2 29
31a40 5 71
41a50 0 0
51y més 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica de la UTPL

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Edad

EMenora20 ®m21a30 ®m3la40 ®m41a50 m51ymas

Figura N° 1: Edad
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Como se puede observar el 29% de los encuestados alcanzan una edad de 21 a 30 afios y

el 71% de los titulados encuestados tienen una edad comprendida entre los 31 a 40 afios.



3.1.1.3. Sexo

Tabla N° 4: Sexo
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Sexo Frecuencia %

Masculino 1 14
Femenino 6 86
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

® Masculino

Sexo

B Femenino

No contesta

Figura N° 2: Sexo

Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 14% de los titulados encuestados tienen sexo masculino y el 86% es de género

femenino. Los resultados demuestran que existe mayor cantidad de mujeres entre los

encuestados esto se debe tal vez a que ellas tengan mayor

gusto para desempefarse

como maestras de Educacion Basica para trabajar con nifios y con adolescentes hasta el 10

afio de EGB, esto se lo evidencia sobre todo en las escuelas al observar que la mayoria de

docentes son mujeres.



3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados:

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

Tabla N° 5: Sostenimiento del establecimiento

Sost. Establecimiento | Frecuencia %

Fiscal 3 43
Fiscomisional 0 0
Particular 4 57
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica de la UTPL

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

m Fiscal

Particular

Sost. Establecimiento

® Fiscomisional

= Municipal

® No contesta

Figura N ° 3: Sostenimiento del establecimiento

Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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El 43% de los titulados encuestados ha estudiado en establecimientos fiscales y el 57% de

los encuestados han realizado sus estudios de bachillerato en colegios particulares. Con los

datos observados se llega a la conclusion de que la mayoria de titulados han culminado su

secundaria en instituciones particulares, como es notorio la sociedad actual necesita

acceder a una educacion de calidad y ya depende de cada quién el buscar el lugar mas

adecuado en el cual realizar los estudios.
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3.1.2.2. Tipo de educacion

Tabla N° 6: Tipo de educacion

Tipo de educacion Frecuencia %
Regular 5 72
A distancia 1 14
Propios Derechos 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Tipo de Educacién

®mRegular ®A distancia Propios Derechos  ®No contesta

Figura N° 4: Tipo de educacion
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 72% de los titulados encuestados han respondido que sus estudios de bachillerato lo
realizaron en establecimientos con educacioén regular, el 14% ha estudiado a distancia y otro
14% con propios derechos. Estos resultados manifiestan que la mayoria de los titulados
realizaron sus estudios de manera regular por tener las condiciones necesarias para el
acceso a este tipo de educacion, los demas realizaron sus estudios a distancia y con propios
derechos por diferentes motivos, cabe mencionar que lo mas importante es que todos

accedan a una educacion de calidad de cualquier tipo y que logren alcanzar sus metas.
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla N° 7: Titulos

Titulos Frecuencia %
Pregrado 1 14
Posgrado 0 0
No contesta 1 14
Ninguno 5 72
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Béasica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Titulos

® Pregrado ® Posgrado

No contesta = Ninguno

Figura N° 5: Titulos
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 14% de los titulados encuestados tiene un titulo de pregrado, otro 14% no contesto a este
item, mientras que el 72% de los encuestados no tiene otro titulo a mas del de Educacion
Bésica. En base a los datos obtenidos se analiza que la mayoria de los titulados no ha
vuelto a estudiar después de haberse graduado, sin embargo es de suma importancia que
los docentes se capaciten constantemente, innoven sus metodologias de ensefianza y

cuenten con las competencias necesarias para brindar una educacién de calidad.
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacién.

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del
titulado en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica.

Tabla N° 8: Situacion laboral actual

Situacion Laboral Actual | Frecuencia %

Puesto R.Estudios 5 72
Puesto no R. Estudios 1 14
Realizando Otros Est. 1 14
Buscando ler Empleo 0 0
No trabaja en la Actu. 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Situacién Laboral Actual

B Puesto R.Estudios B Puesto no R. Estudios ® Realizando Otros Est.

m Buscando ler Empleo ® No trabaja en la Actu. = No contesta

Figura N° 6: Situacion laboral actual
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 72% de los titulados se encuentran laborando en un puesto relacionado con sus estudios,
el 14% se desempefia en otro cargo no relacionado con sus estudios, y el 14% restante en
un puesto relacionado con educacion pero que no tiene que ver con educacion basica.
Estos gréficos evidencian que la mayoria de titulados si se encuentran trabajando como
docentes de educacion béasica lo cual es muy importante porque al estudiar la carrera
universitaria invirtieron tiempo, dinero y mucho esfuerzo lo cual ha sido recompensando con

un trabajo acorde a sus estudios.
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3.1.3.2. Namero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla N° 9: Establecimiento que trabaja

Establecimiento que

trabaja Frecuencia %

Uno 7 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o més 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Establecimientos que Trabaja

mUno mDos Tres ® Cuatro o0 mas ® No contesta

100%

Figura N° 7: Establecimientos que trabaja
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El andlisis realizado demuestra que el 100% de los titulados se encuentran laborando en
una institucion, esto se debe a que en la actualidad la nueva reforma educativa exige que
los docentes con nombramiento y contrato de las instituciones fiscales laboren las 8 horas
diarias, también muchos establecimientos particulares trabajan con este horario y ademas
no deben tener ningln otro contrato laboral y presentar planificaciones constantemente

llevando muchas veces el trabajo a la casa lo cual impide que tengan otro cargo.
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3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla N° 10: Cargo actual que ocupa

Cargo actual que ocupa |Frecuencia %

Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 6 86
Operativo 0 0
Otro 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Bésica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Cargo actual que ocupa

H Directivo B Administrativo
= Docente ® Operativo
m Otro ® No contesta

Figura N° 8: Cargo actual que ocupa
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 86% de los titulados encuestados laboran como docentes y solo el 14% se desempefia en
otro cargo, observando estos resultados se encuentra que la mayoria de los profesionales

realiza sus labores dentro del aula de clases.
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3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla N° 11: Tipo de contrato laboral

Tipo de Contrato Laboral Frecuencia |%

Partida Fiscal 2 29
Contrato civil 1 14
Contrato L. atiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 4 57
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Tipo de Contrato Laboral

B Partida Fiscal E Contrato civil

= Contrato L. a tiempo parcial E Contrato L. a prueba.

E Contrato L. Indefinido = Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo No contesta

Figura N° 9: Tipo de contrato laboral
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 29% de los titulados encuestados tiene trabajo con partida fiscal, el 14% tiene contrato
civii 'y el 57% de los titulados tienen contrato laboral indefinido. Considerando los
resultados se tiene como conclusién que la mayoria de profesionales tiene un contrato
laboral indefinido debido a que trabajan en establecimientos particulares o a la dificultad que

existe para lograr tener una partida fiscal.



Tabla N° 12: Sostenimiento del establecimiento

Sostenimiento Del

Establecimiento Frecuencia %

Fiscal 3 43
Fiscomisional 1 14
Particular 3 43
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica de la UTPL

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Sostenimiento del Establecimiento

EmFiscal ®Fiscomisional = Particular ®Municipal = No contesta

Figura N° 10: Sostenimiento del establecimiento
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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El 43% de los encuestados labora en Instituciones fiscales, el 14% trabaja en instituciones

fiscomisionales y el otro 43% se encuentran laborando en establecimientos particulares. Se

obtiene como conclusién que la mayoria de docentes trabaja en instituciones fiscales y

particulares.
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3.2. Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relacidon que existe entre la formacion universitaria con la actividad
laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Tabla N° 13: Relacion universitaria

Relacién Universitaria Frecuencia %

Cargo Docente 6 86
Otro Cargo 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Relacion de Formacion Universitaria con Trabajo
Actual

m Cargo Docente m Otro Cargo No contesta
14%

Figura N° 11: Relacion universitaria
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 86% de los titulados ocupa el cargo docente y el 14% ocupa otro cargo. Analizando los
resultados podemos encontrar que la mayoria de titulados ocupa el cargo docente. Los
titulados se encuentran satisfechos con los estudios universitarios ya que se desempefian
como docentes de educacion bésica lo cual tiene total relacion con sus estudios. Los
empleadores indicaron que la formacion universitaria es importantisima para los
profesionales de educacion basica porque en determinada manera su intervencién dentro
del proceso aprendizaje es polifuncional, tener la habilidad, la destreza y capacidad para
trabajar en cualquier afio de educacion basica, el maestro debe estar capacitado para su
determinada rama, existen instituciones superiores a distancia que brindan la apertura a
estudiantes que por diversos motivos no pueden estudiar de manera presencial, también
consideraron que muchas universidades no estan respondiendo en aspectos como el
dominio de los tics, el ancestro cultural y el idioma quichua, también manifiestan que las

nuevas leyes a la educacion superior pueden dar a la sociedad profesionales de calidad.
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3.2.2. Grado de importanciay realizacion que los titulados y empleadores asignan a
las competencias generales y especificas de ciencias de la educacion.

Los titulados manifiestan que es muy importante que los docentes de Educacion Basica
tengan competencias generales y especificas como caracteristicas, ya que ellos tienen que
tener muchas habilidades para trabajar sobre todo con nifios, el saber actuar ante tantas
circunstancias que se les presenta en el aula de clases, ademas es necesario que los
docentes tengan la capacidad de investigacién, asistan a cursos de capacitacion
continuamente, estén actualizados en las nuevas reformas y las tics, contar con la
disposicién para trabajar por el bienestar de la institucion en la cual laboran y sobre todo la
vocacion para lograr que los estudiantes logren los aprendizajes deseados.

Los emperadores consideran que las competencias son muy importantes para impartir una
educacién de calidad, es muy necesario que los docentes sean investigativos, que estén
actualizados en las nuevas tecnologias y las tics, deben estar capacitados en las
metodologias y técnicas pedagdgicas, también en relaciones humanas para tratar con
padres de familia y estudiantes, tener la capacidad de distinguir las necesidades de los
estudiantes para contribuir en la solucién de los conflictos.
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3.3. Valoracién docente con respecto a su profesion:

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo al titulo profesional que posee el titulado.
Cargo de Rector o Director

Tabla N° 14: Rector

Rector Frecuencia %
1 Mayor opcién

14

14
29

O[O (NO (O~ |W[N

=
o

(=Y
=Y

29
14

12 Menor opcidn
No contesta 0

Total 100
Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
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Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?
m]1 Mayor opcibn m2 m3E4m5m6m7 m8m9m10 m11 m12 Menor opcidn = No contesta
14% 14%
14%

Figura N° 12: Rector
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 14% de los titulados encuestados respondié que ocupar el cargo de Rector es la segunda
opcién de trabajo que pueden lograr con su profesion, el 14 % contesto como la cuarta
opcién, el 29% respondié como la quinta opcion de trabajo, de igual manera el mismo
porcentaje de titulados respondieron como el onceavo lugar, por otra parte el 14% restante
manifestd como el doceavo puesto es decir la menor opcion. La mayoria de titulados no le
dan las mejores opciones al hecho de ocupar el cargo de rector, cabe mencionar que dirigir
una institucion educativa requiere de mucha responsabilidad y autoridad para gestionar por

el progreso del establecimiento.
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Cargo De Gerente de ONG

Tabla N° 15: Gerente de la ONG

Gerente de ONG Frecuencia %
1 Mayor opcién

[eNeole]

15
0
0

14
0
0
0

57

12 Menor opcién 14

No contesta 0

Total 7 100
Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
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Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de trabajo con su

profesién?
® 1 Mayor opcion m2 =3 m4
E5 6 m7 E8
9 =10 =11 12 Menor opcion

Figura N° 13: Gerente de ONG
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 15% de los titulados encuestados respondié que ocupar el cargo de Gerente de ONG es
la cuarta opcién de trabajo que pueden lograr con su profesion, por otra parte el 14% de los
titulados respondié como la séptima opcion de trabajo, el 57% contesto como el onceavo
lugar y el 14% restante manifest6 como el doceavo puesto es decir la menor opcion. En
base a los resultados obtenidos se tiene como conclusién que la mayoria de titulados no le
dan las mejores opciones al hecho de ocupar el cargo de Gerente de la ONG con su titulo

profesional.
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Cargo de Consultor Educativo

Tabla N° 16: Consultor educativo

Consultor Educativo | Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 2 29
6 1 14
7 1 14
8 2 29
9 1 14
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcidn 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Consultor Educativo ¢Es una buena opcién de trabajo con su

profesién?
1 Mayor opcién m2 =3 m4
m5 m6 m7 =g
9 =10 =11 12 Menor opcién

Figura N° 14: Consultor educativo
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 29 % de los titulados encuestados respondié que ocupar el cargo de Consultor Educativo
es la quinta opcion de trabajo que pueden lograr con su profesion, por otra parte el 14%
respondié como la sexta opcion de trabajo, otro 14 % contesto como el séptimo lugar, el
29% de titulados respondieron como el octavo lugar y el 14% restante manifesté como la
novena posibilidad. Las graficas manifiestan que la mayoria de titulados no le dan las
mejores opciones al hecho de ocupar el cargo de consultor educativo con su titulo

profesional.



Cargo Burocréatico

Tabla N° 17: Cargo burocratico

Cargo Burocratico Frecuencia %
1 Mayor opcidn 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 2 29
9 0 0
10 1 14
11 0 0
12 Menor opcidn 4 57
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

® 1 Mayor opcion m2

u5 m6
9 =10
No contesta

=3
ny

=11

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesion?

12 Menor opcion

Figura N° 15: Cargo burocratico

Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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El 29% de los titulados encuestados respondié que ocupar un cargo Burocratico es la octava

opcién de trabajo que pueden lograr con su profesion, el 14 % contesto como la decima

opcién laboral y el 57% como la doceava posibilidad es decir la menor opcién. Observando

los resultados se tiene como conclusidon que la mayoria de titulados no le dan las mejores

opciones al hecho de ocupar un cargo burocratico con su titulo profesional.
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Cargo de Investigador Educativo

Tabla N° 18: Investigador educativo

Investigador
Educativo Frecuencia %

1 Mayor opcion

OO (N0~ |W(N

[N
o

[N
[N

12 Menor opcién
No contesta

Total 7 100
Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
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Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Investigador Educativo ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesién?

E1 Mayor opcion B2 3 B4 E5m6 m7 M8 m9 W10 m11 =12 Menor opciéon = No contesta

Figura N° 16: Investigador educativo
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 14% de los titulados encuestados respondié que ocupar el cargo de Investigador
Educativo es la tercera opcion de trabajo que pueden lograr con su profesion, por otra parte
el 29% respondié como la cuarta opcion de trabajo, el 43% como el sexto lugar y el 14%
restante manifest6 como la decima posibilidad. En base a los datos recopilados se tiene
como conclusién que la mayoria de titulados no le dan las mejores opciones al hecho de
ocupar el cargo de investigador educativo con su profesion, es importante resaltar que todos
los docentes deben ser investigadores ya que las nuevas generaciones necesitan de

innovaciones y de maestros dispuestos a capacitarse continuamente.



Cargo de Docente de Educaciéon Basica

Tabla N° 19: Docente de educacién basica

Docente Educacion
Basica Frecuencia %
1 Mayor opcién 6 86
2 0 0
3 1 14
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Docente E.B. ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesiéon?

® 1 Mayor opcién m2 =3 m4
m5 m6 m7 ms
9 =10 =11 12 Menor opcion

No contesta

Figura N° 17: Docente de educacion béasica
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 86% de los titulados encuestados respondié que ocupar el cargo de Docente de
Educacién Basica es la primera opcién de trabajo que pueden lograr con su profesion y solo
el 14% respondié como la tercera opcién. Como se puede observar la mayoria de titulados
le dan la mejor opcién al hecho de ocupar el cargo de Docente de Educacion Bésica esto se

debe a que ellos eligieron formarse en esa carrera universitaria y estan capacitados para

desempenfarse en esa profesion.
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Cargo de Docente de Bachillerato

Tabla N° 20: Docente de bachillerato

Docente Bachillerato |Frecuencia %
1 Mayor opcién

0
43
0
0
29
0
0
0
14
14
0
12 Menor opcién 0
No contesta 0

Total 7 100
Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
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Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcidon de trabajo con su
profesion?

E ] Mayor opcion B2 E3 4 E5 mg 7 E8 m9 m]10 ®m]11 =12 Menor opcidon = No contesta

Figura N° 18: Docente de bachillerato
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 43 % de los titulados encuestados respondié que ocupar el cargo de Docente de
Bachillerato es la segunda opcion de trabajo que pueden lograr con su profesion, por otra
parte el 29% respondié como la quinta opcion de trabajo, el 14 % contesto como la novena
opcién y el 14% correspondiente manifestd6 como la decima posibilidad. De los datos
obtenidos se tiene como conclusion que con muy poca diferencia la mayoria de titulados no
le dan las mejores opciones al hecho de ocupar el cargo de Docente de Bachillerato, esto
se debe a que ellos estdn capacitados para desempefiarse como docentes de educacion
Bésica y no para Bachillerato, pero cada quién puede prepararse para poder trabajar en la

ensefianza media.



Cargo de Docente Universitario

Tabla N° 21: Docente universitario

Docente Universitario |Frecuencia %
1 Mayor opcién

0
0
15
0
15
14
14
0
14
14
14
12 Menor opcién 0
No contesta 0

Total 7 100
Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
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Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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Docente Universitario ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?

m1 Mayor opcién m2 m3 m4 m5 m6 m7 W8 m9 m]10 ®m11 =12 Menor opcion = No contesta

14% 15%

14% 15%

Figura N° 19: Docente universitario
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 15% de los titulados encuestados respondié que ocupar el cargo de Docente Universitario

es la tercera y quinta opcién de trabajo que pueden lograr con su profesion, el 14% de

titulados respondié como la sexta, séptima, novena, decima y onceava posibilidad para

desempenfarse en esta labor. Analizando los resultados se deduce que la mayoria de

titulados no le dan las mejores opciones al hecho de ocupar el cargo de Docente

Universitario, es importante indicar que para desempefiarse como profesor de universidades

se requieren de muchas competencias, titulos de alto rango, ademas el Sistema de

Acreditacion Superior SENECYT se encuentra evaluando fuertemente a los docentes

universitarios y a las instituciones de formacién superior.




51

Cargo de Terapista Psicopedagdégico

Tabla N° 22: Terapia psicopedagdgica

Terap. Psicopedagogico |Frecuencia %
1 Mayor opcién

0
0
29
14
0
0
14
0
14
29
0
0

© 00N (0|~ [W]|N

=
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12 Menor opcidn
No contesta 0

Total 100
Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
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Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Terapia psicopedagogica ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesién?

E]1 Mayor opCion B2 E3 4 E5mE6E7E8m9 10 ®1]1 =12 Menor opcidon = No contesta

Figura N° 20: Terapia Psicopedagdgica
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 29% de los titulados encuestados respondié que brindar terapia psicopedagdgica es la
tercera opcion de trabajo que pueden lograr con su profesion, el 14% respondié como en el
cuarto lugar, otro 14% en el séptimo puesto, el 14% manifestaron la opciébn como la novena
posibilidad y el 29% restante como la decima opcion laboral. Como se puede observar con
muy poca diferencia la mayoria de titulados no le dan las mejores opciones al hecho de

brindar terapia psicopedagdgica.
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Tareas Dirigidas

Tabla N° 23: Tareas dirigidas

Tareas Dirigidas Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 2 29
3 1 14
4 2 29
5 0 0
6 1 14
7 1 14
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Tareas dirigidas ¢Es una buena opcidon de trabajo con su
profesién?

E1 Mayor opcion B2 m3 m4 E5m6m7 M8 m9 m10 m11 =12 Menor opcién = No contesta

Figura N° 21: Tareas dirigidas
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboraciéon: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 29% de los titulados encuestados respondié que laborar en Tareas Dirigidas es la
segunda opcion de trabajo que pueden lograr con su profesion, el 14% respondié en el
tercer lugar, el 29% de titulados respondié como la cuarta posibilidad para desempefarse en
esta labor otro 14% en el sexto lugar y el 14% restante en el séptimo lugar. Analizando los
resultados se tiene como conclusion que la mayoria de titulados le dan las mejores opciones
al hecho de laborar en Tareas Dirigidas, existen algunos docentes que brindan su
ensefianza de manera particular ya sea dentro de sus hogares o en locales adecuados en

sus tiempos libres para asi tener otro ingreso econdémico.
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Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion

Tabla N° 24: Supervisor zonal

Supervisor Zonal Frecuencia %
1 Mayor opcion

15
0
14
0
0
0
0
29
14
14
0
12 Menor opcidn 14
No contesta 0

Total 7 100
Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
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Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesién?

Em1 Mayor opcion E2 E3 E4 m5 m6 m7 m8 =9 m10 ®m11 =12 Menor opcién No contesta

14%

Figura N° 22: Supervisor Zonal
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 15% de los titulados encuestados respondié que ocupar el cargo de Supervisor Zonal del
Ministerio de Educacion es la primera opcién de trabajo que pueden lograr con su profesion,
el otro 14% como la tercera posibilidad para desempefiarse en esta labor, el 29% respondié
como la octava posibilidad, también el 14% de encuestados respondié como el noveno
lugar, de igual manera el 14% manifestd como el decimo puesto y el 14% restante como la
doceava opcion. En base a los datos obtenidos se concluye que la mayoria de titulados no
le dan las mejores opciones al hecho de ocupar el cargo de Supervisor Zonal del Ministerio
de Educacion, esto se debe tal vez a la dificultad de acceder a este tipo de empleos ya que

muchas veces priman las palancas y el exceso de requisitos para ser contratados.
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Docente de Institutos Pedagdgicos

Tabla N° 25: Docente de institutos pedagdgicos

Doc. Inst.
Pedagdgicos Frecuencia %

1 Mayor opcién
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=
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12 Menor opcidn
No contesta

Total 7 100
Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
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Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Docente de Inst. Pedag.. ¢ Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

E]1 Mayor opcion B2 E3 B4 E5 g B7 B8 m9 m]10 ®m11 =12 Menor opcion = No contesta

29%

Figura N° 23: Docente de institutos pedagogicos
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

El 14% de los titulados encuestados respondié que ocupar el cargo de Docente de Institutos
Pedagdgicos es la segunda opcion de trabajo que pueden lograr con su profesion, el 14%
respondié como el sexto lugar para desempefiarse en esta labor, el 29% de los titulados
respondié como la séptima opcion, otro 14% como la octava posibilidad para desempefarse
en esta labor, y el 29% restante como la novena opcion. Como se puede observar la
mayoria de titulados no le dan las mejores opciones al hecho de ocupar el cargo de Docente
de Institutos Pedagdgicos, para desempefiarse como maestro de los futuros profesores se

requiere de mucha preparacion.
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3.4, Satisfaccion docente.

3.4.1. Nivel de satisfaccion del titulado con la coincidencia entre la actividad laboral
y los estudios de ciencias de la educacién.

Tabla N° 26: Satisfaccion docente

% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 4 89
P20.2 4 93
P20.3 4 93
P20.4 3 82
P20.5 3 75
P20.6 3 75
P20.7 3 86
P20.8 4 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

% SATISFACCION DOCENTE
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P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Figura N° 24: Satisfaccion docente
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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El 89% de los titulados encuestados se encuentran muy satisfechos con los estudios de
Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

El 93 % de los titulados se encuentran muy satisfechos con el progreso social gracias al

ejercicio de la docencia.

El 93 % de los titulados se encuentran muy satisfechos con el prestigio obtenido en el

entorno laboral.

El 82 % de los titulados se encuentran muy satisfechos con la posibilidad de ascensos

laborales en la institucion.

El 75 % de los titulados se encuentran muy satisfechos con el salario docente acorde con

las funciones que realiza.

El 75% de los titulados se encuentran muy satisfechos con la diversidad de actividades y

situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula.

El 86 % de los titulados se encuentran muy satisfechos con la posibilidad de salidas

profesionales o diversidad de empleos.

El 100% de los titulados se encuentran muy satisfechos con la realizacion y crecimiento

personal.

Las gréficas evidencian que un buen porcentaje de titulados se encuentran muy satisfechos
tanto con sus estudios en Ciencias de la Educacion como con las actividades laborales que

realizan en su profesion.



57

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relaciobn a la frecuencia,

importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.

3.5.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Titulados

Tabla N° 27: Aspectos metodoldgicos didacticos

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 3 75 3 86 3 75
P2 3 75 3 79 3 79
P3 3 82 3 86 3 82
P4 3 71 3 86 3 82
P5 3 79 3 82 3 79
P6 3 82 3 86 3 79
P7 3 82 3 79 3 82
P8 3 71 3 86 3 82
P9 3 71 3 79 3 79
P10 3 82 3 86 3 82
P11 3 82 3 82 3 82
P12 2 61 3 71 3 75
P13 3 75 3 82 3 75
P14 3 86 3 82 3 86
P15 3 71 3 68 3 75
P16 3 79 3 79 3 71
P17 3 75 3 71 3 75
P18 3 79 3 86 3 86

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica de la UTPL

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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Figura N° 25: Aspectos metodoldgicos didacticos

Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Empleadores

Tabla N° 28: Aspectos metodolégicos didacticos

l. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro.| FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA |Pro.| FORMACION
P1 3 71 3 79 3 75
P2 3 79 3 79 3 75
P3 3 79 3 82 3 82
P4 3 71 3 75 3 75
P5 3 68 3 64 3 71
P6 3 71 3 75 3 75
P7 3 82 3 82 3 82
P8 3 75 3 75 3 75
P9 3 75 3 75 3 75
P10 3 71 3 71 3 68
P11 3 71 3 75 3 75
P12 3 68 3 68 3 71
P13 3 71 3 68 3 68
P14 3 79 3 79 3 79
P15 3 75 3 75 3 75
P16 3 71 3 71 3 71
P17 3 71 3 71 3 71
P18 3 64 3 68 3 64

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Figura N° 26: Aspectos metodologicos didacticos
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos
Elaboracion: Geovanna Navarrete

Los resultados de las encuestas realizadas a titulados de Educacion Bésica con relacion a
los aspectos metodolégicos didacticos, manifiestan que la frecuencia con la que realizan
estas actividades tiene un promedio de 77%, en cuanto a la importancia se da un promedio
de 81%, en lo que se refiere a su formacién tiene un promedio de 79%. Se puede observar

que los docentes realizan pocas actividades extracurriculares con los alumnos.

Los resultados de las encuestas realizadas a los empleadores de los titulados de Educacién
Basica con relacién a los aspectos metodolégicos didacticos, manifiestan que la frecuencia
con la que realizan estas actividades tiene un promedio de 73%, en cuanto a la importancia
se da un promedio de 74%, en lo que se refiere a su formacién tiene un promedio de 74% y

contestan que se encuentran bastante preparados para la ejecucion de las mismas.

En base a la gréfica observada se concluye que los docentes si aplican estrategias de
ensefianza y did4cticas especificas de su materia dentro del aula de clases, aspecto muy
importante para conseguir un aprendizaje significativo en los alumnos, fomentando la
creatividad y respetando las necesidades individuales de los estudiantes, esto indica que el

educador logra establecer un clima favorable con sus discentes.
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3.5.2. Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente desarrolla el titulado.

Titulados

Tabla N° 29: Autoevaluacion de la practica docente

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P19 3 71 3 68 3 64
P20 3 82 3 86 3 79
P21 3 75 3 75 3 79
P22 3 75 3 79 3 71

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

ll. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Figura N° 27: Autoevaluacion de la practica docente
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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Directivos

Tabla N° 30: Autoevaluacion de la préactica docente

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 3 75 3 71 3 75
P20 3 71 3 75 3 71
P21 3 75 3 75 3 75
P22 3 64 3 64 3 64

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

ll. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

100
80
60
40
20

P19 P20 P21 P22
=0 FRECUENCIA =% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Figura N° 28: Autoevaluacion de la practica docente
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Los resultados de las encuestas realizadas a titulados de Educacion Bésica con relacion a la
autoevaluacién de la practica docente, manifiestan que la frecuencia con la que realizan
estas actividades tiene un promedio de 76%, en cuanto a la importancia se da un promedio
de 77%, en lo que se refiere a su formacién tiene un promedio de 73% es decir se

encuentran bastante preparados para la ejecucion de las mismas.

Los resultados de las encuestas realizadas a los empleadores de los titulados de Educacién
Bésica con relacion a la autoevaluacion de la practica docente, manifiestan que la frecuencia
con la que realizan estas actividades tiene un promedio de 72%, en cuanto a la importancia

se da un promedio de 72%, en lo que se refiere a su formacién tiene un promedio de 72%.

En base a los resultados se evidencia que los titulados se preocupan bastante por realizar
unas buenas practicas educativas en el aula, los alumnos son receptores del conocimiento
por esta razén es necesario que el educador cuente con una buena actitud y predisposicion

para lograr que el estudiante comprenda lo que el maestro le est4 ensefiando.



3.5.3. Aspectos sobre lainvestigacién educativa que desarrolla el titulado.

Titulados

Tabla N° 31: Aspectos sobre la investigacion educativa

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P23 3 64 3 71 3 71
P24 2 61 3 79 3 75
P25 3 71 3 75 3 75
P26 3 64 3 71 3 68
P27 3 71 3 79 3 64
P28 3 64 3 71 3 71

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Figura N° 29: Aspectos sobre la investigacion educativa
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Directivos

Tabla N° 32: Aspectos sobre la investigacion educativa

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P23 3 68 3 68 3 68
P24 3 75 3 79 3 75
P25 2 61 2 61 3 64
P26 3 68 3 68 2 61
P27 3 71 3 68 3 68
P28 3 68 3 71 3 71

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Figura N° 30: Aspectos sobre la investigacion educativa
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Los resultados de las encuestas realizadas a titulados de Educacion Bésica con relacion a
los aspectos sobre la investigacion educativa, manifiestan que la frecuencia con la que
realizan estas actividades tiene un promedio de 66%, en cuanto a la importancia se da un

promedio de 74%, en lo que se refiere a su formacién tiene un promedio de 71%.

Los resultados de las encuestas realizadas a los empleadores de los titulados de Educacién
Basica con relacién a los aspectos sobre la investigacion educativa, manifiestan que la
frecuencia con la que realizan estas actividades tiene un promedio de 69%, en cuanto a la
importancia se da un promedio de 69%, en lo que se refiere a su formacion tiene un

promedio de 68%.

De los datos obtenidos se manifiesta que a los docentes les hace falta participar en
proyectos de investigacién e innovacién educativa, asi como también investigar, evaluar
procesos, programas e instituciones educativas con fines de mejora. El maestro es el
principal recurso para fomentar la innovacion en el proceso educativo por lo tanto es
importante que las escuelas cuenten con programas de investigacion e innovacion educativa
para lograr la calidad de los aprendizajes en los estudiantes, esto se lo realiza no solo para
dar solucion a problemas detectados en el establecimiento educativo sino para que el

alumno descubra y sea artifice de su conocimiento.



3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del
titulado.

Titulados

Tabla N° 33: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P29 3 79 3 82 3 82
P30 3 82 3 79 3 82
P31 3 82 3 79 3 82
P32 2 61 2 57 2 57
P33 3 64 3 82 3 68
P34 2 61 3 79 3 75
P35 3 71 3 75 3 75
P36 3 86 3 86 3 86
P37 3 71 3 75 3 75
P38 3 79 3 82 3 79

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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Figura N ° 31: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo



Directivos

Tabla N° 34: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

ADMINISTRATIVAS

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y

# % % % NIVEL QE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P29 3 79 3 79 3 79
P30 3 82 3 82 3 82
P31 3 79 3 79 3 79
P32 2 54 2 54 2 57
P33 3 64 3 64 3 68
P34 3 71 3 71 3 71
P35 3 71 3 75 3 75
P36 3 68 3 68 3 68
P37 3 68 3 68 3 68
P38 3 75 3 71 3 71
Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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Figura N ° 32: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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Los resultados de las encuestas realizadas a titulados de Educacion Basica con relacion a la
participacién en actividades académicas, normativas y administrativas, manifiestan que la
frecuencia con la que realizan estas actividades tiene un promedio de 74%, en cuanto a la
importancia se da un promedio de 78%, en lo que se refiere a su formacion tiene un

promedio de 76% es decir se encuentran bastante preparados.

Los resultados de las encuestas realizadas a los empleadores de los titulados de Educacion
Basica con relacion a la participacion en actividades académicas, nhormativas y
administrativas, manifiestan que la frecuencia con la que realizan estas actividades tiene un
promedio de 71%, en cuanto a la importancia se da un promedio de 71%, en lo que se
refiere a su formacién tiene un promedio de 72% y contestan que se encuentran bastante

preparados para la ejecucion de las mismas.

Los datos recopilados indican que los docentes participan activamente en juntas con los
demas comparieros lo cual es muy necesario para establecer buenas relaciones y ademas
coordinar esfuerzos para encontrar solucion a problemas detectados en los estudiantes. Los
titulados asisten a reuniones con los padres de familia y emiten los informes de notas
correspondientes a cada bloque curricular poniendo al tanto a los representantes de la
situacion en la que se encuentran los alumnos. Los maestros colaboran en la gestiéon de la
institucion educativa y conocen sobre reglamentos de educacion lo cual es importante para

el prestigio del establecimiento y para el trabajo conjunto en bienestar de los alumnos.

Los titulados interfieren muy poco en las funciones administrativas de los establecimientos
educativos, esto se debe tal vez a que existe desconocimiento en este tipo de tareas y que
ademas estos aspectos lo deben cumplir especificamente los directivos y el personal

administrativo de la institucion.
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3.5.5. Interaccion profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

Titulado

Tabla N° 35: Interaccion profesor — padres de familia y comunidad

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
% % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA Pro. | FORMACION
P39 3 71 3 75 3 75
P40 3 79 3 79 3 79
P41 3 79 3 82 3 82
P42 3 75 3 82 3 79
P43 3 71 3 79 3 75
P44 3 86 3 86 3 86
P45 3 86 3 86 3 86
P46 3 79 3 82 3 82
P47 3 86 3 86 3 86
P48 3 64 3 68 3 79

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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Figura N° 33: Interaccién profesor — padres de familia y comunidad
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Directivos

Tabla N° 36: Interaccion profesor — padres de familia y comunidad

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P39 3 68 3 68 3 71

P40 3 68 3 71 3 71

P41 3 64 3 64 3 68

P42 3 71 3 71 3 79

P43 3 68 3 68 3 71

P44 3 79 3 79 3 79

P45 3 68 3 68 3 71

P46 3 79 3 79 3 79

P47 3 82 3 79 3 79

P48 2 61 2 61 2 61
Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y
COMUNIDAD
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Figura N° 34: Interaccion profesor — padres de familia y comunidad
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Los resultados de las encuestas realizadas a titulados de Educacion Béasica con relacion a la
interaccion con profesores, padres de familia y comunidad, manifiestan que la frecuencia
con la que realizan estas actividades tiene un promedio de 78%, en cuanto a la importancia

se da un promedio de 80%, en lo que se refiere a su formacién tiene un promedio de 81%.

Los resultados de las encuestas realizadas a los empleadores de los titulados de Educacién
Basica con relacion a la interaccion con profesores, padres de familia y comunidad,
manifiestan que la frecuencia con la que realizan estas actividades tiene un promedio de
71%, en cuanto a la importancia se da un promedio de 71%, en lo que se refiere a su

formacion tiene un promedio de 73%.

Los empleadores respondieron que hace falta que los profesionales realicen tutorias para
padres de familia para logar un apoyo adecuado en el hogar. La comunicacion entre padres
de familia y docentes es eficaz a la hora de coordinar acciones en bien de los estudiantes
sobre todo cuando existen problemas emocionales o académicos, la familia es la primera

escuela y por lo tanto el apoyo de los padres es ineludible.



3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que impligque trabajo en equipo.

Titulados

Tabla N° 37: Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 3 64 3 79 3 75
P50 3 79 3 79 3 75
P51 3 79 3 82 3 79
P52 3 71 3 71 3 71
P53 3 71 3 82 3 71

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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Figura N° 35: Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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Directivos

Tabla N° 38: Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA |Pro.| FORMACION
P49 3 68 3 68 3 68
P50 3 82 3 82 3 82
P51 3 79 3 79 3 79
P52 3 68 3 68 3 68
P53 3 64 3 64 3 64

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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Figura N° 36: Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Los resultados de las encuestas realizadas a titulados de Educacion Bésica con relacion a
los aspectos que demandan trabajo en equipo, manifiestan que la frecuencia con la que
realizan estas actividades tiene un promedio de 73%, en cuanto a la importancia se da un

promedio de 79%, en lo que se refiere a su formacion tiene un promedio de 74%.

Los resultados de las encuestas realizadas a los empleadores de los titulados de Educacién
Bésica con relacion a los aspectos que demandan trabajo en equipo, manifiestan que la
frecuencia con la que realizan estas actividades tiene un promedio de 72%, en cuanto a la
importancia se da un promedio de 72%, en lo que se refiere a su formacién tiene un

promedio de 72%.

Los resultados evidencian que existe un buen trabajo en equipo por parte de los titulados
con los miembros de la institucidon educativa en la cual laboran y con ello se logra un buen

ambiente de trabajo y de colaboracién con los compafieros.



3.5.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Titulados

Tabla N° 39: Actividades de formacién que ejecuta el titulado

VIl. FORMACION
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P54 3 64 3 79 3 75
P55 2 54 3 68 3 64
P56 3 71 3 82 3 71
P57 2 54 3 71 2 61
P58 2 43 3 64 2 43

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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Figura N° 37: Actividades de formacion que ejecuta el titulado
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Directivos

Tabla N° 40: Actividades de formacion que ejecuta el titulado

VIl. FORMACION
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P54 3 71 3 75 3 79
P55 3 71 3 79 3 79
P56 3 68 3 75 3 71
P57 2 54 2 61 2 57
P58 2 43 2 54 2 54

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica de la UTPL

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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VIl. FORMACION
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Figura N° 38: Actividades de formacion que ejecuta el titulado
Fuente: Cuadro de Procesamiento de Datos
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo

Los resultados de las encuestas realizadas a titulados de Educacion Bésica con relacion a
los cursos de formacion, manifiestan que la frecuencia con la que realizan estas actividades
tiene un promedio de 57%, en cuanto a la importancia se da un promedio de 73%, en lo que
se refiere a su formacion tiene un promedio de 63%. Los titulados indicaron que concurren
con poca frecuencia a los cursos de formacién y capacitacién particulares, cursos de
elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares, asi como también a los de

aprendizaje de segunda lengua.

Los resultados de las encuestas realizadas a los empleadores de los titulados de Educacion
Basica con relaciéon a los cursos de formacion, manifiestan que la frecuencia con la que
realizan estas actividades tiene un promedio de 61%, en cuanto a la importancia se da un
promedio de 69%, en lo que se refiere a su formacién tiene un promedio de 69%. Los
empleadores indicaron que los titulados estdn poco capacitados para la elaboracion de
instrumentos administrativos y curriculares, asi como también a los de aprendizaje de

segunda lengua.

La sociedad actual exige de personal cada vez mas calificado, eso lleva a la necesidad de
gue los docentes se capaciten constantemente y estén actualizados sobre instrumentos
curriculares por esta razon deben asistir a cursos dictados por el ministerio de educacién y
particulares que les pongan al tanto de las nuevas reformas. También se puede observar
gue la mayoria de los titulados no conocen de otro idioma a mas del espafiol, siendo de gran
importancia ya que en la actualidad existen algunas escuelas bilingiiles que imparten

conocimientos en otros idiomas como el quichua o el inglés.
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CONCLUSIONES

El tema establecido por la Universidad Técnica Particular de Loja ha sido de gran
utilidad para conocer la situacion real en la que se encuentran los titulados de

educacion basica.

Con la entrevista efectuada a los empleadores se determina la importancia de que
los docentes cuenten con una formacion académica y una formacion en valores, para
gque exista un ambiente favorable con todos los miembros de la institucion educativa.
Ademas es importante que los docentes tengan las competencias necesarias para

aplicar métodos y estrategias de ensefianza en el aula de clases.

En la actualidad el 100% de titulados se encuentran laborando en alguna instituciéon

educativa, seis laboran como docentes y una persona como secretaria.

Después de la graduacion el 72% de los docentes titulados de la Universidad
Técnica Particular de Loja, mencion Educacion Basica periodo 2007-2012 no han
obtenido ningun otro titulo profesional.

En los resultados analizados se puede evidenciar que los docentes realizan pocas
tutorias con padres de familia, para lograr un apoyo en el hogar como un

complemento en los aprendizajes.

Los titulados de educacién béasica tienen baja participacion en proyectos de
innovacioén e investigacion educativa para lo cual es necesario la elaboracién de una

propuesta de intervencion.

Existe poca preocupacion en el estudio de la realidad nacional y local por parte de
los titulados, aspecto muy importante para el aprendizaje de los estudiantes y su

formacion en la identidad nacional.

Falta de capacitacion en los docentes titulados en lo que se refiere a la elaboracion
de instrumentos administrativos y curriculares, asi como también en el aprendizaje

de una segunda lengua.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere a los educadores retomar nuevos estudios sobre educacion, para mejorar
su formacién profesional con la finalidad de lograr ascensos en el ambito laboral y

cumplir con todas sus aspiraciones.

Los docentes titulados de educacion basica, deberan establecer dialogos continuos
con los padres de familia, con la finalidad de coordinar esfuerzos para lograr un apoyo
adecuado en el hogar y que este se refleje en el rendimiento y conducta de los
estudiantes.

Los maestros deben tomar conciencia de la importancia de la investigacién e
innovacién educativa, por esta razéon se recomienda la aplicacion de la presente

propuesta como una herramienta que apoye en su labor profesional.

Los profesores deben estudiar y estar al dia sobre los aspectos relacionados con

nuestro pais.

Se recomienda al docente asistir a los cursos dictados por el Ministerio de Educacion
y de organismos particulares para que estén actualizados en cuanto a nuevas
reformas educativas, también es importante la autoformacién para el crecimiento

profesional y el buen aprendizaje de los estudiantes.
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Elaboracién de una Guia Didactica sobre estrategias de Investigaciéon e Innovacién

Educativa como un instrumento de apoyo a los Titulados de Educacién Bésica.

4.1. JUSTIFICACION

El marco legal del Ministerio de Educacion indica que el estado ecuatoriano tiene la
obligacion de propiciar la investigacion cientifica, tecnolégica y la innovacion, la creacion
artistica, la practica de deporte, la proteccion y conservacion del patrimonio cultural, natural
y del medio ambiente, y la diversidad cultural y linguistica.

Luego de haber realizado el analisis de las encuestas he visto la necesidad de elaborar una
Guia Didéactica de estrategias de investigacién e innovacion educativa dirigida a los
docentes titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja, Mencién Educacién Bésica,
es recomendable que esta guia esa socializada con los miembros de la institucién en la cual

laboran.

Mi propdésito es que los docentes desarrollen habilidades de investigacion e innovacién para
que tengan predisposicién e iniciativas de participar en proyectos que beneficien a la
institucion, de la misma manera es necesario que los titulados apliquen estas estrategias

dentro del aula como una herramienta para lograr un mejor aprendizaje en los estudiantes.
4.2. OBJETIVOS
Objetivo General:
Diseflar una Guia Didactica sobre Investigacion e Innovacion Educativa para los
siete docentes titulados de Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de
Loja, el mismo que se ejecutara en el afio lectivo 2013-2014
Objetivos Especificos:
e Seleccionar estrategias de investigacion e innovacion educativa para mejorar
la capacidad de los docentes graduados en la Universidad Técnica Particular

de Loja mencién Educacion Basica.

e Proponer al docente las estrategias de investigacion e innovacién para que

sus estudiantes logren un aprendizaje significativo.
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e Socializar la guia didactica con los directivos y cuerpo docente de la

institucion donde labora el titulado.

METODOLOGIA: Matriz del marco légico

4.3.1. Anadlisis de involucrados

Tabla N° 41: Andlisis de involucrados

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Grupos Intereses Problemas Recursos y Interés en Conflictos
percibidos mandatos una potenciales
estrategia
Titulados | Apoyar a los |-Falta de | Dar apoyo y Que se Falta de
estudiantes actividades seguimiento apoye a tiempo y
que tienen educativas pedagogico a estudiantes poco
dificultadas extracurricula- las y los con incentivo
en el res con los estudiantes dificultades para los
aprendizaje alumnos para superar de maestros
el rezago vy aprendizaje.
dificultades en
los
aprendizajes.
- Intervenir en | Poca | Propiciar la |-Que el |-Poca
la participacion investigacién proyecto exigencia

elaboracién
de proyectos
de
innovacion

educativa

- Tener
conocimien-
to acerca de
la situacién

actual del

en proyectos
de
investigacién
e innovacioén

educativa

—Escaso
estudio de la
realidad
nacional y

local.

cientifica,
tecnolégica vy

la innovacion.

| Promover el
desarrollo de
la identidad
nacional, la

interculturalid

capacite a
los docentes
en los
aspectos de
investigacion
e innovacién

educativa.

—Que los
docentes
tengan
conocimiento

S a cerca de

por parte de

los directivos

- Descuido de
los docentes
en la
autoforma-

ciébn y poca
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pais. ad y la la  realidad disponibili-
plurinacionalid nacional. dad de
ad. tiempo.

- Asistir a |-Poca asistencia | Procurar una Que los |Falta de
cursos  de a los cursos de | formacion docentes instituciones
capacitacion formacion y | académica asistan a 0 personas
particulares capacitacion continua y cursos de que

dictadas por | permanente. capacitacion organicen
instituciones continua cursos para
particulares. docentes.

- Contar con [ Falta de | Garantizar el [-Que los |- Dificultad
conocimien- capacitacion en | sistema de docentes se para acceder
tos la elaboracion | educacion capaciten en a estos
curriculares de instrumentos | intercultural conocimien- cursos  por
y administrativos bilingtie tos falta de
aprendizaje y curriculares, y curriculares tiempo,
de otro de aprendizaje asi como dinero y
idioma. de una segunda también apoyo

lengua. reciban institucional
formacién en
la segunda
lengua.
Emplea Que los |-falta de | Exigr a los | Se busca [-Descuido de
-dores docentes tutorias a los docentes que que los los maestros
establezcan padres de interactden docentes
buenas familia con el con los hagan
relaciones objeto de padres de participes a
con los lograr un familia y que los padres
padres de apoyo se promuevan de familia de
familia para adecuado en buenas los aspectos
concordar el hogar. relaciones. relacionados
Su apoyo en a su
el representa-
aprendizaje. do

—Que los |-Falta de | Dirigir y | Que los |No existe la
docentes capacitacion en | controlar la docentes presiéon por
estén la Elaboracién | implementa- tengan las parte de la
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preparados de instrumentos | cién de competen- institucion
para administrativos y | programas cias educativa
elaborar curriculares, asi | académicos y requeridas existe,
instrumen- como también a | el para dificultad
tos los de | cumplimiento desempe- para acceder
curriculares aprendizaje de | del proceso flarse como a estos
asi como segunda lengua. | de disefio y docentes. cursos  por
también su ejecucién de falta de
formacion los planes o tiempo,
en la proyectos dinero y
segunda institucionales cupos
lengua asi como limitados.
también incluir
en el curriculo
la ensefianza
de al menos
una lengua
ancestral.
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
4.3.2. Anélisis de problemas
Aprendizaje poco ; - Poce.n'.ces con Limitada
N Falta de interaccion — insuficientes explotacion
significativo en los entre los miembros Desmotivacion en habilidades de del
estudiantes de la institucion los estudiantes investigacion . © a‘s .
inteligencias
Falta de participacion en
proyectos de investigacion e
innovacion educativa
]
Falta de Escasa Poco liderazgo Exceso de Poca Ausencia de
capacitacién inversion e iniciativa en trabajo en exigencia por formacion
los docentes los maestros parte de los cientifica
directivos

Figura N° 39: Analisis de problemas
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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4.3.3. Andlisis de objetivos

/Dominar la
capacidad de

Fines investigacion para
lograr aprendizajes
significativos en los

alumnos

.

~

Propiciar la Promover la Desarrollar destrezas en
innovacion creatividad en los docentes para que
dentro de la los estudiantes apliquen la investigacion
institucion y la capacidad e innovacion en la
educativa de investigacion institucion y en el aula.

)

Objetivo Esperado: Desarrollar capacidades para la investigacion e
innovacion en los titulados de educacion basica de la UTPL

Aplicar la investigacion

Medios

Capacitacién

Utilizacién de estrategias para

. N y la innovacion
fomentar la investigacion e

educativa dentro del

Innovacion aula de clases e
institlicion
Figura N° 40: Analisis de objetivos
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
4.3.4. Andlisis de estrategias
Fin .
Propésito Producto Actividad
| [
L Nivel de participacidon en
Actividades de P P q
s - ] L, | N| proyectos e
Aplicacion Desarrollar capacidades investigacion e broy
jcti . . . ., Investigacion e
practica de las parala investigaciéne |y innovacion A ga
. . innovacién
destrezas de innovacién en los |
investigacione =3 4jtylados de educacién Dfusion de | -
; g o o ifusion de la guia
mnovacion basica de la UTPL Consolidacion didactica a los miembros
educativa para —N de las de Ia institucio
. : e la institucidn
lograr calidad en capacidades 4\ I
los aprendizajes de ; ‘A
investigacion e Vlnculgglo;(;:on Iat
- ‘e comunidad docente a
Figura N° 41: Analisis de estrategias innovacion través de la socializacion

Elaboracién: Maria Geovanna Navarrete Campo de la guia didactica
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4.4.1. Matriz del marco légico

Tabla N° 42: Matriz del marco logico
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Resumen Narrativo | Indicador Verificable

Medios o fuentes de
verificacion

Supuestos

FIN

Aplicacion practica
de las destrezas de
investigacion e
innovacion
educativa para
lograr calidad en
los aprendizajes

Frecuencia de
participacion de los
titulados en proyectos de
investigacion

Estrategias aplicadas
dentro del aula

Estadistica de titulados
gue participan en
proyectos de
investigacion e
innovacion educativa

Calidad de
aprendizajes de los
estudiantes

Apoyo por parte de la
institucion educativa y
de los compafieros
docentes/ falta de
presupuesto

Que los alumnos
cumplan con sus
obligaciones y tengan
motivacion en las
actividades que
plantee el docente/
inasistencia de los
alumnos, falta de
interés

PROPOSITO
Desarrollar
capacidades para
la investigacion e
innovacion en los

Que el docente realice
investigaciones e
innovaciones

Registro de
investigaciones

Se mantenga el interés
en los docentes por
seguir capacitdndose
en beneficio personal y
de la institucion/

titulados de exceso de trabajo
educacion basica

de la UTPL

COMPONENTES En los dos meses los Encuesta, entrevista, Que los docentes
RESULTADOS docentes estan registro de actividades | apliquen los
Docentes capacitados realizadas conocimientos

capacitados en
estrategias de
investigacion e

adquiridos/ que el
docente no cumpla con
SUS COMpPromisos

innovacion
educativa
Que en el segundo Registro de Que los alumnos
Alumnos creativos | quimestre realicen calificaciones en apliquen los
e investigativos actividades de trabajos conocimientos
investigacion adquiridos/ falta de
atencion de los
estudiantes
ACTIVIDADES Equipo de computacion, 368.50 Se espera contar con
PRINCIPALES materiales de oficina, el presupuesto
Diagnosticar la camara fotografica, viaticos
participacion en visita a titulados
proyectos de
investigacion e
innovacion de los
titulados
Disefio de guia Materiales de oficina, 300.00

para mejorar equipo de computacion,
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destrezas de gastos de investigaciones,
investigacion e impresion de las guias, 668.50
innovacion de los visita a los titulados
titulados
Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
4.4.2. Resultados esperados
Tabla N° 43: Resultados esperados
Resultados | Actividades Estrategias | Evaluacion | Fechade Fechade Presupuesto
inicio Finalizacién
Existe poca Diagnosticar la | Se Analisis de 21/06/2013 | 25/07/2013 168.50
participacion participacion realizaron datos
en proyectos en proyectos encuestas a
de de los docentes
investigacién e | investigacién e | y directivos
innovacion por | innovacion de | conla
parte de los los titulados finalidad de
titulados encontrar
problemas
Se espera que | Elaboracién de | Blsqueda Opiniones 01/09/2013 | 30/11/2013 300.00
la guia una guia minuciosa de docentes
did4ctica sea did4ctica de de Resultados
de gran estrategias de | materiales, en alumnos
utilidad a los investigacién e | libros, e institucio-
titulados innovacion revistas, nes
educativa internet, etc
Se espera que | Entrega de Actitud de 01/12/2013 | 31/12/2013 300.00
los docentes guia alos los
reciban con docentes maestros
agrado la guia | titulados
didactica
Que los Que los Visita a los | 01/01/2014 | 28/02/2014
titulados docentes centros a
desarrollen realicen el constatar si
habilidades y estudio de la existe la
destrezas de guia didactica utilizaciéon
investigacién e | y socialicen de la Guia.
innovacion con los
educativa miembros del
estableci-
miento
educativo
donde laboran
Se espera que | Participacion Encuesta 01/03/2014 | 15/06/2014 Lo que la
los docentes de los Entrevista institucion
apliquen docentes en Registro de designe.
practicamente | proyectos de participa-
las estrategias | investigacion e cion
adquiridas innovacion Trabajos de
para el educativa y los alumnos
beneficio de la | aplicacion
institucion dentro del aula
educativa y de | de clases
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| sualumnado. |

|

Elaboracion: Maria Geovanna Navarrete Campo
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ANEXO 1

FICHAS DE CONTACTO TITULADOS

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El Egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia;

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccion del trabajo:

Horas de Contacto:

Teléfono del Trabajo:

Medio de contacto:

Teléfono ()

Personalmente

()

A través de amigos ( )

Otros ()

Firma del Titulado:
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FICHAS DE CONTACTO EMPLEADORES

Nombres y apellidos del Empleador:

Nombres y apellidos del contacto:

El empleador se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia;

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccién del trabajo:

Horas de Contacto:

Teléfono del Trabajo:

Medio de contacto: | Teléfono ( )

Personalmente

()

A través de amigos ( )

Otros ()

Firma del
Empleador:

Sello:
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Anexo 2: INSTRUCTIVO PARA REALIZAR LA INVESTIGACION DE CAMPO Y
APLICACION DE ENCUESTAS

ENTREVISTA A LOS DIRECTIVOS

¢, Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de educacion basica?

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

La formacion superior actual en educacion ¢Es atil para los profesionales de

Educacion Basica?

¢, Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de

ensefianza aprendizaje?



ENCUESTA A TITULADOS

HEEEEDEERE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

rSeﬁur(a) Encuestado(a}:

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual estd dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Fducacion General Bésica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente"”.

La informacién que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Bésica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segin corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacién. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

Ll

3. EDAD:

4. SEXO:

Masculino | Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION
A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscomisional Particular Municipal Regular
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacién Basica):

6.1
Pregrado

6.2
Posgrado

6.3
Ninguno

l

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencién de Educacion Bésica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencién de Educacién Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

7.5 | No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

I

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Gnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ARNOS DE
SERVICIO

NINGUNO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacién General Bdsica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB}

11.3 | Educacién General Bisica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

11.4 |Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (19, 22, 39)

11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnolégico

11.8 |Superior {(universidad)

11.9 [ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacién, capacitaciones...)
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo
13.5 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAIJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato

e Contrato Contrato laboral de

. (':MI laboral a Contrato Contrato Jaboral remplazo -
Vg de Prestacién 4 laboral a . fiscomisio . 3
Partida Fiscal 2 tiempo Laboral temporal {porel Fiscal particular | municipal
de Servicios 3 prueba = . A < nal
Profesionales parcial 2a7 (3 meses) indefinido (méximo 6 tiempo que
horas diarias) meses} dure ef

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

| |

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Bdsica)
lo.

2o0. 3o. 40. So. 60. | 7mo. | 8vo. | 9no. |10mo.f NO
APLICA

|
[
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, $CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcién para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 #Rector o Director

182 {Gerente de ONG

183l Consultor Educativo

184 |l Cargo burocrdtico

185 |investigador Educativo

186 | Docente de Educacion Bdsica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 | Terapia psicopedagogica

18.10

Tareas dirigidas

18.11

Supervisor Zonal del Ministero de Educacién

18.12

Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TiTULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

]

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencidn de su titulo:

20.1

Los estudios de Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

204

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

Satisfaccion
con

205

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacion y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un anlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

Lainformacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de sjecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
fas actividades que se realizan en fa profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor def 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y ofro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en bfanco al final de cada aspecto, marcado con lefras (a, b, ¢, d, e, 1, g}, para que inciuya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMIACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura clatlslalbolalalalilalals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el vlalalalolzlslalilalals
desarroflo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula tlzfpafajr|2fsfjafi|2]3]4
8 [ 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creafivas tfafsfaftfafafafr[2]a]a
g |5 |Organizar espacios de aula il s el efsafr]2]a]s
g 6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos para clalalalolalslalilalala
e la ensefianza de la asignatura
g 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Pp2p3 4234t |2]3]|4
§ 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar clalalad i lalalalilolals
2 la estrategia de ensefianza adecuada
8 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura tp2(3(ajr|2f3]aj1]|2]3]4
g 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula P2 |3faft]2|3|4a]1|2]|3]¢4
21 :l:]or:\r?:ser el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los| | .1 .|, 1 1o lalyl lolsly
12 | Realizar actividades educativas exiracurriculares con alumnos Pj2 34t |23 4)1 2|34
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de ilalalalolalalalilalals
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles tl2)3fapr 23|41 ]2]3]4

96



HEEREORERER
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION

15

Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes
que lo necesitan

1

2

3

5

16

Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes

|

2

3

4

17

Alender a las necesidades individuales de los estudiantes

!

2

3

4

18

Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (Tic’s) en el aula

19

Realizar aufoandlisis crificos de los conocimientos de fa materia

20

Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos

21

Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
contextos formales y no formales

PRACTICA DOCENTE

2

Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
educativa

1l. AUTOEVALUACION DE LA

23

Condugir investigaciones relacionadas a su labor

24

Participar en proyectos de investigacion e innovacién educativa

25

Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas
(andlisis de pares) con fines de mejora

26

Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos analizados

EDUCATIVA

27

Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones
y proyectos educativos

28

Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
educativas con fines de infervencion

1Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION

(2]

~a
ea
S
~
ea
=

~

ca

S

Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de famiiia
al concluir cada bloque curricular

~
e
S
~
ca
-

~

X

S

30

Participar en Juntas de Profesores

31

Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones

32

Ejercer funciones administrafivas

33

Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingle

34

Estudiar la realidad local y nacional

35

Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo

36

Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales

NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVA

37

Elaborar reglamentos internos de las comisiones

38

Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia

IV, PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,

39

Promover acciones de relacion con la comunidad

B ol N I B I e B o B I P RN

EEREEE BUCH R R EUE FE) Nl P XN PSP

colen]en |co|ea oo |cofloo [cofea|cal en

P I RN IS SN [ IS (S S Sy PSS P

40

Colaborar en programas de desarrollo comunitario

LR EXE IESH NCH PR U Y PR PR N PRSI
coleo|en |cofe |eo|ea|co [ea|eo|ea| e
FE N BN IDC [ I PSS IS S IS S N
EXRER) SN Y PN ECR D) NN ] UCH FNEY Y
eo|eof e ool |eo|co|coeo|ca|eal e

FAMILIAY

41

Promover la participacion de los padres en las instancias de
intervencion vigentes

~
@
-
~
[~
-

N

@

-

anal

42

Interactuar con padres de familia, tanfo denfro como fuera de la
institucion

~
-
~
[}

~

X}

S

VTN TETRCTTON TROT TS OTS;

PADRES DE

43

Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados
a los alumnos

44

Conocer el entomo social de los estudiantes
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion Pp2 3412|341 ]2]3]¢4
46 | Participar en programas sociales denfro de la Institucion (Dia de la
- tl2f3jafry2|3fa)tl2{3fé4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Jl213)4)r)2t13)4f1 121314
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia vlalalalvlalalalilalals
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en sl hogar
e P12 34123 (4)1|2(3]|4
5 49 | Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes tlaf3fafr{2f(3f[4aft|2[3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas slalalalslalalalilalals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 | Participar en sesiones de trabajo Lj2)3faft|2|{a|a]l|2]|3]|4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo Pl s 23|41 )2]3]|s4
£ | 53 | Participar en Circulos de Estudio tlafafafefalala]r]2]als
T f tlofs|a|r]2]|3|af1]2|a]¢4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados | | alalalolalalalilalals
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, clelalalolalalalilalsls
3 instituciones u organismos particulares
§ 56 | Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de [a clalslallatalalila]s i i
z Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos adminisiraivos y ilalstalilalalalilolsls
> .
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua tlzfsfafr|2f3|afr|2]3]4
g ' izl slal ol alslal i ]2]s]s

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENCUESTA A EMPLEADORES

Liliifo [ 111

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacidn es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Bésica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga serd de gran ayuda para:

*QObtener informacién para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| {3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar a tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy vafiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con lefras (a, b, ¢, d, e, , g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.
» El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura clatstalolalalalilalals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 | Preparar técnicas y_estrategias de ensefianza diversas para el dlalatalilalalalolalals
desarrollo de competencias en los estudiantes
2 | 3 Planificar actividades de aula V12|34t |2 (341 |2]3]|4
£ | 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas tlz|sf{aft{a{3 a1 ({7[3]4
‘é 5 | Organizar espacios de aula Pj2f(3|4)t{2]13 41 |2]3]|4
g 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos ilalslalolalalalilolals
§ para la ensefanza de la asignatura
8 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje tlo2f3|afr 2|3 a1 |2]3]4
& | 8 |Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar vlalalalslalalalslolsls
g la estrategia de ensefianza adecuada
G | 9 |Aplicar las didécticas especificas de la asignatura 112(3|4]1 3| 4|1 4
2 | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula V{2 f3falt |23 |&afj1|[2]3]|4
11 :Ir::::ser el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los plotslalelolalal i lalals
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P23 41|23 41 ]2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes fipos de plalslalilalalalilalsls
inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudianfiles pl213) 6213 6121304
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
- i tj2f3 (4t {23 41234
sstudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes Pl2 (3 41|23 |41 |2|3]|4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes t(z(3(afr{z(3 (4t (234
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la vlalslalvlalslalilalals
Comunicacion (Tic's) en ef aula
a pl2f(3 (4t 231401234
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia tlal3fafr 2| 3fajti]|2]als
é g | 20 | Evaluarlas competencias adquiridas y requeridasporfosalumnos | ; 1ol lsl ol gl sl ]olals
oy 5 5
2 § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
S $ 1213 46)1 121314811 )21314
2 3 contextos formales y no formales
o U . - .y 3 e
83 22 EvaIuay y redactar informes de retroalimentacion de la practica slolalslslalalalslolals
2= educativa
= b P23 (a1t f{2|3)4fj1]2{3]4
- 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor tl23jaftrj2f3 |4t |2]3]|4
g 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa 1 J2)3)a)y2)3 )4}y ]2)3}4
g 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones clalstalotatlatallalals
& educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
§ % 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos clalstalalalslalilalsla
P § adaptados a los contextos analizados
S 2| 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, dlelslatalalalalatalats
é acciones y proyectos educativos
2 | 28 | Deferminar los elementos que configuran las diferentes realidades | alatalilalslalolalals
ﬁ educativas con fines de intervencion
e : tl2)slafrf2|sfali|2]|a]s4
s | 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
g « B P23 j4jtj2)3j4f]1t]2]3]|4
s al concluir cada bloque curricular
& < | 30 |Participar en Juntas de Profesores tl2|3fafvf2|3 4]t |2f3f4
2 5 | 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones BIRRDERRDRIERRLD
& g | 32 | Ejercer funciones administrativas Tlafafafrj2]3|altj2]|3]s
g 2 | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingtie 1123 j4fj1 )23 )4]1112]314
§ £ |34 | Estudiar la realidad local y nacional tl2sfal 2| s]ali]2]s]s
Z
= é 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo 23 f4efr a3l el 121314
g £ | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales tlaf3fatj2|3 |4t |2]3]4
& & [ 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones P2 (8(4ft{2({8[4(1[2(3][4
£ |38 | Conocery aplicar el Cédigo de Convivendia vz s |al |2z a1 |2]3]a
2 d P23 fafjtf{2|3j4f1 (2|34
8 2| 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad tl2|sfalt a3 a1 [2]3]s
: £ 2| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P2 (341 {23 |41 [2]3]4
2 & § 41 Eromover la _participacién de los padres en las instancias de clolatal i lolalalilolals
£S5 intervencion vigentes
= g é 42 ]nte_rac_tgar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la cetalalidelalalidolals
* g institucion




Lifiifof 1]1]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflicios familiares y sociales itatstatitalatatlitalals
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entomo social de Jos estudiantes 1123 112]3)4)1)]2]3)4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion tj2|3)ajtfj2]3|4f1]2]3]|4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucién (Dia de la clafatalitalatalialala
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes plalaladodalal el 234
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de dlalatallalalalololals
familia con el objeto de lograr un apoye adecuado en f hogar
€ tl2|3]4afjtj2]13 [4)1]2]|3]|4
o 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes tl2|3fafrf2f3fa]r|2[3]4
'§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas vlolalatylolatlalelolals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
g 51 | Participar en sesiones de trabajo 1121374127341 ])2[3]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo 1|23 (41|23 |41 ]|2]3]4
€ |53 | Participar en Circulos de Estudio tlefafafifefafafrfa]als
S f plolstalrlals]ali]a]3]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados ilalatalilalalallalals
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por clalstlalolalalalilalsls
g empresas, instituciones u organismos particulares
% 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la| | |, slalilalalal i l2lsls
E Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y
s . L2341t {213 (411234
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua tla2|3lafifz2lalalt]|2]3]4
8 P2 3041203 41 )2[38]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3: Evidencias Fotogréficas

Doc. Luis Ruperto Enrique Aldas
Rector: Unidag Educativa San Pedro Pascual
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Unidad Educativa San Pedro Pascual
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Ten. Martha Sofia Brazales Cervantes

Centro Infantil de la Policia Nacional Mundo de llusiones



Lic. Nancy Dolores Ponce Puente

Lic. Sonia Libertad Cadena Burbano
Directora. Unidad Educativa Nuestra Sefiora De Fatima

Unidad Educativa Nuestra Sefiora De Fatima
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Lic. Abelardo Granda Ponce
Director: Escuela Juan De Dios Navas

" ESCUELR DE EDUCALION [ BASICANEES

e TURN DE DIO5 NRVRG'
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Lic. Edwin Patricio Encalada Burbano
Rector: Unidad Educativa Selva Alegre

Unidad Educativa Selva Alegre
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Lic. Edith Maribel Reyes Bermeo

L g B4 ‘.
.'.-

Lic. Carmen Del Pilar Champutiz Villa
Directora: Escuela Santa Ana de Cotacachi

Escuela De Educacién Basica Santa Ana De Cotacachi
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Sor. Veroénica Cristina Rivera Suarez

Lic. Marco Ramiro Boada Cahuasqui
Rector: Unidad Educativa Santa Juana De Chantal

i\“if’i\;\ r.

Unidad Educativa Santa Juana De Chantal
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