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RESUMEN
El presente trabajo de fin de titulacion “Propuesta de intervencién educativa a
partir del estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la
mencion de Educacion Basica de la universidad Técnica Particular de Loja”
realizado en la provincia del Carchi, en las ciudades de San Gabriel, Tulcan, El

Angel en diferentes instituciones educativas.

Para recolectar informacion se aplico instrumentos de investigacion como la
encuesta y la entrevista referente a sus caracteristicas laborales del titulado y el
inventario de tareas del trabajo a los titulados del periodo 2007-2012

En el transcurso la investigacion cualitativa paso a ser cuantitativa al mostrar los
porcentajes del andlisis de resultados. Segun las caracteristicas individuales,
académicas y laborales, su formacién académica, valoracién docente, satisfaccion
docente, expectativas y requerimientos de educacién continua, y el inventario de

tareas de titulados y los empleadores.

Al realizar la priorizacion de las falencias de los titulados, se elaboré una
propuesta de intervencion, su principal objetivo es conocer y aplicar las Tics en el

aula, para que los docentes estén acorde a las nuevas tecnologias.

PALABRAS CLAVES: Formacion, valor y satisfaccion.



ABSTRACT.

This paper titration end “educational intervention proposal from case studies in
the Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education

Technical University of Loja " held in the province of Carchi, in cities San
Gabriel, Montreal, The Angel in different educational institutions.

To collect information applied research tools such as the survey and interview
concerning the graduate labor characteristics and inventory of job tasks for
graduates of the 2007-2012 periods.

During qualitative research to be quantitative way to show the percentages of
the analysis results. According to individual characteristics, academic and labor,
their education, teacher evaluation, teacher satisfaction, expectations and
continuing education requirements, and inventory tasks of graduates and
employers.

When prioritizing the shortcomings of graduates, was elaborated a proposal for
intervention, its main objective is to understand and implement the ICT in the

classroom, so that teachers are in line with new technologies.

KEYWORDS: Training, value and satisfaction.



INTRODUCCION.

En la actualidad existen avances tecnolégicos, globalizacion, diversidad,
comunicacion, cambios constantes y acelerados en la sociedad, se hace necesario el
desarrollo de los conocimientos, habilidades y destrezas profesionales adquiridas en la
universidad. Por tal razén la UTPL, vio la necesidad de dar seguimiento a los titulados
para conocer el tipo de profesionalizacién que la universidad esta formando, con el
tema “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencidon de Educacién Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja “, debido a que la mision de la universidad es
potenciar los procesos de formacién humana y profesional, de manera que los titulados
estén en condiciones de enfrentar con éxito los desafios que la labor profesional exige

y que sean capaces de proyectarse a futuro.

En un primer estudio realizado a los titulados de todas las menciones de Ciencias de la
Educaciéon en el periodo 2005 - 2010 supuso un primer paso y una fuente de
informacion sobre la insercién laboral y diagndstico de necesidades formativas de los
titulados en Ciencias de la Educacién. El presente estudio se considera la continuidad
de la investigacion realizada, siendo importante el desarrollo de estudios especificos en

cada una de las titulaciones.

En el dltimo quinquenio (2007-2012) han obtenido el titulo de Licenciatura en Ciencias
de la Educacién mencién Educacion Basica, este estudio busca conocer cuéles son

esas competencias y las caracteristicas que tienen estos profesionales.

Todo esto es para dar cumplimiento a la disposicion de la Ley Organica de Educacion
Superior, que es muy clara al expresar la prioridad que se debe dar al seguimiento de
los egresados de las instituciones del sistema de educacion superior, deberan
instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran
remitidos para el conocimiento del Consejo de Evaluacién, Acreditacion vy

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES).

La excelencia universitaria sera medida al momento en que se ejerza la profesion, de
acuerdo a las competencias adquiridas durante su proceso de formacién, de tal

manera que sean profesionales competentes, innovadores y competitivos para



satisfacer las exigencias de la sociedad y empleadores en blusqueda de una educacién
de calidad.

Los objetivos a alcanzados fueron conocer las caracteristicas del puesto de trabajo del
profesional docente de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Béasica de la
UTPL, identificar los requerimientos de la educacién continua de los titulados y
empleadores, establecer las relaciones entre la formacion académica y la actividad
laboral de los titulados desde su criterio personal y de los empleadores, conocer la
importancia que dan los titulados a las tareas propias de su labor desde el punto de
vista de estos y de sus empleadores, conocer el nivel de formacién que tienen los
titulados para ejecutar las tareas propias de su labor desde el punto de vista de estos
y de sus empleadores, realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del
estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de educacion en la mencion educacion
bésica de la UTPL.

Los medios para la localizacion de egresados de la UTPL y sus empleadores en la
provincia utilizando los recursos tecnolégicos sea correo electronicos, datos de los
centros universitarios, redes sociales, llamadas telefénicas entre otros con la
ejecucion de las encuestas donde se determinaran caracteristicas, requerimientos,
importancia de la formaciébn docente. Y asi poder elaborar una propuesta de

intervencion.

La metodologia de la investigacion empleada es de disefio mixto, cuyo enfoque fue
con el analisis descriptivo — explicativo, lo que permitié realizar un proceso que se
analizé y vinculd los datos cuantitativos y cualitativos de la investigacion, de una
investigacion bibliografica a una de campo. Los instrumentos utilizados fueron la
encuesta para titulados, empleadores y la entrevista a empleadores, se determinaron

las caracteristicas de los titulados y el inventario de tareas docente.



1. SINTESIS



1.1. El debate sobre competencias: Una investigacidén cualitativa en torno a la

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa.
Alonso, L., Ferndndez, C. & Nyssen J. (2009)

La forma de incorporacion que predomina en el mercado de trabajo juvenil espafiol es
la del contrato precario (incluso, en algunas ramas, el trabajo gratuito) y la beca, en el
sector privado, o la via de las oposiciones al sector publico. Aun asi hay algunas
diferencias significativas entre titulaciones en los plazos y forma de incorporacién al
mercado laboral. Las carreras cientifico-técnicas parecen gozar todavia de mayores
facilidades de insercion laboral, si bien se aprecia que progresivamente (aunque en

menor medida que en otras titulaciones) la precariedad va haciendo su aparicion.

Las empresas requieren idiomas y, en algunos sectores, disciplina, y que se trabaje por
poco dinero o nada. Los idiomas, y muy particularmente el inglés, se siguen apreciando
como una gran deficiencia formativa; sin embargo, la informética a nivel usuario ya no

se considera ningun obstaculo o problema serio.

El principal déficit, que llega a tornarse en obsesion, es la experiencia; muy
demandada en las empresas salvo en situaciones de un boom sectorial. El obtenerla
se convierte en una necesidad angustiosa, y consideran que las empresas no estan

valorando de manera suficiente la adquirida en las practicas de la carrera.

La formacion profesional y las universidades privadas acaban mostrando, para los
empleadores, una mejor imagen que la universidad publica en lo que se refiere a la
orientacion practica de los estudios y en la transmision de valores de control y

disciplina.

El sector publico representa para los jévenes un lugar en el que se pueden conciliar
vida profesional y personal, si bien reconocen que es dificil acceder a él. También se
muestran asombrados ante las politicas familiares europeas que consideran

ejemplares frente a la espafiola.



El universitario espafiol sigue manifestando evasiva a la movilidad geografica por
motivos laborales, especialmente a la de caracter internacional. Tampoco se siente
muy motivado a la hora de ser emprendedor; no hay muchos que valoren

positivamente el hecho de ser empresario.

Existe, por parte de los empleadores, un desconocimiento casi absoluto sobre planes
de estudio, organizacién actual de las ensefianzas e innovaciones docentes; solo
queda el recuerdo de sus estudios, o informaciones segmentadas y en fuentes
secundarias suministradas por sus hijos o por los propios egresados que se contratan.
Los planes de estudio s6lo se conocen por noticias genéricas difusas o por rumores, y
la Unica e inexacta referencia sustancial que queda fijada es, que se ha reducido el

numero de afos de las ensefanzas.

Aparece muy buena imagen de la formacién practica en las ciencias biomédicas

(medicina y enfermeria) y en bastante menor grado en las ingenierias y algunas
carreras técnicas; a partir de ahi las representaciones sobre el caracter realmente
eficaz de las practicas en las demas licenciaturas y diplomaturas tiende a empeorar

notablemente.

En todo caso se considera que, tanto el conocimiento practico, como las practicas en
empresas e instituciones, consignadas en los planes de estudio, tienen un caracter
menor, hasta residual en muchos casos, y que los conocimientos académicos tedricos
tradicionales siguen siendo los fundamentales para los profesores; y por eso mismo,

los alumnos les otorgan tan poco interés real en su formacion.



1.2. Los procesos de inserciéon laboral de los titulados universitarios en
Espafia: factores de facilitacién y obstaculizacién.
ANECA, Agencia Nacional de:
la Calidad y Acreditacion (Marzo, 2009).
La entrada en el mercado de empleo se caracteriza por la necesidad imperiosa que
tienen las personas demandantes de empleo de disponer de informacion para saber a
donde dirigirse dentro de la dispersion de salarios existente para las mismas sefiales
de formacién. La insercion laboral es un fendmeno totalmente dependiente de los
contextos (geograficos, sociales, de mercado, politicos, etc.), la insercibn ocupacional-
laboral es dependiente igualmente de un conjunto de factores personales que el sujeto
puede en buena medida manipular (formacién adquirida, estrategias de busqueda de
empleo a utilizar, tiempo a invertir en la blsqueda, expectativas profesionales y de
salario, etc.). Ese conjunto de factores personales la formacién juega un papel
destacado en todos los procesos relacionados con el mercado de empleo: insercién,

ajuste, movilidad, etc.

La obtencién de empleo es un momento de crisis, un nivel de angustia, en parte se
debe al propio vértigo del cambio y la decepcion con la formacion recibida, falta de
utilidad de los estudios para lograr una insercion laboral inmediata, con la inmensa

brecha existente entre la universidad y el mercado laboral.

Hay determinadas situaciones y circunstancias personales que ahondan esa brecha,
que hacen que objetiva 0 subjetivamente el espacio que hay entre la universidad y el
trabajo se haga aun mas extenso.

La impericia es una sensacion personal de falta de capacitacién, de carencia de los
elementos necesarios para desempenfar profesionalmente la ocupacién para la que se
ha estudiado. La inexperiencia aparece como uno de los factores que mas contribuyen
a la percepcion de la discontinuidad entre el mundo universitario y el mundo laboral.

El temor, un miedo que se aflade al que naturalmente aparece en situaciones de
cambio. La formacion universitaria no ha logrado generar en los titulados universitarios
una seguridad en sus propias capacidades que prevenga frente a la incertidumbre

del futuro.



La edad, este factor ser joven y comenzar la busqueda de empleo pronto sitia a quien
busca empleo en una situacion mas propicia. La edad es un signo de excelencia
respecto a los estudios: existe siempre la posibilidad de que las empresas u otros
potenciales contratados hagan una lectura de la edad en el sentido de que la mayor
edad y la postergacion de la finalizacion de los estudios responda a una menor
capacidad intelectual.

Ser diplomado en lugar de licenciado, dicen especialmente los grupos que han
realizado estudios de ciclo corto, resulta también una ventaja en el momento de
finalizacion de los estudios, pues combina la menor edad con otra serie de beneficios

para el empleador.

Las practicas durante o después de la carrera o el hecho de haber trabajado durante la
época de estudios aparecen como el tercer factor coadyuvante a situarse en una

buena posicién de salida para el mercado de trabajo.

Los idiomas y las estancias en el extranjero. Una opcién adoptada por algunos
universitarios es la marcha al extranjero durante un tiempo para aprender inglés
mientras se trabaja en cualquier cosa. Esta opciéon combina, por un lado, la adquisicion
de un idioma extranjero —lo que supone ser mejor valorado por parte de las empresas—

con la demostracion de una “actitud” de valor:

Superada la tradicional asignacion de roles de género, que destinaba a la mujer al
hogar reservando el ambito laboral para el hombre, las mujeres han ido incrementando
su presencia en el mundo del trabajo, no aparece la intencién de abandonar el mundo
del trabajo para dedicarse al hogar o a los hijos, como podria suceder en épocas
anteriores. El hogar y la familia pierden en favor del trabajo su importancia en la vida

de la mujer.

Ante esta realidad, crece el riesgo de que las mujeres se vean forzadas a renunciar a
la maternidad, para evitar el conflicto entre trabajo y familia. La discriminacion de la

mujer por el hecho de su potencial maternidad estaria dandose con mayor fuerza en



las ciudades mas avanzadas, donde las mujeres parecen mas dispuestas a posponer o
relegar su papel en la familia anteponiendo su rol profesional.

Por otra parte, las mujeres mas ambiciosas en su desarrollo profesional han hecho
referencia al denominado “techo de cristal” que limita las posibilidades de promocion
profesional femenina. El hecho de que al ascender en los niveles jerarquicos se
encuentre cada vez un menor nimero de mujeres, incluso en empresas o profesiones
con mayor presencia femenina, evidencia obstaculos reales en el acceso a los puestos

directivos.

1.3 Insercion laboral docente
Avalos, B. (Enero, 2009)

Los distintos programas de reforma suelen ser puestos en accion sin que las escuelas
tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacion. Esto puede afectar a los
docentes en la medida en que se les pide tomar responsabilidad por la nueva accién
en un contexto de insuficiente seguridad respecto de lo que se hace habitualmente. Por
ejemplo, también observado en el caso chileno, se encontré6 que a una de las
profesoras estudiadas que se sentia incbmoda con el curso que se le habia asignado,
se le pidi6 ademas coordinar y manejar el nuevo programa de prevencién en el uso de
drogas ordenado para todos los establecimientos del pais. Es decir, ademas del tiempo
gue necesitaba para asentarse en sus tareas docentes, se le pedia realizar una accién

suplementaria compleja.

En Chile, las oportunidades de contrato en el sistema publico municipal son muy
limitadas, y por tanto, la mayor parte de jovenes profesores debe insertarse en las
escuelas privadas con subvencién que tienden también a ofrecer contratos de corta
duracion y promover la rotacion. Por otro lado, los profesores noveles estudiados en
Chile que fueron preparados como especialistas para la educacion media, tuvieron
dificultades para encontrar trabajo en un solo establecimiento y debieron emplearse en
dos y hasta tres para completar un salario satisfactorio. En esta situacion, la capacidad

docente adquirida durante la formacion inicial se va debilitando.
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Las primeras experiencias docentes, mediadas por los contextos de trabajo, sus
demandas, sus satisfacciones o sus conflictos van produciendo revisiones. El estudio
que siguid a 14 profesores portugueses en sus primeros dos afios de trabajo docente
ilustra muy bien este proceso de reconstruccion de identidades. y también constatan
en la experiencia de los nuevos profesores la necesidad de manejar distintos dilemas
como el de ser aun joven pero demostrarse como adulto, o no ser lo que se quiere ser

como profesor.

Induccidn con o sin certificacion es una decisién clave que debe tomarse a la luz de las
caracteristicas del sistema educativo y de formacion docente. En la medida en que el
sistema de formacioén inicial lo avale, la induccion puede constituir un paso previo a la
habilitacién formal del maestro y a su registro como docente certificado, en cuyo caso,
al término del periodo de iniciacion debera existir un proceso que permita verificar que
el nuevo profesor cumple con lo que se requiere para asumir plena responsabilidad

docente.

1.3. Programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador.

Mauricio leén: Politicas (2004)

Un ambito de particular importancia para los y las jovenes esta relacionado con el
mercado laboral. El acceso de grupos importantes de jévenes al mercado laboral se
dificulta por su escasa o inadecuada educacion y calificacién, asi como por su falta de
experiencia laboral. A esto se agrega el hecho de que los jovenes pobres, indigenas,
afro descendientes, discapacitados, mujeres y de minorias sexuales sufren

discriminacién en el mercado de trabajo.

Esta situacion se ve agravada por un contexto econémico de creciente apertura
comercial y flexibilizacién laboral que ha provocado una mayor demanda de mano de
obra calificada, la ampliacion de las brechas salariales entre trabajadores calificados y

no calificados y la precarizacion de las relaciones laborales.

Las politicas de insercion laboral de la juventud garantizan la igualdad de

oportunidades en el acceso al empleo de los y las jovenes del Ecuador, mediante el
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mejoramiento de su empleabilidad, la creacién de oportunidades de empleo y el

fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas con la juventud.

Las politicas de inserciéon laboral para la juventud se sustentan en un conjunto de
principios enmarcados en un enfoque de derechos son universalidad, indivisibilidad,
igualdad, eficiencia, participacion y rendicion de cuentas.

La vision, objetivo, principios y politicas de insercion laboral para la juventud se basan
en un conjunto de compromisos internacionales y nacionales asumidos por el Ecuador
como Derechos econémicos y sociales, Conferencia Internacional sobre la poblacién y
el desarrollo Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, Ley de la juventud.

Se plantean tres politicas prioritarias de insercion laboral para la juventud que son
consistentes con el diagnoéstico y el marco normativo, mejoramiento de la

empleabilidad, creacién de oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional.

1.5 Politicas de inserciéon docente.
Vaillant, D. (2009)

Mejoramiento de la empleabilidad o capacidad de insercion laboral de los y las jovenes,
adecuando sus capacidades a los requerimientos actuales y a las transformaciones
futuras de la economia y promoviendo el aprendizaje durante toda la vida. Asimismo,
que considere tanto el aumento de la empleabilidad para el corto plazo como para el
largo plazo. Esta politica se compone de dos programas: ampliacién de la educacion

formal y capacitacion laboral de los y las jovenes.

Programa de ampliacién y mejoramiento de la educacion formal fomenta la reinsercion
en la educacién formal y entregar habilidades y conocimientos acordes a los cambios
tecnolégicos y econémicos y los requerimientos del mercado de trabajo.

Programa de apoyo a los micro-emprendimientos juveniles (microcrédito y desarrollo
empresarial) o iniciativas productivas, sociales, culturales o comunitarias de generacion
de ingresos de los y las jévenes mediante la ampliacién del acceso al crédito, el

fomento de la asociacion y el apoyo al desarrollo empresarial.
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Programa de empleo emergente transfiere ingresos temporales a la poblacién joven
urbana, desempleada, no calificada y de escasos recursos, a cambio de una
contraprestacion de servicios laborales con una duracidbn maxima de seis meses en
proyectos de infraestructura econémica, infraestructura social, prevencion de desastres
naturales y servicios comunitarios de los barrios pobres urbano-marginales. La
inversion en infraestructura, a la vez que crea empleo temporal para la fuerza laboral
joven de hogares de escasos recursos, mejora sus condiciones de vida y potencia las
capacidades econdmicas autonomas de la poblacion pobre, fomenta el uso de
recursos Yy tecnologias locales: mano de obra, insumos, saberes locales, y propicia la

organizacion y participacion de comunidades locales.

Programa de eliminacién de practicas discriminatorias y barreras de entrada al
mercado laboral para los y las jévenes mujeres, indigenas, afro descendientes,
discapacitados y de minorias sexuales, y concienciar a la poblacién en general y los
empresarios en particular sobre los derechos en contra de la discriminacion y los

derechos laborales de la poblacion joven.

Programa de Fortalecimiento Institucional fortalece la capacidad de formular,
monitorear, evaluar y coordinar politicas publicas activas de mercado de trabajo en el
ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, la Unidad de Coordinacion Nacional de
Gestion y Desarrollo de la Juventud del ministerio de Bienestar Social, la Secretaria
Técnica del Frente Social, los gobiernos locales, las organizaciones de la sociedad civil
gue trabajan con jovenes, y las organizaciones de jévenes, mediante la capacitacion de

los funcionarios y técnicos de éstas entidades.

1.6. Insercién laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.
Jiurgen Weller (Marzo, 2006)

La insercién laboral de los jévenes, un entorno macroeconémico favorable es una
precondicion indispensable, dado que so6lo de esta manera surgen empleos
productivos y opciones para el trabajo independiente de una cantidad relevante.
Ningun programa que mejore la empleabilidad de los jévenes, aumente la eficiencia de

la intermediacién laboral o intervenga en cualquier otro aspecto de la insercién laboral
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puede tener resultados satisfactorios sin una dinAmica demanda laboral, que surgiria
de altas y estables tasas de crecimiento econdémico y las expectativas

correspondientes que lleven a las empresas a contratar mas personal.

Sin embargo, no todas las tensiones observadas en los procesos de insercion laboral
se relacionan con la debilidad del crecimiento. AlUn mas, para algunas tensiones no
pueden imaginarse “soluciones” que las disolverian de manera satisfactoria para todos
los involucrados. En efecto, algunas estan estrechamente relacionadas con conflictos
intergeneracionales dinamicos que dificilmente pueden ser objeto de intervencién de
politicas publicas Para cualquier otra intervencion es indispensable tomar en cuenta la
gran heterogeneidad de la juventud de la regién. No existe un problema de inserciéon

laboral comun para todos los jévenes, sino una variedad de problemas especificos

Los retos que enfrentan jévenes de diferente género, nivel educativo, trasfondo socio-
econémico, cultural, étnico, etc. Difieren marcadamente, de manera que mas que
buscar “la gran estrategia” es necesario desarrollar respuestas adecuadas para
muchas necesidades especificas diferenciadas. Para ello se requiere una mejor
coordinacion de los actores publicos, privados y no gubernamentales, a nivel nacional y
local, que relacione los esfuerzos de los jovenes y sus familias con un entorno mas

favorable para su insercién laboral.

1.7 La profesion docente en el mercado de trabajo actual.
Lic. Cristina Dirie

Lic. Irene Oiberman (Diciembre 2001)

La enseflanza constituye una de las principales fuentes de trabajo del sector moderno
remunerado de la economia mundial, empleando en 1997 a 59 millones de docentes
En las décadas de los 80 y 90 en muchos paises de América Latina se implementaron
reformas educativas que implicaron la extension de la obligatoriedad escolar, hecho

que influyé en el sostenimiento de la demanda del empleo docente en un contexto con
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politicas de ajuste estructural. En algunos casos el ritmo de crecimiento del empleo se

aminor6 pero en otros se mantuvo, acompafiando el incremento de la matricula.

La informacion de egresados de los profesorados universitarios y no universitarios, de
los docentes que se incorporan anualmente para dictar las materias del nivel medio o
SNU permite observar situaciones diversas. En la mayoria de las asignaturas, el total
de egresados es insuficiente para cubrir la demanda anual. En casi todas las
disciplinas los docentes “necesarios” superan al numero de egresados de las distintas
carreras. Un mismo docente puede dictar materias afines, que pueden trascender a los
grupos de materias considerados, se notan, en algunas areas, mayores falencias que
en otras. Hay casos como matematica, fisica, disciplinas contables y tecnologia, donde
la diferencia entre oferta y demanda de docentes es notoria. Otros, como idiomas
extranjeros y lengua, donde la diferencia disminuye. En el area de humanidades, los

egresados docentes superan a los docentes requeridos.

La situacién ocupacional de los egresados de las Institutos de Formacion Docente,
presentan tasas de desocupacion importantes, considerando el nivel educativo que
poseen, no se articula adecuadamente con la estructura de la oferta pero esta
desocupacion convive con elevados déficits de docentes en varias disciplinas del nivel

medio.

Mientras se forman docentes para el nivel inicial y primario no se forman suficientes
profesores para el nivel medio que es el que, como se ha mencionado, mas se
expandid y sobre el que existe mayor presion social, siendo el que completa
la formacién minima que la sociedad y el mercado de trabajo actual requieren de los

ciudadanos y trabajadores.

A esta situacion es preciso abordar los aspectos que pudieran estar condicionando
una mejor articulacion entre la oferta y demanda. La atraccibn que ejerce esta
profesion sobre los jovenes dispuestos a seguir estudios superiores, especialmente
aguellos relacionados con las posibilidades futuras que la carrera docente puede

brindarles.

La docencia es una carrera regida por un sistema de retribuciones donde la variable
mas importante en la determinacién de los incrementos de salarios es la antigiiedad.

También es el que tiene més peso dentro de los concursos para acceder a cargos de
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mayor nivel jerarquico. Como resultado de los puntajes asignados a los diferentes
antecedentes docentes, la antigiiedad resulta ser el mas valioso o de mayor peso.

En otras actividades econdmicas los mecanismos de promocion establecidos en los
convenios colectivos de trabajo son mdltiples y se asciende de categoria en base a
capacitacion probada y a resultados, en la docencia se privilegian los antecedentes de
tipo administrativo o burocratico por sobre los de formacion profesional.

La comparacion de la retribucion salarial que ofrece el ejercicio y desarrollo de la
carrera docente con la que perciben otras profesiones, permite responder a la
pregunta sobre si la profesibn docente resulta atractiva, desde el punto de vista

monetario, para los jévenes que tienen que elegir su futuro profesional.

Las diferencias salariales entre los distintos niveles educativos y/o posiciones
jerarquicas, el trabajo mostraron la existencia y la magnitud de las mismas pero, sobre
todo, la heterogeneidad entre las provincias. Ello devela la inequidad existente en el
hecho de que frente a la misma responsabilidad y el mismo esfuerzo de formacion se

perciban remuneraciones salariales muy distintas.

La retribucién monetaria de la profesién docente estd en general por debajo de la que
perciben los otros profesionales y en algunas provincias. Sin embargo al respecto hace
falta sefalar que, en algunas jurisdicciones y para determinados sectores sociales, en
el contexto actual de fuerte precarizacién laboral y elevados indices de desocupacién
la profesion docente puede constituir un empleo atractivo en la medida que tiene los
atributos del "empleo de calidad”, la mayoria del empleo asalariado: estabilidad,
aportes al sistema jubilatorio, vacaciones pagas, altos niveles de proteccion frente a las
contingencias de la salud y la enfermedad, etc. Ello, sin embargo, no pretende justificar
las bajas remuneraciones que en general perciben los docentes, sobre todo si se

quiere jerarquizar esta profesion y mejorar la calidad de la educacion.

Estas condiciones laborales no resultan suficientemente atractivas para todos los
jovenes, sobre todo para aquellos que pueden optar por carreras que insumen mas
aflos de estudio, tienen mas prestigio social y expectativas de mejores logros
economicos. Frente a la posibilidad de elegir entre estudiar un profesorado o una

carrera universitaria, optarian por esta segunda alternativa.
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A diferencia de otras épocas, en la actualidad, entre las mujeres, la carrera docente,
mayoritariamente femenina, compite con otras profesiones y campos ocupacionales
que les pueden resultar mas atractivos tanto desde el punto de vista profesional como

econdémico.

El trabajo muestra las heterogeneidades del mercado laboral docente, los diferentes
comportamientos que inciden en la oferta y la demanda en los distintos niveles
educativos y pretende aportar elementos que contribuyan a conocer los factores que
intervienen en la eleccién de la carrera de maestro o de profesor. La profundizacién de
este tipo de estudios y el analisis del comportamiento del mercado de trabajo docente
aporta conocimientos relevantes para la formulacién de politicas publicas sobre esta
temética.

1.8. Insercidn laboral
ANEP-UNESCO/IIPE (2007)

La mayor insercion de los ultimos en la ensefianza privada se debe el menos a dos
razones complementarias. Por un lado, el sector privado emplea en términos relativos,
mas profesores que maestros. Por otro, es mas frecuente que los maestros que se
desempenfan en escuelas privadas lo hagan en forma exclusiva. De hecho, mas de la
mitad de los docentes de primaria con insercion en el sector, contra solo un tercio

entre los profesores de secundaria.

Aquellos que tienen menos de 10 horas de clase por semana son persona que, con
frecuencia, comparten la docencia con estudios-que no se vinculan necesariamente
con la primera, con otras actividades ocupacionales o que, sencillamente, no tienen un
alto involucrado con el mercado de empleo. En cualquier caso, para estas personas la
docencia es probablemente la accion marginal de su devenir cotidiano; por falta de
tiempo de permanencia en el liceo, seria muy dificil su integracién a un nuevo modelo
de centro educativo lo seria la especializacién pedagdgica, porque esta no es solo un
corpus teorico sino también una practica con experiencia reflexiva que reclama de

cotidianidad.

La multiple insercién genera una serie de ineficiencias derivadas de las eventuales
interferencias entre las exigencias de tiempo y trabajo de los distintos lugares en que

el docente se desempefia.


http://www.amersur.org.ar/SocEdyTrab/DocHoy.htm#_ftn23
http://www.amersur.org.ar/SocEdyTrab/DocHoy.htm#_ftn23
http://www.amersur.org.ar/SocEdyTrab/DocHoy.htm#_ftn23
http://www.amersur.org.ar/SocEdyTrab/DocHoy.htm#_ftn23
http://www.amersur.org.ar/SocEdyTrab/DocHoy.htm#_ftn23
http://www.amersur.org.ar/SocEdyTrab/DocHoy.htm#_ftn23
http://www.amersur.org.ar/SocEdyTrab/DocHoy.htm#_ftn23
http://www.amersur.org.ar/SocEdyTrab/DocHoy.htm#_ftn23
http://www.amersur.org.ar/SocEdyTrab/DocHoy.htm#_ftn23
http://www.amersur.org.ar/SocEdyTrab/DocHoy.htm#_ftn23
http://www.amersur.org.ar/SocEdyTrab/DocHoy.htm#_ftn23
http://www.amersur.org.ar/SocEdyTrab/DocHoy.htm#_ftn23

17

Del horario de clase en un centro con la participacion en mesas de examen o
actividades de capacitacion en otro. En particular, en el caso de la ensefianza media
esta clase de problemas ha sido referida mediante la imagen del “profesor taxi”,
expresion con la que denota uno de los mayores desafios vinculados a la gestion

macro del sistema de ensefianza en ese nivel.

Es necesario subrayar ademas, que los profesores con inserciéon en varios centros
educativos no tienen, contrariamente a lo que podria suponerse, una dedicacion global

sensiblemente mas alta que quienes concentran su trabajo en un solo establecimiento.

1.9. Programas de insercion laboral para docentes.
Maria Helena Jones R. UPEL-IPRM: (2007)

Los programas de insercion laboral para docentes tienen un ndmero de ejemplos

exitosos. La inmensa mayoria de ellos ha adoptado el concepto del tutor o mentor.

La tutorizacibn o mentorizacion viene definida por el anglicismo “mentoring”.
Numerosos grupos tanto nacionales como internacionales han iniciado investigaciones
en revisiones tedricas como en estudios de casos e investigaciones de campo. La
mentorizacion ademas de ser un catalizador del proceso de aprendizaje continuo en la
Universidad, acorta la curva de aprendizaje del docente que se integra
profesionalmente y es Util para estructura la formacién que tiene lugar en el puesto de

trabajo.

La figura del mentor o tutor la adopta un profesor que es escogido para este rol, no
solo por sus afios de servicio y experiencia, pues este es formado en el programa
para ejercer su rol a través de un curso especial. Estos programas tienen gran
aceptacion en Europa y los Estados Unidos, en América Latina se esta comenzando a

gestar iniciativas exitosas.

Dichos programas se estan disefiando segun las caracteristicas propias de cada pais y
region pero presentan elementos comunes, que han sido sefialados por estos objetivos

generales son:

e Mejorar la actuacion docente.
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e Aumentar las posibilidades de permanencia d los profesores principiantes
durante los afios de iniciacion.

e Promover el bienestar personal y profesional de los profesores principiantes.

e Satisfacer los requisitos formales relacionados con la iniciacion y la
certificacion.

e Transmitir la cultura del sistema a los profesores principiantes.

Adoptar medidas eficaces para la renovacién de los sistemas de formacion del
profesorado, antes y después de su incorporacién a la docencia, a fin de darle la
posibilidad de enriquecerse y actualizar su nivel de conocimiento y su capacidad

pedagdgica.

En este mandato del organismo regional, que hace a las universidades formadoras de
docentes, nos lleva a concluir la importancia de construir una practica profesional que
involucre a la educacion superior, a los entes empleadores, tanto publicos como
privados, representados por la escuela y la comunidad. Porque “la sociedad demanda

maestros profesionales, no simples técnicos instructores”

Esta triada interrelaciona: Universidad-Profesor Principiante-Escuela es el espacio
complejo donde se inserta laboralmente el profesor novel. En procura de este
profesional construya una préctica profesional reflexiva, innovadora y constructivista
esta triada debe y puede desarrollar programas que apoyen el trabajo educativo del

docente.

1.10 Induccién laboral. Estudios pedagégicos.
Valdivia (2005)

A partir de diversas experiencias relacionadas principalmente con la implementacion y
ejecucion de proyectos educativos y de innovacion curricular, es posible constatar que
la insercion profesional de los docentes esta cruzada por variadas dificultades, de
diversa gravedad e impacto en la autoestima e imagen profesional. Estas dificultades
tienen que ver con su situacién laboral, realidad cultural, clima organizacional y escolar,

dominio de competencias genéricas y especificas, interacciones con sus pares, etc.,
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que lo afectan profundamente e inciden en una alta rotacion de empleadores, por ende,

bajas expectativas de permanencia y estabilidad laboral.

La fase de formacién inicial o entrenamiento inicial esta dirigida al desarrollo de
competencias basales del profesor. Dicha formacion esti asentada en seis areas, en

ellos se articulan los siguientes aprendizajes, competencias y habilidades:

a) El conocimiento de situaciones socioeducativas.

b) La construccion de la identidad profesional

c) El aprendizaje del conocimiento y el lenguaje del campo del desempefio docente.
d) La pedagogia de los contenidos.

e) El disefio de la ensefianza en la préactica profesional.

f) La reconstruccion de las teorias y las practicas usadas en las destrezas tempranas.

Las fortalezas docentes.

a) Capacidad para el reconocimiento de la realidad educativa.

b) Conocimiento de las politicas educativas y las reformas impulsadas desde la

administracion, asi como el rol de los docentes en ellas.

c) En relaciébn con la conformacion de la identidad profesional dentro de una

comunidad de practicas.

d) Respecto del aprendizaje del conocimiento y el lenguaje del campo del desempefio

profesional, hay un divorcio entre el discurso constructivista y la necesidad

e) Existe una fuerte conviccion entre los noveles de que los disefios de ensefianza
generados desde diagnésticos situacionales son un poderoso instrumento para aportar

a la equidad educativa y a una mayor distribucion de los saberes curriculares.

Desde la organizacién escolar y cultura institucional es posible advertir cuatro modelos

sobre iniciacion de los profesores, a los cuales iremos adscribiendo a los egresados en
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funcion de la informacion recogida, corroborando qué modelo cobra vigencia en

nuestro entorno de acuerdo a la calidad de la insercién de los egresados.

El modelo nadar o hundirse este es el modelo que méas prevalece en las instituciones
escolares, por cuanto éstas ven en el propio profesional joven la responsabilidad de
insertarse en funcién a la formacion vy titulo profesional obtenido, este el titulo es el
diploma que certifica las competencias profesionales garantizadas por la institucion de
educacidn superior y, en consecuencia, la institucion escolar estaria exenta de

responsabilidad para orientar su induccién o socializar al profesor en el medio laboral.

Afortunadamente, en los tiempos que corren esta situacion esta en franca regresion
con la incorporacion de la evaluacion docente y los estandares de desempefio

profesional.

El modelo colegial es intencionada a aquellos noveles que piden ayuda o se hacen
sentir subordinados de sus pares mas experimentados y, con ellos, éstos adoptan una
actitud de tutores informales mas parecido a un 'apadrinamiento profesional' y cuyo
vinculo radica en la buena voluntad y la conmiseracion 'démosle una mano', 'tirémosle

un salvavidas', etc.

Modelo de competencia mandatada son situaciones mas particulares, especialmente
acotadas en establecimientos de alto rendimiento de una cultura institucional exigente.
Se da una relacién vertical, jerarquica entre novel y experto, pero que tiene el mérito de

producirse sistematicamente.

Modelo mentor protegido formalizado se dan matices ciertamente que cruzan variables
afectivas (del egresado institucional) y del que posee relaciones sociales (altas
calificaciones); no obstante, conviene, aunque sea descriptivamente, pasar revista a

los rasgos de este tipo de mentoria.
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2.1. Disefio de lainvestigacion.

El presente trabajo recopilé informacion actual mediante una investigacion de
campo y una serie de cuestiones sobre la situacion laboral actual de los
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion mencién educacion basica
de la UTPL, para luego detallar a describir los resultados y de como estos se
presentan en la sociedad y la aceptabilidad de su formacién y desempefio de
sus empleadores.

Para realizar la presente investigacién se utilizé el disefio mixto, mediante el
cual se pudo recolectar datos cuantitativos y cualitativos, ya que este tipo de
disefio permite vincularlos, para luego proceder a su analisis respectivo.

La modalidad del disefio utilizado es en dos etapas, pudiendo desarrollarlas ya
sea de forma paralela o vinculando las técnicas concernientes a cada uno de

los enfoques lo cual facilité el analisis de los resultados.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

El método utilizado es el descriptivo, debido a que el presente trabajo se
recopilo informacion actual sobre la situacion laboral actual de los titulados de
la Escuela de Ciencias de la Educacion mencion educacion basica de la UTPL,
Los instrumentos de investigacion utilizados son una ficha inicial de contacto,
una encuesta a docentes para obtener informacion especifica sobre el titulado
(instrumento 1)

Un inventario de tareas del trabajo docente que se aplicé tanto a empleadores
como a titulados (instrumento 2)

Una entrevista dirigida a los empleadores.

2.3. Preguntas de investigacion
Las preguntas de investigacion que daran respuesta en el transcurso de la

investigacion son:
Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

¢;Cudles son las caracteristicas individuales de los titulados de

ciencias de educacion de modalidad abierta?

¢,Cudles son las caracteristicas académicas?
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¢,Cudles son las caracteristicas laborales del titulado de ciencias de la

educacion?

Formacion académica de los titulados y su relacién con la actividad

laboral

¢, Cual es el grado de relacion que existe entre la formacién universitaria

de la actividad laboral del titulado?

¢Cuél es el grado de importancia y realizacion que los titulados y
empleadores asighan a las competencias generales y especificas de

Ciencias de educacion?
Valoracién docente de la profesion

¢ Qué opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee
el titulado?

. Satisfaccion docente

¢,Cudl es el nivel de satisfaccion del titulado con la coincidencia entre
la actividad laboral y los estudios de ciencias de educacién?

¢, Cual es el nivel de satisfaccion del titulado con el estatus que le
provee la profesién docente?

¢, Cual es el nivel de satisfaccion del titulado con el prestigio que tiene
con la profesién docente?

¢, Cual es el nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de
ascenso laboral?

¢,Cudl es el nivel de satisfaccion del titulado con el nivel de interés en el
trabajo?

.Cudl es el nivel de satisfaccion del titulado con la diversidad de
actividades que la labor docente presenta?

¢ Cudl es el nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de
salidas profesionales o diversidad de empleos que la titulacion docente

presenta?
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Expectativas y requerimientos de educacion continua de los titulados y
empleadores.

¢,Cuales son las necesidades de educacion continua de los titulados?
¢, Qué requerimientos de educacion continua plantean los empleadores?

Inventario de tareas de trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista
de los empleadores y titulados

¢ Qué aspectos metodoldgico- didactico debe desarrollar el titulado?

¢ Qué aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el
titulado?

¢ Qué aspectos sobre la investigacion educativa desarrolla el titulado?
¢Cudl es la participaciébn en actividades académicas, normativas y
administrativas que desarrolla el titulado?

¢, Cual es la interaccion profesor-padre de familia y comunidad que
desarrolla el titulado?

¢, Qué actividades desarrolla e titulado que implique trabajos en equipo?
¢, Qué actividades de formacion ejecuta el titulado?

¢, Qué aspectos socio humanisticos considera el titulado en su labor

profesional?

2.4 Contexto

La investigacion inicio en los centros universitarios de lbarra, San Gabriel
y Tulcan, después de investigacion por varios medios realizar el
acercamiento a las instituciones educativas, Centro Infantil “Angel de la
Guarda”, Escuela de demostracion Anexa al ISPED “Ciudad de San
Gabriel”, Unidad Educativa Fisco misional “Maria Auxiliadora”, Escuela
“José Amable Cevallos” , Escuela "Aurelio Espinoza Polit”, Escuela “Simén
Bolivar” N.- 7 y a la titulada que no se encontraba laborando como
docente a vivienda respectiva. Asi se procedié con la investigacion de las

caracteristicas e inventario docente segun los docentes y empleadores,
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pasd a ser de una investigacion bibliografica a una de campo donde los
cuestionamientos de la problematizacibn se vinculan el conocimiento

conceptual y el conocimiento de las realidades de los titulados.
2.5 Poblacion y muestra.

La poblacion son titulados de la UTPL de la modalidad abierta y a
distancia en educacion basica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores
los mismos designados por la universidad y sus respectivos empleadores que
proveen trabajo para prestar sus servicio persona bajo una relacion de
dependencia del titulado. La seleccidon se llevd a cabo tomando en cuenta el

lugar de procedencia del investigador.

La muestra fue de ocho titulados de los cuales uno no labora en el ambito
docente y tres de los mismos ejercen la funcién de docentes y directivos al

a vez, mientras que cuatro titulados ejercen solo la funcién de docente.

2.6 Recursos:
Talentos Humanos:
e Directora de tesis
e Secretarias y coordinadores de los centros universitarios San Gabiriel,
Ibarra 'y Tulcan.
e Directivos de los titulados.

e Titulados de educacién basica de la UTPL

Institucionales:

v" Universidad Técnica Particular de Loja, centros universitarios lbarra,
San Gabriel y Tulcan.
Centro Infantil “Angel de la Guarda”.
Escuela de demostracion Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel”.
Unidad Educativa Fisco misional “Maria Auxiliadora”.
Escuela “José Amable Cevallos”.

Escuela "Aurelio Espinoza Polit”.

NN NN

Escuela “Simén Bolivar” N.- 7
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Materiales:
» Guia Didactica.
» Internet
» Teléfono
» Camara fotogréfica

Economicos:
Para la realizacién del presente trabajo de investigacién la autora cubri6 todos

los gastos que incurrieron en el mismo.

2.7. Procedimiento para la aplicaciéon de los instrumentos

Para la aplicacion de los instrumentos en primer lugar se traté de ubicar a los
titulados a través de datos enviados de la universidad por el EVA correos
electrénicos y numeros telefénicos, siendo estos no certeros, no se ubic6 a
ninguno de los ocho titulados.

Luego se procedio a un acercamiento a los centros universitario de Ibarra, San
Gabriel y Tulcan para su localizacion, inclusive se indago en la guia
telefénica hasta poder concretar una cita para la aplicacion de las encuestas
a titulados y las entrevistas a los empleadores de manera personal en su
mayoria. También se llend la ficha de contacto los titulados y del empleador
de cada uno de ellos.

Debido a la distancia geogréafica del investigador y uno de los titulados se
realiz6 la encuesta via telefénica.

Par la aplicacién a una de las escuelas fiscales también se realizé antes de
la aplicacion la peticion al coordinador de educacion del distrito N.- 3 al Lcdo.

Hernan Truijillo en Mira peticion de un directivo.
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de

educacién de modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacion geogréfica

Opcion Frecuencia |%

Almacén Laura Erazo 1| 12,5
Centro infantil "Angel de la guarda" 1| 12,5
Escuela de demostracién anexa ISPED "Ciudad de San Gabriel" 1| 12,5
Unidad Educativa Fisco misional "Maria Auxiliadora” Salesianas 1| 12,5
Escuela "José Amable Cevallos" 1| 12,5
Escuela " Simdn Bolivar" N.- 7 2 25
Escuela "Aurelio Espinoza Polit" 1| 12,5
No contesta 0 0
Total 8| 100

‘Ubicacion geografica

San Gabriel"

B Almacen Laura Erazo

M Escuela " Simon Bolivar" N.- 7

B Centro infantil "Angel de la guarda"
B Escuela de demostracion anexa ISPED "Ciudad de
B Unidad Educativa Fiscomisional "Maria

Auxiliadora"Salesianas
M Escuela "Jose Amable Cevallos"

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Segun los datos proporcionados se puede observar que los Establecimientos o empresas en

donde trabajan en la actualidad los titulados, 12% en un Almacén y el porcentaje restante
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trabajan en diferentes instituciones educativas es asi que se encuentran ejerciendo su labor

docente ubicados acorde a su perfil como titulado.

De los titulados que se encuentran laborando en instituciones educativas urbanas y rurales,
la ubicacion geogréafica de su empleo fue designado al cumplir los requisitos del ley
vigente LOEI, por medio de las pruebas de méritos y oposicion, por tal razon los titulados
estan en su mayoria laborando en el sector urbano y los titulados de sector rural ingresaron

con la ley de educacién anterior.

3.1.1.2. Edad
Intervalo Frecuencia | %
menor de 20 afos 0 0
21 a 30 anos 2 25
31 a 40 anos 2 25
40 a 50 afios 1| 12,5
51y mas afos 2 25
no contesta 1| 12,5
Total 8| 100
Edad
B menor de 20 afios W 21 a 30 afos ® 31 a 40 anos
W 40 a 50 afios B 51y mas afios M no contesta

13% 0%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Se puede observar que el 25% de los titulados tiene la edad de 21 a 30 afios, edad donde se
encuentran con sus conocimientos actualizados , con energia , dinamismo , creatividad,
dispuestos a entregar todo se si para el beneficio de la educacion, el 25% tiene la edad entre
31 a 40 afos, una edad donde han obtenido méas experiencia docente y un periodo de
estabilidad, el 12% tiene entre 40 a 50 afios un periodo donde se estan actualizando

constantemente para no caer en la rutina y el la pedagogia tradicional, el 25% tiene la edad
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de 51 y mas afios una etapa donde se encuentran en la cuUspide de su profesion, con
conocimientos, gran experiencia y han dado lo mejor de si acercando se a su jubilacién

docente, y un 13% % no contesta ya que no se encuentra laborando.

Existe gran diversidad de edades de los titulados , para brindar una educacién con calidad y

calidez lo mas importante no es la edad cronolégica si no la mental, su disposicion y amor a

su trabajo.

3.1.1.3. Sexo.

P4
Opcidén Frecuencia |%
Masculino 0 0
Femenino 8| 100
No
contesta 0 0
TOTAL 8| 100
Sexo

B Masculino ®Femenino No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Segun los datos proporcionados se puede observar que la caracteristica individual de genero
de titulados, indicaron que el 100% de los encuestados son mujeres. Las mujeres han ido
incrementando su presencia en el ambito del trabajo y seguir su rol como mujer, esposa, hija,
permitiendo el aporte de la mujer en el desarrollo del pais. Estando inmersas en varios ambitos
laborales no solo en el educativo, obteniendo puestos en niveles jerarquicos, la mujer es
cada vez méas ambiciosa en su profesion superando la asignacion del rol tradicional que re

solo el cuidado del hogar.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.
3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios
de bachillerato.

P5.1

Opcidén Frecuencia %

Fiscal 4| 50
Fisco misional 3| 37,5
Particular 1| 12,5
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100

Sost. Establecimiento
M Fiscal M Fiscomisional = Particular

B Municipal  No contesta

0% 0%

13%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Se puede observar que el 50% de los titulados han realizado sus estudios de bachillerato en
instituciones del sostenimiento fiscal, un 37% en un sostenimiento fisco misional mientras

que el 13% en instituciones de sostenimiento particular.

Es asi, que la LOEI, garantiza la igualdad de oportunidades y garantizar su educacion en
instituciones fiscales donde ingresan estudiantes de recursos econémicos bajos o medios es
una educacion laica y gratuita, mientras los que acceden a las instituciones fisco misionales

y particulares provienen de familias de recursos economicos medios vy altos, involucrada la
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religion en estas instituciones segun su credo. Nuestro pais es libre y democratico que
podemos escoger en que instituciones acorde a nuestros recursos econémicos o la calidad

de educacion segun criterios propios.

3.1.2.2. Tipo de educacion.

P5.2
Opcién Frecuencia |%
Regular 7| 87,5
A distancia 0 0
Propios Derechos 1(125
No contesta 0 0
Total 8| 100

Tipo de Educacion

M Regular m A distancia ™ Propios Derechos M No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educaciéon, mencién Educacién Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Se puede observar que el 87% de los titulados han realizado sus estudios de bachillerato en
instituciones de educacion regular, mientras que el 13% en instituciones de educacién con

derechos propios.

La mayor opcion que escogieron las encuestadas para la obtencion del titulo de bachillerato es
en un tipo de educacion regular nos muestra que los estudiantes dispusieron de tiempo y
recursos economicos para sus estudios asistieron regularmente a las aulas de la clase
siguiendo la normativa educativa , pardmetros de edad, secuencia continuidad de niveles

grados y cursos.
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de

licenciatura.
Opcidén Frecuencia |%
titulo en posgrado 11125
titulo en pregrado 1125
Ninguno 6| 75
Total 8| 100

OTROS TITULOS OBTENIDOS

B titulo en posgrado W titulo en pregrado

ninguno

75%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, menciéon Educacién Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Se puede apreciar que el 12% de los titulados han obtenido otro titulo de pre grado, mientras
que el 13% han obtenido titulos de posgrado y un 75% de titulados no han obtenido ningin

otro titulo.

La personas que deciden estudiar otra carrera son arriesgadas, dedicadas, comprometidas
con sed de conocimientos, motivadas dispuestas a emprender nuevos retos y desafios que

la sociedad nos impone.

La mayoria de titulados no han optado por otras carreras de pregrado, ni posgrado ya que no
existe disponibilidad de tiempo, recursos econdmicos, prioridad su familia y no existen

posgrados acordes a su titulo.
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado de ciencias de la educacion.

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacidn universitaria recibida y el trabajo
del titulado en Ciencias de Educacion Mencién educacién basica

Segun los datos obtenidos en las encuestas se pudo verificar el grado de relacion entre la
formacion universitaria recibida y el trabajo de los titulados, ya que siete de ocho titulados se
encuentran laborando acorde a su profesion con estabilidad laboral en su mayoria al han
obtenido una partida fiscal, demostrando haber adquirido competencias acordes a las

exigencias de la educacion actual del pais.

La insercion laboral es un fendmeno totalmente dependiente a los contextos geogréficos,
sociales, de mercado, politicos, etc.., igual, igualmente depende de un conjunto de factores
personales que estad sujeto pueda en buena medida manipular, formacién adquirida, estrategias
de busqueda de empleo, tiempo a invertir en la blsqueda, expectativas profesionales , salario,

etc.

Hay determinadas situaciones y circunstancias personales que hacen objetiva y subjetiva el
espacio entre la universidad y el trabajo. La inexperiencia aparece como un factor que

contribuye la discontinuidad entre el mundo universitario y el mundo laboral.

3.1.3.2. Niomero de establecimientos que trabaja en la actualidad

P12

Opcién Frecuencia |%

uno 7| 87,5
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o més 0 0
No contesta 1| 12,5
Total 8 100
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Establecimientos que Trabaja

B Uno mDos i Tres M Cuatro o mas M No contesta
13%

0%9%

0%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacion Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

En la investigacién se pudo apreciar que el 87% de los titulados se encuentra laborando en un

establecimiento y que el 13% de titulados no contesta la pregunta.

La mayoria de titulados trabaja en un solo establecimiento, en la actualidad estan sujetos a

laborar ocho horas diarias eso no les permite laborar en otra institucion educativa.

Generar mas dinero produce mayor satisfaccion personal , econémica y ampliacion de
experiencia laboral por tal razén de estos factores las personas optan por desempefiar dos
0 mas empleos.

Las diferencias salariales entre distintos niveles educativos y posiciones jerarquicas devela la
inequidad existente entre la responsabilidad y el esfuerzo de formacion se perciban en las

remuneraciones salariales.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

P13

Opcién Frecuencia | %

Directivo 3 37,5
Administrativo 0 0
Docente 4 50
Operativo 0 0
Otro 1 12,5
No contesta 0 0
Total 8 100




M Directivo

W Operativo

0%

| Otro

0%

Cargo actual que ocupa

B Administrativo ® Docente

B No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educaciéon, mencién Educacion Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra
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Se puede verificar que el 50% de los titulados el cargo actual que ocupa es de docente, el 37%

el cargo actual es de directivos y el 13% de titulados el cargo es otro.

Podemos observar que el cargo actual de los titulados ejercen la profesion docente también

ejercen dos cargos ala vez el de docente y el cargo de directivos acorde a la situacion de

sus instituciones educativas unidocentes o pluridocentes.

La ensefianza constituye una de las

principales

fuentes de trabajo del sector moderno

remunerado de la economia mundial, en muchos paises de América Latina se implementaron

reformas educativas que implicaron la extensién de la obligatoriedad escolar hecho que influyo

en el sostenimiento de empleo.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual

TIPO DE CONTRATO LABORAL

Opcioén Frecuencia | %
Partida Fiscal 6| 75
Contrato civil 1/12,5
Contrato L. a tiempo

parcial 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 0 0
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de

remplazo 0 0
No contesta 11125
Total 8| 100
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Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal M Contrato civil

m Contrato L. a tiempo parcial B Contrato L. a prueba.

M Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencion Educacién Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

En la investigacion se pudo apreciar que el 75% de los titulados tienen partida fiscal se
encuentra laborando en un establecimiento, el 12% de titulados tiene un contrato civil mientras

que el 13% de los titulados no contesta la pregunta.

La mayoria de titulados trabaja en un establecimiento con partida fiscal lo que su insercién a
sido favorable por sus aptitudes, capacidades, habilidades obtenidas en el transcurso de sus
estudios universitarios. Donde fueron capaces de aprobar y cumplir los requerimientos
necesarios para ingreso al magisterio como son las pruebas de mérito y oposicion, para
obtener su partida fiscal y posesion para presentar sus servicios en las instituciones

educativas respectivas.
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SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

P15.2

Opcidén Frecuencia | %

Fiscal 5| 62,5
Fisco misional 1| 12,5
Particular 1| 12,5
Municipal 0 0
No contesta 1| 12,5
Total 8| 100

Sostenimiento del Establecimiento
13%

M Fisca M Fiscomisional Particular

13% __

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Se pudo apreciar que el 62% de los titulados laboran en establecimientos de sostenimiento
fiscal, el 12% de titulados laboran en establecimientos de sostenimiento fisco misional, el 13%

de titulados laboran en establecimientos de sostenimiento particular.

Los establecimientos de sostenimiento fiscal la mayor fuente de empleo de los titulados ya que
tienen su partida fiscal y han ingresado aprobando el concurso y las exigencias actuales del

ministerio de educacion.
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3.2 Valoracion docente de la profesion.

3.2.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida posee el
titulado

P18.1

Opcidn Frecuencia |%

25
25

1 Mayor opcién

12,5

12,5

O (® (N | |» | | W(N

[
o

11
12 Menor opcion

No contesta
Total

0 OO0 |O|N O |Oo |0 |F O NN
o

100

Rector ¢Es una buenaopcién de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién m2 m3
m4 m5 H6
m7 m3 9
m10 w11 12 Menor opcidn

No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, menciéon Educacién Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra



40

Como se puede observar en el grafico los titulados consideran en un 25% que el cargo del
rector es una opcidon de empleo, ya que no es suficiente la formaciéon para desempefiar

exitosamente este cargo habra algunas competencias que no se adquirieron.

P18.2

Opcion Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 11125
9 11125
10 11125
11 2| 25
12 Menor opcion 31375
No contesta 0 0
Total 8| 100

Gerente de ONG ¢ Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

B 1Mayoropcibn B2 E3 H4E5 M6 M7 M8 W9 W10 W11 m 12 Menor opcion = No contesta
0% 0% %% % 0%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Los titulados consideran en un 12% que gerente de una ONG, es una opcion de trabajo ya que el titulo

obtenido no esta acorde al as funciones que ejerce un gerente.



P18.3
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién

25
12,5

25
25
12,5

O (0N O~ W|N

[y
o

11
12 Menor opcién
No contesta
Total

0| O |O0O|0O |, N[N |O|O|Rr|N|O |0 o
o

100
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Consultor Educativo ¢Es una buenaopciéon de trabajo con su
profesién?

0%

0% 0% 0%~0% 0%

B 1 Mayoropcibon B2 H3 H4 E5M6 M7 M8 W9 W10 m11 m 12 Menor opcidon [ No contesta

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

En un 25 % los titulados consideran que consultor educativo es una buena opcion de empleo.
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P18.4
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 2| 25
11 3|37,5
12 Menor opcién 3137,5
No contesta 0 0
Total 8| 100

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesién?

B 1 Mayor opciéon H2 m3 m4

m5 m6 m7 m8
9 m10 m11 12 Menor opcidn
No contesta 0%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacion Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

El cargo burocratico para los titulados en un 25% ya que para desempefiar ese cargo se tiene que estar

vinculada a fondo con la politica y tener amistades para tenerlo.
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P18.5
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién

37,5

O (0N O~ W|N

[y
o

11
12 Menor opcién
No contesta
Total

00 OO0 |ON |[O|R,r|O|O|N|W| O O
o

100

Investigador Educativo ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

M 1 Mayor opciéon M2 M3 M4 W5 W6 M7 M8 m9 W10 W11 m 12 Menor opcidon = No contesta

0% _ 9%

0%

0%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Los titulados consideran en un 13 % que investigador educativo podria ser una opcion de trabajo,
a pesar que una de las competencias adquiridas en su formacion es el de ser investigador no es

suficiente para desempefiar este cargo.
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P18.6
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 6| 75
2 1(12,5
3 1(12,5
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100

Docente E.B. ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcidn m2
m3 m4
m5 m6
m7 m3
9 m10
m11 12 Menor opcién
0%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, menciéon Educacion Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Los docentes en un 75 % consideran que docente de educacién bésica es una opcion de trabajo ya que es
lo que su formacion esta de acuerdo , pero no es su totalidad ya que las docentes también desempefian

cargos directivos y una titulada no se encuentra laborando.
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P18.7
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 2| 25
3 0 0
4 0 0
5 1({12,5
6 4| 50
7 1({12,5
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcion B2 E3 H4E5H6 M7 B8 W9 W10 m11 m 12 Menor opciéon [ No contesta
0%

0%
0%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Docente de bachillerato los docentes consideran en un 13% una opcién de trabajo ya que los contenidos,

métodos y otras competencias a desarrollar y les faltaria capacitacion.



Opcion Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1(12,5
8 3137,5
9 0 0
10 11125
11 2| 25
12 Menor opcién 11125
No contesta 0 0
Total 8| 100
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Docente Universitario ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesién?

H1Mayoropcibon B2 E3 4 E5mM6E7E8m9mMIOmIl

0%

12 Menor opcidn

No contesta

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, menciéon Educaciéon Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

En 37 % a los titulados les gustaria desempefiar la docencia en la universidad, pero

para

desempenfiar este cargo deberian obtener un titulo de posgrado para estar acorde a las exigencia

de la vida universitaria.
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P18.9
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 4| 50
6 0
7 31375
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 1|12,5
No contesta 0
Total 8| 100

Terapia psicopedagdgica ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesion?
H1MayoropCion M2 3 E4E5H6E7 M8 w9 m10m11 m 12 Menor opcion = No contesta

0%_ 0%—_0%9% 0%

0%

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencion Educacion Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

La opcién de terapias psicopedagdgicas los titulados no consideran una buena opcién de trabajo a
pesar que en su formacion les impartieron psicologia pero no a fondo como para ejercer esta

funcion.



48

P18.10

Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 2| 25
3 11125
4 2| 25
5 11125
6 2| 25
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100

Tareas dirigidas ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?
B 1 Mayor opcién m2 m3 m4
m5 m6 m7 m8
9 m10 0% m 11 12 Menor opcidn

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, menciéon Educacion Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Tareas dirigidas es una opcion de trabajo en un 25% para los titulados ya que el titulo si esta
acorde a este trabajo pero existe en la actualidad mucha demanda de docentes que

desempefian esta funcion.



18.11

Opcion

Frecuencia

%

1 Mayor opcién

25

O VNGO IWN

[y
o

37,5

11

12,5

12 Menor opcién

No contesta

Total

0| O|0O|r|W|O|NMN O/OO|O (N |O (O

100
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Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcibn B2 B3 E4 M5 67 M8 W9 mMI10 W1l

0%

12 Menor opcidn

No contesta

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, menciéon Educacién Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Supervisor Zonal del ministerio de educacién en un 13 % los titulados consideran como una

opcién de trabajo ya que no cumplen con todos los requerimientos necesarios para

desempefiar la funcion de supervisor.




P18.12

Opcién

Frecuencia

%

1 Mayor opcion

12,5

O N |~ W|N

[y
o

11

12 Menor opcién

No contesta

Total

0O |00 |0k |O(N|NMNO|N|O |- |Oo

100

50

H1Mayoropcibn B2 B3 E4ES5H6E7E8mMIomM10 M1l

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

12 Menor opcion = No contesta

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, menciéon Educacién Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

La opcion de docente de instituto pedagdgico no es una buena opcion de empleo ya que el

perfil no estd acode ni el titulo ya que se necesita un titulo de posgrado.
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3.3. Satisfaccion docente

% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta| Pro. %
P20.1 4 91
P20.2 3 84
P20.3 3 84
P20.4 3 84
P20.5 3 78
P20.6 4 91
P20.7 3 84
P20.8 4 88
SATISFACCION DOCENTE
100
90 1 84 G 7 —
50 e~
70
60
50
40
30
20
10
0
P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencion Educacién Basica de la UTPL.
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

El sentimiento y la conciencia de la satisfacciéon, no sélo son factores condicionales del mayor
esfuerzo y del mejor rendimiento, sino también de dos vivencias fundamentales: la sensacién
del éxito individual, que contribuye a dar solidez y nuevos impetus a la personalidad, y la alegria
en el trabajo, es el gran remedio contra la pequefiez de espiritu y la mezquindad, promotoras
del odio al mérito ajeno y de envidias. Es decir, que antes que la tecnologia, capital y la
productividad depende de la eficiencia de ese grupo humano. El rendimiento del hombre en el

trabajo es lo que técnicamente se conoce como la eficiencia o productividad. De la actitud
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adoptada por el trabajador frente a su propia labor, de la actitud de satisfaccion o de
insatisfaccion depende en gran parte que la produccion sea eficiente o deficiente, y la
produccion es la base de la vida social de los pueblos porque sin ella no hay empleo ni

bienestar social.

El nivel de satisfaccion docente de los titulados segln el grafico que existen altos y bajos, el
mas bajo es el aspecto nivel de satisfaccion del titulado con el salario docente acorde con las
funciones que realiza un 78%, mientras los aspectos nivel de satisfaccién del titulado con
progreso social gracias al ejercicio docente, nivel de satisfaccion del titulado con el prestigio
obtenido en entorno laboral y nivel de satisfaccién del titulado con la posibilidad de salidas
profesionales o diversidad de empleos tienen el 84 % , el 88% tiene es aspecto la realizacion/o
crecimiento personal y los mas altos porcentajes son los aspectos nivel de satisfaccién del
titulado con los estudios de ciencias de la educacion para el ejercicio de la docencia y Nivel de

satisfaccion del titulado con la posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

La mayoria de titulados su nivel de satisfaccion es intermedia tiene sus proy contras como
en la actualidad la labor docente tiene muchas exigencias como actualizacién constante, el
salario no esta acorde alas funciones que desempefian en su totalidad ya que ha existido
aumentos pero asi mismo mas exigencias como documentos curriculares y constantes

evaluaciones que generan stress en los docentes.



3.4. Inventario de tareas de trabajo docente en relacién a la
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frecuencia,

importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los

empleadores y titulados

3.4.1 Aspectos metodolégico- didactico debe desarrollar el titulado.

l. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P1 3 81 3 84 3 84
P2 3 81 4 88 3 84
P3 3 81 4 88 4 88
P4 3 78 3 84 3 84
P5 3 75 4 88 4 88
P6 3 78 4 88 3 84
P7 3 78 4 88 4 88
P8 3 84 4 88 4 88
P9 3 84 4 88 4 88
P10 3 78 3 81 3 84
P11 3 84 4 88 4 88
P12 3 72 3 81 3 78
P13 3 81 4 88 4 88
P14 3 81 3 81 3 81
P15 3 75 3 84 3 81
P16 3 75 3 84 3 84
P17 3 78 3 84 3 81
P18 3 63 3 72 3 69
100 . ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

60

80%

40

20

0

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10P11P12P13 P14 P15P16 P17 P18
=% FRECUENCIA ===% IMPORTANCIA ==—% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra
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I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P1 3 78 4 88 4 88
P2 3 72 4 88 3 84
P3 3 78 4 88 4 88
P4 3 75 4 88 4 96
P5 3 78 4 88 4 88
P6 3 72 3 84 3 81
P7 3 75 3 84 3 84
P8 3 86 4 88 3 84
P9 3 78 4 88 4 88
P10 3 72 3 81 3 81
P11 3 75 4 88 3 84
P12 3 69 3 81 3 78
P13 3 78 4 88 4 100
P14 3 81 3 84 3 84
P15 3 75 3 81 3 81
P16 3 81 3 84 3 81
P17 3 81 3 81 3 78
P18 3 66 3 75 3 72

1. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

100
e
60

40
20

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10P11P12P13P14P15P16P17P18

=% FRECUENCIA == % IMPORTANCIA
=% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Directivos

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

La metodologia didactica en estas etapas educativas serd fundamentalmente activa y

participativa, favoreciendo el trabajo individual y en equipo del alumnado en el aula.
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Se estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que

permitan superar el retraso escolar del alumnado, en el supuesto de que éste se produzca.

En los aspectos metodolégicos-didacticos de los titulados se puede observar que tienen buen
porcentaje en la mayoria de aspectos, excepto el aspecto de conocer y aplicar las tecnologias
de la informacién y la comunicacién (Tics en el aula) con un 63% de frecuencia ,72 % en
importancia y 69% de formacion Mientras que segln las encuestas los empleadores
consideran también verifican la opciébn de mayor deficiencia son las Tics con 66% de

frecuencia de importancia el 75% y el nivel de formacion con 72 %

La metodologia didactica en estas etapas educativas sera fundamentalmente activa y
participativa, favoreciendo el trabajo individual y en equipo del alumnado en el aula. Se
estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que
permitan superar el retraso escolar del alumnado, en el supuesto de que éste se produzca.

Los titulados no manejan las Tics en su totalidad por falta de formacién, es necesario
actualizacion para que las adapten la utilizacién de las tecnologias en sus actividades
pedagdgicas con sus estudiantes, asi sean mas llamativas e interesante las horas clase e

inclusive para la realizacion de sus instrumentos curriculares de sus horas complementarias.

3.4.2 Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente desarrolla el

titulado.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P19 3 75 3 81 3 81
P20 3 78 3 81 3 81
P21 3 69 3 72 3 72
P22 3 69 3 75 3 78
IIl. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
100
80 S— —
60 —
40
20
0
P19 P20 P21 P22
——9% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA ——% NIVEL DE FORMACION
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Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacion Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

SEGUN LOS EMPELADORES

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

#Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P19 3 78 3 81 4 93
P20 3 81 3 81 3 81
P21 3 75 3 75 3 86
P22 3 75 3 75 3 75
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
100
80 4;; e
60
40
20
0
P19 P20 P21 P22

e % FRECUENCIA ~ =====% IMPORTANCIA ====% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Directivos

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

A través de la auto evaluacién docente se pueden adoptar medidas eficaces de renovacion de

los sistemas de formacién del profesorado, antes y después de su incorporacion a la docencia

a fin de darle la posibilidad de enriquecerse y actualizar su nivel de conocimiento y su

capacidad pedagdgica.

La auto evaluacion de la practica docente de los titulados el porcentaje mas bajo es el item,

analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales

con un 69% en frecuencia y el nivel de formacion 72%.

la Educacion abarca no Unicamente la educacién formal sino también la que tiene lugar fuera

del sistema escolar, incluyendo la educacién no-formal y los diversos ambitos de aprendizaje

informal: la familia, el grupo de pares, la comunidad, los medios de comunicacion, el lugar de
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trabajo y/o produccion, las bibliotecas, los centros culturales, las diversas instancias de
participacion social, etc.

Mientras que los directivos segun podemos observar en los graficos que en frecuencia,
importancia y nivel de formacion en un 75 % tienen un poco de falencias en evaluar y

redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa.

Los titulados en la auto evaluacion de la practica docente existe la dificultad en redactar y

evaluacion de informes desde su nivel de formacion.

3.4.3 Aspectos sobre la investigacién educativa desarrolla el titulado.

Ill. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
% % NIVEL DE
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P23 3 72 3 78 3 81
P24 3 75 3 81 3 81
P25 3 69 3 78 3 78
P26 3 75 3 69 3 69
P27 3 69 3 75 3 75
P28 3 66 2 59 3 78
Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
100
80 - ;
60
40
20
0
P23 P24 P25 P26 P27 P28
=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA
=% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, menciéon Educacién Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra
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SEGUN LOS EMPLEADORES

IIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. % NIVEL DE FORMACION
P23 3 72 3 78 3 78
P24 3 72 3 78 3 72
P25 3 72 3 78 3 78
P26 3 72 3 66 3 66
P27 3 72 3 78 3 78
P28 3 66 3 72 3 72
IIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
100
80
60 —
40
20
0
P23 P24 P25 P26 P27 P28
e % FRECUENCIA e % IMPORTANCIA
% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

El educador no debe sentirse nunca satisfecho con sus conocimientos. Debe ser un autodidacta

que perfeccione permanentemente su método de estudio, de indagacion, de investigacién

En el campo educativo, como en el resto de las ciencias, la investigacién se ha constituido en
una actividad precisa y elemental. Por este motivo, se ha originado la investigacion educativa,
como disciplina que trata las cuestiones y problemas relativos a la naturaleza, epistemologia,
metodologia, fines y objetivos en el marco de la blsqueda progresiva de conocimiento en el

ambito educativo.

Los titulados en los aspectos de investigacion educativa el item mas bajo es determinar los
elementos que configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencién en
frecuencia 66% importancia 59% y formacion 78%. Mientras. Asi también el disefiar
programas acciones proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos analizados

con frecuencia 75%, en importancia 69% y nivel de formacién de formacion 69%. Asi mismo los
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directivos también consideran segun los gréaficos que el disefiar programas acciones ,proyectos

e instrumentos educativos adaptados a los contextos analizados con frecuencia 72%, en

importancia 66% y nivel de formacion de formacion 66%.

Los

titulados

no dominan

programas acciones, proyectos

que desarrolla el titulado.

la investigacion educativa de manera eficiente el disefio de

3.4.4 Participaciéon en actividades académicas, normativas y administrativas

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. |% IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P29 4 88 4 88 3 84
P30 3 78 3 81 3 81
P31 3 78 3 81 3 81
P32 2 53 2 59 3 63
P33 3 69 3 75 3 72
P34 3 81 3 84 3 84
P35 3 78 3 84 3 84
P36 3 75 3 81 3 81
P37 3 78 3 81 3 81
P38 3 81 3 84 3 84
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
100
80
60
40
20
0

P29 P30 P31

== % FRECUENCIA

P32 P33

=% NIVEL DE FORMACION

P34 P35 P36 P37 P38

=== % IMPORTANCIA

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educaciéon, mencién Educacién Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

#Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P29 4 88 4 88 3 84
P30 3 81 3 81 3 81
P31 3 78 3 78 3 78
P32 3 75 3 69 3 72
P33 3 81 4 93 3 81
P34 3 82 3 84 3 84
P35 3 81 3 81 3 81
P36 4 93 3 81 3 81
P37 3 81 3 81 3 81
P38 3 84 3 84 3 81
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
100
B
60
40
20
0

== % FRECUENCIA

P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38

=== % IMPORTANCIA

% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

La diversidad de los estudiantes y de las situaciones educativas que pueden darse, aconseja

gue los formadores aprovechen los multiples recursos disponibles (que son muchos,

especialmente si se utiliza el ciberespacio, para personalizar la accidon docente, y trabajen en

colaboracién con otros colegas .superando el tradicional aislamiento, propiciado por la misma

organizacién de las escuelas y la distribucién del tiempo y del espacio. manteniendo una actitud

investigadora en las aulas, compartiendo recursos, observando y reflexionando sobre la propia

accion didactica y buscando progresivamente mejoras en las actuaciones acordes con las

circunstancias
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Segun los datos del aspecto participacion de actividades académicas, normativas y
administrativas, los titulados tienen un porcentaje bajo es el item ejercer funciones
administrativas, segin su frecuencia 53%, importancia 59% y nivel de formacién 63%.Asi
también los directivo segun los graficos en frecuencia 75%,importancia 69% y nivel de

formacién con un 72%

Es decir los titulados no ejercen administrativas en su totalidad, porque la mayoria de las

instituciones educativas donde laboran existe personal especifico para esa funcion.

3.4.5 Interaccion profesor-padre de familia y comunidad que desarrolla el

titulado.
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P39 3 75 3 81 3 81
P40 3 72 3 81 3 81
P41 3 75 3 81 3 81
P42 3 72 3 75 3 81
P43 3 63 3 72 3 72
P44 3 75 3 78 3 78
P45 3 78 3 81 3 81
P46 3 75 3 81 4 96
P47 3 81 3 81 3 81
P48 3 63 3 69 3 75
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y
COMUNIDAD
100
80 §____Vé€
60
40
20
0
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=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA
=% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencion Educacion Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# Pregunta Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. % NIVEL DE FORMACION
P39 3 72 3 75 3 72
P40 2 59 3 69 3 63
P41 3 72 3 78 3 72
P42 3 72 3 75 3 72
P43 3 66 3 75 3 75
P44 3 72 3 81 3 81
P45 3 63 3 69 3 69
P46 3 81 3 81 3 84
P47 3 81 3 81 3 81
P48 2 59 3 66 3 72

100
80
60
40
20

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA

Y COMUNIDAD

_———

\/

— 7 N

P39 P40 P41 P42 P43 P44 PA5 P46 P47 P48

=== % FRECUENCIA

% NIVEL DE FORMACION

=== % IMPORTANCIA

Fuente: Encuesta a Directivos

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

La tarea de formar nuevas generaciones requiere de la interaccion de las instituciones y

agentes socializadores en la labor de preparar ciudadanos integrales, para ello es necesario

enfocar como un sistema la relacién profesor — familia — comunidad, sin desconocer que cada

uno tienen funciones delimitadas. La comunidad constituye el escenario natural y a su vez

sociocultural mas inmediato que la integran (familia, escuela y grupos informales). Matizaran la

formacion de las personas que en ella habitan desde todos los puntos de vista, viéndose

reflejado en el desarrollo cultural, intelectual, y emocional, ideoldgico, motivacional y politico.
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Segun los datos obtenidos, la interaccion de padres de familia y comunidad, el item mas bajo

es el de intervenir en la solucién de conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos en

la frecuencia 63%, importancia y nivel de formaciéon 72%. En cambio en el grafico se puede

observar que los directivos consideran que los titulados realizan tutorias en las diferentes

asignaturas para padres de familia con objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar lo

aplican en frecuencia 59% en importancia 66% y nivel de formacion72%

Existiendo una contradiccién entre titulados y directivos al involucrase con las familias de sus

educandos.

3.4.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajos en equipo.

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# Pregunta Pro.| % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. % NIVEL DE FORMACION
P49 3 72 3 78 3 81
P50 3 81 3 84 3 84
P51 3 75 3 81 3 81
P52 3 75 3 81 3 81
P53 3 72 3 78 3 78
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
100
80 ——m——————
60
40
20
0

P49

=% FRECUENCIA

P50 P51

=% NIVEL DE FORMACION

P52 P53

== % IMPORTANCIA

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra
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SEGUN LOS EMPLEADORES

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# Pregunta Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 3 75 3 78 3 81
P50 3 84 3 84 3 82
P51 3 81 3 81 3 81
P52 3 81 3 78 3 81
P53 3 72 3 75 3 75
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
100
80 —
60
40
20
0
P49 P50 P51 P52 P53
9% FRECUENCIA 9% IMPORTANCIA
% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Directivos

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

Los circulos pedagégicos de estudio y accién docente, son espacios horizontales ( democréticos) de investigacion
y estudio colectivo de la realidad. Consisten en diversos cursos de formacion teérico-practica,
fundamentalmente de los campos filoséficos, cientificos y pedagdgicos, y estdn encaminados a
la toma de conciencia de sus participantes y a comprometerlos en la construccion de un
proyecto pedagdgico cultural alternativo desde las aulas. Se articulara sobre un eje teérico, que

se desarrolla a través de dindmicas grupales y producciones escritas.

Los circulos pedagégicos de estudio son parte esencial de la Escuela de Cultura Popular, ya que han permitido la
construccion de proyectos pedagégicos de cambio que trascienden el mero &mbito del conocimiento para

adentrarse en la accidn-reflexion comunidad dialéctica y como proyecto alternativo .

Segun el aspecto profesores y trabajo en equipo su porcentaje mas bajo como podemos
observar en el grafico es la participacion en circulos de estudio con un porcentaje en frecuencia

72 % importancia y nivel de formacion 78%. Asi mismo los directivos consideran en un 72%
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de frecuencia, importancia 75% y nivel de formacion 75 % la deficiencia de los titulados en

participar en circulos de estudio

3.4.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

VIl. FORMACION
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P54 3 75 3 81 3 81
P55 2 53 3 72 3 72
P56 3 63 3 72 3 75
P57 3 63 3 75 3 75
P58 2 41 3 68 2 59
VIl. FORMACION
100
80 — —
60 ————— =
40 i
20
0
P54 P55 P56 P57 P58
e % FRECUENCIA e % IMPORTANCIA
= % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a titulados de Ciencias de Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL.

Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

SEGUN LOS EMPLEADORES

VIl. FORMACION

# Pregunta Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. % NIVEL DE FORMACION
P54 3 66 3 81 3 81
P55 2 53 2 57 2 57
P56 2 59 3 72 3 66
P57 3 63 3 72 3 72
P58 2 44 2 50 2 59
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VII. FORMACION
100
80 =
60
40
20
0
P54 P55 P56 P57 P58
=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA
e % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Osejos Aguilar Mayra Alexandra

La formacion, capacitacion, actualizaciéon y perfeccionamiento de los educadores en servicio
debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la calidad de la educacién y a su
desarrollo y crecimiento profesional, y estara dirigida especialmente a su profesionalizaciéon y
especializacién para lograr un mejor desempefio, mediante la actualizacién de conocimientos
relacionados con su formacién profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y

medios que signifiquen un mejor cumplimiento de sus funciones

Los aspectos mas bajos en la formacion, encontrados en los titulados son el asistir a
cursos de formacién y actualizacién didacticos por empresas, instituciones u organismos
particulares, en frecuencia 53% importancia y nivel de formaciéon 72%. Y el asistir a cursos de
aprendizaje de una segunda lengua, frecuencia 41%, importancia 68% y nivel de formacién
59%.Asi mismo los directivos consideran que el mismo aspecto con frecuencia, 44%

importancia 50% y nivel de formacién 59%.

Los titulados no tienen la oportunidad de asistir a cursos que ofrecen empresas particulares

y tienen gran deficiencia en asistir a cursos de una segunda lengua.



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 Conclusiones

» El 12% de los titulados han obtenido otro titulo de pre grado, mientras
que el 13% han obtenido titulos de posgrado y un 75% de titulados no
han obtenido ningun otro titulo. La mayoria de titulados no han optado
por otras carreras ya que no existe disponibilidad de tiempo, recursos
econdmicos, prioridad su familia y no existen posgrados acordes a su
titulo.

» El 50% de los titulados el cargo actual que ocupa es de docente, el 37%
el cargo actual es de directivos y el 13% de titulados desempefian el
cargo es otro no acorde a la funcion docente.

» El 75 % de titulados tienen un contrato laboral con partida fiscal ya
que han obtenido conocimientos y aptitudes acordes a las
exigencias del Ministerio de Educacion de nuestro pais.

» La frecuencia que los titulados conocen y aplican las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (Tics en el aula) con un 63%.

> El nivel de satisfaccion docente de los titulados, es el 78 % de acuerdo
con el salario docente acorde con las funciones. La mayoria de
titulados su nivel de satisfaccion es intermedia tiene sus pro y
contras como en la actualidad la labor docente tiene muchas
exigencias como actualizacién constante, el salario no esta acorde a
las funciones que desempefian en su totalidad ya que ha existido
aumentos pero asi mismo mas exigencias

» Uno de ocho titulados investigados no ejerce la profesion por falta de
fuentes de trabajo, la insercion laboral docente.

» Los titulados que no manejan las Tics el 69%, por falta de formacion
universitaria asi también el dominio de otra lengua.

» Una deficiencia de los titulados es el no trabajar utilizando los circulos

de estudio 72%. Y que se enfocan a trabajar individualmente y no en

grupo.
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4.2 Recomendaciones.

R/
0‘0

X3

%

0/
0'0

Continuar con su labor docente mejorar las falencias encontradas en
la investigacion y demostrar el perfil profesional con excelencia.
Concientizar a los titulados que en su primer empleo deben ser buenos
investigadores para encontrar las fuentes de trabajo. En caso de no
conseguirlo pronto de debe seguir revisando sus textos para no
olvidar lo aprendido en el transcurso de sus estudios en la UTPL.

Se recomienda que opten por estudiar carreras de pregrado o
posgrado para obtener mas fuentes de trabajo y  adquirir
conocimientos.

Concientizar a los titulados que un docente con vocacién, no labora
Unicamente por interés al dinero. Como dice Don Bosco ” La educacién
es cuestion de corazon”

Se recomienda actualizarse enlas Tics para poder poner en practica
con los estudiantes y estar acorde a las exigencias de la actualidad.

Es necesario que los docentes estén empapados de conocimientos en
pedagdgicos, normativos y administrativos, para participar en ellos y
ser docentes eficientes

Incentivar a capacitarse para dominar una segunda lengua debido a
las exigencias de la educacién cada dia de preferencia una segunda
lengua de origen nacional ya que es pluricultural y plurietnico.

Para un futuro estudio se recomienda para futuras investigaciones
tratar el tema las Tics y la aplicacion en el aula, ya que la tecnologia
avanza a pasos agigantados y los docentes debemos estar acorde a

los cambios.



5. PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1 Tema

Motivar a los titulados de educacion bésica de la Universidad Técnica
Particular de Loja de la provincia del Carchi, a capacitarse en las Tics para

aplicar en el aula y obtener un aprendizaje mas significativo.

5.2 Justificacion

En la provincia del Carchi después de realizar una investigacién a
titulados del periodo 2007- 2012 de la escuela, ciencias de educacion
mencion educaciéon basica ,se pudo detectar en el aspecto de su
formacion los docentes no asisten a cursos de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién (Tics), por ende también no lo aplican en el
aula con los estudiantes.

Ya que uso incrementa la motivacion de los alumnos. Pero ademas permite
acceder a informacién proveniente de fuentes diversas de alta actualidad,
un aprendizaje activo y social, basar la ensefianza no solo en la palabra
escrita y hablada sino también en la imagen fija, en la imagen en
movimiento. Por otro lado, nos ayuda a acercar el mundo que esta mas alla
de las paredes del aula y a su vez mostrar al mundo lo que sucede puertas
adentro de las escuelas. Las ventajas son numerosas y varian segun
disciplina 0 dominio de conocimiento. En artes por ejemplo, existe una
enorme cantidad de software y aplicaciones web que enriquecen la tarea
creativa.

Algunos docentes son reacios a incorporarlas en sus clases porque no se
sienten lo suficientemente seguros para hacerlo, otros porque saben que
toman més tiempo y ellos deben invertir tiempo en capacitarse y planificar.
Esto demanda un esfuerzo extra. Asimismo, algunos educadores son
reacios porque no confian en que las tecnologias vayan a funcionar bien y
les puedan facilitar y enriquecer la tarea. Otros reaccionan porque no se
sienten apoyados por las autoridades educativas para emprender
innovaciones didacticas que incluyan novedades tecnolégicas.

Por tal razon se procede a ejecutar una propuesta de intervencion donde se

incentivara a los docentes a seguir cursos de las Tics.



5.3 Objetivo

Conocer y aplicar las
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Tecnologias de la informacién y la

comunicacion (Tics) en el aula.

5.4 Metodologia : Marco Ldgico

5.4.1 Analisis de involucrados

GRUPOS PROBLEMAS INTERES EN UNA | CONFLICTOS
PERCIBIDOS ESTRATEGIA POTENCIALES
PROFESORES e Falta de e Mejoramiento Escasos
capacitacion. profesional recursos
e Escasos e Capacitacion sobre la | €conomicos
conocimientos utilizacion de las Tics.
sobre las Tics.
e Poca utilizacion
de las Tics
DIRECTIVOS e Falta de e Mejoramiento Escasos
capacitacion. profesional recursos
e Capacitacion de | econdmicos

utilizacion de las Tics




5.4.2 Analisis de Problemas

DOCENTES CON

DOCENTES SUBUTULIZACION -
ENSENANZA
DE LAS TICS
DESACTUALIZADOS TRADICIONAL
EFECTOS
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APRENDIZAJES POCO
SIGNIFICATIVO EN
LOS ESTUDIANTES

ESCASOS CONOCIMIENTOS DE UTILIZACION DE TICS EN EL AULA

CAUSAS

TECNOLOGICOS

POCOS RECUSOS

DESINTERES

FORMACION
INSUFIECIENTE

ALUMNOS
DESMOTIVADOS




FINES

MEDIOS

5.4.3 .Andlisis de Objetivos
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DOMINIO DE DESTREZAS EN LA

APROVECHAMIENTO
DE LAS TICS ENEL
AULA

UTILIZACION DE TICS PARA
OBTENER APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS EN LOS

ESTUDIANTES

CONOCER Y APLICAR LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS) EN EL

AULA.

UTILIZAR LOS
MEDIOS
TECNOLOGICOS DE
MANERA ACTIVA EN
EL AULA

APLICAR
ESTRATEGIAS PARA
USO DE LASTICS EN

EL AULA




5.4.4 Analisis de Estrategias de solucion

PROPOSITO

PRODUCTO

1.-Utilizar
eficientemente
las Tics en el aula

Aplicacién de las

Desarrollar

Tics para N
habilidades
obtener un
o en la
aprendizaje L
L utilizacion
significativo

de las Tics

-

2.-
Consolidacion
de destrezas en
el uso de las

J

Tics.

\_

~N
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ACTIVIDAD

1.1 Inventario de
recursos tecnoldgicos

1.2. Elaboracién de un
sobre el un folleto sobre
uso y manejo de las Tics

el aula

el
en

J

2.1 Difusion del
folleto entre los
miembros de la

comunidad educativa

J

2.2. Vinculacién con la
comunidad educativa a
través de la
socializaciéon de las Tics

\_

~N

J




5.4.5 Estructura analitica del proyecto (EAP)

FIN

Aplicacién de las
Tics para obtener
un aprendizaje
significativo

PRODUCTO O
COMPONENTE 1

Utilizar
eficientemente las
Tics en el aula

PROPOSITO

Desarrollar
habilidades en la
utilizacion de las
Tics
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ACTIVIDAD 1.1

Inventario de
recursos tecnoldgicos

ACTIVIDAD 1.2

Elaboracién de un
sobre el un folleto
sobre el uso y manejo
de las Tics en el aula

PRODUCTO O
COMPONENTE 2

Consolidacién de
destrezas en el uso de
las Tics.

ACTIVIDAD 2.1

Difusion del folleto
entre los miembros
de la comunidad
educativa

ACTIVIDAD 2.2

Vinculacién con la
comunidad educativa
através de la
socializacién de las
Tics




5.5 Plan de accion (Etapa de planificacién):

5.5.1 Matriz de marco ldgico
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS O FUENTE | SUPUESTOS
VERIFICABLE DE VERIFICACION
OBJETIVAMENTE (IVO)
FIN(OBJETIVO DE | Aplica las Tics en el | Encuestas Los docentes
DESARROLLO) aula para obtener | Entrevistas utilizaran las Tics en
Aplicacién de las Tics para | aprendizajes el aula.
obtener un  aprendizaje | gignificativos
significativo Pocos recursos
tecnolégicos en la
institucion.
PROPOSITO (OBJETIVO | Desarrolla habilidades | Encuesta Docentes con
GENERAL, SITUACION | para la utilizacion habilidades para
FINAL) utilizar las Tics.

Desarrollar habilidades para
utilizacién de las Tics

Distancia geografica.

COMPONENTES DE
RESULTADOS

Utilizar eficientemente las
Tics en el aula

Consolidaciéon de destrezas

en el uso de las Tics

Enero 2014 aprox.

Ficha de observacion

Entrevistas

Docentes con

destrezas para el
manejo de las tics de

manera eficiente.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES
(ACCIONES)

-Inventario  de
tecnolégicos

recursos

-Elaboracion de un sobre el
un folleto sobre el uso y
manejo de las Tics en el aula

-Difusion del folleto entre

los miembros de la
comunidad

-Vinculacion con la
comunidad educativa a

través de la socializacion de
las Tics

INSUMOS

Inventario

Recursos tecnoldgicos.

Folleto

Comunidad educativa

PRESUPUESTO
1000 doélares

Pocos recursos

tecnoldgicos.

Excelente acogida de la
difusién del folleto del
uso y manejo de las
Tics en el aula.

Interés de la
Comunidad educativa

en el uso de las Tics.




5.6 Resultados esperados
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RESULTADOS | ACTIVIDADES ESTRATEGIAS | EVALUACION PRESUPUESTO | CRONOGRAMA
ESPERADOS
Aplicacién de | Inventario de | Inventario FICHA DE 1.000 ENERO 2013
las Tics para | recursos OBSERVACION | ddlares aprox.
obtener un | tecnoldgicos
aprendizaje
significativo | -Elaboracién de | Folleto de | ENCUESTA
un sobre el un )
las Tics. ENTREVISTA

folleto sobre el
uso y manejo de
las Tics en el aula

-Difusion del

folleto entre los
miembros de Ia

comunidad

-Vinculaciéon con
la comunidad
educativa a
través de Ia
socializacion  de
las Tics
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ANEXO 1

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:
El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los
titulados/empleadores. La informacion la obtendra en el primer didlogo telefénico o
personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda dar informacién sobre
los mismos.
INSTRUCCIONES:
Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del
empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y Apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono ( ) Personalmente A través de amigos

() ()

Otros ( )

Firma del Titulado Firma del empleador Sello del Empleador




ANEXO 2

Encuesta atitulados.
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ANEXO 3

Encuesta a directivos.
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ANEXO 4

Entrevista a directivos.

Entrevista directivo de titulado 10441

1.- Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacién de docentes de educacion béasica?

Los aspectos que tomo en cuenta son el titulo, la experiencia pero no indispensable
ya que en la institucion la pueden adquirir cuando son recién titulados, y algo que es
sumamente importante la manera de desenvolverse en la entrevista

2.- ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los
docentes?

Considero que conocimiento no tanto porque la UTPL , si nos han impartido lo
adecuado a la carrera elegida ya que tuve la oportunidad de ser egresada también
de la universidad.

SE debe estar con los cambios de la nueva Ley de Educacién para mejorar
nuestra formacion también implementar la informatica en la docencia.

3.- ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion béasica?

Una buena formacion en valores como docente debemos ser el ejemplo a seguir
por los nifios, también manejar las Tics.

4.-La formacion superior actual en educacion ¢ Es util para los profesionales de
educacioén bésica?

Si es Util, esta acorde con las necesidades de los nifios y nifias.

5.- ¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacidn basica en el proceso
de ensefianza aprendizaje?

Depende de cada uno de los comparieros se desenvuelvan mejor , depende de cada
una de las asignaturas y la clase que vaya a impartir
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Entrevista al directivo —titulado 10443

1.- (Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar
la contratacion de docentes de educacion béasica?

Se toma en cuenta la formacion integral, catélicos comprometidos, profesionales por
vocacion y no por lo econémico.

Que sean profesionales con titulo o en caso de no tenerlo deben estudiar para
obtenerlo en el transcurso. Y que tengan un caracter pro positivo.

2.- ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?

La capacitacibn continua de acuerdo a las exigencias tanto en lo profesional y
relaciones humanas, cristianas.

3.- ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion béasica?
Dominar la Tics y aplicarlas ene le aula involucrando a sus estudiantes.
Ser humanos y humanizantes.

4.- La formacion superior actual en educacion ¢Es util para los profesionales de
educacion basica?

Si es (til por el momento pero se deberia promocionar pos grados en ciencias de la
educacion para facilitar a los ex alumnos que se quedaron con sus licenciaturas

¢, Qué posgrados le gustaria que promocione la UTPL?
Posgrados como Gerencia Educativa, Competencias Educativas.

5.- ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacidn béasica en el proceso
de ensefianza aprendizaje?

La metodologia debe ser adaptada a cada afio basico, y asignatura ya que ayuda
al estudiante a ser duefio de su conocimiento, a construir su propia historia ser capaz
de solucionar los problemas de la vida cotidiana y aportar con conciencia critica a
una sociedad mas justa, solidaria, equitativa para todos.
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Entrevista al directivo- titulado 10445

1.- (Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar
la contratacion de docentes de educacion béasica?

Se toma en cuenta su titulo, la disponibilidad de trabajo y sus capacidades

2.- ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los
docentes?

Mejorar la calidad investigativa, predisposicion al estudio, predisposicion al cambio y
actualizarse permanentemente

3.- ¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?
Ser creativo, innovador constante.
Investigativo, participativo y colaborador

4.-La formacién superior actual en educacion ¢Es util para los profesionales de
educacioén bésica?

Si es util, porque nos permite trabajar con las nuevas exigencias actuales dentro del
nuevo modelo de educacion.

5.- ¢QUE METODOLOGIA DEBE UTILIZAR EL DOCENTE DE EDUCACION
BASICA EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE?

Debe emplear técnicas activas participativas donde el estudiante le permita crear su
propio aprendizaje y emplear las Tics en este mundo tan globalizado tenemos que
estar acorde a él.
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Entrevista al directivo 10442

1.- (Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar
la contratacion de docentes de educacion basica?

Que tenga buena predisposicion para trabajar, experiencia docente y un titulo que le
acredite.

Que le guste ser docente que tenga vocacion.

2.- (Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los
docentes?

La actualizacién permanente.
3.- ¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion béasica?

Competente para manejar grupos, solucionar problemas de aprendizaje, capaz de
incluir a estudiantes con capacidades diferentes, competentes en Pedagogia,
Psicologia infantil, Didactica, planificacién curricular etc..., que aplique técnicas de
trabajo cooperativo.

4.-La formacién superior actual en educacién Es atil para los profesionales de
educacion béasica?

Si es (til, estd acorde con la educacion actual.

5.- ¢Que metodologia debe utilizar el docente de educacidn basica en el proceso
de ensefianza aprendizaje?

Metodologia activa, participativa, reflexiva, critica.
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Entrevista al directivo 10446 -10447

1.- ¢Cuadles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar
la contratacion de docentes de educacion béasica?

En realidad los contratos los realizan desde la direccion vy ellos tiene su proceso de
seleccidn para contratar pero cuando es profesores especiales ,se toma en cuenta
el titulo, la experiencia, disponibilidad al trabajo y como se expresa en la
entrevista.

2.- ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?

Capacitacion constante estar acorde con la tecnologia.
3.- ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion bésica?
Debe ser creativo, manejar sus asignaturas a impartir, debe manejar las Tics.

4.-La formacion superior actual en educacion ¢Es util para los profesionales de
educacioén bésica?

Si es til. Ya que imparte los cocimientos acorde a las necesidades educativas
actuales

5.- ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacidn béasica en el proceso
de ensefianza aprendizaje?

Una metodologia acorde a las necesidades de cada grupo de estudiantes, pero
debe ser activa donde el nifio cree su conocimiento.
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Entrevista al directivo 10444

1.- (Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar
la contratacion de docentes de educacion béasica?

Al momento de la entrevista que se desenvuelva bien, que tenga su titulo, su
experiencia, las capacitaciones que ha tenido.

2.- ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?

Capacitacion constante acorde alos cambios que exige la educacion.
3.- ¢,Que competencias requiere actualmente el docente de educacion béasica?

Que sea competente en el manejo de las Tics, porgue no también maneje otra
lengua no necesariamente extranjera de preferencia otra lengua nativa del pais
como el quichua el awa etc..

4.-La formacion superior actual en educacion ¢Es util para los profesionales de
educacioén bésica?

Si es (til, estd acorde a la educacién actual.

5.- ¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso
de ensefianza aprendizaje?

Una metodologia activa segun le grupo de trabajo, en lo rural se ocupa el trabajo
simultaneo al trabajar con dos o mas grupos a la vez.

Entrevista al directivo 10440 no se realizé ya que le titulado no se encuentra
laborando.
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ANEXO 4
Fotografias a titulados vy directivos




93




94




95




96




Anexo 5

Documentos de autorizacion para la aplicacién de encuestas.

97



