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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion realizada con titulados de la Universidad Particular Técnica de
Loja, es una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la

licenciatura de ciencias de la educacién mencién Educacion Basica en el afio 2103.

La poblacion con la que se trabajé corresponde a seis licenciados, quienes participaron
activamente en la entrevista y encuesta realizada. Por lo que la recopilacion de los datos de

informacion fue de manera directa, apoyada por un cuestionario de evaluacion.

Sobre los resultados, el intervenir educativamente en la ensefianza — aprendizaje es de
suma importancia para el desempefio docente, y los directivos de la institucion deben
buscar un nivel de formacién alto para promover la actividad laboral como los trabajos
reflexivos, participativos y colaborativos con los alumnos. Dada la importancia de la
investigacion para aumentar y conseguir un clima de aula que fomente la calidad educativa y
el manejo de grupos se invita a revisar el presente trabajo y se plantea una propuesta de
educacién continua profesional que contribuye al desarrollo del docente, mejora su

desempenio y favorece las adecuadas condiciones de trabajo.

PALABRAS CLAVES: labor docente, intervencion educativa, clima de aula, formacion

académica y Educacion continua.



ABSTRACT

The present research conducted with graduates of the Universidad Particular de Loja
Technical, is a proposal for educational intervention from the study of cases with a bachelor
degree in science education with a mention of the Basic Education in the year 2103.

The population with which work corresponds to six graduates, who actively participated in the
interview and survey. Therefore, the collection of information data was in a direct way,

supported by an evaluation questionnaire.

On the results, the speak educationally in the teaching - learning is of the utmost importance
to the teaching performance, and the leadership of the institution must seek a high level of
training to promote the work activity as the reflective work, participatory and collaborative
with the students. Given the importance of research to increase and get a classroom climate
that promotes the educational quality and the management of groups are invited to review
this work and presents a proposal for continuous professional education that contributes to
the development of the teacher, improving its performance and encourages good working

conditions.

KEY WORDS: teaching, educational intervention, classroom climate, academic training and

continuing education.



INTRODUCCION

La Constituciéon Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del

Estado”, y en el articulo 27 agrega que la educacion debe ser de calidad.

De la misma manera el Ministerio de Educacion (2010) establece los estandares de calidad
educativa con la finalidad de dar respuesta a las siguientes caracteristicas: ser objetivos
basicos comunes por lograr, referidos a logros o desempefios observables y medibles, ser
faciles de comprender vy utilizar, estar inspirados en ideales educativos, estar basados en
valores ecuatorianos y universales, ser homologables con estandares internacionales pero
aplicables a la realidad ecuatoriana y presentar un desafio para los actores e instituciones
del sistema (Ministerio de Educacion, 2010).

De ahi la importancia de que las politicas de educacion superior se enfoquen a potenciar el
desarrollo personal de sus estudiantes en cuanto a su contribucion con una sociedad
sostenible, democratica y basada en el conocimiento, reafirmando la importancia de cada
uno de ellos (estudiantes) por y para completar sus estudios sin obstaculos tanto a nivel
social como econdmico, y, continuar con los esfuerzos para facilitar los servicios adecuados
a los estudiantes, creando itinerarios de aprendizajes flexibles en educacion superior y
ampliando la participacion en todos los niveles sobre la igualdad de oportunidades. (Alonso,

Rodriguez, Nyseen, 2008)

Por lo tanto hablar de una intervencion educativa donde se evallen a los directivos como a
los profesores de las instituciones son con el fin de lograr cambios en el proceso educativo
con miras a mejorar la educacion y sea esta con calidez y calidad, donde las caracteristicas
del desempefio docente juega un papel primordial en la labor pedagdgica y con la que se

garantizara la formacioén y labor de todos los que forman la comunidad educativa.

Esta propuesta educativa tiene como meta fortalecer el desempefio laboral tanto de los
titulados como empleadores, donde la mejora del trabajo ayudard a que los centros
educativos cambien su nivel de categoria y a la vez sean establecimientos donde los
representantes legales y estudiantes deseen estar mas no por lo que aprenden sino porque
se buscan los elementos para ir mejorando dia a dia y llegar a ser uno de los primeros a

través de la formacién continua en temas de interés educativo.



La Universidad Técnica Particular de Loja, en su afan de mejorar constantemente su nivel
académico, busca a través de este programa de investigacion, caracterizar el puesto de
trabajo del profesional e indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y
empleadores de la Titulacion de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Bésica.

A través de la investigacion, se pretende identificar su situacion y de como ésta ha mejorado
0 no, luego de haber concluido sus estudios universitarios. Ademas se requiere conocer
cuantos de ellos se encuentran laborando en su especialidad, cuantos se encuentran sin
ocupacion, o trabajan en otra actividad que nada tiene que ver con la docencia. Otro punto a
ser analizado también es el nivel y el tipo de institucion en la que estan ubicados y su

desempenfio dentro de la misma.

Esta investigacion ademas pretende hacer un seguimiento de los titulados en la Universidad
Técnica Particular de Loja, con la finalidad de saber cuéles son las oportunidades de trabajo
para sus profesionales docentes y las condiciones en las que se encuentran laborando en la

actualidad.

Los resultados obtenidos, permitirdn encontrar, adoptar y aplicar medidas que contribuyan a
mejorar la situacion y oportunidades de los docentes, de acuerdo a los requerimientos
nacionales, ademas dard a conocer sobre aquellos docentes que requieran reforzar o
especializarse en conocimientos relacionados con su profesion, dado que la Universidad
Técnica Particular de Loja busca concienciar sobre la necesidad de una preparacion

continua.

Adicionalmente esta investigacidbn representa para la Universidad un  seguimiento
sistematico de sus ex-alumnos y una autoevaluacién, pues a partir de los datos obtenidos,
conocera la efectividad de la transferencia de sus conocimientos tanto técnicos,
metodoldgicos, tedricos y practicos transmitidos a los titulados y de esta forma poder

satisfacer los requerimientos de la educacion actual.

Este trabajo de investigacion es factible porque cuenta con el apoyo de los directivos de la
UPTL, en donde los beneficiarios directos seran los estudiantes de la universidad y los
beneficiarios indirectos los préximos egresados, de la misma manera cuenta el talento
humano, como es la directora de la tesis, la investigadora y los seis titulados, los recursos
materiales como encuestas, libros, internet, computadora y financieros que contempla a la
movilizacion a los diversos lugares donde residen los titulados, en vista que algunos unos

habitan en otras provincias o cantones.



La estructura del presente trabajo en su parte preliminar consta de: portada, certificacion,
declaracién de autoria y cesion de derechos, dedicatoria, agradecimiento, indice, resumen e
introduccion, seguido por un marco tedrico que hace referencia a la investigacion
bibliografica del tema, la metodologia donde se detalla todo lo concerniente al disefio,
participantes, instrumentos, recursos y procedimiento de la investigacién, posteriormente la
interpretacion y analisis de los resultados es aqui donde se incluyen las tablas estadisticas
para en base a ello dar a conocer las conclusiones y recomendaciones, finalmente en base
a los nudos criticos plantear una propuesta de intervencién con miras a mejorar el clima

social del aula 'y promover la calidad de la educacién.

Los objetivos que permiten llevar a cabo la investigacion se detallan a continuacion:
Objetivo General

¢ Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la educacion, mencién de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

Objetivos especificos

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién, mencién Educacion basica de la UTPL.

¢ Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores

o Establecer relaciones entre la formaciéon académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la menciéon de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.



Los objetivos planteados fueron alcanzados, gracias a la colaboracion desinteresada de los
seis titulados a quienes se los evalto a nivel de directivos y docentes segun el caso, para
luego formular una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la

Licenciatura de Ciencias de la educacion.

Cada uno de los objetivos especificos fue evaluado a través de los siguientes aspectos
como son: metodoldgicos-didacticos, una autoevaluacion de la practica docente, aspectos
de la investigacion educativa, participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas, interaccion de profesores, padres de familia y comunidad, profesores y
trabajo en equipo, formacion docente, cada aspecto contenia sub-items donde el directivo y
el docente debian marcar la frecuencias, importancia y nivel de formacién con que lo

realizan contando con una numeracion del 1 al 4.

Finalizado el proyecto se puede destacar que conociendo el nivel de formacion que tienen
los titulados se podran ejecutar actividades que propicien la labor educativa, donde se
mejore la calidad del trabajo obteniendo caracteristicas eficientes estipuladas en los
estandares de calidad del Ministerio de Educacion.



CAPITULO I: SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1. El debate sobre las competencias

Una investigacion cualitativa en torno a la educacién superior y el mercado de

trabajo en Espafia.
Luis Enrique Alonso
Carlos J. Fernandez Rodriguez
José M2 Nyssen

Prélogo de José Joaquin Brunner

Una gran parte del debate europeo sobre la educacion esta centrado en el papel que juega
la educaciéon en la economia del saber. Se dice muchas veces que la educacion que dan
nuestras universidades, asi como los colegios primarios y secundarios, no es adecuada
paralas necesidades de la economia. Al mismo tiempo, los que trabajamos en el sector de la
educaciéon muchas veces tenemos la impresién de que el sector econémico no ve mas alla
de sus necesidades del momento, que no se preocupalo suficiente ni de las necesidades del
propio sector econdmico a medio y a largo plazo, ni que sea suficientemente consciente de
otros aspectos de la sociedad. La economia es muy importante, pero no es todo. Segun la
definicion del Consejo de Europa, la educacién superior tiene cuatro metas principales: la
preparacion para el mercado laboral, la preparaciéon para una vida como ciudadano activo en
una sociedad democrética, el desarrollo personal y el desarrollo y la manutencion de una

base amplia y avanzada del saber.

El debate que se plantea entonces, es el de conocer cudles son exactamente dichos
conocimientos, que han tratado de ser definidos de muchas formas: cualificaciones,
destrezas, aptitudes, capacidades y, mas recientemente, competencias. Las cuales estan
presenten en distintos grados, pero el mercado de trabajo esta exigiendo nuevos
requerimientos que las reformas de los planes de estudios tardan afios en incluir debido a
los filtros, controles y aprobaciones que requieren las modificaciones de dichos planes. Asi,
la relacion entre poseer un titulo y no poseerlo pasa a ser difusa, sin una adecuacion clara
entre los conocimientos acreditados y las verdaderas posibilidades profesionales. Es por
esto que existe una distancia entre titulados universitarios y empleadores, y, entre ambos
actores, ya que los pardmetros que se vienen desarrollando entorno al disefio de nuevos
titulos desde el terreno oficial y analitico en ciertas ocasiones son desconocidos por los

empleadores y desconocen en que campo laboral pueden ser insertados.



El debate de las competencias en la edad moderna es un proyecto de investigacion que se
encuentra en un andlisis ya que las competencias y/o cualificaciones que verdaderamente
se demandan en el mercado de trabajo para los titulados superiores no se encuentran
preestablecidos para los recién egresados (diplomados, licenciados, doctores o master) de
sus ciclos formativos. Al parecer, las empresas comienzan a exigir de sus candidatos,
ciertas competencias que tradicionalmente no han formado parte del curriculo académico,
tales como habilidades sociales, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, gestién del
estrés, inteligencia emocional, es por esto que la educacién superior deberia jugar un papel
esencial en la promocion de la cohesién social, en la reduccién de las desigualdades y en la
elevacién del nivel del conocimiento, destrezas y competencias en el seno de la sociedad.
Las politicas de la educacion superior deberian enfocarse a maximizar el potencial de las
personas en cuanto a su desarrollo personal y su contribucién a una sociedad sostenible,
democratica y basada en el conocimiento. Reafirmar la importancia de que los estudiantes
puedan completar sus estudios sin obstaculos relacionados con su situacion socio-
econdmica y continuar con los esfuerzos para facilitar servicios adecuados a los estudiantes,
crear itinerarios de aprendizaje més flexibles dentro de la educacion superior, y ampliar la

participacion a todos los niveles sobre la base de la igualdad de oportunidades.

La consecucion del aprendizaje permanente deberia basarse en un compromiso explicito:
por parte de los gobiernos, de invertir y crear las condiciones necesarias para mejorar la
educacion y la formacion en todos los niveles; y de parte de las empresas, de formar a sus

trabajadores, y de las personas, desarrollar sus competencias y trayectorias profesionales.

Existen bastantes carreras en las universidades y alumnos que cada afio buscan ingresar a
ellas, lo que lleva a una mayor competencia laboral, por lo que se observa un resentimiento
en los estudiantes universitarios respecto a la situacion del mercado laboral y al no
cumplirse sus expectativas educativas, los alumnos buscan responsabilidades, pero estas
estan poco definidas y/o visibilizadas, lo que se trasluce en un sentimiento de angustia,

frustracion y, como culminacion de este proceso, resentimiento hacia la Universidad.

Desde el punto de vista empresarial el principal problema de los jévenes contratados no es
su formacion, sino la falta de actitud proactiva ante el trabajo y otros problemas relacionados
a ciertas habilidades sociales, bastante alejadas de las competencias tedricamente exigibles
en la denominada sociedad del conocimiento. Para que exista una universidad al servicio de

la sociedad es necesario hacer de esta institucion un medio que genere una auténtica
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igualdad de oportunidades e integrar a ésta de manera decidida en el campo econémico y
productivo, fomentando la excelencia a través de la competencia con sus dos objetivos

simultdneamente: mayor eficiencia y mayor equidad.
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1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia

Factores de facilitacion y de obstaculizacién.

Aguaded, J.1. y otros
Davia Rodriguez, M2. A,
Dolado, J.J.

Prélogo de Aneca

El conjunto de teorias y modelos explicativos del complejo fenémeno de la integracién de los
jévenes en el mercado de empleo pone de manifiesto, entre otras, tres conclusiones
importantes:

a. Que la insercion laboral es un fendmeno totalmente dependiente de los contextos
(geogréficos, sociales, de mercado, politicos, etc.) en que ha de llevarse a cabo dicha
insercion.

b. Que la insercidon ocupacional-laboral es dependiente igualmente de un conjunto de
factores personales que el sujeto puede en buena medida manipular (formacién adquirida,
estrategias de busqueda de empleo a utilizar, tiempo a invertir en la busqueda, expectativas
profesionales y de salario, etc.).

c. Que en ese conjunto de factores personales la formacion juega un papel destacado en

todos los procesos relacionados con el mercado de empleo: insercidn, ajuste, movilidad, etc.

Cada universidad tiene preestablecidos sus lineamientos para la insercion laboral de los
titulados egresados por lo cual no son colgados en pagina web o registrados para el
consumo interno, ya que se basan en su medio social y cultural. En la Universidad de
Zaragoza existe un doble sistema para el seguimiento de egresados:
e mediante el analisis de los contratos formalizados por el Instituto Aragonés de
empleo con los egresados en los 18 meses siguientes a la graduacion, y
e un cuestionario con un apartado general para todas las titulaciones y una especifica

para cada centro.

Frente a lo expuesto sobre el seguimiento a los egresados de la Universidad se aprecia que
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en Zaragoza tiene doble sistema para ayudar a sus egresados esto hace que el periodo de
busqueda y obtencion del primer empleo no suele extenderse mas alla de 12 meses para la
mayoria de la poblaciéon egresada. Entre las estrategias de busqueda que la Universidad de
Zaragoza emplea para que sus egresados obtengan un empleo estan las redes sociales o
conjunto de contactos, informantes o soportes personales con el que el demandante aborda

el proceso de insercion.

La eficacia y eficiencia en la guia de las practicas docentes ayuda enormemente en la
formacion de los egresados de Zaragoza, casi la mitad de los egresados pueden obtener
una insercion laboral pronta, pues estas practicas los ayudan a ingresar rapidamente en el
mundo laboral, a ser considerados como elemento activo en la calidad de educacion. Es asi
como la educacion superior debe perseguir el incremento de conocimientos de los
estudiantes, o debe preocuparse por los roles y tareas profesionales que habran de
desempenfar; debe preparar directamente para el mundo profesional o sentar las bases para
afrontar tareas ocupacionales futuras; y una formacion amplia, que permita asumir una

gama de ocupaciones, o por el contrario procurar una alta especializacion.

De la misma manera la educacién superior puede actuar como motor de cambio, tanto asi
que los temas abordados en los trabajos de investigacion pueden ser clasificados en las
siguientes lineas: demanda del sistema de empleo, empleo y carrera de los graduados,
tareas y funcionamiento en el trabajo, la transicion de la educaciéon superior al empleo y el

impacto de la educacion superior.

Los profesionales con titulos universitarios en el pais tienen dificultades en el momento de
conseguir un empleo, ya que son mal remunerados y presentan menores niveles de la
formacion recibida, el desconocimiento, la impericia, la inexperiencia tienen como
consecuencia un medio que se afade al que naturalmente aparece en situaciones de
cambio. Es asi que: la edad, la titulacion de diplomado vs licenciado, las practicas, los
idiomas y las estancias en el extranjero son una opcioén adoptada por algunos universitarios
para realizar trabajos en otras areas que no tiene similitud a la obtenida en su titulo

universitario.

Actualmente resulta cada vez mas dificil conseguir un empleo acorde con la titulacion que se
posee, los hechos que muestran esa dificultad son: la incongruencia de los perfiles que
demanda el mercado, la competencia, la creciente precariedad del mercado laboral y la

estructura ocupacional de la zona de residencia.
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La estrategia de envio de curriculos a los empleadores no ocupa excesivo espacio en los
discursos grupales de los titulados, también el uso de internet en la busqueda de trabajo no
so6lo estd presente al enviar el curriculum vitae a los posibles empleadores, sino que ademas
es una herramienta fundamental para obtener informacion acerca de ofertas de empleo. En

este sentido, constituyen una importante estrategia para la insercion laboral.

Haber realizado un mésterado sitda al egresado en una posicién mas ventajosa que el resto
de titulados en la busqueda de empleo. En la cual se debe tener una actitud positiva y activa
para que la oportunidad de empleo sea posible en cualquier campo que estén capacitados.

Otro cambio importante es la consideracion sobre el papel de las mujeres en el mundo
laboral. Ya que el trabajo es una forma de independencia y liberacion para la mujer, aunque
esto implique entrar en conflicto con la esfera de la vida familiar. Los titulados esperan lograr
un trabajo que les proporcione mayor satisfaccién intrinseca un trabajo que les guste,
extrinseca mejor retribuido y con una mejor posicién jerarquica dentro de la estructura

organizativa y en el plano de lo social (mejor estatus social y prestigio).

Con las ayudas que se le brindan a las mujeres van a facilitan la transicion entre la
universidad y el mundo laboral; es el caso de las becas de préacticas. El que existan
subvenciones publicas al empleo conlleva la ventaja de que estas animan a las empresas a
contratar gente joven y a formarla, lo que permite la superacién del obstaculo de falta de
experiencia. Los profesionales titulos universitarios en el pais, son mal remunerados, el
desconocimiento, la impericia, la inexperiencia tienen como consecuencia un medio que se
afiade al que naturalmente aparece en situaciones de cambio. Los titulados espafioles
proyectan las principales carencias que perciben en la situacion de nuestro pais.
Basicamente, consideran que los titulados europeos poseen una actitud de mayor
determinacion hacia el empleo, mayor flexibilidad, mayor movilidad y conocimiento de
idiomas, y cuentan con mas apoyo publico procesos de insercién laboral como de una

estructura organizada.
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1.3. Lainsercion profesional de los docentes

Profesores principiantes, formacién del profesorado, identidad profesional.

Beatrice Avalos

Achinstein

Existe una larga tradicion de estudios referidos a los profesores en sus primeros afios de
ensefianza y podria pensarse que ya se ha dicho todo sobre el tema. Sin embargo, esto no
es asi. Si bien la ensefianza sigue siendo lo central del trabajo del docente novel, este
trabajo sufre constantes modificaciones a causa de la continuidad de reformas y la variacion
en las situaciones sociales y culturales. La forma como cada docente novel enfrenta la
ensefianza no es igual de un lugar geografico a otro, ni dentro de sub-culturas de un mismo
pais. Tampoco lo es de un momento histérico, en un sistema educacional o0 un tipo de

cultura escolar.

La llegada de un nuevo profesor a una escuela publica municipal, privada con subsidio o
enteramente privada significa una experiencia de insercion distinta. La diferencia puede
deberse a la poblacion estudiantil a la que atiende pero también a los recursos que dispone
el establecimiento o al modo de organizacion y de gestion que prevalece. Otro de los
factores derivados de la operacion del macro-sistema educacional son las reformas y lo que
podria llamar las contrarreformas o nuevos cambios que ocurren repetidamente en
momentos cercanos entre si y que suelen ser modificaciones de una reforma anterior y ser
puestos en accidn sin que escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de
implementacion. Esto puede afectar a los docentes en la medida en que se les debe tomar
responsabilidad por la nueva accién en un contexto de insuficiente seguridad respecto de lo
gue se hace habitualmente. Cuando se advierte lo insatisfactorio de los resultados de
aprendizaje escolares, los alumnos suele entrar en un ciclo de presiones y controles junto

con atribucion de culpa a los profesores.

Es evidente que para los profesores noveles egresados de sistemas valorizados o no
valorizados, o los profesores que han terminado sus estudios buscan trabajo como para
aquellos que consideran a la docencia como una posible profesion, tales mensajes publicos

operan con un efecto negativo y detractor del interés en la docencia, sea cual sea el
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fundamento de las opiniones vertidas. El sobre oferta o la precariedad en los sistemas de
contratacion pueden también significar que los docentes que buscan trabajo lo encuentren
por tiempo limitado, y deban rotar de establecimiento en establecimiento en los afios claves

de su insercion profesional.

En las condiciones de trabajo de los sistemas existen paises latinoamericanos la insercion
de los nuevos profesores no significa menor carga docente en caso de contrato de tiempo
completo y puede significar, dicho, una carga doblemente alta si debe trabajar en mas de un
establecimiento para obtener un sueldo aceptable. Tampoco es infrecuente entregarle al
profesor novel el curso mas dificil de ensefar que suele ser el primer afio sino y que esté
preparado de acuerdo a su preparacion.

Existe suficiente evidencia como para sostener que la ausencia de oportunidades de
acompafamiento o induccion tiene un efecto en la rotacion de nuevos profesores y la
decision de mantenerse o abandonar la docencia. Al examinar la relacion entre
oportunidades de induccion y rotacion de escuelas, con mayor oportunidad de induccién la

rotacion.

Dentro de la tendencia cultural existe un orden para someter a los noveles a un ritual de
iniciacion donde predomina la indiferencia, el sorteo de obstaculos y el “pago del noviciado™.
Se entregan a los novatos las peores condiciones de desempefio profesional, horarios
extremos, cursos de Ultima seleccion, acceso limitado a los recursos didacticos y
multimediales. Otro aspecto es que la cultura institucional, somete a los noveles a una
presion técita y explicita con el proposito de seguir normas y patrones de comportamiento
profesional pauteados, verticales y rutinarios. Sugiere la necesidad de contar con politicas
publicas referidas a maestros que reconozcan la importancia de esta etapa y que contengan
un plan de accién destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y formacién de quienes

comienzan a ensefar.

Los paises con menos recursos no siempre estdn en condiciones de rebajar la carga
docente de quien comienza a ensefiar o de asignar en cada lugar de trabajo un mentor. Aun
cuando fuera posible establecer formas de acompafamiento en cada escuela o en grupos
de escuelas, no siempre se dispone de mentores o tutores preparados para crear una nueva
categoria de personas con estas capacidades y asignarles la responsabilidad de supervisar
y guiar el trabajo de una nueva profesora. Finalmente se concluye ante una situacion
compleja que requiere soluciones imaginativas diversas segun las posibilidades de cada

sistema educativo para futuras generaciones.
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1.4. Estandares de calidad educativa

Monserrat Creamer Guillén

El Ministerio de Educacion tiene el compromiso de formular criterios orientadores para la
accion y al mismo tiempo indicar niveles de cumplimiento claros y publicamente conocidos
que materialicen en la practica el concepto de calidad educativa. Estos criterios y niveles de
cumplimiento que llamamos estandares serviran para orientar y apoyar a los actores del
sistema en su desempefio y también para monitorear la calidad de su actuacion a través de

un sistema de evaluacion adecuado y pertinente.

La Constitucion Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado”, y en el articulo 27 agrega que la educacion debe ser de calidad. Para establecer
qué es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué tipo de sociedad
queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida en que contribuya

a la consecucién de esa meta.

Los estdndares de calidad educativa aspiran a tener las siguientes caracteristicas: ser
objetivos basicos comunes por lograr, referidos a logros o desempefios observables vy
medibles, ser faciles de comprender vy utilizar, estar inspirados en ideales educativos, estar
basados en valores ecuatorianos y universales, ser homologables con estandares
internacionales pero aplicables a la realidad ecuatoriana y presentar un desafio para los
actores e instituciones del sistema. El propdsito es orientar, apoyar y monitorear la acciéon de
los actores del sistema educativo hacia su mejora continua. Otros usos mas especificos de
los estandares de calidad educativa son: proveer informacion a los actores para que estos
puedan determinar qué es lo importante que deben aprender los estudiantes, como debe ser
un buen docente y un buen directivo, y como debe ser una buena institucion educativa;
realizar procesos de autoevaluacion; disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento o
fortalecimiento, fundamentados en los resultados de la evaluacion y autoevaluacién; proveer
informacion a las autoridades educativas para que estas puedan: disefiar e implementar
sistemas de evaluacién de los diversos actores e instituciones del sistema educativo; ofrecer
apoyo y asesoria a los actores e instituciones del sistema educativo, basados en los

resultados de la evaluacién; crear sistemas de certificacién educativa para profesionales e
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instituciones; realizar ajustes periddicos a libros de texto, guias pedagogicas y materiales
didacticos; mejorar las politicas y procesos relacionados con los profesionales de la
educacion, tales como el concurso de méritos y oposicion para el ingreso al magisterio, la
formacion inicial de docentes y otros actores del sistema educativo, la formacion continua y
el desarrollo profesional educativo, y el apoyo en el aula a través de mentorias; informar a la

sociedad sobre el desempefio de los actores y la calidad de procesos del sistema educativo.

El Ministerio de Educacion ha disefiado los tipos de estdndares con el objetivo de asegurar
que los estudiantes logren los aprendizajes y estos son:

1.- Estdndares de gestion educativa: Hace referencia a procesos de gestion y practicas
institucionales que contribuyen a la formacién deseada de los estudiantes.

Cada institucion educativa, al tener una realidad propia, establecera las acciones y planes
de mejora necesarios como: dimension, proceso, estandar e indicador.

2.- Estandares de Desempefio Profesional: Son descripciones de lo que debe hacer un
profesional educativo competente; es decir, de las practicas que tienen una mayor

correlacion positiva con la formacién que los estudiantes alcances.

Estos permiten el establecimiento de caracteristicas y practicas de un docente de calidad,
quien, ademas de tener dominio del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que

fortalecen su desempefio, tales como el uso de pedagogia variada.

La actualizacion permanente, buena relacién con los alumnos y padres de familia, una sélida
ética profesional, entre otras. Actualmente se estan desarrollando estandares generales de
docentes y de directivos, y futuro se desarrollaran indicadores para otro tipo de
profesionales del sistema educativo, tales como mentores, asesores, auditores y docentes

de diferentes niveles y areas disciplinares.

3.- Estandares de aprendizaje: Son descripciones de los logros de aprendizaje que los
estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar: desde la educacion general
basica de bachillerato Por su parte, el curriculo nacional contiene las herramientas
necesarias para que el estudiante, en cada afo lectivo, pueda alcanzar los estandares de
Aprendizaje. Existen cuatro &areas basicas: Lengua y Literatura, Mateméatica, Estudios

Sociales y Ciencias Naturales.

4.- Estandares de infraestructura: Establecer requisitos esenciales, orientados a determi-
nar las particularidades que los espacios y ambientes escolares deben poseer para
contribuir al alcance de resultados 6ptimos en la formacién de estudiantes y en la efectividad

de la labor docente y las condiciones de infraestructura que deben cumplir progresivamente
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todas las instituciones educativas con la finalidad de alcanzar niveles 6ptimos de calidad en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dentro de las politicas de inclusion se establece la integracién de otros servicios publicos,
que distribuidos adecuadamente conforman equipamientos dentro de la ciudad planificando
proyectos integrales, mejorando su infraestructura vial, sanitaria y el acceso a los servicios
bésicos. La adecuacion de &reas verdes, de juegos didacticos y espacios de juegos de
acuerdo con las edades. Esto permite fortalecer la imagen educativa e integrar sus espacios

al medio urbano.
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1.5. Politicas de insercion ala docencia en América latina

La deuda pendiente.

Denise Vaillant

Durante los afios 80 y 90, la mayoria de los paises latinoamericanos impulsaron
transformaciones que llevaron a un escenario educativo vigente bastante favorable en la
décadas pasadas con las reformas educativas se caracterizaron por la introduccién de
cambios institucionales; por la adopcién de sistemas de medicion de calidad y evaluacién de
resultados del aprendizaje; por la revisién de contenidos curriculares; los intentos de mejorar
las capacidades de gestion y ofrecer incentivos a los maestros; en ciertos éxitos en la
aplicacion de estrategias para mejorar la equidad, calidad de la ensefianza y el rendimiento

interno del sistema educativo.

En la practica, las realidades educativas han probado ser dificiles de transformar las
desigualdades respecto a la distribucion de oportunidades educativa y el rendimiento que
sigue siendo bajo estos son los factores que intervienen en la construccion de la profesion
docente en América Latina son: el entorno laboral, contexto socio-cultural, la identidad,

valoracion social, la gestion institucional, la formacion inicial y desarrollo profesional.

El Ministerio de Educacién constituye por lo general los empleadores mas importantes que
tienen un pais y ademas los profesores, no componen una categoria profesional homogénea
sino bien diversa que intervienen factores vinculados con la situacion de los docentes, este
panorama se complica ain mas por la falta de continuidad en las politicas. En América Latina
uno de los obstaculos fundamentales a la hora de llevar adelante cambios educativos es la
inestabilidad en los cargos del Ministro de Educacién; la escasa articulacion entre carrera,
desarrollo profesional y evaluacién en la construccion de la identidad profesional se inicia en
las etapas previas como alumnos continua en la formacion inicial del docente y se prolonga
durante todo su ejercicio profesional, no surge automaticamente como resultado de un titulo
profesional, por el contrario, es preciso establecerla y esto requiere de un proceso individual
y colectivo de naturaleza compleja y dinamica lo que lleva a la configuracion de

representaciones subjetivas acerca de la profesién docente, se dice que goza de cierta
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valoracion social cuando sus representantes ofrecen un servicio que la sociedad aprecia y

considera importante.

Durante la formacion inicial, los candidatos a docentes viven una etapa de preparacion

tedrica y practica de ensefianza que suele ser los docentes alcanzan entre 16 y 23 afios, se
inicia una fase en la que surgen tensiones y problemas tanto en la motivacion como en el
compromiso de desarrollar numerosas actividades, tiene exigencias adicionales de familia,
de salud, a las que también se agregan las responsabilidades adicionales que a menudo
deben asumir en la escuela. Cuando los candidatos a docentes llegan a los 24 - 30 afios de
actividad, surgen mayores desafios como la motivacion y el compromiso, ya que el 60 % de
los docentes de primaria en esta fase parecen conservar un fuerte sentido de motivacion y
compromiso en la mitad de los docentes de secundaria debido que pierden motivacién en
esta etapa. Finalmente con 31 o mas afos de actividad, la motivaciébn desciende

notoriamente debido a la proximidad del retiro y jubilacion.

Los futuros docentes traen consigo una serie de creencias e imagenes que influyen en la
forma como se enfrentan a la compleja tarea en el aula y modelo nadar ohundirse, el
docente novel esta librado a su suerte y es €l quien tiene que encontrar la manera de
ajustarse a la realidad; mientras que en el segundo (modelo colegial), el nuevo maestro o
profesor es acompafiado por uno de sus padres, aunque de manera mas informal en la
situacion de competencia mandatada, hay una relacion mas jerarquica con un acompafnante
0 mentor que tiene la mision de ayudar a desarrollar ciertas competencias establecidas de

antemano.

En los programas de induccién: son programas intencionados, que van mas alla de
actividades puntuales o espontaneas que pueden darse en muchas escuelas cuando se
apoya a los docentes principiantes en las estrategias mas utilizadas en los programas de
induccién es la observacién en el aula la esta a cargo del mentor, o de otro profesor
experimentado del mismo nivel o especialidad, seguida de una sesion para la
retroalimentacion y discusion de lo observado, en otros casos, trabajar sobre las
producciones del maestro principiante (su plan de curso, planes de clase, materiales para
los estudiantes y pruebas) es otra estrategia apropiada. En menor medida, estrategias de
modelado o clases demostrativas son utilizadas con el fin de que el maestro principiante vea
de manera practica ya que algunas estrategias se usan para la ensefianza o el manejo de
aula. Si bien esta dinamica demostrativa ha sido pensada para la formacién inicial, su

eficacia ha permitido aplicarla para la induccién y la formacién continua.



21

Todo indica que para transformar la escuela y el sistema escolar es indispensable cambiar
de estrategia, es decir modificar el modo tradicional de pensar y de hacer las reformas e
innovaciones que involucran a los docentes. Por ma&s que se actualicen las propuestas
curriculares, por mas que se implementen programas de mejora de equidad y de calidad y
se descentralicen las modalidades de gestion, si no se reconoce en los docentes el factor
central de cambio, éste no tendrd lugar. Es necesario en consecuencia, lograr reformas
significativas, efectivas y ante todo sustentables en las practicas profesionales y culturas de

trabajo los docentes.
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1.6. Insercién laboral de jévenes

Expectativas, demanda laboral y trayectorias.

Jurgen Weller

Para fomentar la insercién laboral se elaboraron varios criterios con el que contamos lo que

se discutieron en talleres con jévenes y seminarios nacionales con todos los agentes

relevantes se desarrollaron propuestas quedando 10 tensiones y algunas estrategias:

1.- Los jévenes tienen mayores niveles de educacién formal que es el conjunto de personas

que acompafian 0 siguen a otras anteriores, pero que también tienen mayores
problemas de insercion laboral y como causa de esta tension seguramente no es que
las nuevas generaciones sean educadas o que haya jovenes con altos niveles del
problema se concentra mas bien en dos areas: la modesta expansion de la actividad
econdmica, la cantidad y la calidad de la educacion. Con que mejorar la educacion

sigue siendo una de las tareas centrales de las politicas publicas.

En la creciente percepcién funcional del trabajo, principalmente como fuente de ingreso
gue en algunos casos tiene que competir con otras que prometen ganancias mayores y
mas faciles, para muchos joévenes el trabajo sigue siendo piedra angular para el
desarrollo de su identidad personal. Sin embargo, muchas experiencias laborales
iniciales no cumplen con las expectativas correspondientes ya que se reportan ingresos
bajos, amenazas con despido, malos tratos, acoso sexual, relaciones personales
desagradables, en fin, permitiendo las condiciones que estimulan el aprovechamiento
del potencial que tiene el trabajo para el desarrollo individual y social de los jovenes que

esta mejorando sus vida estudiantil.

El incumplimiento de las leyes, el abuso del desconocimiento de sus derechos
laborales, su bajo grado de organizacion sindical; todos estos factores juegan un papel
importante con la inspeccion del trabajo debe cubrir las caracteristicas de la insercién
laboral de los jévenes como prioritario, y en esquemas formales de insercion por

personas de confianza (tutores) que pueden ayudar en caso de conflictos de este tipo.

La expansion de la actividad econdmica mejoria el bienestar material individual y de la

familia paterna, la creacion de una base para formar un hogar propio, el reconocimiento
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social, una contribucion al desarrollo de su pais, etc. esto a hacer que se pueda conocer
el proceso.

4.- Las mujeres joévenes se enfrentan a dificultades especiales de insercion laboral.
Siendo este problema especialmente grave para mujeres ya que son motivo en
algunos casos de frecuentes discriminacion con respecto a una educacion formal baja,

para las cuales hay muy pocas oportunidades de empleo productivo.

5.- En la creciente percepcion funcional del trabajo con estudios generar tensiones negativas
al afectar el rendimiento escolar debido a extensas o extenuantes jornadas laborales
que restringen la capacidad de aprendizaje, este aumento representa una tendencia

negativa que hipoteca el futuro de los jévenes.

6.- Los jovenes viven la tensién entre un discurso meritocratico y una realidad del mercado
de trabajo como son contactos personales, el compadrazgo, la reproduccion de
privilegios sociales, los favores por interés politico y las recomendaciones

frecuentemente juegan un gran papel para el acceso a empleos atractivos.

7.- El mercado exige experiencia laboral para muchos jévenes que buscan trabajo por
primera vez es sumamente dificil acumular esta experiencia y, segundo, el mercado no
reconoce la experiencia generada en muchas de las ocupaciones accesibles para
jévenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este grupo, es casi imposible generar

una trayectoria laboral ascendente.

8.- Un interés creciente de jovenes en la independencia laboral y en la participacion en micro
y pequefias empresas, y un discurso que estimula esta orientacién. Por otra parte,
existen elevados obstaculos para iniciar actividades empresariales y un alto riesgo de
fracaso, y no existen estructuras para apoyar a los jovenes en un emprendimiento de

este tipo, y mucho menos en el caso de un fracaso laboral.

9.- Los jévenes enfrentan la tension entre sus preferencias culturales y las pautas exigidas
por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante, ellos perciben procesos
de exclusibn a causa de su edad, la discriminacion por razones de género, socio-
econOmicas, étnicas, preferencias sexuales, y otros; sus expresiones culturales,
mientras el mercado valora la experiencia laboral y no acepta ciertas expresiones
sub-culturales que podrian afectar su forma de vida profesional y privada ya que va de
la mano con su presentacion en empresas frente sus clientes, siendo este el proceso

gue los jévenes se enfrenta por conseguir una mejor estabilidad laboral.
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10.- Las necesidades y preferencias de los jovenes en una estabilidad minima de empleo e
ingresos estan crecientemente en tension con un mercado de trabajo que se caracteriza
por progresivo inestabilidad y precariedad. Donde la insercion laboral de los jovenes, un
entorno macroeconémico favorable es una precondicion indispensable, dado que sélo
de esta manera surgen empleos productivos y opciones para el trabajo independiente
de una cantidad relevante. Para ello se requiere una mejor coordinacion de los actores
publicos, privados y no gubernamentales, a nivel nacional y local, que relacione los
esfuerzos de los jovenes y sus familias con un entorno favorable para su insercion

laboral.
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1.7. Politicas, programas y proyectos de insercidon laboral para la juventud del

Ecuador

Mauricio Leodn

El acceso de grupos de jovenes al mercado laboral se dificulta por su escasa o inadecuada
educacion y calificacion, asi como por su falta de experiencia laboral. A esto se agrega el
hecho de que los jovenes pobres, indigenas, afro descendientes, discapacitados, mujeres y
de minorias sexuales sufren discriminacién en el mercado de trabajo. La debilidad de a las
instituciones ecuatorianas y la falta de coordinacion entre ellas contribuyen a la falta de

politicas, programas y proyectos dirigidos a este segmento de la poblacion.

La visién de las politicas de insercion laboral para la juventud es la de un Ecuador con
igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para todos los y las jévenes;
y el objetivo central consiste en garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la creaciéon de oportunidades de

empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas con la juventud.

Las politicas de insercion laboral para la juventud se sustentan en un conjunto de principios
enmarcados en un enfoque de derecho y estos son: universalidad, indivisibilidad, igualdad,
eficiencia, participacion y rendicién de cuentas. Conciben a la universalidad como principio
y a la focalizacion de las intervenciones como un instrumento de politica que puede
contribuir a universalizar el derecho al empleo como implica que las politicas tenga un
enfoque integrado e integral de empleo, concibiéndola como multidimensional y multicausal.
Las politicas pondran un énfasis especial en los y las jovenes vulnerables y socialmente
excluidos y en la eliminacion de las disparidades sociales existentes en el proceso de
insercién al mercado laboral. Las politicas promueven el logro de los mejores resultados en

términos de cobertura, calidad y equidad mediante un uso 6ptimo de los recursos.

La participacion social es clave para lograr el cambio institucional que demanda el progreso
de la poblacién y para dotar de sostenibilidad las politicas. Todos los actores del proceso
tienen deberes y obligaciones, sobre los cuales son responsables y deberan rendir cuentas

de una manera transparente.
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El Estado ecuatoriano tiene el deber de respetar, proteger y satisfacer el derecho al empleo
con las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados.
El presente pacto parte de:

e Lograr la plena efectividad de la orientacion y formacion técnico profesional,

e Preparacion de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un
desarrollo econdmico, social y cultural constante y la ocupacion plenay productiva,

e Garantizar las libertades politicas y econdmicas fundamentales de las personas

o Garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacion
alguna por raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de otra indole, origen

nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

El programa insercién laboral dara prioridad a las mujeres jovenes, los de la calle, jefes de

familia o que tienen hijos como su responsabilidad.

El programa tiene tres componentes:
e alfabetizacion,
e universalizacion de la educacion bésica de los y las jévenes,
¢ ampliacién de la cobertura del bachillerato entre los y las jévenes, y mejoramiento de
la calidad de la educacion basica y el bachillerato, vinculandola a las necesidades del
mercado laboral y los cambios tecnoldgicos, asi como a la educacion en derechos
ciudadanos.
En especial, se busca impulsar la formacién y promocién sostenible de politicas activas de

mercado de trabajo para la juventud.

Un rasgo distintivo de las politicas publicas en el Ecuador es la ausencia de politicas de
empleo, en general, y dirigidas a la juventud en medida esto se debe a la debilidad técnica y
profesional de las institucion es encargadas de las politicas laborales y de la juventud como
el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos y la Unidad de Coordinacion Nacional de
Gestion y Desarrollo de la Juventud del Ministerio de Bienestar Social. Asimismo, son
escasos los gobiernos locales y las organizaciones de la sociedad civil que trabajan la

problematica del empleo juvenil.

Art. 66.- La educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber inexcusable del

Estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la inversion publica, requisito del
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desarrollo nacional y garantia de la equidad social. Es responsabilidad del Estado definir y
ejecutar politicas que permitan alcanzar estos propositos.

La educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas, democraticos, humanistas y
cientificos, promovera el respeto a los derechos humanos, desarrollara un pensamiento
critico, fomentard el civismo; proporcionara destrezas para la eficiencia en el trabajo y la
produccion; estimulard la creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las
especiales habilidades de cada persona; impulsara la interculturalidad, la solidaridad y la
paz. La educacién preparara a los ciudadanos para el trabajo y para producir conocimiento.
En todos los niveles del sistema educativo se procuraran a los estudiantes practicas
extracurriculares que estimulen el ejercicio y la produccion de artesanias, oficios e

industrias.
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1.8. Empezar con buen pie

Insercién ala ensefianza para profesores principiantes.

Carlos Marcelo

El valor de las sociedades actuales esta directamente relacionado con el nivel de formacion
de sus ciudadanos, y de la capacidad de innovacion y emprendimiento que éstos posean.
Pero los conocimientos, en nuestros dias, tienen fecha de caducidad y ello obliga ahora mas
gque nunca a establecer garantias formales e informales para que los ciudadanos y
profesionales actualicen constantemente su competencia. Hemos entrado en una sociedad

que exige de los profesionales una permanente actividad de formacion y aprendizaje.

Convertirse en profesor es un largo proceso, que nos interesa al iniciar con los primeros
contactos con la realidad de la escuela, asumiendo su rol como profesional en el &mbito de
docentes y los profesores principiantes necesitan tener un conjunto de ideas y habilidades
criticas asi como la capacidad de reflexionar, evaluar y aprender sobre su ensefianza de tal
forma que mejoren continuamente como docente ya que es posible si el conocimiento
esencial para los profesores principiantes se organizar, representar y comunicar de forma

gue les permita a los alumnos una comprension mas profunda del contenido que aprenden.

La insercion profesional en la ensefanza, es el periodo de tiempo que abarca los primeros
afios, en los cuales los profesores realizan transicibn desde estudiantes a profesores.
Teniendo un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos en contextos generalmente
desconocidos y durante el cual los profesores principiantes deben adquirir conocimientos
profesionales ademas de conseguir mantener un cierto equilibrio personal en las principales
tareas con que se enfrentan son: adquirir conocimientos sobre los estudiantes, el curriculo,
el contexto escolar; diseflar adecuadamente el curriculo y la ensefianza; comenzar a
desarrollar un repertorio docente que les permita sobrevivir como profesor; crear una
comunidad de aprendizaje en el aula, y continuar desarrollando una identidad profesional, y
el problema es que esto deben hacerlo en general cargados con las mismas

responsabilidades que los profesores mas experimentados.

El periodo de iniciacién a la ensefianza, representa el ritual que permite a la cultura docente
al profesor principiante (los conocimientos, modelos, valores y simbolos de la profesion), la

integracion de la cultura en la personalidad del propio profesor, asi como la adaptacién de
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éste al entorno social en que lleva a cabo su actividad docente. Dicha adaptacion puede ser
facil cuando el entorno socio cultural coincide con las caracteristicas del profesor
principiante. Sin embargo, tal proceso puede ser mas dificil cuando debe integrarse a

culturas que le son desconocidas hasta el momento de empezar a ensefiar.

Los primeros afios de docencia son fundamentales para asegurar un profesorado motivado,
implicado y comprometido con su profesion. Tradicionalmente el periodo de insercion
profesional en la docencia se ha considerado segun el modelo “nada o hundete” o “como yo
mismo” lo denominaban en otro trabajo “aterriza como puedas”. Si observamos como las
profesiones incorporan y socializan a los nuevos miembros nos daremos cuenta del grado

de desarrollo y estructuracién que estas profesiones tienen.

Los programas de insercién varian desde una simple reunion a principio de curso o
programa muy estructurados que implican mudltiples actividades. No podemos seguir
ignorando que existe una fase claramente diferenciada en el proceso de convertirse en un
buen profesor, que tiene sus propias caracteristicas y necesidades y que funciona como un
eslabon (débil hasta ahora) entre la formacién inicial del profesorado y todo su futuro
desarrollo profesional.

El proceso de insercion no debe sélo integrar al nuevo profesorado en la cultura escolar
vigente porque estarian consiguiendo es cerrar el circulo de la socializacion perfecta:
alumnos que a lo largo de miles de horas han observado a profesores ensefiando, vuelven a
la escuela a ensefiar cdmo les ensefiaron sus viejos profesores. Para romper ese circulo,
para nada virtuoso es necesario que el periodo de insercion sea de indagacién, crecimiento,
innovacion y reflexion. Tiene una importancia trascendental en el proceso de convertirse en
un profesor, ya sea en un principiante frustrado o por el contrario en un profesor adaptativo.
Uno de los problemas es el de establecer los vinculos posibles entre la formacién inicial
(normalmente a cargo de instituciones universitarias) y la formacién continua del

profesorado.

La formacion inicial parece perder su influencia una vez que el profesorado accede como
profesor permanente en un aula. Pero si algo hay que destacar como importante para el
éxito de cualquier programa de insercion es el compromiso de toda la escuela, incluyendo a
su equipo directivo, en apoyar e integrar a los nuevos profesores para que tenga mejor
manejo de sus ensefianzas sin embargo es donde vemos las mayores dificultades a menos

gue se mantenga una linea de accion politica de apoyo hacia el profesor y recursos
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continuado al desarrollo profesional docente centrado en la escuela, que permita que el
programa de insercion forme parte del proyecto educativo y de mejora de la escuela, en el
profesorado principiante seguira siendo una isla, un extrafio que debe aprender a resolver

sus problemas por si solo porque asi se ha hecho siempre en la escuela.
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1.9. Laformacién pedagdgica de los profesores universitarios

Una propuesta en el proceso de profesionalizacién del docente.

Maritza C4ceres Mesa y otros

La mejora de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje pasa necesariamente por la
transformacion del pensamiento y de los sentimientos de los profesores hacia la Educacién
Superior necesita de la calidad del personal docente, en los programas y estudiantes, en las
infraestructuras y del ambiente universitario. Un elemento esencial para las instituciones de
enseflanza superior es una enérgica politica de formacion del personal que se
comprometerian a establecer directrices claras sobre los docentes en la educacién superior,
que deberian ocuparse de ensefiar a sus alumnos a aprender y tomar iniciativas, y no a ser,
Unicamente, pozos de ciencia. Tener medidas adecuadas en materia de investigacion, asi
como de actualizacion y mejora de sus competencias pedagdgicas mediante programas
adecuados de formacion del personal, que estimulen la innovacién permanente de los
planes de estudio y los métodos de ensefianza aprendizaje que aseguren condiciones
profesionales y financieras apropiadas a los docentes a fin de garantizar la excelencia de la

investigacion y la ensefianza.

Como la educacién a lo largo de toda la vida exige que el personal docente actualice y
mejore sus capacidades didacticas y sus métodos de ensefianza es necesario establecer
estructuras, mecanismos y programas adecuados de formacién del personal docente. La
profesionalizacion de la docencia tiene como objetivo hacer de la docencia. Una actividad
profesional, una profesién, una carrera; de tal forma que el ingeniero, el médico, el contador,
el agronomo, el arquitecto, independientemente de su formacion inicial, logre hacer de la

docencia una actividad profesional.

La formacion docente se concibe como el proceso permanente de adquisicion,
estructuraciéon y reestructuracion de conocimientos, habilidades y valores para el
desempefio de la funcion docente, debe ser continua; se lleva a cabo a lo largo de toda la
practica docente, tomandose dicha practica como eje formativo estructurado.

Los modelos de formacion del profesorado se han configurado histéricamente sobre la base
de dos concepciones: la primera define un conjunto de rasgos deseables en el profesional, y
la segunda trasciende el ambito de lo personal y visualiza al profesor en el contexto de la

realidad compleja en la que se desempeia.
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Los docentes pueden aprender individualmente realizando una investigacion, llevando a
cabo un proyecto de innovacién subvencionado, realizando materiales curriculares u otras
actividades relacionadas con el trabajo profesional de los ensefiantes. Los profesores
desarrollan nuevas formas de comprensién cuando ellos mismos contribuyen a formular sus

propias preguntas y recogen sus propios datos para darles respuestas.

El modelo de desarrollo y mejora de la ensefianza supone una combinacion de modos y
estrategias de aprendizaje que resulta de la implicacion de los docentes en tal proceso, no
obstante, es insuficiente la actuacion que presta al impacto de las experiencias de los
profesores, asi como a la mejora profesional a la que les ha llevado este proceso. Existen
cuatro paradigmas en la formacién del profesorado: conductista, personalista 0 humanista,
tradicional-artesanal y critico-reflexivo. Pero la principal aportacion de este modelo es que
cuando la administracién, los formadores y los docentes trabajan juntos, cada uno puede

aprender de la perspectiva del otro y buscar soluciones.

Cuando los docentes actian como investigadores, el resultado es que toman decisiones al
estar mejores informados, sus experiencias les sirven de apoyo para una mayor
colaboracion entre ellos y aprenden a ser mejores profesores, siendo capaces de observar
mas alla de lo inmediato, de lo individual y de lo concreto.

Se concibe la formacién pedagogica del profesorado universitario como un proceso continuo
gue atendiendo a diferentes etapas organizadas en su practica docente, facilitan iniciar,
adiestrar, formar y perfeccionar a dichos profesores en el dominio de los contenidos de la
didactica, de la educacion superior con el propésito de incidir en la calidad de la formacién
de los estudiantes lo que influye en la calidad de la educacién superior. Y en las etapas que
pueden ser organizadas durante los procesos de formacion pedagogica son: iniciacion
docente, adiestramiento docente, formacién pedagoégica por niveles y  formacion
académica. Cualquiera que sea la propuesta de formacién pedagoégica del profesorado
universitario adoptado, debe estar orientada a elevar la calidad de la educacién. Una
propuesta para la formacion pedagodgica de los profesores universitarios que se conciba
como un proceso continuo, integrador, holistico puede estar organizado en las siguientes
etapas: iniciacion docente, adiestramiento, formacion pedagdgica por niveles y formacion

académica investigativa.
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1.10. El desarrollo profesional continuo de los docentes

Lo que nos dice la experiencia internacional y de la regién latinoamericana.

Beatrice Avalos

Los componentes de una estructura de capacitacion o desarrollo profesional docente son: la
actualizacion curricular o pedagégica y el desarrollo profesional o mejoramiento de las
practicas de aula, la actualizacion curricular o pedagogica: modalidad de trabajo, cursos o
talleres presenciales cortos y cursos distancia. El desarrollo profesional consiste en la
totalidad de las experiencias naturales de aprendizaje y de aquellas actividades conscientes
y planificadas dirigidas intencionalmente al beneficio de individuos, grupos o escuelas, que
contribuyen a la calidad de la educacién en el aula. Es el proceso mediante el cual, solo y
con otros, los profesores revisan, renuevan y amplian su compromiso en cuanto agentes de
cambio, con los propésitos morales de la ensefianza, y mediante el cual adquieren y
desarrollan criticamente el conocimiento, las habilidades y la inteligencia emocional que son
parte esencial de un estilo profesional de pensar, planificar y actuar con nifios, jévenes y

colegas en cada una de las etapas de su vida docente.

La formacién docente se entiende hoy como un proceso que ocurre a través de toda la vida
de un profesor o profesora en desarrollo profesional consiste en la totalidad de las
experiencias naturales de aprendizaje y de aquellas actividades conscientes y planificadas
dirigidas intencionalmente al beneficio de individuos, grupos o escuelas, que contribuyen a
la calidad de la educacion en el aula. En el desarrollo profesional mediante el cual, solo y
con otros, los profesores revisan, renuevan y amplian su compromiso en cuanto agentes de
cambio, con los propésitos morales de la ensefianza, y mediante el cual adquieren y
desarrollan criticamente el conocimiento, las habilidades y la inteligencia emocional que son
parte esencial de un estilo profesional de pensar, planificar y actuar con nifios, jévenes y

colegas en cada una de las etapas de su vida docente.

Entre los objetivos amplios de una reforma y la forma como se les ensefia a los profesores a
lograrlos puede haber distancia ya que el profesor que participa de una actividad de
formacion es considerado como sujeto receptor de un conocimiento o técnica sobre el cual

no sabe nada y que se le debe “transmitir” o para el cual se le debe capacitar.
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Los docentes construyen casi autbnomamente nuevos conocimientos o nuevas practicas
mediante acciones de facilitacion las formas trabajo ocurren generalmente en grupos o
talleres, que el conductor opta por una actitud que permita la discusion ideas y soluciones a
los problemas docentes que pueden ser aportadas por los participantes. La conjuncién entre
las propias experiencias y reflexiones de los docentes participantes y el aporte de ideas o
estrategias docentes nuevas por parte del facilitador constituye lo central de este tipo de

actividad de formacién continua.

En la practica, los mejores modelos de capacitacion son los que retnen elementos tanto de
cambio conceptual como de apoyo en la experiencia actual como punto de partida. De
manera de representar este modelo es entenderlo como un proceso ciclico que incluye las
siguientes fases claves:

* Reconocimiento inicial por parte de los profesores de lo que piensan y saben sobre el

tema de la actividad formadora.

* Presentacion de informacién o alternativas distintas de trabajo docente.

* Modelamiento de las estrategias (si corresponde).

» Puesta en practica de lo aprendido.

* Retroalimentacion.

* Apoyo.

El planificar las actividades durante un tiempo determinado otorga a los profesores
participantes una coherencia con la programacion, estandares y requerimientos del sistema
educativo, donde se comprometeran los colegios en el desarrollo tanto profesional de sus
docentes como en el impacto de los programas de estudio en los que cada uno de ellos
participe. En las Universidades se contempla el derecho de los docentes a recibir formacion
continua, en varios paises se cuenta con una entidad ministerial que regula, promueve y
organiza la oferta de formacion continua en los programas de desarrollo profesional dirigido
en términos generales al mejoramiento curricular, conceptual y de las practicas de aulas que

junto con programas especificos ligados a la reforma satisfacen esta necesidad.

Para favorecer la necesidad de seguir formando a los docentes se requiere programas
coherentes, manejados por excelentes formadores, con material apropiado y suficiente, para
de esta manera realizar los cambios conceptuales necesarios, asi como, también el
desarrollo de estrategias de ensefianza apropiada, pero se debe destacar que no se logra
concretar por el intento de masificarlos antes de conocer su efectividad y por el

desconocimientos en los limites contextuales.
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Esta proliferacion llega a las escuelas y atenta contra el trabajo del desarrollo profesional,
por lo tanto se puede mencionar que en América Latina se ha ensayado bastante buscando
acciones que prometan mejores resultados y que apoyen a asegurar su permanencia en las
aulas de clases y la coherencia que debe existir con otros programas que se implanten en

las instituciones.



CAPITULO Il: METODOLOGIA
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2.1 Disefio de la Investigacion

Paro lograr los objetivos y responder a las preguntas, se ha disefiado la investigacion bajo la
modalidad mixta; esto es, de alcance cuantitativo y cualitativo al momento de la recoleccién
de la informacion, lo que permitié el analisis descriptivo y explicativo, en vista que estudia la
realidad en su contexto natural, tal y como sucede, interpretando los fenébmenos de acuerdo
con los significados que tienen para las personas implicadas asi como recoger y analizar
datos cuantitativos sobre las variables establecidas, porque se ha obtenido la informacion
por medio de la observacion, cuestionario, entrevista y el analisis de los contenidos. Al
realizar una investigacién es de suma importancia generar y trasmitir conocimientos con los
cuales se confronte ideas y se permita generar cambios a nivel individual como grupal, asi
como en la sociedad; cambios que sean productivos y permiten averiguar, dar explicacion

de por qué ocurre algo.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2006, p. 210) destacan que “los estudios
transeccionales descriptivos tienen como objetivo indagar la incidencia de las

modalidades o niveles de una o mas variables de una poblacién”.
En la presente investigacién de considera las siguientes caracteristicas:

e Exploratoria, pues se trata de una exploracion inicial con la cual se obtendran datos
especificos sobre las caracteristicas laborales del docente profesional de la
educaciéon general basica de la UTPL, la utilizamos con la ayuda de la ficha de
contacto para titulados, gracias a esto se obtuvo los primeros datos de los titulados
para su posterior entrevista.

o Descriptiva, porque se lo realizard en base a los resultados obtenidos una vez
aplicados los instrumentos de investigacion, a fin de obtener las conclusiones
respectiva porque por medio de las entrevistas y las encuestas realizadas se puede
conocer la situacion y actitud predominante en la vida de los titulados egresados.

e De campo, porque se realiza directamente con un grupo de 6 Licenciados prestos a
colaborar en la investigacion planteada para dar lugar a la resolucién del problema,
ya que se encuentran inmersos en el campo educativo y pueden dar sus
apreciaciones y experiencias en estos afios de labores.

e Bibliogréafica, porque se utilizara fuentes bibliograficas que permitirdn consultar y
obtener la informacion necesaria para solucionar el problema existente, lo que

avalard la importancia y calidad de la investigacion.
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De acuerdo con Hernadndez et al. (2006), después de haber definido el disefio de la
investigacion y su respectiva poblacion, se procedié a la recoleccion de datos sobre las
variables objeto de estudio, para lo cual se desarrollé6 un instrumento que fue validado
previamente por expertos. Se aplicO y se obtuvieron las respuestas respectivas, las cuales
fueron registradas, posteriormente se produjo el andlisis de los resultados obtenidos.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1. Métodos.

Para la presente investigacion se ha utilizado los siguientes métodos:

o Descriptivo, describe y explica los hechos como parte importante de la investigacion,
permite hacer una referencia minuciosa e interpreta lo que es, sin modificar sus
respuestas (Jijon, 2013, p.20). En el presente estudio este método sirvid para
conocer y describir las caracteristicas laborales del docente profesional de educacién
general basica de la UTPL.

¢ Cuantitativo, es el que ayuda a que toda la informacién obtenida sea clara y precisa,
a través de la representacion numérica de los datos obtenidos se puede tener una
claridad de los elementos que conforman el problema. En el presente trabajo
investigativo, al realizar la encuesta nos da como resultados cuadros estadisticos
gue permitiran una idea clara acerca del desempefio de los titulados egresados de la
UTPL.

e Cualitativo, es la observacion de grupos de poblacion reducidos, en nuestro trabajo
tenemos un grupo de 6 titulados egresados, los que fueron observados
detenidamente para descubrir su comportamiento y las razones por las cuales estan
en el campo de la docencia, ¢el por qué y como sigue ejerciendo?, y ¢el por qué y
cual es el motivo que no ejerce su profesion?, obteniendo las razones que aclararan
el presente proyecto investigativo.

e Analitico — Sintético, consiste en obtener las partes de un todo, es observar la
naturaleza de la realidad existente. En la presente investigacion se pudo observar la
realidad que los titulados egresados estan viviendo, ¢donde trabajan?, ¢cudl es el

cargo que ejercen?, ¢en qué provincia o cantén consiguieron trabajo?, cada una de
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estas preguntas ayudardn a examinar el trabajo de investigacion y llegar a
conclusiones.

e Estadistico, es la secuencia del procedimiento para el manejo de datos tanto
cuantitativos como cualitativos. Después de realizados los dos métodos
mencionados se procede a realizar el método estadistico a través de las siguientes
etapas que son: recoleccion, recuento, presentacion, sintesis, analisis. Cada etapa
previamente fue desarrollada al conversar con los titulados, al realizarle la encuesta,
al contar cada una de las repuestas de los mismos y luego al elaborar los cuadros
estadisticos, realizando comparaciones que ayudarian a obtener el analisis de cada
uno de ellos, lo que nos da una visién de la realidad existente de nuestro pais en lo

que a educacion se refiere.

2.2.2 Técnicas.

Entre las técnicas que se utilizaron en la presente investigacion se encuentran:

e Observacion Directa, permite observar minuciosamente el hecho a estudiar para
registrar datos que pueden ser analizados més adelante. En la investigacion ademas
se utiliz6 un elemento adicional que es la fotografia, la que ayuda a conocer a cada
uno de los titulados egresados y los lugares donde fui recibida y la amabilidad con la
gue cada uno ayudé a desarrollar la tesis. Con el apoyo de la observacién directa, es

decir el encuentro con los titulados, se pudo registrar mejor la investigacion.

o Estadistica, la recoleccién de datos, ayuda a interpretar la muestra tomada de los
titulados egresados, lo que nos permite tomar decisiones mas acertadas y precisas,
a la vez que se explica las condiciones regulares e irregulares del problema

existente.

e Encuesta, es una técnica de observacién que permite obtener y elaborar datos de
modo rapido y eficaz. Con la ayuda de los titulados, se pudo obtener una serie de
datos que fueron descriptos y explicados en la elaboracion de los cuadros

estadisticos tanto en la comparacion como el analisis de los mismos.
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Para Tamayo (1984, citado en Méndez 2007), la encuesta es “un instrumento de
observacion formado por una serie de preguntas formuladas y cuyas respuestas
son anotadas por el empadronador es de corta duracion y eventualmente la puede

contestar de manera directa la persona encuestada”. (p. 299)

Entrevista, es un dialogo entre dos personas. Entre el entrevistador y el entrevistado.
Se realiza con el fin de obtener informacion de parte de este. Una herramienta que
ayuda a la entrevista es el cuestionario, el que permite obtener datos que luego

seran estudiados y analizados.

En relacion al cuestionario, sefala Bavaresco (2006), que “...es el instrumento que
mas contiene los detalles de la poblacién que se investiga tales como: variables,

dimensiones e indicadores”. (p. 100)

Adicionalmente, sefialan Hernandez et al. (2006), que el cuestionario es un
conjunto de preguntas respecto a una 0 mas variables estan sujetas a mediciones

sobre lo que se pretender medir.

Lectura, es la técnica que nos permite ampliar nuestros conocimientos sobre cierto
tema en estudio. El utilizar adecuadamente la técnica de la lectura nos permitird
obtener informacion adecuadamente referente al desempefio docente, lo que nos
ayuda a buscar alternativas de solucién, a corregir los errores que se producen con
el cotidiano ir y venir, a mejorar la calidad de nuestro trabajo y a seguir
esforzandonos por dar lo mejor de nosotros.

Técnica de campo, es relacionarse con el objeto en estudio y construir por si mismo
la realidad estudiada. Esta técnica es aplicada cuando el objeto a investigar todavia
no ha sido escrito y se debe encontrar soluciones lo mas pronto posible. Gracias a
esta técnica se pudo recopilar informacion sobre la problematica existente en el
campo educativo, donde se obtuvo como resultado que los docentes necesitan

continuar acrecentando su desempefio para mejorar la calidad educativa.
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2.2.3 Instrumentos: nombres completos del titulado.

En este sentido, Chavez (2007), argumenta que los instrumentos de investigacién son los
medios que utiliza el investigador para medir el comportamiento o atributos de las variables,
entre los cuales se destacanlos cuestionarios, entrevistas y escalas de clasificaciéon, entre

otros.

(Chévez, 2007)En relacion al cuestionario, sefiala Bavaresco (2006), que “...es el
instrumento que mas contiene los detalles de la poblacién que se investiga tales

como: variables, dimensiones e indicadores”. (p. 100)
Los instrumentos empleados en la presente investigacion se detallan a continuacion:

v" Ficha inicial de contactos
v" Encuestas a Titulados
v" Encuestas a Empleadores

Cuadro N° 1
Titulados Empleadores
ALDAS ARIAS EDID ELIZABETH ALDAS ARIAS EDID ELIZABETH
CHACON MOLINA RAQUEL MARISOL PINTADO MENDEZ MARIANA DE
JESUS

CHICO JACOME MARIANA DE JESUS

CONSTANTE YUGCHA  MAURICIO
GERMAN

LOPEZ LOYOLA LORENA DEL ROCIO

LEON CEDENO RAMON ALFREDO

Fuente: Base de datos entregada por la UTPL
Elaborado: Pincay, J. (2013)
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2.3. Preguntas de investigacion
El problema fundamental de la investigacion se centra en conocer:

¢, Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de

la Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL?

¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de
vista de éstos y de sus empleadores?

¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de
vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

¢,Cudles son las caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion

de modalidad abierta?
¢, Cudles son las caracteristicas académicas?

.Cudles son las caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la

educacion?

¢Cual es el grado de relacibn que existe entre la formacién universitaria con la

actividad laboral del titulado?

¢, Cual es el grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores asignan a

las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion?
¢, Qué opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el titulado?

¢ Cual es el nivel de satisfaccién del titulado con la coincidencia entre la actividad  laboral y

los estudios de ciencias de la educacion?

¢Cual es el nivel de satisfaccion del titulado con el estatus que le provee la profesion

docente?
¢, Cuél es el nivel de satisfaccion del titulado con el prestigio que tiene la profesion docente?
¢, Cudl es el nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de ascenso laboral?

¢ Cual es el nivel de satisfaccion del titulado con el nivel de interés en el trabajo?
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¢, Cudl es el nivel de satisfaccién del titulado con la diversidad de actividades que la labor
docente presenta?

¢Cual es el nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de salidas

profesionales o diversidad de empleos que la titulacién docente presenta?
¢,Cuales son las necesidades de educacion continua de los titulados?

¢ Qué requerimientos de educacion continua plantean los empleadores?

¢ Qué aspectos metodoldgico-didacticos debe desarrollar el titulado?

¢, Qué aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado?
¢, Qué aspectos sobre la investigacion educativa desarrolla el titulado?

¢ Cudl es la participacion en actividades académicas, normativas y administrativas que

desarrolla el titulado?

¢ Cudles la interaccion profesor-padres de familia y comunidad que desarrolla el titulado?
¢, Qué actividades desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo?

¢, Qué actividades de formacion ejecuta el titulado?

¢ Qué aspectos socio-humanisticos considera el titulado en su labor profesional?

2.4. Contexto

La poblacion a investigar son seis Licenciados Titulados en la Universidad Particular de

Loja, los mismos que viven en Ecuador pero en diversas provincias y cantones.

Los seis Licenciados entrevistados, se mostraron muy amables y dispuestos a realizar el
trabajo. Los mismos que destacaron el trabajo realizado por la Universidad de conocer que
realizan sus egresados después de unos afios, lo que ayudard a evaluarse
institucionalmente y mejorar la calidad de ensefianza, a la vez que se procurara introducir a
los egresados a un campo de trabajo mas amplio y de profundos retos tanto emocionales

como profesionales.

De los seis entrevistados, 4 viven en la ciudad de Ambato, quienes 3 de ellas no han

encontrado ninguna dificultad para ingresar al magisterio sea este fiscal o particular, gracias
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a su entusiasmo y esfuerzo en el trabajo, 1 ha sido nombrada Directora de la Institucion
donde labora, dando asi muestra que el trabajo realizado en la UTPL ha sido optimo y
satisfactorio y que ella ha sido emprendedora y lider, a la vez que es ejemplo para sus otros

compaifieros.

La cuarta egresada no ha podido ejercer la docencia, uno de los motivos es que no tiene
experiencia laboral y en todas las instituciones que ha solicitado empleado es el requisito
principal para ingresar, pero esto no la desanima a seguir buscando y se siente con las
fuerzas y ganas de buscar y encontrar un trabajo acorde a sus ideales.

Caracteristicas generales de Ambato:

San Juan Bautista de Ambato, es una ciudad ecuatoriana, capital de la provincia de
Tungurahua. Es también conocida como "Cuna de los Tres Juanes", "Tierrita Linda", "Fénix
del Ecuador", "Ciudad Cosmopolita", "Tierra Ternura", "Jardin del Ecuador" y "Ciudad de las

Flores, Frutas y el Pan". Es la cuarta ciudad en importancia econémica del Ecuador.

Segun datos oficiales, para el afio 2013 la poblacién urbana de la ciudad es de 248.856
habitantes. Su clima es templado seco, se encuentra a 2.500 metros sobre el nivel del mar,
su temperatura media es de 20°C. Esta asentada en la rivera del rio homénimo. En Ambato
se concentra gran parte del movimiento comercial del centro del pais, por tanto genera

grandes créditos para la region y para el pais.

La ciudad fue destruida varias veces por terremotos y erupciones volcanicas. Gracias a la
tenacidad de sus habitantes, logré levantarse nuevamente en menos de dos afios. En honor
a esta lucha, se celebra cada afio la Fiesta de las Flores y de las Frutas, en los dias de

Carnaval.

(Ambato, 2004)

De los seis entrevistados, 1 vive en la ciudad de Vinces de la provincia de Babahoyo, quién
no ha encontrado ninguna dificultad para ingresar al magisterio, gracias a su entusiasmo y

esfuerzo en el trabajo, la cual ha sido nombrado Director de la Institucién donde labora.

Caracteristicas generales de Vinces:

San Lorenzo de Vinces es cabecera cantonal del cantdn Vinces. Es uno de los cantones

més antiguos de la provincia de Los Rios, en el Ecuador con un estimado de 72.000


http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Tungurahua
http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Tungurahua
http://es.wikipedia.org/wiki/Terremoto
http://es.wikipedia.org/wiki/Volc%C3%A1n
http://es.wikipedia.org/wiki/Carnaval
http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Los_R%C3%ADos
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habitantes, el 61% de su poblacién reside en el area rural, se caracteriza por ser una
poblacion de jovenes, ya que alrededor del 44% de la poblacion son menores de 20 afos.
En la cabecera cantonalVinces residen alrededor de 25.000 habitantes. Se encuentra en la
costa ecuatoriana, aproximadamente a 100 km al norte de la ciudad de Guayaquil.

El canton Vinces fue formado el afio de 1845 con la parroquiaVinces y Palenque, por el
Provisorio de aquella época y confirmado por la Convencion Nacional reunida en Cuenca en

el mismo afio.

Vinces cuenta con uno de los humedales mas extensos del pais, como es el Humedal de
Abras de Mantequilla (sitio RAMSAR), situado a 10 Km. de la poblacién, con una extension
de 22.500 has. que sirve de habitat mas de 120 especies en peligro de extincién. Hermosas
playas de agua dulce, rica gastronomia nacional, artesanias, bellezas naturales, y mucho
mas. En la época invernal Vinces se caracteriza por los deportes acuaticos donde se
destaca la regata de trascendencia internacional, la famosa competencia de botes a motor
fuera de borda Guayaquil — Vinces.

(Vinces, Municipalidad de Vinces, 2012)

Y el otro entrevistado vive y trabaja en la ciudad de Babahoyo de la provincia de Los Rios,
como policia, carrera que esta ejerciendo por la remuneracién econémica que percibe, ya
gue con la remuneracién de profesor no podria mantener una familia, manifiesta que le
gusta lo gue hace actualmente pero, mas le hubiera gustado ejercer su titulo profesional de

licenciado.

Caracteristicas generales de Babahoyo:

Babahoyo es una ciudad ecuatoriana, capital de la Provincia de Los Rios. Es la ciudad mas
importante de la Provincia de Los Rios y la segunda ciudad mas poblada de Los Rios. Es
una de las ciudades mas importantes del Ecuador y el puerto fluvial mas importante del pais
por eso es considerado la "Capital Fluvial del Ecuador" rodeada de rios como el rio
Babahoyo que se unen y desembocan en el rio Guayas. Es la capital provincial mas cerca al

puerto principal del pais, Guayaquil. .


http://es.wikipedia.org/wiki/Cabecera_cantonal
http://es.wikipedia.org/wiki/Guayaquil
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_%28civil%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Cuenca_%28Ecuador%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Humedal
http://es.wikipedia.org/wiki/Abras_de_Mantequilla
http://www.ramsar.org/profile/profiles_ecuador.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/H%C3%A1bitat
http://es.wikipedia.org/wiki/Especies
http://es.wikipedia.org/wiki/Extinci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Regata_Guayaquil_-_Vinces
http://es.wikipedia.org/wiki/Regata_Guayaquil_-_Vinces
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad
http://es.wikipedia.org/wiki/Ecuador
http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Los_R%C3%ADos
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Babahoyo se encuentra en el Litoral y es paso obligado para ir hacia la Sierra. Por mucho
tiempo se llamé Bodegas, por haber estado alli ubicadas la Aduana y los Almacenes Reales,
para el control del comercio entre Guayaquil y las ciudades de la Sierra ecuatoriana.

El 30 de marzo de 1867 la ciudad de Babahoyo fue azotada por muchos incendios, que
arraso con todos los bienes de la poblacion, por lo que el gobernador de la ciudad resolvi6 el
traslado al lugar que ocupa actualmente. Fue fundada el 27 de mayo de 1869 (decreto
legislativo) frente a la confluencia de los rios Babahoyo y Caracol, se establecié en la

margen derecha del rio San Pablo.

Babahoyo cuenta con todos los servicios de infraestructura y la mayor parte del
equipamiento comunitario de la ciudad. Babahoyo se ha convertido en los Ultimos tiempos

en el centro para la cristalizacion de importantes negocios y apertura de grandes empresas.

(Babahoyo, Municipalidad de Babahoyo, 2011)

2.5. Participantes

En la presente investigacion los participantes lo constituyen los Titulados de la Modalidad
Abierta y a Distancia de la Escuela de Ciencias de la Educacién, mencion Educacién Basica
de la UTPL, desde el aiio 2007 al 2012.

Cuadro2: Participantes— Titulados

Cédigo | Ocupacion Lugar de trabajo Lugar de Origen
Director/a con carga
1735 horaria MADRE GERTRUDIS CEVALLOS
Profesor/a de afio/grado
1736 0 curso MADRE GERTRUDIS CEVALLOS
Profesor/a de afio/grado
1737 0 curso 27 de FEBRERO SANTA CRUZ
JEFE DE FINANCIERO COMANDO DE LA
SUBZONA DE POLICIA BABAHOYO
1738 DE LOS RIOS #12
1739 NO TRABAJA
Director/Profesor con
1740 carga horaria SAN JACINTO VINCES

Fuente: Base de datos entregada por la UTPL
Elaborado: Pincay, J. (2013)
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De la misma manera lo constituyeron los Empleadores o Directivos de los Titulados de la

UTPL

Cuadro 3: Participantes - Empleadores

Cédigo Ocupacion Lugar de trabajo Lugar de
origen
Director con carga | \,\pre GERTRUDIS | CEVALLOS
1735 horaria
Director/Profesor
VINCE
1740 con carga horaria SANJACINTO >

Fuente: Base de datos entregada por la UTPL
Elaborado: Pincay, J. (2013).

2.6. Poblacion y muestra

2.6.1 Poblacion.

La poblacion comprende a todas las unidades de observacion o andlisis que se tienen en

cuenta como parte de la investigacion de manera similar es la totalidad de personas, grupos

o instituciones; que forman parte del objeto de estudio. (Deymor, 2013, p.67). En este caso

el proceso investigativo se lo realizara a 1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a

distancia de la Titulaciéon de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica, desde el

afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.

En el presente proyecto participan 6, de los cuales dos no trabajan en docencia, dos son

directivos- profesores, y dos son profesores, quienes muy gentiimente se prestaron a

resolver las encuestadas planteadas y explicaron sus expectativas planteadas durante estos

afios de trabajo.

2.6.2 Muestra.

Segun Deymor (2006) la muestra “es una porcion significativa y representativa de

esa totalidad que se emplea cuando estamos ante poblaciones muy grandes y se

necesita hacer extensiva sus caracteristicas al resto del universo” (p.67).
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La muestra a investigar fue de 6 titulados de la carrera de Ciencias de la Educacion,
mencion Educacion basica de la UTPL, la misma que se encuentra conformada de la

siguiente manera:

Cuadro N° 4: Sexo Figura N°1
P4 Sexo

Opcién Frecuencia | % BMasculino WFemenino B Nocontesta
Masculino 2 33,33 >
Femenino 4 66,67
No contesta 0 0
TOTAL 6 100
FUENTE: Encuesta a Titulados FUENTE: Encuesta a Titulados
Autora: Pincay, J. (2013) AUTORA: Pincay, J. (2013)

El presente trabajo investigativo cuenta con la colaboracion de 6 titulados, siendo dos
hombres y cuatro mujeres. Donde se puede destacar el esfuerzo de cada uno por conseguir
un puesto a nivel educativo y cumplir con su meta de ensefiar a través de un aprendizaje

significativo, desarrollando las habilidades, destrezas que todo alumno debe poseer.

La calidad educativa que la UTPL, brinda a sus estudiantes es muy satisfactoria, ya que de
los 6 titulados, 4 se encuentran trabajando en el campo educativo, 1 sigue buscando pero no
se decepciona, 1 trabaja en otro campo pero por cuestiones personales.

Se puede destacar que la UTPL, otorga el apoyo necesario a sus titulados para insertarlos
en el ambiente laboral, realiza el seguimiento respectivo para conocer la calidad de

educacién brindada y en que se debe mejorar con el trascurrir de los dias.



2.7. Recursos: Talento humano, institucionales, materiales, econémicos

2.7.1 Talento Humano.
Entre el talento humano investigado tenemos:

e 6 Titulados

e 2 Empleadores

e 1838 Estudiantes investigados
e 256 Estudiantes investigadores
e 1 Directora de tesis

¢ 1 Equipo de investigadores de la UTPL

2.7.2 Institucionales.
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Se detalla a continuacion la ubicacion y nombre de las instituciones visitadas para realizar el

presente trabajo investigativo:

Cuadro N° 5

NOMBRE DE LA INSTITUCION

UBICACION

MADRE GERTRUDIS

24 DE MAYO 002 FELIPA REAL

MADRE GERTRUDIS

24 DE MAYO 002 FELIPA REAL

27 DE FEBRERO

CASERIO SANTA CRUZ

COMANDO DE POLICIA NACIONAL

AV GENERAL BARONA'Y OLMEDO

NO TRABAJA

SUCRE OLMEDO Y BOLIVAR

P. MAXIMO GUISASOLA

MALECON ELOY ALFARO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR
DE LOJA

SAN CAYETANO ALTO - LOJA
ECUADOR

Fuente: Base de datos entregada por la UTPL
Elaborado: Pincay, J. (2013)



2.7.3 Materiales.

Entre los muchos materiales utilizados para el trabajo investigativo tenemos:

Cuadro N° 6

MATERIALES

Guia didactica

Entrevista semi — estructurada

Articulos cientificos

Encuesta

Instituciones de titulados

Libro de consulta

Instituciones de empleadores

Fotocopiadores

Ficha de contacto Hoja A 4
Tintas de impresién Internet
Impresora Computadora
Sobre manila Lunch

Almuerzos

Marcador resaltador

Carpeta

Lapiz

Fuente: Pincay Jenny
Elaborado: Pincay, J. (2013)
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2.7.4 Econémicos.
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Para realizar una eficiente investigacion es necesario contar con recursos econémicos, los

cuales se detallan a continuacion;

Cuadro N° 7
MATERIALES CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL

Resma de hoja 1 4,50 4,50
Tinta para impresora 4 2,50 10,00
Transporte cantonal 4 2,00 8,00
provincial

Transporte local 10 2,00 20,00
Almuerzos 4 2,50 10,00
Refrigerio 8 1,50 12,00
Libros de consulta 3 36,00 108,00
Internet 2 18,00 36,00
Fotocopias 50 0,03 1,50
Impresiones de encuestas 50 0,15 7,50
Llamadas telefénicas 6 2,00 12,00
Total 229,50

Elaborado: Pincay, J. (2013)

2.8. Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos

Los instrumentos que se utilizan para la recoleccion de la informacion se dieron en tres

momentos:

Momento 1, la busqueda y concrecion de la cita asi como la revision bibliografica.

Momento 2, aplicacion de los cuestionarios a titulados y empleadores.

En la presente investigacion se utilizé la técnica de la observacion, lo primero que se hizo

fue entablar una conversacion amena con los titulados explicando el fin del cuestionario a

aplicar y se pudo observar que cada uno de los encuestados se mostré interesado por leer,

entender, analizar y responder cada item con la veracidad del caso. A medida que ellos

avanzaban en la lectura de los items se podia escuchar pequefios comentarios acerca de la
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labor del docente como del directivo y lo dificil que es lograr una calidad en la educacién
ecuatoriana, ya que se exige demasiado al docente y tan poco se le da.

Los titulados manifestaron que el formato que combina preguntas abiertas y cerradas les
otorga libertad para expandirse en sus ideas y compartir sus experiencias tanto positivas y

negativas que han tenido a nivel laboral.

La encuesta dirigida a los directivos acerca de las tareas del trabajo docente se llevé mas
tiempo, ya que cada item evalGa la frecuencia, importancia y nivel de formacién en los
aspectos metodoldgico-didactico, autoevaluacion de la practica docente, aspectos sobre la
investigacion educativa, participacion en actividades académicas, normativas vy
administrativas, interaccion profesores, padres de familia y comunidad, profesores y trabajo
en equipo, formacion, lo que hizo reflexionar a los directivos en las funciones que estan

cumpliendo actualmente en las instituciones.

Cada uno de los titulados encuestados agradecié por haber formado parte de esta valiosa
investigacion, a la vez que cada pregunta les recordd su rol como docente y como director,

para que fueron formados y los caminos que deben seguir para cumplir sus metas.

Momento 3: estructura del informe con entrevistas y la aplicacién de las encuestas.

Dadas las diversas recomendaciones por el personal de asesoria del programa de
investigacion de la Universidad Particular de Loja, se procedié segun las recomendaciones

metodoldgicas, a la vez que se siguié el cronograma de trabajo dado en la guia didactica.

Se dio lectura y un analisis exhaustivo de los documentos bibliograficos previo a la
redaccion del marco tedrico considerando el inventario de tareas del trabajo docente segln

los directivos de los planteles.

Luego se procedi6 a la identificacion y ubicacién de los titulados participantes, con quienes
se concretd lugar, dia y hora para la aplicacion de la encuesta. Igualmente se aplico el
cuestionario dirigido a los directivos. El trabajo se prolong6 por la dificultad de movilizacion a

otros cantones.

Obtenidos los datos se ingres6 la informacién en el formato Excel entregado por el
departamento académico de programa de investigacion y se los envié via e-mail para la

validacién respectiva.
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Después vino el trabajo de andlisis estadistico de la informacion recopilada de acuerdo con

los siguientes parametros:

e Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de
modalidad abierta

e Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral

e Valoracion docente de la profesion

e Satisfaccion docente

o Expectativas y requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores

¢ Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia de la
tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados

Con los datos obtenidos se pudo realizar la sistematizacion teérica del capitulo tres, el
analisis estadistico de las respuestas mediante el trabajo de campo y las referencias
conceptuales de la estudiante para cumplir con la triangulaciéon analitica con el fin de
redactar el capitulo cinco que es el andlisis, interpretacién y discusién de resultados para
luego mencionar las conclusiones y recomendaciones, relacionandolos con los objetivos

propuestos y de las preguntas de investigacion.

Se presenté via e-mail el borrador de los datos para que la tutora de la tesis, de
recomendaciones generales e ir mejorando el trabajo en estudio previa la sustentacién de la

tesis



CAPITULO lIl: INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: Individuales, académicos y laborales

Los datos obtenidos fueron procesados y presentados debidamente para el analisis de la
informacién por distribuciones de frecuencias absolutas y relativas con sus respectivos

gréaficos de barra.

Al respecto Méndez (2007), expone que el analisis de los resultados como proceso
implica el manejo de los datos que se han obtenido, reflejdndolos en cuadros y
graficos, una vez dispuestos, se inicia su andlisis tomando en cuenta las bases

tedricas, cumpliendo asi los objetivos propuestos.

Adicionalmente, se aplicaron técnicas de analisis de datos cualitativos y cuantitativos. En
este sentido, Sabino (2001), plantea con relaciéon al analisis cualitativo referido al que
procedamos hacer con informacién de tipo verbal que de un modo general aparece en
fichas, es por ello que este tipo de analisis se efectla verificando los datos que se refieren a

un mismo aspecto y tratando de evaluar la fiabilidad de cada informacion.

En cuanto al analisis cuantitativo, Sabino (2001), plantea que en este caso se efectla
naturalmente, con toda la informaciéon numérica resultante de la investigacion, mostrando la
informacién recolectada en cuadros y medidas, calculando sus porcentajes, lo que da una
mejor apreciacion de los resultados, los cuales al ser observados deben manifestar los

resultados obtenidos a simple vista, sin necesidad de una interpretacion especializada.

La Universidad Técnica Particular de Loja, de sus archivos ha solicitado la colaboracion de
seis titulados en Licenciatura mencion Educacion Basica, para que sean los encuestados y
llevar el analisis respectivo para elaborar la propuesta de intervencion educativa, la que

ayudara a mejorar la calidad de ensefianza de la universidad como de los encuestados.
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3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la Educacién de
Modalidad Abierta.

3.1.1.1. Ubicacién geografica (nombre del establecimiento educativo o empresa

donde trabaja en la actualidad).

TablaN° 1
# |Codigo |P1 P2 P3| P4
1 |1735 MADRE GERTRUDIS 32872384 |43 |2
2 |1736 MADRE GERTRUDIS 32872384 |35 |2
3 |1737 27 de FEBRERO 32405868 |46 |2
COMANDO DE LA SUBZONA DE
4 11738 POLICIA DE LOS RIOS #12 52731412 |31 |1
5 1739 CEBI 32844268 |28 |2
6 (1740 SAN JACINTO 990707195 |40 |1

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

En la encuesta realizada cada uno de los docentes entrevistados colaboraron

satisfactoriamente con los items o preguntas a contestar.

De los seis docentes encuestados, 2 trabajan en la Institucion: “Madre Gertrudis”, 1 en “27
de Febrero”, 1 en “CEBI”, 1 es policia esta en el Comando de la Subzona de los Rios # 12, 1

en San Jacinto.

En la tabla se observa el nimero telefonico de cada uno de ellos, su edad, sexo 2 para

hombre y 1 para muijer.

Se destaca que de los seis titulados entrevistados, cuatro se encuentran laborando en
educacién, uno en el comando conjunto de la policia, una docente se encuentra sin trabajo

todavia pero no pierde las esperanzas de conseguirlo muy pronto.
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3.1.1.2. Edad.
Tabla N° 2
Intervalos de . -
Frecuencia Porcentaje
edades

Menor a 20 0 0
21a30 1 16,67 %
31a40 3 50,00 %
41 a 50 2 33,33 %
51y mas 0 0
TOTAL 6 100 %

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

La edad de las personas encuestadas oscila entre los 28 a 46 afios. Con lo que se puede
mencionar que son Licenciados que con el transcurrir del tiempo han ido adquiriendo la

experiencia necesaria para ejercer diversos cargos relacionados a su especialidad.

En la tabla se puede apreciar cero docente entre menor a 20 afios, un docente entre los 21
a 30 afios, tres docentes entre los 31 a 40 afios, dos docentes entre los 41 a 50 afios y O
docente entre 51 y mas afios, lo que nos indica que no existe una edad privilegiada para ser
docente. Ser docente es ser ejemplo en todo momento para los alumnos, ser parte del
mundo en que ellos estdn viviendo, ser guiadores, orientadores, motivadores, ser
transformadores de una sociedad mas justa, equitativa y humana. El docente tiene el poder
de cambiar el mundo actual y convertirlo o transformarlo el algo mejor. Sélo basta esforzarse

y tener las ganas de hacerlo.
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3.1.1.3. Género.

Tabla N° 3 Figura N° 2
52 Sexo
Opcién Frecuencia % wifsuine wsmerino Elocontesz
Masculino 2 33,33 -
Femenino 4 66,67
No contesta 0 0
TOTAL 6 100
FUENTE: Encuesta a Titulados FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013) AUTORA: Pincay, J. (2013)

En esta tabla se puede observar que dentro de los titulados encuestados hay 2 hombres
y 4 mujeres, que corresponden al 33,33% vy al 66% respectivamente.

No existe un género especifico para ser docente, tanto el hombre como la mujer cumplen
este rol de la manera mas eficiente, ambos dan todo de si en los salones de clases, se
preocupan por la formacion integral de sus estudiantes, disfrutan de los intereses de sus
nifios, a la vez que se apenan cuando ellos sufren o tienen problemas. Ambos géneros son

importantes para la educacion.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

En este punto se conocera el nivel de formaciébn académica de los titulados, si ellos
realizaron sus estudios en un establecimiento fiscal, fiscomisional, municipal o particular, a
la vez se analizara el tipo de educacion que recibieron y el nivel de estudios que lograron

alcanzar después de haber obtenido su Licenciatura.
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3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

Bachillerato.

Tabla N° 4 Figura N°3

P5.1 Sostenimiento del Sost. Establecimiento

establecimiento B Fisczl W Fiscomisionzl B Particular B Municipal B Mo contesta

Opcién Frecuencia %
03% 0%
Fiscal 3 50
Fiscomisional 0 0
Particular 3 50
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100 o

FUENTE: Encuesta a Titulados
FUENTE: Encuesta a Titulados AUTORA: Pincay, J. (2013)
AUTORA: Pincay, J. (2013)

En este cuadro se puede observar que el sostenimiento del establecimiento en
donde realizaron los estudios de bachillerato, 3 de los encuestados fue fiscal y 3 fue
particular; que corresponde al 50% cada uno. Obteniendo O para fiscomisional, 0 para

municipal y 0 que no contesta.

Tanto las escuelas fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares buscan que sus
estudiantes sean los mejores, que obtengan un aprendizaje significativo y funcional, que
cuando sean adultos sean capaces de transformar la sociedad, que san emprendedores en

cada una de las metas que se propongan.

No existe un tipo de establecimiento mejor que otro, cada uno brinda las mejores

oportunidades y experiencias a sus estudiantes.



3.1.2.2. Tipo de educacion.

Tabla N°5
P5.2

Opcion Frecuencia | %
Regular 5 83,33
A distancia 0 0
Propios Derechos 1 16,67
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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En este cuadro se puede observar que la educacion que recibieron 5 de los encuestados fue

de tipo regular y 1 por sus propios derechos.

El tipo de educacion que los titulados eligieron para su educacién es la propicia para cubrir

sus necesidades. Si un estudiante esta en la capacidad de asistir regularmente a clases se

matriculara en una escuela, colegio, universidad regular, mientras que lo que no pueden

asistir con la normalidad de los otros, tienen diversas opciones que los comprometen a

continuar con sus estudios y a gozar de los mismos derechos que los otros.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla N° 6
P6
N° DE
P6.1 P6.2 P6.3
TITULADOS | oo ~broo | POSGRADO | NINGUNO

1735 0 1 0
1736 0 0 1
1737 1 1 0
1738 0 0 .
1739 1 0 0
1740 0 0 !

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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En este cuadro se puede observar que el nimero de titulos universitarios obtenidos fue: 2
de ellos tienen pregrado, 2 posgrados y 3 ningun titulo. Una de los titulados tiene un titulo
de pregrado y 1 de posgrado, es decir que han tomado con mucha responsabilidad el ser
docente y siguen buscando nuevas alternativas para profesionalizarse y mejorar la calidad

educativa ecuatoriana.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el trabajo

del titulado en Ciencias de la Educacion mencion Educacién basica.

De los seis docentes encuestados, cuatro trabajan en la docencia, uno es policia y otro no
ha encontrado trabajo todavia. Entre los seis titulados cuatro tienen afios que ejercen la
profesion. Asi tenemos la titulada Aldas Arias Edid poseel2 afios de servicio; la titulada
Chacdén Molina Raquel posee 2 afios de servicio; la titulada Chico Jacome posee 23 afios de
servicio; el titulado Constante Yugcha Mauricio no posee afos de servicio; la titulada Lopez
Loyola Lorena no posee afios de servicio y el titulado Leén Cedefio Ramén posee 10 afios

de servicio.

Los dos titulados que no tienen afos de servicio es porque al contratar requieren afios de
experiencia y si no le dan la oportunidad, como va a adquirir experiencia. El otro titulado
cumple una funcién en el area financiera de la Policia Nacional de los Rios. Con respecto a
qué otros trabajos realizan y representan un ingreso econdémico para su hogar, dos de los
titulados respondieron que se dedican a la agricultura y a impartir en su casa clases

particulares de inglés y de las materias basicas.
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Tabla N° 7 Figura N° 4
Situacién laboral actual
— Situacion Laboral Actual
Opcion Frecuen | %
- Cla M Puesto R.Estudios M Puesto no R. Estudios
Puesto R. Estudios 4 66,67
M Realizando Otros Est. W Buscando ler Empleo
Puesto no R. Estudios 2 33,33 H No trabaja en la Actu. ® No contesta
Realizando Otros Est. 0 0 0% 0% 0%
Buscando ler Empleo 0 0
No trabaja en la Actu. 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
FUENTE: Encuesta a Titulados FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013) AUTORA: Pincay, J. (2013)

Cada titulado de la UTPL, se encuentra capacitado para desempefarse en el campo
profesional, por ese motivo 4 estan trabajando en un puesto relacionado a lo que estudié, y

2 no.

Al respecto Gonzalez y Salanova, (2006) manifiestan que: “el trabajo es un rol basico
y central en la vida para los seres humanos, por la cantidad de tiempo que
dedicamos a trabajar, porque permite la satisfaccién de necesidades econdmicas y

psicosociales y por su interrelacion con otras areas de la vida”. (pag. 27).

Frente a lo antes mencionado se considera que el trabajo es importante para todos los seres
humanos, y mas aun, si lo hace en el &mbito que le gusta, pero existen ocasiones en la que
las personas no pueden ejercer en lo que tanto han estudiado, quizas por falta de
experiencia o porque no tuvo suerte de ser contratado y, es necesario que, cuando
obtengamos el trabajo cuidarlo y seguir los lineamientos estipulados por los jefes del

establecimiento educativo.
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Grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores asignan a las

competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacién.

Gracias a las competencias generales y especificas inculcadas en los afios de estudios los
egresados titulados pueden ejercer el cargo de director, administrador educativo, docente u

otro relacionado con la docencia.

Al respecto Gispert (2006) manifiesta: “La docencia es el nucleo aglutinador de su
tarea. Con diferente amplitud y profundidad, la profesion docente atafie tanto al
profesor de educacion infantil como al profesor universitario que imparte docencia en

el doctorado o masterado” (p. 39).

Es por esto que los conocimientos impartidos durante los afios de estudios en la Universidad
son de suma importancia cuando ya se empieza a vivir en el mundo laboral, pues en ciertas
ocasiones todo lo ensefiado en las aulas de clases no se compara con el mundo que se vive
cuando se empieza a laborar, se puede tener todos los conocimientos pero si no existe la
practica, la convivencia con los estudiantes se puede caer en un fracaso laboral, ya que el
docente descubrira problemas que en ocasiones salen de sus manos y no sabe o
desconoce la forma de resolverlos. ElI compartir con los compafieros, el entablar
conversaciones ayudara a formar un grupo ameno de trabajo que apoyara hombro a hombro

para que la institucion siga con pasos firmes hacia el éxito.

3.1.3.2. Niumero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla N° 8 Figura N° 5
P12 . .

Establecimientos que

Opcién Frecuencia | % .
Trabaja
Uno 4 66,67
B Uno M Dos Tres o mas M No contesta

Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0 0%
No contesta 2 33,33 0%

0%
Total 6 100
FUENTE: Encuesta a Titulados FUENTE: Encuesta a Titulados

AUTORA: Pincay, J. (2013) AUTORA: Pincay, J. (2013)
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De los docentes titulados, 4 trabajan en un lugar de trabajo y dos no contestan porque no

trabajan en el campo educativo.

En un informe publicado por Vecino J. (2008) manifiesta: Las personas que
trabajan desarrollan habilidades y competencias, aprenden mirando inclusive
oficios como mecénica, reparacion de computadoras, zapateria, etc. Las que no
trabajan quedan suspendidas en el tiempo, su cerebro se adormece y se
embrutecen y envilecen con los vicios. La ociosidad es madre de todos los

vicios.

El trabajo llena de satisfaccion a las personas porque valoran lo que han ganado y provoca
gastarlo en algo que necesita lo que lo colma de satisfaccion porque se lo ha comprado con
su dinero. A la vez que se siente una satisfaccion Unica de saber que después de tanto afios
de estudio por fin esta obteniendo resultados en lo que mas le gusta que es ensefar y
compartir con el préjimo, mas que la remuneracion econdmica en si. El trabajo en equipo es
el considerado con mayor efectividad por los placeres que otorga al conocer diversos

caracteres y opiniones a la propia.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla N° 9 Figura N °6
P13
Opcion Frecuencia % Cargo actual que ocupa
Directivo 2 33,33 M Directivo B Administrativo ® Docente
Administrativo 2 33,33 )
B Operativo H Otro No contesta
Docente 2 33,33
- 0% 0%
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
FUENTE: Encuesta a Titulados FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013) AUTORA: Pincay, J. (2013)

Los resultados de la encuesta manifiestan que dos son directores de las instituciones, dos
se encuentran en el campo administrativo y dos son docentes, dando un total de seis

titulados participando en el mejoramiento de la educacién ecuatoriana.
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El trabajo permite hacerse conocer en las funciones que mejor desempefiamos, en
ocasiones se estudia una carrera pero la misma tiene varias alternativas a seguir y por la
eficacia, responsabilidad, honradez que cumplimos nuestro rol, los jefes otorgan
oportunidades para desarrollarnos profesionalmente.

La experiencia laboral que se gana cuando se trabaja vale oro. Las empresas o instituciones
al observar el curriculum de una persona consideran muy importante la experiencia y

buscan gente capacitada, eficiente que le guste su trabajo.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla N° 10 FiguraN°7
P15.1
Opcion Frecuen % Tipo de Contrato Laboral
cia
Partida Fiscal 1 16,67 W Partida Fiscal
B Contrato civil
Contrato civil 1 16,67 m Contrato L. a tiempo parcial
Contrato L. a 0 0 H Contrato L. a prugt?a.
) . H Contrato L. Indefinido
tiempo parcial
Contrato L. a 0 0
prueba.
Contrato L. 2 33,33
Indefinido
Contrato L. 0 0
temporal
Contrato L. de 0 0
remplazo
No contesta 2 33,33
Total 6 100
FUENTE: Encuesta a Titulados FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013) AUTORA: Pincay, J. (2013)

De los titulados encuestados 1 manifiesta que tiene partida fiscal, uno contrato civil, dos

contratos indefinidos, y 2 prefieren no contestar.

En un informe publicado por Fernandez N. (2002) manifiesta: “Es un acuerdo entre
empresario y trabajador por el que éste se obliga a prestar determinados servicios por
cuenta del empresario y bajo su direccién, a cambio de una retribucion”, por lo que el

contrato laboral ayuda a que el empleado pueda exigir sus derechos pero con respeto y
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consideracion hacia sus jefes, el contrato laboral es una obligacion que debe cumplir el

empresario.

A la vez que se convierte en las obligaciones que debe ejercer el empleado. El contrato
facilita la vida de las personas porque da seguridad en la estabilidad laboral y ganas de

seguir mejorando con el transcurrir de los dias.

SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

Tabla N° 11 Figura N° 8
P15.2
Opcién | Frecuencia | % Sostenimiento del
Fiscal 1 16,67 Establecimiento
Fiscomisional 0 0
Particular 3 50,00 M Fiscal articular o
Municipal 0 0 ’
No contesta 2 33,33
Total 6 100
FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Segun la encuesta realizada se puede observar que 1 trabaja en una institucion fiscal, 3 en
institucion particular y 2 no contestan porque sus trabajos son propios.

En la Ley Organica de Educacion Intercultural en el Capitulo Séptimo de las
instituciones educativas. Art. 53.- Tipos de Instituciones. Las instituciones
educativas pueden ser publicas, municipales, fiscomisionales y particulares, sean
éstas Ultimas nacionales o binacionales, cuya finalidad es impartir educacion

escolarizada a las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos segun sea el caso.
(p. 25).

La diversidad de establecimientos educativos permite a los egresados de las universidades
a seleccionar el tipo de institucion donde desea trabajar para luego cumplir con los objetivos

y actividades propuestas por cada una de ellas.



3.2. Valoracion docente de la profesion

3.2.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el

18.1 RECTOR O DIRECTOR

Figura N°9
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Rector ¢Es una buena
opcion de trabajo con su

profesion?

B 1 Mayor opcid

0%
0%

0%

Titulado.
Tabla N° 12
Opcidn Frecuencia %
1 Mayor 1 16,67
opcion
2 1 16,67
3 1 16,67
4 1 16,67
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 2 33,33
11 0 0
12 Menor 0 0
opcién
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Con el titulo profesional docente; uno de los titulados aspira ejercer el cargo de: Rector o

Director que corresponde a la opcion 1; pues en los afios de estudio que otorga la

universidad se prepara a los estudiantes en diversas asignaturas y especialidades, asi como

el liderazgo, el ser emprendedores e investigativos, por tal motivo, los profesionales se

encuentran capacitados tanto emocional como psicolégicamente para ejercer cualquier

profesion que se les ofrezca.

En un informe: El rector es elegido por la comunidad universitaria, mediante

eleccion directa y sufragio universal, libre y secreto, entre los Catedréticos de la

Universidad en activo, que presten sus servicios en la Universidad. La duracién de

su mandato es de cuatro afos. La reciente reforma de la Ley organica de

Universidades permite a las universidades optar por la eleccién directa por

sufragio universal con voto ponderado o a través del claustro universitario.
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Ser rector es de mucha responsabilidad, debe conocer las especialidades que en la misma
se van a impartir para procurar el mejoramiento constante en la educacion. La formacién
continua es la que permite a una persona desarrollar nuevos conocimientos y capacidades a

lo largo de su vida y perfeccionarse después de una educacion universitaria.

18.2 GERENTE DE ONG

Tabla N° 13 Figura N°10
Opcion | Frecuencia %
1 Mayor 0 0 Gerente de ONG ¢Es una buena
Opg'on 5 5 opcion de trabajo con su profesién?
0%
3 0 0 ® 1 Mayor opcién m2 m3
4 1 16,67 m4 ms5 W6
5 0 0
6 0 0 m7 ms8 0% m9
7 0 0 m10 mll 0% m 12 Menor opciégy
8 0 0 No contesta
9 1 16,67 0% o
10 0 0 .
11 2 33,33 0%
12 Menor 2 33,33 0%
opcién
No 0 0
contesta 0%
Total 6 100 ?
FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Ser gerente de ONG para un titulado es de la cuarta mayor opcién, mientras que para dos
titulados es la décima primera opcién, y para los otros dos titulados en la de menor opcion.
Con estos resultados se puede destacar que los titulados no estan emocionados por ser
gerente de la ONG, ellos prefieren ser docentes en las instituciones educativas.

En el informe publicado (gerente) manifiesta: “El término gerente denomina a quien esta a
cargo de la direccién o coordinacién de la organizacién, instituciébn o empresa, o bien de una
parte de ella como es un departamento o un grupo de trabajo”. El trabajo de Gerente de
ONG implica mas responsabilidad que en los otros grupos, pero no menos importante. El ser
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rector, docente, tutor de tareas conlleva responsabilidades con un grupo, mientras que el de
Gerente puede ser a nivel cantonal, sectorial y otros.

18.3 CONSULTOR EDUCATIVO

Tabla N° 14
P18.3
Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 2 33,33
5 2 33,33
6 1 16,67
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 1 16,67
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Figura N° 11

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion

de trabajo con su Profesién?
0% 0% 0% 0%
B 1 Mayor opciéon MW 2 m3 m4
0%
m5 m6 ms8

m9 1 12 Menor opcion

No contesta
0%0% 0%
0%

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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Dadas las respuestas de los seis titulados se puede manifestar que para dos es la cuarta
mayor opcion, para otros dos es la quinta, para uno es la sexta mayor opcién y para uno es
la décima primera opcion, pudiendo interpretar que ser consultor educativo no esta en la

mente de nuestros titulados.

El Trabajo del consultor educativo es asesorar, de ser un profesional que provee de
consejos en un area especifica, en el area donde posee mas experiencia. La principal
funcion del consultor es asesorar sobre las preguntas que para otros no tienen respuestas.

Los consultores poseen una especializacion en dicha area.

El consultor educativo debe prepararse constantemente, estar al dia en todo lo que a
educacion se refiere. Debe ser ejemplo en el trabajo, ser un guiador y lider en todo lo que a

trabajo se refiere.

18.4 CARGO BUROCRATICO

Tabla N° 15
P18.4
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 1 16,67
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 1 16,67
9 0 0
10 1 16,67
11 1 16,67
12 Menor opcién 2 33,33
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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Figura N° 12

Cargo Burocratico ¢éEs una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién
. m3 ] 4
0% m5 m6
0% 0%
0%
0%

0%

0%

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Para un titulado el cargo burocratico es una segunda opcion como fuente de trabajo, para
otro es la octavo mayor opcién, mientras que para otro es la décima y décima primera
opcion y para dos es la menor opcion, quedando destacado que los titulados prefieren
desempeniarse en el rol de docente educativo.

La burocracia es un término muy utilizado en sociologia. Es una organizacion que se
caracteriza por otorgar procedimientos regularizados, division de responsabilidades y
especializacion de trabajo. Tener un cargo burocréatico deslinda mas acciones de trabajo, ya
que no se limita a un aula de clase sino que puede ser a nivel cantonal, o provincial, donde
se debe dar mayor esfuerzo y comprometerse enormemente en los cambios trascendentales

que deben existir a nivel educativo.



18.5 INVESTIGADOR EDUCATIVO

Tabla N°16
P18.5
Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 1 16,67
4 0 0
5 1 16,67
6 0 0
7 1 16,67
8 1 16,67
9 1 16,67
10 0 0
11 1 16,67
12 Menor 0 0
opcion
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Figura N° 13
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FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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Segun Carrillo (2000), manifiesta que:

Los integrantes de una sociedad buscan restablecerse e ir mejorando cada dia para
asi tener una calidad de vida mas satisfactoria. Uno de los campos donde se
desenvuelven los individuos de una sociedad son las instituciones los cuales estan
conformadas por un conjunto de personas que tienen la finalidad de producir un bien

0 un servicio para satisfacer las necesidades de la sociedad educativa. (p. 45.)

El investigador educativo se encarga de indagar, buscar, alternativas que mejoren la calidad
y calidez en la educacion. Es el ser capaz de innovar, elaborar proyectos, romper
paradigmas para mejorar la educacion. El investigador educativo es la persona que observa
lo minimo, es minucioso en su trabajo, se desenvuelve buscando el por qué, para qué y por

gué de las cosas para dar resultados coherentes en cada una de sus explicaciones.

18.6 DOCENTE DE EDUCACION BASICA

Tabla N° 17 Figura N° 14
P18.6
Opcion Frecuencia %
1 Mayor 3 50 Docente E.B. (Esuna
Er > 53 o« buena opcion de trabajo 0
3 0 0 % con su profesion?  ox
4 0 0 0%
5 0 0 0% m 1 Mayor opéié
6 0 0 0% o9
7 1 16,67 )
8 0 0 0%
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor 0 0
opcién
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Ser docente de educacién basica es la primera opcion para tres de los titulados, para dos es
la segunda mayor opcién mientras que para uno es la séptima mejor opcion. Ser docente es

buscar el bienestar de los nifios, nifias, adolescentes, adultos que vienen a las aulas de
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clases. El docente juega un papel primordial en la vida de los estudiantes, es el ser que
otorga, brinda, las pautas para dirigir el conocimiento, es el responsable por el aprendizaje
funcional y significativo de los mismos, por tal motivo los docentes se deben preparar dia a

dia para ser mejores.

18.7 DOCENTE DE BACHILLERATO

Tabla N° 18 Figura N° 15
P18.7
Opcién Frecuencia % Docente de
1 Mayor opcién 1 16,67 0% . .
> 1 T o Bachillerato éEs una
: ! 16,67 0% buenaopcionde %
4 0 0
5 2 33,33 0% tr
6 0 0 0%
7 0 0
8 1 16,67
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcioén 0 0
No contesta 0 0 0%
Total 6 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Ser docente de bachillerato es la primera mayor opcion para un titulado, es la segunda
opcién para otro y la tercera para otro, mientras que para dos es la quinta mejor opcion y
para otro es la octava mejor opcion.

Ser docente de bachillerato requiere una mayor preparacion en una especialidad especifica
para impartirla correctamente y con responsabilidad. Los docentes de bachillerato deben
preparar a sus estudiantes para la vida, para la insercion laboral, para la continuidad de sus
estudios a nivel universitarios, a atender los cambios emocionales, psicolégicos y bioldgicos
de los mismos. El docente de bachillerato debe saber conversar con sus estudiantes, tener
un tino para dar recomendaciones y consejos a los jovenes, a los adolescentes
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18.8 DOCENTE UNIVERSITARIO

Tabla N° 19 Figura N° 16
P18.8
Opcién | Frecuencia | 9% 0% Docente Universitario
1 Mayor opcion 0 0 .,
2 0 0 ¢Es una buena opcion
3 0 0 0% . oot
7 - 16.67 de trabajo con su
5 0 0 = 1 Mayor opppOfesion?
6 2 33,33 "3 m4
7 0 0 m5 W6
8 0 0 17%
9 1 16,67
10 1 16,67
11 0 0
12 Menor 1 16,67
opcion
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Para un titulado el ser docente universitario es la cuarta mejor opcion, para dos es la sexta,
para uno es la novena, para otro es la décima y para uno no es la menor opcion.

Queda demostrado que los titulados conocen y reconocen que la Universidad de Loja los
prepara para ser Licenciados en Educacién Basica, por lo tanto no cabe la posibilidad de
laboral en el campo universitario, ademas en la Ley de Educacion Superior se manifiesta
gue para laborar en ese campo se debe tener un titulo de post-grado, el cual se puede

obtener continuando con los estudios.
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18. 9 TERAPIA PSICOPEDAGOGICA

Tabla N° 20 Figura N° 17
P18.9
Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0 Terapia
2 0 0 . ..
3 0 0 0% psicopedagogica éEs
4 0 0 .z
. . 667 0% unabuena opcion de ox
6 2 33,33 o% trabajo con su...
7 0 0
0%
8 0 0 m 1 Mayer opcioms
9 1 16,67 "3
10 1 16,67
11 0 0 u>
12 Menor opcién 1 16,67
No contesta 0 0 0% .
Total 6 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Los titulados encuestados se encuentran conscientes que una terapia psicopedagogica
necesita un profundo analisis de la misma, por tal motivo uno opina que es la quinta mejor
opcion para trabajar, dos manifiestas que es la sexta opcién, uno que es la novena, uno que

es la décima y uno que es la menor opcién para su profesién.

El terapista psicopedagégico busca que sus alumnos descubran como obtener el
aprendizaje, encontrar de su dificultad una fortaleza que le permita aprender como sus
companferos. Es el especialista encargado de dar pautas, guias a los estudiantes con
necesidades educativas especiales y de esta manera afrontar el problema que se presenta.
Es el guiador, orientador, que buscara las técnicas, alternativas necesarias para mejorar el
problema, para disiparlo, para hacer entender a los docentes, padres de familia y al
estudiante como se ird dando el aprendizaje del alumno que sufre la dificultad o el problema
de aprendizaje.
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18.10 TAREAS DIRIGIDAS

Figura N° 18
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Tabla N° 21
P18.10
Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién 1 16,67
2 1 16,67
3 1 16,67
4 1 16,67
5 0 0
6 1 16,67
7 0 0
8 1 16,67
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor 0 0
opcién
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Para cuatro de los titulados ser profesor de tareas dirigidas es la primera, segunda, tercera y

cuarta opcion respectivamente, mientras que para uno es la sexta y para otro es la octava

mejor opcién para trabajar.

El docente que dirige las tareas escolares, tiene una doble responsabilidad, primero hacer

gue el niflo cumpla con sus tareas escolares diarias y a la vez que estudie e interiorice los

aprendizajes impartidos. Si un alumno no entiende un tema en clase, el docente que guia la

tarea en casa se debe preocupar porque el nifio lo aprenda, rapido y funcionalmente.




18.11 SUPERVISOR ZONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Figura N° 19
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Tabla N° 22
P18.11
Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 2 33,33
8 1 16,67
9 2 33,33
10 0 0
11 1 16,67
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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Para dos titulados el ser supervisor zonal del ministerio de Educacion es la séptima mejor

opcién, para uno es la octava, para dos es la novena y para uno es la décima primera

opcién, quedando demostrado que los titulados conocen y establecen los perfiles de su

profesion.

Los supervisores zonales del Ministerio de Educacién son los encargados de guiar el trabajo

administrativo, pedagoégico de los docentes en las diversas instituciones. Son los quedaran

las pautas a sus colegas para mejorar la calidad y la calidez de la educacion, a la vez que

solicitaran ciertos documentos requeridos por el Ministerio.



18.12 DOCENTE DE INSTITUTOS PEDAGOGICOS

Tabla N° 23

P18.12 DOCENTE DE INSTITUTOS
PEDAGOGICOS

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 2 33,33
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 2 33,33
8 1 16,67
9 0 0
10 1 16,67
11 0 0
12 Menor 0 0
opcién
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Figura N° 20
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FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

De los titulados encuestados dos manifiestan que es la tercera mejor opcion para laboral,

dos manifiesta que es la séptima mejor opcién, uno que es la octava y uno que es la décima

mejor opcion.

Un docente sea este de Instituto Pedagdgico, de Universidad, de Educacion Basica, entre

otros, es el que se dedica a ensefiar o que realiza acciones referentes a la ensefianza. El

docente es el que busca que sus alumnos intercambien conocimientos, obtengan un

aprendizaje a través de la reflexion, abstraccion, es decir busca un aprendizaje significativo

y funcional para sus estudiantes.




3.3. Satisfacciéon docente

Tabla N° 24
% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. | %
P20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el 3 79
ejercicio de la docencia.
P20.2 | El progreso sacial gracias al ejercicio de la docencia. 3 75
P20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral. 3 71
P20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion. 3 79
P20.5 | El salario docente acorde con las funciones 3 83
realizadas.
P20.6 | La diversidad de actividades y situaciones 3 83
interesantes tanto dentro como fuera del aula.
P20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de | 3 79
empleos.
P20.8 | La realizacién y/o crecimiento personal. 3 79
FUENTE: Encuesta a Titulados

AUTORA: Pincay, J. (2013)

Figura N° 21
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Este cuadro nos indica que los 6 titulados encuestados tienen la escala de satisfaccion de
medianamente satisfecho.

Villar (2006) manifiesta: ElI docente como profesional, la carrera docente supone
un trabajo decidido y con significado para llevar a cabo a lo largo del tiempo. La
carrera docente es un proceso de aprendizaje que se realiza en varios estadios
de la vida, que combina el rol docente con otras funciones, y en el que el sujeto
es consciente de las decisiones que adopta para marcar su propio rumbo
profesional. (p. 41)

Los docentes convencidos de su profesién son responsables en su trabajo, buscan
escalar para ascender a niveles superiores y buscan la estabilidad y consolidacion

profesional y econdémica.

3.4. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los
titulados



3.4.1. Aspectos metodoldgicos — didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla N° 25

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS SEGUN EL TITULADO

% % % NIVEL DE
No. Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o
asignatura contextualizados a la realidad de los
1 educandos. 4 93 4 100 4 93
Preparar técnicas y estrategias de ensefianza
diversas para el desarrollo de competencias en los
2 estudiantes 4 93 4 96 4 96
3 Planificar actividades de aula 4 89 4 93 4 93
4 Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas | 3 82 3 86 3 86
5 Organizar espacios de aula 3 86 4 89 4 89
Elaborar recursos didacticos (materiales
pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la
asignatura 89 4 100 4 96
Crear climas favorables de ensefianza-aprendizaje 93 96 96
Dominar el contenido de la asignatura o disciplina
para seleccionar la estrategia de ensefianza
adecuada 96 96 93
Aplicar las diddcticas especificas de la asignatura 89 93 96
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 96 93 96
Promover el trabajo reflexivo, participativo y
11 | colaborativos de los alumnos 4 93 4 96 4 96
Realizar actividades educativas extracurriculares
12 | con los alumnos 3 68 3 82 3 86
Aplicar estrategia de evaluacion respetando los
13 | diferentes tipos de inteligencias 93 93 89
14 | Revisar las tareas estudiantiles 96 100 96
Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo
15 | para estudiantes que lo necesitan 4 96 4 96 4 96
Detectar problemas de aprendizaje de los
16 | estudiantes 4 89 4 96 3 86
Atender a las necesidades individuales de los
17 | estudiantes 3 82 3 79 3 82
Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion
18 |y la comunicacidn (Tic's) en el aula 3 79 4 100 3 82

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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Figura N° 22
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DIDACTICOS
80 NZ=

60
40
20
0

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

o9 FRECUENCIA  ====9% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Partin, R (2005), manifiesta que la base de un afio escolar exitoso esta en el primer
dia de escuela. Todo lo que usted haga el primer dia fijara el ritmo para el resto del
afio. El tiempo invertido en la planeacién y organizacion de las actividades del
primer dia es una de las inversiones mas valiosas que usted pueda hacer como

profesor”. (p. 2).

De la misma manera el autor nos manifiesta que los aspectos metodolégicos — didacticos
que utilice el docente en la preparacion de contenidos tantos tedricos como practicos en lo
que respecta a disciplina y a las asignaturas jugaran un papel importante durante el afio
lectivo, las técnicas y estrategias que utilice para desarrollar las competencias en los
estudiantes como el recurso didactico creara un ambiente de confianza para la ensefianza-
aprendizaje. En la actualidad los docentes no solo deben planificar actividades dentro del
aula, también se debe realizar actividades fuera de ella donde el estudiante desarrolle su
reflexion, participacion y don de colaboracion y las mismas deben respetar las diferencias

individuales o los tipos de inteligencias que poseen los alumnos.

Partin, R (2005), “para muchos estudiantes la escuela se ha convertido en algo que
hay que evitar. Se le ve como una institucion aburrida, despersonalizada,

irrelevante. Afortunadamente, no debe ser de este modo” (p. 11).
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El docente que conoce el esfuerzo de sus estudiantes por aprender y el tipo de apoyo que
este necesita para obtener sus mejores calificaciones, es el docente que se encuentra
motivado por cumplir de mejor forma su trabajo, es consciente que es un educador de
masas Yy que todo lo que €l diga y haga sera en funcién de sus alumnos, por tal motivo, los
docentes deben prepararse en todos los &mbitos tanto académico, personal, moral, entre

otros para impartir sus clases diarias.

3.4.2. Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente desarrolla el

Titulado.
Tabla N° 26
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# % % % NIVEL DE
Pregunta Pro. |FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA| Pro. |FORMACION

19 | Realizar autoandlisis criticos
de los conocimientos de la
materia 4 100 4 100 4 100

20 |Evaluar las competencias
adquiridas y requeridas por
los alumnos 4 100 4 88 4 100

21 | Analizar  aspectos que

conforman situaciones
educativas en contextos
formales y no formales 4 100 4 88 4 100

22 | Evaluar y redactar informes
de retroalimentacion de la
practica educativa 3 75 4 88 3 75

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Figura N° 23
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FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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Al realizar la evaluacién todos los docentes deben realizar un informe donde se establecera
la retroalimentacion de la practica educativa ejercida durante esos meses de estudio, cabe
destacar que en los resultados obtenidos de la encuesta, este punto es donde los docentes
encuentran una dificultad, ya que en ciertas ocasiones la elaboracion de informe, el tener
que redactar a los docentes no les gusta y se les presenta como un pequefio problema que

deben solucionar rdpidamente.

Actualmente en la gran mayoria de las instituciones educativas se realiza la evaluacion de la
practica docente, donde los docentes pueden realizar autoandlisis del trabajo que se esta
realizando, evaluar la metodologia, técnica y competencias que desean desarrollar con los

estudiantes, y deben redactar informes sobre la retroalimentacion que realizaran en su labor.

3.4.3. Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla N° 27

Ill. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Pregunta % % % NIVEL DE
# Pro. FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
Conducir investigaciones
23 | relacionadas a su labor 4 88 4 88 4 100

Participar en proyectos de
investigacion e innovacion
24 | educativa 4 100 4 88 4 88

Investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones
educativas (andlisis de pares)
25 | con fines de mejora 5 75 4 100 4 88

Disefiar programas, acciones,
proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los
26 | contextos analizados 4 88 4 88 4 88

Implementar,  realizar el
seguimiento y evaluar
programas, acciones 'y
27 | proyectos educativos 4 88 4 100 4 100

Determinar los elementos
que configuran las diferentes
realidades educativas con
28 | fines de intervencion. 4 100 4 100 4 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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Figura N° 24
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FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 350, “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

desarrollo”. (pag. 162).

Los docentes deben renovar sus conocimientos dia a dia, porque lo que se aprende hoy,

mafiana sera pasado y todo cambia. La sociedad estd en constante cambio y los

estudiantes aprenden rapidamente a través del internet o los teléfonos celulares. El docente

no debe quedarse atras de sus alumnos, debe tratar de inmiscuirse, estar a la par con ellos,

conversar su mismo idioma. Asi podra disefiar programas adaptado al entorno donde se

desenvuelve él y sus estudiantes, podra configurar de normas educativas con el fin de

determinar elementos que intervengan en la educacién positivamente.



3.4.4. Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas

del titulado.
Tabla N° 28
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
Pregunta % % % NIVEL DE
# Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION

Realiza reuniones de entrega de
certificados con padres de familia
29 | al concluir cada bloque curricular 4 100 4 100 4 100

Participar en Juntas de Profesores
30 4 100 4 100 4 100

Promover acciones de promocion
31 | Y convocatoria a reuniones 4 100 4 100 4 100

Ejercer funciones administrativas
32 4 88 4 100 4 100

Conocer la Ley Orgéanica de
33 | Educacion Intercultural Bilingtie 4 88 4 88 4 88

Estudiar la realidad local y
34 | nacional 4 100 4 100 4 100

Colaborar en la organizacién y
35 | gestion del Centro Educativo 4 100 4 100 4 100

Empoderamiento de las metas y
3 | objetivos institucionales 4 100 4 100 4 100

Elaborar reglamentos internos de
37 |las comisiones 3 75 3 75 3 75

Conocer y aplicar el Cédigo de
3g | Convivencia. 4 100 4 100 4 100

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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Vidal G., (2010) En los estandares de gestion escolar, “se establecen la manera

cémo un plantel educativo se organiza y desarrolla procesos de gestion para

mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes. Asi mismo, estos

estandares contribuyen a que los actores de las instituciones educativas se

desarrollen profesionalmente y a que la institucién se aproxime a su funcionamiento

Optimo”. (pag. 8)

Todos los docentes que pertenecen a una institucién educativa deben conocer las reglas,

normas, leyes que lo regentan. En los actuales momentos las instituciones cuentan con un

PEI (proyecto educativo institucional), donde se estructuran los bloques curriculares, la

mision y la vision, los reglamentos internos de las comisiones, el codigo de convivencia que

deben seguir tanto docentes, estudiantes y padres de familia.



Tabla N° 29

3.4.5. Interaccién profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

Pregunta % % % NIVEL DE

# Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
Promover acciones de relacién

39 con la comunidad 4 100 4 100 4 100
Colaborar en programas de

40 desarrollo comunitario 4 88 4 88 4 88
Promover la participacion de
los padres en las instancias de

41 intervencion vigentes 4 100 4 100 4 100
Interactuar con padres de
familia, tanto dentro como fuera

42 de la institucion. 4 100 4 100 4 100
Intervenir en la solucién de
conflictos familiares y sociales

43 asociados a los alumnos 3 75 4 100 4 100
Conocer el entorno social de

44 los estudiantes 4 88 4 88 4 88
Organizar eventos de
integracion dentro de la

45 Institucion 4 100 4 100 4 100
Participar en programas
sociales dentro de la Institucion
(dia de la familia, campeonato

46 de deportes) 4 100 4 100 4 100
Atender a los representantes

47 legales de los estudiantes 3 75 4 100 4 100
Realizar tutorias en las
diferentes  asignaturas para
padres de familia con el objeto
de lograr un apoyo adecuado

48 en el hogar 3 75 4 88 4 88

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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Figura N° 26
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
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FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Vidal G., (2010) En los estandares de gestion escolar, Dentro de esto se espera
gue los agentes educativos sepan: Analizar las situaciones para la toma de
decisiones, comunicar efectivamente a todos los miembros de la comunidad,
manejar los conflictos, liderar y orientar a la comunidad educativa, trabajar como
parte de un equipo, reflexionar desde su propia practica e incorporar los puntos de
vista de los demas; y, sepan negociar para llegar a acuerdos. Cada institucion
educativa, al tener una realidad propia, establecera las acciones y planes de mejora

necesarios (pag. 8).

El promover acciones de relacién con la comunidad, colaborar en programas de
desarrollo comunitario e interactuar con las padres de familia, har4 que el personal
docente se prepare para conversar y mediar conflictos entre los padres de familia y los
estudiantes y elaborar programas donde la comunidad educativa desarrolle todas sus

potencialidades.
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3.4.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla N° 30

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

Pregunta % % % NIVEL DE
# Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION

Realizar reuniones de
planificacion con  otros
49 | docentes 8 63 4 88 4 88

Colaborar con la
organizacion, supervision y
control de las diversas
actividades estudiantiles
(sociales, culturales ylo
50 |deportivas) 4 88 4 100 4 88

Participar en sesiones de
51 |trabajo 4 100 4 100 4 100

Trabajar en  proyectos
52 | curriculares en equipo 4 88 4 100 4 88

Participar en Circulos de
53 | Estudio 2 50 3 75 3 75

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
Figura N° 27
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FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)

Partin R. (2005), “La capacidad de llegar a una decision de grupo se ha convertido en
una habilidad vital para los profesores de hoy, pues el nUmero de escuelas que
incorporan la administracién basada en el sitio, los equipos de colaboracién, y la

toma compartida de decisiones esta aumentando”. (p. 160).
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El participar en grupos a los docentes le da mas voz en el proceso de toma de decisiones
de las escuelas, da control y mayor compromiso y responsabilidad en las decisiones que
se estdn tomando. Tomar una decision en grupo desarrolla la habilidad de resolver
problemas grupales, aunque toma mas tiempo ponerse de acuerdo y disipar las fricciones
gue puedan existir. Cuando un grupo utiliza eficazmente los recursos es capaz de lograr

sinergia (el resultado es mayor o superior a lo que se esperaba).

3.4.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Tabla N° 31

VIl. FORMACION

Pregunta % % NIVEL DE
# Pro. | FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION

Asistir a cursos de
formacion y
actualizacion

permanente dictados
por el Ministerio de

54 | Educacioén 2 50 4 88 4 88
Asistir a cursos de
formacién
actualizacién dictados
por empresas,
instituciones u
organismos
55 | particulares 3 63 4 88 4 88

Asistir a cursos de
actualizacion de las
Tecnologias de Ia
Informacion y de la
Comunicacion (TIC's)
para aplicacién en el

56 |aula 2 38 4 100 4 100
Asistir a cursos en la
elaboracion de
instrumentos
administrativos y
57 | curriculares 2 5 4 88 4 88

Asistir a cursos de
aprendizaje de una
58 |segunda lengua 3 63 4 100 3 63

FUENTE: Encuesta a Titulados
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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Figura N° 28
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Segun la encuesta realizada todos los docentes manifiestan que es importante asistir a
cursos de formacién y actualizacion para mejorar la formacion docente. Lo que implica que

se debe preparar en una especialidad especifica para trabajar.

Gispert (2006), manifiesta: “Con la intencion de adaptarse a las necesidades de la
sociedad actual, las reformas educativas conceden una atencion especial a la
formacion profesional, por la que pasaran los futuros técnicos de las diferentes

especialidades que demanda el mercado de trabajo” (p. 37).

Actualmente, el estado ecuatoriano busca garantizar la calidad de la educacién mediante la
actualizacion docente buscando que los maestros se interesen por mejorar sus
expectativas de trabajo y a la vez su nivel de educacién lo que estimulara un aprendizaje

significativo y funcional tanto para estudiantes como docentes.



CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. Conclusiones

Basada en el andlisis de toda la tesis, se ha obtenido como conclusiones las siguientes:

e En lo referente a los requerimientos de educacion continua de los titulados y
empleadores, se aprecia que existe un nivel de insatisfaccion en un 88% de parte de
los profesionales ademas de requerimiento en formacion respeto a la aplicacion de
las Tic’s en el proceso de ensefianza-aprendizaje lo que no realizan con frecuencia,
asi como asistir a cursos de elaboracion de instrumentos administrativos y
curriculares, el realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.. Este resultado permite
constatar la escasa participacion en la interaccion de los padres de familia en el
proceso de ensefanza-aprendizaje del educando.

o La eficacia del desempefio profesional directivo y docente de las instituciones
depende de la calidad educativa con la que es impartida hacia la comunidad, es la
ejecucion de actividades de aulas novedosas y creativas que satisfagan las
necesidades de los estudiantes.

e El nivel de la formacion profesional de los titulados es concebida como un proceso
gue se relaciona con la preparacion teérica y la actualizaciébn docente donde la
formacion académica y la actividad laboral que cada uno de ellos desempefia
ejecutando tareas de acuerdo a su labor incrementara sus potencialidades.

e Los directivos trabajan con el profesorado en reuniones para la busqueda de
soluciones, por lo tanto es fundamental la comunicacion, el poder de liderazgo, el
saber dirigir y enfrentar los problemas o inconvenientes de la mejor manera.

o La formaciéon profesional de los titulados es satisfactoria depende de cada uno de
ellos ir mejorandola con el transcurrir de los dias para de esa manera incrementar en
las aulas de clases, climas adecuados, ambientes de aprendizajes que estimulen el
aprendizaje significativo, vida social entre compafieros 6ptima y de acuerdo al

desemperio de cada uno de ellos.
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4. 2. Recomendaciones

Entre las recomendaciones estan:

Se debe disefiar politicas institucionales de formacién y desarrollo profesional
continuo que establezcan directrices de mejora en la ensefianza y formacién de los
profesores a través del incentivo econdmico, premiacion de becas a los docentes
destacados, asistencia a seminarios a docentes que buscan la mejora tanto de los
estudiantes como de la institucion.

Es necesario que las instituciones educativas se destaquen en la eficacia, eficiencia
y calidad teniendo en consideracion el desempefio de los docentes y directivos
siguiendo los lineamientos otorgados por el Ministerio de Educacién como son el
aprendizaje permanente, participacion de talleres, simposios, mesas redondas,
autoevaluacion critica de su trabajo, obtener un alto grado de preparacion
académica.

El planificar y replanificar la metodologia de trabajo, los instrumentos, técnicas a
utilizar en las aulas de clases permite corregir errores, falencias y a la vez se mejora
la calidad educativa, la que mas adelante se convertird en una fortaleza.

Sensibilizar a los docentes mediante los circulos de estudio de la importancia de la
continua formacion personal.

Con la informacién obtenida en la investigacion, se puede analizar, sintetizar y tomar
decisiones que mejoraran paulatinamente la calidad de la educacién y su eficacia
mediante la elaboracion de reglamentos internos que permitan una sana convivencia
entre los profesores, directivos, padres de familia y estudiantes..

Generar en las instituciones educativas un clima de responsabilidad, de colaboracién
y de apoyo entre los miembros de la comunidad educativa en el que se valore la
ensefianza y se mejore la calidad de aprendizaje, investigando y evaluando los
procesos, programas e instituciones educativas con el fin de mejorar.

Destacar la importancia de que una profesion es una ocupacion que se desempefia
en una funcion social (comunitaria) a través de ejemplos, observacion de videos, de
participacion de conferencias, entre otros.

Es necesario tener vocacion en la rama o profesion a estudiar para trabajar. Es vital
gue los orientadores de las Universidades realicen test de vocacion a los estudiantes
cuando ingresan a los centros universitarios para que al egresar puedan encontrar

plazas de trabajos acorde a lo que se ha estudiado.
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Los directivos deben ser los gestores en la administracion de formacion siendo el
ejemplo constante de capacitacion y deben asumir responsabilidades en el equipo
pedagdgico dando el tiempo necesario en cada una de las reuniones con el personal
docente e interesandose en la vida emocional de sus docentes, estudiantes y padres
de familia.

Disefar talleres de capitacion constante sobre manejo de grupo, calidad educativa,
inteligencias multiples a los docentes para que los mismos sean aplicados en las
aulas de clase donde se desarrolle las capacidades auténomas de la resolucion de
problemas (mediadores) para integrarlos en la formacién y desarrollo profesional.
Comprometerse a través del analisis, lectura reflexiva y comprensiva, participacion
de talleres tanto individual como colectivamente por alcanzar los estandares de
calidad dados por el Ministerio de Educacion.

Aplicar en la UTPL programas de talleres, seminarios para los titulados que ayuden a
seguir formandose como educadores eficientes, efectivos y emprendedores, en
temas como ser lideres, en pedagogia, en mediacion educativa y otros.

Implementar y aplicar en las aulas de clases técnicas activas sobre el clima social del
aula para mejorar la convivencia escolar tanto de los estudiantes como de los
docentes a través de dinamicas, observaciéon de videos, escuchar musica de
reflexién, talleres grupales, ya que fue uno de los puntos analizados durante la
presente investigacion con lo cual se desea mejorar la calidad de educacién y el

compromiso de los docentes por transformarla la sociedad actual.



CAPITULO V: PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1. Propuesta de intervencion

Clima social de aula como factor relevante durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

5.2. Justificacion

De acuerdo a los resultados de la investigacion a los seis titulados egresados de la UTPL,
durante el afio 2013 — 2014, la principal falencia detectada es la ejecucién de actividades en
el aula novedosas y creativas, la organizacién del clima favorable para la ensefianza
aprendizaje, la cual obtuvo el menor puntaje dentro de todas las actividades evaluadas y se
encuentra en el aspecto metodolégico didactico de la tarea del docente.

Ante tal falencia expuesta, es necesario alcanzar la eficacia y calidad educativa, debe ser
superada a través de la propuesta de intervencién educativa teniendo como alternativa la

capacitacion y fortalecimiento constante de los docentes.

Actualmente, el clima organizacional de clase se ha convertido en un estamento
fundamental para el desarrollo significativo de la metodologia, técnicas e instrumentos a
utilizar en las aulas y a la vez a nivel social, ya que todos los dias los docentes asisten a sus
aulas y si no existe un buen clima no se puede dar un proceso de ensefianza aprendizaje
optimo, por lo que es necesario estar completamente capacitados para organizar los
espacios de aprendizaje y ejecutar actividades de aulas novedosas que busquen la

formacion de nifios y nifias, adolescentes y adultos.

Si bien es cierto, que el clima de clase se da por el conocimiento del manejo de grupos, se
debe tener en consideracién que la transmision de conocimientos se da mejor cuando el
grupo esta interesado y entusiasmado, lo que permite obtener estudiantes estimulados,

participativos y convencidos de adquirir aprendizajes significativos y funcionales.

Se vive en un mundo donde cada estudiante es diferente, tiene caracteristicas especiales,

por lo que es importante conocer un poco mas de cada uno de ellos.

Segun esto, los estudiantes tienen variadas conductas que en ciertas ocasiones los
docentes no pueden manejarlas y se necesita la orientacion adecuada para ser eficientes en
las respuestas o soluciones que se daran en los inconvenientes presentados en las horas de

clase.
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Estos cambios se convierten en retos y desafios que obligan a los docentes y especialmente
directivos a estar preparandose constantemente, a continuar capacitdndose, a buscar

mejoras para acrecentar su desempefio.

El clima organizacional permite tanto a los docentes, directivos y estudiantes, un aprendizaje
significativo, participativo y autoconstructivo, fortalece el mejoramiento de los procesos de
clases para que cada participante alcance sus metas trazadas.

Se integra de forma indirecta a los representantes legales, quienes seran los otros

beneficiarios, pues al maodificar el clima en clases, también se lo hara en el hogar.

La propuesta desea capacitar a los docentes en su desempefio para que continden
mejorando su vida profesional y su labor educativa obteniendo herramientas que le sirvan en

el dia a dia y puedan ser aplicadas en el aula junto a sus estudiantes.

La UTPL, pretende mejorar la calidad de servicio que brinda a sus estudiantes, por tal
motivo no se preocupa solo de formarlos en su vida estudiantes universitaria, va mas alla,

busca las mejoras en todos sus aspectos como personal, profesional y emocionalmente.

5.3. Objetivos
Objetivo General

o Realizar capacitaciones continuas al personal docente sobre el clima social del aula

para favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje

Obijetivos especificos

e Capacitar a los docentes de educacién basica sobre: ¢cémo organizar climas de
aprendizaje?

e Disefiar sesiones de aprendizajes en base a técnicas que favorezcan el clima social
del aula

e Aplicar los contenidos aprendidos de la educacion en el aula.
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5.4. Metodologia: Matriz del marco légico

5.4.1. Andlisis de involucrados.

Los involucrados en este trabajo de investigacion son seis personas que muy gentilmente
colaboraron con el desarrollo de la encuesta realizada, donde se puede destacar que cuatro
ejercen la docencia y dos no. Dos pertenecen al campo directivo, dos al administrativo y dos
a la docencia. Cabe resaltar que uno de los encuestados hasta la actualidad no encuentra

trabajo por la falta de experiencia en su campo.

El Art. 3 que consta en la Ley de Educacion Intercultural, en cuanto a los fines de la
Educacion, en su literal r manifiesta: “La potenciacién de las capacidades
productivas del pais conforme a las diversidades geograficas, regionales,
provinciales, cantonales, parroquiales y culturales, mediante la diversificacion
curricular; las capacitaciones de las personas para poner en marcha sus iniciativas
productivas individuales o asociativas; y el fortalecimiento de una cultura de

emprendimiento” (p. 11)



Tabla N° 32

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPOS INTERESES PROBLEMAS RECURSOS INTERES EN UNA CONFLICTOS
PERCIBIDOS Y ESTRATEGIA PERSONALES
MANDATOS
Aldas Arias | Evaluacion de acuerdo al Ninguno
Edid Elizabeth desemperio
Chacén Molina | Potenciar las capacidades | Actividades de aulas | Charlas Favorecer aulas | Ninguno
Raquel Marisol | los estudiantes en las | repetitivas, mondétonas. novedosas y creativas
aulas de clases
Chico Jacome | Seguir capacitando a los | El clima de aula en la | Talleres Establecer métodos, | Aulas
Mariana de | egresados ensefianza aprendizaje técnicas para mejorar | desorganizadas
Jesus el clima social del
aula
Constante Evaluar programas vy | Detectar problemas | Reuniones | Intervenir en la | Manejo de grupo
Yugcha procesos con el fin de | sociales entre los | entre solucion de conflictos
Mauricio mejorar alumnos docentes aulicos
German
Lopez Loyola | Fortalecer la cultura del | La falta de experiencia Elaborar fichas o | Por falta de
Lorena del | emprendimiento impide conseguir cartas de | experiencia no
Rocio trabajo rapidamente recomendacion a los | encuentra trabajo
egresados con mejor
desempeiio
Leén Cedefio | Preparar a los estudiantes | Trabajar con justicia, | Circulos de | Realizar actividades | Ninguno
Ramon Alfredo | con una vocacion | ser equitativos y | estudio gue favorezcan el
transformadora construir una  mejor clima social del aula
sociedad.

Fuente: Entrevista a los involucrados
Elaborado: Autora: Pincay, J. (2013)

102



103

Entre los intereses que presenta la Universidad estd en intervenir educativamente en los
profesionales que han salido de sus aulas con el fin de resolver la problematica en el campo
de la Licenciatura de Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica ante la falta de

preparacion en la organizacién de un adecuado clima de clase.

Entre los problemas percibidos estan: La falta de experiencia impide ejercer la profesion de
la docencia en los establecimientos educativos, mientras que para otros la remuneracion

econdmica con respecto a la profesion no es la que aspira para sobrevivir en su vida diaria.

Un conflicto potencial observable es que a los titulados egresados necesitan conocer las
técnicas, herramientas, métodos para llegar al estudiantado para lograr un clima ameno,

acorde a los intereses y necesidades de sus estudiantes.

5.4.2. Analisis de problema.

Pocas técnicas, métodos
para organizar un adecuado
clima de clase.

Malestar e inconformidad
en la enseflanza
aprendizaje

I I

Insuficiente capacitacion de los titulados en la
docencia sobre clima social de aula.

I i

Inexperiencia en el Insuficientes recursos para
campo social de los organizar espacios de
alumnos aprendizaje

Una de las mayores dificultades que presenta la educacion es la desorganizacion en el aula

de clases lo que se puede observar dentro como fuera de ella.
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El aprender a controlar el orden en el aula es beneficioso para el aprendizaje, pero no es
tarea facil para el docente conseguirla.

Las conductas agresivas o0 antisociales, en las primeras etapas de formacion son normales y

en ciertos casos son esperadas, ya que son producto de la aceptacion y adaptacion al

grupo.

La falta de disciplina es lo que marca la diferencia en lo que respecta a capacidad del

docente por mantener el orden.

Para Sureda (2005), la disciplina es una virtud que modifica a quien la practica y también al

medio ambiente donde se ejerce. (p. 5)

5.4.3. Analisis de objetivos.

En una investigacion se deben realizar objetivos que apunten a la solucién del problema
encontrado que puede ser a mediano o largo plazo (de uno a cinco afios maximo) con

respecto a los objetivos que puede ser general como especificos.

Aranda (2007) manifiesta: “El objetivo es entonces “un enunciado general de una
situacion determinada que la institucién espera alcanzar en el marco de su finalidad y
mediante el cumplimiento de sus funciones. Exposicién cualitativa, pero susceptible de

ser cuantificada, de los fines que pretende alcanzar” (p. 137)
Objetivo General

e Elaborar un plan de capacitacion para los docentes y directivos que permitan mejorar
el clima social del aula.

Objetivos especificos

e Brindar a los estudiantes un apoyo y seguimiento para crear climas de aula
satisfactorios

e Elaborar y ejecutar actividades de aulas novedosas y creativas que la permanencia
en las aulas de clases.

e Implementar procesos de ensefianza-aprendizaje que fomente un clima de
participacion, dialogo, reflexion y analisis.

e Establecer normas de convivencia entre los actores de la comunidad educativa para

garantizar los derechos humanos en el marco del BUEN VIVIR.
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5.4.4. Anadlisis de estrategias.

Aranda (2007), manifiesta: “Las estrategias son caminos o mecanismos que la
institucion considera viables a fin de factibilizar la ejecucion de los objetivos” (p. 147),
el autor manifiesta que las estrategias son las vias para cumplir los objetivos ya

establecidos y que gracias a ellas los mismos se pueden llevar a feliz término.

Entre las estrategias establecidas para mejora el problema existente estan:

e Favorecer aulas novedosas y creativas durante el proceso de ensefianza aprendizaje
e Establecer métodos, técnicas, herramientas para mejorar el clima social del aula

e Intervenir en la solucion de conflictos aulicos

¢ Realizar actividades que favorezcan el clima social del aula.

e Establecer normas de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

5.5. Plan de accién (etapa de planificacién)

Todo trabajo investigativo lleva tiempo, dedicacion, paciencia y don de servicio, el presente
trabajo busca mejorar el problema existente que es: Organizar un clima adecuado en las
horas de clases, quizas por el afan de ensefiar métodos, técnicas activas, procedimientos,
se ha dejado de lado la parte humana de los estudiantes de la UTPL, donde se debe
priorizar las necesidades de los estudiantes, el conocer las actitudes de los nifos, el
entablar dialogos divertidos y amenos, donde el docente sea capaz de orientar, guiar a sus

estudiantes.

Todo docente debe poseer una unidad de criterio, estabilidad emocional, debe ser
respetuoso con sus estudiantes, son dones de vida que se van adquiriendo a lo largo de la
vida, pero que se ven muy reflejados en las aulas de clases. El saber cumplir una promesa
dada a los estudiantes nos otorga muchas oportunidades para compartir con ellos, nos

permite ser parte de su mundo y no solo el profesor que imparte saberes.

Con el conocimiento adecuado del problema emocional, social o familiar que presenta el
nifo el docente podra elaborar un plan de mejorar, se trazara estrategias de manera

continua para disipar la problematica del aula y establecer un equilibrio deseado.
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Con el proyecto presentado se espera que las universidades sigan contribuyendo a la
calidad y calidez de los programas y carreras que integran el Sistema Nacional de
Educacion para viabilizar el desarrollo integral de los estudiantes.



5.5.1. Matriz del marco l4gico.

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE

MEDIOS O FUENTE DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN
Revalorizar los procesos de
formacion docente y mejorar la
formacion inicial y condiciones

de trabajo y calidad de vida.

*Mejora las condiciones de
vida
*Insercion laboral de los

titulados egresados

*Docentes de la universidad

*Entes capaces de conocer a
sus estudiantes.

*Excelentes trabajadores en el
campo educativo

*Egresados titulados felices en

su campo laboral

PROPOSITO
Capacitar a los titulados
egresados sobre los derechos

que tienen los estudiantes y

* Participa activamente en las
charlas otorgadas
* Conoce diversos puntos de

vista sobre la conducta de los

*Docentes de la UTPL

*Disipar interrogantes de los
titulados egresados
*QOtorgar Tic’s para

mejoramiento del clima de

las maneras en que se puede | nifios clase.
ayudar cuando presentan
problemas
COMPONENTES *Asiste con satisfaccion a las * Titulados *Confrontar las expectativas de
RESULTADOS capacitaciones los titulados egresados

Asistencia del 100% de los
titulados egresados a los

seminarios o charlas
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ACTIVIDADES PRINCIPALES
Seminarios o charlas sobre el
clima organizacional del salon

de clases.

*Preparacion de los temas a
tratar:
-¢,COmo organizar un

adecuado clima de clase?

-Necesidades de estudiantes.

-Vocacion y don de servicio

*Docentes de la UTPL
*Egresados titulados

*Ayudar a los titulados
egresados a ampliar su visién
sobre el campo educativo tanto
a nivel académico, profesional

y personal.

Elaborado: Pincay, J. (2013)
AUTORA: Pincay, J. (2013)
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5.6. Resultados esperados
Entre las estrategias establecidas para mejorar el problema existente estan:
e Favorecer aulas novedosas y creativas durante el proceso de ensefianza aprendizaje

Se espera contar con el apoyo de todo el personal docente para cambiar la teméatica de las
aulas de clases, tener aulas alegres, creativas que inventen y favorezcan el aprendizaje, a la

vez que incentiven y estimulen a los estudiantes a continuar con la ensefianza.
e Establecer métodos, técnicas, herramientas para mejorar el clima social del aula

Se utilizarédn técnicas divertidas previamente planificadas, se trabajara con proyectos
curriculares en equipo que favorezcan la convivencia grupal como individual de los

estudiantes.
e Intervenir en la solucién de conflictos aulicos

Se creara un proyecto de mediacion para encontrar soluciones a los posibles conflictos que
se desarrollen en las aulas de clases, que motiven a que no exista un clima social

satisfactorio de convivencia.
¢ Realizar actividades que favorezcan el clima social del aula.

Trabajar mediante juegos, dindmicas, campeonatos que estimulen la sana participacion,
convivencia de aula y a la vez se establecen reglas y normas que deben ser aceptadas y

llevadas a feliz término.
e Establecer normas de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Con los alumnos y alumnas, personal docente se establecer normas de convivencia que
tanto docentes como estudiantes deben respetar e integrarlas en las diversas horas de

clases.
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Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

OBJETIVO:

Lz informacicn la obtendra en l primer dislogo telefonico o personal con kos

encusstados, o con slguna persona gue pusds dar inform acion sobre los mismeos.

INSTRUCCHIMES:
Lizn= con letra clara v legible una ficha con los dates regusrnidos del titulsdo v otra del

empleador pars su encusntro con cads uno de los encusstados (investgados).

El objstivo de esta fichs es registrar bos datos necessrios pars bos titulsdosamplesdorss,

Nombres v apelidos del titulado:

Nombres v apelidos del contaoo:

Elegresado s encusntra;

Fusrs del pais en: En otra provinecia:

Prowvincia: Cindad:

CIrecoion ael dom il

Celular:

Telefono dal domicilio: Horas d= contacto:

Ulireccion del trabajo:
Horss de contacto:

Telefono del trabajo:

Mo 08 CoNTICTo! leletond I_ _: Fersonsiments I_ _: ATraves o2 am oS
P
L ¥

Ofres )

Firma dal Trulsdo Firma del Empleador Ealio del Emplesdar
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacién de

encuestas

SEGUNDO MOMENTO DE LA INVESTIGACION

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

dar informacién sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. Lainformacion la
obtendra en el primer didlego telefdnico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su

Nombres y apellidos del titulada:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccian del domicilio: Celular:
Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono | )

Personalmente

() A través de amigos [ )

Otros ()

Firma del Titulado Firma del Empleador

Sello del Empleador
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Anexo 3: Evidencias fotograficas (una por cada titulado - empleador)

Foto N° 1: Lcda. Sor Aldas y Prof. Pincay

Fuente: Pincay, J (2013)
Tomado por: Castillo, S

Foto N° 2: Lcda. Sor Chacén y Prof. Pincay

Fuente: Pincay, J (2013)
Tomado por: Castillo, S
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Foto N° 3: Licda. Chico y Prof. Pincay

Fuente: Pincay, J (2013)
Tomado por: Castillo, S

Foto N° 4: Licdo. Constante y Prof. Pincay

Fuente: Pincay, J (2013)
Tomado por: Castillo, S



120

Foto N° 5: Licda. Lopez y Prof. Pincay

Fuente: Pincay, J (2013)
Tomado por: Castillo, S

Foto N° 6: Licdo. Ledn y Prof. Pincay

Fuente: Pincay, J (2013)
Tomado por: Castillo, S



Anexo 4: (Otros documentos importantes y que se haya constituido en aporte para la

investigacion)

Universidad Técnica Particular de Loja
Ls Unisersidad Catolicn de Loja @

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion

Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que

son:
- Una encuesta de las caracteristicas sociodemogréfico del titulado v;
- Un inventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del

titulado a encuestar.

La informacién recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad

y validez de la investigacion.
Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracién y gratitud sincera

Atentamente;

[] -

\ jtmim‘ieqic?\{ (

\{_7 - 7\/

\\ a
~

Mgs. Verdnica Sanchez Burneo

COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Universidad Técnica Particular de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a traves de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma mas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

Y
[N =

{ JRQUM}HLLMCEJ
Vo .

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

La Univery dad Catolica de Loja @
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ENCUESTA A TITULADOS

. UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
ﬁ“‘ Modalidad Abiertz y a Distancia
EMCUESTA & TITULADES EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACIGN BASICA

123

CODIGO DEL DOCENTE TIMULADRD

Senor(a) Encuestadola):

A continuadion se presenta una encuesta para los Titulades en Ciencias de |z Educacion, mencion Educacion Basica de [a
Universidad Tecnica Particular de Laja — UTPL, |3 cual &sta dividida en dos secciones: &) 2 primers pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educodan General Basico de lo UTPL®, g, B) Iz s=zunda las tareas

gue realiza 3 traves de un “inventoric de Toreas dal Trobojo Docent=".

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para

*Realizar &l trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de |a Educadon.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basics de [a

UTPL.

El tiempo aprovimade que va 3 nequeri para contestar estos dos spartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

IMDICACKHINES

# Margue conuna X y/'o complete en el recuadre sezun cormesponda.

¥ Su criterio &c muy importante, para lozrar = objetiva de esta investigscion. Por favor, no deje items sin

recponder.

1. INDIQUE EL NOMEBRE DEL ESTABLECINIENTO EDUCATIVD O EMPRESA [DMNDE TRABAJA EN L& ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERD TELEFGNICO DE CONTACTO |DEL TITULADO-UTPL; casa o trabaja):

3. EDAD:

4. SEND:
Favailing famsnin:

5. MARQUE COM UMA X EM EL TIPD DE SOSTEMIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGID DOMDE WSTED OBTUWD EL

EACHILLERATD:

51 SOSTENIMIENTD DEL ESTABLECIMIENTO

52 TIPFD DE EDUCACION

I = Fcominkrsl | Farbosisr Kunicips

A sgaiar

A

didsnza
—

Prepim
SEECh




1

Prezrado || Poszraco

b2

£3
Ninzuno

CODMGD DEL COCENTE TITULADD

6. INDSQUE EL WUMERD DE TITULOS UNIVERSITARIOS QETENIDOS (Mo inchuya el tibuko o2 Cienciss ge la Edumdan, mencian
Ecucacian Easica):

7. MARGUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN L& QUE SE ENCUENTRA:

Trabajsnca &n un puesto reladonsdo con los sstudios universitarios obtericas en s UTPL n 2
1| mendon de Educscion Basica.

Trabajenco en un puesto no relaconade oon los estudios universitanios obtenidos &n [a UTPL en ke
72| mancion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no retacionaco con a gocenda).

15| Rawizardo otros estudios reiscioradoz s = sducacian

7.4| Buscando el primer empleo como doosnts

75| Mo trabajo en ks achuslicad

B. SITRABAIAEN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE AROS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED MO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ;QUE OTROS TRABAJOS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responds unicamente a las preguntas: 13, 14,

18y19
11. DE ACUERDO CON 5US AROS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUSNTOS ARDS HA TRABAIADO EM CADA MIVEL
DE FORMACION
AROSDE |MINGUND
SERVICIO
111 | Educscion Inicial

1i.2

Educscion General Basica Elemental (22, 32, 42 anos de EGB)

11.3

Educscion General Basica Media [52, 62, 72 anos de EGE)

114

Educscion General Basica Superior (B2, 92, 102 afos de EGH)

11.3

Bachillersto (12, 22, 39|

116

Bachillerzto Tecrico

117 |Instituto Teonolegico

11.2 | Swperior [universidad)

113 |ONG's

11.10 | Ensefanza no formal {Academias, alfabetizacion, capacitaciones...|
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1]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12 MARQUE COMW UMA X EL CASILLERD QUE CORRESFONDA AL MUMERD DE ESTASLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LDS QUE TRAEALA EN LA ACTUALIDAD

1

2

3

4 omas

minEuno

13, SEFIALE FL CARGD ACTUAL QUE OCURA DENTRO DE L& INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

111 | Carzo diredtive

11| Carzo administrativa

144 | Careo docente

11| Carzo operativo

144 | O&ro carzo

14. EN CASO DE QUE L& RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "atro carge” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD

15. INCIJUE EL TIPD DE CONTRATO LABDRAL QUE POSEE ¥ EL TIFD GE SOSTEMIMIENTD DEL ESTAELECIMIENTD EDUCATIVO
DiOWDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

142 SOSTENIMIENTO DEL

151 TIRD DE OONTRATO LASDRAL ESTARLECIMIENTD

Confnin

P Lontrais - Cominin lzoral de

T |aborala e Centrain mbors remplEED

ds Fratscion |nbarsl & Thcominic

Fartida Flece g i Hempa ik Labszenl ismpors par sl el ¥ = | particsier | munidpal
N mardul {1a7 P Ircafinidz |miaimz® | tempogue
Prtesions e |3 mm)
toran disrdax) THEEE | re s

rETR

16. EN CASD DE SER PROFESOR D'E BACHILLERATOUNIVERSIDAD INDIGQUE LA ASIGMATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS AR0S DE ENSERANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES [1ro 3 decimo Aro de Ed.

Basica)

1o,

o

3a.

Lo, Sa.

o

Tmo. | Svo.

Ona.

10,

R
AFLICH




CODMGO DEL [OCENTE TIMULADO

18. COM SUTITULD PROFESIONAL DOCENTE, ;CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJD? Enumere |as opciones del 1 al 12
{sin repetir |3 numersdon) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando &n cuerta
gue 1 a5 |3 que tiene mayor opoion pars sjercer el carzoy 12 es |3 que tizne menos posibifidzdes.

L |\ Rector o Director

LED || Gerente ce QNG

12 || Consultor Educativo

1E4 | Carpo burocratico

Investigador Educative

1LY || Dvocente de Educacion Basica

LET || Docente de Bachillerato

Docente Universitario

1E3 || Tarapia pricopedagogics

LEM | Tareas dirigidas

Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1E12 || Dipcmnte de Institutos Pedsgogicos

LAS ALTERWATIVAS DEL ITER 172

13, ;QUE OTRA OPCION DE TRABAJD PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULOD DOCENTE ¥ GUE NO CONSTE ENTRE

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO L& ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medisnamente Fomo Nady
stisfacho satisfcha setisfecha satisfecha
4 3 1 1

Empieandn |2 escal descrita, elija una sola opsion pars cads fem, que describs b satistaccian actual £n cusnto s b
actiidad profesional 2 partir de Ia obtencian e su titulo:

Satisfaocion

can

.l

Los estudios de Ciencias de ks Educacion pars el ejercicio de |z docencia.

.z

El progreso socizl gracias al ejercicio de |2 docencia.

1.3

El prestigio obtenido &n &l entorna laboral.

1.4

La posibilidad de ascensos [sharales en la institucion.

1.3

El salario docente scorde con las funciones realizadas.

.6

La diversidad de actividades y situadiones interesantes tanto dentro como fuera
del aulz

.7

Lz posibilidad de salidas profesionales o diversidad de emples.

3.8

La realizacion y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL COCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefana) Encuestada(a);

El inventario de fareas y actvidades que Se presenta a continuacion es un compendio de tEreas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica

Por favor, responda este inventario realizsndo un andlisis de las actividades y tEreas que wsted realiza y del nivel de Somacion
oiienide en la UTPL para I3 ejecudion de dichas tarsas.

La irommacion que se oblenga serd de gran aywda para:
*Caraclenzar & pussto de irabajo docents.

Fior fanvor, bome en cusnta que 8l puestonano esta dividido en suncion de 13 Fecuencia, IMpoRanca i nivel de RVmacian par
caila ke, st

VALORACION

FRECUENCIA nimeso ge veces o nimen de repeticionss de eicucion de una tamea. 4 MUCHS OALTD

IMPORTANCLS DE L& TAREA: _a:-ﬁ-nm:a:_ que usiad ke dd 3 lafareg, denim de fodas 3 BASTANTE

= aciiidades que se realizan enla profesion. 2 POCO

NIVEL DE FORMACION que poses & doceris para realizar i3 tarea. 1 MADA

* Marque con un circuio un vake 9el 1 al 4 para frecuencia, ofre para importancia y ofro para nivel de femacion en
Cada tarea. Su opinion &5 muy valiosa, por favor no dele nivguna tarsa sin responder.

# 5e ha dejado un espacio en bianco al final de cada aspecto, mancado con letras (2, b, ¢, d, €, g, para que induya
akguna farea que no este contempiada y usted |3 CONSSE reievants.

IMVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAND DOCENTE

ASPECTIE TARE&S FRECUEMCIA | IMPOATANCIA | NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos teoricos o2 13 distplina o asignatm Aalelilalals 1l
contextuaizades a la realidad de los educandas
2 | Preganar eocas y esiEiegas de ensenanza diversas para e Al Fala ] 1l
desamolio 4= compelencas en los estudianies i
3 | Planiicar actividades de aua Plafafeprfz)e]q i
E 4 | Ejpcutar actiidades de aula novedosas y creathias Plajagefifafa)q 1)1+
4 | & | Cnganzar espacios de aula THENRBEEE HEE
§ & | Elaborar recursos didacicos (maleriales pedagogicos) dversos par R .
B la ensefianza de |3 asigranm A NENEEA b
4 Crear climas iavorables d2 ensenanza - awendizae Plafafelr]e)ea)qy 1lafs
E B | Dominar &l contenido g2 13 asgnatea o disciping para ssleccionar Aalal 2121 Er
5 Ia esiralega de eseniania adenuada
#§ | 9 | Aplicar las didacticas especiicas de la asignatra EEHEBOHEED HEE
& | 10 | Aplicar la peicologia de 13 educacion en & aula IHEDODDNHEL AHE
% 11 | Promover el febajo redexio, paricipatve y colaborative de los Aalelilalals 1l
alumnos
12 | Reealizar actividades educativas exiracumouiarss con slumnos Plafafepui]e)ea)y A EE
13 ﬁpli::.r esiratega de evaluacion respetande ks dferentes fipos de Aalalilalals 1l
infslg=ncias
14 | Foewisar |as tareas estudianties plafafeli]z)z] 1|1l
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CADIGO DEL OCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | HIVELDE
FORMACIGH
15 | Reealizar acividades de refuerzn y apoyo educaive pard estudiantes Aalalilalal 1Er
U o NeCesiian
16 | Defeciar problemas de aprendzaje de kos estudiantes plafefifz]a] AHE
17 | Alender 3 a5 necesidades indvidualkes 02 los estudianies plafejifafa]d 1]
13 | Comocer ::-i_:e_u I Tecnologias de k3 Imformacion y I Aalalilal:] nr
Commnicacion [Tic's) en el aula
a plafepr]afe]d 1]
< |12 Realizar auianalst cntios de los conocmientos oe |a materia AR HEE AEAE
5 g 20 | Evaliar las comgetencias 30Quingas y requenidas por los alumnos lalalilalal i1
E f[ 21 |Analzer aspecios que comman situacinss educaivas en Aalalilala] Al
% 5| | comexios fomales y no formales
T B[ 22 | Evalar y redactar indormes de retmalimentacion de 3 pracica el lalaly ir
2 E educativa e : 1
= 2 Tlajafrpapad O e
23 | Condudr investigacionss relacionadas a su labor Tlaeffr]e]d 1|14
5 % [Farcearen IYOYBCIS O IVesHigacion & innovacion educaiva plafefifrfa]u A HE
E 25 | Investigar y evaluar procescs, programas € instiuciones equcativas lalalila2lals 1l
4l {analisis de pares) con fines de mejora
E 3| 25 | Disenar programas, accones, proyecios e instrumentos educativos Al el |,
w afiapiados alkos contexios anaizados e : !
E E 27 | Implementar, realizar el sequimiento y evakiar programas, acGoNes Aalal i lalzl 1Er
f2 ¥ proyecios educainos
g 25 | Determinr los elemenios que configuran las diferentes realidaes lalel 1213l 1l
" educativas con fines de intervencian
G dlafef iz e efifa]a]s
s | 29 | Reaiizar rewriones de entrega de cerificades con padres de famila lalelilala]s 1l
e al conciuir cada biogue cumicuar
‘g HEd Paricipar en Juntas de Profesores THONHEL HHLE
5| 31 | Promover acciones de QROMOCION Y CONWOCIIDN @ Feuniones AHONHEL HHEEL
%; 32 | Ejercer anciones adminisratas AR HEE AEAE
= 5 33 | Conocer 1 Ley Ceganica de BIucacion Inercubural Bilinglie AHONHEBL AHE
3 2| 34 | Estudiar la realidad local y nacional lafeli]alz]d 3]
5 3| 35 | coiaborar en la organizacion y gestion del Ceniro Educatve lafa]i]a]a] EE
'g E 35 | Empoderamiento de las metas y objgivos mstiuconales plafefifr]a] 1
5 3| 37 | Elaborar regiamentos intemos de las comisiones JHONHEL HHEL
E 35 | Comocer y apicar & Codigo de Convivencia tlalali]a]a] K
= | d plafefifr]a] 1
33 | Promover acciones de retacion con B comunidad HE IHBEE AHE
' = | 40 | Coiaborar en programas de tiesamoli Comaritaro AHONHEL HHEL
Z | 41 [Promover 13 paridpacion de los padres en b insGnciE de - .
E % | iniervencion vigenies AN NN S
y 1 42 [ Interactuar con padres de familia, @i dentro coma fera g€ 1a alel a2l 1r
o 1 insHtucion
g E 43 | Intervent en 13 solucian de conflictos familizres v sociales asociados Aalalilalsl 1Er
[ o d los alumnos
44 | Conocer el entoma social de ks estudianies plafefifafa]y A EE
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CODIGO DEL DOCENTE TULADO
TAREAS FRECUENCIA | MAPORTANCIA | IvEL DE
FORMACION
45 | Omanizar eveniys e nteqracin dento ge  efiucion HUNHE UL
45 | Pariciga en programas s0cies deno o2 @ sfucion (Dia e la [, [, [, Jalilili
familia, campeonain de depurtes) '
T | Adend 3 s represeniantes gales de os eshudaniss AU
45 | Realizar s en s dierenizs asinatras para padres cedamiia | |, |, dilalal 1
can el bt de hograr un apayo adscuiads &n & hogar | ‘ |
e UL
49| Resliza reuniones g parifcacion con ofos docenss AHOUHHUOUHEL
E 50 | Coabora on i oganzacin, supevin il e s dversas | ({5 (o1 | (L5 1
o | |achidades estudianties [sociles, cuurales yio snorivs) '
i 51 | Pariciar en sesings de fadap IHUNHEOUHEL
~ | 52 | Trabiar en projecios cumcUares en Eqipo AHOUHHUOUHEL
F | 53 | Paricpar en Ciculos o2 Estiio THONHHORHEL
Tl SHOUHHOHHEL
54 Asel  custs d omacin y acalzacin pemanene dctades| ([, | Talal i
por e Mo de Educacin ik ‘ ik
55 | AsEt a cursas de femacion y achuakzacion ditads por empresas, | | |, dilalal 1
' ! Lld w ild
§ || insituciones u prganismos pariculares
?:E-ﬁm'ﬁtiral:ursusm:-umlzn:crdeasTmb;nsﬂen..,.HH‘ ir
E Inoemackn 82 l Camunicacion (TIC's) para apikacion en el aul '
= | 57| Astt a cursts en I eaboracin ée nstnmentos aamnistatins y| | | | dilalal 1
3 |:.|,||'"l:.|,,|i||'EE L |d u b|e
58 | Rsislir 3 cursos de ageenaizae de una s2gunda lengua AHOUHHUOUHEL
UL

{GRACIAS POR 5U COLABORACION!
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ENCUESTA A DIRECTIVOS

LI [fof [ []]

CODIGD DEL BOCENTE TITULADD

UNVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
i Miodalidad Abierts y & Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIQ DE TAREAS DEL TRABAND DOCENTE

Senior{a) Encuestzdofa):

Ls encusstz que se pressnta 3 continuacion es un inventario de tareas y actividades que rezlizn los docentes
profesionales de Educecion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directive del establecimisnto conoce
at actividades gue desarrolla &l titulado de Educacion Basica de |z UTPL &n su institucion, por lo gue b= solicitamas
que responda desde =l conocimiento de esta realidad.

La informacion gue s= ohienga sera de gran ayuda pars:

*Obtener informadion para |z elzboracion del Trabajo de Fin de Titulagon de Iz Carrers de Ciencias de |a Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta &l titulado &n &l trabajo docente.

Por favor, tome &n cuenta gue el cuestionario esta dividido en funcion de la frecvendia, importancia p nivel de
formacion para cada tares, asi:

VALORACION
FRECUENCIA Mumens de veces o DM 02 repeliconss 08 Sjetucion de una tarea. & MUCHO OALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La pricridad que usted e 03 3 (@ tared, deniro de todas @s | (3 BASTANTE
acfividaces que se reakzan en la profesion. 2 POCO
MIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarsa. 1 NADA

¥ Marque con un CRoulo un vake del 1 al 4 para fremuencia, obo para importncia ¥ o para nivel de formacion en cada
tares, S opinian &5 MUy valiosa, por Evar o deje ninguna farea sin responder.

# 5eha dejado un espaco en banco en cada aspecio mancado con letras (3, by ¢, 4, &, f, g) pars que inclrya aiqura tara
que no este contemplada y usted 13 considene reevants.

¥  Elfempo apreimads para contestar este inventano es de 30 minuis.

IMYENTARID DE TAREAS DEL TRABAJO DOLENTE

REPECTON TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACIGN
1 | Pregarar los comenidos tedricos de 3 discpling o asignawra) || o |4 | ool a1l
conexiuaizados a la realidad de los educandas
2 | Pregarar tecnias y estategas de ensefanza diversas para el| | | o | 4| el a1l
desamoliy de compelencias en los estudiantes
g | 3 | Planifcar acividades de aula HEIE il K
E | 4 |Eieouar actiidades de aula novedosas y credtivas ilalal plale RN
g 5 | Omganizar espacios de auks laf D HEHE
g | 6 |Eiaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversas| | [ o[ 4| el a1l
2 para |3 ensenanza de la asignatura
= Crear climas izvrables de ensenanza - awendize plafafd Tlafe F N
E 8 | Dominar &l contenido g 3 asignatura o discipling para seleccionar| |, | . i el a1l
z |a estrategia de efseianza adenuada o
E 8 | Aplicar 2= didacticas especeicas de la asignatun plali HHIE HHE
8 | 10| Aplicar 3 picaiogia de 13 educacion en & aula ilal HHEIE HEIE
~ |11 |Promover & ¥abajo refiexio, participativo y coiaboratio de los| | | 5[ 4| ==y a1l
alumnas
12 | Realizar actividades educativas exfracurmioulares con aumns Llrla]d Tl 101[4
13 | Aplicar estrategia de evaluacian respetando los diferentes fpos g2 | | ar el a1l
inteigencias ;
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L[ [Iof []]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADD
TAREAS FRECUEMCIA | IMPOSTANCIA | miveLpe
FORMACIEN
14 | Rzvizar I35 tareas estudianties lald Tli]d 7|14
15 |Reaizar aciidades de refemn y apoyo educatve paral | [ f 4| AR a1l
estudiantzs que k necesitan i i
16 | Defeciar problemas de aprendzaje de los eshudiantes LA TlEd 1|14
17 | Atender 3 las necesidades mdviduales oe s estudianizs lal plaf 1]l
18 |Conocer y apiicar L= Tecnokogias de @ Insemacin v | | [ L[ . NN AR
Communicacion [Tic's) en el aula N ‘ !
@ lafd i AN
« |19 | Reslizar sutandist criticos g2 los conodmientos de |3 materia vlal iz HEN
Eg 20 | Evaluar 135 compeiencias aoquinidas y requenidas por ks almngs i3l 1R a1l
¥ 8|21 |Analzar aspectos que conforman smuaciones educafivas ea| [ ] i el a1l
i COMExtors Famales v no fmmaes - N ‘
é% 22 | Evaliar y redaciar infommes de retroaimentacion de 3 practica| | [, ] 4|, el a1l
L educativa } ’ )
= a Al lafd RN
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su laba lafd i 1114
§ 24 | Paricioar en proyecios de investigacion & inncvacin educaiva HEIE K K
g 25 |Inwestigar v evaluar procesos, programas e insthuciones| | L] . i el a1l
g educativas (analiss de pares) con fnes de mejora 3 )
% % | 26 | Diseflar programas, acciones, PROYecios & insvumentos educatvos | | . | . . NI .
w adapianss a los contexios analizades - ol !
33 27 | Implementar, realzar o sequimienic y evallar programas 1l el 2l
8 BCENES ¥ provesios educatins - ‘ !
g 26 | Determinar los elemenios que comiguran [as diierentes realidades| |, [ . i -l a 21l
- Educativas con fines de imlenvencian i i '
- ilafi il 1l
¢ | 29 | Realizar reuniongs g entrega e cerificadss con padres de familia| (. | . i el a1l
£ &l poncluir cada blogue cumicuiar 3 ) )
51 30 | Paricipar en Junias de Profesares Pla i HHE
oE B R [ [ [ ]
< 5 | 31 | Promover aconnes de promocian y convocaiona @ FEUNiones HEE K HIHE
gg 32 | Ejercer fnciones adminisiatias A 1 111
3 3 | Conpter la Ley Ceganica de Educacion Intetutural Bilingle ilald e HHE
%+ | 34 | Estudiar la resiidad lecal y nacional o) i I RN
EE %5 | Coiaborar en 3 organizacion y gestion del Ceniry Educativo HEE HHEE HHE
Eg 3 | Empoderamiento de s metas y objstes nsiuciongles lafd i HEE
& § ['37 | Exaborar regiamentos intemos de las comisiones 1A Tl 1|14
E 5 | Conoer y apicar & Codigo de Comvivendia Tlai T1i)d 1|14
= |d ilaf i I 1114
% 5 33 | Promover acciones de relacion con b comunidad il HAHIE HHE
E§ 2| 40 | Criaborar en programas de desamolio comitario HED A HEE
< £ & 41 | Promover I3 participacion g kos padres en ks instancias de| | [, |4 |, S P a1l
E g intervencion vigenies
E E 42 | Interactuar con padres de familia, tanko dentro coms Riem e lal |, |, . el AP
£a | instucion - S ’




D
CODIGO DEL DOCENTE TTULADO
TAREAS FRECUENCIA | MPORTANCK | mIVELDE
FORMACIH
4 (Intenent en [ soucion de conficts famillares y sociaks| | | dilelalel i1l
350005 3 15 almnos ] '
44 | Comoger & entomd social de s estuiantzs DLAJAp R R
45 | Omarizar evenizs de integracion denim o 3 nsitucion AN
4 | Parkcar e programas sociaks deno de B st (i ce 8| {5 o oo le Lo Lol i 0 la )
famill, campeaniaty de dzourtes | '
7 | Adender 3 los representanies legales de s eshdaniss AHNH I L
45 | Reslizar tubros en Ias difeentes asgnatwas pa padres &2 || dilela el lalal
Famila con ef objeln e iograr un apoy adecuad en & hogar '
e UM HHL
| 49 | Reazar euniones e parificacion con olros docentes MO L
5 | 50 Ciaboarcona cogizacon, supeniion yonmicelas sz | (oL Le i Ly Lala
¢ || achidades esudianties (saciles, cuuales yio dzovas] ]
1k Paricigar en sesimes o faddo MO L
= | 52 | Trabajar &n proyecios cumcuiares &n equipo AT
i - T
P | 53| Parkcipar en Ciulos 8 Esidio dHUEHEINHHL
ok e e
54 | st  crscs e formacion y acualzacin pemanenie dicanes| | (o | oL oo ol 1 ls
por & Mnisteri de Educacin ' '
55 (Asktr 3 cwsos de fomacon y aduaizadon dictades por| [, |, dilslalel el
3 || empresas instiuciones u crganimas parulares ) | )
3|3 |Roki 3 crsos ¢ actalzacon ge s Tegis 9 B Lol g il Lo Lol lell
E Infoemacion y g Ia Comunicaion (TIC's) para apliacion en &l auk
| 57 | Rstir 2 cursos 20 o elabaracin de instumesos admisraasy | (L | dilalal el bl
| cmcalares T ‘
5g | AsEsl a cursos de agrendizae de wna s2qunda lengLa THHOUHE I RHHL
IHHOREHU L

{GRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Instrumento 3

Entrevista dirigida a los Directivos

1.- ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de educacion basica?

2.- ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?

3.- ¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

4.- Laformacion superior actual en educacion ¢ es util para los profesionales de

Educacion Basica?

5.- ¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de

ensefianza aprendizaje?



