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RESUMEN EJECUTIVO

Conocer la problematica de los profesionales que se han titulado se ha convertido en una
necesidad para todas las instituciones de Educacion Superior en el Ecuador, por lo que la
Universidad Técnica Particular de Loja realizdé una propuesta de intervencién educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencion
de Educacion Basica. El estudio fue descriptivo, de campo, experiencial y bibliogréafico,
desarrollado mediante la aplicacién de encuestas a siete titulados de los afios 2007-2012
del Distrito Metropolitano de Quito y sus empleadores. Las variables a investigar fueron
caracteristicas del puesto de trabajo, los requerimientos de educacién continua de los
titulados y empleadores y las relaciones entre la formacion académica y la actividad
laboral de los titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores. Hallandose
resultados que evidencian que la principal necesidad que tiene los profesionales titulados
es recibir mayor capacitacion para una formacion continua especialmente en el campo de
una lengua extranjera (inglés) por lo que la propuesta de intervencion educativa esta dada
para la resolucién de esta deficiencia.

PALABRAS CLAVES: Titulado, empleador, educacion continua, actividad laboral.



ABSTRACT

Assess the condition of the professionals who have graduated has become a necessity for
all institutions of higher education in Ecuador, so the Universidad Técnica Particular de
Loja made an educational intervention proposal from Case Studies in the Bachelor of
Science in Education at the mention of Basic Education. The study was descriptive, field,
experiential and literature, developed through the use of surveys to seven graduates of the
years 2007-2012 of the Metropolitan District of Quito and their employers. The variables
investigated were job characteristics, the continuing education requirements of graduates
and employers and relationships between academic and working life of graduates, from
your personal judgment and employers. Finding himself results show that the main need of
qualified professionals is to receive more training for continuing education particularly in
the field of foreign language (English) as educational intervention proposal is given for the
resolution of this deficiency.

KEY WORDS: Titled, employer, continuing education, work activity.



INTRODUCCION

El trabajo que a continuacion se presenta corresponde a una Propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en
la Mencion de Educacion Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja, que se
estructurd sobre la base de una metodologia de investigacién de seguimiento de Titulados
(2007-2012), que procura fundamentalmente indagar la insercion de los graduados en el
mercado laboral, describir trayectorias laborales y de desempefio profesional, las posibles
carencias de formacién para dicho desempefio y determinar las diferentes estrategias,
modalidades y mecanismos de insercién de los egresados en el mundo del trabajo.

Con la disposicién de la Ley Organica de Educacion Superior (SENPLADES, 2011), que
expresa como prioridad que se debe dar al seguimiento a los egresados de las
instituciones del sistema de educacidén superior ya anteriormente se propuso un primer
estudio realizado a los titulados de todas las menciones de Ciencias de la Educacion en el
periodo 2005 — 2010 el cual supuso un primer paso y una fuente de informacién sobre la
insercion laboral y diagndstico de necesidades formativas de los titulados en Ciencias de

la Educacion.

Por muchos afios los titulados de la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la
Mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja no han tenido
un seguimiento después de la obtencién de su titulo por lo que el ente universitario se ha
visto en la necesidad de obtener datos especificos de la contribucién social, econémica,
cultural aportada por sus titulados, asi como detectar necesidades de formacién continua

de los profesionales en las diferentes areas del conocimiento.

Los siete titulados y sus empleadores que fueron parte del estudio estuvieron ubicados en
el Distrito Metropolitano de Quito, gracias a la base de datos entregada por la Universidad
Técnica Particular de Loja, sin embargo muchos de ellos fueron de dificil localizacion
debido a que su informacién personal como numeros telefonicos y nombre de la
institucion educativa donde actualmente se encontraban laborando fue diferente a la
poseida por el investigador, por lo que fue necesario de realizar de realizar un primer

contacto a través de redes sociales como facebook, otro problema que surgié en el



momento de aplicar los instrumentos de investigacion fue el tiempo con el contaban los
empleadores vy los titulados ya que en las fechas de la aplicacion de encuestas ellos se
encontraban ocupados en la realizacion de actividades que conciernen al cierre del afio
escolar, mas siempre de parte de los titulados y sus empleadores existi6 una
predisposicidn para ayudar a la realizacion de esta investigacion.

El objetivo general de esta investigacion es el de realizar una “Propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en

la Mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”.
Los objetivos especificos son:

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL.

¢ Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores.

e Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

¢ Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en
la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de

la Universidad Técnica Particular de Loja.

Siendo cumplidos estos objetivos de la siguiente forma: para caracterizar el puesto de
trabajo del docente se aplicé una encuesta a los titulados donde se recabé informacién
gue permitié6 conocer: el tipo de sostenimiento y de educacion de la institucion donde
labora, el cargo que desempefia el docente, su tipo de contrato laboral, los afios que
ejerce la docencia, entre otros aspectos; para conocer los requerimientos de educacion

continla de los titulados y empleadores , establecer las relaciones entre la formacion



académica y la actividad laboral de los titulados, y conocer la importancia, frecuencia y
nivel de formacion de los titulados se aplicé un inventario de tareas del docente donde se
investigd varios items como: aspectos metodoldgicos, autoevaluacion en la practica
docente, aspectos sobre la investigacion educativa, participacion en actividades
académicas, normativas y administrativas, interaccion profesores, padres de familia y

comunidad, profesores y trabajo en equipo y por ultimo aspectos de formacién continua.

La investigacion esta estructurada en su primera parte por la sintesis de una serie de
articulos que tratan sobre la insercion laboral de los docente a nivel mundial, del
continente americano y en nuestro pais, en un segundo apartado encontramos la
metodologia utiliza para la investigacién basada en la recopilacién de informacién a través
de encuestas y entrevistas a los titulados y sus empleadores, en el tercer apartado se
describe los resultados y discusiones sobre las caracteristicas del trabajo docente,
requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores y las relaciones
entre la formacién académica y la actividad laboral de los titulados , en la cuarta parte se
presentan las conclusiones y recomendaciones de la investigacion y en el Ultimo apartado
consta de una propuesta de intervencién a la problemética de falta de formacién continua
de los investigados en una segunda lengua siendo esta “La creacion de cursos de una
lengua extranjera (inglés) para los titulados en ciencias de la educacion, mencion
educacion basica de la UTPL que residen la cuidad de Quito” para lo cual esta planificada

a través de la metodologia del marco logico.

Siendo los docentes los actores de la educacion en el pais, los resultados obtenidos del
estudio deberan ser leidos y analizados por la comunidad educativa ya que seran de
suma importancia para entender los requerimientos de los titulados y comprender la
relacién entre el mundo laboral y la instituciones de educacion superior, y de esta manera
se pueda obtener docentes con mayores y mejores herramientas para enfrentar las

situaciones y conflictos en la educacion.



1 SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



El debate sobre las competencias: Una investigaciéon cualitativa y entorno a la
educacion superior y el mercado de trabajo en Espainia.

(Alonso, Fernandez, & Nyssen, 2009)

Las universidades estan presentando un nuevo desafio el cual es garantizar que la
enseflanza que imparten capacite a sus alumnos a disponer de un conjunto de
conocimientos que permitan una adecuada insercién en el mercado laboral, debido a que
los mercados actuales no exigen Unicamente un titulo académico, mas estan enfocados
en otros pardmetros como la flexibilidad y adaptabilidad debido a que el mundo
globalizado determina que las empresas deben garantizar su competitividad a través de
que directivos y trabajadores desarrollen cualificaciones o competencias para el desarrollo

de la actividad empresarial.

Un problema clave del desarrollo de la actividad empresarial es la ho convergencia de la
Universidad y el mercado laboral que desde hace mucho tiempo ha estado dada por falta
de canales de comunicacién, sin darse cuenta que las economias desarrolladas
evolucionan de economias fundadas en el saber complementandose con la construccion
de “modelos y practicas de empleabilidad” que estén basados en la creacién de
competencias en habilidades sociales, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, gestion
del estrés, inteligencia emocional entre otras que permitirdn a los jovenes universitarios
insertarse con facilidad en el campo laboral, debido a que no solo obtendran los

conocimientos tedricos suficientes sino también desarrollaran nuevas destrezas.

Por lo tanto la universidad es la protagonista del desarrollo social y econémico en el
mundo de la competitividad y la globalizacion de las economias haciendo que ésta trabaje
con urgencia en la incorporacién de recursos para la Educacién Superior que se
fundamenten como base de la generacion de la empleabilidad que es el recurso mas

preciado de las economias globales del conocimiento.

Otro problema segun los universitarios es no encuentran trabajo con facilidad y que la
insercidon en el mercado laboral se da Unicamente a través de becas, siendo en el sector

publico aplicadas para investigacion y en el sector privado para la obtencion de



experiencia laboral, la principal problemética y queja de los universitario es la baja
remuneracion por prestacion de becas en unos casos y en otros la realizacion de becas
completamente gratuitas, sintiendo los universitarios cuando ingresan al campo laboral
que su preparacion académica no les ayuda a obtener salarios dignos acordes a su nivel
de estudios.

El universitario también tiene la dificultad de no aplicar todos los conocimientos
aprendidos en la carrera analizando que la formacion profesional deberia ser menos
tedrica y mas practica, debido que los empresarios exigen a sus futuros trabajadores que
no solo manejen conocimientos tedricos sino que también hayan desarrollado habilidades

sociales, de trabajo en equipo y liderazgo.

Entre las principales actitudes que buscan las empresas estan: iniciativa, responsabilidad,
disponibilidad, capacidad de adaptacion al cambio y movilidad geografica, saber
desenvolverse en situaciones sociales y facil inclusiébn en los grupos, la disciplina y la
aceptacion de la autoridad, las cuales dicen los empresarios adolecen los profesionales

recién graduados por las universidades.

En conclusion la distancia existente entre la formacion universitaria y los requerimientos
del mercado laboral actual deben acortarse mediante instrumentos que indiquen donde se
debera dar las reformaras en los contenidos universitarios, las cuales se enfatizaran en el
desarrollo de un modelo de aprendizaje que avance hacia la creacién de una sociedad

capaz de conciliar objetivos econémicos, sociales y culturales.

Ademas debera fomentarse politicas para que las instituciones publicas y privadas
permitan a los universitarios una verdadera insercion en el mercado laboral, donde ellos
puedan desarrollar las competencias aprendidas y sean remunerados de acuerdo a su

aporte profesional.



Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.

Factores de facilitacion y de obstaculizacion.

(Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion, 2009)

El principal proposito del estudio era indagar en las experiencias, vivencias y actitudes de
los titulados superiores con relacion a las dificultades encontradas, las posibilidades y
limitaciones que encuentran mujeres y hombres en su acceso al mercado laboral, sus
expectativas y estrategias, aptitudes personales que estan vinculadas al proceso de

insercion laboral.

Donde existen tres tipos de decisiones frente al empleo, la primera nace frente a la
necesidad de seguirse formandose o buscar empleo que se encuentra condicionada por
la percepcion de las personas frente a la demanda de los empleadores, la segunda esta
basada en la decisiébn de acceso al mercado de trabajo a través de la blsqueda de
informacién que cubra sus expectativas laborales, y por ultimo la decisién de permanencia
en el trabajo dada por la adaptacion del trabajador a su empleo y la expectativas de

crecimiento de profesional que mantenga.

En el estudio se utilizd6 una metodologia cualitativa con un recurso de grupos de discusion
gue se organizan mediante las siguientes caracteristicas: nimero de asistentes, duracién
de las reuniones, técnica de conduccion, disefio de grupos, también se consideraron
algunos criterios como sexo, edad, perfil de titulacién, grado de formacion, grado social,

ambito de residencia y experiencias mas o menos exitosas.

La mayoria de jévenes emitieron comentarios sobres los diversos aspectos que las
universidades aportaron para ellos; entre los negativos expresan que es sumamente
tedrica y alejada del mundo laboral, excesivamente generalista, una parte de la formacion
recibida resulta irrelevante, carente de aprendizaje de idiomas, incompetencia por parte

del profesorado y aspectos ambivalentes como falta de relaciones interinstitucionales.



Con la finalizacion del periodo universitario inicia el proceso de insercion laboral que
conlleva una carga psicolégica, una desventaja frente a los titulados de otras épocas y
esta transicion de la universidad al mundo laboral se vive y se experimenta de maneras
diversas debido a situaciones y circunstancias personales que muchas veces aumentan la
brecha entre la universidad y el trabajo como: impericia, inexperiencia laboral,
desconocimiento del mundo laboral que dan como consecuencia temor a situaciones de
cambio ya que la universidad no ha logrado causar en los jévenes seguridad, y capacidad

para enfrentar las incertidumbres del futuro.

Entre los aspectos positivos que se mencionaron estan la potenciacion de la capacidad de
aprendizaje, apertura al saber y la practica, gusto por aprender, y la potenciacién del
trabajo en equipo; y entre los aspectos negativos que mencionan se encuentra la
dificultad de encontrar un empleo acorde a la titulacién del universitario, la existencia de
una incongruencia de los perfiles que demanda el mercado que deben confluir entre
experiencia, estudios y baja edad, otra dificultad es la competencia por el altisimo nimero
de universitarios, y como tercer factor tenemos la creciente precariedad del mercado

laboral que ha convertido puestos de trabajo estables en ocupacionales.

Ademas los cambios sociales y econdémicos han modificado el ambito laboral el cual se ha
planteado a través de valoraciones en la experiencia de trabajar, una desconexién entre el
trabajo y la vida personal y por dltimo la mas fuerte de las implicaciones el aparecimiento

de la mujer en el mundo laboral que ha logrado en los Ultimos afios consolidarse.

Por lo que las empresas buscan que los universitarios cumplan con requisitos como un
buen expediente académico, que tenga competencias flexibles, maneje varios idiomas,
que tengan experiencias de estancia en el extranjero y por Gltimo tenga una formacién de

posgrados 0 masteres.

En conclusion la insercion laboral en Europa deberd estar dada por factores como el
cardcter y actitud de los titulados, trabajo desde jovenes, dominio de idiomas y el apoyo
publico al empleo que han permitido un proceso mas ordenado y eficaz para

incorporacién en el mundo del trabajo.
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Lainsercién profesional de los docentes.
(Avalos, 2009)

El docente novel de América latina cuenta con una vision particular de su trabajo y un
sentido de misién o tarea que lo hacen sentirse mas capacitado en unas areas que en

otras, y con una confianza variable respecto a su preparacion inicial.

Sabiéndose que la globalizacién actual de muchas politicas educacionales confronta a los
maestros en América Latina con expectativas de desempefio propias de otros contextos,
a pesar de que las poblaciones estudiantiles a las que se ensefian y sus propias
condiciones de trabajo no lo sean.

Por lo que el estudio de la primera insercion docente cobré importancia marcada a partir
de los afios ochenta; ademas los primeros estudios sobre profesores noveles se centraron

MAas en las vivencias personales que en sus contextos de insercion.

En este estudio se eligié el término “escenarios” para describir el efecto en la vida y
trabajo de los profesores noveles de distintas configuraciones producidas por politicas y
acciones del sistema educacional, visiones y creencias manifiestas o implicitas sobre

profesores.

Un problema encontrado en América Latina fue la desvalorizacién de la docencia que es
un tema que tiene ciclos. En algunos momentos, las referencias publicas a los maestros
son positivas acentuando la misibn que cumplen o su importancia como actores
principales en la educacion de los nifios y jovenes; especialmente cuando se advierte lo
insatisfactorio de los resultados de aprendizaje escolares, se suele entrar en un ciclo de

presiones y controles junto con atribucién de culpa de los profesores.

En lo que se refiere a la oportunidad de ingresar al sistema, la falta de regularizacién
sobre la oferta de nuevos profesores puede resultar en una sobre produccion de nuevos
profesores; es decir, en un ndmero mayor de profesores de los que efectivamente

necesita o0 puede contratar el sistema educacional. La sobreoferta puede significar que los
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docentes que buscan trabajo lo encuentren por tiempo limitado, y luego deben rotar de

establecimiento en los afios claves de insercion profesional.

Las condiciones de trabajo del sistema educacional en el que se ingresa no sélo afecta
las percepciones de los nuevos docentes sino que también el modo como se socializan y

desarrollan sus capacidades docentes.

Por tal motivo la insercion del profesor novel constituye una etapa clave en la
configuracion de su identidad como docente; ademas la identidad profesional del docente
tiene por tanto elementos referidos a la decisién o motivacién personal por la ensefianza
la que a su vez puede tener diversos origenes, y a la forma como esta decision se afianza
en mayor o menor grado a través de la formacion inicial como maestro, y la reformulacion

0 reconstruccion de este sentido que ocurre a lo largo del ejercicio profesional.

Donde el proceso de reconstruccion de identidad es continuo y en el curso de nuevas
demandas contextuales, de nuevas situaciones de maro-politica, los profesores
reconfiguraran los diversos componentes de su tarea profesional y la forma cémo los

interpretan.

En conclusién la importancia de la primera insercion profesional en la configuracion de
identidad profesional y en la decision de permanecer o no en la docencia, como también
los problemas observados en las condiciones de insercion sugiere la necesidad de contar
con politicas publicas referidas a maestros que reconozcan la importancia de esta etapa y
que contengan un plan de accién destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y

formacién de quienes comienzan a ensefiar.

Existiendo diversas formas para realizar acciones de apoyo a la inserciéon profesional de
maestros noveles; que va desde proporcionar la informacion necesaria sobre la operacion
del centro escolar hasta la asignacion de un profesor para que sea el referente y mentor

del profesor que comienza a ensefiar.

12



Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestién Escolar, Desempefio

Profesional e Infraestructura.

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012)

Para establecer una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué tipo de
sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida en que

contribuya a la consecucion de esa meta.

Siendo la calidad educativa un concepto complejo y multidisciplinar donde el sistema
educativo serd de calidad en la medida que los servicios ofrecidos, los actores que lo
impulsan y los productos contribuyan alcanzar ciertas metas o ideales que permitan
construir una sociedad democratica, armonica, intercultural, préspera, y con igualdad de

oportunidades para todos.

Donde los estandares de calidad educativa son la descripcion de la obtenciéon de logros
alcanzados por los diferentes actores e instituciones del sistema educativo, por lo tanto
son orientaciones de caracter publico que sefalan las metas educativas para conseguir
una educacién de calidad y que dentro de sus principales objetivos que persiguen estan:
orientar, apoyar y monitorear la accidon de los actores del sistema educativo hacia su

mejora continua ofreciendo herramientas para la toma de decisiones de politicas publicas.

El Ministerio de Educacién del Ecuador se encuentra disefiando los Estandares de
Aprendizaje, de Desempefio Profesional, de Gestion Escolar, y de Infraestructura, con el
objetivo de asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados. Entre los

cuales tenemos:

Estandares de Gestion Escolar que establecen los parametros como una institucion
educativa organiza y desarrolla procesos de gestion para el mejoramiento de la calidad de
aprendizaje de los estudiantes, sabiendo que cada plantel educativo tiene su propia
realidad por lo tanto se debera realizar acciones y planes de mejora necesarios y

ajustados a cada institucion.
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Estandares de Desempefio Profesional que estan orientados al mejoramiento de la labor
profesional de los directivos, mentores, asesores, auditores y docentes de diferentes

niveles y areas disciplinares del sistema educativo ecuatoriano.

Estandares de Desempefio Profesional Docente que permiten establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien debera: dominar el area que
ensefia, usar pedagogia variada, tener actualizacion permanente, manejar una buena
relacién con los alumnos y padres de familia, y poseer una soélida ética profesional, entre

otras.

Estdndares de Desempefio Profesional Directivo que referencian principalmente al
liderazgo, a la gestiéon pedagodgica, al talento humano, a recursos, al clima organizacional
y a la convivencia escolar; asegurando una efectiva influencia en el logro de aprendizajes

de calidad de todos los estudiantes en las instituciones educativas a su cargo.

Estandares de Aprendizaje que describen los logros de aprendizaje constituyéndose los
referentes comunes que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria
escolar: desde el primer grado de la Educaciéon General Basica hasta el tercer curso de
Bachillerato. Los estandares corresponden a cinco niveles en cuatro areas y que estan

organizados en dominios de conocimiento:

e Lengua y Literatura: comunicaciéon oral, comprension de textos escritos y
produccién de textos escritos.

e Matematica: numeros y funciones, algebra y geometria, y estadistica y
probabilidad.

e Estudios Sociales: construccion historica de la sociedad, relacion entre la
sociedad y el espacio geografico y convivencia y desarrollo humano.

e Ciencias Naturales: el planeta tierra como un lugar de vida, dinamicas de los

ecosistemas, sistemas de vida y transferencia entre materia y energia.
Estandares de Infraestructura que son criterios normativos para la construccion y

distribucién de los espacios fisicos escolares, que buscan satisfacer requerimientos

pedagdgicos y aportar al mejoramiento de la calidad en la educacion.
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Politicas de Insercidn a la docencia en América Latina: La deuda pendiente.

(Vaillant, 2009)

Las politicas de insercion a la docencia en América Latina parten del supuesto en el que
el logro en los aprendizajes de los estudiantes, se relaciona entre otros, con la
preparacion que los docentes reciben a lo largo de su vida profesional y
fundamentalmente en los primeros afios de ejercicio laboral. Tanto la informacion inicial
como la formacién permanente de los docentes tienen una clara repercusion en el
desempefio de sus alumnos. Si el docente ha tenido una formacién adecuada, tienen mas
probabilidades de tener un buen rendimiento para el manejo y apropiacion del curriculo,
asi como para la planificacion e implementacion de procesos de ensefianza aprendizaje

pertinente y relevante.

Uno de los principales desafios de las politicas educativas latinoamericanas es el
mejoramiento de la situacion de sus docentes ya que las condiciones de trabajo son
inadecuadas y existen serios problemas en la estructura de la remuneracién e incentivo y
hay una falta de preparacion al docente para la tarea de ensefiar, siendo que los Unicos
que pueden implementar reformas educativas son los Ministerios de Educacién de cada

pais.

Ademas sabiéndose que la construccion de una identidad profesional comienza desde la
formacion inicial del docente y se prolonga durante todo su ejercicio profesional, donde
una identidad educativa puede ser entendida como un conjunto heterogéneo de
representaciones, y como un modo de respuesta a la diferenciacion o identificacién con
otros grupos profesionales, siendo el profesional un concepto socialmente constituido, que
varia en el marco de las relaciones con las condiciones sociales e histéricas de su empleo
y que se halla vinculada a la valoracion de la docencia. Donde existen cuatro fases en el
proceso de convertirse en docente los cuales son: el periodo previo a la formaciéon donde
el aspirante se crea un concepto de ensefianza, los estudios académicos donde se

prepara tedricamente, la practicas de ensefianza y los primeros afios de docencia.
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Debido a que la vida profesional del docente esta influenciada por distintas etapas, la
primera estd dada por las experiencias previas donde los docentes desarrollan patrones
mentales y creencias a través de la observacion, la segunda etapa es la formacion del
maestro como punto de acceso al desarrollo profesional continuo y la Ultima fase la de la
insercion en la docencia que es el momento en que el maestro novato tiene que
desarrollar su identidad como docente y asumir un rol concreto del contexto de una
escuela especifica, también puede ser un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos
en contextos generalmente desconocidos y durante el cual los profesores principiantes

deben adquirir conocimiento profesional.

Siendo el principal problema de la insercion la docencia, en Latinoamérica el no ser objeto
de una politica ya que se encuentran escasos programas institucionalizados ya en muy
pocas ocasiones se desarrollan por parte de las escuelas programas especificos para
profesores principiantes. Los modelos de insercion utilizados son inadecuados y poco
efectivos, entre los identificados estan el modelo nadar o hundirse donde el docente
principiante tiene toda la responsabilidad, el modelo colegial donde un maestro
experimentado es mentor ocasional, mas nunca se utiliza el modelo de mentor protegido
formalizado el cual es el 6ptimo porque un mentor organiza las etapas y procesos de la

insercion.

Para la accion y reflexion de América Latina existen programas de insercion en la
docencia que han tenido éxito entre los cuales resaltan la preparacion supervisada de
modulos de induccién, el acompafiamiento de un “mentor” o tutor especialista, la
participacion en seminarios para los docentes noveles, la comunicacién constante con los
directivos del establecimiento y el tiempo dedicado a planificar clases y colaborar con

otros profesores.

Los paises latinoamericanos deberdn construir politicas que ayuden al mejoramiento de
las condiciones de los docentes mediante mejores oportunidades de formacion y la
mejora de condiciones laborales, ya que si no se reconoce como eje central del cambio al

docente sera inutil cualquier politica para la mejora del sistema escolar.
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Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador.
(Ledn, 2005)

La poblacion joven del Ecuador corresponde la cuarta parte del total comprendida entre
los 18 y 29 afios, por lo que es un grupo demograficamente considerable, esta
intimamente relacionado con el mercado laboral donde se ha dificultado su acceso por la
escasa 0 inadecuada educacion y por falta de experiencia laboral; lo que ha causado una
brecha econ6mica enorme entre la mano de obra calificada y la no calificada, este

documento buscara ayudar al joven ecuatoriano a insertarse en el mercado laboral.

La vision de las politicas de insercion laboral para la juventud del Ecuador es la de
igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral para todos los jévenes
ecuatorianos y el objetivo central consiste en garantizar la igualdad de oportunidades en
el acceso al empleo de los y las jovenes del Ecuador; mediante el mejoramiento de su
empleabilidad, la creacion de oportunidades de empleo y el fortalecimiento institucional de

las entidades vinculadas con la juventud.

La cuales se basan en los principios de las politicas de insercién laboral para la juventud

que son:

¢ Universalidad que es el principio de politica donde se universaliza el derecho y
la igualdad de oportunidades al empleo digno a todos los jovenes
independientemente de su condicidon social, etnia, color, lengua, sexo, opcion
sexual, filiacion politica, lugar de residencia o condicion de salud.

¢ Indivisibilidad que es el derecho al empleo esta indivisiblemente asociado a
otros derechos como el derecho a la educacion, alimentacion, nutricion y
salud, implicando que las politicas tendran un enfoque integrado e integral de
la politica de empleo, concibiéndola como multidimensional y multicausal.

¢ Igualdad y no discriminacion que garantiza a todos los jovenes a disfrutar de

igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, poniendo un énfasis
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especial en los jévenes vulnerables y socialmente excluidos para eliminar
disparidades sociales existentes en el proceso de insercién laboral.

o Eficiencia que habla que las politicas deben incentivar mejores resultados en
términos de cobertura, calidad y equidad mediante un uso Optimo de los
recursos.

e Participacion donde todas las personas tienen el derecho a participar
activamente y documentadamente en las decisiones que afectan sus vidas;
son actores y socios claves del desarrollo y no so6lo beneficiarios pasivos.

e Y por ultimo el principio Rendicion de cuentas donde todos los participantes
del proceso tienen deberes y obligaciones, sobre los cuales son responsables
y deberan rendir cuentas de una manera transparente, principalmente el
Estado ecuatoriano tiene el deber de respetar, proteger y satisfacer el derecho
al empleo.

La problematica de insercion laboral principalmente se destaca en que la mayoria de
jovenes presentan altas tasas de desempleo o subempleo siendo las mujeres las mas
afectadas, la educacién no se ajusta a las demandas empresariales, la ausencia o poca
oportunidad de obtener experiencia laboral, ausencia o poca presencia de politicas

activas nacionales y locales de mercado de trabajo dirigidas a la juventud.

Por lo que se han creado Politicas, programas y proyectos de fomento de la insercion
laboral de los y las jovenes como: Mejoramiento de la empleabilidad que su objetivo es
mejorar la capacidad de insercién laboral, adecuando sus capacidades a los
requerimientos actuales de la economia promoviendo el aprendizaje; la creacién de
oportunidades de empleo que su objetivo es incrementar las oportunidades de empleo
y mejorar los ingresos de los jovenes. Se pondra especial énfasis en la creacién de
oportunidades de empleo para las mujeres jovenes; y por Uultimo tenemos el
fortalecimiento institucional que el objetivo es fortalecer la institucionalidad
comprometida con la juventud, a fin de dar mayor prioridad al empleo de los jovenes, en
particular, en las agendas nacionales de politica. En especial, se busca impulsar la
formacion y promocion sostenible de politicas activas de mercado de trabajo para la

juventud.
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Insercion laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.
(Weller, 2006)

El articulo presenta los resultados del proyecto “Integracion de jévenes latinoamericanos
al mercado laboral”, donde se muestra las tensiones presentes en la insercién laboral de

los jévenes, politicas y programas que pueden atenuar o resolver estas tensiones.

Los jovenes tienen altos niveles de educacion formal pero también tienen varios
problemas de insercién laboral. En la mayoria de los paises la demanda laboral ha sido
débil debido al bajo crecimiento de produccién de las economias, otro problema es el bajo
nivel de calidad de la educacion que afios anteriores suplian las necesidades laborales
pero que hoy son caducos.

Otro punto de tencion esta dado por las experiencias, frecuentemente frustrantes, con
empleos que no cumplen con las expectativas correspondientes ya que tienen ingresos
bajos, amenazas con despido, malos tratos, acoso sexual, relaciones personales
desagradables, el incumplimiento de las leyes, el abuso del desconocimiento de los
jévenes de sus derechos laborales y su bajo grado de organizacion sindical en fin,
condiciones que no estimulan el aprovechamiento del potencial que tiene el trabajo para

el desarrollo individual y social de los jovenes.

Otro punto de conflicto es que los jovenes piensan que los beneficios de la insercién al
mercado laboral son mayores a los que en realidad viven, generalmente el cumplimiento
de estas expectativas laborales es a largo plazo hasta alcanzar niveles altos de estudio
por lo que muchos jovenes optan por la desercién del sistema escolar y se ven obligados
a aceptar empleos que cubran las necesidades de sus hogares, esta tencién se puede

liberar acercando tempranamente a los jévenes al mercado laboral.

Las mujeres jovenes han tenido con el tiempo un desarrollo personal autbnomo
independizandose de los roles tradicionales con el empleo en el hogar, sin embargo, se
enfrentan a problemas especiales de insercion laboral siendo este problema
especialmente grave para mujeres con educacion formal baja, para las cuales hay muy

pocas oportunidades de empleo productivo.
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La combinacion del trabajo con estudios puede generar tensiones negativas al afectar el
rendimiento en ambos campos, siendo el mas afectado el campo estudiantil debido que
las extenuantes jornadas laborales que restringen la capacidad de aprendizaje que puede
desembocar en desercion escolar. También hay aspectos positivos como insercion al

mundo laboral, generacion de ingresos y puesta en practica de destrezas relevantes.

Otra tensibn en la inserciobn laboral es que los contactos personales y las
recomendaciones frecuentemente juegan un gran papel para el acceso a empleos
atractivos, causando que la insercibn por meritocracia haya perdido fuerza y valor,
ademas el mercado laboral exige experiencia para muchos jévenes que buscan trabajo
por primera vez y no reconoce la experiencia generada en muchas de las ocupaciones
accesibles para jovenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este grupo, es casi

imposible generar una trayectoria laboral.

La independencia laboral de los jovenes esta dada por la formacion de micro y pequefas
empresas que es visto en muchos paises como gran alternativa frente a la debilidad de la
generacion de empleo, sin embargo presenta elevados obstaculos empresariales
(experiencia, crédito y etc.) y un alto riesgo de fracaso, ya que no existen estructuras para
apoyar a los jovenes. Analizandose que los emprendimientos juveniles no son una
alternativa interesante en forma masiva, sobre todo si se aspira a ingresos decentes y con

una estabilidad minima.

Los jovenes perciben procesos de exclusion a causa de su edad y sus expresiones
culturales, género, situacién socio-econOmicas, étnica, preferencias sexuales, y otros.
Debido a que el mercado valora la experiencia laboral y no acepta ciertas expresiones
sub-culturales que podrian afectar su presentacion frente a sus clientes y, de esta
manera, sus resultados econdémicos, por lo que se deberia fomentar leyes

antidiscriminatorias para estimular procesos de cambio social y cultural.

En conclusion para mejorar la inserciobn laboral de los jovenes, un entorno
macroeconomico favorable es una precondicién indispensable, dado que sélo de esta
manera surgen empleos productivos y ningun programa que mejora la eficiencia de la

intermediacion laboral sin una dindmica demanda laboral
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Jbvenes y trabajo: entre la supervivenciay el mercado.

(Vasconez, 2004)

La juventud se encuentra medida por procesos socio-culturales, econdémicos Yy
cronolégicos que responden a dinamicas propias de las sociedades, segun la Ley del
Ecuador son reconocidos como jévenes aquellos que se encuentren entre los 18 y 29

anos.

La economia de extraccion de beneficios privados y de competencia radica en mantener
bajos costos en la mano de obra, poca inversién en tecnhologia y productividad resultando
muy conveniente una oferta laboral poco elastica con el salario que esta dada por los
jévenes que representan casi la mitad de la poblacion total, registrando también la mayor
tasa de participacion laboral para este grupo que también es el mas propenso al
desempleo y al subempleo donde se encuentran afectadas principalmente las mujeres.

Ademas tenemos al subempleo que afecta principalmente a los nifios y adolescentes
donde la remuneracion laboral por mes alcanza para cubrir los gastos del hogar. La
educacion, la capacitacion y experiencia no asegura permanencia en el mercado laboral
ya que la juventud es sin6nimo de falta de experiencia y la vejes es indicador de
precariedad y lentitud. Dentro del grupo de los jévenes las mujeres registran bajas tasas
de subempleo comparandolas con los hombres, ademas una cuarta parte de los hombres

que trabajan tiempo completo realizan actividades extras para completar sus ingresos.

Los y las jovenes tienen una gran participacion en empleos de oficina, oficiales y
operarios en las industrias extractivas y en el sector de los servicios donde se concentra
el trabajo inestable y la informalidad, siendo los hombres los operarios de industrias y las
mujeres empleadas de oficina, mostrando que el porcentaje de los jovenes asalariados es
significativo mas los niveles salariales muestran grandes diferencias con los trabajadores

adultos.

Segun la FLACSO (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales) desde el afio 2000

hay un mejoramiento del ingreso promedio de la poblacion donde los jévenes de 24 a 29
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afios casi duplican el salario percibido, el cual también muestra tasa méas alta de
desempleo, por lo que se supone que las personas mayores estdn mejormente calificadas
y si los salarios se elevan también la competencia. La remuneracion de un hombre es
més alta que el de una mujer siendo una brecha mantenida para todos los grupos de
edades distintas.

Ademas un poco mas de la mitad de los y las jovenes entre 18 y 29 afios tienen
educacién secundaria, un pequefio grupo solo accedido a la primaria y un cuarta parte a
la educacion superior donde participan mayoritariamente las mujeres sin que esto les
asegure mejores remuneraciones o se acote la brecha de salario con los hombres. Una
gran porcion de las personas jovenes se inserta en el mundo laboral en calidad de
trabajadores “no calificados” que alude tipo de tareas, flexibles, sumamente variadas y

moviles, del tipo manual o de bajo valor agregado.

Para los jovenes que estudian hasta el bachillerato tienen una decision compleja entre
educarse o trabajar ya que enfrentan un sistema educativo poco satisfactorio del que no
se esperan beneficios, o un retorno inmediato de liquidez proveniente del trabajo, por lo
que los jovenes estudian o trabajan. Viéndose en el Ecuador un nivel alto de educacion y

a la vez un pais que mantiene amplios periodos de desempleo.

Para mejoramiento de la empleabilidad juvenil la constituciéon de agendas politicas en el
Ecuador ha experimentado un proceso de transformacién a partir de algunas fuerzas
béasicas: las de las corrientes ideolégicas-econdémicas de actores internos con posiciones
funcionales, y la de posiciones y propuestas que pretenden construir pertenencias e
identidades de cara a la perdida de vigencia de fronteras y distinciones sociales

tradicionales.
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Los comienzos en la docencia: Un Profesorado con buenos principios.

(Marcelo, 2009)

La sociedad se encuentra en constante cambios sociales, econémicos y de valores,
siendo el principal valor de la sociedad el conocimiento de sus ciudadanos, donde este
valor de las sociedades actuales esta directamente relacionado con el nivel de formacion
de sus ciudadanos, y de la capacidad de innovacion y emprendimiento que estos posean.
Pero existe una caducidad de los conocimientos que obliga a establecer garantias
formales e informales para que los ciudadanos y profesionales estén en constante

actualizacion.

Convertirse en profesor es un proceso largo, dado por varias etapas de formacion inicial,
insercion y desarrollo profesional que deberian de estar mucho mas interrelacionadas
para crear un aprendizaje coherente y un sistema de desarrollo para los profesores, de
estas fases la que mas interesa en este articulo es enla que se inicia con los primeros
contactos con la realidad de la escuela, asumiendo el papel profesional reservado a los
docentes, donde los profesores principiantes necesitan poseer un conjunto de ideas y
habilidades criticas asi como la capacidad de reflexionar, evaluar y aprender sobre su

ensefianza de tal forma que mejoren continuamente como docentes.

El periodo de iniciaciébn a la ensefianza ha permitido transmitir la cultura docente al
profesor principiante y la adaptacién de este al entorno social en el que lleva a cabo su
actividad docente. El periodo de insercién y las actividades propias que le acompafian
varian mucho entre los paises. En algunos casos se reducen a actividades burocraticas y
formales. En otros casos, configuran toda una propuesta de programa de formacion cuya
intencidn es asegurar que los profesores entren en la ensefianza acompafiados por otros

gue pueden ayudarle.
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Las principales tareas con que se enfrentan los profesores principiantes son: adquirir
conocimientos sobre los estudiantes, el curriculo y el contexto escolar; disefar
adecuadamente el curriculo y la ensefianza; comenzar a desarrollar un repertorio docente
gue les permita sobrevivir como profesor; crear una comunidad de aprendizaje en el aula,
y continuar desarrollando una identidad profesional. Y el problema es que esto deben
hacerlo en general cargados con las mismas responsabilidades que los profesores mas

experimentados.

Para insercion en la docencia tradicionalmente ha seguido el modelo de “nada o hiandete”
o también el conocido “aterriza como puedas” los que causado una probabilidad

determinante para abandonar la docencia.

Los programas de insercion profesional para los profesores principiantes estan
representado una verdadera alternativa a estos modelos, aclarando que los programas de
insercion han de entenderse como una propuesta especifica para una etapa que es
distinta tanto de la formacioén inicial como a la de formacién en servicio, los estudios
muestran que hay una gran variedad de programas en cuanto a caracteristicas y
contenidos, siendo también la duracion y la intensidad dos aspectos importantes. Los
programas de insercién pueden variar desde una simple reunién a principio de curso a
programas muy estructurados que implican multiples actividades. Unos estan disefiados
para hacer crecer a los profesores principiantes mientras que otros estan orientados hacia

la evaluacién y remediar fallos.

Existen elementos comunes que ayudan en los programas insercién como: la orientacion
del mentor que es el nexo entre la experiencia y la inexperiencia, el ajuste de condiciones
de trabajo, la reduccidon de tiempo para que los profesores principiantes puedan realizar
actividades de su formacion, desarrollo profesional, y la colaboracién de compafieros. La
manera como se aborde el periodo de insercion laboral es trascendental para convertirse

en un profesor de calidad que asegure el derecho de los alumnos a aprender.
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Iniciarse a la docencia. Los gajes del oficio de ensefar.

(Alliaud & Antelo, 2009)

En la vida ningiin comienzo de una actividad es facil muchas veces suele entusiasmary a
la vez desconcertar o desanimar, y peor estas emociones suelen aumentar si ademas de
comprometerse su propia subjetividad se compromete las vidas y el destino de otras
personas como es el caso de la Educacién. La ensefianza esta intimamente relacionada
con un oficio, en la medida en la que los individuos que practican esta actividad se los
forma y se los paga para actuar sobre otros o transformarlos, al actuar este oficio sobre
personas se le afiade un componente vocacional, imposibilitandola de mensurar la
actividad y traducirla en salario o en programas de preparacion de manera simple o
automatica. El oficio no carece de puestas a prueba, ya que es la constatacion de lo
hecho o producido, como producto del propio trabajo, lo que asegura no sélo confianza y
autoridad hacia la figura del docente, en este caso, sino identidad profesional.

El que ensefia actualmente tiene que hacer mucho mas que cumplir el rol asignado “se
deben encontrar equilibrios y modos de llegar a acuerdos con los otros y con uno mismo”,
donde el trabajo de educar no solo esta construido por los profesores sino también por los
alumnos, donde la prueba adquiere un papel importante en la docencia ya que quien sabe
es quien ha probado, y aqui se pone de manifiesto el caracter experimental de toda
ensefianza, de poner a prueba y ser puesto a prueba, cuanto mas se apoyan los actores
en su oficio, mas serena sera la experiencia de trabajo, por lo que apoyandose en el
oficio, significa que el trabajo pueda objetivarse y que el profesional pueda decir esta es

mi obra, es el resultado de mi actividad, puedo mostrarlo y demostrarlo.

El interés por los estadios finales en la formacioén de un docente, es en forma complejo
debido a que al iniciarse debera poner a prueba todo los gajes del oficio de ensefiar y que
conlleva una preocupacion por los resultados, surgiendo la hipétesis que indica que la
formacion ha sido exitosa a través de las obras o producto final donde valoramos a los
ensefiantes, su formacion y sus ensefianzas, donde la obra no es el desempefio sino

describe el cumplimiento de una labor, el ejercicio, la ejecucién, el trabajo, la dedicacion.
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Probablemente podamos afirmar que la eficacia de una formacion se hace visible si
sumamos “desempefio + obra” 6sea el procedimiento y el producto. Por lo que la escuela
no es sin obras, sin distincién y sin mérito, porque la ensefianza misma tiene lugar en el
interior de un oficio, no existe oficio sin obra, sin menester y sin misterio, probablemente la

educacion masiva no sea sin examenes, sin pruebas y/o jerarquias.

La ensefianza es el acto de transmitir de manera intencional, metédica y sistematica
fragmentos de mundo a las nuevas generaciones, y consideramos que es posible
contribuir al disefio de una pedagogia de la formacién docente, colocando a la ensefianza
y al oficio que constituye el centro que aglutina y da sentido al proceso formativo y en el
caso de la ensefianza, hay un oficio que transmite y un oficio de transmision. Hay
formadores y sujetos en formacién sustentados por un programa institucional con valores

e identidades jerarquizadas.

El conocimiento disciplinar o multidisciplinar tiene, asimismo, un valor de suma
importancia para la formacién. Nadie puede ensefar lo que no conoce y si ensefiar es dar
a conocer el mundo, el docente tiene que poder recuperar y re-significar formas abiertas

de ver el mundo.

La formacién docente inicial y el acompafiamiento durante los primeros desempefios,
coloca a los docentes en mejores condiciones para ensefiar, si durante su desarrollo se
combinan la incorporacién de lo que pasa en la escuela y el trabajo para el que se esta

formando con la reflexidn y el estudio sobre lo que se esta probando.
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2 METODOLOGIA
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2.1 Disefio de lainvestigacion

La investigacion es una busqueda intencionada de conocimientos o de soluciones a
problemas cientificos y el método cientifico indica el camino y las técnicas a seguir por el
investigador. (Comite de Investigaciones Técnico Cientificas ( CITEC), 2010). El presente
estudio se desarrolla a través de cuatro tipos de investigacion:

Cualitativa.- Su aplicacién ayud6 a conocer las razones o motivos del comportamiento
de los investigados para entender sus cualidades; mediante el andlisis no estadistico,

utilizando una muestra pequefia y representativa.

Cuantitativa.- Mediante este tipo de investigacion se pudo cuantificar datos y
generalizar la informacién de la muestra a la poblacion. Analizando estadisticamente
varias muestras que son representativas de la poblacién, otorgando informacién necesaria

para la toma de decisiones.

Descriptiva.- Investigacion que permitié identificar varias determinantes como: el
comportamiento de grupos relevantes, el porcentaje de unidades de la poblacién con
caracteristicas homogéneas, y las percepciones de los titulados, ademas tiene como
proposito delimitar los hechos que conforman el problema, presentandose los elementos
que caracterizan e identifican una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion

Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Campo.- Identifico los factores de riesgos en el que se encuentra el titulado en el lugar
que labora, esto se hace a través de una evaluacion de campo y analisis de la situaciéon
actual, con la finalidad de obtener la informacién necesaria que ayude a que los factores
de riesgos se minimicen, asi como también mejorar la eficacia y eficiencia del desempefio

docente lo cual impacta positivamente en la calidad de educacion.
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2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

El método utilizado en la investigacion es el descriptivo, el cual fue utilizado para recoger,
organizar, resumir, presentar, analizar, generalizar, los resultados de las observaciones
realizadas a los titulados y sus empleadores, teniendo como ventajas que su metodologia

es facil, de corto tiempo y econdmica. (Amicone, 2006)

Las técnicas aplicadas son: la encuesta que esta basada en las declaraciones de forma
oral 0 escrita que son emitidas por una muestra representativa de una poblacién concreta
Yy que permiten conocer sus opiniones, actitudes, creencias y valoraciones subjetivas
(Garcia & Quintanal, 2010), esta técnica se utilizdé para obtener informacion relevante en
cuanto a las caracteristicas laborales los titulados de la Universidad Técnica Particular de
Loja y el inventario de tareas del trabajo de sus respectivos empleadores; y la entrevista
con la cual el investigador pretende obtener informacion de una forma oral y
personalizada, informacion que versara en torno a acontecimientos vividos y aspectos
subjetivos de la persona tales como creencias, actitudes, opiniones o valores en relacion
con la situacion que se esta estudiando (Murillo, 2009), técnica que se utilizé para obtener
informacion de los empleadores sobre el perfil de docentes que busca la comunidad

educativa.

Los instrumentos utilizados son:

¢ Una ficha inicial de contactos donde se registraron datos importantes del titulado
como nuameros telefonicos, institucién en la trabaja, direccion de domicilio, etc.

¢ El cuestionario que consta de una serie de preguntas escritas para ser resuelto sin
intervencion del investigador (Lopez & Farfan, 2006), en caso se aplicaron un
cuestionario a docentes donde se obtuvo informacién especifica sobre el titulado y
un cuestionario de tipo inventario de tareas del Trabajo Docente que fue aplicado
tanto a empleadores como a titulados

e La guia de entrevista que incluye varios items o preguntas que son formuladas por
el entrevistador a un informante de calidad, con quien previamente se debe
acordar la fecha, la hora y el lugar, asi como el objetivo de la entrevista (CONEA,
2003), en este caso las preguntas que se elaboraron se enfocan en los

requerimientos de los empleadores sobre el perfil del docente.
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2.3 Preguntas de investigacion

La presente investigacion nacié de la preocupacion de la Universidad Técnica Particular
de Loja para resolverse algunas inquietudes sobre sus titulados para lo cual se ha

formulado las siguientes preguntas:

e ;Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educaciéon, mencion Educacion Basica de la UTPL?

¢ ¢ Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

e ¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

e ¢ Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de
su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

La presente investigacion se desarrollé con titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia
de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la Mencion de Educacion Basica, desde el
afio 2007 al 2012 y a sus empleadores, todos los investigados laboran en centros de
educacién, en algunos casos en instituciones educativas privadas y en otros en
instituciones publicas del Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) que se encuentra
localizado en la Sierra Norte del Ecuador, que cuenta con una superficie de 4.235,2 km?,
formado por 33 parroquias urbanas y 32 suburbanas (Mena, 2010). Segun el Censo de
Poblacion y Vivienda del 2010, el DMQ tiene 2'239.191 habitantes de Quito representan el
86,9% de la poblacion de la provincia de Pichincha y el 15.5% de la poblacién total del
pais de los cuales el 68,7% residira en el area urbana (Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos del Ecuador (INEC), 2010).

En la infraestructura educativa Quito cuenta con un total de 2.235 instituciones
educativas, El 52% de la poblacién estudiantil del DMQ asiste a centros educativos
fiscales, el 42% a privados, el 3.2% a municipales y el 3% a fisco-misionales. (Ministerio
de Educacion del Ecuador, 2011)
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2.5 Poblacién y muestra

2.5.1 Poblacién.

Una poblacion es el conjunto de todos los elementos a los que se somete a un estudio
estadistico (Conde, 2009), siendo en esta investigacion una poblacion de 1.849 titulados
de la Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulacién de Ciencias de la Educacion de la
mencion de Educacion Bésica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores, considera
como titulado a las personas que finalizaron satisfactoriamente los ciclos de estudio y su
trabajo de fin de titulacion, se incorporaron y recibieron el titulo de Licenciado en Ciencias
de la Educacion Mencion Educacion Basica y como empleador a la parte que provee un
puesto de trabajo a una persona para que preste su servicio personal bajo una relacion de
dependencia, a cambio del pago de una remuneracion o salario. (Sanchez, 2013)

2.5.2 Muestra.

Una muestra es un conjunto representativo de la poblacion de referencia, siendo el
namero de individuos de la muestra menor que el de la poblacion (Conde, 2009),
llamandose muestra aleatoria o aleatoria simple, si los miembros son elegidos de tal
forma que todas las posibles elecciones de los miembros son igualmente probables.
(Bakhtiari, 2012)

Segun la informacion proporcionada por la Universidad Técnica Particular de Loja (Tabla
1) la muestra investigada fue de siete titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencion de Educacion Basica, desde el afio
2007 al 2012, localizados en la provincia de Pichincha, cantén Quito, donde seis titulados

fueron del sexo femenino y un titulado fue de sexo masculino (Tabla 2).
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Tabla 1. Listado de titulados para la investigacion

No | CEDULA APELLIDO FECHA CENTRO /UTPL | PROVINCIA

NOMBRE GRADUACION

1607 | 1712281268 | QUISHPE PROANO | 29/11/2007 QUITO PICHINCHA
MARITZA DE LOS
ANGELES

1608 | 1400436463 | RAMIREZ ROMERO | 28/06/2012 QUITO PICHINCHA
GLORIA PATRICIA

1609 | 1715673271 | RAMOS GAONA 03/02/2010 QUITO PICHINCHA
VERONICA
EUDOMILIA

1610 | 1711072247 | REINOSO 03/02/2010 QUITO PICHINCHA
GUERRON MIRIAM
LISETH

1611 | 1708833767 | REYES TOAPANTA | 28/11/2008 QUITO PICHINCHA
LUCIA JUDITH

1612 | 1713805347 | REZA SUAREZ 03/04/2007 QUITO PICHINCHA
IMELDA CECILIA

1613 | 1709995623 | RIBADENEIRA 26/01/2011 QUITO PICHINCHA
GUERRA JORGE
AURELIO

Fuente: Universidad Técnica Particular de Loja

Elaborado por: Fernando Proafio

Tabla 2. Listado de titulados para la investigacion

Opcidn Frecuencia %

Masculino 1 14,3
Femenino 6 85,7
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Fernando Proafio
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2.6 Recursos humanos, institucionales, materiales, econémicos
2.6.1 Recurso Humano.

Los recursos humanos en la investigacion son la fuente de rigueza mas importante ya que
son las responsables de la ejecucion y desarrollo de todas las tareas y actividades que se
necesiten realizar (Chiavenato, 2013), en este trabajo se presentan los siguientes:

e Elinvestigador.

e Siete titulados en Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de
Educacién Béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

e Siete empleadores de los titulados.

e Director de Tesis.

¢ El Equipo de Investigacion de la UTPL.

2.6.2 Recursos Institucionales.

Las instituciones que participaron de este estudio fueron:

e Universidad Técnica Particular de Loja.

Colegio Contralmirante Manuel Nieto Cadena.

Unidad Educativa San Francisco De Asis.

e Colegio Policia Nacional.

¢ ISM International Academy.

e Escuela Galo Morillo Villarreal.
e Colegio Militar Eloy Alfaro.

e Colegio Borja 2.

2.6.3 Recursos materiales.

Los recursos materiales son los bienes tangibles necesarios para ejecucion de la

investigacion (Garcia E. , 2013), entre los cuales constan:

¢ Un computador.

e Unaimpresora grabadora.
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e Una camara de fotos.

e Esferogréficos.

e Cuaderno de apuntes.

e Guia didactica “Trabajo de fin de Titulacién”.
e Articulos cientificos.

¢ Inventarios a docentes y a empleadores.

e Ficha técnicas.

e Entrevista dirigida a los empleadores.

2.6.4 Recursos econémicos.

Son todos aquellos recursos de caracter monetario, de origen interno y externo permiten
satisfacer ciertas necesidades (Valladares, 2009), para este estudio se evidencian en la
Tabla 3.

Tabla 3. Recursos Econdmicos

Rubros Costo
(dolares)
Materiales 100
Transporte 50
Comunicaciones 50
Alimentacion 30
Total 230

Fuente: Investigador

Elaborado por: Fernando Proafio

2.7 Procedimiento para la aplicacidén de los instrumentos

La aplicacion de los instrumentos de investigacion estuvo dada en tres momentos:

El primer momento comenzd con la participacion en el seminario donde se entrega la guia
didactica de Fin de Titulacion y dieron las primeras instrucciones para la realizacion de la

investigacion, posteriormente a través del EVA se dio a conocer la poblacion investigada y

la muestra asignada para le ejecucion del trabajo.
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En el segundo momento con la ayuda de la informacién proporcionada por la Universidad
Técnica Particular de Loja, se procedid a la busqueda de los titulados a través de
llamadas telef6nicas, redes sociales, y visita a sus trabajos o domicilios, una vez realizado
el primer contacto y dadas las explicaciones respectivas al investigado se documento sus
datos en la ficha inicial de contactos y se concreto una proxima reunion en el

establecimiento de trabajo.

En la segunda reuniéon se aplico la encuesta a docentes para obtener informacion
especifica sobre el titulado y también un inventario de tareas del Trabajo Docente que
debe ser aplicado tanto a Empleadores como a Titulados y por dltimo se realiz6 una

entrevista a los empleadores.

Por dltimo en el tercer momento el investigador ordend, organizé y tabulé la informacion
recolectada de los titulados y de sus empleadores con ayuda de la matriz del programa
Excel proporcionada por la Universidad, creando una base de datos que generaria una
serie de tablas y figuras que permitieron la posterior interpretacion, andlisis y discusion de
los resultados respaldandose siempre en fuentes bibliograficas, por ultimo el investigador

realizé sus conclusiones y recomendaciones.

35



3 INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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A continuacion se presenta el andlisis de la informacion recopilada después de haber
llevado a cabo la metodologia descrita en el capitulo anterior. Para ello, en primer lugar se
menciona la categoria de andlisis seguida de la exposicion de ideas de los titulados y sus
empleadores y finalmente, la discusion final cuyo propésito es exponer una disertacion

analitica a cada uno de los puntos de interés en este estudio.

3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la

educacion de modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacién geografica.

Tabla 4. Ubicacion geografica de los Titulados

Nombre del Titulado Institucién Provincia Cantén
Quishpe Proafio Maritza de los | Contralmirante Manuel Nieto | Pichincha Quito
Angeles Cadena
Ramirez Romero Gloria Patricia | Unidad Educativa San | Pichincha Quito

Francisco De Asis.

Ramos Gaona Veronica | Colegio Policia Nacional Pichincha Quito
Eudomilia

Reinoso Guerrdon Miriam Liseth ISM International Academy Pichincha Quito
Reyes Toapanta Lucia Judith Galo Morrillo Villarreal Pichincha Quito
Reza Suarez Imelda Cecilia Colegio Militar Eloy Alfaro Pichincha Quito
Ribadeneira  Guerra  Jorge | Colegio Borja 2 Pichincha Quito
Aurelio

Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Fernando Proafio

De acuerdo a la tabla 1 todos los titulados de Ciencias de la Educacion de Modalidad
Abierta se encuentran trabajando actualmente en establecimientos educativos distintos

del Distrito Metropolitano de Quito, Provincia Pichincha.
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3.1.1.2 Edad.
Tabla 5. Edad de los Titulados

Intervalo de edad Frecuencia | Porcentaje
menor a 20 0 0
21-30 0 0
31-40 2 29
41-50 5 71
Mas de 50 0 0

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

La edad de los titulados de Ciencias de la Educacion de Modalidad Abierta esta dividida
en los dos intervalos de edad, el primero que va desde 31 a 41 afios y que corresponde al
28,57% de los encuestados y el segundo intervalo que va de 41 a 50 afios el cual
corresponde al 71,42% de los Titulados encuestados siendo el grupo mayoritario. (Tabla
2.)

3.1.1.3 Sexo.

Figura 1. Estratificacion de los titulados de acuerdo a su sexo.

Sexo

B Masculino ® Femenino No contesta

0%

Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Fernando Proafio

Los datos presentados en la figura 1, indican que el 86% de los titulados de Ciencias de la
Educacion de Modalidad Abierta de la UTPL es de sexo femenino mientras que el 14%

corresponde al sexo masculino.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1  Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios

de bachillerato.

En el Ecuador las instituciones se dividen de acuerdo a su sostenimiento financiero en:

Fiscal cuando es financiada por el Estado, Fiscomisional si es financiada por el Estado en

convenio con Misiones Religiosas, Municipal si es financiada por los Municipios vy

Particular por financiamiento ajeno a instituciones del estado (Ministerio de Educacion del

Ecuador, 2010).

Figura 2.Tipo de sostenimiento de la institucién
educativa donde los titulados realizaron la

educaciéon secundaria.

Sost. Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional = Particular
B Municipal  No contesta

0%

29%

0%

Tabla 6.Tipo de sostenimiento de la institucion
educativa donde los titulados realizaron la

educaciéon secundaria.

Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Fernando Proafio

Opciodn Frecuencia | %

Fiscal 5 71,42
Fiscomisional 0 0
Particular 2 28,57
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

De acuerdo con la figura 2, indica que el 71% de los titulados de ciencias de la educacion

de modalidad abierta de la UTPL realizaron sus estudios secundarios en un colegio que

tiene un tipo sostenimiento fiscal mientras que el 29% concluyeron sus estudios

secundarios en una institucion de sostenimiento particular.
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3.1.2.2 Tipo de educacion.

Figura 3. Tipo de educacion de la
instituciéon educativa donde los titulados

realizaron la educacion secundaria.

Tipo de Educacion

M Regular M A distancia

Propios Derechos B No contesta

0%

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

Tabla 7. Tipo de educacién de la institucion

educativa donde los titulados realizaron la

educaciéon secundaria.

Opcion Frecuencia | %

Regular 7 100
A distancia 0 0
Propios 0 0
Derechos

No contesta 0 0
Total 7 100

La figura 3 indica que el 100% de los titulados de Ciencias de la Educacion de Modalidad

Abierta de la UTPL realizaron sus estudios secundarios en un colegio que tiene un tipo de

educacién regular lo que significa que acudieron a un proceso de educacién continua

segun lo establecido en la ley Organica de Educacion del Ecuador.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla 8. Nivel de estudios alcanzados de los titulados luego de los estudios de licenciatura

posgado | 0 | 0 |
\ | |

Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Fernando Proafio

De acuerdo con la informacion de la tabla 8 el 43% de los titulados de Ciencias de la
Educacion de Modalidad Abierta tienen un titulo de pregrado diferente al obtenido en la
Universidad Técnica Particular de Loja, el cual fue obtenido antes de iniciar sus estudios
de Licenciatura en Educacion Basica, por otro lado el 57% de los encuestados no
obtuvieron ningun titulo de pregrado ni antes ni después de la Licenciatura y por ultimo
observamos ninguno de los Titulados a alcanzado un titulo de posgrado por diversos
motivos, entre los cuales estan: falta de recursos econémicos de los titulados y alto costo
de la colegiatura, la falta de disponibilidad de tiempo y una deficiente oferta educativa de
la instituciones de educacién superior, sin embargo todos los titulados no descartan la

posibilidad de la obtencién de un titulo de posgrado en futuro inmediato.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacioén.

3.1.3.1 Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educaciéon mencién Educacién

Basica.

Todos los titulados de Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica de modalidad
Abierta de la UTPL que fueron encuestados se encuentran trabajando en la docencia y su
tiempo de ejercicio de la profesion va desde los 6 afios a los 25 afios, y el Unico ingreso

econOmico para su hogar es el ejercicio de la docencia.
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3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

. . - Tabla 9. NUmero de
Figura 4. Numero de establecimientos

. . . establecimientos educativos donde
educativos donde trabaja el Titulado

trabaja el titulado educacion

Establecimientos que Opcion Fr %
Trabaja

B Uno W Dos m Tres M Cuatro o mds M No contesta

0%_ 0% 0% 1 6 86

mas 2 0 0

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

Segun la tabla 9 el 86% de los titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacion
Basica de modalidad Abierta de la UTPL que fueron encuestados se encuentran
trabajando solo en una institucién educativa debido a que tienen que cumplir un horario de
trabajo minimo de ocho horas en la mayoria de los casos y los otros nunca se les
present6 la oportunidad de trabajar en otra institucién educativa, mientras que el 14%
trabaja en dos instituciones educativas que son de educacion superior y lo realizan 8

horas a la semana en jornada nocturna.
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3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Figura 5. Cargo actual que ocupa el titulado

Tabla 10. Cargo actual que ocupa el

Cargo actual que ocupa

M Directivo B Administrativo
M Docente W Operativo
m Otro m No contesta

0%

titulado

Opcion Frecuencia | %
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 7 | 100
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 7 | 100

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

El 100% de los titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica de

modalidad abierta de la UTPL que fueron encuestados se encuentran ocupando como

cargo actual la docencia, sin embargo no descartan presentarse a un concurso para

desempefiar un cargo de directivo cuando hayan adquirido mas experiencia en la

docencia y realicen estudios en administracion educativa (Ver figura 5).
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3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual

Figura 6. Sostenimiento del establecimiento Tabla 11. Sostenimiento del
donde trabaja establecimiento donde trabaija
Sostenimiento del Opcidn Frecuencia | %
Establecimiento Fiscal 2| 2857
B Fiscomisional
0% Particular Fiscomisional 0 0
0% B Municipal
Particular 51 71,42
Municipal 0 0
71%
0%
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

Dentro de las principales caracteristicas del trabajo actual de los titulados de Ciencias de

la Educacién mencién Educacion Basica de la modalidad abierta de la UTPL, est4 el tipo

de sostenimiento del establecimiento educativo donde trabaja el encuestado (ver figura 6)
el cual se estratifica en dos grupos las instituciones fiscales con un 29% vy los

establecimientos particulares con 71%.
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Figura 7. Tipo de contrato laboral de los Tabla 12. Tipo de contrato laboral de

titulados los titulados
Opciodn Fr %
Tipo de Contrato Laboral Partida Fiscal 2 [ 28,57
= Partida Fiscal Contrato civil 2 | 28,57
0% M Contrato civil C.ontrato L a_\ DAzl
0 tiempo parcial
Contrato L. a tiempo Contrato L. a 0 0
parcial prueba.
M Contrato L. a prueba. Contrato L. 0 0
Indefinido
Contrato L. 0 0
temporal
Contrato L. de 0 0
remplazo
No contesta 0 0
Fuente: Investigacién de campo Total 7 100

Elaborado por: Fernando Proafio

Los titulados que trabajan en los establecimientos particulares tienen dos tipos de contrato
laboral: Contrato laboral a tiempo que corresponde al 43% y contrato civil con 29 % de los
encuestados. Y por ultimo todos los titulados que trabajan en establecimientos fiscales

tienen un contrato laboral de tipo partida fiscal. (Ver figura 7)

3.2 Caracteristicas académicas de los titulados.
3.2.1 Grado de relacién que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

El grado de relaciéon que existe entre la formacién universitaria y la actividad laboral del
titulado es de suma importancia ya que partiendo de la consideracion socializadora de la
educacion escolar, el docente necesita recurrir a determinados referentes que le guien,
fundamenten y justifiquen su actuacion a fin de que pueda plantear o enfrentar los retos
enmarcados en las condiciones de calidad, equidad y eficiencia, en una vida académica

integral.
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Por lo que las instituciones de educacion superior y las universidades estan involucradas
directamente en el desempeiio individual del profesor, en el compromiso y la exigencia
social, en la forma de transmitir y reconstruir una serie de principios, leyes, normas y
elementos sociales, culturales, econémicos, politicos y tecnolégicos que conforman la
necesidad del saber, pero esta necesidad identifica procesos que a través de distintos
métodos, estrategias y teorias de aprendizaje han generado una metodologia didactica

que solo puede ser aprendida a través de una formacién universitaria.

3.2.2 Grado de importanciay realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de
la Educacién.

Para los titulados y empleadores las competencias generales y especificas de
Ciencias de la Educacion coadyuvan al docente en el proceso de
enseflanza/aprendizaje integrandose perfectamente en los planes y programas de
estudio y con los modelos pedagdgicos como el cognoscitivismo, constructivismo y
el conductismo. Al recibir una educacidon superior basada en competencias
generales, tiene el conocimiento sobre lo que se hace en una institucién a través de
las practicas profesionales, mas no es sino hasta que recibe informacién precisa
para obtener habilidades, destrezas y aptitudes sobre la ejecucién de un trabajo
determinado, mediante las competencias especificas, que integra todos los

conocimientos adquiridos durante su vida educativa.
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3.3 Valoracién docente de la profesion
3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida posee el
titulado

Figura 8. Docente de Educacion Basica como opcion de trabajo para los titulados.

Docente E.B. ¢Es una buena opcidn de trabajo con su
profesion?

H1Mayoropcion M2 M3 M4 mM5mM6mM7 M8 m9 W10 W11 m 12 Menor opcién = No contesta

100%

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

Figura 9. Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion como opcion de trabajo para los titulados.

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una
buena opcidn de trabajo con su profesion?

M1 Mayoropcion B2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 W9 W10 W11 W12 Menor opcidn I No contesta

0%

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio
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Todos los titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica de modalidad
abierta de la UTPL tiene como primera opcion de trabajo la docencia en educacién basica
(Ver Figura 8), como segunda opcion consideran la docencia de bachillerato, y en tercer
lugar a la docencia en institutos pedagogicos junto con la docencia universitaria. Entre las
opciones de trabajo que los encuestados ven menores posibilidades para poder
desempeniar su titulo estan en primer lugar la terapia psicopedagogica ya que consideran
gue existen profesionales especialistas en ese tema, y en segundo puesto la supervision
zonal del Ministerio de Educaciéon ya que consideran que para aspirar a este puesto de
trabajo deberan adquirir mayor experiencia y ademas tendran que conseguir un titulo de
posgrado en el area de supervision y administracion educativa (ver figura 9).

3.4 Satisfaccion docente _ )
Tabla 13. Satisfaccién del docente

Figura 10. Satisfaccion del docente en cuanto a la en cuanto a laactividad profesional

actividad profesional después de obtenido su despues de obtenido su titulo

, % SATISFACCION DOCENTE
% SATISFACCION
#pregunta Pro. %
. DOCENTE

0 3 . P20.1 3 82
o | Ta 8279 g82| |P202 4 |93
70 P20.3 3 86

60
50 P20.4 3 79
40 P20.5 3 79

30
P20.6 3 82

20
10 P20.7 3 79

0
P20.8 3 82

P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Fernando Proafio

La satisfaccion actual docente después la obtencién de la licenciatura fue investigada

tomando en consideracion aspectos relevantes evidenciados en la tabla 13 y son: Los
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estudios de Ciencias de Educacion para el ejercicio de la docencia, el progreso social
alcanzado, la posibilidad de asensos laborales, un salario docente acorde a las funciones
desempefiadas, diversidad de situaciones y actividades interesantes dentro y fuera del
aula, posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos y el crecimiento
profesional. Obteniendo la mayor valoracion (ver gréfico 8) el aspecto del progreso social
gracias al ejercicio de la docencia ya que cuando los individuos se preparan y obtienen un
titulo académico en docencia la sociedad los observa como los transformadores y

mentores de las juventudes futuras. (Imbernén, 2008).

Finalmente tenemos tres aspectos con menor satisfaccion que son: el primero la
posibilidad de ascensos laborales por la falta de preparacion académica superior a la que
actualmente poseen los titulados, ademas de una alto grado de experiencia en educacion,
el segundo aspecto es la insatisfaccion con el salario docente ya porque por muchos afios
en el Ecuador el maestro no tuvo la valoracion econémica a sabiendas de la importancia
que este tiene para la sociedad, en los Ultimos afios se ha observado un mejoramiento de
su remuneraciones mas aun no es lo suficiente para el papel importante que ejerce y por
ultimo tenemos las salidas profesionales o diversidad de empleos que esta afectada por la
situacion econdmica del titulado que no le permite alcanzar un grado mas alto de

preparacion académica (Figura 10).
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3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.

3.5.1 Aspectos metodologico-didacticos que desarrolla el titulado

Figura 11. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado segun el titulado.

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

100
20 ’%ﬁ
60
40
20

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 Pl6 P17 P18

s % FRECUENCIA s % IMPORTANCIA s % NIVEL DE FORMACION Lineal (% IMPORTANCIA)

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

Figura 12. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado segun el directivo.

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
100 —— Wﬁ
80

60

40

20

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
=== % FRECUENCIA === 9% IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio
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Dentro de los aspectos metodoldgico-didacticos, las tareas que han conseguido una
mayor puntuacién dentro de las figuras 11 y 12 segun la opinién de los titulados y sus
empleadores son las siguientes: ejecutar tareas de aula novedosas y creativas donde los
titulados y empleadores aceptan la importancia de este punto debido ya que ellos
entienden que los estudiantes para captar el aprendizaje necesitan de métodos
innovadores y novedosos que vuelvan el ambiente escolar agil y dindmico (Iglesias,
1999), otra tarea con relevancia es la elaboracion de recurso didacticos para la
ensefianza de la asignatura que tiene un doble cometido: por un lado, mejorar el
aprendizaje y por otro, crear condiciones para que profesores y alumnos interactien con
el fin de extraer los mejores resultados para la formacién académica. (La importancia de

los recursos didacticos en la ensefanza, 2009).

Dentro de las tareas que obtuvieron las menores puntuaciones estan (Ver figura 11 y 12):
El organizar los espacios del aula, ya que algunos titulados desconocen que la
distribucion de los pupitres dentro del salon permite que el estudiante aprenda a utilizar y
percibir tanto el espacio fisico como su intimidad personal, para saber cdmo y con quién lo
utiliza y otros titulados argumentan que el reducido espacio del aula y el excesivo nimero
de alumnos principalmente en las instituciones fiscales no dejan desarrollar estas
metodologias. (Herrera, 2009); Y por ultimo también se presenta una baja puntuacién en
el aspecto de realizacion de actividades extracurriculares con los alumnos las cuales
estan encaminadas a potenciar la apertura del centro educativo a su entorno y a procurar
la formacion integral del alumnado, siendo el problema de su no ejecuciéon que son fuera
del horario lectivo y su caracter voluntario que muchas veces el alumnado y los docentes
no le dan la importancia debida sin darse cuenta que lo que se busca es la interaccion en
de toda la comunidad educativa para el bienestar del estudiante. (Laine, Vilches, Alvarez,
& Palomar, 2010).
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3.5.2 Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente desarrolla el

titulado.

Figura 13. Autoevaluacion de la practica docente segun el titulado.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
100
80 —N

60
40
20
0

P19 P20 P21 P22

=% FRECUENCIA % |MPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

Figura 14. Autoevaluacion de la practica docente segun el directivo

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
100
80 e — e —

60
40
20
0

P19 P20 P21 P22

=% FRECUENCIA ~ ===% IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Fernando Proafio
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Al referirnos de autoevaluacion de la préactica docente y dada informacién recogida a
titulados y empleadores el aspecto que obtuvo mayor puntuacion (Figura 13y 14 ) es el
de evaluar competencias adquiridas y requeridas por los alumnos ya que los titulados
conocen la importancia y sostienen que una buena evaluacién debe recuperar la
comodidad de la ensefianza y asi posibilitar el mejor rendimiento de cada uno de los
estudiantes a través del afianzamiento de las competencias ya adquiridas y la blusqueda
de mecanismos para desarrollar las competencias requeridas. (Marquez, 2011).

Dentro de las tareas menos puntuadas para autoevaluacion de practica docente estan
segun los titulados (Figura 13) esta el realizar un auto analisis critico de los conocimientos
de la materia ya que generalmente sélo medimos el rendimiento de los estudiantes sin
detenernos a pensar, criticar, reflexionar y analizar que el desempefio docente influye de
alguna forma en ese rendimiento estudiantil, haciéndose necesario motivar a los y las
colegas de la docencia a crear una cultura de autoevaluacién de la practica docente,
contribuyendo asi a mejorar los procesos educativos, y la practica misma. (Castillo, 2009);
En cambio la tarea con menor puntuacion para los directivos (Figura 14) fue el analizar
aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales
debido a que muchas veces los titulados no saben clasificar por la falta de herramientas a
diversidad de situaciones educativas y de contextos en los que se desarrollan, justificando
ampliamente el hablar de lo diferencial como un hecho sustantivo de la educacion.
(Gairin, 1998).
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3.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el
titulado.

Figura 15. Aspectos sobre la investigacion educativa segun el titulado.

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

Figura 16. Aspectos sobre la investigacion educativa docente segun el directivo

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

100
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Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Fernando Proafio

Partiendo de que la investigacion educativa reviste una complejidad especial debido a que

los hechos educativos resultan ser diversos y cambiantes, plantean una dificultad
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epistemoldgica, se pueden abordar desde diferentes disciplinas, métodos, y ademas
puede considerar varios paradigmas con diversas orientaciones teéricas (Lopez & Farfan,
2006), en este estudio segun titulados y empleadores (Figura 15 y 16) el aspecto con
mayor puntuaciébn es de diseflar programas, acciones, proyectos e instrumentos
educativos a los contextos analizados ya que los docentes entienden que la educacién es
una actividad radicalmente humana, sistematica, orientada al perfeccionamiento, a la
mejora de las personas, por medio de acciones intencionadas de los educadores,

generalmente concretadas en planes o programas. (Perez R. , 2000).

Y el aspecto con menor puntuacion en este item fue investigar y evaluar procesos,
programas, e instituciones educativas (andlisis de pares) con fines de mejora debido a
que los resultados de la evaluaciones previas de otras instituciones no son publicados,
generando un problema para la ejecucién de analisis de pares, ya que en los procesos de
evaluacién es dificil encontrar el equilibrio adecuado que permita, por un lado obtener una
mirada valorativa Unica, y una experiencia previa del evaluador, por el otro lado, esta
mirada tan especifica del evaluador no esté sesgada por preconceptos u otras
subjetividades producto de situaciones e intereses particulares ajenos al rol asignado por
la comunidad académica. (Marquina, 2006).
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3.5.4 Participacibn en actividades académicas, normativas vy
administrativas del titulado.

Figura 17. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas segun el titulado

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

Figura 18.Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas segun el directivo

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
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Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Fernando Proafio

De acuerdo con los datos que se observan en la figura 17 y 18 se consideran que las
tareas que han alcanzado los mayores puntajes son: de participacion de juntas de
Profesores ya que en La Constitucion de la Republica, dentro de la Ley Organica De
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Educacion Intercultural y en su Reglamento en la Seccion IV. De Las Juntas De Docentes
De Grado o Curso en su articulo 54 dice: “Junta de Docentes de Grado o Curso es el
organismo de la institucion educativa encargado de analizar, en horas de labor educativa
fuera de clase, el rendimiento académico de los estudiantes, de conformidad con el
curriculo nacional y los estandares de calidad educativa; y con las politicas de evaluacion
establecidas en el presente reglamento por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional. Esta Junta debe proponer acciones educativas que pueden aplicarse, de
manera individual o colectiva, a estudiantes y docentes para mejorar su desempefo y se
reunira, de forma ordinaria, después de los examenes de cada quimestre y de forma
extraordinaria, cuando la convocare el Rector o Director, Vicerrector o Subdirector o el
docente tutor de grado o curso General’; Y la otra tarea con alta valoracion es estudiar
realidad local y nacional ya los titulado y empleadores buscarian una educacion que este
comprometida realidad social, econémica y politica para asi conseguir la transformacién
del alumno en un hombre culto, practico, investigador consiente de la realidad, atento a
los problemas nacionales, y participativo en el contexto comunitario. (Conferencia

internacional de Educacion, 2004).

El aspecto menos representativo a decir de la figura 17 y 18 es ejercer funciones
administrativas por parte de los titulados ya que ellos no se encuentran en ninguno de los

casos ejerciendo cargos directivos o de otra indole que no sea el de docente.

3.5.5 Interaccién profesor - padres de familiay comunidad del titulado

Figura 19. Interaccion profesores, padres de familia y comunidad segun el titulad.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
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Fuente: Investigacion de campo

Elaborado por: Fernando Proafio
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Figura 20. Interaccién profesores, padres de familia y comunidad segun el directivo.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

De acuerdo a la figura 19 y 20 las tareas con mayor valoracion para los titulado y
empleadores son: atender a los representantes y participar en programas sociales dentro
de la institucion ya que se considera que la interaccion docente con los actores sociales
(padres, vecinos, organizaciones, asociaciones, clubes, etc.) cumple un papel importante
en el desarrollo de propuestas y/o alternativas de accion orientadas a promover procesos
educativos en beneficio del estudiante. (Krichesky, 2006). En cambio la tarea con menor
valoracién dentro de este eje tanto como para titulados y empleadores es: Realizar
tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un
apoyo adecuado en el hogar, esta puntuacién es debido en unos casos a la falta de
interés y de disponibilidad de tiempo de los padres de familia en sus hijos, y en otros a la
falta planificacion para ejecucién de esta tarea, que favorece y asegura un mejor
rendimiento académico de los nifios, asi como un desarrollo integral de su persona, su

autoestima y su actitud hacia el aprendizaje. (Perez, Cortese, & Gallardo, 2007).
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3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en

equipo
Figura 21. Profesores y trabajo en equipo segun el titulado.
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

Figura 22. Profesores y trabajo en equipo segun el directivo.

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Fernando Proafio
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La colaboracion mediante el trabajo en equipo de los docentes permite analizar en comun
problemas educativos con mayores y mejores criterios, por lo que esta parte de la
investigacion pondra énfasis por conocer y tratar de mejorar la conducta de los docentes
como miembros de la organizacién en la que trabajan (Antdnez, 1999). Al Analizar la
figura 21 y 22 se observa que la tarea considerada méas importante y que es realizada con
mayor frecuencia segun los titulados y empleados es participar en sesiones de trabajo, las
mismas son el espacios primordial para estimular los intercambios, la relacion cara-a-
cara; en fin, es tiempo-espacio en el que pueden darse mdltiples practicas de
comunicacion y en el que se puede generar comunidades sustentables de aprendizaje, ya

gque pueden hacer confluir identidad, intercambio e interaccién. (IIPE-Buenos Aires, 2000).

En la figura 21 y 22 la tarea con menor puntaje de significacion es él: Trabajar en
proyectos curriculares por la falta de planificacion de las diversas areas educativas, que
no concientizan que €l no trabajo en proyectos curriculares hacen que los docentes no
incrementen y actualicen los conocimientos evitando mejorar con ello su préactica en el
aula. (Morcillo, 2007)

3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado

Figura 23. Aspectos sobre la formacion docente segun el titulado
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Elaborado por: Fernando Proafio
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Figura 24. Aspectos sobre la formacion docente segun el directivo.
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Fernando Proafio

La formacién continua la podemos entender como el proceso permanente de adquisicion,
estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades y valores para el
desarrollo y desempefio de la funcién docente. (Moliner & Loren, 2010). Por lo que
partiendo de ese punto analizaremos las tareas relacionadas con la formacién de los
titulados, donde segun la figura 23 y 24 de la informacion recogida a titulados vy
empleadores observamos que la tarea que presenta menor frecuencia de realizaciéon y a
la vez menor grado de puntuacién de importancia es Asistir a cursos de Aprendizaje de
una segunda lengua donde la personas se convierten en factor primordial ya que la
predisposiciéon a la hora de la adquisicion de conocimientos favorece en mayor o menor
medida la aprendizaje de una lengua extranjera (Nolasco, 2004), ademas existe otros
factores aparte de la predisposicion como alto costo de un curso de lengua extranjero, la
disponibilidad de tiempo y falta de cursos de lengua extranjera especificos para docentes,
sin darse cuenta los titulados que aprender una segunda lengua se convierte en una
herramienta de comunicacion global y una via de acceso a mayores conocimientos, a una
amplia gama de informaciéon y a las tecnologias actuales, que permite enfrentar las

demandas del entorno y la sociedad, contribuyendo también a comprender y apreciar la
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propia lengua y cultura y al desarrollo de habilidades cognitivas (Ministerio de Educacion
de Chile, 2012).

La tarea con mayor valoracion en frecuencia y importancia encontramos que segun los
titulados y empleadores (Figura 23 y 24) esta asistir a cursos de formacién y actualizacién
permanente dictado por el Ministerio de Educacién ya que desde el afio 2009, el
Ministerio de Educacion puso en marcha el Sistema Integral de Desarrollo Profesional
Educativo (Siprofe), sistema que pretende incidir en la formacién inicial docente, mejorar
la oferta de formacion continua, y proveer acompafiamiento a los docentes y directivos,
sin embargo se percibe que la capacidad de este sistema para abastecer la demanda de
cursos de actualizacion y formacién docente volviéndole limitado, y no suficiente.
(Villagbmez, 2012).
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4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 Conclusiones

Todos los titulados de Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Bésica
de la UTPL del estudio realizado se encuentran trabajando en una o dos
instituciones educativas fiscales o particulares del Distrito Metropolitano de
Quito, desempefiando cargo de docentes, el tipo de contrato laboral que
mantienen con el ente educativo esta dividido en tres grupos contrato civil de
prestacién de servicios Profesionales, contrato laboral a tiempo parcial y

partida fiscal.

Los requerimientos de educacién continua de los titulados de Ciencias de la
Educacion, Mencién Educacion Béasica de la UTPL y sus empleadores estan
enfocados en diversas areas entre las principales citaremos: el manejo del
idioma extranjero inglés, manejo de TIC's, y cursos de actualizacién de
conocimientos, metodologia, legislacion educativa, psicologia, planificacion,

comprension lectora, didactica y pedagogia.

La formacion académica y la actividad laboral de los titulados tienen un
vinculo estrecho porque el docente necesita recurrir a determinados
referentes que le guien, fundamenten y justifiquen su actuacion a fin de que
pueda plantear o enfrentar los retos enmarcados dentro del proceso
educativo, de ahi la importancia de la educacién superior y en lo propio de
las universidades involucrados en el desempefio individual del profesor, en
el compromiso y la exigencia social, en la forma de transmitir y reconstruir
una serie de principios, leyes, normas y elementos sociales, culturales,
econdmicos, politicos y tecnolégicos que conforman la necesidad del saber a

través de distintos métodos, estrategias y teorias de aprendizaje.

La frecuencia con la que los titulados ejecutan las tareas de la labor docente
es muy alta en la mayoria de aspectos de la investigaciéon, mas en el
aspecto de actividades de formacién que ejecuta el titulado se muestran las

puntuaciones mas bajas debido a factores econdmicos del titulado,
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disponibilidad de tiempo, falta de oferta educativa para docentes y en
algunos casos falta de interés del docente de estar actualizado.

La importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor es
alta, porque los docentes estan concientizados que la realizacion de estas va
a influir directamente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, sin
embargo a pesar que los titulados entiendan la importancia del cumplimiento
de estas tareas no garantiza que sean efectuadas frecuentemente, es el
caso del aprendizaje de una segunda lengua ya los docentes entienden de la

importancia de esta actividad, mas no realizan por diversos factores.

El nivel de formacién que tienen los titulados de Ciencias de la Educacion,
Mencién Educacion Basica de la UTPL para ejecutar las tareas propias de
su labor es muy alto debido a que la universidad le proporciond varias
herramientas pedagdgicas, didacticas y psicolégicas para resolucion de
problemas de indole educativo, sin embargo también existen varias
deficiencias en los titulados como la preparaciéon en una lengua extranjera,
uso y manejo TIC’s, falta de conocimiento de Legislacion educativa, poca
preparacion en Administracion y supervisién educativa y también poca

afinidad para la Elaboracion de proyectos educativos.
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4.2 Recomendaciones

Incentivar a los docentes a travées de campafias motivacionales, a la
participacion de cursos académicos en areas de conocimientos especificos
como: Lengua extranjera, uso y manejo TIC’s, Legislacion educativa,
Administracion 'y Supervision educativa y Elaboracion de proyectos

educativos.

Impulsar a los titulados a la obtencion de titulos de pos graduacién en areas
como Legislacion educativa, Administracion y supervision educativa y en
disefio de proyectos educativos entre otras a través de becas y bolsas de

estudio en universidades nacionales o extranjeras.

Realizar talleres pedagogicos donde se muestre la importancia que representa
en el entorno educativo el cumplimiento frecuente de las tareas docentes
principalmente poniendo énfasis en la utilizacién de herramientas tecnoldgicas

y linguisticas como la clave para el desenvolvimiento en el aula de clase.
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5 PROPUESTA DE INTERVENCION:

IMPLEMENTACION DE CURSOS DE UNA LENGUA EXTRANJERA (INGLES) PARA LOS
TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, MENCION EDUCACION BASICA DE LA UTPL
QUE RESIDEN EN LA CUIDAD DE QUITO.
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5.1 Justificacion

El presente estudio propone la creacion de cursos de una lengua extranjera (inglés),
gue sean orientados a los Titulados en Ciencias de la Educacién, mencién
Educacién Basica de la UTPL que residen en la ciudad de Quito, partiendo que el
uso de una lengua extranjera con énfasis en inglés ha pasado de ser un privilegio a
ser una necesidad en los diferentes &mbitos profesionales, por efecto del proceso
de globalizacién, que ha tomado mayor fuerza actualmente. Siendo este fenémeno
de globalizacién el principal motivo por el cual el inglés ha adquirido importancia a
nivel mundial, hasta el punto de considerarse hoy en dia como el idioma universal.
(Uribe, 2012).

Ademads, por ser una de las lenguas mas habladas en todo el mundo, se ha
convertido en una herramienta muy importante para acceder a informacion cientifica
actualizada y globalizada permitiendo a los profesionales mantenerse a la
vanguardia de los acontecimientos y estudios actuales (Jaramillo, 2009), asi en el
caso de los docentes podran hacerse de informacion en las areas de Educacion de
expertos de todo el mundo.

5.2 Objetivo.
5.2.1 General.

Implementar cursos de una lengua extranjera (inglés) para los titulados en
Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica de la UTPL que
residen la cuidad de Quito.
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5.3 Metodologia: Matriz del marco légico

5.3.1 Anélisis de involucrados

Matriz de Involucrados

Grupos Intereses Problemas | Recurso y | Interés en Conflictos
Percibidos Mandatos una Potenciales
Estrategia
Titulados | Aprender una | Escasos Constitucién | Mejoramiento | Falta de
segunda  lengua | conocimientos | de la | profesional. recursos
(inglés). de una | Republica, Capacitacion econémicos.
segunda Titulo VIl | en el Disponibilida
Utilizar el | lengua Régimen del | aprendizaje d de tiempo
conocimiento  de | (ingles). Buen  Vivir | de una |
una segunda Capitulo I. | segunda limitada.
lengua (inglés) | Escasa Inclusion vy | lengua. Falta de
para aumentar su | preparacién Equidad. Art. interés por
grado de | del docente en | 349. parte de los
conocimientos una segunda titulados.
lengua
(inglés).
Emplead | Contar con | Poca calidad y | Constitucién | Mejoramiento | Poco interés
ores docentes que | efectividad en | de la | de la calidad | para
tengan un nivel de | la gestién. Republica, de docentes. gestionar.
una segunda Titulo Vil
lengua (ingles) Régimen del
aceptable Buen  Vivir
Tener docentes Capitulo .
con conocimientos Inclusion y
actualizado y Equidad. Art.
globalizados. 349.

Elaborado por: Fernando Proafio
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5.3.2 Analisis de problema

Estudiantes sin Aprendizajes  poco
conocimientos significativos del
Salarios Bajos actualizados estudiante
Efectos
Escaso conocimientos de una segunda lengua
(Inglés) por parte de los Titulados
Causas
Conocimientos Alumnos desmotivados

Oportunidades

limitadas en el ambito e

laboral globalizados de los

titulados

Elaborado por: Fernando Proafio
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5.3.3 Analisis de objetivos

Titulados con altas Estudiantes con Dominio de destrezas para la
oportunidades conocimientos utilizacion de segunda lengua
laborales actualizados y con (inglés) para obtener aprendizajes
enfoque global significativos en los estudiantes.
Fines

Desarrollar habilidades para utilizacion de una
segunda lengua (inglés) en el ejercicio docente.

Medios
Incentivar a los Aplicar de manera practica Desarrollar  estrategias
titulados a estudiar una y activa los conocimientos didacticas para el uso de
segunda lengua (inglés) actualizados y globalizados segunda lengua (inglés)

a través de la segunda en el aula.

lengua (inglés) en el aula.

Elaborado por: Fernando Proafio
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5.3.4 Analisis de estrategias

1. Utilizar eficientemente

lengua

una  segunda

Aplicacion préactica
la utilizacion de una
segunda lengua
(inglés) para el
mejoramiento del

Desarrollar habilidades

para utilizacion de una

segunda lengua (inglés)

en el ejercicio docente.
/2. Consolidacion de una\

segunda lengua (inglés)

como herramienta para

la mejora del ejercicio

Elaborado por: Fernando Proafio
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5.4 Plan de accién (etapa de planificacidn)

5.4.1 Matriz del marco ldgico

Resumen Narrativo de

Objetivos

Indicador Verificable

Objetivamente

Medios o Fuentes de

Verificacion

Supuestos

Fin (Objetivo de desarrollo)

Aplicacion  practica de la
utilizacion de una segunda
lengua (inglés) para el

mejoramiento  del  ejercicio

docente.

% de incremento de estudiantes
con conocimientos actualizados.
# de

conocimientos actualizados.

estudiantes con

Estadisticas del Ministerio de

Educacion.

Propésito (objetivo general;

situacion final)
habilidades

de

lengua (inglés) en el ejercicio

Desarrollar para

utilizacion una segunda

docente.

# de titulados estudiando una
segunda lengua (inglés).

% de nivel de conocimientos en
una segunda lengua (inglés) de

los titulados.

Informe final del

Proyecto.

Voluntad politica del gobierno.
Voluntad de la UTPL.

Voluntad de los empleadores.
Titulados con habilidades en el

idioma inglés.

Componente-Resultados

Utilizar  eficientemente  una
segunda lengua (inglés) en el
aula.

Consolidacion de una segunda
lengua (inglés) como
herramienta para la mejora del

ejercicio docente.

% de eficiencia del uso de una
segunda lengua (inglés) en el
aula.

# de titulados con interés de
estudiar una segunda lengua
(inglés).

# de cursos planificados de una

segunda lengua (inglés).

Informes de progreso.

Voluntad politica de la UTPL.
Voluntad de los empleadores.

Voluntad de los titulados.
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Elaborado por: Fernando Proafio
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5.5 Resultados esperados

Elaborado por: Fernando Proafio
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7 ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

OBJETIVC:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesanios para los tituladosfempleadores. La informacidn la
obtendrad en el primer didlogo telefdnico o personal con los encuestados, o con alguna persona gue pueda
dar informacidn sobre los mismos.

INSTRLMCCIOMES:

Llen= con letra clara y kegible wna ficha con los datos requernidos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encwestados (investigados ).

Nombres y apellidos del titulado:
Nombres y apellidos del contacto:
El egresado se encuenitna:
Fuera del pais en: Em otra provincia:
Prowincia: Ciudad:
Direccidn del domicilio: Celular:
Teléfono del domicilio: Horas de contactoc
Direccian del trabapo: Horas de contactoc
Teléfono del trabajo:

P | t
Medio de contacto: Teléfono | ) ‘ E':”'“' MENTE! & través de amigos | )

Otros( )

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Emipleador
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de
encuestas.

La aplicacién de los instrumentos de investigacion se desarroll6 de la siguiente manera:

e Una encuesta a docentes para obtener informacién especifica sobre el titulado
(Instrumento 1).

e Un inventario de tareas del Trabajo Docente que debe ser aplicado tanto a
Empleadores como a Titulados (Instrumento 2).

¢ Una entrevista dirigida a los empleadores (instrumento 3).

Instrumento 1. Encuesta a docentes

LIT T T 7T

OG0 DEL MOCENTE TITULADD

UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOIA
Modalided Abierts y & Distanda
EMCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA BDUCACION,

MENOON EDUCACIIN BASICA

Separ|a] Encusstadoa):

& continuacion se presenta Lne encussts pars kos Titulados &n Ciencias de I8 Educacion, mencion Educadan Basics de b
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, Ia cual esta dividica en dos secoones: &) B primera pretende conocer s
“Coracteristices ioboraies del docente profesions) de Edwcocion Generol Bosion de jo UTPL®, ¥, B) Ia sazunds las tareas
gue realiza & traves e un “Inwentorie de Tareas def Trobajo Docente”

L2 infarmacion que se otenga, Seré de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin e Titulscon y obtener el titulo de Licendistura en Ciencias de la Educadon
*Carscterizar & puesto de trabsjo o=| docents titulsdo =n Ciendas de (8 Educe fén, mErcion Educacion Basicn d= b
UTPL

El tiempo aproximado gue va & requerir para contestar estos dos apartados =5 de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMNES:
*  Margue con une X /0 compliete en el recusdro segln Corresponde.
*  Su criterio es muy importante, para lograr el oojetivo de esta investigacion. Por fawor, no deje fems sin

TESOONCET.

1. INDIQUE EL NOMERE DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIVO O EMFRESA DOMDE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLDQUE EL NUMERD TELEFGONICO DE CONTACTO [DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajol:

LT TT 0

3. EDAD:
4. SEXO:C
Mcuing |
5. MAROUE OOM UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGID DODMDE USTED OETUWO EL
BACHILLERATC:
531 SUSTENIMIENTO CEL ESTABLECIMIENTO 53 TIFO DE ETURCADIOH
= ——————
* Frogion
Fiezsl aadic Tl Farticulsr W edpesd Tsguar

dimwncis | Serechon
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HEEEROEEEN

COiDIG0 DEL DOCENTE TITULADD

6. INDIOUE EL NUMERD DE TITULOS UNNERSITARIOS DETEMIDOS (Mo incluys e tituio de Chendas de Ia Educdon, mendon
Educacion Basc):

=-u-1:-uuu Pogerado | Minguno

% &3

[

[

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCLUENTRA:

Tratejando &N un puesto rdaconado con kos estudios unfverstanios obbenidos =n & UTPL en
7.1 | miancion de Educacion BASoL

Traitesjando &n un puesto no releconsdo oon ks Esucics unersinos obtenidos en s UTPL en ks
71 | mencion de Educacion BAs:c (Realizando oo trabsjo no relagonsdo oon |a doac=rda)l

71 | Renlizando otros eshudios relsconedos & |8 sducsdon

7.4 | Bus@ndo el primer empieo como docente.

7 | Mo trabsjo an s schalidac

B. 51TRABAIA EN LA DOCENCIA, INDSQUE EL NUMERD DE AROS QUE EIERCE LA FROFESION:

9. EN CAS0 DE QUE USTED Wi EIERZA LA DMOCEMCIA, INDHQUE LA RATON:

10 iQuE OTROS TRABAJDS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESD ECONOMICT FARA SU HOGART:

MOTA: A partir de s pregunta 11, 5i usted no trebajs en ks docencis responds Unicamente = Ias preguntas: 13, 14,

18y 18

11 DE ACUERDO COM 5US AROS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ARDS HA TRABAIADO EN CADA NIVEL
DE FORMACGN

AROSDE | MINGUND
SERMIOO

111 |Educacion Imicial

112 |Educacion Ganeral Easics Elamentsl (28, 35 48 anos de EGE|

113 |Educacion General Basice Media (35, £2, 72 afcs de EGE)

114 |Educacion Geaneral Basica Supsrior {Be, 5, 102 & nos de EE8)

11.5 |Bachillersbo (12, 22, 33)

115 |Bachillersto Técnico

117 |mstituto Tecnologico

11,8 |Superior juniversidad)

1.9 |ONG's

1110 | Ensafmnza no formal [Academing, alfsbetizacion, oo aaotacionss._|
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CE8DIS0 DEL BOCENTE TITULADD

12 MARQUE (DN UNA X EL CASLLERD QUE CORRESPOMDA AL NUMERC DE ESTABLECIMIENTOE EDUCATIVOS O
RETITUCONES EN LDS QUE TRABALA EN LA ACTUALIDAD

1 1 3 4omes | minguna

13. SEFlALE EL CARGD ACTUAL OUE OCURA DENTRO DE LA INSTITUCIGN EDUCATI O EMPRESA

111 | Carzo directivo

113 | Carzo acm nistrative

115 ":HF;II gooznke

13

Carzo operativo

i

Otro carga

14. EM CASD DE QUE LA RESPUUESTA ANTERIOR COARESPONMDA A "ptro cargo” (item 13.3) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQLEE EL TIFD DE CONTRATD LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIFD: DE SOSTENIMIENTD DEL ESTABLECIMEENTO EDUCATIVO
CaOMDE TRABALA EN LA ACTUALIDAD

1%7 FOSTENMIENTO DEL
5.1 T DE DOMTHATO LABDRAL S TARLECIRERTD
Cantratn
. Cravirmiz: Carrtrmis- izl ds
Costestn (el Inzzrala Dssirat: Contrata atenl rmphas
8 Pramacien LS - = Pecoiminia
Fartids Fieal e - o Laberal wemenl |parel Fizal oyl | PO ki
il [1a7 - Indafinidc |midma & | Hempogus
[ 3 v
e Fezrax diarim| T — rrans) sure s
remphas)

1E. EN CASD DE SER FROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17, INDIQUE LOS Aflos DE ENsERlANZA SEMERAL BASICA EN LDS QUE IMFARTE CLAZES (iro & decima Ao de Ed
gazical

ia. io. 30. 4o, 30, €. | Tma. | &wo. | Sno. | l0me o
WPLICA
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CODHE0 DEL BOCENTE TIMULADD

18. COM 5U TITULD FROFESIIMAL DOCENTE, sCUAL ES UNA OFOION DE TRABAIDT Enumere las opciomes del 18l 12
|5in repetic |8 numencion) considerando & thulo profesional Socsnte obtenido &n ks UTPL tomanda en cusnts
gue 1 =5 I3 que tiene mayor 0pcon pane sjeroer &l cargo y 12 &3 b gue tisne menos posisilidades.

W1 | Rectoro Director

W2 | serepts de ONG

WY | Consultor Educativo

w4 | Cargo burocratios

WE | nvestigacor Educativo

wE | pocente o= Educacion Easica

A7 | Docente o= Bachillerato

WS | pocente Universitario

% | Terspin psicopedanogics

WD | varmns divigicas

ET " — T
W11 | sispervisor Zonal del Ministere de Educacion

1812 | Bocente e Institutos Pedagogicos

19, iQUE OTRA OPCIGH DE TRABAND PODR[A USTED DBTEMER COM 5U TITULD DOCENTE ¥ QUE MO COMSTE ENTRE
LAS ALTERHATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIEMNDD LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA
ESCALA DE SATEFACCISN

My M=dmnamarts Pooo Hads
satisfiechio atisfiechio satisfecho satisfacho
4 3 z 1

Empleando b escain desoits, eijE ure sol opdon pare onde fem, que cascriba I Sbiseccion acuslen cuerto s ia
sctvicad profesional & partic de i3 obtencion de s tiule

311 | Los studios g Ciendas de Ia Educacion pars &l sjerdcio de la docenda.
3.2 | El progresa social gracas sl sjerocio de ks docends.

313 | El prestigio obterido &n &| &nkomo Isbaral.

M4 | Ls posibiided de ascensos lborakes &n @ institudon.
10.3 | Bl safnio docente scorde con ks fundones nealizadas.

Satistaccion
con

LS| L diversided de actividades y sitvacones inter=santes tanto dentro como Tuers
delsuls.

0.7 | Ln pasibilicad de salidas profesionales o diversidad de empieas.

0.2 | e realizacion y/o crecimiznto personal.
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Instrumento 2. Inventario de tareas encuesta al titulado.

B. INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAID DCENMTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

HOICACHIMES:
Zefice{n) Encusstadas]:

El imveniaric de freas y aclividedes que 2= prezenls & conbinuacion es um compendio de fereas que reslizan os docente:
profesionales de Educacion Cenerml Basica.

For fawcr, responda ezie inventaro realizando un aralizis de lo3 sclividades y isrses que wsied reales y del rivel de formacion
ohlenido &n b UTPL pam ks ejpcucion de dichas fareas.

La infiormacion que == oblenga s=r8 de gran syuds pars:
*Camcenzar of puesio de imbap docenis

Por favor, fome en cuenis que el cuesSioreso e=ta dividido en funcion de ln fecuescis, impordsnce y nivel de farmacon pares
cude fmpmm me:

VALORACION
FRECUERCIA rimers de veces o nimero de repebciones de sjeoicin de una fres 4 MUCHO O ALTD
MPORTANCIA DE LA TAREA: La pricedad gus usied b= da = |2 tzees dentro de fodas J BASTANTE
Iz acliidedes que e realizan 2n la profesicn. 2 POCOD
WIVEL DE FORMACION gue pozer =l docenie pare realizer by e 1 WADE

#  kl=rque comoun ciccule un valcr ded 1 2l 4 pam fecuencia, ol pare mpofancis y ofeo pam nivel de formacion en
caln farea. Su opinion == muy valiosa, por fevor no deje ninguna fBres =in responder.

# S ha dejado un espacio en blanco ol fnal de cads =specn, mamado con letms (8, b, G, 4, =, 1, g}, pam que incines
silquna fsres que no e=be confemplads y usted b considere rebeyanie.

HWENTARID DE TAREAS DEL TRAEAID DOMENTE

ASPICTIS TAREAS FRECUEMCIA. | IMPONTARCIA HIVEL DE
FORMECION

i |Pregarer ks conleridos ledricor de la diceline o asignaiues

contexusizados & la reaided de los educandos ab SR
2 |Fregarsr tecmicas y esirategies de enzensnzs dversas pees o s slilalals
desarolin de competencias en los esudissies )
3 | Planficar scividades de mula Plefa)s O I I O
E 4 | Ejeculnr acividades de oula novedosas y creabss EEAEAR Plafafr]z)ale
:-'E 5 | Crgenizar ezpacos d= muls Plefa)s O I I O
% | § |Elsboe=r recursos didéclicos [matesmles pedsgogicos) diver=ns pars il slilselals
z = enzafianzs d= |s =signatue B
2 | 7 | Crmar dimas favorsbies de snsenanzs - aprendizme IEEIEL alafafiafa]a
E B | Dominar = -:u"uh'd::_ de |n asignatum o discipica pam seeccionar el slilslals
2 i mxipsbeqia de ermensnzs adecunds )
2 | g |dplicarlas didéchcas ezpecificas de la asigneiurs EEAEAR Plafafr]z)ale
E 10 | Aplicar ks pricologis de | sducacion =n o suls L) plajefr)efals
% | 11 | Promover o bebajo refiexio, pedicpstvo ¥ colbbomtvo de los il slalilalals
slumnas
12 | Realizar aciividades educatives exfrscumicdamres con alumno: HEIEIE slafaprpr)ags
13 | Aplicar exirslegia de evaluacion rezpelandc los diereniz: tisos de il slalilalals
~lefg=ricias
14 | Reyizar | {spesn eshidianties Plefags N I I I O
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CODIG0 DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECLIENCIA | iMPONTANCIS | NIVEL DE
FORMACICH
13 | Realzar achvidades de refusrmo y apoyo educativo par esludiantes ilal s slalilalals
gue |o necesian
16 | Defeciar problemas de sprendzse de los eshudiantes ] lafrfafale
17 | Ab=nd=r = las mecesdndes mdridusles d= ko eshudiankes 1lal 4 sleli2lala
12 |Conocer y mpicar les Tecnologas de b lkformecion y b ) . .
Comunicacian (Tic's] =n o suls ol AN
a 1114 ey a]e
5 19 | Realznr sulparaiiss citicos de los corocmissins de la matern 1] lejr|rfa]s
& w| 20 | Evsluar les compebencas sdquindas y requendss por los slumnos i1l slelilzlals
EE 2N | Aralzsr mspecios que condoemen  siusciones  educelves e i1l slalilalals
-E E conterns fnrmalss v no fomales
i:ﬁ 22 | Eusluar y redsclse irformes de relrcaimentscion de | praciica ilal s slalilalals
=1 educaiva
= |® K AN EE
23 | Conduci immezfigacicnes relacionadaz & =u labor ] lafrfafale
§ 24 | Paricipar £n peoyecins de investigacian & inncuscicn educatie HEIE Dfafrfrfala
; 25 | Invesfigar y evalusr procesns, progmmes & nstlucones educfms| | 1 alelilalals
H] [mrisifiziz d= mams] o fires de meiors ' 3 i
ig 2§ | Dimefiar peogeamas, scciones, proyecins & psbumenins =ducatios 1nr el lalals
E 3 sdaptedos = ks corferie snafizados ' : o
2 8| 27 | Implementar, resliznr o sequimienin y evsuar progeames, acciones| | " el lalals
) ¥ proyecios educativos ! - o
| 28 | Determinar lox shemerizs que configuran les diferentes reslidade: 1K slalilalals
E educafvas con fnes de ntervencion ' i S
B HEIL HEHEL
E 29 R:el'nu'.-.u"u:-"urs de rl.n.fgu de cefifcados con padres de famiia ilal s ilalilalals
al concluir cads Blogue curicular
a P 30 | Paricpar &n Jurkas d= Profesomes ilal el ezl
';!! 5 31 | Promiwver scciones d= promocion y convocaicns & reuniones HEIE plafrfrfale
L EE Ejeroer furcionzs sdministrtias e alafrfzfale
g g 33 | Conccerls Ley Cegérica de Educacion Infercultural Silingie HEIE Dfafrfrfala
E E 34 | Estudiar b realidad local y nacional 11 el elale
i E 35 | Colabomr en |n omanizscon ¥ gebion del Centro Educsive 1la]s dlefifr]als
0 =| 36 | Empoderamient de las metas y chjefves insflucionales ] lafrfafale
Eg 37 | Elmborsr regismerfos inf=maos de s comisiones 1] SO EHELD
S 38 | Conocery aplcar = Codigo de Comvivencia 1] lejr|rfa)s
2 |d HEIE HOHEEL
19 | Promiover scciones de peiscion con b comunidad HEIE e rfags
- | 20 | Colmborar en programes de de=amols comuniana HEIE plafrfrfale
1 Eﬁ 41 FE“-iu- n. p:l_-l.i-:i:endn d= lo= pades e=n les pslseces de il ilalila]als
X nencion wigenies
g | 42 | Inbernchuse con padres de familis, belo desto como fuem de b i1l slalilalals
E = meflucidn
g E 43 | Inferveni &n |a schucica de conflicies famiiares y sociales azccindos ilal s slalilalals
| & s los alumnos
44 | Conccer &l erdoens socisl de los eshudisni=s HA]s dlEjrfrja)e
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TAREAS FRECLEMKOIA | IMPORTANCIS | NIVEL DE
FORMACICN
45 | Orgenizar evenios de inl=gescidn dentro de Is lnstiucidn HEIE plefrfrjals
4f | Paricipar en progmameas socabes dentm de b Insfifucion (Die de | il slalilz]2]s
familia, camgeanals de depodes] h :
47 | Abender s los represeniantes legales de los eshudisnkes HEIE plefrfrjals
40 | Realzar ulnas en las dfemenies azigraiures pars padres de famiia alals slalilalale
ton &l obisto de logmr un spayo sdecusdo en = hogar
z ] O I I
45 | Realzar reunicnes de planficacon con ofses docenles ilala slali)alz]s
; 50 | Colaborar con |a omanzacicn, superizion y control de lax diversas ) ; -
= .. e . 2] O I I
¥ sciividades eshudiantiles (=ocales, ulureles yio degpodfivas]
é 31 | Paricipar &n sesiones de trabajo 1Al plafrfr)ale
= | 52 | Trabagar =n proyecios currculares en equipo 1Al plefrr)ale
T Participar en Circulos de Eshudio HEIE Ll fr)ags
| 1|1 plei]e]als
54 | Asistr & cursos de formacicn y acluslzncon permarenie dictados alals slalilalals
poe &l Ministerio de Educscicn
53 | Asister & cursos de formacion y acualizacion dicisdos por empeesas alals slalilalals
i r=fluciones u crgansmos padiculares
3 | 55 |fsitr = curses d= echslzacios de bz Tecmologiss de b Al slelilelzls
E Inficemaacion y de ln Comuricacion (TIC s] parm splicacdn er e auls ! - o1
_; 57 | Asister o cursos en ks dabomcion de irstumentos administetios ¥ alal plajrjr|als
) currculares ~ )
32 | Asister @ cursos de aprendizsje de una segurda lengua 1lal 4 slelilalz]s
E HEIE HENHEE

SRACIAS POR 5U COLABORACKIN!
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Instrumento 2. Inventario de tareas encuesta docente.

=

i UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
) Muodalidad Abierta y a Distancia
EMCUESTA A DIRECTIVOE

INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAJD DOCENTE

Safiorja] Encusstaca(a):

L2 =ncussta gue 5= presents @ CoRtinuURCKOn =5 UM inventario de taress y activicedss gue r=aizan los doosntes
arofesicnalas de Educacion Genersl Basics, Desce asta persoective usted come directive del establedmisnts conoce
a5 actividades que desamolls &l titulsdo oe Educacion Basica de ks UTFL &n su institution, por lo que ke solictamas

que responds desde &l onocmiento de este realided.
Ls informacian gue s obtengs sere de Eran ayuda para:

* Ditener informacian pare ks 2lsboracion del Trabeaja de Fin de Titwacion de s Carers ge Ciencias de I Edutacion,
*Caracterizar |as taress gue ejecuta el titulada en el trabajo docente.

Por favor, tome &n cusnts gue =1 cusstionario esta dividido en funcion de i frecusncic, imporioncia ¥ nivel ca
formacion para cacs tmres, ask

VALORACION

FRECUENCIA nimers de vepes o nimem d= repeticiones de sjpmuscn de una {sma 4 MUCHCQALTD

INPORTANCIA DE LA TAREA: Lm priovided que usied |e da o |s tares, denfo de bodes s | |3 BASTANTE

scividades que se mslenn en s profesion. 3 BPOCD

RIVEL DE FORMACION gue posee el docente pars peafzsr b aren. 1 MADA

# Merque con un circulo un vsior 44 1 al 4 pam frecuenca, oo pars mporancia y obm pars nivel de formecion en cads
isres. Su opinion e= muy valiosa, porfavor no deje ninguna fares sin responder.

# Se ks dejsdo un espacio en blanco en cads aspecio marcado con lees (2, b, G, d, &, 1, 9] pars que incheps siguns fsee
que no exlE contemplsds y usied In considers reevantz.

¥l bempo spcamado pars conbesdar axie inveaniuc ax de 30 minudcs.

INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAND DOCENTE

ALFECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTARCE HIVEL DE
FORMACIDH

1 |Preparar los contenidos iedecos de la disciplra o asigratum

confextusizados = la reslidsd de bos educandos Y AN
¢ |Frepamr teonicas y esbulzgms de ensenanzs diverssr pam o a1l lalel o lela]e
deszreroilo 4= compelencias &n los estudianies
3 |Plenificer schindades de suls SR AR ERREERERE
4 |Ejecul=r schvidades de suls novedosss y cresfives )i Plaa)rfefa]s
% |Organzer espacics d= auls el plalara]ale
6 |Elatorer remrsos diddcicos [malesaler pedegogices) diversos ol il e

zars | mmsatmrre de be mrigraturs

[Crear climas favoraisles de enssfanzs - sprendzsje la]afe 3 a)rfelage

2 |DCeminar s costenido de b asignatues o dacipling pam ssleccionar | |

1. AR TR I TR - AT O
=i

. i 1 i
In =xtralegin de ensenanzs adecusds ik T !

2 | Apicerlez didactces especificas de la mzignafurs IEIEAE A ERRREREAE

10 | Apicar |n puicoiogin de la sducscion &n = suls la]afe e fefa]e

11 (Fromover el tmbap refiemivo, padicipatvo y colaboestve de los a1l A N
slumncs

12 | Realzsr schidades educates exdrecurniculares con sumnos Llafa]s HERE HEAL
2 . B s  E

13 | Apice exirafegia de evalunciin respetands los diferenles fipos de a1l 1T N
nizfigencing
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TAREAS PR LARCIA NIVEL DE
FORMACION
14 |Fleyimme lax Rarmas avtudiantles alatlalsla)le
15 |Realzsr schidede: de eefusrm y mpoyn educafve pam el ar
wrtudmriey gue b mepestan
16 | Deteciar peoblemas de aprendizaje de los eshidantzs RN 1]
17 | Bl=nder s lue neesdedes ndiidusies de oy exhydmnize 1lal 1]
18 |Conocer y splicar las Tecnologizs de la lnformecidn y b
- . . LI 1]
Comunicasion [T 2] en o auls
B LI 1]
5 19 | Fsalzsr stoanaizis ifcos de e conpomiemo ds 8 maters 113l 1]
E B30 |Evalusrlas compelencizs sdquinidss y requendas porloz akimnaos 111l 11
g% 21 |Anslzzr mspechos que conforman siusciones educzfves en Al ar
¥ coremzs formales i nc fomaks '
§ | 22 |Evalusr y redsciar mfomes de reboslmentscion de ln peaclicn Al 1r
E aducaii '
= b LI 1]
23 | Conducir investigaciones relacionadas & =u lsbor 113l 114
‘.; 3 | Padicipar en proyecios de invesiigaciin £ rrovacion sducalive HERE 1]
g 20 |lvesbgar v evaluzr peocexos, progemas e insbucones Al ar
E edupafives (snalsis de pares] con fines d= mejoes '
2X|26 Timerar programas, acriones, paoyecios & instrumenios educatives Al ar
T adnpiados = ks cortentos anafzadoz '
§0( 27 [implementse, resizar o sequimieslo v sveliae grogmmes, Al 1r
E acciones y proyecios educafivos ‘
28 | Determinar ks el=menios que corfigumn las diferenbes realidades 1Ear ar
f educafims on fines de infervencon
K 1] 1|
E‘ 24 |Realzr meuniones de entrege de cedficados con padres de famiie IAEEN ar
: al conclur cada blogue curmcular '
g% 30 | Padizipar am Junhes de Profegoees 113l 114
i E 31 | Promower acciones de pramocion y corvocaiona & reuniones HERE 1]
E E 32 | Ejercer funciones sdminiskafms 113l 114
= F |33 [Conocer |n Ley Organica de Educaciin Intersultural Biingiie EAE 1]
E = | 34 | Eshudine n pan dad local y nacional 1114 14
E E 35 | Colsbcrsr en |n crganizacidn y gesticn del Centro Educaiin AEAE 1]
g4 | 36 |Empoderamienio de ln= metss y objefvos inshiucionales RN 1]
-
E E 3T | Elaborer reglamentns infernos d= |as comisiones 113l 114
= | 3% [Conocee y mplicar of Codige de Comviencs RN 1]
: |4 1K 14
al ¥4 | Prommer scciones de relacion con b comunida :
Ha 380 i rels ks idad AEEE 1]
5 U 2] 40 | Colsboese o programas de dessmollo comuritaris HERE 1]
E 41 |Promover ke paricpacion de ka padez en las imstancias de IEAr ar
g = |int=nvencion vigentes '
% & i 4% (Ieterachier con padees de familin, fankc dentro como fues 32 I el ar
EX n=ftucicn

89




LI [qef I 1]

CODIGD DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECUEWCIA | BFORLARCIR NIVEL DE
FORMAOON
43 '|.EI'!|!"'|' en |s solucdn de conficlos familsres § socmles HEr el ar
asociados & o mlumnos
44 | Conoper & enfomo social de los eshidiantes HERE HEEE 1]4
43 | Omyanzsr =venios de infeqreciin denbo de s InsStucion HEAL AEAE 1]
26 |Parficipar en programas scoisles derb de ln InsShuicn (Die de s Er el ar
familia, campeanato de depores)
47 | Atender & o represeninnies legales d= oy eshidiank=s HEAL AEAE 1]
46 j'.eullz:' I:.JI:-'i:f en les dierenkes asgnabess pem padees de Er el ar
familis zor & ctjedo de logrer un Bpoyo sdecusdo &n & hogar
= AR 1] 114
49 | Realzsr reuniones de planifizacion oo olres docenkes FERE 1l 14
E 50 | Colsboesr con ks organizscion, supervisin y confrol de las diversss ey i) ar
- acividedes eshudianties [socides, mlturales yio deportivaz)
% 51 |Paricipar en sesiones de tmbsjo T 1l 1]
o |32 | Trabajar en poyecios cumculsres e squips AN a1 1]
,_3 23 | Pariciper an Circulos de Esbudio HERE alals 114
Kk AR 1] 118
54 | Asi=fr & mrsos de formacidn y schuskencion pemanente dicksdos Er el ar
gor & Minislesio de Fducacian
53 |Asisfir n cursos de fomecion y schsimcon dicedos por mnr 1y ar
] amprener, matiucicnes u organmmos partouls e
¥ |36 |Assfr & cumor de oschusbmcion de lmr Tecnokgize de B 1nnr il 1
E sfarmacidn y de ls Comunicacian [TIC's] pars alicacicn enelsul | | :
5 |37 |Asistr & cur=oz en s slaboescicn de insbrumenins sdminisielivos y mnr el 1
’ cumcilspes
38 | Asisfir n cursos de speenidirne de une sequnds lengua AERE i1l 114
H AR 1] 114

iGRACIAS POR 51U COLABORACION!
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Instrumento 3.Preguntas de entrevista a directivos.

Para realizar la Entrevisia dirigida a los Directives (Instrumento 2) tome en cuenta los siguientes
Cuestionamientos y otros qgue usted puede adicionar y que surjam al momento da [a misma:

1. JCudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de los
docentes de educacion basica?

L F0ué aspectos se deben considerar para miejorar la formacicn de los docentes?
3 Jué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

4, La formacidn superior actual en educacion jes util para los profesionales de Educacidn Basica?

5 #0ué metodologia debe utilizar el docente de educacidn basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?
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Anexo 3: Evidencias fotogréaficas (una por cada titulado-empleador)

Fotografia Lic. Jorge Aurelio Ribadeneira Guerra

Fotografia 2. Lcda. Maritza De Los Angeles Quishpe Proafio.
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Fotografia 3. Lcda. Gloria Patricia Ramirez Romero.

Fotografia 4. Lcda. Veronica Eudomilia Ramos Gaona.
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Fotografia 5. Lcda. Mirian Liseth Reinoso Guerrén.

Fotografia 6. Lcda. Lucia Judith Reyes Toapanta.
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Fotografia 7. Lcda. Imelda Cecilia Reza Suarez.
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