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RESUMEN EJECUTIVO

Los profesionales de la docencia, egresados vy titulados en la UTPL, desempefian sus
funciones en diversas instituciones educativas de reconocido prestigio en el pais. Su
labor se relaciona con la eleccion, andlisis y empleo de informacion, ademas de

investigar, generar procesos y técnicas e innovar aquellas que existen.

El propésito del presente estudio es conocer las caracteristicas laborales del docente
en su gestion z, enmarcadas en la sensibilizacién y motivacién; también se realizé un
inventario de tareas del trabajo docente del profesional de Educacién General Basica
de la UTPL. Es un trabajo exploratorio descriptivo, pues determiné la realidad de las
caracteristicas del trabajo que realizan titulados de la UTPL en diversas instituciones

educativas.

Para su desarrollo se consideraron los lineamientos otorgados por la UTPL, mediante
el Programa Nacional de Investigacidn, con el documento ‘Trabajo de fin de titulacién’.
La poblacion fue de 1849 personas, tomando una muestra de 7 docentes titulados.
Los resultados permitieron describir caracteristicas laborales de los docentes
profesionales, asi como las tareas del trabajo docente de los profesionales de
Educaciéon General Basica de la UTPL, que laboran en las instituciones objeto de

estudio.

Palabras Claves: Innovacion, gestién docente, sensibilizacion, motivacion.



ABSTRACT

Teaching professionals, graduates and graduates in the UTP have their roles in different
educational institutions of recognised prestige in the country. Its work is related to the
election, analysis and use of information, as well as investigate, generate processes and
techniques and innovate those that exist.

The purpose of this study is to know the labor characteristics of teachers in their management,
framed in the awareness and motivation; There was also an inventory of the teaching work of
basic General education of the UTPL professional tasks. It is a descriptive exploratory work, as
it determined the reality of the characteristics of the graduates work in various educational
institutions.

The guidelines issued by the UTPL, through the national research program, with the 'End of
degree work' document were considered for their development. The population was 1849
people, taking a sample of 7 teachers, and the tasks of teaching profesional Basic General
Educativo UTPL working in the institutions under study.

Key words: Innovation, teaching management, awareness-raising and

motivation.



INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja ha ofrecido un importante aporte en el
contexto nacional, a través de la Modalidad Abierta y a Distancia, formando docentes

preparados para enfrentar las demandas de la sociedad actual.

Fue en el afio 1976 cuando surgi6é una modalidad de estudio diferente, pionera hasta
ese momento en Latinoamérica: la Modalidad Abierta y a Distancia de la Universidad
Técnica Particular de Loja, que se inici6 con una poblacion de 1300 estudiantes
distribuidos en 34 centros universitarios del Ecuador. De esta manera, se ofrecia
respuesta a la gran demanda de docentes del magisterio nacional, quienes requerian
obtener su titulo profesional y que por diversas razones no podian acceder al sistema

de estudios tradicional.

Desde sus primeros momentos, la sociedad ecuatoriana ha visto con benepléacito la
Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL, por la evidente calidad de la formacion
académica y humanistica sobre la base de un principio fundamental: “Formar al

hombre a través de la ciencia para que sirva a la sociedad”.

Durante el quinquenio comprendido entre 2007 y 2012, han sido 1849 los estudiantes
gue han obtenido el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, mencion
Educacién Basica. De este numero de profesionales, la gran mayoria se encuentran
insertos en la labor docente. Estos profesionales de la docencia han adquirido
competencias que los acreditan para el ejercicio de su profesién. En este estudio se
busca determinar cuales son las caracteristicas de estos profesionales y las

competencias que han desarrollado en el transcurso del tiempo.

El problema investigado se relaciona entonces con la situacién personal y laboral de
los docentes titulados en la UTPL y su nivel de motivacion y satisfacciéon que

experimentan en el cumplimiento de sus labores cotidianas.

La variedad de contextos genera un debate permanente con todos los actores
involucrados en la formacién de profesionales, para disefiar los perfiles académicos
adecuados y pertinentes a las situaciones cambiantes; es el profesional egresado

guien enfrenta los nuevos retos de la oferta y la demanda.
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Al revisar los archivos en diferentes fuentes, en procura de encontrar informacion
sobre la problematica en estudio, no se han encontrado investigaciones anteriores,
sea en el ambito local o nacional, ni por la Universidad Técnica Particular de Loja, ni
por otras Universidades, Secretaria Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia
(SENESCYT) ni por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CEAACES).

Pueden existir muchos estudios sobre ejercicio profesional docente, pero lo que
caracteriza a la presente investigacion es la serie de aspectos que se han
considerado. En primer lugar, se han considerado Caracteristicas personales del
docente, Caracteristicas laborales y nivel ocupacional actual del docente, la Valoracion
del docente con respecto a su profesién, el nivel de Satisfaccion docente, para
complementar con una segunda seccion en la que se realiza un Inventario de tareas
del trabajo docente, tanto en sus Aspectos metodoldgicos didacticos, en la
Autoevaluacion de la practica docente, la Autoevaluacidn de la practica docente, los
Aspectos sobre la investigacion educativa, la Participacion en actividades académicas,
normativas y administrativa, la Interaccion profesor, padres de familia y comunidad, el

Profesor y trabajo en equipo y en Formacion.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, se justifica la realizacion de esta
investigacion entre titulado y directivos, que tiene como propdsito elaborar una
Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de
Ciencias de la Educacién en la mencidon Educacion Bésica de la Universidad Técnica

Particular de Loja.

Esta investigacion es de trascendental importancia para la UTPL como institucion,
para los titulados, para los empleadores, para la investigadora y para la sociedad en

general.

Para la UTPL, como institucion, porque permite identificar diferentes aspectos
relacionados con el ejercicio profesional de docentes que se han titulado en este
centro superior de estudios. Para los empleadores, porque de esta manera se obtiene
una idea del desempefio de los docentes en las diferentes instituciones educativas en
las cuales laboran. Para la investigadora, porque enriquece sus conocimientos en

investigacion y estudio de casos, ademas que profundiza en el conocimiento de la
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situacidn por la que atraviesan sus colegas docentes, en ambitos como situacion
laboral, otras actividades vinculadas con su profesién y el grado de satisfaccion que
los titulados experimentan en el ejercicio de esta noble profesién. Finalmente, es
trascendental para la sociedad en general, porque el progreso social y econémico de
un pueblo depende en gran medida del nivel de educacién de sus habitantes y en este

sentido, la labor del educador es decisiva y determinante.

De ahi la importancia de la presente investigaciéon, en la que se obtienen datos
especificos de la contribucion social, econémica, cultural aportada por los titulados de
la UTPL, asi como detectar necesidades de formacion continua de los profesionales

de la educacion en diversas instituciones educativas.

El presente estudio fue factible de realizar debido a la disponibilidad y colaboracion de
directivos y docentes de las instituciones investigadas, como también de los recursos
econémicos y materiales necesarios para realizar la misma, con la motivacion de
ofrecer un pequefio pero significativo aporte para mejorar el ejercicio profesional de los

docentes y por tanto, de la calidad educativa.

El objetivo general de esta investigacidon es elaborar una Propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion

en la mencién Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Ademas, para el presente estudio se plantearon objetivos especificos como:

= Caracterizar el puesto de trabajo del docente profesional de Ciencias de la
Educacion, mencion Educacion General Basica de la UTPL. Para ello, se consulté
la situacion laboral en que se encuentra, el nimero de afios que ejerce la
profesioén, la eventual razon para no ejercer la docencia y otros trabajos que realiza
y que representan ingreso econémico para el hogar, afios de trabajo en cada nivel
de formacion, el nimero de establecimientos educativos o instituciones en las que
trabaja actualmente, el cargo actual que ocupa dentro de la institucién educativa o
empresa y el tipo de contrato laboral que posee, el tipo de sostenimiento del
establecimiento educativo, la asignatura que imparte (en caso de ser profesor de

bachillerato) y los afios de ensefianza general basica en los que imparte clases.



» |dentificar los requerimientos de educacion continua de los titulados vy

empleadores. Para ello, se consultd sobre sus estudios de pregrado y posgrado.

» Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores. Para ello, se consulto

la relacion que existe entre sus estudios académicos y el trabajo que realizan.

= Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente, segin su
propio punto de vista y el de sus empleadores. Para ello, se caracterizaron las

TAREAS segun el nimero de veces que el titulado las ejecuta en su labor docente.

= Determinar la importancia que los titulados ofrecen a las tareas especificas de su
labor docente, seglin su propio punto de vista y el de sus empleadores. Para ello,
se caracterizaron las TAREAS segun la relevancia que el titulado les concede en

su labor docente.

» Catalogar el nivel de formacion que poseen los titulados para ejecutar las tareas

propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

» Sistematizar y describir la experiencia de investigacion. Para ello, se interpreta los

resultados de la investigacion y se formulan conclusiones y recomendaciones.

» Elaborar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en
la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de

la Universidad Técnica Particular de Loja.

Estructura sintética del informe. El cuerpo del informe consta de nueve aspectos:
resumen, introduccién, sintesis teodrica del material bibliografico, metodologia,
interpretacion, andlisis y discusion de resultados, conclusiones y recomendaciones,

propuesta de intervencion, bibliografia y anexos.

Se espera que la lectura de este trabajo de investigacién contribuya a fortalecer en los
profesionales de la docencia egresados y titulados en la Universidad Técnica
Particular de Loja el deseo de superacion permanente, innovaciéon cientifica y el
compromiso de mejorar cada dia en beneficio de la comunidad que forma parte de las

instituciones educativas en las que presta sus servicios.
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CAPITULO |
SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1 El debate sobre las competencias: una investigacion cualitativa en torno a

la educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa.

Luis Enrique Alonso — Carlos J. Fernandez Rodriguez

Los sistemas de ensefianza superior se han vuelto complejos y las instituciones que
los componen enfrentan demandas de varias partes interesadas: tanto de estudiantes
y sus familias cuanto de los propios académicos y administradores universitarios, asi

como de la comunidad en general.

En el futuro, todas las personas participaran en algin momento de un programa de
ensefianza postsecundaria y combinaran los estudios con el trabajo. EI mercado
laboral sera quiza mas exigente en la valoracién de las experiencias vividas, los
aprendizajes en contextos no formalizados y las demostraciones de diferentes

competencias, especialmente en el uso de tecnologias e idiomas.

Una de las dudas existentes es de que si las universidades podran adaptarse o
adecuarse a las necesidades de la economia y la demanda laboral o si deban
transformar sus curriculos formativos al ritmo de las exigencias declaradas por los

empleadores. Este es un dilema de las instituciones educativas en la actualidad.

Las preguntas respecto a la calidad del vinculo de las universidades con el mercado
laboral puede ser que hayan empezado a perder pie en la realidad. Y que se necesiten
formular otras preguntas, en relacién con los proyectos de vida de los jovenes, los
modos de compartir una experiencia valida del conocimiento, sus itinerarios inciertos
en el mundo laboral del futuro o inadecuacion de las funciones docentes universitarias

con respecto de una sociedad de riesgos.

Las instituciones deben competir y diversificar sus fuentes de ingreso; surgen nuevos
proveedores, los estudiantes pagan aranceles y pasan a ser clientes; los profesores
son contratados y dejan de ser funcionarios, entre otros aspectos. En fin, la
universidad ya no es un lugar tranquilo para ensefar, realizar trabajo académico a un
ritmo pausado como en siglos pasados. Ahora es un negocio potente y complejo,
demandante y competitivo que requiere inversiones continuas y de gran escala.

Diversos portavoces de la sociedad civil aseguran que la universidad esta en crisis. La

inflacion de titulados ha aumentado la precariedad laboral entre los poseedores de
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titulos de educacion superior. Varias reformas se han disefiado, procurando garantizar
gue la ensefianza universitaria ofrezca a sus alumnos los conocimientos necesarios

gue les permitan una adecuada insercién en el campo laboral.

El debate que se plantea es el de conocer cuales son los conocimientos necesarios.
Esto ha tratado de definirse de varias maneras: cualificaciones, destrezas, aptitudes,
capacidades y competencias. Los estudiantes deben estar preparados para enfrentar
las responsabilidades que implica vivir en la sociedad actual y para ello debe estar

s6lidamente preparado y desarrollar las competencias necesarias en el mundo de hoy.

La nueva sociedad demanda profesionales con elevado nivel cultural, cientifico y
técnico que sblo la ensefianza universitaria e capaz de proporcionar. La sociedad
exige una formacién sélida y permanente a lo largo de la vida, en todos los ambitos y

areas del conocimiento humano.

El término empleabilidad se refiere a las competencias y cualificaciones transferibles
gue refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de
educaciéon y de formacion que se les presenten con miras a encontrar un trabajo

decente, progresar en la empresa y adaptarse a la tecnologia.

El término cualificaciones designa la expresion formal de las habilidades profesionales
del trabajador, reconocidos en los planos sectorial, nacional e internacional. Este
término se expresa, tras un proceso de evaluacion y validacion como titulo, diploma o
certificado expedida por una autoridad competente acreditativo de haber cursado un

programa completo de educacion superior.

Pero el problema de los jovenes universitarios es la desproteccion en los siguientes
cinco afios después de acabar la carrera. Existe una desconexién absoluta entre el
mercado laboral y el mercado universitario. La practica es la que genera la madurez
profesional, por lo que la formacién tedrica se considera poco necesaria. La
universidad debe cumplir con una funcion de empleabilidad, que garantice a los
profesionales que recién egresan la posibilidad de encontrar un empleo donde puedan

aplicar los conocimientos recibidos durante sus afios de formacion.



1.2 Los procesos de insercidn laboral de los titulados universitarios en
Espafia. Factores de facilitacién y de obstaculizacion.

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (2009).

En este articulo se enfocan los estudios de seguimiento de los titulados universitarios,
aspectos metodoldgicos, la finalizacion de los estudios universitarios, la basqueda de

empleo y la concepcion del trabajo y comparacién con Europa.

En la valoracion de los diferentes factores y estrategias para la consecucion de un
empleo, los factores personales y actitudinales aparecen en primer lugar de
importancia. Existe desconocimiento y poca valoracion de las nuevas competencias

profesionales requeridas por los titulados superiores en un mercado laboral flexible.

La insercion en el mercado de trabajo es un tema de interés en los campos
economico, educativo y de las ciencias del comportamiento. En una consideracion
global de los trabajos de seguimiento de egresados efectuados por las universidades,
aparecen algunos aspectos cuestionables: a) el desbordamiento de la informacion

recogida y B) la heterogeneidad de los planteamientos metodolégicos.

De estos estudios, se desprenden dos resultados significativos: un elevado porcentaje
de antiguos alumnos ya titulados, se muestran satisfechos con la formacion recibida
en la universidad; el periodo de busqueda y obtencion del primer empleo se da dentro
de los primeros doce meses, sobre las estrategias de busqueda de empleo, las redes
sociales son un factor importante; la funcionalidad de la formacion para el desempefio
del empleo es percibida por un alto porcentaje (75%) de egresados. Con los resultados
de estas encuestas, se han podido describir diversos perfiles de egresados de cada

universidad objeto de estudio.

Ademas de los estudios de las universidades, también otras instituciones han
elaborado varios trabajos globales de seguimiento de egresados. La mayoria de estos
estudios procuraban comprender el funcionamiento del mercado del empleo como
conocimiento basico para la mejora de la formacion universitaria. Los sistemas
educativos difieren unos de otros; por tanto, es dificil comparar la situacion de los
egresados en diferentes paises, en lo que respecta a su insercién laboral; por tanto,

los programas formativos no son siempre razonables.
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Respecto a la investigacion centrada en las relaciones entre la educacién superior y el
mundo del trabajo, la principal linea se ha centrado en analizar el grado en que la
educacién superior se orienta a satisfacer la formacion necesaria para desempefiar los

roles ocupacionales futuros que corresponderan a los graduados.

Entre los aspectos investigados, relativos a la demanda que se ejerce desde el
mercado laboral, se han considerado los estudios basados en estadisticas sobre

insercién laboral de los titulados universitarios; y en encuestas a egresados.

Existen cinco criterios para determinar el éxito en el empleo: Una transicién suave al
empleo; una proporcion baja de desempleo; una proporcién baja de empleo precario;
éxito de los graduados en términos verticales (mejores ingresos respecto a los no
graduados); y, éxito de los graduados en términos horizontales (vinculaciéon entre

campo de estudios y empleos conseguidos).

Los estudiantes espafioles e italianos cuestionan mucho la utilidad de la formacion
recibida de cara a encontrar un empleo. En el caso de los graduados espafioles, la

principal estrategia para lograr trabajo, es a través de amigos o familiares.

En cuanto a los aspectos metodologicos, la investigacion fue cualitativa, durante
octubre del 2006, formandose grupos de discusion con las siguientes caracteristicas:
siete u ocho asistentes, reuniones con una duracién aproximada de hora y media y
dos horas, conducidas por un experto y con grupos de discusion candénicos

(encuentran puntos de sentido comun). También se utilizaron grupos triangulares.

La finalizaciéon de la carrera universitaria y la consecucion de un empleo son los
momentos en que se pone en juego el pasado para proyectar para proyectar la vida
laboral de los egresados hacia su futuro. Este proceso de transicion conlleva tres
caracteristicas: una carga psicoldgica por tratarse del paso a la adultez madura y el
logro de autonomia personal; la situacion de desventaja de los titulados actuales,
respecto a otros titulados y otras épocas; y, la diversidad de formas en que se vive la

transicion de la universidad al mundo del trabajo.
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1.3 Lainsercion profesional de los docentes.
Beatrice Avalos. Profesorado. Revista de curriculum vy formacion del
profesorado. Vol. 13, N° 1 (2009)

Un docente novel tiene una vision particular de su trabajo y de su misién o tarea. En su
lugar de trabajo enfrenta conflictos, recibe apoyo y tiene muchas dudas que no
siempre reciben respuesta. La insercion profesional de los docentes presenta un

escenario cambiante en Latinoamérica.

Es obvio que no es lo mismo ser profesor novel en un sistema educacional que en
otro, o en un tipo de cultura escolar que en otro. Al examinar el proceso de insercion
laboral, se consideran cinco categorias de escenarios macro politico-sociales:
Politicas de mercado; Reformas y contrarreformas; la desvalorizacién publica de la
docencia y de la formacion docente; la oportunidad de ingreso y la asignacion de

responsabilidades; y, el acompafiamiento de nuevos docentes.

Las Politicas de mercado.- En muchos sistemas educacionales, las politicas de
mercado se viven con mayor fuerza, con sus componentes: competitividad, rendicion

de cuentas, incentivos y tipos de control sobre el desempefio docente.

Las Reformas y contrarreformas.- Los distintos programas de reforma suelen ser
puestos en accién sin que las escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de
implementacion. Esto puede afectar a los docentes por la mayor responsabilidad que

se les pide tomar, respecto de lo que hace habitualmente.

La desvalorizacion publica de la docencia y de la formacién docente.- La
desvalorizacion de la docencia se refleja en los mensajes subliminales respecto a la
calidad de formacion docente que se detectan fuera o al interior de los centros

educativos.

La oportunidad de ingreso y la asignacion de responsabilidades.- Respecto a la
oportunidad de ingresar al sistema, la falta de regulacién sobre la oferta de nuevos
profesores, puede resultar en una sobreproduccién de nuevos docentes; es decir, un
nimero mayor de profesores de los que realmente puede contratar el sistema

educacional. La estructura del sistema escolar y su grado de convergencia con el
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sistema de formaciéon docente son factores que inciden en las condiciones de

contratacion y trabajo de los docentes noveles.

El acompafiamiento de nuevos docentes.- Al comenzar a ensefiar, se ofrecen
oportunidades institucionalizadas de induccion o acompafiamiento; esto, a nivel de
politicas, comienza a discutirse en América Latina como una oferta de
acompafamiento para profesores principiantes, aunque no estén bien claros los
beneficios que esto tenga sobre el desempefio docente. Lo que si se desprende es
gue los distintos componentes (memoria, observacion, talleres, etc.) de la induccién no
influyen en forma independiente sobre el aprendizaje docente de los nuevos
profesores, sino que son mediados por los contextos sociales y organizacionales de

los centros escolares en que trabajan.

Respecto a la construccién de identidad profesional y la micro-politica de las
instituciones escolares, partiendo del sentido que muchas personas le otorgan a la
identidad de los actores sociales, sefiala que la identidad no se refiere a un alma o
esencia con la que se nace, sino al proceso de construcciéon en la que individuos se

van definiendo a si mismos en estrecha relacién con otras personas y grupos.

La identidad profesional docente es un proceso de construccion personal de sentido
respecto al trabajo de ensefianza y la asunciéon del mismo como una tarea de por lo
menos, de mediano plazo. El proceso de reconstruccion de la identidad profesional es
continuo y en el curso nuevas demandas contextuales, los profesores reconfiguran los

diversos componentes de su tarea profesional y la forma cémo los interpretan.

En conclusion, respecto a coémo configurar politicas y acciones de apoyo a la insercion
profesional de los maestros noveles, se plantean dos aspectos: las politicas

sistémicas, y, las acciones a nivel distritorial y de centro escolar.

En cuanto a las Politicas sistémicas, debe reconocerse la inserciéon a la docencia

como una etapa con sentido propio, en la que el docente necesita un trato especial.

Por otra parte, las Acciones a nivel distritorial y de centro escolar implican asegurar
gue cada docente joven pueda construir y reconstruir su identidad en condiciones

favorables.
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1.4 Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, gestién escolar, desempefio
profesional e infraestructura.
Ministerio de Educacion del Ecuador.

Al hablar de estandares de calidad educativa, se hace referencia a descripciones de
logros que se esperan de los diferentes actores e instituciones del sistema educativo.
Los estandares son orientaciones de caracter publico que indican las metas

educativas necesarias para alcanzar la calidad en la educacion.

Estas descripciones o estandares pueden ser aplicadas a estudiantes o a docentes,
pero también a instituciones educativas. Se aplica a estudiantes para describir lo que
estos deben saber y saber hacer, luego de un proceso de aprendizaje; por su parte, se
aplica a docentes para describir lo que estos deberian hacer para asegurar que los
estudiantes alcancen los aprendizajes esperados; y, cuando se aplican a instituciones
educativas, se describen procesos de gestion y practicas institucionales que

contribuyen a que todos los estudiantes logren los aprendizajes deseados.

El propésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de los
actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo. Su utilidad esta

comprobada en cada estrato:

Por una parte, a docentes y autoridades de las instituciones educativa, les permite
saber exactamente qué deben aprender los estudiantes. Les ayuda a observar si el
estudiantado esta logrando los aprendizajes esperados para de esta forma hacer los

cambios requeridos en el proceso.

Por otra parte, a los estudiantes, los ayudan a saber si estan alcanzando las metas
fijadas y a reconocer sus puntos fuertes y débiles. Ademas, promueve similares

aprendizajes, haciendo que todo el estudiantado comparta metas comunes.

Finalmente, a los padres de familia, contribuyen a orientar el didlogo entre la escuela y
la familia, para que cada persona desde el hogar pueda valorar los resultados
individuales y grupales, en procura de evidenciar su derecho a una educacién de
calidad.

A las autoridades educativas y la toma de decisiones, les brinda una base comin de

aprendizaje que el sistema educativo debe garantizar a todos los estudiantes del pais;
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permiten evaluar y ajustar el material didactico de uso en el aula, como textos y guias

pedagodgicas.

Son cuatro los tipos de estandares disefiados por el Ministerio de Educacion:
estandares de aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio docente y de

gestion escolar. Cada uno se explica de la siguiente manera:

Los Estandares de aprendizaje describen los logros educativos que deben alcanzar los
estudiantes en sus diferentes momentos de trayectoria escolar, desde Educacion

Inicial hasta Bachillerato.

Los Estandares de desempefio directivo describen lo que un director o rector
competente debe hacer; es decir, describen las practicas de gestion y liderazgo que se
relacionan con el buen desempefio de los docentes, la buena gestion del centro

escolar y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Los Estandares de desempefio docente describen lo que le corresponde hacer a un
profesor competente; esto se refiere a las practicas pedagoégicas que tienen mayor

correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

Los Estandares de gestion escolar describen los procesos de gestion y practicas
institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de
aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen

profesionalmente y que la institucion se aproxime a su funcionamiento ideal.

Hay algunos términos importantes que se relacionan con el tema de los estandares de

calidad educativa:
Dimension: Ambito de accion de los docentes que tienen un objetivo concreto.

Estandar General: Es un descriptor de macro de habilidades, destrezas,

competencias, conocimientos y actitudes.

Estandar Especifico: Es un descriptor concreto que permite verificar el cumplimiento

de lo propuesto en el estandar general.

Indicador: Es una practica del desempefio docente que permite cualificar su labor.
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1.5 Profesores principiantes e iniciacion profesional. Estudio exploratorio.
Raul Eirin Nemifiay Lourdes Montero Mesa.

Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado. 2009

El docente tiene varios retos inmediatos: planificar el curso escolar, organizar y
gestionar adecuadamente el aula, implicarse en la estructura organizativa del centro,

relacionarse con sus compafieros y atender a la diversidad de alumnos y padres.

A la entrada en la profesionalizacién docente, se da un proceso de socializacion en el
gue indudablemente, un individuo aprende los comportamientos y orientaciones

habituales y deseables de un rol profesional.

Esta transicion desde el papel de estudiante al de profesor ha sido definida como el
proceso de iniciacién a la ensefianza. Para facilitar este proceso, se han creado
algunos programas enmarcados en lo que algunos autores denominan “modelos
interactivos de desarrollo profesional” y que pretenden mejorar el aprendizaje de la
ensefianza por parte de los futuros profesores y revitalizar a los profesores

experimentados.

Los profesores principiantes suelen padecer mas estrés, ya que tienen que encontrar
la identidad de su nuevo rol, en un ambiente nuevo, cambiante y a veces hostil. Por
ello, es importante la preparacion de profesores mentores o tutores, que sirvan como
consejeros, guias, modelos y amigos criticos a otros colegas que recién se inician en

la docencia.

El estudio del proceso de iniciacion profesional docente presenta seis soportes
tedricos: Socializacion ocupacional; Estadios de desarrollo de profesores; El ciclo de
la carrera de profesor; El acercamiento dialéctico; La teoria de la identidad; y, La

teoria del aprendizaje situado.

La Socializacién ocupacional es un proceso en el que un principiante aprende las
perspectivas y los comportamientos deseables. Esta situacion de entrada y
descubrimiento de una profesién u ocupacion determinada, provoca tres tipos de

respuesta: una aceptacion plena e incuestionable del statu quo de la organizacion; la
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mejora e incorporacion de innovaciones al conocimiento acumulado en el rol

profesional; y un ataque frontal a los fundamentos mismos de la organizacion.

Estadios de desarrollo de profesores, en este aspecto, se plantean cuatro niveles de
preocupaciones: la identificacion de los profesores con los estudiantes; la propia
supervivencia, sus preocupaciones se centran en el control de la clase, opiniones de
colegas y autovalidacion como profesores; un interés hacia el contexto individual en el
que ejercen, explorando nuevos métodos de ensefianza y buscando una comprension
profunda del contexto, y las preocupaciones por las necesidades especificas de

alumnos concretos, comprendiendo sus fortalezas y debilidades.

El ciclo de la carrera de profesor. Existe un trabajo muy difundido, sobre los ciclos de
vida de los profesores: a) De 1-3 afios: Entrada o titubeo; b) 4-6: Estabilizacion,
consolidacién del repertorio pedagdgico; c) 7-25: Diversificacion y replanteamiento; d)
25-35: Serenidad, distanciamiento afectivo, conservadurismo; y e) 25-40 afios:

Ruptura.

El acercamiento dialéctico emerge de la negociacién entre dos puntos de vista
opuestos para llegar a un consenso. Este dialogo proporciona a los profesores un
medio para analizar los pros y los contras de su estatus, proporcionando una relacion

dialéctica entre su actuacion y el contexto.

La teoria de la identidad se expresa a través de la interaccién entre el contexto y la
propia identidad individual. La identidad es entendida como composicion relatada de la

vida, un relato por el que vivir.

La teoria del aprendizaje situado asume que el aprendizaje depende de la instruccién
recibida asi como del contexto y la cultura en que se desenvuelve la accion. A medida
gue los nuevos docentes se van convirtiendo en miembros activos del grupo y asumen
roles de liderazgo, incrementan sus oportunidades de renegociar su rol dentro del

grupo e influir en la cultura de la comunidad.

Como profesores que comienzan su carrera como funcionarios, presentan una vision
centrada en su trabajo diario en el aula y los factores mas préximos a este centro de

preocupaciones
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1.6 Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del e
Ecuador

Mauricio Leén

Un ambito de particular importancia para los y las jévenes esta relacionado con el
mercado laboral. El acceso de grupos importantes de jovenes al mercado laboral se
dificulta por su escasa o inadecuada educacion y calificacién, asi como por la falta de
experiencia laboral. A esto se agrega el hecho de que jovenes pobres, indigenas, afro-
descendientes, discapacitados, mujeres y de minorias sexuales sufren discriminacion

en el mercado de trabajo.

En este marco, la iniciativa del Proyecto Regional Integracion de los Jovenes al
Mercado Laboral, auspiciada por CEPAIl y GTZ, busca aportar a la formacién de
politicas activas de mercados de trabajo para la juventud. Se plantean tres politicas
fundamentales de insercion laboral para la juventud: Mejoramiento de la

empleabilidad; Creacion de oportunidades de empleo; y Fortalecimiento institucional.

El Mejoramiento de la empleabilidad tiene como objetivo mejorar la empleabilidad o
capacidad de insercion laboral de los y las jovenes, adecuando sus capacidades a los
requerimientos actuales y a las transformaciones futuras de la economia y
promoviendo el aprendizaje durante toda la vida. Esta politica se compone de dos
programas: a) Ampliacion de la educacion formal; y, b) Capacitacion laboral de las y

los jovenes.

La Ampliacién de la educacion formal tiene como objetivo adaptar el sistema escolar
para fomentar la reinsercion en la educacion formal y entregar habilidades y
conocimientos acordes a los cambios tecnolégicos y econdmicos y los requerimientos

del mercado de trabajo.

El programa tiene tres componentes: Alfabetizacion y universalizaciéon de la
Educacién Baésica de las y los jovenes; Ampliacion de la cobertura del Bachillerato
entre las y los jévenes; y, Mejoramiento de la Educacién Bésica y del Bachillerato,
vinculandola a las necesidades del mercado laboral y los cambios tecnoldgicos, asi

como la educacién en derechos humanos.,
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La Capacitacion laboral de las y los jévenes, cuyo objetivo es ampliar la posibilidad de
insercién o reinsercion laboral de los y las jévenes con bajos niveles de educacion
formal, o poca o ninguna experiencia laboral y mejorar su productividad mediante la

calificacion para el trabajo y la intermediacién laboral.

El programa de apoyo a los micros emprendimientos juveniles, cuyo objetivo es apoyar
el inicio o micro emprendimientos o iniciativas productivas, sociales, culturales o
comunitarias de generacion de ingresos de los y las jovenes mediante la aplicacion del
acceso al crédito, al fomento de la asociacién y el apoyo al desarrollo empresarial.
Este programa consta de tres componentes basicos: los servicios financieros
(créditos), el fomento de la asociacién de jovenes emprendedores y los servicios de

desarrollo empresarial (capacitacion, asesoria técnica, informacion, comercializacion).

El programa de fortalecimiento institucional consta de cuatro componentes: a)
Formacion de postgrado en politicas publicas; b) Disefio institucional para fomentar la
coordinacién de politicas de mercado de trabajo para la juventud; c) Mesas de
concertacion sobre politicas de mercado de trabajo para la juventud; y d)

Fortalecimiento de las organizaciones juveniles.

La Formacion de postgrado en politicas publicas. Las universidades ofertan los
servicios de formacién de postgrado a nivel de diploma, maestria y cursos de

especializacion. Se priorizard la participacion de técnicos jovenes.

El Disefio institucional para fomentar la coordinacién de politicas de mercado de
trabajo para la juventud. Implica la contratacion de consultores que elaboren
participativamente, con la inclusion de jovenes y organizaciones de jovenes,

propuestas de arreglos institucionales.

Las Mesas de concertacion sobre politicas de mercado de trabajo para la juventud.
Entre el sector publico, sector privado y organizaciones de jOvenes para la

construccion participativa de politicas activas de mercado de trabajo para la juventud.

El Fortalecimiento de las organizaciones juveniles. Consiste en fortalecer y promover
las organizaciones de jovenes, con especial énfasis en las capacidades para formular,

ejecutar y evaluar politicas pablicas, particularmente de insercién laboral.
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1.7 Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.
Jurgen Weller (2006).

Red Etis. Educacién. Trabajo. Insercidn social. América latina.

Entre 2003 y 2005, la CEPAL llev6 a cabo el Proyecto Integracion de Jovenes al
mercado laboral. Este proyecto tuvo como objetivo analizar los procesos de insercion
laboral de los jévenes en cinco paises de la region: Chile, Ecuador, El Salvador,

Paraguay y Peru. El proyecto trabajé en las siguientes tres areas:

Las expectativas y experiencias de los jovenes y adultos jovenes en el mercado

laboral, los obstaculos que encuentran y las estrategias que aplican para superarlos.

Las caracteristicas de la demanda laboral de las empresas, sus experiencias con la

contratacion de jovenes y sus practicas de capacitacion.

Las caracteristicas de rotacion, movilidad y trayectorias laborales de los jovenes y

adultos jévenes.

En este articulo se analizan diez tensiones presentes en la insercion laboral de los
jévenes y se pregunta por politicas y programas que pueden atenuar o resolver estas

tensiones.

Los jovenes tienen mayores niveles de educacion formal que las cohortes anteriores,
pero también tienen mayores problemas de insercién laboral. Esto se debe a que la
demanda laboral esta sesgada hacia el personal mas calificado. El mejoramiento de la
cantidad y la calidad de la educacion es y seguira siendo sin duda una condicién clave

para la insercion laboral individual y colectiva.

Hay otra tensién entre la alta valoracién que los jovenes dan al trabajo en si y las
experiencias con empleos concretos. Esta tension se debe al desconocimiento de los
jévenes respecto al mundo laboral. Para suavizar el impacto psicologico de esta
transicion, pueden aplicarse medidas para un acercamiento mas temprano, durante el
periodo escolar, como visitas a empresas, visitas desde empresas a los colegios,

pasantias, el apoyo a trabajar durante las vacaciones, entre otras.
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Tensidn entre las expectativas de los jovenes sobre los beneficios de la insercion al
mercado laboral y la realidad que viven en él. Para muchos jovenes, la realidad del
mercado laboral no satisface completamente sus aspiraciones. Se trata de una

tension que no puede ser disuelta completamente.

Las mujeres jévenes estan desarrollando cada vez mas un desarrollo personal
autbnomo y el empleo juega un papel clave para independizarse de los roles

tradicionales vinculados con el hogar.

La combinacion de trabajo con estudios puede generar tensiones: a) negativas (afecta €l
rendimiento en ambos campos); 0 b) positivas (al abrir el acceso a oportunidades). La combinacion
de estudios y trabajo en forma adecuada, puede ayudar a los jévenes a desarrollar

estrategias laborales individuales y fortalecer su autoestima.

Tensioén entre un discurso meritocratico y una realidad del mercado de trabajo en que
los contactos personales y las recomendaciones juegan un papel para el acceso a
empleos atractivos. Este problema puede ser enfrentado por medio de sistemas de
certificacion de competencias y el abaratamiento de los costos de acceso a los

canales de intermediacion y seleccion.

El mercado exige experiencia laboral, pero muchos jovenes que buscan trabajo por
primera vez no la tienen; por otra parte, el mercado no reconoce la experiencia
generada en varias ocupaciones accesibles para jovenes de bajo nivel educativo. En

este caso, los jovenes podrian participar en programas de capacitacion.

Tension entre el interés de los jovenes por la independencia laboral y la participacion
en micro empresas y los obstaculos para iniciar actividades empresariales, asi como
un alto riesgo de fracaso. Se debe introducir a las mallas curriculares competencias y

habilidades relevantes para una actitud emprendedora.

Otra Tensién es la que se genera entre sus preferencias culturales y las pautas
exigidas por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante. Se requiere

inversién en esta area.

La dltima Tension se da entre las necesidades y preferencias de una estabilidad
minima de empleo e ingresos y un mercado de trabajo caracterizado por inestabilidad
y precariedad.
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1.8 Reformas educativas y rol de docentes
Denise Vaillant (2005)

Este articulo tiene como propésito ubicar el rol de los docentes en los procesos de
reforma educativa en América Latina. Un problema que enfrentan las politicas publicas

en el sector educacion es mejorar el desempefio de los docentes.

Durante las décadas de los '80 y '90, casi todos los paises latinoamericanos
impulsaron algunas transformaciones que mejoraron el escenario educativo, en
relacion con las décadas pasadas. Pero, a pesar de los avances, los esfuerzos
realizados no han sido suficientes para garantizar un desarrollo educativo sostenido

para los paises de la region.

Persisten las desigualdades respecto a la distribucién de oportunidades educativas y
el rendimiento sigue siendo bajo. Los mayores problemas son la repeticiéon y el

abandono escolar.

Los diagnésticos sobre la situacion educativa latinoamericana, respecto a calidad y
equidad, coinciden en sefalar lo siguiente: la distancia que separa a las escuelas
publicas de las privadas y sus respectivos resultados del aprendizaje; las altas tasas
de repeticion, desercion temprana y bajos puntajes de los grupos mas pobres;
excesivo centralismo y escasa autonomia de las escuelas; el deterioro de las
condiciones del trabajo docente y desprestigio de la profesion; frecuente
desvinculacién entre lo que se ensefia en las escuelas y las exigencias de las

ocupaciones; entre otros aspectos.

Mucho se ha discutido sobre la insuficiencia de las reformas y se han reducido las
dificultades a cuatro nitidas hipétesis: suponer que las politicas en curso no son las
mas adecuadas para lograr objetivos de equidad, calidad y participacion; las politicas
en curso aun no rinden sus frutos, ya sea porque estan incompletas o porque no ha
pasado el tiempo necesario; se necesita una consolidacion y profundizacion de los
cambios que prueban tener éxito y la introduccién de medidas correctivas para disefiar
una nueva generacion de reformas; y vincula los problemas educativos con variables

sociales y econémicas.
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Las reformas llevadas adelante durante las décadas de los '80 y '90 en la mayoria de
paises latinoamericanos solo registraron éxitos parciales, debido a que no tuvieron en
cuenta a los docentes. Si se quiere modificar el modo de trabajar en el aula para
mejorar la calidad de los aprendizajes, debera ponerse en el centro de la agenda la

cuestion de la profesionalizacion de los docentes, desde una perspectiva integral.

Las politicas relativas a los docentes en América latina incluyen las condiciones

laborales, la formacion inicial y en servicio y la gestién institucional.

Las condiciones laborales, se refieren a una carrera docente conformada por una serie
de cargos con diferentes funciones, incrementando el salario en la medida que se

asciende en la escala jerarquica del sistema educativo.

La formacioén inicial y en servicio, ha tenido resultados negativos, se ha puesto
demasiado énfasis en el método basado en la exposicién oral y poca atencion a

técnicas pedagdgicas apropiadas para los alumnos.

La gestion institucional, se basa en sistemas de evaluacion docente que no funcionan
sobre bases objetivas. El apoyo que recibe el docente para su trabajo es muy débil.

Hace falta un verdadero respaldo técnico, institucional y sistematico.

Mejorar la calidad de la ensefianza y ensefiar mejor siguen siendo uno de los
principales objetivos de la educacién. También lo es, conseguir que esa calidad llegue
a todos los estudiantes, es decir, que haya mayor equidad educativa. ¢ Cudles son las
condiciones para implementar un cambio que mejore las ensefianzas impartidas por

los docentes?

La probabilidad de éxito en los procesos de reforma y de un cambio en el rol de los
docentes para mejorar los aprendizajes, se relaciona con movilizacién, implementacion
e institucionalizacion, viabilidades politico-culturales y teniendo a los docentes como

actores claves de implementacién.

Para transformar el rol de los docentes al compas de los cambios en los sistemas
sociales y econdmicos, se requieren estrategias sistémicas y no politicas parciales.

Los docentes no deben ser vistos como un problema, sino como una solucién.
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1.9 La evaluacién del desempefio docente. Consideraciones desde el enfoque
por competencias..

Mario Rueda Beltran (2009). Revista electronica de investigacion educativa.

Son diversos los argumentos y caracteristicas que se atribuyen al enfoque por
competencias en educacion. Algunos entendidos en materia educativa han emitido
criterios y estrategias para desarrollar programas de evaluacién de los profesores en el

contexto de las competencias, como modelo generalizado en el sector educativo.

Lo que se busca es bosquejar una postura personal sobre el tema del desempefio del
personal docente y qué aspectos se deben tomar en cuenta al adoptar el enfoque por

competencias en el momento de disefiar y poner en marcha su evaluacion.

Las condiciones actuales de vida son tan complejas, que ha llevado a plantear el
concepto de competencia, el cual involucra la habilidad de enfrentar demandas

dificiles, sobre la base de actitudes y destrezas en un contexto especifico.

La competencia es entendida como una capacidad de realizar tareas o enfrentar
distintas situaciones con eficacia en un determinado contexto. Esto requiere movilizar
actitudes, habilidades y conocimientos al mismo tiempo y con estrecha relacién entre

e

SI.

También la competencia es entendida como la aptitud para enfrentar eficazmente
situaciones distintas pero andalogas, para lo cual se requiere aplicar multiples recursos
cognitivos: saberes, capacidades, micro-competencias, informaciones, valores,

actitudes, esquemas de percepcion, de evaluacion y de razonamiento”.

Adoptar el modelo de ensefianza por competencias, ha requerido incorporar acciones
para ser realizadas tanto por maestros como por estudiantes; esto genera como una

inevitable consecuencia el intento por evaluar las competencias docentes.
La evaluacién es concebida como un proceso sistematico de indagacion y

comprension de la realidad educativa, en procura de emitir un juicio de valor sobre

dicha realidad, que oriente a tomar decisiones y mejorar. En el campo de la docencia,
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la evaluacion puede concebirse también como un recurso para consolidar el

reconocimiento social sobre su importancia estratégica en los procesos de formacion.

La Red lberoamericana de Investigadores sobre Evaluacién de la Docencia (RIIED,
2008) ha formulado algunas reflexiones sobre el tema de la evaluacion del desempefio
docente, de lo cual se extraen cinco dimensiones: politica, tedrica, metodologica-
procedimental, de uso y de evaluacién de la evaluacién. Es decir, al evaluarse estos
cinco niveles, se estaria efectuando una verificacion del alcance de logros en cinco
aspectos importantes en lo relacionado con el accionar del docente en su diario trabajo

dentro del aula.

Ya en el contexto del enfoque por competencias, la evaluacién de las competencias
representa algunas ventajas respecto de las evaluaciones tradicionales. Por ejemplo,
permiten incorporar mas atributos en su descripcion, destacan el rol a cumplir por los
profesionistas competentes, dan metas claras para los formadores y clarifican las
expectativas a los aprendices. Ademas, ofrecen bases para elaborar procedimientos
mas sélidos de evaluacién de las habilidades profesionales y clarifican qué, para qué y

cémo se haré la evaluacion.

La evaluacion de las competencias docentes se debe realizar de manera estratégica.
Esto significa que requiere varias estrategias, una de las cuales consiste en elaborar
su descripcién e indicadores, decidir quiénes podrian participar y qué técnicas
evaluativas e instrumentos seran aplicados. Para cada una de las competencias habra

gue decidir los estandares o criterios cualitativos a emplear.

En la evaluacion de las competencias docentes, como las correspondientes al
aprendizaje, es importante diferenciar tres niveles: cognitivo, actitudinal vy
procedimental, a fin de implementar las formas de evaluacion pertinentes. Esto
significa identificar y evaluar el grado de desarrollo de los estudiantes en los ambitos

del conocimiento, afectividad y practicas que ejecutan.

Con los resultados de la evaluacion se puede mejorar la formaciéon continua del
profesorado. Esto significa que para completar un ciclo del proceso, es necesario
comunicar los resultados a los docentes y prever las acciones que seguirdn para

mejorar esta actividad.

25



1.10 Claves para favorecer la motivaciéon de los profesores ante los retos
educativos actuales.

Maria Carmen Gonzalez Torres (2003). Universidad de Navarra

La motivaciéon de los profesores para llevar adelante los cambios que demanda la
sociedad actual, es un problema que necesita abordarse. En este articulo se analizan
las cualidades de la profesidon docente y sus tensiones; ademas, se analizan teorias
sobre motivacion en el trabajo y se proponen formas de elevar la moral de los

profesores para desarrollar su capacidad de innovacidn en los centros educativos.

En cuanto a los problemas con la motivacion de los profesores, existe el sindrome del
profesor quemado, pues los tiempos actuales demandan nuevos conocimientos y
nuevas habilidades en tiempo breve, con lo que se crean situaciones de estrés.
Diversos autores plantean que una de las consecuencias de las situaciones de

elevado estrés es el sindrome de quemarse en el trabajo o burnout.

El burnout puede considerarse una enfermedad propia de las profesiones asistenciales

y especialmente de la docencia, caracterizada por el contacto con las personas.

Las causas del burnout en el trabajo son mdltiples y de diversa indole: sociales,

psicol6gicas, organizativas. Entre las principales estan las siguientes:

El Conflicto de rol/ambigledad de rol. Se define como la falta de claridad en el trabajo,
debido a la discrepancia entre la informacion disponible y la que se requiere para
realizar el trabajo con éxito.

La Baja percepcién de autonomia, que se debe al excesivo ambiente de control.

La Sobrecarga de trabajo, que se da por un elevado namero de tareas, altos niveles
de responsabilidad, elevadas expectativas de rendimiento transferidas al profesor por

directivos y colegas y la exigencia de resultados en un periodo breve de tiempo.

El Deterioro de relaciones con directivos y colegas, donde se dan problemas de

relacion afectiva, como los conflictos o tensiones.

26



Los Déficits de formacion, que se manifiesta en pocas oportunidades para aprender y

desarrollarse profesionalmente.

En el centro del fendmeno burnout, esta la percepcion de la desproporcion entre las
demandas que el contexto exige y las respuestas que uno pueda ofrecer. Diversos

autores han sefialado tres reacciones propias de este fenémeno:

La Baja realizacion personal: la persona se siente incapaz de desarrollar su trabajo,

especialmente, en relacion con los destinatarios de sus servicios.

El Agotamiento fisico y emocional: Vivencia de encontrarse agotado emocionalmente.

La Despersonalizacion, donde la persona manifiesta actitudes negativas de

aislamiento y distanciamiento en relacion con las personas para las que trabaja.

En definitiva, el sindrome del burnout desencadena baja satisfaccion y motivaciéon
hacia el trabajo, problemas de salud, absentismo laboral, propensién al abandono de

la profesion y, en el caso del profesor, disminucion de la calidad docente.

El trabajo como motivacion es lo que motiva y mantiene la moral de los profesores. Al
percibir su trabajo como vocacién, le ven su dimension ética. Y aungque no tengan un

salario 6ptimo, sentiran satisfaccion cuando cubren necesidades de alto orden.

Ante esta situacién, es importante el papel del contexto y el liderazgo de los directivos.
De acuerdo con la Teoria de la administracién, las condiciones del contexto que
apoyan el comportamiento auto-determinado son: la provision de estructura, el apoyo
a la autonomia y el apoyo afectivo. Un contexto con tales caracteristicas, permitira

responder a las demandas de la sociedad.

Los directivos con liderazgo transformacional pueden crear contextos educativos que
conduzcan a los profesores a un alto nivel de interés, compromiso, motivacién y
reduccion de estrés. Es mucho lo que puede hacer el propio docente para mantener
su moral; asi mismo, el liderazgo de los directivos es crucial para establecer contextos

educativos realmente motivadores.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA



2.1 Disefio y procedimiento de la investigacidn

La presente investigacién sobre “Propuesta de intervencion educativa a partir del
estudio de casos de la licenciatura de ciencias de la educaciéon en la mencién de
educacién basica de la universidad técnica particular de Loja” es de tipo no
experimental ya que no existi6 manipulacién de las variables. Se realiz6 a partir de un
enfoque mixto, ya que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en
un mismo estudio.

La investigacion tiene ademas caracter cuanti-cualitativo, porque se basa en datos
estadisticos, estructurados a partir de la informacion recolectada entre titulados y
directivos en las diferentes instituciones consideradas. La investigacion cualitativa o
metodologia cualitativa como la experimentan cualitativa emplea métodos de
recolecciébn de datos que son no cuantitativos, con el propésito de explorar las
relaciones sociales y describir la realidad tal como la experimentan sus
correspondientes protagonistas.

Al combinar estos enfoques se puede tener un analisis mas completo, que describa la

realidad como se presenta.

2.1.1 Meétodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1 Métodos

En la investigacion se emplearon métodos de analisis y de sintesis de varios articulos
cientificos entregados por la universidad para tal efecto. También se analiz6 la
informacion recolectada, mediante los instrumentos de investigacion aplicados entre
los profesionales contactados desde dos fases: uno desde un enfoque cualitativo para
recopilar informacion de manera flexible y comprobando hipétesis y el otro de manera

cuantitativa para medir, validar y comprobar resultados.

2.2.2 Técnicas
La técnica aplicada fue la encuesta, en la cual se aplicaron los correspondientes
instrumentos de cuestionarios de encuesta. El procedimiento se adapta a la secuencia

de pasos que se establecen en todo método cientifico.

2.2.3 Instrumentos de investigacion
Los instrumentos fueron las fichas de contacto, es un registro de datos del titulado una

vez localizado; encuesta a titulados acerca de las caracteristicas laborales y un
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inventario de tareas del trabajo docente, el cual, también fue aplicado a los

empleadores

2.3 Preguntas de investigacion

» (;Qué caracteristicas presenta el puesto de trabajo del docente profesional de

Ciencias de la Educacion, mencion Educacién General Basica de la UTPL?

= (;Cudles son los requerimientos de educacion continua de los titulados y

empleadores?

» ¢/ Qué relaciones existen entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores?
= (;Cudl es el punto de vista de los titulados y el de sus empleadores, respecto de la

frecuencia con la que ejecutan la labor docente?

= (;/Qué importancia ofrecen los titulados a las tareas especificas de su labor

docente, segln su propio punto de vista y el de sus empleadores?

= (;Cuadl es el punto de vista de los titulados y el de sus empleadores, respecto del
nivel de formacion que poseen los titulados para ejecutar las tareas propias de su

labor?

» (/Qué aspectos se deben considerar en la elaboracién de una propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias
de la Educacién en la mencion de Educacion Béasica de la Universidad Técnica

Particular de Loja?

1.1  Contexto

La presente informacion se la obtuvo a través de aplicacion de ciertos instrumentos a
7 titulados y a sus empleadores en sus respectivos lugares de trabajo, estando 6 de
estos ubicados en la ciudad, cantén y provincia de Lojay 1 en el cantén Jipijapa de la

provincia de Manabi. En estos lugares se destaca la amabilidad de su gente

2.5. Participantes
El siguiente estudio se lo realizo a 7 titulados y sus respectivos empleadores que se
encuentran ejerciendo la docencia en diferentes instituciones educativas.
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2.6. Poblaciony Muestra

2.6.1. Poblacion.

El siguiente estudio investigativo se realiza con una poblacion de 1849 titulados de la
Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulacién de Ciencias de la Educacion de la

mencién de Educacién Basica.

2.6.2. Muestra

La poblacién de estudio es de 14 personas, distribuidas en una muestra estratificada
entre 7 directivos y 7 docentes. La forma de contactar a las personas de la muestra fue
a través de correos electronicos o llamadas telefénicas, estableciendo una
comunicacion efectiva que permitié la aplicacion de los instrumentos de investigacion

disefiados para el efecto.

2.7. Recursos

2.7.1. Humanos

» Titulados en Ciencia de la Educacion.

» Empleadores de los Titulados investigados.

» Investigadora.

2.7.2. Materiales

» Manual del trabajo de fin de titulacion

» Articulos cientificos para el andlisis.

» Solicitud para directivos de los centros educativos.
= Carta a Titulados de la UTPL

» Fichas de contactos para Titulados / Empleadores
» Encuestas a Titulados y a Empleadores

» Ley Orgénica de Educacion Intercultural

2.7.3. Institucionales
Entre los recursos institucionales estan los siguientes:
e Universidad Técnica Particular de Loja
e Escuela de Educacion Basica “Reina Maternal de la Frontera”
e Escuela de Educacién Basica “ Francisco Arias”
e Escuela de Educacion Basica “Parralesy Guales”

e Escuelade Educacion Basica “Luis Antonio Enrique Ortega”
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e Escuela de Educacion Basica “ Bellos Horizontes”
e Escuela de Educacién Basica “ Tunas “

e Escuela de Educacion Basica “ 20 de Diciembre”

2.7.4. Econbémicos

Los recursos econdmicos se detallan de la siguiente manera:

Orden | Detalle Precio
1 Insumos de oficinas 40.00
2 Transporte 80.00
3 Tiempo de Internet 30.00
4 Comida 50.00
5 Hospedaje 55.00
6 Copias y anillados 50.00
Total 305.00

Fuente: Facturas de adquisiciones.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

2.8. Procedimiento parala aplicacion de los instrumentos.

Se procedi6 con el trabajo de investigacion de la siguiente manera:

1) Contactos con los titulados a través de teléfono, correo electrénico.

2) Concrecion de cita con titulado y empleador.

3) Identificacién del entorno donde se encuentran os titulados.

4) Encuentro con el titulado / Empleador para solicitar que le permita hacer encuesta.
5) Encuesta a titulados y directivos.

6) Sistematizacion de resultados

7) Ingreso de resultados a través de EVA
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CAPITULO 1l
INTERPRETACION, ANALISIS, Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.
3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la
educacién de modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geogréafica.

TABLAN®1
Coddigos de Titulados Nombre de Establecimiento
1054 Reina Maternal de la Frontera
1055 Francisco Arias
1056 Parrales y Guales
1057 Luis Antonio Enrique Ortega
1058 Bellos Horizontes
1059 Tunas
1060 20 de Diciembre

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

De acuerdo con los resultados obtenidos, cada docente encuestado trabaja en un
plantel diferente, ya sea en un sector urbano como rural. Los maestros enfrentan retos
particulares cuando ensefian a los estudiantes en areas urbanas y rurales. En ambas
situaciones, puede existir escasez de recursos econdémicos. No obstante, los
estudiantes de la zona urbana por lo general tienen acceso a instalaciones cercanas
gue les quedan a los estudiantes de zonas rurales. Pero los estudiantes urbanos

tienen mas problemas relacionados con la diversidad y la autoestima.

Las areas rurales a menudo estan aisladas y tienen poco acceso a recursos. Las
poblaciones bajas llevan a infraestructuras econémicas no desarrolladas, que a su vez
causan pocas oportunidades econémicas para los estudiantes. Estas zonas también a
menudo dependen de recursos locales y los cambios repentinos pueden causar
adversidades. Por ejemplo, la sequia puede causar dificultades econdémicas para
guienes dependen de los ingresos generados de la tierra de labranza. No obstante, las

escuelas rurales tienen mas oportunidades para que los estudiantes exploren
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ecosistemas cercanos, ya sea estanques, rios, bosques forestales, desiertos u otros
paisajes.

Las escuelas en areas urbanas tienen estudiantes mas diversos, lo que puede crear
tension y conflictos. Los estudiantes tienen un rango mas amplio de retos, lo que
puede obligar a los maestros a crear salones de clases mas flexibles. Los estudiantes
mas avanzados corren el riesgo de aburrirse, asi que necesitan tareas y oportunidades
mas complejas para seguir sus propios intereses en el salon. No obstante, estos
desafios no deben abrumar a los estudiantes con problemas y que tal vez necesiten

mas atencion por parte del maestro.

Los docentes de la zona rural requieren de mayores elementos activadores de la
conducta para la aceptacion e integracion social que los docentes de la zona urbana.
En cambio, los docentes de la zona urbana anhelan mejores incentivos o reforzadores

para ser reconocidos y valorados socialmente que los docentes de zona rural.

En las escuelas rurales, profesores y profesoras, dia a dia llevan a cabo una esforzada
labor. Sin embargo, muchas veces, pese a su buena voluntad y dedicacion, no todos
ni siempre consiguen los resultados esperados. La calidad y eficiencia de la escuela
rural puede mejorar notablemente, si el entusiasmo, la buena voluntad, la imaginacion
y los esfuerzos generosos de los profesores rurales son debidamente aprovechados y

encausados hacia el logro de su mision
Es necesario establecer sistemas de comunicacion social que conlleven a una

revalorizacion del rol, imagen y dignidad del docente estatal como persona, tanto en

sectores urbanos como rurales.
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3.1.1.2. Edad

TABLA N° 2
Edad de los titulados |Frecuencia %
21-30 1 14
31-40 1 14
41-50 3 43
51 y mas 2 29
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 2

Edad de docentes titulados
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).
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De acuerdo al sistema educativo en el Ecuador, una persona que termina su
bachillerato a la edad de 18 afios en promedio, puede ingresar a la universidad a
cursar estudios de Ciencias de la Educacion, para la carrera de docencia, lo cual le
puede tomar entre 4 y 5 afios. Es decir, que obtendria su titulo de docente alrededor

de los 23 afios.

En base a lo expuesto, se deduce que una profesional de la docencia puede ingresar
al magisterio siendo ain muy joven. Pero el 43% de docentes encuestados se ubica
en un rango de edad de entre 41 y 50 afios. Esto significa que a esta edad ya han

logrado acumular algo de experiencia en el ejercicio de su profesion.
En lo personal, puede decirse que un profesional que esta bien formado y se capacita

en forma permanente, puede rendir mientras goce de buena salud y realice su labor

con entusiasmo y entrega.
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3.1.1.3Género

TABLA N° 3
Opcidn Frecuencia %
Masculino 1 14
Femenino 6 86
No contesta O O
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 3
Sexo
M Masculino ™ Femenino No contesta

0%

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

El articulo 2, literal |, de la Ley Organica de Educacion Intercultural, establece que la
educacién debe garantizar la igualdad de condiciones, oportunidades y trato entre

hombres y mujeres.

En base a lo anteriormente expresado, el 85,71% de encuestados pertenece al género
femenino. El 14,28% corresponde al género masculino. Esto indica que las mujeres

predominan en lo que se refiere a ubicacién laboral como docentes.

Ahora bien, es cierto que para el ejercicio d cualquier profesién, hombres y mujeres
deben estar preparados por igual para un eficiente desempefio. Pero es innegable la
forma como en los Ultimos afios la mujer se ha destacado en diferentes ambitos. Y el

caso de la docencia no es una excepcion.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados
3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

Bachillerato

TABLA N° 4
Opcion Frecuencia )
Fiscal 3 43
Fiscomisional q 57
Particular (@) (@)
Municipal (@) (@)
NoO contesta O O
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 4
Sostenimiento
Establecimiento
m Fiscal ® Fiscomisional ®m Particular
m Municipal m Mo contesta
0% 0%
43%

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

El articulo 54 de la Ley Organica de Educacion Intercultural establece que las
instituciones educativas publicas son: fiscales o municipales, de fuerzas armadas o
policiales. Las instituciones educativas Fiscomisionales son de caracter religioso o

laico.

Pero el 57,14% de docentes encuestados realizaron los estudios de bachillerato en un
colegio de sostenimiento Fiscomisional. El 42,85% restante lo realiz6 en un colegio

fiscal.

En base a lo expuesto, cabe sefialar que mas de la mitad de titulados terminaron su

bachillerato en un colegio con financiamiento parcial o total del Estado.
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3.1.2.2Tipo de educacion.

TABLA N°5
Opcidn Frecuencia %
Regular 7 100
A distancia 0 0
Propios derecho (0] (0]
No contesta (®) (®)
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 5

m Regular m A distancia

Tipo de Educacion

Propios Derechos

0%

m No contesta

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

El articulo 38 de la Ley Organica de Educacion Intercultural establece que el Sistema
Nacional de Educacion ofrece dos tipos de educacién: escolarizada y no escolarizada.
Por otra parte, el articulo 46 de la misma ley, establece que el Sistema Nacional de

Educacién tiene tres modalidades: a) modalidad de educacién presencial; b)

modalidad de educacién semipresencial; y c) modalidad a distancia.

El 100% de encuestados contestan que ha recibido una educacion regular. Esto indica

gue ninguno de los encuestados ha estudiado a distancia o por propios derechos.

Es decir, que los titulados han recibido una educacidon escolarizada, que es

acumulativa, progresiva y que conlleva a la obtencion de un titulo o certificado.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

3.1.2.4 Titulos universitarios obtenidos en pregrado.

TABLA N°6
Opcion Frecuencia 2%
Uno 2 29
Ninguno 2 29
NoO contesta 3 43
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 6

Titulos obtenidos en Pregrado

0% 0%

m Uno
m Ninguno

No contesta

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

La obtencién de un titulo universitario o de tercer nivel, es una meta que la mayor
parte de jovenes se plantean al terminar sus estudios de bachillerato. Muchos logran
este objetivo y otros van incluso mas alla, con la obtenciéon de otro titulo en una

especialidad diferente.

El 42,85% de encuestados no contesta, respecto al nimero de titulos obtenidos en
pregrado. El 28,57% ha obtenido un titulo e igual porcentaje no ha obtenido ninguno.

Esto indica un bajo porcentaje de docentes que ha obtenido un titulo de pregrado.

Ahora bien, es recomendable que los docentes que aun no han obtenido titulo se

esfuercen por lograr un titulo en pregrado, para fortalecer su formacién académica.
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3.1.2.3Titulos universitarios obtenidos en posgrado

TABLA N°7
Opcion Frecuencia %0
UnNno 1 25
Dos a i 25
Ninguno 2 50
Total 4 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 7

Titulos obtenidos en Posgrado

0%

m Uno
m Dos

Ninguno

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

Asi como la obtencién de un titulo universitario o de tercer nivel, es una meta que la
mayor parte de jévenes se plantean al terminar sus estudios de bachillerato, otros en
cambio van mas alla y se esfuerzan por conseguir un titulo en posgrado, es decir, en

un cuarto nivel.

El 42,85% de encuestados no contesta, respecto al nimero de titulos obtenidos en
posgrado. El 28,57% no ha obtenido ningun titulo; el 14,28% ha obtenido uno e igual
porcentaje ha obtenido dos. Esto indica un bajo porcentaje de docentes que ha

obtenido un titulo de posgrado.
Ahora bien, es recomendable que los docentes que ya han obtenido su titulo se

esfuercen por lograr un titulo en posgrado, para consolidar aiin mas su formacion

académica y tener mejores aspiraciones laborales.
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3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de educacién.
3.1.3.1Grado de relacion entre la formacion universitaria recibiday el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educaciéon mencién Educacion Basica.

TABLA N°8
Opcion Frecuencias %
Menos de 10 anos 1 14
De 11 a 20 anos 3 43
De 21 a 30 anos 2 29
Mas de 30 afnos 1 14
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 8

NUmero de afios que ejerce la
profesion

142857142 0% 149857142

B Menosde 10 afios
B DellaZ20afios
De21a30afios

28,5714285
B Mas de 30 afios

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

Una vez que el docente ha ingresado al magisterio, inicia una carrera en la cual puede
ascender de categoria cada cierto tiempo y luego de reunir los requsitos establecidos
para el efecto. Desde el ingreso por la categoria |, el docente debe acreditar 32 afios
de docencia.

El 42,85% de docentes encuestados tiene un tiempo de trabajo queva entre 11 a 20
afios. Le siguen quienes tienen entre 21 a 30 afios, con el 28,57%; quienes tienen
menos de 10 afios, con el 14,28% e igual porcentaje para quienes tienen mas de 30
afios.

Ahora bien, un poco menos de la mitad de titulados lleva ya entre 11 a 20 afios de
ejercicio docente, lo cual es una buena cantidad si se considera que ha ingresado

joven a la carrera docente.
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3.1.3.2Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

TABLA N°9
Opcion Frecuencia %0
Uno 6 86
Dos O O
Tres O O
Cuatro o mas 1 14
No contesta O O
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. (2013).

FIGURA N°9

Establecimientos que Trabaja

H Uno ™ Dos Tres ™ Cuatro omas ™ No contesta

4% 0%

0% 0%

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. (2013).

El trabajo en diferentes establecimientos educativos o instituciones implica un gran

despliegue fisico e intelectual por parte del profesional que lo ejerce.

El 85,71% de encuestados trabaja en un solo establecimiento. El 14,28% restante
trabaja e cuatro o mas establecimientos. Esto indica que algunos docentes deben
esforzarse al realizar trabajos o actividades en diferentes instituciones, para poder

financiarse.

Como opiniébn personal, puede decirse que no es aconsejable que los docentes
realicen labores profesionales en diferentes instituciones, pues ello puede conllevar el
riesgo de incumplir en una de ellas; sin embargo, es una realidad que viven muchos

docentes para completar su presupuesto.
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3.1.3.3Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

TABLA N°10

Opcion Frecuencia 20
Directivo 2 29
Administrati O O
Docente 5 71
Operativo (@) (@)
Otro O O
NoO contesta O O
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. (2013).

FIGURA N° 10

Cargo actual que ocupa

W Directivo W Administrativo m Docente
m Operativo m Otro m No contesta
0% B%

0%

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

Quienes desempefian las actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
administraciéon, orientacion y programacion en las instituciones educativas se
denominan directivos docentes, y son responsables del funcionamiento de la
organizacion escolar. En cambio, las personas que desarrollan labores académicas
directa y personalmente con los alumnos de los establecimientos educativos en su

proceso ensefianza aprendizaje se denominan docentes.

El 71,42% de encuestado ocupa el cargo de docente dentro de la institucidon en la que
labora. El 28,57% restante ocupa un cargo directivo dentro de la institucion en las que

presta sus servicios.

El Rol de desempefio del titulado en el ambito laboral depende de varios factores,
como afos de servicio y titulos alcanzados y capacitacion recibido.
44



3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual

3.1.3.4.1 Tipo de contrato laboral que posee en la actualidad.

TABLA N° 11

Opcidn

Frecuencia

Partida Fiscal

Contrato civil

Contrato L. a tiempo parcial

Contrato L. a prueba.

Contrato L. Indefinido

Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo

o|olo|o|o|o|8|8

NoO contesta

14

Total

N(R|O|O|O(Oo|o(o|o

100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.

Elaborado por: Rosado, I. (2013).

FIGURA N° 11

Contrato L. de remplazo

026 0%
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Tipo de Contrato Laboral

m Partida Fiscal m Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial m Contrato L. a prueba.

M Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal

No contesta

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.

Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

Cuando se produce una vacante por creacion de una nueva partida presupuestaria a
partir del desdoblamiento de partidas de docentes jubilados o mediante incrementos
presupuestarios se convoca a los concursos de méritos y oposicién para ampliar la

cobertura, para ello publica una némina de planteles donde existe la vacante

respectiva.

El 85,71% de encuestados posee Partida Fiscal dentro de la

labora. El 14,28% restante no contesta.

Los y las docentes que deseen obtener un nombramiento fiscal como docentes deben

participar en los concursos de méritos y oposicion regulados por la autoridad

educativa.
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3.1.3.4Sostenimiento del Establecimiento

educativo donde trabaja en la

actualidad.
TABLA N°12
Opcion Frecuencia %6
Fiscal 5 71
Fiscomisional 2 29
Particular O (@)
Municipal O o
NoO contesta (@) (@)
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacion mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 12

0%

= Fiscal
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Establecimiento
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacion mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

Las instituciones educativas fiscales son aquellas financiadas con presupuesto

publico. La educacion fiscal es gratuita, por lo tanto, no tiene costo para los

beneficiarios. Su educacion es laica y la comunidad tiene derecho a la utilizacion

responsable de las instalaciones y servicios de las instituciones educativas.

Las Instituciones educativas Fiscomisionales son aquellas cuyos promotores son

congregaciones, 6rdenes o cualquiera otra denominacion confesional o laica. Son de

caracter religioso o laica, de derecho privado y sin fines de lucro, garantizando una

educacién gratuita y de calidad. Estas instituciones cuentan con el financiamiento total

o parcial del Estado.
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El 71,42% de encuestados labora en Establecimiento educativo de Sostenimiento
fiscal. El 28,57% restante labora en Establecimiento educativo de Sostenimiento

Fiscomisional.

Laborar en una institucion educativa, sea fiscal o fiscomisional, constituye un motivo
de satisfaccién para el profesional en dicha area, pues esta contribuyendo a que se
cumpla que se cumpla el principio de gratuidad, igualdad de oportunidades para el
acceso y permanencia, rendicién de cuentas de sus resultados educativos y manejo

de los recursos y el respeto a la libertad de credo de las familias.
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3.2 Valoracion docente de la profesion:
3.2.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el
titulado.
3.2.1.1Rector ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesién?
TABLA N°13

Opcion Frecuencia %0
1 Mayor opcion 14
14

ooogo

29

14

14
O
O

[
R|OJO |0 (N|O]0A[WN

[

12 Menor opcion
NoO contesta O

Total 100
Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

N|IOO|O|R[FINIO|O|O|F|ORI|F

FIGURA N° 13

Rector ¢Es una buena opcién de trabajo con
su profesion?
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

El radio de accién de un rector comprende dos areas especificas: su habilidad
administrativa y su vocacion pedagoégica. Quien asuma el cargo directivo debe contar

con habilidades y destrezas caracteristicas de cada una. Por un lado esta la
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responsabilidad de manejar con eficiencia aspectos de infraestructura, mantenimiento,
funcionamiento, alimentacion, transporte, entre otros; las cuales demandan del rector
no solo el ser un lider con vocacién de servicio sino un excelente administrador y a la
vez inversionista inteligente, pues es el encargado de sostener y alimentar todos estos
elementos que hacen posible que la institucién abra sus puertas todos los dias en

condiciones adecuadas para recibir a los estudiantes.

De acuerdo con lo anteriormente expresado, el cargo de rector debe ser ocupado por
un profesional de la docencia con conocimientos adicionales de administracién de
instituciones educativas. Muchos profesionales de la docencia consideran la
administracion educativa como una buena opcién de trabajo. Pero el 28,57% de
encuestados considera una valoracién de 8 como menor opcién. 14,28% responde con

valoraciones de 9, 10, 4, 2y 1.

El rector debe ser capaz de efectuar un diagnostico del estado actual de la institucién
a la que llega, estrategias para comunicarse y conectar con todo el personal y el
alumnado, asi como la proyeccion y planeacion de sus ideas a corto, mediano y largo
plazo. Las respuestas ofrecidas por los encuestados revelan un aparente desinterés
hacia el cargo de rector, pero esto quiza se explica por el hecho de que, ante la
ausencia de un rector principal, algunos docentes son encargados del rectorado pero
mantienen su remuneracién como docente, por lo que ejercer el puesto de un cargo

directivo no les resulta tan atractivo.
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3.2.1.2Gerente de ONG ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?

TABLA N° 14
Opcion Frecuencia 20
1 Mayor opcion O O
2 O O
3 1 14
a (O] (O]
5 (O] (O]
6 (O] (O]
7 (O] (O]
8 1 14
o 2 29
10 (O] (O]
11 3 43
12 Menor opcion O O
No contesta O] O]
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 14

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencion de Educacién Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

El cargo de gerente de una ONG tiene como objetivo aplicar planes y programas

aprobados por los 6rganos de gobierno, responsabilizandose del logro de los objetivos

y metas institucionales; coordinar y armonizar las decisiones de la Asamblea General y

del Consejo Directivo; y asegurar el manejo eficiente de los programas de

capacitacion, produccion y de servicios.
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Entre las areas de conocimiento, se mencionan: conocimiento en la problematica
global en temas sociales, conocimiento del cddigo de ética, conocimiento de

informatica y manejo de PC a nivel usuario.

Como Competencias, se requiere Capacidad de negociacion, Liderazgo, Iniciativa,
creatividad, Trabajo en equipo y Sensibilidad Social. Y entre las funciones Principales
se destacan el Manejo y cuidado de los recursos institucionales, recaudacion de
fondos, dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos, planes programas

y proyectos.

De acuerdo con lo anteriormente expresado, el cargo de gerente de una ONG requiere
muchas habilidades en el manejo de instituciones con caracter de ayuda social.
Muchos profesionales de la docencia consideran la gerencia educativa como una
buena opcidn de trabajo. Pero el 42,85 le da una valoracion de 11, que es una opcion
menor mientras que el 28,57% de encuestados considera una valoracion de 9 como

menor opcidn. 14,28% responde con valoraciones de 8 y 3.

El gerente de una ONG debe presentar amplio dominio en diferentes areas de
conocimiento. Las respuestas ofrecidas por los encuestados revelan también un
aparente desinterés hacia este cargo gerencial, pero esto quiza se explica por el
hecho de que, no todos los docentes se encuentran ampliamente preparados en el
disefio, ejecucién y valoracion de proyectos sociales, que es una herramienta
fundamental en el manejo de estas instituciones. Esto quiza les genera algo de
inseguridad para la aceptaciéon de dichos cargos. Y decide optar por otras opciones

mas directamente vinculadas con la docencia.

51



3.2.1.3. Consultor Educativo ¢Es una buena opcién de trabajo con su

profesion?

TABLA N°15
Opcion Frecuencia |%o
1 Mayor opcion (@) (@)
2 O ()
3 () ()
4 () ()
5 () ()
6 () ()
7 1 14
8 2 29
9 1 14
10 3 43
11 () ()
12 Menor opcion (@) (@)
No contesta ) )
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 15

Consultor Educativo ¢ Es una buena opcidén
de trabajo con su profesion?
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

Entre las funciones que puede asumir el consultor educativo en un plantel estan las

siguientes:
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Respecto del centro: asesorar y colaborar en la programacion, identificar a los
alumnos con necesidades especiales, facilitar las relaciones entre el centro y los

representantes.

Con los profesores: identificar y analizar deficiencias en el desarrollo académico y
psicologico de sus alumnos, desarrollar habilidades en la comprension y manejo del
comportamiento de los alumnos en clase, manejo de las reuniones con padres,
desarrollo de estrategias de ensefianza mas eficaces, desarrollo de la educacion para
la carrera, desarrollo de habilidades de estudio, educacién para la salud, prevencion

del consumo de drogas.

Con los padres: facilitar unas relaciones positivas entre los padres y la escuela,
fomentar la comprension padres-hijos (desarrollo, habilidades, dificultades), ayudar a
los padres para que estos ayuden a los hijos en el desarrollo de habilidades de estudio
individual, asi como a modificar el comportamiento de sus hijos en aquellos aspectos

gue se considere necesario, promocionar una escuela de padres.

Con los alumnos: facilitar la comunicacién entre grupos, mejorar el proceso de

aprendizaje, potencial el peer counseling, etc.

De acuerdo con lo anteriormente expresado, el asesor educativo es, ante todo, un ser
humano que entiende y comprende a los demas seres humanos, por cuanto hace
vivenciales las experiencias del otro. El orientador educativo debe ser, ante todo, un
lider, con elevados valores morales y éticos que sea el paradigma de las juventudes
qgue lo siguen. Pero el 42,85 le da una valoracion de 10, que es una opciébn menor
mientras que el 28,57% de encuestados considera una valoracion de 8 como menor

opcion. 14,28% responde con valoraciones de 9y 7.

Como opinion personal, puede aportarse que el asesor educativo se convierte
también en un consejero oportuno, con experiencia y capacidad de entendimiento de
muchas situaciones dificiles, por haberlas conocido o sufrido en alguna oportunidad
de su vida. Es un profesional, que por ese mismo hecho, goza de la solvencia cultural,
moral y académica, que le permite asesorar, en debida forma, a un estudiante, en

cualquier circunstancia de la vida estudiantil.
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3.2.1.3Cargo Burocratico ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

TABLA N° 16
Opcion Frecuencia |%o
1 Mayor opcion O O
2 O O
3 (@) (@)
4 (@) (@)
5 (@) (@)
6 (@) (@)
7 (@) (@)
8 (@) (@)
1) (@) (@)
10 O O
11 (@) (@)
12 Menor opcion 7 100
NoO contesta O O
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 16
Cargo Burocratico ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

La burocraciaes laorganizacibn o estructura organizativa caracterizada por
procedimientos explicitos y regularizados, division de responsabilidades vy

especializacion del trabajo, jerarquia y relaciones impersonales.
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La burocratizacidn significa prevalencia creciente de un tipo racional y formal de
organizacion. "Administracién burocratica" significa ejercicio del control basado en el
conocimiento (competencia técnica), rasgo que es lo que la hace especificamente

racional.

Segun lo anteriormente expresado, la organizacion de los cargos sigue el principio
jerarquico de modo que cada cargo esta bajo el control y supervisiéon de un superior, y
cada funcionario es responsable ante su superior de sus decisiones y acciones y de
las de sus subordinados. Pero el 100% le da una valoracion de 12, que es la menor
opcion posible. Esto indica que los encuestados titulados no consideran el cargo

burocratico como una buena opcion de trabajo con su profesion.

En forma personal, puede decirse que la conducta de los funcionarios esta regida por
un sistema coherente de reglas técnicas y normas de tipo general y consiste en la
aplicacion de esas reglas a cada caso y situacion concreta. Por lo tanto, se requiere
una especializacién y una preparacion cualificada y su seleccién se realizara de

acuerdo con este tipo de criterios.
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3.2.1.4Investigador Educativo ¢Es una buena opciéon de trabajo con su
profesion?
TABLA N° 17

Opcion Frecuencia |%
1 Mayor opcidon

14

14

O|0|0

29
14
14
14
O
O

=

R|O|O|0 (N0 [UT[D[W[N

=

12 Menor opcion
No contesta O

Total 100
Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

NO|IO|O|R|FP|FIN|O|O|O|R|O|F

FIGURA N° 17

Investigador Educativo ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

® 1 Mayor opcion 2 m3 m4

m5 mb6 u7 m3
9 m10 mill 12 Menor opcion
Nocontesta

14% 0% 0% 15% g

14%
0%

0% 0%

14%

14%

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

La funcion del investigador educativo constituye una realidad singular y compleja,
donde se producen un conjunto de relaciones en la tarea de formacién docente para la

educacioén basica, es singular por las propias acciones que demanda la funcién como:
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elaborar los proyectos basicos de investigacién educativa, alternativas de innovacion

pedagdgica y propuestas para reorientar los procesos académicos de las instituciones.

Los docentes con la funcion de investigador educativo, para que realicen investigacion
requieren de dos condiciones esenciales. La primera es que los profesionales deben
comprender y poseer destrezas de investigacion, que son las que generan los datos
del curriculum; y la segunda es que los resultados deben informar a los profesores, de
manera que los impulsen a tomar medidas de intervencion. La investigacion del
profesor se debe ver con la consideracién de parte significativa de un comportamiento

profesional (McKerman, 2001).

Segun lo anteriormente expresado, la labor del investigador educativo es compleja por
la integracion de diferentes saberes obtenidos en diversos contextos, desde la
formacion inicial como docente, la formacion continua de estudios superiores y la
participaciéon en proyectos de investigacion, por tanto epistemol6gicamente
diferenciados que se construyen en la trayectoria académica y la experiencia como
investigador. Contrario a este posicionamiento, el 28,57% le da una valoracién de 7,
gue es una opcion menor. Las valoraciones de 10, 9, 8 son dadas por 14,28%
respectivamente. Igual porcentaje para valoraciones 3 y 1. Esto indica que los
encuestados titulados no consideran la investigacion educativa como una buena

opcion de trabajo con su profesion.

Ahora bien, dentro de la Investigacién educativa convergen multiples factores, como el
enfoque disciplinario, la teoria, la politica educativa, el liderazgo, el curriculum entre
otros, al mismo tiempo se espera que en la produccién se haga evidente la
comunicacion generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y

experiencias.
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3.2.1.5Docente E.B. ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

TABLA N° 18
Opcidon Frecuencia |%o
1 Mayor opcion 5 71
2 1 14
3 @) @)
4 @) @)
5 @) @)
6 @) @)
7 1 14
8 @) @)
9 @) @)
10 (@) (@)
11 @) @)
12 Menor opcion (@) (@)
No contesta ) )
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 18

Docente E.B. ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

m 1 Mayor opcion ®2 m3 m4
m5 w6 m7 m3
9 w10 w1l 12 Menor opcion

No contesta
14% O%U/’O% 0% 0% 0%

0% g

% 14%

0
0%

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

El perfil de un buen docente sugiere un pro  fesional con capacidad como guia en la

construccion de aprendizajes: facilitando la aplicacién de paradigmas y modelos

educativos vigentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediando la relacion del

estudiante con los contenidos de aprendizaje, integrando a su trabajo diario una
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permanente investigacién-accion y aceptando emocionalmente los roles de constructor

del conocimiento por parte del alumno y de mediador por parte del profesor.

De acuerdo con este posicionamiento, el 71,42% le da una valoracién de 1, que es la
mayor opcion. El 14,28% da una valoracion de 7, e igual porcentaje da una valoracion
de 2. Esto indica que los encuestados titulados consideran la Educacion Basica como

una buena opcion de trabajo con su profesion.

Entonces, ser docente de Educacion Basica es la opcibn que mas oportuna
consideran los titulados para laborar; ello implica ser lider ejemplar en sus
comunidades, orientar a los estudiantes en la toma, de decisiones sobre su
comportamiento y aprovechamiento académico, cumplir el horario cabalmente, las seis
horas minimas de permanencia y entregar oportunamente los documentos que sean

solicitados por las distintas dependencias internas o externas de la Institucion.
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3.2.1.6Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesion?
TABLA N° 19

Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcion

43

=
OO_b

14

[

R[O[O[0 [N 0N [W[N

[

14
o
o

100

12 Menor opcion
No contesta
Total

N(O|O|RI|O|IO|O|R[R[O|O|F|W|O
=
OOO_b

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 19

Docente de Bachillerato ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion ®2 m3 m4

m5 m6 m7 m8
9 m10 mil 12 Menor opcion
No contesta

0% 14% 0% 0% 0%
14% gy,

0%

0% 0%

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

El docente de Bachillerato debe actuar como guia, moderador, asesor u organizador,
mas que como transmisor de conocimientos. Debe ser promotor de espacios
interactivos de orientacién y apoyo que promuevan y mantengan en los estudiantes un
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alto grado de motivacion, creatividad y una actitud lo suficientemente activa, como
para que se convierta en el auténtico protagonista de su proceso de aprendizaje y

formacion integral.

Las funciones de un tutor en el bachillerato pueden ser entendidas como la maxima
expresion del quehacer pedagdgico contemporaneo en el contexto formativo del
estudiante, el papel del docente experimenta también una variacién hacia el papel de
acompafiante, orientador y en general tutor del estudiante en las diferentes

dimensiones, personal, académica, familiar, entre las de mayor significatividad.

De acuerdo con este posicionamiento, el 42,85% le da una valoracién de 2, que es la
segunda mayor opcién. El 14,28% da una valoracion de 3, que es la tercera mayor
opcion. El 14,28% da una valoracion de 11, que es una opcidon menor e igual
porcentaje da valoraciones de 7 y 6. Esto indica que gran porcentaje de los
encuestados titulados consideran la Docencia de Bachillerato como una buena opcion

de trabajo con su profesion.

Ahora bien, para ser docente de bachillerato, se requiere profesionales que logren que
los adolescentes y jovenes, donde esta comprometido el futuro del pais, sean
personas reflexivas, capaces de desarrollar opiniones personales, interactuar en
contextos plurales, asumir un papel propositivo como miembros de la sociedad,
discernir aquello que sea relevante a los objetivos que busquen en el cada vez mas
amplio universo de informacibn a su disposicion y estar en posibilidades de
actualizarse de manera continua. Es decir, se requiere que la figura del profesor-tutor
sea trascendental en el contexto del proceso formativo, y de manera particular a nivel

del bachillerato por las caracteristicas propias de la edad de los estudiantes.
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3.2.1.7 Docente Universitario ¢Es una buena opcion de trabajo con su

profesion?

TABLA N° 20
Opcion Frecuencia )
1 Mayor opcion O O
2 1 14
3 2 29
4 1 14
S 1 14
S 1 14
7 (®) (®)
8 1 14
1) (®) (®)
10 (®) (®)
11 (®) (®)
12 Menor opcion O O
No contesta (@) (@)
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 20

Docente Universitario ¢ Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

1 Mayor opcion m2 m3 m4

ms5 mb m7 m8
9 m10 mi1 12 Menor opcion
Nocontesta

0% 0% 149, 0% 0% 0% 0% 15%

14%

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

La funcion docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion directa
de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el

diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus
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resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo

institucional de los establecimientos educativos.

Tueros (1998) define al profesional de la educacion superior como un ser humano que
integra su ser y su saber hacer, cualificando sus propias potencialidades, a través del
estimulo positivo de sus conocimientos, habilidades y actitudes, las cuales hacen parte

de su practica docente y la determinan.

El ensefiar exige el reconocimiento y las competencias que exige asuncion de la
identidad la tarea docente. El perfil docente evoluciona en funcién de los aspectos
sociales, culturales y estar dentro de la legislacién del sistema educativo plurinacional.
El docente ademéas de desarrolla sus clases, tiene la funcién de desarrollar diferentes
actividades dentro la educacion superior (Pre-activa, interactiva, post- activa). El
docente universitario debe asumir una identidad cultural, para luego respetar la

identidad cultural del estudiante.

De acuerdo con este posicionamiento, el 28,57% le da una valoracién de 3, que es la
tercera mayor opcion. El 14,28% le da una valoracion de 2, que es la segunda mayor
opcioén. Igual porcentaje da valoraciones de 8, 6, 5 y 4. Esto indica que gran parte de
los encuestados titulados consideran la Docencia universitaria como una buena opcion

de trabajo con su profesion.

Ahora bien, para ser Docente universitario, se requiere profesionales que dominen
varios ejes: un marco teorico-conceptual sobre la fundamentacién filosofica,
psicologica y social se la educacion, integrar la asignatura y su funcién a un curriculo
y a un contexto social determinado, desempefiar actividades de investigacion e
innovacion, planear las actividades de ensefianza y aprendizaje, organizar el trabajo
en grupos en situaciones de cooperacion, realizar estrategias de motivacion, evaluar

los aprendizajes y brindar asesorias y tutorias.
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3.2.1.8Terapia psicopedagbgica ¢(Es una buena opcién de trabajo con su
profesion?
TABLA 21

Opcion Frecuencia %0
1 Mayor opcion

14
29

ololo|R|o

R

29
14
)

RPIC[O|Q (N[O T[N [W]N

R

12 Menor opcion
No contesta O

Total 100
Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

N|OO|FIN[O|OO|F|O|N|F[O]|O

FIGURA N° 21

Terapia psicopedagogica ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

1 Mayoropcion m2 m3 4

m5 w6 m7 md
9 m10 mill 12 Menor opcion
Nocontesta

0% 14% 0% 0% 0% 149

0% 0% 0% 0%

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

La psicopedagogia es la disciplina aplicada que estudia los comportamientos humanos

en situaciones socioeducativas. En ella se interrelacionan la psicologia evolutiva,
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la psicologia del aprendizaje, la sociologia, ladidactica, la epistemologia,
la psicolinglistica, etc.

La terapia psicopedagdgica, es un tratamiento que busca estimular pensamientos,
sentimientos, sensaciones y conocimientos, que tiene el estudiante pero que no sabe

cémo aplicarlos o no logra identificarlos plenamente.

Segun lo anteriormente expresado, la terapia psicopedagdgica es una labor compleja
por la integracion de diferentes saberes obtenidos en diversos contextos, desde la
formacion inicial como docente, la formacion continua de estudios superiores y la
participacion en proyectos de investigacién, por tanto epistemoldgicamente
diferenciados que se construyen en la trayectoria académica y la experiencia como
investigador. Contrario a este posicionamiento, el 28,57% le da una valoracién de 10,
gue es una opcion menor. lgual porcentaje da una valoracion de 4, que es una opcion
mayor. Las valoraciones de 11, 6 y 3 son dadas por 14,28% respectivamente. Esto
indica que los encuestados titulados no consideran la terapia psicopedagdgica como

una buena opcion de trabajo con su profesion.

Ahora bien, el profesional de esta area trabaja diferentes actividades que
potencializan el nivel de desarrollo funcional del nifio, considerando el desarrollo
motor grueso Yy fino, incluyendo el desarrollo sensorial, asi como también la
organizacion para realizar una tarea, desempefiando un rol activo dentro del contexto

de juego, aprendizaje y otras actividades de auto-valimiento.
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3.2.1.9Tareas dirigidas ¢,Es una buena opcién de trabajo con su profesion?
TABLA N° 22

Opcion Frecuencia %0
1 Mayor opcion

14
14
29

|_\
|00

=

RIO|O[Q|N[O|UT[A[WIN

=

12 Menor opcion
NoO contesta

Total 100
Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

NIO|OR|O|R|O|OO|R|N(F|F|O

FIGURA N° 22

Tareasdirigidas ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion W2 m3 m4

m5 mb6 7 m8
9 m10 mil 12 Menor opcion
No contesta

0% 14% 0% 0% 0% 15%

14% 14%

0% 0% 0%

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

La Tarea dirigida es una herramienta de aprendizaje que genera resultados
especificos, relevantes, en cada alumno que estd en proceso de ensefianza
individualizada. Todo estudiante que ha sido expuesto a tareas dirigidas, experimenta

un avance progresivo en areas que anteriormente no percibia ningiin avance oportuno.
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De acuerdo con este posicionamiento, el 28,57% le da una valoracién de 4, que es la
cuarta mayor opcion. El 14,28% le da una valoracion de 2, que es la segunda mayor
opcion y de 3, que es la tercera mayor opcién. Igual porcentaje da valoraciones de 11,
9, y 5. Esto indica que gran parte de los encuestados titulados consideran las Tareas

dirigidas como una buena opcidn de trabajo con su profesion.

Ahora bien, para ser un docente que oriente en tareas dirigidas, se requiere
profesionales que estén vinculados al desarrollo continuo y sistematico del estudiante,
en las areas en las cuales estd presentando deficiencia, desinterés, problemas
motivacionales o cualquier otra limitacion; deben verificar cudles son las formas de
aprendizaje que son mas adecuadas para cada estudiante. Deben determinar si un
estudiante aprende mejor por estimulos visuales, audio-visuales, auditivo y debe
planear formas estratégicas adecuadas a las necesidades particulares del alumno;
deben intervenir en la vida del estudiante como el creador de un vinculo armonioso
entre el estudiante, el profesor de aula, la materia en cuestion y el sistema de

aprendizaje del estudiante.
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3.2.1.10 Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion.

¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?

TABLA N° 23

Opcion

Frecuencia

1 Mayor opcion

ololol[g

14

29

14

14

o

14

[

o

RIC[O|Q (N[O T[N [W]N

R

14

12 Menor opcion

8

NoO contesta

o

Total

NO|IO|R|O|R|O|F|FINF|O|O]|0

100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 23
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

El nivel zonal intercultural y bilinglie, a través de las coordinaciones zonales, de

distritos educativos metropolitanos y del distrito educativo del régimen especial de

Galapagos, define la planificacion y coordina las acciones de los distritos educativos, y
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realiza el control de todos los servicios educativos de la zona de conformidad con las

politicas definidas por el nivel central.

Los cuatro ambitos en que se desarrolla la supervision son: Administrativo,
Académico, Politico Educativo y Social Comunitario. La funcién del Supervisor zonal
es la de supervisar las instituciones educativas, para tener una vision globalizada de
cémo marcha esta para buscar soluciones a los posibles problemas y deficiencias que
pueda tener, luego introducir cambios y transformaciones a fin de mejorar la calidad de

la educacién, utilizando si es necesario otras estrategias de ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo con este posicionamiento, el 28,57% le da una valoracién de 5, que es la
quinta mayor opcién. El 14,28% le da una valoracion de 4, que es la cuarta mayor
opcion y de 3, que es la tercera mayor opcién. Igual porcentaje da valoraciones de 11,
9, 7y 6. Esto indica que gran parte de los encuestados titulados consideran que ser
Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién es una buena opcion de trabajo con su

profesion.

Ahora bien, para ser un Supervisor, primero se debe cumplir su funcién de maestros,
labor que debe desempefiarse con gran esfuerzo y sacrificio; posteriormente, podra
supervisar las instituciones educativas, a fin de conocer sus problemas vy

buscar soluciones pertinentes.
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3.2.1.11 Docente de Institutos Pedagdgicos.

¢Es una buena opcién de trabajo con su profesiéon?

TABLA N° 24
Opcion Frecuencia 2%
1 Mayor opcion O O
2 (@) (@)
3 (@) (@)
a4 (@) (@)
5 3 43
6 3 43
7 a1 14
8 (@) (@)
o (@) (@)
10 (@) (@)
11 (@) (@)
12 Menor opcior] O O
NoO contesta O O
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 24

Docente de Institutos Pedagdgicos. ¢Es una
buena opcion de trabajo con su profesion?

® 1 Mayor opcion ®2 m3 m4
m5 m6 m7 m8
9 m10 mll 12 Menor opcion

Mo contesta

14% 0% 0%

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

En los institutos pedagogicos se procura desarrollar la investigacion educativa con
énfasis en la experimentacion de metodologias e innovaciones tecnolégicas, a fin de

elevar los niveles de €ficiencia y eficacia de la educacion nacional.
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En términos generales, en los institutos pedagodgicos se busca generar procesos
lucrativos socializantes que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la

comunidad.

De acuerdo con este posicionamiento, puede decirse que trabajar en un instituto
pedagdgico es una buena opcion de trabajo. Pero el 42,85% le da una valoracién de 6,
gue es la sexta mayor opcién. Igual porcentaje da una valoraciéon de 5, que es la
quinta mayor opcién. El 14,28% le da una valoracién de 7, que es la séptima mayor
opcion. Esto indica que gran parte de los encuestados titulados consideran que ser

docente de Institutos Pedagogicos es una buena opcion de trabajo con su profesion.
Ahora bien, para trabajar en un instituto pedagégico se requiere docentes con una

soélida formacion humanistica, cientifica, pedagégica y democratica, comprometido con

la problematica social de su entorno.
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3.3 Satisfaccién docente.

TABLA N° 25

2% SATISFACCION DOCENTE

Hpregunta Pro. %0
P20.1 4 100
P20.2 a o3
P20.3 a 100
P20.4 3 75
P20.5 4 89
P20.6 3 75
P20.7 3 68
P20.8 4 o6

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.

Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

FIGURA N° 25
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.

Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

Aspectos que se evalGan en este apartado:

» 20.1 Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

= 20.2 El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

= 20.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral.

» 20.4 La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

= 20.5 El salario docente acorde con las funciones realizadas.
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= 20.6 La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como
fuera del aula.
= 20.7 La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

= 20.8 La realizacion y/o crecimiento personal.

ESCALA:

Para describir la situacion actual en cuanto a la actividad profesional, a partir de la

obtencion del titulo, el docente encuestado elige una opcion segun la escala siguiente:

Nada satisfecho.

Poco satisfecho.

Medianamente satisfecho.

Muy satisfecho.

a b~ W N
11

No contesta

Los aspectos en los cuales los titulados han expresado encontrarse muy satisfechos,
son los que corresponden a las preguntas 20.1 (Los estudios de Ciencias de la
Educacion para el ejercicio de la docencia) y 20.3 (El prestigio obtenido en el entorno

laboral), en los que expresaron en un 100% este gran nivel de satisfaccion.

Por otra parte, los aspectos en los cuales los docentes han expresado encontrarse
medianamente satisfechos, son los que corresponden a las preguntas 20.4
(posibilidades de ascenso laboral, 82%), 20.6 (diversidad de actividades y situaciones
interesantes dentro como fuera del aula, 75%) y 20.7 (posibilidades de salidas

profesionales o diversidad de empleos que la titulacién docente presenta, 68%).

En términos generales, la eleccién de una carrera profesional responde a multiples
razones, algunas ligadas a preferencias personales y vocacionales, otras a la
inversién en afos de estudios que involucran, con las caracteristicas del campo
profesional (con facilidades o dificultades de insercién y desarrollo), con las
expectativas de retribucion monetaria satisfactoria para una movilidad social futura,
etc. Los diferentes factores interactian en el momento de la eleccion y permanencia

en determinada carrera y en la decision de continuar en el campo profesional elegido.
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3.4 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formaciéon desde el punto de vista de los
empleadores y de los titulados.

3.4.1 Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado

TABLA N° 26
|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

#Pregunta Pro.  |%FRECUENCIA|  Pro.  |%IMPORTANCIA|  Pro.  |% NIVEL DEFORMACION

P1 4 9% 4 9% 4 9%

P2 4 9% 4 9% 4 9%

P3 4 100 4 100 4 100

P4 4 9% 4 9% 4 100

P5 4 89 4 89 4 93

P6 4 9% 4 9% 4 9%

P7 4 9% 4 9% 4 93

P8 4 9% 4 9% 4 9%

P9 4 9% 4 9% 4 9%

P10 4 89 4 9% 4 93

P11 4 9% 4 9% 4 9%

P12 4 9% 4 100 4 100

P13 4 93 4 93 4 93

P14 4 100 4 100 4 100

P15 4 100 4 100 4 100

P16 4 93 4 100 4 9%

P17 4 100 4 9% 4 9%

P18 3 64 3 71 3 71

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

PREGUNTA 1: Preparar los contenidos teéricos de la disciplina o asignatura
contextualizados a la realidad de los educandos;

PREGUNTA 2: Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
desarrollo de competencias en los educandos;

PREGUNTA 3: Planificar actividades de aula;

PREGUNTA 4: Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas;

PREGUNTA 5: Organizar espacios de aula;

PREGUNTA 6: Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos
para la ensefianza de la asignatura;

PREGUNTA 7: Crear climas favorables de ensefianza-aprendizaje;

PREGUNTA 8: Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefianza adecuada;

PREGUNTA 9: Aplicar las didacticas especificas de la asignatura;

PREGUNTA 10: Aplicar la psicologia de la educacion en el aula;

PREGUNTA 11: Promover trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de alumnos;
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= PREGUNTA 12: Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos;

» PREGUNTA 13: Aplicar estrategias de evaluacion respetando los diferentes tipos
de inteligencias;

= PREGUNTA 14: Revisar las tareas estudiantiles;

» PREGUNTA 15: Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
estudiantes que lo necesitan;

» PREGUNTA 16: Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes;

= PREGUNTA 17: Atender a las necesidades individuales de los estudiantes;

= PREGUNTA 18: Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informaciéon y la

Comunicacion (TIC's) en el aula.

FIGURA N° 26
I. ASPECTOS METODOLOGICO -
DIDACTICOS
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

El docente debe realizar actividades que conduzcan a la concrecion de los objetivos
formulados en su planificacion docente. Para ello, debe realizar diversas tareas

relacionadas con Aspectos metodolégico-didacticos:

De la encuesta a titulados, los aspectos mas relevantes son: en la pregunta 18
(conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC's) en el
aula), solamente el 64% de titulados responde BASTANTE para indicar frecuencia o
numero de veces que ejecuta una tarea; el 71% le otorga BASTANTE importancia a la
tarea; y, el 71% indica tener BASTANTE nivel de formacién para realizar la tarea. Esto
significa que los titulados deben actualizarse en el conocimiento y la aplicaciéon de

TIC's en el aula.
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Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el directivo.

TABLA N° 27
|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
#Pregunta Pro. % FRECUENCIA[  Pro. % IMPORTANCIA{  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P1 4 93 4 93 4 93
P2 4 93 4 96 4 96
P3 4 93 4 93 4 96
P4 4 100 4 100 4 100
P5 4 89 4 89 4 89
P6 4 96 4 96 4 96
P7 4 100 4 100 4 100
P8 4 100 4 100 4 93
P9 4 96 4 96 4 89
P10 3 86 4 93 4 89
P11 4 96 4 100 4 100
P12 3 86 4 89 4 96
P13 3 86 3 86 4 89
P14 4 100 4 100 4 100
P15 4 100 4 100 4 100
P16 4 93 4 96 4 89
P17 4 96 4 100 4 96
P18 3 75 3 82 3 82

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

PREGUNTA 1: Preparar los contenidos teéricos de la disciplina o asignatura
contextualizados a la realidad de los educandos;

PREGUNTA 2: Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
desarrollo de competencias en los educandos;

PREGUNTA 3: Planificar actividades de aula;

PREGUNTA 4: Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas;

PREGUNTA 5: Organizar espacios de aula;

PREGUNTA 6: Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos
para la ensefianza de la asignatura;

PREGUNTA 7: Crear climas favorables de ensefianza-aprendizaje;

PREGUNTA 8: Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefianza adecuada;

PREGUNTA 9: Aplicar las didacticas especificas de la asignatura;

PREGUNTA 10: Aplicar la psicologia de la educacion en el aula;

PREGUNTA 11: Promover trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de alumnos;
PREGUNTA 12: Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos;
PREGUNTA 13: Aplicar estrategias de evaluacién respetando los diferentes tipos

de inteligencias;
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= PREGUNTA 14: Revisar las tareas estudiantiles;

» PREGUNTA 15: Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
estudiantes que lo necesitan;

» PREGUNTA 16: Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes;

= PREGUNTA 17: Atender a las necesidades individuales de los estudiantes;

» PREGUNTA 18: Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion (TIC's) en el aula.

FIGURA N° 27
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

El docente y el directivo deben mostrar Capacidad profesional como disefiador del
micro-curriculo: conoce los fundamentos que sustentan el paradigma y modelo
educativo, conoce criticamente el curriculo de la educacion basica y domina sus
contenidos, conoce criticamente el entorno natural y cultural de la comunidad y la
filosofia y politica del Estado, colabora en la elaboracion del proyecto educativo de

centro.

De la encuesta a directivos, los aspectos mas relevantes son: en la pregunta 18
(conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC's) en el
aula), solamente el 75% de directivos responde BASTANTE para indicar frecuencia o
numero de veces que ejecuta una tarea; el 82% le otorga BASTANTE importancia a la
tarea; y, el 82% indica tener BASTANTE nivel de formacién para realizar la tarea. Esto
significa que los directivos también deben actualizarse en el conocimiento y la

aplicacion de TIC's en el aula.
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3.4.2 Aspectos de la autoevaluaciéon de la practica docente que desarrolla el

titulado.
TABLA N° 28
1. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
#Pregunta Pro.  |%FRECUENCIA| Pro.  |%IMPORTANCIA|  Pro.  |% NIVEL DEFORMACION
P19 4 93 4 93 4 93
P20 4 100 4 % 4 %
P21 3 86 4 89 4 89
P22 4 % 4 % 4 %

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacion mencién de Educacién Basica.

Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

Los aspectos que aqui se evallan son los siguientes:

= PREGUNTA 19: Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia;

» PREGUNTA 20: Evaluar las competencias requeridas por los alumnos;

= PREGUNTA 21: Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
contextos formales y no formales;

» PREGUNTA 22: Evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la practica

educativa.
FIGURA N° 28
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

De la encuesta a titulados, los aspectos mas relevantes son: en la pregunta 21
(analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no
formales), solamente el 86% de titulados responde BASTANTE para indicar frecuencia
0 nuimero de veces que ejecuta una tarea; el 89% le otorga MUCHO importancia a la

tarea; y, el 89% indica tener MUCHO nivel de formacion para realizar la tarea. Esto
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significa que los titulados deben analizar las situaciones educativas en contextos
formales y no formales.
Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente del directivo

TABLA 29

Il AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

#Pregunta | Pro.  |%FRECUENCIA|  Pro.  |%IMPORTANCIA|  Pro.  |%NIVEL DEFORMACION
P19 3 86 3 86 3 86
P20 4 89 4 89 4 89
P21 3 86 4 89 4 93
P2 3 86 3 86 4 89

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

Los aspectos que aqui se evallan son los siguientes:

= PREGUNTA 19: Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia;

» PREGUNTA 20: Evaluar las competencias requeridas por los alumnos;

» PREGUNTA 21: Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
contextos formales y no formales;

» PREGUNTA 22: Evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la practica
educativa.

FIGURA N° 29

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

De la encuesta a directivos, los aspectos mas relevantes son: en la pregunta 19
(Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia), solamente el 86%
de directivos responde BASTANTE para indicar frecuencia o numero de veces que
ejecuta una tarea; el 86% le otorga BASTANTE importancia a la tarea; vy, el 86% indica
tener BASTANTE nivel de formacién para realizar la tarea. Esto significa que los

directivos deben efectuar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia.
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3.4.3 Aspectos sobre la investigacién educativa que desarrolla el titulado.
TABLA N° 30

I1I. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
#Pregunta Pro. % FRECUENCIA|[  Pro. % IMPORTANCIA|  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P23 4 93 4 89 4 89
P24 4 89 4 89 4 89
P25 3 86 3 86 4 89
P26 4 89 4 89 4 89
P27 4 89 4 89 3 86
P28 3 86 4 89 3 86

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

Los aspectos que aqui se evallan son los siguientes:

» PREGUNTA 23: Conducir investigaciones relacionadas a su labor;

= PREGUNTA 24: Participar en Proyectos de Investigacién e Innovacion educativa;

» PREGUNTA 25: Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones
educativas (analisis de pares) con fines de mejora;

» PREGUNTA 26: Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los contextos realizados;

» PREGUNTA 27: Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas,
acciones y proyectos educativos.

» PREGUNTA 28: Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades

educativas con fines de intervencion.

FIGURA N° 30
11l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

De la encuesta a titulados, los aspectos mas relevantes son: en la pregunta 28
(determinar los elementos que configuran las diferentes realidades educativas con
fines de intervencion), solamente el 86% de titulados responde BASTANTE para

indicar frecuencia o nimero de veces que ejecuta una tarea; el 89% le otorga MUCHO
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importancia a la tarea; y, el 86% indica tener BASTANTE nivel de formacién para
realizar la tarea. Esto significa que los titulados deben determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencion.
Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el directivo

TABLA N° 31

I1I. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
#Pregunta Pro. %FRECUENCIA|  Pro. % IMPORTANCIA|  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P23 4 89 4 96 4 96
P24 3 82 3 82 3 82
P25 4 93 4 93 4 93
P26 4 89 3 86 4 89
P27 3 82 3 86 3 86
P28 3 82 3 82 3 82

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacion mencién de Educacién Basica.

Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

Los aspectos que aqui se evallan son los siguientes:

» PREGUNTA 23: Conducir investigaciones relacionadas a su labor;

» PREGUNTA 24: Participar en Proyectos de Investigacién e Innovacion educativa,;

» PREGUNTA 25: Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones
educativas (analisis de pares) con fines de mejora;

» PREGUNTA 26: Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los contextos realizados;

= PREGUNTA 27: Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas,
acciones y proyectos educativos.

» PREGUNTA 28: Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades

educativas con fines de intervencion.

FIGURA N° 31
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacion mencién de Educacién Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).
Conducir investigaciones relacionadas a su labor; participar en proyectos de

investigacion e innovacién educativa; investigar y evaluar procesos, programas e
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instituciones educativas (andlisis de pares) con fines de mejora; disefiar acciones,
proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos analizados;
implementar, realizar el seguimiento y evaluar, acciones y proyectos educativos;
determinar los elementos que configuran las diferentes realidades educativas con fines

de intervencion.

De la encuesta a directivos, los aspectos mas relevantes son: en las preguntas 24
(participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa) y 28 (determinar los
elementos que configuran las diferentes realidades educativas con fines de
intervencion), se encontraron los porcentajes mas bajos de respuesta: en ambas
preguntas solamente el 82% de directivos responde BASTANTE para indicar
frecuencia o niUmero de veces que ejecuta una tarea; el 82% le otorga BASTANTE
importancia a la tarea; y, el 82% indica tener BASTANTE nivel de formacién para

realizar la tarea.
Esto significa que los directivos deben, por una parte, participar en proyectos de

investigacion e innovacion educativa y, por otra parte, determinar los elementos que

configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencion.
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3.4.4 Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas

del titulado.
TABLA N° 34

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

#Pregunta Pro. 0o FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 4 100 4 100 4 100
P30 4 89 4 89 4 89
P31 4 93 4 93 4 89
P32 3 71 3 75 3 75
P33 3 86 4 89 4 89
P34 3 82 4 93 3 86
P35 4 89 4 89 4 93
P36 3 86 4 89 4 89
P37 4 89 4 89 4 89
P38 4 93 4 93 4 93

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

Las principales actividades académicas, normativas y administrativas del titulado son:

» PREGUNTA 29: Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de

familia al concluir cada bloque curricular;

PREGUNTA 30: participar en juntas de profesores;

PREGUNTA 32: Ejercer funciones administrativas;

PREGUNTA 31: Promover acciones de promocidn y convocatoria a reuniones;

= PREGUNTA 33: Conocer la Ley Organica de Educacién Intercultural Bilingle;
PREGUNTA 34: Estudiar la realidad local y nacional;

» PREGUNTA 37: Elaborar reglamentos internos de las comisiones;

FIGURA N° 34

PREGUNTA 38: Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia.

PREGUNTA 35: Colaborar en la organizacion y gestion del Centro educativo,

PREGUNTA 36: Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales;
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).
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De la encuesta a titulados, los aspectos mas relevantes son: en la pregunta 32 (ejercer
funciones administrativas), solamente el 71% de titulados responde BASTANTE para
indicar frecuencia o namero de veces que ejecuta una tarea; el 75% le otorga
BASTANTE importancia a la tarea; y, el 75% indica tener BASTANTE nivel de
formacion para realizar la tarea. Esto significa que los titulados deben mejorar en lo
que se refiere a ejercer funciones administrativas, dentro de su participacion en

actividades académicas, normativas y administrativas.
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Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas del
directivo.

TABLA N° 35
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
#Pregunta Pro. o FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 4 100 4 100 4 100
P30 4 96 4 96 4 96
P31 4 100 4 100 4 100
P32 3 82 3 82 3 82
P33 3 82 3 86 4 89
P34 3 86 4 93 4 93
P35 4 100 4 100 4 100
P36 4 96 4 96 4 93
P37 3 79 4 89 4 89
P38 4 96 4 96 4 96

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

Las principales actividades académicas, normativas y administrativas del directivo son:

» PREGUNTA 29: Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de
familia al concluir cada bloque curricular;

» PREGUNTA 30: participar en juntas de profesores;

= PREGUNTA 31: Promover acciones de promocidn y convocatoria a reuniones;

» PREGUNTA 32: Ejercer funciones administrativas;

= PREGUNTA 33: Conocer la Ley Organica de Educacién Intercultural Bilingle;
PREGUNTA 34: Estudiar la realidad local y nacional;

» PREGUNTA 35: Colaborar en la organizacion y gestidn del Centro educativo,

» PREGUNTA 36: Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales;

» PREGUNTA 37: Elaborar reglamentos internos de las comisiones;

» PREGUNTA 38: Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia.

GRAFICO N° 35
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).
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De la encuesta a directivos, los aspectos mas relevantes son: en la pregunta 32
(ejercer funciones administrativas), solamente el 82% de directivos responde
BASTANTE para indicar frecuencia o nimero de veces que ejecuta una tarea; el 82%
le otorga BASTANTE importancia a la tarea; y, el 82% indica tener BASTANTE nivel
de formacion para realizar la tarea. Esto significa que los directivos deben mejorar en
lo que se refiere a ejercer funciones administrativas, dentro de su participacion en

actividades académicas, normativas y administrativas.
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3.4.5 Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado.
TABLA N° 36
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

#Pregunta Pro.  |pFRECUENCI Pro. IMPORTANC|  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P39 3 86 3 86 4 89

P40 3 82 3 82 3 86

P41 3 86 4 89 4 89

P42 4 96 4 93 4 93

P43 4 89 4 89 4 89

P44 4 96 4 100 4 100

P45 4 96 4 96 4 96

P46 4 93 4 93 4 93

P47 4 96 4 96 4 96

P48 3 75 3 79 3 79

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, |. — estudiante UTPL (2013).

PREGUNTA 39: Promover acciones de relacién con la comunidad;

PREGUNTA 40: Colaborar en programas de desarrollo comunitario;

PREGUNTA 41: Promover la participacion de los padres en las instancias de
intervencion vigentes;

PREGUNTA 42: Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
institucion;

PREGUNTA 43: Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales
asociados alos alumnos;

PREGUNTA 44: Conocer el entorno social de los estudiantes;

PREGUNTA 45: Organizar eventos de integracién dentro de la comunidad;
PREGUNTA 46: Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
Familia, campeonato de deportes);

PREGUNTA 47: Atender a los representantes legales de los estudiantes; y,
PREGUNTA 48: Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de

familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.
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FIGURA N° 36

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.

Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

De la encuesta a titulados, los aspectos mas relevantes son: en la pregunta 48
(realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de
lograr un apoyo adecuado en el hogar), solamente el 75% de titulados responde
BASTANTE para indicar frecuencia o nimero de veces que ejecuta una tarea; el 79%
le otorga BASTANTE importancia a la tarea; y, el 79% indica tener BASTANTE nivel
de formacion para realizar la tarea. Esto significa que los titulados deben realizar

tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un

apoyo adecuado en el hogar.

Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del directivo.

TABLA N° 37
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
#Pregunta Pro.  pFRECUENCIH{  Pro. IMPORTANG  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P39 4 100 4 100 4 100
P40 4 89 4 89 4 89
P41 3 82 4 89 4 89
P42 3 86 4 89 4 89
P43 4 89 4 93 4 89
P44 4 89 4 96 4 96
P45 4 89 4 93 4 96
P46 4 100 4 100 4 100
P47 4 100 4 100 4 100
P48 3 75 3 86 3 86

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.

Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

= PREGUNTA 39: Promover acciones de relaciéon con la comunidad;
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PREGUNTA 40: Colaborar en programas de desarrollo comunitario;

PREGUNTA 41: Promover la participacién de los padres en las instancias de
intervencion vigentes;

PREGUNTA 42: Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
institucion;

PREGUNTA 43: Intervenir en la solucién de conflictos familiares y sociales
asociados alos alumnos;

PREGUNTA 44: Conocer el entorno social de los estudiantes;

PREGUNTA 45: Organizar eventos de integracion dentro de la comunidad;
PREGUNTA 46: Participar en programas sociales dentro de la Institucién (Dia de la
Familia, campeonato de deportes);

PREGUNTA 47: Atender a los representantes legales de los estudiantes; y,
PREGUNTA 48: Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de

familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.

FIGURA N° 37
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

De la encuesta a directivos, los aspectos mas relevantes son: en la pregunta 48

(realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de

lograr un apoyo adecuado en el hogar), solamente el 75% de directivos responde

BASTANTE para indicar frecuencia o nimero de veces que ejecuta una tarea; el 86%
le otorga BASTANTE importancia a la tarea; vy, el 86% indica tener BASTANTE nivel

de formacién para realizar la tarea. Esto significa que los directivos deben realizar

tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un

apoyo adecuado en el hogar.
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3.4.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

TABLA N° 38
V1. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
#Pregunta Pro.  pFRECUENCI{  Pro. IMPORTANC|  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P49 3 79 3 86 3 86
P50 4 96 4 93 4 93
P51 4 96 4 96 4 96
P52 4 93 4 93 4 93
P53 3 86 3 86 3 86

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

» PREGUNTA 49: Realizar reuniones de planificacion con otros docentes;

» PREGUNTA 50: Colaborar con la organizaciéon, supervisién y control de las
diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas);

» PREGUNTA 51: Participar en sesiones de trabajo;

» PREGUNTA 52: Trabajar en proyectos curriculares en equipo;

» PREGUNTA 53: Participar en circulos de estudio.

FIGURA N° 38
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

De la encuesta a titulados, los aspectos mas relevantes son: en la pregunta 49
(Realizar reuniones de planificacién con otros docentes), solamente el 79% de
titulados responde BASTANTE para indicar frecuencia o nimero de veces que ejecuta
una tarea; el 86% le otorga BASTANTE importancia a la tarea; y, el 86% indica tener
BASTANTE nivel de formacion para realizar la tarea. Esto significa que los titulados
deben realizar reuniones de planificacion con otros docentes, en lo que respecta a

trabajo en equipo.
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Actividades que desarrolla el directivo que implique trabajo en equipo

TABLA N° 39
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
#Pregunta Pro. o FRECUENCI{  Pro. IMPORTANG]  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P49 3 86 4 3 4 89
P50 4 3 4 3 4 3
P51 4 96 4 96 4 96
P52 3 86 4 89 4 89
P53 3 86 3 86 3 86

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

» PREGUNTA 49: Realizar reuniones de planificacion con otros docentes;

» PREGUNTA 50: Colaborar con la organizaciéon, supervisién y control de las

diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas);
» PREGUNTA 51: Participar en sesiones de trabajo;
» PREGUNTA 52: Trabajar en proyectos curriculares en equipo;
» PREGUNTA 53: Participar en circulos de estudio.

FIGURA N° 39
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educaciéon mencién de Educaciéon Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

De la encuesta a titulados, los aspectos mas relevantes son: en la pregunta 53

(participar en circulos de estudio), solamente el 86% de titulados responde

BASTANTE para indicar frecuencia o nimero de veces que ejecuta una tarea; el 86%
le otorga BASTANTE importancia a la tarea; y, el 86% indica tener BASTANTE nivel

de formacion para realizar la tarea. Esto significa que los titulados deben participar en

circulos de estudio, en lo que respecta a desarrollar actividades de trabajo en equipo.

91



3.4.7 Actividades de formaciéon que ejecuta el titulado

TABLA N° 40
VII. FORMACION
#Pregunta Pro. hFRECUENCI] Pro.  |IMPORTANC  Pro.  [% NIVEL DE FORMACION
P54 4 89 4 93 4 93
P55 3 71 3 68 3 64
P56 3 86 3 86 3 82
P57 3 86 3| 86 3 82
P58 2l 54 2| 57 2 57

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

PREGUNTA 54: Asistir a cursos de formacion y actualizacién permanente dictados

por el Ministerio de Educacion;

PREGUNTA 55: Asistir a cursos de formacion y actualizacién permanente dictados

por empresas, instituciones u organismos particulares;

PREGUNTA 56: Asistir a cursos de actualizacién de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula;

PREGUNTA 57: Asistir a cursos en la elaboraciéon de instrumentos administrativos

y curriculares;

PREGUNTA 58: Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua.

FIGURA N° 40
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

De la encuesta a titulados, los aspectos mas relevantes son: en la pregunta 58 (asistir
a cursos de aprendizaje de una segunda lengua), el 54% de titulados responde POCO
para indicar frecuencia o nimero de veces que ejecuta una tarea; el 57% le otorga

POCA importancia a la tarea; y, el 57% indica tener POCO nivel de formacién para
realizar la tarea. Esto significa que los titulados deben Asistir a cursos de aprendizaje
de una segunda lengua.
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Actividades de formacién que ejecuta el directivo

TABLA N°41
VIl. FORMACION
#Pregunta Pro. (HFRECUENCI]  Pro.  |IMPORTANC  Pro. 9% NIVEL DE FORMACION
P54 4 9 4 100 4 9
P55 3 71 3 75 3 71
P56 3 82 3 86 3 86
P57 4 89 4 89 3 86
P58 2 43 2 57 2 57

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

» PREGUNTA 54: Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
por el Ministerio de Educacion;

» PREGUNTA 55: Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
por empresas, instituciones u organismos particulares;

» PREGUNTA 56: Asistir a cursos de actualizaciéon de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula;

» PREGUNTA 57: Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos
y curriculares;

» PREGUNTA 58: Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua.

FIGURA N° 41
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Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, I. — estudiante UTPL (2013).

De la encuesta a directivos, los aspectos relevantes son: en la pregunta 58 (asistir a
cursos de aprendizaje de una segunda lengua), el 43% de titulados responde POCA
frecuencia o niumero de veces que ejecuta tarea; el 57% le otorga POCA importancia a
la tarea; y, el 57% indica tener POCO nivel de formacién para realizar la tarea. Esto

indica que los directivos deben asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



4.1

Conclusiones

Después de realizar un analisis exhaustivo se llego a las siguientes:

Este trabajo investigativo permitid conocer que los titulados no han obtenido
aln titulos en pregrado (luego de los estudios de licenciatura) ni en posgrado

(cuarto nivel), lo cual indica requerimientos de educacién continua.

La totalidad de titulados encuestados labora en un puesto relacionado con su
formacion universitaria recibida. Esto significa que ejercen labores de acuerdo

al titulo que poseen.

Con los resultados obtenidos se detecto las deficiencias en la frecuencia con la
que titulados y empleadores ejecutan la labor docente, respecto a la aplicacion

de la TIC's, investigacion e innovacion educativa y en el aspecto de formacion.

Existen deficiencias en cuanto a la importancia que titulados y empleadores
ofrecen a las tareas propias de su labor, en cuanto a las TIC'’s, investigacion e

innovacion educativa y en el nivel de formacién.

Existen el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas

propias de su labor desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

Existen problemas de insatisfaccion del titulado en algunos aspectos:
inseguridad de ascender en los puestos en los cuales se desempefian como
docentes, ademas no consideran a la docencia como una profesion que les

abra las puertas para conseguir empleo con seguridad.

95



4.2 Recomendaciones.

Se sugieren las siguientes recomendaciones:

e Los docentes que aun no han obtenido titulo, deberan esforzarse por lograr un
titulo en pregrado o posgrado, para fortalecer ain mas su formaciéon académica y

tener mejores aspiraciones laborales.

e Realizar con mayor frecuencia no solamente actividades estrictamente vinculados
a su labor, sino ademas preocuparse por una estrecha relacion con la comunidad

en la que se desempefia como docente.

e Mantener la situacién laboral actual, que es totalmente de desempefio en un

puesto relacionado con los estudios que ha efectuado el titulado.

o Propender al desarrollo profesional de las y los educadores del sistema educativo
fiscal conduce al mejoramiento de sus conocimientos, habilidades y competencias,
lo que permitira ascensos dentro de las categorias del escalafon y/o la promocién

de una funcién a otra.

e Actualizarse en conocimiento y aplicaciéon de las TIC's en el aula, proyectos de
investigacion e innovacion educativa, funciones administrativas y el aprendizaje de

una segunda lengua.

o Disefiar una Propuesta motivacional, principalmente sobre la base de los dos
aspectos mas bajos en cuanto al nivel de satisfaccién del docente considerando la
posibilidad de ascender en los puestos en los cuales se desempefian, asi como las
posibilidades de salidas o profesionales o diversidad de empleos que la titulacion

docente presenta.
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CAPITULO V
PROPUESTA DE INTERVENCION



5.1 Propuesta de intervencién: (Tema)
Sensibilizacién docente y motivacional para lograr mejorar el clima de aula, con la
aplicacion de técnicas y estrategias innovadoras en las diferentes instituciones

educativas

5.2 Contexto.

Referente al entorno donde se realizo el trabajo de investigacion puedo indicar que la
mayor parte de los titulados vive en la provincia de Loja.

Sus lugares de trabajos son muy amplios y espaciosos con clima agradable propicio
para el rol que desempefia, todas estos establecimientos son de Educacién Basica
con jornada matutina, tipo hispana, sexo mixto siendo estas : “Reina Maternal de la

” o

Frontera”, “Francisco Arias” “Luis Antonio Enrique Ortega” “Bellos Horizonte” “ Tunas”
“20 de Diciembre” cabe indicar que una de estas instituciones donde se aplicé los
instrumentos de investigacién fue en la prov. de Manabi canton Jipijapa en la Escuela

“Parrales y Guales” estando ubicada en la zona urbana.

5.3 Justificacion.

Es importante considerar que el aprendizaje depende mucho de la motivacion
educativa por parte de los docente, la cual, no es una técnica o método de ensefianza
particular, sino un factor cognitivo presente en todo acto de aprendizaje que
condiciona la forma de pensar del estudiante y con ello el tipo de aprendizaje

resultante, los cuales se dan en la interaccion entre sus pares.

En el docente es de gran relevancia la actuacion que transmite y la manera de
organizarse deben ser sensibles 0 empaticos con las necesidades y emociones de los
estudiantes, y que ellos necesitan sentirse a gusto para comprometerse con las
necesidades del aprendizaje. Lograr un buen clima y buenas relaciones en el aula
influye decisivamente en lo que se quiere conseguir con el trabajo educativo, pues
paralelamente al desarrollo de destrezas y conocimientos académicos, es importante y
necesario aportar al mejoramiento del bienestar de los estudiantes.

Al percibir su trabajo como vocacion, le ven su dimension ética. Y aungue no tengan
un salario optimo, sentirdn una autorrealizacion cuando reflexionen en el hecho de

gue estan cubriendo necesidades de alto orden.
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Un centro escolar es un organismo vivo dotado de movimientos, acciones, relaciones y
desarrollo humano y de alli vemos la necesidad de motivar al estudiante para provocar

un cambio de actitud y una reconstruccion en la dinamica de aula.

Hay que considerar otros aspectos que demuestran la desmotivacién, como el estatus
que le provee la profesion docente (reconocer que el ejercicio de la docencia les ha
servido para desarrollarse profesionalmente y como persona), las posibilidades de
ascenso laboral (sentirse completamente seguros de la posibilidad de ascender en los
puestos en los cuales se desempefian como docentes), y las posibilidades de salidas
profesionales o diversidad de empleos que presenta la titulacion docente (considerar a
la docencia como una profesion que les abra puertas para conseguir empleo con
seguridad).

El presente trabajo goza de vital importancia porque destaca la sensibilizaciéon y
motivacion del docente como una realidad auto-dinamica que trata esos aspectos, lo
gue hace que el sujeto se comporte de una determinada manera teniendo en si mismo

la necesidad de aprender cosas nuevas.

Radica aqui la importancia y la justificacion de la propuesta en base a los resultados
de la investigacion, por lo tanto, estd orientada a lograr en el docente titulado un
estado emocional positivo que resulte de la percepcion subjetiva sobre sus
experiencias laborales. Entre otros aspectos, se espera Superar el Conflicto y
ambigledad del rol, Elevada percepcion de autonomia; Reducir la Sobrecarga de
trabajo; Mejorar las relaciones con directivos y colegas; y, Superar los Déficits de

formacién.

Ante esta perspectiva, serd muy importante el papel del contexto y el liderazgo de los
directivos en la construccion del clima escolar, sea este positivo 0 negativo, es clave
la funcion de la directora/a, su estilo, sus actitudes hacia los docentes y discentes; su
concepcion de la educacion y de su rol y del rol del maestro/a en la escuela y de la

educacion en el desarrollo de una sociedad.
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5.4 Objetivos

5.4.1 Objetivo General

Contribuir en la reflexion, y sensibilizaciéon de los titulados sobre la propia practica
docente, a través de la motivacion para mejorar la capacidad de innovacién en las

instituciones educativas.

5.4.2 Objetivos Especificos

o Aplicar estrategias innovadoras a titulados, para lograr docentes motivados vy
sensibilizados con su profesion.

e Planificar acciones que contribuyan al mejoramiento de la sensibilizaciéon de los
titulados aplicando la reforma curricular vigente, fundamentada en la teoria de

accioén en el aula.

e Realizar actividades de integracion, para procurar mejores relaciones entre

colegas docentes y directivos.
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5.5 Metodologia: Matriz del marco légico

5.5.1 Andlisis de involucrados

GRUPOS PROBLEMAS INTERES EN UNA | CONFLICTOS
PERCIBIDOS ESTRATEGIA POTENCIALES
= Desconocen

Tecnologias de la
Informacion  y la
Comunicacion
= Mejoramiento = Escasez de
(TIC’s) en el aula.
. profesional recursos
= No analizan
. . econémicos.
situaciones
. » Capacitacion en
educativas en
la ejecucion de | = Escasez de
contextos formales y i
tareas docentes: iempo
no formales.
. = TIC's enelaula.
* No determinan las| . Realidad
TITULADOS realidades educativa.

educativas con fines
de intervencion.

No ejercen
funciones

administrativas.

No efectiian
reuniones de
planificacion con

otros docentes.

No asisten a Cursos
de aprendizaje de
una segunda

lengua.

= Proyectos de
investigacion.

= Funciones
administrativas.

* Vinculacién con
la comunidad.

= Circulos
estudio.

Aprendizaje de una
segunda lengua

de
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= [Escaso
conocimiento y
aplicacion de
Tecnologias de
la Informacion y
la Comunicacion
(TIC's) en el
aula.

= Falta de
Autoanalisis
criticos de los
conocimientos
de la materia.

= Desconocimiento
de los elementos
que configuran
las diferentes
realidades
educativas.

= [Escasa
participacién en
Directivos Proyectos de
investigacion e
innovacion
educativa.

= Falencias en el
Funciones
administrativas.

= [Escasas tutorias
en las diferentes
asignaturas para

padres de
familia.

= Falta de
participacién en
circulos de
estudio.

» |nasistencia a
Cursos de
aprendizaje de
una segunda

lengua

Fuente: Encuestas a titulados en Ciencias de la Educacién mencién de Educacion Basica.
Elaborado por: Rosado, 1.(2013)
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5.5.2 Analisis de problema

Escaso
Desarrollo
personal e
institucional

Bajo
desempefio de
la funcion
docente

Incumplimiento
de objetivos

Tensién
laboral.

EFECTOS

PROBLEMA CENTRAL:

La falta de sensibilizacion y motivacién en el docente influye en el aprendizaje
interactivo de los estudiantes.

CAUSAS

Deficiente
nivel de
formacioén

Poca
importancia
que titulados
dan a algunas
tareas propias
de su labor.
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Baja frecuencia
con que
titulados

ejecutan ciertas

tareas dentro
de su labor
docente.

Sobrecarga
de trabajo
docente.




5.5.3 Analisis de objetivos

Docentes

. Desarrollo tivad Mejores
Fines personal e ?actji;\;gcr?ss coz relaciones entre
inatituci : colegas docentes
institucional. su profesion. v directivos.
OBJETIVO ESPERADO

Contribuir en la reflexion, y sensibilizaciéon de los titulados sobre la propia practica

docente, a través de la motivacion para mejorar la capacidad de innovacion en las

instituciones educativas.

. Aplicar Organizar Reducir
Medios Estrategias de Talleres de Sobrecarga de
motivacién a sensibilizacion trabajo y exigencia
docentes de resultados.
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5.5.4 Analisis de estrategias

FIN

Capacidad
de
innovacioén
en las
instituciones
educativas.

Sensibilizacién

docente y motivacional
para lograr mejorar el
clima de aula, con la
aplicacion de técnicas y
estrategias innovadoras
en las diferentes
instituciones educativas

PROPOSITO

Sensibilizacién y
motivacion
personal

trabajo docente.

en el

Contribuir en la
reflexion y
sensibilizacién de los
titulados sobre la
practica docente, a
través de la motivacion
para mejorar la
capacidad de
innovaciones las
instituciones educativas

PRODUCTOS
Superacion  del
Conflicto
rol/ambigiiedad
de rol.

Elevada

percepcion  de

autonomia.

Reduccion de la
Sobrecarga de

trabajo.

Mejores
relaciones  con
directivos y
colegas.

Superacion  de
los déficits de

formacion.

Consolidar

Reuniones
de trabajo

Mesas de
trabajo.

Fichas.

Utilizar

Hojas de
papel bond.
Hojas de
cartulina.
Camara
fotografica.
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ACTIVIDADES

= Organizar talleres de
sensibilizacion.

= Elaborar fichas de
dosificaciéon y reduccién
del control de tareas.

= QOrganizar actividades
de integracion.

= Asistir a cursos de
desarrollo profesional.

=  Autoevaluacion..

Inventario
Docentes y directivos con
gran nivel de motivacién
personal, demostrado a
través de su sensibilizacién
el mejoramiento de su rol

Socializacion

Dar a conocer a docentes 'y
directivos las estrategias
para ejecucién de
Pronuesta.

Elaboracion

De folletos y fichas de
ambientes de control y
dosificacién de tareas.

Difusion

De la Propuesta de
Satisfaccion personal y la
motivacion en el trabajo
docente



5.6 Plan de accion (etapa de planificacion)

5.6.1 Matriz del Marco Ldégico

INDICADOR
RESUMEN VERIFICABLE MEDIOS O
NARRATIVO | OBJETIVAMENTE | FUENTE DE SUPUESTOS

(IVO) VERIFICACION

FIN Medidas del grado Fuente de SUPUESTOS/RIESGOS

de consecucion del | informacién de | entre el objetivo global y

(OBJETIVO DE objetivo acuerdo al grado su sostenibilidad.

DESARROLLO) de consecucién

= Capacidad de
innovacién en

las

» |nstituciones
gue ejecutan

Proyectos de

= Archivos de
las

instituciones,

Elevada capacidad

de innovaciéon en las

instituciones

. . . sobre .

instituciones innovacion educativas.

educativas. educativa. Proyectos
ejecutados.

PROPOSITO Estado al final del Fuente de SUPUESTOS/RIESGOS

(OBJETIVO proyecto informacion de entre el propdsito y el
acuerdo a la

GENERAL; realidad a la que | objetivo

SITUACION se ha llegado.

= Docentes y
FINAL) directivos con | = Puntualidad * Personal docente y

» Sensibilizacion
personal y
motivacional
en el trabajo

docente.

gran nivel de
satisfaccion
personal,
demostrado a

través de su

en el Horario.

= Cumplimiento
en la

Ejecucion de

directivo

que

demuestra
satisfaccion personal

y Motivacion en el

cumplimiento de sus

tareas profesionales.

motivacion Tareas.
para el trabajo.
COMPONENTES | Magnitudes de los | =~ Fuentede SUPUESTOS/RIESGOS
productos. informacion para
—RESULTADOS | . ha de finalizacion | €valuar el efecto | entre los productos vy el
planificada de las actividades. proposito
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» Superacién
del Conflicto
rol/ambigiiedad

de rol.

= Elevada
percepcion de

autonomia.

» Reducciéon de
la sobrecarga

de trabajo.

= Mejores
relaciones con
directivos y

colegas.

» Superacion de

los déficits de

= Diciembre
2013.

= Diciembre
2013.

= Diciembre
2013.

= Diciembre
2013.

= Diciembre

= Folletos

elaborados
sobre
Informacion
disponible y la
requerida para
el éxito en el

trabajo.

=  Fichas de

ambiente  de

control.

= Fichas para el

control de
tareas con sus
niveles de
responsabilidad
, y
expectativas

de

rendimiento.

= Memorias de

las actividades
de integracién

docente.

= Certificados de

» Superados los
Conflictos entre el rol

y su ambigiiedad.

= Elevada la
percepcion de
autonomia en

docentes y directivos
para el ejercicio de

sus labores.

* Reducida la carga

de trabajo docente.

= Mejoradas las
relaciones entre
docentes y
directivos.

» Superados los
Déficits de
formacion.

formacion. 2013. asistencia  a
Cursos de
Actualizacion y
formacion
continda.
ACTIVIDADES INSUMOS PRESUPUESTO | SUPUESTOS/RIESGOS
PRINCIPALES
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Actividades que
se deben ejecutar
para obtener los
resultados

= Organizar
de

las

talleres
analisis de

discrepancias

entre la
informacion
disponible y la

requerida para

el éxito en la

ejecucion de
tareas.

= Organizar
reuniones  de
trabajo, para

considerar la

reduccion  del
excesivo
ambiente de
control.

= Elaborar fichas

gue consideren

la dosificacion y

reduccion  del
control de
tareas, niveles
de

responsabilidad
y expectativas

de rendimiento.

Medios materiales
y no materiales
necesarios

= Hojas de papel

bond

elaborar folletos

para
sobre las
discrepancias
entre
Informacion
disponible y la
requerida para la
ejecucion de

tareas.

= Hojas de papel

bond

elaborar

para
Fichas

de ambiente de

control.

= Hojas de
cartulina para
elaborar Fichas
de control de
tareas.

Costes
asociados a los
medios y
aportaciones de
diferentes
entidades

10 resmas de
papel bond x $
3.50 clu.

2 resmas de
papel bond x $
3.50 clu.

100 Hojas de
cartulina x 0.10

c/u.

entre los insumos y

productos

Eliminadas las
discrepancias entre la
informacién disponible
y la

realizar el trabajo con

requerida para

éxito.

Reducido el excesivo

ambiente de control.

Disminuido el nimero
de tareas y dosificadas
de mejor manera, sin
demasiados niveles de
responsabilidad ni
elevadas expectativas
de
eliminada la exigencia
de

rendimiento;

resultados en un
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Organizar
actividades de
integracion,

para mejorar las

relaciones
afectivas, y
reducir los
conflictos o]
tensiones.

Asistir a cursos
de desarrollo

profesional.

Camara

fotografica para
captar imagenes
de integracion

docente.

Inscripcion a
diferentes

cursos.

1 Céamara
fotogréfica x $
300.00.

Costos segln

diferentes

Cursos.

periodo  breve de
tiempo.
Solucionados los

problemas de relacion
afectiva, como los

conflictos o tensiones.

Propiciadas varias
oportunidades para
aprender y

desarrollarse

profesionalmente.
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5.7 Resultados esperados

Con la aplicacion de esta propuesta, se espera lograr los siguientes resultados:

= Superar el Conflicto de rol/ambigiiedad de rol. Se espera que los docentes
obtengan mayor claridad en el trabajo, eliminando la discrepancia entre la

informacion disponible y la que se requiere para realizar el trabajo con éxito.

» Elevada percepcion de autonomia, reduciendo el excesivo ambiente de control.

» Reducir la Sobrecarga de trabajo, disminuyendo el nimero de tareas o
dosificandolas de mejor manera, sin demasiados niveles de responsabilidad, ni
elevadas expectativas de rendimiento transferidas al profesor por directivos y
colegas. También se debera eliminar la exigencia de resultados en un periodo

breve de tiempo.

= Mejorar las relaciones con directivos y colegas, solucionando problemas de

relacion afectiva, como los conflictos o tensiones.

» Superando los déficits de formacion, para lo que se debe procurar mas

oportunidades para aprender y desarrollarse profesionalmente.

= Sentimiento de realizacién personal: el docente se sentira capaz de desarrollar su

trabajo, especialmente, en relacidn con los destinatarios de sus servicios.

» Salud fisica y emocional: Vivencia de encontrarse emocionalmente sano.

» La Personalizacion, donde el docente manifieste actitudes positivas de vinculacion
y acercamiento en relacion con las personas para las que trabaja.

Como un resumen de los resultados esperados, puede decirse que se procura:

Elevar el nivel de satisfaccién y motivacion hacia el trabajo.
Reducir los problemas de salud.
Disminuir el absentismo laboral.

Evitar la propension al abandono de la profesion.

AN N N RN

Optimizar la calidad docente con la diversidad de actividades y situaciones

interesantes tanto dentro como fuera del aula
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ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

Entrevista a Directivos.
Institucién

1.) ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar
contratacion de los docentes de educacién basica?

2.) ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los
docentes?

4.) Laformacién superior actual en educacion:
¢ Es util para los profesionales de Educacién Basica?

5.) ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de Educacion Basica en el
proceso de ensefianza aprendizaje?

6.) ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar
contratacion de los docentes?



Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de

encuestas.

CODKG0 DEL DOCENTE TITULADD

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOIA
Modalidad Abierta y a Distancia
EMCUESTA A TITULADOS EM CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MEMCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacidn, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja = UTPL, |2 cual estd dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas loborales del docente profesional de Educacion Generol Basica de la UTPLY, y, B} |a segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Toreas del Trabojo Docente®.

La informacion que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacidn v obtener el titule de Licenciatura en Ciencias de |a Educacion.

*Caracterizar el pussto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacién Basica de la
UTPL

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
7 Margue con una X yfo complete en el recuadro segun corresponda.
& Sy criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFOMICO DE CONTACTO {DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

4. SEXO:

Mazculing Femiening

5. MARCUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO ¥ OE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUND EL

BACHILLERATO:
5.1 SOSTEMNIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTD 5.2 TIPD DE EDLMCACKON
Fhucal Frcomisonal | Particular P usnicipal Reeguar X fripu

gistancla | derechaos




0[] ] ]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULAD

i
i
0

8. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS {No incluya el titulo de Ciencias de la Educacidn, mencidn
Educacion Basica);

Pregrado | Posgrado | Ninguno

6.1 6.2 6.3

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

71

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencion de Educacidn Bésica.

72

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencién de Fducacién Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

73

Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

74

Buscando el primer empleo como docente.

15

No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. {QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

ﬁ

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,

18y19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

AROS DE
SERVICIO

NINGUNO

11.1

Educacion Inicial

1.2

Educacion General Basica Elemental {22, 32, 42 afios de EGB)

113

Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

114

Educacién General Basica Superior (89, 99, 102 afios de EGB)

it5

Bachillerato {12, 22, 39)

116

Bachillerato Técnico

11.7

Instituto Tecnoldgico

118

Superior {universidad)

119

ONG's

11.10 | Ensefianza no formal {Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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ERNNOENEN

! !

i
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL MUMERC DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13, SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1| Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente

13.4| Cargo operativo

135 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:
f

!
i i

15, INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

152 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
AR Contrato o Contrata laboral de
o laboral a Contrate laboral remplazo s
s e Prestacidn ] laboral a i fiscomisig ; s
Partida Fiscal &4l tiempo Laboral temporal (porel Fiscal particular | municipal

de Servicios A prueba ' ; e " nal

. parcial {22 7 indefinido {mdximo s | tiempoque
Profesionales g {3 meses)

horas diarias) meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE
i i

17. INDIQUE LOS AROS DE ENSENANZA GENFRAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed,
Bésicaj

lo. | 20. | 30. | 40. | 50, | 60. | 7mo, | 8vo. | 9no. | 10mo. | MO
APLICA
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumere las opciones del 1 al 12
{sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es fa que tiene mayor opcidn para ejercer el cargo y 12 es Ia que tiene menos posibilidades.

18.1

Rector o Director

18.2

Gerente de ONG

183

Consultor Educativo

184

Cargo burocratico

185

Investigador Educativo

186

Docente de Educacion Bésica

8.7

Docente de Bachillerato

18.8

Docente Universitario

189

Terapia psicopedagdgica

18.10

Tareas dirigidas

18.11

Supervisor Zonal del Ministero de Educacidn

18.12

Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ;QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencidn de su titulo:

201

Los estudios de Ciencias de Ia Educacién para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

203

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

X » 204
Satisfaccion

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

205
con

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacidn y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacidn es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacian
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga serd de gran ayuda para;
*Caracterizar el puesto de frabajo docente.

Por favor, fome n cuenta que &l cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeficiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHOQALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted e da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en |a profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION gue posee el docente para realizar la tarea, 1 NADA

# Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y ofro para nivel de formacion en
cada farea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

¥ 5e ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspectn, marcado con lefras (a, b, ¢, d, &, T, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura| | slalslilalalalilalzls
contextualizados a la realidad de los educandos -
2 |Preparar tcnicas y estrategias de ensefianza diversas para | | |, e i # 4
desarrollo de competendas en los esfudiantes g g
3 | Planificar actividades de aula T13f4]1 14 1034
§ 4 | Ejecutar acfividades de aula novedosas y creativas R RN 14 1134
fg 5 | Organizar espacios de aula plalafo|z]alafr]z]a]4
2 | 6 |Elaborar recursos didacicos (materiales pedagogicos) diversos paral |5 |5 | 4| | 21314 i
g 13 ensefanza de |a asignatura
% 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Plzja|4]rf2)3]4 1134
E Dominar e! |:>or1le1'm:m~ de la asignatura o discipiing para seleccionar | | alalaly ar e
2 13 esftrateqia de ensefianza adecuada
8 | 9 |Aplicar las didacticas especilicas de Ia asignatura Lz )a|a|1]z]ajs|1]z]a]4
| 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en &l aula Lz )a|a|1]z]ajs|1]z]a]4
2 |11 | Promover el tabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los ilzlslaly 1l 113
alumnos
12 | Realizar actividades educativas exfracurmiculares con alumnos L2342 |a]4]1f2|a]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de lalsle]y ar g
inteligencias - B
14 | Revisar las tareas estudiantiles PlZ{3|4| |2 |3]4|1|2|3[¢4
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HENEENEERE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar acividades de refuerzo y apoyo educafivo para estudiantes | | |, |5 |, | |1 ]3] kR
que lo necesitan
16 | Defectar problemas de aprendizaje de los esfudiantes AR AR AR 1134
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Tla|4|1|z]a|4 1134
18 [Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y 1) | |, |5 4l la]alals]zlale
Comunicacion (Tic 3) en el aula
a Dlafa|1|2)a|4 134
< | 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia 2lalelialzls HENE
EE 20 | Evaluar |as competencias adquiridas y requeridas por los alumnos slalalilzlals 203l
§§ 21 Analizar aspectos gue conforman situaciones educativas en slalalilzlals il3]e
23 contextos formales y no formales i )
?g 22 Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica alalalilalsls 3]
SE| | educativa ; i fea]
= | b 2134z a|4fr|2f3]4
_ | 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor IR AR 1134
S |24 | Parficipar en proyectos de invesfigacin e innovacion educativa Tfajefr|z|a|s (34
;5: 25 | Invesfigar y evaluar procesos, programas e insfifuciones educativas| | |, |4 |, | |13 il3]e
4 (analisis de pares) con fines de mejora
EE 26 | Disefiar programas, acriones, proyecios e instrumentos educafives alalalilalsls gl
23 adaptados a los contextos analizados ) )
& &2 Implementar, realizar el sequimiento y evaluar programas, acciones alalelilalsly 13
8 ¥ proyectos educativos ) )
g |28 Determinar los elementos que confiquran las diferentes realidades) | |, |2 |, | [1]3 ] il3]e
f educafivas con fines de infervencion
R - Tla|afr|z]a|4 (3|4
g | 29 | Realizar reuniones de enirega de cerfificados con padres de familia| | | slalil2lsls 11314
= al concluir cada bloque curricular - -
¥ <| 30 | Participar en Juntas de Profesores |34 2|i|d 1134
55 31 | Promover acciones de promodion y comvocatoria a reunionss zlalaf1]z2]ald 134
& 5| 32 | Ejercer funciones administrativas Tlafa|1]2]ald 13|
S =| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingile M EIERRNRARAK 2[3]4
gi 34 | Estudiar la realidad local y nacional l3lal]2l3]s NERN
ig 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Cenfro Educativo plalafr]2]als 134
% 2| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales Tlaefr]2]a)d 1134
=§t§ 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones T3 (4|1 )2|8|4 1134
§ 38 | Conocer y aplicar ef Codigo de Convivencia HEIEIRR R AR 1134
: | d plafa|r|2fajafr|z]3]s
38 | Promover acciones de relacidn con la comunidad Tl3ef1)2]a)4 HERE
£~ | 40 | Colabarar en programas de desarrollo comunitario IR RAREE 1134
EfEf 41 | Promover la parficpacidn de los padres en las instancias de| |, , .
F24 | intervencion vigentes 2L HLEL R
M 342 | Interactuar con padres de familia, tanto denfro como fuera de a lalalilalsls 1Er
£ o] |insfiucion - 3 )
£ 5 | 43 | Intervenir en la solucion de confictos familiares y sociales asociados s lalalilalals 7 bl &
= 3 los alumnos i
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes Tlaf4fr]afild HEIE

120




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Insfitucion L{z(afafi]afa]a]t1]2|3]4
46 | Parficinar en programas sociales dentro de [2 Insttucion (Diadela| | |, elilalslalilalsly
familia, campeonato de deparies) = :
4T | Atender a los representantes legales de los estudiantes I3[ 2340 |23]4
48 | Realizar futorias en las diferentes asiqnaturas para padres de familia| | dalelilalslalilalals
can el objedo de lograr un apoyo adecuado en el hogar ] “
g D{a(4|I{2)a|4)0|2)d4
: 49 | Realizar reuniones de planificacion con otos docentes AL
’| 50 | Colaborar con I8 arganizacion, supervision y control de las diversas | | | . slilalalalilalslg
; acfividades estudiantles (sociales, culturales ylo deportivas) g ]
3 |51 | Parficipar en sesiones de rabajo TIR[4) 02 d| )0 |2]3¢
1: 52 | Trabajar en proyectos cumiculares en equipo TIR(4] 0|2 3]0 |2]3¢
¢ |53 | Paricipar en Circuios de Estudio AR HHO MR
&l AR HHONHEL
54 | Asisfir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictadas | | |, el
. T{a(4| {2 a|4)0|2)d4
por &l Ministerio de Educacion
55 | Asistra cursos de fomacion  actalizacion dictados poremgresas, | 5 |y Lo Ll g L] a s
£ || insfiucones u organismos particulares i) ;
3 |56 |Asifir a cursos de actualzacion de fas Tecnologias de fg| | |, alilalslali ]
= . o 1 Tk L] L 1 L 3 4
z | | Informacion y dea Comunicacion (TIC's) para apiicacion en el aula
; 57 | Asisfir  cursos en Ja elaboracin de instumentos administrafives y| | dlalal i lalalelilelsls
7| cumculares )
58 | Asistir 8 cursos de aprendizzje de una Sequnda lengua TI3|4 0|23 4|0|2|3}¢
£ DId(4 (128|811 2]3 (4

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacién que se obtenga seré de gran ayuda para:

*Obtener informacidn para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO QALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la farea, dentro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con lefras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no este contemplada y usted la considere relevante.

» Eltiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura clalstalololalalilalals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 | Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
: : 11213 4121341112134
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar acfividades de aula It23iaf iz {31 & LL{2[814
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas V12 {314ft 1213141 2]3]4
5 | Organizar espacios de aula BRI VARE R BRI B
6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos clalalalolalalal i lalals

para la ensefianza de la asignatura

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P12 (30 p 102 | 370 12]8 |4
8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
. = P12 8 4 bl p2 3 La)lq2)314
la estrategia de ensefianza adecuada
9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura Flapafaitrz1aialala)al4
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula Plajajafra)alaftf{a]als
11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los lalalalololalalilolals
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos Pp2jajajtz] 34t j2]ss
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de Clalstalolalalalilolals

inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar |as tareas estudianties TLa(d||2[3 a1 ])2]d |4
15 (Realizar acvidades de refuezo y apoyo educafivo para slaslalilzlalalilzlals
estudiantes gue lo necasitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los esudiantes 0 T I T T O I
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes IR AR AN AR AR
18 | Conocer y apiicar las Tecrologias de la Informacion y 1a el e vl L lewe | | 22l s
Comunicacion (Tic s) en el aua g g
a A I I T A A
4 | 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia z)a(Efr|z|3 |4 |z]|aly
E E 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos slalalilalalalilo]aly
§ E 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en plsaftfz|a |4t fz]|a|4
33 contextos formales y no formales
Eé 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica| | o (o 5|13 ls |1 2]3]e
2= educativa
- |u {a|a|rfe]a|4fr|e|s|s
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor lajafr|r]yefrfz]a|s
f-z§ 24 | Parficipar en proyectos de invesfigacion e innovacion educativa pla|aff2fafafr]z]a|4
§ 25 (Investigar y evaluar procesos, programas e insfituciones alslalilzlalalilalals
d educativas (analisis de pares) con fines de mejora
g 2 | 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educatives| | | . O I
@ adaptados a los contextos analizados " i i
§ 2 | 27 |Implementar, realizar & seguimienio y evaluar programas, T O R S P
B acciones y proyectos educativos " i i
g |28 Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades plsaftfz|a |4t fz]|a|4
4 educafivas con fines de intervencion
i 23fafifz]a|ale]z]a]s
¢ | 28 | Realizar !'euniones de enh‘ega de certificados con padres de familia alslalilelalali]zlals
2 al concluir cada blogue curricular
8 = | 30 | Parficipar en Junias de Profesores 0 T I O I
4 % | 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones plelafrfz2fafsf1]a]a]y
8% | 32 | Ejercer funciones administrativas A T I O A
'-% % 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingle pla|aff2fafafr]z]a]y
b ; 34 | Estudiar |a realidad local y nacional 0 0 T I T R
E < | 35 | Colaborar en Ia organizacion y gestion del Cantro Educativo plajaj| )3 |afefz]a|4
& % | 38 | Empoderamiento de las metas y objefivos institucionales Flale Lzl s]lely sy
E S | 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones Ty afrfz]a|s
s | 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia Dla(d|rfefaer)z)ald
2 d 0 2 T O R
a E 38 | Promover acciones de relacion con la comunidad {3123 & frf2)3 |4
§ g | 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario 2] |& (12341 [E]3 ]|
33 %; 41 Promm'er? la paricipacion de los padres en las instandas de alslalilalslalilalals
E § = intervencion vigentes
2 E g 42 !mgmqt:tar con padres de familia, tanto dentro como fuera de fa alslalilalslalilalals
=3 institucion
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVELDE
FORMACION
43 |Infervenic en 18 solucon de conflictos famifiares y sociakes | | |, | || s lalilals]e
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entomo social de los estudiantes 4] Tlafr|T]3|4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de 13 Institucion |[2]3[4]! Pla|r|z|eld
46 | Parficipar en programas sociales dentro de la Insfitucion (Diadela| | |, 1. |4 |1 |3 el
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes IEARAREE: [[1]3
48 |Realizar tuiorias en las diferentes asignaturas para padres de| | slalilalalalilalsly
familia con &l objeto de lograr un apoyn adecuado en el hooar
E FLe(1]|2]1 I i
o |42 |Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes Il Tlafr|2]e|4
% |50 Colabarar con [ organizacion, supenvsion y confrol de las diversas | | 3lil sl lilzlsls
z acfividades estudianfiles (sociales, culturales yio deportivas)
5 51 | Participar en sesiones de frabajo 4]0 AERRNEAERE
' 2 | Trabajar en proyectos curmiculares en equipo 361 Fle)r]|2)3]4
£ |53 | Parficipar en Circulos de Estudio 3lE|1(2]3 il 2
" F glafrfafala]|z]a]d
54 Asisljramrsnsdernrrna:i['nln;ractualizacién permanente dictacos | | | | . |, | | s i lilalaly
por &l Ministerio de Educacion
55 |Asisfir @ cursos de formacion y actualizacion dictados por| | alal s lalilalsls
F empresas, institucionas U omanismos particulares
¢ |56 |Asisr a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la| | |, |, 3
z 2. BRI AR, 3% ] ]
g Informacion y de Ia Comunicacion (TIC's) para aplicacion en &l aula
; 57 | Asistr a crsos en la elaboracion de instrumentos administrafivos y | | 3|l i Lo bl 5l
curmiculares
53 | Asisfi a cursos de aprendizaje de una segunda lengua slelelalalelrlolals
E ]3[4 Tle||2]84
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3: Evidencias fotogréaficas (una por cada titulado-empleador)

TITULADA MARIA MAGDALENA TORRES ATARIHUANA

TITULADA ELOIZA YANIRE TORRES PARDOS
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TITULADA JENNY DE LOURDES TORRES CUEVA

TITULADA AURIA CUMANDA TORRES RIVERA
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TITULADA ALBA MARINA TORRES RODRIGUEZ

TITULADA CONSUELO ISABEL TORRES CUEVA
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TITULADO MARCELINO TORRES GUALAN
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