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RESUMEN EJECUTIVO

El tema del siguiente trabajo de investigacibn es propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de ciencias de la
educacion mencién de educacion bésica de la Universidad Técnica Particular de
Loja, se aplica a siete titulados y sus empleadores , la investigacion es de caracter
descriptivo, cualitativo y cuantitativo que permite tener un mejor acercamiento al
perfil del docente de la Universidad Técnica Particular de Loja en la cual se verifica
que en la actualidad se encuentran laborando y ejerciendo su profesion en los
diferentes Centros Educativos de Guayaquil, establecimientos particulares
regentados por Comunidades Religiosas, los mismos que se sienten a gusto en

impartir y ensefiar conocimientos.
Con la investigacion se conoce que a los titulados les falta dar uso de la tecnologia
con mas frecuencia en el aula, herramienta que ayudara a los estudiantes a captar

mejor los conocimientos del aprendizaje con mas prontitud.

Por esta razon se ha creado una propuesta sobre el uso de la tecnologia docente

como herramienta didactica pedagégica en el aula

PALABRAS CLAVES: Caracteristicas, laborales, tareas, innovacién, docente



ABSTRACT

The subject of the following paper has proposed educational intervention from case
studies in undergraduate science education majoring in basic education at the
Technical University of Loja, applies to seven graduates and their employers,
research is descriptive, qualitative and quantitative approach enables better teacher
profile private Technical University of Loja in verifying that currently are now working
and practicing in different Educational Institutions of Guayaquil, private
establishments run by Religious Communities, the same who feel comfortable in

imparting knowledge and teaching.
Through research it is known that graduates lack the technology to use more often
in the classroom, a tool that will help students better grasp learning knowledge more

quickly.

For this reason we have created a proposal on the use of educational technology as

a teaching tool in the classroom teaching.

KEYWORDS: Features, labor, work, innovation, teaching.



INTRODUCCION

Desde su inicio la Universidad Técnica Particular de Loja ha dado un importante
aporte en el contexto nacional, a través de la Modalidad Abierta y a Distancia,

formando docentes preparados para enfrentar las demandas de la sociedad actual.

Esto fue en el afio de 1976 cuando surge una modalidad de estudio diferente,
pionera hasta ese momento en Latinoamérica: la Modalidad Abierta y a Distancia
de la Universidad Técnica Particular de Loja, que da inicié con una poblacién de
1300 estudiantes distribuidos en 34 centros universitarios del Ecuador como
respuesta a la demanda de los docentes del magisterio nacional, quienes requerian
obtener su titulo profesional y que por diversas razones no podian acceder al
sistema del estudio tradicional; es asi que la modalidad educativa a distancia nacié
y se desarrolla en el &mbito universitario, sobre todo con el afan de cubrir, con el
bien de la educaciéon superior, la satisfaccion de las necesidades de formacion
individuales que aspiraban el crecer profesionalmente y que por razones
econdémicas, de residencia, laborales, familiares y de otra indole no podian atender

a las ofertas de educacion universitaria.

Desde sus primeros momentos la Modalidad Abierta y a Distancia ha tenido una
gran acogida por parte de la poblacion de todo el pais por su calidad de formacién
académica y humanistica en la que se fundamentada “formar al hombre a través de

la ciencia para que sirva a la sociedad.”

Durante el quinquenio comprendido entre 2007 y 2012, han sido 1849 los
estudiantes que han obtenido el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
mencién Educacion Basica. De este numero de profesionales, la gran mayoria se
encuentran insertos en la labor docente. Los profesionales de la docencia han
adquirido competencias que los acreditan para el ejercicio de su profesion. En este
estudio se busca identificar cuales son las caracteristicas de estos profesionales y

las competencias que han desarrollado en el transcurso del tiempo.



Lo investigado se relaciona con la formacion personal, laboral de los docentes
titulados de la UTPL y su nivel de motivacion y satisfaccion que experimentan en el

cumplimiento de sus labores que a diario realizan.

La variedad de contextos genera un debate permanente con todos los actores
involucrados en la formacion de profesionales, para disefiar los perfiles académicos
adecuados y pertinentes a las situaciones de cambio; es el profesional egresado
quien enfrenta los nuevos retos de la oferta y la demanda.

Se revisa los archivos en algunas fuentes, con el fin de encontrar informacién sobre
la problemética en estudio, en la cual no se encuentra investigaciones anteriores,
sea en el ambito local o nacional, ni por la Universidad Técnica Particular de Loja, ni
por otras Universidades, Secretaria Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia
(SENESCYT) ni por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CEAACES).

De pronto puede haber existir varios estudios sobre ejercicio del profesional
docente, pero lo que le caracteriza a la presente investigacion son los aspectos que
se han considerado como lascaracteristicas personales del docente, caracteristicas
laborales y nivel ocupacional actual del docente, la valoracion del docente con
respecto a su profesion, el nivel de satisfaccion docente, para complementar con
una segunda seccion en la que se realiza un Inventario de tareas del trabajo
docente, tanto en sus aspectos didacticos metodoldgicos, la autoevaluacion de la
practica docente, los aspectos sobre la investigacion educativa, la participaciéon en
actividades académicas, normativas y administrativa, la Interaccién profesor, padres

de familia y comunidad, el profesor y trabajo en equipo y en formacion continua.

Sobre lo anteriormente mencionado, se justifica la realizacién de esta investigacion
entre titulado y directivos, que tiene como propdsito elaborar una Propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias
de la Educacion en la mencion Educacion Basica de la Universidad Técnica

Particular de Loja.



Investigacion que es de trascendental importancia para la UTPL como institucion,
para los titulados, para los empleadores, para la investigadora y para la sociedad en
general.

Para la UTPL, como institucion, porque le permite conocer diferentes aspectos que
son relacionados con el ejercer profesional del docente que se ha titulado en este
centro superior de estudios, para los empleadores, porque de esta manera tiene
una idea del desempefio de los docentes en las instituciones educativas en las que
laboran. Para la investigadora, porque le permite vivir una experiencia y a la ves se
enriguece de  conocimientos en la investigacion y en el estudio de casos, que le
permite profundizar la situacion por la que atraviesan sus colegas docentes, en
ambitos como situacion laboral, otras actividades vinculadas con su profesion vy el
grado de satisfaccién que los titulados experimentan en el ejercicio de esta noble
profesion. Finalmente, es trascendental para la sociedad en general, ya que el
progreso social y econémico de un pais depende de un cierto nivel de preparacion
académica de sus habitantes, algunos paises han sobresalido por su alto nivel
educativo y de calidad que han obtenido “la educacion es de calidad en la medida
que se plantea el perfeccionamiento del ser humano en una dimension de totalidad”
(Pérez Juste 1989).

Lo que permite desarrollar el trabajo de investigacion es la disponibilidad y
colaboracion de los docentes y directivos de las diferentes instituciones, como
también de los recursos econémicos y materiales necesarios para realizar la
misma, con la motivacién de ofrecer un pequefio pero significativo aporte para

mejorar el ejercicio profesional de los docentes y por tanto, de la calidad educativa.

El objetivo general de esta investigacion es el de realizar una propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de ciencias de
la educacion, mencion de educacion basica de la Universidad Técnica Particular de

Loja.



Con esta investigacion se lograra los siguientes objetivos especificos

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de
Educacién, mencion educacion bésica de la UTPL. Para ello se indaga la
situacion laboral, el tiempo que lleva ejerciendo la profesién, causa y motivo
por qué no ejerce la docencia, otros trabajos que realiza y que representan
ingreso econdmico para el hogar, nimero de establecimientos en los que
trabaja en la actualidad, cargo que ocupa en la institucién educativa, tipo de

contrato que posee Y tipo de sostenimiento del establecimiento.

e Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados vy

empleadores. Se consulta en los estudios de pregrado y posgrados.

o Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de
los titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores. Se consulta

la relacion que existe entre su nivel de preparacion y su trabajo.

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente
desde el punto vista de éstos y de sus empleadores .Para ello se identifica

las tareas que el titulado llevara a cabo en su labor docente.

e Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su
labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores. Para ello se
caracterizaron las tareas, segun la importancia y relevancia que le da el

docente.

e Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las
tareas propias de su labor desde el punto de vista de estos y de sus

empleadores.



e Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion mencién Educacion

Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

La investigacion contiene lo siguientes pasos: Resumen, introduccién, sintesis del
material bibliografico, metodologia, interpretacion analisis y discusién de resultados,

conclusiones y recomendaciones, propuesta de investigacion, bibliografia y anexos.

El tema es importante para las personas que deseen para hacer investigacion e

informarse y conocer mas de cerca las realidades del docente ecuatoriano.



CAPITULO |

SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1 El debate sobre las competencias: una investigacion cuantitativa en torno

ala educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia.
Luis Enrique Alonso

Carlos J. Fernandez Rodriguez

José M2 Nyssen

En el mundo y en la sociedad no se puede vivir sin ningln tipo de preparacion,
pasar de lo tradicional al mundo de la tecnologia donde todos den privilegio en
primer lugar a la educacién superior la misma que ara que cada individuo de una
respuesta positiva de calidad y calidez con un nivel de vida mas organizado y con
miras hacia un futuro mejor en lo econémico, social, democratico, siendo capaz de
trabajar en equipo usando sus conocimiento habilidades y destrezas desempenfar

su labor con responsabilidad profesional impartir conocimiento enriquecedores.

Se presenta una dificultad a nivel educativo ya sea por diferentes factores dejando
de ser la que abre las puertas para entrar y alcanzar un mejor nivel de vida y poder
contar con un trabajo digno y estable, lo que mucho tiempo atras era lo efectivo
para encontrar un empleo llega el momento en que se estanca, entonces surgen las
dudas y las preguntas. Si el rendimiento y capacidad académica que se esta
brindando a los estudiantes para enfrentar nuevos retos y cambios dentro del nivel
educativo superior que se da es adecuado para en el futuro llegar hacer parte de

una efectividad econdémica y ser participe del mercado laboral.

Se habla de las nuevas tecnologias las que permitirdn adquirir un conocimiento
mejor, de la capacidad de conocimientos y aprendizaje que posea el estudiante
podra llegar hacer un buen profesional , responsable , creativo y con fuerza para
llegar el dia en que ejerza su profesibn como también el de crear su propia
empresa aportando y ayudando asi a un mejor porvenir en el mundo y en la
sociedad, como también entrar en el mundo de la competencia sin olvidar la
preparacion e innovacion continua ya que creo que esto es uno de los requisitos

que permite entrar en la vida del mercado laboral.



Las universidades permiten dar un mejor adelanto en el desarrollo econémico en el
cual hace que todos los individuos participen, aunque no es tan facil que los
jovenes se integren en el mercado laboral ya sea por falta de fuentes de trabajo,
falta de experiencia o porque no pueden encontrar trabajo. A pesar de que cuentan
con un titulo sin embargo no hay probabilidad de acceder a laborar, sobre todo se
presenta estos inconvenientes en los méas jévenes, quedando muchos sin trabajo

otros en cambio trabajan en lugares donde nada tiene que ver con su profesion.

En cuanto a nivel superior en los ultimos tiempos para mi parecer ha venido siendo
un punto de preocupacion en el mundo y en la sociedad por lo que se plantea como
dar una buena ensefianza y conocimientos académicos que dentro de nuestro
ambito social, laboral y econémico de una mejor respuesta llevando hacia un
horizonte de vida digna y decente. Fomentar en los individuos la importancia de la
educacién superior. Pero para ello en primer lugar se deberia contar con una
infraestructura de calidad y contar con aulas virtuales en lo posible en todos los
centros universitarios ya sea presencial, semipresencial, con un ambiente
acogedor, dinamico y de confianza. Capacitacion y evaluaciéon continua a los que
imparten la ensefianza hacia los estudiantes usando las nuevas tecnologias; dar

espacio y tiempo para que se preparen.

No solo buscando Unicamente con miras hacia el mercado laboral inmediato; en
este tiempo de inestabilidad educativa que se vive; sino que tratar de lograr una
maduracién en los jévenes con una buena disciplina académica llena de
conocimientos, habilidades y destrezas, etc. Preparar hacia nuevos retos, estar
dispuesto hacia una amplitud de cambios con mucha cautela, respetando sus
propias reglas, normas de la institucion no imponer mas bien que sean ellas las que
tengan su propia iniciativa, a cambios que ayudaran en la preparacion profesional
en este mundo lleno de incertidumbre y cambios continuos. Si llegase en algun
momento un individuo a obtener su propia empresa, utilizara sus propias
habilidades, conocimientos y destrezas lleno con un conjunto de competencias que
sean atractivas a sus posibles empleadores. Dentro de la sociedad y del mundo
para llega a tener un buen desarrollo ya sea en lo personal, social, lo primero hay
gue comenzar a obtener una buena preparacion académica acompafiado de

creatividad, capacidad, responsabilidad, etc.

10



1.2 Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en

Espaina

Factores de facilitacién y de obstaculizacion

La ilusion de todo individuo que ha realizado un largo recorrido en la educaciéon
superior es el de llegar a obtener su titulo profesional, lograr una mejor calidad de
vida contar con un trabajo digno y estable, aportar a la sociedad con sus

conocimientos y logra recompensar lo invertido en el tiempo de la vida estudiantil.

Por un lado es bueno y excelente poder contar con un titulo, hay confianza,
probabilidad y facilidad de ser contratado ya sea en establecimientos; empresas
publicas o privadas inclinandose sobre todo por los contratos del gobierno que

ofrece mas oferta econdmica, estabilidad y beneficios.

A veces ni con el titulo es tan facil de conseguir trabajo, se presentan varios
inconvenientes ya sea por falta de experiencia o edad por lo que a muchos obliga a
acudir a amigos y familiares, se podria decir que a nivel mundial y en paises
desarrollados como en este caso Espafia se puede dar o no en que los
profesionales no facilmente entren a formar parte del mercado laboral una por falta
de observacion de crear fuentes de trabajo, otra que cada afio se cuenta con mas

profesionales.

Son factores diferentes por los que los individuos no llegan a obtener una fuente de
trabajo ,por lo que obliga a muchos a realizar otro tipo de actividades o a su vez
quedarse desempleados lamentandose por el tiempo que han invertido , por lo
econémico , por lo que dicha situacion obliga a emigrar a otro pais en busca de

empleo .

Se dice que en tiempos atras no era tan dificil el poder conseguir trabajo, pero con
el pasar del tiempo preocupa la situacion el no poder encontrar empleo, donde
algunos después de graduarse encuentran trabajo después de mucho tiempo, otros

tienen contrato temporal.

11



La insercién laboral de los titulados universitarios se conoce en la actualidad por la
dificultad para lograr un empleo con relacion la titulacion que posee,ademas uno de
los hechos que manifiestan presentarse dificultad segun expresan casi todos los
grupos es la incongruencia de los perfiles que demandan el mercado ,presentan
oferta de empleo unos perfiles que parecen imposibles, que junto a ello también
debe ir acompafnado de experiencias, estudio y baja edad , otra dificultad percibida
es la competencia ,otro factor que contribuye que sea mas dificultoso el proceso de
insercion laboral es la creciente precariedad del mercado laboral .

Lo requisitos que plantean las ofertas y que valoran las empresas es la experiencia
laboral sin la minima experiencia laboral no se puede entrar en la secuencia normal
de relaciéon de persona, sin ninguna previa experiencia el titulo no vale nada , la
experiencia se convierte en un elemento clave para el acceso al mundo laboral. La
practica que se realiza también puede darse que al término del periodo de la

practica logre conseguir el contrato.

Familiares y amigos son también la principal estrategias para el acceso de empleo
en Espafia, importancia de las relaciones personales son la que también permiten
encontrar empleo, la amistad permite a que determinadas personas puedan tener

preferencia a la hora de ocupar puestos de mayor responsabilidad o nivel.

En los ultimos afios la exigencia que el mercado laboral plantea a los graduados ha
permitido entrar a la capacidad, en la adaptacion de nuevos contextos de desarrollo
profesional, incluso sin tener nada que ver con el ambito de estudio, de ello se ve
las necesidades de desarrollo ciertas competencias profesionales especialmente
datiles en una sociedad del conocimiento en la que los constantes cambios generan

la aparicion de nuevos puestos de trabajo.

Contar con la capacidad de aprendizaje, capacidad innovadora, flexibilidad
funcional, la movilidad profesional y geografica. Las representaciones que se
expresaron en los grupos respecto a estas nuevas competencias flexibles, y sobre
el papel que cumple en los procesos de insercion laboral. Los masteres y otros
tipos de formacion de posgrados son considerados como factor importante para la

insercion laboral, el master el mismo que se dirigen hacia las.
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1.3 Lainserciéon Profesional de los Docentes

Beatrice Avalos Carson

El joven profesor se ve enfrentado como en otras profesiones en su preparacion
inicial con las primeras experiencias de trabajo pero las de maestro es mas
compleja aun por las condiciones que nacen de las responsabilidades con alumnos,

padres de familia, colegas, autoridades y el entorno en el que se desenvuelven

Nuestro estudio sobre la insercion profesional de los docentes tiene como muestra

sobre todo la realidad chilena.

En los afios ochenta durante la dictadura los profesores publicos pasaron a
depender de las autoridades municipales, se observa que el desempefio del
maestro depende de la poblacién estudiantil a la que atiende, a los recursos, al
modelo de organizacién y gestion del acto educativo. Otro aspecto son las reformas
: el maestro sale de la universidad con una preparacion y luego tiene que ensefiar
de manera distinta ya que se le ha dado un cambio en el sistema educativo y para
adaptarse tiene que volver a aprender para poder ensefiar, si bien es cierto que la
misién de educar es muy noble en muchos casos las opiniones negativas de los
medios de comunicacion o autoridades hacen que los maestros o futuros maestros
se vean desvalorizados en su profesiéon ,la posibilidad de ingreso como servidor
publico es muy reducida ya que hay demasiados profesores y pocas vacantes , en
muchos de nuestros paises el acceso a un contrato no es facil en algunos casos
hay una sobre poblacién de docentes y si llegase a ser contratado seguramente
tendra un inicio con un grado de dificil enseflanza o un grado impuesto que no es
de su agrado. En Estados Unidos se constaté que mientras mas acompafiamiento

tenian los profesores a inicio de su carrera la rotacion era menor.

Al docente lo podemos describir como un proceso de construccion personal,
respecto a la ensefianza y la asimilacion de esta como propia .Para que esto
suceda mucho tiene que ver los primeros afios de experiencia como docente con el
pasar del tiempo , se puede tomar como referencia a nuestros maestros , hasta la
aplicacion de las experiencias que se va adquiriendo, la acogida a los nuevos
maestros depende del sentido de unidad entre los maestros es asi que en algunos
casos no se pregunta a los profesores jovenes si desean un apoyo, y no se les

ofrece el apoyo por que se sobreentiende que son conocedores del tema o se
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espera que asuman o desempefien su rol como expertos. En México en una
escuela se hizo lo contrario, se acomparfaba al novel profesor y este a su vez hacia
lo mismo cuando llegaba un nuevo. El otro lado de la moneda es someterlo a la
indiferencia, ponerle pruebas, horarios extremos, cursos dificiles, un acceso
limitado al material didactico. , todo esto se hace con la intencion de conservar
puestos de poder y limitar la influencia e innovacion que puede traer consigo.

Las primeras experiencias como docentes, sus éxitos y sus fracasos hacen que el
novel maestro revise su identidad y esto lo ayude a continuar o desistir de su
profesién. En el transcurso del tiempo se va relacionando con sus alumnos a veces
en un sentido maternal, en los mas pequefios por ejemplo al cabo de diez afios el
maestro ya estd identificado con su profesion, por eso ya puede por si mismo
continuar , con cursos, obtencién de nuevos titulos ,etc. pero siempre en el campo
educativo. Como hemos podido ver el acompafiamiento en los paises de América
Latina no es posible en su totalidad ya que las politicas de estado no las tienen ain
definidas , por eso es mejor poner en juego nuestra creatividad como maestro

dentro de un determinado a&mbito escolar.

El acompafiamiento es un factor determinante de la vida del docente, pero este
recurso estad muy lejos de nosotros ya que no hay politicas publicas que nos
permiten llevarlos a cabo, en paises como los nuestros en vias de desarrollo lo que
se busca es optimizar recursos por eso hay que ser creativos a la hora de ensefiar,
asi mismo hay que dejar de pensar que el nuevo maestro es un experto la
asignacion de responsabilidades debe ir acorde a su preparacion y condicién de un

buen docente.

Lo segundo es que el profesor debe tener carga horaria ms baja para que tenga
tiempo de prepararse, consultar o pedir apoyo a sus colegas con mas experiencia.
Reunirse con los jovenes profesores con un mentor que los prepare, con
anterioridad el joven docente debe anotar sus experiencias y como las
solucionaron y en una mesa de dialogo plantearse como deben solucionarse estas
novedades. Ser parte de un sistema informal que permita avalarlo como maestro
esto puede ser interno para luego hacerlo de una manera més formal que detecte
gue una vez pasada la fase inicial el maestro esté preparado cientificamente y sabe

como ensefar los contenidos curriculares.
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1.4 Estandares de Calidad Educativa
Ministerio De Educacion

La educacion desde hace mucho tiempo se puede decir que ha sido impartida de
manera tradicional, memorista y con la célebre frase de la letra con sangre entra
pero con el pasar del tiempo y el avance tecnolégico ven la necesidad de mejorar la
calidad educativa, parece que es algo que no se debe descuidar mas bien deberia
ser todo lo contrario dar facilidad y apertura para que todos y todas puedan ser
participes de la vida estudiantil con igualdad de oportunidades para todos.

En la actualidad el Gobierno habla de un cambio educativo innovador tecnoldgico
se ve que esta dando prioridad a la educacién y por la misma razén empez6 a
evaluar a los docentes y estudiantes, y al mismo tiempo motivar tanto a los mejores
docentes como a mejores los estudiantes; ya que del conocimiento y de su nivel de
preparacion académica y experiencia que tenga el docente, la ensefianza sera
eficiente y eficaz .Asi logar obtener sus metas y sus objetivos propuestos como
profesional.

Involucrar a los padres de familia a que también se interesen en que sus hijos
tengan una buena educacién y que sean ellos también quienes los motiven,
busquen lo mejor para sus hijos, para que la educacion verdaderamente sea lo que

debe ser.

Hay que observar los estandares de calidad ya que en paises que han contado con

los estandares han mejorado la calidad de sus sistemas educativos.

Cada uno de los estandares permite organizar, ordenar, actuar y trabajar de la
mejor manera posible .El docente de calidad es aquel que motiva , anima, ofrece
oportunidades de aprendizaje a todos los individuos y con miras asia una
construccién de una nueva sociedad, he alli la importancia de la formacion y
preparacion continua de los profesionales , creo que de ellos depende mucho la
formacion y el buen futuro de la sociedad ya que en un pais con un alto nivel de

preparacion se superara ciertos inconvenientes e inestabilidades .
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Creo que el papel del profesor en la actualidad es muy importante cosa que antes
no sucedia, a quienes el gobierno junto con el ministerio de educacion les exige que
cumplan normas y reglamentos, etc. Procurando dar una ensefianza y aprendizaje

creativo, dindmico y de calidad.

El docente deberia conocer al maximo lo que va a ensefiar, tener conocimiento del
curriculo nacional; capacidad del dominio de la lengua con la que va a impartir la
ensefianza, realizar la planificaciébn con cuidado y responsabilidad, crear un clima
de confianza donde todos y todas participen con libertad, evaluar retroalimentar e

informar el nivel de conocimiento de aprendizaje de los estudiantes.

Ademas es el que promueve los valores, observa los derechos humanos en el
marco del buen vivir comprometiéndose al mismo tiempo con el desarrollo de la

comunidad.

Con respecto a los directores son personas que dirigen, orientan guian caminan
juntos con los docentes; cumplen las disposiciones que establece el ministerio de
educacion es el que trata en lo posible que los planes y programas sean de
calidad, evalian el trabajo de los docentes, fomentan un ambiente de respeto, paz

y compromiso que estan en el codigo de convivencia y en el marco del buen vivir.

Los estandares de calidad comprenden en las aéreas basicas Lenguaje,
Matematicas ,Estudios Sociales y Ciencias Naturales en donde se buscara que el
estudiante aprenda , conozca tenga dominio de lo que aprende es decir en cada
area en el caso de lenguaje v literatura el nifio comprendera y tendra la habilidad de

poder comunicarse de manera oral y escrita.

En la area de matematicas los estudiantes lograran desarrollar argumentos
matematicos y establecer relaciones geométricas, resolvera problemas que

impliquen racionalmente espacial y modelado geométrico.

En la area de estudios sociales tiene la habilidad de comprender hechos histéricos
facilidad en establecer relaciones con la sociedad facilita el conocimiento del

espacio geografico y social.

En el area de ciencias naturales podran conocer la caracteristica y funciones de los

seres vivos que se relaciona con el cuidado personal, la alimentacion, etc.
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En las aéreas mencionadas se debe tener en cuenta los cinco niveles que cada
area dispone para que se lleve a cabo con exactitud la ensefianza y sea de gran

éxito.

Hay que tener en cuenta que las aulas deben tener una capacidad para 35 a 40
nifos, iluminacion adecuada, Pasillo, ventilacion cruzada, casilleros, repisas y
anagueles para estudiantes y Docentes.

En conclusién si tenemos claro que la meta en comun es lograr una educaciéon de
calidad y como Docentes hay que estar dispuestos a contribuir dia a dia desde el
lugar y campo en el que se desempefia para conseguir este objetivo, si en la tarea
diaria , en el trabajo de aula nos esforzamos para que nuestros alumnos lleguen a
los niveles qué deben llegar cumpliendo con los estandares propuestos y si
hacemos de nuestros establecimientos lugares donde los estudiantes sientan el
gusto de estudiar seguramente seremos dignos de llamarnos EDUCADORES vy

seremos los protagonistas de este gran logro.
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1.5 Politicas de insercién a la docencia en América Latina; La deuda

pendiente

Denise Vaillant

Coordinadora de grupo de trabajo sobre desarrollo.

La finalidad de todo ser humano que da inicio en la vida estudiantil e incluso desde
sus primeros pasos héblese de primaria, secundaria y superior, se lo hace con un
fin conocer aprender llegar a ser alguien en la vida, personal, familiar y social contar

con trabajo permanente digno y estable.

Esto se da tanto en América Latina como en cualquier pais del mundo, aun mas en
los paises que se le ha dado un cierto nivel de estimulacién, motivacién premiacion
como es Europa que llego a obtener muchos profesionales. Al tener su titulo dan

inicio ha ejercer su profesion pasar de lo teérico a lo practico.

Por lo que le permite reconocer si la formacion educativa es la adecuada o si aun
les falta mucho por aprender, si él también se dedicé con atencion, responsabilidad,

amor, entrega a los estudiantes.

El docente al dar inicio en su profesién se encontrara frente a muchos obstaculos e
inconvenientes tanto en el establecimiento, como con los compafieros, padres de
familia y alumnos los que les llevan a una frustracion, desmotivacion, y con pocas

ganas de continuar.

Por otro lado también puede ser los continuos cambios que se da en el ministerio

de educacion.

Ultimamente en Latinoamérica se ha vivido muchos cambios innovadores

l6gicamente han sido favorables.

En lo personal diria que se debe dar oportunidades, apoyar para que el docente
vaya adquiriendo experiencia dentro y fuera del aula ya sea por parte de los

directores, supervisores y gobierno ya que todo trabajo depende de mucho
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esfuerzo, voluntad, decision, ganas y que le guste su profesion, que con el pasar
del tiempo ira perdiendo los miedos y la inseguridad, vera la necesidad de una
formacion continua para dar una mejor respuesta a la ensefianza y ser calificado

por el ministerio de educacion.

Ya que hoy los docentes son evaluados para ver el rendimiento, capacidad,
habilidad y el nivel de ensefianza que se estd dando a los alumnos, la intencién es
dar una ensefianza de calidad. La vida del profesor por parte de la sociedad es un
poco ingrata, pocos son los que de verdad saben valorar y reconocer el sacrificio, el

esfuerzo que ellos hacen, son poco agradecidos.

Existe critica, exigencia pero poca apreciacion y estimulo peor aln si este es joven
y Si es su primera ves que ejerce su profesion ponen en duda su preparacion o si es
mayor lo consideran que no esta actualizado en los conocimientos y asi
sucesivamente, no le dan el lugar que se merece. Al ingresar a la formacion; los

estudio académicos; las practicas de ensefianza y los primeros afios de docencia.

Se presentan muchos cambios en la vida profesional en los primeros afos
demuestran dedicacién, compromiso, con el pasar del tiempo se identifican como
profesionales se sienten seguros, cuando estan proximos a al acercamiento de la

jubilacion la motivacion va en decadencia.

Los maestros principiantes en su primer afio que ejercen su profesion tienen un
gran deseo de conocer mas se preocupan desesperadamente por su oficio de
hacer bien todo lo que hagan dentro de clase en lo posible tratan de preparar el
material la clase que tienen que dar al siguiente dia, se esmeran por aprender,
conocer sobre todo cosas novedosas e innovadoras, se encuentra en un proceso

de continuo aprendizaje

Pero con el pasar del tiempo su interés por saber mas, su dedicacién cambia se

convierte en algo rutinario y repetitivo ya todo le da igual.

Después de haber hecho una formacién permite al docente actuar con
responsabilidad, predominan una relacion espontanea, piden ayuda a los que mas

tienen experiencia; orientan al desarrollo profesional aunque no en su totalidad.
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1.6 Politicas, programas y proyectos de fomento insercién laboral de losy las

juventud en el Ecuador

A las jévenes y a los jévenes para entrar en el mercado laboral es un poco
dificultoso por lo que no cuentan con una adecuada educacién; por otro lado
también la falta de experiencia que poseen, algunos son discriminados poca
aceptacion esto sucede en especial con los pobres, con los indigenas.

Para dar una mejor acogida como también oportunidades de empleo y
fortalecimiento de las instituciones, para ello la Universidad hace una propuesta de
politicas, programas y proyectos. Se busca en que todos los ecuatorianos puedan
tener igualdad de oportunidades y derechos asi puedan contar con un trabajo digno
y estable donde se respete la condicion social en la cual ningln joven sera

discriminado o excluido.

Se menciona que en el pais hay muchas personas que se encuentran
desempleados sobre todo los mas jévenes ya sea por falta de profundizacién y
preparacion académica, poca experiencia laboral ya que las empresas exigen una

cierta calificacion, falta de organizacién por parte del gobierno.

Los estados se comprometen a velar en diferentes negligencias y necesidades de
las personas como es el de que tengan derecho al empleo, educacion,
alimentacién, nutricion, salud igualdad de oportunidades sin aislar a nadie ya sea
por la raza color, sexo ,idioma , religién y politica ,etc.

Se busca de que todos tengan los mismos derechos econdmicos, sociales y
culturales como también una buena educacién que forme eduque asi lleguen a
obtener una vida digna, se habla también de que la ensefianza debe ser obligatoria,
dar apertura a que todos puedan estudiar y de manera gratuita, buscan un sistema
adecuado de becas tratar en lo posible de ir mejorando con respeto a materias del
cuerpo docente, cuidar de la salud y bienestar de los nifios, jovenes y adolescentes.
Motivar a los nifios, jovenes y adolescentes a que continlden con los estudios que
sera la mejor opcion a elegir por lo cual le servira en el futuro y asi defenderse en
el mundo y en la sociedad como también ser participe con facilidad en la vida

laboral.
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Fomentar a que amen la educacién como algo primordial para alcanzar un mejor
nivel de vida que en lo posible cada dia se actualicen buscando una ensefianza de
calidad, con una buena preparacién lograra un buen éxito.

La educacion también ayuda a obtener mejores conocimientos y una previa
preparacion para el trabajo, en lo personal le hace una persona ser una mas culta,
respetuosa, sociable y segura de si misma.

Existe un cierto nivel de individuos que no han asistido a la educacién para ello el
gobierno programa la alfabetizacion, controla que sea aplicado que se lleve a cabo
en orden y responsabilidad, los que realizan este trabajo deberan estar inscritos en
el registro, durante el curso recibiran los y las jovenes una beca de manutencion y
transporte para que logren permanecer, las jévenes madre de familia recibiran un
valor adicional por subsidio con el fin de incentivar su participacion ,actualmente el
gobierno se esta preocupando por la educacién sobre todo habla de la educacion
de calidad en la cual ha llegado a evaluar a los docentes y estudiantes quien no
cuenta con la calificacion necesaria debe hacer cursos de capacitacién. Ya que el
estudiar y el lograr tener una buena profesion le permitird encontrar un trabajo con
mas facilidad que el que no cuenta con ningdn titulo aunque aun asi es tan dificil
conseguir por lo que se ven en la necesidad de acudir a amigos, familiares y
conocidos, por otro lado también se consigue entrando a la politica, haciendo
campafia y muchas de las veces consiguen trabajo los que apenas han terminado
el bachillerato, por el simple hecho de apoyar y hacer campafia.

Los que mas se ven afectados el no poder conseguir trabajo son los mas jovenes
entre los 18 y 29 afios de edad, las mujeres jévenes son especialmente afectadas

por el desempleo

Si bien este es un problema estructural se ve agravado por un contexto de altas

tasas de desempleo presente en los ultimos afios del pais.

Y otros mas que hacen referencia a los obstaculos que los jévenes pueden
encontrar como la falta de relacion entre la educacion y las demandas
empresariales, su falta de experiencia, escasa valoracion del trabajo juvenil,
palancas, la falta de crédito, discriminacion, debilidad gubernamental en cuanto a

los jévenes.
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Pero no todo es un diagnostico negativo ya que también los jovenes valoran la
educacion por lo que buscan actualizarse constantemente, se inclinan por el trabajo
independiente, tienen mas predisposicion para adaptarse, es por esto que los
gobiernos deben crear politicas encaminadas a proteger y apoyar a la juventud.

Como podemos ver todos los paises del mundo estan comprometidos con los
jovenes ya que en esta etapa el ser humano comienza a conocer sus suefios,
tienen derecho a ganarse la vida mediante el trabajo que le agrade para que este
sea beneficioso y productivo el estado debe garantizar que se cumpla en un
ambiente agradable y con leyes que los amparen ,sin discriminacién alguna , asi
como también tomara los mecanismos necesarios para que se preparen ya que su

nivel de preparacion es alto las oportunidades serdn mayores.
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1.7 Insercion Laboral de Jdvenes:expectativas, demanda laboral vy
trayectorias.

JurguenWeller Marzo

El proyecto CEPAL financiado por el gobierno aleméan tuvo como finalidad analizar
la insercién laboral de los jévenes de Chile, Ecuador, el Salvador, Paraguay y Perq,
se lo pudo realizar gracias a convenios bilaterales que mantenian estos paises, a
partir de los resultados se desarrollaron propuestas encaminadas a fomentar la

insercion laboral de la juventud especialmente de Latinoamérica.

La demanda laboral es débil, no se abren nuevos campos de trabajo, y en un
momento de crisis los jévenes son los mas perjudicados especialmente aquellos
que tienen un bajo nivel, cabe resaltar que el nivel de preparacién ya no es una
garantia de insercion, aunque hay una gran apertura para la secundaria y esta a
llegado a ser un requisito, se observa una devaluacién educativa fuerte.

Otra tension laboral es que por ser jévenes sus trabajos se ven afectados por
amenazas de despidos, explotacion, malos tratos, etc. Siendo asi que los
resultados no tienen esa experiencia positiva que deberia producir el contar con un

trabajo.

Debido al desconocimiento de sus derechos y las leyes que los amparan en el
campo laboral. En ocasiones su insercion se da para satisfacer las necesidades del
hogar lo que genera que haya desercion del sistema escolar, este problema debe
tratar de evitarse sobre todo en los jovenes pobres.

En lo referente a lo laboral de mujeres hoy en dia incurren mas en la consecucion

de un trabajo fuera del hogar.

La combinacion del trabajo con los estudios puede afectar el desarrollo de los dos
campos en muchas ocasiones el rendimiento escolar es bajo ya que debe cumplir
con la jornada laboral y esto puede llevar al abandono de los estudios, o mas
aconsejable es que lo hagan en vacaciones o en un horario prudente y razonable.

La disposicion de hacer esfuerzos y sacrificios puede verse afectado por los
compadrazgos, recomendaciones 0 contactos sociales en los procesos de
seleccidn se deberia poner més énfasis en las capacidades, conocimiento y talento

del &rea en la que se va a desarrollar.
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Si bien es cierto que previamente hay que tener una experiencia laboral para el
joven esto es dificil por esta razon en algunos lugares se dio el proyecto Joven con
el que se pretendia apoyarlos con cierta experiencia laboral.

Un interés de los jévenes es independizarse en lo econémico y la manera de
hacerlo es generando recursos pero frente a este deseo emprendedor deben
encontrarse con la falta de experiencia o crédito también y un alto riesgo de fracaso
asi lo demuestra un estudio realizado en Chile entre 1996 y 2003 esto nos ayuda a
ver que hay que introducir en la malla curricular mas competencias que lo ayuden a

desenvolverse a mas del area empresarial en los diferentes campos de la vida

También tienen que enfrentarse la tensiébn en sus preferencias culturales y las
pautas elegidas por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante. En
ocasiones no es importante para el joven una buena presentacion en una entrevista
ya sea de su curriculo o de si mismo y esto puede llevarlo a un fracaso ya que para
la empresa s puede serlo bajo el argumento de satisfacer las expectativas del
cliente asi como otros factores como el género, nivel socio econémico, etnias, etc.

gue en ocasiones puede llegar a ser discriminatoria.

Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo y como
consecuencia de ingresos econdémicos es una preocupacion constante que a largo
plazo rea una incertidumbre que puede afectar en el desenvolvimiento personal y

profesional.
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1.8 Haciendo Maestro: El primer afio de educacion infantil
Graciela Fandifio Cubillo e Inés Elvira Castafio Silva

Al pasar de la vida estudiantil a ejercer la profesion se les han presentado
preocupaciones angustias a las que deberan resolverlas lo mas pronto posible e ir

acercandose a la ocupacion, como profesional para lo cual fue formado.

De la capacidad de desenvolvimiento y de la manera de enfocar sus conocimientos,
asi los alumnos lograron demostrar de que si podran resolver los problemas que se

les presentaran a lo largo de su labor profesional.

En su primer afio de experiencia, el profesor tiene el grande deseo e interés en el

aprendizaje hablese de ensayo —error.

Hablar de maestros principiantes es reconocer en la formacion de los maestros tres

momentos relacionados pero diferentes:

1.- La formacion inicial

2.- Lainiciacion a la docencia

3.- La formacion permanente para profesores experimentados.

El resultado que sacaron los grupos que se reunieron fue sobre los inconvenientes
que se dan a los maestros principiantes, problemas a nivel institucional siendo los

mas sentidos por los maestros.

Al ir en busca de trabajo las maestras pasaron momentos de dificultad , una porque
se encuentran con centros que son atendidos por madres comunitarias financiadas
por el estado, otra que se encuentran en que son largas jornadas de trabajo con un
elevado namero de nifios, y por otro lado los salarios son bajos y escasos

reconocimientos de su trabajo profesional.
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Ellas cuentan que mientras hacian la practica docente, el estar alli no era tan
complicado pero al ir a la realidad se dan cuenta que es un mundo social complejo
en la que actlan varias personas, siendo el maestro uno de ellos debe observar y
cumplir normas, reglamentos, se vive bajo presion de los padres de familia y de la
directora.

Atender con responsabilidad a los nifios todos los dias, la cual termina siendo
agotador tanto fisico como emocional, hay que estar tan pendiente de ellos no se
los puede dejar solos, sobre todo en el uso del material didactico.

Se encuentra en las instituciones con algunos compaferos demasiado exigentes en
el control de la disciplina poco tolerantes con el ruido, por lo que le piden de favor
meter mas disciplina en el aula, pero con los pequefios por mas control que se
tenga es asi y por las diferentes actividades que se hace, como es el de aplaudir,
cantar y gritar, etc.

En ciertas instituciones, especialmente en las privadas se encuentran con que la
educacién que se da es muy avanzada para estas edades, ellas querian usar su

método, sus técnicas en la cual no se le permitieron.

Las maestras son conscientes de que han iniciado su trabajo, estan seguras de
haber recibido formacién, capacitacion e ir a poner en practica lo aprendido con un

cierto nivel de disciplina, con procesos pedagdgicos y con autonomia.

Otros de los momentos dificiles que tienen que enfrentar es la relaciéon con los
padres de familia aprender a controlar y manejar la situacién, los inconvenientes

con los padres de familia son de varios tipos, como la edad de los nifios, el cuidado.

Expectativas de ensefianza y aprendizaje se da en los nifios mas grandes, los
padres tienen su propia concepciones de lo que deben aprender y de lo que debe
ser el trabajo escolar, algunos no aceptan cuando las maestras hacen alguna
observacion sobre la disciplina y comportamiento de sus hijos, porque para ellos

sus hijos son muy buenos y saben comportarse.

Algunas maestras principiantes han visto que la relacién con los padres de familia
es muy conflictiva, no se sienten a gusto son poco agradecidos con la labor que

hacen ellas.
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Mencionan no tener inconvenientes con el nivel didactico, pero si con el método
tradicional, dicen tener elementos tedricos los mismos que les permitan comprender

sus inconvenientes lo que si les hace falta material didactico.

“Cuenta una maestra que tenia quince nifios todos de tres afios no sabia que hacer
frente a ello, pero dice por suerte contaba con la presencia de una auxiliar y resulta

que ella sabia més que yo, por lo que poquito a poco va aprendiendo.”

Para mi parecer el trabajo con los nifios de estas edades es de llenarse de mucha
paciencia, amor, afectividad, capacidad y creatividad, etc. requiere de toda nuestra

atencion, cuidado, ensefiarles hacer educados que su caracter lo vayan educando.

Cada maestra al iniciar por primera vez su labor profesional en el transcurso del
camino ,encontrara obstaculos, dificultades ya sea en la institucion ,con los padres
de familia, comparfieros y nifios sobre todo resulta a nivel institucional educativo
como tal, muchas veces por el hecho de que ellos quieren ir a poner en practica
todo lo aprendido en la universidad pero se encuentran que no todo lo pueden
realizar porque en cada institucion tienen ya sus pensum de trabajo, su formacién
,SU manera de ver y de enfocar los conocimientos, se les presenta incomodidad, en

las maestras el no poder dar sus propios conocimientos .
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1.9 Laimportancia de la formacion en el proceso de insercion laboral de los

maestros
Maria Eduvigis Sanchez Martin
Encarnacion Pesquero Franco

Para desempefiar cualquier trabajo que fuese se necesita tener una previa
preparacion, conocimiento, formacién adecuada, asi sera mas factible entrar en el

mercado laboral.

E n este caso nos enfocaremos hacia los maestros, los cuales dice muchos de ellos
han seguido esta carrera porque su nota no le permite para seguir otra
especialidad, por lo que practicamente se ven obligados a seguir aunque no sea de
su agrado, pero al fin es un medio facil de conseguir un titulo.

No todos los que han logrado titularse ejercen su profesion, para lo cual fueron
preparados unos trabajan como comerciales, encuestadores, dando algunas clases
particulares, solo un pequefio grupo estan contratados como profesores.

La formacion es uno de los medios mas relevantes que permiten al desarrollo y
progreso del pais y de los ciudadanos ,la formacién y la educacion permitiran ir
hacia un nuevo modelo de crecimiento rico en empleo, ayudan también al desarrollo

personal y social de los individuos la

e Laformaciéon de maestros
e Formacioén inicial

e Formacién continua empleo.

Por la que todos de alguna manera deberian cada dia de obtener una mejor
formacion en la que permita conocer nuevos conocimientos, habilidades vy
capacidad para responder de una manera eficaz en sus trabajos, al mismo tiempo

contar con un curriculo vitae muy bueno.

Como se ha podido ver la formacion no solo esta en el obtener un titulo y suficiente
con esto, es una busqueda diaria se lo puede hacer en la universidad como también

fuera de ella o en otros centros.
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Los conocimientos no solo seran de conocimientos técnicos también son de forma
muy especial las actitudes sociales: la capacidad de socializacion, el
comportamiento en el puesto de trabajo.

También se adquiere formacién en el lugar que se trabaja, otra virtud muy buena la
autoformacion, adquisicion de conocimientos, actitudes y habilidades que la
persona adquiere por si mismo, de forma autbnoma y consciente en la universidad,
el 90% de los estudiantes afirman que al concluir sus estudios han tenido una
buena experiencia y tan solo un 10% opina no haber aprendido nada o casi nada.

Después de haber terminado los estudios, entrevistan a los maestros para saber
cuantos se siguen formando y asistiendo a cursos por lo que se dio un resultado del
81,4% aproximadamente lo hace un curso por afio, vemos que los que llegan a
obtener un titulo tratan de irse formando cada dia mas en las facultades u otros
lugares en busca de obtener un diplomado, licenciatura, etc.

Un grupo importante de los maestros encuestados que dicen haber seguido
profundizando en su formacién inicial, pero realizando cursos de caracter no
universitario los ofrecidos por INEM, ellos siguen formandose, profundizando y
aprendiendo queriendo alcanzar un conocimiento mas preciso y probablemente
mas orientados a la practica educativa concreta a la ves permite ampliar su

curriculum.

Algunos maestros han realizado cursos de contabilidad, comercio y distribucion,
prevenciéon de riesgos laborales, etc. lo hacen con el fin de tener posibilidades de
encontrar trabajo.“El 20% de los maestros que entrevistaron, y que habian
terminado sus estudios en el afio 1997, contestan que hasta ese momento no han
tenido nunca trabajo.” De pronto puede ser porque no intentan o simplemente no
les gusta, o no quieren trabajar, en puestos que no tengan nada que ver con su
titulo, frente a esto el porcentaje de maestros que no trabajan es del 72%.es
preocupante, otros se encuentran laborando en lugares que no estan acordes a su

titulacién y formacion son el 55% .
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En nuestro pais también existen maestros que no ejercen su profesion, se dedican
a otras actividades y lo hacen por muchos factores, una porque no han logrado
ingresar al magisterio, otra porque los sueldos son muy bajos y hay que cumplir
con ocho horas de trabajo.

Para mi parecer es bueno contar con un titulo, la formacion que se ha adquirido es
un medio que le ayudara a conseguir trabajo con mas facilidad, digno y estable,
aunque algunos maestros dicen que no solo con un titulo se puede conseguir
trabajo, la validez del titulo como garante de un puesto de trabajo va disminuyendo
a medida que aumenta el nimero de trabajos realizado por cada sujeto.

La autoformacién, considerandola la mas importante que la formacion que les ha
ofrecido tanto la universidad como el resto de las instituciones formativas que han

tenido oportunidad de conocer,

En lo que se refiere la relacion entre formacion y empleo, la mitad de los maestros
dicen que su titulacién universitaria les ha servido para conseguir el puesto de

trabajo que estan desempefiando.

30



1.10 La Insercion a la Docencia. Aprender a ser maestro de Secundaria
Etelvina Sandoval Flores

En algunos paises la insercién a la docencia cuentan que varias opciones como lo
son la preparacién particular o la preparacion publicas, en el momento actual se
esta buscando mucho mas la opcion particular, primero porque es mucho mas
rapida y segundo es la que menos obstaculo se le presenta al adulto y al joven

para poder formarse e ingresar a la carrera de docente.

Nuestro sistema educacional publico para poder ingresar a estudiar una carrera
escogida por la propia persona se exigen pruebas , examenes para ver si los
individuos estan aptos para esto , en el caso de un bachiller que desee seguir la
carrera de docente y en esta prueba no califica lamentablemente no podran
continuar, es alli donde se busca la preparacién particular he inclusive a distancia
que son las mas cédmodas para algunos y ademas también da una oportunidad para

seguir trabajando sin descuidar los estudio.

Una vez que logran obtener el titulo, se les presentan varias cuestiones para los
docentes que van a emprender la insercién a la docencia, entre ellos tenemos la
falta de comunicacion por parte de las autoridades del plantel, hacia el nuevo o
nueva docente, es decir, no se le proporciona la informaciéon adecuada del sistema
como opere la institucién, no se le da acceso al material didactico, se le da el salon
que de pronto no sea de su agrado no solo en infraestructura sino en el ambiente

de conducta, etc.

Se deberia aplicar lo que se ha venido leyendo en el transcurso de los articulos
que dice que a los principiantes en educacion hay que hacerles el

acompafiamiento, darles la oportunidad, tiempo y el espacio necesario.

En cambio a una docente que ya ha ejercido en otra ocasion y que a su vez
cuenta con experiencia laboral se le facilita todo esto y mas que nada ya sabe él

lo que debe hacer y como lo debe hacer.

Esto a nivel institucional pero hablando ya en los primeros afios de docencia,
comparando la ensefianza de un docente principiante con uno que ya tiene afos de
trabajo en la docencia viene la calificacién que se les da a cada uno por parte del
alumnado, es decir, aqui entra lo que dicen ellos este profesor es bueno o esta

maestra es imponente, mal e inclusive es demasiado exigente.
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A mi parecer un maestro no es bueno por ser bueno solamente sino ser bueno
ensefiando, transmitiendo su materia e inclusive transmitiendo un buen ejemplo,

ademas siendo coherente con lo que dice y con lo que hace

En esta profesion no solo se basa en ensefiar y hacer que aprendan los estudiantes
primarios y en este caso los secundarios sino también ser un buen amigo y para
esto vale bien siempre considerar los consejos y opiniones que les fuesen

otorgados por los demas colegas

Lo que se quiere decir es que un docente esta preparado para la insercion a la
docencia no solo cuando cuenta con el dominio del conocimiento sino cuando
cuenta ya con alguna experiencia en el campo que este aplicando, ya sea en
educacion inicial o educacion media, ya que es en esta segunda donde se chocan
varios factores probleméaticos, alumnos rebeldes, problemas familiares, en fin tantas
cosas que es alli cuando a un docente le toca ser hasta de psicélogo, actuar con
prudencia respeto y decision

Es por esto que al ingresar a la docencia se pide que estén preparados para todo lo
gue se viene en ambito pedagdgico y han dmbito psicolégico, y si es de preferencia
que hayan tenido una practica con algin docente o con un tutor que los halla
evaluado y de su aprobacién para que este profesor 0 maestra sea insertado ya

como docente en una Institucién Educativa.

El trabajo docente, que se desarrolla mediante las practicas, intensivas, durante
periodos prolongados en grupos de secundaria implica la realizacion de actividades
sistematicas de ensefianza que, al tiempo que demandan la integracion de los
aprendizajes adquiridos tanto en el ambito pedagdgico como en lo relativo a los
propdsitos contenidos en los enfoque de la asignatura de educacion secundaria de

su especialidad contribuyen al perfeccionamiento de las competencias personales.
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CAPITULO I

METODOLOGIA
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2.1 Disefio de la investigacion.

La metodologia de la investigacion utilizada es de tipo descriptiva, cualitativa y
cuantitativa la cual “consiste en llegar a conocer las situaciones laborales y
actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades,

objetos, procesos y personas”. (Bee, 2006)

Se utiliza para la descripcion detallada en la cual se constata la realidad en la que
se desenvuelven los titulados en educacion de la UTPL, de la cual se recoge una
delicada informacion de cada uno de los participantes de la investigacion, llegando
a conocer puntos claves que apuntalen al cumplimiento de los objetivos de la
investigacion y que a partir de estos la Universidad Técnica Particular de Loja
pueda tomar cierto tiempo de decision para realizar variables en la formacién de

sus estudiantes , en conveniencia con los objetivos de la institucion.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

2.2.1 Métodos

La forma, manera, modo, estrategia de cédmo realizar un trabajo investigativo para

llegar a la consecucién de sus objetivos (Jarrin, 2004)

El método analitico.- Consiste en la extraccion de las partes de un todo con el
objeto de estudiarlas y examinarlas por separado para relacionarlos con el todo. En
este caso se procedié al estudio de cada uno de los participantes en su campo
laboral, formacion académica, lugar de desempefio, edad, tipo de contrato,

satisfaccion docente, etc para saber la realidad del docente de la UTPL.

El método descriptivo.- Consiste en describir y evaluar ciertas caracteristicas de
una situacion particular en cada uno de los aspectos. En este caso se examina
cada una de las realidades partiendo desde el andlisis de cada una de las tareas

que realizan los titulados como parte de su actividad educativa.

El método cuantitativo.- Es aquel que en el estudio e investigacion de fendmenos
sociales, se designa por método cuantitativo el procedimiento utilizado para explicar

eventos a través de una gran cantidad de datos numéricos.
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En ente caso a partir de la recoleccion de datos en las encuestas se realiza un
proceso de analisis y medicion estadistica convirtiendo asi el presente estudio que
es un fendmeno social en numeros, lo cual puede permitir predecir posibles

escenarios futuros.

El método cualitativo.- Consiste en descripciones detalladas de situaciones
detalladas, eventos, personas, interacciones y comportamientos que son
observables incorpora a lo que los participantes dicen sus experiencias, actitudes,
creencias , pensamientos y reflexiones tal como son expresadas por ellos mismos y
no como uno los describe Gonzalez y Hernandez,( 2003 ) En este presente trabajo
fue indispensable un acercamiento personal a los docentes encuestados lo que

permite tener una vision total del ambiente en el que se encuentran inmersos.

El método estadistico.- Consiste en una secuencia de procedimientos para el
manejo de los datos cualitativos y cuantitativos de la investigacion. En el presente
trabajo después de la recoleccion de datos se procedid al cOmputo de las tablas

solicitadas y su posterior sintesis y analisis.
2.2.2 Técnicas

Entrevista: acto comunicativo que se establece entre dos 0 mas personas que tiene
como finalidad la obtencién de informacion, se entrevista a los directores y titulados

de las diferentes instituciones educativas.

Acercamiento directo: con cada uno de los docentes con la finalidad de obtener

informacion.

Estas técnicas hicieron posible que a través de procedimientos reglamentados y
pautas se llegara a la aplicacion de la encuesta a los titulados y empleadores con
el fin de conocer con datos mas cercanos el desempefio del docente de la
Universidad Técnica Particular de Loja en los diferentes establecimientos donde

presta sus servicios.
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2.2.3 Instrumentos de investigacion.

Como principal instrumento para la investigacion son los libros que
contienen los articulos cientificos.

Encuesta dirigida a titulados y empleadores

Guia didactica

Libros de consulta

2.3 Preguntas de investigacion.

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

¢, Qué caracteristicas presenta el puesto de trabajo del docente profesional
de Ciencias de la Educacién, mencion Educacion General Basica de la
UniverTPL?

¢,Cudles son los requerimientos de la educacién continua de los titulados y
empleadores?

¢, Qué relaciones existen entre la formacion académica y la actividad laboral
de los titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores?

¢,Cudl es el punto de vista de los titulados y el de sus empleadores, respecto
de la frecuencia con la que ejecutan la labor docente?

¢, Qué importancia ofrecen los titulados a las tareas especificas de su labor
docente, segln su propio punto de vista y el de sus empleadores?

¢, Cudl es el punto de vista de los titulados y el de sus empleadores, respecto
del nivel de formacion que poseen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor?

¢, Qué aspectos se debe considerar en la elaboracion de una propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de

Ciencias de la Educacién en la mencion de Educacién Basica de la UTPL?

2.4 Contexto

La informacién se logra obtener a través de la investigacion realizada a los titulados

de la UTPL que en la actualidad laboran en las instituciones educativas de la

Provincia del Guayas Ciudad de Guayaquil.

Unidad Educativa Santa Ana se encuentra ubicada en la Av. el Ejercitoy 9
de Octubre
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- Unidad Educativa Nuestra Sefiora del Rosario de Pompeya se encuentra
ubicada en el km 24 via a Playas ave Decima cuarta y calle Segunda

- Escuela Mercedes de Jesus Molina se encuentra ubicada en Rosendo
Avilés Y LA 28

- Unidad Educativa Maria Auxiliadora se encuentra ubicada en el km 19 via a
Playas

- Unidad Educativa Rosario Sanchez Bruno se encuentra ubicada en
Esmeraldas y Guancavilca.

- Unidad Educativa Santa Maria Goretti se encuentra ubicada en Leonidas
Plaza y Capitan Najera.

- Unidad Educativa Maria Matovelle ubicada en la Trece y Febres Cordero.

2.5 Participantes

Se aplic6 esta investigacion a:

% Siete titulados y

< Empleadores

2.6 Poblaci6on y muestra.

2.6.1 Poblacion

El proceso investigativo se lo realizara a 1.849 titulados de la Modalidad Abiertay a
Distancia de la titulaciéon de Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica,

desde el periodo 2007 -2.012 y a sus empleadores.

2.6.2 Muestra

En este caso se aplica a siete titulados y sus directivos de algunos centros
Educativos Particulares de la ciudad de Guayaquil, quienes en el momento se

encuentran laborando como docentes en el lugar y en el area que le corresponde.
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2.7 Recursos:
2.7.1 Humanos.

Los titulados investigados y empleadores, que aportan con informacién detallada y
confidencial requerida para el cumplimiento del objetivo. El tutor, que con su

orientacion guio el desarrollo del presente trabajo.
2.7.2 Institucionales.

- Universidad Técnica Particular de Loja

- Unidad Educativa Santa Ana

- Unidad Educativa Nuestra Sefiora del Rosario de Pompeya
- Escuela Mercedes de Jesus Molina

- Unidad Educativa Maria Auxiliadora

- Unidad Educativa Rosario Sdnchez Bruno

- Unidad Educativa Santa Maria Goretti

- Unidad Educativa Maria Matovelle.

2.7.3 Materiales.

e Solicitud para los titulados de los centros educativos
e Carta paratitulados de la UTPL

¢ Ficha de contacto para titulados y empleadores

¢ Hojas de encuesta para titulados y empleadores.

e Camara fotografica
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2.7.4 Econdmicos:

Gastos de transporte para la movilizaciébn hacia los lugares de trabajo de los
individuos a investigar y demas gastos administrativos para la elaboracion del

informe final, impresion y presentacion

DETALLE ECONOMICO

DETALLE COSTO
Transporte $100,00
Alimentacion $ 15,00
Impresiones $ 40,00
Internet $ 30,00
Teléfono $ 15,00
Anillados $ 6,00
Empastado $ 60,00
Copias $ 40,00
TOTAL $ 306,00

Fuente: Encuesta a titulados en ciencias de la Educacién mencién Educaciéon
BasicaElaborado por: Tapie, H (2013)

2.8 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos.

Para realizar el trabajo investigativo se esperd que el equipo planificador designe la
lista de los titulados a investigar, en este caso se visita algunas instituciones
educativas de la ciudad de Guayaquil con el fin de lograr contactar a los titulados
del 2007 al 2012 se lo hace de manera personal y directa.

Después de haber hecho un largo recorrido se puede tener conexion con los
titulados, quienes mostraron actitud de respeto, atencién y con un espiritu de
generosidad al momento de la entrevista, se observa una actitud espontanea en

responder las preguntas.
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Primer momento
» Comunicacion directa con los empleadores y titulados de las instituciones
educativas en las que laboran.
» Se presenta la solicitud tanto a directos y docentes a fin de obtener una
respuesta.
Segundo momento
» Asistencia a los titulados y empleadores lugar, hora y fecha establecida
» Se procede llenar la ficha de contacto.
» Aplicacion de la encuesta a los titulados
» Aplicacion de la encuesta a los empleadores.
Tercer momento
» Tabulacion en los formatos en Excel facilitados por el equipo planificador, a
partir de los cuales se realizaron los andlisis descriptivos, cuantitativos y
cualitativos.
» Con todos estos resultados se llegé al cumplimiento de los obijetivos
planteados y a realizar las conclusiones y recomendaciones respectivas del
trabajo investigativo.
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CAPITULO Il
INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales
3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educaciéon de
modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geogréfica

1839 |01 Unidad Educativa Santa Ana

1.840 |02 Unidad Educativa Ntra. Sra. del Rosario de Pompeya
1.841 |03 Escuela Mercedes de Jesus Molina

1842 |04 Unidad Educativa Maria Auxiliadora

1.843 |05 Unidad Educativa Rosario Sanchez Bruno

1.844 | 06 Unidad Educativa Santa Maria Goretti

1.845 |07 Unidad Educativa Julio Maria Matovelle

Fuente:Encuesta a titulados en Ciencias de la Educaciéon mencion de Educacion Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013).

Seguln la encuesta realizada a los titulados cada uno de ellos se encuentra
laborando en diferentes centros educativos, instituciones que son particulares y
regentadas por Comunidades Religiosas, algunos de ellos llevan trabajando varios
afos, incluso desde que se han estado preparando académicamente trabajan por
contrato y en el area que le corresponde, a diario comparten hechos vivencias con
sus educandos, padres de familia y comparieros, vivencias que les llevara a tomar
conciencia cada dia y dar una respuesta mas positiva como profesional que es ya
que dentro del aula se conoce a cada uno de los dicentes ,por ello hay una
exigencia del saber actuar ser dindmico ,flexible ,creativo y crear un ambiente de

confianza .

Los centros educativos se encuentran ubicados en la Provincia del Guayas Ciudad
de Guayaquil en la cual cinco de las Unidades Educativas se encuentran ubicadas
en el Centro de la Ciudad de Guayaquil zona urbana y con facilidad de
transportedos estan ubicados via a la Costa establecimientos que cuenta con una

buena infraestructura y condicionados para prestar dicha labor .
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Los docentes desempefian un papel importante como es formar educar trasmitir
valores y conocimientos para el enriquecimiento personal y social asi encontrar un
mejor nivel de vida y un adelanto para el pais ya que en algunos paises han sobre
salido por el privilegio que se le da a la educacion vy el alto nivel de preparaciéon
académica por ello la misién del docente ademas de ensefiar deberia ser investigar

y asistir a cursos de capacitacion innovadora y continua.

3.1.1.2 Edad

TABLA#1
INTERVALO DE EDADES Frecuencia | PORCENTAIJE
Menores a 20 0 0
21A30 1 15
31A40 4 57
41 A 50 1 14
51Y MAS 1 14
TOTAL 7 100
GRAFICO#1

Intervalo de Edades

0%

B Menores a 20
m21A30
m31A40
m41A50
m51Y MAS

Fuente:Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién mencién Educaciéon Basica

Elaborado por:Tapie, H (2013)
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En este caso el 57% de los docentes encuestados estan entre los 31 a 40 afios, el
15% esta entre los 21 a 30 afios, el 14% de los profesores esta entre los 41 a 50
afios y por ultimo el 14% es de maestros que estan sobre los 51 y mas afios de
edad por lo tanto estan en la edad de poder seguir ejerciendo su profesion, gozan
de buena salud fisica y mental algunos de ellos llevan varios afios en la dedicacion
de la ensefianza por lo que se puede decir que cuenta con experiencia necesaria

para seguir ejerciendo la profesion e instruir a muchos nifios y nifias del mundo.

Ya que en muchas ocasiones es tan necesario tener experiencia laboral como
también conocimientos basicos, fundamentales y actuales, como docentes es tan
indispensable mantenerse en continua innovacién ya que en la actualidad se vive

en un mundo de muchos cambios.

Toda persona que cumple los 18 afios de edad podra continuar con los estudios
académicos, llegar obtener un titulo profesional, gozar de buena salud fisica y
mental, poseer un titulo docente o en su efecto probada idoneidad en la
especialidad. Mantener una conducta acorde con los fines del organismo y las
obligaciones del cargo.Estatutos del funcionamiento docente Art.1 (1993).

3.1.1.3 Género

P4
TABLA # 2

Opcidn Frecuencia %

Masculino 0 0

Femenino 7 100

No contesta 0 0

TOTAL 7 100
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GRAFICO #2

Género

B Masculino ® Femenino No contesta

0%

Fuente:Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién menciéon Educacion Basica
Elaborado: Tapie,H (2013).

De los siete titulados que se les realizé la encuesta son todas mujeres como se ve
en el grafico el 100% es femenino, anteriormente se da la oportunidad de visitar
algunas instituciones educativas por cuestiones de misién pastoral y se encuentra
que en su gran mayoria los docentes son mujeres, por lo que da a comprender que

predomina en la educacion.

En los dltimos afios las mujeres se ha involucrado mas en el trabajo, las mismas

gque se han destacado en algunos ambitos laborales.

Un estudio encontré que el porcentaje de mujeres que ejercen la docencia en
Latinoamérica es alto. En Uruguay, el 85% de los docentes pertenecen al género
femenino .En el Ecuador se mantiene la tendencia, de mayor cantidad de mujeres

en la actividad educativa segun el censo realizado en febrero del 2006.
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3.1.2 CARACTERISTICAS ACADEMICAS DE LOS TITULADOS.
3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.
P5.1
TABLA#3
Opcidén Frecuencia %
Fiscal 0 0
Fiscomisional 0 0
Particular 7 100
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100
GRAFICO #3

Sost. Establecimiento

M Fiscal ™ Fiscomisional Particular ® Municipal ™ No contesta

0%

Fuente:Encuesta a titulados en Ciencias de la Educaciéon mencion de Educacion Basica
Elaborado por:Tapie, H (2013)

Todos los ecuatorianos gozan del derecho de elegir una institucién educativa ya

sea fiscal, fiscomisional, municipal o particular.
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En el presente estudio el 100% de los docentes han cursados sus estudios de
bachillerato en establecimientos educativos particulares pension cancelada por sus
padres los mismos que confian en los establecimientos por su ensefianza, valores y

disciplina que se inculca en los estudiantes sin apartarse de la pedagogia.

La educacion en el Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion,
dividida en educacion, fiscal, fiscomisional, municipal y particular; laica o religiosa.
La educacién publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel basico

y gratuito hasta el bachillerato.

3.1.2.2 Tipo de educacién

P5.2

TABLA#4
Opcién Frecuencia %
Regular 6 86
A distancia 1 14
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

GRAFICO #4
Tipo de Educacion
B Regular M Adistancia Propios Derechos M No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la educacién mencién EducaciénBasica.
Elaborado por:Tapie,H (2013)
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En este caso el 86, % de los docentes ha cursado sus estudios de
bachillerato bajo la modalidad presencial o regular y el 14% restante opt6
por hacerlo en la modalidad a distancia, por lo que da ha entender que en
la gran mayoria da preferencia en seguir estudiando de manera
presencial, toda persona es libre de elegir la forma de continuar con su
preparacion académica ya sea por motivos o razones diferentes en lo que
a cada ser humano se le presente en loecondémico, facilidad de transporte,

tiempo y salud,etc.

El (articulo 46 de la Ley Organica) establece que el Sistema Nacional de
Educacion tiene tres modalidades, a) modalidad presencial, b) modalidad

semipresencial y ¢c) modalidad a distancia.
Las tres modalidades de educacion son factibles para que cada individuo

pueda continuar con la preparaciéon académica ya que hoy en dia es tan

indispensable contar con una preparacion.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

TABLA #5
NIVEL DE ESTUDIO Frecuencia PORCENTAIJE
PREGADO 0 0
POSGRADO 0 0
NINGUNA 7 100
TOTAL 7 100
GRAFICO #5

Nivel de Estudio Alcanzado

0%

m PREGADO
® POSGRADO
NINGUNA

100%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica

Elaborado por:Tapie,H (2013)

El 100% de los titulados encuestados no cuenta con un nivel mas de preparacion
como es el de posgrado después de haber terminado sus estudios de licenciatura
no hay esfuerzo en seguir preparandose académicamente. Lo cual deberia ser todo
lo contrario para un educando, buscar, indagar, formar parte de una preparacion
continua e innovadora que le lleve a dar cada vez mas de si y estar preparado para

responder a cualquier inquietud dentro del nivel educativo y social.
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El derecho a educarse es garantizado por el estado ecuatoriano y es un derecho
para todos, sin distincion de sexo, raza, color o edad.

En el (articulo 26 de la carta magna, 2010) sefala: “La educacién es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado las
personas, familias y la sociedad tiene el derecho y responsabilidad de participar en

el proceso educativo.”

Como educadores no se debe olvidar que la preparacion personal y continua es tan
necesaria para seguir impartiendo conocimientos claros precisos y de calidad, que
le permitan comprender y entender al discente, por ello hay que perseverar en la
busqueda e indagacion de conocimientos novedosos e innovadores para sembrar
en cada uno de los estudiantes lo mejor para que en el futuro se desenvuelvan de
manera positiva y responsable “si el hombre fuera constante, seria perfecto “afirmé
Shakespeare la constancia en cualquier tarea, por minima que parezca, €s
fundamental hasta el Gltimo momento ya que si no se trabaja de ese modo resultara

inGtil el esfuerzo realizado anteriormente.
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3.1.3 CARACTERISTICAS LABORALES DEL TITULADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacién mencién Educacion Basica.

Para dar una ensefianza previamente el individuo debe contar con una preparacion
adecuada con conocimientos altruistas que le permitan y le sean Utiles para el
futuro usar toda su capacidad, creatividad y talento humano que ame lo que hace,
dominio de las clases tener una buena relacion entre lo que ha asimilado y lo que
ensefia ya que nadie da a conocer lo que no sabe. No parece haber tan distante
entre lo que se aprende y lo que se da a conocer, la formacién y el trabajo van
paralelamente juntos, los resultados de realizar un buen trabajo serd de la

preparacion y formacién que se hayaasimilada.

En el momento todas ejercen su docencia llevan algunos afios laborando para lo
cual fueron preparados unos cuentan con 5, 7,10 11, 19 y 20afios, algunos de ellos
ademas de dar clases se dedican a hacer expreso escolar, venta de libros religioso

como medio de apoyo econdmico mas para su comunidad religiosa.
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3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Titulado Establecimiento NUmero

Orosco M. Lorena C. U.E.Santa Ana 1

Ramirez R. Gloria P. Esc. Nstra Sra. del Rosario de 1

Pompeya

Davila Edith Yolanda Esc. Mercedes de Jesus Molina 1
Saavedra L. Elena B. U.E. Maria Auxiliadora 1
Cedefio T. Alicia M U.E. Rosario Sanchez Bruno 2
Marmolejo C. Zolanda C. | U.E. Santa Maria Goretti 1
Gonzalez G. Maria E. U.E. Julio Maria Matovelle. 1

Fuente:Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica
Elaborado por:Tapie, H (2013).

Todo profesional va en busca de un trabajo digno y estable en el que pueda llevar a
la practica lo aprendido y asi poner toda su capacidad y sus talentos al servicio de
sus semejantes. En el caso de los siete titulados en estudio tan solo el 14%
trabaja en dos establecimientos y el 86% lo realiza en un solo lugar lo que nos
indica un alto porcentaje de compromiso con la institucién y su satisfaccién en lo
gue se refiere a la remuneracion. No es recomendable que se labore en varias
instituciones por que se puede caer en el error de no cumplir a cabalidad con la
responsabilidad encomendada, por otra parte la legislacion ecuatoriana ordena

laborar ocho horas diarias que corresponden a las cuarenta horas semanales.

El trabajo es un derecho y un deber social. El trabajador es libre para dedicar su

esfuerzo a la labor licita que a bien tenga (Codigo de Trabajo Art 2y 3)
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3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

P13

TABLA#6

Opcidén Frecuencia %
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 7 100
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

GRAFICO #6

Cargo actual que ocupa

M Directivo B Administrativo m Docente

B Operativo H Otro B No contesta
0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013).

En esta investigacion el 100% tiene relacion con la funcidon docente que es aquella
de caracter profesional que implica la realizacion directa de los procesos
sistematicos de ensefianza — aprendizaje dentro del marco del proyecto educativo
de cada centro escolar, la funciéon docente, ademas de la asignacion académica,
comprende también las actividades extra curriculares encaminadas al servicio y
atencion a la comunidad asi como a la orientacién estudiantil.

“Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente

educadores, y son docentes y directivos docentes” (Art. 4 Decreto 1278 del 2002)
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3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

TABLA # 7

Opcidén Frecuencia | %
Partida Fiscal 0 0
Contrato civil 1 14
Contrato L. a tiempo parcial |2 29
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 4 57
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

GRAFICO #7

Tipo de Contrato Laboral

B Partida Fiscal B Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial B Contrato L. a prueba.
B Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion mencién Educacion basica
Elaborado por: Tapie, H (2013)

Todo ecuatoriano esta en la obligacion de cumplir y observar lo establecido por el

estado, en este caso el 57% de los docentes cuentan con contrato indefinido,
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el29% tienen contrato a tiempo parcial de 2 a 7 horas diarias y el 14% es contrato

civil.

Segun el cbdigo del trabajo los contratos pueden ser. a) Expreso o tacito, y el
primero, escrito o verbal; b)A sueldo, a jornada, en participacion y mixto;

¢) Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de temporada eventual y ocasional;d) A
prueba; e) Por obra cierta, por tarea y a destajo;f) Porenganche;g) Individual, de
grupo o por equipo. (Codigo del trabajo Art.11, mayo 2008).

El contrato de trabajo se lleva a cabo cuando existe un acuerdo entre trabajadores
y empresarios por el que se preste los servicios bajo la direccion y organizaciéon de
este a cambio de una retribucibn econdémica, el mismo que es necesario e

indispensable para vivir ademas el trabajo hace digno a la persona.
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3.1.3.5 Sostenimiento del establecimiento.

TABLA # 8

Opcidén Frecuencia %
Fiscal 0 0
Fiscomisional 0 0
Particular 7 100
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

GRAFICO #8

Sostenimiento del
Esta imiento

® No contesta

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencia de la Educacién mencién Educacién Basica.
Elaboradopor: Tapie, H (2013)

El sostenimiento del establecimiento donde los titulados realizan la actividad
docente se tiene como relevancia que el 100% es financiado por los padres de
familia de los estudiantes, pension que es autorizada por el ministerio de educacion

Los centros educativos privados son establecimientos a cargo de la iniciativa
privada que ofrece servicios educativos de conformidad con los reglamentos y
disposiciones aprobadas por el ministerio de educaciéon quien a la vez tiene la
responsabilidad de velar por su correcta aplicacion y cumplimiento funcionan de
conformidad con el articulo 73 de la constitucion politica de la Republica.
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3.2 VALORACION DOCENTE DE LA PROFESION

3.3 Satisfaccion docente.

TABLA#9
% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 4 100
P20.2 3 79
P20.3 4 100
P20.4 2 61
P20.5 3 75
P20.6 4 96
P20.7 3 75
P20.8 4 93
GRAFICO #9
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Fuente:Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013)

En este caso los docentes se encuentran contentos de ejercer su profesion trabajo
que lo realizan por vocacion y servicio a la comunidad con dinamismo y

responsabilidad.
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Se puede observar en el literal uno que el 100% de los docentes estan a gusto de
haber estudiado ciencias de la educacion y ejercerla, en el literal tres el 100% de
los docentes han obtenido prestigio en el entorno laboral, en el literal seis el 96% de
los titulados realizan diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto
dentro como fuera del aula y en el literal ocho el 93% de los educandos han logrado
en la realizacién y crecimiento personal, por lo tanto dan a entender que eligieron
estudiar en la carrera de educadores por vocacién ya que lo que se sigue por
vocacion y por lo que le gusta légicamente se sentira satisfecho la misién de
enseflar es muy agradable pero hay que saber hacer ,usar medios técnicas e

instrumentos que sean necesario para este fin.

Las reacciones y sentimientos del colaborador que trabaja en la organizacion frente
a su situacion laboral se consideran, por lo general, como actitudes. Sus aspectos
afectivos y cognitivos, asi como sus disposiciones de conducta frente al trabajo, al
entorno laboral, a los colaboradores, a los superiores y al conjunto de la
organizacion son los que despiertan mayor interés (la satisfacciéon en el trabajo
como reacciones, sensaciones y sentimientos de un miembro de la organizacion
frente a su trabajo). Weinet (1985).

La satisfaccion en el trabajo como una actitud se distingue basicamente de la
motivacién que cada uno ponga para trabajar con disposicion de conducta, fuerza e
intensidad, concentrandose la satisfaccién en los sentimientos afectivos frente al

trabajo y a las consecuencias que se derivan de él.
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3.4. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,

importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.

3.4.1 Aspectos metodoldgicos —didacticos que desarrolla el titulado.

TABLA 10

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA Pro. | % IMPORTANCIA Pro. | FORMACION
P1 4 89 4 93 4 93
P2 3 86 4 93 4 89
P3 4 89 4 100 4 96
P4 4 93 4 93 4 93
P5 3 75 3 82 3 86
P6 3 86 3 82 3 86
P7 3 86 4 89 4 89
P8 4 89 3 86 4 89
P9 3 86 3 82 3 82
P10 3 82 3 82 3 82
P11 4 89 4 93 4 93
P12 3 64 3 82 3 82
P13 3 79 3 75 3 86
P14 4 89 4 93 4 89
P15 3 79 4 89 4 93
P16 3 86 4 89 3 86
P17 3 86 4 93 4 93
P18 3 64 3 86 3 75
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GRAFICO # 10

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién mencion Educacién Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013)

En este grupo la tarea numero uno sobresale en la importancia y en el nivel de
formacion el 93% lo que indica que los titulados se responsabilizan como un
aspecto basico a la hora de ensefiar, el preparar los contenidos teéricos de la

disciplina partiendo de la realidad de sus educandos.

En el numeral tres sobresale la importancia el 100%. Planificar actividades de aula
para que el tiempo que se permanece con el estudiantado sea organizado y bien
distribuido y asi evitar incluso actos de indisciplina, con un nivel de formacion de

96% por lo que indica que planifican sus actividades.

En el numeral cuatro sobresale la frecuencia la importancia y el nivel de formacién
con el 93%, los docentes consideran que ejecutar actividades de aula novedosas y
creativas es fundamental para desarrollar un buen clima de aula que motive a los
discentes a aprender cada dia mas y evitar asi clases monétonas, aburridas y

rutinarias e incluso la desercion de los mismos.

“La metodologia nos presenta la generalidad y la didactica los particulares

desarrollados en los recintos y momentos educativos” Calderén, K. (2012)
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3.4.2Aspectos de la autoevaluaciéon de la practica docente que desarrollo del

titulado.
TABLA #11
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
H % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P19 3 75 3 79 3 79
P20 3 82 3 82 4 89
P21 3 79 4 89 3 86
P22 3 79 3 82 3 79
GRAFICO # 11
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencia de la Educacién mencién Educacién Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013)

En este aspecto las tareas que tienen mas relevancia es el numeral 20 evaluar las
competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, el 82% frecuencia y
importancia y el 89% nivel de formacién, en la tarea 21 analizar aspectos que
conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales el 72%
frecuencia, el 89% importancia y el 86% nivel de formacién, se ve que el profesor

se desempefia con responsabilidad y a la vez se interesa por saber si los
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estudiantes estan asimilando los conocimientos mucho, poco o0 nada, tarea que es
importante de realizarlo con frecuencia tanto en lo personal, dentro o fuera del aula
esto le ayudara a saber el nivel de conocimiento que posee y dar cambios en lo que
tenga que mejorar para hacer de la educacion una educacion de calidad.

Todo el profesor debe reflexionar en torno a aspectos relacionados con el hacer
diario y habitual, para darse cuenta si la ensefianza es la adecuada a las
capacidades e intereses del alumno. Reflexion entorno a las propuestas de mejoras

llevadas a cabo, en el momento de la jornada de aplicacion si es la adecuada o no

El Ministerio de Educacién (2009). “La autoevaluacién es un proceso reflexivo en el
que cada sujeto es a la vez, observador y objeto de analisis. Asi, el quien evalla
corresponde al propio docente; el qué, el punto mas problematico porque exige una
mirada retrospectiva del propio ejercicio profesional de las acciones, marco
conceptuales, metodoldgicas y interaccion, etc.

Todo el profesorado debemos reflexionar en torno a aspectos relacionados
connuestro hacer diario y habitual, para darse cuenta si la ensefianza es la

adecuada a
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3.4.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

TABLA # 12
I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
#
Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA |Pro.|% IMPORTANCIA |Pro. %NIVELDEFORMACION
P23 3 |79 3 |82 3 86
P24 3 |75 3 |75 3 79
P25 3 |79 3 |82 3 82
P26 3 (71 3 |79 4 89
P27 3 |75 3 |79 3 82
P28 3 |68 3 (71 3 71
GRAFICO # 12
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Fuente:Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica.

Elaborado por: Tapie, H (2013).

En este caso sobresale el numeral 25 investigar y evaluar procesos, programas e

institucionales educativos con fines de mejora, con el 79% frecuencia, el 82%

importancia y el 82% nivel de formacion y el numeral 23 conducir investigaciones

relacionadas a su labor el 79% frecuencia, el 82% importancia y el 89% nivel de

formacion, en este aspecto se observa que los maestros en lo posible tratan de

mantenerse mas informados ya que tiene una gran responsabilidad de formar,
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educar a nifios y jovenes para el mafana por ello no solo debe ser conformista con
lo que haya asimilado en la universidad y en tiempos atras ,debe actualizarse e ir
de acuerdo con la innovacion educativa que presenta el Gobierno y el Ministerio de
Educacién en pais, en la cual se habla de una educacion de calidad el uso de la
tecnologia por ello el profesor serd un ser flexibleinnovador en los conocimientos ,
buscar cambios en la accion docente con el propdsito de la basqueda y mejoras
positivas en el desarrollo integral de las personas involucradas en los procesos

educativos .

“El docente tiene responsabilidad en la investigacion educativa ya que éste tiene
por objeto el saber y la practica pedagdgica. Este supuesto es aln mas evidente
cuando se postula que el docente posee un saber comin y que las practicas

pedagdgicas, con frecuencia, no trascienden el aula de clase. Calvo, G. (2009).
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3.4.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.
TABLA # 13
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA |Pro.|% IMPORTANCIA |Pro. | FORMACION
P29 4 89 4 93 4 93
P30 4 93 4 100 4 100
P31 4 93 4 93 4 93
P32 3 82 3 82 3 79
P33 3 68 3 75 3 71
P34 3 86 3 86 3 86
P35 3 82 3 86 3 86
P36 4 89 4 89 4 89
P37 3 75 3 82 3 82
P38 4 89 4 89 4 89
GRAFICO # 13
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Fuente:Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013)

En toda institucién educativa existen normas, reglamentos, que los docentes deben
observar, acatar, llevar acabo y actuar con responsabilidad como parte de su rol,

como tal debe contar con capacidad de administrar su tiempo y actividad .
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En este estudio en el numeral 29 los docentes consideran que lasreuniones de
entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular tiene
el 89% frecuencia, el 93% importancia y el 93% nivel de formacion esto implica la
relevancia que tiene lo que deben comunicar a nifios y padres de familia, los
logros y obstaculos de los estudiantes ; el numeral 30 que dice : participar en juntas
de profesores, cuenta con el 93% frecuencia, el 100% importancia y el 100% nivel
de preparacion ya que en ellas se planifica y evalla lo que este bajo su cargo con
el fin de dirigir, integrar, formar, y mantenerse al dia con sus funciones.En el
numeral 38 Conocer y aplicar el cddigo de convivencia resalta el 89 % frecuencia,
el 89% de importancia y el 89% de nivel de formacidon por que se tiene
conocimiento que este documento contiene todos los aspectos de la comunidad
educativa en cuanto al rendimiento académico, funciones del personal directivo,
docente, atencion de padres de familia, etc.es decir las pautas para que el proceso

educativo sea satisfactorio al final del afio lectivo.

“El concepto de gerencia de aula es nuevo de cierta manera incomprendido, se lo
confunde con manejo de disciplina o con el mero control de la relacion estudiantil,
docente; para aclarar esta confusion es necesario definirlo. Se empezara por decir
que gerencia de aula esta referida a todo lo que el docente hace en el aula que no
es instruccional, no constituye ningln desacierto en afirmar que el docente debe ser
en el aula, a parte de un eficiente y efectivo maestro, un efectivo gerente de tiempo,
tarea social, conflicto, comunicacién, toma de decisiones, cambio, disefios fisicos,

ambientes fisicos, tareasacadémicas, motivacion,innovacion. Marqués, P (2000)
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3.4.5 Interaccion profesores — padres de familiay comunidad del titulado.

TABLA # 14
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
#
Pregunt % % % NIVEL DE
a Pro.| FRECUENCIA |Pro.|IMPORTANCIA |Pro.| FORMACION
P39 3 |86 4 |93 4 |93
P40 3 |82 3 82 3 |82
P41 3 |82 3 86 4 |89
P42 3 |75 3 82 3 |82
P43 3 |79 4 |93 4 |93
P44 3 |75 3 79 3 75
P45 4 (89 4 |96 4 |96
P46 4 |93 4 |93 4 |93
P47 4 |93 4 |96 4 |96
P48 3 68 3 82 4 |93
GRAFICO # 14
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién mencién Educacion Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013)

Se tiene como resultado de la investigacion en la que los maestros optan en su
mayoria por el numeral 46 que dice participar en programas sociales dentro de la
institucion (dia de la familia, campeonato de deportes) en la frecuencia con el 93%,

importancia 93% y nivel de formacion el 93% lo que indica que realizan y participan
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de actividades sociales, el numeral 47dice,atender a los representantes legales de
los estudiantes, el 93% frecuencia ,el 96% importancia y el 96% nivel de formacion,
por lo que dan ha entender que los docentes le dan mucha importancia en la

interaccion y participacion de las tareas padres de familia comunidad.

La relacién que hay entre alumnos, docentes, directivos, comunidad y padres de
familia, es el conocimiento de cada uno de los alumnos, todos estos miembros de la
institucion escolar tienen la funcién de que todos juntos cooperar para que el

desarrollo del estudiante sea cada vez més productivo. Buenas, T.(2012).

El alumno como factor principal y directo de la educacion debe tener buena
comunicacion tanto con los maestros y con sus padres quienes a su vez lebrindaran
apoyo y colaboracion, los docentescumplen con su labor de ensefiar e impartir
conocimientos segun su capacidad,promueve e incentiva a los padres de familia a
participar en las diferentes actividades que se programan en la escuela y en la
comunidad sembrando el sentido de la responsabilidad y el bien comun, con
liderazgo y dinamismo realizar talleres para padres que les serviran de aporte para
los hogares con el fin de que exista una mejor organizacién y entendimiento familiar

y asi contar con nifios que tengan mejor rendimiento académico.

No olvidar que la educacion se la hace en conjunto profesores, padres de familia y
estudiantes, en la union esta la fuerza y juntos construir una sociedad mejor.
Ademas deberéa conocer la comunidad en la que se desarrollan sus discentes para
comprender mejor las costumbres con el propésito de entender mejor a los

estudiantes y padres de familia
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3.4.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

TABLA # 15

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA Pro. | % IMPORTANCIA Pro.
P49 3 82 4 89 4
P50 4 89 4 89 4
P51 4 93 4 96 4
P52 3 75 3 82 3
P53 3 68 3 71 3

GRAFICO # 15

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Fuente:Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién menciéon Educacion Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013)

El docente comparte, organiza actividades en grupo que son de aporte,
enriquecimiento académico y personal, todas las actividades que se realizan en
equipo tienen un mejor rendimiento y solucion en las dificultades e inquietudes del
maestro, en la tarea 51 dice aprende a compartir y a vivir en comunidad, en este
caso los docentes participan en sesiones de trabajo, labor que lo hacen con
frecuencia el 93% y le da importancia el 96%,por lo que manifiesta que los docentes

encuestados ejercen actividades en equipo,
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en la siguiente tarea el numeral 50 colaborar con la organizacién, supervision y
control de las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
actividad que los maestros lo realizan con frecuencia, el 89% y le dan mucha
importancia el 89% y de estas actividades la que poco se aplica se la encuentra en
el numeral 53,participar en circulos de estudio, se tiene como resultado el 68%
frecuencia y el 71% importancia.

Lopez, H. (2007). Dice “el trabajo en equipo entre profesores se considera desde
todos los sectores implicados recomendables y muy necesarios en muestra
escuela. Padres de familia, profesores, administracion educativas y la sociedad en
general esperan de él numerosos resultados positivos de indudable interés para la
educacion en general y para la resolucion de los problemas concretos que puedan

presentar un centro.
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3.4.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

TABLA # 16
VIl. FORMACION
# % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA Pro. | % IMPORTANCIA Pro. | FORMACION
P54 2 61 3 71 3 86
P55 3 82 4 89 3 86
P56 3 79 3 82 3 79
P57 3 79 3 82 3 82
P58 2 57 2 61 3 75
GRAFICO # 16
VIl. FORMACION
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=% FRECUENCIA == % IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica

Elaborado por: Tapie, H (2013)

En este estudio los titulados le dan realce a la tarea del numeral 55 con el 82% en
la que lo realizan con frecuencia, el 89% le da mucha importancia y el 86% cuenta
con un nivel de formacién por lo que manifiestan que los titulados han seguido
realizando cursos de formacion, y la actividad que menos lo realizan lo indica el
numeral 58 y lo hacen con poca frecuencia el 57%, le da poca importancia el 61% y

el 75% poco nivel de formacion.
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Los docentes se han seguido preparando y adquiriendo conocimientos que tan
importantes son para el desempefio del educador ya que para dar una calidad de
educacion hay que comenzar con la calidad de la formacién entonces la educacion
serd mas positiva, la formacion debe ser permanente y continua que le permita

estar bien informado y conectado con la realidad .

Homero, S (2000) sefiala que la formacion es un proceso sistémico, consciente,
esencial en el desarrollo del ser humano, que este presupone la formacién del
profesional desde las competencias profesionales y sociales: conocimientos,

habilidades, valores profesionales y ciudad.
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CAPITULO IV
PROPUETA DE INTERVENCION
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4.1 Tema

El uso de la tecnologia en el hacer docente como herramienta didactica pedagdgica

en el aula.

Ya quepor la misma naturaleza de la educacion debe ser una inclinacion al servicio
de la ensefianza, ademas hay que tener presente que actualmente el gobierno
pretende mejorar todo el sistema educativo y todos quienes estan inmersos en este
campo deben contribuir con todo el potencial y talento humano, ya que como

docentes se estallamados al cambio.

4.2 Contexto

El lugar donde se llevara a cabo la propuesta de intervencion sobre el uso de la
tecnologia en el hacer docente como herramienta didactica pedagdégica en el aula
,serd en la Ciudad de Guayaquil en la Unidad Educativa Particular Santa Ana
direccién ave el ejército y 9 de octubre, lugarcéntrico de la ciudad, con facilidad de

transporte y de llegada.

4.3 Justificacion

El uso de la tecnologia de los docentes, concretar los cambios que demanda la
sociedad en la que se vive hoy en dia ,es una accién que requiere con urgencia
cambios inmediatos, para ello en esta investigacion se han analizado sus ventajas
y desventajas, luego se procuran darle la importancia de este método y asi llegar a

ser docentes que van a la par con la innovacién moderna.

Tomando en cuenta de los resultados de la investigacién, se justifica entonces la
necesidad de aplicar una propuesta de intervencion, orientada a lograr en el

docente una necesidad del uso de las herramientas tecnoldgicas en las aulas.

A pesar de que los titulados encuestados conocen de su importancia se debe
considerar que la falta de conocimiento y aplicacion en el manejo de la
computadora puede considerarse como falta de eficiencia, profesionalismo y un
atraso al momento de una evaluacion de su trabajo ya sea a nivel personal o

institucional.
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Los tiempos actuales demandan nuevos conocimientos y nuevas habilidades en el

menor tiempo posible.

Hoy se presentan escenarios tecnoldgicos apasionantes y complejos que nos
enfrentan a nuevos desafios. Enfocando las probleméticas derivadas del impacto
que las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) tienen en la educacion,
Las TIC en las aulas. Experiencias latinoamericanas recupera y comparte los
hallazgos obtenidos a través de investigaciones realizadas en aulas de escuelas de
la region; la experiencia de numerosos docentes, formadores de formadores y
especialistas, asi como los aportes tedéricos y practicos de expertos internacionales
dedicados a la tecnologia educativa. Es una orientacion en el disefio y en la
implementacién de iniciativas TIC en el ambito educativo y facilita, con riqueza de
ejemplos inspiradores, recursos e ideas practicas que hacen posible una
integracién eficaz y reflexiva de las TIC en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje

Micaela Manso, Paula Pérez, Marta Libedinsky, Daniel Light y Magdalena Garzén.
(2011)

Ante esta perspectiva, serd muy importante el papel del contexto y sobre todo el
liderazgo de los directivos al crear las condiciones necesarias para el desempefio
de un maestro tecnoldgico. Un contexto con tales caracteristicas permitira

responder a las demandas de la sociedad.

El propio docente puede tomar la directriz de su aprendizaje y actualizacién
mediante la auto preparacién y practica personal en el uso de las TIC’s, es el mas
indicado en mantener su nivel de preparacién en este campo , y asi conservar su
status de ser el quien orienta el proceso de ensefianza —aprendizaje convirtiéndose
de esta manera en el modelo de sus estudiantes en la importancia del

descubrimiento del conocimiento por si mismos.
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4.4 Objetivos Especificos:

Dar a conocer a los titulados y sus empleadores la propuesta del uso de la

tecnologia.

Organizar e impartir los talleres sobre actualizacion tecnologica a tres

docentes por cada institucion y su directivo.

Recalcar la importancia del uso de los TIC’s en los centros escolares tan
indispensables en los tiempos actuales.

Percibir e integrar de manera natural la creciente integracién de las nuevas

tecnologias en el ambito educativo.

Fomentar en los titulados la importancia de la educacién con el avance
tecnolégico como principales beneficiarios de este método moderno las

nifnas y nifos.

Que los docentes tomen conciencia de su rol de maestros ya que no es
una profesién como tantas, ser maestro es ser el promotor del futuro de los
discentes que pasan por las aulas por lo tanto deben avanzar acordes a las

actuales exigencias.

Los docentes deben capacitarse,participar en cursos de computacion,
talleres, etc. Tanto personalmente y por parte de las respectivas
instituciones donde brindan su servicio, este es un objetivo que los
educadores no deben perder de vista ya que se trata de su mejoramiento

profesional.
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4.5 METODOLOGIA: MATRIZ DEL MARCO LOGICO

4.5.1 Andlisis de involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

PROBLEMAS | RECURSOS | INTERESES CONFLICTOS
GRUPOS INTERESES PERCIBIDOS Y EN UNA POTENCIALES
MANDATOS ESTRATEGIA
Los titulados
. después de
El prlerno haber obtenido
Falta de destina una su licenciatura no
Titulados Ejercer su formacion y cierta Mejoramiento han hecho
profesion conocimientos | cantidad de profesional ninan pos-arado
actuales dinero para gun pos-g
la educacion para partlcpgr de
la formacién
continua
Dicta cursos Capacitacion
Poco uso de
las d_e _ _para la
h - capacitacion utilizacion de
erramientas
L alos recursos
tecnoldgicas '
docentes educativos
Que en sus
establecimientos
Directores exista orden y

estabilidad en la

ensefianza
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4.5.2 Anédlisis del problema

Aprendizaje

Efectos porcentaje

Aprendizaje

en bajo . poco.
significativo

Bajo
desarrollo del
pensamiento
l6gico

Mala
elaboracion de
material
didéactico

! r 1

Desinterés del

estudiante

ZaN

Limitacién del docente en la preparacién
cientifica y pedagdgica en su vida profesional

r

Poco
entendimiento
de los

Causas
estudiantes

4.5.3 Andlisis de objetivos

Captar la atencion

en mayor porcentaje
de los temas

Fines

Conocimientos
desactualizados

Actualizar los

Desarrollo
limitado

Desmotivacién
de los bloques

del estudiante

Recursos no
motivados

Desarrollo de
la inteligencia
multiple

Mejor | ‘< del
elaboracién de nterés de

alumnado en

el aprendizaje

recursos
didéacticos

recursos
didéacticos

1 | rt 1

Capacitacién y formacién del
docente

Enfocar temas
precisos y

Medios

actuales

Que el
estudiante

Motivacion

Investigar los
avances con la realice su
relacionados ensefianza propio criterio
audiovisual

con el tema ‘
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4.5.4 Anédlisis de estrategia.

Las estrategias légicamente nos permiten llegar al cumplimento de los objetivos
anhelados, metas que el docente se ha propuesto , en este caso tenemos como
objetivos y fines la elaboracién y utilizacion de recursos didacticos de manera
correcta, algo que no debe olvidar el docente para que su clase sea efectiva,
creativa e innovadora de esta manera los estudiantes asimilan mejor sus
conocimientos, actualmente se cuenta con otra estrategia de aprendizaje de
acuerdo al avance cientifico ,social ,econémico, cultural y politico de la sociedad,
hoy en dia todo docente esta en la necesidad y obligacién de utilizar los TICS, los
métodos modernos que la tecnologia nos ofrece puesto que los discentes la usan
con extrema frecuencia el docente debe hacer uso de ellas para que su clase no
sea considerada fuera de contexto ya que la educacion tiene una connotacién

social y debe marchar a la par de la misma.
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4.6 Plan de accién

OBJETIVOSY | ACTIVIDADES | INDICADORES | SUPUESTOS | PRESUPUESTO
RESULTADOS

Capacitacion | - Invitaciobn a | - Asistencia de | - Diploma de 100 $

y formaciéon | los titulados y | las participacion

continua del | directores instituciones

docente en encuestados ,participantes - Refrigerio 300 $

el uso de los

TIC’s - Recuerdos 100 $
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4.6.1 Matriz del Marco Légico

RESUMEN INDICADORES MEDIOS O SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICABLE Y FUENTES DE
OBJETIVAMENTE VERIFICACION
- Que los docentes - Al gozar de una - Estudiantes con | -
tomen conciencia en preparacion altos Infraestructura
obtener cada dia adecuada se llega a conocimientos acogedora y
una buena obtener muy buenos capaces de equipada
. resultados enfrentarse a la P |
preparacmn §|n 5 sociedad -Persona
olvidar la aplicacion docente
del uso de la motivado
tecnologia.
o - Al conocer méas - Que la sociedad
Objetivo General: aspectos de la puede contar -Docentes
- Buscar que todos educacion, con profesores | optimistas,
los docentes asistan l6gicamente sera un identificados positivos
a las capacitaciones titulado de calidad con su rol forjadores de
una nueva
sociedad.
Componentes - Profesores con - Maestros
Resultados valores humanos conocedores de | -Ambiente
- Docentes méas éticos, etc. larealidad de | familiar
preparados con Sus es_tudlantes. -Entorno
conocimientos - scl?rrﬁglig?]tes de | mediato y
tecnicos social tanto del
docente como
_ del dicente
Actividades -Formacion personaly |-  Capaces de
principales continua, auto desenvolverse | _institucion
- Capacitacion preparacion. gir]]elfesntes educativa
permanente campos de la -leyes de la
- Cursos de vida personal, | educacion,
actualizacién y el . ' lizacié
, profesional y actualizacion
uso de la tecnologia . )
social. curricular
dentro del aula )
estandar de
calidad
educativa.
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4.7 Resultado Esperados

RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIA EVALUACION PRESUPUESTO CRONOGRAMA
- Docentes - Exposicion del - Acercamiento | Participacién - Facilitadores $ 400 | 10 de marzo al 4 de abril 2014
conocedores de la Tema: a los centros minima de los | Refrigerio $ 300 - De lunes a viernes de 8:00 am
realidad eConceptos educativos institucion - Material de apoyo hasta 13:00 pm.

- Conscientes de su

misién

- Constructores de
una buena

generacion

Fundamentales de
la tecnologia
ePara que sirve la
tecnologia
eFunciones de la
Tecnologia

- Dinamica de
motivacién

- Lluvia de ideas

- Presentacion de
diapositivas

- Actividad préactica

- Confirmar su
asistencia
directores
titulados y

otros docentes

involucrados al
80%

$ 200

- Primera semana del 10 al 14 de
marzo conceptos fundamentales
de la tecnologia.

- Segunda semana del 17 al 21 de
marzo Para qué sirve a
tecnologia

- Tercera semana del 24 al 28 de
marzo funciones de la
Tecnologia.

- Cuarta semana del 31 de marzo
al 04 de abril Aplicaciones de la

Tecnologia.
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CONCLUSIONES

En este trabajo investigativo se ha logrado conocer que los titulados se
encuentran ejerciendo su profesiénen diferentes centros

educativos,todorelacionado con la ensefianza en sus diferentes niveles.

Los titulados buscan mantenerse cada dia mas informados por ello asisten a
cursos de capacitacién continua e innovadora, en la que les permita llevar a

las aulas una educacioén con el uso de las TIC'’s.

Los docentes llevan a la préactica en lo posible todo lo que han asimilado
durante su formacién académica de acuerdo a las exigencias de su trabajo,
en algunas instituciones son ellas mismas las auspiciadoras de la tan

necesaria actualizacion curricular.

Los maestros realizan su labor con dedicacion, responsabilidad, tratando de
sembrar en los estudiantes las tareas educativas con conocimientos

actuales e innovadores.

Existe cierta debilidad en la importancia que los titulados y empleadores le
dan en algunas tareas propias de lalaborpor considerarlas delicadas o que
pueden ser mal interpretadas por ejemplo al intervenir en la soluciéon de

conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos.

Se considera que el nivel de formacion académicadeltitulado les respalda en
el trabajo que desempefian y no descartan la posibilidad de retomar sus
estudios ya que hoy en dia hay que estar mas preparados pues los

estandares de calidad propuestos por las autoridades asi lo exigen.
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Los docentes se encuentran a gusto con la carrera que han escogido,
ciencias de la educacion se sienten honrados en ser quienes siembren las
primeras semillas del conocimiento en los infantes que pasan por sus aulas.
Tienen la certeza que la educacion es la mejor de las profesiones y eso

representa un crecimiento como seres humanos.

Los titulados se sienten identificados con la comunidad educativa que les da
la oportunidad de poner al servicio de los demas todas sus capacidades,
habilidades y talentos manifiestan que cuando esto no sucede lo mas
aconsejable es buscar otro campo de trabajo para que su profesién no se

vea limitada.
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RECOMENDACIONES

Partiendo de las conclusiones se procede a dar las siguientes

recomendaciones:

Se recomienda que en lo posible los docentes que se dedican a otras
actividades que no tengan relacion con la educacion ejerzan su profesion

en el campo para lo cual se capacito.

Que el docente se capacite continuamente, que investigue, que indague

nuevos conocimientos que le permitan ejercer mejor su profesion.

Actuar con responsabilidad, vigilar y estar atentos en el cumplimiento de sus

tareas ya que el docente se convierte en un eje integrador de la sociedad.

Se recomienda asistir a cursos didacticos, pedagdgicos con el uso de la
tecnologia pues este conjunto de técnicas y dispositivos avanzados tiene
una mayor influencia y beneficia en mayor porcién al area educativa ya que

la hace més accesible y dindmica.

Mantener un clima acogedor entre los educandos e impartir su clase con
dinamismo y creatividad, para que se sientan en confianza y puedan tener

un acercamiento directo con el educador.
Se exhorta a promover el aprendizaje de los dicentes, personal docente y la

comunidad educativa en sentido general, una buena gestion educativa

ayuda a superar las debilidades cotidianas para convertirlas en fortalezas.

Aplicar la propuesta el uso de la tecnologia en el hacer de los docentes

como herramienta didactica, pedagdgica en el aula.
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Anexo 1: Fichas de contactos para los titulados-empleadores

_-

v

Trabajo de Fin de Titulacion 3

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
obtendré en el primer dialogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda

dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su

encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:
Nombres y apellidos del contacto:
El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: 7

Provincia:

Direccion del domicilio:

Teléfono del domicilio:

Direccion del trabajo:

Teléfono del trabajo:
Medio de contacto: Teléfono ( )

Otros ( )

Firma del Titulado Firma del Empleador
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En otra provincia:
Ciudad:

Celular:

Horas de contacto:

Horas de contacto:

Personalmente

()

A través de amigos ( )

Sello del Empleador




Anexo 2. Instructivo para realizar la investigacién decampo y aplicacion de
encuestas.

Encuesta a docentes:
CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL DE EDUCACION GENERAL BASICA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia 0
ENCUESTA A DOCENTES TITULADOS

Sefior(a) Encuestado(a):
La encuesta que se presenta a continuacidn, pretende conocer las caracteristicas laborales del
docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL. La informacidn que se obtenga, sera de
gran ayuda para :

*Obtener informacién acerca del titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencion
Educacidén Bésica de la UTPL

Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacidon. Por favor, no deje items
sin responder.

INDICACIONES: Marque con una X y/o complete segln corresponda:
INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDETRABAJA EN LA
ACTUALIDAD

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO | |

3. EDAD ‘ ‘
Masculino | Femenino
4., SEXO
5.1
SOSTENIMIENTO
DEL 5.2

ESTABLECIMIENTO | TIPO DE EDUCACION

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE
EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO

INDIQUE EL ANO DE INICIO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS:

7. INDIQUE EL ANO DE EGRESO DE LA UNIVERSIDAD: ]
8. INDIQUE EL ANO DE TITULACION EN LA LICENCIATURAEN | |
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10.

10.1

10.2

10.3
10.4

11.

12.

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5

12.6

13.

14.

141
14.2
14.3
14.4
14.5

ED. BASICA

INDIQUE EL NUMERO ANOS QUE LLEVA TRABAJANDO EN
EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA:

]

MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL ACTUAL EN LA QUE SE ENCUENTRA

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios
universitarios obtenidos en la UTPL en la mencién de Educacién
Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios
universitarios obtenidos en la UTPL en la mencién de Educacién
Basica

Realizando otros estudios relacionados a la educacion
Buscando el primer empleo como docente.

¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZAY REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?

Escriba su repuesta sobre la linea.

DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO

EN CADA NIVEL DE FORMACION

Educacion Inicial

Educacion General Basica

Bachillerato

Universidad

ONG’s

Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion,
capacitaciones...)

MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

SENALE EN UNA SOLA OPCION EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O

EMPRESA

Cargo directivo:

Cargo administrativo:

Cargo docente

Cargo operativo

Otro cargo
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15.

16.

17.

17.1
17.2
17.3

17.4

17.5

17.6

18.

18.1
18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8

18.9

EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 14.5) INDIQUE

EL CARGO QUE DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

INDIQUE LA ASIGNATURA (EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD) O
INDIQUE EL ANO DE ENSENANZA GENERAL BASICA QUE IMPARTE (1ro a décimo Afio de Ed.

Basica):

INDIQUE EL NUMERO DE HORAS DE DEDICACION A LAS TAREAS QUE SE PRESENTAN A

CONTINUACION.

¢Cuantas horas de clase dicta a la semana?

NUMERO DE
HORAS

¢Cuantas horas a la semana dedica a la planificacion didactica?

¢En cudntas horas de Sesiones de juntas de drea al quimestre participa?

17.4.1 17.4.2
bimestre | trimestre | quimestre

17.4.3

Numero de horas de Sesiones de juntas de curso por:

17.5.1 17.5.2
semanal mensual
Numero de horas de Sesiones de comisiones permanentes
17.6.1 17.6.2
mes ano
Numero de horas dedicadas a la actualizacion profesional
por

CON SU TiTULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO?

Enumérelas del 1 al 9, donde 1 es la mayor opcién y 9 es la menor opcion.

Rector

Gerente de ONG

Consultor Educativo

Cargo burocratico

Asesor

Investigador

Docente de Educacién Basica

Docente de Bachillerato
Docente Universitario
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¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO
CONSTE ENTRE LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 18?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO ESTA ESCALA DE SATISFACCION

ESCALA DE SATISFACCION
Nada satisfecho

Poco satisfecho

Algo satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

NI W|IN|F

Totalmente satisfecho

Empleando la escala descrita, elija una sola opcion para cada
item, que describa la satisfaccién actual en cuantoalaactividad | 1 | 2 |3 | 4 | 5| 6
profesional a partir de la obtencién de su titulo profesional:
20.1 | ¢Cual es el grado de coincidencia entre la actividad laboral
gue desempefia actualmente y sus estudios de Ciencias de
la Educacion?
20.2 | ¢La docencia le ha ayudado a progresar socialmente?
20.3 | (La profesion docente le ha proporcionado prestigio en el
entorno laboral?
20.4 | ¢éSu titulo profesional le posibilita ascensos laborales en la
institucion donde trabaja?
20.5 | ¢El salario docente esta acorde con las funciones que
realiza?
20.6 | ¢El trabajo docente presenta situaciones interesantes
tanto dentro como fuera del aula?
20.7 | La labor docente presenta diversidad de actividades en el
trabajo?
20.8 | ¢ La titulacion docente le brinda varias posibilidades de
salidas profesionales o diversidad de empleos?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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LIT T T]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un anélisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, , g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

: : | 11213411234
contextualizados a la realidad de los educandos el

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

. . 112(3 | 31411 |2(3)4
desarrollo de competencias en los estudiantes ' !

3 | Planificar actividades de aula P23 a)t|2|af4f1|2(3]4
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Flaf(3|a]t|2|3]|4f1]2]3]4
5 | Organizar espacios de aula Fl2 (3|41 |2(3[4]1]2]|3]4
6 | Elaborar recursos didécticos (materiales pedagdgicos) diversos para

la ensefianza de la asignatura

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P23 fa]t]|2f3|4]1]|2]|3]|4

8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefianza adecuada

9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura Pz a)t|2|a|4f1|2[3]4

10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula P23 |a)t|2|3][4f1|2]3]4

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
~

11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los clalalalolalslalilalals
alumnos

12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P23 a]t|{2|3|4|1])2[3]4

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de clalslalilzlalalilalala
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles Pf2)3|4t|2|3|4)1|2]|3]¢4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes tlalslalilzlalalilalals
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P23 4fr|2f3|4fr]2|8]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Fl23[4fr]2]3|4f1|2]3]4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
. 2340213411234
Comunicacion (Tic's) en el aula
a Pl2p3|afr]2]a[afr|2|a]l4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia Clolalafr]2]alalr|2]a]4
8 2| 20 | Evaluarlas competencias adquiridas y requeridas por los alumnos | 1 {5 | 3 {4 1|23 4|1 |2]3]4
9 w - - - -
2§ 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
3 Pp2fs|afr]2]afafr|2|a]4
g contextos formales y no formales
§E 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica lalstlalolalslalilzlals
28| | educativa
= 1b fl2|3 4|t 2|3)4|t]2]|3]4
. 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor fl2(3|4ft)2[3|4fr]2|a]4
© | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P23 4fr]2f3]|4ft]2|3]4
< : T :
9 | 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas
E : Plos|afefzf{alaft]|2]|3]4
g (analisis de pares) con fines de mejora
§§ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos Clalslalilalalalilalsals
wd adaptados a los contextos analizados
=2
g2z Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones Clalslalilalalalilalsls
8 y proyectos educativos
E 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades Clalalalilolslalilolsls
5 educativas con fines de intervencion
[ c P23 (4 {28 (41284
4 | 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
g ) ; 2|3 (42341234
= al concluir cada bloque curricular
& <| 30 | Participar en Juntas de Profesores flaf3|aft|z]3)4f1]{2[3]4
Eg 31 | Promover acciones de promocidn y convocatoria a reuniones P23 |4ft|2]3]4fr]|2[3]4
g &) 32 | Ejercer funciones administrativas Pla|s|ar]z|3|afr|2]3]4
sg 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie Ilzafaf1]|2|alafrt|2]a]4
G 2|34 | Estudiarla realidad local y nacional e s el [2]ala]]z]3]4
P4
;g 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P23 afr)2]3|afr]2|3]4
§§ 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales Plaa|4ft]2[3|4ft]2|3]4
[*4 . £
& 2| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Pl2{3afr]2]3[4f1]|2]|3]4
k= P Fm 7 f
£ | 38 | Conacery aplicar el Codigo de Convivencia Fl23(4f1]2]|3|af1|2]3]4
= |d Plzs|afr]2]alafr]|2]|3]4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad Fl2{afafr]2)a|4fr|2]3]4
§: 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario Fl23 4123 4ft]2]3]4
?55 4 'Promove.r, la'pammpamon de los padres en las instancias de Clalalalilalslalilalsls
£ 3 |intervencion vigentes
>, 342 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Clalalalilalslalilalals
¢ o d[institucion
b o : ik H il : H
3 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados Clalslalilzlslalilalals
[ e a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes Pl23at|z|3|4afr|2]3]4

96




HIEENCHERR

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA [ NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion Fl2f3f4a]t 2|34 ]|2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
i 218 (411234 1]2]3]%
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Il2| 8 &1 |2|3f[aft1[2[{3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
: 123|423 4f1[2]3]4
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
€ P12 3 4234 1[2]3]|4
5 |2 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes Pl2lalaft|z]|a]4f1]2]|3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas Clalalalolalalalilzlsls
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
¢ | 51 | Participar en sesiones de trabajo P23 41|23 |4f1]2|3]4
':‘_ 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo I|2(3faf1]|2|a|4f1]|2]|3]4
E 53 | Participar en Circulos de Estudio Plz3f{&]1]|z]|3][4)1]|2]3]4
T f Pla|3|afr|z|a]afr]|2]3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
e 5 i L{2)3|4fr|z|3|4ft|2]3]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, Clalslalilalalalilalsls
g instituciones u organismos particulares
< | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s 50 P23 (41| 23|41 |2(3]|4
g Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
z 57 Amsjnracursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y Clalalalilalalalilalals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Plzlalaft|z|3l4f1]2]3]4
g P12 34112341 (2]3]|4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Foto No.1

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013)

Unidad Educativa Santa Ana
Titulado: Orozco Mendoza Lorena Cecilia

Direccion: Av. Del Ejército y 9 de Octubre
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Foto No.2

\\:}'s\ 0

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013)

Unidad Educativa Nuestra Sefiora del Rosario de Pompeya
Titulado: Ramirez Romero Gloria Patricia

Direccion: Av. Décimo Cuarta y Calle Segunda
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Foto No.3

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013)

Escuela Mercedes de Jesus Molina

Titulado: Davila Edith Yolanda
Direccion: Rosendo Aviles y la 28
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Foto No.4

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013)

Unidad Educativa Maria Auxiliadora

Titulado: Saavedra Lardo Elena Beatriz

Direccion: Km.19 Via a la Costa
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Foto. No.5

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica
Elaborado por: Tapie, H (2013)

Unidad Educativa Rosario Sanchez Bruno
Titulado: Cedefio Tello Alicia Maria

Direccion: Esmeralda y Huancavilca
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