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RESUMEN

La Universidad Técnica Particular de Loja, interesada en conocer la importancia que dan
los titulados a las tareas propias de su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus
empleadores a partir de las caracteristicas individuales y laborales, asi como la formacion
académica en relacion a su actividad laboral actual ha planteado como trabajo de fin de
carrera la investigacion que titula “Propuesta de intervencion educativa a partir del
estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencién de

Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”.

Se cuenta con una muestra de 7 titulados designados por la UTPL pertenecientes a la
provincia del Azuay Yy a sus empleadores, es una investigacion de tipo descriptiva,
cuantitativa y cualitativa, usa como instrumento la encuesta para obtener informacién
especifica, y la entrevista dirigida a los directivos. En base a los resultados mas
relevantes se plantea una propuesta de intervencién educativa enfocada a resolver
problemas en el aprendizaje de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

(TIC’s) para aplicacion en el aula.

Palabras clave: caracteristicas individuales y laborales, propuesta de intervencion
educativa, investigacidon de tipo descriptiva, aprendizaje de las Tecnhologias de la

Informacion y de la Comunicacion (TIC's).



ABSTRACT

The Technical University of Loja, interested in knowing the importance that graduates to
the tasks of their work, from the point of view of them and their employers from individual
and job characteristics, as well as academic training relation to their current work activity
has emerged as limit work research entitled "Proposal for educational intervention from
case studies in the Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education,

Technical University of Loja ".

It features a sample of 7 graduates appointed by the UTPL belonging to the province of
Azuay and their employers, is a descriptive research, quantitative and qualitative, which is
used as the survey instrument for specific information, inventory of teaching work tasks
applied to managers and graduates, and to managers interview. Based on the most
relevant results we present a proposal focused educational intervention to solve problems
in learning the Information Technology and Communication (ICT) for application in the
classroom.



INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja en su afan de mejorar constantemente su nivel
académico, busca a través del programa de investigacion “Propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en
la mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja” encontrar
las pautas necesarias para detectar las fortalezas y debilidades que presentan sus

profesionales.

Un primer estudio fue realizado a los titulados de todas las menciones de Ciencias de
Educacion en el periodo 2005-2010 sobre la insercion laboral y diagnostico de
necesidades formativas de los titulados en Ciencias de la Educacién, el presente estudio
se considera una continuidad de la investigacion realizada, para conocer qué hacen sus
titulados y como lo hacen, para de ésta manera rendir cuentas a la sociedad de la calidad
de educaciébn que brinda la universidad a sus estudiantes, asi como detectar
necesidades de formacion continua de los profesionales en las diferentes areas del

conocimiento.

Considerando la importancia del tema planteado tanto los empleadores como los titulados
de la UTPL concedieron autorizacion para llevar a cabo la investigacién de tipo mixto
cualitativo-cuantitativo, apoyada en técnicas e instrumentos de encuestas y entrevistas
que da paso a visualizar las caracteristicas de la calidad de trabajo del profesional

docente de Ciencias de Educacion, mencion Educacion Basica.

Toda investigacion presenta dificultades que impide su normal desenvolvimiento y este
trabajo no es la excepcion, de la muestra de 8 titulados entregada por la universidad,
existia una titulada de la cual solo se contaba con su nombre y nimero de cédula, luego
de una serie de indagaciones se localiza un numero telefénico que corresponde a un

hermano el cual nos informa que hace tres afos viajo a los Estados Unidos.

Ademas, existia un director que no queria brindar su ayuda en la aplicacion de las
encuestas por lo que se recurre a instancias superiores para desarrollar la aplicacion de

las encuestas y entrevista.

El objetivo general y los objetivos especificos para la presente investigacion se detallan a

continuacion:



El objetivo general de este informe es realizar una propuesta de intervencién educativa a

partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion

de Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Los objetivos especificos son:

>

Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion mencion Educacién Basica de la UTPL.

Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.
Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Conocer la importancia que dan los titulados a las tareas propias de su labor
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.
Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en
la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Béasica de

la Universidad Técnica Particular de Loja.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos se contacté con los titulados designados por

la Universidad, luego se visit6 los establecimientos donde laboran y se solicitd contestar

los instrumentos de encuestas a los titulados y a sus directivos, posteriormente se tabul6

los resultados obtenidos y se realizd el analisis respectivo que permitid encontrar las

debilidades que tienen los docentes en el desarrollo de sus actividades laborales, para

finalmente emitir una propuesta que ayuda a mejorar la calidad de los profesionales que

presenta a la sociedad la Universidad Técnica Particular de Loja.

La estructura del presente trabajo de investigacién consta de:

Parte preliminar: portada, certificacion, acta de cesion de derechos, autoria, dedicatoria,

agradecimiento, indice.

Cuerpo del informe: resumen en el que se registra el lugar de realizacion de la

investigacion, muestras tomadas, instrumentos de investigacion utilizados y conclusiones



generales; introduccion que contempla la descripcidbn del problema, antecedentes,
justificacion, factibilidad, objetivos y estructura del informe; metodologia donde se detalla
todo lo concerniente a participantes, materiales y disefio — procedimiento; sintesis tetérica
del material bibliografico que contiene los articulos cientificos; interpretacion, analisis y
discusion de resultados, es aqui donde se incluye las tablas estadisticas, el andlisis
explicativo de los resultados; conclusiones y recomendaciones que tiene relacion directa
con el cumplimiento de los objetivos de la investigacién y con los resultados obtenidos;
propuesta de intervencion educativa en base a la metodologia del marco ldgico,
bibliografia donde se recopila textos, articulos y revistas que sustentan de manera

tedrica la investigacion; anexos.



1. SINTESIS TEORICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. El debate sobre las competencias
Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez C.J., & Nyssen , J.M. (Febrero de 2009)

Una vez que se ha dado lectura del articulo “El debate sobre las competencias” de
Alonso y Ferndndez sostienen que las competencias permiten a que el individuo ejecute
una accién concreta en cierta actividad y profesion al utilizar los conocimientos,
habilidades y actitudes de manera auténtica. Una persona competente lleva implicito los
conceptos: adecuado, apto, habil, idéneo, capaz. Para ser competente no solo se necesita
poseer los recursos sino saber utilizarlos siendo criticos y sensibles, sin olvidar ser

respetuosos de si, de la sociedad y del entorno natural.

Las competencias establecidas para los estudiantes de las etapas de escolarizacion
primaria y secundaria se denominan competencias basicas, las que debe haber
desarrollado un joven o una joven al finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr
su realizacion personal, ejercer una ciudadania activa y ser capaz de desarrollar un

aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

La falta de una informacién adecuada y oportuna antes de que los jovenes ingresen a las
universidades, les obliga a escoger carreras que nos les gustan, a veces son presionados
por sus padres por una cierta especialidad o no han alcanzado el puntaje requerido en
los examenes de selectividad y el problema surge cuando luego de estudiar una carrera
de cinco afios 0 mas no encuentran trabajo y les toca prestar servicios gratuitos o

mediante contrato parar ver si luego de conocer su desempefio ingresan a la empresa.

Otros estudiantes se dirigen a una carrera donde existen mayores posibilidades de
empleo, donde su conocimiento le acredite el ingreso al mundo laboral; sin embargo,
existe una marcada diferencia entre lo que el joven conoce y lo que la empresa exige,
debido a que en los planes de estudio dan preferencia a la teoria y no a la practica y
para modificar el pensum de estudio tardan muchos afios sin poder estar a la par con

las empresas.

Desde un punto de vista econémico, politico y social las universidades juegan un papel de
mayor protagonismo por lo que surge la necesidad de que se manejen definiciones de
empleabilidad que refuercen la capacidad de aprovechar las oportunidades de educacion

y de formacion para encontrar trabajo.



En los paises Europeos los empleadores ante la formacion universitaria exigen ajustar los
planes de estudio a la satisfaccion de las necesidades de las empresas, los jovenes no
solo deben tener conocimientos tedricos sino destrezas de trabajo en equipo, liderazgo,
capacidad de adaptaciéon al cambio, movilidad geografica, facil inclusiébn a grupos.
Comprende un conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefo de

una profesion.

Para la seleccion del personal en la busqueda de empleo se realiza bajo el control de
compafias especializadas mediante la seleccién del curriculo, aplicacién de pruebas
para medir las habilidades necesarias para desarrollar cierta actividad, entrevistas
personales para conocer las actitudes y la predisposicion al trabajo; las empresas valoran
el nivel técnico de la especialidad, personalidad, el conocimiento del inglés como

herramienta basica en la era de la globalizacion.

El principal problema de los jovenes universitarios es la falta de una actitud proactiva
ante el trabajo y habilidades sociales. A parte de su titulacion el universitario necesita
distinguirse en lo que hace, realizar actividades de calidad para conseguir el éxito en el
trabajo. Por otra parte el individuo debe ser un empresario de si mismo, capaz de utilizar
sus recursos y capacidades de enfrentar las necesidades que se demandan en el
mercado, de construir una biografia personal y laboral, debe contar con un conjunto de
competencias que resulten atractivas a sus empleadores con el fin de crear un

curriculum vitae exclusivamente adaptado a las necesidades de las empresas.

1.2. Estandares de calidad
Ministerio de Educacion. (2012).

Una vez que se ha leido “Estandares de calidad” del Ministerio de Educacion se recalca
que la educacion es un derecho de las personas y un deber del estado Ecuatoriano. En el
Art. 27 nos indica que la educacion tiene que ser de calidad con las mismas
oportunidades para todos los educandos con servicios y actores que contribuyan alcanzar
las metas. Los Estandares de Calidad nos permite conocer los logros de los actores e
instituciones del sistema educativo mediante la orientacion, apoyo y monitoreo. Se
brindara informacion a las familias, sociedad civil, a los actores y autoridades del sistema
educativo para que estas puedan exigir una educacion de calidad mediante la

implementacion de sistemas de evaluacion para luego ofrecer apoyo y asesoria.



Para acceder a esta informacion se ha disefiado los siguientes estandares:

Estandares de gestidn escolar:

Abarca los procesos de gestion y practicas institucionales planteadas dentro del marco del
buen vivir que favorecen al desarrollo profesional de todos los actores educativos

contribuyendo al mejoramiento de la calidad de ensefianza —aprendizaje.

Los procesos béasicos de la gestion escolar son: la dimension de la planificacion
estratégica, la gestion administrativa, pedagogica curricular, convivencia escolar y la

relacion del centro educativo con la comunidad.

Estandares de aprendizaje:

Son las descripciones de los logros de los estudiantes alcanzados en su trayectoria
escolar desde el primer afio de educacién basica hasta el tercer afio de bachillerato en las
cuatro areas basicas: Lengua y literatura, Matematica, Ciencias Naturales, Estudios

Sociales cada una con sus cinco niveles de progresion del aprendizaje.

Estandares de desempefio profesional:

Se orienta a mejorar la labor docente, a fomentar a que todos los estudiantes
ecuatorianos alcancen los perfiles de aprendizaje deseado por el curriculo nacional. Se
presenta con estandares generales y especificos, dentro de estos se encuentran cuatro

dimensiones:

» Dimension A: Dominio disciplinar y curricular se refiere al saber de una
determinada area, su didactica, ejes transversales, el curriculo anterior y
posterior del grado que se ensefia.

» Dimension B: Gestibn de aprendizajes, contempla las planificaciones de
acuerdo a los objetivos, necesidades educativas de los estudiantes, curriculo,
estrategias metodoldgicas, evaluacion, recursos didacticos y ambiente en el
aula.

» Dimension C: Se refiere al desarrollo profesional, es decir, si el docente se

mantiene actualizado con los avances en la ensefianza de su area del saber.
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» Dimension D: Se relaciona con el compromiso ético que son las expectativas
respecto a los aprendizajes de todos los estudiantes, promueve valores y

garantiza el ejercicio de los derechos en el marco del buen vivir.

Estandares de desempefio profesional Directivo

Hacen referencia a las acciones de la autoridad de una institucion educativa, tenemos

estandares generales y estandares especificos dentro de cada dimension que son:

v' Dimension A: Planificacién Estratégica: Hace relacibn a que si el directivo
promueve la creacion y el cumplimiento de la Planificacion Estratégica, de los
planes de mejora, si ejerce un liderazgo compartido y flexible y desarrolla
procesos de autoevaluacion.

v' Dimension B: Gestién Pedagoégica: Hace relacion a que si el directivo organiza
orienta, lidera y evalla el trabajo de los docentes exigiendo calidad y calidez.

v' Dimension C: Gestion del Talento Humano y Recursos: El directivo establece
condiciones apropiadas para el desarrollo integral del personal y demuestra una
sélida formacién profesional.

v" Dimension D: Clima Organizacional y Convivencia Escolar: El directivo propicia en
la institucion un ambiente de respeto, paz y compromiso sustentado en el codigo

de convivencia y en el marco del buen vivir.

Estandares de infraestructura:

Se relaciona a la construccion y distribucion de los espacios geograficos.

1.3. La insercion profesional de los docentes

Avalos, B. (Enero, 2009)

Una vez que se ha dado lectura del articulo “Insercién profesional de los docentes” Avalos
sostiene que el maestro que inicia su labor se enfrenta a nuevos retos, se siente
preparado en unas materias y en otras no, el profesor noveles independiente, creativo, se
prepara, acoge, rechaza, interpreta, reinterpreta, cumple con sus obligaciones y de la

mejor manera.

Cuando un maestro inicia su labor educativa puede encontrarse en diferentes situaciones,

por ejemplo existen instituciones en donde su personal docente y administrativo les brinda
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el apoyo suficiente para que desarrolle de la mejor manera su trabajo, sin embargo
existen otras en donde lo que busca su personal es colocar obstaculos para que el

maestro fracase y asi sentirse superiores.

Al ir desarrollando su labor docente, el maestro reconoce que cada lugar geogréfico es
distinto el uno del otro por ejemplo un nifio del campo tiene mayor contacto con la
naturaleza, que un nifio de la ciudad, en cambio el nifio de la ciudad en muchos casos
estd relacionado con los avances tecnoldgicos (computadoras, internet, television etc), es
decir, con el diario vivir en las aulas, el contacto con los nifios, padres de familia,
compafieros maestros, autoridades, miembros de la comunidad el docente va formando

su propia identidad profesional.

En muchos paises se esta realizando el acompafiamiento en las labores educativas a los
maestros noveles para conocer el desempefio por parte de los docentes con experiencia
quienes realizan las debidas recomendaciones sobre los libros a utilizar, las estrategias
metodoldgicas, los recursos, las evaluaciones que se debe emplear, las dificultades de
aprendizaje que se presenta siempre teniendo en cuenta las diferencias individuales y el

entorno, los procedimientos del centro escolar, etc.

Una situacion similar se da con los profesores Mexicanos de Talavera, en donde se ha
construido una red de relaciones que operaban de modo que en todas las clases hubiera
siempre un profesor, que asumia el rol de mentor para el novato, quién haria mas tarde lo

mismo.

También las instituciones de formacién docente que prepararon a los nuevos profesores
deben contribuir con un seguimiento, reuniones periddicas, y la organizacion de

actividades de afianzamiento de sus conocimientos de contenidos y didacticas.

También es necesario realizar reuniones periddicas con docentes iniciales del mismo
sector o localidad geogréfica para participar en talleres dirigidos por profesores mentores
donde se conozcan las experiencias y los problemas que se enfrentan y las soluciones

que se dieron o se debian darse.

La oportunidad de ingreso de los maestros al sistema de educacion publica se ve
afectada porque existe un numero mayor de Titulados frente al nimero de docentes que

se requiere en el campo educacional, por lo que son sometidos a contratos de corta
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duracién, son cambiados de un establecimiento a otro o ingresan a trabajar en las

escuelas privadas.

1.4. Los procesos de insercion laboral de los titul ados universitarios en Espafa

ANECA Agencia Nacional de Calidad y Acreditacion. (Marzo, 2009)

Una vez que se ha dado lectura del articulo “Procesos de insercion laboral de los titulados
universitarios en Espafa’ sostiene ANECA que en la teoria del capital humano, la
formacion profesional es una inversién que los individuos realizan esperando obtener un

salario.

La preocupacién de las universidades espariolas, ha venido motivada fundamentalmente
por los planes de calidad de su ensefianza y uno de los criterios de calidad es el
seguimiento a los profesionales a través de un trabajo de investigacion por parte de los
egresados que quieren obtener el titulo, con el objeto de disponer datos confiables sobre

la ubicacién socio laboral de la formacion impartida.

El objetivo institucional de estos estudios es mejorar la oferta de formacidn profesional de
cada universidad, por lo que han ido generando sistematica y peridédicamente datos sobre

los procesos de insercién laboral, factores determinantes del éxito.

La insercion laboral se rige por ciertos factores como el sector geografico y género, lo cual
incide a que el inicio del docente sea en porcentajes crecientes a través de contratos

temporales.

Los egresados con titulaciones técnicas han tenido una ventaja considerable en la
insercion laboral, no sucede igual con los de formacién no técnica como idioma extranjero

o informatica, que tienen pocas plazas de trabajo.

Con la obtencién del titulo y el querer ingresar al mundo laboral empieza un momento de
crisis debido a la impericia, que se trata de una sensacion personal de carencia de
elementos necesarios para desempefiar profesionalmente la ocupacion que se ha

estudiado.

Hay factores positivos y negativos que se sitian para afrontar la basqueda de empleo,

entre los factores positivos tenemos la edad, las mejores empresas prefieren captar a sus
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trabajadores cuando son jévenes para formarles ya que en la juventud demuestran mayor
capacidad intelectual, también se considera otro factor positivo las practicas durante o

después de la carrera es una buena posicién de salida para el mercado de trabajo.

Entre los aspectos negativos tenemos que la formacion universitaria es excesivamente
tedrica y alejada del mundo del trabajo para lo cual nos estamos preparando, seria
necesario la realizacibn de un numero mayor de practicas a lo largo del periodo
universitario, ademas la educacion es generalista, abstracta con carencia en la

ensefianza de otros idiomas especialmente del inglés.

El tener un titulo universitario en épocas anteriores optaba automaticamente a una serie
de puestos laborales socialmente privilegiados, en la actualidad el titulo ha perdido su

capacidad para sefialar debido al gran nimero de profesionales.

Los propios titulados perciben y reconocen la carencia de actitudes, motivaciones, inercia
curricular, poca identificacion con los estudios demostrando un minimo esfuerzo,
desconocimiento y poca valoracion de las nuevas competencias profesionales requeridas
en el mercado laboral flexible como gestién de innovacion, orientacion internacional y

aprendizaje continuo.

En otros paises de Europa los estudiantes inician su actividad laboral al mismo tiempo
gue realizan sus estudios, desempefian empleos mas o menos relacionados con la
formacion que estan adquiriendo por lo que tienen superado uno de los obstaculos para la
insercion laboral, también tiene mayor dominio de idiomas. Los sistemas de ensefianza
potencian en mayor medida el estudio de una lengua extranjera con una mentalidad
abierta y decidida, lo que permite que existe un tejido de ayuda que marca la diferencia

en los procesos de insercion laboral frente a los de Espafia.

1.5. La educacibn de valores en el curriculo univer sitario. Un enfoque

psicopedagogico para el estudio.
Gonzalez, Viviana (2000)

Una vez que se ha dado lectura del articulo “Educacion de valores en el curriculo
universitario con un enfoque psicopedagogico para el estudio” Gonzalez manifiesta que la

sociedad demanda a las universidades la formacién de profesionales competentes. La
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calidad de un maestro no solo depende de los conocimientos y habilidades sino de los

intereses y valores que regulan la actuacién profesional.

Los valores trascendentales que un maestro demuestra para una sociedad son: la
igualdad, la justicia y la solidaridad reflejadas en cada persona de manera diferente en
funcién de su historia individual, la formacién de valores no es mecanico sino que pasa
por un complejo proceso de elaboracién personal en interaccion con el medio histérico-

social.

El amor a la profesion, la responsabilidad, la honestidad constituyen valores esenciales de

un profesional. El valor puede expresarse de manera rigida o flexible.

La flexibilidad es cuando el valor que regula la actuacién del sujeto no es mecanicamente

sino a partir de andlisis de las situaciones concretas en busca de solucion de problemas.

Rigidez implica que una persona aplica su valor sin tener en cuenta el lugar, momento o

situacion en que se encuentre, muchas veces esta virtud se convierte en un defecto.
El sujeto puede asumir una posicion activa o pasiva en la expresién de los valores.

La posicién activa es cuando el sujeto actla espontdneamente por iniciativas de la
expresion de sus valores, en cambio la posicion pasiva es la expresién de los valores

formales, es decir cuando el sujeto actla por presiones externas.

En cuanto al grado de mediatizacion de la conciencia en la expresion de los valores, se
puede decir que hay un nivel mayor cuando el sujeto manifiesta una reflexion
personalizada, es decir es capaz de argumentar y defender a partir de sus puntos de vista
y criterios el de su actuacién, el grado es menor cuando el sujeto es incapaz de

argumentar y defender con criterios propios sobre su actuar.
Los valores pueden regular la actuacién de manera perseverante o inconstante.

La perseverancia es llevar adelante valores adoptados independientemente de los

obstaculos que haya de vencer.

La inconstancia es cuando el sujeto abandona sus valores ante el surgimiento de

obstaculos.
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Se considera que el maestro tiene una ética profesional muy bien establecida cuando
puede crear espacios de reflexion en el procesos de ensefianza- aprendizaje para que el
estudiante valore, argumente, defienda sus puntos de vista y tenga libertad para expresar

sus criterios ademas del saber escuchar para comprender a los demas.

1.6. Politicas de insercion a la Docencia en Améric  a Latina: La Deuda Pendiente

Vaillant, D. ( 2009)

Una vez que se ha dado lectura del articulo “Politicas de insercion a la docencia en
América Latina: La deuda pendiente” sostiene Vaillant que la clave del éxito en la
educacion esta vinculada con tres factores basicos: el reclutamiento, la formacion y el
apoyo al trabajo de los docentes. La calidad del profesorado influye de forma decisiva en

los logros educativos de los estudiantes.

En los paises latinoamericanos hay diferencias en los resultados de aprendizaje de los
estudiantes de educacion primaria y secundaria. Las evaluaciones muestran que no

alcanza el nivel de desempefio minimo determinado para su grado.

Durante los afios 80 y 90 los paises latinoamericanos impulsaron cambios en el sistema
educativo. Se caracterizaron por la introduccion de cambios institucionales: adopcién de
sistemas de medicién de calidad y evaluacion de resultados de aprendizaje; revision de
contenidos curriculares, mejorar las capacidades de gestién y ofrecer incentivos a los
maestros; sin embargo en la practica las realidades educativas han probado ser dificiles

de transformar.

La experiencia internacional muestra que las politicas docentes deben estar bien
disefiadas y operar en un entorno institucional definido, ser coherentes entre si,
mantenerse estables en el tiempo, contar con componentes de evaluaciébn y de

mejoramiento, y permitir la rendicién de cuentas a los involucrados.

Para analizar la etapa de insercion a la docencia se considera los siguientes aspectos,

identidad profesional, valoracién social y las etapas de vida de un docente.

- Laidentidad y la profesion se inicia desde que una persona es estudiante continta
con la formacion inicial del docente y todo su ejercicio profesional, requiere de

procesos individual y colectivo de naturaleza compleja y dindmica. La identidad
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docente se refiere a los factores de satisfaccion e insatisfaccion del trabajo

realizado y con la percepcién del oficio por los docentes mismos y la sociedad.

- Valoracién de la docencia, es dificil medir el reconocimiento de una profesion por
parte de la sociedad, se dice que una profesion goza de valoracion social cuando

el profesional ofrece un servicio que la sociedad aprecia y considera importante.

- En las etapas de vida de un docente se puede manifestar que los aspirantes a
esta profesibon no han sido unos buenos candidatos, quienes ingresan a las
universidades o institutos tiene un pésimo historial educativo causas para que en
muchos paises latinoamericanos se de la desercién de la profesion trayendo
consigo una serie de creencias e imagenes de la forma como se enfrenta a la
compleja actividad en el aula, en cuanto al conocimiento conceptual y
procedimental son muy dificiles de modificar, son adquiridos a través de
aprendizajes informales durante su vida escolar, dando demasiado énfasis en el
método basado en la exposicion oral y muy poca utilizacibn a técnicas

pedagdgicas apropiadas.

En las universidades e institutos de formacion docente las propuestas de estudio estan
alejados de los problemas reales, lo que se debe ensefiar al alumno- maestro es a
identificar los factores que influyen en la ensefianza, hacer planificaciones adecuadas al

entorno de los alumnos, seleccionar recursos didacticos innovadores, etc.

Las practicas son una excelente ocasion para aprender a ensefiar siempre que este

aprendizaje sea constructivo y no una mera copia de lo observado.

En Chile se ha creado una comisién de instancias del Ministerio de Educacion integrada
por especialistas en la formacion del profesorado, en la que se propone la creacion de un
docente mentor quien él hara el acompafiamiento al maestro principiante. El mentor tiene
qgue reunir los siguientes requisitos: experiencias de entre 8 y 10 afos, resultados
positivos de su evaluacion docente y ha recibido formacion adecuada a la tarea a

desempeiniar.
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1.7. El conocimiento pedagogico del contenido como categoria de estudio de la

formacién docente.

Salazar, S. (2005)

Una vez que se ha dado lectura del articulo “El conocimiento pedagdgico del contenido
como categoria de estudio de la formacion docente” Salazar manifiesta que la docencia
se inicia cuando el maestro reflexiona en qué es lo que debe ser aprendido y como sera
aprehendido por los estudiantes. Son procesos reflexivos donde las creencias, teorias
implicitas y otras formas del pensamiento interactlan con las condiciones contextuales

para aplicar en las aulas.

Una persona que se dedica a la docencia tiene que tener conocimientos basicos sobre
pedagogia general, la malla curricular, el contenido, sobre los aprendices y sus
caracteristicas, los fines educativos entre otros. Esto le permite al docente tener la
habilidad de convertir sus comprensiones acerca de un tema, en distintas estrategias de
ensefianza que le facilitan el logro del aprendizaje en sus estudiantes, ademas el conocer

y comprender a los alumnos le permite interpretar las ideas y acciones de ellos.

Para que exista un aprendizaje significativo el docente tiene que dominar el contenido y
seleccionar las estrategias de ensefianza que permitan a los estudiantes ligar el
conocimiento previo con la informacién actual para producir nuevas ideas. Se argumenta

gque cada disciplina requiere de su didactica.

Las decisiones tomadas por el docente para hacer ensefiables los contenidos se llaman
actos pedagogicos que es algo consciente que le permite al docente reconocer la forma

de cémo lograran aprender los estudiantes.

La relacion del contenido con la pedagogia es intrinseca, inclusiva e inseparable que
propone vias de interaccion interpersonal entre todos quienes intervienen en el proceso

ensefianza aprendizaje.

La educacién actual reclama procesos transformadores en la formacion docente basados
en procesos de investigacion que les permita ser criticos y analiticos, capaces de
reflexionar, comprender y relacionar las experiencias del estudiante con el contenido y

contexto de tal manera que puedan generar un aprendizaje significativo.
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1.8. El trabajo en equipo de los profesores y profe soras: factor de calidad,

necesidad y problema

El papel de los directivos escolares
Antanes, Serafi (1999)

Una vez concluida la lectura del articulo “El trabajo en equipo de los profesores y
profesoras: factor de calidad, necesidad y problema” Antunes hace referencia que en la
actualidad, la calidad constituye un cuerpo sélido y estructurado de conocimientos
tedricos y practicos que tiene que ver con las actuaciones como: utilizacion racional de los
recursos econémicos, materiales, tiempo, de datos y de las estadisticas para elaborar,

analizar y tomar decisiones.

El término que se estd utilizando en las instituciones publicas y privadas es “excelencia”
para estimular la productividad mediante la motivacién del personal, dedicarse a lo que

realmente se sabe hacery poniendo énfasis en la comunicacion.

Otro término es calidad, que es un concepto que se construye y se reconstruye por la
comunidad de individuos que se encuentran inmersos en el proceso, se les designa
acciones que tiene caracteristicas positivas en relacion a determinados criterios o
parametros. Asi podemos decir que existe calidad en la educacion cuando se trabaja con
principios y valores como: dignidad humana, justicia social, igualdad de derechos y de

oportunidades, libertad, participacion y transparencia.
Dentro de las instituciones educativas existe objetivos mas especificos como:

* Revision y evaluacién de las capacidades para el desarrollo personal y profesional
de los maestros, directivos y especialistas que alli trabajan.

» Colaboracion mediante el trabajo en equipo que permite analizar los problemas
gue son comunes con mayores y mejores criterios, es el modo de trabajar entre
dos 0 mas personas compartiendo recursos para alcanzar propositos especificos
durante un periodo de tiempo determinado, para esto el docente tiene que ser
voluntario, basarse en la lealtad y en la confianza reciproca, ausencia de
jerarquias, equidad, igualdad entre participantes, decision de transformacién y

mejora.
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Resulta muy complejo desarrollar el trabajo en equipo cuando los docentes, presenta
muchas veces préacticas individualistas, aisladas, equipos cerrados e inalterables muchas
veces, las practicas son bien diferentes a lo que estd recogido formalmente en el

Proyecto Educativo Institucional o en el Reglamento Interno.

Son los propios maestros quienes sefialan la cultura del grupo o del colectivo docente, el
tipo de relaciones que se establecen entre ellos es la dificultad de colaboracion, tradicion
de elaborar horarios escolares con criterios egoistas, que impiden los encuentros, el
intercambio y el trabajo colaborativo, por las conductas arbitrarias de los directivos
demostrando la falta de equidad en el trato con unos y otros, aislamiento y su
distanciamiento de grupo, desatencion a los profesores nuevos que se incorporan al
centro, despreocuparse por dar a conocer y saber explicar adecuadamente que es lo que
hace el directivo cuando realiza su trabajo fuera del centro, y en todos los casos en los

gque desempefa su tarea.

El trabajar en equipo deben ser instancias para mejorar las practicas docentes, gestoras o

investigadoras en beneficio de nuestros alumnos.

Los directivos escolares son sefialados como figura clave para conseguir colaboracion y
trabajar en equipo con responsabilidad, en las reuniones para establecer consenso,

negociaciones, resoluciones de conflictos, toma de decisiones.

Es fundamental utilizar al m&ximo las posibilidades que permitan la autonomia escolar, no
se debe confiar en la suerte, sino se debe programar reuniones y en esta estructurar
comisiones, delegar funciones siempre apegadas a la ley y demostrar con el ejemplo y
permanentemente tiene que analizar las necesidades de la organizacion, las conductas

de las personas que trabajan en ellas y sus interacciones.

El directivo debe ayudar a crear las condiciones favorables y detectar mediante el analisis

continuo el avance o retroceso de los trabajos.

1.9. La importancia de la formacion en el proceso d e insercion laboral de los

maestros

Sanchez, Maria. Pesquero, Encarnacion. (2002)
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Una vez concluida la lectura del articulo “Importancia de la formacién en el proceso de
insercion laboral” sostiene Sanchez que la mayoria de los titulados en la docencia se
encuentran trabajando como comerciantes, encuestadores, dando clases particulares, de
voluntarios en las ONGs, educadores de psicomotricidad, auxiliares técnicos de escuela
y solo un pequefio grupo estan contratados como profesores en ensefianza privada. La
crisis de empleo se debe al incremento de estudiantes en carreras para la docencia, no
porque les gusta sino debido a que no avanzaron en otras carreras por la nota de

selectividad o porque creen que ser maestros es facil.

En la sociedad actual los requerimientos para el empleo en la docencia son: autonomia,
posibilidades de adaptacion demostrando la capacidad para combinar y hacer evolucionar
los conocimientos necesarios para su desempefio, conocimientos técnicos, aptitudes
sociales, capacidad de cooperacion, creatividad, el aprendizaje del trabajo en equipo en la
mejora de competencias sociales y participativas, es importante la autoformacién para la

adquisicion y el desarrollo de conocimientos, actitudes y estrategias metodolégicas

Al terminar los estudios en la Facultad Universitaria una gran mayoria de maestros
siguen realizando curso de formacidén auspiciado por el Ministerio de Educacién, otros
continban sacando una Licenciatura en pedagogia o psicopedagogia y unos pocos

diplomaturas en educacion social u otra especialidad de Magisterio.
Segun los indicadores de insercién laboral, en Espafia encontramos:

- El periodo de busca de empleo en Espafia es de mayor duracion que en el resto
de paises Europeos.

- Mayores tasas de paro, cuatros afios después de la graduacion se dan entre los
titulados espafioles.

- Titulados espafioles trabajan con contrato temporal.

- El salario de los titulados en docencia se encuentra entre las mas bajas.

- Los graduados espafoles presentan un nivel moderado de satisfaccion con el
trabajo, siendo mayor esta satisfaccidon cuando se ejerce un puesto de trabajo
acordes con el ambito de estudios de la titulacién realizada.

- Espafna es el pais en la que los titulados universitarios hacen referencia de la

escasa utilizacion de las competencias en su desempefio laboral.
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- Los titulados esparioles son los menos satisfechos con los estudios realizados por
lo que tiene més dificultades para lograr el acceso al empleo, son los peores

remunerados del mundo.

La busqueda de un trabajo supone un momento de transicion, de cambio, es el paso de
una categoria social de estudiante a otra la del trabajador adulto, incorporacion al grupo
social de activos, abandono de la condicion de dependencia econémica del hogar

paterno.

1.10. Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del
Ecuador
Ledn, Mauricio (2004)

"Una vez que se ha dado lectura del articulo “Politicas, programas y proyectos de
insercion laboral para la juventud del Ecuador” Ledn manifiesta quela iniciativa del
Proyecto Regional Integracion de los jovenes al mercado laboral busca aportar con
politicas activas de trabajo para la juventud, se plantea tres aspectos fundamentales:
mejoramiento de la empleabilidad, creacién de oportunidades de empleo y fortalecimiento

institucional.

La visién y el objetivo de las politicas de insercion laboral para la juventud del Ecuador es
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, se sustentan en un
conjunto de principios enmarcados en un enfoque de derechos. Estos son: universalidad,

indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacion y rendicién de cuentas.

Todos los jovenes tienen derecho a un empleo digno, independientemente de su

condicion social, etnia, color, lengua, sexo, lugar de residencia o condicion de salud.

El derecho al empleo est4d asociado a los otros derechos como de alimentacion,
educacion, salud, se pondra énfasis especial en los jévenes vulnerables y socialmente
excluidos, promoveran el logro de los mejores resultados en términos de cobertura,
calidad y equidad mediante el uso 6ptimo de los recursos. Los actores del proceso tienen
deberes y obligaciones, sobre los cuales son responsables y deberan rendir cuentas de

manera transparente.
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En los diagndsticos cuantitativos y cualitativos sobre la problemética de la insercion
laboral de los jévenes de Quito y Guayaquil se destacan los siguientes aspectos. Los y las
jévenes entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas de desempleo mas altas,
especialmente las jovenes mujeres son afectadas por esta situacion, la educacion esta
desvinculada o no se ajusta a las demandas del mercado, ausencia 0 poca experiencia
laboral de los jévenes, es decir las demandas de calificacion y experiencia que realizan
los empresarios son exigentes y tienen pocas oportunidades para ganar experiencia

laboral, en la busqueda de empleo prima los contactos “palancas”.

Hay una gran debilidad institucional de las entidades gubernamentales encargadas de los
temas de la juventud, se deberia formular programas de capacitacion y empleo con el
apoyo activo de las organizaciones no gubernamentales y el sector privado para mejorar

la calidad de vida y aportar con su contribucién al desarrollo de la familia y sociedad.

Los jovenes deben participar activamente en la planificacién, ejecucion y evaluacion de

las actividades de desarrollo que repercuten directivamente en su vida diaria.
Se plantea tres politicas prioritarias de insercion laboral para la juventud.

* Mejoramiento de la empleabilidad adecuando las capacidades y requerimientos
actuales con una vision integral que contemple tanto la educacion formal como la
formacion laboral ya que muchas veces se limitan por su insuficiente nivel
educativo y la inadecuacién de este a las exigencias del mercado laboral. La
primera carencia esta relacionada a la desercién temprana de muchos jovenes del
sistema educativo, mientras la segunda se relaciona a la baja calidad de la
educacion.

« Adaptar al sistema escolar el desarrollo de habilidades y conocimientos acordes a
los cambios tecnoldgicos y econdmicos requeridos en el mercado laboral,
brindando una experiencia laboral pertinente y practica.

« Apoyo o desarrollo de micro emprendimientos o iniciativas productivas, sociales,

culturales o comunitarias con acceso a créditos y el apoyo al desarrollo profesional



2. METODOLOGIA.
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2.1. Disefio de la investigacion

La Universidad Técnica Particular de Loja ofrece a los bachilleres y maestros egresados
de los Institutos pedagdgicos del pais programas académicos para la continua formacién
en el area de la Educaciéon con la modalidad a distancia, interesados en identificar y
conocer la situacion laboral de sus titulados pone en marcha el proyecto de investigacion
denominado “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencién de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja”.

Utiliza una investigacion de tipo:

Descriptiva : basado en la explicaciéon del desarrollo de las caracteristicas o variables que

condicionan al fenémeno investigado (caracteristica laboral de los titulados)

Cualitativa — cuantitativa: el andlisis de la investigacion parte de los resultados
presentados en tablas y graficos estadisticos que permiten una interpretacion desde el

punto de vista del investigador y con sustento tedrico.

A partir de la primera asesoria personal del programa nacional de investigacion realizada
en su sede principal ubicada en la ciudad de Loja, se procedié a cumplir con el
cronograma de trabajo propuesto en la guia didactica, se inicia con la revision y andlisis

bibliografico previo a redactar el marco teorico.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigac ion.

Métodos :

Inductivo-deductivo:  Método que facilita la organizacién de la informacién recolectada

gue va de lo especifico a lo genera y viceversa para alcanzar los objetivos propuestos.

Estadistico: Método que permite la representacion de los datos obtenidos en las
encuestas aplicadas a titulados y empleadores, mediante tablas y gréficos estadisticos

gue facilitan una mejor interpretacion y andlisis.

Técnica: Se aplica la técnica de la encuesta para lo cual la coordinacion de investigacion

de la UTPL facilité un cuestionario que permite conocer la valoracion que cada titulado
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califica al desarrollo de sus tareas docentes y de sus directivos desde el punto de vista
como autoridad.

Los instrumentos utilizados en la investigacion son los siguientes:

= Encuestas:
0 Instrumento N°1.
- Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion mencién educacion
bésica. (Ver Anexo N2).
0 Instrumento N2

- Encuesta a directivos de los titulados. (Ver Anexo N2)
2.3. Preguntas de investigacion

= Las encuestas facilitadas por la coordinacion de investigaciones de la UTPL.
0 Instrumento N°1.

- Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion mencion educacion
basica. (Ver Anexo N2).

La informacién recolectada fue organizada en dos partes:

A. Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general bésica de

la UTPL, con 20 preguntas para conocer las caracteristicas de los titulados:
individuales, académicas y laborales.

B. Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de educacion béasica de la
UTPL.

0 Instrumento N2

- Encuesta a directivos de los titulados. (Ver Anexo N2)

Es el inventario de tareas del trabajo docente, documento que llena el directivo desde la
perspectiva de autoridad del establecimiento conocedor de las actividades que desarrolla

el titulado, con las mismas caracteristicas del inventario de tareas del trabajo docente.

o Entrevista estructurada con 5 preguntas (Ver Anexo N°2).

0 Hoja de contacto (Ver Anexo N°1)
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En esta ficha se llena los datos del titulado con nombres y apellidos, lugar de residencia,
teléfono del domicilio y del trabajo, medio y horas de contacto, firma del titulado y del

empleador, sello de la institucion educativa.

2.4. Contexto

La investigacion de campo se realiza a titulados y empleadores que laboran en los
caserios de Piruncay, Sarar pertenecientes al canton Sigsig, en los centros cantonales de
Cuenca y Girén ubicados en la provincia del Azuay para conocer el desenvolvimiento de

los docentes titulados en la Universidad Técnica Particular de Loja.

2.5. Poblacion y muestra (analisis)

Se procede a identificar la poblacién a investigar. Los nombres de los titulados a los que
se realiza la aplicacibn de los instrumentos se da a conocer a cada estudiante

investigador a través del Entorno Virtual de Aprendizaje.

Los participantes de esta investigacion son 8 titulados con sus empleadores, cabe indicar
gue no se aplica los instrumentos a la titulada 8 porque su lugar de residencia es los

Estados Unidos.

En el siguiente cuadro se registra los nombres y ocupacion de los titulados y

empleadores:

Titulados | OCUPACION | EMPLEADOR OCUPACION
Titulado Lcda. Mariana )
Docente. Directora.
1 Cueva.
Titulado Lcda. Veronica _
Docente. Directora.
2 Ortega.
Titulado Mgs .Marlene )
Docente. Directora.
3 Jerez
Titulado Lcdo. Fernando ,
Docente. Director
4 Castro
Titulado Dra. Laura )
Docente. Supervisora
5 Muevecela




2.6.

>

Titulado Docente - Lcda. Romelia Inspectora
6 Inspector. Bustos General
Titulado Lcdo. Clermo )
Docente Director
7 Encalada
Titulado _
Migrante - -
8
Recursos: humanos, institucionales, materiales , econémicos.

Humanos : El trabajo de investigacidn se realiz6 a siete titulados

empleadores de cada una de las instituciones participantes.

Los recursos humanos

continuacion:

Institucionales:

involucrados en esta

RECURSOS HUMANOS

Coordinadora académica.

Tutora de Tesis.

Estudiante investigador

Participante 1

Participante 2

Participante 3

Participante 4

Participante 5

Participante 6

Participante 7

La Universidad Técnica Particular

de Loja asume

27

y sus

investigacion se detalla a

la

responsabilidad institucional de esta investigacion a través de la escuela de



28

Ciencias de la Educacién y de la subsede Cuenca, que facilitan las instalaciones

para la asesoria presencial.

Las instituciones involucradas se detallan a continuacion.

INSTITUCION

CIUDAD

Universidad Técnica Particular de Loja.

Subsede Cuenca

Escuela Fiscomisional Mixta “Daniel Hermida” Cuenca
Escuela de Educacion Basica “Eufemia Beltran Cabrer  a” Sigsig- Sarar.
Escuela de Educaciéon Basica “Domingo Savio” Sigsig

Escuela de Educaciéon Basica “ Carmen Adela Cardenas ”

Sigsig -Piruncay

Unidad Educativa “Octavio Cordero Palacios” Cuenca
Colegio “Herlinda Toral” Cuenca
Escuela de Educacion Basica “27 de febrero” Giréon

» Materiales: Los materiales que se utilizaron en la investigacién son:

« Los cuestionarios facilitados por la coordinacion de investigacion de la UTPL.

* Una camara fotogréfica.

* Unagrabadora.

» El equipo de computacion con acceso a internet.

» Teléfono para el contacto con los titulados y la tutora.

e Los programas informaticos basicos de (Word y Excel).

« Materiales técnicos y de oficina utilizados para la organizacién y sistematizacion

de la informacion de campo para la redaccion de los borradores y del informe final

del presente estudio.

» Econdmicos: El estudio realizado requiere de la compra de un computador y de

materiales de imprenta para la publicacion.

RECURSO ADQUIRIDO

CANTIDAD

Pago de la matricula
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Computador. 1

Hojas de pape | bong. 500
Copias. 500
Impresiones. 400

2.7.  Procedimiento para la aplicacién de los instru ~ mentos

La aplicacion de los instrumentos requiri6 de un procedimiento previo de ubicacion y
contacto con los participantes telefénicamente sefalando la fecha y hora en el
establecimiento educativo donde trabaja el titulado, para aplicar los instrumentos se
cuenta con el apoyo de todos los titulados y empleadores a excepcion de un director que

para aplicar la encuesta y entrevista se recurre a instancias superiores.

Luego de comunicar las caracteristicas del trabajo de investigacion y la importancia de la
informacién que Unicamente ellos ofrecen, se entrega los instrumentos al titulado y al

empleador, se realiza la entrevista al director y se llena la hoja de contacto.

La UTPL facilito el formato en el que los estudiantes investigadores registran la
informacién asignando un codigo numérico a cada respuesta otorgada, se procede a
enviarlo via e-mail para su validacion vy el sistema brinda tablas y graficos para la
interpretacion y analisis, basandose en referentes conceptuales del marco tedrico, datos

obtenidos y aporte de las vivencias 0 experiencias.

De acuerdo a los resultados se procede a elaborar la propuesta de intervencion y se
presenta el documento en borrador para su estudio y aprobacion por parte de la tutora de

tesis.



3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTAD OS
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3.1. Caracteristica de los tilulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulado s de ciencias de la educacién

de modalidad abierta

3.1.1.1. Ubicacion geografica (nombre del estableci miento educativo o

empresa donde trabaja en la actualidad)

Tabla N°1
CANTON FRECUENCIA %
Sigsig 3 42,86
Cuenca 3 42,86
Girén 1 14,28
TOTAL 7 100,00

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educaciéon Basica de la UTPL

UBICACION GEOGRAFICA

M Sigsig M Cuenca M Girén

Figura N1
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacién Basica de la UTPL

Si se toma como centro de residencia al canton Cuenca, se puede apreciar en la tabla
que el 57% de los titulados laboran en lugares lejanos a sus hogares. ANECA (2004)
“El universitario espafiol se manifiesta reticente a la movilidad geografica por motivos
laborales.” En épocas anteriores el ingreso al magisterio fiscal con nombramiento se

tenia que iniciar en lugares lejanos, hoy en dia de acuerdo a la Ley Organica de
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Educacion se puede ingresar en el lugar de residencia siempre que cumpla con los

requisitos expuestos en el concurso de méritos y oposicién.

3.1.1.2. Edad
Tabla N°2
INTERVALO DE EDADES FRECUENCIA %
<20 0 0
21 a 30 0 0
31a40 4 57.14
41 a 50 2 28.57
51y mas 1 14.29
TOTAL 7 100,00

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL

INTERVALO DE EDADES

149 0% 0%

57%

m<20 ®m21a30 31a40 m41a50 51y mas

Figura N2

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacién Basica de la UTPL

Al respecto, se puede establecer que la edad de los encuestados oscila entre 31 a 51

afios, de los cuales un 57,14% esta entre la edad 31a 40 afos, el 28,57% representa la
edad de 41 a 50 afios y el 14,29% de 51 y mas afios de edad. ANECA (2004) " La edad

es un signo de excelencia respecto a los estudios, las empresas prefieren captar a sus

trabajadores cuando son jovenes para formarles ellos mismos”. La edad es un factor

importante en el desempefio de la actividad laboral pero no limitante, es decir, existen

personas jévenes que por su energia desempefian con carisma y emocion su trabajo sin

embargo la experiencia ayuda a corregir errores, aprender de ellos y mejorar el

desempeiio fortaleciendo su identidad profesional.
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3.1.1.3. Sexo
Tabla N3
Opcidén Frecuencia %
Masculino 1 14.2857143
Femenino 6 85.7142857
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, menciéon Educacion Basica de la UTPL

H Masculino

Sexo

B Femenino

0%

No contesta

Figura N3

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL

La tabla evidencia que el 86% de los investigados son de sexo femenino y el 14%

corresponde al sexo masculino. ANECA (2004) "En las sociedades actuales las mujeres

pasan a ocupar el espacio de trabajo, se hace central e irrenunciable como condicién de

independencia”. Hoy en dia las mujeres ocupan un rol importante en la sociedad al

desenvolverse profesionalmente y como madres de familia que se esfuerzan por

superarse en todos los ambitos de su vida.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los e  studios de

bachillerato

Tabla N4

Opcion Frecuencia %%
Fiscal 6 85.7142857
Fiscomisional 1 14.2857143
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Sost. Establecimiento

M Fiscal m Fiscomisional = Particular ® Municipal ® No contesta

0% 0% 0%

Figura N4
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL

El 86% de los docentes titulados terminaron sus estudios en colegios fiscales y el 14% en
colegio Fiscomisional, de acuerdo a la Ley Organica De Educacion Intercultural (2011).
"La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el
tercer nivel superior inclusive”. La educacion fiscal es aprovechada por la poblacién
ecuatoriana ya que todos los establecimientos cuentan con docentes altamente
capacitados ademés el gobierno promueve su continua formacion, otro factor es el

aspecto socio-econémico de los habitantes.
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Tabla N5
Opcion Frecuencia %
Regular 7 100
A distancia 0 0
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, Mencién Educacién Basica de la UTPL

B Regular m A distancia

Tipo de Educacion

Propios Derechos

H No contesta

Figura N5

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL

EL100% de los encuestados tuvo una educacion presencial. LOEI (2011) “La educacion

presencial se rige por el cumplimiento de normas de asistencia regular al establecimiento

educativo durante el afio lectivo en jornada matutina, vespertina y/o nocturna”. La

educacién presencial permite a los estudiantes tener un contacto directo y contindo con

su profesor mejorando su aprendizaje, sin embargo se debe considerar la edad, el nivel

de educacién del estudiante y la disponibilidad de tiempo.

3.1.2.3.  Nivel de estudios alcanzados luego d

e los estudios de licenciatura.
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Tabla N°6
Opcién Frecuencia %
Pregrado 0 0
Posgrado 3 42.857
Ninguno 4 57.143
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL

Estudios alcanzados luego de los estudios
de licencatura

B Pregrado M Posgrado Ninguno

0%

57%

Figura N6
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Esta pregunta nos demuestra que el 43 % de los titulados en Ciencias de la Educacion
continuaron con estudios superiores, mientras que el 57% se mantiene con el titulo
alcanzado. LOEI (2011) ‘La formacion permanente de cardcter complementario se refiere
a los procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion, formacién continua,
mejoramiento pedagodgico y académico para que provea a los docentes de conocimientos
y habilidades distintas de las aprendidas en su formacion inicial”. El continuar con los
estudios superiores es una necesidad ya que se vive un mundo de cambios y como
maestros tienen que estar actualizados para desarrollar un trabajo competitivo y mejorar

la calidad de la educacion.
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacié n

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el trabajo

del titulado en Ciencias de la Educacion mencion Ed ucacion Basica

De acuerdo a la encuesta realizada todos los titulados se encuentran laborando en el
ambito docente, de los cuales cuatro maestros trabajan de 3 a 9 afios en el magisterioy 3

superan los 15 afios de experiencia.

De estos docentes una maestra tiene como otra fuente de ingreso economico para su

hogar el trabajo en artesanias.

Se puede concluir que los estudios universitarios que realizaron los titulados han sido

llevados a la préactica sirviéndoles en su vida profesional.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el ti  tulado

Tabla N7
Opcion Frecuencia %
uUno 7 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Establecimientos que Trabaja

mUno mDos Tres ™ Cuatroomas M No contesta

0%

Figura N7
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL
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El 100% de los encuestados laboran en un solo establecimiento educativo, LOEI (2011)
Art. 40 “Los docentes fiscales deben cumplir con 40 horas de trabajo por semana”. El
horario de trabajo de los maestros es de 8 horas diarias, esto precisa que el docente
trabaje en un solo establecimiento, ademas la mayoria laboran en sectores rurales

imposibilitando trabajar en dos centros educativos.

3.1.3.3.  Cargo actual que ocupa en el @&mbito  laboral.

Tabla N°8
Opcion Frecuencia %
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 7 100
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, menciéon Educaciéon Basica de la UTPL

Cargo actual que ocupa

M Directivo B Administrativo m Docente
W Operativo H Otro B No contesta
09%

Figura N8
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL

El 100% de los titulados encuestados se encuentran desempefiando el cargo de
docentes. LOEI (2011) " Para participar en cargos directivos, docente mentor, asesor o
auditor educativo los docentes deben tener un titulo de cuarto nivel, en areas relativas a la

gestiéon de centros educativos y haber aprobado el programa de formacién de directivos”.
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La continua capacitacion nos va a permitir mejorar como profesionales y ascender a
cargos administrativos ya que se tiene que cumplir una serie de requisitos y aprobar

examenes de acuerdo a puntajes establecidos.
3.1.3.4.  Caracteristicas del trabajo actual

» Tipo de contrato laboral que posee el titulado

Tabla N9

Opcién Frecuencia | %

Partida Fiscal 6 85.7142857
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 1 14.2857143
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educaciéon Basica de la UTPL

Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal H Contrato civil H Contrato L. a tiempo parcial
M Contrato L. a prueba. m Contrato L. Indefinido Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo No contesta

0% 0% 14%

% 0% 0%
.

i -
Figura N9

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL

La tabla evidencia que el 86% cuenta con una partida fiscal y el 14% est4d mediante
contrato laboral indefinido. LOEI (2011) Art.261 ” La carrera educativa publica incluye a
los profesionales de la educacion que tienen nombramiento fiscal. Se inicia cuando una
persona ingresa como docente al sistema educativo fiscal y avanza mediante un proceso
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continuo de evaluacion y desarrollo profesional”. Hoy en dia los aspirantes a docentes
deben rendir pruebas para considerarse elegibles, luego inscribirse a un concurso de
méritos y oposicién en donde se analiza su capacitacién y el desenvolvimiento en una
clase demostrativa de tal manera que accedera al nombramiento el que cumpla en mayor
puntaje con los requisitos establecidos. Esta nueva normativa es aprobada por los
aspirantes ya que prevalecen los méritos alcanzados por cada uno.

> Sostenimiento del establecimiento

Tabla N°10

Opcidén Frecuencia %

Fiscal 6 85.7142857
Fiscomisional 0 0
Particular 1 14.2857143
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Sostenimiento del Establecimiento

M Fiscal W Fiscomisional = Particular B Municipal ® No contesta

0% _—
14% = =

A T 4
RN 2200 4
B
T

Figura N10
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL

El 86% de los titulados laboran en instituciones de sostenimiento fiscal y el 14% en
instituciones de sostenimiento particular. LOEI (2011) “Las instituciones educativas
pueden ser publicas, municipales, fisco misionales o particulares cuya finalidad es impartir
educacién escolarizada a los nifios, nifias, adolescentes y adultos segun el caso”.
Trabajar en una institucion de sostenimiento fiscal admite laborar con nifios de todas las

clases sociales, en varias ocasiones limitados en el apoyo de los padres de familia,
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infraestructura, equipamiento, etc. ya que es muy diferente a las instituciones particulares
que cuentan con mayor apoyo Yy presupuesto, sin embargo la satisfaccion de ayudar a

superarse a estos nifios permite vencer los diferentes obstaculos.

3.2.  Formacion académica de los titulados y su rela  cion con la actividad laboral.

3.2.1. Grado de relacion que existe entre la forma cion universitaria con la
actividad laboral del titulado. Criterios del titu lado y del empleador.
La formacién universitaria es indispensable para el desarrollo de la actividad laboral, esto
se ve reflejado en los criterios emitidos por el empleador en la encuestas en donde
manifiesta que el maestro debe actualizase permanentemente considerando que la
educacién atraviesa un continuo cambio y son los maestros los encargados de guiar e

innovar esta educacion con nuevos proyectos de acuerdo con la realidad actual.

Los titulados estan conscientes de que su preparacion debe ser continua para mejorar la

calidad de educacién y poder brindar al pais estudiantes con criterio emprendedor.

3.2.2. Grado de importancia y realizacién que lost itulados y empleadores asignan
alas competencias generales y especificas de Cien  cias de la Educacion.

Tanto los empleadores como los titulados estan conscientes de la importancia que tiene el
poner en practica las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion,
ya que les permite utilizar la metodologia adecuada para la ensefianza, el conocimiento y
manejo de los estandares de calidad, la resolucién pacifica de los conflictos, entre otros,
logrando desarrollar al maximo las destrezas de los estudiantes y mejorar su calidad de

educar.

3.3. Valoracién docente de la profesion:

3.3.1. Opcidn de trabajo de acuerdo a la capacitaci  On recibida que posee el
titulado
Tabla N°11
Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 2 28.5714286
3 0 0
4 1 14.2857143
5 0 0
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28.5714286

0

0

0

28.5714286

e

R O|lO|0|N O

0

12 Menor opcion

0

No contesta

0

Total

~NOO|O|NO|O|OoN

100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL

B 1Mayoropcion H2 E3 4 E5H6E7 M8 W9mI0 W1l

0% 8% 0%

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

12 Menor opcidn = No contesta

Figura N<11

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL

Para ser director o rector de un establecimiento educativo tiene que ser un profesional de

cuarto nivel y haber aprobado el programa de formaciéon de directivos por tal motivo con

el titulo de Licenciado Ciencias de la Educacion obtenido en la universidad se ubica en

una opcion octava.
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Tabla N2
Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1 14.2857143
11 6 85.7142857
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educaciéon Basica de la UTPL

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcibn B2 H3 H4 E5H6 7 M8 m9 W10 W11 m 12 Menor opcién 1 No contesta

0%

Figura N12
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL

Las organizaciones no gubernamentales trabajan con actividades relacionadas a la

educacién no formal con temas sobre la proteccion y defensa ambiental. El titulo obtenido
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en la universidad no esta relacionado con este tipo de trabajo por lo cual se ubica en una

décima opcion.

Tabla N°13

Opcidn Frecuencia %o
1 Mayor opcién

o

0
14.2857143
28.5714286
28.5714286
14.2857143

0

0

0
14.2857143

0

0

0

0

100

© |00 (N[O |0~ |WwN

[EEN
o

=
[N

12 Menor opcién
No contesta
Total

O |O |00k |O|0 |0k, ([ININ|F-

\l

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educaciéon Basica de la UTPL

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

H1Mayoropcibn B2 H3 H4 E5H6 7 M8 m9 W10 W11 m 12 Menor opcién 1 No contesta

O%O‘V 0%0% 0%
(] ___

0% 0% 14%

Figura N13
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
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El consultor educativo se encarga de ofrecer un asesoramiento relacionado a temas
pedagogicos con la finalidad de mejorar la eficacia de los procesos de ensefianza-
aprendizaje que se den en estas organizaciones por lo tanto el titulo obtenido tiene una

intima relacion con este puesto de trabajo ubicandolo como la segunda opcion.

Tabla N14
Opcidén Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1 14.2857143
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 6 85.7142857
No contesta 0 0
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

H1Mayoropcion B2 E3 E4E5m6 M7 M8 W9 W10 m11 m 12 Menor opcidn = No contesta

0% 0% g% 0%
0%
14% " 0%

86%

Figura N<14
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL
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El cargo burocratico no tiene relacién con el titulo adquirido por los encuestados ademas

se aleja de sus expectativas por lo cual se ubica como Ultima opcion.

Tabla N5
Opcidén Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 2 28.5714286
3 1 14.2857143
4 2 28.5714286
5 1 14.2857143
6 0 0
7 0 0
8 1 14.2857143
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

0% 0%

0% 0% 0% 0%

H1Mayoropcion H2 B3 B4 E5H6E7H8 o E10m1l

Investigador Educativo ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

12 Menor opcidn

Figura N°15

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
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Con el titulo obtenido en la universidad el titulado se puede desempefiar como
investigador educativo ya que tiene conocimientos para disefiar y desarrollar proyectos
que ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo ubicdndolo como una tercera

opcion de trabajo.

Tabla N°1L 6

Opcidn Frecuencia b
1 Mayor opcion

\l

100

© |00 (N[O 0|k~ |Ww N

[N
o

=
[N

12 Menor opcién
No contesta
Total

OOoO0Ol0O|0O|O|O|O|O|O |O |O
O O |00 |0 |0 |0 |0 |o|o |o |o

\l

100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Docente E.B. ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

H1Mayoropcibn E2 H3E4E5m6 M7 M8 m9 W10 W11 m 12 Menor opcién = No contesta

0% 0% 0%

0% 0%

0% 0%

0% 0%

Figura N°16
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
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Con el titulo obtenido en la universidad el ejercer la docencia en educacién basica se
ubica en una primera opcién, es la carrera que se ha preparado para poner en practica

todos los conocimientos adquiridos e ir mejorando con las experiencias laborales.

Tabla N°17

Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcién

o

0
0
28.5714286
14.2857143
14.2857143
14.2857143
14.2857143
0
14.2857143

© |00 (N0 |01~ |WN

=
o

o
=

12 Menor opcion
No contesta
Total

N O OO |0 |0 (k| (Fk|N|O

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcidn
de trabajo con su profesion?

m1Mayoropcién B2 M3 M4 M5 W6 M7 M8 W9 W10 m 11 m 12 Menor opcién ' No contesta

o 0% 0% 0% 0%
(o]

0%
14%

0%

Figura N17
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL
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Con el titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion se puede desempefiar como
docente de bachillerato al prepararse en contenidos, planes, programas, proyectos,
métodos, estrategias metodoldgicas y evaluacion de aprendizajes para el bachillerato por

lo cual se considera como una segunda opcion.

Tabla N°18

Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
14.2857143
0

0
14.2857143
0
14.2857143
14.2857143
14.2857143
14.2857143
0
14.2857143
0

100

© |00 N[O |01~ W I|N

[N
o

[EEN
=

12 Menor opcién
No contesta
Total

oOlr|lolr|kR|FkP|Fk|O|F|lO|O|F

\‘

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Docente Universitario ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

H1MayoropCion 2 B3 M4 E5mM6 M7 M8 m9 W10 m 11 m 12 Menor opcién = No contesta

0% 0%
0% 0%

0%

Figura N°18
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
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Con el titulo de Licenciado de Ciencias de la Educacién el desempefiarse como docente
universitario se encuentra en una novena opcion debido a que para estos cargos se
requiere una mayor preparacion, tener un titulo profesional de cuarto nivel y ganar el

concurso de méritos y oposicion.

Tabla N°19
Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 1 14.2857143
4 0 0
5 1 14.2857143
6 3 42.8571429
7 1 14.2857143
8 1 14.2857143
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Terapia psicopedagdgica ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

m1Mayoropcién B2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 W9 W10 m 11 m 12 Menor opcidn = No contesta

0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

Figura N219
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL
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Con el titulo obtenido en la universidad se puede trabajar en terapia psicopedagodgica
ayudando a las personas que tienen problemas en el aprendizaje, autoestima etc. al
explorar las fortalezas y necesidades de un nifio, adolescente o adulto, esta opcion de

trabajo se ubica en el puesto quinto.

Tabla N20
Opcion Frecuencia [%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 1 14.2857143
4 1 14.2857143
5 2 28.5714286
6 1 14.2857143
7 2 28.5714286
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educaciéon Basica de la UTPL

Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

H1Mayoropcion B2 B3 M4 E5E6E7 H8 W9 H10 m11 m 12 Menor opcidn = No contesta

0%0% 0% 8% 0% 0% 0%

Figura N20
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL
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El papel de un docente en tareas dirigidas es trabajar en el desarrollo continuo y
sistematico del estudiante en el area que presenta deficiencia o desinterés luego
identifica las formas de aprendizaje mas apropiadas, estando relacionado con el titulo

obtenido por lo cual se ubica en una cuarta opcién de trabajo.

Tabla N21
Opciodn Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1 14.2857143
8 1 14.2857143
9 2 28.5714286
10 2 28.5714286
11 1 14.2857143
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

H1MayoropCion E2 B3 M4 M5mM6 M7 M8 m9 W10 m11 m 12 Menor opcidn 1 No contesta

0% 0% 0%

0% 0%

0%
0%

0%

Figura N21
Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
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Para desempenfiar el cargo de Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién se requiere

tener un titulo de cuarto nivel y someterse a concurso de méritos y oposicion, por lo tanto

se ubica como séptima opcion de trabajo.

Tabla N22

Opcion

Frecuencia

%

1 Mayor opcién

0

14.2857143

0

0

0

0

14.2857143

42.8571429

© |00 N[O |0~ Ww|N

14.2857143

=
o

14.2857143

=
[N

0

12 Menor opcion

0

No contesta

O O|0O|Fk |k |W|Fk|O|O|0 |0 |+ |Oo

0

Total

\l

100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

H1MayoropcCion H2 E3 H4E5H6E7H8 910 m1]

0% g% 0%

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcidn
de trabajo con su profesion?

12 Menor opcién

0%

0% 0%

0%

Figura N22

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
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Para ser docente de un Instituto Pedagdgico se necesita ser un profesional con un titulo

de cuarto nivel y participar en un concurso de méritos y oposicion, esta opcion se ubica en

la sexta posicion.

3.4. Satisfacciéon docente

Tabla N23
% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 4 100
P20.2 4 100
P20.3 4 93
P20.4 4 96
P20.5 3 79
P20.6 4 96
P20.7 3 79
P20.8 4 100
FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
% SATISFACCION DOCENTE
96
P — G S

20 NN 1

70

60

50

40

30

20

10

0
P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8
Figura N23

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL
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Los docentes investigados estan 100% satisfechos con los estudios que brinda la
Universidad Técnica Particular de Loja para desenvolverse en el campo de la docencia y
que gracias a este ha logrado un progreso tanto a nivel personal como social dentro y
fuera del entorno laboral, con un 96% satisfechos con la posibilidad de ascensos
laborales en la institucion y en la diversidad de actividades dentro como fuera del aula, el
prestigio obtenido en el entorno laboral se encuentra en un 93%, los encuestados estan
medianamente satisfechos representados por un 79% con el salario docente y la
posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos , para Hortal (2004) “El
profesional no lo es sélo por las actividades que desempefia o las cualidades que tiene
para hacer bien esas actividades, sino también y muy especialmente por pertenecer al
colectivo profesional al que pertenece”. La docencia permite trabajar con seres humanos
a los que se debe guiar para alcanzar un progreso personal y social dentro y fuera de
su entorno, labor que debe ser realizada con ética profesional ya que no solo es
necesario impartir conocimientos sino conocer la realidad de los educandos para

investigar la causa de los problemas que afectan el aprendizaje.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en re lacibn a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados

3.5.1. Aspectos metodolégicos — didacticos que des  arrolla el titulado

Tabla N24
TITULADOS
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA |Pro. | IMPORTANCIA [Pro. FORMACION
P1 4 96 4 100 4 96

P2 4 93 4 100 4 100

P3 4 100 4 100 4 100

P4 4 93 4 93 4 96

P5 4 89 4 93 4 96

P6 3 86 4 93 4 93

P7 4 93 4 93 4 96

P8 4 96 4 100 4 96

P9 4 96 4 96 4 96
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P10 4 96 4 100 4 100
P11 4 96 4 100 4 100
P12 4 89 4 93 4 93
P13 4 89 4 96 4 96
P14 4 96 4 100 4 100
P15 4 93 4 96 4 100
P16 4 96 4 93 4 96
P17 3 86 4 89 4 89
P18 3 86 4 89 4 93

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
100 B S
80
60
40
20
0
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
e 9% FRECUENCIA 0% IMPORTANCIA ———9% NIVEL DE FORMACION
Figura N24

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Segun los resultados se puede observar que los titulados superan el 86% en los aspectos
metodoldgicos didacticos, es decir, estan preparados en los contenidos teoricos, técnicas
y estrategias de ensefianza, planificaciones, en el desarrollo de actividades novedosas y
creativas utilizando recursos didacticos diversos para crear climas favorables de
ensefianza - aprendizaje promoviendo el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de
los estudiantes respetando los diferentes tipos de inteligencia. Para los Estandares de
Calidad (2012) manifiesta que “el docente conoce, comprende y tiene dominio del area del
saber que ensefia, las teorias e investigaciones educativas y su didactica” Para ser
maestro no ser requiere Unicamente el titulo profesional sino amor a la profesion, el

docente educa con el ejemplo al cumplir con todas las actividades que le exige su labor.
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Todos los parametros encuestados son aplicados por los maestros en el momento de
impartir sus clases, sin embargo existe una baja del porcentaje en cuanto a la elaboracion
del material didactico que puede ser porque se conforman con mantener los mismos a
pesar de tener la formacién adecuada y reconocer su importancia, en cuanto a los
estudiantes con necesidades individuales se reconoce que se tiene un buen nivel de
formacion y que es importante dedicar el tiempo necesario para ayudar a su aprendizaje
sin embargo las encuestas nos informan que aun se debe mejorar la frecuencia con la
que se realiza, en el uso las Tic’s el nivel de formacion es aceptable sin embargo la
importancia que se le da disminuye en porcentaje y su aplicacion aun mas, debiendo
mejorar esta actitud ya que dia a dia la tecnologia avanza y no podemos brindar una
educacion de calidad sin relacionarnos con el mundo tecnoldgico. El porcentaje obtenido

en general es alto pero se debe tener conciencia de que siempre hay algo que aprender

Tabla N25
DIRECTIVOS
|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# % % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 4 89 4 89 4 93
P2 4 93 4 93 4 93
P3 4 96 4 96 4 96
P4 4 93 4 93 4 93
P5 4 93 4 96 4 96
P6 4 93 4 93 4 93
P7 4 93 4 93 4 89
P8 4 93 4 93 4 93
P9 4 93 4 96 4 93
P10 4 93 4 96 4 93
P11 4 93 4 93 4 89
P12 4 93 4 93 4 89
P13 4 93 4 89 4 89
P14 4 89 4 93 4 93
P15 3 86 4 89 3 86
P16 3 86 4 89 4 89
P17 3 86 3 86 3 86
P18 3 82 3 82 4 89

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
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I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
100
N Mi&w
60
40
20
0
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
=% FRECUENCIA % IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION
Figura N25

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Al analizar las encuestas realizadas a los directivos se ratfica lo mencionado
anteriormente ya que el porcentaje supera el 82% en el cumplimiento de las diferentes
actividades. Para los estandares de calidad (2012) “El directivo verifica el cumplimiento de
la normativa y de los requisitos legales para la apertura y funcionamiento en las areas:
pedagdgica, administrativa y de servicio.” El maestro al cumplir con todas las actividades
que exige su profesion alcanza con los objetivos propuestos de cada area y del afio de

basica.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el

titulado
Tabla N26
TITULADOS
ll. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA |Pro. | IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P19 4 89 4 93 4 96

P20 4 93 4 93 4 93

P21 3 86 4 89 4 89

P22 4 100 4 100 4 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educaciéon Basica de la UTPL
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1. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
100 o — -

80
60
40
20
0

P19 P20 P21 P22

e % FRECUENCIA 9% |[IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Figura N26

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Los aspectos de la autoevaluacion de la practica docente se encuentra en un porcentaje
gue supera el 86%, es decir, se realiza un autoandlisis critico de los conocimientos de la
materia reconociendo la importancia del dominio de los temas de clase, ademas se
evalla las competencias adquiridas y requeridas por los estudiantes. Para Castillo (2010)"
La préactica docente en el marco de la cultura evaluadora que propugnamos, implica ser
mas abierta, mas dialogada, mas participativa, mas investigadora, mas actualizada, de
forma que superando practicas profesionales obsoletas, se instale en la actualidad con
toda su fuerza, lo que sin duda contribuira a reforzar el valor de la propia labor docente, y
la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje” El nivel de preparacion de los
maestros les permite realizar autocriticas constructivas para mejorar su desempefio y
continuar aprendiendo, ya que en sus manos esta forjar estudiantes que puedan

desenvolverse de forma auténtica y emprendedora.

Tabla N27
DIRECTIVOS
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA |Pro. | IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P19 4 89 4 93 4 96

P20 4 96 4 96 4 96

P21 3 86 4 89 4 89

P22 4 96 4 96 4 96

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educaciéon Basica de la UTPL
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I1. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
100 = =
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e 9% FRECUENCIA 0 IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Figura N27

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL

La encuesta nos demuestra que los directivos estadn conformes con la manera de
autocriticarse de los titulados, el porcentaje supera el 86%, esto puede ser porque
observan que siempre buscan mejorar y obtienen lecciones constructivas de sus
dificultades y equivocaciones. Para Estdndares de Calidad (2012) “El directivo dirige el
desarrollo de la metodologia y del proceso de autoevaluacion institucional bajo la
responsabilidad del comité de autoevaluacion, para la mejora continua de la institucion.”
El realizar la autoevaluacion del trabajo docente permite identificar las debilidades y
fortalezas de la labor que realiza, al encontrar problemas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se busca las soluciones adecuadas para lograr una educacion de calidad con

calidez.

3.5.3. Aspectos sobre la investigacion educativa qu e desarrolla el titulado
Tabla N28

TITULADOS
lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA [Pro. | IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P23 3 82 4 89 4 89
P24 4 89 4 96 4 93
P25 3 82 4 89 4 89
P26 3 86 4 89 4 89
P27 3 86 4 93 4 93
P28 3 79 3 86 3 86

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educaciéon Basica de la UTPL



61

I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
100 —
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Figura N°28

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Los docentes titulados en la Universidad Técnica Particular de Loja tienen un nivel de
preparacion apto para investigar, evaluar, conducir, disefiar e implementar programas,
acciones y proyectos educativos con la finalidad de mejorar la calidad de la educacién ya
que el porcentaje supera el 79%.Para Jaramillo (2012) “la docencia exige, a mas del
conocimiento y estrategias para llegar al estudiante (entre otros factores), incursionar en
proyectos y procesos investigativos que permitan fortalecer el aprendizaje, con
fundamentos que conjuguen la teoria y la practica "Los maestros estan conscientes que
deben estar en contacto directo con la realidad de los estudiantes a fin de conocerla y
mejorarla, siendo una de las principales herramientas el avance tecnoldgico que tienen
en la actualidad el cual permite despertar la actitud investigativa y creativa de los

estudiantes para mejorar su calidad de vida.

Tabla N29
DIRECTIVOS
lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA |Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P23 4 89 3 86 3 86

P24 3 86 4 93 4 93

P25 4 89 4 93 4 89

P26 3 86 4 89 4 89

P27 4 89 4 89 3 86

P28 4 89 4 89 3 86

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
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I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
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Figura N29

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Los directivos estan de acuerdo con la actitud investigativa y evaluativa de los titulados,

el

resultado supera el 86%al conducir e implementar programas educativos que sirven

para mejorar el nivel de educacion de sus establecimientos. Para Estandares de Calidad

(2012) “El directivo dirige la aplicacion de procesos de investigacion, experimentacion e

innovacion pedagdgica en la comunidad educativa.” Con la investigacion se reconoce

la

diversidad de sujetos, de saberes, de practicas que lleva a mejorar la calidad del trabajo

considerando a la escuela como generadora de valores y aprendizajes.

3.5.4. Participacion en actividades académicas, nor ~ mativas y administrativas del
titulado
Tabla N30

TITULADOS

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMAT IVAS Y
ADMINISTRATIVAS

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA |Pro. | IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P29 4 89 4 93 4 96

P30 4 100 4 100 4 100

P31 3 86 3 86 4 89

P32 3 68 3 75 3 86

P33 3 86 3 86 4 89

P34 4 89 4 89 4 93

P35 4 96 4 96 4 100

P36 4 93 4 93 4 96

P37 4 93 4 96 4 96

P38 4 93 4 96 4 96

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
100 ———
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=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION
Figura N30

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL

Todos los docentes encuestados participan activamente en el buen funcionamiento de la
institucion, su porcentaje supera el 86%, es decir, las funciones estan de acuerdo al rol
que desempefia ya que existen actividades especificas para cada docente, por ejemplo el
ejercer funciones administrativas lo realizan parcialmente solo ciertos maestros. Para los
Estandares de Calidad (2012) “el docente participa de forma colaborativa en la
construccion de una comunidad de aprendizaje.” El trabajar en equipo con la guia del
director o rector y de acuerdo con la Ley Organica de Educacion, es la base fundamental
para que cualquier institucion cumpla con sus objetivos, esto depende, en gran medida,
de la compenetracion, comunicacion y compromiso que pueda existir entre los docentes,
ademas se debe considerar que la meta principal de una Unidad Educativa es el brindar

una educacion de calidad con calidez.

Tabla N31
) DIRECTIVOS )
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMAT IVAS Y
ADMINISTRATIVAS
# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA |Pro. | IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P29 4 93 4 96 4 100
P30 4 96 4 96 4 96
P31 4 93 4 93 4 89
P32 4 89 4 89 4 89
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P33 4 89 4 89 4 89
P34 3 86 3 86 4 93
P35 4 89 4 89 3 86
P36 4 89 4 89 4 89
P37 3 86 3 86 3 86
P38 3 82 3 86 3 82
FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Figura N31

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

Se puede evidenciar que los directivos estan de acuerdo con su equipo de trabajo ya que
el porcentaje de desarrollo de actividades supera el 82%, sin embargo existen parametros
que se pueden superar como el conocer y aplicar el codigo de convivencia. Para Herrera
(2008) “la organizacion educativa como funcion administrativa es el acto de organizar,
estructurar e integrar los recursos y érganos pertinentes en su administracion; establecer
relaciones entre ellos y las atribuciones de cada uno de ellos.” Conocer y cumplir con los
deberes y derechos de los docentes permite trabajar de forma armédnica con la

comunidad educativa.

3.5.5. Interaccion profesor — padres de familiay ¢ omunidad del titulado
Tabla N32

TITULADOS
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMU NIDAD
# Pro. | % Pro. | % | Pro. | % NIVEL DE
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Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P39 3 82 4 89 4 93
P40 3 82 4 88 4 93
P41 4 89 4 89 4 93
P42 4 89 4 89 4 93
P43 4 93 4 93 4 96
P44 3 86 4 89 4 89
P45 4 93 4 96 4 100
P46 4 100 4 100 4 100
P47 4 100 4 100 4 100
P48 4 89 4 96 4 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE

FAMILIAY COMUNIDAD
100 — —— —
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60
40
20
0
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=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA 9% NIVEL DE FORMACION
Figura N32

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacién Basica de la UTPL

En la mayoria de los titulados encuestados existe una relacion directa con los estudiantes
y su comunidad, el porcentaje supera el 82% ya que se encuentran promoviendo
acciones y generando programas que integren y beneficien a la sociedad e incluso
ayudando en la solucion de conflictos familiares para mejorar la calidad de vida del
escolar. Para los Estandares de Calidad (2012) “El docente se compromete con el
desarrollo de la comunidad.” Los maestros de Educacion Bésica del &rea rural son
quienes mas conocen la comunidad donde laboran debido a que el ndmero de
estudiantes es pequefio y es donde mas ayuda necesitan, logrando trabajar de mejor
manera con las tutorias y con los padres de familia para mejorar el rendimiento y

entusiasmo por aprender, en cambio en los establecimientos de la zona urbana la
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cantidad de alumnos no les permite conocer a fondo a cada educando y peor la situacion

de su familia, convirtiéendose en un trabajo dificultoso y distante.

Tabla N33
DIRECTIVOS
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMU NIDAD

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. |FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P39 4 89 4 89 4 89

P40 3 86 3 82 3 82

P41 4 89 4 89 4 96

P42 4 89 3 86 3 86

P43 3 86 4 89 4 89

P44 3 86 3 82 3 82

P45 3 86 3 86 4 89

P46 3 86 4 89 4 93

P47 4 93 4 96 4 93

P48 3 86 3 86 4 89

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
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Figura N33

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL

El porcentaje general emitido por los directivos supera el 86% en la interaccion
profesores, padres de familia y comunidad. Para Jaramillo (2012) “Es importante en el

campo educativo, ampliar el panorama de formacion a mas de la fundamentacion tedrica
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en las diferentes areas del conocimiento, es necesario establecer el contacto con la
comunidad a fin de conocerla de mejor manera y asi contribuir con la soluciéon de
problemas que el entorno y la sociedad demandan.” El maestro es el guia para sus
estudiantes y en muchas ocasiones el consejero de los padres de familia. En las zonas
lejanas el docente a mas de dar una educacion personalizada coordina con las
autoridades la realizacion de obras para el desarrollo de diferentes actividades y la
prosperidad de su comunidad, en cambio en las zonas urbanas actividades son dificiles

de cumplir por el gran numero de educandos.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado quei  mplique trabajo en equipo

Tabla N34
TITULADOS
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA |Pro. | IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P49 4 93 4 96 4 96
P50 4 96 4 100 4 100
P51 4 100 4 100 4 100
P52 4 96 4 100 4 100
P53 3 75 3 79 3 82

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educaciéon Basica de la UTPL

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Figura N34

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL
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En las encuestas realizadas el porcentaje supera el 75% en relacion al trabajo en equipo
ya que existe una buena relacidén entre compafieros para las planificaciones, sesiones de
trabajo o proyectos curriculares asi como la colaboracién en la organizacién, supervision y
control de diversas actividades estudiantiles, sin embargo el aspecto en el que se debe
mejorar es en participar en circuitos de estudio. Para Estandares de Calidad (2012)" El
docente comparte sus experiencias y conocimientos con otros profesionales de la
comunidad educativa.” Como se menciona anteriormente el trabajar en equipo es
fundamental en cualquier institucion ya que nos permitira aprender de las experiencias y
conocimientos de nuestros comparieros asi como realizar eventos con éxito en donde se

refleja el desempefio y la calidad de docentes con el que cuenta el establecimiento.

Tabla N35
DIRECTIVOS
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA |Pro. | IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P49 3 86 4 89 3 86

P50 3 86 4 93 4 93

P51 3 86 3 86 3 86

P52 4 89 4 89 4 89

P53 3 75 3 79 3 79

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educacion Basica de la UTPL

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Figura N35

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL
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El trabajo en equipo que desarrollan los titulados supera el 75%, resultado que es
positivo para el bienestar de la institucion lo cual es evidenciado por los directivos,
ademas ratifican que el aspecto a mejorar es el realizar circulos de estudio. Para
Estandares de Calidad (2012). “El directivo genera espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias entre sus miembros y con otras instituciones similares.” Al
pertenecer a una institucion educativa el maestro se compromete a participar en
diferentes actos, sesiones de planificaciones, proyectos curriculares asi como la
colaboracién en la organizaciéon, supervision y control de diversas actividades

estudiantiles siempre en coordinacion con las autoridades del plantel.

3.5.7. Actividades de formacion que ejecuta el titu  lado

Tabla N36
TTULADOS
VIl. FORMACION

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. |FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P54 4 89 4 96 4 100
P55 3 71 3 82 3 86
P56 3 82 4 89 4 89

P57 3 68 3 79 3 79
P58 2 57 3 75 3 75

FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educaciéon Basica de la UTPL

VIl. FORMACION
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Figura N36

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacion Basica de la UTPL
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En relacion a la formacion de los titulados las encuestas superan el 57%, en este punto se
puede evidenciar que los maestros aprovechan los cursos de formacion y actualizacion
permanente dictados por el Ministerio de Educacion pero no asisten con la misma
frecuencia a los cursos dictados por otras instituciones; en los cursos de actualizacién de
las TIC s a pesar de reconocer su importancia y de no tener la preparacion adecuada los
docentes no asisten, de igual manera existen casos que ni siquiera reconocen la
importancia de aprender una segunda lengua. Para Estdndares de Calidad (2012) los
docentes “investigan y se actualizan permanentemente en temas que tienen directa
relacion con su ejercicio profesional con la realidad de su entorno y la del entorno de sus
estudiantes.”El educar es un constante aprendizaje el maestro dia a dia tiene que
actualizar sus conocimientos para brindar a los estudiantes una educacion de calidad,
ademas el mundo globalizado donde vivimos no nos permite estancarnos y el aprendizaje
de una segunda lengua es fundamental, en este caso el idioma Inglés se ha convertido en

una base primordial para el desarrollo del pais.

Tabla N37
DIRECTIVOS
VII. FORMACION
# % % % NIVEL QE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA |Pro. | IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P54 3 79 3 86 4 89
P55 3 71 3 86 4 89
P56 3 79 4 89 4 89
P57 3 79 4 89 4 89
P58 2 39 2 57 3 64
FUENTE: Encuesta a los Docentes Titulados, mencién Educaciéon Basica de la UTPL
VIl. FORMACION
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Figura N37

Fuente: Encuesta a los Docentes Titulados, mencion Educacién Basica de la UTPL
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Los directivos manifiestan que el nivel de preparacién continua esta por debajo del 80%
siendo un aspecto que debe mejorar de manera urgente. Para Estandares de Calidad
(2012) “el directivo evalla la eficacia de las acciones tomadas en relacibn a la
capacitacion y formacion continua mediante el seguimiento de su aplicacién en el aula,
para fortalecer las competencias del personal del establecimiento” Los maestros deben ir
a la par con los avances en el proceso pedagdgico ya que de ello depende el
mejoramiento de la calidad educativa, para el cumplimiento de este proposito se debe
tener la ayuda de los directivos ya sea en las inscripciones en los cursos dictados por el
Ministerio de Educacién como en el cumplimiento en la ley en cuanto a los permisos

respectivos por capacitacion.

Cabe recalcar que el nivel de aprendizaje de una segunda lengua es bajo, por lo que se
deberia incentivar a los maestros a mejorar su nivel mediante capacitaciones por parte del
Ministerio de Educacioén o la busqueda de cursos en instituciones particulares por parte de

los directivos.



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Conclusiones

Luego de haber realizado el presente trabajo de investigacion se puede concluir lo
siguiente.

Segun la muestra de la poblacion investigada el 87,5% de los titulados ejercen la
labor docente cumpliendo con las diferentes actividades que exige la institucion
educativa, y son designados como miembros de diferentes comisiones dentro de

cada institucion.

Los requerimientos que exigen es que el docente sea competente, emprendedor,
que brinde una educacion integral y actualizada especialmente mediante la
utilizacion de las TIC's, los titulados exponen las deficiencias en su aplicacion

durante el proceso ensefianza — aprendizaje.

El nivel de formacion de los titulados alcanzado en la UTPL es fundamental para
desempenfarse con éxito en las diferentes actividades laborales y brindar a la

sociedad una educacién de calidad con calidez.

Los docentes estan conscientes sobre el valor que tiene la educacion en nuestro
pais y reconocen la importancia de desempenfar diferentes tareas y actividades

indispensables para afrontar los nuevos retos que trae dia a dia la educacion.

El nivel de formacion que tiene los docentes en actividades relacionadas a su labor
se encuentran en los parametros reglamentarios, sin embargo, existen actividades
como el uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién en el aula
y el aprendizaje de una segunda lengua en donde no tienen la suficiente
capacitacion para poder aplicarlas dentro del aula, obstaculizando un aprendizaje

dindmico y actualizado.
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4.2. Recomendaciones:

e Capacitar a los estudiantes de la universidad en el uso de las Tecnhologias de la
Informacion y de la Comunicacion iniciando desde conocimientos basicos ya que
existen personas que no estan tan familiarizados con las TIC's y se les dificulta

entender conceptos avanzados.

* Mantener una capacitacion después de la titulacion en el uso de las TIC's y su
aplicacion en el proceso ensefianza-aprendizaje de tal manera que los titulados
tengan la opcién de continuar su preparacion y mejorar su trabajo en las aulas de

clase.

e Preparar a los estudiantes como entes de creacion y produccion en materiales de
las TIC's.



5. PROPUESTA DE INTERVENCION
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“Poca aplicacion de las tecnologias de la informaci on (TIC’s) en el aula influye

en el proceso ensefianza aprendizaje de los estudian  tes.”

5.1. Justificaciéon

La introduccién de las nuevas tecnologias en el area de la informacion y la comunicacion
nos lleva a reflexionar sobre los métodos y procesos educativos formales y tradicionales;
asi como, la necesidad de incorporarlas en el proceso enseflanza aprendizaje es

importante el impacto de las TIC s en el cambio social y educativo.

La penetracion de las nuevas tecnologias en la sociedad ha generado que los estudiantes
manejen variada informacidn, a diferencia de los docentes, que alin no manejan las TIC's
al mismo nivel que los estudiantes, consecuentemente se observa desmotivaciéon en los
estudiantes frente al aprendizaje provocado por largas horas de pasividad, planes y
programas saturados de contenidos, la practica de procesos memoristicos, la falta de

creatividad.

Por éstos y otros motivos, la educacion formal enfrenta grandes cuestionamientos y retos
a que el maestro se capacite y se ponga a la par de los estudiantes y de esta manera
efectivizar el trabajo docente, este medio permite facilitar un aprendizaje de tipo mas
agil, participativo, activo, divertido y constructivo, en donde es posible favorecer no solo el
aprendizaje de conocimientos, sino también el desarrollo de habilidades mentales y
sociales mediante programas bien disefiados, con objetivos precisos y planteamientos

pedagogicos especificos.

5.2. Objetivos

Objetivo General
Concientizar a los titulados sobre la importancia de la utilizacion de las TIC’s en el aula.

Objetivos Especificos

/

%+ Propiciar la practica de aprendizajes significativos
¢+ Capacitar en el uso y manejo de las TIC's

K/

s Desarrollar técnicas de auto aprendizaje.



5.3. Metodologia: Matriz del marco légico
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5.3.1. Andlisis de involucrados
GRUPOS PROBLEMAS RECURSOS Y INTEIEES EN CONFLICTOS
PERCIBIDOS MANDATOS ESTRATEGIA POTENCIALES
- Poca Reglamento Mejoramiento Falta de recursos
importancia que | General a la Ley profesional. econémicos para
dan en el Organica de conseguir la
aprendizaje de | Educacion capacitacion
una segunda Intercultural.
TITULADOS lengua inglés Titulo_ I
Del sistema
nacional de
Educacion
Capitulo lll
Del Curriculo
Nacional. Art. 10
- No participan Mejoramiento Distancia
TITULADOS en el circulos profesional geografica
de estudio
- Escasa Capacitaciéon en | Falta de recursos
utilizacion de la la utilizacion de | tecnoldgicos en el
TITULADOS TIC's en el las TIC's plantel
proceso
ensefianza
aprendizaje
5.3.2. Analisis del problema
Limitan su Olvido de

capacidad de

aprendizaje

Conformismo

< Efecto

conocimientos

Problema central: Poca aplicacion de las tecnologias de la informacién
TIC s en el aula influye en el proceso ensefianza aprendizaje de los

estudiantes

< Causa

Poco interés que dan
los titulados al
aprendizaje de las
TIC's

Aprendizaje
conductual que han
recibido en su vida

estudiantil

Desconocimiento
de técnicas de
estudio




5.3.3.  Andlisis de los objetivos

Précticas
interactivas de
reflexiones y

arrcinnac

Desarrollo de una
conciencia critica

Aprendizaje con
actitudes
proyectivas

Fines

Objetivo General:

Concientizar a los titulados sobre la importancia de la utilizacion de las TIC's

en el aula

Propiciar la practica
de aprendizajes
significativos de las
TIC's

Medios

Capacitacion de
técnicas de estudio

Desarrollar técnicas
de auto aprendizaje

78
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5.3.4. Andlisis de estrategias
FIN OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD
o 4 ) ( \ Coordinacion con\
Aplicacion

conocimientos

\_

practica de los

de las TIC s
con los
alumnos

J

Concientizar a
los titulados
sobre la
importancia
de la
utilizacion de
las TIC's en el
aula.

\_

aprendizaje de
las TIC's.

-

-

3 Consolidar

sobre el uso
de diferentes
técnicas de
estudio para
el aprendizaje
delas TIC's

\

AN .

Sensibilizar |

ograr su apoyo en
sobre la | 7 | 9 . p y del
. . a ejecucion de
importancia del )

programa de

\_

los profesores para

capacitacion

J

\_

ealizacién de las

jornadas de
capacitacion,
talleres, cursillos,

demostraciones

\

J

- J

aprendizaje de las

Difusion de la
guia did4ctica
para el

TIC's
J

/

\_

Vinculacién de
conocimientos
entre titulados y
nifos de la
escuela

J




5.4. Plan de accién

54.1.

Matriz de marco logico
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Resumen Narrativo

Indicador verificable
objetivamente IVO

Medios o fuentes

de verificacion

Supuestos

Fin

Elaborar un proyecto
de accién para que se
lleve a la préactica la
utilizacién de las TIC's

El proyecto se
desarrollara en un 95%
durante el afio lectivo
2013-2014

Fotos
Videos
Evaluacion a
estudiantes

Participacion
total de los
involucrados.

Proposito El proyecto se aplicara - Proyecto Aceptacion de
Implementar un en un 98% durante el impreso. los
proyecto de accion afo académico 2013- involucrados.
acerca de la utilizacion | 2014
delas TIC's
Componentes - La sensibilizacion sobre - Matrices Se realizara
resultados la importancia y la el seguimiento
s Sensibilizar utilizacion de diferentes permanente.
sobre la técnicas.
importancia de
la utilizacion de
las TIC's en el
aula.
s Consolidar
sobre el uso de
diferentes
técnicas de
estudio para el
aprendizaje
Actividades Presupuesto - Planificacion Se realizard un
principales - Llamadas de reuniones y | seguimiento
¢+ Coordinacién telefonicas talleres permanente.
con los - Visitaa

profesores para
lograr el apoyo
en el programa
de capacitacion
% Realizacion de
jornadas de
capacitacion
talleres,
cursillos,
demostraciones
% Difusion de una
guia didactica
para el
aprendizaje del
inglés basico

instituciones

- Pago al facilitador

- Entrega de una

guia didactica a
titulados .




5.5. Resultados esperados

Resultados Actividades Estrategias Evaluacién
Sensibilizar - Contactar a Coordinacion Fichas personales
sobre la titulados con los Registro anecddtico
utilizacion telefébnicament profesores para
delas TIC's e y mediante lograr el apoyo
en el aula. visita a los en el programa
planteles de capacitacion
educativos Realizacion de
- Ubicacion del jornadas de
centro para capacitacion
realizar el talleres,
seminario cursillos, clases
- Contactar al demostrativas
facilitador
- Evaluar el nivel
de
conocimientos
aprendidos
Consolidar - Difusion de Buscar apoyo - Observacion
sobre el uso una guia pedagogico para directa
de didactica para el aprendizaje
diferentes la utilizacién de de las TIC's
técnicas de las TIC's en el Elaboracién de
estudio para aula. una guia
el - Vinculacion de didactica del
aprendizaje los nivel béasico.
delas TIC's conocimientos
entre los Llevar a la - Observacion
titulados y practica lo directa
nifios de la aprendido.

escuela




» Presupuesto General

Articulos Cantidad Costo unitario Precio total
Contactos con 7 llamadas 0.50 3.50
los 7 titulados telefénicas
Facilitador 5 horas 20.00 100.00
Guia didactica 1 ejemplar 10.00 10.00
para el

aprendizaje de
la utilizaciéon de
las TIC s en el

aula.

Ejemplares de 7 copias 2.00 14.00
la guia y Cd.

Proyector 2 horas 5.00 10.00
Total $ 137.00

» Cronograma de actividades

Tiempo
Noviembre | Diciembre |Enero [Febrero Marzo
Actividad
Contactar a titulados
telefonicamente y X

mediante visita a los
planteles educativos

Ubicacion del centro para

realizar el seminario X

Contactar al facilitador X

Difusion de una guia

didactica para la

utilizacion de las TIC's en X
el aula

Observar la utilizacion de X
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la TIC's en las aulas de
clase

Evaluar el nivel de

conocimientos aprendidos

5.6. Bibliografia de la propuesta
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ANEXO 1

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Tabfa 3: Ficha de contacto para Titulades v Empleadores

“ORIETVO:

El Objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para |os titulados / empleadores. La
informacion la obtendra en el primer didlogo telefdnica o personal con fos encuestados, o

con alguna persona que pueda dar informacion sobre los mismcs.
|

INSTRUCCIGNES:

| Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y ofra del
empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados(investigados)

I_r_lﬂmhres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto: |

E‘I ngrwal;iu sa encuantra:

Fuera del pais en: En otra provincia

Provincia: Ciudad:
Direccion del domicilio: Calular:
Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccidn del trabajo: Horas de contacto:
Telefono del trabajo:
Moedio de contacto: Teléfonal | Personalmente M traves de amigos { )
(
Otros ]
_ Firma del Titulado | Firma del Empleador Sello del Empleador

ANEXO 2
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

UNIVERSIDAD TECMICA PARTICULAR DE LOJA
Midalidad Abierta v a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior|a) Encuestadofa):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulades en Ciendas de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Témnica Particular de Loja — UTPL, |a cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer |as
“Carocteristicas loborales del docente profesional de Educacion General Bdsica de lo UTPL”, y, B) |a ssgunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacion que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacidn y obtener el tiwlo de Licendatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabzjo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
UTPFL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMES:
7 Margue con una X y/o complete en el recuadro segun comesponda.
7 Sy oiterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
respondsr.

1. INDIQUE EL NOMEBERE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOG O EMPRESA DONDE TRABAIA EM LA ACTUAL IDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

[ L]

4. SEXO:

e [ e FEmETin

5. MAROUE CONM UNA ¥ EN EL TIPD DE SOSTENIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGHD DOMDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

31 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 3.2 TIFO DE EDUCACION

A Propeos

Fizcml [ Farticuar Murnicipal Regular . .
AR pe distanas | derechas
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6. [MDIQUE EL NUMERD DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTEMIDOS (Mo incluya & titulo de Ciencias de la Educadion, mengicn
Educacicn Basical:

Pr

51 g2 6.3
rads rado || Minguno

7. MAROUE CON UMA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios wniversitarios obtenidos en |la UTPL en la
mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relaconado con bos estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencion de Educacion Basica |Realizando otro trabajo no relacionado con la docendal.

Realizando otros estudics relacionados a la educacidn.

Buscando &l primer empleo como docents.

73

Mo trabajo en la actualidad.

B. 5| TRABAIAEN LA DNDCEMCLA, INDIQUE EL MUMEROD DE ANOS QUE EIERCE LA PROFESION:

9. EN CAS0 DE QUE USTED MO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. zQUE OTROS TRABAIOS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA 5U HOGAR?:

MOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en |a docencia responda dnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO COM 5U5 ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAIADO EN CADA NIVEL

DE FORMACION
ANDS DE | NINGUND
SERVICID

11.1 |Educadion Inicial

11.2 |Educacion General Basica Elemental (22, 38 42 afios de EGE)

11.3 |Educacion General Basica Media (52, 62, 72 anos de EGB)

11.4 |Educacion General Basica Superior (82, 32, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (12, 22, 38}

11.6 |Bachillerate Técnico

11.7 | Institute Tecnologico

118 | Superior juniversidad)]

115 |ONG's

11.10 |Ensefianza no formal [Academias, alfabetizacion, capacitaciones.. |
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12, MARCUE CON UNA ¥ EL CASILLERD OUE CORRESPOMDA AL NUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDMUCATIVOS O
INSTITUCIONES EM LOS QUE TRABAIA EN L& ACTUALIDAD

1 2 3 4 omas ninguno

13. SEMALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

131 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

i3

i

Cargo docente

Cargo operativo

13
135 | Otro cargo

14. EN CASD DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” [item 13.5) INDIQIUE EL CARGO QUE
DESERMPENA EM LA ACTUALIDAD:

15. IMDICQUE EL TIPOD DE COMTRATD LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPO DE SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIVOD
DOMDE TRABAIA EN La ACTUALIDAD

132 SOSTEMIMIENTO DEL
151 TIPO DE CONTRATD LAEORAL ESTABLEQINIERTD

Contrate
e - Coirsin Conirato I=noral e

Caf:ar;n I:.r:nl lebornla mh:“tn Cionkrato kol rermpia s iz -

Partida Fiscal 'D:Ejﬂ_ﬂ.“:: tiempo 2 ::\-: Laboral temporal lporel Fisml "q::"m particder | munidpa
Profesionales parcisl (287 |3F1r-r'u:s' indefinida [masima & ti=mpo que
hores dianas) ! meses] dure

reriniazn)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE
17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSERANZA GEMERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Ao de Ed.
Basica)

1o. Zo. Jo. do. Co. Go. Tmo. | 8wvo. | Sno. | 10mo ho
BFLICA
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18. CON 5U TITULO PROFESIONAL DOCE NTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumere las opciones del 1 al 12
{sin repetir la numeracidn) considerando al titule profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cusnta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo v 12 es la que tiens menos pesibilidades.

121 | Rector o Director

121 | Gerente de OMG

123 | Consultor Educativo

122 | Cargo burooratico

123 ) Inwvestigador Educativo

125 | Docente de Educacion Basica

127 | Docente de Bachillerato

1232 | Docents Universitario

122 | Terapia psicopedagogica

1210 | Tareas dirigidas

1511 | supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1212 | Dipcente de Institutos Pedagogicos

19. :OUE OTRA OPCION DE TRABAIO PODRIA USTED OBTENER CON 5U TITULD DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERMATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
My Medianameants PO MNada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Emipleands |a escala descrita, elija una sola opcion para cada ftem, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencicn de su titulo:

201 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

202 | El progreso social gracias al ejeracic de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en & entorno lzboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en ka institucion.

Satisfaccion
con

20.5 | El salario docente acorde con |as funciones realizadas.

206 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

207 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.g | La realizacion yf'o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:-
Sapor|a) Ercussado(al

Bl inventonio de toreas v acividloes que se presents 3 conbRuason &5 un compendio de tareas gue realizan los docemes
profesionales de Educacidn General Sisica.

Por favor, respondda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realza y del nivel de formacion
obfemids en la UTPL para [a eecucion de dichas fareas.

La infommacion gque o obtenga seed de gran ayuda para
"Caracterizar o puesto de rabajo docenis

Por favee, tome en cusnta que & cusstionaso esia dvidisa en funcion de |3 Fecuenci, imporiancia y mivel de formacion para
catls tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numer de veses o rumen de repeliciones to £jeaucion te uma tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La priceidad que usied le da ala Brea, dento de todas 3 BASTANTE
las actvidades gue == reafizan en |a profission. 2 POCO
H?ELDEFﬂRlHﬁﬁHqﬂpmeeeldmmem*eﬂzmlnnmﬁ. 1 MNADA

*  Margue con un circul un valor ded 1 al £ para frecuencia, 0iro pars importancia ¥ oo para nivel de fommaciin en
cada tarea. Su opirion 5 muy valiosa, por favor o ceie riRgURa forea sin responder

* 52 ha dejado un espacio en Banco al final de cada aspecto, marcago con lebas fa, b, ¢ d, & £ gl para oue inchiya
aguna iarea gue no eshe contemplada v usied |a considers relevarie.

INWVENTARID DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

AAPEITOR TAREAS FRECUEMCLS | IMPORTAMCIA HIVELDE
FORMACISN
1 |Preparar los comtemidios teoscos de b discpline o asignoturs i & w18 &l v el
contesdusiizados 3 la realidad de fos educandos
2 |Freparar t2onicas y estrolegias de ensefarzs dversas para & i > p o T4 %
gesarmoli de competencas en los eshudianies
3 | Planificar actvidades de auds e ra]s)efe]s
:';: 4 |Ejecutar actvidades de ada novedosas y creativas R I I I A B IS I I
%[5 [Crearnizar espacos 4= aua ileles[ [zl [z =%
% | & |Elaborar recursos didacticos (materaies pedagagcos) dversos para i g ; o T4 Te
o la ercemanza de L3 asgnahea
2 7 |Crear climas Bvorakfes de ensefanzn - aprendzaje clalzlslofalz]afofa]z]s
E g |Dominas e corderedo de la asignabura o disciplna para selecoonar o % |4 o %4 o 1% |4
E 3 estrafegia de ensefanza adecuada
8 | 8 |Apicarias didacticas especiicas g2 |3 asigranra N I S I I A I I
1; 10 | Apficar ia peicoionia de |3 educacion en ol gula Pfzlels)i)alels]]a]z]s
= | 13 |Promower = frabaje refiexvo, parfopatvo v colaborative de los 10 1 A 2 als
alumnios
12 | Redlizar actividades educaivas exiracurmculares on alumnaoes Ll sfrfale]s]rafe]s
13 |Apicar estaiegia de evaluacion respetirdo los diferentes fipos de | 2|4 s |2 |4 1 |s]s
niefgenzas
14 | Revisar las toreas estudandles N I I O S R
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCA MIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar acfndades de refuerzo v apoyo educabive para eshediaries ; = ; i ; =
e o pecesitan
16 | Detecks problemas de aprendizaje de los esudantes i 4 i 4 i i
17 | Alender 3 las necesidadzs individuales de fos estudiantes ] 5 1 5 1 +
18 (Comocer y aplicar las Teonolgias de la mformason y I3 . . - . : it
Comumicacion [Tic 5) en &l aula
] 1 ] 1 ] 1 L]
" 19 | Realizar auwpanalisis orifices de fos conocimientos de [a matena | i 3 i 3 §
1| 20 | Evaluar las competencias adguirdas y requeridas por los alumeos 1 5 1 5 1 %
-: E 21 |Amalzar aspectrs gue comforman  siuacones  sducalvas en : . : i
38 cortewins formales v no formales ; i 5 i :
g' 22 |Evaiuar y redactar informes de revoalimentacion de la pedciica| | | | : : R
=% educativa : i ; i ;

"k 1 3 A A R
= 23 | Comducr investgacones relacionadas a su lakor i : A 1|24
‘.;' 24 | Parficipar en provectos e investigacion 2 innovacon egucalha : 1 HERE 1 2
2 5 Im’e:'sljgz:lr ¥ SvIilDr PrOCesos. progranas & instiuciones educalivas i i i i i i
z {analisis de pares) con fimes de mejora
- 5| 26 |Disefiar programas, acciones, proyectos & mstumentos educativos - ¥ : i : i
g adaplodos 3 los coniexdos analizodos
E B 37 | Implementar, realizar &l seguimisnic § evaliar programas, aciones ; ; ; ; ; &
4 y proyecios educativos
% | 28 |Determinar los elementos que configuran [as diferentes reafidodes | | | ¥ : : : i
- educativas con fnes de intervencion

<] 1|3 |% i § i L

q 24 | Reaizar reuniones de enirega de certificados con padres de familia : i : i : i
5 al -:::m_::!ur cada blogue curricular
-_'! « 30 | Partcipar en Juntas de Profesores ] 5 } 5 i :
< | 31 | Promover accignes de promocion y comvocalnna 3 reuniones ? 5 AEAE AEAE
§ &[22 | Eiercer fupiores admisratas ils (s [2lss|1 2|35
4 #| 33 | Conocer fa Ley Organica de Educacion imtercuttural Bilingle i 5 HERE] R I
4 = [ 38 [ Estudior la relidad local y nacional 1 3 TEE 73|
% 235 [Colakorar enla organizacion y gesiion de Centro Educatva z 4 : 4 : i
'g '§ 38 | Emposeramienio g2 las metas v obistivos instiscionales =z]4 154 1|54
& B[ 37 | Elakorar reglamerios intemos de las comisones 1|35 1|3 |5 13 |%
% | 38 |Comocer y apiicar el Cidigo de Convivendia i § B B
| d H 1 H 1 H 4

3% | Promover acciones de relacion con la comunidad 1[5]5 1 5 1 %
4 = [ 40 | Colaboras en programas de desarralo comunitardo ! i ? i : 4
L g |41 [Promover 3 participacion de los padres en las instancias de - ' - ' y .
Fx3 nisresncion vigentss
& 142 Irtetactuar con podres de familia, Gnto dento como fuer de (2 ; ; ; ; ; &
= nstiucion
F % | 43 | Imtervenir an |3 solucion de corfiicis famifares y socisles asociados ; A, ; A, ; &
= a fos aumnos

44 | Corocer &l enformo socal de los estudianies 1 i ! i ! i
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TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCIA MIVEL DE
FORMACIGH
45 | Organizar everios de integracion denbo de |3 Institucion i 5 i § PlE]e
45 | Participar en peogramas sociales deriro de |3 Institucion [Dia da |a : ; s s sl
familia, campeonatn e deportes) ] ]
T | Abznder a bos representantes legales de los estudiantes i 1 154 PlE]s
43 | Realizar tuborias on las diferentes asignaturas para patires de familia il ls ; ; ; .
zoh &l obietn de lograr un apoyo adecuado en el hogar ]
e i 4 1 4 i 4
_ | 45 | Realizar reumiones de planificacion con ofros docentes i 1 i 5 i 4
= |50 [Colakerar con organizacon, supenision ¥ corirol de las diversas ; ; ; ; ; .
E achvidades estudiantles [sociales, culturales y'o deporivas)
% | 51 | Participar en sesiones o trabajo i 5 7 4 1 &
- | 52 | Trabajar en proyechos curiculares en soquipo i 3 i 4 7 §
: | 53 | Parbcipar en Circuos de Estadio i 3 i 3 i 4
= F i 3 ) 1 i L
54 | Asistr @ cursos de formacion y achualizacion permanents dictdos ; ; ; ; ; .
por &l Ministesio de Educacion
55 | Asistira cursos de formacion y achuslizacion dicdos por empresas, ; ; i |5 |s ; .
E nsiucionss W organismos particuares ]
'E 56 Asisir 3 cwsos de achualizacion de las Tecmologias de | ] ; e 2 .
£ Irformiacion y de la Comunicacion [TIC's) para aplicacion en el aua ’
= | 57 | Asistira cursos en la elaboracion de instrumentos admiristratives ¥ . . . .
B :H.I'I'I_".‘.i.:ll"EE & E. i i d + ¢
58 | Asisfira cursos de aprendizaje de una sequnda lengua i 5 7 % 1 %
E. i § i § i &

iGRACIAS POR 51U COLABORACION!
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COCHE0 DEL DOCENTE TIMULADD

UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOUA
mipdalidad abierta y a Distancia
EMCUESTA A DIRECTIVOS
INWVENTARID DE TAREAS DEL TRABAWD DIOCENTE

Sefor|a) Encuestadoial:

13 encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades gue realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades gue desarrolla el titulado de Educacion Basica de |z UTPL en su institudon, por lo que le salicitamos
gue responda desde el conpcimiento de esta realidad.

Lz informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elzboracicn del Trabajo de Fin de Titwiacon de [ Carrera de Ciencias de [a Educacion,
*Caracterzar las tareas que ejecuta 2 titulado en ef trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cusstionario esta diidido en fundon de la frecuencia, importoncia ¥ nivel de
formacion para cada tarea, ast

WALDRACKIN
FRECUENCIA numen de vecss 0 numer de repefciones de giecucion de uwna Grea 4 MUCHD OALTD
MPORTANCIA DE LA TAREA: La priondad ques usted ke da 3 i3 Grea, denfro de todas las 3 BASTANTE
acthidades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMAGION que poses el docerie para realizar la Grea. 1 NADA

*  Mamue con un circulo un valor del 1 @l 4 para frecuencia, ofro para imparincia v ofro para nivel de formacion en catda
tarea Su cpmion es muy valiosa, por favor no deje Anguna Brea sk responder,

e ha dejado un espacn en blanco en cada aspechs marcado con letras (2, b, ¢, 4, & g} para que inciuya alguna Grea
mue no &5 corfemplada v usted [a corsiders relovants.

= E tiempo aproximado para conbesiar esie inventanio 2s de 20 mindios

kY

INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

ASPECTON TAREAS FRECUEMCIA | IMPOATANCIA HIVEL DE

1 |Preparar los comtenigios teoncos de b discipling o asigratura

contextualizados 3 |3 restosd de los educandos et B = LV LR N
2 |Preparar temicas v estrategias de ensefianza dversas para ef| | o [ (&l 3wl e
desarrcily de competencias en los eshudiantes
3 | Planificar actividades die auia C T T T I O A - O
4 | Ejecutar achvidasles d= aula novedosas y crealivas (N 0 I O I - O O I
5 | Crgarizar 2spacios de ada tla(E{s]r]e]a s |2]s]s
& |Elaborar recursos didacfions (materiales pedagogicos) dwersos | s [ el v 3] i1 &l

para [a encefarza de i asignatura
Crear cimas Bvorables de ercefanza - aprendizaje Pl Efaspif el s s a]uE]s

L

ASEC TS W8 TOADC OGO DRDACTNC0S

2 | Dominar el cortenido de |2 asignatura ¢ disciling para seleccionar alalalilalslalilalals
la estraiegia de ensenarza adeciada

3 | fphcar las ddacticas especificas de la asignatura L 6 -0 Y I O T T I I -8

10 | Aplicar Ia psicolog @ de b educacion en el aua Pfafefafr]e]also[a]a]4

11 | Promover o irabaje refiexive, participative y colaborafive de fos alalalilalslsalilalals
alumnos

1z | Realzar achidades educativas extracumodares con alumpes P25l ]®] 3]s 7| a4

13 | Aplicar estraiega de evaluacion respetanda los diferentes Spos de | | W ) O e O R R £ T

irteligencias
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CODIE0 DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECUEMCIA MPORTARCIA HIVEL DE
FORMACIGN
14 | Rewvisar las fareas estudianties ? R E IR
15 |Realzar achvidades de refuerzo vy apoyo educaivo pama 7 sl s .
. Ll N L] P
eshudiaries gue lo necesian
16 | Dedectar problemas de aprendizaje e los estudiaries ? AR E a4
17 | Alender a las recesidades ndviduales de los estudianizs 7 sl s ilals
18 |Concosr y aplicar las Temologias de la Informacion v |3 . T .
T ., Ll N L] P
Comunicacion (Tic 5] en &l ada
3 i E IR I - Tl E]4
< 18 | Realizar autvanaksis crificos de los conocmientos de la materia 7 sl el a]s AR
: ¢ | 20 | Evaluar las competencias adauirkdas v requendas por s alumnos 7 szl s s 2] 3|4
Ef
% & [ 21 [Angizar aspectos que conforman situaciones educativas en 7 el s s il sl s
- 1 o - .
Y conbexhos formales y no fomales
B 5| 22 | Evaluar y redactar informes de refroalimentacion de |a practica . sllel s s als|s
S educativa ' '
J [ 7 IR AR T84
23 | Conducir invesiigaciones refacionadas a su lakor 7 e a4 a4
-
T_-t,‘ 24 | Participar en proyecios de investigaciin & innovacion educativa 1 MR ERE AR
g 25 |lmvesigar y evalar procesos, programas e instiucionss . . .
& : . ki sl E |4 18] 4
o educativas [analisiz de pares) con fines de mejora
: : 26 | Diseniar programas, acciones, proyecios e insirumenios educativos 7 slolalsls il sl s
us adaptados a los contexios analizados ah '
g o | 2T | Implemeniar, realizar el seguimienio vy evaluar programas, . sl s | s a5 s
B acciones ¥ proyectos educativos i '
E 28 | Deferminar los elementos que configuran las diferenizs realidades 7 slolslals alsls
=< etucativas con fines de intervencion ' '
- C ? slife]a]s 754
i | 2% | Realzar reunionss de enirega de cerificados con padres de familia 7 sl s .
. b Ll N L] P
- al conciuir cada biomue cumcular
E = | 30 | Parficiear en Juntas de Profesores 1 slifEfE |4 154
% % [ 31 | Promover acciones de promogion v comecatonia a revnionss 1 sli]efal]s K
; 5 | 32 | Bercer funciones administraivas ? R E IR
= x O - -
= 2| 33 [ Concoer la Lay Orgarica de Educacion Inferculiural Bilngle 7 sl fefafs AERE
% % | 34 | Estudiar la reafidad local v nagional F AR E 754
E f 35 | Colaborar en la orgarizacion v gestion del Cariro Educativo i sl lje]a]s P4
% % | 36 | Empoderamienio de las metas y objetfivos institucionales ? e a4 a4
I 2 | 37 | Elakorar reglamentos ntemos de [as comisionss ? el s]s HEIE
ﬁ: 38 | Conocer y aplicar &l Codigo de Convivencia ? IR E HEIE
= ] 7 C I I A Tl a]4
¥ 2 38 | Promover acciones de relacion con la comunidad i IR E R
Ea T
s _’E 7| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitaria i L I I Tlal4
i £ # 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de 7 slolslals alsls
41 iFtEPVERCION VigerTEs ' '
- ‘- 42 | Interactuar con padres de familia, tanio denfro como fuesm de la 7 slolalsls alsls
£ 2 instiucion 1 '
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43 |Intervenir en la solucion de conficios familares ¥ sociales 7 sl s s 2l 3ls
asocizdos a los alumnos ' '
44 | Comooer &l entomo social de los esiudiantes 7 sl fafs]s EAE
45 | Craarizar eventos de intzaradion deriro de |a Institucion 7 sl fafa]s EE
46 | Parficipar en programas sociales dentro de la Imstiucion (Dia de la
. \ 7 sl E a4 1194
familia, came=onato de depories]
47 | Alender a los representantss legales de los eshedianies 7 sl fafa]s EE
48 | Realizar tdorias en las diferentzs asigmaburas para podres de 7 slilsl s s i sl s
familia con &l objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar ' '
= 7 sl i a4 AR
40 | Realizar reuniores de planificacion con ofros docenies ? slrle]a]s AR
2 — —
é 50 | Colaborar con |3 organizacion, sueemision y control de las diversas 7 sl sl s 2| zls
. . . . . . ' a o [ .
g actividades estudiantiles (sociales, culurales yo deportivas)
E 51 | Parficipar en sesiones de tralaio ? slrfEfs]s AR
+ | 52 | Trabajar =n proyecios curriculares en equipo 7 sli]ef s+ I ERE
¢ =3 Participar en Circulos de Estudio 7 i) a|s HERE
Tl 1 AN EE K
54 | Asisir a cursos oe formacion y achualizacion permarenie dictados 2 sl s s 2l 3ls
por &l Ministerio de Educaddn e '
55 (Asisir @ cusos de fomacion v achualizacion dictados por . el s _r
. - . . . a [: T [ 1
] empresas, nsiuciones u organismos pariiculares ’
i |56 |Asisir 3 cwsos de achuaizackn de las Tecnologios de a . Salals] s | sl s
x nformacion y de la Comumicacion (TIC's) para aplicacion en el aula ' '
| 57 | Asistr a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y 7 slilsl s s i sl s
- curicdares ' '
58 | Asisir a cwsos de aprendizaje de una segunda lergua 7 slifafs] s 5]+
E. ? sl ]efa]s 7] 54
{ERACIAS POR 5U COLABDRACION!
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ANEXO 3

—

3

Aﬁ""': - & { - Pﬁ
- . NN
Titulada Miriam Orrego y empleadora Lcda. Mariana Cueva de la Escuela “Daniel
Hermida”

Titulada y empleadora Lcda. Verénica Ortega de la Escuela “Eufemia Beltran”
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Empleador Lic. Fernando Castro de la Escuela “Carmen Adela Cardenas”

Titulada Lic. Beatriz Pacheco de la Escuela “Carmen Adela Cardenas”
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“Octavio Cordero Palacios”

1% 3 o

Titulado Lic. Jacinto Pacheco y empleadora Lic. Romelia Bustos del Colegio “Herlinda
Toral”
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Titulada Lic. Victoria Padilla y empleador Clermo Encalada de la Escuela “27 de Febrero”



