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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion es una propuesta denominada: “Propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la
Educacion, mencion Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, durante
el afio 2013”, cuyo objetivo general es realizar una propuesta de intervencion educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion mencion
Educaciéon Basica de la UTPL, contando para ello con una muestra de 7 titulados y sus
respectivos directivos; localizados en la Provincia de Loja. La investigacion se caracteriza

por ser descriptiva y cuantitativa- cualitativa.

Del analisis de resultados obtenidos de las encuestas, se concluye en forma general que el
desempefio laboral del docente se ve limitado por la poca colaboracién de los padres en el
proceso de aprendizaje, por lo tanto se propone realizar un Proyecto de emprendimiento e
integracion con la comunidad educativa a través del procesamiento de productos agricolas

de la zona.

PALABRAS CLAVES: Propuesta, directivos, titulados, insercién laboral, investigacion.



ABSTRACT

The presented research document is a proposal denominated as: “Proposal of educational
intervention based on study cases from the Bachelors Program of Educational Sciences, at
the Undergraduate Educational Level from the Technical University Peculiar of Loja, in
2013". Its main objective is to perform an educational intervention proposal that comes from
the study of cases in the Bachelors Program of Educational Sciences at the UTPL, counting
with a sample of 7 graduates and their respective directors, located in the Province of Loja.
The presented research is characterized by its descriptive and quantitative-qualitative nature.

Derived from the analysis of results obtained in polls and interviews, it is generally concluded
that the work performance of teachers is limited by the scarce collaboration from parents in
the learning process, and that is where the proposal of an undertaking and integration project
with the educational community through the processing of agricultural products in the area
comes into play.

KEYWORDS: Proposal, managers, graduates, job placement, research.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se refiere a un aspecto sumamente importante en el
campo educativo de no analizarselo y resolverlo puede incidir desfavorablemente en el
proceso educativo, pues se trata de realizar una propuesta de intervencion educativa a partir
del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién, mencion Educacion
Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Las universidades desempefian un papel importante en el desarrollo de la sociedad
mediante la formacion profesional que brindan a sus estudiantes, dandose una relacion
directa entre formacion académica y trabajo. Los estudiantes que se titulan en centros de
educacién superior son los que pasan a formar parte del mercado laboral a través de la
insercién en los puestos de trabajo. (Sanchez, 2013)

Se han encontrado estudios relacionados con la insercién laboral de los profesionales de la
educacion asi como el estudio de Indicadores Basicos de Seguimiento de Egresados en la
Universidad Jesuita de Guadalajara-México en el afio 2011, teniendo como autores a:
Cecilia Alonso Ortiz, Lorena Gonzéalez Gonzalez, Ma. Del Cielo Lépez, Diaz Barriga y Violeta
M. Azcona Reyes en el cual se realiza un analisis y mapeo de egresados para verificar su

insercion laboral y desempefio profesional. (Jalisco, 2013)

Politicas de Insercion a la Docencia en América Latina: la deuda pendiente, en este articulo
se permite analizar la realidad latinoamericana en cuanto a la insercion laboral del docente,
con sus particularidades y las deficiencias que se han venido dando a través de los afios
con el fin de realizar y aplicar las estrategias necesarias para que las debilidades

encontradas se transformen en fortaleza.

Politicas, programas y proyectos de fomento de la insercion laboral de los y las jovenes en
el Ecuador, analisis realizado por la FLACSO como referente para apreciar lo que sucede en
el Ecuador en lo concerniente a la insercion laboral y sus propuestas de insercién laboral de
los jovenes. Lo mismo sucede con el articulo titulado: Insercion laboral de jovenes:

expectativas, demanda laboral y trayectorias.

Mejorando la formacion y el desarrollo profesional docente en Latinoamérica, andlisis
profundo acerca de la necesidad de ir adaptando la formacién y desarrollo profesional del
docente, acorde con las necesidad actuales de desarrollo de nuestras sociedades, tal como

se aprecia en el articulo titulado: Competencias Docentes que refuerza el anterior y
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acotando lo expresado en el articulo: Aprender a educar, Nuevos desafios para la formacién
de docente.

Sin embargo es importante destacar que muchos de los problemas educativos en el
Ecuador de acuerdo a la evaluacion de desempefio de los estudiantes realizado por el
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la Educacion (LLECE) y la
Oficina Regional de Educacién de la UNESCO para América Latina y el Caribe, incluido
Ecuador (2002), se refieren especificamente no a la formas de instruccion y en la
escolaridad sino mas bien aspectos y factores contextuales de interrelacion y de
organizacion que se relacionan con el ambiente en el cual se desarrollan los procesos

educativos y con la gestién pedagdgica que realiza el docente en el aula.

Es por ello que, en la actualidad el Ministerio de Educacion busca del sistema educativo un
maestro de calidad y con calidez en la ensefianza, que sean capaces de contribuir a
alcanzar metas o ideales para una sociedad mas humana, donde todos tengan igualdad de
derechos e igualdad de oportunidades. (Ministerio de Educacion, 2010), asi mismo, segun la
LOEI (2011) Art. 11. Literal p. destaca que “los docentes tienen la obligacion de vincular la
gestion educativa al desarrollo de la comunidad, asumiendo y promoviendo el liderazgo

social que demandan las comunidades y la sociedad en general” (p.15).

Frente a lo antes expuesto, aspectos como avances tecnolégicos, globalizacién, diversidad,
comunicacion y cambios constantes y acelerados en la sociedad del conocimiento, hacen
necesario el desarrollo de los conocimientos, habilidades y destrezas profesionales
adquiridos durante el proceso de formacion profesional en la universidad. Para esto se
requiere partir de un andlisis de las diferentes profesiones, convirtiéndose en una necesidad
realizar un seguimiento a los titulados para conocer el tipo de profesionalizacion asi como la
aplicacion in situ de su perfil profesional, que como universidad se estd contribuyendo a

formar.

Existen diversos factores que inciden en el proceso educativo, tales como: métodos,
técnicas, recursos didacticos, integracion de los actores educativos. Y es en este Ultimo en
el que se encuentran ciertas debilidades, como la integracion de los padres de familia. Las
escuelas en las que laboran en la actualidad los docentes titulados de la UTPL, no escapa
de esta realidad, fruto del poco seguimiento que padres, madres y tutores/as dan a sus
hijos/as en el proceso de formacion educativa, los cuales presentan diversas dificultades

gue interfieren en su rendimiento, debido a que padres, madres y tutores/as, aunque



conocen la importancia que tiene el centro educativo, no se integran en el mismo, alegando

falta de preparacion y de tiempo; declinando toda la responsabilidad a maestros/as.

La investigacion por lo tanto justifica su proceso en el hecho de que se beneficiaran tanto los
docentes al realizar una autoevaluacion de su practica profesional, asi como los padres de
familia al reconocer su rol protagénico en el proceso educativo, y a la investigadora por
configurar su perfil de docente investigador.

Las encuestas contienen interrogantes de suma importancia que permiten identificar
debilidades que los titulados — investigados presenten durante el proceso educativo, asi
mismo, dar a conocer la relacion entre padres, madres y docentes con la institucion
educativa a través de la intervencion de factores como: la falta de aplicacién de estrategias
de integracion por parte del docente, aspectos socio-econémicos o simplemente el hecho de
delegar a la escuela todo el proceso educativo del nifio; y, conocimientos también del centro,
como son: sus métodos de ensefianza, las actividades que realiza, el uso de las tic's por
parte de los estudiantes, etc. los mismos que nos llevan a concienciarnos de que los
maestros deben estar preparados y actualizados para llevar adelante la tarea educativa, ser
forjadores del adelanto de nuestro pais y ser parte de aquellos centros educativos en donde
los padres de familia puedan dejar a sus educandos con total confianza.

Mediante los porcentajes obtenidos, los que son medianamente aceptables, la universidad
dard mayor énfasis en los que manifiestan las deficiencias y pondra en marcha actividades y
practicas en donde los centros educativos representados por sus maestros sean los
principales actores e iniciar una verdadera coordinacion con los padres o madres -cabeza de
familia- para que se comprometan integramente en la educacion de los nifios. El objetivo de
la universidad ha sido siempre brindar un servicio desinteresado a la sociedad entera y en
especial a sectores que no cuentan ni siquiera con una minima asesoria a efecto de
conseguir el pleno desarrollo en la educacién de sus hijos, por ello que al investigar a este
sector de nuestra patria la universidad aporta con valiosos datos, que a lo mejor,
demuestran que en la mayor parte de los docentes del Ecuador se obtienen similares
resultados al integrar a los padres de familia al proceso de ensefianza-aprendizaje de los

educandos.

Para dar cumplimiento y alcanzar los objetivos propuestos, la universidad colabor6 con el
envio de materiales tales como: guias, documentos (encuestas, oficios), correos a través

del Eva, tutorias presenciales y otros, asi como el acompafiamiento de un tutor/a que orientd



el desarrollo de la investigacion, de la misma manera cabe destacar la colaboracion del
talento humano que permito llevar a cabo la investigacion entre los que se destacan
docentes titulados de la UTPL, directores y/o rectores y estudiante — investigadora UTPL, el
acoplamiento de todos estos aspectos permiti6 el desarrollo del presente trabajo de

investigacion.

Para el desarrollo de la investigacion se plantearon objetivos general y especificos segun el

siguiente detalle:

v' Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién, mencion educacion basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja.

v' Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL.

v' Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.

v' Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

v' Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

v' Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

v' Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas

propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados se llevaron a cabo
diversas actividades, en primera instancia el andlisis de articulos cientificos con el fin de
elaborar la sintesis y a la vez sirva como sustento teérico para confrontar con los resultados
obtenidos y asi argumentar el punto andlisis e interpretacion de los resultados, segun el

siguiente detalle:

El debate sobre las competencias: una investigacion cualitativa en torno a la educacion
superior y el mercado de trabajo en Espafia, en donde se analiza acerca de las diversas

competencias que debe tener el docente para poder acceder al mercado laboral.



Los Procesos de Insercion laboral de los Titulados Universitarios en Espafa: factores de
facilitacion y de obstaculizacion, en donde se plantea la necesidad de verificar los procesos

de insercién laboral de titulados universitarios.

La insercion profesional de los docentes, en este articulo se plantea la diversa problematica
de la insercion del docente a la actividad laboral y se analizan los factores necesarios para
que el titulado universitario en docencia aplique sus conocimientos en su practica

profesional permitiendo desarrollar y mejorar su perfil en la actividad in situ.

Estandares de calidad educativa, en la cual se plantean los diversos aspectos necesarios
para tener una educacion de calidad, asi como el marco legal en el cual debe
fundamentarse con el fin de orientar el proceso educativo en base a estandares de calidad
acorde con las necesidades de la sociedad contemporanea y de profesionales que estén en

constante perfeccionamiento.

El trabajo de investigacién estructuralmente parte de una revisién bibliografica y posterior
sintesis que versan sobre temas del desempefio laboral del docente en la institucion y la
relacion con los empleadores, luego la metodologia de investigacién en la que se da a
conocer el disefio, los métodos, las técnicas e instrumentos que permitieron registrar,
descubrir, analizar, interpretar y deducir la realidad de desempefio laboral y profesional de
cada uno de los titulados— docentes de la Universidad Técnica Particular de Loja, para en
base a ello una vez aplicada la encuesta realizar el analisis de los resultados, la obtencion
de conclusiones y recomendaciones. Finalmente, en base a las debilidades encontradas
durante el analisis de los resultados se ofrece una propuesta de intervencion para los
titulados investigados con estrategias que permitan mejorar la relacion y vinculacién de los

padres de familia en el proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Con los antecedentes postulados, se pone a disposicion el presente trabajo de investigacion
como materia de consulta de futuros profesionales, investigadores educativos y publico en

general.



CAPITULO |

SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. El debate sobre las competencias: una investigacién cualitativa en torno ala

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa

Luis Enrique Alonso

Carlos J. Fernandez Rodriguez
José Ma. Nyssen

Prologo de José Joaquin Brunner

Desde hace varias décadas la universidad ha sido cuestionada en cuanto a su eficacia
debido a que no ofrece a sus alumnos una formacién adecuada a los requerimientos de las
empresas, incluso ha llevado a las autoridades politicas y académicas a plantearse las
razones por las que las ensefianzas superiores no responden adecuadamente a las nuevas
necesidades del mercado, por consiguiente numerosas reformas se han disefiado y
asumidas en la practica como el plan Bolonia, renovaciones que estdn encaminadas a
garantizar que la ensefianza universitaria capacite a los alumnos con conocimientos que
permitan una adecuada insercién laboral, por ende la ensefianza universitaria en la
actualidad hace hincapié en las capacidades de los alumnos como futuros trabajadores del

conocimiento.

Por otro lado desde la esfera econ6mica, politico y social se llama a las universidades para
que tengan un protagonismo en el desarrollo econdmico regional, al mismo tiempo se
pretende actualizar la participacién de todos los agentes de la sociedad en el proceso de

cambio que experimenta éste a ritmo global.

Las universidades publicas tradicionales estan sujetas a circunstancias dificiles de pugnar
debido a un desbalance de recursos y las demandas del mercado laboral, fenébmeno que se
presenta por la competitividad y la globalizacion de las economias que han provocado que
la educacion superior se considere como la generacion y garantia de la empleabilidad ya
gue la misma toma un protagonismo esencial en la redefinicion de las politicas

internacionales de empleo y aprendizaje a lo largo de la vida.

En las ultimas décadas el concepto de sociedad del conocimiento ha impulsado la idea de
gue a mayor grado de formacion mas posibilidades de insercion laboral existe, no obstante
las estadisticas en el caso espafiol muestran que las generaciones jovenes aun siendo las
mejores formadas académicamente esto no ha evitado que se produzca una precariedad
laboral entre los jévenes universitarios. Para promover reformas es importante conocer las
demandas de las empresas que son la principal fuente de trabajo para los universitarios
debido a que estas suelen valorar el hecho que estos jévenes graduados hayan tenido un

buen rendimiento en la empresa, en factores en cuanto a competencias, personalidad,



iniciativa, responsabilidad, disponibilidad, capacidad de adaptacion a los cambios. Otros
valores que aparecen son el espiritu de sacrificio, la disciplina y la aceptacion de la
autoridad.

Sin embargo salvo excepciones los empleadores, consideran que los nuevos licenciados de
la época actual carecen de buena parte de estas virtudes poniendo de manifiesto que esta
situacion de falta de competencias de personalidad se debe a un modelo cultural vigente en
la actualidad, el cual se basa en el minimo esfuerzo y en el que los jévenes estan
habituados a pedir y a conseguir. Frente a las generaciones anteriores, en la actualidad los
jovenes se adaptan mal a los requerimientos del mercado de trabajo porque vienen de una

cultura familiar excesivamente protectora.

Por cuanto desde el punto de vista de estos se considera que el principal problema de los
jovenes contratados no es su formacion, sino su falta de actitud y empefio ante el trabajo,
por lo cual es imprescindible plantear una reflexion acerca de la verdadera definicién de las
cualificaciones y destrezas en el caso espafiol, desde un planteamiento coherente con las
peculiaridades del actual contexto del mercado laboral resultando oportuno tomar en cuenta
un plano ideolégico-moral y otro instrumental que permitan mejorar dichas competencias
tanto en el ambito politico como social, por lo tanto es primordial lograr un cambio de
perspectiva profundo, sobre el modelo de los aprendizajes, el papel de la universidad vy el
estudiante en el &mbito socioeconémico y cultural para lo cual se requerira de liderazgo,
tiempo, reflexién y participaciéon intensiva por parte de todos los actores llamados a formar

parte de la misma mediante mecanismos concretos y apropiados.

A partir de la recuperacion de los discursos sociales de los diferentes actores directamente
implicados, por lo tanto es de suma importancia reflexionar sobre cuestiones que se han
convertido en fundamentales para el cambio de modelo de aprendizaje, sobre las
dificultades en la conciliacion de las expectativas de titulados y empleadores, sobre el

funcionamiento de los mercados de trabajo y el uso real de las competencias.
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1.2 Los Procesos de Insercion laboral de los Titulados Universitarios en Espafa:

factores de facilitacion y de obstaculizacién

ANECA, Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

La insercion laboral en el mercado es un tema de enorme trascendencia en las sociedades
modernas, y, en consecuencia ha llamado la atencién de diversas disciplinas de los campos
econdmico, educativo y de las ciencias del comportamiento, en repetidos intentos de
identificar los factores implicados en la insercién, los procesos que siguen las personas para
conseguir un empleo estable y la influencia del contexto en ambos elementos. Sin embargo,
el empefo se ha revelado arduo puesto que la insercibn como fendmeno social manifiesta
una complejidad tal que su estudio solamente ha posibilitado, por ahora, la elaboracién de

teorias y modelos explicativos.

Dichas elaboraciones intentan dar razén del comportamiento de los principales agentes
sociales (demandantes de empleo, empleadores, poderes publicos) en los procesos de toma
de decisiones frente al mercado de trabajo, que en sintesis y siguiendo a David (2004)
presentamos seguidamente: teoria del capital humano, teoria de la busqueda, teoria del
acoplamiento al puesto de trabajo y teoria de la movilidad profesional; el conjunto de estas

teorias pone de manifiesto entre otras, tres conclusiones importantes:

-La insercion laboral es un fendmeno totalmente dependiente de los contextos (geograficos,

sociales, de mercado, politicos, etc.) en que ha de llevarse a cabo dicha insercion.

-La insercion ocupacional — laboral es dependiente igualmente de un conjunto de factores
personales que el sujeto puede en buena medida manipular (formacién adquirida,
estrategias de busqueda de empleo a utilizar, tiempo a invertir en la busqueda, expectativas

profesionales y de salario, etc.)

-El conjunto de factores personales y la formacién juegan un papel destacado en todos los

procesos relacionados con el mercado de empleo: insercion, ajuste, movilidad, etc.

En cuanto a la insercion laboral se han realizado numerosos estudios respecto al tema de
insercion laboral de los estudiantes de Universidades de Espafia (Informes, encuestas,
evaluaciones, empleabilidad), los mismos que demuestran algunos resultados significativos

entre los cuales tenemos:

-Los porcentajes de antiguos alumnos ya titulados con la formacion recibida en la

Universidad son muy elevados, situandose en torno al 80%, los egresados manifestaron
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contundentemente que elegirian la misma universidad y la misma titulacion si tuvieran que

volver a elegir.

-El periodo de busqueda y obtencién del primer empleo no suele extenderse mas alla de 12
meses para la mayoria de la poblacion egresada, no obstante aparecen en la mayoria de los
estudios diferencias en funcion de la titulacion obtenida, empleabilidad generalmente
asociada a las carreras técnico, experimental, sanitarias frente a las referidas a lo social,

juridico, humanistico.

-Respecto a las estrategias de busqueda de empleo, aunque los egresados utilizan todas las
disponibles en proporciones de variables, aparece de manera nitida la importancia para la
insercion en el mercado laboral del factor redes sociales o0 conjunto de contactos,
informantes o soportes personales con el que el demandante aborda el proceso de

insercion.

Para concluir se dice que el momento inaugural del proceso de insercion laboral es el final
del periodo universitario. Enfrentar la busqueda de un trabajo supone un momento de
transicion, de cambio, de metamorfosis, pues se trata de intentar el paso de una categoria
social determinada por una tarea siempre enfocada hacia una aplicacién futura, la de

estudiante, a otra que se presume como definitiva: la de trabajador adulto.

Igualmente la consecucién de un empleo supone la incorporacion del grupo social de
activos, abandonando la condiciébn de dependencia econdmica del hogar paterno que

caracteriza a la mayor parte de los universitarios.

La finalizacién de la carrera universitaria y la consecuciéon de un empleo aparecen entonces
como los momentos en los cuales se pone en juego el pasado para proyectar la biografia

personal y laboral de cada titulado universitario hacia su propio futuro.
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1.3. Lainsercion profesional de los docentes

Beatrice Avalos

El comienzo y los primeros afios de trabajo de un docente se pueden visualizar de diversos
modos. Por ejemplo, mediante la imagen de un triangulo con la persona del docente en uno
de sus vértices. Como persona, el docente novel cuenta con una vision particular de su
trabajo y un sentido de mision o tarea. Se siente mas capacitado en unas areas que en
otras, y con una confianza variable respecto a su preparacion inicial. Desde los otros
vértices del triangulo confluyen hacia este nuevo profesional mensajes que provienen del
contexto de trabajo y mensajes del contexto social y politico referido a la ensefianza, a la
calidad o no de su preparacion inicial y a lo que deben o no hacer los docentes. En su lugar
de trabajo en forma concreta enfrenta demandas o conflictos, recibe apoyos y formula
preguntas que no siempre tiene respuesta, el docente novel acoge, rechaza, interpreta y
reinterpreta estas experiencias como en una suerte de re-configuracion de la identidad

profesional que tal vez pensé que habia adquirido en su formacién inicial.

Existe una larga tradicion de estudios referidos a los profesores en sus primeros afios de
enseflanza y podria pensarse que ya se ha dicho todo sobre el tema, sin embargo esto no
es asi, si bien la ensefianza sigue siendo lo central del trabajo del docente novel, este
trabajo sufre constantes modificaciones sociales y culturales, la forma como cada docente
novel enfrenta la enseflanza no es igual de un lugar geografico a otro, ni dentro de sub-

culturas de un mismo pais, tampoco lo es de un momento histérico a otro.

Por consiguiente en la actualidad al encontrarnos en un mundo globalizado se ha
implementado politicas educacionales que confronta a los maestrosde América latina con
expectativas de desempefio propias de otros contextos, de alli la necesidad de conocer la
naturaleza educativa de las nuevas generaciones, con la finalidad de entender el desarrollo,
crecimiento profesional y los temas comunes que los atraviesan, por lo cual para examinar
el proceso de insercién teniendo en cuenta lo particular y lo global, la autora ha utilizado
categorias que surgen de la teoria institucional (Burch,2007) y de la consideracion de los
factores que afectan la socializacion profesional, es decir se refiere a los elementos de
macro politica y de contexto social, y al efecto de la micro politica del centro escolar y su

entorno en la construccion de la identidad profesional de los nuevos docentes.

Asi mismo la autora se refiere a la desvalorizacion de la docencia, que se presenta por
diversas variables tales como referencias publicas emitidas por las autoridades y medios

publicos, las mismas que son positivas en cuanto al rol que cumplen como actores de la
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educacion; otra variable es en cuanto a los resultados de aprendizajes, es decir, si estos son
insatisfactorios, se culpa a los profesores, otra variable de desvalorizacion se da por los
mensajes subliminares con respecto a la calidad de la formacién del docente, mensajes que
se dan desde fuera o al interior del centro educativo.La oportunidad de ingreso que es parte
de los escenarios de la macro politica, pero la falta de regulacion para ingresar el sistema
educativo puede resultar en una sobre produccién de nuevos docentes, esta sobre oferta
puede significar que docentes encuentren trabajo por tiempo limitado y deban rotar por
diferentes establecimientos en los afos claves de su insercion profesional.Pertenece al
macro contexto de politicas el que se ofrezcan o no oportunidades institucionalizadas de
induccién o acompafamiento al comenzar a ensefiar. Crecientemente, a nivel de politicas,
comienza a discutirse en América Latina la posible oferta de acompafiamiento para
profesores principiantes. En Chile, por ejemplo existe la posibilidad de establecer un sistema
de induccién y se ha piloteado una experiencia de formacion de mentores, pero, su avance
es lento, ya que no se logra determinar si la inducciéon tendra un rol meramente formativo o

si tendrd como consecuencia el ingreso a una futura carrera docente.

Desde otra Optica, como lo expresa Larrain (2005) destaca que existe suficiente evidencia
como para sostener que la ausencia de oportunidades de acompafiamiento o induccién
tiene un efecto en la rotacion de nuevos profesores y la decision de mantenerse o
abandonar la docencia, partiendo del sentido que le otorga Castells (1997) a la identidad de
los actores sociales, sefiala que la identidad no se refiere a un alma o esencia con la que se
nace, “sino al proceso de construccion en la que individuos se van definiendo a si mismos

en estrecha relacién con otras personas y grupos” (Castells,1997).

En sintesis, existe un camino de muchas posibilidades entre lo éptimo que es una politica
nacional implementada de induccién de nuevos profesores y lo posible o deseable en cada
situacion escolar. Esto significa asegurar que cada joven maestro pueda construir y
reconstruir su identidad profesional en condiciones que se le permita preguntar y recibir
ayuda, se le dé mas tiempo que al profesor de experiencia para preparar sus clases y
conocer a sus alumnos, y que exista una supervision y asesoramiento adecuado a su
ejercicio profesional y le sefiale aquello que hace bien, lo que podria mejorar y como podria
hacerlo. Si reconoce debilidades en su practica profesional que se le otorgue la posibilidad

de asistir a un curso que transforme sus debilidades en fortalezas.
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1.4. Estandares de calidad educativa
Ministerio de Educacion del Ecuador

La constitucion politica del Ecuador establece en su articulo 26 que la educaciéon es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado, y en el articulo 27 agrega que la educacién debe ser de calidad. (Constitucion,
2010).

Considerando lo antes expuesto y con la finalidad de mejorar la calidad y calidez de la
educacion, el Ministerio del Ramo propone estandares de calidad educativa, los mismos que
son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para conseguir una
educacion de calidad, cuyo propésito es orientar, apoyar y monitorear la gestion de los
actores (estudiantes, profesionales de la educacién, escuelas) del sistema educativo hacia
su mejoramiento continuo, adicionalmente proveen informacién a dichos actores del sistema
educativo para que puedan determinar qué es lo mas importante que deben de aprender los
estudiantes, cobmo debe ser un buen docente, directivo e institucién educativa, por lo cual los

estandares de acuerdo a su finalidad se clasifican en:

-Estandares de gestibn escolar que abarcan los procesos de gestion y las practicas
institucionales que contribuyen a que los estudiantes logren resultados de aprendizaje
esperados, los educadores de las instituciones educativas se desarrollen profesionalmente y
gue la institucibn se aproxime a su funcionamiento Gptimo, dichos estandares estan
planteados dentro del marco del buen vivir, respetan las diversidades culturales de los
pueblos, las etnias y las nacionalidades, aseguran la aplicacién de procesos y practicas
institucionales inclusivas, contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de
enseflanza aprendizaje, favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos
y vigilan el cumplimiento de los lineamientos y las disposiciones establecidas por el

Ministerio de educacion.

-Estandares de aprendizaje son descripciones de los logros de aprendizaje y constituyen
referentes comunes que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar
desde el primer afio de educacion general basica hasta el tercer afio de bachillerato, dichos
estandares corresponden a cuatro areas basicas ( lengua vy literatura, matematica, ciencias
sociales, y ciencias naturales) dentro de los estandares de cada area se proponen dominios
de conocimiento los cuales expresan los nucleos de aprendizaje y destrezas centrales del
area curricular que desarrollan procesos de pensamiento a partir de la comprension y

aplicacion de los conocimientos esenciales
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-Estandares de desempefio profesional son descripciones de lo que debe de hacer un
profesional educativo competente, es decir, de las practicas que tienen una mayor

correlacion positiva con la formacion que se desea que los estudiantes logren.

Actualmente se estan desarrollando estandares generales de desempefio profesional: de
docente y de directivos. A futuro se formularan estandares e indicadores para otros tipos de
profesionales del sistema educativo, tales como mentores, asesores, auditores y docentes
de diferentes niveles y areas disciplinares.

-Estandares de Infraestructura escolar, establecen requisitos esenciales, orientados a
determinar las particularidades que los espacios y ambientes escolares deben de poseer
para contribuir al alcance de resultados 6ptimos en la formacion de los estudiantes y en la

efectividad de la labor docente.

-Por ultimo estan los estandares de desempefio docente cuyo propdsito es fomentar en el
aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los
perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la educacién
general basica y para el bachillerato, y el modelo de desempefo directivo el cual hace
referencia al liderazgo, a la gestion pedagbgica, al clima organizacional, la convivencia
escolar para asegurar su influencia efectiva en el logro de aprendizajes de calidad de todos

los estudiantes en las instituciones educativas a su cargo.

Por lo tanto de manera general nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida en
que dé las mismas oportunidades, en que los servicios que ofrece los actores que lo
impulsan y los resultados que genera contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo

de sociedad que aspiramos para nuestro pais.

De esta manera lograremos obtener una educacion de calidad, con bases firmes para

cimentar los conocimientos a los educandos, educadores e instituciones.
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1.5. Politicas de Insercién ala Docencia en América Latina: la deuda pendiente

Denise Vaillant

Las politicas de insercion a la docencia en América Latina constituyen un tema de discusion
en el cual se parte del supuesto que el logro en los aprendizajes de los estudiantes, se
relaciona entre otros, con la preparacion que los docentes reciben a lo largo de su vida

profesional y fundamentalmente en los primeros afios de ejercicio laboral.

Estudios realizados muestran la diferencia entre los sistemas escolares de los paises de la
OCDE vy el aprendizaje de los estudiantes de primaria y secundaria de un pais los cuales
son poco satisfactorios ya que no alcanza el nivel de desempefio minimo determinado para
su grado, por consiguiente como primer acercamiento a la tematica en los afios 80 y 90 se
impulsaron reformas educativas en las que se adoptaron sistemas de medicién de calidad y
evaluacion de los resultados de aprendizaje sin embargo los esfuerzos realizados no
sirvieron para garantizar un desarrollo educativo sostenido en los paises de la regidon, aun
asi en la préctica las realidades educativas han probado ser dificiles de transformar por lo
tanto persisten las desigualdades respecto a la distribucion de oportunidades educativas v el

rendimiento sigue siendo bajo.

Asumiendo que la ensefianza es una de las claves para el logro de buenos aprendizajes, la
mejora de la situacion de los docentes es uno de los principales desafios enfrentados por las
politicas educativas latinoamericanas por lo cual es ineludible que al referirse a los docentes
como tema de decision politica tiene todas las caracteristicas de los problemas mas dificiles
enfrentados por los gobiernos (inestabilidad, cambios en los ministerios de educacién, las
dificultades para impulsar estrategias a largo plazo que puedan generar transformaciones
positivas en materia de induccién a la docencia) es por eso que para analizar estas
dificultades se hace necesario considerar algunas conceptualizaciones como son: la
construccién de la identidad profesional la cual se inicia en las etapas previas como
estudiante, continua en la formacién inicial del docente y se prolonga durante todo su
ejercicio profesional esa identidad no surge automaticamente como resultado de un titulo
profesional por el contrario es preciso construirla, luego se reflexiona sobre la valoracion de
la docencia la cual muchos son los maestros en Latinoamérica desilusionados quienes

afirman que abandonarian la profesion si surgiese la oportunidad.

Asi mismo se considera el proceso de aprender y las capacidades de vida profesional en la

cual autores como Bulldog distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en
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docente (el periodo previo al ingreso a la formacién, los estudios académicos, las practicas
de ensefianza y los primeros afios de docencia), por ultimo se analiza la iniciacion a la
docencia en Latinoamérica la misma que no ha sido objeto de una politica clara, esto se
evidencia por la poca existencia de programas institucionalizados, Chile y Colombia son los
paises que registran algunas iniciativas para la insercién a la docencia como son la creacion
de una comision a instancias del ministerio de educacion cuyo objetivo es la formulacion de
un sistema de induccién el cual esta a cargo de docentes experimentados que actian como
tutores informales a la manera de apadrinamiento profesional y cuyo vinculo radica en la

buena voluntad.

Mientras que la investigacion a nivel internacional acumula progresivamente mas evidencias
sobre la importancia de organizar adecuadamente el proceso de iniciacion a la docencia, en
Ameérica latina, autores como Gonzalez muestran que la induccién de los jovenes docentes
se rige predominantemente por el modelo de nadar o hundirse el cual otorga al docente

principiante la responsabilidad de insertarse luego de su formacion.

Por consiguiente si nos situamos en la perspectiva del desarrollo profesional, la induccion
debe de ser un proceso comprensivo, coherente y sostenido organizado por la autoridad
educativa el cual brinde apoyo a los docentes principiantes de esta manera lograremos
reformas significativas, efectivas y ante todo sustentables en las practicas profesionales del
trabajo docente, por lo cual entre las estrategias mas utilizadas en los programas de
induccién es la observacion en el aula, la cual es una de las mas relevantes , debido a que

ofrece al maestro principiante estrategias apropiadas para su formacion continua.
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1.6 Politicas, programas y proyectos de fomento de la insercién laboral de los y las
jovenes en el Ecuador
Flacso

Proyecto regional integracion de los jovenes al mercado laboral

Mauricio Ledn

La vision de las politicas de insercion laboral para la juventud del Ecuador es la de un pais
con igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para todos los y las

jovenes.

Cuyo objetivo central de las politicas de insercién laboral de la juventud consiste en
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de los y las jovenes del
Ecuador, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la creacion de oportunidades de
empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas con la juventud, dadas
por la constitucion de la republica y la ley de la juventud.

Las politicas de insercién laboral para la juventud se sustentan en un conjunto de principios
enmarcados en un enfoque de derechos, los mismos que son universalidad, indivisibilidad,
igualdad y no discriminacion, eficiencia, participacion y rendicion de cuentas por lo cual en
los diagnosticos cuantitativos y cualitativos realizados por la FLACSO vy la Universidad
Politécnica Salesiana sobre la problematica de la insercién laboral de los y las jévenes de

Quito y Guayaquil se destacan los siguientes aspectos:

-Los y las jovenes entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas de desempleo mas altas

de entre todos los grupos etarios
-Las mujeres jovenes son especialmente afectadas por el desempleo
-Una buena parte de los y las jévenes que se encuentran ocupada esta subempleada

-La ausencia o poca experiencia laboral de los y las jovenes dificulta su insercion en el

mercado laboral

-Las demandas de calificacion y experiencia que realizan los empresarios a los jovenes son

exigentes
-Los y las jévenes valoran el trabajo independiente o por su propia cuenta

-Los y las jévenes tienen pocas oportunidades para ganar experiencia laboral
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Teniendo en cuenta lo antes mencionado se plantea la vision, objetivo, principios y politicas
de insercién laboral para la juventud los cuales se basan en un conjunto de compromisos

internacionales y nacionales asumidos por el Ecuador, entre los que se distingue:

-Derechos econdmicos y sociales.- Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo liboremente escogido o aceptado, y tomaran medidas
adecuadas para garantizar este derecho.

-Conferencia Internacional sobre la poblacion y el desarrollo.- Satisfacer las necesidades
especiales de los adolescentes y los jovenes, especialmente las jovenes, en materia de
apoyo de la sociedad, la familia y la comunidad, oportunidades econdmicas, participacién en
el proceso politico y acceso a la educacion, la salud, la orientacion y servicios de salud
reproductiva de alta calidad, teniendo presente la propia capacidad creativa de los
adolescentes y jovenes.

-Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.-Art. 17. El Estado garantizara a todos
sus habitantes, sin discriminacién alguna, el libre y eficaz ejercicio y el goce de los derechos
humanos establecidos en esta Constitucion y en las declaraciones, pactos, convenios y mas
instrumentos internacionales vigentes. Adoptara, mediante planes y programas permanentes
y periodicos, medidas para el efectivo goce de estos derechos, de la misma manera en su
Art. 35 nos dice que el trabajo es un derecho y un deber social. Gozara de la proteccién del
Estado, el que asegurara al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y

una remuneracion justa que cubra sus necesidades y las de su familia

Finalmente, el Ecuador cuenta con una Ley de juventud desde octubre del afio 2001, la cual
establece los siguientes derechos de los y las Jovenes en el pais en términos de educacion

y empleo:
Art. 14.- Politicas de promocion de los derechos a la educacion
Art. 15.- Politicas de promocion del empleo juvenil

Art. 18.- Politicas de promocion de la equidad
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1.7 Insercién laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias
Jargen Weller

Los jovenes universitarios al concluir su etapa de educacion presentan algunas tensiones
con respecto a la insercion laboral las cuales afecta con distintos grados en los diferentes
segmentos de la juventud latinoamericana y en los diferentes paises por lo cual se pugna
por politicas y programas que pueden atenuar o resolver estas tensiones. Por consiguiente

describimos 10 tensiones y algunas estrategias para atenuar dichos problemas.

1.- Los jovenes tienen mayores niveles de educacion formal que las generaciones
anteriores, aunque también tienen mayores problemas de insercién laboral. La causa de
esta tension seguramente no es que las nuevas generaciones sean “demasiado” educadas
0 que haya demasiados jovenes con alto niveles de educacién, el aumento de la brecha
salarial a favor de los mas educados, observado en Ameérica Latina recientemente, la

demanda laboral mas bien esta sesgada hacia el personal mas calificado.

2.-La alta valoracion que los jovenes dan al trabajo en si y las experiencias, frecuentemente
frustrantes, con empleos concretos. Esta tensién proviene, en parte, del desconocimiento de

los jovenes, respecto al mundo laboral.

3.- El registro de fuertes tensiones entre las expectativas de los jovenes sobre los beneficios
de la insercion al mercado laboral y la realidad que viven en él.

4.- El crecimiento personal autbnomo que las mujeres jévenes estan desarrollando en forma
cada vez mas marcada, y para independizarse de los roles tradicionales estrechamente
vinculados con el hogar el empleo juega un papel clave, sin embargo, se enfrentan a
problemas especiales de insercion laboral siendo este especialmente grave para mujeres
con educacion formal baja, para las cuales existe pocas oportunidades de empleo

productivo.

5.- La creciente importancia de la combinacion del trabajo con estudios puede generar
tensiones negativas al afectar el rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el

acceso a oportunidades laborales.

6.- La tension que viven los jovenes entre un discurso meritocratico al cual responden con la
disposicién de hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para avanzar en su
educacioén e insercion laboral y una realidad del mercado de trabajo en que los contactos
personales y las recomendaciones frecuentemente juegan un gran papel para el acceso a

empleos atractivos.

21



7.- El mercado exige en otros experiencia laboral pero, para muchos jévenes que buscan
trabajo por primera vez es sumamente dificil acumular esta experiencia, y segundo, el
mercado no reconoce la experiencia generada en muchas de las ocupaciones accesibles
para jovenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este grupo es casi imposible generar
una trayectoria laboral ascendente.

8.- El interés creciente de jovenes en la independencia laboral y en la participacion en micro
y pequefias empresas, y un discurso que estimula esta orientacién. Por otra parte, existen
elevados obstaculos para iniciar actividades empresariales (experiencia, crédito...) y un alto
riesgo de fracaso y salvo excepciones puntuales no existen estructuras para apoyar a los

jovenes en un emprendimiento de este tipo, y mucho menos en el caso de un fracaso.

9.- Los jévenes enfrentan la tension entre sus preferencias culturales y las pautas exigidas
por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante. Ellos perciben procesos de
exclusion a causa de su edad y sus expresiones culturales, mientras el mercado valora mas
que a los jovenes les parece justo la experiencia laboral y no acepta ciertas expresiones
sub-culturales que podrian afectar la presentacion de las empresas frente a sus clientes, v,

de esta manera, sus resultados econémicos.

10.- Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e ingresos sobre
todo a partir de que los jovenes forman una familia propia estan crecientemente en tension
con un mercado de trabajo que se caracteriza por creciente inestabilidad y precariedad. Los
jovenes de la actualidad han hecho sus primeras experiencias laborales en esta nueva
normalidad laboral, y para algunos representa una manera adecuada para sus aspiraciones

de autonomia y creatividad.

Podemos concluir que las oportunidades laborales de los jévenes egresados, depende
obviamente de un mercado y de condiciones sociales y politicas en la que se desenvuelven
los estados. Las tensiones repercuten negativamente y en diferentes grados en los titulados

generando incertidumbre en los jovenes que culminan sus estudios universitarios.
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1.8 Mejorando la formacion y el desarrollo profesional docente en Latinoamérica
Denise Vaillant

Segun estudios realizados evidencian que la mejora de la situacion de los docentes es uno

de los principales desafios enfrentados por las politicas educativas latinoamericanas.

Muchos paises se caracterizan por un entorno profesional que presenta dificultades a la
hora de retener a los buenos maestros y profesores siendo escasos los estimulos para que
la profesion docente sea la primera opcién de carrera puesto que las condiciones de trabajo
son a menudo inadecuadas y existen serios problemas en la estructura de remuneracion e
incentivos. A esto se agrega la falta de una formacion inicial y un desarrollo profesional

adecuado que preparen a los docentes para la tarea de ensefiar.

Asumiendo que la ensefianza es una de las claves para el logro de buenos aprendizajes, el
problema en América Latina es que muchos maestros y profesores estan mal preparados
para la tarea, ademas, la gestion institucional y la evaluacion no han actuado generalmente
como mecanismo basico de mejora de los sistemas formacion docente debido a la falta de

preparacion, formacion e interés de las reformas educativas.

Al referirse al estado de la formacion docente en América Latina, es necesario distinguir
entre el nivel de educacion basica y el de ensefianza media. En el primer caso, se parte de
una légica pedagdgica y se enfatiza la ensefianza de la didactica, por el contrario en la
formacion de profesores de ensefianza media, le dan mayor importancia a lo disciplinar y
generalmente el lugar y la preparacion pedagdgica es tardia y secundaria. Lastimosamente
se puede constatar que aunque existan diferencias entre maestros y profesores aun asi
ellos han dejado de ser parte del segmento mas educado de la poblacién en los distintos
paises latinoamericanos a diferencia con lo que sucede con estudiantes de carreras distintas
a la docencia, los candidatos a ser maestros y profesores tienen antecedentes
socioecondmicos mas limitados tanto en los niveles de instruccion de sus padres como en
sus niveles de ingreso familiar. Asi mismo los estandares de admision a las instituciones de
formacion de docentes tienden a ser mas bajos que en el conjunto de carreras de educacion

superior.

Por tanto la formacion de los docentes constituye hoy un punto critico del debate educativo,
lo que explica el interés existente en América Latina por renovar las instituciones
formadoras, definir el papel del formador de formadores, mejorar las propuestas curriculares,

disefiar un sistema de insercién a la docencia y de desarrollo profesional y pensar en
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programas que permitan titular a un mayor nimero de docentes fundamentalmente para

educacion media.

Asumiendo la diferenciacién segun el nivel de ensefianza (preprimaria, primaria y media) el
estado de situacion de las propuestas curriculares de universidades e institutos de formacién
permiten constatar dos tendencias, la primera es una sobre simplificacion extrema por lo
tanto se dice que debe saber y saber ensefiar. La segunda es una falta de jerarquizacion en
los aprendizajes. Una serie de casos examinados recientemente muestran un importante
déficit de calidad en los conocimientos disciplinares, asi como escasa articulacion con el
conocimiento pedagdgico y con la practica docente por consiguiente existen importantes
desafios a resolver en lo que hace el material de apoyo, al desarrollo y la planificacion
curricular, a la supervision de las practicas docentes y a la preparacion de los formadores de

formadoras.

Las politicas integradas para la formacion inicial y el desarrollo profesional docente deben
prestar particular atencién al eslabon perdido, es decir a los dispositivos de apoyo para
aquellos que se inician en la docencia. Es asi como paises de América Latina estan
interesados en la tematica de insercion laboral .En Colombia por ejemplo tenemos que el
proceso de acompafiamiento a la insercion de los profesores noveles se realiza en el mayor
de los casos de manera informal mediante relaciones mantenidas entre los propios
profesores principiantes y el grupo de profesores experimentados, los cuales actian como
tutores a la manera de apadrinamiento profesional cuyo vinculo radica en la buena voluntad

y en compartir conocimientos.

Es posible suponer que en algunos paises el mejoramiento de la situacion de los docentes
es factible si hay decision politica; en otros el contexto es mas complejo. En algunos casos,
lo existente es corregible a corto y mediano plazo a través de politicas educativas
adecuadas que se mantengan en el tiempo y que permitan aumentar el atractivo a la
profesion y garantizar que los docentes permanezcan en ella. En otros casos se sugiere

transformaciones estructurales a largo plazo.
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1.9 Competencias Docentes
José Tejada Fernandez

La competencia docente comprende un grupo heterogéneo de personas, con profesiones
muy distintas dificiles de discernir, de conceptualizar, de establecer responsabilidades y de
asignacion de funciones, la distinta procedencia, su formacién inicial, su concepcién teérica
y préactica de la vida y del trabajo, la diversidad de situaciones en las que tienen que operar,
los niveles y modalidades de formacién, las especialidades, la diversidad de grupos
distintivos, no hacen sino afiadir complejidad a una profesion nueva y no perfilada en la

mayor parte de sus componentes.

Suele ser habitual pensar en el docente desde la Optica del propio sistema educativo
pensando con ello en un profesional que desarrolla su actividad en los distintos niveles y
que cuenta con una formacion normalmente ligada a la Facultad de Ciencias de la
Educacion, cuando en realidad son multiples las situaciones y escenarios de actuacién
profesional tanto dentro como fuera del sistema como asesor, consultor, investigador y a la
vez multiples los perfiles que podemos encontrar dentro de lo que se puede considerar la
familia profesional de la educacién, asi como la formacion y profesionalizacion de los

mismos.

Por consiguiente con respecto a las competencias del docente un primer comentario surge
de la consideracion de los diferentes niveles en funcién del nivel de formacion inicial
necesaria de manera que se pueden clasificar los diferentes perfiles de acuerdo a la
formacion grado medio (nivel 3: tutor de practicas en empresa o centros de formacion,
puericultor) y la formacion de grado superior, dividida en dos (nivel 4: Formador, Maestro,
Educador Social y nivel 5: pedagogo, psicopedagogo, psicologo educacional, profesor de
secundaria, profesor universitario) segun sea diplomaturas o asociadas y licenciaturas o

asociadas.

Del mismo modo podemos considerar perfiles de nivel 4 y 5 segun la formacion recibida y el
diploma/ titulo otorgado (Postgrado-Master) como antecede en nuestro pais y que es una
practica también en otros paises, nos estamos refiriendo al formador de formadores, al
consultor de formacion, al asesor de formacion, al responsable/ coordinador de formacién
todo ello se afiade los nuevos roles profesionales emergentes por la incorporacion de las

Tic's, se podria hablar del tutor presencial, tutor a distancia, dinamizador de redes.

Estas notas referentes a las clasificaciones vienen a responder a la necesidad de estructurar

una familia profesional con referencia europea la cual la familia profesional vendria a
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responder al reto de qué cualificaciones y competencias deben de poseer los profesores y
formadores en este nuevo escenario profesional igualmente serd referente tanto para la
formacion inicial y continua de nuestros profesionales, que permitird no solo la conformacién
de la cualificacion profesional sino también el propio desarrollo profesional dentro de una
perspectiva de aprendizaje permanente.

Para lo cual se presentan una serie de perfiles en los que autores como Perrenoud (2007)
suele ser muy referenciado con su decalogo de competencias de los docentes de primaria,
cuyo origen hay que ubicarlo en los cursos de formacién continua de dichos profesionales,
los mismos que expresan los siguiente:

-Organizar situaciones de aprendizaje

-Gestionar la progresion de los aprendizajes

-Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion

-Trabajar en equipo

-Participar en la gestién de la escuela

-Informar e implicar a los padres

-Utilizar las nuevas tecnologias

-Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion

- Organizar la propia formacién continua

Por lo contrario, Zavala afronta el perfil del docente universitario y desde una o6ptica
funcional alude a 10 competencias docentes:

-Planificar el proceso de ensefianza aprendizaje

-Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares

-Ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles y bien organizadas
-Manejo de las nuevas tecnologias

-Disefiar metodologia y organizar actividades

-Comunicarse con los alumnos

-Tutorizar

-Evaluar, reflexionar e investigar sobre la ensefianza

-Identificarse con la institucion y trabajar en equipo
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1.10 Aprender a educar, Nuevos desafios para la formacién de docentes
Aipe Gomez

La relevancia de la educacion en el mundo contemporaneo parece ya un lugar comdn que
nadie discute. La era de la informacion y de la incertidumbre requiere ciudadanos capaces
de entender la complejidad de situaciones y el incremento exponencial de la informacion, asi
como de adaptarse creativamente a la velocidad del cambio y a la incertidumbre que le
acompafa, también se ha convertido en lugar comdn la percepcion generalizada de
insatisfaccién respecto a la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje que tiene
lugar en la escuela contemporanea. Si la escuela tiene que responder a nuevas y complejas
exigencias, la formacién de los docentes ha de afrontar retos similares para responder a tan

importantes y novedosos desafios.

Con ciertos matices ambos fenémenos, la formacién de los ciudadanos y la formacién de los
docentes, responden a unas mismas exigencias y requieren propuestas y estrategias de
formacion similares de ahi que los individuos contemporaneos crecen y viven saturados de
informacién y rodeados de incertidumbre, por tanto el reto de la formacion del sujeto
contemporaneo se sitla en la dificultad de transformar las informaciones en conocimientos,
es decir, en cuerpos organizados de proposiciones que ayuden a comprender mejor la
realidad, asi como en la dificultad para transformar ese conocimiento en pensamiento y

sabiduria.

Igualmente la formacién de ciudadanos y de docentes en instituciones escolares se ha
apoyado histéricamente, y asi sigue en la actualidad, salvo escasas excepciones, en una
concepcion epistemolégica escolastica, que responde a una légica de racionalidad
cartesiana, lineal: una mezcla de idealismo ingenuo y mecanicismo técnico, cuyos

supuestos fundamentales son los siguientes:

Existe una relacion lineal y unidireccional de la teoria a la practica, el conocimiento se
presenta como una secuencia de datos acabados y conceptos cerrados, inventados por
otros sin la riqueza de las estrategias sintacticas de indagaciéon y blsqueda heuristica, los
contenidos y las habilidades que hay que aprender normalmente se sitian en la escala

inferior del conocimiento.

En definitiva esta concepcién epistemolégica deriva en una concepcion simplista de la
pedagogia como proceso de transmision unidireccional del docente como un mero técnico
que imparte un curriculum prescrito y del conocimiento como objeto neutral, establecido y

acabado, sin conexion con sentimientos, valores y sesgos que se traspasa de manera
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simple desde la mente del docente, o el libro de texto, a la mente del aprendiz y de la mente
del aprendiz a sus préactica. Desde los planteamientos de Dewey en los cuales se postula la
enseflanza como una forma de indagacién y creacion de conocimientos, las posiciones
constructivistas Neopiagetianas y Neovigoskianas, asi como desde la ampliacion difusion de
los significativos trabajos de Shon (1983, 1987, 1992) y Argyris (1993) sobre la importancia
de pensamiento practico, se consolida una alternativa epistemolégica que entiende la
formacion de los ciudadanos y de los docentes como un proceso permanente de
reconstruccion conceptual, reestructuraciéon continua de los modos de representacion,
comprension y actuacién, al calor de las experiencias y reflexiones que cada uno vive con
los objetos, personas, ideas y contextos que rodean su existencia personal y profesional.
Emerge asi, mas en la teoria y en la academia que en las instituciones escolares y en sus

practicas cotidianas una epistemologia constructivista

Por lo tanto la tarea educativa supone provocar, facilitar y orientar el proceso por el que
cada individuo reconstruye sus sistemas de interpretacién y accion, sistemas, que no
olvidamos, incluyen de forma interactiva conocimientos, habilidades, emociones, actitudes y

valores.

El desarrollo relativamente armonico y coherente del pensamiento practico del docente, en
el continuo implicito-explicito (Martin y Cervil, 2006), requiere de procesos permanentes de
investigacion/accion, de ida y vuelta, de las intuiciones a las teorias y viceversa, a los
habitos en los contextos y situaciones en los que se tiene que intervenir. Los docentes han
de formarse como investigadores de su propia practica, para identificar y regular los
recursos implicitos y explicitos que componen sus competencias y cualidades humanas

profesionales.

A la tarea de ensefiar, los profesores se enfrentan generalmente en solitario. So6lo los
alumnos son testigos de la actuacién profesional de los profesores. Pocas profesiones se
caracterizan por una mayor soledad y aislamiento. A diferencia de otras profesiones u
oficios, la ensefianza es una actividad que se desarrolla en solitario. Por lo tanto se esta
demandando de un profesor entendido como un trabajador del conocimiento, disefiador de
ambientes de aprendizaje, con capacidad para rentabilizar los diferentes espacios en donde

se produce el conocimiento.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA



2.1 Disefio de lainvestigacion

Franco (2013) “sefala que la investigacion es un proceso que a través de la ciencia,
pretende obtener informacion fidedigna, confiable, con el fin de entender, corregir y aplicar al

conocimiento” (p.6).

Teniendo en cuenta la descripcion antes mencionada la presente investigacion se
caracteriza por ser descriptiva, ya que es un analisis e interpretacion de los datos obtenidos

sin modificar sus respuestas por lo cual se trabajara sobre elementos reales y conocidos

De la misma manera se considera una investigacion cualitativa — cuantitativa, en vista que
estudia la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, interpretando los fenémenos
de acuerdo con los significados que tienen para las personas implicadas asi como recoger y

analizar datos cuantitativos sobre las variables establecidas.
Por lo tanto la presente investigacion considera las siguientes caracteristicas:

- Exploratoria, porque se trata de una exploracion inicial para obtener datos
especificos sobre las caracteristicas laborales del docente profesional de educacion
general basica de la UTPL, se la utilizd con ayuda de la ficha de contacto para
titulados, gracias a esta se pudo obtener los primeros datos de los titulados para sus

posteriores entrevistas.

- Descriptiva, porque describen los datos obtenidos mediante la utilizacién de diversas
técnicas Utiles para la investigacion, la misma que se llevé a cabo a través de las
entrevistas realizadas via telefonica a los titulados, con la finalidad de obtener los
datos esperados, de la misma manera esta caracteristica se resalta al momento de
describir en el punto analisis los resultados obtenidos para en base a ello obtener las

conclusiones y recomendaciones respectivas.

- De competencias informacionales y digitales, a través del uso de las TIC'S.
(Via telefénica, correo electrénico, chat, Facebook, Twiter) las mismas que se
utilizaron durante la aplicacion de las encuestas a los titulados, asi como también en
el envio y recepcion de las encuestas tanto para empleadores como directivos, con
el fin de obtener resultados significativos y de lograr datos precisos de los titulados a

investigar.
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2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
2.2.1 Métodos.

Segun Villafuerte (2006) en cuanto a los métodos de investigacion considera “son el camino
o0 sendero que a manera de una construccion teérica guia al investigador o estudioso del
campo Cientifico social y econdmico a conseguir determinados objetivos en su tiempo
preciso, con actividades determinadas y con los recursos suficientes”. (p.30). Considerando
esta premisa se definié los métodos que se utilizaron en el desarrollo del presente proyecto

investigativo, los cuales permitiran cumplir con los objetivos propuestos.
Los métodos usados en el presente estudio investigativo se detallan a continuacién:

- Descriptivo, describe y explica los hechos como parte importante de la investigacion,
permite hacer una referencia minuciosa e interpreta lo que es, sin modificar sus
respuestas (Franco, 2013, p.20). En el presente estudio este método sirvi6 para
conocer y describir las caracteristicas laborales del docente profesional de educacion
general basica de la UTPL, aspectos metodolégicos didacticos del titulado y
empleador, aspectos sobe la investigacion educativa, autoevaluacion de la practica

docente y formacién académica.

- Inductivo, es la observacién de hechos y fenbmenos particulares, hasta llegar al
conocimiento general del problema y permite la formulacién de hip6tesis (Franco,
20013, p.16), este método se lo empled mediante un proceso investigativo acerca de
las caracteristicas laborales de los docentes titulados de educacion basica en la
UTPL, lo que permiti6 llegar a generalizaciones especificas y proponer alternativas

de solucion.

- Deductivo, permite ubicar el problema, plantearse preguntas y buscar respuestas a
las interrogantes (Franco, 2013, p.16); en la presente investigacion se emple6 este
método en la busqueda individual de cada uno de los titulados a investigar, también
se lo utilizé6 al momento de realizar la busqueda de las fuentes bibliograficas y para
realizar el analisis de los resultados obtenidos correspondientes a las respectivas

tablas.

- Analitico — sintético permite descomponer el fendbmeno a investigar en sus elementos
constitutivos para estudiarlos y finalmente obtener conclusiones sobre el problema

de la investigacion (Franco, 2013, p.14). Este método se lo empledé al momento de
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realizar las sintesis de los documentos bibliograficos otorgados por la UTPL y
analisis de las tablas.

Estadistico, segun Obregdn (2006) en cuanto a este método considera que es una
“secuencia de procedimientos para el manejo de los datos cualitativos y cuantitativos
de la investigacion” (p.17), el cual se utiliz6 para medir las caracteristicas de la
informacién en base a los resultados obtenidos a través de la aplicacion de las
encuestas para finalmente resumir los valores individuales y analizar los datos a fin

de extraer el maximo de informacion.

2.2.2 Técnicas.

Segun Villafuerte (2006), destaca que las técnicas “son procedimientos metodoldgicos y

sistematicos que se encargan de operativizar e implementar los métodos de investigacién y

que tienen la facilidad de recoger informacién de manera inmediata”. (p.41).

Para el presente estudio se consideraron las siguientes técnicas:

Encuesta, consiste en el trabajo de recopilacion de datos, en sistema de muestreo,
dirigido a un grupo humano que esté en estrecha relacién con el problema planteado
y gque se busca resolver. (Franco, 2013, p.23). Esta técnica se utilizd para obtener
informacién relevante en cuanto a las caracteristicas laborales los titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja y el inventario de tareas del trabajo de sus

respectivos empleadores.

Entrevista, es una conversacion por lo cual se quiere averiguar datos especificos
sobre la informacién requerida. Incluye la opcién de seleccion previa a quien o
quienes se va a realizar. (Villafuerte, 2006, p.42), fue aplicada con el objetivo de
obtener informacion de los titulados a investigar y sus respectivos empleadores, se

realiz6 telefébnicamente.

Redes sociales (Facebook, Skype, Twiter, Hotmail) para obtener informacion
preliminar de los investigados, uso de las TIC'S (videoconferencias) con la cual se
logré entablar conversacion con algunos de los titulados y obtener respuestas claras

y precisas, cuadros sinopticos el cual permitié organizar la informacion.
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2.2.3 Instrumentos de investigacion

Dominguez (2011), sefala que un “instrumento de investigacion es la herramienta utilizada

por el investigador para recolectar la informacion de la muestra seleccionada y poder

resolver el problema a investigar”.

Los instrumentos empleados en la presente investigacion se detallan a continuacion:

v
v

SSERNEENERN

Ficha inicial de contactos

Encuesta a titulados en ciencias de la educacién, mencion educacion
basica dividido en dos apartados: Caracteristicas laborales del docente
profesional de educacién general basica de la UTPL, e Inventario de tareas
del trabajo docente del profesional de educacién general basica de la UTPL
Inventario de tareas del trabajo docente, dirigido a directivos

Ficha de contacto para titulados

Ficha de contacto para directivos

Entrevista semi-estructurada dirigida a empleadores

A continuacion se detalla las caracteristicas principales de los instrumentos empleados:

Cuadro 1: Instrumentos de lainvestigacion

Nombre del Instrumento

Objetivo Caracteristicas

Ficha inicial de contactos

-Obtener informacion del
preliminar de la muestra a

investigar

-Nombres vy
titulado
-Teléfono
-Afio de graduacion
-Centro Asociado
-Provincia
-Nombre de la
la cual laboran
-Mail

-Funcién

gue desempefian
-Relacion laboral

apellidos

Institucién en

Encuesta a titulados en
ciencias de la educacién,
mencion educacién basica

-Conocer las
caracteristicas laborales
del docente profesional de
educacion general basica
de la UTPL

-Conocer el inventario de
tareas del trabajo docente

-Laborales del titulado
-Aspectos metodologicos
didacticos

-Autoevaluacién de la practica
docente

-Aspectos sobre la
investigacion educativa
-Participaciéon en actividades
académicas, normativas y
administrativas

-Interaccién profesor, padres de
familia y comunidad

-Profesién y trabajo en equipo
-Formacion docente
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Inventario de tareas del
trabajo docente, dirigido a
directivos

-Realizar un estudio
comparativo entre lo que
dice el titulado y lo que dice
el directivo

-Aspectos metodoldgicos
didacticos

-Autoevaluacion de la practica
docente

-Aspectos sobre la
investigacién educativa
-Participaciéon en actividades
académicas, normativas vy
administrativas

-Interaccion profesor, padres de
familia y comunidad

-Profesion y trabajo en equipo
-Formacion docente

estructurada dirigida a
empleadores

aspectos educativos, de
formacién y competencias
de la labor educativa

Ficha de contacto para | -Registrar los datos | -Datos personales

titulados necesarios para los | -Direccion de trabajo

Ficha de contacto para | titulados/empleadores. -Teléfono

directivos

Entrevista semi- | -Obtener informacién sobre | -5 preguntas dirigidas a

directivos

Fuente: Base de datos de la UTPL

Autor: Zamora, L. (2013).

2.3 Preguntas de investigacion

El problema fundamental de la investigacion se centra en conocer:

v' ¢ Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente

de Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL?

v ¢ Con gué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde

el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

v' ¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde

el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

v' ¢ Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias

de su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

La presente investigacion se realiz6 en la Provincia de Loja la cual cuenta con una poblacion
aproximada de 448.966 habitantes, de los cuales segun el Instituto Nacional de Estadisticas

y Censos el 48.8 % corresponde al sexo masculino y el 51.2 a mujeres. Tiene una superficie

de 11.027 km?2,
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Los indices de pobreza rural se encuentran entre el 70 %y el 77 %, y en la zona urbana van

desde el 17 % al 60%. De estos porcentajes se deduce que la poblacion sufre de varias

carencias, tanto en salud, vivienda, educacion y empleo.

En relacion a los cantones donde se llevé a cabo la presente investigacion y segun datos del

INEC (2010) dan a conocer que aun existe un cierto porcentaje de analfabetismo, es asi

como en el canton Paltas existe un 6.7%, Celica 7.2%, Loja 3.2%, Sozoranga 7.7%,

Puyango 6.5% y Calvas 6.2% de analfabetos.

De la misma manera es importante destacar las caracteristicas principales de los

cantoneses a los cuales pertenecen los titulados:

Paltas es un centro de transacciones comerciales. Todas las parroquias rurales
tienen sus ferias anuales, donde se dan cita, agricultores, ganaderos, pequefios y

grandes comerciantes, cuenta con 23.801 habitantes (INEC, 2010).

Celica los productos que se cultivan son propios de esta zona tales como maiz, frijol,
arveja, entre otros; también su gente se dedica a la ganaderia vacuna, porcina y
equina. La cabecera cantonal dispone de los siguientes servicios basicos: agua
potable, alcantarillado sanitario, energia eléctrica, telefonia fija e inalambrica e
internet; no asi las parroquias rurales las cuales fundamentalmente carecen de los
servicios de agua potable y alcantarillado, disponiendo en su lugar de agua entubada

y letrinizacion.

Loja la poblacién total en el cantén Loja es de 218.000 habitantes aproximadamente,
la cual esta distribuida en un 68 % en la zona urbana, 13% en la periferie, y 19% en

las parroquias rurales.

Sozoranga su poblacion estimada es de 7.465 habitantes.

Puyango con una superficie de 643 km2, tiene 16.800 habitantes. Su cabecera

cantonal es la ciudad de Alamor.

Calvas tiene una extension de 855 kmz?, por tener una variedad de climas da lugar a
gue se cultiven diversidad de productos agricolas, entre los principales productos
gue proporcionan mayores ingresos econémicos tenemos, café, mani, maiz, arveja,
fréjol, naranja y panela. Los animales que mas se comercializan en el canton Calvas
son el ganado vacuno, porcino, caprino, caballar y aves de corral.
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2.5 Participantes

En la presente investigacion los participantes lo constituyen los titulados de la Modalidad
Abierta y a Distancia de la Escuela de Ciencias de la Educacion, mencion educacién basica
de la UTPL, desde el afio 2007 al 2012.

Cuadro 2: Participantes - Titulados

Cdédigo | Ocupacion Lugar de trabajo Lugar de
Origen
1047 Docente Unidad Educativa Paltas
Fiscomisional
Domingo Celi
1048 Docente Escuela José Celica
Miguel Unda
1049 Parroco Iglesia Nuestra Loja
Sefiora del Carmen
1050 Director con carga Escuela Bartolomé | Sozoranga
horaria Ruiz
1051 Directora con carga Escuela Abdon Puyango
horaria Calderén Mufioz
1052 Directora con carga Escuela Roberto Cariamanga
horaria Ruilova
1053 Contadora Municipio de Celica | Celica

Fuente: Base de datos entregada por la UTPL
Elaborado: Zamora, L. (2013).

De la misma manera lo constituyeron los Empleadores o Directivos de los Titulados de la

UTPL.

Cuadro 3: Participantes - Empleadores

Cddigo Ocupacioén Lugar de trabajo Lugar de
origen
1047 Directora Unidad Educativa Catacocha
Fiscomisional
Domingo Celi
1048 Directora Escuela José Pozul
Miguel Unda
1049 Sacerdote Iglesia Nuestra Loja
Seiiora del Carmen
1050 Director con carga | Escuela Bartolomé | Sozoranga
horaria Ruiz
1051 Directora con carga Escuela Abdon Puyango
horaria Calderén Mufioz
1052 Directora con carga | Escuela Roberto | Cariamanga
horaria Ruilova
1053 | -mmemememememememeee- Municipio de Celica Celica

Fuente: Base de datos entregada por la UTPL
Elaborado: Zamora, L. (2013).
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2.6 Poblacién y muestra
2.6.1 Poblacion.

La poblacion comprende a todas las unidades de observacion o andlisis que se tienen en
cuenta como parte de la investigacion de manera similar es la totalidad de personas, grupos

o instituciones; que forman parte del objeto de estudio. (Villafuerte, 2006, p.67).

En este caso el proceso investigativo se lo realizard a 1.849 titulados de la Modalidad
Abierta y a distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacién, mencion educacion

basica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.

Segun Sanchez (2013) considera como titulado a las personas que finalizaron satisfactoriamente los
ciclos de estudio y su trabajo de fin de titulacion, se incorporaron y recibieron el titulo de Licenciado en
Ciencias de la Educacion mencion Educacién Basica y al empleador como la parte que provee un
puesto de trabajo a una persona para que preste su servicio personal bajo una relacién de
dependencia, a cambio del pago de una remuneracion o salario. (p.21).

2.6.2 Muestra.

Segun Villafuerte (2006) la muestra “es una porcion significativa y representativa de esa
totalidad que se emplea cuando estamos ante poblaciones muy grandes y se necesita hacer

extensiva sus caracteristicas al resto del universo” (p.67).

La muestra a investigar fue de 7 titulados de la carrera de Ciencias de la Educacion,
mencién educacion basica de la UTPL, la misma que se encuentra conformada de la

siguiente manera:

Cuadro 4: Sexo

Opcion Frecuencia (%

Masculino 3| 42,8571429
Femenino 4| 57,1428571
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Base de datos entregada por la UTPL
Elaborado: Zamora, L. (2013).
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Figura 1: Sexo

® Masculino ®m Femenino = No contesta

Sexo

0%

Fuente: Base de datos entregada por la UTPL
Elaborado: Zamora, L. (2013).

El rol de la mujer dentro de la sociedad como eje fundamental en el desarrollo familiar en
Ameérica Latina y en el mundo es preponderante, desde el hecho que muchas de ellas son
forjadoras de nuevas generaciones a través del rol de madre que cumple dentro del nucleo
familiar; pero si sumamos a ello sus iniciativas empresariales nos damos cuenta que el
mundo sufre cambios importantes que la igualdad que alguna vez anhelaron las estan
alcanzando. La diferencia de género siempre fue un tema dificil de tratar dentro de la
humanidad ya que el varén se consideraba una raza superior, hoy en dia pensar de esa
manera es cegarse ante la realidad donde la existencia de mujeres exitosas en el campo

empresarial es innegable. (Martel, 2011)

Como se observa en la figura la muestra esta constituida por el 57% que corresponde a
mujeres y el 43 % a hombres; lo cual indica que actualmente las mujeres estan adquiriendo

un papel relevante en cuanto al campo laboral docente.

2.7 Recursos

2.7.1 Humanos.

Segun Franco (2013) el talento humano lo constituyen las personas que participan,
contribuyen o colaboran en un proyecto de investigacion y son el elemento activo que
garantiza el éxito de los objetivos y de los resultados de la actividad de investigacion y

desarrollo. (p.45)

Las personas que participaron e hicieron posible esta investigacion se detallan a

continuacion:

-7 titulados de la Carrera de Ciencias de la Educacién, mencién educacién basica de la
UTPL.
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- 7 empleadores

-1 estudiante investigador

-1 directora de tesis

-1 equipo de investigacion de la UTPL
2.7.2 Institucionales.

Las Instituciones que hicieron posible la recoleccion de informacién fueron las

siguientes:
-Universidad Técnica Particular de Loja
-Escuela Fiscomisional Domingo Celi
-Escuela José Miguel Unda
-lglesia Nuestra Sefiora del Carmen
-Escuela Bartolomé Ruiz
-Escuela Abdon Calderon Mufioz
-Escuela Roberto Ruilova
-Municipio de Celica

2.7.3 Materiales.

Los materiales constituyen todos los implementos necesarios utilizados en el proceso de la
recolecciébn de datos. Los materiales que se emplearon para realizar el proyecto de

investigacion son los siguientes:

Cuadro 5: Materiales

Guia Didactica

Articulos Cientificos

Inventario de tareas del trabajo docente del profesional

de educacion general basica de la UTPL

Inventario de tareas docentes dirigido a empleadores

Fichas de contacto para titulados y empleadores

Entrevista Semi estructurada dirigida a empleadores

Fuente: Base de datos entregada por la UTPL
Elaborado: Zamora, L. (2013).
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2.7.4 Econémicos.

Segun Franco (2013) los recursos econdmicos constituyen “los gastos financieros que se
hacen necesarios para desarrollar el trabajo de investigacién”. (p.44). Los recursos

econdmicos que se utilizaron en la presente investigacion son:

Cuadro 6: Recursos econdmicos

Materiales Econdmicos
Computadora 800
Hojas Bond 30
Impresora 100
Tintas 80
Total 1010

Fuente: Proformas
Elaborado: Zamora, L. (2013).

2.8 Procedimiento parala aplicacion de los instrumentos
Primer momento:

Participacién en el Seminario de Fin de Titulacidon docente en los predios de la Universidad
Técnica Particular de Loja, en el mismo se proporcion6é una guia didactica con el tema a
investigar el cual fue “Propuesta de Intervencion Educativa a partir del estudio de casos en
la licenciatura de ciencias de la educacion, mencion educacién basica” en esta guia se

dieron a conocer los lineamientos generales para llevar a cabo la investigacion.

A través del EVA se dio a conocer la poblacién a investigar el cual estaba constituido por
1849 titulados de la modalidad abierta y a distancia de la titulacién de ciencias de la
educacién, mencion educacion basica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores,
asignando a cada egresado una muestra a investigar la misma que estuvo constituida por 7
titulados y sus respectivos empleadores, pertenecientes a la provincia de Loja y sus
cantones de : Paltas, Celica, Loja, Sozoranga, Puyango y Cariamanga, los mismos que no
constituyeron un impedimento para realizar la investigacion, en vista que se utilizaron los
distintos canales de comunicacion: telefénica, correo electrénico, videoconferencias, redes

sociales entre otras.
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Segundo momento:

Se procedié a realizar la busqueda de cada uno de los titulados por medio de las redes
sociales como Facebook, Twiter, las cuales constituyeron de mucha ayuda para lograr la

investigacion.

Se realizaron llamadas telefénicas y por medio de este medio se explicaba a los respectivos
titulados el motivo de la llamada, asi como solicitar la colaboracion respectiva, después de
realizar algunas llamadas se logrd concretar la hora y el dia para elaborar la entrevista via
telefénica a cada uno de los titulados. También se logré obtener informacion utilizando el
correo electrénico, ya que por este medio se enviaron las preguntas, solicitudes, a los

respectivos titulados y empleadores para que colocaran las firmas y sellos respectivos.

Cabe indicar que los titulados fueron amables, algunos dieron la informacién
telefonicamente y otros por medio del escaneo de las hojas de encuestas. También se
realizaron algunas videoconferencias para hablar con los titulados y asi explicarles

claramente sus dudas sobre los temas propuestos.
Tercer momento:

Se procedié a ordenar la informacion obtenida de cada uno de los titulados y sus respectivos
empleadores, para luego ingresar los datos a la matriz otorgada por la UTPL a través del
EVA.

Una vez ingresados los datos se realiz6 la respectiva interpretacion, andlisis y discusion de
resultados, para finalmente obtener las conclusiones y recomendaciones de la presente

investigacion.
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CAPITULO 1l

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



Una vez aplicado los instrumentos de recoleccion de la informacion, se procedio a realizar
el tratamiento correspondiente para el andlisis de los mismos, por cuanto la informacion que

arrojara sera la que permita obtener las conclusiones a las cuales llega la investigacion.

3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion
modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacién geografica.

Cuadro7: Ubicacion Geogréfica de titulados

N° Cbdigo | Establecimiento Educativo o Empresa | Ubicacion

Paltas, Catacocha,

1 1047 Unidad Educativa Fiscomisional Domingo calle Domingo Celi

Celi 7302, Loja
2 1048 Celica, Pozul, barrio
Escuela José Miguel Unda Roncador, Loja

3 1049 Iglesia Nuestra Sefiora del Carmen Parroquia Zambi,
Loja

4 1050 Escuela Bartolomé Ruiz Sozoranga, Nueva
Fatima, El
Algodonal

5 1051 Escuela Abdon Calderon Mufioz Puyango, Alamor,

Barrio La Hoyada,
via a la Costa. Loja

6 1052 Escuela de Educacion Basica Roberto Paltas, Catacocha,
Ruilova Higinda, Loja
7 1053 Gobierno Auténomo Descentralizado Celica, Loja

Municipal de Celica
Fuente: Base de datos entregada por la UTPL
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Cerda (2011) con respecto al trabajo sefala que “es un deber, ademas un derecho que
asiste a todas las personas humanas, debe ser valorado o tratado como una expresion

humanista, no como una mercancia”

Con lo mencionado anteriormente se puede analizar la importancia que constituye el trabajo
para los titulados, ya que el cuadro indica que del total de la muestra de 7 titulados todos

trabajan en la actualidad.

Los 5 titulados que laboran como docentes lo hacen en escuelas fiscales y fiscomisionales
ubicadas en cantones y barrios lejos de sus viviendas, unas de las causas posibles es que
al trabajar en escuelas fiscales sin importar la distancia geografica de sus hogares y el

sacrificio que esto constituye, los titulados se sienten mas respaldados econ6micamente ya
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gue se ofrece un ingreso econdémico seguro y a mas de esto la oportunidad de participar y

obtener un nombramiento.

Por lo tanto se concluye que los docentes y las docentes son los personajes destacados
para el éxito de la escuela en el campo y por lo tanto se valora su fortaleza y sacrificio que

hacen por su vocacion.

3.1.1.2 Edad.
Cuadro8: Edad de los titulados
EDAD DE LOS TITULADOS
Intervalo de edades | Frecuencia Porcentaje
Menor a 20 0 0%
21 a 30 2 29%
31 a 40 0 0%
41 a 50 4 57%
51 y mas 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Figura 2: Edad de los titulados

EDAD DE LOS TITULADOS
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m21 a 30
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51 y mas

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Sikes (2005), nos ofrece datos de gran interés sobre cédmo afectan a los profesores los
procesos especificos debidos a la edad, por lo cual distingue cinco fases o ciclos de vida

profesional:

a) Entre los 21 y 28 afios (ingreso en el mundo adulto), b) desde los 28 a los 33 afios (fase de
renovacion y madurez), ¢) entre los 33-40 afios (fase de estabilizacion y compromiso), d) el cuarto
ciclo vital, entre los 40 y 55 afios (profesionalidad completa) y e) el quinto ciclo vital a partir de los
55 afios (fase de estancamiento y jubilacion). (p. 76)

Con relacion a la edad de los titulados encuestados se observa en la tabla que estas oscilan
entre los 25 y 60 afios siendo la edad promedio de 41 afios. EI mayor porcentaje lo

constituye el intervalo de edad comprendido de 41-50 con el 57% es decir con relacion a lo
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mencionado anteriormente estan en el ciclo de profesionalidad completa, demostrando que
tienen la experiencia necesaria para tratar las diferentes situaciones educativas que se le
presentan en el nivel escolar. Los titulados que se encuentran en este ciclo estdn ayudados
por la experiencia adquirida a través de los afios que en toda profesion es una herramienta
fundamental en el fortalecimiento de la ensefanza, ya que las vivencias en el campo laboral
a través de estos afios han enriquecido su personalidad y su faceta de profesor, por lo tanto
hay que reconocer que a esta edad el docente o maestro explota con mayor fuerza su

conviccion de docente.

Por otro lado se observa que un porcentaje importante dentro de esta encuesta lo
constituyen jovenes en el rango de 21-30 afios con el 29 %, este grupo también nos
demuestra que sera siempre necesario tener un apreciable nimero de docentes jovenes
gue su entusiasmo y nuevas técnicas educativas complementan la planta docente necesaria

en un establecimiento educativo.

3.1.1.3 Sexo.
Cuadro 9: Sexo
Opcion Frecuencia (%
Masculino 3| 42,8571429
Femenino 4| 57,1428571
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Base de datos entregada por la UTPL
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Figura 3: Sexo

® Masculino ®m Femenino = No contesta

Sexo

0%

Fuente: Base de datos entregada por la UTPL
Elaborado: Zamora, L. (2013).
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Con respecto al rol de la mujer Vega (2006) dice que:

El rol de la mujer en la docencia, entendiendo por rol como el conjunto de patrones esperados de
conducta atribuidos a quien ocupa una posicién dada en una unidad social, supone la existencia de
otros roles complementarios como madre, hija, profesora y alumna que a su vez tienen lugar en el
sistema escolar ya que el trabajo docente es una practica social normada que incluye tanto las acciones
que pueden ser remuneradas, controladas y evaluadas como aquellos desempefios cotidianos de su
quehacer que son invisibles desde una mirada formal pero que son parte integral del mismo. (p.1).
Teniendo en cuenta lo antes mencionado se observa en el cuadro que la muestra esta
conformada por 7 titulados, de los cuales 3 son del sexo masculino y 4 del sexo femenino,
es decir el mayor porcentaje 57% lo constituyen las mujeres y el menor porcentaje 43% los
hombres, con estos resultados por lo tanto se corrobora la tendencia que actualmente las
mujeres desempefian un rol importante en el campo laboral docente, ademéas de esto se
valora a la mujer como parte primordial del desarrollo de la sociedad, gracias a sus multiples

facetas y roles en los cuales se desempefian.

Historicamente la mujer ha tenido esta faceta de ensefiar y de fortalecer a los hijos con las
tareas dirigidas que se hacian y se hacen en las casas, y poco a poco esta potencial
caracteristica se fue profesionalizando en el campo educativo hasta llegar a los niveles que
hoy vemos en la sociedad, es decir un porcentaje favorable de sexo femenino laborando en

el magisterio nacional.
3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.

Cuadro 10: Sost. Educativo

Opcidn Frecuencia %
Fiscal 6 85,7142857
Fiscomisional 1 14,2857143
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0

Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién
Elaborado: Zamora, L. (2013).
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Figura 4: Sostenimiento educativo

Sost. Establecimiento

M Fiscal B Fiscomisional ® Particular
B Municipal ¥ No contesta

0% 0% 0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

El articulo 345 de la Constitucion de la Republica establece a la educacion “como un servicio
publico que se prestara a través de instituciones publicas, fiscomisionales y particulares”.
(LOEI, 2011, p.6).

Con respecto a los tipos de instituciones el articulo 53 de la LOEI (2011) menciona:

Las instituciones educativas pueden ser publicas, municipales, fisco misionales y particulares, sean

éstas ultimas nacionales o binacionales, cuya finalidad es impartir educacién escolarizada a las nifias,

nifios, adolescentes, jévenes y adultos segun sea el caso. (p.26).
En esta figura se puede visualizar que el 86 % de los titulados realizaron sus estudios de
bachillerato en colegios fiscales,el 14 % lo realizaron en colegios fiscomisionales y un 0%
en colegios particulares; con estos resultados se toma en cuenta la importancia que tiene la
educacion fiscal y gratuita a nivel nacional por los multiples beneficios que brindan a los
educandos, también se establece la relacion que existe en la educacioén fiscal con la clase
econdmica baja, ya que por lo general el estrato econdmico alto educan a sus hijos en

escuelas particulares.

Esta clase econdmica baja destinan la mayor o totalidad parte de sus ingresos a la
alimentacion de su grupo familiar, quedando un minimo y a veces ningun porcentaje para la
educacién de sus hijos lo que hace que los padres de familia de estos estratos recurran a

las escuelas publicas y gratuitas para que estudien sus hijos.
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3.1.2.2. Tipo de Educacion.

Cuadro 11: Tipo de Educacién

Opcion Frecuencia |%

Regular 7 100
A distancia 0 0
Propios

Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Figura 5: Tipo de Educacién

Tipo de Educacion
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Segun la LOEI (2011) en su art. 46 menciona:

El Sistema Nacional de Educacion del Ecuador tiene tres modalidades: Presencial, semi presencial y a
distancia.

Educacion presencial se rige por el cumplimiento de normas de asistencia regular al establecimiento
educativo durante el afio lectivo, cuya duracion es de doscientos dias laborales de régimen escolar; en
jornada matutina, vespertina y / 0 nocturna.

Modalidad abierta es la que no exige asistencia regular al establecimiento educativo y requiere de un
trabajo estudiantil independiente con un requisito de acompafiamiento presencial periédico.

La modalidad semi presencial puede realizarse a través de internet o de otros medios de comunicacion.

Modalidad a distancia es la que propone un proceso auténomo de las y los estudiantes, con
acompafiamiento no presencial de una o un tutor o guia de instrumentos pedagadgicos de apoyo. (p.24).

Con relacién a la figura se observa que el 100% de los titulados recibieron una educacion
regular, lo que permite concluir que los titulados en su etapa de educacién en el bachillerato
contaron con el apoyo de su padres en el ambito educativo y econémico, ya que en la

mayoria de los casos las personas o jévenes que realizan sus estudios a distancia lo hacen
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porque no tienen el tiempo necesario para sus estudios, ya que se dedican a otras

actividades como pueden ser el trabajo, cuidado de sus hijos, etc.

También se puede anotar que la educacion a distancia en los colegios no es tan comun en
nuestro medio, ya que requiere de un soporte logistico bien acentuado para que pueda tener

éxito.

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Cuadro 12: Nivel de estudios alcanzados pregrado

Nivel de estudios alcanzados
Opcién Pre grado Ninguno
Frecuencia 3 4
Porcentaje 43% 57%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Figura 6: Nivel de estudios pregrado
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Cuadro 13: Nivel de estudios alcanzados posgrados

Nivel de estudios alcanzados
Opcioén Posgrado Ninguno
Frecuencia 2 5
Porcentaje 29% 71%
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién
Elaborado: Zamora, L. (2013).
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Figura 7: Nivel de estudios Posgrado

Nivel de estudios
alcanzados

M Posgrado

B Ninguno

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

En relacion a la educacién Roman (2013) menciona que:

La educacién siempre ha sido considerada como el motor fundamental para el desarrollo de los
pueblos, esta permite a los seres humanos acrecentar sus valores y cualidades, ayudandolo a formar
su personalidad y convertirlo en una persona capaz de satisfacer sus necesidades personales, servir a
su familia, a la sociedad y al Estado.

Al respecto en cuanto a la maestria Butrén (2001) “menciona que la maestria en educacion forma
profesionales calificados en la administracién educativa, la teoria y la practica curricular, la
ensefianza superior y la investigacion educativa, fomenta el pensamiento critico, responsable,

respeta y promueve los valores éticos, sociales y civicos”

Si observan las respuestas de los titulados el 43 % tiene otros titulos de pregrado a parte del
obtenido en la UTPL en la mencién de educacién basica, con lo cual se constata que a mas de

tener la vocacion de docentes también tiene otras aspiraciones como profesionales.

De la misma manera se observa que solo 29 % de ellos tienen titulos de posgrados a pesar de la
importancia que tienen estos estudios para la excelencia en la educacion. El porcentaje indicado
pasa a ser insuficiente con relacion a esta aspiracién coligiendo causas como la deficitaria
situacion econémica de los docentes, y a su vez la remuneracion baja que incide en los
educadores al momento de tomar estos cursos que representan un valor significativo en sus

economias.
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3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1 Grado de relacién entre la formacidon universitaria recibida y el trabajo

del titulado en Ciencias de la Educacion, mencién Educaciéon Basica.

Gichure (1995) al respecto de la relacién del trabajo con su vocacioén “subraya la importancia
de la vocacion en cualquier actividad profesional, tanto por razones de un mayor rendimiento

en el trabajo como para evitar fracasos personales en el desempefio”. (p.87)

De la misma manera Guerrero (2010) con respecto a la vocacién docente menciona datos

importantes:

es definitivo que el principal aspecto que todo docente debe de tener, es la vocacion, ya que de haber
llegado a la docencia "por accidente" y no amar la carrera, se corre el riesgo de sufrir con el desempefio
y se puede perjudicar a muchos estudiantes cuando no existe una verdadera vocacién, es por esto que
muchos profesionales en educaciéon al momento que trabajar como docentes descubren que no les
agrada su labor y por este motivo deciden trabajar en otros campos no relacionado a su titulo
acadéemico.
Con relacion a lo expuesto anteriormente la situacion laboral actual de los titulados de
Ciencias de la Educacion, mencién educacién basica en su gran mayoria estan trabajando
en un puesto relacionado con los estudios obtenidos en la UTPL, por cuanto el 71%
actualmente estan ejerciendo la profesiéon para la cual se prepararon, a diferencia de una
notable minoria el 29% que no ejercen la docencia debido a que se dedican a laborar en
otras areas, como es el caso de un titulado que labora como contadora y el otro titulado

COmMo PAarroco.

Al referirnos a las actividades que realizan y representan un ingreso econémico para su
hogar 5 titulados no realizan ninguna otra actividad debido a que se dedican el 100% a su
labor de docentes y su Unico sustento econdmico es el sueldo recibido por parte del

gobierno y solo un titulado da clases extras de religion.

Con esto se concluye que el mayor porcentaje de titulados laboran en la docencia y ejercen
el titulo profesional obtenido en la UTPL por lo tanto se muestra la importancia de la

vocacion docente en el trabajo actual.
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3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Cuadro 14: Establecimientos en los que trabaja el titulado

Establecimientos en los que trabaja el titulado en la actualidad
Opcidn Frecuencia %
1 5 71
2 0 0
3 0 0
4 0 més 0 0
ninguno 2 29

Total 7 100%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Figura 8: Establecimientos en los que trabaja el titulado

Establecimientos que Trabaja

B Uno MDos Tres M Cuatroomas M No contesta

0% 0%
0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Ficto (2011) en relacién al trabajo sefala:

Para cualquier persona poder encontrar un buen trabajo es facilmente una de sus metas principales en
la vida. Trabajar y desarrollar una labor especifica dentro de la sociedad, no solo ayuda a mejorar la
situacion econdmica, sino que también puede significar un mejor desarrollo social.
Con relacion a lo antes mencionado nos referiremos al trabajo docente el cual constituye un
motor primordial en los titulados de ciencias de la Educacion, ya que actualmente el trabajo
docente consiste en ser el guia y tutor de los alumnos, en brindarles una educacion de
calidad, en la cual los educandos se sientan cémodos de asistir a una institucion educativa a

adquirir nuevos conocimientos.

Es asi como se observa en la figura que el 71% de los titulados se dedica a laborar en una
sola instituciobn educativa, a diferencia de un porcentaje bajo del 29% no labora en
instituciones educativas debido a que se dedican a ejercer otras funciones no relacionadas a

la educacion.
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Por lo tanto con los datos obtenidos se constata la importancia del trabajo para los titulados,
ya que este les provee de beneficios tanto personales como econémicos con los cuales
pueden sustentar sus necesidades basicas.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Cuadro 15: Cargo actual que ocupa

Opcién Frecuencia %
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 2 28,5714286
Operativo 0 0
Otro 5 71,4285714
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Figura 9: Cargo actual que ocupa

Cargo actual que ocupa

MW Directivo B Administrativo m Docente

M Operativo H Otro No contesta
0% 0% 0%

0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

El Ministerio de Educacion del Ecuador sefiala que “un docente de calidad es aquel que
provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye, mediante su

formacion, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais”. (2010).

Al respecto menciona Guerrero “los maestros construyen ciudadanos nuevos, forman a la gente del
futuro y aparte de todo ello, sacrifican todo por proporcionar a sus alumnos la mas importante arma
contra la ignorancia y la descomposicién social, la educacion” (2010).

Asi mismo el Ministerio de educacion del Ecuador se refiere al director de un centro
educativo como “un directivo de calidad que busca contribuir de manera significativa a la
mejora de las practicas del liderazgo y de la gestion en cada institucién educativa
ecuatoriana.
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Con relacion a lo expuesto en la presente figura se observa el cargo actual que ocupa el
titulado, la cual indica que el 28% desempefa las funciones de docente, y el 71%
corresponde a otro cargo. De este 71% se tiene que el 43% desempeia el Cargo de
Director con carga horaria, el 14% se dedica a ejercer funciones de contabilidad y el 14%

restante se dedica a ser parroco en una iglesia.

Entonces nos damos cuenta que actualmente los titulados en su mayoria tomando en
cuenta las funciones que ejercen como docentes y como directores con carga horaria
desempefan sus labores en profesiones relacionadas a la educacion, es decir a su titulo
obtenido en la UTPL.

Ademas de esto resaltamos el importante porcentaje que tienen los titulados en cuanto a su
cargo como es el de directivo, el cual demuestra la capacidad y preparacion adquirida por

los titulados en el transcurso de su preparacién académica.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Cuadro 16: Caracteristicas del trabajo actual

Opcidn Frecuencia | %

Partida Fiscal 4157,1428571
Contrato civil 1|14,2857143
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 0 0
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 2|28,5714286
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013)
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Figura 10: Tipo de Contrato laboral

Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal B Contrato civil
M Contrato L. a tiempo parcial @ Contrato L. a prueba.
H Contrato L. Indefinido H Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

0%
0,
0% 0%

0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Para los docentes, el nombramiento le representa estabilidad laboral, econémica y la
oportunidad de seguir preparandose, por lo cual el Ministerio de Educaciéon hace un llamado
a los docentes para que se unan a la transformacién educativa al participar en los concursos

de méritos y opaosicion.

Segun menciona Franco, M (2012) “la entrega de nombramientos muestra que es posible
mejorar la calidad educativa, pues el docente busca superarse, profundiza sus
conocimientos, desarrolla técnicas y destrezas que diariamente las ejecuta en las aulas, las

cuales marcan en el aprendizaje del estudiante”

Con relacion a lo sefialado anteriormente la presente figura muestra el tipo de contrato
laboral que tienen los docente, el cual indica que el 57% tiene partida fiscal, el 14 % contrato

civil y el 29% no contesta la pregunta, ya que no se dedican a la labor docente.

El mayor porcentaje lo constituye la partida fiscal 57%, con esto damos cuenta de la
importancia que le dan los titulados a los nombramientos por parte del gobierno, ya que
estos ofrecen mudltiples beneficios como profesionales. Es importante manifestar que con
este resultado se comprueba la insercién laboral que existe de parte del Estado Ecuatoriano

a profesionales cualificados para la docencia.
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Cuadro 17: Sostenimiento del establecimiento

Opcién Frecuencia %
Fiscal 4 57,1428571
Fiscomisional 1 14,2857143
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 2 28,5714286
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Figura 11: Sostenimiento del establecimiento

Sostenimiento del Establecimiento
M Fiscal M Fiscomisional Particular

B Municipal B No contesta

0%
0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Con respecto al tipo de establecimiento en los cuales trabajan los titulados, se puede
observar que el 57 % realiza sus actividades en escuelas fiscales, el 14% en escuelas fisco

misionales y el 28% restante no contesta esta pregunta ya que no ejercen la profesion.

Se comprueba lo manifestado anteriormente, la estrategia de insercion laboral que el Estado
Ecuatoriano realiza en el area de docentes, especialmente si cuentan con el perfil necesario
para desarrollar la educacion estatal. Por tal motivo es que el 70% de los egresados se

encuentran laborando en instituciones fiscales o fiscomisionales.
3.2 Valoracion docente de la profesion

La Valoracion docente de la profesiébn constituye un tema determinante para los
profesionales en educacion, por lo cual existen diversas aspiraciones que presentan los
educadores con el fin de mejorar su estatus ya sea econdmico, social o personal. Con
relacion a esto se encuentran diversas opciones de trabajo que los titulados aspiran con su

profesién y capacitacién recibida de las cuales se enumeran las siguientes:
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3.2.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitaciéon recibida posee el

titulado.

Figura 12: Rector

Rector ¢Es una buena opcidn de trabajo con su
profesion?

B 1 Mayoropcion M2 M3 H4 E5 N6 M7 Eg W9 M]10 W11 ™12 Menoropcion No contesta

0% __0%—~0% 0% 1,

0%

0% ——

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Segun Murillo (2011) con respecto al Director de una Institucién Educativa menciona:

Es el encargado de dirigir, administrar, gestionar y evaluar el servicio educativo en la escuela a su
cargo, privilegiando el proceso pedagdgico, contribuyendo a la formacién integral del alumno, facilitando
su proceso de aprendizaje con base en sus necesidades e intereses, desarrollando en éste las
competencias necesarias para lograr el perfil de egreso de educacion basica, de acuerdo con el Plan'y
Programas de estudio vigentes. (p.4)

Como podemos observar en la figura con relacion a las respuestas de los titulados en
cuanto a las opciones de trabajo con su titulo docente, mencionan que el cargo de rector es

una de las mejores opciones con el 43%.

Actualmente los docentes estan preparados tanto en ambitos educativos como de direccion
grupal, por lo cual los titulados se sienten aptos para ocupar este cargo, es asi como la

mayor parte de los investigados tiene el cargo de director en las escuelas donde laboran.

Por lo tanto se concluye que los directores son personas formadas académicamente,
presentan caracteristicas de lider, ya que deben de guiar a un grupo docente, promover el
crecimiento de su grupo, estar a cargo de la educacion de calidad que se imparte en las
instituciones, poseer una personalidad comunicativa y confiable, todas estas caracteristicas

son relevantes al momento de elegir esta opcion de trabajo.
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Figura 13: Gerente ONG

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

B 1 Mayoropcion M2 W3 H4 E5 HM6 M7 H8 W9 M]10 W11 ™12 Menoropcién No contesta

0% 0% 0% 0% 0%

0%
14%

0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Aviles (2000) menciona que las ONG, o sea las organizaciones no gubernamentales “son
entidades independientes tanto del gobierno como del sector empresarial. Su mandato
consiste en promover el interés publico y servir al bien publico en lugar de obtener un

beneficio o promover los intereses de un pequefo grupo de individuos”. (p.5)

En la figura que se puede apreciar que el 29% de los docentes encuestados consideran que
el acceder a ser Gerente de una ONG no es una buena opcién de trabajo para ellos,
mientras que el 14% le da un puntaje también bajo a esta alternativa laboral. Apenas el 15%
le dan una mayor opcion.

Lo manifestado por los encuestados responde claramente a que, de acuerdo a lo expresado

por ellos, no cuentan con las capacidades necesarias, ni con recursos propios para
desempenfarse en este nivel laboral.
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Figura 14: Consultor Educativo

Consultor Educativo ¢éEs una buena opcion de
trabajo con su profesion?

H 1 Mayoropcién M2 W3 M4 E5 W6 W7 M8 W9 m]10 m11 12 Menor opcién No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Posada Mayer (2007), manifiesta que en el dmbito educativo, la consultoria educativa se

concibe como.

“un proceso en el que se da asistencia, apoyo mediante la sugerencia, ilustracién u opinién con
conocimiento a los y las directivas o colectivos de las instituciones escolares en busca de la mejora.
Este acompafiamiento puede ser realizado por un asesor (a) especialista o generalista, ya sea
interno(a) (personal de la institucién) o externo(a) (persona ajena a la institucién)”. (p.54)

En la opcion de trabajo como consultor educativo, el 28% de los docentes le da un buen
nivel a esta opcion laboral, mientras que el 29% lo coloca en un nivel de 6, el 28% lo coloca

en nivel 4 y el restante 14% con una posibilidad en nivel 5.

Existe un porcentaje de docentes que este tipo de trabajo lo ve como una posibilidad para
laborar en este campo administrativo debido a que se relaciona en gran medida a la

educacion.

Los resultados obtenidos permite apreciar también un cierto desconocimiento del concepto
de consultor educativo por parte del docente, pues las actividades de este profesional,
apoyo, seguimiento mediante sugerencias, ilustracion u opinién con conocimiento a los y las
directivas o colectivos de las instituciones escolares en busca de la mejora, el docente lo
aplica en su tarea diaria, por lo tanto, dentro de su perfil profesional se encuentra esta

competencia implicita.
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Figura 15: Cargo Burocratico

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

B 1 Mayoropcién M2 W3 E4 W5 W6 M7 E8 W9 m]10 m11 ™12 Menoropcidon No contesta

0% 0% 0%0% 0% 0%

0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Para Ayala (2005) el cargo burocrético podria definirse de la siguiente manera:

‘como un la persona que aplica un conjunto de técnicas o metodologias dispuestas para
aprender o racionalizar la realidad exterior que pretende ser controlada por el poder central- a
fin de conocerla y dominarla de forma estandarizada o uniforme. Un claro ejemplo de esta
caracteristica de las burocracias, particularmente de las de gobierno, es la contratacion y
asignacion o remocién de personal, es decir, funcionarios, de acuerdo a criterios explicitos y
relevantes al desempefio de funciones”. (p.43)

En cuanto a la posibilidad de acceder a un cargo burocrético, el 43% de los encuestados lo
colocan en un muy bajo nivel, mientras que el 29% le coloca en un nivel de 9, es decir muy

bajo, el 14% le da un nivel de 7 y 12 respectivamente.

Los docentes encuestados, en su gran mayoria, no ven el cargo burocratico como una
posibilidad laboral, tanto porque consideran que no cuentan con las competencias para ello
como porque entienden al mismo como una actividad fuera de su perfil profesional, se
destaca el desconocimiento de los titulados acerca de las posibilidades profesionales que le

permiten desempefiar con su titulo profesional.
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Figura 16: Investigador Educativo

Investigador Educativo ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?
B 1 Mayoropcién M2 M3 H4 W5 N6 W7 Mg W9 W10 W11 12 Menor opcion No contesta

0% 0% 0% 0%
0%

0%

0%

0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Segun (Arnal, J., Rincon D., Latorre A, 2007) el investigador educativo es:

“aquel que aplica un conjunto de acciones sistematicas con objetivos propios, que apoyados en un
marco teérico o en uno de referencia, en un esquema de trabajo apropiado y con un horizonte definitivo,
describen, interpretan o actuan sobre la realidad educativa, organizando nuevos conocimientos, teorias,
métodos, medios, sistemas, modelos, patrones de conducta y procedimientos educativos o modificando
los existentes”.

En cuanto a ser un investigador educativo, el 43% de los titulados le dan un nivel de 6,
mientras que el 15% le da un valor de 1 y el restante 14% le da un valor de 3, 4y 8

respectivamente.

Como se puede observar en la figura el mayor porcentaje de docentes ven la posibilidad de
ser un investigador educativo en el aspecto laboral, por lo tanto es importante destacar que
el profesional titulado cuenta con las capacidades necesarias para lograr con éxito ser un
investigador educativo, ya que la investigacion constituye un tema de mucha importancia
para ellos como profesionales debido a que constantemente deben de estar actualizando

sSus conocimientos.
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Figura 17: Docente Educacion Basica

Docente E.B. ¢Es una buena opcion de trabajo con
su profesion?

B 1 Mayoropcién M2 m3 E4 E5 M6 M7 EM8 W9 W10 ®11 ™12 Menoropcién No contesta

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Para Rivas (2000) el profesor, docente o ensefiante:

‘es quien se dedica profesionalmente a la ensefianza, bien con caracter general, bien especializado en
una determinada area de conocimiento, asignatura, disciplina académica, ciencia o arte. Ademas de la
transmision de valores, técnicas y conocimientos generales o especificos de la materia que ensefia,
parte de la funcién pedagdgica del profesor consiste en facilitar el aprendizaje para que el alumno
(estudiante o discente) lo alcance de la mejor manera posible”. (p.78)

El 43% de los docentes encuestados, colocan al ser docente de educacion basica con un
nivel de 2, mientras que el 29% de ellos le da un nivel de 1, el 14% nivel de 4 y el restante
14% nivel 9.

Este resultado permite constatar que los docentes encuentran y colocan como prioridad 2 en
su aspecto laboral el ser docentes de educacién basica, es decir sus aspiraciones y
capacidades la concentran en esta alternativa debido a que tienen claras sus capacidades y
competencias que fueron asumidas durante su formacién profesional en la UTPL, pero los
mismos consideran que la docencia de educacion general basica se circunscribe
exclusivamente al aspecto pedagdgico-didactico y no a otros aspectos laborales en las

cuales también se pueden desempefiar con eficiencia.
Los titulados también sefialan que el ser docentes de educacién basica es un privilegio para

ellos, ya que tienen la vocacion y las ganas de ensefiar sus conocimientos a las futuras

generaciones del Ecuador.
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Figura 18: Docente de Bachillerato

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcidon de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcién M2 W3 E4 W5 M6 M7 M8 W9 H10 m11 =12 Menoropcion No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

En el informe de la UNESCO (2006) sobre la educacion para el siglo XXI se identifica la
figura del maestro como el “acompanante” del estudiante en su proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este término, acompafante, refleja la serie de cambios que se estan
produciendo para proyectar el perfil del docente, quien paulatinamente debera concebirse

como tutor, orientador.

Con respecto a la docencia en bachillerato como opcién laboral, el 43% de los docentes lo
colocan en un bajo nivel de 11, mientras que el 29% le da un nivel del0, el 28% un nivel de
9.

La docencia en bachillerato no es considerada como una de las mejores alternativas laboral
por parte de los docentes pues lo colocan con un bajo nivel de aceptacion, debido a que
consideran que el trabajar en estas areas y con alumnos adolescentes no les motiva en gran
medida, por lo que menciona de preferencia prefieren la educacioén con nifios, que es mas

emotiva y dindmica.
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Figura 19: Docente Universitario

Docente Universitario ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcién M2 W3 E4 E5 N6 M7 Eg W9 H]10 M11 ™12 Menoropcion No contesta

0% 0% - 0%

0%
0%

0%

A
0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Fernandez (2008) considera que el buen docente universitario fuera de ser eminente en
conducir el proceso de ensefanza-aprendizaje de su propia area es el que contribuye
también a formar la personalidad total del universitario en los aspectos intelectual, cultural,
artistico, deportivo y ético; en los campos de la salud fisica y mental; en la maduracion de la
personalidad; en la actitud de servicio a la sociedad en la cual vivimos. Personalidad total
gue debera caracterizar al egresado. (p.5)

La alternativa de acceder a ser docente universitario como opcion laboral el 57% de los
docentes lo aprecian con un nivel bajo de 12, mientras que el 15% lo coloca en un nivel de

8y el restante 14% en un nivel de 2 y 11 respectivamente.

La docencia universitaria no es analizada como una posibilidad laboral ya que le dan un bajo
nivel de aceptacién por parte de los titulados. Este resultado permite constatar ademas que
los docentes cuentan con limitados conocimientos como para acceder a esta area laboral,
debido a que la preparacién recibida para la cual estudiaron no concierne este campo

laboral, considerandolo por lo tanto como uno de los menos importantes a tener en cuenta.
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Figura 20: Terapia Psicopedagdgica

Terapia psicopedagagica ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion M2 W3 H4 H5 M6 M7 E8 W9 W10 m11 ™12 Menoropcidn No contesta

0%

0%

—V_O%

0%

0% 0% 0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Azurday (2010) en relacién a la terapia psicopedagdgica nos dice lo siguiente:

“durante las terapias psicopedagdgicas se trabaja en base a las fortalezas de los nifios. Mostrandoles
sus capacidades se recorre el camino que les permite ir adquiriendo otras habilidades, las que iran
aprehendiendo y haciendo suyas a través de distintas actividades, tanto ludicas como relacionadas con
sus tareas escolares, buscando asi el sentido practico para el nifio y entregandole herramientas que
podra poner en practica cuando trabaje solo o en el salén de clases”. (p.58)

Como opcién de trabajo en cuanto a la Terapia psicopedagodgica, las respuestas de los
titulados nos muestran que el 43% lo colocan con un nivel bajo de 11, mientras que el 29%

de ellos le dan un nivel de 4, y el restante en porcentajes de 14% en nivel de 1y 8.

Como se puede observar el mayor porcentaje de los titulados le otorgan un nivel bajo a esta

opcion de trabajo debido a que no se consideran aptos para realizar esta labor.

También se observa que existen pequefios porcentajes los cuales muestran que algunos
titulados ven como una posibilidad laboral el brindar Terapias psicopedagdgicas a nifios,
debido a que consideran que el trabajar con ellos y ayudarles constantemente en su
desarrollo los llena de satisfaccion, porque a mas de estar trabajando también logran hacer
una labor humanitaria ayudando a niflos que necesitan de sus capacidades como

profesionales.
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Figura 21: Tareas Dirigidas

Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

B 1 Mayoropcién M2 W3 E4 E5 N6 M7 Eg W9 H]10 M11 ™12 Menoropcion No contesta

0%_ 9%~ 0%

0%

0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Para Makarenko (2006) las tareas dirigidas conocidas también como actividades
extracurriculares fuera del programa de estudios son dirigidas segun ciertas necesidades
gque pueden presentar los nifios, nifias y permiten potenciar las habilidades y complementar
su educacion, cuando se detecta algun problema de aprendizaje. (p.76)

Las tareas dirigidas como opcién laboral son consideradas como una opcién de trabajo por
el 43% de los docentes a los cuales se les aplicé la encuesta, mientras que el 15% le dan un
nivel de aceptacion de 3y el restante en proporciones del 14% en niveles de 7,9y 12.

El mayor porcentaje de los docentes consideran las tareas dirigidas como una buena opcion
de trabajo, debido a que ofrece miltiples ventajas tanto personales, profesionales y
econdmicas, por cuanto consideran que esta labor se encuentra inmersa en su actividad
docente y en la cual participan diariamente, especialmente en la actualidad con la insercién
en la actividad laboral regular del docente acerca de la recuperacion pedagoégica, de

acuerdo a lo establecido en la Ley y Reglamento de la LOEL.
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Figura 22: Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion M2 W3 E4 E5 N6 H7 H8 W9 E]10 ®m11 ™12 Menoropcion No contesta

0%_0%—0%-0% ~0% 0% g

0% 0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion

Elaborado: Zamora, L. (2013).
Nérici (2006) considera que el término supervision tiene significados diferentes, toda
persona que lee o escucha esta palabra, la interpreta segin su experiencia, necesidades y

propésitos.

“Un supervisor puede considerarla como una fuerza positiva para mejorar un programa 0 proceso
dentro de una empresa. En el ambito educativo un maestro puede verla como una amenaza a su
individualidad; otro puede buscarla como una fuente de ayuda y de apoyo. La necesidad de supervisar
surge cuando se reconoce la diferencia entre el modo como son las cosas y el modo como deben de
ser, uno de los métodos mas eficaces para analizar y mejorar las situaciones, es tener una visién clara y
objetiva de lo que esta sucediendo y es esto lo que se busca en la educacion, ya que el proceso
educativo no puede quedar librado a su suerte y a la expectativa de si resulta o no”. (p. 77)

Al observar las respuestas otorgadas por los titulados se considera que un 43% de la
muestra le otorgan una buena opcién colocandola en un puesto considerable de 3, a

diferencia de otros porcentajes que le dan el 6, 7 y 8 lugar.

Algunos docentes consideran que se encuentran preparados intelectualmente para laborar
en esta area debido a que tienen las competencias basicas de analisis, razonamiento y
preparacion para desempefiarse satisfactoriamente, asi como también hay docentes que no
ven la posibilidad de acceder a este nivel laboral por que no cuentan con el perfil adecuado
para esta labor.
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Figura 23: Docente de Institutos Pedagdgicos

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion M2 W3 E4 E5 N6 H7 H8 W9 E]10 ®m11 ™12 Menoropcion No contesta

0% 0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion

Elaborado: Zamora, L. (2013).
Sanchez (2008) considera que la docencia es “una profesion cuya especificidad se centra en
la ensefianza, entendida como accion intencional y socialmente mediada para la transmision
de la cultura y el conocimiento en las escuelas, como uno de los contextos privilegiados para

dicha transmisién, y para el desarrollo de potencialidades y capacidades de los alumnos”.
(p.77).

En cuanto a ser docentes de Institutos Pedagdgicos el 57% de ellos le da un nivel de 7,

mientras que el 15% le da un nivel de 2, el 14% un nivel de 4, y el otro 14% un nivel de 5.

Se puede apreciar en esta figura, que la docencia en Institutos Pedagogicos es considerada
por muchos docentes como actividad laboral, aunque en diferentes niveles de aceptacion,
en la actualidad la actividad de docente de Institutos Pedagdgicos es la de formador de
formadores en el area didactica-pedagogica-técnica en el cual los profesionales de la
educacién con mayor experiencia son aquellos que pueden ejecutar adecuadamente esta

actividad laboral debido al bagaje de experiencia en el area.

68



3.3 Satisfaccion docente

Nieto (2007) con respecto a la satisfaccion laboral menciona “se entiende como un estado
emocional positivo que refleja una respuesta afectiva al trabajo esto es, se refiere a como la
gente se siente en relacion con su trabajo o con los diferentes aspectos de su trabajo”
(p.218).

Cuadro 18: Satisfacciéon docente
% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
P20.1 Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la
docencia

68
57
71
71
57

P20.2 El progreso social gracias al ejercicio de la docencia

P20.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral

P20.4 La posibilidad de ascensos laborales en la institucion

N (W W [N |W

P20.5 El salario docente acorde con las funciones realizadas
P20.6 La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro
como fuera del aula

w

64
P20.7 La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos 3 64

P20.8 La realizacion y / o crecimiento personal 3 68
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Figura 24: Satisfacciéon docente

% SATISFACCION DOCENTE
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50
40
30
20

P20.1 P20.2 P20.3 P204 P20.5 P20.6 P20.7 P2038

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién
Elaborado: Zamora, L. (2013).

La presente tabla muestra los grados de satisfaccion que tienen los titulados con respecto a

diversas actividades que realizan en su labor.

Nos referiremos a cada uno de los items para explicar su contenido:
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-La opcién p 20.1 indica el nivel de satisfaccion de los titulados con respecto a los estudios
de Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la docencia el mismo que da como
promedio 3, se destaca que se encuentran medianamente satisfechos, lo cual constituye
una respuesta favorable debido a que actualmente el 71% de los titulados si ejercen la
docencia y trabajan en su mayoria en un puesto relacionado con los estudios obtenidos en
la UTPL, por lo tanto con estos resultados subrayamos la importancia de la vocacion

docente, la cual constituye un eje fundamental en la labor diaria de la ensefianza.

-La opcién p20.2 muestra el nivel de satisfaccion que presentan los titulados en cuanto a el
progreso social gracias al ejercicio de la docencia, la misma que da como resultado 2, es
decir los titulados se encuentran poco satisfechos esto se debe a que la educacion
actualmente esté sufriendo una falta de protagonismo en la cual ya no se valora la carrera
docente, ni mucho menos al maestro como la persona que ensefia y a la cual hay que
respetar, los gobiernos no dedican inversiones a la educacién y el presupuesto salarial de
los docentes es bajo en relacion a otras carreras profesionales. Por lo tanto es de mucha
importancia que se planteen planes de mejora educativa tanto para los docentes como para
los educandos, donde la principal meta sera el lograr una educacién de calidad y un

progreso social justo para todos los ecuatorianos.

-La opcién p20.3 muestra el nivel de satisfaccion de los titulados con respecto al prestigio
obtenido en el entorno laboral, el cual da como resultado 3, esto nos indica que los docentes
se encuentran medianamente satisfechos en cuanto a su prestigio, ya que actualmente la
profesion docente ha sido subestimada en cuanto a la calidad, y no se esta valorando la
preparacion que reciben los titulados en educacién. Por lo tanto para gozar de prestigio es
necesario que los docentes actuales asuman roles destacados de liderazgo pedagdgico,
que sean guia y tutores de los educandos, que muestren todo su conocimiento adquirido
ante la sociedad, para que de esta forma se pueda recuperar y lograr un alto prestigio como

docentes.

-La opcién p.20.4 indica el nivel de satisfaccion de los titulados con relacion a las
posibilidades de ascenso laboral, la misma que da como resultado 3, este resultado pasa a
ser favorable ya que del total de los titulados que se dedican a la docencia el 57% de ellos
tienen nombramiento en su trabajo actual y el 43% se desempefia como director de la
institucion, lo cual muestra que actualmente la profesiébn docente y sobre todo su
preparacion continua les han ayudado a los titulados a ascender de categoria en el

escalafén docente.
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-La opcién 20.5 indica el nivel de satisfaccion de los titulados en relacion al salario docente
acorde con las funciones realizadas, la cual muestra como resultado 2, es decir se
encuentran en su mayoria poco satisfechos, esto denota claramente que existe
inconformidad por parte de los titulados en cuanto a su salario que es muy poco
representativo para las labores que realizan. Por lo cual se hace necesaria la presencia de
incentivos econdémicos, para que la carrera docente adquiera un alto valor de satisfaccion en

cuanto a su trabajo.

-La opcion 20.6 muestra el nivel el nivel de satisfaccion del titulado en cuanto a la diversidad
de actividades que la labor docente presenta, la cual indica que el promedio es 3 el mismo
que constituye un resultado favorable ya que actualmente los docentes desempefian
diversidad de actividades las mismas que estan inversas en ambitos tantos educativos,
como de caracter investigativo, ademas de esto el docente actual no solo se dedica a
proporcionar informacion, teorias a sus alumnos si no que ahora es un mediador, un guia
que ofrece a sus alumnos sus conocimientos y a la vez aprende de ellos ensefiando, el
mismo que se realiza de la mejor manera por parte de los titulados, ya que al respecto se

toma en cuenta la vocacion y las ganas de ensefar.

-La opcién 20.7 muestra que los titulados se encuentran medianamente satisfechos en
relacion al nivel de satisfaccion con las posibilidades de salidas profesionales o diversidad
de empleos que la titulacion docente presenta debido a que actualmente en su mayoria solo
han tomado como prioridad trabajar en la educacion formal, ya que consideran que los otros
campos de educacion informal no les llama la atencién o simplemente no deciden buscar

otras opciones de empleo con su titulo docente.

-La opcién 20.8 muestra el nivel de satisfaccion en cuanto a la realizacion o crecimiento
personal, la misma que da como resultado 3, lo cual constituye un promedio positivo debido
a que la profesion docente les ha ayudado a crecer como personas, ya que al estar
inmersos en el ambito educativo se adquiere competencias basicas de relaciones sociales,

personales y vivencias que ayudan al diario crecimiento personal.
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3.4 Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia de
la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y de los
titulados

3.4.1 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Cuadro 19: Aspectos Metodoldgicos — Didacticos que desarrolla el titulado

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P1 Preparar los contenidos
tedricos de la disciplina o
asignatura contextualizados a
la realidad de los educandos 3 71 3 71 3 71
P2Preparar técnicas y
estrategias de ensefianza
diversas para el desarrollo de
competencias en los

estudiantes 3 64 3 64 3 64
P3Planificar actividades de aula| 3 68 3 64 3 68
P4Ejecutar actividades de aula

novedosas y creativas 3 68 3 68 3 68
P50rganizar espacios de aula 3 71 3 68 3 71

P6Elaborar recursos didacticos
(materiales pedagogicos)
diversos para la ensefianza de

la asignatura 2 61 3 71 3 64
P7Crear climas favorables de
ensefianza - aprendizaje 3 68 3 71 3 68

P8Dominar el contenido de la
asignatura o disciplina para
seleccionar la estrategia de

ensefianza adecuada 3 71 3 71 3 71
P9Aplicar las didacticas

especificas de la asignatura 2 61 3 64 3 68
P10Aplicar la psicologia de la

educacion en el aula 3 64 2 61 3 64

P11Promover el trabajo
reflexivo, participativo y
colaborativo de los alumnos 3 71 3 71 3 68
P12Realizar actividades
educativas extracurriculares
con los alumnos 2 61 3 71 3 68
P13Aplicar estrategia de
avaluacion respetando los

diferentes tipos de inteligencias 3 64 2 61 3 68
P14Revisar las tareas
estudiantiles 3 68 3 71 3 71

P15Realizar actividades de
refuerzo y apoyo educativo
para estudiantes que lo

necesitan 3 68 3 71 3 71
P16Detectar problemas de

aprendizaje de los estudiantes 3 71 3 71 3 71
P17Atender a las necesidades

individuales de los estudiantes 3 64 3 68 3 64
P18Conocer y aplicar las Tic's

en el aula 3 68 3 68 3 68

Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a titulados
Elaborado: Zamora, L. (2013).
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Cuadro 20: Aspectos Metodoldgico — Didacticos que desarrolla el directivo

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P1Preparar los contenidos
tedricos de la disciplina o
asignatura contextualizados a
la realidad de los educandos 3 68 3 71 3 71
P2Preparar técnicas y
estrategias de ensefianza
diversas para el desarrollo de
competencias en los

estudiantes 3 64 3 64 3 64
P3Planificar actividades de aula| 3 68 3 68 3 64
P4Ejecutar actividades de aula

novedosas y creativas 3 68 3 68 3 64
P50rganizar espacios de aula 3 71 3 71 3 68

P6Elaborar recursos didacticos
(materiales pedagdgicos)
diversos para la ensefianza de

la asignatura 3 64 3 71 3 71
P7Crear climas favorables de
ensefianza - aprendizaje 3 68 3 71 3 64

P8Dominar el contenido de la
asignatura o disciplina para
seleccionar la estrategia de

ensefianza adecuada 3 71 3 71 3 71
P9Aplicar las didacticas

especificas de la asignatura 2 61 2 61 3 64
P10Aplicar la psicologia de la

educacion en el aula 2 61 3 64 3 64

P11Promover el trabajo
reflexivo, participativo y
colaborativo de los alumnos 3 71 3 71 3 71
P12Realizar actividades
educativas extracurriculares
con los alumnos 2 61 3 64 3 64
P13Aplicar estrategia de
avaluacion respetando los

diferentes tipos de inteligencias 3 64 3 64 3 64
P14Revisar las tareas
estudiantiles 3 68 3 68 3 68

P15Realizar actividades de
refuerzo y apoyo educativo
para estudiantes que lo

necesitan 3 64 3 68 3 68
P16Detectar problemas de

aprendizaje de los estudiantes 3 68 3 68 3 68
P17Atender a las necesidades

individuales de los estudiantes 3 68 3 68 3 68
P18Conocer y aplicar las Tic's

en el aula 2 61 2 61 2 61

Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a directivos
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Segun Brito (1999) con respecto a los aspectos metodolégicos — didacticos sefiala:
Para que los estudiantes alcancen un nivel consciente de dominio de una accion determinada, es

preciso que el docente planifique y organice el proceso teniendo en cuenta que su ejecucion debe tener
como uno de los resultados el desarrollo de la habilidad en los educandos.
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Con relacion a los aspectos metodoldgicos didacticos que desarrolla el titulado y su directivo
se observa que existe una correlacion en las respuestas de ambos, ya que al observar los
cuadros se puede notar que en la mayoria de los casos las opciones con relacion a estos

aspectos metodoldgicos da como promedio 3.

Entre las diversas opciones en cuanto a los aspectos metodoldgicos didacticos tenemos los
relacionados a la preparacion de contenidos, técnicas, estrategias, planificacion de
actividades, organizacion, elaboracién de recursos didacticos.

El proceso docente-educativo no debe transcurrir de manera espontanea; por el contrario,
debe seguir un plan didactico coherente, adecuado y controlado de acuerdo con las
circunstancias, con tareas especificas teniendo en cuenta las exigencias del desarrollo de
las habilidades y todo aquello se realiza de acuerdo a los resultados, en forma coordinada
entre el docente y el directivo, es decir: preparar los contenidos, preparar técnicas y
estrategias de ensefianza, planificar actividades de aula, elaborar recursos didacticos y
todas las que se mencionan en el instrumento, se aplican en forma cotidiana y coordinada
con la autoridad de la institucion educativa por lo tanto el resultado sera una educacion de

calidad para los educandos.

3.4.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docenteque desarrolla el
titulado.

Cuadro 21: Autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el titulado

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P19Realizar autoandlisis critico
de los conocimientos de la
materia 2 61 3 68 3 68
P20Evaluar las competencias
adquiridas y requeridas por los
alumnos 3 64 3 68 3 68
P21Analizar aspectos que
conforman situaciones
educativas en contextos
formales y no formales 3 68 3 64 3 68
P22Evaluar y redactar informes
de retroalimentacion de la
practica educativa 3 64 3 68 3 68
Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a titulados
Elaborado: Zamora, L. (2013).
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Cuadro 22: Autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el directivo

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P19Realizar autoanalisis
critico de los conocimientos
de la materia 3 64 3 68 3 68
P20Evaluar las
competencias adquiridas y
requeridas por los alumnos 3 68 3 68 3 68
P21Analizar aspectos que
conforman situaciones
educativas en contextos

formales y no formales 3 64 2 61 3 64
P22Evaluar y redactar

informes de

retroalimentacion de la

practica educativa 3 68 3 68 3 68

Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a directivos
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Segun Gabriela Ramos, Ponce & Orozco (2010) con respecto a la autoevaluacion de la

practica docente menciona:

Es un proceso en el que los profesores formulan opiniones valorativas sobre la adecuacion y efectividad
de su trabajo como profesionales responsables de la educacién de un grupo de alumnos. Este conjunto
de valoraciones acerca de su propia actividad en el aula y en la escuela constituye un elemento
imprescindible para mejorar paulatinamente los procesos educativos. (p.3)
En las tablas se observan datos de gran interés con respecto a los aspectos que desarrolla
el titulado en cuanto a la autoevaluacién de la practica docente, la cual muestra que con
relacién a la evaluacion de las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, a el
analisis de aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales, no
formales, a la evaluacion y redaccién de informes de retroalimentacion de la practica
educativa, los titulados y sus respectivos directivos opinaron que lo realizan con bastante
frecuencia, dandole un nivel de importancia a estas actividades del 68% como porcentaje

mas alto.

Con estos resultados se establece que existe una similitud bastante significativa entre las
opiniones dadas por los titulados y los directivos que consideran que la labor de
autoevaluacién es de gran interés en el ambito educativo, ya que con esto se logra conocer
las falencias y debilidades tanto del educando como del educador, las mismas que con
autoevaluaciones correspondientes a cada &rea de estudio podran ser mejoradas en

beneficio de la calidad educativa.
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3.4.3 Aspectos sobre la investigacidén educativa que desarrolla el titulado.

Cuadro 23: Aspectos sobre la Investigacién educativa que desarrolla el titulado

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# Pregunta

Pro.

%

FRECUENCIA

Pro.

%
IMPORTANCIA

Pro.

% NIVEL DE
FORMACION

P23Conducir  investigaciones
relacionadas a su labor

57

61

61

P24 Participar en proyectos de
investigacion e innovacion
educativa

64

68

64

P25Investigar y evaluar
procesos, programas e
instituciones educativas
(anélisis de pares) con fines de
mejora

64

71

68

P26Disefiar programas,
acciones, proyectos e
instrumentos educativos
adaptados a los contextos
analizados

64

71

68

P27Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar
programas, accionesy
proyectos educativos

68

71

68

P28Determinar los elementos
gue configuran las diferentes
realidades educativas con fines
de intervencion

2

57

64

68

Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a titulados

Elaborado: Zamora, L. (2013).
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Cuadro 24: Aspectos sobre la Investigacion educativa que desarrolla el directivo
ll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P23Conducir
investigaciones
relacionadas a su labor 2 54 2 61 2 57

P24Participar en proyectos
de investigacion e
innovacién educativa 2 61 3 64 3 64
P25Investigar y evaluar
procesos, programas e
instituciones educativas
(andlisis de pares) con fines
de mejora 3 68 3 68 3 68
P26Disefiar programas,
acciones, proyectos e
instrumentos educativos
adaptados a los contextos
analizados 3 64 3 68 3 71
P27Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar
programas, acciones y
proyectos educativos 3 71 3 71 3 71
P28Determinar los
elementos que configuran
las diferentes realidades
educativas con fines de
intervencion 2 61 3 68 3 68
Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a directivos

Elaborado: Zamora, L. (2013).

Calvo (2010) nos dice que:

El docente tiene responsabilidad en la investigacion educativa ya que ésta tiene por objeto el saber y la
practica pedagdgica. Este supuesto es alin mas evidente cuando se postula que el docente posee un
saber caracterizable segun las propiedades que definen el saber comun y que las practicas
pedagdgicas, con frecuencia, no trascienden el aula de clase.
Se observa en la tabla que con respecto a la investigacion educativa los titulados y sus
respectivos empleadores opinan que en cuanto a la participacion en proyectos
investigativos, evaluacion de procesos, disefio de programas, acciones, proyectos,
instrumentos educativos e implementacion de proyectos educativos nos indican que el nivel
de importancia que le asignan a estas actividades es 3, es decir bastante, de la misma
manera la frecuencia con que la aplican es bastante, por lo tanto podemos establecer que
existe un interés significativo de parte de los titulados y sus directivos en cuanto a la
aplicacion de la investigaciéon educativa, ya que opinan que en la época actual en la cual
vivimos es primordial que existan docentes investigadores, que se interesen por adquirir
nuevos conocimientos, que relacionen la teoria con la practica en el aula para asi lograr una
clase y aprendizaje significativo que motive a los alumnos a participar e interesarse por la

investigacion propuesta por su tutor que es el principal ejemplo a seguir en el aula.
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3.4.4 Participacion en actividades académicas, hormativas y administrativas del
titulado.

Cuadro 25: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
% % % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION

P29Realizar reuniones de

entrega de certificados con

padres de familia al concluir

cada blogue curricular 3 71 3 71 3 68

P30Participar en Juntas de

Profesores 3 64 3 71 3 68

P31Promover acciones de

promocién y convocatoria a

reuniones 3 68 3 71 3 68

P32Ejercer funciones

administrativas 3 64 3 68 3 71

P33Conocer la Ley

Orgénica de Educacién

Intercultural Bilinglie 2 57 3 64 2 61

P34Estudiar la realidad

local y nacional 3 64 3 68 3 68

P35Colaborar en la

organizacion y gestion del

Centro Educativo 3 71 3 71 3 71

P36Empoderamiento de las

metas y objetivos

institucionales 3 71 3 68 3 71

P37Elaborar reglamentos

internos de las comisiones 3 64 3 71 3 71

P38Conocer y aplicar el

Cdbdigo de Convivencia 3 68 3 71 3 71

Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a titulados
Elaborado: Zamora, L. (2013).
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Cuadro 26: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del directivo

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P29Realizar reuniones
de entrega de
certificados con padres
de familia al concluir
cada bloque curricular 3 68 3 68 3 64
P30Participar en Juntas
de Profesores 3 64 3 71 3 68
P31Promover acciones
de promocion y
convocatoria a reuniones 3 64 3 68 3 64
P32Ejercer funciones
administrativas 3 68 3 68 3 68
P33Conocer la Ley
Organica de Educacién
Intercultural Bilinglie 2 61 3 64 3 64
P34Estudiar la realidad
local y nacional 3 64 3 68 3 68
P35Colaborar en la
organizacion y gestion
del Centro Educativo 3 71 3 71 3 71
P36Empoderamiento de
las metas y objetivos
institucionales 3 68 3 71 3 71
P37Elaborar reglamentos
internos de las
comisiones 3 68 3 71 3 68
P38Conocer y aplicar el
Cddigo de Convivencia 3 71 3 71 3 71
Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a directivos

Elaborado: Zamora, L. (2013).

Segun la LOEI (2011) en el art. 11, literal m dice: “los docentes tienen la obligacién de

cumplir con las normas internas de la institucién educativa” (p.15).

Con relaciéon a esto se observa en la tabla las respuestas de los titulados y sus directivos las
cuales muestran un porcentaje bajo del 57%-61% respectivamente en cuanto al nivel de

importancia y aplicacion de la LOEI en su &mbito laboral como docentes.

Asi mismo encontramos porcentajes muy importantes en cuanto a las funciones que
consideran de mayor interés en su labor docentes las mismas que se refieren a realizar
reuniones de entrega de certificados con padres de familia, participar en juntas de
profesores, convocar a reuniones, colaborar en la organizacion y gestion del centro
educativo, elaborar reglamentos internos de las comisiones, conocer el codigo de
convivencia, lo cual en la realizacion de estas actividades tantos los titulados como los
directivos le asignan al mayor grado de frecuencia el 71% es decir lo practican regularmente
en el centro educativo. Por lo tanto con estos resultados garantizamos que los titulados son
profesionales preparados en cada una de las actividades académicas que realizan vy

cumplen a cabalidad con las normas propuestas por la institucién educativa.
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3.4.5 Interaccidn profesor- padres de familiay comunidad del titulado.

Cuadro 27: Interaccion profesor — padres de familia y comunidad criterio del titulado

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# Pregunta

Pro.

%
FRECUENCIA

Pro.

%
IMPORTANCIA

Pro.

% NIVEL DE
FORMACION

P39Promover acciones de
relacion con la comunidad

68

3

71

3

71

P40Colaborar en
programas de desarrollo
comunitario

64

68

64

P41Promover la
participacion de los
padres en las instancias
de intervencién vigentes

68

68

68

P42Interactuar con padres
de familia, tanto dentro
como fuera de la
institucion

68

68

68

P43Intervenir en la
solucién de conflictos
familiares y sociales
asociados a los alumnos

57

61

61

P44Conocer el entorno
social de los estudiantes

68

71

71

P450rganizar eventos de
integracion dentro de la
institucion

68

71

68

P46Participar en
programas sociales dentro
de la Institucion ( Dia de
la familia, campeonato de
deportes)

68

68

68

P47Atender a los
representantes legales de
los estudiantes

71

71

71

P48Realizar tutorias en
las diferentes asignaturas
para padres de familia con
el objeto de lograr un
apoyo adecuado en el
hogar

2

57

2

57

57

Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a titulados

Elaborado: Zamora, L. (2013).
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Cuadro 28: Interaccion profesor — padres de familia y comunidad criterio del director
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P39Promover acciones de
relacion con la comunidad 3 68 3 68 3 71
P40Colaborar en programas de
desarrollo comunitario 3 64 3 64 3 68

P41Promover la participacion
de los padres en las instancias
de intervencion vigentes 3 64 2 61 2 61
P42 Interactuar con padres de
familia, tanto dentro como fuera
de la institucion 2 61 3 68 3 64
P43 Intervenir en la solucién de
conflictos familiares y sociales

asociados a los alumnos 2 61 3 64 2 61
P44 Conocer el entorno social
de los estudiantes 3 71 3 71 3 71

P45 Organizar eventos de
integracion dentro de la
institucion 2 61 3 64 2 61
P46 Participar en programas
sociales dentro de la Institucion
( Dia de la familia, campeonato
de deportes) 3 64 3 64 3 64
P47 Atender a los
representantes legales de los
estudiantes 3 68 3 68 3 68
P48 Realizar tutorias en las
diferentes asignaturas para
padres de familia con el objeto
de lograr un apoyo adecuado
en el hogar 2 61 2 61 3 64
Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a directivos

Elaborado: Zamora, L. (2013).

Segun la LOEI (2011) Art. 11. Literal p. “dice que los docentes tienen la obligacion de
vincular la gestién educativa al desarrollo de la comunidad, asumiendo y promoviendo el

liderazgo social que demandan las comunidades y la sociedad en general”. (p.15)

Tomando en cuenta esta premisa se observa que los titulados y docentes cumplen con
dichas obligaciones, ya que las actividades referentes a promover acciones de relacion con
la comunidad, colaboracién en programas de desarrollo comunitario, interaccién con padres
de familia, conocimiento del entorno social de los estudiantes, la realizan a cabalidad en el
centro educativo, de esta manera se considera el papel relevante que cumple la comunidad
y padres de familia en la educacion de sus hijos, ya que los padres al estar inmerso en el

ambito educativo podran darse cuenta del tipo de educacion que reciben los hijos.

También es importante destacar la relacion de respeto que debe de haber entre el docente y
el padre de familia. Por lo tanto se valora el interés de los padres en la educacién de sus

hijos y el interés que otorgan los docentes a participar en organizaciones en la comunidad.
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En la tabla también se puede observar que en el item p.43 y p.48 es donde los docentes y
los directivos le dan el mas bajo porcentaje pues consideran que es un tema delicado
intervenir en la solucion de conflictos familiares y deciden estar al margen de estos
problemas que obviamente debe de ser tratado por un especialista en resolucion de
conflictos, ademas de esto comentan que en dichas instituciones donde laboran existe una

psicéloga que se encarga de este tipo de problemas familiares.

Asi mismo consideran que las tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar se realiza con poca frecuencia y
tampoco se le brinda una gran importancia por no considerarlas relevantes en su labor
debido a que no existen estrategias que permitan una mayor insercion de los padres de

familia al proceso educativo mediante actividades concretas, creativas y motivadoras.

3.4.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Cuadro 29: Profesores y trabajo en equipo (titulado)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P49Realizar reuniones de
planificacion con otros
docentes 3 68 3 64 3 68
P50Colaborar con la
organizacion, supervision y
control de las diversas
actividades estudiantiles
(sociales, culturales y/o

deportivas 3 64 3 68 3 64
P51Participar en sesiones
de trabajo 3 71 3 68 3 71
P52Trabajar en proyectos
curriculares en equipo 3 71 3 71 3 71
P53Participar en Circulos
de Estudio 3 71 3 71 3 71

Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a titulados
Elaborado: Zamora, L. (2013).
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Cuadro 30: Profesores y trabajo en equipo (directivo)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P49Realizar reuniones de
planificacion con otros
docentes 3 68 3 68 3 68
P50Colaborar con la
organizacion, supervision
y control de las diversas
actividades estudiantiles
(sociales, culturales y/o

deportivas 2 61 3 64 2 61
P51 Participar en

sesiones de trabajo 3 71 3 71 3 71
P52 Trabajar en proyectos

curriculares en equipo 3 71 3 71 3 71
P53 Participar en Circulos

de Estudio 3 71 3 71 3 71

Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a directivos
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Segun Cevallos (2008) “el trabajo en equipo se refiere a la suma de estrategias,

procedimientos y metodologias que utiliza un grupo humano para lograr metas propuestas”.
(p.1)

Con relacion al trabajo en equipo se puede observar que en las opciones que se refieren a
reuniones de planificacién con otros docentes, participacion en sesiones de trabajo, trabajar
en proyectos curriculares en equipo y participacién en circulos de estudio, los docentes y
directores consideran de bastante importancia estas actividades, ya que indican que el
trabajo en equipo les permite sentirse parte del centro educativo, creen que trabajando de
esta manera se genera un clima de confianza y por lo tanto esto influye positivamente en la
calidad de la ensefianza.
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3.4.7 Actividad de formacion que ejecuta el titulado.

Cuadro 31: Formacién del titulado

VIl. FORMACION

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P54Asistir a cursos de
formacion y actualizacién
permanente dictados por el
Ministerio de Educacion 3 64 3 68 3 68
P55Asistir a cursos de
formacion y actualizacién
dictados por empresas,
instituciones u organismos
particulares 2 57 2 61 2 61
P56 Asistir a cursos de
actualizacion de las Tic's
para la aplicacion en el aula 2 61 3 75 3 64
P57Asistir a cursos en la
elaboracion de instrumentos
administrativos y
curriculares 3 64 3 68 3 64
P58Asistir a cursos de
aprendizaje de una
segunda lengua 1 36 2 54 2 54
Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a titulados
Elaborado: Zamora, L. (2013).

Cuadro 32: Formacion (directivo)

VIl. FORMACION

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA| Pro. | FORMACION

P54Asistir a cursos de
formacion y actualizacion
permanente dictados por el
Ministerio de Educacion 3 68 3 68 3 68

P55 Asistir a cursos de
formacion y actualizacién
dictados por empresas,

instituciones u organismos
particulares 2 57 3 64 2 61

P56 Asistir a cursos de
actualizacién de las Tic's
para la aplicacién en el aula 2 57 3 64 3 64

P57 Asistir a cursos en la
elaboracion de instrumentos

administrativos y
curriculares 3 64 3 68 3 71

P58 Asistir a cursos de

aprendizaje de una
segunda lengua 1 36 2 54 2 54

Fuente: Inventario de tareas del trabajo docente a directivos
Elaborado: Zamora, L. (2013).
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La LOEI en su art. 11 literal k. nos dice “el docente tiene la obligacion de procurar una
formacion académica continua y permanente a lo largo de su vida, aprovechando las

oportunidades de desarrollo profesional existentes” (p.15).

Con estos datos podemos observar las respuestas de los titulados y directivos los cuales
nos indican que existe un total desinterés en cuanto al aprendizaje de una segunda lengua,
ya que los porcentajes obtenidos son minimos, los mismos indican que la frecuencia con
que lo hacen es nada, el nivel de importancia que le asignan es poco, por lo tanto es
necesario que los directores impulsen y motiven a los docentes al aprendizaje de una
segunda lengua, ya que en la época actual es de mucha importancia adquirir esta

competencia.

También observamos en relacion a la asistencia a cursos de formacién y actualizacion
permanente dictados por el Ministerio de Educacion esta tiene una importancia muy
relevante, ya que consideran que como profesionales deben de actualizar sus

conocimientos continuamente.

Podemos observar también un nivel bajo en lo referente a la asistencia a cursos de
actualizacion de las Tics, los mismos que aunque los titulados y sus directivos le dan mucha

importancia lo aplican con poca frecuencia en el aula.

Es necesario destacar que el docente debe tomar conciencia de la importancia que
constituye el tener una buena formacién académica, ya que asi lograrA mayores
conocimientos y sobre todo ascensos laborales que beneficiard a él como persona, a los
educandos y a la institucién, de la misma manera es importante que los docentes se
encuentren capacitados para manejar todas las herramientas del aula virtual, Tic's y asi

enriquecer la experiencia de sus alumnos y maximizar sus posibilidades de trabajo.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



4.1 Conclusiones

De acuerdo con los resultados obtenidos en los instrumentos aplicados, se puede llegar a

las siguientes conclusiones:

e En cuanto a la caracterizacion del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica de la UTPL, se puede
manifestar que la mayoria de los titulados laboran en instituciones fiscales en el nivel
bésico, como docentes y directores con carga horaria de los cuales un gran
porcentaje tiene partida fiscal.

e En lo que tiene que ver a los requerimientos de educacion continua de los titulados y
empleadores, se aprecia que existe un nivel de preparacién bajo, debido a que la
mayoria de los titulados no ha optado por seguir preparandose y obtener un cuarto

nivel.

e En lo que tiene que ver con la relacién entre la formacion académica y la actividad
laboral de los titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores, se
destaca que la gran mayoria de los titulados estan laborando en un puesto
relacionado a los estudios obtenidos en la UTPL, por cuanto se dedican a la
docencia, permitiendo con ello poner al servicio de la sociedad los conocimientos,

competencias y aptitudes adquiridas durante su preparacion universitaria.

e En cuanto a la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores se puede comprobar que existe una
correlacion entre las tareas que realizan tanto los titulados como sus directivos, ya
qgue al referirse a aspectos metodolégicos didacticos nos dan un promedio positivo,
debido a que consideran que la preparacién de contenidos, técnicas, estrategias,
planificacion de actividades, organizacion son de gran importancia a la hora de
planificar y dar las clases por lo cual la realizan con mucha frecuencia. También se
observa un porcentaje bajo en cuanto a la aplicacion de la Tic's en el aula, la cual la

realizan en menor frecuencia.

e Enlo que respecta a la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su
labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores se comprueba que en

cuanto a aspectos metodoldgicos le brinda mucha importancia a aspectos como la
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preparacion de los contenidos y aplicacion de estrategias didacticas, ejecucion de
actividades en el aula y todos aquellos aspectos del proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como la autoevaluaciobn de la practica docente con mucha
importancia, investigacion educativa en buen nivel, participacion en actividades
académicas, normativas y administrativas en alto nivel de importancia, interaccion
con la comunidad educativa con mediano nivel, trabajo en equipo con nivel adecuado
e importante, confirmando esto con lo manifestado por los directivos con margenes
minimos. También se puede apreciar la debilidad que existe en cuanto a la
interaccion padres de familia y comunidad cuya importancia es minima en lo que se
refiere a la intervencién de conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos,
de la misma manera a la realizacién de tutorias en las diferentes asignaturas para

padres de familia las cuales le otorgan un nivel de importancia sumamente bajo.

En cuanto al nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores, los
titulados se encuentran en un alto nivel pues aplican a cabalidad todas las
competencias basicas asumidas en su formaciébn como universitarios, como son
preparacion de contenidos, revisar tareas estudiantiles, realizar autoanalisis critico de
los conocimientos de la materia, promover el trabajo reflexivo, etc. Encontrdndose
unas pequefas falencias en cuanto a la intervencion en la solucién de conflictos
familiares y en la realizacion de tutorias en las diferentes asignaturas para padres de

familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.

4.2 Recomendaciones

Segun las conclusiones a las que se ha llegado, se pueden realizar las siguientes

recomendaciones:

Respecto de la caracterizacion del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL, se recomienda a
los titulados y directivos de las instituciones educativas seguir preparandose

continuamente, para asi lograr obtener una educacion de calidad.

Se recomienda a los Directivos de las instituciones educativas en la cual laboran los
titulados se tome como punto relevante la formacién continua. Por lo tanto es

necesario crear vinculos con instituciones en las cuales se oferte este nivel de
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preparacion en beneficio de lograr una mayor preparacion en este ambito del

conocimiento.

Se recomienda que los titulados deben de ejercer su trabajo considerando su perfil
como profesional, a mas de esto tener en cuenta todos los campos de posibilidades
gue hay en el &mbito laboral.

Se recomienda capacitar a los directivos vy titulados en curso correspondientes al uso
de las Tic’s ya que en el momento actual donde impera la tecnologia es de mucha
importancia utilizarla en el aula para ampliar los conocimientos. De la misma manera
se recomienda a la UTPL mantener los parametros de formacién profesional
fortaleciendo los aspectos de formacion y capacitaciéon en el uso de las Tic's en el
proceso educativo para que de esta manera los titulados lleven a la practica los

conocimientos adquiridos en el aula de clase junto a los estudiantes.

Es necesario que los directivos de las instituciones consideren que la interaccién
entre profesores, padres de familia y comunidad influye en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del estudiantes, es por ello que se recomienda solicitar el apoyo de
organismos no gubernamentales o capacitadores en el &mbito de emprendimiento y
gestiéon con el fin de capacitar y formar a los docentes bajo su cargo en aspectos
como: manejo y uso de los recursos didacticos en el aula, actividades que permitan
la participacion de los padres de familia en el proceso educativo a través de

actividades como: huertos escolares, deportivas, talleres.

La formacidn y capacitacién debe ser un aspecto a fortalecer en el perfil profesional
del docente, por lo cual se recomienda proveer a los mismos con los requerimientos
de capacitacion acorde con las necesidades actuales en temas actuales: los padres
de familia en el proceso educativo, elaboracién y manejo de recursos didacticos. Es
recomendable que los docentes estén capacitados en estas areas y asi lograr que

los padres de familia ocupen un papel relevante en la educacién de sus hijos.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE INTERVENCION



5.1 Tema
Proyecto de emprendimiento e integracion con la comunidad educativa a través del

procesamiento de productos agricolas de la zona.

5.2 Contexto
Esta propuesta se desarrollara en las instalaciones de cada una de las escuelas en la cuales
los docentes laboran, contando para ello con la participacion de cada uno de los titulados,

directivos, padres de familia y alumnos.

Para realizar esta propuesta se debe de tener en cuenta los Estandares de desempefio
escolar del docente los cuales establecen requisitos esenciales, orientados a determinar las
estrategias y metodologias, que deben de aplicar los docentes para contribuir al alcance de

resultados éptimos en la formacion de los estudiantes y en la efectividad de la labor docente.
5.3 Justificacion

Son muchos los autores que coinciden en " apostar" al docente, como el elemento de fuerza
que garantizaria el cambio educativo. “Toda discusion acerca de la escuela termina alli: no
existe transformacién que no pase por el docente. Quiza sea aqui donde haya que
concentrar todos los esfuerzos y también el grueso de los recursos si se quiere hacer de la
escuela una verdadera puerta de ingreso a la ciudadania y la competitividad. (Fanfani,
2008).

Parece claro que el maestro continuara siendo uno de los medios principales para el
mejoramiento de la propuesta educativa. Un aspecto fundamental es lograr mejorar los
conocimientos y destrezas de los maestros.Es asi como, en el marco de la crisis que
atraviesa a la educacion en general y a la escuela en particular la capacitacion docente se

exige como tabla de salvacion.

Se habla demasiado sobre la necesidad de la integracion de los padres de familia en el
proceso educativo, pero en la mayoria de los casos no se les ha dado la oportunidad. Uno
de estos procesos es el trabajo en conjunto Familia-Escuela desafortunadamente el interés

de algunos padres en la formacion de sus hijos ha sido poco aprovechado.

En la basqueda de la calidad de la educacion es importante identificar y cualificar todos los

cambios que contribuyan a la realizacion plena del individuo y a la satisfaccion de las

necesidades en interés de la familia y comunidad. Para llevar a cabo esta exigencia la
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escuela debe implementar estrategias que le permitan cumplir a cabalidad con lo exigido.
Villarreal, A. F. (2011). Es aqui en donde el docente debe hacer su aparicion como ente
integrador para mejorar la calidad educativa a través de proyectos de emprendimiento
comunitario que permitan no solo la integracion de los padres al proceso educativo sino

también como aporte fundamental al desarrollo de la comunidad.

En concordancia con los resultados obtenidos en la investigacion, en la cual se aprecia una
escasa participacion de los padres de familia en la escuela, es necesaria la aplicacion de un
Proyecto de emprendimiento e integraciéon con la comunidad educativa a través del
procesamiento de productos agricolas de la zona.

5.4 Objetivos

Objetivo General

Integrar las diferentes areas del conocimiento en la ejecucion de tareas de emprendimiento

e integracion comunitaria a través del procesamiento de productos agricolas de la zona.

Objetivos especificos

e Procesar alimentos con los productos agricolas de la zona a través de la

participacion de estudiantes, docentes y padres de familia.

e Comercializar los productos elaborados en la institucion con la participacion de la

comunidad educativa.

e Fomentar la creacibn de microempresas familiares con el asesoramiento de la

institucion educativa a través de talleres practicos destinados a los padres de familia.
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5.5 Metodologia: Matriz del marco ldgico

5.5.1 Analisis de involucrados.

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPOS PROBLEMAS RECURSOS Y INTET\IE: EN CONFLICTOS
PERCIBIDOS MANDATOS ESTRATEGIA POTENCIALES
Capacitaciéon a
los docentes en
estrategias de
integracion de
|
Escasa participacion de 03 padres,
madres %
. los padres, madres y LOEly Recursos
Titulados tutores en el , .
tutores en el proceso | reglamento econdmicos
. proceso
de aprendizaje )
educativo.

Capacitacién a
los padres sobre
proyectos de
emprendimiento
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5.5.2 Analisis del problema.

EFECTOS - - - -

Escasa participacion de los padres, madres y tutores en el proceso de aprendizaje

PROBLEMA ' f
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5.5.3 Andlisis de objetivos.

FINES - - - -

Integrar a los padres de familia al proceso educativo

OBJ.ESPER. '
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5.5.4 Andlisis de estrategias.

ESTRATEGIAS DE SOLUCION

FIN OBIJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
Orientar a los padres de
familia tareas de o
Padres emprendimiento e Padres, madres y Capacitacién acerca de tareas de Docente- Profesional

comprometidos con

integracidn comunitaria a

tutores conocedores de
su rol en el proceso

emprendimiento e integracion

comunitaria a través del procesamiento

en Ingenieria

la educacion través del procesamiento de ) , Agrénoma
, educativo de productos agricolas de la zona.
productos agricolas de la
zona.
Desarrollo de Docente motivador a la s .
. . L, Capacitacién sobre estrategias de
destrezasy Aplicar estrategias de participacién de los . ., - .
. . ., integracidon del padre de familia en el Tesista
competencias integracién padres, madres y .
.. proceso educativo
minimas tutores
Docente con .
- . Docentes adiestrados
formacién adecuada a Motivar al docente a la o .
. adecuadamente para Capacitacion Tesista
los nuevos capacitacion .
. integrar a los padres
requerimientos
. Participacidn activa de o
Proceso educativo Fomentar en los padres de P . Capacitacion sobre el rol del padre de
los padres de familia en Docente.

eficiente

familia su participacion

el proceso educativo

familia en el proceso educativo
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5.6. Plan de Accioén

5.6.1. Matriz de Marco Légico.

Resumen MNarrativo de Objetivos

Indicadores
verificables
Ohbijetivamenta

(1w

Medios de Werificacion

SupuUestos

Fir

Utilizar la implementacidn de tareas
de emprendimiento e integracion
comunitaria a traves del
procesamiento de productos
agricolas de la zona como estrategia
de imtegracidn de los padres, madres
v tutores al proceso educativo,
Cocente con formacion adecuada a
los nuevos reguerimientos

Uso de las potencialidades de
estrategias

7 docentes
empleando recursos

Informe final del
Provecto,

Woluntad de capacitacidn de
los padres de familia

Propdsito, Desarrollar destrezas de
integracion comunitaria en el
proceso educativo

Estado al final del
proyvecto,

Fuentes de informacion de
acuerdo a la realidad a la que
se ha llegado, tales como:
Fotos, actas de reunidn,
actividades de
comercializacion de los
productos, estados de
pérdidas v ganancias

Fecursos econdmicos,

Compornentes-Resultados
Integracidn de los padres, madres v
tutores al proceso educativo

Septiembre 2013

Informe de actividades,
fotos, actas de reuniones.

Recursos econdmicos,

Actividades principales.
Capacitacidn

Materiales:
Hojas
Infocus
Laptop

Presupuesto, costos
asociados v aportaciones de
diferentes entidades.

Recursos econdmicos,
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5.7 Resultados esperados

Padres, madres y
tutores
conocedores de su
rol en el proceso
educativo-

Docente motivador
a la participacion
de los padres,
madres y tutores

Docentes
adiestrados
adecuadamente
para integrar a los
padres

Participacion
activa de los
padres de familia
en el proceso
educativo

Capacitacion

Realizacion de
capacitacion a los
docentes

Coevaluacion -
Heteroevaluacion
Elaboracion de
memoria de
trabajo.
Elaboracion de
un pequefo
estado de
ingresos y
egresos y de
ganancias

Fecha de inicio.

Septiembre
2013
Papeleria $
50,00,
Movilizacion $
400 -equipos $
700
Fecha de
finalizacion:

Octubre 2013
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ANEXOS



FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los
titulados/empleadores. La informacion la obtendra en el primer dialogo telefénico o
personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda dar informacion
sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene la ficha con letra clara y legible, una ficha con los datos requeridos del titulado y
otra del empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados

(investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en : En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: | Teléfono ( ) Personalmente ( ) | A través de amigos

()

Otros ()

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del empleador




FICHA DE CONTACTO PARA EMPLEADORES

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los
titulados/empleadores. La informacién la obtendra en el primer dialogo telefénico o
personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda dar informacion
sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene la ficha con letra clara y legible, una ficha con los datos requeridos del titulado y
otra del empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados
(investigados).

Nombres y apellidos del empleador:

Nombres y apellidos del contacto:

El empleador o Directivo se encuentra:

Fuera del pais en : En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccién del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: | Teléfono ( ) Personalmente () | A través de amigos

()

Otros ()

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del empleador
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Bésica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Bésica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacién que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacién para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| [3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y ustea la considere relevante.

> _Eltiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura vlalalalilzlalalilalsls
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el ilalalall2lalalilzlals
desarrollo de competencias en los estudiantes
g | 3 Planificar actividades de aula ll2)3|4]r|2|[3 |41 ]|2]|3]4
E’ 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas P23 |4afrt|2|3]|4a|1t]|2|3]|4
‘g‘ 5 | Organizar espacios de aula tlz]afalof2]s]a]1]2]3]4
8 | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos lalalalilzlslalil2]als
8 para la ensefianza de la asignatura
g 7_| Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje tl2]3 42341 ]2fals
& | -8 |Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar vlalalalilalalalil2]als
§ la estrategia de ensefianza adecuada
G | 9 |Aplicar las didécticas especificas de la asignatura 23 4f1]2]3]4af1]2[3]4
% | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula V23 afr]2]3]4fr]2|3]4
= | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los ilalalali 2l slalilalals
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos 234123 4]t ]z]3]s
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de tlalalalil2lalalil2]als
inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

14

Revisar las tareas estudiantiles

§

1]2

3

4

2

3

4

15

Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
estudiantes que lo necesitan

2

3

L]

16

Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes

2

3

4

17

Atender a las necesidades individuales de los estudiantes

~
wlw| w |
-

18

Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (Tic's) en el aula

~
X
-

1. AUTOEVALUACION DE LA

PRACTICA DOCENTE

Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia

20

Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos

~
e |ea|es
s

21

Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
contextos formales y no formales

22

Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
educativa

111. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION

EDUCATIVA

23

Conducir investigaciones relacionadas a su labor

24

Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa

25

Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones
educativas (analisis de pares) con fines de mejora

Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos analizados

27

Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas,
acciones y proyectos educativos

28

Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
educativas con fines de intervencion

3

-

~
X
-

~

ca

-

~

-

Al
PROFESOR, PADRES DE

FAMILLA
-y
N

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVA
®

Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
al concluir cada bloque curricular

~
(X
s

~

LX)

-

~

-

Participar en Juntas de Profesores

Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones

Ejercer funciones administrativas

Conocer la Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilingiie

Estudiar la realidad local y nacional

Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo

Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales

Elaborar reglamentos intemnos de las comisiones

Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia

Promover acciones de relacion con la comunidad

Colaborar en programas de desarrollo comunitario

Pl Il N N I Y I S S PR

|| |ea|es|esles| o [ee] eo o ea

I I I I rars

L] CN] IEXH EXY XY FCY PR IECY Y [P PR Y

B I rarsrarsrs

Promover la participacion de los padres en las instancias de
intervencién vigentes

LB LY DR IR PR P EXY EXY PR P PN P )
e ool es|eafen|eo || e jea| oo

-

LR DY EX) EXR ) FEY PEY PF) R ) ) ] BN

©

-

~

@ ||l |eafea|co|eo| o fea|ea || e

-

Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
institucion

~
e
-

~

©

-

~

e

-
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion \ 2 341 |2|3]4]1[2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la vlalalslolalalalilzlals
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes tlafaj4)r])2|3|4f1f2]3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia il2lslalo]alalalilzls]s
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar c
e tfafaja]r]|2|3|[4f1|2]3]4
o |49 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes 2341|2341 |2]|3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas vlalalalolalalalilz]lals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
2 51 | Participar en sesiones de trabajo tl2|3[4]1|2|3]|4]1|2]3]4
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo L2341t |2|3|4]1|2|3]4
€ [ 53 [Participar en Circulos de Estudio tlafs]ar]a]s]afi]2]a]4
2 f t2fafal o [2]alali]2]3]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
bras 2 2|3 |4ft|2f3[4a]r]|2]3]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacién y actualizacion dictados por empresas, tlalslalolalalalilzlals
Z instituciones u organismos particulares
g 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la vlalslslilalslalilzlals
& Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 Asns_nracursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y ilzlalalolalalalilzls]s
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua L2341 |2f{3fart]2]|3]|4
g tfafaja)r]|2|3|[4f1|2]3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA ATITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacién se presenta una encuesta para los Titulados en Cienciasde la Educacion, mencién Educacién Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esté dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del di profesional de Ed i6n General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacién que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
> Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacién. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

[T

4. SEXO:

Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
. BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION
A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscomisional | Particular Municipal Regular
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6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacion Basica):

61 62 6.3
Pregrado || Posgrado | Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencién de Educacién Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencién de Educacién Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.
7.4 | Buscando el primer empleo como docente.
7.5 | No trabajo en la actualidad.

7.

-

7.

N

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:
| 1

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tnicamente a las preguntas: 13, 14,
18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE [ NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacién General Basica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacién General Bésica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

11.4 | Educacién General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 | Bachillerato (12, 29, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgico

11.8 | Superior (universidad)

11.9 |ONG’s

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacién, capacitaciones...)
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA
13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

_13:5| Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
Contrato Contrato laboral de
5:":::;;2:: laboral a ﬁ:::::: Contrato laboral remplazo fiscomisio
Partida Fiscal de Servicios tiempo ba Laboral temporal (por el Fiscal ol particular | municipal
Profesionales parcial (2a7 (;:: ses) indefinido (mdximo 6 tiempo que
horas diarias) meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE
| |

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20. 3o0. 40. So. 60. | 7mo. | 8vo. | 9no. [10mo.| NO
APLICA




LEELT I L]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcién para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 || Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 |lInvestigador Educativo

186 | Docente de Educacion Bésica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 || Terapia psicopedagégica

18.10 [ Tareas dirigidas

1811 | Supervisor Zonal del Ministero de Educacién
1812 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE

LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

L

o

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.
. o 20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.
Satisfaccion . = =
o 20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacién y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a): 3

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Bésica.

Por favor, responda este inventario realizando un anélisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura ilalalalolalalalilalals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el vlalslalolzlalalilzlals
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula tlafs|4]r|2f3f[4ft]|2]|38]4
8 [ 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas | 3lafr]2f8|4fr|2f3]|4
% 5 | Organizar espacios de aula | 3|4fr|2faf4]r]2]|3]|4
g 6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagégicos) diversos para vlzlslalolzlalalilzls]s
S la ensefianza de la asignatura
3 [7 [ Crear cimas favorables de ensefianza - aprendizaje tlafafajr)2]3|4frf2]3]4
g 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar vlalslalilzlalalilz]s]s
g |- |laestrategia de ensefianza adecuada
8 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura tl2|3j4afrf2]3]4]r|2]3]4
& [10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula Tz s 4] r2]a]s]v]2]a]4
2 [ 11 |Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los cbalalal i belalbals l2lsls
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos ff2)3f4]rf[2]3[4]1[2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de ilalslali]zlalalil2lals
inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles P28 |afr]|2|3|ajr|2]|3]|4
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FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION

TAREAS

15

Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes
que lo necesitan

2

3

4

16

Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes

17

Atender a las necesidades individuales de los estudiantes

e | e

wlew| e

18

Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la|
Comunicacion (Tic's) en el aula

Nl o~

N

e |eafes

11. AUTOEVALUACION DE LA

19

Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia

20

Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos

IOl U P

e |es || e

NI

e |eo|es

21

Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
contextos formales y no formales

PRACTICA DOCENTE

22

Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
educativa

11l ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION

23

Conducir investigaciones relacionadas a su labor

24

Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa

25

Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas
(andlisis de pares) con fines de mejora

Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos analizados

EDUCATIVA

Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones
y proyectos educativos

Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
educativas con fines de intervencion

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVA

Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
al concluir cada bloque curricular

)

~

Participar en Juntas de Profesores

Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones

Ejercer funciones administrativas

Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinge

Estudiar la realidad local y nacional

Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo

Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales

Elaborar reglamentos internos de las comisiones

Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia

VT

FAMIUAY

Promover acciones de relacién con la comunidad

Colaborar en programas de desarrollo comunitario

PN PN I I P P S S I B N

eaeaf oo e |ea e feaf o [eo| oo oo ea

RN R EOCH ON) (TS U XY O ) U PX) XY

o

L5818 =8| 88| RSB QX8| B

Promover la participacion de los padres en las instancias de
intervencion vigentes

-

LN DX DX) [ECY ) PE) ) DY I P) Y DX P

©

OaaL

S
nN

Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
institucion

PADRES DE

F
w

Intervenir en la solucién de conflictos familiares y sociales asociados
alos alumnos

&’

Conocer el entorno social de los estudiantes
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion \ 2 341 |2|3]4]1[2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la vlalalslolalalalilzlals
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes tlafaj4)r])2|3|4f1f2]3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia il2lslalo]alalalilzls]s
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar c
e tfafaja]r]|2|3|[4f1|2]3]4
o |49 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes 2341|2341 |2]|3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas vlalalalolalalalilz]lals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
2 51 | Participar en sesiones de trabajo tl2|3[4]1|2|3]|4]1|2]3]4
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo L2341t |2|3|4]1|2|3]4
€ [ 53 [Participar en Circulos de Estudio tlafs]ar]a]s]afi]2]a]4
2 f t2fafal o [2]alali]2]3]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
bras 2 2|3 |4ft|2f3[4a]r]|2]3]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacién y actualizacion dictados por empresas, tlalslalolalalalilzlals
Z instituciones u organismos particulares
g 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la vlalslslilalslalilzlals
& Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 Asns_nracursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y ilzlalalolalalalilzls]s
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua L2341 |2f{3fart]2]|3]|4
g tfafaja)r]|2|3|[4f1|2]3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




Anexo 5: Entrevista semi estructurada- directivos

Seiior(a) Encuestado(a):

Agradeceré contestar las siguientes preguntas de acuerdo a su criterio y conocimiento.
La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacidn para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera
de Ciencias de la Educacion

Entrevista dirigida a los Directivos

1.- éCuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de los
docentes de educacidn basica?

2.- ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?

3.- ¢éQué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

4.- La formacidn superior actual en educacion ées util para los profesionales de Educacién Basica?

5.- ¢éQué metodologia debe de utilizar el docente de educacidn basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?



Anexo 6: Evidencias fotogréficas

Imagen 1: Licenciado Tandazo Calva Hugo




Imagen 2: Licenciada Tinitana Jiménez Maria del Cisne

IV T

Imagen 3: Licenciado Tacuri Troya Alonso Rene




