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RESUMEN

La investigacion sobre Gestion Pedagogica en el aula “clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores, se realizé en el séptimo afio de educacion basica
de las escuelas urbana “Santa Teresita “de Celica, y escuela rural Cabo “Gabriel Hipdlito
Solis” del barrio Callejones; la investigacion fue cuantitativa-descriptiva y se utilizaron los
métodos: analitico-sintético, inductivo-deductivo, estadistico. Las técnicas como: la
bibliogréfica, la observacién de clases y cuestionarios fueron aplicados para medir la

gestion pedagogica y el clima de aula.

A través del estudio se pudo conocer la gestion pedagdgica y el clima social del aula como
elementos de medida del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los resultados evidencian que
las dos instituciones, desarrollan buena gestion pedagdégica, un clima escolar propicio para
la labor educativa; sin embargo existen caracteristicas del clima en las que hay que trabajar
para reforzar y mejorar como: control y cumplimiento de tareas. En este sentido se disefio
la propuesta educativa, implementacion de un taller de técnicas activas de aprendizaje en el

aula para la gestién pedagdgica docente.

Palabras claves: gestién pedagdgica, clima de aula, profesores, estudiantes



ABSTRACT

The research on Educational Classroom Management in the class "school social climate,
from the perception of students and teachers, took place in the seventh year of basic

education for urban school" Santa Teresita " of Celica city , and rural school Cabo"
Hippolytus Gabriel Solis " of the Callejones neighborhood; the research was quantitative-
descriptive and the methods used were: analytic-synthetic, inductive-deductive. The
statistical techniques such as the literature, observation form and quizzes were applied to

measure learning management and the classroom atmosphere.

Through the study it was known that the learning management and classroom social climate
are measuring elements of the teaching-learning process. The results show that the two
institutions develop good educational management and school climate favorable to
educational work, but there are characteristics of the climate in which it must work to support
it, they are control and assignments. In this respect it was designed an educational project,
with the implementation of a workshop of active learning techniques in the classroom for

teaching learning management

KEYWORDS: learning management, classroom environment, teachers, students



INTRODUCCION

La calidad de educacion ha pasado a ser un fendbmeno social que nos concierne a todos,
razén por la cual es imprescindible la busqueda de una de las mas indicadas soluciones
para cumplir con los estandares de calidad del sistema educativo, el mismo que da
respuesta a la necesidad de reflexionar sobre el mejoramiento educativo para hacer la labor

de aula més efectiva mediante estrategias adecuadas.

La investigacidon realizada se caracteriza por ser socioeducativa de tipo exploratoria y
descriptiva, ya que permitié explicar y caracterizar la realidad de la gestiébn pedagdgica del
docente y su relacion con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de
tal manera, que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual se presenta en la
realidad; ademas se utilizaron los métodos analitico-sintético, inductivo-deductivo,
estadistico entre otros. Para el presente trabajo se utilizaron las técnicas de la, observacion
y la encuesta.

En cuanto a la tematica no se han realizado investigaciones de este tipo en ninguno de los
establecimientos educativos investigados segun informacién proporcionada por  sus

directivos.

A partir de aquello, se presenta la propuesta educativa “Técnicas activas de aprendizaje
para promover la participacion de los estudiantes en el aula” en el proceso de aprendizaje
en el nivel de educacién basica, estudio en el séptimo afo, de las escuelas de la Unidad
Educativa Fisco-misional “Santa Teresita” y Gabriel Hipélito Solis, del cantén Celica,
provincia de Loja, en el afio lectivo 2013-2014. Propuesta que exige la participacion afectiva
y participativa por parte del docente para que se pueda dar un aprendizaje significativo y
constructivo de manera que se optimice la calidad de recurso humano que cada dia
egresan de las escuelas. Los educadores somos el pilar en la formacion de los estudiantes;
junto a la ciencia y a la tecnologia que avanzan a un ritmo tal y se ha llegado a tanta gama
de saberes, sin embargo para lograr y calidad calidez, es necesario e imprescindible que
genere y aplique politicas que o vinculen con el medio social para un adecuado clima
escolar el mismo que repercute muy positivamente en todos los aspectos relacionados con
la escuela, el profesorado y el alumnado; inversamente, un clima escolar inadecuado
contribuye a una disminucion del rendimiento académico del alumno, influir negativamente
en el adecuado desarrollo social del alumno, y puede aumentar la desmotivacion del

profesorado y estudiantes.
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Razon por la que dentro de la nueva Ley de Educacién y del Plan Decenal de Educacion
2006-2015, el centro investigativo propone ciertas alternativas apoyadas en su Cddigo de
Convivencia para el afio 2011, se cree que son lo suficientemente confiables,
cuantitativamente y cualitativamente para ser apreciados como elementos que contribuyan a

una verdadera educacion de calidad y de calidez.

Nos adentramos en la puesta en relieve de este tema en la practica, teniendo en cuenta
algunos proyectos que estan siendo desarrollados desde centros académicos y siendo
llevados a cabo a través de programas de educacion, orientados al desarrollo integral del

individuo.

Esta investigacion es importante para la Universidad Técnica Particular de Loja, en vista de
gue el clima social de aula favorece el proceso de aprendizaje y emocionalmente al
educando; considerando que los sistemas educativos necesitan ser modernizados sobre
bases solidas, donde sea posible forjar hombres capaces, competentes y humanizados,

gue les permita adaptarse a un mundo de constante cambio.

La presente investigacion fue factible de desarrollarse en el Cantén Celica, Provincia de
Loja, en la Unidad Educativa “Santa Teresita” y, escuela fiscal mixta Cabo Hipdlito Solis,
puesto que cuenta con la autorizacion y aprobacion de las maximas autoridades de la
institucion como directoras, con la colaboracién oportuna del personal docente, dicente,
quienes son las fuentes primarias de informacion, que facilitaron los datos necesarios para
el conocimiento y andlisis de la realidad institucional. Ademas existe suficiente informacién
de las fuentes secundarias sobre los temas de gestion, y clima social escolar, que permiten

armar el marco teérico necesario para fundamentar la presente investigacion.

Por otra parte se contd con la informacion apropiada y el direccionamiento permanente y
constante de los docentes tutores, como soportes estratégicos en el acompafamiento para

la ejecucion del presente trabajo.

El objetivo general de la presente investigacion es: Conocer la gestién pedagogica y el clima
social de aula, como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se
desarrolla el proceso educativo de los estudiantes de séptimo afio de educacion basica en
la Unidad Educativa “Santa Teresita” de la ciudad de Celica y, escuela Cabo “Hipdlito Solis”

del Barrio Callejones, Cantdn Celica, durante el periodo académico 2012-2013.

En la realizacion de la investigacion se realizé un diagnéstico de la gestion pedagdgica del
aula, desde la autoevaluacion docente y observacion del investigador. Luego se analiz6 y

describié las percepciones que tienen las caracteristicas del clima de aula (implicacién,



afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control,
innovacion y cooperacion) los profesores y estudiantes. Finalmente se ha realizado una

comparacion de las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos y rurales.

El primer objetivo se logro luego del andlisis y discusion de resultados correspondientes a la
autoevaluacion docente mediante una encuesta realizada y observacion de dos clases por
parte del investigador del investigador, el segundo objetivo se consigui6 mediante la
identificacion del tipo de aulas, que se distinguen, que se lo realizd en base a las respuestas
obtenidas en la encuesta realizada a profesores y estudiantes de los dos colegios y tomando
en cuenta la actividades y estrategias didactico-pedagogicas que se desarrollan en el
ambiente escolar. El tercer objetivo se cumplié con el apoyo oportuno y preciso del material
a utilizarse, especialmente del facilitador y equipo planificador, el cual permitié llevar en

orden todos los datos concernientes al trabajo de campo y elaboracion del informe.

Los resultados obtenidos en la investigacion de los dos establecimientos educativos, nos
permitié realizar un estudio profundo sobre la gestién pedagdgica en el aula y clima social
escolar con los informacion obtenida de estudiantes como de profesores. El andlisis

respectivo nos ayudoé a establecer las fortalezas y debilidades de cada uno de los centros.

En base a los resultados obtenidos de la investigacibn en los dos establecimientos
educativos, se ha disefiado una propuesta con el fin de mejorar el clima, en cuanto al control

y cumplimiento de tareas para mejorar esta falencia.
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Para cumplir con la presente investigacion, fue necesario recurrir a informacion primaria,
secundaria, asi como realizar consultas bibliograficas, basadas en diversos autores que
estudian el tema del clima de aula y la gestion pedagdgica; ademas los fundamentos
tedricos conceptuales y las actualizaciones curriculares y estandares de calidad que desde
el Ministerio de Educacién del Ecuador aportan con conceptos, definiciones y lineamientos
que fundamentan la presente investigacion y los resultados obtenidos.

1.1. La escuela en el Ecuador

La escuela en el Ecuador ha ido evolucionando paulatinamente en el tiempo, incidiendo
notablemente en el mejoramiento de la calidad de educacién de cada uno de los
ciudadanos; ultimamente la forma de organizacion de la escuela asi mismo ha evolucionado
significativamente; es asi que, con la creaciéon de la Ley Organica de Educacion intercultural
(LOEI) en marzo del 2011 y la publicacion del Reglamento en julio del 2012 se presenta la
nueva organizaciéon administrativa del pais en 7 regiones en lugar de las 24 provincias, que

en el aspecto educativo da como resultado los distritos, segln se explican en el cuadro

siguiente.
Cuadro No. 1
Organizacion administrativa
Zonas Ubicacion Provincias
1 Norte Esmeraldas, Carchi, Imbabura, Sucumbios
2 Centro norte Pichincha, Napo, Orellana
3 Centro Chimborazo, Cotopaxi, Tungurahua, Pastaza
4 Pacifico Manabi, Santo Domingo
5 Litoral Guayas, Santa Elena, Los Rios, Bolivar
6 Austro Cafar, Azuay, Morona Santiago
7 Sur Loja, el Oro, Zamora Chinchipe
Fuente: LOEI

Elaborado: Karina Esquiavel Andrade Chalan.

La LOEI de igual forma indica que el Ministerio de Educacion y Cultura es el ente
gubernamental encargado de administrar e impulsar la calidad de la educacién en el
Ecuador, con excepcion de la educacion superior que esta dirigida por el Consejo de

Educacion Superior (CES) y la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,



Tecnologia e Innovacion (SENESCYT). De acuerdo con la Constitucion y la Ley Organica

de educacioén Superior, las universidades gozan de autonomia de gobierno.

La estructura y los niveles de educacién se cambian a finales de los afios noventa con la
reforma de educacién bésica; es decir que, los seis afios de educacion primaria (6-12 afios
de edad) y seis afios de educacién secundaria (13-18 afios de edad) pasan a un sistema
de 10 afios de educacion béasica (5 — 14 afos de edad)y tres afios de educacién secundaria
(bachillerato). Es asi que, el bachillerato se lo define en el Reglamento a la Ley Organica de
Educacion Intercultural como “el nivel educativo terminal del Sistema Nacional de

Educacion, y el ultimo nivel de educacién obligatoria.” A continuacion el cuadro 2 sintetiza

la estructura y niveles del sistema de educacion vigente.

Cuadro No. 2

Educacion escolarizada

Niveles
Inicial General béasico Bachillerato
Regular
Inicial 1 Elemental Ciencias técnico
Inicial 2 Media complementario

Extraordinaria Inicial General basica Bachillerato
Necesidades Educacién
especificas Artesanal

Educacion no escolarizada

Estructuray niveles del sistema de
educacion

Formacion del ciudadano a lo largo de la vida

Fuente: LOEI

Elaborado: Karina Esquiavel Andrade Chalan.

En nuestro pais se continua trabajando con esta estructura, con el fin de ayudar a mejorar
le educacion de los ciudadanos y por ende la calidad de vida de estos, mejorando la

situacion socio-econémica en cada uno de los habitantes.

1.1.1. Elementos claves
Desde un punto de vista pedagogico segun Alpuche de Dios Ramirez (2005) para
comprender el concepto de escuela se deben desarrollar algunas nociones que van
intimamente ligadas. La escuela ha sido creada para garantizar el aprendizaje de los

educandos. De modo que los alumnos guarden en su memoria los conocimientos adquiridos




o0 bien la forma para examinar diferentes situaciones. Este aprendizaje proviene en la
escuela tradicional de un catedratico, maestro o docente cuyo trabajo es dirigir y orientar de
manera profesional y cordial a quienes ven en él un guia. El docente conjunta el proceso
enseflanza —aprendizaje, relatando los contenidos de las distintas disciplinas del plan de
estudios, mediante la exposicion de la informacion. (Campos 2007).

Se llama “escuela al establecimiento estatal o privado que posee fines educativos, a donde
asisten los alumnos con el fin de obtener sus estudios béasicos, para luego tener la
posibilidad de ingresar en la universidad, o para obtener mas oportunidades en el campo
laboral en general, si no desean ingresar en los estudios superiores o universitarios”.
(Rainusso, 2007, pag. 10).

Las definiciones coinciden en sus referencias, que la escuela es todo lugar fisico destinado
a la enseflanza de cualquier tipo, también se habla de escuela como dmbito donde ocurre la
ensefianza, en la que los estudiantes asisten para aprender y capacitarse y por medio de
esta asegurar un futuro promisorio, convirtiéndose en entes emprendedores capaces de

desenvolverse en cualquier ambito o espacio de la sociedad.

1.1.1.1. Caracteristicas del espacio educativo.

Es necesario considerar las caracteristicas desde algunas concepciones:

“Se necesita crear una base ética comudn, un discurso compartido, una disposicion
psicolégica colectiva para formular, comprender y tolerar normas que expresen principios de
accion aceptados por todos y todas. Solo asi, las personas —actores—que se mueven en el
espacio institucional escolar se sentirdn pertenecientes a él. Esta es una construccién que

requiere trabajo, tiempo y aprendizajes’. (Alvarez, 2001, pag. 5).

Desde el punto de vista arquitectonico el espacio educativo, debe tener algunas

caracteristicas segun Garcia (2008):

Adaptables.
Flexibles.
Variadas.
Polivalentes.
Comunicables
Ubicacion.

Orientacion.
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Para que un espacio educativo tenga un resultado significativo, segun Villegas (2010), debe

enmarcarse bajo los siguientes aspectos:

- Todo el entorno escolar debe estar penetrado por la pluralidad.

- Las politicas escolares han de fomentar la interaccion intergrupal.

- Laescuela debe reflejar el pluralismo de la sociedad.

- Los estudiantes deben tener oportunidades para construir una mejor percepcion de si
mismos.

Segun los autores consideran para que un espacio educativo, ofrezca calidad y calidez

educativa, es necesario una infraestructura adecuada a la funcion educativa, que brinde

comodidad, adaptabilidad; sumandose a esto las estructuras comunicativas, un ambiente

donde los estudiantes puedan construir una percepcion de si mismos, y lleguen a la

adquisicion de conocimientos, construccién de habilidades y desarrollo de destrezas

1.1.1.2. Elementos clave de transformacion y mejora del espacio educativo.

Segun Murillo (2003) un espacio educativo significativo es un ambiente de aprendizaje que
promueve Yy fortalece el desarrollo de competencias sociales y cognitivas en los nifios. “Los
elementos para que la escuela sea el centro del cambio, y direccionada a una
transformacion de calidad, se sintetizan en: el “liderazgo educativo y las metas

institucionales (Ortega, 2008, pag.82).

El primer aspecto hace referencia al rector o director, que como buen lider, cumple y hace
cumplir los principios, fines y objetivos del Sistema Nacional de Educacion, y los derechos y

obligaciones de sus actores.

Para el segundo, es importante no descuidar la direccion de la institucion, en el sentido de
establecer canales de comunicacion entre los miembros de la comunidad, crear y mantener
buenas relaciones como también conseguir espacios educativos significativos para elevar el

nivel académico.
1.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa
La Constitucion Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la educacién es un

derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del

Estado”, y en su articulo 27 agrega que la educacion debe ser de calidad.
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Liderazgo educativo: roles y Aprendizaje
estructuras que apoyen y organizativo/Desarrollo
promuevan las practicas profesional: la observacion y

educativas experimentacion para el

desarrollo de capacidades

Organizacién del aula: conjunto
de normas de actuacion y
disposicion, de caracteristicas
psicosociales de un centro

Compromiso e implicacion de la
comunidad educativa:
delegacidn y asignacién de

Seguimiento y evaluacion:
proporciona bases para la toma Calidad del curriculo/Estrategias
de decisiones de ensefianza: planesy

programas de calidad

Metas compartidas, consenso,

trabajo en equipo: sentido de Recursos educativos: recursos

comunidad v de relacion

humanos y materiales

Clima escolar y de aula: buen . n
Altas expectativas: relacionadas

con las metas y objetivos

amhiente escnlar v del entarnn

Figura No 1.Factores de eficacia
Elaborado por: Karina Esquiavel Andrade Ch.
Fuente: Murillo, (2007)

Uno de los derechos fundamentales que todo ciudadano tiene, es el de acceder a una
educacion de calidad, asi lo establece en el caso ecuatoriano, la Constitucién Politica del
Estado en su articulo 23; de igual forma dar calidez en educacion significa ademas,
involucrar e incorporar sensaciones, sentimientos, emociones, afectos, formas de

percepcion, etc.

Los factores de eficacia educativa se logran cuando se considera ciertas caracteristicas
inherentes a la convivencia escolar de sus actores tanto personales como materiales; éstos
permiten el desarrollo arménico en el contexto estudiantil, ademas tienen que ver con el
ambiente escolar, de aula y del entorno. Los recursos educativos precisan exactitud en la
tarea educativa; de igual manera el liderazgo y la organizacién buscan crear en conjunto

seguridad en todos ellos.

Al hablar de atmésfera o clima emocional social se afirma que las emociones que lo
conforman no son solo las evidenciadas por el sujeto sino aquellas que las personas
perciben como predominantes en su entorno tanto en sus grupos de pertenencias como en
otros que son relevantes para ellas. En el clima social se evidencia variables tales como la
confianza institucional y la percepcién de problemas sociales; donde el buen clima social
emocional se asocia a una alta confianza institucional y a una baja percepcion de problemas

sociales.
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1.1.3. Estandares de calidad educativa

El Ministerio de Educacién y Cultura del Ecuador (2011), establece los Estandares de
Calidad Educativa; éstos “son descripciones de los logros esperados de los diferentes
actores y establecimientos del sistema educativo; por lo tanto, son orientaciones de caracter
publico que sefialan las metas que deben alcanzarse para conseguir una educacion de

calidad”.

1.1.3.1. Estandares de gestién escolar

Hacen referencia a procesos de gestion y a practicas institucionales que contribuyen a la
formacion deseada de los estudiantes. Ademas, favorecen el desarrollo profesional de los
actores de la institucion educativa y permiten que ésta se aproxime a su funcionamiento

ideal.

1.1.3.2. Estandares de desempefio profesional

Son descripciones de lo que debe hacer un profesional educativo competente; es decir, de
las practicas que tienen una mayor correlacién positiva con la formacién que se desea que

los estudiantes alcancen.

Actualmente se estan desarrollando estandares generales de desempefio profesional: de
docentes y de directivos. A futuro se formularan estandares e indicadores para otros tipos de
profesionales del sistema educativo, tales como mentores, asesores, auditores y docentes

de diferentes niveles y areas disciplinares.

1.1.3.3. Estandares de aprendizaje

Son descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar a lo

largo de la trayectoria escolar: desde la Educacion Inicial hasta el Bachillerato.

1.1.3.4. Estandares de infraestructura escolar

Establecen requisitos esenciales, orientados a determinar las particularidades que los
espacios y ambientes escolares deben poseer para contribuir al alcance de resultados

optimos en la formacién de los estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

Los estandares de calidad educativa, son un conjunto de criterios o parametros que sirven
para llegar a la excelencia educativa, basados en acciones y competencias para cada uno
de los actores educativos, mediante logros y desempefios observables y medibles, con la

aplicacion de valores ecuatorianos y universales ,con el fin de conseguir un mejoramiento
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continuo del sistema educativo, es decir de alumnos profesores e institucion con la intencion
de determinar buenas relaciones de aula y convivencia institucional en los establecimientos

educativos, para conseguir una educacion de calidad.

1.1.4. Estdndares de desempefio docente: Dimension de la gestion del
aprendizaje y el compromiso ético.

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mayor correlacion positiva
con el aprendizaje de los estudiantes. Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones

del desempefio de los docentes en el aula:

- Desarrollo curricular.
- Gestion del aprendizaje.
- Desarrollo profesional.

- Compromiso ético.

1.1.4.1. Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula

El Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador, con el instrumento de aplicacion del
Cadigo de Convivencia acuerdo ministerial 182 del 22 de mayo del 2007, institucionaliza la
elaboracion en cada institucion de codigos de convivencias en todos los planteles para
fomentar una cultura del buen trato, equidad de género, democracia, valores, ciudadania y
honestidad. Dentro de este contexto se llega a determinar la construccion de una
convivencia en los establecimientos educativos amparada bajo los siguientes articulos del

caédigo.

- Articulo 2. Apunta al fortalecimiento y desarrollo integral de la comunidad educativa
mejorando su convivencia.

- Articulo 3 y 5. Garantiza al alumno por medio de la Ley de Educacion y del Cédigo de la
nifiez y Adolescencia el derecho a ser educado en una atmoésfera de calidez y de
calidad.

- Articulo 7. Los profesores tienen derecho a ensefar y trabajar en un ambiente de
armonia y productivo, sin presiones.

- Articulo 8. Los profesores deben ofrecer un entorno conducente de aprendizaje

favoreciendo la disciplina de los alumnos.



14

El Cdadigo de convivencia estd constituido por el conjunto de la comunidad educativa y
hacen referencia al universo de relaciones que se dan entre todos(alumnos/as, maestros/as,
directivos, padres, administrativos, etc. quienes pertenecen a una misma institucién. Los
principios que se enuncien dentro de ellos deben ser tenidos en cuenta y respetados por
todos, debe incidir en la cultura escolar que tenemos actualmente, y construir
paulatinamente nuevos paradigmas que propicien el dialogo, acuerdos minimos de
convivencia, andlisis de los disensos, el ejercicio de derechos de todos los actores y por
tanto el fortalecimiento de valores democraticos, como: solidaridad, equidad, respeto, buen
trato, inclusion, etc. Busca que cada individuo esté en capacidad de construir autonomia y
corregir su conducta, esto es, en capacidad de reconocer y respetar los limites y los

acuerdos de la convivencia.

El acuerdo ministerial 324-11 del 15 de septiembre /2011, hace referencia a la convivencia

en el aula y su injerencia con el clima escolar a través de los siguientes articulos:

- Articulo 1. Responsabilizar a los directivos para que la institucion sea espacio de
convivencia social pacifica.

- Articulo 2. Responsabilizar a las autoridades de la institucién garanticen la seguridad en
los establecimientos.

- Articulo 4. Disponer que en caso de graves incidentes en el establecimiento educativo
cuando los alumnos participen en actos de violencia, contravengan su obligacion de
tratar con dignidad y respeto a los miembros de la comunidad educativa o no cumplan
los cédigos de convivencia armoénica; la autoridad debera suspender al estudiante hasta
que termine la investigacion.

- Articulo 5. Establecer en caso de emergencia, los miembros de la comunidad educativa

informen a las autoridades para que tomen las medidas del caso.

El acuerdo 324-11, determina responsabilidades por parte de autoridades, directivos y toda
la comunidad educativa quienes deberan trazar también estrategias que les permitan
implementar e iniciar realmente la construccion de una nueva cultura institucional y su
vigencia y actualizacion permanente, encaminada al buen vivir dentro del establecimiento
educativo. La convivencia en el aula es fundamental, el ambiente de agrado, confianza,
intimidad entre los actores educativos es tarea de todos los que hacemos educacion, porque
es nuestro deber velar para que se mantenga un buen clima escolar apto para el desarrollo
de aprendizajes significativos, logrando una educacion de calidad y calidez como lo
demanda la Constitucion del Estado del Ecuador. Razén por la cual el Estado ecuatoriano

promueve en las instituciones educativas la paz, desechando la violencia, la seguridad en la
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comunidad educativa. Es decir una relacién positiva, firme y solidaria, de acuerdo a lo que

demanda la sociedad actual.

1.2. Clima escolar

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

Murillo (2009, pag. 23), “La investigacion sobre eficacia escolar es persistente en insistir
que una escuela eficaz no es la suma de elementos aislados. Las escuelas que han

conseguido ser eficaces tienen una forma especial de ser, de pensar y de actuar”.

El autor determina a los siguientes elementos como eficaces para desarrollar un buen

clima escolar, éstos son:

1.2.1.1. Atmdsfera ordenada, tranquila.

- Importancia dada a la buena disciplina, al buen comportamiento y a un entorno de
aprendizaje tranquilo y seguro
- Normas y reglas claras, conocidas y asumidas por los alumnos.
- Buena conducta y comportamiento de los alumnos.
- Satisfaccion con el clima escolar ordenado.
1.2.1.2. Clima en términos de buenas relaciones internas
- Relaciones entre miembros de la comunidad escolar.
- Papel del equipo directivo
- Implicacion y compromiso de los alumnos.

- Satisfaccion con las instalaciones, las condiciones laborales, la carga de trabajo.

1.2.2. Clima social escolar: concepto e importancia.

Cornejo y Redondo (2001, pag. 7), sehalan que el clima social escolar se refiere a “la
percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen
en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto en el cual estas

interacciones se dan”.

Rodriguez (2004, pag. 16), “clima escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales del

centro educativo, determinado por aquellos factores estructurales, personales y funcionales
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de la institucion que, integrados en un proceso confieren un peculiar estilo condicionante, de

los distintos procesos educativos”

Para Aron y Milicic (1999, péag. 23), “el clima social escolar se refiere a la percepcion que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales, en este caso, el colegio. La percepcion del clima social incluye la
percepcion que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las normas

y creencias que caracterizan el clima escolar”

De tal forma que clima escolar es el ambiente positivo o negativo que se percibe en el
entorno escolar, el conjunto de caracteristicas que se destacan en el medio educativo,

ademas de las normas que rigen la convivencia en el establecimiento educativo.

Los autores de la primera definicion dan a conocer que el clima escolar tiene que ver con la
percepcién que tienen alumnos y profesores del ambiente que les rodea en la institucién; el
segundo hace hincapié en la relacidén que existe entre los elementos que interaccionan en el
aula escolar, elementos humanos y materiales dentro de un proceso dinamico integrador; la
tercera definicibn menciona la apreciacién que tienen los actores del ambiente que se
percibe dentro del entorno donde se desarrolla la labor educativa y la influencia que tiene en
el comportamiento de los alumnos y profesores en mejora de las relaciones y del convivir
educativo. En conclusidn, el clima escolar es una serie de caracteristicas que se presentan
en el entorno escolar, son las caracteristicas y factores que determinan el comportamiento
de alumnos y profesores, los mismos que apoyados en aquellos recursos materiales
especificos, facilitan la labor educativa, ofreciendo calidad y calidez, con la finalidad de

alcanzar la excelencia educativa para bien de la comunidad y lo que ella representa.

Caracteristicas e importancia

El clima social escolar se caracteriza por ser nutritivo y toxico segun Aron y Milicic (1999).

- Clima social nutritivo; dan lugar a una convivencia social positiva, existe la tendencia de
cooperar y participar abiertamente, fluye el don de gente y las ganas de aprender
aumentan, los estudiantes sienten que sus crisis emocionales pueden ser contenidas y

que en general contribuyen a que aflore la mejor parte de las personas.

- Clima social toxico; contrario al anterior el ambiente escolar se torna hostil, aflora la
desconfianza y el individualismo, provocando el desinterés y desapego a la labor

educativa.
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El clima social nutritivo es una caracteristica sumamente positiva cuando se trata de analizar
el ambiente escolar, ya que contribuye a que aumente la interaccion del grupo y, de esta
manera la afectividad aumente y con ello se desarrolle el proceso educativo en un ambiente
calido, agradable y de provecho. Por el contrario el clima social toéxico no presta ningun tipo
de ayuda ni confianza que la labor educativa sea efectiva, mas bien esta destinada al
fracaso, ya que con acciones negativas en el comportamiento y en las actitudes, contaminan
cualquier intento de mejorar el ambiente del establecimiento y por ende el clima escolar se

torna dificil.

1.2.3. Factores de influencia en el clima escolar.

Segun Rodriguez (2004, pag. 12), “partiendo de la idea de que la escuela es participativa,
democratica, que atiende a la diversidad, colaborativa, se puede pensar que en su clima

influyen los siguientes factores”:

1.2.3.1. Participacién —democracia
La participacién en los centros educativos no es democratica, en muchos de los casos es
impuesta por autoridades de la institucion, obedecen al sistema y no a la mejora de y para

los miembros

1.2.3.2. Liderazgo

El directivo de la institucion educativa tiene la responsabilidad de llevarla hacia la
excelencia, y lo lograra si su actuacion es democrética, dejando de lado intereses
personales, ademas de cumplir ciertas caracteristicas que segun loscercales (1992) son

vitales asi:

Lider elegido democraticamente.

- Admite discusion.

- Las decisiones se toman deliberando en comun.

- En cuanto a los contenidos se socializa en el procedimiento para llegar a los objetivos
sefialados.

- Facilidad para el desarrollo de tarea. Comparte responsabilidad con el grupo.
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1.2.3.3. Poder — cambio

El cambio en las instituciones educativas es importante; los profesores, alumnos y padres de
familia deben poner en practica leyes y normas educativas para poder alcanzar metas y
objetivos planteados.

1.2.3.4. Planificacion — colaboracion

Este factor indica que las instituciones deben planificar todas las actividades y procesos de
ensefianza aprendizaje, de acuerdo a los lineamientos que establece la reforma curricular

vigente.

1.2.3.5. Cultura de un centro

Este factor determina el tipo de clima escolar que posee una institucion.

Elementos eficaces para desarrollar un buen clima escolar

Murillo (2009), La investigacion sobre eficacia escolar es persistente en insistir que una
escuela eficaz no es la suma de elementos aislados. Las escuelas que han conseguido ser
eficaces tienen una forma especial de ser, de pensar y de actuar”.

El autor determina los siguientes elementos eficaces para desarrollar un buen clima escolar,

éstos son:

Atmésfera ordenada, tranquila

- Importancia dada a la buena disciplina, al buen comportamiento y a un entorno de
aprendizaje tranquilo y seguro

- Normas y reglas claras, conocidas y asumidas por los alumnos.

- Buena conducta y comportamiento de los alumnos.

- Satisfaccion con el clima escolar ordenado.

Clima en términos de buenas relaciones internas

- Relaciones entre miembros de la comunidad escolar.

- Papel del equipo directivo

- Implicacion y compromiso de los alumnos.

- Satisfaccion con las instalaciones, las condiciones laborales, la carga de trabajo.

La eficacia en el clima de aula escolar se consigue llevando a cabo actividades que permitan

el desarrollo de ciertas actitudes por parte de profesores y estudiantes, como abrirse a la
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comunicacion entre ellos, la participacion coordinada en la ejecucion de trabajos y tareas, la
aceptacién o acatamiento de normas Yy reglas establecidas, asumir retos y compromisos.
Todos estos elementos aplicados y asumidos con responsabilidad, le permitird a la
comunidad educativa y especialmente a maestros y alumnos desarrollar sus actividades en

un clima escolar agradable, confiable y seguro.

El comportamiento asumido por los alumnos ante la escuela y dentro de ella, es fruto de la
percepcion que tienen de ella con relacién al origen, al futuro proximo, al servicio que
presta, a la actitud asumida por el maestro en cuanto a su autoridad, etc. Todas estas
caracteristicas de tornarse negativas, pueden influir para que el aprendizaje sea inadecuado
y por ende poco deseable.

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moss y Trikett.

Moos (1993, pag. 32) plantea que “el clima de aula esta inferida por ciertas percepciones
que se pueden referir a diferentes dimensiones: relaciones (entre estudiantes y con el
profesor), desarrollo personal u orientacién a la meta, y el grado de mantenimiento y cambio

del sistema”.

“Se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales
de la institucién que, integrados en un proceso dinamico especifico confieren un peculiar
estilo o tono a la instituciéon, condicionante, a su vez, de los distintos productos

educativos.”(Rodriguez, 2004, pag. 11)

“El clima escolar positivo no so6lo beneficia los logros académicos de los estudiantes, sino
gue también conlleva el desarrollo de una atmdsfera de trabajo que favorece la labor de los

docentes y el desarrollo de la organizacion escolar” (Arancibia y Bellei, 2004, pag. 5).

“Un Clima de aula favorecedor del desarrollo personal de los nifios y nifias, es aquel en que
los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte de sus padres y profesores, se sienten
respetados en sus diferencias y falencias, asi como identificados con el curso y su escuela.

Ademas, sienten que lo que aprenden es util y significativo” (Ascorra, Arias y Graff, 2003,
pag. 8);

El clima en el aula generan una convivencia social mas positiva, en que los estudiantes

sienten que es mas agradable participar, en que hay una buena disposicion a aprender y a
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cooperar, en que los estudiantes sienten que sus crisis emocionales pueden ser contenidas,

y que en general contribuyen a que aflore la mejor parte de las persona.

El clima de aula desde la ensefianza-aprendizaje es el que comprende cada una de las
relaciones existentes entre los profesores y los alumnos, forma parte del sistema de aula,
gue es un sistema de relaciones entre los miembros citados anteriormente como fruto de la
instruccion del profesor. Considerando que el clima de aula es la comunicacion entre los

actores en un aula determinada para alcanzar una meta u objetivo similar.

1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos
y Trickett.

Escalas de Clima Social en el centro escolar, de Moos y Tricket (1996) adaptacién

ecuatoriana (2011).

1.2.5.1. Dimensién de relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes estan
integrados en el ambiente escolar, hasta donde llega el apoyo y ayuda entre ellos. Se

entiende la unidad en clase, las sub escalas son: implicacion, afiliacién y ayuda.

1.2.5.1.1. Implicacion (IM): Grado de interés que los estudiantes tienen por la clase,
ademas de la participacion y apoyo que los alumnos muestran con respecto a las

actividades.

Caracteristicas:

- Importancia por los temas de la clase

- Mayor interés por participar en actividades propuestas
- Ambiente pacifico entre alumnos y maestros

- Disponibilidad y aceptacion de las tareas de refuerzo

- Democratizacion de todos los actos

- Confianza y credibilidad en los profesores

- Resistencia a las influencias negativas

1.2.5.1.2. Afiliacion (AF): Mide el grado de amistad y apoyo que existe entre alumnos
poniendo de manifiesto la practica de valores para formar grupos de trabajo en actividades a

cumplir.
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Caracteristicas:

Clima de amistad favorable en el grupo.

Claridad, seguridad y sinceridad de miembros en las actividades de la clase
Libertad para participar en actividades de grupo.

Placer en el cumplimiento de sus tareas.

Se ayudan en sus tareas diarias.

Satisfaccion de los integrantes ante nuevas experiencias.

Ambiente de solidaridad entre alumnos y profesores.

1.2.5.1.3. Ayuda (AY): Importancia que da el profesorado por sus alumnos en cuanto a

la confianza, apoyo y amistad.

Caracteristicas:

El profesor se preocupa por el bienestar de sus estudiantes.

Se brinda amistad mejorando el clima de aula.

Existe interés porque las tareas se cumplan, se presta ayuda y apoyo.
Se da apertura a la creatividad de los alumnos.

La confianza de grupo es elevada.

Respeto e interés por las ideas de los alumnos.

1.2.5.2. Dimension de autorrealizacién

1.2.5.2.1. Tareas (TA): Grado de importancia al cumplimiento completo de las tareas; el

profesor pone interés a los temas de la asignatura.

Caracteristicas

El cumplimiento de tareas es vital.

Los temas de las materias son fundamentales para el profesor y alumnos.
Se busca calidad de la materia a través de los temas.

Optimizacion del tiempo dentro de la clase.

El profesor tiene la cultura de la planificacion constante.

Adaptabilidad del alumno a la metodologia del profesor.

Dificultad de estudiantes en el cumplimiento de tareas.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO):Tiene que ver con la valoracion al esfuerzo del alumno
para lograr una buena calificacién, tomando en cuenta la complejidad para obtenerla.

Caracteristicas:
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- Se busca aumentar el interés por la realizacion de tareas, evaluaciones o trabajos en
clase.
- Reconocimiento a la dedicacion para obtener buenas notas.
- Claridad en la dificultad para obtener excelentes calificaciones.
- Elalumno est& dispuesto a esforzarse para obtener buenas calificaciones.
- Aspiracion de superacion.
- Auto preparacion para el cumplimiento de metas.

1.2.5.2.3. Cooperacién: Mide el grado de integracién, interaccion y participacion activa
en la clase para conseguir los objetivos y metas comunes relacionadas con el

aprendizaje en el aula.

Caracteristicas:

- Ambiente integrado.

- Libertad para interactuar.

- Se promueve la participacion.

- Importancia por los objetivos a cumplir.

- Metas claras y alcanzables.

- Importancia por el aprendizaje significativo.

- Alumnos y profesores trabajando en unidad.

- La cooperacién por un mismo fin es determinante
1.2.5.3. Dimension de estabilidad
1.2.5.3.1. Orden, organizacion y estabilidad (OR): Enfasis en las buenas conductas, al

orden, a la organizacion y ejecucion de tareas o actividades.

Caracteristicas:

- Reconocimiento a la buena presentacion de las tareas.

- El orden en la organizacién es fundamental y de elevada importancia.
- El desarrollo de la clase cumple parametros organizativos.

- Profesores y alumnos trabajan en conjunto por el mismo fin.

- Las tareas son didacticamente aceptables.

- Se planifica con anticipacion la clase.

- Se cumplen horario y actividades disefiados para la labor educativa.

- Las materias asignadas son de acuerdo la malla curricular.

1.2.5.3.2. Claridad de las reglas (CL): Grado de importancia al cumplimiento de las
normas establecidas, asi como las consecuencias por el incumplimiento de las mismas junto

a la insistencia del profesor para resolverlas.
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Caracteristicas:

Claridad en normas y reglas.

Se considera infraccion al incumplimiento de las normas.

Las normas se establecen para corregir deficiencias en el comportamiento.
Coherencia en la normatividad.

Alumnos y profesores deben cumplir las normas establecidas.

Profesores tienen a cargo velar por el cumplimiento de las normas en el aula.
Sanciones por incumplir la normatividad.

Respaldo para el profesor en normas y reglamentacion.

1.2.5.3.3. Control (CN): Determina el grado de severidad del profesor cuando realiza el
control para determinar el cumplimiento de las normas y cuan problematica

puede resultar su aula; y el grado de infracciéon que se impone.

Caracteristicas:

Profesor radical para el buen comportamiento de alumnos en clase
Alumnos adaptados a un clima de control severo

Excesivo control.

Imposicién de sanciones.

Dificultad para obedecer las normas.

Complejidad de entendimiento de la normatividad.

Influencia negativa del control para realizar tareas.

Falta de interés por corregir actuaciones negativas.

1.2.5.4. Dimensién de cambio

1.2.5.4.1. Innovacién (IN): Mide el grado en que los estudiantes participan en

actividades innovadoras de la clase; asi como la medida en que el profesor hace uso de

nuevas técnicas para estimular el pensamiento creativo.

Caracteristicas:

Participacion activa de alumnos en nuevas actividades.
Libertad para aportar nuevas ideas.

Movimiento libre y creativo.

Facilidad para razonar frente a la variedad de oportunidades.
Se otorgan estimulos a la participacion activa y creatividad.
Yo pienso, yo razono, soy importante.

El profesor tiene tendencia a introducir cambios positivos.
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El resultado de un buen trabajo en equipo se consigue con el compromiso de todos sus
miembros. El acuerdo sobre las normas se logra en parte por la propia autocritica, pero en
parte también por la presion del grupo que se llega a establecer, y que puede resultar mas
efectiva incluso que la del propio maestro; en una buena clase hay una cultura cara a cara,
fuerte y enérgica, que admite cambios en su interior, y que proporciona la experiencia

necesaria para lograr los objetivos.

1.3. Gestién pedagdgica
1.3.1. Concepto

Segun (Sander, 2002, pag. 9) “ésta disciplina tiene por objeto el estudio de la organizaciéon
del trabajo en el campo de la educacién. Por tanto esta determinado por el desarrollo de las
teorias generales de la gestion y los de la educacion. Pero no se trata de una disciplina
tedrica, su contenido disciplinario esta determinado tanto por los contenidos de la gestién
como por la cotidianidad de su practica. En este sentido es una disciplina aplicada, es un
campo de accion, es una disciplina en la cual interactian los planos de la teoria, los de la
politica y los de la pragmatica. Es por tanto una disciplina en proceso de gestacion e
identidad”.

La gestién pedagdgica tiene como objetivo el proceso educativo, del cual se ocupa, de los
procesos involucrados, de no ser asi traeria consecuencias negativas dentro de estas el que

él educador, que es él que esta en contacto directo con sus alumnos y después de la familia.

1.3.2. Elementos que la caracterizan
1.3.2.1. Organizacion educativa.

Es importante como elemento por los objetivos se han concretado a aspectos muy
delimitados de las escuelas y se requiere de mayor esfuerzo para trascender los niveles
descriptivos y de explorar mayormente la dimensién pedagodgica de las instituciones
escolares.

1.3.2.2. Administracion de la educaciéon-administracién educativa.

Tanto en el nivel macro como en el nivel de los establecimientos, la modernizacion de los
procesos administrativos ha llevado a adoptar diversos procedimientos y técnicas de
conduccion y manejo de recursos de las empresas productivas hacia las instituciones
escolares, de tal forma que se ha perdido la dimensién pedagdgica de la administracion de
establecimientos escolares. Ahora existe una administracion de lo educativo pero no una

administracién que eduque, en congruencia con lo que los diversos curriculos plantean para


http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml
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la formacion de los estudiantes. Esta nocion puede ayudar a delimitar las diferencias entre lo

que seria la gestion administrativa de la gestién pedagogica.

1.3.2.3. Gestion directiva-autogestion.

Entendida la gestibn como estrategia de impacto en la calidad de la ensefianza, es menester
analizar los niveles y la cobertura de la participacion en tanto que permite determinar el
papel que desempefian los sujetos en ésta. En este sentido, es posible retomar los estudios
realizados en tomo a los procesos de implementaciones de innovaciones, desde las fases

de concepcion e iniciacion hasta las de ejecucion.

1.3.2.4. Proyecto educativo-autonomia institucional.

El proyecto educativo de la institucién en el contexto de la autonomia relativa se inscribe en
el marco de las grandes finalidades nacionales fijadas por el Estado y en donde los actores
deben analizar los problemas de calidad de su ensefianza en el contexto especifico en que
se desarrolla: publico que atienden, ubicacién, matricula, modalidades de ensefianza, etc.
Supone un nivel de analisis y toma de decisiones por parte de los involucrados:
compromiso, formacién del profesorado y administradores y evaluacion. Esta modalidad
propicia, por parte de los profesores, la practica de una gestion intermediaria en el marco del
curriculo oficial como espacio formal, a la vez informal, real y simbdlico, de la practica
docente. La autonomia institucional sera aqui entendida como la adopcién y puesta en
marcha de una propuesta educativa, y mas especificamente curricular, cuya consistencia

determinaria la estabilidad politico-académica del plantel.

1.3.2.5. Saber y poder

La ensefianza en general y la institucion educativa en particular, estdn méas fuertemente
cimentadas en la relacion del saber y del poder que en los problemas relativos al

aprendizaje o a la formacion de los alumnos.

Foucault (2001, pag. 4) sefiala al respecto: "el poder produce; produce realidad; produce

ambitos de objetos y rituales de verdad.

El maestro es asi concebido como el actor individual y colectivo de la gestion y, como gestor
de lo pedagdgico; su papel en la institucion dista mucho de ser el de un ejecutor o de un
reproductor. Es, en fin, al interior del establecimiento escolar y a partir de la re
conceptualizacion de la funcién estratégica del maestro, que se pueden gestar los proyectos

y acciones alternativas desde la perspectiva de la especificidad institucional y del grupo de
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alumnos, en la intencion de buscar salidas ante la crisis de los sistemas educativos de

occidente y del fracaso de las gestiones tecnocraticas de innovacion por ellos instauradas.

La historia de los sistemas educativos y de los propios establecimientos escolares esta
marcada por la caracteristica historia politico-econ6mica de nuestras sociedades. Las
instituciones educativas como las nuestras, nacidas al calor del proyecto liberal y para
muchos casos de las ideas positivistas, se desarrollaron sincrénicamente con las formas que
tomaron las sociedades y los diversos Estados. El caracter desigual del desarrollo
econdmico y social, adquirié formas especificas a nivel educativo, donde también se produjo
un desarrollo desigual dando lugar a peculiares vinculaciones entre la cultura de clases,

sectores étnicos, lenguas y grupos de poder.

1.3.3. Relacién entre la gestion pedagoégicay el clima de aula.

La practica pedagdgica esta caracterizada por la participacién activa de alumnos y maestros
en un entorno célido y afectivo, en el cual el proceso de ensefianza aprendizaje es eficaz en
el desarrollo de destrezas y habilidades del alumno, como también el de estimular su
pensamiento critico y creativo. Del mismo modo, el clima de aula como se menciona
anteriormente es el lugar donde interactian alumnos y profesores; es un conjunto de
caracteristicas organizativas y psicosociales que muestran la relacion y convivencia de un

grupo de personas.

La convivencia definida desde un punto de vista educativo, representa la necesidad de
relacibn que tienen alumnos-profesores, en donde priman valores como el respeto,
tolerancia, amor, honestidad, puntualidad, entre otros. Y con ello alcanzar bienestar propio y

de la comunidad.

Las dos primeras concepciones se encuentra intimamente relacionadas en el ambito
educativo, ya que ambas buscan lograr en el alumno como punto central de su labor, su
bienestar en todo sentido; la importancia que tiene el entorno material como infraestructura
adecuada se complementa con la humana que le corresponde al maestro quien, debe
insertar los nuevos conocimientos a sus alumnos, utilizando diferentes fuentes y recursos de
informacion idéneos. Es asi que se las puede vincular directamente con la convivencia en el
aula, y se lo hace en el sentido de unidad; en la escuela siempre estaran presentes los

grupos humanos que dan origen a esta relacion.
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1.3.4. Practica didactico-pedagogica que mejoran la convivencia y el clima de

aula

Para tener una vision mas amplia del significado de practica pedagdgica, se presenta varias
definiciones dadas por algunos autores en pedagogia.

Prieto, Zambrano, Cuenca y Prieto, (2006, pag. 12), “definen a la Préactica Pedagdgica como
el quehacer diario de los docentes que les permite establecer relaciones cada vez mas

humanas y participativas; involucrando a todos los protagonistas del proceso institucional®

“Proceso consciente, deliberado, participativo implementando por un sistema educativo de
mejorar desempefios y resultados, estimular el desarrollo en campos académicos,
profesionales y formar el espiritu de compromiso con la sociedad y comunidad en la cual se

desenvuelve” (Huberman, citado en Moreno, 2002, pag. 21).

En sintesis, los expositores se refieren a la practica pedagdgica como las acciones que
llevan a cabo los docentes, para hacer de la clase el sitio donde se desarrolla con eficiencia
las actividades de aprendizaje. Es una serie de procesos métodos y técnicas consientes y
participativas que ayudan a formar el caracter de los alumnos, fijan las directrices

encaminadas a lograr los objetivos planteados.

Las practicas didacticas pedagoégicas que mejoran la convivencia y el clima de aula son:

- Seinvolucra a los estudiantes activamente en el proceso educativo
- Crear ambiente de aula agradable como espacio de desarrollo.

- Trabajo colaborativo entre alumnos y profesor.

- Se permite el desarrollo de aptitudes y habilidades en los alumnos.
- Manejo eficiente de la disciplina.

- Fortalecer la comunicacion profesor-alumno.

- Incentivar la practica de valores.

- Facilidad en el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje

- Exposiciones magistrales.

- Liderazgo y buen estilo en el manejo de la clase

Practicas que determinan favorablemente la convivencia en el aula, haciendo de ella un
lugar pacifico, de facil adaptacion y principalmente donde la clase se torne provechosa.

Las estrategias cooperativas que mejoran la convivencia y el clima del aula son:
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» Trabajo en equipo: se labora en un ambiente ameno, cordial y participativo, en el cual el
grupo profesor-alumnos; alumno-alumno, interactian entre si en el desarrollo positivo de

la clase.

» Variedad en materiales y recursos: tienen a su disposicion una diversidad de materiales,
recursos did4cticos y tecnoldgicos que sirven para desarrollar en los estudiantes nuevos

aptitudes en el cumplimiento de sus tareas.

» Desarrollo de destrezas: encaminadas a desarrollar en los estudiantes habilidades
psicomotrices y de desempefio, permitiéndole participar en su preparacion.

» Diélogo: se da apertura al dialogo, la aportacion de nuevas ideas es el factor positivo

en el desarrollo de la clase, aceptacién de ideas y comentarios.

» Cooperacion: los integrantes del grupo pueden participar abiertamente y con libertad,
la cooperacion entre ellos es positiva, ya que lleva a involucrarse en los actos

educativos y de la clase.

Estas metodologias asociadas a modelos basados en el aprendizaje significativo y a la
innovacion, contribuyen de manera determinante al desarrollo de habilidades y destrezas en
los alumnos; el estudiante al ver despejadas sus dudas aumenta su confianza en su razén
de permanencia en el centro educativo. El trabajo cooperativo es una estrategia didactico-
pedagodgica que determina el comportamiento de alumnos y maestros, pero nho
confundiéndolo con el de grupo, sino mas bien el sentido que se da cuando se realiza

labores y actividades determinadas, con un solo fin; mejorar la convivencia y clima escolar.

1.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagégicas innovadoras

1.4.1. Aprendizaje cooperativo

1.4.2. Concepto.

“El aprendizaje cooperativo requiere de una division de tareas entre los componentes del
grupo. Por ejemplo, el educador propone un problema e indica qué debe hacer cada
miembro del grupo, responsabilizdndose cada uno por la solucion de una parte del
problema. El profesor es quien disefla y mantiene casi por completo la estructura de

interacciones y de los resultados que se han de obtener “(Panitz, 2001, pag. 4).

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que promueve la participacion colaborativa

entre los estudiantes. El propdsito de esta estrategia es conseguir que los estudiantes se
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ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos. Ademas, les provee para buscar apoyo

cuando las cosas no resultan como se espera.

Una herramienta sumamente interesante tanto desde la perspectiva de los resultados
académicos como de la practica en habilidades sociales.
Hay que reconocer gue la ensefianza debe individualizarse, en el sentido de permitir a cada
alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo. Pero es necesario promover la
colaboracion y el trabajo grupal, ya que éste establece mejores relaciones con los demas
alumnos, aprenden mas, les agrada la escuela, se sienten mas motivados, aumenta su
autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas al estudiar, aprender y trabajar en

grupos cooperativos.
1.4.3. Caracteristicas
Contribuye al desarrollo cognitivo de todos los alumnos independientemente de su nivel

- Reduce la ansiedad, permitiendo a todos actuar

- Fomenta la interaccién, desarrollando un mejor aprendizaje

- Fomenta la autonomia e independencia, existiendo mayor responsabilidad con su propio
aprendizaje y de sus compafieros.

- Permite la adecuacion de los contenidos a nivel de los alumnos.

- Promueve el desarrollo de destrezas y pensamiento critico

- Favorece la integracion

- Favorece el desarrollo socio-afectivo.

- Aumenta la motivacién hacia el aprendizaje escolar

1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Ponerse de acuerdo sobre lo que hay que realizar.
Decidir como se hace y qué va a hacer cada cual.

Realizar los correspondientes trabajos o pruebas individuales.

w0 DD PRE

Discutir las caracteristicas de lo que realiza o ha realizado cada cual, en funcién de

criterios preestablecidos, bien por el profesor, bien por el propio grupo.

5. Considerar como se complementa el trabajo; escoger, de entre las pruebas o trabajos
individuales realizados, aquél que se adopta en comun, o bien ejecutar individualmente
cada una de las partes de un todo colectivo.

6. Valoracion en grupo de los resultados, en funcion de los criterios establecidos con

anterioridad.
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2.1. Disefio de Investigacion

La investigacion socioeducativa basada en el paradigma del analisis critico y es de tipo
exploratorio descriptivo. Esto facilit explicar y caracterizar la realidad de la gestidon
pedagdgica o de aprendizaje del docente y su relacion con el clima de aula en el cual se
desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de
estudio tal cual se presenta en la realidad.

Este estudio fue no experimental porque se realizo sin la manipulacion deliberada de
variables y solamente se observé los fendmenos en su ambiente natural para luego
analizarlos. Se caracterizé por ser transaccional por la recopilacion de datos en el
momento Unico; exploratorio y descriptivo por la exploracion en un momento especifico e

indagar la incidencia de las modalidades de las variables de la poblacion.

2.2. Contexto

La presente investigacibn nos conduce a conocer aspectos fundamentales de las
instituciones en estudio, acerca de consideraciones importantes dentro del acto educativo,
como es la gestion pedagdgica, que es la dirige los conocimientos, y del perfil,
responsabilidad, actualizacién, depende el nivel de ensefianza aprendizaje, y por otra parte
conoceremos el desarrollo emocional, aplicacion de normas y reglamentos y el clima

escolar de aula, como aspectos que influye en la educacién-

La Unidad Educativa Fisco misional “Santa Teresita”, esta ubicada en la provincia de Loja,
cantén Celica y parroquia del mismo nombre; corresponde al area urbana. Cuenta con tres
niveles; educacion inicial, educacién basica y bachillerato. El centro educativo investigado
tiene en la actualidad las especialidades de Bachillerato en Ciencias Generales; y Técnico
en Comercio y Administracion, especialidad Gestién de la Secretaria, cumpliendo desde el
2012 con la propuesta gubernamental del Nuevo Bachillerato Ecuatoriano, con los
estudiantes de primer afio de Bachillerato. Ademas conllevan un espiritu de superacion

constante tanto en su conocimiento cientifico, espiritual y civico.

Cuenta con una estructura eficiente y comoda para el desempefio de sus funciones, existe
un namero suficiente de canchas deportivas, biblioteca, una sala de cémputo, servicio de
bar, sala de videos y talleres. Una planta constituida por su rectora, vicerrectora, inspector,

36 profesores, personal administrativo y de servicio profesional.

La escuela Cabo “Gabriel Hipdlito Solis”, esta ubicada en el barrio Callejones, parroquia
Celica, cantdn Celica, provincia de Loja, a ocho Km. de la cabecera cantonal. Su nombre se

debe a la diversidad de callejones y trancas que habia que cruzar para trasladarse a la



32

ciudad de Celica. La mencionada escuela empieza a funcionar en el afio 1988 y lleva éste
nombre en honor a uno de los héroes de la guerra del Cenepa. Cuenta con tres salones de

clases, dos profesoras titulares y una contratada.

2.3. Participantes

Para desarrollar la investigacion, se seleccion6 una muestra de dos profesores uno del
sector urbano y otro del rural; En la Unidad Educativa Fisco misional “Santa Teresita”
tenemos una muestra de 30 estudiantes de séptimo afio de Educacion bésica y, en la
escuela Cabo “Hipdlito Solis”, una muestra de 9 estudiantes de séptimo afio de Educacion

Bésica

Ademas, por parte de la Universidad Técnica Particular de Loja, se encuentra el Equipo
Planificador del Programa Nacional de Investigacion de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, el tutor del trabajo de fin de carrera y la investigadora del proyecto

Datos informativos de los estudiantes

ESTADISTICA DE ESTUDIANTES POR SECTOR

TABLA No.1 GRAFICO No.1
Area Frecuencia | % — .
Segmentacion por Area
Inst. Urbana 30 76,92
Inst. Rural 9 23,08 M Inst. Urbana
M Inst. Rural
TOTAL 39 100,00

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)

En la tabla que antecede, se puede observar que el mayor porcentaje de estudiantes se
concentran en la zona urbana, y el menor nimero en la zona rural, de la conversacion
mantenida con padres del sector se pudo conocer que ellos buscan otros centros educativos

donde sus hijos reciban mejor educacion.
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Estudiantes encuestados de acuerdo a su género.

TABLA No. 2 GRAFICO No.2
Género | Frecuencia % Sexo
Nifia 21 55,26
m Nina
Nifio | 17 44,74 \ = Nifio

TOTAL | 38 100,00

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)

La tabla 2 expresa el total de los estudiantes de las dos escuelas investigadas, en donde los
educandos del género femenino prevalecen en porcentaje sobre los de género masculino,
la causa posiblemente sea que segun el censo de poblacion y vivienda ejecutado en el afio
2011 las nifias se encuentran en mayor hamero, o porgue los nifios aln son utilizados para
labores agricolas de caracter econémico que apoyen a la familia y no pueden estar en la

escuela.

Poblacién estudiantil por edad

TABLA No.3 GRAFICO No.3
Edad Frecuencia | % Edad
0%
9 - 10 afios 8 20,51
11 - 12 afios 31 79,49 m 9 - 10 afios
m11-12 afios
13- 15 afios
13 - 15 afios 0 0,00
TOTAL 39 100

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)

En lo que tiene que ver a la edad de los educandos es significativamente mayor el rango de
edad 11 a 12 afios, ya que es favorable por cuanto representa al edad propicia para el
séptimo afio de educacion basica; lo que significa que los padres de familia estan
conscientes de que sus hijos tienen que estudiar, especialmente en el sector rural
considerando que a partir de esta edad en lo que refiere al sector rural los nifios
especialmente se incorporan a apoyar las labores socio-econdmicas de su familia.



Motivo de ausencia de los padres de familia.

TABLA No. 4

Motivo de Ausencia Frecuencia | %
Vive en otro pais 1 10,00
Vive en otra ciudad 9 90,00
Fallecio 0 0,00
Divorciado 0 0,00
Desconozco 0 0,00
No contesta 29 0,00
TOTAL 10 100,00

Fuente: Moos y Trikett (2012)

Elaboracion: Karina Andrade (2012)

GRAFICO No.4
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El 74% de los padres de familia de los educandos investigados viven con sus padres, apoyo

necesario en la educacion; el 23% de los padres viven en otra ciudad que por motivos de

trabajo residen en otros lugares del pais, incluyendo a militares y policias. el

3% de

estudiantes viven sin ellos, es decir los padres estan fuera del pais, el porcentaje es bajo

por cuanto en la actualidad no es posible trabajar en otro pais por las nuevas leyes,

situacion socioeconémica que no permiten la migracion.
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reciben el apoyo de sus familiares para hacer los

GRAFICO No.5

0%

Ayuda y/o revisa los deberes

0%

M Papa

B Mama

® Abuelo/a

B Hermano/a

mTio/a

M Primo/a
Amigo/a
TU mismo
No contesta

deberes

TABLA No.5

Apoyo de Frecuencia | %
familiares

Papa 2 5,13
Mama 25 64,10
Abuelo/a 1 2,56
Hermano/a 3 7,69
Tio/a 2 5,13
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 6 15,38
No contesta 0 0,00
TOTAL 39 100,00

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)

De acuerdo a la tabla 5, los estudiantes en su mayoria reciben ayuda de la mamé en los

deberes en casa, teniendo un 64,10% que cumple con esta dificil labor, por otra parte un

15.38% lo realizan ellos mismos posiblemente con la ayuda de la informacién por la internet

0 responsabilidad propia de cada estudiante.

Los hermanos también colaboran con un

menor porcentaje 7,69 ya que ellos también tienen tareas que cumplir, el papa aporta muy

poco debido que en la mayoria de los casos trabaja todo el dia como empleado publico,

comerciante, militar, policia o se dedica a la labor agro-ganadera en el sector rural

Nivel de estudio de las madres de los estudiantes

TABLA No.6

Nivel de educacion Frecuencia | %

Sin estudios 0 0,00
Primaria (Escuela) 8 20,51
Secundaria (Colegio) 19 48,72
Superior (Universidad) 12 30,77
No Contesta 0 0,00
TOTAL 39 100,00

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)
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GRAFICO No.6

Nivel de Educacion Mama
0% 0%

B Sin estudios

B Primaria (Escuela)
Secundaria (Colegio)

B Superior (Universidad)

0,
= m No Contesta

Del grupo de encuestados la tabla nos muestra claramente que las madres de familia tanto
del sector urbano como rural tienen estudios secundarios, con un porcentaje del 48,72%, le
sigue el 30,77% con educacion superior, lo que representa que por ser madres jévenes de
alguna manera han tenido la oportunidad de estudiar y obtener un titulo profesional,
Unicamente el 20.51% tiene primaria, que practicamente representa el sector rural, que por
la situacién socioeconémica, geografica no ha sido posible continuar con sus estudios y por

atender en el hogar.

Nivel de estudio de los padres de los estudiantes.

TABLA No.7

Nivel de educacién Frecuencia | %

Sin estudios 0 0,00
Primaria (Escuela) 2 5,13
Secundaria (Colegio) 22 56,41
Superior (Universidad) 15 38,46
No Contesta 0 0,00
TOTAL 39 100,00

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)
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GRAFICO No.7

Nivel de Educacion Papa
0% 0%

M Sin estudios

M Primaria (Escuela)

m Secundaria (Colegio)
M Superior (Universidad)
 No Contesta

Segun la tabla 7, los padres de familia que tienen titulo universitario corresponde al 38,46%
y el 56,41% secundaria, lo que significa que el papa ha tenido mas oportunidad de estudiar
con relacion a la mama, ya que las exigencias actuales para trabajar asi lo demandan,
Unicamente el 5,13% tiene primaria, que corresponde a los habitantes del sector rural que

se dedican a la agricultura o ganaderia.

Trabaja la mamay el papa.

TABLA No. 8
Trabajan Mama % Papa | %
Si 22 56,41 39 100,00
No 17 43,59 0 0,00
No Contesta 0 0,00 0 0,00
TOTAL 39 100,00 39 100,00

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracién: Karina Andrade (2012

GRAFICO No.8

Trabajan

B Mama ®Papa

Si No No Contesta

Como indica la tabla 8, el 39% el papa trabajay, el 22% de las mamas también lo hacen,

ya que como se menciond anteriormente las mujeres también tienen titulo universitario por
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lo general son empleadas publicas o privadas, contribuyendo de esta manera a la economia

del hogar.
Datos informativos de los profesores

Tipo de centro educativo

GRAFICO No.9

TABLA No. 9
Tipo de centro Frecuencia %
educativo

Fiscal 1 50,00
Fisco misional 1 50,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)

0%

0%

Tipo de Centro Ed.

M Fiscal

B Fiscomisional
Municipal

M Particular

De acuerdo a los datos de la tabla tenemos una escuela fiscal “Cabo Gabriel Hipdlito Solis”

del Barrio Callejones y, una escuela fiscomisional que corresponde a la Unidad Educativa

fiscomisional “Santa Teresita

Sector de ubicacion de los centros escolares donde los docentes prestan sus

GRAFICO No. 10

servicios.

TABLA No. 10

Area Frecuencia | %
Urbano |1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Area

W Urbano

M Rural

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)

La Escuela Cabo Gabriel Hipdlito Solis se encuentra ubicada en el sector rural y, la Unidad

Educativa fiscomisional “Santa Teresita” se halla en el sector urbano, del cantén Celica,

provincia de Loja. En la mayor parte de los pueblos, las escuelas son el Unico foco cultural;

lamentablemente los recursos educativos con los que cuenta la escuela rural, no

contribuyen a expandir la accion cultural por el pueblo. Por lo observado la escuela rural
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presenta unas caracteristicas diferenciales respecto a la escuela urbana en cuanto al
entorno  socioecondémico-cultural, infraestructura, recursos materiales, alumnado vy

profesorado.

Docentes encuestados de acuerdo a su género.

TABLA No. 11 GRAFICO No.11
Género Frecuencia % i
Género
Masculino | 1 50,00
Femenino | 1 50,00 = Masculino
B Femenino
TOTAL 2 100,00

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012

La escuela en mencidon Cabo Gabriel Hipdlito Solis tiene una profesora para séptimo afio y,
la Unidad Educativa Fisco-misional “Santa Teresita”, de igual forma cuenta con un profesor
para este mismo grado, siendo necesario indicar que en las dos instituciones hay un solo

paralelo. Con estos datos puedo manifestar que la igualdad de género es una realidad.

Otro factor que incide en la problemética diferencial del maestro de las escuelas rurales es
el aislamiento o la escasa relacion profesional con otros compafieros. En los centros
urbanos hay la oportunidad de comunicarse con los compafieros, dispone de una biblioteca

suficiente para la investigacion, y cuenta con recursos modernos para el aprendizaje.

Todos estos son condicionantes que obstaculizan y acaban por desanimar a maestros con
verdadera vocacion. Precisamente las expectativas de estos docentes son ambiciosas y la
frustracion resulta mas visible. De ahi que los maestros se resistan a trasladarse a las

zonas rurales, por lo que existe una penuria de maestros o una movilidad endémica.



Docentes por edad

TABLA No.12

Edad Frecuencia | %
Menos de 30 |0 0,00
afios

31 a 40 afios 2 100,00
41 a 50 afios 0 0,00
51 a 60 afios 0 0,00
mas de 61 afios | O 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracién: Karina Andrade (2012
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GRAFICO No. 12

Edad

B Menos de 30 afos
31 a 40 afnos

41 a 50 afios

B 51 a 60 afos

B mas de 61 afos

Segun la tabla 12, la edad de los profesores de los dos centros educativos fluctda entre los

31 a 40 afos, lo que significa que son profesores jévenes, innovados y capacitados, con

titulo profesional para ejercer la docencia

Afios de experiencia docente

TABLA No. 13 GRAFICO No. 13
Afos de Frecuencia | % 5 L.
_ _ Anos Experiencia D.
experiencia
0% 0%
Menos de 10 1 50,00
. B Menos de 10 afios
afios
11 a 25 afios

11 a 25 afios 1 50,00 26 2 40 afios

26 a 40 afios 0 0,00 m 41 a 55 afios

4lab5afos |0 0,00 ® mas de 56 afios
mas de 56 afios | 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012

De acuerdo a la tabla 13, la profesora de séptimo afio de Educacion Bésica de la escuela

Cabo Gabriel Hipdlito Solis, tiene experiencia docente menor a diez afios, mientras que el




41

profesor del mismo grado de la Unidad Educativa “Santa Teresita” tiene experiencia en la
categoria de 11 y 25 afios, evidentemente el profesor por su experiencia ha estado mas
tiempo en la practica docente, siendo importante la experiencia, ya que le permiten al
docente convertir las aulas en espacios de interaccion donde el aprender sea posible para
todos.

Nivel de estudios del profesor

TABLA No. 14 GRAFICO No. 14
Nivel de estudio Frecuencia | % 0% no/ . ] 0%
0% Nivel de Estudios

Profesor 0 0,00 B Profesor
Licenciado 1 50,00 = Licenciado

| |
Magister 1 50,00 50%

Magist
Doctor de tercer|O 0,00 agister
nivel m Doctor de

tercer nivel
TOTAL 2 100,00

Fuente: Moos y Trikett (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012

De acuerdo a los datos obtenidos la profesora de la escuela rural Cabo Gabriel Hipélito Solis
tiene el titulo de Magister, mientras que el profesor de la Unidad educativa Fisco misional
“Santa Teresita” es licenciado, condicion necesaria para ejercer la docencia. Esto obedece
entonces a que cuentan con una serie de conocimientos, técnicas, instrumentos y

metodologias para desarrollar la gestion del aprendizaje.

2.4. Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigaciéon
2.4.1. Métodos

El método analitico — sintético facilitd la desestructuraciéon del objeto de estudio (Clima
Social Escolar) en todas sus partes para que se pueda dar una buena explicacion de las
relaciones existentes entre los elementos del clima y la gestion pedagdgica que ayudaron a

la comprension clara y el conocimiento de la realidad estudiada.

El método Inductivo y el deductivo fueron de mucha ayuda ya que permitieron alcanzar el
conocimiento claro y preciso de la problemética y permitié6 generalizar de forma logica los

datos empiricos alcanzados en el proceso de investigacion.
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El método estadistico, hizo factible la organizacién de la informacién alcanzada, con la
aplicacion de las encuestas, a su vez facilitd los procesos que permitieron verificar la validez

y garantizar la confiabilidad de los resultados.
2.4.2. Técnicas

Para la recoleccién y andlisis de la informacion tedrica y empirica, se utilizaron las siguientes

técnicas:

Lectura: como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes teéricos,

conceptuales y metodoldgicos sobre Gestion pedagdgica y clima de aula.

Organizadores graficos: se empled esta técnica como medio para facilitar los procesos de
comprension y sintesis de los apoyos teérico — conceptuales y sobre todo para poder
explicar el modo de desarrollo de la encuesta.

La observacion: permitid elaborar un criterio mas claro sobre el ambiente en el cual se
desarrollé la investigaciéon, esta técnica se la llevé a cabo de manera directa in situ para

evitar cualquier distorsién de la informacién estudiada.

Dentro del estudio esta técnica, sirvid para obtener informacion sobre la gestién pedagogica
y de esta manera construir el diagnostico sobre la gestiéon del aprendizaje que realiza el

docente en el aula.

La encuesta: En este trabajo la indagacion se apoyd en un cuestionario previamente
elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que permitieron una
rapida tabulacion, interpretacién y analisis de la informaciéon recopilada. Se utilizd la
encuesta para la recoleccién de la informacion de campo; como para obtener informacién
sobre las variables de la gestion pedagdgica y del clima de aula, para de esa manera

describir los resultados del estudio de manera clara y concreta.
2.4.3. Instrumentos
Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana

para profesores, y estudiantes

Los mismos que evallan el clima social en centros de ensefianza, teniendo en cuenta la
descripcion de las relaciones entre profesor — estudiante y estudiante — profesor. Ademas la
estructura organizativa del aula, en las cuales se evalian las siguientes dimensiones:

realizacion, autorrealizacion, estabilidad, y cambio con sus respectivas subescalas.



43

Cuestionario de autoevaluacion ala gestion del aprendizaje del docente

Evaluando las habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion de normas y reglamentos, y

clima del aula.

Cuestionario de evaluacién a la gestion de aprendizaje del docente por parte del

estudiante

Valorando como los estudiantes perciben el sistema de ensefianza del docente, en sus
dimensiones habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion de normas y reglamentos, y

clima del aula.

Ficha de Observacion a la gestion del aprendizaje del docente a través de la

observacion de la clase por parte del investigador

Evaluando el accionar del docente al impartir su clase en sus habilidades didactico —

pedagdgicas, aplicacion de normas y reglamentos, y clima del aula.

2.5. Recursos.
2.5.1. Humanos
El recurso humano que particip6 en la presente investigacion es el siguiente:
- El Equipo Planificador del Programa Nacional de Investigacibn de la Escuela. de
Ciencias de la Educacion de la UTPL.
- Alumnos, séptimo afio de Educacion Basica.
- Una profesora del sector urbano
- Una profesora del sector rural
- Directivos de la Unidad Educativa.
- Tutora del trabajo de fin de carrera.
- Investigadora.
2.5.2. Institucionales
Las instituciones participantes en el trabajo de investigacion son:
- La Universidad Técnica Particular de Loja, Modalidad Abierta y a Distancia
- La Unidad Educativa Fisco misional “Santa Teresita”, de la ciudad de Célica

- Escuela Cabo “Gabriel Hipdlito Solis” del barrio Callejones, del canton Celica.

2.5.3. Materiales

- Personal

- Manual de trabajo de investigacion
- Material bibliogréafico escrito

- TIC's
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2.5.4. Econdémicos.
- Aporte del maestrante, para matricula, material de investigacién, transporte..

2.6. Procedimiento

Acercamiento a lainstitucion educativa

Primeramente se consideré las instituciones educativas a ser investigadas , se establece
una entrevista con las directoras de los centros educativos con la finalidad de solicitar su
autorizacion para realizar el trabajo investigativo de campo, se entrega el documento
enviado por la escuela de Ciencias de la Educacion, y a la par se da explicacion del
contenido y del objeto de la visita, resaltando el propdsito y alcance del trabajo de
investigacion, ademas de la seriedad en estos casos de la UTPL; de esta manera se
consigue la aceptacion por parte de la rectora para realizar dicho trabajo.

Con la autorizacion para efectuar el trabajo investigativo en el establecimiento educativo, se
procede a visitar el departamento de inspeccion, para solicitar la colaboracién de listas de
alumnos de séptimo afio, en la escuela rural, la misma directora apoya con esta gestion,
luego se mantiene una entrevista con ellos y explicarles la importancia y forma de en que se
realizara el trabajo de campo, y con ello establecer el horario en que se aplicaran las

encuestas.

En la fecha estipulada para el trabajo, se acude al centro educativo para aplicar los
cuestionarios de encuestas para alumnos y profesores no sin antes explicar a todos ellos el
mecanismo correcto y la importancia que tiene llenar las encuestas con la verdad, seriedad

y responsabilidad.
Aplicacion de los cuestionarios

Para el cumplimiento de este items, el dia y la hora sefialada para la aplicacion de la
encuesta en cada escuela, se verifica la asistencia de los estudiantes con las listas por
parte de la profesora; seguidamente se realiza la presentacion y explicacion de como deben
manejar el cuestionario para su correcta contestacion, previo a ello se reproduce el numero
de copias de los cuestionarios CES para profesores (tres), y del cuestionario CES para
estudiantes (30),(9), los cuales son entregados a cada uno de ellos. Los cuestionarios en
mencion a aplicar corresponden a la Escala de Clima Social Escolar para profesores y

estudiantes.

En otra fecha, mediante acuerdo con el profesor de curso, se establece la fecha para la
observacion de dos clases, lo que nos ayudara para llenar la ficha de la gestion del

aprendizaje del docente.



45

Estos instrumentos de evaluacién, son de gran importancia, ya se nos permiten conocer con
cifras exactas la gestion académica y el clima escolar de aula, aspectos fundamentales para

tener una educacion de calidad, como lo demanda la actualidad.

Codificacion de los instrumentos

Los cuestionarios CES para profesores y alumnos estan registrados de acuerdo al paralelo o
afio de basica al que corresponden los estudiantes conforme a la lista facilitada por el
departamento de inspeccion y al formato de encuestas que se presenta en el manual de
investigacion. Para cada uno de ellos, se asigna el cédigo correspondiente que sera ubicado
en el casillero asignado dependiendo del afio de basica y al nimero de lista. El

procedimiento es el mismo con relacion a profesores de la siguiente manera:

CUADRO No. 3

ii  Codigo profesor 7mo afio urbano 01D Cdédigo
v Cadigo de profesor 7mo afio rural 02d Cddigo
ii  Codigo estudiantes 7mo afo OlE Cadigo
v Cadigo de provincia 012 Cadigo
v Cadigo personal 12 Cadigo

Elaborado por: Karina E. Andrade Ch.

Fuente: Manual de trabajo de investigacion y elaboracion del informe de fin de carrera.

Sistematizacién de datos

Posterior a la aplicacion de encuestas, se procede a subirlas al sistema, para ello se
descarga del entorno virtual EVA de la UTPL las plantillas electronicas y el instructivo CES
correspondiente a profesores y estudiantes. Con los datos obtenidos en las encuestas y
plantillas electrénicas disponibles, se procede a ingresar los datos de la informacion
recolectada en el trabajo de campo, teniendo con ello cuadros y graficos descriptivos que
permitan obtener un analisis sobre: gestion pedagogica y clima escolar de aula que

caracteriza a los centros educativos investigados.
Elaboracion del informe

Este estudio de investigacién es valido, porque la gestién pedagdgica y el clima escolar de
aula, forman parte de la excelencia educativa, garantizando a los educandos una verdadera

formacion holistica.
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Este informe permite difundir los conocimientos producidos en el proceso de la
investigacion. Contiene un lenguaje claro y sencillo. Gracias al material enviado por parte
del equipo de investigacion de la UTPL, y la asesoria oportuna de los tutores es posible su

elaboracion.

El presente proyecto contiene conceptos sobre el tema de investigacidn, datos estadisticos
de los estudiantes y profesores de las escuelas en estudio, arrojando resultados reales de la
investigacion, que reflejan la realidad de la educacién que se esta impartiendo tanto en el

sector rural como en el urbano.

Por su parte el informe es importante por cuanto refleja informacion de lo que esta
sucediendo dentro de un centro educativo, a veces ajeno a los padres de familia y

autoridades.



3.

RESULTADOS
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3.1. Diagnostico a la gestiéon del aprendizaje del docente

La aplicacion de este diagnostico, se basa en el resultado de cada una de las habilidades
pedagdgicas, que practican los docentes de los séptimos afios de los centros educativos
investigados, acorde a la observacion desarrollada por el investigador, lo que ha permitido
identificar tanto: Fortalezas, debilidades, causas, efectos; al mismo tiempo las posibles
alternativas referentes a cada dimension, de esta manera de acuerdo al proceso de gestion
de los docentes se evidencian las principales caracteristicas.

Las dos fichas de observacion corresponden a la gestion del aprendizaje, las mismas que
fueron trabajadas por el investigador aplicadas a los docentes de los séptimos afios
deEducacion General Basica Lic. Yandri Espinoza de la Unidad Educativa “Santa Teresita”
(urbano) y Mgs. Alexandra Cuenca de la Escuela Cabo Gabriel Hipdlito Solis,(rural)

correspondiente al afio lectivo 2012-2013
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| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: croaw eoatise mifde i sous ®

—

OBJETIVO

o mila

Obsuvudm:ﬂodddmhmolmmMhd-mmummmwmm-a

INSTRUCCIONES
F Observe el proceso de gesacn del aprendizaje rasizaco par of docente en o sufe

Casileros.

. Unslice la sigulents tabls de valaracion:

Lea detenicaments cada enunciado del cuestonarno y vakee con honestdad cada uno de los

o Siconsdens que ninguna altemativa COmespends & su critenio, deje en Dianco &l respectivo casillero.

TABLA DE VALORACION

i | 2 [ 3 4 |

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

(Nuncs | Raravez | Aigunss veces | Frecuentemente | Siempre |

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
docente:

11, Prepara ia= clases en funcidn de 85 necesidades de los  estudianses, con
similares a los que enfrentaran en

12, Seleccicns los contersdos de aprendzae de AoV con
desarrallo co scclo afectivo de los

13. Da aomm.hsuwmlaprmﬁnyohmah
8l nicio del afio lectiva.

14, Expica los critenios de evaluacin del dres de esludio

15, Uslizs « lenguaje adecuado para que s estudiantes me
i

15 | esudantss los temas Yatados r.

Al p| »®

egunts & los estuciantes sobre las idoas mas impartsnies
desarrclisdas en la dase antericr

18, Rexiza una breve Introduccion anes de iciar un nuevo tema o

Lcontenido,
18, Permie que 108 estudiantes exprosen sus Preguntas @
inquistudes.

110 _Propiia el Cebate y &l respeto § ks cpiniones diferentes.

111, Estimula ol analsis y |a defenss de criterios de los estudiantss
CON rgumentos.

112, Expone las relaciones que exisian entre 108 diversos tamas y
fados.
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MODALIDAD DEESTUDIOS ABIERTA ¥ A DISTANGIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO  EDUCACIONAL

<

120, Promuevs |8 interaccién de todos 1os estudisntes en & grupo
121, Promhuﬂnmmlodmhdngmd-mgg’
.22 Val de lodos

<% el K

des¥ezas de lodos los esludantes
1.23. ® que los reslicen el mismo
1.24, mﬂbm.immdmumm

1.25. Pmmhmmamaumym

|~

clara l&s r &n equj

127, INcorpara las sugerencias de ios estudantes ol contends de e

128, Explica la importancia d¢ 106 bemas Fatados pa s aprendizage y
18 vida fulusw de los esw

ol Rl L L

129 Recaka clave d@ |ce tamas 05 en |a clase.

1.30. Realza a tnal de I case resirnenes Jo loo tratados.
1.31. Emnpabstmwuquua&dN|

| Sempo .
1.32. Reausts ks programacion en base a los resultacdke oblenidas en la
acit :

MK

33, Elabara material Gicactco pare el desarrolo 06 19s clases.
34._Utliza of malerial 345cHco Spopiado & cada tematica

wale

5: Ltz en las lomobm«coumm olnﬁm-agn.
. alizs bi

et beded B

R @ acluslirzada,
2 Dmrnh:g lumln siguientes hatvlidades:
371, Analizar

1

Ll i

378 Concephzsizar,

talealialialialia
id Pl Mok ] B
‘ -

e el A L I N Y Y
N % M

233

1.37 11. Leecc amente.

1.37.12.

1.37.13 Lar

I

[1.37.14. Conesrwuar
1.37 45 Tivicdics

1.37.16_ Caonclur.

x

1.37.17_Generslizar

1.37 18, Preservar,

LA =

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

VALORACION |

1 et to intemo oo fa i an las activi del aula

22. Cumple y hace cumplr 1as normas establecidas en ol auls

23. Planifica y organiza ks actvidades del aula

24, Enrega a los estudiantes las calificaciones en 108 Sermpos

+ A X

| previstos per les auloridades.
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[Z5__ Pianifica las clases en funcion del horario establecido.
26 &ymumlﬁ aula a
as clases.

27 Lega puntuaiments @

e

28 Fatas d

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

31 Busce espacios y SeMDOS DArs MEJOrr 1 COMUNICHZIGN Con I0% esludantes

32 Dspone y procurs |8 informacion necesara para mejorsr o rabajo con ios
astudantes

.

33 Seidentifics de nmmdmmmmanma

368, Cumple los acuerdos establecidos en el aula

37. 18 de maners profesionsl, los confictos que se dan en el auls.

™

&L s o J6 o, estodarhes

8. Propone viables para que los conflictos 38 sokciomnen en benefcio

110, ENSala 8 MEpesar & las personas oilerenins

11_Eneefsa 3 no dacrimingr 3 106 eshuciantes por ningin motive

12 Ensefia 8 mariener busnas retacionss enre

slealealen

313 Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opinkones y criterios
de

314, Resusive loo'ocloo nasdplinancs oe los estuciantes, sin
eninmnvctbiohba.

omenta la an ol suls

4
316 Trata a los estudanies con corlesia

NI D XY %

3.17. Se preozupa por hnumo!*dohuwdmmumnlum«
famiia yfo repressniantes.

“Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluadion:
|GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cedigo:

ANCIA

Frov | Aplcarin

Escusla

Doceme

HEIEIIN

i

DloW

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Lducasisn Ecudor. (2011). Instumentos para Ay svmusciin docente. Guito, Sistema Nacional de
Evahscan

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Ui 040 & Duanrivm * 3 Drers  TETERI M

B

OBJETIVO

o asa

Observar o desempetio del docente en & suia con el in de anaizar la pracica pedagigica del docente en

INSTRUCCIONES
Otserve @ proceso do gestion del aprendzale reaizado por of docents &n el aula

Lea detericaments cads enunciads del cuesbonario y valore con honestdad cada uno de los

casliercs,

Si consdera que ninguna altemativa comresponde a su cnterio; deje en bienco 8l respecivo casliero

Uslice ka siguente tabla de valoracion

TABLA DE VALORACION

1 3 4 [}

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2
Nunce | Rara vez Algunes veces recusriemente | Siempre |

1.MABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
£l docente:

11, Prepara las ciases en luncan (e Ias necesidades de 108 estudantes, con
similares 8 1o qué en la vida dara

1.2. Seecciona los conberndas dé aprandzaje de acuerdo con @l
cesandlc cogritive y 5odo alectivo de los estudiantes.

13 Da oconccer & 108 estudantes ia programecidn y chptves de la
aignahiia & NG dal mfe leztive.

B ica los crived on del drea

(15 Utiiza el lenguaps sdecuado para que los estudantes me

xix Mx|X

| comprendan
1 Recuerds 8 los los temas antericr.

157 Progunta a ios eehudinies soore ias idess Mis wiporantes
desarrolladas on la clase arferiof.

18, Reslzs una breve introducctn anles G INGar UR nUeve tema o
comenido.

*

1.9 Pemite que los esludiantes Sxprasen sus preguntas &

Li.10 %md«hﬁozdwnlsgﬁ'nwmm
111 ol analizis y k& defensa de crtencs de los estudanies

con argumentos

112 Expone ias relaciones que existen entre los dversos temas y
cortenidos ensefiados

52
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DISTARNCIA

113 Mmmdmno netural y SoCial para propiciarn ¢ Aperizaje
ndﬂwm

14 la clase -

15 Ublza tacnicas de ; ol mdn
16 Da antes cuando re

I

Da extimuion s kow eetAantes cuando reatzan n buen irabago
117 Valora ios trabajos grupsles de ios estudiantes y ies doy un callcacin

J
18._Propone actvicaces pars_gue cada uno de e esbscianies irabajon en o

-

(118 _Motva 3 los ectudantus pars que 5o syuden unos _con obce

1

12 %lgmammamndm
21, 2 autona los de

]

-

Valory s destrezas de toccs ks exhaies

reabcen of mismo

aalralie
< P4 184

Exge que 10das Ios gatudiantes reakoon of mismo abajo__
3 wmuhmutmmg!mamwm

|t |

Xhe | X0 b e AN I

A

) 2 snire UNDG y 00

1.26 o2 trabajar en

L

127 Incorpora lss sugerencias de (05 estudantes al comendo de ks
Cases

128 Explica la impertancis o los temas Yatadas, pars ol aprendeale v
‘ o de how el

L PAs 4 vl fulune Je hus elodurive,
20. mcmm%mgmbmvﬁmgw
.30 Readizn »l Snal ds la dace resimenes de los terros Yatndos.

. &moumsmytnopm-

132 gmhwmmahmummmu

W% | K| 6

T3t n o St e

Elabora maternsl dheléctico para ol desamrolo de ks clases.
34 W&ad matenal A0AcSco AproNad § cads tematca.

.....

35 1 |38 closes Incnologas de oo

x

be

LYY

[ b

»

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APUCACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

21 intemno de la cel mda

e y hace 186 Mormas an el aula S

“ .

F: 3 Flanfics y organiza las actvidades de auls

2.4, Entrega s los estudientes kas calficacones en (o5 tampes
previstos por las sutoridades.

* A x|
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o / La Lwiorndad (amodca de Loge

ABIERTA Y ADIST,

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

25  Planifics |88 clases en funcion del horario establecido.

2.6 Expica 188 normas vy regiss del aula a los estudantes

N

e 7. Uega puntuaiments a todas las clases.

IR

L

8. Faks a clases =olo en caso

_DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3 CLIMA DE AULA
E| docente:

2

=

31. Busca espacios !ubmmm' heoMMom?m
3.2. Dispene y procura |a informackn necesaria para mejorar el rabajo con los
eandiantes,

33, Seidentfica de mantra perscnad con las actividades de aula que se
reaiizan en conjunto.

34. Mﬁ_ﬂmnmhmm
35 Dedica ol iempo para complets fs actvidades que se proponen en

310._Ensefia a respetar a laz personas dReronies.

3.11. Ensef@ano 108 esludiantes por ringln moavo.

312, Ensefia 3 maniensr buenas relaciones entre estudiantes.

313, Toma en cuenta kas sugerencias, preguntas, opinones v critence
de los estudantes.

XK ODEPARA K v N e [ Pl

314, Resuohvwe ios actos indscpinanas de los astudiontes, sin
F) en forma &

315. Fomenda la na on ol sula

™ a.\l

.16._Trata a los estudiantes con cortasia y respeto.

w

17. Se preocupa por |3 ausencis o tats ds los estudantes, llama a fcs pacres de
|___famifa yfo representantes,

+ x| >

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:
[GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Tabla No. 15
Titulo: Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio
de educacion basica del centro educativo: Unidad Educativa “Santa Teresita” afio

lectivo 2012-2013”

DIMENSIONES FORTALEZAS/DEBILIDADES | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
1.1. El docente prepara | Le interesa que | Estudiantes
HABILIDADES siempre las clases en funcién | los estudiantes | motivados
PEDAGOGICAS Y | de las necesidades de los | estén motivados dispuestos a
DIDACTICAS estudiantes, con problemas disposicion del
similares a los que enfrentan docente.
en la vida diaria.
1.2. Selecciona Requiere un | Participacion,
frecuentemente los contenidos | aprendizaje motivacion,  buen
de aprendizaje de acuerdo significativo manejo del grupo.
con el desarrollo cognitivo y
saocio afectivo de los
estudiantes.
1.3. El docente siempre da a Existe Estudiantes que
conocer a los estudiantes la comprension e | identifican
programacion y objetivos de la | importancia por dar | anticipadas
asignatura, a inicio del afio a conocer a los | destrezas y
lectivo. discentes la | competencias por
programacion y | adquirir.
contenidos
1.4.El docente siempre explica | Hay administraciéon | Mejoramiento  del
los criterios de evaluacion del | del tiempo. aprendizaje del
area de estudio estudiante.
1.5.El docente siempre utiliza Aprendizaje
el lenguaje adecuado para que significativo,
los estudiantes comprendan estudiantes
motivados y
predispuestos a
aprender.
1.6. El docente siempre Los estudiantes | Conocimientos
recuerda a los estudiantes los comprenden las | previos de
temas tratados en la clase unidades y | subunidades y
anterior. subunidades de | unidades
estudio. anteriores.
1.7. El docente Requiere que los | Estudiantes
frecuentemente pregunta a los | estudiantes participativos,
estudiantes sobre las ideas conozcan temas o | activos y
mas importantes desarrolladas | ideas de la clase | predispuestos a un
en la clase anterior. anterior nuevo aprendizaje
1.8.El docente siempre Estudiantes ~ con | Motivacién por el
realizan una breve antes de espiritu de | estudio
iniciar un nuevo tema o colaboracion.
contenido
1.9. El docente Se favorece un
frecuentemente permite que ambiente donde se
los estudiantes expresen sus expresen todo tipo
preguntas e inquietudes. de dudas y
preguntas.
1.10. El docente algunas Requiere escuchar | Poco interés por | Generar un
veces propicia el debate y el las opiniones de | escuchar diferentes | ambiente positivo y
respeto a las opiniones los educandos, | ideas y posiciones activo de trabajo,
diferentes. para también donde se respeten
aprender de ellos. todas las ideas.
1.11. El docente Requiere Estimula el
frecuentemente estimula el desarrollar pensamiento
andlisis y la defensa de destrezas como: | légico, el
criterios de los estudiantes con | participacion pensamiento
argumentos. activa, capacidad | tedrico y la
de analisis. independencia
cognoscitiva,
motivandolo a
pensar en un
clima agradable de
aprendizaje.
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1.12. El docente siempre
expone las relaciones que
existen entre los diversos
temas y contenidos
ensefiados.

Desarrollo de
nuevas formas de
sentir, pensar y
actuar en el
entorno natural y
social, creando un
ambiente justo y
solidario

1.13.El docente siempre Desarrollo de
aprovecha | entorno natural y destrezas

social para propiciar el

aprendizaje significativo de los

estudiantes

1.14.El docente  siempre | Interés por | Desarrollo de

organiza la clase para trabajar
en grupo

organizar grupos

nuevas formas de
trabajo en grupos.

1.15. El docente
frecuentemente utiliza técnicas
cooperativas en el aula.

Falta de uso de
técnicas para
trabajo
cooperativo.

Poco interés en
actividades
cooperativas

1.16.El docente siempre da
estimulos a los estudiantes

Sentimientos de

satisfaccion, asi

cuando realizan un buen como alegria,
trabajo entusiasmo,
seguridad en sus
posibilidades.
1.17EIl docente siempre valora Desinhiba y
los trabajos grupales de los desarrolla el
estudiantes y da una espiritu de

calificacion.

colaboracién de los
discentes.

1.18. El docente siempre
propone actividades para que
cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo.

Existe ambiente
para la
comunicacion y
discusion
productiva.

1.19. El docente siempre
motiva a los estudiantes para
que se ayuden unos con otros.

Satisfaccion por la
realizacion de
trabajos colectivos

120 ElI docente siempre
promueve la interaccion de
todos los estudiantes en el

grupo

Aumenta la
motivacion por el
trabajo.

1.21.El docente siempre
promueve la autonomia dentro
de los grupos de trabajo.

Promueve valores
en forma
semiconsciente
como: cooperacion,
responsabilidad,
comunicacion,
trabajo en equipo,
la autoevaluacion
individual y de los
compafieros.

1.22. El docente siempre
va lora las destrezas de todos
los estudiantes.

Motiva el desarrollo
de destrezas.

1.23. El docente siempre exige
que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo.

Los discentes
también realizan el
mismo trabajo con

entusiasmo.
1.24.El docente  siempre Promueve el
reconoce  que lo mas proceso ensefianza
importante en el aula es aprendizaje.

aprender todos

1.25. El docente
frecuentemente promueve la
competencia entre unos y
otros.

Requiere generar
actitudes de
confianza, aprecio
y respeto

Los estudiantes
participan de
manera activa
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1.26.El docente
frecuentemente explica
claramente las reglas para
trabajar en equipo.

Requiere  activar
acciones de
cumplimiento  de
reglas

Satisfaccion en el
trabajo en equipo

1.27. El docente
frecuentemente incorpora las
sugerencias de los estudiantes
al contenido de las clases.

Requiere
incorporar a los
contenidos
sugerencias de los
discentes.

Los estudiantes
también expresan
sus inquietudes en
la ensefianza-
aprendizaje.

1.28.El docente  siempre
explica la importancia de los
temas tratados, para el
aprendizaje y para la vida
futura de los estudiantes

Mayor interés en
los estudios.

1.29. El docente siempre
recalca los puntos clave de los
temas tratados en la clase.

Participacion activa
en las clases.

1.30. El docente siempre
realiza al final de la clase
resumenes de los temas
tratados.

Refuerzo de
conocimientos

1.31. El docente siempre Resultados

entrega a los estudiantes las oportunos

pruebas y trabajos calificados

a tiempo.

1.32. El docente siempre Aprendizaje

reajusta la programacion en significativo.

base a los resultados

obtenidos en la evaluacion.

1.33. El docente siempre Proceso de

elabora material didactico para ensefianza-

el desarrollo de las clases aprendizaje de
calidad

1.34. El docente siempre Retencion de

utiliza el material didactico
apropiado a cada tema.

conocimientos.

1.35. El docente
frecuentemente utiliza en las
clases tecnologias de
comunicacion e informacion.

El docente no
frecuenta el centro
de computo.

Poca motivacion en
los estudiantes en
actualizarse

1.36. El docente siempre
utiliza bibliografia actualizada

Los estudiantes
reciben
conocimiento
actualizado.

1.37. El docente siempre
desarrolla en los estudiantes
las siguientes habilidades.

1.37.1. Analizar (siempre)

Los estudiantes
conocen
elementos,
principios del tema
tratado en clase.

1.37.2. Sintetizar
(frecuentemente)

Los estudiantes
recogen
informacion de los
temas.

1.37.3. Reflexionar (siempre)

Los estudiantes en

ocasiones
consideran los
temas con
detenimiento y
cuidado.

1.37.4. Observar

Los estudiantes
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(frecuentemente)

examinan
atentamente los
temas tratados en
clase.

1.37.5. Descubrir
(frecuentemente)

Los estudiantes
fortalecen sus
conocimientos.

1.37.6. Exponer en grupo
(a veces)

El  docente no
valora los trabajos
en grupo.

Los estudiantes en
ocasiones
participan en
exposiciones de
manera clara

Realizar actividades
en grupo.

1.37.7. Argumentar (siempre)

Estudiantes
capacidad
argumentar.

con
para

1.37.8. Conceptualizar
(siempre)

Los estudiantes
organizan
conceptos
recibidos.

1.37.9. Redactar con claridad

Relne y organiza

(siempre) ideas

1.37.10. Escribir Dispone de un

correctamente. vocabulario
enriquecedor.

(siempre

1.37.11. Leer Asimilacion de

Comprensivamente conocimientos  por

(siempre medio de la lectura

1.37.12. Escuchar Optimiza

(siempre resultados positivos
1.37.13. Respetar Eficiencia en el
(siempre) aprendizaje
1.37.14. Consensuar Firmes decisiones
(frecuentemente)

1.37.15. Socializar (a veces)

Poca
comunicacion

No socializan en
parejas

Integrarse e
involucrarse con los
estudiantes

1.37.16. Concluir (siempre)

Precision en el

aprendizaje
1.37.17. Generalizar Poco interés por | Los estudiantes | Desarrollar en los
(frecuentemente) situaciones hacen comun los | estudiantes la
particulares buenos habitos de | habilidad de

estudio

generalizar.

1.37.18. Preservar
(frecuentemente)

Los estudiantes
preservan el
compafierismo

APLICACION
NORMAS
REGLAMENTO

DE
Y

2.1. El docente siempre aplica
el reglamento interno de la

Cumplimiento  de
funciones, uso de

instituciéon en las actividades normas de

de aula. convivencia y
seguridad.

2.2.El docente frecuentemente Generar un

cumple y hace cumplir las
normas establecidas en el
aula

ambiente positivo

2.3 El docente siempre Aprendizaje
planifica y organiza las significativo
actividades de aula.

Exito en el
2.4 El docente siempre aprendizaje

entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. El docente siempre
planifica las clases en funcién
del horario establecido.

Organizacion  de
materias y
contenidos
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CLIMA DE AULA

2.6. El docente siempre
explica las normas y reglas del
aula a los estudiantes.

Generar un
ambiente positivo

2.7. El docente siempre llega
puntualmente a todas las
clases.

Los estudiantes
aprender el valor
de la
responsabilidad

2.8. El docente rara vez falta a
clases solo en caso de fuerza
mayor

Los estudiantes
imitan su valor.

3.1. El docente siempre busca
espacios y

tiempos para mejorar la
comunicacién con los
estudiantes.

Fomentar el
dialogo

3.2. El docente siempre
Dispone y procura la
informacién necesaria para
mejorar el trabajo con los
estudiantes.

Estudiantes  bien
informados.

3.3. El docente siempre Se
identifica de manera personal
con las actividades de aula
que se realizan en conjunto

Los estudiantes se
sienten  comodos
con las actitudes
del profesor y
predispuestos  al

aprendizaje
3.4. El docente siempre Genera clima de
Comparte intereses y confianza y
motivaciones con los respeta.

estudiantes.

3.5.De EI docente siempre
dedica el tiempo suficiente
para completar las actividades
que se proponen en el aula

Cumplimiento  de
actividades
escolares.

3.6. El docente siempre
Cumple los acuerdos
establecidos en el aula.

Estudiantes
motivados

3.7. El docente siempre
Maneja de manera
profesional, los conflictos que
se dan en el aula.

Estudiantes con
mayor autoestima.

3.8 El docente siempre. Esta
dispuesto a aprender de los
estudiantes.

Los estudiantes se
sienten acogidos

3.9. El docente siempre
propone alternativas viables
para que los conflictos se
solucionen en beneficio de
todos.

Generar un
ambiente  positivo
de trabajo.

3.10. El docente siempre
ensefia arespetar a las
personas diferentes.

Los estudiantes

aprenden a
respetar a las
personas
diferentes.

3.11. El docente siempre
ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningiin motivo.

Dar confianza a los
alumnos timidos e
introvertidos

3.12. El docente siempre
ensefia a mantener buenas
relaciones entre estudiantes

Generar un clima
idéneo de
aprendizaje.

3.13. El docente siempre toma
en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y

Los estudiantes se
sienten acogidos y
protegidos.
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criterios de los estudiantes.

3.14. El docente siempre
resuelve los actos
indisciplinarios

Los estudiantes se
sienten seguros y
protegidos.

3.15. El docente siempre
Fomenta la autodisciplina en
el aula

Los estudiantes
son disciplinados

3.16. El docente siempre Trata
a los estudiantes con cortesia
y respeto.

Los estudiantes
también expresan
cortesia y respeto.

3.17. El docente siempre Se
preocupa por la ausencia o
falta de los estudiantes, llama
a los padres de familia y/o
representantes.

Los estudiantes
son responsables.
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Tabla No.16
Titulo: Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio
de educacion basica del centro educativo: Cabo “Gabriel Hipodlito Solis” afo lectivo

2012-2013”

DIMENSIONES FORTALEZAS/DEBILIDADES | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
1.1. El docente prepara | Requiere que los | Estudiantes
HABILIDADES frecuentemente las clases en | estudiantes estén | motivados
PEDAGOGICAS Y | funcién de las necesidades de | motivados con el | dispuestos a
DIDACTICAS los estudiantes, con | aprendizaje disposicion del
problemas similares a los que docente.
enfrentan en la vida diaria.
1.2. Selecciona Requiere un | Participacion,
frecuentemente los contenidos | aprendizaje motivacién,  buen
de aprendizaje de acuerdo significativo manejo del grupo.
con el desarrollo cognitivo y
socio afectivo de los
estudiantes.
1.3. El docente siempre da a Existe Estudiantes que
conocer a los estudiantes la comprensioén e | identifican
programacion y objetivos de la | importancia por dar | anticipadas
asignatura, a inicio del afio a conocer a los | destrezas y
lectivo. discentes la | competencias por
programacion y | adquirir.
contenidos
1.4.El docente siempre explica | Hay administraciéon | Mejoramiento  del
los criterios de evaluaciéon del | del tiempo. aprendizaje del
area de estudio estudiante.
1.5.El docente siempre utiliza Aprendizaje
el lenguaje adecuado para que significativo,
los estudiantes comprendan estudiantes
motivados y
predispuestos a
aprender.
1.6. El docente siempre Los estudiantes | Conocimientos
recuerda a los estudiantes los comprenden las | previos de
temas tratados en la clase unidades subunidades y
anterior. subunidades  de | unidades
estudio. anteriores.
1.7. El docente Requiere que los | Estudiantes
frecuentemente pregunta alos | estudiantes participativos,
estudiantes sobre las ideas conozcan temas o | activos y
mas importantes desarrolladas | ideas de la clase | predispuestos a un
en la clase anterior. anterior nuevo aprendizaje
1.8.El docente a veces No conoce los | Motivacién por el
realizan una breve pasos de una | estudio
introduccion antes de iniciar planificacion de
un nuevo tema o contenido clase
1.9. El docente Se favorece un
frecuentemente permite que ambiente donde se
los estudiantes expresen sus expresen todo tipo
preguntas e inquietudes. de dudas y
preguntas.
1.10. El docente algunas Requiere escuchar | Poco interés por | Generar un
veces propicia el debate y el las opiniones de | escuchar diferentes | ambiente positivo y
respeto a las opiniones los educandos, | ideas y posiciones activo de trabajo,
diferentes. para también donde se respeten
aprender de ellos. todas las ideas.
1.11. El docente Requiere Estimula el
frecuentemente estimula el desarrollar pensamiento
andlisis y la defensa de destrezas  como: | légico, el
criterios de los estudiantes con | participacion pensamiento
argumentos. activa, capacidad | teérico y la
de analisis. independencia
cognoscitiva,
motivandolo a
pensar en un
clima agradable de
aprendizaje.
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1.12. El docente
frecuentemente expone las
relaciones que existen entre
los diversos temas y
contenidos ensefiados.

Requiere dar a
conocer el objetivo
del plan de
estudio, subunidad
y unidad.

Desarrollo de
nuevas formas de
sentir, pensar y
actuar en el
entorno natural y
social, creando un

ambiente justo y
solidario
1.13.El docente siempre Desarrollo de
aprovecha | entorno natural y destrezas

social para propiciar el
aprendizaje significativo de los
estudiantes

1.14.El docente a veces
organiza la clase para trabajar
en grupo

Falta de interés por

organizar  grupos
para trabajar en
clase.

Los estudiantes no
siempre pueden
intercambiar

opiniones, debates
acerca de un tema,
poner ideas en
comun, desarrollar
la  comunicacion,

Organizacion de
trabajos en grupo
para lograr un mejor
aprendizaje.

compartir
experiencias.
1.15. El docente Falta de uso de | Poco interés en
frecuentemente utiliza técnicas | técnicas para | actividades
cooperativas en el aula. trabajo cooperativas
cooperativo.
1.16.El docente siempre da Sentimientos de
estimulos a los estudiantes satisfaccion, asi
cuando realizan un buen como alegria,
trabajo entusiasmo,
seguridad en sus
posibilidades.
1.17EIl docente siempre valora Desinhiba y
los trabajos grupales de los desarrolla el
estudiantes y da una espiritu de
calificacion. colaboracion de los
discentes.
1.18. El docente Requiere Generar un
frecuentemente conseguir que los | ambiente para la
propone actividades para que estudiantes se | comunicacion y
cada uno de los estudiantes desinhiban y | discusién
trabajen en el grupo. desarrollen el | productiva.
espiritu de

colaboracién.

1.19. El docente siempre
motiva a los estudiantes para
gue se ayuden unos con otros.

Satisfaccion por la
realizacion de
trabajos colectivos

1.20 El docente
frecuentemente promueve la
interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

Requiere que los
discentes

aprendan a
coordinar sus
acciones para

realizar actividades
conjuntas.

Aumenta la
motivacion por el
trabajo.

1.21. El docente siempre
promueve la autonomia dentro
de los grupos de trabajo.

Promueve valores
en forma
semiconsciente
como: cooperacion,
responsabilidad,
comunicacion,
trabajo en equipo,
la autoevaluacion
individual y de los
compafieros.

1.22. El docente siempre
va lora las destrezas de todos
los estudiantes.

Motiva el desarrollo
de destrezas.

1.23. El docente siempre exige
que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo.

Los discentes
también realizan el
mismo trabajo con
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entusiasmo.
1.24.El  docente siempre Promueve el
reconoce que lo mas proceso ensefianza
importante en el aula es aprendizaje.
aprender todos
1.25. El docente Requiere generar | Los estudiantes

frecuentemente promueve la
competencia entre unos y
otros.

actitudes de
confianza, aprecio
y respeto

participan de

manera activa

1.26.El docente Requiere  activar | Satisfaccion en el

frecuentemente explica acciones de | trabajo en equipo

claramente las reglas para cumplimiento  de

trabajar en equipo. reglas

1.27. El docente Requiere Los estudiantes

frecuentemente incorpora las incorporar a los | también expresan

sugerencias de los estudiantes | contenidos sus inquietudes en

al contenido de las clases. sugerencias de los | la ensefianza-
discentes. aprendizaje.

1.28.El docente
frecuentemente  explica la
importancia de los temas

tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los
estudiantes

Requiere  captar
mayor interés por
los temas tratados.

Los estudiantes se
interesan en los
estudios.

1.29. El docente siempre
recalca los puntos clave de los
temas tratados en la clase.

Participacién activa
en las clases.

1.30. El docente siempre
realiza al final de la clase
resumenes de los temas
tratados.

Refuerzo de
conocimientos

1.31. El docente siempre Resultados
entrega a los estudiantes las oportunos
pruebas y trabajos calificados
a tiempo.
1.32. El docente Requiere mejorar | Aprendizaje
frecuentemente reajusta la el proceso de | significativo.
programacion en base a los ensefianza-
resultados obtenidos en la aprendizaje.
evaluacion.
1.33. El docente Requiere Lograr un
frecuentemente elabora enriquecer el | aprendizaje de
material didactico para el proceso de | calidad.
desarrollo de las clases ensefianza-

aprendizaje
1.34. El docente siempre Retencion de

utiliza el material didactico
apropiado a cada tema.

conocimientos.

1.35. El docente rara vez
utiliza en las clases
tecnologias de comunicacion e
informacion.

El docente no
frecuenta el centro
de computo.

Poca motivacion en
los estudiantes en
actualizarse

Apoyarse en
tecnologias de la
comunicacién e
informacion.

1.36. El docente siempre Los estudiantes

utiliza bibliografia actualizada reciben
conocimiento
actualizado.

1.37. El docente siempre

desarrolla en los estudiantes

las siguientes habilidades.

1.37.1. Analizar Los estudiantes

(frecuentemente) conocen
elementos,

principios del tema
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tratado en clase.

1.37.2. Sintetizar (rara vez)

Los estudiantes en
ocasiones recogen
informacién de los
temas.

Desarrollar en los
estudiantes la
habilidad de

sintetizar

1.37.3. Reflexionar (siempre)

Los estudiantes en

ocasiones
consideran los
temas con
detenimiento y
cuidado.

1.37.4. Observar Los estudiantes

(frecuentemente) examinan
atentamente los

temas tratados en
clase.

1.37.5. Descubrir
(frecuentemente)

Los estudiantes
fortalecen sus
conocimientos.

1.37.6. Exponer en grupo
(a veces)

El docente no
valora los trabajos
en grupo.

Los estudiantes en
ocasiones
participan en
exposiciones de
manera clara

Realizar actividades
en grupo.

1.37.7. Argumentar (siempre)

Estudiantes
capacidad
argumentar.

con
para

1.37.8. Conceptualizar
(siempre)

Los estudiantes
organizan
conceptos
recibidos.

1.37.9. Redactar con claridad

Relne y organiza

(siempre) ideas

1.37.10. Escribir Dispone de un

correctamente. vocabulario
enriquecedor.

(siempre

1.37.11. Leer Asimilacion de

Comprensivamente conocimientos por

(siempre medio de la lectura

1.37.12. Escuchar Optimiza

(siempre resultados positivos
1.37.13. Respetar Eficiencia en el
(siempre) aprendizaje
1.37.14. Consensuar Firmes decisiones
(frecuentemente)

1.37.15. Socializar (siempre)

Socializan en
parejas, existe
buena

comunicacion.

Integrarse e
involucrarse con los
estudiantes

1.37.16. Concluir (siempre)

Precision en el

aprendizaje
1.37.17. Generalizar Poco interés por | Los estudiantes | Desarrollar en los
(frecuentemente) situaciones hacen comun los | estudiantes la
particulares buenos habitos de | habilidad de

estudio

generalizar.

1.37.18. Preservar
(frecuentemente)

Los estudiantes
preservan el
compafierismo

APLICACION
NORMAS
REGLAMENTO

DE
Y

2.1. El docente siempre aplica
el reglamento interno de la
institucion en las actividades

Cumplimiento
de funciones, uso
de normas de

de aula. convivencia y
seguridad.
2.2.El docente frecuentemente Generar un

cumple y hace cumplir las
normas establecidas en el
aula

ambiente positivo

2.3 El docente siempre
planifica y organiza las
actividades de aula.

Aprendizaje
significativo
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CLIMA DE AULA

2.4 El docente siempre

entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

Exito en el
aprendizaje

2.5. El docente siempre

Organizacion  de

planifica las clases en funcién materias y
del horario establecido. contenidos
2.6. El docente siempre Generar un

explica las normas y reglas del
aula a los estudiantes.

ambiente positivo

2.7. El docente siempre llega
puntualmente a todas las
clases.

Los estudiantes
aprender el valor
de la
responsabilidad

2.8. El docente rara vez falta a
clases solo en caso de fuerza
mayor

Los estudiantes
imitan su valor.

3.1. El docente siempre busca
espacios y

tiempos para mejorar la
comunicacién con los
estudiantes.

Fomentar el
diadlogo

3.2. El docente
frecuentemente dispone y
procura la informacion
necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

Estudiantes  bien
informados.

3.3. El docente siempre Se
identifica de manera personal
con las actividades de aula
que se realizan en conjunto

Los estudiantes se
sienten  comodos
con las actitudes
del profesor y
predispuestos  al

aprendizaje
3.4. El docente siempre Genera clima de
Comparte intereses y confianza y
motivaciones con los respeta.
estudiantes.
3.5.De El docente Existe
frecuentemente  dedica el cumplimiento  de
tiempo suficiente para actividades
completar las actividades que escolares.

se proponen en el aula

3.6. El docente siempre
Cumple los acuerdos
establecidos en el aula.

Estudiantes
motivados

3.7. El docente siempre
Maneja de manera
profesional, los conflictos que
se dan en el aula.

Estudiantes con
mayor autoestima.

3.8 El docente
frecuentemente esta dispuesto
a aprender de los estudiantes.

Los estudiantes se
sienten acogidos

3.9. El docente siempre
propone alternativas viables
para que los conflictos se
solucionen en beneficio de
todos.

Generar un
ambiente  positivo
de trabajo.

3.10. El docente siempre
ensefia a respetar a las

Los estudiantes
aprenden a
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personas diferentes.

respetar a las
personas
diferentes.

3.11. El docente siempre
ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningiin motivo.

Dar confianza a los
alumnos timidos e
introvertidos

3.12. El docente siempre
ensefia a mantener buenas
relaciones entre estudiantes

Generar un clima
idéneo de
aprendizaje.

3.13. El docente siempre toma
en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y
criterios de los estudiantes.

Los estudiantes se
sienten acogidos y
protegidos.

3.14. El docente siempre
resuelve los actos
indisciplinarios

Los estudiantes se
sienten seguros y
protegidos.

3.15. El docente siempre
Fomenta la autodisciplina en

Los estudiantes
son disciplinados

el aula

3.16. El docente siempre Trata Los estudiantes
a los estudiantes con cortesia también expresan
y respeto. cortesia y respeto.
3.17. El docente Los estudiantes
frecuentemente s son responsables.

e preocupa por la ausencia o
falta de los estudiantes, llama
a los padres de familia y/o
representantes.

La gestion didactica ayuda a crear espacios de orientacion, interaccién, comunicaciéon y
movilizacién de los sujetos implicados en el proceso de ensefianza aprendizaje, a la vez que
permite establecer relaciones entre los que participan en dicho proceso, con un caracter
dialoégico e interactivo, donde se asumen los aspectos te6ricos como practicos para hacer
frente a los desafios, tanto sociales como profesionales, en distintos contextos de actuacion,
con un caracter dinamico que privilegia la comprension, significatividad y la relevancia

cultural de los docentes y discentes.

El estudio refleja que el investigador observa las habilidades pedagdégicas y didacticas de
los docentes en el area urbana y rural de diferente manera en la mayoria de las variables

de ésta dimension.

En aquellas en las que se observa alguna relacién, se evidencia en que siempre: dan a
conocer a los estudiantes programacion y objetivos de la asignatura, explican los criterios
de evaluacion, utilizan el lenguaje adecuado para que los estudiantes comprendan,
recuerdan los temas tratados en la clase anterior, aprovechan el entorno natural y social
para propiciar el aprendizaje, dan estimulos a los estudiantes por trabajos, valoran los
trabajos grupales de los estudiantes, motivan a los estudiantes para que se ayuden unos a
otros, promueven la autonomia, valora las destrezas de los estudiantes, exige que todos los

estudiantes realicen el mismo trabajo, ademas reconoce que lo mas importante es trabajar
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todos, recalcan los puntos clave tratados en clase, realizan resimenes y les dan una
calificacion, utiliza material didactico segun el tema, utiliza bibliografia actualizada, permite
gue los alumnos reflexionen, argumenten, desarrollen la habilidad de conceptuar, redactar

con claridad, escribir correctamente, leer comprensivamente, escuchar, respetar y concluir.

Asi, como también frecuentemente, selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo
con el desarrollo cognitivo y socio-afectivo de los estudiantes, pregunta sobre las ideas mas
importantes de la clase anterior, permiten expresar inquietudes, estimula el analisis y
defensa de criterios, utiliza técnicas de trabajo cooperativo, promueve la competencia,
explica las reglas para trabajar en equipo, incorpora sugerencias a las clases, desarrollan
en los estudiantes habilidades como la de sintetizar, observar, descubrir, consensuar,
generalizar y preservar. promueven la interaccion de todos los estudiantes en el grupo,
incorporan las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases, elaboran material
didactico para el desarrollo de las clases, utilizan el material didactico apropiado a cada
tematica. Se recomienda optar por la tendencia a siempre con el objetivo de mejorar sus

habilidades pedagdgicas y didacticas.

Los docentes en referencia a las habilidades pedagégicas y didacticas deben generar
actividades en grupo, integrarse e involucrarse con los estudiantes, apoyarse en la
tecnologia de la comunicacién y la informaciéon, como también generar la habilidad de
generalizar, sintetizar, actividades en grupo, de forma que exista un ambiente positivo y
activo de trabajo donde se respeten todas las ideas, desarrollar habilidades de exposicion
en grupo y socializar los temas, permitiendo establecer clases cada mas participativas,

involucrando a todos.

En lo que se refiere a la aplicacidon de normas y reglamentos, las dos instituciones siempre
aplican el reglamento interno dentro del aula, planifican y organizan las actividades del
aula, y las clases dentro del horario establecido, ademas explican las normas y reglas del
aula y llegan puntualmente a todas las clases. Es decir los docentes de los dos centros
educativos, siempre cumplen y hacen cumplir las normas establecidos en el aula, lo que

involucra disciplina, buen comportamiento y un entorno de aprendizaje tranquilo y seguro.

Los docentes de ambos centros educativos en el clima de aula mantienen un buen clima ya
que siempre buscan espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los alumnos, se
identifica con las actividades de aula, comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes, cumple los acuerdos establecidos en el aula maneja de manera profesional los
conflictos mediante alternativas, ensefia a respetar a las personas diferentes, no discrimina,

mantiene buenas relaciones, acepta sugerencias, resuelve actos indisciplinarios sin
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agresion y, trata a los estudiantes con cortesia y respeto; siendo el clima de aula positivo
gracias a la percepciéon del profesor, que genera excelente convivencia social, facilita la
labor educativa, ofreciendo calidad y calidez, con la finalidad de alcanzar excelencia

educativa.

TABLA No. 17

Gestion del aprendizaje del docente en el centro urbano

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD | 9,2
DIDACTICAS

2. APLICACION DE NORMAS Y ANR | 8,8
REGLAMENTOS

3. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Cuestionario CES. (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)

Segun la percepcion del investigador, el centro educativo urbano, en cuanto a las
habilidades pedagdgicas y didacticas tiene un puntaje elevado con relacion al rural,

debido a que en la Unidad Educativa Fisco misional “Santa Teresita” los docentes planifican
las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, preparandolos para enfrentar
los problemas de la vida diaria y el desarrollo de habilidades, ya que la practica pedagdgica
esta caracterizada por la participaciébn activa de alumnos y maestros, proyectada al
desarrollo de destrezas y habilidades del alumno, como también el de estimular su

pensamiento critico y creativo.

Por su parte el clima de aula es excelente, lo que significa que existe una convivencia social
positiva, hay la tendencia de cooperar y participar abiertamente. La aplicacion de normas y
reglamentos es muy buena, existiendo deficiencias en aspectos como en las que el docente
rara vez realiza la introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido, organiza la
clase para trabajar en grupos, nunca utiliza la tecnologia de la comunicacion y la
informacion, rara vez desarrolla habilidades como analizar, algunas veces observar y
descubrir, y no cumple con las exposiciones en grupo, siendo esta dimensién importante
por cuanto ofrece un entorno conducente de aprendizajes favoreciendo la disciplina de los

estudiantes.
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TABLA No. 18

Gestion del aprendizaje del docente en el centro rural

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD | 8,3

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR | 8,8

3. CLIMA DE AULA CA 9,4

Fuente: Cuestionario CES. (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)

En el centro rural es muy parecida la percepcién, pero con la diferencia de un 6%, el clima
de aula ocupa el primer lugar, lo que significa que el profesor maneja de manera profesional
el clima de aula; le sigue la aplicacion de normas y reglamentos,, en tanto, que en el centro
rural los docentes ejercen mayor control sobre los nifios ya que estan a la vista de todos por
el reducido numero de estudiantes; se aprecia una menor puntuacion en las habilidades
pedagdgicas y didacticas, sin embargo hay que considerar que las mismas son elementos
gue integran el contenido como componente del proceso docente educativo.

El clima de aula en ambos planteles se da en puntuaciones elevadas, esto se debe a que
los docentes se encuentran capacitados para mantener siempre lineas abiertas de
comunicacion, mejorar el trabajo con los estudiantes, dedicando el tiempo suficiente para
completar las actividades que se propone en el aula, como lo exige la educacién actual. Sin
embargo hay que considerar la aplicacion de normas y reglamentos en el establecimiento
urbano, el mismo que no se cumple en su totalidad por cuanto no existe el manual de
convivencia aprobado por la Direccion de Educacion de Loja. En la escuela rural, las
habilidades pedagodgicas y didactica, se cumplen con limitaciones, por cuanto la profesora
no prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, como tampoco
desarrolla habilidades en los estudiantes, posiblemente por falta de interés, existiendo
desmotivacion porque no cuenta con recursos didacticos, internet, sala de videos y poco
interés de estudiantes por aprender, debido a que son hijos de agricultores y ganaderos que

tienen un estilo de vida diferente al del sector urbano.
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v' PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO URBANO

TABLA No. 19

Tendencia del clima de aula de estudiantes del centro educativo urbano.

GRAFICO No. 15

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM | 8,33
AFILIACION AF | 9,23
AYUDA AY | 7,47
TAREAS TA | 6,73
COMPETITIVIDAD | CO | 8,83
ORGANIZACION OR | 9,10
CLARIDAD CL | 7,87
CONTROL CN | 5,80
INNOVACION IN |7,77
COOPERACION CP | 9,87

Fuente: Encuesta a estudiantes (2012)

Elaboracion: Karina Andrade (2012)
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“Las personas son las responsables de otorgar significado particular a estas caracteristicas

psicosociales, las cuales constituyen, a su vez, el contexto en el cual

ocurren

las

relaciones interpersonales. Por ello, el clima social de una institucion, es definido en
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funcién de la percepcion que tienen los sujetos de las relaciones interpersonales tanto a
nivel de aula como del centro” (Sallan, 1999).

Considerando lo que define Moos de la escala de relacion como el grado en que los
estudiantes se estan integrando entre si, en la tabla No.17, se observa que el control es el
gque menos puntuacion tiene en el establecimiento urbano que se encuentra por debajo de
los seis puntos, esto se obtiene desde la mirada de los estudiantes y, siendo la afiliacion,
cooperacion y organizacion, las caracteristicas mas puntuadas, lo que significa problemas
en el aula en el cumplimiento de las normas y el nivel de conflictividad en el aula, ademas el
grado de infraccion que se impone. Esto hace referencia que hay debilidad en la
organizacion del de clase por cuanto el profesor puede ser demasiado estricto o que las

normas son demasiado complejas para cumplirlas.

“El control y coherencia que el profesor tiene al realizar estos procesos que se deben llevar
desde el criterio de la disciplina, es fundamental que exista. Desde esta consideracion el
cumplimiento de reglas implica respeto a la cooperacién social y a las normas, en el aula de
clase” (Guerrero, 2002). Ademas la dificultad en el entendimiento de las reglas permite que

involuntariamente sean ignoradas.

TABLA No. 20

v PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO
URBANO.
Tendencia del clima de aula desde el docente- Centro educativo urbano.

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM | 9,00
AFILIACION AF | 9,00
AYUDA AY | 6,00
TAREAS TA | 6,00

COMPETITIVIDAD | CO | 9,00
ORGANIZACION OR | 7,00

CLARIDAD CL | 7,00
CONTROL CN | 3,00
INNOVACION IN | 7,00

COOPERACION CP | 10,00

Fuente: Encuesta a docentes(2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)
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GRAFICO No. 16
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Segun la tabla No.18, considerando lo que define Moos de la escala de relacion,
comparando entre la percepcion de los estudiantes y los profesores del centro urbano, por
parte del docente existe una puntuacion mas baja en cuanto al control que esta por debajo
de la media (5 puntos), por tanto se evidencia que no existe una cultura evaluativa en este
contexto, este resultado coincide con la percepcion de los estudiantes, lo que significa
problemas en el cumplimiento de las normas y el nivel de conflictividad en el aula. Le sigue
con una puntuacién baja las subescalas de tareas y ayuda con 6 puntos, lo que significa
que el maestro no estd cumpliendo con la planificacion y control de tareas, se necesita
trabajar mas en esta caracteristica del clima. Las diferencias de puntuaciones en el resto

de subescalas es significativa entre lo que dicen los profesores y estudiantes.

La cooperacion tiene un alto porcentaje en los dos planteles, lo cual es importante porque
ésta permite la integracion, interaccion y participacion en el aula para alcanzar la meta, lo
cual denota una importante relacion e integracion en el curso. De igual manera la afiliacion
tiene un puntaje de 9 en las dos instituciones, significa que entre profesores y alumnos hay

amistad, practica de valores, es decir un clima favorable en el grupo.



73

v' PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES
DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL.

TABLA No. 21

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES DEL CENTRO EDUCATIVO
RURAL.

Tendencia del clima de aula de estudiantes del centro educativo rural.

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM | 5,44
AFILIACION AF | 6,89
AYUDA AY | 6,67
TAREAS TA | 7,44

COMPETITIVIDAD | CO | 5,44
ORGANIZACION OR | 7,89

CLARIDAD CL | 7,22
CONTROL CN | 3,67
INNOVACION IN | 5,89

COOPERACION CP | 8,44

Fuente: Encuesta a estudiantes (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)
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Los maestros deben promover un clima adecuado para que los estudiantes se sientan en un

ambiente acogedor para el proceso de ensefianza-aprendizaje.



74

Respecto a las relaciones del profesor con sus alumnos se puede sefalar que
tradicionalmente los maestros son el factor crucial de la educacién en el aula; pues a través
de su practica pedagdgica pueden generar una atmésfera tranquila, ordenada y orientada al
aprendizaje. En relacion con ello Voli (2004) refiere que:

La labor de ensefianza y el modelo de persona que el profesor proporciona a sus alumnos,
contribuye (...) a la formacién de la personalidad de los que seradn, a su vez, los
protagonistas del futuro. (...). Para ser eficaz como educador, el profesor puede y debe
darse cuenta de lo que hace y de lo que puede hacer en su aula para crear un ambiente
favorecedor de una buena autoestima de sus alumnos y de una convivencia que facilite
esta labor. (pag. 78, citado por Molina, N., 2006)

Al observar las caracteristicas que se manifiestan en el ambiente de clase desde la
percepcion de estudiantes de séptimo afio de educacién basica, la subescala de
cooperacion tiene un puntaje alto, lo que evidencia que los estudiantes ponen mayor
énfasis en este nivel como parte importante para mejorar la convivencia, y una de sus
subescalas méas bajas es el control con 3.67 puntos, indicativo que hace referencia a que

existe deficiencia en este nivel para que se cumplan las normas.

Estos antecedentes determinan que el “grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores” (Moos y Trikect,

1969, citado por Andrade, 2011, pag. 27), es deficiente y no es favorable.

TABLA No. 22

v' PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE PROFESORES DEL CENTRO
EDUCATIVO RURAL
Tendencia del clima de aula de docentes- Centro educativo rural.

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM | 8,00
AFILIACION AF | 7,00
AYUDA AY | 8,00
TAREAS TA | 9,00

COMPETITIVIDAD | CO | 6,00
ORGANIZACION OR | 8,00

CLARIDAD CL | 8,00
CONTROL CN | 6,00
INNOVACION IN | 9,00

COOPERACION CP | 9,00

Fuente: Encuesta a docentes(2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)
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GRAFICO No. 18
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Al observar las caracteristicas que se manifiestan en el ambiente de clase desde la
percepcion de profesores del séptimo afio, a la dimension relaciones, evalla el grado en que
los estudiantes estan integrados en la clase, dentro de las subescalas tiene un valor de 9 en
los indicadores de tareas, innovacion, y cooperacién; estos valores asignados, indican que
existe interés en el cumplimiento de tareas, el maestro esta pendiente de ellas, las

actividades son provechosas dentro y fuera del aula.

En cuanto a la dimension estabilidad, esta evalla el nivel de organizacion de la clase en
general, la sub escala claridad, segun lo demuestran la tabla 20 , los profesores le dan un
puntaje de 8, indicativo que demuestra que se cumplen en su mayor parte, lo que hace
falta es poner un poco mas de énfasis para hacerlas cumplir en su totalidad; En cuanto a la
subescala control, el profesor valora 6 puntos, indicativo que hace referencia a que hay
deficiencia en el control para que se cumplan las normas en el aula, fendbmeno que se da
debido a el profesor es demasiado estricto o que las normas son complejas para que los
alumnos puedan cumplirlas es por eso que el profesor tiene que insistir en el acatamiento de
las normas y reglas, y los alumnos poner de parte para acatarlas; posicion diferente a la de
los estudiantes e investigador donde el control se encuentra por debajo de los cinco puntos.
Con respecto a la organizacion, el profesor asigna una puntuaciéon de 8, estos son valores
un tanto similares con los de los estudiantes, que indican que en el aula se requiere
instaurar un mayor orden y buenas conductas entre ellos para mejorar la convivencia en el

aula.
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Otra dimensién que los profesores valoran como positivo es el cambio, representada por la
subescala innovacion, la cual evalta el grado de diversidad constante en el salén de clase,
la variedad de temas; en este caso el profesor le asigha un puntaje de 9.00; la cooperacion,
mide el grado de integracion, interaccion y participacion de profesores y alumnos en el aula,
que les permita alcanzar sus metas y objetivos, el profesor y la puntdan con 9y los
estudiantes con 9 , lo cual hace notar una importante relacion e integracion en el curso, y
que segun el significado de esta dimension deberia trabajarse un poco mas para ubicarse

en un valor ideal.

Los resultados obtenidos con el analisis de las tablas 19 y 20 correspondientes al séptimo
aflo de educacion basica, la fortaleza mas significativa son las relaciones, enfocadas en el
interés y atencion que ponen en la clase, sumado a ello la participacion activa y
colaboracion en la realizacién de tareas, y destacando lo fundamental que es la amistad
entre ellos; factores que hacen del clima del aula mas acogedor y apto para una verdadera

convivencia escolar.

3.5. Andlisis y discusién de resultados de la gestion del aprendizaje del
docente.
v' AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
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Las habilidades pedagogicas y didacticas reflejan los métodos, estrategias actividades,
recursos pedagaogicos que utiliza el docente en el aula para el cumplimiento del proceso de

ensefianza aprendizaje.

La maestra del sector rural de acuerdo a los resultados obtenidos de la autoevaluacion se
identifica un nivel bajo con una escala 2, en cuanto a la utilizacién de la tecnologia de la
comunicacion y la informacion, herramienta importante en la actualidad como apoyo al
aprendizaje, con una escala 3 equivalente a algunas veces permiten que expresen sus
opiniones, estimulan el analisis y la defensa de criterios, como también algunas veces
utilizan técnicas de trabajo cooperativo en el aula, sintetiza, expone en grupo y llega a
conclusiones, con una valoracion de 4 equivalente a frecuentemente prepara las clases en
funcion de las necesidades de los estudiantes dando a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al inicio del afio lectivo; estas valoraciones llevan a la
docente rural a considerar que la practica pedaglgica estd caracterizada por la
participacion activa de alumnos y maestros, ademas hace falta aplicar el trabajo en equipo

por cuanto interactian entre si en el desarrollo positivo de la clase.

La maestra del sector urbano tiene mejores resultados en las habilidades pedagogicas y
didacticas, obteniendo en la mayor cantidad de items la valoracion de

5, que equivale a que siempre prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes, seleccionando los contenidos de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio
afectivo de los estudiantes, ademas da a conocer los objetivos al inicio de la clase, utiliza
lenguaje apropiado, revisa temas anteriores mediante ideas de los estudiantes, permite
expresar ideas a los estudiantes, respetando sus opiniones, permitiendo defender sus
criterios con argumentos, también estimula a los estudiantes cuando hacen un buen trabajo,
valora el trabajo grupal asignando calificaciones, desarrolla habilidades como: analisis,
sintesis, reflexién, socializacibn entre otras, hay que considerar que hay algunas
alternativas, que valora lo que realiza algunas veces como promover la competencia entre
unos y otros, habilidad necesaria por cuanto se involucra los estudiantes activamente en el

proceso educativo.

La educacion es la formacion del hombre por medio de la influencia exterior consciente o
inconsciente, o por un estimulo, que si bien proviene de algo que no es el individuo mismo,

suscita en el la voluntad de desarrollo autbnomo conforme a su propia ley (Lemus 1991)

En lo que se refiere a las habilidades pedagdgicas, se puede evidenciar en las dos
instituciones educativas, seleccionan los contenidos de aprendizaje segun el desarrollo
cognitivo y socio-afectivo, hacen recuento de temas mediante preguntas en lo que tiene que

ver con las ideas principales desarrolladas en la clase anterior, realizan una breve
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introduccion o lluvia de ideas antes de iniciar el tema ya aprovechan los medios y el entorno

para desarrollar el aprendizaje.

Se observa que el docente urbano en la mayoria de los items tiene la maxima puntuacion y
menos puntuacién en promueve la competencia entre unos y otros, como también le falta
exigir que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo. El docente rural tiene menos
puntuacién en concluir, exponer en grupo, uso en las clases de la tecnhologia de la
informacién y comunicacién, debido a que no esta familiarizado con el uso de las TICS,

ademas el centro educativo, no cuenta con equipos de tecnologia moderna.

Las habilidades pedagdgicas y didacticas del docente para impartir conocimientos es de vital
importancia; por cuanto debe apropiarse de recursos tecnol6gicos para un aprendizaje
significativo, colaborativo de exprese el uso adecuado y controlado de los materiales

didactico-pedagdgicos con innovacién y calidad.

La estrategia didactica elaborada con el propésito de resolver las insuficiencias expresadas
en el centro educativo, ofrece un modo de actuacion docente que potencia la formacion de
las habilidades pedagogico-didacticas basicas relacionadas con la ensefianza de los
contenidos, utilizando materiales idéneos en la dinamica del desarrollo de la actividad del
estudiante en formacion. Tiene como soporte la utilizacién de estrategias de solucién de

problemas didacticos que son creadas por los estudiantes de conjunto con el docente.


http://www.monografias.com/trabajos14/trmnpot/trmnpot.shtml
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GRAFICO No.20

DESARROLLO EMOCIONAL
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El desarrollo emocional en los centros educativos urbano y rural es 6ptimo desde el punto
de vista del docente, existe satisfaccion personal del docente en cuanto al trabajo del aula y
la aceptacion y reconocimiento por parte de los estudiantes. En éste grafico podemos
observar que los dos maestros, urbano y rural tienen la maxima valoracion es decir,
disfrutan dando clases, es gratificante la relacién afectiva con los estudiantes, toman
iniciativas y trabajan con autonomia en el aula, se sientes miembros de un equipo con los
estudiantes, existe siempre preocupacion por la apariencia personal, ademas demuestran
seguridad en las decisiones que toman, por lo que demuestran que tienen vocacion,
asociado con un proceso consciente, deliberado, participativo implementando un sistema
educativo con ideales a mejorar desempefios y resultados, con un espiritu de compromiso
con la sociedad y comunidad. Sin embargo se puede mejorar aspectos relacionados con la
percepcion de agrado de las clases por parte del estudiante.
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GRAFICO No. 21

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor
[N A I

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

[N A I

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucidn en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

La aplicacion de normas y reglamentos evalla diferentes aspectos que se deben cumplir
dentro del aula, por su parte los docentes coinciden en que faltan a las clases solo en casos
de fuerza mayor, ademas llegan puntualmente a clases, planifican las clases en funcion del
horario establecido, como también cumplen y hacen cumplir las normas establecidas en el
aula, en un 100% estas dos categorias, planifican las clases en funcion del horario
establecido, y hacen cumplir las normas establecidas el maestro del sector urbano se
puede apreciar que estd mas apegado a las normas y al reglamento de la institucion. Y en
la maestra del sector rural existe una pequefa falencia, en la explicacion, planificacion y
aplicacion del reglamento y normas establecidas y, el profesor del sector urbano no entrega

las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades.

En cuanto a la puntualidad se evidencia que este dato es real por la exigencia de la
Direccion de Educacion y la LOEI, los docentes si cumplen con su jornada laboral de ocho
horas, respetando el horario establecido. Ingresan a las 07HOO, tienen permiso para el
almuerzo de 13H30 A 14h30 y terminan la jornada a las 16HOO.
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GRAFICO No. 22

CLIMA DE AULA
m C. E. Rural m C.E. Urbano
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El clima de aula evalla la relacion, interaccién, cooperacion y organizacién que promueve el

docente en el aula, tanto el docente urbano y rural coinciden y con puntuaciones altas en
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tratar a los estudiantes con cortesia y respeto, fomentan la autodisciplina en el aula,
resuelve actos indisciplinaros, toma en cuenta las sugerencias, ensefia a mantener buenas
relaciones entre estudiantes, y a no discriminar por ningln motivo, entre otras. En el centro
educativo urbano se puede observar que existe un buen clima de trabajo en el aula, debido
a que se trabaja en un ambiente de cortesia y respeto, ayudando a la disciplina, existiendo
un clima social nutritivo, dando lugar a una convivencia social positiva; faltando los espacios
y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes, que se puede lograr con un

buen ambiente escolar.

Los resultados del centro educativo rural nos indican que es necesario trabajar con respeto y
cortesia con los estudiantes para mejorar el clima de aula, disponiendo de informacion,
tiempo y espacio para mejorar la comunicacion, como lo sefiala: Rodriguez (2004, pag. 16),
“clima escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales del centro educativo,
determinado por aquellos factores estructurales, personales y funcionales de la institucion
que, integrados en un proceso confieren un peculiar estilo condicionante, de los distintos

procesos educativos”

v' EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO RURAL).
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GRAFICO No. 23
EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE POR PARTE DEL ESTUDIANTE
AL CENTRO EDUCATIVO URBANO
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
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Fuente: Cuestionario gestion pedagdgica (2012)I
Elaboracion: Karina Andrade (2012)
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En la Unidad Educativa “Santa Teresita” de la ciudad de Celica, los estudiantes manifiestan
que el docente da a conocer a los estudiantes toda la informacion a iniciar el afio con un
promedio del 100%, lo que significa que cumple con lo estipulado en la LOEI, ya que cuenta
con la respectiva planificacion para hacerle conocer al estudiante, para el padre de familia 'y
autoridades; ejemplifica los temas tratados, permitiendo una mejor comprension por parte de
los estudiantes, ademas siempre motiva a los estudiantes para que se ayuden unos a otros
en un 87%, utiliza las tecnologias de las comunicacion y la observacion en un 80% lo que
significa que es un docente actualizado, por cuanto el establecimiento cuenta con una sala

audiovisual.

Se puede apreciar que el docente valora los trabajos grupales, lo que demuestra que sabe
trabajar con grupos y equipos, contrario a que tiene un porcentaje de 17% en promueve la
interaccion de todos los estudiantes en el grupo, lo hace solo frecuentemente. De acuerdo a
los datos ofrecidos por los estudiantes, existe participacion activa de los estudiantes en un
ambiente célido y afectivo para lograr un proceso de ensefianza eficaz en el desarrollo de
habilidades del alumno como: redactar con claridad, escribir correctamente, entre otras,
faltando desarrollar la habilidad de descubrir y sintetizar, como estrategia de impacto en la

ensefanza.



GRAFICO No. 24
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE POR PARTE DEL ESTUDIANTE AL

CENTRO EDUCATIVO RURAL
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
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En lo que se refiere a las habilidades pedagodgicas y didacticas, los estudiantes manifiestan
en que en un 100% el docente promueve la interaccion de todos, motiva a los estudiantes
para que se ayuden unos a otros, valora los trabajos grupales y les da una calificacion, da
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estimulo a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo, reconocen que el profesor en un
90% explica claramente las reglas para trabajar al inicio del afio, de igual manera en un 83%
destaca escribir correctamente, reconoce que lo mas importante en el aula es aprender
todos, exige a los estudiantes para que realicen un mismo trabajo, y valora las destrezas en
los estudiantes, sin embargo tiene que preocuparse por desarrollar las habilidades de
descubrir ya que lo cumple en un 7% y es importante por cuanto la bdsqueda es necesaria
en el aprendizaje, sintetizar en un 20%, y promover la competencia entre unos y otros en un
22% prepara las clases en funcion de las necesidades 27%, siendo necesario superar esta
habilidad, porque todo estudiante tiene que capacitarse cada dia, superar los limites en

condiciones similares a las de sus comparieros, esto lo motivara en el aprendizaje.
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EVALUACION DE LA APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS POR PARTE DEL
ESTUDIANTE AL CENTRO EDUCATIVO URBANO.

GRAFICO No. 25

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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De acuerdo al gréfico, en funcidon de las normas y reglamentos, el profesor de la
Unidad Educativa “Santa Teresita”, cumple en el mayor porcentaje, en la aplicacion de
normas y reglamento, lo que significa que existe mejor control dentro de la institucion.
Es asi que en un 100%, falta a clases solo en caso de fuerza mayor, evidentemente
llega siempre puntualmente a clases, entrega a los estudiantes en tiempos previstos
por las autoridades, en un 93% planifica las clases en funcion del horario establecido, y
aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula, en un 87%,
planifica y organiza las actividades del aula, en referencia puedo decir que
necesitamos normas Yy reglas que indiquen lo que estd permitido e impida que nos
comuniqguemos unos a otros y el profesor conoce Yy valora la importancia de las
normas para organizar la convivencia en la escuela. Es importante manifestar que en
un 40%, explica las normas y reglas de aula a los estudiantes, posiblemente las

conocen.

Esto es decisivo para una buena convivencia y gestién de aprendizaje, considerando

gque se aplica el derecho de consenso mas que el manual de convivencia.

La puntualidad, se debe a que Celica es un pueblo pequefio, el centro educativo se
encuentra en el coraz6n de la ciudad, tiene la supervision de las autoridades

educativas y organizativas, como también de padres y madres de familia.

91
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EVALUACION DE LA APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS POR PARTE DEL
ESTUDIANTE AL CENTRO EDUCATIVO RURAL.

GRAFICO NO. 26

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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El docente rural coincide con el docente urbano, en la aplicacién de normas y reglamentos
en un 100% en lo que se refiere falta a clases solo en caso de fuerza mayor, llega
puntualmente a todas las clases, entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades; superando al docente urbano en que aplica el reglamento
interno de la instituciébn en las actividades del aula. Dadas las circunstancias de la
actualidad, donde el control por parte de las autoridades es estricto, como también los
padres o madres de familia en caso de irregularidades denuncian a la autoridad superior.

Existe una marcada diferencia en un 40% que planifica las clases en funcién del horario
establecido, aspecto importante debido a que planificar es una tarea fundamental en la
practica docente porque de esta depende el éxito o no de la labor docente, ademas de que
permite conjugar la teoria con la practica pedagogica. Y en un 56% planifica y organiza las
actividades del aula aunque supere el cincuenta por ciento en preciso disefiar en cualquier
unidad did4ctica las actividades de aula desde una perspectiva constructivista del proceso

de ensefianza-aprendizaje.

EVALUACION DEL CLIMA DE AULA POR PARTE DEL ESTUDIANTE AL CENTRO
EDUCATIVO URBANO.
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CLIMA DE AULA
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Los estudiantes indican que en un 100% controlan la autodisciplina, y manejan los conflictos

sin llegar a agredir a los estudiantes, de igual manera en un 90%, se busca espacios y
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tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes. Sin embargo hay que reforzar la
cortesia y respeto entre los estudiantes, la discriminacion entre ellos, ademas compartir
motivaciones e intereses, considerando que estan sobre el cincuenta por ciento; llegando a
considerar que el trabajo de aula se desarrolla en un ambiente colaborativo, donde se
proponen intenciones de desarrollo de una did4ctica fundada en procesos grupales y de
participacion, implica que se genera condiciones para que la actividad se resuelva bajo la
regulacion de ciertos valores que guien el desenvolvimiento de cada integrante durante la

actividad.
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GRAFICO No. 28

EVALUACION DEL CLIMA DE AULA POR PARTE DEL ESTUDIANTE AL CENTRO
EDUCATIVO RURAL
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El puntaje mas bajo se manifiesta en que en un 44%, se preocupa por la falta o ausencia de
los estudiantes, llama a padres de familia o representantes, no interesandole este aspecto,
posiblemente argumentando que los padres de familia disponen de sus hijos para la siembra
y las cosechas.; teniendo relacion con otro aspecto de igual puntaje que se refiere a que en
bajo porcentaje comparte intereses y motivaciones con los estudiantes, aspecto relevante
porque la motivacion es la fuerza que nos mueve a realizar actividades. Continuamente
escuchamos que los alumnos no muestran interés por las cuestiones académicas y que no
estan motivados. Pero, lo que ocurre es que si que estdn motivados para llevar a cabo otro
tipo de tareas que les resultan mas gratificantes. Otros parametros del clima de aula se
cumplen sobre el 50%, lo que significa que dia a dia el profesor lucha por optar una mejor

version y llegar al éxito.

Considerando que las aulas no son entidades aisladas de su contexto. El méas proximo e
inmediato es el propio centro donde se halla fija. El entorno social de cada centro es la
sintesis cultural configuradora de la institucion, donde el ambiente construido por la relacién
que mantienen entre si las personas, los procesos educativos, razén esencial de la Escuela;
y, la proyeccién que de ella se hace, configuran en su conjunto la atmdsfera circundante, su

clima.

Por ello los docentes deben propiciar un clima de aula idoneo para que los estudiantes no
muestren apatia por las actividades a desarrollar en la clase, es de vital importancia que se
decore las aulas, se organice grupos de trabajo, se prepare la clase; como también se

utilicen estrategias creativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Teniendo en consideracion que: “Hablar de clima de aula nos exige una pregunta previa:
generar un clima positivo... ¢para qué? En este contexto, nos preguntamos si nuestras
escuelas son lugares de relacién social humanizada, donde los contenidos y metodologias
con los que se trabaja sirven para una transformacion social, cada dia mas urgente.
Pensamos que, todavia hoy, la Escuela es un espacio privilegiado para anunciar y compartir

esta especie de utopia...” (Caballero, 2008, pag. 1).
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
DOCENTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL).

TABLA No. 23

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
DOCENTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO).

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y |HPD | 9,0
DIDACTICAS

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6

3. APLICACION DE NORMAS Y |ANR |97
REGLAMENTOS

4. CLIMA DE AULA CA 9,9

Fuente: Cuestionario elaborado por la UTPL (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)

TABLA No. 24

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
DOCENTE (CENTRO EDUCATIVO RURAL).

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y | HPD 8,3
DIDACTICAS

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6

3. APLICACION DE NORMAS Y | ANR 8,4
REGLAMENTOS

4. CLIMA DE AULA CA 9,6

Fuente: Cuestionario elaborado por la UTPL (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)
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GRAFICO NO.29

Caracteristicas de la Gestion Pedagégica - Docente
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“La gestion pedagégica es la forma de planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las
acciones pedagogicas y las relacionadas con el desarrollo de la cultura, la ciencia y la

tecnologia, el deporte y la recreacion en la comunidad educativa” (Benno, 2002).

El papel de los profesores en los nuevos modelos educativos centrados en el aprendizaje,
ha cambiado diametralmente, ya que en los sistemas tradicionales era suficiente con
saber la asignatura o el grado escolar en el que se trabajaba; en la actualidad ya no lo es,
ahora es necesario ademas saber ensefiar, ser empatico, hacer gestion escolar, dar
tutorias académicas, realizar investigacién educativa, ser un buen animador en clase,
saber técnicas y estrategias de aprendizaje, poner dindmicas y una larga lista de
etcéteras. (Cruz, 2010)

Como muestra la tabla 21 y 22, el docente considera que tanto en la escuela urbana como
rural el clima de aula como la caracteristica mas elevada con un puntaje de refleja que
existe buen trato a los estudiantes, respeto en el aula, resuelve actos indisciplinaros y

cumple con las reglas establecidas en el aula

El desarrollo emocional es algo adquirido con el transcurso de la vida de un individuo, no
hay certeza de cuando este desarrollo culmina pero lo cierto es que la base, es decir, la
nifiez influye de manera directa en este desarrollo tan importante. Este tema es delicado y
profundo y se cree que habria mucho para hablar pero lo que se quiere destacar es que
es la responsabilidad de los adultos vinculados con la educacion, lograr que los nifios
tengan una base educativa sélida y humanitaria para asi estabilizar sus emociones. (Diaz,
2007)



100

"Compartir la vida con otros es propio de las personas. Convivir es una accion clave para
compartir la vida con otros. Actuar para convivir supone aprender de lo propio y de lo
propio de los otros. Tal aprendizaje implica profundizar en lo nuestro para abrirlo con
generosidad al otro. Y aprender a recibir lo que el otro nos ofrece. Convivir es, por tanto,
ejercicio permanente de gratuidad y generosidad, es un gesto" (Guzman, 2009).

Asi; al observar las caracteristicas que se presentan en la gestion pedagodgica desde la
percepcion de la docente del centro educativo urbano, proporciona una valoraciéon mas
favorable a las dimensiones del clima de aula y desarrollo emocional; y, con un criterio
menos favorable las dimensiones de habilidades pedagdgicas y en el sector rural,

aplicacion de normas y reglamentos.

De los resultados obtenidos, al observar las caracteristicas que se presentan en la gestion
pedagdgica desde la percepcién del docente del centro educativo urbano, proporciona una

valoracién muy favorable a las dimensiones del clima de aula, y desarrollo emocional.

v' CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
ESTUDIANTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL)
TABLA No. 25

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA DEL ESTUDIANTE
(CENTRO EDUCATIVO URBANO

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. ’HABILIDADES PEDAGOGICAS Y | HPD 8,8
DIDACTICAS

2.  APLICACION DE NORMAS Y | ANR |8,7
REGLAMENTOS

3. CLIMA DE AULA CA 9,6

Fuente: Cuestionario elaborado por la UTPL (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)
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TABLA No. 26
CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE

LA PERCEPCION DEL ESTUDIANTE (CENTRO EDUCATIVO RURAL)

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD | 7,7
DIDACTICAS

2. APLICACION DE NORMAS Y ANR | 8,4
REGLAMENTOS

4, CLIMA DE AULA CA 9,3

Fuente: Cuestionario elaborado por la UTPL (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)

GRAFICO No 30
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Asi; al observar las caracteristicas que se presentan en la gestion pedagdgica desde la
percepcion de estudiantes del centro educativo urbano, valoran de manera favorable la
dimensién: clima de aula, en menor consideracion aplicacién de normas y reglamentos; vy,
habilidades pedagdgicas y didacticas.

De los resultados obtenidos, al observar las caracteristicas que se presentan en la gestién
pedagdgica desde la percepcion de las estudiantes del centro educativo rural, valoran de

manera mas favorable la dimensién: clima de aula; en menor escala, aplicacion de
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normas y reglamentos y, menos favorable habilidades pedagdgicas y didacticas.

Por consiguiente, se puede concluir, que los estudiantes de las dos instituciones educativas
valoran de manera favorable las caracteristicas en la gestion pedagogica en las
dimensiones de clima de aula, lo que significa que existe un clima social positivo. “El clima
escolar positivo no solo beneficia los logros académicos de los estudiantes, sino que
también conlleva el desarrollo de una atmésfera de trabajo que favorece la labor de los

docentes y el desarrollo de la organizacion escolar” (Arancibia y Bellei, 2004, pag. 5).

v' CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
INVESTIGADOR (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL)

TABLA No. 27

v' CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
INVESTIGADOR (CENTRO EDUCATIVO URBANO)

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y | HPD | 9,2
DIDACTICAS

2.  APLICACION DE NORMAS Y | ANR | 8,8
REGLAMENTOS

3. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Cuestionario elaborado por la UTPL (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)

TABLA No. 28

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR (CENTRO EDUCATIVO RURAL)

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacioén
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS | HPD | 8,3

Y DIDACTICAS

2. APLICACION DE NORMAS Y | ANR | 8,8
REGLAMENTOS

3. CLIMA DE AULA CA |94

Fuente: Cuestionario elaborado por la UTPL (2012)
Elaboracion: Karina Andrade (2012)
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GRAFICO Nro. 31
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Las caracteristicas que se presentan en la gestion pedagodgica desde la percepcion del
investigador en el centro educativo urbano y rural se valora de manera favorable la
dimensién: clima de aula, siendo evidente que el grado de relacién, interaccion, cooperacion
y organizacion que promueven los docentes en el aula es satisfactorio, en menor escala
habilidades pedagdgicas y didacticas, siendo necesario reforzar habilidades de lectura,
escritura, redaccion, observacion, reflexion, andlisis, trabajo en grupo, entre otros, con

mayor énfasis en la escuela rural.

La aplicacion de normas y reglamentos se cumple en igual porcentaje en las dos escuelas
con un valor de 8.8, por lo que es menester superar algunos desfases para cumplir con las

normas establecidas en el aula.

Por consiguiente, se puede concluir que los docentes de las dos instituciones educativas,
valoran de manera muy favorable las caracteristicas en la gestiébn pedagdgica en las
dimensiones clima de aula, apoyada en la comunicacion, participacion coordinada,
respeto, permitiendo de esta manera a la comunidad educativa desarrollar sus actividades

en un clima agradable, confiable y seguro.
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TABLA No. 29

104

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docent | Estudiant | Investigado | Promedi
e e r 0

1. HABILIDADES | HP | 9,03 8,79 9,21 9,01

PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | D

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE | 9,64 - - 9,64

3. APLICACION DE NORMAS Y | AN | 9,69 8,72 8,75 9,05

REGLAMENTOS R

4. CLIMA DE AULA CA |9,85 9,57 10,00 9,81

Fuente: Cuestionario elaborado por la UTPL (2012)

Elaboracion: Karina Andrade (2012)

GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO RURAL

TABLA No. 30

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docent | Estudiant | Investigado | Promedi
e e r 0

1. ) HABILIDADES | HP | 8,33 7,70 8,33 8,12

PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | D

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE | 9,64 - - 9,64

3. APLICACION DE NORMAS Y | AN 8,44 8,40 8,75 8,53

REGLAMENTOS R

4. CLIMA DE AULA CA |9,56 9,30 9,41 9,42

Fuente: Cuestionario elaborado por la UTPL (2012)

Elaboracion: Karina Andrade (2012)

“Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de
sus alumnos, mayor de lo que seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la

situacion social, econdmica y cultural de las familias” (Murillo, 2005).

El pleno ejercicio del derecho a la educacion exige que ésta sea de calidad, promoviendo el
maximo desarrollo de las multiples potencialidades de cada persona, a través de
aprendizajes socialmente relevantes y experiencias educativas pertinentes a necesidades y
caracteristicas de los individuos y de los contextos en los que se desenvuelven; es decir, el
derecho a la educacion es el derecho a aprender. La calidad de la educacion es crucial,
porque influye de forma determinante en los resultados de aprendizaje y en los niveles de
asistencia y finalizacibn de estudios, por lo que finalmente a calidad afecta la

universalizacion de la educacién
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La calidad de la educacién es una aspiracion constante de los sistemas educativos
compartida por el conjunto de la sociedad, y uno de los principales objetivos de las reformas
educativas de los paises de la regidén. Podria decirse que ningln pais esta contento con la
calidad de su educacion, lo cual es l6gico, porque a medida que se van logrando ciertas
metas se aspira a mas, y porque las exigencias en materia del conocimiento van variando
debido a los cambios sociales, cientificos, tecnoldgicos y

del mundo productivo.

Al igual que el derecho a la educacion, la calidad de ésta puede entenderse de manera
amplia o restringida. Existen distintos enfoques e interpretaciones, con frecuencia no
coincidentes entre los distintos actores, ya que implica hacer un juicio de valor respecto de
las caracteristicas que se le exigen a la educacion en una sociedad concreta y en un
momento dado. La calidad de la educacién no es un concepto neutro; su valoracién esta
determinada por factores como la gestion pedagdégica y el clima escolar de aula. Teniendo
de esta manera que las habilidades pedagdgicas y didacticas, en el sector urbano como se
evidencia que es mas elevado, con relaciéon al sector rural, teniendo de esta forma que esta
caracteristica contribuye a la calidad y calidez educativa, logrando que en el sector urbano
los estudiantes se apropien de los conocimientos y que sepan aplicarlos a situaciones
determinadas de la vida y la ciencia, es decir en el contexto concreto, la deficiencia en el
sector rural, repercute en el siguiente grado de escolaridad, cuando los estudiantes, migran
0 se disponen a continuar sus estudios en otro centro educativo de la ciudad, existiendo

vacios de algunos conocimientos..

En la aplicacion de normas y reglamentos es igual el nivel, tanto en el sector urbano como
rural, considerando que en la actualidad el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, mediante la conformacion de veedurias ciudadanas, se encarga de ejercer el control
del cumplimiento de las leyes y reglamentos de las diferentes instituciones del Estado,
ademas intervienen activamente en la evaluacion de los docentes tanto autoridades como
padres de familia, y estudiantes, por lo que no se puede evadir ninguna norma o
reglamento, con poca diferencia, dado el caso que el sector rural por su misma situacion
geografica, y cultural de sus habitantes lleva mas tiempo en concienciar a la poblacion

estudiantil.

El clima de aula se puede observar que el nivel es més elevado en la escuela del sector
urbano con una pequefia diferencia en el sector urbano, es decir que la escuela del sector
urbano posee esta caracteristica especial que permite instaurar un sistema de convivencia
escolar que favorece la formacion de los estudiantes del séptimo afio de Educacion Basica,

promoviendo su desarrollo como individuos que conozcan derechos y cumplan sus deberes
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con responsabilidad, dentro de un ambiente de convivencia, de valores éticos y morales. En
el sector rural hace falta todavia cumplir con ésta caracteristica, se esta avanzando ya que
no es facil ni sencillo, porque la primera formacion se recibe en el hogar, por lo que resulta

mas esfuerzo para el profesor del sector rural.

Ciertas caracteristicas son mas elevadas en la Unidad Educativa Fisco misional “Santa
Teresita”, gracias al cumplimiento del Cédigo de Convivencia basado en su carisma
misionero, se ha implementado un sistema de convivencia que a través del trabajo diario de
sus autoridades, docentes, padres de familia y estudiantes han logrado mantener un clima
escolar propicio para la labor educativa.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. Conclusiones

El clima de aula en el que se desarrolla la labor educativa del séptimo afio de educacion
basica de los dos establecimientos investigados, es medianamente positivo entre

profesores y alumnos.

El cumplimiento de normas y el control de las reglas en el aula es una caracteristica no muy
importante para profesores y estudiantes; por ello este aspecto se debe trabajar ya que los

resultados demuestran las mas bajas puntuaciones.

En lo que se refiere al diagnostico de gestion pedagdgica, en cuanto a las habilidades
pedagOlgicas y didacticas, se evidencid en los dos centros educativos, se dedican a
completar actividades planificadas, existiendo falencias en las técnicas de trabajo para la

cooperacion en el aula.

Los séptimos afios de educacion béasica de las instituciones en estudio, se caracterizan por
llevar una actividad educativa en un clima de aula basado en las buenas relaciones de
maestros y estudiantes, ya que el interés que los une es la cooperacion, trabajo coordinado
y de unidad. Cabe destacar que el control ha perdido importancia, profesores y alumnos

desestiman las reglas y su importancia.

Los profesores y estudiantes, estiman que el clima de su aula se fundamenta en las
relaciones, su implicacion y afiliacion son positivas, también la competitividad y organizacion
gozan de importancia, pues se nota claramente la preocupacion que hay en la realizacién de
actividades coordinadas. Es preciso indicar que los alumnos tienen dificultad para cumplir

sus tareas y los maestros en lo que al control se refiere.

Con relacion al andlisis global de toda la gestién educativa, en los dos centros educativos
tanto en el urbano como en el rural se evidencia, que las habilidades pedagogicas y
didacticas, son mejor desarrolladas en el centro urbano, con relacion al rural ya que cumple

con lo que exige la labor educativa.
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4.2. Recomendaciones

Es necesaria una revision exhaustiva de leyes, reglamentos y elaboracién del manual de
convivencia dentro de las instituciones investigadas, asi mismo desarrollar talleres
informativos, charlas y coloquios sobre la importancia del control, especialmente con los

estudiantes de séptimo afio de educacion basica.

Los cursos participantes se caracterizan por sus buenas relaciones, pues se debe seguir
impulsando esta fortaleza. Como el control es una de sus debilidades, se debe trabajar en
ello promoviendo charlas y talleres sobre su importancia, sin dejar de lado la actualizacién

de normas y reglamentos.

Dado que su debilidad radica en el cumplimiento de tareas, lo aconsejable es incursionar en
talleres que le ayuden al estudiante a incentivar el cumplimiento de las mismas y en cuanto

al control trabajar en la asesoria e informacién de normas y reglamentos.

Se recomienda a los directores, docentes y comunidad educativa de los centros educativos
para que institucionalicen el Codigo de Convivencia, ya que mediante el conocimiento de

normas de conducta se puede regular el control en los estudiantes.

A los docentes se les invita a crear espacios de socializacion, mediante técnicas activas de
aprendizaje, que contribuyan a una mejor socializacion como: dramatizaciones,

competencias, juegos, socio-dramas, concursos de pintura, poesia, cuentos.

A los estudiantes de los dos centros educativos de les recomienda colaborar con sus
docentes en mejorar el clima de aula, mediante el cumplimiento del cédigo de convivencia,
normas y reglas que imponen junto con sus docentes y la gestion pedagogica a través del
trabajo en grupo, a través de talleres, debates, trabajos de investigacion, exposiciones, en
los cuales se busque siempre la innovacion, y utilizando correctamente la tecnologia se
construya los conocimientos desde el modelo constructivista, donde el estudiante es el autor

de su desarrollo integral tanto personal como psicolégico.
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PROPUESTA DE INTERVENCION
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La realizacion del presente trabajo de investigacidon, permitié obtener informacién sobre el
clima social y tipos de aula en que se desarrolla el quehacer educativo de profesores y
alumnos de la institucion investigada, el cual proporciona informacion significativa en la
mejora de la labor docente, corrigiendo los errores y perfeccionado destrezas; Cabe
mencionar que las relaciones entre profesores y alumnos alcanzan un nivel elevado, pues
actan y comparten la clase de manera positiva. También es pertinente reflexionar sobre
las deficiencias que se observa en cuanto la dimension estabilidad y sub escala control,
pues tanto profesores como estudiantes evidencian un criterio similar, ya que segun ellos, el

cumplimiento de las normas es escaso.
1. Titulo de la propuesta

“Capacitacion docente en técnicas activas de aprendizaje para promover la

participacion de los estudiantes en el aula”.

Es necesario que el grupo educativo investigado sea capacitado en temas sobre las formas
adecuadas de participacion e integracién de grupos de trabajo, con métodos y técnicas
apropiadas que permitan al estudiante contribuir positivamente en el buen desempefio y

desarrollo de la clase.

Por esta razon se ha disefiado este proyecto, el cual influira en los grupos investigados para

que mejoren las relaciones e interaccionen entre si.
2. Justificacion

Mediante este proyecto se pretende realizar un analisis y desarrollo de las actividades
orientadas a la participacion activa e innovadora dentro del salén de clases, con para
mejorar la gestion docente con los alumnos y del séptimo afio de Educacion Basica en las
escuelas: “"Santa Teresita” que se encuentra ubicada en el sector urbano y Cabo “Hipdlito
Solis” ubicada en el Barrio Callejones institucion educativa que se encuentra ubicada en el

sector rural.

La investigacion es factible realizarla pues se cuenta con el apoyo de Autoridades, docentes
y estudiantes padres y madres de familia motivados por el mejoramiento del proceso
educativo. El presente trabajo se considera una importancia cientifica, pues en las escuelas

no se encuentra trabajo alguno referente a éste tema.

La propuesta de investigacion sera util para que alumnos y profesores de séptimo afio de
EGB de los centros investigados; de manera que puedan organizarse e integrarse de una
manera adecuada y de mejor manera por medio de grupos de trabajo, permitiendo llevar

positivamente las relaciones entre ellos y por ende el buen vivir y convivencia escolar.
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3. Objetivos.
3.1. General

Capacitar a los docentes en técnicas activas para promover la participacion de los

estudiantes en el aula.
3.2. Objetivos Especificos

v' Desarrollar el taller de técnicas activas en los primeros quince dias del afio lectivo 2014
.- 2015

v' Analizar las técnicas de aprendizaje activas apropiadas para la respectiva aplicacion
dentro del aula

v Aplicar el procedimiento que contiene cada técnica para utilizar segun la realidad de los

y las estudiantes en el proceso de ensefianza.

v' Evaluar y difundir los resultados del proyecto a la comunidad educativa



Tabla 30.

Titulo: Matriz 1 de actividades de la propuesta

Seminario — Taller, para capacitar a los docentes y estudiantes en el empleo de técnicas activas de
aprendizaje en el aula de clase

ObJEt,'YOS Metas Actividades Metodologia Evaluacio Indlcao!or_es de
Especificos n cumplimiento
1 Desarrollar el | 80% de Presentacion e Saludo e Diagndéstic | Participantes

taller de técnicas |induccion a los introduccion de la | introduccion a concentrados en la
activas en los participantes propuesta tematica
primeros quince

dias del afio

lectivo 2014 .-

2015

2. Analizar las |100% de Video motivador | Presentaciony | Formativa | Asistentes
técnicas de | participacién en | “Trabajo en socializacion predispuestos y
aprendizaje el proceso de equipo” motivados
activas induccion

apropiadas para

la respectiva

aplicaciéon dentro

del aula

3 Aplicar el 75% de Exposicion sobre | Técnica de Formativa | Interés de los
procedimiento intervencion de | técnicas activas | lluvia de ideas participantes

que contiene los participantes | de aprendizaje

cada técnica

para utilizar

segun la realidad

de losy las

estudiantes en el

proceso de

ensefianza

4. Lograr un 100% de Receso Verbal Formativa | Participantes
descanso de los | involucrados de incentivados
participantes participantes

5. Determinar el | 100% de Trabajo grupal Papelotes y Formativa | Construccion de
grado de participacion de | sobre técnicas marcadores ideas en los
experiencia participantes activas de papelotes

sobre las aprendizaje

técnicas activas

de aprendizaje.

6. Establecer 100% de Dramatizacion, Dinamica Formativa | Elaboracién de
conceptos y tipos | participacion de | conceptualizacion | grupal juicios y

de técnicas participantes y creacion de una razonamientos de
activas de cancion sobre técnicas activas de
aprendizaje en el técnicas activas aprendizaje

aula de aprendizaje

7. Reforzar ideas | 10% de Realimentacion Expositiva Sumativa | Asimilacion de
sobre las participacion de conceptos e ideas
técnicas activas | participantes de técnicas activas
de aula. de aprendizaje.

8 Evaluar y|100% de Fin del evento Verbal Sumativa | Resumen de lo

difundir

resultados

los
del
proyecto a la
comunidad

educativa

participacion de
participantes

tratado

Fuente: Guia de Proyectos de Investigacion Il
Elaboracion: Karina Andrade Ch.
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6.1. Actividades.

Para que el seminario taller se desarrolle de una manera eficiente y se alcancen los
objetivos propuestos para el mismo; se desarrollaron las siguientes actividades:

Mediante oficio se solicita, a los directores de las escuelas se brinde las facilidades para el
desarrollo del evento como: salén, auditorio (local), computadora e infocus.

Se solicitara la cooperacién financiera a los organismos de desarrollo locales. Por cuestion
de financiamiento y por la preparacién académica del mentalizador de la propuesta sera la
persona responsable como facilitador del evento.

El evento se lo hard tanto en el sector urbano como rural por cuestion de ubicacion
geografica. Luego se realizara el desarrollo del evento de acuerdo al cronograma con ayuda
de todos los involucrados. Se establecera compromisos con la comunidad

educativa. Finalmente se clausurara con la entrega de CDS, y con el ofrecimiento de

un refrigerio.

6.2. Localizacién y cobertura espacial.

El presente proyecto se localiza en el contexto educativo en las escuelas “Santa Teresita” de
la parroquia urbana Celica y, escuela Cabo “Gabriel Hipdlito Solis” del sector rural,
pertenecientes al cantén Celica, provincia de Loja y tiene una cobertura al tratarse de un
proyecto novedoso en la gestion docente, y con las expectativas de ampliar su duracién en
sucesivos talleres académicos, se valoraran todas las sugerencias que quieran hacernos
llegar el resto de profesores, los alumnos, etc., asi como desde los directivos, compartiendo
y asumiendo plenamente su objetivo prioritario de mejorar practica docente y la calidad de

educacion.

6.3. Poblacién Objetivo.
La poblacién objetivo que se pretende abarcar es la siguiente: 1 profesor del centro
educativo urbano y 1 docente, 30 estudiantes del séptimo afio de educacién basica del

centro educativo urbano y 9 estudiantes del centro educativo rural.

6.4. Sostenibilidad de la propuesta.

En este punto se detallan los recursos necesarios que permiten la ejecucion de la propuesta,

los que pueden ser:

- Humanos: Directivos, profesores y alumnos de los centros educativos urbano y rural.

- Tecnoldgicos: computadores, internet, CD, memorias flash, teléfonos convencionales,
celulares.

- Materiales: Impresos, computadores, internet, CD, memorias flash, material auxiliar de

oficina, teléfonos convencionales, celulares, sala de reuniones.
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- Fisicos: Centro de computo escuela urbana y aula adaptada con tecnologia escuela rural

6.5. Presupuesto

Para el desarrollo eficaz y fiel cumplimiento de la planificacion, para el desarrollo de la
programacion en el cronograma de actividades, se necesitaron de los siguientes materiales.
El costo por concepto de tecnologia se la solicita prestada a los dos centros educativos,
puesto que cuentan con las TICs de Ultima tecnologia necesarias para llevar a efecto la
propuesta, el facilitador es el propio autor de la misma. Exonerando de esta forma de gastos
elevados por lo que es una propuesta factible de realizar.

Para el desarrollo de la siguiente propuesta se requiere de la inversion de 205.00 ddlares

recursos que se detallan en el siguiente cuadro:

DESCRIPCION ACTIVIDAD MATERIALES COSTO
1. Objetivo Plenaria Cartillas, marcadores, cinta adhesiva, 50.00
2. Objetivo Charla Impresion de catrtillas, lapices, CD, 100.00
refrigerios.

3. Objetivo Taller Copias de talleres, papelote, 55.00
marcadores permanentes y de tiza
liquida, cinta masking, tijeras, etc.

TOTAL: 205.00

Cuadro N° 11 Presupuesto para la propuesta
Elaborado por: Karina E. Andrade Ch

6.6. Cronograma de la propuesta

La propuesta se realiza en el transcurso del inicio del afio lectivo 2014 en el lapso de 4
meses desde mayo hasta septiembre, las horas que se dictaran es distribuida en 8 horas
extracurriculares en el centro urbano y 8 en el centro rural para cubrir un total de 30 horas

de seminario taller.
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ACTIVIDADES

Mayo

Junio

Agosto

Septiembre

1

2

3

4

Conversar con el director y el consejo técnico

Presentacion e introduccion de la propuesta

Planificar el seminario taller de técnicas activas
de aula

Exponer la guia del taller para g sea
consensuada con los profesores

Presentacion del facilitador

Dinamica grupal

Desarrollo del taller conceptualizacion teérica de
la temética

Ejercitacion de las técnicas en temas de areas
béasicas

Utilizar los recursos didacticos adecuados para
que la técnicas sean aprovechadas
significativamente

Definir las técnicas

Desarrollar las técnicas activas en el aula

Planificar las técnicas adecuadas para trabajar
los temas en clase

Prepara los materiales didacticos segun la
técnica que se desarrolla

Publicacion de las memorias realizadas durante
todo el taller como referente del desarrollo del
taller

Entrega de un cd como compendio del
desarrollo del taller

Hacer conocer resultados para establecer los
cambios a nivel del aprendizaje

Promover mediante resultados el uso de las
técnicas activas en el aula a toda la comunidad
educativa como una propuesta para mejorar la
gestion pedagdgica docente en el aula

Clausura del seminario taller (entrega de un
refrigerio )
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CICLO DE TALLERES DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL
PARA ALUMNOS Y DOCENTES

En la actualidad, la sociedad Ecuatoriana esta viviendo profundas e histéricas
transformaciones, mientras lucha por su reconstruccion bajo una concepcion mas
humanista, con equidad de derecho, de justicia y de plena libertad. Para ello, se requiere la
formacion de ciudadanos con principios y valores profundamente democraticos, que les
permitan vivir con dignidad personal e igualdad social, en la busqueda del bienestar

individual y colectivo.

Vivir en democracia participativa y protagonica cambia las relaciones politicas, sociales,
econdémicas y culturales, lo que obliga evidentemente a cambiar el curriculo de las
instituciones educativas, tradicionalmente apoyado en el vetusto paradigma de la
democracia representativa. Son precisamente las escuelas las que juegan un papel
preponderante en la formacién de ciudadanos en concordancia con esta nueva concepcion
democratica, hombres y mujeres criticos, con un profundo sentido de pertenencia, dispuesto
a participar activamente para lograr los tan ansiados beneficios colectivos.

ESTRATEGIAS QUE CONTIENEN TECNICAS MOTIVACIONALES
A continuacion se detallan cada una de las técnicas que pertenecen a este conjunto de

estrategias. Se caracterizan porque:

Motivan las actividades escolares dentro del aula.

Guia la participacién activa de los estudiantes.

Mejora la comunicacién entre docentes y estudiantes.
Permite la interrelacion social entre estudiantes.
Protagoniza la practica de valores éticos y morales.
Estimula confianza y seguridad entre docente y estudiantes.

Mejora la autoestima de los estudiantes.

Motiva la practica docente dentro del aula.
Sirve al docente como estrategias motivacionales.

Estimula el proceso educativo de los estudiantes
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TECNICA DE LA PELOTA IMAGINARIA

¢En qué consiste?
Es una técnica motivacional que sirve para motivar a los estudiantes a través del juego
cuando ellos se encuentren distraidos en la clase. Para el efecto la maestra o maestro

seguira algunos pasos que se detallaran a continuacion.

¢, Cudl es el propdsito?

Elevar la autoestima de los y las estudiantes del salon de clases.
¢ Quiénes son los participantes?

Un grupo de estudiantes de entre 25 a 30 integrantes.

¢, Cuél es el lugar para hacerlo?

Se utiliza el salén de clases o espacio abierto.

¢Cudles son las instrucciones?

1. Todos los participantes deben formar un circulo.

2. El animador explica lo que tienen en sus manos “una pelota imaginaria”.
3. El docente mostrara el tamafio, el peso, y la rebota en el piso.
4. Al mismo tiempo les preguntara si la ven a la pelota.

5. Se inicia el juego lanzando la pelota a un compafiero, pero primero se debe decir el
nombre del compafiero al que lo dirige.

6. El compariero que recibe la pelota nombra a otro, y se la pasa. Este juego se lo repite
segun planifique el director del juego.

7. El animador después de unos momentos puede cambiar de objeto imaginario.
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8. Al realizar otro juego con otro objeto, se debe repetir el mismo procedimiento anterior.

¢Coémo se evalta?

Para evaluar cada participante repetira el juego recibiendo un objeto similar al anterior, con
los mismos gestos, motivacion y repeticion.

Recomendacion

Este juego permite la oportunidad de desbloquear a un grupo que no se conoce combinando

una presentacion de los nombres con la creatividad y el teatro.

TECNICA DE LA ORQUESTA

¢En qué consiste esta técnica?
Esta técnica sirve para motivar a los estudiantes durante una actividad en base a la

imitacién de los instrumentos musicales dirigidos por alguien.

¢Cudl es lafinalidad?

Crear un ambiente de motivacion antes, durante o después de una clase o actividad. Sirve
para llamar la atencién a un grupo de estudiantes y su finalidad es imitar a un instrumento
real de masica.

¢,Cudl es el nUmero de participantes?

Los que estén en el salon de clases.

¢En qué lugar se debe realizar?

En un salon de clases o lugar de trabajo.
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¢Cudles son las instrucciones?

1. Se forman grupos de estudiantes, quienes luego formaran como integrantes de una
orquesta.

2. A cada grupo se le asignha un instrumento imaginario (guitarras, trompetas, flautas,
maracas, etc.) cuyos integrantes simulando el sonido de ese instrumento entonard una
cancién que sea muy conocida, ejemplo “Ambato tierra de flores “ esto lo hardn segun
indique el profesor, es decir cada grupo participa independientemente.

3. El profesor ordenard que cada instrumento entone una sola vez y luego todos a la vez
entonaran la misma cancion.

4. El docente mencionara como ganador a quien imite mejor, mediante aplausos de sus

comparieros.

¢ Como evaluar?
El o la maestra realizard nuevamente este ejercicio con la finalidad de observar y evaluar la

actividad encomendada

EL REY ORDENA

¢ENn qué consiste esta técnica?
Esta técnica consiste en que un estudiante o jefe hace el papel de “rey” para ordenar a sus
mandantes y solicitar que traigan cualquier cosa con la finalidad de hacer lo imposible para

conseguir.

¢El Rey ordena
que traigan......!

El Rey ordena
que traigan una
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¢Cual es el proposito?
Fomentar la creatividad y dinamismo de los integrantes, descubrir habilidades, consolidar

mas al grupo para buscar que los alumnos sean creativos.

¢ Cudl es el numero de participantes?

Deben ser 30 estudiantes maximo.

¢En qué lugar se debe realizar?

Se debe hacer de preferencia en el salén de clases.

¢,Cuales son las instrucciones?

1. Organizar a los participantes en dos grupos.

2. En cada equipo nombrar un coordinador o jefe de grupo.

3. Un voluntario, sentado de espaldas al grupo, haré el papel del rey.

El rey ordena que traigan una flor...!

¢ El rey ordena que traigan....!

4. El rey inicia el juego diciendo: el rey ordena... (nombra cualquier cantidad de objetos: tres
lapiceros, dos zapatos, cinco correas, etc.).

5. Cada grupo conseguira los objetos solicitados y por intermedio de su coordinador los
haran llegar al rey.

iYa encontramos...!

¢Cémo se evalua?

El grupo que primero llegue con los objetos solicitados y haga entrega al rey, ganara un

punto, y ganara el grupo que haya acumulado el mayor niimero de puntos.

RANITAS AL AGUA
¢En qué consiste la técnica?
Consiste en saltar adentro y afuera del circulo segun indique el director del juego para crear
un ambiente de atencion, con la finalidad de que se equivoquen los participantes y obtener

el ganador para su respectiva premiacion.

¢Cual es el proposito?

Motivar para la atencion en la clase y coordinar los movimientos corporales.

¢,Cudl es el numero de participantes?

Los participantes deben ser 30 persona maximo.
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¢En qué lugar se realiza?

Siempre debe ser en el salén o patio de la escuela. 130
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¢ Qué pasos se debe seguir?

1. El coordinador traza un circulo en el piso.

iObserven muy bien nifios!

2. Alrededor de éste se colocan en cuclillas los participantes.

3. Cuando el coordinador diga: “ranitas al agua”, los participantes deben saltar al centro del
circulo.

Ranitas al agua... jsalten...!

4. Cuando diga “a la orilla”, todos deben saltar fuera del circulo.

5. Las oOrdenes deben ser suministradas de tal manera que desconcierten a los
participantes.

¢Como se evalta?

El jugador que ejecute un movimiento diferente al ordenado por el coordinador, sera

excluido del juego, para conocer quien prestd atencion a las instrucciones

iEsto esta fuerte...mmmm!

iEsto es facil...!

DINAMICA DEL CIEMPIES

¢En qué consiste la técnica?

La dindmica se refiere a que los grupos participantes formen pies de acuerdo segun indique
el guia, es decir si dice hay ciempiés dice 10 pies, los participantes se juntaran entre cinco
para formarlos.

¢, Cudl es el propdsito?

Motivar la mente de los estudiantes durante la clase.
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¢Cual es el nUmero de participantes?

En esta técnica pueden participar de 20 a 30 personas.

¢En qué lugar se debe realizar?

Se ejecutard en el salén de clase o campo abierto.

¢Cudles son las instrucciones?

El animador comienza cantando: El cien pies no tiene pies, no tiene pies si los tiene pero
una sola la vez; los cien pies tiene 10 pies.

Los cien pies tienen 20...!

¢,Qué hacen los estudiantes?

A medida que el animador canta los integrantes repiten la letra del disco, por supuesto
tienen que decirla con el mismo ritmo.

Cuando el animador dice en este caso: cien pies tiene 10 pies, todos los integrantes en este
caso forman grupos de 5 personas y por ende quedan formados los 10 pies de cien pies.
¢,Cémo se evalua?

Se sigue con el mismo disco y diversos nimeros para observar si se equivocan 0 no.
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DINAMICA DE COMUNICACION

¢En qué consiste?
Esta dinamica permite conocer a los miembros que forman un grupo de trabajo mediante la

descripcion de caracteristicas esenciales del o la compafiera.

¢,Cual es el propésito?

El estudiante debe ser capaz de sefialar distorsiones que se proceden en la transmisién oral
de un mensaje. Ser capaz de constatar que las distorsiones del ver sin menores que las del
oir, en la transmisién de un mensaje.

jPasa este mensaje...!

¢,Cudl es el nUmero de participantes?

Los participantes deben ser no mas de 30 personas.

¢En qué lugar se debe realizar?

En el sal6n de sal6n de clases u otro parecido.

¢, Cudles son las instrucciones?

1. Se solicita cinco voluntarios y se les pide que esperen afuera del salon.

2. Al grupo que permanece en el salén se les pide que tenga una actitud lo mas imparcial
posible, y que; guarden silencio y también sus emociones.

3. Los que ingresan al salén formaran parte del juego y se ubicaran en columna para pasar
el mensaje, mientras uno de ellos dird algin mensaje al oido del primero de la columna.

4. Después se le dice que él debe descubrir oralmente lo que ha escuchado.

5. Después que el primero anunciara lo que escucho al inicio.
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6. El dltimo escribe en el tablero lo que capto de la descripcién que le dio su compariero.

¢,Cémo se evalua?

Se evalla comparando lo que escribe el Ultimo con lo que habia dicho el primer participante.
iDe grande quiero ser doctor...!
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Carta de autorizacion de ingreso al centro educativo

cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, para profesores.
cuestionario de clima social escolar de CES Moos y Trickett, para estudiantes.
cuestionario autoevaluacion Moos y Trickett, a la gestion del docente.
cuestionario de Moos y Trickett, a la gestion del aprendizaje del docente
Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente.

Fotografias.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
L Untrwosdad Contden & Cop
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Loja, mayo 2012

Sefloria)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho,

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
ks investigacion cn ¢l desarrollo integral del pals, auspivia y promucve In tarea de
investigneion sobre In realidad socioeducativa del Ecuador a través del  Centro de

igacion de Educacidn y Psicologin (CEP) y de la Escueln de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidsd propone como proyecto de investigacion of estudio
sobre *Gestion pedagégica en el aulx clima social escolar, desde la percepeidn de
estudiantes y profesores del séplimo afio de educacion bdsica . Estudio del centro
educalivo gue usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y ks estructura organizativa de la clase (cﬁma escolnr de aulg),
como clementos de medida y descripeion del ambiente en el que s produce el
proceso educativo de los estudantes y fi gestion pediagdigics del profesor del séptimo
aho de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
clementos claves en las relaciones y organizacion de fa clase ¥ por tanto los procesos
educalivos que se desarrollan en el suls.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solictumos autorizar al
Munh&lmmdodcmyudenmommuivoclhwdmuw
educativo que usted dirige, para realzar la investigacion, Jos estudiantes de
postgrado, estin capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

md’m“m“’"hW“Wlfﬂtﬂid&cxmmuuaedmiuumhuimlmf’cjrf;”- 2
bl 8
4&'

consideracion y gratitud sincera,

Atentamente, « f 8
DIOS, PATRIA Y CULTURA

—_———
—
———

o
u':m'ﬁ vien, ).\e‘.'i"lmtz B f‘&l’dﬁ [W V '/;;
i

Mg. Marla Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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T NIODALIDAD OF EETUDKOS ABIERTAY A DY
Laoa, mayo‘zdlz

Seforia)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho,

De mi consideracion:

La Usaversidad Técnsca Purticular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desurrollo integral del pas, ansificia y promueve la tarea de
investigneion sobre Is realidad sociceducativa del Feaador @ través del  Centro de
Investigacion de Educacidn y Psicologia (CEF) y de la Escuels de Ciencins de la
Fducacion, en esta oportunidad propone como provecto de investigacion el estudio
sobre “Gestién pedagdgica en el aule: clima social escolar, desde la peroepoion de
cstudiantes y profesores del séplimo afio de educacion bdsica . Estudio del centro
educativo gue usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permutan conocer las relaciones entre
profesor-cstudiantes y ka estructura organizativa de ks clase (clima escolar de wl),
como clementos de medida  y descripcidn del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de Jos estudinntes y lv yestion pedagdgicn del profesor del séplimo
afo de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, infervenir vy mejorar
clementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesas
educativos que s¢ desarvollan en el aula.

Desde esta perspectiva,  requerimos su colaboracion v solicitamos autorizar al
maesirante del postgrado de Gerencia y Liderszge Educativo el ingreso al centro
cducativo que usted dirige, purn  realizar s investigacion, Jos estudiantes de
postgmdo, cstdn capacitados para efectuar esta  activi con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con ln aceptacion a esle pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

. —

I Pe .
M'ﬁu_efs Abuirim 2 caweih

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

| UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
Lo Uwwrorrddnd st s Lo :
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Anexo No 1

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

Loja, noviembre del 2011
Sefior(a)

DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral de | pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacién de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion,
en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio sobre “Tipos de
aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativode los estudiantes
de educacion basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases segun el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta valoracion: conocer,
intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacién de la clase y por tanto
los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al estudiante de
nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccion
de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar esta actividad, con la
seriedad y validez que garantiza la investigacién de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION



Anexo No 2

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE L( JA
La Univerndad Cailblica de Loja
CUESTIONARIODECLIMASOCIAL:ESCOLAR(CES) “PROFESORES”
R.H.MOOS,B.S.MOOSYE.J.TRICKETT,adaptaciénecuatoriana.

1.INFORMACIONSOCIODEMOGRAFICA.Marqueuna (x) yresponda losolicitado,seginsea el caso.

Delcentro
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1.1Nombrede la Institucion:

1.2Ubicaciéngeografica 1.3Tipode centroeducativo 1.4Area

Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional|Municipal |Particular |Urbano Rural

1.5Ndmerod
e
estudiantes

Delprofesor

1.6 Sexo 1.7Edadenafios 1.8

Afosdeexperienciadocente

Masculino | |Femenin0

1.9Nivelde Estudios (sefialaranicamenteeltdltimotituloadquirido)

1.Profesor 2.Licenciado 3.Magister 4.Doctor de tercer nivel 5.0tro(Especifique)

INDICACIONES PARACONTESTAR ELCUESTIONARIO

Acontinuaciénencontrarapreguntasqueserefierenaactividadesquerealizan losestudiantesyelprofesorde estaaula.
Despuésde leer cada una,decidasiesverdaderao falsa.
EnelespacioenblancoescribaVsies(Verdaderao casisiempreverdadera) y Fsies(Falsao casi siempre falsa) en cada
una de lassiguientespreguntas.

CUESTIONARIO

Rta

Losestudiantes,ponenmucho interésenloquehacen en estaaula

Enestaaula,losestudiantesllegan a conocerse realmentebienentreunosyotros.

Elprofesor,dedicamuypoco tiempo ahablarcon losestudiantes

Casi todo eltiempo,sededicaaexplicar la clasedeldia

Enestaaula, losestudiantesnunca se sienten presionadospara competir entre comparieros

Enestaaula,todoestdmuybien ordenado.

Enestaaula,hayreglasclarasquelosestudiantestienenque cumplir

Enestaaula,haypocasreglasquecumplir.

O|lO|N|O|O| DW=

Enestaaula,siempreescuchasnuevasideas

=
o

Losestudiantesdeestaaula“estanenlasnubes”

=
[N

Losestudiantesdeestaaula,nuncaseinteresanpor conocer asuscomparieros

=
N

Elprofesor,sepreocupapor cada uno de losestudiantes

=
w

Seesperaquelosestudianteshagansustareasescolares,solamenteenelaula

[N
i

Losestudiantesdeestaaula,seesfuerzanmucho por obtener lasmejorescalificaciones

=
[¢)]

Enestaaula,losestudiantescasisiempreestanen silencio

=
()]

Enestaaula,parecequelasreglascambianmucho

[E
~

Siunestudiante,nocumpleunaregladentrode la clase,escastigado

=
[ee]

Enestaaula,losestudianteshacendiferentestareascadadia

=
©

Siempre,losestudiantesquierenque seacabeprontola clase

N
o

Enestaaula,sehacenmuchasamistades

N
=

Elprofesor,parecemasunamigo que una autoridad

N
N

Enestaaula,dedicamosmastiempoaotrasactividadesque a temas
relacionadoscon:lenguaje,matematicas, cienciasnaturales,estudiossociales,etc.

N
w

Hay estudiantes,quesiemprequierenser losprimerosendar lasrespuestasalaspreguntasdelprofesor




24

Losestudiantesdeestaaula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor,explicaloqueleocurrirdalosestudiantessinocumplen lasreglasdeaula

26

Por logeneral,elprofesor,noesmuyestricto

27

Enestaaula,nunca setrabajademaneradistintaalaquese acostumbratodoslosdias

28

Enestaaula,lamayoriadeestudiantesponenrealmenteatencion aloquediceelprofesor

29

Enestaaula,facilmentesehacengruposdeestudiantespararealizarproyectos o tareas

30

Elprofesorlesayudademasiadoenlatareasquehacenenelaula

31

Enestaaula,esmuyimportantehaberrealizadounciertonimerodetareas

32

Enestaaula,losestudiantesnuncacompitenconsuscomparfieros

33

Porlogeneral, enéstaaulaseformaungranalboroto

34

Elprofesor, explicacualessonlasreglasdelaula

35

Losestudiantes,pueden‘“tenerproblemas” conelprofesorporcharlarmucho

36

Alprofesor, leagradaquelosestudiantes,hagantrabajosoriginales ycreativos

37

Muypocosestudiantes,participandelasactividadesenéstaaula

38

Enestaaula,alosestudianteslesagradacolaborarenlasactividades

39

Aveces,elprofesorhacequedarmalalosestudiantescuandonosabenlarespuesta correcta

40

Enestaaulalosestudiantestrabajanpocasveces

41

Enestaaula,tebajanlascalificacionessinoentregaslosdeberes

42

Elprofesor, raraveztienequedeciralosestudiantesquesesientenensuspuestos

43

Elprofesor, tratahacercumplirlasreglasestablecidasenestaaula

44

Enestaaula,losestudiantesrarasvecescumplenlasreglas

45

Losestudiantes,muypocasvecespuedendecirqueactividadeshacereneltiempodeclase

46

Muchos estudiantes,sedistraenenclasehaciendodibujos,garabatosotirandosepapeles

a7

Alosestudiantes,lesgustaayudarseunosaotrosparahacersusdeberes

48

Elprofesor, hablaalosestudiantescomosisetrataradenifiospequefios

49

Generalmente,enestaaulahacemosloquequeremos

50

Enestaaula,lasnotasnosonmuyimportantes

51

Diariamente,elprofesortienequepedirquenosealborotentantolosestudiantes

52

Losestudiantes,podranaprendermés,seguncémoactleelprofesorenesedia

53

Losestudiantes,puedentenerproblemassinoestanensupuestoalcomenzarlaclase

54

Elprofesor, proponetrabajosnuevosparaqueloshaganlosestudiantes

55

Aveces,Lostrabajoshechosenclaseporlosestudiantessonpresentadosasuscomparieros

56

Enestaaula,losestudiantesrarasvecestienenlaoportunidaddeconocerseunosaotros

57

Elprofesor, siempreaceptahablardeotrotemaqueseproponeenclase

58

Siunestudiantefaltaaclasesunpardedias,tienequeigualarse

59

Alosestudiantesdeestaaula,nadalesimportasaberlasnotasdesuscomparieros

60

Lostrabajosquepideelprofesor, estanclarosycadaestudiantesabeloquetienequéhacer

61

Hayreglasclarasparahacerlastareasenclase

62

Enestaaula,castiganmasfacilmentequeenotras

63

Enestaaula,seesperaquelosestudiantes,alrealizarsustareas,respeten lasreglasestablecidas

64

Enestaaulalosestudiantesparecenestarmediodormidos

65

Enestaaula,setardamuchotiempoenconocerlosnombresdeloscompafieros

66

Alprofesor, legustasaberloquelosestudiantesquierenaprender

67

Amenudo, elprofesordedicatiempodesuclaseparahablarsobreotrascosasquenoseanlasmaterias

68

Losestudiantes,debenestudiarbastanteparatenerbuenascalificaciones

69

Enestaaulararavezseinicialaclasepuntualmente

70

Elprofesorexplicaaliniciodelafiolasreglasdeloquesepuedehaceronohacerenelaula

71

Elprofesor, soporta muchoalosestudiantes

72

Enestaaula,losestudiantespuedenelegirelpuestoendondesentarse

73

Aveces,Losestudianteshacentrabajosfueradeclaseporsupropiacuenta

74

Hayalgunosestudiantesguenuncasesientenbienenestaaula

75

Elprofesor, desconfia delosestudiantes

76

Estaaula,parecemasunafiestaqueunlugarparaaprenderalgo

77

Aveces,enestaaulasehacegruposparaconcursarentareasunosconotros

78

Enestaaula,lasactividadessonclaras

79

Losestudiantessiempreestaninsegurosdelasreglasdeclase

80

Elprofesor, obligaabandonarelaulaalosestudiantesqueseportamal

81

Enestaaula,losestudianteshacencasitodoslosdiaselmismotipodeactividadesytareas

82

Alosestudiantes,realmentesiemprelesagradaestaaula

83

Algunos estudiantes,nosellevanbienconsuscomparfierosenelaula

84

Enestaaula,losestudiantesdebentenercuidadoconloquedicen

85

Elprofesor, sigueeltemadeclaseynosedesviadeélhablandodeotrascosas

86

Generalmente,Losestudiantespasanelafioaunguenoestudienmucho

87

Losestudiantes,nuncainterrumpenalprofesorenclase

88

Elprofesor, se“porta’siempreigualconlosquenorespetanlasreglas

89

Todoslosestudiantescumplenlasreglasqueexigeelprofesor

90

Enestaaula,sepermitequelosestudiantesrealicencosasnuevas

91

Enestaaula,losestudiantes, pidenayudaasuscompafieroscuandonopuedenrealizarunatarea
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Siunestudiantefaltaaclaseunpardedias,suscompafierosleprestanloscuadernosyleexplicanel

93

Enestaaula,losestudiantes,pidenayudatnicamentealprofesorcuandonopuedenrealizarunatarea

94

Losestudiantesdeestaaula,seayudanycolaboranunosconotros

95

Enestaaula,unosestudiantes,escondenlasrespuestasysolucionesdealginproblemaquepropone elprofesor

96

Enestaaula,losestudiantes,se sienten presionadospara competir entre compafieros

97

Enestaaula,elprofesoranimaguelosestudiantesseayudenunosconotros

98

Enestaaula,losestudiantes,colaboran y motivan aun compafieroparaquemejoresuaprendizaje

99

Enestaaula,cuandoelproblemaesdetodos,elprofesoresquiendecide cémo solucionarlo

100

Enestaaula,algunosestudiantes,creengue son losunicos,que lo saben todo

101

Alosestudiantes,deestaaula,lesgustaescucharlasideasdesuscompafieros

102

Enestaaula,todosopinanpara solucionar alginproblemaquesepresente

103

Enestaaula,lasnotassonlomasimportantepara ser losmejores

104

Enestaaula,nuncasepremiaalosestudiantesqueparticipan

105

Enlaevaluacién,solo setomaencuentala calificacion de losexdmenes

106

Enestaaula,sepremiaalosestudiantescuandorealizan un trabajoengrupo

107

Losestudiantes,enestaaula,conocen,yaplauden,cuandoun compafierodelgrupohacebiensu tarea

108

Enestaaula,cuandoelestudiantehacebiensutarea,recibeuna buena calificacién

109

Enestaaula,elprofesoranimaquelosestudiantesseayudenunosconotros

110

Enestaaula,lostrabajosgrupalestienenpocoimportanciaparala calificacién

111

Enestaaula,casisiempreelprofesorpropone tareasparaquelosestudiantestrabajenen grupo

112

Enestaaula,losestudiantessiempre trabajan sinlavigilanciadeldocente

113

Enelgrupode trabajo,cadaestudiantehaceloquequiere,sinponersedeacuerdo con losdemas

114

Enestaaula,losestudiantesdebenterminar la tarea en el tiempo establecido

115

Enelgrupode trabajo,cadauno tieneunpapelo funcién que cumplir

116

Dentrodelgrupode trabajo,algunosestudiantesnoparticipan

117

Enelgrupode trabajo,cadaestudiante cumple con su tarea

118

Enestaaula,alosestudianteslesagradamucho trabajar en grupo

119

Losestudiantes,deestaaula,aprendeniinicamenteloqueensefia elprofesor

120

Enestaaula,losestudiantesaprendentambién de suscomparieros

121

Alosestudiantesdeestaaula,lesgustaensefiar asuscompaferosloqueaprendieron delprofesor

122

Enestaaula,lomasimportante,esaprendertodos

123

Enestaaula,elprofesor,creeque todossomosimportantesenelgrupo

124

Enestaaula,todossonpartedelprocesodeensefianza-aprendizaje

125

Siunestudiante,faltaenelgrupo,sedificulta cumplir con la tarea

126

Enestaaula,algunosestudiantessonegoistasconsuscomparfieros

127

Enestaaula,todoslosestudiantes,quierenque sugrupohaga elmejortrabajo

128

Enelgrupode trabajo,algunosestudiantesparticipanmasqueotros

129

Elprofesor,explicaclaramentelasreglaspara trabajar en grupo

130

Enestaaula,algunosestudiantes,dudande loquehay que hacer en elgrupo

131

Elprofesor,siempre,dalaoportunidaddeparticipar atodosdentrodelgrupo

132

Lospupitresdelosestudiantescuandohay que trabajar en grupo,seubicande otramanera

133

Enelgrupode trabajo,todoslosestudiantestienenlamismaresponsabilidad

134

Losgruposdetrabajoquese forman en laclase,sonde méasde 6estudiantes

GRACIASPOR SU
COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE L( JA

La Univeridad Catélica de Loja

CUESTIONARIODECLIMASOCIAL:ESCOLAR(CES) “ESTUDIANTES”
R.H.MOOS,B.S.MOOSYE.J.TRICKETT,adaptaciénecuatoriana.

1.DATOSINFORMATIVOS

1.1Nombrede la Institucién:

1.2Afo0de EducaciénBasica

1.3 Sexo

1.4Edadenafios

1.Nifia

2.Nifio

1.5 Sefala las personas con las quevivesencasa(puedesmarcarvarias)

1.Papa 2.Maméa

3.Abuelo/a

4.Hermanos/as

5.Tios/as

6.Primos/as

Estapreguntalarespondenlosestudiantesquenovivenconsuspapas osoloconel papa osoloconla mama.

1.6Siunode tus padresnovivecontigo.Indica¢Porqué?(marcar solounaopcion)

1.Viveen otro Pais

2.Viveen otraCiudad

3.Fallecié

4.Divorciado

5.Desconozco

1.7¢Quiéneslapersonaqueteayuday/orevisa los debere

sencasa?(marcar solounaopcion)

1.Papa 2.Maméa 3.Abuelo/a| |4.Hermano/a 5.Tiola 6.Primo/a 7.Amigo/a 8.TU mismo
1.8Sefalaeldltimonivelde estudios:(marcar solounaopcion)
a.Ma b.Fja
ma pa
1.Escuela 2.Colegio 3.Universidad 1.Escuela 2.Colegio 3.Universidad

1.9¢Enquétrabajatu mama?

1.10¢Enquétrabajatupapa?

1.11 ;Lacasaenlaqueviveses?

1.12 Sefiala las caracteristicas de tucasaencuantoa:

1.Arrendada | |2.Propia

1.# Bafios

| |2.#Dormitorios |

|3.# Plantas/pisos

1.13 ¢ Entucasatienes?(puedessefialarvariasopciones)

1.Teléfono

2.Tv Cable

3.Computador

4.Refrigerador

5.Internet

6.Cocina

7.Automovil

8.Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarteatuescuelalohacesen?(marcasolounaopcion - lague con masfrecuenciausas)

1.Carropropio

2.Trasporteescolar

3.Taxi

4.Bus

5.Caminando

INDICACIONESPARACONTESTAR ELCUESTIONARIO
Acontinuacidnencontrarapreguntasqueserefierenaactividadesquerealizan losestudiantesyelprofesorde estaaula.

Despuésde leer cada una,decidasiesverdaderao falsa.
EnelespacioenblancoescribaVsies(Verdaderao casisiempreverdadera) y Fsies(Falsao casi siempre falsa) en cada

una de lassiguientespreguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Losestudiantes,ponenmucho interésenloquehacen en estaaula

Enestaaula,losestudiantesllegan a conocerse realmentebienentreunosyotros.

Elprofesor,dedicamuypoco tiempo ahablarcon losestudiantes

Casi todo eltiempo,sededicaaexplicar la clasedeldia

Enestaaula, losestudiantesnunca se sienten presionadospara competir entre comparieros

Enestaaula,todoestamuybien ordenado.

Enestaaula,hayreglasclarasquelosestudiantestienenque cumplir

Enestaaula,haypocasreglasquecumplir.

Ol N DWW -

Enestaaula,siempreescuchasnuevasideas

=
o

Losestudiantesdeestaaula“estanenlasnubes”




11

Losestudiantesdeestaaula,nuncaseinteresanpor conocer asuscomparieros

12

Elprofesor,sepreocupapor cada uno de losestudiantes

13

Seesperaquelosestudianteshagansustareasescolares, solamente enelaula

14

Losestudiantesdeestaaula,seesfuerzanmuchoporobtenerlasmejorescalificaciones

15

Enestaaula,losestudiantescasisiempreestanensilencio

16

Enestaaula,parecequelasreglascambianmucho

17

Siunestudiante,nocumpleunaregladentrodela clase,escastigado

18

Enestaaula,losestudianteshacendiferentestareascadadia

19

Siempre, losestudiantesquierenqueseacabeprontolaclase

20

Enestaaula,sehacenmuchasamistades

21

Elprofesor, pareceméasunamigoqueunaautoridad

22

Enestaaula,dedicamosmastiempoaotrasactividadesqueatemasrelacionadoscon:lenguaje,
matematicas, ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hayestudiantes,quesiemprequierenserlosprimerosendarlasrespuestasalaspreguntasdelprofesor

24

Losestudiantesdeestaaula, pasanmuchotiempojugando

25

El profesor, explicaloqueleocurrirdalosestudiantessinocumplenlasreglasdeaula

26

Porlogeneral, elprofesor, noesmuyestricto

27

Enestaaula,nuncasetrabajademaneradistintaalaqueseacostumbra todoslosdias

28

Enestaaula,lamayoriadeestudiantesponenrealmenteatencion aloquediceelprofesor

29

Enestaaula,facilmentesehacengruposdeestudiantespararealizarproyectos o tareas

30

Elprofesorlesayudademasiadoenlatareasquehacenenelaula

31

Enestaaula,esmuyimportantehaberrealizadounciertonimerodetareas

32

Enestaaula,losestudiantesnuncacompitenconsuscomparfieros

33

Porlogeneral, enéstaaulaseformaungranalboroto

34

Elprofesor, explicacuélessonlasreglasdelaula

35

Losestudiantes,pueden“tenerproblemas” conelprofesorporcharlarmucho

36

Alprofesor, leagradaquelosestudiantes,hagantrabajosoriginales ycreativos

37

Muypocosestudiantes,participandelasactividadesenéstaaula

38

Enestaaula,alosestudianteslesagradacolaborarenlasactividades

39

Aveces,elprofesorhacequedarmalalosestudiantescuandonosabenlarespuesta correcta

40

Enestaaulalosestudiantestrabajanpocasveces

41

Enestaaula,tebajanlascalificacionessinoentregaslosdeberes

42

Elprofesor, raraveztienequedeciralosestudiantesquesesientenensuspuestos

43

Elprofesor, tratahacercumplirlasreglasestablecidasenestaaula

44

Enestaaula,losestudiantesrarasvecescumplenlasreglas

45

Losestudiantes,muypocasvecespuedendecirqueactividadeshacereneltiempodeclase

46

Muchos estudiantes,sedistraenenclasehaciendodibujos,garabatosotirandosepapeles

47

Alosestudiantes,lesgustaayudarseunosaotrosparahacersusdeberes

48

Elprofesor, hablaalosestudiantescomosisetrataradenifiospequefios

49

Generalmente,enestaaulahacemosloquequeremos

50

Enestaaula,lasnotasnosonmuyimportantes

51

Diariamente,elprofesortienequepedirquenosealborotentantolosestudiantes

52

Losestudiantes,podranaprendermés,seguncémoactleelprofesorenesedia

53

Losestudiantes,puedentenerproblemassinoestanensupuestoalcomenzarlaclase

54

Elprofesor, proponetrabajosnuevosparaqueloshaganlosestudiantes

55

Aveces,Lostrabajoshechosenclaseporlosestudiantessonpresentadosasuscompafieros

56

Enestaaula,losestudiantesrarasvecestienenlaoportunidaddeconocerseunosaotros

57

Elprofesor, siempreaceptahablardeotrotemaqueseproponeenclase

58

Siunestudiantefaltaaclasesunpardedias,tienequeigualarse

59

Alosestudiantesdeestaaula,nadalesimportasaberlasnotasdesuscompafieros

60

Lostrabajosquepideelprofesor, estanclarosycadaestudiantesabeloquetienequéhacer

61

Hayreglasclarasparahacerlastareasenclase

62

Enestaaula,castiganmasfaciimentequeenotras

63

Enestaaula,seesperaquelosestudiantes,alrealizarsustareas,respeten lasreglasestablecidas

64

Enestaaulalosestudiantesparecenestarmediodormidos

65

Enestaaula,setardamuchotiempoenconocerlosnombresdeloscompafieros

66

Alprofesor, legustasaberloquelosestudiantesquierenaprender

67

Amenudo, elprofesordedicatiempodesuclaseparahablarsobreotrascosasquenoseanlasmaterias

68

Losestudiantes,debenestudiarbastanteparatenerbuenascalificaciones

69

Enestaaulararavezseinicialaclasepuntualmente

70

Elprofesorexplicaaliniciodelafiolasreglasdeloquesepuedehaceronohacerenelaula

71

Elprofesor, soporta muchoalosestudiantes

72

Enestaaula,losestudiantespuedenelegirelpuestoendondesentarse

73

Aveces,Losestudianteshacentrabajosfueradeclaseporsupropiacuenta

74

Hayalgunosestudiantesquenuncasesientenbienenestaaula

75

Elprofesor, desconfia delosestudiantes
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76

Estaaula,parecemasunafiestaqueunlugarparaaprenderalgo

7

Aveces,enestaaulasehacegruposparaconcursarentareasunosconotros

78

Enestaaula,lasactividadessonclaras

79

Losestudiantessiempreestaninsegurosdelasreglasdeclase

80

Elprofesor,obligaabandonar elaulaalosestudiantesqueseportamal

81

Enestaaula,losestudianteshacencasitodoslosdiaselmismo tipo de actividadesytareas

82

Alosestudiantes,realmentesiemprelesagradaestaaula

83

Algunosestudiantes,nosellevanbien con suscompafierosenelaula

84

Enestaaula,losestudiantesdebentener cuidado con loquedicen

85

Elprofesor,sigueeltemadeclaseyno sedesviadeélhablandode otrascosas

86

Generalmente,Losestudiantespasanelafioaunque no estudien mucho

87

Losestudiantes,nuncainterrumpenalprofesoren clase

88

Elprofesor,se“porta” siempreigualconlosquenorespetanlasreglas

89

Todoslosestudiantescumplenlasreglasqueexige elprofesor

90

Enestaaula,sepermitequelosestudiantesrealicencosasnuevas

91

Enestaaula,losestudiantes, pidenayuda asuscompafieroscuando no pueden realizar una tarea

92

Siunestudiantefaltaaclaseunpar de dias,suscompafierosleprestanloscuadernosyleexplicanel

93

Enestaaula,losestudiantes,pidenayudadnicamentealprofesorcuando no pueden realizar una tarea

94

Losestudiantesdeestaaula,seayudan y colaboran unosconotros

95

Enestaaula,unosestudiantes,escondenlasrespuestasysolucionesdealginproblemaquepropone

96

Enestaaula,losestudiantes,se sienten presionadospara competir entre compafieros

97

Enestaaula,elprofesoranimaquelosestudiantesseayudenunosconotros

98

Enestaaula,losestudiantes,colaboran y motivan aun compaferoparaquemejoresuaprendizaje

99

Enestaaula,cuandoelproblemaesdetodos,elprofesoresquiendecide cémo solucionarlo

100

Enestaaula,algunosestudiantes,creengue son losunicos,que lo saben todo

101

Alosestudiantes,deestaaula,lesgustaescucharlasideasdesuscompafieros

102

Enestaaula,todosopinanpara solucionar alginproblemaquesepresente

103

Enestaaula,lasnotassonlomasimportantepara ser losmejores

104

Enestaaula,nuncasepremiaalosestudiantesqueparticipan

105

Enlaevaluacién,solo setomaencuentala calificacion de losexamenes

106

Enestaaula,sepremiaalosestudiantescuandorealizan un trabajoengrupo

107

Losestudiantes,enestaaula,conocen,yaplauden,cuandoun compafierodelgrupohacebiensu

108

Enestaaula,cuandoelestudiantehacebiensutarea,recibeuna buena calificacion

109

Enestaaula,elprofesoranimaquelosestudiantesseayudenunosconotros

110

Enestaaula,lostrabajosgrupalestienenpocoimportanciaparala calificacion

111

Enestaaula,casisiempreelprofesorpropone tareasparaquelosestudiantestrabajenen grupo

112

Enestaaula,losestudiantessiempre trabajan sinlavigilanciadeldocente

113

Enelgrupode trabajo,cadaestudiantehaceloquequiere,sinponersedeacuerdo con losdemas

114

Enestaaula,losestudiantesdebenterminar la tarea en el tiempo establecido

115

Enelgrupode trabajo,cadauno tieneunpapelo funciéon que cumplir

116

Dentrodelgrupode trabajo,algunosestudiantesnoparticipan

117

Enelgrupode trabajo,cadaestudiante cumple con su tarea

118

Enestaaula,alosestudianteslesagradamucho trabajar en grupo

119

Losestudiantes,deestaaula,aprendentinicamenteloqueenseria elprofesor

120

Enestaaula,losestudiantesaprendentambién de suscompafieros

121

Alosestudiantesdeestaaula,lesgustaensefiar asuscompaferosloqueaprendieron delprofesor

122

Enestaaula,lomasimportante,esaprendertodos

123

Enestaaula,elprofesor,creeque todossomosimportantesenelgrupo

124

Enestaaula,todossonpartedelprocesodeensefianza-aprendizaje

125

Siunestudiante,faltaenelgrupo,sedificulta cumplir con la tarea

126

Enestaaula,algunosestudiantessonegoistasconsuscompafieros

127

Enestaaula,todoslosestudiantes,quierenque sugrupohaga elmejortrabajo

128

Enelgrupode trabajo,algunosestudiantesparticipanmasqueotros

129

Elprofesor,explicaclaramentelasreglaspara trabajar en grupo

130

Enestaaula,algunosestudiantes,dudande loquehay que hacer en elgrupo

131

Elprofesor,siempre,dalaoportunidaddepatrticipar atodosdentrodelgrupo

132

Lospupitresdelosestudiantescuandohay que trabajar en grupo,seubicande otramanera

133

Enelgrupode trabajo,todoslosestudiantestienenlamismaresponsabilidad

134

Losgruposdetrabajoquese forman en laclase,sonde méasde 6estudiantes

GRACIASPOR TU
COLABORA
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APLICACION DE ENCUESTAS UNIDAD EDUCATIVA
FISCOMISIONAL “SANTA TERESITA”

Fuente: Salén de clases de séptimo afio UEST
Autora: Karina Esquiavel Andrade Ch

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “SANTA TERESITA”

Fuente: Unidad Educativa Fiscomisional “Santa Teresita”
Autora: Karina Esquiavel Andrade Ch.
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APLICACION DE ENCUESTAS

ESCUELA RURAL CABO ” GABRIEL HIPOLITO SOLIS”

Fuente: Escuela Cabo Gabriel H. Solis
Autora: Karina Esquiavel Andrade Ch.

Fuente: Salon de clases de séptimo afio escuela Cabo Gabriel H. Solis
Autora: Karina Esquiavel Andrade Ch.
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