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RESUMEN

La actual investigacion tiene por propoésito conocer el trabajo que los directivos y
docentes de los establecimientos educativos realizan en cuanto a gestion pedagoégica
y el clima social de aula, como elementos de medida y descripcion del ambiente en el
que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de
educacion basica de la escuela urbana “Daniel Mufioz Serrano y la escuela rural
“Juan Benigno Vela”, del canton Biblian, provincia del Cadiar.

Los instrumentos utilizados son cuestionarios de Moos y Tricket para medir el clima
del aula, en adaptacion ecuatoriana por la Universidad Técnica Particular de Loja.
Los resultados conseguidos permiten realizar comparaciones entre las dos
instituciones educativas detectando limitaciones en la relacion docente-estudiante y
estudiante-estudiante, cumpliendo asi con el objetivo de investigacién planteado por la

universidad.

Las habilidades y competencias identificadas de los docentes desde su propio
razonamiento y el criterio de los estudiantes e investigador,- a través de la propuesta
disefiada con estrategias de mejorar el clima de aula- seran las fortalezas de los
docentes y los alumnos que obtendran mayor comunicacién y un rendimiento mas

eficaz.

Palabras claves: Clima social escolar, Gestibn pedagdgica, relaciones

interpersonales.
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ABSTRACT

The current research is intended to know the work that the principals and teachers of
educational institutions make regarding learning management and classroom social
climate, as elements of measurement and description of the environment in which it
develops the students' educational process the seventh year of basic education urban
school "Daniel Mufioz Serrano and rural school" Juan Benigno Vela ", Biblidn canton
province of Cafar.

The instruments used are questionnaires Moos and Trickett to measure classroom
climate in Ecuador adaptation by the Technical University of Loja. The results obtained
allow comparisons between the two educational institutions limitations in detecting the
relationship teacher-student and student-student, thus fulfilling the research objective
raised by the university.

The skills and competencies identified by teachers from their own reasoning and
judgment of students and research - through the proposed strategies designed to
improve the classroom atmosphere-are the strengths of teachers and students to get

more communication and more efficient performance.

Keywords: school social climate, educational management, interpersonal

relationships.
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INTRODUCCION

El Ecuador, es un pais que busca estar dentro del mundo globalizado a pesar de que
vive una crisis dura en el a&mbito politico econdmico que afecta directamente a la
educaciéon. Han existido tantos proyectos sobre cédmo mejorar el sistema educativo
pero los gobiernos de turno no han puesto interés ni en socializarlos peor aun
aplicarlos. El actual gobierno lleva adelante la tarea de cambiar esta situacion a través
de la propuesta de integracion y desarrollo poniendo énfasis en la universalizacion de
la educaciéon basica y secundaria y mejorar su calidad contemplada en el Plan
Decenal de Educacion (2006-2015).

En el Ecuador existen pocos estudios sobre el clima del aula escolar por lo que las
actuales universidades ponen énfasis en desarrollar el tema el clima social escolar,

desde la percepcion de estudiantes y profesores.

El estudio del contexto del aula como el escenario armdénico e interactivo de sus
actores es considerado la base fundamental del proceso educativo y desde alli se
inicia el enfoque de estudio para dar a conocer una realidad del clima escolar para
luego intervenir y por ende mejorar la ensefianza aprendizaje a través de las mas

oportunas estrategias.

Es necesario, expresar que el aula es la segunda casa del nifio y debe mantener esa
calidez de hogar donde se manifieste de forma natural la confianza y fomente la
interaccion entre todos los estudiantes y sea para los docentes el espacio ideal para

un aprendizaje mutuo y Optimo de acuerdo a sus necesidades.

Parte de esta tarea la llevan las universidades que a través de sus estudiantes realizan
investigaciones con diagnésticos de la situacion actual del sistema educativo en los
sectores donde viven los universitarios para obtener datos fidedignos de la realidad
como se desarrolla la educacion en las escuelas urbanas y rurales y la participacion
de todos los actores educativos en busca de una convivencia armoénica y un clima

social adecuado.

El objetivo principal de la investigacion se basa en conocer la tarea del docente en el
ambiente escolar tanto en su gestion pedagdgica y el clima social que se propicia en el
aula. Para ello se ha optado realizar una investigacion de campo con datos veridicos
recogidos desde los actores mismos, en este caso de dos instituciones educativas
que reflejen el trabajo diario de los docentes con sus alumnos tanto del area rural

como del area urbana.
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En esta oportunidad, la universidad busca conocer como es la Gestién Pedagdgica en
el aula: Clima social escolar, desde la percepcién de estudiantes y profesores del
séptimo afio de educacion basica y especificamente la realizaré en los centros
educativos: “Juan Benigno Vela” y “Daniel Munoz Serrano” del cantén Biblian,
provincia del Cafar, 2012-2013 donde contempla la situacion educativa de los
alumnos, docentes y directivos dentro del ambiente escolar.

Dentro del espacio de aprendizaje se considera la forma de desarrollar su clase, la
metodologia a utilizar, las relaciones sociales ente alumnos y profesores y entre
alumnos. La finalidad de conocer este tema es que este sea un verdadero espacio de
aprendizaje significativo y que los profesionales tengan una herramienta mas que

pueda fortalecer su desempefio dentro del aula.

Para desarrollar una eficiente indagacion como investigador se considerd varias
técnicas de aplicacion como las fichas de observacion a la gestién del aprendizaje del
docente, cuestionarios de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del estudiante, cuestionarios de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente,
cuestionarios de clima social: escolar (CES) para estudiantes y a partir de la
informacién realizar el analisis y comparacién de los datos obtenidos que permitan
determinar la calidad de gestiéon pedagdgica y las relaciones sociales dentro del sal6n

de aprendizaje (clima social).

Fue necesario también considerar las variables del clima escolar de Moos, R. vy
Trickett, E. (1974) que definen aspectos consensuados entre los individuos y las
caracteristicas del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos para

determinar el comportamiento de cada agente educativo.

En el centro educativo en general y en el aula de manera particular debe prevalecer la
comunicacion como valor fundamental para integrar a todos sus miembros y se pueda
ofrecer una formacién con calidez sin dejar de lado la importancia de que el docente
esté en constante actualizacion buscando que su pedagogia de ensefianza ofrezca a

los nifios y nifias una educacion de calidad.

Los profesionales deben tener siempre presente que sus discipulos seran los
educadores del mafiana y que deben llevar en su mente y su corazon los valores de
responsabilidad, el respeto, la sencillez, la honradez que les permita desarrollar un

verdadero liderazgo en su ambiente social.
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Para conseguir un buen ambiente escolar entonces en necesario que los profesionales
den un espacio para la reflexion serena y propositiva de sus debilidades y fortalezas
como de sus oportunidades y amenazas a fin de no volver a caer en los mismos

errores de afos anteriores.

En el campo metodoldgico debe estar presente la reflexion tedrica como el analisis de
la realidad educativa para que se pueda aplicar procesos que permitan profundizar el
conocimiento, a fin de disefiar propuestas para el mejoramiento de la calidad
educativa del centro escolar. Ademas, la calidad de los aprendizajes que se dan en el
aula obedece al ambiente donde se realiza. Considerando estos aspectos, el docente
tiene que crear estrategias que posibiliten evaluar la gestion pedagodgica en el aula.

Esta propuesta de aplicacion practica en el aula ofrece varias alternativas que
mejoren el ambiente y calidad educativa en el centro educativo, como también,
desarrollar una gestion pedagégica 6ptima por parte del docente poniendo en primer
plano a cada uno de sus alumnos sobre todo buscando que conserve su autoestima

elevada y pueda rendir académicamente de forma satisfactoria.

El proyecto de investigacion es una herramienta que potenciara la ejecucion de
habilidades y practicas de trabajo académico y pedagdgico en aula para conseguir
procesos educativos innovadores como estrategias didacticas, relacion e interaccion,

organizacion e innovaciéon del aula y asi lograr mejorar la calidad educativa.
Objetivos de la investigacion
Objetivo general:

Conocer la gestion pedagoégica y el clima social de aula, como elementos de medida
y descripciéon del ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los

estudiantes del séptimo afio de educacion basica.
Objetivos especificos:

e Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del
aula, como requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacion
de campo.

e Realizar un diagndstico de la gestion pedagogica del aula, desde la
autoevaluacion docente y observacion del investigador.

e Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima

de aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad,
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organizacion, claridad, control, innovacién y cooperacién) los profesores y
estudiantes.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos
urbano y rural.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el propdésito de reflexionar sobre su
desempeiio.

Determinar la relacién que existe entre la gestion pedagdégica y el clima de
aula.

Diseflar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdgica del
docente en el aula en torno a estrategias de enseflanza aprendizaje, que
posibiliten y fomenten la interaccién entre todos los estudiantes y que ofrezcan
a los profesores un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las

necesidades del aula.
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1. MARCO TEORICO



1.1 La escuela en Ecuador.

Partiendo de que la escuela representa a un tipo particular de organizacion, dedicada
a la ensefianza de la sociedad (Romero, 2007). Es el espacio donde los seres
humanos se forman con dos objetivos principales lograr sus metas y mantenerse en el

tiempo.

Al mencionar la palabra escuela se puede entender al: edificio en el que se ensefia; al
aprendizaje que se imparte; a la metodologia que usa el docente; al grupo de
maestros de la institucién. Se diria entonces, que la escuela es el conglomerado de

todos los anteriores con un solo objetivo educar.

Ninguna escuela es igual a la otra, cada una es producto de una permanente
construccién social. Por eso las escuelas tradicionalistas poco a poco ha ido
transformandose en busca de brindar una educacion con calidad y calidez.

Las escuelas estan divididas en escuelas publicas donde las personas pueden
educarse de forma gratuita y son gestionadas por el Estado y las escuelas privadas
donde se educan gente pudiente. Su administracién esta a cargo de empresas o
personas particulares que ofrecen educacién por un valor mensual que debe ser

cancelado por los estudiantes.

También podemos considerar los centros educativos en concordancia a la
ubicacion, estos se clasifican en: urbanos y rurales, dependiendo de algunas
caracteristicas como: si estan o no dentro de la urbe de las ciudades, el sector con alta
densidad de poblacion, extensién y dotacion de servicios béasicos e infraestructura
(Espeleta, 1983).

La escuela es promotora de valores pues responde a los intereses de la clase en el
poder y la ideologia. EI maestro tiene que ser el mediador entre la organizacion social
y los alumnos concientizando y dando ejemplo de valores para una mejor convivencia

humana (Fernandez, 2006).

En el Ecuador, la poblacion ha tomado conciencia de la importancia de educarse, es
asi, que durante las dos ultimas décadas los gobiernos de turno han realizado
importantes esfuerzos para cambiar las ideologias de los adultos, quienes pregonaban
que solo la educacién primaria era indispensable y luego el joven debia ir a trabajar.
Aunque, en el &rea rural aun persiste esta idea y es dificil concienciar la importancia

del bachillerato y més adn la universidad. El problema se torna mas complicado ahora,



por el flujo migratorio hacia otros paises, especialmente a los Estados Unidos pues

desde tempranas edades ya deciden viajar para trabajar en el extranjero.

“Segun los expertos, cerca de un 30 por ciento de alumnos no es capaz de superar la
enseflanza secundaria obligatoria. Y este no es un problema de facil soluciéon. De
hecho todos los sistemas educativos modernos se encuentran inmersos en una
multitud de reformas y contrarreformas. Debates sobre cambio social y cambio
educativo, origenes de la desigualdad escolar, repeticion de curso, violencia en la
escuela, fracaso escolar y transicion a la vida activa, estan de actualidad en todos los
paises y generan nuevas demandas escolares. Los autores de estos textos, expertos
internacionales en el ambito del fracaso escolar, analizan las razones de este fracaso
y propugnan que hay que facilitar la transicion entre el &mbito de la educacién y el

ambito laboral” (Ainscow, 2003).

La oferta académica en el Ecuador esta dividida en varios niveles: Comienza con
Educacion Inicial en las edades comprendidas entre 3 afios a los 4 afios que aldn no
es considerada como educacién obligatoria para una gran parte de la poblacion
ecuatoriana, quienes aun la toman como parte de un desarrollo temprano. E.l. tiene
como objetivo potenciar su aprendizaje y promover su bienestar mediante experiencias
significativas y oportunas que se dan en ambientes estimulantes, saludables y

seguros.

La Educacion General Basica corresponde desde 1° afio de béasica hasta 10° afio de
basica donde los estudiantes desarrollan capacidades para comunicarse, para
interpretar, resolver problemas, y entender la vida natural y social. Esta etapa les
permite a los adolescentes prepararse para los estudios de Bachillerato General
Unificado que es la tercera etapa de aprendizaje donde los jovenes identificaran sus
aptitudes para decidirse por una profesién que la elegiran al llegar a la educacion

superior (Ramirez, 2008).

La formacion de las personas empieza cuando el nifio ingresa a los centros
educativos. Educacion inicial ahora es considerada la base de la educacion porque es
la edad donde los nifios desarrollan sus capacidades motrices e intelectuales a través
del juego. El nifio capacitado desde edades tempranas no tendréa dificultad durante el
aprendizaje y podran desarrollar un mejor clima social en los siguientes afios de
estudio. Claro esta que el maestro es el pilar fundamental para que el aprendizaje y el
clima de aula se desarrollen pensando en el bienestar y la superacion de sus

estudiantes.



1.1.1. Elementos claves.

La escuela tiene que ser el espacio propicio para preparar a nifios, adolescentes y
jovenes avidos de conocimientos. Un reto para los docentes quienes tienen que
buscar estrategias especificas para lograr sus objetivos a través de su experiencia y

formacion, en pos del desarrollo integral de sus alumnos.

1.1.2. Los personales:

a) El estudiante

La primera prioridad en el quehacer educativo es el estudiante como persona avida de
conocimientos y que durante el proceso de ensefianza necesita afecto y valoracién. En
busca de su bienestar el gobierno Ecuatoriano ha incentivado planes de inclusion
sectorial incorporando a nifios, jovenes y adultos al sistema escolar principalmente de
los sectores pobres del pais; el fin es reducir el analfabetismo en los adultos; e
incrementar la matricula de educacion inicial y superior, sin dejar de lado a los
sectores vulnerables como mujeres, grupos indigenas, poblacién con necesidades
especiales; reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y linglistica hacia una

educacion intercultural.

La participacion de la familia es fundamental en el proceso de aprendizaje del
estudiante para que exista coherencia y sentido Unico en su actuacion formativa.
Por su parte el profesor es el encargado de instruir y acompafiar a sus alumnos
durante el proceso de ensefianza y para alimentar la confianza debera conocer el
entorno de cada estudiante como habitos, rasgos de su cardcter, las interrelaciones y
su ambiente familiar. Asi cada estudiante sentira la acogida necesaria para llevar una

buena convivencia escolar (Llera, 1995).

b) El docente

Al decir, que el rol del profesor es conocer a su alumno y familiarizarse con él para que
su rendimiento sea excelente, no debe predominar las preferencias por ciertos
alumnos, sino considerar el respeto y el ejercicio de los derechos humanos y potenciar
el desarrollo integral de los nifios y niflas como de los jévenes y asi lograr una

educacion con calidez (Campanario, 2009).

Segun Dubios los docentes deben estar conscientes de que necesitan estar en
constante capacitacion por tanto debe existir interés y predisposicién de los profesores
por actualizarse ante los cambios en el conocimiento, dar respuesta racional a las

nuevas tecnologias y seguir aprendiendo. La actualizacién incluye a los diversos



actores vinculados al campo educativo: docentes de aula, directores, supervisores,

formadores de docentes (Dubois, 2010).

Ademas, de actualizarse en temas pedagodgicos es relevante los valores y practicas
éticas del profesor establecer la clara conciencia de que el amor es basico para el
desarrollo de aprendizajes significativos; que el respeto, la lealtad, la honestidad en las
actuaciones hacia a los demas es fundamental para la formacion y transformacion de

los seres humanos.

c) Los Materiales

En nuestro pais la infraestructura tecnolégica es aun limitada en relacion con los
avances globales. El espacio fisico debe ser adecuado y ambientado para cada uno
de los niveles de ensefianza, contar un el mobiliario necesario y renovado,
aprovisionar el aula con material didactico apropiado para el desarrollo psicomotriz y
cognitivo de los educandos.

Segun Almenara los docentes deben involucrase con las TIC, y aplicados a la
educacion. Este es considerado modelo democratico de educacién, que facilita el
acceso de la informacién a todas las personas sin limitaciones de lugar de residencia o
disponibilidad espacial. Las TICs son las herramientas mas actuales que permitiran a
los profesores llevar una educaciéon de calidad, es decir una educacién apoyada en

una cantidad y calidad de informacion (Almenara, 2002).
d) Funcionales

El educador al ser la persona que posee el conocimiento debe tener en su mente la
investigacion cientifica y no limitarse a recoger informacion sino a descubrir nuevos

conocimientos y estar predispuesto a la evaluacién permanente.

Existen programas y politicas de innovacion pedagégica y curricular que ya estan en
marcha que deben ser acogidos por los docentes para llevar a cabo una educacién
con calidad. Otros soportes pedagdégicos son el curriculo que es una guia abierta para
orientar la practica docente. Ademas, la creciente expansion de las modernas
tecnologias que seran sus herramientas de trabajos para contar con suficiente
informacion. La tecnologia, la informacién y la comunicacion (TICs) deben ser los
aliados de la ensefianza y el aprendizaje, dentro y fuera del sistema escolar. Estos

apoyos sirven también para los alumnos y padres de familia (Cabero, 2000).


http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml

1.1.3. Factores de eficacia y calidad educativa.

La eficacia implica analizar en qué medida se logra o no garantizar, en término de
metas, los principios de equidad, relevancia y pertinencia de la educacion, El clima
escolar como factor asociado a la calidad educativa, ocupa siempre un lugar
destacado por su relacion con los demas factores; asi:

1. Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de comunidad
2. Liderazgo educativo

3. Clima escolar y de aula

4. Altas expectativas

5. Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza

6. Organizacion del aula

7. Seguimiento y evaluacién

8. Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional

9. Compromiso e implicacién de la comunidad educativa

10. Recursos educativos

Los factores presentados dentro del contexto escolar se ven implicitos como factores
asociados al desarrollo de los estudiantes, asi: el sentido de participacién y comunidad
en la escuela pretende lograr la formacién integral del estudiante a través de la
adquisicion de conocimiento, practica de valores y actuaciones positivas que se
formulan de manera clara en un proyecto del cual son parte todos los involucrados
en el proceso educativo; familia, educadores fuertemente comprometidos y

comunidad. (Braslavsky, 2006)

El clima escolar y de aula, las buenas relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa, es un elemento clave dentro de la eficacia escolar; en una
escuela eficaz los estudiantes se sienten bien, valorados e interrelacionados con
profesores y compafieros, las relaciones son buenas en el ambito familiar, social y
educativo; no existe maltrato fisico, verbal o psicoldgico, existe relaciébn de afecto
entre profesor y estudiantes y por tanto el profesor también esta satisfecho y
orgulloso de sus estudiantes y trabajara mas y mejor por ellos. El liderazgo escolar es

fundamental para la eficacia del centro; una persona comprometida con la



escuela, conlos profesores y estudiantes, que comparte informacion, decisiones
y responsabilidades, es fundamental para la administracion. Un curriculo de calidad
se evidencia con objetivos claros en cuanto a sus modelos pedagdgico-didacticos-
filosoficos, que apunten a lo verdaderamente relevante. El grado de aprendizaje del
estudiante esta directamente relacionado con la cantidad de tiempo que esta implicado
en actividades de aprendizaje y con la organizacién de estas actividades, de alli la
importancia de la gestion del tiempo y organizacién de clase adecuados los factores

escolares, de aula y de contexto que caracterizan una escuela .

Esta propuesta tiene tres caracteristicas: El valor afiadido como operacionalizacion de
la eficacia teniendo en cuenta el rendimiento previo de los estudiantes y su historial
sociocultural; Equidad como un elemento bésico en el concepto de eficacia sin
equidad no hay eficacia, y ademas tal centro debe ser socialmente rechazable;
Desarrollo integral de los estudiantes como un objetivo irrenunciable de todo centro y
todo sistema educativo (Murillo, 2007).

Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno
de sus estudiantes pero siempre hay que tomar en cuenta su rendimiento previo y la
situacion social. Ademas, se debe considerar su situaciéon econdmica y cultural de las
personas que viven alrededor del alumno, considerando a su familia y ahora a los

representantes designados por los padres que han migrado a otros paises.

1.1.4. Estandares de calidad educativa.

Entendiendo por estandares al conjunto de criterios 0 parametros con la intencion de
determinar que algo es de calidad o seguro para los consumidores. Esta norma
transmite a nivel social confianza, serenidad y garantia de calidad al menos en los

procesos que se encuentren debidamente certificados.

Los Estandares tienen la misién de ser una ayuda para los docentes sobre lo que
tienen que mejorar, ensefiar y que tienen que aprender los alumnos; asi mismo que

deben innovar y crecer y que deben desechar.

El reglamento del LOEI (2012) manifiesta que los Estdndares de Calidad Educativa
sirven para verificar los conocimientos, habilidades y actitudes de los actores
educativos y se evidencian en acciones y el desempefio observado y evaluado en sus

propios contextos.

En educacion, el término “estandar” significa distintas cosas para diferentes personas.

Algunas veces, la palabra pasa de un lugar a otro sin ningun significado concreto.
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Muchos usan términos como “estandares”, “resultados” y “metas” alternativamente, sin

definir ningan significado en particular.

Para los propodsitos de esta discusion, el significado de la palabra “estandar”, en
cuanto se refiere a educacion, debe ser clarificado. El término tiene tres usos
comunes, cada uno con un propaésito y significado distinto. Estos son: 4 Estandares de
contenido (o estandares -curriculares). Estos estandares describen lo que los
profesores debieran ensefiar y lo que se espera que los estudiantes aprendan. Son
descripciones claras y especificas de las destrezas y conocimientos que debieran

ensefiarse a los estudiantes.

Los Estandares de desempefio escolar definen grados de dominio o niveles de logro.

Ellos responden a la pregunta “;Cuan bueno es lo suficientemente bueno?”. Los
estandares de desempefio describen qué clase de desempefio representa un logro

inadecuado, aceptable, o sobresaliente.

Los Estdndares de oportunidad-para-aprender, o transferencia escolar definen la
disponibilidad de programas, el personal, y otros recursos gue las escuelas, distritos, y
estados proporcionan para que los estudiantes puedan ser capaces de satisfacer

estandares de contenido y de desempefio desafiante (Ravitch, 1983).

La finalidad de los estandares es elevar el rendimiento académico de los alumnos a fin
de indicar el tipo de logro que es posible obtener con esfuerzo, también enfatiza sobre
el valor de la educacién para que tenga éxito en estudios superiores como estimula la

cooperacion entre los docentes.

El Ministerio de Educacién del Ecuador  se encuentra diseflando cuatro tipos de
estandares: de aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio docente y de

gestion escolar (Villagémez, 2012).

Los estandares se aplican a profesionales de la educacion como docentes y directivos,
son descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los estudiantes

alcancen los aprendizajes deseados.

Los estandares también se aplican a las escuelas, y se refieren a los procesos de
gestién y practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren

los resultados de aprendizaje anhelados.



1.1.4. Ecuador aplica los estandares de Calidad educativa.

Los estandares propuestos en el pais aspiran a tener las siguientes caracteristicas:
Lograr objetivos basicos comunes; estar referidos a logros o desempefios observables
y medibles; faciles de comprender y utilizar; estar inspirados en ideales educativos;
estar basados en valores ecuatorianos y universales; ser homologables con
estandares internacionales pero aplicables a la realidad ecuatoriana; presentar un
desafio para los actores e instituciones del sistema.

El Ecuador de acuerdo a sus necesidades se propuso obtener un modelo de gestion
educativa que le permita alcanzar una educaciéon de calidad. Para conseguir un
aprendizaje de calidad o modelo de gestién se considera un conjunto de estandares
de desemperfio directivo y desempefio docente.

Al referirse al desempefio docente, el modelo busca contribuir de manera significativa
a mejorar las practicas de ensefianza de la docencia en el pais. El propésito de los
estandares de desempefio docente es fomentar en el aula una ensefianza que permita
gue todos los estudiantes en el Ecuador alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes
declarados por el curriculo nacional para la Educacion General Basica y para el
Bachillerato.

El modelo de desempefio identifica cuatro grandes dimensiones de trabajo de los
docentes en el aula. Las dimensiones son: a) Desarrollo curricular; b) Gestién del

aprendizaje; c) Desarrollo profesional; d) Compromiso ético.

Cada una de las dimensiones sefialadas por el Ministerio de Educacion se
descompone en estandares generales y especificos, los cuales tiene como propésito
fomentar y asegurar que todos los profesores desarrollen una docencia de excelencia
(Erazo, 2012).

1.1.5. Estdndares de desempefio docente: dimension de la gestion.

Los estandares de desempefio son indispensables para el desarrollo 6ptimo de la
educacioén y por lo que se hace necesaria la actualizaciéon de los profesores a través
de un proceso de ensefianza-aprendizaje, que demande un enfoque sistémico en la

formacioén inicial de docentes.

Hoy en dia es un deber de todo profesional estar preparado al calor del
impacto de las nuevas tecnologias; es primordial el uso de herramientas

tecnolégicas que se complementan y apoyan en el nivel metodologico de



nuestros profesores ya sea de nivel primario, secundario, o superior, para una

integracion del sistema educativo y la sociedad (Vega, 1988).

El Ministerio de Educacion del Ecuador desde el 2006 ha considerado llevar adelante
un modelo de gestidon educativa para alcanzar una educacion de calidad, por medio
de estandares de desempefio docente dentro del aula. Esto a fin de cumplir con los
aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion General Basica y

para el Bachillerato.

El modelo propuesto da a conocer las dimensiones que el docente debe seguir para

llegar a alcanzar el nivel de aprendizaje requerido para la ensefianza de calidad.

1.1.6. Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula: codigo de
convivencia.
El propdsito del Cédigo de Convivencia es conseguir el fortalecimiento y desarrollo
integral de los actores de la comunidad educativa, conformada por los docentes,
estudiantes y padres de familia, en el ejercicio de sus obligaciones y derechos, sin
recurrir a ningun tipo de sancién, teniendo calidad educativa y convivencia armonica
(Salinas, 2012)

Contamos con leyes para desarrollar un ambiente arménico y educacion de calidad
como la Constituciéon Politica del Estado, La Ley Organica de Educacion, el
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia y demas leyes afines, que nos ofrecen espacios
de analisis y reflexion sobre los reglamentos, el clima escolar, las practicas
pedagdgicas y disciplinarias con una adecuada aplicacién en el referente de la vida

escolar.

Hay que agregar que en la institucion debe existir dos documentos indispensables: el
Cddigo de Convivencia y el Reglamento Interno de la Institucion. Estos escritos son

diferentes pero se complementan a la hora de su aplicacion.

Los derechos se resumen en: Interés superior del nifio y la nifia; Corresponsabilidad;
Igualdad y no discriminacién; Participacion; Interculturalidad; Prioridad absoluta;

Ejercicio progresivo.

El Codigo de Convivencia es el espacio adecuado a los estilos de convivencia de
acuerdo a los requerimientos de la sociedad actual, en efecto se dirige trazarse a la

convivencia como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse creativamente
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mediante el aporte y cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad

educativa.

En agosto del 2001, mediante acuerdo Nro. 178, el Ministerio de Educacién
dispone que todos los establecimientos educativos introduzcan en el
componente curricular del PEI, temas o aspectos relacionados con Educacién para

la Democracia.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), es una herramienta de gestién
estratégica para la transformacion institucional que tiene dos elementos; uno tangible,
gue es la planificacion estratégica y otro vivencial, donde Ila comunidad
educativa reflexiona permanentemente sobre los cambios actitudinales y colectivos

de los actores involucrados.

El Cédigo de Convivencia, como acuerdo del buen vivir y de cultura de Paz, con
respecto a derechos y deberes, es parte fundamental del componente de
gestion del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y los planes estratégicos de los
centros educativos comunitarios ( Direcciébn Bilinglie), ya que en ningldn

momento puede considerarse como un proceso independiente.

Consideramos que esta fase es muy importante. Sirealizamos un buen proceso
informativo, de organizacién y preparacién se garantizard la participacion activa de
nifios, nifas, adolescentes; madres y padres de familia, representantes legales,
docentes, directivos institucionales y otros actores con el propésito de construir y
aplicar el cédigo de convivencia.

¢ Modelo de organizar la informacién y documentacion:

a. Informacion estadistica actualizada de: instituciones educativas, personal
docente y administrativo, estudiantes, madres y padres de familia o representantes
legales.

b. Reporte de establecimientos educativos que cuentan con base Legal y
Disposicion oficial (relacionada a los codigos de convivencia).

c. Croquis de la zona escolar.

d. Inventario o reporte de codigos de convivencia elaborados y en aplicacion.

e. Disponer de informacién de programas y proyectos (recursos en general que
dispone en la zona)

f. Contar con informacién: Folletos, leyes, manuales y materiales en general.

g. Inventario de actores gubernamentales y no gubernamentales.
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Debemos saber con exactitud qué y cuanto vamos hacer y para ello que
necesitamos. No podemos ni debemos dejar que la improvisacion tome partido en este

proceso.

1.2. Climaescolar.

Para buscar una definicion suficientemente general Cornejo dice que podemos definir
el clima social escolar como «el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dindmico especifico,
confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos

procesos educativos»

En el caso de que se le dé el significado personal a las caracteristicas psicosociales
del centro», se lo considera al contexto en el cual se establecen las relaciones

interpersonales al interior de la institucion y sus caracteristicas.

La segunda definicion se dirige al concepto de clima escolar desde la percepcién de
los sujetos por lo que se dice que es posible estudiarlo desde los conocimientos e
ideas que tienen los distintos actores educativos: alumnos, profesores, paradocentes o

apoderados (Cornejo, 2001).

Por afios en la mayor parte de los ambientes escolares han conservado un clima
social abierto en la sala de clases, los profesores usan estrategias autoritativas o
democréticas, no hay control rigido de la sala ni de los curriculos; se tratan tépicos
controversiales y se presentan distintas perspectivas de esos topicos; no se
promueven los valores democraticos, la eficacia, la participacion, cooperacion e inter

disciplina.

Si queremos variar estos elementos que afectan al clima escolar hay que considerar
las caracteristicas y la conducta tanto de los profesores como de los alumnos, la
interaccion de ambos y en consecuencia, la dinamica de la clase confieren un peculiar

tono o clima de clase distinto.

Al hablar del clima institucional exponemos la personalidad de un centro, en cuanto es
algo original y especifico del mismo con un caracter relativamente permanente y
estable en el tiempo, cuya evolucion se realiza lentamente aunque se modifiquen las
condiciones. En el influyen numerosas variables: estructura organizativa, tamafo,
formas de organizacion, estilo de liderazgo, caracteristicas de sus miembros como

profesores, alumnos, etc., comunidad en la que esta integrado el propio centro. Son
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estas las que van a determinar el ambiente de un centro. También inciden variables
vinculadas al rendimiento del centro. En el estudio sobre las diferencias en autoestima
y percepcion del clima escolar en nifios con problemas de integracion social
enfatizando el caso de nifios rechazados o ignorados y que son comparados con sus
compaferos bien adaptados socialmente se expone la importancia de tomar
conciencia del tema méas a fondo. Por ello, se considera necesario investigar el
ambiente escolar en el que nos desenvolvemos para mejorar el aprendizaje de los

nifios y nifias con una educacion con calidad y calidez.

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

(aula de clase).

Una vez identificadas las caracteristicas y dindmicas de funcionamiento de
aguellas instituciones que alcanzan la eficacia escolar y mayores logros en el
desarrollo de aprendizaje de los estudiantes, se establece que, si se trabaja de
manera eficaz en el desarrollo de aquellos factores que implican una dotacién minima
de recursos, ya no son los recursos disponibles, sino los procesos psicosociales y las
normas que caracterizan las interacciones que se desarrollan en la institucién
escolar considerada como un sistema social dinAmico, con una cultura propia, lo
que realmente diferencia a unas de otras, en su configuraciébn y en los efectos

obtenidos en el aprendizaje.

Un medio ambiente afable y activo puede conseguirse dentro de un contexto bien
estructurado, que se caracterice por el enfoque sistematico que se da a la ensefianza,
por el orden, la flexibilidad y la equidad. Para que un grupo funcione adecuadamente
se necesita tres condiciones, segun la opinién de Sheriff Y Sheriff, quien dice que
primero tiene que existir una meta o metas comunes que los miembros crean que se
pueda lograr con efectividad si es que ellos establecen canales de comunicacién,
compartiendo todo y no obrando de manera independiente. Segundo es necesario
tener una organizacion estable de acuerdo con las funciones y relaciones sociales de
cada miembro; en lo que respecta al status y condicién social; todos tienen que
comprender el poder relativo que cada uno tiene para iniciar y controlar las actividades
propias del grupo. Tercero, los comportamientos comunes o normales que reflejan
actives y valores tienen que ser aceptadas y compartidas por los miembros del grupo
(Guaillas, 2012).

Son variados los estudios que se centran en las caracteristicas de los centros
educativos a nivel organizacional (como de aula) y su relacién con los resultados de la

institucion, en términos de logros de aprendizaje, bienestar personal entre sus
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miembros, eficacia educativa, etc. De ahi que el estudio del clima se esté convirtiendo
en una de las areas de investigacion educativa de mayor relieve en el ambito

internacional.

1.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.

Los conceptos y criterios referidos al clima escolar son varios y en relacién a cada
autor; sin embargo, hacemos mencién a algunas definiciones para caracterizar este

constructor.

Segun Anderson (1982), lo caracteriza en cuatro contextos: “ecoldgico: caracteristicas
fisicas y materiales del centro educativo; del medio: caracteristicas profesionales y
personales de los docentes y de los alumnos; como sistema social: patrones de
conducta entre las personas y los grupos el centro, relaciones entre distintos
miembros de la comunidad escolar, comunicacion, participaciébn, toma de
decisiones compartida; y cultural: sistemas de creencias, valores y estructuras

cognitivas de los grupos” (Pérez, 2010).

Segun Rodriguez (2004), lo entiende como “Conjunto de caracteristicas psicosociales
de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un
proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,

condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos”.

El clima escolar se asocia con multiples areas de aprendizaje de los estudiantes y su
desarrollo; y, especificamente, al desarrollo académico, de comportamiento y de ajuste
socio-emocional. Las dimensiones del clima escolar que se establecen pueden ser
asociadas con el aprendizaje de los estudiantes en los niveles de primaria y

secundaria (Aron, 2002).

Importancia

Un clima social adecuado es aquel que promueve un buen desarrollo
psicolégico, académico, emocional o de comportamiento; asocidndose a un
desarrollo saludable un aprendizaje 6ptimo, adaptacion escolar y social y a un

desarrollo de su propio auto-concepto, autoestima, empatia y sociabilidad.

Si analizamos conscientemente toda comunidad educativa atenta al clima de
convivencia que se genera en cada una de las escuelas. Este es un factor
fundamental en la vida de las escuelas, ya que afecta a estudiantes, docentes y

directivos.
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Un ambiente que contribuye a que aflore la mejor parte de las personas, que
ellos tengan la inteligencia emocional necesaria para resolver sus conflictos en forma
no violenta y constructiva es el adecuado a desarrollarse en los centros y tratando de
eliminar aquellos ambientes toxicos que hacen aflorar las partes negativas de las
personas, las interacciones se tornan cada vez mas estresantes e interfieren en las
relaciones y convivencia. No se valora a la persona en su integridad, con sus

potencialidades y limitaciones.

A pesar de que algunos piensen que estdn mas resguardados que otros, los efectos
benéficos o adversos del clima escolar se hacen sentir en todos los miembros de la

institucién educativa.

Podremos entonces construir un clima de relaciones interpersonales que no soélo
prevenga la apariciébn de agresiones, sino que también favorezca activamente formas

de vivir en comuan que permitan el crecimiento de todos (Amezcua, 2002).

1.2.3. Factores de influencia en el clima.

Estudios realizados en distintos contextos con diversos instrumentos, hablan de una
relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como: académicas,
rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de

actitudes positivas hacia el estudio.

La calidad de vida escolar esta relacionada con la capacidad de retencion de los
centros educativos. Ademas, estaria asociada con la sensacién de bienestar general,
la sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar, la
creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificacion con la

escuela, interacciones con pares, interacciones con los profesores.
Se identifican como elementos eficaces del clima escolar:

1) Una atmosfera ordenada y tranquila en la que se le da importancia a una
buena disciplina, buen comportamientoy a un entorno de aprendizaje tranquilo y
seguro; con normas Yy reglas claras conocidas y asumidas por los estudiantes y

con una buena conducta y comportamiento de los estudiantes.

2) Buenas relaciones internas, entre los miembros de la comunidad escolar, gestion
del equipo directivo, implicacibn-compromiso de los estudiantes y satisfaccion con las

instalaciones, las condiciones laborales, la carga de trabajo.
Cuatro caracteristicas pueden apoyar el aprendizaje en un ambiente escolar:
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1.- Un entorno fisico que esté dando la bienvenida y que propicie el

aprendizaje
2..- Un entorno social que promueve la comunicacion e interaccion
3.- Un entorno afectivo que promueve un sentido de pertenencia y autoestima

4.- Un ambiente académico que promueve el aprendizaje y la autorrealizacion.

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y
de Moos y Trickett.
El clima escolar es un tema de investigacion desde hace mas de un siglo. Durante las
tres Ultimas décadas se evidencia un progreso en la investigacion sobre esta
tematica, que demuestran la importancia del clima escolar como factor de

aprendizaje, eficacia y desarrollo.

Segun Moos, el estudio de las interacciones hombre-ambiente ha llegado
practicamente a todos los ambitos en los que transcurre la vida cotidiana. Los

escenarios educativos no han sido la excepcion.

El entorno escolar y sobre todo el aula tiene sus particularidades los estudiantes pasan
tiempos largos en un mismo espacio fisico, con una rutina muy poco parecida a otro

lugar en nuestra sociedad.

El clima escolar implica la percepcién de la caracteristica del ambiente que emerge de
un estado fluido de la compleja transaccién de varios factores ambientales tales como

variables fisicas, materiales, organizacionales, operacionales y sociales.

Tanto el clima de un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura de la
escuela, con sus propios valores y sistemas de creencias, normas, ideologias, rituales

y tradiciones.

Las interacciones interpersonales, entre el docente y los estudiantes se desarrollan en
este espacio que no permanece ni ajeno ni indiferente en la trama de relaciones

personales.

El foco de interés ha sido para Moos la clase como el conjunto de profesor-estudiantes

reunidos en un lugar especifico (el aula) para la realizacién de una tarea escolar.

Respecto a las dimensiones del clima social escolar se han encontrado diferencias
significativas entre los grupos de aceptados y rechazados en las dimensiones de

relacién y auto-realizacion, no se hallaron diferencias en estabilidad y cambio.
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Un estudio sobre “Evaluacién formativa y su repercusion en el clima del aula” en un
grupo de estudiantes de primero de psicopedagogia en donde se implanté un proyecto
de innovacion docente para implementar la evaluacion formativa, utilizando la escala
de clima escolar CES de Moos y Tricket; este estudio “aporta datos descriptivos sobre
los resultados, los cuales reflejan que los alumnos valoran de forma positiva la claridad
en las normas, la afiliacién, la implicacién en su propio proceso de aprendizaje y el
tener una idea clara de la organizacion y planificacién de las distintas materias que

componen el curso” (Sanchez, 2006).

Este trabajo tiene las mayores perspectivas que se puedan concebir
prospectivamente, pues su estudio y profundizacién es una verdadera necesidad
para encontrar las claves del mejoramiento de la calidad de la educacion en el futuro
inmediato. Ademas se trata de un tema que trasciende la escuela, su campo de
aplicacion se extiende a toda la sociedad.

1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por

Moos y Trickett.

Las escalas de clima social en el centro escolar, de Moos y Tricket (1969) fueron
disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social de la Universidad de
Stanford (California), bajo la direccion de R.H. Moos y E. J. Trickett y adaptadas por el
equipo de investigacion del Centro de Investigaciéon de Educacion y Psicologia de la
Universidad Técnica Particular de Loja. (2011). Se trata de escalas que evallan el
clima social en centros de ensefianza, atendiendo especialmente a la medida y
descripcion de las relaciones alumno-profesor y profesor-alumno y a la estructura

organizativa del aula. Se puede aplicar en todo tipo de centros escolares.

De este modo se construyé una escala de 90 items agrupados en cuatro grandes
dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio. Con los mismos
criterios el equipo de investigacion de la UTPL, construyé otra dimension, la de
Cooperacion con 10 items, por tanto la escala a aplicar contempla en su estructura
100 items. Las escalas de clima social en el centro escolar, de Moos y Tricket luego

fueron adaptadas en el 2001 para ser aplicadas en el Ecuador.

1.2.5.1. Dimension de relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes

estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Consta de tres subescalas:
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1.2.5.2. Implicacion: Mide el grado en que los alumnos muestran interés por
las actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente

creado, incorporando tareas complementarias.

1.2.5.3. Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan

en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.
1.2.5.4. Ayuda (AY): Preocupacion y amistad del profesor por los alumnos.

1.2.5.2. Dimensién de autorrealizacion: se valora la importancia que se
concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas.

Comprende dos subescalas:

1.2.5.1. Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacién de las tareas

programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

1.2.5.2. Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por

lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para tenerlas.

1.2.5.3. Cooperacién (CP): Evalta el grado de integracién, interaccion y

participacién activa en el aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

1.2.5.3. Dimension de Estabilidad: Evalta las actividades relativas al
cumplimiento de objetivas, el funcionamiento adecuado de la clase, la organizacién,

claridad y coherencia en la misma. Lo integran las subescalas:

1.2.5.3.1. Organizacion (OR): Importancia que se da al orden, organizacién y

buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

1.2.5.3.2. Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las

consecuencias de su incumplimiento.

1.2.5.3.3. Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles

sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores.

1.2.5.3.4. Dimensién de cambio: Evalta el grado en que existen diversidad,

novedad y variacion razonable en las actividades de clase. Tiene una subescala:

1.2.5.3.5. Innovacién (IN): Grado en que los alumnos contribuyen a planear
las actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas

técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.
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1.3. Gestion pedagogica.

La gestion pedagodgica desde la perspectiva socioldégica de la institucion educativa
propone estructurar una propuesta analitica y de acciéon que dé marco conceptual y
metodoldgico a los procesos de gestion en el plano pedagdgico a partir del referente

organizacional de la institucion educativa.

El punto de partida que permite situar nuestro planteamiento consiste en asumir que
los procesos de gestion no solo son exclusivos del plano pedagdégico, sino que
abarcan dimensiones de la realidad educativa que guardan una relacién de
implicacion; se trata de los planos politico, institucional, organizacional, de las
practicas educativas (en donde situamos al propiamente pedagdgico), de las
relaciones interpersonales y el del sujeto. El supuesto que da contenido y sentido a
tales planos es, aunque planteado en términos generales, el de la relacion educacion-
sociedad, relacion mediada por una gran variedad de condiciones y de instancias tanto
formales como informales que cuentan con diversos grados y tipos de legitimidad y

reconocimiento por parte de los distintos sectores sociales intervinientes.

La gestién, asi como la administracion y la planeacion representan la posibilidad
estratégica para articular y dar sentido y contenido a la accién de y entre los diversos
planos educativos. Por su naturaleza, tales estrategias recogen orientaciones y
perspectivas tedricas, se ubican como instancias mediadoras de la accién y pueden
desempenfarse con funciones tanto de naturaleza técnico-burocratica como de relacién
organica entre los propdsitos integradores y autogestionarios y los diversos sectores

educativos.

La gestion pedagdgica entendida como estrategia de impacto en la calidad de los
sistemas de ensefanza, recoge la funcién que juega el establecimiento escolar en su
conjunto y en su especificidad unitaria, local y regional para incorporar, propiciar y
desarrollar acciones tendientes a mejorar las practicas educativas vigentes (Pacheco,
1991).

1.3.1. Concepto de gestion.

Es posible definirla como el campo tedrico y praxiolégico en funcion de la peculiar
naturaleza de la educacibn como practica politica y cultural comprometida con la
promocién de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio de la ciudadania en la
sociedad democratica, es un proceso orientado al fortalecimiento de los proyectos

educativos de las Instituciones, que ayuda a mantener la autonomia institucional, en el
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marco de las politicas publicas, y que enriquece los procesos pedagdgicos con el fin

de responder a las necesidades educativas locales, regionales (Sander, 1996).

Desde lo pedagogico, promueve el aprendizaje de los estudiantes, los docentes y la
comunidad educativa en su conjunto, por medio de la creacién de una comunidad de
aprendizaje donde se reconozca los establecimientos educativos como un conjunto de
personas en interaccion continua que tienen la responsabilidad del mejoramiento
permanente de los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de formarlos
integralmente para ser miembros de una sociedad. Todo esto ayuda a favorecer su
calidad de vida y prepararlos para su vida en el mundo laboral (Ibafiez, 2004).

1.3.2. Elementos que la caracterizan.

La practica docente se convierte en una gestion para el aprendizaje. Estudios
realizados Yy la gestion pedagdgica caracterizan las escuelas con Clima Social

positivo como aquellas donde existe:

- Conocimiento continuo, académico y social: Los profesores y estudiantes tienen
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades,
conocimiento académico, social y personal.

- Respeto: Los profesores y estudiantes tienen la sensacién de que prevalece una
atmasfera de respeto mutuo en la escuela.

- Confianza: Se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.

- Moral alta: Profesores y estudiantes se sienten bien con lo que esta sucediendo en la
escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen
autodisciplina.

- Cohesion: La escuela ejerce un alto nivel de atracciébn sobre sus miembros,
prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

- Oportunidad de input: Los miembros de la institucién tienen la posibilidad de
involucrarse en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y
éstas son tomadas en cuenta.

- Renovacion: La escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

- Cuidado: Existe una atmosfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y
se focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con trabajar de manera
cooperativa en el marco de una organizacion bien manejada.

- Reconocimiento y valoracion: Por sobre las criticas y el castigo.

- Ambiente fisico apropiado: Realizacion de actividades variadas y entretenidas.
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- Comunicacion respetuosa: Entre los actores del sistema educativo prevalece la
tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad
por las necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucién de conflictos no
violenta.

- Cohesion en cuerpo docente: Espiritu de equipo en un medio de trabajo entusiasta,
agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar relaciones positivas con los
padres y estudiantes (Fuenzalida, 1995).

1.3.3. Relacion entre la gestion pedagoégicay el clima de aula.

La gestién pedagogica implica tratar asuntos relevantes como la concrecion de fines
educativos, aplicacion de enfoques curriculares, estilos de ensefianza, asi como las
formas y ritmos de aprendizaje; por lo cual, la definicion del concepto va mas alla de
pensar en las condiciones fisicas y materiales de las aulas; se centra en un nivel de
especificidad que busca gestar una relacion efectiva entre la teoria y la practica

educativa.

Los climas escolares positivos o favorecedores del desarrollo personal son aquellos en
gue se facilita el aprendizaje de todos quienes lo integran; los miembros del sistema se
sienten agradados y tienen la posibilidad de desarrollarse como personas, lo que se
traduce en una sensacién de bienestar general, sensacion de confianza en las propias
habilidades, creencia de la relevancia de lo que se aprende o en la forma en que se
ensefia, identificaciébn con la institucion, interaccidon positiva entre pares y con los
demas actores. Los estudiantes se sienten protegidos, acompafiados, seguros y

gueridos (Roman, 2007).

La gestion pedagogica busca aplicar los principios generales de la misién educativa en
un campo especifico, como es el aula y otros espacios de la educacion formal

debidamente intencionada.

1.3.4. Practicas didactico-pedagogicas que mejoran la convivenciay el
clima de aula.
Toda organizacion incluye aprendizajes, ritos, rutinas, usos y costumbres, practicas y
procedimientos, como actividades necesarias a su mantenimiento pero sin descuidar
la gestiobn pedagogica de las instituciones para promover el clima institucional que
facilite el cambio para responder al contexto social y educativo. El modelo de clima
institucional educativa con sus respectivas variables: Participacién, motivacion,

creatividad, planificacion, confianza, comunicacion y liderazgo.
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Ademas, los directivos, deben asegurar una mejor gestion curricular en vista a mejorar
la calidad, podran utilizarlo como fuente para establecer acuerdos, contratos
organizacionales y pedagogicos con su equipo docente, que faciliten el cumplimiento
del proyecto institucional.

Los docentes tendran en cuenta este curriculum para llevar a cabo su trabajo cotidiano
y podran tomarlo como pilar del "contrato de ensefianza-aprendizaje” o contrato

pedagdgico-didactico que estableceran con sus alumnos (Casamayor, 1998).

Sera necesario que en cada establecimiento los directivos generen los espacios para
gue los actores suscriban al contrato de conveniencia, de tal modo el clima
institucional encuadre a los diferentes contratos a los que hicimos referencia, y
ofrezca asi un contingente a las practicas El contrato define la tarea, el sistema de
deberes y derechos reciprocos, supone el consentimiento mutuo a partir de la

explicitacién y conocimiento de las reglas de juego.

En este sentido Ecuador exhibe un panorama nada alentador en materia de educaciéon
cuyas tendencias acusan: Politicas educativas divorciadas de las necesidades
concretas de la comunidad. Escuelas unidocentes para una poblacién dispersa, con un
déficit de cobertura para una poblacién pluricultural y pluriétnica. Colegios que
se crean al margen de las propuestas de la planificacion, programas de estudio
con contenidos disfuncionales y poco innovadores, inestabilidad del docente y
malas escalas de remuneraciones, limitada capacidad fisica instalada para facilitar el
acceso a los niveles educativos por falta de financiamiento, altos indices de
repeticion y desercion escolar. Lo que evidencia afectaciones entre las
relaciones que deben producirse entre la gestiébn pedagdgica del profesor, el
aprendizaje de los estudiantes y la organizacion del aula, lo que

incuestionablemente incide negativamente en el clima social escolar.

Al respecto especificamente en la educacion basica existe un tratamiento deficiente
al clima del aula, evidenciado en las relaciones que se establecen entre los agentes
educativos y los estudiantes, las formas de organizacién inadecuadas en las
instituciones, en el contexto histérico concreto donde se insertan las escuelas,
asi como las condiciones socioecondmicas y politicas, que inciden negativamente
en la calidad del proceso de aprendizaje que se desarrolla en las aulas y que

posteriori limita las posibilidades de estos estudiantes para ingresar a la universidad.
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1.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagdégicas innovadoras.

Los profesores deben asumir como parte de su perfil las competencias cientifico-
metodoldgicas y las competencias para planificar, ejecutar y evaluar la tarea docente.
El profesor: como un profesional con habilidades regulativas para planificar, orientar y
evaluar sus propios procesos cognitivos, sean estos de aprendizaje de los contenidos

a ensefiar o sean relacionados con su actuacion docente.

El aprendizaje mediante estrategias, es decir, a través de la toma consciente de
decisiones, promueve el aprendizaje significativo puesto que no se trata sélo de
aprender a utilizar procedimientos, sino a valorar las condiciones de su utilizaciéon y su

efecto en el proceso de resolucion de la tarea. (Oliveira, 2003)

Con respecto a las técnicas y estrategias didacticas es conveniente que el profesor
investigue, seleccione y someta a prueba las mas adecuadas de acuerdo con las

variables que determinan un ambiente de aprendizaje:

- El estilo docente, como ejerce el profesor la direccion y control del aprendizaje.

- Las tareas de aprendizaje y las tareas de ensefianza.

- Las expectativas que exigen mas trabajo y de calidad a los estudiantes.

- La cooperacién y responsabilidad de los estudiantes en las tareas académicas.

- La aceptacion positiva de los estudiantes, afecto y no sarcasmos que inhiben el
aprendizaje.

- La estructura establecida con respecto a la forma de aprender y a los valores y

actitudes que orientan el comportamiento de los alumnos.

Las técnicas didacticas como conjuntos de conductas del profesor agrupadas serviran
en la funcién docente, en el entramado de la intercomunicaciéon en el aula. Por
ejemplo, en la técnica de exponer: explica, presenta nueva informacion en forma oral.
Y, a las estrategias didacticas como secuencias integradas de procedimientos o
actividades que se seleccionan con el propdsito de facilitar la adquisicion, retencion y

uso de informacién o conocimiento.
Para el uso de una técnica didactica debe seguir estos pasos:

1. Planeacion: El punto de partida es la planeacién a detalle de acuerdo con la
técnica didactica seleccionada. Es también crear un modelo de técnica y
estrategias didacticas coherente con las variables que determinan un ambiente de

aprendizaje.
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2. Realizacion: Consiste en dar a conocer a los estudiantes qué técnica usara, qué
van a hacer, cbmo lo van a hacer y para qué lo haran.

3. Resultados: Informar a los alumnos lo que aprendi6 el profesor con el uso de esta
técnica didactica y las respuestas y participacion de los alumnos (Armas, 2003).

De acuerdo a los modelos de técnicas y estrategias didacticas se diria que no hay un
unico modelo capaz de hacer frente a todas las variables que conforman un ambiente
de aprendizaje, por eso es Util disponer de modelos de ensefianza para poder elegir
en el momento adecuado la forma mas apropiada de estructurar los procesos de
ensefianza y de aprendizaje. Los modelos se concretan en el aula y dependen del
contenido, de las metas que se pretendan conseguir, del concepto que se tenga de
como se aprende y como se ensefia; pero también depende del contexto en el que

tenga lugar la ensefianza.

1.4.1. Aprendizaje cooperativo.

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que promueve la participacién
colaborativa entre los estudiantes. El propésito de esta estrategia es conseguir que los
estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos. Ademas, les provee
para buscar apoyo cuando las cosas no resultan como se espera. Existen diversas
definiciones del enfoque de aprendizaje cooperativo, sin embargo, basicamente se
trata de un enfoque instruccional centrado en el estudiante que utiliza pequefos
grupos de trabajo (generalmente 3 a 5 personas, seleccionadas de forma intencional)
gue permite a los alumnos trabajar juntos en la consecucion de las tareas que el
profesor asigna para optimizar o maximizar su propio aprendizaje y el de los otros

miembros del grupo (Recaman, 2010).

El aprendizaje cooperativo hace posible entender los conceptos que tienen que ser
aprendidos a través de la discusion y resolucion de problemas a nivel grupal, es decir,
a través de una verdadera interrelacion. Usando este método, los estudiantes también
aprenden las habilidades sociales y comunicativas que necesitan para participar en

sociedad y el convivir.

1.4.2. Concepto.

El aprendizaje cooperativo es un concepto diferente del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se basa en la interaccion entre alumnos diversos, que en grupos
cooperan en el aprendizaje de distintas cuestiones de indole muy variada. Este

aprendizaje cuenta con la ayuda del profesor, que dirige este proceso supervisandolo.
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Se trata, pues, de un concepto del aprendizaje no competitivo ni individualista como lo
es el método tradicional, sino un mecanismo colaborador que pretende desarrollar
hébitos de trabajo en equipo, la solidaridad entre compafieros, y que los alumnos

intervengan autbnomamente en su proceso de aprendizaje.

El Aprendizaje Cooperativo es un término genérico usado para referirse a un grupo de
procedimientos de ensefianza que parten de la organizacién de la clase en pequefios
grupos mixtos y heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma
coordinada entre si para resolver tareas académicas y profundizar en su propio

aprendizaje (Johnson, 1999).

1.4.3. Caracteristicas.

Para realizar un verdadero Aprendizaje Cooperativo se debe considerar la creacion de
ambiente favorable y activaciébn cognitiva / afectiva; orientacion de la atencion;
procesamiento de la informacion; recapitulacion; evaluacibn y celebracion;
interdependencia social positiva y reflexiéon sobre los procesos y los resultados. Por lo

tanto hay que tomar en consideracion las siguientes caracteristicas:

Elevado grado de igualdad: Debe existir un grado de simetria en los roles que

desempenfian los participantes en una actividad grupal.

Grado de mutualidad variable: Mutualidad es el grado de conexién, profundidad y

bidireccionalidad de las transacciones comunicativas.

Los mas altos niveles de mutualidad se dan al promover la planificacién y la discusion
en conjunto, se favorezca el intercambio de roles y se delimite la division del trabajo

entre los miembros.

Existiendo componentes del Aprendizaje Cooperativo como: Interdependencia
positiva: Ocurre cuando los estudiantes pueden percibir un vinculo con el grupo de

forma tal que no pueden lograr el éxito sin ellos y viceversa.

Deben de coordinar los esfuerzos con los compaferos para poder completar una
tarea, compartiendo recursos, proporcionandose apoyo mutuo y celebrando juntos sus

éxitos.

Interaccién promocional cara a cara: Mas que una estrella se necesita gente talentosa
gue no pueda hacer una actividad sola. La interaccién cara a cara es muy importante

ya que existe un conjunto de actividades cognitivas y dinamicas interpersonales que
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s6lo ocurren cuando los estudiantes interactdan entre si en relacién a los materiales y

actividades.

Valoracién personal o responsabilidad personal: Se requiere la existencia de una
evaluacién del avance personal, la cual va haciendo tanto el individuo por si solo 0 en

el grupo (Garcia, 2001).

1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo se fundamenta en: valorar el potencial educativo de las
relaciones interpersonales existentes en cualquier grupo, considerar los valores de
socializacion e integracion como eficazmente educativos y el incremento del
rendimiento académico. Con cuatro modelos de aprendizaje: Rompecabezas, por
equipos de estudiantes, aprendiendo juntos, investigacion en grupo. Asi se mejora las
relaciones y las actitudes interraciales e intergrupales, como es altamente eficaz para
el rendimiento académico de todos los nifios. Ademas, se puede observar una mejoria

en las relaciones sociales, la autonomia e incluso el gusto por el colegio.

Ademas, son las acciones y operaciones que guian y orientan la actividad psiquica del
estudiante en equipos cooperativos, para que éstos aprendan significativamente;
manifiesta ademas que son los procedimientos empleados por el maestro que hacen
que los estudiantes en grupos cooperativos: organicen, codifiquen, decodifiquen,
analicen, resuman, integren y elaboren éptimamente la informacién para su respectiva
aplicacion y empleo, considerando también el desempefio de roles o Role — playing
(Duran, 2004).

El trabajo en grupos en nuestro medio ya esta siendo considerado como la mejor
estrategia para que los nifios y los jovenes desarrollen un mejor aprendizaje. A través
de la interrelacion con sus comparieros y con el apoyo del docente logran aprendizajes
significativos como consiguen un ambiente mas favorable entre sus compafieros y con

el profesor.

La estrategia de aprendiendo juntos aplicada en todos los establecimientos educativos
permite alcanzar mejor desempefio académico en los estudiantes como también para

mejorar las relaciones en grupos diversos.

Ademas, las técnicas de dindmica de grupos favorecen el desarrollo cognoscitivo y el

desarrollo social, no como dos mundos aislados, sino vinculados en una experiencia
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comun tanto en el desarrollo personal como en el desarrollo de las necesidades de

crecimiento propias del hombre autorrealizado.
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2.- METODOLOGIA
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1.1. Contexto.

En el presente trabajo, objeto de estudio se realiz6 una investigacion exploratoria
descriptiva, en los centros educativos fiscales urbano y rural del canton Biblian en la
provincia del Cafiar.

Centro Urbano: La escuela de Educacion General Basica “Daniel Mufioz Serrano” se
encuentra ubicada en el sector urbano del Cantén Biblian — Provincia del Cafar, en la
Av. Verdeloma y Nicolds Mufioz — esquina, fue creada en el afio 1894 por el Padre
Daniel Mufioz Serrano, la institucion es fiscal mixta, cuenta con Pre Basica o
preescolar, y nueve niveles de educacion basica, de primero al noveno, cada nivel
con tres paralelos y un total aproximado de 550 estudiantes; La planta docente esta
formada por 28 profesores(as), una Directora, Subdirectora e Inspector General, en el

personal de servicio dos conserjes.

Cuenta con un centro de coémputo para las practicas de informatica asi como también
de dos canchas deportivas de uso mdltiple, y espacios verdes, un bar que brinda
atencion a estudiantes y docentes. También cuenta con un escenario para actividades
sociales y culturales, asi como los principales servicios basicos para los estudiantes.
Es una de las primeras escuelas que tuvo el canton y muy apreciada por la sociedad
Biblianense por ofrecer una educacion de calidad. Actualmente se educan nifios y
nifias de todos los estratos socioeconomicos.

El Centro Rural: Unidad Educativa “Juan Benigno Vela”, se encuentra ubicada en la
Parroquia Sageo junto a la via panamericana en el barrio La Florida. Fue creada en el
afno 1945, en aquel entonces como escuela unidocente, en el afio 2000 adquiere la
categoria de Unidad Educativa con el respectivo Acuerdo Ministerial. En la actualidad
sigue manteniendo dicha categoria pues cuenta con el Nivel Inicial asi como también
desde el primero a décimo afio de Educacion General Béasica, la institucion es fiscal
mixta, cuenta con un presupuesto del estado por lo que la educacién es gratuita, su
planta docente esta formada por 18 profesores y un director. El estrato econémico de

los estudiantes es bajo.

El centro educativo cuenta con aulas para cada grado o curso, dispone de un centro
de cdmputo adecuado para las practicas de informética que ofrece las facilidades a
docentes y estudiantes, tiene una cancha deportiva de uso mdltiple y las respectivas

baterias higiénicas para nifilos y nifias, también se encuentran espacios verdes
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adyacentes que son utilizados por los docentes en sus practicas educativas con los
estudiantes. La institucion también dispone de una cocina para la preparacion de la

colacion escolar asi como un local para el funcionamiento del bar.

Las modalidades que oferta el centro son: Educacion Inicial y Educacién General

Basica.
2.2. Disefio de investigacion.

El disefio de la investigacién constituye la estrategia o plan que se desarrolla para
alcanzar informacién requerida para una investigacién. La meta es proporcionar

resultados que puedan ser creibles y veraces.

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptica, ya que facilitd explicar y
caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del docente y su
relacién con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal
manera, que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual se presenta en la

realidad.
El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

e Es no experimental porque se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y
en él solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después
analizarlos.

e Transversal pues es una investigacion que recopila datos en un momento unico.

e Exploratoria al ser una exploracion inicial en un momento especifico.

e Descriptiva porque se indaga la incidencia de los niveles de una o mas variables
en una poblacién especifica. En este caso, el estudio en dos escuelas una urbanay
la otra rural a estudiantes del séptimo afio de educacién bésica, en un mismo

periodo de tiempo.

2.3. Participantes.

El presente estudio investigativo fue desarrollado en el cantdn Biblidn en dos centros
educativos, el uno ubicado en el area rural y el otro situado en el area urbana. La
investigacion fue realizada a 46 estudiantes de los séptimos afios de basica y sus
respectivos docentes de grado, los mismos que se detallan a continuacion en la tabla
1.
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Tabla 1. Participantes

Sector Nombre de la escuela N° Estudiantes N° Docentes
Institucion Urbana Daniel Mufioz S. 28 1
Institucion Rural Juan Benigno Vela 18 1

TOTAL 46 2

Fuente: Escuela Fiscal “Daniel Mufioz Serrano” y “Unidad educativa Juan Benigno Vela”
Elaboracién: Mauro Ordéfiez Gonzéalez

Nota: dos estudiantes no participaron debido a que no asistieron a clases durante el

proceso de la recoleccion de los datos.

2.4. Métodos, Técnicas e instrumentos de investigacion.
2.4.1 Métodos.

Los métodos de investigacion aplicados fueron el estadistico, descriptivo, analitico -
sintético, método inductivo y deductivo, método hermenéutico, que permitié explicar y

analizar el objeto de la investigacion.

El método estadistico hizo factible la organizacion de la informacion alcanzada luego
de que fueran aplicadas las encuestas a los docentes y estudiantes de séptimo afio de
basica y la ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador. Ademas, las estadisticas facilitaron los procesos que permitieron verificar

la validez y garantizar la confiabilidad de los resultados.

El método descriptivo ayudo a revelar y analizar la esencia misma de la investigacion
para valorar el ambiente de la clase de las dos instituciones sujetas a investigacion
ofreciendo datos importantes sobre el clima del aula y su interrelacion de los

estudiantes y docentes.

El método analitico — sintético permitié explicar y comparar como también facilito la
desestructuracion del objeto de estudio (CES) en todas sus partes para lograr obtener
una buena explicacion de las relaciones existentes entre los diferentes elementos y el
todo; con ello se puede dar una vision global de lo que ocurre en cada aula y

comprender la realidad de cada centro educativo.
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El método inductivo y deductivo fue de ayuda en la aplicacion de los métodos pues
permitieron alcanzar el conocimiento claro y preciso de la problematica a la vez
generalizar de forma logica los datos empiricos logrados en el proceso de
investigacion como el diagnostico de la gestion del aprendizaje del docente y la
comparacion entre los dos establecimientos estudiados.

El método hermenéutico este método facilitd la recoleccion e interpretacion
bibliogréfica durante la elaboracién del marco tedrico como ayudo en el andlisis de la

informacion guiado en el marco teorico.

2.4.2 Técnicas.

Para la recolecciéon y analisis de informacién teérica y empirica se utilizaron las

siguientes técnicas.

Lectura: como medio primordial para conocer, analizar y seleccionar aportes teoricos,

conceptuales y metodoldgicos sobre gestién pedagdgica y clima en el aula.

La observacion: en la investigacion de campo necesaria para elaborar un criterio mas
claro sobre el objeto de estudio de las instituciones investigadas tanto docentes y
estudiantes durante la ejecucion del trabajo. Esta técnica sirvi6 para obtener

informacion sobre la gestion del aprendizaje que realiza el docente en el aula.

La encuesta: apoyada en un cuestionario de preguntas concretas que buscaron
respuestas precisas para facilitar la tabulacion, interpretacion y andlisis de los datos y
asi obtener resultados del estudio de manera concreta y clara. Esta técnica sirvid para

obtener informacion sobre las variables de la gestion pedagdgica y del clima de aula.

Los organizadores graficos: fueron de gran ayuda al facilitar los procesos de
comprension y sintesis de los apoyos tedricos-conceptuales como poder explicar el

modo de desarrollo de la encuesta.

2.4.3 Instrumentos.

o Para Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, (1969)
adaptacion ecuatoriana (2011), adaptadas por el equipo de investigacion del
Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia de la Universidad Técnica
Particular de Loja (2011). Se trata de escalas que evaltan el clima social en
centros de ensefianza, atendiendo especialmente a la medida y descripcion de las

relaciones alumno-profesor y profesor-alumno y a la estructura organizativa del
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aula escala de 134 items agrupados en cuatro grandes dimensiones: Relaciones,
Autorrealizacion, Estabilidad, Cambio y Cooperacion.

e Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente,
mediante las cuales se evaluaron las habilidades pedagdgicas y didacticas,
aplicacion de normas y reglamentos, desarrollo emocional, y clima del aula.

o Cuestionario de evaluacion ala gestioén de aprendizaje del docente por parte
del estudiante, evaluando como los estudiantes perciben el sistema de
ensefianza del docente, en sus espacios de habilidades pedagogicas y didacticas,
aplicacion de normas y reglamentos, y clima de aula.

e Ficha de Observacion a la gestion del aprendizaje del docente a través de la
observacién de la clase por parte del investigador, evaluando el accionar del
docente en su forma de impartir su clase, en sus habilidades didactico —

pedagdgicas, aplicacion de normas y reglamentos y clima de aula.

En la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

2.5 Recursos.

Para realizar este trabajo de investigacion se conté con los siguientes recursos:

2.5.1 Recursos humanos.

e Directivos
o 2 docentes de séptimo afio de educacién basica urbana y rural
e Investigador

e 46 estudiantes de séptimo afio de educacién basica

2.5.2 Materiales.

e Computador

e Impresora

e Scanner

e Flash driver

¢ Hojas

e Lapices

e Esferograficos
e Marcadores

e Reglas

e Encuestas
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o Camara fotogréfica

e Programas de edicion gréfica

2.5.3 Institucionales.

e Escuela Fiscal Mixta “Daniel Mufioz Serrano”

¢ Unidad Educativa “Juan Benigno Vela”

e Cartas de ingreso a los centros escolares

e Entorno Virtual del aprendizaje (EVA) de la Universidad Técnica Particular de
Loja.

2.5.4 Econdmicos.

Tabla 2
Detalle Valor $.
450,00
Computador 85,00
Impresora multifuncion 10,00
Flash driver 56,00
Cartuchos de tinta 7.00
Resmas de papel A4 20,00
Transporte 2,00
Marcadores 8,00
Lapices 8,00
Esferograficos 8,00
Reglas 200,00
Camara fotografica 10,00
Programas
TOTAL 864,00

Fuente: Recursos econémicos
Elaboracion: Mauro Ordéiiez Gonzalez

Lo gastos detallados fueron asumidos por el investigador.
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2.6. Procedimiento.

Para realizar la investigacidbn exploratoria-descriptiva fue necesario realizar los

siguientes tramites:

Las instituciones educativas que fueron seleccionadas son: la Escuela Daniel Mufioz
Serrano, ubicada dentro del area urbana del cantén Biblian, especificamente situada
en la Av. Héroes de Verdeloma y la Escuela Juan Benigno Vela ubicada en el centro
de la parroquia rural de San Francisco de Sageo. Las dos instituciones son de jornada
matutina. Cumpliendo de esta manera con lo que se solicita en el grafico 1 del
apartado procedimiento.

Grafico 1.

Fiscal

Fisco misional

Urbano

Municipal

Particular

2 Casos
De
Estudio
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Rural

Municipal

Particular

Luego de escoger a las dos instituciones educativas para la ejecucion de la
investigacion se procedid al traslado del investigador a los establecimientos y
presentarse ante las autoridades del plantel y docentes que iban a ser intervenidos

como conocer al grupo de alumnos con los que se contaria para dicha aplicacion.
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En la primera visita se conoci6 a los directores, profesores y alumnos de edad de entre
10 a 11afios que participarian en la encuesta, contando con 28 alumnos del séptimo
afio de Educacion Basica en la escuela Daniel Mufioz Serrano y 20 alumnos del
séptimo afio de Educacién Basica de la escuela Juan Benigno Vela. Los dos
establecimientos tienen los siete afios de educacion bésica y en estos dos ultimos

afios han implementado el octavo y noveno afio de educacion bésica.

En una segunda visita, se tuvo una entrevista formal con los directivos institucionales
para conocer algunas referencias generales como las politicas de la institucion y el
horario de atencion a los padres de familia y del publico en general, el mismo que es
de 13h30 a 15h00 de lunes a viernes. Ademas, se dialogé con los docentes de los dos
centros del séptimo de educacién basica para decidir el horario de las entrevistas a los

alumnos y el trabajo con la docente en la aplicacion de los cuestionarios.

A continuacién se detalla especificamente como se procedié con el trabajo de campo,

considerando los dos momentos sugeridos para la investigacion:
e Primer momento:

Se comenz6 con la entrevista al director del establecimiento para la autorizacion de
ingreso al plantel y solicitar la colaboracion de los dos centros educativos, luego se
explicaron los propésitos y alcances de la investigacion en beneficio de la misma

institucion como del estudiante investigador y la UTPL como institucion auspiciante.

Posteriormente, se solicitd a los dos directores la carta autorizaciéon de ingreso e
inmediatamente se procedié a llevar a cabo el proyecto de investigacion. EXxistié
disponibilidad en los dos centros educativos en cada una de las entrevistas y

aplicacion de los cuestionarios como en los tramites legales que solicitaba al UTPL.

En seguida se realiz6 la entrevista a los inspectores de los dos planteles para solicitar
el paralelo con el que se trabajaria y el listado de los estudiantes, luego se entrevistd
al profesor de aula para determinar el dia y la hora de la aplicacion de los
cuestionarios a los estudiantes y al profesor como el dia y la hora para la observacion

de la clase dada por el docente.

También se solicité el listado de notas de todas las asignaturas de los paralelos
encuestados como es Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Lengua y Literatura y

Matematicas.
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e Segundo momento:

Se acudié al establecimiento la fecha y hora indicada a cada uno de los centros
educativos y con la ayuda de los profesores se realiz6 la aplicacion de los

cuestionarios y la observacién de la clase.

En el aula fueron aplicados los cuestionarios de alumnos y profesores de grado sobre:
el clima social escolar CES de Moos vy Trickett, adaptacién ecuatoriana para
estudiantes y el cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
por parte del estudiante. La observacién de la clase también se realiz6 sin ningan
contratiempo al profesor del aula sobre la gestion pedagbgica, esta en funcién de una

ficha de observacion.

Para la recoleccion de la informacion se utilizaron varios instrumentos, a través de los

cuales se obtuvieron los datos requeridos en la investigacion.

Estos son los cuestionarios de acuerdo al numero de nifios que debian ser
encuestados en cada centro educativo. Cuestionarios de clima social escolar CES de
Moos vy Trickett, adaptacion ecuatoriana para estudiantes y los cuestionarios de
evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante. Ficha de
observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la observacién de
una clase por parte del investigador. Matriz de diagnéstico, construida por el

investigador.

Los instrumentos de investigacion fueron manejados con total responsabilidad y ética
profesional como fueron aplicados con rigurosidad metodolégica para que los datos
sean reales y sé obtenga una descripcion exacta de la realidad encontrada sobre la
gestion pedagdgica del docente y el clima social escolar, en base a la percepcién de

los estudiantes y docentes investigados.

Para a codificacién de los instrumentos del grupo de encuestados se lo acoplé de
acuerdo al formato de codificaciébn sugerido para los cuestionarios tanto para
estudiantes como para docentes mantiene una estructura similar, tal como se indica a

continuacion:
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Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante
0|3/0|8(1|D | M|E|O]|1

Codificacién para Instrumentos de Docente

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

0/3,0(8(12| D M|D|O|1

Codificacidn para Instrumentos de Estudiantes

La aplicacion tuvo una duracién de dos horas con el apoyo del profesor que me dio las
facilidades para estar al frente de los estudiantes dirigiendo el desarrollo de los

cuestionarios.,

Los cuestionarios fueron entregados de manera individual luego de explicarles el
objetivo poniendo todas mis habilidades para conseguir la colaboracion adecuada de
los alumnos para que contesten los dos cuestionarios. Se entregé primero el
cuestionario de clima escolar CES y luego el cuestionario de evaluacién a la gestion
de aprendizaje, dandoles el espacio de tiempo necesario entre cada pregunta para
gue respondan durante la aplicacién de los cuestionarios a los docentes no existio

ningun inconveniente al ser estos auto-aplicables.

La observacion de la clase practica permitié ir valorando el proceso didactico-
pedagdgico del docente en el aula a través de la ficha de observacion que contiene

tres dimensiones y varios items para la valoracion.
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3. RESULTADOS:
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3.1  Diagndéstico, andlisis y discusion.

En la observacion de la clase practica del docente se valoré las habilidades

pedagogicas y didacticas, aplicacion de normas y reglamentos y el clima del aula.
3.1. Diagnoéstico a la gestion pedagogica del de aprendizaje del docente.
ESCUELA DANIEL MUNOZ SERRANO

JNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
>a Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cdédigo:

Prov| Aplicante| Escuela| Docente

o[3/1]8|1[D[M]|D]0]1

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por

parte del investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Escuela “Daniel Mufioz Serrano”

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno
de los casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero. d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

El docente: 112(3|4 |5

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con X
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el X
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la X

asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me X
comprendan.
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1.6.

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7.

Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8.

Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9.

Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10.

Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11.

Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12.

Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13.

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20.

Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32.

Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

XX | XXX X | X XXX XXX X XXX XXX X

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

X

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuatr.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

XXX XXX X XX XXX X XXX X | X
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2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

VALORACION

El docente: 1 (2(3|4 |5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula. X
2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos X
previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido. X
2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor X
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 1123415
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informaciéon necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en X
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio X
de todos.
3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningdn motivo. X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios X
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin X
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de X
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién: 13 — 06 - 2012

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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| UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio
de educacion bésica del centro educativo:

En la siguiente matriz

ESCUELA DANIEL MUNOZ SERRANO

Afo lectivo 2012

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
o[3[1]8]1]J ]V [DJo]1

establezca el diagnéstico de la gestibn del aprendizaje

observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno
de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

Matriz 1

DIMENSIONES

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1.a1.37)

Planifica su clase
de acuerdo a las
necesidades de

los estudiantes

Realiza preguntas
para averiguar
conocimientos
previos que
poseen los
estudiantes.

Formar grupos de
trabajo.

Entrega material
informativo y
guias de trabajo

Estimula el trabajo
de los estudiantes

Valora los
trabajos de cada

Actualizacién y
planificacion de

clase.

Cumplimiento de la
planificacion segun
las necesidades

estudiantiles,

Capacitacion
continua a los

docentes.
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estudiante.

Motiva a los
estudiantes en su

trabajo

Valora las
destrezas de sus

estudiantes

Desarrolla diversa
habilidades en los

estudiantes

No maneja las

TICs. en su clase

Poco apoyo a la
interaccion en el

grupo.

Falta de equipos
Tecnolégicos
Desconocimiento
sobre el usoy
manejo de TICs.
por parte del
docente

Desmotivacion de
los estudiantes.
Se reduce el
aprendizaje
significativo

Solicitar equipos
Actualizacién en el

manejo de TICs.

2.APLICAION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

Planifica 'y
organiza las
actividades de la
clase

Entrega
calificaciones a
tiempo

Es puntual y
responsable
Disciplina se
maneja de
acuerdo al codigo
de convivencia,
aplicacion de
normasy
reglamentos en el

aula.

3.CLIMA DE AULA

Mantiene una

comunicacion

44




(items 3.1 al 3.17) | adecuada con los

estudiantes

Comparte
intereses con sus

estudiantes

Motiva
constantemente a
los estudiantes

Resuelve
acertadamente
conflictos del aula

Respeta
diferencias
individuales

Promueve el

mutuo respeto

Respeta a sus
estudiantes y
comparte sus
criterios

personales

Mantiene control
de la disciplina en

el aula

Observaciones:
Infraestructura de la institucion antigua. Aulas sin renovacion de instalaciones
Aula no dispone de equipo relacionado con las TICs.

Profesora con caracter fuerte, mantiene la disciplina.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:

Prov.| Aplicante| Escuela| Docente
o[3|1]8]1| 3 |Vv][D|o]1

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Unidad Educativa “Juan Benigno Vela”

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno
de los casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero. d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112(3|4 |5
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con X
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el X
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la X
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o X
contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.
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1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y X
contenidos ensefiados.
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje X
significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo X
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion X
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo X
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros X
1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo X
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo X
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes X
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. X
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica. X
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar X
1.37.2. Sintetizar X
1.37.3. Reflexionar. X
1.37.4. Observar. X
1.37.5. Descubrir. X
1.37.6. Exponer en grupo. X
1.37.7. Argumentar. X
1.37.8. Conceptualizar. X
1.37.9. Redactar con claridad. X
1.37.10. Escribir correctamente. X
1.37.11. Leer comprensivamente. X
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. X
1.37.14. Consensuar. X
1.37.15. Socializar. X
1.37.16. Concluir. X
1.37.17. Generalizar. X
1.37.18. Preservar. X
VALORACION
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ol 3l 4 |5
El docente:
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos X
previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor X
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 218|415
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en X
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio X
de todos.
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo. X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios X
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin X
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de X
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: 19 — 06 — 2012

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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L1l UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
U ra Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio
de educacion béasica del centro educativo:

UNIDAD EDUCATIVA JUAN BENIGNO VELA

Afo lectivo 2012

Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

0‘3 1‘8‘1 JIV D‘Oll

En la siguiente matriz establezca el diagndstico de la gestién del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno
de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

Matriz 2

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES

Planifica su clase
de acuerdo a las
necesidades de

los estudiantes

Realiza preguntas
para averiguar
conocimientos

previos que
1.HABILIDADES

PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

poseen los

estudiantes.

Formar grupos de

(items 1.1. a 1.37) trabajo.

Entrega material
informativo y
guias de trabajo

Estimula el trabajo
de los estudiantes

Valora los
trabajos de cada
estudiante.
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Motiva a los
estudiantes en su

trabajo

Valora las
destrezas de sus
estudiantes

Desarrolla diversa
habilidades en los

estudiantes

No maneja las

TICs. en su clase

Escaso apoyo a la
interaccion en el

grupo.

Falta de equipos
Tecnologicos
Desconocimiento
sobre el usoy
manejo de TICs.
por parte del
docente.

Desmotivacion de

los estudiantes.

Se reduce el
aprendizaje
significativo

Solicitar equipos

Actualizacion en el

manejo de TICs.

2.APLICAION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

Planifica 'y
organiza las
actividades de la

clase

Entrega
calificaciones a

tiempo

Es puntual y

responsable

Falta de un codigo

de convivencia

Mediana
aplicacion de
normas y
reglamentos en el

aula.

Negligencia de las

autoridades

Despreocupacion

de los docentes

Desconocimiento
de normas y reglas
de convivencia

Elaborar el Cédigo
de convivencia y
Reglamento Interno
de la Institucion

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

Mantiene una
comunicacion
adecuada con los

estudiantes

Comparte

50




intereses con sus

estudiantes

Motiva
constantemente a

los estudiantes

Resuelve
acertadamente
conflictos del aula

Mantiene un
respeto a las
diferencias
individuales(temp
eramento,
caracter,
personalidad,

inteligencia)

Promueve el

mutuo respeto

Comprende a sus
estudiantes y
comparte sus
criterios

personales

No se cuenta con
un cédigo de

convivencia.

Namero de

estudiantes

Estudiantes con

padres migrantes

Alumnos
molestosos e
indisciplinados en

cierto grado.

Elaborar el Cédigo
de convivencia 'y
Reglamento Interno

de la Institucion

Dar a conocer a los

estudiantes.

Observaciones:

Aula de clase estrecha (poco espacio).

Aula no dispone de equipo relacionado con las TICs.

Estudiantes poco colaborativos en el cumplimiento de la disciplina en el aula.
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Tablas de la observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte de
investigador.

Grafico 2 Autoevaluacion a la gestiéon del aprendizaje docente

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
m U.E. Rural m U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes... _—

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y...
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacién y...

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades...

Fuente: Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Grafico 3.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza...

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.6. Explica las normas vy reglas del aula a...
2.5. Planifica las clases en funcién del...

2.4. Entrega a los estudiantes las...

2.3. Planifica y organiza las actividades del...

2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de la...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Ficha de observacion aplicacion de normas y reglamentos por parte del
investigador
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Gréfico 4.

m C.E. Rural

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes
por ninglin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Disponey procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con los estudiantes

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

preguntas, opiniones y criterios de los...

CLIMA DE AULA
m C.E. Urbano

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Ficha de observacion del clima de aula por parte del investigador

Elaboracion: Equipo de la UTPL
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La investigacion deja resultados satisfactorios debido a que se conté con toda la
informacion necesaria para iniciar un andlisis comparativo de la gestién pedagoégica
del docente en las instituciones educativas indagadas tanto del area rural como
urbana. En principio se puede decir que los docentes de los dos establecimientos
educativos cumplen un buen desarrollo de las habilidades en los estudiantes porque
se constatd empefio en que los estudiantes lean, escriban y redacten de forma
correcta, clara y sobre todo que realizan una lectura comprensiva. Ademas, tratan
siempre que los estudiantes desarrollen las habilidades didacticas de manera
frecuente como preservar, concluir, consensuar, escuchar, conceptualizar, exponer en

grupo, analizar, sintetizar, reflexionar y observar.

En cuanto, al trabajo con los estudiantes por parte del docente en las dos escuelas se
observé que existe una buena comunicacién pero con mejor desenvolvimiento en el
area urbana al utilizar un lenguaje adecuado para una buena comprension. Los
docentes planifican su clase de acuerdo a las necesidades de los estudiantes; realiza
preguntas para averiguar conocimientos previos que poseen los estudiantes; permite
a los estudiantes que expresen sus ideas; elabora y entrega material informativo y
guias de trabajo, entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo;
valora las destrezas de los estudiantes, promueve la competencia entre unos y otros;
forma grupos y promueve la autonomia dentro de los mismos como aprovechan el

entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Debo mencionar, que en la instituciébn educativa del area urbana se observa que
utilizan mas la tecnologia en sus clases, mientras que, en la escuela rural muy rara
vez usan en sus clases la tecnologia de comunicacién e informacion. Asi mismo, es
claro observar que existe mas énfasis en el docente del area urbana al exigir que
todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, valora los trabajos grupales de los
estudiantes, motiva a los estudiantes para que se ayuden mutuamente y al utilizar una
didactica adecuada se esmera en recalcar los puntos clave tratados en la clase,
incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases. Las fortalezas
de los docentes en el area urbana y rural son estimular el analisis y la defensa de

criterios de los estudiantes.

En el cuadro de la aplicacién de normas y reglamentos se observa que en el area
urbana procuran hacerlo siempre, tratando de ejercer correctamente el reglamento
interno del plantel en las actividades del aula como también hace cumplir las normas
establecidas. Pero, en el area rural, se notdé que hace falta que existe una mediana

aplicacion de normas y reglamentos en el aula como no se hacen cumplir a cabalidad
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las normas establecidas. .En los dos centros educativos si se cumple con el
reglamento interno en referencia a falta a clases solo en caso de fuerza mayor, llega
puntualmente a todas las clases, explica las normas y reglas a los estudiantes,
planifica y organiza las actividades del aula, entregan a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades, planifican las clases en
funcion del horario establecido,

En la evaluacién sobre el clima social se observa que las dos instituciones mantienen
el mejor ambiente con sus alumnos en todas sus dimensiones que son trata a los
estudiantes con cortesia y respeto, fomenta la autodisciplina en el aula, resuelve los
actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles de forma verbal o fisica, toma
en cuenta las sugerencias, preguntas opiniones y criterios de los estudiantes, ensefia
a mantener las buenas relaciones entre estudiantes y a todas las personas dentro y
fuera de la institucién y no discriminar a las estudiantes por ningin motivo como el
respeto a las personas diferentes; ademas, maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula y propone alternativas viables para que los conflictos
se solucionen en beneficio de todos .

Los profesores buscan tener una buena comunicacién de sus estudiantes al estar
dispuestos a aprender de ellos, cumplen con los acuerdos establecidos en el aula,
dedican el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el
aula, comparten intereses y motivaciones con los estudiantes, se identifican de
manera personal con las actividades del aula que se realizan en conjunto, dispone y
procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes y busca

espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes.
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3.2 Analisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO
EDUCATIVO URBANO

Grafico 5
ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION IM 8,79 10,00
AFILIACION AF 8,96
AYUDA AY 7,86 8,00 1
TAREAS TA 7,96 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,96
ORGANIZACION OR 8,79 4,00
CLARIDAD CL 8,79 2,00
CONTROL CN 5,18
INNOVAClON L] 7'29 oo IMIAFIAY ITAICOIORI CLICNI IN ICPI
COOPERACION cP 9,93

Fuente: Encuesta del clima de aula desde la percepcién de los estudiantes del centro educativo
urbano
Elaboracion: Equipo de la UTPL

Los datos del cuadro que hace referencia a las dimensiones y sus subescalas
tenemos lo siguiente:

En los cuadros de la percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del
centro educativo urbano “Escuela Daniel Mufioz Serrano”, se puede apreciar que la
percepcién por parte de los estudiantes se encuentra en una escala de implicaciéon
8.79 es decir los alumnos tienen mucho interés en lo que hacen en la clase, la
afiliacion 8.96 es decir que el nivel de amistad entre los alumnos es muy bueno asi
también se ayudan en sus tareas, y disfrutan trabajando, la ayuda es de 7.86 esto
indica la preocupacién, amistad, confianza, interés y comunicacion entre los alumnos
es buena y se nota que el profesor muestra un interés muy bueno por los alumnos, las
tareas tienen un 7.96 la responsabilidad que tienen los estudiantes en el cumplimiento
de sus tareas es un nivel medio alto esto indica también un buen interés por el
maestro en sus alumnos, en la competitividad 7.96 se aprecia que existe mucho
interés en los estudiantes por obtener buenas calificaciones, la importancia que se le
da a la organizacion y claridad en la realizacion de las tareas escolares es de 8.79 es
decir la organizacion en la clase es alto, se puede apreciar que la percepcion mas
relevante es la de control en la que se puede notar que en aula las normas de control y
convivencia los estudiantes lo perciben como una debilidad de la maestra, no es
estricta 0 no hace prevalecer su autoridad en el aula para mantener el orden. El

promedio de 5,18 refleja la poca la importancia que se da en el establecimiento al
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cumplimiento de las mismas, en innovacion 7.29 es decir esta introduciendo nuevas
ideas, la cooperacion es de 9.93 es decir que por lo general en el aula el nivel de
tolerancia, empatia, colectividad, compasion, conciencia y claridad es alto.

Gréfico 6
PROFESORES - Subescalas CES - Profesores
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,00 12:22
AFILIACION AF 10,00 8,00
AYUDA AY 8,00 7,00
TAREAS TA 5,00 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 9,00 5,00
ORGANIZACION OR 8,00 0
CLARIDAD cL 9,00 jzz M
CONTROL CN 3,00 o0
INNOVACION IN 8,00 O
COOPERAClC)N CP 10[00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Encuesta del clima de aula desde la percepcién de los profesores del centro educativo
urbano
Elaboracion: Equipo de la UTPL

En lo que se refiere a la percepcion por parte de los profesores la percepcién es media
alta por cuanto el promedio es de implicacion 8, afiliacion 10, ayuda 8, tareas 5,
competitividad 9, organizacion 8, claridad 9, control 3, innovacién 8, cooperacion 10;
en comparacion a la percepcién que tienen los estudiantes es contradictoria por
cuanto el nivel de percepcién por parte de los docentes en todas las sub escalas es
media alta; esto quiere decir que el docente tiene una percepcion diferente a la de los
estudiantes y posiblemente considera que lo que esta sucediendo en el aula esta bien.
Se puede apreciar en la subescala tareas con una puntuacion de 5,00 que el docente
del area urbana considera que es importante que los alumnos cumplan con las tareas
planificadas; de la misma manera que los temas de clase planificados sean

desenrollados correctamente.

En la subescala de control 3.0 se puede apreciar que hace falta énfasis en el control
de la clase, es muy notoria la falta de cumplimiento de las reglas y normas de
convivencia en el aula. Se acentla por ser la percepcion mas elevada como debilidad
del maestro. Es necesario que el docente considere que el cumplimiento de las

normas viene desde el ejemplo que da el profesor en sus labores diarias.
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Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo rural

Gréafico 7
SSTOPIANTES - Subescalas CES - Estudiantes

SUBESCALAS PUNTUACION oo
IMPLICACION IM 6,00 000
AFILIACION AF 7,11 8,00 )3{28 ME:56
AYUDA AY 7,67 700 P el e ¥733
TAREAS TA 7,67 6,00 / 6’61\ /
COMPETITIVIDAD | CO 8,28 5,00 \/
ORGANIZACION OR 6,61 4,00 $-4:00
CLARIDAD cL 7,33 ;z‘;
CONTROL CN 4,00 oo
INNOVACION IN 7,33 S
COOPERAC'C’)N CP 8’56 IM AF  AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Encuesta del clima de aula desde la percepcion de los estudiantes del centro educativo
rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL

Al igual que en los cuadros de la percepcion del clima de aula de estudiantes
del centro educativo urbano en la “Escuela Juan Benigno Vela” del sector rural se
puede apreciar que la percepcion por parte de los estudiantes se encuentra en una
escala de implicacion 6.0 es decir los alumnos tienen buen interés en lo que hacen en
la clase, la afiliacion 7.11 es decir que el nivel de amistad entre los alumnos es muy
bueno, la ayuda es de 7.11 al igual que en el centro urbano la preocupacién, amistad,
confianza, interés y comunicacion entre los alumnos es buena y se nota que el
profesor muestra un interés muy bueno por los alumnos, las tareas tienen un 7.67
notandose que la responsabilidad que tienen los estudiantes en el cumplimiento de
sus tareas es un nivel medio alto, en la competitividad 8.28 se aprecia que existe
mucho interés en los estudiantes por obtener buenas calificaciones, la importancia que
se le da a la organizacién 6.61 y claridad en la realizacion de las tareas escolares es
de 7.33 es decir la organizacion en la clase es medio alto, la percepcién mas
relevante desde la percepcion de los estudiantes esté en la subescala de control en la
que se puede observar que en el aula las normas de control y convivencia los
estudiantes lo perciben como una debilidad, puesto que las reglas disciplinarias no
estan muy claras o no existen, refleja la poca la importancia que se da en el
establecimiento al cumplimiento de las mismas, , en innovacion 7.33 es decir esta
introduciendo nuevas ideas, la cooperacion es de 8.56 es decir que por lo general en
el aula el nivel de tolerancia, empatia, colectividad, compasién, conciencia y claridad

es medio alto.
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Gréafico 8

PROFESORES - Subescalas CES - Profesores
SUBESCALAS PUNTUACION
Z 10,00 #6.,00
IMPLICACION IM 5,00 000 ” oo oo/
AFILIACION AF 9,00 200 /\ N\ A

AYUDA AY 7,00 7.00 ﬁmﬁ%\—/—
TAREAS A 5,00 65,00

COMPETITIVIDAD | CO 7,00 5,00 l%#%—\%
4,00

ORGANIZACION | OR 7,00 \/
CLARIDAD cL 9,00 o V.
CONTROL CN 2,00 o0 o
INNOVACION IN 8,00 o0 |
COOPERAC'ON CP 10’00 M AF AY TA CO OR CL CN IN cp

Fuente: Encuesta del clima de aula desde la percepcién de los profesores del centro educativo
rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL

En los datos recolectados en la percepcion tareas del clima de aula desde los
profesores del centro educativo rural “Juan Benigno Vela”, se puede apreciar en
implicaciéon con una puntuacién de 5,0 y tareas 5.0 que denota un mediano interés por
las actividades, participacion y trabajo conjunto,

En las subescalas afiliacién, ayuda, competitividad, organizacién, claridad, innovacién
y cooperacion la maestra manifiesta una perspectiva positiva en las actividades. En
control 2.0 se puede apreciar que hace falta énfasis en el control de la clase, es muy
notoria la falta de cumplimiento de las reglas y normas de convivencia en el aula, se
acentla por ser la percepcion mas elevada como debilidad del maestro.

Luego del andlisis se puede indicar que en los dos centros desde el criterio de los
estudiantes hace falta y se debe mejorar el clima social, atendiendo las relaciones
alumno — profesor y profesor — alumno.

Desde el punto de vista de los profesores en los dos centros los niveles son

superiores, sin embargo se debe considerar el mejoramiento del clima social.

Es necesario considerar que en el aula es imprescindible y positivo una guia
adecuada del clima de aula, que los alumnos se sientan motivados y muestren interés
en las actividades de clase, también que exista una buena amistad entre los alumnos
con la ayuda y preocupacién del docente a través de la importancia que da al esfuerzo
de los estudiantes y de este modo lograr un objetivo comin en la ensefianza-

aprendizaje.
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3.3 Andlisis y discusién de resultados de la gestion del aprendizaje del docente.

3.3.1 Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje docente

Grafico 9

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

W C.E.Rural mC.E.Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes...
1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta de la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, habilidades pedagdgicas
y didacticas del centro educativo urbano y rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Como se puede observar el grafico 9, en las habilidades pedagdgicas y didacticas del
docente notamos que en el sector urbano existe una valoracién significativa promedio
de 5 en su mayoria de items, el nivel se encuentra de 4 a 5 esto indica que el docente
siempre prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentardn en la vida diaria, siempre selecciona los
contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de
los estudiantes, frecuentemente da a conocer a los estudiantes la programacion y
objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo, siempre explica los criterios de
evaluacion del area de estudio, utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes
le comprendan, siempre recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase
anterior, siempre pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la, realiza una breve introduccién antes de iniciar una nueva clase,
permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes, propicia el debate
y el respeto a las opiniones diferentes, frecuentemente estimula el andlisis y la
defensa de criterios de los estudiantes con argumentos, expone las relaciones que
existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados, aprovecha el entorno natural
y social para propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes, organiza la clase

para trabajar en grupos, siempre utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo, valora los trabajos
grupales de los estudiantes y les da una calificacién, propone actividades para que
cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo, motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros, promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo,
promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo, valora las destrezas de todos
los estudiantes, exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, reconoce
que lo mas importante en el aula es aprender todos, el nivel de promover la
competencia entre unos y otros es medio, explica claramente las reglas para trabajar
en equipo, casi siempre incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de
las clases, siempre explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes, recalca los puntos clave de los temas tratados

en la clase.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados, entrega a los estudiantes
las pruebas y trabajos calificados a tiempo, reajusta la programacion en base a los
resultados obtenidos en la evaluacion, algunas veces elabora material didactico para
el desarrollo de las clases, en una escala de cuatro frecuentemente utiliza el material

didactico apropiado a cada tematica.
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Frecuentemente utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacién,
siempre utilizan bibliografia actualizada entregada por el gobierno y la institucion las
acoge y en lo que se refiere a las habilidades todas se desarrollan. En conclusién se
puede apreciar que las habilidades pedagdgicas y didacticas que utiliza el docente son
apropiadas por cuanto el nivel de aceptacion por parte los docentes es alto.

En lo que se refiere a los centros educativos rural en lo concerniente a las habilidades
pedagdgicas y didacticas, el nivel se maneja de 1 a 5 reflejandose los resultados de la
siguiente manera; docente siempre prepara las clases en funcion de las necesidades
de los estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria,
siempre selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes, siempre da a conocer a los estudiantes
la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo, frecuentemente
explica los criterios de evaluacion del area de estudio, utiliza el lenguaje adecuado
para que los estudiantes le comprendan, siempre recuerda a los estudiantes los
temas tratados en la clase anterior, siempre pregunta a los estudiantes sobre las
ideas méas importantes desarrolladas en la clase anterior, permite que los estudiantes
expresen sus preguntas e inquietudes, propicio el debate y el respeto a las opiniones

diferentes.

Siempre estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos, expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados, aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes, organiza la clase para trabajar en grupos, utiliza
técnicas de trabajo cooperativo en el aula, da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo, frecuentemente valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les da una calificacion, propone actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo, frecuentemente motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros, promueve la interaccioén de todos los estudiantes en el grupo,
promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo, valora las destrezas de todos
los estudiantes, frecuentemente exige que todos los estudiantes realicen el mismo
trabajo, reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos, promueve la
competencia entre unos y otros, explica frecuentemente claramente las reglas para
trabajar en equipo, de la misma manera incorpora las sugerencias de los estudiantes
al contenido de las clases, frecuentemente explica la importancia de los temas
tratados, para el aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes, asi mismo
frecuentemente recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase, siempre

realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.
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Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo, reajusta la
programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion, elabora el material
didactico para el desarrollo de las clases, siempre utiliza el material didactico

apropiado a cada temética.

Utiliza adecuadamente las tecnologias de comunicacion e informacién apoyandose
con sus colegas para la ejecuciéon en el departamento de con los estudiantes,
frecuentemente utilizan bibliografia actualizada y en lo que se refiere a las habilidades
todas se desarrollan al igual que en la escuela urbana con un nivel de 5. En
conclusién se puede apreciar que las habilidades pedagdgicas y didacticas que utiliza
el docente son adecuadas por cuanto el nivel de aceptacion por parte del docente es

alto.

Grafico 10

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta de la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, desarrollo emocional del
centro educativo urbano y rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL

En el desarrollo emocional se identifica como excelente todos los items del sector
urbano y rural, demostrando que existe seguridad, preocupacion, integracion decision,
relacion afectiva, disfrute en el aula de clase por la seguridad que tiene al momento de
tomar decisiones puesto que los afos de experiencia permiten que el docente pueda

tomar iniciativas y trabajar con autonomia.
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Grafico 11

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza...

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a...
2.5. Planifica las clases en funcidn del...

2.4. Entrega a los estudiantes las...

2.3. Planifica y organiza las actividades del...
2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de la...

m C.E. Urbano

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta de la autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente, aplicacién de normas y

reglamentos del centro educativo urbano y rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL

En la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente en lo que se refiere a la

aplicacion de normas y reglamentos podemos apreciar que en la escuela urbana se

cuenta con un reglamento interno y se aplica estrictamente esta dimension.

En el centro rural se cumplen la mayoria de normas y reglamentos tanto dentro como

fuera del establecimiento, en el centro rural se puede apreciar que se cumple en su

mayoria las normas, en la aplicacion del reglamento interno tiene una valoracion de 1

el item, después de un didlogo con la maestra que manifesto la falta de un reglamento

0 codigo de convivencia que regule la disciplina dentro del aula.
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Grafico 12

CLIMA DE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los
estudiantes por ningun motivo.

3.10. Ensefa a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...
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Fuente: Encuesta de la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, clima de aula del centro
educativo urbano y rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL

En la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente en lo que se refiere al
clima de aula podemos apreciar que en la escuela urbanay rural el grado de relacion,

interaccién, cooperaciéon y organizacion que promueve el docente en el aula es
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excelente, por lo que se puede apreciar en el cuadro todos los items tiene el puntaje
de 5. Los docentes en la escuela conllevan un liderazgo de apoyo fortalecen a la
innovacién/actualizaciones y a la cooperacion entre los comparfieros y compafieras, lo

que conduce hacia actitudes mas positivas en cuanto a la inclusion.

Los docentes continuamente estan buscando espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes, se les trata con respeto y cortesia, se resuelve los
conflictos sin ocasionar perjuicios verbales y se ensefia a respetar a los demas
proponiendo alternativas viables para solucionar conflictos, practicando con el
ejemplo cumpliendo los compromisos establecidos.
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Evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
centro educativo urbano y centro educativo rural

CENTRO EDUCATIVO URBANO
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1. 1 1.14
 Siempre B Frecuentemente = Algunas vede 3 Nurca, 6%
1.14. Promueve la interaccion de todos los 4P 1°7
estudiantes en el grupo 5
0,
1.13. Motiva a los estudiantes para que se 0%
ayuden unos con otros
()
1.12. Propone actividades para que cada 93%
uno de los estudiantes trabajen en el grupo
. )0%
1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion
, . )0%
1.10. Da estimulos a los estudiantes 0%
cuando realizan un buen trabajo :;I
e . . )0%
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula
. . 89%
1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases. 86%
. 96%
1.6. Adecua los temas a los intereses de
los estudiantes.
)0%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
. . L )0%
1.4. Realiza una introduccidn antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.
. . . 96%
1.3. Explica las relaciones que existen entre 4
los diversos temas o contenidos sefialados. ;:
1.2. Da a conocer a los estudiantes la % 0%
programacion y los objetivos del area al :;I
inicio del afio lectivo. 0%
. )0%
1.1. Prepara las clases en funcion de las 0%
necesidades de los estudiantes. :;I

0% 10%20%30%40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, habilidades
pedagdgicas y didacticas centro educativo urbano y centro educativo rural

Elaboracion: Equipo de la UTPL
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CENTRO EDUCATIVO RURAL

Grafico 14
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Fuente: Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, habilidades
pedagdgicas y didacticas centro educativo urbano y centro educativo rural

Elaboracion: Equipo de la UTPL
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CENTRO EDUCATIVO URBANO
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
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De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los estudiantes,
se observa que en el apartado de las habilidades pedagdgicas y didacticas de los
centros educativos urbano y rural, se manifiesta que existen una variacion minima en
la respuesta emitida por los discentes, ya que dichas habilidades se cumplen en su
mayoria, podemos apreciar que el indice promedio aproximado de 95,00% siendo alto
el porcentaje obtenido en las encuestas, con la excepcion en el uso de las TIC que
refleja un porcentaje de un 86% en el uso rara vez en el centro urbano y un 56% en el
centro rural, esto indican que la utilizacién de tecnologias de comunicacion en el aula
de clase, no siempre se cumple, de la misma manera en los centro educativos los
alumnos manifiestan que los docentes no siempre exigen que todos los estudiantes

realicen el mismo trabajo con 25y 22% respectivamente en los centros educativos.
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CENTRO EDUCATIVO URBANO
Grafico 17
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Fuente: Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, aplicacion de
normas y reglamentos centro educativo urbano y centro educativo rural

Elaboracion: Equipo de la UTPL
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
Grafico 18
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Fuente: Evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del estudiante, aplicacion de
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Elaboracion: Equipo de la UTPL
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De la evaluacién a la gestion pedagdgica del aprendizaje del docente por parte de los

estudiantes se observa que:

En la dimension de la aplicacion de normas y reglamentos los discentes indican que
en el centro educativo urbano el docente cumplen rigurosamente todas las actividades
y respetan las normas y reglamentos antes mencionados, en comparacién con el
centro rural en donde manifiestan con un 78% llega siempre puntualmente a clases y
un 22% frecuentemente y el nivel mas bajo de este cuadro es el del 39% en el
que se indica que planifica y organiza las actividades del aula en funcién del horario
establecido, de la misma manera se puede observar que los estudiantes manifiestan
con un porcentaje del 100% en contraposicion de la profesora que si se aplica el

reglamento interno, cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula.

En conclusién y una vez realizado el analisis se puede decir que el docente
del centro urbano aplica el reglamento, explica las normas y reglas de aula a los
estudiantes, y siempre hace cumplir las normas establecidas. En el centro rural se
aplica aunque se requiere reforzar en lo referente a planifica y organiza las

actividades del aula en funcién del horario establecido.
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CENTRO EDUCATIVO URBANO
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Fuente: Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, clima de aula
centro educativo urbano y centro educativo rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
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Fuente: Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, clima de aula

centro educativo urbano y centro educativo rural.
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En este cuadro referente al clima de aula, desde el criterio de los estudiantes podemos
ver que un porcentaje bajo, 11% de estudiantes manifiesta en el sector urbano que
frecuentemente el docente se identifica de manera personal con las actividades de

aula que se realizan en conjunto.

En conclusion en la evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante de los centros educativos urbano y rural se evidencia en lo que se refiere a

las habilidades pedagogicas y didacticas un porcentaje mayor al 90% de cumplimiento.

Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcién del docente

(centro educativo urbano y rural)

Tabla 3
Dimensiones Puntuacion Puntuacion
CENTRO URBANO | CENTRO RURAL
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HDP 9,8 9,7
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,0 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 10,0 10,0

Fuente: Puntuacion de las caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del docente de los centros
educativos urbano y rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Realizando un andlisis de las caracteristicas de la gestion pedagoégica desde la
percepcion del docente podemos analizar que en los centros educativos urbano y rural

en lo que se refiere a las habilidades pedagdgicas y didacticas en un promedio de
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9.8/10 y 9.7/10 respectivamente se evalla los métodos, estrategias, actividades,
recursos pedagdgico-didacticos que utiliza el docente en el aula para el cumplimiento
del proceso de ensefianza-aprendizaje. En lo que representa al desarrollo emocional
tenemos un 10 es decir que el grado de satisfaccion personal del docente en cuanto al
trabajo de aula y a la aceptacién y afirmacion por parte de los estudiantes es efectivo.
En lo concerniente a la aplicacion de normas y reglamentos tenemos 10 esto indica
gue se aplican y cumplen las normas y reglamentos en el aula. Con relacion al clima
de aula tenemos un porcentaje de 10 en lo referente al grado de relacion, interaccion,
cooperacion y organizacion que promueve el docente en el aula. Por lo tanto es

excelente el resultado que se tiene de acuerdo a la percepcién del docente

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL ESTUDIANTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL)

Tabla 4
Dimensiones Puntuacién Puntuacién
CENTRO URBANO | CENTRO RURAL
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HDP 9,5 9,4
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,0 7,1
4. CLIMA DE AULA CA 9,9 9,9

Fuente: Puntuacion de las caracteristicas de la gestion pedagégica desde la percepcion del estudiante
de los centros educativos urbano y rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Las caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion delos estudiantes en
el centro urbano, la dimension de habilidades pedagdgicas y didacticas obtiene una
puntuacion 9,5, y en la dimension del centro rural es de 9,4 se evalta los métodos,
estrategias, actividades, recursos pedagdégico-didacticos que utiliza el docente en el
aula para el cumplimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. En la aplicacion de
normas y reglamentos en el sector urbano tenemos un rango de 10,0 por lo tanto se ve
observa que se aplican y cumplen las normas, mientras que en el sector rural
tenemos una puntuacion de 7,1 que demuestra la falta de aplicacion en esta
dimension. Con relacion al clima de aula tenemos una valoracion de 9,9 en lo referente
al grado de relacion, interaccion, cooperacion y organizacion que promueve el docente

en el aula.

Caracteristicas de la gestién pedagogica desde la percepcién del investigador

(centro educativo urbano y rural)

Tabla 5
Dimensiones Puntuacién Puntuacién
CENTRO URBANO | CENTRO RURAL
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HDP 9,8 9,4
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,0 8,4
4. CLIMA DE AULA CA 10,0 10,0

Fuente: Puntuacion de las caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del investigador
de los centros educativos urbano y rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Elaboracion: Equipo de la UTPL

Realizando un andlisis de las caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la
perspectiva del investigador podemos analizar que el promedio en la gestién
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pedagogica desde la percepcién del investigador en el centro urbano, la dimension de
habilidades pedagogicas y didacticas obtiene una puntuacion 9,8, y en la dimensién
del centro rural es de 9,4; en la aplicacion de normas y reglamentos en el sector
urbano tenemos un rango de 10,0 por lo tanto se ve que se aplican y cumplen las
normas y reglamentos en el aula mientras que en el rural tenemos 8,4 notandose
una diferencia que indica que se cumplen en un 84%; en el clima de aula del sector
urbano y rural tenemos una valoracion de 10,0 referente al grado de cumplimiento de

esta dimension.

Para finalizar realiza un analisis global de la gestion pedagdégica desde el criterio del
docente, estudiante e investigador obteniendo un promedio de 9.7 en el centro urbano
y 9.5 en el rural para las habilidades pedagdgicas y didacticas, 10.0 y 8.5 para la
aplicacion de normas y reglamentos y finalmente 9.9 para el clima de aula, por lo cual
se puede apreciar que entre el criterio del docente e investigador no varia en mayor

porcentaje en comparacion del estudiante principalmente en el sector rural.

Al analizar las caracteristicas de gestion pedagodgica por parte del investigador se
observa en la dimension de habilidades pedagdgicas y didacticas es equiparable la
valoracion ya que utilizan estrategias de enseflanza-aprendizaje acordes al ambiente
de aula para los discentes; en la aplicacion de normas y reglamentos tanto en el sector
urbano como rural existe una valoracion elevada puesto que durante la clase se
observo una correcta disciplina, colaboracion, organizacion y cumplimiento de normas
por parte de docentes y estudiantes; en la dimension del clima de aula es equiparable
en la valoracién, puesto que en la clases observadas tanto alumnos como docentes un

clima de cooperacion, basado en valores y virtudes.
Gestion pedagogica centro educativo urbano

Tabla 6

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio

1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y HPD 9,8 9,5 9,8 9,7
DIDACTICAS

2. DESARROLLO

EMOCIONAL DE 10,0 10,0

3. APLICACION DE
NORMAS Y ANR 10,0 10,0 10,0 10,0
REGLAMENTOS

4. CLIMA DE AULA CA 10,0 9,9 10,0 9,96

Fuente: Gestién Pedagdgica Centro Educativo Urbano
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Segun los resultados de la investigacién con respecto a la Gestion Pedagogica Global

del centro educativo urbano, se llega a las siguientes conclusiones:

En el apartado de las habilidades pedagdgicas y did4cticas, existe una aproximacion
en los resultados obtenidos, demostrando que se cumple esta dimensidon en su
mayoria ya que esti expuesta en la autoevaluacion del docente, en la evaluacion por

parte del estudiante y en la ficha de observacion aplicada por el investigador.

En la dimension de desarrollo emocional la Unica valoracion es la del docente ya que

en la evaluacion del estudiante y ficha del investigador no se considera este aspecto.

En la aplicaciébn de normas y reglamentos se observa un porcentaje excelente en
cuanto a la apreciacion por parte de los estudiantes, docentes e investigador. En la
dimensién del clima de aula, la valoracion presentada en los resultados brindados por
los docentes y estudiantes es muy buena pues la relaciébn diaria determina la
cooperacion percibiendo un clima de aula favorable para el proceso ensefianza-
aprendizaje, y los resultados de la ficha de observacion por parte del investigador
demuestra que existe una relacion acorde a la realidad pedagdgica que se evidencia

en el centro educativo.

Gestién pedagdgica centro educativo rural

Tabla7
Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio

1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y HPD 9,7 9,4 9,4 9,5
DIDACTICAS
2. DESARROLLO
EMOCIONAL DE 10,0 10,0
3. APLICACION DE
NORMAS Y ANR 10,0 7,1 8,4 8,5
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA | CA 10,0 9,9 10,0 9,96

Fuente: Gestion Pedagdgica Centro Educativo Urbano
Elaboracion: Equipo de la UTPL

En la gestion pedagdgica del centro educativo rural se observa lo siguiente:

En el apartado de las habilidades pedagodgicas y didacticas, existe una variacién
minima en los resultados de la evaluacion al docente por parte de los estudiantes en
comparacion con el docente, demostrandose que esta dimension no es totalmente

apreciada por los estudiantes.
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En la dimension de desarrollo emocional la Unica valoracion fue la del docente en la
que cuenta este apartado ya que en la evaluacion del estudiante y ficha del
investigador no se considera este aspecto.

En la aplicacion de normas y reglamentos se observa que en la valoracion del
estudiante e investigador existe diferencia en relacion a la del docente, manifestando
que esta dimensién presenta una disminucién en la aplicaciébn de normas ocasionada
por el desarrollo de trabajos grupales y la falta de un cédigo de convivencia que regule
la disciplina estudiantil en el aula y permita al docente controlar efectivamente a los
alumnos, y propicie un cambio en la actitud de los estudiantes con docente.

En la dimensién del clima de aula, la calificacion presentada por los resultados
brindados por los docentes y estudiantes es muy buena ya que la relaciéon de los
alumnos con el docente en el aula esta orientada a favorecer los procesos didactico-
pedagdgicos, y los resultados de la ficha de observacién por parte del investigador
demuestra que existe una relacion que al instante de la aplicacion de la ficha los
estudiantes se mostraron inquietos en la clase, y por ende el clima de aula se torn6 un

poco intranquilo.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 Conclusiones.

En el area de Clima Social Escolar al realizar el andlisis e interpretacion de los
resultados de los referentes tedricos sobre gestion pedagoégica y clima del aula se
constatdé que existe un adecuado nivel de amistad entre los compafieros y el
profesor, el mismo que permite una planificacién y establece pautas claras en
actividades innovadoras que se plantean dentro del aula.

Los resultados obtenidos en la investigacion ha permitido que como observador
durante la autoevaluacién docente en la gestion pedagdgica del aula, los
docentes que trabajan en el sector urbano utilizan mejores estrategias y
habilidades pedagodgicas, quizas por las facilidades tecnoldgicas que ofrece la
ciudad para su preparacién profesional; pero aclarando que falta mejorar en la
aplicacion de normas y reglamentos dentro de sus establecimientos educativos
tanto en la relacién de docentes —estudiantes y la aplicacion de los derechos y

obligaciones de los estudiantes.

Los datos de la investigacion referentes a las subescalas de las dimensiones de:
relacion, autorrealizacién, estabilidad, cambio en el clima de aula de los
profesores y estudiantes, se puede observar que en el area rural en el CES
estudiantes existe mejor incidencia en las subescala de implicacion, ayuda,
claridad, control e innovacién; mientras que en el area urbana las subescala de
afiliacion, tareas, competitividad, organizacion; tienen mejor nivel. EI CES
docentes tanto urbano vy rural tiene elevados indices en las siguientes subescala
como la de afiliaciéon, ayuda, competitividad, control, mientras que en las de
implicacion, tareas, organizacion y claridad se muestra con mas incidencia el
area rural, lo que comprueba que la innovaciéon educativa es mas dinamica en el

sector urbano.

Los datos de la investigacion al tratar sobre el desempefio, las habilidades y
competencias de los profesores desde la vision del mismo docente, como de los
estudiantes y del investigador reflexionan que tanto en el area rural como el area
urbana existe eficiencia pero mas desempefio se encuentra en la institucion

urbana.

Los datos referentes a la gestibn pedagodgica y clima del aula reflejan una
situacion minima de incoherencia entre la percepcion del docente y las

valoraciones de las encuestas ya que en el caso de la observacién directa se
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percibié eficiencia en el desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje mientras
que las valoraciones de las encuestas de los estudiantes nos proyectan

informacién minima en la calidad de la educacion.

4.2 Recomendaciones.

Motivar a que los docentes consideren dentro del desarrollo de sus actividades la
planificacion como prioridad para mejorar el proceso de enseflanza y asi

mantener y elevar el nivel del clima social de aula.

Fortalecer actividades de capacitacion y actualizacibn en  estrategias y
habilidades pedagdgicas sobre temas de legislacion educativa, socializacion,

aplicacion de normas y reglamentos con su debido seguimiento y evaluacion.

Fomentar en los estudiantes, trabajos cooperativos espontaneos con el empleo de
actividades motivadoras e innovadoras que permitan mejorar su nivel afectivo

personal y de grupo en el aula de clase.

Organizar actividades de convivencia y paseos en los centros escolares, con la

finalidad de fortalecer el vinculo afectivo de la comunidad educativa.

Implementar instrumentos de evaluacibn homogéneos, con la finalidad de tener
una vision clara del ambiente de aula que se tiene, con el propdsito de elevar la

calidad del proceso ensefianza aprendizaje.
Proponer actividades de participacién e intervencion activa de los estudiantes que

mejoren la disciplina durante el desarrollo del proceso educativo en un clima

adecuado en el aula.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION
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La propuesta que a continuacion presento tiene la finalidad de mejorar la Gestion
Pedagdgica y el clima del aula, conocer mas de cerca la realidad de la educacion de
nuestra provincia a través de la aplicacion de un plan de implementacion de
actividades y estrategias novedosas que eleven de manera efectiva las relaciones
interpersonales entre estudiantes y docentes por un lado y por otro lado que la
preparacion recibida en las aulas de clases les permita enfrentar retos presentesy
posteriores y que los apliquen en la solucion de problemas, es decir ofrecer una
educacion para la vida.

5.1 Titulo de la propuesta

Plan de capacitacion para el fortalecimiento de la Gestion Pedagdgica y Clima de Aula
mediante estrategias y actividades innovadoras dirigidas a, docentes, de las escuelas
“Daniel Munoz Serrano” y “Unidad Educativa Juan Benigno Vela” en el periodo lectivo
2013 - 2014.

5.2 Justificacion.

La escuela es el centro de atencién de los educandos porque es en ella en la que se
forman los futuros ciudadanos de la patria; por lo tanto es responsabilidad de quienes
formamos parte de ella, realizar actividades de manera organizada para orientar
adecuadamente en la formacion integral de los estudiantes, puesto que hemos
detectado que en el aula aun hay muchas falencias como se puede evidenciar al
analizar los resultados de la investigacion, es claro que en los centros educativos del
pais, especialmente en los ultimos afios, la calidad educativa ha marcado un declive
en su rendimiento; pero, no se considera que dentro del proceso ensefianza —
aprendizaje se ven involucrados varios aspectos, la educacién se refiere a la
formacion del ser humano en todas sus esferas: social, cultural, cognitiva, psicolégica,
aun mas si en todos los medios y ambitos se busca elevar la calidad, para lograr los

objetivos planteados y responder a las demandas de la sociedad actual.

De ello se advierte que el clima o contexto en el que se desenvuelve el estudiante, las
relaciones interpersonales e intra personales son de vital importancia junto con una
eficiente gestién pedagdgica que realice el docente en su aula hacia el mejoramiento
eficiente de su labor y la satisfaccion del estudiante reflejado en su rendimiento, quiza
esto se deba a la falta de un andlisis o investigaciones acerca de las necesidades y
falencias dentro de cada centro escolar en relacion a los temas planteados, a la poca
definicion y comprension de la individualidad de cada ser humano, la diversidad de

estilos y personalidades que se mezclan dentro del aula.
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Consientes que la educacién en nuestro pais debe cambiar y mejorar los docentes del
pais nos enfrentamos a nuevos retos ya que ella debe conducirnos a formar a
nuestros educandos como personas preparadas para enfrentar criticamente
situaciones e ideas, esto supone favorecer en cada momento de la experiencia

educativa.

El reto que se implanta hoy es saber aprovechar los diversos momentos de su trabajo
educativo para la construccion de calidad educativa, logrando comprender la situacion
de otros se puede ver lo invisible, ademas ofrecer algo a los otros en el espacio de
valores compartido o compartible, conectandose con lo que sienten sus alumnos, que

tienen valores fuertes y que pueden definirse como luchadores,

Es decir permitirles construir un sentido profundo y valioso de bienestar y acceder a

ese bienestar mientras estén en las escuelas y fuera de ellas.

Esta tarea debe ser un trabajo conjunto entre quienes formar la comunidad educativa
para de esta manera lograr mejores resultados, pues el trabajo en el aula no solo le
corresponde al docente, por esta razdn presento esta propuesta de implementaciéon
que van orientadas a mejorar la gestion docente y el clima de aula en el inter-

aprendizaje de los estudiantes.

Todos somos responsables del cambio y solo lo podremos logar con el compromiso
firme de hacerlo, este trabajo constituye un referente sencillo pero claro sobre lo que

podemos realizar para elevar la calidad educativa que tanto pregonamos

Los instrumentos utilizados son cuestionarios de Moos y Tricket para medir el clima
del aula, en adaptacion ecuatoriana por la Universidad Técnica Particular de Loja.
Los resultados conseguidos permiten realizar comparaciones entre las dos
instituciones educativas detectando limitaciones en la relacion docente-estudiante y
estudiante-estudiante, cumpliendo asi con el objetivo de investigacion planteado por la

universidad.

Las habilidades y competencias identificadas de los docentes desde su propio
razonamiento y el criterio de los estudiantes e investigador,- a través de la propuesta

disefiada con estrategias de mejorar el clima de aula.
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4.3 Objetivos.

4.3.1 General:

Fortalecer la Gestibn Pedagdgica que realizan los docentes en el aula y el clima
social en el que se desarrollan los aprendizajes los alumnos del séptimo afio de
educacion basica de las escuelas: a través de un Plan de implementacion
dirigido a los docentes, de las escuelas “Daniel Mufioz Serrano” y “Unidad
Educativa Juan Benigno Vela” en el proceso ensefanza-aprendizaje. mediante la
investigacion, y aplicacion de instrumentos para mejorar las practicas
pedagdgicas, el ambiente educativo, para satisfacer las necesidades de
aprendizaje en los estudiantes y conseguir la calidad educativa docentes y los

alumnos que obtendran mayor comunicacion y un rendimiento mas eficaz.

4.3.2.1 Especificos:

< Analizar y comparar la gestion pedagdgica y del clima social en el aula entre
los establecimientos en estudio para tomar decisiones en base a los resultados

obtenidos.

X3

%

Impulsar el desarrollo curricular, la efectividad de las practicas pedagogicas y

la mejora de los ambientes escolares atendiendo a las diversas necesidades

educativas.

% Desarrollar programas estrategias y acciones que potencie una educacion de
calidad con calidez para mejorar los aprendizajes de los educandos.

% Plantear propuestas pedagdgicas que fomenten el mejoramiento de la calidad

de la educacion.
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4.4 Actividades.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

EVALUACION

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Organizar el proceso de
capacitacion interactiva
presencial y de practica
en los centros educativos:
Escuela “Daniel Serrano”
y Unidad Educativa “Juan

Benigno Vela”.

Elaborar el instrumento
guia para la capacitacion
de los docentes con el
objeto de desarrollar en
los involucrados una
actitud positiva en la
Gestion  Pedagédgica vy
Clima Social de Aula
mediante el desarrollo de
talleres practicos
apoyados en las TIC asi
como de profesionales
capacitados en el area.

Ccontratacion de un

profesional capacitado

en la tematica de la
propuesta.
elaboracién de la gu
con las tematicas:
Habilidades
pedagdgicas y
didacticas.

Clima de aula.

ia

Utilizacion de las TIC

en el aula.
Reglamento interno

Se elaborara el
instrumento de trabajo
considerando:

1. La gestion pedagodgica.

. El clima social de aula.

3. Las habilidades
pedagdgicas y
didacticas.

4. Importancia de las TIC
en el aula,

5. reglamento interno.

N

Presentar el instrumento
que se utilizard en la
capacitacion a los
docentes y servira como
guia de trabajo en el
transcurso del afio lectivo.

Al finalizar el ano lectivo
se realizard una reunion
con los involucrados en la
capacitacion para evaluar
los resultados en el
fortalecimiento de Ia
Gestion Pedagoégica y
Clima de Aula

Planificar, ejecutar 'y

evaluar el proceso de
capacitacion sobre
metodologias creativas y
de renovacion del proceso

pedagodgico de aula.

Disefiar las  politicas
corresponsabilidades y
funciones de los actores
en los centros educativos
mediante las cuales se

llevara a cabo el proceso

de instruccion y
evaluacion de los
resultados en el

mejoramiento de la
gestion pedagodgica y de
clima de aula.

. Capacitacion

a

docentes de séptimo

ano de educaci
basica en

fortalecimiento de
Gestion Pedagégi

on
el
la
ca

y Clima de Aula por
parte del profesional

fortalecer la gesti

contratado.
. Desarrollo de
técnicas para

on

pedagégica vy clima
de Aula por parte

de los docentes
séptimo  afio
educacién basica.

de
de

De acuerdo al
instrumento de trabajo
las autoridades
elaboraran un calendario
para la capacitacion segun
el cronograma
establecido para la

capacitacion

Los docentes pondran
en practica las
sugerencias que se
consideran en el

instrumento guia durante
la clase considerando el
orden de las
capacitaciones.

Aplicar y demostrar la
clase mediante técnicas
lo aprendido para
fortalecer la gestion
pedagdgica y clima de
aula.

Libro diario con |las
novedades de los
estudiantes en el

proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Porcentaje de
comprensiéon del tema
analizado en la

capacitacion.

Porcentaje de aceptacion
y bienestar por parte de
los alumnos.
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Mediante reuniones el
docente dard a conocer
las novedades que se
presentaren en el aula
durante el proceso
ensefianza—aprendizaje

Socializar la propuesta a
fin de que se cuente con
el apoyo institucional vy
logistico de todos los
involucrados.

Las autoridades y
docentes, identifican,
conocen y difunden
adecuadamente las
estrategias mediante las
cuales se llevara a cabo el
proceso de capacitacion y
en los centros.

1.

La gestion pedagodgica
en el aula

. Practica docente en la

gestion para el
aprendizaje

. Practicas didactico-
pedagodgicas para

mejorar la convivencia y
el clima de aula.

. Importancia del clima

escolar como factor de
aprendizaje.

. Interrelacionas

personales entre los
agentes educativos.

1. Mediante una

convocatoria los
directivos convocaran a
la capacitacion en la
cual daran conocer el
instrumento con el cual
se llevara a cabo el
proceso.

2. En la reunién se

entregaran los
materiales a todos los
involucrados asi como
una copia del
reglamento interno de
la institucion.

Se correrd lista a los
docentes en la
capacitacion.

Se aplicara talleres de
ejemplificacion de o
aprendido en la
capacitacion.

Nimero de asistentes
que recibieron las copias
del instrumento guia y el
reglamento interno.
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4.5 localizacion y cobertura espacial.

El contexto geogréafico al que nos referimos en esta propuesta tiene lugar en el séptimo

grado de Educacion Bésica de la escuela urbana Daniel Mufioz Serrano, y de la Unidad

Educativa Juan Benigno Vela del Cantén Biblian,

provincia del Cafiar, ambos centros

educativos son fiscales, trabajan en jornada matutina, de régimen sierra, escuelas mixtas y

de clase hispana.

e Escuela Daniel Mufioz Serrano

ESCUELA DANIEL MUNOZ SERRANO

Nombre de la institucion

Ubicaciéon Geografica

Tipo de centro educativo

Area

Nimero de
estudiantes

Provincia Cantén | Ciudad | Fiscal | Fiscomisional | Municipal | Particular | Urbano | Rural
Cafiar Biblian | Biblian X X 26
¢ Unidad Educativa Juan Benigno Vela
Nombre de la institucién
UNIDAD EDUCATIVA JUAN BENIGNO VELA
Ubicacién Geografica Tipo de centro educativo Area ,
Namero de

Provincia

Cantoén

Ciudad

Fiscal

Fiscomisional | Municipal

Particular

Urbano Rural

estudiantes

Cafiar

Biblian

Biblian

20

4.6 Poblacién objeto.

La poblacion objetiva corresponde a los actores involucrados en el sistema educativo

del séptimo afio de educacion basica de las instituciones de educacion bésica de

las siguientes instituciones:

e Escuela Daniel Mufioz Serrano

e Unidad Educativa Juan Benigno Vela

e Universidad Técnica Particular de Loja

4.7 Sostenibilidad de la propuesta.

4.7.1 Recursos humanos.

Los recursos humanos con los que se cuenta son:

investigador, de las escuelas donde se aplicara la propuesta.

estudiantes, docentes, directivos y el
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4.7.2 Recursos materiales.

Los recursos materiales que se necesitan para las siguientes propuestas son: computador,

proyector, impresora, hojas, esferos, marcadores, encuestas, reglas, pliegos de papel

periddico.

4.7.3 Recursos institucionales.
En cuanto los recursos institucionales se cuenta con la colaboracion voluntaria de las
escuelas urbana Daniel Mufioz Serrano, la Unidad Educativa Juan Benigno Vela y como

ente promotor a la Universidad Técnica Particular de Loja.

4.7.4 Presupuesto.

Tabla 8
MATERIALES VALOR
Computador 700.00
Proyector 500.00
Impresora 90.00
Material de oficina 70.00
Material did4ctico 80.00
Transporte 200.00
TOTAL 1640.00
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4.8 Cronograma de propuesta.

LECTIVO 2013 - 2014

MES

o 1]
N 8 59
9 AR
ACTIVIDAD s |S|2|s|8|¢|8|l=|2]e
2 B|3|S|2lE|&8|5|&8|¢
& |o|lz|a|S|&|=|<|=]|3
1 | Definicion de la propuesta. L

tematica de la propuesta.

’ Elaboracion del instrumento guia para |la
capacitacion.
3 Contratacion de un profesional capacitado en la

4 | Socializacion de la propuesta

autoestima.

5 Capacitacion a docentes con la ejecucion de
talleres.
6 Planificacion de actividades de motivacion vy

7 | Andlisis y evaluacidn de resultados.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Biblian, mayo 29 de 2012

Sefiora Lcda.

Pilar Quinteros G.

DIRECTORA DE LA ESCUELA “DANIEL MUNOZ SERRANO”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea y de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre  “Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afo de educacion basica .
Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y la gestion pedagégica del profesor del
séptimo ano de educacién basica. Y desde esta valoracién: conocer, intervenir y
mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los
procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Esta informacién pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y la gestién pedagégica del profesor del
séptimo afio de educacion bésica. Y desde esta valoracién: conocer, intervenir y
mejorar elementos claves en las relaciones y organizacién de la clase y por tanto los
procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboraciéon y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacién a este pedido, expreso a usted mis sentimientos
de consideracién y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

unm;ﬁ;sm_heu?emﬁ &mg

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo

Ccron |
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

99



La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTAN

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
Loja, mayo 29 de 2012

Senor Lcdo.

Kiever Regaiado R.

DIRECTCR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “JUAN BENIGNO VELA”
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente det papel fundamental que tiene
ia investigacion en ei desarroilo integral del pais, auspicia y promueve la tarea y de
invesiigacion sobre la realidad sociveducativa del Ecuador a través del Centro -de
Investigacién de Educacidn y Psicologia {CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afic de educacion basica .
Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes vy la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida Yy descripcidn del ambiente en el que se produce el
oroceso educativo de los estudiantes y la gestién pedagogica de! profesor de!
séptimo afio de educacién basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y
mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los
procesos educativos que se desarrclian cn ef aula.

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y la gestion pedagdgica del profesor del
séptimo afio de educacién basica. Y desde esta valoracidn: conocer, intervenir y
mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cicntifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos
de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

ub‘li‘h-'!_.-w??fx L%ﬁ%

i

4 S

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo W )
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIASBE LA EDUCACIQN
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Cédigo:

Prov | Aplicante Escueld

Docente

Universidad Técnica Particular de Loja
Lla Universidad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de

Provincia

Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional [Municipal [Particular [Urbano Rural aula

estudiantes del

Del profesor

1.6 Sexo

1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino

| |Femenin0

1.9 Nivel de Estudios (sefialar tnicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor

2. Licenciado 3. Magister 4. Doctor de tercer nivel 5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de
esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa)
en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compareros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

Ol N0 DW=

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

=
o

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

[N
[

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparfieros

=
N

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

=
w

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

=
N

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

=
[l

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

=
[22]

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

[
~

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

=
[ee]

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

[y
©

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

N
o

En esta aula, se hacen muchas amistades

N
[y

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

N
N

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

N
w

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

N
S

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

N
a1

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

N
[«2)

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

| 28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor
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29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes gue se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirAindose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segin cémo actle el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparfieros

56

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

7

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el aflo aungque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

94

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

95|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros
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96|A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

97|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99| El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100|El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU
COLABORACION
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Cédigo:

Prov | Aplicante Escueld Estudiante

o
Ll‘m“»ll.‘t
Universidad Técnica Particular de Loja
Lla Universidad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ao de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos

1. Nifia | |2.Niﬁo

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Falleci6 4. Divorciado 5. Desconozco

1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)

1. Papa | |2. Mama | |3. Abuelo/a| |4. Hermano/a | |5. Tiola | |6. Primo/a | |7. Amigo/a | |8. Td mismo

1.8 Sefiala el Gltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama:|1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)
1.9 ¢ Trabaja tu mama? Si | No 1.10 ¢ Trabaja tu papa? | Si | | No
1.11 ;Lavivienda en la que vives es? 1.12 ;Cual es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada | |2. Propia | 1. Casa | |2. Departamento | |3. Cuarto de arriendo |

1.13 Indica el nimero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Nimero de Bafios | |2. Numero de Dormitorios | |3. NUmero de Plantas/pisos |

1.14 (En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color
2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automovil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio 2. Trasporte escolar 3. Taxi 4. Bus 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de
esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre
falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compaferos

En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

~N| OO AW

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8|En esta aula, hay pocas reglas gue cumplir. |
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9

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor
29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas
30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes hunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

20

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirAndose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

29

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

56

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula
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75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparfieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compaferos

94

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU
COLABORACION
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Cddigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

NN [ [ ]

Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica docente, en el
aula.

INSTRUCCIONES
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.
b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1123415

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

107



=

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

')I
242

STANCIA

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIASTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuatr.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL

VALORACION

1

2

3

4

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
1/2(3/4]|5
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
3.2.  Cumploy hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
4. CLIMA DE AULA
1/2(3/4]|5
4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes
4.2. Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.
4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula
4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes
4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.
4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.
4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.
4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.
4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de
familia y/o representantes.
*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cuestionario de evaluacion ala gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
112|3|4]|5

El docente:

1.1. Preparalas clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes.

1.2. Daaconocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefalados.

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
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1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros
1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:
1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112{3/4]|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA

El docente: 112{3[4]|5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
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de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1(12|3|41|5

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1/2(3/4]|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 11234

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informaciéon necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ESCUELA “DANIEL MUNOZ SERRANO”, DOCENTE DEL PLANTEL
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ESCUELA “DANIEL MUNOZ SERRANO”, ALUMNOS DE 7mo ANO DE BASICA
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ESCUELA “DANIEL MUNOZ SERRANO”, ALUMNOS DE 7mo ANO DE BASICA
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ESCUELA “DANIEL MUNOZ SERRANO”, ALUMNOS DE 7mo ANO DE BASICA

119



UNIDAD EDUCATIVA RURAL“JUAN BENIGNO VELA”

UNIDAD EDUCATIVA” JUAN BENIGNO VELA”, DIRECTOR

UNIDAD EDUCATIVA” JUAN BENIGNO VELA”, DIRECTOR Y DOCENTE
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UNIDAD EDUCATIVA” JUAN BENIGNO VELA”, ALUMNOS

UNIDAD EDUCATIVA” JUAN BENIGNO VELA”, ALUMNOS
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P ciedad

UNIDAD EDUCATIVA” JUAN BENIGNO VELA”
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