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RESUMEN

El presente trabajo investigativo ha sido desarrollado con la finalidad de conocer, describir y
crear conciencia sobre la realidad educativa del pais en relacién a la gestion pedagogica en el
aula: Clima social escolar desde la percepcion de estudiantes y profesores como elementos de
medida y descripcion del ambiente en el que se desarrollan los procesos educativos, para ello
se tom6 en consideracion la poblacion del 7mo Afio Basico de los centros educativos
‘Ruminahui” en el area rural y “Sin nombre” en el area urbana, se emplearon diferentes
métodos como el descriptivo, analitico sintético, estadistico; las técnicas utilizadas fueron
encuestas a docentes y estudiantes asi como la observacion de las clases impartidas por
ambos educadores.

Entre los resultados obtenidos destacamos que a pesar del esfuerzo que realizan los profesores
para ofrecer un servicio educativo de calidad es imprescindible implementar cambios profundos
a través una gestibn oportuna. En vista de la gran importancia que representa buscar
soluciones a los problemas relacionados al ambito educativo consideramos pertinente plantear

como propuesta la elaboracién de un manual de convivencia que fomente el trabajo productivo.

PALABRAS CLAVES: clima, social, escolar



ABSTRACT

This research work has been developed in order to know, describe and raise awareness of the
educational reality of the country in relation to educational management in the classroom: school
social climate from the perception of students and teachers as elements of measurement and
description of environment in which educational processes develop, this will take into
consideration the population of the 7th Year Basic schools "Rumifiahui” in rural areas and
"Unnamed" in urban areas, different methods were used as descriptive , analytic, synthetic,
statistician, the techniques used were surveys of teachers and students and observing classes
taught by both teachers.

Among the results highlight that despite the effort made by teachers to offer a quality education
is essential to implement deep changes through timely management. In view of the great
importance which is seeking solutions to problems related to the educational field as a proposal
to raise relevant considering the development of a manual of coexistence that promotes
productive work.

KEYWORDS: climate, social, school



Introduccion

El clima de aula que se logre en una institucién educativa depende en gran medida del
desarrollo social y emocional que haya alcanzado el estudiante asi como de la habilidad que
tenga el docente para manejar al grupo de estudiantes. Dependiendo del ambiente que se
genere se favorecerd o no el aprendizaje ya que en un clima donde se evidencian
demasiados conflictos es dificil lograr conocimientos significativos mientras que en un

entorno agradable habra mejor predisposicion por aprender.

Arén y Milicic (1999) consideran que el clima social se refiere a la percepcién que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales en este caso, la escuela. El clima emocional de aula se entiende que
esta compuesto por tres variables: el tipo de vinculo entre docente y alumno, el tipo de

vinculo entre los alumnos y el clima que emerge de esta doble vinculacion.

La gestion pedagdgica tiene relacion con el rol que debe cumplir el educador siendo una de
sus principales tareas nutrir las relaciones entre los alumnos. Los educandos pueden
relacionarse con respeto y sin violencia, para esto se requiere aplicar una pedagogia que
genere un clima de confianza donde los estudiantes, puedan proponer, negociar que

expresen sus motivaciones acerca de lo que quieren aprender colectiva e individualmente.

El presente estudio resulta de gran importancia para la UTPL como gestor de la
investigacion ya que le permitira contar con informacion valiosa acerca de cual es la realidad
gue se vive en algunas instituciones educativas del Ecuador en lo referente a la gestion
pedagodgica y el clima escolar de aula, haciendo posible también un andlisis profundo de las

problematicas encontradas.

Este proyecto de investigacion es relevante para los docentes porgue les servira para que
realicen un autoanalisis de la propia experiencia, reflexionen sobre su accionar dentro del
aula y busquen estrategias adecuadas a fin de establecer relaciones de empatia con los
educandos, mejorar la interaccion con ellos, proponer actividades que despierten el interés

por aprender y generar un clima adecuado.



También es trascendental para los estudiantes porque tienen la oportunidad de evaluar el
ambiente escolar en el que se desenvuelven asi como la gestién del aprendizaje del

docente, siendo capaces de reflexionar de manera critica.

Ante la probleméatica existente relacionada con la falta de un adecuado clima de aula
consideramos pertinentes crear un cédigo de convivencia, el mismo que promovera
actitudes abiertas, colaborativas, respetuosas, estableciendo relaciones socio comunicativas

eficaces.

En lo que tiene que ver con el objetivo general de la investigacion que se refiere a conocer
la gestion pedagodgica y el clima de aula, como elementos de medida y descripcion del
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de
educacién basica fue alcanzado porque gracias a las observaciones realizadas y a las

encuestas aplicadas se obtuvo una vision clara acerca de la realidad educativa.

También se logré el objetivo relacionado con la investigacion de los referentes tedricos
sobre: gestidon pedagogica y clima social de aula, como requisito basico para el andlisis e
interpretacion de campo ya que fue necesario indagar a través de diferentes fuentes y

medios para obtener informacién objetiva y sustancial sobre la temética planteada.

Durante el transcurso de este trabajo directivos y docentes brindaron la apertura necesaria
para el desarrollo de la investigacion, coordinaron adecuadamente el tiempo, contribuyeron
con la observacion de las clases demostrativas y proporcionaron la informacion solicitada
como: Nominas de estudiantes, calificaciones y firma de la carta de permiso ingreso al
centro educativo. Los métodos empleados fueron el descriptivo, analitico y estadistico. Entre
las técnicas utilizadas constan las encuestas a docentes y estudiantes asi como la

observacion directa.

Se pudo comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural lo que facilité el disefio de una propuesta que permita mejorar el clima y practica
pedagdgica del docente en el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje que

propicien un aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades de los educandos.



1. MARCO TEORICO



1.1 La escuela en ecuador

La escuela debe ser considerada como: “Entorno saludable, seguro, inclusivo, protector,
integrador, respetuoso de las diferencias de género y de la diversidad cultural, que genere
un ambiente de bienestar, institucional, participativo y comunitario” (Programa Escuela
Amiga)” (s.f.).

De acuerdo al Ministerio de Educacion (2008) el Ecuador vive actualmente una acelerada
transformacién de sus marcos politicos e institucionales ya que la nueva Constitucion define
al pais como un estado constitucional de derechos y justicia social y establece un nuevo
modelo de desarrollo con atencion a la economia social y solidaria. Las cifras del acceso
escolar han mostrado una recuperacion por efectos de la implementacion del Plan Decenal
de Educacién que establece como politica 2 la “Universalizacion de la educacién general
basica de primero a décimo la misma se complementa con la politica 6 “Mejoramiento de la
calidad y equidad de la implementacion de un sistema nacional de evaluacién y rendicién de
cuentas del sistema educativo guedando de este modo la educacién basica instituida como

politica de estado por mandato popular.

Los resultados de diversas evaluaciones de programas de mejoramiento de la calidad
educativa y la reciente evaluacion de la Reforma Curricular destacan la necesidad de
construir participativamente un nuevo modelo pedagogico y didactico que permita concretar
el curriculo nacional en el aula. Respecto a la practica de la planificacion en la Escuela de
Educacion Béasica se observan importantes esfuerzos por incluir las destrezas pero estas

acciones estan desvinculadas de la ensefianza y evaluacion.

En la escuela actual se ha constatado el surgimiento de un nuevo liderazgo con
caracteristicas de buena administracién, con visidn estratégica, que apoya y entiende la
parte pedagdgica, el estilo de liderazgo democratico es muy valorado por los docentes
porque permite el trabajo en equipo, fomenta la comunicacién y el manejo de buenas

relaciones con los educadores, padres de familia y comunidad.

El Ministerio de Educacion (2007) menciona en relaciébn a la calidad de los procesos

educativos que los resultados de las pruebas nacionales Aprendo 2007 para 3°, 7° y 10°
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AEB no evidencian un incremento en la calidad de la educaciéon en los dltimos 11 afios
tomando en consideracion las calificaciones de los estudiantes en matematica y lenguaje,
por el contrario luego de un continuo descenso el Ecuador apenas ha logrado alcanzar los
niveles que obtuvo en 1996. La mayoria de los docentes entrevistados indican que si bien
han recibido numerosas actividades de capacitacibn carecen de acompafiamiento
pedagdgico y no existe seguimiento en los cursos y proyectos que se emprenden, sin

embargo hay buena predisposicion para continuar capacitandose.

El modelo de la educacioén ecuatoriana se inspira en conceptos y principios de la escuela
tradicional, con un fuerte componente conductista, que reproduce una forma de pensar y
actuar sobre la base de estimulo - respuesta o accion - reaccion. Este sistema, con algunas
variantes aun prevalece, y es el responsable de los grandes vacios en la formacion de los
profesores y en la formacion de un proceso educativo, que no responde a las necesidades
de aprendizaje basicas, y provoca altos niveles de desercién y repeticion, especialmente en

los sectores mas pobres.

Tedesco (2000) plantea el tema del “agotamiento del sistema educativo”, en el contexto
latinoamericano, como producto de un patrén de desarrollo que no cumpli6 dos
objetivos: el crecimiento y la equidad. Y lo mas grave segun el citado autor, se produjo
una desconexién preocupante entre los requerimientos del crecimiento econémico y el
desarrollo educativo: “El resultado de este proceso fue la consolidaciéon de una oferta
educativa significativamente expandida en términos de cobertura, pero con notorias
debilidades desde el punto de vista de la calidad y desde los mecanismos institucionales
de gestion”. Otro defecto fue, segun Tedesco, el empobrecimiento de las propuestas
curriculares y los criterios de evaluacion de resultados, producto de una débil conexion

entre la sociedad y el sistema escolar.



La escuela del futuro propone un nuevo alfabetismo universal de muy alto nivel; es decir, de
gran rendimiento. Se trata de dar a los estudiantes las herramientas necesarias, parar
rendir, para contribuir y para que puedan emplearse. Este es el primer deber social de
cualquier sistema educativo. Esta escuela propone una escolaridad que motive a los
alumnos a aprender por si mismos, y la disciplina necesaria para continuar aprendiendo;

una escolaridad que dé conocimiento como sustancia y como proceso (Drucker, 1993).

En suma, la nueva escuela requiere un “ethos” diferente, asentado sobre cinco ejes: la
democratizacion de los saberes, la interculturalidad, las tecnologias de informacion y
comunicacion, los vinculos entre la escuela y el mundo del trabajo y las relaciones de la

educacion con la ciencia, la investigacion y las culturas — los valores.

Un reciente estudio cualitativo sobre el impacto de la reforma educativa en el aula concluye
gue si bien la nueva propuesta curricular ha contribuido a mejorar las metodologias, aun
estas contindan dominadas por el dictado y centradas en el maestro. La intencionalidad de
la Reforma Curricular fue la utilizaciéon de los contenidos como medios para alcanzar el
desarrollo de las destrezas propuestas pero los docentes manifiestan que no pueden

concretarlas en la practica y por ello recurren a formas tradicionales de ensefianza.

Los resultados de la evaluacion de la Reforma (2008) sefialan que hay una falta de
conocimiento en los educadores sobre el tratamiento de los ejes transversales y estos
argumentan que la no aplicacion o aplicacion parcial de dichos ejes se debe a la carencia de
tiempo por la carga horaria y por la abundancia de ejes existentes en la actualidad. Con
respecto al eje transversal de educacién ambiental si bien se reconoce la existencia de un
marco legal establecido para implantar la educacién ambiental no se observan indicadores

efectivos de decision politica para ejecutar dicha norma.

La prioridad actual del Ministerio de Educacién es cumplir con las politicas del Plan Decenal
y en particular con la politica 7 que busca la revalorizacién de la profesiéon docente y el
mejoramiento de la formacion inicial, la capacitacion permanente, las condiciones de trabajo
y la calidad de vida del docente, para ello es necesario buscar mecanismos que motiven el
crecimiento personal de los educadores y su capacitacion profesional en beneficio de sus

estudiantes, atendiendo el contexto de la institucion donde trabajan.



La recuperacion del rol rector del Ministerio de Educacion es un medio que permitira
articular las instituciones que pueden contribuir a mejorar los perfiles de competencias de
los recursos humanos del sistema educativo. Se requiere el desarrollo de programas con
una vision alternativa y el aprovechamiento de los adelantos tecnolégicos.
1.1.1 Elementos claves.

De acuerdo a Ames (1999) las actitudes sociales son adquiridas desde temprana edad en
los contextos mas proximos como son la familia, escuela, grupos de amigos entre otros.
Para nuestro andlisis nos centraremos en el espacio escolar que es donde se propician
elementos cognitivos, motrices y afectivos. Resulta importante que se propicie el
aprendizaje de actitudes sociales significativas, para el respeto y el ejercicio de los derechos
humanos propiciando el desarrollo integral de los nifios y niflas. Es necesario que se
fortalezca el sistema educativo, mejorando la calidad de las instituciones educativas, que

cuenten con objetivos claros para que alcancen su maximo potencial.

A la escuela se la considera como el lugar en donde se forman seres humanos mediante el
aprendizaje, convivencia, afecto, valoracién e interaccion; es aquella que consigue un
desarrollo integral de todos y cada uno de sus estudiantes, teniendo en cuenta su
rendimiento previo y la situacién social, econémica y cultural de las familias (Murillo, 2005).
Desde esta perspectiva se consideran como elementos claves los personales entre ellos
encontramos a los docentes quienes planifican y ejecutan actividades dirigidas a los
alumnos que se desarrollan con una estrategia didactica concreta y que pretenden el logro
de determinados objetivos educativos los mismos que seran evaluados al final del proceso.
También estan los estudiantes quienes mediante la interaccién con los recursos formativos
gue tienen a su alcance tratan de adquirir determinados aprendizajes con la guia de
profesor.

Otro elemento clave lo constituyen los materiales como los recursos didacticos que
proporcionan a los alumnos informacion, técnicas y motivacion. También se incluyen el
edificio escolar y el mobiliario. Finalmente encontramos los elementos funcionales los

mismos que se refieren a la periodizacion del trabajo y a la perspectiva pedagdgica y social.



1.1.2 Factores de Eficiencia y calidad educativa.
Durante la practica docente el término eficiencia juega un papel importante en el logro de la
calidad educativa, porque tiene que ver con la accibn de hacer correctamente las
tareas, pasando a ser la columna vertebral de la cual dependera el logro de los objetivos.

Segun Sevillano (2005) la calidad en el contexto educativo es entendida como la capacidad
de proporcionar a los estudiantes el dominio de codigos culturales basicos, el desarrollo de
la habilidad para resolver problemas y seguir aprendiendo, la adquisicion de actitudes y
valores. Desde esa perspectiva, la calidad educativa en términos generales, es
definida como la capacidad para favorecer las oportunidades y resultados del proceso
educativo; y para desarrollar personas mejores en un entorno local mas favorable,

circunscrito en el pais y en el mundo.

Al referirse a calidad educativa se consideran cinco dimensiones establecidas por la Oficina
Regional de Educacién de la UNESCO como son la relevancia, pertinencia, equidad,

eficacia y eficiencia. En el presente estudio nos centraremos en la eficiencia y eficacia.

Eficacia implica analizar en qué medida se logra o no garantizar, en términos de metas, los
principios de equidad, relevancia y pertinencia en la educacion mientras que la eficiencia se
refiere a como la accién publica asigha a la educacion los recursos necesarios y se los
distribuye y utiliza de manera adecuada” (Blanco, 2008). El Movimiento de Eficacia Escolar
para América Latina y el Caribe considera 10 factores asociados a la calidad de la
educacién y es parte de la propuesta que se realiz6 luego del estudio en 16 paises en
América Latina y el Caribe para evaluar el desempefio de los estudiantes.

Estos factores son:

. Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de comunidad

. Liderazgo educativo

. Clima escolar y de aula

. Altas expectativas

. Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza

. Organizacion del aula

. Seguimiento y evaluacion

. Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional

© 0 N O O B~ W N P

. Compromiso e implicacién de la comunidad educativa
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10. Recursos educativos

Las buenas relaciones entre los integrantes de la comunidad son un elemento esencial para
que se produzca la eficiencia escolar. En una escuela eficaz los estudiantes se sienten
valorados e interrelacionados con profesores y compafieros ya que no existe maltrato,
fisico, verbal o psicoldgico, generando sentimientos de satisfaccion en los docentes quienes
trabajaran mas y mejor por sus estudiantes. El administrador educativo debe poseer un
auténtico liderazgo para lograr un verdadero compromiso con la escuela, profesores y

estudiantes.

Por otro lado, se debe contar con un curriculo de calidad que posea objetivos claros en
cuanto a sus modelos pedagdgicos, didacticos, filosoficos, que prioricen lo verdaderamente
importante. Debe aplicarse una adecuada gestion del tiempo y organizacion de clases para
involucrar al estudiante en actividades de aprendizaje empleando el tiempo y las estrategias

adecuadas.

La capacitacion profesional de los docentes es fundamental ya que si el docente esta
constantemente actualizando sus conocimientos y mejorando los estudiantes también lo
haran. La infraestructura y los recursos también estan relacionados al desarrollo integral de
los estudiantes, se debe contar con materiales e instalaciones que permitan desarrollar de
mejor manera los procesos de ensefianza - aprendizaje e incentivar a los miembros de la

comunidad educativa que los utilicen y cuiden.

1.1.3 Estandares de calidad educativa.
El Ministerio de Educacion (2011) define que los estandares son constructos teoricos de
referencia que nos son Utiles para llevar adelante acciones en algin ambito determinado.
Son elaborados y acordados entre personas con el conocimiento y la autoridad para hacerlo
dandonos sensacion de seguridad en nuestro accionar cotidiano. Los estandares de calidad
educativa son descripciones de logros esperados de los actores e instituciones del sistema
educativo. Son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas para conseguir una

educacion de calidad.

Entre los tipos de estandares propuestos por el Ministerio de Educacion del Ecuador en el

afio 2011 encontramos a los estandares de aprendizaje los mismos que se definen como
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descripciones de los logros educativos que se esperan que alcancen los estudiantes.
También estén los estdndares de desempefio profesional que son descripciones de lo que
deben hacer los profesionales de la educacién competentes. Finalmente citaremos a los
estandares de gestion escolar que involucran procesos y practicas de una buena institucion

educativa.

Nuestro pais requiere de estandares porque no ha tenido definiciones explicitas y
accesibles acerca de qué es una educacion de calidad. Con los estandares tendremos
descripciones claras de lo que queremos lograr, y podremos trabajar colectivamente para el
mejoramiento del sistema educativo. Los estdndares sirven para orientar, apoyar,
monitorear las acciones de los actores del sistema educativo, dicha propuesta se construye
mediante una investigacion inicial que abarca un marco politico, bibliografia especializada,
estandares de otros paises. También para su disefio se ha consultado a expertos
internacionales, estudiantes, docentes, directivos, padres de familias, comunidad académica

y la sociedad civil.

1.1.4 Estandares de desempefio docente: dimensidn de la gestidon del aprendizaje

y el compromiso ético.
El Ministerio de Educacion (2011) considera que los estandares de desempefio docente son
descripciones de lo que debe hacer un profesor competente, es decir de las practicas
pedagogicas que tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes. Este
modelo busca contribuir de manera significativa a la mejora de las practicas de ensefianza
de la docencia ecuatoriana. Fomentan en el aula procesos que permitan que todos los
estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el

curriculo nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato.

El aprendizaje hoy en dia esta en estrecha vinculacién con la formacién cognitiva, motriz,
afectiva a partir de la vision holistica que se requiere para poder observar los fenémenos de
una forma mas global. Ademas se debe desarrollar la parte critica-reflexiva en los

educandos para que puedan insertarse en la sociedad eficientemente.

La dimension de la gestion del aprendizaje abarca:

e El docente planifica para el proceso ensefianza aprendizaje.
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e El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje.

e EIl docente actia de forma interactiva con sus alumnos en los procesos ensefianza-
aprendizaje.

e El docente evalla, retroalimenta, informa y se informa de los procesos de aprendizajes

de los estudiantes.

Segun el Ministerio de Educaciéon (2011) la ética se relaciona con formas de vida, que

apuntan hacia un accionar digno, pleno, con desarrollo de autonomias que favorezcan

opciones criticas, relaciones sociales, revitalizan la reflexién y la vivencia en el campo

moral. La dimensién de compromiso ético se refiere a:

e El docente tiene altas expectativas respectos del aprendizaje de todos los estudiantes.

e El docente se compromete con la formacién de sus estudiantes como seres humanos y
ciudadanos en el marco del buen vivir.

e EIl docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos
humanos.

e El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

1.1.5 Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula: c6digo de convivencia.
Mas alla del significado de la palabra convivencia, entendida como “vivir en compafia de
otros” la convivencia implica “vivenciar los valores de: responsabilidad, respeto, solidaridad,
honestidad, justicia y amor eso implica transformar las aulas en espacios de aprendizaje

donde se compartan esos valores.

Al construir convivencia debemos entender la responsabilidad como la capacidad para
asumir juntos un compromiso con la construcciéon de comunidad, sentirnos parte de una
propuesta comun y aportar los conocimientos, capacidades y destrezas a su concrecion, asi
como responder por nuestros actos y las consecuencias que de ellos deriven. El respeto
como la conciencia de nuestro valor y del valor de los deméas. La solidaridad como
expresion del compromiso con el otro para la construccion conjunta de humanidad. La
honestidad como la expresion de la autenticidad, de la verdad, ser uno mismo sin
imposturas, sin engafios ni autoengafnos. La justicia que implica ecuanimidad y equidad en
el juicio frente a nuestros actos y a los actos de los demas y finalmente el amor como la
expresion de los sentimientos nobles que animan una propuesta de construccion de

comunidad.
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En los udltimos afios en el Ecuador se viene realizando serios esfuerzos destinados a
repensar el quehacer educativo desde una Optica centrada en los valores y en la
construccion de relaciones humanas mas armoniosas, por ese motivo se ha
institucionalizado el cédigo de la convivencia en todos los planteles educativos del pais. El
proceso de aceleracion tecnolégica y del conocimiento no s6lo hace imposible que el ser
humano pueda asimilar el bagaje cultural y cientifico de la produccién humana actual, sino
gue exige nuevas visiones, comportamiento y destrezas creando brechas profundas entre
las nuevas realidades y las practicas pedagdégicas, de ahi la necesidad de que en los
establecimientos educativos se construya un proyecto comunitario que permita desarrollar
en todos los actores de la comunidad educativa el sentido de pertinencia y

corresponsabilidad (Martinez,2006).

La construccion de codigos de convivencia se convierte en una verdadera propuesta politica
ya que requiere el reconocer a los estudiantes, maestros, padres de familia, personal
administrativo como sujetos politicos con identidad propia capaces de decidir y poner su
sello en la construccién del proceso educativo. El cddigo de la convivencia es un conjunto
de acuerdos en torno al tema de las relaciones y aprendizajes en la comunidad educativa.

Algunos de los elementos que se plantean para su construccion son:

La convivencia pacifica ha de: Garantizar la seguridad individual y colectiva, propender a la
equidad y el respeto de la diferencias, promover el ejercicio de ciudadania, fortalecer la
capacidad expresiva y de escucha, establecimiento del trabajo cooperativo, desarrollo de las

competencias en y para la vida, fortalecer el respeto mutuo, fortalecer los vinculos afectivos.

Martinez (2006) expresa que los centros educativos son ante todo lugares de aprendizaje y
didlogo en pos del desarrollo humano. El concepto de comunidad nos remite a la idea de
unidad de convivencia, 0 sea, a una realidad comin en la que la individualidad queda
trascendida por la participacién y la comunicacion. En el &mbito escolar esta integrada por
un conjunto de personas interesadas corresponsablemente en la formacién y posee un valor
pedagdgico fundamental.

Algunos de los criterios que se consideran para la construccion del codigo de la convivencia

son:
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1. Se construye a partir del reconocimiento del otro/a y exige mucha capacidad de
autocritica, voluntad de cambio y decision politica, para en unos casos aceptar transferir
el poder y en otros asumir responsablemente el poder transferido.

2. El codigo de la convivencia se basa en el reconocimiento de la necesidad de estructurar
normas consensuadas que regulen las relaciones y los conflictos eliminando la
imposicién que se imponia a traves de las reglas construidas por autoridad.

3. Parte del compromiso de todos y todas que reconocen para si derechos y estan

dispuestos a asumir responsabilidades, para garantizar su ejercicio pleno.

Todos los actores del &mbito educativo debemos contribuir a la construccién de un disefio
pedagdgico que tenga como eje principal los aprendizajes de nifios y nifias, asi mismo se
debe impulsar un sistema de acompafamiento de los docentes que sea oportuno, que

oriente y dinamice los procesos de ensefianza aprendizaje.

El Cédigo de convivencia permitira a los establecimientos educativos por un lado dotarse de
un instrumento mas real que establezca los principios, normas y procedimientos que regulen
el desenvolvimiento cotidiano de la actividad, permitiendo la transformaciéon positiva de
situaciones y comportamiento sociales y la solucion de conflictos de manera mas equitativa
y justa, y por otro convertirse en instituciones que previenen la violencia social. Este
conjunto de acuerdos aportard a la construccién de la democracia incentivando la practica
del respeto, la justicia, la equidad y no discriminacién, constituyendo comunidades
educativas acogedoras, incluyentes, seguras, donde se viva en lo cotidiano la Cultura de

paz.

1.2 Clima escolar

El clima est4 constituido por el ambiente percibido e interpretado de los miembros que
integran una organizacion (en este caso la escuela) y, a su vez, ejerce una importante
influencia en los comportamientos de los alumnos y profesores en ese contexto (Martinez,
1996), asi como en su desarrollo social, fisico, efectivo e intelectual (Schwarth y Pollishuke,
1995). El clima social por tanto hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema
de significados compartidos respecto a una situacion concreta, que en el caso de la escuela
se traduce en la percepcion compartida que tienen los miembros de la escuela acerca de

las caracteristicas del contexto escolar y del aula (Trickett y cols., 1993).
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El clima de aula estd compuesto por dos elementos fundamentales: el funcionamiento y la
comunicacion. El funcionamiento hace referencia al tipo de regularidades que podemos
observar en la forma de organizar las clases, a la claridad con que se conocen las reglas
establecidas por los miembros de la comunidad escolar, asi como a la vinculacién efectiva
entre profesores y alumnos. La comunicacion es una dimension facilitadora que conforma el
clima general en el que se interpretan las interacciones en la escuela y el aula; es decir,
constituye un marco interpretativo de las dinamicas de la escuela y del aula y en el cual se

pueden introducir cambios y reajustes en el funcionamiento.

Por lo general, el clima del aula se considera positivo cuando los estudiantes se sienten
aceptados, valorados, pueden expresar sus sentimientos y opiniones, se les escucha, se les
considera como personas Yy pueden realizar aportaciones e implicarse en diversas
actividades (Trianes,2000). En otras palabras, siguiendo las dos dimensiones generales —
funcionamiento y comunicacion — el clima de aula sera positivo cuando estos dos elementos

sean adecuados.

Podemos decir que el funcionamiento es 6ptimo cuando los alumnos tienen claras las
reglas y la relacion entre profesores y estudiantes es positiva, de modo que se favorece el
desarrollo cognitivo, afectivo y social de los educandos. Respecto a la comunicacion, el
hecho de que tanto los estudiantes y docentes puedan expresar abiertamente sus
preocupaciones, dificultades o inquietudes, constituye un recursos indispensable para hacer

frente a los problemas que puedan surgir.

Ortega (1996) visualiza en relacién al clima de aula tres tipos de relaciones, las cuales
definen todas las combinaciones que se producen. Tales relaciones son caracterizadas de
la siguiente manera: Profesor/a- Alumno/a este tipo de relacién se caracteriza porque el
docente va a servir de fuente de motivacion, de interés y de implicacién en la tarea para el
alumno, ademas de poder ser un modelo para su desarrollo socio moral. Profesor/a —
alumno/a — curriculum terminan caracterizando buena parte de la vida académica. Dentro
de este sistema se despliegan roles, se adquieren normas, se organizan subsistemas de
poder, de valores, de actitudes, etc., que terminan dando sentido a las experiencias
cotidianas. Alumno/a — alumno/, es de especial importancia debido a los lazos afectivos y
de comunicacion que se establecen dentro del grupo, ya que de esta relacion entre iguales

surgen valores, normas, inquietudes, y deseos compartidos.
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Centrandonos mas en las caracteristicas de los miembros de las organizaciones
educativas, hemos de considerar también la influencia de los distintos tipos de liderazgo en
el clima del centro. Muchos son los desafios y cambios vividos por los centros educativos
en tiempos de reforma, también en el desarrollo de estos procesos. Las caracteristicas y
cualidades de los centros, de sus miembros y, sobre todo de sus lideres, se convierten en
influencias relevantes para el entramado que teje la actitud general del centro frente a los

retos que se le presentan.

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de
clase).
Para alcanzar la eficiencia escolar y mayores logros en el desarrollo de aprendizajes es
necesario trabajar en procesos psicosociales y promover normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucion escolar. Kurt Lewin y Murray definen la
conducta personal como una funcion de un proceso continuo de interaccion multidireccional

entre el individuo y las situaciones en que él se encuentra (Lewin, 1965).

El aprendizaje se construye en el marco de las relaciones interpersonales del
estudiante/profesor, del contenido a ensefiar, del tipo de transacciones que mantienen
profesor y estudiante; en el modo en que se orienta la comunicacion; en el modo en cémo
se implementan los contenidos con referencia a la realidad de la clase y en codmo se tratan
los métodos de ensefianza. El proceso de ensefianza aprendizaje debe satisfacer y
favorecer los aspectos personales, motivacionales y actitudinales de las personas

involucradas en los procesos y desde tres niveles especificos.

Lewin (1965) menciona que el nivel institucional escolar se relaciona con el clima escolar,
con elementos como: Estilos de gestion (liderazgo educativo, aprendizaje organizativo),
normas de convivencia, participacion de la comunidad educativa (metas compartidas,
compromiso e implicaciones de la comunidad). El nivel de aula se asocia con el clima
escolar, con elementos como: Relaciones profesores- estudiantes y entre pares,
metodologias de ensefianza — aprendizaje (calidad de curriculo/ estrategias de ensefianza,
recursos didactico, seguimiento, evaluacion y organizacion del aula). El nivel interpersonal

tiene que ver con las creencias, atribuciones personales, y percepciones del ambiente de
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aprendizaje, con elementos como: auto conceptos de estudiantes y profesores, creencias y
motivaciones personales (desarrollo personal y profesional de nifios y profesores),
expectativas sobre otros.

Para Moos (1979) el ambiente es un determinante decisivo del bienestar del individuo;
asume que el rol del ambiente es fundamental como formador del comportamiento humano
ya que esta contempla una compleja combinacién de variables organizacionales y sociales
y asi como también fisicas las mismas que influirdn contundentemente en la formacién del

individuo.

1.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.

Rodriguez (2004) lo entiende como un conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinados por todos aquellos factores, o0 elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que integrados en proceso dinamico especifico
confieren un peculiar estilo 0 tono a la institucion, condicionante, a su vez, de los distintos
productos educativos.

El clima escolar se asocia con multiples areas de aprendizaje de los estudiantes y su
desarrollo; y especificamente al desarrollo académico, de comportamiento y de ajuste

socio-emocional.

El clima puede ser observado desde un macro contexto: el institucional, en el que influyen
variables como: estructura organizativa, tamafo, formas de organizacion, estilo de
liderazgo, caracteristicas de sus miembros; o desde un micro contexto: las salas de clase,
relacionado con caracteristicas y conducta de profesores y estudiantes, la interaccion de
ambos, la dindmica de la clase. Como podemos ver entre estos dos climas existe una cierta
independencia. De acuerdo a los criterios anteriores un clima social adecuado promueve un
desarrollo psicoldgico, académico, emocional o de comportamiento; asociandose a un
desarrollo saludable un aprendizaje 6ptimo, adaptacion escolar y social y a un desarrollo de

Su propio auto-concepto, autoestima, empatia y sociabilidad (Aciego, 2003).

Aron y Milicic (1999) consideran a los climas escolares como nutritivos, donde la
convivencia social es mas positiva, las personas sienten que es mas agradable participar,
hay una buena disposicion a aprender y a cooperar, los estudiantes sienten estabilidad

emocional, donde las personas tienen la inteligencia emocional necesaria para solucionar
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sus conflictos en forma no violenta. Por otro lado los climas toxicos son aquellos que hacen
aflorar las partes negativas de las personas, no se observan los aspectos positivos, las
interacciones se tornan cada vez mas estresantes e interfieren en las relaciones y

convivencia. No se valora a la persona en su integridad.

1.2.3. Factores de influencia en el clima.
Existe una relacién directa entre un clima escolar positivo y variables como las académicas:
rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de
actitudes positivas hacia el estudio (Aron Milicic, 1999). Otro aspecto importante es que la
percepcion de la calidad de vida escolar esta relacionada con la capacidad de atencién en
los centros educativos que involucra un sentir de bienestar general, confianza en las
propias habilidades para realizar el trabajo, identificacion con la escuela, interacciones con

los comparieros y con los profesores.

Se identifican como elementos eficaces del clima escolar: 1) Una atmdsfera ordenada y
tranquila en la que se le da importancia a una buena disciplina, a un entorno de aprendizaje
tranquilo y seguro; con normas y reglas claras conocidas y asumidas por los estudiantes. 2)
Buenas relaciones internas entre los miembros de la comunidad escolar, gestién del equipo
directivo, implicacion-compromisos de los estudiantes y satisfaccion con las instalaciones,

las condiciones laborables, la carga del trabajo.

3) Entornos: Fisico que propicia el aprendizaje (disposicion limitada de estudiantes;
seguridad y comodidad en toda la escuela, bajo nivel de ruido, textos Utiles y suficientes).
Entorno social que promueve la comunicacién e interaccion (entre maestros y estudiantes;
padres y profesores ayudan en el proceso educativo; las decisiones se toman con la
participaciéon de todos los actores, estudiantes y profesores estan preparados para
solucionar conflictos. Entorno afectivo interaccion profesores- estudiantes-personal,
sensible al apoyo, respeto, cuidado y amistad; confianza moral alta entre los actores.
Respeto y valoracién de todos los miembros, contribucién de todos al éxito de la escuela

percibiéndose un acogedor y calido.

El problema principal de los docentes hoy en la sala de clases es la disciplina.
Normalmente se aconseja enfrentar este tema mediante técnicas de gestién de aula, en un

estilo netamente conductista: estableciendo reglas y determinando premios y castigos
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consecuentes con la reglas. Pero la disciplina no es un problema de control o amenaza. La
mejor manera de tener disciplina en una clase, es que la materia que el docente pone a
disposicion de los alumnos sea interesante. Que sea una materia que desafie. El docente
debe conocer la materia que ensefia. Si el docente no conoce la materia, los alumnos lo
notaran de inmediato, y no perdonaran. Pero esto es necesario pero no suficiente. La
materia debe ser entregada de manera entretenida, participativa, haciendo dialogar a los
alumnos, trabajando en grupos, con medios variados y con imaginacion. Si los alumnos se

interesan en esto no habra problemas en la disciplina (Casassus, 2003).

1.2.4 Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos

y Trickett.
Moos (1979) ofrece un concepto muy amplio sobre el clima de clase, lo define como la
personalidad del ambiente en base a las percepciones que los habitantes tienen de un
determinado ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales. Asi una
determinada clase de un centro escolar puede ser mas o menos creativa, afiliativa,
orientada a las tareas, etc. Entre los factores determinantes del clima destaca: El contexto
de la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas y arquitectdnicas, los factores
organizativos, las caracteristicas del profesor y su interaccion con los alumnos, las

caracteristicas del estudiante.

El clima social escolar puede ser entendido como el conjunto de -caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso
dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a su

vez, de los distintos productos educativos. (Rodriguez 2004: 1-2).

A su vez para Arén y Milicic (1999) el clima escolar se refiere a la percepcién que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales, en este caso el colegio. La percepcion del clima social incluye la
percepcion que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las normas

y creencia que caracterizan el clima escolar.

Se establece que son los diferentes actores quienes le otorgan un significado

caracteristicas psicosociales mencionadas, las cuales representan el contexto en el cual se
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desarrollan las relaciones sociales. Por lo tanto el clima social de una institucion educativa
corresponde a la “percepcidn que tienen los sujetos acerca de la relaciones interpersonales
gue establecen en el contexto escolar (a nivel de aula y de centro) y el contexto 0 marco en
el cual estas interacciones se dan. (Cornejo y redondo, 2001: 4).

Por otro lado, se debe plantear que el clima social “Puede ser estudiado desde una mirada
centrada en la institucion escolar (clima organizativo o de centro) o centrada en los
procesos que ocurren en algun “micro espacio” al interior de la institucién, especialmente la

sala de clases (clima de aula), o desde amabas” (Cornejo y Redondo, 2001)

El clima por lo tanto hace referencia a las percepciones sugestivas y al sistema de
significados compartidos respecto a una situacién concreta, que en el caso de la escuela se
traduce en la percepcién compartida que tienen los integrantes de la escuela acerca de las

caracteristicas del contexto escolar y de aula. (Trickett y Cols 2005).

1.2.5 Caracterizacion de variables del clima, propuestas por Moos y Trickett.
La escala de clima social escolar CES (Moos y Trickett, 1973) ha contribuido a una
evaluacion del clima en centros escolares. Dicha escala se centra en el clima psico-social
de clase y se basa en las concepciones compartidas por sus miembros, conceptualiza el
ambiente como un sistema dindmico que incluye tanto la conducta docente como la
interaccion estudiante y la interaccion entre estudiantes. Caracteriza a las variables de la

siguiente manera:

1.2.5.1 Dimension de relaciones.
Segun Moos, R. H; Tricket, E. J, (1973) mediante la dimensién relaciones se pretende
evaluar el grado de integracion de los estudiantes: Se trata de medir aqui el interés, la
atencion, la participacion de los jovenes en clase; también la preocupacion y amistad que
hay entre los miembros del grupo; asi como la ayuda, la confianza y el apoyo que presta el

profesor. Las tres subescalas son:
1.2.5.2 Implicaciéon (IM). Que mide el grado en que los estudiantes muestran interés por

las actividades de la clase y participan en los coloquios y cémo disfrutan del ambiente

creado incorporando las tareas.
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1.2.5.3 Afiliacion (AF). Que determina el nivel de amistad entre los estudiantes y
como se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.
1.2.5.4 Ayuda (AY). Que establece el grado de ayuda, preocupacion y amistad del

profesor por los alumnos.

2.2.5.2 Dimension de autorrealizacion.
De acuerdo a Moos, R. H; Tricket, E. J. (1973) a través de la dimension de
autorrealizacion o desarrollo personal: Se pretende medir el crecimiento personal asi
como las orientaciones a las metas; el énfasis en desarrollar las actividades previstas, en
cefiirse a las materias: asi como también la competencia entre los jévenes por obtener
buenas notas y reconocimiento. Si bien en la garantia social no hay evaluacién como tal y
esta subdimensién podria quedar desvirtuada, creemos que no se corre ese riesgo al haber
la posibilidad de realizar practicas; asi como el acceso a un empleo tras el programa. Las
subdimensiones correspondiente son:

2.2.5.1 Orientacion a las tareas (TA). (importancia concebida a acabar lo previsto)
referida a cada una de las asignaturas.

2.2.5.2 Competitividad (CO). Valoracién del esfuerzo para lograr una buena
evaluacion.

2.2.5.3 Cooperacion (CP). Consiste en el trabajo en comudn llevado a cabo por parte del

grupo hacia un objetivo compartido.

2.2.5.3 Dimension de estabilidad.

Se evalla también la estabilidad que hace referencia al cumplimiento de obijetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.
Integran la dimension las sub-escalas:

2.2.5.3.1 Organizacion. Que es la importancia que se da a la orden, organizacién y
buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares, énfasis en las conductas
disciplinarias de los estudiantes, asi como la organizacion de las actividades.

2.2.5.3.2 Claridad. Que es la importancia que se da al establecimiento y seguimiento de
unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de los
incumplimientos asi como la consistencia del profesor para resolver las infracciones.

2.2.5.3.3 Control. Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el

cumplimiento de las normas y en la personalizacion de los infractores y cuan problematica
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puede resultar su aula. Se tienen en cuenta también la complejidad de las normas y las
dificultades para seguirlas

2.2.5.3.4 Dimension de cambio. Es posible evaluar la dinamica del aula a través de la
coparticipacion estudiante-profesor, el grado en que existen diversidad, novedad y variacion
razonable en las actividades de clase.

2.2.5.3.5 Innovacion (IN). Que determina el grado en que los alumnos contribuyen a
plantear las actividades escolares y la variedad y cambio que introduce el profesor con
nuevas técnicas y estilos a la creatividad del estudiante. (Aron y Milicic, 1999).
Un buen clima social escolar, unido a buenos resultados académicos, se pueden considerar
indicadores necesarios y suficientes para demostrar que una institucion educativa posee
un buen contexto que proveera el tipo de educacion que se requiere para el desarrollo de

los paises del siglo XXI.

1.3Gestion pedagdgica

La educacion actual exige y demanda de su comunidad, calidad en cuanto a los procesos
pedagogicos, estas exigencias en el sentido de la educacién, consideran que para tal
dindmica de calidad es necesaria una excelente gestion pedagdgica, con miras hacia una
vision moderna de la educacién, en donde se deben implementar politicas para definir y
precisar aspectos como contenidos, alcances, administracién de la educacion desde el pre-
escolar hasta las universidades, también el conocimiento especializado en el desarrollo de

la calidad humana, competente, en relacién a la cultura, la tecnologia, la ciencia y la ética.

En este contexto la, educacién debe ser representada a la luz de los avances de hoy, con
un maestro involucrado no sélo como el que imparte una catedra de un saber, sino también
como garante de obligaciones con respecto a la calidad de los procesos pedagoégicos y de
gestion educativa, se requiere por lo tanto desarrollar acciones para mejorar la calidad, tales
como: capacitacion de profesores, conectividad, entendida esta como la forma de avanzar
en la masificacion del uso del internet como soporte de la revolucién educativa, evaluacion

permanente de profesores, estudiantes, y planteles educativos.

Para los directivos docentes la mejora de la calidad de la propuesta educativa que ofrecen
en la escuela requiere el desarrollo de la capacidad de reconocer fortalezas y debilidades
en sus centros escolares, pero esto no es suficiente, es necesario encontrar soluciones

para los problemas y necesidades identificadas, impulsar y fortalecer la capacidad de
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directores y maestros para avanzar hacia la mejora constante de la ensefianza y el

aprendizaje.

A partir de la reforma integral de la educacién béasica se han promovido programas y
proyectos que buscan fortalecer los procesos escolares, un elemento fundamental es la
innovacion la misma que tiene que encaminarse a modificar los aspectos de los &mbitos
pedagdgicos, didactico y organizacional. Para ello se busca que se impulse un proceso de
gestién que promueva la participacion de maestros y directivos a través de la planeacion y
gue ésta se convierta en un proceso de aprendizaje y colaboracion en donde el beneficio se
observe en los procesos de ensefianza y aprendizaje de los miembros de la cadena

pedagogica.

Martinez (2010) sefiala que ante los cambios ocurridos en las sociedades es necesario
generar nuevas formas de ser maestro y hacer pedagogia. Se debe correr el riesgo de
asumir pedagogias de frontera y apostar por alternativas situadas. El fracaso en la
implementacion de experiencias educativas innovadoras proviene de modelos que se
gestan de arriba hacia abajo, por lo tanto se requiere un escenario horizontal. Desde la
experiencia pedagdgica nacional de Colombia, se reconoce que hay mdultiples maneras de
hacer pedagogia, hay multiples maneras de ser maestros/as y diversos modos de “ser
escuela”. Esta visién parte de la necesidad de reconocer el trabajo realizado por las
expediciones de maestros como un espacio en donde se convierte en un productor se

saberes pedagdgicos.

Las experiencias pedagdgicas estan constituidas por aquellas acciones que potencian al
maestro como productor de saber pedagdgico, como sujeto politico y que apuestan por el
desarrollo de capacidades en los estudiantes. Al innovar, las experiencias y practicas
pedagdgicas, se asumen como acontecimientos valiosos, en tanto rompen con la
cotidianidad, con la homogeneidad y dan lugar a lo diverso, a lo multiple y sobrepasan la

inclusion. (Martinez, 2010).

De acuerdo al Ministerio de Educacion (2010) es importante el desarrollo de buenas
practicas pedagogicas a nivel institucional y de aula para lograr el mejoramiento de la
calidad educativa, ya que son la visualizacion y concrecion tanto de los estdndares como

del curriculo. La calidad se construye desde el dia a dia en cada institucion educativa, y
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esto depende, en gran medida, de la motivacion, emprendimiento, creatividad y liderazgo de
directores y docentes; de la forma de participacion de padres, madres y estudiantes; de la
forma de intervencion de la cooperacion, ONGS e instituciones de la sociedad civil.

Se debe proponer una pedagogia cuyo foco de atencion esté en hacer cosas con los
alumnos, en vez de una ocupada en hacer cosas a los alumnos. Una pedagogia
desarrollada con los estudiantes se orienta a estimular que estos puedan expresar sus
motivaciones intrinsecas acerca de lo que quieren aprender, individual y colectivamente.

Aprender juntos es mas facil que aprender en soledad.

Que los alumnos desarrollen competencias emocionales en sus interacciones, no se opone
al logro académico. Por el contrario el desarrollo de estas competencias desarrolla la
capacidad de resolver problemas cognitivos. Es mas, como fue sugerido anteriormente en
la actual linea de investigacion sobre las relaciones entre el mundo emocional y el
rendimiento académico, varios estudios recientes han demostrado que en el momento
crucial de la pre adolescencia, la experiencia y el desarrollo de la empatia 0 mas
simplemente, la competencia de interesarse e interrogarse acerca de lo que el otro esta
pensando y sintiendo, interesarse en sus visiones del mundo, predice mejor el éxito

académico que lo que pueden hacer los puntajes de pruebas estandares.

1.3.1 Concepto.
La gestion pedagdgica tiene su propio cuerpo de conocimiento y practicas sociales,
histéricamente construidas en funcion de la mision especifica de las instituciones de
ensefianza en la sociedad. En este sentido es posible definirla como el campo teo6rico y
praxiolégico en funcién de la peculiar naturaleza de la educacién como préactica politica y
cultural comprometida con la promocion de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio

de la ciudadania en la sociedad democratica. (Sander, 2002).

Para Ezpeleta (1992) la gestion pedagdgica constituye un enclave fundamental del proceso
de transformacion, articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el sistema y
las concreciones de la actividad escolar. La gestion pedagdgica se identifica siempre
buscando conducir al nifio o joven por la senda de la educacion, segun sea el objeto del

cual se ocupa y los procesos involucrados, de no ser asi traerian consecuencias negativas,
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dentro de estas podemos mencionar que el educador posea poco conocimiento de las

caracteristicas psicoldgicas individuales de los alumnos.

1.3.2 Elementos que la caracterizan.

Onetto (2003) considera los siguientes elementos que caracterizan a la gestion pedagogica:

>

Inclusiva es una actividad que abarca escuchar, dialogar, participar, cooperar,
preguntar, confiar, aceptar, y acoger las necesidades de otro. Se trata de una
practica que procura reconocer a las personas, sus necesidades y sus diferencias
para construir con ellas a partir a partir de un proceso participativo. Es importante
construir acuerdos que regulen la colaboracién de cada integrante del equipo
colegiado, considerar todas las opiniones y aportaciones, por diferentes que sean,
para tomar decisiones en beneficio del aprendizaje de los alumnos y de los

propositos educativos.

Reflexiva Sugiere el espacio de reflexion en la accion, es decir la revisién constante
de la practica profesional de quienes desarrollan funciones de supervisién, asesoria,
direccién y docencia, para asegurar el alcance de los propésitos planteados. Se
analizan los resultados que se obtienen, a partir de la aplicacion de un plan
estratégico en las escuelas de la zona y de la forma en que se resuelven
determinadas situaciones para hacer eficientes los procesos educativos de la
supervision y de la escuela. Una accién reflexiva implica tomar a la practica como

objeto de estudio, para reconocer sus alcances y mejorarla de manera sistematica.

Dialogo informado Como mecanismo que facilita la comunicacioén y el intercambio
critico y propositivo entre pares, para favorecer la expresion de ideas y opiniones
para establecer acuerdos, definir objetivos, estrategias y metas para mejorar la
comunicacion e interaccién entre los distintos actores educativos. Dialogar con otros

permite la exploracién de sus ideas, asi como el conocimiento de uno mismo.

Relaciones horizontales Es importante que la interaccion entre los miembros de la
comunidad educativa sea entre pares. Hoy conviene establecer relaciones
horizontales de trabajo para el desarrollo de actividades que enriquezcan la

dinamica grupal. Una relaciéon horizontal favorece el clima, para dialogar, aprender,
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expresar comentarios y propuestas y para generar ambientes de confianza que

permitan potenciar las capacidades individuales y colectivas.

» Fomenta la participacion social En los procesos de desarrollo social entre ellos la
educacion, resulta esencial la participacion de los padres de familia en los asuntos
relacionados con el aprendizaje de sus hijos. En esta nueva gestion pedagdgica
institucional, la participacion social es indispensable, para que ocurra es
fundamental abrir espacios para constitucion de los consejos escolares de
participacién social instancia que puede conformarse con las asociaciones de

padres de familia, autoridades locales entre otros.

1.3.3 Relacidn entre la gestion pedagégicay el clima de aula.
En las dltimas décadas la educacion se ha transformado en uno de los ambitos de mayor
preocupacion de los gobiernos del mundo. El impacto que ella tiene en la promocion del
desempefio social y econémico de la poblacion, permite insertarse en el nuevo orden de la
competencia internacional. El tema de las relaciones humanas y el ambiente dentro de la
escuela ha estado sustraido de nuestra atencién, quedando en el olvido el hecho de que la
relacion entre el maestro y el alumno, mediada por el conocimiento es una relacion de

caracter intersubjetivo ( Onetto, 2003).

El conocimiento no puede ser visto como algo aislado de la relacion y el ambiente en que
se construye. Si la relacibn humana no se desarrolla bajo ciertos pardmetros de bienestar
psicolégico, ético y emocional se puede hacer muy dificil e incluso imposible ensefiar y
aprender. En la indagacion acerca de los factores de mayor incidencia sobre los niveles de
aprendizajes escolares, claves a cambiar al intencionar procesos de mejoras educativas,
diversas investigaciones han revelado el papel que ocupa el clima social escolar. Entre
ellos el primer informe de un estudio realizado por el Laboratorio Latinoamericano de la
Evaluacién de la Calidad de la Educacion, organismo coordinado por la UNESCO, plantea
gue el clima escolar es la variable que demuestra el mayor efecto sobre el rendimiento en

lenguaje y en matematica.

La competencia pedagogica para generar climas de relaciébn y comunicacion positivos en
un aula donde los estudiantes tienen personalidades, aptitudes, intereses, estilos y

experiencias de vida muy diversas, asi como para cultivarlo y sostenerlo a lo largo del afio,
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constituye una habilidad muy compleja que requiere mucha ejercitacion de ahi la necesidad
gue la formacion profesional de los maestros desarrolle en ellos habilidades basicas para el
manejo exitoso, pero a la vez positivo y constructivo de las dificultades en la relacién

humana al interior de un aula inevitablemente heterogénea.

1.3.4 Practicas didactico-pedagoégicas que mejoran la convivencia y el clima de

aula.
Un profesor de calidad no solo tiene conocimiento sélido de los contenidos curriculares,
sino que también cuenta con experiencia y conocimiento sobre qué deben hacer en la sala
de clases para que sus estudiantes mejoren sus aprendizajes. Disefiar actividades de
enseflanza por medio de diversas estrategias, gestionando un trabajo de aula que
promueva la mayor cantidad de aprendizajes en todos los educandos, es reconocer la
complejidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje y el rol del profesor como agente
de cambio y oportunidad, pues son ellos un factor importante y diferenciador en las

escuelas.

Las caracteristicas de los docentes a la hora de ensefiar, sus compromisos y expectativas
influyen en la caracteristica que poseera su aula (clima, tiempo, implicancia de la familia) y
su metodologia. De alli que sea urgente contar con profesionales de alto desempefio, es
decir profesores expertos a la hora de ensefar, que sepan pensar, aprender y sobre todo

motivar.

La complejidad de la tarea de ensefiar determinados contenidos y saber como aprenden los
estudiantes; asume un perfil técnico, cientifico y didactico por parte del profesorado. Por lo
tanto su rol recae en habilidades y estrategias pedagoégicas que permitan favorecer el
aprendizaje de los alumnos, aplicar y modificar los planteamientos y materias curriculares,
crear situaciones de ensefianza efectiva y afectiva, analizar y diseflar nuevas practicas,
tareas contextualizadas y situadas, razonar y pensar la educacion para el cambio educativo

desde un papel individual y colectivo.

Segun Casassus (2000) entre las practicas didactico-pedagogicas orientadas a mejorar la

convivencia y clima de aula destacamos las siguientes:
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e Crear un clima de cooperacion entre los miembros de la comunidad educativa para
mejorar los logros académicos y para incrementar la adaptacion social en clase a través
del mutuo respeto y entendimiento.

e Considerar a los padres y madres en el disefio de programas para mejorar la
convivencia garantizando la efectividad en el disefio de actividades o tratamientos
focalizados especialmente en los estudiantes con mayores dificultades.

e Establecer normas claras, democraticamente elegidas y asumidas por todos en el que el
profesorado tiene claro su papel socializador y el alumnado tiene la oportunidad de
participar en la elaboracion de acuerdos y reglas.

e Generar la sensibilizacién, la concienciacion, y el debate critico fortaleciendo valores
positivos como el respeto y la tolerancia entre los estudiantes.

e Aplicar actitudes calidas y de ayuda en la relacién docente-estudiante.

e Fomentar el trabajo en grupo cooperativo. Introducir el aprendizaje cooperativo en la
resolucion de conflictos.

e Aplicar una enseflanza personalizada desarrollando una adaptacion del proceso
educativo a las caracteristicas individuales del estudiante, a su estilo de aprendizaje y

sus necesidades.

1.4 Técnicas y estrategias didactico — pedagdgicas innovadoras

De acuerdo con Garcia (2001), los profesores deben asumir como parte de su perfil las
competencias cientifico — metodolégicas y las competencias para planificar, ejecutar y
evaluar la tarea docente. El educador ha de ser un conocedor de la disciplina que imparte,
un especialista en el campo del saber, permanentemente abierto a la investigacion y a la
actualizacién del conocimiento. Debe comprender cémo aprenden los alumnos, cudl es la
mejor manera de organizar el proceso de ensefianza y de aprendizaje, qué técnicas y
estrategias didacticas son las mas adecuadas para ese contenido, contexto o nivel

educativo.

El educador debe investigar, seleccionar y someter a prueba a las técnicas y estrategias
didacticas méas adecuadas de acuerdo con las variables que determinan un ambiente de
aprendizaje: El estilo docente, como ejerce el profesor la direccion y control del aprendizaje,
las tareas de aprendizaje y las tareas de ensefianza, las expectativas que exigen mas

trabajo de calidad a los estudiantes, la cooperacion y responsabilidad de los estudiantes en
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las tareas académicas, la estructura establecida con respecto a la forma de aprender y a los

valores y actitudes que orientan el comportamiento de los alumnos.

1.4.1 Aprendizaje cooperativo.

De acuerdo a Blanco (2006) la innovacion a lo largo de su desarrollo debera conducir a los
docentes y a las escuelas hacia un mayor crecimiento que redundard en un mayor
desarrollo y aprendizaje de sus estudiantes. La disposicion de un centro educativo para
conectar con las necesidades e intereses de las familias, docentes y alumnos es uno de los
aspectos centrales de su capacidad innovadora.

La innovacion puede suponer una ruptura total con lo establecido, o bien puede ser la
consecuencia de sucesivos cambios que se van promoviendo en la institucion para resolver
determinados problemas o situaciones, o para dar respuestas a ciertas preguntas. El
mismo significado etimol6gico de innovar (del latin innovare) da cuenta de este aspecto,

porque innovar significa mudar o alterar las cosas, introduciendo novedades.

Toda innovacién supone entrar en el terreno de lo desconocido y esto implica cierta dosis
de riesgo, de incertidumbre, contradicciones y conflictos. No hay aprendizaje sin
desequilibrio ni conflicto cognitivo debido a la confrontacién entre lo nuevo y lo viejo. Incluso
en algunos casos el cambio puede ser doloroso porque supone abandonar viejas creencias
y practicas que hemos venido realizando durante mucho tiempo. Es importante al respecto
gue exista un clima de confianza y apoyo que permita atreverse a asumir riesgos, y que no
censure los errores, ya que estos forman parte del proceso y también constituye una fuente

de aprendizaje (Blanco, 2006).

La generacion de un clima favorable al surgimiento de nuevas ideas propone la existencia
de multiples puntos de vista frente a una misma realidad, donde el pensamiento divergente
juega un papel clave. Esto significa valorar la diversidad como algo que enriquece las
personas e instituciones educativas. La colaboracion y el trabajo en equipo generan nexos
significativos entre docentes y directivos, generandose relaciones mas horizontales y de
complementariedad. Esta relacién de colaboracion también ha de darse con las familias, y
entre los propios alumnos. El trabajo colaborativo implica un nivel de igualdad en la relacion

y una complementariedad de enfoques, opiniones y puntos de vista.
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A finales de los ochenta el paradigma constructivista, con una propuesta centrada en el
estudiante, desperté un interés renovado en los trabajo de grupo y el aprendizaje
cooperativo empez6 a difundirse como una propuesta metodoldgica que hace del grupo el
protagonista de los procesos de aprendizaje. La comunicacion, la convivencia social, la
interaccidn entre estudiantes destacan como caracteristicas especificas de esta propuesta,
pues las actividades involucran la participacion e interaccion de todos los miembros del

grupo cooperativo para lograr la meta comun. (Vadillo y Kilnger, 2004).

Urbano (2005) destaca algunas ventajas mas notables del aprendizaje cooperativo: Reduce
la ansiedad ya que permite a los alumnos relajarse y trabajar en un entorno tranquilo y
seguro. Fomenta la interacciéon ya que ayuda a los alumnos mas timidos a estar mas
seguros en sus intervenciones orales por el apoyo constante que reciben de sus
compafieros. Incrementa la confianza en uno mismo y la autoestima ya que si se trabaja en
actividades cooperativas integrando diferentes destrezas como el lenguaje oral, la lectura y
la escritura, los alumnos desarrollan una mayor confianza en si mismos para hablar en
publico y para participar en discusiones en el aula. Biehler (1992) menciona que la
motivacion en el alumno puede producir un uso mas amplio de sus habilidades y un mayor
dominio de ellas; esta motivacién puede ser intrinseca o extrinseca; la primera nace del
deseo de conseguir una recompensa, o de evitar un castigo y la segunda, supone que la
experiencia del aprendizaje es su recompensa siendo esta Ultima la que conviene tener en

cuenta.

1.4.2 Concepto.

Trujillo (2002) expresa que el aprendizaje cooperativo se basa en la construccion
participativa del conocimiento y agrupa diferentes metodologias, desde técnicas concretas
en el aula hasta marcos de ensefianza y actitudes conceptuales. El aprendizaje cooperativo
se define como un proceso que enfatiza el aprendizaje y los esfuerzos de cooperacion en
grupo para el logro de tareas especificas.

Dentro del proceso de aprendizaje cooperativo se destaca la participacion activa y la
interaccion tanto de estudiantes como de profesores, (Ovejero, Moral y Pastor, 2000). El
conocimiento es visto como un constructo social, por tanto el proceso de aprender es

facilitado por la interaccion, la evaluacion y la cooperacion entre iguales.
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La definicion que dan Eggen y Kauchak (1999) se identifica mas con una propuesta de
trabajo organizada dentro del aula. Mencionan que el aprendizaje cooperativo integra un
grupo de estrategias de ensefianza que comprometen al estudiante a trabajar en colectivo
para lograr metas comunes y el aprendizaje de habilidades se desarrolla a la par de la
participacion de los estudiantes, ademas que incrementa el liderazgo proactivo y la
capacidad de toma de decisiones. Jhonson, Jhonson y Stanne (2000) plantean que el
aprendizaje cooperativo debe ser entendido como un continuo de métodos desde lo mas

directo (técnicas) hasta lo mas conceptual (modelos de ensefianza macro — estrategias).

Johnson, Johnson y Holubec (1999) han definido al aprendizaje cooperativo como aquella
situacion de aprendizaje en la que los objetivos de los participantes se hallan
estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno de ellos sélo puede alcanzar sus

objetivos si los demas consiguen alcanzar los suyos.

Existen diversas definiciones del enfoque de aprendizaje cooperativo, sin embargo,
basicamente se trata de un enfoque instruccional centrado en el estudiante que utiliza
pequefios grupos de trabajo, generalmente de tres a cinco personas seleccionadas de
forma intencional, lo que permite a los alumnos trabajar juntos en la consecucién de las
tareas que el profesor asigna para optimizar su propio aprendizaje y el de los otros
miembros del grupo. El rol del profesor no se limita a observar el trabajo de los grupos, sino
a supervisar activamente el proceso de construccion y transformacién del conocimiento, asi

como las interacciones de los miembros de los distintos grupos.

De acuerdo a Giraldo (2002) el aprendizaje cooperativo se fundamenta basicamente en (a)
valorar el potencial educativo de las relaciones interpersonales existentes en cualquier
grupo, (b) considerar los valores de socializacién e integracion como valores eficazmente

educativos y (c) el incremento del rendimiento escolar.

1.4.3 Caracteristicas.
Segun Jhonson, Jhonson y Stanne (2000) el aprendizaje cooperativo se caracteriza por el
tamafio y la composicion del grupo, sus objetivos y roles, su funcionamiento, sus normas, y
las destrezas sociales que lo crean, lo mantienen y lo mejoran. Puede ser una forma de

manejo de la clase muy efectiva para contribuir al desarrollo de destrezas sociales, adquirir
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un mejor conocimiento de los conceptos, mejorar la capacidad de resoluciéon de problemas,
y perfeccionar las destrezas comunicativas y linguisticas.

Urbano (2005) expresa que muchos profesores creen que trabajar de forma cooperativa
significa “juntar” a un grupo de alumnos de forma arbitraria, o bien darles la libertad a ellos
para que escojan a sus compafieros sin tener en cuenta si esa eleccion va a beneficiarlo o,
por el contario, perjudicara al grupo. En la practica, esto lleva a que los grupos de trabajo
formados arbitrariamente no rindan lo suficiente y en consecuencia, no funcionen de

manera efectiva en la mayoria de los casos.

Berra (2005) hace hincapié en la importancia de desarrollar dentro del grupo cooperativo
destrezas sociales para facilitar el trabajo del equipo, crear confianza entre ellos, mejorar la
comunicacion, resolver problemas y tomar decisiones en la interaccion del grupo. Ademas
de la importancia de desarrollar destrezas sociales, existen otros principios que deben
tenerse en cuenta a la hora de crear grupos cooperativos. Entre los mas significativos estan
la heterogeneidad, la interdependencia positiva, la responsabilidad individual, la

participacién igual, la interaccion grupal y la reflexion sobre los procesos del grupo.

La heterogeneidad, se vera reflejada al formar grupos de apoyo donde se haga todo lo
posible por conseguir el equilibrio en cuanto a nivel académico, intereses y situacion
familiar y profesional. En la interdependencia positiva, el aprendizaje cooperativo permite
crear una situacion en la que la Unica forma de alcanzar las metas personales a través del
equipo (Diaz, 2005); lo cual hace que el aprendizaje y el esfuerzo que exige sean mucho
mas valorados entre los compafieros, aumentando la motivaciébn en general asi como el
esfuerzo y la ayuda que se proporcionan mutuamente en este sentido. Los equipos

aprenden que sus éxitos individuales se basan en el éxito del equipo.

1.4.4 Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.
El autor Ferreiro Gravié (2003) sefiala que las estrategias de aprendizaje cooperativo son
las acciones y operaciones que guian y orientan la actividad psiquica del alumno en
equipos cooperativos, para que estos aprendan significativamente; manifiesta ademas que
son los procedimientos empleados por los maestros que hacen que los alumnos en grupos
cooperativos, organicen, codifiquen, decodifiqguen, analicen, resuman, integren y elaboren

Optimamente la informacion para su respectiva aplicacion y empleo.
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Aronson (1978) y su equipo en la Universidad de California proponen las siguientes
estrategias para propiciar el aprendizaje cooperativo.

Juego de equipos Se forman grupos de seis estudiantes, que trabajan con un material que
se divide en tantas partes como integrantes tenga cada grupo. Cada uno de los miembros
del grupo investigard en torno a ese aspecto y se reunird con los lideres en ese mismo
tema de otros grupos. Entre todos los lideres prepararan un informe que después ha de ser
llevado al grupo original, al cual cada uno aportara sus conocimientos. La Unica manera de
aprender de las secciones o parte de los demas es aprendiendo de los demas y confiando
en la responsabilidad individual y grupal. Posteriormente se hace la evaluacion.
Construccion de textos Esta actividad se enfoca en actividades cognitivas y meta
cognitivas, sucediendo que lo participantes en un grupo son iguales con respecto a la tarea
a realizar; se utiliza en procesamiento de la informacién para la comprensiéon de textos.
Aqui el docente divide el texto en secciones y los miembros de cada grupo desempefian de
manera alternada los roles de aprendiz — recitador y oyente — examinador. Los pasos para
el desarrollo de la estrategia son los siguientes:

*Ambos compafieros leen la primera seccién del texto.

*El participante A repite la informacion sin ver la lectura.

*El participante B le da retroalimentacion sin ver el texto.

*Ambos trabajan la informacion.

*Ambos leen la segunda seccién del texto.

*Los dos intercambian los roles para la segunda seccion.

*A 'y B contindan de esta manera hasta complementar todo el texto.

Esta estrategia tiene como objetivo en mencion que los estudiantes en diadas procesen,
analicen interpreten, comparen y sinteticen informacién de una forma adecuada. (Aronson,
1978).

El desempefio de roles: Consiste en la representacion de una situacion tipica de la vida
real, esta se realiza por dos 0 mas personas, asumiendo los roles del caso con el objeto de
gue pueda ser mejor comprendida, mas visible para el grupo. Los que desempefian los
roles se colocan en el lugar de aquellas personas que vivieron en realidad. Se revive

dramaticamente la situacion, por un acto de comprension intima de los actores reales.
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La técnica o estrategia no so6lo permite la participacion de los actores, sino que compromete
a todo el equipo que participa en la escenificacion transmitiéndoles la sensacién de estar
viviendo como si estuvieran en la realidad misma, permitiendo la participacién plena de
todo el equipo. La representacion es libre y espontanea, sin uso de libretos o ensayos. Los
actores se posesionan en sus roles contando con un director que ponga experiencia y
estimule al grupo. En este caso este rol lo asume el profesor.

Los pasos para su desarrollo son los siguientes:

> Se elige a los actores que se encargaran de los papeles. Cada personaje recibira un
nombre ficticio, pero es conveniente dar unos minutos de tiempo a los participantes
antes que entren en accion.

» Se debe preparar el escenario utilizando los elementos indispensables, por lo
comun una mesa y sillas. Todo lo demas debe ser imaginado y descrito verbal y
brevemente.

> Los intérpretes dan comienzo y desarrollan la escena con la mayor naturalidad
posible. Tomaran posesion de sus personajes con espontaneidad, pero sin perder
de vista la objetividad de la realidad que representa.

» Los intérpretes deben ajustarse a las caracteristicas de los autores para que la
representacion resulte mas objetiva.

» El Director, en este caso el profesor corta la accién cuando considera que se ha
logrado suficiente informacion para proceder a la discusién del problema. La
representacion escénica suele durar de 10 a 15 minutos.

» Luego se procede al comentario y discusion de la representacion bajo la conduccién
del Director. En primer término se permite a los intérpretes dar sus impresiones,
descubrir su estado de 4nimo en la accidn, decir como se sintieron al interpretar su
rol. Estas textualizaciones permiten a los estudiantes comprender mejor las
situaciones reales que representan, ademas les ayuda a seleccionar ideas, analizar
e interpretar hechos, asi como elaborar sus propios conceptos en la adquisicién de
nuevos aprendizajes, propiciando la creatividad tanto del docente y del alumno.
(Gravié y Espino, 2003)

El estudio de caso: Esta estrategia es conocida como el método de caso, permite crear
situaciones didacticas, motivadoras y dinamicas, que proporcionan un clima de aula
diferente al de las clases tradicionales, se aprende a trabajar en equipo y es mas facil
despertar el interés de los estudiantes. El trabajo sobre un caso es util para hacer aflorar

las ideas y concepciones de los estudiantes sobre un tema, permite aplicar conocimientos
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tedricos a situaciones practicas, desarrollar habilidades cognitivas, comunicativa, fomentar
la autoestima y los nuevos aprendizajes y sobre todo desarrollar y elevar la autoestima de
los estudiantes.

El caso se propone a los estudiantes para que generalmente en forma colectiva lo sometan
al analisis y tomen decisiones. La estrategia consiste en estudiar la situacion, definir los
problemas, elaborar conclusiones sobre las acciones que se deberian emprender, permitir

contrastar ideas, justificarlos, defenderlos y reelaborarlos con las aportaciones del grupo.

Los casos que se presentan han de responder a algunas exigencias basicas: Han de ser
verosimiles o auténticos, es decir, la situacion debe ser bien real o ser posible, I6gica y
admisible; ha de tener sentido par el alumno, ya que si se identifica con la situacion
aumenta su implicacion en la resolucion de este. El profesor tiene un papel relevante ya
gue, ademas de las tareas de preparar los materiales necesarios tiene que asumir su rol

como dinamizador en el aula. (Gravié y Espino, 2003).
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2. METODOLOGIA



2.1 Disefio de investigacion

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

e No experimental porque se realizo sin la manipulacion deliberada de variables y en €l
solo se observaron los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos.

e Transeccional (transversal): La recopilacion de datos fue en un momento Unico.

e Exploratorio: Se hizo una exploracion inicial en un momento especifico.

e Descriptivo: Se indagd como estuvo la gestién pedagdgica y el clima de aula en las
instituciones investigadas considerando que se trabajé en escuelas con estudiantes y
docentes del séptimo afio de educacion basica, en un mismo periodo de tiempo,

concuerda por tanto con la descripcion hecha sobre el tipo de estudio que se realizara.

La investigacion realizada fue de tipo explorativa y descriptiva, ya que facilit6 explicar y
caracterizar la realidad de la gestion pedagdégica o de aprendizaje del docente y su relacion
con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que haga

posible conocer el problema en estudio tal cual se presenta en la realidad.

2.2 Contexto

El trabajo investigativo se efectlo en dos instituciones educativas del cantén EI Empalme
una perteneciente al &rea urbana y otra al sector rural.

Centro de Educaciéon Basica N° 6 “Rumifnahui”

En el afio 1970 inicia sus labores como institucion educativa, la misma que se inaugura en
una construccion de cana como escuela “Ruminahui” bajo la direccion del Prof. Carlos
Rodriguez. El 7 de julio de 1974 la Direccion Provincial del Guayas aprueba y extiende el
acuerdo de funcionamiento como Escuela Fiscal Mixta N° 6 “Rumifiahui”.

Actualmente dicha institucion estad ubicada en el sector rural adyacente al Rcto. Pedro
Vélez Moran del Cantén ElI Empalme Provincia del Guayas, cuenta con dos pabellones
gracias al aporte realizado por la M. llustre Municipalidad del Canton EI Empalme. Durante
el periodo lectivo 2009-2010, mediante acuerdo ministerial # 282 emitido por el Ministerio
de Educacion, se realiza la creacion del plantel como Centro de Educacién Basica N°6
“‘Rumifiahui” y dispone abalizar su funcionamiento con Octavo y Noveno Afio Basico.

Para el funcionamiento del presente periodo lectivo 2012 — 2013 este plantel esté integrado
por 15 docentes, de los cuales 13 cuentan con su respectivos hombramientos y dos

contratados por la Subsecretaria Regional de Educacion.
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Escuela Fiscal Mixta N°7 “Sin Nombre”

En el afio 1995 se realizé un censo de nifios en edad escolar en el sector de la cooperativa
de vivienda Raul Baca Carbo y sus alrededores (Lotizacion Simén Bolivar, Todo Santo,
Sindicato de choferes, y entrada al recinto EI Guayabo. Registrandose 80 nifios en edad
escolar.

En consideracion a los datos obtenidos, y de la necesidad de crear un plantel fiscal que
favorezca a los sectores mencionados, con la autorizacion del Licenciado Pablo Nivela
Supervisor Provincial de Educacion, al iniciar el afio lectivo 1996 — 1997, se matricularon 63
estudiantes. Con esta informacién registrada en el libro de matricula, se acudi6 al
departamento de recursos humanos de la Direccion Provincial de Educaciéon del Guayas y
se elabor6 el documento de creacion del plantel Escuela Fiscal Mixta N° 7 “Sin Nombre”

ubicada en la cooperativa Raul Baca Carbo con fecha 10 de junio de 1996.

2.3 Participantes

La primera investigacion se realizé en el Centro de Educacién Basica N° 6 “Rumifiahui”
ubicado en el Rcto. Pedro Vélez Moran, area rural del cantdbn EI Empalme, provincia
Guayas, tipo fiscal, jornada matutina. En dicha institucion fueron investigados 50
estudiantes del 7° Afio de Educacién basica y su respectivo docente el mismo que cuenta
con titulo de tercer nivel ya que es Licenciado en Ciencias de la Educacion y posee 4 afios
de experiencia en el magisterio fiscal.

En cuanto a los estudiantes que acuden al plantel pertenecen a hogares que se
caracterizan por tener limitados recursos econémicos, los padres de familia presentan bajos
niveles de escolaridad ya que la mayoria s6lo ha cursado la educacion primaria y un

porcentaje menor tiene nivel secundario y superior.

La segunda institucién en donde se desarrollé nuestra investigacion es la Escuela N° 7 “Sin
Nombre” ubicada en la cooperativa de vivienda Rall Baca Carbo a la entrada del Rcto. El
Guayabo, area urbano marginal del cantéon El Empalme, provincia Guayas, tipo fiscal,
jornada matutina. En este establecimiento educativo fueron investigados 15 estudiantes del
7° Afo de Educacion Basica y su docente el mismo que cuenta con 29 afios de experiencia

en el magisterio fiscal y posee titulo de profesor primario.
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En cuanto a los estudiantes que acuden a este plantel se caracterizan por pertenecer a
hogares de escasos recursos econémicos, un alto porcentaje parte de los padres de familia
s6lo han logrado cursar la educacion primaria, incluso varios no poseen instruccion alguna,

Yy UNos pocos secundaria y superior.

Graficos y cuadros de resumen de datos informativos de los estudiantes
(Datos Informativos)

Tabla # 1
Segmentacion de los estudiantes por area
SEGMENTACION POR AREA
Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 15 23,08
Inst. Rural 50 76,92
TOTAL 65 100,00

Fuente: cuestionarios CES a estudiantes
Autor: Marvin Perero

De los alumnos a quienes se les aplicé los instrumentos de investigacién, el 23%

pertenecian a la Institucién urbana, mientras que el 77% a la Institucién rural.

Tabla # 2
Segmentacién de los estudiantes por sexo
SEXO
P1.3
Opcidn Frecuencia %
Nifia 37 56,92
Nifio 28 43,08
TOTAL 65 100,00

Fuente: cuestionarios CES a estudiantes
Autor: Marvin Perero

Las dos escuelas donde se realizo la investigacion, eran mixtas. El 57% de estudiantes

encuestados correspondia a nifias y el 43%% a nifios.
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Tabla # 3

Segmentacion de los estudiantes por edad

EDAD
P14
Opcién Frecuencia %
9 - 10 afios 10 15,38
11 - 12 afios 49 75,38
13 - 15 afios 6 9,23
TOTAL 65 100,00

Fuente: cuestionarios CES a estudiantes
Autor: Marvin Perero

El 15,4% de niflos y nifias encuestados estaban entre los 9 y 10 afios de edad, el 75,4%
estaban entre los 11 y 12 afios de edad, solamente seis estudiantes, que corresponden al
9,23% tenian entre 14 y 15 afos de edad.

Tabla# 4

Motivo de ausencia padre y/o madre

MOTIVO DE AUSENCIA PADRE Y/O MADRE
P16
Opcidn Frecuencia %

Vive en otro pais 5 7,69
Vive en otra ciudad 6 9,23
Falleci6 0 0,00
Divorciado 3 4,62
Desconozco 1 1,54

No contesta 50 76,92
TOTAL 65 100,00

Fuente: cuestionarios CES a estudiantes
Autor: Marvin Perero

El hecho de que los nifios no vivan con sus padres y/o madres se debe a varios motivos,
debemos resaltar que el 77% de estudiantes no contestd porque no aplicaba para ellos la
pregunta, el 9,23 % manifestdé que su papa o mama vive en otra ciudad, el 7,69% indico

gue vive en otro pais, el 4,62% atribuy6 este fendbmeno a que sus padres estan divorciados
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y finalmente 1,54 % contestd que desconocia el motivo.
Tabla #5

Personas que ayudan o revisan los deberes

AYUDA Y/O REVISA LOS DEBERES
P17

Opcién Frecuencia %
Papa 4 6,15
Mama 25 38,46
Abuelo/a 1 1,54
Hermano/a 2 3,08
Tiola 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 2 3,08
TU mismo 30 46,15
No contesta 1 1,54
TOTAL 65 100,00

Fuente: cuestionarios CES a estudiantes
Autor: Marvin Perero

Los nifios y nifias, en su mayoria, con un 46,15 % no reciben ayuda al desarrollar las tareas
ya que las realizan ellos mismos, el 38,46% manifestd que reciben ayuda y supervision de
sus madres en sus deberes, un 6,15 % es supervisado por el papa el 3,8% hermanos o
hermanas, el 3,8% amigos, el 1,54% indic6 que recibe ayuda de su abuelo y el mismos

porcentaje no contesta.

Tabla# 6
Nivel de educacion mama

NIVEL DE EDUCACION MAMA
P1.8.a
Opcidn Frecuencia %
Sin estudios 11 16,92
Escuela 31 47,69
Colegio 16 24,62
Superior Universidad 7 10,77
No Contesta 0 0,00
TOTAL 65 100,00

Fuente: cuestionarios CES a estudiantes

Autor: Marvin Perero
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48% tiene instruccion primaria, el 25% bachillerato, un 17% no tiene estudios, el 11% tiene
estudios superiores.
Tabla# 7

Nivel de educacion papa

NIVEL DE EDUCACION PAPA
P18b

Opcién Frecuencia %
Sin estudios 6 9,23
Escuela 33 50,77
Colegio 14 21,54
Universidad 7 10,77
No Contesta 5 7,69
TOTAL 65 100,00

Fuente: cuestionarios CES a estudiantes
Autor: Marvin Perero

El nivel de educacién de los padres cuyos nifios fueron encuestados es el siguiente, un
51% tiene instruccion primaria, el 22% bachillerato, un 11% tiene estudios superiores el 9%

no tiene estudios, el 8% no contesta a la pregunta.

Tabla # 8

Trabajan papa y mama

TRABAJAN PAPA Y MAMA
P1.9
Mama % Papa %
Si 30 46,15 62 95,38
No 32 49,23 2 3,08
No Contesta 3 4,62 1 1,54
TOTAL 65 100,00 65 100,00

Fuente: cuestionarios CES a estudiantes

Autor: Marvin Perero
En las instituciones educativas donde se aplicé las encuestas, en lo que respecta a si papa
y mama tienen trabajo se obtuvo la siguiente informacién: El 46% de estudiantes respondié
gue la mama si contaba con un trabajo, mientras que el 49% contesto que no y el 4% no
respondi6 a la pregunta. En cuanto a la informacion relacionada a los papas el 95% indico

gue si poseia un trabajo, el 3% respondié que noy el 1% no contesto.
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Datos informativos de profesores
Graficos de resumen
Tabla # 9

Tipo de centro educativo

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
P13

Opcién Frecuencia %
Fiscal 2 100,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: cuestionarios CES a profesores
Autor: Marvin Perero

Los dos profesores que formaron parte del proceso de investigacion pertenecen a

instituciones educativas fiscal.

Tabla # 10
Datos de area de los profesores
AREA
P14
Opcidn Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: cuestionarios CES a profesores
Autor: Marvin Perero

Un profesor trabaja en una Institucion urbana y el otro en una rural.
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Tabla# 11
Sexo de los profesores

SEXO
P16
Opcién Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: cuestionarios CES a profesores
Autor: Marvin Perero

El 100% de los profesores encuestados y observados son varones.

Tabla # 12
Edad de los profesores

EDAD

P17

Opcidn Frecuencia %

Menos de 30afios 0 0,00
31 a 40 afios 1 50,00
41 a 50 afos 0 0,00
51 a 60 afios 1 50,00
mas de 6lafios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: cuestionarios CES a profesores
Autor: Marvin Perero

Uno de los profesores participantes tiene edad comprendida entre 31 a 40 afios, y el
segundo profesor participante se ubica en el rango entre 51 a 60 afios. A pesar que el
docente de la escuela rural era mas joven dominaba y controlaba mejor la disciplina en

comparacion al docente urbano.
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Tabla # 13
Afios de experiencia docente
ANOS EXPERIENCIA DOCENTE

P18
Opcién Frecuencia %
Menos de 10 afios 1 50,00
11 a 25 afios 0 0,00
26 a 40 afos 1 50,00
41 a 55 afos 0 0,00
més de 56 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: cuestionarios CES a profesores
Autor: Marvin Perero
El docente del centro educativo rural posee una experiencia menor a 10 afios mientras que

el del area urbana tiene una experiencia comprendida entre 26 a 40 afios este resultado se
ve reflejado en el hecho de que el docente urbano demostraba mayor habilidad al momento

de impartir las clases y al usar las técnicas de ensefianza.

Tabla # 14
Nivel de estudios
NIVEL DE ESTUDIOS
P 1.9
Opcidn Frecuencia %

Profesor 0 0,00
Licenciado 2 100,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: cuestionarios CES a profesores
Autor: Marvin Perero

Los dos profesores participantes, es decir el 100% poseen titulo de licenciado.
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2.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

2.4.1 Métodos.
Método analitico — sintético
Se estudiaron los hechos, partiendo de la descomposicion del objeto de estudio en cada
una de sus partes para estudiarlas en forma individual (andlisis), y luego se integraron
dichas partes para estudiarlas de manera holistica e integral (sintesis), permitiendo alcanzar
una vision de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que facilitaron la
comprension de la realidad.
Método inductivo y deductivo
Gracias a este método de inferencia basado en la légica y relacionado con el estudio de
hechos particulares se efectu6 la observacion de los hechos para sus registros, la
clasificacion y el estudio de estos hechos, la derivacion inductiva y la contrastacion.
Método deductivo
A través de este método se logrd inferir lo observado a partir de una ley general,
considerando que la conclusién se hallaba implicita dentro de las premisas.
Método estadistico
Se emplearon una serie de procedimientos para el manejo de los datos cualitativos y
cuantitativos de la investigacion facilitando los procesos de validez y confiabilidad de los
resultados.
Método hermenéutico
Este método permiti6 al investigador interpretar los fenémenos observados, ya que la
hermenéutica: trata de observar algo y buscarle significado. Este método facilitd la
recoleccién e interpretacion bibliografica de la elaboracion del marco tetrico y, ademas,

posibilitd el analisis de la informacién a la luz del marco tedrico.

2.4.2 Técnicas.

A continuacion se presentan las técnicas utilizadas en esta investigacion.
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La lectura

La lectura no solo proporciona informacién sino que forma (educa), creando habitos de
reflexion andlisis, esfuerzo, concentracion, recrea hace gozar y entretiene. La lectura es un
recurso intelectual extraordinario ya que promueve el desarrollo de habilidades cognitivas
fundamentales: comparar, definir, argumentar, observar, caracterizar. Esta técnica posibilito
seleccionar aportes tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre Gestion pedagogica y
clima de aula.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos

Son técnicas usadas para la representacion grafica del conocimiento. Un mapa conceptual
es una red de conceptos. En la red los nodos representan los conceptos y los enlaces las
relaciones entre los conceptos. Los organizadores graficos nos permitieron visualizar la

informacion y comprender los contenidos consultados, sintetizando la teoria.

La observacion

La observacion se entiende como la actuacidn conjunta y necesaria de tres elementos
fundamentales: percepcion, interpretacion y conocimiento previo, que darian lugar a la
observacioén perfecta’. Es una técnica que consiste en observar el fendmeno, hecho o caso,
tomar informacién y registrarla para su posterior andlisis, en ella se apoya el investigador
para obtener un mayor nimero de datos. Esta técnica cientifica fue planificada
sistematicamente, estuvo sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad, se realiz6 sin

intermediarios que podrian distorsionar la realidad estudiada.

En la instituciéon educativa urbana se observé a un educador comprensivo, responsable,
tinoso en su accionar, con habilidad para aplicar técnicas de ensefianza. En lo que respecta
al clima de aula se constat6é que habia cierto grado de indisciplina en el alumnado a pesar
gue el grupo estaba integrado por sélo 15 estudiantes, a mas de las interrupciones que se

producian debido a que el salén de clases era compartido con el 2do Afio Basico. 53
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En el centro educativo rural se observé a un docente firme, respetuoso y organizado. A
pesar que tenia a su cargo 50 alumnos se evidenciaba un clima de respeto en la mayor
parte del alumnado. Entre los aspecto negativos podemos sefialar que pese a que el
educador impartia con habilidad los conocimientos, estos no eran asimilados con efectividad
por todos los estudiantes, incluso era dificil supervisar los trabajos realizados por ellos.

La encuesta

La encuesta es una de las estrategias de recogida de datos mas conocida y practicada. Se
trata de una técnica de investigacion basada en las declaraciones emitidas por una muestra
representativa de una poblacion concreta y que nos permite conocer sus opiniones,
actitudes creencias, valoraciones subjetivas, etc. Posee un enorme potencial como fuente
de informacion. Los datos se recogieron de forma estructurada con el objeto de tabularlos e
interpretarlos para ello se elaboraron cuestionarios con una serie de preguntas que se
formularon a docentes y estudiantes. Los cuestionarios agruparon tematicamente las
respuestas para poderlas analizar con facilidad al aplicar las técnicas analiticas estadisticas.

A continuacion se presentan las técnicas utilizadas en esta investigacion.

2.4.3 Instrumentos.
El CES o escala de ambiente de clase fue elaborado por Moos y Trickett en 1973. Se basa
en las percepciones que los miembros del grupo mantienen de las interacciones dentro de
la clase. Su objetivo es medir y describir las relaciones profesor - alumno y alumno —
alumno, asi como el tipo de estructura organizativa dentro del aula. EI CES se distribuye

segun las siguientes dimensiones:

Dominio de las relaciones

La dimensién Relaciones evalla el grado de implicacion de los estudiantes en el ambiente,
el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de expresiéon. Es decir
determina en qué medida los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan

entre si. Sus subescalas son:
Implicacion. Mide el grado en que los alumnos atienden y muestran interés por las

actividades de la clase, participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado

incorporando tareas complementarias. Por ejemplo cuando los estudiantes ponian mucho
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interés en las actividades que se desarrollan en clases y emitian sus criterios al participar
en discusiones sobre el tema planteado.

Afiliacion. Nivel de amistad entre los alumnos que se ayudan mutuamente en sus tareas,
se conocen Yy disfrutan trabajando juntos. Este aspecto lo observamos cuando nuestros
estudiantes llegan a conocerse realmente bien unos con otros y demuestran solidaridad

entre ellos.

Ayuda del profesor o grado de interés, amistad y sinceridad que el docente demuestra
hacia sus alumnos, hay comunicacién abierta con los educandos, confianza en ellos e
interés por sus ideas. Como ejemplo podemos citar cuando nosotros como educadores
manifestamos que realmente nos importan nuestros estudiantes, contribuimos en su

formacion e intercambiamos criterios valorando sus aportaciones.

Dimensién de autorrealizacion: Se valora la importancia que se concede en la clase a la
realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas, comprende las sub escalas:

Tarea: Importancia que se da a la terminacién de las tareas programadas. Enfasis que
pone el profesor en el temario de las materias. Por ejemplo, cuando el docente casi todo el
tiempo de clase lo dedica a la leccidén del dia y desarrolla con responsabilidad todas las

actividades que planificé.

Competitividad: Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena
calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Se debe propiciar la
participacién en los estudiantes pero teniendo cuidado que no se sientan presionados para
competir entre ellos.

Cooperacién: Evalia el grado de interaccion y participaciéon activa en el aula. Los
educandos cooperan cuando trabajan de manera conjunta para lograr fines comunes.
Dimensién de estabilidad: Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos,
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

Integran esta dimension las siguientes subescalas:

Organizacion: Importancia que se da al orden, buenas maneras en la realizacion de las

tareas escolares. Podemos considerar que un grupo de estudiantes es organizado cuando
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las personas que lo integran interactian de una forma coordinada, ordenada, regulada por

un conjunto de normas.

Claridad: Importancia que se da al establecimiento de normas claras y al conocimiento por
parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor
es coherente con esa normativa e incumplimientos. Por ejemplo cuando el docente ha dado
a conocer las reglas que se deben respetar en la clase y estas han sido elaboradas con un
lenguaje sencillo de facil comprension permitiendo que los alumnos las asimilen y acaten

correctamente y conozcan lo que puede suceder si estas no son cumplidas a cabalidad.

Control: Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las
normas y en la penalizacién de los infractores. Se tiene en cuenta la complejidad de las
normas y la dificultad para seguirlas. (Moos y Trickett, 1973).

Entre los instrumentos que se han utilizado en la presente investigacion encontramos:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para profesores. El mismo tiene la finalidad de registrar informacion sobre el ambiente
de aula desde la perspectiva del docente.

e Otro de los instrumentos es el Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y
Trickett, adaptacion ecuatoriana para estudiantes. Sus escalas tienen el objetivo de
evaluar el clima social en centros de ensefianza desde el punto de vista de los
estudiantes.

e Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente. Con esta
herramienta se brinda la oportunidad para que el docente reflexione sobre su
desempefio en el aula a fin de mejorar la practica pedagdgica.

e Cuestionario de evaluacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del
estudiante. Aqui se registra la informacién de acuerdo a como el estudiante percibe el
desempefio del docente, todo con el afan de mejorar el clima donde se desarrollan los
procesos pedagdgicos.

e Ficha de observacibn a la gestibn del aprendizaje del docente, a través de la
observaciéon de una clase por parte del investigador. En este caso los cuestionarios
tienen el propdsito de recabar informacién desde la perspectiva del observador sobre el

desemperio del docente.
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Los cuestionarios sobre gestion pedagdgica fueron elaborados tomando en cuenta los

estandares de calidad y estan estructurados en varias dimensiones.

e Habilidades pedagdgicas y didacticas: EvalGa los métodos, estrategias, actividades,
recursos pedagogicos — didacticos que utiliza el docente para el cumplimiento del
proceso ensefianza — aprendizaje.

e Desarrollo emocional: Evallia el grado de satisfaccion personal del docente en cuanto
al trabajo del aula y a la aceptacion y reconocimiento por parte de los estudiantes.

e Aplicacion de normas y reglamento: Evalta el grado de aplicacion y cumplimiento de
las normas y reglamentos establecidos en el aula.

e Clima de aula: Evalta el grado de relacion, interaccién, cooperacion y organizacion que

promueve el docente en el aula.

2.5 Recursos

2.5.1 Humanos.
Entre los recursos humanos destacamos los docentes de 7° Afio de Educacion Basica de
cada institucion educativa, los estudiantes a quienes se le aplicé las encuestas, los
Directivos con quienes se dialogé para que brinden la oportunidad de desarrollar el trabajo

investigativo.

2.5.2 Materiales.
Los recursos materiales empleados fueron los siguientes: Guia didactica de proyecto de
investigacion, carta de permiso ingreso al centro educativo, cuestionarios de clima social
escolar CES de Moos y Trickett para los estudiantes y docentes, cuestionario de evaluacion
y autoevaluacién a la gestién del aprendizaje del docente, ficha de observacion a la gestion
del aprendizaje del docente a través de la observacion de una clase por parte del
investigador, matriz de diagnéstico a la gestién pedagdgica del docente en el aula, plantillas
Excel para la tabulacibn de los instrumentos aplicados, instructivos de aplicacion,

cronograma de actividades, listado de codificacion y registro de notas.

Entre los medios tecnoldgicos utilizados encontramos: computador, internet, programas

informaticos estadisticos proporcionados por la universidad.
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2.5.3 Recursos institucionales.
Para realizar esta investigacion se utilizé los siguientes recursos institucionales:
Los dos centros educativos en donde se desarroll6 la investigacion, el entorno virtual de
aprendizaje, bibliografias, biblioteca y conferencia virtual.

2.5.4 Econdmicos.

Autofinanciamiento por parte del estudiante.

Gastos Valor

402 Copias $ 20,00
Transporte $ 10,00
Total $ 30,00

2.6 Procedimiento

El primer paso que se realizé fue la investigacion bibliografica la misma que incluyo la
revision del contenido publicado en el EVA acerca del clima de aula y la gestion pedagdgica
siendo complementada con otros contenidos que estan en la web y en textos de
investigacion. Posteriormente se descargaron los anexos de los respectivos instrumentos a
emplearse e instructivos, y se realizé una lectura de los mismos para familiarizarse con sus

contenidos.

Se selecciond dos instituciones educativas una perteneciente a la zona urbana y otra al
sector rural. Luego se dialog6é con cada directivo y se les entregé la carta enviada por la
Direccién del Post-grado en la que se indica el motivo de la visita y el trabajo a realizar. Una
vez obtenido el visto bueno de la autoridad se realizé la entrevista con los docentes a cargo
de 7° en cada establecimiento, coordinandose el dia y hora para la aplicacion de los

cuestionarios a estudiantes y docente y para la observacion de una clase.

En el dia sefialado se realiz6 la encuesta a los estudiantes y al profesor manejandose con
responsabilidad y ética profesional cada instrumento codificado. Se les explicé con claridad
la actividad a efectuarse y su objetivo. En dias posteriores se efectio la observacion de la
clase por parte del investigador. El siguiente paso fue la tabulacién de los datos obtenidos,

en la plantilla electrénica publicada en el entorno virtual.
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Luego de observar los resultados se determind la necesidad de plantear como propuesta la
elaboracion del manual de convivencia y capacitacion a estudiantes y docentes,

constituyéndose en un aporte de gran valor para mejorar el clima social escolar.
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3. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION



3.1 Diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdfica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escueia | Docente

Aol 91 TR 1M [BloH

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). parala i6n . Quito, S Nacional de
Evaluacién.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:  Cantco ( ‘< s ica U6 Romi ochdi
OBJETIVO
Observar el desempeiio del docente en el aula con el fin de lizar la practica pedagégica del di en
el aula.
INSTRUCCIONES
a. Observe el p de i6n del apr lizado por el docente en el aula.
b. Lea detemdamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
I 2 I

1 I
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuent emente Sxemgm

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1]12(3|4]|5
i Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. X
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. X
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo. X
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio »
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me X
comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. 3
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior. X
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido. X
1.9. Pemmite que los estudiantes expresen sus preguntas e X
inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos. X
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catofica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION . -

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL NNy

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula e

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo X

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo X

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas fratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. X

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de ias clases. X

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada temética.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36

1.37

| X

XX KX > X x| K| kpelx

. Utiliza bibliografia actualizada.

.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar.
1.37.4. Observar.
1.37.5. Descubrir.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.
1.37.13. Respetar.
1.37.14. Consensuar.
1.37.15. Socializar.
1.37.16. Concluir.
1.37.17. Generalizar.
1.37.18. Preservar.

X XXX

X P

XK

XX

XK

XX

AR

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2: APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1 [21314.15
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula. Q
2.2.  Cumple y hace cumplir _las normas establecidas en el aula X
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula s X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades. X
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La Universidad Catdlica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA:

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecide. X
2.6. _Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes pd
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 442345
3.1.  Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes D
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes.
3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto. x
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en X
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula pd
3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. >
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos. X
3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo. >
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios ;
de los estudiantes. X
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin A
agredirles en forma verbal o fisica. X
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de X
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA: ..
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

1ol Al4ale] STn [Dlolx]

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte
del investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: E oiisle fisealMnedé it "Sea ~ Mow bre"li

OBJETIVO
Observar el desemperio del docente en el aula con el fin de analizar la préctica pedagogica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna altemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 | 2 | 3 | 4 | 5
Nunca | Raravez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112{3}/4)5
1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. X
1.2.  Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. X
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afo lectivo, X
1.4. Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio
1.5.  Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan. X
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. X
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior. X
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido. X
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e 1%
inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes x
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y X
contenidos ensefiados.

59



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA.
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION .
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1.13. Aprovecha el entomo natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
1.18. Propone actividades para_que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo X
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con ofros
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo frabajo X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.30. Realiza al final de la clase restimenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y frabajos calificados a
tiempo.
1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada temética.
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacién.
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar.
1.37.4. Observar.
1.37.5. Descubrir.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10. Escribir correctamente.

X[ PP (x| I beX x| x| x e < xR I kD] ] X

X X X

1.37.11. Leer comprensivamente. LS
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. X
1.37.14. Consensuar. X
1.37.15. Socializar. X
1.37.16. Concluir. X
1.37.17. Generalizar. DY
1.37.18. Preservar. X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112]13\ 415
2.1. Aplica el reglamento intemo de la institucion en las actividades del aula. X
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula x
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula Pl
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos X

previstos por las autoridades.
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}‘ [ _La Universidad Catélica de Loja

s : MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA:

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

2.5. _Planifica las clases en funcién del horario establecido. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes b%
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor X
DIVIENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 112{3]/4}|5
3.1.  Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes ]
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes. .
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se ¥
realizan en conjunto. .
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes %
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula. bt
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7.  Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes R
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio X
de todos.
3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes. had
3.11. Enseifia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo. x
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. x
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes. X
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica. X
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de b
familia y/o representantes.

*Tomado dei MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: N° 6 “Rumiinahui”, ano lectivo

(Rural).

2012-2013”
Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1]/ol1]9 |6 M |[DJo0]1

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que
caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

FORTALEZAS/

DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Fortalezas *Docente emplea * Estudiantes *Aplicar métodos y
*Docente técnicas activas de | asimilan estrategias que
capacitado. aprendizaje. conocimientos con | permitan alcanzar los

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS
(items 1l.1l.a
1.37)

*Educador posee
habilidad para

sintetizar.

Debilidades
*Algunos contenidos
impartidos por el
docente son
complejos y carecen
de significado.
*Escasa supervision
por parte del

docente en el

*El profesor
sintetiza los puntos
principales del tema

tratado en clases.

*No se relaciona el
contenido
aprendido con
situaciones de la

vida cotidiana.

* No se distribuye

facilidad.

*Los estudiantes
procesan nuevos
conocimientos de

manera adecuada.

*Los educandos no
aplican con
eficiencia los
conocimientos

adquiridos.

*No es posible

objetivos planteados.

*Qrientar a los
estudiantes para que
elaboren sus propias
sintesis mediante
técnicas como:
mapas conceptuales,
cuadros sinopticos,

resimenes.

*Proponer problemas
relacionados a la

vida diaria.

*Destinar un tiempo
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2.APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al
2.8)

trabajo desarrollado | adecuadamente el | verificar los propicio para revisar

en clases. tiempo. resultados el trabajo
alcanzados por los | desarrollado por los
estudiantes. alumnos.

Fortalezas *Comunidad *Existen buenas *Continuar la difusion

*El docente explica
con claridad las
normas de

comportamiento.

*E| 80% del
alumnado acata las
normas

establecidas.

Debilidades

*El 20% de
estudiantes no acata
las normas dentro

del aula.

educativa ha
diseflado el manual

de convivencia.

*El manual de
convivencia fue
elaborado de
manera
democratica y

consensuada.

*El 20% de los
estudiantes no ha
interiorizado
normas de

convivencia.

relaciones entre los
integrantes de la
comunidad

educativa.

*Se crea un clima
de respeto y

camaraderia.

*Los educandos
presentan
problemas de
conducta y baja

autoestima.

del manual de

convivencia.

*Comunicar
expectativas que el
docente tiene en
relacion al clima de

aula.

*QOrganizar talleres
dirigidos a los
estudiantes y
representantes
acerca de como
corregir con

ejemplos.
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3.CLIMA DE
AULA (items 3.1
al 3.17)

Fortalezas

*Docente emplea
diferentes
estrategias para

fomentar los valores

morales.

*Educador

promueve que los
alumnos expresen
sus ideas y

cuestionamientos.

Debilidades
*Docente no logra
fomentar la

autodisciplina en
todos los

estudiantes.

*Excesivo  numero
de estudiantes en el

aula.

*El educador se
preocupa por
investigar y
compartir temas
relacionados a los

valores.

*El docente esta
bien informado
sobre como
generar un clima

adecuado de aula.

*El 30% de los
alumnos no se ha
sensibilizado sobre
las buenas
relaciones entre

compafieros.

*Falta de personal

docente.

*Se logra
sensibilizar al 70%
de los estudiantes
para que mejoren

Su accionar.

*Se logran evitar
conflictos entre los

estudiantes.

*Se manifiestan
actos de
indisciplina en
ciertos estudiantes
cuando no esti
presente el

docente.

*No se logra
controlar la
disciplina en todos

los estudiantes.

*Brindar charlas
sobre la importancia
de los valores con la
participacion de
profesionales
especializados en el

tema.

*Compartir
experiencias con
otros colegas en
relacion al clima de

aula.

*QObservar un video
educativo sobre
“Cémo lograr un
buen
comportamiento en

clases”.

*Gestionar el
incremento del

personal docente.
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Observaciones: Se logré constatar que el docente en ciertos momentos es firme al dirigirse al alumnado
para captar su atencion y mantener la disciplina ya que el nUmero de estudiantes es elevado. Por otro parte
el profesor imparte sus conocimientos con habilidad propiciando situaciones que permitan a los educandos
razonar y emitir criterios. También se observé que algunos nifios no asimilaban con eficacia los saberes

impartidos ya que tenian dificultades al resolver las actividades propuestas.
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Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: “N° 7 Sin Nombre”, aiio lectivo

(Urbano).

2012-2013”
Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1]/ol1]9 |6 IN [D]0]2

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que
caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

FORTALEZAS/

DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Fortalezas *Profesor posee *Estudiantes *Asesorar a otros

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS
(items 1l.1l.a
1.37)

*Docente emplea
con efectividad

recursos didacticos.

*Docente reconoce
la importancia de
compartir con los
alumnos situaciones

de la vida real.

Debilidades

*No se ha
gestionado
oportunamente la

adquisicion de

conocimientos
acerca de
elaboracion y
empleo de material

didactico.

*Educador emplea
narraciones,
vivencias durante
los procesos de
ensefianza

aprendizaje.

*No se dispone de
suficientes textos

escolares.

manifiestan
motivacion por

aprender.

*La clase se
desarrolla de
manera interesante

y amena.

*Los educandos no
pueden trabajar

adecuadamente.

docentes sobre el
uso adecuado del

recurso didactico.

*Motivar a los
estudiantes a que
compartan sus
experiencias en
relacion a los temas

de estudio.

*Solicitar a las
autoridades
respectivas la

entrega de textos
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textos escolares.
*Alumnos no estan
concientizados
sobre la importancia

del refuerzo

*Pocos estudiantes
asisten con
regularidad al
refuerzo

pedagdgico.

*Estudiantes no
logran superar
dificultades en
relacion a los

contenidos de

escolares.
*Establecer
compromisos entre
docentes, padres de
familia y estudiantes

2.APLICAION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al
2.8)

pedagdgico. aprendizajes. para que se asista
regularmente a la
jornada del refuerzo
escolar.

Fortalezas

*Directivo incentiva
la participacion de
los docentes en el
disefio del

reglamento interno.

*Profesor tiene
pleno conocimiento
sobre el reglamento

interno.

Debilidades
*E| 40% de los

estudiantes no

* El reglamento
interno ha sido
elaborado por

consenso.

*Se evidencia una
adecuada difusion
de las normas a

aplicarse en el aula.

*Falta de
sensibilizaciéon en

los educandos

*Estudiantes
manifiestan mayor
predisposicién en el
cumplimiento de las
normas

establecidas.

*El 60% de los
estudiantes cumple
con las normas
establecidas en el

reglamento.

*Algunos
estudiantes

manifiestan actos

*Desarrollar jornadas
de integracion para
fortalecer las buenas
relaciones entre los
miembros de la
comunidad

educativa.

*Elaborar afiches que
recuerden las
normas acordadas
en el reglamento

interno.

*Qrganizar talleres

gue promuevan la
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acatan las normas

de convivencia.

sobre las normas

de convivencia.

de indisciplina.

aplicacion de las
normas de

convivencia.

3.CLIMA DE
AULA (items 3.1
al 3.17)

Fortalezas
*Docente soluciona
con profesionalismo
los conflictos que
surgen entre los

estudiantes.

*Docente motiva a
los estudiantes para
que juntos generen
un clima agradable

en el aula.

*Educador actla

con ética y tino.

*Profesor posee
capacitacion sobre
aplicacion de
estrategias para
propiciar un clima

agradable de aula.

*Los conflictos que
surgen entre los
estudiantes se
solucionan de

manera pacifica.

*El 60% del
estudiantado
muestra un
comportamiento
adecuado en

clases.

*Compartir con los
educandos lecturas
gue fomenten la
aplicacién de valores

morales.

*Qrganizar
sociodramas con la
participacién de los
estudiantes,
orientados a crear
relaciones de
armonia entre los

estudiantes.
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Debilidades
*Falta de una
adecuada

*En una sola aula
de clases trabajan
dos afios basicos.

*Los alumnos no
logran concentrarse

en las actividades

*Implementar un

salén de clases

provisional con la

infraestructura. que se llevan a colaboracion de los

cabo. padres de familia.

Observaciones: Se pudo constatar que el docente es calido con los estudiantes, resuelve situaciones de
conflicto de manera pacifica y profesional, a pesar de las interrupciones debido al otro grupo de estudiantes
con los que se comparte el salon de clases. Ademas procura en lo posible socializar con los alumnos los

ejercicios de los cuadernos de trabajo a fin de fortalecer el conocimiento.

Relacién del diagndstico a la gestién pedagdgica de los docentes en las aulas
observadas. Semejanzas y diferencias entre los procesos de los dos centros educativos
investigados.

Semejanzas:

Ambos docentes de los centros educativos investigados demostraron dar lo mejor de si en
cuanto a técnicas y estrategias de ensefianza para lograr un aprendizaje efectivo. Se evidencié
en las dos aulas interés y participacion durante el desarrollo de las clases, las mismas que
cumplieron con el objetivo de propiciar la reflexion, desarrollar la observacion y cooperaciéon por
parte de los estudiantes. Los educadores emplearon material llamativo y propicio para la
tematica tratada. Se inici6 en ambos casos con una motivacién y se evocaron conocimientos
anteriores los mismos que se relacionaron con el nuevo tema a tratar, desarrollandose los
procesos de manera activa.

En los dos establecimientos se observé dedicacion, compromiso y vocacion por parte de los

profesores todo para beneficio de los nifios y nifias.
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Diferencias:

Una diferencia que se presenté en cuanto a las habilidades pedagdgicas es que el docente
urbano podia supervisar con mayor facilidad los trabajos efectuados por los estudiantes debido
a que el aula contaba con pocos alumnos, en cambio para el profesor rural le era mas dificil el
control de las tareas por el exceso del alumnado.

En cuanto al clima de aula el docente de la institucién urbana demostro ser célido y flexible en
el trato, factor favorable para que los educandos sientan libertad para preguntar y aclarar

inquietudes.

El educador de la institucion rural se caracterizd por ser un maestro mas firme pero respetuoso
en su trato hacia los alumnos por lo que se generd un clima propicio para el trabajo. El espacio
del aula de la escuela rural es adecuado para el desarrollo de actividades, resultando
pedagdgico y funcional, a diferencia del aula de la institucion urbana cuyo espacio era limitado
para el desplazamiento de los estudiantes ademas de que era compartido por los nifios del 2do
AEB.

En el centro rural se evidencié un mayor cumplimiento de las normas y reglamentos a diferencia
del establecimiento urbano.

El alumnado de la escuela rural cuenta con textos escolares y los respectivos cuadernos de
trabajo que otorga el Ministerio de Educacion, pero los estudiantes de la institucién urbano-
marginal no disponen de los cuadernos de trabajos, los mismos que permitirian ejercitar lo
aprendizajes adquiridos mediante las diversas actividades que proponen. A pesar de ello el
profesor se vale de estrategias y otros textos actualizados para desarrollar sus clases.

En cuanto a la carga horaria la institucién rural posee una adecuada distribucion de las areas de
estudio, en cambio en la escuela urbana se observé que se destinaba un espacio amplio a las

materias especiales.
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Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcién del investigador
Gréfico 1
Habilidades pedagdgicas y didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
m U.E. Rural mU.E. Urbana

1.37.18. Preservar.
1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

I
1.37.12. Escuchar. —
1.37.10. Escribir correctamente. —_—
1.37.8. Conceptualizar. —_—
1.37.6. Exponer en grupo. —_—
1.37.4. Observar. —
1.37.2. Sintetizar —_—

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes... _—
1.35. uUtiliza en las clases tecnologias de... —_—
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de... —————————————
1.31. Entrega alos estudiantes las pruebas vy trabajos... —_—
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados... —_—
I
I

1.27. Incorporalas sugerencias de los estudiantes al...

; s
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...
— ——

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos...
1.19. Meotiva alos estudiantes para que se ayuden...
1.17. Valoralos trabajos grupales de los estudiantes...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...
1.11. Estimula el analisis v la defensa de criterios de...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Preguntaa los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5. utiliza el lenguaje adecuado paraque los...

1.3. Da a conocer alos estudiantes la programacién vy...

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades. ..

Fuente: Ficha de observacion
Autor: Marvin Perero

El docente del centro educativo rural alcanzé el puntaje de 9,17.En 38 de los 54 aspectos
consultados obtuvo 5 como calificacion, entre los que destacamos: Utiliza bibliografia

actualizada, reajusta la programacion en base a los resultados, recalca los puntos clave en
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los puntos de los temas tratados, estos datos nos indican que el educador posee un
adecuado manejo de la habilidades pedagogicas. Sélo en dos aspectos alcanzd como
puntuacion 3 y estos son: Promueve la competencia entre unos y otros, utiliza técnicas de

trabajo cooperativo.

En la institucion urbana desde la perspectiva del investigador, el docente obtuvo 9,35. En
41 de los 54 aspectos consultados fue calificado con 5 es decir, la maxima puntuacion,
entre los que desatacamos: utiliza material didactico apropiado en cada tematica, realiza al
final de la clase resumenes de los temas, motiva a los estudiantes para que se ayuden
unos a otros. Al igual que el profesor del area rural s6lo en dos aspectos obtuvo como

puntaje 3.

Gréfico # 2
Aplicacién de normas y reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural mC.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza

mayor meeeeees RN

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
! ! [ | | | | [ |
! ! [ | | | | [ |

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones

' | | | | | | |
en los tiempos previstos por las autoridades. | S I O A I

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas

N I N N N A
establecidas en el aula
2.1. Aplica el reglamento interno de la ----------

institucion en las actividades del aula.

Fuente: Ficha de observacion

Autor: Marvin Perero
En la institucion rural el docente obtuvo la puntuacion de 9,38 en lo que respecta a la
aplicacion de normas y reglamentos es decir, una calificacion de excelente. Unicamente en
el aspecto relacionado a la aplicacion del reglamento interno de la institucion no alcanzo el

maximo puntaje.

En el centro educativo urbano el educador fue calificado con 9,06 puntaje considerado
como excelente. Solo en el tema relacionado a falta a clases por motivos de fuerza mayor

fue calificado con 2.
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Gréafico # 3
Clima de Aula

CLIMA DE AULA
m C.E. Rural mC.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

2.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

2.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensena ano discriminar a los estudiantes
por ningdn motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

2.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

2.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informaciéon necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

Fuente: Ficha de observacion
Autor: Marvin Perero

En la institucién rural el docente obtuvo como puntuacion 9,41 en clima de aula. Entre los
aspectos mas relevantes constan: Fomenta la autodisciplina en el aula, toma en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes, ensefia a no discriminar a
los estudiantes. Sdlo en el aspecto relacionado con el manejo de los conflictos de manera
profesional alcanz6 4 como puntuacion, esta informacién nos brinda la idea de que el clima

de aula es propicio para el trabajo en clases.

En el establecimiento urbano el educador obtuvo la misma puntuacion que el docente rural
9,41 entre los aspectos mas relevantes estan: Cumple acuerdos establecidos en el aula,
comparte intereses y motivaciones con los estudiantes, dispone y procura informacion
necesaria para manejar el trabajo con los estudiantes, pero en el tema relacionado a si

fomenta la autodisciplina en el aula fue calificado con 3.
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Andlisis y discusion de resultados
3.2 Andlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula
Cuadros de resumen de escalas CES

Percepcién del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo

urbano
Tabla # 15 Gréfico# 4
Subescala Centro Educativo Subescala Centro Educativo
Urbano (Estudiantes) Urbano (Estudiantes)
ESTUDIANTES
Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION
10,00 /»,eo
9,00 9.13
IMPLICACION M 9,27 /8133
8,00
AFILIACION AF 9,13 \7'37\7,40 7,60
7,00
, 6,87
AYUDA AY 7,67 V6,60 /
6,00
TAREAS TA 7,40 \ /
5,00
COMPETITIVIDAD co 6,60 \ /
4,00 ¥
ORGANIZACION OR 7,60 3,67
3,00
CLARIDAD cL 6,87
2,00
CONTROL CN 3,67
1,00
INNOVACION IN 8,33
0,00 T T T T T T T T T 1
COOPERACION cP 10,00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
Fuente: Cuestionarios CES a los estudiantes Fuente: Cuestionarios CES a los estudiantes
Autor: Marvin Perero Autor: Marvin Perero

Con respecto a la implicacion observamos que los estudiantes muestran un elevado interés
por las actividades que se desarrollan en clases disfrutando del ambiente generado en la
institucion educativa. La afiliacién obtuvo un puntaje de 9,13 por lo tanto deducimos que
existe un muy buen nivel de amistad entre los estudiantes, brindando ayuda y manifestando
un trabajo cooperativo aspecto importante para que los educandos avancen en el desarrollo
de las actividades encomendadas.

En ayuda se obtuvo un puntaje un tanto menor de 7,67 esto significa que el profesor

demuestra un grado aceptable de preocupacion, ayuda y amistad con sus alumnos. Sin
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embargo, este aspecto puede ser mejorado. En cuanto a tareas el puntaje alcanzado fue
7,40 lo cual indica que los educandos dan una importancia aceptable a terminar las tareas
previstas aunque se debe aumentar este nivel. Es importante recordar que la tarea
desarrollara en los estudiantes habilidades como la autonomia, perseverancia,
administracién del tiempo, iniciativa, confianza propia e ingenio. Competitividad esta
subescala obtuvo 6,60 demostrando que en una parte del estudiantado no se evidencia un
elevado grado de competitividad elemento importante a la hora de desarrollar el trabajo en

clases ya que genera interés y permite obtener muy buenos resultados.

En lo que tiene que ver con la organizacién se alcanzé un puntaje aceptable lo que se
puede interpretar como aplicacion de la organizacion en el trabajo escolar asi también en el
aspecto de la disciplina. En cuanto a la claridad los alumnos la calificaron con 6,87 esto se
traduce en que un elevado nimero de estudiantes no tiene muy claras las normas
establecidas en la institucion educativa ni las consecuencias que se pueden generar por el

incumplimiento de las mismas.

Control obtuvo un puntaje de 3,67 indicandonos que el profesor no es muy estricto en
cuanto al cumplimiento de las hormas ademas esto ocasiona que en el ambiente escolar se
generen ciertos actos de indisciplina. En lo referente a innovacion los resultados logrados
demuestran que los estudiantes suelen proponer actividades en clases asi también el
docente pone en practica nuevas técnicas para un mejor aprendizaje. En cuanto a
cooperacion se obtuvo un excelente puntaje brinddndonos la idea que en el grupo todos
aportan con criterios, acciones durante el desarrollo del quehacer educativo propiciando un

producto de calidad.
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Tabla # 16 Gréfico#5

Subescala Centro Educativo Subescala Centro Educativo
Urbano (Profesores) Urbano (Profesores)
PROFESORES
Subescalas CES -
SUBESCALAS PUNTUACION Profesores
10,00 18,60 7;60
IMPLICACION IM 9,00 9,00 - 9:\\3
AFILIACION AF 10,00 8,00 \ ’ ’
7,00
AYUDA AY 6,00 \ /
6,00 - 6,00
TAREAS TA 5,00 \ /
5,00 5,00
COMPETITIVIDAD CcO 6,00
4,00 V—é—ee—
ORGANIZACION OR 8,00
3,00
CLARIDAD CL 8,00
2,00
CONTROL CN 4,00
1,00
INNOVACION IN 8,00
000 +—vr+—r
COOPERACION cP 10,00 IMAF AY TA CO OR CL CN IN CP
Fuente: Cuestionarios CES a los profesores Fuente: Cuestionarios CES alos profesores
Autor: Marvin Perero Autor: Marvin Perero

En la subescala de implicacion se obtuvo un elevado puntaje de 9 significa que los
estudiantes participan con predisposicion en coloquios mostrando un buen nivel de
predisposicion durante las actividades ejecutadas en clases. En lo que respecta a la
afiliacion, de acuerdo a la percepcion del docente, entre los alumnos existen excelentes
relaciones de amistad, se evidencia ayuda entre los educandos lo que propicia el disfrute
del trabajo. En el aspecto relacionado a la ayuda se obtuvo un puntaje de 6 valor que se
asemeja con los datos proporcionados por los alumnos siendo este de 7,67, informacion
gue nos indica que el docente demuestra preocupacion por los educandos pero que puede
ser mejorada para alcanzar un maximo nivel. Asi también deducimos que seria positivo

reforzar alin mas los lazos de amistad y camaraderia con los estudiantes.

En la subescala tareas se alcanzé un puntaje de 5 reflejando que los estudiantes no le dan
en su totalidad la debida importancia a terminar las tareas previstas de cada area de
estudio. Este aspecto obtuvo un mejor resultado en la encuesta aplicada por los

estudiantes alcanzando el puntaje de 7,40.Con respecto a la competitividad el docente la
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califico con 6 lo que nos proporciona la informacion que una parte de los estudiantes no se
esfuerza debidamente en los trabajos desarrollados en clases, constituyéndose en una
barrera para generar resultados de calidad. El valor que dio el docente a la competitividad
es muy semejante al brindado por el alumnado (6,60).

La organizacion alcanz6 una calificacion aceptable de 8 por lo tanto se brinda la debida
importancia al orden tanto en las actividades ejecutadas en clases como a las tareas
propuestas. Este ambito también involucra a la conducta que se evidencia en clases,
informacién que comparada con los datos otorgados por los alumnos es muy similar a la
percepcion del docente. En la subescala claridad se obtuvo un puntaje de 8 lo cual significa
que las normas establecidas en el aula son comprendidas por la mayor parte de los
estudiantes, ademas estos tienen pleno conocimiento de las consecuencias que se pueden
generar por incumplir dichas normas. También se observa una adecuada consistencia en el

docente por resolver las infracciones que se presentan.

Al control el docente le asigno la calificacion de 4 muy similar a la de los estudiantes (3,67)
de lo cual se deduce que el educador no es muy estricto en su control por el cumplimiento
de las normas, lo que produce ciertos conflictos en el ambiente escolar y dificultad para
seguir dichas normas. La innovacion alcanzé un puntaje de 8, valor también asignado por
los alumnos (8,33), esto refleja que el docente aplica técnicas y estrategias novedosas,
creativas lo que atrae la atencion del estudiantado. Ademas el profesor da la oportunidad a
sus alumnos para que sean protagonistas del quehacer educativo al permitirles proponer

actividades de su interés.

En el aspecto de la cooperacién se obtuvo el maximo puntaje (10) percepcién también
compartida por los estudiantes, en el aula se observa muy buena participacion entre los
educandos para lograr fines comunes, el trabajo cooperativo no compite sino que suma

fuerzas hacia un mismos objetivo. Cada educando da lo mejor de si para el bien de todos.
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Percepcién del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo rural

Tabla # 17 Grafico# 6
Subescala Centro Educativo Subescala Centro Educativo
Rural (Estudiantes) Rural (Estudiantes)
ESTUDIANTES
Subescalas CES -
PUNTUACION .
SUBESCALAS Estudiantes
10,00
IMPLICACION IM 8,60 9’00
AFILIACION AF 8,62 8,00
AYUDA AY 7,58 7,00
TAREAS TA 6,36 6,00
COMPETITIVIDAD co 7,00 5,00
ORGANIZACION OR 6,26 4,00
CLARIDAD cL 7,30 3,00
2,00
CONTROL CN 5,24
1,00
INNOVACION IN 7.16 0,00 T T T T T T T T 1
COOPERACION cp 2 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
Fuente: Cuestionarios CES a los estudiantes Fuente: Cuestionarios CES a los estudiantes
Autor: Marvin Perero Autor: Marvin Perero

Con respecto a la primera Subescala de implicacién se obtuvo el puntaje de 8,60 es decir
gue los estudiantes demuestran en gran medida predisposicién e interés por las actividades
gue se organizan en clases. En lo referente a la afiliacion también se obtuvo un puntaje
aceptable de 8,62 reflejando que existen muy buenas relaciones entre los estudiantes, asi

también se evidencia disfrute del trabajo en grupo.

La ayuda alcanzé un puntaje de 7,58 esto significa que el docente si manifiesta
preocupacion por el aprendizaje de los educandos, ademas de crear lazos de amistad
enmarcados en el respeto entre educador y educando. Sin embargo, este resultado puede
ser mejorado para alcanzar un puntaje superior y reforzar este aspecto. En tareas de
acuerdo a la opinion de los estudiantes se obtuvo la calificacion de 6,36 resultado que debe

ser mejorado, es importante que los estudiantes desarrollen autonomia y responsabilidad al

78



momento de efectuar sus tareas y pongan en practica la perseverancia para concluir con

éxito las mismas.

Con respecto a la competitividad los estudiantes le asignaron la calificacion de 7 puntaje
gue es aceptable, a pesar de ello hay que recalcar en los educandos la participacion
honesta, en igualdad de condiciones siempre con la guia apropiada del docente para
desarrollar en los nifios y nifias la condicion de lideres. En relacion a la Subescala de
organizacion la calificacion obtenida requiere mejoras ya que se obtuvo 6,26 con lo cual se
deduce que falta reforzar aspectos como el orden al efectuar las tareas escolares, énfasis
en la conducta de los estudiantes y mayor orden al organizar diferentes actividades en

clases.

Claridad, esta Subescala fue calificada con 7,30 significa que para un gran porcentaje de
los niflos y nifias las normas establecidas en clases han sido comprendidas correctamente.
Las normas de convivencia se caracterizan por estar elaboradas con un lenguaje sencillo,
siempre seran flexibles, educativas y que propicien a generar conductas adecuadas. La
Subescala de control obtuvo 5,24 valor que requiere atencion, este dato nos da la idea que
el profesor no es muy estricto en el cumplimiento de la hormas. Si bien es cierto que no es
aconsejable ser demasiado estricto, si resulta necesario manifestar firmeza pero con
bastante tino, al momento de trabajar con nuestros estudiantes, de esta manera evitaremos

gue los educandos se salgan de control.

En innovacion los educandos consideraron el puntaje de 7,16 calificacién aceptable pero
gue puede mejorar, este elemento indica que el educador posee capacidad de introducir
novedades en los procesos de ensefianza y aprendizaje los mismos que van a generar
cambios positivos en los alumnos. En la Subescala de cooperacién el resultado logrado fue
muy bueno. En el aula, de acuerdo al criterio de los educandos, se producen relaciones
favorables de ayuda constituyéndose en un recurso de primer orden que facilita el
aprendizaje, desarrollo de habilidades y valoracion de las diferencias. Si bien es cierto que
estos efectos estadn sujetos a la aplicacion sistematica y sostenida en el tiempo de
estrategias de aprendizaje colaborativo y cooperativo cuya importancia y eficacia estan, a

estas alturas, sobradamente probadas y contrastadas (Slavin y Madden, 2001).
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Tabla # 18 Gréafico# 7

Subescala Centro Educativo Subescala Centro Educativo
Rural (Profesores) Rural (Profesores)
PROFESORES
Subescalas CES - Profesores
PUNTUACION
SUBESCALAS
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 4,00
COMPETITIVIDAD CO 9,00
ORGANIZACION OR 9,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 7,00
00—
COOPERACION cr 10.00 M AF AY TA CO OR CL N IN (P
Fuente: Cuestionarios CES a los profesores Fuente: Cuestionarios CES a los profesores
Autor: Marvin Perero Autor: Marvin Perero

La Subescala de implicacién la misma que se refiere al interés que demuestran los alumnos
por las actividades realizadas en clases, alcanzé el maximo puntaje de acuerdo a la opinién
del profesor, al establecer una comparacion con lo expresado por los estudiantes existe
cierta diferencia ya que estos le atribuyeron la calificacion de 8,60. La afiliacion también fue
calificada con 10 por el educador mientras que los educandos le asignaron 8,62 calificaciéon
también alta, lo que refleja buenas relaciones entre los educandos los mismos que disfrutan

del trabajo conjunto.

En el aspecto que se refiere a ayuda el docente le asigné 9 puntaje que contrasta un poco
con el dado por los educandos (7,58). Resulta trascendente el hecho que el educador debe
constituirse en un lider que ayude a sus alumnos y alumnas a cumplir sus objetivos. Segun
Onrubia (1995) la ayuda debe conjugar dos grandes caracteristicas: 1) tener en cuenta los
esquemas de conocimiento de los alumnos con relacion al contenido de aprendizaje que se

trate y 2) al mismo tiempo debe provocar desafios y retos.
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En la subescala de tareas el docente le asign6 la calificacion de 4 mientras que los
estudiantes le atribuyeron un 6,36 esta informacion refleja que se debe mejorar en cuanto a
la importancia que se da a terminar las tareas asignadas. Las tareas son necesarias para
brindarles a los nifilos y nifias la oportunidad de practicar y reforzar sus actividades
académicas puede y debe ser una experiencia que forme el caracter.

Con respecto a la competitividad se evidencia cierta diferencia entre lo que opina el
docente quien calificé con 9 y lo expresado por los estudiantes quienes le dieron un 7. La
competitividad debe ser entendida como la habilidad o capacidad para competir con éxito y
lograr sus propdésitos junto con otras personas, haciendo una contribuciéon. También es
necesario que nuestros estudiantes interioricen la idea que la competitividad exige

superarse como persona para ello hay que tener iniciativa, esforzarse y hacerlo bien.

En la organizacion de acuerdo a lo manifestado por el docente las actividades y tareas se
efectian de manera ordenada ya que la calificé con 9 mientras que este puntaje tiene una
diferencia considerable en relacién con lo manifestado por los alumnos 6,26. Para que
exista organizacion en el aula es necesario incorporar tareas que permitan al estudiante
desarrollar una actitud activa y organizada haciendo que este se involucre en su proceso de

aprendizaje, siendo el docente quien ejerce el rol de mediador.

En cuanto a la claridad el educador le asignd un 8 valor muy similar con el que calificaron
los educandos 7,30 lo cual expresa que las reglas establecidas en clases han sido
disefiadas con un lenguaje sencillo de facil comprensién para la mayor parte del alumnado,
a pesar de que el puntaje no es bajo si requiere ser reforzado para alcanzar un maximo
nivel. El control obtuvo por parte del educador 4 calificacion semejante ala otorgada por los
alumnos 5,24 este puntaje manifiesta que el profesor no es muy estricto en hacer cumplir
las normas en el aula, lo cual puede generar conflicto entre los estudiantes. Es importante
recordar que las normas no se adquieren de un dia para otro por eso debemos ser

constantes al momentos de fomentarlas siendo imprescindible.

Segun el docente la innovacibn merece un 7 calificacibn muy parecida a la de los
educandos 7,16 este resultado demuestra que el docente es capaz de superar practicas
pedagdgicas tradicionales y plantear diferentes respuestas a los problemas pedagogicos.

Sin embargo esta subescala puede ser mejorada. Cooperacion recibié la calificacion de 10
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muy similar a la que otorgaron los alumnos 9,44 lo cual revela que en clases si se evidencia
la cooperacion. El ser humano es social por naturaleza y necesita de las aportaciones de
los demés para desarrollar un trabajo satisfactorio de ahi la necesidad de fomentar esta

actitud en nuestros estudiantes.

Por los resultados obtenidos podemos determinar que desde la perspectiva de los docentes
y estudiantes, tanto en el establecimiento urbano como en el rural, se evidencia un clima de
aula grato y estimulante, el mismo que genera cordialidad, respeto y comunicacion activa

en el aula.
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3.3 Andlisis y discusion de resultados a la gestion del aprendizaje del docente
Autoevaluacion a la gestiéon del aprendizaje del docente

Gréfico # 8
Habilidades Pedagdgicas y Didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

al mCE bano
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1.37. Desarrollo en los estudiantes las... ----

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.37.18. Pre.secr'an'r.R
1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.33. Elaboro material didactico para el...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y...

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen... _---

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social...

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcidn de las...

Fuente: Cuestionario a profesores
Autor: Marvin Perero

En cuanto a la autoevaluacion de la gestion del aprendizaje del docente urbano esta obtuvo
un puntaje de 8,24 siendo una calificacion optima. Entre los aspectos que obtuvieron una
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calificacion elevada destacamos: Socializar, respetar, escuchar, leer comprensivamente,
recalca los puntos clave tratados en clases, incorpora sugerencia de los estudiantes, valora
las destrezas de todos los estudiantes, prepara las clases en funcién de las necesidades de
los estudiantes. Entre los temas en los que se alcanzé menor puntuacion constan: Exponer
en grupos, elaboro material didactico para el desarrollo de las destrezas, exijo que todos los
estudiantes realicen el mismos trabajo, doy estimulo a los estudiantes.

En la institucién rural de acuerdo a la autoevaluacion del aprendizaje del docente se
alcanzo la calificacion de 9,49 siendo una calificacion excelente. Entre las habilidades con
mayor puntuacion mencionamos: Preservar, socializar, utilizo bibliografia actualizada,
realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados, promuevo la competencia entre
unos y otros, preparo las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes. Entre las
habilidades con menor calificacion constan sélo dos aspectos: Leer comprensivamente,

exijo que los estudiantes realicen los mismos trabajos.

Gréfico# 9

Desarrollo Emocional

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural mC.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis...

2.6. Me preocupo porque mi...

2.5. Me siento miembro de un...

2.4. Puedo tomar iniciativasy...

2.3. Me gratifica la relacion afectiva...
2.2. Siento que a los estudiantes les...

2.1. Disfruto al dictar las clases.

Fuente: Cuestionario a profesores
Autor: Marvin Perero

En la dimension del desarrollo emocional correspondiente a la autoevaluacion el docente
de la escuela urbana obtuvo 9,29 siendo esta una calificacion alta. Entre las habilidades
que alcanzaron un puntaje mas elevado constan: Demuestro seguridad en mis decisiones,

me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos, me gratifica
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la relacion afectiva con los estudiantes, siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
Mientras que los aspectos donde se asigné una calificacién de 4 fueron sélo dos: Me
preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor, puedo tomar iniciativas y trabajar con

autonomia en el aula.

En el establecimiento educativo rural se obtuvo de acuerdo a la autoevaluacion del docente
el puntaje de 8,57 calificacion que se considera muy buena, sin embargo se podrian incluir
ciertos cambios para alcanzar el maximo nivel. Las habilidades mas relevantes son:
Demuestro seguridad en mis decisiones, me preocupo porque mi apariencia personal sea
la mejor, me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con obijetivos definidos,
puedo tomar iniciativa y trabajar con autonomia en el aula, me gratifica la relaciéon afectiva
con mis estudiantes, siento que a los estudiantes les gusta mi clase. El Unico aspecto en el

gue el docente no se calificé con el mayor puntaje fue: Disfruto al dictar las clases.

Grafico # 10
Aplicacién de Normas y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTQOS
W C.E. Rural mC.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de...

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.6. Explicolas normas y reglas del aulaa...
3.5. Planifico mis clases en funcién del...

3.4. Entrego a los estudiantes las...

3.3. Planifico y organizo las actividades del...

3.2. Cumploy hago cumplir las normas...

3.1. Aplicoel reglamento interno de la...

0 65 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario a profesores
Autor: Marvin Perero

En la institucion urbana se obtuvo el puntaje de 9,38 en la dimension relacionada a la
aplicacion de normas y reglamentos. En 6 de las 8 habilidades el docente se califico con la
nota mas alta entre las que resaltamos: Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor,
llego puntualmente a todas mis clases, explico las normas y reglas del aula a los

estudiantes, planifico mis clases en funcion del horario establecido, entrego a los
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estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades, cumplo y hago
cumplir las normas establecidas en el aula. Los dos aspectos en los que el docente se
asigno un puntaje de 4, es decir regular constan: Planifico y organizo las actividades del
aula y aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

En el centro educativo rural el docente obtuvo el puntaje de 8,75 calificacion considerada
como muy buena, aunque podria mejorar si se toman los correctivos necesarios. Algo que
debemos resaltar es que en 7 de un total de 8 habilidades el educador se asigné un 5 a

excepcion de la primera habilidad: Falto a mis clases s6lo en caso de fuerza mayor.

En todas las instituciones implicita o explicitamente existen cédigos o reglamentos que
constituyen un documento que fija las pautas de convivencia, lo que se puede y lo que no
se debe hacer, los derechos y obligaciones de los nifios o0 jévenes y de sus maestros,
profesores o directivos. La cuestion sustantiva es la participacion de los estudiantes en su
renovacion o elaboracién tratando que el documento refleje los problemas de la vida
institucional, sea formativo y permita orientar un modo de trabajo y convivencia

democratica.
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Gréfico # 11
Clima de Aula

mC.E RucrléRMA DE AUILéE. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y...
4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, ...
4.12. Ensefio a mantener buenas...

4.11. Ensefio ano discriminara los...

4.10. Ensefio arespetar a las personas...

4.9. Propongo alternativas viables para...
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis...

4.7. Manejo de manera profesional, los...
4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el...

4.5. Dedico el tiempo suficiente para...

4.4. Comparto intereses y motivacionescon...

4.3. Me identifico de manera personal con...
4.2. Dispongoy procuro la informacion...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar...

60 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario a profesores
Autor: Marvin Perero

En la dimensién relacionada al clima de aula el docente de la escuela urbana obtuvo 8,82
calificacion bastante elevada pero que podria alcanzar un maximo nivel. A continuacion
destacaremos algunas de las habilidades mas relevantes que gozan de excelente
calificacion: Trato a los estudiantes con cortesia y respeto, resuelvo los actos
indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o fisica, tomo en cuenta
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sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes, cumplo los acuerdos
establecidos en el aula.

Con respecto a las habilidades a las que el docente asigné la calificacion de 1 consta:
Fomento la autodisciplina en el aula. Entre aquellas que recibieron un 4 estan: Dedico el
tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula, me identifico
de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto, dispongo y
procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis estudiantes. En el centro
educativo rural la calificaciébn que se alcanzé fue 10, el educador asigné a todas las

habilidades el maximo puntaje.

Frente a la reiterada preocupacién por ayudar a que en el aula se consolide un espacio de
buena convivencia, la conducta de los docentes aparece sosteniendo un lugar en el que se
plantean y afrontan los problemas. Nada va a sustituir la conversacion, el escuchar las
voces Yy razones diferentes, el consuelo, la demostracién de simpatia y el ofrecer ejemplos
de otras escuelas en otras latitudes con diferentes resoluciones y problemas que permitan
repensar con mayor perspectiva lo acontecido en el aula. Los comentarios morales
espontaneos a lo largo de las clases ayudan a sostener un clima donde la preocupacién por

el bienestar de los actores implicados en la tarea de la clase es central. (Jackson, 1999).
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Evaluacién a la gestion del aprendizaje docente por parte del estudiante. Centro
Educativo Urbano

Gréfico # 12
Habilidades pedagdgicas y didacticas

z

. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.
= SI§MRre promue P I IMEPSETEA e todos I6

estudiantes en el grupo
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1.13. Motiva a los estudiantes para que se 0%

ayuden unos con otros

0
%
%
1.12. Propone actividades para que cada uno A 93%
de los estudiantes trabajen en el grupo %

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el
aula

1.8. Organizala clase para trabajar en grupos

1.7. Utilizatecnologias de comunicacione
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplificalos temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explicalas relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programaciony los objetivos del area al inicio...

1.1. Preparalas clases en funcidn de las
necesidades de los estudiantes.
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Fuente: Cuestionario a estudiantes
Autor: Marvin Perero
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Gréfico # 13
Habilidades pedagdgicas y didacticas.

W Siempre M Frecuentemente

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos y
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo
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Fuente: Cuestionario a estudiantes
Autor: Marvin Perero
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En lo que respecta a la evaluacion de la gestién del aprendizaje del docente por parte del
estudiante en el centro educativo urbano destacamos que se obtuvo en la dimension de
habilidades pedagdgica 9,90 calificacion que interpretamos como excelente. Algunas de las
habilidades en las que se asigné el 100%,es decir siempre son: Motiva a los estudiantes
para que se ayuden unos a otros, valora los trabajos grupales de los estudiantes, da
estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo, utiliza técnicas de trabajo
cooperativo en el aula, leer comprensivamente, escribir correctamente, redactar con
claridad.

Mientras que entre las habilidades que no recibieron el 100%, pero cuya calificacion
consideramos también elevada destacamos: Promueve la interacciéon de todos los
estudiantes en el grupo 93%, utiliza tecnologia de comunicacion e informacién para sus
clases 87% se obtuvo este porcentaje debido a que la institucion no cuenta con recursos
tecnolégicos como computadores, descubrir 87%, reflexionar 93%, promueve la autonomia

en los grupos de trabajo 87%.

La problematica educativa presente obliga a quienes tienen en sus manos la formacion de
los individuos a reflexionar sobre la practica pedagdgica que desarrollan al interior de las
aulas, esto implica que la formacién permanente de los profesionales de la educacion sea
prioritaria y constante. Hoy en dia adentrarse en el mundo de las competencias que
fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes es un tema obligado para desarrollar una

practica docente, reflexiva, real acorde a las necesidades contextuales.
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Centro Educativo Rural
Gréfico # 14
Habilidades pedagdgicas y didacticas.
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Gréfico # 15
Habilidades pedagdgicas y didacticas
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De acuerdo a la percepcion de los educandos de la institucion rural se le asigné el puntaje
de 9,56 en la dimensién de habilidades y didacticas, el mismo que interpretamos como un
resultado muy éptimo. Entre las habilidades que obtuvieron el 100%, es decir que siempre
se cumplen resaltamos: Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes, reflexionar, promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo. Algunas
de las habilidades en las que se obtuvo un puntaje menor encontramos: Valora los trabajos
grupales de los estudiantes y les doy una calificaciéon un 67% indicé algunas veces y el
33% considerd frecuentemente, otra habilidad expresa: Exige que todos los estudiantes
realicen el mismos trabajo el 56% manifesté que siempre y el 30% indic6 que nunca 6%

algunas veces, el % 4 frecuentemente y el 4% rara vez.

La gestién pedagOgica tiene su propio cuerpo de conocimiento y practicas sociales,
histéricamente construidas en funcién de la mision especifica de las instituciones de
ensefianza en la sociedad. En este sentido es posible definirla como el campo teérico y
praxiolégico en funcién de la peculiar naturaleza de la educacién como practica politica y
cultural comprometida con la promocion de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio

de la ciudadania en la sociedad democratica. (Sander Benno, 2002).

Para los directivos docentes la mejora de la calidad de la propuesta educativa que ofrecen
en la escuela requiere el desarrollo de la capacidad de reconocer fortalezas y debilidades
en sus centros escolares, pero esto no es suficiente, es necesario encontrar soluciones
para los problemas y necesidades identificadas, impulsar y fortalecer la capacidad de
directores y maestros para avanzar hacia la mejora constante de la ensefianza y el

aprendizaje.
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Gréfico # 16

Aplicacion de Normas y Reglamentos Centro Educativo Urbano
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Autor: Marvin Perero

En la institucion urbana en lo que respecta a la dimension aplicacion de normas y
reglamentos desde la percepcion de los estudiantes, se obtuvo un total de 9,8 puntaje
considerado como excelente. Recordemos que cada dia en la vida cotidiana de la escuela
los docentes, alumnos y directivos, tienen obligaciones que cumplir y derechos que ejercer
y hacer respetar. Resulta necesario que los integrantes de la comunidad educativa analicen

criticamente sus acciones y actitudes en relacion con los otros asi
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desarrollar estrategias democraticas y patrticipativas en la elaboraciéon de normas para

organizar la convivencia y solucionar conflictos.

Entre los aspectos que se alcanz6 el 100% de la calificacion destacamos: Llega
puntualmente a clases, explica las normas y reglas del aula a los estudiantes, planifica las
clases en funcién del horario establecido, entrega a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades, planifica y organiza las actividades del aula. Sélo en
dos habilidades no se recibié la maxima nota estas son: Falta a clases sélo en caso de
fuerza mayor el 67% indicé siempre, el 20% frecuentemente y el 13% algunas veces.

Gréfico # 17
Aplicacion de Normas y Reglamentos Centro Educativo Rural
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En el centro educativo rural los estudiantes asignaron el puntaje de 9,6 a la dimension
aplicacion de normas y reglamentos calificacion que consideramos excelente. Es
imprescindible que los profesores expresen claramente las reglas y normas de conducta
gue se van a aplicar en cada caso y su razén de ser, los docentes tienen que reflexionar
sobre como estan transmitiendo a los estudiantes dichas normas y en qué medida deben
ser mas explicitos al respecto. Los alumnos que son conscientes de las normas se
desenvuelven mejor ya que saben a qué atenerse y pueden autorregular mejor su

comportamiento, tienden a percibir el clima escolar como algo estable y seguro.

Resulta relevante que los estudiantes participen en la formulacion de las normas de esta
forma se construye la responsabilidad grupal e individual para su aplicacion. Las normas
para gue sean efectivas, deben aplicarse consistentemente, esto significa que siempre que
se da una determinada situacion, rigen las pautas acordadas, lo que le da solidez a la
normativa y permite que las personas sepan cOmo se espera que se comporten. Este
aspecto es clave si se quiere trabajar en ayudar a los alumnos a establecer mecanismos de

autocontrol.

En lo que respecta al porcentaje logrado en esta dimension destacamos que en casi todas
de las habilidades pedagdgicas se obtuvo calificaciones elevadas (siempre) a continuacion
resaltamos algunas de ellas: Llega puntualmente a todas las clases 98%, explica las
normas y reglas del aula a los estudiantes 92%, planifica y organiza las actividades del aula
98%. Unicamente en el aspecto falta a clases solo en caso de fuerza mayor los estudiantes

opinaron siempre 64%, algunas veces 16%, rara vez 16%, frecuentemente 4%.
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Gréfico # 18
Clima de Aula Centro Educativo Urbano
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El clima social se refiere a la percepciéon que los individuos tienen de los distintos aspectos
del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales en este caso, la escuela.
Es la sensacién que una persona tiene a partir de sus experiencias en el sistema escolar.
En estudios realizados de gran escala en Casassus (2003) se tomé una muestra de 55.000
nifios en 14 paises se detectd que el clima emocional de aula es mejor en escuela de mas
alto nivel sociocultural. Esto es congruente con que los nifios(as) de mas alto nivel
sociocultural  tienen méas desarrolladas las competencias socioemocionales que los

alumnos en escuelas en riesgo.

En la institucién educativa urbana de acuerdo a la opinion de los educandos, se obtuvo la
calificacion de 9,8 puntaje que lo consideramos como excelente. Algunas de las habilidades
gue obtuvieron el 100% de la puntuacién fueron: Fomenta la autodisciplina en el aula,
ensefia a mantener buenas relaciones entre los estudiantes, ensefia a respetar a las
personas diferentes, por lo que podemos indicar que el docente es muy habil al momento

de solucionar los conflictos en el aula aplicando la ética.

Aquellos aspectos que no alcanzaron el total de la puntuacién pero que pese a ello también
obtuvieron porcentajes elevado destacamos: Trata a los estudiantes con cortesia y respeto
el 87% manifestd que siempre y apenas el 13% dijo frecuentemente, ensefia a no
discriminar a los estudiantes por ningdn motivo el 87% indicé siempre, el 7%
frecuentemente y el 7% expres6 nunca, se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto el 87% expresé siempre, el opind

frecuentemente.
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Gréfico # 19
Clima de Aula Centro Educativo Rural
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Rodriguez (2004) entiende al clima de aula como un conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinados por todos aquellos factores, o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que integrados en
proceso dinamico especifico confieren un peculiar estiio o tono a la institucion,

condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos.

Aron y Milicic (1999) se puede considerar a los climas escolares como nutritivos, donde la
convivencia social es mas positiva, las personas sienten que es mas agradable participar y
tienen la inteligencia emocional necesaria para solucionar sus conflictos en forma no
violenta. Por otro lado los climas téxicos son aquellos que hacen aflorar las partes
negativas de las personas, no se observan los aspectos positivos, las interacciones se
tornan cada vez mas estresantes e interfieren en las relaciones y convivencia. No se valora

a la persona en su integridad.

En la escuela rural de acuerdo al punto de vista de los educandos en relacion a la
dimensién clima de aula se asignd el porcentaje de 9,7 calificacion que consideramos
excelente y que se diferencia apenas con una décima de la escuela urbana. Entre las
habilidades que obtuvieron mejor puntaje estan: Ensefia a mantener buenas relaciones
entre los estudiantes 100%, dedica el tiempo suficiente para terminar las actividades que se
proponen en el aula el 98% expres6 siempre, y apenas un 2% dijo frecuentemente, cumple
los acuerdos establecidos en el aula 94% siempre, 2% frecuentemente, 2% rara vez y 2%
nunca. La habilidad que expresa: Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes,
llama a los padres de familias y/ o representantes alcanzé la siguiente calificacion 84%

siempre, 2% frecuentemente, 2% rara vez y 12% nunca.
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Caracteristica de la gestion pedagogica desde la percepcion del docente Centro

educativo urbano

Tabla # 19 Grafico # 20
Caracteristica de la gestion pedagdgica Caracteristica de la gestién pedagogica
CENTRO URBANO . . ..
Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Docente
Dimensiones Puntuacién 100
1. HABILIDADES 95 94
100 B s 68
PEDAGOGICAS Y 8,2 ‘ :
DIDACTICAS HPD 8,2 80
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EMOCIONAL DE 9,3 6,0 BC.E Urbano
BC.E Rural
3. APLICACION DE 40
NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,4 20
0,0
4. CLIMA DE AULA CA 8,8
HPD DE ANR CA
Fuente: Cuestionario a docentes Fuente: Cuestionario a docentes
Autor: Marvin Perero Autor: Marvin Perero

En el centro educativo urbano se obtuvo la puntuacién de 8,2 en lo que respecta a las
habilidades pedagdgicas y didacticas desde la perspectiva del docente. Esta calificacion es
considerada como muy buena, sin embargo se deben implementar ciertos correctivos en lo
gue concierne a como se desarrollan los procesos de ensefianza aprendizaje, con la
finalidad de impulsar las habilidades de los estudiantes. Cabe indicar que al comparar dicha

calificacion con el puntaje logrado en la institucion rural hubo una pequefia diferencia de 1,3

Resulta necesario impulsar un proceso de gestiobn que promueva la participacion de
maestros y directivos a través de la planeacion y que ésta se convierta en un trabajo de
aprendizaje y colaboracién en donde el beneficio se observe en los procesos pedagogicos
a aplicarse. Es posible definir a la gestion pedagdgica como el campo tedrico y praxioldgico
en funcion de la peculiar naturaleza de la educacion como practica politica y cultural
comprometida con la promocién de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio de la

ciudadania en la sociedad democratica. (Sander Benno, 2002)

En la dimension desarrollo emocional se logré la calificacion de 9,3 este puntaje es

considerado como excelente, en esta ocasion la institucién urbana le supero a la rural con
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la pequefia diferencia de 0,7. El desarrollo emocional esta ligado directamente con el
proceso intelectual del nifio; si las condiciones para lograr dicho desarrollo son precarias,
los nifios presentaran problemas como limitaciones en la memoria, dificultad en la
percepcion y en la atencion, disminucion de las asociaciones mentales satisfactorias y
limitaciones en la capacidad de abstraccion.

Un buen desarrollo de las capacidades emocionales, aumenta la motivacion para aprender
y experimentar. Los nifios y los jovenes tienen una motivacion propia para explorar el
mundo que los rodea; pueden estar conscientes de sus propios conocimientos y
sentimientos, relacionandose con ellos para transmitirlos a los demas, tratando de generar
empatia, simpatizar, identificarse y tener lazos afectivos e intercambios sociales y afectivos
satisfactorios. Estos son importantes porque afirman su individualidad y generan mejor

autoestima.

En la aplicacion de normas y reglamentos el docente le asigné la calificacion de 9,4 lo que
significa que en el aula las normas son comprendidas con claridad por los nifios y nifias.
Como docentes tenemos entre otras funciones, la tarea de modificar conductas con base
en los diferentes enfoques, elaborando una planeacién adecuada para logar que nuestros
alumnos se desenvuelvan en una sociedad de manera armoniosa y Optima para su
desarrollo aqui radica la importancia de establecer normas dentro del aula que sean

aceptadas y respetadas por los docentes y estudiantes.

El clima de aula obtuvo el puntaje de 8,8 de acuerdo la percepciéon del docente, lo cual
significa que el ambiente de clases es propicio para el aprendizaje. A pesar de ello se
puede fortalecer esta dimension para alcanzar un nivel superior. En las Ultimas décadas la
educacién se ha transformado en uno de los ambitos de mayor preocupacion de los
gobiernos del mundo. El impacto que ella tiene en la promocién del desempefio social y
econdémico de la poblacion, permite insertarse en el nuevo orden de la competencia
internacional. (Pascual, 1995). El tema de las relaciones humanas y el ambiente dentro de
la escuela ha estado sustraido de nuestra atencion, quedando en el olvido el hecho de que
la relacién entre el maestro y el alumno, mediada por el conocimiento es una relacién de

caracter intersubjetivo ( Onneto, 2003).
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Caracteristica de la gestién pedagogica desde la percepcion del docente

Centro educativo rural

Tabla # 20 Grafico# 21
Caracteristica de la gestion pedagogica Caracteristicas de la gestion pedagogica
Caracteristicasde la Gestion
CENTRO RURAL Pedagdgica - Docente
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Autor: Marvin Perero Autor: Marvin Perero

En el centro educativo rural de acuerdo a la percepcién del docente se obtuvo en la
dimensién habilidades pedagogicas y didacticas la nota de 9,5 puntaje bastante elevado el
mismo reflejando que el docente es muy competente al momento de desarrollar estrategias
con los educandos. La competencia pedagdgica para generar climas de relacién y
comunicacion positivos en un aula donde los estudiantes tienen personalidades, aptitudes,
intereses, estilos y experiencias de vida muy diversas, asi como para cultivarlo y sostenerlo
a lo largo del afio, constituye una habilidad muy compleja que requiere mucha ejercitacion
de ahi la necesidad que la formacion profesional de los maestros desarrolle en ellos
habilidades basicas para el manejo exitoso, pero a la vez positivo y constructivo de las

dificultades en la relacién humana al interior de un aula inevitablemente heterogénea.

En el centro educativo rural en relacion a la dimension desarrollo emocional se obtuvo la
calificacion 8,6 resultado bastante bueno pero que con ciertos cambios alcanzaria un nivel
superior. El papel del desarrollo emocional en el aprendizaje es menos evidente que el
desarrollo intelectual. Pero, deberemos insistir en que muy pocos pensamientos o acciones

son meramente intelectuales; casi todos tienen un contenido emocional. Cuando nos
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referimos al aspecto emocional también incluimos actitudes, sentimientos, valores y
motivaciones. Todos ellos influyen en lo que aprendera una persona Yy el uso que hara de
su aprendizaje.

El desarrollo emocional influye directamente en la evolucion intelectual del nifio; un
desarrollo emocional poco satisfactorio puede incidir en aspectos del desarrollo intelectual
como limitaciones en la memoria, dificultades en la percepcién y atencion y disminucién de

las asociaciones mentales satisfactorias.

De acuerdo a la percepcion del docente en el aspecto relacionado a aplicacién de normas y
reglamentos se alcanz6 la el puntaje de 8,8 lo que demuestra que las normas aplicadas en
clase son aceptadas por la mayor parte del estudiantado, con la excepcién de un pequefio
porcentaje que aun se rehlsa a respetarlas si comparamos la calificaciéon lograda con el
puntaje alcanzado por la institucion urbana esta le supera ya que obtuvo 9,4. La escuela es
la institucion que tiene como finalidad que el individuo adquiera destrezas intelectuales y
sociales necesarias. Mas que el condicionamiento a un sistema social establecido, la
escuela debe facilitar y potenciar el desarrollo de habilidades de cada persona y es la

disciplina la que va intrinsecamente relacionada a este proceso.

La palabra disciplina puede abarcar connotaciones diversas. En determinadas etapas
histdricas, llegd a significar castigos corporales que las personas se infligian o infligian a
otros para obtener una determinada respuesta. En el &mbito militar, va indisolublemente
asociada a la observancia de leyes y Ordenes. La concepciébn mas generalizada se

relaciona con el dominio de si mismos para logar mantener el orden.

La disciplina es, sobre todo, la manifestacion que el proceso de ensefianza aprendizaje se
encuentra en armonia y que las condiciones son idéneas para la convivencia intra-aula. Si
el docente sale cansado de dar clases, lo mas seguro es que ha invertido energias
innecesarias para lograr que el orden se mantenga eso quiere decir que las reglas de
comportamiento y convivencia no se encuentran claras. Es por eso que surge la disciplina
surge de la aplicacion de un conjunto de normas para canalizar las relaciones entre los

miembros de una comunidad.
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En la dimensién clima de aula en lo que respecta al centro educativo rural se obtuvo la
maxima nota 10 indicador que el ambiente en el que se desenvuelven los educandos es
propicio para el aprendizaje y en él se evidencian relaciones de camaraderia entre los
estudiantes y docente, la puntuacién es superior en este caso a la de la instituciéon urbana
la misma que alcanzo 8,8. Moos (1979) ofrece un concepto muy amplio sobre el clima de
clase, lo define como la personalidad del ambiente en base a las percepciones que los
habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones
relacionales. Asi una determinada clase de un centro escolar puede ser mas o menos

creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc.

Caracteristica de la gestion pedagogica desde la percepcion del estudiante

Centro educativo urbano

Tabla # 21 Gréfico # 22
Caracteristica de la gestion pedagégica Caracteristica de la gestion pedagdgica
Caracteristicas de la Gestion
CENTRO URBANO 99 Pedagogica - Estudiantes
9,9 9,8
Dimensiones Puntuacion Qe
1. HABILIDADES 9,8
PEDAGOGICAS Y 7
] 9,7 ,
DIDACTICAS ECE
HPD 99| |96 Al /6 Urbano
2. APLICACION DE NORMAS Y 9 s
REGLAMENTOS ANR 9,8 '
9,4
9,3
3. CLIMA DE AULA CA 9,8 HPD ANR CA

Fuente: Cuestionario a estudiantes

Fuente: Cuestionario a estudiantes Autor: Marvin Perero

Autor: Marvin Perero

En el centro educativo urbano de acuerdo a la opinion manifestada por los estudiantes se
obtuvo la puntuacion de 9,9 en la dimensién habilidades pedagdgicas y didacticas esto
demuestra que el docente demuestra capacidad al momento de ensefiar permitiendo que
los educandos asimilen de manera eficaz lo aprendizajes impartidos, el puntaje le supera
con una minima diferencia a la nota de centro educativo rural el mismo que fue calificado

con 9,6. Para Ezpeleta (1992) la gestion pedagdgica constituye un enclave fundamental del
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proceso de transformacion, articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el

sistema y las concreciones de la actividad escolar.

La gestion pedagdgica se identifica siempre buscando conducir al nifio o joven por la senda
de la educacioén, segun sea el objeto del cual se ocupa y los procesos involucrados, de no
ser asi traerian consecuencias negativas, dentro de estas podemos mencionar que el
educador posea poco conocimiento de las caracteristicas psicolégicas individuales de los
alumnos.

En lo que respecta a la aplicacién de normas y reglamento los estudiantes le asignaron el
puntaje de 9,8 calificacion excelente que no dista mucho de la alcanzada por la institucién
rural 9,6 lo cual nos da la idea que en el aula se han establecido normas de convivencia
contando con la participacion y consenso de los estudiantes. La construccion de cédigos de
convivencia se convierte en una verdadera propuesta politica ya que requiere el reconocer
a los estudiantes, maestros, padres de familia, personal administrativo como sujetos
politicos con identidad propia capaces de decidir y poner su sello en la construccion del
proceso educativo. El cédigo de la convivencia es un conjunto de acuerdos en torno al tema
de las relaciones y aprendizajes en la comunidad educativa. Algunos de los elementos que

se plantean para su construccion son:

De a cuerdo al Ministerio de Educacién (2011) la convivencia pacifica ha de: Garantizar la
seguridad individual y colectiva, propender a la equidad y el respeto de la diferencias,
promover el ejercicio de ciudadania, fortalecer la capacidad expresiva y de escucha,
establecimiento del trabajo cooperativo, desarrollo de las competencias en y para la vida,

fortalecer el respeto mutuo, fortalecer los vinculos afectivos.

En lo que tienen que ver al clima de aula la entidad educativa urbana segun la perspectiva
del estudiante obtuvo 9,8 calificacién que estimamos como excelente lo cual significa que el
ambiente de trabajo es agradable, hay buenas relaciones entre los integrantes de la clase,
existiendo respeto y colaboracién, la puntuacién es bastante similar a la lograda en la
escuela rural 9,7. El clima puede ser observado desde un macro contexto: el institucional,
en el que influyen variables como: estructura organizativa, tamafio, formas de organizacion,
estilo de liderazgo, caracteristicas de sus miembros; o desde un micro contexto: las salas
de clase, relacionado con caracteristicas y conducta de profesores y estudiantes, la

interaccion de ambos, la dindmica de la clase.
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Entre ambas clases de contexto existe cierta dependencia.
De acuerdo a los criterios anteriores un clima social adecuado promueve un desarrollo
psicologico, académico, emocional o de comportamiento; asociandose a un desarrollo
saludable un aprendizaje éptimo, adaptacion escolar y social y a un desarrollo de su propio
auto-concepto, autoestima, empatia y sociabilidad (Aciego, 2003).

Caracteristica de la gestién pedagdgica desde la percepcion del estudiante
Centro educativo rural

Tabla # 22 Gréfico # 23
Caracteristica de la gestion pedagogica Caracteristica de la gestién pedagégica

Caracteristicas de la Gestion

CENTRO RURAL 9 gPedagdgica - Estudiantes
9,9 9,8
98
Dimensiones Puntuacion 9,8
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS 97 7
Y ' . . mCE
DIDACTICAS HPD 96| |20 Urba.
. 9,5
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 96| 9.4
9,3
3. CLIMA DE AULA CA 97 HPD ANR CA
Fuente: Cuestionario a estudiantes Fuente: Cuestionario a estudiantes

Autor: Marvin Perero Autor: Marvin Perero

Segun la opinién de los educandos en la dimension pedagdgica la calificacion que merece
este aspecto es 9,6 puntaje considerado como excelente, indicador de la capacidad que
tiene el educador al impartir saberes. Un profesor de calidad no sélo tiene conocimiento
sélido de los contenidos curriculares, sino que también cuenta con experiencia sobre qué

deben hacer en la sala de clases para que sus estudiantes mejoren sus aprendizajes.

Disefiar actividades de ensefianza por medio de diversas estrategias, gestionando un
trabajo de aula que promueva la mayor cantidad de aprendizajes en todos los educandos,
es reconocer la complejidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje y el rol del
profesor como agente de cambio y oportunidad, pues son ellos un factor importante y

diferenciador en las escuelas.
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A la aplicacion de normas y reglamentos los estudiantes la calificaron con 9,6 nota
excelente, que da una idea positiva sobre la organizacion, colaboracion, y ambiente que se
experimenta en el salon de clases de la escuela rural investigada. A finales de los ochenta
el paradigma constructivista, con una propuesta centrada en el estudiante, desperté un
interés renovado en los trabajos de grupo y el aprendizaje cooperativo empez6 a difundirse
como una propuesta metodoldgica que hace del grupo el protagonista de los procesos de
aprendizaje. La comunicacion, las normas de convivencia social, la interaccion entre
estudiantes destacan como caracteristicas especificas de esta propuesta, pues las
actividades involucran la participacion e interaccion de todos los miembros del grupo

cooperativo para lograr la meta comun. (Vadillo y Kilnger, 2004).

En la dimensién clima de aula se le asigné el puntaje de 9,7 calificacion bastante elevada,
evidenciando un entorno agradable para desarrollar el quehacer educativo. Las
caracteristicas de los docentes a la hora de ensefiar, sus compromisos y expectativas
influyen en la caracteristica que poseera su aula (clima, tiempo, implicancia de la familia) y
su metodologia. De alli que sea urgente contar con profesionales de alto desempefio, es
decir profesores expertos a la hora de ensefar, que sepan pensar, aprender y sobre todo

motivar.

Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcidn del investigador

Tabla # 23
Caracteristicas de la gestion pedagogica del centro educativo urbano.

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 9,4
DIDACTICAS
2. APLICACION DE NORMAS Y ANR 9,1
REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 9,4

Fuente: Encuesta realizada por el investigador
Autor: Marvin Perero

109



Tabla # 24
Caracteristicas de la gestion pedagdgica del centro educativo rural

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS HPD 9,2
Y DIDACTICAS
2. APLICACION DE NORMAS Y ANR 9,4
REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 9,4

Fuente: Encuesta realizada por el investigador
Autor: Marvin Perero

Gréfico # 24
Caracteristicas de la gestion pedagogica(investigador)

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Investigador

9.4 94
9,5 52 97
9,4

9,3

9,2 mC.EUrbano

91 5.1 W C.E. Rural

9,0

8,9
8,8

’

HPD ANR CA

En las tres dimensiones ambas instituciones obtuvieron la puntuacion de excelente, en la
dimensién habilidades pedagdgicas el centro educativo urbano supera con pocas décimas
al rural mientras que en lo que respecta a la aplicacion de normas y reglamentos la

institucion rural supera con minima diferencia a la urbana.
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Gestion Pedagodgica Centro Educativo Urbano (Analisis global)

Tabla # 25

Gestion Pedagdgica Centro Educativo Urbano (Analisis global)

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,24 9,90 9,35 9,16
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,29 - - 9,29
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS AN 9,38 9,79 9,06 9,41

R
4. CLIMA DE AULA CA 8,82 9,83 9,41 9,36
Fuente: Cuestionarios a docente, estudiantes e investigador
Autor: Marvin Perero
Tabla # 26
Gestion Pedagoégica Centro Educativo Rural (Analisis global)
GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,49 9,56 9,17 9,41
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,57 - - 8,57
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,75 9,56 9,38 9,23
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 9,65 9,41 9,69

Fuente: Cuestionarios a docente, estudiantes e investigador

Autor: Marvin Perero

Es posible definir a la gestidon pedagdgica como “El campo tedrico y praxioldgico en funcion
de la peculiar naturaleza de la educacion como practica politica y cultural comprometida
con la promocién de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio de la ciudadania en la
sociedad democratica” (Sander Benno, 2002). Trata de la accién humana, por ello la

definicidn que se dé a la gestion esta siempre sustentada en una teoria explicita o implicita.

A través del estudio realizado en la institucién educativa urbana “Sin Nombre” N°7 hemos
podido determinar que la gestién pedagdgica es apropiada y sélo se necesitan implementar
ciertas mejoras. En el centro educativo en mencion el docente se caracteriza por su
capacidad para reflexionar acerca de sus fortalezas y debilidades ademas de procurar

encontrar soluciones a la diferentes probleméticas que se sucintan.

Un ejemplo que podemos mencionar es el hecho que los estudiantes del 7mo AEB de esta
institucion no contaban con los cuadernos de trabajos necesarios para desarrollar los

procesos de aprendizaje, sin embargo el docente ya se habia puesto en contacto con otro
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educador el mismo que le facilitaria el material que hacia falta, ademas él poseia un texto
complementario que le servia de guia al momento de impartir los conocimientos a los

estudiantes, este es un ejemplo de cémo vencer las limitaciones.

También podemos destacar la destreza que posee el profesor al desarrollar las actividades
en clases, hubo un manejo adecuado del recursos didactico el mismo que despert6 el
interés de los educandos, por otro lado se evidencié un trato cordial del docente hacia
estudiantes y cuando se origin6 algun conflicto en el aula este era manejado con prudencia

y tino.

En el centro educativo rural denominado “Rumifiahui” N° 6 se observd que el educador
suele desarrollar proyectos encaminados a fortalecer habilidades en los educandos. Por
ejemplo constatamos que en el mes de julio se llevo a cabo un proyecto basado en los
valores en donde el docente a través de diversas estrategias procuré fomentar normas de

comportamiento que generen un ambiente de armonia en el salén de clases.

La gestion pedagdgica del docente rural obtuvo muy buenas calificaciones tanto desde la
opinion del educador como de los estudiantes. Logramos detectar que el ambiente que se
vive en esta aula es un poco mas estricto que en la institucion urbana, sin embargo siempre
se evidencié respeto hacia los estudiantes por parte del profesor. Una desventaja que
observamos fue la gran cantidad de alumnos que posee el 7mo AEB ya que fue necesario
unificar a dos paralelos debido a la falta de espacio fisico. En cuanto a las estrategias
aplicadas por el docente eran novedosas pero debido al exceso de estudiantes era dificil

constatar el avance de los mismos.
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CONCLUSIONES

La investigacion tedrica sobre gestion pedagdgica y clima de aula sirvié como

sustento para el estudio e interpretacion de la informacién de campo.

El diagndstico realizado en ambas instituciones fue objetivo y tomé en cuenta la
percepcion que tienen docentes, estudiantes e investigador sobre los aspectos

consultados.

Se logré asumir con responsabilidad ética el andlisis propositivo de las acciones del
sistema educativo en relacién a los procesos de evaluacion de la gestion pedagdégica
y el ambiente en el cual se desarrolla porque al asignar una puntuacion a cada

dimensién observada se lo hizo con honestidad y veracidad.

Los dos educadores de las instituciones investigadas aplicaron métodos y

estrategias apropiadas en los procesos ensefianza-aprendizaje.

Se propicio una actitud critica y responsable durante el proceso investigativo que
permitira fortalecer la gestion pedagogica y el clima de aula en los centros escolares

investigados.

Ambas instituciones no cuentan con un manual de convivencia que constituye una
herramienta pedagdgica importante para construir entre todos una cultura

institucional positiva y democratica.

Tomando en cuenta la observacion y la autoevaluacion, la gestion pedagogica en el
sector urbano obtuvo excelentes calificaciones esto indica que el docente
desempefia un rol eficaz aplicando diversas estrategias que fomentan un trabajo
activo y en el sector rural también se lograron puntajes elevados desde la percepcion

de docentes, estudiantes e investigador.

Si bien el clima de aula tuvo altas puntuaciones tanto en la zona urbana como rural
podemos concluir que en el centro educativo urbano se observé mayor dificultad en
lo que respecta a fomentar la autodisciplina en el aula alcanzando la calificacion de
3. Se considera ademas, que es necesario mejorar en aspectos relacionados a las

subescalas de control, competitividad claridad y tareas.
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+« Al final determinamos por los datos obtenidos que el mayor problema esté en el
clima de aula especialmente en el sector urbano.

% Con la informacién obtenida fue factible disefiar una propuesta para mejorar el
ambiente de trabajo que incentive la interaccion entre los estudiantes y que
promueva un ambiente adecuado para aprender.
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RECOMENDACIONES

Tomando en consideracion la realidad observada en ambos centros educativos se sugiere

lo siguiente:

Aplicar técnicas de trabajo cooperativo a fin de propiciar la participacién de todos los
alumnos.

Emplear estrategias encaminadas a desarrollar normas de comportamiento
adecuadas con el propdésito de crear un clima agradable en el aula.

Distribuir de manera apropiada el nimero de estudiantes para evitar excesos y
aglomeraciones que dificulten desarrollar con eficacia los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Gestionar ante las autoridades competentes la dotacion de infraestructura necesaria
para crear un clima propicio para el quehacer educativo donde los estudiantes
gocen de comodidad.

Dotar a los establecimientos de material bibliografico suficiente para desarrollar
procesos investigativos, afianzar conocimientos, fomentar la lectura y enriquecer el
vocabulario.

Disefiar el manual de convivencia en el que se incluyan lineamientos, estrategias y
politicas que propicien relaciones comunicacionales efectivas entre los actores de la

comunidad educativa.

115



PROPUESTA DE INTERVENCION
1. Titulo de la propuesta
Elaboracion del manual de convivencia y capacitacion a estudiantes y docentes para
mejorar el clima social escolar en el Centro Educativo urbano N°7 “Sin Nombre” del canton
El Empalme.
2. Justificacién
El aula es un lugar de aprendizaje de competencias cognitivas y socioemocionales, entre
otras. La carencia de competencias cognitivas se refleja en bajos resultados académicos,
en cambio la falta de competencias socio-emocionales se materializa en la aparicion de
conflictos generalmente interpersonales. El irrespeto, la agresividad, y la desmotivacién son

algunos problemas que afectan el ambiente escolar.

Se considera que es importante el estudio del clima de aula porque permite determinar las
causas y efectos de los problemas y buscar soluciones alternativas que posibiliten educar-
entrenar a los alumnos mediante la correccion sistematica de conductas y actitudes
inadecuadas, estas carencias sélo pueden ser subsanadas a través de actuaciones
debidamente planificadas que persigan no solo la resolucién de conflictos sino el

fortalecimiento de actitudes y habitos sanos de convivencia.

Se ha considerado como solucidon pertinente la elaboracién del codigo de convivencia
porgue es una propuesta que incluye un conjunto de principios que orientan los
comportamientos personales y sociales promoviendo relaciones armoénicas en democracia
para una vida solidaria, equitativa y saludable. Uno de los propésitos del codigo de
convivencia es llegar a acuerdos consensuados y no tiene como fin ser sancionador al
contrario es preventivo, busca garantizar una cultura donde se evite todo tipo de maltrato,

considerando los derechos y deberes de los estudiantes estipulados en las diferentes leyes.

La presente propuesta tendra un valor significativo para los integrantes del centro educativo
N° 7 “Sin Nombre” porque propiciara el dialogo, la libertad con responsabilidad, la
cooperacion y democracia. Ademas serd capaz de retroalimentarse creativamente a través

del aporte y cuestionamiento de los miembros del centro escolar.
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3. Objetivos
General

= Mejorar el clima escolar y social en el Centro educativo N° 7 “Sin Nombre” del cantén El
Empalme, a través de la elaboracion del codigo de convivencia para crear relaciones de
respeto, armonia y solidaridad entre los integrantes de la comunidad educativa
mejorando asi el clima de aula.
Especificos

= Capacitar a los docentes de la Escuela Fiscal N° 7 “Sin Nombre” mediante la realizacion
de talleres para que aporten de manera significativa en la elaboracion del cédigo de
convivencia.

» |dentificar y emplear los criterios basicos que guien la metodologia a emplearse durante
el disefio del proyecto educativo.

= Contar con un equipo de profesionales que determine con efectividad las pautas a seguir
durante el desarrollo del manual de convivencia.

= Desarrollar un ambiente de afecto y motivacion donde se evidencie el respeto a los
derechos de los educandos asi como el cumplimiento de sus obligaciones.

= Contar con un proyecto consensuado que fomente la cultura del buen vivir.

= Socializar el cédigo de convivencia a los miembros de la Escuela Fiscal N° 7 “Sin
Nombre” para fortalecer los acuerdos y compromisos adquiridos.

= Evaluar en forma continua el cumplimiento de las normas establecidas en el manual de

convivencia.
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4. Actividades

Objetivos Metas Actividades | Metodologia Evaluacién | Indicadores de
especificos cumplimiento
Capacitar a los | EI 100% de los | *Taller dirigido | Método Contestar Registro de
docentes de la | educadores al personal | deductivo. encuesta asistencia al
Escuela  Fiscal | interiorizardn la | docente con el | Técnica sobre el tema | taller.
N° 7 “Sin | importancia del | tema “El | expositiva. tratado.
Nombre” manual de | Manual de
mediante la | convivencia. convivencia,
realizacion  de una
talleres para que herramienta
aporten de valiosa para la
manera armonia
significativa en la escolar’.
elaboracion del
cbdigo de
convivencia.
Identificar y | EI 90% de los | *Desarrollar Método Completar Resultados
emplear los | docentes taller sobre | inductivo- matriz de | obtenidos sobre
criterios basicos | tendran los | “Pautas para | deductivo criterios el clima social
gue guien la | conocimientos | la construccion | Observacion sobre el | escolar.
metodologia  a | necesarios para | del codigo de | Comparacién | cédigo de
emplearse disefiar una | convivencia” Abstraccion convivencia
durante el | propuesta Generalizacion
disefio del | flexible que Aplicaciéon
proyecto mejore el clima
educativo. escolar.
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Contar con un | El 100% de los | *Conformar Exposicion Coevaluacion | Informe
equipo de | integrantes de | una comision | Lluvia de | de los | presentado por
profesionales la comision | pedagdégica ideas. trabajos el lider de la
gque determine | pedagogica para la | Conversatorio. | presentados | comisiébn sobre
con efectividad | trabajan de | elaboracién por los | el desempefio
las pautas a | manera del proyecto integrantes cada integrante.
seguir durante el | coordinada en | educativo. de la
desarrollo del | el disefio de la comision.
manual de | metodologia de
convivencia. trabajo.
Desarrollar  un | El 100% de los | *Efectuar taller | Método Contestar Registro de
ambiente de | educadores analitico. cuestionario | asistencia al
con el tema
afecto y | estaran Técnica  del | al final del | taller.
motivacion sensibilizados ‘Deberes Y| debate. taller sobre la | Resultados
donde se | sobre la | derechos de tematica obtenidos en la
evidencie el | importancia de | o tratada. encuesta
0s nifas,
respeto a los | respetar los aplicada a los
derechos de los | derechos de los | "% y estudiantes.
educandos asi | estudiantes vy | adolescentes.
como el | estos a su vez
cumplimiento de | cumpliran con
sus sus
obligaciones. obligaciones.
Contar con un | El 97% de los | *Diagnosticar | Exposicién de | Exponer y | Documento del
proyecto educandos la situacion de | ideas y | defender las | manual de
consensuado respetan las | la unidad | criterios. propuestas convivencia
gue fomente la | normas de | educativa. Trabajo planteadas elaborado con
cultura del buen | comportamient | *Realizar la | cooperativo. en relacién al | la participacion

vivir.

o favoreciendo
el clima

escolar.

propuesta del
cbdigo de
convivencia.

*Analisis y
discusiéon del

documento.

Investigacion

en grupo.

de

convivencia.

manual

de los docentes.
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*Disefiar el
documento
final del cédigo
de
convivencia.
*Enviar el
documento
final a la
Direccion
Provincial para

su aprobacion.

Socializar el | Garantizar en | Socializar el | Método Comentar los | Ficha de

cédigo de | un 100% el | codigo de | analitico. aspectos valoracion

convivencia a los | cumplimiento convivencia Dinamicas mas sobre la

miembros de la | de los acuerdos | disefiado. grupales. relevantes implementacién

escuela N° 7 | determinados Analisis del | del del manual de

“Sin Nombre” | en el manual de tema. documento convivencia.

para fortalecer | convivencia. creado.

los acuerdos vy

compromisos

adquiridos.

Evaluar en forma | Lograr en un | Supervisar la | Técnica de | Expresar Fichas de

continua el | 90% el | implementacié | trabajo nuevas ideas | observacion del

cumplimiento de | desarrollo n del cédigo y | cooperativo. que trabajo

las normas | integral de los | fortalecerlo Lluvia de | enriquezcan | desarrollado en

establecidas en | actores del | con el aporte | ideas. el documento | el aula. Registro

el manual de | centro de la periddicamen | de las ideas

convivencia. educativo. comunidad te. planteadas por
educativa. los docentes.
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5. Localizaciéon y cobertura

La propuesta de intervencion sera aplicada en la Escuela Fiscal Mixta N°7 “Sin Nombre,
ubicada en la provincia del Guayas canton El Empalme cooperativa de vivienda Raul Baca
Carbo, régimen Costa, jornada matutina, financiamiento fiscal, zona geogréafica urbano —
marginal, nivel de formacion educacion primaria.

La Escuela N° 7 “Sin Nombre” es una institucion educativa que posee 17 anos al servicio
de la nifiez del canton EI Empalme, se cred el 10 de junio de 1996 con la autorizacion del
Lcdo. Pablo Nivela Supervisor Provincial de Educacion. Al iniciar el afio lectivo 1996 — 1997
se matricularon 63 estudiantes. Actualmente, cuenta con 5 profesores titulares, 2

profesores contratados y 127 estudiantes de 1° a 7° Afio Basico.

El personal docente del establecimiento escolar procura incentivar la practica de valores en
los alumnos sin embargo, se observa que un gran porcentaje de ellos no los aplica en su
diario vivir, esta realidad se manifiesta también en otros grupos de estudiantes, frente a
esta situacion es muy importante contar con un manual de convivencia que promueva los

valores humanos mediante practicas y acciones consensuadas para crear un clima pacifico

y propicio.

6. Poblacion objetivo

La presente propuesta esté dirigida a la comunidad educativa de la Escuela Fiscal Mixta N°
7 “Sin Nombre” la misma tiene el objetivo de regular las relaciones de convivencia como
recursos que garanticen el ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos. Constituye
un valioso material de reflexion que promoverda la autorregulacién y la formacién integral de
los estudiantes dentro de un clima organizacional en desarrollo del principio de
corresponsabilidad.

Los protagonistas del quehacer educativo seran capaces de guiar los procedimientos para
resolver oportuna y justamente los conflictos individuales y colectivos, incluyendo instancias

de didlogo y concertacion.
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3. Sostenibilidad de la propuesta

Para Eade, D. y S. Williams (1995) la sostenibilidad de una propuesta es la condiciéon que
garantiza que los objetivos e impactos positivos de un proyecto de desarrollo perduren de
forma duradera después de la fecha de su conclusion.

Para garantizar la sostenibilidad de los proyectos hay que asegurarse de que los
encargados de su mantenimiento disponen de: a) la capacidad técnica y de gestion
necesaria para mantener las actividades o bienes generados por el proyecto; b) los
recursos suficientes para financiar los costos corrientes que generara dicho mantenimiento
a mediano y largo plazo. Asegurar la sostenibilidad de las actividades y beneficios del
proyecto mas alla de la vida de este requiere incrementar las capacidades del grupo y de
los responsables del mantenimiento, contando con el valioso aporte y colaboracion de la

comunidad educativa quienes fortaleceran y enriqueceran el codigo de convivencia.

Por otro lado es importante también impulsar charlas y talleres periédicamente que
fomenten el buen vivir, dirigidos a docentes, padres de familia y estudiantes para que tanto
en la escuela como en el hogar existan buenas relaciones interpersonales donde se
observe el respeto, la responsabilidad, el poder aceptar, compartir y comprender al otro

asegurando asi la permanencia del proyecto .

El cddigo de convivencia serd sostenible a largo plazo si periédicamente se lo va evaluando
para ver qué adaptaciones o cambios se requieren efectuar en este, asi su contenido
estara acorde a las necesidades de la institucién. Los docentes debemos comprometernos
a cumplir y hacer cumplir las disposiciones que en dicho cédigo estén detalladas de esta

manera sera perdurable.

RESPONSABLES

M Padres de familia

M Profesores y estudiantes
Entorno

M Institucion

W Hogar
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Recursos Humanos

Director

Docentes

Asesor Pedagdgico

Estudiantes

Recursos Tecnoldgicos
Retroproyector

Computador

Diapositivas

Sistema de amplificacion
Recursos Materiales
Cuadernos, pliegos de papel bond, esferograficos, marcadores, resma de hojas, cinta
adhesiva.

Textos relacionados con el tema

Pendrive

Recursos Fisicos
Aulas, sala de profesores, patio del plantel
Recursos Econémicos

Presupuesto de la institucién, autogestion
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4. Presupuesto

Cantidad Denominacion Total
1 Resma de hojas INEN A4 5,00
1 Pendrive 10,00

40 Horas Asesor Pedagdgico 200,00
1 Caja de marcadores 7,00
1 Caja de esferograficos 6,00
7 Cuadernos 4,20
1 Impresién y empastado 6,00
8 Pliegos de papel bond 2,00
1 Cinta adhesiva 1,00

Total 141,20
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5. Cronograma de la propuesta Afo: 2013
Tiempo Septiemb Noviembr | Diciembr
Actividades Mayo Junio Julio Agosto re Octubre e e Enero Febrero
semanas | semanas | semanas | semanas | semanas | semana | semana | semana | semana | semana
1(213]4/1|2(3|4]1(2|3|4|1|2] 3|4]1/2|3[4|1]|2|3|4|1|2]|3]4|1|2(3]|4]1|2|3|4|1]|2|3|4

Taller dirigido al personal
docente con el tema “El
Manual de convivencia,
una herramienta valiosa
para la armonia escolar”.

Desarrollar taller sobre
“Pautas para la
construccion del cédigo de
convivencia.”

Conformar una comisién
pedagogica para la
elaboracion del proyecto
educativo.

Efectuar taller con el tema
“Deberes y derechos de los
nifas, nifos y
adolescentes.

Diagnosticar la situacién de
la unidad educativa.

Realizar la propuesta del
cbdigo de convivencia.

125




Analisis y discusion del
documento.

Disefnar el documento final
del cédigo de convivencia.

Enviar el documento final a
la Direccion Provincial para
su aprobacion.

Socializar el cédigo de
convivencia disefiado.

Supervisar la

implementacion del codigo
y fortalecerlo con el aporte
de la comunidad educativa.
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8. Anexos.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI:

Loja, mayo 2012

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la

Educacidn, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio -

sobre “Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (c/ima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que sc produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagdgica del profesor del séptimo
afio de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo. Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacién, los estudiantes de
postgrado, estdn capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

LLam'fmf’zA hastoe== 6&5‘/5

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI:

Loja, mayo 2012

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacién de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripciéon del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /z gestion pedagogica del profesor del séptimo
ano de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacién de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

LLo_m'fwsz Aewpere = 6&265

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo )
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Codigo:

Prov | Aplicante Fscuel] Docente

Universidad Técnica Particular de Loja
La Unsverndad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES™
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacidn ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Margue una (x) v responda lo solicifado, segiin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de
estudiantes del
Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular [Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en aifios 1.8 Arfios de experiencia docente

Masculino | |Femenino |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar unicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Pr{:fes{:rl |2. Licenciado | |3. Magisterl |4. Doctordetercernivel‘ |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida sies verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V' si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de |as siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y ofros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

Enesta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir enfre compafieros

En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras gue los estudiantes tienen que cumplir

o | =] o | o] | wafra| =

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

4| En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compaferos

12 |El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13| Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14 |Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17|51 un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19| Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

29 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, gue siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24 |Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26(Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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[
[==]

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

P
=]

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

fad
(=]

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

(%]
puirg

En esta aula, s muy importante haber realizado un cierte nimero de tareas

(5]
=]

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafneros

b
(5]

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

¥

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

a3
(X))

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

a3
(=]

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Lt
-]

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

fad
[==]

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

a3
(7=}

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comrecta

£y
(=]

En esta aula los estudiantes trahajan pocas veces

£y
ry

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

Ju
(=]

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

=y
(7%

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

E

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

F
o

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

F
[=2]

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

=
P}

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes

£y
[==]

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

F

9

Generalmente, en esta aula hacemos lo que gueremos

n
(=]

En esta aula, las notas no son muy importanies

e
-

Dianamente, el profesor fiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

e
(=]

Los estudiantes, podran aprender mas, segln como actle el profesor en ese dia

n
[7%]

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

g

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

o

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

(=2}

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

El profesor, ;siempre acepta hablar de ofro tema gue se propone en clase?

[==]

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene gue igualarse

|| n]in
=

(=]

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compaferos

=)
=

Los trabajos que pide el profesor, estan claros v cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

(=]
pury

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

7]
(=]

En esta aula, castigan mas facilments que en otras

[=r]
ad

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

g

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

[=7]
o

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

(7]
(2]

Al profesor, le gusta saber lo que los esiudiantes guieren aprender

[=r]
—]

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hahlar sobre otras cosas que no sean las materias

o
[==]

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

1]
(=]

En esia aula rara vez se inicia la clase puntualmente

=]
=

El profesor explica al inicio del afo las reglas de lo gue se puede hacer o no hacer en el aula

=]
iy

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

=
(=]

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

=
[*%]

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenia

=]
iy

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

=]
o

El profesor, desconfia de los estudiantes

=]
[=1]

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

=
-

A veres, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

=
[==]

En esta aula, las actividades son claras

=
[i=]

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

o
(=]

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

o
—

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

o
=]

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

o
(5]

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compaferos en el aula

®

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con ofros

9

[=7]

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

a7

En esta aula, lo mas imporiante, es aprender todos

9

[==]

En esta aula, el profesor, cree que fodos somos importantes en el grupo

9

w

El profesor, explica claramente las reglas para irabajar en arupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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87 |Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

83| El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89| Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90|En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93| A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companieros

94|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compaiiero del grupo hace bien su tarea

95|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con ofros

96| A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

97|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

G98|En esta aula, el profesor, cree gue todos somos importantes en el grupo

99| El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100|El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo
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Codigo:

Prov | Aplicante Escueld Estudiante

ﬂ-‘:f‘:' A,
L1
Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Calélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES™
R. H. MOOS, B. 8. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ao de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia | I2.Niﬁo |

1.5 Seiiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa | |2_ Mama | |3_ Abuelo/a | |4. Hemanos/as | |5_ Tios/as | |5_ Primos/as |

Esta pregunta la responden los estudiantes gue no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais | |2. Vive en otra Ciudad | |3. Fallecio | |4. Divorciado | |5. Desconozco |
1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)

1.Papa | [2Mama | |5 Abuetosa| [4.Hemanoia | |5.Tioa | [6.Pimoia | |7 Amigota | o Tamismo |
1.8 Seiiala el dltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)

a. Mama: | 1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

1.9 ¢ Trabaja tu mama? Si | No 1.10 ¢ Trabaja tu papa? | Si | | No

1.11 s La vivienda en la que vives es? 1.12 ; Cial es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada | |2. Propia | 1. Casa | |2. Departamento | |3. Cuarto de amendo |

1.13 Indica el nimero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Ndmero de Bafios | |2_ MNumero de Dormitorios | |3. Nimero de Plantas/pisos |

1.14 ;En tu casa tienes? (puedes sefialar vanas opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color
2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automovil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcidn - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio | |2. Trasporte escolar | |3. Taxi | |4. Bus I |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara prequntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros
En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

=J| T ] ] L] RO =

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir




BrEn esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

9)En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10JLos estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compaferos

12]El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

e espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

E]
Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

13

I4|'

15

'I6|-En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
17

18

19

20]En esta aula, se hacen muchas amistades

21]El profesor, parece mas un amigo que una autornidad

22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23]Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primercs en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24]Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25]El profesor, explica lo que le ocumira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

lSempre los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

En esta aula, ficilments se hacen grupes de estudiantes para realizar proyectos o tareas

26

27

28]En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor
2‘3|-

30

31]En esta aula, es muy importante haber realizade un cierto nimero de tareas

32]En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaiieros

33]Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34]El profesor, explica cuales son las reglas del aula

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula
35]Los estudiantes, pueden “tener problemas” con &l profesor por charlar mucho

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

I:AI profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

36
37
38
39)A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta
£1D|-En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41]En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42]El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43]El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44)En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45]Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46]Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes
El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

47
48
49]Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

S0JEn esta aula, las notas no son muy importantes

51]Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52]Los estudiantes, podran aprender mas, segun cémo actie el profesor en ese dia

53]Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

S4]El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55]A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56]En esta aula, ilos estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unes a otros?

5T]El profesor, j siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58]Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59]A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

GDrLos trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61]Hay reglas claras para hacer las tareas en clase
62]|En esta aula, castigan mas facilimente que en otras

63]En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64]En esta aula los estudiantes parecen estar medio domuidos

65]En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66]Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67]A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

GBrLos estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

B69)En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70]El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71]El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72]JEn esta aula, los estudiantes puaden elegir el puesto en donde sentarse

73]A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta




74

Hay algunos estudiantes gue nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

[

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con ofros

75

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

§2

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afic aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

56

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan v colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compaferos

94

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica & Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica docente, en el
aula.

INSTRUCCIONES
a. Lea detenidamente cada enunciade del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.
b. Si considera que ninguna alternativa cormresponde a su criterio, deje en blanco &l respectivo casillero.
c. Utilice Ia siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1/2(3[4]65

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2_Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacidn del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6.  Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significative de los estudiantes.

.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

15, Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

(17 Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

JET) RN JEN Y




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promuevo la interaccion de fodos los estudiantes en el qrupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las desirezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos vy otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resiimenes de los temas fratados.

1.31. Enftrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

.34, Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

.35 Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacién.

_36. Utilizo bibliografia actualizada.

.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

37.1. Analizar

.37.2.  Sintetizar

.37.3. Reflexionar.

374, Observar.

.37.5. Descubrir.

.37.6. Exponer en grupo.

37.7. Argumentar.

.37.8. Conceptualizar.

.37.9. Redactar con claridad.

.37.10. Escribir correctamente.

.37.11. Leer comprensivamente.

.37.12. Escuchar.

.37.13. Respetar.

.37.14. Consensuar.

.37.15. Socializar.

.37.16. Concluir.

.37.17. Generalizar.

ala|lalalalalalalalalalalalalalala|lalm|ala|a=

.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIONAL
1]12[3] 4

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2.  Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.

2.4 Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5.  Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porgue mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica dz Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
1(2/3| 4|5

3.1. _ Aplico el reglamento interno de Ia institucién en las actividades del aula.

3.2 Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3.  Planifico y organizo las actividades del aula

34 Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

3.5 Planifico mis clases en funcion del horario establecido.

3.6.  Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7.  Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

4, CLIMA DE AULA
123/ 4|5

4.1. Busco espacios v tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes

4.2 Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

4.3, Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

44 Compario intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5 Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

47 Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

49 Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4 11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4 14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

415 Fomento la autodisciplina en el aula

4 16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4 17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loga

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGO EDUCACIONAL

Caodigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Macional de
Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagogica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Sl considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice |1a siguiente tabla de valoracion:

Er

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 a
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1(2/3| 4|5
El docente:

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos senhalados.

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

Ejemplifica los temas tratados.

Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

— | — —
N oo

Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Walora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
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13, Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

.14, Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

16, Valora las destrezas de todos los estudiantes

7. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

.18, Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

a|la|lalalalala

19,0 Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.
1.21.7. Escribir correctamente.
1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112[{3] 4|5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2 Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 112{3| 4|5

3.1, Busca espacios y fiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2 Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con 1as actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4 Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5 Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en €l aula

3.7.  Manegja de manera profesional, los conflictos gque se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone altemativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Enseiia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes. TANCIA
14, Organiza la clase para frabajar en grupos
_15. Utiliza tecnicas de trabajo cooperativo en el aula
_16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

.17, Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

J18. Propone actividades para gue cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

NS RN RN ) SR Y

19, Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con ofros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo VALORACION
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases. 1 213 4

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

.33. Elabora material didactico para el desarrollo de |as clases.
.34, Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

.35, Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

.36. Utiliza bibliografia actualizada.

.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
371, Analizar

.37.2. Sintetizar
.37.3. Reflexionar.

37.4. Observar.

.37.5. Descubrir.

37.6. Exponer en grupo.
37.7. Argumentar.

37.8. Conceptualizar.
.37.9. Redactar con claridad.

.37.10. Escribir correctamente.
37.11. Leer comprensivamente.
.37.12. Escuchar.

37.13. Respetar.

37.14. Consensuar.

_37.15. Socializar.
_37.16. Concluir.

37 .17. Generalizar.
_37.18. Preservar.

RENY RN [RRERY RN EN] JENY U RN QN JEN N N SR JRIEN) RN UEN) RER R RN N RN JREN

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1 /2|3, 4|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2, Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3.  Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Enfrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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Codigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Insfrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d.  Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TAELA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1123|415

1.1, Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2.  Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3, Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4 Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5 Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda alos estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9, Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

_14. Organiza la clase para trabajar en grupos

15, Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

_16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

_17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con oiros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen €l mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

234, Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

.35, Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

.36. Utiliza bibliografia actualizada.

.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

371, Analizar

.37.2. Sintetizar

37.3. Reflexionar.

.37.4. Observar.

37.5. Descubrir.

_37.6. Exponer en grupo.

377, Argumentar.

.37.8. Conceptualizar.

37.9. Redactar con claridad.

.37.10. Escribir correctamente.

37.11. Leer comprensivamente.

.37.12. Escuchar.

.37.13. Respetar.

.37.14. Consensuar.

.37.15. Socializar.

37.16. Concluir.

3717, Generalizar.

N PR RN RENY [N JRENY RN RN [N JUCR) PREN PN JIENY S JRER PRER) W) RS N [N RN JREW Y

.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1 2

2_1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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2.5 Planifica las clases en funcidn del horario establecido.

2.6. Explica las nommas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 1 213 4

3.1.  Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

32 Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3, Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7 Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8 Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningdn motivo.

3.12. Enseiia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Estudiantes del Centro Educativo Rumafiahui responden las encuestas.
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Momentos en que los estudiantes reciben la clase impartida por el docente
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Estudiantes de la Escuela Fiscal N° 7 “Sin Nombre”
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Clase demostrativa en la Escuela Fiscal Mixta N° 7 “Sin Nombre”

Docentey estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta N° 7 “Sin Nb;nbre”
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