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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo investigativo se enmarca en la “Gestion pedagodgica en el aula: clima
social escolar, desde la percepcién de estudiantes y profesores del séptimo afio de
educacion bésica de los centros educativos: José Miguel Burneo y Nueve de Octubre de la
provincia de Loja, 2012 - 2013".

El principal objetivo de la investigacion es conocer la gestién pedagdgica y el clima de aula
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso
educativo. Los métodos exploratorio, descriptivo, analitico-sintético, inductivo-deductivo; asi
como las técnicas: observacion directa, entrevista y la aplicacién de los cuestionarios de

Moos y Trickett, permitieron obtener informacion precisa para la presente investigacion.

La conclusion mas importante que se ha obtenido estéa relacionado con la falta de control en
el momento de realizar una actividad, trabajar en equipo, necesitando comprometimiento
por parte de los docentes del sector rural y urbano a fin de garantizar el aprendizaje de sus
estudiantes; por esta razén, se ha disefiado una propuesta sobre técnicas de aprendizaje

activo para mejorar el clima de aula y la gestion pedagdgica.

PALABRAS CLAVES: Gestion pedagdgica, clima de aula, estudiantes, aprendizaje activo.



ABSTRACT

This research paper is written within the framework of the work: “Pedagogical Management
in the Classroom: the School Social Environment Based on the Perceptions of Students and
Professors in the 7" Year of Basic Education at the Educational Institutes José Miguel
Burneo and Nueve de Octubre, in the Province of Loja (Ecuador), from 2012-2013".

The main objective of this research paper is to analyze pedagogical management and
classroom atmosphere as elements that are used in the measurement and description of the
classroom environment in which the educational process is being carried out. Exploratory
and descriptive methods, as well as analysis-synthesis analyses, inductive-deductive direct
observations, interviews and Moos & Trickett questionnaires were used to obtain precise

information for this paper.

The most important conclusion obtained from this study is related to the lack of control when
carrying out an activity and working as a team. Student control thus requires continued
commitment by teachers in both rural and urban areas to guarantee student learning. For this
reason, a proposal was elaborated for active learning techniques, which aimed to improve

the classroom environment as well as pedagogical management.

KEYWORDS: Learning management, classroom environment, students, active learning.



INTRODUCCION

En los ultimos afios la educacion en nuestro pais tiene por objetivo principal implementar la
gestion pedagdgica en todas las instituciones educativas a fin de lograr una educacion de
calidad.

La gestion pedagdgica de los planteles escolares es el enclave fundamental de los procesos de
transformacidn. Constituye el principal espacio que se debe transformarpues es el ‘lucus” de la
interaccién con los alumnos.... Para que esto tenga lugar, debe producirse las necesarias
transformaciones sistematicas de la gestion politica y pedagdgica para reubicar en este contexto la

capacidad de iniciativa de cada establecimiento. Sandoval. E (2002)

“El clima de aula se conceptualiza como un proceso en constante construccion que es
resultado de la interaccion de los sujetos y las caracteristicas de la institucion, a partir de las
percepciones sobre ésta de sus miembros” (Campbell, 1976; Peird, 1995; Toro, 2001 en
Vega y Cols, 2006) pag. 2

La importancia de la gestion pedagdgica radica en que los estudiantes sean los principales
protagonistas en la educacion, para ello los directivos y educadores deben trabajar
asumiendo los retos y cambios por los que atraviesa la educacion en Ecuador a través de
sus politicas educativas, de esta manera se lograra tomar en cuenta los elementos de la

gestion pedagdgica que conllevaran a mejorar el clima escolar.

El contexto educativo, las relaciones sociales que nifios, nifias y adolescentes poseen con
sus docentes y pares, asi como el grado de integracion social en el aula, ejercen una
poderosa influencia en su interés y motivacion por la escuela como en su ajuste personal y

social.

Al ser un término nuevo la gestién pedagdgica, no se han realizado muchos estudios, pero

se puede citar que:

Por su parte Wentzel (2006) en su experiencia ha observado que aquellos alumnos que perciben un
mayor grado de apoyo de sus profesores e iguales manifiestan también una mayor motivacion e interés
por las actividades escolares, son més proclives al cumplimiento de las normas que regulan el
funcionamiento del aula, se implica mas activamente en metas pro sociales y su autoestima es mas

positiva.

Dentro de los estandares de desempefio docentes, se encuentra la gestién del aprendizaje a tomar en cuenta en

la educacion ecuatoriana.



Gestion del aprendizaje:

° El docente planifica para el proceso de ensefianza aprendizaje.

° El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje.

° El docente actia de forma interactiva con sus estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

. El docente evalla, retro alimenta, informa y se informa de los procedimientos de

aprendizaje de los estudiantes. ME (2010).

En lo referente a clima escolar se han realizado varios estudios, entre los mas

importantes tenemos:

Segun estudios realizados por Howard (1987, cit. en Arén y Milicic, 1999, pag.32) propone las
caracteristicas de un clima social escolar idoneo para un centro educativo las mismas que se

muestran a continuacion:

o Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y alumnos tienen condiciones que les
permiten mejorar en forma significativa sus habilidades, conocimiento  académico, social vy
personal.

o Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una atmésfera de respeto
mutuo en la escuela.

o Confianza: se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.

o Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que esta sucediendo en la escuela. Hay
deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen autodisciplina.

o Cohesion: la escuela ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus miembros, prevaleciendo un
espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

e Oportunidad de input: los miembros de la institucion tienen la posibilidad de involucrarse en las
decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y éstas son tomadas en cuenta.

o Renovacién: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

o Cuidado: existe una atmésfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y se focalizan en
las necesidades de los estudiantes junto con trabajar de manera cooperativa en el marco de una

organizacion bien manejada.

Moos (1974) definié el clima social como la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen determinado de un ambiente y entre las que figuran
distintas dimensiones relacionales. “Asi una determinada clase de un centro escolar puede

ser mas 0 menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc. Asimismo, una especifica



familia puede ser mas o menos calculadora, cohesiva, organizada, etc. El objetivo de Moos
y sus colegas ha sido encontrar invariantes de tales atributos a través de diferentes

ambientes sociales” (Fernandez Ballesteros, 1982, pag.144).

“Un foco ha sido para Moos la clase como el conjunto de profesor — alumnos reunidos en un
lugar especifico para la realizacion de una tarea escolar (matematica, lenguaje, etc.)’
(Mikulic, 2006. pag. 10)

Para la Universidad Técnica Particular de Loja, el tema de la investigacion sobre “Gestion
Pedagdgica en el aula: Clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y
profesores”, permite conocer la importancia de la tematica de un estudio profundo y ademas
evidencia las caracteristicas y elementos de cémo mejorar el clima social escolar a través de
la gestion pedagdgica, tomando en cuenta que ésta busca dar respuesta a las necesidades
reales ya que requiere un ente que motive y dinamice desde adentro las actividades de las
instituciones educativas, especialmente a los centros educativos, encaminados a analizar la
gestion pedagégica y el clima social escolar en los séptimos afios de Educacion General
Basica de los centros educativos “José Miguel Burneo” ubicada en la zona urbana y “Nueve
de Octubre” ubicada en la zona rural teniendo como fin recoger la informacion necesaria que

permita tener una idea clara del ambiente dentro de las aulas correspondientes.

La investigacion realizada, promueve una profunda reflexion sobre la verdadera gestion y
practicas educativas a ser tomadas en cuenta y aplicarlas en las instituciones educativas en
estudio y de esta manera lograr un buen clima social escolar y aprendizaje significativo de

los estudiantes.

Entre los recursos utilizados estuvieron los cuestionarios de clima social escolar CES de
Moos y Trickett adaptacion ecuatoriana para profesores y estudiantes, cuestionario de
autoevaluacion a la gestion de aprendizaje del docente, ficha de observacién a la gestion de
aprendizaje del docente a través de la observacion de una clase por parte del investigador y
matriz de diagnostico a la gestién pedagdgica del docente en el aula; todo ello facilité la
investigacion de campo. También se contd con recursos humanos como: directores,

docentes, estudiantes de los dos centros educativos (urbano y rural).

Por otra parte la motivacion principal en el desarrollo del presente trabajo investigativo, es
gue como actores de la educacién, se tom6 en cuenta la problematica existente de la
comunidad educativa a fin de aportar con los conocimientos adquiridos y ofrecer una
adecuada gestion pedagdgica a fin de mejorar el clima social de aula y concienciar sobre el
cambio que la educacion en el Ecuador estd atravesando con el fin de aportar con la

sociedad.



Los objetivos tanto general y como especificos que persigue la presente investigacion se

detallan a continuacion:

v

Conocer la gestion pedagogica y el clima social de aula, como elementos de medida
y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los
estudiantes del séptimo afio de educacion basica.

Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagodgica y clima social del aula,
como requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacion de campo.
Realizar un diagnoéstico de la gestion pedagdgica del aula, desde la autoevaluacién
docente y observacion del investigador.

Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de
aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,
claridad, control, innovacién y cooperacion) los profesores y estudiantes.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el proposito de reflexionar sobre su
desempeiio.

Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de aula
Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdgica del docente
en el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y
fomenten la interaccién entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores

un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

Se puede manifestar que se logré cumplir el objetivo general como los objetivos especificos,

ya que se realiz6 la investigacion tedrica de las variables como: diagnéstico de la gestion

pedagdgica y clima de aula, asi como también se identificd las competencias docentes

relacionados con su desempefio y se determiné la relaciébn que existe entre la gestion

pedagdgica.

Todos los objetivos fueron alcanzados con la colaboracion existente de todos los miembros

gue integran las instituciones educativas investigadas.

Finalmente se disefid una propuesta de mejoramiento de la gestién pedagdgica y clima

social escolar.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO



1. La escuela en el Ecuador

Actualmente la escuela en el Ecuador estd conformada por los niveles: inicial, basico,

bachillerato y posteriormente superior.

Es importante destacar que en el nivel inicial en nuestro pais va desde 0 a 4 afios, en
donde los educadores aplican varias técnicas y metodologias pedagdgicas, las mismas que
permiten ir iniciando y participando en la formacion y desarrollo integral en los nifios o

ninas.

A partir de los aprendizajes logrados durante este nivele los estudiantes estan listos para un
siguiente nivel, el mismo que se denomina educacion general basica (EGB) comprendiendo
desde el ler a 8vo afio de educacién. Ademas es la oportunidad que tienen los estudiantes
para lograr actitudes, valores, capacidades aparte de formarse mediante las asignaturas de
cada afo de educacion basica.

La escuela es el lugar donde se relnen los estudiantes para recibir conocimientos, segun el
diccionario de la Real Academia Espafiola en su vigésima segunda edicién (2001) la palabra
escuela se deriva del vocablo latin SCHOLA que se refiere al lugar o establecimiento en

donde se lleva a cabo algun tipo de instruccién o ensefianza.

Segun Munch, L y otros (2010), menciona que la escuela es un centro de generacion de
conocimientos y formacion de las personas. Las instituciones educativas son indispensables
para el desarrollo econémico y social de un pais, puesto que en las escuelas se forma, se
prepara a las personas de las cuales depende la vida de la nacion. De la formacion que

reciben el nucleo familiar y en las escuelas depende:

- Que el factor més valioso que tiene el futuro de un pais, sus nifios, jévenes y aquellos
adultos en educacion permanente, desarrollen sus capacidades para innovar y/o solucionar

problemas de la vida diaria o profesional con eficiencia y oportunidad.

- La formacién en los estandares universales de calidad durante su vida escolar hasta llegar
a producir el valor mas importante de nuestra era, que el conocimiento en beneficio propio y

de su comunidad.

- El desarrollo de la capacidad de sus estudiantes para comprometerse con su entorno
social y laboral, para las generaciones posteriores puedan gozar de los recursos naturales

que fueron preservados para su sobrevivencia. (pag. 34).



Sin duda alguna la escuela es un lugar en donde los estudiantes reciben una formacion en
todas las areas, las mismas que permitiran que los participantes mediante sus afios de
formacion en un futuro aporten a la sociedad a la cual pertenecen. Pero es necesario
recalcar que no solamente la formacion en las diferentes areas se deba Unicamente a la
escuela; la familia juega un rol muy interesante ya que ella es la primera escuela de los
seres humanos, y cada integrante de la comunidad educativa llevara consigo siempre la

primera formacién en cada nivel de formacién.

Sanjurjo, L., & Vera, M. (1994) menciona que, desde una perspectiva clasica, es habitual
entender la institucién, como un lugar donde se llevara a cabo determinadas préacticas, es
decir el edificio, y las normas y reglamentos que le rigen; los elementos instituidos. “La
institucion educativa tal como le es dada a los que a ella pertenecen, es decir, tal como esta

instituida, pertenecen al ambito de los instituido” (Palacios, 1984, pag. 250).

Desde esta postura se considera a la institucion inicamente como una estructura formal, se
toma en cuenta exclusivamente la infraestructura institucional, se piensa a la institucion
como una cosa. Esta perspectiva limitada no permite comprender las instituciones en su real

complejidad.

Es urgente ampliar la vision el verdadero sentido de institucion educativa, ya que se
encuentra atravesada por varios elementos que le dan significacion. Ademas de ser un
edificio, de la estructura formal y de normas, la institucion educativa estd conformada por
actores sociales que desarrollan practicas en ella, que se relacionan de diversas formas a la
institucion (comunidad educativa, estudiantes, padres de familia, personal administrativo,

entre otros).

Luego de finalizados sus niveles de educacién los estudiantes estardn en capacidad de
poder ingresar a un centro de estudios superior en la carrera que ellos elijan de acuerdo a

sus competencias.

1.1. Elementos claves
La escuela es el lugar donde se retnen los estudiantes para recibir conocimientos, segun el
diccionario de la Real Academia Espafiola en su vigésima segunda edicion (2001) la palabra
escuela se deriva del vocablo latin SCHOLA que se refiere al lugar o establecimiento en
donde se lleva a cabo algun tipo de instruccion o enseflanza. Si se analiza este término

més a profundidad, es evidente que ha tenido muchas definiciones.
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“La escuela de calidad es aquella que promueve el progreso de los estudiantes en una
amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en cuenta

su nivel socioeconémico, su medio familiar y su aprendizaje previo” Salguero, (1994).

Robles (2005), sefiala que la escuela desde sus origenes ha tenido una gran transformacion

en busca de las mejores condiciones de ensefanza-aprendizaje.

Mediante las definiciones citadas, se tiene una idea mas clara sobre el concepto de
educacioén, en la cual se reunen los estudiantes para poder los adquirir conocimientos
necesarios en cada uno de los niveles, pero la tarea de la escuela no se queda en tan sélo
la adquisicion de conocimientos, sino que la escuela se convierta en un centro de verdadera
formacion tanto académica, personal, en valores, convivencia, socializacion etc. El aula es el
espacio temporalmente establecido, el cual proporciona una serie de experiencias,
condiciones y estimulos, que en interaccion con sujetos participantes, condicionan y en

cierta medida determinan las conductas de los mismos.

El propdsito de la educacion, no es solamente lograr un aprovechamiento académico, sino

lograr un verdadero desarrollo en todas las areas de desarrollo

Segun Ortiz, (2008) la educaciéon en el Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de
Educacioén sea fiscal, fisco misional, municipal y particular laica o religiosa. La educacion
publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel inicial, basico y bachillerato

0 Su equivalente.
Educacion pre-basica

Actualmente es obligatoria en el Ecuador, corresponde desde los cuatro afios de edad en el
nifio/a. En algunos lugares es parte del sistema formal de educaciéon y en otros como un
centro de cuidado o guarderia. La edad de los nifios que asisten tiene entre 3 a 6 afios,

aprenden la forma de comunicarse, jugar e interactuar con los demas apropiadamente.
Educacion bésica

Asegura la correcta alfabetizacion, es decir que ensefia a leer, escribir, calculo basico y
algunos de los conceptos culturales considerados imprescindibles. Su finalidad es
proporcionar a todos sus alumnos una formacién comin que haga posible el desarrollo de
las capacidades individuales motrices, de equilibrio personal; de relaciéon y de actuacion
social con la adquisicion de los elementos basicos culturales; los aprendizajes relativos
anteriormente. Es la primera de seis afios establecidos y estructurados de la educacion que

se produce a partir de la edad de 5 a 6 afios a aproximadamente 12 afios de edad.
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Bachillerato

Es la que tiene como objetivo capacitar al alumno para proseguir estudios superiores o bien
para incorporarse al mundo laboral. La ensefianza secundaria debe brindar formacion
basica para responder al fendmeno de la universalizacion de la matricula; preparar para la
universidad pensando en quienes aspiran y pueden continuar sus estudios sus estudios;
preparar para el mundo del trabajo a los que no siguen estudiantes y desean o necesitan
incorporarse a la vida laboral.

Educacion universitaria

La expresion educacion universitaria o superior se refiere al proceso los centros, o las
instituciones educacionales que estan después de la educacion secundaria o media. En ella
se puede obtener una titulacién superior (o titulo superior). Por lo general el requisito de
ingreso del estudiante a cualquier centro de ensefianza superior es tener 18 a 20 afios
como minimo lo que supone que se han completado la educacién primaria y la educacién

secundaria, antes de ingresar.

“De forma general la escuela debe abordar la educacién de forma holistica y no atbmica
utilizando como un componente para ello la interdisciplinariedad”. (Mufioz Giraldo, Quintero
y Munévar Molina (2005).

La educacioén en cualquier parte del mundo y especialmente en nuestro pais, es un lugar de
formacion académica y mas que formacién se aprende a compartir con los comparieros y
donde nacen los verdaderos lazos de amistad y afectividad y que en muchas ocasiones

perduran para toda la vida.
1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

Los factores que ayudan a mejorar la calidad de la educacion en sus diferentes niveles son:
clima escolar, afios de experiencia docente, disponibilidad de infraestructura y de recursos

educativos, influyen en las posibilidades de crear un ambiente de aprendizaje.

A continuacion se procede a citar algunos factores que influyen directamente en el aula.
v Claridad de la misién, visién, objetivos de los centros educativos
v" Compromiso de los estudiantes y docentes con los valores institucionales.

v Apoyo especializado en lo referente a capacitacion y ejecucion de talleres educativo-

formativos por parte de los directores.
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v" Apertura de toda la comunidad educativa a la innovacion y a utilizacion de las TICS.
v Docentes con un alto espiritu de colaboracion y altruismo.
v' Clima de aula y escolar agradable.

La educacion esta enfocada en la eficacia y la calidad marca la gran diferencia en los logros
de aprendizaje esperados, por lo tanto es necesario y urgente el poder revisar los factores
que intervienen en la escuela, los mismos que nos permitirAn conseguir un verdadero

aprovechamiento educativo- formativo.

“La eficacia educativa es un estandar de calidad que se obtiene cuando todos y cada uno de
los estudiantes consiguen un desarrollo integral esperable teniendo en cuenta su situacién

inicial y su contexto social, econémico y cultural”’. Mufioz, J. (2003)

La escuela eficaz es aquella que logra un desarrollo holistico de todos y cada uno de sus

estudiantes, tomando en cuenta su rendimiento previo, la parte socio- econdmica y cultural.

La eficacia responde a la medida en que se logra cumplir todas las metas educativas
planteadas, la calidad se centra en la evaluacion de la educacion.

Entre los factores de eficacia y calidad que contribuyen al desarrollo de la educacion

tenemos los siguientes:

Recibir educacion, es un derecho de todos los ciudadanos en todas las partes del mundo y
especialmente en el nuestro pais, debiendo ser de calidad, es decir debe provocar en el
individuo un sinnimero de potencialidades pertinentes a las exigencias de la sociedad
ecuatoriana, permitiendo ser insertadas como un ente productivo para la sociedad del

conocimiento.

Es notorio que la calidad educativa tiene una relacién directa con la universalizacién de la
educacion y para nada es un concepto aislado, ademas responde a muchos factores como:
ideologias, desarrollo humano, culturas; que hacen que nos apropiemos de nuestra realidad

Latinoamérica y mas ecuatoriana.

Segun la UNESCO/OREALC (2007), citado en Murueta, M (2010) la calidad educativa debe poseer las

siguientes dimensiones:

- Relevancia = importancia
- Pertinencia = contexto
- Equidad = Igualdad - derechos

- Eficacia = Cumplimiento de objetivos
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- Eficiencia = optimizacion de recursos
- Competencia = afectos- cognitivo - praxitivo

- Efectividad = logros o resultados.

Se entiende por relevancia al grado de importancia que se le da a algo, mientras que
pertinencia se refiere a una cosa que se puede lograr, equidad se introduce un principio de
tipo ético o de justicia en la igualdad, eficacia, es la capacidad para lograr lo deseado y

mientras que eficiencia es el logro de resultados con el menor utilizacién de recursos.

La UNESCO entiende por eficacia al analisis que se hace para verificar en qué medida la educacion esta
alcanzando las metas establecidas por cada una de las dimensiones citadas que la lleve a estandares de
calidad. Ahora es importante mencionar que en la actualidad se ha hecho mucho en niveles como
infraestructura y en reformas curriculares que en verdad son muy buenas y enriquecedoras pero es en la
concepcidn mental de todos los integrantes de la comunidad educativa en donde esta el verdadero reto,
pues es en la mente de todos ellos donde se idea el proceso educativo como una unidad basica de la
educacion y es alli en donde surgen factores fundamentales que siempre deben estar presentes y

expuestos a analisis constantes.

Las dimensiones de la calidad educativa permiten comprobar el nivel que la educacion ha
logrado en el planteamiento de sus objetivos, llevandonos a alcanzar los estandares de
calidad, es decir que es lo que se pretende alcanzar de acuerdo a los tipos o patrones que

acreditan que una institucién educativa sea de calidad.

A continuacion, Murillo, J. (2007) también presenta algunos factores a tomarse en cuenta en la educacion:

o Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de comunidad.
o Liderazgo educativo.

o (Clima escolar y de aula.

o Altas expectativas.

o (Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza.

o Organizacion del aula.

e Seguimiento y evaluacion.

o Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional.

o Compromiso e implicacion de la comunidad educativa.

Recursos educativos.

Con ello, se han aportado Gtiles conocimientos tanto para desarrollar procesos de mejora en
los centros escolares como para la toma de decisiones politicas. Asi, en este momento se

estan llevando a cabo numerosas iniciativas de autoevaluacion de las escuelas y de mejora
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de las mismas basadas en los factores y procesos que la investigacion sobre eficacia ha

sefialado como elementos importantes para lograr el cambio.

Igualmente, quienes toman decisiones manejos en todo el mundo estan teniendo en

consideracién algunos de los resultados de esta linea para elaborar las politicas educativas.

Cierto es, como se ha dicho anteriormente, que esta apropiacién no siempre es legitima ni

pertinente, pero es un paso de relevancia.

Los factores citados intervienen directamente en el ambito educativo, por lo tanto ellos seran
los que determinen su calidad, en las instituciones educativas del Ecuador. Es preciso tomar

en cuenta estos factores ya que determinaran el logro de aprendizaje de los estudiantes.

1.3. Estandares de calidad educativa

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola “Un estandar es aquello que sirve como

tipo, modelo, norma, patrén o referencia” (RAE, 2012).

En tanto que otros autores entre ellos Pulido menciona que “Estandar de calidad es el que
reine los requisitos minimos en busca de la excelencia dentro de una organizacion
institucional” (Pulido, 2004).

Los estandares de calidad, son aquellas definiciones claras de un modelo, los que
determinan el nivel minimo y maximo aceptable para un indicador. Si el valor del indicador
se encuentra dentro del rango significa que se esta cumpliendo con el criterio de calidad que
se ha definido y que las sucesos transcurren conforme a lo previsto y se esta cumpliendo
positivamente con los objetivos, mientras que por el contrario, los indicadores determinan
que el estandar esta por debajo del rango, significa que no se cumple con el compromiso de

calidad y se debe actuar.

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador y la OEl, los estandares de calidad son:

o Las descripciones de logros esperados de los actores e instituciones del sistema educativo.

e Son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas para conseguir una educacion de calidad.
Los tipos de estandares que propone el ministerio son:

- Estandares de aprendizaje: Descripciones de logros educativos que se espera que alcancen los
estudiantes.

- Estandares de desempefio profesional: Descripciones de lo que den hacer los profesionales de la
educacion competentes.
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- Estandares de gestion escolar; Procesos y practicas de una buena institucién educativa.
Los estandares de calidad son importantes porque:

Nuestro pais no ha tenido definiciones explicitas y accesibles acerca de qué es una educacion de calidad
y que en los estandares tendremos descripciones claras de lo que queremos lograr, y podremos trabajar
colectivamente para el mejoramiento del sistema educativo.
Es importante destacar que los estandares de calidad sirven a las instituciones educativas
para orientar, apoyar y monitorear; esta manera permitira poder obtener una educacion de

calidad y calidez.

1.4 Estandares de desempefio docente: dimensién de la gestion docente del
aprendizaje y el compromiso ético

El Ministerio de Educacion del Ecuador, presenta la relacion que poseen tanto docentes

como directivos con los estandares de desempenio.

Docentes: Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagogicas que tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje
de los estudiantes.

Directivos: Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe hacer un director o
rector competente; es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que estan positivamente
correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la buena gestién del centro escolar, y los logros
de aprendizaje de los estudiantes.

Seguidamente se presentan los conceptos para conocer el despliegue del modelo tanto de

docentes como de directivos.

o DIMENSION: Constituye el ambito de accién o area de desarrollo de los docentes y directivos:
Ejemplo:  Desarrollo Profesional

e ESTANDAR GENERAL: Considera los conocimientos, habilidades y actitudes de los docentes y
directivos: Ejemplo: El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones en la
ensefianza de su area del saber

» ESTANDAR ESPECIFICO: Es un descriptor de la competencia que busca observar, constituye el grado
més concreto de la dimension y del estandar general: Ejemplo: Aplica los conocimientos y experiencias
aprendidas en los procesos de formacion relacionados con su ejercicio profesional tanto al interior de la
instituciéon como fuera de ella.

Los estandares de desempefio docente en relacion con los aprendizajes de los estudiantes
son:

1. Desarrollo curricular:
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¢ Conoce, comprende y tiene dominio del &rea del saber que ensena.

o El docente conoce, comprende y utiliza las principales teorias e investigaciones relacionadas con la

ensefianza y su aprendizaje.

o El docente conoce, comprende e implementa y gestiona el curriculo nacional.

2. Gestion del aprendizaje:

o El docente planifica para el proceso de ensefianza- aprendizaje.

o El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje.

o El docente actua de forma interactiva con sus alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o El docente evalua, retroalimenta, informa y se informa de los procesos de aprendizaje de sus

estudiantes.
3. Desarrollo profesional:

o El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones en la ensefianza de su

area del saber.
o El docente participa en forma colaborativa con otros miembros de la comunidad educativa.

o El docente reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el impacto de la misma con el

aprendizaje de sus estudiantes.
4. Compromiso ético:
o El docente tiene altas expectativas respecto del aprendizaje de todos los estudiantes.

o El docente se compromete con la formacion de sus estudiantes como seres humanos y ciudadanos en

el marco del buen vivir.
o El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos humanos.

o El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

El Ministerio de Educacién presenta estandares que sirven como indicadores para conocer
si las competencias y objetivos propuestos se estan alcanzando tanto en directivos,
educadores a fin de garantizar una ensefianza y aprendizaje significativos en sus

estudiantes.
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1.5. Planificacion y ejecucidn de la convivencia en el aula: cédigo de convivencia

Maldonado (2004) manifiesta que la convivencia es el resultado de diferentes interrelaciones de todos los
que conforman la comunidad educativa independiente al cargo que ostente, entonces se entiende que
todos no son solo participes de la convivencia escolar sino artifices y gestores de la misma; se concluye
que la convivencia no es algo rigido, sino lo contrario es algo que continuamente se esta reconstruyendo

de forma colectiva y dindmica.

Todas las personas que integran la comunidad educativa intervienen directamente en la
convivencia escolar y van construyendo continuamente a través de sus actitudes, esfuerzos

y aportes.
Para lograr una buena convivencia es pertinente tomar en consideracion lo siguiente:

o La constitucion de la Republica,
o La ley de educacion intercultural,
o El Codigo de la nifiez y adolescencia,

o El cddigo de convivencia institucional, y demas acuerdos relevantes en relacion a la convivencia.

Es necesario tomar en cuenta que dentro de los limites de este pais, se debe regir cualquier
accionar en base a sus leyes que estan dentro de la constitucion de la republica y que
permitiran lograr una buena convivencia. Es necesario recalcar que la ley de educaciéon
intercultural (LOEI) ampara a través de sus articulos, codigos, acuerdos el derecho a la

educacion de calidad y a un desarrollo pleno de cada uno de sus integrantes.

Finalmente reforzando el tema, se incluye el acuerdo ministerial referente al cdodigo

convivencia;

Acuerdo Ministerial No. 182 del 22 de mayo del 2007, otorgado por el Ministerio de
Educacion del ecuador, institucionaliza el Cédigo de Convivencia dentro de Sistema

Educativo.

Las consideraciones hechas en el Acuerdo Ministerial N° 182 del 2007 hace referencia al
llamado a construir una cultura de paz, educacién para la democracia desde la préactica de
los valores y el ejercicio de la ciudadania; son a su vez exhortaciones que ya se han
expresado en la Declaracion de los Derechos Humanos, en la Constitucion Politica de la

Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Intercultural.

En este acuerdo se detallan acciones y responsabilidades para que las instituciones

educativas desarrollen en un ambiente de cultura de paz y de no violencia.
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2. Clima social

Segun Aaron y Milicic (1999) se refiere al clima social escolar como:

La percepcion que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan

sus actividades habituales, en este caso una institucién educativa.
Es la sensacion que una persona tiene a partir de sus experiencias en el sistema escolar.

La percepcion del clima social incluye la percepcién que tienen los individuos que forman parte del

sistema escolar sobre normas y creencias que caracterizan el clima escolar.

Todas las experiencias gque los integrantes de la comunidad educativa, especialmente los
estudiantes tengan en el la institucion, repercutiran en el aprendizaje y de esta manera el
clima social del aula sea positivo 0 negativo intervendr4 en las relaciones entre los

miembros de la comunidad educativa.

Experiencias

}

DIRECTIVOS Y Clima social - ESTUDIANTES
»| Y PADRES DE
DOCENTES ol
FAMILIA

APRENDIZAJE

Tomado de Aarén y Milicic (1999)
Elaboracion: Quezada Loaiza, Enith Elizabeth

El clima social es parte del entorno educativo de aula; es un sistema de relaciones entre
profesores, estudiantes, directivos y padres de familia generando un buen clima, el mismo

gue genera un ambiente adecuado y permite lograr un aprendizaje 6ptimo.

El clima social escolar es la identidad propia que le da la institucién al ambiente en cual se
desenvuelven todos los integrantes de la comunidad educativa y que ellos pueden percibir;
este ambiente es el producto de la oferta educativa, el modelo institucional, las actitudes y

aptitudes de los integrantes, la infraestructura, la logistica.
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Segun Arquero, B y otros manifiestan que: el CES es una escala que evalla el clima social en clase,
atendiendo especialmente a la medida y descripcién de las relaciones alumno-profesor y  profesor-
alumno y a la estructura organizativa de la clase. Esta formada por 90 items, que se agrupan en cuatro

dimensiones:

- Dimensién Relaciones: evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase

se apoyan y ayudan entre si.

- Dimensidn autorrealizacién: valora la importancia que se concede en la clase a la relacion de tareas y a

los temas de las asignaturas.

- Dimensién Estabilidad: evalua las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento

adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

- Dimensién Cambio: evalua el grado en que existen diversidad, novedad y variacién razonables en las

actividades de clase.

Por su parte, Cornejo & Redondo (2001), sefialan que el clima social escolar se refiere a la
percepcidén que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen
en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto 0 marco en el cual estas

interacciones se dan.

El pertenecer a una institucién educativa, es gratificante, aunque implique mucho esfuerzo y
sacrificio, depende mucho de la actitud que se tome y del convencimiento del verdadero rol
del educador, el clima de aula se ve enriquecido cuando tiene de base un ambiente positivo.

Los seres humanos no se pueden desarrollar solos, necesitan de sus pares.

Las buenas relaciones, actitudes, competencias, creatividad habilidades, es la base para

lograr un clima social escolar saludable.

2.1 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro educativo (aula
de clase).

Existen muchos factores que determinan la relacion entre los integrantes de la comunidad
educativa, lo importante es tratar de generar un clima positivo ya que ello llevara a lograr un

aprendizaje efectivo.

Segun Arén y Milicic, (1999) los factores que se relacionan con un clima social positivo son:
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Ambiente fisico apropiado, actividades variadas y entretenidas, comunicacién respetuosa entre
profesores y alumnos, y entre compafieros, capacidad de escucharse unos a otros, capacidad de
valorarse mutuamente. Un clima social positivo es también aquel en el que las personas son sensibles a
las situaciones dificiles que puedan estar atravesando los demas, y son capaces de dar mayor
apoyo emocional. Un clima positivo se asocia habitualmente a la inteligencia emocional que tengan los

miembros del grupo para resolver sus conflictos en formas no violentas.

Hay distintas dimensiones del clima de aula que se relacionan con la percepcion de los profesores, de
los pares, de los aspectos organizativos y de las condiciones fisicas en las que se desarrollan las
actividades escolares. Al hablar de climas social escolar nos referimos tanto a la percepcion que los nifios
y jévenes tienen de su contexto escolar como a la percepcion que tienen los profesores de su entorno

laboral.

Ademas el clima social general percibido en una institucién existen microclimas al interior del

contexto que a veces actian como protectores frente al clima social mas amplio.
Por ejemplo, en un contexto de una gestidn escolar percibido como muy autoritaria algunos profesores
pueden agruparse y general en su grupo un clima diferente, que les permite paliar o amortiguar el efecto
adverso tiene sobre ellos la modalidad de gestién. Lo mismo sucede con los alumnos, que
eventualmente pueden agruparse en pequefios microclimas sociales al interior de la escuela, que los
provee de un contexto mas protegido. En ocasiones estos microclimas son positivos y tienen una
perspectiva valérica constructiva en tanto que los otros pueden constituirse en fuentes de conflicto y
transmitir valores negativos como las pandillas que consumen drogas o grupos que se organizan para

realizar conductas violentas. p. 3

Como manifiestan los autores mencionados, se crean microclimas, tanto en la relacién de
estudiantes en torno a si relaciones interpersonales sociales dentro del aula como en los
docentes relacionandose laboralmente sus comparieros ya sea dentro del aula de clase asi

como con sus comparieros de toda la institucion educativa.

Partiendo de la idea de que la escuela es participativa, democratica, que atiende a la
diversidad, colaborativa e interviene en el clima.

Cagigal (1997) toma en cuenta los siguientes factores:

La participacion — democracia
Este aspecto se relaciona con el ejercicio de la democracia en la institucion educativa. Existen
organismos internos que regulan el trabajo y la actividad de ~ docentes, estudiantes y padres de familia.

Los docentes conforman grupos de trabajo, comisiones, equipos que se nombran de acuerdo a su perfil
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profesional y de manera democratica. Los estudiantes, al iniciar el afio lectivo, conforman el Gobierno
estudiantil. Los padres de familia, durante cada afio lectivo, conforman los comités de grado y el Comité

central, eligiendo a sus representantes de manera democratica.

El liderazgo

Se define al liderazgo como el arte de inspirar confianza y entusiasmo en un grupo de personas
para que se esfuercen de manera voluntaria e intensa para alcanzar los intereses del grupo. El liderazgo
es la capacidad de influir en el pensamiento, las emociones y la actuacion de otros para que se afanen

con entusiasmo en alcanzar objetivos de grupo.

La productividad y satisfaccion del grupo

Este aspecto se refiere a las posibilidades del centro educativo para ejercer sus actividades

con acierto, de tal modo que pueda satisfacer las expectativas y demandas de la comunidad.

Se relaciona con el trabajo producido que resulta original y constante, con el espiritu de equipo que es

positivo y con el grupo que perduraria por si solo aunque faltara el lider.

El poder - cambio

Es necesario abordar el problema del ejercicio del poder en las escuelas, cabe destacar que los procesos
de cambio no pueden predecirse; la innovacién viene definida por una falta de especificidad en el
tratamiento, por la incertidumbre con respecto los resultados y la implicacién activa del usuario, adopcion
mas a nivel organizativo que individual. El poder constituye un aspecto que debe considerarse como

generador de cambios y mejoras de los aspectos que estan mal.

La planificacion - colaboracion
La planificacion debe ser un elemento continuo, en el que hay que tener en cuenta el pasado, presente y
futuro de la escuela. La colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa es esencial

para promover procesos de participacion, cambio y mejora en los centros educativos.

La cultura de un centro

Este tema es importante a tratar porque dependiendo de la cultura que exista en ese centro dara un
determinado clima escolar.

El clima escolar depende y tiene mucho que ver con los modos de pensar de quienes trabajan en el
centro educativo. Sin embargo, hay situaciones y lineamientos generales que no se deben ignorar como:
otorgar un trato amble y carifios tanto a estudiantes como a padres de familia, promover el respeto entre

docentes, velar siempre por el bienestar de todos.
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Todos estos factores, intervienen en el clima de escolar del aula y depende de una correcta

planificacion y organizacion.

Ademas se debe tomar en cuenta que la motivacion, compromiso, competencias y actitudes
de los directivos, docentes y estudiantes, conllevan a alcanzar los objetivos educativos que

lleven a lograr una correcta educacion y formacion.
2.2 Clima social escolar: concepto, importancia

El Clima de Aula se vera influido por las percepciones que tenga el docente respecto a las
capacidades, actitudes y comportamientos que presentan los alumnos. Asi también las
expectativas del docente juegan un papel central en el rendimiento de los estudiantes, el
cumplimiento de tarea y en su imagen personal. En el trabajo de aula es donde el docente
debe tener la capacidad de atender a las diversas necesidades de cada estudiante, de tal

manera que las dificultades de aprendizaje se vayan minimizando.

De las diversas investigaciones desarrolladas en relacion con las escuelas efectivas, escuelas que,
independiente de las condiciones de origen de sus estudiantes, consiguen buenos resultados. De ellas se
desprende que el clima escolar positivo no sélo beneficia los logros académicos de los estudiantes, sino
que también conlleva el desarrollo de una atmésfera de trabajo que favorece la labor de los docentes y el

desarrollo de la organizacion escolar (Arancibia, 2004; Bellei & cols., 2004).

2.3 Factores de influencia en el clima
Muchos son los estudios que afirman que el clima escolar tiene una relacion directa con

diferentes factores.
Aron y Milicic (1999) manifiestan que los factores influyentes en el clima escolar son:

¢ Rendimiento académico.
o Adquisicion de habilidades cognitivas.
o Aprendizaje efectivo.

o Desarrollo de aptitudes positivas hacia el estudio.

Los mismos autores Aron y Milicic (1999) coinciden con el trabajo de Ainley, Batten y Miller
(1984) en donde afirman que otro factor a considerar es la capacidad de retencién de los

centros educativos.

Ahora analizando lo expuesto por estos autores se puede asegurar que existen elementos

gue resaltan por su eficacia para desarrollar un buen clima escolar y los mismos son:
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o Crear siempre en todos los integrantes de la comunidad educativa una sensacién de bienestar
general.

e De manera especifica en los estudiantes desarrollar sensacién de confianza en las propias
habilidades para realizar trabajos escolares.

o Dary creer profundamente en la relevancia que la escuela es un lugar donde se desarrolla de forma
transparente el aprendizaje.

o Crear un espiritu de identidad con la institucion en funcién de valores como respeto.

o Facilitar la interaccion con los pares para que el desarrollo sea cooperativo grupalmente.

o Facilitar la interaccion con los profesores para crear siempre una relacion docente — estudiante

horizontal pero respetuosa.

El proceso de ensefianza- aprendizaje para que sea considerado eficaz y exitoso debe
tender a generar satisfaccion y favorecer los aspectos personales, motivacionales y
actitudinales de las personas involucradas en este proceso; por lo tanto es evidente que los
factores socio — ambientales e interpersonales actlian directamente en el ambiente, el clima
social, el contexto y las complejas conexiones que puedan generarse entre los individuos de

la instituciéon educativa.

Para ellos es importante destacar que el entorno familiar, escolar, la religion, la educacion,
el medio cultural y social entre otros, influyen de manera directa, positiva o negativamente
en el aprendizaje de las personas; por lo tanto es necesario evaluar los diferentes factores a

fin de tomarlos en cuenta en la formacién de las personas desde la primera infancia.

2.4 Clima social en el aula: concepto desde varios autores y de Moos y
Trickett

Dentro de una institucion educativa se distinguen dos microclimas uno es el Clima de aula y

el otro el Clima laboral.

El clima social de aula segun Ascorra, Arias y Graff (2003) define como un ambiente
favorecedor del desarrollo personal de los nifios y nifias, es aquel medio en que los
estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte de sus pares y profesores, se sienten
respetados en sus diferencias y falencias, asi como identificados con el curso y su escuela.

Ademas, sienten que lo que aprenden es util y significativo.

Mientras que Johnson, Dickson y Johnson (1992, cit. en Aron y Milicic, 1999) “Clima social
de aula es donde los estudiantes tienen percepcion de productividad, atmosfera cooperativa
y de preocupacion, sienten que los profesores estdn centrados en sus necesidades y que

hay una buena organizacion de la vida de aula”.
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Rodriguez, N (2004) toma en cuenta al clima de aula segun Moos, como el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un  proceso dindmico especifico confieren
un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos.
Se distingue del clima de clase, en cuanto que ésta, como unidad funcional dentro del centro, esta influida
por variables especificas de proceso que inciden en un contexto determinado dentro de la propia
institucion. Las caracteristicas y conducta tanto de los profesores como de los alumnos, la interaccion de
ambos y en consecuencia, la dindmica de la clase confieren un peculiar tono o clima de clase distinto del

que pudiera a derivarse variando alguno de estos elementos.

Como se puede observar entre el clima institucional y clima de clase existe una cierta
independencia, dada la naturaleza de las variables que mas directamente inciden en cada

uno de ellos.

Las relaciones inter e intrapersonales entre los miembros de la comunidad educativa
intervienen directamente en el clima social, lo importante es pensar siempre en lograr y
propiciar un ambiente positivo para el normal del aprendizaje ya que por el contrario se
generard un clima hostil entre sus miembros, perjudicando las buenas relaciones y el

aprovechamiento educativo- formativo.

Por su lado, Moos, R. & Trickett, E. (1974) destacan que para lograr la definicion del clima
de aula hay que relacionar dos variables: a) los aspectos consensuados entre los individuos
y b) las caracteristicas del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el clima
surgido a partir de esta ecuacion afecta el comportamiento de cada uno de los agentes

educativos.

El clima social de aula se concibe como todo aquello que docentes con estudiantes pueden
percibir por sus sentidos y que favorece enormemente el desarrollo 6ptimo y correcto del
proceso de ensefianza aprendizaje, generando un entorno potenciador de sus capacidades,
habilidades y destrezas respetando las diferencias individuales y colaborando entre todos

para crear un ambiente de solidaridad entre pares y con el profesor.

Arén y Milicic, (1999) expresan que dentro del clima social de aula se pueden presentar dos
entornos, una nutritivo y otro téxico, es decir, uno que favorecera y otro que impedira el
aprendizaje. Estos entornos presentan caracteristicas especificas que los autores antes

mencionados resumen en el cuadro siguiente:



ENTORNO NUTRITIVO ENTORNO TOXICO.
Aire de justicia. Injusticia constante.
Reconocimiento de logros. Ausencia de reconocimiento.
Valoracién positiva y critica Descalificacion.
Errores como camino hacia el logro. Errores que no conllevan ninguna solucion.
Validez constante en el estudiante. Invisibilidad del estudiante.
Sentido de pertenencia. Sentido de marginalidad.
Apego hacia normas de convivencia. Arbitrariedad en las normas.
Flexibilidad de normas en busca de Rigidez de normas y espiritu sancionador.
disciplina consciente.
Respeto a las diferencias individuales. Falta de sentido de respeto a las diferencias
individuales.
Disponibilidad a la informacion. Privilegios en el uso de informacion.
Crecimiento personal. Falta de crecimiento personal.
Creatividad. Obstaculos para la creatividad.
Enfrentamiento constructivo de conflictos. No enfrenta los conflictos
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Tomado de: Milicic, N. y Aron, A. (1999). Climas sociales toxicos y nutritivos para el desarrollo personal en el

contexto escolar.
Elaborado por: Quezada Loaiza, Enith Elizabeth

2.5. Caracterizacion de las variables del clima social de aula, propuestas por

Moos y Trickett

El fundamento tedrico de este instrumento se debe a Murray (1938) quién formuld la

teoria de la interrelacidn entre presion ambiental y necesidades de los sujetos, segun la cual,

la

personalidad es el resultado de una interrelaciéon entre la necesidad tanto interna como extrema que

ejerce el ambiente.
La prueba, antes de adquirir su formato definitivo pasé por diferentes fases, que se puede

resumir en dos:

1. A partir de la bibliografia, de los datos obtenidos a través de entrevistas con profesores 'y

alumnos, y del estudio de otros instrumentos de clima fundamentalmente, se  laboraron un total

de

242 items o preguntas que pretendian medir y evaluar trece dimensiones de clima. Esta fue la

forma A de la escala.



26

2. De la aplicacién de esta primera forma a un grupo normativo, tras el anélisis de los resultados
surgieron las formas B y C de la prueba, que se aplicaron nuevamente hasta que después de un
proceso de depuracion por un total de noventa elementos, distribuidos en nueve escalas, de diez

elementos cada una.

Estas nueve sub-escalas se agrupan en torno a tres dominios:

El dominio de las relaciones que incluye los aspectos de la interaccion profesor - alumno y
alumno-alumno.

El dominio de crecimiento personal o de orientaciéon hacia las metas, que se refiere al funcionamiento
especifico del ambiente de clase.

El dominio del sistema de mantenimiento y sistema de cambio que se relaciona con las normas y

reglamentos que marcan las innovaciones de la clase y del profesor.

Moss & Trickett (1979) en su estudio acerca del clima de aula desde la percepcion del

estudiante caracterizé el clima de aula a partir de las siguientes variables:
2.5.1. Dimensién de relaciones:

Esta dimension se refiere a la medicién del interés, atencion, participacion de los
alumnos en clase; asi mismo determina el nivel de afiliaciébn de éstos con la clase.
Evalla el grado de confianza y ayuda entre alumnos y docente. Consta de las

siguientes sub escalas:

2.5.1.1. Implicacién (IM)

“La implicacién es definida como un proceso psico-biolégico en el que el sujeto llega a no
controlar, al menos parcialmente, la direccion de sus sentimientos y su atencion
cognitiva”. Moss & Trickett (1979).

El concepto de implicacién es elemental, porque a través de se puede dar cuenta
de los conocimientos que adquieren los estudiantes a través de su propio esfuerzo,

con el interés que se demanda.

Caracteristicas:
El orden de la interaccion es un orden moral:
Los integrantes de la labor educativa tienen la obligacion de actuar moralmente frente a los estudiantes,

para ensefiar con el ejemplo y lograr mejores resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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La identidad de los sujetos se construye en el orden de las interacciones con los otros:
Es importante que los estudiantes se relacionen con diferentes personas de su entorno para que se
forme su identidad, e identifiquen las acciones positivas y negativas que observan en dicha interaccion y

asi logre fundamentar su propio criterio social.

A través de esta variable se puede conocer que aspectos motivan y no al estudiante, los

mismos que de acuerdo a su respuesta permitirdn establecer soluciones.

2.5.1.2. Afiliacién (AF)

“Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y
disfrutan trabajando juntos”. Moss & Trickett (1979).

Ejemplo En esta clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos con otros. Hace referencia
al grado de afectos desarrollados entre los componentes del  grupo, el grado de satisfaccion entre si, el

nivel de ayuda mutua.

Permite valorar la medida en que ha avanzado el nivel de amistad, afectos entre las

personas, 0 se sienten cercanos entre estudiantes.

Caracteristicas

Incorporacion al grupo: Para el desarrollo del ser humano en todos los ambitos, se requiere de la
integracion, puesto que la persona no se desarrolla en un ambiente aislado sino dentro de la convivencia
con los demas, el estar relacionado con los demas le permitira adoptar nuevos conocimientos y

comportamientos los cuales le permitiran desenvolverse dentro de cualquier contexto.

Dentro de esta variable se identificara el grado incorporacion que existe entre los
estudiantes y por ende la flexibilidad en la conformacion de grupos.
2.5.1.3. Ayuda (AY)

“Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos, comunicacion abierta con los

alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas”. Moss & Trickett (1979).

Ejemplo. EI  profesor muestra interés personal por los alumnos.
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Caracteristicas:
Asistencia incondicional: Dentro del &mbito educativo es fundamental que el docente brinde ayuda a
todos los estudiantes en igualdad, evitando caer en la discriminacién de cualquier indole, puesto que

esto provocara que el estudiante se desmotive y pierda el interés por estudiar y superarse.

En este aspecto el docente debe ser muy tinoso, de tal forma que todos los estudiantes sean tratados por

igual.

Mediante la variable se identifica la medida en que los docentes dedican tiempo  para
dialogar con sus estudiantes. Al hablar con los estudiantes se logra mantener confianza
entre las dos partes, lo que permite que el desarrollo de las clases y actividades que se

realicen en ella sean mas agradables.

2.5.2. Dimensién de autorrealizaciéon

2.5.2.1. Tareas (TA)

“Aqui el énfasis esta en el logro de los objetivos académicos. Se destaca el soporte del
profesor y la organizacion pero evidencian una falta de énfasis en las dimensiones de

mantenimiento, de claridad de normas y control del profesor”. Moss & Trickett (1979).

Caracteristicas

Tareas motivadoras: El tipo de tarea que se encomienda al estudiante es otro aspecto que motiva o
desmotiva para que este continle sus estudios, por tal razén la actividad docente también requiere de la
programacion o enunciacion de tareas que entretengan al estudiante, que generen interés en la progreso

de cada estudiante.

La tarea es una variable que permite conocer el tipo de actividades que realiza el docente
para generar conocimientos en los estudiantes, y también en qué medida avanza o no el

desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.
2.5.2.2 Competitividad (CO)
Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y estima, asi como a la

dificultad para obtenerlas. “Aqui, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.

Senfala el grado de estimulo a la competitividad entre los miembros del grupo para obtener mejores
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resultados, notas, etc.”. Hay situaciones académicas que parecen querer estimular que cada uno supere

al compafiero en cuantas valoraciones, conocimiento, etc.

Caracteristicas

Contribuye a la buena relacién del grupo, puesto que cada estudiante esta consciente de los  medios
que permiten el avance de cada uno.

Cada estudiante se esfuerza por alcanzar sus objetivos, teniendo en claro que el estudio no es una

competencia sino un medio que le permitira lograr los objetivos propuestos.

Es una variable en la que se identifica la medida en que los estudiantes se sienten
presionados para realizar sus actividades y por ende si ello genera algun tipo de

competitividad entre los estudiantes.

2.5.2.3. Cooperacion (CP)

La participacion de todos los miembros de la educacion, tiene que verse inmersa en las actividades
educativas, ya que todos los involucrados comparten el mismo propdsito de la educacion de los
estudiantes, y por ende ayudard a un aprendizaje dominante y eficaz. Tener una actitud abierta a los
cambios, sugerencias de los docentes para con los padres de familia, permitira alcanzar una eficacia

educativa.

Caracteristicas

Se establece una interdependencia positiva.

Los grupos se constituyen segun criterios de heterogeneidad.

La funcién de liderazgo es responsabilidad compartida.

Se busca no sélo desarrollar una tarea sino también promover un ambiente de  interrelacién positiva

entre los miembros del grupo.

De acuerdo a los resultados de la cooperacion se identificara en qué medida existe la
cooperacion en grupo y de acuerdo a ello se podra identificar las causas positivas y

negativas.
2.5.3. Dimensién de Estabilidad
“Grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase, claridad y conocimiento

de las normas y sus respectivas consecuencias en caso de no cumplimiento por parte de los

estudiantes, rigurosidad en el cumplimiento de normas”. Moss & Trickett (1979)
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Caracteristicas

Permite determinar las expectativas que se desea alcanzar.

Establece las caracteristicas que el estudiante ira adoptando en el transcurso de su formacion
académica.

En esta variable permitira conocer la medida en que se controla el comportamiento del estudiante, y las

posibles sanciones que se puede aplicar en caso del no cumplimiento.

2.5.3.1 Organizacién (OR)
Determina la calidad de orden que existe en un lugar determinado, el cual permitird  encontrar en
menor tiempo los materiales y en algunos quizas resolvera con facilidad algunos conflictos. Este aspecto
suele ser importante en tanto que a mayor orden y organizacion, menor es el nivel de ansiedad derivada

del “no saber qué hacer”.

Caracteristicas:
Constructora y gestionadora del conocimiento.

Selectoras de contenidos informativos.

“Proporcionadora de competencias y habilidades para aprender a aprender y aprender a
desaprender”. Moss & Trickett (1979).

Es una variable que nos indica la organizacién del grupo, y de acuerdo a ello su

desenvolvimiento.

2.5.3.2 Claridad (CL)
También ofrece una mejora importante. La clarificacion respecto las normas de funcionamiento, las
normas de presentacion de trabajos y de su temporalidad, la forma de correccién y, por lo tanto, los
criterios con los que el profesor valora el esfuerzo individual y colectivo, pensamos que han contribuido a

ello.

Caracteristicas

Permite conocer con certeza las estrategias que permitiran desarrollar los trabajos.

Incrementa la credibilidad de los trabajos.

Claridad del orden de los trabajos, y por lo tanto, facil desenvolvimiento de los mismos.
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La claridad es una variable en donde se podra dar cuenta la claridad con que son

encomendados los trabajos, y de acuerdo a ello la habilidad que tendran para realizarlo.
2.5.3.3. Control (CN)

Hace referencia al nivel de rigidez y control que el profesor ha ejercido sobre el alumnado, su
comportamiento, su exigencia normativa. Es decir, hace alusidn a una vigilancia estricta del
comportamiento de las personas en el grupo que, en version universitaria seria en qué medida las

normas de respeto y convivencia han sido muy exigidas.
Caracteristicas

Determina las actividades que pueden y no realizar.

Se establece normas de comportamiento y respeto mutuo.

Los miembros del grupo saben que cosas pueden y no ejecutarlas, o en que momentos lo pueden

desarrollar.

Esta variable permite identificar si en las aulas se plantea otras reglas a mas de las

existentes del plantel educativo y si se las cumple.

2.2.3.4. Dimensién de Cambio

Determina el grado de diversidad, novedad y variacion en las actividades de la clase.

2.5.3.5 Innovacion (IN)

“Es un indicativo del grado de participacion de los alumnos en la planificacion de las
clases, el grado de incorporacién de nuevas técnicas en la materia, etc”. Moss & Trickett
(1979)

Caracteristicas

Genera estudiantes con un amplio conocimiento.

Estudiantes innovadores.

Utilizacion de nuevas técnicas y materiales para concebir un nuevo conocimiento.

Desarrollo de la inteligencia.

Por medio de la innovacién se podra dar cuenta si se realizan trabajos de rutina o se va

incrementando tareas diferentes. Mikulic. | (2004)
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3. Gestidon pedagodgica

“La gestion pedagdgica tiene su propio cuerpo de conocimientos y practicas sociales,
histéricamente construidas en funcién de la misién especifica de las instituciones de

ensefanza en la sociedad”. Lubo, M (2007).

Actualmente la educacién requiere y demanda de la comunidad educativa, calidad en base
a los procesos pedagogicos, estas exigencias, tomando en consideracion que para lograr
una educacion de calidad es necesario una excelente gestion pedagdgica. Se debe
considerar las politicas educativas en todos los niveles educativos: inicial, escolar,

bachillerato y superior a fin de lograr una la calidad académica deseada.

Hoy en dia el involucramiento de los actores de educacion (estudiantes- docentes-directivos)
en los aspectos pedagodgicos, gestion educativa y tecnologias de la comunicacién e

informacion, permiten mejorar la calidad de la educacion en nuestro pais.

El término gestion pedagdgica, ha atravesado por muchos cambios, se ha originado en las
transformaciones econdmicas, politicas y sociales que han dado lugar a la revolucion
tecnolégica y que han transformado el campo de la organizacién de las instituciones
educativas. En la actualidad no existe mucha informacién de gestion pedagdgica, a pesar
que es una visibn moderna, exististe la necesidad de realizar investigacion referente a este
tema, ya que los fines de la educacién dependeran en gran medida de la gestién que tanto

directivos como administrativos lo hagan.
3.1 Concepto

Se denomina gestion pedagdgica como un concepto que incluye a la organizacion escolar

asi como la accién educativa.

Es asi, que para Ezpeleta. J (2012) "La gestion pedagdgica constituye un enclave
fundamental del proceso de transformacion, articulador entre las metas y lineamientos

propuestos por el sistema y las concreciones de la actividad escolar".

El concepto de gestion se aleja de esa vision burocrética para adquirir un significado
diferente en la escuela. En los actuales momentos se sigue haciendo énfasis en la lo que a
administracién se refiere (recursos, talento humano, procesos, procedimientos resultados,
etc.) pero se puede notar surgen elementos desde las practicas docentes y directivas que

permiten hablar de una gestion particular para las instituciones: La gestion escolar.


http://www.me.gov.ar/monitor/nro13/entrevista.htm
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3.2. Elementos que la caracterizan

En los referentes al tema pedagdgico todo directivo debe tener presente el acompafiamiento
didactico que ejerce a sus comparieros, pues este se constituye en el guia y respaldo
para quienes estan dentro de la institucion de manera que todos aunen esfuerzos para el

desarrollo institucional.

En las funciones pedagdgicas del lider institucional esta motivar a sus docentes el interés por el
desarrollo profesional, fomentar el vinculo del aprendizaje entre la institucion y la comunidad para el
enriquecimiento mutuo; velar por el cumplimiento de las metas que llevan al alcance de la mision
institucional, organizar procesos de capacitacion docente en un ambiente de armonia, emprender
acciones evaluativas para determinar el nivel de oferta del plantel lo que permita mejorar o fortalecer,
coordinar las asesorias pedagogicas, dejando asi de ser una instancia solo administrativa para
involucrarce en el aspecto pedagogico, didactico y metodologico con el que se desenvuelven los actores

educativos de su institucion. (Mi Kinder, 2007).

El concepto de gestion educativa se entrelaza con la idea del fortalecimiento, la integracion y

la retroalimentacion del sistema. La gestion educativa supone la interdependencia de:
a) Una multidisciplinariedad de saberes pedagégicos, gerenciales y sociales.
b) Practicas de aula, de direccion, de inspeccion, de evaluacion y de gobierno.
¢) Juicios de valor integrados en las decisiones técnicas.
d) Principios Utiles para la accién; multiples actores, en multiples espacios de accion.

f) Temporalidades diversas personales, grupales y sociales superpuestas y/o articuladas. MEA. (2000)

pag. 17

Puede afirmarse que todas las actividades de la gestion educativa pueden integrarse en
estas tres claves: reflexion, decision y liderazgo. Para completar la definicion de gestién que
se esta elaborando, pueden identificarse tres componentes esenciales y analiticamente
distinguibles pero que operan interrelacionados y reciprocamente potenciados. Porque la
gestion educativa implica y fomenta la integracion de diversos saberes, practicas y

competencias.

En la Gestion Educativa encontramos diferentes dimensiones para su aplicacion, uno de ellos  se refiere
a los procesos de gestion educativa sobre este tema (Arana, 1998, pag. 232) manifiesta que los procesos
de gestion son el conjunto de acciones de planteamiento, organizacidn, direccion de la ejecucion, control

y evaluacién, necesarios para el eficiente desarrollo de la accion educativa, estas acciones son:
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Planificacion. La autora indicada, define como un proceso de ordenamiento racional y  sistematico de
actividades y proyectos a desarrollar, asignando adecuadamente los recursos existentes, para lograr los

objetivos educacionales.

Organizacion. La organizacion como funcion del proceso administrativo que consiste en la clasificacion
de actividades, para asignar a personas para su ejecucion, mediante el uso de recurso, con el fin de

lograr los objetivos institucionales. (Alvarado Oyarce, 1998, pag. 217).

Direccion. Esta funcion pretende orientar e influir en el comportamiento de las personas, en la direccién

se aplican, con mayor precision los aportes de la ciencia de la conducta (Calero Pérez, 1999, pag. 191).

Coordinacién. Constituye una de las técnicas inherentes a la funcion de direccién, con las cuales se

gerencia entidades educativas. (Alavarado Oyarce, 1998, pag. 132).

Control. Es la medida y la correccion del desarrollo de las actividades programadas para asegurar los

objetivos y planes de la institucion se cumplan. (Calero Pérez, 1999).

Relacion entre la practica pedagogica y el clima de aula actividades programadas, para  asegurar

que los objetivos y planes de la institucién se cumplan.

3.3. Relacion entre la gestion pedagogicay el clima de aula

La practica pedagdgica es el conjunto de acciones y disposiciones que se desarrollan en el
contexto del aula durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que son guiadas por el

docente.

Desde esta perspectiva, podemos sefialar que la practica docente observada esta
conformada por dos grandes categorias, que hemos denominado estrategia pedagogica y

actitud pedagdgica de la profesora.

El Clima de aula integra las percepciones de los alumnos/as y la docente sobre ellos mismos, sobre los
demas (Docente y Alumnos/as) y sobre las interacciones que ocurren en el aula. Desde esta perspectiva,
podemos sefialar que presentan como categorias fundamentales, las que tienen relacién con las
percepciones tanto de la profesora como de los alumnos, respecto de si mismos, de los demas y de las
interacciones que se suscitan en el aula. (Ascorra Paula; Arias Helga y Graff Catalina, 2003, pags. 117-
1135)

Las actividades que los estudiantes realizan son caracterizadas por mantener un patron

estable con la realizacion de las clases.
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Los docentes poseen siempre expectativas positivas sobre su rol como docentes pedagogos
dentro de las instituciones educativas, ya sea dentro del aspecto académico, familiar y

sociocultural.

3.4. Précticas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima de

aula

El mayor o menor éxito en la transformacion de las practicas pedagdgicas en nuestros
paises se explica por diversas razones, entre ellas, el concepto de calidad subyacente en
los proyectos de reforma, los intereses de legitimacién politica de los grupos que Las
conducen, las relaciones de negociacién o conflicto con las organizaciones del profesorado,
el grado de desarrollo del pensamiento pedagdégico, o en ultimo término las restricciones
presupuestales.

Para elevar la calidad de la educaciéon se requieren movilizar estrategias y recursos que

apoyen los esfuerzos nacionales.

“Reducir la pobreza proporcionando un alivio mas inmediato, profundo y amplio al pago de
deuda y/o condonacién de la misma, sumado a un compromiso serio con la educacién
basica”. FMISE, (2000).

Otras condiciones importantes ya han sido remarcadas: Generar consensos usando informacion
adecuada, aumentar la financiacion por parte del sistema publico y privado, redistribuir adecuada y
equitativamente los recursos entre los diversos niveles y dar atencion a los insumos verdaderamente
fundamentales. Apoyar la profesionalizacion y el protagonismo de los educadores, es otra politica y

condicién indispensable para el cambio pedagdgico.

Las instituciones educativas se diferencian de las demas en el hecho de tener como proyecto fundacional
brindar ensefianza y asegurar aprendizajes, por ello la dimensidn pedagogico-didactica es la que por sus
caracteristicas brinda especificidad a los establecimientos educativos constituyendo a las actividades de
ensefianza y de aprendizaje en su eje estructurarte, actividad sustantiva y especifica (Frigerio, G ; Poggi,
My Tiramonti G, 1992)

Las précticas pedagdgicas, son un elemento clave, mediante las cuales los docentes
facilitan, organizan y aseguran un espacio de encuentro y un vinculo entre los estudiantes y

el conocimiento.

Las practicas educativas son extremadamente complejas, porque en ellas se articulan demandas

sociales, politicas y deseos individuales; cuestiones relativas al saber y los saberes; los vinculos con la
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institucion; trayectorias profesionales de los docentes historias de los alumnos; y un sinfin de otras

cuestiones que estan presentes en cada uno de nosotros y en cada aula. Por ello ninguna es igual a otra.

Las practicas pedagdgicas estan estrechamente vinculadas con la transposicion didactica que es el
proceso de adaptaciones sucesivas de los saberes por las cuates el conocimiento erudito se transforma

en conocimiento a ensefar y éste en conocimiento ensefiado.

Todos los docentes se encuentran involucrados directamente en la formacion de sus
estudiantes y por ende su actitud, su metodologia y pedagogia influyen directamente en el

desarrollo del conocimiento de sus estudiantes.

4. Técnicas y estrategias didactico- pedagogicas innovadoras

De acuerdo con Garcia- Valcarcel (2011) “Los profesores deben asumir como parte de su
perfil las competencias cientifico- metodoldégico y las competencias para planificar,
ejecutar y evaluar la tarea docente”.

El profesor:

e Ha de ser un conocedor de la disciplina que imparte, un especialista en el campo del saber,

permanentemente abierto a la investigacion y a la actualizacion del conocimiento.

e Ha de saber también cdmo aprenden los alumnos, cual es la mejor manera de organizar el proceso
de ensefianza aprendizaje, que técnicas y estrategias didacticas son las mas adecuadas para ese

contenido, contexto o nivel educativo, qué formas de actuacién motivan el aprendizaje, etc.
e Hade saber hacer el disefio, desarrollo y evaluacion de la practica propia.

Todos los docentes deben mantener competencias que permitan llegar a actuar de manera
positiva con sus estudiantes, aplicando las mejores estrategias y metodologia con sus

estudiantes. Ademas de convertirse en un mediador en la ensefianza- aprendizaje.

4.1. Aprendizaje cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que promueve la participacion colaborativa entre los
estudiantes. El proposito de esta estrategia es conseguir que los estudiantes se ayuden mutuamente para
alcanzar sus objetivos. Ademas, les provee para buscar apoyo cuando las cosas no resultan como se

espera.
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Existen diversas definiciones del enfoque de aprendizaje cooperativo, sin embargo, basicamente se trata
de un enfoque instruccional centrado en el estudiante que utiliza pequefios grupos de trabajo
(generalmente 3 a 5 personas, seleccionadas de forma intencional) que permite a los alumnos trabajar
juntos en la consecucion de las tareas que el profesor asigna para optimizar 0 maximizar su propio

aprendizaje y el de los otros miembros del grupo.

El verdadero papel de los docentes no solo constituye en conocer las actividades
especificas de sus estudiantes, sino también en convertirse en un guia o mediador del
aprendizaje, interactuando con ellos y generando espacios para que puedan aprender de

acuerdo a sus competencias.

Locke, J (2011) manifiesta que “un nuevo tipo de educacion requiere el trabajo sistematico y
continuado de capacidades dial6gicas, con el fin de poner en poner en marcha mecanismos

de cooperacion y articulacion social”

Es importante resaltar que nueva educacion invita a cambiar de una vision de transferencia
de conocimientos a buscar los mecanismos mas idéneos de ensefianza- aprendizaje a

través de la participacion activa y cooperativa de todos los involucrados.

4.2. Concepto

Existen algunos conceptos sobre el aprendizaje cooperativo el cual trata de organizar las

actividades dentro del entorno escolar a través de los diferentes trabajos en grupo.

Si bien en la literatura pedagogica tiende a verse la relacion aprendizaje colaborativo - cooperativo como
sindnimos, segun autores como Panitz "La diferencia esencial entre estos dos procesos de aprendizaje es
que en el primero los alumnos son quienes disefian su estructura de interacciones y mantienen el control
sobre las diferentes decisiones que repercuten en su aprendizaje, mientras que en el segundo, es el
profesor quien disefia y mantiene casi, por completo el control en la estructura de interacciones y de los

resultados que se han de obtener" (Panitz, T y Panitz, P, 1998)

El aprendizaje cooperativo, es otro de los postulados constructivistas que parte de concebir a la
educacién como proceso de socio construccién que permite conocer las diferentes perspectivas para
abordar un determinado problema, desarrollar tolerancia en torno a la diversidad y pericia para re-
elaborar una alternativa conjunta. Los entornos de aprendizaje constructivista se definen como “un lugar
donde los alumnos deben trabajar juntos, ayudandose unos a otros, usando una variedad de
instrumentos y recursos informativos que permitan la blisqueda de los objetivos de aprendizaje y

actividades para la solucién de problemas” (Wilson, 1995, pag. 27).
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El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacion entre los
estudiantes, los cuales estdn motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como para
acrecentar el nivel de logro de los demas. Uno de los precursores de este nuevo modelo
educativo fue el pedagogo norteamericano John Dewey, quien promovia la importancia de
construir conocimientos dentro del aula a partir de la interaccion y la ayuda entre pares en

forma sistematica.

4.3. Caracteristicas
El aprendizaje cooperativo es un vision de ensefianza, en la que se trata de colocar muchas
actividades, para lo cual es fundamental contar con la ayuda de la comunidad educativa, en
espacial de todos los estudiantes, ya sea trabajando en grupos pequefios o entre pares

dentro de un dentro la enseflanza-aprendizaje.

A continuacién se presentan las siguientes caracteristicas presentadas por Dorado, M
(2011).

o Interdependencia positiva:

o Todas las personas del equipo estan interesadas por el maximo aprendizaje de cada uno de sus
comparieros y comparieras.

e Se persigue un objetivo comun, de manera que, para que el grupo tenga éxito, todas y todos sus
integrantes tienen que lograr también el éxito.

o Nadie esta en poder de toda la informacion. Es imprescindible la contribucién de todas las personas

del grupo para completar la tarea.

o Interaccion cara a cara:

e Las alumnas y alumnos del equipo se encuentran proximos y mantienen un didlogo  que promueve
el progreso continuo.

e La interaccion social y el intercambio verbal no pueden ser logrados mediante sustitutos no verbales
(instrucciones, materiales, etc.)

o Determinadas dinamicas interpersonales y actividades cognitivas sélo ocurren cuando el alumnado

interactla en torno a la actividad (modelado, clarificacién de ideas, etc.)

o Responsabilidad individual:

o (Cada integrante del grupo asume su responsabilidad en la parte de la tarea que les ha correspondido
y en ayudar a que sus comparieros y compafieras también consigan realizar la suya con éxito.

¢ Laresponsabilidad se centra en realizar acciones de tutorizacion y de ayuda mutua.

o Habilidades interpersonales y grupales:
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e Las habilidades fundamentales para trabajar en equipo son: conocimiento y confianza mutua,
comunicacion clara y abierta, aceptacion y apoyo mutuo, capacidad para resolver los conflictos.

o Estas habilidades son necesarias para que los grupos funcionen con eficacia.

o Las habilidades interpersonales deben ser objeto de ensefianza, permanente y sistematica, por parte
del profesorado.

o Proceso de grupo:

o Las tareas cotidianas de aula consisten no sélo en hacer algo en comun, sino en aprender algo como
grupo, por lo que ha de existir un reconocimiento grupal conocido y valorado por el alumnado participante
en el trabajo cooperativo.

e Las personas que integran el grupo valoran sus esfuerzos de colaboraciéon y la mejora en la

consecucion de sus objetivos.

4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Diaz-Aguado (2005) menciona algunos de los procedimientos de aprendizaje cooperativo

mas utilizados.

Las estrategias o actividades que se utilizan para lograr un verdadero aprendizaje

cooperativo se destacan las siguientes:

e Tandem o trabajo en pares.
Se caracteriza por una estructura de parejas de alumnos mas o menos estables. Es un trabajo que

debe cumplir con las siguientes actividades:

o Enfoque del ejercicio, que consiste en la lectura de las instrucciones.

o Coordinacién mutua de las actividades de los compafieros, el maestro debe hacer entender a los
alumnos lo que debe hacer cada uno.

o Trabajo en grupo de los ejercicios, es decir se realiza el trabajo propiamente dicho.

o Anotacién de la manera de trabajar y de los resultados, se encuentran las soluciones y se describe la
forma en la que se descubrieron.

o Informe al docente y/o al aula entera, se intercambian experiencias, pero todo debe ser democrético.

o Retrospectiva al proceso de trabajar en tandem, se evallan las experiencias generales de los alumnos,
el maestro mientras tanto debe supervisar.

e Trabajo en equipo o rally.
Se caracteriza porque a los alumnos se les divide en grupos o equipos entre los cuales se  establece
una competencia para intentar realizar su mejor presentacion. En esta forma es esencial la colaboracion

dentro de los grupos y la competencia entre ellos.
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Se caracteriza por:
o Tamafio del grupo, el equipo debe estar formado de cuatro o cinco alumnos, un nimero

mayor de estudiantes impide un trabajo productivo, este nimero de estudiantes permite que la

responsabilidad por sacar adelante al grupo sea compartida.

o Composiciéon del grupo, todos los estudiantes que forman cada equipo deben tener la misma
oportunidad para alcanzar una clasificacion alta.

o Procesos en el grupo, en este método es preciso estimular el espiritu de equipo, el trabajo efectivo en
grupo.

o Evaluacién, después de varias sesiones de trabajo en equipo, se realiza una prueba individual de todos
los alumnos. Las tareas de la prueba tienen el mismo caracter que las tareas que los alumnos
ejecutaron durante las lecciones.

¢ Rompecabezas o trabajo en grupos cruzados.

Este método de ensefianza tiene una estructura de dependencia mutua. Para ejecutar
exitosamente una tarea, los alumnos se ven obligados a cooperar, porque cada uno dispone
de solamente una parte de la informacion. Cada uno debe transferir su informacion a los
miembros del grupo e individualmente o en grupo deben juntar sus piezas de informacion

como un rompecabezas para poder culminar su tarea para que asi ésta tenga sentido.
Se caracteriza por:

» Tamafio del grupo, cada grupo debe tener tres o seis alumnos, todos los equipos deben ser iguales,
esa es una condicién absoluta.

» Composicion de los grupos, deben ser heterogéneos en cuanto al sexo y al rendimiento.

» Meétodo de trabajo, la tarea final se divide en tareas parciales de acuerdo al nimero de integrantes
de cada equipo.

¢ Discusion controversial o el club del debate.

Tiene como principal objetivo aprender a debatir y convencer a los demas, cualquiera sea la

opinién que se defienda. Se caracteriza por:

» Tamafio del grupo, se ejerce tanto en grupos pequefios como en grandes.

» Composicién de los grupos, solo deben competir en condiciones parejas en cuanto a sus habilidades
de discusion.

» Método de trabajo, los alumnos leen individualmente y luego discuten juntos un tema acerca del cual

pueden haber diferentes opiniones.
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e Proyecto en grupo o equipo de investigacion.

Los alumnos pueden experimentar y practicar la forma de trabajar en equipo buscando algo
nuevo, algo desconocido, experimentando y practicando juntos. La realizacion se hace
cumpliendo los siguientes pasos:

o Eldocente prepara un tema con varios subtemas.

o Los alumnos seleccionan subtemas dentro del tema en base a su interés.

o Los alumnos se organizan en grupos pequefios orientados a la realizacion de la tarea.

o En base a los temas seleccionados se fijan por grupos los objetivos, procedimientos y tareas en
coordinacion con el docente.

o Los estudiantes deben tener acceso a varias fuentes de informacion dentro y fuera de la escuela.

o Lainformacién recolectada es analizada, evaluada e integrada.

o Le presenta el trabajo propio a los demas grupos para obtener una vision mas amplia sobre el tema
como unidad.

o Finalmente, los alumnos y el docente en conjunto realizan una evaluacion del trabajo y de sus

resultados.

En el momento en que los estudiantes se relacionan en equipo a través de las diferentes
estrategias, actividades es cuando comienza el aprendizaje colaborativo, mirando no sélo
los objetivos individuales sino aportando cada uno con su contingente para lograr sacar

adelante un mismo objetivo, siempre guiados por su profesor.



CAPITULO I

METODOLOGIA
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1. Disefio de investigacion

El disefio de investigacién constituye “El plan o estrategia que se desarrolla para obtener
informacion que se requiere en una investigacion”. (Hernandez. 2006).

Un disefio debe responder a la preguntas de investigacion.

A través del disefio de investigacién se conoce qué individuos son estudiados, cuando, dénde
y bajo qué circunstancia. La meta de un disefio de investigacion sdlido es proporcionar
resultados que puedan ser considerados creibles.

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

* No experimental: Se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en él s6lo se

observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos.

* Transeccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento Unico.

* Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

* Descriptivo: Se podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas

variables en una poblacién, estudios puramente descriptivos. Hernandez. R. (2006).

Considerando que se trabajé en escuelas con: estudiantes y docentes del séptimo afio de
educacién basica, en un mismo periodo de tiempo, concuerda por tanto con la descripcién

hecha sobre el tipo de estudio que se realizo.

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilit6 explicar y
caracterizar la realidad de la gestién pedagdgica o de aprendizaje del docente y su relacion
con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que hizo

posible conocer el problema de estudio tal cual se presenta en la realidad.

2. Contexto

La informacion para la presente investigacion se la obtuvo a partir de la aplicacién de los

instrumentos en los centros educativos: “José Miguel Burneo” y “Nueve de Octubre” de la

ciudad, canton y provincia de Loja.
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La escuela fiscal mixta “José Miguel Burneo”, se encuentra ubicado en el sector occidental,
barrio Obrapia de la ciudad, cantdén y provincia de Loja, pertenece al area urbana y cuenta
con los afios de educacion basica de primero a séptimo. Cuenta con 17 docentes en varias

areas y 355 nifios y nifias.

Mientras que la escuela fiscal mixta “Nueve de Octubre” con mas de 25 afios de creacion
institucional, se encuentra ubicada en el barrio el Panecillo s/n de la parroquia San Pedro de
Vilcabamba, situada al Suroriente de la ciudad de Loja (a 37 km), pertenece a la jurisdiccion
del cantén y provincia de Loja.

Cuenta con una planta docente de 11 profesionales en las diferentes areas, ademas brinda
educacién a 40 nifios y 43 nifias, total 73 estudiantes en los afios de basica general basica de
primero a séptimo afo.

3. Participantes de la investigacion

Para la realizacion de la investigacion se aplicé una encuesta a dos docentes y 32 estudiantes
del séptimo afio de educacion bésica de los centros:

% José Miguel Burneo
«* Nueve de Octubre

A continuacion se presenta los datos obtenidos:

» Tabla N° 1: Segmentacion de estudiantes por area

Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 23 71,88
Inst. Rural 9 28,13

TOTAL 32 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiante de 7mo afio de EGB.
Elaborado por: Quezada, E (2012)

En relacion a la segmentacion de estudiantes por area se puede visualizar que en el
centro educativo urbano el nimero es de 23 estudiantes, mientras que el nimero de

estudiantes del centro educativo es de 9 estudiantes.
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» Tabla N°2 Segmentacion de estudiantes por sexo

Opcién Frecuencia %
Niia 16 50,00
Ninho 16 50,00
TOTAL 32 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiante de 7mo afio de EGB.
Elaborado por: Quezada, E (2012)

Con respecto a la segmentacion de estudiantes por sexo, se puede observar que el
numero entre los dos centros educativos 16 estudiantes son de sexo femenino y 16

estudiantes de sexo masculino.

» Tabla N° 3 Segmentacion de estudiantes por edad

Opcidn Frecuencia %
9 - 10 anos 0 0,00
11 - 12 aios 32 100,00
13 - 15 afios 0 0,00
TOTAL 32 100

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiante de 7mo afio de EGB.
Elaborado por: Quezada, E (2012)

En referencia a la segmentacién de estudiantes por edad se puede visualizar que la

edad de los estudiantes fluctta entre los 11 y 12 afios de edad.

» Tabla N°4: Motivo de la ausencia del padre y de la madre

Opcién Frecuencia %

Vive en otro pais 0 0,00
Vive en otra

ciudad 1 3,13
Fallecid 4 12,50
Divorciado 2 6,25
Desconozco 0 0,00
No contesta 25 78,13
TOTAL 32 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiante de 7mo afio de EGB.
Elaborado por: Quezada, E (2012)
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Con respecto al motivo de ausencia del padre y de la madre se puede visualizar que
el 3.13 % su progenitor vive en otra ciudad, mientras que el 12.50% estan fallecidos,

el 6.25 % estan divorciados y el 78.13% no contesta.

» Tabla N°5: Personas que ayuday /o revisa deberes

Opcién Frecuencia %
Papa 2 6,25
Mama 14 43,75
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 4 12,50
Tio/a 0 0,00
Primo/a 2 6,25
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 10 31,25
No contesta 0 0,00
TOTAL 32 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiante de 7mo afio de EGB.
Elaborado por: Quezada, E (2012)

En referencia a las personas que ayudan y /o revisan deberes se puede visualizar que el
6.25 % corresponde a papa, el 43.75 % a la ayuda que proporciona la mama, el 12,50% a

los hermanos, el 6.25 % a primo/a y el 31.25 % a ellos mismos.

> Tabla N°6: Nivel de educacion de la mama

Opcién Frecuencia %

Sin estudios 0 0,00
Primaria (Escuela) 14 43,75
Secundaria (Colegio) 15 46,88
Superior

(Universidad) 3 9,38
No Contesta 0 0,00
TOTAL 32 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiante de 7mo afio de EGB.
Elaborado por: Quezada, E (2012)

En relacién a la tabla sobre nivel de educacion de la mamé& se puede observar que el
43.75% de los encuestados manifiestan que sus padres poseen estudios de primaria



48

(escuela), mientras que el 46.88% estudios de secundaria (colegio), y el 9.38% poseen
estudio superior (universidad).

» Tabla N° 7: Nivel de educacion del papa

Opcion Frecuencia %

Sin estudios 0 0,00
Primaria (Escuela) 11 34,38
Secundaria (Colegio) 12 37,50
Superior

(Universidad) 2 6,25
No Contesta 7 21,88
TOTAL 32 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiante de 7mo afio de EGB.
Elaborado por: Quezada, E (2012)

En relacién al nivel de educacion del papa, se puede visualizar que el 34.38% de los
encuestados manifiesta que sus papas poseen estudios de primaria (escuela), el 37.50%
estudios de secundaria (colegio), el 6.25% superior (universidad) mientras que el 21.88% no

contesta.

» Tabla N°8: Trabajo de los padres

Opcidn Mama % Papa %
Si 18 56,25 29 90,63
No 10 31,25 0 0,00
No Contesta 4 12,50 3 9,38
TOTAL 32 100,00 32 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiante de 7mo afio de EGB.
Elaborado por: Quezada, E (2012)

Al analizar la tabla 8 que hace referencia al trabajo de los padres se puede observar los 32
nifios del sector urbano y rural manifiestan en un 56.25% su mama trabaja, mientras que el
31.25% que no lo hace y el 12,50% no contesta. Por otro lado, el 90.63 de los nifios

manifiesta que el papa trabajay el 9.38 no contesta.



» Tabla N° 9: Tipo de centro educativo

Opcion Frecuencia Porcentaje
Fiscal 2 100,00
Fisco misional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiante de 7mo afio de EGB.
Elaborado por: Quezada, E (2012)

Para la presente investigacion se considerd dos instituciones educativas de tipo fiscal tanto
para el sector urbano como para el rural de ciudad de Loja, teniendo en cuenta que la

poblacion investigada corresponde al 7mo afio de educacion basica.

» Tabla N°10: Datos del area de profesores

Frecuencia Porcentaje
Area
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
Total 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a docentes de 7mo afio de EGB.
Elaborado por: Quezada, E (2012)

Para la aplicacion de los cuestionarios a profesores se tomé en cuenta a una profesora del
centro educativo del area urbana y un profesor del area rural, siendo dos profesores los

investigados como responsables de los séptimos afios de educacion basica.

» Tabla N°11: Sexo de los profesores

Sexo Frecuencia Porcentaje
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
Total 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a docentes de 7mo afio de EGB.

Elaborado por: Quezada, E (2012)
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El sexo de los profesores del séptimo afio de educacion basica en el area urbana es femenino

y en area rural masculino.

» Tabla N°12: Edad de los profesores

Opcién Frecuencia %

Menos de 30

afnos 0 0,00
31 a 40 ainos 1 50,00
41 a 50 anos 0 0,00
51 a 60 aios 1 50,00
mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a docentes de 7mo afio de EGB.
Elaborado por: Quezada, E (2012)

La edad de los docentes del area urbana fluctta entre los 31 y 40 afios, mientras que

en el sector rural entre los 51 y 60 afios de edad.

» Tabla N° 13: Afios de experiencia docente

Opcién Frecuencia %

Menos de 10

afos 0 0,00
11 a 25 aiios 1 50,00
26 a 40 ainos 1 50,00
41 a 55 anos 0 0,00
mas de 56 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a docentes de 7mo afio de EGB.
Elaborado por: Quezada, E (2012)

Los aflos de experiencia del docente del area urbana es de 11 a 25 afios, mientras
que el docente del area urbana manifiesta tener entre 26 a 40 afios de experiencia en

la docencia.



> Tabla N°14: Nivel de estudios de los docentes

Opcién Frecuencia %
Profesor 1 50,00
Licenciado 50,00
Magister 0,00
Doctor de tercer
nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a docentes de 7mo afio de EGB.

Elaborado por: Quezada, E (2012)
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En relacidon a los afios de estudio de los docentes se puede manifestar que la docente

del sector

el titulo de licenciado.

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.1. Métodos

urbano posee el titulo de profesora, mientras que el docente del area rural

Etimolégicamente la palabra método se deriva del término griego methodus que significa el cambiar hacia

algo. En forma general se puede definir como método a la ruta o camino que se sigue para alcanzar cierto

fin que se haya propuesto de antemano. (Camacho, H.; Comparan, J. y Castillo, F. 1998)

Para lograr la recopilacién de la informacion se utilizé los métodos a a continuacién se

presenta:

>

El método exploratorio: Encamina el proceso a través de indagaciones a los

diferentes actores utilizando técnicas especificas que permitan recabar la informacion

necesaria para llegar al fin propuesto. En la presente investigacion permitié explicar la

realidad de la gestién pedagogica del docente y su relacion con el clima de aula en

mismo que se encuentra dentro del proceso educativo, es decir permitié conocer el

problema a investigar.

El método descriptivo: Permite analizar la incidencia de las variables

estudiadas en

la poblacién de estudiantes investigados. En la presente investigacion se lo utilizé a fin

de analizar minuciosamente los resultados a partir de la tabulacion de la informacion..
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» El método analitico — sintético: Consiente en fraccionar las partes del objeto de
estudio para estudiar como se relacionan entre si y con el todo. Lo cual brinda una
concepciodn clara de unidad existente entre las partes del objeto de estudio que ayuda
a entender de mejor manera la realidad existente. En el trabajo investigativo se realizd
el andlisis, sintetizando los componentes dispersos de un todo y estudiarlos en su
totalidad, permitiendo arribar a conclusiones y recomendaciones, analisis y discusion

de los resultados.

» El método inductivo — deductivo: Facilita a través de un andlisis llegar a
generalizaciones en el proceso investigativo que ayuden a dar forma al conocimiento.
En la investigacion permiti6 llegar a formulacion de las conclusiones vy

recomendaciones.

» El método estadistico: permite organizar la informacion recopilada, sistematizarla y
dotar de confiabilidad a la investigacion. En el proceso de la investigaciéon permitio

obtener los datos cualitativos y cuantitativos.

» El método hermenéutico: permite la recoleccion e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco tedrico. En la investigacion permitié obtener y contextualizar la

informacion con la realidad investigada.
El presente trabajo investigativo posee las siguientes caracteristicas:

» No experimental: Ya que estudia lo ya existente, las variables no se manipulan, se
realiza una observacion de la gestion docente y clima de aula en su ambiente natural y

proceder con el andlisis.

» Transeccional: La recoleccion de la informacion se la llevé a cabo en un tiempo
determinado a través de los instrumentos de recoleccion de la informacién tanto a los

estudiantes como a los docentes investigados del sector rural y urbano.

> Exploratorio: A partir de la informacién obtenida a través de los cuestionarios se
realizo la tabulacion a través de las tablas estadisticas generadas por sistema de

plantillas electronicas.

> Descriptivo: Luego de la tabulacion de la informacién obtenida se generaron
autométicamente gréficos de las sub-escalas y tipos de aula del CES lo que permitid

realizar un analisis descriptivo.
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4.2. Técnicas
Para la recoleccion de la informacion se utilizo las siguientes técnicas:

» Observaciéon directa: Como medio importante para crear interrelaciones de manera
directa con el medio y con la gente que lo forman para realizar los estudios de campo.
Se procedié a visitar los centros a investigar a fin de conocer la realidad de los

mismos.

» Entrevista: Las entrevistas pueden ser informales, estructuradas o no estructuradas.
Las entrevista informales son aquellas que buscan obtener informacion de personas
conocedoras de su profesion; se utilizan para determinar o concretar el problema,
objeto de estudio, para los estudios de gabinete o para estudios descriptivos. Por lo
general no se emplean cuestionarios previamente elaborados. Por su parte las
entrevistas estructuradas son aquellas que requieren de una serie de preguntas
preparadas de antemano por entrevistador; sin embargo el entrevistador deja la

iniciativa al entrevistado, permitiéndole expresarse de forma clara y espontanea.

La entrevista se la realizo a los directivos y docentes de los dos centros educativos rural y

urbano.

» Encuesta: Se usa con el fin de someter a un grupo de personas a un interrogatorio
gue les propone un grupo de preguntas plasmadas en un cuestionario. Las encuestas
pueden ser de opiniones, de hechos e interpretativas y proyectivas. Siendo este ultimo
tipo el empleado en el presente trabajo pues se busca recabar los motivos, actitudes y

razones de la actitud del encuestado frente a situaciones expuestas en el cuestionario.

Las encuestas fueron aplicadas a los estudiantes y docentes de los dos centros educativos en

estudio a fin de conocer la realidad de la gestién pedagdgica y clima escolar.

4.3. Instrumentos

El principal instrumento utilizado en la presente investigacion, es el cuestionario de clima
social escolar planteado por Rudolf Moos y adaptado por el equipo planificador investigador
de la UTPL a la realidad contextual ecuatoriana; aplicado tanto a estudiantes como a

profesores del séptimo de EGB de las areas urbana y rural.

e Cuestionario dirigido a estudiantes de séptimo afio de educacion general basica.
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Autoria: Moos y Trickett (adaptacion ecuatoriana), equipo planificador UTPL.
Objetivo: Determinar las caracteristicas del clima social escolar y el tipo de aula desde el

criterio de los estudiantes.

e Cuestionario dirigido a profesores de séptimo afio de educacién general basica.

Autoria: Moos y Trickett (adaptacién ecuatoriana), equipo planificador de la UTPL.
Objetivo: Determinar las caracteristicas del clima social escolar y el tipo de aula desde el

criterio de los profesores.
Los dos instrumentos permiten investigar las siguientes dimensiones:

+ Relaciones: Permite evaluar el nivel de interaccién de los estudiantes con la clase y con el

profesor; comprende las siguientes subescales: implicacion, afiliacion y ayuda.

« Autorrealizacion: Evalla el nivel de importancia y comprometimiento con la clase; consta

de las siguientes sub-escalas: tareas y competitividad.

+ Estabilidad: Evalta el grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase,
claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en caso de

romperlas; consta de las siguientes sub-escalas: organizacion, claridad y control.

+» Cambio: Permite evaluar el grado en que el estudiante contribuye a disefar actividades de
clase y que el docente introduce nuevas metodologias; consta de la siguientes sub-escala:

innovacion.

+» Cooperacion: Evalla la participacion activa de los estudiantes en clase y la interrelacion

entre ellos.

Ademas se utilizo el Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por

parte del estudiante y por parte del investigador.

4.4. Recursos

44.1 Humanos:
Los recursos humanos que se emplearon en el presente trabajo son directos e

indirectos:
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¢ Directos: constituyen los profesores y estudiantes de séptimo afio de educacion
general basica de las escuelas Fiscales Mixtas: José Miguel Burneo y Nueve de
octubre.

e Indirectos: constituyen los directivos de las instituciones educativas, personal
administrativo, los padres de familia, la investigadora, equipo planificador UTPL vy la
tutora de tesis.

4.4.2. Materiales:

Los recursos materiales utilizados se mencionan a continuacion:

e Oficio dirigido al rector de la institucién educativa.

e  Oficio dirigido al inspector general de la instituciéon educativa.

e Oficio dirigido a cada docente investigado.

e Cuestionario de clima social escolar dirigido a profesores.

e Cuestionario de clima social escolar dirigido a estudiantes.

e Cuestionario de evaluacioén a la gestion del aprendizaje del docente por parte  del
estudiante.

e Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del

investigador.

e Libros de consulta.

e Guia didactica del Programa Nacional de Investigacion.

e Insumos de oficina.

e Equipo informatico.

4.4.3 Institucionales

Los recursos institucionales necesarios se detallan a continuacion:

e Universidad Técnica Particular de Loja.
e Escuela Fiscal Mixta “José Miguel Burneo”
e Escuela Fiscal Mixta “Nueve de Octubre”

e Bibliotecas: digital, clasica y virtual.
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4.4.4. Econbmicos:

Los recursos econdmicos usados se detallan en la tabla siguiente.

4.5,

D NN

Recursos econémicos

Orden | Descripcion Precio

1 Insumos de oficina 80,00
2 Transporte 40,00
3 Horas en internet 40,00
4 Estadia 50,00
5 Alimentacion 40,00
6 Encuadernado y anillados 30,00
TOTAL 280,00

Fuente: Facturas de las adquisiciones.
Elaborado por: Enith Elizabeth Quezada Loaiza

Procedimiento
Posterior a la eleccion de las instituciones educativas, el procedimiento a seguir se

puntualiza en tres momentos:

Primer momento

Establecer un nexo de comunicacién claro con cada uno de los rectores de las
instituciones educativas a través de una entrevista a fin de obtener la respectiva
autorizacion.

Entrevista con el inspector general de la institucion con el fin de solicitar el aula y las

listas de los paralelos a investigar.

Segundo momento

Asistencia a la institucion a la fecha y hora establecida puntualmente.

Aplicacion del cuestionario CES a los estudiantes de los afios bésicos establecidos.
Aplicacion del cuestionario CES a los profesores de los afios béasicos establecidos.
Aplicacion del cuestionario a la gestion de aprendizaje del docente por parte del
estudiante.

Aplicacion del cuestionario a la gestion de aprendizaje del docente por parte de la

investigadora.

Tercer momento

Sistematizacion de los datos recogidos en las matrices Excel.
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Lectura y revision bibliografica para la elaboracién del marco tedrico.
Elaboracion del informe de fin de carrera considerando los diversos lineamientos

expuestos por el equipo planificador UTPL y la docente tutora.



CAPITULO Il
RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION



59

1 Diagnostico ala gestion de aprendizaje del docente

La gestion pedagogica para todos los docentes es clave principal del proceso de creacion,
investigacion, innovacién, convirtiéndose en generador de un buen desempefio en el
cumplimiento de objetivos, metas y procesos propuestos por el sistema de educacién en

todos sus niveles.

Es importante lograr el desarrollo de competencias docentes, a fin de poder intervenir
positivamente en el aprendizaje de los estudiantes tomando en cuenta que existe una serie de
estrategias y pedagogias que conllevaran al mejoramiento del clima escolar y por ende en el

clima social en el cual se desenvuelven los estudiantes.

A partir de la observacion a la gestion pedagdgica del docente por parte del investigador
realizado en los dos establecimientos educativos urbano y rural a través del instrumento para
la evaluacion docente (Sistema Nacional de Evaluacion) proporcionado por el Ministerio de
Educacion del Ecuador, se ha obtenido una perspectiva mas clara y real sobre los diferentes

criterios a partir de la observacion del desempefio docente por parte de la investigadora.

Permitiendo ser observados a través del andlisis de los instrumentos, matrices de diagnéstico
FODA, fichas de observacion, gréficos y tablas y el analisis y discusion de los resultados de
las caracteristicas del clima de aula, gestion del aprendizaje del docente, discusion que se
realiza mediante la explicacion cimentada en base a los resultados estadisticos relacionados
con la teoria, datos obtenidos y la observacion directa del contexto de las dos instituciones

educativas.

A continuacion se presentan las fichas de observacion a los docentes.

Matriz de diagnéstico de la gestion pedagoégica del docente de séptimo afio de

Educacién general Basica “José Miguel Burneo”

La siguiente matriz, establece el diagndstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando: fortalezas y debilidades encontradas en relaciéon a cada uno de los aspectos

que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.



Cadigo:
Prov Aplicante Esuela Docente
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Unrversdad Catolica da Loa

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Caodigo:

MODALIDAD DE ES7UDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

[ Prov | Apiicante | Escuslz | Docente

nIJoré Ji Bloidl

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministeric de Educacion Ecuador. (2011). Insfrumentcs para /a evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Tunisd M jaoue!l Tornec

OBJETIVO

el aula

Observar el desempenio del docente en el aula con el fin de analizar 1a practica pedagégica del docente en

INSTRUCCIONES
Observe el proceso de gestidn de! aprendizaie realizado por el docente en ! auia.

casillercs.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

a
b. Lea detenidamente cada enunciado de! cuestionaric y valore con henestidad cada uno de los

c. Siconsidera que ninguna altemativa corresponde a su criterio, deje en blanco =l respactivo casillero

TABLA DE VALORACION
1 | 2 3 [ 4 | 5

Nunca | Raravez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
| 1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
| El docente: 112/3|4]|5
| ]
11 Prepara las clases en funcion de las necesidades de ios  estudiantes, con | v |
problemas similares a los gue enfrentaran en la vida diaria | . .
1.2, Selecciona los contenidos de aprendizaje de acusrdc con ai R »
desarrollo cognitivo v socic afectivo de los estudiantes. [ b
713" Da a conocer a Ics estudiantes la programacion y cbjstives de 2 [ P
asignatura, al inicic del afic lective. | \
| 14  Explica los crterios de svaluacion del drea de astudio X
| 15 Utiliza el lenguzje adecuado para gue los estudiantes me .
comprendan X
16 Recuerda a los estudiantes ios temas tratades en la clase antenor. X
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes X
desarroliadas en la clase anterior. |
138, Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o ) v |
contenido i | /
1.9 Pemnite que lcs estudiantes expresen sus preguntas = !l |
ingquietudes. <A |
1.10. Propicia el debate y el respete a las opiniones difsrentes. X |
1.11. Estimula &l analisis y ia cefensa de criterios de ios estudiantes b ]
con argumentos. | {
1.12. Expone las relacicnes que existen entre los diverses temas v 1 x

L contenides ensenados.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LCJA

La Unsversidad Cotilics de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGQ EDUCACIONAL

-
-
(2

2. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaie

significative ce los estudiantes.

Organiza la clase para trabajar en grupes

Utiliza técnicas de trabajo cooperative en el aula

Da estimuics 2 Ios estudiantes cuando raalizan un buen trabzjc

Vaiors los trabajos grupaies de los estudiantes y les ooy una calificacion

alalalala
|||

Propone actvidades para gue cada uno de los estudiantes trabajen an sl grupo

Motiva z Jos estudiantes para que se ayuden uncs  con ofros

. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupc

. Promueve la autonomia gentro de los grupoes de trabaio

_ Valeora las destrazas de todos los estudiantss

Exge que todos los estudiantes realicen el mismo trabsjo

. Reaconoce gue '0 mas mporiante en ¢l aula s aprender todes

]t

._Promueve la competencia entre uncs Vv otros.

. Explica claramente 'as reglas para trabajar en equipo

. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases

. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

para la vida futura de los estudiantes,

. Recaica los punics clave de lcs temas tratados en ia clase.

. Realiza al final ce la clase resumenes de los temas fratades.

Entrega 2 los estudiantes las pruebas y trabajes calificades a
tiempo.

. Reajusta la programacién en base a los resultades obtenidos en la

evaluacién.

X | X

Elabora material cidactico para &l desarmollo de ias clases.

Utiliza el materal didactico aprepiado a cada temética.

X

Utilizz &n 'as ciases tecnologias de comunicacion e informacién,

. Utiliza bibliografia actualizada.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes hakilidades:

1.37.

1. Anaiizar

1.37.

2. Sintetizar

1.37:

3. Reflexicnar.

<

1.37.

4. Observar.

1.37

5. Descubrr

1.37

8. Exponer en grupa.

X

| 1.37.

7. Argumentar

| 1.37.

8. Conceptualizar.

1.37

9. Redactar con claridad

10. Escribir correctamente.

P

.11. Leer comprensivamente.

.12. Escuchar.

13 Respetar.

14. Consensuar

BN

7.15. Socializar

.18. Concluir

| 13717 Generalizar

.18 Praservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

e i

2.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

| VALORACION
I

| 1

| 2.1 Aplica el reglamente internc de ia institucion en las actividades del aula,

2/3/ 4.5

[22

Cumple y hace cumplir_las normas estabiecidas en &l aula

123

Planifica y organiza las actividades del aulz

24
L

Entrega z los estudiantes las calificaciones en los tiempos
pravistos por ias autoridades.

1K
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25 Planifica las ciases en funcidn del horario establecido.

2.5 Exolica las normas y regias del aula a los estudiantes

317 Se preccupa por la ausencia o falia de los estudiantes: llama z ics padres de
familia y/o representantes,

|
27 Llega puntuaimente a todas ias clases. | F=
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor | |
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA | |
El docente: 112131415
31 Busca espacics y iempos para mejorar la comunicacion con ios estudiantes |
| 3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar ef trabajo con les f
| estudiantes. | x
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de auvla gue se | |
realizan en conjunto. | ’x
34 Comparne intereses y motivaciones con los estudiantes | |
3.5. Dedica &l iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en ‘ ;
el aula.
3.6. Cumple ios acuerdos establecidos en el aula | >
3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. %
3.8. Esta dispuesto a aprender de [os estudiantes | Xl
38 Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio | i
de todos ] X |
3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes. |
3.11. Ensefia 2 no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo. | 4
3.12. Ensena 2 mantener buenas relaciones entre estudiantes. | |
313 Toma en cuenta |as sugerancias, preguntas, opiniones y criterios ]
de los estudiantes. ‘ x
3 14 Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agrediries en forma verbai o fisica. X
3.15. Fomenta la autodisciptina en el aula B
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

T

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

Mago [2012- {GRACIAS POR SU COLABORACION!
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MATRICES DE DIAGNOSTICO URBANO

DIMENSIONES FORTALEZAS Y DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
1. HABILIDADES El modelo pedagdgico | v Posee una buena | v Desarrolla v" Continuar con
PEDAGOGICAS Y considerado por la docente pedagogia y habilidades la correcta
DIDACTICAS. permite desarrollar metodologia. pedagogicas y metodologia y
(items 1.1 a 1.37) habilidades de sus promueve el pedagogia.
estudiantes para: aprendizaje  de
preservar, concluir, sus estudiantes.
consensuar, escuchar, v' Propicia un
escribir correctamente, ambiente  célido
conceptualizar, observar, en sus
sintetizar, etc. estudiantes.
v Prepara sus clases en
funcion de las necesidades
de aprendizaje de los
estudiantes.
v Escasa utilizacion
de los recursos
tecnoldgicos.
v v/ Falta incrementar | vv Clases menos | v Incremento vy
v' La docente demuestra su recursos interactivas. gestion por
vocacion en el momento de tecnolégicos  para parte de los
impartir sus clases el ndamero de directivos la
desarrollando y estudiantes de la adquisicion de
promoviendo la ensefianza- institucion medios
aprendizaje. (computadoras). tecnologicos.
2. APLICACION DE | v La docente planifica y | v/ Planificacion v'Organizacion y | v Motivacién por
LAS NORMAS Y organiza actividades dentro adecuada de las cumplimiento parte de los
REGLAMENTOS. del aula. actividades a de todas las directivos a fin
(items 2.1 a 2.8) v Aplica normas y reglas cumplirse actividades. de continuar
dentro del aula con sus diariamente  de con las buenas
estudiantes. acuerdo a un practicas por
horario parte de la
establecido por la docente.
institucion. v'  Espacios de
v Falta de | v'Desconocimiento socializacion
socializacion del e del reglamento
v" No conoce a profundidad reglamento incumplimiento interno por
el reglamento interno de la interno  de la de las reglas parte de los
institucion. institucion por internas por directivos de la
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parte de los parte de la institucion.
directivos. docente y sus
estudiantes.
3. CLIMA DE AULA | v Falta de predisposicién | v Numero de Desmejorar el | v Promover

(items 3.1 a3.17)

para aprender de sus

estudiantes.

estudiantes.
v" Posible
desmotivacién en
varios aspectos
(econdmicos,
preparacién
docente, falta de

€cOmpromiso)

clima de aula.

talleres de
motivacién y
compromiso tanto
para docentes
como para

estudiantes.

Observacion: Se necesita mayor compromiso por parte de la docente, a pesar que el nimero de estudiantes no excede el
numero de 23 estudiantes con los cual la docente puede trabajar normalmente desarrollando las capacidades y el trabajo

colaborativo.

Fuente: Facturas de las adquisiciones.
Elaborado por: Enith Elizabeth Quezada Loaiza

Matriz de diagnéstico de la gestion pedagdgica del docente de séptimo

Educacion general Basica “Nueve de octubre”

afo de

La siguiente matriz, establece el diagnostico de la gestion del aprendizaje observada,

identificando: fortalezas y debilidades encontradas en relaciébn a cada uno de los aspectos

gue caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.
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Cadigo
Prov Aplicante Esuela Docente
1 212 0 6 N|O|D|O |2

UNIVERSIDAD_TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Lo Unrwersudad (atoinca de Lo

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:
[ Zrav | Aplicante | Escuela | Docente

HLANIL O an

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministeno de Educaadn Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion
| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Wi & O cchubee ]
OBJETIVO
Observar el desempefo del docente en el aula con el fin de anslizar la practica pedagogica del docente en
el aula
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b.  Lea detenidamente cada enunciado del cuestionaric y valore con honestidad cada unao de los

casilieros.

Si considera que ninguna altemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respactivo casiliero. |
Utilice la siguiente tabla de valoracidn:

ap

TABLA DE VALORACION ]
1 1 2 | 3 ] 4 1 5 i
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre |

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 123|458

11 Prepara 1as clases en funcidn de ias necesidades de los  estudiantes, con |

problemas similares a los que enfrentarén en |a vida diaria |
2 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes |
3 Da a conocer a los estudiantes |la programacién y objetivos de la

asignatura, al inicio del afio lectiva.
4. Explica los crtenos de evaluacion del area de estudio
5. Utiliza el lenguaie adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

6. Recuerda a los estudiantes los temas tratades en la clase anterior.
i g
E]

1

S X b4 X

x

Pregunta a Ics estudiantes sobre las ideas mas imporiantes /
desarrolladas en la clase anterior.

Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
18 Permite que Jos estudiantes expresen sus preguntas e

inguietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a Ias opiniones diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas v
contenidos ensefiados.

X

X%
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113

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar e aprend.zaie

significativo de los estudiantes.

-

1.14.

Organiza |z clase para trabajar en arupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajoc cooperativo en el aula

116

Da estimules a |os estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17

Valorz los trabajos grupaies de los estudiantes y les doy una caificacion

1.18_ Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en &l grupo

119

Motiva a los estudiantes para que se ayuden uncs _ con otres

1.20.

Promueve la interaccion de todos |os estudiantes en el grupo

1.21

Promueve |2 autonomia dantro de los grupos de trabajo

1.22.

Valora Ias destrezas de todos los estudiantes

¢ I [x

123

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce gue lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promueve la competencia entre uncs y otros.

1.28

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases.

> ¥

1.28.

Explica la imporiancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

para ia vida futura de los estudiantes.

X

1.28.

Recalca los puntos clave de los temas iratados en la clase

1.30.

Realiza al final de |z clase resimenes de los temas tratados.

X

131

Entrega a los estudiantes las prusbas y trabajos calificados a

tiempo.

1.32

Reajusta la programacion en base a los resuitades obtenidos en la

evaluacion

133

Elabora material didactico para el desarrollo de Ias clases.

1.34.

Utiliza el matenal didactico apropiado a cada temética

x| X

1.35

Utiliza en |as clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1

. _Analizar

1372

Sintetizar

1.37.3  Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar

T <

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con ciaridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

I X'K X, DX INY

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.1

3. Respetar.

1.37.1

4. Consensuar.

1.37.1

5. Socializar

1.37.1

8. Concluir.

1.37.1

7. Generalizar

1.37.1

8. Preservar.

DIME

NSIONES QUE SE EVALUAN

2,

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

22

Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aulz

23,

Plantfica y organiza las actividades del aula

24.

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los iempos
previstos por las autoridades.
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25 Pianifica las clases en funcién del horario estabiecido.

26. Explica las normas y reglas del aula a ios estudiantes

27. Llega puntuaimente a todas las clases.

28 Falia a clases solo en caso de fuerza mayor >

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente: 11213

3.1, Busca espacics y tiempos para mejorar la comunicacion con ios estudiantes

32 Dispone y procura |2 informacién necesaria para mejorar el trabajo con fos
estudiantes.

3.3. Sedentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

34  Comparte intereses y motivaciones con ios estudiantes

3.5 Dedica el tempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

Zk Z<< -/\

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

37.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

N ‘~‘)<

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

38 Propone altemativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

A X

N\

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefa a no discriminar a Ios estudiantes por ninglin motivo.

3.12. Ensefia 2 mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta ias sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resvelve ios actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preccupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

11240 | 20/2.  GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Tabla N°16
MATRICES DE DIAGNOSTICO RURAL
DIMENSIONES FORTALEZAS Y DEBILIDADES | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
1. HABILIDADES | v El modelo pedagdgico | v Posee una buena | vV Desarrolla v" Motivacion

PEDAGOGICAS Y considerado por la docente pedagogia y habilidades por parte de
DIDACTICAS. permite desarrollar metodologia. pedagogicas y los directivos
(items 1.1 a 1.37) habilidades de sus promueve el a fin de
estudiantes para: preservar, aprendizaje de sus continuar con
concluir, consensuar, estudiantes. las buenas
escuchar, escribir v' Propicia un practicas por
correctamente, ambiente calido en parte del
conceptualizar, observar y sus estudiantes. docente.
sintetizar, etc.
v Prepara sus clases en
funcion de las necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes.
v' El docente demuestra su
vocacion en el momento de
impartir sus clases
desarrollando y promoviendo
la ensefianza- aprendizaje.
2. APLICACION DE | v La docente planifica y | v Planificacion v' Organizacion y |v© Aprendizaje
LAS NORMAS Y organiza actividades dentro adecuada de las cumplimiento de significativo.
REGLAMENTOS. del aula. actividades a todas las
(items 2.1 a 2.8) v Aplica normas y reglas cumplirse actividades.
dentro del aula con sus diariamente de | v Ambiente
estudiantes. acuerdo a un organizado.
horario establecido
por la institucion.
3. CLIMA DE AULA | v El docente propone | v En el momento | v Ambiente v' Continuar
(items 3.1 2 3.17) alternativas a fin  de del conflicto la solidario y | con el numero de
solucionar los conflictos docente busca las saludable en el | estudiantes.
entre sus estudiantes. alternativas de aula
v Trata a sus estudiantes solucién.
con cortesia y respeto.
v Fomenta la autodisciplina | v EI ndmero de

en el aula.
v Se
ausencia o falta de sus

preocupa por la

estudiantes.

estudiantes facilita
la atencion

personalizada.

Observacion: El numero de estudiantes facilita un aprendizaje significativo y atencion personalizada, por lo tanto el docente

puede trabajar efectivamente con sus estudiantes, manteniendo una buena relacién y comunicacion.

Fuente: Facturas de las adquisiciones.
Elaborado por: Enith Elizabeth Quezada Loaiza
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TABLAS DE LA OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL INVESTIGADOR

Relacion del diagnéstico a la gestiéon pedagdgica de los docentes en las aulas
observadas. Semejanzas y diferencias entre los procesos de los dos centros
educativos investigados

Figura N°1. Habilidades pedagogicas y didacticas desde la percepcién del investigador

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
M U.E. Rural = U.E. Urbana
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes...

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se...

1.17. Valora los trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el...

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da aconocer a los estudiantes la...

1.1. Prepara lasclases en funcion de las...

o 05 1 1,5 2 2,5 3 35 4 45 5

Fuente: Ficha de observacién de la gestién del aprendizaje del docente
Responsable: Quezada, E. (2012).
Al realizar un analisis comparativo entre la institucion educativa tanto rural como urbana se

puede identificar lo siguiente:

En sector rural y en el sector urbano las habilidades pedagogicas y didacticas se encuentran
con un buen puntaje por parte de sus docentes. Se puede observar en la presente figura que
escribir correctamente, conceptualizar, exponer en grupo, descubrir, observar, reflexionar,
sintetizar y analizar en la escuela rural presentan una puntuacion (4,00) lo que equivale a
muy buena, en cambio en la urbana presenta menor puntuacion (3,00) equivalente a buena.
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Mientras que escuchar, consensuar y concluir en el sector rural posee una puntuacion de
(5.00) que equivale a excelente y en el centro educativo urbano una puntuacion de (4,00)

equivalente a muy buena.

En uno de los articulos de la revista Iberoamericana OEI, se manifiesta que:
La educacién debe ser representada a la luz de los avances de la sociedad de hoy, con un maestro
involucrado no solo como el que imparte una catedra de un saber, sino también como garante de
obligaciones con respecto a la calidad de los procesos pedagdgicos, de gestion educativa y

pedagégica.

Es importante destacar que no todas las habilidades pedagdgicas y didacticas se encuentran
con un buen puntaje, las cuales deben ser reforzadas por los docentes, especialmente del
sector urbano, lo cual se logra a través de las diferentes estrategias, técnicas, metodologia
pedagogia integrados en el curriculo a fin de desarrollar y fortalecer las habilidades, destrezas
y competencias en sus estudiantes, siendo el educador en el entorno educacional el
responsable de desarrollar y manejar correctamente los procesos pedagdgicos y de esta

manera garantizar una educacion de calidad en su aula de clases y en el centro educativo.

Con respecto a la utilizacion de la bibliografia actualizada se puede apreciar que en la
institucion educativa rural tiene una muy buena puntuacion (4.00), mientras que en la

institucion urbana su puntuacion es mas baja (3.00).

Referente a la utilizacion en clase de las nuevas tecnologias de comunicacion e informacion
se puede apreciar que en el centro educativo rural posee una excelente puntuacién (5.00)

mientras que en el urbano poseen una puntuaciéon mas baja (4.00).

En referencia a la utilizacion del material didactico apropiado para cada temética el centro
educativo rural tiene una muy buena puntuacién (4.00) en relacion al urbano que posee una
puntuacion mas baja (3.00), en lo referente a la elaboracién del material didactico para el
desarrollo de las clases Yy el reajuste de la programacion en base a los resultados existe una

buena puntuacion (4.00) en los dos centros.

En cuanto a si promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo, se puede notar que en
la institucion educativa rural alcanza un muy buen puntaje (4.00), mientras que en el urbana

un poco menos (3.00), en lo referente a la valoracion de los trabajos grupales de los
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estudiantes y les da una calificacién existe un buen puntaje (4.00) en las dos instituciones

educativas.

En lo relacionado a los estimulos que el docente da a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo y a la utilizacion de técnicas de trabajo cooperativo en el aula tiene una muy buena
puntuacion (4.00) en el centro educativo rural mientras que una menor puntuacion (3.00) en el

urbano.

En lo referente a la organizacion de la clase para trabajar en grupos se puede notar que en el
centro educativo tiene una excelente puntuacion (5.00) mientras que en el centro urbano la

puntuacion es menor (4.00).

Con respecto a la seleccion de contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes, se puede observar que en el sector rural el
puntaje (4.00) es muy bueno mientras que en el urbano posee un puntaje mas alto (5.00)

equivalente a excelente.

En lo concerniente a la preparacion de las clases en funciéon de las necesidades de los
estudiantes con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria, se puede
apreciar que tanto el centro educativo rural como en el urbano poseen una buena puntuacién
(4.00).

Segun Wilson, 1995, pag. 27 manifiesta que: Los entornos de aprendizaje constructivista se definen como
‘un lugar donde los alumnos deben trabajar juntos, ayudandose unos a otros, usando una variedad de
instrumentos y recursos informativos que permitan la busqueda de los objetivos de aprendizaje y actividades

para la solucion de problemas.

Como se puede visualizar en la interpretacién de los resultados y en base a la cita textual, se
puede manifestar que el docente tiene un gran papel en la educacion de sus estudiantes y
mas en el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias que lo llevardn a alcanzar un

desarrollo integral.

Los datos estan claros en el centro educativo rural existe una mejor desarrollo de las

habilidades pedagdgicas y didacticas que en el centro educativo del area urbana.
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Por otra parte se debe destacar que el nimero de estudiantes del centro educativo rural es
mucho menor al del centro urbano, por lo que facilita y favorece al docente en lograr una

educacion personalizada con los estudiantes del séptimo afio de educacion basica.

Figura N°2. Aplicacion de normas y reglamentos desde la percepcion del investigador

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
M C.E. Rural B C.E. Urbano

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza...
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a...

2.5. Planifica las clases en funcion del...

2.4. Entrega a los estudiantes las...

2.3. Planifica y organiza las actividades del...
2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de |a...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Ficha de observacion de la gestion del aprendizaje del docente
Responsable: Quezada, E. (2012).

Con respecto a la aplicacion de normas y reglamentos se obtiene los siguientes datos:

En referencia a si el docente falta a clases solo en caso de fuerza mayor en el centro
educativo rural como en el urbano existe una puntuaciéon media baja (2.00), mientras que si
llega puntualmente a todas las clases se puede notar que tiene una excelente puntuacion

(5.00) en las dos instituciones.

En lo referente a la explicacién de normas y reglas del aula a los estudiantes, se puede notar
claramente que en el centro educativo rural la puntuacién (5.00) equivalente a excelente

mientras que en la urbana es un poco mas baja (4.00).

Al observar el item sobre la planificacion de las clases en funcién del horario establecido y la
entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades

obtienen un excelente puntaje (5.00) en las dos instituciones.
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En lo que respecta a la planificacion y organizacién de las actividades en el aula y a si
cumple y hace cumplir las normas establecidas, se puede visualizar que en el centro
educativo rural tiene una excelente puntuacién (5.00) en cambio en la urbana una puntuacién
menor (4.00).

En lo que concierne a la aplicacion del reglamento interno de la institucion en las actividades
del aula, se puede notar que en la institucion educativa rural tiene un muy buen puntaje (4.00)

mientras que en el urbano es menor (2).

Segun Aron y Milisic, (1999) Los factores que se relacionan con un clima social positivo son: un ambiente
fisico apropiado, actividades variadas y entretenidas, comunicacion respetuosa entre profesores y
alumnos, y entre compafieros, capacidad de escucharse unos a otros, capacidad de valorarse mutuamente.
Un clima social positivo es también aquel en el que las personas son sensibles a las situaciones dificiles
que puedan estar atravesando los demas, y son capaces de dar mayor apoyo emocional. Un clima positivo
se asocia habitualmente a la inteligencia emocional que tengan los miembros del grupo para resolver sus
conflictos en formas no violentas.

En base a los resultados obtenidos y segun lo manifestado por los autores de la cita

bibliografica se pude concluir que un ambiente positivo con reglas claras es indispensable en

el aula de clases ya que permite lograr un verdadero desarrollo en lo referente a la relacion

entre compafieros y con el docente.

Los docentes de los dos centros educativos tanto rural como urbano demuestran que son muy
puntuales en el horario de clases y en planificar las clases, sin embargo se pude notar que en
la institucién educativa urbana falta mejorar en lo relacionado a la planificacion y organizacion
de la actividades del aula, los autores de la cita bibliogréafica son claros y manifiestan que

para llegar a un clima positivo se debe planificar actividades variadas y entretenidas.

Otro aspecto que se debe mejorar es lo referente al cumplimiento de las normas establecidas
en el aula y a la aplicaciéon del reglamento institucional a fin de lograr un clima social positivo
el mismo que si se lo fortalece evitara posibles conflictos que interfieran en el desarrollo

integral de los estudiantes y por ende en las buenas relaciones inter e intrapersonales.
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Figura N°3. Clima de aula desde la precepcién del investigador

mCE. Ru(r:zlﬂl MA DE- =

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...
3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...
32.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.
3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningun motivo.
3.10. Ensefia arespetar a las personas
diferentes.
3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.
3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes
3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula
3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...
3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes
3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...
3.2. Dispone y procura la informacién
necesaria para mejorar el trabajo con los...
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

o 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 45 5

Fuente: Ficha de observacion de la gestion del aprendizaje del docente
Responsable: Quezada, E. (2012).

En lo concerniente al clima de aula se puede visualizar que la puntuacion sobre si el docente
se preocupa por la ausencia de los estudiantes, llama a los padres de familia y /o
representantes en el centro educativo rural es muy buena (4.00), mientras que en el urbano

tiene una mayor puntuacion (5.00) equivalente a excelente.

En referencia a si los docentes trata con cortesia y respeto a los estudiantes, si fomenta la
autodisciplina en el aula, resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles
en forma verbal o fisica, toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de
los estudiantes se puede observar que en los dos centros educativos existe un muy buen
puntaje (4.00).

En lo referente a si el docente ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes en el
centro educativo rural se obtiene un excelente puntaje (5.00) mientras que en el urbano el

puntaje es un tanto menor (4.00).

En referencia a si el docente esta dispuesto a aprender de los estudiantes, maneja de
manera profesional, los conflictos que se dan en el aula, dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen en el aula, comparte intereses y motivaciones con

los estudiantes, se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realiza en
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conjunto, dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes, busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes,

tienen una buena puntuacién (4.00) en los dos centros educativos rural y urbano.

Se puede notar que la puntuacién en estos temas tanto en la institucién educativa del sector

rural como urbano existe un buen puntaje en relacién en los items.

De las diversas investigaciones desarrolladas en relacién con las escuelas efectivas, escuelas que,
independiente de las condiciones de origen de sus estudiantes, consiguen buenos resultados. De ellas se
desprende que el clima escolar positivo no sélo beneficia los logros académicos de los estudiantes, sino
que también conlleva el desarrollo de una atmésfera de trabajo que favorece la labor de los docentes y el

desarrollo de la organizacion escolar (Arancibia, 2004; Bellei & cols., 2004).

Los autores a través de la cita textual hacen referencia a las escuelas efectivas y para
lograrlo, es necesario que se lleve a cabo un buen manejo en la relaciéon entre profesores y
estudiantes no solo en la parte académica sino en la parte de mediacion y relacion con sus
estudiantes, la cual permite que se cree y mantenga un clima calido en el aula y por ende un

buen clima social en el entorno educativo.

Es importante destacar que el clima de aula es un condicionante para que se genere el
aprendizaje significativo, empatia con el docente, habilidades inter e interpersonales,
sociabilidad y desarrollo axiolégico que permita el desarrollo de los valores en los estudiantes

de los centros educativos investigados.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
INVESTIGADOR DE LOS CENTROS EDUCATIVOS URBANO Y RURAL.

TABLA N°18. Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del

investigador de los centros educativos urbano

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 10,0
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS  ANR 9,9
3. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Cuestionario de clima social escolar para estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).
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TABLA 19. Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcién del

investigador de los centros educativos rural

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,9
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,4
3. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Cuestionario de clima social escolar para estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).

Al observar los resultados obtenidos de las tablas 18 y 19 se puede observar lo siguiente:

En el centro educativo urbano se observa que en lo referente a habilidades pedagdgicas y
didacticas tiene (10.00) puntos, por lo tanto un buen dominio, mientras que en el centro
educativo rural la puntuacion es de (9.9) puntos, en lo referente a la aplicacién de normas y
reglas la institucién urbana posee (9.9) puntos, en cambio el rural (9.4) puntos, en lo
concerniente al clima de aula se puede apreciar que los centros educativos urbano y rural
coinciden con la puntuacién de (10.00). Cada dimensién posee muy buena puntuacion, sin

embargo se la deberia mejorar y mantener a fin de garantizar un buen clima social escolar.

Segun Aarén y Milicic (1999) se refiere al clima social escolar como: La percepcion que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades
habituales, en este caso una institucion educativa.

Es la sensacidn que una persona tiene a partir de sus experiencias en el sistema escolar.
La percepcion del clima social incluye la percepcion que tienen los individuos que forman parte del sistema
escolar sobre normas y creencias que caracterizan el clima escolar.

Las experiencias y practicas que los estudiantes que conforman las dos aulas de clase y toda
la comunidad educativa, implicaran en su aprendizaje y por ende el clima social del aula sea
positivo 0 negativo intervendran en las relaciones entre los miembros de la comunidad

educativa.

Si bien es cierto que las puntuaciones obtenidas son muy buenas, siempre es necesario
mejorar, para ello la tarea de los docentes es indispensable en lograr un verdadero clima tanto

de aula como social.
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OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DE

INVESTIGADOR (analisis comparativo entre las dos observaciones urbanay rural).

Figura N°4. Observacién ala gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
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C.E Urbano
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HPD ANR CA

Fuente: Cuestionario de clima social escolar para profesores

Responsable: Quezada, E. (2012).

Al analizar la figura 4 se realiza el siguiente andlisis:

Con respecto a las habilidades pedagdgicas y didacticas se puede visualizar que el centro

educativo urbano posee un puntaje de (6.4), mientras que en el rural un (7.9), siendo éste

ltimo el que tiene mayor puntuacion.

En lo referente a la aplicacion de normas y reglamentos se puede observar que en el sector

urbano el puntaje es de (6.9) en relacion al puntaje obtenido en el sector rural que es de (8.4).

Posteriormente en lo referente al clima de aula los datos obtenidos mas altos son a la inversa,

pudiendo observar que en el centro educativo urbano la puntuacion es de (8.1), mientras que

en el sector urbano es de (7.9), a pesar de ello la diferencia no es mayor.

En referencia a los tres aspectos se puede notar que las puntuaciones son mayores a la

media por lo tanto se demuestra que la gestién del aprendizaje del docente es buena pero se

requiere mejorar.
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4.2 Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO
EDUCATIVO URBANO (analisis por sub-escalas y comparativo entre lo que dicen los
estudiantes y docentes)

Centro educativo del sector urbano “José Miguel Burneo”. Percepcion

estudiantes.

Tabla N°20. VALORES DE MEDIAS EN FiguraN°5 VALORES DE MEDIAS
EN LAS DIMENSIONES (estudiantes) LAS DIMENSIONES (estudiantes)
ESTUDIANTES Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION 10,00
IMPLICACION IM 6,43 9,00 .43
AFILIACION AF 7,26 8,00
AYUDA AY 6,39 7,00 ’/A‘U-?G &«%\6 - /ﬁ—%
TAREAS TA 5,96 6,00 6,43 W7 '
COMPETITIVIDAD ~ CO 6,22 5,00 \ /
ORGANIZACION OR 7,26 4,00 ¥ 430
CLARIDAD cL 6,78 3,00
CONTROL CN 4,30 2,00
INNOVACION IN 6,96 1,00
COOPERACION cP 9,43 0,00 S |

IM AF AY TA CO OR CL CN IN

Fuente: Cuestionario de clima social escolar para estudiantes
Responsable: Quezada, E. (2012).

El clima de aula es la condicion determinante para lograr un proceso de ensefianza -
aprendizaje, ya que en base a un ambiente positivo de aula es posible alcanzar un obtener

una buena educacion.

Las subescalas como: la implicacion, afiliacion ayuda, tareas, competitividad, organizacion,
claridad, control, innovacion y cooperacion se lograra adquirir un buen aprendizaje de los

estudiantes y por ende una educacion de calidad y calidez.
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En base a la percepcién de los estudiantes se puede visualizar que las mas altas son la
afiliacion (7.26), organizacién (7.26) y cooperacion (9.43) y las que se deben fortalecer ya que
poseen un menor puntaje como las competitividad (6.22) e implicacion (6.43) que a pesar de
estar por encima de la media se las considera para mejorarlas y la sub-escala que se

encuentra menos de la media como lo es el control (4.30).

Analizando las subescalas con las puntuaciones mayores se puede sefalar que los

estudiantes valoran positivamente o como mas determinantes:

v’ Afiliacion (AF): La amistad que tienen entre compafieros, la ayuda que se brindan para
realizar sus tareas, el conocimiento y disfrute que perciben trabajando juntos.

v Organizacion (OR): La importancia que se da al orden, organizaciéon y buenas maneras

para realizar las tareas escolares.

v' Cooperacién (CP): A partir de las actividades disefiadas por el docente y mantener el
monitoreo de las mismas en los diversos grupos de trabajo de los estudiantes, les confiere
seguridad y confianza por lo tanto construyen el conocimiento en un ambiente de

cooperacion efectivo.
Las que deben fortalecer:

v' Competitividad (CO): La importancia que le dan al esfuerzo por lograr una buena

calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

v Implicacion (IM): El interés que ellos muestran por las actividades de la clase, la
participacion en los dialogos y de cémo disfrutan del ambiente creado, incorporando tareas

complementarias.
Caracteristica que se la debe reforzar efectivamente:

v' Control (CN): Este sub-escala mide el grado de control del docente sobre la ejecucién o

cumplimiento de una regla y su penalizacion.
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Centro educativo del sector urbano “José Miguel Burneo”. Percepcion docente.

FiguraN° 6 VALORES DE MEDIAS
EN LAS DIMENSIONES (docentes)
Tabla N°21. VALORES DE MEDIAS

Subescalas CES . Profesores EN LAS DIMENSIONES (docentes)
10,00

9,00 PROFESORES
8,00 SUBESCALAS PUNTUACION
7,00 IMPLICACION M 10,00
6,00 AFILIACION AF 10,00
5 00 AYUDA AY 7,00
’ \ / TAREAS TA 7,00
4,00 V COMPETITIVIDAD  CO 9,00
3,00 3,00 ORGANIZACION OR 8,00
2,00 CLARIDAD CL 7,00
1,00 CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 8,00
0,00 T T T T T T T T | cOOPERACION cp 10,00

M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario de clima social escolar para profesores
Responsable: Quezada, E. (2012).

En base a la percepcion de los docentes se observa que poseen un excelente puntajes son la
implicacién (10.00), afiliaciéon (10.00) y cooperacion (10.00). Las que se deben fortalecer son
la ya que poseen un menor puntaje como las ayuda (7.00), tareas (7.00) y claridad (7.00) que
a pesar de estar por encima de la media se las considera para mejorarlas y la sub-escala que
se encuentra por debajo de la media es el control (3.00).

Considerando las sub-escalas con las puntuaciones mayores se puede sefialar que los

estudiantes valoran positivamente o como mas determinantes:

v Implicaciéon (IM): Indica que el docente muestra total interés en sus estudiantes en lo
referente a actividades de la clase, la participacion en los didlogos y de como disfrutan del

ambiente creado, incorporando tareas complementarias.

v' Afiliacion (AF): Los docentes se interesan por lograr la amistad de sus estudiantes con sus
comparfieros, la ayuda que se brindan para realizar sus tareas y el conocimiento y disfrute
gue perciben trabajando juntos.
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v' Cooperaciéon (CP): el docente al disefiar las actividades y mantener el monitoreo de las
mismas en los diversos grupos de trabajo de los estudiantes, les confiere seguridad y

confianza por lo tanto construyen el conocimiento en un ambiente de cooperacion efectivo.
Las caracteristicas que deben fortalecer:

v' Ayuda (AY): Valoran la preocupacion y la amistad que reciben de su profesor, la
comunicacion abierta entre profesor-estudiantes, la confianza en ellos y el interés por sus
ideas.

v Tareas (TA): También valoran la eficiencia y terminacion de sus tareas en clase.

v Claridad (CL): El establecimiento y seguimiento de unas normas claras, el conocer las
consecuencias de su incumplimiento; al igual que valoran como importante la coherencia

del profesor con esa normativa e incumplimiento.

Y la caracteristica que se la debe reforzar efectivamente:

v' Control (CN): Mide el grado de control del docente sobre la ejecucion o cumplimiento de

una regla y su penalizacién.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL

Tabla N° 22 VALORES DE MEDIAS
EN LAS DIMENSIONES (estudiantes) Figura N° 7 VALORES DE MEDIAS
EN LAS DIMENSIONES (estudiantes)

Subescalas CES - Estudiantes
ESTUDIANTES
) 10,00 /09#30

SUBESCALAS PUNTUACION 9,00
IMPLICA(;ION IM 5,44 8,00 767 /{ -
AFILIACION AF 7,44 7,00 P70l B\m 6.89
AYUDA AY 7,44 6,00 ({ 2a : N\
TAREAS TA 7,22 >,00 ’ ¥ 456
COMPETITIVIDAD CO 7,67 4,00
ORGANIZACION  OR 6,67 i’gg
CLARIDAD CcL 6,89 100
CONTROL CN 4,56 0,00 -
|NN0VAC|ON IN 7,22 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION  CP 10,00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar para estudiantes
Responsable: Quezada, E. (2012).

El clima de aula es factor determinante en una institucion educativa, el cual interviene en la

ensefianza — aprendizaje.

Johnson, Dickson y Johnson (1992, cit. en Aron y Milicic, 1999) determinan que: “Clima social
de aula es donde los estudiantes tienen percepcion de productividad, atmosfera cooperativa y
de preocupacion, sienten que los profesores estan centrados en sus necesidades y que hay

una buena organizacion de la vida de aula”.

El clima social de aula es un espacio en donde se genera la cooperacion entre compafieros y

profesores a fin de lograr una buena ensefianza — aprendizaje.

Las subescalas como: la implicacion, afiliacion ayuda, tareas, competitividad, organizacion,
claridad, control, innovacion y cooperacion se lograra adquirir un buen aprendizaje de los

estudiantes y por ende una educacion de calidad y calidez.
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En base a la percepcion de los estudiantes se puede visualizar que la mas altas es la
cooperacion (10.00), las que se deben reforzar ya que poseen un menor puntaje como las
competitividad (7.67), afiliacion (7.44), ayuda (7.44) que a pesar de estar por encima de la
media se las considera para mejorarlas y la subescala que se encuentra menos de la media

como lo es el control (4.56).

Analizando las subescalas con las puntuaciones mayores se puede sefalar que los

estudiantes valoran positivamente o como mas determinantes:

v' Cooperaciéon (CP): A partir de las actividades disefiadas por el docente y mantener el
monitoreo de las mismas en los diversos grupos de trabajo de los estudiantes, les confiere
seguridad y confianza por lo tanto construyen el conocimiento en un ambiente de

cooperacion efectivo.
Las que deben fortalecer:

v' Competitividad (CO): La importancia que le dan al esfuerzo por lograr una buena

calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

v" Afiliacion (AF): Los docentes se interesan por lograr la amistad de sus estudiantes con sus
compairieros, la ayuda que se brindan para realizar sus tareas y el conocimiento y disfrute

gue perciben trabajando juntos.

v' Ayuda (AY): los estudiantes valoran la preocupaciéon y la amistad que reciben de su
profesor, la comunicacién abierta entre profesor-estudiantes, la confianza en ellos y el

interés por sus ideas.
Caracteristica que se la debe reforzar efectivamente:

v Control (CN): Evallta el grado de control del docente sobre la ejecucién o cumplimiento de

normas y reglas y su penalizacion de sus estudiantes.



Figura N°8 VALORES DE MEDIAS
EN LAS DIMENSIONES (profesores)

Tabla N°23 VALORES DE MEDIAS
EN LAS DIMENSIONES (profesores)
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Subescalas CES - Profesores PROFESORES
10,00
9,00 SUBESCALAS PUNTUACION
8,00 IMPLICACION IM 10,00
700 AFILIACION AF 10,00
6 00 AYUDA AY 7,00

’ TAREAS TA 7,00

>,00 COMPETITIVIDAD CO 9,00
4,00 ORGANIZACION OR 8,00
3,00 CLARIDAD cL 7,00
2,00 CONTROL CN 3,00
1,00 INNOVACION N 8,00
0,00 S . COOPERACION ~ CP 10,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario de clima social escolar para profesores
Responsable: Quezada, E. (2012).

Con respecto a la percepcién de los profesores se observa que poseen un excelente puntajes
son la implicacion (10.00), afiliacién (10.00) y cooperacién (10.00). Las caracteristicas que se
deben fortalecer son la que poseen un menor puntaje como las competitividad (9.00),
organizacion (8.00) y la innovacion (8.00) que a pesar de estar por encima de la media se las
considera para mejorarlas y la sub-escala que se encuentra por debajo de la media es el
control (3.00).

Considerando las sub-escalas con las puntuaciones mayores se puede sefialar que los

estudiantes valoran positivamente o como mas determinantes:

v Implicaciéon (IM): Indica que el docente muestra total interés en sus estudiantes en lo
referente a actividades de la clase, la participacién en los didlogos y de como disfrutan del

ambiente creado, incorporando tareas complementarias.

v' Afiliacion (AF): Los docentes se interesan por lograr la amistad de sus estudiantes con sus
comparfieros, la ayuda que se brindan para realizar sus tareas y el conocimiento y disfrute

gue perciben trabajando juntos.
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v' Cooperaciéon (CP): el docente al disefiar las actividades y mantener el monitoreo de las
mismas en los diversos grupos de trabajo de los estudiantes, les confiere seguridad y

confianza por lo tanto construyen el conocimiento en un ambiente de cooperacion efectivo.
Las caracteristicas que deben fortalecer:

v' Competitividad (CO): La importancia que los profesores le dan al esfuerzo por lograr una
buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

v Organizacién (OR): muestra la importancia que el profesor da al orden en clase y, a la

realizacion de las tareas escolares.

v" Innovacién (IN): Muestra que los estudiantes perciben adecuado la forma de  ensefianza
de su profesor, esto en cuanto al uso de obtener clases variadas, creativas y novedosas.

Y la caracteristica que se la debe reforzar efectivamente:

v" Control (CN): Se encarga de medir el grado de control del docente sobre la ejecucion o
cumplimiento de una regla y su penalizacion.

En los dos centros educativos analizados se puede observar en base a la percepcion por
parte de estudiante y del docente la subescala que se deberia mejorar es el control ya que en
los dos casos los puntajes estan por debajo de lo normal, por lo tanto se deberia tener un
cumplimiento de las reglas y normas dadas dentro del aula de clase y del centro educativo,

buscado las mejores estrategias por parte de la docente y de los directivos.
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4.3 Analisis y discusién de resultados de la gestion del aprendizaje del
docente.

Figura N° 9. AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

M C.E.Rural mC.E.Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...
1.33. Elaboro material didictico para el...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalco los puntos cave de los temas...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...
1.25. Promuevo la competencia entre unos y...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...
1.19. Motivo alos estudiantes para que se...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en...
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario de autoevaluacion a la gestioén del aprendizaje docente
Responsable: Quezada, E. (2012).
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En base a los resultados obtenidos en el sector urbano como el sector rural se debe resaltar
gue segun las puntuaciones de los items los docentes cuentan la preparacion académica y

por lo tanto con habilidades pedagodgicas y didacticas son muy buenas

Al ir analizando lo mas importante se puede observar que la utilizacion de bibliografia
actualizada y la tecnologia en las clases con sus estudiantes tienen un puntaje sobre (5.00)

siendo muy buena la puntuacién en los dos sectores tanto rural como urbano.

En lo referente al literal 1.34 que se refiere al material didactico apropiado en cada temética
se puede visualizar claramente que la puntuacion correspondiente al centro rural es de (5.00),

mientras que en el urbano es de (4.00), por lo tanto falta reforzar un poco mas este aspecto.

En lo concerniente a si realizan los docentes un resumen al finalizar la clase, explicacion de la
importancia del tema tratado, incorporacion de sugerencias por parte de los estudiantes,
explicacién de reglas claras, utilizacion de técnicas de trabajo cooperativo, aprovechamiento
del entorno natural y social, se puede notar que en los dos centros educativos, estimulaciéon
de analisis y la defensa de criterios tiene una muy buena puntuacién (5.00). Se debe destacar
gue en las dos instituciones la autoevaluacion docente es muy buena sin embargo el
compromiso de sus docentes siempre deberd mantener esa puntuaciéon y mejorarla cada vez

s

mas.

En lo referente al item sobre la seleccion de los contenidos del aprendizaje se puede verificar
claramente que en los dos centros educativos se da totalmente ya que existe una puntuaciéon

de (5.00) que equivale a muy buena.

“La escuela de calidad es aquella que promueve el progreso de los estudiantes en una amplia
gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel

socioecondmico, su medio familiar y su aprendizaje previo” Salguero, (1994)

Los centros educativos son espacios en donde logran muchos aprendizajes a través de la
pedagogia utilizada por los educadores, ademas de desarrollar destrezas, competencias,

actitudes, habilidades en sus estudiantes.
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Figura N° 10. DESARROLLO EMOCIONAL

DESARROLLO EMOCIONAL
M C.E. Rural W C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porgque miapariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativasy trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje docente
Responsable: Quezada, E. (2012).

Al analizar lo referente el desarrollo afectivo la cual pertenece a la gestién del aprendizaje
docente de los dos centros educativos, observandose que el puntaje de (5.00) que equivale a

excelente en todos los items.

Los puntajes obtenidos a través de los resultados obtenidos a través de la encuesta de
autoevaluacion de los docentes, se puede apreciar que demuestran seguridad en sus
decisiones, se preocupan porque su apariencia personal sea la mejor, se sienten miembros
de un equipo con los estudiantes con objetivos definidos, pueden tomar iniciativas y trabajan
con autonomia en el aula, les gratifica la relacion afectiva con los estudiantes, sienten que los
estudiantes les gusta la clase y disfrutan dictar clases. Todos estos items tienen un excelente
puntaje, lo cual demuestra el compromiso de los docentes de los dos centros educativos en
relacion a la gestion del aprendizaje docente.
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Figura N° 11. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

) ® C.E. Rural mGE.
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor
| |
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
| |
| |

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes
3.5. Planifico mis clases en funcion del
horario establecido.
3.4. Entrego a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por...

3.3. Planifico y organizo las actividades del
aula
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula
3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje docente
Responsable: Quezada, E. (2012).

Con respecto a la aplicacion de normas y reglamentos segun los resultados obtenidos a partir
de la aplicacion del cuestionario de autoevaluacién a los docentes se puede manifestar que
en lo que respecta a los literales sobre falta a las clases en caso de fuerza mayor, llega
puntalmente a todas las clases, explica hormas y reglas del aula a los estudiantes, planifica
las clases en funcion al horario establecido, entrega a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades, planifica y organiza las actividades del aula, cumple y
hace cumplir las normas establecidas en el aula tienen un puntaje de (5.00) que equivale a

excelente.

En base al resultado del literal sobre la aplicacion del reglamento interno de la institucién en
las actividades del aula se puede observar que en el rural la puntuacion es de (5.00) lo que
equivale a excelente, mientras que en el sector urbano la puntuacion es de (4.00) que a pesar
de estar encima de lo normal se debe tomar en consideracion para mejorar y poder llegar a

excelente.
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Figura N° 12. CLIMA DE AULA

CLIMA DE AULA
mC.E.Rural E C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y M N A N
respeto.
P N D O O
4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

I .

N N D I O
N N N D O O
I .

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...
4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.
4.11. Ensefio a no discriminara los

estudiantes por ningun motivo. R T T T T T T
N N N N N

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que

los conflictos se solucionen en beneficio de...
[ N O I O

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis

estudiantes ..
N N I N I N

4.7. Manejo de manera profesional, los

conflictos que se dan en el aula. ----------

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el

aula
! [ N O I O N

4.5. Dedico el tiempo suficiente para

completar las actividades que se proponen... ----------

4.4. Comparto intereses y motivaciones con

mis estudiantes I

4.3. Meidentifico de manera personal con las

actividades de aula que se realizan en... ----------

4.2. Dispongoy procuro la informacién

necesaria para mejorar el trabajo con mis... --------..

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario de autoevaluacion a la gestioén del aprendizaje docente
Responsable: Quezada, E. (2012).

Con respecto a las puntuaciones obtenidas en base al cuestionario de autoevaluaciéon a la
gestion del aprendizaje docente de los dos centros educativos, se puede observar que la
mayoria de literales correspondientes al clima de aula tienen una excelente puntuacion

equivalente a (5.00).

Entre los mas importantes se puede visualizar que el literal sobre el trato a los estudiantes con
cortesia y respeto, fomento de la autodisciplina en el aula, tomar en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes, respeto a las personas diferentes,
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cumplimiento de acuerdos establecidos en el aula, blusqueda de espacios y tiempos para
mejorar la comunicacién con los estudiantes poseen una excelente puntuacion (5.00) lo cual
permite que el clima de aula de las dos instituciones educativas sea agradable y se lleve a
cabalidad los compromisos dentro del aula de clases y la relacion profesor — estudiante

mejore.

Con respecto a los literales sobre la disposicion a aprender de los estudiantes se puede
observar que en el centro educativo rural existe una excelente puntuacion (5.00) mientras que
en el urbano la puntuacion es de (4.00) que equivale a muy buena, a pesar que esta por
encima de la media se debe mejorar y tratar de aceptar que los estudiantes también ensefian

a las personas mayores.

En el literal sobre disponer y procurar la informaciéon necesaria para proponer y mejorar el
trabajo con los estudiantes en el sector rural la puntuaciéon es de (5.00) equivalente a
excelente, en cambio en el sector urbano la puntacién es de (4.00) que esta por encima de la
media, sin embargo se sugiere mejorar a fin de lograr un excelente clima de aula en el centro

educativo y por ende un aprendizaje significativo.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE
DEL ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO
RURAL

Figura N° 13. EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL ESTUDIANTE

CENTRO EDUCATIVO URBANO

) HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
M SIAMER muev A TRTHRNSBIE B rodos 165A

estudiantes en el grupo

1.13. Motiva alos estudiantes para que se 4 96%
ayudenunos con otros p

1.12. Propone actividades para que cada 0 0%
uno de los estudiantes trabajen en el grupo | 8 ?

1.11. Valora los trabajos grupalesde los [ 0%
estudiantes y les doy una calificacion 0 p

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando [ 0%
realizan un buen trabajo i ?

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo | 0%
en el aula 0 o

1.8. Organiza la clase para trabajaren [ 0%
grupos u 8

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

0%

1.6. Adecualos temasa los intereses de
los estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al...

1.1. Preparalas clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionario a la gestion pedagodgica al docente por parte del estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).

Los resultados obtenidos en la figura N°13 permiten tener una vision clara sobre los items
relacionados con las habilidades pedagdgicas y didacticas del docente desde la respuesta de
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los estudiantes del séptimo afno de educacidon general basica del centro educativo “José

Miguel Burneo” perteneciente al sector urbano.

La mayoria de los puntajes obtenidos en el centro educativo urbano alcanza el 100%
equivalente a siempre, lo que significa que los docentes poseen habilidades pedagdgicas y
didacticas en el aula de clases con sus estudiantes, entre los cuales se destacan de acuerdo
a su importancia, los literales 1,4 referente a si el docente promueve la interaccion de todos
los estudiantes en el grupo, item 1.12 sobre proponer actividades para que cada uno de los
estudiantes trabaje en grupo, item 1.10 sobre el estimulo a los estudiantes cuando realizan un
buen trabajo, 1.5 sobre si ejemplifica los temas tratados y el item 1.1 referente a la
preparacion de las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes.

Mientras que el literal 1.13 sobre la motivacion a los estudiantes para que se ayuden unos con
otros alcanza un 96% que equivale a siempre, asi como un 4% correspondiente a
frecuentemente. El literal 1.7 referente a la utilizacién de las tecnologias de la comunicacién
para sus clases alcanza un del 91% equivalente a siempre y la diferencia 4% para
frecuentemente y 4% para rara vez, permitiendo conocer que en el centro educativo urbano
las habilidades pedagdgicas desde la percepcion de los estudiantes se la pueda considerar
muy buena en base a los resultados obtenidos y por lo tanto para llegar a tener una escuela

efectiva desde la gestion del docente.
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Figura N° 14. EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL ESTUDIANTE

CENTRO EDUCATIVO RURAL

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

H Siempre M Frecuentemente mAl 0%
1.14. Promueve lainteraccion de todos los

estudiantes en el grupo
a

1.13. Motiva alos estudiantes para que se 0%
ayudenunos con otros H
0

1.12. Propone actividades para que cada 89%

uno de los estudiantes trabajen en el grupo 8
(]

1.11. Valora los trabajos grupales de los 0%
estudiantes y les doy una calificacion 8 °
(]

11

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando 110 89%
realizan un buen trabajo
(]
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo o 8%
en el aula ﬁ
(]
A 89%

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

a

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e 0%
informacion para sus clases.
(1]
. 0%
1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes. H
(+]
0%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
0
. . L. Lo 0%
1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar
un nuevo tema o contenido. H
{+]
. . . 0%
1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.
(1]
1.2. Da a conocer a los estudiantes la 0%
programacion y los objetivos del drea al inicio
del afio lectivo. o
1.1. Prepara las clases en funcion de las 0%
necesidades de los estudiantes.
0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionario a la gestién pedagdgica al docente por parte del estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).

En base a los datos obtenidos en la figura N°14 relacionados con las habilidades pedagoégicas
y didacticas de los docentes y que pertenece a la respuesta en los items 1.1 hasta 1.14 por
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parte de los estudiantes del séptimo afio de educacion general basica del centro educativo

“Nueve de Octubre” del sector rural se puede visualizar lo siguiente.

La mayoria de los puntajes obtenidos tienen una equivalencia al 100%, lo que significa que el
docente desarrollan habilidades pedagdgicas y didacticas en el aula de clases con sus
estudiantes, entre los cuales se destacan de acuerdo a su importancia, el literal 1.14 que se
refiere a si el docente promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo, literal
1.13 sobre la motivacion a los estudiantes para que se ayuden unos con otros, el literal 1.7
sobre las tecnologias de la informacion y comunicacion para sus clases, literal 1.5 sobre si
ejemplifica los temas tratados y al literal 1.1 sobre la preparaciéon de las clases en funcién de
las necesidades de los estudiantes.

En cambio en el literal 1.12 referente a proponer actividades para que cada uno de los
estudiantes trabaje en grupo posee un 89% corresponde a siempre, mientras que el 11%
corresponde a algunas veces, literal 1.11 sobre la valoracién de los trabajos grupales de los
estudiantes y les da una calificacion posee tiene un 100% que equivale a algunas veces, este
aspecto es preocupante ya que lo ideal seria que siempre lo haga, literal 1.10 sobre el
estimulo a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo tiene un porcentaje de 89
equivalente a siempre y un 11% a frecuentemente, literal 1.9 sobre si utiliza técnicas de
trabajo cooperativo en el aula y el literal 1.8 sobre la organizacion del trabajo en grupo para
trabajar en grupos poseen un 89% frente a un 11% que lo hacen frecuentemente, lo que
significa que se debe aln mejorar en la institucién a fin de lograr un mayor aprendizaje desde

la gestion del docente del centro educativo.
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Figura N° 15. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

CENTRO EDUCATIVO URBANO

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8

m Siempre m Frecuentemente mA 0%
1.21.8. Leer comprensivamente.

(1]

0%
1.21.7. Escribir correctamente.
‘0
96%
1.21.6. Redactar con claridad. °
0

96%
1.21.5. Descubrir. g"
0

0%
1.21.4. Observar.
("]
0%
1.21.3. Reflexionar.
0

1.21.2. Sintetizar.

96%
1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para 96%

trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos 0%

y otros.
1.18. Reconoce que lo mas importante en el N 0%
aula es aprender todos N
S0
. . 0%
1.17. Exige que todos los estudiantes ()
realicen el mismo trabajo ()
A0
1.16. WValora las destrezas de todos los () 0%
estudiantes ()
A0
1.15. Promueve la autonomia dentro de los N 0%
grupos de trabajo a
A0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionario a la gestion pedagoégica al docente por parte del estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).

Los resultados obtenidos en la figura N° 15 permiten tener una perspectiva clara sobre los
items 1.15 al 1.21.8 los cuales estan relacionados con las habilidades pedagogicas y
didacticas de los docentes desde la respuesta de los estudiantes del centro educativo “José

Miguel Burneo” perteneciente al sector urbano.
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La mayoria de los puntajes obtenidos tienen una equivalencia al 100%, lo que significa que
los docentes poseen habilidades pedagdgicas y didacticas en el aula de clases con sus
estudiantes, entre los cuales se destacan de acuerdo a su importancia, el literal 1.21.8, 1.21.7
y 1.21.6 que se refiere a si el docente promueve en sus estudiantes la lectura comprensiva,
escritura correcta, observar, reflexionar, otro item que posee una excelente puntuacién es el
item 1. 16 el cual valora las destrezas de todos los estudiantes y el item 1.15 que se refiere a

promover la autonomia dentro de los grupos de trabajo poseen una excelente puntuacion.

En lo que respecta a los literales 1.21.6 sobre redactar con claridad, 1.21.5 que se refiere a
descubrir, 1.21.2 sobre sintetizar, 1.21.1 analizar, 1.20 explica claramente las reglas para
trabajar en grupo poseen un puntaje de 96% ya que segun los estudiantes siempre se da en
el aula de clases por parte de los docentes y permite el desarrollo de sus habilidades y por
ende un mejor aprendizaje y aprovechamiento educativo, todo esto frente a un 4% que lo

hacen frecuentemente.
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Figura N° 16. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

CENTRO EDUCATIVO RURAL

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8

M Siempre M Frecuentemente A
0%

1.21.8. Leer comprensivamente.

(1]

0%
1.21.7. Escribir correctamente.
(1]
0%
1.21.6. Redactar con claridad.
(+]
0%
1.21.5. Descubrir.
(1]
0%
1.21.4. Observar.
(1]
0%
1.21.3. Reflexionar.
(1]
0%
1.21.2. Sintetizar.
(1]
0%
1.21.1. Analizar. g
0

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo
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Fuente: Cuestionario a la gestidon pedagdgica al docente por parte del estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).

En base a los datos obtenidos en la figura N°16 relacionados con las habilidades pedagdégicas
y didacticas de los docentes y que pertenece a la respuesta en los items 1.1 hasta 1.14 por
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parte de los estudiantes del centro educativo “Nueve de Octubre” perteneciente del sector

rural se puede observar lo siguiente.

Casi todos los puntajes obtenidos en los literales La mayoria de los puntajes obtenidos tienen
una equivalencia del 100%, lo que significa que los docentes poseen habilidades pedagodgicas

y did4cticas en el aula de clases con sus estudiantes.

El literal que posee un menor porcentaje es el 1.17 que se refiere a que si el docente exige
gue los estudiantes realicen un mismo trabajo, obteniendo un 78% en siempre y un 22% en

nunca.

A pesar que la mayoria de los items poseen una excelente puntuacion, el item relacionado
con la exigencia a los estudiantes para que realicen un mismo trabajo, preocupa sobre
manera ya que no existe un control en el momento de realizar una actividad o trabajar en
equipo, por lo tanto se necesita que el comprometimiento del docente del centro educativo
perteneciente al sector rural un mayor compromiso a fin de garantizar el aprendizaje de sus

estudiantes.
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Figura N° 17. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

CENTRO EDUCATIVO URBANO

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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0%
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establecido. 0%

0%
A e 0%
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en los tiempos previstos por las autoridades. 092
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2.3. Planifica y organiza las actividades del 83’9
0

aula 0%
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T e 0%

2.2. Cumple y hace cumplir las normas 83’9
establecidas en el aula 0%

0%

96%

2.1. Aplica el reglamento interno de la 4%
e L. 0%
institucion en las actividades del aula. 0%

0%
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Fuente: Cuestionario a la gestion pedagoégica al docente por parte del estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).

Con respecto a la aplicacién de normas y reglamentos de la figura N°17 del centro educativo
“José Miguel Burneo” se puede apreciar que el porcentaje de casi todos los items esta entra
96 y 100%, lo que significa que existe un muy buen manejo de este tema en el aula de clases,
notandose Unicamente que el docente falta a clases s6lo en casos de fuerza mayor con un
96% que equivale a siempre y un 4 % que equivale a frecuentemente.
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Cabe resaltar que la aplicacién de las normas y reglamentos en el aula de clases por la

docente y la institucidon permiten mantener un buen clima de aula y mejorar significativamente

la convivencia entre los integrantes del centro educativo.

Figura N° 18. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

CENTRO EDUCATIVO RURAL
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2.4, Entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.
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Fuente: Cuestionario a la gestién pedagdgica al docente por parte del estudiante

Responsable: Quezada, E. (2012).

En base a los datos obtenidos en la figura N°18 del centro educativo “Nueve de Octubre”

correspondiente al sector rural, se puede notar que la mayoria de los porcentajes de casi

todos los items alcanza un 100%, significando que existe una muy buena aplicacion de las

normas y reglamentos en el aula de clases por parte del docente.
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Entre los items que se debe mejorar se puede nombrar al 2.6 que se refiere a explicacion de
normas y reglas del aula a los estudiantes con un porcentaje de 96 y el item 2.1 sobre la

aplicacion del reglamento interno de la institucion en actividades del aula.

Es importante destacar este punto ya que las normas y reglas dadas por la docente y la
institucion permiten mejorar el comportamiento y la conducta dentro del aula de clases, en la
institucion y por ende mejora el clima de aula y la convivencia entre los integrantes de la

comunidad educativa.
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Figura N° 19. CLIMA DE AULA

CENTRO EDUCATIVO URBANO

) CLIMA DE AULA
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0
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3.13. Toma en cuenta las sugerencias, )6%
preguntas, opiniones y criterios de los...
3.12. Ensefia a mantener buenas 0%
relaciones entre estudiantes.
3.11. Ensefia a no discriminar a los 0%
estudiantes por ningun motivo.
3.10. Ensefia a respetar a las personas +00%
diferentes.
3.9. Propone alternativas viables para que 0%
los conflictos se solucionen en beneficio... 2
3.8. Esta dispuesto a aprender de los 7 96%
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3.7. Maneja de manera profesional, los ¥00%
conflictos que se dan en el aula. E%
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las actividades de aula que se realizan en... 2
3.2. Dispone y procura la informacion 100%
necesaria para mejorar el trabajo con los... E%
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar 0%
la comunicacion con los estudiantes 2
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Fuente: Cuestionario a la gestion pedagdgica al docente por parte del estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).

Con respecto a las puntuaciones obtenidas en la figura N°19 basado en el cuestionario de la
gestién pedagdgica del docente por parte del estudiante, se puede observar que la mayoria
de literales correspondientes al clima de aula tienen muy buena puntuacién equivalente a 5, lo
cual permite que el clima de aula de la instituciéon educativa urbana sea positivo y se lleve a
cabalidad los compromisos dentro del aula de clases y la relacién profesor — estudiante se

optimice.

Por otra parte los literales 3.13 referente a si el docente toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes y al item 3.8 sobre si el docente esta
dispuesto a aprender de sus estudiantes se puede visualizar que tienen un porcentaje de 96%

correspondiente a siempre y un 4% correspondiente a frecuentemente.
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Los items finales demuestran que para lograr un buen clima de aula deben alcanzar un
excelente porcentaje a fin de lograr un buen aprovechamiento y buen aprendizaje de los

estuantes del centro educativo del sector urbano.
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Figura N° 20. CLIMA DE AULA

CENTRO EDUCATIVO RURAL
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Fuente: Cuestionario a la gestion pedagdgica al docente por parte del estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).

Al analizar las puntuaciones obtenidas en la figura N°20 basado en el cuestionario de la
gestion pedagodgica del docente por parte del estudiante, se puede visualizar que todos los
literales correspondientes al clima de aula tienen una excelente puntuacion equivalente a
100%, lo cual permite que el clima de aula de la institucion educativa rural sea positivo y se
lleve a cabo los compromisos dentro del aula de clases y la relacion profesor — estudiante se
optimice.
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Se debe destacar que los estudiantes del centro educativo “Nueve de Octubre” perteneciente
al sector rural es menor al nimero de estudiantes del el centro educativo urbano, por lo tanto
se facilita la interaccion, ejecucién de las actividades académicas las cuales intervienen

directamente en el clima de aula tornandolo muy positivo.

Figura N°21. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL DOCENTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL)

Caracteristicas de la Gestion Pedagc')%ica - Docente
10,d0,0 10,00,0 9.710,0 9.710,0
10,0
8,0
6,0 m C.E.Urbano
4,0 m C.E. Rural
2,0
0,0
HPD DE ANR CA
Tabla N° 24
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 10,0
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS  ANR 9,7
4. CLIMA DE AULA CA 9,7
Tabla N° 25
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 10,0
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Resumen de resultados a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).
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Al observar las tablas N° 24 y 25, asi como en la figura N°21 se puede visualizar que no existe
mayor diferencia en todos los resultados, ya que casi todos los items sobre habilidades
pedagogicas y desarrollo emocional tienen una puntuacion de 10, sin embargo en el sector
urbano los tres items sobre aplicacion de normas y reglamentos y cuatro sobre el clima de

aula, tienen una puntuacién es de 9.7, mientras que en el sector rural la puntuaciéon es de 10.

Como se puede observar las caracteristicas de la gestion pedagdégica - docente en los dos
centros educativos tiene muy buena puntuacién, sin embargo siempre para llegar a mejorar el
clima de aula es necesario estar en constante preparacion pedagogica a fin de garantizar una

educacion de calidad.
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Figura N°22. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL ESTUDIANTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL)

Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica - Estudiantes
100 10,0-16;0
. 9.9
10,0 ) D
9,9
9,8
%7 B C.E Urbano
9,6 a ® C.E Rural
9,5 H
9,4
9,3
9,2
9,1
HPD ANR CA
Tabla N° 26
CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS  HPD 10,0
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ~ ANR 9,9
3. CLIMA DE AULA CA 10,0

Tabla N° 27
CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,9
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,4
3. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Cuestionario a la gestion pedagodgica al docente por parte del estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).

En los porcentajes obtenidos en las tablas N° 26 y 27, asi como en la figura N°22 se puede
observar que no existe mayor diferencia en todos los resultados, ya el item 3 sobre clima de
aula se obtiene una puntuacion de 10 en los dos centros educativos, en el item 1 sobre
habilidades pedagdgicas y didacticas en el sector urbano un puntaje de 10, mientras que en el
sector rural el puntaje es de 9.9, en el item 2 sobre aplicacién de normas y reglamentos tienen
una puntuacion es de 9.9 en el sector urbano en cambio en el sector rural una puntuacién de
9.4.
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Como se puede visualizar las caracteristicas de la gestion pedagdgica — desde la percepcién
de estudiantes en los dos centros educativos urbano y rural, tiene muy buena puntuacion, sin
embargo para lograr mejorar el clima de aula y por ende la gestion pedagoégica es preciso
estar en constante perfeccionamiento de las caracteristicas antes mencionadas a fin de

garantizar una educacion de calidad y calidez.

Tabla N° 28. GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO URBANO y RURAL

(analisis global)

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS ~ HPD 9,95 9,95 6,39 8,77
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ~ ANR 9,69 9,92 6,88 8,83
4. CLIMA DE AULA CA 9,71 9,99 8,09 9,26

Fuente: Cuestionario a la gestién pedagodgica al docente por parte del estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).

Al realizar un andlisis globalmente de la tabla N° 27 sobre la gestion pedagdgica en el centro
educativo “José Miguel Burneo” del sector urbano, se puede manifestar lo siguiente:

De los datos obtenidos desde la perspectiva de la docente, estudiantes e investigadora se
puede apreciar que el item 1 que se refiere a las habilidades pedagdgicas y didacticas se
obtiene un promedio de 8.77, en el item 2 el cual se refiere al desarrollo emocional se logra un
promedio de 10.00, mientras que en el item 3 sobre la aplicacion de normas y reglamentos se
obtiene un promedio de 8.83 y finalmente el item 4 sobre el clima de aula se obtiene un

promedio de 9.26.

Segun Ascorra Paula; Arias Helga y Graff Catalina ( 2003) manifieta que:
La practica pedagogica es el conjunto de acciones y disposiciones que se desarrollan en el contexto del
aula durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que son guiadas por el docente. Desde esta
perspectiva, podemos sefialar que la practica docente observada estad conformada por  dos grandes

categorias, que hemos denominado estrategia pedagogica y actitud pedagdgica de la profesora. Pag. 117.

La gestion pedagodgica en el centro educativo a través de los resultados obtenidos en los
porcentajes permite apreciar que los promedios estan sobre la media, es decir son muy

buenos en cuanto a la capacidad de gestion que la docente tiene en el aula de clases con sus
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estudiantes, sin embargo lo ideal seria obtener los maximos puntajes a fin de garantizar una
excelente enseflanza — aprendizaje en el educativo formativo a través de la practica

pedagodgica de la docente.

Tabla N° 29. GESTION PEDAGOGICA- CENTRO EDUCATIVO RURAL

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 10,00 9,87 7,92 9,26
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,00 9,44 8,44 9,29
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 10,00 7,94 9,31

Fuente: Cuestionario a la gestién pedagdgica al docente por parte del estudiante
Responsable: Quezada, E. (2012).

A través de las tablas N° 29 sobre la gestion pedagdgica en el centro educativo “Nueve de

octubre” del sector rural, se puede manifestar lo siguiente:

De los datos obtenidos desde la perspectiva del docente, estudiantes e investigadora se
puede apreciar que el item 1 que se refiere a las habilidades pedagdgicas y didacticas se
obtiene un promedio de 9.26, en el item 2 que se refiere al desarrollo emocional se logra un
promedio de 10.00, mientras que en el item 3 sobre la aplicacion de normas y reglamentos se
obtiene un promedio de 9.29 y finalmente el item 4 sobre el clima de aula se obtiene un

promedio de 9.31

Asi, Ascorra Paula; Arias Helga y Graff Catalina, 2003, manifiestan que:
El Clima de aula integra las percepciones de los alumnos/as y la docente sobre ellos mismos, sobre los
demas (Docente y Alumnos/as) y sobre las interacciones que ocurren en el aula. Desde esta perspectiva,
podemos sefalar que presentan como categorias fundamentales, las que tienen relacion con las
percepciones tanto de la profesora como de los alumnos, respecto de si mismos, de los demas y de las

interacciones que se suscitan en el aula. pag. 135.

El clima de aula en el centro educativo es indispensable ya que la participacion e interaccion
del docente con sus estudiantes ya que a mas de transmitir conocimientos académicos logra
un desarrollo de valores, actitudes, habilidades, destrezas, aptitudes, los cuales intervienen

directamente en el desarrollo educativo- formativo.
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5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones:

En base los objetivos propuestos y a los resultados de la presente investigacion se llegaron

a las siguientes conclusiones:

1. Mediante la presente investigacion se pudo conocer las caracteristicas del clima de
aula en base a percepcion de docentes y estudiantes de los centros educativos urbano
y rural, entre los mas importantes resaltan los siguientes: afiliaciébn, competitividad,

organizacion, innovacion y cooperacion.

2. La gestion pedagdgica para todos los docentes de las instituciones en estudio; es la
clave principal del proceso de creacion, investigacion, innovacién, convirtiéndose en
generador de un buen desempefio en el cumplimiento de objetivos, metas y procesos

propuestos por el sistema de educacion en todos sus niveles.

3. En base a los resultados obtenidos en el sector urbano como el sector rural se debe
resaltar que, segun las puntuaciones de los items, los docentes cuentan la preparacion

académica y habilidades pedagdgicas y didacticas, siendo muy buenas.

4. En cuanto a la utilizacién bibliogréfica actualizada y la tecnologia en las clases con sus
estudiantes tiene un puntaje sobre 5 siendo excelente en los dos sectores tanto rural

como urbano.

5. En los dos centros educativos investigados se puede detectar que en base a la
percepciéon por parte de estudiante y del docente, que los puntajes del control estan
por debajo de lo normal, por lo tanto se deberia tener un cumplimiento de las reglas y
normas dadas dentro del aula de clase y del centro educativo, buscado las mejores

estrategias por parte de la docente y de los directivos.

6. Las caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion docente y de
estudiantes de los centros educativos tiene muy buena puntuacion, por lo tanto los

estudiantes mantiene un buen mejorar el clima de aula.
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De los datos obtenidos desde la perspectiva desde el propio criterio de los docentes,
estudiantes e investigadora se puede apreciar que el item sobre las habilidades
pedagdgicas y competencias el porcentaje esta por encima de la media los cuales
garantizan una buena ensefianza — aprendizaje en el educativo a través de la practica

pedagdgica de los docentes.

La gestion pedagodgica en los dos centros educativos a través de los resultados
obtenidos en los porcentajes permiten apreciar que los promedios estan sobre la
media, es decir son muy buenos en cuanto a la capacidad de gestion que la docente,
asi como el clima de aula en los centros urbano y rural es indispensable ya que la
participacion e interaccibn con sus estudiantes permite transmitir conocimientos

académicos.

A pesar que la mayoria de los items poseen una excelente puntuacion, el item
relacionado con la exigencia a los estudiantes para que realicen un mismo trabajo,
preocupa sobre manera ya que no existe un control en el momento de realizar una
actividad o trabajar en equipo, por lo tanto se necesita que el comprometimiento del
docente del centro educativo perteneciente al sector rural un mayor compromiso a fin

de garantizar el aprendizaje de sus estudiantes.
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5.2 Recomendaciones:

A partir de las conclusiones se procede a dar las siguientes recomendaciones:

1. Se sugiere que los docentes de las dos instituciones educativas amplien sus conocimientos
en torno a las caracteristicas del clima de aula como: afiliacion, competitividad,

organizacion, innovacién y cooperacion.

2. A los docentes de los centros educativos urbano “José Miguel Burneo” y rural “Nueve de
Octubre” se sugiere mejorar la gestién pedagogica del aula a fin de lograr una educacién

de calidad y calidez.

3. Se exhorta a los directivos de los centros educativos a mantener una gestién pedagdgica
activa a fin mantener y mejorar la excelencia académica y aprendizaje a través de la

practica pedagdégica de los docentes.

4. En relacion al clima de aula de los séptimos afios de educacion basica de los centros
educativos urbano y rural, se sugiere mejorar el control (CN) siendo esta subescala la
encargada de medir el grado de control del docente sobre la ejecucion o cumplimiento de
una regla y su penalizacion, por lo que se necesita implementar un plan de mejora en las

instituciones.

5. En base a los datos obtenidos en los items sobre las caracteristicas del clima de aula para
lograr la excelencia se necesita implementar técnicas activas a fin de lograr un buen
aprovechamiento educativo- formativo 6ptimo en los estudiantes de los centros educativos

en estudio.

6. Como se puede observar las caracteristicas de la gestién pedagégica - docente en los dos
centros educativos tiene muy buena puntuacion, sin embargo siempre para llegar a mejorar
el clima de aula es necesario estar en constante preparacion pedagoégica a fin de

garantizar una educacion de calidad.

7. La gestién pedagodgica en el centro educativo a través de los resultados obtenidos en los
porcentajes permite apreciar que los promedios estan sobre la media, es decir son muy
buenos en cuanto a la capacidad de gestién que la docente tiene en el aula de clases con

sus estudiantes, sin embargo lo ideal seria obtener los maximos puntajes a fin de
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garantizar una excelente ensefianza — aprendizaje en el educativo formativo a través de la
practica pedagdgica de la docente.

8. Aplicar la propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdgica en el aula en torno a
estrategias de ensefianza - aprendizaje que posibiliten y fomenten la interaccion la
interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz
de aprendizaje.
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6. Propuesta de Intervencién

6.1. Titulo de la propuesta

Las técnicas del aprendizaje activo como medio para mejorar el control disciplinario y por
consiguiente el clima de aula en los centros educativos “José Miguel Burneo” y “Nueve de

Octubre” de la provincia de Loja, periodo 2012 - 2013.

6.2. Justificacion

En los dltimos afios la educacion ha dado un giro total en América Latina, el Caribe y Ecuador
en todos los aspectos especialmente en: calidad, categorizacién, evaluacién y acreditacion,
los cuales permiten lograr una mejora especialmente en la gestibn pedagdgica docente a
través de las experiencias sociales y técnicas interactivas garantizando un aprovechamiento

educativo- formativo y un buen clima social de aula.

En nuestro entorno se puede apreciar a diferentes instituciones que por décadas tienen una
demanda de estudiantes y los padres de familia desearian que sus hijos estudien y se formen
en dichos centros, no sélo por el “nombre” sino por los resultados de las personas que alli se

formarony aporte han dado a la sociedad.

Las realidades educativas de los diferentes sectores revelan un desarrollo desigual de
los procesos de cambio y, consecuentemente, un diferente impacto en el desempefio de
los estudiantes. Por ello, se hace necesario sefalar varios retos que los
establecimientos educativos deben enfrentar para responder de manera eficiente a las
demandas de la sociedad. ME, (2012).

El Ministerio de Educacion a través de la Subsecretaria de apoyo, seguimiento y regulacion
de educacion, inicia un proceso de autoevaluacion institucional en diferentes centros
educativos los cuales deberdn someterse a un proceso de autoevaluaciébn que permita:
recopilar, sistematizar, analizar y valorar la informacién sobre el desarrollo de sus procesos y

resultados.

Mediante este proceso se podré conocer la realidad de las instituciones educativas del pais y

a través de sus resultados medir la gestién escolar; por tal motivo los centros educativos
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investigados de la provincia de Loja “José Miguel Burneo” y “Nueve de Octubre” no quedan

relegados de esta realidad que propone el gobierno actual.

Segun Nisbet y Shuckersimith (1987) “las estrategias de aprendizaje son procesos ejecutivos
mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan con el

aprendizaje significativo y con el aprender a aprender”.

Ademés segun Noguez, A (2009).

La mayoria de los especialistas que han estudiado y escrito sobre los recursos didacticos coinciden en
definirlos como auxiliares, apoyos, instrumentos, materiales o herramientas que ayudan al docente en el
proceso educativo para hacer objetivo el conocimiento, para hacerlo més atractivo e interesante, para

apoyar el proceso de ensefianza y mejorar el aprendizaje al hacerlo mas significativo y permanente.

Lo ideal es lograr una cultura organizativa y de gestion que vaya mas alla de que una
institucion educativa esté al dia en conocimientos sobre las reformas y avances en cuanto a
tecnologia, lo importante e indispensable es adelantarse a los cambios y capacitar a docentes
en base a una perspectiva de revolucion a través de la aplicaciéon de metodologias que
involucren estrategias y técnicas de ensefianza innovadoras en el aula logrando desarrollar en
sus estudiantes aptitudes, habilidades, destrezas, creatividad, cooperacién, motivacion,
competencias y sobre todo mejorar la dimensién del control, éste ultimo con una puntuacion
un tanto baja en los resultados de la investigacién obtenidos a través de las tablas 22 y 23
influyendo de esta manera en la asimilacién de contenidos generando distracciones en el

logro de un aprendizaje significativo.

Por esta razén el tema de la propuesta que se presente es: Las técnicas del aprendizaje
activo como medio para mejorar el control disciplinario y por consiguiente el clima de aula en
los centros educativos urbana “José Miguel Burneo” y rural “Nueve de Octubre” de la provincia
de Loja, periodo 2012 - 2013.

Se debe resaltar que el tema propuesto es factible de realizarlo ya que se cuenta con el total
apoyo de los directivos de los centros educativos en estudio, ademas se propondran
actividades especificas, las cuales serviran de modelo para los docentes de las instituciones
educativas, a fin de implementarlas en su metodologia y planificacion curricular y por ende

aportar y mejorar la gestion pedagdgica y el clima de aula.
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6.3 Objetivos

6.3.1 Objetivo general:

v Disefiar una propuesta de intervencién que mejore el control disciplinario y por ende
la gestion pedagogica y el clima de aula a través de técnicas de aprendizaje activo en
los centros educativos investigados.

6.3.2 Objetivos especificos

v" Presentar a los directivos y docentes de las instituciones educativas la propuesta de

intervencion sobre las técnicas de aprendizaje activo.

v Ejecutar talleres pedagogicos a docentes y directivos de los centros educativos sobre
estrategias para mejorar el clima de aula y técnicas de aprendizaje activo como

medio para mejorar el control disciplinario.

v' Analizar la importancia de implementar actividades sobre la dimensiéon de control

disciplinario en el plan de clase.

v'Impartir un taller educativo a los nifios de los séptimos afos y de los docentes de los
centros investigados sobre deberes y derechos y normas de convivencia escolar.

v Incorporar las técnicas de aprendizaje activo el plan de clase de los docentes de los

centros educativos.

6.4 Actividades

A fin de lograr una mejora en la gestion pedagdgica y clima de aula se han propuesto
actividades concretas para ser implementadas en la planificacion curricular de los

docentes de los centros educativos investigados.



Matriz de Actividades

N° Objetivos Metas Actividades Metodolog Evaluacion Indicadores
especificos fay de
Técnica cumplimiento
1 | *Presentar y | *Aceptacién |*Solicitar el permiso | *Entrevista | *Aceptacion vy | *Interés y
socializar a los | del 100% de |correspondiente a puesta en | compromiso de
directivos y | la propuesta |las autoridades de marcha de la | los directivos
docentes  los | por parte de |los centros propuesta de | de los centros
resultados de | directivosy |educativos. intervencion educativos.
la investigacion | docentes.
a través de la *Entregar un
propuesta de ejemplar sobre la
intervencion. propuesta de
intervencién a cada
institucion.
*Socializar a los
directivos la
propuesta de
intervencion.
2 | *Ejecutar un | *Participacié [FDinamica de | *Participativ | *Conclusiones | *Participacion
taller educativo | n 100% por [presentacion. a. sobre el tema | activa de
a directivos vy | parte de los expuesto directivos y
docentes sobre | directivos y fFAplicacién de la Aplicacion de | docentes.

estrategias
para mejorar el

clima de aula.

docentes en

la aplicacion

de

estrategias

para
mejorar el
clima de
aula.

técnica de Lluvia de
ideas.

*Exposicion de las
[aminas de power

point sobre el tema

central.

*Aplicacion y
exposiciéon de las
estrategias

concretas para

mejorar el clima de

aula

evaluacion.
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de

educativos.

los centros

n de
técnicas
activas en
los planes

de clase.

de clase por parte

de los docentes.

(Lectura
comentada,
preguntas en
clase, apuntes,

exposicion,

*Impartir un | *Paticipacié [FDinamica de | *Participativ | *Conclusiones | *Participacion
taller educativo | n del 100% [presentacion. a. sobre el tema | activa de
a docentes Yy | por parte de expuesto docentes y
estudiantes los *Presentacion de las Aplicacion de | estudiantes.
sobre las | estudiantes [aminas de power evaluacion.
dimensiones y | a través del |point sobre el tema
subescalas del | taller central.
clima social de | educativo.
Moos y Trickett. *Organizacion de

grupos discusion de

estudiantes.

*Entrega y analisis

del documento sobre

las dimensiones vy

escalas del clima

social de Moos vy

Trickett.

*Participacion y

andlisis de casos

concretos (reales y

ficticios) en el aula

de clases sobre el

tema en estudio.

*Arribo de

conclusiones.
*Incorporar las | *Aceptacién [*Presentacién de la |*Aplicacion. | *Presentacion | *Planes de
técnicas de | del 100% (fincorporacion de de técnicas | clase
aprendizaje por parte de [técnicas de activas en el | mejorados
activo en los | los docentes [aprendizaje  activo plan de clase | segin la
planes de clase | en la en la planificacion por parte de | presente
de los docentes | incorporacié (curricular y planes los docentes. propuesta.
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preguntas guia,
prueba corta al
inicio de la clase,
debate dirigido,
lluvia de ideas,
dramatizacion,

método de casos,

role playing.

*Evaluar la
de

intervencion a

propuesta

traves de la

evaluacion.

*Aceptacion

*Entrega de una

del 100% a ficha de
través de evaluacion a los

los tipos de directivos,

evaluacion. docentes y

estudiantes.

*Evaluacion

*Sistematizaci
de

resultados

6n los
obtenidos a
travées de la

evaluacion.

*Resultados de

la evaluacion.

Elaboracién: Enith Elizabeth Quezada Loaiza

6.5 Localizacién y cobertura espacial
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La presente propuesta de intervencion sobre: Las técnicas del aprendizaje activo como medio

para mejorar el control disciplinario y por consiguiente el clima de aula, se llevara a cabo en

los centros educativos fiscales “José Miguel Burneo” ubicado en sector sur occidental de la

ciudad y provincia de Loja y “Nueve de Octubre” ubicado en la parroquia San Pedro de

Vilcabamba en el kilbmetro 31 via a Vilcabamba perteneciente pertenece a la jurisdiccion del

cantén y provincia de Loja.

6.6 Poblacién Objetivo

Centros educativos Directivos Docentes Estudiantes
José Miguel Burneo 1 1 23

Nueve de Octubre 1 1 9

Subtotal 2 2 32

Total 2 2 36

Elaboracion: Enith Elizabeth Quezada Loaiza



6.7 Sostenibilidad de la propuesta

El trabajo a ejecutar contara con el apoyo y participacion de los siguientes recursos:

Recursos humanos

>

Y V V VY

Directivos
Docentes
Estudiantes
Padres de familia

Investigadora

Recursos tecnolégicos

>
>
>
>

Computador portétil
Laminas power point
Infocus

Flash Memory

Recursos materiales

» Propuesta impresa (dos ejemplares)

> Textos

» Hojas pre-elaboradas para los talleres y capacitacion

» Suministros y material de oficina

Recursos fisicos

> Salén de clase

> Oficina de direccion

Recursos econémicos

> Recursos

Recursos organizacionales

Escuelas fiscales mixtas:

» José Miguel Burneo
» Nueve de Octubre

» Universidad Técnica Particular de Loja (Titulacion de Ciencias de la Educacion)
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6.8 Presupuesto

6.9 Cronograma

N° | Descripcion Costo Total

1 | Transporte $35

2 | Materiales y $ 30
suministros de
oficina

3 | Fotocopias $40
(anillados)

4 | Internet $35
imprevistos $ 30
Total 170

Elaboracién: Enith Elizabeth Quezada Loaiza
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Tiempo
N° MESES Primer mes Segundo mes Tercer mes Cuarto mes
Semana Semana Semana Semana
Actividades 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 3 2
*Solicitar el | X
permiso
correspondi
ente a las

autoridades
de los
centros

educativos.

*Entregar un
ejemplar
sobre la
propuesta
de
intervencién

a cada
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institucion.

*Socializar a
los

directivos la
propuesta

de

intervencion.

*Dinamica de

presentacion

*Aplicacion
de la técnica

de Lluvia de

ideas.
*Exposicion
de las

[aminas de
power point
sobre el

tema central.

*Aplicacion y
exposicion
de las
estrategias
concretas
para mejorar
el clima de

aula.

*Dinamica de

presentacion

*Presentacio
n de las

[Aminas de
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power point
sobre el

tema central.

*Organizacio
n de grupos
discusion de
estudiantes.

*Entrega vy
andlisis  del
documento
sobre las
dimensiones
y escalas del
clima social
de Moos vy
Trickett.

*Participacio

n y andlisis

de casos
concretos
(reales y

ficticios) en
el aula de
clases sobre
el tema en

estudio.

*Arribo de

conclusiones

*Presentacio
n de la
incorporacio
n de técnicas
de

aprendizaje
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activo en la
planificacién
curricular 'y
planes de
clase por
parte de los

docentes.

*Entrega de X
una ficha de
evaluacion a
los
directivos,
docentes vy

estudiantes.

Elaborado por: Enith Elizabeth Quezada Loaiza
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI:

Loja, mayo 2012

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestién pedagégica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (c/ima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagogica del profesor del séptimo
ano de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, cstdn capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente, \
DIOS, PATRIA Y CULTURA

LLzmT:lum Aespeee == 652@/5

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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6digo:

Prov | Aplicante Escueld Docente

Universidad Técnica Particular de Loja
La Uniwerndad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
estudiantes del
Provincia |Cant6n Ciudad Fiscal |Fiscomicional [Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino | |Femenino

1.9 Nivel de Estudios (sefialar tnicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor 2. Licenciado 3. Magister 4. Doctor de tercer nivel 5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de
esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa)
en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compareros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

OlO|N|D| O B]|WIN]| -

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

=
o

[N
[

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

=
N

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

=
W

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,

221 . .
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25]El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula




26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaferos

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que gueremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segiin cémo actlie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55]A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparfieros
56|En esta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?
57|El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58|Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59]A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

60|Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer
61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

7

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor




90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94

Los estudiantes, en esta aula, conocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU
COLABORACION




Cédigo:

Prov | Aplicante Escueld Estudiante

)

1

Universidad Técnica Particular de Loja
La Upiverndad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Aio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia | |2.Niﬁo

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa 2. Maméa 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecio 4. Divorciado 5. Desconozco

1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)

1. Papa | |2. Mama | |3.Abuelo/a| |4. Hermano/a| |5.Tio/a | |6. Primo/a | |7.Amigo/a| |8.lemismo

1.8 Sefiala el Gltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama:|[1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)
1.9 ¢ Trabaja tu mama? Si | No 1.10 ¢ Trabaja tu papa? | Si | | No
1.11 ;Lavivienda en la que vives es? 1.12 ;Cual es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada | |2. Propia | 1. Casa | |2. Departamento | |3. Cuarto de arriendo |

1.13 Indica el nimero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Ndmero de Bafios | |2. Numero de Dormitorios | |3. Numero de Plantas/pisos |

1.14 (En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color
2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automovil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio 2. Trasporte escolar 3. Taxi 4. Bus 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de
esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa)
en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

HlWIN]| -

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia




En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compareros

En esta aula, todo est4 muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

(o] Kool 1 K<) K

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparfieros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segin cémo actle el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias




68 |Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 |En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 |El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71 |El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 |En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 |A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 |Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 |El profesor, desconfia de los estudiantes

76 |Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 |A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 |En esta aula, las actividades son claras

79 |Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 |El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81 |En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82 | A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 |Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparfieros en el aula

84 |En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 |El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 |Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungque no estudien mucho

87 |Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 | El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 [Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 |En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 |Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92 |En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93 |A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94 |Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

95 |En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96 |A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

97 |En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

98 |En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99 |El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100 |El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU
COLABORACION




La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov

Aplicante

Escuela

Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica docente, en el

aula.

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero

INSTRUCCIONES

correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:
TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
] ] VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
112(3|4] 5
1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes,

con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con

el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de
la asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes

me comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas
importantes desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema
0 contenido.
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas
e inquietudes.
1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los
estudiantes con argumentos.
1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas
y contenidos ensefiados.
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.
1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos
1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion




1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada temética.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIONAL
11234

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
1/2[3/4]|5
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
3.2.  Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
4. CLIMA DE AULA
1/2[3/4]|5
4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes
4.2. Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con
mis estudiantes.
4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula
4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes
4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.
4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.
4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.
4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.
4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cddigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por

parte del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NO

MBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS El docente:

VALORACION

1123|145

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes.

1.2. Daaconocer a los estudiantes la programacion y los objetivos
del area al inicio del afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefalados.

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién




1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1(2|3/4]|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 1112|3415

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con
los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
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de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cddigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempeno del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente ep el
aula.

INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero. d.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS El docente: 1|12[3(4| 5

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes,
con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de
la asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes
me comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas méas
importantes desarrolladas en la clase anterior.




1.8.

Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema
0 contenido.

1.9.

Permite que los estudiantes expresen sus preguntas
e inquietudes.

1.10.

Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11.

Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los
estudiantes con argumentos.

1.12.

Expone las relaciones que existen entre los diversos temas
y contenidos ensefiados.

1.13.

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo

1.17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy
una calificacion

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con
otros

1.20.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el
grupo

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender
todos

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido
de las clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resiimenes de los temas
tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados
a tiempo.

1.32.

Reajusta la programacion en base a los resultados
obtenidos en la evaluacion.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e
informacién.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.




1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuatr.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1(2|3]/41|5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 11213/ 41|5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacidon necesaria para mejorar el trabajo con
los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningdn motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




