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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion se enfoca en la “Gestion pedagdgica en el aula: clima social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién
basica de los centros educativos Miguel Angel Suarez y 24 de Mayo de la provincia de Loja,
2012 - 2013".

El objetivo principal de esta investigacién es conocer la gestion pedagdgica y el clima de
aula, como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el
proceso educativo. Los métodos deductivo, analitico y sintético fueron utilizados; asi como
también técnicas como: de investigacion bibliogréfica y de investigacion de campo; ademas,
para el desarrollo de esta investigacion el cuestionario de Moos y Trickett fueron utilizados

para la recoleccion de informacion.

La conclusion mas importante que se ha obtenido es que el uso de tecnologias en el aula
tanto en el sector urbano como rural es muy débil; por esta razén, se ha disefiado una
propuesta con el fin de mejorar el uso de tecnologia en el aula; la misma que proporcionara

informacién util y eficaz para la practica docente.

PALABRAS CLAVES: Gestion pedagdgica, clima de aula, estudiantes, alumnos, proceso

educativo.



ABSTRACT

This research is focus on the "Manage classroom teaching: school social environment, from
the perception of students and teachers of the seventh year of basic education of the “Miguel

Angel Suarez” and “24 de Mayo” schools of the province of Loja, 2012 - 2013 ".

The main objective of this research is to know the learning management and classroom
environment, as elements of measurement and description of the environment in which the
educational process is developed. The deductive, analytic, and synthetic methods were
used, as well as techniques such as library research and field research; in addition, for the
development of this research questionnaire of Moos and Trickett were used for data

collection.

The most important conclusion gotten from this research is that the use of technology in the
classroom in both the urban and rural sectors is very weak; for this reason, a proposal to
improve the use of technology in the classroom has been designed; it will provide useful and

effective information to the teaching practice.

KEYWORDS: Learning management, classroom environment, students, teachers,

educational process.



INTRODUCCION

Desde afios atrés, se ha considerado la educacion como un factor fundamental en el
progreso de una nacion; por esta razén, son mdltiples las investigaciones que se han
realizado en nuestro pais, y en otros paises, con el fin de proveer alternativas que

contribuyan a mejorar la educacion, el aprendizaje y el ambiente en que este se genera.

Es verdad que dentro del ambito educativo es importante la participacion de todos los
actores educativos, ya que el apoyo de todos sus miembros garantiza su desarrollo y
progreso. En el caso de las instituciones educativas, deberia existir el apoyo principal del
docente como uno de los pilares fundamentales; asi como también, se requiere de la
colaboracion de los padres de familia con la finalidad de que ellos participen de la educacion
académica de sus hijos y a la vez contribuyan, para que el estudiante se sienta apoyado por
su representante y tenga interés en superarse; de igual forma, las entidades
gubernamentales juegan un papel importante en el proceso de la educacion, ya que de
acuerdo a las necesidades que se presenten se les gestionara la dotacion de algun

implemento necesario.

Debido a que todo es un proceso de cambio, la educacion no es la excepcion, por esto se ha
visto la necesidad de conocer cual es el clima que se vive dentro de las aulas de los centros
educativos de Ecuador. Por ende, la presente investigacidon ha sido desarrollada con la
finalidad de hacer un estudio comparativo del clima social escolar desde la percepcion de
profesores y estudiantes del Séptimo Afio de educacién basica de las instituciones
educativas Miguel Angel Suarez (sector urbano) y 24 de Mayo (sector rural), las dos

pertenecientes a la ciudad de Loja.

Un factor clave en el proceso de ensefianza — aprendizaje es el clima de aula. Hoy en dia,
el sistema educativo actual y la sociedad en general se enfrentan al enorme reto de mejorar
el clima escolar en las aulas. Un adecuado clima escolar repercute muy positivamente en
todos los aspectos relacionados con la escuela, el profesorado y el alumnado; inversamente,
un clima escolar inadecuado contribuye a obtener un bajo rendimiento académico del
alumno, y por ende influye negativamente en el adecuado desarrollo social del mismo,

incluso puede aumentar la desmotivacion por parte de los profesores.

Es por esta razon, que el trabajo de aula requiere de atencidn e investigacion ya que el clima

que existe en el aula influye en gran parte para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se



lleve a cabo efectivamente. El hecho de crear y obtener un buen clima en el aula permite
favorecer la captacion de atencién de los estudiantes y contribuye a promover el trabajo
participativo y ordenado, como resultado se obtiene también maestros motivados e

interesados en mejorar su proceso de ensefianza y comunicacion con sus alumnos.

La presente investigacion se ha realizado con el interés de proveer informacion a maestros y
alumnos de las escuelas tanto urbanas como rurales acerca del clima social en el aula y sus
principales caracteristicas, las mismas que ayudardn a comprender la importancia de este
aspecto en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Ademas, el presente estudio servira de
referencia para dar a conocer a los estudiantes y docentes de la UTPL la realidad que
enfrentan algunos centros educativos de nuestro pais, especialmente de nuestra ciudad. Asi
mismo, permitira identificar algunas falencias educativas que quizas se desconocian, pero
gue ahora al conocerlas se irdn mejorando con la finalidad de contribuir a un mejor

desarrollo de aprendizaje de los estudiantes.

El presente trabajo ha sido desarrollado gracias a la guia de los maestros (as) de la UTPL y
con la colaboracién de los directores, maestros y estudiantes de las instituciones educativas,
quienes permitieron que se aplique los cuestionarios CES a docentes y estudiantes, lo cual
facilitd el proceso de aplicacion de los instrumentos de investigacion, sin presentar ningun
inconveniente en este espacio. Una limitante en el desarrollo del presente estudio fue el
poco tiempo de observacion de las clases, asi como también, la fecha en la cual se realizé
este proceso; ya que en nuestra ciudad en algunos casos ya eran las Ultimas semanas para

culminar las clases.

Es importante sefialar que para el desarrollo de esta investigacion se consideraron ciertos
objetivos los cuales permitieron guiar el proceso de estudio. El objetivo general de esta
investigacion es conocer la gestion pedagdgica y el clima social de aula, como elementos de
medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los

estudiantes del séptimo afio de educacion bésica.

Uno de los objetivos especificos del presente estudio fue investigar los referentes tedéricos
sobre: gestidon pedagdgica y clima social del aula, como requisito basico para el andlisis e
interpretacion de la informacion de campo. Este objetivo fue cien por ciento logrado ya que a
través del proceso de lectura e investigacion fue posible obtener relevante informacion la

cual servira para fundamentar esta investigacion.



A través del segundo objetivo especifico fue posible el realizar un diagnostico de la gestién
pedagogica del aula, desde la autoevaluacion docente y observacion del investigador. Este

objetivo se logro gracias a la observacion de la clase que se realizé en cada escuela.

También, se pudo analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del
clima de aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad,
organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacion) los profesores y estudiantes tanto
del sector urbano como rural. A través de este objetivo fue posible conocer las diferentes

situaciones que suceden en el aula.

Fue necesario realizar una comparacién de las caracteristicas del clima de aula en los
entornos educativos urbano y rural, este objetivo fue logrado gracias a las encuestas

obtenidas y a las observaciones realizadas en el aula.

Es importante sefialar también, que en la presente investigacién se logré identificar las
habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio docente, estudiantes e
investigador, con el propdsito de reflexionar sobre su desempefio, asi mismo este objetivo
se logré gracias a la colaboracion de los personajes anteriormente mencionados y a los
instrumentos (encuestas) que permitieron la auto-reflexion por parte de docentes,

estudiantes y del investigador.

A través de esta investigacion, se logré determinar la relacion que existe entre la gestion

pedagdgica y el clima de aula tanto del sector urbano como rural.

Por otro lado, los aspectos mas importantes que la presente investigacion contiene son el
marco teorico que contiene informacidén relevante sobre los fundamentos tedricos, la
metodologia que contiene importante informacion sobre el desarrollo de este estudio; asi
mismo el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos, posteriormente se

establecieron las conclusiones y recomendaciones encontradas.

Finalmente, se disefid una propuesta que permita mejorar el uso de tecnologias y que
contribuyan a mejorar el uso de material complementario utilizado en el aula, esto permitira
obtener una mayor atencion por parte de los estudiantes y por ende se lograran excelentes

resultados tanto en el aprendizaje como en el clima de aula.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO



1. LAESCUELA EN ECUADOR

Desde afios atras la educacion escolar ha sido la principal herramienta para formar a los
futuros profesionales que decidiran el destino y crecimiento econdmico - politico del pais y la
sociedad. Es importante sefialar que la escuela es el lugar donde se imparte la ensefianza a
nifios y niflas de manera especial, formal y concreta. El rol principal que cumple toda
escuela ecuatoriana es el de formar integralmente, el de aportar conocimientos y habilidades

tanto intelectuales como fisicas y morales.

De acuerdo con Cullen, C. (1997) la escuela es considerada como aquel &mbito de saberes
y conocimientos, en el cual el rol del saber y las nociones se hacen escuela, es decir,

procesos de ensefianza - aprendizaje.

Para que este proceso de ensefianza — aprendizaje, se haga efectivo, es importante sefialar
gue en nuestro pais existe la educacion rural vy la educacién urbana las cuales pueden

ser fiscal, fisco misional, municipal o particular.

Aunque se han dado cambios relevantes en el ambito educativo en nuestro pais, es
lamentable el saber que aun existe cierto grado de analfabetismo, inasistencia a clases,
marginacién racial, maestros con pedagogias reprobables, mala calidad de la educacion,
deficiente infraestructura en instituciones educativas y falta de material didactico, entre otros
aspectos que deben ser mejorados para asi obtener una educacién 6ptima y una sociedad

prospera.

Hoy en dia, la idea principal en nuestro pais en el ambito educativo, es el lograr una
educacioén de calidad en la cual se pueda formar a seres humanos a través del aprendizaje,
convivencia, afecto, valoracidon e interaccion; en el cual se considere al estudiante como
sujeto de aprendizaje y sujeto de derechos, y en el que se pueda potenciar sus capacidades,

su creatividad, su autonomia y su accion frente al mundo.

A través de esta forma de educar, se garantiza obtener una mejora en el aprovechamiento
escolar, una comunidad educativa integrada y comprometida; para que asi, los educandos
puedan adquirir conocimientos y puedan desarrollar habilidades que les permitan ser unos
ciudadanos activos y comprometidos a fomentar el trabajo y el aprendizaje a lo largo de toda

su vida.



1.1. Elementos claves

Los elementos fundamentales en la escuela como parte de la comunidad de una unidad

educativa son: el alumno, el maestro y los padres de familia.

De acuerdo con Leiva, F. (1999) “El alumno es el sujeto de la educacién, el elemento méas
importante de todos los que intervienen en la tarea social de la educacion”. Por esta razon,
los alumnos han sido y seguirdn siendo la raz6n misma del porqué de la educacion, en
funcion de su aprendizaje, conocimiento, destreza toda escuela tanto publica como privada
dia a dia trata de mejorar la educacion — ensefianza para asi ofrecer una educaciéon de

calidad a la sociedad y al pais.

Asi mismo, los profesores cumplen la funcién de ensefiar, es decir de impartir su
conocimiento a un grupo de alumnos en un area determinada. Es importante sefialar que el
ser profesor implica que la persona debe poseer unas capacidades, conocimientos,
comportamientos, compromisos que la misma profesion y la sociedad le exigen; solamente

asi, se podré lograr obtener una ensefianza — aprendizaje de calidad.

Por otro lado, los padres de familia constituyen el primer ambito educativo, es decir la
primera escuela ya que se sabe que en una familia todos educan y son educados. La
presencia de los padres de familia en la formacion de sus hijas e hijos es importante porque
son los padres quienes poseen y pueden brindar una mayor confianza, un carifio sincero,
desinteresado y por ende tienen la capacidad de ofrecer un crecimiento en libertad y

responsabilidad.

Ademas, de los antes mencionados elementos es importante sefialar que de acuerdo con
Leiva, F. (1999) existen otros elementos que son importantes estos son: el ambiente fisico,

la tecnologia educativa, los métodos, los objetivos, los recursos y la evaluacion.

Finalmente, “El Ministerio de Educacién y Cultura (MEC) del Ecuador” en su documento
publicado sobre la Infraestructura Educativa en el Ecuador. 2006 — 2015 da a conocer los
elementos claves que debe tener una escuela, entre los mas importantes se detallan a

continuacion:

1. Un riguroso programa académico (proyectos educativos institucionales, como el que

nos recomienda el DINAMEP(direccion nacional de mejoramiento profesional)



2. Recurso fisico (con una infraestructura que ofrezca adecuadas condiciones de
confort para el desenvolvimiento de las actividades de ensefianza-aprendizaje, y

contar con modernos apoyos tecnoldgicos)

3. Garantizar el acceso y permanencia de toda la poblacion en edad escolar al sistema

de educacioén nacional.

4. Estandares de calidad de la educacion (descripciones de logros esperados de los

actores de las instituciones del sistema educativo).

5. Descentralizacién (convenios de cooperacion con los gobiernos).

6. Desconcentracién (adaptar la estructura administrativa de la DINSE para responder

con eficiencia y eficacia a los requerimientos).

7. Un entorno multicultural enriquecedor (aplicacion practica del buen vivir como
principio rector del sistema educativo, y como hilo conductor de los ejes transversales

para la convivencia).

8. Infraestructura adecuada, con establecimientos y espacios suficientes.

9. Un programa local de responsabilidad social y convivencia institucional

1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

Hoy en dia toda unidad educativa busca la forma para mejorar el proceso de ensefianza —
aprendizaje, a través de, procesos de cambio o un plan de mejora. Este proceso garantiza
ofrecer una educaciéon de calidad a la sociedad y al pais. La OCDE (1995) define la
educacién de calidad como aquella que "asegura a todos los jévenes la adquisicién de los
conocimientos, capacidades destrezas y actitudes necesarias para equipararles para la vida

adulta".
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En los paises de América Latina, al igual que en otras partes del mundo, la calidad de la
educacién esta muy asociada a eficiencia y eficacia, para lograr estos factores se debe
valorar aspectos como la cobertura, los niveles de conclusién de estudios, la desercion,
repeticibn y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Sin menospreciar la
importancia de estas dimensiones, desde un enfoque de derechos, éstas son claramente
insuficientes. La educacion es un proyecto cultural que se sustenta una serie de
concepciones y de valores respecto al tipo de sociedad que se quiere construir y del ideal de

persona que se quiere desarrollar.

La Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe ha
establecido cinco dimensiones para definir una educacion de calidad, desde la perspectiva
de un enfoque de derechos. Estas dimensiones son relevancia, pertinencia, equidad,
eficacia y eficiencia, los mismos se encuentran estrechamente relacionadas, al extremo que
la ausencia de alguna de ellas determinaria una concepcién equivocada de lo que cabria
entender por una educacion de calidad (UNESCO/OREALC 2007). Estas dimensiones
fueron adoptadas por los ministros de educaciébn de América Latina y el Caribe, en la
Declaracion de la Il reunion intergubernamental del Proyecto Regional de Educacion para

América Latina y el Caribe, Buenos Aires, 29 y 30 de marzo de 2007:

« Relevancia la cual esta relacionada con los sentidos de la educacién, sus finalidades
y contenido, y con el grado en que ésta satisface efectivamente las necesidades,

aspiraciones e intereses del conjunto de la sociedad.

» Pertinencia la cual permite ofrecer una educacién significativa para personas de

distintos contextos sociales y culturales, y con diferentes capacidades e intereses.

* Equidad permite lograr que cualquier persona tenga la posibilidad de recibir la ayuda
y el apoyo necesario para aprender a niveles de excelencia a través de una

ensefanza de calidad.

e Eficacia y eficiencia constituyen dos pilares fundamentales basicos de una
educacién de calidad. Eficacia implica analizar en qué medida se logran o no los
principios de equidad, relevancia y pertinencia de la educacion; mientras que la
Eficiencia se refiere a como la accién publica asigna a la educacion los recursos

necesarios y si los distribuye y utiliza de manera adecuada.
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Por otro lado Mafu, J. (1999) sefiala que los principales factores que influyen en el logro del

desarrollo educativo y por ende contribuyen a la calidad educativa son los siguientes:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

Saber lo que se quiere , es necesario que una unidad educativa tenga claro los
objetivos a lograr en cada uno de los proyectos propuestos. Mafiu (1999) sefiala que
“un centro donde el Proyecto educativo sea tan genérico que no tenga utilidad
practica, no existird propiamente accion educativa sino que el resultado seré el fruto

de acciones individuales no coordinadas, cuando no contradictorias”

Equipos directivos compactos,  es necesario que toda unidad educativa tenga un
estilo directivo apropiado. Mafiu (1999) considera que “el comité directivo debe tener
un alto grado de cohesion interna. Cada uno debe conocer a profundidad sus
funciones y asumirlas con responsabilidad, llegando a construir un equipo
conjuntado”. De esta forma el desarrollo del establecimiento en todas sus funciones

es garantizado.

Clima de trabajo, para que una institucion educativa se enfoque a mejorar la calidad
educativa es importante que en ella exista un clima de laboriosidad, de armonia
respeto, cordialidad. De esta forma se garantiza no solamente un aprendizaje 6ptimo
sino también un verdadero trabajo y crecimiento en equipo. Por lo tanto, el clima es la

pieza clave de la eficacia, calidad y mejora del centro escolar.

Orden y disciplina , estos dos factores son indispensables para que el desarrollo de
una clase sea exitosa. Mafil (1999) manifiesta que cuando estos dos factores
importantes fallan en una clase o en una institucion educativa el ambiente se

deteriora.

Adecuadas relaciones humanas , segun Mafid (1999) en una unidad educativa es
fundamental “fomentar unas relaciones humanas basadas en el respeto mutuo y en
la confianza. Crear una cultura de centro donde todos vayan al unisono, con sus
diferentes maneras de ser y de pensar”

Eficacia organizativa y de gestion, a través de ella muchas unidades educativas

podran poseer una estructura clara y eficaz sobre su institucion.

g) Afan de mejora, es importante que el personal de una institucién busquen la forma

de mejorar e incrementar su conocimiento. Mafiu (1999) manifiesta que “la tarea

humana es perfectible y, por tanto es necesario un clima de mejora personal y
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colectivo que impulse hacia metas mas elevadas. Sin esto es imposible alcanzar

calidad ”

h) Nuevas tecnologias, no es suficiente con que en una instituciébn educativa se
fomente la incorporacion de nuevas tecnologias, sino también, es importante el
interés por parte de la institucion en capacitar a su personal administrativo y
académico para que de esta forma se pueda efectuar un buen uso de estos

importantes recursos.

1.3. Estandares de calidad educativa

La constitucion politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del

Estado”, y en su articulo 27 agrega que la educaciéon debe ser de calidad.

De acuerdo con el ministerio de Educacion del Ecuador (2011) “el sistema educativo de
nuestro pais serd de calidad en la medida en que dé las mismas oportunidades a todos, y en
la medida en que los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que
genera contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos

para nuestro pais”.

Una vez sefialado el concepto de calidad educativa es importante saber que son los
estandares. De acuerdo con la UNESCO (Oficina Regional de Educacion para América
Latina y el Caribe) los estdndares son informaciones que poseen las siguientes nueve

caracteristicas:

e Son informaciones para ser utilizadas como referencias

» Se situan en el &mbito de la accién

* Son sistematizadas por personas autorizadas

* Nos permiten actuar con mayor seguridad

« Informan acerca de lo que se espera sea el resultado del proceso, producto o servicio
que queremos utilizar

« Deben estar disponibles publicamente

e Indican y delimitan responsabilidades

» Estan sujetas a la rendicién de cuentas,

* yson indicadores del nivel de calidad de la cotidianeidad de nuestras vidas.
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Por otro lado, el ministerio de educacion del ecuador (2011) indica que los estandares de
calidad educativa “son descripciones de logros esperados de los diferentes actores e
instituciones del sistema educativo. Es decir, cuando los estdndares se aplican a las
escuelas, se refieren a los procesos de gestidn y practicas institucionales que contribuyen a

que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados”.

Este mismo organismo sefiala que los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes

caracteristicas:

» Ser objetivos basicos comunes a lograr;

» Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles;

« Ser faciles de comprender vy utilizar;

e Estar inspirados en ideales educativos;

« Estar basados en valores ecuatorianos y universales;

« Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad
ecuatoriana;

» Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema, pero ser

alcanzables.

Los estandares que en nuestro pais se han disefiado son:

- Estandares de aprendizaje: Estos estandares son descripciones de los logros
educativos que se espera que los estudiantes alcancen en los distintos momentos de
la trayectoria escolar desde educacién inicial hasta bachillerato (Ministerio de

Educacion).

- Estandares de desempefio profesional: Se refieren a los conocimientos,
habilidades y actitudes que deben poseer los profesionales de la educacion para
asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados (Ministerio de

Educacion).

- Estandares de gestion escolar: Comprenden los procesos de gestion y practicas
institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de
aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen
profesionalmente, y a que la instituciébn se aproxime a su funcionamiento ideal

(Ministerio de Educacion).
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Finalmente, es importante sefialar que los estandares de calidad educativa permiten conocer
cudles son las descripciones de logros esperados de los diferentes actores e instituciones
del sistema educativo. La ausencia de estos estandares en el sistema educativo, dificilmente
se podra superar la sensacion de fraude que afecta a algunos de los sistemas educativos de

nuestro pais.

1.4. Estandares de desempefo docente: dimension de la gestion del aprendizaje y

el compromiso ético

Nuestro pais se encuentra en un proceso de mejora en el &mbito educativo. Para ello es
importante que en los establecimientos educativos se cuente con personal docente

altamente capacitado en las diferentes areas del conocimiento educativo.

De acuerdo con el Ministerio de Educacién del Ecuador (2011) un docente de calidad sera
quien contribuya a proporcionar las mismas oportunidades a todos los estudiantes y
contribuya a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para

nuestro pais a través de la formacién de sus estudiantes.

El modelo de estandares de desempefio profesional docente, disefiado por el Ministerio de
Educacion del Ecuador (2011) esta compuesto por cuatro dimensiones que llevan a mejorar

el aprendizaje de los estudiantes:

e Desarrollo curricular; esta dimensién estd compuesta por tres descripciones
generales de desempefio docente que son necesarias para poder planificar y
ensefiar: (1) dominar el &rea del saber que ensefia, (2) compr ender y utilizar las
principales teorias e investigaciones relacionadas con la ensefianza y su
aprendizaje, y (3) comprender, implementar y gestio  nar el curriculo nacional.
Para cada una de estas descripciones generales se detallan estdndares especificos,

tal y como se puede observar en el cuadro a continuacion:

ESTANDARES ESPECIFICOS

1.1. Es competente en el manejo del area del saber que ensefa.

1.2. Comprende como el conocimiento en estas materias es creado, organizado y como se relaciona
con otras.
1.3. Demuestra la utilidad del area del saber que imparte para la vida cotidiana y profesional.

2.1. Implementa metodologias de ensefianza donde se usan los conceptos, teorias y saberes de la
asignatura que imparte.
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2.2. Usa el lenguaje y recursos propios de la asignatura que ensefia y toma en cuenta los niveles de
ensefianza.

2.3. Utiliza sus conocimientos de coémo se aprende la asignatura que ensefia para organizar el
aprendizaje en el aula.

2.4. Se apoya en diversos disefios del proceso de ensefanza-aprendizaje para brindar a sus
estudiantes una atencion diferenciada.

3.1. Desarrolla su practica docente en el marco del curriculo nacional y sus implicaciones en el aula.
3.2. Adapta el curriculo a las necesidades, intereses, habilidades, destrezas, conocimientos y contextos
de vida de los estudiantes

3.3. Conoce la funcién que cumple el curriculo y su relaciéon con la ensefianza en el aula.

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011.

e Gestidn del aprendizaje: Esta dimension esta compuesta por cuatro descripciones

generales de desempefio docente que son necesarias para la ensefianza: (1)

planificar el proceso de ensefianza - aprendizaje, ( 2) crear un clima de aula

adecuado para la ensefianza y el aprendizaje, (3) in teractuar con sus alumnos

en el proceso de ensefianza — aprendizaje, y (4) eva luar, retroalimentar,

informar e informarse de los procesos de aprendizaj e de los estudiantes.

Para

cada una de estas descripciones generales se detallan estandares especificos, los

cuales se detallan en el cuadro a continuacion:

ESTANDARES ESPECIFICOS

1.1. Planifica sus clases estableciendo metas acordes al nivel o grado de los estudiantes, tomando en
cuenta los estandares de aprendizaje de su nivel.

1.2. Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y procesos evaluativos de acuerdo con los
objetivos de aprendizaje definidos.

1.3. Selecciona y disefa recursos que sean apropiados para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.
1.4. Utiliza TIC como recurso para mejorar su practica docente en el aula.

1.5. Ajusta la planificacion a los contextos, estilos, ritmos y necesidades de los estudiantes.

1.6. Planifica para hacer un uso efectivo del tiempo con el fin de potencializar los recursos y maximizar
el aprendizaje.

2.1. Informa los objetivos de aprendizaje al inicio de la clase/unidad y los resultados esperados del
desempeno de los estudiantes en el aula.

2.2. Crea un ambiente positivo y comprensivo que promueve el didlogo e interés de los estudiantes en
el aprendizaje.

2.3. Facilita acuerdos participativos de convivencia para la interaccion social en el aula y en la
institucion educativa.

2.4. Reconoce los logros de sus estudiantes.

2.5. Responde a situaciones criticas que se generan en el aula y actiua como mediador de conflictos.
2.6. Organiza el espacio de aula de acuerdo con la planificacion y objetivos de aprendizaje planteados.

3.1 Utiliza variedad de estrategias que le permiten ofrecer a los estudiantes multiples caminos de
aprendizaje colaborativo e individual.

3.2. Presenta conceptos, teorias y saberes disciplinarios a partir de situaciones de la vida cotidiana de
los estudiantes.

3.3. Respeta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

3.4. Utiliza los conocimientos previos de los estudiantes para crear situaciones de aprendizaje
relacionadas con los temas a trabajar en la clase.
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3.5. Emplea materiales y recursos coherentes con los objetivos de la planificacion y los desempefos
esperados.

3.6. Promueve que los estudiantes se interroguen sobre su propio aprendizaje y exploren la forma de
resolver sus propios cuestionamientos.

3.7. Usa las ideas de los alumnos e indaga sobre sus comentarios.

4.1. Promueve una cultura de evaluacion que permita la autoevaluacion del docente y del estudiante.
4.2. Diagnostica las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, considerando los objetivos del
curriculo y la diversidad del alumnado.

4.3. Evalua los objetivos de aprendizaje que declara ensefar.

4.4. Evalua permanentemente el progreso individual de sus estudiantes asi como el de toda la clase
como una forma de reqular el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar sus estrategias.

4.5. Utiliza positivamente los errores de los estudiantes para promover el aprendizaje.

4.6. Informa oportunamente a sus estudiantes respecto de sus logros y sobre aquello que necesitan
hacer para fortalecer su proceso de aprendizaje.

4.7. Informa a los padres de familia y/o apoderados, asi como a los docentes de los siguientes afos,
acerca del proceso y los resultados educativos de sus hijos y/o representados.

4.8. Usa informacion sobre el rendimiento escolar para mejorar su accionar educativo.

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador, 20Il.

» Desarrollo Profesional: Esta dimensién estd compuesta por tres descripciones

generales de desempefio docente que son necesarias para su desarrollo profesional:
(1) mantenerse actualizado respecto a los avances e investigaciones en la
ensefianza de su area del saber, (2) colaborar con otros miembros de la comunidad
educativa, y (3) reflexionar acerca de su labor, sobre el impacto de la misma en el

aprendizaje de sus estudiantes. Para cada una de estas descripciones generales se

detallan estandares especificos, los cuales se especifican en el siguiente cuadro:

ESTANDARES ESPECIFICOS

1.1. Participa en procesos de formacion relacionados con su ejercicio profesional tanto al interior de la
institucion como fuera de ella.

1.2. Aplica los conocimientos y experiencias aprendidas en los procesos de formacion relacionados con
su ejercicio profesional, tanto al interior de la institucion como fuera de ella.

1.3. Se actualiza en temas que tienen directa relacion con la realidad que involucra su entorno y la de
sus estudiantes.

1.4. Aplica las TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion) para su formacion profesional,
practica docente e investigativa.

2.1. Contribuye a la eficacia de la institucion, trabajando colaborativamente con otros profesionales en
politicas de ensefanza, desarrollo del curriculo y desarrollo profesional.

2.2. Actua acorde a los objetivos y filosofia del Proyecto Educativo Institucional y del Curriculo Nacional.
2.3. Trabaja en colaboracion con los padres de familia y la comunidad, involucrandolos productivamente
en las actividades del aula y de la institucion.

2.4. Genera nuevas formas de aprendizaje con sus colegas y sus estudiantes.

2.5. Establece canales de comunicacion efectivos y redes de apoyo entre colegas para crear ambientes
de colaboracion y trabajo conjunto a nivel interno y externo.

3.1. Examina sus practicas pedagogicas a partir de la observacion de sus propios procesos de ensefianza
y la de sus pares, y los efectos de estos en el aprendizaje de los estudiantes.

3.2. Analiza sus practicas pedagogicas a partir de la retroalimentacion dada por otros profesionales de
la educacion.

3.3. Hace los ajustes necesarios al disefio de sus clases luego de examinar sus practicas pedagogicas.
3.4. Investiga sobre los procesos de aprendizaje y sobre las estrategias de ensefianza en el aula.
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3.5. Adapta su ensefianza a nuevos descubrimientos, ideas y teorias.
3.6. Demuestra tener un sentido de autovaloracion de su labor como docente y agente de cambio.

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011,

Compromiso Etico: Esta dimension estd compuesta por cuatro descripciones
generales de desempeiio docente que son necesarias para su desarrollo profesional:
(1) Tener altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los estudiantes, (2)
Comprometerse con la formacion de sus estudiantes como seres humanos y
ciudadanos en el marco del Buen Vivir, (3) Ensefiar con valores garantizando el
ejercicio permanente de los derechos humanos, y (4) Comprometerse con el
desarrollo de la comunidad més cercana. Para cada una de estas descripciones

generales se detallan estandares especificos:

ESTANDARES ESPECIFICOS

1.1. Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de sus potencialidades y capacidades individuales y
colectivas en todas sus acciones de ensefianza-aprendizaje.

1.2. Comunica a sus estudiantes altas expectativas sobre su aprendizaje, basadas en informacion real
sobre sus capacidades y potencialidades.

1.3. Comprende que el éxito o fracaso de los aprendizajes de sus estudiantes es parte de su
responsabilidad, independiente de cualquier necesidad educativa especial, diferencia social, economica
o cultural de los estudiantes.

2.1. Refuerza habitos de vida y trabajo relacionados con principios, valores y practicas democréticas.
2.2. Fomenta en sus alumnos la capacidad de analizar, representar y organizar acciones de manera
colectiva, respetando las individualidades.

2.3. Se informa y toma acciones para proteger a estudiantes en situaciones de riesgo que vulneren los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

2.4. Promueve y refuerza practicas saludables, seguras y ambientalmente sustentables que contribuyen
al Buen Vivir.

3.1. Promueve el acceso, permanencia y promocion en el proceso educativo de los estudiantes.

3.2. Valora las diferencias individuales y colectivas generando oportunidades en los estudiantes dentro
del entorno escolar.

3.3. Promueve un clima escolar donde se evidencia el ejercicio pleno de los derechos humanos en la
comunidad.

3.4. Respeta las caracteristicas de las culturas, los pueblos, la etnia y las nacionalidades de sus
estudiantes para maximizar su aprendizaje.

3.5. Fomenta el respeto y valoracion de otras manifestaciones culturales y multilingiies.

3.6. Realiza adaptaciones y adecuaciones curriculares en atencion a las diferencias individuales y
colectivas de los estudiantes.

3.7. Genera formas de relacionamiento basados en valores y practicas democraticas entre los
estudiantes.

3.8. Aplica metodologias para interiorizar valores en sus estudiantes.

4.1. Se involucra con la comunidad mas cercana identificando las necesidades y las fortalezas de la
misma.

4.2. Impulsa planes y proyectos de apoyo para la comunidad mas cercana.

4.3. Promueve actitudes y acciones que sensibilicen a la comunidad educativa sobre los procesos de
inclusion social y educativa.

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011,
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1.5. Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula: cédigo de convivencia.

En mayo del 2007, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 182, el Ministro de Educacion, Raul
Vallejo, dispone la institucionalizacion del Codigo de Convivencia en todos los planteles
educativos del pais. De acuerdo con la Ley Organica de Educacion Intercultural (2012) en su

articulo N°89 da a conocer lo siguiente:

El codigo de convivencia es el documento publico construido por los actores que
conforman la comunidad educativa, en éste se deben detallar los principios, objetivos
y politicas institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa; para ello, se deben definir métodos y procedimientos dirigidos
a producir, en el marco de un proceso democratico, las acciones indispensables para

lograr los fines propios de cada institucion.

Ademas, la Ley Organica de Educacion Intercultural (2012) en su articulo N°90 manifiesta lo

siguiente:

Cada institucion educativa debe contar con un codigo de convivencia en que

obligatoriamente se deben observar y cumplir los siguientes preceptos:

1. Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la identidad
cultural de cada persona y colectivo, como fundamentos de una convivencia sana,
solidaria equitativa, justa, incluyente, participativa e integradora, para el desarrollo
intercultural del tejido social.

2. Respeto a la dignidad humana a la honra y derechos de las personas, a las
libertades ciudadanas, a la igualdad de todos los seres humanos dentro de la
diversidad, al libre desarrollo de la personalidad y al derecho de ser diferentes.

3. Promocion de la cultura de paz y de no agresion entre todos los miembros de la
comunidad educativa y de la comunidad en general;

4. Consolidacion de una politica institucional educativa de convivencia basada en
derechos, valores, disciplina, razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad y relacién
intercultural.

5. Legitimacion del quehacer educativo del plantel a través de un sistema de dialogo,
discusion democratica y consensos; de reconocimiento y respeto a los disensos; y de
participacién activa de los miembros de su comunidad educativa;

6. Integracion, sin ningun tipo o forma de discriminacién o inequidad, de todos los

miembros de la comunidad de la institucion educativa como factor clave para el
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mejoramiento continuo y progresivo de los procesos de ensefianza, aprendizaje e
inter-aprendizaje;

7. Legitimacion de los procedimientos regulatorios internos del plantel a través de
procesos participativos equitativos e incluyentes;

8. Precautela de la integridad de cada una de las personas que hacen parte de la
institucion y de la comunidad educativa asi como de los bienes, recursos, valores
culturales y patrimoniales del plantes; y ;

9. Promocion de la resolucién alternativa de conflictos.

Finalmente, es importante sefialar que a través del codigo de convivencia toda comunidad
educativa puede garantizar la convivencia de todo su personal administrativo, estudiantil y
académico, prevaleciendo en el entorno un ambiente de respeto y solidaridad entre todos

aquellos que comparten un espacio, un tiempo y un proyecto educativo comun.

Por ende, es importante que en el proceso de ensefianza — aprendizaje de toda institucion
educativa se lleve a cabo con el apoyo del “Codigo de Convivencia”, ya que a través de este
todos los miembros de una comunidad educativa tendran una guia para aprender a vivir en
armonia, a respetarse y aceptarse mutuamente, a fin de convertir a la institucién educativa
en un lugar de vivencia democratica, de aprendizaje diario, es decir propiciando un buen
clima de aula el cual se conjugue con el crecimiento personal de los estudiantes en los

aspectos familiar, escolar, emocional y social.

2. CLIMA ESCOLAR

La variable que mas influye en el rendimiento de los estudiantes es el clima escolar. Se
considera que un ambiente de respeto, acogedor y positivo es una de las claves para
promover el aprendizaje entre los estudiantes. Un buen clima escolar induce a una
convivencia mas facil y permite abordar los conflictos en mejores condiciones. Por ende, el

clima escolar es un factor que incide en la calidad de la ensefianza que se imparte

Por esta razon, hoy en dia el clima escolar no es una referencia abstracta, sino un campo de
estudio que se vincula con procesos de innovacion y de cambio escolar relacionados con la
preocupacién de los centros y de sus responsables, desde las diferentes administraciones
publicas, de favorecer unas condiciones organizativas, de convivencia, de gestion, que

hagan posible que todo el alumnado encuentre su lugar para aprender (Hargreaves y otros,
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1998; Payne, 1998; Stolly Fink, 1999; Cummings, 2000; Tomlinson, 2001; Darling-
Hammond, 2001).

Asi, el clima en el contexto escolar, no sélo est4 dado por las percepciones de quienes
trabajan en ella, y el contexto en el cual lo hacen, sino también por las dindmicas que se
generan con los estudiantes, su familia, entorno y las percepciones mismas de los
estudiantes como actores y destinatarios en relaciéon al aula y a la escuela. A continuacion
se detallan los principales factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

que se involucran en el clima escolar.

2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales e  n el centro escolar (aula de

clase).

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un
intento sistemético por identificar y caracterizar las dindmicas de funcionamiento de aquellas
instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje (Reynolds y otros,

1997). Desde entonces se sabe, entre otras cosas que:

» Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran
efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

» Existen escuelas eficaces donde los alumnos desfavorecidos socialmente logran
obtener niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que
atienden a la clase media. Por esta razdn, es importante sefalar que no siempre es
la pobreza el factor critico que impide los progresos escolares.

- Los factores que caracterizan a una escuela eficaz se pueden integrar en los
constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo el elemento
fundamental, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas.

« Una vez cubierta una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucion escolar (considerada como un
sistema social dindmico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a unas
de otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos en el aprendizaje (Redondo,
1997).

Por otro lado, los autores del modelo interaccionista (desarrollado por Kurt Lewin y

posteriormente por Murray en la década del 30) nos entregan los primeros fundamentos del
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porqué del peso de estos procesos interpersonales o psicosociales. Ellos examinan las
complejidades asociaciones entre personas, situaciones y resultados y llegan a definir la
conducta personal como una funcion de un proceso continuo de interaccién multidireccional

o de feedback entre individuos y las situaciones en que él se encuentra.

Ademas, se sabe que el aprendizaje se construye principalmente en los espacios
intersubjetivos, es decir en el marco de las relaciones interpersonales que se establecen en
el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende Unicamente de las caracteristicas
interpersonales del alumno o del contenido a ensefiar, sino que estd determinado por
factores como el tipo de transacciones que mantienen los agentes personales (profesor
alumno), por el modo en que se vehicula la comunicacion; como se implementan los
contenidos con referencia a la realidad de la clase; cobmo se tratan los métodos de

ensefanza, etc.

El proceso de ensefianza-aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera tender a producir
satisfaccion y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y actitudinales de las

personas involucradas en el proceso.

Se puede afirmar que estos procesos 0 factores interpersonales se expresan en varios

niveles al interior de la institucidn escolar, por lo menos en tres:

Nivel Organizativo o
Institucional

Nivel de Aula

Nivel Intra - personal

Tiene que ver con el clima
institucional y se relaciona
con elementos como:

- Los estilos de gestion.
- Las normas de convivencia.

- La participacion de la
comunidad educativa.

Tiene que ver con el «clima de
aula» o ambiente de
aprendizaje y se relaciona con
elementos como:

- Relaciones profesor- alumno.

- Metodologias de ensefianza.

- Relaciones entre pares.

Tiene que ver con las
creencias y atribuciones
personales y se relaciona con
elementos como:

- Auto-concepto de alumnos y
profesores.

- Creencias y motivaciones
personales.

- Expectativas sobre los otros.

Fuente: Cornejo, R. y Redondo, J. (2001)

Dentro de las variables contextuales que influyen en el rendimiento escolar se

encuentran las denominadas socio-ambientales y dentro de estas la que mayor influencia

tiene es la familia. El centro educativo no trabaja con una clientela educativa uniforme y

homogéneal (Gonzéalez, 2003)
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En el contexto escolar, las relaciones sociales que nifios y nifias tienen con profesores y
comparnieros, asi como su grado de integracion social en el aula, ejercen una poderosa
influencia tanto en su interés y motivacion por la escuela como en su ajuste personal y
social (Cotterell, 1996; Erwin, 1998). En este sentido, se ha detectado que aquellos
alumnos que perciben un mayor grado de apoyo de sus profesores manifiestan también
una mayor motivacion e interés por las actividades escolares y son mas proclives al
cumplimiento de las normas que regulan el funcionamiento del aula, se involucran

activamente en metas pro-sociales y su autoestima es mas positiva (Wentzel, 1998).

2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

Aron y Milicic (1999) lo definen como la percepcion que los miembros de la institucion

escolar tienen respecto del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades.

Por otro lado, el clima social puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso
dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su

vez, de los distintos productos educativos”. (Rodriguez, 2004:1-2)

A su vez, para Ardon y Milicic (1999), el clima social escolar es la percepcidon que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales, en este caso, la escuela. Por otro lado, la percepcién del clima social
incluye la percepcion que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre

las normas y creencias que caracterizan el clima escolar.

En otro enfoque (Moos, 1979), en cambio indica que el clima social se refiere al
comportamiento social (aspecto socio-dinamico del medio ambiente del aula), que junto con
las caracteristicas del medio fisico (ecologicas) y del grupo de alumnos (origen social,

antecedentes académicos, sexo, etc.) conforman el medio ambiente ecolégico del aula.

De acuerdo con las definiciones sefialadas anteriormente, se puede decir que el clima social
en el aula permite mantener un ambiente tranquilo de confianza capaz de producir una
sensacion de bienestar colectivo, en el cual es mucho mas factible que se establezcan

buenas relaciones sociales tanto entre profesor alumno como directores — profesores y
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alumnos; como consecuencia, se obtiene una mejora en el aprendizaje de los alumnos y en

el desarrollo tanto académico como administrativo de la institucion educativa.

Es preciso sefialar, que de acuerdo con Aron y Milicic (1999) existen dos clases de clima.
Uno de ellos es el clima escolar positivo. Este tipo de clima permite que el estudiante pueda
sentirse acompafiado, seguro, querido lo cual favorece al desarrollo afectivo, por lo tanto,

permite generar una autoestima positiva lo que predispone favorablemente al aprendizaje.

Es importante indicar también, que el trato con las demas personas que integran el entorno
escolar es crucial para obtener un buen clima social. Entre los factores que influyen a crear
un clima escolar positivo son: infraestructura, personal, calidad, calidez, participacién de los
padres de familia y el mismo sentimiento de integracion y aceptacion que tenga el individuo

hacia su entorno.

Por el contrario, el clima escolar negativo es capaz de producir estrés, irritacion desgano,
depresion, falta de interés, agotamiento fisico y mental, por lo que se considera como un
generador de baja autoestima en los estudiantes, lo que les predispone negativamente al

aprendizaje.

Es preciso decir que un clima negativo en el aula no solamente predispone negativamente a
los estudiantes, sino también a los maestros quienes muchas de las veces sienten que no
cumplen con sus expectativas de ensefianza — aprendizaje, lo cual crea una preocupacion
por saber cuél es el motivo de un resultado negativo, para de esta forma tratar de encontrar

una alternativa para mejorar la actitud de sus estudiantes, y por ende mejorar el aprendizaje.

2.3. Factores de influencia en el clima

Es importante iniciar este tema indicando que son muchos los protagonistas que se ven
involucrados en una institucion educativa entre ellos estan: los alumnos, los maestros los
padres de familia los directores de la institucion, etc. Es por ello que en el factor clima social

escolar es posible abordarlo a través de distintos y variados enfoques.

Por otro lado, en los dltimos afios se han desarrollado diferentes investigaciones en el area
de clima social escolar y se han hecho saber los diferentes factores que influyen en este

aspecto. Estos son:
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« Ecologia: el cual describe las caracteristicas y tamafio de los lugares fisicos de estudio.

e Medio: indica las caracteristicas y moral tanto de profesores y alumnos.

» Sistema social: indica la organizacién administrativa, programa institucional, relacion
direccion-profesorado, relacion profesor-alumno, relaciones entre profesores y relacion
comunidad-escuela.

e Variables culturales: se refiere a los compromisos del profesorado, normas de los

comparieros, énfasis académico, premios y alabanzas, consenso y metas claras.

Otros factores que también deben ser tomados en cuentas son:

» Clima de clase: es decir la percepcién del estudiante de los aspectos psicosociales del
grupo de clase gue influye en el aprendizaje.

¢ Clima escolar: el cual tiene que ver con las percepciones de los estudiantes o del
profesor sobre el ambiente socioldgico que tiene que ver con el aprendizaje.

« Clima abierto: se refiere a las decisiones que deben ser tomadas conjuntas con
profesor-estudiantes respecto a metas, medios y ritmo de aprendizaje, en lugar de solo
control por parte del profesor o estudiante.

« Clima docente: es decir tipo de clima-autoritario que controla el proceso de aprendizaje.

e Clima de hogar: las conductas y procesos desarrollados por parte de los padres que
proporcionan estimulacion intelectual y emocional para el desarrollo general de sus nifios

y del aprendizaje escolar.

Ademas, es preciso sefialar que son muchas las investigaciones que se han referido a los
factores que influyen sobre las percepciones de los estudiantes al interior del aula. Entre

ellos estarian:

Aspectos Estructurales de la Clase

 En primer lugar se encuentra la “Percepcion de metodologias educativas y
relevancia de lo que se aprende” : se considera que los factores que afectaran al
clima de aula son la secuencia, fluidez, ritmo de la clase, junto con la creatividad,
coherencia y sentido con que se construyen las clases (Ascorra, Arias y Graff, 2003;
Aron y Milicic, 1999). Los estudiantes se motivan con las asignaturas que les

permiten hacer y sentirse competentes (Arén y Milicic, 1999).
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Aspectos relacionales al interior del grupo de aula

e Percepcion y expectativas del profesor en referenci a a sus estudiantes: es
indudable que el clima de aula se vera influido por las percepciones que tenga el
docente respecto a las capacidades, actitudes y comportamientos que presentan los
alumnos. En estudios realizados se ha encontrado que las expectativas del docente
juegan un papel central en el rendimiento del nifio, el cumplimiento de tarea y en su
imagen personal, a la vez de ser un fuerte inductor de su comportamiento (Aron &
Milicic, 1999).

» Percepcion del profesor sobre si mismo: de acuerdo con Ascorra, Arias y Graff
(2003) un profesor que confia en sus capacidades, en su posibilidad de hacer frente
a las dificultades que el curso le presente, que disfruta de su rol y siente que puede
desarrollarse personalmente en su quehacer, puede impactar favorablemente el

clima de aula.

» Percepcion y expectativas de los alumnos en relaci6 n con el profesor: Las
descripciones y valoraciones que los estudiantes hacen acerca de las habilidades,
destrezas, carisma, nivel de conocimiento del docente, entre otras, afectaran la

percepcion de sus relaciones al interior del Curso.

e Percepcion de los estudiantes sobre si mismos: la respuesta que los estudiantes
tengan frente a sus capacidades, actitudes y comportamiento, y sobre su interaccion
con los deméas en el contexto también afectara el clima de aula favoreciendo u

obstaculizando el aprendizaje.

» Percepcion de la relacion profesor-alumno: La relacion que existe entre profesor-
alumno debe poseer un alto grado de respeto, apoyo, cuidado, calidez, confianza y
responsabilidad (Midgley, Roser y Urdin (1996, cit. en Milicic 2001). Una relacion
como ésta aumenta el sentido de pertenencia a la escuela y la autoestima de los
estudiantes (Milicic, 2001); se considera que “El profesor, a través de la interaccion
cotidiana, entrega al nifio una imagen de si mismo, de sus competencias, de sus
dificultades y le va proporcionando estrategias para enfrentar diferentes situaciones”
(Birch & Ladd, 1997, cit. en Milicic, 2001).
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Asimismo, en un estudio realizado por Arén y Milicic (1999) se identificaron ciertos factores
que determinan el tipo de percepcidén que los alumnos tienen del clima escolar segun la

relacién que entablan con el profesor. Estos son:

e Percepcidn de confianza vs. desconfianza en la rela  cion: el cual se refiere a la

confidencialidad, al apoyo.

» Percepcion de justicia vs. injusticia en la relacio n: se relaciona con el tipo de

medidas disciplinarias, notas, atencion y manejo de poder que ejerza el profesor.

e Actitud empatica por parte de los profesores y disp osicion a ayudar: se refiere
al tipo de liderazgo que ejerce el profesor, el estilo de interaccidén es decir profesores
comunicativos, expresivos y simpaticos capaces de proporcionar ayuda cuando sus
alumnos estan en problemas, lo cual es un aspecto pedagdgico caracteristico de su

practica docente.

» Percepcion del profesor frente a las exigencias aca  démicas: frecuentemente se
ha constatado que los alumnos valoran una actitud exigente, pero justa. Aceptan las
exigencias cuando sienten que lo que el profesor les estad ensefiando es relevante,
asi como las sanciones cuando sienten que contribuyen a mejorar el aprendizaje y a
reparar el error. A su vez, la aceptacion de las exigencias esta muy relacionada con
el interés que el alumno tenga por el subsector y lo entretenidas que puedan ser las

clases.

« Estilo pedagdgico: el profesor puede actuar basado en una jerarquia de dominio o
de actualizacion (Eissler, 1987, cit. en Ardn y Milicic, 1999). La jerarquia de dominio
esta respaldada por la fuerza o por la amenaza, es mas rigida, autoritaria y tiende a
generar altos niveles de violencia y en casos méas extremos tienden favorecer,
legitimar y encubrir los abusos de poder. Cuando un contexto escolar se caracteriza
por una jerarquia de dominio, el poder se concentra en los niveles mas altos de
jerarquia y hay una gran distancia emocional entre los miembros y distintos
estamentos. En este contexto existe poca libertad y es dificil desarrollar la creatividad
y el PEI es sentido como algo impuesto, en donde hay pocas posibilidades de
participacion. A diferencia de la jerarquia de dominio, la jerarquia de actualizacion se

basa en una organizacién solidaria, mas flexible, que favorece la vinculacion entre las
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personas y disminuye la rigidizacién de roles, favoreciendo la actualizaciéon de las

potencialidades de los miembros de la institucion (Arén y Milicic, 1999).

2.4. Clima social de aula: concepto desde el criter o de varios autores y de

Moos y Trickett.

Rodriguez, N. (2004) emprende el clima escolar con una mirada socioldgica y lo define como
un conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo determinado por
aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la Institucién; esta

dinamica relacional asegura que el clima resulte especifico para cada entidad.

Segun Méndez y Macia (1989) el clima social del aula es el componente del ambiente que
se debe tomar en cuenta con base a determinadas caracteristicas psicosociales y que
actuan independientemente para conseguir los objetivos educativos. Estas caracteristicas
son las interacciones entre alumnos, alumnos y profesor, las acciones de los alumnos y

profesores para la realizacion de trabajos y mejora del rendimiento.

Moos (1974) definié el clima social como la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que figuran
distintas dimensiones relacionales. Asi una determinada clase de un centro escolar puede
ser mas o menos creativa, afectiva, orientada a las tareas, etc. Asimismo, una especifica
familia puede ser mas o menos controladora, cohesiva, organizada, etc. El objetivo de Moos
y sus colegas ha sido encontrar invariantes de tales atributos a través de diferentes

ambientes sociales. (Fernandez Ballesteros, 1987, p. 144)

Para Rudolf Moos (1974), el ambiente es un determinante decisivo del bienestar del
individuo; asume que el rol del ambiente es fundamental como formador del comportamiento
humano ya que este contempla una compleja combinacion de variables organizacionales y
sociales, asi como también fisicas, las que influirdn contundentemente sobre el desarrollo

del individuo.

El clima social, por tanto, hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de
significados compartidos respecto a una situacion concreta, que en el caso de la escuela se
traduce en la percepcion compartida que tienen los miembros de la escuela acerca de las

caracteristicas del contexto escolar y del aula (Trickett y cols., 1993).
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2.5. Caracterizacion de las variables del clima de  aula, propuestas por Moos y
Trickett

Se redactan las propuestas por Moos y Trickett en relacion con la caracterizacion del clima
de aula (Mikulic, 2006, pag,12)

2.5.1. Dimension de relaciones:
Esta dimension se refiere a la medicion del interés, atencion, participacion de los alumnos en
clase; asi mismo determina el nivel de afiliacién de éstos con la clase. Evalta el grado de
confianza y ayuda entre alumnos y docente. Consta de las siguientes sub escalas:

2.5.1.1. Implicacién
Es la participacién dinamica en alguna actividad. Esta sub escala evalla el nivel de interés y
la participacion de los alumnos en alguna actividad en la clase. Por ejemplo la pregunta 1:
“Los estudiantes ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula”.

2.5.1.2. Afiliacion (AF)
Comprende el nivel de amistad entre alumnos y como se ayudan en sus tareas, mide el
grado de camaraderia 0 hermandad que existe entre compafieros de aula. Por ejemplo la
pregunta 94: “Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros”.

2.5.1.3. Ayuda (AY)
Es el grado de colaboracién que brinda el docente. Mide el nivel de apoyo, amistad y
confianza del profesor por sus alumnos. Por ejemplo la pregunta 12: “El profesor se
preocupa por cada uno de los estudiantes”.

2.5.2. Dimensioén de autorrealizacion:

A través de ella se valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion de

tareas y a los temas de las asighaturas; comprende las sub escalas:
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2.5.2.1. Tareas (TA)

Es el trabajo que debe realizarse en un determinado periodo de tiempo. Esta subes cala
mide el nivel de importancia que se da a la conclusion de una actividad. Por ejemplo la

pregunta 18: “En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia”.

2.5.2.2. Competitividad (CO)

Es la capacidad de participar y superar rivales para lograr un fin. Esta valora el nivel del
esfuerzo para competir y los logros alcanzados. Por ejemplo la pregunta 14: “En esta aula,

los estudiantes se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones”.

2.5.2.3. Cooperacion (CP)

“Es la capacidad de armonizar las propias necesidades con las de los demas” (Goleman,
1996). Este mide el nivel de cooperacion entre los estudiantes y el profesor. Por ejemplo la
pregunta 92: “Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los

cuadernos y le explican el tema”.

2.5.3. Dimensién de Estabilidad:

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la
clase, organizacién, claridad y coherencia en la misma. Integran la dimension, las sub

escalas:

2.5.3.1. Organizacion (OR)

Es la planificacion de una actividad, distribuyendo los recursos eficientemente. Esta sub
escala mide el grado de importancia que se le da a la organizacion, orden y buenas
practicas que se le da a las tareas. Por ejemplo la pregunta 6: “En esta aula, todo estd muy

bien ordenado”.

2.5.3.2. Claridad (CL)

Es la facilidad para comprender un asunto determinado. Mide el nivel de claridad que tienen

los alumnos para entender las reglas y sus consecuencias en caso de incumplirlas; asi como
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la estabilidad del profesor para resolver el quebrantamiento de una de ellas. Por ejemplo la

pregunta 17: “Si un estudiante no cumple una regla dentro de clase es castigado”.

2.5.3.3. Control (CN)

Es la verificacion de algo o de alguna actividad. Este sub-escala mide el grado de control del
docente sobre la ejecucion o cumplimiento de una regla y su penalizacion. Por ejemplo la

pregunta 7: “En esta aula, hay reglas claras que el estudiante tiene que cumplir”.

2.5.3.4. Dimensién de cambio:

Determina el grado de diversidad, novedad y variacién en las actividades de la clase.

2.5.3.5. Innovacioén (IN)

Es un cambio que presenta originalidad. Este mide el nivel de contribucion de los
estudiantes en cuanto a proponer nuevas ideas y actividades escolares; asi como también
mide el grado en que el profesor usa nuevas técnicas y estimula el pensamiento creativo.

Por ejemplo la pregunta 9: “En esta aula, escuchas siempre nuevas ideas”.

3. GESTION PEDAGOGICA

3.1. Concepto

La gestidn pedagodgica “Es la funcidon que define el rumbo de las escuelas a partir de la
implantacion y operacidbn de las decisiones académicas que promueven los Organos

colegiados para atender los trayectos formativos de los alumnos y la comunidad escolar.

Ademas, es el conjunto de estrategias de politica nacional y estatal, realizadas por las
autoridades educativas con la finalidad de generar las condiciones necesarias para el

proceso educativo. (Secretaria de Educacion, 2008)

Para Batista (2001) la gestién pedagogica es el quehacer coordinado de acciones y recursos
para potenciar el proceso pedagdgico y didactico que realizan los profesores en colectivo,
para direccionar su practica al cumplimiento de los propésitos educativos. Entonces la

practica docente se convierte en una gestion para el aprendizaje.
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Se puede decir, que la Gestion Pedagdgica comprende a aquellos lineamientos y politicas
propias de la institucién que contribuyen en el acto educativo y en el desarrollo integral del
alumno. Su objetivo principal es encontrar la eficiencia y eficacia de los procesos educativos

de ensefianza-aprendizaje.

Es preciso concebir la gestibn pedagdgica, como aquel factor que siempre va a buscar
conducir al nifio o joven por la senda de la educacién, segun sea el objeto del cual se ocupa,
de no ser asi; traerian consecuencias negativas dentro de éstas en el que el docente, que es
el que esté en contacto directo con sus estudiantes después de la familia, posea poco grado

de conocimiento de las caracteristicas psicolégicas individuales de los alumnos (Lubo, 2007,

pag. 3).

La gestion pedagdgica esté ligada a la calidad de la ensefianza y su responsabilidad reside
principalmente en los docentes frente a grupo, para Zubiria (2006) el concepto que cada
maestro tiene sobre la ensefianza es el que determina sus formas o estilos para ensefar,
asi como las alternativas que ofrece al alumno para aprender. Para Harris (2002) y Hopkins
(2000) el éxito escolar reside en lo que sucede en el aula, y es éste el factor mas importante
en cuanto a resultados de aprendizaje, de ahi que la forma en que se organizan las
experiencias de aprendizaje pueden marcar la diferencia en los resultados de los alumnos

con relacién a su desarrollo cognitivo y socio-afectivo.

Finalmente, considero también que la funcidon de la gestién pedagdgica es garantizar la
adaptacion del curriculo y del PEI al entorno, a las necesidades, intereses, habilidades y
niveles de los estudiantes. Para asi garantizar un adecuado proceso de ensefianza —

aprendizaje.

3.2. Elementos que la caracterizan

En la Gestion Educativa encontramos diferentes dimensiones para su aplicacién, uno de
ellos se refiere a los procesos de gestion educativa sobre este tema (Arana, 1998, pag. 232)
manifiesta que los procesos de gestiébn son el conjunto de acciones de planeamiento,
organizacion, direccién de la ejecucion, control y evaluacion, necesarios para el eficiente

desarrollo de la accién educativa, estas acciones son:

» Planificacién. La autora indicada, define como un proceso de ordenamiento racional
y sistematico de actividades y proyectos a desarrollar, asignando adecuadamente los

recursos existentes, para lograr los objetivos educacionales.
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» Organizacién Segun Alvarado Oyarce, O. describe a la organizacion como funcion
del proceso administrativo que consisten en la clasificacion de actividades, para
asignar a personas para su ejecucién, mediante el uso de recurso, con el fin de lograr

los objetivos institucionales. (Alvarado Oyarce, 1998, pag. 217)

« Direccién El autor Calero Pérez, M. dice que esta funcion pretende orientar e influir
en el comportamiento de las personas, en la direccion se aplican, con mayor

precision los aportes de la ciencia de la conducta. (Calero Pérez, 1999, pag. 191)

» Coordinacién: Para Alvarado O. considera que constituye una de las técnicas
inherentes a la funcion de direccion, con las cuales se gerencia entidades

educativas. (Alavarado Oyarce, 1998, pag. 132)

» Control Calero Pérez, M. dice que es la medida y la correccion del desarrollo de las
actividades programadas, para asegurar que los objetivos y planes de la institucion

se cumplan.

3.3. Relacion entre la gestion pedagogicay el clim  a de aula

La préctica pedagogica es el conjunto de acciones y disposiciones que se desarrollan en el
contexto del aula durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que son guiadas por el

docente.

Desde esta perspectiva, podemos sefialar que la practica docente observada esta
conformada por dos grandes categorias, que hemos denominado estrategia pedagogica y

actitud pedagodgica de la profesora.

El Clima de aula integra las percepciones de los (as) alumnos/as y docente sobre ellos
mismos, sobre los demés (Docente y Alumnos/as) y sobre las interacciones que ocurren en
el aula. Desde esta perspectiva, podemos sefialar que presentan como categorias
fundamentales, las que tienen relacién con las percepciones tanto de la profesora como de
los alumnos, respecto de si mismos, de los demas y de las interacciones que se suscitan en

el aula.” (Ascorra Paula; Arias Helga y Graff Catalina, 2003, pags. 117-1135)

El Trabajo en curso, es la realizacion de actividades con todos los alumnos, se caracterizan
por ser un proceso que mantiene un patron relativamente estable en la realizacion de las

clases.
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La forma en la cual se va construyendo la practica pedagoégica y el clima de aula, se
encuentra en estrecha relacion con las percepciones y expectativas que poseen los
docentes acerca de la escuela y acerca de los alumnos, las cuales se basan

fundamentalmente en el contexto sociocultural en el que éstos se encuentran inmersos.

Tales percepciones inciden en la construccién que realizan los docentes acerca de su rol
como pedagogos. La percepcion que posee sobre los alumnos esta referida principalmente

al nivel socioeconémico, familiar y social de la comunidad a la cual pertenecen.

Es asi como los docentes asumen, para poder dar solucién a lo anterior, un rol que se

encuentra orientado mas al aspecto asistencial que al pedagdgico.

En este sentido cobran fuerzas las formas de relacion que establece con los alumnos en el
aula, privilegiando el conseguir que los alumnos logren objetivos relacionados con la

formacion de habitos, valores y normas fundamentalmente.

3.4. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima de

aula

Para elevar la calidad de la educacién se requieren movilizar estrategias y recursos que
apoyen los esfuerzos nacionales. “Reducir la pobreza proporcionando un alivio mas
inmediato, profundo y amplio al pago de deuda y/o condonacion de la misma, sumado a un

compromiso serio con la educacién basica”. (Foro de la Mundial Sobre la Educacién, 2000)

Por otro lado, Sunyer (2006), ofrece valiosos comentarios en torno a la convivencia y el
clima de aula, este autor sefiala que “En efecto, es a partir de los afios 60 cuando se
incrementa el interés por conocer y por optimizar al maximo las relaciones entre los
individuos y el clima social, partiendo del supuesto de que el rendimiento es mejor cuando
las necesidades y las habilidades son congruentes con las exigencias del entorno. El hace
referencia a la relacion que tiene el clima de aula con el aprendizaje, y he aqui la
importancia y relacion que hay entre clima y préctica pedagdgica; ¢Como realizar un buen
proceso pedagOgico en un ambiente cadtico? Por esta razon surge la importancia de
conocer el grupo de clase en lo que tiene que ver con sus expectativas, intereses,

limitaciones, y aspectos potenciables.
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Es importante sefialar, que “las instituciones educativas se diferencian de las demas en el
hecho de tener como objetivo brindar ensefianza y asegurar aprendizajes, por ello la
dimensién pedagogico-didactica es la que por sus caracteristicas brinda especificidad a los
establecimientos educativos constituyendo a las actividades de ensefianza y de aprendizaje
en su eje estructurarte, actividad sustantiva y especifica“ (Frigerio, G ; Poggi, M y Tiramonti
G, 1992)

Desde esta perspectiva, las practicas pedagdgicas constituyen un elemento clave. Las
practicas pedagodgicas pueden entenderse como aquéllas mediante los cuales los docentes
facilitan, organizan y aseguran un encuentro y un vinculo entre los alumnos y el

conocimiento.

Las préacticas educativas son extremadamente complejas, porque en ellas se articulan
demandas sociales, politicas y deseos individuales; cuestiones relativas al saber y los
saberes; los vinculos con la institucion; trayectorias profesionales de los docentes historias
de los alumnos; y un sinfin de otras cuestiones que estdn presentes en cada uno de

nosotros y en cada aula. Por ello ninguna es igual a otra.
Las practicas pedagogicas estan estrechamente vinculadas con la transposicion didactica
que es el proceso de adaptaciones sucesivas de los saberes por las cuates el conocimiento
erudito se transforma en conocimiento a ensefiar y éste en conocimiento ensefiado.
4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO PEDAGOGICAS INN OVADORAS
Una técnica didactica tiene que ver mucho con la conducta del profesor y con lo que este
decide hacer con sus alumnos; por otro lado se entiende a la palabra “estrategia” en el
ambito educativo como a aquel método o combinacion de métodos, procedimientos, y
principios utilizados para el proceso de ensefianza — aprendizaje.

4.1. Aprendizaje cooperativo

4.2. Concepto

De acuerdo con (Dillenbourg,1996, Gros, 2000) el aprendizaje cooperativo requiere de una

division de tareas entre los componentes del grupo. Por ejemplo, el educador propone un
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problema e indica qué debe hacer cada miembro del grupo, responsabilizdndose cada uno

por la solucién de una parte del problema.

Esto implica que cada estudiante se hace cargo de un aspecto y luego se ponen en comun
los resultados. Lo propio de la distribuciébn de tareas en el aprendizaje cooperativo es
claramente definido por (David W. Johnson et al, 1999: 14) quien explica: aprendizaje
cooperativo es trabajar conjuntamente para concretar distributivamente una meta. En otro
texto complementa: el aprendizaje cooperativo es el empleo did4actico de grupos reducidos
en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
demés. Este método contrasta, con el aprendizaje competitivo en el que cada alumno
trabaja en contra de los demas para alcanzar objetivos escolares determinados (D. W.
Johnson et al,1999: 14).

En consecuencia, para obtener éxito en el aprendizaje colaborativo se necesita contemplar
diferentes factores, entre los cuales se encuentra la interaccion entre los miembros del
grupo, una meta compartida y entendida, respeto mutuo y confianza, multiples formas de
representacion, creacién y manipulacion de espacios compartidos, comunicacion continua,

ambientes formales o informales, lineas claras de responsabilidad. (Kaye, 1993)

4 .3. Caracteristicas

El aprendizaje cooperativo es un proceso educativo que consta de las siguientes

caracteristicas:

» Interdependencia positiva:

» Todas las personas del equipo estan interesadas por el maximo aprendizaje
de cada uno de sus compafieros y compaiieras.

* Se persigue un objetivo comun, de manera que, para que el grupo tenga
éxito, todas y todos sus integrantes tienen que lograr también el éxito.

* Nadie esta en poder de toda la informacion. Es imprescindible la contribucién

de todas las personas del grupo para completar la tarea.

> Interaccion cara a cara:
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» Lainteraccion social y el intercambio verbal no pueden ser logrados mediante
sustitutos no verbales (instrucciones, materiales, etc.)

» Determinadas dinamicas interpersonales y actividades cognitivas s6lo ocurren
cuando el alumnado interactia en torno a la actividad (modelado, clarificacién
de ideas, etc.)

* Las alumnas y alumnos del equipo se encuentran proximos y mantienen un

dialogo que promueve el progreso continuo.

» Responsabilidad individual:

e Cada integrante del grupo asume su responsabilidad en la parte de la tarea
gue les ha correspondido y en ayudar a que sus comparfieros y compaferas
también consigan realizar la suya con éxito.

» La responsabilidad se centra en realizar acciones de tutorizacién y de ayuda

mutua.

» Habilidades interpersonales y grupales:

* Las habilidades fundamentales para trabajar en equipo son: conocimiento y
confianza mutua, comunicacién clara y abierta, aceptacion y apoyo mutuo,
capacidad para resolver los conflictos.

» Estas habilidades son necesarias para que los grupos funcionen con eficacia.

» Las habilidades interpersonales deben ser objeto de ensefianza, permanente

y sistematica, por parte del profesorado.

> Proceso de grupo:

» Las tareas cotidianas de aula consisten no sdélo en hacer algo en comun, sino
en aprender algo como grupo, por lo que ha de existir un reconocimiento
grupal conocido y valorado por el alumnado participante en el trabajo
cooperativo.

» Las personas que integran el grupo valoran sus esfuerzos de colaboracion y

la mejora en la consecucion de sus objetivos. (Dorado Murillo, 2011)
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4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooper  ativo

Diaz-Aguado (2005) menciona algunos de los procedimientos de aprendizaje cooperativo
mas utilizados. Dentro de las estrategias o actividades que se usan en el aprendizaje

cooperativo estan las siguientes:

» Tandem o trabajo en pares.

Se caracteriza por una estructura de parejas de alumnos mas o menos estables. Es un

trabajo que debe cumplir con las siguientes actividades:

* Enfoque del ejercicio, que consiste en la lectura de las instrucciones.

e Coordinacion mutua de las actividades de los compafieros, el maestro debe
hacer entender a los alumnos lo que debe hacer cada uno.

e Trabajo en grupo de los ejercicios, es decir se realiza el trabajo propiamente
dicho.

« Anotacién de la manera de trabajar y de los resultados, se encuentran las
soluciones y se describe la forma en la que se descubrieron.

* Informe al docente y/o al aula entera, se intercambian experiencias, pero todo
debe ser democrético.

» Retrospectiva al proceso de trabajar en tAndem, se evallan las experiencias

generales de los alumnos, el maestro mientras tanto debe supervisar.

» Trabajo en equipo o rally.

Se caracteriza porque a los alumnos se les divide en grupos o equipos entre los cuales se
establece una competencia para intentar realizar su mejor presentacion. En esta forma es
esencial la colaboracion dentro de los grupos y la competencia entre ellos. Se caracteriza

por:

» Tamafo del grupo, el equipo debe estar formado de cuatro o cinco alumnos, un
namero mayor de estudiantes impide un trabajo productivo, este nimero de
estudiantes permite que la responsabilidad por sacar adelante al grupo sea
compartida.

» Composicion del grupo, todos los estudiantes que forman cada equipo deben

tener la misma oportunidad para alcanzar una clasificacion alta.
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Procesos en el grupo, en este método es preciso estimular el espiritu de equipo,
el trabajo efectivo en grupo.

Evaluacién, después de varias sesiones de trabajo en equipo, se realiza una
prueba individual de todos los alumnos. Las tareas de la prueba tienen el mismo

caracter que las tareas que los alumnos ejecutaron durante las lecciones.

» Rompecabezas o trabajo en grupos cruzados.

Este método de ensefianza tiene una estructura de dependencia mutua. Para ejecutar

exitosamente una tarea, los alumnos se ven obligados a cooperar, porque cada uno dispone

de solamente una parte de la informacién. Cada uno debe transferir su informacion a los

miembros del grupo e individualmente o en grupo deben juntar sus piezas de informacién

como un rompecabezas para poder culminar su tarea para que asi ésta tenga sentido. Se

caracteriza por:

Tamafio del grupo, cada grupo debe tener tres o seis alumnos, todos los equipos
deben ser iguales, esa es una condicién absoluta.

Composicién de los grupos, deben ser heterogéneos en cuanto al sexo y al
rendimiento.

Método de trabajo, la tarea final se divide en tareas parciales de acuerdo al

namero de integrantes de cada equipo.

> Discusién controversial o el club del debate.

Tiene como principal objetivo aprender a debatir y convencer a los demas, cualquiera sea la

opinion que se defienda. Se caracteriza por:

Tamafio del grupo, se ejerce tanto en grupos pequefios como en grandes.
Composicién de los grupos, solo deben competir en condiciones parejas en
cuanto a sus habilidades de discusion.

Método de trabajo, los alumnos leen individualmente y luego discuten juntos un

tema acerca del cual pueden haber diferentes opiniones.
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» Proyecto en grupo o equipo de investigacion.

Los alumnos pueden experimentar y practicar la forma de trabajar en equipo buscando algo

nuevo, algo desconocido, experimentando y practicando juntos. La realizacion se hace

cumpliendo los siguientes pasos:

El docente prepara un tema con varios subtemas.

Los alumnos seleccionan subtemas dentro del tema en base a su interés.

Los alumnos se organizan en grupos pequefios orientados a la realizacion de la
tarea.

En base a los temas seleccionados se filan por grupos los obijetivos,
procedimientos y tareas en coordinacién con el docente.

Los estudiantes deben tener acceso a varias fuentes de informacion dentro y
fuera de la escuela.

La informacién recolectada es analizada, evaluada e integrada.

Se presenta el trabajo propio a los demas grupos para obtener una visibn mas
amplia sobre el tema como unidad.

Finalmente, los alumnos y el docente en conjunto realizan una evaluacion del

trabajo y de sus resultados (Diaz Aguado, 2007)



CAPITULO I

METODOLOGIA
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1. Disefo de investigacion

La presente investigacion es de caracter exploratoria y descriptiva, ya que permitira explicar
y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del docente y su
relacién con el clima del aula con el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera,

gque haga posible conocer el problema en estudio tal cual se presenta en la realidad.

En cuanto al esquema de la investigacion exploratoria es una etapa de la investigacion
cientifica donde se indago que se ha escrito en la comunidad cientifica sobre los tipos de
aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de la educacion basica, recopilando los

diversos criterios de autores que fundamenten las experiencias obtenidas sobre el tema.

Se aplicé también la investigacion de campo. La misma que permitié obtener la informacion
de una manera veraz y sistematica. En este caso se comprometi6 a los miembros
involucrados en el aula como lo son los docentes y dicentes para a través de la aplicacion de

encuestas se pueda reflejar la realidad del clima social entre maestro alumno en el aula.

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

* No experimental : En vista de que este tema de investigacion fue asignado por la
UTPL no existié la manipulacién de variables, como investigadora cumpli el papel de
observadora del fenbmeno en su ambiente natural para después proceder a

analizarlo.

» Transeccional : La recoleccion de la informacion se la llevo a cabo en un momento
determinado mediante la aplicacion de encuestas tanto a los profesores y
estudiantes de séptimo afio de educacion basica de la escuela “Miguel Angel Suarez”
y “24 de Mayo”.

« Exploratorio : Una vez obtenida la informacion a través de las encuestas se procedio
a la tabulacion de la misma a través de tablas estadisticas en una plantilla

electrénica.

» Descriptivo: Después de tabular toda la informacion se generé automaticamente los
graficos de las sub escalas, y tipos de aula del CES lo cual permitira realizar un

andlisis descriptivo de los mismos.
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2. Contexto

La presente investigacion, se realizd en el Instituto Educativo Particular Miguel Angel
Suarez, la cual se sitla en el centro de la ciudad de Loja en las calles Juan José Pefa y
Rocafuerte esquina. Los niveles de educacion que se trabajan en esta institucion son
seccion primaria y basica. Cuenta con laboratorios de computacion, de ciencia biologia,

quimica y fisica. Ofrecen una formacion religiosa.

Por otro lado, la escuela fiscal 24 de Mayo es una escuela rural, fiscal mixta, la misma que
se encuentra ubicada en el cantén y provincia de Loja; parroquia El Valle, barrio Pucacocha;
en las calles Lago Michigan y Av. Chuquiribamba. Esta escuela cuenta con jardin y seccion
bésica.

3. Participantes

Para la realizacion de la siguiente investigacion participaron las personas que se describen

en los gréficos y la institucién que se detalla a continuacion:

Tabla 1. Segmentacion de estudiantes por area

SEGMENTACION POR AREA
Opcidn Frecuencia %
Inst. Urbana 38 55,88
Inst. Rural 30 44,12

TOTAL 68 100,00

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

De acuerdo a la investigacion realizada, 55,88% de los estudiantes encuestados pertenecen
a la escuela de la zona urbana, mientras que 44,12% pertenecen a la escuela del sector

rural.

Tabla 2. Segmentacion de estudiantes por sexo

P1.3
Opcion Frecuencia %
Nifia 10 15,38
Nifio 55 84,62
TOTAL 65 100,00

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes
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El total de estudiantes encuestados es de 65 de los cuales 10 son de género femenino y
representan el 15,38% del total de los encuestados, el porcentaje restante corresponde al

84,62% que pertenece al género masculino.

Tabla 3. Segmentacion de estudiantes por edad

P1.4
Opcién Frecuencia %
9 - 10 afios 2 3,08
11 - 12 afios 59| 90,77
13 - 15 afios 4 6,15
TOTAL 65 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes
Comunmente la edad con la que los alumnos son aceptados en el séptimo afio de educacion
bésica en nuestro pais es de 11 afios cumplidos hasta culminar el segundo trimestre. Por
esta razon se puede decir que el 90,77% de los alumnos encuestados cumple con este
requisito, el 6,15% lo podria cumplir hasta el término del segundo trimestre del afio en curso
y el 3,08% no podrd cumplir con este requerimiento debido a que su edad en afios es

superior.

Tabla 4. Motivo de ausencia padre y/o madre

P16
Opcion Frecuencia %
Vive en otro pais 7 10,77
Vive en otra ciudad 6 9,23
Fallecio 3 4,62
Divorciado 4 6,15
Desconozco 2 3,08
No contesta 43 66,15
TOTAL 65 100,00

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

En la tabla nUmero seis, se puede verificar los resultados encontrados a los motivos por el
cual los nifios investigados no viven con uno de sus padres. Obteniendo mayor porcentaje,
es decir el 66,15% no respondieron a esta pregunta. La razén posiblemente sea porque la

mayoria de estos nifios viven con su papay mama y sienten su amor, respaldo dia a dia.
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Ademds, se pudo encontrar que muchos nifios tienen a sus padres en otros paises o

ciudades de nuestro pais (9,23%), lo cual podria ser razén de su bajo desempefio y

rendimiento académico.

Tabla 5. Personas que ayudan y/o revisan los debere

P1.7
Opcidn Frecuencia %
Papa 16 24,62
Mama 42 64,62
Abuelo/a 1 1,54
Hermano/a 1 1,54
Tiola 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
T4 mismo 5 7,69
No contesta 0 0,00
TOTAL 65 100,00

El 64,62% de los

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

S

estudiantes hace sus deberes con su mama; mientras que el 24,62% son

supervisados por su papa, y el 7,69% de los estudiantes revisan sus deberes ellos mismos.

Solamente, el 1,54% revisa sus deberes con su hermano (a) y abuelo (a).

Tabla 6. Nivel de e ducacién de la mama

Tabla 7. Nivel de e ducacion del papa

P18.a P1.8.b
Opcién Frecuencia % Opcidn Frecuencia %
Sin estudios 0 0,00 Sin estudios 0 0,00
Primaria (Escuela) 12 18,46 Primaria (Escuela) 9 13,85
Secundaria (Colegio) 18 27,69 Secundaria (Colegio) 20 30,77
Superior (Universidad) 32 49,23 Superior (Universidad) 29 44,62
No Contesta 3 4,62 No Contesta 7 10,77
TOTAL 65 100,00 TOTAL 65 100,00

Fuente: Encuesta a

Estudiantes

Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

El porcentaje de estudios universitarios de la mama es del 49,23% y de papa con 44,62% se

refieren en mayor nimero a los padres de familia de la zona urbana.
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El 13.85% de papas y el 18,46% de mamas solo lograron alcanzar su etapa de escuela y el
27,69% de mamas solo lograr llegar a terminar sus estudios de colegio y el 30,77% de

papas lograran culminar su etapa de colegio.

Tabla 8. Trabajo de los padres

Mama % Papa %
Si 52| 80,00 61| 93,85
No 13| 20,00 0 0,00
No Contesta 0 0,00 4 6,15
TOTAL 65| 100,00 65| 100,00

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Elaboraciéon: Solano Jaramillo Lida Mercedes

A través de los resultados obtenidos, se puede decir que de los 65 nifios encuestados tanto
del sector urbano como rural el 80% sefiala que su mama trabaja mientras que tan solo el 13
indica lo contrario. Asi mismo, el 93,85% de los nifios y niflas indican que sus padres

trabajan y solamente el 6,15% dice que no.

Tabla 9. Tipo de centro educativo

Opcién Frecuencia %
Fiscal 1 50,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

Para el desarrollo de la presente investigacion se consideré dos instituciones educativas,
una particular urbana y una fiscal rural de la ciudad de Loja. Ademas, estudiantes del
séptimo afio de béasica de estas dos instituciones fue la muestra seleccionada para la

recoleccién de informacién de campo.

Tabla 10. Datos del area de profesores

Opcién Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes
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Como parte de la muestra seleccionada, se considerd dos profesores del séptimo afio de
educacion basica. Un profesor del area urbana y uno del area rural.

Tabla 11. Sexo de los profesores

Opcién Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00

TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

Es importante sefialar también que el sexo del profesor del area urbana era femenino,

mientras que el del profesor del area rural era masculino.

Tabla 12. Edad de los profesores

Opciodn Frecuencia %

Menos de 30

afios 0 0,00
31 a 40 aios 0 0,00
41 a 50 afos 1 50,00
51 a 60 afios 1 50,00
mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

La profesora del area urbana contaba con 50 afios de edad, mientras que el profesor del

sector rural tenfa 53 afios.

Tabla 13. Afos de experiencia docente

Opciodn Frecuencia %

Menos de 10

afnos 0 0,00
11 a 25 afios 1 50,00
26 a 40 afnos 1 50,00
41 a 55 afios 0 0,00
mas de 56 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes
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La profesora del sector urbano sefiala que posee 19 afios de experiencia docente; mientras
que el profesor del sector rural supera esta cifra es decir él cuenta con 32 afios de

experiencia docente.

Tabla 14. Nivel de estudios de los docentes

Opcién Frecuencia %
Profesor 0 0,00
Licenciado 1 50,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 1 50,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

Finalmente, es importante sefialar también el nivel de estudios de los docentes encuestados.
Para ello, se puede decir que la profesora del &rea urbana cuenta un titulo de tercer nivel
licenciado. Por otro lado, el profesor del sector rural sefiala cuenta con titulo de doctor de

tercer nivel.

4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacid n

4.1. Métodos

Para recopilar la informacién necesaria para la investigacion se utilizaron los siguientes

métodos:
- Método descriptivo:  Permitié explicar y analizar el objeto de la investigacion.

- Método inductivo y deductivo:  Este método fue utilizado para recopilar y procesar

la informacion de manera ldgica.

- Método analitico - sintético: A través de este método fue posible analizar los
factores de clima de aula que influyen en el docente y discente vy la gestién
pedagdgica que se da en el proceso de aprendizaje del sector urbano y rural. Este
método fue necesario debido a que permiti6 emitir un aporte critico tanto en la
interpretacion de resultados como en la esquematizacion de la propuesta de mejora

en las dos instituciones educativas.
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- Método estadistico: este método permitié organizar la informacion obtenida y facilito

el proceso de validez y confiabilidad de los resultados.

- Método Hermenéutico: Permitid la recoleccién e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco teorico, asi también, en el analisis permitié emitir comentarios

con referencia al Marco teorico.

4.2. Técnicas

Las técnicas que se utilizaron para el desarrollo del presente proyecto de investigacién son

las siguientes:

1. Técnicas de investigacion bibliogréfica

Las cuales permitieron la recoleccion y andlisis de la informacion tedrica y empirica.

Las més utilizadas fueron las siguientes:

- La lectura: a través de esta técnica se pudo conocer, analizar y seleccionar aportes

tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre clima social y gestion pedagdgica.

- Los mapas conceptuales y organizadores: los cuales facilitaron el proceso de

comprension y sintesis de los apoyos tedrico — conceptuales.

2. Técnicas de investigacion de Campo

Para la investigacion de campo: recoleccion y andlisis de datos, se utilizaran las

siguientes técnicas:

- La encuesta: a estudiantes y profesoras de la institucion ya mencionada mediante
un cuestionario previamente elaborado y analizado por el equipo planificador de este

proyecto de la UTPL.

- Entrevista: a Directores e inspectores de la institucion, mediante solicitud previa

sobre el tema de investigacion.
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4.3. Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para profesores (anexo 3)

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para estudiantes (anexo 4)

- Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente (anexo 5)

- Cuestionario de evaluaciéon a la gestién del aprendizaje del docente por parte del
estudiante (anexo 6)

- Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador

4.4, Recursos

4.4.1. Humanos

Los recursos humanos utilizados para el desarrollo de la presente investigacion fueron:

+ 38 estudiantes del Séptimo Afio de EGB del Instituto Educativo Miguel Angel
Suarez

» 30 estudiantes del Séptimo Afio de EGB del la Escuela 24 de Mayo

« Profesor (a) tutora de cada afio EGB del Instituto Educativo Miguel Angel
Suarez y 24 de Mayo

« Directores e inspectores de la instituciones antes mencionadas

e Equipo planificador del trabajo de investigacion de la UTPL.

e Profesores principales del Proyecto de Investigacion 1 de la Universidad
Técnica Particular de Loja.

» Estudiante de maestria en gerencia y liderazgo educacional e la UTPL

4.4.2. Materiales

Se considero pertinente el uso de los siguientes materiales:
» Copias de instrumentos de evaluacion
« Dispositivo de memoria USB.

¢ Hojas de papel boom A4.
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* Libros

* Internet

» Esferogréficos
 Camara

. Revistas

4.4.3. Institucionales

e Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL).

Instituto Educativo Miguel Angel Suarez
e Escuela 24 de Mayo
Biblioteca UTPL

Biblioteca Ministerio de Educacion.

4.4.4, Econdmicos

Todos los recursos econdmicos que se utilizaron en el desarrollo de la investigacion, son

subvencionados por el autor de la misma.

4.5. Procedimiento

En el desarrollo de la presente investigacion se contd con el siguiente procedimiento:

e En primer lugar se selecciond dos centros educativos uno rural (Escuela 24 de Mayo)

y otro urbano (Escuela Miguel Angel Suarez).

» Una vez escogidas las instituciones educativas se procedio a realizar la primera visita
a los directores (as) de cada establecimiento, para la autorizacion respectiva. En esta
entrevista se presento la carta de autorizacion la cual contenia informacién detallada
sobre la investigacion a realizar, el objetivo de nuestra visita y el trabajo a realizar.
Ademas, en el transcurso de la entrevista se les dio a conocer a los directores de los
establecimientos los propdsitos y el alcance de la investigacion, las caracteristicas de
la institucién auspiciante (U.T.P.L.), los objetivos a lograr, nuestra seriedad como
investigador, los requerimientos de parte de la universidad, y el compromiso como
estudiante de post-grado de entregar un reporte final con los resultados obtenidos en

los cada centro educativo investigado. Finalmente, se solicitd al director de cada
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establecimiento su autorizacion la cual consto con un Visto Bueno, la firma del

director y el sello de la institucion.

Posteriormente se realizo la entrevista con el Inspector, para solicitar el paralelo en el

gue se iba a trabajar, asi como también, el listado de estudiantes.

Luego se obtuvo una entrevista con el profesor del aula, para determinar el dia y hora
de la aplicacion de los cuestionarios a estudiantes y al profesor y para confirmar la

observacion de una clase.

Finalmente, se acudio a los establecimientos en las fechas y horas acordadas con el
profesor de aula. Aqui se efectud el proceso de aplicacién de los cuestionarios a los
estudiantes y profesores, asi como también la observacion de las clases.

Una vez recolectada la informacion se prosiguio con la sistematizacion de los datos

recogidos en las matrices Excel.



CAPITULO 1l

RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION
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1. Diagndstico a la gestion del aprendizaje del doc  ente (fichas de observacion)

Mediante la aplicaciébn de instrumentos como: ficha de observacion a la gestion del
aprendizaje del docente por parte del investigador y la matriz de diagnostico del aprendizaje
del docente se pudo obtener relevante informacidn acerca de la gestion del aprendizaje del

docente.

A continuacioén se presentan las fichas aplicadas:
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
12l [ [ MIA D[ |

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje d el docente por parte
del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS El
docente: 112|3[4] 5
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con X
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y X
socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al X
inicio del afo lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan. X
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. X
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la X
clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido. X
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes. X
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos. X
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos X
ensefiados.
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1.13

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de
los estudiantes.

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

X

1.17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

X

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20.

Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

XX | X[ X]| X

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida
futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32.

Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

XXX X

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

x

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

X

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuatr.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DX PP XXX PX P PX X XX PX P XX X X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS El

docente:

VALORACION

1

2

3

(&)]

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2.

Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3.

Planifica y organiza las actividades del aula

2.4.

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

XXX
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor X
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 112{3| 4|5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en X
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio X
de todos.
3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo. X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios X
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin X
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de X
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



Tabla 15. Matriz de diagndstico a la gestién del aprendizaje

educacion basica del centro educativo: “Miguel Ange

MATRICES DE DIAGNOSTICO (URBANO Y RURAL)
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del docente del séptimo afio de

| Suarez, afo lectivo 2012”

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS

(items1.1.a
1.37)

atenta a la
compresién de
los estudiantes
y es capaz de
propiciar un
debate sobre un
tema utilizando
ejemplos de la

vida diaria.

- Utiliza un
lenguaje

apropiado y se

expresa con
claridad y
fluidez.
-Frecuentement

e realiza
introduccién
antes de
plantear los

contenidos.

de alumnos.

participativo.

Cadigo:

Prov |Aplicante | Escuela | Docente

22| | | | [ [ [ ]

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

DEBILIDADES
-Es muy | - Posee buenas | - Se propicia un | - Utilizar mas
organizada en habilidades aprendizaje frecuentemente
el desarrollo de pedagogicas creativo, en un el uso de
su clase. para manejar su ambiente tecnologias.
Siempre  esta clase y el grupo colaborativo,
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- Mantiene un | - Desde el inicio | - Existe un | - Por parte de los
ambiente del afio escolar ambiente alumnos,
tranquilo en el la maestra da a cordial y de profesores,
aula. Los conocer las respeto en el padres de
estudiantes normas y aula. familia,

2.APLICAION conocen y reglamentos permitirse
DE NORMAS Y respetan las tanto analizar y
REGLAMENTOS reglas en el institucionales conocer a fondo
(items 2.1. al aula como en el el reglamento
2.8) aula. interno para asi
- Hace cumplir
saber las
los .
consecuencias
reglamentos
d y de sus actos.
normas del
aula.

- La maestra | - Posiblemente, - Produce - Establecer
tiene una el numero de desatencién de medidas de
correcta forma alumnos sea la las conducta en el
de manejar causa principal explicaciones aula.
los conflictos que a veces se que la maestra

- Utilizar
que se forme un da. Lo cual
. estrategias de
presentan en pequefio genera
. L ubicacion en el
el aula. Es ambiente inquietudes y
. aula con el fin
promotora ruidoso en el falta de
. ., de lograr
para mejorar aula atencion en la
obtener una
la clase.
3.CLIMADE L mejor atencion
i comunicacion
AULA (items 3.1 en la clase.
con sus
al 3.17) )
estudiantes y _ Cambiar de
considera las pupitres a los

opiniones de

sus alumnos.

- Los
estudiantes
por su parte

en su mayoria

mantienen un
ambiente

participativo, a

estudiantes que
hacen ruido

constantemente
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pesar de su
inquietud
propia de su
edad
mantienen el
orden y
respeto entre
todos. Un
ndmero  muy
pequefio de
estudiantes
son muy
conversones y

ruidosos.

Observaciones: La maestra tiene un excelente manejo tanto de las asignaturas que dicta como
del comportamiento de sus alumnos, y muy frecuentemente mantiene un ambiente armonioso en el
aula. Sin embargo, se da el caso de que debido a la gran cantidad de alumnos que estan en el

aula de vez en cuando se produce ruido lo cual es causa para que se interrumpa la clase.

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1] [ [ fpa] D[]

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje d el docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1

2 3 4 5

Nunca

Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

] ] VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS El
docente: 1123|465
1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con X
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y X
socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al X
inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacién del area de estudio X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan. X
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. X
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la X
clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido. X
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes. X
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos. X
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos X
ensefiados.
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de X
los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X
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1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida
futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32.

Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DXPX PP PP XXX X P BX | PP PX XX

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS El

docente:

VALORACION

1

2

3

4

5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2.

Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

X

2.3.

Planifica y organiza las actividades del aula

2.4,

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5.

Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6.

Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7.

Llega puntualmente a todas las clases.

DX PXPX

2.8.

Falta a clases solo en caso de fuerza mayor




VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 112[3]4]5
3.1. Busca espacios Vy tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con X
los estudiantes
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en coniunto
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en X
el aula
3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio X
de todos
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo. X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y X
criterios de los estudiantes
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin X
aaredirles en forma verbal o fisica
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de X
familia v/o representantes

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Tabla 16. Matriz de diagnostico a la gestidn del ap

de educacion basica del centro educativo: “24 de Ma

-63-

rendizaje del docente del séptimo afio
yo, afo lectivo 2012”

Cddigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente
FORTALEZAS/

DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
- El profesor inicia | - Debido a los - Con el uso de - Tratar de analizar

su clase escasos material junto con el
considerando los recursos tecnoldgico en director de la

conocimientos

previos sobre un

econémicos la

instituciéon no

clase se

incrementarfa la

escuela la

posibilidad de

tema. Luego, cuenta con participacion y lograr obtener
relaciona los suficiente atencién de los apoyo extra que
1.HABILIDADES contenidos y material estudiantes en la permita obtener
PEDAGOGICAS propicia el tecnoldgico. clase. recursos tanto
Y DIDACTICAS aprendizaje para conseguir
significativo material
(tems1.1.a tecnolégico como
- Nunca utiliza .
1.37) para mejorar la
recursos :
infraestructura de
tecnoldgicos
la escuela.

- Algunas veces
propicia el debate
y permite
expresar ideas o
criterios.

- El profesor da a - Algunos - Se produce un - Mantener una
conocer a sus alumnos, ambiente relacion estrecha
estudiantes las tienen ciertos ruidoso lo cal tanto con los

2.APLICAION normas y problemas impide la padres de familia,
DE NORMAS ¥ reglamentos emocionales y comunicacién profesor alumnos
REGLAMENTOS tanto del aula de adiccion a y directivos de la
(items 2.1. al como de la pesar de su institucion.
2.8) escuela. Sin corta edad lo
- Ofrecer charlas a
embargo, cual puede

especialmente

los nifos son

ser causa de

su

los estudiantes

indicandoles las
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muy inquietos,

comportamien

consecuencias

3.CLIMA DE
AULA (items 3.1
al 3.17)

algunas veces no to en el aula. del consumo de
obedecen a las drogas y alcohol.
reglas que el
maestro tiene en
el aula.

- El maestro trata - Esungrupo | -Elmaestro se - Mejorar el
de mantener un de siente intranquilo comportamiento

ambiente
tranquilo, sin
embargo debido
a la poca
colaboracién por
parte de los
alumnos se
genera un clima
de aula tenso y

ruidoso.

- El maestro
ensefa a
respetar, no
discriminar y a
mantener buenas
relaciones entre
compafieros de

aula.

estudiantes
bastante
numeroso, lo
cual facilita
la inquietud
y
conversacio
n entre los

alumnos.

debido al
comportamiento

de sus alumnos.

- Poca atencién en

clase.

de los alumnos y
escucharles muy
frecuentemente a

sus inquietudes.

- Incentivar la
participacion de
los alumnos en la

clase.

- Proporcionar
actividades
creativas que
fomenten la
motivacion en el

aula.

- Observaciones:

El profesor se encuentra debidamente capacitado; sin embargo, debido al elevado

ndmero de estudiantes en el aula, la disciplina es un factor que influye significativamente. Es

importante recalcar también, que la ausencia de recursos tecnologicos en el aula es una limitante en

el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes
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TABLAS DE LA OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZA JE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL INVESTIGADOR

Figura 1. Habilidades pedagodgicas y didacticas desd e la percepcion del
investigador

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
M U.E. Rural W U.E. Urbana
1.2/.18. Preservar.

1.27.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamsante.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponeren grupo.
1.37.4. Obscrvar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

135 Utiliza en las clases tecnologias de .

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas v...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes...

1.25. Promueve |la competencia entre unosy otros.

1.23. Exige que todos losestudiantes realicen el...

1.21. Promueve |la autonomia dentro de los...
1.19. Motiva a losestudiantes para gue se...

1.17. \alora los trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el...

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterics...

1.9. Permite gue los estudiantes sxpresen sus...

1.7. Pregunta & los estudiantes sobre las ideas més...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para cue los...

1.3. Da aconaocer a los estudiantes la...

1.1. Preparalas clases en funcidn de las...

o 05 1 1,5 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente
Responsable: Solano Jaramillo Lida Mercedes

Primeramente, es muy importante sefialar que tanto el profesor del sector urbano como del
sector rural poseian habilidades, destrezas y conocimientos pertinentes, que les permitia

desempefiar un como docentes 6ptimo papel.

En el grafico nimero uno, se puede observar que en la escuela rural el docente
frecuentemente, es decir con una puntuacion alta de cuatro, permite a los estudiantes
realizar exposiciones en grupo, lo cual favorece la relacion entre compafieros de clase y
maestro. Asi también, las personas que integran el grupo valoran sus esfuerzos de

colaboracién y la mejora en la consecucion de sus objetivos (Dorado Murillo, 2011)
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Algo importante de sefialar, es que tanto en la escuela urbana con una puntuacién de tres,
como rural con un puntaje de uno, rara vez utilizaban tecnologias durante las clases, este
factor es una desventaja para el proceso de ensefianza — aprendizaje ya que se sabe que el
uso de la tecnologia es un factor clave para obtener una clase interesante y efectiva; por
esta razoén, el ministerio de Educacion del Ecuador (2011), sefiala como uno de los
estandares de calidad pedagdgica el uso de las TIC como recurso para mejorar la practica

docente en el aula.

Ademas, es relevante sefalar que de acuerdo a la observacién realizada tanto en la escuela
urbana como rural el profesor algunas veces, es decir con una puntuacién de tres, elabora
material didactico para el desarrollo de las clases, lo cual contribuye a mantener la atencién

de los estudiantes.

En el desarrollo de la clase se puede observar que los dos profesores tanto del sector
urbano como rural conllevan a sus estudiantes al analisis, observacion, practica y reflexion lo

cual les permite aprender, crear y descubrir juntos nuevas formas de aprendizaje.

Figura 2. Aplicacién de normas y reglamentos desde la percepcion del

investigador

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Falla a clases solo en caso de Tuera
rrayor

2./7. Llega puntua/mente a todas las clases.

2. 6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes
2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.
2.4. Lntrega a los estudiantes las calificacicnes
en los tiempos previstos par las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2, Cumple y hace cumplir las normas
eslabledidas en el aula

7.1, Aplica el reglamentn interno de la

instituciaon en las actividades del aula.

Fuente: ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente
Responsable: Solano Jaramillo Lida Mercedes

En lo que respecta a la aplicacion de normas y reglamentos, es evidente que tanto el
profesor del sector urbano como del rural cumplen y hacen cumplir sus reglas y el
reglamento de la institucion. Sin embargo, tanto el profesor-a del sector urbano como rural
sefialan que algunas veces, es decir con una puntuacion de tres, faltan a clases solo en
caso de fuerza mayor, lo cual se considera como positivo por que confirma que los docentes

acuden a dictar sus clases normalmente.
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Ademas, es importante sefialar también, que los docentes de las escuelas seleccionadas
frecuentemente, es decir con una puntuacion alto de 4, aplican el reglamento interno de la

institucion en las actividades del aula.

Asi también, se pudo constatar que previo a la clase los dos docentes planifican la clase de
acuerdo al horario establecido y al contenido de la asignatura.

Figura 3. Clima de aula desde la percepcion del inv  estigador

CLIVMIA DE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

s14 R S, --------.l
- - esuelve los actos indisciplinarios de los

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia vy
respeto.

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o... --------

e ——
R S S [
e ——
e s e e e e s A

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones vy criterios de los...

2.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

2.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
pPor ningun mMmotivo.

3.10. Ensefia arespetar a las personas
diferentes.

32.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses yv motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacidon necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

Fuente: ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente
Responsable: Solano Jaramillo Lida Mercedes

En cuanto al clima de aula, se puede decir que los docentes tratan la mayor parte del tiempo
de mantener un ambiente agradable, armonioso en sus clases; aunque en algunas
ocasiones se pudo observar que debido al ruido que algunos estudiantes realizaban en el
aula el ambiente se tornaba dificil ya que imposibilitaba la comunicacién e incrementaba la
desatencién de la clase. Sin embargo, a pesar de ello los docentes invitan a los estudiantes
a mejorar su comportamiento ensefiandoles a respetar a escuchar a los demas, lo cual

personalmente, considero positivo ya que esto contribuye a formar al alumno.

Por otro lado, entre los aspectos mas sobresalientes se puede mencionar los siguientes: el
profesor del sector rural frecuentemente, es decir con una puntuacién de cuatro, trata a los

estudiantes con cortesia y respeto.
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Otro aspecto importante que los dos docentes consideraban frecuentemente, es decir con
una puntuacion de cuatro es que resuelven los actos indisciplinarios de los estudiantes sin
agredirles en forma verbal o fisica. Aron y Milicic (1999), confirman que para obtener un
buen clima de aula es importante que influya el factor de calidez y el grado de integracién y

aceptacién que un individuo tenga en su entorno.

Adicionalmente, un aspecto importante es aquel en el que los docentes se identifican de
manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto, esto se da con
una frecuencia de cuatro, lo cual es considerado como un porcentaje alto. De acuerdo con
Ascorra, Arias y Graff (2003) un profesor que confia en sus capacidades, en su posibilidad
de hacer frente a las dificultades que el curso le presente, que disfruta de su roll y siente que
puede desarrollarse personalmente en su quehacer, puede impactar favorablemente el clima

de aula.

Tabla 17. Caracteristicas de la gestion pedagdgica  desde la percepcion

del investigador de los centros educativos urbano

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,2
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 9,4

Fuente: ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

Tabla 18. Caracteristicas de la gestion pedagdgica  desde la percepcion

del investigador del centro educativo rural

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,7
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,1

Fuente: ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

Como se puede observar en las tablas 17 y 18 el profesor de la escuela urbana “Miguel
Angel Suarez” posee un mejor dominio en sus habilidades pedagdgicas y didacticas, esto se
vio reflejado en su clase y en el ambiente en que esta se desarrollaba. Mientras que en la
escuela urbana, debido a la indisciplina de algunos nifios impidié el buen desarrollo de la

clase.
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Como es evidente en el literal 2 de estas tablas, la escuela urbana posee un alto nimero de
aprobacion en la aplicacion de normas y reglamentos en el aula con un porcentaje de 9,1%.
Esto se debe a que la maestra tenia un buen manejo del grupo de estudiantes, es decir
cumplia y hacia cumplir las reglas establecidas tanto en el aula como por la institucion.
Mientras que en la escuela rural el porcentaje es menor, es decir con el 8,8%, lo cual indica
que la probabilidad de que la aplicacién de normas y reglamentos en el aula no se cumpla al
cien por ciento. Esto se debe a que el maestro tenia un grupo de estudiantes bastante
complejo. Algunos estudiantes presentaban ciertas adicciones al alcohol y drogas, lo cual es
lamentable a su edad, ya que esta situacion les afecta no solamente académicamente sino

también en el ambito social y emocional.

Ademads, el ultimo aspecto en el cual el porcentaje obtenido es casi similar en las dos
escuelas se refiere al clima de aula. En la escuela urbana se obtuvo un 9.4%, mientras que
en la rural se obtuvo un 9,1%. Es importante recalcar que en la escuela urbana la relacion
entre maestro — alumno era muy bueno, lo cual facilitaba la comunicacion, y contribuia a
mantener el respeto en el aula. Mientras que en la escuela rural debido a la indisciplina de

ciertos estudiantes se veia afectada la comunicacion y comprension entre maestro - alumno.

Por otro lado, considero importante sefialar también que tanto en la escuela urbana como en
la rural existian ciertas diferencias que influian mucho en el proceso de ensefianza
aprendizaje y fundamentalmente en el clima de aula. Uno de ellos era la gran diferencia en
el nivel socio-econdémico, era notable que tanto los estudiantes como la institucién en si del
sector urbano contaba con una mejor posicion econémica, por lo que se considera es una
caracteristica que difiere mucho en ambas instituciones educativas. También, la
infraestructura del sector rural afecta directamente al ambiente en el que se ven envueltos
tanto los estudiantes como el docente. Sin embargo, a pesar de muchas dificultades tanto
docentes como alumnos tratan de dar lo mejor de si para lograr un aprendizaje y una

ensefianza significativos.
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Figura 4. Observacion a la gestion del aprendizaje  del docente por
parte de investigador

Caracteristicas de la Gestiéon Pedagdégica - Investigador

9,6 9.4
9,4
92 9,1

9,0 m C.E Urbano
~ LS
8,8 .7 W C.E. Rural

8,6
8,4
8,2

HPD ANR CA

Fuente: ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente
Responsable: Solano Jaramillo Lida Mercedes

De acuerdo al grafico cuatro se han realizado el siguiente analisis: en cuanto a habilidades
pedagdgicas y didacticas se puede observar que los resultados obtenidos en el sector rural

son un poco bajos (8,7) a diferencia de los obtenidos en el sector urbano (9,2).

Lo que respecta al campo de aplicaciéon de normas y reglamentos se encontré que en el
sector urbano es mas frecuente el cumplimiento de las normas en el aula y del reglamento
institucional. Por otro lado, el sector rural se obtiene un porcentaje bajo pero no despreciable
en este aspecto.

Finalmente, en cuanto se refiere al clima del aula los resultados obtenidos son un tanto
similares en los dos sectores urbano (9,4) y rural (9,1) lo cual demuestra un resultado

favorable en estas dos instituciones educativas.
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2. Analisis y discusidn de resultados de las carac  teristicas del clima de aula

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFE SORES DEL CENTRO
EDUCATIVO URBANO

TABLA 19. VALORES DE MEDIAS EN TABLA 20. VALORES DE MEDIAS EN
LAS DIMENSIONES (estudiantes) LAS DIMENSIONES (profesores)
ESTUDIANTES PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 7,78 IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 8,84 AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,97 AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 5,84 TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD CO 9,09 COMPETITIVIDAD Cco 7,00
ORGANIZACION ~ OR 8,25 ORGANIZACION OR 9,00
CLARIDAD CL 7,91 CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 5,66 CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 6,66 INNOVACION IN 6,00
COOPERACION  CP 9,97 COOPERACION CcP 10,00
Fuente: Encuesta CES para estudiantes Fuente: Encuesta CES para profesores
Elaboracion: Solano Jaramillo Lida Mercedes Elaboracion: Solano Jaramillo Lida Mercedes

El clima de aula juega un papel relevante en el proceso de ensefianza - aprendizaje, por que
a través de un buen clima de aula, es posible obtener un ambiente de respeto, acogedor y
positivo, lo cual contribuye a promover el aprendizaje entre los estudiantes, haciendo posible
el obtener una educacion eficiente y de calidad. Por esta razon, es considerable el analizar
las sub-escalas que se encuentran relacionadas con el ambiente, especificamente a las
caracteristicas que se manifiestan en el ambiente de aula, es decir, desde la percepcion de
profesores y estudiantes, el cual es el criterio del cual se parte para describir las
caracteristicas del clima que perciben profesores vy estudiantes del séptimo afio de
educacioén basica del sector urbano y rural de la ciudad de Loja; el cual se realiza en base a
las puntuaciones medias obtenidas (5 puntos) puntuaciones altas (desde 7 y mas)

puntuaciones bajas (desde 4 y menos).

Respecto al andlisis descriptivo por parte del profesor del sector urbano (escuela Miguel
Angel Suéarez), se puede observar que la mayoria de puntuaciones obtenidas fueron
mayores a la media esperada. Entre las puntuaciones altas que destacan son aquellas
presentes en las areas de: implicacion 7, afiliacion 10, ayuda 8, competitividad 7,

organizacion 9, claridad 8, cooperacion 10. Por otro lado, la puntuacion que se encuentra en
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la media es la de tareas 5 e innovacién 6, y aquella puntuacién considerada como baja, se

puede observar en la de control 4.

Considerando las puntuaciones altas obtenidas se puede sefialar que los profesores valoran

como mas relevantes las siguientes caracteristicas:

» Afiliacion, el cual de acuerdo con Moos y Tricket, comprende el nivel de amistad
entre alumnos y como se ayudan en sus tareas, mide el grado de camaraderia o
hermandad que existe entre compafieros de aula. Personalmente, considero que
esta es una caracteristica muy importante ya que a través de la amistad, confianza

es posible el fortalecer la comunicacién y por ende el conocimiento.

» La cooperacién permite obtener un mayor rendimiento tanto emocional como
académico. Ademas, facilita la organizacion, el desarrollo y reconocimiento de las
habilidades y destrezas de cada estudiante, haciendo realidad el trabajo colectivo. A
través de la cooperacion es posible el impedir el aislamiento, la burla, porque la
cooperacion “es la capacidad de armonizar las propias necesidades con las de los

demas” (Goleman, 1996).

» La organizacion en el aula permite aprovechar el tiempo eficientemente a través de
actividades previamente planificadas, asi mismo, permite controlar la disciplina y

mantener el orden en la clase.

» La ayuda que el profesor ofrece a sus alumnos es vital para desarrollar la confianza
entre maestro — alumno, lo cual favorece el aprendizaje, y por ende, contribuye a

obtener un ambiente pacifico.

» En toda clase es muy importante que el profesor tenga un alto grado de claridad
tanto en las reglas a cumplir en clase como a sus consecuencias en caso de

gquebrantarlas, esto permite obtener una mejor comunicacion y respeto en clase.

» La competitividad permite activar el interés por aprender, descubrir y participar en

clase, lo cual permite obtener una clase interesante.
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» A través de la implicacién los maestros y maestras pueden evaluar el nivel de interés

y la participacion de los alumnos en alguna actividad en la clase.

La sub-escala con puntuacién mas baja es la de control, cabe sefialar que a mayor claridad

y organizacion menor serd el control por parte del profesor en el aula.

Asi mismo, se observa que la profesora destaca dentro de los valores medios a las
subescalas: tareas, es decir, a la importancia que el docente da a la culminacién de
actividades programadas y al énfasis que se da en el temario de las asignaturas, y
finalmente, innovaciéon el cual mide el grado en que el profesor usa nuevas técnicas y

estimula el pensamiento creativo.

Por otro lado, es importante destacar las puntuaciones obtenidas en las subescalas del
clima desde la percepcion de los estudiantes. Entre las principales subescalas que los
estudiantes consideran mas importantes se menciona las siguientes: Cooperacion 9,97,
competitividad 9,09; afiliacion 8,84; organizacion 8,25; ayuda 7,97; claridad 7,91; implicacion

7,78; innovacion 6,66; tareas 5,84; control 5,66.

De acuerdo a las subescalas antes mencionadas, se puede mencionar que los estudiantes

valoran positivamente o0 como mas determinantes:

» La cooperacion que les ofrece su profesor en explicar la tareas, y aquella que les
permite trabajar en grupo, incrementando asi, el lazo de amistad, confianza y

compromiso.

» La capacidad que el profesor tiene para hacer posible que sus estudiantes puedan
competir en participar, lo cual genera un ambiente activo y atento a lo que sucede en
la clase.

» Afiliacion, la cual tiene que ver con la amistad que los estudiantes tienen entre todos

y con su maestra, lo cual les permite actuar en forma natural y familiar.

» A través de la buena organizacion en clase, los estudiantes ejercen una buena
participacion tanto en trabajos como en clase; asi mismo, el profesor puede cumplir

con su planificacién.
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» Un aspecto importante que los estudiantes consideran, es la ayuda que reciben por
parte de su maestra en la clase, la comprension y amistad que les permite dialogar y
participar activamente.

» La claridad con la que se expresa la maestra en todo momento, especialmente al dar
a conocer reglas e instrucciones importantes, son la clave para que los alumnos
adquieran un mayor control y respeto al cumplir lo estipulado en la clase.

» La implicacién por parte de los estudiantes en participar en actividades en clase, les

permite adquirir un ambiente sélido y armonioso.

Entre las subescalas que se encuentran dentro de los valores medios, tenemos: la
capacidad del profesor en utilizar técnicas, estrategias o actividades que les permita a
los alumnos estimular su pensamiento creativo a través de la innovacion; en este mismo
rango se encuentra tareas, la cual se manifiesta en la importancia que en el salon de
clase se da a la terminacion de las trabajos, y finalmente, el control, es decir las

exigencias por parte del profesor en el cumplimiento de las tareas, reglas y normas.

FIGURA 5. VALORES DE MEDIAS EN FIGURA 6. VALORES DE MEDIAS EN
LAS DIMENSIONES (estudiantes) LAS DIMENSIONES (profesores)
Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores
10,00 10,00 . ,00
9,00 9,00 9,00
8,00 8,00 / \ R-00 /'\‘ £.00 /
7,00 7.00 ‘v[?,ﬂs \ ‘/?,GG \ /
6,00 : 6,00 \ /' \ ‘/u,ss
5,00 ! 5,00 %,GG \ /
4,00 4,00 \v/nllﬂﬂ
3,00 3,00
2,00 2,00
1,00 1,00
0,00 T T T T T T T T | 0,00 T T T T T T T T 1
IM Al AY TA CO OR CL CN N CP M AF AY TA €O OR cl CN IN cp
Fuente: Encuesta CES para estudiantes Fuente: Encuesta CES para profesores
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

De acuerdo a la informacion obtenida en el gréfico cuatro y cinco, se puede observar ciertas
semejanzas en los resultados de estudiantes y profesores, ellos consideran relevante “la
capacidad de armonizar las propias necesidades con las de los demas” (Goleman, 1996)
(cooperacién). La cooperacién es muy importante en el aula porque permite obtener un

ambiente solidario y comprometido con los demas.
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Otro aspecto calificado como importante por parte de estudiantes y profesores es la
capacidad de participar y superar rivales para lograr un fin (competitividad); lo cual
personalmente, considero positivo porque a través de la competitividad los estudiantes se

esfuerzan mucho y se ven interesados por participar y obtener las mejores calificaciones.

Por otro lado, una de las dimensiones que el profesor valora como significativa es la
afiliacion, ésta se refiere al nivel de amistad que existe entre los alumnos y como se ayudan
en sus tareas. Mientras que los estudiantes consideran importante la claridad que existe en

la comprension de reglas y explicaciones en clase.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFE SORES DEL CENTRO
EDUCATIVO RURAL

TABLA 21. VALORES DE MEDIAS EN TABLA 22. VALORES DE MEDIAS EN
LAS DIMENSIONES (estudiantes) LAS DIMENSIONES (profesores)
ESTUDIANTES PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,81 IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 8,07 AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,96 AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 6,89 TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD CO 8,30 COMPETITIVIDAD CO 6,00
ORGANIZACION  OR 6,07 ORGANIZACION  OR 7,00
CLARIDAD CL 7,44 CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 5,48 CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 7,37 INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 9,00 COOPERACION  CP 10,00
Fuente: Encuesta CES para estudiantes Fuente: Encuesta CES para profesores
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes
FIGURA 7. VALORES DE MEDIAS EN LAS FIGURA 8. VALORES DE MEDIAS EN
DIMENSIONES (estudiantes) LAS DIMENSIONES (profesores)
Subescalas CES - Profesores Subescalas CES - Estudiantes
10,00 10,00
9,00 9,00 #5900
8,00 8,00 8.3 /"’
1,00 7,00 681 7,44 7.37
6,00 6,00 ¥ .07 51
5,00 5,00
4,00 4,00
3,00 3,00
2,00 2,00
1,00 1,00
0,00 T T T T T T T T | 0,00 | | | | | | | |
IM  AF AY TA CO OR CL CN IN cp IM AF AY TA CO OR CL CN IN cp
Fuente: Encuesta CES para estudiantes Fuente: Encuesta CES para profesores

Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes
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Los resultados obtenidos indican que las dimensiones que poseen un puntaje alto por parte
del profesor son: implicacién 10, afiliacion 10, cooperacion 10, claridad 9, innovacion 8,
ayuda 7, organizacion 7. Por otro lado, la puntuacion que se encuentra en la media es la de
tareas 6 y competitividad 6, mientras que aquella puntuacion considerada como baja, se

puede observar en la de control 3.

Entre las medias altas se puede considerar lo siguiente:

» La dimensién implicacion indica que los docentes tienen un nivel alto de interés
en las actividades a ensefiar. De acuerdo a la clase observada se puede decir
que el profesor participa activamente en cada aspecto de la clase y por ende

disfruta del ambiente creado.

» Asimismo, la afiliacion se encuentra en un nivel alto, esto demuestra que el
docente observa un buen nivel de amistad entre sus alumnos y que por ende

este aspecto es relevante en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

» La cooperacion es otro aspecto que el profesor considera importante, esto
demuestra el interés por parte del profesor en que sus estudiantes cumplan con

las actividades propuestas a través del apoyo entre todos.

» Por otro lado, claridad es otro aspecto importante para el profesor. Esto
confirma que la percepcion del profesor acerca de la claridad que los estudiantes
tienen del reglamento institucional y el conocimiento de las normas en clase es

efectivo.

» Oftro aspecto importante considerado por el profesor es la innovacién . El
resultado obtenido demuestra el interés del profesor por ofrecer clases

interesantes variadas y creativas.

» La subescala ayuda demuestra el grado de amistad y confianza que el profesor
proporciona a sus alumnos, lo cual contribuye a conservar un ambiente 6ptimo

de aprendizaje.
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» Organizacién muestra la importancia que el profesor da al orden en clase y, a la

realizacion de las tareas escolares.

Los resultados obtenidos demuestran que existen también subescalas dentro de los valores
medios estas son: tareas, es decir, a la importancia que el profesor da a la culminacién de
aquellas tareas programadas, y finalmente, competitividad la cual muestra el grado de
importancia que el profesor da al esfuerzo que los estudiantes realizan por obtener una

buena calificacion.

Por otro lado, los resultados obtenidos por parte de los estudiantes demuestran que las
dimensiones que ellos consideran significativas son: cooperacion 9, competitividad 8,30,
afiliacion 8,07, ayuda 7,96, claridad 7,44, innovacién 7,37. Por otro lado, la puntuacién que
se encuentra en la media es la de tareas 6,89, organizacion 6,07, mientras que aquella
puntuacion considerada como baja, se puede observar en la de control 5,48. Entre las

dimensiones altas tenemos:

» Cooperacion la cual demuestra la participacion, interaccién e integracion por
parte de los estudiantes en la clase, lo cual permite lograr el objetivo de la misma

gue es, el aprendizaje comun.

» La subescala competitividad indica la gran importancia que los estudiantes dan
a la obtencion de buenas calificaciones, lo cual en cierta parte minimiza la

motivacion por el aprendizaje de nuevos temas.

» Afiliacién la cual hace saber que los estudiantes tienen una buena relacién de
comparierismo entre todos, lo cual es favorable tanto en el clima social como en

el aprendizaje.

» La subescala ayuda es relevante para los estudiantes, quienes consideran es
importante mantener una relacion de amistad, comunicacion y solidaridad en la

clase.

» La claridad en cuanto a reglas, instrucciones y normas es importante para los

estudiantes para asi evitar consecuencias futuras al incumplirlas.
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» Innovacién esto indica que los estudiantes perciben adecuado la forma de

ensefianza de su profesor, esto en cuanto al uso de obtener clases variadas,

creativas y novedosas.

Entre las subescalas que se encuentran dentro de los valores medios estan: tareas 6,89 la

cual se encuentra en un rango aceptable. Se puede decir que los estudiantes tienen cierto

interés en cumplir con las actividades de trabajo asignadas. Asi mismo, la subescala

organizaciéon 6,07 demuestra que los estudiantes si dan cierto interés al orden y buena

organizacion en la clase.

3. Analisis y discusion de resultados de la gestion

apartado incluya las tablas y graficos que se gener

corresponden a los siguientes titulos:

del aprendizaje del docente (en este

an en la matriz Excel y que

FIGURA 9. AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZA JE DEL DOCENTE

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

W C.E.Rural

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.27.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrcllo en los estudiantes las siguientes. ..
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el...

1.21. Entrego a los estudiantes las pruebas y._.
1.29. Recalco los puntos clave delos temas...
1.27. Incarporo las sugerencias de los._.

1.25. Promuevo la competencia entre unos y...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el ...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los. ..
1.19. Motivo alos estudiantes para que se._..
1.17. wWalorolos trabajosgrupales de los...

1.15. uUitilizo técnicas de trabajo cooperativo en...
1.13. Aprovecho el entorno natural v social para...
1.11. Estimulo el analisis v la defensa de criterios...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...
1.5.uUtilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Doy aconocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcién de las. ..

mC.E.Urbano

[a] 0.5

1 1.5 2 2,5 3

Fuente: Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Elaboracion: Solano Jaramillo Lida Mercedes
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De acuerdo a los resultados obtenidos y en base a la observacién de clase tanto de la
escuela urbana como rural, es importante sefialar que estos profesores contaban con una
buena preparacion académica y por ende sus habilidades pedagdgicas eran buenas. Entre
las habilidades que los maestros de la escuela urbana y rural consideran relevantes
enfatizar es el “exponer en grupo”, ellos sefalan que esto permite obtener una mejor
organizacién y contribuye a mejorar los lazos de amistad entre todos. Ademas, se pudo
observar que los maestros daban un valor bastante alentador a los trabajos grupales de los

estudiantes lo cual motivaba a los estudiantes a participar y trabajar en equipo.

Por otro lado, la maestra del sector urbano indica que el “explicar la importancia de los
temas tratados, para el aprendizaje y para la vida” ayuda a mantener la atencion de los
estudiantes ya que cada tema ensefiado no solamente contribuye a obtener conocimiento,
sino que también, permite relacionarlos con la vida diaria. Ademas, es importante indicar que
en reiteradas ocasiones la maestra estimulaba a sus estudiantes cuando realizaban un buen

trabajo a través de premios.

Respecto a las habilidades y destrezas sefialadas en la encuesta por parte del profesor del
sector rural, se puede decir que en casi todos los aspectos el profesor ha sefialado como
excelente, es decir, que siempre se considera y realizan las habilidades y destrezas
sefialadas en el grafico numero seis; sin embargo, es importante destacar que a pesar de
obtener excelentes resultados, a través de la observacion de clase se pudo verificar que el
docente pocas veces utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula, asi también, eran
escasas las ocasiones en que los estudiantes trabajaban en grupos y a pesar de que
algunos estudiantes participaban continuamente se pudo detectar que en muy pocas

ocasiones se propiciaba el debate.

Personalmente, considero que los resultados obtenidos por parte del profesor rural indican
temor al ser evaluado, esto se debe principalmente porque una de las exigencias por parte
del gobierno nacional del Ecuador es el que todos los maestros del sector publico deben
someterse a una evaluacion, por esta razon, se piensa que el profesor asumié se le estaba

evaluando su trabajo.

Por otro lado, es importante sefialar también que la tecnologia es una herramienta muy util
en el proceso de ensefanza - aprendizaje, sin embargo de acuerdo a las observaciones
realizadas fue minimo su uso en el aula tanto en la escuela urbana como rural, alcanzando

una puntuacién de dos en el sector urbano y de cuatro en el sector rural. Algo que llamd la
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atencion es que el resultado obtenido por parte de profesor del sector rural es bastante
elevado, sin embargo, existen ciertos procesos que deberian ser mejorados en la clase.

Finalmente, es importante sefialar también que las habilidades didacticas - pedagdgicas son
muy importantes tanto en la enseflanza como principalmente en el aprendizaje de los nifios
(as). Segun Harris (2002) y Hopkins (2000) el éxito escolar reside en lo que sucede en el
aula, y es éste el factor mas importante en cuanto a resultados de aprendizaje, de ahi que la
forma en que se organizan las experiencias de aprendizaje pueden marcar la diferencia en

los resultados de los alumnos con relaciéon a su desarrollo cognitivo y socio-afectivo.

FIGURA 10. DESARROLLO EMOCIONAL

DESARROLLO EMOCIONAL
mC.E. Rural mC.E Urbano

2.7. Demuestra seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porgue mi apariencia personal

sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomariniciativasy trabajar con
autonomiaen el aula

2.3. Me gratifica |a relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
Fuente: Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
Elaboraciéon: Solano Jaramillo Lida Mercedes
De acuerdo a los resultados obtenidos en el grafico siete, existen ciertas diferencias en los
resultados. Como se puede observar en el literal 2.4 la profesora del sector urbano indica
que frecuentemente, con una puntuacion de cuatro, toma iniciativas y trabaja con autonomia
en el aula, lo cual es considerado positivo ya que como maestra es quien lidera el grupo
para llevarlo a un fin exitoso. También esta misma maestra manifiesta que frecuentemente,
con una puntuacion de cuatro, siente que a sus alumnos les gusta su clase. Esto se puede
confirmar, por que a través de la observacion se pudo verificar el entusiasmo de los
estudiantes en la clase y el sentimiento de armonia, alegria respeto era notorio tanto entre

estudiantes como con su maestra. Sin embargo, el literal 2.1 da mucho que decir, ya que es
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sorprendente el resultado que se obtiene por parte de la profesora del sector urbano quien

indica que rara vez, con una puntuacion de dos, disfruta al dictar las clases.

FIGURA 11. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
W C.E. Rural W C.E. Urbano
3.8. Falto a misclases solo en caso de fuerza
mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

|l ' | | |
|l ' | | |
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones ----------
en los tiempos previstos por las autoridades. ----
N I N N N
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
N N Y N N
N N Y N N

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario
establecido.

3.2. Cumploy hago cumplir las normas
establecidas en el aula
3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

o o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
Elaboraciéon: Solano Jaramillo Lida Mercedes

En el aula de clase como en una institucion es imprescindible la existencia y aplicacion de
normas y reglamentos ya que éstas permiten obtener una buena conducta, y proporcionan

seguridad ante una tarea o actividad.

Frente a los resultados obtenidos, es dudoso el resultado obtenido por parte del profesor del
sector rural ya que como se puede observar su calificacion es casi siempre perfecta. Parece
ser que el constante proceso de evaluacion que el ministerio de educacion esta realizando a
muchos docentes, especialmente del sector publico es una desventaja a la hora de contestar
una encuesta que posee exactamente las mismas interrogantes que el ministerio evalla.

Posiblemente esta sea la causa principal a la obtencion de estos resultados.

Por otro lado, una de los resultados mas significativos, es el de la maestra del sector urbano,
quien indica que rara vez, con una puntuacién de dos, falta a sus clases en caso de fuerza
mayor. También esta maestra sefiala que frecuentemente, con una puntuacion de cuatro,
planifica sus clases en funcién al horario establecido y que algunas veces, con una
puntuacion de tres, entrega a sus estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por

las autoridades.



FIGURA 12. CLIMA DE AULA

CLIMA DE AULA

W C.E. Rurel

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia vy
respeto.

1.15. Fomenteo la autoedisciglina en el aula

4.14. Resuelvo las actos indisciplinariosde los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal ...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciores
entre estuciantes.
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Fuente: Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Elaboracion: Solano Jaramillo Lida Mercedes
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Como se puede observar en el grafico 9, nuevamente se repite la inexistencia de resultados
negativos por parte del profesor del sector rural. Sin embargo, por parte del profesor del
sector urbano se puede decir que existen ciertos aspectos que realiza frecuentemente. Los
resultados obtenidos tanto del profesor urbano como rural son muy buenos a pesar de que
los dos maestros trabajan con grupos numerosos. Esto hace saber que el proceso de
ensefianza - aprendizaje es adecuado y que el ambiente es propicio para el desarrollo

emocional y psicolégico de los nifios y nifias.

Mafit (1999) sefala que para que una institucion educativa se enfoque a mejorar la calidad

educativa es importante que en ella exista un clima de laboriosidad, de armonia respeto y
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cordialidad. De esta forma se garantiza no solamente un aprendizaje 6ptimo sino también un
verdadero trabajo y crecimiento en equipo. Por lo tanto, el clima es la pieza clave de la
eficacia, calidad y mejora del centro escolar.

FIGURA 13/ 14. EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDI ZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL ESTUDIANTE

_ CENTROEDUCATIVO URBANO CENTRO EDUCATIVO RURAL
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14 HABILIDADES PEDAGGGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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Fuente: Cuestionario a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes
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Los resultados obtenidos a través de la encuesta a la gestién pedagogica del docente por
parte de los estudiantes del sector urbano y rural, indican la realidad que los estudiantes

viven en el aula y su percepcion al desempefio pedagdgico de su profesor-a.

Como se puede observar en el grafico trece, el 79% de los estudiantes del sector urbano
considera que su maestra prepara las clases en funcién de las necesidades de los

estudiantes.

Por otro lado, de acuerdo a los resultados obtenidos por parte de los estudiantes del sector
rural el 82%, el cual es un porcentaje bastante elevado, indican que su profesor prepara las
clases en funcion a sus necesidades. Este resultado responde al buen desempefio
académico que los estudiantes del sector urbano y rural poseen, esto se da gracias a la
habilidad pedagdgica del docente, la cual es la razén principal a la obtencion de resultados
académicos positivos. Ante esto, Arana (1998) sefiala que el proceso de planificacion

“permite lograr los objetivos educacionales”.

De todos los estudiantes encuestados del sector urbano, el 88% sefiala que su profesora da
a conocer la programacion y los objetivos del area al inicio del afio lectivo; asi mismo, el
82% de los estudiantes del sector rural siempre realiza esta habilidad pedagdgica. Ante los
resultados obtenidos, se puede decir que es muy importante que los estudiantes conozcan
sobre el desarrollo del curso o asignatura ya que de esta forma pueden tener una
perspectiva del mismo y los padres de familia pueden verificar también lo que sus nifios
aprenden dia a dia. El elevado porcentaje de estudiantes que sefialan que siempre se
desarrolla esta habilidad en clase, tanto del sector urbano como rural indica la buena

practica educativa que el docente desempefia en el aula.

El 59% de los estudiantes del sector urbano indican que su profesora siempre explica las
relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefialados; mientras que el
38% seialan que este hecho es frecuente y solamente el 3% indica que este aspecto se

realiza algunas veces.

Por otro lado, el 93% de los estudiantes del sector rural indican que su profesora siempre
explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefialados, y el 7%
dice que lo hace frecuentemente. Estos resultados son muy positivos y son la respuesta a la

obtencién de una educacion de calidad.

Ademas, el 82% de los estudiantes, el cual es un porcentaje bastante elevado, manifiestan
gue su maestra siempre realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

Mientras que en sector rural, el 86% de los estudiantes sefala que el profesor siempre
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realiza esta actividad. De acuerdo a las observaciones realizadas se puede confirmar que
esta habilidad era desarrollada dia a dia por los maestros. Es importante sefialar también
gue este aspecto contribuye a enfocar la atencion del estudiante en la clase y por ende

ayuda a cumplir los objetivos planteados al inicio de la clase.

Otra habilidad pedagogica importante es el ejemplificar los temas tratados, en el sector
urbano se ha obtenido un 68%; mientras que en el sector rural el porcentaje es un tanto mas

elevado con un 96%.

Respecto a la habilidad de adecuar los temas de acuerdo a los intereses de los estudiantes,
existe una gran diferencia en los resultados obtenidos tanto del sector urbano como rural. En
el sector urbano el 52% de los estudiantes indican que su maestra siempre realiza esta
habilidad, mientras que el 26% sefala que lo hace frecuentemente y el 12% dicen que no lo

hace nunca.

Por el contrario en el sector rural, el 82% de los estudiantes indican que siempre lo hace y
solamente el 18% sefialan que lo hace frecuentemente. Es importante destacar también que
una clase siempre que tenga una metodologia correcta sera eficaz, ya que esta considera
no solamente el contenido de la clase sino también las debilidades y dificultades que los

estudiantes poseen.

Otra habilidad pedagogica importante y que particularmente hoy en dia esta siendo utilizada
con mayor frecuencia es el utilizar tecnologias de comunicacion e informacion (TIC) para el
desarrollo de las clases. El utilizar las TIC como recurso para mejorar la practica docente en
el aula es uno de los estandares especificos a la gestion del aprendizaje propuestos por el
(Ministerio del Ecuador, 2011). Sin embargo, los porcentajes obtenidos en el uso y desarrollo
de esta habilidad tanto en el sector urbano (21%) como rural (29%) son muy bajos, lo cual

€s un punto en contra para establecer un proceso de ensefianza — aprendizaje éptimo.

Organizar las clases para trabajar en grupo es otra habilidad pedagodgica importante. Los
resultados obtenidos del sector urbano y rural son muy diferentes respecto a esta habilidad;
asi se tiene el 33% de los estudiantes del area urbana sefialan que la maestra siempre
organiza las clases para trabajar en grupo, 33% sefiala que lo hace frecuentemente y 33%
sefala que lo hace algunas veces. Mientras que el 89% de los alumnos del sector rural
sefalan que siempre realiza esta habilidad el 4% indica que lo hace frecuentemente y el 7%
dice que lo hace algunas veces. Como se puede observar, los resultados obtenidos son
positivos. Ante esto, Harris (2002) y Hopkins (2000) explican que el éxito escolar reside en lo
gue sucede en el aula, por esta razén, éste el factor mas importante en cuanto a resultados

de aprendizaje, de ahi que la forma en que se organizan las experiencias de aprendizaje
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pueden marcar la diferencia en los resultados de los alumnos con relacion a su desarrollo

cognitivo y socio-afectivo.

Otra habilidad pedagdgica que influye mucho en el aprendizaje de los estudiantes y por
ende en el clima de aula es el utilizar técnicas de trabajo cooperativo en el aula. De acuerdo
a los resultados obtenidos en el sector urbano, se puede decir que el 59% de estudiantes
indican que su maestra siempre considera esta habilidad y el 21% considera que lo hace
frecuentemente y algunas veces. Por otro lado, la mayoria de estudiantes del sector rural
considera que siempre se considera esta técnica y solamente el 18% sefiala que lo hace
frecuentemente. Respecto a esto Johnson (1999) explica que el aprendizaje cooperativo
implica el trabajar conjuntamente para concretar distributivamente una meta. Este autor
también indica que el aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en

los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo. Esta habilidad pedagdgica
tiene resultados positivos tanto en el sector urbano 79% “siempre” 15% frecuentemente y
6% algunas veces; mientras que en el sector rural el 89% de estudiantes indican que
siempre se realiza esta actividad y solamente el 11% sefiala que lo hace frecuentemente.
Ante estos resultados se puede decir que los estudiantes tanto del sector urbano como rural
se sienten estimulados y apoyados por su profesor/a lo cual es favorable tanto para su

aprendizaje como para el desarrollo de un ambiente adecuado en el aula.

Valorar los trabajos grupales de los estudiantes y darles una calificacion, es una buena
habilidad pedagdgica ya que contribuye a la participacién y comunicacién entre todos. Los
resultados obtenidos en sector urbano son 79% “siempre”, 15% frecuentemente y 6%
algunas veces. Mientras en el sector rural se tiene un mayor porcentaje es decir el 89% de
los estudiantes que indican que siempre se efectla esta habilidad y el 11% sefiala que se da

frecuentemente.

Otra habilidad pedagdgica importante en el proceso de ensefianza — aprendizaje es el
valorar los trabajos grupales de los estudiantes y darles una calificacién. Personalmente,
considero que a méas de una habilidad es una excelente estrategia para motivar a los
estudiantes a realizar un buen trabajo, pero sobre todo a trabajar en equipo. Por parte del
sector urbano se tiene que el 85% sefiala que esta actividad se realiza siempre y el 15%
sefala que lo hace frecuentemente. Por otro lado, el 67% de los estudiantes del sector rural
indican que el profesor realiza esta habilidad siempre mientras que el 33% sefialan que lo

hace frecuentemente. Ante los resultados obtenidos, se puede decir que las tareas y
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actividades cotidianas de aula consisten no so6lo en hacer algo en comun, sino en aprender
algo como grupo, por lo que se considera debe existir un reconocimiento grupal conocido y
valorado por el alumnado participante en el trabajo cooperativo. Las personas que integran
el grupo valoran sus esfuerzos de colaboracion y la mejora en la consecucion de sus
objetivos. (Dorado Murillo, 2011)

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabaje en el grupo. Ante esta
habilidad se ha obtenido que el 62% de los estudiantes considera que su maestra la realiza
siempre, el 18% frecuentemente, 12% algunas veces, 6% rara vez y el 3% que significa un
porcentaje pequefio sefiala que no lo hace nunca. Por otro lado, el 96% de los estudiantes
del sector rural indica que su profesor realiza esta habilidad siempre y el 4% indica que lo
hace frecuentemente. Los resultados obtenidos permiten conocer que los estudiantes estan
trabajando en grupo y no individualmente, esto garantiza un aprendizaje adecuado y

pertinente.
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FIGURA 15 — 16. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICA S

CENTRO EDUCATIVO URBANO CENTRO EDUCATIVO RURAL

HABILIDADES PEDAGOGIéAS Y DIDACTiCAS, 1.15-1.21.8 HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8
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Fuente: Cuestionario a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

El promover la autonomia dentro de los grupos de trabajo es una habilidad pedagdgica
importante porque permite ensefiar a los alumnos a trabajar en equipo, a respetarse unos a
otros, a pedir y aceptar ayuda, a asumir responsabilidades a sentirse satisfechos por lo que
hacen y logran. Los resultados obtenidos en esta habilidad en el sector urbano son 59%
siempre, 32% frecuentemente, 6% algunas y 3% nunca. Mientras en el sector rural 82%
siempre, 7% frecuentemente, 7% algunas veces y 4% nunca. Como se puede detectar los
resultados demuestran diferentes criterios, sin embargo, es posible comparar y verificar que

el sector rural en cierta medida tiene un mayor niumero de aceptacién por parte de los
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estudiantes en cuanto a esta habilidad, lo cual demuestra que los estudiantes se sienten

aceptados lo cual contribuye a su aprendizaje y por ende al ambiente de aula.

Otra habilidad importante es valorar las destrezas de todos los estudiantes, la cual es una
habilidad pedagdgica imprescindible en el proceso de enseflanza — aprendizaje ya que
denota aceptacion, importancia y credibilidad. Los resultados obtenidos son positivos tanto
en el sector urbano 70% consideran se realiza siempre, y el 21% dice que se efectla
frecuentemente; como en el sector rural 93% sefiala que se hace siempre, 4%
frecuentemente. Esto demuestra que esta habilidad pedagogica se cumple
satisfactoriamente en los dos sectores y confirma que la relacion que debe existir entre
profesor-alumno debe poseer un alto grado de respeto, apoyo, cuidado, calidez, confianza y
responsabilidad (Midgley, Roser y Urdin (1996, cit. en Milicic 2001). Ya que una relacion
como ésta aumenta el sentido de pertenencia a la escuela y la autoestima de los estudiantes
(Milicic, 2001).

Ademas, el exigir que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo permite controlar y
verificar que todos los estudiantes participen y aprendan en conjunto. En esta habilidad en el
sector urbano se obtuvo que el 44% de estudiantes indican que siempre se da este proceso,
21% sefiala que frecuentemente, 6% algunas veces, 12% rara vez y el 18% que es un
namero elevado indica que nunca se realiza esto en clase. Estos resultados demuestran que
los estudiantes quiza no siempre realizan el mismo trabajo. Mientras que en el sector rural el
86% sefala que siempre se realiza el mismo trabajo, el 11% sefala que frecuentemente y el

4% indica que rara vez.

El reconocer que lo mas importante en el aula es aprender todos, es una habilidad
pedagdgica que permite obtener un clima de aula positivo de solidaridad, confianza,
demuestra que existe una organizacion solidaria, flexible, que favorece la vinculacion entre
las personas y disminuye la rigidizacion de roles (Arén y Milicic, 1999). Afortunadamente, en
esta habilidad se tienen resultados positivos tanto en los estudiantes del sector urbano el
85% indican que siempre, el 12% frecuentemente y el 3% rara vez; como en el sector rural

el 96% indica que siempre y el 4% frecuentemente.

Asi mismo, el promover la competencia entre unos y otros, es una habilidad muy importante
ya que permite mantener un grupo motivado y atento. Sin embargo, los resultados obtenidos
en el sector urbano el 26% de los estudiantes indican que siempre, el 35% frecuentemente,

9% algunas veces, 9% rara vez y el 21% nunca; es un tanto menor al que se puede apreciar
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en el sector rural el 86% de los estudiantes indican que el profesor realiza siempre esta

actividad y el 14% indican que lo hace frecuentemente.

Otra habilidad pedagogica que debe ser clara en el aula es el explicar claramente las reglas
para trabajar en grupo. Segun Aron y Milicic (1999) es importante el profesor mantenga
medidas disciplinarias, notas, atencién y manejo de poder en el aula para que de esta forma
se desarrolle no solamente un aprendizaje éptimo sino también un ambiente favorable en el
aula. Los resultados obtenidos en el sector urbano y rural son muy positivos, lo cual refleja
una buena disciplina y una buena habilidad pedagdgica por parte de los docentes. En el
sector urbano el 94% indica su maestra lo hace siempre, el 3% frecuentemente y el 3%
algunas veces. Mientras en el sector rural el 93% de los estudiantes indican que siempre el

profesor realiza esto, y el 7% indica que lo hace frecuentemente.

Es evidente que los resultados obtenidos en lo que respecta al desarrollo en los estudiantes
de habilidades como sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, redactar con claridad,
escribir correctamente y leer comprensivamente por parte del sector rural es un tanto mas
elevado es decir los porcentajes oscilan entre 90% y 100% lo cual indican que en la practica
pedagdgica existe una preocupacion constante por parte del profesor por desarrollar estas
habilidades. Mientras que en el sector urbano los porcentajes oscilan entre 70% y 92% lo
cual es un porcentaje aceptable, pero indica que la maestra deberia preocuparse un poco

mas en desarrollar estas habilidades.
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FIGURA 17/ 18
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Fuente: Cuestionario a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
Elaboraciéon: Solano Jaramillo Lida Mercedes

Parte importante en la gestion pedagdgica es la aplicacion de normas y reglamentos. En
esta seccion se analizaran los resultados obtenidos respecto a estos dos aspectos

importantes.
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Una aspecto importante es el aplicar el reglamento interno de la institucion en las
actividades de aula, esto garantiza el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
en cuanto al proceso de ensefianza - aprendizaje. En el sector urbano 82% de los
estudiantes indican que siempre se da este aspecto, el 3% frecuentemente, 9% algunas
veces, 3% rara vez y 3% nunca. Mientras en el sector rural el 82% siempre, 7%

frecuentemente, 7% algunas veces y 4% rara vez.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el aula. Frente a este hecho se ha
constatado que los alumnos valoran una actitud exigente, pero justa. Aceptan las exigencias
cuando sienten que lo que el profesor les esta ensefiando es relevante, asi como las
sanciones cuando sienten que contribuyen a mejorar el aprendizaje y a reparar el error.
(Arén y Milicic, 1999). Los resultados obtenidos en el sector urbano es un tanto elevado, el
88% de los estudiantes indican que siempre se cumple y el 12% indica que lo hace
frecuentemente. Mientras en el sector rural el 86% de los estudiantes indica que el profesor
cumple siempre las normas, el 7% indica que lo hace frecuentemente y el 7% algunas

veces.

Respecto al planificar y organizar las actividades de aula, en el sector urbano los
estudiantes, el 79% indican que siempre lo hace, el 15% sefala que lo hace frecuentemente
y el 6% algunas veces. En el sector rural el 96% de los estudiantes indican que siempre lo
hace y el 4% algunas veces. Como se puede verificar los porcentajes obtenidos por el sector
rural son elevados, lo que indica que el profesor mantiene una mayor organizacion respecto

a las actividades de aula.

Explicar las normas y reglas de aula a los estudiantes, es un aspecto muy importante ya que
permite obtener una mejor disciplina en el aula y un compromiso entre profesor - alumno. En
este aspecto se ha obtenido que en el sector urbano, el 82% de los estudiantes indican que
siempre se da este proceso, 9% frecuentemente, 9% algunas veces. Mientras que en el
sector rural 93% de los estudiantes indican que siempre se da y el 7% sefalan que lo hace

frecuentemente.

Llega puntualmente a todas las clases, es un aspecto importante porque permite cumplir con
las actividades planificadas; ademds, es un aspecto a seguir es decir el maestro debe
ensefar con el ejemplo a sus alumnos a ser puntuales y responsables. En el sector urbano
el 53% de estudiantes sefalan que lo hace siempre, 41% indican que lo hace
frecuentemente y el 6% rara vez. Mientras que los resultados obtenidos en el sector rural

son muy positivos el 100% de los estudiantes indican que su profesor es siempre puntual.
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Finalmente, otro aspecto importante que se encuentra dentro de la aplicacién de normas y
reglamentos es aquella que considera que el profesor falta a clases solo en caso de fuerza
mayor. El cual es un indicador positivo, que demuestra el compromiso e interesa dl maestro-
a en sus clases. En el sector urbano el 39% de estudiantes sefiala que siempre lo hace, el
6% frecuentemente, 3% algunas veces, 33% rara vez y el 18% nuca. En el sector rural el

89% siempre el 4% frecuentemente, el 4% rara vez, y el 4% nunca.

Grafico N°19/ 20

CENTRO EDUCATIVO URBANO CENTRO EDUCATIVO RURAL
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Fuente: Cuestionario a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

Como se puede observar en los graficos N°19 y 20, los cuales se refieren al clima social

tanto del sector urbano como rural, indican que el clima es muy positivo en estos dos
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sectores. Lo cual demuestra que existe un ambiente pertinente en el proceso de ensefianza
aprendizaje, es decir en él se practican, viven y desarrollan algunos valores importantes
como el comparferismo, solidaridad, confianza, entre otros, que contribuyen a mejorar el
clima escolar. Este ambiente positivo que estas dos escuelas poseen permite que los
estudiantes puedan sentirse acompafados, seguros, queridos, lo cual favorece al desarrollo
afectivo, por lo tanto, permite generar una autoestima positiva lo que predispone

favorablemente al aprendizaje (Arén y Milicic, 1999).

Es importante sefialar también que a pesar de que existe cierta diferencia en los porcentajes
del sector urbano (entre 55 — 100%) vy rural (entre 75 — 100%) hay aspectos en los que los
estudiantes de estos dos sectores concuerdan, como por ejemplo, el buscar espacios y
tiempos para mejorar la comunicacion de los estudiantes, esto a pesar de la gran cantidad
de estudiantes que los dos profesores tenian en el aula; ellos se dan tiempo para escuchar y
dialogar con sus estudiantes, lo cual evidentemente favorece no solamente la comunicacion

y el aprendizaje sino también el ambiente en el aula.

Otro aspecto importante es el que los dos profesores cumplen con los acuerdos
establecidos, lo cual es favorable ya que los profesores adquieren credibilidad ante sus

estudiantes.

También el manejar de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula y el
proponer alternativas viables para que estos conflictos se solucionen en beneficio de todos,

refleja la calidad pedagdgica y humana de cada profesor.

Ademas, un aspecto que personalmente considero muy importante es el ensefiar a los
estudiantes a no discriminar a los compafieros por ningln motivo y el ensefar a respetar a
las personas diferentes, estos son aspectos que no solamente ensefian sino que forman al
nifio para que crezca con bases firmes para que contribuya en un futuro a mejorar la

sociedad ecuatoriana.

Otro aspecto positivo, es el que los docentes tanto del sector urbano como rural resuelven
los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica esto
contribuye a mantener un ambiente tranquilo de confianza capaz de producir una sensacién
de bienestar colectivo, en el cual es mucho mas factible que se establezcan buenas
relaciones sociales entre profesor - alumno; como consecuencia, se obtiene una mejora en

el aprendizaje y en el rendimiento académico de los alumnos.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA P ERCEPCION DEL
DOCENTE CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL

Tablas 23 - 24 FIGURA 21

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Docente
Y DIDACTICAS HPD | 7,5 100 100 100
| ) ) X
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,2
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR | 8,1
4. CLIMA DE AULA CA |87 2C.E Urhano
BCF. Rural
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,1
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Resumen de resultados a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

Como se puede observar tanto en las tablas 23 y 24 como en el grafico 21, existe una
pequefia diferencia entre los valores obtenidos del sector rural con los del sector urbano, en
cierta medida la puntuacion del sector rural son un tanto mas altos a los del urbano. Sin
embargo, es importante indicar también que las puntuaciones obtenidas son consideradas
altas, esto porque se realiza en base a las puntuaciones medias obtenidas (5 puntos)

puntuaciones altas (desde 7 - 10) puntuaciones bajas (desde 4 y menos).

En lo que respecta a la habilidad pedagdgica y didactica la puntuacion es la siguiente 7,5
urbano y 9,1 rural lo cual muestra el grado de responsabilidad, preparacion, utilizacion de los
recursos, metodologia y técnicas que cada profesor considera tener y cumplir en el que

hacer educativo.

Otra caracteristica importante es el desarrollo emocional, las puntuaciones obtenidas son
8,2 urbano y 10 rural, como se puede apreciar la diferencia es de 1,8; sin embargo las dos
puntuaciones son consideradas altas lo cual indican que los dos maestros tienen un buen

nivel de seguridad y autoestima.
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En la aplicacion de normas y reglamentos el sector urbano tiene 8,1 mientras el sector rural
tiene 10, lo cual demuestra que existe un adecuado manejo del aula, un respeto entre

profesor — alumno y una cierta flexibilidad cuando se trata de aplicar las normas en el aula.

Finalmente, el clima de aula los porcentajes obtenidos son 8,7 urbano y 10 rural, los mismos
gque demuestran que existe una buena comunicacién con los estudiantes y que por ende
tanto la profesora del sector urbano como del sector rural generan y mantienen un ambiente

de respeto, confianza, colaboracién y equidad en todos los aspectos realizados en el aula.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA P ERCEPCION DEL
ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL ANALISIS POR DIMENSIONES

Tabla 25 - 26 Figura 22
CENTRO URBANO . y . '
Caracteristicas de la Gestién Pedagdgica - Estudiantes
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y 08
DIDACTICAS HPD 8,7 100 ot 95 ;
2. APLICACION DE NORMAS Y 95 %3
REGLAMENTOS ANR (8,2 -
3. CLIMA DE AULA CA 3 P g nCEurano
85 82 B CERural
8,0
CENTRO RURAL 75
Dimensiones Puntuacion 7,0
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS HPD ANR CA
Y DIDACTICAS HPD | 9,5
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR | 9,6
3. CLIMA DE AULA CA |98

Fuente: Resumen de resultados a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

Los porcentajes obtenidos tanto del sector urbano como rural son considerados altos
porque son mayores a siete, lo cual se considera como positivo porque reflejan el grado de
aceptacidn que los estudiantes tienen hacia sus profesores generando asi un mejor clima de

aula y un adecuado aprendizaje.

Como se puede apreciar en la habilidad pedagodgica y didactica la puntuacion que se obtiene
en el sector urbano es 8,7 mientras que el rural 9,5. Ademas, en lo que respecta a la
aplicacion de normas y reglamentos, las puntuaciones obtenidas son 8,2 urbanoy 9,6 rural,

los cuales son puntuaciones similares a las obtenidas por parte de los docentes. Finalmente,
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en la caracteristica de clima de aula los porcentajes obtenidos son 8,7 urbano y 10 rural lo
cual demuestra el grado de aceptacion que los estudiantes tienen hacia gestion pedagdgica

de sus profesores.

Tabla 27. GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO URBAN O (andlisis global)

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente [Estudiante Investigador Promedi 0
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 7,50 8,71 9,17 8,46
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,21 - - 8,21
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,13 8,17 9,06 8,45
4. CLIMA DE AULA CA 8,68 9,34 9,41 9,14

Fuente: Resumen de resultados a la gestion pedagdégica del docente del centro educativo urbano realizado por
el docente, los estudiantes y el investigador.
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes

Los resultados obtenidos a nivel global en el centro educativo urbano, en lo que concierne a
gestién pedagdgica, demuestran obtener puntuaciones consideradas altas incluso por los
estudiantes obteniendo un promedio total de 8,46. Esto demuestra que tanto el docente, los
estudiantes como el investigador reconocen la labor de la docente en cuanto a su gestion
pedagdgica, es decir a la capacidad de la maestra en hacer efectivo una ensefianza y

aprendizaje de calidad.

En cuanto al desarrollo emocional se puede apreciar una puntuacién alta de 8,21, lo cual
denota un alto grado de satisfaccidbn por la labor cumplida (ensefianza- aprendizaje)

desarrollada en el aula.

En lo que respecta a la aplicacion de normas y reglamentos, las puntuaciones obtenidas son
consideradas altas y alcanza un promedio puntal de 8,45 lo cual demuestra que
efectivamente este factor es considerado y aplicado en el salén de clases. Como se puede
verificar la puntuacion de los estudiantes (8,17) es un tanto mas elevado al de la maestra
(8,13), lo cual indica el grado de aceptacion del nivel de aplicacion de las normas y

reglamentos.

El clima de aula se puede verificar que tanto estudiantes, la maestra como la investigadora
afirman existe una buena relacion entre profesor alumno y una buena organizacion y

cooperacion en el aula lo cual favorece el aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla 28. GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO RURAL (andlisis global)

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL
Dimensiones Docente | Estudiante |Investigador Promedio

1. HABILIDADES

PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS HPD 9,12 9,51 8,66 9,10
2. DESARROLLO EMOCIONAL |DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y

REGLAMENTOS ANR 10,00 9,57 8,75 9,44
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 9,77 9,12 9,63

Fuente: Resumen de resultados a la gestién pedagégica del docente del centro educativo rural realizado
por el docente, los estudiantes y el investigador.
Elaboracién: Solano Jaramillo Lida Mercedes
En el centro rural también se pueden apreciar que la gestién pedagodgica del docente es
positivamente aceptada y reconocida tanto por el docente, los alumnos como por la

investigadora, obteniendo una puntuacién bastante elevada de 9,10.

Este porcentaje demuestran la capacidad del docente en el uso de metodologia, técnicas y
estrategias en el aula y la aceptabilidad que las mismas tienen en los estudiantes, quienes

perciben esto como positivo.

Otro aspecto importante es la aplicacion de normas y reglamentos, el cual a pesar de las
diferencias en edad de los estudiantes, nivel social, y el nimero de estudiantes en el aula se
pudo constatar que existe un buen manejo del grupo de aula y una aceptacion por parte de
los estudiantes en lo que respecta a reglas y normas estipuladas en el aula, las cuales
contribuyen a mantener el orden, respeto en el aula, favoreciendo al clima de aula

notablemente.

Finalmente, el clima de aula que a pesar de muchas diferencias se puede decir que existia

un buen ambiente, armonia y respeto en el aula.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Conclusiones

A través de la presente investigacion se conocié que las caracteristicas del clima de aula
que obtuvieron puntuaciones altas tanto por parte de los estudiantes como de los
profesores del centro educativo urbano y rural son: implicacion, afiliacion, ayuda,
competitividad, organizacion, claridad, y cooperacion lo cual confirma que existe un

adecuado clima de aula.

Entre las caracteristicas del clima de aula que tanto los estudiantes como los profesores
del centro educativo rural consideran que se encuentran en la media establecida son
tareas, competitividad y organizacion; mientras que en el centro urbano las
caracteristicas que se encuentran en la media establecida son: tareas y control, lo cual
demuestra que los maestros necesitan enfatizar en estos aspectos para mejorar el clima

de aula.

Se detect6 que tanto los estudiantes del sector urbano como rural consideran que existe
un buen clima de aula, en el que se practican y desarrollan aspectos como el

compafierismo, solidaridad, confianza, entre otros.

De acuerdo a los resultados obtenidos se determind que en habilidades pedagdgicas y
didacticas el profesor del sector rural obtiene un porcentaje mucho més elevado (9,10)
gue el del sector urbano (8,46) lo cual demuestra el excelente dominio pedagdgico del

profesor del sector rural.

Respecto a la gestion pedagdgica tanto del sector urbano como rural se encontré que la
valoracién por parte de los estudiantes sobrepasa el 55% lo cual demuestra que los
profesores de estos dos sectores poseen una adecuada capacidad pedagogica para

ofrecer un proceso de ensefianza — aprendizaje apropiado.

En cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos se encontré que tanto el docente del
centro educativo rural como el docente del sector urbano poseen un promedio con
puntuacién alta de 9, lo cual demuestra que a pesar del nimero considerado de

estudiantes en estos dos sectores existe un adecuado orden y respeto en el aula.
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Respecto al clima de aula se obtuvo un promedio alto tanto en el sector urbano como en
el sector rural, lo cual confirma que en estos dos sectores el clima de aula es adecuado

favoreciendo el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Uno de los aspectos encontrados como muy débil en lo que respecta a gestion
pedagdgica tanto del sector urbano como rural es el uso de tecnologias, se detecté que
en ninguna de estas instituciones contaban con los recursos tecnolégicos necesarios

para el proceso de ensefianza aprendizaje.

2. Recomendaciones

» Capacitar al personal docente en el uso de tecnologias que contribuyan a mejorar el

proceso de ensefianza — aprendizaje y por ende el clima de aula.

» Los directores de estas instituciones deberian proveer la posibilidad a docentes y
estudiantes de recibir talleres o capacitaciones acerca del control y la disciplina en

clase y el cumplimiento de tareas que contribuyan a mejorar el clima de aula.

« Mejorar el uso de material complementario en clase ya que es una clave para captar

la atencion e interés de los estudiantes y permite obtener una clase exitosa.

» Dotar de recursos tecnolédgicos en el aula que contribuyan a obtener clases mucho

mas interactivas.

* Mejorar las habilidades pedagdgicas por parte de la maestra del sector urbano, esto

contribuird a encontrar resultados positivos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

« Para obtener clases exitosas, es aconsejable que los docentes sigan fomentando en
sus clases las siguientes dimensiones: implicacion, cooperacion, competitividad,

afiliacion, ayuda, claridad, tareas, organizacion, control e innovacion.

e Socializar los resultados obtenidos de la presente investigacion con las instituciones

educativas “24 de Mayo” y “Miguel Angel Suarez” con el fin de dar a conocer la
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problematica de estudio e incentivar la puesta en marcha de la propuesta de

intervencion.

Disefiar una propuesta que conlleve a mejorar la gestion pedagogica del docente y el
clima de aula a través de la utilizaciébn de tecnologias que permitan fomentar la

interaccion entre los actores principales del proceso de ensefianza aprendizaje.
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Propuesta de intervencion

1. Titulo de la propuesta

La utilizacion de tecnologias como estrategia didactica para mejorar la gestién pedagdgica
en el aula de los séptimos afios de educacion basica de los centros educativos Miguel Angel

Suarez y 24 de Mayo de la provincia de Loja, 2012-2013"

2. Justificacion

A través del andlisis de la presente investigacion, se ha identificado que tanto los docentes
como los estudiantes de las instituciones antes mencionadas afirman que existe un escaso
uso de tecnologias de comunicacion e informacion en el desarrollo de las clases, lo cual no

solamente afecta a la gestion pedagdgica del docente sino también al clima de aula.

Es importante sefialar también, que de acuerdo a los resultados obtenidos en esta
investigacion, tanto en las tablas 13 y 14, como en el grafico numero 9, se puede afirmar
gue existe poca capacitacion a docentes en el uso de tecnologias, lo cual conlleva a
incrementar el uso de métodos antiguos o tradicionales en clase los cuales reducen la
atencion y motivacion de los estudiantes en su aprendizaje, y disminuye el uso de

tecnologias cuya funcion es el de proporcionar clases mucho més interactivas.

Es un hecho que el uso de tecnologias por parte de los estudiantes es muy elevado, es por
esta razon que los docentes deben considerar también aquellos aspectos que logran captar
la atencion de los estudiantes, para obtener no solamente su atencién sino también
incrementar su interés por aprender, descubrir y mejorar la motivacion y por ende el clima de

aula.

La utilizacién de tecnologia en el aula es una herramienta de ensefianza aprendizaje que
contribuye el logro de los objetivos planteados por cada docente. Por esta razon, se
considera que la presente propuesta permitird mejorar no solamente la gestién pedagdgica
del docente sino también se obtendran resultados positivos en el aprendizaje de los

estudiantes y por ende el clima de aula.
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Objetivos

> General

- Mejorar el clima de aula a través de la capacitacion a los docentes de séptimo afio de
educacion basica de los centros educativos Miguel Angel Suarez y 24 de Mayo en el
uso de tecnologias que contribuyan a crear un ambiente interactivo, atento,

colaborativo y organizado.

» Especificos

- Capacitar a los maestros-as de séptimo afio de educacién basica sobre el uso
adecuado de tecnologias que contribuyan a mejorar el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

- Fomentar el interés en los maestros-as de séptimo afio de educacién bésica en
utilizar tecnologias de vanguardia que contribuyan a mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje y permitan generar un clima de aula 6ptimo.

- Mejorar la atencién, motivacion y participacién de los estudiantes a través de la

aplicacion de estrategias tecnoldgicas interactivas en clase.
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Actividades
Objetivos Metas Actividades Metodologia Evaluacion Indicadores de
Especificos cumplimiento
Capacitar a los | « Socializar la | « Reuniébn con los Conversatorio * Informe Asistencia del
maestros-as de | propuesta con el | directivos y 100% de los
séptimo afio de | 100% de | profesores de las Declaracion de directivos y
educacion basica | directivos y | instituciones ideas y criterios. docentes
sobre el uso| profesores de las | educativas Miguel
adecuado de | instituciones Angel Suarez y 24 de
tecnologias que | educativas Mayo para que
contribuyan a| Miguel Angel | conozcan los
mejorar el | Suarez y 24 de | objetivos, alcance,
proceso de | Mayo metodologia y
ensefianza - cronograma de la
aprendizaje. capacitacion.
» Capacitar al
100% de los |, Capacitacion docente
d(,)cgntes . de en el uso adecuado
septlmo” anc? .de de tecnologias que _ _
educacion basica | o nvibuven a mejorar Exposicion * Cuestionario de Capacitacion del
el  proceso  de apropiacion  de 100% de docentes
ensefianza Preguntas y conocimiento.
aprendizaje en el aula respuestas de las Aprobacion del
explicaciones 100% de docentes
realizadas
Grupos focales
para propiciar el




didlogo e
intercambiar ideas
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Fomentar el
interés  en los
maestros-as de
séptimo afio de
educacion basica

en utilizar
tecnologias de
vanguardia que
contribuyan a
mejorar el
proceso de
ensefianza

aprendizaje y

permitan generar
un clima de aula
Optimo.

* Establecer
compromisos
para que el 100%
de los maestros-
as de séptimo

afo de
educacioén basica
de los centros
educativos
Miguel Angel
Suarez y 24 de
Mayo utilicen
diversos
programas
tecnoldgicos en
sus clases.

e En un 100% se

logrard  aplicar
una pedagogia
apropiada con el
uso de
tecnologias en
las clases de
séptimo afio de
educacion

* Conferencia

acerca
de los beneficios que
se obtiene con el uso
apropiado de
tecnologias en el
aula.

Explicacion de los
beneficios que ofrece
el uso de programas
Utiles como Excel,
Power point, Word,
paint, entre otros.

e Taller acerca del uso

apropiado del

internet.

Exposicion
Declaracion de ideas
y criterios

Espacio de preguntas
y respuestas.

Exposicion

Preguntas de
comprension.
Retroalimentacion en

aspectos que lo
requieran.

Trabajo en grupos
para conocer la
opinién de los
docentes y propiciar
el dialogo e

intercambio de ideas.
Conclusiones
importantes

Exposicion
Entrega de lectura
o] bibliografia

de
de

e Cuestionario
apropiacion
conocimiento.

» Evaluacion de la
explicaciéon de los

beneficios gue
ofrece el uso de
programas

tecnoldgicos.

* Encuesta aplicada

* Informe de
asistencia puntual y
participacion del
100% de profesores
de séptimo afio.

e Infforme de los
aspectos explicados
y de haber
capacitado el 100%
de los docentes de
séptimo afio.

* Informe de
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basica. especializada. a los docentes de | participacion del

e Andlisis de los| séptimo afio y| 100% de docentes
documentos directores. de séptimo afio.
» Dominio de entregados

tecnologias  en » Discusién en

diferentes areas grupos

del saber en un

100%.

» Exposicién de videos,
y presentaciones

, power point en los
clases demostrativas que se comparen | * Cuestionario de |+ Capacitacion del

* Presentacion de

en el uso de| (jases con uso de| apropiacion de 100% de docentes
tecnologias  en el | ocnjogias y clases | conocimiento.
aula. sin este uso.
* Andlisis del uso de
tecnologias en clase.
» Conclusiones
importantes
Mejorar la | «Lograr que el | *Presentar clases | » Pre-planificacion de | *Informe de los |+ Observacion de las
atencion, 100% de | interactivas en las| actividades en clase | cambios clases del 100% de
motivacion y | docentes se | que se utiicen| en las que se | realizados y| los docentes de
participacion  de sientan medios tecnoldgicos. considera el uso de avances séptimo afio de
los estudiantes a | comprometidos tecnologias. pedagogicos basica.
través de la| en permanecer « Participacion grupal e | efectuados en el
aplicacion de en constante individual de los proceso de
estrategias capacitacion e estudiantes en clase. ensefianza -
tecnoldgicas investigacion aprendizaje.
interactivas en | sobre los » Estimulo permanente

clase. aspectos * Capacitacion y apoyo continto a
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tecnolégicos que
contribuyan a

mejorar sus
clases.
Lograr que el

100% de los
estudiantes  de
séptimo afio de
educacion basica
se sientan
motivados y
activos en clase.

permanente a los
docentes gestionada
por los directivos de
las instituciones
Miguel Angel Suéarez
y 24 de Mayo en la
utilizacién de
tecnologias.

los que tienen mas
dificultades.

Uso activo,
interactivo, reflexivo y
critico de materiales
tecnoldgicos
educativos

Uso de la evaluacién
como instrumento
pedagdgico: identifica
aciertos y errores

» Presentacion
general de un
informe acerca de
los resultados
logrados.

* Informe de
planificaciones de
clases del 100% de
profesores.
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4. Localizacion y cobertura espacial

La presente propuesta se realizara en un centro educativo urbano “Miguel Angel Suarez” y
en un centro educativo rural “24 de Mayo” de la provincia de Loja, en donde el clima de aula
de estas instituciones educativas esta siendo afectado por el escaso uso de tecnologias que

contribuyan a mejorar el uso de material complementario utilizado en el aula.

5. Poblacion objetivo

Cuatro maestros (as) del séptimo afio de educacion basica de los centros educativos 24 de
Mayo y Miguel Angel Suarez, cuyos principales beneficiados con los resultados que se
logren obtener a través de la presente propuesta seran tanto los docentes y directivos como

los alumnos y padres de familia.

6. Sostenibilidad de la propuesta

Para el desarrollo de la presente propuesta se ha considerado los siguientes recursos; cabe
sefialar que el mas importante es el recurso humano ya que aqui se ven involucrado los
docentes quienes son la razén principal por la que se realiza la presente propuesta y
directivos de las escuelas seleccionadas quienes trabajan en beneficio de los estudiantes y

la capacitacion de sus profesores.

- Humanos: Profesores, estudiantes y directores de los centros educativos Miguel

Angel Suarez y 24 de Mayo, investigadora, capacitadores.

- Materiales: Hojas A4, marcadores permanentes, marcadores tiza liquida, pizarra,

borrador, fotocopias.

- Organizacionales: Directores de las instituciones educativas 24 de Mayo y Miguel

Angel Suéarez, Universidad Técnica Particular de Loja, transporte.

- Tecnoldgicos: proyector, computadoras, links pedagdgicos importantes, memoria

USB, correos electronicos.

- Espacio fisico: Sala de computo



7. Presupuesto

La presente propuesta seré financiada por los centros educativos Miguel Angel Suarez y 24
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de Mayo.
Recursos Costos Financiamiento
Humanos Capacitadores $ 900,00 | Autofinanciado
Hojas A4 $ 30,00 | Autofinanciado
Marcadores permanentes $ 5,00 | Autofinanciado
. Marcadores tiza liquida $ 5,00 | Autofinanciado
Materiales
Pizarra $ 0,00 | Recursos propios
Borrador $ 0,00 | Recursos propios
Fotocopias $ 30,00 | Autofinanciado
Organizacionales Transporte $ 40,00 | Autofinanciado
Proyector $ 0,00 | Recursos propios
Computadoras $ 0,00 | Recursos propios
Tecnolégicos Links pedagdgicos importantes $ 0,00 | Recursos propios
Memoria USB $ 0,00 | Recursos propios
Correos electronicos $ 0,00 | Recursos propios
Espacio fisico Sala de computo $ 0,00 | Recursos propios
TOTAL 1010,00 | Autofinanciado




8. Cronograma de la propuesta

- 110 -

TIEMPO
Meses
ACTIVIDADES

Semanas

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Reunidon con los directivos y profesores de las instituciones
educativas Miguel Angel Suarez y 24 de Mayo para que
conozcan los objetivos, alcance, metodologia y cronograma de
la capacitacion.

Capacitacién docente en el uso adecuado de tecnologias que
contribuyen a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en
el aula.

Conferencia acerca de los beneficios que se obtiene con el
uso apropiado de tecnologias en el aula.

Explicacion de los beneficios que ofrece el uso de programas
Gtiles como Excel, Power point, Word, paint, entre otros.

Taller acerca del uso apropiado del internet.

Presentacion de clases demostrativas en el uso de tecnologias
en el aula.

Presentar clases interactivas en las que se utilicen medios
tecnoldgicos.

Capacitacién permanente a los docentes gestionada por los
directivos de las instituciones Miguel Angel Suéarez y 24 de
Mayo en la utilizacion de tecnologias.




~111 -

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aron, A. & Milicic, N. (2000). Desgaste profesional de los profesores y clima social
escolar. Ediciones Pontificia Universidad Catolica de Chile. Santiago Chile.

ARANA, M (1998). Principios y Procesos de la Gestion Educativa. Coleccion
Pedagogica. Editorial San Marcos. Lima — Pera. Pp. 232

Ascorra, P., Arias, H. y Graff, C. (2003). La escuela como contexto de contencion social y
afectiva. Revista Enfoques Educacionales 5 (1): 117-135.

Calero Pérez, N. (1999). Administraciéon Educativa. Lima: Ediciones Abedul.

Cornejo, R. y Redondo, J. (2001). ElI Clima Escolar Percibido por los alumnos de
enseflanza media: Una investigacidbn en algunos liceos de la Regién Metropolitana.
Ultima Década. Vol. 9, n. 15. Recuperado de:
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S071822362001000200002&script=sci_arttext.
Cotterell, J. (1996). Social networks and social influences in adolescence. London:
Routledge.

Cullen, C. (1997). Critica de las razones de educar. Temas de filosofia de la educacién.
Buenos Aires: Paidos.

Darling-Hammond, L. (2001), El derecho de aprender. Crear buenas escuelas para
todos, Barcelona, Ariel.

Diaz Aguado, M. J. (2007). Convivencia escolar y prevencién de la violencia. Madrid:
www.cnicemecd.es/recursos2/convivenciaescolar.

Dillenbourg, P. (1999). What do you mean by collaborative learning?. En P. Dillenbourg
(Ed) Collaborative — learning: Cognitive and Computational Approaches. 1 — 19. Oxford:
Elsevier.

Dorado Murillo, G. (2011). Caracteristicas del aprendizaje Coorperativo en la ESO.
Badajoz: Revista Digital EmasF.

Erwin, P. (1998). Friendship in childhood and adolescence. London: Routledge.

Garzén M.; (2002) Educacion Social Buenos Aires.

Gonzalez - Pienda J. A. (2003). El Rendimiento Escolar. Un Andlisis de la Variables que
lo Condicionan Revista Colegio-Portuguesa de Psicologia en Educacién n°7 (vol. 8) afio
7% ISSN: 1138-1663.

Fernandez Ballesteros, R. (1987) El ambiente, Madrid: Ediciones Piramide.

Foro de la Mundial Sobre la Educacion. (2000). Marco de Accion Dakar. SEnegal:
UNESCO.

Frigerio, G ; Poggi, My Tiramonti G. (1992). Las Intituciones Educativas y el Contrato

Historico. Buenos Aires: Editorial Troquel.



~-112 -

Gros, B. (2000). El ordenador invisible. Barcelona: Gedisa.

Hargreaves, A., Earl, L. y Ryan, J. (1998), Repensar la educacion para los adolescentes,
Barcelona, Octaedro.

Johnson, D.W. Johnson, R.T.,& Holubec, E.J. (1999). El aprendizaje cooperativo en el
aula. Barcelona: Paidos.

Kaye, A. (1993). Technologies for Educational Interaction and Colaboration Institute of
Educational Technology. United Kingdom: Open University

Leiva, F. (1999). Pedagogia para una educacion diferente. Quito: Editorial Radmandi
Lubo, M. (2007). La Gestion Pedagodgica del Docente en la integraciéon de la escuela y
comunidad. Perija: www.espaciologopedico.com.

Mafid, J. (1999). Escuela del siglo XXI. Espafia: Graficas lizarra, S. L.

Méndez, F & Macia, A. (1989). Intervencion conductual para modificar el clima social de
la clase. Revista Espafiola de terapia de comportamiento, 7 (1), 58-77

Milicic, N. (2001). Creo en ti. La construccién de la autoestima en el contexto escolar.
Santiago: LOM Ediciones.

Ministerio de educacién, M. (Febrero de 2011). Estandares De Desempefio Profesional
Docente  Propuesta para la Discusion  Ciudadana. Recuperado  de:
http://www.educacion.gob.ec/

Ministerio de Educacion del Ecuador. Infraestructura Educativa en el Ecuador. 2006 —
2015. Recuperado de: www.educacion.gob.ec

Ministerio de Educacion del Ecuador. Ley organica de Educacion Intercultural (LOEI).
2012. Disponible en: www.educacion.gob.ec

Moos, R. (1974) The Social Climate Scale: An overview, Palo alto, California. Consulting
Psychologists Press.

Moos, R. (1979). Evaluating educational environments. Washington, DC: Jossey-Bass
Publishers.

OCDE (2001) Schooling for tomorrow: Trends and scenarios. Paris: CERI-OECD

Payne, R. (1998), A Frame for Understanding Poverty, Bayton, Tx., RFT Publising.
Redondo, J. (1999): Fundamentos y pautas para elaborar programas de garantia social.
Bilbao: Ediciones Mensajero.

Reynolds, D. y otros (1997): Las escuelas eficaces. Coleccion Aula xxi N°65. Editorial
Santillana.

Rodriguez, N. (2004) “El Clima Escolar’. Revista Digital Investigacion y Educacion.
Numero 7, Volumen 3. ISSN 1696-7208.

Secretaria de Educacion. (2008). Glosario de Terminos Educativos|. Guanajuato:

Www.seg.guanajuato.gob.mx.



~-113 -

Stoll, L. y Fink, D. (1999), Para cambiar nuestras escuelas: Reunir la eficacia y la mejora,
Barcelona, Octaedro.

Sunyer, J. M. (2006). Valoracion de la Atmésfera de una Clase Universitaria a lo Largo
de 10 Afos de Experiencia. Universidad Ramon Llul. Barcelona, Espafia. 16 pp.
UNESCO/OREALC. (2002). Proyecto Regional para América Latina y el Caribe.
Ediciones UNESCO/OREALC. Santiago de Chile. Recuperado de:
WWW.UNesco.org/santiago

Wentzel, K.R. (1998). Social relationships and motivation in middle school: The role of

parents, teachers, and peers. Journal of Educational Psychology, 90 (2), 202-209.



ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Unwersidad Catohica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA!

Loja, 4 de junio de 2012

MAGISTER

José Morales

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO 24 DE MAYO
En su despacho.,

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
uvestigacion  en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
mvestigacién sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del  Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia [CEP) vy de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre  “Gestién pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

#sta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes v la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula,
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y la gestion pedagégica del profesor del septimo
ano de educacion béasica. Y desde esta valoracion: conocer, infervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase ¥ por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion v solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para  realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrade. estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad v validez
que garantiza la investigacién cientifica.

Scgura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

~

Atentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA

wﬁmﬁnm i}&)‘f’mﬁ'ﬁ- 6&5}&
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catéhea de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA I
Loja, 1 de junio de 2012

HERMANA
Lucy Pico Ramirez .
DIRECTORA DEL INSTITUTO EDUCACIONAL MIGUEL ANGEL SUAREZ

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve la tarea de investigacion
sobre la rcalidad socioeducativa del Ecuador  a través del Centro de Investigacion de
Bducacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion, en esta
oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio sobre  “Gestidn pedagdgica en
el aula: clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo
aiin de educacién bisica . Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esla informacién pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre profesor-
estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula), como clementos de
medida y descripcion del ambiente on el que se produce ¢l proceso educativo de los
estudiantes v la geslion pedagdgica del profesor del séptimo afio de educacion basica, Y  desde
esta valoracién: conocer, intervenit y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion
de 1a clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esla perspectiva, requerimos su colaboracion y  solicitamos auforizar al maestrantc
del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro educativo que usted
dirige, para realizar la investigacién, los estudiantes de postgrado, estdn capacitados para
efeciuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de conlar con la aceplacion a este pedido, expreso a usled mis sentimicntos de
consideracion y gratitud sincera.

Altentamente,
DIOS, PATRIA'Y CULTURA

u&m"ﬁmm heuteee 2 6&3’5

Mg. Marfa Elvira Aguirre Burnco .
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TNAL “H7d
)8 ),
4 & -~ Q%
P ,_ /}/@@ TR
e R Wt :
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Cadigo:
Prov | Aplicante Escueld Docente
L
B
Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Unwerndad Calélrea de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFES ORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segin sea el caso.

Del centro
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ubicacién geogréafica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Ndmero de

estudiantes del

Provincia |Cantén Ciudad Fiscal [Fiscomicional [Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Arios de experiencia docente
Masculino | |Femenino
1.9 Nivel de Estudios (sefialar Gnicamente el ultimo titulo adquirido)
1. Profesor 2. Licenciado 3. Magister 4. Doctor de tercer nivel 5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de

esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa)

en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compareros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

OlojN|jo]a]|w|N| -

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17|Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, mateméticas,

22| - T . )
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
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25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

24

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirAndose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas
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89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94

Los estudiantes, en esta aula, conocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU
COLABORACION
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Cadigo:

Prov | Aplicante Escueld Estudiante

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDI ANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia | |2.Niﬁo

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa  (puedes marcar varias)

1. Papa 2. Maméa 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as

Esta pregunta la responden los estudiantes que nov  iven con sus papas o0 solo con el papéa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢P  or qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecio 4. Divorciado 5. Desconozco

1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa lo s deberes en casa? (marcar solo una opcion)

1. Papa | |2. Mama | |3.Abuelo/a| |4. Hermano/a| |5.Tio/a | |6. Primo/a | |7.Amigo/a| |8.Tumismo

1.8 Sefiala el Ultimo nivel de estudios: ~ (marcar solo una opcién)

a. Mama: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)
1.9 ¢ Trabaja tu mama? Si | No 1.10 ¢ Trabaja tu papa? | Si | | No
1.11 ¢Lavivienda en la que vives es? 1.12 ¢ Cual es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada | |2. Propia | 1. Casa | |2. Departamento | |3. Cuarto de arriendo |

1.13 Indica el numero de las siguientes caracterist icas de tu vivienda:

1. Numero de Bafios | |2. Numero de Dormitorios | |3. Numero de Plantas/pisos |

1.14 (En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color
2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automovil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en?  (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio 2. Trasporte escolar 3. Taxi 4. Bus 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de
esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre
falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

[y

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

N

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

w

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
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Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

[l K] RIE2I IS ED

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparfieros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece més un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,

ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

a7

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segiin como actle el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender
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67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU
COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

IA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del apr  endizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica docente, en el
aula.

INSTRUCCIONES
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.
b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1 12(3|4| 5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes,
con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de
la asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacioén del area de estudio
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes

me comprendan.
1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas

importantes desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema

0 contenido.
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas

e inquietudes.
1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los

estudiantes con argumentos.
1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas

y contenidos ensefiados.
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el

aprendizaje significativo de los estudiantes.
1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos
1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros
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1.20.

Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28.

Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida

1.29.

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32.

Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.33.

Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36.

Utilizo bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. DESARROLLO EMOCIONAL
1(2|3/4]5
2.1. Disfruto al dictar las clases.
2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.
2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula
2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
112|3/4]|5

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

4. CLIMA DE AULA
1123415

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informaciéon necesaria para mejorar el trabajo con
mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCI

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Caodigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendi  zaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagoégica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
112|3|4|5

DIDACTICAS El docente:
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes.
1.2. Daaconocer a los estudiantes la programacion y los objetivos
del &rea al inicio del afio lectivo.
1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefalados.
1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e informacién para sus clases.
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros
1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
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1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1(2|3/4]|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 1(2|3/4]5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con
los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

127

de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje d el docente por parte del

investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en el
aula.

INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero. d.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS El docente: 1 (2(3]4]5

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes,
con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de
la asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes
me comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas
importantes desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema
0 contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas
e inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
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1.11.

Estimula el analisis y la defensa de criterios de los
estudiantes con argumentos.

1.12.

Expone las relaciones que existen entre los diversos temas
y contenidos ensefiados.

1.13.

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo

1.17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy
una calificacion

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con
otros

1.20.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el
grupo

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender
todos

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido
de las clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resiimenes de los temas
tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados
a tiempo.

1.32.

Reajusta la programacién en base a los resultados
obtenidos en la evaluacion.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada temética.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e
informacion.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.




| 1.37.18. Preservar. |

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1(2|/3/4]|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planificay organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 1]12|3/4]|5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con
los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ESCUELA URBANA “MANUEL ANGEL SUAREZ”
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ESCUELA RURAL “24 DE MAYO”
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