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1. Resumen



El contexto investigado entre las relaciones familia y la escuela se sitan en un
nivel histdrico, social e institucional, al articular éstos aspectos, se entiende que se
trabaja por el bienestar comin de quienes integran un centro educativo y una

comunidad educativa.

El presente trabajo de investigacién se refiere a la comunicacion y colaboracion
familia — escuela,”’Estudios realizados en los centros educativos y familias del
Ecuador”. El mismo que se planteo como objetivo general, describir el clima social,
(familiar, laboral y escolar) y el nivel de involucramiento de las familias y la escuela
investigada. Para lo cual se propuso de forma especifica, identificar los niveles de
involucramiento de los padres de familia en la educacion de los nifios del 5to afio de

educacion basica.

Para la realizacion del presente trabajo se empleo un procedimiento que tuvo su
inicio en la busqueda del contexto, mediante la exploracion de informacion con
narraciones propias de cada individuo de la comunidad, naturalmente con estos
antecedentes de pudo realizar nuestro trabajo de investigacion; el mismo que sefiala
un distanciamiento entre los padres de familia y el centro educativo, encontrandose en
su clima social familiar una marcada incomunicacion en razén de sus actividades

laborales lo cual propicia que él alumno desarrolle un clima social individualista.

Por ello, el clima laboral, familiar y escolar, que es la finalidad de nuestro trabajo
de investigacion, tiene que buscar nuevos horizontes y en vista de ello, contribuir con
alternativas y estrategias para buscar soluciones, con la finalidad de rectificar,
remediar y fortalecer las relaciones de comunicacion y convivencia en toda

comunidad educativa.



2. InBroduccion



Dentro de la situacion educativa en nuestro pais, es necesario abarcar el nivel de
comprometimiento de todos los actores involucrados, es decir padres de familia,

alumnos y miembros docentes del centro educativo.

Para ello, se han elaborado diversos sistemas que encaminen al logro de un

adecuado clima laboral familiar y social.

Sabiendo que la probleméatica en nuestro pais se desarrolla en un entorno de
individualidad de sus actores, lo que agranda la brecha de confianza, respeto, servicio
y colaboracion, en todos las actividades escolares, ademas, preocupa que quienes
reciben los efectos son los mas pequefios, y estos seres, confian en el pleno

desenvolvimiento de los mayores para sano desarrollo académico social y familiar.

En el dltimo afio se han disefiado estrategias de mejoramiento desempefio docente
gue, mediante la capacitacion continua se pretende garantizar con alto nivel de

ensefanza-aprendizaje.

Sin embargo, no basta capacitacion académica, porque la problematica se ahonda
si no adentramos en el involucramiento y compromiso directo de los padres de familia
y es ahi donde hace falta la busca de estrategias significativas que eleven la
autoestima y logren potenciar habilidades y capacidades de efecto, tolerancia, con el
objetivo de mejorar la identidad e integridad de su hijos en base al afecto y carifio.

El escaso compromiso en seguimiento y acompafiamiento de parte de los
supervisores a los centros educativos, da lugar a que los docentes demuestren un

conformismo y utilicen herramientas limitadas y con poca innovacion.

En base a la problematica dada en nuestro pais, varios han sido los intentos de
investigacion con la finalidad de identificar sus causas, asi: las ONG’s como CARE, su
objetivo es lograr un nexo estrecho entre padres de familia, alumnos, docentes y
comunidad. Trabajo realizado mayormente en la zona rural de la zona sur de la

provincia de Loja.



Existen otros centros de educacion superior que se involucran en éste aspecto y no
obstante el presente trabajo de investigacion contiene importantes insumos para
adentrarnos en la busqueda de un diagnostico real y que identifica a la comunidad y

entorno de un determinado centro educativo.

Desde el punto de partida de la honestidad y responsabilidad, todo trabajo
investigado debera coadyuvar a la busqueda de mejores dias para la sociedad en el
area educativa, es por ello que llevando a la practica los valores y principios
aprehendidos en las aulas universitarias, dejamos a consideracion de usted, estimado

lector,-a, una investigacion concreta, objetiva y transparente.

Con el amplio anhelo de que quienes hagan uso del presente trabajo
investigativo, encuentren en él, lineamientos y una herramienta a seguir, con el afan
de encontrar soluciones a la problemética actual, y que aqueja grandemente a toda la
sociedad actual, desde el campesino, obrero, trabajador publico, hasta el nifio que
esta en los primeros afios de educacion basica, es decir, cuando no existe un
compromiso directo de los padres de familia frente al quehacer escolar de sus hijo,-as,
se forma individuos con escasa capacidad de reflexién, poco criterio responsable,

influyendo en éstas personas en el accionar laboral de cualquier campo de trabajo.

Siendo, esencial investigar factores como: compromisos y nivel de involucramiento
de docentes, alumnos, padres de familia en el accionar directo del centro educativo y
esto, en la medida de los resultados lograr la busqueda de reales soluciones con miras
a una educacion integral e integradora. Conociendo como se encuentra el clima social,
laboral y familiar de los centros educativos de nuestro pais motiva su investigacion, ya
que al obtener importantes conocimientos de la Universidad Particular de Loja nos
encontramos fortalecidas y con todas las herramientas necesarias para nuestro trabajo

de investigacion.

Es importante recalcar la calidad de los instrumentos de investigacion clara y
precisa en cuanto a su contenido y su finalidad de estudio ello nos motiva mayormente
a emprender nuestro trabajo.

La presente investigacion sobre Comunicacién y colaboracién familia -

escuela en quintos afios de educacion basica de los centros educativos del



Ecuador, se da a base de la probleméatica actual del Ecuador y se pretende con los
resultados obtenidos, aportar para el adelanto de la educacién en base a la realidad

encontrada.

Por ser un tema de novedad actual y de preocupacion nacional y porque no
decirlo mundial, su investigacion presenta gran factibilidad, ya que es necesario
conocer un determinado suceso para lograr remediarlo hasta solucionarlo. Para
obtener resultados eficaces de la investigacion de campo, muy importante el apoyo de
quienes fueron encuestados, asi como la util herramienta de investigacion, realizando

un trabajo responsable.

Se dio escasas limitantes al momento de ofrecer datos en la encuesta, lo que fue
superado con nuestra explicacion sobre el porqué se investiga y los objetivos que se
quiere alcanzar. Es importante destacar que una investigacion real aporta a soluciones

verdaderas; asi, enunciamos los objetivos planteados?:

Objetivo general:

- Describir el clima social (familiar, laboral y escolar) y el nivel de involucramiento de

las familias y las escuelas investigadas.

Objetivos especificos:

- Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion
de los nifios de 5to. afio de educacion basica.

- Conocer el clima social familiar de los nifios de 5to. afio de educacion basica.

- Conocer el clima social laboral de los docentes del 5to. afio de educacion basica.

- Conocer el clima social escolar de los nifios de 5to. afio de educacién basica.

1 EQUIPO PLANIFICADOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION, EDUCACION Y PSICOLOGIA. UTPL,
2009. Guia didactica para la elaboracion del proyecto de investigacion (tesis). pag. 13.
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3.1. SITUACION ACTUAL SOBRE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR.

La familia es el primer nicleo social que el hombre tiene conciencia, y durante la
historia, ha tenido distintas formas que han determinado su relacién con el medio

educacional.

Es asi por ejemplo, que anteriormente a la revolucién industrial, la familia extensa
y tradicional era la mas comuin. Como la madre permanecia en el hogar, era ella
guien cumplia las tareas de cuidado de los hijos, formacion basica, entretenimiento,

orientacion. La familia era responsable de la salud mental de sus hijos.

“En los momentos actuales existen dos instituciones principales encargadas de la
educacién de nuestros hijos, que son: La familia y la escuela; desde estos dos
contextos educativos, la primera se encarga de prestar una atencién mas individual,
y de satisfacer predominantemente las necesidades emocionales de los nifios, a si
mismo el ambiente familiar le sirve al nifio para establecer sus relaciones mas
intimas. En cambio la escuela se encarga de los procesos mas colectivos, y de

satisfacer necesidades intelectuales™.

Asimismo la escuela a de continuar la labor realizada por la familia y de nada serviria
si no se establecen relaciones fluidas con la familia, por ello, se ha de fomentar las
relaciones familia-escuela determinando diferentes vias o estrategias de participacion

infantil.

La situacion de la educacién en el Ecuador es dramética, ya que muchos factores
afectan al aprendizaje de los estudiantes, por el bajo nivel de escolaridad,
persistencia del analfabetismo, mala calidad de la educacion, mala infraestructura de
los establecimientos, falta de materiales didacticos y una elevada tasa de repeticion.
Entre los aspectos que inciden en el rendimiento académico de los alumnos,-as se

describe que la motivacion a la lectura por medio de textos adecuados para cada

2 ARANCIBA, Violeta, UTPL, Manual de psicologia educacional, cap.8. Familia-escuela., p. 245.



edad juega un papel importante, habito que no debera ser efecto de una lectura

obligada, sino més bien, el ejercicio voluntario y espontaneo del nifio,-a.

Asi mismo, las lecturas deberan ser seleccionadas, con el animo de permitir en el
lector, la estimulacién para explorar, discutir ideas y acontecimientos que alcancen

sus expectativas sobre el nivel de estudios.

De los estudios consultados de la realidad nacional, el sistema educativo se
orienta cada vez méas hacia procesos de desigualdad e ineficiencia, debido a la falta
de una adecuada formacion docente, y la poca preocupacién en dar capacitacion a
los educadores. No se puede exigir que hagan lo que no saben hacer. “Sin cambiar a

los maestros no hay cambio educativo”.

La disminucién permanente de recursos para la educacion, es lo que ha generado
un presupuesto insuficiente para atender a las necesidades de infraestructura,
equipamiento, suministro de recursos didacticos; asi como las demandas justas del

magisterio cuyas condiciones de trabajo y de vida son precarias.

De tal manera para garantizar, una educacién de calidad se debe involucrar a
toda la comunidad educativa (profesores, padres de familia y alumnos), ya que la
calidad de la educacion se refiere a la atencidn, en primer lugar de los aspectos en la
formacion de la personalidad en cuanto a la concepcion cientifica del mundo, al
desarrollo de valores, capacidades y cualidades, ya que son los aspectos mas

trascendentes.

Si se fundamenta los proyectos educativos en la recuperacion de la persona como
ser, en donde se equilibran y globalizan los factores cognitivos, valorativos y
psicomotores, LA EDUCACION ES LA UNICA ALTERNATIVA PARA
TRANSFORMAR LA SOCIEDAD vy los maestros estamos llamados a educar con
verdadera conciencia nacional para que nuestros alumnos sean agentes de cambio

social.
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Desde ésta perspectiva, lo més importante son las relaciones que se establecen

entre las configuraciones familiares singulares y el universo escolar.

Sabiendo que el capital cultural individualista no trasciende en un clima escolar
adecuado, y que para llegar a crear cambios en la sociedad, debe tener una mayor

influencia en la transmision de esa riqueza cultural.

3.1.1. Contextualizacién de la familiay la escuela en el Ecuador

En diversas ocasiones, se ha mencionado que la familia, es el nucleo de la
sociedad. Definicién, que para muchos, es la mas exacta e idonea para clarificar, no

solo lo que es la familia, sino su importancia dentro de la comunidad.

Esto se debe, a que la familia, forma a quienes actuaran en el futuro, dentro de la
sociedad. Cada padre y madre, forman a los hombres y mujeres del futuro. Aquellos
gue tomardan, en algin momento, las riendas del pais. Por lo mismo, es de suma
importancia, que las familias estén bien constituidas. Para que sus hijos, se puedan
formar en un ambiente acogedor y amoroso. Con ello, aprendera, no solo a
comportarse en sociedad, sino que repetird la misma experiencia con su sefiora e

hijos. De la misma manera con las mujeres.

Es por lo mismo, que se dice que el hombre y la mujer, no solo se unen para
preservar la raza humana. Su trabajo es mucho mas complejo que aquello.
Situacién, que en la realidad, no requiere de mucho esfuerzo. Lo dificil, es crear una
familia. Crear el ambiente propicio para que los hijos, crezcan y sean hombres y

mujeres de bien.

Para ciertas personas, la familia puede ser considerada, perfectamente, como un
ente vivo. Incluso se dice, que la familia es como una célula, dentro de un organismo
mayor, que es la sociedad. Por lo mismo, al ser considerada, como una célula, debe
ser delicadamente cuidada. Y esta célula, contiene un nucleo, que son los padres.
Por lo mismo, es que la relacibn que mantengan los dos padres entre ellos, sera
crucial, para la sobrevivencia de la familia. Es claro que cualquier quiebre

matrimonial, perjudica enormemente la relacion de la familia, que en pocas palabras,
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sufre crisis de decadencia y quiebre irreparable. Ya no seguira siendo la misma. Pero
la obligacion de aquellos padres separados, no termina con su ruptura. Su amor y
cuidado, asimismo como la formacion de los hijos, no termina ahi. Ya que ellos
continuardn necesitando de ambos, para transformarse en personas integrales.

Prioridad niumero uno, de todos los padres de familia, para con sus hijos.

Por otra parte, la familia, es la base para que todo ser humano, se pueda integrar
de manera correcta a la sociedad. Por lo mismo, es que sus integrantes menores,
deben ver los aspectos positivos de su familia, para potenciarlos en un futuro
cercano. Asimismo, los aspectos negativos, deben ser estudiados y anotados, para
gue ellos no los vuelvan a repetir. En el fondo, a la familia, se le considera la escuela

primaria, frente a los desafios sociales, de los hijos.

Es en la familia, donde el ser humano, aprendera lo que son los afectos y valores.
De qué manera hay que manejarlos y que es lo correcto a realizar y lo que no. La
formacion en valores dentro de la familia, es irremplazable. Aquello no lo aprendera en
el colegio o en la universidad. Solo en su familia. Nucleo de amor, afecto y

comprension. Al igual, que la escuela es primordial de los valores y virtudes a seguir.

Siendo la familia, la institucion mas cercana, permite potenciar mayor afecto, en
donde; convivir, aprender normas de conducta, comportamientos y otra serie de
actos sociales son mas faciles de aprender dentro de la familia, aunque no debemos
olvidar el papel de otras instituciones como la escuela que ayudan a reforzar todos

estos y otros nuevos valores.

En la relacion familia-escuela, la escuela juega un papel importante en la
formacion académica y, no en vano se sefiala a la institucion como el segundo hogar,

logrando cultivar en los nifios,-as valores éticos, sociales, religiosos e integrales.

Para que exista un clima de armonia en la escuela, el docente debe cultivar su
autonomia pedagdégica dentro de las innumerables decisiones que toma a cada
instante, respetando las diferencias, asumiendo el aula como espacio donde se
manifiesten el interés, el respeto; donde se valore la importancia de la experiencia

escolar en la transformacién de la realidad.
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Por ello, se destaca la necesidad educativa de fomentar la cooperacion entre
familia-escuela, al mismo tiempo que resaltamos los multiples efectos positivos que
conlleva tanto para los alumnos como para los padres, profesores, el centro escolar y
por supuesto la comunidad en la que éste se asienta. La participacion de los padres

en la vida escolar tiene efectos positivos en los nifios,-as:

- Mayor autoestima de los nifios,
- Mejor rendimiento escolar
- Mejores relaciones padres-hijos

- Actitudes mas positivas de los padres hacia la escuela.

Los efectos se repercuten incluso en los mismos maestros, ya que los padres

consideran que los mas competentes son aquellos que trabajan con la familia.

3.1.2. Instituciones responsables de la educacion en Ecuador

Las instituciones responsables que deben estar inmersas en la mejora de la
calidad de educacion en nuestro pais son en primer lugar el Ministerio de Educacion,
a través de sus departamentos provinciales y cantonales. Existen organismos no
gubernamentales dedicados a actividad, quienes en convenio y alianzas con
municipios, trabajan conjuntamente y participativamente con los actores de la

comunidad educativa de determinada institucion.

Los organismos responsables a nivel central, provincial o institucional contaran con
profesionales especializados. En cada Direccion Provincial se organizaran equipos
itinerantes dependientes de la seccién de Orientacion de cada provincia. Las unidades
de orientacion de las Direcciones provinciales en coordinacion con la supervision
provincial y el departamento de Educacion técnica realizaran el seguimiento y

evaluacion de los planes de trabajo.

= EL MINISTERIO DE EDUCACION (ME)
Es una entidad modelo de gestion y transparencia en el sector publico nacional y

educativo, capaz de garantizar una educacion pertinente y de calidad que fortalezca
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las competencias basicas y que contribuya a un desempefio ético y efectivo de los

ciudadanos en un mundo globalizado.

= CONSEJO NACIONAL DE EDUACION SUPERIOR (CONESUP)

Es un organismo que, por mandato de la constitucion de la republica, coordina,
planifica y regula la educacion superior en el pais, integrada por 70 universidades y
escuelas politécnicas y mas de 350 institutos superiores técnicos y tecnolégicos, que
tiene como uno de sus principales objetivos la vinculacion con la colectividad en
concordancia con la vocacion social de las universidades ecuatorianas. Ademas
procura aunar los esfuerzos de las universidades y escuelas politécnicas, a fin de
realizar aportes a la solucién del problema del pais, mediante la investigacién de su
realidad, la formacion de profesionales capacitados y comprometidos a enfrentar sus

problemas.

= DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS (DINSE)

Es una institucion encargada de dotar la infraestructura escolar, equipamiento,
produccion y comercializacién de material educativo a nivel nacional, mediante la
aplicacion de tecnologia apropiada, para cubrir la demanda del sector educativo, con

calidad y evaluacion de los planes de trabajo®.

3.1.3. Instituciones responsables de familias en Ecuador

En la atencion a las familias en el Ecuador, se encuentran el INFA, el Consejo
Nacional de la Nifiez y Adolescencia. Asimismo, existen fundaciones dedicadas a la
capacitacion mediante la Escuela para Padres, que llevan adelante importante

programas, que actualmente trabajan mayormente en la zona rural de nuestro pais.

Los organismos que podriamos considerar responsables de las familias

ecuatorianas son los siguientes®:

3 Ministerio de Educacion, La educacion en el 2008 [folleto], pag. 35.
4 MIES/ Problemas sociales del Ecuador [folleto], 2008, p. 12.
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MIES: Ministerio de Inclusién Econémica y Social.
Es el encargado de velar y apoyar econémicamente a las instituciones que prestan

servicios educativos, econdémicos y sociales en bien de las familias ecuatorianas.

INFA: Instituto de la nifiez y la familia.

Institucion encargada de generar proteccion y apoyo a los nifios, adolecentes y

madres de familia de escasos recursos econémicos de nuestro pais.

APROFE: Asociacion de Planificacién-Reproduccion de la Familia Ecuatoriana.

Es la encargada de concientizar a las parejas sobre el nUmero de hijos que deben
tener de acuerdo a su situacién econdmica con la finalidad de que brinden una

educacion integral y de calidad a sus hijos.

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura.

Aboga por la articulacion familiar y se fundamenta en tres razones: el
reconocimiento de los padres como los primeros educadores de sus hijos e hijas; el
impacto positivo que puede generar una educacion temprana de calidad en el
desarrollo y aprendizaje de los nifios,-as; y la familia como un espacio privilegiado para

lograr una ampliacion de la cobertura de la educacién de la primera infancia.

3.2.  FAMILIA

3.2.1. Conceptualizacion de familia

A lo largo de la historia se han desarrollado diferentes teorias sobre la evolucion de

las estructuras familiares y sus funciones.

En las sociedades mas primitivas existian dos o tres nudcleos familiares, en su
mayoria unidos por vinculos de parentesco, que se desplazaban juntos parte del afio

pero se dispersaban en las estaciones en que escaseaban los alimentos.
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La familia era una unidad econémica: los hombres cazaban mientras que las
mujeres recogian y preparaban los alimentos y cuidaban de los nifios. En ésta época
era normal el infanticidio,* y la expulsion del nacleo familiar de los enfermos que no

podian trabajar.

“Familia es el grupo social basico creado por vinculos de parentesco o matrimonio
presente en todas las sociedades. Idealmente, la familia proporciona a sus miembros

proteccién, companiia, seguridad y socializacion”®.

Con el cristianismo, el matrimonio y la maternidad se convirtieron en
preocupaciones basicas de la ensefianza religiosa. Después de la Reforma
protestante en el siglo XVI°, el cardcter religioso de los lazos familiares fue sustituido
en parte por el caracter civil, reconociendo asi la relacion de familia,

fundamentalmente, en el ambito del Derecho civil.

En la actualidad, debido a diversos factores que han influido en el contexto
familiar, se puede observar que existen hogares sin padres o madres, con abuelitos
y otros familiares, y ha pasado a segundo plano en importancia el verdadero sentido

de la familia.

Segun expone Lévi-Strauss*, la familia encuentra su origen en el matrimonio,
consta de esposo, esposa, reproduccion de una sociedad, esto es, la incorporacion de
nuevos miembros en el tejido de relaciones sociales, no se realiza Unicamente por
medios biolégicos. Si se considera que la familia debe reproducirse biolégicamente, la
conceptualizacion de la institucion que se aborda en el articulo no serviria para
calificar como «familias» a aquellos grupos donde Ego® o su consorte (0 ambos) estan

incapacitados de reproducirse biolégicamente

5 “Familiar”, Microsoft Students 2008, Microsoft Corporation 2007

* Delito que comete la madre que, para ocultar su deshonra, mata a un hijo recién nacido. Son coautores
los abuelos maternos cuando hacen lo propio para ocultar la deshonra de la hija. En este caso, incurre la
madre soltera al abandonar a su hijo recién nacido o no le liga el cordén umbilical, provocando su muerte
por omisién.

6 http://es.wikipedia.org/wiki/Familia#cite_note_2

° Cambio que se dio frente a las denuncias ante indulgencias y excesos de la Iglesia catdlica.

* Antropélogo francés y principal defensor del enfoque estructuralista en la antropologia, afirma que las
diferentes culturas de los seres humanos, sus conductas, esquemas lingliisticos y mitos, revelan la


http://es.wikipedia.org/wiki/Claude_L%C3%A9vi-Strauss
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3.2.2. Principales teorias de la familia.

La familia es el nucleo fundamental donde el nifio empieza a conformar su
personalidad, nada ni nadie puede reemplazar el papel esencial de los padres en la
educacion de los hijos.

Debido a las investigaciones y estudios, se sostiene que:

El psicoandlisis ha rescatado la importancia de los primeros afios de vida del nifio y
lo decisivo que puede resultar la forma en la cual el nifio experimenta cada una de las
etapas del desarrollo psicosexual que su fundador Sigmund Freud propone (oral, anal,
falica, latencia, genital) y de la conformacion de la estructura de la personalidad (Yo,

Ello y Super Yo)

Otra de las teorias que pretende explicar el comportamiento humano es el
conductismo, que reduce a la persona a respuestas automaticas a estimulos externos
previamente planificados, pretendiendo conseguir de la persona aquello que el otro

quiere o que el ambiente condiciona inevitablemente a tomar

Personalmente la concepcién de persona que asumo es la humanista existencial,
donde se rescata y valora la persona, el individuo con su gran potencialidad hacia el
crecimiento y desarrollo positivo, convirtiéndose él en sujeto activo, consciente y libre

en la conformacién de su personalidad.

Esta persona que es imagen y semejanza de Dios encuentra un ambiente propicio
en la familia, donde el nifio se identifica con el padre y descubre en él su identidad,
seguridad y demas valores que la masculinidad aporta; donde la nifia se identifica con

la madre y aprende de ella aquellos valores y experiencias que la feminidad le ofrece.

existencia de patrones comunes a toda la vida humana. http://es.wikipedia.org/wiky/claude.L%C3%A9vi-
strauss
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La presencia del padre y de la madre que cumplen responsablemente su tarea
estan creando la base y la estructura esencial de la personalidad del nifio,-a.

3.2.3. Tipos de familias

Existen una gran cantidad de clasificaciones de familias, pero en general todas
recogen los diversos tipos de familia existentes. Una de ellas es la que establece para

la sociedad actual seis tipos basicos de familia:

* Familia extensa: hogar con varias generaciones.
Prototipo que en la actualidad ya no son el modelo preponderante, sin embargo
hay que destacar que aunque hoy, las distintas generaciones no convivan si

mantienen unos vinculos especiales de relacion y afecto.

¢ Familia nuclear: Modelo de familia mas habitual en la sociedad actual.
Pueden ser de tipo bioldgico (padres con hijos) y sociales (parejas consensuales;

por adopcion...).

Familias mono parentales: Un padre o madre con hijo/s menor/es de 18 afios.
Esta aumentando el niumero de éste tipo de familias. Se pueden establecer tres

razones:

- Por aspectos ligados al estado civil. Se habla entonces de madres solteras,
separadas o viudas. También hay hombres pero el fenébmeno de la monoparentalidad

es préacticamente femenino.

- Por aspectos ligados al ordenamiento juridico. Por ejemplo las adopciones
realizadas por solteras. Aunque son casos de escasa relevancia por su baja

incidencia.

- Por aspectos ligados a determinadas situaciones sociales. Se produce una
situacion de monoparentalidad transitoria o temporal. Por ejemplo cuando uno de los
miembros de la pareja estda en la carcel o por motivos de trabajo pasa largas

temporadas fuera del hogar familiar (por ejemplo los marineros).
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e Familias reconstruidas o reorganizadas: Serian las formadas por parejas

que se casan en segundas nupcias y ya tienen hijos de relaciones anteriores.

e Familias cohabitacién. Parejas sin vinculos matrimoniales: Uniones de hecho.
Varias razones pueden influir en la formacién de éstas familias: imposibilidad de

casarse, razones ideoldgicas de rechazo al matrimonio, entre otras:

e Familia de madres solteras.-Se originan en el momento que el padre no
asume su rol de paternidad, desplazando la responsabilidad total a la madre, quien

debe criar a su hijo,-a sola.

3.2.4. Familia y contexto social (relacién y situacion actual en Ecuador)

e La familia que emigra se convierte en una problemética psicoldgica y social que
comienza desde mucho antes que se toma la decision de partir. Esto puede implicar
incluso un desmembramiento de la propia familia, de la transformacion de la unidad
gue la habia caracterizado, pues no siempre todo el nucleo familiar puede acompafiar

a aguellos que juegan los roles principales en tal decision.

e Asi, no es infrecuente que sea el padre, quizas acompafiado de alguno de los
hijos mayores, el que inicialmente emigre, dejando detras a su familia en espera de
condiciones para poder traerla consigo. Esto, por supuesto, va a tener efectos sobre la

dinAmica interna, que van desde el cambio de la autoridad (hasta el momento

recayendo fundamentalmente en la figura del padre), hasta un descenso notable de

los ingresos familiares, que van a afectar todo la dinamica e interrelaciones

previamente establecidas. También, esto va a incidir sobre los nifios con un peso
considerable, fundamentalmente en los mas pequefios, que tienen, de la noche a la
mafana, que acostumbrarse a un nuevo sistema de relaciones, a un régimen de vida
diferente, a un proceso de socializacion distinto. Este hecho tiene, en ocasiones, una
fuerza disruptiva tan fuerte que desorganiza su comportamiento, y hace que puedan
volverse rebeldes, taciturnos agresivos, al enfrentarse a una situacion que no llegan

muy bien a comprender.

e La decision de partir puede ser un proyecto largamente meditado y valorado, o



19

puede ser una subita idea que irrumpe con fuerza en aquellos que tienen la decisién
de emigrar. En el primer caso, se puede haber originado transformaciones en el modo
de vida de la familia, que pueden incluso determinar relajamiento de las costumbres
gue eran habituales, modificacion de los comportamientos, valoracion diferente de los
hechos concomitantes. En el segundo caso, el cambio puede ser mucho mas brusco
aun, y significar una variacion considerable de lo que anteriormente estaba

establecido, con sus consecuentes resultados en la dinamica interna.

e Por supuesto, esto va a tener una relacion directa con la causa que determina
el desplazamiento, pues no pasa lo mismo en una familia que tiene que abandonar su
pais por ir en busca de mejores condiciones econémicas de vida, que aquella que lo
tiene que hacer porque peligra la vida de alguno de sus integrantes, como puede
darse en el caso de las persecuciones politicas o religiosas. En un caso puede
afectarse el sistema de relaciones o los modos de socializacién, en el otro pueden
significar una amenaza de desintegracion de la familia. Los nifios sufren estos
cambios, sin saber a ciencia cierta por qué suceden, y pueden reaccionar de forma

negativa ante ellos.

e Como toda situacion de emigracion implica la pérdida masiva de numerosos
elementos que le daban estabilidad a la familia (relaciones, amistades, fuentes de
trabajo, lugares, clima, a veces idioma, condiciones habituales de vida, etc.), se da la
posibilidad de pérdida de valores y, consecuentemente, de su propia identidad, lo que
conduce a desorganizacion en su dinamica interna, y el surgimiento de un estado de
ansiedad caracteristico de la familia emigrante, que influye en todas sus relaciones y
sistemas de equilibrio emocional. Esto va a tener una consecuencia en la intensidad
de las reacciones, en los mecanismos de defensa para compensar estos problemas, y
en los medios y posibilidades de elaborar respuestas que impidan la desintegracion
familiar.

e La familia en situacion de emigracion se enfrenta a temores referidos a la
pérdida de su estructura ya establecida, y al sistema de interrelaciones que han sido
previamente conformados en su interior, lo cual tiene sus altas y bajas en la medida en

gue se llega a la decision final de emigrar.

e Una caracteristica en la familia emigrante es: la decision interna de sus
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componentes. Como la decision de emigrar suele recaer en los que ejercen la mayor
autoridad en la familia, el resto de sus integrantes, hijos y otros familiares, asumen
posiciones diversas que estan dadas por sus criterios respecto al hecho de emigrar:
mientras que unos apoyan la decision tomada, otros la rechazan, y se producen
relaciones diversas de oposicion, no solo contra los que toman la decision, sino entre
las facciones que se mueven en la familia, con frecuentes disputas, altercados,

agresiones fisicas y verbales, etc., que socavan la unidad familiar.

o Los niflos son notablemente afectados por éste estado ansioso y sistema
conflictivo de relaciones, y no es raro que sufran pesadillas, o se presenten dificultades
en la formacién de habitos, o se manifiesten conductas regresivas (como volver a

mojar la cama), que son directamente atribuibles a la situacion de emigracién

“La enorme diversidad de situaciones familiares que se encuentran
en la realidad social urbana y rural del Ecuador, no permiten hablar de un modelo

uniforme de familia, sino de la existencia de distintas modalidades™.

La diversidad de formas que adquiere ésta institucion en el pais, esta atravesada

por variables clasistas, étnicas, regionales, entre otras.

3.2.5. Familiay educacion.

En la actualidad, y ante los rapidisimos cambios sociales y tecnolégicos, el
profesorado reclama la participaciéon directa de los padres en la educacion que
propugna el centro educativo; cuya implicacion parental es casi inexistente,
posiblemente por la suposicién de la escasez de conocimientos y de no saber qué
hacer por parte de los padres y madres.

El docente, antes llamado ampliamente maestro, definicion que llevaba muy en
alto por su vocacion y mistica, ha decaido en los ultimos tiempos, debido a la poca
preparacion, a creer que para garantizar una jubilacién deben valerse de medios
socialmente econoémicos, olvidando que de ellos depende los futuros profesionales,

ya que la escuela es la pionera en el aprendizaje del ser humano.

7 EXPLORED. Archivo digital de noticias.
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La familia debe propender a la busqueda de estrategias de integracion con la
escuela, no conformarse con el paternalismo de sélo recibir, sino mas bien, ser entes
de empuje y ayudar que la convivencia educativa no solo sea producto del esfuerzo
escolar de directivos y docentes.

Por tanto, necesitamos saber si el profesorado estd capacitado para la captacion
de los principales responsables, por derecho natural o social, en la educacién; si
ademas los profesionales docentes serian capaces de orientar y asesorar en una
convergencia de accion a las familias para una mejor consecucion de los objetivos
educativos; y, aln mas, si estdn padres y profesores, dispuestos a compartir dicha

responsabilidad.

Esta demostrado en numerosas investigaciones la gran influencia que el ambiente
familiar tiene sobre el aprendizaje y los resultados escolares del alumnado. Y, también,
gue ese ambiente no depende solo del nivel econdmico o educativo de las familias
sino que esta relacionado con una serie de normas, actitudes y valores familiares que
pueden ser reconstruidos social y culturalmente y que constituyen lo que se denomina

“el curriculum del hogar”®.

Los padres de familia y/o representantes, estan llamados a mantenerse informados
del rendimiento escolar de los educandos, iniciativa que debe nacer desde su propia
conviccion de apoyo en la tarea escolar, asi como informarse de la realidad de la
educacioén y las tendencias actuales en leyes, politicas y deméas aspectos. Con ello

podra sugerir en el proceso educativo de la institucién donde se educan sus hijos,-as.

Es inherente el concebir a un padre de familia esperando solo las calificaciones
anuales, sin embargo, tal novedad se encuentra en muchas escuelas, dejando
desplegada la responsabilidad al docente, perjudicando directamente al educando,
por lo tanto, es deber y obligacion el estar activamente participando a lo largo de todo
el proceso en el que se encuentra inmerso; veedor de la forma como el docente
planifica e imparte sus conocimientos; integrarse en las actividades extra clase;

involucrarse en los eventos socio culturales y deportivos de la institucion, asi lograra

8 VALVERDE GEA, Miguel Angel, Orientador del IES Mar de Poniente de La Linea
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que el nifio,-a no se sienta solo en la cadena de aprendizaje, logrando elevar su

autoestima y rendimiento académico.

Es necesario, que el padre de familia, tenga basica preparacion académica para
apoyar a sus hijos,-as en las tareas extra clase, una formacion psicolégica que dicho
sea de paso, es innata de los padres, en éste caso esencialmente debe ir
acompafada de flexibilidad, afecto, paciencia o tolerancia, acompafiada de autoridad

en lugar de autoritarismo.

3.2.6. Relacion familia-escuela: elementos claves

Se destaca la necesidad educativa de fomentar la cooperacion entre las familias y
los centros escolares, al mismo tiempo que resaltamos los multiples efectos positivos
que conlleva tanto para los alumnos, padres de familia, profesores, el centro escolar y

por supuesto la comunidad en la que éste se asienta.

Los valores en la educacion son producto de una congruencia muy fuerte entre el
vivir y el decir en la escuela. No pone resistencia entre lo que se conoce como cultura
escolar, y los valores contenidos en el curriculum mismo y que se practican a través
de la ensefianza. “Porgue en la escuela, al igual que en la familia y en la sociedad, se
educa a través de dos vias: por una parte, los planteamientos contenidos en los
discursos vy, por otra, los valores que concreta y cotidianamente se experimentan en

los estilos de convivencia™.

Cuando las vias en lugar de contraposicion, sefialan continuidad y vinculos
secuenciales, la educacién es innovadora, integradora, que permite en docentes,

padres, madres y nifios,-as un cumulo de aprendizaje interactivo y diafano.

La participacion de los padres en la vida escolar parece tener repercusiones tales
como una mayor autoestima de los nifios, un mejor rendimiento escolar, mejores

relaciones padres-hijos y actitudes mas positivas de los padres hacia la escuela.

9 Aguirre, Fausto, Los procesos comunicativos en la educacién, (2009) p.15.
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Las instituciones de proteccion a la nifiez y la familia, son llamadas a minorar la
brecha distante entre familia-escuela, mediante la intervencion sectorial en los centros

educativos de parroquias, pueblos, ciudades.

Se comprende, que las organizaciones de padres de familia en la escuela deben
trabajar por el bienestar educativo y coadyuvar a la integracion de la comunidad

educativa, claro esta, con la ayuda de la planta docente y educandos.

Por su parte, los representantes del centro educativo, deberan gestionar talleres

de convivencia para motivar la participacién de los actores de la comunidad educativa.

La relacion familia-escuela, sintetizando lo anteriormente sefialado, debe tener un
comun denominador, que es el interés, la convivencia, el aprendizaje mutuo de
valores y la disposicion generosa de familia y escuela de apostar el todo por el todo

para la grandeza de conocimiento y espiritu del educando.

3.2.7. Principales beneficios del trabajo con familias: orientacién, formacién e

intervencion

La desintegracion familiar, familias mono parentales, extensas, emigrantes, etc.,
desde hace unas dos décadas atras, son el denominador comun entre las familias
ecuatorianas!®. Por eso, la relevancia y pertinencia de nuestro trabajo, permitira
atender y apoyar a la labor educativa de las familias y de la escuela, con el firme
convencimiento que ayudando a estos grupos, se revertiran beneficios en los nifios y
nifias del Ecuador, ya que tanto padres y educadores tienen un papel primordial en la
educacion de sus hijos—alumnos, con la clara finalidad de formar ‘seres integros’, por

ello se debe hacer conciencia de la verdadera misién que cada uno tiene.

El emprendimiento en la busqueda de conocimientos, estrategias, y colaboracion

al trabajar con las familias en los ejes de orientacion, formacién e intervencion, genera:

10 www.comparte.org.
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Potenciar talentos humanos, al integrar a la familia en la escuela, lo que alivia el
trabajo de docentes y genera confianza en los padres de familia, quedando sus
hijos,-as en buenas manos. Ayuda a crear espacios de amistad, fraternidad,
compromiso no obligado, dando paso a que los educandos potencien criterio

reflexivo frente al entorno en aspectos sociales, econdmicos e intraescolares.

El consolidar talentos humanos, garantiza excelentes profesionales con mistica y

ética personal.

Otro de los beneficios es que al trabajar con familias en temas de liderazgo, se
acerca a la perfeccion de integracidon en la comunidad social, coadyuvando a

minorar las causas de desintegracién familia, con espacios de fortalecimiento familiar.

El trabajar con los tres ejes transversales, beneficia en reconocer el valor del ser
humano en cuanto a sus capacidades y aleja el valorar al hombre o mujer como
superposicion del uno o del otro. Ganando terreno el respeto, el reconocimiento de

identidad, aptitudes y capacidades de cada uno de los miembros de la familia.

En el momento que se logra el equilibrio entre las capacidades vy valores
familiares con la calidez de ensefianza en la escuela, ofrece al educando un lugar
agradable y apropiado en que se sentird a gusto asistir diariamente con la voluntad de

acumular conocimiento dia a dia.

El punto de llegada, luego de esforzarse por integrar familia y escuela, no puede
ser otra cosa que una educacion de calidad, en donde sus miembros amplian sus

experiencias a la sociedad en general.

3.3. ESCUELA

Escuela es el nombre genérico de cualquier centro docente, centro de ensefianza,
centro educativo, colegio o institucion educativa; es decir, de toda institucion que
imparta educacion o ensefianza, aunque suele designar mas especificamente a los de

la ensefianza primaria.
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Una escuela es el edificio destinado a la imparticién de ensefianza, principalmente

a nifios.

Escuela puede referirse a: la institucion u organismo que tiene por objeto la

educacion; o el conjunto de profesores y alumnos.

Unidad escolar donde concurre un grupo de alumnos/as (estudiantes) de uno o
varios afios de estudios, organizados/as para recibir enseflanza de parte de

profesores.

3.3.1. Organizacion del sistema educativo ecuatoriano.

Para una eficiente y sana organizacion del sistema educativo ecuatoriano, el

Gobierno Nacional desarroll6 un programa sobre el mismo, basado en los siguientes

objetivos:

+

Desarrollar plenamente la personalidad, capacidades y competencias del

estudiante para investigar, crear, emprender, trabajar y para convivir en sociedad.

Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos en la busqueda del Buen Vivir o

Sumak Kawsay.

Formar a las personas en el respeto de los Derechos Humanos y los Derechos
Colectivos de las Nacionalidades y Pueblos Ancestrales; en el ejercicio de la
tolerancia, la libertad, la paz, la cooperacién y la solidaridad en el marco de los

principios democraticos.

Auspiciar la equidad, inclusién, cohesion e integracion social y territorial.

Fomentar el conocimiento de los ciudadanos sobre los contextos historicos,
saberes y culturas del pais y el mundo, para construir y desarrollar su identidad, en

el marco de la unidad en la diversidad.
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+ Utilizar como lengua principal de ensefianza la de la comunidad donde se provee
el servicio. Todos los docentes integraran en la formacién de sus educandos una
visiéon intercultural acorde con la diversidad geogréfica, cultural y linglistica del
pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.
La Autoridad Educativa Nacional determinara la forma, plazos y mecanismos para
la implementacién progresiva en los curriculos de estudio la ensefanza de al

menos una lengua ancestral.

Para ejemplificar la organizacién en el sector educativo, se toma referencia la
estructura de la escuela de educacién basica, en la cual se realiz6 la investigacién de

campo, de la presente tesis de grado
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3.3.2. Plan decenal de educacion

El plan decenal de educacion 2006- 2015 tiene como finalidad transformar el
sistema educativo ecuatoriano, a través de ocho politicas de estado consideradas
vitales para alcanzar el mejoramiento de la calidad y equidad en educacion.

“La pagina oficial del Ministerio de Educacion menciona las siguientes, en el
subindice 1, Plan Decenal de Educacién del Ecuador pagina 6",
a. Universalizacion de la educacion inicial de 0 a 5 afios

Objetivo:

Brindar educacién equitativa y de calidad, respetando derechos, diversidad cultural

y linguistica, crecimiento y aprendizaje, con una concepcion inclusiva.

Principales lineas de accion:

1. Rectoria del Ministerio de Educacion los subsistemas de educacion hispano

bilinglie en las diferentes modalidades del nivel.

2. Articulacion de la educacion inicial con la educacion general basica inicial.

3. Implementacién de educacion infantil, familiar comunitaria o intercultural bilingle.

Logros 2006:

Curriculo Nacional de Educacién Inicial. Se disefi6 de manera participativa el

curriculum nacional para el presente nivel, como un primer paso para la recuperacion

de la rectoria del Ministerio de Educacion.

11 PLAN DECENAL, Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, 2006-2015
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Analisis

Una politica que involucra a los nifios y niflas desatendidos en el tema educativo,
es importante, porque en nuestro pais existen programas de desarrollo inicial, pero
hace falta la educacion inicial, que es ahi donde esta inmerso éste proceso.

Por nombrar como ejemplo: Los CDI* que funcionan bajo el apoyo del INFA,
benefician a humerosos nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad, sin embargo, no hay
educacion inicial, de manera, se cumple que toda la nifiez, debera ser atendida bajo
la modalidad de calidad educativa, no obstante estd beneficiando a nifios con
discapacidades diferenciadas, [limitacibn en la actividad y restriccibn en la
participacion, originada por un trastorno que le afecta en forma permanente!?], alin en

condiciones que las MRC** no estan totalmente capacitadas profesionalmente.

b. Universalizacion de la educacion general basica de primero a décimo afios

Objetivo:

Brindar una educacién de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, a todos los
ninos y nifas, para que desarrollen sus competencias de manera integral y se
conviertan en ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar un ambiente

cultural y respetuoso de la pluricultural y multilingtiismo.

Principales lineas de accién:

1. Articulacion con la educacion inicial y el bachillerato en el marco de la atencién a la
diversidad, la inclusién educativa, el desarrollo y difusiéon cultural, la identidad

pluricultural y multiétnica y la preservacion del medio ambiente.

2. Eliminacién de barreras de ingreso al sistema fiscal de educacion garantizando la
gratuidad de la ensefianza.

3. Incremento de la tasa de retencién, garantizando ademas la alimentacién escolar.

12 Definicion que maneja el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS)
* Centro de Desarrollo Infantil (antes llamados...guarderias)
** Madres Representantes Comunitarias, personas que laboran en el cuidado de nifios,-as en los CDI
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Logros 2006:

1. Eliminacion del mal llamado aporte voluntario de los padres de familia a las
escuelas (25 délares).

El Ministerio de Educacion desarrollé un programa de eliminacion del mal llamado
aporte voluntario de 25 délares de las familias a las escuelas fiscales, con el objetivo
de reducir las barreras de acceso a la educacién y avanzar hacia la gratuidad de la

educacion fiscal.

ANALISIS

Dentro del campo de la Educacion Basica, ayuda a que el estudiante salga con

vastos conocimientos en materia de cultura y ciencias generales.

Asi, al escoger su carrera de colegio, tendra amplio concepto de lo que aspira y

anhela en su vida profesional.

c. Incremento de la matricula en el bachillerato hasta alcanzar al menos el 75%

de la poblacién en la edad correspondiente

Objetivo:

Formar jovenes competentes, con enfoque intercultural inclusivo y equitativo, que
les posibiliten continuar con los estudios superiores e incorporarse a la vida productiva,
consientes de su identidad nacional, con enfoque pluricultural y multiétnico, en el

marco de respeto a los derechos humanos y colectivos, la naturaleza y la vida.
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Principales lineas de accion:

1. Construccion, implementacion e interculturalizacion del nuevo modelo educativo
para el bachillerato general y técnico, en articulacion con la educacion bésica y
superior del sistema hispano bilingue.

2. Determinacibn de modelos educativos que desarrollen competencias de

emprendimiento a través de la vinculacién de la educacion y el trabajo productivo.

Logros 2006:

Construccion de planes nacionales para la educacion inclusiva, para la educacién

medioambiental, nuevo modelo de orientacién y bienestar estudiantil.

Plan Nacional de Educacién Ambiental. Co-elaboracién con el Ministerio del
Ambiente del Plan Nacional de Educacion Ambiental para Educacion Basica y
Bachillerato.

Plan Nacional para la Inclusion Educativa. Validacion y construccion de politicas
inclusivas-que permitan la incorporacion de todos los nifios, nifias y jovenes al sistema

en igualdad de condiciones

ANALISIS

El estudiante luego de culminar sus estudios en el nivel medio, saldrd con

formacion integral, con bases soélidas en humanismo y normas y técnicas de moral.

Sabemos que con ética personal y profesional, el individuo trabaja con
responsabilidad, siempre respetando las interculturalidades y diversas formas de

pensar de los demas.



32

d. Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién continla
para adultos

Objetivo:

Garantizar a través del sistema Nacional de Educacién Basica para adultos el
acceso, permanencia, continuacion y conclusion efectiva de los estudios de la
poblacion con rezago educativo, a través de los programas nacionales de educacién
basica para adultos, considerando a la alfabetizacibn como su punto de partida, en el

marco de una educacion inclusiva.

Principales lineas de accion:

1. Educacion de adultos en lengua nativa para todos los pueblos y nacionalidades
(afios 1, 2y 3).

2. Educacion basica alternativa para los afios del cuarto al décimo en castellana e
indigena.
3. Reordenamiento y reformulacion del bachillerato alternativo en modalidades

presencial, a distancia y telesecundaria.

Logros 2006:

1. Andlisis de la situacién del subsistema de educacién compensatoria.

2. Definicion de nudos criticos y soluciones técnicas y legales.

3. Redimensionamiento de la demanda.

Se realizé6 un redimensionamiento de la demanda de alfabetizaciéon, educacién

béasica y bachillerato, en lengua hispana y en lenguas indigenas.
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Actualmente, cerca del 30% de la poblacidon ecuatoriana son analfabetos puros o

funcionales.

El 42% de la poblacion no ha culminado los diez afios de educacién general basica

y solo el 12,1% de la poblacion ha culminado sus estudios completos de bachillerato.

ANALISIS

El analfabetismo es un mal que aqueja y atrasa a los pueblos, mismo que se ha
dado, gracias a que los gobiernos no han aplicado politicas de estado a mejorar éste

campo y a aminorar la brecha con la calidad de educacién anhelada.

Es importante que en la actualidad ya se cuente con el Programa de educacion
general basica para jévenes y adultos (EBJA), con lo que se pretende, llegar hasta los
rincones mas apartados del Ecuador, con la finalidad de erradicar éste mal, y ayudar

a las personas mas desatendidas.

e. Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de las

instituciones educativas

Objetivo:

Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con adecuados
recursos fisicos y tecnoldgicos; complementar, adecuar y rehabilitar la infraestructura y
equipamiento de las unidades educativas cumpliendo unos estandares minimos que
coadyuven a la correcta aplicacion de los modelos educativos, dotando de mobiliario y

apoyos tecnoldgicos y estableciendo un sistema de acreditacion del recurso fisico.

Principales lineas de accion:

1. Racionalizacion del recurso fisico: cobertura, optimizacion y mayor utilizacion de la

capacidad instalada.
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2. Calidad de la infraestructura educativa: Disefio (funcionalidad y estética),
apropiadas tecnologias constructivas, mobiliario y apoyos tecnologicos.

3. Infraestructura con identidad acorde a la region y rescatando la tecnologia
arquitectonica de los diferentes pueblos.

ANALISIS

Producto de politica, en algunos centros de educaciébn se ha mejorado su
infraestructura, gracias al apoyo de organismos como DINSE, asi también se ha
implantado la construccién de la Escuela del Milenio, que su mayor fin es la de dotar
de tecnologia de calidad, con la intencionalidad de que los alumnos obtengan un

curriculo competente,

f. Mejoramiento de calidad y equidad de la educacion e implementacién del

sistema nacional de evaluacion

Objetivo:
Garantizar que los estudiantes que egresan del sistema educativo cuenten con

competencias pertinentes para su correcto desarrollo e inclusién social.

Principales lineas de accion:

1. Desarrollo e implementaciéon del sistema nacional de evaluaciéon (medicién de
logros académicos, evaluacion de la gestion institucional y evaluacion del
desempefio docente en funcion de estdndares para todos los niveles y

modalidades en el sistema).

2. Desarrollo e implementacion de modelos pedagdgicos que evolucionen y se

adapten a las necesidades socio culturales y de desarrollo nacional.

3. Implementacién de un sistema de rendicion de cuentas de todos los actores

sociales de la EIB.



35

ANALISIS

En éste aspecto, el sistema de evaluacion, ya se extendi6 como un proyecto
basado en la muestra estadistica, ya que actualmente son numerosos los docentes,
estudiantes, padres de familia evaluados. Esto con el &nimo, de comprometer a los
evaluados a la capacitacidbn y auto capacitacion, con miras a ofrecer un servicio
educacional de primera, que conlleva a la sana aspiracion de todo individuo en

sociedad.

g. Revalorizacion de la profesion docente, desarrollo profesional, condiciones
de trabajo y calidad de vida

Objetivo:

Estimular el ingreso a la carrera de formacion docente mejorando su formacion
inicial, la oferta de sus condiciones de trabajo, calidad de vida y la percepcion de la

comunidad frente a su rol.

Principales lineas de accion:

1. Revision, actualizacion e interculturalizacion del curriculo de formacion inicial.

2. Desarrollo e implementacion de un sistema de capacitacion y desarrollo

profesional permanente.

3. Establecimiento de una politica de remuneracién salarial acorde a los mercados

laborales y realidad geogréfica.

4. Formacion y capacitacion del personal intercultural bilingie.
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Logros 2006:

1. Se incremento el estimulo a la jubilacion voluntaria de 5 salarios basicos a 12.000
dolares. Reforma del Reglamento de Ley de Carrera Docente y Escalafon
incrementando estimulo para la jubilacion de cinco sueldos béasicos a 12.000
ddlares a través del Decreto Ejecutivo 1563 del 29 de junio de 2006.

2. Se entregaron 1.255 estimulos a la jubilacién voluntaria.

3. Alza salarial de 5 ddlares.

4. 850 bonos de vivienda entregados por 1.800 délares.

Metas 2007:

1. Entrega 2.500 estimulos a la jubilacion voluntaria.

2. Duplicacion del bono de vivienda y entrega del bono a 1.000 docentes.

3. Desarrollo de un sistema de capacitacién y desarrollo profesional orientado hacia

los nuevos modelos pedagdgicos vy las tic’s.

4. Formulacién de una nueva politica salarial.

5. Nuevo modelo de formacion inicial para docentes de educacién inicial, en

coordinacién con el Canesu.

6. Consolidacion del modelo de formacion docente para la educacién basica en

coordinacién con el Canesu.

7. Nuevo modelo de capacitacion a los recursos humanos del sistema educativo.

8. Continuacion de la capacitacion para ascensos de categoria.

9. Implementacién de capacitacion y educacion virtual a los docentes fiscales.

10. Disefio de un sistema de formacion y capacitacion de lenguas indigenas.
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ANALISIS

Frente a la evaluacién, se obtienen resultados preocupantes, que no alcanzan las
expectativas de los alumnos y padres de familia, frente a ello, el gobierno nacional ha
implementado un proceso de superacién académica, para que el docente no
encuentre excusa econdmica. Con el autofinanciamiento del estado, el docente puede

superarse profesionalmente, lo que contribuir4 a una educacion de calidad.

h. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB

hasta alcanzar al menos el 6%.

Objetivo:

Garantizar los recursos financieros necesarios para que el sistema educativo

promueva el desarrollo sostenido y sustentable del pais.

Logros 2006:

1. Aprobacion de la politica en la consulta popular del 26 de noviembre de 2006.
2. Disefio de la Ley de Financiamiento de Educacion.

Metas 2007:

1. Aprobacién de la ley de financiamiento de la educacion.

2. Incremento del 0,5% del PIB en el sector educacion
ANALISIS

Como politica, el gobierno nacional, apoya fuertemente a la educacién, ya que al
destinar un mayor presupuesto al sector educativo, es un apoyo importante, ya que

entre los beneficios que reciben el alumno y padre de familia encontramos:

- Textos gratuitos

- Alimentaciéon Escolar
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- Uniformes Gratuitos
- Apoyo para material didactico a través de un valor anual por padre de familia.

1.3.3. Instituciones educativas- generalidades.

En nuestro pais, la educacion no deja de ser novedad y tema de actualidad, ya que
en pleno siglo XXI, aun existen centros de educacion con profesorado escaso de
conocimiento en areas de aprendizaje general, sin embargo el presupuesto general
del Estado no deja de llegar a los docentes su remuneracion correspondiente. Cosa
gue no hay que generalizar, sin embargo, para valorar y apremiar el trabajo educativo,
deberian implantarse politicas que se dirijan a que el docente obtenga sus méritos,

previo a una evaluacién exigente.

Politica que se esta aplicando en la actualidad, y que muchos no ven con buenas
expectativas, quiza por el hecho de que no se habia dado anteriormente y claro seria
novedad que si un docente no cumple con la exigencia evaluativa, con todo respeto

de paso para personas con capacidad de entrega y mistica en el trabajo.

1.3.4. Relacion escuela- familia: elementos claves.

Se describen entre los més importantes:

La relacion escuela-familia se determina en las herramientas que el docente utiliza
para su clase; las diferentes estrategias utilizadas para evitar la monotonia con
alumnos y padres de familia. En su caso, el representante, mide las capacidades del

docente, bajo las siguientes caracteristicas:

Capacitacion: El profesorado, debera actualizarse en sus conocimientos para

ensefiar con certeza y no valerse de meros conceptos.

Convivencia: Es indispensable que en una institucion educativa exista adecuada
convivencia, la misma que serd viable y accesible de acuerdo a las necesidades del

establecimiento.
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Participacién: La participacién conjunta de todos los actores de la comunidad
educativa juega un papel imprescindible, ya que de no ser asi, las piezas no
encajan y acarrea vacios en afectividad y académica en los alumnos.

No desplaza responsabilidades Unicamente al docente; el compromiso escuela-
familia tiene un amplio alcance y, debe procurar gran cobertura de fortalecimiento en

valores en escuela como en familia.

Debe minorarse esa errénea idea que el docente es educador de ciencias ¢y los
principios....donde quedan?, por ello, surge necesario que ésta percepcion sea
sustituida por una revolucion educativa, que permita influencias y responsabilidades
compartidas, por lo que ambas bases sociales deben colaborar en labores fructiferas,
sin descuidar la coordinaciéon en la tarea de educar a los beneficiarios mas directos,

los nifios,-as.

1.3.5. Rendimiento académico: factores que inciden en los niveles de logro

académico.

Para el logro de Aprendizaje influyen numerosos factores, que sin restarles

importancia, son la clave para un exitoso conocimiento académico.

Existen factores que aportan significativamente el fiel cumplimiento de la

responsabilidad escolar. 3

Factores positivos

Ambiente fisico
Ambiente emocional

Ambiente familiar

Factores negativos:

Estrés

Sedentarismo

13 CABRERA C.; CHAMBA J.; VALLADARES I: (1991) La adolescencia, factores que influyen sobre el
aprendizaje
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i. Factores socio-ambientales

En éste campo de estudio, vale recordar que la era de la modernidad ha
ocasionado que los jovenes y hasta los nifios, no se queden atras de la “famosa

tecnologia”, que no esta mal cuando es bien utilizada.

Sin embargo, se ve a diario, como estos componentes tecnoldgicos, atrapan cada
vez a mas chicos de corta edad, quienes no estan lo suficientemente preparados

para tal cambio.

Otro factor dentro de lo ambiental, se refiere a la poca conciencia del cuidado de
nuestro habitat, generando espacios de desorden, de descuido e higiene personal,
que es muy importante a la hora de obtener resultados académicos.

Se nombra algunos factores ambientales, entre otros.

- Preparacién académica del docente
- Metodologia de ensefianza

- Estrategias y herramientas utilizadas
- Normas de disciplina

- Infraestructura, porgue genera atraccion al educando.

ii. Factores intrinsecos del individuo
Los modelos y teorias existentes sobre el proceso de la motivacion, no siempre
toman en cuenta al individuo como tal y en su mayoria lo relacionan anicamente como

necesidad.

Estos factores, ocasionan en el educando, comprension o dificultad para entender
los conceptos cientificos, tal que, influyen en sus resultados académicos. Es
importante sefalar a los nifios,-as como fuente de inteligencia y, por lo mismo, la
metodologia de enseflanza debe potenciar alin mas esa inteligencia, respetando su
identidad y condicién socio econémica, pero al mismo tiempo, teniendo en cuenta en
ello.

- Sus habilidades

- Sus conocimientos
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- Su retencién mental

- Su capacidad intelectual
- Su motivacion

- Su personalidad

- Suidentidad

Lamentablemente se da en nuestro pais, que estudiantes de la regién sierra no
son flexibles con estudiantes de la region costa y viceversa. Asimismo adn existe la
aristocracia, y aun en la actualidad se observa como se menosprecia a personas de
color obscuro, sin embargo hay que entender que vivimos en una sociedad donde no

hay blancos ni negros, sino mestizos

1.3.6. Principales beneficios; del trabajo con escuelas / docentes en el ambito

de la orientaciéon, formacién e Intervencion.

La escuela, como ente socializador (luego de la familia) debe ofrecer vivencias que
permitan el desarrollo integral de los nifios,-as, cumpliendo con ciertos propdésitos para
la que fue creada: desarrollar las capacidades que permitan a los nifios la formacién
de una personalidad autbnoma e integrada activamente a la sociedad y cultura en que

vivel4,

Los beneficios que se logra con el trabajo de ejes transversales en el entorno
escuela-familia, dan lugar a potenciar interés en los alumnos por el apego de
aprendizaje; el propiciar espacios de amistad y fraternidad, hace que los nifios,-as no
se sientan extrafios o subordinados en la institucion. Cuando el alumno se siente parte
importante de la escuela, efectivamente demuestra alegria y apoya a sus comparieros
a salir adelante, porque se minimiza el individualismo, mayormente se refleja en actos

deportivos y tareas en equipo.

La escuela que trabaja ampliamente en la orientacién, formacién e intervencion

respecto a los nifios,-as, garantiza alumnos de calidad, con innovacion de primera,

14 FUNDACION COMPARTE. Barcelona. Comparte es una ONG registrada en el Registro de
Fundaciones de la Generalitat de  Catalufia con expediente 1767.
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de acuerdo a su entorno los estudiantes lograran identificarse en un sitial elevado,
demostrando nuevas tendencias en disciplina, tareas, compaferismo. El indicador
mas relevante se da en las participaciones en eventos socioculturales y deportivos,

dentro y fuera de la institucion.

1.4. CLIMA SOCIAL

1.4.1. Conceptualizacién de clima social

Cuando se habla de clima social, se comprende un ambiente que se da en
determinado grupo social, tiene mucha importancia desenvolverse en un clima de
armonia, que presenta estabilidad emocional y generoso caracter de amabilidad, lo
que hace predispuesto al individuo para realizar determinada actividad y se determina

con indicadores de: vestimenta, vivienda, alimentacion, atencién médica

1.4.2. Ambitos de consideracion para el estudio del clima social

Para el estudio del clima social, es necesario reconocer que hay numerosos
estudios que evidencia su situacion, es por ello, que dentro de éste campo se puede

considerar los siguientes:

- Costumbres

- Valores

- Conocimiento

- Actitudes

- Sentido de pertenencia

- Capacitacion a todo sus involucrados dentro de una institucién educativa.

1.4.2.1. Clima social familiar

Al poseer cada familia su estructura basica, con caracteristicas socio ambientales
determinados, el tipo de relaciones interpersonales entre sus miembros es mas

hostil, no asi cuando el caso es con sociedades con diferentes costumbres, diversas
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culturas, en muchos casos de presenta apatia. En éste aspecto, el clima familiar
debe encaminarse desde el hogar, y coadyuvar para que el nifio en cualquier ambito
que se encontrare tenga flexibilidad a la sana adaptabilidad y logre desarrollar una
adecuada empatia.

Los factores que afectan el clima social familiar, cuando no son adecuados,
presentan distorsion en la conducta del alumno, demostrando agresividad, o en otro

extremo introversion grave.

Dejando entrever vacios en la formacién familiar que, lastimosamente afecta en el
desenvolvimiento escolar del nifio,-a. Ser padres y/o representantes en el nivel de
escolaridad es de gran responsabilidad, cuando los progenitores son inmaduros en
resolver conflictos, lo que heredan a sus hijos, y lo sacan a defensa a la hora de
relaciones de comunicacion de los docentes, los nifios,-as ven, escuchan y sin lugar a

dudas también practicaran.

1.4.2.2. Clima social laboral

Desde el punto de vista del clima social laboral, se comprende que las familias,
refiriéndose a los padres, madres, hermanos mayores, deben dar fe de un clima
familiar sostenible en el campo laboral, pues, sin lugar a dudas, es alli donde se

ocasionan conflictos de ideologias y opiniones.

En éste sentido, conviene dominar temperamentos, para dar lugar a la convivencia
entre comparieros docentes, bien se sabe, que hay que guardar prudencia en el
campo laboral, cuidando actitudes y malos habitos de discrepancia, para no afectar

la armonia en los educandos.

1.4.2.3. Clima social escolar

Adentrandose al clima social escolar, tiene mucha influencia como el docente se
dirige, coordina y planifica las tareas con sus alumnos, pues, siendo el guia dentro

del aula, debe ser ejemplo de personalidad, de respeto, de responsabilidad, solo asi
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dentro del ambiente escolar el estudiante podra fortalecer y cultivar nuevos valores
adquiridos desde su hogar. El educador, debe cultivar en los alumnos, espiritu de lider
[no autoritario, democratico], que complemente su aprendizaje cientifico, para mas

tarde responder con personalidad, ética y democracia a la sociedad.

1.4.3. Relacion entre el clima social: familiar, laboral y escolar con el

desempefio escolar de los nifios

“Educar es aprender a vivir en sociedad, la educacién es demasiado importante
para dejar toda responsabilidad en manos de los maestros, por lo que los padres
deben ser agentes mas activos en el proceso educativo de sus hijos; comprender que
la dinAmica educativa nos incluye a todos, es una actividad permanente que integra a
los hijos, a los maestros y padres, y a la Comunidad en su conjunto.La sociedad a
través de su clima social -familiar, laboral y escolar tiene una estrecha relacién en pro
de las familias ecuatorianas. La familia continua siendo a pesar de todo, la institucién
mas adecuada para la educacion del nifio. Hablar de familia y escuela en primer lugar
es responsabilidad de los padres, en la educacién de sus hijos, y, en segundo lugar,
de la necesidad de una colaboracion estrecha de los padres y los educadores. La
participacion de los padres en la educacion de los hijos debe ser considerada esencial
y fundamental, pues son ellos los que ponen la primera piedra angular de la edificacién
gue marcara el futuro de cada ser humano; exige, paciencia, indulgencia, abnegacion
y sacrificio. EI desempefio de la nifiez es bueno, si el clima laboral tanto de sus
padres como en la misma escuela es adecuado. La intervencion de los padres en el
quehacer educativo no sélo es importante, sino moralmente exigible y su participacion
no ser& Unicamente para opinar, sino para responsabilizarse con la gestién escolar; al
darse todo esto, con seguridad los estudiantes tendrian un rendimiento académico de
calidad™®

15 www.zenit.org/article.3338421=spanish
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1.5. Contexto
ESCUELA FISCAL MIXTA
JUAN PIO MONTUFAR

En la poblacibn de Achiotes, cabecera parroquial de "12 de Diciembre";
perteneciente al cantdn Pindal, de la provincia de Loja, se encuentra ubicada la
Escuela fiscal mixta Juan Pio Montufar, la misma que inici6 como particular, municipal
y hoy fiscal, creada el 19 de marzo de 1939 (67 afios) sirviendo a la nifiez del sector

fronterizo de la provincia y patria.

Actualmente la escuela esta en el 3er puesto en el cantén por la cantidad de nifios
y nifias; existiendo 111 alumnos desde el ler al 7mo afio de educacién basica
(A.E.B.), el jardin de infantes Prof. Guillermo Ayora Bernal, es anexo a la escuela,

prestan servicio siete maestros; y, es de tipo completa.

Esta a 7Km. de su cabecera cantonal, ubicada al margen derecho, donde poco a

poco va creciendo por su infraestructura y necesidad educativa.

Vision.

Que la Escuela: "Juan Pio Montufar" de la parroquia "12 de Diciembre"; en el futuro
no muy lejano (5 afios), mejore su calidad en la educacion, salud, restauracion, cultivo
y fomento de valores, tales como el respeto, responsabilidad, estudio, civismo y
patriotismo y hasta alla ya cuente con talento humano para: computacion, cultura
fisica, lengua extranjera (inglés) y cultura estética y asi entregar alumnos de calidad,

aptos para continuar con el octavo afio.

Misién

La mision de la escuela “Juan Pio Montufar”, sera cumplir y hacer cumplir leyes,
reglamentos de la educacion, a través del conocimiento de los mismos, la participacion
de los padres de familia, autoridades y organismos de desarrollo, y asi coordinar

acciones en beneficio de la institucion y comunidad.
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Para alcanzar la meta propuesta, debemos partir desde la organizacion esencial
gue en la escuela existe: Comités infantiles, Junta general de profesores, Comité de
padres de familia por cada afio basico, Comité central de padres de familia, Comité de
participacion social (colacion y almuerzo escolares), etc.

La institucibn educativa cuenta con una planificacion disefiada mediante
reuniones conjuntas de docentes y directivos, asimismo, ha realizado la identificacién
de limitantes y potenciacion de habilidades mediante la estrategia del FODA, logrando
detectar y superar inconvenientes interinstitucionales a tiempo, para el mejor logro de

las metas planteadas.

Financieramente la escuela maneja los recursos provenientes del estado y recibe

apoyo en los diferentes lineamientos de donacion del gobierno.

El centro educativo presenta importantes insumos para el trabajo de investigacion,
ya que se trata de una ubicacién geogréfica significativa en la zona fronteriza de

nuestro pais.

1.6. Participantes

Como el objetivo principal es investigar dentro de los quintos afios de centros
educativos de nuestro pais; es asi, que en nuestro cantdn se encuentra la Escuela
fiscal mixta Juan Pio Montufar, que estando ubicada en una parroquia, constituye un

lugar de significativa identificacion en la comunidad.

1.7. Recursos:

Talentos humanos: 1 directora
1 docente,
26 alumnos,-as,

26 padres de familia

Instituciones: Universidad Técnica Particular de Loja

Escuela fiscal mixta Juan Pio Montufar
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Materiales: Instrumentos de investigacion

- Cuestionario de asociacion entre escuela, familia y comunidad.
- Cuestionario para padres.
- Cuestionario para profesores
- Escalas de clima social:
a) Escolar (CES)
b) Familiar (FES)
c) Laboral (WES)

- Entrevista semi-estructurada para directores.
- Manual de trabajo de investigacién y elaboracién del informe de fin de carrera.
- Para aplicaciéon de los instrumentos de investigacion:

o esferografico,

e pizarra,

e marcador.

Econdmicos: Autofinanciados por parte de las encuestadoras.

Para mejor comprensidon de la aplicacion de los instrumentos, se detalla su

utilidad y aplicacion:

Cuestionario de asociacion entre escuela, familiay comunidad:

Dicho instrumento fue disefiado para medir como es que la escuela esta
involucrando a padres, miembros de la comunidad y estudiantes. Se podra conocer las
actividades propuestas desde la escuela, los puntos seleccionados estan disefiados
para demostrar en qué medida la escuela esta enfrentando los retos para involucrar de

diferentes maneras a todas las familias para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Se aplicé para padres de familia y docente.
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Cuestionario para padres

Consta de preguntas objetivas, con algunos sub items para ser contestadas por el
padre, la madre o el representante de la nifia o del nifio. Dichas preguntas se han

agrupado en tres secciones de acuerdo a las dimensiones siguientes:
v"Informacién Socio demogréfica

v" Marco y sistema educativo familiar

v" Relacién con el centro educativo

Cuestionario para profesores

Consta de preguntas objetivas, con algunos subtemas, agrupadas en tres secciones:

v'Informacién Sociodemografica

\

Marco y Sistema Educativo familiar

v" Relacién con el centro educativo.

@ Tanto el cuestionario para padres como el cuestionario para profesores, estan

conformados por preguntas con algunas alternativas:

Sobre el estilo educativo
Qué influye en los resultados académicos de los hijos

Qué hacen los padres o el profesor para el desarrollo académico de los hijos

IR NEENEEN

Qué hacen los padres de familia ante las obligaciones y resultados escolares de los
hijos.

Sobre cuales son las mejores vias de comunicacién con la Escuela-Familia

v
v' Sobre las vias de colaboracién mas eficaz con la escuela
v Sobre la participacion de las familias.

v

El uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

ESCALAS DE CLIMA SOCIAL

Se trata de escalas independientes que evallan las caracteristicas socio-

ambientales y las relaciones personales en familia y trabajo.
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Estas escalas evaluan las caracteristicas socio-ambientales y las relaciones
personales en familia, trabajo y centros escolares.

Escala de clima social escolar (CES)

Esta escala evalla el clima social en centros de ensefianza, describiendo las
relaciones alumno-profesor y profesor-alumno y a la planificacion y organizacion de la
clase. Consta de 90 items agrupados en 4 grandes dimensiones: Relaciones,

Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio.

Dimensiéon de Relaciones:

Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y

ayudan entre si. Consta de las sub escalas:

= Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y cémo disfrutan del ambiente
creado incorporando tareas complementarias.

= Afiliacibn (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus
tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

= Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos
(comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus

ideas).
Dimension de Autorrealizacion:
Aqui se valora la importancia que se concede en la clase a la realizacién de tareas.
= Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas.
Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

= Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una

buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.
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Dimension de Estabilidad:
Evallda las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran la

dimension, las subescalas:

= Organizacion (OR): Importancia que se da al orden, organizacion y buenas
maneras en la realizacion de las tareas escolares.

= Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de
su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos.

= Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores. (Se tiene en

cuenta también la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).

Dimensién de Cambio:

Evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacién razonables en las

actividades de clase, la cual consta de la sub-escala:

= Innovacién (IN): Grado en el que los alumnos contribuyen a planear las actividades
escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y

estimulos a la creatividad del alumno.

Instrumento aplicado tanto para alumnos como para el docente de quinto afio.

Escala del clima social en la familia (FES):

Se trata de una escala independiente que evalla las caracteristicas socio-
ambientales y las relaciones personales en la familia; estd agrupado en tres
dimensiones fundamentales: Relaciones, Desarrollo, Estabilidad; y diez sub-escalas

de la administracion individual o colectiva.
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Dimension de Relacion:

Es la que evallua el grado de comunicacién, expresion e interaccién en la familia.

Compuesta por tres sub-escalas:

Cohesion (CO): Grado en el que los miembros de una familia estan
compenetrados y se ayudan y se apoyan entre si.

Expresividad (EX): Grado en que se permite y anima a los miembros de la familia a
actuar libremente y a expresar directamente sus sentimientos.

Conflicto (CT): Grado en el que se expresa libre y abiertamente la colera,

agresividad y conflicto entre los miembros de la familia.

Dimensiéon de Desarrollo:

Evalta la importancia al interior de la familia de ciertos procesos de desarrollo

personal, que puede ser lamentado o no, por la vida en comun. Compuesta por cinco

sub-escalas:

=

4

Autonomia (AU): Grado en el gue los miembros de una familia estan seguros de si
mismos, son autosuficientes y tomas sus propias decisiones.

Actuacion (AC): Grado en que las actividades (tal como escuela o trabajo) se
enmarcan en una estructura orientada a la accion o competitividad.

Intelectual — Cultural (IC): Grado de interés en las actividades politicas, sociales,
intelectuales y culturales.

Social-Recreativa (SR): Grado de participacion en éste tipo de actividades.

Moral — Religiosa (MR): Importancia que se da a las préacticas y valores de tipo

ético y religioso.

Dimensién de Estabilidad:

Proporciona informacién sobre la estructura y organizacion de la familia, sobre todo

el grado de control que normalmente ejercen unos miembros de la familia sobre otros,

esta compuesta por dos sub-escalas:
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= Organizacion (OR): Importancia que se da a una clara organizacién y estructura al
planificar las actividades y responsabilidades de la familia.
= Control (CN): Grado en que la direccién de la vida familiar se atiene a reglas y

procedimientos establecidos.

Escala de clima social trabajo (WES):

Evalla el ambiente social existente en diversos tipos y centros de trabajo, consta
de 90 opciones de seleccion alternativa es decir: Verdadero o Falso. Asi mismo la
escala estd formada por diez sub-escalas que evallan tres dimensiones

fundamentales:

Dimensiéon de Relaciones:

Es una dimensién integrada por sub-escalas: que evaltan el grado en que los
empleados estan interesados y comprometidos en su trabajo y el grado en que la
direccion apoya a los empleados y les anima a apoyarse unos a otros, las sub-escalas

comprenden:

= Implicacién (IM): Grado en que los empleados se preocupan por su actividad y se
entregan a ella.

= Cohesion (CO): Grado en que los empleados se ayudan entre si y se muestran
amables con los compafieros.

= Apoyo (AP): Grado en que los jefes ayudan y animan al personal para crear un

buen clima social.
Dimension de Autorrealizacion:
Llamada también dimension de orientacion hacia unos objetos se aprecia por

medio de sub-escalas, que evaltan el grado en que se estimula a los empleados a ser

autosuficientes y a tomar sus propias decisiones; la importancia que se da a la buena
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planificacion, eficiencia y terminacién de las tareas y el grado en que la presion en el

trabajo o la urgencia dominan el ambiente laboral.

= Autonomia (AU): Grado en que se animan a los empleados a ser autosuficientes y
a tomar iniciativas propias.

= Organizacién (OR): Grado en que se subraya una buena planificacion, eficiencia y
terminacion de la tarea.

= Presion (PR): Grado en que la urgencia o la presion en el trabajo domina el

ambiente laboral.

Dimensién de Estabilidad/Cambio:

Es la dimensién apreciada por sub-escalas. Estas evallan el grado en que los
empleados conocen lo que se espera de su tarea diaria y como se les explican las
normas y planes de trabajo; el grado en que la direccién utiliza las normas y la presién
para controlar a los empleados; la importancia que se da a la variedad, al cambio y a
las nuevas propuestas y el grado en que el entorno fisico contribuye a crear un

ambiente de trabajo agradable.

= Claridad (CL): Grado en que se conocen las expectativas de las tareas diarias, y
se explican las reglas y planes para el trabajo.

= Control (CN): Grado en que los jefes utilizan las reglas y las presiones para tener
controlados a los empleados.

= Innovacién (IN): Grado en que se subraya la variedad, el cambio y los nuevos
enfoques.

= Comodidad (CF): Grado en que el ambiente fisico contribuye a crear un ambiente

laboral agradable.
Entrevista semi — estructurada para directores:
La intencién de aplicar la entrevista es para tener la posibilidad de conocer e

identificar sobre la relacion escuela y familia, desde la perspectiva del Director de cada

centro.
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1.8. Disefio y procedimiento

Se aplicdé un disefio de investigacién acorde a la realidad del centro educativo,
resaltando las siguientes caracteristicas:

No experimental, se da cuando se investiga en un ambiente natural y que sus
resultados son minuciosamente analizados. Asimismo, es transversal, ya que se

logra recopilar la informacién en un momento Unico.

Es exploratorio, porque se trata de una investigacion inicial en un determinado
momento. Ademas se caracteriza, por ser descriptivo, porque permite indagar la
incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en una poblacién,

estudios puramente descriptivos?®.

Respecto a los pasos del proceso de investigacion, se describe lo siguiente:
Al recibir el manual de trabajo de investigacion y elaboracion del informe de fin de
carrera, procedimos a revisar su contenido, para seguir la secuencia correcta con

miras al logro de una investigacion efectiva.

Una vez recibida la notificacion de la institucion educativa, objeto de investigacion,
determinamos su ubicacion y procedimos al acercamiento con la sefiora directora,
Domitila Vargas, indicando el motivo de la visita, explicando los objetivos y el alcance
de la investigacion, ademas se hizo conocer nuestro compromiso con la universidad,
respecto a la veracidad y seriedad de la encuesta y entrevista respecto a los datos
recopilados, sefialando que los resultados de las mismas ayudaran a mejorar las
relaciones escuela-familia-comunidad. Cabe sefalar que no hubo limitantes en la
aplicacion de los instrumentos ya que mostraron gran predisposicion y

responsabilidad.

Nos dirigimos hasta la profesora encargada del quinto afio de educacion bésica,
Lic. Maulme Mendieta; previa autorizacion de parte de la sefiora directora, En éste

punto, explicamos nuevamente a la docente encargada del afio basico, sobre el

16 Guia Didéactica UTPL, Programa Nacional de Investigacién.- Tomado de: McMillan James H.,
Schumacher Sally, pag. 131
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motivo de nuestra visita. Muy amablemente se nos concedio la lista de los alumnos,-

as y padres de familia.

Quedando de acuerdo el dia y hora de la aplicacion de los instrumentos de
investigacion, realizamos la preparacién de las fotocopias y orden respectivo, asi

como identificar en cada encuesta el cédigo L0281 asignado por la universidad.

Acudimos a la escuela, se prepar6 a los nifios,-as para el proceso, entregandoles
el cuestionario sobre el clima social en el centro escolar (CES), para aplicar la
encuesta a los padres de familia, se les envié los respectivos cuestionarios con los
nifios,-as, dandoles un tiempo de cinco dias para la devolucién de los cuestionarios

desarrollados.

Finalmente se realiz6 la encuesta a la profesora del quinto afio de educacion

bésica y entrevista a la sefiora directora.

Para la tabulacion de los datos recopilados, nos basamos en el formato otorgado
por la universidad por medio del Entorno Virtual EVA, las mismas que han sido un
aporte muy valioso que han permitido automatizar los datos en graficos estadisticos,
esto nos ha permitido tener una vision innovadora del manejo de los TIC’s y que por

medio de ellas hemos logrado una interpretacion de los datos en forma clara y eficaz.

Cabe sefalar que en todo momento la guia didactica otorgada por la universidad
nos dio lineamientos claros para todo el proceso de la aplicacion de los instrumentos

de investigacion y el desarrollo de la tesis misma.



5. Resulteadcs
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5.1 RESULTADOS CUESTIONARIO PARA PADRES
ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD

Encuesta aplicada ala docentey padres de familia, para determinar el grado de

involucramiento del educador por una parte, y el padre de familia, por su parte.

REPRESENTACION GRAFICA N.1

Obligaciones del padre

B NoOcurre
B Raramente
B Ocasionalmente
B Frecuentemente

W Siempre

Obligaciones del padre

El gréfico nos indica que en un 34% los padres estdn comprometidos con las
obligaciones que asumieron en la escuela, en un 19% coinciden los criterios de
raramente y que no ocurre que los padres de familia estan cumpliendo con sus
obligaciones, finalmente en un 14% del total de padres de familia encuestados
sefialan que ocasionalmente cumplen con los compromisos asumidos frente al

guehacer educativo de sus hijos.
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REPRESENTACION GRAFICA No. 2

Comunicaciones

B No Ocurre
B Raramente

m Ocasionalmente

B Frecuentemente

m Siempre

2. Comunicaciones

Los resultados demuestran que la comunicacion esta en buena marcha, ya que
en un 32% - siempre, indica que si se realizan acciones que integran al padre de

familia en las actividades de la escuela para la buena marcha de los nifios.

Enun 22% - frecuentemente, los resultados sefalan el nivel de comunicacion
existente entre padres de familia-escuela-, y el 17% de manera ocasional; en tanto
gue el 15% no ocurre; en cuanto al bajo porcentaje que los padres de familia sefialan

gue se da la comunicacion, en un 14%, raramente.
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REPRESENTACION GRAFICA No. 3

Voluntarios

B No Ocurre

B Raramente

m Ocasionalmente

B Frecuentemente

H Siempre

3. Voluntarios

Los padres de familia en un 33%-no ocurre indican que la escuela no incentiva
la colaboracion voluntaria de padres de familia, por ende, no hay acciones alrededor
del mismo. En un 21% los padres de familia indican que frecuentemente la escuela
organiza ayuda y apoya a padres de familia para aprovechar sus destrezas. El 18%
colaboran frecuentemente, el 15%lo hacen raramente, mientras que el 13% se da

ocasionalmente.
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REPRESENTACION GRAFICA No. 4

Aprendiendo en casa

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

4. Aprendiendo en casa

Los resultados demuestran un 32%-siempre, que la escuela si toma medidas de
apoyo para que los padres de familia ayuden a sus hijos con las tareas extra clases,
y en un 21% lo realizan frecuentemente, el 18%-ocasionalmente sefala que los
padres reciben formacion para poder ayudar en casa a sus hijos, en el mismo
porcentaje se da raramente, en un 11%-no ocurre, sefalando que el centro
educativo no promueve en los padres de familia informacién de como ayudar a sus

hijos en casa.
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REPRESENTACION GRAFICA No. 5

Tomando decisiones

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

5. Tomando decisiones

El padre de familia es uno de los principales actores educativos, por lo tanto
merece ser tomado en cuenta en la toma de decisiones para la buena marcha del
plantel, el 33% -siempre, indica que el centro educativo si toma en cuenta a los
padres de familia en las decisiones del plantel, en un 25%-frecuentemente, los padres
de familia participan en las decisiones y estan involucrados de forma organizada, y el
15% se da ocasionalmente mientras que un 14%raramente, y finalmente el 13% no
ocurre que los padres de familia desarrollan programas para el desenvolvimiento

normal de la institucion.

Asi se demuestra por los resultados obtenidos que, la institucion tiene una
fortaleza en el involucramiento de los padres de familia en cuanto a la decision en la

marcha institucional.
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REPRESENTACION GRAFICA No. 6

Colaborando con la comunidad

® NoOcurre

B Raramente

B Qcasionalmente

B Frecuentemente

m Siempre

6. Colaborando con la comunidad

La labor del centro educativo, no solo tiene que ver puertas adentro, sino

involucrarse en las actividades de la comunidad.

Asi tenemos que en un 22%- no ocurre, es decir, no hay actividades que se
realicen para la comunidad, asi mismo sucede en raramente y siempre, un 19%-
frecuentemente, existen pocas iniciativas en cuanto al trabajo escuela-comunidad, y
enun 15% ocasionalmente se demuestra que hay poco involucramiento en mejorar

las experiencias educativas de los alumnos hacia la comunidad.
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5.2 RESULTADOS CUESTIONARIO PARA PROFESORES
ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD

REPRESENTACION GRAFICA No. 7

Obligaciones del padre

0%

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Existe discrepancia entre el criterio del padre de familia y profesor, ya que el
docente sefiala que en un 43%-ocasionalmente los padres de familia cumplen con
sus obligaciones. En un 29%-frecuentemente, cumplen SuUs compromisos
asumidos, y en un 14% (no ocurre-raramente) los padres de familia no estan
apoyando las actividades escolares de sus hijos, asi como no participan de las
actividades en la escuela para bien de los alumnos.
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REPRESENTACION GRAFICA No. 8

Comunicaciones

0%

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
M Frecuentemente

m Siempre

En un 43%-frecuentemente, sefiala que se mantiene una buena via de
comunicacion con el padre de familia, en un 21%-ocasionalmente, esto sefiala que no
se lleva en buenas condiciones las vias de comunicacién; en un 7%, raramente,

la comunicacion o no esta funcionando, 0 no se esta ejecutando,



66

REPRESENTACION GRAFICA No. 9

Voluntarios

0%

B NoOcurre
B Raramente
M Ocasionalmente
B Frecuentemente

M Siempre

En un 50% el docente expresa que frecuentemente la institucion organiza ayuda y
apoyo para los padres. En un 25% -ocasionalmente y un 12% discrepan en que

raramente.
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REPRESENTACION GRAFICA No. 10

Aprendiendo en casa

0% 0%

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

En un 60%-frecuentemente, el docente sefiala que los padres de familia apoyan
en las tareas a sus hijos, permitiéndoles un ambiente de trabajo adecuado para que
el nifio realice su tarea de la mejor manera. En un 20% coinciden los criterios de
ocasionalmente y siempre en que los padres de familia apoyan en las tareas extra

clase.
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REPRESENTACION GRAFICA No. 11

Tomando decisiones

0% 0%

B No Ocurre

B Raramente

m Ocasionalmente

B Frecuentemente

H Siempre

El maestro sefala que en un 60%-frecuentemente, el padre de familia es tomado
en cuenta en las decisiones del plantel, y en igual porcentaje de 30% en
ocasionalmente y en un 10% que corresponde al criterio de siempre, en donde se
deduce que los padres mantienen participaciones pasivas y no estan directamente
comprometidos en la toma de decisiones para la buena marcha del centro educativo
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REPRESENTACION GRAFICA No. 12

Colaborando con la comunidad

0% 0%

B No Ocurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

De acuerdo a la encuesta realizada al docente, se indica que en un 50%-siempre,
se mantiene activamente la relacion escuela-comunidad, en cuanto al porcentaje de
38%-frecuentemente  la escuela ofrece informacion a padres de familia sobre
servicios de la comunidad. En cuanto al 12%-no ocurre, se sefala cuando se trata

de prestar el local para uso de la comunidad después de la jornada de trabajo.
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5.3. RESULTADOS CUESTIONARIO SOCIO DEMOGRAFICO PARA PADRES
|. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA PADRES:
[I. MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR

1. El estilo de educacidon que rige en su contexto familiar lo calificaria

fundamentalmente como:

REPRESENTACION GRAFICA No. 13

El estilo de educacion que rige en su contexto
familiar lo calificaria fundamentalmente como:

B Exigente
B Total Libertad
Respetuoso

B Basado en Exp.

De acuerdo a los resultados se indica que los padres de familia y los docentes
coinciden con el criterio respetuoso en un 32% manifestando que el docente se
caracteriza por ser respetuoso y que su labor se basa en la responsabilidad de sus
experiencias y un 26% ofrece amplia libertad y autonomia para todos los miembros, un
25% esta mas basado en las experiencias. Ademas en un 17%, opinan que la
exigencia no es una norma a la que apoyan, pues, a decir de ellos, esto los vuelve
introvertidos y muchas veces sumisos, y s6lo acatan drdenes, no obstante una

exigencia llevada responsablemente apoyan en su totalidad.
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2. Los resultados académicos de su hijo, -a, estan influenciados sobre todo

por:

REPRESENTACION GRAFICA No.14

Los resultados académicos de su hijo,-
a, estan influenciados sobre todo por:

B Intelecto

B Esfuerzo

H Interés

B Estimuloy Apo.
m Orientacion

m Familia - Escuela

Resultados académicos de su hijo,- a

Los resultados académicos de los alumnos estan influenciados segun el 18% por la
capacidad intelectual, y el 17% por el esfuerzo personal, e interés en el estudio por
parte de educandos, un 16% por el apoyo recibido por la familia; y el 15% por el
estimulo y apoyo brindado por los maestros.
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3. Parafortalecer el desarrollo académico de sus hijos,-as, los padres:

REPRESENTACION GRAFICA No.15

Para favorecer el desarrollo académico de
sus hijos,-as los padres:

B Supervisioén

B Cont. con Hijos
m Cont. con Prof.
M Iniciativa

B F-E Recursos

= Familia - Escuela

M Participacion

En ésta interrogante el 16% los padres de familia, demuestran que lo que mas
ayuda al rendimiento de sus hijos es la, Supervision y el contacto permanente ,el 15%
hay cooperacion entre familia —escuela; el 14% mantienen contacto con la escuela al
menos cuando surgen problemas y el mismo “porcentaje de da poca colaboraciéon en
actividades académicas; y el 13% hay cooperacion escuela-familia en el disfrute de
recursos (instalaciones deportivas, biblioteca, espacios de reunién) un12% demuestra
que no desarrollan iniciativas dentro del tema de: programas o proyectos dentro de la
institucion.
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4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o

representantes)

REPRESENTACION GRAFICA No. 16

Ante las obligaciones y resultados
escolares

B Supervisién
B Confianza

® Relacion y Comu.

Ante las obligaciones y resultados escolares

Es importante conocer que en el centro escolar investigado, los padres de familia,
demuestran gran interés y compromiso en las obligaciones escolares, lo que se refleja

mediante los siguientes resultados:

Supervision y autonomia del trabajo escolar: 32%, confianza en la capacidad del
estudiante: 35%, relacion y comunicacion con el centro: 33%; frente a los resultados
expuestos, debemos anotar que cuando existe confianza y supervision no asfixiante,
el nifio no sentird presion al realizar sus tareas, caso contrario, con una vigilancia
asfixiante el nifio no hard méas que realizar sus tareas como una obligacién, mas no

como una oportunidad de aprendizaje.
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5. Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la escuela

/docentes es através de:

REPRESENTACION GRAFICA No. 17

Las vias de comunicacion con la
escuela/docentes, es a través de:

M Notas Cuaderno
M Llamadas Telef.

m Reuniones Padr.
M Entrevis. Individ.
W E-mail

W Pag. Web Cent.

Estafetas

Revista Centro

Las vias de comunicacion con la escuela /docentes es a través de:

El resultado indica en un 17% la comunicacion se da en las reuniones entre
docentes y padres de familia, y notas en el cuaderno; otra forma de comunicacion y
gue es un 13% se da mediante las entrevistas individuales, y el 10% por medio de
Estafetas, y revista del centro; y un 8% mediante llamadas telefénicas; ademas, el
7%, y 6% de los resultados obtenidos podemos apreciar que no existe mayor
comunicacion en cuanto a vias de internet. Resultados que coinciden con el criterio del
profesor, ya que para ellos dan mejores ventajas el demostrar sus inquietudes y
puntos de vista en reuniones colectivas. Se puede demostrar que la comunicacion
virtual no es sobresaliente en investigacion, entre otros causales, se da porque en la

localidad no existen centros de internet,
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6. Segln su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la

Escuela/Docentes son:

Vias de colaboracién mas eficaces con la escuela

REPRESENTACION GRAFICA No. 18

Vias de colaboracion mas eficaces con la
escuela

M Jornad. Cultural
M Partic. Padres

® Reuniones Prof.
m Mingas

B Comu. de Apren.
M Esc. para Padres

Talleres Padres

W Act. con Instituc.

Vias de colaboracién mas eficaces con la escuela.

En cuanto a los resultados de las encuestas realizadas, el 17% sobresalen que
los padres de familia participan en las jornadas culturales y celebraciones especiales,
y un 15% colaboran en actividades de mingas del establecimiento educativo; y en el
mismo porcentaje existe reuniones colectiva con los docentes; un 12% a través de
experiencias con otras comunidades de aprendizaje; y un 9% hay colaboracion a

través de escuelas para padres y el 8% como ultimo los talleres para padres.



76

7. Participacién de las familias en 6rganos colegiados del centro educativo.

Los miembros del comité de padres de familia:

REPRESENTACION GRAFICA No. 19

Los miembros del comité de padres de
familia:

M Represnt. Etnias

M Part. en Decision.

B Promu. Iniciativ.

W Part. en Mingas

m Comun. de Apren.

W Esc. para Padres

Act. con Instituc.

En los resultados obtenidos se nota que en un 19% quienes integran el Comité de
Padres de Familia participan activamente en mingas o actividades puntuales del centro
educativo, cuando el caso amerite actividad; el 18% promueven iniciativas que

favorecen la calidad de los procesos educativos.

Ademas, hay representacion adecuada de diversidad de etnias, lo que se refleja en
un 15%; es necesario acotar que es el sentir de los padres de familia, sin embargo en
la localidad son mayoria mestizos, y en un 13% participan activamente en las
decisiones que afectan al centro educativo; de la misma manera coincide el porcentaje
gue desarrollan experiencias a través de modelos como comunidades de aprendizaje,
y un 11% participan en escuelas para padres ,asi mismo en actividades con otros
organismos de la comunidad. Lamentablemente existe un bajo porcentaje en cuanto a
Escuela para Padres y/o Talleres Formativos, puesto que en la institucibn no existen

s iniciativas.
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8. Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC's) y

entornos virtuales de aprendizaje(EVA) en la familia:

REPRESENTACION GRAFICA No. 20

Utilizacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion

M [nternet

M Proyectos TIC's
M Padres-TIC's
ETIC's

m Centro Ed. - TIC's

4+ Utilizacion de las tecnologias de lainformacién y comunicacion.

Se entiende por TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion) a las diversas
formas de informacion, divulgacion y comunicacion de tecnologias en forma de voz,
imagenes y datos contenidos en sefiales de naturaleza acustica, Optica o
electromagnética. Esta tecnologia viene junto con la globalizacion con sus
manifestaciones mas relevantes, facilitando la interconexion entre las personas e

instituciones a todo nivel, eliminando barreras de espacio y tiempo.

Adentrandonos a nuestra investigacion, los padres de familia se inclinan
mayormente en un 27%, a que las TIC’s deben promoverse en las escuelas para el
desarrollo educativo del alumno; en cuanto al acceso de las familias a las TIC’s, se
da en un 19% que es un mediano porcentaje, o que se debe a que los usuarios hacen
uso de las mismas cuando viajan hasta las cabeceras cantonales, en un 16% se
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refleja que los padres de familia tienen poco acceso a las TIC’s, por ende no
participan en actividades relacionadas con s.

Las Tics son tan importantes como lo son las ciencias de aprendizaje, son
embargo el poco servicio que existe en la actualidad a nivel de centros educativos,
hace que se vea alejada ésta aspiracion. Asimismo es importante anotar que para
hacer uso de s tecnologias se debe tener madurez y capacidad de criticidad y auto
reflexién, ya que son tan amplias como encender un televisor y lo son ain mas. Asi
como hay importante informacion, en el caso de la INTERNET, también existe
informacién chatarra, que hace muy mal a ser humano cuando no esta preparado

para navegar.

En todo caso, al ser necesarias las TIC’s, previo a que un centro educativo tenga
éste servicio, deben promoverse talleres de autoestima, valores y normas de
convivencia  escolar, asi como talleres del uso técnico de ciencia dirigida

especialmente a docentes y a quienes van a ser encargados del laboratorio virtual.
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5.4. Resultados cuestionario: Socio- demogréfico para profesores
I. cuestiones sobre familia, escuelay comunidad.

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:

REPRESENTACION GRAFICA N.21

Estilo educativo que predomina entre los
docentes

M Exigente

H Respetuoso

M Libertad

W Respon. de Alum.

Estilo educativo que predomina entre los docentes

En cuanto al estilo educativo del docente de la escuela encuestada del 5to afio de
educacion baésica; los resultados son: el 36% se caracteriza por ser respetuoso, virtud
de gran valor en el campo educacional, un 29% indica ser centrado en la auto
responsabilidad de cada alumno; y en un 28% el docente ofrece amplia libertad e
independencia al alumnado, en un bajo porcentaje que es el 7% es exigente y utiliza

normas rigurosas.
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2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo

por:

REPRESENTACION GRAFICA No. 22

Los resultados académicos de sus
estudiantes, estan influidos sobre todo
por:

H Cap. Intelectual
B Esfuerzo Person.
M Interés

H Apoyo Recibido
B Orientacion

= Familia - Escuela

Los resultados obtenidos encajan en buena medida a lo antes mencionado,
pues, en igual porcentaje de 21% el esfuerzo personal y apoyo por parte del
profesorado; y el nivel de esfuerzo personal, en cuanto a capacidad intelectual e
interés se da en la misma proporcién de 17%; referente a orientacion de la familia y
colaboracién familia-escuela se indica que se da un bajo porcentaje de 12%, para los
dos aspectos
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3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

REPRESENTACION GRAFICA No. 23

Para favorecer el desarrollo académico del
alumnado, los profesores:

M Supervisioén

m Contac. con Fam.

m Surgim. de Probl.

W Desarr. de Inicia.

La investigacién de campo, arroja que la supervisiéon y contacto con las familias
es muy importante, lo que indica 31% para las dos interrogantes; en mediana
proporcion de 25%, el docente desarrolla iniciativas de apoyo académico, finalmente
demuestra bajo porcentaje en un 13%, que existe contacto con las familias solo en
caso de problemas.
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4. Segun su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaces con las familias

es através de:

REPRESENTACION GRAFICA No. 24

Vias de comunicacion mas eficases con las
familias es a través de:

M Notas Cuaderno
M Llamadas Telf.

® Reun. Colec. Fam.
M Entrevist. Individ.
W E-mail

W Pag. Web Centro

m Estafetas, Vitrin.

M Revista del Cent.

De acuerdo a la investigacion realizada se deduce que; el 17% las vias de
comunicacion con las familias es a través de reuniones colectivas, seguido en
mediano porcentaje del 14% coinciden tres aspectos como notas en el cuaderno,
entrevista individual y revista del centro; el 10% se da mediante llamadas telefonicas,
para finalizar los datos de la presente interrogante, se tiene que en un 7 % se realiza

la comunicacion por medio del Internet, estafetas y encuentros improvisados.
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5. Segun su experiencia, las vias de colaboraciéon mas eficaces con las familias

son:

REPRESENTACION GRAFICA No. 25

Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias

M Jornad. Cultural
M Particip. Padres
m Reun. Colec. Fam.
m Part. en Mingas
B Comu. de Aprend.
W Esc. para Padres

m Taller para Padr.

W Padres e Instituc.

Las vias de colaboracién mas eficaces consideradas por los padres de familia
segun ell6% el docente gestiona y ejecuta talleres para padres, en igual porcentaje
se da a través de modelos como comunidades de aprendizaje, el 12 % el docente
concuerda en los aspectos: participacion en actividades del aula, en mingas
puntuales del centro educativo, y el 9% en cuanto a jornadas culturales, y reuniones

colectivas con las familias.
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6. Participacion de las familias en 6rganos colegiados del centro educativo; los

miembros del comité de padres de familia.

REPRESENTACION GRAFICA No. 26

Participacion de las familias en organos
colegiados del centro educativo.

M Repres. Etnias

M Part. en Desicio.

M Prom. Iniciativas

W Part. en Mingas

® Comu. de Aprend.

W Esc. para Padres

Padres e Instituc.

Referente a los resultados, la participacion de padres de familia en decisiones del

centro se da en igual porcentaje que para la actividad en mingas, en un 19%.

En un

porcentaje de 15% el docente desarrolla experiencias de aprendizaje con otras

comunidades modelo; y el 12% el docente organiza actividades para padres con

otras instituciones/organismos de la comunidad y en el mismo porcentaje participan

en talleres formativos, promoviendo iniciativas en bienestar de los procesos

educativos Asimismo en bajo porcentaje del 11% la respuesta del docente se refleja

en lo referente al respeto a la diversidad de etnias del alumnado.
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7. Utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC's) y

entornos virtuales de aprendizaje (EVA) en la escuela

REPRESENTACION GRAFICA No. 27

Utilizacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion

M [nternet

M Proyectos TIC's
M Profes. usan TIC's
ETIC's

B Accesoa TIC's

Segun las perspectivas del docente, es necesario la implementacion de TIC's,
en el centro educativo investigado, se indica en un 40%, en cuanto a la participacion
de los docentes en actividades con el uso de TIC's, se sefiala que un 30% lo hace.
Referente al uso del Internet en la instituciéon, y su participacion en proyectos
educativos, asi como si en la escuela tienen acceso a TIC's, se sefiala un 10% para

cada aspecto.
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5.5 Clima social familiar

ESCALA CLIMA SOCIAL FAMILIAR (FES)

REPRESENTACION GRAFICA No. 28
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40

Clima social familiar

MR-Moral-

AC- Actuacion; 56 Religigisa; 61
EX-Expresividad; 50 m /Aw-.. CN-Control; 55
_ IC-Intelecttrals OR-Or, cion,
CT-Conflicto; 4 Cultural: 54 ~ il
CO-Cohesidn; 49 SR-Social-

AU-Autonomia; 44 Recreativa; 48

Aqui se evallan las estadisticas socio-ambientales y las relaciones personales

en la familia, por lo tanto se presenta de manera general el andlisis de los resultados

obtenidos acoplando en la redaccion sus tres dimensiones respecto a: relacion,

desarrollo y estabilidad.
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Asi, de acuerdo a los datos, se interpreta que: la familia presenta una escala de un
clima familiar bueno, pues, al comprender los rangos entre 41-60 de las sub-

escalas, arroja los resultados antes mencionados.
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5.6 Clima social laboral

ESCALA CLIMA SOCIAL LABORAL (WES)

REPRESENTACION GRAFICA No. 29

Clima social laboral

*0 Ty Ct=Ctaridad; 76 IN-Tnnovacion; 74
CO-Cohesién; 71 OR-Organizacion;

70 70

A A
|M-mp|icacion;N_'W§/\ \ / \o

AU-Autonomia; 633/ CF-Comodidad; 62

60

50 PR-Presién: 56
;

CN-Control; 48

Dentro del clima laboral, se demuestra mediante los resultados, que es muy
bueno, es asi, que los datos de las sub-escalas pasan de 60, a excepcion de un

punto que esta situado en el punto 48. Se lo maneja como excepcion.
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5.7 Clima social escolar en los alumnos del quinto afio de educacién basica.

ESCALA CLIMA SOCIAL ESCOLAR-ALUMNOS (CES)

REPRESENTACION GRAFICA No. 30

Clima social escolar - alumnos

80

70 OR-Organizacion;

%mplicac'én; 68 65
60 /\ IN-Innovacion: 55
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50 AL \//

\/ ¥ CO-Cohesién: 48
AY-Ayuda; 44

40

CN-Control; 41

El alumnado muestra gran interés en sus actividades escolares, pues, los
resultados demuestran que las sub-escalas se encuentran en un rango de 41-60,
aunque se demuestra en dos puntos del rango que se encuentran entre 61-80, asi, lo
que podemos deducir que comparte la escala de bueno y muy bueno, los alumnos
tienden a mejorar sus actividades mediante el apoyo conjunto, cooperativo y

solidario.
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5.8 Clima social escolar-profesores

TABLA ESCALA CLIMA SOCIAL ESCOLAR- PROFESORES (CES)

REPRESENTACION GRAFICA No.31

Clima social escolar - profesores

80

70 TA-Tarea; 67 QR-Qrganizacion;
AF-Afiliacion; 62 63
60 —

IN-Innovacién; 62

v- \/ LU'LOmpeUUWUaU;
IM-Implicacion; 60 62 Wtrol;57
50 AY-Ayuda: 55

CL-Calidad; 50

De acuerdo a los resultados del clima social escolar dirigido a los docentes, se

puede deducir que se mantiene en un nivel medio entre bueno y muy bueno.

De lo antes mencionado, los datos reflejan que el profesor percibe un nivel no tan
significativo de interés en las clases por parte de los alumnos, por lo que deberia

innovar nuevas estrategias para captar mejor la atencion de los estudiantes
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6.1. Situacion actual de los contextos educativo, familiar y social del Ecuador.

CUESTIONARIO PARA PADRES

+ Estilo de educacidn que rige en su contexto familiar

Es necesario que en las actividades interescolares, se respire un ambiente
adecuado y armodnico de trabajo, y que para ello debe existir una organizacion de
acuerdo a las tareas y que la planificacién responda a los requerimientos de un estilo

educativo democrético que favorezca a docentes y alumnos.

El ser humano desde sus primeros dias merece una atencién de calidez y calidad,
no siendo la excepcion en su etapa escolar, en donde el nifio va a potenciar su
capacidad intelectual, es alli que el docente es llamado a asumir el papel de educador
en todo la amplitud y significado de la palabra, pues, siendo la escuela el segundo
hogar del nifio/a, debe propender a proporcionarle lo que el infante necesita tanto en

educacion como en afecto.

Para que la educacién sea de calidad, el docente y el padre de familia deben llevar
una estrecha relacion de trabajo y dialogo, ya que si existe distancia entre una de las
partes, el alumno sentira su ausencia, Yy los resultados se veran reflejados en su

rendimiento y en su conducta.

+ Resultados académicos de su hijo,-a

Los resultados obtenidos contribuyen a elevar el nivel académico del alumno, y
gue gracias al potencial intelectual del escolar, se demuestra favorables resultados,
asimismo éstos resultados deben ser el reflejo de la dedicacion, entrega y carisma de

profesores, padres de familia y alumnos en su conjunto.

Es preocupante que en su mayoria los padres de familia restan interés en el
estimulo de continuar el nuevo nivel de estudio, por ello se da la probleméatica de que,
poco a poco los seres humanos prestan menos interés en su capacidad académica,

lo que se refleja en la visualizacién de alumnado en una institucién de nivel basico
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con una institucion de nivel medio, y ain més grave en una institucion de educacion

superior.

Es asi que surge un llamado a la conciencia de padres de familia, es no menos
preciar los potenciales y habilidades de sus hijos, y mas bien apoyarles en los dotes
mas sobresalientes que demuestran, para asi en lo posterior ser profesionales o

individuos con oficios de servicio altamente competitivo.

+ Actividades que inciden en el rendimiento de su hijo,-a

Con éstos resultados, podemos deducir que es necesario que el padre de familia
esté estrechamente ligado al comportamiento estudiantil de sus hijos, no obstante,
dentro de la realidad de la institucion encuestada, existen padres de familia en su
mayoria con conocimientos basicos y minimos en aspectos técnico educativos, sin
embargo tiene mucho interés en el acompafiamiento escolar, o que en su mayoria
dejan en manos del docente. Paralelamente a ello, los padres de familia,
demuestran apoyo transmitiendo entusiasmo, reconocimiento de las diferencias

individuales, capacidad de organizacion, serenidad y flexibilidad.

+ Ante las obligaciones y resultados escolares

La participacion de los padres y/o representantes en el ambito educativo es
primordialmente importante, siendo una obligacion moral. Con una participacion activa

enseflamos a nuestros hijos a opinar e interactuar dentro del ambiente escolar.

Es importante conocer que en el centro escolar investigado, los padres de familia,
demuestran gran interés y compromiso en las obligaciones escolares, lo que se refleja

mediante los siguientes resultados:
+ Comunicacion con la escuela
Se puede demostrar que la comunicacion virtual no es sobresaliente en

investigacion, entre otros causales, se da porque en la localidad no existen centros de

internet, como también las familias del sector, en su mayoria no presentan
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conocimientos para el efecto. Siendo la comunicacién el nexo de contacto mas
antiguo entre los seres humanos, de igual forma en un centro educativo, es la razon
primera para que tanto, directivos, docentes, padres de familia y alumnos se
mantengan en constante dialogo, superar posibles inconvenientes, y lograr un

ambiente acogedor, donde no exista nivel autoritarismo sino autoridades.

Es importante que se realice al menos una reunién colectiva mensual con la
participacién del alumno, y de manera permitir que se exprese, asimismo esto
ayudara indirectamente al mejor cumplimiento de tareas, ya que el nifio, sabra que

en la pr6xima reunién se hablara de su conducta y aprovechamiento.

Esto no menosprecia el hecho que cada padre de familia debe tener seguimiento
diario de las tareas extra-clase y conocer mediante la revision permanente de

cuadernos el nivel de comprometimiento laboral del nifio dentro del aula.

+ Vias de colaboracién mas eficaces con la escuela.

En la actualidad, existe mejor emprendimiento en la colaboracion, por el hecho de
que en su mayoria los padres de familia jévenes y de mediana edad, dedican sus
esfuerzos a engrandecer en sus hijos, el espiritu de seres con amplios conocimientos

y valores solidos.

Puntualizando en la realidad del entorno investigado, en su mayoria son padres de
familia con edad minima de 48 afios, lo que se refleja en el escaso interés dentro
del quehacer educativo de sus hijos, limitandose a participar en actividades basica
de la institucion, esto ahonda la situacion cuando se habla de familias con poca
preparacion académica, las mismas que es su mayoria se dedican a la agricultura'y a

guehaceres domésticos.
+ Comité de padres de familia
Los centros educativos deben propender a una democracia y a una participacion

justa y activa de padres de familia con sentido de equidad y superacion conjunta de

los actores que la conforman. Para ello debe existir personal competitivo en
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conocimientos académicos como también individuos comprensivos, flexibles, leales'y

con mistica de trabajo y servicio.

En cuanto a la realidad del entorno investigado, es menester que el Comité de
Padres de Familia, asi como fue designado por mayoria, asimismo innove en
iniciativas que logran un alto nivel de compromiso de todos los padres de familia o al
menos de un gran porcentaje. Su deber velar por el cumplimiento de normas internas
de la institucion, y como tal debe gestionar ante actores locales y/o ONG’s dedicadas
a la labor educativa, en cuanto a talleres de formacién personal e integral para
padres de familia y alumnos; ya que al fortalecer dichos talleres, surgira carifio por
trabajar para la institucion y especialmente por los primeros beneficiados que son sus

hijos.

+ Utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Se entiende por TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacién) a las diversas
formas de informacion, divulgacion y comunicacion de tecnologias en forma de voz,
imagenes y datos contenidos en sefales de naturaleza acustica, Optica o
electromagnética. La tecnologia viene junto con la globalizacibn con sus
manifestaciones mas relevantes, facilitando la interconexion entre las personas e

instituciones a todo nivel, eliminando barreras de espacio y tiempo.

Las TIC’s son tan importantes como lo son las ciencias de aprendizaje, sin
embargo con el poco servicio que existe en la actualidad a nivel de centros
educativos, hace que se vea alejada dicha aspiracion. Asimismo es importante anotar
gue para hacer uso de dichas tecnologias se debe tener madurez y capacidad de
criticidad y autorreflexion, ya que son tan amplias como encender un televisor y lo son
aun mas. Asi como hay importante informacion, en el caso de la INTERNET,
también existe informacion chatarra, que hace muy mal a ser humano cuando no esta

preparado para navegar.

En todo caso, al ser necesarias las TIC’s, previo a que un centro educativo

acceda al servicio, deben promoverse talleres de autoestima, valores y normas de
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convivencia  escolar, asi como talleres del uso técnico de ciencia dirigida

especialmente a docentes y a quienes van a ser encargados del laboratorio virtual.

CUESTIONARIO PARA PROFESORES

+ Estilo educativo que predomina entre los docentes

El docente debe tener un estilo educativo acorde a las exigencias actuales, quiza
no son las exigencias que el alumno solicite verbalmente, pero es la expectativa que
todos los estudiantes esperan, que esta encaminado a ser autoridad en el aula y no
autoritario; a ser exigente y permisivo, y no ser débil en faltas de conducta entre

compafieros y con docentes, entre otras exigencias.

Finalmente, vale acotar que el estilo educativo que presenta el docente de la
escuela, objeto de la encuesta, es sobre todo respetuoso con los intereses del
alumnado, lo que es muy importante en las relaciones docente-alumno. En cuanto a
la exigencia debe ser equilibrada, ya que si no se exige el alumno puede entender

como una flexibilidad extrema, y no cumplir con sus tareas.

Directivos, profesores y padres de familia inciden en gran parte en el desarrollo
educativo de los alumnos. Siendo la escuela el primer lugar laboral de los nifios, ya
gue ayuda a potenciar capacidades y habilidades en cuanto a rendimiento académico

y al trabajo.

En cuanto a los resultados académicos del alumnos, el docente debe prestar
especial atencion a la orientacion que el nifio recibe de su familia, ya que es muy
importante la formacion y motivacion por parte de ella. Ya que en la investigacion
demuestra menor porcentaje, por ello como docente, deben propender a la
busqueda de nuevas estrategias o alternativas para que la familia sea mas
participativa y colaboradora, no solo en temas puntuales como mingas Yy reuniones

colectivas, sino en forma permanente, para bien de sus hijos.

El docente es el ente encaminado a transmitir de forma generosa sus

conocimientos, con altivez sin orgullo, con generosidad sin egoismo.
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“El maestro es algo mas que difusor y emisor de comunicados. Es ser humano que

debe cuidar su “yo” y en todo momento ser coherente, fidedigno y claro™’.

La preocupacioén de los padres de familia frente al quehacer educativo de sus hijos
debe ser permanente, no en casos puntuales como: llamadas de atencion, reuniones,

dias festivos, que particularmente es cuando estan mas cerca de la institucion.

El estar distantes en la practica escolar, acarrea problemas de aprendizaje, ya que
si los alumnos sienten una “falsa libertad”, y no son controlados en casa en cuanto a
sus tareas, los resultados seran desfavorables y como padres responsables

necesitamos arreglar la situacién oportunamente para bien de nuestros hijos,as.

Para que exista una buena comunicacién familia-escuela, los dos actores deben
estar altamente comprometidos, si uno muestra debilidad, simplemente no hay
buena comunicacion, y cuando ello suceda la institucion debe buscar nuevas formas
de comunicacion, nuevas estrategias de acercamiento, mediante talleres, reuniones
permanentes, e incluso reuniones con el docente, el nifio y los padres si el caso lo

requiere.

Resultados académicos de su alumnado

+ Parafavorecer el desarrollo académico del alumnado
+ Via de comunicacion mas eficaz con las familias

+ Vias de colaboracién mas eficaces con las familias

La nueva era exige renovar el comportamiento de los actores educativos, siendo
importante  tomar acciones en la gestion que busque la participacion activa y

permanente de los mismos.

La colaboracion mutua en la escuela debe darse de acuerdo al cumplimiento de las

obligaciones asumidas. Esto implica en las necesidades de la institucion, y con ello

17 Garcia, Garcia Matilde. (2007). Personalidad  del Maestro  educador; de
www.lacomunicaciénenlaescuela.com
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sera el fruto un ambiente propicio para el escolar, demostrando voluntad de trabajo y

mistica de servicio.

+ Participacion de las familias en 6rganos colegiados del centro educativo

La participacion de la familia aporta en la autoestima y capacidad de valorar sus
habilidades en el alumno. El nifio que observa poca participacion de sus padres,

participara poco o con recelo en las actividades que le sean encomendadas.

Frente a éstos resultados, se toma en cuenta la coherencia y concordancia entre
padres y profesores en los aspectos de escuela para padres, actividades con otras
instituciones y promover iniciativas para el desarrollo del proceso educativo.
Demostrando una vez mas que para la participacibn y compromiso de padres y
profesores hace falta formacién en autoestima, participacion y cumplimiento de
compromisos, ya que al inicio del afo lectivo se toman en cuenta grandes

compromisos que al final del periodo, solo quedan en letras.
Utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion
La educacién exige cambios en la modalidad de ensefianza, pues, la mayoria de

familias conocen sobre el manejo de las TIC's, y que en muchas ocasiones los

docentes tienen vacios que sus alumnos ya conocen en éste tema.
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6.2 Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion de los

nifios de 5to afio de educacién basica

ASOCIACION FAMILIA - ESCUELA PARA PADRES

G1. Obligaciones del padre

De los resultados obtenidos se entiende que la escuela si toma acciones de
involucramiento y de integracion de los padres de familia para que apoyen al nifio y
nifia como estudiante, sin embargo también depende de la responsabilidad de los
padres y de como ellos acompafian la etapa escolar de sus hijos. Es importante
acotar que la escuela debe preocuparse y tomar un cambio de actitud frente a los
padres de familia que no se estan involucrando, ya que es compromiso de la
institucion el logro total de atraer en un alto nivel de porcentaje sobre el 50% para

que el rendimiento académico en general no se vea truncado en el futuro.

G2. Comunicaciones

Para  obtener un rendimiento académico en condiciones 6ptimas, es necesaria
una excelente comunicacion, es asi que los centros educativos deben planificar
conjuntamente con el PCI, un programa de comunicacion viable, de tal manera que
directivos y docentes manejen un mismo idioma en éste aspecto, y lograr en la

medida de lo posible involucrar a todos los padres de familia.

Por tal motivo, la instituciébn debe revisar sus politicas de comunicacién y adoptar

un plan de mejoramiento y acercamiento al padre de familia.

G3. Voluntarios

El papel como docente y como centro educativo debe ir encaminado al trato
equitativo de todos los nifios y nifias, y a detectar cualquier limitante que un nifio

tenga en el aprendizaje y lograr la superacion de aquello.
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G4. Aprendiendo en casa

Los centros escolares deberian proporcionar a los padres una formacién de
destrezas basicas para que ellos se sientan seguros de sus capacidades a la hora de
apoyar y ayudar a sus hijos.

Hace falta en gran proporcién que los centros educativos promuevan charlas a
padres de familia, con la finalidad de ayudar y dar lineamientos de cobmo apoyar,
supervisar y dar seguimiento a las tareas de los nifios, ya que la labor del docente
debe ser integradora y si detecta algun problema académico, ver en la medida de las
posibilidades  realizar reuniones permanentes para lograr un buen desarrollo

académico y de conducta.

G5. Tomando decisiones

El padre de familia es uno de los principales actores educativos, por lo tanto
merece ser tomado en cuenta en la toma de decisiones para la buena marcha del

plantel.

Asi se demuestra por los resultados obtenidos que, la institucion tiene una
fortaleza en el involucramiento de los padres de familia en cuanto a la decision en la

marcha institucional.

G6. Colaborando con la comunidad

La labor del centro educativo, no solo tiene que ver puertas adentro, sino

involucrarse en las actividades de la comunidad.

La relacion escuela-comunidad, es muy necesaria, ya que los nifios y padres de
familia no deben estar distantes, puesto que en el futuro tendrdn que acoplarse al

campo laboral y no deberian estar ahi recién en contacto con la comunidad.
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ASOCIACION FAMILIA - ESCUELA Y COMUNIDAD - PROFESORES

G1.0bligaciones del padre

Los padres de familia y docentes, deben mantener una actitud de interaccién, es
asi, que debe existir un compromiso elevado de parte de los padres de familia y del

docente en involucrarlo en el rendimiento escolar de sus hijos.

G2. Comunicaciones

Siendo la comunicacion un valor que une a los seres humanos, por el mismo
hecho debe ser considerado un bien prioritario en una institucion educativa. Por
tratarse de una escuela con un Unico paralelo para quinto afio de educacion basica, al

encuestarlo se obtuvo los siguientes resultados.

Estos resultados deben ser atendidos como una advertencia, ya que en una
escuela donde no hay una comunicacién eficiente, no se puede esperar que los
padres de familia participen con voluntad y activamente en las actividades de la
institucion y esperar que los padres de familia se preocupen minoritariamente por el

rendimiento escolar de sus hijos.

G3. Voluntarios

La escuela debe propender la participacion y trabajo voluntario de padres de
familia. De manera se logra elevar la autoestima del alumno, asi como su
rendimiento académico. Los centros educativos estan llamados a trabajar de forma
conjunta con los padres de familia y alumnos, deben motivar mediante talleres el
cariio de los padres de familia en comprometerse en el apoyo de las tareas de sus

hijos

G4. Aprendiendo en casa

La posibilidad de mejorar la situacion de compromiso de los padres de familia en

cuanto al apoyo escolar de sus hijos en casa, se encamina a que los docentes debe
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procurar mediante charlas la participacion activa e interactiva de los padres de

familia.

G5. Tomando decisiones

La toma de decisiones por parte de los padres, estan representados por el Comité
central, los mismos que deben ser el portavoz de todos los padres de familia en
general. Es asi que como una sugerencia, debe mantenerse reuniones parciales por
cada afio basico conjuntamente con el Comité Central, solo asi se tendra un
diagnéstico real de las expectativas de todos los padres de familia y de manera

llevard a Asamblea general la realidad de la institucién

G6. Colaborando con la comunidad

De acuerdo a la encuesta realizada al docente se indica que en un 50%-siempre,
se mantiene activamente la relacién escuela-comunidad, en cuanto al porcentaje de
38%-frecuentemente  la escuela ofrece informacion a padres de familia sobre
servicios de la comunidad. En cuanto al 12%-no ocurre, se sefala cuando se trata

de prestar el local para uso de la comunidad después de la jornada de trabajo.

¢, Cudl es el nivel de involucramiento de los padres en las actividades

propuestas por laescuela?

El nivel de involucramiento de los padres en las actividades propuestas por la
escuela se da en la medida que la directora y planta docente utiliza herramientas de
integracion, caso que se toma muy en cuenta, utilizando las mejores técnicas y
estrategias de motivacion para lograr la participacion de los padres en las actividades

interescolares.

Presenta un nivel de involucramiento aceptable y acorde a las necesidades de
integracion, por lo tanto los padres estdn activos frente a las planificaciones
propuestas por la escuela, entre ellas: reuniones generales, eventos sociales
culturales, asi como en las mingas, y especialmente en las actividades educativas de

sus hijos,-as.
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6.3 Clima social familiar de los nifios de 5to afio de educacion basica

ESCALA CLIMA SOCIAL FAMILIAR (FES)

En la presente escala se evalla las caracteristicas socio-ambientales y las
relaciones personales en la familia, por lo tanto ;se comprende, que las familias en
general que pertenecen al centro educativo investigado, tienen caracteristicas bien
centradas en lo que respecta al trato ético y moral de sus miembros, asimismo, se
enmarcan dentro de la familia prototipo ecuatoriana, en donde, circulan los enojos,
discrepancias, pero se tiene un gran sentido de responsabilidad de la reconciliacion,

comprension y empatia.

Se consideran los resultados de la ideologia y religion. Pues, teniendo a Dios
Creador en el centro de las normas familiares, tiene claro y establecido que todo
cuanto es relacionado a normas establecidas en casa, deben cumplirse, teniendo en
mente que la obediencia a las leyes religiosas, sabiendo que el carifio y comprension

hacia sus hijos es lo primero.

¢, Cual es el clima social familiar de los nifios,-as de 5to afio de educacion basica

de la escuela fiscal mixta “Juan Pio Montufar”?

Referente a la pregunta, el clima social familiar en los nifios,-as del afio basico
antes mencionado, tiene importantes caracteristicas del prototipo de familia
ecuatoriana y muy especialmente de la zona en donde esta ubicada la escuela, que es
la zona rural marginal, en donde sus moradores presentan una formacién cristiana
sdlida. Esto indica que en general la familia tiene un clima familiar “bueno” ya que en la
totalidad de sub-escalas se ubica en los rangos del 44 al 46, sin embargo hay que

tomar en cuenta ciertos puntos altos como en la de moral religiosa MR (61).

Los porcentajes obtenidos en las sub-escalas de la dimensién de desarrollo indican
gue las familias tienen una proyeccién alta en la practica de valores de tipo ético y
religiosos. Se puede decir que las familias no prestan mucha atencién al desarrollo y

participacion de actividades de caracter social y recreativo
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6.4 Clima social laboral en la escuela Juan Pio Montufar

ESCALA CLIMA SOCIAL LABORAL-PROFESORES (WES)

Entonces, se indica que el clima laboral interinstitucional se da en condiciones
Optimas, ademas se demuestra que todos se apoyan y ayudan en la medida de lo
posible.

Directivos manejan una autoridad competitiva, porque al ser responsable de
varios talentos humanos y de diversos niveles de instruccion, es bien planificada su
administracién. Ademads, se aprecia un ambiente de empatia, de dar la mano en
actividades conjuntas y se sabe que llevando las cosas de manera, los resultados
de cualquier aspecto que se lleve a cabo tiene resultados esperados.

Asimismo, la practica docente es con carifio, con mistica de servicio, logrando
un ambiente de armonia con los alumnos y con los padres de familia y comunidad

estudiantil en general.

¢, Cual es el clima social laboral de docentes de 5to afio de educacién basica de

la escuela fiscal mixta “Juan Pio Montufar”?

A manera de reflexion autocritica, el clima social laboral es muy bueno, ya que el
trabajar con armonia, responsabilidad y respeto hacia los demas, es sumamente
valioso en una institucion educativa, ya que el maestro y la convivencia entre ellos, es
el reflejo y la carta de presentacién de la escuela, por lo tanto es importante cuidar
que los alumnos y la comunidad en general no tengan una mala impresion ni imagen

de los docentes.

Por lo tanto, en la escuela “Juan Pio Montufar, se pone énfasis en no descuidar ni
menospreciar los talentos humanos que la integran, asi como en guardar prudencia y

respeto en sus actos frente a los demas.
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6.5 Clima social escolar de los nifios de 5to afio de educacién basica.

ESCALA CLIMA SOCIAL ESCOLAR - ALUMNOS (CES)

Sin embargo, algunos alumnos opinan que el apoyo del maestro es puntual, no
existe mucho esfuerzo en ampliar la explicacién de alguna duda, para ello, dicen hay
comparieros que ayudan a otros, los que entienden un poco mejor, apoyan el trabajo
del docente.

En un promedio general se puede mencionar que en un promedio de la tercera
parte del alumnado, se preocupa mas que los demas, no obstante existe un apoyo
sincero entre alumnos en darse la mano y mucho tiene que ver aqui, que algunos

padres de familia si se preocupan seriamente por el bienestar estudiantil de sus hijos.

,Cual es el clima social escolar de los nifos,-as del 5to afio de educaciéon

basica de la escuela fiscal mixta “Juan Pio Montufar”?

Dentro del clima social escolar de los nifios,-as, estan en un nivel importante de

integracién, demostrando empatia entre ellos.

Hay que sefialar algo importante, existe una relacién entre el clima social laboral y
el clima social escolar, ya que los nifios,-as ven en sus maestros, habitos a seguir, lo

que debe complementarse con las buenas costumbres aprehendidas en casa.

Solo asi se lograra un clima social apropiado que potencie actitudes y aptitudes

positivas dentro de la escuela y dentro de la familia.
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6.6 Clima social escolar - profesores

ESCALA CLIMA SOCIAL ESCOLAR- PROFESORES (CES)

Hay concordancia entre alumno y docente, en que las explicaciones no son
amplias, ya que el tiempo no lo amerita, sin embargo estd consciente que tiene la
ayuda de algunos alumnos para ampliar la explicacion mediante la metodologia de
trabajo grupal y de manera no dejar a un lado que el docente no llega a todos con su

explicacion.

Lo que si se rescata es el orden vy disciplina que se da en la mejor de las
condiciones, asi, se pretende cultivar en los estudiantes valores y actitudes que les

pueden servir en el futuro dentro de la sociedad.
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RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Centro educativo: Escuela Fiscal Mixta “Juan Pio Montufar”

Entrevistador/as: Marleni Miles Guaicha y Carmita Coérdova Vera

Entrevistada: Prof. Domitila Vargas

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢ Qué actividades se llevan a
cabo para implicar a las familias
en los procesos educativos de
sus hijos?

Se involucra a los padres de familia en las siguientes

actividades:

Con

Reuniones generales
Reuniones por afio basico
Mediante reuniones dirigidas docente-padres
de familia

Actos y eventos socio culturales

estas actividades, los padres participan del

proceso educativo de sus hijos.

2. ¢(Como describiria el clima

social y de relacion entre:
padres y docentes- docentes y

ninos?

Padres y docentes:

El clima social es muy bueno, existe didlogo,
comprension de las partes, predisposicion de
ayuda para bien del educando.

Docentes y nifios:

Existe un ambiente agradable, con tolerancia y
flexibilidad,

descuidar la ética profesional, y

se trabaja con dedicacion, sin
resaltando

valores de respeto y cordialidad.

3. ¢Existe en la institucion
grupos organizados de padres?
¢, Qué cuestiones abordan?

¢ Qué actividades promueven?

Las organizaciones que existen:

Los

Comité de Padres de Familia por afio basico.
Comité Central de Padres de Familia
Gobierno Estudiantil

Comité de nifios,-as por afio basico.

comités de padres de familia, planifican mingas,

gestiones para infraestructura y/o funcionamiento de la

institucion.
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El Gobierno Estudiantil, conjuntamente con la planta
docente, realiza actividades de ornato, cuidado del medio
ambiente, ya que estd dentro de sus competencias
diversas comisiones para bien de la escuela.

Los comité de nifios,-as por afio basico, se encarga
de actividades internas, y trabaja en conjunto con su

Comité de Padres de Familia y docente.

4, . Qué

herramientas utiliza la escuela

estrategias y

para promover la comunicacién
entre escuela-familia y

comunidad?

La escuela por encontrarse alejada de la cabecera
cantonal, utiliza las siguientes herramientas:
reuniones sectoriales,

= Mediante se conoce

inquietudes, sugerencias sobre el
desenvolvimiento de los nifios y maestros, las
mismas que son tomadas en cuenta en la reunion
general, para hacer conocer a todos los padres de
solucibn o las

familia, y buscar la mejor

adecuadas resoluciones para bien de todos.

5. ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas
tecnologias, cree usted que se
podria utilizar

como una

alternativa de comunicacién
entre la escuela/docentes y los

padres?

En cuanto a las TIC's, es necesario tomarlas en
cuenta, sin embargo se presentan limitantes, ya que
en el caso de los padres de familia, no estan
capacitados para utilizarlas, sin embargo una de las
herramientas es sin duda el celular, y es el medio mas
rapido y adecuado para comunicacion.

Con esto, la escuela, requeriria de Internet, para que
los docentes estén al tanto de la tecnologia virtual,
gue ademas de servir como medio de comunicacion,
medio de informacién

es importante y auto

capacitacion.




1. Conclusiones
(S
Recowmendaciones
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7.1. CONCLUSIONES

Luego de realizada la presente investigacion, se concluye que el clima laboral,
social y familiar se ve trastocado en niveles de preocupacion, por las principales
causas, entre las que se detalla:

+ Existe escaso comprometimiento de parte de los padres de familia en el accionar
educativo de sus hijos, por diversas variables como: no tienen instruccion
académica, trabajan fuera de la casa, y en gran medida dejan a manos del

docente la tarea escolar.

+ Referente a lo antes mencionado, el profesor no busca estrategias de
acercamiento que conlleven confianza y estrechen nexos de compafierismo con

los padres de familia.

+ Los directivos de la institucion, no auto gestionan talleres de capacitacién en
valores a la comunidad de la escuela, lo que acarrea estos distanciamientos,

afectando el rendimiento académico de los nifios,-as.

+ Falta acompafiamiento de parte de quienes conforman el departamento de
supervision de la Direccion Provincial, y al no sentir su presencia, los docentes

dan por cumplida satisfactoriamente su labor.

+ En la comunidad educativa y social del entorno inmediato hace falta
apoderarse del aspecto educativo, ya que al encontrarse distanciado de la
cabecera cantonal, hace mas preocupante la busqueda de soluciones en bien de

docentes, padres de familia, alumnos y comunidad en
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+ 7.2. RECOMENDACIONES

Para correlacionar las conclusiones sefaladas, se ha emprendido en la
descripcion de recomendaciones o sugerencias, con el animo de aportar desde

nuestro puesto, a la mejora de una calidad de educacion en nuestro pais.

Se destaca las siguientes recomendaciones:

+ Los padres de familia y/o representantes, deben sentir el anhelo de superacion
de sus hijos,-as y por ello es necesarios que sean apoyo fundamental y directo en
ello, sin menospreciar el tiempo que se debe dedicar en las tareas extraescolares y
en programaciones en el centro educativo, asi como emprender en actividades
que conlleven a mejorar la ensefianza dentro de un clima armonioso para el

bienestar de todos sus integrantes.

+ Los docentes al ser forjadores de conocimientos en los alumnos, conllevan a
transmitir aprendizajes académicos, aspectos familiares y sociales, es por ello,
que sin lugar a dudas deben hacer uso de las TIC’s, ya que en muchos casos no
son profesionales, sin embargo los medios tecnolégicos aportan grandemente

para superar diferencias intelectuales.

+ En un centro educativo, son los directivos la cabeza principal en cuanto a
administracién de talentos humanos, es por ello, que las gestiones que realicen no
deben encaminarse a la infraestructura solamente, sino mas bien a potenciar las
capacidades que cada integrante posee, lo que sera muy util al momento de

impartir sus clases.

+ Quienes conforman el Departamento de Supervision en los cantones, hace falta
comprometimiento, alli apunta nuestra recomendacion, ya que un
acompafamiento y seguimiento oportuna detecta ciertas limitantes y se puede
lograr la superacion de las mismas, no asi, cuando existe ausencia 0 poca

presencia de quienes cumplen tan responsable y dedicada actividad.
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+ A la comunidad del entorno de la institucién, valorar el centro educativo, ya que se
comprende que si bien es cierto no cuenta con la infraestructura de las grandes
ciudades, si deben estar pendientes que la ensefianza sea a la altura de la era
actual.
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Anexo No. 1. INSTRUMENTO PARA NINOS: Escala de Clima Social; Escolar para alumnos (CES).

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Upaversidad Caféliea de [.hia

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. 5. MOOSYE. J. TRICKETT

INSTRLTCCIONES!

A continuacién encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor
de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

Encierre con un circulo la palabra SI, si la frase es verdadera o un NO si la considera falsa. Pedimos
total sinceridad.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.

3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre

ellos.

6 En esta aula de clase todo esta muy bien organizado.

7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir

8 En esta aula de clase hay pocas normas que cumplir

9 En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas.

10 | Los alumnos de este grado “estan distraidos”.

11 | Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus

comparieros.
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12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos.

13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares en clase.

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados.

16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

17 | Siun alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a
otros.

19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

20 | En este grado se hacen, muchas amistades.

21 | El profesor parece més un amigo que una autoridad.

22 | A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fuera
gue temas relacionadas con las asignaturas de clase.

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.

24 | Los alumnos de esta escuela pasan mucho tiempo jugando.

25 | El profesor explica lo que le ocurrira al alumno si no cumple las normas de clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto.

27 | Normalmente en esta clase no se presenta nuevos diferentes métodos de
ensefianza.

28 | En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a lo
gue dice el profesor.

29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos

30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a sus alumnos.

31 | En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad

de trabajos.
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32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33 | A menudo en este grado se forma un gran alboroto.

34 | El profesor explica cuales son las normas de clase

35 | Los alumnos pueden” tener problemas” con el profesor por hablar cuando no
deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales.

37 Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades, de clase

38 En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos

39 | Aveces, el profesor” averglienza” al alumno por no saber la respuesta correcta

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho

41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio

43 | El profesor procura que se cumpla las normas establecidas en clase

44 | En este grado, los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de
clase

45 Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase

46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose
notas

47 | Allos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho més
pequefios

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos

50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones.

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes.
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52 | Los alumnos podran aprender algo mas, segin como se sienta el profesor ese
dia

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55 | Aveces, los alumnos presentan a sus compaferos algunos trabajos que han
hecho en clase.

56 | En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse
unos a otros.

57 | Silos alumnos quieren que se hable de un tema, el profesor busca tiempo para
hacerlo

58 | Siun alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros comparieros

60 | Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Aqui, es més facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

63 | En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan
las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nhombre

66 | El profesor quiere saber que es lo que les interesa a prender a sus alumnos

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no
relacionadas con el tema.

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

70

El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los




120

alumnos podran o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extras por su propia cuenta

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en los alumnos.

76 | Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79 | En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra
las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81 | En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades,
tareas.

82 | A sus alumnos realmente les agrada esta clase.

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando.

88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

iGRACIAS POR TU COLABORACION!



Anexo # 2: INSTRUMENTO PARA PROFESORES: Escala de Clima Social

para profesores (CES). Matriz de los resultados de las entrevistas

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Upiversidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B.S. MOOSYE. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:
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. Escolar

A continuacién encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor

de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.
1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.
2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.
3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.
4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.
5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.
6 En esta aula de clase todo estad muy bien organizado.
7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir
8 En esta aula de clase hay pocas normas que cumplir
9 En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas.
10 Los alumnos de este grado “estan distraidos”.
11 Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus compafieros.
12 El profesor muestra interés personal por los alumnos.
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13 Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares en clase.

14 Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15 En este grado, los alumnos casi siempre estan callados.

16 En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

17 Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado.

18 En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.

19 A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

20 En este grado se hacen, muchas amistades.

21 El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

22 | A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fuera que temas
relacionadas con las asignaturas de clase.

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.

24 Los alumnos de esta escuela pasan mucho tiempo jugando.

25 El profesor explica lo que le ocurrira al alumno si no cumple las normas de clase.

26 En general, el profesor no es muy estricto.

27 Normalmente en esta clase no se presenta nuevos diferentes métodos de ensefianza.

28 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que dice el
profesor.

29 En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos

30 El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a sus alumnos.

31 En esta aula de clase es muy importante haber hacho una determinada cantidad de
trabajos.

32 En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33 A menudo en este grado se forma un gran alboroto.

34 El profesor explica cuales son las normas de clase
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35 Los alumnos pueden” tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben.

36 Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales.

37 Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades, de clase

38 En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos

39 A veces , el profesor” avergiienza” al alumno por no saber la respuesta correcta

40 En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho

41 En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio

43 El profesor procura que se cumpla las normas establecidas en clase

44 En este grado, los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase

45 Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase

46 Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose notas

a7 A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 El profesor habla a los alumnos como si se tratara de niflos mucho méas pequefios

49 Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos

50 En esta clase no son muy importantes las calificaciones.

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes.

52 Los alumnos podran aprender algo mas, segun como se sienta el profesor ese dia

53 Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la clase.

54 El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55 A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que han hecho en
clase.

56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a
otros.

57 Si los alumnos quieren que se hable de un tema, el profesor busca tiempo para hacerlo
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58 Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59 En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros compafieros

60 Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61 Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

63 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las normas
establecidas.

64 En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65 En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su hombre

66 El profesor quiere saber que es lo que les interesa a prender a sus alumnos

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no relacionadas
con el tema.

68 Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69 En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

70 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los alumnos
podran o no hacer.

71 El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73 A veces, los alumnos hacen trabajos extras por su propia cuenta

74 Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 El profesor no confia en los alumnos.

76 Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

78 En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79 En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra las normas.
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80 El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81 En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, tareas.
82 A sus alumnos realmente les agrada esta clase.

83 Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

84 En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86 Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

87 Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando.

88 El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89 Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

920 En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




Anexo #3: INSTRUMENTOS PARA PROFESORES: Escala de Clima Social: Trabajo

(WES).

g
.
L

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univeridad Catelica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOOS, B.5. MOOSYE. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones,
1 El trabajo es realmente estimulante.
2 La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto.
3 Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.
4 Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.
5 El personal presta mucha atencion a la terminacion del trabajo.
6 Existe una continua presion para que no se deje de trabajar.
7 Las cosas estan a veces bastante desorganizadas
8 Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.
9 Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente.
10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo
11 No existe mucho espiritu de grupo.
12 El ambiente es bastante impersonal.




127

13 Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.
15 Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16 Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

17 Las actividades estan bien planificadas.

18 En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 | Aqui siempre se estan experimentando ideas nuevas y diferentes.

20 La iluminacion es muy buena

21 Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo

22 La gente se ocupa personalmente por los demés

23 Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados

24 Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones

25 Muy pocas veces las “ cosas se dejan para otro dia”

26 La gente no tiene oportunidad para relajarse.

27 Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28 Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.
29 Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30 El lugar de trabajo esté terriblemente saturado de gente.

31 La gente parce estar orgullosa de la institucion.

32 El personal raramente participa juntos en otras actividades furas del trabajo.
33 Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36 Aqui nadie trabaja duramente.
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37 Las responsabilidades de los jefes estan claramente definidas.

38 Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39 La variedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.

40 El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41 Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43 A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44 Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismo cuando surge un
problema.

45 | Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46 No se” meten prisas” para cumplir las tareas.

47 Normalmente se explica al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48 Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49 Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo

50 | Seria necesaria una decoracion nueva en el lugar de trabajo.

51 Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52 A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53 Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54 Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55 Se toma enserio la frase” el trabajo antes que el juego”

56 Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57 Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que tienen
qgue hacer

58 Los jefes estan siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.

59

En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas
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60 | Aqui los colores y la decoracion hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61 En general, aqui se trabaja con entusiasmo.

62 Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacién no se llevan bien entre si.

63 Loa jefes esperan demasiado de los empleados.

64 Se anima a los empleados a que aprendan casa, aunque no sean directamente aplicables
a su trabajo

65 Los empleados trabajan muy intensamente

66 Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizan un buen trabajo.

67 Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69 Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70 | Aveces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario

72 Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 Los empleados actdan con gran independencia de los jefes.

75 El personal parece ser muy poco eficiente.

76 Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 Las normas y los criterios cambian constantemente.

78 Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres.

79 El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80 El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82 A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 Los jefes se relinen regularmente con sus subordinados.
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84 Los jefes retinen regularmente don sus subordinados para discutir proyectos futuros.
85 Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86 Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88 Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mas tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo estd cambiando siempre.

920 Los locales estan siempre bien venidos.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo # 4: INSTRUMENTOS PARA PROFESORES Y PADRES: Cuestionario de

Asociacion entre escuela, Familia y Comunidad.

,qs
.
Cod L L

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Upiversidad Catlélica de Loja

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIAY COMUNIDAD
Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, 8 Mavis G. Sanders, Johns Hopkins Universiny
Dicborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratary 12

Este instrumento fue disefiado para medir cémo es que la c‘.scue.la| estd incluyendo a padres,
miembros de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de
dar un rango de su escuela en los 6 tipos de involucramiento. De entre los rangos marque una tnica
respuesta que usted crea correspondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en el
hogar que apoyan el nifio como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

1.1. Propone talleres o provee informacion para padres sobre el desarrollo del nifio 1123|415

1.2. Provee informacion, instruccion, asistencia para todas las familias que loquieren | 1 |2 |3 |4 | 5
o lo necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistir a talleres o

reuniones en la escuela.

1.3. Brindan informacion para familias, de forma util y dirigida al éxito de los nifios 1123|415

1.4 Pregunta a familias por informacion sobre las metas, fortalezas y talentosdelos |1 |2 |3 |4 |5

nifos.

1.5 Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad paraayudara |1 |2 |3 |4 |5

las familias a entender, la escuela y ayudar a la escuela a entender las familias.

1.6  Proporciona a las familias informacién en como desarrollar condiciones o [ 1 |2 |3 |4 |5
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ambientes que apoyen el aprendizaje.

1.7 Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. 3|45
2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacion para escuela-a-casa y casa-a-
escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.
NUESTRA ESCUELA: RANGOS

2.1. Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas las comunicaciones y noticias, 314 5
escritas y verbales.

2.2. Desarrolla la comunicacion para padres que no hablan el espafiol muy bien, no 314 |5
leen, o necesiten letras grandes.

2.3. Esta establecido un modo de comunicacion claro y eficiente de escuela a casa y 314 |5
casa a escuela.

2.4. Planifica una reunion formal con todos los padres por lo menos una vez al afio 314 |5

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias compartan informacién y 314 |5
preocupaciones sobre necesidades del estudiante Y reaccion hacia programas
escolares y satisfaccion con el involucramiento de los padres.

2.6. Existe una orientacidn para padres nuevos. 314 |5

2.7. Envia a la casa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante, semanalmente o 314 |5
mensualmente para que el padre lo revise y de comentarios.

2.8. Provee informacion que es clara sobre el curriculo, evaluacion, niveles de logros 3| 415
y libreta de calificaciones.

2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con problemas académicos o de 3|45
comportamiento.

2.10.Desarrolla el plan y programa de la escuela sobre el involucramiento de familia y 3|14|5
comunidad con participacion de padres, educadores y otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la importancia y utilidad 3|14|5
de contribucién de padres y modos de construir ese enlace entre la escuela y el
hogar.

2.12.Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que comuniquen 3|14|5
frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre tareas
y como pueden ayudar.

2.13.Elabora regularmente un boletin con informacién diaria sobre eventos, 3|14|5
organizaciones, juntas y ayuda para padres.
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2.14.Envia comunicacion por escrito en el idioma del padre de familia. 112|345

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

3.1. Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, y disponibilidad | 1 |2 |3 |4 |5
de pares como voluntarios para aprovechar sus destrezas talentos segun las

necesidades de la escuela y el aula.

3.2. Provee un aula para padres/familias voluntarios y miembros de la familiapara |1 |2 |3 |4 |5
trabajar, reunirse y tener acceso a recursos sobre temas de interés y

necesarias para padres.

3.3. Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos escolares, para 1(2|3|4|°

que los padres participen.

3.4. De asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo 112|345
productivamente.
3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzo. 112|345

3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el diaynoche |12 |3 |4 |5

para que todas las familias puedan atender durante todo el afio.

3.7. Reduce barrearas para la participacion de pedrés proveyendo transportacion, | 1 |2 [ 3 |4 |5
cuidado de nifios, horarios flexibles; y toma encuentra las necesidades del

padre que no habla espafiol.

3.8. Fomenta las familias y a la comunidad que se involucra con la escuelade |1 |23 |4 |5

varios modos(asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo actividades

4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre como ayudar a

estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al

curriculo.
NUESTRA ESCUELA: RANGOS
4.1.Proporciona informacion a las familias sobre como vigilar y discutir tareas en 1/12|34|5
casa.

4.2.Proporciona informacion especifica a padres en como ayudar a los estudiantes | 1 |2 [ 3|4 |5

con destrezas que ellos necesitan mejor.

4.3.Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa y pide a 112|3|4|°

padres que escuchen a su s hijos a leer, o leer en voz alta con sus hijos.
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demuestren y discutan lo que estan aprendiendo con miembros de su familia.

4.4.Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas, 1/12|3|4|5
seleccionar cursos y programas escolares.
4.5.Programa regularmente tareas interactivas que requiere que sus hijos, |1 |2 |3 |4 |5

5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando

padres y representantes.

el liderazgo de

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1.Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia. 112|3|4
5.2. Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para mejorarlaescuela |1 (2| 3 | 4

u otros.
5.3.Tiene representantes de padres en comités a | nivel de comunidad. 112|3|4
5.4.Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y continta en el 112|134
planeamiento, revision y mejoramiento de programas escolares.
5.5.Involucran a padres en la revision del curriculo de la escuela. 112|134
5.6.Incluye a padres y lideres de todas las razas, grupos étnicos, socioeconémicos,y |1 |2 | 3 | 4
otros grupos de la escuela.
5.7.Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres |1 |2 | 3 | 4
representantes.
5.8.Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman decisiones. 12|34
5.9.Trata el conflicto abiertamente y con respeto. 12|34
5.10. Pide a padres que estan involucrados que se comunigquen con los padres que 12|34
estan menos involucrados y que den ideas en como involucrar a mas padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de la comunidad

para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su desarrollo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
6.1 Ofrece a padres y estudiantes una agenda de programas sobre recursos y 1/2|3|4|5
servicios de la comunidad.
6.2 Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la comunidad. 1/12|3|4|5
6.3 Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones comunitarias en 1/2|3|4|5
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programas para fortalecer el aprendizaje y desarrollo del estudiante.

6.4 Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud y recreacion, entrenamiento para trabajo, y otras

organizaciones.

6.5 facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada regular

de clases.

6.6 Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes

6.7 Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal, y

local para actividades en colaboracion.

6.8 Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques y museos

para mejorara el ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo # 5: INSTRUMENTO PARA PROFESORES: Cuestionario para profesores.

Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacién del Profesorado en
Orientacion Familiar a través de las TICs. Desarrollado con ﬁ|nanciaci6n de la Agencia Espainola
de Cooperacion Internacional (AECI). Proyecto con n® de registro 5784/06.

Codi
.
T PP

Usivarsidad Wackenal g8
Bdssnalas & Distansla ] i Waiusrsidad Técnios
{ENEDy Farticular de Lajs

CUESTIONARIO PARA PROFESORES

Elaborade por:

Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES (version ecuatoriana)
Coordinadora: Maria Elvira Aguirre

Grupo de Investigacion COFAMES (version
espaiiola)

Dir. Beatriz Alvarez Gonzilez
Investigadores principales:

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumandd Samaniego, Luz
Ivonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Gonzalo Morales

Investigadores principales:
Marfa de Codés Martinez Gonzdlez, M José
Mudarra Sinchez, Juan Carlos Pérez Gonzilez
ADAPTADO POR: (2009)

Maria Elvira Aguirre Burneo.

I.  INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda
a. Sexo: 1) Masculino  2) Femenino
b. Ao de Nacimiento: ...
C. Nivel de Estudios Realizados: 1) Pre-grado 2) Post-grado
d. Tipo de Centro Educativo: 1) Fiscal 2) Particular
3) Municipal ~ 4) Fiscomisonal
e. Ubicacion del Centro. Educativo: 1) Urbano 2) Rural
f. N° de Alumnos en su Aula: 11-15 2)16-730 3) 31 o mas
g Anos de experiencia docente: n1-5 2)6-10

J11-15 4)16-20
5)21-25 6) 26 - 30 7) 31 o mas

II. CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELAY COMUNIDAD: Encierre en un circulo el

rango que corresponda, siendo cada rango:

1 2 3 4 5
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre




1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:
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RANGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas. 1 2 3 |4 5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado. 1 2 3 |4 5
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. 1 2 3 |4 5
1.4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada alumna-o 1 2 3 |4 5
2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:

RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 1 (2 (3 |4 |5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1 2 3 |4 5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 1 (2 (3 |4 |5
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1 2 3 |4 5
2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por la familia. 1 2 3 |4 |5
2.6. La relacién de colaboracion y comunicacion entre la familiay la escuela | 1 2 3 |4 5
3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 1 (2 (3 |4 |5
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1 (2 (3 |4 |5
3.3. Sélo se contactan con las familias cuando surge algun problema | 1 2 3 |4 5
respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al | 1 2 3 |4 5

desarrollo académico

4. Segln su experiencia, las vias de comunicacion més eficaces con las familias es a través de:

RANGOS

4.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo.

4.2. Llamadas telefénicas.

4.3. Reuniones colectivas con las familias.

4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas.

4.5. E-Mail.

4.6. Pagina web del centro.
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4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios.

4.8. Revista del centro educativo.

4.9. Encuentros fortuitos (no planificados)

5. Segln su experiencia, las vias de colaboracion més eficaces con las familias son:

RANGOS

5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia,
navidad, etc.)

5.2. Participacién de padres en actividades del aula

5.3. Reuniones colectivas con las familias.

5.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo.

5.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje.

5.6. Escuela para padres

5.7. Talleres formativos para padres

5.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la
comunidad.

6. Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-

Los miembros del Comité de Padres de Familia:

RANGOS

6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado.

6.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro
Educativo.

6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos
educativos.

6.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo.

6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de
Aprendizaje.

6.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos

6.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos
de la comunidad.
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7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC's) y Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS

7.1. En su centro se utiliza el Internet como recurso para acceder a | 1 2 3 |4 5
informacién y actualizacion de conocimientos.

7.2. Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de | 1 2 3 |4 5
las TIC's.

7.3. Los Docentes participan en actividades que implicaelusodelasTIC's. |1 |2 |3 |4 5

7.4. A su juicio, las TIC's constituyen un recurso que debe promoverseenla |1 |2 |3 |4 5
Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos.

7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso alusodelas (TIC's). |1 |2 |3 |4 |5

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo # 6: INSTRUMENTOS PARA PADRES: Escala Clima Social: Familiar (FES).

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Callica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. ]. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.

1 En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros

2 Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demas
3 En nuestra familia peleamos mucho.

4 En general, ningiin miembro de la familia decide por su cuenta.

5 Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

6 A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

7 Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

8 En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 En nuestra familia pocas veces se dan 6rdenes para hacer alguna actividad.

11 Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 Encasa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.
13 En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.
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14 En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin ayuda de nadie.

15 Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 Casi nunca asistimos al teatro o concierto.

17 A menudo vienen amigos a visitarnos a cometr.

18 En mi casa no rezamos en familia.

19 Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

20 En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 | Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 Es muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | Aveces los miembros de mi familia se enojen tanto que tiran las cosas.

24 En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

25 Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en la
familia

26 La formacion académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los hijos
vayan a la escuela, colegio o universidad

27 Alguno de mi familia practica deporte: fatbol, baloncesto, véley, etc.

28 Acostumbramos hablar del significado religioso de la navidad y de otras fiestas religiosas.

29 En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita.

30 En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 En mi familia ay un fuerte sentimiento de union.

32 En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos
,hijos

33 Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34 Cada uno entra y sala de casa cundo quiere.

35 Nosotros aceptamos los triunfos de los deméas miembros de la familia.
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36 Nos interesa poco las actividades culturales.

37 Frecuente mente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

38 No creemos en el cielo ni en el infierno.

39 En mi familia la puntualidades muy importante.

40 En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

41 Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

42 En casa cuando alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo , lo hace
enseguida

43 Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros.

44 En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 Nos esforzamos en hacer las cosas un poco mejor.

46 En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

a7 En mi casa, todos tenemos dos 0 més aficiones, como por ejemplo jugar futbol, leer, ir al
cine, etc.

48 En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que esta bien o mal.

49 En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente.

50 En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51 Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unos a otros.

52 En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.

53 En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54 En mi familia cada uno confia en si mismo cundo surge un problema

55 En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones
escolares

56 Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

57 Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la escuela,

como jugar fatbol, ir al curso de pintura, piano, etc.
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58 Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61 En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cundo ay que arreglar
la casa, todos colaboran.

62 En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

63 Si hay algun desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacién y mantener
la paz.

64 Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65 En nuestra familia nonos preocupa mucho el tener éxito.

66 Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67 Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficién o
interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.

68 En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que eta bien o mal.

69 En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70 En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

71 Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72 Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos con otros.

73 Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74 En mi casa es dificil ser independientes sin herir los sentimientos de los demas.

75 Una norma en mi familia es “primero el trabajo después la diversion”.

76 En nuestra familia ver la television es mas importante que leer.

77 Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

78 La biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79

En mi familia el dinero no se administra con mucho cuidado.
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80 Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay felicidad.

81 En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencion.

82 En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

83 En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84 En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se piensa.

85 En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el estudio

86 A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura.

87 Nuestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar la radio.

88 En mi familia creemos que el que comete una falta tendré su castigo.

89 En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después de
comer.

90 En mi casa uno no puede salirse con la suya.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo # 7: INSTRUMENTO PARA PADRES: Cuestionario para Padres.

Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacién del Profesorado
en Orientacion Familiar a través de las TICs. Desarrollado con financiacién de la Agencia
Espainola de Cooperaciéon Internacional (AECI). Proyecto con n® de registro 5784/06.

CoOdigos covvnnniiiiiiiiiiiiiiiinnnn,
i ' L .'J" :lll r . - @
ui i... a T C — Mintuereidng Tacnine
Edscacids a Blsiancla - Particular de Lajs
ey prrit

CUESTONARIO PARA PADRES

Elaborado por:
Adaptado por:

Grupo de Investigacion COFAMES (version ecuatoriana)
Coordinadora: Maria Elvira Agnirre

Grupo de Investigacion COFAMES (version
espaifiola)

Dir. Bearriz Alvarez Gonzdlez
Investigadores principales:

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumand4 Samaniego, Luz

Ivonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Gonzalo Morales

Investigadores principales:
Maria de Codés Martiner Gonzdlez, M2 José
Mudarra Sinchez, Juan Carlos Pérez Gongzilez

ADAPTADO POR: (2009)

Maria Elvira Aguirre Burneo.

I: INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encicrre en un circulo la respuesta que le

corresponda
a.  Persona que responde: 1) Papd 2) Mamd 3) Representante
b. Ao de Nacimiento: ...
C. Si no es el padre ni la madre del nino (a) que parentesco tiene:

1) Hermano(a) 2) Tiaio) 3) Abuelalo)

L 1 T

d. En caso de ser representante indique porque asumio esta responsabilidad:

1) La circunstancia laboral del padre y/ o madre requiere ausencias prolongadas del hogar
familiar (no migracion)
2) ) muerte del padre o de la madre
3) Separacién de los padres 4) Migracién del padre
5) Migracién de la madre 6) Migracion de ambos
e. Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 2) Rural
f. Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:
1) Sin estudios 2} Primaria 3) Secundaria

4) Titulo universitario pregrado 5) ttulo universitario postgrado



e. Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Secror publico 2) Secror privado

3) Por cuenta propia 4) Sin Actividad laboral

h. Su nivel social-econémico lo considera:
1) Alro 2) Medio 3) Bajo
i. Si alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefanza:
1) SI 2) NO
;Quién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante

IL MARCOY SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:
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1- 2 — 3—

4 —

Ne ecurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente

5_
Siéermpre

1. El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria

fundamentalmente como:

RANGOS
1.1. Exigente y con normas rigurosas. 213|415
1.2. Total libertad y autonomia para todos los miembros. 21314 |5
1.3. Respetuoso, y centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. 213|415
1.4. Més centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de futuro. 213|415
2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 2134|565
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 21314 |5
1.3.El nivel de interés y métodos de estudio principalmente. 2134|565
1.4.El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado.
2.5. La orientacién/apoyo ofrecido por la familia. 21314 |5
2.6. Larelacién de colaboracion y comunicacion entre la familia y la escuela. 213|415




3. Parafavorecer el desarrollo académico de sus hijos/ a, los padres:
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RANGOS
3.1. Supervisar su trabajo habitualmente. 2134|565
3.2.Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 213|415
3.3. Se contacta con los docentes cundo surge algin problema respecto a sus hijos. 2134|565
3.4.Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo 213|415
académico.
3.5.Cooperacion escuela- familia en el disfrute de recursos (instalaciones deportivas, 2134|565
biblioteca, espacios de reunion).

3.6. Cooperacion escuela-familia en los programas especificos. 213|415
3.7.Colaboracion participacion en actividades académicas (dentro o fuera del centro). 213|415
4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros(padres o

representantes
RANGOS
4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a poco. 2134|565
4.2. Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y como hijo. 2134|565
4.3. Mantenemos con el centro una relacién y comunicacion en funcion de momentos o 2134|565
circunstancias puntuales (ej.: hablar con el profesor).

5. Segun su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaces con la

Escuela/Docentes es através de:

RANGOS
5.1 Notas en el cuaderno escolar-agenda del hijo. 21314 |5
5.2. Llamadas telefénicas. 213|415
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 213|415
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5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas 1123|415
5.5. E-Mail. 1123|415
5.6. Pagina web del centro. 1123|415
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1123|415
5.8. Revista del centro educativo. 1|12|3(4]5
5.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1123|415
6. Segun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela /
Docentes son:
RANGOS
6.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, etc. 1123|465
6.2. Participacion de padres en actividades del aula. 1|12|3(4]5
6.3. Reuniones colectivas con los presen 1123|465
6.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 1|12|3(4]5
6.5. Experiencias a través de modelos como comunidades de aprendizaje. 1|12|3(4]5
6.6. Escuela para padas. 1123|465
6.7 Talleres formativos para padres 1|12|3(4]5
6.8. Actividades para padres con otras instituciones/ organismos de la comunidad 1123|465

7. Participaciéon de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.

Los miembros del comité de padres de familia.

RANGOS

7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 1
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7.2. Participa activamente en las decisiones que afectan al Centro Educativo. 213|415
7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos 2134|565
7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 213|415
7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de aprendizaje. 213|415
7.6. Participan en escuelas para padres/talleres formativos. 2134|565
7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones/Organismos de la comunidad 213|415

8. Utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs") y

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la familia.

RANGOS
8.1 En su familia se utiliza el internet como recurso para acceder a informacion y 213|415
actualizacién y actualizacién de conocimientos.
8.2 Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través de TIC's 213|415
8.3 Los padres patrticipan en actividades que implican el uso de las TIC's 2134|565
8.4 A su juicio, las TIC's constituyen un recurso que debe promoverse en la escuela para 213|415
incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos.
8.5 Las familias de su Centro educativo tienen acceso al uso de las TIC's. 213|415

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



Anexo # 8: INSTRUMENTO PARA DIRECTOR: Entrevista semi — estructurada.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univenidad Catélica de Loja

Q5111 ¥ 00000 0eDA00060a00 0000033 D0Ea0a EE00Aa BOGaa00E00 DEEAA00 B0D0AA00R00s DECOI0BEOAA000Ca0ADA0OAIC0NTE
|E<Tiy= e 38 loanoneo00000000000000) 00BAGa060a00000I000R0a00BE0aTaB00 |52 (¥lrnacnneonanoonaoamrrirTs
1. ;Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos educativos de sus
hijos?

2.-  ;Como describiria el clima social y de relacién entre:

Padres y docentes:

Docentes y nifos:

T Y’ . S, . .
3. ;Existe en la institucién grupos organizados de padres? ;Qué cuestiones abordan! ;Qué
actividades promueven?

4.-  Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacion entre escuela/

familia / comunidad.

5.-  Qué ripo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria
utilizar como una alternativa de comunicacién entre la escuela/docentes y los padres.
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ANEXO # 9: Listado de Asignaciéon de Codigo de Nifios.

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION /Comunicacion y colaboracién familia-escuels

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO NINOS

Zz
]

Cédigo

Apellidos y Nombre

WO 60 |~ |EN |UT [ G [ =
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ANEXO # 10: Baremos para Interpretacion de datos de instrumentos de Clima Social

(FES, WES, CES).

BAREMOS FES FAMILIAS

PUNTUACIONES TiPICAS

Prom CO | EX|CT| AU | AC | IC | SR| MR | OR | CN
10,0 68 | 83 | 88 | 82 79 | 78 | 82 85 82 84
9,5 65 [ 79 | 85 | 78 76 | 76 | 80 82 69 81
9,0 63 [ 76 | 83 | 75 73 | 73 | 77 79 66 78
8,5 60 [ 72 | 80 | 71 69 | 70 | 74 76 63 75
8,0 57 | 68 | 77 | 67 66 | 68 | 71 73 60 72
7,5 55 | 64 | 74 | 63 63 | 65 | 68 70 57 69
7,0 52 | 61 | 71 | 59 59 | 62 | 65 67 54 66
6,5 49 | 57 | 69 | 55 56 | 59 | 62 64 51 63
6,0 47 | 53 | 66 | 52 53 | 57 | 59 61 49 61
5,5 44 | 50 | 63 | 48 49 | 54 | 57 58 46 58
5,0 41 | 46 | 60 | 44 | 46 | 51 | 54 55 43 55
4,5 39 | 42 | 57 | 40 43 | 49 | 51 52 40 52
4,0 36 [ 39 | 55 | 36 39 | 46 | 48 49 37 49
3,5 33 [ 35 | 52 | 33 36 | 43 | 45 46 34 46
3,0 31 [ 31 | 49 | 29 33 | 41 | 42 43 31 43
2,5 28 | 28 | 46 | 25 29 | 38 | 39 40 28 40
2,0 25 | 24 | 43 | 21 26 | 35 | 37 37 25 38
1,5 23 | 20 | 41 17 23 | 33 | 34 34 23 35
1,0 20 | 17 | 38 14 19 | 30 | 31 31 20 32
0,5 17 | 13 | 35 10 16 | 27 | 28 28 17 29
0,0 15 9 32 6 12 | 24 | 25 25 14 26
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BAREMOS WES EMPLEADOS

PUNTUACIONES TIPICAS

Prom | IM | CO | AP | AU OR | PR | CL | CN IN | CF
10,0 76 76 76 80 80 82 | 8 | 74 | 88 | 75
9,5 74 74 73 78 77 79 | 84 | 72 86 | 73
9,0 72 71 71 75 75 76 | 81 70 | 83 | 71
8,5 70 69 69 73 73 74 | 79 68 | 81 | 69
8,0 68 67 67 71 70 71 | 76 | 65 79 | 66
7,5 66 65 65 69 68 69 | 73 63 76 | 64
7,0 64 63 63 67 65 66 | 70 | 61 74 | 62
6,5 62 60 61 65 63 63 | 67 | 59 71 | 60
6,0 60 58 59 63 60 61 | 65 57 69 | 58
5,5 58 56 57 60 58 58 | 62 54 | 67 | 55
5,0 56 54 55 58 56 56 | 59 52 64 | 53
4,5 54 52 53 56 53 53 | 56 | 50 | 62 | 51
4,0 52 49 51 54 51 50 | 54 | 48 | 60 | 49
3,5 50 47 49 52 48 48 | 51 | 45 57 | 47
3,0 48 45 47 50 46 45 | 48 | 43 55 | 44
2,5 46 43 45 48 44 43 | 45 | 41 53 | 42
2,0 44 41 43 45 41 40 | 43 39 50 | 40
1,5 42 39 41 43 39 37 | 40 | 36 | 48 | 38
1,0 40 36 39 41 36 35 | 37 | 34 | 45 | 35
0,5 38 34 37 39 34 32 | 34 | 32 | 43 | 33
0,0 36 32 35 37 31 30 | 32 30 | 41 | 31
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BAREMOS CES ALUMNOS

PUNTUACIONES TIPICAS

Prom IM AF AY TA co OR CL CN IN
10,0 95 78 78 - 96 92 82 87 99
9,5 91 73 75 - 91 89 77 83 94
9,0 87 69 71 99 86 85 72 79 89
8,5 83 66 67 94 80 81 67 76 84
8,0 79 62 63 87 75 77 62 72 79
7,5 76 58 59 81 70 73 57 68 75
7,0 72 55 56 74 64 69 52 64 70
6,5 68 51 52 67 59 65 48 60 65
6,0 64 47 48 61 54 61 43 56 60
5,5 60 44 44 54 48 57 38 53 55
5,0 56 40 40 47 43 53 33 49 51
4,5 52 37 36 41 48 49 28 45 46
4,0 48 33 33 34 32 45 23 41 41
3,5 44 29 29 28 27 41 18 37 36
3,0 40 26 25 21 22 37 13 33 31
2,5 36 22 21 14 16 33 8 30 26
2,0 32 19 17 8 11 29 4 26 22
1,5 28 15 14 1 6 26 0 22 17
1,0 24 11 10 - 1 22 - 18 12
0,5 21 8 6 - - 18 - 14 7
0,0 17 4 2 - - 14 - 10 2
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BAREMOS CES PROFESORES

PROFESORES
Prom IM AF AY TA co OR CL CN IN
10,0 63 62 62 81 77 68 60 86 71
9,5 62 60 59 77 74 66 57 83 69
9,0 60 58 55 74 72 63 55 80 67
8,5 58 57 52 71 69 60 53 77 64
8,0 56 55 49 67 67 58 50 74 62
7,5 55 53 45 64 64 55 48 71 60
7,0 53 51 41 61 62 53 46 68 58
6,5 51 49 37 58 60 50 43 65 55
6,0 49 47 34 54 57 47 41 63 53
5,5 47 45 30 51 55 45 39 60 51
5,0 46 43 27 48 52 42 36 57 48
4,5 44 42 23 45 50 40 34 54 46
4,0 42 40 20 41 47 37 32 51 44
3,5 40 38 16 38 45 34 29 48 41
3,0 39 36 13 35 42 32 27 45 39
2,5 37 34 9 32 40 29 25 42 37
2,0 35 32 6 28 38 27 22 39 34
1,5 33 30 2 25 35 24 20 36 32
1,0 31 28 - 22 33 21 18 33 30
0,5 30 27 - 18 30 19 15 31 28
0,0 28 25 - 15 28 16 13 28 25




ANEXO # 11: Matriz De Resultados de las Entrevistas a Directivos

MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS
ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Centro educativo: ..eeeeveeennee.
Entrevistador/a: ....eevveennnn....

Fecha: oveeeeieeeieieiiiiiieeeans
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CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢Qué actividades se llevan a cabo
para implicar a las familias en los
procesos educativos de sus hijos?

2. ¢, Como describiria el clima social y
de relacion entre: padres y docentes-
docentes y nifios?

Padres y docentes:

Docentes y nifos:

3. ¢Existe en la institucion grupos
organizados de padres?

¢, Qué cuestiones abordan?

¢ Qué actividades promueven?

4. ¢Qué estrategias y herramientas
utiliza la escuela para promover la
comunicacion entre escuela-familia y
comunidad?

5. ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las  nuevas
tecnologias cree usted que se
podrian utilizar como una alternativa
de comunicacion entre la escuela,
docentes y los padres?
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ANEXO # 12: Fotos

En el momento de la explicacion para la aplicacion de encuestas.
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Aplicacion de encuesta a directivos
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Alumnos del quinto afio de educacion basica
Profesora: Lic. Maulme Mendieta




